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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O ZDRAVSTVENO]J ZASTITI

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
zdravstvenoj zasStiti sadrzana je u Clanku 2. stavku 4. podstavku 1. Ustava Republike
Hrvatske.

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU
PREDLOZENIM ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM
ZAKONA PROISTECI

Hrvatski sabor 17. srpnja 2003. godine donio je Zakon o zdravstvenoj zastiti koji
je stupio na snagu 6. kolovoza 2003. godine (,,Narodne novine®“, br. 121/03). Vazeéim
zakonom ureduju se nacela, mjere, nacin provodenja te organizacija zdravstvene zastite,
nositelji druStvene skrbi za zdravlje stanovniStva, prava i obveze osoba u KkoriStenju
zdravstvene zaStite te sadrzaj, naCin obavljanja 1 nadzor nad obavljanjem zdravstvene
djelatnosti.

U okviru predpristupnih aktivnosti za ulazak Republike Hrvatske u punopravno
¢lanstvo Europske unije Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 30. kolovoza 2007.
godine donijela Akcijski plan za wuskladivanje zakonodavstva 1 stvaranje potrebnih
administrativnih kapaciteta za usvajanje i provedbu pravne stecevine Europske unije na
pregovarackom podrucju Poglavlja 19 - ,Socijalna politika 1 zapoSljavanje* ( u daljnjem
tekstu: Akcijski plan) u cilju potpunog ispunjenja dodatnog mjerila za otvaranje pregovora u
tom Poglavlju.

Akcijskim planom predvidena je uspostava nove institucije koja ¢e integrirati
zastitu zdravlja i sigurnost na radu objedinjavanjem poslova Hrvatskog zavoda za medicinu
rada 1 dijela djelatnosti Odjela zastite na radu Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva.

Ovo je objedinjavanje sukladno i Konvenciji 155. Medunarodne organizacije rada
o zdravlju i sigurnosti na radu te Globalnom planu Svjetske zdravstvene organizacije za
razdoblje od 2007. do 2013. godine o zastiti zdravlja na radu, kojima se zdravlje i sigurnost na
radu smatraju neodvojivim dijelom u zastiti zdravlja radnika od $tetnih utjecaja radnog mjesta
i radnog okolisa.

S tim u vezi treba naglasiti da Uredba Vije¢a br. 2062/94 od 18. srpnja 1994.
godine kojom se ureduje osnivanje Europske agencije za zastitu i sigurnost na radu, zahtijeva
od drzava clanica osiguranje ucinkovitoga pracenja sigurnosti i zaStite radnika na radu te o
istome izvjes¢ivanje Europske agencije za zastitu i sigurnost na radu.

S obzirom da su vaze¢im Zakonom o zdravstvenoj zastiti utvrdene nadleznosti
Hrvatskog zavoda za medicinu rada kao drZzavnog zdravstvenog zavoda koji obavlja strucne 1
znanstvene djelatnosti u okviru prava i duznosti Republike Hrvatske na podru¢ju medicine
rada predlozenim zakonom vaze¢i zakon mijenja se u dijelu koji se odnosi na naziv i
djelokrug Hrvatskog zavoda za medicinu rada.



Pored do sada utvrdenih djelatnosti Hrvatskog zavoda za medicinu rada Hrvatski
zavod za zastitu zdravlja 1 sigurnost na radu obavljao bi poslove pracenja stanja i unapredenja
sigurnosti na radu, istrazivanje rizika glede ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,
provodenje statistikih istrazivanja te utvrdivanje mjerila i postupaka u vezi organizacije rada
prilagodene radnicima. Isto tako taj bi Zavod vodio registre radnika izloZenih pojedinim
Stetnostima, opasnostima i1 naporima u sluajevima kada to nalazu propisi iz podrucja
sigurnosti na radu, planiranje, predlagao i provodio mjere za ocuvanje i unapredenje
sigurnosti radnika te izradivao metode ispitivanja te modela za rjeSavanje problema u vezi sa
zaStitom na radu na temelju podataka dobivenih pra¢enjem zdravlja i sigurnosti na radu.

Europski Parlament i Vije¢e Europske unije 7. rujna 2005. godine donijeli su
Direktivu 2005/36/EZ o priznavanju stru¢nih kvalifikacija.

Navedenom Direktivom implementirane su odrednice Ugovora o osnivanju
Europske zajednice o ukidanju prepreka slobodnome kretanju osoba i usluga izmedu drzava
Clanica Sto za drzavljane drzava cClanica ukljucuje, posebice, pravo na obavljanje odredene
profesije u svojstvu samostalno zaposlene osobe ili zaposlene osobe u drzavi ¢lanici razliitoj
od one u kojoj su stekle svoje strucne kvalifikacije.

Direktivom 2005/36/EZ jamci se osobama koje su stekle stru¢ne kvalifikacije u
jednoj od drzava Clanica pristup istoj profesiji i ista prava prilikom obavljanja te profesije u
drugoj drzavi €lanici kao i1 drzavljanima te drzave clanice. Cilj je ove Direktive poboljSanje
pravila vazec¢ih sustava priznavanja kvalifikacija u svjetlu iskustava te istovremeno odrzanje
nacela i jamstva slobode poslovnog nastana koja su ugradena u te sustave.

Direktiva se primjenjuje na sve drzavljane drzava clanica koji Zele obavljati
uredenu profesiju u drzavi ¢lanici razlicitoj od one u kojoj su stekli svoje stru¢ne kvalifikacije,
bilo u svojstvu zaposlene osobe ili osobe koja samostalno obavlja profesionalnu djelatnost. Pri
tome se pod uredenom profesijom podrazumijeva profesionalna djelatnost kod koje je pristup
1 obavljanje, odnosno nacin obavljanja na temelju odgovarajucih propisa izravno ili neizravno
uvjetovan posjedovanjem odredenih stru¢nih kvalifikacija.

Priznavanjem stru¢nih kvalifikacija drzava ¢lanica domacin nositelju omogucéava
pristup profesiji za koju je osposobljen u mati¢noj drzavi Clanici kao 1 obavljanje te profesije
pod uvjetima koji vrijede za njezine drZavljane.

U postupku priznavanja stru¢nih kvalifikacija Direktiva utvrduje princip
automatskog priznavanja za odredene profesije. Sukladno Direktivi svaka drZava ¢lanica
priznaje dokaze o formalnim kvalifikacijama za lijecCnike, koji omogucéuju pristup
profesionalnim djelatnostima lije¢nika s osnovnom izobrazbom i lije¢nika specijalista, kao 1
dokaze o formalnim kvalifikacijama za medicinske sestre za opéu zdravstvenu skrb,
stomatologe, stomatologe specijaliste, veterinare, farmaceute i arhitekte, koji zadovoljavaju
minimalne uvjete izobrazbe te za potrebe pristupa profesionalnim djelatnostima i njihovo
obavljanje priznaje tim dokazima na svom teritoriju jednaku valjanost kao i dokazima o
formalnim kvalifikacijama koje sama izdaje.

Implementacija Direktive 2005/36/EZ o priznavanju stru¢nih kvalifikacija u
domacde zakonodavstvo iziskuje prilagodbu pravne regulative na podru¢ju priznavanja
inozemnih obrazovnih kvalifikacija te na podru¢ju kojem se ureduje obavljanje pojedinih
profesija u zdravstvu.



Predlozenim zakonom se u cilju ukidanja prepreka slobodnome kretanju osoba i
usluga izmedu drzava clanica rjeSavaju pitanja vezana uz uvjete za obavljanje zdravstvene
djelatnosti drzavljana drzava c¢lanica Europske unije. Uz primjenu propisa koji ureduju rad
stranaca u Republici Hrvatskoj, zdravstvenim radnicima drzavljanima drzava Cc¢lanica
Europske unije sa steCenom izobrazbom zdravstvenog radnika omoguéava se obavljanje
zdravstvene djelatnosti bez obavljenog pripravni¢kog staza i polozenoga stru¢nog ispita.
Drzavljani drzava ¢lanica Europske unije moraju poznavati hrvatski jezik najmanje na razini
koja je potrebna za nesmetanu i nuznu komunikaciju s pacijentom

Predlozenim izmjenama uvazava se posebnost vremena i procesa pristupanja
Republike Hrvatske Europskoj uniji te omogucava prilagodbu domace pravne regulative
zakonodavstvu Europske unije.

III. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU PREDLOZENOG
ZAKONA

Za provedbu predlozenog zakona bit ¢e potrebno osigurati 10 milijuna kuna. U
cilju jacanja administrativnih kapaciteta za unapredenje i zastitu zdravlja radnika i sigurnosti
na radu, navedena sredstva su potrebna za place 35 radnika Hrvatskog zavoda za zaStitu
zdravlja i sigurnost na radu te za osiguranje odgovarajuceg prostora i opreme.

Sredstva iz drzavnoga proraCuna planirala bi se svake godine, s time da su u 2008.
godini osigurana sredstva u iznosu u od 1,5 milijuna kuna za rad Hrvatskog zavoda za
medicinu rada.

IV. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA O IZMJENAMA 1
DOPUNAMA ZAKONA O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI PO HITNOM
POSTUPKU

Zbog potrebe uskladenja domaceg zakonodavstva s propisima Europske unije na
podrucju obavljanja zdravstvene djelatnosti sukladno c¢lanku 161. Poslovnika Hrvatskoga
sabora predlaze se donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti
po hitnom postupku.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI

Clanak 1.

U Zakonu o zdravstvenoj zastiti («Narodne novine», br. 121/03., 44/05., 48/05. i
85/06.) u ¢lanku 19. stavci 1. 1 2. mijenjaju se i glase:

“Specifi¢na zdravstvena zastita radnika obuhvacda:

1. lije¢nicke preglede i dijagnosticke postupke radi utvrdivanja radne sposobnosti,

2. pracenje zdravstvenog stanja radnika,

3. preventivne preglede radnika s obzirom na spol, dob i uvjete rada te pojavu profesionalne
bolesti i ozljede na radu,

4. davanje savjeta o zdravlju, sigurnosti, organizaciji rada i zaStitnim sredstvima,

5. organiziranje pruzanja prve pomoc¢i i hitnih medicinskih intervencija na mjestu rada,

6. pracenje i analizu pobola s osnove ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

7. stalnu skrb o boljoj prilagodenosti rada, ukljucujuci vrijeme, nacin i uvjete rada,

8. sudjelovanje u obavjes¢ivanju, struénom osposobljavanju i obrazovanju iz zastite zdravlja
na radu, sigurnosti na radu i organizacije rada,

9. ocjenjivanje uvjeta rada na pojedinom radnom mjestu radi zastite radnika od ozljeda na
radu 1 profesionalnih bolesti u vezi s radom,

10. promociju zdravlja i zdravstveno prosvjecivanje,

11. sudjelovanje u mjerama profesionalne rehabilitacije radnika,

12. provodenje dijagnosti¢kih postupaka radi utvrdivanja profesionalnih bolesti.

Sadrzaj mjera specificne zdravstvene zaStite radnika i nacin njihovog provodenja
propisuje pravilnikom ministar nadlezan za zdravstvo na prijedlog Hrvatskog zavoda za
zaStitu zdravlja i sigurnost na radu, a uz suglasnost ministra nadleznog za poslove rada.,,

Clanak 2.

U ¢lanku 35. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
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Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.

Clanak 3.

U ¢lanku 37. iza rijeci: ,,zdravstvene djelatnosti” dodaju se rijeci: ,,i mreZe ugovornih
subjekata medicine rada”.



Clanak 4.
U clanku 38. dodaje se stavak 3. koji glasi:

»~Mrezu ugovornih subjekata medicine rada sukladno Zakonu o zdravstvenom
osiguranju zasStite zdravlja na radu donosi Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje zastite
zdravlja na radu, uz suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo.”

Clanak 5.

U ¢lanku 96. stavku 2. iza rijeci: ,, medicine rada” dodaju se rijeci: ,,i sigurnosti na
radu.”

U clanku 96. stavku 3. rijeci: ,,Hrvatski zavod za medicinu rada” zamjenjuju se
rijeCima: ,,Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu”.

Clanak 6.

Iza clanka 103. podnaslov se mijenja i glasi: ,,Hrvatski zavod za zasStitu zdravlja i
sigurnost na radu”.

Clanak 104. mijenja se i glasi:

,Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu jest zdravstvena ustanova za
obavljanje djelatnosti medicine rada, pracenje stanja i unapredenje sigurnosti na radu.

Djelatnost medicine rada obuhvaca zaStitu 1 o¢uvanje zdravlja radnika u sigurnoj i
zdravoj radnoj okolini.

Na podrudju specifi¢ne zdravstvene zastite radnika Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu:

— provodi statisticka istrazivanja iz podruc¢ja medicine rada,

— planira, predlaZe i provodi mjere za o€uvanje i unapredenje zdravlja radnika, te organizirano
provodi specificnu zdravstvenu zastitu u cilju preventive,

— oblikuje doktrinu, standarde i metode rada pri ocjenjivanju zdravstvene sposobnosti i
pracenju zdravstvenog stanja radnika,

— daje misljenje na predlozene mjere za oCuvanje i unapredenje zdravlja sportasa i sportske
populacije,

— vodi registar profesionalnih bolesti te prati i proucava uzroke ozljeda na radu,

— sudjeluje u predlaganju programa mjera zdravstvene zastite i nomenklature dijagnostickih i
terapijskih postupaka, vezano uz specifi¢nu zdravstvenu zastitu radnika,

— sudjeluje u dopunskom stru¢nom osposobljavanju radnika iz podruc¢ja medicine rada,

— obavlja vjestacenja u slucaju profesionalne bolesti i ocjene radne sposobnosti,

— provodi drugostupanjski postupak po posebnim propisima,

— obavlja i ostale poslove u djelatnosti medicine rada sukladno posebnim propisima.



Na podrudju pracenja stanja i unapredenja sigurnosti na radu Hrvatski zavod za zastitu
zdravlja 1 sigurnost na radu:

- prati stanje sigurnosti na radu, istrazuje rizike glede ozljeda na radu i profesionalnih bolesti
i provodi statisticka istrazivanja,

- utvrduje mjerila i postupke u vezi organizacije rada prilagodene radnicima,

- vodi registre radnika izlozenih pojedinim Stetnostima, opasnostima i naporima u slucajevima
kada to nalazu propisi iz podrucja sigurnosti na radu,

- planira, predlaze i provodi mjere za ocuvanje i unapredenje sigurnosti radnika,

- oblikuje doktrinu, standarde i metode rada pri ocjenjivanju uvjeta rada,

- izraduje metode ispitivanja te modele za rjeSavanje problema u vezi sa zastitom na radu na
temelju podataka dobivenih pra¢enjem zdravlja i sigurnosti na radu,

- izraduje stru¢na misljenja iz podruc¢ja sigurnosti na radu,

- pruza struénu pomo¢ udruZenjima poslodavaca, sindikatima, ustanovama, trgovackim
drustvima i fizickim osobama ovlastenim za obavljanje poslova zastite zdravlja i sigurnosti
na radu kao 1 tijelima uprave glede podataka iz svoga djelokruga te provodi vjeStacenja iz
svoga djelokruga,

- provodi preventivne akcije i savjetovanja iz podrucja sigurnosti na radu,

- sudjeluje u dopunskom stru¢nom osposobljavanju stru¢njaka zastite na radu,

- obavlja 1 ostale poslove u djelatnosti sigurnosti na radu sukladno posebnim propisima.

Pored poslova iz stavka 3. ovoga ¢lanka Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost
na radu koordinira i struéno nadzire sve ordinacije medicine rada koje provode specificnu
zdravstvenu zasStitu radnika na podrucju Republike Hrvatske.

Stru¢ni nadzor iz stavka 5. ovoga Clanka obavlja se sukladno pravilniku koji na

prijedlog Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu donosi ministar nadleZan za
zdravstvo uz prethodno pribavljeno misljenje nadlezne komore."

Clanak 7.

Iza ¢lanka 127. dodaje se ¢lanak 127.a koji glasi:
,,Clanak 127.a
Odredbe c¢lanka 125. — 127. ne odnose se na drzavljane drzava cClanica Europske
unije.“
Clanak 8.
U clanku 128. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

,uUvjet polozenoga stru¢nog ispita iz stavka 1. ovoga cClanka ne odnosi se na
drzavljane drzava ¢lanica Europske unije.*

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.



Clanak 9.
U ¢lanku 137. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»Odredba ¢lanka 137. stavka 1. ne odnosi se na drZavljane drZava clanica Europske
unije.*

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.

Clanak 10.
U clanku 139. iza stavka 1. dodaju se novi stavci 2. 1 3. koji glase:

»Uvjet poloZenoga stru€nog ispita iz stavka 1. ovoga clanka ne odnosi se na
drzavljane drzava ¢lanica Europske unije.

Drzavljani drzava ¢lanica Europske unije moraju poznavati hrvatski jezik najmanje na
razini koja je potrebna za nesmetanu i nuznu komunikaciju s pacijentom.

Dosadasnji stavci 2.-4. postaju stavci 4.-6.

Clanak 11.
U c¢lanku 141. iza stavka 3. dodaje se novi stavci 4.1 5. koji glase:

,uUvjet polozenoga stru¢nog ispita iz stavka 3. ovoga cClanka ne odnosi se na
drzavljane drzava ¢lanica Europske unije.

Drzavljani drzava ¢lanica Europske unije moraju poznavati hrvatski jezik najmanje na
razini koja je potrebna za nesmetanu i nuznu komunikaciju s pacijentom.

Dosadasnji stavci 4.-5. postaju stavci 6.-7.

Clanak 12.

Hrvatski zavod za medicinu rada osnovan Zakonom o zdravstvenoj zastiti (»Narodne
novine« br. 75/93, 11/94, 55/96, 111/97, 95/00 1 129/00) od 1. sije¢nja 2009. godine nastavlja
s radom kao Hrvatski zavod za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu.

Hrvatski zavod za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu univerzalni je pravni sljednik
Hrvatskog zavoda za medicinu rada.



Clanak 13.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda za medicinu rada danom
pocetka rada Hrvatskog zavoda za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu nastavljaju obavljati
duznost kao predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu.

Obvezuje se Upravno vije¢e Hrvatskog zavoda za medicinu rada da najkasnije do dana
pocetka rada Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja 1 sigurnost na radu donese Statut 1 imenuje
ravnatelja.

Clanak 14.

Radnici Hrvatskog zavoda za medicinu rada s pocetkom rada Hrvatskog zavoda za
zaStitu zdravlja 1 sigurnost na radu nastavljaju s radom kao radnici Hrvatskog zavoda za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu.

Clanak 15.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama®,
osim Clanaka 7. — 11. koji stupaju na snagu danom pristupanja Republike Hrvatske Europskoj
uniji.



OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.

Odredbom ¢lanka 1. predloZzenoga zakona mijenjaju se odrednice vaZe¢ega zakona
koje se odnose na sadrzaj specificne zdravstvene zastite radnika, a u cilju uskladivanja sa
suvremenim stru¢nim nazivljem i dostignu¢ima.

Uz ¢lanke 2.-4.

Odredba clanka 35. vazeceg zakona uskladuje se s odredbama Zakona o zdravstvenom
osiguranju zastite zdravlja na radu.
Uz ¢lanak 5.

Odredbom ovoga ¢lanka mijenja se naziv Hrvatskog zavoda za medicinu rada u
Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu.

Uz ¢lanak 6.

Ovim ¢lankom odreduje se nadleznost Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost
na radu.

Uz ¢lanak 7.

Radi ukidanja prepreka slobodnome kretanju osoba i usluga izmedu drzava Clanica
Europske unije, odredbom ¢lanka 7. zakonskoga prijedloga ureduje se da se odredbe ¢lanka
125.-127. koje reguliraju obavljanje pripravnickoga staza zdravstvenih radnika, ne odnose na
drzavljane drzava ¢lanica Europske unije.

Uz ¢lanak 8.
Clankom 8. zakonskoga prijedloga ureduje se da poloZen struéni ispit nije uvjet za
drzavljane drzava ¢lanica Europske unije za stjecanje odobrenja za samostalan rad.
Uz ¢lanak 9.
Uskladenje sa ¢lankom 7. ovoga zakonskoga prijedloga.
Uz ¢lanak 10.
Odredbom ovoga ¢lanka dopunjuje se ¢lanak 139. vazecega zakona koji ureduje uvjete

za obavljanje privatne prakse zdravstvenih radnika visoke stru¢ne spreme. Ureduje se da se
uvjet polozenoga stru¢nog ispita ne odnosi na drzavljane drzava ¢lanica Europske unije.
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Drzavljani drzava ¢lanica Europske unije moraju poznavati hrvatski jezik najmanje na
razini koja je potrebna za nesmetanu i nuznu komunikaciju s pacijentom.

Uz ¢lanak 11.

Odredbom ovoga ¢lanka dopunjuje se ¢lanak 141. vaze€ega zakona koji ureduje uvjete
za obavljanje privatne prakse zdravstvenih radnika vise i srednje stru¢ne spreme. Ureduje se
da se uvjet poloZenoga struc¢nog ispita ne odnosi na drzavljane drzava ¢lanica Europske unije.

Drzavljani drzava ¢lanica Europske unije moraju poznavati hrvatski jezik najmanje na
razini koja je potrebna za nesmetanu i nuznu komunikaciju s pacijentom.

Uz ¢lanak 12.

Ovim ¢lankom ureduje se da Hrvatski zavod za medicinu rada od 1. sije¢nja 2009.
godine nastavlja s radom kao Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu.

Odreduje se da je Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu univerzalni
pravni sljednik Hrvatskog zavoda za medicinu rada .

Uz ¢lanak 13.

Ovim clankom zakonskoga prijedloga propisuje se da ¢e predsjednik i1 c¢lanovi
Upravnog vijeca Hrvatskog zavoda za medicinu rada danom pocetka rada Hrvatskog zavoda
za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu (1. sije¢nja 2009. godine) nastavljaju obavljati duznost
kao predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost
na radu.

Obvezuje se Upravno vije¢e Hrvatskog zavoda za medicinu rada da najkasnije do
dana pocetka rada Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu donese Statut 1
imenuje ravnatelja.

Uz ¢lanak 14.

Ovim c¢lankom radnici Hrvatskog zavoda za medicinu rada s pocetkom rada
Hrvatskog zavoda za =zaStitu zdravlja 1 sigurnost na radu nastavljaju s radom kao radnici
Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu.

Uz ¢lanak 15.

Odreduje se dan stupanja na snagu ovoga Zakona.
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ODREDBE VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 19.
Specificna zdravstvena zastita radnika obuhvaca:
1. lije¢nicke preglede radi utvrdivanja radne sposobnosti,
2. pracenje zdravstvenog stanja radnika,
3. identifikaciju i1 procjenu rizika za zdravlje na radnom mjestu,

4. sistematske kontrolne preglede radnika s obzirom na spol, dob i uvjete rada te pojavu
profesionalnih bolesti, ozljeda na radu i kroni¢nih bolesti,

5. davanje savjeta o zdravlju, sigurnosti, higijeni rada, organizaciji i zaStitnim sredstvima,

6. preglede radnika koji se obvezno provode radi zaStite od Stetnih utjecaja iz radnog
okolisa i druge obvezne zdravstvene preglede,

7. organiziranje 1 pruzanje prve pomo¢i i hitnih medicinskih intervencija na licu mjesta u
procesu rada,
8. sudjelovanje u analizi ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

9. kontinuiranu skrb o boljoj prilagodenosti rada radnicima ukljucujuéi vrijeme, nacin i
uvjete rada,

10. suradnju u obavjeStavanju, stru¢nom osposobljavanju i obrazovanju u djelatnosti
medicine rada, higijene rada i organizacije rada,

11. ocjenjivanje uvjeta rada na pojedinom radnom mjestu radi zastite od profesionalnih
bolesti,

12. zdravstveni odgoj i zdravstveno prosvje¢ivanje radnika,

13. provodenje medicinski programiranoga aktivnhog odmora radi poboljSanja radne
sposobnosti radnika,

14. sudjelovanje u mjerama rehabilitacije radnika.

Sadrzaj mjera specifi€ne zdravstvene zaStite radnika propisuje pravilnikom ministar
nadlezan za zdravstvo na prijedlog Hrvatskog zavoda za medicinu rada, a uz suglasnost
ministra nadleznog za poslove rada.

Sadrzaj mjera specifi¢ne zdravstvene zastite policijskih sluzbenika Ministarstva unutarnjih
poslova, odnosno pripadnika Ministarstva obrane i OruZanih snaga Republike Hrvatske
propisuje pravilnikom ministar nadlezan za unutarnje poslove, odnosno ministar nadlezan za
obranu uz suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo.

Clanak 35.
Zdravstvena djelatnost obavlja se u sklopu osnovne mreze zdravstvene djelatnosti.

Zdravstvena djelatnost moze se obavljati 1 izvan osnovne mreze zdravstvene djelatnosti u
skladu s odredbama ovoga Zakona.

Clanak 37.

Mjerila za odredivanje osnovne mreze zdravstvene djelatnosti utvrduju se planom
zdravstvene zasStite uvazavajuci:

— zdravstveno stanje, broj, dobnu i socijalnu strukturu stanovnistva,
— jednake uvjete, odnosno moguénosti za koristenje zdravstvenih usluga,
— potreban opseg pojedine djelatnosti iz ¢lanka 24. ovoga Zakona,
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— stupanj urbanizacije podru¢ja, prometne povezanosti, specifi¢nosti naseljenosti te
dostupnosti na demografski ugroZzenim podruc¢jima, osobito na otocima,

— utjecaj okolisa na zdravlje stanovnistva i

gospodarske mogucnosti.

Clanak 38.

Osnovnu mrezu zdravstvene djelatnosti na prijedlog ministra nadleZznog za zdravstvo, po
prethodno pribavljenom misljenju Zavoda, Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, nadleznih
komora i predstavnickih tijela jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave donosi Vlada
Republike Hrvatske.

Ako tijelo iz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku od 60 dana od dana kada je zatraZeno, ministru
nadleznom za zdravstvo ne dostavi misljenje o osnovnoj mrezi zdravstvene djelatnosti, smatra
se da je dalo pozitivno misljenje.

Clanak 96.

Zdravstveni zavodi su drzavni zdravstveni zavodi i zavodi za javno zdravstvo jedinica
podrucne (regionalne) samouprave.

Drzavni zdravstveni zavodi su zdravstvene ustanove za obavljanje struc¢nih i
znanstvenoistrazivackih zdravstvenih djelatnosti iz okvira prava i duznosti Republike
Hrvatske na podrucju javnozdravstvene djelatnosti, medicine rada, transfuzijske medicine te
mentalnog zdravlja 1 toksikologije.

Drzavni zdravstveni zavodi su Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu, Hrvatski zavod za medicinu rada, Hrvatski zavod za mentalno
zdravlje 1 Hrvatski zavod za toksikologiju.

U sklopu djelatnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka drzavni zdravstveni zavodi obvezni su u
utvrdenom djelokrugu rada obavljati i druge poslove na zahtjev ministarstva nadleznog za
zdravstvo.

Zavodi za javno zdravstvo jedinica podrucne (regionalne) samouprave su zdravstvene
ustanove za obavljanje stru¢nih 1 znanstvenoistrazivackih zdravstvenih djelatnosti iz okvira
prava i duznosti jedinica podruc¢ne (regionalne) samouprave na podru¢ju javnozdravstvene
djelatnosti.

Zavodi za javno zdravstvo u kojima se obavlja nastava iz podrucja javno-zdravstvenih
djelatnosti, odnosno koji su nastavna baza medicinskih fakulteta imaju pravo na dodatak svom
nazivu — nastavni zavodi za javno zdravstvo.

Clanak 103.

Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu:

— obavlja transfuzijsku djelatnost sukladno ¢lanku 101. ovoga Zakona,

uskladuje primjenu standarda u prikupljanju krvi, laboratorijskim ispitivanjima, pripravi,
cuvanju, izdavanju, transportiranju krvnih pripravaka i lijekova proizvedenih iz krvi i njihovoj
klini¢koj primjeni,

- predlaze program mjera zdravstvene zastite iz podrucja djelokruga svoga rada,

— koordinira promidzbu i organizaciju davalastva s Hrvatskim crvenim krizem,

— prikuplja podatke za godiSnju analizu rada transfuzijske djelatnosti, analizira ih 1
dostavlja ministarstvu nadleznom za zdravstvo,

— proizvodi infuzijske otopine 1 medicinske proizvode za jednokratnu uporabu.
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3. Hrvatski zavod za medicinu rada

Clanak 104.

Hrvatski zavod za medicinu rada jest zdravstvena ustanova za obavljanje djelatnosti
medicine rada.

Djelatnost medicine rada obuhvaca zastitu i o¢uvanje zdravlja radnika u sigurnoj i zdravoj
radnoj okolini.

Na podrucju specifi¢ne zdravstvene zastite radnika Hrvatski zavod za medicinu rada:
— provodi statistiCka istrazivanja iz podruc¢ja medicine rada,

- predlaze program mjera zdravstvene zastite iz podrucja djelokruga svoga rada,

— planira, predlaze i provodi mjere za o¢uvanje i unapredenje zdravlja radnika,

— oblikuje doktrinu, standarde i metode rada pri ocjenjivanju zdravstvene sposobnosti i
prac¢enju zdravstvenog stanja radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada, vozaca svih
vrsta motornih vozila, pomoraca, zrakoplovnog osoblja i drugih radnika u prometu,

— planira, predlaze i provodi mjere za oCuvanje i unapredenje zdravlja sportasa i sportske
populacije, te organizirano provodi specificnu zdravstvenu zastitu u cilju preventive,

— vodi registar profesionalnih bolesti te prati i proucava ozljede i pojave invaliditeta na
radu u Republici Hrvatskoj,

— sudjeluje u predlaganju programa mjera zdravstvene =zastite 1 nomenklature
dijagnostickih 1 terapijskih postupaka, vezano uz specificnu zdravstvenu zastitu radnika,

— sudjeluje u dopunskom stru¢nom osposobljavanju radnika iz podru¢ja medicine rada,
— obavlja vjestacenja u slucaju profesionalne bolesti i ocjene radne sposobnosti,

— provodi drugostupanjski postupak po posebnim propisima,

— obavlja 1 ostale poslove u djelatnosti medicine rada sukladno posebnim propisima.

Pored poslova iz stavka 3. ovoga ¢lanka Hrvatski zavod za medicinu rada koordinira i
stru¢no nadzire sve ordinacije medicine rada koje provode specificnu zdravstvenu zastitu
radnika na podruc¢ju Republike Hrvatske.

Strucni nadzor iz stavka 4. ovoga ¢lanka obavlja se sukladno pravilniku koji na prijedlog
Hrvatskog zavoda za medicinu rada donosi ministar nadlezan za zdravstvo uz prethodno
pribavljeno misljenje nadlezne komore.

Clanak 125.
Zdravstveni radnici obvezni su nakon zavrSenog obrazovanja obaviti pripravnicki staz.

Pripravnicki staz je rad pod nadzorom kojim se zdravstveni radnik osposobljava za
samostalan rad.

Clanak 126.
Pripravnicki staz za zdravstvene radnike traje godinu dana.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, pripravnicki staz doktora medicine koji su zavrsili
petogodisnji studij medicine traje dvije godine.

Clanak 127.

Nakon obavljenoga pripravnickog staza zdravstveni radnici visoke, vise i srednje strucne
spreme polazu struc¢ni ispit pred ispitnom komisijom ministarstva nadleznog za zdravstvo.
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Clanak 128.

Odobrenje za samostalan rad jest javna isprava koju prema posebnome zakonu izdaje
nadlezna komora nakon dobivenog uvjerenja zdravstvenog radnika o polozenom stru¢nom
ispitu.

Odobrenjem za samostalan rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka zdravstveni radnik stjeCe pravo
samostalno obavljati poslove u svojoj struci.

Clanak 137.

Ministar nadlezan za zdravstvo moze pripravnicki staz obavljen u inozemstvu priznati u
cijelosti ili djelomi¢no, ako program pripravnickog staza proveden u inozemstvu bitno ne
odstupa od programa koji su vazeéi na podrucju Republike Hrvatske.

Ministar nadlezan za zdravstvo moZe specijalizaciju, odnosno uZu specijalizaciju
obavljenu u inozemstvu, uz prethodno pribavljeno misljenje nadlezne komore priznati u
cijelosti ili djelomi¢no ako program specijalistickog staza provedenog u inozemstvu bitno ne
odstupa od programa vazec¢eg na podruc¢ju Republike Hrvatske.

XII. PRIVATNA PRAKSA

Clanak 139.

Privatnu praksu moze samostalno obavljati zdravstveni radnik s visokom stru¢nom
spremom pod sljede¢im uvjetima:

1. da ima odgovarajuc¢e obrazovanje zdravstvenog usmjerenja, poloZen stru¢ni ispit, a za
specijalisticke ordinacije 1 odgovarajuéi specijalisticki ispit te odobrenje za samostalan rad,

2. da je drzavljanin Republike Hrvatske,

3. da je radno sposoban za obavljanje privatne prakse,

4. da je potpuno poslovno sposoban,

5. da mu pravomoénom sudskom presudom ili odlukom drugoga nadleznog tijela nije
izreCena mjera sigurnosti ili zaStitna mjera zabrane obavljanja zdravstvene zasStite, odnosno
zaStitna mjera udaljenja, dok te mjere traju,

6. da nije u radnom odnosu, odnosno da ne obavlja drugu samostalnu djelatnost,

7. da raspolaze odgovaraju¢im prostorom,

8. da raspolaze odgovaraju¢om medicinsko-tehnickom opremom,

9. da pribavi misljenje Zavoda i nadlezne komore o opravdanosti osnivanja privatne
prakse u osnovnoj mrezi zdravstvene djelatnosti odnosno misljenje nadlezne komore o
opravdanosti osnivanja privatne prakse izvan osnovne mreze zdravstvene djelatnosti.

Stranci mogu obavljati privatnu praksu prema propisima koji ureduju rad stranaca u
Republici Hrvatskoj, pod uvjetima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izuzev uvjeta iz tocke 2. istoga
stavka, te ako ispunjavaju uvjet znanja hrvatskog jezika.

Postupak 1 nain davanja miSljenja Zavoda iz stavka 1. tocke 9. ovoga clanka o
opravdanosti osnivanja privatne prakse u osnovnoj mrezi zdravstvene djelatnosti odreduje se
op¢im aktom koji donosi Zavod uz suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo.

Postupak i1 nacin davanja miSljenja komore iz stavka 1. tocke 9. ovoga clanka o
opravdanosti osnivanja privatne prakse u osnovnoj mrezi zdravstvene djelatnosti, odnosno
izvan mreze os-novne zdravstvene djelatnosti odreduje se opéim aktom koji donosi komora uz
suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo.
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Clanak 141.

Zdravstveni radnici vise ili srednje struéne spreme mogu obavljati privatnu praksu iz svoje
strucne spreme i to:

— medicinske sestre — medicinski tehnicari,

— visi zubari, zubni tehnicari,

— fizioterapeuti.

Fizioterapeuti mogu obavljati privatnu praksu iz svoje stru¢ne spreme samostalno, a
sukladno uputama specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije.

Zdravstveni radnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju imati odgovaraju¢e obrazovanje
zdravstvenog usmjerenja, poloZen strucni ispit te ispunjavati uvjete iz ¢lanka 139. stavka 1.
tocke 2. — 9. ovoga Zakona.

Zdravstveni radnici viSe ili srednje stru¢ne spreme — stranci mogu obavljati privatnu
praksu prema propisima koji ureduju rad stranaca u Republici Hrvatskoj, pod uvjetima iz
¢lanka 139. stavka 1. tocke 3. — 9. ovoga Zakona te ako ispunjavaju uvjet znanja hrvatskog
jezika.

Medicinske sestre — medicinski tehnicari iz stavka 1. ovoga clanka poslove
zdravstvene njege bolesnika obavljaju samostalno, a sukladno uputama doktora medicine.
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