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PRIJEDLOGA ZAKONA O PRIMALJSTVU

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga Zakona sadrzana je u odredbi Clanka 2. stavka 4.
Ustava Republike Hrvatske.

II. OCJENA STANJA 1 OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Primalje su profesionalna grupacija u zdravstvu u Republici Hrvatskoj. Njihova
djelatnost u sustavu bolnicke skrbi obuhvaca 24-satno zbrinjavanje trudnica, rodilja i
novorodencadi te brojne dijagnosticke i terapijske postupke, neprekidno pracenje stanja trudnica,
rodilja 1 novorodencadi i1 pravodobno izvjes¢ivanje lijeCnika o svim promjenama. Zbog
specificnosti 1 vaznosti pruzanje primaljske skrbi  bitno utjeCe na uspjeSnost i kvalitetu
zdravstvene usluge u Republici Hrvatskoj.

Prema podacima Strukovnog razreda primalja Hrvatske komore medicinskih sestara
registrirano je 1760 primalja.

Rad primalja, kao profesionalne grupacije u sustavu zdravstvene zaStite nije
odgovaraju¢e zakonski ureden, osim u pojedinim odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti
("Narodne novine", br. 121/03, 44/05, 48/05 1 85/06) koje ureduju rad primalja u sklopu tima
primarne zdravstvene zastite.

Kompletna djelatnost primalja u Republici Hrvatskoj do sada se temeljila na «obic¢ajnim
pravima i duznostima primalje», na osobnim prosudbama za potrebom provodenja odredenih
postupaka, na razli¢itim pristupima standardima samog tehni¢kog provodenja postupaka, na
neutvrdenim kompetencijama i opcenito djelokrugu rada, na «volji i stavovima» nadredenih
lijecnika 1 kao najvaznijem, nedostatku evidentiranja provedenih postupaka kao temeljnog
elementa zaStite samog korisnika primaljske skrbi, vrednovanja kvalitete i uinkovitosti i osobne
odgovornosti za sve provedeno, odnosno neprovedeno.

Zdravlje za sve je globalni cilj proklamiran aktima Svjetske zdravstvene organizacije.
Primaljstvo kao struka namjerava ponuditi najviSe $to moze da bi se proklamirani svjetski i
drustveni cilj dostigao kako na lokalnoj tako i na globalnoj razini. Da bi primalje mogle
mobilizirati sve svoje mogucnosti na najuc¢inkovitiji nacin, a uz maksimalnu zastitu populacije
koja njihovu skrb treba i koristi, njihovo djelovanje mora se temeljiti na zakonom utemeljenim
pravilima.

Stoga se nuznim ukazuje donoSenje zakona kojim ¢e se urediti djelovanje primalja,
standard njihovog obrazovanja i uvjeti za obavljanje djelatnosti.



Donosenjem predlozenoga zakona domace zakonodavstvo ujedno se uskladuje s pravnom
steCevinom Europske unije. Ve¢ina zapadno — europskih drzava, Clanica Europske unije
primaljstvo reguliraju posebnim zakonima. Pojedine zemlje zakon su donijele kao uvjet za
pridruzivanje Europskoj zajednici.

e Zakonskim prijedlogom ureduje se sadrzaj i nacin djelovanja primalja — zdravstvenih radnika
¢ija je djelatnost sastavni dio zdravstvene djelatnosti od interesa za Republiku Hrvatsku.

Prema predloZzenom zakonu djelatnost primalja obuhvac¢a sve postupke, znanja i vjestine
primaljske skrbi. Pri obavljanju te djelatnosti primalja je obvezna primjenjivati svoje najbolje
stru¢no znanje postuju¢i nacela prava pacijenata, eticka i stru¢na nacela koja su u funkciji zastite
zdravlja stanovniStva i svakog pacijenta osobno.

Predlozeno zakonsko rjeSenje komplementarno je s definicijom primaljske skrbi kao
osnovnog 1 bitnog sadrzaja djelatnosti primalja kako je odreduje Svjetska zdravstvena
organizacija navodeci da je primaljstvo integralni dio cjelokupne zdravstvene zastite i obuhvaca
promociju zdravlja, prevenciju bolesti, otkrivanje patoloskih stanja majke 1 djeteta te
osiguravanje medicinske pomoci 1 pruzanje prve pomo¢i u odsutnosti lije¢nika na svim razinama
zdravstvene zastite.

Prema zakonskom prijedlogu djelatnost primaljske skrbi provode primalje na temelju
znanja i vjestina steCenih kroz programe srednjih Skola i visokih ucilista, a proisteklih iz
prirodnih i humanisti¢kih znanosti.

Stanje u sveukupnom Skolovanju primalja zahtijeva u prvom redu uskladivanje sadrzaja
programa srednjih Skola i visokih uciliSta u smislu osiguravanja strucne vertikale i moguénost
skolovanja na najvi$oj razini.

U prilikama znanstvenog i tehni¢kog razvitka zdravstvene djelatnosti, promjenama u
potrebama stanovnistva i trendovima za sve kra¢im boravkom u bolnici, primalje kao 1 svi drugi
zdravstveni radnici trebaju se dodatno i trajno educirati. Znanja stecena kroz redovito Skolovanje
ne mogu zadovoljiti o¢ekivanu razinu kvalitete 1 u¢inkovitosti.

e Zakonskim prijedlogom ureduju se i uvjeti za obavljanje djelatnosti primalja.

Primalja - asistent/ica koja je stekla temeljnu naobrazbu za primalje - asistent/ica moze
provoditi primaljsku skrb samo pod nadzorom. Nadzor nad radom primalje — asistenta/ice moze
provoditi primalja koja ima odobrenje za samostalan rad 1 lijecnik, specijalist ginekologije i
opstetricije.

Voditelj tima primaljske skrbi jest primalja koja je zavrSila odgovarajuc¢i preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij, koja je
upisana u registar primalja pri Hrvatskoj komori primalja (u daljnjem tekstu: registar) i kojoj je
dano odobrenje za samostalan rad.



Primaljsku skrb kao ¢lan tima (Clan zdravstvenog tima u primarnoj zdravstvenoj zastiti,
¢lan tima u bolnickoj zdravstvenoj skrbi) provodi primalja koja je upisana u registar i kojoj je
dano odobrenje za samostalan rad primalje asistenta/ice, odnosno odobrenje za samostalan rad
primaljskog prvostupnika/ice.

Pravo na upis u registar ima primalja koja je stekla najmanje temeljno obrazovanje za
primalje, obavila pripravnicki staz i polozila stru¢ni ispit.

Pravo na samostalan rad ima primalja koja je upisana u registar i kojoj je dano odobrenje
za samostalan rad.

Pravo na samostalan rad ima i primalja - asistent/ica i primalja prvostupnik/ica koja je
upisana u registar i kojoj je dano odobrenje za samostalan rad.

Odobrenje za samostalan rad (licencu) primalje upisanoj u registar daje Hrvatska komora
primalja.

Primalja moze obavljati djelatnost primaljstva samo u okviru svojeg obrazovanja i
dodatnoga usavrSavanja utvrdenog odobrenjem za samostalan rad.

Odobrenje za samostalan rad produljuje se svakih Sest godina.

e U odnosu na uvjete za obavljanje djelatnosti primalja zakonski prijedlog sadrzi posebne
odrednice za drzavljane clanica Europske unije. Naime, FEuropski Parlament i Vijece
Europske unije 7. rujna 2005. godine donijeli su Direktivu 2005/36 o priznavanju stru¢nih
kvalifikacija. Navedenom Direktivom ugradena su rjesenja iz Ugovora o osnivanju Europske
zajednice o ukidanju prepreka slobodnome kretanju osoba 1 usluga izmedu drzava cClanica $to
za drzavljane drzava Clanica ukljucuje, posebice, pravo na obavljanje odredene profesije u
svojstvu samostalno zaposlene osobe ili zaposlene osobe u drzavi €lanici razlicitoj od one u
kojoj su stekle svoje stru¢ne kvalifikacije.

Direktivom 2005/36 jamci se osobama koje su stekle stru¢ne kvalifikacije u jednoj od
drzava ¢lanica pristup istoj profesiji i ista prava prilikom obavljanja te profesije u drugoj drzavi
¢lanici kao i1 drzavljanima te drzave Clanice. Cilj je ove Direktive poboljSanje pravila vazecih
sustava priznavanja kvalifikacija u svjetlu iskustava te istovremeno odrzanje nacela i jamstva
slobode poslovnog nastana koja su ugradena u te sustave.

Direktiva se primjenjuje na sve drzavljane drzava Clanica koji zele obavljati uredenu
profesiju u drzavi ¢lanici razlicitoj od one u kojoj su stekli svoje stru¢ne kvalifikacije, bilo u
svojstvu zaposlene osobe ili osobe koja samostalno obavlja profesionalnu djelatnost. Pri tome se
pod uredenom profesijom podrazumijeva profesionalna djelatnost kod koje je pristup 1
obavljanje, odnosno nacin obavljanja na temelju odgovaraju¢ih propisa izravno ili neizravno
uvjetovan posjedovanjem odredenih strucnih kvalifikacija.

Priznavanjem struc¢nih kvalifikacija drzava c¢lanica domacin nositelju omogucava
pristup profesiji za koju je osposobljen u mati¢noj drzavi ¢lanici kao i obavljanje te profesije pod
uvjetima koji vrijede za njezine drzavljane.



Sukladno Direktivi, osposobljavanje primalje obuhvaéa minimalno: redovno
osposobljavanje za primalje, koje obuhvaca najmanje tri godine teoretskog i1 prakticnog
obrazovanja ili posebno redovno osposobljavanje za primalje koje traje 18 mjeseci, a koje nije
predmet istovjetnog osposobljavanja medicinskih sestara za op¢u zdravstvenu njegu.

Osposobljavanje primalja sukladno Direktivi mora jamciti da je osoba stekla sljedeca
znanja i vjestine:

(a) primjereno poznavanje znanosti na kojoj se temelje poslovi primalje, posebno opstetricije i
ginekologije;

(b) primjereno poznavanje etike profesije i profesionalnog zakonodavstva;

(c) temeljito poznavanje bioloskih funkcija, anatomije i fiziologije opstetricije i neonatologije te
takoder poznavanje odnosa izmedu stanja zdravlja i fizickog i socijalnog okruzenja Covjeka i
njegovog ponasanja.

(d) primjereno klinicko iskustvo u ovlastenim ustanovama pod nadzorom osoblja osposobljenog
za ginekologiju i opstetriciju;

(e) primjereno razumijevanje osposobljavanja zdravstvenih radnika i iskustvo u radu s takvim
osobljem.

Radi ukidanja prepreka slobodnome kretanju osoba i usluga izmedu drzava clanica
Europske unije, ovim zakonskim prijedlogom ureduje se da se obavljen pripravnicki staz i
polozen stru¢ni ispit kao uvjeti za obavljanje djelatnosti primalja ne odnose na drzavljane
drzava clanica Europske unije. Navedena odredba trebala bi stupiti na snagu danom prijama
Republike Hrvatske u Europsku uniju.

e Zakonskim prijedlogom odreduju se i duznosti primalje u obavljanju djelatnosti, njihova
odgovornost te se definiraju teze povrede duznosti. Ureduje se nadleznost disciplinskih tijela
Hrvatske komore primalja za utvrdivanje odgovornosti i izricanje disciplinskih mjera zbog
povreda duznosti primalja.

e Prijedlog zakona posebno ureduje provedbu kontrole kvalitete primaljske skrbi. Kontrola
kvalitete rada primalje naroCito obuhvaca: plan primaljske skrbi, provodenje postupaka
primaljske skrbi, rezultate primaljske skrbi i1 utjecaj primaljske skrbi na zdravstveni status
bolesnika. Kontrolu kvalitete obavljale bi za to posebno educirane primalje kao ¢lanovi tima
koji imenuje poslodavac u suradnji s Ministarstvom zdravstva i socijalne skrbi i Hrvatskom
komorom primalja.

e Prijedlogom ovoga zakona ureduje se i stru¢ni nadzor nad radom primalja. Nacin i uvjete
provedbe navedenog nadzora propisala bi Hrvatska komora primalja uz suglasnost ministra
nadleznog za zdravstvo. Navedeni nadzor provodila bi Hrvatska komora primalja.

e Zakonski prijedlog sadrzi i odredbe o obavljanju privatne prakse primalja. Privatnu praksu
mogla bi obavljati samo primalja sa zavrSenim studijem primaljstva koja ima odobrenje za
samostalan rad izdano od Hrvatske komore primalja. Na postupak osnivanja, privremene
obustave i prestanka rada privatne prakse primalje primjenjivale bi se odredbe Zakona o
zdravstvenoj zaStiti.



e Ovim zakonskim prijedlogom ureduje se i osnivanje Hrvatske komore primalja kao neovisne
strukovne organizacije sa svojstvom pravne osobe 1 javnim ovlastima. Cilj osnivanja
Hrvatske komore primalja kao strukovne samostalne organizacije primalja jest promicanje,
zastupanje i uskladivanje interesa primalja kao i skrb nad savjesnim, odgovornim i zakonitim
radom primalja. Prijedlogom se ureduje obvezno udruzivanje primalja u Hrvatsku komoru
primalja.

III.  OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ZAKONA

PolaziSte na kojima se temelji ovaj zakonski prijedlog jest nastojanje za minimalnim
izdacima iz drzavnoga proracuna. Sredstva koja su ipak potrebna odnose se na troSkove osnivanja
Hrvatske komore primalja, na placanje prostora i za pla¢u jedne profesionalno zaposlene osobe u
prvoj godini rada. Kasnije ¢e se Komora sama financirati iz sredstava ¢lanarine.

Potrebna sredstva za provedbu ovoga zakona koji ukljucuje osnivanje Hrvatske komore
primalja, za prvu godinu funkcioniranja iznosila bi oko 140.000,00 kuna.

Za provedbu redovitoga stru¢nog nadzora nad radom primalja, putem povjerenstava
Komore, kao javne ovlasti Komore, uklju¢ujué¢i cca 10 redovitih i 5 izvanrednih nadzora
godisnje, potrebno je iz drzavnog proratuna na godiSnjoj razini osigurati priblizno 20.000,00
kuna.

Sredstva iz drzavnoga proratuna planirala bi se svake godine, s time da se ne predvidaju
za 2008. godinu.

IV. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA O PRIMALJSTVU PO HITNOM
POSTUPKU

Zbog potrebe uskladenja domaceg zakonodavstva s propisima Europske unije na podrucju
uredenja profesije primalja sukladno ¢lanku 161. Poslovnika Hrvatskoga sabora predlaze se
donosenje Zakona o primaljstvu po hitnom postupku.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O PRIMALJSTVU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduju sadrzaj i nacin djelovanja, standard obrazovanja, uvjeti za
obavljanje djelatnosti, duznosti, kontrola kvalitete i stru¢ni nadzor nad radom primalja u
Republici Hrvatskoj.

Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na primalje na odgovaraju¢i na¢in primjenjuju se i na
osobe sa zanimanjem primalja - asistent/ica i primaljski/a prvostupnik/ca.

Odredbe ovog Zakona koje se odnose na primalju - asistent/icu 1 primaljskog/u
prvostupnika/icu na odgovarajuci nacin primjenjuju se i na osobe sa zanimanjem ginekolosko —
opstetricke primalje, primalje primaljskog smjera, vise medicinske sestre primaljskog smjera i
visSe medicinske sestre ginekolosko-opstetrickog smjera.

Clanak 2.

Primalje su zdravstveni radnici i njihova je djelatnost sastavni dio zdravstvene djelatnosti od
interesa za Republiku Hrvatsku, a obavlja se pod uvjetima i na nacin propisan ovim Zakonom.

II. DJELATNOST PRIMALJA

Clanak 3.

Djelatnost primalja obuhvaca sve postupke, znanja 1 vjeStine primaljske skrbi.

Primalja u provodenju svoje djelatnosti obvezna je primjenjivati svoje najbolje stru¢no
znanje, poStuju¢i nacela prava pacijenata, eticka i stru¢na nacela koja su u funkciji zastite
zdravlja stanovnis$tva i svakog pacijenta osobno.

Primalja je kao profesionalnu tajnu obvezna cuvati sve podatke o zdravstvenom stanju
pacyjenta.

Clanak 4.

Primalje svoju djelatnost provode na svim razinama zdravstvene zaStite, sukladno
standardima koje ¢e pravilnikom utvrditi ministar nadlezan za zdravstvo.

Clanak 5.

Primaljska skrb jest javna djelatnost te podlijeze kontroli zadovoljenja standarda obrazovanja.



Clanak 6.

Provodenje primaljske skrbi mora se temeljiti na potrebama stanovnistva, a u skladu s planom
1 programom mjera zdravstvene zastite.

III. OBRAZOVANJE
STANDARD OBRAZOVANJA PRIMALJA

Clanak 7.

Temeljno obrazovanje primalje-asistenti/ice stjeCu uspjesnim zavrSavanjem srednjoskolskoga
obrazovnog programa za zanimanje primalja-asistent/ica, u skladu s vaze¢im propisima
Republike Hrvatske.

Temeljno obrazovanje primaljski/a prvostupnik/ca stjeCu uspjeSnim zavrSavanjem stru¢nog
dodiplomskog studija za zanimanje primaljski/a prvostupnik/ca u skladu s vaze¢im propisima
Republike Hrvatske.

Clanak 8.

Visoku razinu obrazovanja  primalje stjeCu uspjeSnim zavrSavanjem odgovarajuceg
preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog
sveuciliSnog studija, sukladno propisima iz podrucja visokog obrazovanja.

DODATNO USAVRSAVANJE PRIMALJA

Clanak 9.

Dodatno usavrSavanje primalja provodi se u slucaju kada opseg i1 slozenost poslova i
ocekivanih rezultata zahtijevaju dodatnu edukaciju iz odredenog podrucja zdravstvene zastite.
Dodatno usavrsavanje provodi se u svrhu pobolj$anja kvalitete i u¢inkovitosti rada primalja.

Clanak 10.

Povecana ili promijenjena slozenost poslova utvrduje se na temelju sadrzaja i vrste postupaka
1 vjestina koji se o¢ekuju od primalje na pojedinim razinama zdravstvene zastite, a vezani su uz
promijenjene potrebe stanovnistva i pacijenata za primaljskom skrbi, nova znanstvena saznanja te
nove dijagnosticke i terapijske postupke.

Potrebu, sadrzaj i duljinu trajanja programa dodatnog usavrSavanja primalja utvrduje opéim
aktom Hrvatska komora primalja.

Clanak 11.

Dodatno usavrsavanje primalja moze se provoditi u zdravstvenim ustanovama ili na visokim
uciliStima.



TRAJNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 12.

Primalje su obvezne stalno obnavljati steCena znanja i usvajati nova znanja u skladu s
najnovijim dostignué¢ima i saznanjima iz podrucja primaljstva.

Trajno stru¢no usavrSavanje provodi se sudjelovanjem na strunim seminarima, tecajevima i
struénim skupovima.

Sadrzaj, rokove i postupak trajnoga stru¢nog usavrSavanja i provjere strucnosti primalja
op¢im aktom propisuje Hrvatska komora primalja.

IV. UVJETI ZA OBAVLJANJE DJELATNOSTI PRIMALJA

Clanak 13.

Primalja - asistent/ica koja je stekla temeljnu naobrazbu za primalje - asistent/ica
sukladno ¢lanku 7. stavku 1. ovoga Zakona moze provoditi primaljsku skrb samo pod
nadzorom.

Primalja iz stavka 1. ovoga clanka provodi primaljsku skrb kao primalja — asistent/ica.

Nadzor nad radom primalje — asistenta/ice moze provoditi primalja koja ima pravovaljano
odobrenje za samostalan rad iz c¢lanka 14. stavka 1. ovoga Zakona i lije¢nik, specijalist
ginekologije 1 opstetricije.

Clanak 14.

Voditelj tima primaljske skrbi jest primalja koja je zavrSila odgovaraju¢i preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucilis$ni studij, koja je
upisana u registar primalja pri Hrvatskoj komori primalja (u daljnjem tekstu: registar) i kojoj je
dano odobrenje za samostalan rad.

Primaljsku skrb kao ¢lan tima (¢lan zdravstvenog tima u primarnoj zdravstvenoj zastiti, ¢lan
tima u bolnickoj zdravstvenoj skrbi) provodi primalja koja je upisana u registar i kojoj je dano
odobrenje za samostalan rad primalje asistenta/ice, odnosno odobrenje za samostalan rad
primaljskog prvostupnika/ice.

Pravo na upis u registar ima primalja koja je stekla najmanje temeljno obrazovanje za
primalje sukladno ¢lanku 7. stavku 1. ili ¢lanku 7. stavku 2. ovoga Zakona, obavila pripravnicki
staz 1 poloZila stru¢ni ispit.

Uvjeti obavljenog pripravni¢kog staza i poloZzenoga strucnog ispita iz stavka 3. ovoga ¢lanka
ne odnose se na drzavljane drzava Clanica Europske unije.

Na sadrzaj, duljinu trajanja pripravnickoga staza i nacin polaganja stru¢noga ispita za
primalje primjenjuju se odredbe Zakona o zdravstvenoj zastiti i provedbenih propisa donesenih
na temelju toga Zakona.

Clanak 15.

Pravo na samostalan rad ima primalja koja je upisana u registar i kojoj je dano odobrenje za
samostalan rad iz ¢lanka 14. stavka 1. ovoga Zakona.

Pravo na samostalan rad ima i primalja - asistent/ica i primalja prvostupnik/ica koja je
upisana u registar i kojoj je dano odobrenje za samostalan rad iz ¢lanka 14. stavka 2. ovoga
Zakona.



Odobrenje za samostalan rad (licencu) primalje upisanoj u registar daje, odnosno uskracuje
upravnim aktom tijelo odredeno Statutom Hrvatske komore primalja.

Protiv upravnog akta iz stavka 3. ovoga ¢lanka nije dopuStena zalba, ve¢ se moze pokrenuti
upravni Spor.

Primalja moze obavljati djelatnost primaljstva samo u okviru svoje naobrazbe i dodatnoga
usavrS$avanja utvrdenog odobrenjem za samostalan rad.

Odobrenje za samostalan rad produljuje se svakih Sest godina.

Uvjete za davanje, obnavljanje i oduzimanje odobrenja za samostalan rad primalja propisuje
op¢im aktom Hrvatska komora primalja.

Na postupak obnavljanja i oduzimanja odobrenja za samostalan rad primalja primjenjuju se
odredbe stavka 3.1 4. ovoga ¢lanka.

V. DUZNOSTI PRIMALJA
Clanak 16.

Duznosti primalje su:

— primjena svih dostupnih znanja iz podru¢ja primaljstva,

— primjena metoda rjeSavanja problema u provodenju primaljstva koje zahtijevaju vjestinu
analitickog kritickog pristupa,

— postupanje po utvrdenim pravilima i protokolima za provodenje postupaka u primaljstvu,

— provedba primaljske skrbi po utvrdenom planu,

— primjenjivanje, provodenje i1 evidentiranje od lije¢nika ordinirane lokalne, peroralne i
parenteralne terapije,

— pravovremeno izvjes¢ivanje lije¢nika u slucaju nastupa komplikacija primijenjene terapije,

— provedba postupaka iz podrucja zastite zdravlja i prevencije bolesti,

— vodenje primaljske dokumentacije kojom se evidentiraju svi provedeni postupci tijekom 24
sata,

— pravovremeno izvjeS¢ivanje lijecnika o stanju bolesnika, posebice o promjeni zdravstvenog
stanja,

— pristupanje postupku ozivljavanja u sluc¢aju odsutnosti lijecnika,

— Cuvanje profesionalne tajne,

— postivanje prava pacijenata,

— postivanje etickog kodeksa primalja,

— postivanje vjerskih nacela pacijenata,

— suradnja sa svim ¢lanovima tima,

— Cuvanje ugleda ustanove (poslodavca),

— ekonomicno i u¢inkovito koriStenje pribora i opreme i

- djelovanje u interesu bolesnika.

Clanak 17.

Primalja je obvezna evidentirati sve provedene postupke na primaljskoj listi za svakog
pojedinog pacijenta na svim razinama zdravstvene zastite.

Primaljska lista iz stavka 1. ovoga ¢lanka jest skup podataka koji sluze kontroli kvalitete
planiranog i provedenog primaljstva.
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Sadrzaj i obrazac primaljske liste na prijedlog Hrvatske komore primalja propisuje ministar
nadlezan za zdravstvo.

TEZE POVREDE RADNIH DUZNOSTI

Clanak 18.

Primalja ¢ini tezu povredu radne duznosti:

— kada zbog nemara ili neznanja nepravilnim postupanjem nanese Stetu zdravlju bolesnika,
— kada promjeni nacin i sadrzaj od lijecnika ordinirane terapije i

- kada namjerno ucini materijalnu Stetu.

IZUZETAK OD ODGOVORNOSTI PRIMALJE

Clanak 19.

Primalja ne smije provoditi postupke koji nisu u podruc¢ju njezine djelatnosti, a mogu izravno
ili neizravno nastetiti bolesniku.

Clanak 20.

U slucaju kada bolesnik svjesno odbija ordinirani postupak ili primjenu ordinirane terapije
primalja je obvezna odmabh izvijestiti ovlaStenoga lijecnika.

Clanak 21.

Primalja nije odgovorna za neprovedeni postupak u sluc¢aju kada unato¢ primjeni najboljeg
znanja 1 vjeStina, poslodavac nije osigurao ordinirane lijekove, sredstva, minimalno potrebni
pribor ili tehniC¢ku opremu u skladu s minimalnim standardima za uspjeSno provodenje
primaljske skrbi.

U slucaju nemogucnosti provedbe ordiniranog postupka iz stavka 1. ovoga ¢lanka primalja je
obvezna odmah pisano izvijestiti nadredenu osobu.

Clanak 22.

Primalja odgovara za lakse i teze povrede radnih duznosti odredene ovim Zakonom i opéim
aktima Hrvatske komore primalja pred disciplinskim tijelima Hrvatske komore primalja.

Disciplinske mjere za lakse i teze povrede radnih duznosti primalje utvrduje Hrvatska komora
primalja.

U disciplinskom postupku protiv primalja u dijelu koji nije propisan opéim aktom Hrvatske
komore primalja, na odgovarajuci nacin primjenjuju se odredbe Zakona o kaznenom postupku.
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VI. KONTROLA KVALITETE

Clanak 23.

Kontrolu kvalitete provodenja primaljske djelatnosti provodi za to posebno educirana
primalja kao ¢lan tima koju imenuje poslodavac u suradnji s ministarstvom nadleznim za
zdravstvo 1 Hrvatskom komorom primalja.

Kontrola kvalitete rada primalja naroCito obuhvaca: plan primaljstva, provodenje postupaka
primaljstva, rezultate primaljske skrbi i utjecaj primaljstva na zdravstveni status bolesnika.

VII. PRIVATNA PRAKSA

Clanak 24.

Privatnu praksu moze obavljati samo primalja sa zavrSenim studijem iz ¢lanka 14. stavka 1.
ovoga Zakona koja ima odobrenje za samostalan rad dano od Hrvatske komore primalja.

Na postupak osnivanja, privremene obustave i prestanka rada privatne prakse primalje
primjenjuju se odredbe Zakona o zdravstvenoj zastiti.

VIII. HRVATSKA KOMORA PRIMALJA

Clanak 25.

Hrvatska komora primalja (u daljnjem tekstu: Komora) jest strukovna samostalna organizacija
primalja sa svojstvom pravne osobe i javnim ovlastima.

Komora promice, zastupa i uskladuje interese primalja pred drzavnim 1 drugim tijelima u
Republici Hrvatskoj i u inozemstvu.

Primalje koje obavljaju svoju djelatnost obvezno se udruzuju u Komoru.

Komora ima svoj grb, znak, pecat i Zigove.

Sjediste Komore je u Zagrebu.

Clanak 26.

Komora obavlja sljedece javne ovlasti:

— vodi registar svojih ¢lanova,

— daje, obnavlja i oduzima odobrenja za samostalan rad,

— obavlja stru¢ni nadzor nad radom primalja.

Nacin i uvjete pod kojima se obavlja strucni nadzor iz stavka 1. podstavka 3. ovoga ¢lanka
propisuje op¢im aktom Komora uz suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo.

Clanak 27.

Pored javnih ovlasti iz ¢lanka 26. ovoga Zakona Komora obavlja i sljede¢e poslove:
1. donosi eticki kodeks primalja,
2. suraduje s ministarstvom nadleznim za zdravstvo na svim podru¢jima od interesa za
primalje te daje stru¢na misljenja kod pripreme propisa od utjecaja na struku primalja,
3. donosi sadrzaj protokola za plan i provodenje djelatnosti primaljstva,
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4. predlaze ministru nadleznom za zdravstvo standarde i normative za djelatnost primalja,

5. utvrduje potrebu, sadrzaj 1 duljinu trajanja programa dodatnog usavrSavanja primalja,

6. donosi op¢i akt kojim se utvrduju sadrzaj, rokovi i postupak trajnog stru¢nog usavrsavanja i
provjere stru¢nosti primalja,

7. predlaze ministru nadleznom za zdravstvo sadrzaj primaljske liste,

8. propisuje nacin i uvjete pod kojima se obavlja stru¢ni nadzor nad radom primalja,

9. utvrduje najnize cijene za djelatnost primaljstva za primalje izvan osnovne mreze
zdravstvene djelatnosti,

10. utvrduje cijene za djelatnost primaljstva iz opsega dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja,

11. obavlja stru¢ni nadzor nad radom primalja,

12. utvrduje povrede radnih duznosti primalja,

13. utvrduje disciplinske mjere za lakse i teze povrede radne duznosti primalja,

14. provodi disciplinski postupak i izri¢e disciplinske mjere za povrede duznosti primalja,

15. suraduje sa zdravstvenom inspekcijom ministarstva nadleznog za zdravstvo,

16. zastupa interese primalja,

17. brine za pravnu pomo¢ svojim ¢lanovima,

18. brine o drugim interesima svojih ¢lanova,

19. koordinira odnose medu ¢lanovima te aktivno sudjeluje u rjeSavanju eventualno nastalih
sporova,

20. suraduje sa Svjetskom zdravstvenom organizacijom 1 drugim medunarodnim
organizacijama od interesa za primaljstvo,

21. obavlja i druge poslove odredene ovim Zakonom, Statutom i drugim opéim aktima
Komore.

Clanak 28.

Komora ima statut.

Statut je temeljni op¢i akt komore koji donosi Skupstina Komore.

Na Statut Komore daje suglasnost ministar nadlezan za zdravstvo.

Statut Komore mora sadrzavati odredbe o: nazivu 1 sjediStu, podruc¢ju na kojem Komora
djeluje, unutarnjem ustrojstvu, tijelima Komore, njihovom sastavu, ovlastima, nacinu
odlucivanja, uvjetima i nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata te odgovornosti ¢lanova,
imovini i raspolaganju s mogu¢om dobiti, nainu stjecanja imovine, ostvarivanju javnosti rada
Komore, ¢lanstvu i ¢lanarini, pravima, obvezama i disciplinskoj odgovornosti ¢lanova, prestanku
rada Komore te postupku s imovinom u slu¢aju prestanka rada Komore.

Clanak 29.

Osniva¢ Komore je Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi i Hrvatska udruga primalja.

Clanak 30.

Nadzor nad zakonitos¢u rada Komore u obavljanju njezinih javnih ovlasti provodi
ministarstvo nadlezno za zdravstvo.

U provodenju nadzora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ministarstvo nadlezno za zdravstvo moze od
Komore traziti odgovarajuca izvjeSc¢a i podatke.
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Izvjesca 1 podatke iz stavka 2. ovoga ¢lanka Komora je obvezna dostaviti ministru nadleznom
za zdravstvo u roku od 30 dana ili u istom roku izvijestiti o razlozima zbog kojih ih nije u
mogucénosti dostaviti.

Komora je obvezna ministru nadleznom za zdravstvo podnijeti godiSnje izvjeS¢e o radu do 1.
ozujka iduce godine, za prethodnu godinu.

Clanak 31.

Komora obavjes¢uje ministarstvo nadlezno za zdravstvo, druga tijela drzavne uprave te
nadlezna tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, samoinicijativno ili na
njihov zahtjev o stanju i problemima u struci primalja i 0 mjerama koje bi trebalo poduzeti radi
unapredenja struke primalja te radi unapredenja zdravstvene zastite gradana.

Komora suraduje s drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podrucne (regionalne) samouprave u
rjeSavanju problema u struci primalja.

Komora odlucuje o suradnji s drugim komorama zdravstvenih radnika u Republici Hrvatskoj
kao i sa komorama primalja drugih drzava.

Clanak 32.

Za ostvarivanje svojih ciljeva i izvrSavanje zada¢a Komora stjece sredstva:

— od upisnine,

— od ¢lanarine,

— iz drugih prihoda ostvarenih djelatno$¢u Komore.

Iz drzavnog proratuna Republike Hrvatske osiguravaju se sredstva za izvrSavanje poslova iz
clanka 26. stavka 1. podstavka 3. ovoga Zakona koje Komora obavlja na temelju javnih ovlasti.

IX. KAZNENE ODREDBE

Clanak 33.

Novcéanom kaznom u iznosu od 3.000,00 do 10.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj primalja
ako:

1. ne ispuni obvezu cuvanja profesionalne tajne (¢lanak 3. stavak 3.),

2. provodi djelatnost primalje kao voditelj ili ¢lan tima, a nije upisana u registar (¢lanak 14.
stavak 1.12.),

3. obavlja samostalan rad bez odobrenja za samostalan rad (¢lanak 15. stavak 1.12.),

4. u sluaju nemoguénosti provedbe ordiniranog postupka odmah pisano ne izvijesti
nadredenu osobu (Clanak 21. stavak 2.),

5. onemoguci ili ometa provodenje stru¢nog nadzora (¢lanak 26. stavak 2.),

6. ne otkloni nedostatke utvrdene stru¢nim nadzorom.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 34.

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi i Hrvatska udruga primalja osnovat ¢e Komoru u roku
od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.
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Ministar nadlezan za zdravstvo ¢e u suradnji s Hrvatskom udrugom primalja u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona imenovati osnivacki odbor Hrvatske komore
primalja.

Komora je obvezna u roku od Sest mjeseci od dana osnivanja donijeti opée akte propisane
ovim Zakonom i Statutom Komore.

Clanak 35.

Propise za ¢ije je donoSenje ovlaSten ovim Zakonom ministar nadlezan za zdravstvo donijet
¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 36.

Primalje koje su stekle viSu stru¢nu spremu prema ranije vazecim propisima, a koje su
obavljale djelatnost primaljstva najmanje posljednjih deset godina prije dana stupanja na snagu
ovoga Zakona mogu i dalje obavljati tu djelatnost pod uvjetom da u roku od dvije godine
steknu odobrenje za samostalan rad sukladno ovome Zakonu.

Clanak 37.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama«, osim
¢lanka 14. stavka 4. ovoga Zakona koji stupa na snagu danom pristupanja Republike Hrvatske
Europskoj uniji.
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OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanke 1. — 2.

Ovim c¢lancima ureduje se predmet uredivanja ovoga Zakona, a to je sadrzaj i nacin
djelovanja, standard obrazovanja, uvjeti za obavljanje djelatnosti, duznosti, kontrola kvalitete i
struéni nadzor nad radom primalja u Republici Hrvatskoj.

Primalje su zdravstveni radnici i njihova je djelatnost sastavni dio zdravstvene djelatnosti
od interesa za Republiku Hrvatsku, a obavlja se pod uvjetima i na na¢in propisan ovim Zakonom.

Ureduje se da se odredbe ovoga Zakona koje se odnose na primalje na odgovaraju¢i nacin
primjenjuju se i na osobe sa zanimanjem primalja - asistent/ica 1 primaljski/a prvostupnik/ca.

Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na primalju - asistent/icu i primaljskog/u
prvostupnika/icu na odgovaraju¢i nacin primjenjuju se i na osobe sa zanimanjem ginekolosko —
opstetricke primalje, primalje primaljskog smjera, visSe medicinske sestra primaljskog smjera i
visSe medicinske sestre ginekolosko-opstetrickog smjera.

Uz ¢lanke 3. - 6.

Ovim ¢lancima ureduje se djelatnost primalja. Djelatnost primalja obuhvaca sve postupke,
znanja 1 vjeStine primaljske skrbi. U provodenju svoje djelatnosti primalja je obvezna
primjenjivati svoje najbolje stru¢no znanje, poStujuci nacela prava pacijenata, eticka i strucna
nacela koja su u funkciji zastite zdravlja stanovnistva i svakog pacijenta osobno. Provodenje
primaljske skrbi mora se temeljiti na potrebama stanovnistva, a u skladu s planom i programom
mjera zdravstvene zastite.

Uz ¢lanke 7. — 8.

Ureduje se da temeljno obrazovanje primalje-asistenti/ice stjeCu uspjesnim zavrSavanjem
srednjoSkolskoga obrazovnog programa za zanimanje primalja-asistent/ica, u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske.

Temeljno obrazovanje primaljski/a  prvostupnik/ca stjeCu uspjeSnim zavrSavanjem
stru¢nog dodiplomskog studija za zanimanje primaljski/a prvostupnik/ca u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske.

Visoku razinu obrazovanja primalje stjeCu uspjeSnim zavrSavanjem odgovarajuceg
preddiplomskog i diplomskog sveucilisnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog
sveuciliSnog studija, sukladno propisima iz podrucja visokog obrazovanja.
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Uz ¢lanke 9. - 12.

Odredbama se uvodi obveza dodatnog usavrSavanja, u slucaju kada opseg i slozenost
poslova primalja zahtijeva dodatnu edukaciju, odnosno specijalizaciju iz odredenog podrucja
zdravstvene zastite. Analize pokazuju da je takva edukacija nuzno potrebna s obzirom na stalni
znanstveni i tehnoloski napredak medicine.

Trajno usavrSavanje kroz sustav bodovanja postaje vazan element za obnavljanje
odobrenja za samostalan rad, Sto ¢e zasigurno motivirati primalje da unapreduju svoje stru¢no
znanje.

Uz ¢lanke 13. - 15.

Odredbama ovih ¢lanaka ureduju se uvjeti za obavljanje djelatnosti primalja. Primalja -
asistent/ica koja je stekla temeljno obrazovanje za primalje - asistent/ica moze provoditi
primaljsku skrb samo pod nadzorom. Nadzor nad radom primalje — asistenta/ice moze provoditi
primalja koja ima pravovaljano odobrenje za samostalan rad ili lije¢nik, specijalist ginekologije
1 opstetricije.

Primaljsku skrb kao ¢lan tima (Clan zdravstvenog tima u primarnoj zdravstvenoj zastiti,
¢lan tima u bolnickoj zdravstvenoj skrbi) provodi primalja koja je upisana u registar i kojoj je
dano odobrenje za samostalan rad primalje asistenta/ice, odnosno odobrenje za samostalan rad
primaljskog prvostupnika/ice.

Pravo na upis u registar ima primalja koja je stekla najmanje temeljno obrazovanje za
primalje, obavila pripravnicki staz i polozila stru¢ni ispit.

Danom prijama Republike Hrvatske u Europsku uniju uvjeti obavljenog pripravnickog
staza 1 poloZenoga stru¢nog ispita ne odnose se na drzavljane drzava ¢lanica Europske unije.

Pravo na samostalan rad ima primalja koja je upisana u registar 1 kojoj je dano odobrenje
za samostalan rad.

Pravo na samostalan rad ima i primalja - asistent/ica i primalja prvostupnik/ica koja je
upisana u registar i kojoj je dano odobrenje za samostalan rad.

Odobrenje za samostalan rad (licencu) primalje upisanoj u registar daje Hrvatska komora
primalja.

Primalja moze obavljati djelatnost primaljstva samo u okviru svojeg obrazovanja i
dodatnoga usavrsavanja utvrdenog odobrenjem za samostalan rad.

Odobrenje za samostalan rad produljuje se svakih Sest godina.

Uz ¢lanke 16. —22.

Navedenim ¢lancima ureduju se temeljne duznosti primalje koje se zasnivaju na
postovanju strucnih, etickih, moralnih i pravnih nacela u obavljanju djelatnosti.

Naznacena odgovornost §titi bolesnika od nesavjesnog postupanja i pretpostavlja osobnu
odgovornost primalje za svoj rad.
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Uz ¢lanak 23.

Kontrola kvalitete vazna je za opce provodenje zdravstvene zastite Sto ukljucuje i potrebu
kontrole kvalitete provedene primaljske skrbi. Kontrolu provodi posebno educirana primalja kao
¢lan tima koju imenuje poslodavac u suradnji s ministarstvom nadleznim za zdravstvo i
Hrvatskom komorom primalja.

Uz ¢lanak 24.
Utvrduju se uvjeti za obavljanje privatne prakse primalja.
Uz ¢lanke 25. - 32.

Ureduje se osnivanje Hrvatske komore primalja kao neovisne strukovne organizacije sa
svojstvom pravne osobe i javnim ovlastima. Cilj osnivanja Komore kao strukovne samostalne
organizacije primalja jest promicanje, zastupanje i uskladivanje interesa primalja kao i skrb nad
savjesnim, odgovornim i zakonitim radom primalja. Prijedlogom se ureduje obvezno udruzivanje
primalja u Komoru.

Struka putem svoje komore ima odgovornost za razvoj baze znanja 1 vjeStina. Uloga
struke ukljuCuje postavljanje i preporucivanje standarda u formi definicija, eti¢kih kodeksa
ponasanja, obrazovanja i zahtjeva sluzbe te ¢itavog niza pitanja iz podrucja struke i djelovanja.
Nadalje, struka mora putem osmisljavanja programa poboljSanja znanja unapredivati primaljsku
praksu. Na taj ¢e nacin promicati raspravu o pozeljnim promjenama u legislativi 1 pomoci
drzavnim tijelima u poduzimanju odgovarajuc¢ih mjera koje su u opéem interesu, ali i u interesu
struke. Aktivnosti se moraju zasnivati na povecanoj svijesti medu primaljama te osjecaju za opée
dobro i odgovornosti prema javnosti. Struka mora promicati najvazniju i najucinkovitiju
komponentu strukovne regulative, a to je zahtjev da svaki pojedini izvrsitelj sam sebi nametne
potrebu osobne profesionalne odgovornosti. Upravo prihvacanjem odgovornosti na svim
podrucjima, struka ¢e se moc¢i smatrati samostalnom i odgovornom za svoje postupke.

Uz ¢lanak 33.
Clanak sadrzi kaznene odredbe.
Uz ¢lanke 34. - 37.

Clanci sadrze prijelazne i zavrSne odredbe te se ureduje dan stupanja na snagu ovoga
Zakona.
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