USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

3199110533 Zakonodavstvo drzave pristupnice
Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.

1 2 3 4 5 6 7

Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Clanak 1. 5 neprimjenjivo
stavak 1. Djelokrug (Clanak 1.)

1. Ova direktiva se primjenjuje
na svakog plac¢enog
zaposlenika koji ima ugovorni
ili radni odnos definiran
zakonom na snazi u drzavi
primjenjuje zakon na snazi u
drzavi ¢lanici.

Clanak 1. Djelokrug (¢lanak 1.) neprimjenjivo
stavak 2.
2. Drzave ¢lanice mogu
odrediti da se ova direktiva ne
primjenjuje na zaposlenike koji
imaju ugovorni ili radni odnos:
(a) - u ukupnom trajanju koje
ne prelazi jedan mjesec, i/ili

- s radnim tjednom koji ne
prelazi osam sati; ili

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno
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“zaposlenik”, o bitnim
aspektima ugovornog ili
radnog odnosa .

ugovora.

(3) Ako ugovor o radu nije
sklopljen u pisanom obliku,
poslodavac je duzan radniku prije
poCetka rada izdati pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru.
(5) Poslodavac je duzan radniku

3199110533 Zakonodavstvo drzave pristupnice
Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

(b) koji je povremene i/ili

specifi¢ne prirode, pod

uvjetom, u ovim slucajevima,

da je njeno neprimjenjivanje

opravdano objektivnim

razlozima.
Clanak 2. Obveza davanja podataka Zakon o | Clanak 12, (1) Ugovor o radu sklapa se u | U
stavak 1. (Clanak 2.) radu stavci 1., 2., | pisanom obliku.

1. Poslodavac ¢e biti obvezan | (nacrt) 3., 5. (2) Propust ugovornih stranaka

obavijestiti zaposlenika na Oblik da sklope ugovor o radu u

kojeg se primjenjuje ova ugovora o pisanom obliku, ne utjeCe na

direktiva, u daljnjem tekstu radu postojanje i valjanost  tog

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 2
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31991L.0533

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
dostaviti primjerak prijave na
obvezno mirovinsko 1
zdravstveno osiguranje, u roku od
petnaest dana od dana sklapanja
ugovora o radu ili dostave pisane
potvrde o sklopljenom ugovoru o
radu, odnosno pocetka rada.
Clanak 16., (3) Primjerak prijave iz clanka
12. stavka 5. ovoga Zakona
stavak 3. = . .
Obvezni pqglodavac mora uruciti radniku
sadrzaj prije odlaska u inozemstvo.
pisanog
ugovora o
radu,
odnosno
pisane
potvrde o
sklopljenom
ugovoru o
radu u

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N=neuskladeno 3
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31991L.0533

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
slucaju
upucivanja
radnika u
inozemstvo
Clanak 6, (2) Prije stupanja radnika na rad,
stavci 2.1 3. | poslodavac mora  omoguditi
Duznost radniku da se upozna s propisima
postivanja u svezi s radnim odnosima te ga
propisa u je duzan upoznati S
svezi s organizacijom rada i zaStitom na
radnim radu.
odnosom (3) Propisi o =zaStiti na radu,
kolektivni ugovor i pravilnik o
radu, moraju se na prikladan
nacin uciniti dostupnim
radnicima.
Clanak 2. Obveza davanja podataka Zakon o | Clanak 13. (1) Ugovor o radu sklopljen u | U
stavak 2. (Clanak 2.) radu pisanom obliku, odnosno potvrda
2. Podaci iz stavka 1. moraju (nacrt) Obvezni o sklopljenom ugovoru o radu iz

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 4
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(c) (1) naziv, stupanj,
priroda ili kategorija
zvanja u kojem je
zaposlenik zaposlen; ili
(i1) kratka specifikacija ili
opis rada;

(d) datum pocetka
ugovornog ili radnog
odnosa;

(e) u slu¢aju privremenog
ugovornog ili radnog

naravi ili vrsti rada, na koje se
radnik zaposljava ili kratak popis
ili opis poslova,

- danu pocetka rada,

- o¢ekivanom trajanju
ugovora, u sluaju ugovora o
radu na odredeno vrijeme,

- trajanju pla¢enoga
godiSnjeg odmora na koji radnik
ima pravo, a u slucaju kada se
takav podatak ne moze dati u
vrijeme  sklapanja  ugovora

3199110533 Zakonodavstvo drzave pristupnice
Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
obuhvacati barem sljedece : sadrzaj Clanka 12. stavka 3. ovoga
(a) identitet stranaka; pisanog Zakona, mora sadrzavati uglavke
(b) mjesto rada; tamo gdje ugovora o o:
nema stalnog ili glavnog radu, - strankama te njihovom
mjesta rada, nacelo je da je odnosno prebivaliStu, odnosno sjedistu,
zaposlenik zaposlen u pisane - mjestu rada, a ako ne
razli¢itim mjestima i potvrde o postoji stalno ili glavno mjesto
registrirano sjediste tvrtke, sklopljenom | rada, onda napomenu da se rad
ili, tamo gdje je prikladno, ugovoru o obavlja na razli¢itim mjestima,
prebivaliste poslodavca; radu - nazivu posla, odnosno

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 5
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31991L.0533

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

odnosa, o¢ekivano trajanje
istoga;

(f) iznos pla¢enog dopusta
na koji zaposlenik ima
pravo, ili, tamo gdje se to
ne moze naznaciti u
trenutku davanja
podataka, postupci
dodjeljivanja i odredivanja
takva dopusta;

(g) duljina otkaznog roka
koji moraju postivati
poslodavac 1 zaposlenik
ako se njihov ugovorni ili
radni odnos mora
prekinuti, ili, tamo gdje se
to ne moze naznaciti u
trenutku davanja podatka,
metoda odredivanja takvih
otkaznih rokova;

(h) pocetni osnovni iznos,
ostali sastavni elementi i

kada

odnosno  izdavanja  potvrde,
nacinu odredivanja trajanja toga
odmora,

- otkaznim rokovima

kojih se mora pridrzavati radnik,
odnosno poslodavac, a u slucaju

se takav podatak ne moze

dati u vrijeme sklapanja ugovora
odnosno  izdavanja  potvrde,
na¢inu  odredivanja  otkaznih
rokova,

- 0SNOvNoj plaéi,

dodacima na placu te razdobljima
isplate primanja na koja radnik
ima pravo,

- trajanju redovitog

radnog dana ili tjedna.

(2) Umjesto uglavaka iz tocke 6.,
7., 8.
moze se u ugovoru odnosno
potvrdi, uputiti na odgovarajuci

19. stavka 1. ovoga ¢lanka,

U= potpuno uskladeno, DU= djelomic¢no uskladeno, N= neuskladeno 6
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3199110533 Zakonodavstvo drzave pristupnice
Direktiva Vije¢a 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
ucestalost isplate place na zakon, drugi propis, kolektivni
koju zaposlenik ima ugovor ili pravilnik o radu koji
pravo; ureduje ta pitanja.
(1) duljina zaposlenikova
redovnog radnog dana ili Clanak 14, 3) Osim uglavaka iz ¢lanka 13. U
tjedna, stavak 3.15. | ovoga Zakona, ugovor iz stavka
(J) Sto je svojstveno; Obvezni 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati i
(1) kolektivni ugovori koji sadrzaj dodatne uglavke o:
ureduju zaposlenikove pisanog - uvjetima i vremenu za
radne uvjete; ugovora o koje ¢e poslodavac uplacivati
ili radu na doprinos za produzeno
(i1) u slucaju da su odredeno mirovinsko osiguranje,
kolektivne ugovore vrijeme za -roku u kojem je
Zakljuéila, 1zvan tVI‘th, stalne pos]odavac duzan radniku
posebna zajednicka tijela sezonske ponuditi sklapanje ugovora o
ili ustanove, naziv poslove radu za obavljanje poslova u
nadleinoga tijela ili naredn()j sezoni,
zajednicke ustanove - roku u kojem se radnik
unutar koje su ugovori duzan izjasniti o ponudi iz toc¢ke
sklopljeni. 2. ovoga stavka, a koji ne moze
biti kra¢i od osam dana.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 7
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31991L.0533

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Clanak 15.
Obvezni
sadrzaj
pisanog
ugovora o
radu na
izdvojenom
mjestu rada

5) Umjesto uglavka iz stavka 3.
toCke 1. ovoga Clanka, moze se u
ugovoru uputiti na odgovarajuci
kolektivni ugovor ili pravilnik o
radu koji ureduje ta pitanja.

(1) Ugovor o radu sklopljen u
pisanom obliku, odnosno potvrda
o sklopljenom ugovoru o radu za
obavljanje poslova kod kuce
radnika ili u drugom prostoru koji
nije prostor poslodavca, osim
uglavaka iz c¢lanka 13. stavka 1.
tocke 1. do 8. ovoga Zakona
mora sadrzavati 1 dodatne
uglavke o:

1. trajanju  redovitoga

radnog tjedna,
2.  dnevnom, tjednom ili

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 8
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31991L.0533

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

mjeseCnom  vremenu
obvezne  nazocnosti
radnika na mjestu
rada,

3. rokovima, vremenu i
nacinu nadzora rada i
kvalitete  obavljanja
poslova radnika,

4.  strojevima, alatima i
opremi za obavljanje
poslova  koju  je

poslodavac duzan
nabaviti, instalirati 1
odrzavati,

5. uporabi vlastitih

strojeva, alata i druge
opreme radnika i
naknadi troSkova u
svezi s time,

6. naknadi drugih
troSkova radniku
vezanih uz obavljanje

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 9
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31991L.0533

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Clanak 16.

(2) Na ugovor iz stavka 1. ovoga
¢lanka, na odgovaraju¢i nacin se
primjenjuje odredba c¢lanka 13.
stavka 2. ovoga Zakona.

stavak 1. (1) Ako se radnik privremeno
Obvezni upucuje na rad u inozemstvo,
sadrZaj pisani ugovor o radu ili pisana
pisanog potvrda o sklopljenom ugovoru o
ugovora o radu, prije odlaska u inozemstvo
radu, mora sadrzavati, osim uglavaka
odnosno iz ¢lanka 13. ovoga Zakona i
pisane dodatne uglavke o:

potvrde o 1. trajanju rada u
sklopljenom

Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
poslova,
7. nacinu
osposobljavanja 1
struénog usavrSavanja
radnika.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 10
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31991L.0533

Zakonodavstvo drzave pristupnice

raditi  uz naknadu
place,

4. novc€anoj jedinici u
kojoj ¢e se ispladivati
placa,

5.  drugim primanjima u
novcu i naravi na koja
¢e radnik imati pravo
za vrijeme rada u
nozemstvu,

6. uvjetima vracanja u
zemlju.

(2) Umjesto uglavaka iz tocke 2.
1 3. stavka 1. ovoga ¢lanka ,moze
se u ugovoru, odnosno potvrdi,

Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
ugovoru o inozemstvu,
raduu 2. rasporedu radnog
slucaju vremena,
upucivanja 3. neradnim danima i
radnika u blagdanima u koje
inozemstvo radnik ima pravo ne

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 11
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31991L.0533

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
uputiti na odgovarajuc¢i zakon,
drugi propis, kolektivni ugovor ili
pravilnik o radu koji ureduje ta
pitanja.
Clanak 6. (2) Prije stupanja radnika na rad,
stavei 2.i13. | poslodavac  mora  omoguditi
DuZnost radniku da se upozna s propisima
postivanja u svezi s radnim odnosima te ga
propisa u je duzan upoznati ]
svezi s organizacijom rada i1 zaStitom na
radnim radu.
odnosom (3) Propisi o zaStiti na radu,
kolektivni ugovor i pravilnik o
radu, moraju se na prikladan
nacin uciniti dostupnim
radnicima.
Clanak 2 Obveza davanja podataka Zakon o | Clanak 13. (2) Umjesto uglavaka iz tocke 6., | U
(Clanak 2.) radu stavak 2. 7., 8.19. stavka 1. ovoga clanka
stavak 3. 3. Podaci iz stavka 2. (1), (g), (nacrt) Obvezni moze se u ugovoru, odnosno
(h) 1 (i) mogu se, tamo gdje je sadrzaj potvrdi, uputiti na odgovarajuéi

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 12
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31991L.0533

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Clanak 14.
stavak 5.
Obvezni
sadrzaj
pisanog
ugovora o
radu na
odredeno
vrijeme za
stalne
sezonske
poslove

(5) Umjesto uglavka iz stavka 3.
tocke 1. ovoga Clanka, moze se u
ugovoru uputiti na odgovarajuci
kolektivni ugovor ili pravilnik o
radu koji ureduje ta pitanja.

Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
prikladno, dati u obliku pisanog zakon, drugi propis, kolektivni
upucivanja na zakone, propise ugovora o ugovor ili pravilnik o radu koji
1 upravne ili zakonske odredbe radu , ureduje ta pitanja.
ili kolektivne ugovore koji odnosno
ureduju ove pojedinacne tocke. pisane
potvrde o
sklopljenom
ugovoru o
radu

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 13
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31991L.0533

Zakonodavstvo drzave pristupnice

mjestu rada

Clanak 16., | (2) Umjesto uglavaka iz tocke 2.
stavak 2. i 3. stavka 1. ovoga ¢lanka moZe
Obvezni se u ugovoru, odnosno potvrdi,
sadrZaj uputiti na odgovaraju¢e zakon,
pisanog drugi propis, kolektivni ugovor ili
ugovora o pravilnik o radu koji ureduje ta
radu, pitanja.

odnosno

pisane

potvrde o

sklopljenom

Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Clanak 1S. | (2) Na ugovor iz stavka 1. ovoga
stavak 2. ¢lanka, na odgovarajuéi nadin se
Obvezni primjenjuje odredba clanka 13.
sadrzaj stavka 2. ovoga Zakona.
pisanog
ugovora o
radu na
izdvojenom

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 14
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(a) pisanog ugovora o radu;
i/ili

(b) pisma o zaposljavanju; i/ili
(c) jedne ili viSe drugih
isprava, od kojih barem jedna
od tih isprava sadrzi sve
podatke iz ¢lanka 2., stavak 2.

ugovora.
(3) Ako ugovor o radu nije
sklopljen u pisanom obliku,
poslodavac je duzan radniku prije
poCetka rada izdati pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru.

(4) Ako poslodavac prije pocetka

3199110533 Zakonodavstvo drzave pristupnice
Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
ugovoru o
radu u
slucaju
upucivanja
radnika u
inozemstvo
Clanak 3. Sredstva informiranja (¢lanak | Zakon o | Clanak 12. (1) Ugovor o radu sklapa se u | U
stavak 1. 3) radu stavci 1., 2., | pisanom obliku.
1. Podaci iz ¢lanka 2., stavak (nacrt) 3.,4.,5. (2) Propust ugovornih stranaka
2. mogu se dati zaposleniku, Oblik da sklope ugovor o radu u
najkasnije dva mjeseca nakon ugovora o pisanom obliku, ne utje¢e na
pocetka zaposlenja, u obliku : radu postojanje 1 valjanost  tog

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 15




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

3199110533 Zakonodavstvo drzave pristupnice
Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
(a), (b), (c), (d), (h) 1 (). rada ne sklopi s radnikom ugovor
o radu u pisanom obliku ili mu ne
izda pisanu potvrdu 0
sklopljenom ugovoru, smatra se
da je s radnikom sklopio ugovor
o radu na neodredeno vrijeme.
(5) Poslodavac je duzan radniku
dostaviti primjerak prijave na
obvezno mirovinsko 1
zdravstveno osiguranje, u roku od
petnaest dana od dana sklapanja
ugovora o radu ili dostave pisane
potvrde o sklopljenom ugovoru o
radu, odnosno pocetka rada.
Clanak 16 . (3) Primjerak prijave iz clanka
stavak 3. 12. stavka 5. ovoga Zakona
ObV?Z_m poslodavac mora uruéiti radniku
sadrzaj prije odlaska u inozemstvo.
pisanog

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 16




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

propisanog roka, poslodavac
¢e biti obvezan dati
zaposleniku, najkasnije dva

rada ne sklopi s radnikom ugovor
o radu u pisanom obliku ili mu ne
izda pisanu potvrdu 0

3199110533 Zakonodavstvo drzave pristupnice
Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
ugovora o
radu,
odnosno
pisane
potvrde o
sklopljenom
ugovoru o
radu u
slucaju
upucivanja
radnika u
inozemstvo
Clanak 3. Sredstva informiranja (¢lanak | Zakon o | Clanak 12. (3) Ako ugovor o radu nije | U
stavak 2. 3) radu stavci 3., 4., | sklopljen u pisanom obliku,
2. Tamo gdje nijedna od (nacrt) 5. . poslodavac je duiqn ra(‘iniku'prije
isprava iz stavka 1. nije Oblik pocetka rada . izdati  pisanu
uruéena zaposleniku unutar ugovora o potvrdu o sklopljenom ugovoru.
radu (4) Ako poslodavac prije pocetka

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 17




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

3. Tamo gdje ugovorni ili radni
odnos prestane prije isteka
razdoblja od dva mjeseca od
datuma pocetka rada, podatci
predvideni u ¢lanku 2. iu
ovome ¢lanku moraju se staviti

3199110533 Zakonodavstvo drzave pristupnice
Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu

mjeseca od pocetka sklopljenom ugovoru, smatra se

zaposlenja, pisanu izjavu da je s radnikom sklopio ugovor

koju je poslodavac potpisao o radu na neodredeno vrijeme.

1 koja sadrzi barem podatke (5) Poslodavac je duzan radniku

navedene u ¢lanku 2., stavak dostaviti primjerak prijave na

2. obvezno mirovinsko 1

Tamo gdje isprava(e) iz zdravstveno osiguranje, u roku od

stavka 1. sadrzi/e samo dio petnaest dana od dana sklapanja

trazenih podataka, pisana ugovora o radu ili dostave pisane

izjava predvidena u prvome potvrde o sklopljenom ugovoru o

podstavku ovoga stavka radu, odnosno pocetka rada.

treba obuhvacati preostale

podatke ..
Clanak 3. Sredstva informiranja (¢lanak neprimjenjivo
stavak 3. 3)

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 18




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

3199110533 Zakonodavstvo drzave pristupnice
Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

na raspolaganje zaposleniku
najkasnije do kraja ovog
razdoblja.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 19




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

zemlji ili zemljama osim u
drzavi €lanici ¢iji zakon i/ili
praksa ureduje ugovorni ili
radni odnos, isprava(e) iz
¢lanka 3. mora biti u
njegovu/njezinu posjedu prije
njegova/njezina odlaska i mora
obuhvacati barem sljedece
dodatne podatke :

(a) trajanje zaposlenja u
inozemstvu;

(b) valuta u kojoj ¢e se
isplacivati placa;

(c) tamo gdje je prikladno,
novcane ili nenov¢€ane
beneficije koje prate
zaposlenje u inozemstvu;

(d) tamo gdje je prikladno,

pisanom obliku, ne utjeCe na
postojanje 1 valjanost  tog
ugovora.

(3) Ako ugovor o radu nije
sklopljen u pisanom obliku,
poslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada izdati pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru.
(4) Ako poslodavac prije pocCetka
rada ne sklopi s radnikom ugovor
o radu u pisanom obliku ili mu ne
izda pisanu potvrdu 0
sklopljenom ugovoru, smatra se
da je s radnikom sklopio ugovor
o radu na neodredeno vrijeme.

(5) Poslodavac je duzan radniku
dostaviti primjerak prijave na
obvezno mirovinsko 1

3199110533 Zakonodavstvo drzave pristupnice
Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Clanak 4. Zaposlenici u inozemstvu Zakon o | Clanak 12. (1) Ugovor o radu sklapa se u | U
Stavak 1. (Clanak 4.) radu Oblik pisanom obliku.
1. Tamo gdje se od (nacrt) ugovora o (2) Propust ugovornih stranaka
zaposlenika trazi da radi u radu da sklope ugovor o radu u

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 20




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

31991L.0533

Zakonodavstvo drzave pristupnice

¢lankom 13.

potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu prije odlaska u inozemstvo
mora sadrzavati, osim uglavaka

Obv?zpl iz Clanka 13. ovoga Zakona i
SE}eraJ dodatne uglavke o:

pisanog 7. trajanju  rada u
ugovora o inozemstvu,

radu, 8.  rasporedu radnog
odnosno vremena,

pisane 9. neradnim danima i
POtque Y blagdanima u koje
sklopljenom radnik ima pravo ne
ugovoru o

Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
uvjeti koji ureduju povratak zdravstveno osiguranje, u roku od
zaposlenika u domovinu. petnaest dana od dana sklapanja
ugovora o radu ili dostave pisane
potvrde o sklopljenom ugovoru o
radu, odnosno pocetka rada.
. (1) Ako se radnik privremeno
Clanak 16. | y¢uie na rad u inozemstvo,
. pisani ugovor o radu ili pisana
uvezis

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 21




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

31991L.0533

Zakonodavstvo drzave pristupnice

11. drugim primanjima u
novcu i naravi na koja
¢e radnik imati pravo
za vrijeme rada u
nozemstvu,

12. uvjetima vracanja u
zemlju.

(2) Umjesto uglavaka iz tocke 2.
1 3. stavka 1. ovoga ¢lanka moze
se u ugovoru, odnosno potvrdi,
uputiti na odgovaraju¢e zakon,
drugi propis, kolektivni ugovor ili
pravilnik o radu koji ureduje ta
pitanja.

(3) Primjerak prijave iz clanka
12. stavka 5. ovoga Zakona
poslodavac mora uruciti radniku

Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
raduu raditt  uz naknadu
slucaju place,
upucivanja 10. novcéanoj jedinici u
radnika u kojoj ¢e se isplacivati
inozemstvo placa,

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 22




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

31991L.0533

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

prije odlaska u inozemstvo.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 23
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DrZava pristupnica: Hrvatska

3199110533 Zakonodavstvo drzave pristupnice
Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
Clanak 4. Zaposlenici u inozemstvu Zakon o | Clanak 16,. | (2) Umjesto uglavaka iz tocke 2.i | U
stavak 2. (Clanak 4.) radu stavak 2. 3. stavka 1. ovoga c¢lanka moze
2. Podaci iz stavka 1. (b)i(c) | (nacrt) Obvezni se u ugovoru, odnosno potvrdi,
mogu se, tamo gdje je sadrzaj uputiti na odgovaraju¢e zakon,
prikladno, dati u obliku pisanog drugi propis, kolektivni ugovor ili
upucivanja na zakone, propise ugovora o pravilnik o radu koji ureduje ta
1 upravne ili zakonske odredbe, radu, pitanja.
ili kolektivne ugovore koji odnosno
ureduju ove pojedinacne tocke. pisane
potvrde o
sklopljenom
ugovoru o
radu u
slucaju
upucivanja
radnika u
inozemstvo
Clanak 4. Zaposlenici u inozemstvu neprimjen;jivo
stavak 3. (Clanak 4.)
3. Stavci 1.1 2. nece se
primijeniti, ako je trajanje (¢l..16. uvezis

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 24
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DrZava pristupnica: Hrvatska

3199110533 Zakonodavstvo drzave pristupnice
Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
zaposlenja jedan mjesec ili ¢lankom 13. —
manje izvan zemlje ¢iji zakon povoljnije
1/ili praksa ureduje ugovorni ili odredbe- zastita
radni odnos. svih kategorija
radnika)

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 25
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DrZava pristupnica: Hrvatska

3199110533 Zakonodavstvo drzave pristupnice
Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.

1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Clanak 5. Modificiranje znacajki neprimjenjivo
stavak 1. ugovornog ili radnog odnosa
(Clanak 5.)

1. Svaka promjena
pojedinosti iz ¢lanka 2.,
stavak 2. 1 ¢lanka 4., stavak
1. mora biti predmet davanja
pisane isprave zaposleniku
od strane poslodavca prvom
prilikom, a ne kasnije od
mjeseca dana nakon datuma
stupanja na snagu doticne

izmjene.
Clanak 5. Modificiranje znacajki neprimjenjivo
stavak 2. ugovornog ili radnog odnosa

(Clanak 5.)

2. Pisana isprava iz stavka 1.
nece biti obvezatna u slucaju
izmjene zakona, propisa i

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 26
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USPOREDNI PRIKAZ

31991L.0533

Zakonodavstvo drzave pristupnice

ugovornog ili radnog odnosa i
proceduralna pravila (¢lanak
6.)

Ova direktiva nece i¢i na Stetu
nacionalnog prava
pojedina¢nih drzava i praksu
koja se odnosi na:

- oblik ugovornog ili radnog
odnosa,

- dokaz §to se tice postojanja i
sadrzaja ugovornog ili radnog

Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
upravnih ili zakonskih odredbi
ili kolektivnih ugovora
citiranih u ispravama iz ¢lanka
3., dopunjenih, gdje je
prikladno, prema ¢lanku 4.,
stavak 1.
Clanak 6. Oblik i dokaz o postojanju neprimjenjivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 27
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USPOREDNI PRIKAZ

31991L.0533

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
odnosa,
- relevantna proceduralna
pravila.
Clanak 7. Povoljnije odredbe Zakon o | Clanak 7. (1) Poslodavac, radnik i radni¢ko | U
(¢lanak 7.) radu stavak 1. vijeée te sindikati i udruge
(nacrt) Sloboda poslodavaca, mogu ugovoriti
Ova direktiva neée ugovaranja uvjete rada koji su za radnika
negativno utjecati na povoljniji od uvjeta odredenih
prerogativu drzava ¢lanica ovim Zakonom ili  drugim
da primjenjuju ili uvode zakonom.
zakone, propise ili upravne
odredbe koji su povoljniji za
zaposlenike ili da poticu ili
dopustaju primjenu
sporazuma koji su povoljniji
za zaposlenike.
Clanak 8. Zastita prava (¢lanak 8.) Zakon o | Clanak 129. | (1) Radnik koji smatra da mu je | U
stavak 1. Drave &lanice ée uvesti u radu stavci 1., 2., | poslodavac povrijedio neko pravo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 28
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USPOREDNI PRIKAZ

31991L.0533

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
svoje nacionalne pravne (nacrt) 3.,4.,6. iz radnog odnosa moze u roku od
sustave takve mjere kakve Sudska petnaest dana od dostave odluke
su potrebne da se omoguci zaStita prava | kojom je povrijedeno njegovo
svim zaposlenicima, koji iz radnog pravo, odnosno od saznanja za
smatraju da im je nanesena odnosa povredu prava, =zahtijevati od
nepravda zbog propusta u poslodavca ostvarenje toga prava.
pridrzavanju  obveza  S§to (2) Ako poslodavac u roku
proizlaze iz ove direktive, da petnaest dana od dostave zahtjeva
svoje  zahtjeve rtjeSavaju radnika iz stavka 1. ovoga Clanka
sudskim postupkom nakon ne udovolji tom zahtjevu, radnik
moguceg obracanja drugim moze u daljnjem roku od petnaest
nadleznim tijelima. dana zahtijevati zaStitu
povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.
Zastita prava (¢lanak 8.) (3) Zaétituv povrij edenog p rava
pred nadleznim sudom ne moze
2. Drzave €lanice mogu zahtijevati radnik koji prethodno
predvidjeti da pristup poslodavcu nije podnio zahtjev iz
Clanak 8 sredstvima pravne zastite iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u
stavak 2. stavka 1. podlijeze obvezi da slu¢aju  zahtjeva radnika za
zaposlenik obavijesti naknadom Stete ili  drugim
poslodavca kao i propustu novéanim  potrazivanjima iz

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 29
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31991L.0533

Zakonodavstvo drzave pristupnice

podstavci 1.,
2., 5, 6.,7.,
stavei 2.1 3.

kaznit ¢e se za
poslodavac pravna osoba:
1. ako prije

prekrsaj

pocetka

Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
poslodavca da odgovori u radnog odnosa.
roku od 15 dana od datuma (4) Ako je zakonom, drugim
primanja obavijesti. propisom, kolektivnim ugovorom
Ipak, formalnost prethodnog ili pravilnikom o radu predviden
obavjes¢ivanja ne mora se ni postupak mirnoga rjeSavanja
u kojem slucaju zahtijevati u nastaloga spora, rok od petnaest
slucajevima iz ¢lanka 4., niti dana za podnoSenje zahtjeva sudu
za zaposlenike u teCe od dana okonCanja toga
privremenom ugovornom ili postupka.
radnom odnosu, niti za (6) Ako ovim ili drugim
posloprimce koji nisu zakonom nije druk¢ije odredeno,
obuhvaceni kolektivnim nadlezan sud u smislu odredbi
ugovorom ili kolektivnim ovoga Zakona je sud nadlezan za
ugovorima koji se ticu radne sporove.
radnog odnosa.
v 1) Novcanom kaznom od
Clanak 279. 1 10.000,00 do 30.000,00 kuna
stavak 1..
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odnosima,  odnosno
ako ga ne upozna s
organizacijom i
zaStitom na radu
(Clanak 6. stavak 2.),
2. ako propise o zastiti
na radu te kolektivni
ugovor 1 pravilnik o
radu ne wucini na
prikladan nacin
dostupnim radnicima
(Clanak 6. stavak 3.),

5. ako sklopi ugovor o
radu, odnosno izda
potvrdu uglavke koja
ne sadrzi podatke
propisane ovim
Zakonom (C¢lanak 13.)

Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Laksi rada, radniku ne
prekrsaji omoguci da se upozna
poslodavca s propisima o radnim
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Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

6. ako sklopi ugovor o
radu za stalne
sezonske poslove koji
ne sadrzi uglavke

propisane ovim
Zakonom (¢lanak
14.),

7) ako wugovor ili
potvrda ne  sadrzi
uglavke propisane
ovim Zakonom,
odnosno ako radniku
ne uru¢i primjerak
prijave na obvezno

mirovinsko ili
zdravstveno
osiguranje prije

upuéivanja na rad u
inozemstvo  (Clanak
16. stavak 1.13.),

2)Novéanom kaznom od
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Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Clanak 281.

1.000,00 do 3.000,00 kuna
za prekrSaj iz stavka 1.
ovoga Clanka kaznit ¢e se
poslodavac fizicka osoba 1
odgovorna osoba pravne
osobe.

(3) Ako je prekrsaj iz
stavka 1. ovoga clanka
pocinjen u odnosu na
maloljetnog radnika, iznos
nov¢ane kazne uvecava se
dvostruko.

stavak 1. (1) Nov€éanom kaznom od
podstavci 61.000,00 do 100.000,00 kuna
2.1 3. kaznit ¢e se za prekrSaj
stavak 2., 3., | poslodavac pravna osoba:

5.i 6. 2.ako u slucaju kada
Najtezi ugovor o radu nije
prekrsaji sklopljen u pisanom
poslodavca obliku, prije pocetka
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Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

rada ne uruci radniku
pisanu  potvrdu o
sklopljenom ugovoru
ili ako radniku ne uruci
primjerak prijave na
obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje
u propisanom roku
(Clanak 12. stavak 3. i
5.),

3. ako sklopi ugovor o
radu na izdvojenom
mjestu rada koji ne
sadrzi uglavke
propisane ovim
Zakonom ili ga sklopi
za poslove za koje ga
ne smije sklopiti
(Clanak 15. stavak 1.1
4.),

((2) Novcanom kaznom od
4.000,00 do 6.000,00 kuna za
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Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
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Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka
kaznit ¢e se poslodavac fizicka
osoba 1 odgovorna osoba pravne
osobe.

(3) Ako je prekrsaj iz stavka 1.
ovoga clanka pocinjen u odnosu
na maloljetnog radnika, iznos
novCane kazne uvedava se
dvostruko.

(5) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga
¢lanka poslodavcu pravnoj osobi
moze se izre¢i novCana kazna na
mjestu izvrSenja prekrSaja u
iznosu od 10.000,00 kuna, a
poslodavcu  fizickoj osobi 1
odgovornoj osobi pravne osobe u
iznosu od 3.000,00 kuna.

(6) Pravne osobe iz tocke 4., 5.,
6.1 7. glave XVII. ovoga Zakona
smatraju se poslodavcem u
smislu ovoga ¢lanka.
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Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

Clanak 9.
stavak 1.

Zavrsne odredbe (¢lanak 9.)

1. Drzave ¢lanice ¢e usvojiti
zakone, propise 1 upravne
odredbe, potrebne za
zadovoljavanje ove direktive
najkasnije 30. lipnja 1993. ili
¢e osigurati da do toga datuma
predstavnici poslodavaca i
zaposlenika uvedu zahtijevane
odredbe putem ugovora, s time
da su drzave €lanice obvezne
poduzeti potrebne mjere koje
im omogucavaju da uvijek
mogu jamciti rezultate zadane
ovom direktivom.

One ¢e o tome odmah
obavijestiti Komisiju.

neprimjen;jivo

Clanak 9.

Zavrsne odredbe (¢lanak 9.)

neprimjenjivo
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3. Kada drzave ¢lanice usvoje
mjere navedene u stavku 1. te
mjere ¢e obuhvacati
upucivanje na ovu direktivu ili
¢e biti popracene takvom
uputom prilikom njihove
sluZzbene objave. Nacine

Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu

stavak 2.

2. Drzave ¢lanice ¢e poduzeti

potrebne mjere kako bi

osigurale da, u slu¢aju radnih

odnosa koji postoje nakon §to

stupe na snagu odredbe koje su

one usvojile, poslodavac uruci

zaposleniku, u roku od dva

mjeseca po primitku zahtjeva,

bilo koje isprave iz ¢lanka 3.,

dopunjene gdje je prikladno,

prema ¢lanku 4., stavak 1.
Clanak 9. Zavrsne odredbe (¢lanak 9.) neprimjenjivo
stavak 3.
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Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o Zakon o radu (Nacrt)
obvezi poslodavca da obavijesti zaposlenike o uvjetima
koji se mogu primijeniti na ugovorni ili radni odnos
Sluzbeni list L 288, 18/10/1991, str. 0032. - 0035.
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

davanja takve upute utvrdit ¢e

drzave Clanice.
Clanak 9. Zavrsne odredbe (¢lanak 9.) neprimjenjivo
stavak 4.

4. Drzave Clanice ¢e odmah

obavijestiti Komisiju o

mjerama koje poduzimaju

kako bi provele ovu direktivu.
Clanak 10. | Ova je direktiva upuéena neprimjenjivo

drzavama Clanicama.
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