DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu

ODJELJAKI. | OPCE ODREDBE Neusporedivo
Clanak 1 Cilj (Clanak 1)
Stavak 1 Svrha je ove Direktive

unaprjedivanje prava na

obavjestavanje i savjetovanje

s radnicima u poduze¢ima

koja posluju na razini

Zajednice 1 grupacijama

poduzeca koje posluju na

razini Zajednice.
Clanak 1 5 Neusporedivo
Stavak 2 Cilj (Clanak)

U tu se svrhu osniva Europsko

radnicko vijece ili postupak za

obavjestavanje i savjetovanje s

radnicima u svim poduzec¢ima

koja posluju na razini

Zajednice 1 grupacijama

poduzeca koje posluju na

razini Zajednice, gdje se to

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Usprkos stavku 2., ako
poduzeée koje grupacija
poduzeca koja posluje na
razini Zajednice u smislu
¢lanka 2. stavka 1. tocke c)
sadrzava jedno ili vise
poduzeca ili grupacija
poduzeca koja su poduzeca
koja posluju na razini
Zajednice ili grupacije
poduzeca koje posluju na
razini Zajednice u smislu
Clanka 2. stavka 1. tocke a)

Direktiva Vijeca 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
zahtjeva na nacin odreden u
¢lanku 5. stavku 1., u svrhu
obavjeStavanja i savjetovanja s
radnicima u skladu s uvjetima,
na nacin i s u¢inkom
odredenim ovom Direktivom.
Clanak 1 Cilj (Clanak 1) Neusporedivo
Stavak 3

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 2




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

navedena u stavku 1.
obuhvaca, u slucaju
poduzeca koje posluje na
razini Zajednice, sve
podruznice koje se nalaze u
drzavama ¢lanicama 1, u

u Republici Hrvatskoj, imaju
pravo sudjelovati u odlu¢ivanju
putem  europskog  radnickog
vijeéa o pitanjima u svezi s
njihovim gospodarskim 1
socijalnim pravima i interesima,

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
ili ¢), Europsko radnicko
vijece se osniva na razini
grupacije, osim ako
sporazumima iz ¢lanka 6.
nije predvideno drugacije.
Clanak 1 Cilj (Clanak 1) Zakono | Clanak 164 | (1) Radnici zaposleni kod
Stavak 4 Ukoliko sporazumima iz radu Stavak 1 poslodavca koji obavlja
¢lanka 6. nije predvideno (Nacrt) | Pravona gospodarsku djelatnost na razini
Sire podrugje primjene, sudjelovanje | Europske unije i koji ima sjediSte
ovlasti i nadlernosti radnika u u Republici Hrvatskoj, te kod
Europskog radnickog vijeca i odlucivanju | poslodavca koji je vladaju¢im
podruéje primjene postupaka putem utjecajem  povezan s drugim
za obavjei¢ivanje i europskog poslodaveima  na  podrucju
savjetovanje uspostavljenog radnickog Europske unije, ako poslodavac s
kako bi se ostvarila svrha vijeca vladaju¢im utjecajem ima sjediSte

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N=neuskladeno 3




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

1 000 radnika u drzavama

poslodavci na

radnika, a od toga najmanje sto

élani.cama 1 Hajmanj ¢ 1_50 ' razini pedeset radnika u svakoj od
radplka u SVaVkOJ _Od najmanje Europske barem dvije drzave ¢lanice
dvije drzave Clanice; unije Europske unije.

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
slu¢aju grupacija poduzeca na nain 1 pod uvjetima
koje posluju na razini propisanim ovim Zakonom.
Zajednice, sva poduzeca
grupacije koja se nalaze u
drzavama Clanicama.
Clanak 1 Cilj (Clanak 1) Neusporedivo
Stavak 5 Drzave ¢lanice mogu
predvidjeti da se ova
Direktiva ne primjenjuje na
posade trgovackih brodova.
Clanak 2 Definicije (Clanak 2) Zakono | Clanak 166 | (1) Poslodavac koji obavlja
Stavak 1 radu Stavak 1 gospodarsku djelatnost na razini
U smislu ove Direktive: (Nacrt) | Poslodavac Europske unije, u smislu odredbi
‘ ‘ koji obavlja | tocke 4. ove glave Zakona, je
(a) .“podu.zeéej koje posluje na gospodarsku | poslodavac koji u drzavama
razini Zajednice™ oznacava djelatnost i | ¢lanicama  Europske  unije
bilo koje poduzece s najmanje povezani zapoSljava  najmanje  tisucu

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 4




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

—najmanje 1 000 radnika u
drzavama ¢lanicama,

—najmanje dva poduzeca iz
grupacije u razli¢itim
drzavama ¢lanicama, i

poslodavci na
razini
Europske
unije

Europske unije, u kojima
zaposljavaju najmanje sto pedeset

radnika 1 koji u drzavama
¢lanicama Europske unije
zapoSljavaju  najmanje tisucu
radnika.

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Clanak 2 Definicije (Clanak 2) Neusporedivo
Stavak 1
(b) “grupacija poduzeca”
oznacava poduzece s
prevladavajué¢im utjecajem i
njegova poduzeca pod
prevladavajuéim utjecajem;
Clanak 2 Definicije (Clanak 2) Zakon o | Clanak 166 | (2) Povezani poslodavci koji
Stavak 1 radu Stavak 2 obavljaju gospodarsku djelatnost
(c) “grupacija poduzeéa koja (Nacrt) | Poslodavac na razini Europske unije, u
posluje na razini Zajednice” koji obavlja | smislu odredbi tocke 4. ove glave
oznacava grupaciju poduzeéa gospodarsku | Zakona, su najmanje dva
sa sljede¢im znacajkama: djelatnost i poslodavca sa sjediStem u
povezani razli¢itim drzavama ¢lanicama

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 5




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
—najmanje jedno poduzece iz
grupacije s najmanje 150
radnika u jednoj drzavi Clanici
1 najmanje jedno poduzece iz
grupacije s najmanje 150
radnika u drugoj drzavi ¢lanici;
Clanak 2 Definicije (Clanak 2) Zakon o | Clanak 179 | (4) Na predstavnike radnika iz | U
Stavak 1 radu Stavak 4 Republike Hrvatske u europsko
(d) “predstavnici radnika” (Nacrt) | Sastav radnicko vijece, na odgovarajuci
oznacava predstavnike radnika europskog se nacin primjenjuju odredbe
predvidene nacionalnim radnic¢kog ¢lanka 171. ovoga Zakona.
pravom i/ili praksom; vijeca
Clanak 171 | (1) Predstavnika radnika iz
Stavak 1,2, | Republike Hrvatske u
3 pregovaracki  odbor  imenuje
Predstavnik | radni¢ko vije¢e poslodavca ili
radnika iz povezanog poslodavca, odnosno
Republike sindikalni povjerenik koji ima

U= potpuno uskladeno, DU= djelomic¢no uskladeno, N= neuskladeno 6




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
Hrvatske u sva prava 1 obveze radnickog
pregovaracko | vijeca, propisane ovim Zakonom.
m odboru (2) Ako kod poslodavca nije
utemeljeno  radnicko  vijece,
odnosno  nema  sindikalnog
povjerenika koji ima sva prava i
obveze radnickog vijeca,
predstavnika radnika u odbor iz
stavka 1. ovoga c¢lanka, izmedu
radnika zaposlenih kod
poslodavca biraju 1 opozivaju
radnici na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim
glasovanjem.
(3) Ministar ¢e pravilnikom
poblize urediti izbor i opoziv
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u odbor iz
stavka 2. ovoga Clanka.
Clanak 2 Definicije (Clanak 2) Zakon o | Clanak 167 | (1) Sredisnja uprava, u smislu
Stavak 1 radu Stavak 1, 2 odredaba ove glave Zakona, je

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 7




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

predstavnika radnika i
srediSnje uprave ili vise
odgovarajucih razina uprave;

Zakona, obuhvaca obavjesc¢ivanje
1 savjetovanje putem europskog

radnickog vijeca ili
obavjes¢ivanje 1 savjetovanje
putem postupaka za

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
e . (Nacrt) | Sredisnja uprava poslodavca koji obavlja
(©) s,vredlana uprava uprava gospodarsku djelatnost na razini
oznacava sre@smu upravu Europske unije ili  uprava
po@u;ecq kqe pqs}uje nav ) poslodavca S vladaju¢im
razini Z”ajedmce 1}1, u Slucaju, utjecajem nad ovisnim
grupacye podl‘lz‘eca 'kOJa_ poslodavcima na razini Europske
posluje na razini Zajednice, unije.
p Qdu;eéa s prevladavajuéim (2) SrediSnjom upravom iz stavka
utjecajem, 1. ovoga cClanka smatraju se i
osobe ovlaStene za zastupanje
podruznice ili uprava iz cClanka
164. stavka 2. i 3.ovoga Zakona;
Clanak 2 Definicije (Clanak 2) Zakono | Clanak 165 | (1) Sudjelovanje radnika u|U
Stavak 1 radu Stavak 1, 2 odlu¢ivanju u svezi s njihovim
(f) “savjetovanje” oznadava (Nacrt) Sudjelovanje | gospodarskim i socijalnim
razmjenu stavova i radnika u pravima i interesima, u smislu
uspostavljanje dija]oga izmedu odluéivanju odredbi tocke 4. ove glave

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 8




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
obavjes¢ivanje 1 savjetovanje.
(2) Savjetovanje iz stavka 1.
ovoga Clanka obuhvaca
razmjenu stajaliSta 1 uspostavu
dijaloga predstavnika radnika i
srediSnje  uprave ili  druge
odgovarajuce razine uprave.
Clanak 2 Definicije (Clanak 2) Zakon o | Clanak 182 (4) Europsko radni¢ko vijece ili
Stavak 1 radu Stavak 4 njegov odbor duzni su o sadrzaju
(g) “Europsko radni¢ko vije¢e” | (Nacrt) Ovlastenja 1 ishodu postupaka
oznalava vije¢e osnovano u europskog obavjed¢ivanja i savjetovanja
skladu s ¢lankom 1. stavkom 2. re.l.dn,kag obavijestiti predstavnike radnika
ili odredbama Priloga, sa vijeca zaposlenih  kod  poslodavca,
svrhom obavjestavanja i podruZnice ili povezanog
savjetovanja s radnicima; poslodavca, a ako  takvi
predstavnici nisu izabrani ili
imenovani, sve radnike zaposlene
kod poslodavca, podruznice ili
povezanog poslodavca.
Clanak 2 Definicije (Clanak 2) Zakono | Clanak 169 | (1) Pregovaracki odbor, u smislu
Stavak 1 radu Stavak 1 odredbi tocke 4. ove glave

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 9




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

propisani pragovi za koli¢inu
radne snage se temelje na
prosjecnom broju radnika,
ukljucujuéi radnike koji rade
sa skra¢enim radnim
vremenom, zaposlenima
tijekom prethodne dvije

broja radnika

Zakona, utvrduje se na osnovi
prosje¢nog broja radnika u
prethodne dvije godine.

(2) Sredis$nja uprava je duzna na
zahtjev  predstavnika radnika
dostaviti podatke o ukupnom
broju radnika i1 broju radnika u

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
(Nacrt) | Pregovaracki | Zakona, je odbor utemeljen radi
(h) “posebno pregovaracko odbor pregovaranja  sa  srediSnjom
tijelo” oznacava tijelo upravom o uspostavi europskog
osnovano u skladu s ¢lankom radni¢kog vijeéa ili uredenju
5. stavkom 2. za pregovaranje postupaka  obavjeiéivanja i
sa srediSnjom upravom o savjetovanja radnika sukladno
uspostavljanju Europskog odredbama ove glave Zakona.
radnickog vijeca ili postupka
za obavjeStavanje 1
savjetovanje s radnicima u
skladu s ¢lankom 1. stavkom 2.
Clanak 2 Definicije (Clanak 2) Zakon o | Clanak 168 | (1) Broj radnika kod poslodavaca
Stavak 2 radu Stavak 1, 2 u Republici Hrvatskoj, u smislu
U smislu ove Direktive, (Nacrt) | Utvrdivanje | odredbi to¢ke 4. ove glave

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 10




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu

godine, izracunato u skladu s
nacionalnim zakonodavstvom

1/ili praksom.

pojedinim drZzavama c¢lanicama
Europske unije i kod pojedinih
poslodavaca te o  strukturi

poslodavaca S vladajué¢im
utjecajem 1 povezanih
poslodavaca.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 11




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
Clanak 3 Zakono | Clanak 166 | (2) Povezani poslodavci koji
Definicija “poduzeca s radu Stavak 2, 3 obavljaju gospodarsku djelatnost
Stavak 1 prevladavajucim utjecajem” (Nacrt) | Poslodavac | na razini Europske unije, u
(Clanak 3.) koji obavlja | smislu odredbi tocke 4. ove glave
) o gospodarsku | Zakona, su najmanje dva
U smislu  ove Dlrektlye, djelatnost i | poslodavca sa sjediStem u
“poduzece s prevladavajucim povezani razli¢itim drZavama ¢lanicama
utjecajem” oznacava bilo koje poslodavcina | Europske  unije, u  kojima
podu;eée .kOJ‘e moze izvrsiti razini zapoSljavaju najmanje sto pedeset
dominantni utjecaj nad drugim Europske radnika i koji u drzavama
poduzecem  (“poduzece pod unije ¢lanicama  Europske  unije
prevladavajuéim  utjecajem”) zapo§ljavaju najmanje tisucu
putem, na primjer, vlasnistva, radnika.
ﬁn'a.lnc'i'j skog udjgla} ili pravila (3) Poslodavac iz stavka 2. ovoga
koji njime upravljaju. Clanka je i poslodavac koji je
povezan s jednim ili viSe ovisnih
poslodavaca i koji nad ovisnim
poslodavcima ima  vladajuci
utjecaj.
Clanak 3 Zakono | Clanak 166 | (4) Poslodavac nad drugim | U
Definicija “poduzeca s radu Stavak 4,5, | poslodavcem ima  vladajuéi
Stavak 2 prevladavaju¢im utjecajem” (Nacrt) | 6,7 utjecaj ako  posredno il

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 12




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

dokaz za suprotno, ako jedno
poduzeée, u odnosu na drugo
poduzece, izravno ili

neizravno:

(a) drzi veéinu upisanog
kapitala tog poduzeca; ili

(b) kontrolira ve¢inu glasova
pridruZenih izdanom
dioni¢kom kapitalu tog

poduzecda; ili

(c) moZe imenovati vise od
polovice ¢lanova

administrativnog, upravnog ili
nadzornog tijela tog poduzeca.

poslodavci na
razini
Europske
unije

- nadzire veéinsko pravo
odlu¢ivanja u ovisnom drustvu,
ili

- ima vecinski udio u
upisanom temeljnom kapitalu
ovisnih drustava.

(5) Ako vise poslodavaca
udovoljava uvjetima iz stavka 4.
ovoga Clanka, poslodavcem koji
nad drugim poslodavcem ima
vladaju¢i utjecaj smatra se
poslodavac  koji udovoljava
uvjetu iz stavka 4. podstavka 1.
ovoga ¢lanka.

(6) Kod odredivanja poslodavca
iz stavka 4. ovoga clanka, pravu
imenovanja i pravu odlucivanja

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
(Clanak 3.) Poslodavac neposredno:
koji obavlja | - moze imenovati vise
Sposobnos¢u vrsenja gospodarsku | od polovice ¢lanova uprave,
dominantnog utjecaja se djelatnost i | nadzornog ili upravnog odbora
smatra, ne dovodeci u pitanje povezani ovisnih drustava, ili

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 13




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu

poslodavca koji nad drugim
poslodavcem  ima  vladajuci
utjecaj, pribrajaju se
odgovarajuc¢a prava svih ovisnih
poslodavaca te svih fizickih 1
pravnih osoba koje djeluju u
svoje ime, a za racun poslodavca
koji nad drugim poslodavcem
ima vladaju¢i utjecaj ili ovisnih
poslodavaca.

(7)  Obavljanje  gospodarske
djelatnosti na razini Europske
unije, u smislu odredbi tocke 4.
ove glave Zakona, podrazumijeva
obavljanje gospodarske
djelatnosti na podrucju drzava
Clanica Europske unije 1 drzava
koje su stranke Ugovora o
europskom gospodarskom
prostoru.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 14




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

glasovanje i imenovanje
ukljucuju prava bilo kojeg
drugog poduzeca pod
prevladavaju¢im utjecajem i
prava bilo koje osobe ili
tijela koje djeluje u njegovo
ili svoje vlastito ime, ali za
racun poduzeca s
prevladavajué¢im utjecajem
ili bilo kojeg drugog
poduzeca pod vladajué¢im
utjecajem.

poslodavci na
razini
Europske
unije

ovisnih drustava, ili

- nadzire vecinsko pravo
odlu¢ivanja u ovisnom drustvu,
ili

- ima veéinski udio u

upisanom temeljnom kapitalu
ovisnih drustava.
(5) Ako visSe poslodavaca

udovoljava uvjetima iz stavka 4.
ovoga Clanka, poslodavcem koji
nad drugim poslodavcem ima
vladaju¢i utjecaj smatra se
poslodavac  koji udovoljava
uvjetu iz stavka 4. podstavka 1.
ovoga Clanka.

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Clanak 3 Zakono | Clanak 166 | (4) Poslodavac nad drugim
Definicija “poduzeca s radu Stavak4, 5, 6 | poslodavcem ima  vladajuéi
Stavak 3 prevladavajucim utjecajem” (Nacrt) | Poslodavac | utjecaj ako  posredno  ili
(Clanak 3) koji obavlja | neposredno:
U smislu stavka 2., prava gospodarsku | - moze imenovati vise
poduzeéa s prevladavajuéim djelatnost i od polovice ¢lanova uprave,
utjecajem u odnosu na povezani nadzornog ili upravnog odbora

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 15




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu

(6) Kod odredivanja poslodavca
iz stavka 4. ovoga clanka, pravu
imenovanja i pravu odlu¢ivanja
poslodavca koji nad drugim
poslodavcem  ima  vladajuéi
utjecaj, pribrajaju se
odgovarajuc¢a prava svih ovisnih
poslodavaca te svih fizickih i
pravnih osoba koje djeluju u
svoje ime, a za racun poslodavca
koji nad drugim poslodavcem
ima vladaju¢i utjecaj ili ovisnih
poslodavaca.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 16




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

2

3

4 5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak, Stavak, Sadrzaj
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Uskladenost

Napomene

Clanak 3

Stavak 4

Definicija “poduzeca s
prevladavajucim utjecajem”
(Clanak 3)

Usprkos stavku 1.1 2.,
poduzede se ne smatra
“poduzecem s
prevladavajué¢im utjecajem”
u odnosu na drugo poduzece
u kojem ima udjele, ako je
prvo poduzece trgovacko

drustvo iz ¢lanka 3. stavka 5.

tocke a) ili ¢) Uredbe Vijeca
(EEZ-a) br. 4064/89 od 21.
prosinca 1989. o nadzoru
koncentracija izmedu
poduzeca (6).

Neusporedivo

Clanak 3

Stavak 5

Definicija “poduzeca s
prevladavaju¢im utjecajem”
(Clanak 3)

Neusporedivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 17




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Pretpostavlja se da se
dominantni utjecaj ne vrsi
samo kod ¢injenice da nositelj
duZznosti svoju funkciju obavlja
sukladno zakonima drzave
¢lanice o likvidaciji, stecaju,
nelikvidnosti, prestanku
placanja, poravnanju ili

slicnim postupcima.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 18




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Pravo koje se primjenjuje za
utvrdivanje je 1i poduzece
“poduzece s prevladavajuéim
utjecajem” jest pravo drzave
¢lanice koje je mjerodavno za
to poduzece.

Ako pravo koje je mjerodavno
za to poduzeée nije pravo
drzave ¢lanice, mjerodavno
pravo je pravo drzave Clanice
na ¢ijem se podrucju nalazi
predstavnik poduzeca ili, ako
takav predstavnik ne postoji,
srediSnja uprava poduzecta iz
grupacije  koje  zapoSljava
najveci broj radnika.

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Clanak 3 Neusporedivo
Definicija “poduzeca s
Stavak 6 prevladavajué¢im utjecajem”
(Clanak 3)

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 19




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1 2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 20




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

viSe poduzeca iz grupacije
udovoljavaju kriterijima
odredenima u tom stavku,
poduzece koje udovolji
kriteriju odredenom u tocki c)
tog stavka se smatra
poduzeéem s prevladavajué¢im
utjecajem, ne dovodeci u
pitanje dokaz da drugo
poduzece moze izvrsiti
dominantan utjecaj.

poslodavci na
razini
Europske
unije

ovisnih drustava, ili

- nadzire vecinsko pravo
odlu¢ivanja u ovisnom drustvu,
ili

- ima veéinski udio u

upisanom temeljnom kapitalu
ovisnih drustava.
(5) Ako vise poslodavaca

udovoljava uvjetima iz stavka 4.
ovoga Clanka, poslodavcem koji
nad drugim poslodavcem ima
vladaju¢i utjecaj smatra se
poslodavac  koji udovoljava
uvjetu iz stavka 4. podstavka 1.
ovoga Clanka.

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Clanak 3 Zakono | Clanak 166 | (4) Poslodavac nad drugim
Definicija “poduzeca s radu Stavak 4,5 | poslodavcem ima  vladajuéi
Stavak 7 prevladavajucim utjecajem” (Nacrt) | Poslodavac | utjecaj ako  posredno il
(Clanak 3) koji obavlja | neposredno:
- gospodarsku | - moze imenovati viSe
Alfo u Sl'uC?‘Ju sukoba zaqua djelatnost i | od polovice ¢lanova uprave,
pri primjeni stavka 2. dva ili povezani nadzornog ili upravnog odbora

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 21




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

za obavjestavanje i

osnivacke
radnickog

od dana
europskog

godine
sjednice

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
ODJELJAK II Zakono | Clanak 176 | (1) Sredis$nja uprava i
USPOSTAVLJANIE radu Stavak 1 pregovaracki odbor mogu se
EUROPSKOG RADNICKOG | (Nacrt) | Sloboda sporazumjeti 0 nadinu
VIJECA ILI POSTUPKA ZA ugovaranja sudjelovanja radnika u
OBAVIJESTAVANIJE I nacina odlu¢ivanju, odnosno  mogu
SAVJETOVANIE S sudjelovanja | veéinom glasova odlu¢iti o
. RADNICIMA radnika u utemeljenju europskog radnickog
Clanak 4 o odlu¢ivanju | vijeéa ili o uredenju jednog ili
Odgovornost za uspostavljanje viSe postupaka obavje$ivanja i
Europskog radnickog vijeca ili savjetovanja.
postupka za obavjestavanje i
savjetovanje s radnicima Clanak 184 (1) Europsko radnicko vijece se
(Clanak 4) Stavak 1,2, |imenuje odnosno bira na
Stavak 1 Sredignja uprava je 3,4,5,6,7 razdo?lje od Cetiri godine. .
odgovorna za stvaranje Mandat ) ,Clanv eu‘r(?pskog radnickog
uvjeta i osiguravanje europskog vijeca moze 'b1t1 opozvan. 5
potrebnih sredstava za radni¢kog (3) Sredisnja uprava je c.l}lz,na
uspostavljanje Europskog vijeca europskom raqukom vijeceu,
radni¢kog vijeca ili postupka protekom  razdoblja od dvije

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 22




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu

savjetovanje, predvidenih u
¢lanku 1. stavku 2., u
poduzec¢ima koja posluju na
razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje
posluju na razini Zajednice.

vije¢a, dostaviti podatke o
promjenama broja radnika u
drzavama cClanicama Europske
unije 1 kod poslodavaca,
podruznica ili povezanog
poslodavca.

(4) Ako podaci o promjenama
radnika iz stavka 3. ovoga ¢lanka
upucuju na potrebu promjene
broja ¢lanova i sastava europskog
radnickog vijeca, broj Clanova 1
sastav predstavnika radnika u
europskom radni¢kom vije¢u ce
s€  ponovno odrediti  za
predstavnike one drzave clanice
Europske unije u kojima je doslo
do promjene broja radnika.

(5) Europsko radnicko vijeée
koje je utemeljeno sukladno
Clanku 179. stavku 7. ovoga
Zakona, najkasnije Sest mjeseci
prije prestanka mandata, mora

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 23




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

savjetovanje s radnicima

djelatnost na razini Europske
unije ili uprava poslodavca s

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
ve¢inom glasova donijeti odluku
o tome da 1i ¢e zapoceti
pregovore za sklapanjem
sporazuma iz ¢lanka 178. ovoga
Zakona.
(6) Ako europsko radnicko vijece
odlu¢i zapoceti pregovore iz
stavka 5. ovoga Clanka, ima ista
prava i obveze kao pregovaracki
odbor.
(7) Ako dode do sklapanja
sporazuma o obavjeS¢ivanju i
savjetovanju S radnicima
temeljem clanka 178. ovoga
Zakona, europskom radni¢kom
vijecu prestaje mandat.
Clanak 4 Zakon o | Clanak 167 | (1) Sredi$nja uprava, u smislu
Odgovornost za uspostavljanje | radu Stavak 1, 2 odredbi tocke 4. ove glave
Europskog radnickog vijeca ili | (Nacrt) | Sredisnja Zakona, je uprava poslodavca
postupka za obavjestavanje i uprava koji obavlja gospodarsku

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 24




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

gospodarskim i socijalnim
pravima 1 interesima  ako
poslodavac koji je vladajuéim

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
Stavak 2 (Clanak 4) vladaju¢im utjecajem nad
ovisnim poslodavcima na razini
Ako se sredi$nja uprava ne Europske unije.
nalazi u drzavi ¢lanici, (2) Sredi$njom upravom iz stavka
predstavnik sredi$nje uprave u 1. ovoga clanka smatraju se i
drzavi ¢lanici, koji se po osobe ovlaStene za zastupanje
potrebi imenuje, preuzima podruznice ili uprava poslodavca
odgovomost iz stavka 1. iz Clanka 164. stavka 2. 1 3.
ovoga Zakona.
Ako takav predstavnik ne Clanak 164
postoji, uprava podruznice ili Stavak 2, 3 (2) Kada poslodavac koji je
poduzeca iz grupacije koje Pravo na vladajuéim utjecajem povezan s
zapoSljava najveci broj radnika sudjelovanje | drugim poslodavcima na
u jednoj drzavi ¢lanici radnika u podru¢ju Europske unije nema
preuzima odgovornost iz odlucivanju sjediSte u drzavi €lanici Europske
stavka 1. putem unije, radnici imaju pravo
europskog sudjelovati u odlu¢ivanju putem
radnic¢kog europskog radnickog vije¢a o
vijeta pitanjima u svezi s njihovim

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 25




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak, Stavak,
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

utjecajem povezan S
poslodavcima, ovlasti
poslodavca kao
predstavnika.

(3) Ako poslodavac iz stavka 2.
ovoga Clanka ne ovlasti ovisnog
poslodavca kao svog
predstavnika, radnici imaju pravo
sudjelovati u odlu¢ivanju putem
europskog radnickog vijea o
pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim
pravima 1 interesima, pod
uvjetom da u Republici Hrvatskoj
gospodarsku djelatnost obavlja
ovisni poslodavac s najvise
zaposlenih u odnosu na druge
ovisne poslodavce na podrucju
Europske unije.

drugim
ovisnog
svog

Clanak 4

Odgovornost za uspostavljanje
Europskog radnickog vijeca ili

Neusporedivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 26




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Kako bi se postigao cilj iz
Clanka 1. stavka 1., srediSnja
uprava pokrece pregovore za
uspostavljanje Europskog
radnic¢kog vijeca ili postupka
za obavjestavanje 1

upravom o uspostavi europskog
radnickog vije¢a ili uredenju
postupaka  obavjes€ivanja 1
savjetovanja radnika sukladno
odredbama ove glave Zakona.

(2) Odbor iz stavka 1. ovoga

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu

postupka za obavjestavanje i

savjetovanje s radnicima

(Clanak 4)
Stavak 3

U smislu ove Direktive,

predstavnik ili predstavnici ili,

ako takvi predstavnici ne

postoje, uprava iz drugog

podstavka stavka 2. se

smatraju srediSnjom upravom.
Clanak 5 Zakono | Clanak 169 | (1) Pregovaracki odbor, u smislu

Posebno pregovaracko tijelo radu Stavak 1, 2 odredbi tocke 4. ove glave
Stavak 1 (Clanak 5) (Nacrt) Pregovaracki | Zakona, je odbor utemeljen radi

odbor pregovaranja  sa  srediSnjom
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posebno pregovaracko tijelo u
skladu sa sljede¢im
smjernicama:

(a) Drzave ¢lanice odreduju
metodu koja se koristi za izbor
1 imenovanje ¢lanova
posebnog pregovarackog tijela

radnickog vijeéa 1ili uredenju
postupaka  obavjes¢ivanja i
savjetovanja radnika sukladno
odredbama ove glave Zakona.

(2) Odbor iz stavka 1. ovoga
¢lanka utemeljuje se na pisani
zahtjev najmanje sto radnika ili
predstavnika radnika zaposlenih

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
savjetovanje s radnicima na Clanka utemeljuje se na pisani
vlastitu inicijativu ili na pisani zahtjev najmanje sto radnika ili
zahtjev najmanje 100 radnika predstavnika radnika zaposlenih
ili njihovih predstavnika u kod najmanje dva poslodavca ili
najmanje dva poduzeca ili dvije podruznice u razliCitim
podruznice u najmanje dvije drzavama cClanicama Europske
razli¢ite drzave c¢lanice. unije, upucen srediSnjoj upravi ili
na inicijativu sredi$nje uprave.
Clanak 5 Zakon o | Clanak 169 | (1) Pregovaracki odbor, u smislu
Posebno pregovaracko tijelo radu Stavak 1,2, | odredbi tocke 4. ove glave
Stavak 2 (Clanak 5) (Nacrt) | 3,4 Zakona, je odbor utemeljen radi
Pregovaracki | pregovaranja  sa  srediSnjom
U ovu se svrhu uspostavlja odbor upravom o uspostavi europskog
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
koji se biraju ili imenuju na kod najmanje dva poslodavca ili
njihovim podrucjima. dvije podruznice u razli¢itim
drzavama cClanicama Europske
DrZave Clanice predvidaju da unije, upucen sredisnjoj upravi ili
radnici u poduzeé¢ima /ili na inicijativu srediSnje uprave.
podruznicama u kojima bez (3) Ako je podneseno vise
njihove krivnje nema zahtjeva u smislu stavka 2. ovoga
predstavnika radnika, imaju ¢lanka, ukupan broj podnositelja
pravo 1zabrati ili imenovati se utvrduj e Zbraj anj em broj a
¢lanove posebnog podnositelja svakog
pregovarackog tijela. pojedinacnog zahtjeva.
‘ o (4) Ako je zahtjev podnesen
Drugi podstavak nema utjecaja upravi poslodavca ili podruznice
na nacionalno zakonodavstvo u Republici Hrvatskoj, isti su
1ili praksu kojom se odreduju duZni takav zahtjev najkasnije u
pragovi za osnivanje roku osam dana od dana
predstavnickih tijela radnika. primitka, proslijediti sredi§njoj
upravi 1 o tome obavijestiti
podnositelje.
Clanak 171 | (1) Predstavnika radnika iz
Stavak 1,2, | Republike Hrvatske u
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utemeljeno  radnicko  vijece,
odnosno  nema  sindikalnog
povjerenika koji ima sva prava i
obveze radnickog vijeca,
predstavnika radnika u odbor iz
stavka 1. ovoga clanka, izmedu
radnika zaposlenih kod
poslodavca biraju 1 opozivaju
radnici na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim
glasovanjem.

(3) Ministar ¢e pravilnikom
poblize wurediti izbor i opoziv
predstavnika radnika 1z
Republike Hrvatske u odbor iz

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
3 pregovaracki  odbor  imenuje
Predstavnik | radnicko vije¢e poslodavca ili
radnika iz povezanog poslodavca, odnosno
Republike sindikalni povjerenik koji ima
Hrvatske u sva prava 1 obveze radnickog
pregovaracko | vijeca, propisane ovim Zakonom.
m odboru (2) Ako kod poslodavca nije
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
stavka 2. ovoga Clanka.
Clanak 5 Neusporedivo
Posebno pregovaracko tijelo
Stavak 2 (Clanak 5)
(b) Posebno pregovaracko
tijelo ima najmanje tri, a
najvise 17 ¢lanova.
Clanak 5 Zakono | Clanak 170 | (1) Pregovaracki odbor ima | U
Posebno pregovaracko tijelo radu Stavak 1, 2 najmanje tri, a najvise onoliko
Stavak 2 (Clanak 5) (Nacrt) Broj ¢lanova | ¢lanova koliki je broj drzava
pregovaracko | ¢lanica Europske unije u kojima
(c) Pri tim izborima ili g odbora poslodavac ili podruZnica
imenovanjima se mora odnosno povezani poslodavci
osigurati: obavljaju gospodarsku djelatnost.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga
— prvo, da svaka drzava Clanica élanka, sastav pregovaraékog
u kojoj poduzece koje posluje odbora ¢ine 1 dodatni
na razini Zajednice ima jednu predstavnici radnika i1 to kako
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu

ili vise podruznica ili u kojoj
grupacija poduzeca koja
posluje na razini Zajednice ima
poduzece s prevladavaju¢im
utjecajem ili jedno ili vise
poduzeéa pod prevladavajuc¢im
utjecajem bude zastupljena
jednim ¢lanom,

— drugo, da postoje dodatni
¢lanovi razmjerno broju
radnika koji su zaposleni u
podruznicama, poduzec¢ima s
prevladavaju¢im utjecajem ili
poduzeéima pod
prevladavaju¢im utjecajem,
kao Sto je odredeno
zakonodavstvom drZzave
¢lanice na ¢ijem se podrucju
nalazi sredi$nja uprava.

slijedi:

- iz svake drzave Clanice
Europske unije u kojoj je
zaposleno najmanje dvadeset pet
posto ukupnog broja radnika
poslodavca ili podruznice
odnosno povezanih poslodavaca,
jedan dodatni predstavnik,

- iz svake drZave Clanice
Europske unije u kojoj je
zaposleno najmanje pedeset posto
ukupnog broja radnika
poslodavca ili podruznice
odnosno povezanih poslodavaca,
dva dodatna predstavnika,

- iz svake drzave Clanice
Europske unije u kojoj je
zaposleno najmanje sedamdeset
pet posto ukupnog broja radnika
poslodavca ili podruznice
odnosno povezanih poslodavaca,
tri dodatna predstavnika.
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(3) SrediSnja uprava podatke iz
stavka 2. ovoga Clanka dostavlja
upravi poslodavca ili podruznice,
koja je o tome duzna obavijestiti
radnicko vijece.

(4) SrediSnja uprava je duzna u
roku od devedeset dana od dana
primitka obavijesti iz stavka 2.
ovoga cClanka sazvati osnivacku
sjednicu pregovarackog odbora,
na kojoj se bira predsjednik i
donosi poslovnik o radu odbora
te s pregovarackim odborom

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Clanak 5 Zakono | Clanak 172 | (2) Pregovaracki odbor je duzan | U
Posebno pregovaracko tijelo radu Stavak 2,3, |srediSnju upravu najkasnije u
Stavak 2 (Clanak 5) (Nacrt) | 4,5 roku osam dana od dana
Suradnja imenovanja obavijestiti 0
(d) Sredis$nja uprava i lokalna sredi$nje imenima svojih ¢lanova,
uprava trebaju biti obavijesteni uprave i njihovom prebivaliStu 1 podacima
0 sastavu posebnog pregovaracko | o poslodavcu odnosno podruznici
pregovarackog tijela. g odbora u kojima su zaposleni.
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Posebno pregovaracko tijelo
ima zadatak odredivanja,
zajedno sa srediSnjom
upravom, opsega, sastava,
duznosti i trajanja mandata
Europskog radnickog
vije¢a/Europskih radnickih
vijeca ili rjeSenja za
provedbu postupka za
obavjesStavanje i savjetovanje
s radnicima.

upravom o uspostavi europskog
radnickog vije¢a 1ili uredenju
postupaka  obavjeS¢ivanja 1
savjetovanja radnika sukladno
odredbama ove glave Zakona.

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
sporazumno odreduje vrijeme,
vodenje 1 dovrSetak pregovora.
(5) SrediSnja uprava je duzna
pregovarackom odboru
pravovremeno dostaviti podatke
vazne za donoSenje odluke.
Clanak 5 Zakono | Clanak 169 | (1) Pregovaracki odbor, u smislu
Posebno pregovaracko tijelo radu Stavak 1 odredbi tocke 4. ove glave
Stavak 3 (Clanak 5) (Nacrt) Pregovaracki | Zakona, je odbor utemeljen radi
odbor pregovaranja  sa  srediSnjom
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
Clanak 5 Zakono | Clanak 175 | (2) Pregovaratki odbor moze | U
Posebno pregovaracko tijelo radu Stavak 2 zatraziti misljenje strucnjaka o
Stavak 4 (Clanak 5) (Nacrt) | Uvjeti zarad | pitanjima iz svog djelokruga.
pregovaracko
S ciljem sklapanja sporazuma g odbora
u skladu s ¢lankom 6.,
sredi$nja uprava saziva
sastanak posebnog
pregovarackog tijela. O tome
odgovarajuce obavjestava
lokalnu upravu.
U smislu pregovora posebnom
pregovarackom tijelu mogu
pomagati stru¢njaci po
njegovom izboru.
Clanak 5 Zakono | Clanak 174 | (1) Pregovaratki odbor moze | U
Posebno pregovaracko tijelo radu Stavak 1,2 | najmanje dvotreé¢inskom veéinom
Stavak 5 (Clanak 5) (Nacrt) Prekid glasova svojih clanova odluciti
pregovora da ne zapocne pregovore ili da
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu

Posebno pregovaracko tijelo
moze odluciti, s najmanje dvije
trec¢ine glasova, da ne otvara
pregovore u skladu sa stavkom
4. ili da dovrsi ve¢ otvorene
pregovore.

Takva odluka zaustavlja
postupak za sklapanje
sporazuma iz ¢lanka 6. Ako je
takva odluka donesena,
odredbe Priloga se ne
primjenjuju.

Novi zahtjev za sazivanje
posebnog pregovarackog tijela
se moze podnijeti najranije
dvije godine nakon gore
navedene odluke ukoliko
zainteresirane stranke ne
predvide krace razdoblje.

ve¢ zapocCete pregovore prekine.
(2) O odluci 1 provedbi
glasovanja iz stavka 1. ovoga
Clanka, sastavlja se  zapisnik
kojeg potpisuje predsjednik, a
primjerak istog dostavlja se
sredi$njoj upravi.

(2) Ponovni zahtjev ~ za
utemeljenje pregovarackog
odbora, ne moZze se podnijeti
prije proteka roka od dvije godine
od  donosSenja  odluke iz
prethodnog stavka ovoga clanka,
osim ako pregovaracki odbor i
srediSnja uprava ne postignu
druk¢iji pisani sporazum.
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uprava kako bi se posebnom
pregovarackom tijelu
omogucilo izvrSavanje njihove
duznosti na odgovarajuci
nacin.

U skladu s ovim nacelom,
drzave ¢lanice mogu odrediti
proracunska pravila glede rada
posebnog pregovarackog tijela.
One posebno mogu ograniciti
financiranje na pokrivanje
troSkova samo jednog
stru¢njaka.

(3) SrediSnja uprava  snosi
troSkove jednog struc¢njaka iz
stavka 2. ovoga Clanka.

(4) Sredisnja uprava je duzna
pregovarackom odboru osigurati
potreban prostor, osoblje,
sredstva 1 druge uvjete za rad,
ukljucujudi i sredstva za troskove
puta, smjestaja i prijevoda.

(5) Za obveze srediSnje uprave iz
ovoga €lanka, solidarno odgovara
1 poslodavac.

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Clanak 5 Zakono | Clanak 175 | (1) Sredisnja uprava snosi
Posebno pregovaracko tijelo radu Stavak 1,2, | troskove utemeljenja i rada
Stavak 6 (Clanak 5) (Nacrt) |3,4,5 pregovarackog odbora.
Uvjeti zarad | (2) Pregovaracki odbor moze
Sve troSkove u svezi pregovora pregovaracko | zatraziti miSljenje stru¢njaka o
iz stavka 3. i 4. snosi sredi$nja g odbora pitanjima iz svog djelokruga.
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uprave 1 predstavnika radnika u
okviru postupaka obavjesc¢ivanja
1 savjetovanja.

Direktiva Vijeca 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Clanak 6 Sadrzaj sporazuma Zakon o | Clanak 172 | (1) Suradnja sredi3nje uprave 1
« radu Stavak 1 pregovarackog odbora temelji se
(Clanak 6) ) : .
Stavak 1 (Nacrt) | Suradnja na medusobnom povjerenju.
Sredignja uprava i posebno srediSnje
pregovaracko tijelo moraju upravel
pregovarati u duhu suradnje s pregovaracko
ciljem postizanja sporazuma o g odbora
podrobnim rjeSenjima za v ] . ]
provedbu obavijestavania i Clanak 185 | (1) Suradnja sred}§nje uprave i
savietovanja s radnicima Stavak‘ 1,2 europﬁkog radnickog  vijeca
predvidenim u ¢lanku 1. stavku Sura'(vlnj'a tem§1J1 S¢ na medusobnom
1 srediSnje povjerenju.
uprave i (2) Medusobno povjerenje iz
europskog stavka 1. ovoga c¢lanka, na
radnickog odgovarajuci se nacin primjenjuje
vijeta i na suradnju izmedu sredi$nje
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visSe postupaka obavjesc¢ivanja i
savjetovanja.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovoga
Clanka primjenjuje se na sve
radnike zaposlene kod
poslodavaca i u podruznicama,
odnosno povezanih poslodavaca
iz drzava Clanica Europske unije,
odnosno 1 na radnike zaposlene
kod poslodavaca 1 u
podruznicama, odnosno
povezanih poslodavaca iz drzava
koje nisu ¢lanice Europske unije,
ako je to u skladu sa clankom

Direktiva Vijeca 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Clanak 176 | (1) Sredi$nja uprava 1
Stavak 1, 2 pregovaracki odbor mogu se
Sloboda sporazumjeti 0 nacinu
ugovaranja sudjelovanja radnika u
nacina odlu¢ivanju, odnosno  mogu
sudjelovanja | ve¢inom glasova odluciti o
radnika u utemeljenju europskog radni¢kog
odlu¢ivanju | vije¢a ili o uredenju jednog ili
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USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
173. ovoga Zakona.
Clanak 173
Sudjelovanje | Ako se srediSnja uprava i
predstavnika | pregovaracki odbor dogovore da
radnika u ¢e se sporazum iz cClanka 176.
radu ovoga Zakona primjenjivati i na
pregovaracko | radnike zaposlene kod
g odbora iz poslodavaca i podruznica iz
drzava koje drzava koje nisu  Clanice
nisu ¢lanice | Europske unije, taj sporazum
Europske mora sadrzavati odredbu o nacinu
unije ukljuc¢ivanja u  pregovaracki
odbor  predstavnika  radnika
zaposlenih kod poslodavaca i
podruznica iz drzava koje nisu
Clanice  Europske unije, te
odredivanju njihovog broja 1
pravnog polozaja.
Clanak 6 Sadrzaj sporazuma Zakono | Clanak 177 | (1) Sredi.énja uprava .i U
(Clanak 6) radu Stavak 1,2, | pregovaracki odb'or uteme'IJ'uJu
Stavak 2 (Nacrt) |3 europsko radnicko vijece
Sporazum o | sklapanjem pisanog sporazuma o
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USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

uprave i posebnog
pregovarackog tijela odreduje:

(a) poduzeca grupacije
poduzeca koja posluju na
razini Zajednice ili podruznice
poduzeca koje posluje na
razini Zajednice koji su
obuhvaceni sporazumom;

(b) sastav Europskog
radnickog vijeca, broj ¢lanova,
raspodjelu mjesta i trajanje
mandata;

(c) duznosti 1 postupak za
obavjestavanje i savjetovanje s
Europskim radnic¢kim vijecem,;

sadrzavati uglavke o:

- primjeni sporazuma,
odnosno o tome na koje se
poslodavce, podruznice i
povezane poslodavce sporazum
primjenjuje te obuhvaca li i
poslodavce 1 podruznice iz ¢lanka
173. ovoga Zakona,

- sastavu i broju ¢lanova
europskog radnickog vijeca te
trajanju njegovog mandata,

- obvezi i postupku
obavjes¢ivanja 1 savjetovanja s
europskim radnic¢kim vijecem,

- ovlastenjima europskog
radnickog vijeca,

- mjestu odrzavanja,
ucestalosti i trajanju sastanaka

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
L utemeljenju osnivanju, ovlastenjima 1 radu
Ne dovocli‘ecn u pitanje europskog europskog radnickog vijeca.
gutonomlju §tranaka, Sporazum radnickog (2) Sporazum o utemeljenju
iz stavka 1. izmedu sredisnje vijeca europskog radnickog vije¢a mora
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USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
europskog radnickog vijeca,
(d) mjesto odrzavanja, - sredstvima koja je
ucestalost i trajanje sastanaka potrebno osigurati za rad
Europskog radnickog vijeca; europskog radnickog vijeéa,
o N - roku na koji je
(e) financijska i materijalna sporazum sklopljen i o postupku
sredstva koja se dodjeljuju ponovnog pregovaranja o
Europskom radnickom vijecu; sklapanju sporazuma,
o ) - izmjenama 1 dopunama
(f) trajanje sporazuma i sporazuma u slucaju izvanrednih
postupak Za ponovno okolnosti koje u znatnoj mjeri
pregovaratje o njemu. utjecu na interese radnika.
3) Ako nije drukcije
dogovoreno, na odredivanje
Clanova europskog radnickog
vije¢a iz Republike Hrvatske
primjenjuje se odredba cClanka
171. ovoga Zakona.
Clanak 6 Sadrzaj sporazuma Zakono | Clanak 178 | (1) SrediSnja  uprava 1
~ radu Stavak 1,2 | pregovaracki odbor  pisanim
(Clanak 6) . o
Stavak 3 (Nacrt) | Sporazum o | sporazumom ureduju jedan ili
uredenju viSe postupaka obavjeS¢ivanja i
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Zakonodavstvo drzave pristupnice
Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
. . postupaka savjetovanja.
Sredisnja upraval posebqo obavjes¢ivanj | (2) Sporazumom iz stavka 1.
p.rego'varacko tijelo moraju ai ovoga Clanka ureduju se uvjeti
pisanim p‘ut.err'l 0d1u01.t1' o savjetovanja | odrzavanja sastanaka 1
uspostavljajujednggvlll Vlé,e . savjetovanja predstavnika
p Osj[upaka za ob'c.WJestavanJe ! radnika sa srediSnjom upravom o
savjetovanje umeesto o pitanjima koja utjecu na interese
Europskog radnickog vijeca. radnika kod svih poslodavaca,
C podruznica ili povezanih
Sporazum mora propisivati na .
N .. poslodavaca na koja se sporazum
koji nacin se predstavnici odnosi
radnika imaju pravo sastajati '
kako bi raspravljali o
podacima koji su im priopceni.
Ovaj podatak se posebno
odnosi na transnacionalna
pitanja koja znatno utjecu na
interese radnika.
Clanak 6 Sadrzaj sporazuma Neusporedivo
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USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Stavak 4 (Clanak 6)
Sporazumi iz stavaka 2. 1 3.
nisu podlozni supsidijarnim
zahtjevima iz Priloga
ukoliko ne sadrze posebne
drugacije odredbe.
Clanak 6 Sadrzaj sporazuma Zakono | Clanak 176 | (1) Sredi.énja uprava i
(Clanak 6) radu Stavak 1 pregovara.ék.l odbor mogu se
Stavak 5 . (Nacrt) | Sloboda sporazumjeti 0 nacinu
U svrhu sklapanja _ ugovaranja sudjelovanja radnika u
Sporazuma 1z stavalfa 2.13. nacina odlu¢ivanju, odnosno  mogu
posebno p’r‘egovaraclfo tijelo sudjelovanja | veéinom glasova odlu¢iti o
(}JeluJe vecinom svojih radnika u utemeljenju europskog radnic¢kog
Clanova. odlu¢ivanju | vijeéa ili o uredenju jednog ili
viSe postupaka obavjes¢ivanja i
savjetovanja.
Clanak 7 Supsidijarni zahtjevi Zakono | Clanak 179 | (1) Furopsko radniéko Vij@ée
(Clanak 7) radu Stavak 1,2, | sastoji se od predstavnlkg radnika
Stavak 1 . i . (Nacrt) |3,4,5,6 poslodavca, podruznice i
Iv(ako bi se postigao cilj iz Sastav povezanog  poslodavca,  koji
Clanka 1. stavka 1., europskog posluju na razini Europske unije.
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drzave Clanice u kojoj se
nalazi sredi$nja uprava se
primjenjuju:

- ako tako odluce sredi$nja
uprava i posebno pregovaracko
tijelo, ili

- ako srediSnja uprava odbije
zapoceti pregovore u roku od
Sest mjeseci od zahtjeva iz
Clanka 5. stavka 1., ili

- ako, nakon tri godine od
datuma ovog zahtjeva, ne
uspiju sklopiti sporazum kao
Sto je odredeno u ¢lanku 6., a
posebno pregovaracko tijelo ne
donese odluku iz ¢lanka 5.
stavka 5.

drzava Clanica u kojima
poslodavac, podruznica odnosno
povezani poslodavac  obavlja

gospodarsku djelatnost, ali ne
manje od tri niti viSe od trideset
¢lanova.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga
¢lanka, europsko radnic¢ko vijece
¢ine 1 dodatni predstavnici
radnika odredeni odgovaraju¢om
primjenom odredbe clanka 170.
stavka 2. ovoga Zakona.
(4) Na predstavnike radnika iz
Republike Hrvatske u europsko
radnicko vijece, na odgovarajuci
se nacin primjenjuju odredbe
¢lanka 171. ovoga Zakona.
(5) Odredbe ovoga
primjenjuju se ako:

- tako odluce sredi$nja

¢lanka

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
supsidijarni zahtjevi koje radnickog (2) Europsko radnicko vije¢e ima
odreduje zakonodavstvo vijeta onoliko clanova koliki je broj
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu

uprava i pregovaracki odbor,

- sredi$nja uprava ne
zapocne pregovore u roku od Sest
mjeseci od dana podnosenja
zahtjeva iz ¢lanka 169. stavka 2.
ovoga Zakona,

- se niti u razdoblju od tri

godine od dana podnoSenja
zahtjeva iz ¢lanka 169. stavka 2.
ovoga Zakona, ne sklopi
sporazum iz ¢lanka 177. ili
¢lanka 178. ovoga Zakona.
(6) Iznimno od stavka 7. ovoga
¢lanka, europsko radnicko vijece
ne utemeljuje se ako je
pregovaracki odbor prije isteka
roka iz stavka 7. podstavka 3.
ovoga Clanka, donio odluku iz
Clanka 174. stavka 1. ovoga
Zakona.
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

nisu ovlasteni za otkrivanje
bilo kakvih podataka koji su

primjenjuje i na:
- Clanove pregovarackog

Direktiva Vijeca 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Clanak 7 Supsidijarni zahtjevi Neusporedivo
Clanak 7
Stavak 2 ( )
Supsidijarni zahtjevi iz stavka
1., kao Sto su doneseni u
zakonodavstvima drzava
¢lanica, moraju udovoljavati
odredbama navedenim u
Prilogu.
ODJELJAK | pRIJELAZNE ODREDBE Zakon o | Clanak 185 | (3) Clanovi europskog radnickog
I C e o radu Stavak 3,4, |vije¢a duzni su i po proteku
9 Povjerljivi podaci (Clanak 8 i y . .
Clanak 8 JerIvip ( ) (Nacrt) | 5,6 mandata cuvati poslovnu tajnu
Drzave ¢lanice osiguravaju da Suradnja koju su saznali u  obavljanju
Stavak 1 ¢lanovi posebnih sredlsnj‘e ovlastenja danith im ovim
pregovarackih tijela ili uprave i Zakonom.
Europskih radnickih vijeéa i europskog (4) Duznost c¢uvanja poslovne
svi struénjaci koji im pomazu radnickog tajne iz stavka 3. ovoga Clanka na
vijeta odgovarajuci se nacin
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu

im izricito pruzeni kao
povjerljivi.

Isto vrijedi za predstavnike
radnika u okviru postupka
obavjeStavanja i savjetovanja.

Ova obveza ostaje vaziti, gdje
god osobe iz prvog i drugog
stavka bile, ¢ak i nakon isteka
njihovog mandata.

odbora,

- predstavnike radnika u
okviru postupaka odlucivanja i
savjetovanja,

- stru¢njake i
prevoditelje,

- predstavnike radnika u
europskom radnickom vije¢u kod
poslodavaca i u podruznicama u
Republici Hrvatskoj.

(5) Obveza cuvanja poslovne
tajne iz stavka 3. ovoga Clanka ne
primjenjuje se:

- u pogledu provodenja
postupaka obavjes¢ivanja i
savjetovanja s drugim ¢lanovima
europskog radnic¢kog vijecais
predstavnicima radnika kod
poslodavca, podruznica ili
povezanih drustava,

- na odnose s
predstavnicima radnika u
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak, Stavak,
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

organima poslodavca,

- na prevoditelje ili
stru¢njake koji pomazu
europskom radnickom vijecu.

(6) Obveza cuvanja poslovne
tajne iz stavka 4. ovoga Clanka ne
primjenjuje se na:

- ¢lanove pregovarackog
odbora u pogledu stru¢njaka i
prevoditelja,

- predstavnike radnika u
okviru postupaka obavjes¢ivanja
1 savjetovanja glede prevoditelja i
strué¢njaka koji im pomazu kao 1
u odnosu na predstavnike radnika
zaposlenih kod poslodavaca,
podruZznica ili povezanih
poslodavaca u Republici
Hrvatskoj.

Clanak 8

Stavak 2

Povijerljivi podaci (Clanak 8)

Neusporedivo
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu

Svaka drzava ¢lanica
osigurava, u konkretnim
slu¢ajevima i pod uvjetima i
ograni¢enjima koje odreduje
nacionalno zakonodavstvo, da
sredi$nja uprava koja se nalazi
na njenom podrucju nije
obvezna proslijediti podatke
kad je njihova priroda takva da
bi, prema objektivnim
kriterijima, ozbiljno nastetili
funkcioniranju predmetnog
poduzeca ili imali utjecaja na
njega.

Drzava ¢lanica moze takvo
raspolaganje uvjetovati
prethodnim upravnim ili
sudskim odobrenjem.
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Clanak 8 Povjerljivi podaci (Clanak 8) Neusporedivo
Stavak 3 Svaka drzava ¢lanica moze
donijeti posebne odredbe za
srediSnju upravu poduzeca na
svom podrucju koja izravno i u
svojoj osnovi imaju vodecu
ulogu u odnosu na podatke 1
izrazavanje misljenja, pod
uvjetom da na dan donoSenja
ove Direktive takve odredbe
ve¢ postoje u nacionalnom
zakonodavstvu.
Clanak 9 Clanak 9 Zakon o | Clanak 185 | (1) Suradnja sredi$nje uprave i
radu Stavak 1, 2 europskog  radnickog  vijeta
Rad Europskog radniékog (Nacrt) Suradnja temelji se na medusobnom
vijeéa i postupak sredisnje povjerenju.
obavjestavanja i savjetovanja s uprave i (2) Medusobno povjerenje iz
radnicima europskog stavka 1. ovoga Clanka, na
radnickog odgovarajuci se nacin primjenjuje
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Zakonodavstvo drzave pristupnice

predstavnici radnika koji svoje
duznosti vrSe u skladu s

(2) U skladu sa stavkom 1. ovoga

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
vijeta 1 na suradnju izmedu srediSnje
Sredisnja uprava i Europsko uprave i predstavnika radnika u
radnicko vije¢e rade u duhu okviru postupaka obavjeS¢ivanja
suradnje uzimajuéi u obzir 1 savjetovanja.
njihova uzajamna prava i
obveze. Clanak 172 | (1) Suradnja sredi$nje uprave i
o o Stavak 1 pregovarackog odbora temelji se
Isto vryj edi za sur.adnJu 1zm§du Suradnja na medusobnom povjerenju.
SI‘CdlSIl_]e uprave i predstavnika sredi$nje
radnlka u ok\{m} po;tupka . uprave i
ObaVJ gétavanja 1 savjetovanja s pregovaracko
radnicima. g odbora
Clanak 10 Clanak 10 Zakono | Clanak 186 |(1) Na ¢lanove europskog
‘. ) ) radu Stavak 1, 2 radnickog  vije¢a  koji  su
Zastita predstavnika radnika (Nacrt) | Zastita zaposleni u Republici Hrvatskoj,
Clanovi posebnih predgtavnika u pogledp _prava i za.§ti'te, ~na
pregovarackih tijela, élanovi radmka'u. odgovara:]um nadin se primjenjuje
Europskog radnickog vijeca i Repub11c1' odredba ¢lanka 155. i ¢lanka 156.
Hrvatskoj ovoga Zakona.
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ili Europskih radnickih vije¢a
ili drugim sastancima u okviru
sporazuma iz ¢lanka 6. stavka
3., 1 isplati placa za ¢lanove
koji su zaposleni u poduze¢ima
koja posluju na razini
Zajednice i1 grupacijama
poduzeca koje posluju na
razini Zajednice za vrijeme
odsutnosti potrebne za

(&

vijeca,

- otkazu kandidatu za
¢lana radnickog vijeca koji nije
izabran te ¢lanu izbornog odbora,

u razdoblju od tri mjeseca nakon
utvrdenja izbornih rezultata,

- otkazu radniku kod

kojega postoji smanjena radna

sposobnost ili neposredna
opasnost od nastanka

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
postupkom iz ¢lanka 6. stavka Clanka, zaStita se osigurava i1 za
3., u obavljanju svojih duznosti zamjenike c¢lanova europskog
uzivaju istu zastitu 1 jamstva radnickog vijeca, ¢lanove
koja za predstavnike radnika pregovarackog odbora 1 za
predvidaju nacionalno predstavnike radnika u okviru
zakonodavstvo 1/ili praksa koji postupaka  obavjeS¢ivanja i
su na snazi u njihovoj drzavi savjetovanja.
zaposlenja.
Clanak 150 | (1) Poslodavac moZe samo uz
Ovo posebno vrijedi za Stavak 1,2, | prethodnu suglasnost radni¢kog
prisustvovanje sastancima 3,4,5,6 vije¢a donijeti odluku o:
posebnih pregovarackih tijela Suodlucivanj - otkazu ¢lanu radni¢kog
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- otkazu radniku starijem
od Sezdeset godina,

- otkazu predstavniku
radnika u nadzornom odboru,

- uvrsStavanju osoba iz
Clanka 71. stavka 1. ovoga
Zakona u program zbrinjavanja
viska radnika,

- prikupljanju,
obradivanju, koristenju i
dostavljanju tre¢im osobama
podataka o radniku,

- imenovanju osobe koja
je ovlasStena nadzirati da li se
osobni podaci radnika
prikupljaju, obraduju, koriste i
dostavljaju tre¢im osobama
sukladno odredbama ovoga
Zakona.

(2) Poslodavac iznimno moze bez
prethodne suglasnosti radni¢kog

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu
obavljanje njihovih duznosti. invalidnosti,
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu

vijeca, donijeti odluku iz stavka
1. alineje 1. do 6. ovoga clanka,
ako se odlukom rjeSava o
pravima radnika koji je ujedno i
sindikalni povjerenik koji uziva
zaStitu iz Clanka 236. ovoga
Zakona.

(3) Ako se radnicko vijece u roku
od osam dana ne izjasni o
davanju ili uskrati suglasnosti,
smatra se da je suglasno s
odlukom poslodavca.

(4) Ako radnicko vijece uskrati
suglasnost, poslodavac moze u
roku od petnaest dana od dana
dostave  izjave o  uskrati
suglasnosti  traziti da  tu
suglasnost nadomjesti sudska ili
arbitrazna odluka.

(5) O tuzbi poslodavca u slucaju
iz stavka 4. ovoga clanka, sud
prvog stupnja je duzan odluciti u
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
roku od trideset dana od dana
podnosenja tuzbe.
(6) Sporazumom poslodavca s
radnickim vijeéem mogu se
utvrditi 1 druga pitanja o kojima
poslodavac moze donijeti odluku
samo uz prethodnu suglasnost
radnickog vijeca.
Clanak 156 | Poslodavac ne smije ¢&lanove
Zabrana radnickog vije¢a povlaséivati, a
nejednakoga | niti  stavljati u  nepovoljniji
postupanja polozaj od drugih radnika.
prema
¢lanovima
radnickog
vijeta
Clanak 11 Zadovoljavanje ove Zakon o | Clanak 164 | (4) Odredbe ¢lanka 168. ovoga
Direktive (Clanak 11) radu Stavak 4 Zakona o izraCunu broja radnika 1
Stavak 1 (Nacrt) | Pravo na o duznosti davanja podataka,
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Drzave ¢lanice osiguravaju

broja radnika

broju radnika i broju radnika u

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
Svaka drzava €lanica sudjelovanje | ¢lanka 166. ovoga Zakona o
osigurava da se uprava radnika u drustvu s vladaju¢im utjecajem,
podruznica poduzeca koja odlucivanju Clanka 169. ovoga Zakona o
posluju na razini Zajednice i putem podnoSenju zahtjeva srediSnjoj
uprava poduzeca koja Cine europskog upravi, Clanka 175. ovoga
dio grupacija poduzeca koje radnic¢kog Zakona o solidarnoj odgovornosti
posluju na razini Zajednice vijeta poslodavaca, ¢lanka 171. ovoga
koja se nalaze na njezinom Zakona o izboru predstavnika
podrucju i njihovi radnika iz Republike Hrvatske,
predstavnici radnika ili, ¢lanka 183. ovoga Zakona o
ovisno o slucaju, radnici obavjes¢ivanju 1 savjetovanju u
pridrzavaju obveza posebnom slucaju i ¢lanka 186.
odredenih ovom Direktivom, ovoga Zakona o zastiti radnic¢kih
bez obzira na to nalazi li se predstavnika, primjenjuju se i u
srediSnja uprava na njezinom slu¢aju ako se srediSnja uprava
podrucju. nalazi u drugoj drzavi clanici
Europske unije.
Clanak 11 Zadovoljavanje ove Zakono | Clanak 168 | (2) Sredinja uprava je duzna na | U
Direktive (Clanak 11) radu Stavak 2 zahtjev  predstavnika radnika
Stavak 2 (Nacrt) | Utvrdivanje | dostaviti podatke o ukupnom
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
da poduzeca ucine podatke o pojedinim drZzavama c¢lanicama
broju radnika iz ¢lanka 2. Europske unije i kod pojedinih
stavka 1. tocke a) i c) poslodavaca te o  strukturi
dostupnim na zahtjev poslodavaca S vladajué¢im
stranaka na koje se odnosi utjecajem 1 povezanih
primjena ove Direktive. poslodavaca.
Clanak 184 | (4) Ako podaci o promjenama
Stavak 4 radnika iz stavka 3. ovoga €lanka
Mandat upucuju na potrebu promjene
Europskog broja ¢lanova 1 sastava europskog
radnickog radnickog vije¢a, broj €lanova i
vijeca sastav predstavnika radnika u
europskom radni¢kom vije¢u ce
se  ponovno odrediti  za
predstavnike one drzave clanice
Europske unije u kojima je doslo
do promjene broja radnika.
Clanak 11 Zadovoljavanje ove Neusporedivo
Direktive (Clanak 11)
Stavak 3
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odredbe za upravne ili sudske
zalbene postupke koje mogu
pokrenuti predstavnici radnika
kad srediSnja uprava zahtijeva
povjerljivost ili ne pruza

Clanka postoji 1 nakon isteka
izbornoga razdoblja.

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Drzave ¢lanice donose

odgovarajuc¢e mjere za slucaj

nezadovoljavanja ove

Direktive; posebno osiguravaju

da odgovarajuéi upravni i

sudski postupci budu dostupni

kako bi se omogucilo

provodenje obveza koje

proizlaze iz ove Direktive.
Clanak 11 Zadovoljavanje ove Zakon o | Clanak 158 | (1) Clan radni¢kog vije¢a duzan

Direktive (Clanak 11) radu Stavak 1,2 | je Cuvati poslovnu tajnu koju je
Stavak 4 (Nacrt) | Cuvanje saznao u obavljanju ovlastenja

Ako drzave ¢lanice primjene poslovne danih mu ovim Zakonom.

¢lanak 8., one predvidaju tajne (2) Obveza iz stavka 1. ovoga
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1975. o uskladivanju zakona

predociti odgovarajucu

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
podatke u skladu s tim
¢lankom.
Takvi postupci mogu
ukljucivati postupke
osmisljene za zastitu
povjerljivosti podataka o
kojima je rijec.
Clanak 12 Veza izmedu ove Direktive I Zakon o | Clanak 183 | (1) Sredisnja uprava je duzna
drugih odredaba (Clanak 12) radu Stavak 1,2, | odbor iz ¢lanka 181. stavka 3.
Stavak 1 R o (Nacrt) |3 ovoga Zakona, odnosno europsko
Ova se Direktiva primjenjuje g - o .
e Obavjes¢ivan | radnicko vije¢e, ako odbor nije
ne dovodeci u pitanje mjere o
donesene u skladu s jei osnovan, pravovremeno
Direktivom Viieca savjetovanje | obavijestiti 0 posebnim
75/129/EEZ o ch 17. veliage u posebnom | slu¢ajevima koji u bitnome utje¢u
Vel slucaju na interese radnika, te mu
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu

drzava €lanica o kolektivnim
viskovima radnika', i
Direktivom Vijeca
77/187/EEZ od 14. veljace
1977. o uskladivanju zakona
drzava Clanica o zastiti prava
radnika u slucaju prijenosa
poduzeéa, poslovanja ili
dijelova poslovanja (8).

dokumentaciju 1 s njime se o
tome savjetovati.

(2) Posebnim slucajem iz stavka
1. ovoga Clanka smatra se
osobito:

1) promjena sjediSta
poslodavca, podruznice ili
povezanog poslodavca te prijenos
poduzeca, dijela  poduzeca,
gospodarske djelatnosti ili dijela
djelatnosti,

2) statusne promjene
poslodavca, podruznice ili
povezanog poslodavca,

3) zbrinjavanje viska
radnika.

(3) Clanovi europskog radni¢kog
vije€a koji su predstavnici
radnika zaposlenih kod

"SL L 48, 22.2.1975., str. 29. Uredba posljednji put izmijenjena i dopunjena Direktivom 92/56/EEZ (SL L 245, 26.8.1992., str. 3.).
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o radu
vijeca.
(3) Poslovnikom iz stavka 1.
ovoga Clanka, europsko radnic¢ko
vije¢e moze urediti osnivanje
odbora.

europskog radnickog

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
poslodavca ili podruznice kod
kojih je nastao poseban slucaj iz
stavka 2. ovoga clanka, imaju
pravo sudjelovati u radu odbora
iz ¢lanka 181. stavka 3. ovoga
Zakona.
Clanak 181 | (1) Sredi$nja uprava saziva
Stavak 1, 3 osnivacku sjednicu europskog
Rad radnickog vijeca na kojoj ¢lanovi
europskog veéinom glasova biraju
radnickog predsjednika, zamjenika
vijeca predsjednika i donose poslovnik
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na postojec¢a prava radnika na
obavjeStavanje 1 savjetovanje
prema nacionalnom pravu.

a

poslovanja,

- razvojnim planovima i
njihovom utjecaju na gospodarski
1 socijalni poloZzaj radnika,

- kretanju 1 promjenama u
placama,

- obimu i razlozima
uvodenja prekovremenog rada

- broju radnika koji su
kod njega zaposleni na odredeno
vrijeme 1 broju radnika koji su
zaposleni na temelju ugovora o
radu na izdvojenim mjestima
rada, te razlozima za njihovo
zaposljavanje,

- zaStiti 1 sigurnosti na
radu i mjerama za poboljSanje
uvjeta rada,

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Clanak 12 Veza izmedu ove Direktive I Zakon o | Clanak 148 | (1) Poslodavac je duzan najmanje
drugih odredaba (Clanak 12) radu Stavak 1,2 | svaka tri mjeseca obavijestiti
(Nacrt) | Obveza radnicko vijece o:
Stavak 2 Ova Direktiva nema utjecaja obavjes¢ivanj - stanju 1 rezultatima
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ovoga Clanka smatraju se osobito
odluke o:

- donoSenju pravilnika o
radu,

- planu zapoS§ljavanja,

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
- drugim pitanjima
osobito vaznim za gospodarski i
socijalni polozaj radnika.
(2) O pitanjima iz stavka 1.
ovoga Clanka poslodavac je
duZzan obavijestiti radni¢ko vijece
pravodobno, istinito i cjelovito.
Clanak 149 | (1) Prije donosenja odluke vazne
Stavak 1,2, | za polozaj radnika, poslodavac se
3,4,5,6,7, mora savjetovati s radnickim
8,9,10,11 vije¢em o namjeravanoj odluci te
Obveza mora radnickom vije¢u dostaviti
savjetovanja | podatke vazne =za donoSenje
prije odluke 1 sagledavanje njezina
donoSenja utjecaja na polozaj radnika.
odluke (2) Vaznim odlukama iz stavka 1.
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

premjestaju i otkazu,

- ocekivanim pravnim,
gospodarskim 1 socijalnim
posljedicama koje za radnike
mogu proizaci u slucajevima iz
¢lanka 133. ovog Zakona,

- mjerama u svezi sa
zaStitom zdravlja 1 sigurnosti na
radu,

- uvodenju nove
tehnologije te promjena u
organizaciji i naCinu rada,

- planu godi$njih odmora,

- rasporedu radnog
vremena,

- no¢nom radu,

- naknadama za izume i
tehni¢ko unapredenje,

- donosenju programa
zbrinjavanja viska radnika te sve
druge odluke za koje je ovim
Zakonom ili kolektivnim
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sudjelovanje radnickog vije¢a u
njihovu donosenju.

(3) Podaci o namjeravanoj odluci
moraju se dostaviti radniCkom
vije¢u potpuno i pravovremeno,
tako da mu se omoguc¢i davanje
primjedbi i prijedloga, kako bi
rezultati rasprave stvarno mogli
utjecati na donoSenje odluke.

(4) Ako sporazumom poslodavca
s radni¢kim vije¢em nije drukcije
odredeno, radnicko vijece je
duzno u roku od osam dana, a u
slu¢aju izvanrednog otkaza u
roku od pet dana, dostaviti svoje
ocCitovanje o namjeravanoj odluci
poslodavcu.

(5) Ako se radnicko vijece u roku
iz stavka 4. ovoga clanka ne
oCituje o namjeravanoj odluci,
smatra se da nema primjedbi i

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu
ugovorom propisano
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(6) Radnicko vijeCe se moze
protiviti otkazu ako poslodavac
nema opravdani razlog za otkaz
ili ako nije proveden postupak
otkazivanja  predviden ovim
Zakonom.

(7) Radnicko vije¢e mora
obrazloziti svoje  protivljenje
odluci poslodavca.

(8) Ako se radnicko vijece protivi
izvanrednom otkazu, a radnik u
sudskom sporu osporava
dopustenost otkaza i trazi od
poslodavca da ga zadrzi na radu,
poslodavac je duzan radnika
vratiti na rad u roku od osam
dana od dana dostave obavijesti i
dokaza o podnoSenju tuzbe i
zadrzati ga na radu do okonc¢anja
sudskog spora.

(9) Ako je protivljenje radni¢kog

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu
prijedloga.
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu

vije¢a izvanrednom otkazu ocito
neutemeljeno, odnosno protivno
odredbama  ovoga  Zakona,
poslodavac moze od suda traziti
da ga privremeno, do okoncanja
sudskog spora, oslobodi obveze
vracanja radnika na rad i isplate
naknade place.

(10) Ako poslodavac izvanredno
otkazuje radni odnos zbog
osobito teSke povrede obveze iz
radnog odnosa, moze radnika
privtemeno udaljiti s posla do
okoncanja sudskog spora o
dopustenosti otkaza, uz obvezu
isplate mjese¢ne naknade place u
visini polovice prosje¢ne place
isplacene tom radniku prethodna
tri mjeseca.

(11) Odluka poslodavca donesena
protivno  odredbama  ovoga
Zakona o obvezi savjetovanja s
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(&

- otkazu ¢lanu radnickog
vijeca,

- otkazu kandidatu za
¢lana radnickog vijec¢a koji nije
izabran te ¢lanu izbornog odbora,
u razdoblju od tri mjeseca nakon
utvrdenja izbornih rezultata,

- otkazu radniku kod
kojega postoji smanjena radna
sposobnost ili neposredna
opasnost od nastanka
invalidnosti,

- otkazu radniku starijem
od Sezdeset godina,

- otkazu predstavniku
radnika u nadzornom odboru,

Direktiva Vijeca 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
radnickim vijece niStetna je.
Clanak 150
Stavak 1,2, | (1) Poslodavac moze samo uz
3,4,5,6 prethodnu suglasnost radni¢kog
Suodlucivanj | vijeéa donijeti odluku o:
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu

- uvrStavanju osoba iz
¢lanka 71. stavka 1. ovoga
Zakona u program zbrinjavanja
viska radnika,

- prikupljanju,
obradivanju, koriStenju i
dostavljanju tre¢im osobama
podataka o radniku,

- imenovanju osobe koja
je ovlastena nadzirati da li se
osobni podaci radnika
prikupljaju, obraduju, koriste i
dostavljaju tre¢im osobama
sukladno odredbama ovoga
Zakona.

(2) Poslodavac iznimno moze bez
prethodne suglasnosti radni¢kog
vije¢a, donijeti odluku iz stavka
1. alineje 1. do 6. ovoga ¢lanka,
ako se odlukom rjesava o
pravima radnika koji je ujedno 1
sindikalni povjerenik koji uZziva
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu

zastitu iz Clanka 236. ovoga
Zakona.

(3) Ako se radnicko vijece u roku
od osam dana ne izjasni o
davanju ili uskrati suglasnosti,
smatra se da je suglasno s
odlukom poslodavca.

(4) Ako radnicko vijece uskrati
suglasnost, poslodavac moze u
roku od petnaest dana od dana
dostave  izjave o  uskrati
suglasnosti  traziti da tu
suglasnost nadomjesti sudska ili
arbitrazna odluka.

(5) O tuzbi poslodavca u slucaju
iz stavka 4. ovoga clanka, sud
prvog stupnja je duzan odluciti u
roku od trideset dana od dana
podnoSenja tuzbe.

(6) Sporazumom poslodavca s
radnickim vijeéem mogu se
utvrditi i druga pitanja o kojima
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

Ne dovode¢i u pitanje stavak
2., obveze koje proizlaze iz
ove Direktive se ne
primjenjuju na poduzeéa koja
posluju na razini Zajednice ili
grupacije poduzeca koje
posluju na razini Zajednice u

1 2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
poslodavac moze donijeti odluku
samo uz prethodnu suglasnost
radnickog vijeca.
Clanak 151 | Radni¢ko vijeée je obvezno
Obveza redovito obavjeS¢ivati radnike i
obavjes¢ivanj | sindikat o svome radu te primati
a radnika njihove poticaje i prijedloge.
Clanak 13 Sporazumi na snazi Neusporedivo
Clanak 13
Stavak 1 ( )
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

2

3

4 5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak, Stavak, Sadrzaj
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Uskladenost

Napomene

kojima, na datum odreden u
¢lanku 14. stavku 1. za
provodenje ove Direktive ili
datum njezinog preuzimanja u
drzavi €lanici o kojoj je rijec,
ako je ranije od prvog datuma,
ve¢ postoji sporazum koji
obuhvaca ¢itavu radnu snagu i
koji predvida transnacionalno
obavjeStavanje i savjetovanje s
radnicima.

Clanak 13

Stavak 2

Sporazumi na snazi
(Clanak 13)

Kad sporazumi iz stavka 1.
isteknu, stranke u tim
sporazumima mogu zajednicki
odluciti o njihovoj obnovi.

Ako to nije slucaj, primjenjuju

Neusporedivo
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Drzave ¢lanice ¢e donijeti
potrebne zakone i1 druge
propise kako bi se uskladile s
odredbama ove Direktive
najkasnije do 22. rujna 1996.
ili osiguravaju da socijalni
partneri najkasnije do tog
datuma sporazumno uvedu
potrebne odredbe, pri ¢emu su
drzave ¢lanice obvezne
poduzeti sve potrebne korake
koji im omogucuju da u
svakom trenutku jamce
rezultate koje uvodi ova
Direktiva. One ¢e o tome
odmah obavijestiti Komisiju.

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu
se odredbe ove Direktive.

Clanak 14 Zavr$ne odredbe (Clanak 14) Neusporedivo
Stavak 1
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

2

3

4 5 6 | 7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Clanak 14
Stavak 2

Zavr$ne odredbe (Clanak 14)

Kad drzave c¢lanice budu
donosile ove mjere, te ¢e mjere
prilikom njihove sluzbene
objave sadrzavati uputu na ovu
Direktivu ili ¢e se uz njih
navesti takva uputa. Nacine tog
upucivanja predvidjet ¢e
drzave Clanice.

Neusporedivo

Clanak 15

Clanak 15
Ispitivanje Komisije

Najkasnije do 22. rujna 1999.,
Komisija, savjetujuci se s
drzavama ¢lanicama 1
socijalnim partnerima na
europskoj razini, ispituje
funkcioniranje ove Direktive, a
posebno jesu li pragovi o

Neusporedivo
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Broj 1

Kako bi se postigao cilj iz
¢lanka 1. stavka 1. Direktive 1
u slucajevima predvidenima u
¢lanku 7. stavku 1. Direktive,
za osnivanje, sastav i
nadleZnost Europskog

Broj 1

Direktiva Vijeca 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
koli¢ini radne snage
odgovarajuéi, a s ciljem
predlaganja potrebnih izmjena
1 dopuna Vijecu.
Clanak 16 Clanak 16 Neusporedivo
Ova je Direktiva upucena
drzavama Clanicama.
PRILOG SUPSIDIJARNI ZAHTJEVI Zakon o | Clanak 184 Neusporedivo
iz ¢lanka 7. Direktive radu Stavak 1, 2,
(Nacrt) | 3,4
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu

radnic¢kog vije¢a mjerodavna
su sljedeca pravila:

(a) Nadleznost Europskog
radnickog vijeca se ogranicava
na obavjestavanje i
savjetovanje o pitanjima koja
se odnose na poduzeca koja
posluju na razini Zajednice ili
grupacije poduzeca koje
posluju na razini Zajednice u
cjelini ili najmanje dvije
njezine podruZznice ili
poduzeca iz grupacije koja se
nalaze u razli¢itim drzavama
¢lanicama.

U slucaju poduzeca ili

grupacija poduzeca iz ¢lanka 4.

stavka 2., nadleznost
Europskog radnickog vijeca je
ogranicena na pitanja koja se
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izabrali ili imenovali
predstavnici radnika izmedu
sebe ili, ako oni ne postoje, iz
cjelokupnog broja radnika.

radnicko vijeée, na odgovarajuci
se nacin primjenjuju odredbe
¢lanka 171. ovoga Zakona.
(5) Odredbe ovoga
primjenjuju se ako:

¢lanka

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
odnose na njihove podruznice
ili poduzeca iz grupacije koja
se nalaze u drzavama
¢lanicama ili se odnose na
najmanje dvije podruznice ili
poduzecéa iz grupacije koja se
nalaze u razli¢itim drZzavama
¢lanicama.
Broj 1 Zakon o | Clanak 179 | (1) Europsko radni¢ko vijeée U
(b) Europsko radnicko vijece radu Stavak 1,4, | sastoji se od predstavnika radnika
je sastavljeno od radnika (Nacrt) | 5,6 poslodavca, podruznice i
poduzeca koje posluje na Sastav povezanog poslodavca, koji
razini Zajednice ili grupacije europskog posluju na razini Europske unije.
poduzeca koja posluje na radni¢kog (4) Na predstavnike radnika iz
razini Zajednice koje su vijeca Republike Hrvatske u europsko

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 78




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Zakonodavstvo drzave pristupnice

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu

Izbor ili imenovanje ¢lanova

Europskog radni¢kog vijeca se
provodi u skladu s nacionalnim
zakonodavstvom i/ili praksom.

- tako odluce sredisnja
uprava i pregovaracki odbor,

- srediSnja uprava ne
zapocne pregovore u roku od Sest
mjeseci od dana podnosenja
zahtjeva iz €lanka 169. stavka 2.
ovoga Zakona,

- se niti u razdoblju od tri

godine od dana podnosenja
zahtjeva iz ¢lanka 169. stavka 2.
ovoga Zakona, ne sklopi
sporazum iz ¢lanka 177. ili
¢lanka 178. ovoga Zakona.
(6) Iznimno od stavka 7. ovoga
Clanka, europsko radnicko vijece
ne utemeljuje se ako je
pregovaracki odbor prije isteka
roka iz stavka 7. podstavka 3.
ovoga cClanka, donio odluku iz
Clanka 174. stavka 1. ovoga
Zakona.
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(2) Europsko radnicko vijeée
zastupa 1 predstavlja predsjednik,
a u njegovoj odsutnosti, zamjenik
predsjednika.

(3) Poslovnikom iz stavka 1.

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
Broj 1 Zakon o | Clanak 179 | (2) Europsko radni¢ko vije¢e ima
(¢) Europsko radni¢ko vijece | radu Stavak 2 onoliko ¢&lanova koliki je broj
ima najmanje tri, a najviSe 30 | (Nacrt) | Sastav drzava ¢lanica u  kojima
¢lanova. europskog poslodavac, podruznica odnosno
- radnickog povezani poslodavac  obavlja
Ako to Vellé}na dopuéta,'ono vijeca gospodarsku djelatnost, ali ne
izmedu svojih Clanova bira manje od tri niti viSe od trideset
izborni odbor koji se sastoji od Slanova.
najvise tri ¢lana.
) . Clanak 181 | (1) Sredi$nja uprava saziva
IZbOml odbor donosi svoja Stavak 1,2, | osnivacku sjednicu europskog
vlastita postupovna pravila. 3,4,5 radnickog vije¢a na kojoj ¢lanovi
Rad vec¢inom glasova biraju
europskog predsjednika, zamjenika
radnickog predsjednika 1 donose poslovnik
vijeca o radu europskog radnickog
vijeca.
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)

uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka

u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i

grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u

svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima

] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

Snagu

ovoga Clanka, europsko radnicko
vije¢e moze urediti osnivanje
odbora.
(4) Odbor iz stavka 3. ovoga
Clanka sastoji se od tri ¢lana koji
su zaposleni u razli¢itim
drzavama cClanicama Europske
unije 1 zamjenjuje europsko
radnicko vije¢e u slucajevima
predvidenim ovim Zakonom.
(5) Na troskove osnivanja i rada
europskog radnickog vije¢a i
njegovog odbora, na
odgovarajuci se nacin
primjenjuju odredbe clanka 175.
ovoga Zakona.

Broj 1 Clanak 179 | (2) Europsko radni¢ko vije¢e ima
(d) Kod izbora ili imenovanja Stavak 2,3 | onoliko ¢lanova koliki je broj
¢lanova Europskog radni¢kog Sastav drzava ¢lanica u kojima
vijeca treba osigurati: europskog poslodavac, podruZznica odnosno

) radnickog povezani poslodavac  obavlja
— prvo, da svaka drzava ¢lanica vijeéa gospodarsku djelatnost, ali ne
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radnika koji su zaposleni u
podruznicama, poduzecu s
prevladavaju¢im utjecajem ili
poduzeéima pod
prevladavaju¢im utjecajem,
kao Sto je odredeno
zakonodavstvom drZzave
¢lanice na ¢ijem se podrucju
nalazi sredi$nja uprava.

slijedi:

- iz svake drZave Clanice
Europske unije u kojoj je
zaposleno najmanje dvadeset pet
posto ukupnog broja radnika
poslodavca ili podruznice
odnosno povezanih poslodavaca,
jedan dodatni predstavnik,

- iz svake drzave Clanice

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
u kojoj poduzece koje posluje manje od tri niti viSe od trideset
na razini Zajednice ima jednu ¢lanova.
ili vise podruznica ili u kojoj (3) Iznimno od stavka 2. ovoga
grupacija poduzeca koja ¢lanka, europsko radnicko vijece
posluje na razini Zajednice ima ¢ine 1 dodatni predstavnici
poduzece s prevladavaju¢im radnika odredeni odgovaraju¢om
utjecajem ili jedno ili vise primjenom odredbe clanka 170.
poduzeéa pod prevladavaju¢im stavka 2. ovoga Zakona.
utjecajem bude zastupljena Clanak 170
jednim ¢lanom, Stavak 2 (2) Iznimno od stavka 1. ovoga
Broj ¢lanova | ¢lanka, sastav pregovarackog
— drugo, da postoje dodatni pregovaracko | odbora ¢ine 1 dodatni
¢lanovi razmjerno broju ga odbora predstavnici radnika 1 to kako
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(2) Europsko radnicko vijece

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)

uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka

u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i

grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u

svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima

] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
Europske unije u kojoj je
zaposleno najmanje pedeset posto
ukupnog broja radnika
poslodavca ili podruznice
odnosno povezanih poslodavaca,
dva dodatna predstavnika,
- iz svake drZave Clanice
Europske unije u kojoj je
zaposleno najmanje sedamdeset
pet posto ukupnog broja radnika
poslodavca ili podruznice
odnosno povezanih poslodavaca,
tri dodatna predstavnika.

Broj 1 Zakono | Clanak 180 | (1) Sredisnja uprava saziva | U
(e) SrediSnja uprava i bilo koja | radu Stavak 1, 2 osnivacku sjednicu europskog
druga prikladna razina uprave | (Nacrt) | Obavijest o radnickog vijeca na kojoj ¢lanovi
trebaju biti obavijestene o ¢lanovima veéinom glasova biraju
sastavu Europskog radnickog europskog predsjednika, zamjenika
vijeca. radnic¢kog predsjednika 1 donose poslovnik

vijeca o radu europskog radnickog
vijeca.
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(f) Cetiri godine nakon
osnivanja Europskog
radnickog vijeca ono razmatra
treba li otvoriti pregovore za
sklapanje sporazuma iz ¢lanka
6. Direktive ili nastaviti
primjenjivati supsidijarne
zahtjeve donesene u skladu s
ovim Prilogom.

Clanci 6. i 7. Direktive se
primjenjuju, mutatis mutandis,
ako je donesena odluka o
pregovaranju o sporazumu iz
¢lanka 6. Direktive, u kojem
sluc¢aju “Europsko radnicko
vije¢e” zamjenjuje “posebno
pregovaracko tijelo”.

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
zastupa i predstavlja predsjednik, a u
njegovoj  odsutnosti,  zamjenik
predsjednika.
Broj 1 Neusporedivo
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na temelju izvjescéa koje
sastavlja sredi$nja uprava o
napretku poslovanja poduzeca
koje posluje na razini
Zajednice ili grupacije
poduzeca koja posluje na
razini Zajednice 1 njenim
izgledima. O tome se na
odgovarajuci nacin
obavjestava lokalne uprave.

Sastanak se posebno odnosi na
strukturu, gospodarsku i
financijsku situaciju, vjerojatni

poslodavca,  podruznicu  ili
povezane poslodavce u cjelini ili
na najmanje dva poslodavca ili
podruznice koji se nalaze u
razli¢itim drZzavama ¢lanicama.

(2) Sredisnja uprava je duzna
najmanje jedanput u kalendarskoj

godini  obavijestiti  europsko
radnicko vijeée 1 s njime se
savjetovati 0 rezultatima
poslovanja 1 planovima
poslodavca ili povezanog

poslodavca koji posluju na razini
Europske unije, t¢ mu o tome

Direktiva Vijeca 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
2 3 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Broj 2 Broj 2 Zakon o | Clanak 182 | (1) Europsko radni¢ko vijeée ili
radu Stavak 1, 2 njegov odbor ima pravo jedanput
Europsko radni¢ko vije¢e ima | (Nacrt) | OvlaStenja godiSnje odrzati sastanak sa
pravo sastati se sa sredi$njom europskog sredi$njom upravom, radi
upravom jednom godisnje, radi radnickog obavjes¢ivanja 1 savjetovanja u
obavjestavanja i savjetovanja, vijeca pogledu pitanja koja se odnose na
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu (Nacrt)

1

2

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak, Stavak,
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

razvoj poslovanja i
proizvodnje i prodaje, situaciju
1 vjerojatni trend
zapoSljavanja, ulaganja i
temeljne promjene
organizacije, uvodenje novih
metoda rada ili proizvodnih
postupaka, prijenose
proizvodnje, spajanja,
smanjenja proizvodnje ili
zatvaranja poduzeca,
podruZznica ili njihovih bitnih
dijelova i kolektivnih viSkova
radnika.

pravovremeno dostaviti
odgovaraju¢u dokumentaciju.

Broj 3

Broj 3

Ako postoje izvanredne
okolnosti koje u znatnoj mjeri
utjeCu na interese radnika,
posebno u slucaju preseljenja,

Zakon o
radu
(Nacrt)

Clanak 183
Stavak 1, 2
Obavjes¢ivan
jei
savjetovanje
u posebnom

(1) SrediSnja uprava je duzna
odbor iz clanka 181. stavka 3.
ovoga Zakona, odnosno europsko
radni¢ko vije¢e, ako odbor nije
osnovan, pravovremeno
obavijestiti 0 posebnim
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poduzeca ili kolektivnih
viSkova radnika, izborni odbor
ili, ako takav odbor ne postoji,
Europsko radnicko vije¢e ima
pravo biti obavijesteno. Na
svoj zahtjev ima pravo na
sastanak sa srediSnjom
upravom ili bilo kojom
drugom prikladnijom razinom
uprave poduzeca koje posluje
na razini Zajednice ili
grupacije poduzeca sa svojim
ovlastima za odlucivanje, kako
bi bilo obavijesteno i
savjetovano o mjerama koje
znatno utjecu na interese
radnika.

Clanovi Europskog radni¢kog
vijeca koje su izabrale ili
imenovale podruznice i/ili

na interese radnika, te mu
predociti odgovarajucu
dokumentaciju i s njime se o
tome savjetovati.

(2) Posebnim slucajem iz stavka
1. ovoga clanka smatra se
osobito:

l)promjena sjediSta poslodavca,
podruZnice ili povezanog
poslodavca te prijenos poduzeca,
dijela poduzeca, gospodarske
djelatnosti ili dijela djelatnosti,
2)statusne promjene poslodavca,
podruznice ili povezanog
poslodavca,

3) zbrinjavanje viska radnika.

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu
zatvaranja podruZznica ili slucaju slucajevima koji u bitnome utjecu
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu

poduzeca, koja su izravno
zainteresirana za mjere o
kojima je rijec, takoder imaju
pravo sudjelovanja na sastanku
koje organizira izborni odbor.

Ovaj se sastanak za
obavjestavanje 1 savjetovanje
odrzava $to je prije moguce na
temelju izvjesc¢a koje sastavlja
sredi$nja uprava ili bilo koja
druga prikladna razina uprave
poduzeca koje posluje na
razini Zajednice ili grupacije
poduzeéa, o ¢emu se moze
donijeti misljenje na kraju
sastanka ili u razumnom roku.

Ovaj sastanak ne utjece na
preduvjete sredi$nje uprave.
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
Broj 4 Broj 4 Neusporedivo
Drzave ¢lanice mogu donijeti
pravila o predsjedanju
sastancima za obavjeStavanje i
savjetovanje.
Prije bilo kojeg sastanka sa
srediSnjom upravom, Europsko
radnicko vijece ili izborni
odbor, ako je nuzno prosiren u
skladu s drugim stavkom tocke
3., ima pravo na sastanak bez
prisutnosti zainteresirane
uprave.
Broj 5 Broj 5 Zakono | Clanak 182 | (3) Sredisnja uprava je duZna
radu Stavak 3, 4 europskom radnickom vijecu,
Ne dovodedi u pitanje ¢lanak (Nacrt) | OvlaStenja protekom razdoblja od dvije
8. Direktive, ¢lanovi europskog godine od dana osnivacke
Europskog radni¢kog vijeca radnickog sjednice europskog radnickog
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
Snagu
obavjestavaju predstavnike vijeta vije¢a, dostaviti podatke o
radnika podruZznica ili promjenama broja radnika u
poduzeca iz grupacije drzavama cClanicama Europske
poduzeca ili, ako takvi unije 1 kod poslodavaca,
predstavnici ne postoje, radnu podruznica ili povezanog
snagu u cjelini, o sadrzaju i poslodavca.
ishodu postupka za (4) Europsko radnicko vijece ili
obavjestavanje i savjetovanje njegov odbor duzni su o sadrzaju
provedenog u skladu s ovim 1 ishodu postupaka
Prilogom. obavjeS¢ivanja 1 savjetovanja
obavijestiti predstavnike radnika
zaposlenih  kod  poslodavca,
podruznice ili povezanog
poslodavca, a ako  takvi
predstavnici nisu izabrani ili
imenovani, sve radnike zaposlene
kod poslodavca, podruznice ili
povezanog poslodavca.
Broj 6 Broj 6 Zakono | Clanak 175 | (2) Pregovaracki odbor moze
radu Stavak 2,3 | zatraziti miSljenje strucnjaka o
(Nacrt) | Uvjeti zarad | pitanjima iz svog djelokruga.
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na primjeren nacin.

Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
] 1 2 3 ] 4 5 6 | 7
Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Alineja, Broj
Naziv, dan
stupanja na
snagu
N o pregovaracko | (3) SrediSnja uprava snosi
E}l‘ropskom radnickom vijecu g odbora troskove jednog strucnjaka iz
ili 1zbornpm Ofﬂ?on_l mogu stavka 2. ovoga Clanka.
pomagati struénjaci po
njegovom izboru ukoliko je to
potrebno za obavljanje
njihovih zadataka.
Broj 7 Broj 7 Zakono | Clanak 175 | (1) Sredisnja uprava snosi
radu Stavak 1 troSkove utemeljenja 1 rada
Troskove rada Europskog (Nacrt) Uvjeti zarad | pregovarackog odbora.
radnickog vijeca snosi pregovaracko
sredi$nja uprava. g odbora
Predmetna sredi$nja uprava Clanak 181 | (5) Na troskove osnivanja i rada
¢lanovima Europskog Stavak 5 europskog radnickog vije¢a i
radnickog vijeca osigurava Rad njegovog odbora, na
financijska i materijalna europskog odgovarajuci se nacin
sredstva koja im omogucavaju radnic¢kog primjenjuju odredbe ¢lanka 175.
izvrSavanje njihovih duznosti vijeca ovoga Zakona.
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Direktiva Vije¢a 94/45/EZ od 22. rujna 1994. o Zakon o radu (Nacrt)
uspostavljanju Europskog radni¢kog vijeca ili postupka
u poduze¢ima koja posluju na razini Zajednice i
grupacijama poduzeca koje posluju na razini Zajednice u
svrhu obavjestavanja i savjetovanja s radnicima
1 2 3 4 5 6 | 7

Clanak Tekst Referenca | Clanak, Stavak, Sadrzaj Uskladenost Napomene

Alineja, Broj

Naziv, dan

stupanja na

snagu

Sredi$nja uprava posebno snosi
troskove organizacije
sastanaka 1 omoguc¢avanje
prevodenja i troSkove
smjestaja 1 putovanja za
¢lanove Europskog radnickog
vijeca 1 njegovog izbornog
odbora ukoliko nije
dogovoreno drugacije.

U skladu s ovim nacéelima,
drzave ¢lanice mogu odrediti
proracunska pravila o radu
Europskog radnic¢kog vijeca.
One mogu posebno
ograniciti financiranje na
pokrivanje troSkova samo
jednog struc¢njaka.
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