DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva vije¢a 97/80/EC od 15. prosinca 1997. o
obvezi izno$enja dokaza u slucajevima diskriminacije

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

neizravne.

utemeljene na spolu (Nacrt)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Clanak 1 Cilj (Clanak 1) Direktiva
Cilj je ove Direktive pobrinuti uskladena
se da mjere Sto ih drzave Zal:?fwn.l 0
¢lanice poduzimaju u svrhu filllszk;ifnlﬂl I:Ici'e
provedbe nacela jednakog (NN 85/08) J
tretmana postanu ucinkovitije,
kako bi se svim osobama koje
smatraju da im je nanesena
nepravda jer na njih nije
primijenjeno nacelo jednakog
tertmana omogucilo da svoja
prava dokazu u sudskom
postupku, nakon mogucih
obrac¢anja drugim nadleznim
tijelima.
Clanak 2 Definicije (Clanak 2) Zakon o | Clanak 5 (4) Zabranjena je izravna ili | U
Stavak 1 Za potrebe ove Direktive, pod radu Stavak 4, 5 neizra\{na dislfrimingcij a na
nacelom jednakog tretma’na (Nacrt) Temeljrge p Od:I'U;(V)_].u “rada' ! ”radmh L .eta?
smatra se nepostojanje bilo obvez§1 ukbucujum' krlterljev 73 odablr 1
kakve diskriminacje prava 1z uvjete pri zaposlj avanju te
utemeljene na spolu, izravne ili radnog napr.edovanqu, profes1onavlnom
odnosa usmjeravanju, stru¢nom

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva vije¢a 97/80/EC od 15. prosinca 1997. o
obvezi izno$enja dokaza u slucajevima diskriminacije

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

uznemiravanje ne predstavlja

utemeljene na spolu (Nacrt)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
osposobljavanju i usavrSavanju te
prekvalifikaciji, sukladno
posebnom zakonu.
(5) Poslodavac je duzan zastititi
dostojanstvo radnika za vrijeme
obavljanja posla od onog
postupanja nadredenih, suradnika
i osoba s kojima radnik redovito
dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova, ako je takvo
postupanje  nezeljeno 1 u
suprotnosti s posebnim zakonom.
Clanak 130 | (8) PonaSanje radnika koje
Stavak 8,9 | predstavlja uznemiravanje ili
Zastita spolno uznemiravanje predstavlja
dostojanstva | povredu obveze iz radnog
radnika odnosa.
9) Protivljenje radnika
ponaSanju  koje  predstavlja
uznemiravanje ili spolno

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 2




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva vije¢a 97/80/EC od 15. prosinca 1997. o
obvezi izno$enja dokaza u slucajevima diskriminacije
utemeljene na spolu

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

povredu obveze iz radnog odnosa
niti smije biti razlog za
uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje radnika.

Clanak 2
Stavak 2

Definicije (Clanak 2)

Za potrebe nacela jednakog
tretmana spomenutog u stavci
1., smatra se da neizravna
diskriminacija postoji tamo
gdje neka naizgled neutralna
odredba, mjerilo ili postupanje
dovodi u neravnopravan
polozaj znatno veci dio
pripadnika jednog spola, osim
ukoliko ta odredba, mjerilo ili
postupanje nije svrsishodna ili
nuzna i moze se opravdati
objektivnim ¢imbenicima koji
nisu u vezi sa spolom.

Neprimjenjivo

Clanak 3
Stavak 1

Podru¢je primjene (Clanak 3)
Ova se Direktiva primjenjuje
na:

Neprimjenjivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N=neuskladeno 3




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva vije¢a 97/80/EC od 15. prosinca 1997. o
obvezi izno$enja dokaza u slucajevima diskriminacije
utemeljene na spolu

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

(a)  situacije  obuhvadene
¢lankom 119. Ugovora te
Direktivama 75/117/EEZ,
76/207/EEZ 1, u mjeri u kojoj
se to tiCe diskriminacije
utemeljene na spolu,
Direktivama 92/85/EEZ 1
96/34/EZ;

(b) svaku gradansku parnicu ili
upravni postupak u vezi s
javnim ili privatnim sektorom
koja osigurava sredstva za
ispravljanje nepravde u okviru
nacionalnog prava sukladno
mjerama navedenim pod (a) s
izuzetkom izvansudskih
postupaka dobrovoljne prirode
ili koje predvida nacionalno
pravo.

Clanak 3
Stavak 2

Podrugje primjene (Clanak 3)
Ova se Direktiva ne odnosi

na kaznene postupke, osim
ako drzave Clanice to nisu

Neprimjenjivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 4




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva vije¢a 97/80/EC od 15. prosinca 1997. o
obvezi izno$enja dokaza u slucajevima diskriminacije

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

kada osobe koje smatraju da
im je nanesena nepravda jer na
njih nije primijenjeno nacelo
jednakog tretmana dokazu,
pred sudom ili  drugim
nadleZznim organom, ¢injenice
iz kojih se moZe pretpostaviti
da je bilo izravne ili neizravne
diskriminacije — tuZena stranka
ima obvezu dokazivati da nije
bilo povrede nacela jednakog
tretmana.

(2) U slucaju spora oko stavljanja
radnika u nepovoljniji polozaj od
drugih radnika radi obracanja
radnika zbog opravdane sumnje
na korupciju ili u dobroj vjeri
podnosenja prijave o toj sumnji
odgovornim osobama ili
nadleZnim tijelima drzavne vlasti,
a §to je dovelo do povrede nekog

od prava radnika iz radnog
odnosa, ako radnik ucini
vjerojatnim da je stavljen u

nepovoljniji polozaj i da mu je
povrijedeno neko od njegovih

utemeljene na spolu (Nacrt)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
druk¢ije predvidjele.
Clanak 4 Obveza iznoSenja dokaza Zakono | Clanak 131 | (1) U sluaju spora iz radnog | U
(Clanak 4) radu Stavak 1,2, | odnosa teret dokazivanja lezi na
Stavak 1 Drzave clanice ¢e poduzeti | (Nacrt) |3 osobi koja smatra da joj je neko
nuzne mjere kako bi se, Teret pravo iz  radnog  odnosa
sukladno svojim nacionalnim dokazivanja u | povrijedeno,  odnosno  koja
pravosudnim sustavima, mogle radnim pokrece spor ako ovim ili drugim
pobrinuti da - u slucajevima sporovima zakonom nije druk¢ije uredeno.

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 5




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva vije¢a 97/80/EC od 15. prosinca 1997. o
obvezi izno$enja dokaza u slucajevima diskriminacije
utemeljene na spolu

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1 2

3

4

5

6

7

Clanak Tekst

Referenca

Clanak,
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

prava iz radnog odnosa, teret
dokazivanja prelazi na
poslodavca koji mora dokazati da
radnika nije stavio u nepovoljniji
polozaj od drugih radnika
odnosno da mu nije povrijedio
pravo iz radnog odnosa.

(3) U sluc¢aju spora zbog otkaza
ugovora o radu teret dokazivanja
postojanja opravdanog razloga za
otkaz ugovora o radu lezi na
poslodavcu ako je ugovor o radu
otkazao poslodavac, a na radniku
samo ako je radnik ugovor o radu
otkazao izvanrednim otkazom
ugovora o radu.

Clanak 4 Obveza iznoSenja dokaza
(Clanak 4)

Ova Direktiva ne sprecava
drzave clanice da uvedu
pravila o dokazivanju koja su

povoljnija za tuzitelje.

Stavak 2

Neprimjenjivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomic¢no uskladeno, N= neuskladeno 6




USPOREDNI PRIKAZ

DrZava pristupnica: Hrvatska

Direktiva vije¢a 97/80/EC od 15. prosinca 1997. o Zakonodavstvo drzave pristupnice
obvezi izno$enja dokaza u slucajevima diskriminacije Zakon o radu
utemeljene na spolu (Nacrt)
1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
snagu
Clanak 4 Obveza iznoSenja dokaza Neprimjenjivo
(Clanak 4)
Stavak 3 Drzave c¢lanice ne moraju

primjenjivati stavak 1. na
postupke u kojima je sud ili
nadlezno tijelo duzno ispitati
¢injenice slucaja.

Clanak 5 Obavijeséivanje (Clanak 5) Neprimjenjivo
Drzave €lanice ¢e se pobrinuti,
svim odgovaraju¢im
sredstvima, da na mjere
poduzete u skladu s ovom
Direktivom, te odredbe koje su
ve¢ na snazi, bude skrenuta
pozornost svih osoba na koje
se te mjere mogu odnositi.

Clanak 6 Nepovratnost (Clanak 6) Neprimjenjivo
Provedba ove Direktive ni pod
kakvim uvjetima nije dovoljan
temelj za snizavanje opce
razine zastite radnika u
podru¢jima na  koja  se
primjenjuje, ne dovodeéi u

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno 7



DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva vije¢a 97/80/EC od 15. prosinca 1997. o
obvezi izno$enja dokaza u slucajevima diskriminacije

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu

Drzave c¢lanice ¢e  donijeti
potrebne zakone, propise 1
upravne odredbe kako bi se
uskladile s ovom Direktivom
do 1. sije¢nja 2001. One ¢e o
tome odmah  obavijestiti
Komisiju.

Kad drzave ¢lanice budu
usvajale ove mjere, te ¢e mjere
prilikom njihove sluzbene
objave sadrzavati uputu na ovu
Direktivu ili ¢e ¢e se uz njih
navesti takva uputa. Nacine

utemeljene na spolu (Nacrt)
] 1 2 3 4 5 6 7
Clanak Tekst Referenca Clanak, Sadrzaj Uskladenost Napomene
Stavak, Alineja,
Broj
Naslov, dan
stupanja na
Snagu
pitanje pravo zemalja Clanica
da odgovaraju na promjenu
situacije uvodenjem zakona,
propisa i upravnih odredbi koje
se razlikuju od onih na snazi
nakon obavijesti 0 0vo0j
Direktivi, pod uvjetom da
udovoljavaju minimalnim
zahtjevima ove Direktive.
Clanak 7 Provedba (Clanak 7) Neprimjenjivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno

8




DrZava pristupnica: Hrvatska

USPOREDNI PRIKAZ

Direktiva vije¢a 97/80/EC od 15. prosinca 1997. o
obvezi izno$enja dokaza u slucajevima diskriminacije
utemeljene na spolu

Zakonodavstvo drzave pristupnice
Zakon o radu
(Nacrt)

1

3

4

5

6

7

Clanak

Tekst

Referenca

Clanak,

Stavak, Alineja,

Broj

Naslov, dan
stupanja na

snagu

Sadrzaj

Uskladenost

Napomene

toga upucivanja predvidjet ce
drzave Clanice.

Drzave €lanice ¢e dostaviti
Komisiji, u roku od dvije
godine od stupanja na snagu
ove Direktive, sve informacije
potrebne Komisiji da sacini
izvjestaj Europskom
parlamentu 1 Vijecu o primjeni
ove Direktive.

Clanak 8

Clanak 8.
Ova se direktiva upucuje
drzavama ¢lanicama.

Neprimjenjivo

U= potpuno uskladeno, DU= djelomi¢no uskladeno, N= neuskladeno
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