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I. UVOD

1. USTROJSTVO UPRAVE ZA PROBACIJU I ZAKONODAVNI OKVIR

Uprava za probaciju ustrojena je Uredbom o izmjenama i dopunama Uredbe o ustrojstvu
Ministarstva pravosuda (Narodne novine, broj 107/2009), od 9. rujna 2009. godine, kao upravna
organizacija u sastavu Ministarstva pravosuda koja obavlja upravne i stru¢ne poslove kod
odluc¢ivanja o kaznenom progonu, izboru i izvrSavanju kaznenopravnih sankcija i mjera
punoljetnom pocinitelju kaznenog djela, kod organizacije podrSke i pomoc¢i Zrtvi i oSteCeniku, te
podrSke i pomoci obitelji Zrtve i obitelji poCinitelja kaznenog djela. Provodi stru¢nu izobrazbu
probacijskih sluzbenika, te obavlja unutarnji nadzor pravilnog, pravodobnog i zakonitog rada
ustrojstvenih jedinica, sluzbenika i namjeStenika Uprave. Za obavljanje poslova iz djelokruga
Uprave za probaciju ustrojen je SrediSnji ured u Zagrebu i probacijski uredi (odjeli): Probacijski
ured u Zagrebu za podruc¢je Grada Zagreba, Probacijski ured u Zagrebu za podrucje Zagrebacke,
Karlovacke, Varazdinske, Medimurske, Koprivnicko-krizevacke, Bjelovarsko-bilogorske,
Sisacko-moslavacke 1 Krapinsko-zagorske Zupanije, Probacijski ured u Zadru za podrucje
Zadarske, Sibensko-kninske, Splitsko-dalmatinske 1 Dubrovacko-neretvanske Zupanije,
Probacijski ured u Zadru za podrugje Zadarske, Sibensko-kninske, Splitsko-dalmatinske i
Dubrovacko-neretvanske Zupanije, Probacijski ured u Rijeci za podrucje Primorsko-goranske,
Licko-senjske 1 Istarske Zupanije 1 Probacijski ured u Pozegi za podrucje PoZzeSko-slavonske,
Osijecko-baranjske, Vukovarsko-srijemske, Brodsko-posavske 1 Viroviticko-podravske Zupanije.

Kazneni zakon koji je stupio na snagu u sijeCnju 1998. godine propisao je mogucnost
izricanja i izvrSavanja tzv. alternativnih sankcija — uvjetne osude sa zaStitnim nadzorom i
zamjenu kazne zatvora u trajanju do Sest mjeseci radom za opc¢e dobro na slobodi, a izvrSavanje
navedenih sankcija stavljeno je u nadleznost Uprave za zatvorski sustav Ministarstva pravosuda.
Uredbom o izmjenama i dopunama Uredbe o ustrojstvu ministarstva pravosuda izvr§avanje ovih
sankcija prelazi u nadleznost Uprave za probaciju.

IzvrSavanje zastitnog nadzora i rada za op¢e dobro na slobodi bilo je propisano Zakonom o
izvrSavanju zasStitnog nadzora i rada za op¢e dobro na slobodi (Narodne novine, broj 128/99), sve
do stupanja na snagu Zakona o probaciji (Narodne novine, broj 153/2009) u prosincu 2009.
godine.

Zakonom o probaciji propisani su probacijski poslovi koji se obavljaju kod odluc¢ivanja o
kaznenom progonu, odredivanju mjera osiguranja prisutnosti okrivljenika i drugih mjera opreza,
izboru vrsta kaznenopravnih sankcija i izvrSavanju kaznenopravnih sankcija izreCenih pocinitelju
kaznenog djela. Probacijski poslovi su i sudjelovanje u organiziranju podrske i pomo¢i Zrtvi i
oSteceniku, obitelji Zrtve te obitelji pocinitelja kaznenog djela. Rok za donoSenje provedbenih
propisa temeljem Zakona o probaciji - Pravilnika o na¢inu obavljanja inspekcijskog nadzora,
Pravilnika o sluzbenoj iskaznici sluzbenika probacije, Pravilnika o izobrazbi sluzbenika
probacije, Pravilnika o nacinu obavljanja probacijskih poslova i Pravilnika o matici i osobniku je
tri mjeseca od dana stupanja na snagu Zakona o probaciji.



2. SLUZBENICI UPRAVE ZA PROBACIJU

Do donosenja Izmjena i dopuna Uredbe o unutra$njem ustroju Ministarstva pravosuda u rujnu
2009. godine, poslovi izvrSavanja zaStitnog nadzora i rada za op¢e dobro na slobodi, kao i svih
aktivnosti vezanih uz ustrojavanje nacionalne probacijske sluzbe, bili su u nadleznosti Uprave za
zatvorski sustav, SrediSnjeg ureda, Odjela za izvrSavanje zaStitnog nadzora 1 rada za opce dobro
na slobodi. U Odjelu je, uz nacelnicu, bilo zaposleno ukupno osam sluzbenika - Sest sa stalnim
rasporedom na radna mjesta viSih struénih savjetnika i strucnih savjetnika u Odjelu, te dvoje
sluZzbenika temeljem privremenog premjestaja.

Osnivanjem Uprave za probaciju, u SrediSnjem uredu su uz privremenog Ravnatelja 1
nacelnicu Sluzbe za izvrSavanje sankcija 1 mjera u zajednici, zaposlena dva viSa strucna
savjetnika s privremenim rasporedima na radno mjesto nacelnika Odjela. Temeljem rjeSenja o
privremenom premjeStaju, bilo je zaposleno pet sluZzbenika. U Probacijskom uredu u Zagrebu,
zaposlen je jedan visi stru¢ni savjetnik, koji do pocetka rada Ureda obavlja poslove u SrediSnjem
uredu.



II. IZ\CRSAVANJE KAZNENOPRAVNIH SANKCIJA
ZASTITNOG NADZORA UZ UVJETNU OSUDU 1
RADA ZA OPCE DOBRO NA SLOBODI

2.1. POSLOVI VEZANI UZ IZVRSAVANJE ZASTITNOG NADZORA
I RADA ZA OPCE DOBRO NA SLOBODI

Vezano uz izvrSavanje zaStitnog nadzora 1 rada za opc¢e dobro na slobodi, SrediSnji ured
Uprave za probaciju:

- usmjerava, koordinira i nadzire rad povjerenika, pravnih osoba 1 drugih sudionika
na izvrSavanju zastitnog nadzora i rada za op¢e dobro na slobodi,

- obavlja nadzor nad zakonitoS¢u rada i postupanja sa osudenicima te ujednacava
postupanja i usmjerava rad povjerenika,

- suraduje s pravnim osobama u kojima se izvrSava rad za op¢e dobro,

- suraduje s nadleZznim sudovima, kao i s drZavnim tijelima i nevladinim udrugama
uklju¢enim u izvrSavanje ovih sankcija,

- postupa po predstavkama, prituzbama i Zalbama osudenika i povjerenika za izvrSavanje
zaStitnog nadzora i rada za op¢e dobro na slobodi,

- postupa po podnescima tijela drzavne vlasti, vezano uz izvrSavanje zaStitnog nadzora i
rada za opc¢e dobro na slobodi,

- planira temeljnu izobrazbu novih povjerenika, te utvrduje potrebe za izobrazbom veé
postojecih povjerenika.

2.2. IZRICANJE ZASTITNOG NADZORA UZ UVJETNU OSUDU
I RADA ZA OPCE DOBRO NA SLOBODI

2.2.1. Zastitni nadzor uz uvjetnu osudu i rada za opée dobro na slobodi — od 2004. do 2009.
godine

Broj presuda kojima je izreCen zaStitni nadzor uz uvjetnu osudu 1 rad za opce dobro na
slobodi, zaprimljenih u razdoblju od 2004. do 2009. godine na izvrSavanje u SrediSnji ured
Uprave za zatvorski sustav, odnosno u SrediSnji ured Uprave za probaciju, progresivno raste
¢emu je uz ranije provedene edukacije sudaca i drzavnih odvjetnika, zasigurno doprinijelo i
pozitivno iskustvo u izvrSavanju navedenih kaznenopravnih sankcija, te sukladno tome, jacanje
povjerenja sudova u svrhovitost njihova izvrSavanja.

U odnosu na prethodnu, 2008. godinu, ukupan broj zaprimljenih presuda porastao je za 47%.
Uocava se veci uzlazni trend u izricanju rada za opée dobro na slobodu (36%), te blagi porast
broja presuda kojima je izreCen zastitni nadzor uz uvjetnu osudu (11%).

Do 2005. sudovi su izricali viSe zaStitnih nadzora nego radova za opée dobro. Od 2006.
znacajno se povecao broj presuda u kojima je izrecen rad za opce dobro tako da je 2009. godine
izreCeno tri puta vise presuda sa radom za op¢e dobro od onih kojima je izreCen zaStitni nadzor.



Vezano uz obje sankcije, osudenice su i dalje znaajno manje zastupljene nego osudenici, u
ukupnom broju presuda osudenice sudjeluju sa svega 8,5%. Ipak, evidentan je porast
zaprimljenih presuda kojima je Zenama izrecen zaStitni nadzor uz uvjetnu osudu u 2009. godini, u
odnosu na proslu godinu.

Tablica 1 - Presude kojima je izrecen zastitni nadzor uz uvjetnu osudu i rad za opée dobro
na slobodi, zaprimljene u razdoblju od 2004. do kraja 2009. godine

Zastitni nadzor uz uvjetnu Rad za op¢e dobro na slobodi
GODINA osudu (zaprimljene presude) (zaprimljene presude)
ZAPRIMANJA Ukupno
PRESUDE Spol _ Spol _
M Z M+Z M Z M+Z
2004. 83 14 97 59 0 59 156
2005. 113 22 135 82 17 99 234
2006. 164 36 200 208 22 230 430
2007. 167 18 185 348 25 373 558
2008. 231 15 246 481 26 507 753
2009. 246 27 273 704 40 744 1017
UKUPNO 1021 132 1136 1882 130 2012 3148
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2.2.2. Analiza stanja u 2009. godini

Tablica 2 - Presude kojima je izrecen zastitni nadzor uz uvjetnu osudu
i rad za opce dobro na slobodi

Presude - zastitni nadzor uz uvjetnu osudu i rad za opce dobro na slobodi

.. . . . Cekaju na

IzvrSavaju se na dan Zaprimljene u IzvrSene u IzvrSavaju se na izvréavanie na dan
VRSTA 31.12.2008. 2009. godini 2009. godini dan 31.12. 2009. J
SANKCILJE 31.12.20009.
Spol Spol Spol Spol Spol
~—| Ukupno ~—| Ukupno ~—| Ukupno ~—| Ukupno ~—| Ukupno
M Z M | Z M | Z M | Z M| Z

ZN 421 | 51 472 (| 246 | 27 273 30| 7 37| 485 | 27 512 104 | 4 108
ROD 509 | 69 578 || 704 | 40 744 |1 275 | 19 294 || 460 | 62 522 (| 405 | 31 436
Ukupno | 930 | 120 1050 || 950 | 67 1017 || 305 | 26 3311945 | 89 1034 | 509 | 35 544

Tijekom 2009. godine, zaprimljeno je ukupno 1017 presuda kojima su izreceni zaStitni nadzor
uz uvjetnu osudu i rad za op¢e dobro na slobodi, od kojih ukupno 273 presude zastitnog nadzora i
744 presuda kojima je izrecen rad za opc¢e dobro na slobodi. Obje sankcije se znatno ¢eSc¢e izricu
muskarcima, nego Zenama.

IzvrSeno je ukupno 37 zaStitnih nadzora uz uvjetnu osudu. Od navedenog broja, 9 zastitnih
nadzora nije uspjesno realizirano - opoziv uvjetne osude (4), smrt osudenika (2), osudenik je bio
na lije¢enju u psihijatrijskoj bolnici odnosno u komuni za vrijeme cijelog vremena provjeravanja
(2) 1 nepostojanja povjerenika na podrucju prebivaliSta osudenika (1).

Od ukupno 294 izvrSene presude kojima je izreCen rad za op¢e dobro dobro na slobodi, u 58
(20%) slucajeva rad nije djelomicno ili u potpunosti realiziran. Prema 39 (13%) osudenika je
nadlezni Sud zbog neizvrSavanja obveza osudenika izreCenu sankciju zamijenio zatvorskom
kaznom, u 9 (3%) sluCajeva osudenici su platili ranije izreCenu nov€anu kaznu. Manji broj
osudenika je nadlezni Sud oslobodio rada zbog zdravstvenih razloga, dvojica osudenika su
preminula, a tri presude su istekle obzirom na zakonski rok - zastara (nepostojanje povjerenika na
podrucju prebivaliSta osudenika).

Na dan 31. prosinca 2009. godine, izvrSavano je 512 zaStitnih nadzora uz uvjetnu osudu i 522
rada za opc¢e dobro na slobodi, ukupno 1034 presuda. Navedeni broj presuda je neznatno manji
od onih koje su izvrSavane na dan 31. prosinca 2008. godine - 1050 presuda, ali u velikom
nesrazmjeru s porastom broja zaprimljenih presuda u 2009. godini (tablica 2). Vjerojatni razlog je
velik broj presuda koje ¢ekaju na izvrSavanje, a kojih je na dan 31. prosinca 2009. godine bilo
544 (nisu nam dostupni komparabilni podaci — presude koje su ¢ekale na izvrSavanje 31. prosinca
2008. godine). Ove presude su ve¢im dijelom zaprimljene tijekom poslijednjeg kvartala 2009.
godine. Preustroj Ministarstva pravosuda, odnosno ustrojavanja Uprave za probaciju i promjena
nadleZnosti izvrSavanja zaStitnog nadzora uz uvjetnu osudu i rada za opée dobro na slobodi,
otezalo je organizaciju provodenja sankcija u razdoblju od rujna do prosinca 2009. godine -
preseljenje u nove prostore, manjak sluzbenika, nepostojanje nuznih tehnickih uvjeta (telefonskih
linija, faxa).



2.2.3. Presude kojima je izrecen zastitni nadzor uz uvjetnu osudu
i rad za opée dobro na slobodi, prema sudovima izricanja

Tablica 3 - Broj presuda zastitnog nadzora uz uvjetnu osudu i rada za op¢e dobro na slobodi, prema sudovima
izricanja - presude koje su izvrSavane na dan 31.prosinca 2009. godine

Vrsta sankcije Ukupno
Naziv Zupanije Naziv suda po
ZN | ROD Ukupno iupaniji
Zupanijski sud u Zagrebu 0 19 19
Grad Zagreb Opéinski kazneni sud u Zagrebu 222 86 308 331
Op¢inski sud u Sesvetama 0 4 4
Zupanijski sud u Velikoj Gorici 0 5 5
Op¢inski sud u Velikoj Gorici 67 7 74
Op¢inski sud u Jastrebarskom 2 3 5
Zagrebacka Op¢inski sud u Vrbovcu 1 0 1 99
Op¢inski sud u Samoboru 0 3 3
Op¢inski sud u Zapresicu 0 7 7
Op¢inski sud u Ivani¢ Grad 0 4 4
Zupanijski sud u Zlataru 1 1 2
Op¢inski sud u Krapini 2 0 2
Op¢inski sud u Krapini - Stalna sluzba u
Krapinsko-zagorska Prefg'radl' 3 0 3 11
Op¢inski sud u Zaboku 0 1 1
Op¢inski sud u Zlataru 0 0 0
Op¢inski sud u Zlataru - Stalna sluzba u
Donjoj Stubici 2 1 3
Sisacko-moslavacka Opc’¥nsk% sudu G'hm 0 8 8 55
Op¢inski sud u Sisku 1 46 47
Karlovacka Opc’%nsk% sud u Ogulinu 1 6 7 11
Op¢inski sud u Karlovcu 3 1 4
Medimurska Op¢inski sud u Cakovcu 8 3 11 11
Zupanijski sud u Varazdinu 0 2 2
Op¢inski sud u Varazdinu 21 7 28
Varazdinska Op¢inski sud u Varazdinu - Stalna sluzba u 34
Ivancu 0 1 1
Op¢inski sud u Varazdinu - Stalna sluzba u
Novom Marofu 0 3 3
. Zupanijski sud u Koprivnici 0 6 6
E?;;\;réffo- Op¢inski sud u Koprivnici 0 1 1 9
Op¢inski sud u KriZevcima 1 1 2
Zupanijski sud u Bjelovaru 0 5 5
Bjelovarsko- Op¢inski sud u Bjelovaru 0 4 4
bilogorska Op¢inski sud u Daruvaru 0 1 1 11
Op¢inski sud u Daruvaru - Stalna sluzba u
Grubi$nom Polju 1 0 1
Op¢inski sud u Virovitici 4 8 12
Viroviticko- O'p(:insk'i sud u Virovitici - Stalna sluzba u 19
podravska Pitomaci 0 2 2
Op¢inski sud u Slatini 1 4 5




Vrsta sankcije Ukupno
Naziv Zupanije Naziv suda po
ZN | ROD Ukupno iupaniji
Zupanijski sud u Rijeci 0 12 12
Op¢inski sud u Crikvenici 1 1 2
Op¢inski sud u Crikvenici - Stalna sluzba u
. Senju 0 3 3
Primorsko-goranska Op¢inski sud u Delnicama 0 1 1 120
Op¢inski sud u Opatiji 3 1 4
Op¢inski sud u Rabu 0 1 1
Op¢inski sud u Rijeci 46 51 97
Licko-senjska Opc’%nsk% sud u Gosp%c’u 6 1 7 3
Op¢inski sud u Gospicu - Stalna sluzba u Otoccu 0 1 1
Zupanijski sud u Puli 0 7 7
Op¢inski sud u Bujama 2 7 9
Istarska Opc’%nsk% sud u Lab'inu 1 0 1 38
Op¢inski sud u Pazinu - Stalna sluzba u Buzetu 0 1 1
Op¢inski sud u Puli 9 9 18
Op¢inski sud u Porecu 0 2 2
PoZesko-slavonska Zup'z'lnij Skl sudu Poie'gi 0 4 4 42
Op¢inski sud u PoZegi 24 14 38
Brodsko-posavska Zup'allnijs.ki sud u Slavonskom Brodu 0 3 3 16
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu 9 4 13
Zupanijski sud u Osijeku 0 3 3
Op¢inski sud u Belom Manastiru 2 0 2
Osjecko-baranjska Op¢inski sud u Pakovu 1 2 3 71
Op¢inski sud u Osijeku 1 55 56
Op¢inski sud u Valpovu 0 7 7
Zupanijski sud u Vukovaru 0 4 4
Op¢inski sud u Vinkovcima 7 6 13
Vukovarsko-srijemska | Opéinski sud u Zupanji 0 25 25 65
Op¢inski sud u Vukovaru 8 14 22
Op¢inski sud u Vukovaru - Stalna sluzba u Iloku 1 0 1
Zadarska Zup'z'lnij sk1 sud u Zadru 0 5 5 15
Op¢inski sud u Zadru 7 3 10
Op¢inski sud u Kninu 0 2 2
Sibensko-kninska Opéinski sud u Sibeniku 0 5 5 8
Opéinski sud u Sibeniku 0 1 1
Splitsko-dalmatinska |-op&inski sud u Splitu 39 0 S5
Zupanijski sud u Splitu 0 14 14
. Op¢inski sud u Korculi 0 1 1
E;Zﬁ:ﬁg:; Op¢inski sud u Metkovicu 0 1 1 7
Op¢inski sud u Dubrovniku 4 1 5
UKUPNO | 512 522 1034 1034

Najve¢i broj presuda koje su izvrSavane na dan 31. prosinca 2009. godine, izrekao je
Op¢inski kazneni sud u Zagrebu — 308 presuda, Sto predstavlja 30% od ukupnog broja presuda



koje su se izvrSavale na podrucju cijele Hrvatske. Slijede Op¢inski sud u Rijeci s ukupno 97,
odnosno 9% od ukupnog broja presuda, te Op¢inski sud u Velikoj Gorici sa 74 (7%), Op¢inski
sud u Osijeku s 56 (5%) i Op¢inski sud u Sisku s 47 (5%).

Podaci po Zupanijama ukazuju da je najvise presuda izreceno u Gradu Zagrebu — 313 presuda,
odnosno 30% od ukupnog broja presuda u Republici Hrvatskoj, slijede Primorsko-goranska
Zupanija sa 120 (12%), Zagrebacka Zupanija s 99 (10%), Osijecko—baranjska sa 71 (7%),
Vukovarsko-srijemska s 65 (6%) i Sisacko-moslavacka s 55 (5%).

Sukladno Izmjenama i dopunama Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva pravosuda
(Narodne novine 107/2009), Uprava za Probaciju ima pet Ureda za probaciju, koji ¢e izvrSavati
niz novih, Zakonom o probaciji propisanih probacijskih poslova, te nastaviti izvrSavati zastitni
nadzor uz uvjetnu osudu i rad za op¢e dobro na slobodi. Evidentno je da ¢e Uredi za probaciju
izvrSavati sankcije izrecCene od gotovo svih op¢inskih sudova na podrucjima Zupanija za koje je
pojedini ured nadleZan. Prostorna distribucija osudenika/osudenica prema kojima su izrecene
presuda po Zupanijama (i unutar njih), veliki broj sudova kojima bi Uredi za probaciju trebali
pruzati usluge i priroda izvrSavanja probacijskih poslova (suradnje sa sudovima i drzavanim
odvjetniStvima, neposredan nadzor nad pociniteljima kaznenih djela i dr.), impliciraju nuZnost
ustrojavanja veceg broja ureda radi kvalitetnijeg i u€inkovitijeg obavljanja probacijskih poslova.

2.2.4. Presude kojima je izrecen zaStitni nadzor uz uvjetnu osudu
i rad za op¢e dobro na slobodi, prema sudovima izvrSavanja

Tablica 4 - Broj presuda zastitnog nadzora uz uvjetnu osudu i rada za op¢e dobro na slobodi,
prema sudovima izvrSavanja - presude koje su izvr§avane na dan 31. prosinca 2009. godine

Vrsta sankcije Ukupno
Naziv Zupanije Naziv opcinskog suda po
ZN ROD | UKkupno Fupaniji
Grad Zagreb Op¢inski sud u Zagrebu 196 106 302 348
Op¢inski sud u Sesvetama 33 13 46
Op¢inski sud u Velikoj Gorici 16 7 23
Op¢inski sud u Jastrebarskom 7 4 11
Zagrebatka Op¢inski sud u Vrbovcu 4 2 6 77
Op¢inski sud u Samoboru 6 1 7
Op¢inski sud u Zapresicu 13 7 20
Op¢inski sud u Ivani¢ Gradu 4 6 10
Op¢inski sud u Krapini 5 2 7
Krapinsko-zagorska Opéinski sud u Zaboku 4 1 5 15
Op¢inski sud u Zlataru 2 1 3
Op¢inski sud u Glini 0 7 7
Sisatko-moslavacka Op¢inski sud u Hrvatskoj Kostajnici 0 3 3 62
Op¢inski sud u Kutini 0 7 7
Op¢inski sud u Sisku 2 43 45
Karlovacka Op¢inski sud u Ogulinu 1 7 8 17
Op¢inski sud u Karlovcu 5 4




Vrsta sankcije Ukupno
Naziv Zupanije Naziv opcinskog suda po
ZN ROD Ukupno iupaniji
Medimurska Op¢inski sud u Cakoveu 10 3 13 13
Varazdinska Op¢inski sud u Varazdinu 21 11 32 32
Koprivnicko-krizevacka Opeinski sud u Koprivnici ! 7 11
Op¢inski sud u KriZevcima 1
Bjelovarsko-bilogorska Opcinski sud u Bjelovaru 0 13
Op¢inski sud u Daruvaru 4 2
Virovititko-podravska Op¢inski sud u Virovitici 4 10 14 15
Op¢inski sud u Slatini 1 0 1
Op¢inski sud u Crikvenici 3 9 12
Op¢inski sud u Delnicama 2 2 4
Primorsko-goranska OpCinski sud u Krku 2 0 2 111
Op¢inski sud u Opatiji 2 2 4
Op¢inski sud u Rabu 0 1
Op¢inski sud u Rijeci 39 49 88
Licko-senjska Op¢inski sud u Gospic¢u 5 1 6
Op¢inski sud u Bujama 2 4
Op¢inski sud u Labinu 2 3
Istarska Op¢inski sud u Pazinu 1 0 1 40
Op¢inski sud u Puli 7 17 24
Op¢inski sud u Porecu 1 2 3
Op¢inski sud u Rovinju 0 1 1
PoZesko-slavonska Op¢inski sud u PoZegi 14 9 23 23
Brodsko-posavska Op¢inski sud u Novoj Gradisci 2 1 3 9
Op¢inski sud u Slavonskom Brodu 10 9 19
Op¢inski sud u Belom Manastiru 2 12 14
Osjecko-baranjska Op¢inski sud u Bakovu 2 1 3 30
Op¢inski sud Osijeku 1 54 55
Op¢inski sud u Valpovu 1 7 8
Op¢inski sud u Vinkovcima 12 12 24
Vukovarsko-srijemska | Op¢inski sud u Zupanji 6 16 22 67
Op¢inski sud u Vukovaru 5 16 21
Zadarska Op¢inski sud u Benkovcu 6 2 8 19
Op¢inski sud u Zadru 1 10 11
Sibensko-kninska Opéinski sud u Sibeniku 1 2 3 3




Vrsta sankcije Ukupno
Naziv Zupanije Naziv opcinskog suda po
ZN ROD Ukupno iupaniji
Op¢inski sud u Sinju 1 2 3
Splitsko-dalmatinska Op¢inski sud u Trogiru 1 1 53
Op¢inski sud u Splitu 36 13 49
Dubrovagko-neretvanska Op¢inski sud u Metkovicu 2 1 3 7
Op¢inski sud u Dubrovniku 3 1 4
UKUPNO 512 | 522 1034 1034

Podaci vezani uz sudove izvrSavanja, podudaraju se s onima vezanim uz sudove izricanja, te
takoder impliciraju nuZnost formiranja veceg broja Ureda za probaciju.

2.3. STRUKTURA OSUDENIKA/OSUDENICA

2.3.1. Zastitni nadzor uz uvjetnu osudu

2.3.1.1. Struktura osudenika/osudenica po dobi i spolu

Iz podataka prikazanih u tablici 5, vidljivo je da zaStitni nadzor uz uvjetnu osudu vec¢inom
izvrSavaju osudenici od 21 — 55 godine Zivota, neSto manji broj u dobi od 56 — 60 godine, a malo

je starijih od 60 i mladih

od 21 godinu.

Kod osudenica je raspon dobi manji nego kod osudenika — vecina osudenica koje izvrSavaju
ovu sankciju je u dobi od 31 do 50 godine Zivota.

Tablica 5 - Dob osudenika/osudenica koji izvrSavaju zastitni nadzor uz
uvjetnu osudu na dan 31. prosinca 2009. godine

Spol
DOB . UKUPNO
M Z

do 20 3 0 3
21-25 62 6 68
26 - 30 49 2 51
31-35 44 15 59
36 - 40 51 11 62
41 - 45 56 9 65
46 - 50 64 12 76
51-55 53 5 58
56 - 60 40 2 42
61 -65 13 0 13
66 - 70 8 0 8
71-175 0 7
iznad 75 0 0 0
UKUPNO 450 62 512
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2.3.1.2. Struktura osudenika/osudenica prema vrsti kaznenih djela

Tablica 6 - Kaznena djela zbog kojih je osudenicima/osudenicama izreéen zastitni nadzor uz
uvjetnu osudu - presude izvr§avane na 31. prosinca 2009. godine

. SPOL UKUPNO
KAZNENA DJELA - Kazneni zakon M 7 | Mez R %
¢l. 93. 0| 1 1
protiv Zivota i tijela ¢l. 98. 21 0 20 5 0,98
¢l. 99. 21 0 2
protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina ¢l. 129. 16 | 1 171 17 | 3,31
protiv vrijednosti za§ti¢enih medunarodnim ¢l 173. 46 | 10 56
- 57 | 11,11
pravom ¢l. 174. 110 1
¢l. 193. 41 0 4
. . y ¢l. 194. 510 5
protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda &L 196, T o 1 11 2,2
¢l. 197. 110 1
¢l. 209. 21 0 2
¢l. 213. 89 | 38 127
¢l.213.i215a. | 119 | 4 123
protiv braka, obitelji i mladeZi ¢l. 215a. 69| 3 72 | 331 | 64,54
¢l. 215.a199. 21 0 2
¢l. 215a1 129. 41 0 4
¢l. 215a1 173. 110 1
¢l. 216. 4] 1 15
¢l. 217. 391 0 39
¢l. 217.1 173. 21 0 2
o . ¢l. 218. 81 1 9
protiv imovine ) T o I 71 | 13,85
¢l. 222.1 173. 110 1
¢l. 222.1331. 1| 0 1
¢l. 234. 310 3
rotiv opce sigurnosti ljudi i imovine i €. 263 410 4
Sigurnosrii pro%neta : ¢l. 271. ! 0 ! 7 1,37
¢l. 272. 1] 1 2
protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja Cl. 274. 110 1 1 0,2
protiv pravosuda €l. 302. Lo ! 3 0,59
¢l. 304. 1] 1 2
protiv vjerodostojnosti isprava ¢l. 311. 110 1 1 0,2
¢l. 317. 21 0 2
protiv javnog reda <::l. 318. 11 0 1 6 117
¢l. 331. 21 0 2
¢l. 322. 0| 1 1
protiv sluzbene duznosti Cl. 344. 110 1
¢l. 335. 11 0 1 2 0,39
UKUPNO 450 | 62 512 | 512 | 100




protiv vrijednosti
zasti¢enih
medunarodnim
pravom
1%

ostalo
1%

protivimovine
14%

protiv braka,
obitelji i mladez
64%

Kaznena djela zbog kojih je izrecen zastitni nadzor - presude koje se
izvr§avaju na dan 31. prosinca 2009. godine

Zastitni nadzor izreCen je ve¢inom (64%) za kaznena djela protiv braka, obitelji i mladezi.
Uglavnom se odnosi na ¢l. 213. — zapusStanje i zlostavljanje djeteta, naj¢eS¢e zajedno s €l. 215.a —
nasilje u obitelji. Slijede kaznena djela protiv imovine - 14%, od kojih su najceSc¢a kazena djela
krade. Kaznena djela protiv vrijednosti zaSti¢enih medunarodnih pravom zastupljena su s 11%, a
odnose se prvenstveno na zlouporabu opojnih droga.

2.3.1.3. Sigurnosne mjere i posebne obveze
Od 512 presuda kojima je izreCen zaStitni nadzor uz uvjetnu osudu (presude izvrSavane na

dan 31. prosinca 2009. godine), uz 404 presude (78,9 %) izreCene su jedna ili viSe sigurnosnih
mjera 1/ili posebnih obveza.
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Tablica 7 - Presude u kojima je uz zastitni nadzor uz uvjetnu osudu izrecena jedna ili viSe sigurnosnih mjera
(presude koje se izvrSavaju na dan 31. prosinca 2009. godine)

Sigurnosne mjere

Ukupan broj presuda u
kojima su izrecene
sigurnosne mjere

Broj presuda izrecenih
za kaznena djela iz ¢l
213. i/ili 215a

obvezno psihijatrijsko lijecenje 21 12
obvezno lijec¢enje od ovisnosti 54 41
zabrana upravljanja motornim vozilom 1 0
obvezno lijecenje od ovisnosti o kocki 1

obvezno psihijatrijsko lijeCenje i 8 7

obvezno lijec¢enje od ovisnosti

obvezno lijecenje od ovisnosti (i
posebna obveza raspolaganja svojim 2 2
dohotcima u skladu s potrebama osoba
koje je po zakonu duZan uzdrzavati)

obvezno lijec¢enje od ovisnosti od
alkohola (i posebna obveza

podvrgavanja odvikavanju od ovisnosti 1 1
od alkohola i opojnim drogama)
UKUPNO 88 64

Sigurnosne mjere i posebne obveze najceS¢e su izricane uz kaznena djela protiv braka,
obitelji 1 mladezi (¢l. 213. — zapuStanje i zlostavljanje djeteta, naj¢eS¢e zajedno s €l. 215.a —
nasilje u obitelji). Jedna ili viSe sigurnosnih mjera izreCene su u 64 od ukupno 88 presuda,
odnosno u 72,7 % presuda. Posebne obveze izreCene su u 212 presuda od ukupno 316, odnosno u
61,7% presuda.

Tablica 8 - Presude u kojima je uz zastitni nadzor uz uvjetnu osudu izrecena jedna ili vise posebnih obveza
(presude koje se izvrSavaju na dan 31. prosinca 2009. godine)

Broj presuda -
izrec¢enih za kaznena
djela iz ¢l. 213. i/ili
215a

Ukupan broj presuda
u kojima su izrecene
posebne obveze

POSEBNE OBVEZE

podvrgavanje odvikavanju od ovisnosti o alkoholu i
opojnim drogama u zdravstvenoj ustanovi ili terapijskoj 156 97
zajednici

redovito javljanje sluzbi za zastitni nadzor radi
obavjeStavanja o okolnostima koje mogu poticajno 30 17
djelovati za pocinjenje novog kaznenog djela

podvrgavanje lijecenju koje je nuZno radi otklanjanja
tjelesnih ili duSevnih smetnji koje mogu poticajno 32 14
djelovati za pocinjenje novog kaznenog djela
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POSEBNE OBVEZE

Ukupan broj presuda
u kojima su izrecene
posebne obveze

Broj presuda -
izrec¢enih za kaznena
djela iz ¢l. 213. i/ili
215a

sudjelovanje u postupku psihosocijalne terapije u
specijaliziranim ustanovama u okviru nadleZnih drZavnih
tijela radi otklanjanja nasilnickog ponasSanja

45

41

prihvacanje zaposlenja koje odgovara njegovoj stru¢noj
spremi, osposobljenosti i stvarnim moguénostima
obavljanje radnih zadataka, koje mu savjetuje i
omogucuje sluzba za zastitni nadzor

neposjecivanje odredenih mjesta, lokala i priredaba, koje
mogu biti prilika i poticaj za poc¢injenje novog kaznenog
djela

raspolaganje svojim dohotcima u skladu s potrebama
osoba koje je po zakonu duZan uzdrZavati i prema
savjetima sluzbe za zaStitni nadzor

podvrgavanje lijecenju radi otklanjanja duSevnih i
tjelesnih smetnji i redovito javljanje sluzbi za zastitni
nadzor

podvrgavanje odvikavanju od ovisnosti o alkoholu i
opojnim drogama i sudjelovanje u postupku
psihosocijalne terapije radi otklanjanja nasilnickog
ponasanja

23

23

podvrgavanju odvikavanju od ovisnosti o alkoholu i
redovito javljanje sluzbi za nadzor

podvrgavanje lijecenju koje je nuZno radi otklanjanja
tjelesnih ili duSevnih smetnji i podvrgavanje odvikavanju
od ovisnosti o alkoholu i opojnim drogama

podvrgavanje lije¢enju koje je nuzno radi otklanjanja
tjelesnih ili dusevnih smetnji i sudjelovanje u postupku
psihosocijalne terapije

podvrgavanju odvikavanja od ovisnosti o alkoholu i
raspolaganje svojih dohotcima u skladu s potrebama
osoba koje je po zakonu duZan uzdrZavat

sudjelovanje u postupku psihosocijalne terapije radi
otklanjanja nasilni¢kog ponasanja i redovito javljanje
sluzbi za nadzor

UKUPNO

316

212
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2.3.1.4. Struktura osudenika/osudenica prema visini kazne i trajanju uvjetne osude

Vecinom presuda kojima je izrecen zaStitni nadzor uz uvjetnu osudu, odredena je zatvorska
kazna u trajanju do 1 (46%) ili do 2 (44%) godine, a svega je u 51 presude (10 %) izreCena
najveca zakonom predvidena zatvorska kazna od 2 godine.

Najces¢i rok provjeravanja je 3 godine, a najmanje je zastupljen rok od godine dana.

Tablica 9 - Visina kazne zatvora - presude koje se izvrSavaju na dan 31. prosinca 2009. godine

Presude koje se izvrSavaju

VISINA KAZNE na dan 31. prosinca 2009.
ZATVORA MSpol . Ukupno
do 1 godine 199 | 34 233

1 do 2 godine 201 | 27 228

2 godine 50 1 51

UKUPNO 450 | 62 512

Tablica 10. - Duljina roka provjeravanja - presude koje se izvrSavaju na dan 31. prosinca 2009. godine

Presude koje se izvrSavaju na
DULJINA ROKA dan 31. prosinca 2009.
PROVJERAVANJA Spol Ukupno
M F
1 godina 20 1 21
2 godine 108 10 118
3 godine 176 32 208
4 godine 89 15 104
5 godina 57 4 61
UKUPNO 450 62 512

2. 3. 2. Rad za op¢e dobro na slobodi

2.3.2.1. Struktura osudenika/osudenica po dobi i spolu

Rad za opce dobro na slobodi izvrSavaju ve¢inom osudenici/osudenice u dobi od 21 do 40
godine, a najviSe je zastupljena dob od 26 do 30 godina. Mali je broj presuda izrecen

osudenicima starijim od 55 godina — svega 2,4%.
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Tablica 11 - Dob osudenika/osudenica koji izvrSavaju rad za opée dobro
na slobodi na dan 31. prosinca 2009. godine

Rad za opce dobro na slobodi na dan
DOB 31. 12. 2009.
M Spol 5 Ukupno

do 20 0 0 0
21-25 54 0 54
26 -30 167 11 178
31-35 107 6 113
36 -40 72 2 74
41 -45 30 3 33
46 - 50 33 3 36
51-55 20 0 20
56 - 60 9 1 10
61 - 65 1 0 1
66 - 70 2 0 2
71-75 0 1 1
iznad 75 0 0 0
UKUPNO 495 27 522

2.3.2.2. Struktura osudenika/osudenica prema vrsti kaznenih djela

Tablica 12 - Kaznena djela zbog kojih je osudenicima/osudenicama izrecen rad za op¢e dobro na slobodi -
presude koje se izvrSavaju na dan 31. prosinca 2009.

. SPOL UKUPNO
KAZNENA DJELA - Kazneni zakon < <
M | Z | M+Z f %
. - ¢l. 98. 310 3
rotiv zivota i tijela 17 3,26
P / &l 99. 13] 1 14
. . L . ¢l. 122. 21 0 2
tiv slobod ¢ovjek d 13| 2,49
protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina S 129, a1 o T
protiv vrijednosti zati¢enih medunarodnim ¢l 173. 163 | 14 177 181 | 34.67
pravom ¢l 177. 41 0 4 '
¢l. 193. 21 0 2
protiv spolne slobode i spolnog cudoreda ¢l. 195. 11 0 1 51 0,96
¢l. 197. 21 0 2
protiv Casti i ugleda ¢l. 200. 11 0 1 1| 0,19
. T . ¢l 214. 21 1 3
protiv braka, obitelji i mladeZzi - 12 2,3
¢l. 215a 9] 0 9




. SPOL UKUPNO
KAZNENA DJELA - Kazneni zakon M T 7 | MaZ f %
¢l. 216. 62| 4 66
¢l. 216. 1
217. 91 0 9
¢l 217. 58] 0 58
¢l. 218. 41 0 4
¢l. 219. 21 0 2
¢l. 221. 510 5
protiv imovine ¢l. 222. 8] 0 8] 186 | 35,63
¢l. 224, 15] 1 16
¢l. 224. 1
311. 21 0 2
¢l. 226. 7] 1 8
¢l. 230. 41 0 4
¢l. 234. 1] 0 1
¢l. 236. 310 3
protiv okoliSa Cl. 259. 21 0 2 2| 038
. S . ¢l. 263. 31 0 3
protiv op¢e sigurnosti ljudi i imovine i sigurnosti 271 ol 1 1| 26| 494
prometa —
¢l. 272. 21| 1 22
¢l. 274. 41 0 4
o . . . ¢l. 285. 1] 1 2
protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja {297, 7T 0 - 14 | 2,66
¢l. 298. 1] 0 1
¢l. 302. 1] 0 1
protiv pravosuda ¢l. 303. 21 0 2 4| 0,76
¢l. 308. 1| 0 1
¢l 311. 19] 2 21
¢l.311.1
o L 217 11 0 1
protiv vjerodostojnosti isprava a4 311 24 | 4,56
224. 11 0 1
¢l. 314. 11 0 1
¢l. 317. 21 0 2
¢l. 318. 51 0 5
¢l. 318.1
129. 1] 0 1
¢l. 323. 21 0 2
protiv javnog reda ¢l. 331. . 41 0 4 31| 5.94
¢l. 331.1
98. 21 0 2
¢l. 331.1
99. 41 0 4
¢l. 335. 10] O 10
¢l. 335. 1] 0 1
protiv sluzbene duznosti ¢l. 367. 1] 0 1 1| 0,19
Zakon o elektri¢noj energiji Cl. 33. 41 0 4 41 0,76
Zakon o trgovackim druStvima ¢l. 26. 11 0 1 1| 0,19
UKUPNO 495 | 27 522 | 522 100
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protiv imovine
35%

ostalo

14% protiv vrijednosti

zasti¢enih

medunarodnim pravom
protiv javnog reda 35%

6% . y . .

protiv vierodostojnosti Protiv opce sigurnosti
isprava ljudi i imovine i sigurnosti

5% prometa
5%

Kaznena djela zbog kojih je izreéen rad za opée dobro na slobodi - presude
koje se izvrsavaju na dan 31. prosinca 2009.

Vecina kaznenih djela zbog kojih sudovi izri¢u rad za opée dobro na slobodi, odnosi se na
djela protiv imovine (35%) i vrijednosti zaSti¢enih medunarodnim pravom (35%), a slijede protiv
javnog reda (6%), opCe sigurnosti ljudi i imovine i sigurnosti prometa (5%), te vjerodostojnosti
isprava (5%). Ostale vrste kaznenih djela ¢ine ukupno 14% i podjednako su zastupljena.

2.3.2.3. Struktura osudenika/osudenica prema izrecenoj kazni zatvora i broju dana rada za opce
dobro na slobodi

Tablica 13 - Visina izrecene kazne zatvora - presude koje se izvrSavaju na dan 31. prosinca 2009. godine

VISINA KAZNE Spol Ukuono
ZATVORA M 7 P
do 10 dana 17 2 19
od 11 do 20 dana 15 1 16
od 21 do 30 dana 28 1 29
od 31 do 40 dana 8 1 9
od 40 do 50 dana 4 0 4
2 mjeseca 17 0 17
3 mjeseca 68 4 72
4 mjeseca 57 3 60
5 mjeseci 42 0 42
6 mjeseci 239 15 254

UKUPNO 495 27 522
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Tablica 14 — Broj dana ROD-a — presude koje se izvrSavaju na dan 31. prosinca 2009. godine

Broj dana M Spol 7 Ukupno

10 44 3 47

11-20 42 4 46
21-30 85 4 89
31-40 68 5 73
41-50 38 0 38
51-60 218 11 229
Ukupno 495 27 522

Prilikom izricanja rada za opc¢e dobro na slobodi kojom se zamjenjuje kazna zatvora, sudovi
najcesce izriCu kaznu zatvora u trajanju od 6 mjeseci (48,7%). IzreCenu kaznu zamijenjuju radom
za opc¢e dobro na slobodi — gotovo polovicu (43,87%) od ukupnog broja presuda koje su se
1zvrSavale 31. prosinca 2009. godine, ¢ine one u kojima je izrecen rad za opc¢e dobro na slobodi u
trajanju od 60 radnih dana.

2.4. PRAVNE OSOBE U KOJIMA SE IZVRSAVA RAD ZA
OPCE DOBRO NA SLOBODI

Rad za opc¢e dobro na slobodi izvrSava se u ustanovama i drugim pravnim osobama cija je
djelatnost humanitarna, ekoloska, komunalna, odnosno od koristi za druStvenu zajednicu - rad za
op¢e dobro je besplatan i ne sluZi postizanju dobiti. IzvrSava se temeljem pravomocéne sudske
presude, prema mjestu prebivaliSta, odnosno boravista osudenika.

Tijekom 2009. godine Ministarstvo pravosuda je sklopilo je ugovor o zajedni¢kom interesu sa
83 pravne osobe, tako da je rad za opce dobro na slobodi moguce realizirati u 264 pravne osobe.

NajviSe pravnih osoba u kojima se izvrSava rad za opce dobro na slobodi nalazi se na
podru¢ju Vukovarsko-srijemske, OsjecCko-baranjske, Istarske, Sisacko-moslavacke i Primorsko-
goranske Zupanije. Popis svih pravnih osoba nalazi se na kraju ovog izvjes¢a (Prilog 1).

Tablica 15 - Broj pravnih osoba po Zupanijama

ZUPANIJA BROJ PRAVNIH OSOBA
Bjelovarsko-bilogorska 7
Brodsko-posavska 3
Dubrovacko-neretvanska 12
Grad Zagreb 16
Istarska 24
Karlovacka 18
Koprivnicko-krizevacka 14
Licko-senjska 4
Medimurska 3
Osjecko-baranjska 25
Pozesko-slavonska 7
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ZUPANIJA BROJ PRAVNIH OSOBA
Primorsko-goranska 23
Sisacko-moslavacka 24
Splitsko-dalmatinska 12
Sibensko-kninska 15
Varazdinska 13
Viroviticko-podravska 7
Vukovarsko-srijemska 25
Zadarska 5
Zagrebacka 7
UKUPNO 264

2.5. POVJERENICI ZA IZVRSAVANJE ZASTITNOG NADZORA
I RADA ZA OPCE DOBRO NA SLOBODI

IzvrSavanje zaStitnog nadzora i rada za opc¢e dobro na slobodi provode povjerenici koji su,
sukladno zakonskim propisima, drZavni sluzbenici Ministarstva pravosuda, Ministarstva
zdravstva 1 socijalne skrbi, te ¢lanovi Hrvatske udruge socijalnih radnika i Hrvatske udruge
socijalnih pedagoga. Ministarstvo pravosuda rjeSenjem o imenovanju povjerenika odreduje
povjerenika koji provodi poslove izvr§avanja zaStitnog nadzora i1 rada za op¢e dobro na slobodi.

Povjerenicima su temeljem Pravilnika o myjerilima za utvrdivanje naknade odredenim
povjerenicima 1 pomoc¢nicima povjerenika na izvrSavanju kaznenopravnih sankcija uvjetne osude
sa zaStitnim nadzorom i rada za op¢e dobro na slobodi (“Narodne novine” 44/2001) ispla¢ivane
naknade za izvrSene poslove. Sukladno ¢l. 2. Pravilnika, mjeseCna naknada za rad povjerenika u
izvrSavanju uvjetne osude sa zaStitnim nadzorom, odnosno u izvrSavanju deset dana rada
osudenika za opc¢e dobro na slobodi, po jednom osudeniku, iznosi 25% utvrdene bruto osnovice
za obracun place drZzavnih sluZzbenika i namjeStenika. Bruto osnovica za obracun pla¢e drzavnih
sluZbenika od 1. sije¢nja do 31. oZujka 2009. godine iznosila je 5.415,37 kn, a od 1. travnja do
31. prosinca 2009. godine 5.108,84 kn.

Poslove izvrSavanja zastitnog nadzora uz uvjetnu osudu i rada za opce dobro na slobodi u
suradnji s op¢inskim sudovima nadleznima za nadzor sankcije i drugim vladinim te nevladinim
organizacijama u lokalnoj/regionalnoj zajednici, na podrucju cijele Republike Hrvatske do
travnja 2009. godine obavljao je ukupno 291 osposobljeni povjerenik.

Zbog stalnog porasta broja presuda kojima su izreCene uvjetni otpust sa zaStitnim nadzorom i
rad za op¢e dobro na slobodi podrucju cijele drzave, bilo je nuZno educirati nove povjerenike
kroz temeljnu izobrazbu. Sukladno utvrdenim potrebama, temeljna izobrazba provedena je kroz
jednodnevne seminare u okviru Centra za izobrazbu Uprave za zatvorski sustav, u Zagrebu,
Rijeci 1 Osijeku (8. travnja, 22. travnja 1 27. travnja 2009. godine). Educirano je novih 85
povjerenika, te je njihov broj od travnja 2009. godine porastao na 376. Najveci broj povjerenika
nalazi se u Gradu Zagrebu, te Zagrebackoj, Primorsko-goranskoj, Osjecko-baranjskoj i
Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji.
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Tablica 16 — Broj povjerenika po Zupanijama

ZUPANIJA POVJliEl}((l)E{\IIKA
Bjelovarsko-bilogorska 6
Brodsko-posavska 6
Dubrovacko-neretvanska [
Grad Zagreb 135
Istarska 17
Karlovacka Zupanija 8
Koprivni¢ko-krizevacka 4
Krapinsko-zagorska 8
Licko-senjska 4
Medimurska 7
Osjecko-baranjska 19
PoZesko-slavonska 6
Primorsko-goranska 31
Sisacko-moslavacka 17
Splitsko-dalmatinska 20
Sibensko-kninska 5
Varazdinska 14
Viroviticko-podravska 6
Vukovarsko-srijemska 21
Zadarska 6
Zagrebacka Zupanija 30

UKUPNO 376

Osim temeljne izobrazbe za nove povjerenike, organiziran je i seminar ,,Nacionalni standardi
za izvrSavanje zaStitnog nadzora i rada za op¢e dobro na slobodi* za sve povjerenike koji veé
neko vrijeme rade na poslovima izvrSavanja zaStitnog nadzora uz uvjetnu osudu i rada za opce
dobro na slobodi, u suradnji sa Centrom za izobrazbu Uprave za zatvorski sustav i Pravosudne
akademije. Voditelji su bili po dvoje ¢lanova razvojnog tima ustrojavanja nacionalne probacijske
sluzbe. Osim upoznavanja s nacionalnim standardima izvrSavanja zaStitnog nadzora uz uvjetnu
osudu i rada za opce dobro na slobodi, te vezanih za oCekivanja i prava osudenika, na seminarima
su povjerenici imali prilike razmijeniti iskustva steCena u neposrednom radu s osudenicima i
priliku da u neposrednoj komunikaciji s voditeljima seminara rijeSe nedoumice i dobiju stru¢ne
smjernice za daljnji rad. Odrzano je ukupno 16 seminara, koje je pohadalo ukupno 247
povjerenika.
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III. SPF PROJEKT ,,PODRSKA RAZVOJU PROBACIJSKE SLUZBE
U REPUBLICI HRVATSKOJ”

U okviru reforme pravosuda, u travnju 2008. godine, Uprava za zatvorski sustav Ministarstva
pravosuda u suradnji s britanskim ekspertima, zapocela je s realizacijom SPF projekta - ,,PodrSka
razvoju probacijske sluzbe u Republici Hrvatskoj* - financiranog od strane Britanske vlade, koji
se provodio i tijekom 2009. godine.

Svrha projekta je pruziti stru¢nu pomo¢ Ministarstvu pravosuda u stvaranju preduvjeta za
razvoj probacijske sluzbe u Hrvatskoj, u razdoblju izmedu zavrSetka CARDS 2004 Twinning
Light projekta (prosinac 2007. godine) i IPA 2008 Twinning Light projekta ¢iji se pocetak
realizacije ocekuje sredinom 2010. godine.

Glavne aktivnosti:
1. izrada instrumenta za procjenu pocinitelja i potreba — procjena rizika i potreba

2. uvodenje probacijskog nadzora uvjetno otpuStenih zatvorenika i izvjeSce
probacijskog sluzbenika radi odlucivanja o uvjetnom otpustu

3. priprema izvjeS¢a o pocCiniteljima za suce i drZzavne odvjetnike vezano uz
odredivanje i produljivanje pritvora

4. izrada baze podataka prikupljenih Sustavom procjene pocinitelja kaznenih djela

5. seminari i radionice o upravljanju ljudskim potencijalima, poslovnom planiranju i
upravljanju projektima za osoblje odgovorno za razvoj nacionalne probacijske sluzbe

6. izrada nacionalnih standarda za izvrSavanje alternativnih sankcija i edukacija
povjerenika za njihovu primjenu

7. 1zrada prijedloga Zakona o probaciji

3.1. IZRADA INSTRUMENTA ZA PROCJENU POCINITELJA
(SUSTAYV PROCJENE POCINITELJA KAZNENIH DJELA - SPP)

VaZznost instrumenta procjene rizika/potreba pocinitelja kaznenih djela je u tome Sto njegova
primjena omogucava procjenu vjerojatnosti ponovne osude, identificira 1 klasificira potrebe
pocinitelja vezane uz pocinjenje kaznenih djela, omogucava procjenu opasnosti od ozbiljne Stete
koju pocinitelj moze nanijeti, olakSava upravljanje rizikom od ozbiljne Stete, pomaZze pri izradi
plana izvrSavanja kazne 1 usmjerava na daljnje specijalisticke procjene, te mjeri promjene tijekom
izvrSavanja kazne.

Ove procjene mogu koristiti: sud prigodom donoSenja odluke o kazni; sudac izvrSenja kod
donosenja odluka iz svoje nadleznosti; stru¢ne sluzbe kaznionica i zatvora tijekom izvrSavanja
kazne zatvora, kod donoSenja odluka o pogodnostima zatvorenika te Povjerenstvo za uvjetne
otpuste kod odlu¢ivanja o uvjetnom otpustu. U vecini pravnih sustava koji su ovakav instrument
razvili, jednak instrument koristi se za potrebe probacijske 1 zatvorske sluzbe.

Tijekom 2009. godine, zavrSena je prva verzija instrumenta Sustav procjene pocinitelja
kaznenih djela (SPP) i pripremljen priru¢nik za popunjavanje instrumenta, te su izvrSene
pripreme edukacijskih radionica za njegovo koriStenje. Provedena je testna primjena instrumenta
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na 40 osudenika koji izvrSavaju zaStitni nadzor uz uvjetnu osudu i rad za opce dobro na slobodi,
te primjena na zatvorenicima predvidenim za uvjetni otpust u prosincu 2009. godine (u okviru
pilot projekta).

3.2. UVODENJE PROBACIJSKOG NADZORA UVJETNO OTPUSTENIH I
IZVJESCE PROBACIJSKOG SLUZBENIKA RADI ODLUCIVANJA O
UVJETNOM OTPUSTU

Ciljevi 1 tijek pilot projekta dogovoreni su na radionici koja je odrzana 2. do 4. lipnja 2009.
godine u Zagrebu, a na kojoj su ucestvovali engleski eksperti, predstavnici zatvorskog sustava i
razvojni tim probacijske sluzbe. Ciljevi pilot projekta su odrediti koliko procjena zatvorenika
Sustavom procjene pocinitelja kaznenih djela (SPP) utjee na sveukupnu procjenu tretmanskih
sluzbenika pri odlucivanju o prijedlogu uvjetnog otpusta pojedinog zatvorenika, te odrediti
doprinos probacijskog sluzbenika — povjerenika u sustavu uvjetnog otpusta, u vrSenju nadzora
nad uvjetno otpuStenim zatvorenikom. U okviru projekta, za dio zatvorenika Kaznionice u
Lepoglavi i Kaznionice u Lipovici, predvidenih za uvjetni otpust, zatraZena su izvjeSca
probacijskih sluzbenika koja se odnose na utvrdivanje stanja i miSljenje vezano uz relevantne
¢imbenike postpenalnog prihvata (odnosi u obitelji, zaposlenje, stambeni uvijeti i sl.). Za iste
zatvorenike primjenjen je i Sustav procjene pocinitelja kaznenih djela (SPP). Primjena SPP-a i
izvjeSce probacijskih sluzbenika evidentirani su u prijedlogu kaznionice Povjerenstvu za uvjetni
otpust. Zatvorenici kojima je odobren uvjetni otpust u prosincu 2009. godine, a za koje je
primjenjen SPP i saCinjeno izvjeSc¢e, iskazali su spremnost da u€estvuju u pilot projektu, te se
prema njima provodi nadzor od strane povjerenika. Ukupno se nadzor provodi nad Sestoricom
osudenika; pocetna iskustva suradnje osudenika, povjerenika i suca izvrSenja su pozitivna.
Provedba drugog dijela pilota planirana je za veljacu 2010. godine, vezano uz zatvorenike koji ¢e
biti predlagani Povjerenstvu za uvjetne otpuste u oZujku 2010. godine.

3.3. PRIPREMA 1ZVJESCA O POCINITELJIMA ZA SUCE I DRZAVNE
ODVJETNIKE VEZANO UZ ODREPIVANJE I PRODULJIVANJE
PRITVORA

Za Republiku Hrvatsku je specificno da upravo pritvorenici Cine veliki udio u ukupnoj
zatvorskoj populaciji, ¢ak 30 posto, to jest da je od nesto viSe od pet tisuc¢a osoba u zatvorskom
sustavu njih 1500 u pritvoru. Strana iskustva pokazuju da se kroz uspostavu probacijskih poslova
moZe neposredno djelovati na smanjivanje zatvorske populacije, pa su poslovi vezani uz
pritvorsku fazu kaznenog postupka planirani kao jedan od buducih poslova probacijske sluzbe.

Krajem 2008. godine pokrenut je pilot projekt koriStenja probacijske sluzbe za pojedine faze
kaznenog postupka, koji su u suradnji s engleskim ekspertima koordinirali sluzbenici razvojnog
tima ustrojavanja probacijske sluZzbe u Republici Hrvatskoj, a u koji su bili ukljuceni suci,
drzavni odvjetnici, sluZbenici penalnog sustava i sveucili$ni profesori. U okviru projekta odrzane
su radionice ,,Probacija 1 pritvor* na op¢inskim sudovima u Rijeci, PoZegi 1 Zagrebu, €iji je cilj
bio razviti format izvjeS¢a koja bi se podnosila sucu prije donoSenja odluke o pritvoru ili tijekom
preispitivanja potrebe produljivanja pritvora, a kojima bi se predoc€ile provjerene informacije i
ocjena pocinitelja vazne za donoSenje takvih odluka.
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Svrha pilot-projekta bila je istraZziti razli¢ite mogucénosti smanjenja velikog broja pritvorenika,
kroz suradnju sudaca i drZavnih odvjetnika, povjerenika kao predstavnika buduce probacijske
sluzZbe te razlicitih institucija i organizacija u druStvenoj zajednici.

Ciljevi pilot-projekta: pribaviti sucima provjerene podatke kako bi im se omogucilo donoSenje
odluka o primjeni mjere pritvora temeljenih na vise informacija, povecati broj okrivljenika koji
na slobodi ¢ekaju sudenje kako bi se smanjila ukupna zatvorska populacija, razviti suradnju medu
institucijama i Vladinim uredima radi pribavljanja provjerenih podataka za sudove i uspostaviti
ucinkovite odnose izmedu probacijskih sluzbenika, sudaca, drZzavnih odvjetnika i sudskih
sluZzbenika kako bi se postavili temelji nove probacijske sluzbe.

Pilot-projekt provodio se na opc¢inskim sudovima u Zagrebu, Pozegi, Slavonskom Brodu i
Sibeniku, u razdoblju od 23. travnja do 2. studenog 2009. godine. Prije nego se zapocelo s
projektom, organiziran je niz posjeta svakoj od navedenih lokacija kako bi se o ciljevima pilot-
projekta razgovaralo sa sucima, drZavnim odvjetnicima i povjerenicima. Daljnji posjeti
organizirani su tijekom provodenja projekta — sveukupno je odrzano 12 sastanaka. Takoder, dio
sudaca i drZzavnih odvjetnika s tih sudova posjetili su Probacijsku sluzbu Engleske i Walesa kako
bi se upoznali s njihovom praksom. Studijska posjeta bila je financirana od strane Ureda za
tehnicku pomo¢ i razmjenu informacija Opc¢e uprave za proSirenje Europske unije (TAIEX).

Odrzana su i1 dva sastanka (7. listopada i1 8. prosinca 2009. godine) s predstavnicima
Ministarstva zdravstva 1 socijalne skrbi, Ministarstva unutarnjih poslova, Ministarstva
gospodarstva, rada 1 poduzetniStva, Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje, na kojima je dogovoren nastavak suradnje vezano uz osmiSljavanje i
izvrSavanje probacijskih poslova.

Tijekom provodenja projekta, probacijski su sluzbenici razvili u€inkovite odnose s drZzavnim
odvjetnicima, sudskim sluZbenicima i1 sucima. Oni su: pronalazili okrivljenike koji se nisu
odazivali sudskim pozivima — obi¢no posjetima na njihove kuc¢ne adrese, poticali okrivljenike da
se odazovu sudskom pozivu, prikupljali provjerene podatke koji bi mogli biti vrijedni sucima pri
donoSenju odluka vezanih uz pritvor i pripremali izvjeS¢a za suce u standardnom obliku koji je
razvijen u sklopu pilot-projekta. IzvjeS¢e za suca sadrzavalo je opce podatke o pocinitelju,
obiteljski status, socijalni status, aktualno zdravstveno stanje, rizi¢na ponaSanja i sklonosti, ranije
sankcije, odnos Zrtve, odnosno obitelji Zrtve prema pocinjenom kaznenom djelu, odnos
pocCinitelja prema kaznenom djelu, procjenu rizika i potreba, te miSljenje o0 mogucoj primjeni
mjere opreza.

Zbog nedostatka zakonske regulative 1 poteSkoc¢a ostvarivanja suradnje s Vrhovnim sudom, od
kojeg su sudovi u pilot-projektu ocekivali obavijest 1 smjernice da smiju u vecoj mjeri koristiti
probacijske usluge, odraden je manji broj predmeta vezano uz osobe koje su se ve¢ nalazile u
pritvoru.

Tijekom pilot projekta, bilo je obradeno ukupno 227 predmeta, od kojih 177 na Opc¢inskom
kaznenom sudu u Zagrebu, 50 na ostalim opc¢inskim sudovima — u PoZegi, Slavonskom brodu i
Sibeniku.

Od obradenih 177 predmeta na Op¢inskom kaznenom sudu u Zagrebu, njih 126 rijeSeno na
nacin da je okrivljenik ostao u zajednici. Dvoje probacijskih sluzbenika, zaposlenih na puno
radno vrijeme, radilo je na ovom podrucju, uz znacajnu pomo¢ predsjednika Suda, koji im je
omogucio uredski prostor, te je iskazao priliénu osobnu podrSku projektu. Vecina se predmeta,
upucenih povjerenicima, odnosila na okrivljenike koji se nisu odazvali sudskim pozivima. Dvoje
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je djelatnika kontaktiralo niz osoba i institucija ne bi li pronasli okrivljenike, ukljuc¢ujuci ¢lanove
njihovih obitelji, centre za socijalnu skrb, fakultete, poslodavce, policiju, upravitelje zatvora,
nevladine organizacije i odvjetnike. Stupivsi u kontakt s okrivljenicima, potaknuli su ih da se jave
na sud — otkrili su da je velik broj njih izbjegavao sud zbog bojazni Sto ¢e se dogoditi. Djelatnici
su vecinu njih uspjesno potaknuli da se jave na sud ukazavsi im na to da ¢e dobrovoljno javljanje
najvjerojatnije rezultirati ostankom na slobodi za vrijeme trajanja razdoblja pritvora. Provedbom
projekta postignuti su sljedeci rezultati: broj upucivanja porastao je tijekom provedbe projekta na
66 predmeta u rujnu i listopadu; 106 okrivljenika javilo se na sud po intervenciji povjerenika te
im je dozvoljen ostanak u zajednici; za osmero okrivljenika ustanovljeno je da se ve¢ nalaze u
zatvoru ili pritvoru pa je sud bio o tome obavijeSten; za dvanaestoro okrivljenika ustanovljeno je
da imaju nove adrese te je sudski postupak ponovno zapoceo.Radilo se o kaznenim djelima
krivotvorenja, prijevare, krade, kaznenim djelima vezanim uz zlouporabu opojnih droga,
nasilni¢ko ponaSanje, utaju poreza te o kaznenim djelima protiv sigurnosti prometa;

Na izravni rad s okrivljenicima utroSeno je otprilike 250 sati, medutim, preko stotinu
okrivljenika vjerojatno nece oti¢i u zatvor. Procijenjeno je da bi se na ovaj nacin moglo ustedjeti
oko 2.7 milijuna kuna, kada bi se takav model trajno uveo u Zagrebu. 1

Provedba projekta na svim uklju¢enim opc¢inskim sudovima u Republici Hrvatskoj, jasno je
dokazala vrijednost intervencije probacijske sluzbe kojom se sudu dostavljaju provjereni podaci.
Pokazalo se da se znaCajan broj okrivljenika ne odaziva na sudske pozive zato Sto su ili preselili
ili odlucili ne obazirati se na postupak jer se boje liSavanja slobode. Pilot-projekt pokazuju da se,
uz relativno mala ulaganja u probacijske resurse, moZe uStedjeti na vremenu i na zatvorskim
mjestima te resurse oslobodene uStedom iskoristiti na konstruktivniji nacin. Provedba je jasno
dokazala vrijednost intervencije probacijske sluzbe kojom se sudu dostavljaju provjereni podaci.
Rano ukljucivanje probacijskih sluzbenika takoder omogucuje otpo€injanje rada na temeljnim
problemima i pitanjima s kojima se suo¢avaju optuzenici, ve¢ u ranoj fazi samog postupka.

3.4. TZRADA BAZE PODATAKA PRIKUPLJENIH SUSTAVOM PROCJENE
POCINITELJA KAZNENIH DJELA

U tijeku je izrada jedinstvene softverske aplikacije koja bi omogucila validaciju novog
instrumentarija, integracijom instrumenata Sustava procjene pocinitelja kaznenih djela (SPP) u
novi IT sustav.

U 2009. godini su odrZane tri radionice (29. lipnja do 3. srpnja 2009. godine, 19. listopada do
21. listopada 2009. godine, 24. studenoga 2009. godine) na kojoj su ucestvovali eksperti iz
Velike Britanije, ¢lanovi razvojnog tima 1 informaticki stru¢njak iz Uprave za informatizaciju.
Izradena je istraZzivacka baza podataka, u koju ¢e se tijekom slijedece tri godine unositi podaci
dobiveni primjenom SPP-a, radi validacije instrumenta.

! Temeljeno na pretpostavci da je prosjeéno trajanje pritvora 90 dana te da prosjeéni tro$ak iznosi oko 300 HRK po
danu.
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3.5. SEMINARI I RADIONICE O UPRAVLJANJU LJUDSKIM POTENCIJALIMA,
POSLOVNOM PLANIRANJU I UPRAVLJANJU PROJEKTIMA ZA OSOBLJE
ODGOVORNO ZA RAZVOJ NACIONALNE PROBACIJSKE SLUZBE

Dio sluzbenika je bio ukljucen u edukaciju o upravljanju projektima koja je odrzana 23. i 24.
ozujka 2009. godine u PozZegi, a koju su vodili engleski stru¢njaci iz Velike Britanije. Cilj
radionice je bio osposobiti Clanove razvojnog tima za uspjeSnu realizaciju aktivnosti iz
bilateralnih 1 projekata Europske unije vezano za uspostavu sustava probacije u Republici
Hrvatskoj.

3.6. IZRADA NACIONALNIH STANDARDA ZA IZVRSAVANJE
ALTERNATIVNIH SANKCIJA I EDUKACIJA POVJERENIKA
ZA NJIHOVU PRIMJENU

Nastavno na dva seminara pod nazivom ,,Nacionalni standardi* realiziranih tijekom 2008.
godine (16.-19. lipnja 2008. godine, 19.-20. studenoga 2008. godine), poc¢etkom 2009. godine
izradena su tri seta nacionalnih standarda: Nacionalni standardi za izvr§avanje zaStitnog nadzora
uz uvjetnu osudu, Nacionalni standardi za izvrSavanje rada za op¢e dobro na slobodi i Nacionalni
standardi vezani uz prava i o€ekivanja osudenika. Osnovni cilj izrade nacionalnih standarda bio
je unapredenje i ujednacavanje prakse izvrSavanja sankcija u zajednici, radi jacanja povjerenja
sudaca i Sire javnosti, kako bi viSe pocinitelja moglo izdrZavati svoju kaznu u zajednici umjesto u
zatvoru.

U razdoblju od veljace do lipnja 2009. godine, ukupno je odrZzano 16 jednodnevnih seminara
iz nacionalnih standarda, kojima su bili obuhvaceni svi povjerenici u Republici Hrvatskoj.
Seminari su organizirani u suradnji sa Centrom za izobrazbu Uprave za zatvorski sustav i
Pravosudnom akademijom, u ¢ijim su prostorima i odrZani (Zagreb, Rijeka, Split, Osijek i
Varazdin).

3.7. 1ZRADA PRIJEDLOGA ZAKONA O PROBACIJI
Tijekom 2009. godine radna skupina za izradu Zakona o probaciji, sastavljena od sluZbenika
Uprave za zatvorski sustav, predstavnika Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, predstavnika

sudstva i drzavnog odvjetniStva, radila je na izradi nacrta prijedloga Zakona o probaciji, koji je
usvojen poc¢etkom prosinca 2009. godine, a stupio na snagu 28. prosinca 2009. godine.
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3.8. OSTALE AKTIVNOSTI U OKVIRU SPF PROJEKTA

3.8.1. Edukacija sudaca

Sukladno Strategiji ustrojavanja probacijske sluzbe u Republici Hrvatskoj, a u okviru SPF
projekta, jedan od ciljeva je dobivanje potpore od strane sudaca i drzavnih odvjetnika koji su
kljucni dionici, odnosno partneri probacijske sluzbe, a za njegovu realizaciju potrebno je
informirati suce i drzavne odvjetnike o ulozi i uslugama koje ¢e pruzati nova sluzba.

Organizirane su posjete eksperata iz Velike Britanije koji podrzavaju projekt 1 eminentnih
sudaca Visokog kraljevskog suda Velike Britanije Zupanijskim sudovima u Republici Hrvatskoj
(od listopada 2009. godine, a nastaviti ¢e se do ozujka 2010. godine), koji su zajedno sa
stru€njacima iz razvojnog tima odrZali radionice, u svrhu potpore i promocije ustrojavanja
probacije u Republici Hrvatskoj. U razdoblju od 13. listopada do kraja 2009. godine odrZano je
14 radionica, tijekom kojih su suci Zupanijskih sudova upoznati sa uspostavom probacije u
Hrvatskoj (strategija razvoja nacionalne probacijske sluzbe, poslovni plan, Zakon o probaciji),
provedbom pilot projekata vezanih uz pritvor i1 uvjetni otpust, europskim probacijskim sustavima
te sudovima 1 probacijom u Engleskoj 1 Walesu.

Realizirano je sudjelovanje jednog od engleskih sudaca na XXII redovnom savjetovanju: Na
vratima reforme hrvatskog kaznenog sustava, Hrvatskog udruZenja za kaznene znanosti 1 praksu,
od 2. do 4. prosinca 2009. godine, kroz tribinu na kojoj je bio prezentiran engleski probacijski
sustav.

3.8.2. Studijska posjeta probacijskoj sluzbi Bugarske

U sklopu SPF projekta, ¢lanovi razvojnog tima boravili su u razdoblju od 18. do 24. sijecnja
2009. godine u posjeti Bugarskoj probacijskoj sluzbi u Sofiji. Glavni cilj posjete bio je uvid u
funkcioniranje jedne od najmladih probacijskih sluzbi u Europi, koja u Bugarskoj u potpunosti
funkcionira od O1. sijecnja 2005. godine, a koja se razvija uz potporu Europske unije i eksperata
iz Velike Britanije.

3.8.3. Studijska posjeta probacijskoj sluzbi Engleske i Walesa

Od 28. travnja do 1. svibnja 2. svibnja 2009. godine, delegacija Ministarstva pravosuda, medu
kojima je bila 1 ¢lanica razvojnog tima ustrojavanja nacionalne probacijske sluzbe, bila je u
studijskoj posjeti Probacijskoj sluzbi Engleske 1 Walesa, vezano uz primjenu elektronskog
nadzora u probacijskoj praksi. Tom prilikom realizirana je 1 posjeta partneru probacijske sluzbe
G4S koja neposredno provodi elektronski nadzor.

3.8.4. Studijska posjeta probacijskoj sluzbi Turske

U sklopu SPF projekta «Tranzicijska podrSka razvoju probacijske sluzbe u Republici
Hrvatskoj» €lanovi razvojnog tima Uprave za probaciju i Uprave za informatizaciju Ministarstva
pravosuda, boravili su u razdoblju od 25. do 29. listopada 2009. godine u posjeti Turskom
ministarstvu pravosuda. Cilj posjete bio je omogucavanje ¢lanovima razvojnog tima hrvatskog
Ministarstva pravosuda uvid u funkcioniranje i organizaciju probacijske sluzbe Turske, s
osobitim naglaskom na informaticki sustav kojim se koriste sva pravosudna tijela medu kojima je
i probacija, a koji je razvijen uz potporu Europske unije i eksperata iz Velike Britanije.
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3.8.5. Konferencija o elektroni¢ckom nadzoru pocinitelja kaznenih djela

U organizaciji Uprave za zatvorski sustav Ministarstva pravosuda i Britanskog
veleposlanstva, dana 29. svibnja 2009. godine u Zagrebu je organizirana Konferencija o
elektroni¢kom nadzoru pocinitelja kaznenih djela. Na Konferenciji je prezentiran sustav
elektroniCkog nadzora u Engleskoj 1 Walesu, prikazana je tehnologija 1 infrastruktura potrebna za
upravljanje elektroniCkim nadzorom, analizirana je zakonska osnova, tehnologije 1 infrastrukture
tehnologije za uvodenje i provedbu elektronickog nadzora u Republici Hrvatskoj.
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IV. OSTALE AKTIVNOSTI

4.1. MEDUNARODNE AKTIVNOSTI
4.1.1. Studijska posjeta probacijskoj sluzbi Engleske i Walesa

U okviru planiranih aktivnosti u pogledu institucionalne izgradnje buduce Probacijske sluzbe,
u nazocnosti troje sluzbenika Odjela za izvrSavanje zaStitnog nadzora i rada za op¢e dobro na
slobodi realizirano je studijsko putovanje sluZbenice Uprave za probaciju 1 Cetvero Zupanijskih
sudaca (iz Sibenika i Slavonskog Broda) u Englesku, koje financira TAIEX (Ured Europske
komisije za tehnicku pomoc¢) koji je zaduZen za obuku 1 usavrSavanje drzavnih sluzbenika u
podrucju pravne steCevine Europske unije. Studijska posjeta Probacijskoj sluzbi Engleske i1
Walesa, Shrewsbury, realizana je 8. — 13. studenoga 2009. godine.

4.1.2. CEP - Sesta Europska konferencija o elektroni¢kom nadzoru

Jedan od temeljnih ciljeva konferencije je da se okupe i Sire informacije o uporabi
elektronickog nadzora u razlicitim regijama Europe. Sve prikupljene informacije razmatrane su
obzirom na status programa, ukupan broj sudionika, vrste elektronickog nadzora, cijenu
elektronickog nadzora, trajanje mjera, stopu opoziva, period pracenja i kriterije. Konferencija je
odrZana 8. do 9. svibnja 2009. godine u Egmond aan Zee, Nizozemska. Uz sluzbenike Uprave za
zatvorski sustav, na konferenciji je sudjelovao i jedan c¢lan razvojnog tima ustrojavanja
nacionalne probacijske sluzbe.

4.1.3. CEP - Konferencija ,,Zaposljavanje i izobrazba probacijskih sluzbenika‘

Sluzbenica Uprave za probaciju sudjelovala je na konferenciji CEP-a, ,,Izobrazba i selekcija
probacijskih sluzbenika®, koja je odrzana od 17.1 18. prosinca 2009. godine u Agen, Francuska.

4.1.4. Bilateralni susret s predstavnicima Ministarstva pravosuda Republike Ceske

Dana 25. studenoga 2009. godine, troje sluZzbenika Uprave za probaciju sudjelovalo je u
bilateralnom susretu ,,Iskustva ministarstva pravosuda Republike Ceske u reformi pravosuda —
prilagodavanje Europskoj uniji‘.

4.2. STRUCNO USAVRSAVANJE SLUZBENIKA UPRAVE ZA PROBACIJU

Osim $to su bili polaznici edukacijskih radionica u okviru SPF projekta, sluZzbenici Uprave za
probaciju su tijekom 2009. godine, zavr$ili po jedan ili viSe programa u organizaciji Centra za
stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika: Suzbijanje korupcije, Organizacija i vodenje
sastanaka, Upravljanje promjenama, Trening trenera — pedagosko-didakti¢ka radionica, Izgradnja
i vodenje tima, Prezentacijske vjeStine, VjeStine pregovaranja-osnovni tecaj, SluZzbena
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dokumentacija i njihova dostupnost, Uvod u projektni ciklus, Upravljanje projektnim ciklusom II,
Osnovni ECDL tecajevi — unaprjedenje informatickih znanja i vjestina, Engleski jezik — razina
B1, Managing conflict in organisations.

Dvojica sluzbenika nazocila su jednodnevnom seminaru ,Medunarodne mirovne misije*,
koje je organiziralo Ministarstvo obrane u suradnji s Ministarstvom pravosuda. Jedna sluZbenica
zavrsila je dvodnevni seminar ,,Procesna drama, alternativni pristup u radu s korisnicima II*, u
organizaciji Udruge za kreativni socijalni rad.

Dvije sluzbenice uspjeSno su zavrSile izobrazbu ,,Psihosocijalni tretman pocinitelja nasilja u
obitelji“, u organizaciji Drustva za psiholoSku pomoc.

Obzirom na temeljnu stru¢nu izobrazbu, dio sluzbenika su aktivni ¢lanovi strukovnih
organizacija (Udruga socijalnih pedagoga, Hrvatsko psiholoSko drustvo, Hrvatska psiholoSka
komora), te redovito sudjeluju u sastancima, stru¢nim predavanjima i drugim aktivnostima. Jedna
sluzbenica sudjelovala je u razdoblju od oZujka do lipnja 2009. godine u pripremama i realizaciji
IT kongresa primijenjene psihologije ,,ZaStita zdravlja djece 1 mladih®, odrzanog 3. do 6. lipnja
2009. godine u Opatiji, kao ¢lanica programskog odbora.

V. REZULTATI FINANCIJSKOG POSLOVANJA

Obzirom da je Uprava za probaciju ustrojena je u rujnu 2009. godine, u drZavnom proracunu
za 2009. godinu nije bilo predvidene stavke za troSkove rada Uprave. Sukladno tome, sva
utroSena sredstva biti ¢e prikazana u godiSnjem izvjeScu o radu Uprave za zatvorski sustav za
2009. godinu.
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Prilog 1. Popis pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u kojima je moguce izvrSavati rad za opce dobro na slobodi

MJESTO NAZIV PRAVNE OSOBE
ALIMAS DVD ALIMAS, 31205 Aljmas, Mladena Palinkaga 5
ANDRIJASEVCI Op¢ina Andrijasevci,32271Rokovci-Andrijasevci, Vinkovacka 6
BABINA GREDA OPCINA BABINA GREDA, 32276 Babina Greda, V. Nazora 3
BEDEKOVCINA ODGOJNI DOM BEDEKOVCINA, 49221 Bedekov¢ina, Aleja D. Domjanica 15
BEDNJA OPCINA BEDNIJA, 42253 Bednja, Trg Sv. Marije 26
BALE Op¢ina Bale,Bale, Trg Tomaso Bembo 1.,
BELISCE Dom za starije i nemoc¢ne osobe Sv. Lucija,31551 Belis¢e, K.Tomislava 169
BELISCE Kombel d.o.o. Belis¢e za komunalne djelatnosti, 31551 Belis¢e,Kralja Tomislava 198a
BENKOVAC Vodovod i odvodnja d.o.0., 23420 Benkovac, Kralja Tomislava 11
BIOGRAD Specijalna bolnica za ortopediju, 23210 Biograd n/m, Zadarska 62
BJELOVAR Caritas Zupe Svetog Antuna Padovanskog Bjelovar,43000 Bjelovar, Ivanov¢anska 4
BJELOVAR Parkovi Sepoval d.0.0.,43000 Bjelovar, Matije Gupca 60.
BOSNJACI OPCINA BOSNJACI, 32275 Bognjaci, Trg fra B.T.Leakovic¢a 15
BUJE HCK-Gradsko drustvo Crvenog kriza Buje, 52460 Buje, 1. svibnja 15
BUZET PARK d.o.0., 52420 Buzet, Sportska ulica 1
BUZET ISTARSKI VODOVOD d.o.0., 52420 Buzet, Sv. Ivan 8
CERNA OPCINA CERNA,32272 Cerna, dr. Franje Tudmana 2
CEROVLIJE Zupni ured Cerovlje,52402 Cerovlje, Cerovlje 35
CETINGRAD Opc¢ina Cetingrad, 47 222 Cetingrad, Trg hrvatskih branitelja 2.,
CRES Eko Centar Caput Insulae, 51559 Beli,Otok Cres
CRIKVENICA MURVICA d.o.0.,Gradsko komunalno trgovacko drustvo,51260 Crikvenica, Trg S.Radica 1
CABAR Komunalno drustvo "Cabranka" d.o.0., 51306 Cabar, N. oslobodenja 2
CAKOVEC Gradsko kumunalno poduzece Cakom d.0.0., 40000 Cakovec, Mihovljanska bb
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CAKOVEC

Dom za starije i nemo¢ne Cakovec, 40000 Cakovec, Matice Hrvatske 1

CAZMA Komunalije d.o.o0., 43240 Cazma, Sv. Andrije 14

DARDA OPCINA DARDA, 31326 Darda, Svetog Ivana Krstitelja 89

DARUVAR Cenatar za 0odgoj i obrazovanje Rudolf Steiner,43500 Daruvar, Masarykova 85
DARUVAR HCK GD CK Daruvar,43500 Daruvar, Trg Kralja Tomislava 9

DESINIC Dom za psihicki bolesne odrasle osobe Bidruzica, 49216 Desini¢, Ivani¢ Desinicki 30
DONIJA STUBICA HCK - GD CRVENOG KRIZA DONJA STUBICA, 49240 Donja Stubica, Zupana Vratislava 6
DONJA VOCA Op¢ina Donja Vo¢a, 42245 Donja Voc¢a, Donja Voéa 26C, Varazdinska Zupanija
DONJI MIHOLJAC Dom za starije i nemoc¢ne osobe-Moj dom Majdeni¢,31540 Donji Miholjac, Majur 8
DONJI MIHOLJAC Drustvo invalida Donji Miholjac, 31540 Donji Miholjac, Vukovarska 7

DRENOVCI DRENOVCI d.o.o. za komunalne djelatnosti, 32257 Drenovci, Toljani 1
DUBROVNIK Centar za rehabilitaciju Josipovac,20207 Mlini, Na Rijeci 13A

DUBROVNIK Opca bolnica Dubrovnik, 20000 Dubrovnik, Roka MiSeti¢a 2

DUBROVNIK Dom za starije i nemoc¢ne osobe Dubrovnik, 20 000 Dubrovnik, Dr. Ante Starcevi¢a 33
DUBROVNIK Dom za starije i nemoc¢ne osobe "Domus Christi"”, 20000 Dubrovnik, Za Rokom 13
DUGA RESA Komunalno Duga Resa d.d.za komunalne djelatnosti, 47250 Duga Resa, Kolodvorska 1
DUGA RESA GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA DUGA RESA, 47250 Duga Resa, Trg Svetog Jurja 3
DUGO SELO Centar za radnu terapiju i rehabilitaciju Stanci¢, 10370 Dugo Selo, p.p. 29

DVOR DVD Divusa-Dvor,44440 Dvor, Antuna i Stjepana Radic¢a 12a,

DAKOVO CARITAS BISKUPIJE BAKOVO, 31400 Bakovo, Strossmayerov trg 1, p.p.77
DBAKOVO Dom za starije i nemocne osobe, 31400 Pakovo, P.Preradovica 2a

DBAKOVO HCK - Gradsko drustvo CK BPakovo, 31400 Bakovo, Kralja Tomislava 16

PDAKOVO UNIVERSAL d.o.0. za komunalne djelatnosti, 31400 Pakovo, V. Nazora 68
DAKOVO DAKOVACI VODOVOD d.o.0., 31400 Pakovo, Bana Jelaci¢a 65

DPURDEVAC Komunalije d.o.o Durdevac, 48350 Purdevac, Radnicka cesta 61
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GLINA Komunalac Glina d.o.o. za komunalne djelatnosti, 44 400 Glina,Petrinjska 4

GLINA HCK-Gradsko drustvo Crvenog kriza, 44400 Glina,Frankopanska 1

GRADISTE OPCINA GRADISTE, 32273 Gradiste, Trg Hrvatskih Velikana 5

GRADISTE Dom za starije i nemoc¢ne "Svjetlost", 32273 Gradiste, Malo brdo 29

GRUBISNO POLJE HCK GD CK Grubi$no Polje,43290 Grubi$no Polje, Ulica 4. studenog 1/1

GRUBISNO POLJE Komunalac d.o.0.,Ivana Nepomuka Jemersice 37c, 43290 Grubisno Polje

GUNIJA OPCINA GUNIJA, , 32260 Gunja, Vladimira Nazora 97

GVOZD Op¢ina Gvozd,4410 Gvozd,Trg dr. Franje Tudmana 6

ILOK Dom za starije i nemoc¢ne osobe Ilok, 32236 Ilok, Sofija bb

IVANEC IVKOM d.d., V. Nazora 96b, 42240 Ivanec

IVANIC GRAD Specijalna bolnica za koZne i reumatske bolesti Naftalan, 10310 Ivani¢-Grad, Omladinska 23a
IVANIC GRAD GRAD IVANIC-GRAD, 10310 Ivani¢-Grad, Moslavacka 13

JAGODNJAK OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA, OPCINA JAGODNJAK,31324 Jagodnjak, Borisa Kidri¢a 100
JASENAK Hrvatski olimpijski centar Bjelolasica,, 47314 Jasenak, Vrelo bb, Mati¢ni broj: 1308955,
JASTREBARSKO Komunalno Jastrebarsko d.o.0.,10450 Jastrebarsko, Ulica Franje Tudmana 47

HRVATSKA

KOSTAIJINICA JP KOMUNALAC d.o.o.,Hrvatska Kostajnica,Unska 1.

HRVATSKA 5

KOSTAJNICA Grad Hrvatska Kostajnica, Trg Nikole Subica Zrinskog 1, 44 430 Hrvatska Kostajnica
HRVATSKA DUBICA | Komunalac - Hrvatska Dubicad.o.o.,Petra Berislavi¢a bb, 44450 Hrvatska Dubica

KADUMI Konjicki klub Furia, 52440 Pore¢, Kadumi 60

KANFANAR Limska draga d.0.0.,52352 Kanfanar, Trg Marka Zelka 6

KARLOVAC OTP Trznica d.o.o. - Karlovac, 47000 Karlovac, Trg J.Broza 2

KARLOVAC Zelenilo d.o.o., 47000 Karlovac, Put Davorina Trstenjaka 6

KARLOVAC DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE SV.ANTUN, 47000 Karlovac, Ivana Kukuljevi¢a 2
KARLOVAC Dom za odgoj djece i mladezi Karlovac, 47000 Karlovac, Banija 14

KASTEL LUKSIC Osnovna Skola Ostrog, 21215 Kastel Luksi¢, Trg Svetog Lovre b.b.




KLANIJEC HCK - GD CRVENOG KRIZA KLANJEC,49290 Klanjec, Lijepe Nage 22
KLENOVNIK Bolnica za plué¢ne bolesti i TBC Klenovnik,42244 Klenovnik, Klenovnik 1

KNEZEVI OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA, OPCINA KNEZEVI VINOGRADI,31309 KneZevi Vinogradi,
VINOGRADI Hrvatske Republike3

KNIN Komunalno poduzece d.o.0., 23400 Knin, Trg Oluje 9

KNIN Dom za starije i nemoc¢ne osobe Knin, 23400 Knin, Kneza Domagoja 5

KNIN CARITAS ZUPE SV. ANTE KNIN, 23400 Knin, VII gardijske brigade 9
KOMAREVO GORNJE | OS Komarevo,4421 1Blinjski kut ,Komarevo Gorenje 181a

KOPRIVNICA Dom za starije i nemoc¢ne osobe Koprivnica, 48000 Koprivnica, Trg E. Kumici¢a 17
KORENICA KOMUNALAC d.o.0., 53230 Korenica, Trg Sv. Jurja 12

KORCULA Gradska knjiZnica "Ivan Vidali",20260 Korcula, Obala kor¢ulanskih brodograditelja bb
KORCULA KTD - HOBER d.o.0., 20260 Korcula,Hrvatske bratske zajednice 69.

KORCULA DVD - Korc¢ula,20260 Korc¢ula, Korcula

KOSTAJNICA Grad Hrvatska Kostajnica,44 430 Hrvatska Kostajnica, Trg Nikole Subi¢a Zrinskog 1,
KRAPINA USTANOVA DOM SVETI NIKOLA, 49000 Krapina, Gajeva 10

KRAPINA HCK - GD CRVENOG KRIZA KRAPINA, 49000 Krapina, Magistratska 10
KRIZEVCI Udruga invalida Krizevci,48260 KriZevci, A. Nemcica 7

KRK Dom za starije i nemo¢ne osobe "Mali Kartec", 51500 Krk, Josipa Jurja Strossmayera 1
KUCISTE DVD VIGANJ,20267 Kuciste,Kuciste

KUTINA Komunalni servisi Kutina d.o.o., 44320 Kutina,Crkvena 6

KUTINA OS Stjepana Kefelje,44320 Kutina, N.Tesle 1

KUTINA Dom za starije i nemo¢ne osobe "Zlatne godine", A.G.MatoSa 44,44320 Kutina
KUTJEVO Grad Kutjevo, 34340 Kutjevo,Trg Grasevine 1.,

LABIN Centar za socijalnu skrb Labin,52220 Labin, Istarska 1

LEKENIK DVD Lekenik,44271 Lekenik, Zagrebacka 64

LUDBREG Udruga Sunce Ludbreg za osobe s mentalnom retardacijom,42230 Ludbreg,Globocec,Izvorska 6
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MAKARSKA

GD CK Makarska,21300 Makarska,Kacicev trg 11

MAKARSKA DVD Makarska, 21300 Makarska, Potok 2

MALI LOSINJ Dom zdravlja Mali Losinj,Priko 69, 51550 Mali LoSinj

MALI LOSINJ Javna vatrogasna postrojba Grada Mali LoSinj,51550 Mali LoSinj, Ul. Losnj. Brodograditelja 37.
MARIJA BISTRICA Op¢ina Marija Bistrica,Trg Ivana Pavla I1,49246 Marija Bistrica,

METKOVIC Komunalno poduzec¢e Metkovi¢,Mostarska 10,20350 Metkovié¢

MURSKO SREDISCE Grad Mursko Sredisce, Trg bana Josipa Jelacic¢a 10, 40315 Mursko Sredisce

NASICE HCK Gradsko drustvo Crvenog Kriza NaSice, Kralja Tomislava 6, 34500 NaSice

NASICE Udruga oboljelih branitelja Domovinskog rata Nasice,Trg Izidora Kr§njavoga 5, 34500 NaSice
NEDESCINA Dom za psihicki bolesne odrasle osobe "Sv. Nedjelja" -Nede§¢ina, NedeS¢ina 41,52231 Nedes¢ina
NOVA GRADISKA OPCA BOLNICA NOVA GRADISKA, Josipa Strossmayera 17, 35400 Nova Gradiska

NOVI MAROF NOVOKOM d.o.0., Zagorska 31,42220 Novi Maorf

NOVI VINODOLSKI Dom za djecu "Braca Mazurani¢i", A. Mazuranica 5, 51250 Novi Vinodolski

NOVI VINODOLSKI GKTD "Ivanj" d.o.o. , Trg Ivana MaZurani¢a 1, 51250 Novi Vinodolski p.p. 88

NOVI VINODOLSKI HCK-Gradsko drustvo Crvenog kriZa Novi Vinodolski,, Lokvica 2, 51 250 Novi Vinodolski
NOVIGRAD DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE NOVIGRAD, Domovinskih Zrtava 14, 52466 Novigrad
NOVIGRAD MUZE] "LAPIDARIUM", Veliki trg 8a, 52466 Novigrad

NOVSKA HCK GD CK Novska,Trg Pure Szabe 5, 44330 Novska

NUSTAR Dom za psihicki bolesne odrasle osobe Nustar, V. Lisinskog bb, 32221 Nustar

OGULIN Hrvatski olimpijski centar Bjelolasica,, 47314 Jasenak, Vrelo bb, Mati¢ni broj: 1308955,
OGULIN HCK-Gradsko drustvo Crvenog kriza, Kardinala Alojzija Stepinca 1, 47300 Ogulin

OGULIN Stambeno komunalno gospodarstvo d.o.o., V. Nazora 23, 47300 Ogulin

OGULIN Dom za starije i nemoc¢ne "Biskup Srecko Badurina", Bolnicka 38, 47300 Ogulin

OGULIN Op¢a bolnica Ogulin, Bolni¢ka 38, Ogulin

OMIS Drustvo za zaStitu prirode - Omis, Cetvrt Vrilo 5, 21310 Omi3
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OSIJEK HCK Gradsko drutvo Crvenog kriZa Osijek, Setaliite P. Preradovi¢a 6, 31000 Osijek

OSIJEK Gradska sveuciliSna knjiZnica Osijek, Europska avenija 24, 31000 Osijek

OSIIEK CARITAS OSJECKOG DEKANATA (pripada Caritasu Pakovacke biskupije)
CARITAS BISKUPIJE BAKOVO, 31400 Bakovo, Strossmayerov trg 1, p.p.77

OSIJEK UNIKOM d.o.0. za komunalno gospodarstvo, Ruzina 11a, 31000 Osijek

OSIJEK Dom zdravlja Osijek, Kralja Petra KreSimira IV br. 6, 31000 Osijek

OSIJEK Udruga za borbu protiv ovisnosti "NE-ovisnost",31000 Osijek,Europske avenije 8/1

OSIJEK -CEPIN

UREDNOST d.0.0.za komunalne djelatnosti, 31431 Cepin, Kralja Zvonimira 176

OPATIJA Dom za starije i nemoc¢ne osobe "Volosko" Opatija,51410 Opatija,Ul. M.Tita 34,
OTOCAC HCK Gradsko drustvo Crvenog kriza Otocac, I. Seljanina 12, 53220 Otocac
OTOCAC KOMUNALAC d.o.o. Otocac, 53220 Otocac, Bartola KaSi¢a Sa

OZALJ Centar za rehabilitaciju Ozalj, Jaskovo bb, 47281 Mali Erjavec

PAKRAC HCK - Gradsko drustvo CK Pakrac, Matije Gupca 16,34550 Pakrac

PAKRAC Komunalac d.o.o. 34550 Pakrac, Gavrinica 18

PAZIN USLUGA d.o.0.za obavljanje komunalnih djelatnosti, Sime Kureli¢a 22, 52000 Pazin
PAZIN HCK - GD CRVENOG KRIZA PAZIN, Prolaz E. Jeluic¢a 2, 52000 Pazin
PETRINJA Javna vatrogasna postrojba Grada Petrinje,44250 Petrinja, Vatrogasna 57

PIROVAC OPCINA PIROVAC, Zagrebacka 23, 22213 Pirovac

PITOMACA Komunalno Pitomaca d.o.0., Vinogradska 41, 33405 Pitomaca

PLASKI VEKS d.o.0., 143. domobranske pukovnije 5, 47304 Plaski

PLETERNICA Pleterni¢ki komunalac d.0.0., 34310 Pleternica, Ivana Sveara 2

PLOCE IZVOR PLOCE, javna ustanova za komunalne djelatnosti, Dalmatinska bb, 20340 Ploce
POZEGA TEKIJA d.o.0. 34000 PozZega, Vodovodna 1

POZEGA HCK - GD CRVENOG KRIZA POZEGA, Osjecka 12, 34000 PoZega

PREGRADA HCK - GD CRVENOG KRIZA PREGRADA, Kostelgradska 18, 49218 Pregrada
PREGRADA "Niskogradnja" d.o.o., 49218 Pragrada, Stjepana Radica 17
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PRIVLAKA

Op¢ina Privlaka,32251Privlaka,Falic¢evci 7.

PULA Gradska knjiznica i Citaonica Pula,Sv.Ivana 1/A,52100 Pula

PULA Istarski domovi zdravlja,52100 Pula,Flanaticka 27,

PULA Pula Herculanea d.o.0.za obavljanje komunalnih djelatnosti, Trg 1. istarske brigade 14, 52100 Pula
PULA UDRUGA INSTITUT, Laginjina 4, 52100 Pula

PULA Udruga "Prezivjeli", 52212 Fazana, Pino Budicin bb

PULA HCK- GD Crvenog kriza Pula, Nobileova 2, 52100 Pula

PULA Gradska radionica, Lj. Posavskog 10, 52100 Pula

RAB Psihijatrijska bolnica Rab,Kampor 224, 51280 Rab

RAKOVICA Spelekom d.o.0., MB: 1871668, Rakovica 6, 47254 Rakovica

RIJEKA Dom za psihicki bolesne osobe "Turni¢", 51000 Rijeka , Giusseppe Carabino 6

RIJEKA AUTOTROLE]J d.o.0., 51000 Rijeka, Petra Kobeka 13 za prijevoz putnika)

RIJEKA CISTOCA d.o.0., 51000 Rijeka, Dolac 14 (za odrzavanje éistoce i gospodarenje otpadom)
RIJEKA Sveucili$na knjiZnica Rijeka, Dolac 1, 51000 Rijeka

RIJEKA Franjevacki svjetovni red,Mjesno bratstvo Trsat,Frankopanski trg 12, 51000 Rijeka
RIJEKA TD ENERGO d.o.0., 51000 Rijeka, Dolac 14 (za proizvodnju i distribuciju toplinske energ. I plina)
RIJEKA KOZALA d.o.o., 51000 Rijeka, Petra Kobeka 13 (za uredenje i odrZavanje groblja)
RIJEKA RIJEKA PROMET d.d. , 51000 Rijeka, Fiumara 13

RIJEKA VODOVOD I KANALIZACIJA d.o.o., 51000 Rijeka, Dolac 14

RIJEKA 3.MAJ d.d.,Liburnijska 3, 51000 Rijeka

RIJEKA Caritas Nadbiskupije Rijeka, Osjecka bb,51000 Rijeka

SAMOBOR HCK- GD CRVENOG KRIZA SAMOBOR, Miroslava KrleZe 5, 10430 Samobor

SENJ Gradsko komunalno drustvo "Komunalac" d.o.0. 53270 Senj, Splitska 2

SISAK PRONI-Centar za socijalno poducavanje,Ured Sisak,Perivoj Viktorovac bb, 44000 Sisak
SISAK Gradska groblja Viktorovac d.o.0., Antuna Grahovara 2, 44010 Sisak
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SISAK Op¢a bolnica "Dr. IVO Pedisi¢", J.J.Strossmayera 59, 44000 Sisak, p.p.8
SISAK UDRUGA SLIJEPIH, I. Mestrovic¢a 32, 44000 Sisak

SISAK Udruga za terapisko i rekreacijsko jahanje "Kas", Savska bb, 44000 Sisak
SISAK Dom za starije i nemo¢ne osobe Sisak, Oktavijana Augusta 3, 44000 Sisak
SISAK Humanitarno drustvo "Sv. Kvirin", 44000 Sisak, Savska bb

SISAK Dom za djecu Vrbina - Sisak, Tomislavova 16,44000 Sisak

SLATINA Dom za starije i nemo¢ne osobe "Zdenka", A. Kovacica 35, 33520 Slatina
SLATINA HCK GD SLATINA, B.Radi¢al3a, 33520 Slatina

SLATINE Dobrovoljno vatrogasno drustvo Slatine, Duboke Garme 2, 21224 Slatine
SLAVONSKI BROD Komunalac d.o.o.,Stjepana pl. Horvata 38, 35000 SI.Brod

SLAVONSKI BROD Dom za starije i nemoc¢ne osbe, 35000 Slavonski Brod, Kraljice Jelene 26
SLUNIJ Komunalac d.0.0.,47240 Slunj,Petra Svacica 5.

SPLIT Centar za odgoj i obrazovanje Juraj Bonaci Split, Brune Busi¢a 30,2100 Split
SPLIT Caritas Nadbiskupije Split,21000 Split, Zrinsko-frankopanska 43

SPLIT Centar za odgoj i obrazovanje "S. Raskaj", Radnicka br. 2, 21000 Split
SPLIT Dobrovoljno vatrogasno drustvo Split, 2100 Split, Starcevic¢eva 16/1
SPLIT SveuciliSna knjiznica u Splitu, Zagrebacka 3, 21000 Split

SUHOPOLIJE Op¢ina Suhopolje,Trg sv. Terezije 10,33410 Suhopolje

SUNJA DVD "Sunja-Greda-Sunja",Trg kralja Tomislava 4a,Sunja

SV. PETAR U SUMI

OPCINA SV. PETAR U SUMI, Sv. Petar u Sumi 6, 52 404 Sv. Petar u Sumi

SIBENIK Dom za starije i nemoéne osobe "Cvjetni dom", 22000 Sibenik, Njegosev trg 2F
SIBENIK Cempresi d.o0.0.,Vrpoljatka cesta b.b.,22000 Sibenik

SIBENIK OPCINA BILICE, Bosué 3, 22000 Sibenik

SIBENIK Gradska Knjiznica "Juraj Si§gori¢", Poljana 6, 22 000 Sibenik

SIBENIK GRADSKA CISTOCA d.o.0. Sibenik, Stjepana Radic¢a 100, 22000 Sibenik
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SIBENIK Centar za odgoj i obrazovanje "Subitevac", Bana J. Jelagi¢a 4, 22000 Sibenik

SIBENIK Caritas Biskupije Sibenik, TeZatka 106, 22000 Sibenik

SIBENIK Zelenilo d.o.o., Eugena Kvaternika 7, 22000 Sibenik

TOUNJ OPCINA TOUNJ,Linije 3b, 47264 Tounj

TRIBUNJ OPCINA TRIBUNJ, BADNJI BB, 22212 TRIBUNJ

TROGIR Dom za psihicki bolesne odrasle osobe Trogir, Tina Ujevica 11, 21220 Trogir

TROGIR UTIT - UDRUGA TJELESNIH INVALIDA TOMS,21220 Trogir,Ribarska 3

TRPINJA OPCINA TRPINJA, Gajéanska 1, 32224 Trpinja

UMAG Grad Umag, G.Garibaldi 6, 52470Umag,

UMAG 6. MAJ d.o.o. s.r.l. za komunalne usluge, Tribje 2, 5247 Umag

VALPOVO GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA VALPOVO, Prilaz Crvenog kriza 2, 31550 Valpovo
VALPOVO POKRET PRIJATELJA PRIRODE LIJEPA NASA, 31550 Valpovo,Matije Gupca 11
VALPOVO DVORAC d.o.0. za komunalne djelatnosti, 31550 Valpovo, A.M.Reljkovica 16

VARAZDIN PARKOVI d.d.za komunalne i hortikulturne djelatnosti, 4200 Varazdin, Hallerova aleja 8
VARAZDIN ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO VARAZDINSKE ZUPANIJE, 42000 Varazdin, Ivana Megtroviéa bb
VARAZDIN DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE VARAZDIN, Zavojna 6, 42000 Varazdin
VARAZDIN CARITAS VARAZDINSKE BISKUPLJE, Zagrebacka 3, 42000 Varazdin

VARAZDIN Centar za rehabilitaciju VaraZdin,Zinke Kunc 47,42000 Varazdin

VARAZDIN OPCA BOLNICA VARAZDIN,I. MESTROVICA 1, 42000 Varazdin

VARAZDIN Dom za starije i nemo¢ne osobe Darabos$ u Varazdinu, 42000 VaraZdin, Gornji Kucan, VaraZdinska 1b
VELI LOSINJ Dom za starije i nemo¢ne osobe Marko A. Stupari¢ Veli LoSinj,V.Nazora 40,51551 Veli LoSinj
VELA LUKA Opcina Vela Luka, Obala 3 br. 19, 20270 Vela Luka

VELIKA Dom za starije i nemoc¢ne osobe, 34330 Velika, Luke ImbriSimoviéa 7

VELIKA GORICA Centar za djecu, mlade i obitelj, Kurilovecka 48, 10410 Velika Gorica

VINKOVCI Udruga distrifi¢ara i ostalih tjelesnih invalida V-S Zupanije, Glagoljaska 13, 32100 Vinkovci

39




VINKOVCI Djecji dom Sv. Ana,32100 Vinkovci, Anina 2d

VINKOVCI Dom za starije i nemo¢ne osobe Vinkovci, Nikole Tesle 43b, 32100 Vinkovci
VINKOVCI HCK - gradsko drustvo Crvenog kriZa Vinkovci, 32100 Vinkovci, Bana Josipa Sokéeviéa 1
VINKOVCI Centar za rehabilitaciju "Mala Terezija" - Vinkovci, 32 000 Vinkovci, V. Gortana 16.
VIROVITICA Komunalno poduzeée "Flora", 33000 Virovitica, Vukovarska 5

VIROVITICA HCK - GD CK Virovitica,Masarykova 6,33000 Virovitica

VIS Javno komunalno poduze¢e GRADINA d.o.0., 21480 Vis, Mihe Pusica 2

VODICE LEC d.o.0. za bavljanje komunalnih djelatnosti, Obala Juri¢ev Ive Cota 9, 22211 Vodice
VODICE ODVODNIJA VODICE d.o.o0., Ive Cage 8,22211 Vodice

VOCIN Op¢ina Voéin, Trg gospe vocinske bb, Vocin

OPATIJA Dom za starije i nemo¢ne osobe Volosko, Marsala Tita 14,0Opatija

VRBANJA OPCINA VRBANIJA, trg Franje Tudmana 1, 32254 Vrbanja

VUKOVAR Dom za starije i nemo¢ne osobe Vukovar, 32221 Nustar, V. Lisinskog 1

VUKOVAR Vukovarski institut za mirovna istraZivanja i obrazovanje,Ljudevita Gaja 3, 32000 Vukovar
VUKOVAR Opc¢a Bolnica, Vukovar, Bolni¢ka 5

VUKOVAR Udruga "Paloma", SajmiSte 54, Vukovar

VUKOVAR "KOMUNALAC" d.o.0.,Vukovar, Sajmiste 174

ZABOK HCK - GD CRVENOG KRIZA ZABOK, Matije Gupca 53/1 Zabok

ZADAR Dom za odrasle osobe Zemunik, Zemunik Donji bb, 23222 Zemunik Donji

ZADAR Caritas Zadar, Zadar, Franje Tudmana bb

ZADAR Dom za psihicki bolesne odrasle osobe Sv. Frane Zadar, Fra Donata Fabijani¢a 6
ZAGREB Djecja bolnica Srebrnjak,Srebrnjak 100,Zagreb

ZAGREB URIHO, Zagreb, Av. Marina DrZi¢a 1, Zagreb

ZAGREB Udruga "Svi smo protiv", Remetinecka 60, Zagreb

ZAGREB Centar za rehabilitaciju Zagreb, Orlovac 2, Zagreb
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ZAGREB

Ustanova "Dobri Dom" Grada Zagreba, Kruge 44/2 (pucka kuhinja)

ZAGREB KLINICKA BOLNICA DUBRAVA, Av. Gojka Suska 6, Zagreb

ZAGREB Dom za psihi¢ki bolesne odrasle osobe Zagreb, Sestinski dol 53, Zagreb

ZAGREB Dom za starije i nemo¢ne osobe PeScenica, Donje Svetice 89, Zagreb

ZAGREB Hrvatska udruga prijatelja hospicija, Zagreb, Hirceva 1

ZAGREB Vijece romske nacionalne manjine Grada Zagreba, T.Ujevica 9, Zagreb

ZAGREB HRVATSKI SAVEZ UDRUGA TJELESNIH INVALIDA Sostari¢eva 8,10000 Zagreb (sve Zupanije!)
ZAGREB HRVATSKE SUME d.o.0., Ul. Lj. Farka$a Vukotinovi¢a 2,10000 Grad Zagreb - Zagreb(sve Zupanije)
ZAGREB ZAGREBACKI HOLDING d.o.0. Zagreb, Savska cesta 1 (Zrinjevac, Cistoéa)

ZAGREB Centar za odgoj i obrazovanje Dubrava, Prlaz Tomislava Spoljara 2, Zagreb

ZAGREB Udruga za promicanje inkluzije,Bleiweisova 15,Zagreb

ZAGREB Udruga za prevenciju ovisnosti i savjetovanje obitelji "Osmijeh", Av. M. DrZi¢a 86, Zagreb
ZAPRESIC HCK - GD CRVENOG KRIZA ZAPRESIC, 10290 Zapresi¢, Trg Zrtava fasizma 8

ZLATAR HCK- GD CRVENOG KRIZA ZLATAR, Vladimira Nazora 54, 49247 Zlatar Bistrica

ZUPANJA KOMUNALAC d.o.o0. , Veliki kraj 132, 32270 Zupanja

ZUPANJA HCK - GD CK ZUPANIJA, Dr. Franje Rackog 30b, Zupanja
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

AKCIJSKI PLAN RAZVOJA PROBACIJE U
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Zagreb, lipanj 2010.
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UVODNI DIO

U okviru reformi potrebnih za pridruZivanje Republike Hrvatske Europskoj uniji provodi se
reforma hrvatskog kaznenopravnog sustava, u smislu usvajanja cjelokupne pravne steCevine
Europske unije, dostizanja europskih standarda i osuvremenjivanja sustava te unaprjedivanja
njegove ucinkovitosti i isplativosti.

U skladu s nizom preporuka Vije¢a Europe i pozitivnoj praksi koja u nekim europskim
zemljama postoji ve¢ desetlje¢ima, reforma pravosuda koja se u Republici Hrvatskoj provodi od
2005. godine donijela je snaznu podrsku razvijanju sustava probacije kao nacinu da se rastereti
skup i prenapucen zatvorski sustav, humanizira izvrSavanje kaznenopravnih sankcija, pospjesi
resocijalizacija pocCinitelja kaznenih djela, smanji rizik ponovnog pocinjenja kaznenog djela i $to
ucinkovitije zastiti drustvena zajednica. Razvoj probacije u Republici Hrvatskoj podrzan je i kroz
bilateralnu pomo¢ reformskim zahvatima.

Vlada Republike Hrvatske usvojila je 17. prosinca 2009. godine Smjernice za izradu novog
Kaznenog zakona medu kojima je istaknuta potreba unapredenja i povecanja djelotvornosti
sustava kaznenopravnih sankcija i to kroz reformu kazne zatvora u cilju ograni¢enja mogucnosti
izricanja kratkotrajnih zatvorskih kazni, smanjivanju broja supletornih zatvorskih kazni te
poticanjem primjene alternativnih sankcija koje ¢e se provoditi u probacijskom sustavu. Kao
smjernice za novi Kazneni zakon istaknuta je potreba jaCanja primjene alternativnih sankcija,
reforma novCane kazne, jaCanje uloge mjera upozorenja itd. Radna skupina za izradu nacrta
novog Kaznenog zakona radi u Ministarstvu pravosuda od veljace 2009. godine te se krajem ove
godine o¢ekuje donosenje novog Kaznenog zakona.

Iako su se alternativne sankcije zasStitnog nadzora uz uvjetnu osudu 1 rada za opc¢e dobro na
slobodi u Republici Hrvatskoj pocele izvrSavati krajem 2001. godine, ubrzo se ukazala potreba
izgradnje cjelovitog probacijskog sustava. U okviru CARDS-a 2004. godine Ministarstvo
pravosuda Republike Hrvatske u suradnji s nacionalnom probacijskom sluzbom Velike Britanije
provelo je projekt (EU Twinning light project ,,Suport to the Development of a Probation System
in Croatia®) koji je u prosincu 2007. godine rezultirao donoSenjem petogodiSnje strategije
ustrojavanja probacijske sluzbe u Republici Hrvatskoj.

Petogodi$nja (2008.-2012.) Strategija ustrojavanja nacionalne probacijske sluzbe kao dva
glavna cilja odredila je razvoj profesionalne prakse i izgradnju profesionalne organizacije, a njena
je misija suradnja sa zajednicom kako bi se zaStitila javnost i smanjio rizik od recidivizma kroz
resocijalizaciju 1 reintegraciju pocCinitelja kaznenog djela u druStvo, te osiguravanje postivanja
prava 1 potreba Zrtava.

Ispunjavanjem ciljeva Strategije Hrvatska ¢e ispuniti zahtjeve Europske unije i udovoljiti
preporukama Vijeca Europe, vezano uz mjeru pritvora, sankcija 1 mjera u zajednici te uvjetnog
otpusta. Profesionalno obavljanje probacijskih poslova (sudjelovanje u organizaciji i nadzoru
istraznog zatvora u domu, zahtjevne i strogo nadzirane sankcije i mjere u zajednici, uvjetni otpust
koji ¢e ukljucivati nadzor i pomo¢) rezultirat ¢e povecanjem broja pocinitelja kaznenih djela koji
¢e sankcije izvrSavati u zajednici, smanjenjem broja pritvorenika u zatvorskom sustavu i
povecanjem broja uvjetno otpusStenih zatvorenika. Uz osnaZivanje vjerodostojnosti i u¢inkovitosti
kaznenopravnog sustava u Republici Hrvatskoj, u prenapucenom zatvorskom sustavu procjenjuje
se da ¢e se broj zatvorenika smanjiti za 1000, Sto ¢e donijeti uStedu od 106 milijuna kuna
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godiSnje. Sve navedeno doprinijet ¢e boljem funkcioniranju zatvorskog sustava, uspjesnijoj
reintegraciji pocinitelja kaznenih djela u druStvenu zajednicu, u kojoj ¢e veci broj pocinitelja
svojim besplatnim radom nadoknaditi dio Stete i troSkova koji su svojim kriminalnim ponasSanjem
uzrokovali. Posebna pozornost posvetiti ¢e se pravima i zaStiti Zrtve kao i zaStiti druStvene
zajednice u cjelini. Profesionalno obavljanje probacijskih poslova rezultirat ¢e podizanjem razine
humanosti i zastite ljudskih prava u izvrSavanju kaznenopravnih sankcija.

U rujnu 2009. godine Uredbom o izmjenama i dopunama Uredbe o unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva pravosuda (Narodne novine, broj 107/2009) osnovana je Uprava za probaciju, kao
upravna organizacija u sastavu Ministarstva pravosuda koja obavlja upravne i stru¢ne poslove
kod odlucivanja o kaznenom progonu, izboru i izvrSavanju kaznenopravnih sankcija i mjera
punoljetnom pocinitelju kaznenog djela, kod organizacije podrSke i pomoc¢i Zrtvi i oSteCeniku, te
podrske i pomoci obitelji Zrtve i obitelji poCinitelja kaznenog djela. Provodi stru¢nu izobrazbu
probacijskih sluzbenika, te obavlja unutarnji nadzor pravilnog, pravodobnog i zakonitog rada
ustrojstvenih jedinica, sluZzbenika i namjesStenika Uprave. U okviru procesa cjelokupne reforme
pravosuda u ozujku 2010. godine donesena je nova Uredba o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva
pravosuda (Narodne novine, broj 38/2010) kojom je za obavljanje ranije navedenih poslova
ustrojena Uprava za probaciju i podrSku Zrtvama i svjedocima, a broj ranije predvidenih
probacijskih ureda povecan je s 5 na 12 probacijskih ureda.

U prosincu 2009. godine donesen je i Zakon o probaciji (Narodne novine, broj 153/09), ¢ime
su stvoreni temeljni preduvijeti za obavljanje probacijskih poslova u Republici Hrvatskoj.

U sklopu reforme pravosuda, Ministarstvo pravosuda je u suradnji s britanskim ekspertima,
od travnja 2008. godine do kraja oZujka ove godine, provodilo SPF projekt ,, Tranzicijska podrSka
razvoju probacijskog sustava u Republici Hrvatskoj” (travanj 2008. — oZujak 2010. godine),
financiran od strane Britanske vlade, a kojemu je bila svrha podrska ustrojavanju probacije u
Republici Hrvatskoj.

Pripreme za provedbu predloZenog Projekta u okviru programa IPA 2008 (Twinning ugovor,
Ugovor o tehni¢koj pomoc¢i, Ugovor o nabavi) provoditi ¢e se u Republici Hrvatskoj tijekom
2010. godine, dok se pocetak provodenja Projekta ocekuje pocetkom 2011. godine. Svrha je
ovog Projekta podrSka u ispunjavanju jednog od osnovnih ciljeva Nacionalne strategije —
1zgradnja profesionalne organizacije sposobne pruZzati profesionalne probacijske usluge.

Uprava za probaciju i podrSku Zrtvama i svjedocima bit ¢e vazan ¢imbenik u pravosudnom
sustavu — pruZzat ¢e resocijalizacijske mogucénosti pociniteljima, nudit ¢e usluge Zrtvama kaznenih
djela i doprinijeti za$titi druStvene zajednice u cjelini.

U svom radu suradivat ¢e s pojedincima, institucijama, udrugama, sudovima, drZzavnim
odvjetniStvom, centrima za socijalnu skrb, policijom, zatvorskim sustavom, odvjetnicima,
pociniteljima, oSte¢enicima, Zrtvama, zdravstvenim i obrazovnim ustanovama, ustanovama koje
se bave mentalnim zdravljem i lijeCenjem ovisnosti, zavodom za zapoSljavanjem, akademskom
zajednicom i udrugama gradana.

Posebne obveze probacija ¢e imati prema sudovima, Zrtvama i zajednici. Takoder ¢e se
posebna pozornost posvecivati ocuvanju obitelji, pravima manjinskih zajednica te zaStiti ostalih
vulnerabilnih skupina u druStvu (osobe s invaliditetom, djeca, starije osobe itd.)

Posebnu odgovornost probacijska ¢e sluZzba imati prema gradanima kao poreznim
obveznicima koji financiraju njezin rad.

45



Kao zemlja kandidatkinja za punopravno c¢lanstvo u Europskoj uniji, Republika Hrvatska
posvecuje posebnu pozornost uskladivanju svog zakonodavstva s medunarodnim standardima i
pravnom ste¢evinom Europske unije. Jedno od vaZnih podrucja je i pomo¢ i podrSka Zrtvama
koju pruzaju drzava i nevladine organizacije, posebno vezano uz odredbe Okvirne odluke Vijeca
Europe o poloZaju Zrtava u kaznenom postupku. Zelja je da se u hrvatski pravni sustav aktivno
ugrade i integriraju medunarodni standardi i mehanizmi, ¢ime se stvara osnova za djelovanje u
praksi.

Pri Ministarstvu pravosuda od 2006. godine djeluje Odjel za podrSku svjedocima i
sudionicima u postupcima za kaznena djela ratnih zlocina, koji je prilikom osnivanja bio smjesten
u Upravi za medunarodnu pravnu pomo¢, suradnju i ljudska prava Ministarstva pravosuda. Svrha
odjela bila je pruzanje pravne i fizicke zasStite, psiholoske pomo¢i, te pomoc¢i u pronalaZzenju,
pripremanju odlazaka i organizaciji putovanja za svjedoke i druge sudionike na glavne rasprave i
istrazna rociSta u kaznenim postupcima za ratne zloCine koji se vode na sudovima u Republici
Hrvatskoj i izvan nje.

U skladu sa Preporukom Vije¢a Europe o podrSci Zrtvama zlo¢ina (2006) 8, Okvirnom
odlukom Vije¢a Europe od 15. ozujka 2001. o poloZaju Zrtava u kaznenom postupku
(2001/220/PUP), kroz realizaciju projekta ,,Podrska Zrtvama kriminaliteta® koji se provodio od
2005. do 2008. godine, zahvaljuju¢i financijskoj potpori veleposlanstva Velike Britanije i
suradnji Ministarstva pravosuda, Ministarstva unutarnjih poslova i DrZavnog odvjetniStva
Republike Hrvatske postavljeni su prvi temelji za razvoj podrSke Zrtvama i svjedocima. Jedan od
ciljeva projekta bio je i uskladivanje pravilnika i prakse u postupanju sa Zrtvama kriminala sa
standardima Europske unije. Kao rezultat navedenog cilja osnovana je Udruga volontera za
podriku Zrtvama/svijedocima, Ured za podr§ku Zrtvama i svjedocima pri Zupanijskom sudu u
Vukovaru, organizirana su dva okrugla stola 2007. godine, na temu podrska svjedocima i Zrtvama
kaznenih djela u Republici Hrvatskoj, te su izradene “Smjernice za postupanje u slucajevima
zastraSivanja i ugroZavanja Zrtava i/ili svjedoka u kaznenom i predkaznenom postupku®,
,omjernice za pruzanje informacija Zrtvama kaznenih djela u predkaznenom 1 kaznenom
postupku‘ kao 1 letci 1 plakati.

S obzirom na iskustva steCena navedenim projektom, te uocene potrebe kroz rad Odjela za
podrsku svjedocima i sudionicima u postupcima za kaznena djela ratnih zloc¢ina, navedeni Odjel
je premjesten u Upravu za kazneno pravo i proSirio je svoju nadleZnost na sva teza kaznena djela
te je promijenjen njegov naziv u Odjel za podrSku Zrtvama i svjedocima u kaznenim postupcima i
postupcima za kaznena djela ratnih zlocina.

Paralelno su, u svrhu nastavka razvoja sustava podrSke Zrtvama i svjedocima, predstavnici
Programa Ujedinjenih naroda za razvoj (UNDP) i Ministarstva pravosuda potpisali u travnju
2008. godine sporazum o suradnji u projektu “Potpora razvoju sustava za podr§ku svjedocima i
zrtvama u Republici Hrvatskoj”. Projekt se provodio do 31. listopada 2009. godine te su tijekom
provedbe projekta ostvareni 1 njegovi ciljevi:

1) razvoj strateSkog upravljanja sustavom podrske svjedocima i Zrtvama;
2) osnivanje sustava podrske svjedocima i Zrtvama na sudovima;
3) unaprjedenje javne svijesti o pravima Zrtava i svjedoka;

U okviru projekta osnovani su Odjel za organiziranje i pruzanje podrSke svjedocima i Zrtvama
pri 4 Zupanijska suda i to u Zagrebu, Osijeku, Vukovaru i Zadru. Uredi su poceli s radom 1.
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svibnja 2008. godine, a trenutacno su u zavrs$noj fazi natjeCajne procedure za djelatnike odjela i to
voditelje i sluzbenike koji ¢e biti zaposlenici sudova.

Zadaca odjela je pruzanje emocionalne podrske i prakti¢nih informacija Zrtvama i svjedocima
koji svjedoCe u tezim kaznenim postupcima, $to ukljuCuje i postupke ratnih zlocina i one iz
nadleznosti USKOK-a. Djelatnici odjela uz pomo¢ volontera podr§ku pruzaju  prije i nakon
rasprave, u fazi istrage i glavne rasprave, u raspravama koje se provode putem konferencijske
videoveze i u zamolbenim ispitivanjima.

Djelatnici odjela pruzaju informacije 1 telefonskim putem onim svjedocima i Zrtvama koji
samoinicijativnho nazovu, a nakon Sto su primili sudski poziv koji sadrZi informacije o odjelu 1
podatke za kontakt.

Odjeli trenutno okupljaju 85 volontera (preko 120 ih je od pocetka projekta bilo uklju¢eno u
rad), koji su uglavnom studenti prava, psihologije 1 socijalnog rada.

Dakle, Mjera 150 iz Akcijskog plana uz Strategiju reforme pravosuda - JaCanje procesnog
polozaja svjedoka/oStecenika, jaCanje Odjela za podrSku u Ministarstvu pravosuda i daljnji
razvoj sustava podrske Zrtvama i svjedocima na sudovima - Provodenje projekta s UNDP-em te
Sirenje i institucionalno jac¢anje sustava podrSke Zrtvama i svjedocima kaznenih djela i uvodenje
sluzbi za podrSku Zrtvama i svjedocima kaznenih djela na 4 pilot suda uspjesno je provedena.

U skladu s navedenom mjerom, konkretno vezano za jaCanje Odjela za podrSku u
Ministarstvu pravosuda, te reformom pravosuda u ozujku 2010. godine, kad je donesena nova
Uredba o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva pravosuda (NN, br. 38/2010) ustrojena je Uprava za
probaciju i podr§ku Zrtvama i svjedocima, te se Odjel za podrSku Zrtvama i svjedocima u
kaznenim postupcima i postupcima za kaznena djela ratnih zlo¢ina premjesta u navedenu Upravu
i podiZe na razinu Sektora za podrSku Zrtvama i svjedocima

Ministarstvo pravosuda ima namjeru i dalje razvijati sustav podrS§ke Zrtvama i svjedocima, u
svrhu izgradnje suvremenog i sveobuhvatnog modela podrSke Zrtvama i svjedocima, kako kroz
aktivnosti Vladinog Povjerenstva za pracenje 1 unapredenje sustava podrSke Zrtvama i
svjedocima, koje ¢e koordinirati predstavnici Ministarstva pravosuda, tako i kroz aktivnosti
Odjela za razvoj i koordinaciju sustava podrske Zrtvama i svjedocima.
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I. SVRHA AKCIJSKOG PLANA

Razvoj sustava probacije u Republici Hrvatskoj prije je nacelno bio obuhvacen
Akcijskim planom za unaprjedenje zatvorskog sustava Republici Hrvatskoj od 2009.
do 2014. godine, koji je usvojila Vlada Republike Hrvatske u lipnju 2009. godine a
potom i1 Hrvatski sabor.

Navedenim Akcijskim planom pod naslovom ,Uspostava probacije — novo
zapoSljavanje, izobrazba i informatizacija® predvideno je zaposljavanje po 80
sluzbenika svake godine (ukupno 240). Ovim Akcijskim planom dinamika
zapoS§ljavanja smanjena je preko 80%.

S obzirom na to da je sada ustrojena Uprava za probaciju i podrSku Zrtvama i
svjedocima kao samostalna upravna organizacija u sastavu Ministarstva pravosuda,
podnosi se i poseban Akcijski plan razvoja sustava probacije u Republici Hrvatskoj.
Ovaj Akcijski plan donosi Sire i detaljnije planiranje razvoja sustava probacije, uz
istovremeno smanjivanje planiranog broja zapoSljavanja novih sluZbenika i

smanjivanje potrebnih sredstava.

Akcijski plan je dokument kojim se osigurava da ¢e se o svim klju¢nim segmentima
ustrojavanja i razvoja probacijske sluzbe voditi adekvatna i pravovremena briga kako bi

cijeli proces rezultirao uc¢inkovitom i drustveno korisnom organizacijom.

Izraden je radi poblizeg odredivanja Zeljenih ishoda razvojnog procesa i provedbenih
prioriteta, planiranja vremena i dinamike provedbe pojedinih aktivnosti, okvirnog
odredivanja potrebnih resursa, definiranja nacdina pracenja provedbe aktivnosti i

unaprjedivanja razvoja probacije u Republici Hrvatskoj.
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II. ZELJENI ISHODI PETOGODISNJEG
RAZVOJNOG PROCESA

Strategijom ustrojavanja hrvatske nacionalne probacijske sluzbe predvideno je da ¢e proces
uspostavljanja pune funkcije nove organizacije trajati pet godina, uz poduzimanje niza aktivnosti
s naglaskom na rjeSavanje pravnih pitanja, upravljacke kapacitete, ljudske potencijale,
infrastrukturu, partnerstva, evaluaciju, dionike 1 komunikaciju.

Za ucinkovit rad probacije 1 kvalitetno pruZanje probacijskih usluga nuzno je ostvarivanje
sljedecih preduvjeta:

- sveobuhvatni i jasni zakonski i programski okviri obavljanja probacijskih
poslova;

- infrastruktura dimenzionirana na veli¢inu i potreban kapacitet za obavljanje
svih probacijskih poslova na podrucju cijele Republike Hrvatske;

- dovoljan broj dobro obucenih i meotiviranih probacijskih sluzbenika
osposobljenih za profesionalno obavljanje svih probacijskih poslova;

- ucinkovita organizacijska struktura uz jasne i efikasne kanale medusobnog
komuniciranja;

- razvijene strategije ucinkovite interakcije s druStvenom zajednicom uz
izgradeni identitet probacije kao druStveno odgovorne i kompetentne;

- definirani okvirni programi kontinuiranog strucnog i organizacijskog jacanja
probacije.

Znacajnije zakazivanje u bilo kojem od ovih segmenata razvoja probacije imalo bi znacajne
reperkusije na oc¢ekivane rezultate rada 1 na korist tog rada za druStvenu zajednicu.

Vlada Republike Hrvatske je na svojoj sjednici, odrZzanoj dana 14. sijecnja 2010. godine,
donijela Odluku o osnivanju Povjerenstva za pracenje i unaprjedenje sustava podrske Zrtvama i
svjedocima. Zadace Povjerenstva su:

©)

(0]

izrada Nacionalne strategije za podrsku Zrtvama i svjedocima,

standardiziranje postupanja sa Zrtvama i svjedocima za sve institucije kaznenopravnog
sustava, te za institucije u kojima se Zrtva moze zateCi prije, tijekom i/ili nakon
zavrsetka sudskog postupka (zdravstvene ustanove, nevladine organizacije za pruZanje
raznih vidova pomo¢i i podrSke), izradom protokola postupanja i meduresorne
suradnje,

poticanje aktivnosti drzavnih i ostalih tijela s ciljem provedbe Nacionalne strategije za
podrSku Zrtvama i svjedocima,

predlaganje operativnih planova 1 drugih aktivnosti za provedbu Nacionalne strategije
za podrSku Zrtvama 1 svjedocima,

trajno pracenje provedbe protokola i ostvarivanja mjera Nacionalne strategije za
podrSku Zrtvama i svjedocima u praksi,
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o davanje mis$ljenja Vladi Republike Hrvatske o prijedlozima zakona i drugim pitanjima
koja utjeCu na unaprjedenje podrske Zrtvama i svjedocima u praksi,

o podizanje javne svijesti o pravima Zrtava i svjedoka,
o prikupljanje godiSnjih izvjeSc¢a te pracenja i evaluacije rada.

III. PROVEDBENI PRIORITETI

3.1.IZMJENA POTREBNIH ZAKONSKIH AKATA, DONOSENJE PROPISANIH
PODZAKONSKIH PROPISA TE SMJERNICA KOJIMA SE OMOGUCAVA,
PROPISUJE I ODREDPUJE OPSEG, NACIN I KVALITETA OBAVLJANJA
PROBACILJSKIH POSLOVA TE OVLASTI PROBACIJSKIH SLUZBENIKA, KAO I
IZRADA NACIONALNE STRATEGIJE ZA PODRSKU ZRTVAMA I SVJEDOCIMA
TE PROTOKOLA POSTUPANJA.

Za zakonito, profesionalno i ujednaceno pruzanje svih probacijskih usluga potreban je jasan
zakonski okvir koji to omogucava i propisuje uz detaljne smjernice i standarde za obavljanje
pojedinacnih probacijskih poslova.

U svrhu standardiziranja postupanja sa Zrtvama i svjedocima za sve institucije
kaznenopravnog sustava, te za institucije u kojima se Zrtva moze zateci prije, tijekom i/ili nakon
zavrSetka sudskog postupka (zdravstvene ustanove, nevladine organizacije za pruZanje raznih
vidova pomo¢i i podrske) potrebno je izraditi protokole postupanja i meduresorne suradnje.

AKTIVNOSTI ZELJENI UCINCI
1. Donosenje Pravilnika o na¢inu obavljanja | Detaljniji pravni okvir obavljanja
probacijskih poslova probacijskih poslova
2. Donosenje Pravilnika o nacinu obavljanja | Osigurano zakonito obavljanje
inspekcijskog nadzora probacijskih poslova

. Donosenje Pravilnika o sluZzbenoj iskaznici

sluZzbenika probacije

Omogucavanje identificiranja
probacijskog sluzbenika u sluZzbene
svrhe s naznacenim ovlastima

. Donosenje Pravilnika o izobrazbi

sluZzbenika probacije

Osigurana kompetencija probacijskih
sluZbenika

. DonoSenje Pravilnika o matici i osobniku

osoba ukljucenih u probaciju

Moguénost pra¢enja zakonitosti
obavljanja probacijskih poslova

. Izrada standarda i profesionalnih smjernica

za probacijske sluzbenike vezano uz sve
probacijske poslove uskladene s EU

standardima (IPA 2008 — Twinning
ugovor)

Ujednaceno, stru¢no i suvremeno
obavljanje probacijskih poslova

. Izrada posebnih smjernica vezano uz

specifi¢ne, vulnerabilne druStvene skupine
tijekom obavljanja probacijskih poslova

Postivanje prava i rad probacijskih
sluzbenika prilagoden specifi¢nim

(npr. Romi, osobe s invaliditetom) potrebama pojedinih druStvenih skupina

8. Izrada Nacionalne strategije za podrSku

Uspostava ujednacenog sustava pruzanja
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Zrtvama i svjedocima podrske svjedocima i Zrtvama na svim
razinama

AKTIVNOSTI ZELJENI UCINCI
Standardiziranje postupanja sa Zrtvama i
svjedocima za sve institucije
kaznenopravnog sustava, te za institucije
u kojima se Zrtva moZe zateci prije,
tijekom 1/ili nakon zavrSetka sudskog

9. Izrada protokola postupanja i meduresorne
suradnje institucija kaznenopravnog
sustava, te za institucije u kojima se Zrtva
moZze zateci prije, tijekom 1/ili nakon
zavrSetka sudskog postupka

postupka
10. DonoSenje naputka i plana izobrazbe
sluZzbenika i volontera Odjela za Osigurana kompetencija i jednoobrazan
organiziranje i pruZanje podrske nacin rada djelatnika i volontera

svjedocima i Zrtvama

Napomene:

Nuzni preduvjeti za obavljanje probacijskih poslova izmjene su Kaznenog zakona Republike
Hrvatske 1 Zakona o kaznenom postupku.

Razvoj nacionalnih standarda/smjernica za probacijske sluZzbenike odnosi se na izvjeS¢a za
suce tijekom predkaznenog postupka, zaStitni nadzor, rad za opée dobro, izvjeS¢a za suca
izvrSenja, izvjeS¢a o zatvoreniku tijekom izdrZavanja kazne, nadzor uvjetno otpuStenih
zatvorenika, nadzor obveza i mjera vezanih uz lijeCenje od alkohola, obrazovanje, zapoSljavanje,
mentalno zdravlje, upravljanje predmetima ukljucuju¢i i prekrSaje 1 primjenu sankcije,
razmatranje nadzora pritvorenika ukljucujudi istrazni zatvor u domu.

3.2. USTROJAVANJE DOVOLJNOG BROJA PROBACIJSKIH UREDA NA
PODRUCJU CLJELE REPUBLIKE HRVATSKE I NJIHOVA OPREMA
POTREBNIM MATERIJALNIM RESURSIMA ZA RAD, UZ UVODENJE
SUVREMENE INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE I USTROJAVANJE NOVIH
TRIJU ODJELA ZA ORGANIZIRANJE I PRUZANJE PODRSKE ZRTVAMA I
SVJEDOCIMA

Za ucinkovito 1 kvalitetno obavljanje probacijskih poslova te za stjecanje povjerenja u
probaciju i afirmaciju probacijskih usluga, potrebno je izgraditi mreZu probacijskih ureda koji ¢e
biti u mogu¢nosti ispuniti potrebe svih kaznenih sudova u Republici Hrvatskoj.

Za djelotvoran rad probacije potrebna je informati¢ka tehnologija s operativnim intranetom 1
djelotvornim softverom za upravljanje predmetima.

AKTIVNOSTI ZELJENI UCINCI
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1. Izrada nacrta prijedloga izmjena i
dopuna Uredbe o unutarnjem ustrojstvu
Ministarstva pravosuda

Ustrojavanje dovoljnog broja
probacijskih ureda za obavljanje
probacijskih poslova na podrucju cijele
drzave

AKTIVNOSTI

ZELJENI UCINCI

. PronalaZenje adekvatnih uredskih prostora
uskladenih sa specifi¢nostima probacijskih
poslova

Za probacijske poslove primjerent,
pociniteljima kaznenih djela i dionicima
dostupni prostorni uvjeti

. Nabava vozila potrebnih za obavljanje
probacijskih poslova

Osigurati potrebna sredstva za terenski
rad probacijskih sluZbenika

. Nabava uredske opreme sukladno
potrebama obavljanja probacijskih poslova
(namjestaj, telefoni, fax...)

Ergonomski oblikovani radni uvjeti,
adekvatni broju i potrebama probacijskih
sluZzbenika za obavljanje poslova

. Nabava uredskog materijala u dovoljnoj
mjeri za svakodnevno obavljanje
probacijskih poslova

Osigurana potro$na sredstva za rad

. Osmisljavanje i provodenje ¢uvanja
podataka na papiru

Razvoj jednostavne evidencije za
biljeZenje i Cuvanje podataka

. Razvoj centralne baze probacije i primjena
softvera za podrsku poslovnim procesima
probacijske sluzbe - IPA 2008, Ugovor o
tehnickoj pomo¢i, Ugovor o nabavi

Optimizacija rada, u€inkovitije
upravljanje predmetima, aZzurno
prikupljanje statistickih podataka

. Izrada interaktivne web-stranice probacije

Dobra i brza komunikacija sa
zajednicom

9. Osiguranje adekvatnih uredskih
prostora (ured i ¢ekaonica) za Odjele za
organiziranje i pruZanje podrske Zrtvama i
svjedocima pri tri Zupanijska suda (Split,
Sisak 1 Rijeka)

Primjereni prostori za pruZanje podrSke
Zrtvama i svjedocima

Napomene:

U okviru Uprave za probaciju i podrSku Zrtvama i svjedocima ustrojen je SrediSnji ured i 12
ureda za probaciju.

Broj ureda za probaciju povecavat ¢e se proporcionalno povecanju broja traZzenih probacijskih
usluga 1 broja mjera 1 sankcija koje se izvrSavaju u zajednici na podrucju cijele Republike
Hrvatske.

Uz potporu bilateralnog britanskog SPF projekta razvijena je jednostavna baza podataka u
Accesu, za Cuvanje podataka dobivenih instrumentom za procjenu pocinitelja kaznenog djela
(samostalni softver u SrediSnjem uredu).
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U okviru programa IPA 2008, ugovorom o tehni¢koj pomo¢i izradit ¢e se softver za
upravljanje predmetima kojim ¢e se koristiti svi probacijski uredi, a do zavrSetka tog procesa bit
¢e potrebno osmisliti sustav cuvanja podataka na papiru.

U okviru nastavka projekta “Potpora razvoju sustava za podrSku svjedocima i Zrtvama u
Republici Hrvatskoj”, kojeg ¢e provoditi Ministarstva pravosuda i Program Ujedinjenih naroda
za razvoj (UNDP) osnovat Ce se, tri nova Odjela za organiziranje i pruzanje podrSke svjedocima i
Zrtvama, pri Zupanijskim sudovima u Splitu, Sisku i Rijeci. Sredstva za uredenje ureda i
¢ekaonica na sudovima kao i njihovo opremanje (namjestaj i informaticka oprema) osigurat ¢e
UNDP.

3.3. ZAPOSLJAVANJE I IZOBRAZBA POTREBNOG BROJA SLUZBENIKA
PROBACIJE, IZGRADNJA UCINKOVITOG SUSTAVA RUKOVODENJA,
UZ DEFINIRANJE MODELA DUGOROCNOG ZADRZAVANJA JEZGRE
VISOKOKVALITETNIH KADROVA

Za kvalitetno i stru¢no obavljanje Sirokog raspona probacijskih usluga neophodno je
zaposljavanje potrebnog broja sluzbenika probacije kojima je nuzno osigurati dodatnu izobrazbu
zbog specifi¢nosti obavljanja probacijskih poslova.

AKTIVNOSTI ZELJENI UCINCI
1. Raspisivanje i provodenje natjecaja za Zaposljavanje potrebnog broja
prijam sluZzbenika probacije sluZzbenika
2. Prijam 1 raspored na radno mjesto novih Prijam kvalificiranih 1 motiviranih
sluzbenika sluzbenika

Pocetno upoznavanje sluZbenika s

organizacijom i obavljanjem poslova

probacije

Rukovoditelj primjerenih znanja i

vjeStina visokoj razini rukovodenja

5. Imenovanje rukovodecih sluzbenika Rukovoditelji primjerenih upravljackih,
SrediSnjeg ureda Uprave administrativnih i stru¢nih znanja

Rukovoditelji primjerenih stru¢nih i

upravljackih znanja

Usvojene vjestine upravljanja,

7 . Izobrazba svih rukovodecih sluzbenika upravljanja projektima i upravljanja

radnim rezultatima

3. Inicijalna izobrazba probacijskih
sluzbenika

4. Imenovanje ravnatelja Uprave

6. Imenovanje voditelja probacijskih ureda

8. Stvaranje upravljackog okvira s
identificiranim klju¢nim indikatorima
provedbe i metodama pracenja, u skladu s
EFQM standardima (European Fundation
for Quality Management) — IPA 2008,
Twinning ugovor

Ucinkovito rukovodenje organizacijom

9. Izrada programa i dugorocne strategije Izobrazba uskladena sa specifi¢nim
izobrazbe probacijskih sluzbenika — IPA zahtjevima obavljanja probacijskih
2008, Twinning ugovor poslova
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10. Izobrazba probacijskih sluzbenika — IPA
2008, Twinning ugovor

Osposobljenost sluzbenika za zakonito i
stru¢no obavljanje probacijskih poslova

11. Izrada dugoroc¢ne strategije razvoja
ljudskih potencijala, temeljene na
projekcijama svih poslova koje ¢e obavljati
probacijski sluzbenici 1 potrebnim
vjeStinama (IPA 2008, Twinning ugovor)

Planiranje potreba, izbora,
rasporedivanja, vodenja, motiviranja,
obrazovanja, zastite i unaprjedivanja
statusa probacijskih sluZzbenika

12. Kontinuirano povec¢avanje broja
probacijskih sluzbenika, sukladno
povecanju opsega poslova

Pravovremeno i kvalitetno obavljanje
svih probacijskih poslova
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AKTIVNOSTI

ZELJENI UCINCI

13. OsmiSljavanje i provodenje razlicitih
oblika sustru¢njacke supervizije

Smanjivanje profesionalnog stresa,
kontinuirani razvoj stru¢njaka,
osiguravanje djelotvornosti i kvalitete
usluga

14. Raspisivanje i provodenje natjecaja za
prijam sluzbenika Odjela za organiziranje i
pruzanje podrske svjedocima i Zrtvama pri
Zupanijskim sudovima u Splitu, Sisku i
Rijeci

Zaposljavanje 6 novih sluZzbenika

15. Prijam i raspored na radno mjesto novih
sluzbenika Odjela za podrSku Zrtvama i
svjedocima

Prijam kvalificiranih i motiviranih
sluZbenika

16. Osnovna izobrazba sluzbenika za
podrSku novoosnovanih Odjela pri
Zupanijskim sudovima u Splitu, Sisku i
Rijeci

Osposobljenost sluzbenika za stru¢no
obavljanje poslova podrske

17. Redovna izobrazba sluzbenika za podrsku
svih Odjela za podrsku Zrtvama i
svjedocima

Osposobljenost sluzbenika za stru¢no
obavljanje poslova podrske

18. Osmisljavanje i provodenje supervizije
sluzbenika za podrSku 1 volontera

Smanjivanje profesionalnog stresa,
kontinuirani razvoj stru¢njaka,
osiguravanje djelotvornosti 1 kvalitete
usluga

Napomene:

Broj probacijskih sluzbenika povecavat ¢e se razmjerno povecanju broja traZzenih probacijskih
usluga i broja izrecenih sankcija 1 mjera u zajednici.

Specijalizirani programi izobrazbe probacijskih sluzbenika te sluzbenika i volontera za
podrSku omogucit ¢e stjecanje dodatnih specificnih znanja i1 vjeStina potrebnih za jacanje
profesionalne kompetencije 1 ucinkovitosti u obavljanju probacijskih poslova i poslova pruZanja
podrske Zrtvama i svjedocima.

3.4. STRUCNO I KVALITETNO OBAVLJANJE POSLOVA UZ
KONTINUIRANO UNAPRJEDIVANJE POSTOJECIH I
RAZVOJ NOVIH USLUGA

Zadatak je probacije pruZiti Sirok raspon pravodobnih visokokvalitetnih usluga. Kontinuirano
unaprjedenje postojecih i razvoj novih usluga (konstruktivan i siguran koncept rada s
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pociniteljima u zajednici; standardiziranje procesa i usluga; instrument procjene izraden
medunarodnoj osnovi, prilagoden hrvatskim prilikama i kaznenopravnoj praksi).

AKTIVNOSTI

ZELJENI UCINCI

—_—

Procjena kriminogenih rizika 1 tretmanskih
potreba pocinitelja uz koriStenje novog
instrumenta standardne procjene

Prijedlog sankcija i mjera koje u
najvecoj mogucoj mjeri mogu doprinijeti
funkcioniranju u zajednici i
resocijalizaciji po€initelja kaznenog
djela

[\

. Izrada pojedinacnog programa postupanja

Definiranje konkretnih ciljeva, metoda i
vremenskih rokova za postupanje s
pojedinim pociniteljem kaznenog djela

. Nadzor izvrSavanja obveza prema rjeSenju

drzavnog odvjetnika kad odlucuje o
kaznenom progonu prema nacelu
svrhovitosti

Osiguravanje poStivanja obveze u svrhu
zastite druStvene zajednice

. Postupci izvrSavanja uvjetne osude sa

zaStitnim nadzorom i rada za op¢e dobro
na slobodi

Ostanak pocinitelja kaznenog djela u
zajednici, uz uvjet da uz pomo¢ i nadzor
probacijske sluzbe, dragovoljno,
osobnim postupcima, radom i odnosom
prema posljedicama izazvanima
pocinjenim djelom, razvije svijest o
Stetnosti odredenih ponaSanja i
odgovornosti za Stetne posljedice

. Nadzor izvr§avanja mjere opreza obveze

redovnog javljanja odredenoj osobi ili
drzavnom tijelu

Organizacija odredenih obveza i mjera,
sigurnost druStvene zajednice

. Nadzor provodenja mjera utvrdenih

rjeSenjem o odredivanju istraZznog zatvora
u domu

Organizacija odredenih mjera, sigurnost
drustvene zajednice

. Izrada izvjesca zatvoru, odnosno

kaznionici

PruZanje relevantnih i provjerenih
informacija vezano uz primarnu
socijalnu sredinu zatvorenika

. Nadzor nad uvjetno otpustenim

osudenikom

Pomo¢ u socijalnoj prilagodbi,
organizacija i pracenje provedbe
izreCenih mjera i obveza

. Izrada izvjes¢a o poc€initelju za drzavno

odvjetniStvo, sud i suca izvrSenja

Pruzanje provjerenih informacija o
pocinitelju kaznenog djela 1 socijalnoj
sredini u svrhu donoSenja adekvatnih
odluka

10. Sudjelovanje u organiziranju pomoci i

podrske Zrtvi, osteceniku, obitelji Zrtve i
obitelji pocCinitelja

Osiguravanje potrebnih informacija u
svrhu zastite i podrske Zrtvi, oSteceniku,
obitelji Zrtve i obitelji pocinitelja

11. Provodenje inspekcijskog nadzora nad

Ucinkovito sprjeavanje i otklanjanje

na
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izvrSavanjem zakona i drugih propisa te nezakonitosti u radu, osiguravanje

primjernom smjernica i standarda kvalitete obavljanja probacijskih poslova
12. Prva faza razvoja instrumenta procjene

rizika i potreba pocinitelja kaznenih djela - | Stjecanje pocetnih iskustava i

SPF projekt ,,Tranzicijska podrska pokazatelja u primjeni instrumenta 1
razvoju probacijske sluzbe u Republici njihova analiza
Hrvatskoj“

AKTIVNOSTI ZELJENI UCINCI

13. Provodenje pilot-projekta nadzora uvjetno
otpustenih zatvorenika (SPF projekt
., Iranzicijska podrSka razvoju probacijske
sluzbe u Republici Hrvatskoj*)

14. Analiza mogu¢nosti uvodenja
elektronskog nadzora (u okviru proSirenja
SPF projekta ,,Tranzicijska podrska
razvoju probacijske sluzbe u Republici
Hrvatskoj*)

Razvijanje nacionalnih standarda za
nadzor uvjetnog otpusta zajedno s
naputcima sluZzbenicima za provedbu

Provedena analiza potrebnih preduvjeta
uz preporuke i prijedlog plana primjene
elektronskog pracenja pocinitelja
kaznenih djela

Stjecanje pocetnih iskustava i
pokazatelja u primjeni elektroni¢kog
nadzora i njihova analiza

15. OsmiSljavanje i provedba pilot-projekta
elektroniCkog nadzora pocinitelja

16. Razvijanje instrumenta procjene rizika i
potreba pocinitelja kaznenog djela, sa

subprocjenom za pocinitelje seksualnih Razvoj novog suvremenog instrumenta
delikata 1 delikata s elementima standardne procjene rizika/potreba
nasilni¢kog ponaSanja — [PA 2008, pocinitelja kaznenog djela

Twinning ugovor

17. Pilot-projekt meduresorskog pracenja
visoko-rizi¢nih pocinitelja teSkih kaznenih
djela na lokalnoj/regionalnoj razini

18. Izrada nacionalnog kataloga tretmanskih | Unaprjedivanje resocijalizacijskih usluga

Povecanje sigurnosti zajednice

programa s mogu¢noSc¢u ukljucivanja prema pociniteljima, ujednacavanje
pocinitelja kaznenih djela prakse postupanja
Napomene:

Svrha je svih aktivnosti ostanak/vracanje osobe u zajednicu — smanjenje troSkova zatvorskog
sustava, humanije izvrSavanje sankcija 1 u¢inkovitija resocijalizacija poc€initelja kaznenih djela.

Do 2012. godine redovito ¢e se poceti primjenjivati hrvatski instrument procjene
rizika/potreba pocinitelja koji ¢e predstavljati temelj za izradu prijedloga odluka i izradu
Pojedinacnih programa postupanja.

Nadzor nad uvjetno otpustenim osudenikom i sudjelovanje u organiziranju pomoc¢i i podrske
Zrtvi, oSte¢eniku, obitelji Zrtve i1 obitelji pocinitelja sukladno odredbama Zakona o probaciji moze
se poceti provoditi od 1. sije¢nja 2012. godine.
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3.5. STRA]V’ESKO RAZVIJANJE SURADNJE S DRZAVNIM INSTITUCIJAMA
I DRUSTVENOM ZAJEDNICOM

Jedan od glavnih zadataka probacije bit ¢e stjecanje i jacanje povjerenja sudaca i drZzavnih
odvjetnika kao glavnih dionika, a takoder i povjerenja §ire javnosti.

AKTIVNOSTI

ZELJENI UCINCI

. Inicijalno definiranje svih subjekata s
kojima je bitno uspostaviti komunikaciju

Ostvarena komunikacija sa svim
dionicima i relevantnim subjektima u
drustvenoj zajednici

. Inicijalno definiranje komunikacijskih
kanala s dionicima u obavljanju
probacijskih poslova

Pravodobno i adekvatno pruZanje i
primanje potrebnih informacija

. Izrada strategije suradnje i komuniciranja
temeljene na analizi dionika i inicijalnim
iskustvima— IPA 2008, Twinning ugovor

Definiranje svrhe i ciljeva, ciljnih
skupina i strateSkih modela ucinkovite
komunikacije i suradnje

. Analiza povratnih informacija (prituzbi,
prijedloga, sugestija, pohvala) od strane
dionika, pocinitelja kaznenih djela i
javnosti

Kontinuirano unaprjedivanje rada
probacije na korist druStvene zajednice

. Izrada inicijalnih informativnih broSura i
drugih materijala koji sadrZze osnovne
informacije o uslugama za razlicite
skupine dionika ukljucujucéi i pocinitelje

Informiranje, razumijevanje, uvidanje
mogucih koristi od rada probacije

. Izrada 1 distribucija promotivnog materijala
—IPA 2008 — Twinning ugovor

Prepoznatljivost probacije 1 usluga —
dostupnost informacija dionicima,
pociniteljima, Zrtvama, oSte¢enicima i
§iroj javnosti

. Izrada interaktivne web-stranice Uprave za
probaciju i podrSku Zrtvama i svjedocima

Osigurati u¢inkovit pristup
informacijama o probaciji

. Organiziranje okruglih stolova i stru¢nih
skupova tematski vezanih uz podrucja od
interesa za probaciju i podrsku Zrtvama i
svjedocima

Predstavljanje rada probacije i podrske
Zrtvama i svjedocima, raspravljanje
izazova i potreba suradnje, analiza
mogucénosti unaprjedivanja rada vezano
uz odredena tematska podrucja

. Sudjelovanje na kongresima i
konferencijama u Republici Hrvatskoj

Prezentacija rada probacije i podrske
Zrtvama i svjedocima domacoj stru¢noj
javnosti

10. Edukacija sudaca Zupanijskih sudova u
Republici Hrvatskoj (SPF projekt

Informiranje o postojanju i radu
probacije te jaCanje povjerenja u
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., Iranzicijska podrSka razvoju probacijske
sluZzbe u Republici Hrvatskoj*)

probacijske usluge

11. Edukacija sudaca op¢inskih sudova i
drzavnih odvjetnika (u okviru proSirenja
SPF projekta ,,Tranzicijska podrSka
razvoju probacijske sluzbe u Republici
Hrvatskoj*) / IPA 2008

Informiranje o postojanju i radu
probacije te jacanje povjerenja u
probacijske usluge

12. Izobrazba zatvorskog osoblja za primjenu
sustava procjene poc€initelja kaznenih djela
(u okviru prosirenje SPF projekta
., Iranzicijska podrSka razvoju probacijske
sluzbe u Republici Hrvatskoj )

Osposobljenost zatvorskog osoblja za
primjenu sustava procjene poc€initelja
prilikom razmatranja mogucnosti
uvjetnog otpusta
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AKTIVNOSTI ZELJENI UCINCI

13. Razvijanje politike jednakih moguénosti —
provodenje pilot-projekta za pruzanje
usluga Romima u skladu sa zahtjevima
ECHR (European Court of Human Rights)
i preporukama EU — IPA 2008, Twinning

Ukljucivanje probacije u poduzimanje
mjera za poboljSanje uvjeta Zivota 1
integraciju Roma u drustvo

ugovor

14. Razvoj lokalnih partnerstava s ostalim Osiguravanje Sirokog spektra
drzavnim organizacijama i nevladinim intervencija prema pociniteljima
udrugama kaznenih djela i Zrtvama

Informiranje o postojanju i radu Sektora
za podrsku Zrtvama i svjedocima te
poticanje suradnje

15. Edukacija sudaca i drzavnih odvjetnika na
temu sustava podrske Zrtvama i

svjedocima

16. Izrada i distribucija promotivnih Prepoznatljivost sustava podrske i
materijala Sektora za podr§ku Zrtvama 1 dostupnost informacija Zrtvama i
svjedocima svjedocima

Informiranje o postojanju i radu Sektora
za podrsku Zrtvama i svjedocima te
poticanje suradnje

17. Izobrazba sluzbenika pravosudne policije
o sustavu podrske Zrtvama i1 svjedocima

Napomene:

Za ocCekivati je da ¢e paralelno s informiranjem sudaca i drzavnih odvjetnika i jaCanjem
povjerenja u probacijske usluge rasti 1 broj traZzenja probacijskih usluga. Isto se odnosi i na
poslove podrske Zrtvama i svjedocima.

U razvoju probacije bit ¢e klju¢an odnos izmedu probacije i sudaca i drzavnih odvjetnika, uz
nuznu usku suradnju sa zatvorskim sustavom, centrima za socijalnu skrb i Ministarstvom
unutarnjih poslova. Probacija ¢e biti ¢vrsto povezana sa zajednicom, uz obavljanje poslova u
partnerstvu s drugim institucijama i nevladinim udrugama.

3.6. OSIGURANJE OBJEKTIVNIH UVJETA ZA TRAJNO
PROFESIONALNO I ORGANIZACIJSKO UNAPREDIVANJE
PROBACIJSKE SLUZBE

Nacionalna strategija predvida da visa upravljacka struktura na sustavan nacin razvija i prati
strateSka pitanja, uvede godiSnji ciklus poslovnog planiranja te da koriste¢i metode upravljanja
projektima omoguci provedbu sloZenijih programa.

Od rukovodec¢ih sluzbenika ocekuje se pracenje suvremenih europskih iskustava i smjernica
u obavljanju probacijskih poslova, kao i poslova pruzanja podrSke svjedocima i Zrtvama te
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njihova implementacija u rad probacijskog sustava i sustava podrSke Zrtvama i svjedocima u
Republici Hrvatskoj.

AKTIVNOSTI

ZELJENI UCINCI

. Sudjelovanje na medunarodnim
konferencijama

Upoznavanje s najnovijim standardima i
modelima obavljanja probacijskih
poslova, prezentiranje probacije u
Republici Hrvatskoj

. Studijski posjeti probacijskim sustavima
drugih drzava i sustavima za osiguranje i
pruzanje podrske Zrtvama i svjedocima

Upoznavanje dobre prakse drugih
pravosudnih sustava, implementacija
pozitivnih iskustava

. Kontinuirano stru¢no i profesionalno
usavrSavanje probacijskih sluzbenika i
sluzbenika za podrSku Zrtvama i
svjedocima

Osiguravanje visoke kvalitete
probacijskih usluga i usluga podrske
Zrtvama i svjedocima u skladu sa
suvremenom dobrom praksom

. Razvoj razlicitih oblika sustru¢njacke
supervizije

Motiviranost probacijskih sluzbenika 1
sluzbenika za podrS§ku za obavljanje
poslova svojega radnog mjesta

. Izrada strategije razvoja volonterskih
programa i projekata u obavljanju
probacijskih poslova i poslova podrske

Podizanje razine usluga, uklju¢enost
zajednice

. Godi$nja analiza troskova probacijske
sluzbe i sluzbe za podrsku i postignutih
rezultata

Prosudba vrijednosti investiranog,
racionalno i korisno upravljanje
resursima

. Planiranje i apliciranje vezano uz
materijalne pretpostavke za razvoj

Ostvarivanje potrebnih materijalnih
resursa za razvoj

. Oblikovanje i revizija strateskih ciljeva
kroz godiSnje planske dokumente

Detaljnije odredivanje prioriteta i nacina
njihovog ostvarivanja; analiza
postignutog, osmisljavanje naina
prevladavanja eventualnih poteskoca,
detaljnije planiranje aktivnosti

. Izrada nove Strategije ustrojavanja
probacije u Republici Hrvatskoj
(IPA 2008, Twinning ugovor)

Daljnje dugorocno stratesko planiranje
razvoja probacije
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FAZA
USTROJAVANJA

IV. VRIJEME I DINAMIKA
PRIORITETNIH AKTIVNOSTI

PRVA FAZA
IMPEMENTACIJE
POSLOVA

)

/

\

DRUGA FAZA

POSLOVA

IMPLEMENTACIJE

)

( 2010. \ (2011-2012 \ (2013-2014 \ PROBACIJA

Donosenje
provedbenih
propisa

Otvaranje prvih
probacijskih
ureda

Zaposljavanje,
izobrazba i pocetak
rada prvih
sluzbenika
probacije

Obavljanje
probacijskih
poslova (osim ¢l
32133 Zakona o
probaciji)

Obavljanje svih
probacijskih
poslova propisanih
Zakonom o
probaciji

Razvoj informaticke
mreZe za obavljanje
poslovai
prikupljanje

Analiza i evaluacija
obavljanja poslova
probacije

podataka

Izrada standarda,
protokola i smjernica

Daljnje planiranje i
unaprjedivanje

poslova probacije
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2010. — 2014.

2010.

Prioritetne aktivnosti

Izrada Nacrta prijedloga uredbe o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva
pravosuda

Izrada Nacrta prijedloga pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva
pravosuda

Izrada prijedloga nacrta provedbenih propisa odredenih Zakonom o
probaciji

Pronalazenje 12 uredskih prostora uskladenih sa specificnostima
obavljanja probacijskih poslova

Nabava vozila potrebnih za obavljanje probacijskih poslova

Imenovanje ravnatelja Uprave za probaciju i podrsku Zrtvama i
svjedocima

Imenovanje rukovodec¢ih sluzbenika SrediSnjeg ureda Uprave za
probaciju

Prijam i raspored na radno mjesto 72 nova sluzbenika
Imenovanje voditelja probacijskih ureda
Inicijalna izobrazba probacijskih sluzbenika

Prva faza razvoja instrumenta procjene rizika i potreba pocinitelja
kaznenih djela — SPF projekt

Provodenje pilot-projekta nadzora uvjetno otpustenih zatvorenika —
SPF projekt

Analiza moguc¢nosti uvodenja elektroni¢kog nadzora — SPF projekt

IzvrS§avanje zastitnog nadzora uz uvjetnu osudu i rada za opc¢e dobro
na slobodi

Inicijalno definiranje svih dionika s kojima je bitno uspostaviti
komunikaciju i kanala komunikacije vezano uz obavljanje poslova

Izrada inicijalnih informativnih broSura

Edukacija sudaca Zupanijskih sudova u Republici Hrvatskoj — SPF
projekt

Dinamika

I. kvartal

I. kvartal

I. kvartal

I. kvartal

IV. kvartal

Il. kvartal

Il. kvartal

IV. kvartal
IV. kvartal

IV. kvartal

I. kvartal

tijekom cijele godine

IV. kvartal

tijekom cijele godine

IV. kvartal

IV. kvartal

l. kvartal
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Izobrazba zatvorskog osoblja za primjenu sustava procjene
pocinitelja kaznenih djela — SPF projekt

Sudjelovanje na kongresima i konferencijama, studijske posjete
probacijskim sustavima drugih drzava

Oblikovanje i revizija stratesSkih ciljeva kroz godiSnje evaluacijske i
planske dokumente

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

I.i IV. kvartal
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2011.

Prioritetne aktivnosti
Zaposljavanje 40 probacijskih sluzbenika
Osmi$ljavanije i provodenje ¢uvanja podataka na papiru

Razvoj centralne baze probacijske sluzbe i primjena softvera za
podrsku poslovnim procesima probacijske sluzbe — IPA 2008

Izrada programa izobrazbe probacijskih sluzbenika — IPA 2008
Izobrazba svih rukovodecih sluzbenika probacije — IPA 2008

Izobrazba probacijskih sluzbenika vezano uz upravljanje projektima i
poslovno planiranje — IPA 2008

Izrada dugoroCne strategije izobrazbe temeljene na analizi potreba
za izobrazbom — IPA 2008

Izrada standarda i profesionalnih smjernica za osoblje vezano uz sve
probacijske poslove uskladene sa EU standardima - IPA 2008

Razvijanje instrumenta procjene rizika i potreba pocinitelja kaznenog
djela, sa subprocjenom za pocinitelje seksualnih delikata i delikata s
elementima nasilnickog ponasanja, uskladenog s medunarodnim
istrazivanjima i validiranog u Republici Hrvatskoj — IPA 2008

Razvijanje politike jednakih moguénosti — provodenje pilot-projekta
za pruzanje usluga Romima u skladu sa zahtjevima ECHR
(European Court of Human Rights) i preporukama EU — IPA 2008

Obavljanje probacijskih poslova propisanih Zakonom o probaciji,
osim ¢l. 32. i &l. 33. koji stupaju na snagu 1. sijeénja 2012. godine

Provodenje pilot-projekta nadzora uvjetno otpustenih zatvorenika —
SPF projekt

Analiza povratnih informacija (prituzbi, prijedloga, sugestija, pohvala)
od strane dionika, pocCinitelia i javnosti vezano uz obavljanje
probacijskih poslova

Osmisljavanje i provedba pilot-projekta elekironskog nadzora
pocinitelja

Izrada i distribucija promotivhog materijala

Dinamika
IV. kvartal

l. kvartal

tijekom cijele godine

do kraja godine

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

do kraja godine

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

IV. kvartal

Il. kvartal
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Sudjelovanje na kongresima i konferencijama, studijske posjete
probacijskim sustavima drugih drzava

Oblikovanje i revizija strateskih ciljeva kroz godiSnje evaluacijske i
planske dokumente

Strategija ustrojavanja nacionalne probacijske sluzbe 2011.-2014.,
uskladene sa EFQM standardima — IPA 2008

tijekom cijele godine

I.i IV. kvartal

1. kvartal
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2012.

Prioritetne aktivnosti

Razvoj centralne baze probacijske sluzbe i primjena softvera za
podrsku poslovnim procesima probacijske sluzbe — IPA 2008

Izobrazba probacijskin sluzbenika o vjeStinama potrebnima za
njihovu ulogu u organizaciji, sa setom procjena kompetencija — IPA
2008

Stvaranje upravljackog okvira s identificiranim kljuénim indikatorima

provedbe i metodama pracenja, u skladu s EFQM standardima
(European Fundation for Quality Management) — IPA 2008

Izrada dugoroCne strategije razvoja ljudskih potencijala temeljene na
projekcijama svih poslova koje ¢e obavljati probacijski sluzbenici i
potrebnim vjestinama — IPA 2008

Obavljanje svih probacijskih poslova propisanih Zakonom o probaciji

Izrada strategije komuniciranja temeljene na analizi dionika u
obavljanju probacijsih poslova — IPA 2008

Analiza povratnih informacija (prituzbi, prijedloga, sugestija, pohvala)
od strane dionika, pocinitelia i javnosti vezano uz obavljanje
probacijskih poslova

Razvoj lokalnih partnerstava s ostalim drzavnim organizacijama i
nevladinim udrugama

Izrada i distribucija promotivhog materijala — IPA 2008

Sudjelovanje na kongresima i konferencijama, studijske posjete
probacijskim sustavima drugih drzava

Stru€no i profesionalno usavrSavanje probacijskih sluzbenika

Oblikovanje i revizija strateskih cilieva kroz godiSnje evaluacijske i
planske dokumente

Planiranje i apliciranje vezano uz materijalne i stru¢ne pretpostavke
za razvoj

Dinamika

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

Il. kvartal

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

I.i IV. kvartal

do kraja godine



2013.

Prioritetne aktivnosti
Obavljanje svih probacijskih poslova propisanih Zakonom o probaciji
Razvoj lokalnih partnerstava s ostalim drzavnim organizacijama i

nevladinim udrugama u svrhu razvoja programa resocijalizacije
pocinitelja i podr8ke obitelji pocinitelja

Izrada strategije razvoja volonterskih programa i projekata u
obavljanju probacijskih poslova

Izrada posebnih smjernica vezano uz vulnerabilne drustvene skupine
tijekom obavljanja probacijskin poslova (npr. Romi, osobe s
invaliditetom)

Izrada interaktivhe web-stranice probacije

Izrada i distribucija promotivnog materijala

Analiza povratnih informacija (prituzbi, prijedloga, sugestija, pohvala)

od strane dionika, pocinitelia i javnosti vezano uz obavljanje
probacijskih poslova

Kontinuirano struéno i profesionalno usavr8avanje probacijskih
sluzbenika

Razvoj razli¢itih oblika sustru¢njacke supervizije

Sudjelovanje na kongresima i konferencijama, studijske posjete
probacijskim sustavima drugih drzava

Oblikovanje i revizija strateSkih cilieva kroz godiSnje evaluacijske i
planske dokumente

Planiranje i apliciranje vezano uz materijalne i stru¢ne pretpostavke
za razvoj

Dinamika

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

Il. kvartal

Il. kvartal

Il. kvartal

I. kvartal

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

Il. kvartal

tijekom cijele godine

I.i IV. kvartal

do kraja godine

69



2014.

Prioritetne aktivnosti
Obavljanje svih probacijskih poslova propisanih Zakonom o probaciji
Razvoj lokalnih partnerstava s ostalim drzavnim organizacijama i

nevladinim udrugama u svrhu razvoja programa resocijalizacije
pocinitelja i podrSke obitelji pocinitelja

Izrada nacionalnog kataloga tretmanskih programa s moguc¢no$éu
uklju€ivanja pocinitelja kaznenih djela

Pilot-projekt meduresorskog praéenja visoko rizicnih pocinitelja teskih
kaznenih djela na lokalnoj/regionalnoj razini

Izrada i distribucija promotivnog materijala
Analiza povratnih informacija (prituzbi, prijedloga, sugestija, pohvala)

od strane dionika, pocinitelja i javnosti vezano uz obavljanje
probacijskih poslova

Stru¢no i profesionalno usavrSavanje probacijskih sluzbenika
Provodenije razli€itih oblika sustru¢njacke supervizije

Sudjelovanje na medunarodnim konferencijama, studijske posjete
probacijskim sustavima drugih drzava

Oblikovanje i revizija strateskih cilieva kroz godiSnje evaluacijske i
planske dokumente

Planiranje i apliciranje vezano uz materijalne i struéne pretpostavke za
razvoj

Dinamika

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

IV. kvartal

Il. kvartal

I. kvartal

tijekom cijele godine

tijekom cijele godine
tijekom cijele godine

tijekom cijele godine

I.i IV. kvartal

do kraja godine

Vezano uz moguce poteskoce koje ¢e se javljati tijekom provodenja Akcijskog plana Uprava
za probaciju i podrSku Zrtvama i svjedocima obvezna je na isto upozoriti te predloZiti nacine
njihova prevladavanja, kako bi se proces ustrojavanja i razvoja probacije realizirao u skladu sa

Zeljenim ishodima, tj. ciljevima ovog Akcijskog plana.
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V. POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA

Za realizaciju ovog Plana bit ¢e potrebna dodatna sredstva u drzavnom proracunu u iznosu od
3.500.000 kuna za 2011. godinu za novo zaposljavanje 40 vjezbenika (30 VSS i 10 SSS).

Projekt u okviru programa IPA 2008 (Twinning ugovor, Ugovor o tehni¢koj pomo¢i, Ugovor
o nabavi) €iji se pocCetak provodenja ocekuje pocetkom 2011. godine, a svrha kojeg je podrska
izgradnji profesionalne organizacije, ukupne je vrijednosti 1.800.000 eura (udio EU - 1.635.000
eura).

VI. ANALIZA USPJESNOSTI PROVEDBE AKCIJSKOG PLANA

Akcijski plan je dokument koji se evaluira 1 revidira svake godine u svrhu pracenja i analize
provedbe predvidenih i ranije navedenih prioritetnih aktivnosti razvoja probacije.

Da bi se provedba Akcijskog plana u konac¢nici mogla smatrati uspjeSnom, bit ¢e potrebno
prezentirati jasne i evidentne pokazatelje uspjesnosti:

Temeljni indikatori uspjesne provedbe Akcijskog plana

Doneseni zakonski i podzakonski akti potrebni za obavljanje probacijskih poslova

Izradeni standardi i profesionalne smjernice vezano uz sve probacijske poslove uskladene s EU standardima

Otvoreno 12 probacijskih ureda

Informati¢ka povezanost probacijskih ureda - izradena centralna baza probacijske sluzbe i primijenjen softver za
podrsku poslovnim procesima probacijske sluzbe

Zaposlena 133 probacijskih sluzbenika

Odabrani i osposobljeni treneri trenera za odrZavanje seminara za probacijske sluzbenike

Provedena izobrazba probacijskih sluzbenika o vjeStinama potrebnima za njihovu ulogu u organizaciji, sa
osmisljenim setom procjena kompetencija

Izradena dugoroc¢na strategija izobrazbe probacijskih sluzbenika

Osmisljen upravljacki okvir s identificiranim klju¢nim indikatorima provedbe i metodama pracéenja, u skladu s
EFQM standardima

Izradena dugorocna strategija razvoja ljudskih potencijala temeljena na projekcijama svih poslova koje ¢e
obavljati probacijski sluzbenici i potrebnim vjestinama

Razvijen instrument procjene rizika i potreba pocCinitelja kaznenog djela, sa subprocjenom za pocinitelje
seksualnih delikata i delikata s elementima nasilnickog ponasanja

Obavljanje svih probacijskih poslova na podrucju cijele drzave

Kontinuirani porast broja dostavljenih izvjes¢a zatvorima, kaznionicama

Kontinuirani porast broja dostavljenih izvjes¢a o pocinitelju za drzavno odvjetnistvo, sud i suca izvrSenja

Kontinuirani porast broja Zupanijskih/op¢inskih sudova koji su zatrazili izvjesce

Kontinuirani porast broja sankcija i mjera koje se provode u zajednici

Kontinuirani porast broja probacijskih poslova vezanih uz zZrtvu, ostecenika, obitelj Zrtve i obitelj poCinitelja

Kontinuirani porast broja provedenih nadzora nad uvjetno otpustenim zatvorenicima

Kontinuirani porast broja pocinitelja ukljucenih u regionalne i lokalne programe

Izradena strategija komuniciranja temeljena na analizi svih dionika vezano uz obavljanja probacijskih poslova

Izradena web- stranica i broj posjeta na stranicu te zadovoljstvo korisnika
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Probacija razvijena u skladu s ovim Akcijskim planom imat ¢e znac¢ajan pozitivan utjecaj na
op¢u dobrobit pojedinca, obitelji i drustva u cjelini. Pridonijet ¢e racionalizaciji troSkova
drzavnog proracuna i ucinkovitijem funkcioniranju kazneno-pravnog sustava.
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