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  Na temelju članka 84. Ustava Republike Hrvatske, članka 129. i članka 159. 
Poslovnika Hrvatskoga sabora, Vlada Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o prestanku 
važenja Zakona o Fondu za razvoj i zapošljavanje, s Konačnim prijedlogom zakona za hitni 
postupak. 
 
  Za svoje predstavnike, koji će u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga 
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Ivana Šukera, potpredsjednika Vlade Republike 
Hrvatske i ministra financija, dr. sc. Zdravka Marića i Ivanu Maletić, državne tajnike u 
Ministarstvu financija, te Damira Kaufmana i mr. sc. Krešimira Dragića, ravnatelje u 
Ministarstvu financija.  
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                   Jadranka Kosor, dipl. iur. 
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PRIJEDLOG ZAKONA O PRESTANKU VAŽENJA  
ZAKONA O FONDU ZA RAZVOJ I ZAPOŠLJAVANJE 

 
 
 
I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOŠENJE ZAKONA 
 
Ustavna osnova za donošenje Zakona o prestanku važenja Zakona o fondu za razvoj i 
zapošljavanje (dalje u tekstu: Zakon) sadržana je u članku 2. stavku 4. podstavku 1. Ustava 
Republike Hrvatske (Narodne novine, 41/2001- pročišćeni tekst, 55/2001- ispravak, 76/2010 i 
85/2010- pročišćeni tekst). 
 
 
II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREĐUJU ZAKONOM TE 
 POSLJEDICE KOJE ĆE DONOŠENJEM ZAKONA PROISTEĆI 
 
Programom gospodarskog oporavka Vlade Republike Hrvatske, kao jedna od mjera reforme 
javne uprave, predviđena je analiza svrhovitosti postojeće strukture agencija, zavoda i drugih 
regulatornih tijela. Vlada Republike Hrvatske je donijela i Zaključak o provedbi aktivnosti u 
vezi s reformom državne uprave i utvrdila odgovarajuće smjernice. 
 
Sukladno navedenom Zaključku izvršena je analiza ustrojstva i djelokruga agencija, zavoda, 
fondova i drugih pravnih osoba s javnim ovlastima, vodeći pritom računa o pravnoj stečevini 
Europske unije i obvezama koje je Republika Hrvatska preuzela u postupku pristupanja 
Europskoj uniji, te je temeljem rezultata provedene analize Vlada Republike Hrvatske 
donijela odluku o reorganizaciji agencija, zavoda, fondova i drugih pravnih osoba s javnim 
ovlastima. 
  
Pri utvrđivanju svrhovitosti djelokruga pojedinih agencija, zavoda, fondova i drugih pravnih 
osoba s javnim ovlastima, te izradi prijedloga reorganizacije vodilo se računa o istovjetnim 
poslovima koji se već obavljaju u pojedinim ministarstvima. 
 
Navedenom je reorganizacijom agencija, zavoda, fondova i drugih pravnih osoba s javnim 
ovlastima predloženo ukidanje Fonda za razvoj i zapošljavanje (dalje u tekstu: Fond) na način 
da poslove Fonda preuzima Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetništva. Također, 
navedeno će Ministarstvo preuzeti zaposlene, opremu, prava i obveze Fonda te financijska 
sredstava potrebna za obavljanje preuzetih poslova. 
 
Slijedom navedenoga, ovim Zakonom predlaže se ukidanje Fonda danom stupanja na snagu 
ovoga Zakona. 
 
Zakonom se predlaže se da u roku petnaest dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona 
Vlada Republike Hrvatske donese uredbu o unutarnjem ustrojstvu nadležnog Ministarstva za 
preuzimanje poslova Fonda koje je u slijedećih petnaest dana dužno uskladiti svoje akte o 
unutarnjem ustrojstvu. 
 
Nadležno Ministarstvo preuzet će imovinu, opremu, pismohranu i drugu dokumentaciju, 
sredstva za rad, financijska sredstva, te prava i obveze Fonda.  
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Također, ovim je Zakonom uređeno da sadašnji radnici Fonda, koji na dan stupanja na snagu 
ovoga Zakona imaju sklopljen ugovor o radu, postaju državni službenici i namještenici koji će 
se, sukladno novom unutarnjem ustrojstvu nadležnog Ministarstva, rasporediti na preuzete 
poslove u Ministarstvu, a oni koji neće biti raspoređeni, a imaju status državnog službenika 
staviti će se na raspolaganje Vladi Republike Hrvatske, dok će se s onim neraspoređenim 
namještenicima raskinuti radni odnos sukladno općim propisima o radu.  
 
 
III. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ZAKONA 
 
Za provedbu ovoga Zakona nije potrebno osigurati sredstva u državnom proračunu.  
 
 
IV. OBRAZLOŽENJE PRIJEDLOGA ZA DONOŠENJE ZAKONA PO HITNOM 

POSTUPKU 
 
Sukladno članku 159. Poslovnika Hrvatskog sabora predlaže se donošenje ovoga Zakona po 
hitnom postupku jer se ovim Zakonom provodi jedna od mjera utvrđena Programom 
gospodarskog oporavka. 
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KONAČNI PRIJEDLOG ZAKONA O PRESTANKU VAŽENJA  
ZAKONA O FONDU ZA RAZVOJ I ZAPOŠLJAVANJE 

 
Članak 1. 

 
Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje važiti Zakon o Fondu za razvoj i 
zapošljavanje (Narodne novine, broj 107/2001). 

 
Članak 2. 

 
Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje s radom Fond za razvoj i zapošljavanje. 

 
Članak 3. 

 
(1) Poslove Fonda za razvoj i zapošljavanje preuzima Ministarstvo gospodarstva, rada i 
poduzetništva. 
 
(2) Vlada Republike Hrvatske uredit će u roku 15 dana od dana stupanja na snagu ovoga 
Zakona unutarnji ustroj Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetništva u svrhu preuzimanja 
poslova Fonda za razvoj i zapošljavanje. 
 
(3) Ministar gospodarstva, rada i poduzetništva uskladit će pravilnik o unutarnjem redu prema 
uredbi iz stavka 2. ovoga članka u roku 15 dana od njena donošenja. 

 
Članak 4. 

 
Ministarstvo iz članka 3. stavka 1. ovoga Zakona preuzet će imovinu, opremu, pismohranu i 
drugu dokumentaciju, sredstva za rad, financijska sredstva, te prava i obveze Fonda za razvoj 
i zapošljavanje. 

 
Članak 5. 

 
Ministarstvo iz članka 3. stavka 1. ovoga Zakona preuzet će predmete u postupcima koji nisu 
okončani do stupanja na snagu ovoga Zakona. 
 

Članak 6. 
 

(1) Radnici u radnom odnosu u Fondu za razvoj i zapošljavanje na dan stupanja na snagu 
ovoga Zakona postaju državni službenici ili namještenici i preuzimaju se u Ministarstvo 
gospodarstva, rada i poduzetništva. 
 
(2) Do donošenja pravilnika o unutarnjem redu iz članka 3. stavka 3. ovoga Zakona i 
rasporeda sukladno propisima o državnim službenicima, preuzeti državni službenici i 
namještenici iz stavka 1. ovoga članka nastavljaju obavljati poslove koje su obavljali i 
zadržavaju sva prava iz radnog odnosa koja su stekli do dana preuzimanja. 
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(3) Nakon donošenja pravilnika iz članka 3. stavka 3. ovoga Zakona državni službenici i 
namještenici iz stavka 1. ovoga članka rasporedit će se sukladno propisima o državnim 
službenicima i namještenicima. 
 
(4) Preuzeti državni službenici iz stavka 1. ovoga članka koji se ne mogu rasporediti stavit će 
se na raspolaganje Vladi Republike Hrvatske sukladno propisima o državnim službenicima.  
 
(5) Preuzetim namještenicima iz stavka 1. ovog članka koji se ne mogu rasporediti otkazat će 
se radni odnos sukladno općim propisima o radu. 

 
Članak 7. 

 
Ovaj Zakon stupa na snagu danom objave u Narodnim novinama. 
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O B R A Z L O Ž E N J E 
 
 
 
Uz članak 1. do 6. 
 
Odredbama ovih članaka uređuje se prestanak važenja Zakona o Fondu za razvoj i 
zapošljavanje, prestanak s radom Fonda za razvoj i zapošljavanje, te način preuzimanja 
poslova, imovine, opreme, pismohrane i druge dokumentaciju, sredstva za rad, financijskih 
sredstva, te prava i obveze Fonda. Također uređuju se i prava radnika koji na dan stupanja na 
snagu ovoga Zakona imaju s Fondom sklopljen ugovor o radu. 
 
 
Uz članak 7. 
 
Odredbama ovoga članka uređuje se stupanje na snagu ovoga Zakona danom objave u 
Narodnim novinama. 
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