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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA
Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o primaljstvu, s Kona¢nim

prijedlogom zakona

Na temelju ¢lanka 84. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 56/90,
135/97, 8/98 — prociscéeni tekst, 113/2000, 124/2000 — procisceni tekst, 28/2001, 41/2001 —
prociséeni tekst, 55/2001 — ispravak, 76/2010 i 85/2010 — prociséeni tekst) i ¢lanaka 129., 159.
i 161. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 71/2000, 129/2000, 117/2001,
6/2002 — prociséeni tekst, 41/2002, 91/2003, 58/2004, 69/2007, 39/2008 i 86/2008), Vlada
Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o primaljstvu,
s Konac¢nim prijedlogom zakona za hitni postupak.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske sa
zakonodavstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja 1 Izjava o njegovoj uskladenosti s
pravnom stecevinom Europske unije i pravnim aktima Vijec¢a Europe.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga sabora
I njegovih radnih tijela, Vlada je odredila mr. Darka Milinovi¢a, dr. med., potpredsjednika
Vlade Republike Hrvatske i ministra zdravstva i socijalne skrbi, Antu-Zvonimira Golema i
Drazena Jurkovic¢a, drzavne tajnike u Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi, te Vibora
Deli¢a i Dubravku Jadro, ravnatelje u Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi.

PREDSJEDNICA

Jadranka Kosor, dipl. iur.
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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O PRIMALJSTVU

l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donosenje ovoga Zakona sadrzana je u odredbi ¢lanka 2. stavka 4.
Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 56/90, 135/97, 8/98 - procisceni tekst,
113/2000, 124/2000 - procisceni tekst, 28/2001, 41/2001 - procisc¢eni tekst, 55/2001 -
ispravak, 76/2010 i 85/2010 - pro¢i$éeni tekst).

1. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

Hrvatski sabor je 3. listopada 2008. godine donio Zakon o primaljstvu (Narodne
novine, broj 120/2008) kojim je ureden nacin djelovanja primalja, standard obrazovanja uvjeti
za obavljanje djelatnosti, duznosti, kontrola kvalitete i strucni nadzor nad radom primalja u
Republici Hrvatskoj.

Prema vazeéem Zakonu djelatnost primalja obuhvaca sve postupke, znanja i vjestine
primaljske skrbi. Pri obavljanju te djelatnosti primalja je obvezna primjenjivati svoje najbolje
struéno znanje poStujuéi nacela prava pacijenata, eticka i struéna nacela koja su u funkciji
zaStite zdravlja stanovniStva i svakog pacijenta osobno.

VaZeca zakonska rjeSenja komplementarna su s definicijom primaljske skrbi kao
osnovnog i bitnog sadrzaja djelatnosti primalja kako je odreduje Svjetska zdravstvena
organizacija, navode¢i da je primaljstvo integralni dio cjelokupne zdravstvene zastite i
obuhvaca promociju zdravlja, prevenciju bolesti, otkrivanje patoloskih stanja majke i djeteta
te osiguravanje medicinske pomo¢i i pruzanje prve pomoc¢i u odsutnosti lije¢nika na svim
razinama zdravstvene zastite.

U cilju uskladivanja domaceg zakonodavstva s pravnom stecevinom Europske unije u
poglavlju 3. Sloboda pruzanja usluga, ovim se zakonskim prijedlogom preuzimaju odredbe
Direktive 2005/36/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a o priznavanju stru¢nih kvalifikacija (u
daljnjem tekstu: Direktiva), u dijelu koji se odnosi na obrazovanje i nadleznosti primalja.

Zakonskim prijedlogom precizno se odreduje nadleznost primalja. Primalje su
kompetentne djelovati unutar zdravstvenog tima u sluCajevima kada je potreban
multidisciplinarni pristup; primjenjivati sva usvojena znanja iz podrucja primaljske skrbi,
sukladno nacelima profesionalne etike 1 zakonodavstvu, kao 1 znanja iz porodniStva i
ginekologije. U obavljanju primaljske skrbi primalje vode potrebnu medicinsku
dokumentaciju, planiraju, organiziraju i provode primaljsku skrb, vrednuju plan primaljske
skrbi, analiziraju uvjete za njegovo izvodenje i provode klinicku realizaciju planirane
primaljske skrbi.



Isto tako, primalje u okviru svojih kompetencija utvrduju trudnocu, vode fiziolosku
trudnocu 1 porod na svim razinama zdravstvene zasStite, utvrduju eventualne patoloske
promjene u trudnod¢i i porodu o kojima treba obavijestiti lije¢nika. Kao dio zdravstvenog tima
primalje sudjeluju u pra¢enju patoloskih trudnoca i poroda te kod operativnog dovrSenja
poroda. Primalje provode prvu opskrbu novorodenceta, obavljaju nadzor nad zdravim
novorodencetom te prate stanje majke nakon poroda. Vazan dio kompetencija primalja odnosi
se na edukaciju zena u cilju ocuvanja zdravlja, prevencije spolno prenosivih bolesti,
planiranja obitelji, seksualnog i reproduktivnog zdravlja kao i na edukaciju u pripremi za
roditeljstvo.

Zakonski prijedlog sadrzi i1 rjeSenja kojima se standard obrazovanja primalja,
preuzimaju¢i odrednice Direktive uskladuju s domacim zakonodavstvom na podrucju
obrazovanja. Naime, sukladno Direktivi osposobljavanje primalje obuhva¢a minimalno
redovno osposobljavanje za primalje, koje obuhvaca najmanje tri godine teoretskog i
prakti¢nog obrazovanja.

Zakonskim prijedlogom ureduje se da temeljno obrazovanje primalje-asistentice stje¢u
uspjes$nim zavrSavanjem strukovnog obrazovanja za zanimanje primalje-asistentice, u skladu s
vaze¢im propisima Republike Hrvatske. Temeljno obrazovanje prvostupnice primaljstva
stjeCu uspjesnim zavrSavanjem preddiplomskog studija za zanimanje prvostupnice primaljstva
u skladu s vaze¢im propisima Republike Hrvatske

PredloZzeni zakon uvaZava posebnost vremena i procesa pristupanja Republike
Hrvatske Europskoj uniji, te omoguéava prilagodbu domaceg zakonodavstva pravnoj
steCevini Europske unije.

I1l.  OCJENA SREDSTVA POTREBNIH ZA PROVEDBU PREDLOZENOG
ZAKONA

Provedba predlozenog zakona nece imati financijski uéinak na drzavni prorac¢un
Republike Hrvatske.

V. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA O I1IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O PRIMALJSTVU PO HITNOM POSTUPKU

Zbog potrebe uskladenja domaceg zakonodavstva s propisima Europske unije na
podrucju uredenja profesije primalja, sukladno ¢lanku 161. Poslovnika Hrvatskoga sabora
(Narodne novine, br. 71/2000, 129/2000, 117/2001, 6/2002 - procisc¢eni tekst, 41/2002,
91/2003, 58/2004, 69/2007, 39/2008 i 86/2008) predlaze se donosenje Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o primaljstvu po hitnom postupku.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O 1IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O PRIMALJSTVU

Clanak 1.

U Zakonu o primaljstvu (Narodne novine, broj 120/2008), u ¢lanku 1. stavak 2.
mijenja se i glasi:

"Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na primalje na odgovarajuc¢i na¢in primjenjuju
se 1 na osobe sa zanimanjem: primalja-asistentica, medicinska sestra-primalja, medicinska
sestra primaljskog smjera, prvostupnica primaljstva, visa medicinska sestra ginekolosko-
opstetrickog smjera te magistra primaljstva.”.

Clanak 2.

Clanak 7. mijenja se i glasi:

"Temeljno obrazovanje primalje-asistentice stje¢u uspje$nim zavr$avanjem strukovnog
obrazovanja za zanimanje primalje-asistentice, u skladu s vaZzeéim propisima Republike
Hrvatske.

Temeljno obrazovanje prvostupnice primaljstva stjeCu uspjeSnim zavrSavanjem
preddiplomskog studija za zanimanje prvostupnice primaljstva u skladu s vaze¢im propisima
Republike Hrvatske.".

Clanak 3.

U ¢lanku 11. iza rije¢i: "ustanovama™ dodaje se zarez i rijeci: "ustanovama za
strukovno obrazovanje".

Clanak 4.

U ¢lanku 14. stavak 1. mijenja se i glasi:

"Voditelj tima primaljske skrbi jest primalja koja je zavrSila najmanje preddiplomski
studij, koja je upisana u registar primalja pri Hrvatskoj komori primalja (u daljnjem tekstu:
registar) i kojoj je dano odobrenje za samostalni rad.".

Stavak 2. mijenja se i glasi:

"Primaljsku skrb kao ¢lan tima (¢lan zdravstvenog tima u primarnoj zdravstvenoj
zaStiti, ¢lan tima u bolnickoj zdravstvenoj skrbi) provodi primalja koja je upisana u registar i
kojoj je dano odobrenje za samostalni rad primalje-asistentice, prvostupnice primaljstva ili
magistre primaljstva.”.

Clanak 5.

U clanku 15. stavak 2. mijenja se i glasi:

"Pravo na samostalan rad u okviru nadleznosti odredenih ovim Zakonom ima
primalja-asistentica, prvostupnica primaljstva i magistra primaljstva koja je upisana u registar
i kojoj je dano odobrenje za samostalan rad iz ¢lanka 14. stavka 2. ovoga Zakona.".



Clanak 6.
Iza ¢lanka 15. dodaje se naslov, te ¢lanci 15.a 1 15.b koji glase:
"NADLEZNOST PRIMALJA
Clanak 15.a
Nadleznost primalje-asistentice jest:

djelovati unutar zdravstvenog tima uz nadzor primalje i/ili lije¢nika, primjenjivati sva
usvojena znanja iz podrué¢ja primaljske skrbi sukladno nacelima profesionalne etike i
zakonodavstvu,

sudjelovati u edukaciji u cilju oCuvanja zdravlja i prevencije spolno prenosivih bolesti,
ranog otkrivanja ginekoloskih bolesti i planiranja obitelji te sudjelovati u provodenju
edukacije u pripremi za porod i roditeljstvo,

pripremiti trudnicu za pregled i dopunske pretrage u trudnoci,

pripremiti prostor, instrumente i materijal za fizioloski porod,

provesti postupke predoperativne pripreme i poslijeoperativne njege kod operativnog
dovrSavanja poroda,

pripremiti pacijenticu za ginekoloski pregled, pomocne i specijalne pretrage u
ginekologiji,

provesti osobnu higijenu trudnice, rodilje i babinjace, provesti previjanje i kupanje
novorodenceta,

sudjelovati u edukaciji roditelja o njezi zdravog novorodenceta i dojenja,

provesti nadzor nad prehranom trudnice, rodilje i babinjace,

pratiti opce stanje tijekom bolni¢kog smjestaja/lijecenja trudnice, rodilje, babinjace i
zdravog novorodenceta; prepoznavati patoloske promjene vitalnih funkcija te o istima
odmabh izvjestiti primalju 1/ili lijjecnika,

pripremiti instrumente i materijal za sterilizaciju, pripremiti instrumente i materijal za
pregled trudnice te za porod,

provoditi postupke asepse, kao i postupke prevencije bolni¢kih infekcija,

provesti peroralnu i parenteralnu primjenu lijekova (osim intravenske) ordiniranu od
lijecnika.

Clanak 15.b
Nadleznosti primalja jesu:

djelovati unutar zdravstvenog tima u sluc¢ajevima kada je potreban multidisciplinarni
pristup; primjenjivati sva usvojena znanja iz podruc¢ja primaljske skrbi, sukladno
nacelima profesionalne etike 1 zakonodavstvu, kao 1 znanja iz porodniStva i
ginekologije,

voditi medicinsku dokumentaciju o primaljskoj skrbi; planirati, organizirati i provoditi
primaljsku skrb; vrednovati plan primaljske skrbi, analizirati uvjete za njegovo
izvodenje i provoditi klinicku realizaciju planirane primaljske skrbi,

provoditi edukaciju u pripremi za roditeljstvo i porod te davati savjete o dojenju,



utvrdivati trudnocu, voditi fiziolosku trudnocu i porod na svim razinama zdravstvene
zastite, utvrditi eventualne patoloske promjene u trudno¢i i porodu o kojima treba
obavijestiti lijecnika; u hitnim slu¢ajevima voditi porod na zadak te uciniti manualnu
eksploraciju 1 evakuaciju materista,

po potrebi urezivati epiziotomije te Sivati epiziotomije i rupture medice 1. i 2. stupnja,

kao dio zdravstvenog tima sudjelovati u praéenju patoloskih trudnoca i poroda te
sudjelovati kod operativnog dovrSenja poroda,

provoditi  postupke predoperativne pripreme i poslijeoperativne njege nakon
operativnog dovrSenja poroda te provoditi intravensku terapiju,

provoditi nadzor nad zdravim novorodencetom te 0 eventualnim patoloskim stanjima
obavijestiti lije¢nika,

pratiti stanje majke nakon poroda te razlikovati fizioloski od patoloskog tijeka babinja,
pripremiti i savjetovati zenu za ginekoloski pregled te provesti edukaciju u cilju
o¢uvanja zdravlja, prevencije spolno prenosivih bolesti, planiranja obitelji, seksualnog
i reproduktivnog zdravlja,

provesti peroralnu i parenteralnu primjenu lijekova ordiniranu od lije¢nika.".

Clanak 7.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.



OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.

Ureduje se podru¢je primjene zakona. Regulira se da se odredbe zakona koje se
odnose na primalje na odgovaraju¢i nacin primjenjuju i na osobe sa zanimanjem: primalja-
asistentica, medicinska sestra-primalja, medicinska sestra primaljskog smjera, prvostupnica
primaljstva, visa medicinska sestra ginekolosko-opstetrickog smjera te magistra primaljstva.
Uz ¢lanak 2.

Odreduje se nacin stjecanja temeljnog obrazovanja primalja.

Temeljno obrazovanje primalje-asistentice stjeCu uspje$nim zavr$avanjem strukovnog
obrazovanja za zanimanje primalje-asistentice, u skladu s vaZzeéim propisima Republike
Hrvatske. Temeljno obrazovanje prvostupnice primaljstva stjeCu uspjeSnim zavrSavanjem
preddiplomskog studija za zanimanje prvostupnice primaljstva u skladu s vaze¢im propisima
Republike Hrvatske
Uz ¢lanak 3.

Ureduje se da se dodatno usavrSavanje primalja osim u zdravstvenim ustanovama i
visokim uciliStima mozZe provoditi 1 u ustanovama za strukovno obrazovanje.

Uz ¢lanak 4.

Utvrduju se uvjeti koje mora ispunjavati voditelj tima primaljske skrbi te ¢lan tima
koji provodi primaljsku skrb.

Uz ¢lanak 5.

Ureduje se da pravo na samostalan rad u okviru nadleznosti odredenih ovim zakonom
ima primalja-asistentica, prvostupnica primaljstva i magistra primaljstva koja je upisana u
registar i kojoj je dano odobrenje za samostalan rad.
Uz ¢lanak 6.

Utvrduju se nadleznosti primalje-asistentice i primalje.

Uz ¢lanak 7.

Odreduje se dan stupanja na snagu zakona.



ODREDBE VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduju sadrzaj i naCin djelovanja, standard obrazovanja, uvjeti za
obavljanje djelatnosti, duznosti, kontrola kvalitete 1 stru¢ni nadzor nad radom primalja u
Republici Hrvatskoj.

Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na primalje na odgovarajuéi nacin primjenjuju se i na
osobe sa zanimanjem: primalja-asistentica, primalja-prvostupnica, ginekolosko-opstetricka
primalja, medicinska sestra primaljskog smjera, viSa medicinska sestra primaljskog smjera i
viSa medicinska sestra ginekolosko-opstetrickog smjera.

Izrazi koji se koriste u ovome Zakonu i propisima koji se donose na temelju njega, a koji
imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li korisSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na
jednak nac¢in muski i zenski rod.

Clanak 7.

Temeljno obrazovanje primalje-asistentice stjeCu uspje$nim zavrSavanjem srednjoSkolskoga
obrazovnog programa za zanimanje primalja-asistentica, u skladu s vazefim propisima
Republike Hrvatske.

Temeljno obrazovanje primalje-prvostupnice stjeCu uspje$nim zavrSavanjem stru¢nog
dodiplomskog studija za zanimanje primalja-prvostupnica u skladu s vazeéim propisima
Republike Hrvatske.

Clanak 11.

Dodatno usavrSavanje primalja moze se provoditi u zdravstvenim ustanovama ili na visokim
uciliStima

Clanak 14.

Voditelj tima primaljske skrbi jest primalja koja je zavrSila odgovarajué¢i preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij, koja je
upisana u registar primalja pri Hrvatskoj komori primalja (u daljnjem tekstu: registar) i kojoj
je dano odobrenje za samostalan rad.

Primaljsku skrb kao €lan tima (¢lan zdravstvenog tima u primarnoj zdravstvenoj zastiti, clan
tima u bolnickoj zdravstvenoj skrbi) provodi primalja koja je upisana u registar i kojoj je dano
odobrenje za samostalan rad primalje-asistentice, odnosno odobrenje za samostalan rad
primalje-prvostupnice.

Pravo na upis u registar ima primalja koja je stekla najmanje temeljno obrazovanje za
primalje sukladno ¢lanku 7. stavku 1. ili ¢lanku 7. stavku 2. ovoga Zakona, obavila
pripravnicki staz i polozila strucni ispit.



Uvjeti obavljenoga pripravnickog staza i polozenoga stru¢nog ispita iz stavka 3. ovoga ¢lanka
ne odnose se na drzavljane drzava ¢lanica Europske unije.

Na sadrzaj, duljinu trajanja pripravnickoga staza i nacin polaganja stru¢noga ispita za primalje
primjenjuju se odredbe Zakona o zdravstvenoj zastiti i provedbenih propisa donesenih na
temelju toga Zakona.

Clanak 15.

Pravo na samostalan rad ima primalja koja je upisana u registar i kojoj je dano odobrenje za
samostalan rad iz ¢lanka 14. stavka 1. ovoga Zakona.

Pravo na samostalan rad ima i primalja-asistentica i primalja-prvostupnica koja je upisana u
registar i kojoj je dano odobrenje za samostalan rad iz ¢lanka 14. stavka 2. ovoga Zakona.

Odobrenje za samostalan rad primalje upisane u registar daje, odnosno uskracuje upravnim
aktom tijelo odredeno Statutom Hrvatske komore primalja.

Protiv upravnog akta iz stavka 3. ovoga ¢lanka nije dopustena zalba, ve¢ se moze pokrenuti
upravni spor.

Primalja moZe obavljati djelatnost primaljstva samo u okviru svoje naobrazbe i dodatnoga
usavrSavanja utvrdenog odobrenjem za samostalan rad.

Odobrenje za samostalan rad produljuje se svakih Sest godina.

Uvjete za davanje, obnavljanje i oduzimanje odobrenja za samostalan rad primalja propisuje
op¢im aktom Hrvatska komora primalja.

Na postupak obnavljanja i oduzimanja odobrenja za samostalan rad primalja primjenjuju se
odredbe stavka 3. 1 4. ovoga Clanka.
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1. Tijelo drzavne uprave — strucni nositelj izrade (nacrta) prijedloga propisa
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA | SOCIJALNE SKRBI

2. Naziv (nacrta) prijedloga propisa
Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o primaljstvu s kona&nim prijedlogom
zakona

3. Uskladenost (nacrta) prijedloga propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i
pridruzivanju izmedu Europskih zajednica i njihovih drZzava c¢lanica i Republike
Hrvatske

é) odredba Sporazuma koja se odnosi na normativni sadrzaj (nacrta) prijedloga
propisa

Glava V. Kretanje radnika, poslovni nastan, pruzanje usluga, Poglavlje Il. Poslovni
nastan, ¢lanak 49. i Poglavlje Ill. Pruzanje usluga, ¢lanak 56.

b) prijelazni rok za uskladivanje zakonodavstva prema odredbama Sporazuma
Sest godina od stupanja Sporazuma na snagu

c) u kojoj se mijeri (nacrtom) prijedloga propisa ispunjavanju obveze koje
proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma

U cijelosti se ispunjavaju obveze o postupnom uskladivanju zakonodavstva Republike
Hrvatske s pravnom steCevinom Europske unije

d) razlozi za djelomiéno ispunjavanje odnosno neispunjavanje obveza koje
proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma

e) veza s Programom Vlade Republike Hrvatske za preuzimanje i provedbu pravne
steCevine Europske unije

Predvideno Programom Vlade Republike Hrvatske za preuzimanje i provedbu pravne
steevine Europske unije

4. Uskladenost (nacrta) prijedloga propisa s pravhom stecevinom Europske unije i
pravnim aktima Vijeéa Europe

a) odredbe primarnih izvora prava EU
UFEU Poglavije 3. Usluge Clanci 56.157.

b) odredbe sekundarnih izvora prava EU
Direktiva 2005/36/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 7. rujna 2005. o priznavanju

stru¢nih kvalifikacija

Directive 2005/36/EC of the European Parliament and of the Council of 7 September
2005 on the recognition of professional qualifications .

32005L0036 -



uskladeno

c) ostali izvori prava EU

d) pravni akti Vijeéa Europe

e) razlozi za djelomicnu uskladenost odnosno neuskladenost

Predmetnim zakonskim prijedlogom usvojene su odredbe Direktive koje reguliraju,
nadleznosti primalja

f) rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti (nacrta) prijedloga
propisa s pravhom steéevinom Europske unije i pravnim aktima Vijeéa Europe
do pristupanja EU

5. Jesu li gore navedeni izvori prava EU, odnosno pravni akti Vijeca Europe, prevedeni
na hrvatski jezik?
DA

6. Je li (nacrt) prijedloga propisa preveden na neki sluzbeni jezik EU?
NE

7. Sudjelovanje konzuitanata u izradi (nacrta) prijedloga propisa i njihovo misljenje o
uskladenosti
NE

8. Prijedlog za izradu proéiséenog teksta propisa

Potpis koordinatora za Europsku uniju tijela drZzavne uprave struénog nositelja, datum i
pecat

Datum: 19. studenoga 2010.

Potpis drzavnog tajnika Ministarstva vanjskih poslova i euro' integracija, datum i
pecat

Datum:
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Direktiva 2005/36/EZ Europskog Parlamenta i Vije¢a od 7. rujna 2005. o priznavanju struénih kvalifikacija

Directive 2005/36/EC of the European Parliament and of the Council of 7 September 2005 on the recognition of professional
qualifications

Cilj Direktive jest da osobama koje su stekle struéne kvalifikacije u jednoj od drzava ¢&lanica jamé&i pristup istoj profesiji i ista
prava prilikom obavljanja te profesije u drugoj drzavi €lanici kao i drzavljanima te drzave &lanice

2.

Naziv (nacrta) prijedloga propisa te predmet i cilj njegova uredivanja
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o primaljstvu

Ovim zakonskim prijedlogom ureduje se nadleznost primalja.

3

Uskladenost s primarnim izvorom prava EU

UFEU Poglavlje 3 Usluge Clanci 56. i 57.




|
4. Uskladenost s propisom (sekundarnim izvorom prava) EU/pravnim aktom VE

a) | b) ) d) €)
Odredbe i zahtjevi propisa EU | Odredba (nacrta) prijedloga propisa (glava, | Uskladenost odredbe | Razlozi za djelomiénu Predvideni datum za
(Clanak, stavak, tocka)/ pravnog akta‘ odjeljak, ¢lanak, stavak, tocka itd.) (nacrta) prijedloga uskladenost ili postizanje potpune
VE propisa s odredbom neuskladenost uskladenosti

propisa EU/pravnog
akta VE (uskladeno,
djelomiéno
uskladeno,
neuskladeno)

Clanak 40. ‘
Osposobljavanje babica ‘

1 Osposobljavanje babicrl
obuhvaca ukupno minimalno:

(a) posebno redov
osposobljavanje za babice, 1«;}2
obuhvaca najmanje tri godiﬁe

teoretskog i prakti¢nog
obrazovanja (smjer I.) koji
minimalno  ukljucuje prograﬁn

opisan u Prilogu V., toc¢ki 5.5.‘1.

ili ‘
(b) posebno redovno
osposobljavanje za babice kie
traje 18 mjeseci (smjer II.) koje
obuhva¢a minimalno obrazoitﬂ
program opisan u Prilogu V.,
tocki 5.5.1. koji nije prednlet
istovjetnog osposobljavanja
medicinskih sestara za oa;Lu

Uredeno ¢lankom 12. 1 16. vazec¢ega
Zakona o primaljstvu («Narodne
novine»,br. 120/08)




zdravstvenu njegu.

Drzave ¢lanice jamée da su
ustanove, koje vrse
osposobljavanje babica,
odgovorne za uskladivanje teorije
i prakse tijekom programa
obrazovanja.

SadrZaj naveden u Prilogu V.,
to€ki 5.5.1., se moZe izmijeniti u
skladu s postupkom iz ¢lanka 58.,
stavka 2., u cilju prilagodbe
znanstvenom i tehnickom
napretku.

Niti u jednoj drzavi €lanici takvo
aZzuriranje ne povlati za sobom
bilo kakvu izmjenu i dopunu
postojec¢ih zakonskih nacela koja
se odnose na sustav profesija u
pogledu izobrazbe 1 uvjeta
prijema fizi¢kih osoba.

2. Pristup osposobljavanju za
babice, ovisi o ispunjenju jednog
od sljedecih uvjeta:

(a) zavrSenih barem prvih deset
godina opéeg Skolskog
obrazovanja za smjer L., ili
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Clanka 42.

Obavljanje struénih poslova
babice

1. Odredbe ovog odjeljka se
primjenjuju na poslove babica
kako je to utvrdila svaka drzava
¢lanica, ne dovode¢i u pitanje
stavak 2., koji se obavljaju pod
struénim nazivima navedenima u
Prilogu V., to¢ki 5.5.2.

2. Drzave ¢lanice osiguravaju da
je babicama omogucen pristup i
obavljanje minimalno sljedeéih
poslova:

(a) primjereno informiranje i
savjetovanje u vezi s planiranjem
obitelji;

(b) dijagnosticiranje trudnoce i
pracenje normalnog tijeka
trudnoce,  vrienje  pregleda
potrebnih za pracenje razvoja
normalnog tijeka trudnode;

(c) propisivanje ili savjetovanje o
Eregledima koji su potrebni za

Clanak 15.b

NadleZnosti primalja jesu:

djelovati unutar zdravstvenog
tima u sluCajevima kada je
potreban multidisciplinarni
pristup; primjenjivati sva
usvojena znanja iz podrucja
primaljske  skrbi,  sukladno
nacelima profesionalne etike i
zakonodavstvu, kao i znanja iz
porodnistva i ginekologije,

wvoditi medicinsku
dokumentaciju o primaljskoj
skrbi; planirati, organizirati i
provoditi  primaljsku  skrb;
vrednovati plan primaljske skrbi,
analizirati uvjete za njegovo
izvodenje i provoditi klinicku
realizaciju planirane primaljske
skrbi,

provoditi edukaciju u pripremi
za roditeljstvo i porod te davati

savjete o dojenju,

utvrdivati  trudnoéu,  voditi

uskladeno
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