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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA
Predmet: Prijedlog zakona o djelatnosti socijalnog rada

Na temelju ¢lanka 84. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 56/90,
135/97, 8/98 — procisceni tekst, 113/2000, 124/2000 — proc¢isceni tekst, 28/2001, 41/2001 —
procisceni tekst, 55/2001 — ispravak, 76/2010 i 85/2010 — prociséeni tekst) i ¢lanka 129.
Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 71/2000, 129/2000, 117/2001, 6/2002 —
pro¢isceni tekst, 41/2002, 91/2003, 58/2004, 69/2007, 39/2008 i 86/2008), Vlada Republike
Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o djelatnosti socijalnog rada.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga sabora
I njegovih radnih tijela, Vlada je odredila mr. Darka Milinovic¢a, dr. med., potpredsjednika
Vlade Republike Hrvatske i ministra zdravstva i socijalne skrbi, Antu-Zvonimira Golema i
Drazena Jurkovi¢a, drZzavne tajnike u Ministarstvu zdravstva i socijalne skrbi, te Tatjanu
Katki¢ Stani¢ i Dubravku Jadro, ravnateljice u Ministarstvu zdravstva 1 socijalne skrbi.

PREDSJEDNICA

Jadranka Kosor, dipl. iur.
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PRIJEDLOG ZAKONA O DJELATNOSTI SOCIJALNOG RADA

l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o djelatnosti socijalnog rada sadrzana je u
¢lanku 2. stavku 4. podstavku 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 56/90,
135/97, 8/98 - procisceni tekst, 113/2000, 124/2000 - procisceni tekst, 28/2001, 41/2001 -
procisceni tekst, 55/2001 - ispravak, 76/2010 i 85/2010 - procisceni tekst).

1. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

Djelatnost socijalnog rada u Republici Hrvatskoj je djelatnost od javnog interesa za
Republiku Hrvatsku.

Socijalni rad je sustavna djelatnost utemeljena na suvremenim znanstvenim i stru¢nim
spoznajama, koja promice socijalne promjene, rjeSavanje problema u meduljudskim
odnosima i osnazivanje osoba kako bi se povecala njihova dobrobit.

Imajuéi u vidu Sirinu podruc¢ja primjene djelatnosti socijalnog rada, kao nuznost se
namece zakonsko uredivanje uvjeta za obavljanje djelatnosti, sadrzaja i nacina djelovanja,
standarda obrazovanja, duZnosti 1 stru¢ni nadzor nad radom socijalnih radnika.

U cilju promoviranja struke, povezivanja socijalnih radnika radi zajedni¢kog
djelovanja, medusobne podrske, odredivanja etickog kodeksa, pracenja standarda i
poboljsanja kvalitete stru¢nog rada socijalni radnici imaju mogucénost djelovanja kroz
¢lanstvo u udruzi socijalnih radnika.

Hrvatska udruga socijalnih radnika (HUSR) je profesionalna organizacija ¢iji poceci
datiraju od 1954 godine. Nakon niza transformacija u danaSnjem ustroju Udruga datira od
2000. godine, a od 2007. godine HUSR je krovna organizacija 16 regionalnih udruga
socijalnih radnika s oko 800 ¢lanova, socijalnih radnika iz svih podrucja djelatnosti.

Prema podacima Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi za 2008. godinu u sustavu
socijalne skrbi Republike Hrvatske bilo je na stru¢nim poslovima zaposleno 1252 socijalna
radnika.

Ukupan broj socijalnih radnika zaposlenih u drugim podruc¢jima javnog djelovanja
(zdravstvo, pravosude, odgoj i obrazovanje, unutarnji poslovi), jedinicama lokalne 1 podrucne
samouprave, privatnom sektoru, vjerskim organizacijama i udrugama civilnoga drustva u
Republici Hrvatskoj za sada nije moguce utvrditi zbog nepostojanja jedinstvenog registra
zaposlenika prema vrstama profesija.



Prema godiS$njem izvje$¢u Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi u 2008. godini
evidentirano je 392.769 korisnika koji su ostvarili ukupno 692.310 razli¢itih socijalnih
usluga. Od navedenog broja 134.717 korisnika je u istom razdoblju ostvarilo pravo na
novcane pomoci.

Navedena prava i1 oblici pomo¢i korisnicima su osigurani u 259 domova socijalne
skrbi i 80 centara za socijalnu skrb s 24 podruznice i 11 ureda Centra za socijalnu skrb
Zagreb.

Opseg, slozenost 1 znacaj djelatnosti socijalnog rada za sustav socijalne skrbi i drustvo
u cjelini namecu potrebu donosenja zakona o djelatnosti socijalnog rada, ¢ime ¢e se stvoriti
uvjeti za uspjesnije djelovanje profesije socijalnog rada u procesu preustroja sustava socijalne
skrbi 1 drugim aktualnim drustvenim promjenama.

Sustav visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj je u posljednjem desetlje¢u
dozivio odredene promjene u cilju uskladivanja i priblizavanja suvremenim sustavima
visokog obrazovanja u zemljama Europske unije. Zbog navedenih promjena nastale su i
promjene u zvanjima koja se stjecu zavrSenim preddiplomskim 1 diplomskim studijem. Stoga
je ovim zakonom regulirano da su socijalni radnici osobe sa zavr§enim diplomskim studijem i
zvanjem magistar socijalnog rada i osobe sa zavrSenim preddiplomskim studijem socijalnog
rada i zvanjem sveucili$ni prvostupnik socijalnog rada. U skladu s tim se sve odredbe ovoga
zakona na odgovaraju¢i nacin primjenjuju i na diplomirane socijalne radnike i diplomirane
inzenjere socijalnog rada (VSS) kao i na socijalne radnike sa zavr§enom Vvisom Skolom za
socijalne radnike (VSS). U svrhu poboljsanja kvalitete i u¢inkovitosti socijalnog rada socijalni
radnici obvezni su stalno obnavljati steCena znanja i usvajati nova znanja i vjestine u skladu s
najnovijim dostignu¢ima znanosti i prakse socijalnog rada.

Ovim se zakonskim prijedlogom ureduje sadrzaj i nacin djelovanja, standard
obrazovanja, uvjeti za obavljanje djelatnosti, duznosti, stru¢ni nadzor nad radom magistara
socijalnog rada i sveuciliSnih prvostupnika socijalnog rada, te nad provodenjem djelatnosti
socijalnog rada u Republici Hrvatskoj, kao djelatnosti od javnog interesa za Republiku
Hrvatsku.

Op¢i cilj socijalnog rada je pomo¢ i1 podrSka pojedincima, grupama i zajednici
aktiviranjem njihovih snaga i mogucnosti i osiguravanjem zastite i skrbi u svrhu podizanja
kvalitete zivota.

Pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada ima magistar socijalnog rada i
sveucilisni prvostupnik socijalnog rada koji su upisani u Imenik Hrvatske komore socijalnih
radnika, te imaju odobrenje za samostalan rad.

Zakonskim prijedlogom ureduje se i organizacija i obavljanje djelatnosti socijalnog
rada. Magistar socijalnog rada, odnosno sveucilisni prvostupnik socijalnog rada moze
obavljati djelatnost socijalnog rada u radnom odnosu ili u privatnoj praksi. Magistar
socijalnog rada 1 sveuciliSni prvostupnik socijalnog rada u radnom odnosu obavljaju
djelatnost socijalnog rada u ustanovama u kojima se obavlja djelatnost zdravstva, znanosti,
odgoja i obrazovanja i socijalne skrbi.



Ovim zakonskim prijedlogom ureduje se i osnivanje Hrvatske komore socijalnih
radnika kao samostalne i neovisne strukovne organizacije sa svojstvom pravne osobe s javnim
ovlastima. Cilj osnivanja Komore jest usmjeravanje profesionalnog razvoja struke,
promicanje, zastupanje i1 uskladivanje interesa magistara socijalnog rada i sveuciliSnih
prvostupnika socijalnog rada.

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU OVOGA ZAKONA

Za osnivanje i poCetak rada Hrvatske komore socijalnih radnika osigurana su sredstva
u Drzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2011. godinu, u razdjelu Ministarstva
zdravstva i socijalne skrbi, u iznosu od 20.000,00 kuna, a ostale troskove osigurat ¢e Hrvatska
udruga socijalnih radnika.



PRIJEDLOG ZAKONA O DJELATNOSTI SOCIJALNOG RADA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduje sadrzaj i nacin djelovanja, standard obrazovanja, uvjeti za
obavljanje djelatnosti socijalnog rada, duznosti, struéni nadzor nad radom magistara
socijalnog rada i sveucilisnih prvostupnika socijalnog rada te nad provodenjem djelatnosti
socijalnog rada u Republici Hrvatskoj kao djelatnosti od interesa za Republiku Hrvatsku.

Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na magistre socijalnog rada primjenjuju se i na
diplomirane socijalne radnike i diplomirane inzenjere socijalnog rada.

Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na sveuciliSne prvostupnike socijalnog rada
primjenjuju se i na socijalne radnike sa zavrSenom visom $kolom za socijalne radnike.

Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na magistre socijalnog rada primjenjuju se na
odgovaraju¢i na¢in i na sveucilisne prvostupnike socijalnog rada koji sudjeluju u procesu
pruzanja usluga socijalnog rada.

Izrazi koji se koriste u ovome Zakonu i propisima koji se donose na temelju njega, a
koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili zenskom rodu,
obuhvacaju na jednak na¢in muski i zenski rod.

Clanak 2.

Socijalni rad jest sustavna djelatnost utemeljena na suvremenim znanstvenim i
struénim spoznajama, koja promice socijalne promjene, rjeSavanje problema u meduljudskim
odnosima, osnazivanje i oslobadanje osoba kako bi se povecala njihova dobrobit.

Djelatnost socijalnog rada obuhvaca:

- socijalno procjenjivanje - proces prikupljanja i analize podataka u svrhu identificiranja
poteSkoca, Sto je do njih dovelo i §to se moze poduzeti da bi se poteSkoce minimalizirale i
rijesile,

- intervencije socijalnog rada - postupke koji obuhvacéaju prevenciju i tretman s ciljem
podrske i pomo¢i korisnicima u savladavanju teSkoca i postizanja individualno i druStveno
pozeljnih promjena,

- socijalne akcije - organizirano djelovanje potaknuto od strane profesionalnih osoba u
podrucju socijalne skrbi i drugim podru¢jima rada magistara socijalnog rada i sveucilisnih
prvostupnika socijalnog rada u cilju promicanja ljudskih prava i socijalne pravde, podizanja
javne svijesti o socijalnim problemima i mobiliziranje raspolozivih socijalnih resursa za
drustvene promjene u cilju rjeSavanja socijalnih poteskoca, ispravljanja nepravdi i podizanja
kvalitete ljudskog Zivota,



- edukacijske aktivnosti - izobrazba magistara socijalnog rada i sveuciliSnih prvostupnika
socijalnog rada u ovladavanju op¢im i specifi¢nim znanjima i vjeStinama radi poboljSanja
osobne i profesionalne djelotvornosti i izobrazba skupina korisnika u stjecanju socijalnih
vjestina s ciljem poboljSanja kvalitete zivota u zajednici,

- istrazivacke aktivnosti - socijalnih i psihosocijalnih procesa i stanja pojedinaca, skupina i
zajednica u cilju produbljivanja spoznaja o zakonitostima socijalnog i psihosocijalnog
djelovanja te procjeni drustvenih potreba i posljedica ekonomskih 1 drustvenih inicijativa,

- superviziju - proces specificnog profesionalnog i osobnog ucenja i razvoja strucnjaka,
metoda podrske koja ukljucuje proces reflektiranja i ucenja iz osobnog iskustva, c¢iji je cilj
razvoj profesionalne kompetentnosti,

- evaluaciju - skup postupaka kojima se nastoje ispitati uéinci tretmana i/ili programa koje
provode socijalni radnici i1 ostali stru¢njaci u svrhu provjere stupnja ostvarenja zadanih
ciljeva.

Clanak 3.

Op¢i cilj socijalnog rada je pomo¢ i1 podrSska pojedincima, grupama i1 zajednici
aktiviranjem njihovih snaga i mogucnosti i osiguravanjem zastite i skrbi u svrhu podizanja
kvalitete zivota.

Djelatnost socijalnog rada provodi se u djelatnosti socijalne skrbi, zdravstva, znanosti,
odgoja, obrazovanja i u drugim djelatnostima.

I1. UVJETI ZA OBAVLJANJE DJELATNOSTI SOCIJALNOG RADA
Clanak 4.

Pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada ima magistar socijalnog rada i
sveucili$ni prvostupnik socijalnog rada koji su upisani u Imenik Hrvatske komore socijalnih
radnika te imaju odobrenje za samostalan rad (licenca).

Sveucilisni prvostupnici socijalnog rada imaju pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada samo pod nadzorom magistra socijalnog rada.

Clanak 5.
Op¢i uvjeti za obavljanje djelatnosti socijalnog rada jesu:

- zavrSen diplomski/preddiplomski sveucilisni studij za socijalni rad u Republici
Hrvatskoj ili nostrificirana diploma inozemnog fakulteta,

- poloZen strucni ispit,

- drzavljanstvo Republike Hrvatske,

- znanje hrvatskog jezika u govoru i pismu,

- upis u Imenik Hrvatske komore socijalnih radnika,

- odobrenje za samostalan rad.

Iznimno od odredbe stavka 1. podstavka 3. ovoga ¢lanka, stranci mogu obavljati
djelatnost socijalnog rada u Republici Hrvatskoj prema propisima koji ureduju rad stranaca u
Republici Hrvatskoj.



Ispunjavanje uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Hrvatska komora socijalnih
radnika u postupku davanja odobrenja za samostalan rad.

Iznimno od stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka polozen struéni ispit kao opéi uvjet za
obavljanje djelatnosti socijalnog rada ne odnosi se na drzavljane drzava ¢lanica Europske
unije.

Drzavljani drzava Clanica Europske unije moraju poznavati hrvatski jezik najmanje na
razini koja je potrebna za nesmetanu i nuznu komunikaciju s korisnikom usluge socijalnog
rada.

I11. PRESTANAK PRAVA ZA OBAVLJANJE DJELATNOSTI SOCIJALNOG RADA
Clanak 6.

Magistru socijalnog rada i sveuciliSnom prvostupniku socijalnog rada prestaje pravo
na obavljanje djelatnosti socijalnog rada ako:

izgubi hrvatsko drzavljanstvo,

izgubi poslovnu sposobnost,

postane trajno zdravstveno nesposoban za obavljanje djelatnosti socijalnog rada,

mu je izreCena zaStitna mjera zabrane obavljanja djelatnosti socijalnog rada,

je disciplinskom kaznom tijela Hrvatske komore socijalnih radnika izgubio pravo na
obavljanje djelatnosti socijalnog rada.

A o

1VV. ODOBRENJE ZA SAMOSTALAN RAD
Clanak 7.

Magistru socijalnog rada i sveuciliSnom prvostupniku socijalnog rada koji je upisan u
Imenik magistara socijalnog rada, odnosno Imenik sveucili$nih prvostupnika socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih radnika daje odobrenje za samostalan rad.

Odobrenjem za samostalan rad dokazuje se stru¢na osposobljenost magistra socijalnog
rada, odnosno sveucilisnog prvostupnika socijalnog rada za samostalno obavljanje djelatnosti
socijalnog rada na podruc¢ju Republike Hrvatske.

O davanju odobrenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka Hrvatska komora socijalnih radnika
odlucuje rjesenjem protiv kojega nije dopustena zalba, ve¢ se protiv njega moze pokrenuti
upravni spor.

Magistrima socijalnog rada - strancima Hrvatska komora socijalnih radnika daje
odobrenje za samostalan rad na vrijeme odredeno propisima koji ureduju rad stranaca u
Republici Hrvatskoj.

Uvjete za davanje odobrenja za samostalan rad magistra socijalnog rada propisuje
op¢im aktom Hrvatska komora socijalnih radnika.



Clanak 8.

Magistri socijalnog rada i sveucili$ni prvostupnici socijalnog rada imaju pravo i
obvezu stru¢nog usavr$avanja, stalnim obnavljanjem steCenih znanja i usvajanjem novih
znanja i vjestina, u skladu s najnovijim dostignué¢ima i saznanjima iz podrucja socijalnog
rada.

Magistri socijalnog rada i sveucili$ni prvostupnici socijalnog rada obvezni su svakih
Sest godina pro¢i provjeru stru¢nosti pri Hrvatskoj komori socijalnih radnika radi obnavljanja
odobrenja za samostalan rad na poslovima djelatnosti socijalnog rada.

Uvjete za obnavljanje i oduzimanje odobrenja za samostalan rad magistara socijalnog
rada i sveuciliSnih prvostupnika socijalnog rada propisuje op¢im aktom Hrvatska komora
socijalnih radnika.

Clanak 9.

Trajno stru¢no usavrSavanje provodi se sudjelovanjem na strunim seminarima,
te€ajevima 1 struénim skupovima.

Poslodavac je obvezan omoguéiti magistru socijalnog rada, odnosno sveuciliSnom
prvostupniku socijalnog rada stru¢no usavr$avanje u opsegu potrebnom za obnavljanje
odobrenja za samostalan rad.

Sadrzaj, rokove i postupak trajnog struénog usavrSavanja magistara socijalnog rada,
odnosno sveucili$nih prvostupnika socijalnog rada op¢im aktom propisuje Hrvatska komora
socijalnih radnika.

V. PRIPRAVNICI
Clanak 10.

Nakon zavrSenog obrazovanja magistri socijalnog rada, odnosno sveucili$ni
prvostupnici socijalnog rada obvezni su osposobiti se za samostalan rad.

Pripravnicki staZz magistara socijalnog rada i sveucili$nih prvostupnika socijalnog rada
traje godinu dana te se obavlja u zdravstvenim ustanovama, ustanovama za o0dgoj,
obrazovanje 1 rehabilitaciju, osnovnim Skolama, predSkolskim ustanovama, domovima
socijalne skrbi i u drugim pravnim osobama koje pruzaju usluge socijalnog rada.

Pravne osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka koje pruzaju usluge socijalnog rada obvezne
su primati magistre socijalnog rada, odnosno sveucilisne prvostupnike socijalnog rada na
pripravnicki staz prema myjerilima koje ¢e pravilnikom uz prethodno pribavljeno misljenje
Hrvatske komore socijalnih radnika utvrditi ministar nadlezan za socijalnu skrb (u daljnjem
tekstu: ministar).

Pripravnicki staz moze se obavljati kod magistra socijalnog rada koji obavlja privatnu
praksu, koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u struci te kojeg je za to ovlastio
ministar.



Nakon obavljenog pripravnickog staza magistri socijalnog rada i sveuciliSni
prvostupnici socijalnog rada polazu strué¢ni ispit pred povjerenstvom ministarstva nadleZznog
za socijalnu skrb (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Uvjeti za obavljanje pripravnickog staza i polaganje stru¢nog ispita ne odnose se na
drzavljane drzava ¢lanica Europske unije.

Sadrzaj i1 nacin provodenja pripravnickog staza, uz prethodno pribavljeno misljenje
Hrvatske komore socijalnih radnika pravilnikom propisuje ministar.

Clanak 11.

Na magistre socijalnog rada pripravnike te na sveucilisne prvostupnike socijalnog rada
pripravnike na odgovaraju¢i nadin se primjenjuju odredbe ovoga Zakona o ¢uvanju
profesionalne tajne, o stjecanju i prestanku prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada te
druge odredbe kojima se ureduje polozaj magistara socijalnog rada, odnosno sveucilisnih
prvostupnika socijalnog rada osim ako ovim Zakonom nije drukéije odredeno.

V1. ORGANIZACIJA | OBAVLJANJE DIJELATNOSTI SOCIJALNOG RADA
Clanak 12.

Magistar socijalnog rada, odnosno sveucili$ni prvostupnik socijalnog rada moze
obavljati djelatnost socijalnog rada u radnom odnosu ili u privatnoj praksi.

Magistar socijalnog rada i sveucilisni prvostupnik socijalnog rada u radnom odnosu
obavljaju djelatnost socijalnog rada u ustanovama u kojima se obavlja djelatnost zdravstva,
znanosti, odgoja i obrazovanja i socijalne skrbi.

Vise magistara socijalnog rada koji obavljaju privatnu praksu mogu se udruziti u
grupnu privatnu praksu.

Uvjete za osnivanje grupne privatne prakse iz stavka 3. ovoga ¢lanka uz prethodno
pribavljeno misljenje Hrvatske komore socijalnih radnika pravilnikom propisuje ministar.

Clanak 13.

Privatnu praksu moze samostalno obavljati magistar socijalnog rada pod sljede¢im
uvjetima:

— daima obrazovanje propisano ovim Zakonom,

— daima poloZen strucni ispit,

— daima odobrenje za samostalan rad,

— daje drzavljanin Republike Hrvatske,

— da je radno sposoban za obavljanje privatne prakse,
— da je potpuno poslovno sposoban,

— daraspolaze odgovaraju¢im prostorom,

— daraspolaze odgovaraju¢om opremom.



Zahtjev za obavljanje privatne prakse magistar socijalnog rada podnosi Ministarstvu.

Ministar rjeSenjem odlucuje o ispunjavanju uvjeta za obavljanje privatne prakse iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.

Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovoga Clanka Zalba nije dopuStena, ve¢ se protiv toga
rjeSenja moze pokrenuti upravni spor.

Uvjete za obavljanje privatne prakse magistara socijalnog rada u pogledu prostora i
opreme uz prethodno pribavljeno misljenje Hrvatske komore socijalnih radnika pravilnikom
propisuje ministar.

Uvjet polozenoga stru¢nog ispita iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka ne odnosi se
na drzavljane drzava Clanica Europske unije.

Drzavljani drzava ¢lanica Europske unije moraju poznavati hrvatski jezik najmanje na
razini koja je potrebna za nesmetanu i nuznu komunikaciju s korisnikom usluga socijalnog
rada.

Stranci mogu obavljati privatnu praksu prema propisima koji ureduju rad stranaca u
Republici Hrvatskoj, pod uvjetima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izuzev uvjeta iz podstavka 4.
istoga stavka te ako ispunjavaju uvjet znanja hrvatskog jezika.

Clanak 14.

Magistar socijalnog rada koji obavlja privatnu praksu moze privremeno obustaviti
rad.

Rad se moze privremeno obustaviti zbog bolesti, vojne obveze, ako je magistar
socijalnog rada izabran ili imenovan na stalnu duznost u odredenim tijelima drzavne vlasti,
odnosno jedinicama lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, ako za taj rad prima placu
ili ako se zaposli u konzularnom ili diplomatskom predstavnistvu ili zbog drugoga
opravdanog razloga. O toj ¢injenici magistar socijalnog rada obvezan je obavijestiti Hrvatsku
komoru socijalnih radnika, ako je odsutan vise od 30 radnih dana neprekidno u tijeku godine.

Magistar socijalnog rada obvezan je podnijeti zahtjev za privremenom obustavom
rada najkasnije u roku od osam dana od isteka roka iz stavka 2. ovoga ¢lanka, odnosno u roku
od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucio.

Privremena obustava rada mozZe trajati najdulje Cetiri godine.

Ministar rjeSenjem odlucuje 0 privremenoj obustavi rada.

Protiv rjeSenja iz stavka 5. ovoga Clanka Zalba nije dopuStena, ve¢ se protiv toga
rjeSenja moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 15.

Pravo na obavljanje privatne prakse prestaje:
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odjavom,
po sili zakona,
1 rjeSenjem ministra.
Clanak 16.

O prestanku obavljanja privatne prakse odjavom rjesenjem odlu¢uje ministar.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovog clanka zalba nije dopustena, ve¢ se protiv toga

rjeSenja moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 17.

Pravo na obavljanje privatne prakse po sili zakona prestaje ako osoba koja ima

odobrenje za rad:

~

ok wdE

umre,

izgubi trajno radnu sposobnost za obavljanje poslova,

izgubi poslovnu sposobnost potpuno ili djelomicno,

izgubi odobrenje za samostalan rad,

pocne obavljati drugu samostalnu djelatnost,

zasnuje radni odnos, odnosno pocne obavljati drugu samostalnu djelatnost, osim u
slucaju obustave rada iz ¢lanka 14. ovoga Zakona,

izgubi pravo raspolaganja prostorom, odnosno opremom,

bude pravomoénom sudskom presudom osudena na kaznu zatvora dulje od Sest

O prestanku obavljanja privatne prakse po sili zakona rjeSenjem odlucuje ministar.

Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovog cClanka Zalba nije dopusStena, ve¢ se protiv toga

rjeSenja moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 18.

Ministar rjesenjem odlucuje o prestanku odobrenja za obavljanje privatne prakse, ako

se utvrdeni nedostaci u obavljanju poslova ne otklone u roku odredenom rjeSenjem nadleznog

tijela.

Ministar moze rjeSenjem odluciti 0 prestanku odobrenja za obavljanje privatne prakse

magistru socijalnog rada ako:

1.
2.
3.

ne postupi u skladu sa ¢lankom 14. ovoga Zakona,
prestane s radom bez odobrenja ministra,
ne obavlja poslove osobno.

Protiv rjesenja iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka Zalba nije dopustena, ve¢ se protiv toga

rjeSenja moze pokrenuti upravni spor.
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Clanak 19.

Najnizu cijenu rada privatnih magistara socijalnog rada odreduje Hrvatska komora
socijalnih radnika.

Hrvatska komora socijalnih radnika odobrava i pojedina¢nu cijenu usluga socijalnog
rada svakom magistru socijalnog rada koji obavlja privatnu praksu.

Magistar socijalnog rada koji obavlja privatnu praksu mora u prostoru obavljanja
djelatnosti istaknuti cjenik svojih usluga na dostupnom i vidljivom mjestu.

Clanak 20.
Magistar socijalnog rada i sveucilisni prvostupnik socijalnog rada obvezni su u

odnosu prema korisniku usluga socijalnog rada postupati primjenjujuéi i postujuéi odredbe
Eti¢kog kodeksa za djelatnost socijalnog rada.

Clanak 21.
Sve $to magistar socijalnog rada i sveucili$ni prvostupnik socijalnog rada u
obavljanju djelatnosti socijalnog rada saznaju o korisniku usluga socijalnog rada obvezni su

cuvati kao profesionalnu tajnu.

Podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezne su ¢uvati kao profesionalnu tajnu i druge
osobe kojima su ti podaci dostupni u obavljanju njihovih djelatnosti.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, osobe iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka
obvezne su podatke koje su saznale o korisniku usluga socijalnog rada priop¢iti na zahtjev
Ministarstva, ministarstva nadleznog za zdravstvo, drugih tijela drzavne uprave u skladu s
posebnim propisima, Hrvatske komore socijalnih radnika ili sudbene vlasti.

Clanak 22.

Nacin vodenja, Cuvanja, prikupljanja i raspolaganja dokumentacijom iz djelatnosti
socijalnog rada pravilnikom ¢e propisati ministar.

Clanak 23.

Magistar socijalnog rada 1 sveucili$ni prvostupnik socijalnog rada slobodan je u
izboru i primjeni pristupa, metoda i intervencija socijalnog rada uvazavaju¢i propise na
podrucju socijalnog rada i Eticki kodeks za djelatnost socijalnog rada.

VIl. HRVATSKA KOMORA SOCIJALNIH RADNIKA
Clanak 24.

Hrvatska komora socijalnih radnika (u daljnjem tekstu: Komora) jest samostalna
strukovna organizacija sa svojstvom pravne osobe i javnim ovlastima.
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Komora predstavlja i zastupa interese magistara socijalnog rada i sveuciliSnih
prvostupnika socijalnog rada.

Magistri socijalnog rada i sveucili$ni prvostupnici socijalnog rada koji obavljaju
djelatnost socijalnog rada obvezno se udruzuju u Komoru.

Komora ima svoj grb, znak, pecat i zigove.
Sjediste Komore je u Zagrebu.

Clanak 25.
Komora obavlja sljedece javne ovlasti:

— rjeSenjem odlucuje o davanju, obnavljanju i oduzimanju odobrenja za samostalan rad
magistara socijalnog rada i sveucili$nih prvostupnika socijalnog rada,

— vodi Imenik magistara socijalnog rada te Imenik sveucilisnih prvostupnika socijalnog
rada u Republici Hrvatskoyj,

— vodi Imenik magistara socijalnog rada koji obavljaju privatnu praksu u Republici
Hrvatskoj,

— obavlja struéni nadzor nad radom magistara socijalnog rada 1 sveucilisnih
prvostupnika socijalnog rada.

Nacin provodenja stru¢nog nhadzora iz stavka 1. podstavka 4. ovoga Clanka uz
prethodnu suglasnost ministra opéim aktom propisuje Komora.

Clanak 26.
Osim javnih ovlasti iz ¢lanka 25. ovoga Zakona Komora obavlja i sljedece poslove:

— prati, proucava i stru¢no nadzire obavljanje djelatnosti socijalnog rada,
— utvrduje standarde i normative za djelatnost socijalnog rada,
— odreduje najnizu cijenu rada magistara socijalnog rada koji obavljaju privatnu praksu,

— propisuje nacin oglasavanja i nacin isticanja naziva privatne prakse magistara
socijalnog rada,

— donosi Eti¢ki kodeks za djelatnost socijalnog rada,

— prati i nadzire provodenje profesionalne etike socijalnog rada i poduzima mjere, a
posebno u slucajevima prituzbi na rad magistara socijalnog rada,

— daje stru¢no misljenje tijekom pripreme propisa od utjecaja na razvoj struke socijalnog
rada,

— zastupa ¢lanove Komore u zastiti njihovih profesionalnih interesa,

— sudjeluje u utvrdivanju i verifikaciji programa strunog usavrsavanja magistara
socijalnog rada i sveucilisnih prvostupnika socijalnog rada,

— propisuje sadrzaj, rokove i postupak trajnog struénog usavrSavanja Mmagistara
socijalnog rada i sveucilisnih prvostupnika socijalnog rada,

— potice 1 organizira stru¢no usavrsavanje ¢lanova Komore,

— suraduje s drugim strukovnim udrugama, stru¢nim 1 znanstvenim institucijama u
zemlji i inozemstvu,
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— suraduje s drzavnim tijelima i tijelima jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave u rjeSavanju pitanja znacajnih za ostvarivanje zadaca djelatnosti
socijalnog rada,

— utvrduje povrede radnih duznosti magistara socijalnog rada i sveucilisnih prvostupnika
socijalnog rada,

— utvrduje disciplinske mjere za lakSe i teZze povrede radnih duZnosti magistara
socijalnog rada i sveucilisnih prvostupnika socijalnog rada,

— provodi disciplinski postupak i izri¢e mjere za disciplinske povrede duznosti magistara
socijalnog rada i sveucilisnih prvostupnika socijalnog rada,

— brine za pravnu pomo¢ svojim ¢lanovima,

— suraduje s nadleznim inspekcijama,

— obavlja i druge poslove utvrdene ovim Zakonom, Statutom i drugim propisima
Komore.

Clanak 27.

Tijela Komore su Skupstina, Upravni odbor, Nadzorni odbor, predsjednik i druga
tijela utvrdena Statutom.

Ustrojstvo i tijela Komore te njihov, sastav, na¢in izbora, prava i duznosti ureduju se
Statutom i drugim opéim aktima Komore.

Clanak 28.

Komora ima Statut.

Statut je temeljni op¢i akt Komore koji donosi Skupstina Komore.

Na Statut Komore suglasnost daje ministar.

Statut Komore mora sadrZavati odredbe o: nazivu 1 sjedisStu, podru¢ju na kojem
Komora djeluje, unutarnjem ustrojstvu, tijelima Komore, njthovom sastavu, ovlastima, nac¢inu
odlucivanja, uvjetima i nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata te odgovornosti ¢lanova,
imovini i raspolaganju s mogu¢om dobiti, nacinu stjecanja imovine, ostvarivanju javnosti rada

Komore, c¢lanstvu i ¢lanarini, pravima, obvezama i disciplinskoj odgovornosti ¢lanova,
prestanku rada Komore te postupku s imovinom u slucaju prestanka rada Komore.

Clanak 29.

Nadzor nad zakonito$¢u rada Komore u obavljanju njezinih javnih ovlasti provodi
Ministarstvo.

U provodenju nadzora iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ministarstvo moze od Komore traziti
odgovarajuca izvjesc¢a i podatke.

Izvjesc¢a 1 podatke i1z stavka 2. ovoga ¢lanka Komora je obvezna dostaviti ministru u

roku od 30 dana ili u istom roku izvijestiti o razlozima zbog kojih ih nije u moguénosti
dostaviti.
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Komora je obvezna ministru podnijeti godisnje izvjeS¢e o radu do 1. ozujka iduce
godine, za prethodnu godinu.

Clanak 30.

Komora obavjes¢uje Ministarstvo, druga tijela drzavne uprave te nadlezna tijela
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, samoinicijativno ili na njihov zahtjev, o
stanju i problemima u struci socijalnog rada i o mjerama koje bi trebalo poduzeti radi
unaprjedenja struke socijalnog rada.

Komora suraduje s drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave u rjeSavanju problema u struci socijalnog rada.

Komora odlucuje o suradnji s drugim komorama, visokim ucili§tima, srednjoskolskim

ustanovama, udrugama te drugim ustanovama i organizacijama u Republici Hrvatskoj i
inozemstvu.

Clanak 31.
Za ostvarivanje svojih ciljeva i izvrSavanje zadaca Komora stjece sredstva:
- od upisnine,
- od ¢lanarine 1
- iz drugih prihoda ostvarenih djelatnos¢u Komore.
Iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske osiguravaju se sredstva za izvrSavanje

poslova iz ¢lanka 25. stavka 1. podstavka 4. ovoga Zakona koje Komora obavlja na temelju
javnih ovlasti.

Clanak 32.
Komora vodi Imenik magistara socijalnog rada, Imenik sveucilisnih prvostupnika
socijalnog rada u Republici Hrvatskoj te Imenik magistara socijalnog rada koji obavljaju
privatnu praksu u Republici Hrvatskoj te druge evidencije odredene zakonom i Statutom.

Clanak 33.

Clanovi Komore obvezni su uredno pladati ¢lanarinu i podmirivati druge obveze
prema Komori.

Visina ¢lanarine utvrduje se odlukom Skupstine Komore.
Clanak 34.

Osniva¢ Hrvatske komore socijalnih radnika jest Ministarstvo zdravstva i socijalne
skrbi i Hrvatska udruga socijalnih radnika.
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VII1. STRUCNI NADZOR
Clanak 35.

Komora obavlja stru¢ni nadzor nad radom magistara socijalnog rada i sveucilisnih
prvostupnika socijalnog rada u svim pravnim osobama koje obavljaju djelatnost socijalnog
rada u dijelu koji se odnosi na djelatnost socijalnog rada.

Komora provodi stru¢ni nadzor nad radom magistara socijalnog rada i sveucilisnih
prvostupnika socijalnog rada koji obavljaju djelatnost socijalnog rada u privatnoj praksi i kod
privatnog poslodavca.

Stru¢ni nadzor obuhvaca ocjenu stru¢nosti i eti¢nosti obavljanja djelatnosti socijalnog
rada te kakvoce i opsega izvrSenih usluga socijalnog rada.

Komora je obvezna provesti stru¢ni nadzor i na prijedlog fizi¢ke ili pravne osobe kada
za to postoje opravdani razlozi.

Postupak i nacin provodenja stru¢nog nadzora uz prethodnu suglasnost ministra opéim
aktom propisuje Komora.

Clanak 36.

Struéni nadzor provodi Povjerenstvo za struéni nadzor (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo) koje imenuje Komora.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavlja sljedece poslove:

=

donosi stru¢na mjerila za provodenje stru¢nog nadzora,

izraduje godisnji plan stru¢nog nadzora,

3. vodi evidenciju o provedenom stru¢nom nadzoru i predlozenim, odnosno poduzetim
mjerama,

izraduje godiSnje izvjesce o struénom nadzoru,

obavlja 1 druge poslove u skladu sa Statutom i op¢im aktima Komore.

N

ok~

Clanak 37.

Za provodenje stru¢nog nadzora moze se imenovati magistar socijalnog rada s
odobrenjem za samostalan rad i s najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

IX. KAZNENE ODREDBE
Clanak 38.

Nov¢anom kaznom u iznosu od 10.000,00 do 30.000,00 kuna kaznit e se za prekrsaj
magistar socijalnog rada ako:

1. obavlja djelatnost socijalnog rada protivno ¢lanku 4. ovoga Zakona,

2. obavlja privatnu praksu protivno ¢lanku 13. ovoga Zakona,
3. ne ispuni obvezu ¢uvanja profesionalne tajne (¢lanak 21. stavak 1.),
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4. onemogudi ili ometa provodenje stru¢nog nadzora (¢lanak 35.),
5. ne otkloni nedostatke utvrdene stru¢nim nadzorom.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 39.

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi i Hrvatska udruga socijalnih radnika osnovat
¢e Hrvatsku komoru socijalnih radnika u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona.

Komora je obvezna u roku od Sest mjeseci od dana osnivanja donijeti Statut.
Clanak 40.

Magistri socijalnog rada i sveuciliSni prvostupnici socijalnog rada koji po osnovi
ugovora o radu sa ustanovama ili drugim pravnim ili fizickim osobama obavljaju poslove
socijalnog rada ili samostalno obavljaju djelatnost socijalnog rada mogu i dalje obavljati
djelatnost socijalnog rada pod uvjetom da u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona steknu odobrenje za samostalan rad sukladno ovome Zakonu.

Socijalni radnici koji imaju polozen stru¢ni ispit ili su oslobodeni obveze polaganja
strunog ispita ili nisu bili obvezni polagati stru¢ni ispit prema vaZe¢im propisima, mogu se
upisati u Imenik Komore u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu ovoga Zakona
koja ¢e im nakon upisa izdati odobrenje za samostalan rad.

Clanak 41.

Pravilnike za ¢ije je donoSenje ovlaSten ovim Zakonom ministar ¢e donijeti u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 42.

Opce akte za Cije je donoSenje ovlaStena ovim Zakonom Komora ¢e donijeti u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 43.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama, osim

Clanka 5. stavka 4., ¢lanka 10. stavka 6. i ¢lanka 13. stavka 6. ovoga Zakona, koji stupaju na
snagu danom pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji.
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OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanke 1. - 3.

Ovim se ¢lancima ureduje predmet uredivanja ovog Zakona, a to je sadrzaj i nacin
djelovanja, standard obrazovanja, uvjeti za obavljanje djelatnosti, duznosti, stru¢ni nadzor nad
radom magistara socijalnog rada i sveucilisnih prvostupnika socijalnog rada te nad
provodenjem djelatnosti socijalnog rada u Republici Hrvatskoj, kao djelatnosti od interesa za
Republiku Hrvatsku.

Op¢i cilj socijalnog rada je pomo¢ i podrska pojedincima, grupama i zajednici
aktiviranjem njihovih snaga i moguénosti i osiguravanjem zastite 1 skrbi u svrhu podizanja
kvalitete zivota.

Uz ¢lanke 4. - 11.

Ovim se ¢lancima ureduju uvjeti za obavljanje djelatnosti socijalnog rada, te standard
obrazovanja.

Clanci sadrze i odredbe o odobrenju za samostalan rad magistara socijalnog rada i
sveucili$nih prvostupnika socijalnog rada.

Magistru socijalnog rada i sveuciliSnom prvostupniku socijalnog rada koji je upisan u
Imenik magistara socijalnog rada, odnosno Imenik sveuciliSnih prvostupnika socijalnog rada
Hrvatska komora socijalnih radnika daje odobrenje za samostalan rad.

Odobrenjem za samostalan rad dokazuje se stru¢na osposobljenost magistra socijalnog
rada, odnosno sveucilisnog prvostupnika socijalnog rada za samostalno obavljanje djelatnosti
socijalnog rada na podruc¢ju Republike Hrvatske.

Magistrima socijalnog rada - strancima Hrvatska komora socijalnih radnika daje
odobrenje za samostalan rad na vrijeme odredeno propisima koji ureduju rad stranaca u
Republici Hrvatskoj.

Uvjete za davanje odobrenja za samostalan rad magistra socijalnog rada propisuje
op¢im aktom Hrvatska komora socijalnih radnika.

Ovim ¢lancima ureduje se i pitanje struénog usavr$avanja magistara socijalnog rada i
sveucilisnih prvostupnika socijalnog rada. Ove o0sobe imaju pravo i obvezu strucnog
usavrSavanja, stalnim obnavljanjem ste¢enih znanja i usvajanjem novih znanja i vjeStina, u
skladu s najnovijim dostignu¢ima i saznanjima iz podruéja socijalnog rada.

Magistri socijalnog rada i sveucili$ni prvostupnici socijalnog rada obvezni su svakih
Sest godina pro¢i provjeru stru¢nosti pri Hrvatskoj komori socijalnih radnika radi obnavljanja
odobrenja za samostalan rad na poslovima djelatnosti socijalnog rada.

Uvjete za obnavljanje i oduzimanje odobrenja za samostalan rad magistara socijalnog
rada i sveucili$nih prvostupnika socijalnog rada propisuje opéim aktom Hrvatska komora
socijalnih radnika.

Uz ¢lanke 12. - 23.
Navedenim ¢lancima ureduje se organizacija i na¢in obavljanja djelatnosti socijalnog
rada.

Magistar socijalnog rada, odnosno sveucilisni prvostupnik socijalnog rada moze
obavljati djelatnost socijalnog rada u radnom odnosu ili u privatnoj praksi.
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Magistar socijalnog rada i sveuc¢ili$ni prvostupnik socijalnog rada u radnom odnosu
obavljaju djelatnost socijalnog rada u ustanovama u kojima se obavlja djelatnost zdravstva,
znanosti, odgoja i obrazovanja i socijalne skrbi.

Uz ¢lanke 24. - 34.

Navedenim ¢lancima ureduje se Hrvatska komora socijalnih radnika.
Hrvatska komora socijalnih radnika (u daljnjem tekstu: Komora) jest samostalna
strukovna organizacija sa svojstvom pravne osobe i javnim ovlastima.
Komora predstavlja i zastupa interese magistara socijalnog rada i sveucilisnih
prvostupnika socijalnog rada.
Komora obavlja sljedece javne ovlasti:
— rjeSenjem odlucuje o davanju, obnavljanju i oduzimanju odobrenja za samostalan rad
magistara socijalnog rada,
— vodi Imenik magistara socijalnog rada te Imenik sveucilisnih prvostupnika socijalnog
rada u Republici Hrvatskoyj,
— vodi Imenik magistara socijalnog rada koji obavljaju privatnu praksu u Republici
Hrvatskoj,
— obavlja stru¢ni nadzor nad radom magistara socijalnog rada i sveucilisnih
prvostupnika socijalnog rada.

Uz ¢lanke 35. - 37.

Navedenim ¢lancima ureduje se stru¢ni nadzor.

Hrvatska komora socijalnih radnika obavlja stru¢ni nadzor nad radom magistara
socijalnog rada i sveucilisnih prvostupnika socijalnog rada u svim pravnim osobama koje
obavljaju djelatnost socijalnog rada u dijelu koji se odnosi na djelatnost socijalnog rada.

Komora provodi struéni nadzor nad radom magistara socijalnog rada i sveuciliSnih
prvostupnika socijalnog rada koji obavljaju djelatnost socijalnog rada u privatnoj praksi i kod
privatnog poslodavca.

Struéni nadzor obuhvaca ocjenu stru¢nosti i eti¢nosti obavljanja djelatnosti socijalnog
rada te kakvoce i opsega izvrSenih usluga socijalnog rada.

Uz ¢lanak 38.

Navedeni ¢lanak sadrzi kaznene odredbe.
Uz ¢lanke 39. - 42.

Navedeni ¢lanci sadrZe prijelazne i zavrSne odredbe.
Uz ¢lanak 43.

Ureduje se dan stupanja Zakona na snagu.
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