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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA
Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, s Kona¢nim

prijedlogom zakona

Na temelju ¢lanka 84. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 56/90,
135/97, 8/98 - prociséeni tekst, 113/2000, 124/2000 - procisceni tekst, 28/2001, 41/2001 -
pro¢iscéeni tekst, 55/2001 - ispravak, 76/2010 i 85/2010 - procisceni tekst) i ¢lanaka 129., 159.
i 161. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 71/2000, 129/2000, 117/2001,
6/2002 - procisceni tekst, 41/2002, 91/2003, 58/2004, 69/2007, 39/2008 i 86/2008), Vlada
Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, s
Kona¢nim prijedlogom zakona za hitni postupak.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske
sa zakonodavstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja i Izjava o njegovoj uskladenosti s
pravnom stecevinom Europske unije i pravnim aktima Vije¢a Europe.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila mr. sc. Buru Popija¢a, ministra gospodarstva,
rada i1 poduzetnistva, KreSimira RoZmana, Ivana Bubic¢a, Natasu Vujec, Rudera Friganovic¢a i
Roberta Markta, drzavne tajnike u Ministarstvu gospodarstva, rada i poduzetnistva, te Ingu
Zic, ravnateljicu u Ministarstvu gospodarstva, rada i poduzetnistva.

PREDSJEDNICA

Jadranka Kosor, dipl. iur.



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADU,
S KONACNIM PRIJEDLOGOM ZAKONA

Zagreb, svibanj 2011.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O RADU

l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu
sadrzana je u odredbi Clanka 2. stavka 4., a u vezi s odredbom ¢lanka 54. Ustava Republike
Hrvatske (Narodne novine, br. 56/90, 135/97, 8/98 - procisceni tekst, 113/2000, 124/2000 -
prociscéeni tekst, 28/2001, 41/2001 - procisceni tekst, 55/2001 - ispravak, 76/2010 i 85/2010 -
prociscéeni tekst).

I. OCJENA STANJA, OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU
PREDLOZENIM ZAKONOM, TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM
ZAKONA PROISTECI

Vaze¢i Zakon o radu donesen je 4. prosinca 2009. godine i objavljen je u Narodnim
novinama broj 149/2009, od 15. prosinca 2009. godine.

Uvazavaju¢i okolnost da tijekom priprema Zakona o radu, koji je bio jedno od
dodatnih mjerila za zatvaranje pregovarackog poglavlja 19. Socijalna politika i zaposljavanje,
socijalni partneri koji su bili ukljuceni u izradu Zakona nisu postigli konsenzualni dogovor o
svim otvorenim pitanjima, Vlada Republike Hrvatske je obvezala svojim Zakljuckom sve
sudionike izrade ovoga propisa da i nakon stupanja na snagu Zakona o radu nastave socijalni
dijalog u cilju dogovornog rjeSavanja otvorenih pitanja i predlaganja moZzebitnih izmjena i
dopuna Zakona o radu.

Slijedom navedenog Zakljucka, socijalni partneri su nastavili razgovore i postupak
usuglasavanja u vezi nekih spornih instituta Zakona o radu, za koje su u sijecnju 2011. godine
postignuti i usuglaseni stavovi, te je ovaj prijedlog izmjena i dopuna Zakona o radu izraden na
temelju bipartitno dogovorenih normativnih rjeSenja, prihvatljivin kako predstavnicima
reprezentativnih sindikata, tako i Hrvatskoj udruzi poslodavaca.

PredloZene izmjene i dopune odnose se na nesto fleksibilnije uredivanje instituta
radnog vremena u dijelu u kojem se kolektivnim ugovorima sada mogu, osim iznimaka o
dnevnom i tjednom odmoru, urediti i iznimke u pogledu no¢nog rada, a $to ¢e omoguciti da
no¢ni radnici u Zakonom propisanim djelatnostima ne moraju nuzno raditi u osmosatnom
dnevnom radu, ve¢ mogu raditi po rasporedu 12-24-12-48.

Takoder, ovim se zakonskim prijedlogom omogucuje i vece odstupanje od punog
radnog vremena u sluc¢aju njegovog nejednakog trajanja po tjednima, kod primjene instituta
rasporeda radnog vremena, na nacin da isti sada nije ograni¢en na dvanaest sati mjese¢no, vec
je povecan na dvadeset Cetiri sata mjesecno.

Uvazavaju¢i posebne specificnosti u pojedinim djelatnostima koje su intenzivne
tijekom jednog razdoblja godine, izmijenjen je institut preraspodjele radnog vremena, na
nacin da isti ne mora biti uredena na razini kalendarske godine, ve¢ u razdoblju koje ne moze
biti duze od dvanaest neprekinutih mjeseci, a koji ne moraju nuzno biti i kalendarska godina.



Ujedno je omoguceno da preraspodijeljeno radno vrijeme kod poslodavaca koji posluju
sezonski, moze trajati i duze od pedest Sest sati tjedno, ali ne duze od Sezdeset sati, pod istim
uvjetima kao i do sada, odnosno da je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom i da su radnici
na takav rad dali pisani pristanak.

Ove izmjene i dopune, koje su vezane uz institut radnog vremena, ujedno su vezane i
uz postignuti stupanj uskladenosti s Direktivom 2003/88/EZ o odredenim vidovima
organizacije radnog vremena, na na¢in da Su sada u nacionalno zakonodavstvo ugradena i
moguca odstupanja propisana Direktivom, u kom smislu je i Europska komisija predlozene
izmjene ocijenila uskladene s pravnom ste¢evinom.

Tijekom dosadasnje primjene Zakona o radu, a osobito njegovih provedbenih propisa
o vodenju raznih evidencija, uocene su odredene manjkavosti vezane uz vodenje evidencija
ustupljenih radnika, u kojem smislu je sada predlozenom dopunom omoguceno agenciji,
odnosno poslodavcu i korisniku usluga da to pitanje rijeSe u okviru sporazuma o ustupanju
radnika.

Isto tako, zbog potrebe ucestalog tumacenja vaze¢ih odredbi o godiSnjem odmoru,
osobito o pravu na razmjerni dio godisnjeg odmora radnika koji tijekom kalendarske godine
radi kod vise poslodavaca, predlozenim izmjenama i dopunama, preciznije se ureduje
navedeni institut.

Pocetkom primjene novoga Zakona o radu uoc¢ena je nemoguénost primjene ¢lanka 79.
stavka 3. Zakona, kojim je propisano da se radniku kod kojeg postoji profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, ugovor o radu moze
otkazati samo uz suglasnost radni¢kog vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika koji ima sva
prava i obveze radnickog vijeca, te da u slucaju neutemeljenja radnickog vijeca, odnosno ne
postojanja sindikalnog povjerenika u njegovoj ulozi, tu suglasnost moze nadomjestiti sudska
ili arbitrazna odluka.

Uzimajuéi u obzir parnicni 1 izvanparni¢ni postupak i posebne propise koji ih ureduju,
poslodavac ne¢e moc¢i zatraziti da suglasnost nadomjesti sudska odnosno arbitrazna odluka
budu¢i da nema pasivno legitimirane stranke odnosno tijela koje bi moglo biti u ulozi
tuzenika (ne postoji radnic¢ko vijece niti sindikalni povjerenik koji bi bio u njegovoj ulozi).

U primjeni Zakona pojavile su se dvojbe o tome radi li se o potpunoj nemoguénosti
otkazivanja navedenoj kategoriji radnika u slucaju neutemeljenja radni¢kog vije¢a odnosno
nepostojanja sindikalnog povjerenika u njegovoj ulozi.

S obzirom da bi takva primjena zakonske norme stavila poslodavce u situaciju da
neopravdano snose odgovornost za radni¢ko odnosno sindikalno neorganiziranje u svrhu
sudjelovanja radnika u odlucivanju te da bi takva primjena norme bila u koliziji s odredbom
Clanka Zakona koji propisuje mogucénost redovitog otkazivanja ugovora o radu u slu¢aju kada
radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz), predlozenom izmjenom Zakona
postupak otkazivanja za tu kategoriju radnika uskladen je s propisanim postupkom
otkazivanja za sve radnike, ¢ime nisu umanjena druga prava radnika kod kojih postoji
profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti.



Takoder, izmijenjene i dopunjene ¢lanke ovoga zakonskog prijedloga bilo je potrebno
uskladiti s prekrSajnim odredbama Zakona o radu.

I11. OCJENA IIZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Sredstva za ostvarivanje prava utvrdenih ovim zakonskim prijedlogom ne osiguravaju
se iz drzavnog prora¢una Republike Hrvatske, pa niti predlozeni zakon neposredno ne dovodi
do povecanja rashoda drzavnog proracuna, ali moze utjecati na postizanje odredenih usteda u
podrucju troSkova drzavnog proracuna za drzavne i javne sluzbe.

IV. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Temelj za donoSenje ovoga zakona po hitnom postupku nalazi se u odredbi ¢lanka
161. Poslovnika Hrvatskog sabora (Narodne novine, br. 71/2000, 129/2000, 117/2001, 6/2002
- procisceni tekst, 41/2002, 91/2003, 58/2004, 69/2007, 39/2008 i 86/2008), a to je potpuno
preuzimanje svih mogucih odstupanja propisanih Direktivom 2003/88/EZ o odredenim
vidovima organizacije radnog vremena, ¢ime hrvatsko radno zakonodavstvo u cijelosti
preuzima pravnu steCevinu Europske unije na podruc¢ju radnog zakonodavstva.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA
| DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Clanak 1.

U Zakonu o radu (Narodne novine, broj 149/2009), u ¢lanku 3. stavci 4. i 5. mijenjaju
se i glase:

"(4) Ako posebnim propisom nije druk¢ije uredeno, kolektivnim ugovorom mogu se
za punoljetne radnike urediti iznimke od primjene odredbi o trajanju rada no¢nog radnika,
dnevnom i tjednom odmoru, pod uvjetom da je tim ugovorom radniku osiguran zamjenski
odmor u skladu sa stavkom 5. ovoga ¢lanka, u kojem je poslodavac obvezan omoguciti
ostvarenje tog prava, i to:

1) ako je to neophodno zbog udaljenosti izmedu mjesta rada radnika i njegovog
prebivalista ili zbog udaljenosti izmedu razli¢itih mjesta rada radnika,

2) ako se radi o djelatnosti zaStite osoba i imovine, kada obavljanje poslova zahtijeva
stalnu prisutnost,

3) ako se radi o djelatnosti pruzanja usluga ili proizvodnje u neprekidnom trajanju,
osobito o:

- uslugama vezanim uz prijam, lijeCenje i njegu u bolnicama ili sli¢nim ustanovama te
uslugama u domovima socijalne skrbi ili drugim pravnim osobama koje obavljaju djelatnost
socijalne skrbi i u zatvorima,

- radu radnika u lukama 1 zra¢nim lukama,

- uslugama izravno vezanim uz tisak, radio, televiziju, kinematografiju, postu i
elektroni¢ku komunikaciju, hitnu pomo¢, vatrogastvo i civilnu zastitu,

- proizvodnji, prijenosu i distribuciji plina, vode, elektricne energije, skupljanju i
odvozu ku¢noga otpada i pogonima za spaljivanje,

- industriji u kojoj se rad ne moZe prekidati zbog tehnoloskih razloga,

- djelatnosti istraZivanja i razvoja,

- djelatnosti prijevoza putnika u javnom gradskom prijevozu,

4) ako se radi o djelatnosti s izrazenom promjenom intenziteta aktivnosti, a
osobito u:

- poljoprivredi,

- turizmu,

- poStanskim uslugama,

5) ako se radi o radu radnika u djelatnosti zeljezniCkog prometa, ¢iji rad nije
neprekidan ve¢ se obavlja po potrebi, koji radno vrijeme provodi u vlaku ili ¢iji je rad vezan
uz vozni red.

6) u slucaju vise sile te nastupa izvanrednih i nepredvidivih okolnosti 1 dogadaja.

(5) Ugovorom iz stavka 4. ovoga Clanka kojim se osigurava odgovarajuc¢i zamjenski
odmor u trajanju jednakom propustenim satima odmora, radniku se ne moze odrediti dnevni
odmor u neprekidnom trajanju kracem od deset sati dnevno, niti tjedni odmor u neprekidnom
trajanju kra¢em od dvadeset sati, pri ¢emu se tom radniku koriStenje dnevnog zamjenskog
odmora mora osigurati prije pocetka sljedeCeg razdoblja rada, a koriStenje tjednog
zamjenskog odmora u svakom razdoblju od dva tjedna.".



Clanak 2.
U c¢lanku 25. dodaje se stavak 5. koji glasi:
"(5) Sporazumom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, agencija i korisnik mogu ugovoriti da ¢e
za ustupljene radnike, za razdoblje u kojem su mu ustupljeni, korisnik voditi propisanu
evidenciju o njithovom radnom vremenu te rok i nacin dostave iste agenciji.".

Clanak 3.

U c¢lanku 46. stavku 3. rijeéi: "dvanaest sati" zamjenjuju se rijeCima: "dvadeset Cetiri
sata".

Clanak 4.

U ¢lanku 47. stavak 1. mijenja se i glasi:

"(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme mozZe se
preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih
mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog
radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele, ne smije
biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.".

Stavak 5. mijenja se i glasi:

"(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, preraspodijeljeno radno vrijeme
tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze
od Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedeset Sest sati tjedno, odnosno Sezdeset sati
tjedno ako poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim
ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad.".

Clanak 5.

U ¢lanku 48. stavak 6. mijenja se i glasi:

"(6) Poslodavac je pri utvrdivanju rasporeda radnog vremena duzan voditi rauna da
rad radnika iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne smije trajati duZze od osam sati dnevno.".

Iza stavka 6. dodaje se stavak 7. koji glasi:

"(7) Iznimno od odredbe stavka 6. ovoga ¢lanka, rad radnika iz stavka 5. ovoga ¢lanka
moze trajati duZze od osam sati, ali ne duze od dvanaest sati dnevno, pod uvjetom da je isto
ugovoreno kolektivnim ugovorom.".

Clanak 6.

Clanak 59. mijenja se i glasi:



"(1) Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora, odredenog na nacin
propisan odredbama ¢lanaka 55. i 56. ovoga Zakona, za svaki mjesec rada:

1) ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka iz ¢lanka 58. stavka 1. ovoga Zakona, nije stekao pravo na godisnji
odmor,

2) ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesenoga roka iz ¢lanka 58. stavka

1. ovoga Zakona,

3) ako radni odnos prestane prije 1. srpnja,

4) ako je tijekom kalendarske godine u radnom odnosu kod viSe poslodavaca, pri cemu
pravo na godis$nji odmor za tu godinu kod svih poslodavaca moze ostvariti ukupno u
najduzem trajanju odredenom na nacin propisan odredbama ¢lanaka 55. i 56. ovoga Zakona.

(2) Pri izracunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a
najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(3) Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj
dana, pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca
kod kojeg mu prestaje radni odnos.

(4) 1znimno od stavka 1. podstavka 4. ovoga ¢lanka, radnik koji je stekao pravo na
godis$nji odmor na nacin propisan odredbom clanka 58. stavkom 1. ovoga Zakona i kojem
radni odnos prestaje nakon 1. srpnja, pravo na godiSnji odmor u cijelosti za tekucu
kalendarsku godinu ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.".

Clanak 7.
U ¢lanku 79. stavak 3. mijenja se i glasi:

"(3) Ako radnic¢ko vije¢e odnosno sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze
radnickog vijeca uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga Clanka, suglasnost
moze nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka.".

Clanak 8.

U ¢lanku 294. stavku 1. podstavku 27. rije¢: "dvanaest” zamjenjuje se rije¢ima:
"dvadeset Cetiri".

Podstavak 35. mijenja se i glasi:

"35) Ako pri utvrdivanju rasporeda radnog vremena radnika, odredi da rad radnika
traje duze od Zakonom utvrdenog (¢lanak 48. stavci 6.1 7.)".

Iza stavka 2. dodaju se novi stavci 3. i 4. koji glase:

"(3) Novcanom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna za prekrSaj iz stavka 1.
podstavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se korisnik pravna osoba, koji je sporazumom o
ustupanju radnika preuzeo obvezu vodenja evidencije radnog vremena za ustupljene radnike
(¢lanak 25. stavak 5.).

(4) Novéanom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna za prekrsaj iz stavka 1.
podstavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se korisnik fizicka osoba koji je sporazumom o ustupanju
radnika preuzeo obvezu vodenja evidencije radnog vremena za ustupljene radnike i
odgovorna osoba pravne osobe (¢lanak 25. stavak 5.).".



Dosadasnji stavci 3. i 4. postaju stavci 5. i 6.
Iza stavka 6. dodaje se stavak 7. koji glasi:

"(7) Za prekrsaj iz stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka, korisniku pravnoj osobi koji je
sporazumom 0 ustupanju radnika preuzeo obvezu vodenja evidencije radnog vremena za
ustupljene radnike moze se izre¢i nov€ana kazna na mjestu izvrSenja prekrSaja u iznosu od
20.000,00 kuna, odnosno korisniku fizickoj osobi i odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu
od 6.000,00 kuna.".

Clanak 9.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.



OBRAZLOZENJE

Clanak 1.

Predlozene izmjene i dopune ¢lanka 3. stavaka 4. 1 5. Zakona o radu omogucuju da se
kolektivnim ugovorom za punoljetne radnike mogu urediti iznimke od primjene odredbi
Zakona o trajanju noénog rada no¢nog radnika u odredenim specificnim djelatnostima, u
kojima postoji potreba da dnevni raspored radnog vremena ne bude u okviru osam sati, ve¢ da
se isti organizira na na¢in da smjena ne mora nuzno trajati osam sati, ve¢ ista moze trajati i
duze. Pri tome je kolektivnim ugovorom koji predvida takvu iznimku nuzno urediti koristenje
odgovarajuc¢ih zamjenskih odmora, u kojem smislu je definirano da se dnevni zamjenski
odmor mora osigurati radniku prije pocetka slijede¢eg razdoblja rada. Ovom izmjenom i
dopunom, u nacionalno zakonodavstvo je ugradeno i moguce izuzece od trajanja noénog rada
uredeno ¢lankom 17. stavkom 3. Direktive 2003/88/EZ o odredenim vidovima organizacije
radnog vremena.

Clanak 2.

Primjenom Pravilnika o sadrzaju i nac¢inu vodenja evidencije 0 radnicima otvorilo se pitanje
tko bi trebao voditi evidenciju o radnom vremenu ustupljenih radnika, da li je istu duzan
voditi poslodavac odnosno agencija ili korisnik. Uvazavajuci okolnost da su u praksi moguéi
razliiti slucajevi ustupanja radnika, predlozenom dopunom c¢lanka 25. Zakona o radu,
omogucuje se strankama sporazuma o ustupanju radnika da istim ugovore tko ¢e biti obveznik
vodenja te evidencije.

Clanak 3.

Predlozenom izmjenom ¢lanka 46. stavka 3. Zakona o radu, povecano je moguée odstupanje
od punog ili nepunog radnog vremena koje nije jednako rasporedeno po tjednima, na nacin da
to odstupanje sada ne smije iznositi visSe od dvadeset Cetiri sata mjese¢no, obzirom da se u
praksi dosadasnjeg ogranienja od dvanaest sati jasno ukazala nemoguénost organizacije
rasporeda radnog vremena sukladno ovoj odredbi.

Clanak 4.

PredloZzenim izmjenama ¢lanka 47. Zakona o radu, odnosno instituta preraspodjele radnog
vremena omogucuje se da razdoblje preraspodjele moze biti utvrdeno u razdoblju od bilo
kojih dvanaest neprekidnih mjeseci, odnosno da ne mora, kao do sada, biti vezano za
kalendarsku godinu. Takoder je zbog potreba poslodavaca koji posluju sezonski, osobito u
djelatnostima turizma i ugostiteljstva, te poljoprivrede i graditeljstva, omoguceno da u tim
granama u razdoblju kada se u okviru preraspodijeljenog radnog vremena radi duze od punog
radnog vremena, omogucava radno vrijeme do Sezdeset sati tjedno, pod uvjetom da su radnici
na to dali svoj pisani pristanak te da je isto ugovoreno kolektivnim ugovorom.

Clanak 5.

PredloZzenom izmjenom i dopunom ¢lanka 48. Zakona o radu, omogucuje se da no¢ni radnici,
kada rade u dnevnim smjenama, mogu raditi duze od osam sati, ali ne duze od dvanaest sati,
pod uvjetom da je takav raspored radnog vremena ugovoren kolektivnim ugovorom.

Clanak 6.

Tijekom primjene instituta godisnjeg odmora iz ¢lanaka 58. i 59. Zakona o radu, nesporno je
bilo najvise upita, dilema i potrebe da se institut redefinira i da se preciznije uredi pravo na
razmjerni godi$nji odmor, obzirom da je primjena dosadasnjih odredbi u praksi mogla dovesti
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do kumuliranja duzeg trajanja godiSnjeg odmora od Zakonom propisanog, odnosno
umanjenog trajanja godi$njeg odmora u sluc¢aju promjene poslodavca tijekom kalendarske
godine. Stoga se predlozenim izmjenama i dopunama predlaze precizno urediti na koji nacin
¢e Koristiti pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora oni radnici koji tijekom kalendarske
godine rade kod viSe poslodavaca, vodeéi racuna da isti u jednoj kalendarskoj godini ne mogu
ostvariti viSe od jednog godisnjeg odmora u cijelosti.

Clanak 7.

Izmijenjeni ¢lanak 79. Zakona o radu rezultat je horizontalnog uskladivanja s propisima o
parni¢nom postupku. To iz razloga $to u situaciji kada nije izabrano radnicko vijeée i nema
sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radni¢kog vije¢a, za slucaj spora nema
pasivno legitimirane stranke, odnosno tijela koje bi moglo biti u ulozi tuzenika.

Clanak 8.

Budu¢i da je doslo do izmjene ¢lanaka koji su sankcionirani, predlaze se navedene ¢lanke
uskladiti s kaznenim odredbama.

Clanak 9.
Propisuje se datum stupanja na snagu Zakona.
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ODREDBE ZAKONA O RADU KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 3.

(1) Na radnike na pomorskim ribarskim plovilima ne primjenjuju se odredbe ovoga
Zakona o radnom vremenu, stanci te o dnevnom i tjednom odmoru.

(2) Ministar nadlezan za poslove rada (u daljnjem tekstu: ministar), uz suglasnost
ministra nadleznog za ribarstvo, donijet ¢e pravilnik o radnom vremenu, odmorima i
dopustima radnika na pomorskim ribarskim plovilima.

(3) Na radnika koji je kao rukovodece osoblje statutom, drustvenim ugovorom,
izjavom o osnivanju ili drugim pravilima poslodavca ovlaSten voditi poslove poslodavca i koji
samostalno donosi odluke o organizaciji rada i poslovanja poslodavca, te na radnika ¢lana
obitelji poslodavca fizicke osobe koji Zivi u zajednickom kucanstvu s poslodavcem i koji u
radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca, ne primjenjuju se odredbe ovoga
Zakona o radnom vremenu, stanci te o dnevnom i tjednom odmoru, ako su s poslodavcem
ugovorili samostalnost u njihovom odredivanju.

(4) Ako posebnim propisom nije drukcije uredeno, kolektivnim ugovorom mogu se za
punoljetne radnike urediti iznimke od primjene odredbi o dnevnom i tjednom odmoru, pod
uvjetom da je tim ugovorom radniku osiguran zamjenski odmor, u skladu sa stavkom 5.
ovoga clanka, u kojem je poslodavac obvezan omoguditi ostvarenje tog prava, i to:

1) ako je to neophodno zbog udaljenosti izmedu mjesta rada radnika i njegovog
prebivalista ili zbog udaljenosti izmedu razli¢itih mjesta rada radnika,

2) ako se radi o djelatnosti zastite osoba i1 imovine,

3) ako se radi o djelatnosti pruzanja usluga ili proizvodnje u neprekidnom trajanju,
osobito o:

— uslugama vezanim uz prijam, lijjeCenje 1 njegu u bolnicama ili sli¢cnim ustanovama
te uslugama u domovima socijalne skrbi ili drugim pravnim osobama koje obavljaju
djelatnost socijalne skrbi i u zatvorima,

—radu radnika u lukama i zra¢nim lukama,

— uslugama vezanim uz tisak, radio, televiziju, kinematografiju, postu i elektronicku
komunikaciju, hitnu pomo¢, vatrogastvo i civilnu zastitu,

— proizvodnji, prijenosu 1 distribuciji plina, vode, elektricne energije, skupljanju 1
odvozu kuénoga otpada i pogonima za spaljivanje,

— industriji u kojoj se rad ne moZe prekidati zbog tehnoloskih razloga,

— djelatnosti istrazivanja 1 razvoja,

— djelatnosti javnog gradskog prijevoza,

4) ako se radi o djelatnosti s izrazenom promjenom intenziteta aktivnosti, a osobit0 U:

— poljoprivredi,

—turizmu,

— postanskim uslugama,

5) ako se radi o radu izvr$nih radnika u djelatnosti Zeljezni¢kog prometa,

6) u slucaju vise sile te nastupa izvanrednih i nepredvidivih okolnosti i dogadaja.

(5) Ugovorom iz stavka 4. Ovoga ¢lanka kojim se osigurava odgovarajuci zamjenski
odmor u trajanju jednakom propustenim satima odmora, radniku se ne moze odrediti dnevni
odmor u neprekidnom trajanju kracem od deset sati dnevno, niti tjedni odmor u neprekidnom
trajanju kra¢em od dvadeset sati, pri cemu se tom radniku koriStenje dnevnog zamjenskog
odmora mora osigurati u svakom razdoblju od sedam dana, a koriStenje tjednog zamjenskog
odmora u svakom razdoblju od cetiri tjedna.
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Clanak 25.

(1) Sporazum o ustupanju radnika izmedu agencije i korisnika mora biti u pisanom
obliku.

(2) Sporazum iz stavka 1. ovoga Clanka, uz opée uvjete poslovanja agencije, mora
sadrzavati i uglavke o:

1) broju ustupljenih radnika koji su potrebni korisniku,

2) vremenskom razdoblju na koje se ustupaju radnici,

3) mjestu rada,

4) poslovima koje ¢e ustupljeni radnici obavljati, te znanjima i vjeStinama potrebnim
za njihovo obavljanje,

5) uvjetima rada koji se odnose na radna mjesta na kojima ¢e ustupljeni radnici
obavljati poslove,

6) nacinu na koji 1 razdoblju u kojem korisnik mora ispostaviti agenciji obracun za
isplatu place, te propisima koji se kod korisnika primjenjuju na utvrdivanje place, i

7) osobi koja je ovlastena za zastupanje korisnika prema ustupljenim radnicima.

(3) U slucaju ustupanja radnika korisniku u inozemstvu, sporazum iz stavka 1. ovoga
¢lanka, uz uglavke iz stavka 2. ovoga ¢lanka, mora sadrzavati i uglavke o:

1) zakonodavstvu koje se primjenjuje na radni odnos ustupljenog radnika,

2) pravima ustupljenog radnika koja se ostvaruju na temelju ovog i drugih zakona
Republike Hrvatske i koja je korisnik duzan osigurati ustupljenom radniku,

3) obvezi placanja troskova vracanja u zemlju.

(4) Sporazum iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze se sklopiti:

1) za zamjenu radnika kod korisnika kod kojega se provodi $trajk,

2) ako je korisnik u prethodnom razdoblju od Sest mjeseci poslovno uvjetovanim
otkazom otkazao ugovore o radu radnika koji su radili na poslovima za obavljanje kojih trazi
ustupanje radnika,

3) za obavljanje poslova iz ¢lanka 44. stavka 1. ovoga Zakona,

4) za ustupanje radnika drugoj agenciji,

5) u drugim sluc¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom koji obvezuje korisnika.

Clanak 46.

(1) Ako dnevni 1 tjedni raspored radnog vremena nije odreden propisom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnic¢kog vijec¢a i poslodavca ili ugovorom o
radu, o rasporedu radnog vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

(2) Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

(3) Kod poslodavca kod kojeg je to potrebno zbog procesa rada organiziranog u
smjenama, puno ili nepuno radno vrijeme ne mora biti rasporedeno jednako po tjednima, te se
u tom slu€aju puno ili nepuno radno vrijeme utvrduje kao prosjecno tjedno radno vrijeme
unutar razdoblja od Cetiri mjeseca, pri ¢emu odstupanje od punog radnog vremena odredenog
¢lankom 43. stavkom 2. ovoga Zakona, ne smije iznositi viSe od dvanaest sati mjesecno.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga Clanka, radnik mozZe raditi najviSe Cetrdeset osam sati
tjedno.

(5) Ako je istekom razdoblja iz stavka 3. ovoga ¢lanka, prosjecno tjedno radno vrijeme
bilo duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena, rad duzi od punog, odnosno nepunog
radnog vremena smatra se prekovremenim radom.
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(6) Maloljetnom radniku se raspored punog radnog vremena ne smije utvrditi duze od
osam sati dnevno.

Clanak 47.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme mozZe se
preraspodijeliti tako da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u
drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjecno radno
vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog
vremena.

(2) Ako preraspodjela radnog vremena nije predvidena kolektivnim ugovorom,
odnosno sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijec¢a i poslodavca, poslodavac je duzan
utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika
ukljucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodijele prethodno dostaviti
inspektoru rada.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze
od punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.

(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga Clanka, preraspodijeljeno radno vrijeme
tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze
od Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne duze od pedeset Sest sati tjedno, pod uvjetom da je isto
predvideno kolektivnim ugovorom 1 da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(6) Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od
Cetrdeset osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(7) Poslodavac je duzan na zahtjev inspektora rada, uz plan iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
priloZiti popis radnika koji su dali pisanu izjavu iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

(8) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim
ugovorom nije druk¢ije odredeno, u kojem slucaju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

(9) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u
preraspodijeljenom radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje¢no radno
vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(10) Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom radnom vremenu koji bi
trajao duZe od osam sati dnevno.

(11) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom
do Sest godina starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZe raditi u
preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom vremenu iz stavka 4. ovoga ¢lanka, samo ako
dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(12) Inspektor rada zabranit ¢e ili ograniciti preraspodijeljeno radno vrijeme, ako je
isto protivno odredbama ovoga Zakona ili ako iz nalaza i misljenja pribavljenog od
ovlastenog lije¢nika, odgovaraju¢om primjenom odredbe Clanka 45. stavka 4. ovoga Zakona,
proizlazi da takav rad ugrozava zdravlje, radnu sposobnost i sigurnost radnika.

Clanak 48.

(1) No¢ni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu
izmedu dvadeset dva sata uvecer 1 Sest sati ujutro iduc¢ega dana, a u poljoprivredi izmedu
dvadeset dva sata uvecer i pet sati ujutro iducega dana, ako za odredeni slucaj ovim ili drugim
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zakonom, drugim propisom, kolektivhim ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu
poslodavca i radnickog vijeca nije druk¢ije odredeno.

(2) Za maloljetnike zaposlene u industriji, rad u vremenu izmedu devetnaest sati
uvecer i sedam sati ujutro idu¢ega dana, smatra se noénim radom.

(3) Za maloljetnike zaposlene izvan industrije, rad u vremenu izmedu dvadeset sati
uvecer i Sest sati ujutro idu¢ega dana, smatra se no¢nim radom.

(4) Ministar ¢e pravilnikom propisati koje se djelatnosti u smislu stavka 2. ovoga
¢lanka smatraju industrijom.

(5) No¢ni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom
jednog dana radi najmanje tri sata u vremenu no¢nog rada, odnosno koji tijekom kalendarske
godine radi najmanje tre¢inu svog radnog vremena u vremenu no¢noga rada.

(6) Poslodavac je pri utvrdivanju dnevnog rasporeda radnog vremena duzan voditi
racuna da rad radnika iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne smije trajati duze od osam sati.

Clanak 59.

(1) Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godis$njeg odmora, odredenog na nacin
propisan odredbom ¢lanka 55. i ¢lanka 56. ovoga Zakona, za svakih navrSenih mjesec dana
rada, u slucaju:

1) ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka iz Clanka 58. stavka 1. ovoga Zakona, nije stekao pravo na godisnji
odmor,

2) ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjese¢noga roka iz ¢lanka 58. stavka
1. ovoga Zakona,

3) ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

(2) Pri izracunavanju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
najmanje polovica dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora.

Clanak 79.

(1) Poslodavac moZe otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost
za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost
radnickog vijeca.

(2) Radnicko vije¢e ¢e dati poslodavcu suglasnost na otkaz ugovora o radu, ako
poslodavac dokaze da je poduzeo sve $to je u njegovoj moci da radniku iz stavka 1. ovoga
¢lanka osigura odgovaraju¢e poslove, odnosno ako dokaze da je radnik odbio ponudu za
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima, u
skladu s nalazom 1 mi$ljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela.

(3) Ako radnicko vijece uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako isto nije utemeljeno i
ne postoji sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze radni¢kog vijeca, suglasnost
moze nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka.

Clanak 294.

(1) Novcanom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
poslodavac pravna osoba:
1) ako ne vodi evidenciju o radnicima i o radnom vremenu ili istu ne vodi na propisan

nacin, ili ako na zahtjev inspektora rada ne dostavi podatke o radnicima i o radnom vremenu
(¢lanak 4.),



15

2) ako u slucaju kada ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, prije pocetka
rada ne izda radniku pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru ili ako radniku ne dostavi
primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u propisanom roku (¢lanak
12. stavak 3.15.),

3) ako sklopi ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada koji ne sadrzi uglavke
propisane ovim Zakonom ili ga sklopi za poslove za koje ga ne smije sklopiti (¢lanak 15.
stavak 1.1 4.),

4) ako o sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu rada u propisanom roku
ne obavijesti tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove inspekcije rada (¢lanak 15. stavak 6.),

5) ako zaposli osobu mladu od petnaest godina ili osobu s petnaest i stariju od
petnaest, a mladu od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje (¢lanak
17. stavak 1.),

6) ako ne postupi po nalogu inspektora rada, kojim se zabranjuje rad maloljetnog
radnika mladeg od petnaest godina ili osobe s petnaest ili starije od petnaest, a mlade od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje (¢lanak 17. stavak 2.),

7) ako zaposli maloljetnika na poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost,
zdravlje, ¢udorede ili razvoj (¢lanak 19. stavak 1.),

8) ako prije utvrdivanja zdravstvene sposobnosti zaposli maloljetnika na poslovima na
kojima moze raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (¢lanak 19.
stavak 3.),

9) ako ne postupi po nalogu inspektora rada kojim se zabranjuje rad maloljetnika na
poslovima koji mogu ugroziti njegovu sigurnost, zdravlje, ¢udorede ili razvoj, ili se
zabranjuje sudjelovanje u aktivnostima bez njegovog prethodnog odobrenja (Clanak 19.
stavak 6.),

10) ako maloljetniku ne ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova (¢lanak 19. stavak 7.),

11) ako u roku koji odredi inspektor rada ne pribavi nalaz i misljenje o utjecaju
poslova na zdravlje i razvoj maloljetnog radnika (¢lanak 20. stavak 2.),

12) ako ne postupi po nalogu inspektora rada kojim se zabranjuje rad maloljetnog
radnika na odredenim poslovima (¢lanak 20. stavak 4.),

13) ako maloljetniku ne ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova kada je to duzan uciniti na temelju nalaza 1 misSljenja ovlastenoga
lije¢nika (Clanak 20. stavak 6.),

14) ako obavlja poslove ustupanja radnika korisnicima prije upisa u evidenciju
ministarstva (¢lanak 24. stavak 3.),

15) ako ustupi radnika bez sklopljenog sporazuma o ustupanju, ili ako sklopi
sporazum o ustupanju radnika koji ne sadrzi podatke propisane ovim Zakonom ili ga sklopi u
slu¢ajevima kada ga ne moze sklopiti (¢lanak 25.),

16) ako uputi radnika korisniku bez ugovora o radu, odnosno uputnice ili ako uputnica
ne sadrzi podatke propisane ovim Zakonom (¢lanak 29. stavak 1.12.),

17) ako sklopi ugovor o radu u kojem je puno radno vrijeme ugovoreno u trajanju
duzem od zakonom dopustenog (¢lanak 43. stavak 2.),

18) ako od radnika zahtijeva da na poslovima, na kojima uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radi duze od
skra¢enoga radnoga vremena (Clanak 44. stavak 4.),

19) ako od radnika zahtijeva da radi duZe od punog odnosno nepunog radnog vremena
(prekovremeni rad) veci broj sati od zakonom odredenog najduzeg trajanja takvoga rada
(¢lanak 45. stavak 1.),

20) ako prekovremeni rad pojedinog radnika traje duze od trideset dva sata mjesecno
ili duze od sto osamdeset sati godi$nje (¢lanak 45. stavak 2.),
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21) ako u propisanom roku ne obavijesti inspektora rada o prekovremenom radu o
kojem ga je duzan obavijestiti (45. stavak 3.),

22) ako u roku kojeg odredi inspektor rada ne pribavi nalaz i misljenje o utjecaju
poslova prekovremenog rada ili rada u preraspodijeljenom radnom vremenu na zdravlje,
radnu sposobnost 1 sigurnost radnika (Clanak 45. stavak 4.),

23) ako maloljetnom radniku naredi prekovremeni rad (¢lanak 45. stavak 5.),

24) ako trudnici, roditelju s djetetom do tri godine starosti ili samohranom roditelju s
djetetom do Sest godina starosti ili radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, bez
njegovog pisanog pristanka, naredi prekovremeni rad (¢lanak 45. stavak 6.),

25) ako ne postupi po rjesenju inspektora rada kojim se zabranjuje prekovremeni rad
koji Stetno utjeCe na zdravlje, radnu sposobnost i sigurnost radnika ili se obavlja protivno
odredbama Zakona (¢lanak 45. stavak 7.),

26) ako radnika ne obavijesti o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada (¢lanak 46. stavak
2.),

27) ako u slu¢aju organiziranja procesa rada u smjenama uslijed kojeg puno ili nepuno
radno vrijeme nije rasporedeno jednako po tjednima, ve¢ se isto utvrduje kao prosjecno tjedno
radno vrijeme unutar razdoblja od cetiri mjeseca, odstupanje od punog radnog vremena
utvrdenog Zakonom iznosi vise od dvanaest sati mjesecno (Clanak 46. stavak 3.),

28) ako maloljetnom radniku utvrdi raspored radnog vremena duze od osam sati
dnevno (Clanak 46. stavak 6.),

29) ako u slucaju kada preraspodjela radnog vremena nije predvidena kolektivnim
ugovorom odnosno sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca, ne utvrdi
plan preraspodijeljenog radnog vremena s propisanim sadrzajem, te ako takav plan
preraspodjele prethodno ne dostavi inspektoru rada (Clanak 47. stavak 2.),

30) ako je preraspodijeljeno radno vrijeme duze od zakonom utvrdenog (Clanak 47.
stavak 4., 5.18.),

31) ako na zahtjev inspektora rada, uz plan preraspodjele radnog vremena, ne prilozi
popis radnika koji su dali pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na rad u preraspodijeljenom
radnom vremenu (¢lanak 47. stavak 7.),

32) ako maloljetnom radniku naredi rad u preraspodijeljenom radnom vremenu Koji bi
trajao duze od osam sati dnevno (¢lanak 47. stavak 10.),

33) ako trudnici, roditelju s djetetom do tri godine starosti ili samohranom roditelju s
djetetom do Sest godina starosti ili radniku koji radi nepuno radno vrijeme, bez njegovog
pisanog pristanka, naredi rad u preraspodijeljenom punom ili nepunom radnom vremenu ili
ako takav rad traje dulje od Cetrdeset osam sati tjedno (Clanak 47. stavak 11.),

34) ako ne postupi po rjeSenju inspektora rada o zabrani ili ograni¢enju
preraspodijeljenog radnog vremena (¢lanak 47. stavak 12.),

35) ako dnevni raspored radnog vremena radnika koji radi u vremenu no¢nog rada,
odredi u trajanju duzem od osam sati (¢lanak 48. stavak 6.),

36) ako protivno odredbama ovoga Zakona, trudnici ili maloljetnom radniku naredi
no¢ni rad (Clanak 49. stavak 1.12.),

37) ako ne osigura da se no¢ni rad maloljetnika obavlja pod nadzorom punoljetne
osobe, ili ako ne postupi po rjeSenju inspektora rada o zabrani no¢nog rada kada je isti
protivan odredbama ovoga Zakona (¢lanak 49. stavak 3.14.),

38) ako u slucaju kada je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i noéni rad, ne
osigura izmjenu smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan
(¢lanak 50. stavak 3.),

39) ako radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao
no¢ni radnik 1 redovito tijekom trajanja rada no¢nog radnika, prije zapocCinjanja ili tijekom
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trajanja toga rada, ne omoguci zdravstveni pregled sukladno posebnom propisu (¢lanak 51.
stavak 3.),

40) ako no¢nom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom obavljenim prije
zapocinjanja toga rada ili redovitim pregledom tijekom njegovog trajanja, utvrdeno da zbog
takvog rada ima zdravstvenih problema, rasporedom radnog vremena ne osigura obavljanje
istih poslova izvan no¢nog rada (¢lanak 51. stavak 5.),

41) ako no¢nom radniku za kojeg je zdravstvenim pregledom obavljenim prije
zapocinjanja toga rada ili redovitim pregledom tijekom njegovog trajanja, utvrdeno da zbog
takvog rada ima zdravstvenih problema, a rasporedom radnog vremena ne moze osigurati
obavljanje istih poslova izvan no¢nog rada, ne ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova izvan no¢nog rada za koje je sposoban, a koji Sto je vise moguce odgovaraju
poslovima na kojima je radnik prethodno radio (¢lanak 51. stavak 6.),

42) ako no¢nom radniku koji je u radu izlozen osobitoj opasnosti ili teSkom fizickom
ili mentalnom naporu, ne utvrdi raspored radnog vremena tako, da ne radi vise od osam sati u
razdoblju od dvadeset Cetiri sata u kojem radi nocu (¢lanak 51. stavak 7.),

43) ako radniku ne omoguéi koriStenje godiSnjeg odmora u najkracem trajanju
odredenom ovim Zakonom (Clanak 55.),

44) ako s radnikom sklopi sporazum o odricanju od prava na godis$nji odmor, odnosno
o isplati naknade umjesto koriStenja godiSnjeg odmora (¢lanak 57.),

45) ako radniku ne omoguci koriStenje razmjernog dijela godiSnjeg odmora u skladu s
ovim Zakonom (¢lanak 59.),

46) ako radniku ne isplati naknadu place za vrijeme godi$njeg odmora u visini i na
nacin odreden ovim Zakonom (¢lanak 60.),

47) ako zbog trudnoce odbije zaposliti zenu, otkaze joj ugovor o radu ili joj protivno
odredbama ovoga Zakona, ponudi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu (¢lanak 67. stavak
1),

48) ako za vrijeme trudnode, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog
pojac¢ane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skra¢enom radnom vremenu radi skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u
roku od petnaest dana od dana prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava, otkaze
ugovor o radu trudnici, odnosno osobi koja se koristi nekim od spomenutih prava (¢lanak 71.
stavak 1.),

49) ako za vrijeme privremene nesposobnosti za rad otkaze radniku koji je privremeno
sprijecen za rad zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti (¢lanak 74. stavak 1.),

50) ako radniku u propisanom roku ne dostavi obracun iz kojeg je vidljivo kako je
utvrden 1znos place, naknade place ili otpremnine ili ako isti nema propisani sadrzaj (¢lanak
85. stavak 1.1 4.),

51) ako radniku ne dostavi obracun dugovane, a neisplacene place, naknade place ili
otpremnine ili ako isti nema propisani sadrzaj (lanak 85. stavak 2. i 4.),

52) ako otkaz ne obrazlozi ili ako ga ne dostavi radniku (¢lanak 112. stavak 2.1 3.),

53) ako radniku na njegov zahtjev, u propisanom roku ne izda potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosa (¢lanak 124. stavak 1.),

54) ako nakon prestanka radnog odnosa, radniku ne vrati u propisanom roku sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja ili mu
ne izda potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa (stavak 124. stavak
2),

55) ako u potvrdi o zaposlenju, osim podataka o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
naznaci nesto Sto bi radniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu (¢lanak 124. stavak 3.),
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56) ako u slucaju prenoSenja ugovora o radu na novog poslodavca, potpuno i istinito
pisano ne izvijesti novog poslodavca o pravima radnika ¢iji se ugovori o radu prenose (¢lanak
133. stavak 4.),

57) ako o prijenosu poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili dijela
gospodarske djelatnosti na novog poslodavca, pravodobno, prije dana prijenosa, pisano i
potpuno ne obavijesti radnicko vijece ili sve radnike koji su prijenosom obuhvaceni (¢lanak
133. stavak 6.17.),

58) ako onemoguci ili pokuSa onemoguciti inspektora rada u provodenju inspekcijskog
nadzora (¢lanak 288.),

59) ako radniku ne vrati radnu knjizicu kada je to duzan uciniti (¢lanak 291. stavak 3. i
4.),

60) ako radniku ne vrati radnu knjizicu u propisanom roku (¢lanak 299. stavak 2.).

(2) Nov¢anom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna za prekrSaj iz stavka 1. ovoga
¢lanka kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Ako je prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka pocinjen u odnosu na maloljetnog
radnika, iznos nov¢ane kazne uveéava se dvostruko.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavcu pravnoj osobi moze se izreci
novCana kazna na mjestu izvrSenja prekr$aja u iznosu od 20.000,00 kuna, a poslodavcu
fizickoj osobi i odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 6.000,00 kuna.
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Tijelo drzavne uprave — strucni nositelj izrade (nacrta) prijedloga propisa

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniStva
Uprava za rad i trziste rada

Naziv (nacrta) prijedloga propisa

Nacrt prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu

Draft of the Proposal of Amandmands Labour Act

Uskladenost (nacrta) prijedloga propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i
pridruzivanju izmedu Europskih zajednica i njihovih drzava ¢lanica i Republike
Hrvatske

a) odredba Sporazuma Koja se odnosi na normativni sadrzaj (nacrta) prijedloga
propisa

Glava VIII - Politike suradnje

Clanak 91. - Suradnja na podru¢ju socijalne politike

Stavak 3. - Suradnja ¢e izmedu stranaka ukljuc¢ivati prilagodbu hrvatskoga
zakonodavstva u pogledu radnih uvjeta i jednakih mogucnosti za Zzene i muskarce.

b) prijelazni rok za uskladivanje zakonodavstva prema odredbama Sporazuma

Opci rok za uskladivanje zakonodavstva prema ¢lanku 69. Sporazuma.

¢) ukojoj se mjeri (nacrtom) prijedloga propisa ispunjavaju obveze koje proizlaze
iz navedene odredbe Sporazuma

Ispunjava u potpunosti.

d) razlozi za djelomi¢no ispunjavanje odnosno neispunjavanje obveza keje— — — — — —

~ proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma

¢) vezas Nacionalnim programom Republike Hrvatske za pridruzivanje
Europskoj uniji

NPPEU 2011.
3.19. Socijalna politika i zaposljavanje
3.19.1. Radno zakonodavstvo



4. Uskladenost (nacrta) prijedloga propisa s pravnom ste¢evinom Europske unije i
pravnim aktima Vije¢a Europe

a) odredbe primarnih izvora prava EU

UEZ. Dio treéi, Politika Zajednice, Glava I11 - Slobodno kretanje osoba, usluga i kapitala
Poglavlje 1 - Radnici, ¢lanci 39.- 43. - potpuno uskladeno

UEZ, Dio treéi, Politika Zajednice, Glava VIII — Zaposljavanje
Clanci 125.-131. — potpuno uskladeno

UEZ. Dio treéi, Politika Zajednice, Glava XI — Socijalna politika. obrazovanje, strukovno
usavrsavanje 1 mladez
Poglavlje 1 — Socijalne odredbe, ¢lanci 136.-146. — potpuno uskladeno

b) odredbe sekundarnih izvora prava EU

1. Clanak 17. Direktive 2003/88/EZ Europskoga parlamenta i Vije¢a od 4. studenoga 2003. o
odredenim aspektima organizacije radnoga vremena (OJ. L 299 . 18.11.2003.. p. 0009 — 0019)

Article 17. of Directive 2003/88/EC of the Euwropean Parliament and of the Council of 4
November 2003 concerning certain aspects of the organisation of working time (OJ, L 299 .
18.11.2003., p. 0009 — 0019)

3200310088
Potpuno uskladeno

¢) ostali izvori prava EU
d) pravni akti Vijeéa Europe
e) razlozi za djelomiénu uskladenost odnosno neuskladenost

f) rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti (nacrta) prijedloga
propisa s pravnom stecevinom Europske unije i pravnim aktima Vijeéa Europe

Opci rok za uskladivanje zakonodavstva prema ¢lanku 69. Sporazuma o stabilizaciji
1 pridruzivanju izmedu Europskih zajednica 1 njihovih drzava ¢lanica i Republike
Hrvatske.

Nacionalni program Republike Hrvatske za pristupanje Europskoj uniji 2008.— IV
kvartal 2008. godine



5. Jesu li gore navedeni izvori prava EU, odnosno pravni akti Vijeéa Europe, prevedeni
na hrvatski jezik?

Samo nesluzbeno.

6. Jeli (nacrt) prijedloga propisa preveden na neki sluzbeni jezik EU?
Da, na engleski jezik (nesluzbeno).

7. Sudjelovanje konzultanata u izradi (nacrta) prijedloga propisa i njihovo misljenje o
uskladenosti

U izradi Nacrta prijedloga zakona nisu sudjelovali konzultanti.

ada | poduzetnistva

Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija
gy tajnik za europske integracije
REJ PLENKOVIC

Zagreb. 29. ozujka 2011. godine
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