
 

 

 

 

 

 

Klasa:  602-04/11-01/01  

Urbroj: 5030114-11-1 

 

Zagreb, 5. svibnja 2011. 

 

     

 

 

     PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA 

 

 

 

 

 

Predmet: Prijedlog zakona o dopuni Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju, s Konačnim prijedlogom zakona 

 

 

  Na temelju članka 84. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 56/90, 

135/97, 8/98 – pročišćeni tekst, 113/2000, 124/2000 – pročišćeni tekst, 28/2001, 41/2001 – 

pročišćeni tekst, 55/2001 – ispravak, 76/2010 i 85/2010 – pročišćeni tekst) i članaka 129. i 

159. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 71/2000, 129/2000, 117/2001, 

6/2002 – pročišćeni tekst, 41/2002, 91/2003, 58/2004, 69/2007, 39/2008 i 86/2008), Vlada 

Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o dopuni Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju, s Konačnim prijedlogom zakona za hitni postupak. 

 

  Za svoje predstavnike, koji će u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga 

sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila dr. sc. Radovana Fuchsa, ministra znanosti, 

obrazovanja i športa, dr. sc. Ivanu Mrkonjić, državnu tajnicu u Ministarstvu znanosti, 

obrazovanja i športa, te Vitu Turšića i Saru Sanelu Butorac, ravnatelje u Ministarstvu znanosti, 

obrazovanja i športa. 

 

 

 

 

            PREDSJEDNICA 

 

 

                   Jadranka Kosor, dipl. iur. 

 



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIJEDLOG ZAKONA O DOPUNI ZAKONA O ZNANSTVENOJ DJELATNOSTI I 

VISOKOM OBRAZOVANJU, S KONAČNIM PRIJEDLOGOM ZAKONA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zagreb, svibanj 2011. 
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PRIJEDLOG ZAKONA O DOPUNI ZAKONA O ZNANSTVENOJ 

DJELATNOSTI I VISOKOM OBRAZOVANJU 

 

 

 

 

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOŠENJE ZAKONA 

 

 Ustavna osnova za donošenje ovoga zakona sadržana je u članku 2. stavku 4. 

podstavku 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 56/90, 135/97, 8/98 - 

pročišćeni tekst, 113/2000, 124/2000 - pročišćeni tekst, 28/2001, 41/2001 - pročišćeni tekst, 

55/2001 - ispravak, 76/2010 i 85/2010 - pročišćeni tekst). 

 

 

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREĐUJU ZAKONOM 

TE POSLJEDICE KOJE ĆE PROISTEĆI DONOŠENJEM ZAKONA 

 

 Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, br. 123/03, 

105/04, 174/04, 2/07 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/07 i 45/09) - u daljnjem 

tekstu: Zakon, donesen je 17. srpnja 2003. godine, a stupio je na snagu 15. kolovoza iste 

godine. Zakon je mijenjan i nadopunjavan u četiri navrata, 2003., 2004. i 2007. godine.  

 

 Prema važećem rješenju iz odredbe članka 42. stavka 6. Zakona, "znanstveniku u 

znanstvenoj organizaciji istekom kalendarske godine u kojoj je navršio 65 godina života 

prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu. Iznimno, kada postoji potreba za nastavkom 

rada znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju, znanstvena organizacija može istom produljiti 

radni odnos do isteka kalendarske godine u kojoj on navršava 70 godina života". 

 

 Isto tako, prema važećoj odredbi članka 102. stavka 6. Zakona, "zaposleniku na 

znanstveno-nastavnom, umjetničko-nastavnom i nastavnom radnom mjestu na visokom 

učilištu istekom akademske godine u kojoj je navršio 65 godina života prestaje ugovor o radu 

radi odlaska u mirovinu". 

 

 MeĎutim,  prema odredbi stavka 7. istoga članka, a shodno rješenju iz već citirane 

odredbe 42. stavka 6. Zakona, "kada postoji potreba za nastavkom njegova rada, visoko 

učilište može redovitom profesoru u trajnom zvanju i profesoru visoke škole u trajnom zvanju 

produljiti radni odnos do isteka akademske godine u kojoj navršava 70 godina. Pri tome će se 

posebno cijeniti njegov znanstveni doprinos, uspješnost u obrazovnom procesu i odgoju 

mladih znanstvenika i nastavnika". 

 

 U provedbi ovog dijela Zakona, a prvenstveno vezano za okolnost nedostatka 

liječničkog kadra u Republici Hrvatskoj, ocjenjuje se potrebnim omogućiti produženje rada i 

nastavnicima, vrsnim stručnjacima, koji nisu izabrani u zvanje redovitog profesora u trajnom 

zvanju i to iz područja biomedicine i zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti. 

Predloženom bi se dopunom otvorila mogućnost nastavka rada ovim stručnjacima u kliničkoj 

ustanovi do isteka akademske godine u kojoj navršavaju 70 godina života. Na taj način oni bi 

nastavili sudjelovati u održavanju postignute kvalitete nastavno obrazovnog procesa i 

njegovom daljnjem unapreĎenju, a što se u postojećoj situaciji s liječničkim kadrom u 

Republici Hrvatskoj ocjenjuje više nego nužnim. 
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 Predloženom dopunom Zakona ujedno se provodi jedna od preporuka Europske 

zajednice vezanih uz nedostatak liječnika. 

 

 Isto tako, navedenom dopunom osigurava se kontinuitet predstavljanja Republike 

Hrvatske u uglednim meĎunarodnim zdravstvenim institucijama, a što pridonosi jačanju 

ugleda Republike Hrvatske u cijelosti. 

 

 

III. OCJENA I IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVOĐENJE ZAKONA 

 

 Za provedbu ovoga zakona nije potrebno osigurati posebna (dodatna) sredstva iz 

državnog proračuna Republike Hrvatske. 

 

 

IV. RAZLOZI ZA DONOŠENJE ZAKONA PO HITNOM  POSTUPKU 

 

 Predlaže se donošenje zakona po hitnom postupku temeljem odredbi članka 159. 

Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 71/2000, 129/2000, 117/2001, 6/2002 - 

pročišćeni tekst, 41/2002, 91/2003, 58/2004, 69/2007, 39/2008 i 86/2008) jer to zahtijevaju 

osobito opravdani državni razlozi vezani uz nedostatak liječničkog kadra u Republici 

Hrvatskoj. Iz istog razloga predlaže se stupanje na snagu zakona danom objave u Narodnim 

novinama. 
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KONAČNI PRIJEDLOG ZAKONA O DOPUNI ZAKONA O ZNANSTVENOJ 

DJELATNOSTI I VISOKOM OBRAZOVANJU 

 

 

 

 

 

 

Članak 1. 

 

 U Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, br. 

123/03, 105/04, 174/04, 2/07 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/07 i 45/09), u 

članku 102. iza stavka 9. dodaje se stavak 10. koji glasi:  

 

 "(10) Iznimno od odredbe stavka 7. ovoga članka, nastavniku iz područja biomedicine 

i zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti, koji nije izabran u zvanje redovitog profesora 

u trajnom zvanju, visoko učilište može produljiti radni odnos do isteka akademske godine u 

kojoj navršava 70 godina života, posebno cijeneći pri tome njegov znanstveni doprinos te 

uspješnost u obrazovnom procesu i odgoju mladih znanstvenika i nastavnika.". 

 

 

Članak 2. 

 

 Ovaj Zakon stupa na snagu danom objave u Narodnim novinama. 
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OBRAZLOŽENJE 

 

 

 

 

 

Uz članak 1. 

 

 Odredbom članka 1. Konačnog prijedloga zakona dopunjuje se odredba članka 102. 

Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, br. 123/03, 105/04, 

174/04, 2/07 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/07 i 45/09), na način da se 

omogućava da visoko učilište produlji radni odnos nastavniku iz područja biomedicine i 

zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti, koji nije izabran u zvanje redovitog profesora u 

trajnom zvanju, do isteka akademske godine u kojoj navršava 70 godina života. Pri tome će 

visoko učilište posebno voditi računa o njegovom znanstvenom doprinosu te uspješnosti u 

obrazovnom procesu i odgoju mladih znanstvenika i nastavnika.  

 

 

Uz članak 2.  

 

 Odredbom članka 2. Konačnog prijedloga zakona propisuje se stupanje na snagu 

Zakona. 
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TEKST ODREDBE ZAKONA O ZNANSTVENOJ DJELATNOSTI 

I VISOKOM OBRAZOVANJU KOJA SE DOPUNJUJE 

 

 

Članak 102. 

 

(1) S osobama izabranim na znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna i stručna 

radna mjesta sklapa se ugovor o radu na neodreĎeno vrijeme s obvezom provoĎenja 

ponovnog izbora ili unaprjeĎenja svakih pet godina. Ako prilikom ponovnog izbora 

zaposlenik ne bude izabran zbog neispunjavanja uvjeta, postupa se prema članku 95. stavku 

5., odnosno članku 101. stavku 5. ovoga Zakona. 

 

(2) Obveza provoĎenja ponovnog izbora prestaje nakon što zaposlenik bude drugi put izabran 

na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora ili nastavno mjesto profesora 

visoke škole (trajno zvanje). 

 

(3) Na radno mjesto docenta ili izvanrednog profesora, te predavača i višeg predavača, 

zaposlenik može biti biran najviše dva puta. 

 

(4) Iznimno, ako zaposlenik nakon drugog izbora ne bude izabran u više nastavno zvanje a 

odlukom stručnog vijeća visokog učilišta se utvrdi da postoji potreba za njegovim daljnjim 

angažmanom, visoko učilište može s njim prilikom daljnjih ponovnih izbora sklopiti ugovor o 

radu na odreĎeno vrijeme u najduljem trajanju od pet godina. 

 

(5) Zaposlenici u znanstveno-nastavnim, umjetničko-nastavnim i nastavnim zvanjima imaju 

pravo na mirovanje rokova za izbor u zvanja i na radna mjesta sukladno članku 45. ovoga 

Zakona te u vrijeme dok obavljaju dužnost rektora, prorektora, čelnika sastavnica sveučilišta 

ili dok obavljaju kakvu javnu dužnost. 

 

(6) Zaposleniku na znanstveno-nastavnom, umjetničko-nastavnom i nastavnom radnom 

mjestu na visokom učilištu istekom akademske godine u kojoj je navršio 65 godina života 

prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu. 

 

(7) Kada postoji potreba za nastavkom njegova rada, visoko učilište može redovitom 

profesoru u trajnom zvanju i profesoru visoke škole u trajnom zvanju produljiti radni odnos 

do isteka akademske godine u kojoj navršava 70 godina. Pri tome će se posebno cijeniti 

njegov znanstveni doprinos, uspješnost u obrazovnom procesu i odgoju mladih znanstvenika i 

nastavnika. 

 

(8) Nastavnik izabran u trajno zvanje, stariji od 65 godina života, kojem je prestao ugovor o 

radu radi odlaska u mirovinu, može se na odreĎeno vrijeme zaposliti na drugom visokom 

učilištu, ako se na raspisani natječaj u tom visokom učilištu nije javio odgovarajući 

pristupnik, a najdulje do isteka akademske godine u kojoj je navršio 70. godinu života. 

 

(9) Iznimno od stavka 6. ovoga članka, kada se na visokom učilištu koje izvodi stručne studije 

na raspisani natječaj nije javio odgovarajući pristupnik, visoko učilište može, s osobama 

izabranima u znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, odnosno nastavna zvanja i radna 

mjesta, zasnovati radni odnos do isteka akademske godine u kojoj navršavaju 70. godinu 

života. 
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