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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA
Predmet: Prijedlog zakona o dopuni Stec¢ajnog zakona, s Kona¢nim prijedlogom zakona

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, broj
85/2010 — procisceni tekst) i ¢lanaka 129. i 159. Poslovnika Hrvatskoga sabora, Vlada
Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o dopuni Stecajnog zakona, s Kona¢nim
prijedlogom zakona za hitni postupak.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Radimira Caci¢a, prvog potpredsjednika
Vlade Republike Hrvatske i ministra gospodarstva, Tamaru Obradovi¢ Mazal, zamjenicu
ministra gospodarstva, te Mikija Hulji¢a, Alena Leveri¢a i Darka Lorencina, pomo¢nike
ministra gospodarstva.
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PRIJEDLOG ZAKONA O DOPUNI STECAJNOG ZAKONA

l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona 0 izmjeni i dopuni Stec¢ajnog zakona sadrzana je
u odredbi ¢lanka 2. stavka 4. podstavka 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, broj
85/2010 — procisceni tekst).

Il. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE NASTATI DONOSENJEM ZAKONA

Kada postoje problemi u poslovanju koji dovode do stec¢aja odredenog trgovackog
drustva, iskustvo nalaze da stecaj treba pokrenuti u primjerenom trenutku, odnosno, prije
nego $to se sredstva koja ¢e predstavljati steCajnu masu nepovratno potrose. Praksa pak
pokazu_]e da se stecajevi otvaraju relativno kasno, §to dovodi do znacajnog umanjenja steCajne
mase 1 nemogucnosti isplate radnicima makar minimalnog iznosa koji bi im pripadao po
ostalim odredbama Stecajnog zakona.

Dodatno odredbama Stecajnog zakona (Narodne novine, br. 44/96, 29/99, 129/2000,
123/2003, 82/2006 i 116/2010), potrazivanja radnika iz steCajne mase osigurana su u
odredenoj mjeri prema Zakonu o osiguranju potrazivanja radnika u slucaju stecaja poslodavca
(Narodne novine, broj 86/2008), no u odredenim sluc¢ajevima moguce je oCekivati da ni ta
sredstva ne budu dostatna za namirenje minimalnih potrazivanja, posebno u slucaju otvaranja
viSe steCajnih postupaka veéih subjekata.

Kako neprimjereno kasno otvaranje steCajnog postupka zbog kojega dolazi do
znaajnog umanjenja steCajne mase ne bi trebalo padati na teret radnika (koji nemaju
instrumente odlu¢ivanja o pokretanju stecaja, suprotno od ¢lanova uprave koji su zakonskim
prijedlogom izuzeti), odredeni minimalni dio potrazivanja radnika moze se smatrati
potraZivanjem u rangu ostalih potrazivanja pobrojanih u ¢lanku 86. Stecajnog zakona. Stoga
se ta odredba dopunjava ovim prijedlogom.

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA
Za provedbu Zakona o dopuni SteCajnog zakona nije potrebno osigurati dodatna
sredstva u drzavnom prora¢unu Republike Hrvatske.
IV. PRIJEDLOG DA SE ZAKON DONESE PO HITNOM POSTUPKU
Sukladno odredbi ¢lanka 159. stavka 1. Poslovnika Hrvatskog sabora predlaze se
donoSenje ovoga Zakona po hitnom postupku zbog otklanjanja ve¢ih poremecaja u

gospodarstvu. Predlagatelj drzi da su radi razloga i okolnosti navedenih u ocjeni postojeceg
stanja, ispunjeni uvjeti za donoSenje ovog Zakona po hitnom postupku.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O DOPUNI
STECAJNOG ZAKONA

Clanak 1.

U Stecajnom zakonu (Narodne novine, br. 44/96, 29/99, 129/2000, 123/2003,
82/2006 1 116/2010), u ¢lanku 86. iza tocke 1. dodaje se tocka 2. koja glasi:

"2. Naknada svakom radniku stecajnog duznika, osim uprave druStva, u visini tri
minimalne pla¢e u Republici Hrvatskoj, ukoliko taj iznos naknade nije mogucée ostvariti

prema cClanku 3. stavku 1. to¢ke 1. zakona kojim se ureduju potrazivanja radnika u slucaju
stecaja poslodavca,".

Dosadasnje tocke 2. 1 3. postaju tocke 3. 1 4.
Clanak 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim
novinama.



OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.

Prema vazeéem uredenju potrazivanja radnika iz steCajne mase osigurana su u
odredenoj mjeri prema Zakonu o osiguranju potrazivanja radnika u slucaju stecaja poslodavca
(Narodne novine, broj 86/2008), no u odredenim slucajevima moguce je ocekivati da ni ta
sredstva ne budu dostatna za namirenje minimalnih potrazivanja, posebno u slu¢aju otvaranja
viSe steCajnih postupaka vecih subjekata.

Takoder, dosadasnja praksa pokazuje da se steCajevi otvaraju relativno kasno, Sto
dovodi do znacajnog umanjenja steCajne mase 1 nemogucnosti isplate radnicima makar
minimalnog iznosa koji bi im pripadao po ostalim odredbama Stecajnog zakona (Narodne
novine, br. 44/96, 29/99, 129/2000, 123/2003, 82/2006 i 116/2010). Kako neprimjereno kasno
otvaranje stecajnog postupka ne bi trebalo padati na teret radnika (koji nemaju instrumente
odlucivanja o pokretanju stecaja, suprotno od ¢lanova uprave koji su zakonskim prijedlogom
izuzeti), odredeni minimalni dio potrazivanja radnika moze se smatrati potrazivanjem u rangu
ostalih potrazivanja pobrojanih u ¢lanku 86. Ste¢ajnog zakona.

Slijedom navedenog, naknada pripada svakom radniku stecajnog duznika, osim uprave
drustva, u visini tri minimalne pla¢e u Republici Hrvatskoj, ukoliko taj iznos naknade nije
moguée ostvariti prema ¢lanku 3. stavku 1. tocke 1. zakona kojim se ureduju potrazivanja
radnika u slu¢aju stecaja poslodavca.

Uz ¢lanak 2.

Ovom odredbom propisano je da ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u Narodnim novinama.



TEKST ODREDBE VAZECEG ZAKONA (Narodne novine, br. 44/96, 29/99,
129/2000, 123/2003, 82/2006 i 116/2010) KOJA SE DOPUNJUJE

Clanak 86.
U troSkove stecajnoga postupka spadaju:
1. sudski troskovi stecajnoga postupka,

2. nagrade 1 izdaci privremenoga stecajnoga upravitelja, steCajnoga upravitelja i clanova
odbora vjerovnika,

3. drugi troskovi za koje je ovim ili drugim zakonom odredeno da ¢e se namirivati kao
troskovi stecajnoga postupka.
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