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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA
Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obvezama i pravima

drzavnih duznosnika

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, broj
85/2010 — procisceni tekst) i ¢lanka 129. Poslovnika Hrvatskoga sabora, Vlada Republike
Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obvezama i pravima
drzavnih duZnosnika.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora 1 njegovih radnih tijela, Vlada je odredila prof. dr. sc. Miranda Mrsic¢a, dr. med., ministra
rada i mirovinskoga sustava, Bozidara Stubelja, zamjenika ministra rada i mirovinskoga
sustava, te Mirjanu Radenovi¢, Marka Kristofa i Tatjanu Dali¢, pomoc¢nike ministra rada i
mirovinskoga sustava.
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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O OBVEZAMA I PRAVIMA DRZAVNIH DUZNOSNIKA

l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o obvezama i
pravima drzavnih duznosnika sadrzana je u odredbi ¢lanka 2. stavka 4. podstavka 1. Ustava
Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 85/2010 - proc¢isceni tekst).

1. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

Ocjena stanja

Vazeé¢im Zakonom 0 obvezama i pravima drzavnih duZznosnika (Narodne novine, br.
101/98, 135/98, 105/99, 25/2000, 73/2000, 131/2000, 30/2001, 59/2001, 114/2001, 153/2002,
154/2002, 163/2003, 16/2004, 30/2004, 105/2004, 187/2004, 92/2005, 121/2005, 136/2005,

151/2005, 141/2006, 17/2007, 34/2007, 82/2007, 107/2007, 60/2008, 38/2009 i 150/2011)
uredene su obveze i1 prava drzavnih duznosnika u tijelima drZzavne vlasti.

Zakonom o prestanku vazenja Zakona o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na
radu (Narodne novine, broj 139/2010), pocevsi od 1. sijeénja 2011. godine, prestao je vaziti
navedeni Zakon, kao i Uredba o osnivanju Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
zaStite zdravlja na radu (Narodne novine, broj 130/2006), odnosno slijedom toga prestao je s
radom Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na rad. Stoga je potrebno iz
popisa drzavnih duznosnika, brisati duznost ravnatelja, zamjenika ravnatelja i pomoc¢nike
ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu, kao 1 tocke
kojima je utvrdena njihova placa.

Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(Narodne novine, broj 25/2012) propisano je da ravnatelja i zamjenika ravnatelja Hrvatskog
zavoda za zapoS$ljavanje imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra nadleznog
rad. Stoga je potrebno uskladiti status ravnatelja i zamjenika ravnatelja Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje sa statusom drugih duznosnika javnih ustanova, kao $to su primjerice Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

Nadalje, a s obzirom da je pravo povratka na rad imenovanih duznosnika, koji nisu
ponovno imenovani na duznost koju su obnasali, odnosno na drugu duznost, kod poslodavca
kod kojeg su bili zaposleni na neodredeno vrijeme prije pocetka obnasanja duznosti uredeno
Zakonom o postupku primopredaje vlasti (Narodne novine, br. 94/2004, 17/2007 i 91/2010)
predlaze se da se ova problematika cjelovito uredi Zakonom o obvezama i pravima drzavnih
duznosnika.

Osnovna pitanja koja se ureduju predloZzenim Zakonom
U popis drzavnih duZznosnika u ¢lanku 1. stavku 2. vazeceg Zakona o obvezama i

pravima drzavnih duznosnika uvode se novi drzavni duznosnici sukladno odredbi ¢lanka 12,
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za



vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine, broj 25/2012) - ravnatelj i zamjenik ravnatelja
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te se novim drzavnim duznosnicima odreduju koeficijenti
za izracun place.

Brisu se tocke koje se odnose na duznosnike bivseg Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje zastite zdravlja na radu.

Predlaze se da se problematika povratka na rad duznosnika, koji nisu ponovno
imenovani na duznost koju su obnasali, odnosno na drugu duznost uredi ovim Prijedlogom
zakona, te da se slijedom toga briSu odredbe 8., 9. i 10. vazeCeg Zakona 0 postupku
primopredaje vlasti, kojima je djelomi¢no uredena ta materija.

Predlaze se da duznosnik Kkoji nije ponovno imenovan na duznost koju je obnasao,
odnosno na drugu duznost, ima pravo rasporeda, odnosno povratka na poslove koje je
obavljao prije obnasanja duznosti ili na druge odgovarajuce poslove, ako je bio zaposlen na
neodredeno vrijeme u tijelima drzavne uprave, pravosudnim tijelima, kaznenim tijelima,
struénoj sluzbi Hrvatskoga sabora, Uredu predsjednika Republike Hrvatske, stru¢noj sluzbi i
uredima Vlade Republike Hrvatske, stru¢noj sluzbi Ustavnog suda Republike Hrvatske,
stru¢noj sluzbi puckog pravobranitelja, strucnoj sluzbi pravobranitelja za djecu, strucnoj
sluzbi pravobranitelja za ravnopravnost spolova, stru¢noj sluzbi pravobranitelja za osobe s
invaliditetom, Drzavnom uredu za reviziju i u drugim tijelima koja se osnivaju za obavljanje
drzavne sluzbe, tijelima lokalne i1 podru¢ne (regionalne) samouprave, javnoj sluzbi,
izvanproracunskim fondovima, pravnim osobama u vlasniStvu ili pretezitom vlasniStvu
Republike Hrvatske i pravnim osobama u vlasnistvu ili pretezitom vlasnistvu jedinica lokalne
i podruéne (regionalne) samouprave, i to bez provedbe javnog natjecaja. Vazno je istaknuti,
da se sporazumom izmedu duznosnika i ¢elnika tijela, 0dnosno osobe ovlastene za zastupanje
u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, poblize
odreduju uvjeti i rokovi ostvarivanja tog prava, a zahtjev za raspored, odnosno povratak na
rad duznosnik mora podnijeti najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka obnasanja
duznosti.

Povratak na rad kod bivSeg poslodavca omogucuje se i duznosniku, Koji nije ponovno
imenovan na duznost koju je obna$ao, odnosno na drugu duznost, a koji je prije obnasanja
duznosti bio u radnom odnosu na neodredeno vrijeme kod poslodavca u tzv. realnom sektoru,
s time da se ugovorom izmedu duznosnika i bivseg poslodavca poblize ureduju uvjeti i rokovi
ostvarivanja tog prava. Takoder, zahtjev za povratak na rad duznosnik mora podnijeti
najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka obnasanja duznosti.

Vazno je istaknuti, da ¢e se cjelovito rijesiti povratak na rad kod bivSeg poslodavca
nakon isteka mandata, i to ne samo imenovanih, nego i izabranih drzavnih duZnosnika,
odnosno zastupnika u Hrvatskom saboru odgovaraju¢im izmjenama i dopunama Zakona o
pravima i duZnostima zastupnika u Hrvatskom saboru (Narodne novine, br. 55/2000,
107/2001, 86/2009, 91/2010, 49/2011 i 12/2012).



Posljedice koje ¢e donoSenjem Zakona proisteéi

Donosenjem predlozenoga Zakona, uvrSteni su U vaze¢i Zakon novi drzavni
duznosnici, te su utvrdeni koeficijenti za izraCun njihove place. Osim toga, propisana je
radnopravna zastita duznosnika, koji nisu ponovno imenovani na duznost koju su obnasali,
odnosno na drugu duznost, time Sto ¢e im se omoguéiti pravo povratka na rad kod
poslodavca, kod kojeg su bili zaposleni na neodredeno vrijeme prije pocetka obnaSanja
duZznosti.

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje predlozenog Zakona nisu potrebna dodatna sredstva iz drzavnog
prorac¢una Republike Hrvatske.
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Clanak 1.

U Zakonu o obvezama i pravima drzavnih duznosnika (Narodne novine, br. 101/98,
135/98, 105/99, 25/2000, 73/2000, 131/2000, 30/2001, 59/2001, 114/2001, 153/2002,
154/2002, 163/2003, 16/2004, 30/2004, 105/2004, 187/2004, 92/2005, 121/2005, 136/2005,
151/2005, 141/2006, 17/2007, 34/2007, 82/2007, 107/2007, 60/2008, 38/2009 i 150/2011) u
¢lanku 1. stavku 2. podstavak 31. mijenja se i glasi:

"- ravnatelj i zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,".

Clanak 2.
U ¢lanku 12. stavku 3. tocki 10. podtocka ¢) mijenja se i glasi:
"c) ravnatelj Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 4,55".
U tocki 11. podtocka b) mijenja se i glasi:
"b) zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 4,26".

U tocki 12. podtocka c) brise se.

Clanak 3.
Iza ¢lanka 15.c dodaju se ¢lanci 15.d i 15.¢e koji glase:

"Clanak 15.d

Duznosnik koji nije ponovno imenovan na duznost koju je obnaSao ili na drugu
duznost, a koji je prije obnasanja duznosti bio zaposlen na neodredeno vrijeme u tijelima
drzavne uprave, pravosudnim tijelima, kaznenim tijelima, stru¢noj sluzbi Hrvatskoga sabora,
Uredu predsjednika Republike Hrvatske, stru¢noj sluzbi i uredima Vlade Republike Hrvatske,
stru¢noj sluzbi Ustavnog suda Republike Hrvatske, strucnoj sluzbi puckog pravobranitelja,
stru¢noj sluzbi pravobranitelja za djecu, struénoj sluzbi pravobranitelja za ravnopravnost
spolova, stru¢noj sluzbi pravobranitelja za osobe s invaliditetom, Drzavnom uredu za reviziju
1 u drugim tijelima koja se osnivaju za obavljanje drZzavne sluzbe, tijelima lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, javnoj sluzbi, izvanproracunskim fondovima, pravnim osobama u
vlasnistvu ili preteZitom vlasniStvu Republike Hrvatske i pravnim osobama u vlasniStvu ili
pretezitom vlasniStvu jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, ima pravo
rasporeda, odnosno povratka na rad, na poslove koje je obavljao prije obnasanja duznosti ili
na druge odgovarajuce poslove, bez provedbe javnog natjecaja.



Sporazumom izmedu duznosnika i celnika tijela, odnosno osobe ovlaStene za
zastupanje u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
poblize ¢e se odrediti uvjeti i rokovi ostvarivanja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Zahtjev za raspored, odnosno povratak na rad duznosnik iz stavka 1. ovoga Clanka
mora podnijeti najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka obnasanja duznosti.

Clanak 15.e
Duznosnik Koji nije ponovno imenovan na duznost koju je obnaSao ili na drugu
duznost, a koji nije bio zaposlen kod poslodavca iz ¢lanka 15.d stavka 1. ovoga Zakona, ima
pravo povratka na rad, na poslove na kojima je radio prije obnasanja duznosti ili na druge
odgovarajuc¢e poslove, kod poslodavca kod kojeg je bio u radnom odnosu na neodredeno

vrijeme prije obnasanja duznosti.

Zahtjev za povratak na rad duznosnik iz stavka 1. ovoga clanka mora podnijeti
najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka obnasanja duznosti.

Ugovorom izmedu duZnosnika i1 bivSeg poslodavca poblize ¢e se odrediti uvjeti i
rokovi ostvarivanja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.".

Clanak 4.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti ¢lanci 8., 9. i 10. Zakona o
postupku primopredaje vlasti (Narodne novine, br. 94/2004, 17/2007 i 91/2010).

Clanak 5.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.



OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.

U popis drzavnih duznosnika u ¢lanku 1. stavku 2. vazefeg Zakona o obvezama i
pravima drzavnih duznosnika uvode se novi drzavni duznosnici sukladno odredbi ¢lanka 12,
Zakona o izmjenama 1 dopunama Zakona o posredovanju pri zapos$ljavanju i pravima za
vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine, broj 25/2012) - ravnatelj i zamjenik ravnatelja
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Uz ¢lanak 2.

Ovom odredbom odreduju se koeficijenti za izra¢un plac¢e novih drzavnih duznosnika,
ravnatelja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (4,55) i zamjenika ravnatelja Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje (4,26).

Osim toga, u tocki 12. brise se podtocka c¢), kojom je utvrdeno da je duZnosnik
pomoc¢nik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu, a
buduéi da je taj Zavod prestao s radom.

Uz ¢lanak 3.

Ovom odredbom propisuje se da duznosnik koji nije ponovno imenovan na duznost
koju je obnasao ili na drugu duznost, ima pravo rasporeda, odnosno povratka na rad, na
poslove na kojima je radio prije obnaSanja duznosti ili na druge odgovarajuce poslove, kod
poslodavca kod kojeg je bio zaposlen na neodredeno vrijeme prije pocetka obnasanja
duznosti.

Pri tome duznosnik, koji je prije obnasanja duznosti bio zaposlen u tijelima drzavne
uprave, pravosudnim tijelima, kaznenim tijelima, stru¢noj sluzbi Hrvatskoga sabora, Uredu
predsjednika Republike Hrvatske, stru¢noj sluzbi i uredima Vlade Republike Hrvatske,
strucnoj sluzbi Ustavnog suda Republike Hrvatske, stru¢noj sluzbi puckog pravobranitelja,
strunoj sluzbi pravobranitelja za djecu, stru¢noj sluzbi pravobranitelja za ravnopravnost
spolova, stru¢noj sluzbi pravobranitelja za osobe s invaliditetom, Drzavnom uredu za reviziju
1 u drugim tijelima koja se osnivaju za obavljanje drZzavne sluzbe, tijelima lokalne 1 podru¢ne
(regionalne) samouprave, javnoj sluzbi, izvanprora¢unskim fondovima, pravnim osobama u
vlasniStvu ili pretezitom vlasniStvu Republike Hrvatske 1 pravnim osobama u vlasnistvu ili
pretezitom vlasni$tvu jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, nakon isteka
mandata, ima pravo rasporeda, odnosno povratka na rad, na poslove na kojima je radio prije
obnasanja duznosti ili na druge odgovarajuce poslove, i to bez provedbe javnog natjecaja.

Nadalje, sporazumom izmedu duznosnika i ¢elnika tijela, odnosno osobe ovlastene za
zastupanje u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
poblize ¢e se odrediti uvjeti i rokovi za ostvarivanje navedenog prava, s time da zahtjev za
raspored, odnosno povratak na rad, duznosnik mora podnijeti najkasnije u roku od 30 dana od
dana prestanka obnaSanja duznosti.



Ukoliko se radi 0 duznosniku, koji je bio u radnom odnosu na neodredeno vrijeme kod
poslodavca u tzv. realnom sektom, i tom duznosniku se omogucuje pravo povratka na rad, na
poslove na kojima je radio prije obnasanja duznosti ili na druge odgovarajuée poslove, s time
da ¢e se ugovorom izmedu duznosnika i bivSeg poslodavca poblize odrediti uvjeti i rokovi
ostvarivanja tog prava. Takoder i u ovom slucaju zahtjev za povratak na rad, duznosnik mora
podnijeti najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka obnasanja duznosti.

Uz ¢lanak 4.

S obzirom da je ovim Prijedlogom zakona ureden povratak na rad imenovanih
duznosnika, ovom odredbom predlaze se da stupanjem na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti
Clanci 8., 9. i 10. Zakona o postupku primopredaje vlasti (Narodne novine, br. 94/2004,
17/2007 1 91/2010).

Uz ¢lanak 5.

Ovom odredbom propisuje se stupanje Zakona na snagu.



TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU

Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduju obveze i prava drzavnih duznosnika (u daljnjem tekstu:
"duznosnici") u tijelima drzavne vlasti.

DuZnosnici u smislu ovoga Zakona jesu:

— Predsjednik Republike Hrvatske,

— predsjednik i potpredsjednici Hrvatskoga sabora,

— zastupnici u Hrvatskom saboru,

— predsjednik i ¢lanovi Vlade Republike Hrvatske,

— predsjednik, zamjenik predsjednika i suci Ustavnog suda Republike Hrvatske,

— predsjednik, potpredsjednici i ¢lanovi Drzavnog izbornog povjerenstva Republike Hrvatske,
— zamjenici ministara,

— predstojnik Ureda predsjednika Vlade Republike Hrvatske,

— predstojnici drzavnih ureda,

— glavni ravnatelj policije,

— ravnatelj Porezne uprave,

— ravnatelj Carinske uprave,

— glavni inspektor Drzavnog inspektorata,

— glavni drzavni revizor i njegovi zamjenici,

— pucki pravobranitelj i njegovi zamjenici,

— pravobranitelj za djecu i njegovi zamjenici,

— pravobranitelj za ravnopravnost spolova i njegovi zamjenici,

— pravobranitelj za osobe s invaliditetom i njegovi zamjenici,

— tajnik Hrvatskoga sabora,

— glavni tajnik Vlade Republike Hrvatske,

— glavni tajnik Ustavnog suda Republike Hrvatske,

—tajnik Vrhovnog suda Republike Hrvatske,

— zamjenik tajnika Hrvatskoga sabora,

— zamjenik glavnog tajnika Vlade Republike,

— zamjenik predstojnika Ureda predsjednika Vlade Republike Hrvatske,

— pomoc¢nici ministara,

— glasnogovornik Vlade Republike Hrvatske,

—ravnatelji drZzavnih upravnih organizacija,

— ravnatelj 1 pomo¢nici ravnatelja Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

— direktor, zamjenik direktora i pomo¢nici direktora Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje,

—ravnatelj, zamjenik ravnatelja i pomo¢nici ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje zaStite zdravlja na radu,

— glavni drZavni riznicar,

— predstojnik Ureda predsjednika Hrvatskoga sabora,

— duznosnici u Uredu predsjednika Republike Hrvatske koje imenuje Predsjednik Republike
Hrvatske sukladno odredbama posebnih propisa.

Clanak 12.

Pla¢e duZnosnika utvrduju se mnozenjem osnovice za obracun plade s koeficijentom
utvrdenim za odredene duznosnike.



Osnovicu za obratun place duznosnika odreduje Vlada Republike Hrvatske posebnom
odlukom.

Koeficijenti za izracun pla¢e duznosnika jesu:

1. predsjednik Republike Hrvatske 9,30

2. a) predsjednik Hrvatskoga sabora 7,86

b) predsjednik VVlade Republike Hrvatske 7,86

c) predsjednik Ustavnog suda Republike Hrvatske 7,86

3. a) potpredsjednik Hrvatskoga sabora 7,14

b) potpredsjednik Vlade Republike Hrvatske 7,14

¢) zamjenik predsjednika Ustavnog suda Republike Hrvatske 7,14

4. a) predsjednici radnih tijela Hrvatskoga sabora 6,42

b) suci Ustavnog suda Republike Hrvatske 6,42

C) ministri 6,42

d) glavni drzavni revizor 6,42

e) pucki pravobranitelj 6,42

f) predsjednik Drzavnoga izbornog povjerenstva Republike Hrvatske 6,42

5. a) potpredsjednici radnih tijela Hrvatskoga sabora 5,70

b) zamjenici ministara 5,70

c) predstojnik Ureda predsjednika Vlade Republike Hrvatske 5,70

d) predstojnici drzavnih ureda 5,70

e) glavni tajnik Vlade Republike Hrvatske 5,70

f) potpredsjednici Drzavnoga izbornog povjerenstva Republike Hrvatske 5,70
6. a) ravnatelj Porezne uprave 5,50

b) ravnatelj Carinske uprave 5,50

c) glavni ravnatelj policije 5,50

7. a) zastupnici u Hrvatskom saboru 5,27

b) tajnik Hrvatskoga sabora 5,27

c) predstojnik Ureda predsjednika Hrvatskoga sabora 5,27

d) glavni tajnik Ustavnog suda Republike Hrvatske 5,27

e) tajnik VVrhovnog suda Republike Hrvatske 5,27

f) zamjenici glavnog drzavnog revizora 5,27

g) ¢lanovi Drzavnoga izbornog povjerenstva Republike Hrvatske 5,27

h) zamjenik predstojnika Ureda predsjednika Vlade Republike Hrvatske 5,27
1) glavni drzavni inspektor 5,27

J) zamjenik glavnog tajnika Vlade Republike Hrvatske 5,27

k) glavni drzavni rizni¢ar 5,27

1) pomo¢nici ministra 5,27

m) glasnogovornik Vlade 5,27

n) ravnatelji drzavnih upravnih organizacija 5,27

0) pravobranitelj za djecu 5,27

p) pravobranitelj za ravnopravnost spolova 5,27

r) pravobranitelj za osobe s invaliditetom 5,27

8. zamjenik tajnika Hrvatskoga sabora 4,98

9. zamjenici puckog pravobranitelja 4,69

10. a) ravnatelj Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 4,55

b) direktor Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 4,55

c¢) ravnatelj Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu 4,55
11. a) zamjenik direktora Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 4,26
b) zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu
4,26
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€) zamjenici pravobranitelja za djecu 4,26

d) zamjenici pravobranitelja za ravnopravnost spolova 4,26

e) zamjenici pravobranitelja za osobe s invaliditetom 4,26

12. a) pomo¢nik ravnatelja Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 3,97

b) pomo¢nik direktora Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 3,97

¢) pomo¢nik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu
3,97.

Duznosnicima u Uredu predsjednika Republike koeficijent za izracun placée utvrduje
Predsjednik Republike Hrvatske, u skladu s odredbom stavka 3. ovoga ¢lanka.

DuZnosnicima iz ¢lanka 1. ovoga Zakona kojima nije odreden koeficijent za izra¢un place
sukladno odredbama prethodnih stavaka ovoga ¢lanka, koeficijent ¢e utvrditi Vlada
Republike Hrvatske s time da utvrdeni koeficijent ne moze biti visi od koeficijenta pomoénika
ministara.

ODREDBE ZAKONA O POSTUPKU PRIMOPREDAJE VLASTI
KOJE PRESTAJU VAZITI (Narodne novine, br. 94/2004, 17/2007 i 91/2010)

Clanak 8.

RazrijeSeni duznosnik koji ne bude ponovno imenovan na duznost koju je obnasao ili
na drugu duznost, a koji je prije imenovanja bio drzavni sluzbenik, ima pravo rasporeda, bez
natjecaja, u drzavno tijelo u kojem je bio u sluzbi prije imenovanja na duznost, ili u drugo
drzavno tijelo, ukoliko postoji slobodno sluzbeni¢ko mjesto za koje ispunjava propisane
strucne uvjete.

Zahtjev za raspored razrijeseni duznosnik mora podnijeti najkasnije u roku od 30 dana
od dana prestanka duznosti, ¢elniku tijela u kojem je bio u sluzbi prije imenovanja.

Clanak 9.

RazrijeSeni duznosnik po prestanku duZnosti ima pravo povratka na rad, na poslove na
kojima je radio prije imenovanja ili na druge odgovarajuce poslove kod poslodavca kod kojeg
je radio prije imenovanja na duznost.

Zahtjev za povratak na rad razrijeSeni duznosnik mora podnijeti najkasnije u roku 30
dana od prestanka duznosti.

Ugovorom izmedu duznosnika koji stupa na duznost 1 bivSeg poslodavca poblize Ce se
odrediti uvjeti i rokovi ostvarivanja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 10.

Ukoliko razrijeSeni duznosnik ne ostvari prava iz ¢lanka 8. 1 9. ovoga Zakona,
odnosno za razdoblje do ostvarenja prava, ostvaruje pravo na naknadu sukladno zakonu kojim
se ureduju prava i obveze drzavnih duznosnika.
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