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Predmet: Konačni prijedlog zakona o dopuni Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i 

pravima za vrijeme nezaposlenosti 

 

 

 

  Na temelju članka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 

85/2010 – pročišćeni tekst) i članka 129. u vezi sa člankom 151. Poslovnika Hrvatskoga sabora, 

Vlada Republike Hrvatske podnosi Konačni prijedlog zakona o dopuni Zakona o posredovanju 

pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti. 

 

  Za svoje predstavnike, koji će u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga sabora 

i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila prof. dr. sc. Miranda Mrsića, dr. med., ministra rada i 

mirovinskoga sustava, Božidara Štubelja, zamjenika ministra rada i mirovinskoga sustava, te 

Mirjanu Rađenović, Tatjanu Dalić i Marka Krištofa, pomoćnike ministra rada i mirovinskoga 

sustava. 

 

 

 

 

         

          PREDSJEDNIK 

 

  

              Zoran Milanović  

 

 

 



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE 
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Zagreb, kolovoz 2012. 
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KONAČNI PRIJEDLOG ZAKONA O DOPUNI ZAKONA O POSREDOVANJU PRI 

ZAPOŠLJAVANJU I PRAVIMA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI  
 

 

 

 

 

 

 

 

Članak 1. 

 

U Zakonu o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti 

(Narodne novine, br. 80/2008, 121/2010 i 25/2012), iza članka 67.a dodaje se članak 67.b koji 

glasi: 

 

"Članak 67.b 

 

(1) Ravnatelj Zavoda ima jednog ili više pomoćnika ravnatelja. 

 

(2) Pomoćnike ravnatelja imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra 

nadležnog za rad. 

 

(3) Broj pomoćnika ravnatelja, djelokrug rada, ovlasti i odgovornosti pomoćnika 

ravnatelja utvrđuju se Statutom.". 

 

 

Članak 2. 

 

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama. 
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OBRAZLOŽENJE 

 

 

I.  RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI I PITANJA KOJA SE NJIME 

RJEŠAVAJU 

  

Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti  

(Narodne novine, br. 80/2008, 121/2010 i 25/2012) uređuje posredovanje pri zapošljavanju, 

profesionalno usmjeravanje, obrazovanje u cilju povećanja zapošljavanja radne snage, 

osiguranje za slučaj nezaposlenosti, aktivno djelovanje na tržištu rada u cilju poticanja 

prostorne i profesionalne pokretljivosti radne snage, te novog zapošljavanja i 

samozapošljavanja, izvore sredstava za djelatnosti Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje (u 

daljnjem tekstu: Zavod), te ustroj, upravljanje i obavljanje djelatnosti Zavoda. 

 

 Zavod ima ravnatelja kojega imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra 

nadležnog za rad, a na temelju provedenog javnog natječaja. Djelokrug rada, ovlasti i 

odgovornosti ravnatelja Zavoda utvrđuju se Statutom. 

 

 Kao vodeća institucija na hrvatskom tržištu rada, u sljedećem periodu, do i nakon 

ulaska u Europsku uniju, Zavod će imati važnu ulogu u mjerama politike zapošljavanja, 

posebno u suradnji sa Europskim socijalnim fondom (u daljnjem tekstu: ESF). ESF je jedan 

od strukturalnih fondova Europske unije koji, između ostalog, potiče povećanje zaposlenosti i 

podizanje spremnosti radne snage i gospodarskih subjekata za suočavanje s novim globalnim 

izazovima na svjetskom tržištu. Financiranje iz ESF-a obuhvaća sve zemlje članice Europske 

unije i njihove regije, a osobito one koje zaostaju u gospodarskom razvoju. Članstvom u 

Europskoj uniji Republici Hrvatskoj se, putem Zavoda, otvaraju nove mogućnosti financiranja 

aktivnosti vezanih uz poticanje zapošljavanja, olakšavanja pristupa tržištu rada (osobito 

posebno osjetljivih skupina), unaprjeđenja znanja i vještina aktivnog stanovništva, povećanja 

prilagodljivosti radne snage i poduzeća, osnaživanja socijalnog uključivanja i borbe protiv 

diskriminacije na tržištu rada. 

 

Predloženim zakonskim prijedlogom uređuje se da ravnatelj Zavoda može imati 

jednog ili više pomoćnika, čime se omogućava efikasnije upravljanje Zavodom, te se na taj 

način obavlja usklađivanje ustroja Zavoda s postojećim ustrojem drugih javnih ustanova 

(primjerice Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zdravstveno 

osiguranje). Pomoćnike ravnatelja imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra 

nadležnog za rad, dok će se broj pomoćnika ravnatelja, djelokrug rada, ovlasti i odgovornosti 

pomoćnika ravnatelja utvrditi Statutom Zavoda.  

  

 

II. OBRAZLOŽENJE ODREDBI PREDLOŽENOG ZAKONA 

 

Članak 1.  

 

Uređuje da ravnatelj Zavoda ima pomoćnike ravnatelja te se uređuje način njihova 

imenovanja. 

 

Članak 2. 

 

Određuje se stupanje na snagu ovoga Zakona.  
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III. OCJENA I IZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ZAKONA 

 

Za provedbu ovoga zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstva u državnom 

proračunu Republike Hrvatske, jer su ona osigurana na poziciji Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje, A689013 Administracija i upravljanje Hrvatskim zavodom za zapošljavanje, u 

iznosu od 170.262.923,00 kuna.  

 

 

IV. RAZLIKE IZMEĐU RJEŠENJA KOJA SE PREDLAŽU KONAČNIM 

PRIJEDLOGOM ZAKONA U ODNOSU NA RJEŠENJA IZ PRIJEDLOGA 

ZAKONA, TE RAZLOZI ZBOG KOJIH SU TE RAZLIKE NASTALE 

 

 Konačni prijedlog zakona o dopuni Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i 

pravima za vrijeme nezaposlenosti ne razlikuje se od Prijedloga zakona koji je bio u prvom 

čitanju u Hrvatskome saboru. 

 

 

V.  PRIJEDLOZI I MIŠLJENJA DANI NA PRIJEDLOG ZAKONA KOJE 

PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO, S OBRAZLOŽENJEM 

 

 Na sjednici Odbora za zakonodavstvo Hrvatskoga sabora iznesen je prijedlog da se u 

članku 1. brojevi Narodnih novina dopune i da glase: "(Narodne novine, br. 80/2008, 94/2009, 

121/2010 i 25/2012)". 

 

Ovom primjedbom predloženo je dodavanje broja Narodnih novina: 94/2009, a ista se 

ne prihvaća iz razloga što je temeljem odredbe članka 15. Zakona o izmjenama i dopunama 

Zakona o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (Narodne 

novine, broj 121/2010) prestao važiti Zakon o dopunama Zakona o posredovanju pri 

zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine, broj 94/2009).    
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