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     PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA 

 

 

 

 

 

Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja 

djelatnih vojnih osoba, policijskih službenika i ovlaštenih službenih osoba, s 

Konačnim prijedlogom zakona 

 

 

 

  Na temelju članka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 

85/2010 – pročišćeni tekst) i članaka 129. i 159. Poslovnika Hrvatskoga sabora, Vlada 

Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o izmjenama Zakona o pravima iz mirovinskog 

osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih službenika i ovlaštenih službenih osoba, s 

Konačnim prijedlogom zakona za hitni postupak. 

 

  Za svoje predstavnike, koji će u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga 

sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila prof. dr. sc. Miranda Mrsića, dr. med., 

ministra rada i mirovinskoga sustava, Božidara Štubelja, zamjenika ministra rada i 

mirovinskoga sustava, te Mirjanu Rađenović, Tatjanu Dalić i Marka Krištofa, pomoćnike 

ministra rada i mirovinskoga sustava. 

 

 

 

 

           PREDSJEDNIK 

 

  

          Zoran Milanović  

 

 

 

 

 



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA O PRAVIMA 

 IZ MIROVINSKOG OSIGURANJA DJELATNIH VOJNIH OSOBA,  

POLICIJSKIH SLUŽBENIKA I OVLAŠTENIH SLUŽBENIH OSOBA,  

S KONAČNIM PRIJEDLOGOM ZAKONA 
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Zagreb, rujan 2012. 



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA O PRAVIMA  

IZ MIROVINSKOG OSIGURANJA DJELATNIH VOJNIH OSOBA,  

POLICIJSKIH SLUŽBENIKA I OVLAŠTENIH SLUŽBENIH OSOBA 

 

 

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOŠENJE ZAKONA 

 

Ustavna osnova za donošenje Zakona o izmjenama Zakona o pravima iz mirovinskog 

osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih službenika i ovlaštenih službenih osoba 

sadržana je u odredbi članka 2. stavka 4. podstavka 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne 

novine, broj 85/2010 – pročišćeni tekst). 

 

 

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREĐUJU ZAKONOM 

TE POSLJEDICE KOJE ĆE DONOŠENJEM ZAKONA PROISTEĆI 

 

 Odredbom članka 2. Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih 

osoba, policijskih službenika i ovlaštenih službenih osoba (Narodne novine, br. 128/99, 

129/2000, 16/2001, 22/2002 i 41/2008 – u daljnjem tekstu: Zakon), propisano je da se 

djelatnoj vojnoj osobi zbog otežanih uvjeta rada i prirode obavljanja poslova, staž osiguranja 

računa u povećanom trajanju tako da se svakih 12 mjeseci stvarno provedenih u obavljanju 

poslova djelatne vojne osobe računa kao 15, 16, odnosno 18 mjeseci staža osiguranja. 

 

      Pod otežanim uvjetima rada i prirodom obavljanja posla razumijevaju se osobito: 

održavanje borbene spremnosti na visokoj razini u svakom trenutku i u svim uvjetima, 

održavanje visoke psihofizičke spremnosti, izvođenje borbene obuke u svim uvjetima 

(meteorološkim i vremenskim, dan-noć) i za sve oblike ratovanja, razvijanje sposobnosti i 

vještina u uporabi suvremenoga vatrenog i hladnog oružja i vještina rukovanja raznim 

eksplozivnim napravama, opadanje fizioloških funkcija organizma u mjeri koja onemogućuje 

daljnje uspješno obavljanje vojne službe. 

 

            Stavkom 3. istoga članka Zakona propisano je da Vlada Republike Hrvatske Uredbom 

utvrđuje dužnosti na kojima se staž osiguranja računa s povećanim trajanjem i način računanja 

toga staža. 

 

      Vlada Republike Hrvatske donijela je 13. ožujka 2003. godine, Uredbu o utvrđivanju 

dužnosti djelatnih vojnih osoba na kojima se staž osiguranja računa s povećanim trajanjem i 

načinu računanja toga staža (Narodne novine, broj 42/2003 – u daljnjem tekstu: Uredba). 

Uredbom su utvrđene dužnosti djelatnih vojnih osoba na kojima se zbog otežanih uvjeta rada i 

prirode obavljanja poslova, staž osiguranja računa s povećanim trajanjem i načinu računanja 

toga staža. 

 

      Svakih 12 mjeseci računa se kao 18 mjeseci staža osiguranja na dužnostima: letača, 

padobranaca, diverzanata, pirotehničara, ronitelja, u podmornici, u barokomori i u mirovnim 

operacijama. 

 

      Svakih 12 mjeseci računa se kao 16 mjeseci staža osiguranja na dužnostima: u 

gardijskoj postrojbi, tehničara za streljivo i minsko-eksplozivna sredstva, mehaničara za 

streljivo i minsko-eksplozivna sredstva, radiološke, biološke i kemijske zaštite, vojnog 

policajca, u obavještajno-sigurnosnim službama. 
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      Zbog obveze održavanja borbene i psihofizičke spremnosti na visokoj razini u svakom 

trenutku i u svim uvjetima, svakih 12 mjeseci računa se kao 15 mjeseci staža osiguranja na 

dužnostima na koje se raspoređuju djelatne vojne osobe, osim ako su djelatne vojne osobe 

raspoređene na dužnosti iz ove Uredbe. 

 

     Državnim službenicima i namještenicima koji su postavljeni na ustrojbena mjesta 

djelatnih vojnih osoba na kojima se staž osiguranja računa s povećanim trajanjem, vrijeme 

provedeno u obavljanju tih dužnosti računa se kao staž osiguranja s povećanim trajanjem na 

način propisan za djelatne vojne osobe iz ove Uredbe. 

 

Tijekom dugogodišnje primjene Uredbe, analizom i detaljnom raščlambom utvrđeno 

je da sve dužnosti na koje su raspoređene djelatne vojne osobe, nisu dužnosti s otežanim 

uvjetima rada koje bi zahtijevale staž osiguranja s povećanim trajanjem. 

 

Slijedom navedenoga, pristupljeno je preispitivanju tih dužnosti te se predlaže da se 

djelatnim vojnim osobama na određenim dužnostima i poslovima zbog otežanih uvjeta rada i 

prirode obavljanja poslova, staž osiguranja računa u povećanom trajanju tako da se svakih 12 

mjeseci stvarno provedenih na dužnostima i poslovima djelatnih vojnih osoba računa kao 15, 

16, odnosno 18 mjeseci staža osiguranja. Ujedno se predlaže, da se uredbom Vlade Republike 

Hrvatske utvrđuju dužnosti na kojima se zbog otežanih uvjeta rada i prirode obavljanja 

poslova staž osiguranja računa s povećanim trajanjem i način računanja toga staža. 

 

Osim racionalizacije troškova i neposrednog financijskog učinka, predloženim 

izmjenama omogućit će se dulji radni vijek djelatnim vojnim osobama koje rade na 

dužnostima koje po svojoj prirodi ne zahtijevaju održavanje visoke razine borbene i 

psihofizičke spremnosti u svim uvjetima i u svakom trenutku. 

 

Budući da je Vlada Republike Hrvatske na temelju članka 1. Zakona o ovlasti Vlade 

Republike Hrvatske da uredbama uređuje pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskoga sabora 

(Narodne novine, broj 114/2011) navedenu problematiku uredila Uredbom o izmjenama 

Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih službenika i 

ovlaštenih službenih osoba (Narodne novine, broj 97/2012), predlaže se prestanak važenja 

navedene Uredbe. 

 

 

III.    OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVOĐENJE ZAKONA 

 

Za provođenje predloženog zakona nisu potrebna dodatna sredstva u državnom 

proračunu Republike Hrvatske. 

 

 

IV. PRIJEDLOG ZA DONOŠENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU 

 

Sukladno odredbi članka 159. Poslovnika Hrvatskoga sabora predlaže se da se ovaj 

zakon donese po hitnom postupku, iz osobito opravdanih državnih razloga. Naime, 

predloženom izmjenom, uz to što sve dužnosti na koje su raspoređene djelatne vojne osobe 

nisu dužnosti s otežanim uvjetima rada koje bi zahtijevale staž osiguranja s povećanim 

trajanjem, omogućuje se i racionalizacija troškova i neposredni financijski učinak za državni 

proračun Republike Hrvatske – razdjel Ministarstva obrane. Iz istih razloga predlaže se 

stupanje na snagu ovoga zakona danom objave u Narodnim novinama. 
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KONAČNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA  

O PRAVIMA IZ MIROVINSKOG OSIGURANJA DJELATNIH VOJNIH OSOBA, 

POLICIJSKIH SLUŽBENIKA I OVLAŠTENIH SLUŽBENIH OSOBA 

 

 

Članak 1. 

 

U Zakonu o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih 

službenika i ovlaštenih službenih osoba (Narodne novine, br. 128/99, 129/2000, 16/2001, 

22/2002, 41/2008 i 97/2012), u članku 2. stavku 1. iza riječi: „osobi“ dodaju se riječi: „na 

određenim dužnostima i poslovima“, a riječi: „u obavljanju poslova djelatne vojne osobe” 

zamjenjuju se riječima: „na tim dužnostima i poslovima“. 

 

Stavak 2. briše se. 

 

Dosadašnji stavak 3. koji postaje stavak 2. mijenja se i glasi: 

 

„Uredbom Vlade Republike Hrvatske utvrđuju se dužnosti iz stavka 1. ovoga članka 

na kojima se zbog otežanih uvjeta rada i prirode obavljanja poslova staž osiguranja računa s 

povećanim trajanjem i način računanja toga staža.“. 

 

 Dosadašnji stavak 4. postaje stavak 3.  

 

 

Članak 2. 

 

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje važiti Uredba o izmjenama Zakona o 

pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih službenika i ovlaštenih 

službenih osoba (Narodne novine, broj 97/2012). 

 

 

Članak 3. 

 

Ovaj Zakon stupa na snagu danom objave u Narodnim novinama. 
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O B R A Z L O Ž E NJ E 

 

 

Uz članak 1.   
 

Ovom odredbom propisuje se da se djelatnim vojnim osobama na određenim dužnostima i 

poslovima zbog otežanih uvjeta rada i prirode obavljanja poslova, staž osiguranja računa u 

povećanom trajanju tako da se svakih 12 mjeseci stvarno provedenih na dužnostima i 

poslovima djelatnih vojnih osoba računa kao 15, 16, odnosno 18 mjeseci staža osiguranja.  

 

Uredbom Vlade Republike Hrvatske utvrđuju se dužnosti na kojima se zbog otežanih uvjeta 

rada i prirode obavljanja poslova staž osiguranja računa s povećanim trajanjem i način 

računanja toga staža. 

 

Uz članak 2.   

 

Ovom odredbom uređuje se da danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje važiti Uredba 

o izmjenama Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih 

službenika i ovlaštenih službenih osoba (Narodne novine, broj 97/2012). 

 

Uz članak 3.  

 

Ovom odredbom propisuje se stupanje Zakona na snagu. Budući da se predloženom 

izmjenom omogućuje i racionalizacija troškova i neposredni financijski učinak za državni 

proračun Republike Hrvatske, predlaže se da ovaj Zakon stupi na snagu danom objave u 

Narodnim novinama. 
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TEKST ODREDBE VAŽEĆEG ZAKONA KOJA SE MIJENJA 

 

 

Članak 2. 

 

       (1) Djelatnoj vojnoj osobi zbog otežanih uvjeta rada i prirode obavljanja poslova, staž 

osiguranja računa se u povećanom trajanju tako da se svakih 12 mjeseci stvarno provedenih u 

obavljanju poslova djelatne vojne osobe računa kao 15, 16, odnosno 18 mjeseci staža osigura-

nja. 

 (2) Pod otežanim uvjetima rada i prirodom obavljanja posla, u smislu stavka 1. ovoga 

članka, razumijevaju se osobito: 

– održavanje borbene spremnosti na visokoj razini u svakom trenutku i u svim uvjetima, 

– održavanje visoke psihofizičke spremnosti, 

– izvođenje borbene obuke u svim uvjetima (meteorološkim i vremenskim, dan-noć) i za 

sve oblike ratovanja, 

– razvijanje sposobnosti i vještina u uporabi suvremenoga vatrenog i hladnog oružja i 

vještina rukovanja raznim eksplozivnim napravama, 

–  opadanje fizioloških funkcija organizma u mjeri koja onemogućuje daljnje uspješno 

obavljanje vojne službe. 

 (3) Uredbom Vlade Republike Hrvatske utvrđuju se dužnosti iz stavka 1. ovoga članka na 

kojima se staž osiguranja računa s povećanim trajanjem i način računanja toga staža. 

(4) Državnim službenicima i namještenicima koji su raspoređeni na dužnosti djelatne 

vojne osobe na kojima se staž osiguranja računa s povećanim trajanjem, vrijeme provedeno na 

tim dužnostima računa se kao staž osiguranja s povećanim trajanjem, u skladu s odredbom 

stavka 1. ovoga članka. 
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