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Konaé¢nim prijedlogom zakona

Na temelju c¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, broj
85/2010 — procisceni tekst) i ¢lanaka 129. i 159. Poslovnika Hrvatskoga sabora, Vlada
Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o poticanju
zaposSljavanja, s Kona¢nim prijedlogom zakona za hitni postupak.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila prof. dr. sc. Miranda Mrsi¢a, dr. med.,
ministra rada i mirovinskoga sustava, Bozidara Stubelja, zamjenika ministra rada i
mirovinskoga sustava, te Mirjanu Radenovi¢, Tatjanu Dali¢ i Marka KriStofa, pomo¢nike
ministra rada i mirovinskoga sustava.
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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O POTICANJU ZAPOSLJAVANJA

l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donosenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o poticanju
zapoSljavanja sadrzana je u odredbi ¢lanka 2. stavka 4., a u vezi s odredbom ¢lanaka 55. i 58.
Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 85/2010 - proc¢isceni tekst).

II. OCJENA STANJA, OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU
PREDLOZENIM ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM
ZAKONA PROISTECI

Ocjena stanja

Vaze¢i Zakon o poticanju zaposljavanja donesen je u Hrvatskome saboru na sjednici
odrzanoj 11. svibnja 2012. godine i objavljen je u Narodnim novinama broj 57/2012.

Od stupanja na snagu Zakona o poticanju zapoSljavanja (u daljnjem tekstu: Zakon),
najvise interesa javnosti pobudilo je struéno osposobljavanje za rad bez zashivanja radnog
odnosa, te sezonsko zaposljavanje u poljoprivredi. Do 31. kolovoza 2012. godine, a od
stupanja Zakona na snagu, ukupno je u mjeru struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa uklju¢eno 2.930 osoba te je kupljen 170.551 vrijednosni kupon (vrijednosti
20,09 kuna) za sezonski rad u poljoprivredi, ¢ime su u Drzavni prorac¢un Republike Hrvatske
uplaceni doprinosi za obvezna osiguranja za mirovinsko osiguranje te doprinos za zasStitu
zdravlja na radu i za zaposljavanje.

Kao podrska provodenju mjera definiranih Zakonom, javnosti je omogucéena
komunikacija s Ministarstvom rada i mirovinskoga sustava i s Vladom Republike Hrvatske.
Upitima su sami gradani, kao i javna tijela koja provode mjere predvidene Zakonom,
upozoravali na potesko¢e na koje nailaze u ostvarenju i provedbi prava propisanih ovim
Zakonom.

NajceS¢i upiti vezani su upravo uz mjeru strucnog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa, odnosno uz propisano ograni¢enje od ukupno jedne godine staza
ostvarenog u mirovinskom osiguranju. Znacajan broj osoba u Republici Hrvatskoj tijekom
studija morao je raditi na poslovima niZe sloZenosti kako bi sebi omogucili studiranje i
egzistenciju. Budu¢i da je mnogo osoba studiralo izvanredno, ¢ime nisu ostvarili studentska
prava, ovaj staz im je formalno evidentiran u mirovinskom osiguranju. Po zavrSetku studija
navedene su osobe prikupile vise od jedne godine staza u mirovinskom osiguranju, no
stavljeni su u nepovoljan poloZaj na trzistu rada buduéi da nisu zanimljivi poslodavcima zbog
nedostatka radnog iskustva u zvanju za koje su se obrazovale. S obzirom na navedeno, ove su
osobe izravno onemogucéene koristiti mjeru struénog osposobljavanja, a neiskoristeni
potencijal visoko obrazovanog kadra, zbog formalnosti, ostaje ograni¢en na poslove nize
sloZenosti.



Drugu skupinu osoba u nepovoljnom polozaju na trziStu rada, a zbog nedostatka
iskustva u struci te vise od jedne godine ostvarenog staza u mirovinskom osiguranju, ¢ine
zene bez radnog iskustva koje su ostvarile staz temeljem prava iz rodiljnog i roditeljskog
dopusta. Navedene Zene nalaze se u posebno nepovoljnijem poloZaju na trziStu rada, jer kao
nezaposlene majke teSko ostvaruju prava iz drugih propisa, poput prava na jaslice i djecji
vrtié, ¢ime im je ograni¢eno trazenje posla, a nerijetko su diskriminirane od poslodavaca koji i
dalje radije zaposljavaju osobe bez djece.

Budu¢i da je mjera stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa
usmjerena ka ostvarivanju radnog iskustva vezanog uz struku, a posebno za osobe koje imaju
viSe godina ostvarenog staza izvan struke te bi koristile ovu mjeru, potrebno je definirati
ostvareno radno iskustvo iskazano u mjesecima kako bi se moglo precizno utvrditi trajanje
stru¢nog osposobljavanja, ovisno o trajanju pripravnickog staza koji propisuje sama Struka.

Sljede¢i jasan problem prilikom provedbe mjere stru¢nog osposobljavanja odnosi se
gdje se tijekom provedbe pokazalo kako je rok od devedeset dana ograni¢avajuci te ga je
potrebno skratiti, ¢ime bi se obuhvatio znacajno ve¢i broj osoba.

Prilikom provedbe dijela Zakona koji se odnosi na sezonsko zaposljavanje u
poljoprivredi, javile su se odredene poteskoce. Jedna od poteskoca je utvrdivanje Clanova
obitelji, odnosno osoba koje nisu duzne raditi putem ugovora 0 Sezonskom radu u
poljoprivredi. Sljedeca se odnosi na mogucnost kupnje vrijednosnih kupona od strane fizickih
osoba, odnosno osoba koje nemaju registriranu djelatnost, dok se posljednja poteskoc¢a odnosi
na potrebu dodatnog pojasnjenja sezonskog rada za pojedine poslove i uvodenje novih
poslova koji nisu bili predvideni.

Osnovna pitanja koja se ureduju predloZenim zakonom te posljedice koje ce
donoSenjem zakona proisteci

Ovim se zakonskim prijedlogom predlaze redefiniranje pojma nezaposlene osobe bez
radnog iskustva kako bi se omogucilo stru¢no osposobljavanje i osobama koje su ostvarile
viSe od jedne godine staza u mirovinskom osiguranju. U tom smislu nezaposlenom bi se
osobom smatrala osoba koja se u evidenciji tijela nadleZnog za vodenje evidencije o
nezaposlenima vodi duze od trideset dana i koja nema viSe od jedne godine evidentiranog
staza u zvanju za koje se obrazovala, bez obzira na ukupno ostvaren staz mirovinskog
osiguranja. Ovime se, dakle, skracuje vrijeme vodenja u evidenciji s devedeset na trideset
dana, te se ogranienje od jedne godine staza u mirovinskom osiguranju zamjenjuje
ograni¢enjem od jedne godine staza u zvanju za koje se nezaposlena osoba obrazovala i to bez
obzira na ukupno ostvareni staz u mirovinskom osiguranju. Takoder, postoji potreba
propisivanja trajanja stru¢nog osposobljavanja duljeg od 24 mjeseca zbog struka u kojima je
trajanje pripravni¢kog staza propisano do 36 mjeseci.

Potrebno je izricito propisati da pravo na olakSicu za zapoSljavanje nezaposlenih osoba
traje dvije godine, a ne kako je do sada bilo propisano "do" dvije godine, kako bi se ojacao
uéinak poticanja zapos$ljavanja na ciljne skupine, te dodatno uskladile odredbe Zakona s
odredbama posebnih propisa o doprinosima. Osim toga, potrebno je ispraviti pogresku u
Clanku 5. stavku 1. podstavku 2. Zakona.



Sljede¢e pitanje koje je potrebno urediti jest definicija privremenih, odnosno
povremenih poslova u poljoprivredi, radi potpunijeg obuhvata poslova s podrucja
bilinogojstva, stoCarstva 1 ribarstva.

Potrebno je prosiriti definiciju poslodavca koji moze zaposljavati na privremenim,
odnosno povremenim sezonskim poslovima u poljoprivredi i na fizi¢ku osobu, odnosno osobu
koja nema registriranu poljoprivrednu djelatnost i nije nositelj obiteljskog poljoprivrednog
gospodarstva evidentiranog u odgovaraju¢em upisniku.

Radi znacajnih poteskoca pri utvrdivanju kruga osoba koje nemaju obvezu sklapanja
ugovora 0 sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih
poslova u poljoprivredi, definiraju se c¢lanovi obitelji poslodavca fizicke osobe koja
zapoSljava na tim poslovima, a koji u okviru tradicije pruzanja obiteljske pomo¢i mogu toj
fizickoj osobi pomagati, pa se u tom slu¢aju ne primjenjuju odredbe o zaposljavanju na
privremenim, odnosno povremenim sezonskim poslovima u poljoprivredi. Takoder se kao
izuzetak od obveze sklapanja ugovora o sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno
povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi, propisuje i prijateljska i susjedska pomo¢
fizickoj osobi u obavljanju poslova, ako njeni prijatelji i susjedi taj rad obavljaju bez plac¢anja
i druge materijalne koristi.

Takoder, potrebno je prekrSajnu odredbu iz ¢lanka 15. stavka 1. podstavka 2. Zakona
izmijeniti sukladno Odluci o uskladivanju prekrSajnog zakonodavstva Republike Hrvatske s
Kaznenim zakonom (Narodne novine, broj 79/2012), kako bi se izbjeglo preklapanje u opisu
kaznenog djela iz ¢lanka 258. Kaznenog zakona (Narodne novine, broj 125/2011) i prekrSaja
iz ¢lanka 15. stavka 1. podstavka 2. Zakona.

I1.  OCJENA 1 1ZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje ovoga zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstva iz drzavnog
proracuna Republike Hrvatske, a ne o¢ekuje se niti smanjenje prihoda, s obzirom na to da po
toj osnovi nisu niti planirani prihodi.

Moze se ocekivati povecan priljev uplacenih sredstava po osnovi uplate doprinosa za
obvezno zdravstveno osiguranje od strane poslodavaca - fizi¢kih i pravnih osoba, zbog
povecane mogucnosti koriStenja mjere stru¢nog osposobljavanja za osobe s evidentiranim
stazem u mirovinskom osiguranju. Takoder, zbog prosirenja moguénosti kupnje vrijednosnih
kupona za fizicke osobe, moze se ocekivati povecan priljev sredstava po osnovi uplate
doprinosa za obvezna osiguranja kao i po osnovi poreza na dohodak.

IV. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Temelj za donoSenje ovoga zakona po hitnom postupku nalazi se u odredbi ¢lanka
159. Poslovnika Hrvatskoga sabora, a to su osobito opravdani drzavni razlozi, odnosno
potreba da se u uvjetima gospodarske i financijske krize i njenog negativnog utjecaja na
trziSte rada u Republici Hrvatskoj jaca zaposljivost nezaposlenih osoba i poveca zaposlenost,
te ucinkovitije suzbija siva ekonomija.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O POTICANJU ZAPOSLJAVANJA

Clanak 1.

U Zakonu o poticanju zaposljavanja (Narodne novine, broj 57/2012), u ¢lanku 2.
stavku 1. podstavak 1. mijenja se i glasi:

"1) nezaposlena osoba bez radnog iskustva u zvanju za koje se obrazovala, osoba koja
se u evidenciji tijela nadleznog za vodenje evidencije o nezaposlenima, kao nezaposlena
osoba vodi duze od trideset dana i koja bez obzira na razdoblje ukupno evidentiranog staza u
mirovinskome osiguranju, nema vise od jedne godine staza u zvanju za koje se obrazovala,
odnosno evidentiranog staza ostvarenog po toj osnovi kod tuzemnog ili inozemnog nositelja
obveznog mirovinskog osiguranja, te se zapoSljava na temelju ugovora o radu ili se
koriStenjem mjera aktivne politike u zaposljavanju, stru¢no osposobljava za rad bez
zasnivanja radnog odnosa,".

Podstavak 5. mijenja se i glasi:
"5) privremeni, odnosno povremeni sezonski posao u poljoprivredi, posao u podrucju:

- bilinogojstva koji obuhvaca pripremu zemljista, sjetvu, sadnju, cijepljenje, uzgojne
mjere, rezidbu, plijevljenje, prorjedivanje, pikiranje, presadivanje, zastitu bilja, zetvu, berbu,
sakupljanje, premjeStanje uroda, sortiranje, doradu, preradu i pakiranje, utovar i istovar
poljoprivrednih proizvoda ili repromaterijala,

- stocarstva koji obuhvaca strizenje, muznju, janjenje, jarenje, prikupljanje i ¢uvanje
stada, te premjeStanje koSnica i1 vrcanje meda, sakupljanje 1 sortiranje jaja, prikupljanje 1
utovar peradi, ¢iS¢enje objekata izmedu proizvodnih ciklusa, utovar i istovar stoke ili hrane za
Zivotinje,

- ribarstva koje obuhvaca gospodarski ribolov na moru i slatkim vodama, uzgoj
slatkovodne i morske ribe i skoljkasa te preradu ribe i drugih vodenih organizama,”.

Podstavak 7. mijenja se i glasi:

"7) poslodavac koji moze zapoSljavati na privremenim, odnosno povremenim
sezonskim poslovima u poljoprivredi:

- fizicka ili pravna osoba koja obavlja registriranu poljoprivrednu djelatnost,

- fizicka osoba nositelj obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva evidentiranog u
odgovaraju¢em upisniku,

- fizicka osoba,".

U podstavku 9. tocka se zamjenjuje zarezom, a iza podstavka 9. dodaje se podstavak
10. koji glasi:



"10) ¢lan obitelji poslodavca fizicke osobe iz ¢lanka 2. stavka 1. podstavka 7. ovoga
Zakona: supruznik, srodnici po krvi u ravnoj lozi i njihovi supruznici (djedovi i bake,
roditelji, djeca, unuci i praunuci), srodnici po krvi u pobo¢noj l0zi i njihovi supruznici (braca i
sestre te njihovi potomci, braca i sestre oca i majke te njihovi potomci), srodnici po tazbini i
njihovi supruznici (roditelji supruznika, braca i sestre supruznika te njihovi potomci),
pastor¢ad i posvojenici i njihovi supruznici, korisnik udomiteljstva kojem ta fizicka osoba
pruza uslugu udomiteljske skrbi, osoba koju je ta fizicka osoba duzna uzdrzavati te osoba s
kojom je ta fizicka osoba u izvanbra¢noj zajednici.".

Clanak 2.
U c¢lanku 3. stavak 1. mijenja se i glasi:

"(1) Pravo na olaksSicu u obliku oslobadanja od obveze doprinosa, obveze obracuna i
uplate doprinosa na osnovicu prema plaéi, odnosno prema osnovici za obra¢un doprinosa za
mjesec dana rada prema posebnim propisima o doprinosima, u trajanju od dvije godine, moze
ostvariti poslodavac koji na temelju ugovora o radu zaposli nezaposlenu osobu iz ¢lanka 2.
stavka 1. podstavaka 1. i 2. ovoga Zakona.".

Clanak 3.

U c¢lanku 5. stavku 1. podstavku 2. rije¢: "isplati” zamjenjuje se rije¢ju: "uplati”.

Clanak 4.
U ¢lanku 6. stavku 2. rije¢: "od" zamjenjuje se rije¢ju: "do".

U podstavku 2. rijec¢i: "dvadeset Cetiri mjeseca" zamjenjuju Se rije¢ima: "trideset Sest
mjeseci”.

Clanak 5.
U ¢lanku 11. iza stavka 2. dodaju se stavci 3. i 4. koji glase:

"(3) Clanovi obitelji poslodavca fizicke osobe iz ¢lanka 2. stavka 1. podstavka 7.
ovoga Zakona, mogu toj fizickoj osobi pomagati u obavljanju privremenih, 0dnosno
povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi, bez obveze sklapanja ugovora o sezonskom
radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi.

(4) Fizickoj osobi iz ¢lanka 2. stavka 1. podstavka 7. alineje 3. ovoga Zakona, koja kao
poslodavac zaposSljava na privremenim, odnosno povremenim sezonskim poslovima u
poljoprivredi, u obavljanju tih poslova mogu pomagati prijatelji i susjedi, bez obveze
sklapanja ugovora o sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih
sezonskih poslova u poljoprivredi, ako taj rad obavljaju bez placanja i druge materijalne
koristi.".



Clanak 6.

U ¢lanku 13. stavku 5. rijeci: "po stopi od 25%" zamjenjuju se rije¢ima: "po stopi za
obracun predujma poreza na dohodak od drugog dohotka, prema propisima koji ureduju
oporezivanje dohotka".

Clanak 7.

U c¢lanku 15. stavku 1. podstavak 2. mijenja se i glasi:

"2) ako prestankom ispunjavanja uvjeta izgubi pravo na olaksSicu, a u roku od trideset
dana ne obracuna i ne uplati obvezu doprinosa na osnovicu u Visini iskoriStenog iznosa
olaksice (¢lanak 5. stavak 2.),".

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 8.

Zahtjevi za ostvarivanje prava poslodavaca i osobe koja se stru¢no osposobljava za rad
bez zasnivanja radnog odnosa, podneseni do dana stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsit ¢e
se prema propisima koji su se primjenjivali do toga dana, ako ovim Zakonom odredeno pravo
nije uredeno na povoljniji nacin.

Clanak 9.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.



OBRAZLOZENJE

Clanak 1.

Odreduje se tko je u smislu Zakona nezaposlena osoba bez radnog iskustva u zvanju za koje
se obrazovala, a izmjena se odnosi na smanjenje trajanja razdoblja prijave u evidenciji 0
nezaposlenima, s devedeset na trideset dana te na uvjete vezane uz ukupni staz osobe u
mirovinskom osiguranju. Nezaposlena osoba sada moze imati ukupno evidentirani staz u
mirovinskom osiguranju veci od godine dana uz uvjet da nema vise od jedne godine staza u
zvanju.

Mijenja se odnosno dopunjuje stavak kojim se propisuju privremeni, odnosno povremeni
sezonski poslovi u poljoprivredi radi potpunijeg obuhvata poslova s podruc¢ja bilinogojstva,
stoCarstva i ribarstva.

Odreduje se tko se u smislu Zakona smatra poslodavcem Kkoji moze zapos$ljavati na
privremenim, odnosno povremenim sezonskim poslovima u poljoprivredi. 1zmjenom ove
odredbe Zakona, prosiruje se krug osoba koje mogu zapoSljavati na privremenim, odnosno
povremenim sezonskim poslovima u poljoprivredi, na nacin da zaposljavati moze i svaka
fizicka osoba.

Odreduje se tko se u smislu odredaba ovoga Zakona smatra ¢lanom obitelji poslodavca
fizicke osobe koja moze zapoSljavati na privremenim, odnosno povremenim sezonskim
poslovima u poljoprivredi.

Clanak 2.

Sadrzaj i pojmovi u ovoj odredbi uskladuju se s odredbama posebnih propisa koji ureduju
doprinose za financiranje obveznih osiguranja. Takoder, propisuje se da pravo na olaksicu
traje dvije godine.

Clanak 3.
Ispravlja se pogreska u ¢lanku 5. stavku 1. podstavku 2. Zakona.
Clanak 4.

Odreduje se trajanje ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa, na nacin da se propisuje najduZe trajanje ovog ugovora, kao i mogucnost sklapanja
ovog ugovora u kra¢em trajanju.

Mijenja se, odnosno dopunjuje stavak 0 najduzem trajanju ugovora o stru¢nom
osposobljavanju za osobe u obrtni¢kim zanimanjima u vezanom obrtu i zanimanjima u kojima
je obavljanje poslova uvjetovano ¢lanstvom u strukovnim udrugama osnovanim sukladno
posebnom propisu, na nain da se za ove osobe umjesto mogucnosti sklapanja ugovora u
najduzem trajanju od dvadeset Cetiri mjeseca, propisuje mogucénost sklapanja ugovora u
najduzem trajanju do trideset Sest mjeseci, sukladno posebnom propisu koji ureduje uvjete za
polaganje stru¢nih ispita za odredena zanimanja.



Clanak 5.

Propisuje se da ¢lanovi obitelji poslodavca fizicke osobe iz ¢lanka 2. stavka 1. podstavka 7.
Zakona, koja moze zaposljavati na privremenim, odnosno povremenim sezonskim poslovima
u poljoprivredi, mogu toj fizickoj osobi pomagati u obavljanju navedenih poslova, kao dio
tradicije pruzanja obiteljske pomoci, bez obveze sklapanja ugovora o sezonskom radu za
obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi.

Takoder se, kao izuzetak od obveze sklapanja ugovora o sezonskom radu za obavljanje
privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi, propisuje i mogucnost
prijateljske i susjedske pomoc¢i u obavljanju poslova kada se taj rad obavlja bez pla¢anja i
druge materijalne koristi, ali samo kada se takva pomo¢ u obavljanju poslova pruza fizickoj
0sobi iz ¢lanka 2. stavka 1. podstavka 7. alineje 3. Zakona.

Clanak 6.

Mijenja se dio odredbe, na nacin da se stopa za obra¢un predujma poreza na dohodak od
drugog dohotka ne odreduje u obliku postotka, ve¢ pozivanjem na posebni propis koji ureduje
oporezivanje dohotka, zbog mogucnosti njegove izmjene.

Clanak 7.

Mijenja se prekrSajna odredba kako bi se izbjeglo njeno preklapanje s opisom kaznenog djela
iz ¢lanka 258. Kaznenog zakona.

Clanak 8.

Odreduje koji se propis primjenjuje na ostvarivanje prava poslodavaca i osobe koja se stru¢no
osposobljava za rad bez zasnivanja radnog odnosa, u onim postupcima koji su zapoceti do
dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 9.

Odreduje stupanje na snagu ovoga Zakona.
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TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 2.
(1) U smislu ovoga Zakona odreduje se da je:

1) nezaposlena osoba bez radnog iskustva u zvanju za koje se obrazovala, osoba koja se u
evidenciji tijela nadleznog za vodenje evidencije o nezaposlenima, kao nezaposlena osoba
vodi duze od devedeset dana 1 koja nema viSe od jedne godine evidentiranog staza u
mirovinskom osiguranju niti je staz mirovinskog osiguranja ostvarila kod inozemnog nositelja
obveznog mirovinskog osiguranja, te se zaposljava na temelju ugovora o radu ili se
koriStenjem mjera aktivne politike u zaposljavanju, stru¢no osposobljava za rad bez
zasnivanja radnog odnosa,

2) dugotrajno nezaposlena osoba, osoba koja se, bez obzira ima li evidentiran staz u
mirovinskom osiguranju ili je staZ mirovinskog osiguranja ostvarila kod inozemnog nositelja
obveznog mirovinskog osiguranja, u evidenciji tijela nadleznog za vodenje evidencije o
nezaposlenima, kao nezaposlena osoba vodi neprekidno duze od dvije godine te se zaposljava
na temelju ugovora o radu,

3) korisnik mirovine, osoba koja je ostvarila pravo na mirovinu prema propisima Republike
Hrvatske, drzave ¢lanice Europske unije ili drzave s kojom je Republika Hrvatska sklopila
ugovor o socijalnom osiguranju,

4) trazitelj zaposlenja, osoba koja se zeli zaposliti na privremenim, odnosno povremenim
sezonskim poslovima u poljoprivredi, osim osobe koja:

— je zaposlena osoba, odnosno samozaposlena osoba i osoba koja se nalazi u nekom radnom
ili socijalnom statusu na temelju kojega je obvezno osigurana prema posebnim propisima koji
ureduju obvezna osiguranja,

— je zaposlena na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove, u
razdoblju u kojem obavlja ugovorene poslove,

— ima utvrdenu op¢u nesposobnost za rad,

— je osigurana na produzeno osiguranje prema posebnom propisu koji ureduje mirovinsko
osiguranje, osim ako je osigurana na produzeno osiguranje za vrijeme nezaposlenosti, tijekom
priviemenog ili sezonskog prekida obavljanja djelatnosti ili za vrijeme nezaposlenosti
pomorca nakon prestanka ugovora o radu na odredeno vrijeme,

5) privremeni, odnosno povremeni sezonski posao u poljoprivredi, posao u podrucju:

— bilinogojstva koji obuhvaéa pripremu zemljista, sjetvu, sadnju, cijepljenje, uzgojne mjere,
rezidbu, plijevljenje, prorjedivanje, pikiranje, presadivanje, zaStitu bilja, Zetvu, berbu,
sakupljanje, premjeStanje uroda, sortiranje, doradu, preradu 1 pakiranje,

— stocarstva koji obuhvaca striZzenje, muznju, janjenje, jarenje, prikupljanje i Cuvanje stada, te
premjestanje koSnica i vrcanje meda,

— ribarstva koje obuhvaca slatkovodno ribarstvo i jesenski izlov ribe u akvakulturi, morsko
ribarstvo, odnosno lov na plivarici i izlov tramatom, sortiranje i pakiranje ribe te skupljanje
Skoljaka,

6) poslodavac koji moze koristiti olakSice pri zapoSljavanju, odnosno koji stru¢no
osposobljava koriStenjem mjera aktivne politike u zaposljavanju, fizicka ili pravna osoba koja
nezaposlenu osobu zaposljava, odnosno stru¢no osposobljava za rad,
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7) poslodavac koji moze zapoSljavati na privremenim, odnosno povremenim sezonskim
poslovima u poljoprivredi, fizicka ili pravna osoba koja obavlja registriranu poljoprivrednu
djelatnost ili fizicka osoba nositelj obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva evidentiranog u
odgovaraju¢em upisniku,

8) sezonski radnik u poljoprivredi, nezaposlena osoba, korisnik mirovine ili trazitel]
zaposlenja koji, na temelju ugovora o sezonskom radu, obavlja privremene, odnosno
povremene sezonske poslove u poljoprivredi,

9) vrijednosni kupon, javna isprava kojom se dokazuje da je poslodavac za sezonskog radnika
u poljoprivredi uplatio doprinose za obvezna osiguranja prema dnevnoj osnovici.

(2) Rijeci koje imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li u ovome Zakonu koristene u muskom
ili zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

(1) Pravo na olakSicu u obliku oslobadanja od obveze doprinosa na osnovicu i obveze
obracuna i uplate doprinosa na osnovicu u trajanju do dvije godine, moze ostvariti poslodavac
koji na temelju ugovora o radu zaposli nezaposlenu osobu iz ¢lanka 2. stavka 1. podstavka 1. 1
2. ovoga Zakona.

(2) Pod doprinosima u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, podrazumijeva se doprinos za obvezna
osiguranja na osnovicu, odnosno placu za zdravstveno osiguranje, za zastitu zdravlja na radu,
za zaposljavanje te poseban doprinos za poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom, ako je
poslodavac obveznik uplate toga posebnog doprinosa.

Clanak 5.
(1) Olaksicu iz ¢lanka 3. ovoga Zakona moze ostvariti poslodavac ako:

1) radnicima dospjele place isplati sukladno odredbama Zakona o radu,

2) dospjele poreze 1 doprinose za obvezna osiguranja isplati istovremeno s isplatom place,

3) za vrijeme trajanja olakSice niti za jednog svog radnika ne donese odluku o otkazu iz
poslovno uvjetovanih razloga.

(2) Ako tijekom trajanja olakSice iz Clanka 3. ovoga Zakona nastupi okolnost uslijed koje
poslodavac viSe ne ispunjava neki od uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, danom prestanka
ispunjavanja uvjeta gubi pravo na tu olakSicu te je duZan u roku od trideset dana obracunati i
uplatiti obvezu doprinosa na osnovicu u visini ukupno iskoristenog iznosa olaksice, te o tome,
prema posebnom propisu izvijestiti tijelo nadlezno za financije.

(3) Ispunjavanje uvjeta iz stavka 1. podstavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, za koriStenje olakSice iz
Clanka 3. ovoga Zakona, nadzire tijelo drzavne uprave nadlezno za financijske poslove, a
ispunjavanje uvjeta iz stavka 1. podstavka 3. ovoga clanka, nadzire tijelo drzavne uprave
nadlezno za inspekciju rada.

(4) Poslodavac je, prije pocetka koriStenja olakSice iz ¢lanka 3. ovoga Zakona, duZan od tijela
nadleZznog za provedbu mirovinskog osiguranja i tijela nadleznog za vodenje evidencije
nezaposlenih, pribaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta za koristenje olakSice.
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(5) Radi omoguc¢avanja pracenja ispunjavanja uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, tijelo nadlezno
za provedbu mirovinskoga osiguranja, tijelo nadlezno za vodenje evidencije nezaposlenih i
tijelo drzavne uprave nadlezno za inspekciju rada ¢e, prema posebnom propisu o zastiti
osobnih podataka, dostavljati podatke tijelu nadleznom za financije.

(6) Ako poslodavac ne postupi u skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka, tijelo nadlezno za
financije ¢e rjeSenjem utvrditi obvezu uplate iskoriStenog iznosa olaksice.

Clanak 6.

(1) Poslodavac moze, neovisno o tome je li strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili
drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog
zanimanja, S nezaposlenom osobom iz ¢lanka 2. stavka 1. podstavka 1. ovoga Zakona,
koriStenjem myjere aktivne politike u zaposljavanju prema posebnom propisu, sklopiti pisani
ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u trajanju od:

1) dvanaest mjeseci za osobe koje su zavrSile preddiplomski, diplomski ili integrirani
preddiplomski i1 diplomski sveucilisni studij, odnosno preddiplomski ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij,

2) dvadeset Cetiri mjeseca za osobe u obrtnickim zanimanjima u vezanom obrtu i
zanimanjima u kojima je obavljanje poslova uvjetovano ¢lanstvom u strukovnim udrugama
osnovanim sukladno posebnom propisu.

(3) Ako je ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa sklopljen
s nezaposlenom osobom iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka koja nema evidentirani staz u
mirovinskom osiguranju niti je staz mirovinskog osiguranja ostvarila kod inozemnog nositelja
osiguranja, poslodavac ¢e tijekom ukupnog trajanja stru¢nog osposobljavanja, za tu osobu biti
osloboden od obveze doprinosa na osnovicu i obveze obracuna i uplate doprinosa na osnovicu
za zdravstveno osiguranje, za zaStitu zdravlja na radu te posebnog doprinosa za poticanje
zapoSljavanja osoba s invaliditetom, ako je poslodavac obveznik uplate toga posebnog
doprinosa.

(4) Poslodavac koji s osobom iz stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka, za koju prema posebnim
propisima o doprinosima nije u obvezi doprinosa na osnovicu i obvezi obracuna i uplate
doprinosa na osnovicu, ima sklopljen ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa, ne moze za tu osobu koristiti 1 oslobodenje iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

(5) Ako poslodavac tijekom trajanja ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa, osobi koja se strucno osposobljava za rad isplati primitak podloZan
obvezi poreza na dohodak, duZan je obracunati 1 uplatiti poreze i doprinose za obvezna
osiguranja prema posebnim propisima.

Clanak 11.
(1) Na sezonskog radnika u poljoprivredi na odgovarajué¢i nacin se primjenjuju propisi koji

ureduju zastitu zdravlja 1 sigurnost na radu, a na zastitu njegovih prava na odgovarajuci se
nacin primjenjuje op¢i propis o radu.
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(2) Na sezonskog radnika u poljoprivredi koji ima sklopljen ugovor o sezonskom radu u
poljoprivredi ne primjenjuju se posebni propisi kojima je ureden prestanak vodenja
nezaposlene osobe u evidenciji nezaposlenih, propisi koji ureduju obustavu ili prestanak prava
za vrijeme nezaposlenosti niti propisi koji ureduju prestanak isplate mirovine korisniku
mirovine.

Clanak 13.

(1) Istekom razdoblja sezonskog rada u poljoprivredi, a najkasnije na kraju kalendarske
godine, radi utvrdivanja staza osiguranja provedenog na sezonskim poslovima prema
posebnom propisu, sezonski radnik u poljoprivredi je duzan tijelu nadleznom za provedbu
mirovinskog osiguranja dostaviti podatak o sezonskom radu u poljoprivredi tijekom te
kalendarske godine.

(2) Na temelju podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka tijelo nadlezno za provedbu mirovinskog
osiguranja evidentira svojstvo osiguranika u mirovinskom osiguranju.

(3) Tijelo nadlezno za provedbu mirovinskog osiguranja, radi evidentiranja uplata na osobne
racune osiguranika drugog mirovinskog stupa, podatke o utvrdenim osiguranicima, prema
posebnom propisu o zastiti osobnih podataka, dostavljat ¢e tijelu nadleznom za vodenje
registra osiguranika drugog mirovinskog stupa.

(4) Dnevni iznos place, odnosno ostali primici koje je poslodavac isplatio ili dao sezonskom
radniku na privremenim, odnosno povremenim poslovima u poljoprivredi, smatraju se
primicima od kojih se utvrduje drugi dohodak i podlijezu obvezi poreza na dohodak i obvezi
prireza porezu na dohodak.

(5) Predujam poreza na dohodak na primitke iz stavka 4. ovoga ¢lanka obraCunavaju i
uplacuju poslodavci po stopi od 25% bez priznavanja osobnog odbitka, do posljednjeg dana u
mjesecu u kojemu je izvrSena isplata ili davanje.

(6) Poslodavci koji isplacuju ili daju primitke iz stavka 4. ovoga ¢lanka obvezni su za te
primitke 1 uplaceni porez na dohodak, prema posebnom propisu dostavljati izvjeScéa tijelu
nadleznom za financije.

(7) Na obvezu podnoSenja izvjeSca iz stavka 6. ovoga Clanka te na obracun zatezne kamate,
zastaru prava na utvrdivanje i naplatu poreza, povrat vise uplacenog poreza ili poreza
placenog bez pravne osnove, vodenje drugostupanjskog i prekrSajnog postupka te druga
pitanja vezana uz porez na dohodak, primjenjuju se propisi koji ureduju oporezivanje dohotka
te opCi porezni propisi.

Clanak 15.

(1) Novcanom kaznom od 50.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac
pravna osoba:

1) ako sezonskog radnika u poljoprivredi zaposli na poslovima koji se ne smatraju
privremenim, odnosno povremenim sezonskim poslovima u poljoprivredi (¢lanak 2. stavak 1.
podstavak 5.),
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2) ako prestankom ispunjavanja uvjeta izgubi pravo na olakSicu, a u roku od trideset dana ne
obracuna 1 ne uplati obvezu doprinosa na osnovicu u visini iskoriStenog iznosa olaksice ili
prema posebnom propisu o tome ne izvijesti tijelo nadlezno za financije (¢lanak 5. stavak 2.),
3) ako prije pocetka koristenja olakSice ne pribavi dokaze od tijela nadleznog za provedbu
mirovinskog osiguranja, odnosno tijela nadleznog za vodenje evidencije nezaposlenih o
ispunjavanju uvjeta za koriStenje olakSice (¢lanak 5. stavak 4.),

4) ako sklopi ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, a ne
ispunjava uvjete propisane Zakonom, odnosno ako mu nadlezna sluzba za zaposljavanje nije
odobrila koriStenje mjere aktivne politike u zapoSljavanju, odnosno mjere strucnog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa (¢lanak 7. stavak 1.),

5) ako ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne sklopi u
pisanom obliku (¢lanak 8. stavak 1.),

6) ako osobi koja ima ugovor o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa nalozi prekovremeni rad bez njezine pisane izjave o dobrovoljnom pristanku na takav
rad (Clanak 8. stavak 2.),

7) ako ugovor o sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih
poslova u poljoprivredi, za svaki radni dan ne sklopi prije pocetka rada (¢lanak 10. stavak 1.),
8) ako zaposli sezonskog radnika u poljoprivredi u trajanju duzem od devedeset dana tijekom
kalendarske godine (¢lanak 10. stavak 4.),

9) ako ugovor o sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih
poslova u poljoprivredi, sklopi s osobom izuzetom ¢lankom 2. stavkom 1. podstavkom 4.
ovoga Zakona, ili s maloljetnikom, ili s osobom koja koristi rodiljna ili roditeljska prava
prema posebnom propisu (¢lanak 10. stavak 5.).

(2) Novcanom kaznom od 10.000,00 do 30.000,00 kuna za prekrSaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka
kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.
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