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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA
Predmet: Konacni prijedlog zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, broj
85/2010 — procisceni tekst) i ¢lanka 129. u vezi sa ¢lankom 151. Poslovnika Hrvatskoga
sabora, Vlada Republike Hrvatske podnosi Konaé¢ni prijedlog zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Antu Kotromanovi¢a, ministra obrane, Visnju
Tafru, zamjenicu ministra obrane, te Suncanu Vukeli¢ 1 Zorana Dréu, pomo¢nike ministra
obrane.
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KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O SLUZBI U
ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE

I. TEMELJNE ODREDBE
Sluzba u OruZanim snagama
Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom prvenstveno ureduje sluzba u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske (u daljnjem tekstu: Oruzane snage), prijam, raspored na ustrojbena mjesta, ¢inovi i
promaknuca u ¢inove, obveze, prava i odgovornosti, izdvajanje i prestanak sluzbe te ostala
pitanja pripadnika Oruzanih snaga.

(2) Sluzba u Oruzanim snagama je obavljanje Ustavom Republike Hrvatske (u
daljnjem tekstu: Ustav), zakonom i drugim propisima uredenih vojnih i drugih stru¢nih
poslova koji se u Oruzanim snagama obavljaju kao sluzenje vojnog roka, dragovoljno vojno
osposobljavanje, kadetska sluzba, djelatna vojna sluzba, sluzba pri¢uvnog sastava i sluzba
drzavnih sluzbenika i namjeStenika.

(3) Pripadnici Oruzanih snaga u smislu odredbi ovoga Zakona su vojne osobe i
drzavni sluzbenici i namjeStenici(u daljnjem tekstu: sluzbenici 1 namjestenici).

4) Odredbe ovoga Zakona o djelatnim vojnim osobama primjenjuju se i na
djelatne vojne osobe rasporedene na sluzbu izvan Oruzanih snaga.

Rodna ravnopravnost
Clanak 2.

Izrazi u ovom Zakonu koji imaju rodno znacenje i bez obzira koriste li se u muskom ili
zenskom rodu odnose se jednako na muski 1 Zenski rod.

Vojne osobe
Clanak 3.
Vojne osobe su: djelatna vojna osoba, ro¢nik, kadet i pricuvnik.
Clanak 4.

1) Djelatne vojne osobe su:

- djelatni vojnik/mornar

- djelatni docasnik

- djelatni ¢asnik

- vojni specijalist.

(2) Vojnik/mornar je osoba koja je vojnom obukom osposobljena za obnaSanje
vojni¢kih duznosti u Oruzanim snagama.

3) Docasnik je osoba koja je vojnom obukom i izobrazbom osposobljena za
obnasanje doc¢asnickih duznosti u Oruzanim snagama i kojoj je dodijeljen do€asnicki €in.

4) Casnik je osoba koja je civilnom te vojnom izobrazbom i vojnom obukom
osposobljena za obnaSanje Casni¢kih duZnosti u OruZanim snagama i kojoj je dodijeljen
casnicki €in.
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(5) Vojni specijalist je osoba koja posjeduje specijalizirana znanja 1 vjeStine
potrebna za obnasanje vojnih duznosti u rodovima borbene potpore, sluzbama i strukama i
koja je rasporedena na poslove odredene za vojnog specijalista.

Clanak 5.

1) Rocnik je vojna osoba na dragovoljnom vojnom osposobljavanju ili obveznom
sluzenju vojnog roka tijekom kojeg se vojnom obukom osposobljava za obnasanje vojni¢kih
duznosti u Oruzanim snagama.

(2) Kadet je vojna osoba koja se na temelju ugovora sklopljenoga s Ministarstvom
obrane civilnim obrazovanjem te vojnom izobrazbom i obukom osposobljava za duznosti
casnika u Oruzanim snagama.

(3) Pricuvnik je osoba iz pri¢uvnog sastava Oruzanih snaga u skladu s odredbama
Zakona o obrani.

4) Ugovorni pricuvnici su osobe koje su s Ministarstvom obrane sklopile ugovor
o sluzbi u ugovornoj pricuvi Oruzanih snaga.

(5) Osobe iz stavaka 1., 3. 1 4. postaju vojne osobe stupanjem u OruZane snage.

(6) Kadeti postaju vojne osobe sklapanjem ugovora o osposobljavanju iz stavka 2.
ovoga Clanka.

Sluzbenici i namjeStenici
Clanak 6.

1) Sluzbenik je osoba koja u Oruzanim snagama obavlja poslove iz djelokruga
Oruzanih snaga te informaticke poslove, opée i administrativne, planske, materijalno-
financijske, raCunovodstvene i sli¢ne poslove.

(2) Namjestenik je osoba koja u Oruzanim snagama radi na pomoc¢no-tehni¢kim i
ostalim poslovima ¢ije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i kvalitetnog obavljanja
poslova iz djelokruga Oruzanih snaga.

Svecana prisega

Clanak 7.

(1)  Vojne osobe pri stupanju u Oruzane snage daju sve¢anu prisegu.

2 Jedanput dana sveCana prisega vojnu 0sobu trajno obvezuje dok je u sluzbi u
OruZanim snagama bez obzira na moguce promjene statusa.

3) SveCana prisega glasi: ,,Prisezem da ¢u se u obnaSanju svoje duznosti
pridrzavati Ustava i zakona, da ¢u savjesno i odgovorno izvrSavati sluzbene zapovijedi,
braniti suverenitet 1 teritorijalnu cjelovitost Republike Hrvatske, pruzati pomo¢ u obrani

4) Djelatne vojne osobe daju svecanu prisegu u pisanom obliku, $to potvrduju
osobnim potpisom u o¢evidniku.

(5) Roc¢nici, kadeti i pri¢uvnici daju usmeno svecanu prisegu.
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Dan Oruzanih snaga i dani grana

Clanak 8.

(1) Dan OruZzanih snaga je 28. svibnja.

(2) Dani grana Oruzanih snaga:

- Dan Hrvatske kopnene vojske je 28. svibnja

- Dan Hrvatske ratne mornarice je 18. rujna

- Dan Hrvatskog ratnog zrakoplovstva i protuzra¢ne obrane je 12. prosinca.

(3) Dane rodova, sluzbi, struka i posebnih dijelova Oruzanih snaga odlukom
propisuje ministar obrane.

Opéa i posebna pravila postupanja u Oruzanim snagama

Clanak 9.

1) Opc¢a pravila postupanja u Oruzanim snagama sadrze:

- Pravilnik o sluzbi u Oruzanim snagama, kojim se ureduju pitanja unutarnje

organizacije, rada, odnosa, izgleda te ponaSanja pripadnika Oruzanih snaga

- Pravilnik o obredima u OruZanim snagama, kojim se propisuju vojne sve€anosti,

vojne proslave, vojne pocasti i druge svecane prigode u Oruzanim snagama te vojne

zalosti

- Pravilnik o stegovnoj odgovornosti, kojim se propisuje postupak za utvrdivanje

stegovne odgovornosti vojnih osoba.

(2) Opc¢a pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Predsjednik Republike Hrvatske
(u daljnjem tekstu: Predsjednik Republike) na prijedlog nac¢elnika Glavnog stozera Oruzanih
snaga (u daljnjem tekstu: Glavni stozer) i uz suglasnost ministra obrane.

(3) Posebna pravila postupanja u Oruzanim snagama sadrze:

- Pravilnik o vjezbovnim postupcima u Oruzanim snagama

- Pravilnik o strazarskoj sluzbi u Oruzanim snagama

- Pravilnik o sluzbi na brodovima u Oruzanim snagama

- Pravilnik o vojnopomorskim i poloZajnim zastavama

- Pravilnik o zvanjima i stru¢nim ispitima pomoraca u Hrvatskoj ratnoj mornarici

- Pravilnik o letackoj sluzbi u Oruzanim snagama.

(4) Posebna pravila iz stavka 3. ovoga ¢lanka donosi ministar obrane na prijedlog
nacelnika Glavnog stoZera.

IT. NACELA 1 POSEBNOSTI SLUZBE U ORUZANIM SNAGAMA
Nacelo zakonitosti i pravne sigurnosti
Clanak 10.
Pripadnici Oruzanih snaga duzni su u obavljanju sluzbe postupati u skladu s Ustavom,

zakonom, medunarodnim ratnim i humanitarnim pravom te opéim i posebnim pravilima
postupanja u Oruzanim snagama.
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Nacelo hijerarhijske podredenosti
Clanak 11.

1) Prema odnosima u sluzbi, vojne osobe mogu biti nadredene 1 podredene, a
prema ¢inovima i duznostima, starije i mlade.

(2) Nadredena je osoba koja na temelju zakona, drugih propisa 1 ovlasti zapovijeda
i rukovodi zapovjedniStvom, postrojbom, ustanovom ili pojedinim dijelovima Oruzanih snaga
i osobama u njima.

3) Starija je osoba koja ima visi €in, a ako su osobe istoga Cina, starija je ona
osoba koja obnaSa duznost viSega ustrojbenog ¢ina odnosno ako imaju isti ¢in i obje obnasaju
duznost istoga ustrojbenog Cina, starija je ona osoba koja je dulje u Cinu.

Nacelo jednakih moguénosti, prilika i jednakog postupanja
Clanak 12.

1) Vojne osobe, sluzbenici i namjestenici ostvaruju prava po propisanim uvjetima
iz ovoga Zakona.

(2) Pripadnici Oruzanih snaga duzni su razvijati i snaziti domoljublje, posStovati
dostojanstvo svake osobe, ugled i Cast kao 1 temeljna prava i slobode ¢ovjeka.

(3) U obavljanju sluzbe vojne osobe, sluzbenici i namjesteniciduzni su jednako i
pravedno postupati prema podredenima i drugim osobama, bez obzira na njihovu rasnu
pripadnost, politicko uvjerenje, spol, bra¢ni ili obiteljski status, spolnu orijentaciju, dob ili
etnicko podrijetlo te im omoguditi jednake uvjete za napredovanje, profesionalni razvoj,
nagradivanje i pravnu zastitu.

4) Vojna osoba kojoj je povrijedeno dostojanstvo, a osobito ako je seksualno
uznemiravana ili zlostavljana ima pravo obratiti se Odboru za ravnopravnost spolova ili
Odboru za zastitu dostojanstva vojne osobe.

(5) Vojna osoba ima pravo obratiti se izravno odborima iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

(6) Sastav, nadleZnosti i nacin postupanja odbora iz stavka 4. ovoga clanka
odlukom propisuje ministar obrane.

Nacelo stalne spremnosti
Clanak 13.

1) Djelatne vojne osobe osposobljavaju se za obavljanje duznosti i poslova na
koje su rasporedeni ili imenovani odnosno upuceni, poslova opasnih po zZivot i zdravlje te
poslova na kojima su izloZeni rizicima, pri ¢emu nisu u mogucnosti birati duZnosti 1 mjesta
sluzbe 1 duzni su u svakom trenutku biti dostupni za obavljanje duznosti i poslova.

(2) Pripadnici Oruzanih snaga duzni su obavljati duznosti i postavljene zadace u
OruZanim snagama i izvan njih na duZnostima i poslovima na koje su rasporedeni ili
imenovani odnosno upuceni.

Ogranicenja u vezi sa sluzbom
Clanak 14.

1) Djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku i namjesSteniku nije dopusteno:
- obavljati samostalnu gospodarsku ili profesionalnu djelatnost
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- obavljati poslove ili pruzati usluge pravnoj osobi

- biti ¢lanom upravnog odnosno nadzornog odbora trgovackog drustva.

2 Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku
i namjeSteniku na temelju posebnog odobrenja ministra obrane moze biti dopusten rad kod
druge pravne osobe ako to nije u suprotnosti s interesima sluzbe, odnosno biti ¢lanom
upravnog odnosno nadzornog odbora trgovackog drustva, ako se radi o trgovackim drustvima
od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku.

3) Odobrenje iz stavka 2. ovoga clanka nije potrebno za objavljivanje
znanstvenih, stru¢nih, umjetnic¢kih i drugih autorskih radova koji nisu u vezi sa sluzbom i
obavljanjem sluzbe.

Ogranicenja sindikalnog i politickog djelovanja
Clanak 15.

(1) Djelatne vojne osobe nemaju pravo na sindikalno organiziranje.
(2) Djelatnim vojnim osobama nije dopusten Strajk.

(3) Vojnim osobama, sluzbenicima i namjeStenicimanije dopusSteno politicki
djelovati u Oruzanim snagama.
4) Djelatnim vojnim osobama nije dopusteno ¢lanstvo u politickim strankama te

kandidiranje u predstavnicka tijela gradana, predstavnicka tijela jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave i Hrvatski sabor.

(5) Sluzbenicima i namjestenicima dopusteno je sindikalno organiziranje u skladu
s op¢im propisima o radu.

(6) Sluzbenicima i namjestenicima nije dopusten Strajk:

- u ratnom stanju ili u stanju neposredne ugrozenosti neovisnosti, jedinstvenosti i

opstojnosti Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: stanje neposredne ugrozenosti)

- koji je u neposrednoj vezi s mjerama pripravnosti

- koji je u neposrednoj vezi s borbenom spremnos¢u Oruzanih snaga

- koji ugrozava vitalne funkcije Oruzanih snaga.

Clanak 16.

1) Djelatnim vojnim osobama, sluzbenicima i namjeStenicimazabranjeno je javno
istupanje u vezi sa stanjem i odnosima u Oruzanim snagama bez odobrenja ministra obrane ili
osobe koju on ovlasti.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, nije potrebno odobrenje ministra
obrane ako je djelatna vojna osoba, sluZzbenik i namjeStenik izaslanik ministra obrane ili
Predsjednika Republike.

3) Djelatnim vojnim osobama, sluzbenicima i namjeStenicima dopuSteno je
istupanje iz stavka 1. ovoga €lanka u operacijama potpore miru,operacijama odgovora na
krize, humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu, ako to pravila u
medunarodnoj organizaciji u okviru koje se te aktivnosti odvijaju dopustaju.

Obveza provedbe zapovijedi i naloga
Clanak 17.
1) Vojne osobe obvezne su provoditi zapovijedi i naloge nadredenih osoba u vezi

sa sluzbom.
2 Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga Clanka vojna osobanije obvezna provoditi
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zapovijedi 1 naloge nadredenih osoba c¢ije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo te
zapovijedi 1 naloge nadredenih osoba koji bi bili protivni medunarodnom ratnom i
humanitarnom pravu.

3) O protupravnim zapovijedima i nalozima iz stavka 2. ovoga c¢lanka vojna
osoba obvezna je odmah izvijestiti osobu nadredenu osobi koja je izdala protupravnu
zapovijed ili nalog odnosno drugu nadleznu osobu.

4) Vojne osobeduzne su izvrSavati zapovijedi 1 naloge starijih 1 kada nije nazo¢na
nadredena osoba, a kada je nuzno poduzeti mjere i radnje za izvrSenje neodgodivih i vaznih
poslova i zadaca.

NosSenje i uporaba oruzja
Clanak 18.

(1) Vojna osoba ima pravo nositi 1 uporabiti vatreno i drugo oruzje u skladu s
ovim Zakonom i posebnim propisima.

(2 Vojna osoba tijekom sluzbe prolazi obuku koja uklju€uje rukovanje 1 uporabu
oruzja.

(3) Vojna osoba duZna je povjereno joj oruzje ¢uvati 1 odrzavati na propisan nacin.

4) Vojna osoba nosi i uporabljuje vatreno i drugo oruzje u skladu s pravilima iz
¢lanka 9. stavka 1. podstavka 1. ovoga Zakona:

- U obavljanju bojnih zadaca

- u obavljanju deZurstva, strazarske sluzbe 1 nadzorno-propusne sluzbe

- na obuci i vojnoj vjezbi

- u obavljanju sluzbene zadace (vojna policija)

- u drugim slu¢ajevima po zapovjedi nadredenog zapovjednika.

(5)  Vojnoj osobi zabranjeno je iznoSenje oruzja izvan vojnih lokacija, osim kada je
to predvideno posebnim propisima, planovima obuke ili uporabe Oruzanih snaga ili
zapovijedima zapovjednika samostalne bojne ili njemu ravne ili vise razine.

Clanak 19.

Vojna osoba moze bez zapovijedi nadredenog zapovjednika uporabiti vatreno i drugo
oruzje u provedbi zadaca iz ¢lanka 18. ovoga Zakonasamo kada na drugi nac¢in nemoze:

- zastititi zivote ljudi i lokacije koje osigurava

- odbiti napad ili ukloniti neposrednu opasnost za ljude i lokacije koje osigurava

- odbiti napad kojim se neposredno ugrozava njezin zivot ili Zivot drugog pripadnika
Oruzanih snaga

- posStovati pravila djelovanja na duZznosti koju obnasa.

Clanak 20.

1) Pripadnik Oruzanih snaga ne moze se udaljiti iz zapovjedniStva, postrojbe
odnosno ustanove Oruzanih snaga u tijeku radnog vremena bez dopustenja nadredene osobe.

2 U ratnom stanju ili stanju neposredne ugrozenosti kada su izdane zapovijedi o
poduzimanju mjera pripravnosti te o opcoj ili djelomi¢noj mobilizaciji pripadnici Oruzanih
snaga mogu se udaljiti iz zapovjednistva, postrojbe odnosno ustanove Oruzanih snaga ili iz
mjesta sluzbe samo po dopustenju nadleZznog zapovjednika bojne, njemu ravne ili vise razine.



Prituzbe i drugi podnesci

Clanak 21.

1) Vojna osoba ima pravo nadredenoj osobi podnositi prituzbe i druge podneske u
vezi s pitanjima iz rada i zivota u ustrojstvenoj jedinici Oruzanih snaga te na njih ima pravo
dobiti odgovor.

(2) Vojna osoba koja podnese prituzbu protiv nadredene osobe nije oslobodena
obveze izvrSenja zapovijedi, osim u slucaju iz ¢lanka 17. stavka 2. ovoga Zakona.

Pristup, postupanje i zaStita klasificiranih podataka
Clanak 22.

1) Vojna osoba, sluzbenik i1 namjesStenikkoji ostvari pristup 1 postupa s
klasificiranim podacima, duzan je Cuvati tajnost podataka za vrijeme i nakon prestanka
obavljanja sluzbe u Oruzanim snagama sve dok je podatak klasificiran ili dok se odlukom
vlasnika podatka ne oslobodi obveze ¢uvanja tajnosti.

2 Ministar obrane ili osoba koju on ovlasti moze vojnu osobu, sluzbenika i
namjestenika osloboditi obveze ¢uvanja tajnosti klasificiranog podatka u istraznom, sudskom
ili upravnom postupku u skladu s posebnim zakonom.

Vojna odora
Clanak 23.

1) Vojna osoba nosi vojnu odoru za vrijeme sluzbe, a po osobnom izboru moze
dolaziti na posao 1 odlaziti s posla u civilnoj odjeéi.

2) Ministar obrane na prijedlog nacelnika Glavnog stozera pravilnikom propisuje
vrstu vojnih odora, vojne oznake, kriterij pripadanja, vrijeme, nacin i prigode u kojima vojnu
odoru i pripadaju¢e vojne oznake nose vojne osobe, umirovljene djelatne vojne osobe te
djelatne vojne osobe rasporedene na duznost izvan Oruzanih snaga, kao i slu¢ajeve u kojima
se ne nosi vojna odora prilikom obavljanja vojne sluzbe.

Identifikacijska vojna iskaznica
Clanak 24.

1) Vojnim osobama, sluzbenicima i1 namjeStenicimaizdaje se identifikacijska
vojna iskaznica kojom se dokazuje pripadnost OruZanim snagama.

2) Ministar obrane pravilnikom propisuje oblik i sadrzaj iskaznice iz stavka 1.
ovoga Clanka.

3) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, ro¢nicima i pri€uvnicima izdaje se vojna
iskaznica propisana Zakonom o obrani.
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I11. PRISTUP U SLUZBU
Sastav Oruzanih snaga
Clanak 25.

(1) Oruzane snage imaju mirnodopski i ratni sastav.

(2) Mirnodopski sastav Oruzanih snaga Cine djelatne vojne osobe, sluzbenici i
namjestenici, priuvnici pozvani na obuku, ugovorni pricuvnici, kadeti te osobe koje su
pristupile dragovoljnom vojnom osposobljavanju.

(3)  Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, mirnodopski sastav Cine i ro¢nici kada je na
snazi obvezno sluzenje vojnog roka.

4) Ratni sastav Oruzanih snaga, uz osobe iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, Cine i
vojni obveznici mobilizirani u Oruzane snage.

(5) Predsjednik Republike utvrduje mirnodopski i ratni ustroj Oruzanih shaga te
strukturu ¢inova u mirnodopskom i ratnom ustrojuOruzanih snaga.

Pristup u sluzbu
Clanak 26.

Drzavljani Republike Hrvatske pristupaju u Oruzane snage na sljede¢i nacin:

- ro¢nici - upucivanjem na sluzenje vojnog roka ili na dragovoljno vojno
osposobljavanje

- priCuvnici - na temelju poziva

- ugovorni pri¢uvnici - na temelju ugovora i poziva

- vojnici/mornari - na temelju ugovora o sluzbi na odredeno vrijeme

- kadeti - na temelju ugovora o Skolovanju

- docCasnici, ¢asnici i vojni specijalisti - aktom o prijmu u djelatnu vojnu sluzbu

- sluzbenici 1 namjestenic - aktom o prijmu u sluzbu.

Javni natjecaj ili interni oglas
Clanak 27.

(1) U skladu s potrebama sluzbe za popunu slobodnoga ustrojbenog mjesta
raspisuje se javni natje¢aj za prijam u kadetsku sluzbu, za prijam vojnika/mornara te ¢asnika i
vojnih specijalista s trziSta rada.

(2) Za obavljanje poslova i zada¢a posebno vaznih za obranu ministar obrane
moze iznimno primiti u sluZzbu osobu u status djelatne vojne osobe, vojnog specijalista
odnosno sluzbenika i namje$tenika i bez raspisivanja javnog natjecaja.

(3) Odredena ustrojbena mjesta mogu se popunjavati djelatnim vojnim osobama,
vojnim specijalistima, sluzbenicima i namjeStenicima na temelju rezultata internog oglasa.

4) Prijedlog izbora kandidata iz stavaka 1. i 3. ovoga c¢lanka utvrduje
povjerenstvo Ministarstva obrane koje imenuje ministar obrane.

Dragovoljno vojno osposobljavanje
Clanak 28.

1) Rocnici na dragovoljnom vojnom osposobljavanju stjeCu temeljna vojna
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znanja 1 vjeStine te se pripremaju i osposobljavaju za obnaSanje vojnickih duznosti u
OruZanim snagama.

2 Na dragovoljno vojno osposobljavanje upucuju se punoljetni drzavljani
Republike Hrvatske koji se dragovoljno prijave, budu odabrani i upuceni na osposobljavanje
do kraja kalendarske godine u kojoj navrSavaju 29 godina Zivota.

3) Dragovoljno vojno osposobljavanje provodi se u okviru uputnih rokova i
godisnjih kvota koje u skladu s potrebama Oruzanih snaga odreduje ministar obrane.

4) Program obuke ro¢nika po rodovima, sluzbama i strukama donosi nacelnik
Glavnog stozera.

Clanak 29.

1) Za dragovoljno vojno osposobljavanje odabiru se kandidati koji ispunjavaju
uvjete za dragovoljno vojno osposobljavanje i u odabirnom postupku postignu najbolje
rezultate.

2) Uvjete i kriterije za odabir kandidata, nacin ostvarivanja prava i obveza
ro¢nika te druga pitanja u vezi s dragovoljnim vojnim osposobljavanjem pravilnikom
propisuje ministar obrane.

Ugovor o dragovoljnom vojnom osposobljavanju
Clanak 30.

1) Prije stupanja na dragovoljno vojno osposobljavanje odabrani kandidat
potpisuje s Ministarstvom obrane ugovor kojim se obvezuje na sluzbu u OruZanim snagama u
statusu ro¢nika.

2 Ugovorom iz stavka 1. ovoga clanka utvrduje se pocetak 1 prestanak
dragovoljnoga vojnog osposobljavanja, iznos novéane naknade, uvjeti i1 posljedice
prijevremenog prestanka dragovoljnog vojnog osposobljavanja, nacin rjeSavanja sporova te
druga prava i obveze u vezi s dragovoljnim vojnim osposobljavanjem.

Pric¢uvnici
Clanak 31.
(1) Popuna ratnog ustrojaOruZanih snaga pricuvnicima provodi se u skladu s
odredbama Zakona o obrani.
(2) Ugovorni pri€uvnik poziva se i upucuje na sluzbu u OruZane snage u skladu s
odredbama Zakona o obrani te odredbama ovoga Zakona.
Evidencija ro¢nika i pricuvnika

Clanak 32.

Ministarstvo obrane vodi sluzbenu evidenciju ro¢nika i pri¢uvnika.
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Plan i postupak prijma u djelatnu vojnu sluzbu
Clanak 33.

(1) Prijam u djelatnu vojnu sluzbu provodi se prema broju i strukturi za prijam
utvrden godisnjim planom prijma osoblja koji u skladu s potrebama Oruzanih snaga na
prijedlog ministra obrane donosi Vlada Republike Hrvatske.

(2) Plan iz stavka 1. ovoga Clanka izraduje se na temelju potreba Oruzanih snaga
koje iskazuje Glavni stozer.

3) Na temelju plana iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se postupak privlacenja,
oglasavanja 1 odabira kandidata za prijam u djelatnu vojnu sluzbu.

4) Nacin i postupak privlacenja, oglaSavanja i odabira pravilnikom propisuje
ministar obrane.

Opéi uvjeti za prijam
Clanak 34.

1) U sluzbu u Oruzane snage moze biti primljen punoljetni drzavljanin Republike

Hrvatske koji ispunjava sljedece opce uvijete:

- odgovarajuce zvanje i stupanj obrazovanja

- zdravstvenu sposobnost za vojnu sluzbu

- da ispunjava psihologijske kriterije za vojnu sluzbu

- da zadovoljava kriterije tjelesne spremnosti

- da zadovoljava sigurnosne kriterije za vojnu sluzbu

- da nema zapreka za prijam

- da ispunjava ostale uvjete utvrdene ustrojem.

(2)Kriterije ipostupak za utvrdivanje zdravstvenih, psihologijskih, tjelesnih i
sigurnosnih uvjeta te oblike uvjerenja pravilnikom propisuje ministar obrane.

Zapreke za prijam
Clanak 35.

Zapreke za prijam u sluzbu u OruZane snage ima osoba:

- protiv koje se vodi kazneni postupak pokrenut po sluzbenoj duznosti

- koja je pravomoéno osudena za kaznena djela protiv: CovjeCnosti i ljudskog
dostojanstva; zivota 1 tijela; osobne slobode; spolne slobode; spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta; braka, obitelji i djece; zdravlja ljudi; opcée sigurnosti; imovine;
krivotvorenja; sluzbene duznosti; pravosuda; javnog reda; Republike Hrvatske; strane drzave
ili medunarodne organizacije; Oruzanih snaga, osim ako je po posebnom zakonu nastupila
rehabilitacija

- kojoj je prestala drzavna sluzba zbog teske povrede sluzbene duznosti.

Prijam vojnika/mornara
Clanak 36.
1) Osoba moze biti primljena kao vojnik/mornar u djelatnu vojnu sluzbu kada

osim op¢ih uvjeta za prijam ispunjava i sljedece posebne uvjete:
- srednju stru¢nu spremu
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- najvise navrSenih 27 godina zivota do kraja kalendarske godine u kojoj se prima u

sluzbu

- odsluzen vojni rok ili uspjeSno zavrSen program dragovoljnog vojnog

osposobljavanja.

(2)  Godisnjim planom prijma osoblja iz ¢lanka 33. stavka 1. ovoga Zakona mogu se
odrediti i dodatni kriteriji za prijam vojnika/mornara ovisno o rodu, sluzbi, vojnostru¢noj
specijalnosti.

(3) Odabirni postupak za prijam vojnika/mornara pravilnikom utvrduje ministar
obrane.

Ugovor o vojnickoj sluzbi
Clanak 37.

1) Kandidati za vojnike/mornare koji ispunjavaju opée i posebne uvjete i u
odabirnom postupku postignu najbolje rezultate u okviru planiranog broja i strukture za
prijam potpisuju s Ministarstvom obrane ugovor o vojnickoj sluzbi u trajanju od tri godine.

(2) Ugovorom iz stavka 1. ovoga Clanka prvenstveno se utvrduje pocetak i trajanje
sluzbe, probni rad, rod, sluzba i obveza obavljanja sluzbe na cijelom podru¢ju Republike
Hrvatske, obveza sudjelovanja u operacijama potpore miru, operacijama odgovora na krize,
humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu, placa, uvjeti i posljedice
raskida ugovora, otkazni rok, nacin rjeSavanja sporova te druga prava i obveze u vezi s
obavljanjem vojnicke sluzbe.

(3) Probni rad moze trajati do dodjele vojnostru¢ne specijalnosti, a najdulje Sest
mjesecl.

Drugi i treéi ugovor o vojnickoj sluzbi
Clanak 38.

(1) Ministarstvo obrane moze u skladu s potrebama sluzbe s djelatnim
vojnikom/mornarom sklopiti drugi ugovor o vojni¢koj sluzbi u trajanju do pet godina,
najkasnije 90 dana prije isteka prvog ugovora.

2) Ministarstvo obrane moZe u skladu s potrebama sluzbe, ovisno o potrebama
popune postrojbe, s djelatnim vojnikom/mornarom sklopiti tre¢i ugovor o vojnic¢koj sluzbi u
trajanju do Sest godina, najkasnije 90 dana prije isteka drugog ugovora.

(3) Uvjete i postupak za sklapanje drugog i treceg ugovora odlukom propisuje
ministar obrane.

Profesionalni razvoj vojnika/mornara
Clanak 39.
1) Profesionalni razvoj vojnika/mornara odvija se promicanjem u vojnicke ¢inove
u skladu s postignutim rezultatima tijekom sluzbe.

(2) Pod propisanim uvjetima djelatni vojnik/mornar moze biti primljen u djelatnu
vojnu sluzbu na docasnicku ili ¢asnicku duznost.
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Prijam docasnika
Clanak 40.

(1) Nakon sklapanja drugog ugovora djelatni vojnik/mornar moZe na temelju
postignutih rezultata u sluzbi, zadovoljavanja zdravstvenih, psihickih, tjelesnih i sigurnosnih
uvjeta, biti odabran i uz osobnu suglasnost upucen na prvu razinu docasnicke izobrazbe.

(2) U skladu s godi$njim planom prijma osoblja iz ¢lanka 33. stavka 1. ovoga
Zakona provodi se odabir kandidata za prijam u docasnike izmedu djelatnih vojnika/mornara
koji su zavrs$ili prvu razinu docasnicke izobrazbe i nisu stariji od 29 godina.

3) Odabranim kandidatima iz stavka 2. ovoga ¢lanka po zavrSetku prve razine
docasnicke izobrazbe raskida se ugovor o vojnickoj sluzbi, primaju se u djelatnu vojnu
sluzbu, dodjeljuje im se prvi docasnicki €in i1 rasporeduju se na docasnicko ustrojbeno mjesto.

Prijam u kadetsku sluzbu
Clanak 41.

1) Punoljetni drzavljani Republike Hrvatske koji su zavrSili srednjoSkolsko
obrazovanje i ispunjavaju opce uvjete za djelatnu vojnu sluzbu mogu se na temelju javnog
natjecaja natjecati za prijam u kadetsku sluzbu do kraja kalendarske godine u kojoj navrSavaju
22 godine zivota.

2 Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, za prijam u kadetsku sluzbu mogu
se natjecati i punoljetni drzavljani Republike Hrvatske koji su upisani ili su stekli uvjete za
upis na drugu godinu stru¢nog studija ili preddiplomskog sveucilinog studija, na prvu godinu
diplomskog sveucilisnog studija ili specijalistickog diplomskog stru¢nog studija, odnosno na
cetvrtu godinu integriranog preddiplomskog i1 diplomskog studija, u skladu s godiSnjim
planom prijma osoblja iz ¢lanka 33. stavka 1. ovoga Zakona.

(3) Prije raspisivanja natjeCaja za prijam u kadetsku sluzbu provodi se postupak
privlacenja u kadetsku sluzbu.

(4) U kadetsku sluzbu primaju se kandidati koji u odabirnom postupku postignu
najbolje rezultate.

(5)  Nacin i postupak privlacenja, oglaSavanja i kriteriji odabira kadeta propisani su
pravilnikom iz ¢lanka 33. stavka 4. ovoga Zakona.

Clanak 42.

1) Odabrani kandidat za kadeta nakon upisa odgovarajuceg studija potpisuje s
Ministarstvom obrane ugovor o kadetskoj sluzbi.

2 Ugovorom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se datum stjecanja statusa
kadeta, iznos i nacin placanja Skolarine, stipendije, noSenje vojne odore, smjestaj i prehrana u
vojnim lokacijama, standardi ispunjavanja studentskih obveza i obveza iz programa vojne
obuke, uvjeti i posljedice raskida ugovora, nacin rjesavanja sporova te druga prava i obveze u
vezi s kadetskom sluzbom.

3) Ugovorom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se prava i obveze kadeta nakon
zavrSetka Skolovanja, a prije upucivanja na osposobljavanje za ¢asnika.

4) Kadeti su tijekom kadetske sluzbe obvezni u propisanim rokovima ispunjavati
studentske obveze za stjecanje akademskog ili stru¢nog naziva, ste¢i temeljna vojna znanja i
vjestine prema programu obuke za kadete.

(5) Ministar obrane pravilnikom odreduje nacin i uvjete sklapanja ugovora o
kadetskoj sluzbi, iznos stipendije, uvjete 1 posljedice raskida ugovora, nacin rjeSavanja
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sporova te druga prava i obveze.
Kandidati za ¢asnike
Clanak 43.

1) Kadet, vojni stipendist, djelatni vojnik/mornar i djelatni docCasnik mogu se
uputiti na osposobljavanje za ¢asnika ako osim op¢ih uvjeta za prijam u djelatnu vojnu sluzbu
ispunjavaju i sljede¢e posebne uvjete:

- zavrSen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveucilisni studij

- odsluzen vojni rok ili uspjeSno zavrSen program dragovoljnoga Vojnog
osposobljavanja ili uspjesno zavrSen program obuke za kadete

- najvise navrSenih 30 godina Zivota do kraja kalendarske godine u kojoj se upucuje
na osposobljavanje za ¢asnika.

2 Broj osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji ¢e se uputiti na osposobljavanje za
casnika odreduje se godisnjim planom prijma osoblja.

3) U skladu s potrebom sluzbe na osposobljavanje za ¢asnika mogu se, pod
uvjetima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, uputiti i druge osobe s trzista rada u skladu s godi$njim
planom prijma osoblja.

4) Godis$njim planom prijma osoblja odredit ¢e se najniza razina obrazovanja
potrebna za tu godinu.

(5) Osoba iz stavka 3. ovoga Clanka smatra se vojnom osobom u skladu s
odredbama ovoga Zakona.

Ugovor o osposobljavanju za ¢asnika
Clanak 44.

(1) Osobe iz ¢lanka 43. ovoga Zakona koje u odabirnom postupku postignu
najbolje rezultate upucuju se na temelju ugovora na osposobljavanje za Casnika u trajanju do
godinu dana i sklapanjem ugovora o osposobljavanju za ¢asnika oni postaju kandidati za
Casnike.

(2 Program osposobljavanja za casnike donosi nacelnik Glavnog stoZera.

(3) Ugovorom iz stavka 1. ovoga clanka utvrduje se pocetak 1 trajanje
osposobljavanja odnosno sluzbe, rod, sluzba i struka za koju se osposobljava, uvjeti i
posljedice raskida ugovora, nacin rjeSavanja sporova te druga prava i obveze.

(4)  Kriterije i postupak odabira osoba koje ¢e se uputiti na osposobljavanje za Casnika
pravilnikom propisuje ministar obrane.

(5) Kandidat za ¢asnika upucuje se na prvu razinu ¢asnicke izobrazbe.

Prijam na ¢asni¢ku duZnost
Clanak 45.

1) Kandidati za ¢asnike nakon zavrSetka prve razine ¢asni¢ke izobrazbe primaju
se u djelatnu vojnu sluzbu kao ¢asnici, dodjeljuje im se prvi Casnicki €in 1 rasporeduju se na
casnicke duznosti.

2 Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, kadet se prima u djelatnu vojnu
sluzbu kao casnik, dodjeljuje mu se prvi Casnicki ¢in i rasporeduje se na Casnicku duznost,
nakon uspjesnog zavrSetka preddiplomskogasveuciliSnog studija, ako je kao kandidat za
kadeta sklopio s Ministarstvom obrane ugovor o kadetskoj sluzbi u skladu s kojim se
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osposobljava na preddiplomskom sveu¢ilisnom studiju u koji je ugraden program obuke za
kadete i program osposobljavanja za ¢asnike.

Prijam vojnih specijalista
Clanak 46.

1) Prijam vojnih specijalista s trziSta rada obavlja se u skladu s odredbama ¢lanka
27. ovoga Zakona.

(2) Osobe iz stavka 1. ovoga c¢lanka osim posebnih specijalistickih znanja
potrebnih za obnasSanje duznosti vojnog specijalista moraju zadovoljavati 1 opée uvjete za
prijam u djelatnu vojnu sluzbu iz ovoga Zakona.

3) Odabrani kandidati s trziSta rada upucuju se na izobrazbu za vojne specijaliste
na temelju ugovora o izobrazbi za vojne specijaliste.

4) Nakon zavrsetka izobrazbe iz stavka 3. ovoga Clanka osobe iz stavka 1. ovoga
¢lanka mogu se primiti u djelatnu vojnu sluzbu, dodjeljuje im se ¢in skupnika vojnog
specijalista ili poruc¢nika/porucnika korvete vojnog specijalista i rasporeduju se na duznost
koja se moze popunjavati vojnim specijalistima.

(5) Posebna specijalisticka znanja iz stavka 2. ovoga Cclanka, vrste vojnih
specijalista, kao i ostala pitanja u vezi s vojnim specijalistima pravilnikom propisuje ministar
obrane na prijedlog nacelnika Glavnog stoZera.

Prijam sluzbenikai namjestenika
Clanak 47.

Punoljetni drzavljanin Republike Hrvatske moZze biti primljen u sluzbu u OruzZane
snage u svojstvu sluzbenika i namjestenika ako ispunjava sljedece uvjete:

- odgovarajuce zvanje i stupanj obrazovanja

- da je zdravstveno i psihic¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se

prima

- da zadovoljava sigurnosne kriterije

- da nema zapreka za prijam propisanih ovim Zakonom.

Clanak 48.

Na sluzbenike i namjeStenike primjenjuju se propisi o drzavnim sluZbenicima i
namjeStenicima, osim o stvarima koje su propisane odredbama ovoga Zakona.

IV. STANJA U SLUZBI
1. OPCENITO O STANJU U SLUZBI
Clanak 49.
Q) Djelatna vojna osoba koja je u sluzbimoze biti:
- imenovana na duznostodnosno rasporedena na ustrojbeno mjesto
- upucena na Skolovanje

- upucena u operaciju potpore miru, operaciju odgovora na krize, humanitarnu
operaciju ili drugu aktivnost u inozemstvu
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- upucena u medunarodnu organizaciju ili vojno predstavnistvo

- upucéena u druga javnopravna tijela ili pravnu osobu.

(2) Djelatna vojna osoba koja je privremeno izvan duznosti moze biti:
- na raspolaganju

- na lijeCenju i bolovanju

- udaljena iz sluzbe

- U statusu nestalog

- U statusu zarobljenog

- na mirovanju sluzbe.

2. IMENOVANJE NA DUZNOST ODNOSNO RASPOREDIVANJE
NA USTROJBENO MJESTO

Uvjeti i rokovi imenovanja na duZnost
odnosno rasporedivanja na ustrojbeno mjesto

Clanak 50.

1) Djelatnu vojnu osobu imenuje se na duZnost, odnosno rasporeduje na
ustrojbeno mjesto, u skladu s uvjetima ustrojbenog mjesta, ¢inom i steCenom vojnostru¢nom
specijalnosti, na rok do Cetiri godine.

2 Raspored djelatne vojne osobe na ustrojbeno mjesto za koje je propisana opéa
vojnostruéna specijalnost smatra se odgovaraju¢im rasporedom u skladu sa ste€enom
osobnom vojnostruénom specijalnosti.

(3) Djelatni docasnik 1 ¢asnik moze obnasati neprekidno zapovjednu ili voditeljsku
duznost na istom ustrojbenom mjestu najdulje Cetiri godine.
4) Rok rasporedivanja iz stavka 1. ovoga c¢lanka ne primjenjuju se na

vojnike/mornare.
Rasporedivanje na ustrojbeno mjesto odnosno duznost
Clanak 51.

1) Osobe koje u skladu s odredbama Zakona o obrani ne imenuje na duZnost
Predsjednik Republike, Predsjednik Republike odlukom rasporeduje na ustrojbeno mjesto
brigadira/kapetana bojnog broda odnosno generala/admirala na prijedlog nacelnika Glavnog
stoZera 1 uz suglasnost ministra obrane.

(2) Osobe koje u skladu s odredbama zakona Predsjednik Republike ne imenuje na
duznost odnosno ne rasporeduje na ustrojbeno mjesto, na ustrojbeno mjesto rasporeduje
ministar obrane ili osobe koje on ovlasti.

3) Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, nacelnik Glavnog stoZera ili osobe koje on
ovlasti rasporeduju na duZznost vojnike/mornare, docasnike i vojne specijaliste.

4) Docasnici 1 Casnici rasporeduju se na ustrojbeno mjesto odnosno duznost
odlukom o rasporedu.

(5) Vojnici se rasporeduju na vojnicke duznosti skupnom ili pojedinacnom
odlukom o rasporedu.

(6) Sadrzaj odluke o rasporedu iz stavaka 2. i 3. ovoga c¢lanka, kao 1 nacin
ispravljanja pogresaka u odluci propisuje se odlukom ministra obrane.

(7) Odluke iz stavaka 1., 4. 1 5. ovoga ¢lanka nisu upravne stvari.
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Clanak 52.

1) Djelatna vojna osoba moze biti rasporedena na ustrojbeno mjesto, imenovana
ili upucena na duznost:

- u ustrojstvenu jedinicu Oruzanih snaga ili Ministarstvo obrane

- vojnog izaslanika ili na drugu vojno-diplomatsku duznost

- u medunarodnu organizaciju ili vojno predstavniStvo

- U operaciju potpore miru, operaciju odgovora na Kkrize, humanitarnu operaciju i drugu
aktivnost u inozemstvu, ako traje dulje od devet mjeseci

- na $kolovanje kao polaznik izobrazbe, obuke, usavrsavanja ili specijalizacije, ako
traje dulje od Sest mjeseci.

(2)  Za popunjavanje duznosti iz stavka 1. podstavka 2. ovoga Clanka raspisuje se
interni oglas. Prijedlog kandidata utvrduje povjerenstvo koje imenuje ministar obrane. Odluku
o kona¢nom prijedlogu kandidata donosi ministar obrane uz misljenje nacelnika Glavnog
stozera.

(3)  Na duznost iz stavka 1. podstavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka osoba moze biti
imenovana odnosno rasporedena najdulje Cetiri godine.

Raspored na ustrojbeno mjesto druge vojnostrucne specijalnosti
Clanak 53.

1) Djelatna vojna osoba koja ne moze biti rasporedena na ustrojbeno mjesto u
skladu s osobnom vojnostruénom specijalnosti moze biti privremeno u skladu s civilnom
izobrazbom rasporedena na ustrojbeno mjesto druge vojnostruéne specijalnosti ili na
ustrojbeno mjesto sluzbenika i namjestenika:

- kada se ukine postrojbu ili ustrojbeno mjesto na koje je bila rasporedena

- kada postoji poseban interes sluzbe, $to se u svakom pojedinaénom slu¢aju mora
posebno obrazloziti.

2 Osoba iz stavka 1. podstavka 2. ovoga c¢lanka zadrzava prava prijasnjeg
ustrojbenog mjesta ako je to za nju povoljnije, osim prava na dodatke na placu.

(3) Raspored iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze trajati do dvije godine.

Rasporedivanje na niZe ustrojbeno mjesto
Clanak 54.

1) Djelatna vojna osoba moze biti rasporedena na ustrojbeno mjesto izravno niZzeg
¢ina:

na temelju rjeSenja vojnostegovnog suda zbog izrecene stegovne kazne
zbog ukidanja ustrojbenog mjesta
kada se pojedina ustrojbena mjesta ne mogu popuniti

- zbog rasporeda na temelju osobne zamolbe, ako nema moguénost rasporeda na
ustrojbeno mjesto osobnog ¢ina.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga c¢lanka rasporedena na ustrojbeno mjesto izravno
nizeg ¢ina moze uz zadrzavanje prava osobnog ¢ina ostati na ustrojbenom mjestu nizeg ¢ina
najdulje dvije godine, osim u slucaju rasporeda iz stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka kada to
ovisi o trajanju izrecene stegovne kazne.
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Privremeno obnasanje druge duZnosti uz svoju duZnost
Clanak 55.

1) Djelatna vojna osoba moze uz svoju duznost privremeno obna$ati i duznost
neposredno nadredenog zapovjednika odnosno celnika ustrojstvene jedinice u koju je
rasporedena zbog privremene odsutnosti odnosno sprijeCenosti neposredno nadredenog
zapovjednika odnosno ¢elnika ustrojstvene jedinice.

(2) Djelatna vojna osoba moze uz svoju duznost privremeno obnaSati i duznost
druge djelatne vojne osobe, sluzbenika i namjeStenikaiste ustrojstvene jedinice u koju je
rasporedena zbog privremene odsutnosti odnosno sprijeCenosti djelatne vojne osobe,
sluzbenika 1 namjeStenika.

3) Obnasanje druge duznosti iz stavaka 1. i1 2. ovoga ¢lanka moze trajati najdulje
do godinu dana.

4) Kada obnasa drugu duznost dulje od 30 dana, osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ostvaruje pravo na nov€anu naknadu u iznosu koji odlukom odredi ministar obrane.

(5) Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnose se na vojne specijaliste.

Obnasanje duZnosti na ustrojbenom mjestu viseg ¢ina
Clanak 56.

(1) Djelatna vojna osoba moze biti u interesu Oruzanih snaga rasporedena za
obnasatelja duznosti na ustrojbenom mjestu neposredno viseg ¢ina od osobnog €ina, a iznimno
na ustrojbenom mjestu dva ¢ina vise od osobnog ¢ina, najduljedvije godine.

(2) Raspored na ustrojbeno mjesto koje je dva ¢ina viSe od osobnog €ina iz stavka 1.
ovoga Clanka mora se u svakom pojedina¢nom slucaju posebno obrazloziti.

Privremeno dodana duZnost
Clanak 57.

(1) Djelatna vojna osoba imenovana na duznost ili rasporedeno na ustrojbeno
mjesto u skladu s odredbom ¢lanka 52. stavka 1. podstavka 1. ovoga Zakona moze biti uz
temeljni raspored privremeno rasporedena na dodanu duznost:

- u namjenski organizirane snage OruZanih snaga za obavljanje posebnih zadaca u
Republici Hrvatskoj ili inozemstvu

- U operaciju potpore miru, operaciju odgovora na Krize, humanitarnu operaciju i
drugu aktivnosti u inozemstvu, ako traje do devet mjeseci

- na Skolovanje kao polaznik izobrazbe, obuke, usavrSavanja ili specijalizacije, ako
traje do Sest mjeseci.

(2) Privremeno dodana duZnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze trajati do devet
mjeseci neprekidno odnosno 12 mjeseci s prekidima u dvije godine.

3 Djelatna vojna osoba privremeno rasporedena na dodanu duznost u skladu sa
stavkom 1. ovoga Clanka zadrzava pravo na naknadu place temeljne duznosti.
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Promjena roda ili sluzbe
Clanak 58.

1) Vojnoj osobi moze biti promijenjen rod, sluzba, struka ili vojnostru¢na
specijalnost:

- na osobni zahtjev

- zbog interesa sluzbe.

(2) Vojnoj osobi mijenja se rod, sluzba, struka ili vojnostru¢na specijalnost na
osobni zahtjev ako ima propisano obrazovanje, uz obvezu prekvalifikacije za vojnostruénu
specijalnost roda ili sluzbe za koju se osposobljava 1 ako postoji interes za popunom Oruzanih
snaga.

(3) U interesu popune Oruzanih snaga vojnoj osobi mijenja se rod, sluzba, struka
ili vojnostrucna specijalnost zbog ukidanja ustrojbenog mjesta na koje je bila rasporedena
odnosno imenovana ili popune slobodnih mjesta u drugom rodu, sluzbi, struci ili
vojnostru¢noj specijalnosti ako ima propisano obrazovanje.

4) Za promjenu roda, sluzbe, struke ili vojnostru¢ne specijalnosti u interesu
popune Oruzanih snaga nije potreban pristanak osobe kojoj se mijenja rod ili sluzba.

Ras¢lamba popune
Clanak 59.

1) Osobe ovlastene za rasporedivanje djelatnih vojnih osoba, sluzbenika i
namjestenika najmanje jedanput na godinu provode ras¢lambu popune ustrojbenih mjesta
prema uvjetima za rasporedivanje iz ovoga Zakona.

2 Rezultati ras¢lambe iz stavka 1. ovoga Clanka temelj su za izradu planova
popune, prijma, rasporedivanja, izobrazbe, promicanja i izdvajanja osoblja.

3. UPUCIVANJE NA SKOLOVANJE

Clanak 60.

(1) Vojne osobe, sluzbenici i namjeStenici mogu biti upuceni na Skolovanje kao
polaznici vojne izobrazbe, mogu biti upuceni na vojnu obuku te usavrSavanje i specijalizaciju
u Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

(2)  Vojnu osobu razrjesava se duznosti kada Skolovanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka
traje dulje od Sest mjeseci.

4. UPUCIVANJE U OPERACIJE POTPORE MIRU
| DRUGE AKTIVNOSTI U INOZEMSTVU

Clanak 61.

1) Djelatne vojne osobe, sluzbenici 1 namjestenicii ugovorni pri¢uvnici na sluzbi
u Oruzanim snagama mogu biti upuceni u inozemstvo radi sudjelovanja u operacijama
potpore miru, operacijama odgovora na krize, humanitarnim operacijama i drugim
aktivnostima u inozemstvu.

2 Djelatna vojna osoba razrjesuje se duznosti kada upucivanje iz stavka 1. ovoga
¢lanka traje dulje od devet mjeseci.
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5. UPUCIVANJE U MEDUNARODNE ORGANIZACIJE | VOIJNA
PREDSTAVNISTVA

Clanak 62.

1) Djelatna vojna osoba moze se uputiti na rad u medunarodnu organizaciju ili
vojno predstavniStvo najdulje na rok do Cetiri godine na temelju odluke ministra obrane i uz
misljenje nacelnika Glavnog stozera.

(2) Izmedu dva upucivanja osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora najmanje dvije
godine obnasati duznost u ustrojstvenim jedinicama sa sjedistem u Republici Hrvatsko;j.

3) Duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka popunjavaju se internim oglasavanjem.
Prijedlog kandidata utvrduje povjerenstvo koje imenuje ministar obrane. Odluku o kona¢nom
izboru kandidata donosi ministar obrane uz misljenje nacelnika Glavnog stozera.

6. UPUCIVANJE U DRUGA JAVNOPRAVNA TIJELA
ILI PRAVNE OSOBE

Clanak 63.

Djelatna vojna osoba moze se uputiti na radu drugo javnopravno tijelo ili pravnu
osobu najdulje do cetiri godine, ako je to u interesu OruZanih snaga i javnopravnog tijela ili
pravne osobe, na temelju odluke ministra obrane i uz misljenje nacelnika Glavnog stozera.

7. STAVLJANJE NA RASPOLAGANJE
Clanak 64.

1) Djelatna vojna osobastavlja se na raspolaganje:

- po isteku roka na Kkoji je imenovana, rasporedena, upucenaili ako je razrijeSena
duznosti — na rok od tri mjeseca

- nakon ukidanja ustrojbenog mjesta — na rok iz ¢lanka 210. ovoga Zakona

- kada je ocijenjena zdravstveno nesposobnom za djelatnu vojnu sluzbu — do prestanka
sluzbe.

(2) Osoba na raspolaganju iz stavka 1. ovoga ¢lanka zadrZava prava osobnog €ina.

3) Stavljanje na raspolaganje upravna je stvar.

Clanak 65.

(1) Protiv rjeSenja o stavljanju na raspolaganje moze se izjaviti zalba u roku od 15
dana od dana dostave rjeSenja.

(2) O 7Zalbi odlucuje ovlastena sluZzbena osoba Ministarstva obrane prema
nadleznosti na temelju Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva obrane.
(3) Zalba protiv rjeSenja o stavljanju na raspolaganju ne odgada izvrSenje rjeSenja.

8. LIJECENJE I BOLOVANJE
Clanak 66.
Q) Djelatna vojna osoba koja je zbog bolesti, ozljede ili ranjavanja, privremeno

sprijeCena obnaSati duznost u neprekidnom trajanju duljem od tri mjeseca razrjeSava se
duznosti.
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2) Djelatna vojna osoba po prestanku razloga zbog kojeg je razrijeSena duznosti
ima pravo biti rasporedena na istu vrstu poslova koje je obavljala prije razrjesenja u istom ili
najblizem mjestu sluzbe.

3) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka zadrzava prava osobnog Cina.

9. UDALJENJE 1Z SLUZBE

Clanak 67.

1) Djelatnu vojnu osobuudaljuje se iz sluzbe kada je protiv nje pokrenut istrazni
postupak 1 odreden istrazni zatvor, s danom odredivanja istraznog zatvora.
(2) Udaljenje iz sluzbe upravna je stvar.

Clanak 68.

1) Djelatna vojna osobamoze biti udaljena iz sluzbe kada je pokrenut kazneni
postupak ili stegovni postupak zbog stegovnog prijestupa, a povreda je takve naravi da bi
ostanak u sluzbi dok traje kazneni ili stegovni postupak mogao Stetiti interesima sluzbe.

(2) Ministar obrane odnosno nacelnik Glavnog stoZera rjeSenjem mogu trenutacno
udaljiti iz sluzbe podredene odgovorne osobe do utvrdivanja konkretne pojedinac¢ne
odgovornosti, u slué¢aju da su dovedeni u opasnost Zivoti i zdravlje ljudi odnosno imovina
vecée vrijednosti.

(3) U operacijama potpore miru, operacijama odgovora na krize, humanitarnim
operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu, ovlast iz stavka 2. ovoga c¢lanka ima
zapovjednik hrvatskih snaga u tim aktivnostima u inozemstvu.

Clanak 69.

1) Rjesenje o udaljenju iz sluzbe donosi nadredena osoba:

- u OruZanim snagama — ¢asnik na duZnosti zapovjednika samostalne bojne, njoj ravne
ili viSe razine

- U Ministarstvu obrane — osoba na duznosti nacelnika sektora odnosno njoj ravne ili
viSe razine.

(2 Nadredena osoba obvezna je u rjeSenju obrazloZiti Cinjenice i okolnosti na
temelju kojih je donijela rjeSenje o udaljenju iz sluzbe te je obvezna o udaljenju, bez
odgadanja, obavijestiti osobu nadleznu za rasporedivanje osobe udaljene iz sluZbe.

Clanak 70.

(1) Protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe dopustena je zalba Visem vojnostegovnom
sudu u roku od 15 dana od dana dostave rjesSenja.

2 Zalba protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe ne odgada njegovo izvrienje.

3) Visi vojnostegovni sud duzan je rijeSiti zalbu u roku od 15 dana od primitka
zalbe.

4) Rjesenje Visega vojnostegovnog suda izvr$no je u upravnom postupku danom
dostave toga rjeSenja.

Clanak 71.

1) Udaljenje iz sluzbe djelatne vojne osobemoze trajati samo dok postoje razlozi
zbog kojih je doneseno rjesenje o udaljenju iz sluzbe.
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2) Nakon prestanka razloga za udaljenje iz sluzbe djelatne vojne osobe, nadlezna
osoba obvezna je rijesiti status u sluzbi djelatne vojne osobe.

3) Udaljenje iz sluzbe moze trajati do okoncanja kaznenog ili stegovnog
postupka.

Clanak 72.

1) Smatrat ¢e se da djelatna vojna osoba nije ni bila udaljena iz sluzbe:

- ako bude obustavljen kazneni postupak koji se protiv nje vodio

- ako pravomo¢nom odlukom suda bude oslobodena optuzbe ili optuzba bude odbijena
ili odbacena

- ako izvrsnom odlukom vojnostegovnog suda bude oslobodena od odgovornosti ili
postupak bude obustavljen

- ako u postupku po izvanrednim pravnim lijekovima bude oslobodena optuzbe

- ako joj u stegovnom postupku pred vojnostegovnim sudom bude izre¢ena stegovna
mjera.

2 U slucajevima iz stavka 1. ovoga c¢lanka osobi koja se udaljuje iz sluzbe
pripadaju sva prava u vezi s obavljanjem sluzbe kao da je cijelo vrijeme bila na duznosti.

Clanak 73.

1) Djelatna vojna osobaza vrijeme udaljenja iz sluzbe ostvaruje pravo na naknadu
place u iznosu od 60%, a ako uzdrzava obitelj u iznosu od 80% osnovne place isplacene u
mjesecu koji je prethodio mjesecu udaljenja iz sluzbe.

2 Vrijeme udaljenja iz sluzbe ne racuna se u vrijeme za promaknuée u sluzbi
osim ako se u odgovaraju¢em postupku utvrdi da nije postojao razlog za udaljenje iz sluzbe.

3) Djelatna vojna osobaza vrijeme udaljenja iz sluzbe ostvaruje sva prava iz
zdravstvenog osiguranja osim prava na naknadu plac¢e zbog bolovanja.

10. STATUS NESTALOG | ZAROBLJENOG
Clanak 74.

1) Pripadnik Oruzanih snaga s kojim je tijekom obavljanja borbenih zadaca ili
sudjelovanja u operacijama potpore miru, operacijama odgovora na krize, humanitarnim
operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu nadredeni zapovjednik odnosno drugi ¢elnik
izgubio kontakt i nije ga mogao ostvariti u roku od najmanje 48 sati od trenutka kada je trebao
biti ostvaren kontakt, smatra se privremeno nestalim.

2 Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se privremeno nestalom kada sve
okolnosti upucuju na to da se ne radi o samovoljnom napustanju duznosti odnosno sluzbe.

(3) Clanovi uze obitelji osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju pravo primati
naknadu place nestale osobe do njezina povratka ili proglaSenja umrlim odnosno do utvrdenja
¢injenice smrti.

4) Pravo iz stavka 2. ovoga ¢lanka ostvaruju i ¢lanovi uze obitelji osobe koja se u
skladu s medunarodnim pravom smatra zarobljenom do povratka iz zarobljeniStva.

11. MIROVANJE SLUZBE
Clanak 75.

1) Djelatnoj vojnoj osobi miruje sluzba u OruZanim snagama kada je imenovana
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na javnu ili upravnu duznost ili na duznost u pravnu osobu koja je u isklju¢ivom vlasnistvu
Republike Hrvatske.

2 Mirovanje sluzbe djelatnoj vojnoj osobi iz stavka 1. ovoga Clanka traje do
isteka roka na koji je imenovana, a najdulje pet godina.

3) Djelatnoj vojnoj osobi miruje sluzba u Oruzanim snagama kada jekao
predstavnik Republike Hrvatske imenovana na duznost u medunarodnu organizaciju.

4) Djelatnoj vojnoj osobi miruje sluzba u Oruzanim snagama za Vrijeme
neplac¢enog dopusta do isteka roka odobrenog nepla¢enog dopusta.

(5) Djelatna vojna osoba ¢iji je supruznik imenovan na duznost u inozemstvo ima
pravo na mirovanje sluzbe u skladu s propisima kojima se ureduju vanjski poslovi.

(6) Djelatnoj vojnoj osobi miruju sva prava iz sluzbe u Oruzanim snagama dok se
nalazi na izdrzavanju kazne zatvora u trajanju do Sest mjeseci, s danom pocetka izdrzavanja
kazne.

(7) Mirovanje sluzbe iz stavaka 1., 3., 4., 5. 1 6. ovoga ¢lanka upravne su stvari.

Clanak 76.

(1) Djelatna vojna osoba nakon iskoriStenog rodiljnog i roditeljskog dopusta ima
pravo ne raditi do navrSene tre¢e godine zivota djeteta u skladu s posebnim propisom kojim je
regulirano to pravo, a za koje vrijeme miruju prava i obveze iz vojne sluzbe.

(2) O svim pitanjima o pravima roditelja i njima izjednac¢enih osoba primjenjuju se
odredbe posebnoga zakona kojima se regulira navedeno pravo.

3) Mirovanje sluzbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka upravna je stvar.

V. PROFESIONALNI RAZVOJ
Clanak 77.

(1) Profesionalni razvoj djelatnih vojnih osoba tijekom sluzbe odvija se
neprekidnim usavrSavanjem, obukom 1 izobrazbom, uspjeSnim obnaSanjem duznosti, posebno

2) Napredovanje u sluzbi temelji se na stjecanju novih znanja 1 vjestina i njihovu
ocjenjivanju, izgradnji i odrzavanju sposobnosti potrebnih za obnasanje duZnosti viSe razine
te provjerama tjelesnih, zdravstvenih i psihi¢kih sposobnosti.

1. POHADANJE VOJNE IZOBRAZBE
Vojno $kolovanje, vojna izobrazba i obuka
Clanak 78.

1) Vojno Skolovanje je vremenski ogranicen planski proces stjecanja teorijskih
znanja i vjeStina, u Skolama i drugim obrazovnim institucijama u svrhu osposobljavanja
polaznika za obnasanje odgovarajuc¢ih duznosti u Oruzanim snagama.

2 Vojna izobrazba je trajni proces usvajanja znanja, vjestina i sposobnosti vojne
osobe tijekom Skolovanja, obuke 1 drugih oblika usavrSavanja i osposobljavanja.

3) Vojna izobrazba je sastavni dio profesionalnog razvoja vojnih osoba, a provodi
se na Hrvatskom vojnom uciliStu, u srediStima za obuku Oruzanih snaga te u vojnim i
civilnim institucijama u Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

4) Vojna obuka je organiziran oblik aktivnosti kojim se pripadnici Oruzanih
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snaga osposobljavaju za provedbu namjenskih zadaca.
Vrste vojne izobrazbe
Clanak 79.

(1) Vojna izobrazba organizira se kao slijedno-rastuca te funkcionalna izobrazba.

(2) Slijedno-rastuca vojna izobrazba osposobljava vojnu osobu za obnaSanje duznosti
odredene razine odgovornosti i provodi se kroz Cetiri razine docasnicke 1 Cetiri razine Casnicke
izobrazbe.

(3) Specijalisticka vojna izobrazba osigurava stjecanje potrebnih znanja 1 vjestina za
obnasanje duznosti odredene vojnostrucne specijalnosti.

(4) Vojna osoba se upucuje na odredenu razinu slijedno-rastuée izobrazbe ako je s
uspjehom zavrsila prethodnu razinu izobrazbe.

(5) Funkcionalna izobrazba je oblik stjecanja znanja i1 vjesStina u svrhu kvalitetnijeg
obnasanja duznosti i nadopune vojno-struéne specijalnosti, ¢ijim se zavrsetkom stjece dodatna
osposobljenost za duznosti u rodovima, sluzbama i strukama u odredenom funkcionalnom
podrudju.

(6) Izobrazba za prijam vojnih specijalista iz ¢lanka 46. ovoga Zakona provodi se
pohadanjem op¢ih nastavnih programa i specijalistickih tecajeva.

(7) Nadleznosti i nacin donoSenja nastavnih planova i programa za pojedine vrste i
razine vojne izobrazbe i izobrazbe za vojne specijaliste i nadzor nad provodenjem nastavnih
planova i programa pravilnikom propisuje ministar obrane na prijedlog nacelnika Glavnog
stoZera.

Temeljna i specijalisticka vojna obuka
Clanak 80.

1) Vojnici/mornari osposobljavaju se za obnaSanje vojnickih 1 mornarskih
duznosti temeljnom i specijalistickom vojnom obukom.

2) Obuka iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se u obu¢nim srediStima i drugim
ustrojstvenim jedinicama OruZanih snaga te u vojnim obu¢nim srediStima u inozemstvu.

3) Vojnici/mornari u pravilu se obu¢avaju za obnaSanje duznosti vojno-stru¢nih
specijalnosti u okviru jednog roda odnosno sluzbe, a iznimno se, u skladu s potrebama sluzbe,
mogu obuciti 1 za obnaSanje duZnosti vojno-stru¢nih specijalnosti u okviru drugog roda ili
sluzbe, ako posjeduju potrebno predznanje i sposobnosti.

Slijedno-rastuca do¢asni¢ka izobrazba
Clanak 81.

Slijedno-rastuca docasnicka izobrazba provodi se pohadanjem opcih i specijalistickih
teCajeva:

- prva razina— za dodjelu ¢ina skupnika

- druga razina —za promaknuce u ¢in desetnika i narednika

- tre¢a razina—za promaknuce u ¢in nadnarednika i1 stoZzernog narednika

- Cetvrta razina—za promaknuce u ¢in ¢asnickog namjesnika.
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Clanak 82.

1) Vojnik/mornar upuéuje se na prvu razinu slijedno-rastu¢e docasnicke
izobrazbe da bi stekao uvjete za dodjelu ¢ina skupnika, najkasnije u kalendarskoj godini u
kojoj navrSava 29 godina zivota.

2) Skupnik se upucéuje na drugu razinu slijedno-rastu¢e docasnicke izobrazbe da
bi stekao uvjete za promaknuée u Cin desetnika, najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj
navrsava 36 godina zivota.

3) Narednik se upucuje na trec¢u razinu slijedno-rastuce docasnicke izobrazbe da
bi stekao uvjete za promaknuce u ¢in nadnarednika, najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj
navrSava 44 godine Zivota.

4) Stozerni narednik se upucuje na Cetvrtu razinu slijedno-rastu¢e docasnicke
izobrazbe da bi stekao uvjete za promaknuée u Cin Casnickog namjesnika, najkasnije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava 48 godina Zivota.

Slijedno-rastuéa ¢asni¢ka izobrazba
Clanak 83.

Slijedno-rastuc¢a Casnicka izobrazba provodi se pohadanjem opéih i specijalistickih
teCajeva:

- prva razina — za dodjelu ¢ina poru¢nika/poru¢nika korvete i promaknuce u ¢in
natporuc¢nika/porucnika fregate

- druga razina — za promaknuée u cin Satnika/poru¢nika bojnog broda i
bojnika/kapetana korvete

- tre¢a razina — za promaknuce u ¢in pukovnika/kapetana fregate i brigadira/kapetana
bojnog broda

- Cetvrta razina — za promaknuce u ¢in generala/admirala.

Clanak 84.

1) Kandidat za cCasnika upucuje se na prvu razinu slijedno-rastu¢e Casnicke
izobrazbe da bi stekao uvjete za dodjelu ¢ina porucnika/porucnika korvete najkasnije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava 30 godinaZzivota.

(2)  Natporuénik/porucnik fregate upucuje se na drugu razinu slijedno-rastuce
casniCke izobrazbe da bi stekao uvjete za promaknuce u Cin satnika/poru¢nika bojnog broda,
najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava38 godinaZivota.

3) Bojnik/kapetan korvete upucuje se na trecu razinu slijedno-rastu¢e Casnicke
izobrazbe da bi stekao uvjete za promaknuce u ¢in pukovnika/kapetana fregate, najkasnije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava 47 godina Zivota.

4) Brigadir/kapetan bojnog broda upuéuje se na Eetvrtu razinu slijedno-rastuce
CasniCke izobrazbe da bi stekao uvjete za promaknuce u ¢in generala/admirala, najkasnije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava 49 godina Zivota.

(5) Na cetvrtu razinu slijedno-rastu¢e ¢asnicke izobrazbe mogu se za obnaSanje
duZnosti odredene razine odgovornosti uputiti i sluzbenici iz Ministarstva obrane i drugih
tijela drzavne vlasti koji su u drzavnoj sluzbi proveli najmanje 10 godina.

(6) Casnici struka upuéuju se na prvu i drugu razinu slijedno-rastuée Gasnicke
izobrazbe.
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Medunarodna vojna izobrazba
Clanak 85.

1) Djelatne vojne osobe, sluzbenici i namjeStenici pripremaju se i upucuju na
Skolovanje u inozemstvu u skladu s Planom medunarodne vojne izobrazbe i godiSnjom
odlukom ministra obrane o Skolovanju u inozemstvu.

(2) Programi vojne izobrazbe u inozemstvu na koje se upucuju osobe iz stavka 1.
ovoga Clanka prethodno se vrednuju prema razinama vojne izobrazbe u Oruzanim snagama.

3) Ministar obrane odlukom propisuje vrednovanje programa iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

Vojni stipendisti
Clanak 86.

1) Ministarstvo obrane radi popune odredenih ustrojbenih mjesta moze
stipendirati studente stru¢nih studija, specijalistickih diplomskih stru¢nih = studija,
preddiplomskih i diplomskih sveucilisnih studija u zemlji i inozemstvu (u daljnjem tekstu:
vojni stipendisti).

(2) Vojni stipendist iz stavka 1. ovoga ¢lanka prije sklapanja ugovora o stipendiranju
mora ispunjavati uvjete propisane za djelatnu vojnu sluzbu.

(3) Pravilnikom iz ¢lanka 42. stavka 5. ovoga Zakona odreduje se i nacin i uvjeti
sklapanja ugovora o stipendiranju osoba iz stavka 2. ovoga Clanka, uvjeti i posljedice raskida
ugovora, nacin rjeSavanja spora te druga prava i obveze u vezi sa stipendiranjem.

Ucenje stranih jezika
Clanak 87.

1) Vojne osobe obvezne su ste¢i, odrzavati i usavrSavati odgovarajucu razinu
znanja stranog jezika ovisno o ¢inu i1 duZnosti koju obnasaju.

(2 Stjecanje, odrZavanje 1 usavrSavanje znanja jezika provodi se u vojnim i
civilnim obrazovnim institucijama i samoucenjem.
(3) Strane jezike za €ijim poznavanjem postoji potreba sluzbe, razinu znanja

potrebnog za promaknuce u ¢inove visih Casnika te generala/admirala, kriterije za utvrdivanje
razine znanja i nacin provjere znanja, pravilnikom propisuje ministar obrane na prijedlog
nacelnika Glavnog stozera.

Prijavljivanje i odabir za izobrazbu
Clanak 88.

1) Vojne osobe koje ispunjavaju propisane uvjete mogu se uputiti na izobrazbu u
skladu s kriterijima i potrebama sluZbe.

2 Odabrani kandidati potpisuju s Ministarstvom obrane ugovor kojim se utvrduju
medusobna prava i obveze u vezi s izobrazbom.

3) Nacin i kriterije za odabir kandidata, nadoknadu troskova u vezi s izobrazbom,
obveze koje ¢e se utvrdivati ugovorima za pojedinu vrstu izobrazbe te druga pitanja stru¢nog
osposobljavanja 1 usavrSavanja vojnih osoba pravilnikom propisuje ministar obrane.
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2. CINOVI

Clanak 89.

1) Vojnim osobama dodjeljuju se ¢inovi te se promicu na temelju vojne izobrazbe
1 obuke 1 civilnog obrazovanja, sluzbenih ocjena za obnaSanje propisanih duznosti i

uspjesnosti u obnasanju sluzbe.

(2) Cinovi vojnih osoba u Hrvatskoj ratnoj mornarici — u rodu pomorstvo, razli¢iti
Su po nazivu i oznakama, a isti po razini ¢inova U Hrvatskoj kopnenoj vojsci i Hrvatskom

ratnom zrakoplovstvu 1 protuzracnoj obrani.
(3)  Cinovi u Oruzanim snagama su:

- zavojnike/mornare:

CIN KRATICA
vojnik/mornar voj/mor
pozornik pz
razvodnik rz

- za niZe docasnike i vojne specijaliste:

CIN KRATICA
skupnik skupnik vojni specijalist sk
desetnik desetnik vojni specijalist ds
narednik narednik vojni specijalist nr
- za viSe docasnike i vojne specijaliste:
CIN KRATICA
nadnarednik nadnarednik vojni specijalist  nnr
stozerni narednik sZn
casnicki namjesnik ¢n
- za niZe ¢asnike i vojne specijaliste:
CIN CIN
u kopnenoj vojsci i ratnom KRATICA u ratnoj mornarici — rod KRATICA
zrakoplovstvu pomorstvo
poruc¢nik poru¢nik  porucnik korvete
. - . pr - o pkr
poruc¢nik  vojni specijalist korvete vojni specijalist
natporu¢nik  natporucnik npr porucnik porucnik fregate pfr
o - fregate - Lo
vojni specijalist vojni specijalist
. . porucnik . .
satnik satnlk__vo_Jnl stn bojnog porucnik bojnog pbb
specijalist broda broda vojni

specijalist
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- za viSe ¢asnike:

CIN u gtﬁo'
u kopnenoj KRATICA noj KRATICA
Lo mornarici — rod
vojsci i ratnom
pomorstvo

zrakoplovstvu:

bojnik bjn kapetan korvete Kkr

pukovnik pk kapetan fregate kfr

brigadir brg kapetg;trrg)ggjnog kbb

- za generale/admirale:

CIN CIN
u kopnenoj U ratnoi
vojsci i ratnom KRATICA ANOJ KRATICA
mornarici — rod
zrakoplovstvu
pomorstvo
brigadni general gbr komodor kmd
general bojnik gb kontraadmiral ka
general viceadmiral va
pukovnik 9p
general zbora gz admiral ad
stozerni general sg admiral flote af

4) Nazivi ¢inova za Zene upotrebljavaju se u zenskom rodu.
Clanak 90.

1) Vojnoj osobi moze se za potrebe obavljanja duznosti u operacijama potpore
miru, operacijama odgovora na krize, humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u
inozemstvu te pri medunarodnim organizacijama dodijeliti privremeni ¢in za jedan ¢in visi od
osobnog ¢ina dok obavljaju te duZnosti.

@) Vojnoj osobi iz stavka 1. ovoga ¢lanka privremeni ¢in dodjeljuje Predsjednik
Republike na prijedlog ministra obrane.

3) Za vrijeme obavljanja duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka vojna osoba ostvaruje
sva prava ¢ina koji joj je privremeno dodijeljen osim racunanja vremena provedenog u

4) Vojna osoba nakon prestanka duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje
prava u skladu sa svojim osobnim ¢inom.
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3. PROMICANJE VOJNIH OSOBA
Opéi uvjeti za promicanje
Clanak 91.

1) Vojnu osobu moze se promaknuti u visi ¢in:

- ako je provela propisano vrijeme u odredenom ¢inu

- ako nije kaznjena za kazneno djelo odnosno ako je za kazneno djelo nastupila
rehabilitacija i ako se protiv nje ne vodi kazneni postupak

- ako nije kaznjena za stegovni prijestup odnosno ako je stegovna sankcija brisana iz
evidencije i ako se protiv nje ne vodi stegovni postupak zbog stegovnog prijestupa

- ako u vremenu propisanom za promaknuce nijedanput nije ocijenjena ocjenom

»zadovoljava“
- ako postoji moguénost rasporeda na duznost viseg Cina.
2 Osim uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka za promicanje u ¢inove visih Casnika

odnosno generala/admirala, djelatna vojna osoba treba imati utvrdenu razinu znanja stranog
jezika u skladu s propisom iz ¢lanka 87. stavka 3. ovoga Zakona.

3) Vojne osobe koje nisu ocijenjene u skladu s odredbama ovoga Zakona ne
ispunjavaju uvjete za promicanje.

4) Odredbe ovoga Zakona o dodjeli ¢ina i promaknuéu u visi ¢in na odgovarajuci

Odabir i promicanje vojnih osoba
Clanak 92.

1) Odabir vojnih osoba za promicanje provodi se jedanput na godinu na temelju:

- ispunjavanja uvjeta propisanih ovim Zakonom

- godi$njeg plana promicanja prema broju i strukturi ¢inova po rodovima, sluzbama i
strukama

- vrednovanja propisanih kriterija za pojedini €in.

2 Ministar obrane donosi plan iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka na temelju
potreba ustroja, mogucnosti proracuna, slobodnih ustrojbenih mjesta i drugih vaznih okolnosti
na prijedlog nacelnika Glavnog stoZera.

3) Ministar obrane pravilnikom propisuje kriterije vrednovanja, postupak i nacin
odabira te dodjele ¢inova i promicanja vojnih osoba u ¢inove.

4) Propisom iz stavka 3. ovoga ¢lanka na odgovarajuci nacin se ureduju i kriteriji,
postupak i na¢in odabira te dodjele ¢inova 1 promicanje pricuvnika.

Dodjela ¢ina i promicanje vojnika/mornara
Clanak 93.

1) Vojniku/mornaru moze se dodijeliti ¢in pozornika nakon §to u sluzbi provede
najmanje dvije godine.

2 Pozornik se moze promaknuti u ¢in razvodnika nakon S§to u ¢inu pozornika
provede najmanje tri godine.

3) Vojnika/mornara u ¢inove pozornika i razvodnika promice nacelnik Glavnog
stozera ili osobe koje on ovlasti.
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Dodjela ¢ina skupnika
Clanak 94.

Cin skupnika dodjeljuje se djelatnim vojnicima/mornarima koji su zavrsili prvu razinu
slijedno-rastu¢e docasnicke izobrazbe i s kojima je prethodno raskinut ugovor o vojnickoj
sluzbi te su primljeni u djelatnu vojnu sluzbu na docasni¢ku duznost.

Promicanje docasnika
Clanak 95.

1) Docasnik moze biti promaknut u visi ¢in kada ispuni uvjete iz ¢lanka 91.
ovoga Zakona, ako je mladi od godina propisanih odredbama ovoga ¢lanka, kada u ¢inu
provede propisano vrijeme i stekne slijedno-rastu¢u docasni¢ku izobrazbu propisane razine
kako slijedi:

- skupnik moze biti promaknut u ¢in desetnika do kraja kalendarske godine u kojoj
navrSava 34 godine, kada u ¢inu skupnika provede tri godine i ako ima zavrSenu slijedno-
rastucu docasnic¢ku izobrazbu druge razine

- desetnik moze biti promaknut u ¢in narednika do kraja kalendarske godine u kojoj
navrSava 37 godina, kada u ¢inu desetnika provede Cetiri godina i ako ima zavrSenu slijedno-
rastu¢u docasnicku izobrazbu druge razine

- narednik moze biti promaknut u ¢in nadnarednika do kraja kalendarske godine u
kojoj navrSava 42 godine, kada u ¢inu narednika provedepet godina i ako ima zavrSenu
slijedno-rastu¢u docasnicku izobrazbu trece razine

- nadnarednik moze biti promaknut u ¢in stozernog narednika do kraja kalendarske
godine u kojoj navrSava 45 godina, kada u ¢inu nadnarednika provede pet godina i ako ima
zavrsenu slijedno-rastu¢u doc€asnicku izobrazbu trece razine

- stoZerni narednik moze biti promaknut u ¢in Casnickog namjesnika do kraja
kalendarske godine u kojoj navrsava 49 godina, kada u ¢inu stozernog narednika provede pet
godina 1 ako ima zavrSenu slijedno-rastu¢u doc¢asnicku izobrazbu Cetvrte razine.

(2 Iznimno od stavka 1. ovoga clanka propisano vrijeme u ¢inu potrebno za
promicanje skracuje se za godinu dana doCasnicima sa zavrSenim najmanje struénim studijem
odnosno zavrSenim preddiplomskim sveuciliSnim studijem, jedanput tijekom sluzbe.

3) Odredbe stavka 1. ovoga Clanka koje se odnose na godine Zivota i vojnu
izobrazbu ne primjenjuju se na docasnike vojne specijaliste.

4) Nacelnik Glavnog stoZera dodjeljuje prvi doc€asnicki €in 1 promice u ¢inove
docasnike na prijedlog neposredno podredenoga zapovjednika odnosno voditelja.

Dodjela ¢ina poruc¢nika/porucnika korvete
i promicanje ¢asnika i generala/admirala

Clanak 96.

(1)  Cin porucnika/poruénika korvete dodjeljuje se kandidatima za &asnika nakon
zavrSetka prve razine slijedno-rastuce asnicke izobrazbe.

(2) Predsjednik Republike na prijedlog ministra obrane dodjeljuje prvi ¢asnicki ¢in i
promice Casnike i generale/admirale.
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Clanak 97.

(1) Casnik moZe biti promaknut u visi ¢in kada ispuni uvjete iz ¢lanka 91. ovoga
Zakona, ako je mladi od godina Zivota propisanih odredbama ovoga ¢lanka, kada u ¢inu
provede propisano vrijeme i stekne slijedno-rastucu ¢asni¢ku izobrazbu propisane razine kako
slijedi:

- poruc¢nik, odnosno poru¢nik korvete moze biti promaknut u ¢in natporucnika
odnosno poruc¢nika fregate najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj navrSava 34 godine,
kada u ¢inu poruc¢nika odnosno porucnika korvete provede tri godine i ako ima zavrSenu
slijedno-rastu¢u ¢asni¢ku izobrazbu prve razinete zavrSen najmanje preddiplomski sveucilisni
studij ili strucni studij

- natporucnik, odnosno porucnik fregate moze biti promaknut u ¢in satnika odnosno
poruc¢nika bojnog broda najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj navrsava 39 godina,
kada u ¢inu natporu¢nika odnosno porucnika fregate provede Cetiri godine i ako ima zavrSenu
slijedno-rastu¢u Casni¢ku izobrazbu druge razine te zavrSen najmanje strucni studij ili
preddiplomski sveucilisni studij

- satnik, odnosno poruc¢nik bojnog broda moze biti promaknut u ¢in bojnika odnosno
kapetana korvete najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj navrSava 45 godina, kada u
¢inu satnika odnosno porucnika bojnog broda provede pet godina i ako ima zavrSenu
slijedno-rastu¢u casnicku izobrazbu druge razine te zavrSen najmanje strucni studij ili
preddiplomski sveucilisni studij

- bojnik, odnosno kapetan korvete moze biti promaknut u ¢in pukovnika odnosno
kapetana fregate najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj navrSava 48 godina, kada u
¢inu bojnika odnosno kapetana korvete provede pet godina, ako ima zavrSenu slijedno-rastucu
CasniCku izobrazbu treCe razine te zavrSen najmanje struéni studij ili preddiplomski
sveucilisni studij

- pukovnik, odnosno kapetan fregate moze biti promaknut u ¢in brigadira odnosno
kapetana bojnog broda najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj navrSava 51 godinu,
kada u ¢inu pukovnika odnosno kapetana fregate provede pet godina, ako ima zavrSenu
slijedno-rastu¢u casnicku izobrazbu trece razine te zavrSen najmanje diplomski sveucilisni
studij, integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij.

2 Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka koje se odnose na vojnu izobrazbu trece i
Cetvrte razine ne primjenjuju se na Casnike struka.

3) Odredbe stavka 1. ovoga clanka koje se odnose na godine Zivota i vojnu
1zobrazbu ne primjenjuju se na ¢asnike vojne specijaliste.

Clanak 98.

(1) Brigadir, odnosno kapetan bojnog broda moze biti promaknut u ¢in brigadnog
generala odnosno komodora kada ispuni uvjete iz ¢lanka 91. ovoga Zakona, kada u ¢inu
brigadira odnosno kapetana bojnog broda provede Cetiri godine te ima zavrSenu slijedno-
rastuc¢u Casnicku izobrazbu cetvrte razine, zavrSen diplomski sveucili$ni studij, integrirani
preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij 1 ima
istaknute rezultate u sluzbi na temelju najvisih sluzbenih ocjena.

(2) Promaknuce u ¢in general bojnika/kontraadmirala, general pukovnika/viceadmirala
1 generala zbora/admirala obavlja se u skladu s uvjetima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) U ¢in stozernoga generala odnosno admirala flote moze biti promaknut general
zbora odnosno admiral samo za ratne zasluge.
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Ubrzano promicanje
Clanak 99.

Casnik koji je proveo polovicu propisanoga vremena u Cinu potrebnome za
duznost 1 u svim ocjenjivackim razdobljima bio ocijenjen sluzbenom ocjenom ,,0s0bito se
istice*.

Izvanredna dodjela ¢ina
Clanak 100.

U ratnom stanju ili u stanju neposredne ugrozenosti Predsjednik Republike moze
dodijeliti odgovarajuci ¢asnicki ¢in neovisno o odredbama ovoga Zakona.

Izvanredno promicanje
Clanak 101.

1) Casnik odnosno do¢asnik moze biti izvanredno promaknut u neposredno visi
¢in jedanput tijekom sluzbe, bez obzira na uvjete propisane ovim Zakonom ako je
obavljanjem sluzbe stekao posebne zasluge za Oruzane snage.

2 Ogranicenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se u vrijeme ratnog stanja
ili u stanju neposredne ugrozenosti.

Oduzimanje i gubitak ¢ina
Clanak 102.

(1)  Vojnoj osobi oduzima se ¢in:

- ako joj prestane hrvatsko drzavljanstvo

- ako joj je izvrSnim rjeSenjem vojnostegovnog suda izreCena Stegovna kazna
oduzimanja ¢ina.

(2)  Osoba kojoj se oduzima ¢in, gubi i sva prava vezana uz ¢in.

3) Odluku o oduzimanju ¢ina donosi osoba nadlezna za dodjelu c¢ina i
promaknuce u ¢in u skladu s odredbama ovoga Zakona.

4) Odluka o oduzimanju ¢ina nije upravna stvar.

Clanak 103.

1) Osoba gubi €in po sili zakona ako joj prestane hrvatsko drzavljanstvo, ako je
pravomoc¢nom presudom osudena na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje pet godina za
kazneno djelo protiv: covjecnosti i ljudskog dostojanstva; Zivota i tijela; osobne slobode;
spolne slobode; spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta; braka, obitelji i djece; zdravlja
ljudi; opce sigurnosti; imovine; krivotvorenja; sluzbene duznosti; pravosuda; javnog reda;
Republike Hrvatske; strane drzave ili medunarodne organizacije; Oruzanih snaga.

2 Osoba nadlezna za oduzimanje cina moze oduzeti ¢in i1 osobi koja je
pravomoc¢nom presudom osudena na bezuvjetnu kaznu zatvora do pet godina za kazneno
djelo protiv: Covjecnosti i ljudskog dostojanstva; Zivota i tijela; osobne slobode; spolne
slobode; spolnog zlostavljanja 1 iskoriStavanja djeteta; braka, obitelji 1 djece; zdravlja ljudi;
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opce sigurnosti; imovine; krivotvorenja; sluzbene duznosti; pravosuda; javnog reda i mira;
Republike Hrvatske; strane drzave ili medunarodne organizacije; Oruzanih snaga.

3) O pravomo¢nim presudama iz stavaka 1. 1 2. ovoga Clanka izvjeS€uje se
Ministarstvo obrane po sluzbenoj duznosti u skladu s odredbama Zakona o kaznenom
postupku.

4) Osoba koja gubi ¢in, gubi i sva prava vezana uz ¢in.

(5) Odluka o gubljenju ¢ina nije upravna stvar.

Vracanje oduzetog ¢ina
Clanak 104.

(1) Osobi iz ¢lanka 102. ovoga Zakona mozZe biti vraen ¢in koji joj je oduzet ako se
utvrdi da nisu postojali razlozi za njegovo oduzimanje.

(2)  Osobi kojoj je bio oduzet ¢in, vracaju se i sva prava u vezi s ¢inom od dana
oduzimanja ¢ina.

(3) O povratu ¢ina odlu¢uje osoba koja je dodijelila ¢in ili promaknula u ¢in.

4, STANDARDI PROFESIONALNOG RAZVOJA
Clanak 105.

Standardi profesionalnog razvoja djelatnih vojnih osoba ovise o osobnom c¢inu,
godinama zivota, civilnoj izobrazbi, vojnoj izobrazbi, vremenu provedenom u sluzbi, kao i 0
drugim okolnostima vaznim za obavljanje sluzbe u Oruzanim snagama.

Clanak 106.

1) U cilju upravljanja profesionalnim razvojem ministar obrane pravilnikom
utvrduje standarde profesionalnog razvoja za djelatne vojnike/mornare, docasnike i Casnike.
Prijedlog pravilnika ministru obrane moze podnijeti nacelnik Glavnog stoZera.

(2) Standardi profesionalnog razvoja posebno se propisuju za djelatne vojne
osobe borbenih rodova i rodova borbene potpore, a posebno za djelatne vojne osobe struka
odnosno sluzbi.

(3) Pravilnikom iz stavka 1. ovoga ¢lanka propisuje se i postupak utvrdivanja
nemogucnosti daljnjeg profesionalnog razvoja te program zbrinjavanja i tranzicije osoba koje
nemaju mogucénost daljnjeg profesionalnog razvoja.

5. OCJENJIVANJE DJELATNIH VOJNIH OSOBA

Clanak 107.

1) Djelatne vojne osobe ocjenjuje se za rad i postignuca tijekom kalendarske godine
sluzbenom ocjenom koja je temelj za odabir kandidata za promicanje, napredovanje u sluzbi,
izobrazbu, raspored i1 otpust iz sluzbe.

2 Rok za donosSenje sluzbenih ocjena je 31. sije¢nja tekuce godine za prethodnu
godinu.

3) Djelatne vojnike/mornare ocjenjuje se svake druge godine 31. sijecnja i U
razdoblju od 90 do 120 dana prije isteka ugovora, osim u slucaju potrebe donoSenja ocjene
,»he zadovoljava‘.
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4) Ministar obrane pravilnikom propisuje uvjete, postupak i kriterije ocjenjivanja
te naCin preispitivanja i evidentiranja sluzbenih ocjena uz misljenje nacelnika Glavnog
stoZera.

(5) Ne ocjenjuje se djelatnu vojnu osobu koja je, bez obzira na razloge, u
kalendarskoj godini na duznostima provela manje od $est mjeseci.

Clanak 108.

(1) Ocjenjivanje se provodi u dvije razine neposredne nadredenosti.

2 Prvoocjenjiva¢ je obvezan provesti savjetovanje s ocjenjivanom osobom
najmanje jedanput u ocjenjivanom razdoblju.

3) U prvoj razini prvoocjenjivaé ocjenjuje:

- rezultate u radu

- rezultate u usavrSavanju

- sposobnost vodenja, zapovijedanja odnosno upravljanja

- ljudske i vojnicke o0sobine

- odnos prema duznosti i vojnoj stezi

- zahtijevanu razinu tjelesne sposobnosti.

4) U drugoj razini drugoocjenjiva¢ nadzire pravilnost i objektivnost postupka
ocjenjivanja te donosi zakljunu ocjenu koja odrazava procijenjene moguénosti ocjenjivane
osobe.

(5) U drugoj razini ne ocjenjuje se vojna osoba kojoj je prvoocjenjiva¢ ministar
obrane odnosno nacelnik Glavnog stoZera.

(6) Prvoocjenjivac je osoba neposredno nadredena osobi koju ocjenjuje.

(7 Drugoocjenjivac je osoba neposredno nadredena prvoocjenjivacu.

Clanak 109.

1) Ocjene su ,,0sobito se istice”, ,,istice se“, ,,dobar”, ,zadovoljava®“ i ,ne
zadovoljava“.

2 Drugoocjenjiva¢, odnosno prvoocjenjiva¢ za osobe koje se ne ocjenjuju u
drugoj razini moze djelatnog docasnika i ¢asnika ocijeniti ocjenom ,,0sobito se isti¢e* ili ,,ne
zadovoljava“ uz prethodno misljenje kadrovskog savjeta odgovarajuce razine.

3) Ocjena ,,ne zadovoljava“ donosi se u upravnom postupku.

Clanak 110.

(1) Osoba nezadovoljna ocjenom moze podnijeti zahtjev za preispitivanje ocjene
osobi nadredenoj drugoocjenjivacu u roku od 15 dana od dana primitka ocjene.

2 U slucaju 1z stavka 1. ovoga cClanka osoba nadredena drugoocjenjivacu
obvezna je osnovati povjerenstvo od tri ¢lana koji imaju najmanje isti ¢in, isti razinu
obrazovanja i po mogucnosti struéno usmjerenje kao i ocjenjivana osoba.

(3) Povjerenstvo je duzno preispitati osporavanu ocjenu u roku od 30 dana od dana
podnosenja zahtjeva i donijeti zavrSnu ocjenu.
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6. VOINA PRIZNANJA
Opéenito o vojnim priznanjima
Clanak 111.

1) Vojna priznanja mogu se dodijeliti vojnim osobama, sluzbenicima i
namjestenicima, ustrojstvenim jedinicama Oruzanih snaga te domaéim i stranim fizickim i
pravnim osobama za osobit doprinos u izvrSenju misije ili zadac¢e Oruzanih snaga.

(2) Vojna priznanja su vojne medalje, plakete, pohvalei nagrade.

Clanak 112.

Vojna priznanja dodjeljuju se prigodom obiljezavanja Dana Oruzanih snaga, Dana
drzavnosti Republike Hrvatske, Dana pobjede i domovinske zahvalnosti i Dana hrvatskih
branitelja, Dana neovisnosti Republike Hrvatske, dana grana, rodova i sluzbi, obljetnica
postrojbi te u drugim svecanim prigodama.

Vojne medalje
Clanak 113.

Q) Vojne medalje dodjeljuju se vojnim osobama i sluzbenicima i namjeStenicima
na sluzbi u Oruzanim snagama i Ministarstvu obrane za osobni ili skupni doprinos
postignué¢ima u izvrSavanju misija ili zada¢a OruZanih snaga.

(2) Vojne medalje mogu se dodijeliti i vojnim osobama stranih zemalja te
domadim istranim fizickim i pravnim osobama za njihov osobni ili skupni doprinos
postignuéima u izvrSenju misija ili zadaca Oruzanih snaga.

(3) Vrste vojnih medalja, uvjete i postupak njihove dodjele pravilnikom propisuje
Predsjednik Republike na prijedlog ministra obrane 1 uz misljenje nacelnika Glavnog stoZera.

Plakete
Clanak 114.

(1)  Plakete se dodjeljuju ustrojstvenim jedinicama Oruzanih snaga i Ministarstva
obrane te vojnim osobama, sluZbenicima i namjeStenicima za doprinos u promicanju ugleda
Oruzanih snaga.

(2) Vrste vojnih plaketa te uvjete i postupak njihove dodjele pravilnikom propisuje
ministar obrane.

Dodjela vojnih medalja i plaketa
Clanak 115.

Vojne medalje i plakete dodjeljuju:

- Predsjednik Republike

- predsjednik Vlade Republike Hrvatske
- ministar obrane

- nacelnik Glavnog stozera.
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Pohvale i nagrade
Clanak 116.

1) Ustrojstvene jedinice Oruzanih snaga za uspjesno izvrSenje misije ili zadace
pisano pohvaljuju i nagraduju Predsjednik Republike, ministar obrane i nacelnik Glavnog
stozera.

(2) Vojnu osobu, sluzbenika i namjestenikapisano pohvaljuje i nagraduje Casnik
odnosno drugi Celnik ustrojstvene jedinice na duznosti zapovjednika samostalne bojne, njoj
ravne ili vise razine.

3) Vrste pohvala i nagrada te uvjete i postupak njihove dodjele pravilnikom
propisuje ministar obrane.

Strane vojne medalje
Clanak 117.

Vojne osobe, sluzbenici i namjeSteniciOruzanih snaga i Ministarstva obrane mogu
primati vojne medalje stranih drZzava i medunarodnih organizacija.

V1. PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
1. ZDRAVSTVENA ZASTITA
Clanak 118.

1) Djelatne vojne osobe, sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na osnovno i
dopunsko zdravstveno osiguranje na teret drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

2) Kadeti, rocnici i pricuvnici za vrijeme sluzbe u Oruzanim snagama ostvaruju
osnovno i dopunsko zdravstveno osiguranje na teret drzavnog proracuna Republike Hrvatske,
ako nisu zdravstveno osigurani po drugoj osnovi.

Clanak 119.

(1) Zdravstvena zaStita pripadnika Oruzanih snaga provodi se kroz sustav
zdravstvene potpore kao dijela cjelovitog sustava potpore Oruzanih snaga, a pruza se u
stacionarnim i terenskim uvjetima.

2 Ministar obrane uz suglasnost ministra nadleznog za poslove zdravlja propisuje

pravilnikom nacin planiranja, organizacije, provedbe i1 nadzora zdravstvene potpore u
Oruzanim snagama.

Clanak 120.

1) Djelatne vojne osobe primarnu zdravstvenu zastitu ostvaruju kod izabranog
vojnog doktora medicine primarne zdravstvene zastite i vojnog doktora dentalne medicine.

2 Za djelatne vojne osobe kojima nije moguce zbog teritorijalne nepokrivenosti
osigurati primarnu zdravstvenu zastitu kod vojnog doktora medicine primarne zdravstvene
zaStite 1 vojnog doktora dentalne medicine uredit ¢e se nacin izbora doktora medicine
primarne zdravstvene zastite 1 doktora dentalne medicine iz mreze javne zdravstvene sluzbe u
Republici Hrvatskoj.
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3) Ministar obrane uz suglasnost ministra nadleznog za poslove zdravlja propisat
¢e pravilnikom postupak i ovlasti u ostvarivanju prava na zdravstvenu zastitu i prava na
zdravstveno osiguranje pripadnika Oruzanih snaga te nacin izbora doktora medicine primarne
zdravstvene zastite.

Clanak 121.

(1) Rocnici, kadeti i pricuvnici i nakon otpusta iz Oruzanih snaga imaju pravo na
zdravstvenu zastitu do izljeCenja odnosno dok nadlezno tijelo mirovinskog osiguranja donese
ocjenu radne sposobnosti:

- zbog ozljede ili bolesti koje su zadobili za vrijeme sluzbe u Oruzanim snagama, a
koje su izravna posljedica obavljanja sluzbe

- zbog bolesti koja je nastala prije stupanja u Oruzane snage, a tijekom sluzbe je
doslo do njezina pogorsanja i zbog koje su otpusteni iz Oruzanih snaga.

(2) Osobe iz stavka 1. ovoga Clanka imaju pravo na zdravstvenu zaStitu nakon
otpusta iz Oruzanih snaga kada prijave ozljedu ili bolest nadleZznoj zdravstvenoj komisiji 1
kada zdravstvena komisijautvrdi da je ozljeda ili bolest nastala tijekom sluzbe u Oruzanim
snagama kao neposredna posljedica sluzbe u Oruzanim snagama.

Clanak 122.

Zdravstvena sposobnost utvrduje se na:

- prijedlog izabranog doktora medicine primarne zdravstvene zastite

- zahtjev nadredenog zapovjednika razine samostalne bojne, njemu ravne ili vise
razine

- zahtjev djelatne vojne osobe.

Clanak 123.

1) Nadredena osoba na duznosti zapovjednika razine samostalne bojne, njemu
ravne ili viSe razine obvezna je traziti da se djelatnu vojnu osobu uputi na ocjenu zdravstvene
sposobnosti ako se nalazi na lije¢enju odnosno bolovanju neprekidno tri mjeseca odnosno s
prekidima Sest mjeseci u posljednje dvije godine.

(2 Djelatna vojna osoba duzna je pristupiti zdravstvenom pregledu radi
utvrdivanja njezine zdravstvene sposobnosti.

(3) Zdravstvenu sposobnost za vojnu sluzbu utvrduju specijalisti medicine rada i
zdravstvene komisije Ministarstva obrane te donose ocjenu zdravstvene sposobnosti.

4) Prvostupanjska zdravstvena komisija odlucuje o prituzbi na ocjenu zdravstvene
sposobnosti i donosi odluku u neupravnom postupku za djelatne vojne osobe kojima utvrdi
nesposobnost za djelatnu vojnu sluzbu.

(5) Visa zdravstvena komisija odlu¢uje o prituzbi na odluku iz stavka 4. ovoga
¢lanka u neupravnom postupku.

(6) Djelatnoj vojnoj osobi prestaje sluzba donosSenjem rjeSenja o prestanku sluzbe
u roku od 30 dana od dana donosenja odluke iz stavka 4. ovoga ¢lanka ako protiv odluke nije
podnesena prituzba, odnosno donoSenjem rjesenja o prestanku sluzbe u roku od 30 dana od
dana donosenja odluke iz stavka 5. ovoga ¢lanka.

(7) Odluke zdravstvene 1 viSe zdravstvene komisije nisu upravne stvari.

(8) Ministar obrane uz suglasnost ministra nadleZznog za poslove zdravlja
pravilnikom propisuje nacin, kriterije 1 ovlasti za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za
vojnu sluzbu, osnivanje, djelokrug rada i sastav zdravstvenih komisija.
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2. OBLICI POTPORE PRIPADNICIMA ORUZANIH SNAGA
I NJIHOVIM OBITELJIMA

Clanak 124.

(1) Kada je protiv pripadnika Oruzanih snaga pokrenut kazneni postupak zbog
radnji pocinjenih u obavljanju sluzbe u Oruzanim snagama, Ministarstvo obrane moze
pripadnicima Oruzanih snaga osigurati odvjetnicku ili drugu pravnu pomoc.

(2) Djelatnim vojnim osobama, na osobni zahtjev, moze se osigurati besplatno
pravno savjetovanje ako je protiv njih pokrenut kazneni postupak po privatnoj tuzbi vezan za
obavljanje sluzbe, a sluzba je prema ocjeni Ministarstva obrane obavljana u skladu s
propisima i pravilima.

3) Pravno savjetovanje iz stavka 2. ovoga ¢lanka obuhvaca savjetovanje o
pravnom polozaju u pravnim stvarima koje su povezane s obavljanjem vojne sluzbe, pravima
I obvezama u postupku, postupovnim pravilima, na¢inu izvrsenja sudske odluke i sl.

4) Vlada Republike Hrvatske uredbom propisuje postupak i uvjete ostvarivanja
prava na odvjetni¢ku ili drugu pravnu pomo¢ iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 125.

1) \/ojnoj osobi, sluzbeniku i namjesteniku Koji je u obavljanju sluzbe ili u vezi sa
sluzbom, posredno ili neposredno sudjelovao u traumatskomodnosno pogibeljnom dogadaju
Ministarstvo obrane ¢e osigurati pruzanje psiholoske pomoéi.

2 Vojnu osobu koja odbije psiholosku pomo¢ zapovjednik samostalne bojne ili
vise razine odnosno vojni psiholog moze uputiti na izvanrednu psiholosku procjenu.

Clanak 126.

1) Djelatne vojne osobe kolektivno se osiguravaju od posljedica nesretnog slucaja
na teret drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

(2 O uvjetima 1 nacinu ostvarivanja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka ministar
obrane donosi pravilnik.

Clanak 127.

1) Djelatna vojna osoba koja pogine ili umre pokopat ¢e se uz pocasti u mjestu
koje odredi njezina obitelj na trosak Ministarstva obrane.

2 Pod troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijevaju se:

- troskovi lijesa 1 prijevoza posmrtnih ostataka do mjesta pogreba

- putni troskovi za dva pratitelja

- troskovi grobnog mjesta ako ga obitelj nema

- troskovi kremiranja

- ostali troskovi.

(3)  Ministar obrane pravilnikom propisuje postupak ostvarivanja prava i iznos
troSkova 1z stavka 2. ovoga ¢lanka.
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Clanak 128.

1) Obitelj vojne osobe koja pogine pri obavljanju sluzbe, umre od rane ili ozljede
zadobivene pri obavljanju sluzbe ili u vezi sa sluzbom ima pravo na jednokratnu novcanu
pomoc¢ u iznosu od Sest proracunskih osnovica i1 troskove pogreba iz ¢lanka 127. ovoga
Zakona.

2 Obitelj vojne osobe koja pogine ili umre u okolnostima razli¢itima od stavka 1.
ovoga Clanka ima pravo na jednokratnu nov€anu pomo¢ u iznosu od dvije proracunske
osnovice 1 troSkove pogreba iz ¢lanka 127. ovoga Zakona.

Clanak 129.

1) Djeca djelatne vojne osobekoja je izgubila Zivot u obavljanju sluzbe imaju
pravo na mjesecnu novcanu pomo¢ kao naknadu za troSkove uzdrzavanja i redovnog
Skolovanja i to za dijete predskolskog uzrasta 50%, do zavrSenog osmog razreda osnovne
Skole 70% te do zavrSene srednje $kole odnosno studiranja u statusu redovitog studenta 90%
proracunske osnovice najdulje do kraja redovnog Skolovanja.

2 Pod obavljanjem sluZbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se borbene
zadace, vojne vjezbe, operacije potpore miru, operacije odgovora na krize, humanitarne
operacije i druge aktivnosti u inozemstvu te obucne aktivnosti.

Clanak 130.

Djelatna vojna osoba ima pravo na nov¢€anu pomo¢ u slucaju smrti supruznika, djeteta,
posvojenika i roditelja u visini jedne prora¢unske osnovice.

Clanak 131.

Rjesavanje o pravima na novéane pomoci iz ¢lanaka 128., 129. i 130. ovoga Zakona
upravne su stvari.

3. STAMBENO ZBRINJAVANJE

Clanak 132.

1) Djelatni vojnici/mornari, rocnici, kadeti i pricuvnici za vrijeme sluzbe u
Oruzanim snagama smjeSteni su u vojnim lokacijama bez naknade.

2 Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u skladu s potrebama sluzbe u vojnim
lokacijama mogu biti smjesteni i drugi pripadnici Oruzanih snaga.

3) Djelatnoj vojnoj osobi koja u mjestu sluzbe nema rijeSeno stambeno pitanje
moze se dati na koriStenje sluzbeni stan prema uvjetima i kriterijima u skladu s pravilnikom
koji donosi ministar obrane.

Clanak 133.

1) Djelatnu vojnu osobu moZe se rasporediti u mjesto sluzbe koje je vise od 50
km udaljeno od mjesta stalnog stanovanja ili se nalazi na otoku.
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(2)  Djelatnu vojnu osobu iz stavka 1. ovoga clanka koja ¢e u roku od pet godina
ispuniti uvjete za starosnu mirovinu moze se rasporediti na osobni zahtjev u mjesto sluzbe
najblize mjestu stanovanja u skladu s nepopunjenim ustrojbenim mjestima.

3) Djelatnim vojnim osobama rasporedenima po potrebi sluzbe u drugo mjesto
sluzbe koje je najmanje 50 km udaljeno od mjesta stalnog stanovanja ili se nalazi na otoku,
kojima se u roku od 30 dana od dana rasporeda ne moze dati na koriStenje sluzbeni stan, a
nisu smjestene u vojnim lokacijama, isplatit ¢e se naknada za stanovanje.

4) Visinu naknade iz stavka 3. ovoga clanka odreduje jedanput na godinu
posebnom odlukom ministar obrane ovisno o razmjestaju ustrojstvenih jedinica OruZzanih
snaga na podruc¢ju Republike Hrvatske.

(5) Djelatni vojnici/mornari kojima nije osiguran smjesStaj u vojnim lokacijama
imaju pravo na naknadu za stanovanje.

(6) Pravo na naknadu za stanovanje isklju¢uje pravo na naknadu troSkova
medumjesnog prijevoza i pravo na naknadu troskova zbog odvojenog zZivota od obitelji.

(7) Pravo na naknadu za stanovanje iskljuuje pravo na koristenje organiziranog
prijevoza.
(8) Nacin utvrdivanja prava na naknadu za stanovanje propisuje se pravilnikom iz

¢lanka 132. stavka 3. ovoga Zakona.
Clanak 134.

Pravo na naknadu za stanovanje djelatna vojna osoba ne ostvaruje ako:

- je na temelju osobnog zahtjeva rasporedena u mjesto razli¢ito od prebivaliSta svoje
obitelji

- je osiguran smjes$taj za nju i obitelj u mjestu rada.

4. PLACE 1 DODACI NA PLACU

Clanak 135.

1) Djelatne vojne osobe imaju pravo na placu, dodatke na placu 1 druga
materijalna prava, na nacin i pod uvjetima utvrdenim ovim Zakonom i propisima donesenim
na temelju ovoga Zakona.

(2 Djelatnoj vojnoj osobi ne pripada placa za sate odnosno dane neopravdane
odsutnosti s posla.

Clanak 136.

1) Plac¢a djelatnih vojnih osoba sastoji se od osnovne place 1 dodataka na placu.
(2) Placa se odreduje odlukom o rasporedu.
(3) Odluka iz stavka 2. ovoga ¢lanka nije upravna stvar.

Clanak 137.

1) Osnovna placa djelatne vojne osobe je umnozak koeficijenta osobnog ¢ina i
osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku godinu navrSenog radnog staza.

2 Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, osnovnu pla¢u djelatne vojne
osobe rasporedene na ustrojbeno mjesto visega ¢ina od osobnoga ¢ina €ini aritmeticka sredina
osnovne place utvrdene za osobni ¢in 1 osnovne plac¢e €ina ustrojbenog mjesta na koje je
djelatna vojna osoba rasporedena.
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3) Vojnom specijalistu koji sustavom promaknuc¢a u skladu s odredbama ovoga
Zakona dostigne ustrojbeni ¢in radnog mjesta na koji je rasporeden ili dostigne maksimalni
¢in za vojnog specijalista propisan odredbama ovoga Zakona svakih idu¢ih petgodina
provedenih na duznosti vojnog specijalista uveéava se vrijednost koeficijenta osobnog ¢ina.

4) Osnovica za obracun place djelatne vojne osobe jednaka je osnovici za obrac¢un
place drzavnih sluzbenika i namjeStenika.

(5) Vrijednost koeficijenta osobnog Cina djelatnih vojnih osoba i1 iznos uvecéanja
koeficijenta osobnog ¢ina za vojne specijaliste iz stavka 3. ovoga ¢lanka odreduje uredbom
Vlada Republike Hrvatske.

Clanak 138.

Osnovica za obracun place djelatne vojne osobe uvecat ¢e se za 8% djelatnim vojnim
osobama koje imaju znanstveni stupanj magistra znanosti odnosno za 15% djelatnim vojnim
osobama koje imaju znanstveni stupanj doktora znanosti, ako im je znanstveni stupanj u
funkciji poslova ustrojbenog mjesta.

Clanak 139.

1) Dodaci na placu su dodaci koje ostvaruju djelatne vojne osobe za posebne
uvjete vojne sluzbe te za deficitarna zvanja i struke.

2 Dodaci za posebne uvjete vojne sluzbe dijele se na dodatak za vojnu sluzbu i
dodatak za otezane uvjete rada.

3) Dodatak za vojnu sluzbu ostvaruju sve osobe rasporedene na duznostima
djelatne vojne osobe.

4) Dodatak za otezane uvjete rada ostvaruju osobe rasporedene na duznosti s
otegotnim uvjetima rada.

(5) Dodaci iz stavka 1. ovoga c¢lanka utvrduju se u postotku od osnovice za
obracun place.

(6) Ministar obrane pravilnikom utvrduje duznosti s otegotnim uvjetima rada te
odreduje nacin utvrdivanja prava na dodatak, iznos dodatka, kao i deficitarna zvanja i struke
za koje se utvrduje pravo na dodatak.

5. NAKNADE PLACE
Naknada place za vrijeme bolovanja
Clanak 140.

1) Djelatnoj vojnoj osobi koja je zbog bolovanja do 42 dana odsutna iz sluzbe
pripada naknada place u visini od 85% od njezine osnovne place.

(2) Dijelatnoj vojnoj osobi za vrijeme privremene nesposobnosti za sluzbu
uzrokovane ozljedom na radu 1 profesionalnom boles¢u pripada naknada place u iznosu 100%
prosjecne place isplacene joj u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupila
privremena nesposobnost za rad.

Clanak 141.

Naknada plac¢e za bolovanje koje traje dulje od 42 dana odreduje se u skladu sa
Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju i isplacuje se na teret sredstava Hrvatskoga
zavoda za zdravstveno osiguranje.
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Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora i dopusta

Clanak 142.

Djelatnoj vojnoj osobiza vrijeme godisnjeg odmora i placenog dopusta pripada
naknada place kao da je radila u redovnom radnom vremenu.

Naknada place za vrijeme izobrazbe i obuke

Clanak 143.

1) Djelatnoj vojnoj osobi za vrijeme izobrazbe u zemlji ili inozemstvu isplacuje
se naknada pla¢e u visini plac¢e koju je ostvarivala na temelju duznosti na koju je bila
rasporedena prije upucivanja na izobrazbu.

2) Djelatnoj vojnoj osobi upuéenoj na izobrazbu u inozemstvo, kao i djelatnoj
vojnoj osobi upucenoj na izobrazbu izvan mjesta prebivaliSta dulje od 30 dana, pripada i
posebna naknada u iznosu koji odreduje odlukom ministar obrane.

(3) Djelatnoj vojnoj osobi upucenoj na vojnu obuku u inozemstvo pripada posebna
naknada koju odlukom odreduje ministar obrane.

4) Pravo iz stavaka 2. 1 3. ovoga ¢lanka iskljucuje pravo na dnevnicu.

6. OSTALA PITANJA U VEZI S PLACOM

Clanak 144.

1) Djelatna vojna osoba koja je odlukom ministra obrane upuéena u drugo
javnopravno tijelo ili pravnu osobu ima pravo na osnovnu placu osobnog ¢ina i1 druga
materijalna prava u skladu s odredbama ovoga Zakona.

2 Tijela ili pravne osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezne su Ministarstvu
obrane nadoknaditi isplacenu placu, doprinose i1 druga materijalna prava za osobu iz stavka 1.
ovoga Clanka.

3) Mjerila za place 1 druga primanja odnosno materijalna prava
vojnodiplomatskih osoba, osoba wupu¢enih na rad u medunarodne organizacije,
administrativno-tehnickog osoblja odnosno nediplomatskog osoblja te ¢lanova njihove uze
obitelji odreduje uredbom Vlada Republike Hrvatske.

Clanak 145.

Kandidatu za ¢asnika za vrijeme vojne izobrazbe i obuke tijekom koje se osposobljava
za Casnika Oruzanih snaga pripada naknada place u visini 85% osnovne place utvrdene za ¢in
porucnika/porucnika korvete.

Clanak 146.

1) Ugovornom pric¢uvniku tijekom sluzbe u Oruzanim snagama pripada placa i
druge naknade u skladu sa sklopljenim ugovorom o sluzbi u ugovornoj pricuvi.

2 Ministar obrane pravilnikom propisuje kriterije, uvjete i postupak ostvarivanja
prava na nov¢anu naknadu, ili naknadu place te druga prava ugovornih pri€uvnika.
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7. NAKNADE TROSKOVA U VEZI S OBAVLJANJEM SLUZBE
Naknada prijevoznih troSkova
Clanak 147.

1) Djelatna vojna osoba ima pravo na naknadu troskova mjesnog i medumjesnog
prijevoza za redoviti dolazak i odlazak na posao i s posla.

(2) Pravo na naknadu troskova iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze se ostvariti ako
je Ministarstvo obrane organiziralo ili ugovorilo prijevoz.

(3) Ministar obrane pravilnikom propisuje uvjete i postupak za ostvarenje naknade
troSkova prijevoza.

Naknada selidbenih troSkova
Clanak 148.

1) Djelatna vojna osoba koja je zbog potreba sluzbe rasporedena ili imenovana na
duznost u drugo mjesto rada ima pravo na naknadu troskova selidbe iz dosadasnjega u novo
mjesto stanovanja u Republici Hrvatskoj.

2 Djelatnoj vojnoj osobi isplatit ¢e se naknada troskova selidbe u visini stvarnih
izdataka prema racunima tro§kova prijevoza uobic¢ajenih u mjestu selidbe.

3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka selidbeni troskovi neé¢e se nadoknadivati
kada selidbu organizira Ministarstvo obrane.

Naknada za sluzbeno putovanje
Clanak 149.

(1) Djelatna vojna osoba upucena na sluzbeno putovanje u zemlji 1 inozemstvu
ima pravo na naknadu prijevoznih troskova, dnevnice 1 naknadu troSkova za smjesta;.

(2 Visina dnevnice za sluZzbena putovanja u Republici Hrvatskoj i inozemstvu
isplacuje se u iznosu propisanom za korisnike drzavnog proracuna Republike Hrvatske u
skladu s odlukom Vlade Republike Hrvatske.

3) Djelatna vojna osoba ima pravo na 40% iznosa naknade kada joj je osigurana
dnevna prehrana, a nema pravo na naknadu za smjestaj kada joj je osiguran smjeStaj u
¢vrstom objektu.

4) Pravo iz stavka 1. ovoga clanka pripada i djelatnim vojnim osobama
upucenima u medunarodne organizacije i Operacije potpore miru, operacije odgovora na krize,
humanitarne operacije i druge aktivnosti u inozemstvu kada su upuéene na sluzbeno
putovanje.

Prehrana
Clanak 150.
1) Tijekom vojnih vjezbi, funkcionalnih tecajeva, Skolovanja, izobrazbe i obuke u

vojnim lokacijama i gradevinama, obavljanja deZurstva, strazarske sluzbe, unutarnje sluzbe,
operacija potpore miru, rada na terenu i obveznog smjeStaja u vojnim lokacijama i
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gradevinama zbog potreba sluzbe, vojne osobe, sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na
besplatnu prehranu ¢iji broj obroka ovisi o vremenu i uvjetima obavljanja sluzbe.

2 Djelatni vojnici/mornari koji obavljaju sluzbu osam sati na dan imaju pravo na
besplatan objed.

3) Iznimno od stavaka 1. 1 2. ovoga Clanka, djelatne vojne osobe, sluzbenici i
namjestenici koji nisu obuhvaceni stavcima 1. i 2. ovoga clanka imaju pravo na
subvencioniranu prehranu.

(4)  Nacin organiziranja prehrane, vrste obroka, pravo i iznos subvencije i druga
pitanja u vezi s prehranom pravilnikom propisuje ministar obrane na prijedlog nacelnika
Glavnog stozera.

8. OSTALE NOVCANE POMOCI
Clanak 151.

1) Djelatna vojna osoba ima pravo na novéanu pomo¢ jedanput na godinu u
sluc¢aju bolesti kada bolovanje traje neprekinuto dulje od 90 dana u visini jedne proracunske
oshovice.

2 Djelatna vojna osoba ima pravo na nov€anu pomo¢ zbog nastanka njegove
teske invalidnosti, ili teske invalidnosti njegove malodobne djece i supruznika u visini jedne
proracunske osnovice.

3) Djelatna vojna osoba ima pravo na nov¢anu pomo¢ za rodenje djeteta odnosno
pravo na nov¢anu pomo¢ za slucaj posvojenja djeteta mladeg od tri godine u visini 50%
proracunske osnovice.

4) RjeSavanje o pravima iz stavaka 1., 2. 1 3. ovoga ¢lanka upravne su stvari.

Clanak 152.

Ako se propisima kojima se ureduju prava iz radnog odnosa ustanovi materijalno
pravo koje nije propisano odredbama ovoga Zakona, ministar obrane moze propisati to pravo
u skladu s visinom proracunskih sredstava.

VIl. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Opcéenito o radnom vremenu
Clanak 153.

(1) Sluzba u Oruzanim snagama organizirana je na nacin da se poslovi obavljaju
24 sata na dan.

(2) Radno vrijeme je razdoblje u kojem je djelatna vojna osoba obvezna obavljati
poslove duznosti koju obnasa prema utvrdenom rasporedu radnog vremena i nalozima
nadlezne osobe.

3) Raspored radnog vremena odlukomodreduje ministar obrane.

Clanak 154.

1) Puno radno vrijeme utvrduje se u pravilu u trajanju od 40 sati tjedno
rasporedeno u pet dana.
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2) Radno vrijeme zbog specificnosti vojne sluzbe ne mora biti jednakomjerno
rasporedeno po tjednima te se moze preraspodijeliti unutar razdoblja koje ne moze biti dulje
od cCetiri mjeseca, tako da u jednom razdoblju traje dulje, a u drugom razdoblju krac¢e od
propisanoga punog radnogvremena.

3) Kada je radno vrijeme preraspodijeljeno na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne
smije biti dulje od 48 sati tjedno.

4) Odredbe stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka ne odnose se na rad u vrijeme vojnih
vjezbi, funkcionalnih tecajeva, Skolovanja, izobrazbe i obuke u vojnim lokacijama i
gradevinama, dezurstava, strazarske sluzbe, unutarnje sluzbe, operacija potpore miru, rada na
terenu, taborovanja i obveznog smjestaja u vojnim lokacijama i gradevinama zbog potreba
sluzbe i sl.

(5) Rad iz stavka 4. ovoga ¢lanka ukljucuje rad subotom, nedjeljom, blagdanom,
noc¢u, U smjenama i turnusima.

(6) Radno vrijeme moze se za pojedine ustrojstvene jedinice Oruzanih snaga
rasporediti na na¢in da vojne osobe kontinuirano vrijeme borave na vjezbalistu, poligonu i u
vojarni zbog specifi¢nosti vojne sluzbe, a odredeno vrijeme su izvan sluzbe u stanju
pripravnosti.

Clanak 155.

Djelatnim vojnim osobama ne pripada pravo na uveéanje place za prekovremeni rad,
rad nocu, U Smjenama, turnusima, za dezurstvo, strazarsku sluzbu, stanje pripravnosti i sli¢no,
nego ostvaruju posebne dodatke na plac¢u u skladu s ¢lankom 139. ovoga Zakona.

Godi$nji odmor
Clanak 156.

1) Djelatna vojna osoba ima pravo na godiSnji odmor za svaku kalendarsku
godinu u trajanju od najmanje cetiri tjedna.

2 Godis$nji odmor iz stavka 1. ovoga c¢lanka uvecava se prema pojedinacno
odredenim mjerilima ovisno o uvjetima obavljanja sluzbe, slozenosti 1 znacaja duznosti koja
se obavlja, duljine radnog staza, Zivotne dobi, socijalnih uvjeta, zdravstvenoga stanja i
ostvarenih rezultata u sluzbi, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise
od 30 radnih dana u kalendarskoj godini.

3) Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i blagdani utvrdeni zakonom, kao ni vrijeme privremene nesposobnosti za rad
koju je utvrdio ovlasteni lijecnik.

4) Ministar obrane pravilnikom utvrduje uvjete i nacin Koristenja godiSnjeg
odmora iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 157.

1) Ukupni broj dana godiSnjeg odmora za svaku djelatnu vojnu osobu za tekucu
kalendarsku godinu utvrduje se odlukom, a vrijeme koriStenja godisnjeg odmora utvrduje se
planom koriStenja godiSnjih odmora koji donosi zapovjednik odnosno celnik ustrojstvene
jedinice razine samostalne bojne ili njoj ravne i viSe razine.

2 Djelatna vojna osoba moze godi$nji odmor koristiti u vise dijelova od kojih
prvi dio od najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju mora koristiti tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godiS$nji odmor, a preostali dio mora iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja iduce godine.
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3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, djelatna vojna osoba koja zbog
privremene nesposobnosti za rad ili obavljanja sluzbe u inozemstvu nije bila u mogucnosti
iskoristiti godi$nji odmor za prethodnu godinu u propisanom roku, moze navedeni godisnji
odmor koristiti do 30. rujna tekuce godine.

4) Djelatna vojna osoba kojoj prestaje sluzba, a nije iskoristila godiSnji odmor u
cijelosti ima pravo na naknadu za neiskoriSteni godi$nji odmor razmjerno broju dana
neiskoriStenog godisnjeg odmora.

(5) Djelatna vojna osoba koja se prvi put zaposli ili ima prekid dulji od osam dana
izmedu dva zaposlenja pravo na godisnji odmor stjeCe nakon Sest mjeseci neprekidne sluzbe.

Clanak 158.

1) Zapovjednik odnosno celnik ustrojstvene jedinice iz ¢lanka 157. stavka 1.
ovoga Zakona moze djelatnoj vojnoj osobi zbog izvanrednih potreba sluzbe prekinuti ili
odgoditi koristenje godi$njeg odmora dok takvi razlozi traju.

2) U slucaju prekida ili odgode godisnjeg odmora djelatnoj vojnoj osobi pripada
pravo na naknadu stvarnih troskova uzrokovanih prekidom ili odgodom koriStenja godiSnjeg
odmora.

(3) O zahtjevu za naknadu troSkova iz stavka 2. ovoga clanka odlucuje
ustrojstvena jedinica Ministarstva obrane nadlezna za upravljanje osobljem rjeSenjem, na
temelju ocitovanja osobe koja je donijela odluku o prekidu ili odgodi koriStenja godiSnjeg
odmora i prilozene dokumentacije kojom se dokazuju stvarni troskovi.

Placeni dopust
Clanak 159.

1) Djelatna vojna osoba ima pravo na placeni dopust do ukupno petnaest radnih
dana u kalendarskoj godini u sljede¢im slu¢ajevima:

- zakljucenja braka - pet radnih dana

- rodenja djeteta - pet radnih dana

- smrti supruznika, roditelja, o¢uha i macehe, djeteta, posvojitelja i posvojenika - pet
radnih dana

- smrti ostalih krvnih srodnika zakljuno s Cetvrtim stupnjem srodstva odnosno
tazbinskih srodnika zakljuéno s drugim stupnjem srodstva - dva radna dana

- teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja - tri radna dana

- dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana

- doniranja organa - 15 radnih dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja - dva radna dana

- selidbe u drugo mjesto stanovanja - ¢etiri radna dana

- polaganja stru¢nog ili drugog ispita - pet radnih dana

- kulturnih i sportskih nastupanja - dva radna dana

- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila djelatnu vojnu osobu - pet radnih
dana.

2 Djelatna vojna osoba ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj i
svako dobrovoljno davanje krvi iz stavka 1. ovoga clanka neovisno o broju dana plac¢enog
dopusta koje je tijekom kalendarske godine iskoristila po drugim osnovama.

3) Ako okolnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastupi u vrijeme koristenja godiSnjeg
odmora, u vrijeme privremene nesposobnosti za rad ili u vrijeme odsutnosti iz sluzbe zbog
drugih razloga, djelatna vojna osoba ne ostvaruje pravo na placeni dopust.

4) Pravo na placeni dopust utvrduje se odlukom koja nije upravna stvar.
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Neplaceni dopust
Clanak 160.

1) Djelatnoj vojnoj osobi moze se odobriti neplaceni dopust bez naknade plaée do
30 dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da nece izazvati veCe poteskoce u obavljanju
poslova ustrojstvene jedinice u slucajevima gradnje, popravka ili adaptacije obiteljske kuce
odnosno stana, njege Clana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti trosak, sudjelovanja u kulturno-
umjetnickim 1 sportskim priredbama ili natjecanjima, Skolovanja, doskolovanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije za vlastite potrebe, kao 1 zbog drugih
opravdanih razloga.

2 Kada to okolnosti zahtijevaju, moze se neplaceni dopust odobriti u trajanju
duljem od 30 dana, a najdulje do godine dana.

3) Za vrijeme nepla¢enog dopusta djelatnoj vojnoj osobi miruju prava i obveze iz
sluzbe.

4) Pravo na neplaceni dopust utvrduje se rjeSenjem koje je upravna stvar.

VIII. PRAVA I OBVEZE OSOBA UPUCENIH U OPERACIJE
POTPORE MIRU | DRUGE AKTIVNOSTI U INOZEMSTVU

Clanak 161.

1) U operacije potpore miru, operacije odgovora na krize, humanitarne operacije
ili druge aktivnosti u inozemstvo mogu se upuéivati djelatne vojne osobe, sluzbenici i
namjeStenici 1 ugovorni pricuvnici na sluzbi u Oruzanim snagama koji ispunjavaju sljedece
uvjete:

- da su prethodno zavrs§ili odgovarajucu obuku u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu i
osposobljene su za duznost na koju se upucuju

- da imaju odgovarajucu vojnu izobrazbu

- da imaju zdravstvenu sposobnost

- da imaju odgovarajuce znanje stranog jezika

- da ispunjavaju propisane sigurnosne kriterije

- da ispunjavaju i druge kriterije koje je propisala medunarodna organizacija pod ¢ijim
okriljem se provodi medunarodna operacija.

(2) Ministar obrane pravilnikom propisuje kriterije i postupak za odabir pripadnika
Oruzanih snaga iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Nacin osposobljavanja u skladu sa zahtjevima pojedine operacije iz stavka 1.
ovoga Clanka utvrduje nacelnik Glavnog stoZera.

Clanak 162.

1) Osobe iz ¢lanka 161. ovoga Zakona za vrijeme sudjelovanja u operacijama
potpore miru, operacijama odgovora na krize, humanitarnim operacije i drugim aktivnostima
u inozemstvu ostvaruju pravo na osnovnu placu koju su ostvarivali na duznosti s koje su
upuceni.

2 Ministar obrane odlukom propisuje terenski dodatak osobama iz stavka 1.
ovoga Clanka za vrijeme sudjelovanja u operacijama potpore miru, operacijama odgovora na
krize, humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu zbog otezanih 1 rizicnih
sigurnosnih, zemljopisnih 1 klimatskih uvjeta opasnih po Zivot 1 zdravlje.
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3) Prava iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruju
1 za vrijeme provedeno na lijecenju, u zarobljeniStvu ili drugom opravdanom izostanku sve do
povratka u Republiku Hrvatsku.

Clanak 163.

(1) Prije upuéivanja u operaciju potpore miru, operaciju odgovora na Kkrize,
humanitarnu operaciju i drugu aktivnost u inozemstvu Ministarstvo obrane s osobom iz
¢lanka 161. ovoga Zakona zakljucuje ugovor.

(2) Ugovorom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se medusobna prava i obveze,
naziv operacije odnosno aktivnosti u koju se osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka upucuje, terenski
dodatak, uvjeti i posljedice raskida ugovora te druga pitanja u vezi upuéivanja u operaciju i
drugu aktivnost u inozemstvu.

Clanak 164.

Q) Osobe iz ¢lanka 161. ovoga Zakona duzne su prihvatiti sudjelovanje u
operaciji potpore miru, operaciji odgovora na krize, humanitarnoj operaciji i drugoj aktivnosti
u inozemstvu ako ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 161. ovoga Zakona.

(2) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka koje odbiju upuéivanje u skladu sa stavkom 1.
ovoga ¢lanka duzne su Ministarstvu obrane nadoknaditi troskove obuke te drugu $tetu nastalu
u vezi s odbijanjem odnosno upucivanjem druge osobe.

Clanak 165.

(1) Osobama iz ¢lanka 161. ovoga Zakona moze se, na osobni zahtjev, odgoditi
upudivanje u operaciju potpore miru, operaciju odgovora na krize, humanitarnu operaciju 1
drugu aktivnost u inozemstvu zbog smrti ili teske bolesti u obitelji, odnosno zbog prirodnih
nepogoda 1 drugih nesreca, ako bi njihova uza obitelj bila dovedena u tezak polozaj zbog
njihove odsutnosti dok postoje ti razlozi, a najdulje godinu dana.

(2) Odgoda upudivanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije upravna stvar.

Clanak 166.

(1) Osobe iz ¢lanka 161. ovoga Zakona mogu tijekom jednog upucivanja provesti
najdulje 12 mjeseci u operaciji potpore miru, operaciji odgovora na krize, humanitarnoj
operaciji i drugoj aktivnosti u inozemstvu.

(2) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu provesti dulje od 12 mjeseci u operaciji
potpore miru, operaciji odgovora na krize, humanitarnoj operaciji i drugoj aktivnosti u
inozemstvu iz tehniCkih razloga i ostalih okolnosti koji prije¢e povratak u Republiku
Hrvatsku, dok takve okolnosti traju.

(3) Na zahtjev zapovjednika snaga i uz suglasnost nacelnika Glavnog stozera u
operaciji potpore miru, operaciji odgovora na krize, humanitarnoj operaciji i drugoj aktivnosti
u inozemstvu osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze provesti najdulje 15 mjeseci.

Clanak 167.

Za vrijeme sudjelovanja u operaciji potpore miru, operaciji odgovora na Kkrize,
humanitarnoj operaciji i drugoj aktivnosti u inozemstvu, osobe iz ¢lanka 161. ovoga Zakona
obvezne su:

- dostojno predstavljati Republiku Hrvatsku
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- djelovati u skladu s Ustavom i zakonima Republike Hrvatske

- postovati odluke, zapovijedi i naloge te nacela i pravila medunarodnog ratnog i
humanitarnog prava te posebna pravila konkretne operacije odnosno druge aktivnosti na koju
su upuceni

- poStovati vojnu stegu

- pridrzavati se propisa o osobnoj sigurnosti

- provoditi preventivne mjere u cilju zastite zdravlja

- Cuvati povjerena materijalna sredstva

- postovati kulturne 1 vjerske obicaje te druge vrednote zemlje domacina

- provoditi mjere zastite tajnosti klasificiranih podataka tijekom boravka u operaciji
potpore miru, operaciji odgovora na krize, humanitarnoj operaciji i drugoj aktivnosti u
inozemstvu.

Clanak 168.

Za vrijeme sudjelovanja u operaciji potpore miru, operaciji odgovora na Kkrize,
humanitarnoj operaciji i drugoj aktivnosti u inozemstvu, osobama iz ¢lanka 161. ovoga
Zakona zabranjeno je:

- obavljanje gospodarskih ili usluznih djelatnosti, osim onih koje se odnose na
logisticku potporu vlastitih ili saveznickih snaga

- svako mijesanje u unutarnje poslove zemlje domacina izvan odobrenog mandata tih
operacija odnosno drugih aktivnosti

- samovoljno napustanje ili prekidanje operacije odnosno druge aktivnosti bez
suglasnosti ili odobrenja nadleznih tijela

- svako drugo postupanje izvan mandata tih operacija odnosno drugih aktivnosti.

Clanak 169.

1) Za svakih navrSenih Sest mjeseci sudjelovanja u operaciji potpore miru,
operaciji odgovora na krize, humanitarnoj operaciji i drugoj aktivnosti u inozemstvu, osobe iz
¢lanka 161. ovoga Zakona ostvaruju pravo na obvezni plac¢eni dopust u trajanju od deset
radnih dana po povratku u Republiku Hrvatsku.

2) Kada operacija potpore miru ili druga aktivnost u inozemstvu traje deset i vise
mjeseci, Ministarstvo obrane obvezno je sudioniku nakon Sest mjeseci omoguditi i financirati
jednokratni posjet Republici Hrvatskoj radi koristenja godiSnjeg odmora ili placenog dopusta
u najduljem trajanju od deset radnih dana.

(3) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka upucene u operacije potpore miru ili druge
aktivnosti u inozemstvu imaju pravo na placeni dopust u trajanju od ukupno deset radnih dana
1 pravo na naknadu troSkova prijevoza u slucaju smrti ¢lana uze obitelji.

4) Obveze ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane i Oruzanih snaga u pripremi
za sudjelovanje u operacijama potpore miru, operacijama odgovora na krize, humanitarnim
operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu te ostala prava, obveze i odgovornosti osoba
iz stavka 1. ovoga c¢lanka za vrijeme sudjelovanja u operacijama odnosno drugim
aktivnostima i po povratku u Republiku Hrvatsku pravilnikom propisuje ministar obrane.
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IX. KAZNENA, PREKRSAJNA, STEGOVNA
| MATERIJALNA ODGOVORNOST

1. KAZNENA ODGOVORNOST
Odgovornost pripadnika Oruzanih snaga za kaznena djela
Clanak 170.

(1)  Pripadnici Oruzanih snaga odgovaraju za kaznena djela po odredbama
Kaznenog zakona i drugih zakona.

(2) Kaznena odgovornost ne iskljucuje stegovnu odgovornost ako djelo koje je
predmet kaznenog postupka predstavlja i krSenje vojne stege.

(3)  Stegovni postupak vodi se bez obzira na tijek kaznenog postupka.

(4)  Pocinitelju stegovnog prijestupa protiv kojeg je kazneni postupak pokrenut ili
je u tijeku ne moze se izreci stegovna kazna pritvora.

Obveze i ovlasti ovlastenih sluzbenih osoba vojne policije
Clanak 171.

1) Ovlastene sluzbene osobe vojne policije provode kriminalisticko istrazivanje
nad pripadnicima OruZanih snaga kada postoje osnove sumnje da je poc¢injeno kazneno djelo
za koje se progoni po sluzbenoj duznosti te provode radnje za pokretanje prekrSajnog
postupka.

(2) Pri obavljanju poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovlastene sluzbene osobe
vojne policije postupaju u okviru prava i duznosti prema Zakonu o kaznenom postupku,
Prekr$ajnom zakonu, Zakonu o obrani i drugim propisima.

2. PREKRSAJNA ODGOVORNOST
Odgovornost pripadnika Oruzanih snaga za prekrsaje
Clanak 172.
(1) Pripadnici Oruzanih snaga odgovaraju za prekrSaje prema opéim propisima o
prekrS$ajima.
(2) Prekrsajna odgovornost ne iskljucuje stegovnu odgovornost, ako djelo koje je
predmet prekrSajnog postupka predstavlja i krSenje vojne stege.
(3) Stegovni postupak vodi se bez obzira na tijek prekrSajnog postupka.
3. STEGOVNA ODGOVORNOST
3.1. Opéenito o stegovnoj odgovornosti
Nacelo zakonitosti

Clanak 173.

Vojnu osobu ne moZze se smatrati stegovno odgovornom za djelo koje prije nego Sto je
pocinjeno nije bilo Zakonom odredeno kao krSenje vojne stege, niti joj moze biti izrecena
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stegovna sankcija koja prije nego Sto je djelo pocCinjeno nije bila Zakonom predvidena kao
stegovna mjera odnosno stegovna kazna.

3.2. KrSenje vojne stege
Vojna stega i krSenje vojne stege
Clanak 174.

1) Vojna stega je to¢no, potpuno i pravodobno obavljanje poslova i zadaca u
Oruzanim snagama u skladu s ovim Zakonom, drugim propisima, pojedinacnim aktima i
zapovijedima nadredenih osoba te postovanje nacela ponasanja u vojnoj sluzbi i izvan nje.

2 Krsenjem vojne stege smatra se svako ponasanje suprotno odredbi stavka 1.
ovoga Clanka.

Vrste kr§enja vojne stege
Clanak 175.

1) Krsenje vojne stege moze biti lakSe i1 teze. LakSe krSenje vojne stege
predstavlja stegovnu pogresku, a teze stegovni prijestup.
(2) Stegovne pogreske su:
1, nepravodobno ili nepotpuno izvrSenje zapovijedi, odluka i naloga nadredenoga
2, ucestalo kasnjenje u sluzbu ili na duznost ili raniji odlasci s duznosti ili iz sluzbe
3. neopravdani izostanak iz sluzbe ili s duznosti u trajanju od jednog dana
4. neobavjes¢ivanje nadredenoga o sprijecenosti dolaska u sluzbu ili na duznost u roku
od 24 sata
5. povreda propisa o nosenju vojne odore, vojnickom izgledu i osobnoj higijeni
6. neuljudan odnos prema suradnicima, podredenima i nadredenima
7. povreda propisa o pozdravljanju, obracanju, predstavljanju i javljanju
8. drugo postupanje suprotno propisima iz podruc¢ja obrane kojim se ne nanosi Steta
imovini Republike Hrvatske.
(3) Stegovni prijestupi su:
1. neizvrSenje ili odbijanje izvrSenja zapovijedi, odluka ili naloga nadredenoga
2. odbijanje sudjelovanja u operacijama potpore miru, operacijama odgovora na krize,
humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu
. samovoljno napustanje postrojbe ili ustanove
. samovolja u obavljanju sluzbe ili duznosti
. nesavjesno ili nemarno obavljanje sluzbe
. spavanje za vrijeme sluzbe ili duznosti
. unoSenje i omoguc¢avanje unoSenja alkohola ili droga u sluZbeneprostorije
. dolazak na sluzbu ili duznost pod utjecajem alkohola ili droga
. dovodenje u stanje pod utjecajem alkohola (opijenost) ili droga u sluzbi, na duznosti
ili na javnom mjestu
10. zlouporaba polozaja ili prekoracenje sluzbenih ovlasti
11. povreda propisa o strazarskoj sluzbi
12. povreda propisa o uporabi sile ili vatrenog oruzja
13. neovlastena uporaba sredstava dodijeljenih ili povjerenih radi izvrSenja zadaca ili
duZnosti
14. nanoSenje Stete vojnoj imovini ili drugoj imovini u vezi s obavljanjem sluzbe
15. povreda propisa o ¢uvanju klasificiranih podataka obrane
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16. neopravdani izostanak iz sluzbe ili s duznosti u trajanju od dva do pet dana

17. zlouporaba bolovanja

18. krivotvorenje izvjesca ili podnosenje laznih izvjesca

19. krivotvorenje, unistenje ili prikrivanje sluzbenih isprava, dokumenata, sluzbenih
knjiga ili predmeta

20. uporaba krivotvorenog dokumenta radi dovodenja u zabludu i odrzavanje u zabludi
Ministarstva obrane 1 Oruzanih snaga

21. nepoduzimanje propisanih, zapovjedenih ili drugih mjera potrebnih za oc¢uvanje
zivota 1 zdravlja ljudi te ispravnosti tehnike i objekata

22. neudovoljavanje ili nepostupanje u skladu sa zahtjevom vojnostegovnog suda

23. postupak kojim se vrijeda dostojanstvo po spolu, vjeri, naciji ili boji koze

24. seksualno zlostavljanje ili uznemiravanje

25. nedoli¢no ponasanje koje nanosi Stetu ugledu Ministarstva obrane i Oruzanih
snaga

26. tjelesni sukob

27. trazenje 1 uzimanje pozajmice od veéeg broja pripadnika Oruzanihsnaga ili
djelatnika Ministarstva obrane

28. oduzimanje tude pokretne stvari od drugog pripadnika Oruzanih snaga ili
djelatnika Ministarstva obrane s ciljem protupravnog prisvajanja

29. organiziranje ili sudjelovanje u igrama za novac ili drugu korist u sluzbenim
prostorijama

30. zahtijevanje ili primanje darova ili kakve druge koristi

31. prikrivanje ili neprijavljivanje pocinitelja stegovnih prijestupa 1 stegovnih
pogresaka

32. nepokretanje stegovnog postupka ili postupka za utvrdivanje materijalne
odgovornosti

33. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona ili bez
prethodnog odobrenja ministra obrane

34. povreda propisa o politickom djelovanju ili sindikalnom organiziranju u OruZanim
Shagama

35. izvrSenje kaznenog djela za koje se postupak pokrece po sluzbenoj duznosti

36. podnosenje prituzbi i drugih podnesaka suprotno propisima

37. javno istupanje suprotno propisima

38. nepostupanje po zahtjevu za iseljenje iz sluzbenog stana Ministarstva obrane

39. nepostupanje po zahtjevu i prijedlogu za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti

40. neizvjes¢ivanje nadleZzne osobe o nastanku razloga za prestanak sluzbe po sili
zakona

41. svako krSenje prava koje pripadnicima Oruzanih snaga po propisima pripadaju

42. drugo postupanje suprotno propisima iz podru¢ja obrane kojim se nanosi Steta
imovini Republike Hrvatske.

Osobe koje mogu biti odgovorne za krSenje vojne stege
Clanak 176.

1) Za krSenje vojne stege odgovaraju vojne osobe dok su u sluzbi u Oruzanim
Shagama.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je stegovni postupak pokrenut
za vrijeme trajanja sluzbe, djelatne vojne osobe odgovaraju za stegovne prijestupe pocinjene
tijekom sluzbe u Oruzanim snagama i nakon prestanka sluzbe.
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3) Ako vojnostegovni sud ocijeni da bi vodenje stegovnog postupka nakon
prestanka sluzbe djelatne vojne osobe bilo nesvrhovito, obustavit ¢e postupak.

Stupnjevi odgovornosti
Clanak 177.

1) Vojne osobe koje u tijeku obavljanja sluzbe ili izvan nje prekrSe vojnu stegu
podlijezu stegovnoj odgovornosti ako su prekrsili vojnu stegu s namjerom ili iz nehaja.

(2)  Krsenje vojne stege moze biti po¢injeno S izravnom ili neizravnom namjerom.

3) Vojna osoba postupa s izravhom namjerom kada je svjesna svojega djela i
hoce ili je sigurna u njegovo pocinjenje.

4) Vojna osoba postupa s neizravnom namjerom kada je svjesna da moze pociniti
krSenje vojne stege pa na to pristaje.

(5) Krsenje vojne stege moze biti poC€injeno svjesnim ili nesvjesnim nehajem.

(6) Vojna osoba postupa sa svjesnim nehajem kada je svjesna da moze pociniti
krSenje vojne stege, ali lakomisleno smatra da se to ne¢e dogoditi ili da ¢e to mo¢i sprijeciti.

(7 Vojna osoba postupa s nesvjesnim nehajem kada nije svjesna da moze pociniti
krSenje vojne stege iako je prema okolnostima bila duzna i prema svojim osobnim svojstvima
mogla biti svjesna te mogucnosti.

Iskljucenje protupravnosti i odgovornosti
Clanak 178.

1) Nema krSenja vojne stege ako je vojna osoba postupila u nuznoj obrani, kao ni
u slucaju krajnje nuzde.

2 Nuzna obrana je ona obrana koja je prijeko potrebna da vojna osoba od sebe ili
drugoga odbije istodobni ili izravno predstojeci protupravni napad.

3) Krajnja nuzda postoji kada vojna osoba prekrsi vojnu stegu zbog toga da od
sebe ili drugoga otkloni istodobnu ili izravno predstojecu neskrivljenu opasnost koja se na
drugi nacin nije mogla otkloniti, a pritom je u¢injeno zlo manjeili jednako zlu koje je prijetilo.

4) Nema krajnje nuzde ako je pocinitelj bio duZan izloZiti se opasnosti.

(5) Nema krSenja vojne stege kada je vojna osoba postupila pod djelovanjem
neodoljive sile ili pod djelovanjem prijetnje ili ako je kao sluzbena osoba na temelju zakonske
ovlasti primijenila sredstva prisile u skladu sa zakonom.

(6) Vojna osoba koja krSenje vojne stege pocini na zapovijed odgovorna je samo
ako je znala ili je bilo o¢ito da izvrSenjem zapovijedi ¢ini kazneno djelo ili krSenje vojne
stege.

(7) Nema krSenja vojne stege ako vojna osoba odbije izvrsiti nalog ili zapovijed
kojom se od nje trazi postupanje protivnho odredbama Ustava i pravilima medunarodnoga
ratnog i humanitarnog prava ili koja je upravljena na pocinjenje kaznenog djela ili je protivna
obicajima ratovanja i pravu oruZanih sukoba ili usmjerena na poniZavanje dostojanstva osobe
ili je o€ito nejasna ili neprovediva.
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3.3. Stegovne sankcije
Opéenito o stegovnim sankcijama
Clanak 179.

1) Za krSenje vojne stege vojnim osobama izricu se stegovne sankcije: stegovne
mjere i stegovne kazne.

2 Opca svrha propisivanja, izricanja i primjene stegovnih sankcija jest da sve
vojne osobe postuju vojnu stegu i da nitko ne pocini krSenje vojne stege te da se pocinitelji
krSenja vojne stege ubuduce tako ponasaju.

3) Svrha izricanja stegovnih sankcija je da se, uvazavajuéi opc¢u svrhu stegovnih
sankcija, izrazi prijekor zbog pocinjenog krsenja vojne stege, utjeCe na stranku da ubuduce ne
kr$i vojnu stegu, utjeCe na sve ostale vojne osobe da ne krSe vojnu stegu i da se primjenom
propisanih sankcija utjeCe na svijest vojnih osoba o neprihvatljivosti krSenja vojne stege i
pravednosti kaznjavanja njihovih pocinitelja.

4) Za stegovne pogreSke izriCu se Stegovne mjere, a za stegovne prijestupe
stegovne kazne.

(5) Za jedno ili viSe krSenja vojne stege o kojima se istodobno odlucuje izrice se
samo jedna stegovna mjera ili jedna stegovna kazna.

(6) Pri odabiru vrste i mjerestegovne sankcije uzima se u obzir vrsta krSenja vojne
stege, posljedice krSenja vojne stege, stupanj krivnje osobe protiv koje se vodi postupak,
pobude iz kojih je prekrSena vojna stega, okolnosti u kojima je prekrSena vojna stega,
dotadasnji rad i ponasanje osobe protiv koje se vodi postupak, narav njezina posla, njezin
odnos prema oStec¢eniku i naknadi $tete prouzroéene krSenjem vojne stege te druge olakotne i
otegotne okolnosti.

Stegovne mjere
Clanak 180.

1) Stegovne mjere su:

1. opomena

2. ukor

3. smanjenje place od 5% do 20% u trajanju od jednog do tri mjeseca.

2) Stegovna mjera iz stavka 1. podstavka 3.ovoga Clanka ne moze se izreci
ro¢nicima, kadetima i pricuvnicima.

Stegovne kazne
Clanak 181.

(1) Stegovne kazne su:

1. zaustavljanje u napredovanju u sluzbi 1 promaknucu u trajanju od jedne do Cetiri
godine

2. smanjenje plac¢e od 21% do 33% u trajanju od tri do 12 mjeseci

3. pritvor u trajanju do 30 dana

5. oduzimanje ¢ina

6. smjenjivanje s duznosti uz raspored na ustrojbeno mjesto neposredno nizeg ¢ina u
trajanju od jedne do tri godine
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7. smjenjivanje sa zapovjedne odnosno voditeljske duznosti uz zabranu imenovanja na

takvu duznost u trajanju od jedne do pet godina

8. raskid ugovora o izobrazbi odnosno stru¢nom usavrSavanju

9. raskid ugovora o ugovornoj pri¢uvi

10. prestanak djelatne sluzbe.

2) Stegovna kazna pritvora moze se izre¢i samo djelatnim vojnim osobama u
ratnom stanju ili u stanju neposredne ugrozenosti.

3) Stegovna kazna smjenjivanja s duznosti uz raspored na ustrojbeno mjesto
neposredno nizeg ¢ina u trajanju od jedne do tri godine moze se izre¢i svim vojnim osobama,
pri ¢emu se Casnika ne moze rasporediti na ustrojbeno mjesto docasnika, ni docasnika na
ustrojbeno mjesto vojnika/mornara.

4) Stegovna kazna prestanka djelatne sluzbe moze se izreci i uvjetno na vrijeme
od tri do 12 mjeseci. Stegovna se kazna nece izvrSiti ako vojna osoba u odredenom vremenu
ne pocini novu stegovnu pogresku ili stegovni prijestup.

(5) Vojna osoba koja stegovni prijestup pocini u operaciji potpore miru ili drugoj
aktivnosti u inozemstvu kaznit ¢e se stegovnom kaznom prestanka sluzbe ili stegovnom

.....

33% u trajanju od najmanje Sest mjeseci.
Brisanje stegovnih sankcija
Clanak 182.

1) Vojnoj osobi koja u razdoblju od dvije godine nakon izvr$nosti rjeSenja kojim
je izreCena stegovna mjera ne pocini novu stegovnu pogresku ili stegovni prijestup izrecena
stegovna mjera brise se iz evidencije i smatra se da nije ni izre¢ena.

(2) Vojna osoba koja u razdoblju od pet godina nakon izvrs$nosti rjeSenja kojim je
izreCena stegovna kazna ne pocini novi stegovni prijestup ili stegovnu pogresku, izreCena
stegovna kazna briSe se iz evidencije i smatra se da nije ni izrecena.

(3) Stegovne sankcije briSu se posebnim rjeSenjem ili upisivanjem na izvorniku
odluke o stegovnoj sankciji klauzule kojom se konstatira ¢injenica brisanja stegovne sankcije
iz evidencije s danom njezina brisanja.

(4)  Vojnoj osobi se s danom donosenja akta o pomilovanju stegovna kazna brise iz
evidencije 1 smatra se da nije ni izreCena.

(5) Postupak brisanja stegovnih sankcija nakon proteka rokova iz stavaka 1. i 2.
ovoga ¢lanka po sluzbenoj duznosti provodi osoba odnosno vojnostegovni sud koji je izrekao
stegovnu mjeru odnosno stegovnu kaznu.

(6) S danom ispunjavanja propisanih uvjeta za brisanje stegovne sankcije ta se
sankcija smatra brisanom neovisno o tome je li 1 kada je doneseno rjeSenje o brisanju
stegovne sankcije odnosno je li na izvorniku odluke o stegovnoj sankciji upisana klauzula o
njezinu brisanju.

(7) Vojnoj osobi kojoj je stegovna sankcija brisana, nakon proteka rokova iz
stavaka 1. 1 2. ovoga c¢lanka, smatrat ¢e se da nije krSila vojnu stegu te se njezina prava ne
mogu razlikovati od prava vojne osobe koja nije krSila vojnu stegu.
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Zastara izvr$enja stegovne sankcije
Clanak 183.

1) Zastara izvrSenja stegovne kazne nastupa nakon proteka tri mjeseca od dana
kada je odluka o stegovnoj kazni postala izvr$na, a zastara izvrSenja stegovne mjere nakon
proteka dva mjeseca od dana kada je stegovna mjera postala izvrsna.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga Clanka, zastara izvrSenja stegovne kazne
prestanka sluzbe nastupa nakon proteka Sest mjeseci od dana kada je odluka o kazni postala
izvrsna.

3) Zastara izvrSenja stegovne kazne prekida se svakom radnjom usmjerenom na
izvrSenje kazne.

4) Zastara izvrSenja stegovne kazne nastupa u svakom slucaju kada protekne
dvaput onoliko vremena koliko je propisano u stavcima 1.1 2. ovoga clanka.

3.4. Stegovni postupak
Supsidijarna primjena Zakona o opéem upravnom postupku
Clanak 184.

Stegovni postupak provodi se u skladu s odredbama ovoga Zakona i pravilnika kojim
se propisuje postupak za utvrdivanje stegovne odgovornosti, & U onim stvarima kojenisu
uredene ovim propisima odgovarajuce se primjenjuje odredbe Zakona o opéem upravnom
postupku.

Pokretanje i vodenje stegovnog postupka
Clanak 185.

1) Ovlastena tijela pokrecu i vode stegovni postupak po sluzbenoj duznosti.

(2) Stegovni postupak zbog stegovne pogreske pokrece se donoSenjem zakljucka i
vodi nadredena osoba na duznosti zapovjednika satnije, njoj ravne ili vise razine.

(3) Stegovni postupak zbog stegovnog prijestupa pokrecu podnosenjem stegovne
prijave nadredene osobe na duZnosti zapovjednika bojne, njoj ravne ili viSe razine i ovlastene
sluzbene osobe vojne policije, a vodi nadlezni vojnostegovni sud.

4) Svi su duzni prijaviti krSenja vojne stege o kojima imaju saznanja. Osobe koje
nisu ovlasStene za pokretanje stegovnog postupka inicirat ¢e njegovo pokretanje putem vojne
policije.

(5) Na temelju Cinjenica utvrdenih u vojnostegovnom postupku nadredena osoba
na duZnosti zapovjednika satnije, njoj ravne ili viSe razine odnosno vojnostegovni sud donosi
rjesenje o stegovnoj odgovornosti 1 stegovnoj sankciji.

(6) Protiv rjeSenja donesenih u vojnostegovnom postupku dopustena je Zzalba
Visem vojnostegovnom sudu u roku od 15 dana od dana primitka.

(7) Stranke se po objavi rjeSenja vojnostegovnog suda mogu odre¢i prava na
zalbu.

8) Ako su se obje stranke nakon objave odluke odrekle prava na zalbu, pisano
izradeno rjeSenje ne mora sadrzavati obrazloZenje.

9) Protiv rjeSenja ViSega vojnostegovnog suda moze se pokrenuti upravni spor
pred sudom nadleZznim za upravne sporove.
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(10)  Osoba protiv koje se vodi stegovni postupak ima pravo braniti se sama ili uz
stru¢nu pomo¢ branitelja.

Zastara pokretanja i vodenja stegovnog postupka
Clanak 186.

1) Pokretanje stegovnog postupka zbog stegovne pogreske zastarijeva nakon
proteka tri mjeseca od dana kada je nadredena osoba postavljena na duznost zapovjednika
satnije, njoj ravne ili viSe razine saznala za izvrSenu povredu i pocinitelja, ali najkasnije u
roku od Sest mjeseci od dana izvrSenja povrede, a postupak se mora zavrsiti u roku od Sest
mjeseci od dana pokretanja.

2 Pokretanje stegovnog postupka zbog stegovnog prijestupa zastarijeva nakon
isteka 12 mjeseci od dana kada je nadredena osoba postavljena na duznost zapovjednika
bojne, njoj ravne ili viSe razine saznala za stegovni prijestup, ali najkasnije u roku od dvije
godine od izvrSenog prijestupa, a postupak se mora zavrsiti u roku od dvije godine od dana
pokretanja.

3) Zastara pokretanja i vodenja stegovnog postupka zbog stegovnog prijestupa
koji ima obiljezja kaznenog djela za koje se postupak vodi po sluZzbenoj duznosti te je u
povodu toga kaznenog djela u tijeku postupak pred nadleznim drzavnim odvjetniStvom ili
sudom ili je kazneni postupak ve¢ okoncan pravomocénom osuduju¢om presudom nastupa
istodobno kada i zastara progona zbog kaznenog djela.

Smjernice za provedbu stegovnih postupaka
Clanak 187.

Radi utvrdivanja jedinstvene stegovne politike ministar obranena prijedlog nacelnika
Glavnog stozera jedanput na godinu donosi smjernice za provedbu stegovnih postupaka.

3.5. Vojnostegovni sudovi
Opcenito o vojnostegovnim sudovima
Clanak 188.

1) Vojnostegovni  sudovi samostalno 1 neovisno odluéuju o stegovnoj
odgovornosti za stegovne prijestupe i materijalnoj odgovornosti vojnih osoba.

(2 Prvostupanjski vojnostegovni sud ustrojava se u Oruzanim snagama, a za svoj
rad odgovara ministru obrane i nacelniku Glavnog stozera.

(3) Visi vojnostegovni sud ustrojava se u Ministarstvu obrane, a za svoj rad
odgovara ministru obrane odnosno osobi koju on ovlasti.

4) Sjediste prvostupanjskoga vojnostegovnog suda odreduje se ustrojem Oruzanih
snaga, a sjediste Visega vojnostegovnog suda ustrojem Ministarstva obrane.

(5) Vojnostegovni sudovi sastoje se od predsjednika suda, odredenog broja sudaca
i sudaca porotnika.

(6) Ustroj prvostupanjskoga vojnostegovnog suda ureduje se ustrojbenim
knjigama Oruzanih snaga, a ustroj ViSega vojnostegovnog suda Pravilnikom o unutarnjem
redu Ministarstva obrane.
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Stvarna nadleZnost vojnostegovnih sudova
Clanak 189.

1) Prvostupanjski vojnostegovni sud stvarno je nadlezan za:

1. odlucivanje o stegovnoj odgovornosti vojnih 0soba za stegovne prijestupe, kao i za
stegovne pogreske, ako se u postupku za stegovni prijestup utvrdi da je vojna osoba pocinila
stegovnu pogresku

2. odluc¢ivanje o odgovornosti za Stetu koju vojna osoba pocini u sluzbi ili u vezi s
obavljanjem sluzbe

3. vodenje sluzbene evidencije o stegovnim kaznama za stegovne prijestupe i o
postupcima utvrdivanja odgovornosti za Stetu te izdavanje potvrda o stegovnoj kaznjavanosti
odnosno nekaznjavanosti.

(2) Visi vojnostegovni sud stvarno je nadlezan za:

1. odlu¢ivanje o zalbama protiv rjeSenja donesenih u prvostupanjskom
vojnostegovnom postupku

2. odlucivanje o Zalbama protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe

3. vodenje sluzbene evidencije o zalbama na rjeSenja o stegovnim mjerama i kaznama,
zalbama na rjeSenja o udaljenju iz sluzbe i odlukama suda nadleznog za upravne sporove po
tuzbama protiv rjesenja Visega vojnostegovnog suda.

Sastav vojnostegovnih sudova
Clanak 190.

1) Postupak pred prvostupanjskim vojnostegovnim sudomvodi sudac pojedinac
koji profesionalno obnasa duznost.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kada se sudi generalima/admiralima,
prvostupanjski vojnostegovni sud sudi u vijeCu od tri suca od Kojih najmanje jedan
profesionalno obnasa duznost, a najmanje jedan sudac od tri Suca ima osobni ¢in
generala/admirala.

(3) Visi vojnostegovni sud sudi u vijecu od tri suca koji profesionalno obnasaju
duZznost.

4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka u postupcima u povodu zalbe protiv
rjeSenja o izrecenoj stegovnoj mjeriizalbe protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe odlucuje sudac
pojedinac Visega vojnostegovnog suda.

Imenovanje i razrjeSenje vojnostegovnih sudaca te svecana prisega
Clanak 191.

1) Predsjednika 1 suce prvostupanjskog vojnostegovnog suda iz reda Casnika
pravne struke te suce porotnike iz reda generala/admirala imenuje i razrjeSuje Predsjednik
Republike na prijedlog nacelnika Glavnog stozera i uz suglasnost ministra obrane.

2 Predsjednika i suce Visega vojnostegovnog suda iz reda ¢asnika pravne struke
imenuje i razrjeSuje Predsjednik Republike na prijedlog ministra obrane.

3 Predsjednici vojnostegovnih sudova, vojnostegovni suci i suci porotnici prije
stupanja na duznost daju sveCanu prisegu pred ministrom obrane i nacelnikom Glavnog
stozera. Tekst svecCane prisege glasi: ,,PriseZzem svojom ¢as¢u da ¢u svoju duznost obnasati
savjesno 1 nepristrano pridrzavaju¢i se Ustava i1 zakona, daju¢i puni doprinos razvitku
Oruzanih snaga jacanjem vojne stege.*
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Nadzor nad poslovanjem vojnostegovnih sudova
Clanak 192.

1) Ministar obrane i nacelnik Glavnog stozera ili osobe koje oni ovlaste nadziru
pravodobnost i urednost obavljanja poslova prvostupanjskoga vojnostegovnog suda.

(2) Ministar obrane ili osoba koju on ovlasti nadzire pravodobnost i urednost
obavljanja poslova Visega vojnostegovnog suda.

3) Tijekom obavljanja poslova iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka moze se obaviti i
neposredan uvid u rad sudaca, ali se pri tome ne smije utjecati na njihovu neovisnost i slobodu
u donosenju odluka.

4. MATERIJALNA ODGOVORNOST
Materijalna odgovornost Republike Hrvatske
Clanak 193.

1) Za §tetu koju pripadnik Oruzanih snaga u sluzbi i u vezi s obavljanjem sluzbe
pocini tre¢im osobama odgovara Republika Hrvatska.

(2) Republika Hrvatska ima pravo od pripadnika Oruzanih snaga traziti povrat
iznosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacenoga tre¢im osobama samo ako je pripadnik Oruzanih
snaga namjerno ili iz krajnje nepaznje pocinio Stetu.

(3) Pod uvjetima iz stavka 2. ovoga ¢lanka Republika Hrvatska ima pravo od
pripadnika Oruzanih snaga traziti i naknadu buducih iznosa koje je ona duzna obro¢no
isplacivati na temelju pravomoc¢ne sudske odluke.

4) Za ostale Stete pocinjene u vezi s obavljanjem sluzbe Republika Hrvatska
odgovara po op¢im propisima o naknadi Steta.

(5) O zahtjevu oStecenika da mu Republika Hrvatska nadoknadi Stetu odlucuje
nadlezni sud.

(6) Iznimno od odredbi stavaka 4. i 5. ovoga c¢lanka, oSteCeniku pripadniku
Oruzanih snaga ne pripada pravo na naknadu Stete ako ostvaruje pravo na kolektivno
osiguranje iz ¢lanka 126. ovoga Zakona.

Materijalna odgovornost vojnih osoba
Clanak 194.

1) Vojna osoba koja namjerno ili krajnjom nepaznjom nanese Republici
Hrvatskoj Stetu duzna ju je nadoknaditi.

2) Nadredeni zapovjednik razine bojne, njemu ravne ili viSe razine u ustrojstvenoj
jedinici u kojoj se Steta dogodila obvezan je pokrenuti postupak utvrdivanja Stete protiv vojne
osobe koja je nanijela Stetu Republici Hrvatskoj pred nadleznim vojnostegovnim sudom.

Postupak utvrdivanja materijalne odgovornosti

Clanak 195.

1) Postojanje Stete, visinu Stete, odgovornost za naknadu Stete utvrduje
prvostupanjski vojnostegovni sud odlukom koja nije upravna stvar.
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(2) Postupak utvrdivanja materijalne odgovornosti pred vojnostegovnim sudom
vodi sudac pojedinac.

3) Prije donosSenja odluke vojnostegovni sud duzan je saslusati osobu protiv koje
se provodi postupak utvrdivanja odgovornosti za naknadu Stete ili pribaviti njezinu pisanu
izjavu.

4) O nacinu naknade Stete moze se sa Stetnikom zakljuciti pisani sporazum koji
predstavlja ovr$nu ispravu.

(5) Ako Stetnik odbije nadoknaditi Stetu, Steta se nadoknaduje po opéim propisima
obveznog prava.

(6) Potrazivanje naknade Stete utvrdene odlukom iz stavka 1. ovoga c¢lanka
zastarijeva za 10 godina.

(7 Ministar obrane ¢e pravilnikom urediti postupak utvrdivanja Stete i njezine
VISIne.

Naknada Stete pocinjene kr§enjem vojne stege
Clanak 196.

1) O naknadi Stete poCinjene krSenjem vojne stege na imovini Republike
Hrvatske dane na upravljanje Ministarstvu obrane odlucuje se u stegovnom postupku pred
vojnostegovnim sudom.

2 Ako se iznos Stete ne moze utvrditi do okonCanja stegovnog postupka,
vojnostegovni ¢e sud odlucivati samo o stegovnoj odgovornosti, a o naknadi Stete odlucivat ¢e
se u postupku za naknadu Stete prema odredbama ovoga Zakona.

Posebni slucajevi oslobodenja od odgovornosti
za Stetu odnosno obveze naknade Stete

Clanak 197.

1) Stetnika se mozZe u cijelosti ili dijelom osloboditi odgovornosti za nastalu ili
prouzrocenu Stetu odnosno moZze se obustaviti postupak za naknadu Stete ako je do nje doslo
postupanjem po nalogu nadleZznoga zapovjednika, pod uvjetom da ga je Stetnik prethodno
pisanim putem upozorio da ¢e provedbom naloga nastati ili da bi mogla nastati Steta.

2) Stetnika koji je odgovoran za §tetu podinjenu krajnjom nepaznjom mozZe se iz
opravdanih razloga djelomi¢no ili u cijelosti osloboditi obveze naknade $tete.

3) Smatrat ¢e se da postoje opravdani razlozi u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka ako
je Steta nastala obavljanjem sluZbe ili vojne vjezbe u Oruzanim snagama, zbog znatnih napora
u obavljanju sluzbe, smjeStaja stvari koji ne odgovara propisanim uvjetima ili pod
okolnostima kada je Stetu bilo tesko izbjeci.

Utvrdivanje visine Stete
Clanak 198.
1) Visina naknade Stete utvrduje se prema cijeni uniStene, oStecene ili nestale
imovine u vrijeme nastanka Stete.

2 Na visinu utvrdene Stete u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka teku zakonske
zatezne kamate od dana donoSenja odluke o utvrdivanju odgovornosti za Stetu.
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3) Ako bi utvrdivanje visine Stete prouzroCilo nerazmjerne troskove, naknada
Stete moze se odrediti u pausalnom iznosu.

Odgovornost viSe osoba za istu Stetu
Clanak 199.

1) Kada je stetu pocinilo vise vojnih osoba, svaki od njih odgovara za dio Stete
koju je pocinio ili prouzrocio.

(2) Kada se ne moze utvrditi pojedinac¢ni udio pocinitelja Stete, smatra ih se
jednako odgovornima i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(3)  Kada stetu pocini vise vojnih osoba kaznenim djelom pocinjenim s namjerom,
pocinitelji solidarno odgovaraju za prouzrocenu Stetu.

Odgovornost racunopolagatelja za Stetu na imovini
Clanak 200.

(1) Racunopolagatelji 1 rukovatelji sredstvima Oruzanih snaga odgovorni su za
Stetu na imovini koja im je povjerena na ¢uvanje, osim ako se dokaze da je Steta nastala
krivnjom trece osobe ili je Steta nastala slucajem ili zbog vise sile.

2 Ministar obrane u skladu s propisima kojima se ureduje materijalno i
financijsko poslovanje odlukom propisuje koje se osobe u OruZanim snagama smatraju
racunopolagateljima te utvrduje njihova prava i duznosti.

X. PRESTANAK SLUZBE
Planiranje izdvajanja i tranzicije
Clanak 201.

U cilju dostizanja 1 odrzavanja zahtijevane dobne 1 kvalifikacijske strukture, strukture
¢inova i kategorija osoblja, omogucavanja profesionalnog razvoja osoblja, ministar obrane
donosi godisnji plan izdvajanja osoblja.

Godisnji plan izdvajanja osoblja
Clanak 202.

1) Godi$njim planom izdvajanja osoblja utvrduje se broj i struktura djelatnih
vojnih osoba, kriteriji, prioriteti te dinamika izdvajanja osoblja.

2 Odabir i priprema osoba za izdvajanje provodi se u skladu s godi$njim planom
izdvajanja osoblja koji se donosi najkasnije do kraja listopada tekuce za sljede¢u kalendarsku
godinu.
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Tranzicija
Clanak 203.

(1) Za djelatne vojne osobe kojima sluzba prestaje uz ¢astan otpust zbog potreba
sluzbe prije stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu, Ministarstvo obrane izraduje i provodi
program tranzicije i zbrinjavanja djelatnih vojnih osoba.

2 Ministar obrane odlukom ¢e odrediti iznos i nacin isplate otpremnine, kao i
nacin provedbe programa tranzicije i zbrinjavanja izdvojenog osoblja.

1. NACINI PRESTANKA SLUZBE

1.1. Opcenito o na¢inima prestanka sluzbe

Clanak 204.

(1)  Djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje:

- po sili zakona

- na temelju osobnog zahtjeva

- nakon isteka roka na koji je primljena u sluzbu

- otkazom

- nakon proteka probnog rada vojnika/mornara, ako ne zadovolji

- Sporazumom.

2 U vrijeme ratnog stanja, u slucaju neposredne ugrozenosti ili u slucaju
sudjelovanja Oruzanih snaga u operacijama u skladu s ¢lankom 5. Sjevernoatlantskog
ugovora, sluzba moze prestati samo po sili zakona ili sporazumom.

1.2. Prestanak sluzbe po sili zakona
Clanak 205.

(1) Djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje po sili zakona:

- smréu, proglaSenjem nestale osobe umrlom odnosno utvrdenjem ¢injenice smrti

- kada neopravdano izostane s posla pet radnih dana uzastopce, s danom napustanja
sluzbe

- kada ostvari uvjete za starosnu mirovinu po op¢em propisu, najkasnije s posljednjim
danom kalendarske godine u kojem je ostvarila te uvjete

- na temelju rjeSenja o prestanku sluzbe zbog utvrdene nesposobnosti za djelatnu vojnu
Sluzbu, danom utvrdenim rjeSenjem

- na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe u skladu sa Zakonom o
pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i1 ovlastenih
sluzbenih osoba, danom utvrdenim rjeSenjem

- na temelju rjeSenja o opcoj i profesionalnoj nesposobnosti za rad, danom utvrdenim
rjeSenjem

- ako je ocijenjena sluzbenom ocjenom ,,ne zadovoljava“, danom izvrSnosti rjeSenja

- ako joj je izreCena stegovna kazna prestanka sluzbe, danom izvrSnosti rjeSenja
vojnostegovnog suda o izricanju kazne

- kada je osudena na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju od najmanje Sest mjeseci,
danom saznanja za pravomo¢nu presudu

- kada se sazna da u vrijeme prijma u sluzbu nije ispunjavala uvjete za prijam, danom
saznanja
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- kada se sazna da je u vrijeme prijma u sluzbu postojala zapreka za prijam propisana
¢lankom 35. stavkom 1. podstavkom 2. ovoga Zakona, danom saznanja

- kada je tijekom sluzbe osudena na bezuvjetnu kaznu zatvora za kazneno djelo koje je
zapreka za prijam, danom saznanja

- protekom roka raspolaganja iz ¢lanka 64. stavka 1. podstavka 1. i 2. ovoga Zakona,
prvog dana nakon proteka roka

- kada se tijekom sluzbe utvrdi da osoba ne zadovoljava sigurnosne kriterije, danom
utvrdenja.

2 Iznimno od stavka 1. podstavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka, djelatnoj vojnoj osobi ne
moze prestati sluzba ako je protiv nje pokrenut ili se vodi stegovni postupak do okoncanja
stegovnog postupka.

3) Stegovni postupak iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora se provesti po hitnom
postupku i okoncati najkasnije u roku od 45 dana od dana pokretanja stegovnog postupka.

1.3. Prestanak sluzbe na osobni zahtjev
Clanak 206.

1) Djelatna vojna osoba moZe podnijeti osobni zahtjev za prestanak sluzbe.

2) Djelatnoj vojnoj osobi moze se odbiti zahtjev za prestanak sluzbe i odrediti
zadrzavanje do godine dana ako za to postoji naroéita potreba sluzbe koju utvrduje nacelnik
Glavnog stoZera ili osoba koju on ovlasti.

3) Djelatnoj vojnoj osobi koja nije ispunila obveze u vezi sa Skolovanjem,
stipendiranjem ili specijalizacijom sluzba moze prestati na osobni zahtjev i prije ispunjenja
obveza ako ne postoji poseban interes sluzbe, uz obvezu prethodne naknade troSkova
stipendiranja i specijalizacije razmjerno neispunjenom dijelu obveze.

4) Na prestanak sluzbe na osobni zahtjev primjenjuju se otkazni rokovi iz ¢lanka
210. ovoga Zakona.

1.4. Prestanak sluzbe istekom roka
Clanak 207.

Djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje istekom roka na koji je primljena u sluzbu ako
joj sluzba ne prestane ranije na drugi nacin propisan ovim Zakonom.

1.5. Prestanak sluzbe protekom probnog rada vojnika/mornara
Clanak 208.

Djelatnom vojniku/mornaru djelatna vojna sluzba prestaje ako nije zadovoljio na
probnom radu, posljednjeg dana probnoga rada.

1.6. Sporazumni prestanak sluzbe
Clanak 209.
1) Sporazumno sluzba moZe prestati na temelju pisanog sporazuma izmedu
Ministarstva obrane i djelatne vojne osobe.

2 Sporazumom se utvrduje dan prestanka sluzbe i nac¢in rjeSavanja medusobnih
prava i obveze u vezi sa sluZzbom.
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3) Sporazum o prestanku sluzbe mora biti u pisanom obliku i1 sadrzavati nacin
rjeSavanja svih medusobnih potrazivanja iz sluzbe ili u svezi sa sluzbom.

1.7. Prestanak sluzbe i otkazni rokovi

Clanak 210.
1) Djelatnoj vojnoj osobi prestaje djelatna vojna sluzba rjeSenjem.
2 Sluzba iz stavka 1. ovoga ¢lanka prestaje istekom zadnjeg dana otkaznog roka
koji i1znosi:
- dva tjedna ako je djelatna vojna osoba u sluzbi provela neprekidno manje od jedne
godine

- mjesec dana ako je djelatna vojna osoba u sluzbi provela neprekidno jednu godinu

- mjesec dana i dva tjedna ako je djelatna vojna osoba u sluzbi provela neprekidno
dvije godine

- dva mjeseca ako je djelatna vojna osoba u sluzbi provela neprekidno pet godina

- dva mjeseca i dva tjedna ako je djelatna vojna osoba u sluzbi provela neprekidno
deset godina

- tri mjeseca ako je djelatna vojna osoba u sluzbi provela neprekidno dvadeset i vise
godina.

3) Otkazni rokovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na vojnike/mornare
koji imaju sklopljen ugovor o sluzbi.

1.8. Castan i ne¢astan otpust
Clanak 211.

1) Djelatnoj vojnoj osobi u rjeSenju o prestanku djelatne vojne sluzbe naznacava
seje li dobila ,,éastan otpust® ili ,,neCastan otpust®.

(2)  Necastan otpust dobivaju osobe koje su:

- izgubile sluzbu na temelju izvr$nog rjeSenja vojnostegovnog suda

- tijekom sluzbe osudene na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje tri godine za
kazneno djelo koje je zapreka za prijam iz ¢lanka 35. stavka 1. podstavka 2. ovoga Zakona.

3) U svim ostalim slu€ajevima propisanima odredbama ovoga Zakona osobe
dobivaju Castan otpust.

4) Necastan otpust iz stavka 2. ovoga ¢lanka ima za posljedicu gubitak prava i
povlastica koje bi osoba imala nakon prestanka sluzbe, kao $to su:

- pravo na ¢in 1 oslovljavanje ¢inom u mirovini

- pravo na povratak u sluzbu

- pravo na mirovinu u skladu sa Zakonom o pravima iz mirovinskog osiguranja
djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba, kada se ispune
propisani uvjeti

- pravo na nosenje vojne odore u svecanim prigodama

- ostale povlastice i pogodnosti.

Clanak 212.

1) Casnik na duZnosti zapovjednika samostalne bojne, njemu ravne ili vise razine
obvezan je bez odgode izvijestiti nadleznu osobu o nastanku razloga za prestanak sluzbe
djelatne vojne osobe, sluzbenika ili namjeStenika za kojeg je nastao neki od razloga za
prestanak sluzbe.
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2) RjeSenje o prestanku sluzbe donosi se najkasnije 30 dana od dana primitka
izvjesca iz stavka 1. ovoga Clanka.
3) Zalba na rjeSenje o prestanku sluzbu ne odgada izvrSenje rjeSenja.

1.9. Predstavljanje i noSenje vojne odore nakon prestanka sluzbe
Clanak 213.

1) Umirovljeni ¢asnici i docasnici imaju pravo na predstavljanje kao:
,2umirovljeni general/admiral®, ,,umirovljeni brigadir/kapetan bojnog broda“, ,,umirovljeni
casnicki namjesnik®, ,,umirovljeni stozerni narednik* itd.

@) Casnici i do€asnici kojima je sluZba prestala uz Gastan otpust imaju pravo na
nosenje vojne odore u svecanim prigodama.

3) Osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka koje svojim nedoli¢nim ponasanjem u javnosti
nanesu Stetu ugledu Oruzanih snaga gube pravo na nosenje vojne odore.

4) Pod nedoli¢nim ponaSanjem iz stavka 3. ovoga ¢lanka podrazumijeva se
osobito svako postupanje suprotno pravnom poretku, javnom moralu ili djelovanje na Stetu
zivota i zdravlja ili drugih temeljnih sloboda i prava ¢ovjeka.

(5) Nedoli¢no ponasanje kojim se nanosi Steta ugledu Oruzanih snaga utvrduje
posebno povjerenstvo koje imenuje ministar obrane.

(6) U slucaju neovlastenoga noSenja vojne odore ili dijelova vojne odore s
propisnim oznakama pripadnosti Oruzanim snagama osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka kaznit
¢e se za prekrsaj za neovlasteno nosenje vojne odore.

X1. NADLEZNOSTI ZA ODLUCIVANJE O ODNOSIMA U SLUZBI
Clanak 214.

(1) Odlucivanje o prijmu u sluzbu, prestanku sluzbe, stanjima u sluzbi i pravima i
obvezama za koje je odredbama ovoga Zakona propisano donoSenje rjeSenja upravne su
stvari.

2) O ostalim stanjima o0 sluzbi te pravima i obvezama rjeSava se odlukama u
neupravnom postupku.

(3) U upravnom postupku u kojem se odlucuje o upravnoj stvari iz stavka 1. ovoga
¢lanka postupa sluzbena osoba u ¢ijem opisu poslova je vodenje toga postupka ili rjeSavanje o
upravnoj stvari.

4) Osobe koje vode upravne postupke ili rjeSavaju u upravnim stvarima obvezne
su imati poloZen drZavni struni ispit.

Clanak 215.

1) Sluzbene osobe Ministarstva obrane u ¢ijem je to opisu poslova i koje su
rasporedene u ustrojstvenu jedinicu Ministarstva obrane u ¢ijoj nadleznosti su ljudski resursi
vode upravni postupak u kojem se odlucuje u prvom stupnju i rjeSavaju u upravnim stvarima
odredenim odredbama ovoga Zakona za djelatne vojne osobe rasporedene u Ministarstvo
obrane.

(2)  Sluzbene osobe Oruzanih snaga u ¢ijem je to opisu poslova vode upravni
postupak u kojem se odluc¢uje u prvom stupnju i rjesavaju u upravnim stvarima odredenim
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odredbama ovoga Zakona za vojne osobe te sluzbenike i namjestenike rasporedene u Oruzane
snage.

(3)  Sluzbene osobe Ministarstva obrane u ¢ijem je to opisu poslova i koje su
rasporedene u ustrojstvenu jedinicu Ministarstva obrane u €ijoj je to nadleznosti vode upravni
postupak u kojem se odlucuje u drugom stupnju po zalbama protiv rjesSenja donesenih u
prvom stupnju za djelatne vojne osobe rasporedene u Oruzane snage i Ministarstvo obrane te
za sluzbenike 1 namjestenike rasporedene u Oruzane snage.

4) Ako u skladu s odredbama stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka nema osobe
ovlastene za rjeSavanje o upravnoj stvari, rjeSenje donosi ministar obrane ili osobe koje on
ovlasti.

Clanak 216.
Prijam i prestanak sluzbe u Oruzanim snagama u nadleznosti su Ministarstva obrane.
Clanak 217.

Ministar obrane i osobe koje on ovlasti nadlezni su za odlucivanje o stanjima u sluzbi
0 kojima se u skladu s odredbama ovoga Zakona ne vodi upravni postupak.

X11. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 218.

1) Provedbeni propisi na temelju ovlasti iz ovoga Zakona donijet ¢e se u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

2 Provedbeni propisi doneseni u skladu s odredbama Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 33/2002, 58/2002, 175/2003, 136/2004,
76/2007, 88/2009 i 124/2009) ostaju na snazi do stupanja na snagu provedbenih propisa
donesenih na temelju ovlasti iz ovoga Zakona, u dijelu u kojem nisu u suprotnosti s
odredbama ovoga Zakona.

Clanak 219.

Pla¢e 1 druga materijalna prava djelatnih vojnih osoba do stupanja na snagu
podzakonskih propisa iz ovoga Zakona kojima ¢e se urediti to podrucje odredivat ¢e se u
skladu s propisima donesenima na temelju Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske (Narodne novine, br. 33/2002, 58/2002, 175/2003, 136/2004, 76/2007, 88/2009 i

124/2009) kojima se ureduje to podrudje.

Clanak 220.

Pravilnik o sudjelovanju pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske i drzavnih
sluzbenika i namjestenika Ministarstva obrane u mirovnim operacijama i drugim aktivnostima
u inozemstvu (Narodne novine, br. 8/2006 i 19/2011) donesen na temelju Zakona o
sudjelovanju pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske, policije, civilne zaStite te
drzavnih sluzbenika i1 namjeStenika u mirovnim operacijama i drugim aktivnostima u
inozemstvu (Narodne novine, br. 33/2002 i 92/2010) ostaje na snazi do stupanja na snhagu
provedbenog propisa iz ¢lanka 169. stavka 4. ovoga Zakona, u dijelu u kojem nije u
suprotnosti s odredbama ovoga Zakona.
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Clanak 221.

Odluka o radnim mjestima na kojima se zbog posebnih uvjeta rada, tezine i naravi
poslova i odgovornosti uvecava osnovna placa drzavnih sluzbenika i namjeStenika (Narodne
novine, br. 50/08),kojom su na temelju Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske (Narodne novine, br. 33/2002, 58/2002, 175/2003, 136/2004, 76/2007, 88/2009 i
124/2009) sluzbenicima i namjeStenicima u Oruzanim snagama odredena radna mjesta na
kojima se zbog osnovnih uvjeta rada, tezine i naravi poslova i odgovornosti osnovna placa
uvecava, ostaje na snazi do 1. sijecnja 2014. godine.

Clanak 222.

(1) Stegovni postupci 1 postupci za utvrdivanje materijalne odgovornosti zateceni
u rjeSavanju pred prvostupanjskim vojnostegovnim sudom na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona dovrsit ¢e se prema odredbama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske (Narodne novine, br. 33/2002, 58/2002, 175/2003, 136/2004, 76/2007, 88/2009 i
124/2009).

(2) Stegovni postupci 1 postupci za utvrdivanje materijalne odgovornosti protiv
sluzbenika i namjestenika Koji na dan stupanja na snagu ovoga Zakona nisu dovrseni pred
nadleznim vojnostegovnim sudom dovrSit ¢e se prema odredbama Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 33/2002, 58/2002, 175/2003,
136/2004, 76/2007, 88/2009 i 124/2009).

Clanak 223.

(1) Pribavljanje i1 izdvajanje pripadnika OruZanih snaga u 2013. godini provest ¢e
se u skladu s planovima i propisima donesenim na temelju Zakona o sluzbi u OruZanim
snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 33/2002, 58/2002, 175/2003, 136/2004,
76/2007, 88/2009 i 124/2009).

(2 Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka pribavljanje vojnika/mornara u 2013.
godini provest ¢e se u skladu s odredbama ovoga Zakona 1 planovima iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 224.

(1) Sluzbenici i namjeStenici koji su na dan stupanja na snagu ovoga Zakona
zateCeni s rasporedom na ustrojbenim mjestima djelatnih vojnih osoba, na tim duZnostima
mogu ostati najdulje do isteka roka od devet mjeseci od dana stupanja na shagu ovoga
Zakona.

(2 Istekom roka iz stavka 1. ovoga clanka sluZbenici i namjeStenici u OruZanim
snagama s rasporedom na ustrojbenim mjestima djelatnih vojnih osoba rasporedit ¢e se na
ustrojbena mjesta sluzbenika ili namjestenika u skladu s odredbama ovoga Zakona.

Clanak 225.

(1) Djelatni vojnik/mornar koji je u djelatnu vojnu sluzbu primljen na neodredeno
vrijeme ostaje u djelatnoj vojnoj sluzbi dok ne navrsi 20 godina staza osiguranja.

(2) Casnik zateGen u sluzbi u Oruzanim snagama na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona koji ima srednju stru¢nu spremu ostaje u djelatnoj vojnoj sluzbi dok ne navrsi 20
godina staza osiguranja.
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(3) Osobe iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka izdvojit ¢e se iz Oruzanih snaga prema
godisnjem planu izdvajanja osoblja, a najkasnije do 31. prosinca 2016. godine.

Clanak 226.

Docasnici i Casnici stariji od godina zivota propisanih odredbama ovoga Zakona

.....

.....

propisane ovim Zakonom.
Clanak 227.

Docasnici i Casnici stariji od godina Zivota propisanih odredbama ovoga Zakona
potrebnim za upuéivanje na vojnu izobrazbu zateceni u sluzbi na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona mogu se jedanput uputiti na vojnu izobrazbu neovisno o godinama zivota.

Clanak 228.

1) Na djelatne vojne osobe, sluzbenike i namjesStenike zateene na raspolaganju
na dan stupanja na snagu ovoga Zakona primjenjuju se rokovi za raspolaganje u skladu s
aktima kojima je reguliran njihov status na dan stupanja na snagu ovoga Zakona.

2 Djelatne vojne osobe koje su nerasporedene na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona stavljaju se na raspolaganje na rok iz ¢lanka 64. stavka 1. ovoga Zakona.

3) Sluzbenici i namjestenici koji su nerasporedeni na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona stavljaju se na raspolaganje te se trajanje raspolaganja odreduje u skladu s opéim
propisima o radu.

4) Osobama iz stavaka 2. i 3. ovoga Clanka, rok raspolaganja pocinje te¢i prvoga
dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 229.

1) S vojnicima/mornarima kojima drugi ugovor o vojnic¢koj sluzbi istjece ili je
istekao tijekom 2013. godine moze se sklopiti tre¢i ugovor o vojnickoj sluzbi neovisno o roku
1z ¢lanka 38. stavka 2. ovoga Zakona.

(2 Kadeti i vojni stipendisti koji na dan stupanja na snagu ovoga Zakona imaju
sklopljene ugovore o stipendiranju zadrzavaju prava i obveze U skladu s tim sklopljenim
ugovorom.

Clanak 230.

(1) Docasnici, ¢asnici, sluzbenici 1 namjeStenici zateCeni u sluzbi na dan 1. sijecnja
2014.na ustrojbenim mjestima vojnih specijalista prevode se po sili zakona u vojne
specijaliste.

(2) Docasnici 1 Casnici iz stavka 1. ovoga Clanka prevode se u vojnog specijalista
osobnog ¢ina pod uvjetom da njihov osobni ¢in nije visi od ¢ina propisanog ovim Zakonom za
vojne specijaliste.

(3) Sluzbenici i1 namjeStenici iz stavka 1. ovoga clanka prevode se u
poruc¢nika/porucnika korvete vojnog specijalista odnosno skupnika vojnog specijalista.
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Clanak 231.

Djelatne vojne osobe imenovane na javnu ili upravnu duznost ili na duznost u pravnu
osobu koja je u isklju¢ivom vlasnistvu Republike Hrvatske i kojima na dan stupanja na snagu
ovoga Zakona miruje sluzba u Oruzanim snagama, mirovanje sluzbe u Oruzanim snagama
traje do isteka mandata duznosti na koji su imenovani.

Clanak 232.

Djelatne vojne osobe koje je Predsjednik Republike imenovao na duznost u Oruzanim
snagama u skladu s odredbama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
(Narodne novine, br. 33/2002, 58/2002, 175/2003, 136/2004, 76/2007, 88/2009 i 124/2009), a
koje danom stupanja na snagu ovoga Zakona podlijezu rasporedivanju Predsjednika
Republike iz ¢lanka 51. stavka 1. ovoga Zakona, Predsjednik Republike rasporedit ¢e na
ustrojbeno mjesto u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 233.

Knjige ustroja Glavnog stoZera, zapovjedniStava, stoZera, postrojbi 1 ustanova
Oruzanih snaga uskladit ¢e se s odredbom c¢lanka 50. stavka 1. ovoga Zakona u roku od
godine dana od dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 234.

Osobama kojima je na temelju odredbe ¢lanka 106. Zakona o sluzbi u oruZanim
snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 23/95, 33/95, 105/99 i 128/99) dodijeljen
pocasni ¢in OruZanih snaga ostaje pravo na oznake i odgovarajuce vojne pocasti bez prava na
zapovijedanje i vodenje.

Clanak 235.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 33/2002, 58/2002, 175/2003, 136/2004,
76/2007, 88/2009 i 124/2009).

Clanak 236.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama, osim
¢lanka 230. ovoga Zakona koji stupa na snagu 1. sije¢nja 2014. godine.
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OBRAZLOZENJE

l. RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI | PITANJA KOJA SE
TREBAJU UREDITI DONOSENJEM ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Nakon deset godine primjene Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske, s njegovim odredenim novelama, pokazalo se potrebnim odredena zakonska
rjeSenja izmijeniti odnosno dopuniti i na drugaciji nacin urediti radi kvalitetnije potpore
reformi i razvoju Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Cilj predlozenoga Zakona je ucinkovitije ostvarivanje svrhe pojedinih zakonskih
instituta te se ovim Zakonom posebno predlaze urediti pristup u sluzbu u Oruzane snage
Republike Hrvatske, raspored, ¢inovi i promaknuca u ¢inove, obveze, prava i odgovornosti,
izdvajanje i prestanak sluzbe te ostala statusna pitanja pripadnika Oruzanih snagaRepublike
Hrvatske.

Zakon propisuje da je sluzba u Oruzanim snagamaRepublike Hrvatske obavljanje
Ustavom Republike Hrvatske, zakonom i drugim propisima vojnih i drugih stru¢nih poslova
koji se u Oruzanim snagama Republike Hrvatske obavljaju kao sluZenje vojnog roka,
dragovoljno vojno osposobljavanje, kadetska sluzba, djelatna vojna sluzba, sluzba pri¢uvnog
sastava i sluzba drzavnih sluzbenika i namjeStenika.

Pripadnici Oruzanih snaga Republike Hrvatske u smislu odredbi ovoga Zakona su
vojne osobe i drzavni sluzbenici 1 namjesStenici, vojne osobe su djelatna vojna osoba, ro¢nik,
kadet i pricuvnik. Roc¢nik je vojna osoba na dragovoljnom vojnom osposobljavanju ili
obveznom sluzenju vojnog roka tijekom kojeg se vojnom obukom osposobljava za obnaSanje
vojni¢kih duznosti u Oruzanim snagama Republike Hrvatske. Kadet je vojna osoba koja se na
temelju ugovora sklopljenoga s Ministarstvom obrane civilnim obrazovanjem te vojnom
izobrazbom i obukom osposobljava za duznosti ¢asnika. Pri¢uvnik je osoba iz pricuvnog
sastava Oruzanih snaga Republike Hrvatske pozvana u sluzbu u Oruzane snageRepublike
Hrvatske. Ugovorni pri¢uvnici su osobe koje su s Ministarstvom obrane sklopile ugovor o
sluzbi u ugovornoj pri¢uvi Oruzanih snagaRepublike Hrvatske.

PredloZzenim Zakonom propisuju se nacela i posebnosti u sluzbi u Oruzanim
snagamaRepublike Hrvatske.

Pripadnici Oruzanih snaga Republike Hrvatske duzni su u obavljanju sluzbe postupati
u skladu s Ustavom Republike Hrvatske, zakonom, medunarodnim ratnim i humanitarnim
pravom te op¢im i posebnim pravilima postupanja. U obavljanju sluzbe vojne osobe, drzavni
sluzbenici 1 namjeSteniciduzni su jednako 1 pravedno postupati prema podredenima i1 svima
drugima, bez obzira na njihovu rasnu pripadnost, politicko uvjerenje, spol, bracni ili obiteljski
status, spolnu orijentaciju, dob ili etni¢ko podrijetlo te im omoguciti jednake uvjete za
napredovanje, profesionalni razvoj nagradivanje i pravnu zastitu.

Ovim Zakonom propisuje se ustrojavanje Odbora za ravnopravnost spolova i Odbora
za zastitu dostojanstva vojnih osoba. Vojna osoba kojoj je povrijedeno dostojanstvo, a osobito
ako je seksualno uznemiravana ili zlostavljana ima pravo obratiti se Odboru za ravnopravnost
spolova ili Odboru za zastitu dostojanstva vojnih osoba.
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Djelatne vojne osobe osposobljavaju se za obavljanje duznosti i poslova na koje su
rasporedeni ili imenovani odnosno upuceni, poslova opasnih po zivot i zdravlje te poslova na
kojima su izlozeni rizicima, pri ¢emu nisu u mogucnosti birati duznosti i mjesta sluzbe 1 duzni
su u svakom trenutku biti dostupni za obavljanje duznosti i poslova.

Zakonom se propisuju i odredena ograniCenja u vezi s djelatnom vojnom sluzbom.
Djelatnoj vojnoj osobi, drzavnom sluzbeniku 1 namjeSteniku nije dopuSteno obavljati
samostalnu gospodarsku ili profesionalnu djelatnost, obavljati poslove ili pruzati usluge
pravnoj osobi te im je uz odredene iznimke dopusteno biti ¢lanom upravnog odnosno
nadzornog odbora trgovackog drustva.

Clankom 60. stavkom 3. Ustava Republike Hrvatske propisano je da se u oruzanim
snagama 1 redarstvu zakonom moze ograniCiti sindikalno organiziranje, dok je ¢lankom 61.
stavkom 2. Ustava Republike Hrvatske popisano da se u oruzanim snagama, redarstvu,
drzavnoj upravi i javnim sluzbama odredenim zakonom moze ograniciti pravo na Strajk. Kao
Sto je to bilo propisano i do sada Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske,
i ovim Zakonom se propisuje da djelatne vojne osobe nemaju pravo na sindikalno
organiziranje i da im nije dopusten $trajk.

Djelatnim vojnim osobama nije dopusteno ¢lanstvo u politiCkim strankama te
kandidiranje u predstavnicka tijela gradana, predstavnicka tijela jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave i Hrvatski sabor.

Rocnici na dragovoljnom vojnom osposobljavanju stjecu temeljna vojna znanja i
vjestine te se pripremaju 1 osposobljavaju za obnaSanje vojnickih duZnosti u OruZanim
snagamaRepublike Hrvatske.PredloZzenimZakonom propisuje se da se na dragovoljno vojno
osposobljavanje upucuju punoljetni drzavljani Republike Hrvatske koji se dragovoljno
prijave, budu odabrani i upuéeni na osposobljavanje do kraja kalendarske godine u kojoj
navr$avaju 29 godina zivota. Prije stupanja na dragovoljno vojno osposobljavanje odabrani
kandidat potpisuje s Ministarstvom obrane ugovor kojim se obvezuje na sluzbu u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske u statusu ro¢nika.

Ugovorni priCuvnik poziva se i upucuje na sluzbu u Oruzane snage Republike
Hrvatske u skladu s odredbama Zakona o obrani te odredbama ovoga Zakona.

Prijam u djelatnu vojnu sluzbu provodi se prema broju 1 strukturi za prijam utvrdenih
godis$njim planom prijma osoblja. U sluzbu u Oruzane snage Republike Hrvatske moze biti
primljen punoljetni drzavljanin Republike Hrvatske koji ispunjava opée uvjete propisane
ovim Zakonom. Kandidati za vojnike/mornare koji ispunjavaju opce i posebne uvjete i u
odabirnom postupku postignu najbolje rezultate u okviru planiranoga broja i strukture za
prijam potpisuju s Ministarstvom obrane ugovor o vojnic¢koj sluzbi u trajanju od tri godine.
Probni rad moZe trajati do dodjele vojnostrucne specijalnosti, a najdulje Sest mjeseci.

Ministarstvo obrane moze u skladu s potrebama sluzbe s djelatnim
vojnikom/mornarom sklopiti drugi ugovor o vojnickoj sluzbi u trajanju do pet godina.
Ministarstvo obrane moze u skladu s potrebama sluzbe, ovisno o potrebama popune postrojbe
te razmjerno ulaganjima u pojedinacnu obuku 1 usavrSavanje s djelatnim vojnikom/mornarom
sklopiti i tre¢i ugovor o vojnickoj sluzbi u trajanju do Sest godina. Nakon sklapanja drugog
ugovora djelatni vojnik/mornar koji je pokazao sposobnost rukovodenja i1 zapovijedanja moze
na temelju postignutih rezultata u sluzbi, zadovoljavanja zdravstvenih, psihickih, tjelesnih 1
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sigurnosnih uvjeta, biti odabran i uz osobnu suglasnost upu¢en na prvu razinu docasnicke
izobrazbe.

U skladu s godis$njim planom prijma osoblja provodi se odabir kandidata za prijam u
docasnike izmedu djelatnih vojnika/mornara koji su zavrsili prvu razinu doc¢asnic¢ke izobrazbe
1 nisu stariji od 29 godina. Odabranim kandidatima po zavrSetku prve razine docCasnicke
izobrazbe, raskida se ugovor o vojnic¢koj sluzbi, primaju se u djelatnu vojnu sluzbu, dodjeljuje
im se prvi docasnic¢ki ¢in i rasporeduju se na docasnic¢ko ustrojbeno mjesto.

Punoljetni drzavljani Republike Hrvatske koji su zavrsili srednjoskolsko obrazovanje i
ispunjavaju opée uvjete za djelatnu vojnu sluzbu mogu se natjecati za prijam u kadetsku
sluzbu do kraja kalendarske godine u kojoj navrSavaju 22 godine zivota. Iznimno od toga za
prijam u kadetsku sluzbu mogu se natjecati i punoljetni drzavljani Republike Hrvatske upisani
na drugu godinu stru¢nog studija ili preddiplomskog sveuciliSnog studija, na prvu godinu
diplomskog sveuciliSnog studija ili specijalisticki diplomski sveucilisni studij odnosno na
cetvrtu godinu integriranog preddiplomskog i diplomskog studija, u skladu s godiSnjim
planom prijma osoblja. Odabrani kandidat za kadeta nakon upisa odgovarajuc¢eg studija
potpisuje s Ministarstvom obrane ugovor o kadetskoj sluzbi.

Kadet, djelatni vojnik 1 djelatni docasnik mogu se uputiti na osposobljavanje za
casnika ako osim opcih uvjeta za prijam u djelatnu vojnu sluzbu ispunjavaju i posebne uvjete
propisane ovim Zakonom. Osobe koje u odabirnom postupku postignu najbolje rezultate
upucuje se na temelju ugovora na osposobljavanje za Casnika u trajanju do godinu dana 1
sklapanjem ugovora o osposobljavanju za Casnika oni postaju kandidati za ¢asnike. Kandidati
za Casnike nakon zavrSetka prve razine ¢asnicke izobrazbe primaju se u djelatnu vojnu sluzbu
kao ¢asnici, dodjeljuje im se prvi casnicki €in i rasporeduju se na ¢asnicke duznosti.

Predlozenim Zakonom obuhvacéena je novina koja se odnosi na novu kategoriju
osoblja — vojne specijaliste. Vojni specijalisti osim posebnih specijalistickih znanja potrebnih
za obnasanje duznosti vojnog specijalista moraju zadovoljavati 1 opce uvjete za prijam u
djelatnu vojnu sluzbu iz ovoga Zakona.Odabrani kandidati s trZiSta rada upuéuju se na
izobrazbu za vojne specijaliste na temelju ugovora o izobrazbi za vojne specijaliste. Nakon
zavrSetka izobrazbe te se osobe mogu primiti u djelatnu vojnu sluzbu, dodjeljuje im se ¢in
skupnika vojnog specijalista ili poruc¢nika/poruc¢nika korvete vojnog specijalista i rasporeduju
se na duznost koja se moZe popunjavati vojnim specijalistima.

Punoljetni drZzavljanin Republike Hrvatske moZe biti primljen u OruZane snage
Republike Hrvatske u svojstvu drzavnog sluzbenika i namjestenika rjeSenjem o prijmu ako
ispunjava uvjete propisane ovim Zakonom. Na drzavne sluzbenike i namjeStenike primjenjuju
se propisi o drzavnim sluzbenicima i1 namjeStenicima, osim pitanja koja su uredena
odredbama ovoga Zakona.

Predlozenim Zakonom propisuje se da djelatna vojna osoba koja je u sluzbimoze biti
rasporedena na ustrojbeno mjesto ili imenovana na duznost, upucena na Skolovanje, upué¢ena
u operacije ili drugu aktivnost u inozemstvu, upu¢ena u medunarodnu organizaciju ili vojno
predstavniStvo i upucena u druga javnopravna tijela ili pravnu osobu.

Djelatna vojna osoba koja je privremeno izvan duznosti moze biti na raspolaganju, na
lijecenju 1 bolovanju, udaljena iz sluzbe, u statusu nestaloga, u statusu zarobljenoga i na
mirovanju sluzbe. Djelatnu vojnu osobu imenuje se odnosno rasporeduje na duznost odnosno
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na ustrojbeno mjesto, u skladu s ¢inom i steCenom vojnostru¢nom specijalnosti, na rok do
Cetiri godine.

Predlozenim Zakonom ureduje se da se raspored na vojni¢ke duznosti odreduje
skupnom ili pojedinacnom odlukom o rasporedu. Docasnici i Casnici rasporeduju se na
duznosti odlukom o rasporedu. VVojnike/mornare, docasnike i vojne specijaliste rasporeduje na
duznost nacelnik Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske ili osobe koje on
ovlasti. Predlozenim zakonom propisana je ovlast za raspored za osobe koje u skladu s
odredbama Zakona o obrani ne imenuje Predsjednik Republike Hrvatske.

Djelatna vojna osoba moze biti rasporedena, imenovana ili upu¢ena na duznost U
Oruzane snageRepublike Hrvatske ili Ministarstvo obrane, na duznost vojnog izaslanika ili na
drugu vojno-diplomatsku duznost, u medunarodnu organizaciju ili vojno predstavniStvo, u
operaciju potpore miru i drugu aktivnost u inozemstvu, na skolovanje kao polaznik izobrazbe,
obuke, usavrsavanja ili specijalizacije.

Djelatna vojna osoba moze uz svoje duZnosti privremeno obnaSati i duznost
neposredno nadredenog zapovjednika odnosno celnika ustrojstvene jedinice u koju je
rasporedena zbog privremene odsutnosti odnosno sprijeCenosti neposredno nadredenoga
zapovjednika odnosno ¢elnika ustrojstvene jedinice.

Djelatna vojna osoba moze uz svoje duznosti privremeno obnasati i duznost druge
djelatne vojne osobe, drzavnog sluzbenika i namjestenikaiste ustrojstvene jedinice u koju je
rasporedena zbog privremene odsutnosti odnosno sprije¢enosti djelatne vojne osobe,
drzavnog sluzbenika i namjestenika.

Djelatna vojna osoba rasporedena na ustrojbeno mjesto ili imenovana na duznost moze
biti uz temeljni raspored privremeno rasporedena na dodanu duznost u hamjenski organizirane
snage Oruzanih snaga Republike Hrvatske za obavljanje posebnih zada¢a u Republici
Hrvatskoj ili inozemstvu, u operaciju potpore miru i druge aktivnosti u inozemstvu, na
Skolovanje kao polaznik izobrazbe, obuke, usavrSavanja ili specijalizacije.Ovim Zakonom
detaljno se ureduju uvjeti i kriteriji po kojima osobe mogu biti upuéene na Skolovanje, na
vojnu obuku te usavrSavanje i specijalizaciju u vojnim i civilnim institucijama u Republici
Hrvatskoj i inozemstvu.

Djelatne vojne osobe, drzavni sluZbenici 1 namjestenicii ugovorni pricuvnici na sluzbi
u Oruzanim snagama Republike Hrvatske mogu biti upucéeni u inozemstvo radi sudjelovanja u
operacijama potpore miru, operacijama odgovora na krize, humanitarnim operacijama i
drugim aktivnostima u inozemstvu.

Republici Hrvatskoj kao ¢lanici NATO-a, a uskoro i Europske unije pokazuje se
potreba da se Oruzane snage Republike Hrvatske upucuju na rad u medunarodne organizacije.
Zakonom se propisuje da se djelatna vojna osoba moze uputiti na rad u medunarodnu
organizaciju ili vojno predstavniS§tvo najdulje na rok do Cetiri godine te da izmedu dva
upucivanja osoba mora najmanje dvije godine obnasati duznost u ustrojstvenim jedinicama sa
sjedistem u Republici Hrvatsko;j.

Djelatna vojna osoba moze se, ako je to u interesu Oruzanih snagaRepublike Hrvatske,
uputiti u drugo javnopravno tijelo ili pravnu osobu najdulje do Cetiri godine.
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Zakonom se propisuje da djelatnoj vojnoj osobi kada je imenovana na duznost u
pravnu osobu koja je u isklju¢ivom vlasnistvu Republike Hrvatske ili na javnu ili upravnu
duznost miruju sva prava u svezi s obavljanja sluzbe.

Predlozenim Zakonom ureduju se 1 instituti raspolaganja i udaljenja iz sluzbe.

Zakonom se propisuje profesionalni razvoj djelatnih vojnih osoba tijekom sluzbe koja
se odvija neprekidnim usavrSavanjem, obukom i izobrazbom, uspje$nim obnasanjem duzZnosti
vjestina i na njihovu ocjenjivanju, izgradnji i odrZzavanju sposobnosti potrebnih za obnasanje
duznosti viSe razine te provjerama tjelesnih, zdravstvenih i psihickih sposobnosti. Uz
navedeno, propisuje se i vojno Skolovanje, vojna izobrazba i obuka.

Vojnim osobama dodjeljuju se ¢inovi te se promicu na temelju vojne izobrazbe i
obuke i civilnog obrazovanja, sluzbenih ocjena u obnasanju propisanih duznosti i uspjesnosti
u obnasanju sluzbe. Zakonom se propisuju op¢i uvjeti za promicanje, odabir i promicanje
vojnih osoba,dodjela ¢ina i promicanje vojnika/mornara i do¢asnika, dodjela ¢ina poru¢nika,
promicanje Casnika, promicanje u cinove generala/admirala, izvanredna dodjela ¢ina i
izvanredno promicanje te oduzimanje i gubitak ¢ina.

Predlozenim Zakonom ureduje se da se vojnim osobama, drzavnim sluzbenicima i
namjeStenicima, ustrojstvenim jedinicama Oruzanih snagaRepublike Hrvatske te domacim i
stranim fizickim 1 pravnim osobama za osobit doprinos u izvrSenju misije ili zada¢e OruzZanih
snaga Republike Hrvatske mogu dodijeliti vojna priznanja i to vojne medalje, plakete,
pohvalei nagrade.

Clankom 14. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne
novine, br. 33/2002, 58/2002, 175/2003, 136/2004, 76/2007, 88/2009 i 124/2009) propisano je
da se o svim pitanjima koja nisu uredena tim Zakonom ili propisima donesenim na temelju
toga Zakona primjenjuju propisi o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, op¢i propisi o
radu odnosno kolektivni ugovori sklopljeni u skladu s njima. PredloZenim Zakonom napusta
se to opredjeljenje te se predlaze podruéje prava iz radnih odnosa za djelatne vojne osobe
izri¢ito urediti Zakonom o sluzbi u OruZanim snagama Republike Hrvatske.

Djelatne vojne osobe, drzavni sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo na osnovno i
dopunsko zdravstveno osiguranje na teret sredstava drzavnog prora¢una Republike Hrvatske.
Zdravstvena zaStita pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske provodi se kroz sustav
zdravstvene potpore kao dijela cjelovitog sustava potpore Oruzanih snaga Republike
Hrvatske. Djelatne vojne osobeprimarnu zdravstvenu zastitu ostvaruju kod izabranog vojnog
doktora medicine primarne zdravstvene zastite i vojnog doktora dentalne medicine.

PredloZzenim Zakonom ureduju se oblici potpore pripadnicima Oruzanih snaga
Republike Hrvatske kroz pravno savjetovanje, kolektivno osiguravanje od posljedica
nesretnog slucaja, ureduje se pravo na nov€anu pomo¢, stambeno zbrinjavanje, kao i odredena
prava ¢lanovima obitelji pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske propisana odredbama
ovoga Zakona.

Zakonom se ureduje placa, dodaci na placu i druga materijalna prava djelatne vojne
osobe. Plac¢a djelatnih vojnih osoba sastoji se od osnovne place 1 dodataka na plac¢u. Dodaci na
placu su dodaci koje ostvaruju djelatne vojne osobe za posebne uvjete vojne sluzbe te za
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deficitarna zvanja i struke. Dodaci za posebne uvjete vojne sluzbe dijele se na dodatak za
vojnu sluzbu i1 dodatak za otezane uvjete rada. Dodatak za vojnu sluzbu ostvaruju sve osobe
rasporedene na duznostima djelatne vojne osobe, a dodatak za otezane uvjete rada ostvaruju
osobe rasporedene na duznosti s otegotnim uvjetima rada.

Uz navedeno, ureduju se naknada plaée za vrijeme bolovanja, naknada place za
vrijeme godiSnjeg odmora 1 dopusta i naknade place za vrijeme izobrazbe i obuke, naknade
prijevoznih tro§kova, selidbenih troskova, kao i naknade za sluzbeno putovanje.

Zakonom se propisuje da tijekom vojnih vjezbi, funkcionalnih tecajeva, Skolovanja,
izobrazbe i1 obuke u vojnim objektima, obavljanja dezurstva, strazarske sluzbe, unutarnje
sluzbe, rada na terenu, operacija, obveznog smjestaja u vojnim lokacijama, vojne osobe imaju
pravo na besplatnu prehranu, kao i slucajevi 1 uvjeti po kojima djelatne vojne osobe ostvaruju
pravo na subvencioniranu prehranu.

Zakonom se predlaze urediti radno vrijeme, odmori i dopusti. Sluzba u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske organizirana je na nacin da se poslovi obavljaju 24 sata na dan.
Radno vrijeme se definira kao razdoblje u kojem je djelatna vojna osoba obvezna obavljati
duznost prema utvrdenom rasporedu radnog vremena i nalozima ovlastene nadredene osobe.
Uz to, ureduju se placeni i neplaceni dopust.

Zakonom o sudjelovanju pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske, policije,
civilne zastite te drzavnih sluzbenika i namjeStenika u mirovnim operacijama i drugim
aktivnostima u inozemstvu (Narodne novine, br. 33/2002 i 92/2010) ureduje se postupak
upucivanja pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske, policije, civilne zastite te
drzavnih sluzbenika i namjesStenika u inozemstvo radi sudjelovanja u mirovnim operacijama i
drugim aktivnostima, postupak njihova povlacenja iz operacija potpore miru i drugih
aktivnosti u inozemstvu te nacin financiranja takvih operacija 1 aktivnosti. PredloZenim
Zakonom o obrani i Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske ubuduce se
ureduje ovo podrucje. S obzirom na podrucje koje se ureduje, predloZenim Zakonom predlaze
se propisivanje prava i obveze osoba pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske
upucenih u operacije potpore miru i druge aktivnosti u inozemstvu.

Predlozenim Zakonom propisuje se odgovornost pripadnika Oruzanih snagaRepublike
Hrvatske za kaznena djela, odgovornost za prekr$aje te stegovna i materijalna odgovornost
vojnih osoba.

S ciljem dostizanja i odrzavanja zahtijevane dobne i kvalifikacijske strukture, strukture
¢inova 1 kategorija osoblja, omogucavanja profesionalnog razvoja osoblja donosi se godisnji
plan izdvajanja osoblja kojim se utvrduje broj i struktura djelatnih vojnih osoba, kriteriji,
prioriteti te dinamika izdvajanja osoblja.

Za djelatne vojne osobe kojima sluzba prestaje uz Castan otpust zbog potreba sluzbe
prije stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu, Ministarstvo obrane izraduje i provodi program
tranzicije i zbrinjavanja djelatnih vojnih osoba.

PredloZzenim Zakonom propisuje se da djelatnoj vojnoj osobi sluzba moze prestati po
sili zakona, na temelju osobnog zahtjeva, nakon isteka roka na koji je primljena u sluzbu,
otkazom, nakon proteka probnog rada vojnika/mornara i sporazumom. Djelatne vojne osobe
prestankom djelatne vojne sluzbe dobivaju ¢astan ili necastan otpust. Propisuje se u kojim se
slucajevima dobiva necastan otpust 1 koje posljedice takav otpust proizvodi.



75

U skladu s odredbama Zakona o opéem upravnom postupku ovim Zakonom se
propisuje i o na¢inu donosenja i o vrsti akata kod prijma u sluzbu, tijeka sluzbe i prestanka
sluzbe.

. OBRAZLOZENJE ODREDBI PREDLOZENOGA ZAKONA

Uz ¢lanak 1. Propisuje se da se ovim Zakonom prvenstveno ureduje sluzba u OruZzanim
snagama Republike Hrvatske, prijam, raspored na ustrojbena mjesta, ¢inovi i promaknuca u
¢inove, obveze, prava i odgovornosti, izdvajanje i prestanak sluzbe te ostala pitanja
pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Sluzba u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske je obavljanje Ustavom Republike Hrvatske, zakonom i drugim propisima uredenih
vojnih i drugih struénih poslova koji se u Oruzanim snagama Republike Hrvatske obavljaju
kao sluzenje vojnog roka, dragovoljno vojno osposobljavanje, kadetska sluzba, djelatna vojna
sluzba, sluzba priCuvnog sastava i sluzba drzavnih sluZbenika i namjeStenika. Pripadnici
Oruzanih snaga Republike Hrvatske u smislu odredbi ovoga Zakona su vojne osobe i drzavni
sluzbenici 1 namjeStenici. Odredbe ovoga Zakona o djelatnim vojnim osobama primjenjuju se
i na djelatne vojne osobe rasporedene na sluzbu izvan Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 2. Propisuje se da seizrazi koji se koriste u ovom Zakonu imaju rodno znacenje i
bez obzira koriste li se u muskom ili Zenskom rodu odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Uz ¢lanak 3. Propisuje se da su vojne osobe djelatna vojna osoba, ro¢nik, kadet i pri¢uvnik.

Uz ¢lanak 4. Propisuje se da su djelatne vojne osobe djelatni vojnik/mornar, djelatni
docasnik, djelatni ¢asnik i vojni specijalist te se definiraju ovom odredbom.

Uz ¢lanak 5. Propisuje se da je ro¢nik vojna osoba na dragovoljnom vojnom osposobljavanju
ili obveznom sluzenju vojnog roka tijekom kojeg se vojnom obukom osposobljava za
obnasanje vojnickih duZnosti u OruZanim snagama Republike Hrvatske. Kadet je vojna osoba
koja se na temelju ugovora sklopljenog s Ministarstvom obrane civilnim obrazovanjem te
vojnom izobrazbom i obukom osposobljava za duZnosti ¢asnika u OruZanim snagama
Republike Hrvatske. PriCuvnik je osoba iz pri€uvnog sastava Oruzanih snaga Republike
Hrvatske u skladu s odredbama Zakona o obrani. Ugovorni pricuvnici su osobe koje su s
Ministarstvom obrane sklopile ugovor o sluzbi u ugovornoj pri¢uvi Oruzanih snaga Republike
Hrvatske. Rocnici 1 priCuvnici postaju vojne osobe stupanjem u Oruzane snage Republike
Hrvatske. Kadeti postaju vojne osobe sklapanjem ugovora o osposobljavanju.

Uz ¢lanak 6. Propisuje se da je drzavni sluzbenik osoba koja u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske obavlja poslove iz djelokruga OruZanih snaga Republike Hrvatske te informaticke
poslove, opce i administrativne, planske, materijalno-financijske, racunovodstvene i sli¢ne
poslove. NamjeStenik je osoba koja u OruZanim snagama Republike Hrvatske radi na
pomoc¢no-tehnickim 1 ostalim poslovima ¢ije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i
kvalitetnog obavljanja poslova iz djelokruga Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 7. Propisuje se da vojne osobe pri stupanju u Oruzane snageRepublike Hrvatske
daju sveCanu prisegu, propisuje se tekst sveCane prisege te da djelatne vojne osobe daju
svecanu prisegu u pisanom obliku, Sto potvrduju osobnim potpisom u ocevidniku.Roc¢nici,
kadeti 1 priCuvnici daju usmeno svecanu prisegu.
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Uz c¢lanak 8. Propisuje se kada je Dan Oruzanih snaga Republike Hrvatske 1 kada su dani
grana Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Dane rodova, sluzbi, struka i posebnih dijelova
Oruzanih snaga Republike Hrvatske propisuje odlukom ministar obrane.

Uz ¢lanak 9. Propisuju se opca i posebna pravila postupanja u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske i1 nacin i ovlast njihova donosenja.

Uz ¢lanak 10. Propisuje se da su pripadnici Oruzanih snaga Republike Hrvatske duzni u
obavljanju sluzbe postupati u skladu s Ustavom Republike Hrvatske, zakonom,
medunarodnim ratnim i humanitarnim pravom te op¢im i posebnim pravilima postupanja u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 11. Propisuje se da vojne osobe prema odnosima u sluzbi mogu biti nadredene i
podredene, a prema ¢inovima i duznostima starije i mlade. Nadredena je ona osoba koja na
temelju zakona, drugih propisa i ovlasti zapovijeda i rukovodi zapovjedniStvom, postrojbom,
ustanovom ili pojedinim dijelovima Oruzanih snaga Republike Hrvatske i osobama u njima.
obnasa duznost viSeg ustrojbenog ¢ina, odnosno ako imaju isti ¢in i obje obnasaju duznost
istoga ustrojbenog Cina, starija je ona osoba koja je dulje u ¢inu.

Uz ¢lanak 12. Propisuje se davojne osobe, drzavni sluZbenici i namjeStenici ostvaruju prava
po propisanim uvjetima iz ovoga Zakona. Pripadnici Oruzanih snaga Republike Hrvatske
duzni su poStovati dostojanstvo svake osobe, ugled i Cast kao i temeljna prava i slobode
covjeka. U obavljanju sluzbe vojne osobe, drzavni sluzbenici i namjesteniciduzni su jednako i
pravedno postupati prema podredenima i svima drugima, bez obzira na njihovu rasnu
pripadnost, politicko uvjerenje, spol, bra¢ni ili obiteljski status, spolnu orijentaciju, dob ili
etnicko podrijetlo, te im omoguditi jednake uvjete za napredovanje, profesionalni razvoj,
nagradivanje 1 pravnu zastitu.Vojna osoba kojoj je povrijedeno dostojanstvo, a osobito ako je
seksualno uznemiravana ili zlostavljana ima pravo obratiti se Odboru za ravnopravnost
spolova ili Odboru za zaStitu dostojanstva vojne osobe, koji se ustrojavaju ovim
Zakonom.Sastav, nadleznosti i na¢in postupanja odbora propisuje ministar obrane.

Uz ¢lanak 13. Propisuje seda se djelatne vojne osobe osposobljavaju za obavljanje duznosti 1
poslova na koje su rasporedeni ili imenovani odnosno upuceni, poslova opasnih po zivot 1
zdravlje te poslova na kojima su izloZeni rizicima, pri ¢emu nisu u moguénosti birati duznosti
1 mjesta sluzbe 1 duzni su u svakom trenutku biti dostupni za obavljanje duznosti i poslova.
Pripadnici OruZanih snaga Republike Hrvatske duZni su obavljati duznosti i postavljene
zadace u OruZanim snagama Republike Hrvatske i izvan njih na duZnostima 1 poslovima na
koje su rasporedeni ili imenovani odnosno upuceni.

Uz ¢lanak 14. Propisuje se da djelatnoj vojnoj osobi, drzavnom sluzbeniku 1 namjeSteniku
nije dopusteno obavljati samostalnu gospodarsku ili profesionalnu djelatnost, obavljati
poslove ili pruzati usluge pravnoj osobi i biti ¢lanom upravnog odnosno nadzornog odbora
trgovackog drustva. Iznimno se propisuje da djelatnoj vojnoj osobi, drzavnom sluzbeniku i
namjeSteniku na temelju posebnog odobrenja ministra obrane moze biti dopusten rad kod
druge pravne osobe ako to nije u suprotnosti s interesima sluzbe odnosno biti ¢lanom
upravnog odnosno nadzornog odbora trgovackog drustva ako se radi o trgovackim drustvima
od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku $to je propisano posebnim zakonom. Odobrenje
nije potrebno za objavljivanje znanstvenih, strucnih, umjetnickih i drugih autorskih radova
koji nisu u vezi sa sluzbom 1 obavljanjem sluzbe.
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Uz ¢lanak 15. Propisuje se da djelatne vojne osobe nemaju pravo na sindikalno organiziranje
i da im nije dopusten Strajk. Vojnim osobama, drzavnim sluzbenicima i namjeStenicimanije
dopusteno politicki djelovati u Oruzanim snagama Republike Hrvatske. Djelatnim vojnim
osobama nije dopusteno ¢lanstvo u politickim strankama te kandidiranje u predstavnicka tijela
gradana, predstavnicka tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i Hrvatski
sabor. Drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima dopusteno je sindikalno organiziranje u
skladu s op¢im propisima o radu. Propisuje se u kojim slu¢ajevima drzavnim sluzbenicima i
namjeStenicima nije dopusten Strajk.

Uz ¢lanak 16. Propisuje se da je djelatnim vojnim osobama, drzavnim sluzbenicima i
namjesStenicimazabranjeno javno istupanje u vezi sa stanjem i odnosima u OruZanim snagama
Republike Hrvatske bez odobrenja ministra obrane ili osobe koju on ovlasti. Iznimno nije
potrebno odobrenje ministra obrane ako je djelatna vojna osoba, drzavni sluzbenik i
namjestenik izaslanik ministra obrane ili Predsjednika Republike Hrvatske. Djelatnim vojnim
osobama, drzavnim sluzbenicima i1 namjeStenicima dopusSteno je istupanje u operacijama
potpore miru i drugim aktivnostima u inozemstvu, ako to pravila u medunarodnoj organizaciji
u okviru koje se te aktivnosti odvijaju dopustaju.

Uz ¢lanak 17. Propisuje se da su vojne osobe obvezne provoditi zapovijedi i naloge
nadredenih osoba u svezi sa sluzbom. Iznimno, vojna osobanije obvezna provoditi zapovijedi
i naloge nadredenih osoba ¢ije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo te zapovijedi i naloge
nadredenih osoba koji bi bili protivni medunarodnom ratnom i humanitarnom pravu. O
protupravnim zapovijedima i nalozima vojna osoba obvezna je odmah izvijestiti osobu
nadredenu osobi koja je izdala protupravnu zapovijed ili nalog odnosno drugu nadleznu
osobu. Vojne osobeduzne su izvrSavati zapovijedi i naloge starijih i kada nije nazo¢na
nadredena osoba, a kada je nuzno poduzeti mjere i radnje za izvrSenje neodgodivih i vaznih
poslova i zadaca.

Uz ¢lanak 18. Propisuje seda vojna osoba ima pravo nositi i uporabiti vatreno i drugo oruzje
u skladu s ovim Zakonom i posebnim propisima. Vojna osoba tijekom sluzbe prolazi obuku
koja uklju€uje rukovanje i uporabu oruzja. DuZna je povjereno joj oruzje Cuvati i odrZavati na
propisani nacin.\Vojna osoba nosi i uporabljuje vatreno i drugo oruzje u skladu s odredenim
pravilima.Zabranjeno joj je iznoSenje oruzja izvan vojnih lokacija, osim kada je to predvideno
posebnim propisima, planovima obuke ili uporabe Oruzanih snaga Republike Hrvatske ili
zapovijedima zapovjednika samostalne bojne ili njemu ravne ili vise razine.

Uz €lanak 19. Propisuje se da vojna osoba moze, bez zapovijedi nadredenog zapovjednika,
uporabiti vatreno 1 drugo oruzje u provedbi zada¢a samo kada na drugi nac¢in nemoze zastititi
zivote ljudi i lokacije koje osigurava, odbiti napad ili otkloniti neposrednu opasnost za ljude i
lokacije koje osigurava, odbiti napad kojim se neposredno ugrozava njezin Zivot ili zivot
drugog pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske i posStovati pravila djelovanja na
duZnosti koju obnasa.

Uz ¢lanak 20. Propisuje se da se pripadnik Oruzanih snaga Republike Hrvatske ne moze
udaljiti 1z zapovjedniStva, postrojbe odnosno ustanove OruZanih snaga Republike Hrvatske u
tijeku radnog vremena bez dopustenja nadredene osobe. U ratnom stanju ili stanju neposredne
ugrozenosti neovisnosti, jedinstvenosti i opstojnosti Republike Hrvatske, izdane zapovijedi o
poduzimanju mjera pripravnosti te o op¢oj ili djelomi¢noj mobilizaciji, pripadnici Oruzanih
snaga Republike Hrvatske mogu se udaljiti iz zapovjedniStva, postrojbe odnosno ustanove
Oruzanih snaga Republike Hrvatske ili iz mjesta sluzbe samo po dopustenju nadleznog
zapovjednika bojne, njemu ravne ili viSe razine.
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Uz ¢lanak 21. Propisuje se da vojna osoba ima pravo nadredenoj osobi podnositi prituzbe i
druge podneske u vezi s pitanjima iz rada i zivota u ustrojstvenoj jedinici Oruzanih
snagaRepublike Hrvatske te na njih ima pravo dobiti odgovor.Vojna osoba koja podnese
prituzbu protiv nadredene osobe nije oslobodena obveze izvrSenja zapovijedi, osim u
posebnim slucajevima propisanim Zakonom.

Uz ¢lanak 22. Propisuje seda je vojna osoba, drzavni sluzbenik i namjeStenikkoji ostvari
pristup 1 postupa s klasificiranim podacima duzan Cuvati tajnost podataka za vrijeme i nakon
prestanka obavljanja sluzbe u Oruzanim snagamaRepublike Hrvatske sve dok je podatak
klasificiran ili dok se odlukom vlasnika podatka ne oslobode obveze Cuvanja tajnosti.Ministar
obrane ili osoba koju on ovlasti moze vojnu osobu, drzavnog sluzbenika i namjeStenika
osloboditi obveze Cuvanja tajnosti klasificiranog podatka u istraznom, sudskom ili upravnom
postupku u skladu s posebnim zakonom.

Uz ¢lanak 23. Propisuje se da vojna osoba nosi vojnu odoru za vrijeme sluzbe, a po osobnom
izboru moze dolaziti na posao i odlaziti s posla u civilnoj odje¢i.Ministar obrane na prijedlog
nacelnika Glavnog stozera Oruzanih snagaRepublike Hrvatske propisuje vrstu vojnih odora,
vojne oznake, kriterij pripadanja, vrijeme, nacin i prigode u kojima vojnu odoru i pripadajuce
vojne oznake nose vojne osobe, umirovljene djelatne vojne osobe te djelatne vojne osobe
rasporedene na duznost izvan OruZanih snaga Republike Hrvatske i slucajeve u kojima se ne
nosi vojna odora prilikom obavljanja vojne sluzbe.

Uz ¢lanak 24. Propisuje seda se vojnim osobama, drzavnim sluzbenicima i
namjestenicimaizdaje identifikacijska vojna iskaznica kojom se dokazuje pripadnost
Oruzanim snagama Republike Hrvatske.Ministar obrane propisuje oblik 1 sadrzaj
iskaznice.Iznimno, ro¢nicima i pri¢uvnicima izdaje se vojna iskaznica propisana Zakonom o
obrani.

Uz ¢lanak 25. Propisuje seda OruZane snage Republike Hrvatske imaju mirnodopski 1 ratni
ustroj. Mirnodopski ustroj Oruzanih snaga Republike Hrvatske Cine djelatne vojne osobe,
drzavni sluzbenici i namjestenici, pri¢uvnici pozvani na obuku, ugovorni pri¢uvnici, kadeti te
osobe koje su pristupile dragovoljnom vojnom osposobljavanju. Iznimno, mirnodopski ustroj
¢ine 1 rocnici kada je na snazi obvezno sluZenje vojnog roka. Ratni ustroj Oruzanih snaga
Republike Hrvatske, uz navedene osobe, ¢ine i vojni obveznici mobilizirani u OruZzane snage
Republike Hrvatske.Predsjednik Republike Hrvatske utvrduje mirnodopski 1 ratni ustroj
Oruzanih snaga Republike Hrvatske te strukturu c¢inova u mirnodopskom 1 ratnom
ustrojuOruzanih snaga Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 26. Propisuje se nacin na koji drZzavljani Republike Hrvatske pristupaju u Oruzane
snage Republike Hrvatske za rofnike — upucivanjem na sluZenje vojnog roka ili na
dragovoljno vojno osposobljavanje; pricuvnike — na temelju poziva; ugovorne pri€uvnike —
na temelju ugovora i poziva; vojnike/mornare — na temelju ugovora o sluzbi na odredeno
vrijeme; kadete — na temelju ugovora o Skolovanju; docasnike, ¢asnike i vojne specijaliste —
aktom o prijmu u djelatnu vojnu sluzbu; drzavne sluzbenike i namjestenike — aktom o prijmu
u sluzbu.

Uz ¢lanak 27. Propisuje se da se u skladu s potrebama sluzbe za popunu slobodnoga
ustrojbenog mjesta raspisuje javni natjeCaj za prijam u kadetsku sluzbu, za prijam
vojnika/mornara te ¢asnika i vojnih specijalista s trziSta rada. Za obavljanje poslova i zadaca
posebno vaznih za obranu ministar obrane mozZe iznimno primiti u sluzbu osobu u status
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djelatne vojne osobe, vojnog specijalista, odnosno drzavnog sluzbenika i namjestenika i bez
raspisivanja javnog natjecaja. Odredena ustrojbena mjesta mogu se popunjavati djelatnim
vojnim osobama, vojnim specijalistima, drzavnim sluZbenicima i namjestenicimana temelju
rezultata internog oglasa. Prijedlog izbora kandidata obavlja povjerenstvo Ministarstva obrane
koje imenuje ministar obrane.

Uz ¢lanak 28. Propisuje se da ro¢nici na dragovoljnom vojnom osposobljavanju stjecu
temeljna vojna znanja i vjeStine te se pripremaju i osposobljavaju za obnasanje vojnickih
duznosti u Oruzanim snagama Republike Hrvatske. Na dragovoljno vojno osposobljavanje
upucuju se punoljetni drzavljani Republike Hrvatske koji se dragovoljno prijave, budu
odabrani i upuceni na osposobljavanje do kraja kalendarske godine u kojoj navrSavaju 29
godina Zivota. Dragovoljno vojno osposobljavanje provodi se u okviru uputnih rokova i
godisnjih kvota koje u skladu s potrebama Oruzanih snaga Republike Hrvatske odreduje
ministar obrane. Program obuke ro¢nika po rodovima, sluzbama i strukama donosi nacelnik
Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 29. Propisuje seda se za dragovoljno vojno osposobljavanje odabiru kandidati koji
ispunjavaju uvjete za dragovoljno vojno osposobljavanje i u odabirnom postupku postignu
najbolje rezultate. Uvjete i kriterije za odabir kandidata, nacin ostvarivanja prava i obveza
ro¢nika te druga pitanja u vezi s dragovoljnim vojnim osposobljavanjem propisuje ministar
obrane.

Uz ¢lanak 30. Propisuje se da prije stupanja na dragovoljno vojno osposobljavanje odabrani
kandidat potpisuje s Ministarstvom obrane ugovor kojim se obvezuje na sluzbu u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske u statusu ro¢nika. Ugovorom se utvrduje pocetak i prestanak
dragovoljnoga vojnog osposobljavanja, iznos novéane naknade, uvjeti i1 posljedice
prijevremenog prestanka dragovoljnoga vojnog osposobljavanja, nain rjeSavanja sporova te
druga prava i obveze u svezi s dragovoljnim vojnim osposobljavanjem.

Uz ¢lanak 31. Propisuje seda sepopuna ratnog ustrojaOruzanih snaga Republike Hrvatske
pricuvnicima obavlja u skladu s odredbama Zakona o obrani.Ugovorni pri€uvnik poziva se 1
upucuje na sluzbu u Oruzane snage Republike Hrvatske u skladu s odredbama Zakona o
obrani te odredbama ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 32. Propisuju se da Ministarstvo obrane vodi sluzbenu evidenciju rocnika i
pricuvnika.

Uz ¢lanak 33. Propisuje se da se prijam u djelatnu vojnu sluZzbu provodi prema broju i
strukturi za prijam utvrden godi$njim planom prijma osoblja koji u skladu s potrebama
Oruzanih snaga Republike Hrvatske na prijedlog ministra obrane donosi Vlada Republike
Hrvatske. Plan se izraduje na temelju potreba Oruzanih snaga Republike Hrvatske koje
iskazuje Glavni stoZzer Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Na temelju plana provodi se
postupak privlacenja, oglaSavanja i odabira kandidata za prijam u djelatnu vojnu sluzbu.
Nacin i1 postupak privlacenja, oglasavanja i odabira propisuje ministar obrane posebnim
propisom.

Uz ¢lanak 34. Propisuje se da u sluZzbu u Oruzane snage Republike Hrvatske moze biti
primljen punoljetni drZavljanin Republike Hrvatske koji ispunjava opce uvjete propisane
ovom odredbom. Kriterije ipostupak za utvrdivanje zdravstvenih, psihologijskih, tjelesnih 1
sigurnosnih uvjeta te oblike uvjerenja propisuje ministar obrane posebnim propisima.
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Uz ¢lanak 35. Propisuje sezapreke za prijam u sluzbu u Oruzane snage Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 36. Propisuje se da osoba moze biti primljena kao vojnik/mornar u djelatnu vojnu
sluzbu ako osim op¢ih uvjeta za prijam ispunjava i posebne uvjete propisane ovom odredbom.
Godisnjim planom prijma osoblja mogu se odrediti i dodatni Kriteriji za prijam
vojnika/mornara ovisno o rodu, sluzbi, vojnostruc¢noj specijalnosti. Odabirni postupak za
prijam vojnika/mornara utvrduje ministar obrane posebnim propisom.

Uz ¢lanak 37. Propisuje se da kandidati za vojnike/mornare koji ispunjavaju opée i posebne
uvjete i u odabirnom postupku postignu najbolje rezultate u okviru planiranog broja i
strukture za prijam potpisuju s Ministarstvom obrane ugovor o vojnickoj sluzbi u trajanju od
tri godine. Ugovorom se osobito utvrduju: pocetak 1 trajanje sluzbe, probni rad, rod, sluzba i
obveza obavljanja sluzbe na cijelom podrucju Republike Hrvatske, obveza sudjelovanja u
operacijama potpore miru, operacijama odgovora na krize, humanitarnim operacijama i
drugim aktivnostima u inozemstvu, pla¢a, uvjeti i posljedice raskida ugovora, otkazni rok,
nacin rjeSavanja sporova te druga prava i obveze u vezi s obavljanjem vojnicke sluzbe. Probni
rad moze trajati do dodjele vojnostru¢ne specijalnosti, a najdulje Sest mjeseci.

Uz ¢lanak 38. Propisuje se da Ministarstvo obrane moze u skladu s potrebama sluzbe s
djelatnim vojnikom/mornarom sklopiti drugi ugovor o vojnickoj sluzbi u trajanju do pet
godina, najkasnije 90 dana prije isteka prvog ugovora. Ministarstvo obrane moze u skladu s
potrebama sluzbe, ovisno o potrebama popune postrojbe te razmjerno ulaganjima u
pojedina¢nu obuku i usavrSavanje, s djelatnim vojnikom/mornarom sklopiti tre¢i ugovor o
vojnickoj sluzbi u trajanju do Sest godina, najkasnije 90 dana prije isteka drugog ugovora.
Uvjete i postupak za sklapanje drugog i treCeg ugovora propisuje ministar obrane.

Uz ¢lanak 39. Propisuje se da se profesionalni razvoj vojnika/mornara odvija promicanjem u
vojnicke ¢inove u skladu s postignutim rezultatima tijekom sluzbe. Pod propisanim uvjetima
djelatni vojnik/mornar moze biti primljen u djelatnu vojnu sluzbu na docasnicku ili asnicku
duZnost.

Uz ¢lanak 40. Propisuje seda nakon sklapanja drugog ugovora djelatni vojnik/mornar koji je
pokazao sposobnost rukovodenja i zapovijedanja moze na temelju postignutih rezultata u
sluzbi, zadovoljavanja zdravstvenih, psihickih, tjelesnih i1 sigurnosnih uvjeta, biti odabran i uz
osobnu suglasnost upucen na prvu razinu doc¢asnic¢ke izobrazbe.U skladu s godiSnjim planom
prijma osoblja provodi se odabir kandidata za prijam u docasnike izmedu djelatnih
vojnika/mornara koji su zavrsili prvu razinu docasnicke izobrazbe i nisu stariji od 29 godina.
Odabranim kandidatima, po zavrSetku prve razine docasnicke izobrazbe, raskida se ugovor o
vojnickoj sluzbi, primaju se u djelatnu vojnu sluzbu, dodjeljuje im se prvi docasnicki €in 1
rasporeduju se na docasnicko ustrojbeno mjesto.

Uz ¢lanak 41. Propisuje se da se punoljetni drzavljani Republike Hrvatske koji su zavrsili
srednjoskolsko obrazovanje i ispunjavaju opc¢e uvjete za djelatnu vojnu sluzbu mogu natjecati
za prijam u kadetsku sluzbu do kraja kalendarske godine u kojoj navrSavaju 22 godine zivota.
Iznimno, za prijam u kadetsku sluzbu mogu se natjecati i punoljetni drzavljani Republike
Hrvatske upisani na drugu godinu preddiplomskog studija, na prvu godinu diplomskog
sveuciliSnog studija ili specijalistickog diplomskog stru¢nog studija, odnosno na cetvrtu
godinu integriranog preddiplomskog i1 diplomskog studija, u skladu s godiSnjim planom
prijma osoblja. U kadetsku sluzbu primaju se kandidati koji u odabirnom postupku postignu
najbolje rezultate.
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Uz ¢lanak 42. Propisuje se da odabrani kandidat za kadeta nakon upisa odgovarajuceg studija
potpisuje s Ministarstvom obrane ugovor o kadetskoj sluzbi. Ugovorom se utvrduje dan
stjecanja statusa kadeta, iznos i nacin placanja Skolarine, stipendije, noSenje vojne odore,
smjestaj 1 prehrana u vojnim lokacijama, standardi ispunjavanja studentskih obveza i obveza
iz programa vojne obuke, uvjeti i posljedice raskida ugovora, nacin rjeSavanja sporova te
druga prava i obveze u vezi s kadetskom sluzbom. Kadeti su tijekom kadetske sluzbe obvezni
u propisanim rokovima ispunjavati studentske obveze za stjecanje akademskog ili stru¢nog
naziva, ste¢i temeljna vojna znanja i vjestine prema programu obuke za kadete. Ugovorom se
utvrduju i prava i obveze kadeta nakon zavrSetka Skolovanja, a prije upuéivanja na
osposobljavanje za Casnika. Ministar obrane pravilnikom odreduje nacin 1 uvjete sklapanja
ugovora o kadetskoj sluzbi, iznos stipendije, uvjete i posljedice raskida ugovora, nacin
rjeSavanja sporova te druga prava i obveze.

Uz ¢lanak 43. Propisuje seda se kadet, vojni stipendist, djelatni vojnik/mornar i djelatni
docasnik mogu uputiti na osposobljavanje za Casnika ako osim opcih uvjeta za prijam u
djelatnu vojnu sluzbu ispunjavaju i posebne uvjete propisane ovom odredbom. Broj osoba
koje ¢e se uputiti na osposobljavanje za Casnika odreduje se godiSnjim planom prijma
osoblja.U skladu s potrebom sluzbe na osposobljavanje za ¢asnika mogu se uputiti i druge
osobe s trziSta rada u skladu s godi$njim planom prijma osoblja.Godi$njim planom prijma
osoblja odredit ¢e se najniZa razina obrazovanja potrebna za tu godinu.

Uz ¢lanak 44. Propisuje seda se osobe koje u odabirnom postupku postignu najbolje rezultate
upucuju na temelju ugovora na osposobljavanje za Casnika u trajanju do godinu dana i
sklapanjem ugovora o osposobljavanju za ¢asnika oni postaju kandidati za ¢asnike.Program
osposobljavanja za Casnike donosi nacelnik Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike
Hrvatske. Ugovorom se utvrduju: pocetak 1 trajanje osposobljavanja odnosno sluzbe, rod,
sluzba 1 struka za koju se osposobljava, uvjeti i posljedice raskida ugovora, nacin rjesavanja
sporova te druga prava i obveze. Kriterije i postupak odabira osoba koje ¢e se uputiti na
osposobljavanje za Casnika propisuje ministar obrane. Kandidat za ¢asnika upucuje se na prvu
razinu Casnicke izobrazbe.

Uz ¢lanak 45. Propisuje seda se kandidati za ¢asnike nakon zavrSetka prve razine ¢asnicke
izobrazbe primaju u djelatnu vojnu sluzbu kao ¢asnici, dodjeljuje im se prvi Casnicki €in i
rasporeduju se na ¢asnicke duznosti.

Uz ¢lanak 46. Propisuje se da se prijam vojnih specijalista s trziSta rada obavlja u skladu s
odredbama ovoga Zakona. Osobe osim posebnih specijalistickih znanja potrebnih za
obnaSanje duznosti vojnog specijalista moraju zadovoljavati i opce uvjete za prijam u djelatnu
vojnu sluzbu iz ovoga Zakona. Odabrani kandidati s trZiSta rada upucuju se na izobrazbu za
vojne specijaliste na temelju ugovora o izobrazbi za vojne specijaliste. Nakon zavrSetka
izobrazbe osobe se mogu primiti u djelatnu vojnu sluzbu, dodjeljuje im se €in skupnika
vojnog specijalista ili poru¢nika/poru¢nika korvete vojnog specijalista i rasporeduju se na
duznost koja se moze popunjavati vojnim specijalistima. Posebna specijalisti¢ka znanja, vrste
vojnih specijalista, kao i ostala pitanja u vezi s vojnim specijalistima pravilnikom propisuje
ministar obrane na prijedlog nacelnika Glavnog stoZera Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 47. Propisuje se da punoljetni drzavljanin Republike Hrvatske moze biti primljen u
svojstvu drzavnog sluzbenika i namjeStenika u Oruzane snage Republike Hrvatske ako
ispunjava uvjete propisane ovim Zakonom.
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Uz ¢lanak 48. Propisuje se da se na drzavne sluzbenike i namjestenike primjenjuju propisi o
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, osim o stvarima koje su propisane odredbama
ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 49. Propisuje se da djelatna vojna osoba koja je u sluzbimoze biti imenovana na
duznost ili rasporedena na ustrojbeno mjesto,upucena na Skolovanje,upuéena u operaciju
potpore miru, operaciju odgovora na krize, humanitarnu operaciju ili drugu aktivnost u
inozemstvu, upucena u medunarodnu organizaciju ili vojno zapovjedniStvoiupuéena u druga
javnopravna tijela ili pravnu osobu.Djelatna vojna osoba koja je privremeno izvan duznosti
moze bitina raspolaganju, na lijeCenju i bolovanju, udaljena iz sluzbe, u statusu nestalog, u
statusu zarobljenog ina mirovanju sluzbe.

Uz ¢lanak 50. Propisuje se da se djelatnu vojnu osobu imenuje na duznost odnosno
rasporeduje na ustrojbeno mjesto u skladu s uvjetima ustrojbenog mjesta, prema ¢inu i
steenoj vojnostrucnoj specijalnosti, na rok do Cetiri godine. Raspored djelatne vojne osobe na
ustrojpeno mjesto za koje je propisana opéa vojnostruéna specijalnost smatra se
odgovaraju¢im  rasporedom u skladu sa steenom osobnom  vojnostru¢nom
specijalnosti.Djelatni docasnik i ¢asnik moze obnaSati neprekidno zapovjednu duznost na
istom ustrojbenom mjestu najdulje Cetiri godine. Rokovi rasporedivanja iz ove odredbe ne
primjenjuju se na vojnike/mornare.

Uz ¢lanak 51. Propisuje se da se vojnici rasporeduju na vojnicke duznosti skupnom ili
pojedinac¢nom odlukom o rasporedu. Docasnici i Casnici rasporeduju se na duznosti 0dnosno
ustrojbena mjesta odlukom o rasporedu. Vojnike/mornare, doc¢asnike i vojne specijaliste
rasporeduje na duznost naéelnik Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske ili
osobe kojeon ovlasti. Odredbom se odreduju ovlasti za rasporedivanje za osobe koje sukladno
odredbama Zakona o obrani ne imenuje na duznost Predsjednik Republike Hrvatske. Sadrzaj
odluke o rasporedu kao i nacin ispravljanja pogreSaka u odluci propisuje se posebnim
propisom ministra obrane.

Uz ¢lanak 52. Propisuje se da djelatna vojna osoba moze biti rasporedena na ustrojbeno
mjesto, imenovana ili upucena na duznost u ustrojstvenu jedinicu Oruzanih snaga Republike
Hrvatske ili Ministarstvo obrane, vojnog izaslanika ili na drugu vojno-diplomatsku duznost, u
medunarodnu organizaciju ili vojno predstavni$tvo, u operaciju potpore miru, operaciju
odgovora na krize, humanitarnu operaciju i drugu aktivnost u inozemstvu (ako traje dulje od
devet mjeseci), na Skolovanje kao polaznik izobrazbe, obuke, usavrSavanja ili specijalizacije
(ako traje dulje od Sest mjeseci). Za popunjavanje odredenih duznosti raspisuje se interni
oglas. Prijedlog kandidata utvrduje povjerenstvo koje imenuje ministar obrane. Odluku o
kona¢nom prijedlogu kandidata donosi ministar obrane uz misljenje nacelnika Glavnog
stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Na odredenu duznost propisanu ovom odredbom
osoba mozZze biti imenovana odnosno rasporedena najdulje Cetiri godine.

Uz ¢lanak 53. Propisuje se da djelatna vojna osoba koja ne moZe biti rasporedena na
ustrojbeno mjesto u skladu sa steGenom osobnom vojnostru¢nom specijalnosti moze biti
privremeno sukladno civilnoj izobrazbi rasporedena na ustrojbeno mjesto druge vojnostrucne
specijalnosti ili na ustrojbeno mjesto drzavnog sluzbenika i namjeStenika ako se ukine
postrojbu ili ustrojbeno mjesto na koje je bila rasporedena, ako postoji poseban interes sluzbe,
§to se u svakom pojedinac¢nom slucaju mora posebno obrazloziti. Osobe zadrzavaju prava
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prijaSnjeg ustrojbenog mjesta ako je to za nju povoljnije, osim prava na dodatak na placu.
Raspored moze trajati do dvije godine.

Uz ¢lanak 54. Propisuje se da djelatna vojna osoba moze biti rasporedena na ustrojbeno
mjesto izravno niZzeg ¢ina na temelju rjeSenja vojnostegovnog suda zbog izreCene stegovne
kazne, zbog ukidanja ustrojbenog mjesta, kada se pojedina ustrojbena mjesta ne mogu
popuniti 1 zbog rasporeda na temelju osobne zamolbe, a nema mogucénost postavljenja na
ustrojbeno mjesto osobnog ¢ina. Osoba koja je rasporedena na ustrojbeno mjesto izravno
nizeg ¢ina moze, uz zadrZzavanje prava osobnog ¢ina ostati na ustrojbenom mjestu nizeg ¢ina
najdulje dvije godine, osim u slucaju rasporeda kada to ovisi o trajanju izreéene stegovne
kazne.

Uz ¢lanak 55. Propisuje se da djelatna vojna osoba moze uz svoje duznosti privremeno
obnasati i duznost neposredno nadredenog zapovjednika odnosno celnika ustrojstvene
jedinice u koju je rasporedena zbog privremene odsutnosti odnosno sprije¢enosti neposredno
nadredenog zapovjednika odnosno ¢elnika ustrojstvene jedinice. Djelatna vojna osoba moze
uz svoje duznosti privremeno obnasati 1 duznost druge djelatne vojne osobe, drzavnog
sluzbenika i namjeStenikaiste ustrojstvene jedinice u koju je rasporedena zbog privremene
odsutnosti odnosno sprijeCenosti djelatne vojne osobe, drzavnog sluzbenika i namjeStenika.
Obnasanje druge duznosti moze trajati najdulje do godinu dana. Kada obnasa drugu duznost
dulje od 30 dana, osoba ostvaruje pravo na novcanu naknadu u iznosu koji odredi ministar
obrane.Ova odredba se u jednom dijelu, koji se odnosi na stavak 1., ne odnosi na vojne
specijaliste.

Uz ¢lanak 56. Propisuje se djelatna vojna osoba moze biti u interesu OruZanih snaga Republike
Hrvatske rasporedena za obnaSatelja duznosti na ustrojbenom mjestu neposredno viseg ¢ina od
osobnog €ina, a iznimno na ustrojbenom mjestu dva ¢ina viSe od osobnog ¢ina, najduljedvije
godine. Raspored na ustrojbeno mjesto koje je dva ¢ina vise od osobnog ¢ina mora se u svakom
pojedinacnom slucaju posebno obrazloziti.

Uz ¢lanak 57. Propisuje seda djelatna vojna osoba imenovana na duznost ili rasporedena na
ustrojbeno mjesto moze biti uz temeljni raspored privremeno rasporeden na dodanu duznost u
namjenski organizirane snage OruZanih snaga Republike Hrvatske za obavljanje posebnih
zadaca u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu,u operaciju potpore miru, operaciju odgovora na
krize, humanitarnu operaciju i drugu aktivnosti u inozemstvu, ako traje do devet mjeseci, na
Skolovanje kao polaznik izobrazbe, obuke, usavrSavanja ili specijalizacije, ako traje do devet
mjeseci.Privremeno dodana duznost moze trajati do devet mjeseci neprekidno odnosno 12
mjeseci s prekidima u dvije godine, a privremeno rasporedena osoba se ne razrjeSava duznosti
na koju je temeljno rasporedena u skladu s ovim Zakonom.Djelatna vojna osoba privremeno
rasporedena na dodanu duznost zadrZzava pravo na naknadu place temeljne duznosti s koje je
privremeno rasporedena na dodanu duZnost.

Uz ¢lanak 58. Propisuje se da vojnoj osobi moze biti promijenjen rod, sluzba, struka ili
vojnostru¢na specijalnost na osobni zahtjev i zbog interesa sluzbe. VVojnoj osobi mijenja se
rod, sluzba, struka ili vojnostru¢na specijalnost na osobni zahtjev ako ima propisano
obrazovanje, uz obvezu prekvalifikacije za vojnostru¢nu specijalnost roda ili sluzbe za koju se
osposobljava i ako postoji interes za popunom Oruzanih snaga Republike Hrvatske. U
interesu popune Oruzanih snaga Republike Hrvatske, vojnoj osobi mijenja se rod, sluzba,
struka ili vojnostru¢na specijalnost zbog ukidanja ustrojbenog mjesta na koje je bila
rasporedena, odnosno imenovana ili popune slobodnih mjesta u drugom rodu, sluzbi, struci ili
vojnostru¢noj specijalnosti ako ima propisano obrazovanje. Za promjenu roda, sluzbe, struke
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ili vojnostrucne specijalnosti u interesu popune Oruzanih snaga nije potreban pristanak osobe
kojoj se mijenja rod ili sluzba.

Uz ¢lanak 59. Propisuje se da osobe ovlaStene za rasporedivanje djelatnih vojnih osoba,
drzavnih sluzbenika i namjeStenika najmanje jedanput na godinu provode ras¢lambu popune
ustrojbenih mjesta prema uvjetima za rasporedivanje iz ovoga Zakona. Rezultati ras¢lambe
temelj su za izradu planova popune, prijma, rasporedivanja, izobrazbe, promicanja i
izdvajanja osoblja.

Uz ¢lanak 60. Propisuje se da vojne osobe, drzavni sluzbenici i namjeStenici mogu biti
upuceni na Skolovanje kao polaznici vojne izobrazbe, mogu biti upuceni na vojnu obuku te
usavrSavanje 1 specijalizaciju u Republici Hrvatskoj i inozemstvu. Vojnu osobu razrjeSava se
duznosti ako Skolovanje traje dulje od Sest mjeseci.

Uz c¢lanak 61. Propisuje se da djelatne vojne osobe, drzavni sluzbenici i namjeStenicii
ugovorni pricuvnici na sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske mogu biti upuceni u
inozemstvo radi sudjelovanja u operacijama potpore miru, operacijama odgovora na krize,
humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu.Djelatna vojna osoba
razrjeSuje se duznosti kada upucivanje traje dulje od devet mjeseci

Uz ¢lanak 62. Propisuje se da se djelatna vojna osoba moZe uputiti na rad u medunarodnu
organizaciju ili vojno predstavnistvo najdulje na rok do Cetiri godine na temelju odluke
ministra obrane 1 uz misljenje nacelnika Glavnog stoZera Oruzanih snaga Republike Hrvatske.
Izmedu dva upucivanja osoba mora najmanje dvije godine obnasati duznost u ustrojstvenim
jedinicama sa sjediStem u Republici Hrvatskoj. DuZnosti se popunjavaju internim
oglasavanjem. Prijedlog kandidata utvrduje povjerenstvo koje imenuje ministar obrane.
Odluku o kona¢nom izboru kandidata donosi ministar obrane uz mis$ljenje nacelnika Glavnog
stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 63. Propisuje se da se djelatna vojna osoba moze uputiti u drugo javnopravno tijelo
ili pravnu osobu najdulje do Cetiri godine, ako je to u interesu OruZanih snaga Republike
Hrvatske i javnopravnog tijela ili pravne osobe, na temelju odluke ministra obrane, uz
misljenje nacelnika Glavnog stoZera OruZanih snaga Republike Hrvatske.

Uz c¢lanak 64. Propisuje se u kojim se sluCajevima djelatna vojna osoba stavlja na
raspolaganje. Osoba na raspolaganju zadrzava prava osobnog ¢ina. Stavljanje na raspolaganje
upravna je stvar.

Uz ¢lanak 65. Propisuje se da se protiv rjeSenja o stavljanju na raspolaganje moZze izjaviti
zalba u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. O Zalbi odlucuje ovlastena sluZzbena osoba
Ministarstva obrane u skladu s nadleznosti na temelju Pravilnika o unutarnjem redu
Ministarstva obrane. Zalba protiv rjeSenja o stavljanju na raspolaganju ne odgada izvrienje
rjesenja.

Uz ¢lanak 66. Propisuje se da se djelatna vojna osoba koja je zbog bolesti, ozljede ili
ranjavanja privremeno sprijeCena obnaSati duznost u neprekidnom trajanju duljem od tri
mjeseca razrjeSava duznosti. Djelatna vojna osoba po prestanku razloga zbog kojeg je
razrijeSena duznosti ima pravo biti rasporedena na istu vrstu poslova koje je obavljala prije
razrjeSenja u istom ili najblizem mjestu sluzbe. Ta osoba zadrzava prava osobnog ¢ina.
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Uz ¢lanak 67. Propisuje se da se djelatna vojna osobaudaljuje iz sluzbe kada je protiv nje
pokrenut istrazni postupak i odreden istrazni zatvor, s danom odredivanja istraznog zatvora.
Udaljenje iz sluzbe upravna je stvar.

Uz c¢lanak 68. Propisuje se da djelatna vojna osobamoze biti udaljena iz sluzbe kada je
pokrenut kazneni postupak ili stegovni postupak zbog stegovnog prijestupa, a povreda je
takve naravi da bi ostanak u sluzbi dok traje kazneni ili stegovni postupak mogao Stetiti
interesima sluzbe. Ministar obrane odnosno nacelnik Glavnog stozera Oruzanih snaga
Republike Hrvatske rjeSenjem mogu trenutacno udaljiti iz sluzbe odgovorne osobe do
utvrdivanja konkretne pojedina¢ne odgovornosti, u sluc¢aju da su dovedeni u opasnost zivoti i
zdravlje ljudi odnosno imovina vece vrijednosti. U operacijama potpore miru, operacijama
odgovora na krize, humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu, ovlast ima
zapovjednik hrvatskih snaga u aktivnosti u inozemstvu.

Uz c¢lanak 69. Propisuje se koja nadredena osoba donosi rjeSenje o udaljenju iz sluzbe.
Nadredena osoba obvezna je u rjeSenju obrazloziti ¢injenice i okolnosti na temelju kojih je
donijela rjeSenje o udaljenju iz sluzbe te je obvezna o udaljenju, bez odgadanja, obavijestiti
osobu nadleznu za rasporedivanje osobe udaljene iz sluzbe.

Uz ¢lanak 70. Propisuje se da je protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe dopustena zalba Visemu
vojnostegovnom sudu u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba protiv rjeSenja o
udaljenju iz sluzbe ne odgada njegovo izvrsenje. Visi vojnostegovni sud duzan je rijesiti zalbu
u roku od 15 dana od primitka Zalbe. RjeSenje Visega vojnostegovnog suda je izvr$no u
upravnom postupku danom dostave rjesenja.

Uz ¢lanak 71. Propisuje se da udaljenje iz sluzbe djelatne vojne osobemoze trajati samo dok
postoje razlozi zbog kojih je doneseno rjeSenje o udaljenju iz sluzbe. Nakon prestanka razloga
za udaljenje iz sluzbe djelatne vojne osobe, nadlezna osoba obvezna je rijesiti status u sluzbi
djelatne vojne osobe.Udaljenje iz sluzbe moze trajati do okonéanja kaznenog ili stegovnog
postupka.

Uz ¢lanak 72. Propisuje se u kojim ¢e se slucajevima smatrati da djelatna vojna osoba nije ni
bila udaljena iz sluzbe. U tim sluc¢ajevima osobi koja se udaljuje iz sluzbe pripadaju sva prava
u vezi s obavljanjem sluZzbe kao da je cijelo vrijeme bila na duZnosti.

Uz ¢lanak 73. Propisuje se da djelatna vojna osobaza vrijeme udaljenja iz sluzbe ostvaruje
pravo na naknadu place u iznosu od 60%, a ako uzdrzava obitelj u iznosu od 80% osnovne
place isplacene u mjesecu koji je prethodio mjesecu udaljenja iz sluzbe. Vrijeme udaljenja iz
sluzbe ne rauna se u vrijeme za promaknuce u sluzbi, osim ako se u odgovaraju¢em
postupku utvrdi da nije postojao razlog za udaljenje iz sluzbe. Djelatna vojna osobaza
vrijeme udaljenja iz sluzbe ostvaruje sva prava iz zdravstvenog osiguranja osim prava na
naknadu place zbog bolovanja.

Uz ¢lanak 74. Propisuje se da se pripadnik Oruzanih snaga Republike Hrvatske s kojim je
tijekom obavljanja borbenih zadaca ili sudjelovanja u operacijama potpore miru, operacijama
odgovora na krize, humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu nadredeni
zapovjednik odnosno drugi Celnik izgubio kontakt i nije ga mogao ostvariti u roku od
najmanje 48 sati od trenutka kada je trebao biti ostvaren kontakt, smatra privremeno nestalim.
Osoba se smatra privremeno nestalom ako sve okolnosti upucuju na to da se ne radi o
samovoljnom napustanju duZnosti odnosno sluzbe. Clanovi uze obitelji osobe imaju pravo
primati naknadu place nestale osobe do njezina povratka ili proglasenja umrlim, odnosno do
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utvrdenja Cinjenice smrti. Pravo ostvaruju i ¢lanovi uze obitelji osobe koja se u skladu s
medunarodnim pravom smatra zarobljenom do povratka iz zarobljeniStva.

Uz ¢lanak 75. Propisuje se da djelatnoj vojnoj osobi miruje sluzba u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske kada je imenovana na duznost u pravnu osobu koja je u isklju¢ivom
vlasnisStvu Republike Hrvatske ili na javnu ili upravnu duznost. Mirovanje sluzbe djelatnoj
vojnoj osobi traje do isteka roka na koji je imenovana, a najdulje pet godina. Djelatnoj vojnoj
osobi miruje sluzba u Oruzanim snagama kada je kao predstavnik Republike Hrvatske
imenovana na duznost u medunarodnu organizaciju. Djelatnoj vojnoj osobi miruje sluzba za
vrijeme nepla¢enog dopusta do isteka roka odobrenog neplacenog dopusta. Djelatna vojna
osoba ¢iji je supruznik imenovan na duznost u inozemstvo ima pravo na mirovanje sluzbe
sukladno propisima kojima se ureduju vanjski poslovi. Djelatnoj vojnoj osobi miruju sva
prava iz obavljanja sluzbe dok se nalazi na izdrzavanju kazne zatvora u trajanju do Sest
mjeseci, s danom pocetka izdrzavanja kazne. Mirovanje sluzbe upravna je stvar.

Uz ¢anak 76. Propisuje sedadjelatna vojna osoba nakon iskoristenog rodiljnog i roditeljskog
dopusta ima pravo ne raditi do navrSene tre¢e godine Zivota djeteta sukladno posebnom
propisu kojim je regulirano to pravo, a za koje vrijeme miruju prava i obveze iz vojne sluzbe.
O svim pitanjima o pravima roditelja i njima izjednacenih osoba primjenjuju se odredbe
posebnoga zakona kojima se regulira navedeno pravo. Mirovanje sluzbe upravna je stvar.

Uz ¢lanak 77. Propisuje se da se profesionalni razvoj djelatnih vojnih osoba tijekom sluzbe
odvija neprekidnim usavr$avanjem, obukom i izobrazbom, uspje$nim obnasanjem duznosti,
posebno ustrojbenih duznosti viseg ¢ina od osobnog te promaknuéem u visi ¢in.Napredovanje
u sluzbi temelji se na stjecanju novih znanja i vjestina i na njithovu ocjenjivanju, izgradnji 1
odrzavanju sposobnosti potrebnih za obnasanje duznosti viSe razine te provjerama tjelesnih,
zdravstvenih 1 psihickih sposobnosti.

Uz ¢lanak 78. Propisuje se da je vojno Skolovanje vremenski ogranicen planski proces
stjecanja teorijskih znanja i vjeStina, u Skolama i drugim obrazovnim institucijama u svrhu
osposobljavanja polaznika za obnaSanje odgovaraju¢ih duznosti u OruZanim snagama
Republike Hrvatske. Vojna izobrazba je trajni proces usvajanja znanja, vjeStina i sposobnosti
vojne osobe tijekom Skolovanja, obuke i drugih oblika usavrSavanja i osposobljavanja. Vojna
izobrazba sastavni je dio profesionalnog razvoja vojnih osoba, a provodi se na Hrvatskom
vojnom u¢ilistu, u sredistima za obuku Oruzanih snaga Republike Hrvatske, u vojnim i
civilnim institucijama u Republici Hrvatskoj i inozemstvu. VVojna obuka je organiziran oblik
aktivnosti kojim se pripadnici OruZanih snaga Republike Hrvatske osposobljavaju za
provedbu namjenskih zadaca.

Uz ¢lanak 79. Propisuje se da se vojna izobrazba organizira kao slijedno-rastuc¢a te
funkcionalna izobrazba. Slijedno-rastu¢a vojna izobrazba osposobljava vojnu osobu za
obnaSanje duznosti odredene razine odgovornosti i provodi se kroz Cetiri razine docasnicke i
Cetiri razine CasniCke izobrazbe.Specijalisticka vojna izobrazba osigurava stjecanje potrebnih
znanja 1 vjeStina za obnaSanje duznosti odredene vojnostru¢ne specijalnosti.Vojna osoba se
upucuje na odredenu razinu slijedno-rastuce izobrazbe ako je s uspjehom zavrsila prethodnu
razinu izobrazbe.Funkcionalna izobrazba je oblik stjecanja znanja i vjeStina u svrhu
kvalitetnijeg obnasanja duznosti i nadopune vojno-strucne specijalnosti, ¢ijim se zavrSetkom
stjeCe dodatna osposobljenost za duznosti u rodovima, sluzbama i strukama u odredenom
funkcionalnom podrucju.lzobrazba za prijam vojnih specijalista provodi se pohadanjem op¢ih
nastavnih programa 1 specijalistickih tecajeva.Nadleznosti 1 nacin donoSenja nastavnih
planova i programa za pojedine vrste i razine vojne izobrazbe i izobrazbe za vojne specijaliste
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i nadzor nad provodenjem nastavnih planova i programa pravilnikom propisuje ministar
obrane na prijedlog nacelnika Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 80. Propisuje seda se vojnici/mornari osposobljavaju za obnaSanje vojnickih i
mornarskih duznosti temeljnom i specijalistickom vojnom obukom.Obuka se provodi u
obu¢nim srediStima i1 drugim ustrojstvenim jedinicama Oruzanih snaga te u vojnim obuénim
srediStima u inozemstvu.Vojnici/mornari u pravilu se obucavaju za obnaSanje duznosti vojno-
strunih specijalnosti u okviru jednog roda odnosno sluzbe, a iznimno se, u skladu s
potrebama sluzbe, mogu obuciti i za obnasanje duznosti vojno-stru¢nih specijalnosti u okviru
drugog roda ili sluzbe, ako posjeduju potrebno predznanje i sposobnosti.

Uz ¢lanak 81. Propisuje seda se slijedno-rastu¢a docasnicka izobrazba provodi pohadanjem
op¢ih 1 specijalistickih tecajeva.

Uz ¢lanak 82. Propisuje seda se djelatni vojnik upucuje na prvu razinu slijedno-rastuce
docasnicke izobrazbe da bi stekao uvjete za dodjelu ¢ina skupnika, najkasnije u kalendarskoj
godini u kojoj navrSava 29 godina Zivota.Skupnik se upucuje na drugu razinu slijedno-rastuce
docasnicke izobrazbe da bi stekao uvjete za promaknuce u Cin desetnika, najkasnije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava 36 godina Zivota.Narednik se upucuje na treéu razinu
slijedno-rastu¢e docasni¢ke izobrazbe da bi se stekao uvjete za promaknuce u cin
nadnarednika, najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 44 godine Zivota.StoZerni
narednik se upucuje na Cetvrtu razinu slijedno-rastu¢e docasnicke izobrazbe da bi stekao
uvjete za promaknuce u €in Casnickog namjesnika, najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj
navrSava 48 godina zivota.

Uz ¢lanak 83. Propisuje seda se slijedno-rastu¢a ¢asnicka izobrazba provodi pohadanjem
op¢ih i specijalistickih tecajeva.

Uz ¢lanak 84. Propisuje se da se kandidat za ¢asnika upucuje na prvu razinu slijedno-rastuce
casniCke izobrazbe da bi stekao uvjete za dodjelu ¢ina poru¢nika/porucnika korvete najkasnije
u kalendarskoj godini u kojoj navrsava 30 godinazivota.Natporu¢nik/poruénik fregate se
upucuje na drugu razinu slijedno-rastu¢e cCasnicke izobrazbe da bi stekao uvjete za
promaknuce u €in satnika/porucnika bojnog broda, najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj
navrSava38 godinazivota.Bojnik/kapetan korvete se upucuje na trecu razinu slijedno-rastuce
CasniCke izobrazbe da bi stekao uvjete za promaknuce u c¢in pukovnika/kapetan fregate,
najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 47 godina Zivota.Brigadir/kapetan bojnog
broda se upucuje na cetvrtu razinu slijedno-rastuc¢e asnicke izobrazbe da bi stekao uvjete za
promaknuce u ¢in generala/admirala, najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 49
godina zivota.Na cCetvrtu razinu slijedno-rastu¢e Casnic¢ke izobrazbe mogu se za obnaSanje
duznosti odredene razine odgovornosti uputiti i drZzavni sluzbenici iz Ministarstva obrane i
drugih tijela drzavne vlasti koji su u drzavnoj sluzbi proveli najmanje deset godina.Casnici
struka upucuju se na prvu i drugu razinu slijedno-rastuce ¢asnicke izobrazbe.

Uz ¢lanak 85. Propisuje se da se djelatne vojne osobe, drzavni sluzbenici i namjeStenici
pripremaju i upucuju na Skolovanje u inozemstvu u skladu s Planom medunarodne vojne
izobrazbe i godiSnjom odlukom ministra obrane o Skolovanju u inozemstvu.Programi vojne
izobrazbe u inozemstvu na koje se upucuju te osobe prethodno se vrednuju sukladno razinama
vojne izobrazbe u Oruzanim snagama Republike Hrvatske. Ministar obrane odlukom
propisuje vrednovanje programa.
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Uz ¢lanak 86. Propisuje se da Ministarstvo obrane, radi popune odredenih ustrojbenih mjesta,
moze stipendirati studente struc¢nih studija, specijalistickih diplomskih stru¢nih studija,
preddiplomskih i diplomskih sveucili$nih studija u zemlji i inozemstvu. Vojni stipendist prije
sklapanja ugovora o stipendiranju mora ispunjavati uvjete propisane za djelatnu vojnu sluzbu.
Pravilnikom iz Clanka 42. stavka 5. ovoga Zakona odreduje se i nacin i uvjeti sklapanja
ugovora o stipendiranju osoba, uvjeti i posljedice raskida ugovora, nacin rjeSavanja spora te
druga prava i obveze u vezi sa stipendiranjem.

Uz ¢lanak 87. Propisuje se da su vojne osobe obvezne steci, odrzavati i usavrSavati
odgovarajucu razinu znanja stranog jezika ovisno o ¢inu i duznosti koju obnasaju.Stjecanje,
odrzavanje 1 usavrSavanje znanja jezika provodi se u vojnim i civilnim obrazovnim
institucijama 1 samoucenjem.Strane jezike za Cijim poznavanjem postoji potreba sluzbe,
razinu znanja potrebnog za promaknuce u ¢inove visih Casnika te generala/admirala, kriterije
za utvrdivanje razine znanja i nacin provjere znanja, propisuje ministar obrane posebnim
propisom na prijedlog nacelnika Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 88. Propisuje se da se vojne osobe koje ispunjavaju propisane uvjete mogu uputiti
na izobrazbu u skladu s kriterijima i potrebama sluzbe.Odabrani kandidati potpisuju s
Ministarstvom obrane ugovor kojim se utvrduju medusobna prava i obveze u svezi s
izobrazbom. Nacin 1 kriterije za odabir kandidata, nadoknadu troskova u vezi s izobrazbom,
obveze koje ¢e se utvrdivati ugovorima za pojedinu vrstu izobrazbe te druga pitanja stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja vojnih osoba propisuje ministar obrane posebnim propisom.

Uz ¢lanak 89. Propisuje se da se vojnim osobama dodjeljuju ¢inovi te se promi¢u na temelju
vojne izobrazbe i obuke i civilnog obrazovanja, sluzbenih ocjena za obnaSanje propisanih
duznosti i uspjesnosti u obnasanju sluzbe. Cinovi vojnih osoba u Hrvatskoj ratnoj mornarici —
u rodu pomorstvo, razli€iti su po nazivu i1 oznakama, a isti po razini ¢inovima u Hrvatskoj
kopnenoj vojsci 1 Hrvatskom ratnom zrakoplovstvu 1 protuzracnoj obrani. Nazivi ¢inova za
Zene su u Zenskom rodu.

Uz c¢lanak 90. Propisuje se da se vojnoj osobi moze za potrebe obavljanja duznosti u
operacijama potpore miru, operacijama odgovora na Kkrize, humanitarnim operacijama i
drugim aktivnostima u inozemstvu te pri medunarodnim organizacijama dodijeliti privremeni
¢in za jedan ¢in visi od osobnog ¢ina dok obavljaju te duZnosti.

Za vrijeme obavljanja duznosti vojna osoba ostvaruje sva prava ¢ina koji joj je privremeno
dodijeljen osim racunanja vremena provedenog u privremenom c¢inu za promaknuce u visi
¢in. Vojna osoba nakon prestanka duznosti ostvaruje prava u skladu sa svojim osobnim
¢inom. Privremeni ¢in dodjeljuje Predsjednik Republike Hrvatske na prijedlog ministra
obrane.

.....

Osim tih uvjeta, za promicanje u ¢inove visih ¢asnika odnosno generala i admirala, djelatna
vojna osoba treba imati utvrdenu razinu znanja stranog jezika. Vojne osobe koje nisu
ocijenjene u skladu s odredbama ovoga Zakona ne ispunjavaju uvjete za promicanje. Odredbe

.....

.....

nije upravna stvar.
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Uz ¢lanak 92. Propisuje se da se odabir vojnih osoba za promicanje provodi jedanput na
godinu na temelju ispunjavanja uvjeta propisanih ovim Zakonom, godi$njeg plana promicanja
prema broju 1 strukturi ¢inova po rodovima, sluzbama i strukama, vrednovanja propisanih
kriterija za pojedini ¢in. Ministar obrane donosi plan na temelju potreba ustroja, moguénosti
proracuna, slobodnih ustrojbenih mjesta i drugih vaznih okolnosti na prijedlog nacelnika
Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Ministar obrane propisuje kriterije
vrednovanja, postupak i na¢in odabira te dodjele ¢inova i promicanja vojnih osoba u ¢inove.
Propisom se na odgovarajuéi nacin ureduju i kriteriji, postupak i nain odabira te dodjele
¢inova i promicanje pri¢uvnika.

Uz ¢lanak 93. Propisuje se da se vojniku/mornaru moze dodijeliti ¢in pozornika nakon $to u
sluzbi provede najmanje dvije godine.Pozornik se moze promaknuti u ¢in razvodnika nakon
Sto u Cinu pozornika provede najmanje tri godine.Vojnika/mornare u Cinove pozornika i
razvodnika promice nacelnik Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske ili osobe
koje on ovlasti.

Uz ¢lanak 94. Propisuje se da se ¢in skupnika dodjeljuje djelatnim vojnicima/mornarima koji
su zavr$ili prvu razinu slijedno-rastu¢e docasnicke izobrazbe i s kojima je prethodno raskinut
ugovor o vojnickoj sluzbi, te su primljeni u djelatnu vojnu sluzbu na doc¢asnicku duznost.

.....

ovoga Zakona, ako je mladi od godina propisanih ovim ¢lankom, u ¢inu provede propisano
vrijeme i stekne slijedno-rastu¢u doc¢asnicku izobrazbu propisane razine. Iznimno propisano
vrijeme u ¢inu potrebno za promicanje skracuje se za godinu dana docasnicima sa zavrSenim
najmanje stru¢nim studijem odnosno zavrSenim preddiplomskim sveudiliSnim studijem,
jedanput tijekom sluzbe. Nacelnik Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske
dodjeljuje prvi docasni¢ki €in i promi¢e u docasnicke ¢inovena prijedlog neposredno
podredenoga zapovjednika odnosno voditelja.

Uz ¢lanak 96. Propisuje se da se ¢in poru¢nika dodjeljuje kandidatima za ¢asnika nakon
zavrSetka prve razine slijedno-rastuc¢e Casni¢ke izobrazbe. Ovom odredbom propisane su
ovlasti kod dodjeljivanja prvoga ¢asnickog ¢ina i promicanja ¢asnika i generala/admirala.

.....

ovoga Zakona, ako je mladi od godina Zivota propisanih ovim ¢lankom, u ¢inu provede
propisano vrijeme i stekne slijedno-rastuc¢u ¢asni¢ku izobrazbu propisane razine.

Uz ¢lanak 98. Propisuju se uvjeti za promicanje brigadira/kapetana bojnog broda u ¢in
brigadnog generala/komodora te promicanje generala/admirala. Uz opée uvjete za promicanje
novina je to¢no definirana razina izobrazbe potrebna za promicanje brigadira/kapetana bojnog
broda u viSi ¢in te istaknuti rezultati u sluzbi na temelju najviSih sluzbenih ocjena.
Promaknuce u ¢in general bojnika/kontraadmirala, general pukovnika/viceadmirala i generala
zbora/admirala obavlja se pod istim uvjetima kao i za promaknuée brigadira/kapetana bojnog
broda. U ¢in stozernoga generala odnosno admirala flote moze biti promaknut general zbora
odnosno admiral samo za ratne zasluge.

Uz ¢lanak 99. Propisuje se da se c¢asnik koji je proveo pola propisanoga vremena u ¢inu

.....

zapovjednu duZnost i u svim ocjenjivackim razdobljima bio ocijenjen sluzbenom ocjenom
,,080Dbito se istice*.
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Uz ¢lanak 100. Propisuje se moguénost izvanredne dodjele ¢ina za vrijeme ratnog stanja i
neposredne ugrozenosti neovisnosti, jedinstvenosti i opstojnosti Republike Hrvatske. To je
propisano s obzirom na to da je ovim Zakonom propisan ratni i mirnodopski ustroj Oruzanih
snaga Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 101. Propisano je da se casnik odnosno docasnik moze izvanredno promaknuti u
Republike Hrvatske, dok se navedeno ograni¢enje ne primjenjuje u vrijeme ratnog stanja i
neposredne ugrozenosti neovisnosti, jedinstvenosti 1 opstojnosti Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 102. Propisano je da se vojnoj osobi oduzima ¢in ako joj prestane hrvatsko
drzavljanstvo te ako joj izvr$nim rjeSenjem vojnostegovnog suda bude izrecena stegovna
kazna oduzimanja ¢ina.Osoba kojoj se oduzima Cin gubi i sva prava vezana uz Cin, dok
odluku o oduzimanju ¢ina donosi osoba nadlezna za dodjelu ¢ina i promaknuée u ¢in. Izri¢ito
je propisano da odluka o oduzimanju ¢ina nije upravna stvar.

Uz ¢lanak 103. Propisano je oduzimanje ¢ina po sili Zakona osobi kojoj prestane hrvatsko
drzavljanstvo; koja je pravomo¢nom presudom osudena na bezuvjetnu kaznu zatvora u
trajanju od najmanje pet godina za odredena kaznena djela. Predvidena je mogucnost
oduzimanja ¢ina osobi koja je pravomo¢nom presudom osudena na bezuvjetnu kaznu zatvora
do pet godina za odredena kaznena djela. Obveza je da se po sluzbenoj duZnosti izvjeScuje
Ministarstvo obrane o pravomoénim presudama sukladno Zakonu o kaznenom postupku.
Odluka o gubljenju ¢ina nije upravna stvar.

Uz ¢lanak 104. Propisuje se mogucnost vracanja oduzetog ¢ina ako nisu postojali razlozi za
njegovo oduzimanje te se osobi kojoj je bio oduzet ¢in vracaju i sva prava u svezi s ¢inom od
dana oduzimanja ¢ina. O povratu ¢ina odluCuje osoba koja je dodijelila ¢in ili promaknula u
¢in.

Uz ¢lanak 105. Propisano je da standardi profesionalnog razvoja djelatnih vojnih osoba ovise
o osobnom ¢inu, godinama Zivota, civilnoj izobrazbi, vojnoj izobrazbi, vremenu provedenom
u sluzbi, kao 1 o drugim okolnostima vaznim za obnaSanje sluzbe u OruZanim snagama
Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 106. Propisana je ovlast ministra obrane da posebnim propisom utvrduje standarde
profesionalnog razvoja, kao i postupak utvrdivanja nemoguénosti daljnjega profesionalnog
razvoja te program tranzicije 1 zbrinjavanja osoba koje nisu u moguc¢nosti daljnjeg
profesionalnog razvoja. Prijedlog moze dati naelnik Glavnog stozera Oruzanih snaga
Republike Hrvatske. Propisano je da se standardi profesionalnog razvoja posebno propisuju
za djelatne vojne osobe borbenih rodova i rodova borbene potpore, a posebno za djelatne
vojne osobe struka odnosno sluzbi. Navedenim pravilnikom propisuje se i postupak
utvrdivanja nemogucnosti daljnjeg profesionalnog razvoja te program zbrinjavanja i tranzicije
osoba koje nemaju moguénost daljnjeg profesionalnog razvoja.

Uz ¢lanka 107. PredloZena je formulacija vezana uz ocjenjivanje djelatnih vojnih osoba te se
ocjenjuju za rad i postignuéa tijekom kalendarske godine sluzbenom ocjenom, koja je temelj za
odabir kandidata za promicanje, napredovanje u sluzbi, izobrazbu, raspored i otpust iz
sluzbe.Rok za donoSenje sluzbenih ocjena je 31. sije¢nja tekuée godine za prethodnu godinu
zbog pokretanja ciklusa odabira za izobrazbe, promicanja, rasporeda i sli¢no.Propisuju se rokovi
za ocjenjivanje vojnika/mornara.Propisano je da uvjete, postupak i kriterije ocjenjivanja te



91

nacCin preispitivanja i1 evidentiranja sluzbenih ocjena propisuje ministar obrane uz misljenje
nacelnika Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 108. Propisuje se postupak ocjenjivanja u dvije razine neposredne nadredenosti te
je prvocjenjivacu propisana obveza provodenja savjetovanja s ocjenjivanom osobom najmanje
jedanput u ocjenjivanom razdoblju. Propisano je da se u drugoj razini ne ocjenjuje vojna
osoba kojoj je prvoocjenjiva¢ ministar obrane odnosno nacelnik Glavnog stozera Oruzanih
snagaRepublike Hrvatske te se definira pojam prvoocjenjivaca i drugoocjenjivaca.

Uz €lanak 109. Propisane su ocjene. Potrebno je prethodno misljenje kadrovskog savjeta
odgovarajuce razine, u slucaju ocjenjivanja ocjenom ,,0sobito se isti¢e* ili ,,ne zadovoljava®.
Propisano je skracivanje vremena potrebnog za promaknuce ovisno o ocjeni u vremenu
potrebnom za promaknuce. Propisano je da se ocjena ,,ne zadovoljava“ donosi u upravnom
postupku. Provodenje upravnog postupka potrebno je s obzirom na to da je ocjena ,ne
zadovoljava“ razlog za prestanak sluzbe po sili zakona.

Uz ¢lanak 110. Propisan je postupak u slu¢aju podnosenja zahtjeva za preispitivanje ocjene.

Uz ¢lanak 111. Propisane su vrste vojnih priznanja. Plakete, uz vojne medalje, pohvale i
nagrade predstavljaju vrste vojnih priznanja. Propisano je da se vojna priznanjamogu
dodijeliti vojnim osobama, drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, ustrojstvenim
jedinicama Oruzanih snaga Republike Hrvatske te domacim i stranim fizickim i pravnim
osobama za osobit doprinos u izvrSenju misije ili zada¢e Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 112. Propisano je da se vojna priznanja dodjeljuju prilikom obiljezavanja Dana
Oruzanih snaga Republike Hrvatske, Dana drzavnosti Republike Hrvatske, Dana pobjede i
domovinske zahvalnosti i Dana hrvatskih branitelja, Dana neovisnosti Republike Hrvatske,
dana grana, rodova i sluzbi, obljetnica postrojbi te u drugim svecanim prigodama.

Uz ¢lanak 113. Ureduje se dodjeljivanje vojnih medalja te je propisano da se vojne medalje
dodjeljujuvojnim osobama 1 sluzbenicima i namjestenicima na sluzbi u OruZzanim snagama
Republike Hrvatske i Ministarstvu obrane za osobni ili skupni doprinos postignué¢ima u
izvrSavanju misija ili zada¢a Oruzanih snagaRepublike Hrvatske. Propisano je da se vojne
medalje mogu dodijeliti i vojnim osobama stranih zemalja te domaéim istranim fizickim i
pravnim osobama za njithov osobni ili skupni doprinos postignu¢ima u izvrSenju misija ili
zadaca Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Propisana je ovlast Predsjedniku Republike
Hrvatske da na prijedlog ministra obrane i uz misljenje nacelnika Glavnog stozera OruZanih
snaga Republike Hrvatske propisuje vrste vojnih medalja, uvjete i postupak njihove dodjele.

Uz ¢lanak 114. Uredaje se pitanje vojnih plaketa koje se dodjeljuju ustrojstvenim jedinicama
Oruzanih snaga Republike Hrvatske i Ministarstva obrane te vojnim osobama, drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicimaza doprinos u promicanju ugleda Oruzanih snaga Republike
Hrvatske, dok vrste vojnih plaketa te uvjete i postupak njihove dodjele propisuje ministar
obrane.

Uz ¢lanak 115. Propisano je da Predsjednik Republike Hrvatske, predsjednik Vlade
Republike Hrvatske, ministar obrane te nacelnik Glavnog stoZera OruZanih snaga Republike
Hrvatske dodjeljuju vojne medalje i plakete.

Uz ¢lanak 116. Propisano je da ustrojstvene jedinice Oruzanih snaga Republike Hrvatske
pisano pohvaljuje 1 nagraduje Predsjednik Republike Hrvatske, ministar obrane i1 nacelnik
Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske za uspjesno izvrSenje misije ili zadace.
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Propisano je da vojnu osobu, drzavnog sluzbenika i namjeStenika pisano pohvaljuje i
nagraduje casnik odnosno drugi c¢elnik ustrojstvene jedinice na duznosti zapovjednika
samostalne bojne, njoj ravne ili viSe razine, dok vrste pohvala i nagrada te uvjete i postupak
njihove dodjele propisuje ministar obrane.

Uz ¢lanak 117. Propisuje se da vojne medalje stranih drzava i medunarodnih organizacija
mogu primati vojne osobe, drzavni sluzbenici i namjeStenici Oruzanih snaga Republike
Hrvatske i Ministarstva obrane.

Uz ¢lanak 118. Utvrduje se pravo djelatnih vojnih osoba, drzavnih sluzbenika i namjeStenika
na osnovno i dopunsko zdravstveno osiguranje na teret sredstava drzavnog proracuna
Republike Hrvatske, dok kadeti, ro¢nici i pri¢uvnici za vrijeme sluzbe u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske ostvaruju osnovno i dopunsko zdravstveno osiguranje na teret drzavnog
proracuna Republike Hrvatske, ako nisu zdravstveno osigurani po drugoj osnovi.

Uz ¢lanak 119. Propisano je provodenje i pruzanje zdravstvene zastite pripadnika Oruzanih
snaga Republike Hrvatske te ovlasti za propisivanje nacina planiranja, organizacije, provedbe
i nadzora zdravstvene potpore.

Uz ¢lanak 120. Propisano je da djelatne vojne osobeprimarnu zdravstvenu zastitu ostvaruju
kod izabranog vojnog doktora medicine primarne zdravstvene zastite i vojnog doktora
dentalne medicine, a u sluc¢aju da se zbog teritorijalne nepokrivenosti primarna zdravstvena
zaStita ne moze osigurati kod vojnog doktora medicine primarne zdravstvene zastite i vojnog
doktora dentalne medicine uredit ¢e se nacin izbora doktora medicine primarne zdravstvene
zastite 1 doktora dentalne medicine iz mreze javne zdravstvene sluzbe u Republici Hrvatsko;j.
Dana je ovlast ministru obrane da uz suglasnost ministra zdravlja propisuje postupak i ovlasti
pri ostvarivanju prava na zdravstvenu zastitu i1 prava na zdravstveno osiguranje pripadnika
OruZanih snaga te nacin izbora doktora primarne zdravstvene zastite.

Uz ¢lanak 121. Ureduje se pravo i uvjeti ostvarivanja prava na zdravstvenu zastitu ro¢nika,
kadeta i pricuvnika nakon otpusta iz Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Uz €lanak 122. Propisano je da se zdravstvena sposobnost utvrduje na prijedlog izabranog
doktora medicine primarne zdravstvene zaStite, na zahtjev nadredenog zapovjednika razine
samostalne bojne, njemu ravne ili viSe razine te na zahtjev djelatne vojne osobe.

Uz c¢lanak 123. Propisan je postupak upuéivanja na ocjenu zdravstvene sposobnosti i
utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za djelatnu vojnu sluzbu. Njime je utvrdena obveza
upucivanja djelatne vojne osobe na ocjenu zdravstvene sposobnosti ako se nalazi na lijeCenju
odnosno bolovanju neprekidno tri mjeseca, odnosno s prekidima Sest mjeseci u posljednje
dvije godine. Propisana je duznost djelatne vojne osobe pristupanja zdravstvenom pregledu
radi utvrdivanja njezine zdravstvene sposobnosti §to je novina u odnosu na do sada vazeci
Zakon. Propisane su nadleznosti zdravstvenih komisija u postupku utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti te je propisano da odluke zdravstvene i viSe zdravstvene komisije nisu upravne
stvari.

Uz ¢lanak 124. Utvrduje se institut pravnog savjetovanja i pravne pomoc¢i. Njime se nastoji
pruziti pomo¢ djelatnoj vojnoj osobi u slucaju kada je protiv nje pokrenut kazneni postupak.
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Postupak i uvjete ostvarivanja prava na pravno savjetovanje i odvjetnicku pomo¢ propisuje se
uredbom Vlade Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 125. Utvrduje se pruzanje psiholoske pomoc¢i vojnim osobama i drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

Uz ¢lanak 126. Utvrduje se pravo na kolektivno osiguranje od posljedica nesretnog slucaja,
dok uvjete 1 nain ostvarivanja toga prava propisuje ministar obrane posebnim propisom.
Djelatne vojne osobe kolektivno se osiguravaju na teret drzavnog prora¢una Republike
Hrvatske.

Uz ¢lanak 127. Utvrduju se prava obitelji djelatne vojne osobe koja pogine ili umre na
troSkove pogreba uz pocasti te se definiraju troskovi vezani uz pogreb. Istom odredbom dana
je ovlast ministru obrane da propiSe postupak ostvarivanja prava i iznos troskova pogreba.

Uz ¢lanak 128. Utvrduje se pravo obitelji vojne osobe koja je izgubila zivot u obavljanju
sluzbe na jednokratnu novcanu pomo¢ u iznosu od Sest proracunskih osnovica i1 troskove
pogreba te pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ u iznosu od dvije proraunske osnovice i
troskove pogreba ako je vojna osoba izgubila Zivot pod drugim okolnostima.

Uz ¢lanak 129. Utvrduje se pravo na potporu za redovno Skolovanje djeci djelatnih vojnih
osoba koje su izgubile zivot u obavljanju sluzbe. Propisuje se §to se podrazumijeva pod
pojmom obavljanja sluzbe.

Uz ¢lanak 130. Propisuje se pravo djelatne vojne osobe na jednokratnu nov€anu pomoc¢ u
sluCaju smrti ¢lana uze obitelji.

Uz ¢lanak 131. Propisano je da je rjeSavanje o pravu na novéanu pomo¢ upravna stvar.

Uz ¢lanak 132. Propisuje se nacdin osiguravanja stambenog zbrinjavanja vojnih osoba. Istom
odredbom propisana je ovlast ministru obrane da propiSe uvjete i kriterije za davanje na
koriStenje sluZzbenih snaga.

Uz €lanak 133. Propisuje se da se djelatnu vojnu osobu moze rasporediti u mjesto sluzbe koje
je vise od 50 km udaljeno od mjesta stalnog stanovanja ili se nalazi na otoku. Djelatnu vojnu
osobu koja ¢e u roku od pet godina ispuniti uvjete za starosnu mirovinu moze se rasporediti
na osobni zahtjev u mjesto sluzbe najblize mjestu stanovanja u skladu S nepopunjenim
ustrojbenim mjestima. Propisuje se pravo na naknadu za stanovanje. Naknada za stanovanje
isplacuje se djelatnim vojnim osobama rasporedenima po potrebi sluzbe u drugo mjesto
sluzbe koje je najmanje 50 km udaljeno od mjesta stalnog stanovanja ili se nalazi na otoku, a
kojima se u roku od 30 dana od dana rasporeda ne moZe dati na koriStenje sluZbeni stan, a uz
uvjet da nisu smjesteni u vojnim lokacijama. Djelatni vojnici/mornari kojima nije osiguran
smjestaj u vojnim lokacijama imaju pravo na naknadu za stanovanje. Naknada za stanovanje
isklju¢uje pravo na naknadu troSkova medumjesnog prijevoza i pravo na koriStenje
organiziranog prijevoza, kao i pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji.

Uz ¢lanak 134. Propisuju se slucajevi u kojima djelatne vojne osobe ne ostvaruju pravo na
naknadu za stanovanje.

Uz ¢lanak 135. Utvrduje se pravo djelatne vojne osobe na placu, dodatke na placu te druga
materijalna prava na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom i propisima donesenima na
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temelju Zakona. Propisano je da djelatnoj vojnoj osobi ne pripada pravo na placu za sate
odnosno dane neopravdane odsutnosti s posla.

Uz ¢lanak 136. Propisano je da se plac¢a djelatnih vojnih osoba sastoji od osnovne place i
dodataka na placu. Placa djelatnih vojnih osoba odreduje se odlukom o rasporedu i nije
upravna stvar.

Uz ¢lanak 137. Propisuje se nalin odredivanja osnovne plaée djelatnih vojnih osoba.
Propisuje se utvrdivanje place vojnih specijalista koji sustavom promaknuca dostignu
ustrojbeni ¢in radnog mjesta na koji su rasporedeni ili dostignu maksimalni ¢in za vojnog
specijalista, na na¢in da se svakih pet godina provedenih na duznostima vojnog specijalista
uvecava vrijednost koeficijenta osobnog ¢ina. Vlada Republike Hrvatske uredbom odreduje
vrijednost koeficijenta osobnog Cina i iznos uvecanja koeficijenta osobnog ¢ina za vojne
specijaliste. Osnovica za obracun plaée za djelatne vojne osobe jednaka je osnovici za
obracun plac¢e drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Uz ¢lanak 138. Propisano je uvecanje osnovice za obracun place ovisno o znanstvenom
stupnju magistra, odnosno doktora znanosti, uzispunjenje uvjeta da je znanstveni stupanj u
funkciji poslova ustrojbenoga mjesta.

Uz ¢lanak 139. Propisani su dodaci na placu djelatnih vojnih osoba. U odnosu na vaZzece
odredbe Zakona i propise donesene na temelju Zakona, djelatne vojne osobe ostvaruju pravo
na dodatak za posebne uvjete sluzbe, koji se dijeli na dodatak za vojnu sluzbu i dodatak za
otezane uvjete rada te pravo na dodatak za deficitarna zvanja i struke, o ¢emu ministar obrane
donosi poseban propis kojim se regulira na¢in utvrdivanja prava na dodatak, iznos dodatka te
deficitarna zvanja i struke za koje se propisuje pravo na dodatak. Dodatak za vojnu sluzbu
ostvaruju sve osobe rasporedene na duznostima djelatne vojne osobe, dok je dodatak za
otezane uvjete rada vezan Uz otegotne uvjete rada.

Uz €lanak 140. Odreduje se naknada place za vrijeme bolovanja do 42 dana, te naknada place
za vrijeme privremene nesposobnosti za sluzbu uzrokovane ozljedom na radu ili
profesionalnom bolescu.

Uz ¢lanak 141. Propisuje se naknada pla¢a za bolovanje koje traje dulje od 42 dana.
Uz ¢anak 142. Utvrduje se naknada place za vrijeme godisnjeg odmora i placenog dopusta.

Uz ¢lanak 143. Propisuje se naknada place za vrijeme izobrazbe u zemlji i inozemstvu. Za
vrijeme izobrazbe u inozemstvu 1 za vrijeme upucivanja na izobrazbu izvan mjesta
prebivaliSta dulje od 30 dana predvidena je posebna naknada koju odreduje ministar obrane.
Ministar obrane propisat ¢e posebnu naknadu za djelatnu vojnu osobu upuéenu na vojnu
obuku u inozemstvo.lzricito je isklju¢eno pravo na dnevnicu za vrijeme izobrazbe u zeml;i i
inozemstvu te za vrijeme upucivanja na vojnu obuku u inozemstvo.

Uz ¢lanak 144. Propisuje se upucivanje u drugo javnopravno tijelo i pravnu osobu na temelju
odluke ministra te prava i obveze u vezi s upucivanjem u navedena tijela.Propisana je ovlast
Vlade Republike Hrvatske da uredbom utvrduje place i materijalna prava vojnodiplomatskih
osoba, osoba upucenih na rad u medunarodne organizacije, administrativno-tehnickog osoblja
odnosno nediplomatskog osoblja iz OruZzanih snaga Republike Hrvatske te ¢lanova njihove
uZze obitelji.
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Uz ¢lanak 145. Propisana su novCana primanja kandidata za cCasnike za vrijeme
osposobljavanja za ¢asnike Oruzanih snaga Republike Hrvatske u visini 85% osnovne place
utvrdene za ¢in poru¢nika/porucnika korvete.

Uz ¢lanak 146. Reguliraju se nov¢ana primanja ugovornih pri¢uvnika u skladu sa sklopljenim
ugovorom o sluzbu u ugovornoj pricuvi te je dana ovlast miniStru obrane da posebnim
propisom utvrduje kriterije, uvjete i postupak ostvarivanja prava na novcanu naknadu, ili
naknadu place te druga prava ugovornih pricuvnika.

Uz ¢lanak 147. Propisano je pravo na naknadu troskova mjesnog i medumjesnog prijevoza,
uz ovlast ministra obrane da posebnim propisom utvrduje uvjete i postupak naknade.

Uz c¢lanak 148. Propisano je pravo na naknadu selidbenih troskova i nacin ostvarivanja
naknade.

Uz ¢lanak 149. Propisuje se naknada za sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu i visina
dnevnice sukladno odluci Vlade Republike Hrvatske. Pravo na naknadu za sluzbeno
putovanje proSireno je i na djelatne vojne osobe u medunarodnim organizacijama i
operacijama potpore miru, operacijama odgovora na krize, humanitarnim operacijama i
drugim aktivnostima u inozemstvu kada su upuéene na sluzbeno putovanje.

Uz ¢lanak 150. Regulira se prehrana vojnih osoba i drzavnih sluzbenika i namjestenika, pravo
na besplatan objed te subvencioniranu prehranu, uz ovlast ministra obrane da na prijedlog
nacelnika Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske posebnim propisom regulira
pitanja vezana uz prehranu.

Uz ¢lanak 151. Propisano je pravo na nov¢éanu pomo¢ za bolovanje dulje od 90 dana, za
nastanak teske invalidnosti, te za rodenje djeteta i za slucaj posvojenja djeteta mladeg od tri
godine.

Uz ¢lanak 152. Dana je moguénost ministru obrane da propisuje i druga materijalna prava u
skladu s visinom proracunskih sredstava, u slu¢aju da se propisima kojima se utvrduju prava
iz radnog odnosa ustanovi materijalno pravo koje nije propisano odredbama ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 153. Ovom odredbom opcenito se propisuje radno vrijeme i nacin organiziranja
sluzbe u Oruzanim snagama Republike Hrvatske, uz ovlast ministra obrane da posebnim
propisom utvrduje raspored radnog vremena.

Uz ¢lanak 154. Propisuje se nacin organiziranja radnog vremena s obzirom na specificnost
vojne sluzbe te se propisuje mogucénost uvodenja posebnog sustava upravljanja radnim
vremenom na nacin da se radno vrijeme moZze za pojedine postrojbe rasporediti na nacin da
vojne osobe kontinuirano vrijeme borave na poligonu 1 u vojarni, a odredeno vrijeme su izvan
sluzbe u stanju pripravnosti.

Uz ¢lanak 155. Ovom odredbom isklju¢uju se prava pripadanja na uveéanje place za
prekovremeni rad, rad no¢u, u smjenama, turnusima, za dezurstvo, strazarsku sluzbu, stanje
pripravnosti 1 slicno s obzirom na to da djelatne vojne osobe ostvaruju posebne dodatke na
placu.
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Uz ¢lanak 156. Ovom odredbom regulira se pravo na godiS$nji odmor, uvecanje prava na
godisnji odmor te se utvrduje trajanje godiSnjeg odmora. Dana je ovlast ministru obrane da
posebnim propisom regulira uvjete i nacin koristenja godiSnjeg odmora.

Uz ¢lanak 157. Ovom odredbomregulira se nacin koriStenja godiSnjeg odmora. Ovim
¢lankom predvideno je pravo na naknadu za neiskorisSteni godi$nji odmor, a doslo je do
prestanka sluzbe.

Uz ¢lanak 158. Propisuje se mogucnost prekida ili odgode koristenja godiSnjeg odmora zbog
izvanrednih potreba sluzbe te pravo na naknadu stvarnih tro§kova uzrokovanih prekidom ili
odgodom koriStenja godisnjeg odmora.

Uz ¢lanak 159. Regulirano je pravo na plac¢eni dopust te se taksativno nabrajaju slucajevi
kada se navedeno pravo ostvaruje.

Uz ¢lanak 160. Regulirano je pravo na neplaéeni dopust te se taksativno nabrajaju slucajevi
kada se navedeno pravo ostvaruje.

Uz ¢lanak 161. Propisuje se koje se osobe mogu uputiti u operacije potpore miru, operacije
odgovora na krize, humanitarne operacije i druge aktivnosti u inozemstvu te su propisani
uvjeti za upucivanje.

Uz ¢lanak 162. Regulira se pitanje place pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske
upucenih u operacije i druge aktivnosti u inozemstvu. Dana je ovlast ministru obrane da
propisuje terenski dodatak za vrijeme sudjelovanja u operacijama i drugim aktivnostima u
inozemstvu.

Uz c¢lanak 163. Propisuje se zakljucivanje ugovora izmedu pripadnika Oruzanih snaga
Republike Hrvatske koji se upucuje u operacije i druge aktivnosti u inozemstvo i Ministarstva
obrane kojim se utvrduju medusobna prava i obveze, naziv operacije odnosno aktivnosti u
koju se pripadnik OruZanih snaga Republike Hrvatske upucuje, terenski dodatak, uvjeti 1
posljedice raskida ugovora te druga pitanja u vezi upucivanja u operacije i druge aktivnosti u
inozemstvu.

Uz ¢lanak 164. Propisana je duznost prihvacanja sudjelovanja u operaciji i drugoj aktivnosti
u inozemstvu.

Uz €lanak 165. Propisuje se mogucnost odgode upuéivanja u operacije i druge aktivnosti u
inozemstvu, u slu¢aju postojanja navedenih razloga, a najdulje do godine dana.

Uz ¢lanak 166. Propisuju se rokovi upucivanja u operacije i druge aktivnosti u inozemstvu.
Tako je propisano da pripadnik Oruzanih snaga Republike Hrvatske tijekom jednog
upucivanja moze provesti najdulje 12 mjeseci u operaciji, dok iznimno upucivanje moze
trajati i dulje od 12 mjeseci iz tehnickih razloga i ostalih okolnosti koje prijeCe povratak u
Republiku Hrvatsku.Propisano je da na zahtjev zapovjednika snaga i uz suglasnost nacelnika
Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske, pripadnik Oruzanih snaga Republike
Hrvatske moZe provesti najdulje 15 mjeseci u operacijama i drugim aktivnostima u
inozemstvu.

Uz ¢lanak 167. Navode se obveze pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske za vrijeme
sudjelovanja u operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu.
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Uz ¢lanak 168. Propisane su zabrane koje se odnose na postupanja pripadnika Oruzanih
snaga u operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu.

Uz ¢lanak 169. Propisuje se pravo pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske na placeni
dopust po povratku iz operacije i druge aktivnosti u inozemstvu ako je operacija trajala Sest
mjeseci. Propisano je pravo sudionika operacije, nakon Sest mjeseci sudjelovanja, na
jednokratni posjet Republici Hrvatskoj radi koristenja godisnjeg odmora ili placenog dopusta
u trajanju od deset radnih dan. Propisuje se pravo na plac¢eni dopust u slu¢aju smrti ¢lana uze
obitelji sudionika operacije. Ministar obrane posebnim propisom utvrduje obveze
ustrojstvenih jedinica u pripremi za sudjelovanje u operacijama te ostala prava i obveze.

Uz ¢lanak 170. Propisana je odgovornost pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske za
kaznena djela. Na njih se primjenjuju op¢i propisi kojima je propisana kaznena
odgovornost.Predlaze se da kaznena odgovornost ne iskljuuje stegovnu odgovornost, ako
djelo koje je predmet kaznenog postupka predstavlja i krSenje vojne stege te se stegovni
postupak vodi neovisno o tijeku kaznenog postupka.

Uz ¢lanak 171. Dana je ovlast sluzbenim osobama vojne policije za postupanje u slu¢ajevima
postojanja osnovane sumnje u pocinjenje kaznenog djela, kao i za slucaj prekrSaja. Navedeni
su postupovni propisi za vrsenje tih poslova.

Uz ¢lanak 172. Ureduje se prekrSajna odgovornost pripadnika Oruzanih snaga Republike
Hrvatske. Predlaze se da prekr$ajna odgovornost ne iskljucuje stegovnu odgovornost, ako
djelo koje je predmet kaznenog postupka predstavlja i krSenje vojne stege, te se stegovni
postupak vodi neovisno o tijeku kaznenog postupka.

Uz cdlanak 173. Utvrdeno je opcenito nacelo stegovne odgovornosti odnosno nacelo
zakonitosti prema kojemu se djelo ne moze smatrati krSenjem vojne stege ako prije negoli je
pocinjeno nije zakonom predvideno kao isto, niti se po€initelju moze izrec¢i sankcija ako prije
nego $to je djelo pocinjeno nije zakonom propisano kao takvo.

Uz ¢lanak 174. Definiran je pojam vojne stege te postupanje koje se smatra njezinim
krSenjem.

Uz ¢lanak 175. Ureduju se vrste krsenja vojne stege te njihova podjela na lakSe i teze,
odnosno stegovne pogreske i stegovne prekrSaje. Propisano je koji oblik ponaSanja moze
predstavljati stegovnu pogreSku. Budu¢i da se od vojnih osoba ocekuje postupanje u skladu s
odredbama kako ovoga Zakona, tako i1 ostalih propisa te nacelima ponasanja u vojnoj sluzbi,
odredeni oblici ponasanja suprotni navedenom smatraju se nedostojnim i neprimjerenim. Radi
sprjecavanja takvog ponaSanja kao i ujednacavanja postupanja prema svim vojnim osobama
navedena odredba je proSirena.

Uz ¢lanak 176. Utvrdeno je koje osobe mogu biti odgovorne za krSenje vojne stege te u
kojem razdoblju. Predlaze se da u iznimnim situacijama djelatne vojne osobe odgovaraju za
stegovne prijestupe pocinjene tijekom i1 nakon prestanka sluzbe. Ovisno o okolnostima
moguce je stegovni postupak nakon prestanka sluzbe i obustaviti.

Uz ¢lanak 177. Propisani su stupnjevi odgovornosti u krSenju vojne stege. Pri tome se ova
odredba priblizava odredbama Kaznenog zakona koji razgranicavaju stupnjeve krivnje, §to je
u konacnici od utjecaja pri izricanju kazne odnosno stegovne kazne i mjere.
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Uz ¢lanak 178. Predlaze se iskljucenje protupravnosti i odgovornosti u postupcima vojnih
osoba koji po svojem bic¢u predstavljaju krSenje vojne stege te su nabrojane okolnosti koje
dovode do toga da se odredena postupanja ne smatraju njezinim krSenjem.

Uz ¢lanak 179. Navedene su vrste stegovnih sankcija, a to su stegovne kazne koje se izricu za
stegovne prijestupe i stegovne mjere koje se izricu za stegovne pogreske. Time je objasnjena
opca svrha primjene stegovnih sankcija te ciljevi koji se njime Zele posti¢i, kao i okolnosti
koje se uzimaju u obzir pri odabiru sankcije za odredeno krSenje vojne stege.

Uz c¢lanak 180. Uredene su i1 nabrojane vrste stegovnih mjera. Odredeno je kojim
kategorijama vojnih osoba se mjere mogu izre¢i.

Uz ¢lanak 181. Uredene su i nabrojane stegovne kazne koje je moguce izreéi za stegovne
prijestupe. Stegovna kazna pritvora moze se izre¢i samo djelatnim vojnim osobama i to u
stanju neposredne ugrozenosti neovisnosti, jedinstvenosti i opstojnosti Republike Hrvatske i u
ratnom stanju. PredloZena je mogucnost izricanja uvjetne kazne prestanka djelatne vojne
sluzbe. Definirana vrsta stegovne kazne za stegovne prijestupe pocinjene u operaciji ili drugoj
aktivnosti.

Uz ¢lanak 182. Uredeni su uvjeti 1 rokovi za nastup rehabilitacije pocinitelja stegovnih
prijestupa i stegovnih pogresaka te nadleznost i postupak brisanja izreCenih stegovnih sankcija
iz evidencije. Nakon proteka predvidenih rokova te uz ispunjenje odredenih uvjeta, smatra se
da vojna osoba nije ni krSila vojnu stegu te se u pravima izjednacava s ostalim vojnim
osobama.

Uz ¢lanak 183. Propisani su rokovi zastare izvrSenja stegovnih sankcija te prekid zastare.

Uz ¢lanak 184. Propisuju se postupovne odredbe za provedbu stegovnog postupka te
supsidijarnu primjenu Zakona o opéem upravnom postupku.

Uz clanak 185. Ureduje se nadleznost za pokretanje stegovnog postupka zbog pocinjenja
stegovne pogreSke 1 stegovnog prijestupa te vodenje postupka i izricanje stegovne sankcije.
Stegovna odgovornost utvrduje se rjeSenjem protiv kojega stranka ima pravo uloziti Zzalbu,
odnosno mogucnost pokrenuti upravni spor, ako je u postupku po zalbi odlu¢ivao Visi
vojnostegovni sud. Postupovne odredbe kojim je omogucena zaStita prava stranaka u
postupku uskladene su s odredbama Zakona o opéem upravnom postupku.

Uz ¢lanak 186. Propisani su rokovi zastare pokretanja i vodenja stegovnog postupka.
Uz ¢lanak 187. Propisana je ovlast za donoSenje smjernica za provedbu stegovnih postupaka.

Uz ¢lanak 188. Ureduje se sastav, vrste te odgovornost vojnostegovnih sudova. Podijeljeni su
na prvostupanjske vojnostegovne sudove te Visi vojnostegovni sud. Prvostupanjski
vojnostegovni sud ustrojava se u Oruzanim snagama Republike Hrvatske, njegov ustroj
ureden je knjigama ustroja OruZanih snaga Republike Hrvatske 1 za svoj rad odgovara
ministru obrane i nacelniku Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske, dok se Visi
vojnostegovni sud ustrojava u Ministarstvu obrane i za svoj rad odgovara ministru obrane.

Uz ¢lanak 189. Propisana je stvarna nadleznost vojnostegovnih sudova.
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Uz ¢lanak 190. Ureduje sa sastav u postupcima pred prvostupanjskim vojnostegovnim sudom
1 Visim vojnostegovnim sudom te sastav u posebnim postupcima.

Uz ¢lanak 191. Ureduje se imenovanje i razrjeSenje sudaca vojnostegovnih sudova, te
nadleznosti u postupku imenovanja i razrjeSenja. Suce imenuje i razrjeSuje Predsjednik
Republike Hrvatske, dok su ovlasti u postupku imenovanja i razrjeSenja sudaca
prvostupanjskog suda i Visega vojnostegovnog suda razliCite.Prije stupanja na duznost suci i
suci porotnici daju svecanu prisegu.

Uz ¢lanak 192. Propisane su ovlasti u nadzoru nad radom prvostupanjskoga vojnostegovnog
suda i ViSega vojnostegovnog suda.

Uz c¢lanak 193. Uredena je materijalna odgovornost Republike Hrvatske za Stetu koju
pripadnici Oruzanih snaga Republike Hrvatske u sluzbi i u vezi s obavljanjem sluzbe pocine
tre¢im osobama kao i postupak na naknadu oSte¢enika. Propisano je pravo Republike
Hrvatske da potrazuje ispla¢ene iznose od osoba koje su Stetu i pocinile, ako je pocinjena
namjerno ili krajnjom nepaznjom.

Uz ¢lanak 194. Propisuje se obveza naknade Stete vojnih osoba koji su Stetu pocinili s
namjerom ili krajnjom nepaznjom te ovlast za pokretanje postupka utvrdivanja Stete.

Uz ¢lanak 195. Propisuje se postupak utvrdivanja materijalne odgovornosti koji se provodi
pred prvostupanjskim vojnostegovnim sudom te zastara za potrazivanja naknade Stete.

Uz ¢lanak 196. Ureden je postupak naknade Stete koja je pocinjena krSenjem vojne stege na
imovini Republike Hrvatske danoj na upravljanje Ministarstvu obrane. O njoj se odlucuje u
stegovnom postupku.

Uz ¢lanak 197. PredlaZe se oslobodenje od odgovornosti za Stetu odnosno naknadu Stete u
posebnim slucajevima.

Uz ¢lanak 198. Ureduje se visina naknade Stete te nacini njezine procjene, kao i pripadajuce
zakonske kamate koje teku od dana donosenja odluke.

Uz ¢lanak 199. Propisana je odgovornost viSe osoba za istu Stetu.

Uz c¢lanak 200. Propisana je odgovornost raCunopolagatelja i rukovatelja sredstvima
Oruzanih snaga za Stetu na imovini koja im je povjerena na Cuvanje te nacin 1 postupak
odredivanja istih kao 1 njihovih prava i duZnosti.

Uz ¢lanak 201. Postupak izdvajanja osoblja provodi se svake godine prema godiSnjem planu
izdvajanja. Ureduje se postupak te ovlasti za donoSenje plana.

Uz ¢lanka 202. Propisuje se sadrzaj i svrha godiSnjeg plana izdvajanja osoblja te rok za
donoSenje toga plana.

Uz €lanak 203. Ureduje se nacin zbrinjavanja djelatnih vojnih osoba kojima prestaje djelatna
vojna sluzba zbog potreba sluzbe, prije stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu, a sve radi lakse
integracije u civilni Zivot. Predvidena je ovlast ministra obrane da posebnim propisom odredi
1znose otpremnine te nacine provedbe programa tranzicije i zbrinjavanja.
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Uz ¢lanak 204. Propisani su nacini prestanka djelatne vojne sluzbe. Predviden je ratni i
mirnodopski ustroj Oruzanih snaga Republike Hrvatske, kojim je ograniCena mogucnost
prestanka djelatne vojne sluzbe u slucaju ratnog stanja, sluc¢aja neposredne ugrozenosti
neovisnosti, jedinstvenosti i opstojnosti Republike Hrvatske, kao i u slu¢aju sudjelovanja
Oruzanih snaga Republike Hrvatske u operacijama u skladu s ¢lankom 5. Sjevernoatlantskog
saveza te moze prestati samo po sili zakona ili sporazumom.

Uz ¢lanak 205. Ureduju se nacini prestanka sluzbe po sili zakona. ProSirena je ova odredba
na nacin da je dodana moguénost prestanka djelatne vojne sluzbe proglasenjem nestale osobe
umrlom odnosno utvrdenjem ¢injenice smrti. Preciznije su uredeni uvjeti za prestanak sluzbe
u slucaju pocinjenja kaznenog djela koje predstavlja zapreku za prijam u djelatnu vojnu
sluzbu. Uredene su situacije kada sluzba ne moze prestati po sili zakona dok se protiv osoba
vodi stegovni postupak, kao i obveza hitnog provodenje i okoncanja vojnostegovnoga
postupka u takvim situacijama.

Uz ¢lanak 206. Ureden je prestanak sluZzbe na osobni zahtjev te slucajevi kada se on moze 1
odbiti. Propisana je mogucnost prestanka sluzbe na osobni zahtjev u sluc¢ajevima kada postoji
obveza djelatne vojne osobe te nacini njezina podmirenja.

Uz ¢lanak 207. Ureden je prestanak djelatne vojne sluzbe istekom roka na koji je primljena.
Uz ¢lanak 208. Ureduje se prestanak sluzbe protekom probnog rada.

Uz ¢lanak 209. Ureduje se sporazumni prestanak djelatne vojne sluzbe te nacini rjeSavanja
medusobnih prava i obveza izmedu djelatnih vojnih osoba i Ministarstva obrane.

Uz ¢lanak 210. Uredeno je pitanje prestanka sluzbe i otkaznih rokova.Otkazni rokovi ne
primjenjuju se na vojnike/mornare koji imaju sklopljen ugovor o sluzbi.

Uz ¢lanak 211. Ureden je Castan i neCastan otpust iz djelatne vojne sluzbe te posljedice
necasnog otpusta.

Uz ¢lanak 212. Propisana je obveza nadredenog izvijestiti nadlezne osobe o razlozima za
prestanak sluzbe te rok za donoSenje rjeSenja o prestanku sluzbe u takvim
slucajevima.Propisano je da zalba na rjeSenje o prestanku sluzbe ne odgada izvrSenje rjesenja.

Uz ¢lanak 213. Propisana je moguénost noSenja vojne odore, uz odredene uvjete te
predstavljanje djelatnih vojnih osoba nakon prestanka sluzbe.

Uz ¢lanak 214. Propisano je odnosno razgrani¢eno o kojim pravima i obvezna propisanim
ovim zakonom se odlucuje u upravnom, a o kojima u neupravnom postupku te tko su osobe
ovlastene za vodenje upravnog postupka.

Uz ¢lanak 215. Dana je ovlast za postupanje u upravnom postupku u prvom i drugom stupnju
sluzbenim osobama Ministarstva obrane kojima je to u opisu poslova te koje su rasporedene u
ustrojstvene jedinice Ministarstva obrane nadleZne za vodenje istoga te moguénost postupanja
u slucajevima kada takvih osoba nema. Dana je mogucnost vodenja upravnog postupka u
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prvom stupnju i sluzbenim osobama OruZanih snaga Republike Hrvatske kojima je to u opisu
poslova.

Uz €lanak 216. Ureduje se nadleznost za prijam u sluzbu i prestanak djelatne vojne sluzbe

Uz €lanak 217. Propisuju se ovlasti za odlu¢ivanje o stanjima u sluzbi o kojima se ne vodi
upravni postupak.

Uz ¢lanak 218. Propisuje se da ¢e se provedbeni propisi na temelju ovlasti iz ovoga Zakona
donijeti u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona. Provedbeni propisi
doneseni u skladu s odredbama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
(Narodne novine, br. 33/2002, 58/2002, 175/2003, 136/2004, 76/2007, 88/2009 i 124/2009)
ostaju na snhazi do stupanja na snagu provedbenih propisa donesenih na temelju ovlasti iz
ovoga Zakona, u dijelu u kojem nisu u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 219. Ureduje se pitanje place 1 drugih materijalnih prava u prijelaznom razdoblju
do stupanja na snagu novih podzakonskih propisa.

Uz ¢lanak 220. Propisuje se daPravilnik o sudjelovanju pripadnika Oruzanih snaga Republike
Hrvatske i drzavnih sluzbenika i namjeStenika Ministarstva obrane u mirovnim operacijama i
drugim aktivnostima u inozemstvu (Narodne novine, br. 8/2006 i 19/2011) donesen na
temelju Zakona o sudjelovanju pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske, policije,
civilne zastite te drzavnih sluzbenika i namjeStenika u mirovnim operacijama i drugim
aktivnostima u inozemstvu (Narodne novine, br. 33/2002 i 92/2010) ostaje na shazi do
stupanja na snagu provedbenog propisa iz ¢lanka 169. stavka 4. ovoga Zakona, u dijelu u
kojem nije u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 221. Propisuje se da podzakonski propis kojim su na temelju Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 33/2002, 58/2002, 175/2003,
136/2004, 76/2007, 88/2009 i 124/2009) drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske odredena radna mjesta na kojima se zbog osnovnih
uvjeta rada, tezine i naravi poslova i odgovornosti osnovna plac¢a uvecava ostaje na snazi do 1.
sijeCnja 2014.

Uz ¢lanak 222. Propisuje se da ¢e se stegovni postupci i postupci za utvrdivanje materijalne
odgovornosti zateCeni u rjeSavanju pred prvostupanjskim vojnostegovnim sudom na dan
stupanja na snagu ovoga Zakona dovrsiti prema odredbama Zakona o sluzbi u OruZanim
snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 33/2002, 58/2002, 175/2003, 136/2004,
76/2007, 88/2009 i 124/2009). Stegovni postupci i postupci za utvrdivanje materijalne
odgovornosti za drZzavne sluZbenike 1 namjeStenike koji nisu zavrSeni na dan stupanja na
snagu ovoga Zakona pred nadleZznim vojnostegovnim sudom dovrsit ¢e se prema odredbama
Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 33/2002,
58/2002, 175/2003, 136/2004, 76/2007, 88/2009 i 124/2009).

Uz ¢lanak 223. Propisuje se da ¢e se pribavljanje i izdvajanje pripadnika Oruzanih snaga
Republike Hrvatske u 2013. godini provesti u skladu s planovima i propisima donesenim na
temelju Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br.
33/2002, 58/2002, 175/2003, 136/2004, 76/2007, 88/2009 i 124/2009), kao i iznimka za
pribavljanje vojnika/mornara u 2013. godini.
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Uz ¢lanak 224. Propisuje se da drzavni sluzbenici i namjestenici koji su na dan stupanja na
snagu ovoga Zakona zateCeni s rasporedom na ustrojbenim mjestima djelatnih vojnih osoba,
na tim duznostima mogu ostati najdulje do isteka roka od devet mjeseci od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona. Istekom toga roka drzavni sluzbenici i namjeStenici u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske s rasporedom na ustrojbenim mjestima djelatnih vojnih osoba
rasporedit ¢e se na ustrojbena mjesta sluzbenika ili namjestenika u skladu s odredbama ovoga
Zakona.

Uz ¢lanak 225. Propisuje se da djelatni vojnik/mornar koji je u djelatnu vojnu sluzbu
primljen na neodredeno vrijeme ostaje u djelatnoj vojnoj sluzbi dok ne navrsi 20 godina staza
osiguranja. Casnik zateden u sluzbi u OruZanim snagama na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona koji ima srednju struc¢nu spremu ostaje u djelatnoj vojnoj sluzbi dok ne navrsi 20
godina staza osiguranja. Ove osobe izdvojit ¢e se iz sustava Oruzanih snaga prema godiSnjem
planu izdvajanja osoblja, a najkasnije do 31. prosinca 2016.

Uz ¢lanak 226. Propisuje se promaknuce u ¢in docasnika i casnika koji su zateceni u sluzbi
na dan stupanja na snagu ovoga Zakona, a stariji su od dobi predvidene za promaknuce u visi
¢in.

Uz ¢lanak 227. Propisuje se dase docasnici i Casnici stariji od godina zivota propisanih
odredbama ovoga Zakona potrebnim za upucivanje na vojnu izobrazbu, zateceni u sluzbi na
dan stupanja na snagu ovoga Zakona mogu jedanput uputiti na vojnu izobrazbu neovisno o
godinama Zivota.

Uz ¢lanak 228. Propisuje se da se na djelatne vojne osobe, drzavne sluzbenike i namjestenike
zateCene na raspolaganju na dan stupanja na snagu ovoga Zakona primjenjuju rokovi za
raspolaganje u skladu s aktima kojima je reguliran njihov status na dan stupanja na snagu
ovoga Zakona. Djelatne vojne osobe koje su nerasporedene na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona, stavljaju se na raspolaganje na rok iz ¢lanka 64. stavka 1. ovoga Zakona. Drzavni
sluzbenici i namjestenici koji su nerasporedeni na dan stupanja na snagu ovoga Zakona
stavljaju se na raspolaganje, te se trajanje raspolaganja odreduje u skladu s op¢im propisima o
radu. Rok raspolaganja po¢inje teci prvoga dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 229. Propisuje se da se svojnicima/mornarima kojima drugi ugovor o vojni¢koj
sluzbi istjece ili je istekao tijekom 2013. godine moze sklopiti tre¢i ugovor o vojnickoj sluzbi
neovisno o roku iz ¢lanka 38. stavka 2. ovoga Zakona. Kadeti i vojni stipendisti koji na dan
stupanja na snagu ovoga Zakona imaju sklopljene ugovore o stipendiranju zadrZavaju prava i
obveze u skladu s tim sklopljenim ugovorom.

Uz ¢lanak 230. Ureduje se prevodenje docasnika, Casnika te drzavnih sluzbenika i
namjestenika po sili zakona u vojne specijaliste 1. sijecnja 2014. godine. Oni se prevode u
vojnog specijalista osobnog ¢ina pod uvjetom da njihov osobni ¢in nije viSi od njegova
osobnog ¢ina propisanog za specijaliste.



103

Uz ¢lanak 231. Propisuje se da djelatnim vojnim osobama koje su imenovane na javnu ili
upravnu duZznost ili na duznost u pravnu osobu koja je u isklju¢ivom vlasniStvu Republike
Hrvatske i kojima na dan stupanja na snagu ovoga Zakona miruje sluzba u Oruzanim snagama
mirovanje sluzbe u Oruzanim snagama traje do isteka mandata duznosti na koji su imenovani.

Uz ¢lanak 232. Propisuje se da djelatne vojne osobe koje je Predsjednik Republike Hrvatske
imenovao na duznost u Oruzanim snagama Republike Hrvatske u skladu s odredbama Zakona
o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 33/2002, 58/2002,
175/2003, 136/2004, 76/2007, 88/2009 i 124/2009), a koje danom stupanja na snagu ovoga
Zakona podlijezu rasporedivanju Predsjednika Republike Hrvatske iz ¢lanka 51. stavka 1.
ovoga Zakona, da ¢e Predsjednik Republike Hrvatske rasporediti u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 233. Propisuje se da se knjige ustroja Glavnog stozeraOruzanih snaga Republike
Hrvatske, zapovjedniStava, stozera, postrojbi i ustanova Oruzanih snaga Republike
Hrvatsketrebaju uskladiti s odredbom ¢lanka 50. stavka 1. ovoga Zakona u roku od godine
dana od dana njegova stupanja na snagu. Navedenom odredbom je propisano da se djelatnu
vojnu osobu imenuje na duznost, odnosno rasporeduje na ustrojbeno mjesto, u skladu s
uvjetima ustrojbenog mjesta, ¢inom i steCenom vojnostru¢nom specijalnosti, na rok do cetiri
godine.

Uz ¢lanka 234.Propisuje se da osobama kojima je na temelju odredbe ¢lanka 106. Zakona o
sluzbi u oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 23/95, 33/95, 105/99 i
128/99) dodijeljen pocasni ¢in Oruzanih snaga Republike Hrvatske ostaje pravo na oznake i
odgovarajuce vojne pocasti bez prava na zapovijedanje i vodenje.

Uz c¢lanak 235. Propisan je prestanak vazenja Zakona o sluzbi u OruZanim snagama
Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 33/2002, 58/2002, 175/2003, 136/2004, 76/2007,
88/2009 i 124/2009).

Uz ¢lanak 236. Propisuje se stupanje na snagu ovoga Zakona u roku od osam dana od dana
objave u Narodnim novinama te prolongira odnosno odgada se stupanje na snagu odredbe
¢lanka 230. ovoga Zakona s danom 1. sije¢nja 2014. godine.

I11.  OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona osiguravaju se sredstva u drzavnom prora¢unu Republike
Hrvatske na poziciji Ministarstva obrane i nije potrebno osigurati dodatna sredstva. Provedba
ovoga Zakona ne dovodi do povecanja rashoda drzavnog proracuna Republike Hrvatske za
zaposlene.
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IV. RAZLIKE IZMEDPU RJESENJA KOJA SE P}zEDLAZU KONACNIM
PRIJEDLOGOM ZAKONA U ODNOSU NA RJESENJA IZ PRIJEDLOGA
ZAKONA TE RAZLOZI ZBOG KOJI SU TE RAZLIKE NASTALE

U Hrvatskome saboru nakon rasprave o Prijedlogu zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske, na sjednici odrzanoj 30. sijecnja 2013. godine, donesen je
Zakljucak kojim se prihvaca Prijedlog zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske te se sve primjedbe, prijedlozi i misljenja izneseni u raspravi upucuju predlagatelju
radi pripreme Konacnog prijedloga zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
(u daljnjem tekstu: Konacni prijedlog).

Kona¢nim prijedlogom preciznije su uredene odredbe koje se odnose na dragovoljno
vojno osposobljavanje 1 kadetsku sluzbu (¢lanci 28., 29. i 30. Konac¢nog prijedloga).
Predlozenim Zakonom propisuje se da se na dragovoljno vojno osposobljavanje upucuju
punoljetni drzavljani Republike Hrvatske koji se dragovoljno prijave, budu odabrani i upuéeni
na osposobljavanje do kraja kalendarske godine u kojoj navr$avaju 29 godina zivota.

Prijam u djelatnu vojnu sluzbu provodi se prema broju i strukturi za prijam utvrdenih
godisnjim planom prijma osoblja. U sluzbu u Oruzane snage moze biti primljen punoljetni
drzavljanin Republike Hrvatske koji ispunjava opcée uvjete propisane ovim Zakonom.

Kandidati za vojnike/mornare koji ispunjavaju opce i posebne uvjete i u odabirnom
postupku postignu najbolje rezultate u okviru planiranoga broja i strukture za prijam potpisuju
s Ministarstvom obrane ugovor o vojni¢koj sluzbi u trajanju od tri godine. Probni rad moze
trajati do dodjele vojnostrucne specijalnosti, a najdulje Sest mjeseci. Ministarstvo obrane
moze u skladu s potrebama sluzbe s djelatnim vojnikom/mornarom sklopiti drugi ugovor o
vojnickoj sluzbi u trajanju do pet godina.

Ministarstvo obrane moze u skladu s potrebama sluzbe, ovisno o potrebama popune
postrojbe te razmjerno ulaganjima u pojedinacnu obuku i usavrSavanje s djelatnim
vojnikom/mornarom sklopiti i tre¢i ugovor o vojnickoj sluzbi u trajanju do Sest godina. Nakon
sklapanja drugog ugovora djelatni vojnik/mornar koji je pokazao sposobnost rukovodenja i
zapovijedanja moze na temelju postignutih rezultata u sluzbi, zadovoljavanja zdravstvenih,
psihickih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta, biti odabran i uz osobnu suglasnost upucen na prvu
razinu docasnicke izobrazbe.

Navedeno je propisano ¢lancima 36., 37. 1 38. Konacnog prijedloga odnosno doradeno
i uskladeno s primjedbom Odbora za obranu Hrvatskoga sabora i zastupnika Zvonka Milasa.

PredloZenim ¢lankom 46. Kona¢nog prijedloga doradena je nova kategoriju osoblja —
vojni specijalisti. Vojni specijalisti osim posebnih specijalistickih znanja potrebnih za
obnaSanje duznosti vojnog specijalista moraju zadovoljavati 1 opce uvjete za prijam u djelatnu
vojnu sluzbu iz ovoga Zakona.Odabrani kandidati s trziSta rada upucuju se na izobrazbu za
vojne specijaliste na temelju ugovora o izobrazbi za vojne specijaliste. Nakon zavrSetka
izobrazbe te se osobe mogu primiti u djelatnu vojnu sluzbu, dodjeljuje im se ¢in skupnika
vojnog specijalista ili poru¢nika/porucnika korvete vojnog specijalista i1 rasporeduju se na
duznost koja se moZe popunjavati vojnim specijalistima. Uz to doradena je i odredba clanka
96. Konac¢nog prijedloga koja se odnosi na promicanje u ¢inove.

Predlozenim ¢lankom 49. Konacnog prijedloga propisuje se da djelatna vojna osoba
koja je u sluzbimoze biti rasporedena na ustrojbeno mjesto ili imenovana na duznost, upucena
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na Skolovanje, upucena u operacije ili drugu aktivnost u inozemstvu, upué¢ena u medunarodnu
organizaciju ili vojno predstavni§tvo i upuéena u druga javnopravna tijela ili pravnu osobu.

Djelatna vojna osoba koja je privremeno izvan duznosti moze biti na raspolaganju, na
lijeCenju 1 bolovanju, udaljena iz sluzbe, u statusu nestaloga, u statusu zarobljenoga i na
mirovanju sluzbe. Djelatnu vojnu osobu imenuje se odnosno rasporeduje na duznost odnosno
na ustrojbeno mjesto, sukladno uvjetima ustrojbenog mjesta, ¢inu i ste¢enoj vojnostru¢noj
specijalnosti, na rok do Cetiri godine.

Predlozenim Zakonom ureduje se da se raspored na vojni¢ke duznosti odreduje
skupnom ili pojedinacnom odlukom o rasporedu. Docasnici i Casnici rasporeduju se na
duznosti odlukom o rasporedu. Vojnike/mornare i doc¢asnike rasporeduje na duznost nacelnik
Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske ili osobe koje on ovlasti. Predlozenim
zakonom propisana je ovlast rasporeda za osobe koje sukladno odredbama Zakona o obrani ne
imenuje Predsjednik Republike Hrvatske. Ova odredba u ¢lanku 51. Kona¢nog prijedloga je
doradena u odnosu na Prijedlog zakona.

Konac¢nim prijedlogom u ¢lancima 137. i 139. dodatno je doradena odredba kojom se
ureduje placa, dodaci na placu i druga materijalna prava djelatne vojne osobe. Placa djelatnih
vojnih osoba sastoji se od osnovne place i dodataka na pla¢u. Dodaci na pla¢u su dodaci koje
ostvaruju djelatne vojne osobe za posebne uvjete vojne sluzbe te za deficitarna zvanja i struke.
Dodaci za posebne uvjete vojne sluzbe dijele se na dodatak za vojnu sluzbu i dodatak za
otezane uvjete rada. Dodatak za vojnu sluzbu ostvaruju sve osobe rasporedene na duznostima
djelatne vojne osobe, a dodatak za otezane uvjete rada ostvaruju osobe rasporedene na
duznosti s otegotnim uvjetima rada.

Kona¢nim prijedlogom zakona propisuje se da tijekom vojnih vjezbi, funkcionalnih
teCajeva, Skolovanja, izobrazbe i obuke u vojnim lokacijama i gradevinama, obavljanja
dezurstva, strazarske sluzbe, unutarnje sluzbe, operacija, rada na terenu i obveznog smjestaja
u vojnim lokacijama i gradevinama, vojne osobe imaju pravo na besplatnu prehranu, kao i
slucajevi 1 uvjeti po kojima djelatne vojne osobe ostvaruju pravo na subvencioniranu
prehranu.

Zakonom se predlaze urediti radno vrijeme, odmori i dopusti. Sluzba u OruZanim
Shagama organizirana je na nacin da se poslovi obavljaju 24 sata na dan.

Radno vrijeme se definira kao razdoblje u kojem je djelatna vojna osoba obvezna
obavljati duZznost prema utvrdenom rasporedu radnog vremena i1 nalozima ovlastene
nadredene osobe te je Kona¢nim prijedlogom dodatno precizirana navedena odredba u odnosu
na Prijedlog zakona i to ¢lankom 154. Kona¢nog prijedloga.

Kod dodatnog uredenja predloZene odredbe prihvacena su izlaganja koja su iznijeli
zastupnici u Hrvatskome saboru: zastupnik Petar Baranovié, zastupnik Davor Bozinovi¢ i
zastupnik Mladen Novak.

Clankom 14. Zakona o sluzbi u OruZanim snagama Republike Hrvatske (Narodne
novine, br. 33/2002, 58/2002, 175/2003, 136/2004, 76/2007, 88/2009 i 124/2009) propisano je
da se o svim pitanjima koja nisu uredena tim Zakonom ili propisima donesenim na temelju
toga Zakona primjenjuju propisi o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, op¢i propisi o
radu odnosno kolektivni ugovori sklopljeni u skladu s njima.
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Nakon desetogodisnje primjene navedenoga Zakona i iskustava u njegovoj provedbi
Konacnim prijedlogom napusta se to opredjeljenje te se predlaze podrucje prava iz radnih
odnosa za djelatne vojne osobe izri¢ito urediti Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske.

U odnosu na Prijedlog zakona Kona¢nim prijedlogom doradene su prijelazne i
zavrSne odredbe (Clanci 218. — 236. Kona¢nog prijedloga) u dijelu koji se odnosi na
promaknuée, vojnu izobrazbu, raspored, raspolaganje i prestanak sluzbe.

V. PRIJEDLOZI I MISLJENJA DANI NA PRIJEDLOG ZAKONA KOJE
PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO | RAZLOZI ZBOG KOJIH NISU
PRIHVACENI

Vezano uz prijedlog Odbora za obranu Hrvatskoga sabora da bi osobe koje su
dragovoljne odsluzile vojni rok trebale imati prednost u zaposljavanju kod drugih tijela,
predlagatelj je misljenja da navedeno nije predmet ovoga zakona i da se ta problematika ne
moze urediti predloZenim zakonom nego se ta mogucénost moze predvidjeti u posebnim
zakonima.

Odbor za obranu Hrvatskoga sabora na sjednici toga radnog tijela za vrijeme prvog
Citanja Zakona raspolagao je pisanim izvjeS¢em Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjeStenika Republike Hrvatske. Dio primjedbi je prihvacen i ugraden u tekst Konacnog
prijedloga zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu:
Konaéni prijedlog). O primjedbama koje su iznesene raspravljalo se posebno s predstavnicima
sindikata na redovitim mjese¢nim sastancima u Ministarstvu obrane.

Prijedlog za koji su dali potporu i odredene udruge hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata koja se odnosi na to da za osobe koje su drZzavni sluzbenici i namjestenici u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske 1 imaju 20 godina mirovinskog staza, a proveli su 30
mjeseci u razdoblju Domovinskog rata u sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske da
ostvaruju pravo na mirovinu po posebnim propisima. Taj prijedlog predlagatelj je detaljno
razmotrio i nije ga moguée prihvatiti jer se navedena problematika ne moze urediti
predloZzenim Zakonom s obzirom na to da je rije¢ o materiji koja se ureduje propisima iz
mirovinskog osiguranja te je to raspravljeno na sjednici Odbora za obranu Hrvatskoga sabora.

U vezi s pitanjem koje je u raspravi na plenarnoj sjednici Hrvatskoga sabora istaknuo
Klub zastupnika Hrvatskih laburista — stranke rada i zastupnik Mladen Novak o pravu
pripadnika OruZanih snaga Republike Hrvatske na sindikalno organiziranje navodimo da je
¢lankom 60. stavkom 3. Ustava Republike Hrvatske propisano da se u oruzanim snagama i
redarstvu zakonom moze ograniciti sindikalno organiziranje, dok je ¢lankom 61. stavkom 2.
Ustava Republike Hrvatske popisano da se u oruzanim snagama, redarstvu, drzavnoj upravi i
javnim sluzbama odredenim zakonom moze ograniciti pravo na Strajk.

Kao sto je i do sada bilo propisano Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske, 1 predlozenim Zakonom se propisuje da djelatne vojne osobe nemaju pravo na
sindikalno organiziranje i da im nije dopusSten Strajk, dok je pravo na sindikalno organiziranje
1 pravo na Strajk dopuSteno drZzavnim sluZbenicima i1 namjeStenicima kao pripadnicima
Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Stoga predlagatelj navodi da je predloZena odredba
¢lanka 15. Konaénog prijedloga u skladu s navedenom odredbom Ustava Republike Hrvatske.
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