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Na temelju ¢lanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upucujem
Prijedlog zakona 0 mirovinskim osiguravajuéim drustvima, koji je predsjedniku
Hrvatskoga sabora dostavila Vlada Republike Hrvatske, aktom od 14. studenoga 2013.
godine.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske
sa zakonodavstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja i Izjava o njegovoj uskladenosti
s pravnom stecevinom Europske unije i pravnim aktima Vijeca Europe.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila prof. dr. sc. Miranda Mrsi¢a, dr. med.,
ministra rada i mirovinskoga sustava, Bozidara Stubelja, zamjenika ministra rada i
mirovinskoga sustava, te Mirjanu Radenovi¢ i Tatjanu Dali¢, pomoénice ministra rada i
mirovinskoga sustava.
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Predmet: Prijedlog zakona 0 mirovinskim osiguravajué¢im drustvima

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, broj
85/2010 — procisceni tekst) i ¢lanka 172. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj
81/2013), Vlada Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona 0 mirovinskim osiguravaju¢im
drustvima.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske
sa zakonodavstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja 1 Izjava o njegovoj uskladenosti s
pravnom stecevinom Europske unije 1 pravnim aktima Vijeca Europe.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila prof. dr. sc. Miranda Mrsi¢a, dr. med.,
ministra rada i mirovinskoga sustava, Bozidara Stubelja, zamjenika ministra rada i
mirovinskoga sustava, te Mirjanu Radenovi¢ i Tatjanu Dali¢, pomocnice ministra rada i
mirovinskoga sustava.
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PRIJEDLOG ZAKONA O MIROVINSKIM OSIGURAVAJUCIM DRUSTVIMA

l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga zakona sadrzana je u Clanku 2. stavku 4.
podstavku 1. i ¢lanku 57. stavku 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 85/2010
- proc¢isceni tekst).

II.  OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU
PREDLOZENIM ZAKONOM, TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM
ZAKONA PROISTECI
Ocjena stanja

Osiguranje socijalne sigurnosti u starosti na razini drzave organizira se prvenstveno
putem mirovinskog sustava, kojim drzava na odredeni naCin garantira osobama koje su u
propisanom razdoblju uplacivale doprinos za mirovinsko osiguranje, odgovarajuci stupanj
socijalne sigurnosti kada izadu iz svijeta rada. U Republici Hrvatskoj na snazi je viSe
zakonskih propisa kojima se ureduje mirovinski sustav. Mirovinski sustav je od pocetka 2000.
godine mjesovit javno-privatan, organiziran na tri razine, od kojih su dvije razine obvezne, a
tre¢a dobrovoljna. Pritom je samo prva razina sustava (I. stup) organizirana po nacelu
odredenih davanja, odnosno po nacelu generacijske solidarnosti te isti provodi javna ustanova,
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje. Druga i tre¢a razina sustava (IL. i III. stup)
organizirani su po nacelu definiranih doprinosa, dakle radi se o kapitaliziranom sustavu, s tim
da je Il. stup obvezan i naslanja se na sustav generacijske solidarnosti u smislu stjecanja
uvjeta za ostvarivanje prava na mirovinu, ali ga provode pravne osobe (mirovinska druStva
koja upravljaju obveznim mirovinskim fondovima u fazi akumulacije, odnosno mirovinska
osiguravajuca drustva, u fazi isplate mirovina). I1l. stup je dobrovoljno mirovinsko osiguranje,
koje takoder provode u potpunosti pravne osobe (mirovinska druStva koja upravljaju
dobrovoljnim mirovinskim fondovima u fazi akumulacije, odnosno mirovinska osiguravajuca
druStva, u fazi isplate mirovina).

Kapitalizirani sustav do sada je bio ureden s dva zakonska propisa od kojih jedan
regulira taj sustav u fazi prikupljanja doprinosa, a to je Zakon o obveznim i dobrovoljnim
mirovinskim fondovima (Narodne novine, br. 49/99, 63/2000, 103/2003, 177/2004, 140/2005,
71/2007, 124/2010, 114/2011 i 51A/2013), a drugi propis regulira taj sustav u fazi isplate
mirovina - Zakon o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima i isplati mirovina na temelju
individualne kapitalizirane stednje (Narodne novine, br. 106/99, 63/2000, 140/2005, 107/2007
i 114/2011).

S obzirom da je u okviru planirane strategije razvoja mirovinskog osiguranja planirano
daljnje poboljsanje kapitaliziranog sustava u smislu dogradnje novim institutima u okviru
dobrovoljnog mirovinskog osiguranja, a radi osiguranja odgovarajuce razine socijalne
sigurnosti populacije koja ¢e uzivati prava iz sustava generacijske solidarnosti, kao i dijela
kapitaliziranog sustava, predlaze se razdvajanje obveznog od dobrovoljnog sustava, koji ¢e
biti propisani zasebnim zakonodavnim aktima. Samim time, pokazala se potreba



dopunjavanja i izmjene propisa koji regulira isplatu mirovina iz kapitaliziranog sustava. S
obzirom da su izmjene sustavne te bi izmjene vazeceg propisa bile preopsirne, predlaze se
novi propis koji regulira fazu isplate mirovina iz kapitaliziranog sustava.

Osnovna pitanja koja se ureduju predloZzenim zakonom

Predlozenim se zakonom na cjelovit 1 precizan nacin ureduje poslovanje mirovinskih
osiguravajucih drustava, precizno se definira predmet poslovanja, a to je isplata taksativno
navedenih vrsta mirovina te se razgranicavaju poslovi koji su u izravnoj ili neizravnoj vezi s
predmetom poslovanja mirovinskog osiguravajuceg drustva (kao Sto je pruzanje usluga
pokroviteljima u okviru provedbe dobrovoljnog mirovinskog osiguranja), propisani su pravni
oblici mirovinskog osiguravaju¢eg drustva i definirano je povecanje temeljnog kapitala
mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva, koji se povec¢ava u odnosu na vazeci zakon, na 22,5 mil.
kuna, Sto je u skladu sa standardima drzava c¢lanica propisanim europskim propisima.
Takoder, daje se mogucnost Vladi Republike Hrvatske da intervenira odlukom na prijedlog
nadleznog ministarstva u sluc¢aju dostave obavijesti od strane Europske komisije o kontroli i
prilagodenim iznosima, kako bi se u slu¢aju potrebe moglo promptno reagirati.

Utvrduju se 1 organizacijski zahtjevi koje mora ispunjavati mirovinsko osiguravajuce
drustvo. Nadalje, uvodi se obveza uspostave sveobuhvatnog i u¢inkovitog sustava upravljanja
rizicima, u skladu s vrstom, opsegom i sloZzenosti poslovanja mirovinskog osiguravajuceg
drustva, te se drustvu utvrduje obveza ustroja interne revizije, praéenja uskladenosti
poslovanja s relevantnim propisima i uspostave stalne i djelotvorne aktuarske funkcije.

Slijedom nacela preuzetih iz Direktive 2003/41/EZ Europskog parlamenta 1 Vijeca o
djelatnostima i nadzoru institucija za strukovno mirovinsko osiguranje od 3. lipnja 2003.
godine, predlaZze se osigurati temeljno uskladenje koje je potrebno i dovoljno kako bi se
osiguralo uzajamno priznavanje sustava izdavanja odobrenja za rad i bonitethog nadzora.
Propisuje se odgovarajuci stupanj odgovornosti mirovinskog osiguravajuceg drustva u slucaju
slabijih ili negativnih rezultata drustva, ali se takoder ponovno uvodi naknada za uspjeSnost u
slu¢aju posebno dobrih rezultata poslovanja.

U odnosu na poslovanje mirovinskih osiguravaju¢ih drustava, predvidena je
mogucnost poslovanja drustava izvan granica Republike Hrvatske, u drzavama c¢lanicama
Europske unije, za §to su propisani posebni uvjeti sukladno propisima koji istovjetno podrucje
reguliraju na podru¢ju Europske unije. Takoder su razradena stroga pravila promidzbenih
aktivnosti i uspostavljena pravila postupanja u vezi s rjeSavanjem prituzbi korisnika mirovine.

PredloZzenim se zakonom u pravni sustav Republike Hrvatske prenose taksativno
navedene direktive trenutno vazece na podrucju Europske unije.

U odnosu na ponudu mirovinskih programa, predlozenim se zakonom ista prosiruje na
dva nova dobrovoljna mirovinska programa za radnike i sluzbenike U strogo propisanim
uvjetima 1 pod odredenim okolnostima. Novi dobrovoljni mirovinski programi su mirovinska
renta 1 dokup mirovine, uvodenjem kojih se u odredenoj mjeri rastere€uje sustav osiguranja
generacijske solidarnosti, omogucavanjem financiranja od strane poslodavca, sredstava
potrebnih za isplatu novog mirovinskog davanja. Moguénost davanja ponuda mirovinskih
programa proSiruje se 1 na druge pravne osobe u Republici Hrvatskoj, temeljem ugovora o
poslovnoj suradnji, kao i na drustva u drugim drzavama ¢lanicama.



Posljedice koje ¢e donoSenjem zakona proisteéi
Posljedice koje ¢e proiste¢i donoSenjem ovoga zakona su sljedece:

cjelovito uredeni kapitalizirani sustav mirovinskog osiguranja u dijelu koji se odnosi
na isplatu mirovina, kako u odnosu na poslovanje mirovinskih osiguravajucih
drustava, tako i u odnosu na ponudu mirovinskih programa,

jasno definiranje pravnih oblika mirovinskog osiguravaju¢eg drustva i precizno
propisivanje organizacijskih zahtjeva koje mora ispunjavati mirovinsko osiguravajuce
drustvo,

uvodenje obveze uspostave sveobuhvatnog i u¢inkovitog sustava upravljanja rizicima,
u skladu s vrstom, opsegom 1 sloZenosti poslovanja mirovinskog osiguravajuceg
drustva, kao i obveze ustroja interne revizije, pracenja uskladenosti poslovanja s
relevantnim propisima i obveza uspostave stalne i djelotvorne aktuarske funkcije,
precizno definiranje odgovornosti mirovinskog osiguravaju¢eg drustva u slucaju
postizanja slabijih ili negativnih poslovnih rezultata i uvodenje naknade za uspjesnost
u slucaju postizanja posebno dobrih rezultata poslovanja,

detaljno propisan sustav nadzora,

uspostava strogih pravila za provedbu promidzbenih aktivnosti,

poticanje do sada nedovoljno razvijenog sustava dobrovoljnog mirovinskog osiguranja
uvodenje dvaju novih dobrovoljnih mirovinskih programa, ¢ime se dugorocno
osigurava dodatni prihod osobama koje odluce iskoristiti mogucénost ranijeg
umirovljenja uslijed potrebe racionalizacije broja zaposlenih zbog objektivnih
okolnosti,

davanje moguénosti poslovanja hrvatskim mirovinskim osiguravaju¢im drustvima u
drugim drzavama ¢lanicama, kao 1 proSirenje ponude mirovinskih programa na drustva
1z drugih drZava Clanica.

OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Provodenje ovoga zakona nefe imati izravnih implikacija na sredstva drzavnog

proracuna, s obzirom da se radi o propisu koji regulira isplatu mirovina iz privatnog sustava.
Naime, sredstva za isplatu mirovina osiguravaju se doprinosima koji se prikupljaju na
osobnim rac¢unima ¢lanova obveznih i dobrovoljnih mirovinskih fondova i koji predstavljaju
osobnu imovinu ¢lanova.



PRIJEDLOG ZAKONA O MIROVINSKIM
OSIGURAVAJUCIM DRUSTVIMA

GLAVAL
OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim se Zakonom ureduju:

- osnivanje i poslovanje mirovinskih osiguravaju¢ih drustava koja isplacuju mirovine u
okviru obveznog i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na temelju individualne
kapitalizirane Stednje, mirovine na temelju jednokratne uplate osoba u mirovinsko
osiguravajuce drustvo, mirovinske rente u okviru dobrovoljnog programa mirovinske
rente i dokupljene mirovine u okviru dobrovoljnog programa dokupljene mirovine,

- mirovinski programi obveznog i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na temelju
individualne kapitalizirane §tednje, mirovinski programi na temelju jednokratne uplate
osoba u mirovinsko osiguravajué¢e drustvo, dobrovoljni program mirovinske rente i
dobrovoljni program dokupa mirovine,

- mirovine, mirovinske rente i dokupljene mirovine te njihova isplata.

Prijenos propisa Europske unije
Clanak 2.
Ovim se Zakonom u pravni sustav Republike Hrvatske prenose:

- Direktiva Vijec¢a 88/361/EEC od 24. lipnja 1988. za provedbu ¢lanka 67. Ugovora (SL
L 178, 8.7.1988.),

- Direktiva Vijeca 98/49/EZ od 29. lipnja 1998. o zastiti prava na dopunsku mirovinu
zaposlenih i samozaposlenih osoba koje se kre¢u unutar Zajednice (SL L 209,
25.7.1998.),

- Direktiva 2003/41/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 3. lipnja 2003. o
djelatnostima i nadzoru institucija za strukovno mirovinsko osiguranje (SL L 235,
23.9.2003.),

- Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 5. srpnja 2006. o provedbi
nacela jednakih mogucnosti i1 jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u
pitanjima zaposljavanja i rada (preinacena) (SL L 204, 26.7.2006.),

- Direktiva 2009/138/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 25. studenoga 2009. o
osnivanju i obavljanju djelatnosti osiguranja i reosiguranja (Solventnost 1)
(preinacena) (SL L 335,17.12.2009.),

- Direktiva 2010/41/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 7. srpnja 2010. o primjeni
nacela jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama koji su samozaposleni i
stavljanju izvan snage Direktivu Vije¢a 86/613/EEZ (SL L 180, 15.7.2010.),



- Direktiva 2010/78/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 24. studenoga 2010. o
izmjeni direktiva 98/26/EZ, 2002/87/EZ, 2003/6/EZ, 2003/41/EZ, 2003/71/EZ,
2004/39/EZ, 2004/109/EZ, 2005/60/EZ, 2006/48/EZ, 2006/49/EZ i 2009/65/EZ u
pogledu ovlasti Europskog nadzornog tijela (Europskog nadzornog tijela za
bankarstvo), Europskog nadzornog tijela (Europskog nadzornog tijela za osiguranje i
strukovno mirovinsko osiguranje) i Europskog nadzornog tijela (Europskog nadzornog
tijela za vrijednosne papire i trzista kapitala) (SL L 331,15.12.2010.).

Clanak 3.
U smislu ovoga Zakona pojmovi imaju sljede¢a znacenja:

1. mirovinsko osiguravajuce drustvo je dioni¢ko druStvo koje nudi mirovinske programe i
isplacuje mirovine, mirovinske rente i dokupljene mirovine korisnicima mirovina, korisnicima
mirovinskih renti i korisnicima dokupljenih mirovina i drugim osobama u skladu s odredbama
ovoga Zakona,

2. obvezno mirovinsko osiguranje je obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje,

3. dobrovoljno mirovinsko osiguranje je dobrovoljno mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje,

4. mirovinski program je cjelokupnost pravila, propisa ili izjava kojima se reguliraju
medusobna prava i1 obveze izmedu mirovinskog osiguravajuéeg drustva i1 korisnika mirovine
za stjecanje prava na mirovinu u okviru obveznog i dobrovoljnog mirovinskog osiguranja na
temelju individualne kapitalizirane $tednje, korisnika mirovine na temelju jednokratne uplate
u mirovinsko osiguravaju¢e drustvo, korisnika mirovinske rente i korisnika dokupljene
mirovine, a koja moraju sadrzavati postupak za odredivanje mirovine, mirovinske rente
odnosno dokupljene mirovine, ucestalost i trajnost isplata te ostale informacije o mirovinskom
programu koje su vazne za donoSenje odluke pojedinca o izboru mirovinskog programa,

5. program mirovinske rente je dobrovoljni mirovinski program u okviru kojega poslodavac
sklapa s mirovinskim osiguravaju¢im dru§tvom ugovor 0 uplati sredstava za mirovinsku
rentu, kojom svom radniku u vrijeme njegovog umirovljenja u obveznom mirovinskom
osiguranju osigurava doZivotnu ili privremenu obro¢nu isplatu ugovorenog iznosa, radi
dugoro¢nog osiguranja dodatnog prihoda nakon njegovog umirovljenja,

6. program dokupa mirovine je dobrovoljni mirovinski program u okviru kojega poslodavac
sklapa ugovor s mirovinskim osiguravaju¢im druStvom o uplati sredstava za isplatu
dokupljene mirovine svom radniku u vrijeme njegovog umirovljenja u obveznom
mirovinskom osiguranju, ¢ime radniku osigurava dozivotnu obroc¢nu isplatu dokupljene
mirovine,

7. korisnik mirovine je osoba koja prima mirovinu od mirovinskog osiguravaju¢eg druStva na
temelju ugovora o mirovini,

8. korisnik mirovinske rente je radnik koji je ostvario pravo na mirovinu iz mirovinskog
osiguranja na temelju generacijske solidarnosti i kojem se mirovinska renta isplac¢uje na
temelju ugovora o mirovinskoj renti,

9. korisnik dokupljene mirovine je radnik koji je ostvario pravo na mirovinu iz mirovinskog
osiguranja na temelju generacijske solidarnosti 1 kojem se dokupljena mirovina isplacuje na
temelju ugovora o dokupljenoj mirovini,



10. poslodavac je fizicka ili pravna osoba koja zaposljava radnike sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju radni odnosi, kao i drzavno tijelo prema odredbama zakona kojim se
ureduje sustav drzavne uprave, u odnosu na sluzbenike u drzavnoj sluzbi prema odredbama
zakona koji ureduju odnos izmedu drzavnih sluzbenika i drzave kao poslodavca,

11. radnik je osoba zaposlena kod poslodavca iz prethodne to¢ke ovoga ¢lanka, odnosno
drzavni sluzbenik u sluzbi kod drzavnog tijela iz prethodne to¢ke ovoga ¢lanka, koji ispunjava
uvjet za ostvarivanje prava na prijevremenu starosnu ili starosnu mirovinu prema odredbama
zakona koji ureduje obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti, a ne
ispunjava uvjete za prestanak ugovora o radu sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
radni odnosi, odnosno za prestanak drzavne sluzbe sukladno odredbama zakona koji ureduju
odnos izmedu drzavnih sluzbenika i drzave kao poslodavca,

12. mirovinsko drustvo je obvezno mirovinsko drustvo ili dobrovoljno mirovinsko drustvo,

13. obvezno mirovinsko drustvo je mirovinsko drustvo za upravljanje obveznim mirovinskim
fondovima osnovano prema zakonu koji ureduje osnivanje i poslovanje mirovinskih drustava
za upravljanje obveznim mirovinskim fondovima i obveznih mirovinskih fondova,

14. dobrovoljno mirovinsko drustvo je mirovinsko drustvo za upravljanje dobrovoljnim
mirovinskim fondovima osnovano prema zakonu koji ureduje osnivanje i poslovanje
mirovinskih drustava za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim fondovima i dobrovoljnih
mirovinskih fondova,

15. mirovinski fond je obvezni mirovinski fond ili dobrovoljni mirovinski fond,

16. obvezni mirovinski fond je fond osnovan prema zakonu koji ureduje osnivanje i
poslovanje mirovinskih drustava za upravljanje obveznim mirovinskim fondovima i obveznih
mirovinskih fondova,

17. dobrovoljni mirovinski fond je fond osnovan prema zakonu koji ureduje osnivanje i
poslovanje mirovinskih drustava za upravljanje dobrovoljnim mirovinskim fondovima i
dobrovoljnih  mirovinskih fondova. Dobrovoljni mirovinski fond moze biti otvoreni
dobrovoljni ili zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond,

18. pokrovitelj je pravna ili fizicka osoba, ukljucujuc¢i i sindikate i poslodavce te udruge
pripadnika samostalnih djelatnosti, koja na bilo koji na¢in sudjeluje u osnivanju zatvorenog
dobrovoljnog mirovinskog fonda i uplatama u zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond u ime
¢lanova fonda,

19. ¢lan mirovinskog fonda je osoba koja je prijavljena obveznom mirovinskom fondu,
odnosno osoba koja je pristupila dobrovoljnom mirovinskom fondu na temelju sklopljenog
ugovora i koja temeljem ¢lanstva u fondu ostvaruje ili ¢e ostvariti pravo na mirovinu,

20. clan obveznog mirovinskog fonda je osoba koja je prijavljena obveznom mirovinskom
fondu,

21. ¢lan otvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda je osoba koja je pristupila dobrovoljnom
mirovinskom fondu na temelju sklopljenog ugovora,

22. ¢lan zatvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda je osoba koja je pristupila dobrovoljnom
mirovinskom fondu na temelju sklopljenog ugovora i ¢ija strukovna djelatnost je ovlaséuje ili
¢e je ovlastiti na pravo na mirovinu u skladu s odredbama mirovinskog programa,

23. pravo na mirovinu je svaka isplata na koju ¢lan fonda ili drugi korisnik ima pravo na
temelju propisa koji ureduju obvezno i dobrovoljno mirovinsko osiguranje, odnosno ovoga
Zakona,

24. ostvareno pravo na mirovinu je svako pravo na isplatu koje je ostvareno nakon ispunjenja
uvjeta na temelju propisa koji ureduju obvezno i dobrovoljno mirovinsko osiguranje, odnosno
ovoga Zakona,



25. datum umirovljenja je dan na koji ¢lan obveznog mirovinskog fonda ostvaruje pravo na
mirovinu prema zakonu koji ureduje obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti,

26. mirovina je dozivotna odnosno privremena mjesecna isplata u novcu koju mirovinsko
osiguravajuce drustvo isplacuje korisniku mirovine na temelju ugovora o mirovini, nakon
ispunjavanja uvjeta propisanih ovim Zakonom,

27. mirovinska renta je dozivotna, odnosno privremena obroc¢na isplata u novcu koju
mirovinsko osiguravajuce drustvo isplacuje korisniku mirovinske rente na temelju ugovora o
mirovinskoj renti,

28. dokupljena mirovina je dozivotna obro¢na isplata u novcu koju mirovinsko osiguravajuce
drustvo isplacuje korisniku dokupljene mirovine na temelju ugovora o dokupu mirovine,

29. ugovor o mirovini je ugovor izmedu korisnika mirovine i mirovinskog osiguravajuceg
drustva o isplati mirovine,

30. doznaka je uplata iznosa s osobnog racuna ¢lana mirovinskog fonda na racun
mirovinskoga osiguravajuceg drustva,

31. ugovor o uplati sredstava za mirovinsku rentu je pisani ugovor izmedu poslodavca i
drustva, kojim se reguliraju nacin, dinamika i rokovi uplate sredstava za mirovinsku rentu,

32. ugovor o mirovinskoj renti je ugovor izmedu korisnika mirovinske rente i mirovinskog
osiguravajuceg drustva o isplati mirovinske rente,

33. ugovor o uplati sredstava za dokup mirovine je pisani ugovor izmedu poslodavca i
mirovinskog osiguravajuéeg drustva, kojim se reguliraju nacin, dinamika i rokovi uplate
sredstava za dokup mirovine,

34. ugovor o dokupljenoj mirovini je ugovor izmedu korisnika dokupljene mirovine i
mirovinskog osiguravajuceg drustva o isplati dokupljene mirovine,

35. imenovani korisnik je osoba koja ima pravo na primanje zajamcenih isplata prema
ugovoru o mirovini, u sluc¢aju smrti korisnika mirovine u zajam¢enom razdoblju,

36. zajamcena isplata je isplata mirovine u zajamc¢enom razdoblju koju Drustvo isplaéuje
korisniku mirovine na temelju ugovora o mirovini,

37. zajamceno razdoblje je razdoblje koje zapocinje s datumom umirovljenja i traje tijekom
razdoblja ugovorenog izmedu Drustva i korisnika mirovine, a koje je utvrdeno u ugovoru 0
mirovini, s tim da to razdoblje ne moZze biti krace od pet godina,

38. kvalificirani udjel je svaki izravni ili neizravni udjel u mirovinskom osiguravaju¢em
drustvu koji predstavlja 10% ili vise udjela u temeljnom kapitalu ili glasackim pravima, ili
manji udjel koji omogucava ostvarenje znacajnog utjecaja na upravljanje mirovinskom
osiguravaju¢im drustvom. Pri izra¢unu postotka glasackih prava, na odgovarajuéi nain se
primjenjuju odredbe zakona koji ureduje trziste kapitala,

39. povezana osoba je u odnosu na odredenu pravnu ili fizicku osobu prema ovom Zakonu:

- osoba koja ima vise od 10% izdanih dionica ili poslovnih udjela i prava u odluéivanju,
odnosno vlasni¢kih udjela u nekoj drugoj osobi - subjektu, ili koja, iako ima manji
postotak od ovoga, moze utjecati, izravno ili neizravno, na odluke koje donosi druga
osoba - subjekt, do tre¢eg stupnja povezanosti po vertikalnoj liniji posjedovanja
dionica, poslovnih udjela, odnosno prava u odlué¢ivanju,

- osoba u kojoj neka druga osoba - subjekt iz prethodne alineje ima, izravno ili
neizravno, vise od 10% izdanih dionica ili poslovnih udjela i prava u odlucivanju,
odnosno vlasnic¢kih udjela, ili koja, iako posjeduje manji postotak od ovoga, moze
utjecati izravno ili neizravno na odluke koje donosi takva osoba, do treceg stupnja
povezanosti po vertikalnoj liniji posjedovanja dionica ili poslovnih udjela, odnosno
prava u odlucivanju,



- svaka druga osoba - subjekt u kojem dionicar ili imatelj udjela izravno ili neizravno
posjeduje vise od 10% dionica ili poslovnih udjela i prava u odlu¢ivanju, odnosno
vlasnickih udjela, ako u isto vrijeme isti dionicar ili imatelj udjela ima, takoder izravno
ili neizravno, vise od 10% dionica ili poslovnih udjela, te prava u odlucivanju,
odnosno vlasni¢kih udjela u prvom subjektu, do treceg stupnja povezanosti po
vertikalnoj liniji posjedovanja dionica, vlasnic¢kih udjela, odnosno prava u odlucivanju,

- svaka fizicka osoba ili osobe koje mogu, izravno ili neizravno, utjecati na odluke
druge osobe - subjekta,

- svaki ¢lan uprave, nadzornog odbora ili drugog tijela druge osobe - subjekta koje
donosi odluke ili provodi nadzor,

- u odnosu na svaku gore navedenu osobu, bracni drug ili srodnik do ukljucujuci drugog
koljena,

40. relevantna osoba je u odnosu na mirovinsko osiguravajuce drustvo:

- 0soba na rukovodecoj poziciji u mirovinskom osiguravaju¢em drustvu ili osoba koja je
¢lan mirovinskog osiguravaju¢eg drusStva, ¢lan nadzornog odbora ili prokurist
mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva,

- osoba na rukovodecoj poziciji ili osoba koja je ¢lan drustva u svakoj pravnoj osobi
ovlastenoj za ponudu mirovinskih programa,

- zaposlenik mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva, zaposlenik pravne osobe na koju je
mirovinsko osiguravajuée drustvo delegiralo svoje poslove ili zaposlenik pravne osobe
ovlastene za ponudu mirovinskih programa, a koja je ukljuena u poslove koje
mirovinsko osiguravajuée drustvo obavlja,

- svaka druga fizicka osoba ¢ije su usluge stavljene na raspolaganje i u nadleznosti su
mirovinskog osiguravajuéeg drustva, a koja je uklju¢ena u poslove koje mirovinsko
osiguravajuce drustvo obavlja,

41. osoba s kojom je relevantna osoba u rodbinskoj vezi je:

- bra¢ni drug relevantne osobe ili bilo koja osoba koja se po nacionalnom pravu smatra
izjednac¢enom s bracnim drugom,

- uzdrzavano dijete ili pastorak relevantne osobe,

42. uska povezanost je povezanost dvije ili vise fizi¢kih ili pravnih osoba, odnosno subjekata,
na jedan od sljedec¢ih nacina:

- odnosom sudjelovanja,

- odnosom kontrole,

43. sudjelovanje je sudjelovanje neke osobe u drugoj pravnoj osobi ako:

- ima izravna ili neizravna ulaganja na temelju kojih sudjeluje s 20% udjela ili vise u
kapitalu te pravne osobe ili glasackim pravima u toj pravnoj osobi, ili

- ima udjel u kapitalu te pravne osobe ili u glasackim pravima u toj pravnoj osobi manji
od 20%, a steCen je s namjerom da, na temelju trajne povezanosti s tom pravnom
osobom, omoguci utjecaj na njezino poslovanje,

44. kontrola je odnos izmedu mati¢nog drustva i drustva kéeri ili sli¢an odnos izmedu bilo
koje fizicke ili pravne osobe i nekog drustva.
U smislu ove tocke:

- drustvo k¢i drustva kéeri takoder se smatra drustvom kéeri mati¢nog drustva koje je na
Celu tih drustava,

- situaciju u kojoj su dvije ili viSe pravnih ili fizickih osoba trajno povezane s istom
osobom putem odnosa kontrole, smatrat ¢e se odnosom uske povezanosti izmedu tih
osoba,

45. prenosivi vrijednosni papiri su one vrste vrijednosnih papira koji su prenosivi na trziStu
kapitala, kao §to su:
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- dionice ili drugi vrijednosni papiri istog znacaja koji predstavljaju udio u kapitalu ili
¢lanskim pravima u drustvu, kao i potvrde o deponiranim dionicama,
vrijednosnim papirima,

- svi ostali vrijednosni papiri koji daju pravo na stjecanje ili prodaju takvih prenosivih
vrijednosnih papira ili na temelju kojih se moze obavljati placanje u novcu koje se
utvrduje na temelju prenosivih vrijednosnih papira, valuta, kamatnih stopa ili prinosa,
robe, indeksa ili drugih mjernih veli¢ina.

Instrumenti placanja ne smatraju se prenosivim vrijednosnim papirima u smislu ove
tocke.
46. prenosivi vlasnicki vrijednosni papiri su vrijednosni papiri definirani u tocki 45. alineje 1.
ovoga Clanka,
47. prenosivi duznicki vrijednosni papiri su vrijednosni papiri definirani u tocki 45. alineje 2.
ovoga ¢lanka,
48. instrumenti trzista novca su financijski instrumenti, osim instrumenata plac¢anja, kojima se
uobicajeno trguje na trziStu novca, kao Sto su trezorski, blagajnicki i komercijalni zapisi i
certifikati o depozitu, bankovni akcepti, a koji su likvidni i ¢ija se vrijednost moze precizno
odrediti u bilo kojem trenutku,
49. UCITS fond (Undertakings for Collective Investment in Transferable Securities) je
investicijski fond odreden zakonom koji ureduje osnivanje i upravljanje otvorenih
investicijskih fondova s javnom ponudom,
50. alternativni investicijski fond je investicijski fond odreden zakonom koji ureduje
osnhivanje i upravljanje alternativnim investicijskim fondovima,
51. drzava clanica je drzava c¢lanica Europske unije odnosno drzava potpisnica Ugovora 0
Europskom gospodarskom prostoru,
52. tre¢a drzava je drzava koja nije drzava Clanica u smislu tocke 51. ovoga ¢lanka,
53. maticna drzava clanica je drzava cClanica u kojoj mirovinsko osiguravajuce druStvo ima
registrirano sjediSte 1 srediSnju upravu, ili ako nema registrirano sjediste u kojoj ima srediSnju
upravu,
54. drzava clanica domacin je drzava ¢lanica Cije je socijalno i radno zakonodavstvo
mjerodavno za podrucje programa dobrovoljnog mirovinskog osiguranja,
55. mirovinsko osiguravajuce drustvo iz druge drzave clanice je institucija bez obzira na
njezin pravni oblik koja ima odobrenje za rad od nadleZznog tijela te drZave clanice za
obavljanje poslova isplate mirovina u okviru dobrovoljnog mirovinskog osiguranja u skladu s
mirovinskim programima mirovinskog osiguravajuéeg drustva na temelju individualne
kapitalizirane Stednje ¢lana zatvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda,
56. Sredisnji registar osiguranika je ustanova ¢ije su nadleznost i djelokrug rada propisani
posebnim zakonom,
57. Agencija je Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga, ¢ije nadleznost i djelokrug
rada su propisani Zakonom o Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga,
58. subjekt nadzora je pravna i fizicka osoba koju nadzire Agencija u skladu s odredbama
ovoga Zakona,
59. nadlezno tijelo drzave clanice je tijelo pojedine drzave Clanice koje je, na temelju propisa
te drzave Clanice, nadlezno za nadzor pravne osobe koja obavlja poslove iz ¢lanka 9. ovoga
Zakona,
60. Europsko nadzorno tijelo za osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje (European
Insurance and Occupational Pensions Authority - u daljnjem tekstu: EIOPA) je Europsko
nadzorno tijelo osnovano Uredbom Komisije (EU) br. 1094/2010 Europskog parlamenta i
Vijeca od 24. studenoga 2010. o osnivanju Europskog nadzornog tijela (Europsko nadzorno
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tijelo za osiguranje i strukovno mirovinsko osiguranje), o izmjeni Odluke br. 716/2009/EZ i 0
stavljanju izvan snage Odluke Komisije 2009/79/EZ (SL L 331, 15.12.2010.).

Podredna primjena propisa
Clanak 4.

(1) U pitanjima koja nisu uredena ovim Zakonom, na mirovinsko osiguravaju¢e drustvo na
odgovaraju¢i se nacin primjenjuju odredbe zakona koji ureduje osnivanje i poslovanje
trgovackih drustava.
(2) U pitanjima koja se odnose na mirovine iz obveznog mirovinskog osiguranja, a nisu
uredena ovim Zakonom, na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju odredbe zakona koji ureduje
obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.
(3) U pitanjima koja se odnose na ugovor o mirovini, ugovor o isplati mirovinske rente,
odnosno ugovor o isplati dokupljene mirovine, a nisu uredena ovim Zakonom, na
odgovarajuci se na¢in primjenjuju odredbe zakona koji ureduje obvezne odnose.

GLAVAIL.

MIROVINSKO OSIGURAVAJUCE DRUSTVO
Oblik Drustva
Clanak 5.
(1) Mirovinsko osiguravajuce druStvo se osniva 1 posluje kao dionicko drustvo sa sjediStem u
Republici Hrvatskoj, prema odredbama zakona koji ureduje osnivanje i poslovanje trgovackih
drustava (u daljnjem tekstu: Drustvo).
(2) Drustvo ne smije izdavati povlastene dionice.
(3) Drustvo se mora odnositi jednako prema svim dioniCarima i ne smije priznavati nikakva
dodatna prava ili povlastice odredenim dionicarima, ograniavati njihova prava niti im
nametati dodatne obveze.
Tvrtka Drustva
Clanak 6.

(1) Tvrtka DruStva mora sadrzavati rijeci: "mirovinsko osiguravajuce drustvo".

(2) Samo Drustvo osnovano U postupku propisanim ovim Zakonom ima pravo Kkoristiti u
svojoj tvrtki rijeci navedene u stavku 1. ovoga clanka.

(3) U sluc¢aju ukidanja rjesenja o odobrenju za rad, Drustvo mora promijeniti svoju tvrtku tako
da iz nje briSe rijeci iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
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Temeljni kapital Drustva

Clanak 7.

(1) Temeljni kapital Drustva ne smije biti manji od najmanjeg iznosa jamstvenog kapitala.

(2) Temeljni kapital mora biti u cijelosti uplacen isklju¢ivo u novcu prije upisa osnivanja ili
upisa povecanja temeljnog kapitala.

(3) Sredstva temeljnog kapitala ne smiju potjecati iz zajmova ili kredita, niti smiju biti
opterec¢ena na drugi nacin.

Clanak 8.

(1) Ista pravna ili fizicka osoba moze imati kvalificirani udjel samo u jednom Drustvu.

(2) Povezane osobe mogu biti imatelji kvalificiranog udjela samo u jednom Drustvu.

(3) U slucaju spajanja ili pripajanja dviju ili viSe pravnih osoba, gdje je prije spajanja ili
pripajanja svaka pravna osoba dioni¢ar zasebnog Drustva i gdje osobe koje su bile dioni¢ari
zasebnih Drustava postaju povezane osobe, Agencija moze odluciti da ne primjenjuje
ograniCenja navedena u stavcima 1. ili 2. ovoga €lanka tijekom razdoblja od najvise Sest
mjeseci, a u svrhu omogucéavanja pravnoj osobi nastaloj kao rezultat spajanja ili pripajanja, ili
osobama koje su postale povezane osobe, da svoje aktivnosti prilagode odredbama ovoga
Zakona.

Predmet poslovanja

Clanak 9.

(1) Predmet poslovanja DruStva moze biti:

1.

o>

isplata mirovina u okviru obveznog mirovinskog osiguranja u skladu s mirovinskim
programima DruStva na temelju individualne kapitalizirane Stednje ¢lana obveznog
mirovinskog fonda,

. isplata mirovina u okviru dobrovoljnog mirovinskog osiguranja u skladu s

mirovinskim programima Drustva na temelju individualne kapitalizirane $tednje ¢lana
otvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda,

. isplata mirovina u okviru dobrovoljnog mirovinskog osiguranja u skladu s

mirovinskim programima Drustva na temelju individualne kapitalizirane $tednje ¢lana
zatvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda,
isplata mirovina na temelju izravnih jednokratnih uplata osoba u Drustvo,

. Isplata mirovinskih renti i dokupljenih mirovina u skladu s dobrovoljnim programom

mirovinske rente i dobrovoljnim programom dokupa mirovine.

(2) Poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka u Republici Hrvatskoj moze obavljati samo:

1.
2.

Drustvo koje je dobilo odobrenje za rad od Agencije,
mirovinsko osiguravajuce drustvo iz druge drzave ¢lanice koje, u skladu s odredbama
ovoga Zakona, osnuje podruznicu u Republici Hrvatskoj ili je ovlasteno izravno
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obavljati poslove iz stavka 1. to¢ke 3. ovoga ¢lanka i ¢lanka 10. ovoga Zakona u
Republici Hrvatskoj na temelju odobrenja nadleznog tijela drzave ¢lanice,

3. druga pravna osoba koja je na temelju zakona koji ureduje osnivanje i poslovanje
mirovinskih druStava za wupravljanje dobrovoljnim mirovinskim fondovima i
dobrovoljnih mirovinskih fondova dobila odobrenje Agencije za obavljanje poslova iz
stavka 1. tocaka 2. i 3. ovoga Clanka.

(3) Na poslove iz stavka 1. tocke 4. ovoga Clanka na odgovarajuc¢i nadin se primjenjuju
odredbe ovoga Zakona koje se odnose na poslove iz stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka.

(4) Ako Agencija, prema podacima kojima raspolaze, utvrdi da fizicka ili pravna osoba
obavlja poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka bez odobrenja Agencije za obavljanje navedenih
poslova, Agencija Ce toj osobi naloziti da prestane s obavljanjem navedenih poslova.

(5) U slucaju iz stavka 4. ovoga ¢lanka, Agencija moze prethodno pregledati poslovne knjige i
drugu dokumentaciju osobe iz stavka 4. ovoga Clanka i prikupiti dokaze kako bi utvrdila
obavlja li osoba poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 10.

(1) Osim poslova iz ¢lanka 9. ovoga Zakona, Drustvo moze obavljati i poslove koji su u
izravnoj ili neizravnoj vezi s poslovima iz ¢lanka 9. ovoga Zakona, a to su poslovi:

1. pruzanja usluge pokroviteljima u okviru provedbe dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja iz c¢lanka 9. stavka 1. to¢ke 3. ovoga Zakona (informativni izracun
mirovina, izrada nacrta mirovinskih programa, izrada nacrta izvjeSa, izrada
financijskih planova i projekcija uz uporabu aktuarske racunice i dr.),

2. drugi poslovi koji se obavljaju na temelju ugovora s mirovinskim drustvima i drugim
osobama u skladu s ovim Zakonom i propisima donesenim na temelju ovoga Zakona.

(2) Drustvo koje ispunjava uvjete za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze ih
upisati u statut i sudski registar bez odobrenja Agencije.

Prekogranicna djelatnost Drustva
Clanak 11.

(1) Drustvo moze putem podruznice ili izravno obavljati poslove iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke
3. ovoga Zakona u drugoj drzavi Clanici pri ¢emu se mora pridrzavati odredbi zakonodavstva
koje ureduje podrucje rada i socijalne sigurnosti drzave ¢lanice domacina.

(2) Drustvo mora o namjeri obavljanja poslova iz stavka 1. ovoga clanka prethodno
obavijestiti Agenciju.

(3) Obavijest iz stavka 2. mora sadrzavati:
1. drzavu ¢lanicu domacina,
2. puni naziv pokrovitelja,
3. glavna obiljezja mirovinskog programa.
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(4) Agencija ¢e u roku od 90 dana od dana zaprimanja uredne obavijesti iz stavka 2. ovoga
Clanka, istu proslijediti nadleznom tijelu drzave ¢lanice domacdina i o tome obavijestiti
Drustvo.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, u slu¢aju da na temelju podataka iz uredne obavijesti
iz stavka 3. ovoga clanka i/ili podataka i informacija kojima raspolaze Agencija postoji
osnhovana sumnja da upravljacka struktura ili financijska situacija u Drustvu te dobar poslovni
ugled, i profesionalne kvalifikacije i iskustvo ¢lanova uprave Drustva nisu odgovarajuci s
obzirom na namjeravano obavljanje poslova u drzavi ¢lanici domacinu, Agencija moze
rjeSenjem odbiti prosljedivanje obavijesti u skladu sa stavkom 4. ovoga ¢lanka, te o istome
obavijestiti Drustvo i EIOPA-u, uz obrazlozenje takve zabrane.

(6) Prije nego Drustvo pocne obavljati poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka, nadlezno tijelo
drzave ¢lanice domacina ¢e u roku od 60 dana od dana zaprimanja obavijesti Agencije iz
stavka 4. ovoga clanka obavijestiti Agenciju o odredbama zakonodavstva koje ureduje
podrucje rada i socijalne sigurnosti, a koje se odnose na dobrovoljno mirovinsko osiguranje i
mirovinske programe i drugim propisima koji se primjenjuju na ograni¢enja ulaganja i obveze
informiranja korisnika mirovina.

(7) Agencija ¢e obavijestiti Drustvo o danu zaprimanja obavijesti od strane nadleznog tijela
drzave Clanice domacina iz stavka 6. ovoga ¢lanka, te ¢e nakon zaprimanja podatke iz stavka
6. ovoga clanka proslijediti Drustvu.

(8) Nakon sto primi podatke iz stavka 6. ovoga ¢lanka ili ako do isteka roka iz stavka 6. ovoga
¢lanka iste ne zaprimi od strane Agencije, Drustvo moze poceti s obavljanjem poslova iz
stavka 1. ovoga Clanka u drugoj drzavi ¢lanici u skladu s odredbama zakonodavstva drzave
¢lanice domacina koje ureduje podrucje rada i socijalne sigurnosti i drugim propisima koji se
primjenjuju na ograni¢enja ulaganja i obveze informiranja korisnika mirovina.

(9) Nadlezno tijelo drzave ¢lanice domacina obavijestit ¢e Agenciju o svim bitnim izmjenama
odredbi i propisa iz stavka 6. ovoga ¢lanka, koje mogu utjecati na poslovanje Drustva.

(10) Mirovinsko osiguravaju¢e drustvo iz druge drzave ¢lanice moze obavljati poslove iz
Clanka 9. stavka 1. tocke 3. ovoga Zakona u Republici Hrvatskoj, pri ¢emu mu ne treba
odobrenje Agencije, ali se mora pridrzavati odredbi zakonodavstva Republike Hrvatske koje
ureduju podrucje rada i socijalne sigurnosti.

(11) Nadlezno tijelo mati¢ne drzave ¢lanice mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva iz druge
drzave ¢lanice ¢e, osim ako postoji sumnja da upravljac¢ka struktura ili financijska situacija u
mirovinskom osiguravaju¢em druStvu te dobar poslovni ugled, profesionalne kvalifikacije i
iskustvo ¢lanova uprave mirovinskog osiguravaju¢eg drustva, odnosno osoba koje vode
mirovinsko osiguravajuce druStvo nije odgovaraju¢e s obzirom na namjeravano obavljanje
poslova u Republici Hrvatskoj, obavijestiti Agenciju o namjeri obavljanja poslova iz stavka
10. ovoga ¢lanka tog mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva iz druge drzave ¢lanice.

(12) Agencija ¢e unutar 60 dana od dana zaprimanja obavijesti iz stavka 11. ovoga ¢lanka
obavijestiti nadlezno tijelo mati¢ne drzave €lanice o odredbama zakonodavstva koje ureduje
podrucje rada i socijalne sigurnosti, a koje se odnose na dobrovoljno mirovinsko osiguranje i
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mirovinske programe i drugim propisima koji se primjenjuju na ograni¢enja ulaganja i obveze
informiranja korisnika mirovina.

(13) Mirovinsko osiguravajuce drustvo iz druge drzave Clanice koje obavlja poslove iz stavka
10. ovoga c¢lanka obvezno je korisnicima mirovine dostavljati sve podatke kako je propisano
ovim Zakonom.

(14) Agencija ¢e obavijestiti nadlezno tijelo mati¢ne drzave ¢lanice mirovinskog
osiguravajuc¢eg druStva iz druge drzave €¢lanice 0 bitnim promjenama odredbi i propisa iz
stavka 12. ovoga clanka, koje mogu utjecati na poslovanje mirovinskog osiguravajuceg
drustva iz druge drzave ¢lanice u Republici Hrvatskoj.

Zabrana davanja povlastica
Clanak 12.

(1) Drustvo ne smije ponuditi dodatne isplate, odnosno povlastice nekoj osobi u svrhu
utjecanja na tu osobu da sklopi ugovor o mirovini, ugovor o mirovinskoj renti ili ugovor o
dokupljenoj mirovini.

(2) Drustvo ne smije ponuditi dodatne isplate poslodavcu ili povezanoj osobi tog poslodavca u
vidu poticanja ili nagradivanja tog poslodavca s ciljem da ovaj utje¢e na svog radnika na
sklapanje ugovora o mirovini, ugovora o mirovinskoj renti ili ugovora o dokupljenoj mirovini
s DruStvom.

(3) Drustvo ne smije ponuditi dodatne isplate sindikatu ili drugoj pravnoj osobi ili povezanoj
osobi tog sindikata ili pravne osobe u svrhu poticanja ili nagradivanja tog subjekta da utjece
ili zahtijeva od svojih ¢lanova da sklope ugovor o mirovini, ugovor o mirovinskoj renti ili
ugovor o dokupljenoj mirovini s Drustvom.

(4) Povlastice, odnosno dodatne isplate su isplate poput dodatnih naknada, placanja naknade
radi raskida s drugim Drustvom ili davanje drugih materijalnih ili nematerijalnih dobara, osim
isplata koje proizlaze iz statusa korisnika mirovine, korisnika mirovinske rente ili korisnika
dokupljene mirovine.

Registar Drustava

Clanak 13.

(1) Drustva kojima je Agencija izdala odobrenje za rad upisuju se u registar Drustava koji
vodi Agencija.

(2) U registar Drustava upisuju se Drustva te svi podaci odredeni ovim Zakonom i
pravilnikom iz stavka 6. ovoga ¢lanka, kao i promjene tih podataka.

(3) Podatke iz registra DruStava Agencija ¢e objaviti na svojoj internetskoj stranici.

(4) U registru Drustava, uz podatke odredene ovim Zakonom i pravilnikom iz stavka 6. ovoga
¢lanka, mora biti naznaceno u kojim drzavama ¢lanicama Drustvo obavlja poslove.
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(5) Podatke iz stavka 4. Agencija mora dostavljati EIOPA-i.
(6) Agencija ¢e pravilnikom propisati sadrzaj i nacin vodenja registra iz stavka 1. ovoga
¢lanka, kao 1 podatke koji se u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka objavljuju na internetskoj

stranici Agencije.

(7) U slu¢aju ukidanja rjeSenja o odobrenju za rad Drustva, Agencija ¢e Drustvo brisati iz
registra Drustava.

Clanak 14.
Agencija ¢e na svojim internetskim stranicama objaviti i popis svih mirovinskih
osiguravaju¢ih drustava iz drugih drzava ¢lanica koji pruzaju svoje usluge ili obavljaju
poslove na podru¢ju Republike Hrvatske te njihovih podruzZnica.
GLAVAIIL.
ODOBRENJE ZA RAD
Opée odredbe
Clanak 15.

(1) Prije upisa Drustva u sudski registar ¢lanovi Drustva moraju ishoditi odobrenje za rad od
Agencije.

(2) Prijavu za upis u sudski registar Drustvo mora podnijeti najkasnije u roku od Sest mjeseci
od dana primitka obavijesti o davanju odobrenja za rad.

(3) Nakon upisa u sudski registar Drustvo moze obavljati poslove sukladno odredbama ovoga
Zakona.

(4) Odobrenje za rad izdaje se na neodredeno vrijeme, ne moze se prenijeti na drugu osobu i
ne vrijedi za pravnog sljednika.

(5) Drustvu se ne moZze izdati odobrenje za rad koje sadrzi odobrenje za obavljanje iskljucivo
pomoc¢nih poslova iz ¢lanka 10. ovoga Zakona.

(6) Odobrenje za rad moZe zatraziti i ve¢ osnovano dioni¢ko drusStvo, pri ¢emu zahtjev za
izdavanje odobrenja za rad podnosi uprava tog drustva.

(7) Drustvo iz stavka 6. ovoga ¢lanka mora ishoditi odobrenje za rad prije upisa promjene
djelatnosti drustva u sudski registar.

Zahtjev za izdavanje odobrenja za rad Drustva
Clanak 16.

(1) Uz zahtjev za izdavanje odobrenja za rad potrebno je priloziti sljedecu dokumentaciju:
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statut Drustva s ispravom na temelju koje je statut usvojen (izjava ¢lanova),

. popis ¢lanova koji su dionicari Drustva s informacijom o tome jesu li oni povezane

osobe i o prirodi njihove povezanosti, te dokumente koji potvrduju pravni status i
porijeklo financijskih sredstava namijenjenih za uplatu temeljnoga kapitala Drustva,

. popis kandidata za obavljanje funkcije ¢lanova uprave 1 nadzornog odbora Drustva s

njihovim izjavama da pristaju obavljati ove duznosti i da nema okolnosti koje bi bile
protivne odredbama zakona kojima se ureduje osnivanje i poslovanje trgovackih
drustava, odredbama ovoga Zakona i odredbama akta o osnivanju drustva, za
obavljanje tih funkcija,

isprave koje iskazuju financijski polozaj svih ¢lanova koji su stjecatelji kvalificiranog
udjela Drustva za posljednje dvije godine prije dana podnoSenja zahtjeva, ukljucujuci
isprave koje potvrduju da nema zaostalih poreznih obveza i nepla¢enih doprinosa,
organizacijsku strukturu i poslovni plan Drustva za sljedecih pet poslovnih godina,
opis sustava upravljanja rizicima,

potvrda ovlastenog aktuara o tome je li Drustvo sposobno osigurati adekvatnost
kapitala s obzirom na vrstu i opseg poslova koje ¢e obavljati,

(2) Poslovni plan iz tocke 5. stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati:

1.

oo

temeljne poslovne politike,

2. opis mirovinskih programa koje Drustvo nudi u okviru svog poslovanja,
3.
4. izraCun iznosa kapitala iz ¢lanka 75. | jamstvenog kapitala iz ¢lanka 81. ovoga Zakona

projekcije izvjestaja o financijskom poloZaju i izvjeStaja o sveobuhvatnoj dobiti,

i stavki koje ga Cine,

izraCun granica solventnosti iz ¢lanka 79. ovoga Zakona,

predvidenu visinu troSkova osnivanja, organizacijskih troskova i troSkova poslovanja
te izvore financiranja ovih troskova,

. ocjenu predvidenog stanja likvidnosti 1 financijska sredstva koja ¢e biti na

raspolaganju za pokri¢e obveza i osiguravanja adekvatnosti kapitala,

. elaborat o ocekivanim poslovnim rezultatima,osobito o ocekivanim prihodima,

o¢ekivanim isplatama i drugim troskovima te ocekivanom oblikovanju tehnickih
priuva.

. racunske osnovice te nacCela 1 formule za obra¢un mirovine, mirovinske rente i/ili

dokupljene mirovine, kao Sto su tablice vjerojatnosti i kamatne stope s misljenjem
ovlastenog aktuara.

(3) Agencija ¢e ocijeniti primjerenost, prikladnost i financijsku stabilnost osoba iz tocke 2.
stavka 1. ovoga ¢lanka, uzimajuéi u obzir sljedece kriterije:

1.
2.
3.

poslovni ugled ¢lanova Drustva,

financijsku stabilnost ¢lanova Drustva,

hoce li Drustvo biti u moguénosti ispunjavati i nastaviti ispunjavati zahtjeve iz ovoga
Zakona, kao i drugih zakona kada je to primjenjivo na pojedinacnoj i konsolidiranoj
osnovi, a posebno ima li strukturu koja omogucéava ucinkovito provodenje nadzora,
u¢inkovitu razmjenu podataka izmedu nadleznih tijela te mogu li se razgraniciti
nadleznosti izmedu vise nadleznih tijela,

......

djelo pranja novca ili financiranja terorizma, prema propisima koji to ureduju.

(4) Agencija ¢e pravilnikom detaljnije propisati i drugu dokumentaciju i informacije koje se
moraju priloziti uz zahtjev za izdavanje odobrenja za rad Drustva.
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Clanak 17.
(1) Agencija odlucuje o izdavanju odobrenja Drustvu za poslove iz ¢lanka 9. ovoga Zakona.

(2) Ovisno o podnesenom zahtjevu Agencija moze izdati odobrenje za rad Drustvu za
obavljanje svih poslova iz ¢lanka 9. ovoga Zakona ili pojedina¢no za svaku toc¢ku iz stavka 1.
¢lanka 9. ovoga Zakona.

(3) Agencija ¢e u odobrenju za rad navesti poslove na koje se odobrenje odnosi.
Prosirenje poslovanja
Clanak 18.

(1) Ako Drustvo koje ima odobrenje za rad Agencije za obavljanje pojedinih poslova iz
¢lanka 9. ovoga Zakona, namjerava obavljati i poslove iz ¢lanka 9. ovoga Zakona za koje
nema odobrenje za rad Agencije, duzno je prethodno ishoditi odobrenje za rad Agencije za
obavljanje tih poslova.

(2) Na ishodenje odobrenja za rad u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka na odgovarajuci nacin
se primjenjuju odredbe ¢lanaka 15. do 23. ovoga Zakona.

Odlucivanje o zahtjevu za izdavanje odobrenja za rad
Clanak 19.

(1) Agencija ¢e odobriti zahtjev za izdavanje odobrenja za rad ako utvrdi da su na temelju
zaprimljene dokumentacije 1 prikupljenih informacija zadovoljeni sljede¢i uvjeti:

1. Drustvo zadovoljava uvjete vezane za uplatu temeljnog kapitala,

2. ¢lanovi Drustva, ¢lanovi uprave i nadzornog odbora, kao i sve povezane osobe o
kojima Agencija ima saznanja financijski su stabilne, primjerene i prikladne za
obavljanje tih poslova,

3. ¢lanovi uprave DruStva ispunjavaju uvjete za izdavanje odobrenja za obavljanje
funkcije ¢lana uprave Drustva,

4. utvrdeno je ili barem ucinjeno vjerojatnim da ¢lanovi Drustva ispunjavaju ili da ¢e
prije pocetka obavljanja poslova ispunjavati organizacijske zahtjeve u skladu s ovim
Zakonom i propisima donesenim na temelju ovoga Zakona,

5. osigurani su uvjeti za poslovanje Drustva u skladu s ovim Zakonom i propisima
donesenim na temelju ovoga Zakona, odnosno u skladu s drugim zakonima kojima se
ureduje poslovanje Drustva te propisima donesenim na temelju tih zakona,

6. osnivacki akt Drustva u skladu je s odredbama ovoga Zakona.

(2) O zahtjevu za izdavanje odobrenja za rad Agencija ¢e odluéiti u roku od 60 dana od dana
zaprimanja urednog zahtjeva.



19

Spajanje postupaka pri odluivanju o zahtjevu za
izdavanje odobrenja za rad

Clanak 20.

Agencija pri odlu¢ivanju o zahtjevu za izdavanje odobrenja za rad Drustvu moze istodobno
odlucivati o sljede¢im zahtjevima:

1. zahtjevu za izdavanje odobrenja za stjecanje kvalificiranog udjela u Drustvu,

2. zahtjevu za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva.

Suradnja s drugim tijelima
Clanak 21.

Agencija moze, ako to smatra potrebnim, preispitati ¢injenice koje se odnose na zahtjev za
izdavanje odobrenja za rad. Prigodom toga ona moze:

- suradivati s drugim tijelima drzavne uprave,

- prikupljati isprave i informacije iz drugih izvora.

Odbijanje zahtjeva za izdavanje odobrenja za rad
Clanak 22.

Agencija ¢e rjeSenjem odbiti zahtjev za izdavanje odobrenja za rad Drustvu ako:
1. nisu ispunjeni uvjeti propisani u ¢lanku 19. ovoga Zakona.
2. na temelju prikupljenih informacija i dokumentacije procijeni da se poslovanje
Drustva nec¢e voditi paznjom dobrog stru¢njaka i dobrom poslovnom praksom.

Prestanak vaZenja odobrenja za rad
Clanak 23.

(1) Agencija ¢e donijeti rjeSenje kojim ¢e ukinuti rjeSenje o odobrenju za rad Drustva:
1. ako je nad Drustvom otvoren stec¢ajni postupak
2. ako Drustvo prestane postojati.

(2) O prestanku vazenja odobrenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka Agencija ¢e obavijestiti i
nadlezni trgovacki sud.

Uvjeti za ¢lana Drustva
Clanak 24.

(1) Clan Drustva moze biti osoba:

1. koja u razdoblju od tri godine prije stjecanja Clanstva u DruStvu nije imala vise od
10% udjela u temeljnom kapitalu Drustva, investicijskom drustvu ili kreditnoj
instituciji, mirovinskom drustvu, drustvu za upravljanje investicijskim fondovima,
drustvu za osiguranje ili drusStvu za reosiguranje, u vrijeme kada je tim drustvima
oduzeto odobrenje za rad,
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koja je potpuno poslovno sposobna,

3. trgovacko drustvo, trgovac pojedinac ili obrtnik nad ¢ijom imovinom nije otvoren ili
proveden stecajni postupak ili pokrenut postupak predstecajne nagodbe,

4. koja nije bila na rukovode¢im polozajima u trgovackom drustvu nad kojim je otvoren
steCajni postupak, pokrenut postupak predsteCajne nagodbe, donesena odluka o
prisilnoj likvidaciji ili kojem je oduzeto odobrenje za rad, osim ako Agencija utvrdi da
ta osoba nije svojim postupanjem ili nepostupanjem pridonijela ovim okolnostima,

5. koja ne obnasa duznost u drzavnoj sluzbi, odnosno koja ne obnasa duznost u tijelu
jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i koja nije sluzbenik drzavne ili
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ili tijela odgovornih zakonodavnoj i
izvrS$noj vlasti u Republici Hrvatskoj, drzavi ¢lanici ili tre¢oj drzavi,

6. kojoj zbog nepostivanja odgovarajucih propisa nije oduzeto odgovarajuce odobrenje
ili odobrenje za obavljanje odredenih poslova prema zakonima koji su u nadleznosti
Agencije ili Hrvatske narodne banke ili srodnih nadzornih tijela iz Republike
Hrvatske, drzava Clanica i tre¢ih drzava,

7. Koja nije pravomoc¢no osudena za prekrsaj ili kazneno djelo koje predstavlja grubo ili
trajno krSenje propisa iz nadleznosti Agencije, Hrvatske narodne banke ili srodnih
nadzornih tijela iz Republike Hrvatske, drzava ¢lanica i tre¢ih drzava, odnosno za
kaznena djela propisana Kaznenim zakonom (Narodne novine, br. 125/2011 i
144/2012) i to:

- glava XXIII. - kaznena djela protiv imovine (osim za kazneno djelo neovlastene
uporabe tude pokretne stvari i kazneno djelo oSte¢enja tude stvari), kod kojih se
kazneni postupak pokrece po sluzbenoj duznosti,

- glava IX. - kaznena djela protiv ¢ovjeénosti i ljudskog dostojanstva,

- glava XXI1V. - kaznena djela protiv gospodarstva,

- glava XXVI. - kaznena djela krivotvorenja,

- glava XXVIII. - kaznena djela protiv sluzbene duznosti,

- glava XXIX. - kaznena djela protiv pravosuda,

- glava XII. - kaznena djela protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja,

kaznena djela iz glave II. Zakona o trgovackim dru$tvima, odnosno za kaznena djela iz

Kaznenog zakona (Narodne novine, br. 110/97, 27/98, 50/2000, 129/2000, 51/2001,

111/2003, 190/2003 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/2004, 84/2005,

71/2006, 110/2007, 152/2008, 57/2011 i 143/2012) i to:

- glava XVII. - kaznena djela protiv imovine (osim za kazneno djelo oduzimanja tude
pokretne stvari i kazneno djelo uniStenja i oStecenja tude stvari) kod kojih se kazneni
postupak pokrece po sluzbenoj duznosti,

- glava XIII. - kaznena djela protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom,

- glava XXI. - kaznena djela protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja,

- glava XXIII. - kaznena djela protiv vjerodostojnosti isprava,

- glava XXV. - kaznena djela protiv sluzbene duznosti,

- glava XXIlI. - kaznena djela protiv pravosuda,

- kazneno djelo povrede prava na rad i drugih prava iz rada iz ¢lanka 114. i kazneno
djelo povrede prava na zdravstvenu i invalidsku zaStitu iz ¢lanka 115.

(2) Agencija ¢e pravilnikom detaljnije propisati uvjete iz stavka 1. tocke 7. ovoga Clanka.
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Statusne promjene Drustva
Clanak 25.

(1) Ako je Drustvo uklju¢eno u pripajanje, spajanje ili podjelu Drustva, mora za to pripajanje,
spajanje ili podjelu dobiti odobrenje Agencije.

(2) Za odlucivanje o izdavanju odobrenja za statusne promjene iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na
odgovaraju¢i naéin se primjenjuju odredbe ovoga Zakona za izdavanje odobrenja za rad
Drustva.

(3) Ako uslijed statusne promjene Drustva nastane novo Drustvo, to Drustvo mora prije upisa
statusne promjene u sudski registar od Agencije dobiti odobrenje za rad.

(4) Drustvo moze biti ukljuceno i u druge statusne promjene na koje se, na odgovarajuci
nacin, primjenjuju stavci 1. do 3. ovoga ¢lanka.

Odobrenije za stjecanje kvalificiranog udjela
Clanak 26.

(1) Svaka pravna ili fizicka osoba, ili vise njih djelujuéi zajednicki (namjeravani stjecatelj)
koje namjeravaju izravno ili neizravno steci ili poveéati udjel u Drustvu $to bi rezultiralo time
da visina udjela u temeljnom kapitalu ili u glasa¢kim pravima dosegne ili premasi prag od
10%, 20%, 30% ili 50% ili da Drustvo postane ovisno drustvo namjeravanog stjecatelja
(namjeravano stjecanje), duzne su prethodno podnijeti Agenciji zahtjev za izdavanje
odobrenja u pisanom obliku i dobiti odobrenje Agencije za to stjecanje.

(2) Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke o:
1. visini udjela koji se namjerava steci,
2. dokumentaciju iz ¢lanka 28. ovoga Zakona.

Obavijest o otpustanju kvalificiranog udjela
Clanak 27.

(1) Svaka pravna ili fizicka osoba koja namjerava izravno ili neizravno otpustiti kvalificirani
udjel u Drustvu duzna je o tome obavijestiti Agenciju pisanim putem najmanje 30 dana prije
otpustanja, navodeci visinu udjela koji namjerava otpustiti.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka Agenciju je duzna obavijestiti i 0 namjeri smanjenja svog
kvalificiranog udjela na nacin da udjel u temeljnom kapitalu ili glasackim pravima padne
ispod praga od 10%, 20%, 30% ili 50%, ili ako Drustvo prestaje biti ovisno drustvo te osobe.

(3) Ako Drustvo sazna za stjecanje ili otpusStanje kvalificiranog udjela u Drustvu koji prelazi
ili padne ispod praga od 10%, 20%, 30% ili 50%, duzno je o tome obavijestiti Agenciju bez
odgadanja.
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Zahtjev za izdavanje odobrenja za stjecanje kvalificiranog udjela
Clanak 28.

(1) Dokumentacija potrebna za procjenu koja se mora dostaviti Agenciji uz zahtjev za
izdavanje odobrenja iz ¢lanka 26. ovoga Zakona mora biti prilagodena i primjerena
namjeravanom stjecatelju i namjeravanom stjecanju.

(2) Agencija ¢e pravilnikom propisati dokumentaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka i kriterije na
temelju kojih procjenjuje primjerenost i financijsko stanje namjeravanog stjecatelja
kvalificiranog udjela.

Znacajan utjecaj ili kontrola nad poslovanjem Drustva
Clanak 29.

Ako se radi o stjecanju kvalificiranog udjela koje omoguéava prevladavajuéi utjecaj ili
kontrolu nad poslovanjem Drustva, namjeravani stjecatelj je, na zahtjev Agencije, duzan uz
dokumentaciju iz ¢lanka 28. ovoga Zakona, zahtjevu priloziti i:
1. poslovni plan i strategiju Drustva u kojem stjeCe kvalificirani udjel s projekcijom
bilance i racuna dobiti i gubitka za prve tri poslovne godine,
2. promjene u upravljackoj, organizacijskoj i kadrovskoj strukturi, ako se planiraju
promjene,
3. planirane promjene u vezi s postoje¢im mirovinskim programima DrusStva, odnosno
uvodenje novih mirovinskih programa, ako se planiraju promjene,
4. plan aktivnosti na podruc¢ju informacijske tehnologije, ako se planiraju promjene.

Rok za provodenje stjecanja kvalificiranog udjela
Clanak 30.

(1) Ako je Agencija zaprimila dva ili vise zahtjeva za stjecanje kvalificiranog udjela, odnosit
¢e se prema svim namjeravanim stjecateljima ravnopravno.

(2) Osoba koja je dobila odobrenje za stjecanje kvalificiranog udjela, duzna je provesti
stjecanje u odnosu na koje je odobrenje izdano, u roku od Sest mjeseci od dana primitka
rjeSenja o izdavanju odobrenja za to stjecanje.

(3) Ako osoba u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne stekne kvalificirani udjel za koji je dobila

odobrenje Agencije, Agencija ¢e donijeti rjeSenje kojim ¢e ukinuti rjeSenje o odobrenju za
stjecanje kvalificiranog udjela.

Odlucivanje o zahtjevu za izdavanje odobrenja za stjecanje kvalificiranog udjela
Clanak 31.
Pri odlucivanju o zahtjevu za izdavanje odobrenja za stjecanje kvalificiranog udjela, Agencija

procjenjuje primjerenost i financijsko stanje namjeravanog stjecatelja kvalificiranog udjela
prema sljede¢im kriterijima:
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ugledu namjeravanog stjecatelja,

ugledu, iskustvu 1 odgovaraju¢im sposobnostima osoba koje ¢e nakon stjecanja voditi
poslovanje Drustva,

financijskom stanju namjeravanog stjecatelja,

moguénostima Drustva da se pridrzava, odnosno nastavi pridrzavati odredbi ovoga
Zakona i drugih zakona i propisa primjenjivih na poslovanje Drustva,

. postoje li opravdani razlozi za sumnju u skladu s propisima o sprje¢avanju pranja novca

i financiranja terorizma, da se predmetnim stjecanjem kvalificiranog udjela provodi ili
pokusava provesti pranje novca ili financiranje terorizma, ili da predmetno stjecanje
kvalificiranog udjela moze povecati rizik od pranja novca ili financiranja terorizma.

Odbijanje zahtjeva za izdavanje odobrenja za stjecanje kvalificiranog udjela

Clanak 32.

Agencija ¢e odbiti zahtjev za izdavanje odobrenja za stjecanje kvalificiranog udjela ako:

1

2.

. ocijeni da primjerenost ili financijsko stanje stjecatelja kvalificiranog udjela ne
zadovoljava kriterije iz ¢lanka 31. ovoga Zakona,

iz pravnog, odnosno financijskog polozaja namjeravanog stjecatelja kvalificiranog
udjela ili zbog djelatnosti, odnosno poslova koje obavlja namjeravani stjecatel]
kvalificiranog udjela ili s njime povezane osobe ili zbog postupaka koje su
namjeravani stjecatelji kvalificiranog udjela Cinili, proizlazi da bi moglo biti ugrozeno
poslovanje Drustva,

bi zbog djelatnosti ili poslova koje obavlja buduci stjecatelj kvalificiranog udjela
moglo biti onemoguceno ili znatno otezano obavljanje nadzora nad poslovanjem
Drustva,

je stjecatelj kvalificiranog udjela dostavio neto¢ne ili nepotpune podatke ili podatke
koji dovode u zabludu, a ti su podaci bili znacajni za donoSenje odluke o izdavanju
odobrenja.

Clanak 33.

(1) Osim dokumentacije iz ¢lanaka 28. i 29. ovoga Zakona, Agencija moze zatraZiti i druge
podatke odnosno dokumentaciju koju ocijeni potrebnom za odlu¢ivanje o zahtjevu za
izdavanje odobrenja ukljucuju¢i informacije koje su propisane zakonom kojim se ureduje
sprjeGavanje pranja novca i financiranja terorizma, a koju prikupljaju obveznici toga zakona.

(2) Agencija ¢e, pri odluéivanju o izdavanju odobrenja za stjecanje kvalificiranog udjela
ispitati primjerenost izvora sredstava kojima stjecatelj namjerava stec¢i kvalificirani udjel u
Drustvu.

(3) Agencija moze, radi pribavljanja informacija potrebnih za odlucivanje o izdavanju
odobrenja za stjecanje kvalificiranog udjela, obaviti provjeru podataka koje je dostavio
namjeravani stjecatelj kvalificiranog udjela.
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Pravne posljedice stjecanja bez odobrenja i ukidanje rjesenja o
odobrenju za stjecanje kvalificiranog udjela

Clanak 34.

(1) Osoba koja stekne ili posjeduje dionice protivno odredbama ovoga Zakona nema pravo
glasa, odnosno sudjelovanja u upravljanju Drustvom na temelju dionica steenih bez
odobrenja Agencije.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Agencija ¢e naloziti prodaju tako steCenih dionica.

(3) Agencija ¢e ukinuti rjeSenje 0 odobrenju za stjecanje kvalificiranog udjela, u slu¢aju:
1. ako je imatelj kvalificiranog udjela dobio odobrenje davanjem neistinitih, neto¢nih
podataka, podataka koji dovode u zabludu ili na drugi nepropisan nacin,
2. ako prestanu uvjeti propisani odredbama ovoga Zakona na temelju kojih je odobrenje
za stjecanje kvalificiranog udjela izdano.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, osoba kojoj je ukinuto rjeSenje o odobrenju za
stjecanje kvalificiranog udjela nema pravo glasa iz dionica za koje joj je ukinuto rjeSenje o
odobrenju stjecanja. U tom slucaju, Agencija ¢e naloziti prodaju steCenih dionica za koje je
imatelju kvalificiranog udjela ukinuto rjesenje o odobrenju za stjecanje kvalificiranog udjela.

(5) Troskove prodaje dionica iz stavka 4. ovoga ¢lanka podmiruje imatelj kvalificiranog
udjela.

Odobrenje za stjecanje kvalificiranog udjela u drugoj pravnoj osobi
Clanak 35.

(1) Drustvo je, prije stjecanja udjela u drugoj pravnoj osobi na temelju kojeg izravno stjece ili
povecava udjel u drugoj pravnoj osobi §to bi rezultiralo time da visina udjela u temeljnom
kapitalu ili u glasackim pravima dosegne ili premasi prag od 10%, 20%, 30% ili 50% ili da ta
pravna osoba postane ovisno drustvo Drustva, duzno podnijeti Agenciji zahtjev za izdavanje
odobrenja i dobiti odobrenje Agencije za to stjecanje.

(2) Dokumentacija potrebna za procjenu pravne osobe u kojoj Drustvo stjece ili povecava
kvalificirani udjel i1 ucinaka namjeravanog stjecanja na poslovanje Drustva koja se mora
dostaviti Agenciji uz zahtjev za izdavanje odobrenja za stjecanje ili povecanje kvalificiranog
udjela mora biti prilagodena i primjerena pravnoj osobi u kojoj Drustvo stjece ili povecava
kvalificirani udjel i namjeravanom stjecanju.

(3) Agencija ¢e pravilnikom propisati dokumentaciju iz stavka 2. ovoga ¢lanka i kriterije na
temelju kojih procjenjuje primjerenost i financijsko stanje pravne osobe u kojoj Drustvo stjece
ili povecava kvalificirani udjel.

(4) Ako Drustvo namjerava prodati ili na drugi nacin otpustiti udjel u drugoj pravnoj osobi
tako da bi se na taj nacin smanjio njegov udjel ispod praga navedenog u stavku 1. ovoga
¢lanka, o svojoj namjeri duzno je, pisanim putem, obavijestiti Agenciju.
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(5) Na izdavanje odobrenja Drustvu za stjecanje kvalificiranog udjela u drugoj pravnoj osobi
na odgovarajuci nacin se primjenjuju odredbe ¢lanaka 31. do 34. ovoga Zakona.

GLAVA IV.
TIJELA DRUSTVA
Clanak 36.
(1) Tijela Drustva su uprava, nadzorni odbor i glavna skupstina.

(2) Sve odredbe ovoga Zakona koje se odnose na upravu odnosno na nadzorni odbor Drustva
primjenjuju se na odgovarajuci nacin i na upravni odbor i izvr$ne direktore Drustva.

(3) O odrzanim sastancima ili sjednicama tijela Drustva vode se zapisnici.
Uprava Drustva
Clanak 37.

(1) Uprava Drustva mora imati najmanje dva ¢lana koji vode poslove i zajedno zastupaju
Drustvo.

(2) Ako osnivackim aktom Drustva nije drugacije odredeno, a Drustvo ima viSe ¢lanova
uprave, ¢lanovi uprave zajedno vode poslove i zastupaju Drustvo.

(3) Clanovi uprave Drustva duzni su voditi poslove drustva s podruéja Republike Hrvatske.

(4) Uprava drustva moze ovlastiti prokurista za zastupanje Drustva, odnosno sklapanje
ugovora i poduzimanje pravnih radnji u ime i za ra¢un Drustva koje proizlaze iz poslovanja
Drustva.

(5) Prokurist moze zastupati Drustvo samo zajedno s najmanje dva ¢lana uprave.
Uvjeti za obavljanje funkcije ¢lana uprave
Clanak 38.

(1) Clan uprave Drustva moze biti osoba koja ispunjava sljedeée uvijete:

1. ima odgovarajuce stru¢ne kvalifikacije, sposobnost i iskustvo potrebno za vodenje
poslova Drustva,

2. ima dobar ugled,

3. nad njezinom imovinom kao duznika pojedinca (trgovac pojedinac ili obrtnik) nije
otvoren, ne vodi se, niti je proveden steajni postupak odnosno nije pokrenut i ne vodi
se postupak pred stec¢ajne nagodbe, osim ako Agencija ocijeni da ta osoba nije svojim
nesavjesnim ili nestru¢nim radom i postupanjem utjecala na otvaranje ste¢aja, odnosno
pokretanje postupka pred stecajne nagodbe,

4. nije bila ¢lan nadzornog odbora, ¢lan uprave ili osoba na drugom rukovodecem
poloZaju u Drustvu, odnosno trgovackom drustvu kada je nad njim otvoren stecajni



26

postupak ili postupak pred stecajne nagodbe, donesena odluka o prisilnoj likvidaciji ili

kojem je oduzeto odobrenje za rad, osim ako Agencija ocijeni da ta osoba nije svojim

nesavjesnim ili nestru¢nim radom 1 postupanjem utjecala na otvaranje stecaja,
pokretanja pred stecajne nagodbe, prisilne likvidacije ili oduzimanje odobrenja za rad,

5. kojoj Agencija, Hrvatska narodna banka ili srodno nadzorno tijelo iz Republike
Hrvatske, drzava clanica 1 tre¢ih drzava nije odbilo izdati odobrenje za obavljanje
funkcije ¢lana uprave, ili ako je proteklo najmanje godinu dana od dana izvrSnosti
rjeSenja kojim se odbija zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana
uprave,

6. za koju je na osnovi dosadasnjeg ponaSanja moguce opravdano zakljuciti da ce
posteno i savjesno obavljati poslove ¢lana uprave Drustva,

7. ispunjava uvjete za Clana uprave iz zakona koji ureduje osnivanje i poslovanje
trgovackih drustava,

8. nije pravomoc¢no osudena za kazneno djelo ili prekrsaj koji predstavlja grubo ili trajno
krSenje propisa iz nadleZznosti Agencije, Hrvatske narodne banke ili srodnih nadzornih
tijela iz Republike Hrvatske, drzava ¢lanica i tre¢ih drzava, odnosno za kaznena djela
propisana Kaznenim zakonom (Narodne novine, br. 125/2011 i 144/2012) i to:

- glava XXIII. - kaznena djela protiv imovine (osim za kazneno djelo neovlastene
uporabe tude pokretne stvari i kazneno djelo oSte¢enja tude stvari), kod kojih se
kazneni postupak pokreée po sluzbenoj duznosti,

- glava IX. - kaznena djela protiv ¢ovjeénosti i ljudskog dostojanstva,

- glava XXI1V. - kaznena djela protiv gospodarstva,

- glava XXVI. - kaznena djela krivotvorenja,

- glava XXVIII. - kaznena djela protiv sluzbene duznosti,

- glava XXIX. - kaznena djela protiv pravosuda,

- glava XII. - kaznena djela protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja,

kaznena djela iz glave II. Zakona o trgovackim dru$tvima, odnosno za kaznena djela iz

Kaznenog zakona (Narodne novine, br. 110/97, 27/98, 50/2000, 129/2000, 51/2001,

111/2003, 190/2003 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/2004, 84/2005,

71/2006, 110/2007, 152/2008, 57/2011 i 143/2012) i to:

- glava XVII. - kaznena djela protiv imovine (osim za kazneno djelo oduzimanja tude
pokretne stvari 1 kazneno djelo uniStenja 1 oSte¢enja tude stvari) kod kojih se kazneni
postupak pokrece po sluzbenoj duznosti,

- glava XIII. - kaznena djela protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom,

- glava XXI. - kaznena djela protiv sigurnosti platnog prometa i poslovanja,

- glava XXIII. - kaznena djela protiv vjerodostojnosti isprava,

- glava XXV. - kaznena djela protiv sluzbene duznosti,

- glava XXI|I. - kaznena djela protiv pravosuda,

- kazneno djelo povrede prava na rad i drugih prava iz rada iz ¢lanka 114. i kazneno
djelo povrede prava na zdravstvenu i invalidsku zaStitu iz ¢lanka 115.

(2) Pod iskustvom iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se najmanje trogodi$nje
iskustvo na rukovode¢im poslovima u Drustvu, mirovinskom drustvu, drustvu za upravljanje
investicijskim fondovima, druStvu za osiguranje ili druStvu za reosiguranje odnosno pet
godina iskustva u rukovodenju poslovima koji se mogu usporediti s poslovima Drustva.

(3) Smatra se da fizicka osoba koja nije drzavljanin Republike Hrvatske ispunjava uvjete o
nekaZnjavanju iz stavka 1. to¢aka 7. i 8. ovoga ¢lanka ako nije pravomo¢no osudena za djela
koja u svom opisu odgovaraju tim djelima.
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(4) Clanovi uprave Drustva moraju voditi poslovanje Drustva u punom radnom vremenu i biti
u radnom odnosu s Drustvom.

(5) Najmanje jedan ¢lan uprave DruStva mora znati hrvatski jezik.

(6) Clan uprave Drustva moZe biti samo ona osoba koja ima poloZeni ispit za stjecanje zvanja
ovlastenog upravitelja mirovinskog osiguravaju¢eg drustva ili neki drugi medunarodno
priznati strucni ispit iz podrucja upravljanja investicijama koji odobri Agencija.

(7) Agencija e organizirati provodenje ispita za stjecanje zvanja ovlaStenog upravitelja
Drustva, te moZe organizirati obrazovni program za stjecanje zvanja ovlastenog upravitelja
Drustva, a njegov sadrzaj, trajanje i uvjete za pristup ispitu propisati pravilnikom.

(8) Agencija ¢e pravilnikom detaljnije propisati uvjete iz stavaka 1., 2., 3. i 6. ovoga ¢lanka,
za obavljanje funkcije c¢lana uprave Drustva odnosno za izdavanje odobrenja te
dokumentaciju koja se prilaze zahtjevu za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana
uprave.

Clanak 39.
(1) Clan uprave Drustva ne moze biti &lan uprave ili prokurist u drugom trgovackom drustvu.

(2) Clan uprave ili prokurist Drustva ne moze biti &lan uprave, nadzornog odbora ili prokurist:
. drugoga Drustva,

. Investicijskog drustva,

. drustva za upravljanje investicijskim fondovima,

. kreditne institucije,

. mirovinskog drustva,

. drustva za osiguranje,

. drustva za reosiguranje,

. drugih pravnih osoba koje posluju na temelju odobrenja Agencije.

OISO A~ WNE

(3) Clanovi uprave, prokuristi i zaposlenici Drustva ne smiju obavljati nikakve poslove niti
pruzati usluge kojima konkuriraju poslovanju Drustva ili kojima bi mogli biti u sukobu
interesa u odnosu na poslovanje Drustva.

Odgovornost ¢lanova uprave
Clanak 40.
Clanovi uprave Drustva solidarno odgovaraju Drustvu za $tetu koja je nastala kao posljedica

¢injenja, necinjenja ili propustanja ispunjavanja njihovih obveza i duznosti, osim ako dokazu
da su pri izvrSavanju svojih obveza 1 duznosti postupali paznjom dobrog stru¢njaka.
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Odobrenje za obavljanje funkcije ¢lana uprave
Clanak 41.

(1) Clanom uprave Drustva moZe biti imenovana osoba koja je dobila odobrenje Agencije za
obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva.

(2) Zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva Agenciji
podnosi kandidat za ¢lana uprave Drustva za mandat koji ne moze biti duzi od 5 godina.
Kandidat je obvezan uz zahtjev priloziti pisanu suglasnost nadzornog odbora Drustva.

(3) Osim kandidatu za ¢lana uprave, Agencija rjeSenje 0 izdavanju ili odbijanju izdavanja
odobrenja uvijek dostavlja i Drustvu o c¢ijem se kandidatu radi. Agencija moze izdati
odobrenje i za kra¢i mandat nego $to je zatrazeno.

(4) Iznimno, ako ¢lana uprave Drustva imenuje nadlezni sud u skladu s odredbama zakona
koji ureduje osnivanje i poslovanje trgovackih drustava, njegov mandat ne moze trajati duze
od 6 mjeseci, ali 1 u tom slucaju osoba koja se imenuje mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 38.
ovoga Zakona, osim uvjeta iz ¢lanka 38. stavka 6. ovoga Zakona.

(5) Drustvo je duzno osigurati da zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana
uprave Drustva i program vodenja poslova Drustva za mandatno razdoblje budu podneseni
Agenciji najmanje tri mjeseca prije isteka mandata pojedinom ¢lanu uprave.

(6) Drustvo je duzno osigurati da novi zahtjev za izdavanje odobrenja iz stavka 2. ovoga
¢lanka i program vodenja poslova Drustva budu podneseni Agenciji u roku od 45 dana od
dana izvr$nosti rjeSenja kojim se ukida rjeSenje o odobrenju za rad ili rjeSenje o odbijanju
izdavanja odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva, u situaciji kada Drustvo ne
ispunjava uvjet o najmanjem potrebnom broju ¢lanova uprave u skladu s odredbama ovoga
Zakona.

(7) Podnositelj zahtjeva za izdavanje odobrenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duZan je priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 38. ovoga Zakona i pravilnika iz stavka 10. ovoga
Clanka.

(8) U postupku odlucivanja o izdavanju odobrenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Agencija moze
zatraziti da kandidat za ¢lana uprave DruStva predstavi program vodenja poslova Drustva za
mandatno razdoblje.

(9) Osoba kojoj je Agencija izdala odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave Drustva
duzna je prije nego $to bude imenovana na tu funkciju za novi mandat odnosno u drugom
Drustvu, ponovno ishoditi odobrenje Agencije.

(10) Agencija ¢e pravilnikom propisati sadrzaj programa vodenja poslova Drustva te kriterije
za ocjenjivanje programa i kandidata koji predstavljaju program.
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Odbijanje zahtjeva za izdavanje odobrenja za
obavljanje funkcije ¢lana uprave

Clanak 42.
Agencija ¢e rjeSenjem odbiti zahtjev za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana
uprave ako:
1. podnositelj zahtjeva ne ispunjava uvjete propisane odredbama c¢lanka 38. ovoga

Zakona i odredbama pravilnika iz ¢lanka 41. stavka 10. ovoga Zakona,

2. Agencija raspolaze objektivnim i opravdanim razlozima zbog kojih se moze

pretpostaviti da bi djelatnosti ili poslovi kojima se podnositelj zahtjeva bavi ili se

bavio, predstavljali prijetnju upravljanju Drustvom, u skladu s pravilima o

organizacijskim zahtjevima iz glave V. ovoga Zakona,
. Su u zahtjevu za izdavanje odobrenja navedeni neto¢ni, neistiniti podaci ili podaci koji
dovode u zabludu, ili su presuceni podaci koji su bitni za odlu¢ivanje o zahtjevu za

izdavanje odobrenja,

4. program iz ¢lanka 41. stavka 8. ovoga Zakona i njegovo predstavljanje ocijeni

nezadovoljavajuéim.

Ukidanje rjeSenja o odobrenju za obavljanje funkcije ¢lana uprave

Clanak 43.
(1) Agencija ¢e rjeSenjem ukinuti rjeSenje 0 odobrenju za obavljanje funkcije ¢lana uprave
Drustva ako:

1. osoba u roku od Sest mjeseci od izdavanja odobrenja ne bude imenovana ili ne stupi
na duznost na koju se odobrenje odnosi, protekom navedenog roka,

2. 0sobi prestane ¢lanstvo u upravi, s danom prestanka ¢lanstva,

3. 0sobi prestane radni odnos s Drustvom, s danom prestanka radnog odnosa,

4. ako ¢lan uprave ne ispunjava uvjete pod kojima mu je odobrenje izdano,

5. ako je odobrenje izdano uslijed preSuéivanja bitnih ¢injenica ili na temelju
neistinitih, neto¢nih podataka ili podataka koji dovode u zabludu, odnosno na koji
drugi prijevaran nacin,

6. ako je ¢lan uprave prekrSio odredbe o zabrani trgovanja ili izvrSavanja transakcija,
odnosno davanja naloga za trgovanje na temelju povlastenih informacija ili na nacin
koji bi predstavljao trziSnu manipulaciju prema odredbama zakona koji ureduje
trziste kapitala,

7. ako su Drustvo i/ili ¢lan uprave teze ili sustavno krsili odredbe ovoga Zakona,
propisa donesenih na temelju ovoga Zakona ili ostalih zakonskih propisa vezanih uz
poslovanje Drustva, a osobito ako su zbog toga ugroZeni interesi korisnika mirovina,
korisnika mirovinskih renti ili korisnika dokupljenih mirovina, likvidnost ili
odrzavanje kapitala Drustva ili se radi o jednakom krSenju propisa koje se ponavlja
dva puta u tri godine,

8. ako zbog ne postupanja ili nemara ¢lana uprave Drustvo nije provelo nadzorne mjere
koje je nalozila Agencija,

9. ako ¢lan uprave nije osigurao odgovarajuce organizacijske uvjete iz glave V. ovoga

Zakona,
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10. ako utvrdi da je ¢lan uprave u sukobu interesa zbog kojeg ne moze ili je opravdano
za pretpostaviti da ne moze ispunjavati svoje obveze i duznosti paznjom dobrog
strunjaka,

11. ako ¢lan uprave redovito ili s duznom paznjom ne ispunjava obvezu utvrdivanja i
ocjenjivanja ucinkovitosti politika, mjera ili internih procedura vezanih za
uskladenost Drustva s odredbama ovoga Zakona i propisima donesenih na temelju
ovoga Zakona ili obvezu poduzimanja odgovaraju¢ih mjera, s ciljem ispravljanja
nedostataka, odnosno nepravilnosti u poslovanju Drustva.

(2) 1znimno, u slucajevima iz stavka 1. toaka 8. do 11. ovoga ¢lanka, Agencija moze umjesto
ukidanja rjeSenja, donijeti rjeSenje 0 privremenoj zabrani obavljanja funkcije ¢lana uprave
Drustva do otklanjanja nezakonitosti ili nepravilnosti, a najduze na rok od Sest mjeseci. U
slu¢aju da u navedenom roku Drustvo ne otkloni nezakonitost ili nepravilnost, Agencija ¢e
donijeti rjeSenje kojim ¢e ukinuti odobrenje za obavljanje funkcije tog ¢lana uprave Drustva.

Clanak 44.

Ako Agencija donese rjesenje kojim ukida rjeSenje 0 odobrenju za obavljanje funkcije ¢lana
uprave, nadzorni odbor Drustva obvezan je bez odgode donijeti odluku o opozivu tog ¢lana
uprave.

Uvjeti za obavljanje funkcije clana nadzornog odbora
Clanak 45.

(1) Za ¢lana nadzornog odbora Drustva moze biti izabrana ili imenovana osoba koja ima
dobar poslovni ugled, odgovarajuce stru¢ne kvalifikacije i iskustvo za nadzor vodenja poslova
DrusStva.

(2) Smatra se da je uvjet iz stavka 1. ovoga ¢lanka ispunjen ako osoba ima najmanje pet
godina iskustva u vodenju ili nadzoru nad vodenjem poslova drustva usporedive veli¢ine i
predmeta poslovanja kao i Drustvo.

(3) Agencija moze naloziti Drustvu sazivanje glavne skupstine i predlaganje opoziva ¢lana
nadzornog odbora Drustva ako:
1. ¢lan nadzornog odbora krsi svoje duznosti odredene ovim i drugim zakonima te
propisima donesenim na temelju tih zakona,
2. Drustvo nema dovoljan broj ¢lanova nadzornog odbora u skladu s odredbama zakona
koji ureduju osnivanje i poslovanje trgovackih drustava,
3. ¢lan nadzornog odbora ne ispunjava uvjete za ¢lana nadzornog odbora Drustva.

(4) Agencija ¢e pravilnikom detaljnije propisati uvjete koje moraju ispunjavati ¢lanovi
nadzornog odbora Drustva.
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DuZnosti ¢lanova nadzornog odbora
Clanak 46.

(1) Pored ovlasti koje nadzorni odbor ima prema odredbama zakona koji ureduje osnivanje i
poslovanje trgovackih drustava, nadzorni odbor Drustva obvezan je odluciti o davanju
suglasnosti upravi:

1. za odredivanje poslovne politike Drustva,

2. na poslovni plan Drustva,

3. na organizaciju sustava unutarnjih kontrola Drustva i sustava upravljanja rizicima,

4. za odlucivanje o drugim pitanjima odredenima ovim Zakonom.

(2) Nadzorni odbor odgovoran je za pracenje primjene internih akata Drustva.
Clanak 47.

(1) Nadzorni odbor Drustva mora:

1. nadzirati primjerenost postupanja i u¢inkovitost rada interne revizije,

2. nadzirati postupanje Drustva u skladu s nalozima i rjeSenjima Agencije te utvrdenjima
iz postupaka nadzora,

3. podnijeti izvjesée glavnoj skupstini 0 nalozima Agencije te postupcima iz prethodne
tocke ovoga stavka,

4. odluciti o davanju suglasnosti na financijske izvjestaje Drustva te o njima pisanim
putem izvijestiti glavnu skupstinu Drustva,

5. obrazloziti glavnoj skups$tini Drustva svoje misljenje o godi$njem izvjeséu interne
revizije i o godiSnjem izvjes¢u uprave.

(2) Clanovi nadzornog odbora Drustva solidarno odgovaraju Drustvu za tetu koja je nastala
kao posljedica krSenja njihovih obveza i duznosti, osim ako dokaZu da su pri izvrSavanju
svojih obveza i duZnosti postupali paznjom dobrog strucnjaka.

Nacela poslovanja
Clanak 48.

(1) Drustvo, odnosno ¢lanovi njegove uprave i nadzornog odbora, prokuristi i zaposlenici
duzni su:

1. u obavljanju svoje djelatnosti, odnosno svojih duznosti, postupati savjesno i posteno te

u skladu s pravilima struke i najboljim interesima korisnika mirovina, korisnika
mirovinskih renti i korisnika dokupljenih mirovina, kao i Stititi integritet trzista
kapitala,

2. u izvrsavanju svojih obveza postupati paznjom dobrog struc¢njaka,

3. pribaviti i u¢inkovito koristiti sredstva i procedure potrebne za uredno obavljanje
djelatnosti Drustva,

4. poduzeti sve razumne mjere kako bi se izbjegli sukobi interesa, a kada se isti ne mogu
izbjeci, utvrditi ih, istima upravljati te ih objaviti, kada je to primjenjivo, kako bi se
sprijeio negativan utjecaj na interese korisnika mirovina, korisnika mirovinskih renti i
korisnika dokupljenih mirovina i osiguralo da se prema njima postupa posteno,
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5. pridrzavati se odredaba ovoga Zakona i propisa donesenih na temelju ovoga Zakona,

na nacéin koji promovira najbolje interese korisnika mirovina, korisnika mirovinskih
renti i korisnika dokupljenih mirovina i integritet trziSta kapitala.

(2) Drustvu, ¢lanovima uprave i nadzornog odbora, prokuristima i zaposlenicima Drustva
interesi korisnika mirovina, korisnika mirovinskih renti i korisnika dokupljenih mirovina,
moraju uvijek biti prioritet i ne smiju svoje interese ili interese povezanih osoba stavljati
ispred interesa korisnika mirovina, korisnika mirovinskih renti i korisnika dokupljenih
mirovina te integriteta trzista kapitala.

GLAVAV.

ORGANIZACIJSKI ZAHTJEVI DRUSTVA, PROMIDZBA
| ODNOSI S KORISNICIMA

DIOI.
ORGANIZACIJSKI ZAHTJEVI DRUSTVA
Opdi organizacijski uvjeti

Clanak 49.

(1) Drustvo je duzno uspostaviti, provoditi te redovito azurirati, procjenjivati i nadzirati,
uzimajuci u obzir vrstu, opseg i slozenost poslovanja, u¢inkovite i primjerene:

1.

2.

o o

9.

postupke odlucivanja i organizacijsku strukturu koja jasno i na dokumentiran nacin
utvrduje linije odgovornosti i dodjeljuje funkcije i odgovornosti,

mjere 1 postupke kojima ¢e osiguravati da su relevantne osobe DruStva svjesne
postupaka koje moraju poStivati za pravilno izvrSavanje svojih duZnosti i
odgovornosti,

mehanizme unutarnje kontrole, namijenjene osiguranju uskladenosti s ovim
Zakonom i propisima donesenim na temelju ovoga Zakona kao i s drugim
relevantnim propisima te internim odlukama, procedurama i postupcima na svim
razinama Drustva,

interno izvjes¢ivanje i dostavu informacija na svim relevantnim razinama Drustva,
kao 1 u€inkovite protoke informacija sa svim uklju¢enim tre¢im osobama,

evidenciju svoga poslovanja i unutarnje organizacije,

evidencije svih internih akata, kao i njihovih izmjena,

politike i procedure kontinuiranog stru¢nog osposobljavanja zaposlenika,
primjerenog opisu poslova koje zaposlenik obavlja,

administrativne i racunovodstvene procedure i postupke te sustav izrade poslovnih
knjiga 1 financijskih izvjestaja kao i procedure i postupke vodenja i Cuvanja poslovne
dokumentacije koje ¢e osigurati istinit i vjeran prikaz financijskog polozaja Drustva
u skladu sa svim vaze¢im rac¢unovodstvenim propisima,

mjere 1 postupke za nadzor i zastitu informacijskog sustava i sustava za elektronicku
obradu podataka,

10. mjere i postupke za oCuvanje sigurnosti, cjelovitosti i povjerljivosti informacija,
11. politike, mjere i postupke osiguranja neprekidnog poslovanja.
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(2) Drustvo je duzno u okviru mehanizma unutarnje kontrole, uzimajuéi u obzir vrstu, opseg i
slozenost svog poslovanja ustrojiti sljedece funkcije:

1. funkciju upravljanja rizicima,

2. funkciju pracenja uskladenosti s relevantnim propisima,

3. funkciju interne revizije i

4. aktuarsku funkciju.

Sustav upravljanja rizicima
Clanak 50.

(1) Upravljanje rizicima je sveobuhvatan proces odnosno skup postupaka, metoda i tehnika za
identificiranje, mjerenje, pracenje, upravljanje rizicima te kontinuirano izvjeStavanje o
rizicima kojima je Drustvo izloZeno ili bi moglo biti izlozeno u svom poslovanju.

(2) Drustvo je duzno uspostaviti sveobuhvatan i ucinkovit sustav upravljanja rizicima u
skladu s vrstom, opsegom i sloZenosti svoga poslovanja, koji mora ukljucivati najmanje:

1. strategije, politike, postupke i mjere upravljanja rizicima,

2. tehnike mjerenja rizika,

3. podjelu odgovornosti u vezi s upravljanjem rizicima.

(3) Drustvo je duzno propisati, primjenjivati, dokumentirati i redovito aZurirati odgovarajuce,
ucinkovite i sveobuhvatne strategije 1 politike upravljanja rizicima u svrhu utvrdivanja rizika
povezanih s poslovanjem Drustva, poslovnim procesima i sustavima, doprinose tih pojedinih
rizika cjelokupnom profilu rizicnosti 1 utvrdivanja prihvatljivog stupnja rizika.

(4) Drustvo je duzno u procesu upravljanja rizicima odrediti sklonost prema riziku i profil
rizi¢nosti DrusStva.

(5) Drustvo je duzno na osnovu usvojenih strategija i politika upravljanja rizicima i utvrdenog
prihvatljivog stupnja rizika, donijeti ucinkovite postupke i mjere upravljanja rizicima, te
tehnike mjerenja rizika.

(6) Drustvo je duzno nadzirati, ocjenjivati, preispitivati 1 aZurirati primjerenost,
sveobuhvatnost 1 u€inkovitost donesenih strategija, politika, postupaka upravljanja rizicima i
tehnika mjerenja rizika, te primjerenost 1 u€inkovitost predvidenih mjera u svrhu otklanjanja
mogucih nedostataka u strategijama, politikama i postupcima upravljanja rizicima, ukljucujuéi
I propuste relevantnih osoba.

(7) Usvojenu strategiju 1 politike upravljanja rizicima Drustvo je duzno na zahtjev Agencije
dostaviti bez odgode.

(8) Uprava Drustva odgovorna je za proces upravljanja rizicima, a u provodenju istog moraju
sudjelovati svi zaposlenici Drustva.

(9) Drustvo je duzno redovito obavjeStavati Agenciju o vrstama izvedenih financijskih
instrumenata, rizicima temeljne imovine, kvantitativnim ogranicenjima ulaganja i odabranim
metodama za procjenu rizika povezanih s transakcijama s izvedenim financijskim
instrumentima.
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Interna revizija
Clanak 51.

(1) Drustvo je duzno ustrojiti internu reviziju koja neovisno i objektivno procjenjuje sustav
unutarnjih kontrola, daje neovisno 1 objektivno stru¢no misljenje i1 savjete za unapredenje
poslovanja s ciljem poboljSanja poslovanja Drustva, uvodeéi sustavan, discipliniran pristup
procjenjivanju i poboljSanju djelotvornosti upravljanja rizicima, kontrole i1 korporativnog
upravljanja.

(2) Za obavljanje interne revizije Drustvo moze zaposliti osobu sa zvanjem revizora ili
internog revizora koje je steCeno u skladu sa zakonom kojim se ureduje revizija, odnosno
steCeno u skladu s pravilima i programom kompetentne strukovne organizacije za stru¢no
obrazovanje internih revizora.

(3) Drustvo moZe obavljanje interne revizije povjeriti revizorskom drustvu, odnosno jednoj ili
viSe osoba koje nisu u radnom odnosu s Drustvom, pod uvjetom da najmanje jedna od tih
osoba ispunjava uvjet iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Osoba koja obavlja poslove interne revizije ne smije obavljati druge poslove u Drustvu.
(5) Poslove interne revizije ne smiju obavljati ¢lanovi uprave Drustva.

Pradenje uskladenosti s relevantnim propisima
Clanak 52.

(1) Drustvo je duZzno uspostaviti, provoditi te redovito azurirati, procjenjivati i nadzirati
primjerene politike 1 postupke, ¢iji je cilj otkrivanje svakog rizika neuskladenosti s
relevantnim propisima, kao i povezanih rizika, te uspostaviti primjerene mjere i postupke u
cilju smanjivanja takvih rizika.

(2) Drustvo je duzno uspostaviti, provoditi te redovito azurirati, procjenjivati 1 nadzirati
politike i postupke kako bi osiguralo da posluje u skladu s ovim Zakonom i propisima
donesenima na temelju ovoga Zakona kao i s drugim relevantnim propisima, te osigurati da
¢lanovi uprave i1 druge relevantne osobe postupaju u skladu s ovim Zakonom 1 propisima
donesenima na temelju ovoga Zakona, te internim aktima Drustva.

Aktuarska funkcija
Clanak 53.

(1) Drustvo je duzno uspostaviti stalnu i djelotvornu aktuarsku funkciju koja je neovisna o
ostalim aktivnostima Drustva.

(2) Poslovi vezani uz aktuarsku funkciju ukljuuju najmanje:
1. koordinaciju izrauna tehnickih pricuva,
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2. osiguravanje primjerenosti metodologija i odnosnih modela kao i pretpostavki na
kojima se temelji izra¢un tehnickih pricuva,

3. procjenjivanje dostatnosti 1 kvalitete podataka koji se upotrebljavaju u izraCunu
tehnickih pricuva,

4. usporedivanje najbolje procjene s iskustvom,

. obavjeStavanje uprave i nadzornog odbora Drustva i Agencije 0 pouzdanosti i

primjerenosti izracuna tehnickih pricuva,

6. nadzor izra¢una tehnickih pricuva u slucajevima kada nema dovoljno podataka za

primjenu pouzdane aktuarske metode.

o1

Imenovanje i razrjesenje ovlastenog aktuara
Clanak 54.

(1) Drustvo je duzno imenovati ovlastenog aktuara i omoguciti mu obavljanje poslova iz
¢lanka 53. stavka 2. ovoga Zakona.

(2) Imenovani ovlasteni aktuar ne moze biti osoba koja u Drustvu obnaSa funkciju ¢lana
uprave Drustva, ¢lana nadzornog odbora ili prokuriste, odnosno koja ima izravni ili neizravni
udjel u Drustvu veci od jednog promila.

(3) Drustvo je duzno 0 imenovanju odnosno razrjeSenju ovlastenog aktuara u roku od osam
dana od imenovanja odnosno razrjeSenja obavijestiti Agenciju.

(4) Ako Agencija donese rjesenje 0 ukidanju rjeSenja 0 ovlastenju za obavljanje poslova
ovlastenog aktuara, Drustvo je duzno imenovati drugog ovlastenog aktuara.

(5) Ako Drustvo u roku od dva mjeseca ne imenuje ovlaStenog aktuara ili ako za obavljanje
poslova imenovanoga ovlaStenog aktuara odredi osobu koja nije ovlasteni aktuar, Agencija ¢e
donijeti rjeSenje kojim ¢e DruStvu naloziti otklanjanje utvrdene nezakonitosti 1 imenovanje
ovlastenog aktuara u odredenom roku. Ako DrusStvo ne postupi po rjeSenju Agencije,
ovlastenog aktuara Drustva rjeSenjem ¢e imenovati Agencija.

Uvjeti za obavljanje poslova ovlaStenog aktuara
Clanak 55.

(1) Ovlasteni aktuar je osoba koja ima ovlaStenje Agencije za obavljanje poslova ovlastenog
aktuara.

(2) Agencija izdaje ovlastenje za obavljanje poslova ovlaStenog aktuara ako osoba ispunjava
sljedece uvjete:

1. znanje hrvatskog jezika,

2. da je uspjeSno obavila provjeru strucnih znanja potrebnih za obavljanje poslova
ovlastenog aktuara sukladno programu izobrazbe medunarodnih odnosno europskih
aktuarskih udruga,

3. nije pravomoc¢no osudena na kaznu zatvora za kazneno djelo propisano zakonom koji
ureduje kaznena djela,
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4. da joj dosad nije bilo ukinuto rjeSenje o ovlastenju za obavljanje poslova ovlastenog
aktuara.

(3) Nadzor nad ovlaStenim aktuarima obavlja Agencija. Na nadzor nad ovlastenim aktuarima
na odgovaraju¢i nain se primjenjuju odredbe ovoga Zakona koje ureduju nadzor nad
poslovanjem koji provodi Agencija.

(4) Agencija ¢e pravilnikom propisati uvjete za stjecanje i provjeru stru¢nih znanja potrebnih
za obavljanje poslova ovlastenog aktuara.

Odgovornosti imenovanog ovlaStenog aktuara
Clanak 56.

(1) Imenovani ovlasteni aktuar odgovoran je za provodenje poslova iz ¢lanka 53. stavka 2.
ovoga Zakona.

(2) Ovlasteni aktuar odgovoran je i za oblikovanje mirovina, mirovinskih renti i dokupljenih
mirovina te mirovinskih programa sukladno aktuarskoj struci i vaze¢im propisima tako da
omogucuju trajno ispunjavanje svih obveza Drustva.

(3) Imenovani ovlaSteni aktuar mora nadzornom odboru i upravi Drustva istodobno s
misljenjem i izvjeS¢em imenovanog ovlaStenog aktuara iz ¢lanka 99. ovoga Zakona uz
godisnje izvjesée predociti izvjeS¢e o kontroli ispravnosti obracuna pri¢uva i oblikovanju
mirovina, mirovinskih renti i dokupljenih mirovina te mirovinskih programa u poslovnoj
godini za koju je izradeno godiS$nje izvjesce. IzvjeS¢e imenovanog ovlastenog aktuara mora
obuhvacati prvenstveno razloge za dano pozitivno misljenje, misljenje uz ograde, odnosno
negativno misljenje uz godis$nje izvjesce.

(4) Ako imenovani ovlasteni aktuar u obavljanju poslova za koje je ovlaSten temeljem ovoga
Zakona o propisa donesenim temeljem ovoga Zakona utvrdi nepravilnosti, mora o tome

neodgodivo izvijestiti upravu Drustva.

(5) Uprava Drustva duzna je poduzeti mjere radi uskladivanja poslovanja sukladno izvjes¢u
imenovanoga ovlastenog aktuara.

(6) Ako uprava DruStva ne poduzme mjere sukladno izvje$¢u iz stavka 3. ovoga clanka,
imenovani ovlaSteni aktuar duZan je o tome neodgodivo obavijestiti nadzorni odbor Drustva i

Agenciju.

(7) Ako imenovani ovlasteni aktuar prestane obavljati tu funkciju u Drustvu duZan je o tome
obavijestiti Agenciju u roku od osam dana od dana prestanka obavljanja te funkcije.

Ukidanje rjeSenja o ovlastenju za obavljanje poslova ovlastenog aktuara
Clanak 57.

(1) Agencija ¢e ukinuti rjeSenje 0 ovlastenju za obavljanje poslova ovlaStenog aktuara ako:
1. je ovlastenje dobiveno navodenjem neistinitih podataka,
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2. ovlasteni aktuar teze krSi pravila aktuarske struke,
3. ovlasteni aktuar vise ne ispunjava uvjete iz ¢lanka 55. stavka 2. to¢ke 3. ovoga Zakona.

(2) O ukidanju rjeSenja iz stavka 1. ovoga Clanka, Agencija ¢e obavijestiti Drustvo u kojem
osoba kojoj je ukinuto rjeSenje o ovlastenju za obavljanje poslova ovlastenog aktuara obavlja
poslove imenovanog ovlastenog aktuara.

(3) Ovlastenom aktuaru koji teze krSi pravila aktuarske struke Agencija ¢e privremeno
zabraniti obavljanje poslova ovlastenog aktuara na vrijeme od godinu dana do tri godine.

Prijenos portfelja
Clanak 58.

(1) Drustvo moze ugovorom prenijeti na drugo Drustvo u Republici Hrvatskoj (u daljnjem
tekstu: Drustvo preuzimatelj) ugovore o mirovini, ugovore o mirovinskoj renti i/ili ugovore o
dokupljenoj mirovini(u daljnjem tekstu: portfelj ugovora) istodobno s prijenosom imovine za
pokric¢e tehnickih pricuva u vrijednosti pricuva koje se oblikuju za portfelj ugovora koji je
predmet prijenosa.

(2) Portfelj ugovora moZze se prenijeti na Drustvo preuzimatelja kada Drustvo preuzimatelj
dobije odobrenje Agencije za preuzimanje portfelja ugovora.

(3) Za prijenos ugovora 0 mirovini, ugovora o mirovinskoj renti i/ili ugovora o dokupljenoj
mirovini nije potrebna suglasnost korisnika mirovine, korisnika mirovinske rente ili korisnika
dokupljene mirovine.

(4) Drustvo preuzimatelj duzno je o prijenosu portfelja ugovora obavijestiti korisnike
mirovina, korisnike mirovinskih renti i korisnike dokupljene mirovine putem sredstava javnog

priopcavanja.

(5) Drustvo je duzno portfelj ugovora prenijeti na Drustvo preuzimatelja u roku od tri mjeseca
od dana primitka odobrenja za prijenos portfelja ugovora od Agencije.

(6) Odobrenje za prijenos portfelja ugovora prestaje vaziti istekom roka iz stavka 5. ovoga
Clanka.

(7) Drustvo je duzno u roku od 30 dana od dana prijenosa portfelja ugovora Agenciji podnijeti
dokaze o prijenosu portfelja ugovora na Drustvo preuzimatelja.

(8) Ako Drustvo ne postupi sukladno stavku 7. ovoga ¢lanka, odnosno ako iz podnesenih
dokaza nije vidljivo da je izvrSen prijenos portfelja ugovora, Agencija ¢e ukinuti rjesenje o
odobrenju za prijenos portfelja ugovora.

Zahtjev za izdavanje odobrenja za preuzimanje portfelja ugovora

Clanak 59.

Zahtjev za izdavanje odobrenja za preuzimanje portfelja ugovora mora sadrzavati:
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1. popis ugovora o mirovini, ugovora o mirovinskoj renti i/ili ugovora o dokupljenoj
mirovini koji su predmet prijenosa te podatke o mirovinskom programu ugovora Kkoji
se prenose, kao 1 izracune pricuva za portfelj ugovora,

2. popis imovine za pokri¢e tehni¢kih pricuva, uz navodenje vrijednosti te podatke na
temelju kojih je moguce provjeriti izracun te vrijednosti,

3. izmjenu poslovnog plana Drustva preuzimatelja koja je nuzna radi preuzimanja
portfelja ugovora,

4. ugovor o prijenosu portfelja ugovora.

Odlucivanje o zahtjevu za odobrenje za preuzimanje portfelja ugovora
Clanak 60.

Agencija ¢e odbiti zahtjev za izdavanje odobrenja za preuzimanje portfelja ugovora ako:

1. je vrijednost imovine za pokri¢e tehnic¢kih pri¢uva manja od visine pricuva koje se
moraju oblikovati za portfelj ugovora koji je predmetom prijenosa, odnosno ako
postoje drugi razlozi zbog kojih bi bili ugrozeni interesi korisnika mirovina, korisnika
mirovinskih renti ili korisnika dokupljenih mirovina,

2. Drustvo preuzimatelj nema odobrenje za rad za obavljanje poslova koje su predmet
prijenosa, odnosno ako bi zbog preuzimanja portfelja ugovora bilo ugrozeno
poslovanje Drustva preuzimatelja sukladno pravilima o upravljanju rizicima.

Sukob interesa
Clanak 61.

(1) Drustvo je duzno, uzimajuci u obzir vrstu, opseg i sloZenost poslovanja, organizirati
poslovanje na nacin da svodi rizik sukoba interesa na najmanju mogucu mjeru.

(2) Drustvo je duzno poduzeti sve razumne korake kako ne bi tijekom poslovanja u pitanje
dosli interesi korisnika mirovina, korisnika mirovinskih renti i korisnika dokupljenih
mirovina.

(3) Drustvo je duzno poduzeti sve razumne korake kako bi utvrdilo, otkrilo te sprijecilo ili
rijeSilo sukob interesa te uspostavilo odgovarajuce kriterije za utvrdivanje vrste sukoba
interesa Cije bi postojanje moglo nastetiti interesima korisnika mirovina, korisnika
mirovinskih renti i korisnika dokupljenih mirovina.

(4) Drustvo je duzno, uzimajuéi u obzir vrstu, opseg i sloZenost poslovanja uspostaviti,
provoditi te redovito azurirati i nadzirati u¢inkovite politike upravljanja sukobima interesa.

(5) Drustvo je duzno uspostaviti, provoditi te redovito azurirati politike o transakcijama
relevantnih osoba i osoba koje su s njima u srodstvu, s financijskim instrumentima u koje
ulaze Drustvo, s ciljem sprje¢avanja sukoba interesa.

(6) Relevantne osobe Drustva nemaju pravo na nagradu ili naknadu s osnova ¢lanstva u
nadzornom odboru nekog drustva temeljem vlasni$tva Drustva nad dionicama ili udjelima tog
drustva, osim prava na naknadu putnih 1 drugih opravdanih troSkova.
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Mijere za neprekidno poslovanje
Clanak 62.

(1) Drustvo je duzno poduzeti sve primjerene mjere koje su potrebne da bi se osiguralo
njegovo neprekidno i redovito poslovanje.

(2) Za postizanje svrhe iz stavka 1. ovoga ¢lanka Drustvo je duzno koristiti odgovarajuce
sustave, sredstva i1 postupke, koji su razmjerni vrsti, opsegu i sloZenosti njegova poslovanja.

Izdvajanje poslova
Clanak 63.

(1) Ugovor o izdvajanju poslova je ugovor izmedu Drustva i1 pruzatelja usluge kojim DruStvo
na neodredeno vrijeme odnosno na dulje vremensko razdoblje povjerava, u cijelosti ili u
znatnom opsegu, pruzatelju usluge obavljanje odredenih poslova koje bi inac¢e obavljalo samo
Drustvo.

(2) Ugovor o izdvajanju poslova mora sadrzavati odredbu sukladno kojoj Drustvo u
potpunosti odgovara za poslove koje je povjerilo pruzatelju usluge.

(3) Ugovorom o izdvajanju poslova mora se odrediti obveza pruzatelju usluge da DruStvu
dostavlja podatke iz ¢lanka 65. stavka 2. ovoga Zakona koje Drustvo moze upotrijebiti samo u
tu svrhu.

Izdavanje i ukidanje rjesenja o odobrenju za izdvajanje poslova
Clanak 64.

(1) Agencija ¢e donijeti rjeSenje o odobrenju za izdvajanje poslova Drustvu ako ocjeni da su
ispunjeni sljedeci uvjeti:
1. izdvajanjem poslova nisu ugrozeni interesi korisnika mirovina, korisnika mirovinskih
renti i korisnika dokupljenih mirovina,
2. izdvajanjem poslova nefe biti onemoguceno odnosno bitno oteZano kvalitetno
provodenje sustava unutarnjih kontrola ili obavljanje nadzora nad poslovanjem
Drustva u skladu s ovim Zakonom.

(2) Agencija moze izdavanje, odnosno vazenje odobrenja vezati uz odredene uvjete ako je to
nuzno radi zaStite interesa korisnika mirovina, korisnika mirovinskih renti i korisnika
dokupljenih mirovina.

(3) Ako Agencija o zahtjevu za izdavanje odobrenja za izdvajanje poslova ne odluci u roku od
3 mjeseca od dana primitka urednog zahtjeva, smatra se da je odobrenje izdano.

(4) Agencija ¢e odbiti izdavanje odobrenja za izdvajanje poslova ako nisu ispunjeni uvjeti iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.

(5) Agencija ¢e ukinuti rjeSenje o odobrenju za izdvajanje poslova ako:
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Drustvo prestane ispunjavati uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka,

Drustvo ne ispunjava uvjete iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

3. Drustvo u roku od Sest mjeseci od izdavanja odobrenja ne izdvoji posao na pruzatelja
usluge,

4. dode do prestanka ugovora iz ¢lanka 63. stavka 1. ovoga Zakona.

N

Nadzor nad izdvojenim poslovima
Clanak 65.

(1) Odredbe ovoga Zakona o nadzoru na odgovaraju¢i nacin se primjenjuju i na nadzor nad
pruzateljem usluge.

(2) Drustvo je duzno na zahtjev Agencije predociti sve podatke o pravnom i financijskom
stanju, te o poslovanju pruzatelja usluge.

Politike nagradivanja
Clanak 66.

(1) Drustvo je duzno, u cilju spreCavanja preuzimanja neprimjerenih rizika u svom
poslovanju, propisati i implementirati jasne politike 1 procedure nagradivanja zaposlenika,
¢lanova uprave 1 nadzornog odbora, ¢iji rad moze imati materijalni utjecaj na profil rizi€nosti
Drustva.

(2) Politike i procedure nagradivanja Drustva moraju dosljedno promicati ucinkovito
upravljanje rizicima i ne ohrabrivati preuzimanje rizika koji nisu u skladu s profilom rizi¢nosti
DrusStva.

(3) Politika nagradivanja DruStva mora biti u skladu s poslovnom strategijom, ciljevima i
veli¢inom Drustva, kao i interesima DruStva i korisnika mirovine, korisnika mirovinskih renti
i korisnika dokupljenih mirovina te ukljucivati mjere za izbjegavanje sukoba interesa.

(4) Uprava Drustva duzna je usvojiti 1 najmanje jednom godiSnje preispitivati opca nacela
politika nagradivanja te je odgovorna za njihovu primjenu.

(5) Primjena politika 1 procedura nagradivanja mora najmanje jednom godisnje, u funkciji
nadzora nad poslovanjem Drustva, biti interno revidirana u smislu uskladenosti s politikama 1
procedurama nagradivanja usvojenima od uprave Drustva.

(6) Ako je nagradivanje povezano s uspjeSnos$cu, ukupni iznos nagrade mora se temeljiti na
uspjesnosti pojedinca i relevantne poslovne jedinice, te na ukupnim rezultatima DruStva, pri
¢emu se kod ocjene uspjesnosti pojedinca uzimaju u obzir financijski i nefinancijski Kriteriji.

(7) Drustvo smije isplacivati nagrade zaposlenicima, ¢lanovima uprave i nadzornog odbora
samo ako su one odrzive, uzimajuéi u obzir financijsko stanje Drustva u cjelini te ako je to
opravdano s obzirom na uspje$nost Drustva, odnosno njegovih zaposlenika. Ukupni primici
od nagrada ne smiju ograni¢avati sposobnost Drustva da ojaca kapitalnu osnovu Drustva.
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(8) U slucaju slabijih ili negativnih poslovnih rezultata Drustva, Drustvo iste rezultate mora
uzeti u obzir prilikom razmatranja isplate nagrade ¢lanovima uprave, nadzornog odbora i
zaposlenicima.

(9) U godisnjim financijskim izvjesStajima DruStva potrebno je objaviti:

- ukupni iznos bonusa i nagrada, odijeljenih na fiksne i varijabilne iznose, koji su od
strane Drustva isplaceni zaposlenicima Drustva, kao i broj korisnika takvih bonusa i
nagrada,

- ukupni iznos bonusa 1 nagrada, odijeljenih na iznose koje su primili ¢lanovi uprave,
nadzornog odbora, prokurist ili pak zaposlenici Drustva ¢iji rad moZe imati materijalni
utjecaj na profil rizicnosti Drustva.

(10) Odredbe ovoga c¢lanka koje se odnose na ¢lanove uprave na odgovaraju¢i nacin se
primjenjuju na prokuriste.

Procedure postupanja, evidencije i poslovna dokumentacija Drustva
Clanak 67.

(1) Drustvo mora imati jasne i transparentne procedure postupanja s dokumentacijom koja se
odnosi na poslovanje Drustva.

(2) Drustvo je duzno voditi i ¢uvati evidencije i poslovnu dokumentaciju o svim aktivnostima,
kao i transakcijama koje je izvrSilo, na nacin koji omoguéuje nadzor nad poslovanjem u
skladu sa odredbama ovoga Zakona i propisa donesenih na temelju ovoga Zakona, a posebice
nad ispunjavanjem obveza prema korisnicima mirovine, korisnicima mirovinskih renti i
korisnicima dokupljenih mirovina i potencijalnim korisnicima mirovine, korisnicima
mirovinskih renti i korisnicima dokupljenih mirovina.

(3) Drustvo je duzno organizirati poslovanje 1 azurno voditi poslovnu dokumentaciju 1 druge
administrativne ili poslovne evidencije na nacin koji omogucuje da se u svakom trenutku
moze provjeriti tijek pojedinog posla kojeg je izvrsilo.

(4) Svu poslovnu dokumentaciju Drustvo mora zastititi od neovlastenog pristupa i mogucih
gubitaka u zapisu te ¢uvati na trajnom mediju.

Poslovna tajna
Clanak 68.

(1) Poslovnom tajnom u smislu ovoga Zakona smatra se bilo koji podatak Cije bi otkrivanje
Stetilo interesima Drustva ili interesima korisnika mirovine, korisnika mirovinskih renti ili
korisnika dokupljenih mirovina.

(2) Clanovi uprave ili nadzornog odbora Drustva, dioni¢ari Drustva, zaposlenici Drustva,
pravne ili fizicke osobe koje rade za Drustvo na temelju ugovora i njihovi zaposlenici ne
smiju te podatke priopc¢avati tre€im osobama, iskoristiti ih protiv interesa Drustva ili interesa
korisnika mirovine, korisnika mirovinskih renti ili korisnika dokupljenih mirovina ili
omoguciti da ih koriste trece osobe.
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(3) Podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne predstavljaju poslovnu tajnu kada ih u izvrSavanju
svojih nadzornih i drugih javnih ovlasti u skladu s ovim ili drugim zakonom zahtijevaju
Agencija, pravosudna i upravna tijela ili kada njihovo objavljivanje odobri korisnik mirovine,
korisnik mirovinskih renti ili korisnik dokupljenih mirovina.

DIO II.
PROMIDZBA 1 ODNOS S KORISNICIMA
PromidZbene aktivnosti DrusStva
Clanak 69.

(1) Promidzbene aktivnosti i informacije o Drustvu i mirovinskim programima koje nude na
trziStu moraju sadrzavati jasne, istinite 1 potpune informacije koje se temelje na
vjerodostojnim podacima.

(2) U promidzbene informacije spadaju sve informacije priopfene korisnicima odnosno
potencijalnim korisnicima mirovina, mirovinskih renti ili dokupljenih mirovina putem oglasa
u tisku, radiju, televiziji, putem osobnih posjeta, telefonskih poziva i elektronskih medija, te
na bilo koji drugi nacin iz kojeg proizlazi namjera promidzbe.

(3) Drustvo ne smije provoditi promidZzbene aktivnosti i davati informacije koje mogu dovesti
u zabludu korisnike odnosno potencijalne korisnike mirovina, mirovinskih renti ili
dokupljenih mirovina.

(4) Drustvo je odgovorno za potpunost i to¢nost informacija objavljenih u svrhu svoje
promidZzbe.

Internetska stranica Drustva
Clanak 70.

Drustvo mora imati, redovito aZurirati i odrZavati svoju internetsku stranicu koja sadrzi
najmanje sljedece podatke 1 informacije:

1. op¢e podatke o Drustvu (tvrtka, pravni oblik, sjediSte i mjesto uprave, ako ono nije
isto kao sjediste, broj odobrenja za rad izdanog od Agencije, kao i datum osnivanja i
upisa u sudski registar, iznos temeljnog kapitala, clanovi),
osnovne podatke o c¢lanovima uprave, nadzornog odbora i prokuristima DrusStva
(osobna imena, kratke Zivotopise),
polugodi$nje 1 revidirane godiSnje financijske izvjeStaje Drustva,
izjavu o nacelima ulaganja,
popis izdvojenih poslova s naznakom tre¢ih osoba kojima su ti poslovi izdvojeni,
sve obavijesti vezane za Drustvo te druge podatke za javnu objavu predvidene ovim
Zakonom i propisima donesenim na temelju ovoga Zakona,

7. informacije o moguénosti podnosenja prituzbi te izvansudskom rjesavanju sporova
izmedu Drustva i korisnika mirovine, korisnika mirovinske rente ili korisnika
dokupljene mirovine.

N

ok w



43

Informacije koje se dostavljaju korisnicima mirovine, korisnicima mirovinske
rente ili korisnicima dokupljene mirovine

Clanak 71.

Drustvo je duzno korisnicima mirovine, Kkorisnicima mirovinske rente ili korisnicima
dokupljene mirovine dostaviti:
1. sve vazne informacije u pogledu promjena pravila mirovinskog programa u roku od 30
dana od provedenih promjena,
2. odgovaraju¢e informacije o ostvarenim primanjima i odgovaraju¢im moguénostima
isplate prilikom ostvarivanja prava na isplatu mirovine, mirovinske rente ili
dokupljene mirovine.

RjeSavanje prituzbi korisnika mirovine, Korisnika mirovinske rente
ili korisnika dokupljene mirovine

Clanak 72.

Drustvo je duzno:

1. uspostaviti i ostvarivati primjerene postupke koji osiguravaju da se prituzbe korisnika
mirovine, mirovinske rente, dokupljene mirovine rjesavaju na adekvatan nacin te da
nema ograniCenja za ostvarivanje prava korisnika mirovine, korisnika mirovinske
rente ili korisnika dokupljene mirovine na podnos$enje prituzbi,

2. omoguciti korisnicima mirovine, podnoSenje prituzbi na sluzbenom jeziku drzave u
kojoj se nudi mirovinski program dobrovoljnog mirovinskog osiguranja iz ¢lanka 9.
stavka 1. tocke 3. ovoga Zakona,

3. uspostaviti i ostvarivati primjerene postupke koji osiguravaju da su informacije u vezi
s postupkom rjesavanja prituzbi korisnika mirovine, korisnika mirovinske rente ili
korisnika dokupljene mirovine dostupne korisnicima i Agenciji,

4. voditi evidenciju 1 Cuvati dokumentaciju o svim prituzbama korisnika mirovine,
korisnika mirovinske rente ili korisnika dokupljene mirovine i mjerama koje su
temeljem njih poduzete najmanje pet godina od dana rjeSavanja prituzbe.

Rjesavanje sporova izmedu Drustva i korisnika mirovine, korisnika mirovinske
rente ili korisnika dokupljene mirovine

Clanak 73.

(1) Drustvo je duzno uspostaviti postupak izvansudskog rjesavanja sporova izmedu Drustva i
korisnika mirovine, korisnika mirovinske rente ili korisnika dokupljene mirovine.

(2) U odredbama ugovora o mirovini, ugovora o mirovinskoj renti ili ugovora o dokupljenoj
mirovini Drustvo je duZzno propisati postupak izvansudskog rjeSavanja sporova iz stavka 1.
ovoga clanka.
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Donosenje pravilnika
Clanak 74.

(1) Agencija ¢e pravilnikom detaljnije propisati organizacijske zahtjeve s obzirom na:
opce organizacijske uvjete,

sustav upravljanja rizicima,

internu reviziju,

pracenje uskladenosti s relevantnim propisima,
aktuarsku funkciju,

sukob interesa,

mjere za neprekidno poslovanje,

izdvajanje poslova,

. politike nagradivanja

10. vodenje i ¢uvanje poslovne dokumentacije Drustva,
11. primjereno upravljanje informacijskim sustavom.

CoNO~wWNE

(2) Agencija ¢e pravilnikom propisati pravila promidzbenih aktivnosti Drustva te dodatne
podatke i informacije koje mora sadrzavati internetska stranica Drustva.

GLAVA VI.
ADEKVATNOST KAPITALA
Izracun kapitala
Clanak 75.

(1) Pri izraCunu kapitala Drustva uzimaju se u obzir stavke osnovnog kapitala iz ¢lanka 76.
ovoga Zakona i stavke dopunskog kapitala iz ¢lanka 77. ovoga Zakona, te stavke odbitka iz
¢lanka 78. ovoga Zakona.

(2) Agencija ¢e pravilnikom propisati obiljezja kategorija kapitala iz stavka 1. ovoga ¢lanka i
obiljezja stavki koji ga Cine.

Osnovni kapital
Clanak 76.

(1) Pri izracunu osnovnog kapitala Drustava uzimaju se u obzir sljedece stavke:

1. temeljni kapital Drustava, uplacen na temelju redovitih dionica,

2. rezerve kapitala koje se ne odnose na obveze iz ugovora o mirovinama, ugovora o
mirovinskim rentama i ugovora o dokupljenim mirovinama,

3. prenesena dobit nakon odbitka dividendi koje se isplacuju,

4. rezerve iz dobiti iskazane u bilanci koje se mogu koristiti za pokri¢e gubitaka, ako vec
nisu rasporedene za raspodjelu korisnicima mirovina, korisnicima mirovinskih renti i
korisnicima dokupljenih mirovina.
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(2) Pri izraCunu osnovnog kapitala Drustava kao stavke odbitka uzimaju se u obzir sljedece
stavke:

1. otkupljene vlastite dionice,

2. nematerijalna imovina,

3. preneseni gubitak iz prethodnih razdoblja i gubitak iz tekuc¢eg obracunskog razdoblja.

Dopunski kapital
Clanak 77.

(1) Pri izracunu dopunskog kapitala DruStava uzimaju se u obzir sljedece stavke:

1. podredeni financijski instrumenti pod uvjetom da postoje obvezujuci sporazumi prema
kojima su u slucaju stecaja ili likvidacije Drustva ovi podredeni financijski instrumenti
rangirani iza potrazivanja svih ostalih vjerovnika te se ne ispla¢uju sve dok se ne
podmire sve ostale nepodmirene obveze u tom trenutku,

2. druge stavke.

(2) Ukupni iznos iz tocke 1. stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije prelaziti 50% iznosa osnovnog
kapitala, odnosno granice solventnosti, ovisno o tome koji je iznos nizi, pri ¢emu podredeni
financijski instrumenti s odredenim rokom dospijeca ne smiju prelaziti 25% iznosa osnovnog
kapitala odnosno granice solventnosti, ovisno o tome koji je iznos nizi.

(3) Druge stavke iz tocke 2. stavka 1. ovoga ¢lanka su:
1. vrijednosti tehnicke pricuve koja u izraCunu ne uzima u obzir stvarni troSak odnosno
dio stvarnog troska pribave osiguranja umanjena za vrijednost tehnicke pricuve koja u
izratunu uzima u obzir stvarni troSak pribave osiguranja. Stvarni troSkovi pribave
osiguranja u izracunu tehnic¢ke pri¢uve ne smiju prelaziti 3,5% od osigurane svote;
2. rezerve s naslova vrednovanja imovine koje nisu izvanrednog karaktera.

(4) Druge stavke iz tocke 2. stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se ukljuciti kao stavke dopunskog
kapitala samo na temelju prethodne suglasnosti Agencije.

Stavke odbitka pri izracunu kapitala
Clanak 78.

Pri izracunu kapitala Drustva zbroj osnovnog i dopunskog kapitala umanjuje se za sljedece
stavke:

1. udjele u drugim DruStvima, druStvima za osiguranje, kreditnim institucijama,
investicijskim druStvima, drustvima za upravljanje i drugim financijskim institucijama
u skladu s ¢lankom 3. tockom 43. ovoga Zakona, te ako adekvatnost kapitala
izraCunavaju na temelju sli¢nih propisa,

2. ulaganja u podredene duznicke instrumente i druga ulaganja u osobe iz tocke 1. ovoga
stavka koja se radi postivanja adekvatnosti kapitala tih osoba, uzimaju u obzir pri
izracunu njihova kapitala i u kojima je udjel Drustva u skladu s ¢lankom 3. to¢kom 43.
ovoga Zakona,

3. nelikvidnu imovinu.
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Granica solventnosti
Clanak 79.

(1) Granica solventnosti Drustva posebno se ra¢una za mirovine iz obveznog mirovinskog
osiguranja a za posebno za mirovine iz dobrovoljnog mirovinskog osiguranja. Za mirovinske
rente 1 dokupljene mirovine granica solventnosti se racuna zajedno s mirovinama iz
dobrovoljnog mirovinskog osiguranja.

(2) Granica solventnosti Drustva jednaka je zbroju prvog i drugog rezultata.

1. Prvi rezultat izracunava se na sljede¢i nacin:

- bruto iznos tehnicke pricuve obraunate na zadnji dan prethodne poslovne godine
mnozi se sa 0,04,

2. Drugi rezultat izraCunava se samo za mirovine, mirovinske rente i dokupljene
mirovine kod kojih rizi¢ni kapital nije negativan, i to na sljede¢i nacin:

- iznos rizi¢nog kapitala na zadnji dan prethodne godine, ukljucujuéi rizi¢ni kapital
za mirovine, mirovinske rente i dokupljene mirovine mnozi se sa 0,003.

3. Iznimno od odredbe tocke 2. ovoga stavka, ukupni iznos rizi€nog kapitala za mirovine,
mirovinske rente i dokupljene mirovine koji pokrivaju slucaj smrti s odredenim
trajanjem mnozi se sa 0,001 ako je osiguranje sklopljeno na najvise tri godine,
odnosno sa 0,0015 ako je osiguranje sklopljeno na vise od tri i manje od pet godina.

(3) Rizi¢ni kapital iz stavka 2. tocke 2. ovoga ¢lanka razlika je izmedu iznosa koji se isplacuje
u slucaj smrti i obracunate tehnicke pricuve.

(4) Agencija ¢e pravilnikom detaljnije propisati nacin izraGuna granice solventnosti te nacin i
rokove izvjeStavanja o adekvatnosti kapitala.

Kapital
Clanak 80.

Kapital DruStva mora biti najmanje jednak granici solventnosti koja se raCuna na nacin
odreden ¢lankom 79. ovoga Zakona.

Jamstveni kapital
Clanak 81.

(1) Jamstveni kapital predstavljaju stavke osnovnog kapitala iz ¢lanka 76. ovoga Zakona i
stavke dopunskog kapitala iz ¢lanka 77. ovoga Zakona.

(2) Jamstveni kapital ne smije biti manji od jedne treine granice solventnosti iz ¢lanka 79.
ovoga Zakona.

(3) Na temelju propisa Europske unije iz ¢lanka 2. ovoga Zakona, Vlada Republike Hrvatske
¢e na prijedlog nadleznog ministarstva donijeti odluku kojom ¢e utvrditi najmanji iznos
jamstvenog kapitala Drustva i objaviti je u Narodnim novinama.
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(4) Vlada Republike Hrvatske odlukom, koju objavljuje u Narodnim novinama, mijenja iznos
iz stavka 3. ovoga clanka, na temelju obavijesti Europske komisije dostavljene Europskom
parlamentu i Vije¢u Europske unije o kontroli i prilagodenim iznosima jamstvenog kapitala
prema indeksu potrosackih cijena koji objavljuje Eurostat ili ako najmanji iznos jamstvenog
kapitala zbog promjene tec¢aja ne odgovara vazeéem iznosu izrazenom u eurima odredenom U
mjerodavnim propisima Europske unije. Prijedlog navedene odluke Vladi Republike Hrvatske
dostavlja nadlezno ministarstvo.

Mijere uprave u svrhu osiguravanja granice solventnosti
Clanak 82.

(1) Ako kapital Drustva zbog povecane granice solventnosti ili drugih razloga nije dostatan,
uprava Drustva duzna je neodgodivo poduzeti mjere radi dostizanja potrebne visine kapitala
za koje je nadlezna, odnosno duzna je izraditi prijedlog mjera za koje su nadlezni drugi organi
Drustva.

(2) O mjerama odnosno prijedlozima mjera iz stavka 1. ovoga ¢lanka uprava je duzna
izvijestiti Agenciju u roku od osam dana od njihova donosenja.

GLAVA VII.

TEHNICKE PRICUVE I ULAGANJA IMOVINE ZA
POKRICE TEHNICKIH PRICUVA

DIO I.
TEHNICKE PRICUVE

Clanak 83.
Drustvo oblikuje tehnicke pricuve za obvezno mirovinsko osiguranje, dobrovoljno
mirovinsko osiguranje, mirovinske rente i dokupljene mirovine, te utvrduje interventne
pricuve u skladu s propisima Agencije.

Clanak 84.
(1) Tehni¢ke pricuve se stvaraju od doznaka, jednokratnih uplata osoba u mirovinsko
osiguravajuce drustvo i uplacenih sredstava za ugovore o mirovinskim rentama i ugovore o
dokupljenim mirovinama.
(2) Tehnicke pricuve vode se odvojeno za obvezno mirovinsko osiguranje i dobrovoljno
mirovinsko osiguranje. Tehni¢ke pricuve mirovina od jednokratnih uplata fizickih osoba,
mirovinskih renti 1 dokupljenih mirovina vode se zajedno s tehni¢kim pricuvama

dobrovoljnog mirovinskog osiguranja.

(3) Tehnicke pricuve koriste se za pokri¢e tekuc¢ih i budu¢ih obveza prema ugovorima o
mirovinama, ugovorima o mirovinskim rentama i ugovorima o dokupu mirovina.



48

(4) Imovina za pokrice tehnickih pricuva povecava se prinosom od ulaganja tih sredstava.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, u slucaju kada Drustvo u poslovnoj godini ostvari
prinos od ulaganja sredstava tehnickih pricuva visi od uraunatog agregiranog prinosa po
osnovi ugovora 0 mirovinama, mirovinskim rentama i dokupljenim mirovinama, Drustvo ima
pravo na najvise 25% od iznosa sredstava nastalih iz razlike tih prinosa na ime naknade za
uspjesnost. Navedena naknada rasporeduje se temeljem potvrde imenovanog ovlastenog
aktuara Drustva.

(6) Agregirani prinos i naknada za uspjeSnost iz stavka 5. ovoga clanka obraCunava se
posebno za obvezna i posebno za dobrovoljna mirovinska osiguranja.

(7) Agencija ¢e pravilnikom propisati izraun agregiranog prinosa iz stavka 5. ovoga ¢lanka.
Clanak 85.

(1) Drustvo mora u vezi sa svim poslovima koje obavlja oblikovati odgovarajuce tehnicke
pricuve namijenjene pokri¢u tekuc¢ih i budu¢ih obveza prema ugovorima o mirovini,
mirovinskim rentama i dokupljenim mirovinama, koje je Drustvo sklopilo, te eventualnih
gubitaka zbog rizika koji proizlaze iz poslova koje obavlja.

(2) Agencija ¢e pravilnikom propisati vrste tehni¢kih pri¢uva te mjerila i nac¢in obra¢una
tehnickih pricuva.

Clanak 86.

Potvrda imenovanog ovlastenog aktuara Drustva da je imovina za pokri¢e tehnickih pricuva
niza od iznosa tehnickih pri¢uva, smatra se manjkom imovine.

Clanak 87.

Ako postoji manjak imovine za pokri¢e tehnickih pricuva, DruStvo u roku od 15 dana mora
obavijestiti Agenciju i donosi plan za neposredno pokrivanje manjka koristenjem vlastitih
sredstava Drustva.

Rasporedivanje viska sredstava iz ulaganja imovine
za pokrice tehnickih pricuva

Clanak 88.

(1) Ako imenovani ovlasteni aktuar Drustva potvrdi u godisnjem financijskom izvjestaju da
vrijednost imovine za pokri¢e tehnickih pri¢uva u obveznom mirovinskom osiguranju prelazi
110% vrijednosti svih tekuc¢ih i buducih obveza prema ugovorima o mirovinama koje je
Drustvo sklopilo, iznos koji prelazi tu vrijednost Drustvo moze raspodijeliti u skladu sa
stavcima 3. i 4. ovoga ¢lanka.

(2) Ako imovina za pokri¢e tehnic¢ke pricuve u obveznom mirovinskom osiguranju prelazi
115% vrijednosti svih tekuéih i buducih obveza prema ugovorima o mirovinama koje je
Drustvo sklopilo iznos koji prelazi tu vrijednost, Drustvo je obvezno raspodijeliti viSak
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vrijednosti imovine za pokri¢e tehnickih pricuva u mirovinskom osiguranju koji prelazi 110%
vrijednosti svih tekucih i buducih obveza prema ugovorima o mirovini koje je Drustvo
sklopilo, u skladu sa stavcima 3. i 4. ovoga ¢lanka.

(3) Drustvo ¢e raspodijeliti visak sredstava utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka tako da
za jednu Cetvrtinu tog viSka poveca interventne pricuve, a ostatak raspodijeli korisnicima
mirovina u skladu sa stavkom 4. ovoga clanka.

(4) Dio iznosa visSka odreden za isplate, raspodijelit ¢e se korisnicima mirovina razmjerno
iznosu mirovine, trajanju isplate mirovine, obliku mirovine odnosno mirovinskom programu
te potrebnom iznosu sredstava tehnicke pricuve za pojedini ugovor o mirovini.

(5) Drustvo isplacuje korisnicima mirovina viSak u roku od 60 dana od dana prihvacanja
godisnjega financijskog izvjeséa od strane glavne skupstine Drustva.

Clanak 89.

(1) Drustvo jednokratno isplac¢uje korisnicima mirovine dio godiSnjeg viska sredstava iz
ulaganja imovine za pokri¢e tehnickih pricuva obveznog mirovinskog osiguranja, ako se taj
viSak moze raspodijeliti u skladu s ¢lankom 88. stavcima 1. ili 2. ovoga Zakona.

(2) Drustvo moze jednokratno isplatiti korisnicima mirovine, korisnicima mirovinske rente ili
korisnicima dokupljene mirovine dio godiSnjeg viska sredstava iz ulaganja imovine za pokrice
tehni¢kih pri¢uva dobrovoljnog mirovinskog osiguranja, programa mirovinske rente ili
programa dokupljene mirovine ako se taj viSak moze raspodijeliti u skladu s ¢lankom 88.
stavcima 1. ili 2. ovoga Zakona.

DIO II.
ULAGANJA IMOVINE ZA POKRICE TEHNICKIH PRICUVA
Nacela ulaganja imovine za pokriée tehnickih pricuva
Clanak 90.
(1) Drustvo je duzno imovinu za pokri¢e tehni¢kih pri¢uva ulagati u najboljem interesu
korisnika mirovine, korisnika mirovinskih rente i korisnika dokupljene mirovine u skladu s
vrstom i trajanjem oc¢ekivanih budu¢ih mirovina, mirovinskih renti i dokupljenih mirovina

uvazavajuc¢i nacela sigurnosti, kvalitete, likvidnosti 1 profitabilnosti ulaganja te smanjenja
rizika diversifikacijom i disperzijom ulaganja.

(2) Vrijednost imovine za pokri¢e tehni¢ke pricuve mora u svakom trenutku biti najmanje
jednaka visini traZzenog pokrica.

Izjava o nacelima ulaganja
Clanak 91.

(1) Drustvo je duzno sastaviti izjavu o nacelima ulaganja koja mora sadrzavati najmanje
sljedece:
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3.
4.
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. stratesku alokaciju imovine za pokri¢e tehnickih pricuva s obzirom na prirodu i
trajanje obveza iz ugovora o mirovinama, ugovora o mirovinskim rentama i ugovora o

dokupljenim mirovinama,

metode/tehnike mjerenja rizika ulaganja,

toleranciju rizika,

implementirane strategije, procedure, postupke i mjere upravljanja rizicima.

(2) Izjavu iz stavka 1. ovoga Clanka Drustvo je duzno revidirati nakon svake znacajne
promjene u politici ulaganja, a najmanje svake tri godine.

(3) Izjavu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Drustvo mora uciniti dostupnom svim korisnicima
mirovine, korisnicima mirovinskih renti i korisnicima dokupljenih mirovina te Agenciji.

Dozvoljena ulaganja imovine za pokrice tehnickih pricuva

Clanak 92.

(1) Imovina za pokrice tehnic¢kih pri¢uva moze se sastojati iskljuc¢ivo od:

1.

prenosivih duznickih vrijednosnih papira i instrumenata trziSta novca Ciji je
izdavatelj Republika Hrvatska, druga drzava ¢lanica ili drzava ¢lanica Organizacije
za gospodarsku suradnju i razvoj (u daljnjem tekstu: OECD), te Hrvatska narodna
banka ili srediSnja banka druge drzave ¢lanice, odnosno drzave ¢lanice OECD-a,
prenosivih duznickih vrijednosnih papira i instrumenata trziSta novca za koje jamci
Republika Hrvatska, druga drzava c¢lanica, drzava ¢lanica OECD-a, Hrvatska
narodna banka, ili srediSnja banka druge drzave ¢lanice, odnosno drzave clanice
OECD-4a, ili je izdavatelj javno medunarodno tijelo kojemu pripadaju jedna ili vise
drzava ¢lanica, odnosno kojemu pripada jedna ili viSe ¢lanica OECD-a,

prenosivih duznickih vrijednosnih papira i instrumenata trziSta novca uvrStenih na
uredeno trziSte u smislu odredbi zakona koji ureduje trziste kapitala, ¢iji je izdavatelj
jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave u Republici Hrvatskoj, drugoj
drzavi ¢lanici 1li drzavi ¢lanici OECD-a,

prenosivih duznic¢kih vrijednosnih papira i instrumenata trziSta novca uvrStenih na
uredeno trziSte u smislu odredbi zakona koji ureduje trziSte kapitala, ¢iji izdavatelj
ima sjediSte u Republici Hrvatskoj, drugoj drzavi ¢lanici ili drzavi ¢lanici OECD-a,
prenosivih vlasni¢kih vrijednosnih papira uvrStenih na uredeno trziste u smislu
odredbi zakona koji ureduje trziSte kapitala, Ciji je izdavatelj dioni¢ko drustvo sa
sjediStem u Republici Hrvatskoj, drugoj drZavi ¢lanici ili drzavi ¢lanici OECD-a,
udjela UCITS fondova koji su odobrenje za rad dobili u Republici Hrvatskoj ili
drugoj drzavi €lanici, ili odgovarajuc¢ih fondova koji su odobrenje za rad dobili u
drzavi ¢lanici OECD-a, pod uvjetom da se nad njima provodi nadzor i svojim
ulagateljima pruZaju razinu zastite za koje Agencija smatra da su istovjetni onima
propisanim pravom Europske unije,

udjela ili dionica u otvorenim alternativnim investicijskim fondovima, odnosno
dionica ili poslovnih udjela u zatvorenim alternativnim investicijskim fondovima koji
su odobrenje za rad dobili u Republici Hrvatskoj, drugoj drzavi Cclanici ili
odgovarajucih fondova koji su odobrenje za rad dobili u drzavi ¢lanici OECD-a, pod
uvjetom da se nad njima provodi nadzor i svojim ulagateljima pruzaju razinu zastite
za koje Agencija smatra da su istovjetni onima propisanim pravom Europske unije,
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8. depozita kod kreditnih institucija koji su povratni na zahtjev, pod uvjetom da
kreditna institucija ima registrirano sjediSte u Republici Hrvatskoj ili drugoj drzavi
¢lanici ili drzavi ¢lanici OECD-a, te da se nad njome provodi nadzor i deponentima
pruza razinu zasStite za koje Agencija smatra da su istovjetni onima propisanim
pravom Europske unije,

9. izvedenih financijskih instrumenata kojima se trguje na uredenim trziStima u smislu
odredbi zakona koji ureduje trziSte kapitala ili izvedenih financijskih instrumenata
kojima se trguje izvan uredenih trzista (neuvrstene OTC izvedenice) pod sljedec¢im
uvjetima:

a) izvedeni financijski instrumenti pridonose smanjenju rizika ulaganja ili
olakSavaju u¢inkovito upravljanje portfeljem;

b) temeljna imovina izvedenih financijskih instrumenata sastoji se od financijskih
instrumenata obuhvacenih tockama 1. do 5. ovoga stavka, financijskih indeksa,
kamatnih stopa, deviznih tecajeva ili valuta, u koje DruStvo moze ulagati u
skladu s odredbama ovoga Zakona i propisa donesenih na temelju ovoga Zakona,

c) druge ugovorne strane u transakcijama s neuvrstenim (OTC) izvedenicama su
institucije koje podlijezu bonitetnom nadzoru, te pripadaju kategorijama koje
moze dodatno propisati Agencija i

d) neuvrstene (OTC) izvedenice podlijezu svakodnevnom pouzdanom i
povjerljivom vrednovanju te ih je u svakom trenutku moguce prodati, likvidirati
ili zatvoriti prijebojnom transakcijom po njihovoj fer vrijednosti na zahtjev
Drustva,

10. vlasnistva nekretnine i drugih stvarnih prava na nekretnini (pravo gradenja i pravo
sluznosti) pod sljede¢im uvjetima:

- vlasni$tvo ili drugo stvarno pravo na nekretnini upisano je u zemljiSnoj knjizi u
Republici Hrvatskoj, drugoj drZavi ¢lanici ili drzavi ¢lanici OECD-a,

- od njih se ostvaruje prinos,

- kupovna cijena bila je odredena procjenom ovlastenog sudskog vjestaka,

- oslobodene su svih tereta,

11. novca na poslovnom racunu Drustva kod kreditnih institucija iz to¢ke 8. ovoga
stavka,

12. drugih vrsta imovine koja je proizasla iz imovine iz tocaka 1. do 11. ovoga stavka.

(2) lzdavatelj odnosno jamac iz stavka 1. to¢aka 1. i 2. ovoga Clanka mora imati kreditni
rejting za dugoro¢ni dug izdan u stranoj valuti najmanje jednak rejtingu koji ima Republika
Hrvatska prema ocjeni najmanje dvije globalno priznate rejting agencije.

(3) Iznimno od odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka, prenosivi duznic¢ki vrijednosni papiri i
instrumenti trziSta novca iz stavka 1. tocaka 3. 1 4. ovoga clanka te prenosivi vlasnicki
vrijednosni papiri iz stavka 1. tocke 5. ovoga €lanka ne moraju biti uvrSteni na uredeno trZiste
u trenutku njihova stjecanja ako ispunjavaju sljedece uvjete:

a) uvjeti izdanja ukljucuju obvezu da ¢e izdavatelj podnijeti zahtjev za uvrstenje na

uredeno trziste,

b) uvrstenje ¢e se izvrsiti u roku od jedne godine od izdanja.
U protivnom ¢e se navedeni prenosivi vrijednosni papiri i instrumenti trziSta novca smatrati
neuvrstenima.
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(4) Iznimno od odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka, imovina za pokri¢e tehnickih pricuva za
dobrovoljno mirovinsko osiguranje, mirovinske rente i dokupljene mirovine moze se ulagati u
prenosive vrijednosne papire i instrumente trziSta novca koji nisu uvrsteni na uredeno trziste.

(5) Agencija ¢e pravilnikom propisati dodatne uvjete koje mora ispunjavati imovina iz ovoga

¢lanka.

Ogranicenja ulaganja imovine za pokriée tehnicke pricuve

Clanak 93.

(1) Ulaganje imovine za pokri¢e tehni¢kih pri¢uva za obvezno mirovinsko osiguranje
podlijeze sljede¢im ogranicenjima:

1.

2.

10.

11.

najmanje 70% imovine za pokric¢e tehniCkih pri¢uva mora biti ulozeno u imovinu iz
Clanka 92. stavka 1. to¢ke 1. ovoga Zakona

najvise 10% imovine za pokri¢e tehni¢kih pricuva moze biti ulozeno u imovinu iz
¢lanka 92. stavka 1. to¢ke 2. ovoga Zakona, uzimajuéi u obzir i posrednu izloZzenost
kroz ulaganja u financijske instrumente iz ¢lanka 92. stavka 1. tocaka 6. 1 9. ovoga
Zakona,

najvise 10% imovine za pokri¢e tehni¢kih pricuva moze biti ulozeno u imovinu iz
¢lanka 92. stavka 1. to¢ke 3. ovoga Zakona, uzimajuéi u obzir i posrednu izloZzenost
kroz ulaganja u financijske instrumente iz ¢lanka 92. stavka 1. tocaka 6. 1 9. ovoga
Zakona,

najvise 10% imovine za pokri¢e tehni¢kih pricuva moze biti ulozeno u imovinu iz
¢lanka 92. stavka 1. to¢ke 4. ovoga Zakona, uzimajuéi u obzir i posrednu izloZzenost
kroz ulaganja u financijske instrumente iz ¢lanka 92. stavka 1. tocaka 6. 1 9. ovoga
Zakona,

najvise 10% imovine za pokrice tehnickih pricuva moze biti uloZzeno u imovinu iz
¢lanka 92. stavka 1. to¢ke 5. ovoga Zakona, uzimajuéi u obzir i posrednu izloZzenost
kroz ulaganja u financijske instrumente iz ¢lanka 92. stavka 1. to¢aka 6. 1 9. ovoga
Zakona,

najvise 20% imovine za pokrice tehnickih pricuva moze biti uloZzeno u imovinu iz
Clanka 92. stavka 1. to¢ke 6. ovoga Zakona,

najvise 10% imovine za pokri¢e tehnickih pri¢uva moze biti ulozeno u imovinu iz
Clanka 92. stavka 1. to¢ke 7. ovoga Zakona,

najvise 20% imovine za pokri¢e tehni¢kih pri¢uva moze biti uloZzeno u imovinu iz
Clanka 92. stavka 1. to¢ke 8. ovoga Zakona,

najvise 10% imovine za pokri¢e tehnickih pri¢uva moze biti ulozeno u imovinu iz
¢lanka 92. stavka 1. to¢ke 10. ovoga Zakona, uzimajuci u obzir i posrednu izloZenost
kroz ulaganja u financijske instrumente iz ¢lanka 92. stavka 1. to¢aka 7. 1 9. ovoga
Zakona,

najvise 5% imovine za pokrice tehnickih pricuva moze biti na poslovnim racunima iz
¢lanka 92. stavka 1. to¢ke 11. ovoga Zakona,

iznimno od odredbi tocke 10. ovoga stavka na poslovnim ra¢unima moze biti vise od
5% ali manje od 10% imovine za pokrice tehnickih pricuva, ali na rok ne duzi od 14
dana.

(2) Ulaganje imovine za pokri¢e tehni¢ke pri¢uve za dobrovoljno mirovinsko osiguranje,
mirovinske rente i dokupljene mirovine podlijezu sljede¢im ograni¢enjima:
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1. najviSe 20% imovine za pokri¢e tehnickih pri€¢uva moze biti uloZeno u imovinu iz
¢lanka 92. stavka 1. tocke 2. ovoga Zakona, uzimajuéi u obzir i posrednu izlozenost
kroz ulaganja u financijske instrumente iz ¢lanka 92. stavka 1. to¢aka 6. i 9. ovoga
Zakona,

2. najviSe 20% imovine za pokri¢e tehnickih pri¢uva moze biti uloZeno u imovinu iz
Clanka 92. stavka 1. tocke 3. ovoga Zakona, uzimajuéi u obzir i posrednu izlozenost
kroz ulaganja u financijske instrumente iz ¢lanka 92. stavka 1. to¢aka 6. i 9. ovoga
Zakona,

3. najviSe 20% imovine za pokri¢e tehnickih pri¢uva moze biti uloZeno u imovinu iz
Clanka 92. stavka 1. tocke 4. ovoga Zakona, uzimajuéi u obzir i posrednu izlozenost
kroz ulaganja u financijske instrumente iz ¢lanka 92. stavka 1. to¢aka 6. i 9. ovoga
Zakona,

4. najviSe 20% imovine za pokri¢e tehnickih pricuva moze biti ulozeno u imovinu iz
Clanka 92. stavka 1. tocke 5. ovoga Zakona, uzimajuci u obzir i posrednu izloZenost
kroz ulaganja u financijske instrumente iz ¢lanka 92. stavka 1. tocaka 6. i 9. ovoga
Zakona,

5. najvise 30% imovine za pokri¢e tehnickih pri¢uva moze biti uloZeno u imovinu iz
¢lanka 92. stavka 1. tocke 6. ovoga Zakona,

6. najvise 20% imovine za pokri¢e tehnic¢kih priCuva moze biti ulozeno u imovinu iz
Clanka 92. stavka 1. to¢ke 7. ovoga Zakona,

7. najvise 20% imovine za pokri¢e tehnickih pri¢uva moze biti uloZeno u imovinu iz
¢lanka 92. stavka 1. tocke 8. ovoga Zakona,

8. najvise 20% imovine za pokri¢e tehnic¢kih pricuva moze biti ulozeno u imovinu iz
Clanka 92. stavka 1. to¢ke 10. ovoga Zakona, uzimajuc¢i u obzir i posrednu izloZenost
kroz ulaganja u financijske instrumente iz ¢lanka 92. stavka 1. to¢aka 7. 1 9. ovoga
Zakona,

9. najviSe 10% imovine za pokrice tehnickih pricuva moZe biti na poslovnim racunima
iz ¢lanka 92. stavka 1. tocke 11. ovoga Zakona,

10. iznimno od odredbi tocke 10. ovoga stavka na poslovnim ra¢unima moze biti viSe od
10% ali manje od 20% imovine za pokri¢e tehnickih pricuva, ali na rok ne duzi od 14
dana,

11. najviSe 5% imovine za pokri¢e tehnickih pricuva moze biti uloZeno u prenosive
vrijednosne papire i instrumente trzista novca koji nisu uvrSteni na uredeno trziste.

(3) Ulaganje imovine za pokrice tehnickih pri¢uva podlijeze i sljede¢im ograni¢enjima:

1. najvisSe 5% imovine za pokrice tehnickih pricuva moze biti uloZeno u prenosive
vrijednosne papire, instrumente trZista novca i udjele ili dionice investicijskih fondova
jednog izdavatelja, a najvisSe 10% u prenosive vrijednosne papire, instrumente trzista
novca i udjele ili dionice investicijskih fondova vise izdavatelja koji su medusobno
povezane osobe,

2. najvise 5% imovine za pokri¢e tehni¢kih pricuva moze biti uloZeno u depozit kod
jedne kreditne institucije, a najvisSe 10% u depozit kod vise kreditnih institucija koje su
medusobno povezane 0s0be,

3. najvise 10% imovine za pokri¢e tehnickih pricuva moze biti ulozeno u jednu
nekretninu, odnosno u vise nekretnina koje su medusobno povezane,

4. izlozenost imovine za pokri¢e tehnickih pri¢uva riziku druge ugovorne strane kod
transakcija s neuvrStenim (OTC) izvedenicama ne smije biti ve¢a od 5% imovine za
pokrice tehnickih pricuva, odnosno 10% imovine za pokrice tehnickih pri€uva ako su
druge ugovorne strane medusobno povezane osobe.
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(4) Ogranicenja iz stavka 3. ovoga c¢lanka ne primjenjuju se na prenosive duznicke
vrijednosne papire 1 instrumente trzista novca iz ¢lanka 92. stavka 1. tocke 1. ovoga Zakona.

(5) Agencija ¢e pravilnikom propisati dodatna ograni¢enja ulaganja imovine za pokrice
tehnickih pri¢uva i nacin izracuna izloZenosti.

Valutna i rocna uskladenost, pozajmljivanje i ogranicenje ulaganja imovine za pokricée
tehnickih pri¢uva u odnosu na dionicare DruStva

Clanak 94.

(1) Imovina za pokri¢e tehnickih pricuva mora se ulagati na nacin da bude valutno uskladena
s obvezama, odnosno najmanje:
- 90% imovine za pokrice tehnickih pricuva obveznog mirovinskog osiguranja,
- 70% imovine za pokri¢e tehnickih pri¢uva dobrovoljnog mirovinskog osiguranja,
programa mirovinske rente ili programa dokupljene mirovine,
mora biti ulozeno u imovinu kojom se trguje ili koja se namiruje u valuti u kojoj se isplacuju
mirovine.

(2) Drustvo moze pozajmiti nov¢ana sredstva od tre¢ih osoba u ukupnom iznosu do 5%
imovine za pokrice tehnickih pricuva, samo u svrhu likvidnosti na rok ne duzi od tri mjeseca.

(3) Drustvo ne smije svoju imovinu dati u zajam niti poloziti kao jamstvo tre¢im osobama.

(4) Imovina za pokrice tehni¢kih pricuva ne smije biti uloZena u vrijednosne papire bilo kojeg
dioni¢ara Drustva ili bilo koje osobe koja je povezana osoba s dioni¢arom Drustva. Navedeno
ogranienje se ne primjenjuje na vrijednosne papire iz ¢lanka 92. stavka 1. to¢ke 1. ovoga
Zakona.

(5) U slucaju ugovaranja transakcija s dioni¢arima Drustva ili s bilo kojom osobom koja je
povezana s dioni¢arima Drustva, Drustvo je duzno o tome voditi evidenciju i na zahtjev je bez
odgode dostaviti Agenciji. Agencija moze, kada to smatra potrebnim, a posebno radi zastite
imovinskih interesa korisnika mirovina, korisnika mirovinskih renti i korisnika dokupljenih
mirovina, zabraniti Drustvu sklapanje transakcija sa ili uz posredovanje povezane osobe, na
odredeno vrijeme ili trajno.

Postupanje u slucaju prekoracenja ogranicenja ulaganja
Clanak 95.

(1) Ogranicenja ulaganja iz ¢lanaka 93. 1 94. ovoga Zakona, DruStvo moze prekoraciti kada
ostvaruje prava prvenstva upisa ili prava upisa koja proizlaze iz prenosivih vrijednosnih
papira ili instrumenata trziSta novca koji ¢ine dio njegove imovine.

(2) Ako su prekoracenja ogranicenja iz ¢lanaka 93. i 94. ovoga Zakona posljedica:
a) okolnosti na koje Drustvo nije moglo utjecati,
b) ostvarivanja prava upisa iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili
C) stjecanja imovine iz ¢lanka 92. stavka 1. tocke 12. ovoga Zakona,
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Drustvo je duzno, osim u slucaju otvaranja steCajnog postupka ili pokretanja postupka
likvidacije nad kreditnom institucijom ili izdavateljem financijskih instrumenata, uskladiti
ulaganja imovine za pokric¢e tehnic¢kih pri¢uva u razumnom roku ne duljem od Sest mjeseci i
transakcije poduzimati prvenstveno u svrhu uskladenja ulaganja imovine za pokric¢e tehnickih
pricuva, nastojeci pritom eventualni gubitak svesti na najmanju mogucu mjeru.

(3) Iznimno, na zahtjev Drustva, Agencija moze produljiti rok iz stavka 2. ovoga ¢lanka za
dodatnih Sest mjeseci, ako je to u interesu korisnika mirovina, korisnika mirovinskih renti ili
korisnika dokupljenih mirovina.

(4) Ogranicenja ulaganja iz ¢lanaka 93. do 95. ovoga Zakona mogu biti prekoracena u prvih
Sest mjeseci od osnivanja Drustva, uz duzno postivanje nacela razdiobe rizika i zastite interesa
korisnika mirovina, korisnika mirovinskih renti ili korisnika dokupljenih mirovina.

Vrednovanje imovine
Clanak 96.
(1) Drustvo je duzno usvojiti raCunovodstvene politike, odnosno metodologije vrednovanja
imovine koje su u skladu s ovim Zakonom, propisima donesenima na temelju ovoga Zakona,

drugim propisima i statutom Drustva.

(2) Drustvo je duzno vrednovati imovinu barem jednom mjese¢no. Drustvo je odgovorno za
to¢nost izracuna.

(3) Agencija ¢e pravilnikom propisati nacin vrednovanja imovine.
GLAVA VIIL.
POSLOVNE KNJIGE I IZVJESTAVANJE AGENCIJE
Vodenje poslovnih knjiga, evidencija i dokumentacije

Clanak 97.
Drustvo je duzno voditi poslovne knjige, poslovnu dokumentaciju, te ostale evidencije,
sastavljati knjigovodstvene isprave, vrednovati imovinu i obveze, te sastavljati financijske
izvjestaje na nacin koji omogucuje provjeru posluje li Drustvo u skladu s vazeé¢im propisima
koji ureduju poslovanje trgovackih druStava, racunovodstvo i1 drugim propisima, poStujuci
pritom racunovodstvene 1 financijske standarde 1 nacela te opce raCunovodstvene
pretpostavke, ako to ovim Zakonom nije drugacije propisano.

Financijski izvjestaji

Clanak 98.

(1) Na financijsko izvjeStavanje DruStva primjenjuju se propisi kojima se ureduje

ratunovodstvo i Medunarodni standardi financijskog izvjeStavanja, osim ako Agencija ne
propise drugacije.
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(2) Godisnji financijski izvjestaji obuhvacaju i misljenje imenovanog ovlastenog aktuara.

(3) Odredbe ovoga c¢lanka na odgovaraju¢i se nain primjenjuju i na mMirovinsko
osiguravajuce drustvo iz druge drzave c¢lanice koje u Republici Hrvatskoj obavlja poslove
putem podruznice.

(4) Agencija ¢e pravilnikom propisati sljedece:
1. strukturu i sadrzaj godisnjih financijskih izvjeStaja Drustva te objavljivanje, nacin 1
rokove njihove dostave,
2. strukturu, sadrzaj, nacin i1 rokove dostave drugih izvjeStaja Drustva koje je Drustvo
obvezno sastavljati za potrebe Agencije,
kontni plan Drustva,
4. minimalne standarde izrade mis$ljenja imenovanog ovlaStenog aktuara o oblikovanju
mirovina, mirovinskih renti, dokupljenih mirovina i tehnickih pricuva.

w

Misljenje i izvjeS¢e imenovanog ovlastenog aktuara
Clanak 99.

Drustvo je duzno u roku od 14 dana od dana podnoSenja godis$njeg izvjesc¢a priloziti Agenciji i
izvjes¢e imenovanog ovlastenog aktuara s misSljenjem imenovanog ovlastenog aktuara o
oblikovanju mirovina, mirovinskih renti i dokupljenih mirovina i tehni¢kih pri¢uva sukladno
odredbama ovoga Zakona, odnosno na temelju njega donesenih propisa.

Revizija izvjestaja Drustva
Clanak 100.

(1) Godisnje financijske izvjeStaje DruStva mora revidirati revizor na nacin i1 pod uvjetima
odredenim propisima kojima se ureduje ra¢unovodstvo i revizija, te pravilima revizorske
struke, ako ovim Zakonom i propisima donesenim na temelju ovoga Zakona nije drugacije
odredeno.

(2) Drustvo je duzno Agenciji dostaviti revidirane godis$nje financijske izvjestaje iz ¢lanka 98.
stavka 2. ovoga Zakona u roku 15 dana od datuma izdavanja revizorskog izvjesca, a
najkasnije u roku od cetiri mjeseca nakon isteka poslovne godine za koju se izvjestaji
sastavljaju.

(3) Isto revizorsko druStvo moZe revidirati najviSe Cetiri uzastopnih godisSnjih financijskih
izvjestaja DrusStva.

(4) Agencija ¢e detaljnije pravilnikom propisati opseg i sadrzaj revizije, odnosno revizijskih
postupaka 1 revizorskog izvjeS¢a o obavljenoj reviziji godiSnjih financijskih izvjestaja,
odnosno drugih izvjestaja Drustva.

(5) Agencija od revizora moze traziti dodatna pojaSnjenja u vezi s revidiranim godiSnjim
financijskim izvjestajima, odnosno drugim revidiranim izvje$tajima DruStva.
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(6) Ako Agencija utvrdi da revizija izvjestaja Drustva nije obavljena ili da revizorsko izvjesce
nije sastavljeno u skladu s ovim Zakonom, propisima donesenima na temelju ovoga Zakona,
propisima kojima se ureduje racunovodstvo i reviziju, te pravilima revizorske struke, ili ako
obavljenim nadzorom poslovanja Drustva ili na drugi nacin utvrdi da revizorsko izvjesce o
izvjeStajima DrusStva nije zasnovano na istinitim i objektivnim ¢injenicama, moze odbiti
revizorska izvjeS€a i1 zahtijevati od DruStva da reviziju obave ovlasteni revizori drugog
revizorskog drustva na troSak Drustva.

(7) Isto revizorsko drustvo ne moze obavljati reviziju financijskih izvjestaja Drustva ako je u
godini za koju su sastavljeni financijski izvjestaji istom Dru$tvu pruzalo usluge iz podrucja
financija, racunovodstva, unutarnje revizije, procjenjivanja vrijednosti DruStva, njegove
imovine i obveza, poreznoga i ostaloga poslovnog savjetovanja te obavljala za nju poslove
sudskog vjestacenja.

(8) Revizorsko drustvo ne moze preuzeti niti mu Drustvo moze povjeriti obavljanje revizije
svojih financijskih izvjeStaja ako je to revizorsko drustvo u prethodnoj godini vise od
polovine svojih ukupnih prihoda ostvarilo obavljanjem revizije financijskih izvjestaja
Drustva.

(9) Revizor Drustva je tijekom revizije godi$njih financijskih izvjeStaja duzan revidirati
primjenu metodologije utvrdivanja vrijednosti imovine DrusStva sadrzanih u ovom Zakonu,
propisima donesenima na temelju ovoga Zakona i drugim vaze¢im propisima, kako bi se
utvrdilo jesu li na temelju primjene naznacenih nacela utvrdene vrijednosti to¢ne, te da
naknade predvidene ovim Zakonom ne prelaze dozvoljene iznose.

Konsolidirani financijski izvjestaji
Clanak 101.

(1) Agencija moze za potrebe nadzora naloziti DruStvu sastavljanje konsolidiranih
financijskih izvjestaja ako:
1. se jedno ili viSe trgovackih druStava smatra pridruZzenim drustvom Drustvu u skladu s
Medunarodnim standardima financijskog izvjeStavanja,
2. su DruStvo i drugo trgovacko druStvo sa sjediStem u Republici Hrvatskoj ovisna
drustva istog vladajuceg drusStva koje ima sjediste izvan Republike Hrvatske,
3. je DruStvo s drugim trgovackim druStvom sklopilo ugovor na osnovi kojeg se
zajednicki upravlja tim drustvima,
4. uprava ili nadzorni odbor Drustva i jednog ili vise trgovackih drustava s kojima
Drustvo nije kapitalno povezano imaju vecinu istih ¢lanova u razdoblju za koje
sastavljaju konsolidirane financijske izvjestaje.

2 U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Agencija svojim rjeSenjem odreduje opseg
konsolidacije, a narocito trgovacka drustva koja ¢e biti obuhvacéena konsolidacijom, te nacin i
ucestalost sastavljanja konsolidiranih financijskih i nadzornih izvjestaja.
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Redovno izvjestavanje i izvjeStavanje na zahtjev Agencije
Clanak 102.

(1) Drustvo je duzno izvjestavati Agenciju posebno o sljede¢im ¢injenicama i okolnostima:

upisu i promjenama podataka koji se upisuju u sudski registar,

sazivu skupstine i svim odlukama prihva¢enim na skupstini,

imateljima dionica Drustva te stjecanju, odnosno izmjeni kvalificiranih udjela,

planiranom otvaranju, preseljenju, zatvaranju ili privremenom prestanku podruznice ili

predstavnistva, odnosno drugim organizacijskim promjenama,

5. ulaganjima na temelju kojih je Drustvo neizravno ili izravno steklo kvalificirani udjel
u drugoj pravnoj osobi kao i o svakom daljnjem ulaganju u tu pravnu osobu,

6. promjenama u strukturi kapitala,

7. prestanku obavljanja pojedinih poslova Drustva.

el A

(2) Drustvo je duzno na zahtjev Agencije dostaviti izvje$c¢a i informacije o svim poslovima
bitnim za obavljanje nadzora, odnosno obavljanje drugih poslova Agencije.

(3) Agencija ¢e detaljnije propisati podrobniji sadrzaj izvjeséa iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka
kao i nacin i rokove izvjestavanja.

GLAVA IX.

MIROVINSKI PROGRAMI, MIROVINE, MIROVINSKE RENTE
| DOKUPLJENE MIROVINE TE NJIHOVA ISPLATA

DIO I.
OPCE ODREDBE
Clanak 103.

(1) Mirovina koja se isplacuje na temelju odredaba ovoga Zakona odreduje se i isplacuje na
temelju ugovora o0 mirovini, a prema ukupnim kapitaliziranim uplatama doprinosa ¢lana
obveznog fonda ostvarenim u obveznom mirovinskom fondu, odnosno ukupnim
kapitaliziranim uplatama doprinosa ¢lana dobrovoljnog fonda ostvarenim u dobrovoljnom
mirovinskom fondu, do ostvarivanja prava na mirovinu ¢lana fond, ili na temelju izravnih
jednokratnih uplata iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 4. ovoga Zakona.

(2) Mirovinska renta i dokupljena mirovina koja se isplacuje na temelju odredaba ovoga
Zakona odreduje se i isplacuje na temelju ugovora o mirovinskoj renti, odnosno ugovora o
dokupljenoj mirovini, a prema visini uplacenih sredstava za mirovinsku rentu, odnosno
dokupljenu mirovinu.
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Isplata mirovina u driavama ¢lanicama i tre¢im driavama
Clanak 104.

(1) Drustvo isplacuje bez ogranicenja mirovine, mirovinske rente i dokupljene mirovine u
smislu ovoga Zakona, korisnicima mirovina, korisnicima mirovinskih renti ili korisnicima
dokupljenih mirovina u drzavama c¢lanicama, a korisnicima mirovina, Korisnicima
mirovinskih renti ili korisnicima dokupljenih mirovina u tre¢im drzavama - pod uvjetima iz
ugovora s odnosnim drzavama, odnosno na temelju uzajamnosti.

(2) Troskove isplate mirovina, mirovinskih renti ili dokupljenih mirovina ostvarenih prema
ovome Zakonu snosi Drustvo.

Rodna jednakost
Clanak 105.

(1) Pri izraGunu mirovine, mirovinske rente ili dokupljene mirovine koja se ispla¢uje sukladno
odredbama ovoga Zakona ne moZze se uspostavljati odnosno provoditi, izravno ili neizravno,
nejednakost u pravu ili iskljuéenje iz prava zasnovano na rodnoj razlici.

(2) Nejednakost u pravu ili iskljucenje iz prava, prema stavku 1. ovoga Clanka, osobito se
odnosi na:
- razli¢ite uvjete raCunanja razdoblja osiguranja za ostvarivanje prava,
- razli¢ite uvjete starosne dobi za stjecanje prava, 0sim ako isto nije propisano drugim
zakonom,
- odredivanje razlicitih svota mirovine, mirovinskih renti ili dokupljenih mirovina zbog
razli¢itih uvjeta primjenjivih samo na korisnike mirovine, korisnike mirovinske rente
ili korisnike dokupljene mirovine istoga spola, pri odredivanju mirovina, mirovinskih
renti ili dokupljenih mirovina.

Jedinicni iznosi mirovina, mirovinskih renti
i dokupljene mirovine

Clanak 106.

(1) Drustvo je duzno Agenciji dostaviti podatke o predlozenim jedini¢nim iznosima mirovina,
mirovinskih renti i dokupljenih mirovina i zajam¢enim isplatama imenovanim korisnicima
najkasnije 60 dana prije nego Sto su uvedene. Navedeni podaci moraju biti detaljno
obrazlozeni uzimaju¢i u obzir gospodarske i aktuarske parametre na kojima se temelje
predloZeni jedini¢ni iznosi, s misljenjem ovlastenog aktuara.

(2) Odredba stavka 1. ovoga c¢lanka odnosi se 1 na bilo kakvu promjenu jedini¢nih iznosa
mirovina, mirovinskih renti i dokupljenih mirovina ili zajamcenih isplata.

(3) Agencija ¢e pravilnikom detaljnije propisati sadrzaj izvjesca iz stavka 1. ovoga clanka,
kao i nacin i rokove izvjeStavanja Agencije.
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Clanak 107.

Jedini¢ni iznosi mirovina i zajamcenih isplata, mirovinskih renti 1 dokupljenih mirovina mogu
se razlikovati samo ovisno o vrsti i obliku mirovine, mirovinske rente i dokupljene mirovine,
o nac¢inu uskladivanja, o dobnoj skupini kojoj korisnik mirovine, korisnik mirovinske rente
odnosno korisnik dokupljene mirovine pripadaju i o trajanju zajamcenog razdoblja. Jedini¢ni
iznosi jednako se primjenjuju prema svim osobama koje Zele sklopiti ugovor o mirovini.

Clanak 108.

(1) Drustvo moze izmijeniti jedini¢ne iznose mirovina i zajamc¢enih isplata, mirovinskih renti
i dokupljenih mirovina pod uvjetom da takva izmjena utjece na isti nacin na sve osobe koje
zele sklopiti ugovor o mirovini, ugovor o mirovinskoj renti odnosno ugovor o dokupljenoj
mirovini.

(2) Osobi koja zeli sklopiti ugovor o mirovini, ugovor o mirovinskoj renti, 0dnosno ugovor o
dokupljenoj mirovini dostavljena obavijest o predloZzenim jediniénim iznosima mirovina i
zajamcenih isplata ne moze se izmijeniti u roku od osam dana od dana dostavljene obavijesti.

Duznost obavjeStavanja Drustva

Clanak 109.

Korisnik mirovine, korisnik mirovinske rente i korisnik dokupljene mirovine duzan je u roku
od 15 dana prijaviti DruStvu svaku promjenu nastalu u stvarnim ili osobnim okolnostima koje
utjeCu na isplatu mirovine, mirovinske rente i dokupljene mirovine (promjena adrese,
promjena tekuceg ra¢una, promjena opunomocenika i dr.).

Ovrhe nad mirovinama, mirovinskim rentama i dokupljenim mirovinama
Clanak 110.
Mirovina, mirovinska renta i dokupljena mirovina koja se isplacuje u skladu s ovim Zakonom
podlijeze ovrsi tako da se za naplatu potrazivanja u ime zakonskog uzdrzavanja moze ovrsiti
najvise jedna polovica, a ostalo potraZivanja najviSe jedna tre¢ina.

DIO II.

MIROVINSKI PROGRAMI OBVEZNOG
| DOBROVOLJNOG MIROVINSKOG OSIGURANJA

Opéa odredba

Clanak 111.
Iznos mirovine koja ¢e se isplacivati korisnicima mirovine po ovom Zakonu, odreduje se na
temelju ukupnog iznosa kapitaliziranih uplata doprinosa ¢lana fonda, s obzirom na godine

zivota korisnika mirovine na dan ostvarivanja prava na mirovinu, vrstu i oblik mirovine koja
¢e se isplacivati 1 druge elemente aktuarskih izracuna.
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Vrste mirovine u okviru obveznog mirovinskog osiguranja
Clanak 112.

(1) Drustvo koje isplacuje mirovine Korisniku mirovine u okviru obveznog mirovinskog
osiguranja obvezno je ponuditi sljedece vrste mirovina:

1. doZivotnu mjese¢nu Starosnu odnosno prijevremenu starosnu mirovinu,

2. dozivotnu mjese¢nu invalidsku mirovinu,

3. obiteljsku mjese¢nu mirovinu.

(2) Drustvo je korisniku mirovine obvezno ponuditi mirovine iz stavka 1. tocaka 2. i 3. ovoga
¢lanka kada je to u obvezi sukladno odredbama zakona koji ureduje osnivanje i poslovanje
mirovinskih druStava za upravljanje obveznim mirovinskim fondovima i obveznih
mirovinskih fondova.

(3) Obiteljska mirovina iz stavka 1. tocke 3. ovoga ¢lanka odreduje se kao jedinstvena
mirovina za ¢lanove obitelji, te se na nju primjenjuju odredbe zakona koji ureduje obvezno
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.

(4) Za potrebe izracuna obiteljske mirovine iz stavka 1. tocke 3. ovoga ¢lanka ¢lanovi obitelji
korisnika mirovine utvrdeni su zakonom Kkoji ureduje obvezno mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti.

(5) Mirovine iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se isplacivati nakon ostvarivanja prava na
mirovinu prema zakonu koji ureduje obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti.

Oblici mirovina iz obveznog mirovinskog osiguranja
Clanak 113.

(1) Drustvo isplacuje mirovine iz obveznog mirovinskog osiguranja u jednom od sljede¢ih
oblika:

1. pojedina¢na mirovina,

2. zajednicka mirovina koja se isplacuje korisniku mirovine, odnosno koja se isplacuje
doZzivotno braénom drugu koji nadZivi korisnika,

3. pojedinatna mirovina sa zajamcenim razdobljem, koja se isplacuje korisniku
mirovine, s time da se u slucaju smrti korisnika mirovine prije isteka zajamcenog
razdoblja isplata nastavi imenovanom korisniku do isteka zajam¢enog razdoblja,

4. zajedni¢ka mirovina sa zajamcenim razdobljem koja se isplacuje korisniku mirovine,
odnosno koja se isplacuje dozivotno bra¢nom drugu koji nadzivi korisnika, a ako
oboje umru unutar zajamcenog razdoblja, imenovanom korisniku do isteka
zajamcenog razdoblja. Imenovanje korisnika je valjano samo uz suglasnost bra¢nih
drugova.

(2) Ako u vrijeme zakljucivanja ugovora o mirovini osoba odluci primati mirovinu u obliku iz
stavka 1. to¢aka 3. ili 4. ovoga c¢lanka, Drustvo ¢e uputiti tu osobu da pisano imenuje
korisnika ili korisnike.
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(3) U slucajevima isplate zajedni¢ke mirovine iz stavka 1. tocaka 2. ili 4. ovoga ¢lanka iznos
mirovine koji se isplacuje bracnom drugu koji nadzivi korisnika mirovine ne moze biti manji
od 60% mirovine koja se ispla¢ivala korisniku mirovine.

(4) U slucajevima isplate mirovine imenovanom korisniku iz stavka 1. tocaka 3. i 4. ovoga
¢lanka iznos mirovine koja se isplacuje do kraja zajamcenog razdoblja ne moze biti manji od
50% mirovine koja se isplacivala korisniku mirovine.

(5) U slucajevima iz stavaka 3. i 4. ovoga c¢lanka Drustvo koje je ispla¢ivalo mirovinu
korisniku mirovine, na zahtjev bracnog druga, odnosno imenovanog korisnika, doznacuje
sredstva za isplatu mirovine na bankovni racun istih.

(6) Mirovine korisnicima mirovina isplacuju se mjese¢no i unaprijed, ne kasnije od dana
utvrdenog u ugovoru o mirovini. AKO je iznos mjesecne isplate manji od 10% prosjecne neto
place u Republici Hrvatskoj u prethodnoj godini, isplata se moze obavljati tromjesecno.
Drustvo moze prije¢i s mjesecnog na tromjesecni nacin isplate samo uz prethodnu suglasnost
korisnika mirovine.

(7) Korisniku mirovine pripada mirovina i za mjesec u kojem je korisnik mirovine umro, a
zajamcena isplata imenovanom korisniku pripada za posljednji mjesec zajamcenog razdoblja.

Ogranicenja iz obveznog mirovinskog osiguranja
Clanak 114.

(1) Korisnik mirovine mora odabrati isplatu mirovine u okviru obveznog mirovinskog
osiguranja u obliku iz ¢lanka 113. stavka 1. to¢aka 1. ili 3. ovoga Zakona, ako u vrijeme
umirovljenja nema bra¢nog druga.

(2) Ako na dan sklapanja ugovora o mirovini bracni drug korisnika mirovine ima manje od 50
godina zivota, ne moze se ugovoriti isplata mirovine prema ¢lanku 113. stavku 1. tockama 2. i
4. ovoga Zakona.

(3) U slucajevima iz stavka 2. ovoga ¢lanka, korisnik mirovine duzan je izabrati pojedinacnu
mirovinu sa zajam¢enim razdobljem iz ¢lanka 113. stavka 1. tocke 3. ovoga Zakona, pri cemu
za imenovanog korisnika mora imenovati svog bra¢nog druga, ako je bracni drug korisnika
mirovine nezaposlen i ne ostvaruje druge redovite prihode. Ako je bra¢ni drug zaposlen ili
ostvaruje druge redovite prihode, korisnik mirovine moze odabrati isplatu mirovine u obliku
iz ¢lanka 113. stavka 1. to¢ke 1. ovoga Zakona samo uz suglasnost bracnog druga.

(4) Korisnik mirovine mora odabrati isplatu mirovine u obliku iz ¢lanka 113. stavka 1. tocaka
2. ili 4. ovoga Zakona ako u vrijeme umirovljenja ima bracnog druga koji je stariji od 50
godina, koji nije zaposlen i ne ostvaruje druge redovite prihode. Ako je brac¢ni drug zaposlen
ili ostvaruje druge redovite prihode, korisnik mirovine moze odabrati isplatu mirovine u
obliku iz ¢lanka 113. stavka 1. tocaka 1. ili 3. ovoga Zakona samo uz suglasnost bra¢nog
druga.
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Vrste mirovine u okviru dobrovoljnog mirovinskog osiguranja
Clanak 115.

(1) Drustvo koje isplacuje mirovine u okviru dobrovoljnog mirovinskog osiguranja duzno je
ponuditi dozivotnu starosnu mirovinu, a moze nuditi i privremenu Starosnu mirovinu,
promjenjivu mirovinu, djelomi¢ne jednokratne isplate i druge vrste mirovina prema svom
mirovinskom programu.

(2) Dozivotna starosna i privremena starosna mirovina prema programu iz stavka 1. ovoga
¢lanka moze se ostvariti najranije s navrSenih 50 godina zivota.

(3) Privremena starosna mirovina je obro¢na isplata u novcu, koju DruStvo u okviru
dobrovoljnog mirovinskog osiguranja isplacuje korisniku mirovine na temelju ugovora o
mirovini, a koja ne moze biti ugovorena na razdoblje krace od pet godina.

(4) Promjenjiva mirovina je doZivotna odnosno privremena mjesecna isplata u novcu koju
Drustvo isplac¢uje korisniku mirovine na temelju ugovora o mirovini, a koja se mijenja
sukladno kretanju vrijednosti sredstava tehnickih pri¢uva namijenjenih isplati ovih mirovina.

(5) Djelomicna jednokratna isplata je isplata u novcu koju Drustvo u okviru dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja isplac¢uje korisniku mirovine na temelju ugovora o mirovini, u visini
od najvise 30% od ukupno primljene doznake prije njenog umanjenja za naknadu DruStvu.

Uskladivanje mirovina u okviru obveznog mirovinskog osiguranja

Clanak 116.
Drustvo koje isplacuje mirovine u okviru obveznog mirovinskog osiguranja duzno je
uskladivati visinu mirovine, na isti nacin i istom dinamikom kako je to odredeno zakonom
koji ureduje obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti.

Odredivanje i opoziv imenovanih korisnika

Clanak 117.
(1) Korisnik mirovine moze u bilo koje vrijeme pisanim putem opozvati imenovanje ili
imenovati drugog korisnika. Kod mirovina iz ¢lanka 113. stavka 1. to¢aka 2. i 4. ovoga
Zakona, to se moze u€initi samo uz suglasnost bra¢nog druga.
(2) Ako korisnik mirovine u trenutku sklapanja ugovora ima maloljetnu djecu (djeca rodena u
braku ili izvan braka ili posvojena, te pastorcad uzeta na uzdrzavanje) duzan ih je imenovati

za korisnike do njihove 18. godine Zivota.

(3) Odredba stavka 2. ovoga ¢lanka ne odnosi se na mirovine ostvarene u okviru dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja.

(4) Ako imenovani korisnik koji prima zajamcenu isplatu umre prije isteka zajamcenog
razdoblja, sav novc€ani iznos koji pripada tom korisniku bit ¢e ukljucen u njegovu ostavinu.
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(5) Ako korisnik mirovine nije imenovao korisnika sukladno odredbama ovoga Zakona,
zajamcCena isplata na koju bi imao pravo korisnik mirovine isplacuje se sukladno odredbama
zakona kojim je uredeno nasljedivanje.

(6) Ako je korisnik mirovine izabrao isplatu mirovine u obliku navedenom u ¢lanku 113.
stavku 1. toc¢ki 4. ovoga Zakona, te nakon toga umro, nadzivjeli bracni drug moze opozvati
bilo koje imenovanje korisnika, osim ako su imenovani Kkorisnici djeca umrlog korisnika
mirovine mlada od 18 godina Zivota.

Pribavljanje podataka
Clanak 118.

(1) Sredisnji registar osiguranika ima pravo uvida u drzavne matice radi pribavljanja podataka
o korisnicima mirovine, ¢lanovima njihovih obitelji i imenovanim korisnicima.

(2) Na zahtjev Drustva Sredis$nji registar osiguranika obavjeStava DruStvo o podacima iz
stavka 1. ovoga ¢lanka u roku od osam dana od dana saznanja za odredenu ¢injenicu.

(3) Kada je Drustvo duzno isplatiti mirovinu ili zajamcene isplate, a osoba koja ima pravo na
primitak tih isplata se ne moze pronaci na adresi kojom raspolaze Drustvo ili Drustvo nema
podatke o njezinu bankovnom racunu, Drustvo te podatke pribavlja od pravnih osoba,
odnosno drugih tijela koje vode odgovarajuce registre.

Clanak 119.

(1) U slucajevima primjene odredbi ¢lanka 112. stavka 2. na zahtjev Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, SrediSnji registar osiguranika duZan je od Drustva pribaviti podatke o
mirovini koja bi se ostvarila iz obveznog mirovinskog osiguranja. Drustvo je duzno dostaviti
te podatke SrediSnjem registru osiguranika u roku od osam dana od dana trazenja.

(2) Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje duzan je u roku od osam dana od dana donosenja
rjeSenja o ostvarenom pravu na osnovnu mirovinu ¢lana obveznoga mirovinskog fonda,
odnosno ¢lana njegove obitelji, izvijestiti Sredi$nji registar osiguranika.

DIO I1I.
PROGRAM MIROVINSKE RENTE
Opéa odredba
Clanak 120.
(1) Iznos mirovinske rente odreduje se na temelju ugovorenih i uplacenih sredstava umanjenih
za naknadu Drustvu, s obzirom na godine zivota korisnika mirovinske rente, ugovoreno

razdoblje isplate, oblik isplate i druge elemente aktuarskih izracuna, a isti ¢ini obvezan dio
ugovora o mirovinskoj renti.
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(2) Privremena obroc¢na isplata mirovinske rente ne moze se ugovoriti za razdoblje krace od
pet godina.

Ugovor o uplati sredstava za mirovinsku rentu
Clanak 121.

(1) U svrhu isplate mirovinske rente poslodavac i Drustvo sklapaju ugovor 0 uplati sredstava
za mirovinsku rentu, kojim se obvezno utvrduje iznos i nacin uplate sredstava za isplatu
mirovinske rente, rok uplate, naknada Drustvu, ime i prezime, osobni identifikacijski broj
(OIB) i adresa korisnika mirovinske rente te pocetak isplate mirovinske rente.

(2) Sredstva za isplatu mirovinske rente upla¢uju se jednokratno, na nacin kako ugovore
poslodavac i Drustvo.

(3) Nakon sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga Clanka i izvrSene uplate sredstava prema
odredbi stavka 2. ovoga ¢lanka, budu¢i korisnik mirovinske rente i Drustvo sklapaju ugovor 0
mirovinskoj renti u kojem se utvrduje izabrani nacin isplate i trajanje isplate mirovinske rente.

(4) U slucaju kada je ugovorena isplata dozivotne mirovinske rente, dio mirovinske rente u
visini od 30% od ukupno uplaéenih sredstava za isplatu mirovinske rente moze se isplatiti
jednokratno korisniku mirovinske rente na njegov zahtjev.

(5) Mirovinska renta isplacuje se u jednakim obrocima osim iznosa iz stavka 4. ovoga ¢lanka.
DIO IV.
PROGRAM DOKUPA MIROVINE
Opéa odredba
Clanak 122.

Iznos dokupljene mirovine odreduje se na temelju ugovorenih 1 uplacenih sredstava
umanjenih za naknadu DruStvu, s obzirom na godine Zivota korisnika dokupljene mirovine,
ugovoreno razdoblje isplate, oblik isplate i druge elemente aktuarskih izracuna, a isti Cini
obvezan dio ugovora o dokupljenoj mirovini.

Odredivanje dokupljene mirovine
Clanak 123.

(1) Dokupljena mirovina odreduje se na temelju raspolozivih podataka u trenutku sklapanja
ugovora o uplati sredstava za dokup mirovine, u visini razlike izmedu starosne ili
prijevremene starosne mirovine koju bi radnik ostvario temeljem odredbi zakona koji ureduje
obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti u vrijeme sklapanja tog
ugovora i mirovine koju bi radnik ostvario da je navrSio odredenu starosnu dob i/ili odredeni
mirovinski staz, a radniku se, kao korisniku dokupljene mirovine, isplacuje u jednakim
mjese¢nim obrocima doZivotno, uz uskladenje prema odredbi stavka 4. ovoga ¢lanka.
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(2) Iznos uplate sredstava za dokup mirovine odreduje se na temelju iznosa dokupljene
mirovine iz stavka 1. ovoga Clanka uzimaju¢i u obzir naknadu Drustvu i druge elemente
aktuarskih izracuna.

(3) U slucaju smrti korisnika dokupljene mirovine, ¢lanovi obitelji koji su korisnici obiteljske
mirovine prema odredbama zakona koji ureduje obvezno mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti, mogu postati korisnici obiteljske dokupljene mirovine nakon smrti
korisnika dokupljene mirovine, prema uvjetima za stjecanje, odredivanje i koristenje
obiteljske mirovine propisanim zakonom koji ureduje obvezno mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti,.

(4) Dokupljenu mirovinu iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka Drustvo uskladuje na isti nacin i
istom dinamikom prema odredbama zakona koji ureduje obvezno mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti koje se odnose na uskladivanje mirovina.

Ugovor o uplati sredstava za dokup mirovine
Clanak 124.
(1) U svrhu isplate dokupljene mirovine poslodavac i Drustvo sklapaju ugovor o uplati
sredstava za dokup mirovine kojim se obvezno utvrduje iznos i nacin uplate sredstava za
isplatu dokupljene mirovine, rok uplate, naknada Drustvu, ime i prezime, osobni
identifikacijski broj (OIB) i adresa korisnika dokupljene mirovine, te iznos dokupljene

mirovine i poCetak isplate.

(2) Sredstva za isplatu dokupljene mirovine uplacuju se jednokratno, na nacin kako ugovore
poslodavac i Drustvo.

(3) Nakon sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga €Clanka i izvrSene uplate sredstava prema
odredbi stavka 2. ovoga ¢lanka, budu¢i korisnik dokupljene mirovine i DruStvo sklapaju
ugovor o dokupljenoj mirovini.

(4) U programu dokupa mirovine nije dozvoljena djelomi¢na jednokratna isplata.

DIO V.
PONUDA MIROVINSKIH PROGRAMA
Clanak 125.

(1) Ponudu mirovinskih programa pored Drustva, mogu obavljati i druge pravne osobe u
Republici Hrvatskoj, na temelju ugovora o poslovnoj suradnji, kada im je to dopusteno

odredbama ovoga Zakona ili drugog zakona.

(2) Odredbe ovog dijela Zakona na odgovarajuci nacin se primjenjuju i na Drustva iz druge
drzave ¢lanice kada nude mirovinske programe u Republici Hrvatskoj.
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Clanak 126.

(1) U ponudi mirovinskih programa osobe iz ¢lanka 125. ovoga Zakona nastupaju kao
prodajni zastupnici Drustva na temelju pisanog ugovora sklopljenog s Drustvom.

(2) Drustvo je duzno obavijestiti Agenciju o svakom sklopljenom ugovoru iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(3) Agencija ¢e pravilnikom propisati na¢in i rokove dostavljanja obavijesti iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

Clanak 127.

(1) Osobe iz ¢lanka 125. ovoga Zakona ne smiju nuditi mirovinske programe u vremenu u
kojem im je Agencija, Hrvatska narodna banka, odnosno drugo nadlezno tijelo oduzelo
odobrenje za rad, u skladu s posebnim propisima.

(2) O ukidanju rjesenja o odobrenju za rad mora se bez odgode obavijestiti Drustvo s kojim je
sklopljen ugovor o obavljanju poslova ponude mirovinskih programa.

(3) Agencija ¢e pravilnikom propisati uvjete koje moraju ispunjavati osobe iz ¢lanka 125.
ovoga Zakona, kao i fizicke osobe koje u tim pravnim osobama nude mirovinske programe
uvjete vezane uz nacin njihovog poslovanja te uvjete vezane uz izvjeStavanje 0 ponudi
mirovinskih programa.

Clanak 128.

Osobe iz ¢lanka 125. ovoga Zakona, ovlastene za ponudu mirovinskih programa duzne su:

1. osigurati potencijalnim korisnicima mirovine, korisnicima mirovinske rente ili
korisnicima dokupljene mirovine dostupnost svih relevantnih dokumenata i podataka,

2. pravodobno prosljedivati Drustvu sklopljene ugovore o mirovinama, ugovore o
mirovinskim rentama odnosno ugovore o dokupljenim mirovinama,

3. u oglasavanju DruStva koristiti se isklju¢ivo promidZbenim sadrZzajem koje odobri
Drustvo,

4. ne davati lazne podatke ili podatke koji korisnike mirovine, korisnike mirovinske rente
ili korisnike dokupljene mirovine mogu dovesti u zabludu o stanju Drustva, ne
presucivati bitne ¢injenice niti davati neto¢ne navode o Drustvu, njegovim ciljevima
ulaganja, povezanim rizicima, prinosima ili bilo kojem drugom pitanju ili sadrzaju
vezanom uz Drustvo, niti davati druge navode koji nisu u skladu s financijskim
izvjestajima DruStva,

5. odgovarati Drustvu za greske ili propuste svojih zaposlenika te svako nepridrzavanje
ovoga Zakona i drugih propisa,

6. upoznati potencijalnog korisnika mirovine, korisnika mirovinske rente i korisnika
dokupljene mirovine o isplacenom iznosu provizije na temelju ugovora o mirovinama,
ugovora o mirovinskim rentama ili ugovora o dokupljenim mirovinama,

7. upoznati potencijalnog korisnika mirovine, korisnika mirovinske rente i korisnike
dokupljene mirovine s ¢injenicom koje DruStvo zastupa te nudi li programe samo
naznacenog Drustva ili proizvode vise Drustava,

8. u svako doba postupati u skladu s ovim Zakonom i mjerodavnim propisima.
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Clanak 129.
Osobe iz ¢lanka 125. ovoga Zakona primaju naknadu za rad isklju¢ivo od Drustva.
GLAVA X.

UGOVOR O MIROVINI, UGOVOR O MIROVINSKOJ RENTI
UGOVOR O DOKUPLJENOJ MIROVINI

Standardni obrazac
Clanak 130.

Drus$tvo mora imati standardni obrazac ugovora o mirovini, ugovora 0 mirovinskoj renti i
ugovora o dokupljenoj mirovini za svaku vrstu mirovine, mirovinske rente i dokupljene
mirovine koju isplacuje.

Obveza sklapanja ugovora

Clanak 131.

(1) Drustvo koje ispla¢uje mirovine u okviru obveznog mirovinskog osiguranja duzno je
sklopiti ugovor o mirovini sa svakim ¢lanom obveznog mirovinskog fonda koji izabere to
Drustvo, kao i s ¢lanom obitelji preminulog ¢lana obveznog mirovinskog fonda koji ima
pravo na obiteljsku mirovinu na temelju odredbi zakona koji ureduje obvezno mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti. Drustvo koje isplac¢uje mirovine u okviru
dobrovoljnog mirovinskog osiguranja obvezno je sklopiti ugovor o mirovini sa svakim
¢lanom dobrovoljnog mirovinskog fonda koji izabere to Drustvo.

(2) Clan obveznog fonda moze sklopiti ugovor o mirovini samo s jednim Drustvom.

(3) Clanovi obitelji koji imaju pravo na obiteljsku mirovinu iza smrti korisnika mirovine iz
obveznog mirovinskog osiguranja, mogu sklopiti ugovor o mirovini pod uvjetima iz stavka 2.
ovoga clanka.

(4) Odredbe ovoga ¢lanka na odgovarajuéi na¢in primjenjuju se i kod programa mirovinske
rente, odnosno programa dokupa mirovine.

Oblik i sadriaj ugovora o mirovini,ugovora o mirovinskoj
renti i ugovora o dokupljenoj mirovini

Clanak 132.

(1) Ugovor o mirovini, ugovor o mirovinskoj renti i ugovor o dokupljenoj mirovini moraju
biti sastavljeni u pisanom obliku i sadrzavati najmanje sljedece podatke:
1. tvrtku i sjediste Drustva, te ime i prezime osoba koje zastupaju Drustvo,
2. ime, prezime, adresu i osobni identifikacijski broj (OIB) korisnika mirovine,
korisnika mirovinske rente, odnosno korisnika dokupljene mirovine,
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3. ime i prezime, adresu i osobni identifikacijski broj (OIB) bra¢nog druga i
imenovanog korisnika, kada je to potrebno sukladno odredbama ovoga Zakona,

5. ime i prezime, te adresu staratelja za imenovanog korisnika obiteljske mirovine iz
¢lanka 112. stavka 3. ovoga Zakona,

6. iznos mirovine i zajamcenih isplata, trajanje zajaméenog razdoblja, iznos mirovinske
rente, odnosno iznos dokupljene mirovine, kao i kada je to potrebno sukladno
odredbama ovoga Zakona, iznos koji se isplacuje braénom drugu ili imenovanom
korisniku u slucaju smrti korisnika mirovine, korisnika mirovinske rente, odnosno
korisnika dokupljene mirovine,

7. nacin uskladivanja mirovine, kada je to potrebno sukladno odredbama ovoga
Zakona,

8. brojeve bankovnih rauna korisnika mirovine, korisnika mirovinske rente, odnosno
korisnika dokupljene mirovine, te braénog druga i imenovanog korisnika,

9. nacin isplate mirovine, mirovinske rente, odnosno dokupljene mirovine,

10. visinu naknade Drustvu iz ¢lanka 140. ovoga Zakona,

11. postupak izvansudskog rjeSavanja Sporova,

12. druge podatke znacajne za isplatu mirovine, mirovinske rente, odnosno dokupljene
mirovine.

(2) Ugovor o mirovini iz obveznog mirovinskog osiguranja mora sadrzavati odredbu kojom je
kao valuta ugovorne obveze DruStva utvrdena valuta u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj.

(3) Sastavni dio ugovora o mirovini, ugovora 0 mirovinskoj renti i ugovora o dokupljenoj
mirovini su pisana pravila Drustva koja se odnose na navedene ugovore.

(4) U ugovoru o mirovini, ugovoru o mirovinskoj renti i ugovoru o dokupljenoj mirovini mora
stajati odredba da je korisnik mirovine, korisnik mirovinske rente odnosno korisnik
dokupljene mirovine primio pisana pravila Drustva koja se odnose na navedene ugovore.

(5) Osoba koja sklopi ugovor o mirovini, ugovor o mirovinskoj renti odnosno ugovor o
dokupljenoj mirovini ne moze raskinuti takav ugovor, niti sklopiti ugovor o mirovini, ugovor
o mirovinskoj renti s drugim Drustvom, ako ovim Zakonom nije druk¢ije uredeno.

(6) Osoba koja je sklopila ugovor o mirovini u okviru dobrovoljnog mirovinskog osiguranja,
osim ugovora 0 mirovinskoj renti i ugovora o dokupljenoj mirovini, uz pristanak Drustva,
moze odabrati drugi oblik isplate izmjenom ugovora o mirovini.
(7) Osoba koja je sklopila ugovor o mirovini u okviru obveznog mirovinskog osiguranja,
moze odabrati drugi oblik isplate mirovine ako su ispunjeni uvjeti propisani ovim Zakonom i
pravilima DruStva.

Prethodna provjera obrasca ugovora

Clanak 133.

(1) Drustvo dostavlja Agenciji primjerak standardnog obrasca ugovora o mirovini, ugovora o
mirovinskoj renti, odnosno ugovora o dokupljenoj mirovini, zajedno s pisanim pravilima
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Drustva koja se odnose na taj ugovor, najmanje 60 dana prije nego zapoc¢ne Koristiti taj
obrazac ugovora.

(2) Najkasnije 30 dana po primitku standardnog obrasca ugovora o mirovini, ugovora o
mirovinskoj renti, odnosno ugovora o dokupljenoj mirovini, Agencija moze iznijeti pisane
primjedbe Drustvu ako taj obrazac ugovora dovodi potencijalne korisnike mirovina, korisnike
mirovinskih renti ili korisnike dokupljenih mirovina u zabludu ili ako ne ispunjava uvjete iz
ovoga Zakona i pisana pravila Drustva koje se odnose na navedene ugovore.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga Clanka Agencija ¢e pisanim putem zatraziti od Drustva da
obrazac izmijeni ili dopuni.

(4) Drustvo ne smije koristiti obrazac ugovora o mirovini, ugovora 0 mirovinskoj renti,
odnosno ugovora o dokupljenoj mirovini na koji je Agencija iznijela primjedbe. Drustvo je
duzno postupiti po primjedbama Agencije.

(5) Ako Drustvo postupi protivno stavku 4. ovoga ¢lanka, ugovor je niStetan.

(6) Ako Agencija u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne iznese primjedbe na obrazac ugovora o
mirovini, ugovora o mirovinskoj renti odnosno ugovora o dokupljenoj mirovini Drustvo moze
koristiti taj obrazac ugovora.

Obavijest o promjenama standardnog obrasca ugovora
Clanak 134.

Drustvo je duzno izvijestiti Agenciju 0 svakoj promjeni standardnog obrasca ugovora o
mirovini, ugovora o mirovinskoj renti odnosno ugovora o dokupljenoj mirovini. Ako
Agencija ne iznese primjedbe na te promjene u roku od 30 dana nakon njihovog primitka,
Drustvo moze izdati navedene ugovore na izmijenjenom obrascu.

Postupak izbora Drustva u okviru obveznog mirovinskog osiguranja
Clanak 135.

(1) U okviru obveznog mirovinskog osiguranja izbor Drustva obavlja se prijavom Sredi$njem
registru osiguranika nakon ostvarenog prava na osnovnu mirovinu.

(2) Promjena izbora Drustva moZe se obaviti prijavom iz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku od
petnaest dana od dana prve prijave.

(3) Protekom roka iz stavka 2. ovoga Clanka, izbor Drustva ne moze Se promijeniti, niti
opozvati, te se smatra kona¢nim.

(4) Izabrano Drustvo sa ¢lanom obveznog fonda, odnosno korisnikom mirovine zakljucuje
ugovor o mirovini nakon primitka podatka iz SrediSnjeg registra osiguranika o prijavi i o
ukupnom iznosu kapitaliziranih sredstava na osobnom racunu na dan zatvaranja osobnog
racuna.
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(5) Op¢im aktom Sredisnjeg registra osiguranika, uz suglasnost Agencije, poblize se ureduje:
- oblik i sadrzaj prijave o izboru Drustva,
- postupak i rokovi izvjestavanja izabranog Drustva.

Postupak zatvaranja osobnog racuna ¢lana obveznog fonda
Clanak 136.

(1) Postupak zatvaranja osobnog racuna ¢lana obveznog mirovinskog fonda Sredi$nji registar
osiguranika pokrece prvi radni dan nakon proteka roka iz ¢lanka 135. stavka 2. ovoga Zakona,
izdavanjem naloga odgovarajuéem obveznom mirovinskom druStvu da izvrSi doznaku
izabranom DruStvu.

(2) Obvezno mirovinsko drustvo doznakom putem Sredi$njeg registra osiguranika izvrSava
placanje izabranom Drustvu najkasnije peti radni dan nakon $to primi nalog od SrediSnjeg
registra osiguranika.

(3) Doznaka obveznog mirovinskog drustva obuhvaca sva sredstva koja su prikupljena na
osobnom racunu ¢lana mirovinskog fonda i na nju se ne odnose nikakva potrazivanja fonda, u
skladu sa zakonom koji ureduje osnivanje i poslovanje mirovinskih drustava za upravljanje
obveznim mirovinskim fondovima i obveznih mirovinskih fondova

(4) Sredisnji registar osiguranika, uz suglasnost Agencije, donosi pravilnik kojim poblize
ureduje postupak zatvaranja osobnog racuna, sadrzaj naloga koji izdaje SrediSnji registar
osiguranika obveznom mirovinskom drustvu i doznake sredstava izabranom Drustvu.

(5) Ako obvezno mirovinsko drustvo ne izvr$i doznaku u roku iz stavka 2. ovoga clanka,
iznosu doznake pridodaju se zatezne kamate, prema stopi utvrdenoj posebnim zakonom.

Postupanje po uplati nakon sklapanja ugovora o mirovini iz
obveznog mirovinskog osiguranja

Clanak 137.

(1) Ako dospjeli doprinosi na osobni ratun ¢lana obveznog fonda nisu pravodobno bili
uplaceni, odnosno ako je nakon sklapanja ugovora o mirovini korisniku mirovine naknadno
upla¢en doprinos, obveznik plac¢anja tog doprinosa svoju obvezu, s eventualno pripadaju¢om
kamatom, izvrSava uplatom SrediSnjem registru osiguranika koji ta sredstva prosljeduje
Drustvu s kojim je korisnik mirovine sklopio ugovor o mirovini.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga c¢lanka Drustvo ¢e sklopiti aneks ugovora o mirovini s
korisnikom mirovine kojim ¢e utvrditi novu svotu mirovine prema jedinicnim iznosima
mirovina na dan sklapanja aneksa ugovora i uz odgovarajué¢u primjenu ¢lanka 140. ovoga
Zakona.
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Zabrana sklapanja ugovora o mirovini, ugovora o mirovinskoj renti
I ugovora o dokupljenoj mirovini

Clanak 138.

(1) Drustvo ne smije sklopiti ugovor o mirovini, ugovor o mirovinskoj renti odnosno ugovor o
dokupljenoj mirovini kada financijsko stanje Drustva pokazuje manjak u sredstvima tehnic¢kih
pricuva ili kada imenovani ovlasteni aktuar Drustva obavijesti upravu Drustva da ¢e se takav
manjak vjerojatno pojaviti, te kada se steknu zakonski uvjeti za prestanak poslovanja tog
Drustva.

(2) Ako je ugovor o mirovini, ugovor o mirovinskoj renti odnosno ugovor o dokupljenoj
mirovini sklopljen unato¢ postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor je niStetan.

Porezna davanja
Clanak 139.

Na sredstva koja se doznacuju Drustvu i koja su temelj za odredivanje mirovine, mirovinske
rente ili dokupljene mirovine po ovome Zakonu, prigodom njihova prijenosa odnosno uplate u
Drustvo ne plac¢a se porez ili druga pristojba te ili slicne naravi.

Naknade Drustvu
Clanak 140.

(1) Drustvo ne moze odbiti vise od 5% od primljene doznake iz obveznog mirovinskog fonda
kao naknadu za pokrivanje troSkova Drustva.

(2) Odluku o najvisoj naknadi iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Agencija za svaku godinu.

(3) U programu mirovinske rente i programu dokupa mirovine Drustvo ne moze odbiti vise od
5% od primljene uplate za isplatu dozivotne mirovinske rente odnosno dokupljene mirovine
kao naknadu za pokrivanje troSkova DruStva 1 nema pravo naplatiti druge naknade ili
troSkove. Za jednokratnu isplatu iz ¢lanka 115. stavka 5. i ¢lanka 121. stavka 4. ovoga Zakona
Drustvo ne naplacuje naknadu.

(4) Za privremene mirovinske rente druStvo ne moZe odbiti vise od 4% od primljene uplate za
isplatu mirovinske rente na ime naknade za pokrivanje troskova DruStva i nema pravo
naplatiti druge naknade ili troSkove.

(5) Drustvo koristi doznaku i jednokratnu uplatu za stvaranje sredstava tehnickih pri¢uva i za
isplate utvrdene ugovorom o mirovini, ugovorom o mirovinskoj renti i ugovorom o
dokupljenoj mirovini.

(6) Drustvo ne moze Korisnicima mirovine, korisnicima mirovinske rente i korisnicima
dokupljene mirovine ili imenovanim korisnicima iz obveznog mirovinskog osiguranja
naplatiti druge naknade, osim naknada iz ovoga ¢lanka.
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(7) Iznimno od odredbi ovoga ¢lanka, drustvo ima pravo na naknadu za uspje$nost u slucaju
ispunjenja uvjeta iz ¢lanka 84. stavka 5. ovoga Zakona.

GLAVA XI.
NADZOR NAD POSLOVANJEM
DIOI.
OPCE ODREDBE
Nadzor
Clanak 141.

(1) U smislu ovoga Zakona, nadzor je provjera posluje li subjekt nadzora u skladu s
odredbama ovoga Zakona, propisima donesenima na temelju njega, u skladu s drugim
propisima, s propisima o upravljanju rizicima, kao i u skladu s vlastitim pravilima i
standardima, pravilima struke te na opcenito na nacin koji omoguéuje uredno funkcioniranje
subjekta nadzora, te provodenje mjera i aktivnosti u cilju otklanjanja utvrdenih nezakonitosti i
nepravilnosti.

(2) Osnovni ciljevi nadzora su provjera zakonitosti, te procjena sigurnosti i stabilnosti
poslovanja subjekta nadzora, a radi zastite interesa korisnika mirovina, korisnika mirovinskih
renti 1 korisnika dokupljenih mirovina 1 javnog interesa, te doprinoSenja stabilnosti
financijskog sustava te promicanja i oCuvanja povjerenja u trziste kapitala.

(3) Temeljem odredaba ovoga Zakona nadzor se provodi po sluzbenoj duznosti.
Predmet nadzora
Clanak 142.

(1) Pri obavljanju nadzora Agencija posebice:

1. provjerava organizacijske uvjete, strategije, politike i postupke koje je subjekt nadzora
uspostavio radi uskladenja svojeg poslovanja s odredbama ovoga Zakona i propisa
donesenih na temelju ovoga Zakona,

2. provjerava i procjenjuje financijsku stabilnost i polozaj subjekta nadzora te rizike
kojima je subjekt nadzora izloZen ili bi mogao biti izloZen u svom poslovanju.

(2) Agencija ¢e pri provjeri i1 procjeni financijske stabilnosti i poloZaja te pri procjeni rizika
kojima je subjekt nadzora izloZen ili bi mogao biti izloZen, uzeti u obzir vrstu, opseg i
sloZenost poslovanja subjekta nadzora.

(3) Agencija ¢e na temelju nadzora, provjera i procjena iz stavka 1. ovoga €lanka utvrditi
posluje li subjekt nadzora u skladu sa zakonskim propisima, ima li subjekt nadzora
uspostavljen odgovarajuéi organizacijski ustroj te stabilan sustav upravljanja u Drustvu, kao i
kapital koji osigurava primjeren sustav upravljanja i pokrica rizika kojima je subjekt nadzora
izlozen ili bi mogao biti izloZzen u svom poslovanju.
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(4) Agencija se pri utvrdivanju ucestalosti i intenziteta obavljanja nadzora, za pojedini subjekt
nadzora rukovodi veli¢inom i zna¢ajem Drustva, kao i opsegom, sloZzeno$¢u te pokazateljima
njihova poslovanja.

Subjekti nadzora
Clanak 143.

(1) Agencija provodi nadzor nad subjektima nadzora u skladu sa zakonom koji ureduje
osnivanje i poslovanje Agencije, ovim Zakonom, propisima donesenima na temelju ovoga
Zakona, te drugim zakonima i propisima donesenima na temelju istih.

(2) Na postupke koje u okviru svoje nadleznosti provodi Agencija, primjenjuju se odredbe iz
ovoga dijela Zakona, ako nije drugacije propisano.

(3) Na postupke iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe Zakona o opéem upravnom
postupku, ako nije drugacije propisano. U postupcima koje vodi, Agencija u pravilu odlucuje
bez usmene rasprave.

(4) Agencija za potrebe nadzora ima pravo uvida u sve podatke i dokumentaciju koja se vodi
u subjektima nadzora.

(5) Subjekti nadzora Agencije prema odredbama ovoga Zakona su:

1. Drustva i njihove podruznice izvan Republike Hrvatske,

2. podruznice mirovinskih osiguravaju¢ih druStava iz drugih drzava clanica koje
obavljaju poslove u Republici Hrvatskoj,

3. mirovinska osiguravaju¢a drustava iz druge drzave €lanice u dijelu u kojem obavljaju
poslove izravno na podrucju Republike Hrvatske,

4. osobe koje nude mirovinske programe u ime i1 za ra¢un mirovinskih osiguravajuc¢ih
drustava.

DIO I1.
POSTUPAK OBAVLJANJA NADZORA
Nadéin obavljanja nadzora
Clanak 144.

(1) Agencija provodi nadzor:

1. neposrednim nadzorom, u prostorijama subjekta nadzora ili pravne osobe s kojom je
nadzirana osoba izravno ili neizravno, poslovno, upravljacki ili kapitalno povezana,
pregledom izvorne dokumentacije, provjerom i procjenom cjelokupnog poslovanja,
provodenjem razgovora sa ¢lanovima uprave, ¢lanovima nadzornog odbora i drugim
relevantnim osobama, te u prostorijama Agencije,

2. posrednim nadzorom u prostorijama Agencije, na temelju analize izvjestaja koje su
subjekti nadzora duZni u propisanim rokovima dostavljati Agenciji, te prikupljanjem 1
provjerom dokumentacije, obavijesti i podataka dobivenih na poseban zahtjev
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Agencije, kao i prikupljanjem i provjerom podataka i saznanja iz drugih izvora te
provjerom i procjenom poslovanja na temelju dostavljenih izvjestaja i prikupljenih
informacija, provodenjem razgovora sa clanovima uprave, clanovima nadzornog
odbora i drugim relevantnim osobama.

(2) Neposredni nadzor iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka moze biti redovni ili izvanredni.
Osobe ovlaStene za nadzor
Clanak 145.
(1) Nadzor obavljaju zaposlenici Agencije (u daljnjem tekstu: ovlastene osobe Agencije).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, za obavljanje zadataka u vezi s nadzorom Agencija
moze zatraziti stru¢no sudjelovanje revizora, revizorskog drustva ili druge stru¢no
osposobljene osobe.

(3) Na osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka primjenjuju se na odgovarajuci nacin propisi o izuzecu
sluzbene osobe i o tajnosti podataka koji se primjenjuju na zaposlenike Agencije.

Dostavljanje podataka na zahtjev Agencije
Clanak 146.

(1) Na zahtjev Agencije, subjekt nadzora je duzan dostaviti ili uciniti dostupnom
dokumentaciju, izvjestaje i podatke o svim okolnostima potrebnim za nadzor ili izvrSavanje
drugih ovlasti i mjera koje Agencija ima na temelju ovoga Zakona i zakona koji ureduje
osnivanje i poslovanje Agencije te propisa donesenih na temelju tih zakona.

(2) Dokumentaciju, izvjestaje 1 podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka Agenciji su duZni dostaviti
¢lanovi uprave, nadzornog odbora, prokuristi i druge relevantne osobe subjekta nadzora.

(3) Agencija je od osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka ovlaStena zatraZiti pisano o€itovanje o
okolnostima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ih pozvati da daju usmeno ocitovanje.

Obavijest 0 neposrednom nadzoru
Clanak 147.

(1) Prije pocetka obavljanja neposrednog nadzora, subjektu nadzora dostavlja se pisana
obavijest o neposrednom nadzoru koja sadrzi najmanje:

1. predmet nadzora,

2. podatke o osobama ovlastenima za nadzor,

3. naznaku lokacije na kojoj ¢e se nadzor obavljati,

4. datum pocetka obavljanja nadzora,

5. vremensko razdoblje koje se nadzire.

(2) Obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze sadrzavati 1 podatke koje je subjekt nadzora
duzan pripremiti ovlaStenim osobama Agencije za potrebe obavljanja neposrednog nadzora.
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(3) Agencija moze tijekom nadzora dopuniti obavijest o neposrednom nadzoru. Na dopunu
obavijesti 0 neposrednom nadzoru se na odgovarajuci na¢in odnose odredbe stavka 1. ovoga
¢lanka.

(4) Obavijest o neposrednom nadzoru dostavlja se subjektu nadzora u roku koji ne moze biti
kra¢i od tri dana prije dana pocetka nadzora.

(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, ovlaStena osoba Agencije moze dostaviti
obavijest o neposrednom nadzoru i na dan pocetka provodenja nadzora, ako je potrebno hitno
provodenje nadzora ili nije moguce na drugi nacin posti¢i svrhu nadzora.

Neposredni nadzor poslovanja
Clanak 148.

(1) Subjekt nadzora duZan je ovlaStenoj osobi Agencije, nakon zaprimanja obavijesti o
neposrednom nadzoru, omoguciti obavljanje neposrednog nadzora u sjedistu subjekta nadzora
1 na ostalim mjestima u kojima on ili druga osoba po njegovom ovlastenju obavlja djelatnost i
poslove u vezi kojih Agencija obavlja nadzor.

(2) Subjekt nadzora je duzan ovlaStenoj osobi Agencije koja provodi nadzor omoguditi
kontrolu poslovnih knjiga, poslovne dokumentacije, administrativne ili poslovne evidencije te
nadzor nad informacijskim sustavom i tehnologijama koje omogucavaju rad informacijskog
sustava, u opsegu potrebnom za obavljanje nadzora.

(3) Subjekt nadzora je duZan ovlaStenoj osobi Agencije koja provodi nadzor uruciti svu
trazenu poslovnu dokumentaciju, raCunalne ispise, preslike poslovnih knjiga, zapise o
telefonskim razgovorima 1 snimke telefonskih razgovora, zapise s telefaks uredaja,
administrativne ili poslovne evidencije u papirnatom obliku ili u obliku elektronickog zapisa
na mediju i u obliku koji zahtijeva ovlaStena osoba. Subjekt nadzora je duZan ovlasStenoj osobi
osigurati standardno sucelje za pristup sustavu za upravljanje bazama podataka kojima se
koristi, u svrhu provodenja nadzora potpomognutog racunalnim programima.

(4) Dokumentaciju, ispise, zapise 1 snimke iz stavka 3. ovoga ¢lanka, financijske instrumente,
novac ili predmete koji mogu posluZziti kao dokaz u kaznenom ili prekrSajnom postupku,
ovlaStene osobe Agencije mogu, uz izdavanje potvrde, privremeno oduzeti subjektu nadzora,
ali samo do pokretanja tih postupaka, kada ih predaju tijelu nadleznom za vodenje postupka.

(5) Relevantne osobe subjekta nadzora duzne su suradivati s ovlastenom osobom Agencije, na
njezin zahtjev provesti s njome razgovor te joj dati sve informacije bitne za obavljanje
nadzora i ispunjavanje ciljeva nadzora.

Uvjeti za obavljanje neposrednog nadzora

Clanak 149.

(1) Subjekt nadzora je duzan ovlastenoj osobi Agencije osigurati prikladne prostorije u kojima
je moguce neometano i bez prisutnosti drugih osoba obavljati nadzor poslovanja.
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(2) Na zahtjev ovlastene osobe Agencije, subjekt nadzora je duzan osigurati stru¢nu i tehnicku
pomo¢, potrebna pojasSnjenja i druge uvjete potrebne za obavljanje nadzora.

(3) Nadzor poslovanja iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka obavlja ovlastena osoba Agencije
tijekom radnog vremena subjekta nadzora. Ako je zbog opsega ili prirode posla nuzno,
subjekt nadzora je duzan omoguciti ovlastenoj osobi Agencije obavljanje nadzora poslovanja i
izvan radnog vremena.

Kontrola informacijskog sustava
Clanak 150.

(1) Subjekt nadzora koji u svom poslovanju koristi informacijski sustav, duzan je na zahtjev
ovlastene osobe Agencije osigurati uvjete za pregled informacijskog sustava te mogucénost
ispitivanja jesu li podaci obradeni koriStenjem informacijske tehnologije obradeni na
primjeren nacin.

(2) Subjekt nadzora je duzan na zahtjev ovlastene osobe Agencije predati dokumentaciju iz
koje je razvidan potpuni opis rada informacijskog sustava. Iz dokumentacije moraju biti
razvidne komponente informacijskog sustava. Dokumentacija mora omoguciti ovlastenoj
osobi uvid u:

1. programska rjesenja,

2. postupke obrade podataka koristenjem informacijske tehnologije,

3. kontrole koje osiguravaju pravilnu obradu podataka i

4. kontrole koje osiguravaju cuvanje povjerljivosti, integriteta i raspolozivosti podataka.

Okoncanje postupka neposrednog nadzora
Clanak 151.

(1) Nakon obavljenog neposrednog nadzora, sastavlja se zapisnik o obavljenom nadzoru koji
se urucuje subjektu nadzora, s detaljnim opisom utvrdenih ¢injenica. Uprava subjekta nadzora
duzna je bez odgode zapisnik o obavljenom nadzoru dostaviti nadzornom odboru ili drugom
odgovaraju¢em nadzornom organu mirovinskog osiguravajuceg drustva.

(2) Na dostavljeni zapisnik subjekt nadzora ima pravo ocitovati se u roku koji ne moze biti
kra¢i od osam dana od dana primitka istog.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, Agencija moze odrediti rok kra¢i od petnaest
dana, kad je to potrebno u svrhu sprjeCavanja mogucih znacajnih Stetnih posljedica za
Drustvo, korisnike mirovina, korisnike mirovinskih renti ili korisnike dokupljenih mirovina ili
trece osobe.

(4) Ako u postupku nadzora nisu utvrdene nezakonitosti i/ili nepravilnosti za koje bi se
donosila odgovaraju¢a nadzorna mjera, ili su iste utvrdene, ali su otklonjene do izrade
zapisnika, to ¢e se unijeti u zapisnik.
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(5) U slucajevima iz stavka 4. ovoga ¢lanka, Agencija ¢e donijeti rjeSenje kojim se utvrduje
da je postupak nadzora okoncan.

Dopuna zapisnika
Clanak 152.

Ako su zapisnikom utvrdene nezakonitosti i/ili nepravilnosti, za koje bi se donosila
odgovarajuca nadzorna mjera, otklonjene nakon izrade i dostave zapisnika subjektu nadzora, a
prije donoSenja rjeSenja kojim se izriCe odgovarajuca nadzorna mjera, Agencija ¢e¢ o tome
sastaviti dopunu zapisnika te ako su otklonjene sve utvrdene nezakonitosti i/ili nepravilnosti,
po proteku roka za ocCitovanje donijeti rjeSenje kojim se utvrduje da su nezakonitosti i/ili
nepravilnosti utvrdene u zapisniku i dopuni zapisnika otklonjene i postupak nadzora okoncan.

Sadriaj ocitovanja na zapisnik
Clanak 153.

Ocitovanje na zapisnik mora sadrzavati navode o okolnostima iz kojih proizlazi da je
zapisnikom pogre$no utvrdeno postojanje odredenih nedostataka, nezakonitosti i
nepravilnosti. Oc¢itovanju na zapisnik moraju biti priloZzeni odgovaraju¢i dokazi, ako stranka
istima raspolaze.

Posredni nadzor poslovanja
Clanak 154.

(1) Ovlastena osoba Agencije tijekom posrednog nadzora:

1. utvrduje jesu li propisani izvjestaji 1 drugi podaci dostavljeni u propisanom roku i
propisanoj formi,

2. utvrduje jesu li podaci u izvjestajima ili drugoj trazenoj dokumentaciji istiniti, tocni i
ispravni,

3. utvrduje posluje li subjekt nadzora u skladu s propisima o upravljanju rizicima, u
skladu s drugim propisima odredenim ovim Zakonom i propisima donesenima na
temelju ovoga Zakona, te drugim zakonima kojima se ureduje poslovanje subjekta
nadzora i donesenim propisima na temelju istih,

4. provjerava 1 procjenjuje financijsku stabilnost 1 poloZaj subjekta nadzora te rizike
kojima je subjekt nadzora izloZen ili bi mogao biti izloZen u svom poslovanju.

(2) Agencija ¢e pri provjeri i procjeni financijske stabilnosti i polozaja te pri procjeni rizika
kojima je subjekt nadzora izlozen ili bi mogao biti izloZen, uzeti u obzir vrstu, opseg i
sloZenost poslovanja subjekta nadzora.
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Zapisnik o posrednom nadzoru
Clanak 155.

(1) U slu¢aju utvrdenih nedostataka, nezakonitosti i nepravilnosti u poslovanju subjekta
nadzora, utvrdenih u postupku posrednog nadzora, ovlastena osoba Agencije sastavlja
zapisnik.

(2) Zapisnik o obavljenom nadzoru dostavlja se subjektu nadzora, s detaljnim opisom
utvrdenih ¢injenica u postupku nadzora.

(3) Na zapisnik o posrednom nadzoru na odgovarajuéi nacin primjenjuju se odredbe ¢lanaka
151. do 153. ovoga Zakona.

(4) Na temelju nalaza iz zapisnika iz ovoga clanka, Agencija je ovlaStena poduzeti sve
nadzorne mjere kao i u slu¢aju neposrednog nadzora.

Nadzorne mjere
Clanak 156.

(1) Na temelju provedenog postupka neposrednog ili posrednog nadzora, Agencija moze
subjektu nadzora izre¢i nadzorne mjere propisane ovim Zakonom.

(2) U smislu ovoga Zakona, nezakonitosti su stanja i postupci koji nisu u skladu s ovim
Zakonom, propisima donesenim na temelju ovoga Zakona, drugim zakonima i podzakonskim
aktima te medunarodnim aktima i propisima.

(3) U smislu ovoga Zakona, nepravilnosti su stanja i postupci koji nisu u skladu s vlastitim
poslovnim politikama i internim aktima subjekta nadzora te standardima i pravilima struke, ili
se isti dosljedno ne primjenjuju, a time se ugrozava poslovanje, posebice u vezi
organizacijskih zahtjeva i upravljanja rizicima.

(4) Kada Agencija utvrdi postojanje osnovane sumnje o pocinjenom kaznenom djelu ili
prekrSaju, podnosi odgovaraju¢u prijavu nadleznom tijelu, ako to u konkretnom slucaju
smatra opravdanim i svrsishodnim.

Neprimjereni utjecaj ¢lana Drustva
Clanak 157.
(1) Ako je neprimjerenim utjecajem c¢lana Drustva upravljanje Drustvom paznjom dobrog
stru¢njaka dovedeno u pitanje, Agencija je ovlastena poduzimati odgovarajuc¢e mjere kako bi
se taj utjecaj sprijecio.
(2) Mjere iz stavka 1. ovoga cClanka obuhvacaju, uz odgovaraju¢e nadzorne mjere, i

podnosenje zahtjeva nadleznom sudu za izricanje privremenih mjera u vezi Stjecanja
glasackih prava vezanih za dionice ¢lanova Drustva iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
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Vrste nadzornih mjera
Clanak 158.

Agencija Drustvu, pod uvjetima propisanim ovim Zakonom, moze odrediti sljedece nadzorne
mjere:

1. preporuke upravi Drustva,

2. opomenu,

3. otklanjanje nezakonitosti i nepravilnosti,

4. posebne nadzorne mjere,

5. ukidanje rjeSenja o odobrenju za rad za sve ili za pojedine poslove.

Preporuke upravi Drustva
Clanak 159.

(1) Kada Agencija u okviru nadzora te provjere i procjene financijske stabilnosti i polozaja
Drustva, kao i provjere i procjene rizika kojima je Drustvo izlozeno ili bi moglo biti izlozeno
u svom poslovanju, utvrdi slabosti, manjkavosti, nedostatke i nepravilnosti koje nemaju
znacaj krSenja ovoga Zakona ili na temelju njega donesenih propisa te drugih zakona kojima
se ureduje poslovanje Drustva i propisa donesenih na temelju istih ili ako Agencija smatra
potrebnim da Drustvo poduzme radnje i aktivnosti radi poboljSanja poslovanja, financijske
stabilnosti i polozaja, te smanjenja rizika kojima je izloZeno ili moze biti izloZeno u svom
poslovanju, Agencija ¢e izre¢i preporuke upravi Drustva.

(2) Preporuke sadrze utvrdene i procijenjene znacajne rizike i probleme kojima je DrusStvo
izlozeno ili bi moglo biti izloZzeno, odnosno utvrdene slabosti, manjkavosti, nedostatke i
nepravilnosti koje nemaju znacaj krSenja propisa ovoga Zakona, te smjernice upravi Drustva s
ciljem otklanjanja istih, te s ciljem poboljsanja poslovanja, financijske stabilnosti i polozaja te
smanjenja rizika kojima je DrusStvo izloZeno ili moze biti izloZeno u svom poslovanju.

(3) Uprava Drustva duzna je Agenciji dostaviti plan, rokove i1 dinamiku postupanja po
preporukama Agencije.

(4) Kako bi utvrdila poboljSanje poslovanja, financijske stabilnosti i poloZaja te smanjenja
rizika kojima je Drustvo izloZeno ili moze biti izloZzeno u svom poslovanju, Agencija moze
provesti ponovni nadzor nad DruStvom.
Opomena
Clanak 160.
(1) Kada Agencija tijekom nadzora utvrdi nezakonitosti i nepravilnosti, a priroda i opseg
utvrdenih nezakonitosti 1 nepravilnosti nemaju znacajan utjecaj i1 posljedice na poslovanje
Drustva, na trziSte i/ili korisnike mirovina, korisnike mirovinskih rente odnosno korisnike

dokupljenih mirovina Agencija moze izre¢i opomenu Drustvu.

(2) Agencija moZe opomenu javno objaviti.
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(3) Opomena Agencije moze sadrzavati i nalog da Drustvo ispravi utvrdene nezakonitosti i
nepravilnosti te rokove u kojima je Drustvo duzno to uciniti i dinamiku obavjeStavanja
Agencije o poduzetim radnjama i aktivnostima.

(4) Ako u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Drustvo ne postupi po nalogu Agencije iz stavka 3.
ovoga Clanka, Agencija ¢e donijeti rjeSenje za otklanjanje utvrdenih nezakonitosti i
nepravilnosti.

(5) Agencija je ovlaStena provesti ponovni nadzor nad Drustvom u mjeri i opsegu potrebnima
kako bi se utvrdilo je li Drustvo postupilo po nalogu Agencije iz stavka 3. ovoga clanka te
jesu li utvrdene nezakonitosti i nepravilnosti otklonjene na odgovaraju¢i nacin 1 u
odgovaraju¢em opsegu.

Otklanjanje utvrdenih nezakonitosti i nepravilnosti
Clanak 161.

(1) Kada Agencija tijekom nadzora utvrdi nezakonitosti i nepravilnosti, rjeSenjem ¢e Drustvu
naloziti mjere za otklanjanje utvrdenih nezakonitosti i nepravilnosti ili prestanak postupanja
koje predstavlja povredu odredbi ovoga Zakona ili na temelju njega donesenih propisa, te
drugih zakona kojima se ureduje poslovanje subjekata nadzora i propisa na temelju istih.

(2) Agencija ¢e u rjeSenju iz stavka 1. ovoga Clanka navesti i rokove u kojima je Drustvo
duzno otkloniti utvrdene nezakonitosti i nepravilnosti.

Izvjescée Drustva s misljenjem ovlastenog revizora
Clanak 162.

Ako pri obavljanju nadzora Agencija utvrdi nezakonitosti i nepravilnosti koje se odnose na
vodenje poslovnih knjiga i druge poslovne dokumentacije koju je Drustvo duzno voditi prema
odredbama ovoga Zakona, na temelju njega donesenih propisa ili drugih zakona kojima se
ureduje poslovanje Drustva i propisa donesenih na temelju istih, odnosno ako utvrdi druge
znacajnije nezakonitosti, moze naloziti DruStvu da podnese izvjeS¢e o otklanjanju
nezakonitosti 1 nepravilnosti, kojemu je duzno priloZiti misljenje revizora iz kojeg je vidljivo
jesu li nezakonitosti i nepravilnosti otklonjene.

Izvjesée o otklanjanju nezakonitosti i nepravilnosti
Clanak 163.
(1) Drustvo je duzno otkloniti utvrdene nezakonitosti 1 nepravilnosti te Agenciji podnijeti
izvjes¢e 0 mjerama koje je poduzelo za njihovo otklanjanje, unutar roka koji je odredila

Agencija.

(2) Izvjeséu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Drustvo je duzno priloziti dokumentaciju i druge
dokaze iz kojih je vidljivo jesu li utvrdene nezakonitosti i nepravilnosti otklonjene.
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(3) Kada izvjesce iz stavka 1. ovoga Clanka nije potpuno ili iz dokumentacije u prilogu ne
proizlazi da su nezakonitosti otklonjene, Agencija ¢e naloziti nadopunu izvje$éa i rok u
kojemu se izvjes¢e mora nadopuniti.

(4) Ako Agencija ne nalozi nadopunu izvjesc¢a iz stavka 3. ovoga ¢lanka u roku od 60 dana od
podnosenja izvjeSc¢a, smatrat ¢e se da su nezakonitosti i nepravilnosti otklonjene.

RjeSenje o otklanjanju nezakonitosti i nepravilnosti
Clanak 164.

(1) Ako Agencija iz izvjeStaja iz clanka 163. ovoga Zakona, prilozene dokumentacije 1 drugih
dokaza zakljuci da su utvrdene nezakonitosti i nepravilnosti otklonjene donijet ¢e rjeSenje
kojim se utvrduje da su nezakonitosti i nepravilnosti otklonjene.

(2) Prije donoSenja rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Agencija moze provesti ponovni nadzor
nad Drustvom odnosno subjektom nadzora u mjeri i opsegu potrebnima kako bi se utvrdilo
jesu li utvrdene nezakonitosti i nepravilnosti otklonjene na odgovarajuéi nain i u
odgovaraju¢em opsegu.

Posebne nadzorne mjere
Clanak 165.

(1) Agencija je ovlastena Drustvu izre¢i posebne nadzorne mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka u
sljede¢im slucajevima:

1. ako Drustvo nije postupilo u skladu s rjeSenjem kojim Agencija nalaze mjere za
otklanjanje nezakonitosti 1 nepravilnosti iz ¢lanka 161. ovoga Zakona,

2. ako Drustvo nije uspostavilo, ne provodi ili redovito ne odrzava organizacijske,
tehnic¢ke, kadrovske ili druge uvjete za poslovanje propisane odredbama glave V.
ovoga Zakona ili pravilnika koji te uvjete poblize ureduju,

3. ako je kapital Drustva ispod propisanog minimuma iz ¢lanka 80. ili ¢lanka 81. ovoga
Zakona,

4. ako Drustvo ne poStuje odredbe ovoga Zakona Kkoje se odnose na financijsko
upravljanje Drustvom 1 upravljanje rizicima,

5. u svim drugim slu¢ajevima kada Agencija to smatra potrebnim.

(2) Ako nastupe okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka Agencija moze izre¢i sljedeée posebne
nadzorne mjere:

1. naloziti DruStvu da poveca kapital na razinu predvidenu ¢lankom 80. ili ¢lankom 81.
ovoga Zakona,

2. naloziti nadzornom odboru Drustva, odnosno drugom nadzornom organu
mirovinskog osiguravajuceg druStva, da razrijesi ¢lana uprave i/ili da imenuje novog
¢lana uprave,

3. naloziti Drustvu da sazove glavnu skupstinu i predlozi odgovarajuca rjesenja, kao $to
su povecanje kapitala, opoziv c¢lana nadzornog odbora i/ili izbor novog clana
nadzornog odbora,
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4. privremeno zabraniti DrusStvu sklapanje poslova s pojedinim svojim dioni¢arima,
¢lanovima uprave, nadzornog odbora, prokuristima i Drustvima koji su s DruStvom u
odnosu uske povezanosti,

5. naloziti Drustvu da uspostavi, provodi ili poboljSa organizacijske, tehnicke,

kadrovske ili druge uvjete za poslovanje Drustva propisane odredbama glave V.

ovoga Zakona ili pravilnika koji te uvjete poblize ureduju,

naloziti DruStvu poboljsanje strategija, politika 1 procesa upravljanja rizicima,

7. mnaloziti Drustvu da u daljnjem poslovanju smanjuje rizike koji su povezani s
poslovanjem Drustva,

8. naloziti Drustvu smanjenje troskova poslovanja, ukljuujuéi ogranicenje placa i
drugih primanja ¢lanova uprave, nadzornog odbora, prokuriste i zaposlenika Drustva,

9. naloziti nadzornom odboru Drustva da imenuje odgovaraju¢e odbore za pojedina
podrucja poslovanja koja su u nadleznosti nadzornog odbora,

10. naloziti Drustvu da promjeni, smanji ili prestane obavljati odredenu aktivnost za koju
Agencija utvrdi da je prouzrocila znaCajne gubitke ili da predstavlja veliki rizik za
Drustvo,

11. naloziti Drustvu druge razmjerne mjere koje su potrebne da bi ono poslovalo u
skladu s odredbama ovoga Zakona i drugih zakona kojima se utvrduje poslovanje
Drustva te propisa donesenih na temelju istih.

o

(3) Agencija Ce rjeSenjem iz stavka 2. ovoga ¢lanka odrediti primjeren rok za poduzimanje
mjera iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Drustvo je duzno Agenciji dostaviti izvjeStaj o provedbi nalozenih mjera iz stavka 2.
ovoga €lanka, na koji se na odgovaraju¢i nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 162. i ¢lanka 163.
stavaka 1. do 3. ovoga Zakona.

Clanak 166.

Ako je donoSenje mjera iz ¢lanka 165. ovoga Zakona potrebno radi zastite korisnika mirovina,
korisnika mirovinskih renti ili korisnika dokupljenih mirovina ili javnog interesa, a radi se o
mjerama koje se ne mogu odgadati pri cemu su ¢injenice na kojima se mjera temelji utvrdene
ili su barem ucinjene vjerojatnim, Agencija moze o istima neposredno rijesiti u skladu s
odredbama Zakona 0 opéem upravnom postupku.

Ukidanje rjeSenja o odobrenju za rad
Clanak 167.

(1) Agencija moze donijeti rjeSenje 0 ukidanju rjeSenja 0 odobrenju za rad Drustvu:

1. ako je odobrenje za rad izdano na temelju neistinitih, neto¢nih ili preSu¢enih podataka
ili podataka koji dovode u zabludu, odnosno na koji drugi prijevaran nacin,

2. ako Drustvo prestane ispunjavati uvjete pod kojima je odobrenje za rad izdano,

3. ako Agencija ocijeni da se poslovanje Drustva ne vodi paznjom dobrog stru¢njaka i u
skladu s dobrom poslovnom praksom,

4. ako je Drustvo teze ili sustavno krsilo odredbe ovoga Zakona ili propise donesene na
temelju ovoga Zakona,

5. ako Drustvo ne odrZava kapital iz ¢lanka 80. ovoga Zakona,
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6. ako DruStvo ne postupi u skladu s rjeSenjem kojim Agencija nalaze mjere za
otklanjanje nezakonitosti i nepravilnosti iz ¢lanka 161. ovoga Zakona ili posebne
nadzorne mjere iz ¢lanka 165. ovoga Zakona,

7. ako Drustvo krsi odredbe o pravovremenom i tocnom izvjes¢ivanju Agencije, vise od
dva puta u razdoblju od tri godine, ili ako na drugi nafin onemogucava nadzor
Agencije nad svojim poslovanjem,

8. ako Drustvo obavlja poslove na nacin koji moze pogorsati ili ugroziti njegovu
likvidnost ili solventnost,

9. ako Drustvo nije organiziralo poslovanje ili ne vodi svoje poslovne knjige, ili
administrativnu 1 drugu poslovnu dokumentaciju, na nacin koji u svakom trenutku
omogucuje provjeru posluje 1i Drustvo u skladu s propisima i pravilima o upravljanju
rizicima, ili u skladu s odredbama ovoga Zakona i propisa koji su na temelju istih
doneseni 1 drugih propisa kojih se duzno pridrzavati.

10. ako Drustvo sustavno i/ili tesko krSi organizacijske, tehnicke, kadrovske ili druge
uvjete za poslovanje propisane C¢lancima 49. do 58. ovoga Zakona ili pravilnika
Agencije koji te uvjete poblize ureduju.

11. ako nastupi razlog za ukidanje rjeSenja o odobrenju za rad propisan drugim odredbama
ovoga Zakona,

12. ako Drustvo ne zapocne obavljati poslove u roku od godine dana od izdavanja
odobrenja za rad, protekom navedenoga roka,

13. ako drustvo u roku iz ¢lanka 15. stavka 2. ovoga Zakona ne podnese prijavu za upis u
sudski registar, protekom navedenog roka.

(2) O ukidanju rjesenja o odobrenju za rad Drustvu, te 0 razlozima ukidanja rjeSenja o
odobrenju za rad, Agencija mora bez odgode obavijestiti Drustvo i nadlezni trgovacki sud, a u
slu¢aju da Drustvo obavlja poslove iz ¢lanka 9. stavka 1. to¢ke 3. ovoga Zakona u roku od 15
dana i EIOPA-u.

(3) Ponovni zahtjev za izdavanje odobrenja za rad u skladu s odredbama ovoga Zakona
osnivaci Drustva odnosno Drustvo ne mogu podnijeti prije proteka roka od jedne godine od
dana izvrsnosti rjeSenja o ukidanju odobrenja za rad.

NadleZnost Agencije za nadzor nad poslovanjem mirovinskog osiguravajuceg
drustva iz druge driave Clanice i njegove podruznice u Republici Hrvatskoj

Clanak 168.

(1) Agencija je nadlezna za nadzor nad mirovinskim osiguravaju¢im druStvom iz druge
drzave €lanice u vezi s poslovima koje izravno pruza i obavlja u Republici Hrvatskoj, te nad
podruznicom mirovinskog osiguravajuéeg druStva iz druge drzave Cclanice, u opsegu
utvrdenim ovim Zakonom 1 propisima donesenim na temelju ovoga Zakona.

(2) Agencija je nadlezna za nadzor mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva iz druge drzave
clanice koji u Republici Hrvatskoj posluje putem podruznice, u dijelu koji se odnosi na
ispunjavanje uvjeta iz ¢lanka 48. ovoga Zakona.
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Ovlasti nadleznog tijela u obavljanju nadzora nad radom podruznice mirovinskog
osiguravajuceg drustva iz druge drZave ¢lanice

Clanak 169.

(1) Ako mirovinsko osiguravajuce drustvo iz druge drzave ¢lanice posluje putem podruznice
na podrucju Republike Hrvatske, nadlezno tijelo drzave c¢lanice na podrucju Republike
Hrvatske moze:
1. obaviti izravni nadzor poslovanja samostalno ili putem osobe koju je ono ovlastilo, po
prethodnoj obavijesti Agenciji, ili
2. zatraziti od Agencije obavljanje izravnog nadzora poslovanja podruznice mirovinskog
osiguravajuceg drustva iz druge drzave Clanice na podruc¢ju Republike Hrvatske.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, Agencija je ovlastena obaviti neposredni nadzor
podruznice mirovinskog osiguravajuc¢eg drusStva iz druge drzave Clanice radi zastite interesa
korisnika mirovina ili radi zastite javnog interesa.

(3) Nadlezno tijelo drzave ¢lanice ovlasteno je sudjelovati u neposrednom nadzoru iz stavaka
1. 1 2. ovoga ¢lanka, neovisno o tome tko obavlja neposredni nadzor nad poslovanjem
podruznice.

Ovlasti Agencije u obavljanju nadzora nad
mirovinskim osiguravajucéim druStvom iz druge drziave clanice

Clanak 170.

(1) Ako Agencija utvrdi da mirovinsko osiguravajuce drustvo iz druge drzave €lanice koje
izravno pruza usluge u Republici Hrvatskoj postupa suprotno odredbama ovoga Zakona i na
temelju njega donesenih propisa i drugih zakona kojim se odreduje poslovanje subjekta
nadzora, te propisa donesenih na temelju istih, ili u slucaju da mirovinsko osiguravajuce
drustvo iz druge drzave ¢lanice koje putem podruznice obavlja poslove u Republici Hrvatskoj
postupa suprotno odredbama ovoga Zakona i pravilnika donesenih na temelju ovoga Zakona i
drugih zakona kojim se odreduje poslovanje subjekta nadzora te propisa donesenih na temelju
istih, zbog Cega bi se mogle izre¢i nadzorne mjere iz ¢lanka 158. ovoga Zakona, zahtijevat ¢e
od mirovinskog osiguravajuceg drustva da u odredenom roku otkloni utvrdene nezakonitosti i
nepravilnosti i o tome dostavi dokaze Agenciji.

(2) Ako mirovinsko osiguravajuce drusStvo iz druge drZave Clanice iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
protekom roka koji je odredila Agencija ne otkloni utvrdene nezakonitosti 1 nepravilnosti te
Agenciji ne dostavi dokaze o otklanjanju istih, Agencija ¢e o tome obavijestiti nadlezno tijelo
drzave ¢lanice.

(3) Ako nadlezno tijelo drzave ¢lanice u roku od 60 dana od dana primitka obavijesti iz stavka
2. ovoga cClanka ne poduzme nikakve mjere ili su te mjere neodgovarajuce u toj mjeri da
mirovinsko osiguravajuce drustvo iz druge drzave €lanice nastavlja s krSenjem odredbi ovoga
Zakona, Agencija ¢e obavijestiti nadlezno tijelo drzave ¢lanice o mjerama koje ¢e Agencija
poduzeti kako bi se mirovinsko osiguravajuce drustvo iz druge drzave clanice sprijecilo u
krSenju odredbi ovoga Zakona.
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(4) Nakon dostave obavijesti iz stavka 3. ovoga Clanka nadleznom tijelu drzave cClanice,
Agencija ¢e mirovinsko osiguravaju¢e drustvo iz druge drzave Clanice iz stavka 1. ovoga
¢lanka naloziti nadzorne mjere u okviru svojih ovlasti.

(5) Ako unato¢ mjerama iz stavka 4. ovoga ¢lanka mirovinsko osiguravajuce drustvo iz druge
drzave clanice nastavi krSiti odredbe ovoga Zakona, Agencija ¢e donijeti rjeSenje o zabrani
poslovanja mirovinskog osiguravaju¢eg drustva iz druge drzave Cclanice na podrucju
Republike Hrvatske i u slucaju da mirovinsko osiguravajuce drustvo iz druge drzave ¢lanice
obavlja poslove iz Clanka 9. stavka 1. tocke 3. ovoga Zakona o tome obavijestiti nadlezno
tijelo drzave ¢lanice i EIOPA-u,

(6) Agencija moze u statisticke svrhe zahtijevati od svih mirovinskih osiguravajucih drustava
iz drugih drzava clanica koja su osnovala podruznicu na podrucju Republike Hrvatske
periodicke izvjestaje o aktivnostima tih podruznica.

(7) U svrhu izvrSavanja svojih ovlasti, Agencija moze zahtijevati od mirovinskog
osiguravajuceg drustva iz druge drzave ¢lanice dostavu podataka nuznih za nadzor.

(8) Prije postupanja u skladu sa stavcima 1. do 4. ovoga Clanka, Agencija moze u hitnim
slu¢ajevima izre¢i mjere koje su nuzne za zaStitu interesa korisnika mirovina ili javnog
interesa. Agencija ¢e, u tom slucaju, $to je prije moguce o izreCenim mjerama obavijestiti
EIOPA-u i nadlezna tijela drzava ¢lanica kojih se to tice.

Clanak 171.

Kada Agencija zaprimi obavijest nadleznog tijela drzave Cclanice da je mirovinskom
osiguravaju¢em drustvu iz druge drZzave ¢lanice koje obavlja poslove iz ¢lanka 9. stavka 1.
tocke 3. na podru¢ju Republike Hrvatske, oduzeto odobrenje za rad, u cijelosti ili u odnosu na
pojedine poslove, Agencija moZze poduzeti odgovaraju¢e mjere za zastitu interesa korisnika
mirovina, ukljucuju¢i izmedu ostaloga, i zabranu obavljanja transakcija ili zabranu ponude
mirovinskih programa na podrué¢ju Republike Hrvatske.

NadleZnost Agencije za nadzor nad pravnim osobama koje obavljaju poslove ponude
mirovinskih programa i nad drugim osobama

Clanak 172.

(1) Agencija je nadlezna za obavljanje nadzora nad pravnim osobama koje obavljaju poslove
ponude mirovinskih programa iz ¢lanaka 125. do 129. ovoga Zakona, u mjeri i opsegu kao
nad DruStvom.

(2) Kada Agencija obavlja nadzor nad pravnim osobama koje obavljaju poslove ponude
mirovinskih programa, Drustvo koje je s istima sklopilo ugovor iz ¢lanka 125. ovoga Zakona
duzno je Agenciji pruziti sve podatke potrebne za nadzor.

(3) Nadzor iz stavka 1. ovoga ¢lanka Agencija obavlja pregledom poslovne dokumentacije te
ostale dokumentacije, ispisa, zapisa i snimki iz ¢lanka 148. stavka 3. ovoga Zakona, u dijelu
koji se odnosi na ponudu mirovinskih programa ovlastena ih je privremeno oduzeti u skladu s
¢lankom 148. stavkom 4. ovoga Zakona, te uzimanjem izjava od ¢lanova uprave i drugih
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relevantnih osoba subjekta nadzora te Clanova nadzornog odbora i1 prokurista, kada je to
primjenjivo.

(4) Agencija moze pravnoj osobi koja obavlja poslove ponude mirovinskih programa naloziti
mjere za otklanjanje utvrdenih nezakonitosti 1 nepravilnosti, pri ¢emu se na odgovarajuci
nacin primjenjuju odredbe Clanaka 161.,163. 1 164. ovoga Zakona.

(5) Agencija moze naloziti DruStvu raskidanje ili otkaz ugovora o poslovnoj suradnji s
pravnom osobom koja obavlja poslove ponude mirovinskih programa.

(6) Agencija je nadlezna za obavljanje nadzora nad pravnim osobama koje obavljaju poslove
ponude mirovinskih programa Drustva iz ¢lanka 143. stavka 5. tocke 1. ovoga Zakona,
odnosno podruznica Drustva iz ¢lanka 143. stavka 5. tocke 2. ovoga Zakona, u mjeri i opsegu
kao nad Drustvom, te u skladu sa stavcima 2. do 5. ovoga ¢lanka.

(7) Agencija je ovlastena za obavljanje nadzora nad drugim osobama koje bez odobrenja
predvidenog odredbama clanka 15. ovoga Zakona obavlja poslove Drustva u Republici
Hrvatskoj, kao i za obavljanje nadzora nad osobama koja bez ugovora o poslovnoj suradnji
predvidenog ¢lankom 125. stavkom 1. ovoga Zakona vr$i ponudu mirovinskih programa u
Republici Hrvatskoj.

DIO IlI.
POSEBNA UPRAVA
Odluka o posebnoj upravi
Clanak 173.

(1) Agencija moze donijeti rjeSenje o posebnoj upravi u sljede¢im sluc¢ajevima:

1. ako su Drustvu odredene posebne nadzorne mjere iz ¢lanka 165. ovoga Zakona, a
Drustvo nije, u rokovima odredenim za provedbu posebnih nadzornih mjera, zapocelo
njihovu provedbu, odnosno nije ih provelo,

2. ako Drustvo, unato¢ provedenim posebnim nadzornim mjerama, ne dostigne granicu
solventnosti iz ¢lanka 80. ovoga Zakona,

3. ako bi daljnje poslovanje Drustva moglo ugroziti njegovu likvidnost ili solventnost,
odnosno sigurnost korisnika mirovine, korisnika mirovinske rente odnosno korisnika
dokupljene mirovine.

(2) Rjesenjem o imenovanju posebne uprave Agencija ¢e odrediti rok trajanja posebne uprave.
Clanovi posebne uprave
Clanak 174.
RjeSenjem o imenovanju posebne uprave Agencija ¢e imenovati dva ili viSe posebnih

upravitelja koji su ¢lanovi posebne uprave Drustva, te odrediti vrstu i opseg poslova koje
obavlja pojedini posebni upravitelj.
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Upis u sudski registar
Clanak 175.
(1) Agencija donosi rjeSenje o imenovanju posebne uprave koje se upisuje u sudski registar.
(2) Prijedlog za upis podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka posebna uprava mora uloziti u roku
od tri dana nakon primitka odluke. Prijedlogu mora biti priloZzeno rjeSenje Agencije 0
imenovanju posebne uprave.
Pravne posljedice posebne uprave

Clanak 176.

(1) Za vrijeme trajanja posebne uprave obavljanje nadleznosti nadzornog odbora preuzima
Agencija.

(2) Iznimno od odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka, Agencija ima pravo davati posebnom
upravitelju obvezujuée upute za reorganizaciju i vodenje poslova Drustva. Agencija ¢e
opozvati imenovanje posebnog upravitelja ako ne postupa sukladno navedenim uputama.

(3) Posebni upravitelj preuzima obveze ¢lana uprave DrusStva osim ako Agencija uputama iz
stavka 2. ovoga ¢lanka ne odredi drugacije.

(4) Danom donosSenja rjeSenja o imenovanju posebne uprave prestaju sve nadleznosti i ovlasti
Clanova uprave i nadzornog odbora Drustva, kao i nadleZnosti glavne skupStine, osim
nadleznosti iz ¢lanka 179. 1 ¢lanka 180. stavka 4. ovoga Zakona.

(5) Rjesenjem o imenovanju posebne uprave istovremeno se ukida rjeSenje o odobrenju za
obavljanje funkcije ¢lana uprave osobama koje su obavljale funkciju ¢lana uprave Drustva do
imenovanja posebne uprave.
Ovlasti za vrijeme trajanja posebne uprave
Clanak 177.
(1) Osobe koje su obavljale funkciju clana uprave Drustva do imenovanja posebne uprave
duzne su posebnoj upravi neodgodivo omoguditi pristup cjelokupnoj poslovnoj i drugoj

dokumentaciji Drustva, te pripremiti izvjeS¢e o primopredaji poslova.

(2) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzne su na zahtjev posebne uprave, odnosno pojedinog
posebnog upravitelja dati sva objasnjenja, odnosno dodatna izvjeséa o poslovanju Drustva.

(3) Posebni upravitelj ima pravo udaljiti osobu koja ga ometa u radu, a s obzirom na okolnosti
slucaja moze zatraziti i pomo¢ nadleznog tijela unutarnjih poslova.
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Izvjeséa posebne uprave
Clanak 178.

(1) Posebna uprava duzna je najmanje svaka tri mjeseca sastaviti i predati Agenciji izvjesce o
financijskom stanju i uvjetima poslovanja Drustva pod posebnom upravom.

(2) Posebna uprava duzna je, u roku od devet mjeseci nakon imenovanja posebne uprave,
predati Agenciji izvjeSce o financijskom stanju i uvjetima poslovanja Drustva pod posebnom
upravom, zajedno s ocjenom stabilnosti Drustva i moguénosti za daljnje poslovanje Drustva,
koje obuhvaca:

1. ocjenu i posljedice preuzimanja gubitaka Drustva od strane dionicara Drustva,

2. mogucnosti alokacije 1 disperzije ostalih gubitaka Drustva,

3. nepredvidene rashode koji mogu utjecati na obveze Drustva,

4. ocjenu mogucéih mjera za otklanjanje financijskih poteSkoca DrusStva ukljucujuci
prijenos ugovora 0 mirovini, ugovora o mirovinskoj renti odnosno ugovora o
dokupljenoj mirovini s procjenom troskova provedbe tih mjera,

5. procjenu uvjeta za pocetak prisilne likvidacije, odnosno stecaja Drustva.

Povecanje temeljnog kapitala radi osiguranja financijske stabilnosti Drustva
Clanak 179.

(1) Ako nadzorno tijelo na temelju izvjeséa posebne uprave iz ¢lanka 178. ovoga Zakona,
procijeni da je radi osiguranja minimalnog kapitala Drustva, odnosno radi otklanjanja uzroka
nelikvidnosti ili nesolventnosti Drustva nuzno poveéati temeljni kapital Drustva novim
novCanim ulozima, nalozit ¢e posebnoj upravi da sazove skupstinu Drustva i1 predlozi joj
prihvacanje odluke o takvom povecanju temeljnog kapitala.

(2) Posebna uprava duzna je objaviti saziv skupSstine radi odlucivanja o povecanju temeljnog
kapitala iz stavka 1. ovoga ¢lanka najkasnije u roku osam dana nakon primitka naloga

Agencije iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) U pozivu na skupStinu dioni¢ari moraju biti upozoreni na pravne posljedice iz ¢lanka 186.
stavka 1. tocke 2. ovoga Zakona.

Ocjena rezultata posebne uprave
Clanak 180.
(1) Agencija je duZna najmanje jednom u tri mjeseca ocijeniti rezultate posebne uprave.

(2) Agencija je duzna prihvatiti zavrsnu ocjenu rezultata posebne uprave najmanje tri mjeseca
nakon primitka izvjeSc¢a iz ¢lanka 178. stavka 2. ovoga Zakona.

(3) Ako Agencija procijeni da se za vrijeme trajanja posebne uprave financijsko stanje
Drustva poboljsalo do mjere da je Drustvo dostiglo granicu solventnosti iz ¢lanka 80. ovoga
Zakona, odnosno da je u stanju redovito izvrSavati dospjele obveze, Agencija ¢e rjeSenjem
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naloziti posebnoj upravi da u roku od osam dana od dostave rjeSenja sazove glavnu skupstinu
Drustva koja se mora odrzati najkasnije u roku od dva mjeseca od dostave tog rjesSenja.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka glavna skupstina izabire nadzorni odbor ¢ime prestaju
ovlasti Agencije iz ¢lanka 176. ovoga Zakona. Nadzorni odbor ¢e nakon dobivanja odobrenja
iz ¢lanka 41. ovoga Zakona imenovati upravu Drustva. Danom imenovanja uprave Drustva
prestaju ovlasti posebne uprave.

(5) Ako Agencija procijeni da se za vrijeme trajanja posebne uprave financijsko stanje
Drustva nije poboljsalo do mjere da Drustvo dostigne granicu solventnosti iz ¢lanka 80. ovoga
Zakona, odnosno da bi bilo u stanju izvrSavati dospjele obveze, moze donijeti rjeSenje 0
produzenju rada posebne uprave na rok od najviSe Sest mjeseci ako ne postoje uvjeti za
podnoSenje prijedloga za otvaranje ste¢aja nad DruStvom i ako Agencija procijeni da ¢e
Drustvo u sljedecih Sest mjeseci dostic¢i granicu solventnosti iz ¢lanka 80. ovoga Zakona. Ako
ne donese navedeno rjeSenje, Agencija ¢e donijeti rjeSenje o ukidanju rjeSenja 0 odobrenju za
rad, a u slucaju postojanja steajnog razloga, podnijeti prijedlog za otvaranje steCajnog
postupka.

GLAVA XIlI.
LIKVIDACIJA DRUSTVA
DIO I.
REDOVITA LIKVIDACIJA DRUSTVA
Odluka glavne skupstine o pokretanju likvidacijskog postupka

Clanak 181.
(1) Glavna skupstina moZe biti sazvana i1 na njoj donesena odluka o prestanku Drustva ili
odluka o promjeni poslova na nacin da Drustvo vise ne obavlja poslove iz ¢lanka 9. ovoga

Zakona, samo uz prethodnu suglasnost Agencije.

(2) Uprava i nadzorni odbor Drustva duzni su prije sazivanja glavne skupstine zatraziti
suglasnost Agencije.

(3) Agencija je duzna odluciti o zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u roku od 30 dana od dana
primitka zahtjeva.

(4) Ako Agencija u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka odbije dati suglasnost, na glavnoj skupstini
se ne moze donijeti odluka o prestanku Drustva ili promjeni djelatnosti na nacin da Drustvo
viSe ne obavlja poslove iz ¢lanka 9. ovoga Zakona.

(5) Ako Agencija ne odluci o zahtjevu u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka, smatrat ¢e se da je
suglasnost dana.

(6) Ako glavna skupstina donese odluku protivno stavku 1. 1 stavku 5. ovoga Clanka Zakona,
ta odluka nece proizvoditi pravne ucinke i nece se upisati u sudski registar.
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(7) Agencija je duzna o davanju suglasnosti na odluku iz stavka 1. ovoga clanka obavijestiti
EIOPA-u.

Likvidator Drustva
Clanak 182.

(1) Likvidatorom Drustva moze biti imenovana samo fizicka osoba koja ispunjava uvjete za
imenovanje za ¢lana uprave Drustva iz ¢lanka 38. ovoga Zakona.

(2) Drustvo mora imati najmanje dva likvidatora koji ga zajedno zastupaju.
Ogranicenje odobrenja za rad
Clanak 183.

(1) Uprava, odnosno likvidatori Drustva duzni su Agenciju obavijestiti o odluci iz ¢lanka 181.
stavka 1. ovoga Zakona, sljede¢ega radnog dana nakon donoSenja odluke.

(2) Agencija ¢e na temelju obavijesti iz stavka 1. ovoga ¢lanka donijeti rjeSenje kojim ¢e:
1. ograniCiti vazenje odobrenja za rad na poslove koji su potrebni radi provedbe
likvidacije Drustva,
2. odrediti u kojem se opsegu na Drustvo u likvidaciji primjenjuju pravila o
ograni¢avanju rizika.

(3) Nakon zapocete likvidacije Drustvo moze obavljati jo§ samo poslove odredene rjeSenjem
1z stavka 2. ovoga ¢lanka i1 poslove koji su potrebni za prijenos portfelja na drugu osobu.

(4) Ako se rjesenje iz stavka 2. ovoga ¢lanka odnosi na Drustvo koje ima podruznicu u drzavi
Clanici, Agencija je duZna prije izdavanja rjeSenja obavijestiti nadlezno tijelo drzave €lanice
Europskog gospodarskog prostora.

(5) Obavijest iz stavka 4. ovoga Clanka mora sadrzavati pravne posljedice 1 stvarne ufinke
donesenog rjesenja.

(6) Ako zbog zastite interesa korisnika mirovina, korisnika mirovinskih renti, odnosno
korisnika dokupljenih mirovina ili zbog zaStite javnog interesa nije moguce odgoditi
donosenje rjesenja iz Stavka 4. ovoga ¢lanka, Agencija je duzna obavijestiti nadlezno tijelo
odmah po donoSenju rjesenja.

Obveze likvidatora Drustva

Clanak 184.

Ako likvidatori utvrde postojanje steCajnog razloga, duzni su bez odlaganja podnijeti
prijedlog za otvaranje ste¢ajnog postupka i o tome odmah obavijestiti Agenciju.
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Ponovno stjecanje odobrenja za rad
Clanak 185.

(1) Ako glavna skupstina Drustva donese odluku da Drustvo nastavlja s obavljanjem poslova,
Drustvo moze ponovno poceti obavljati poslove iz ¢lanka 9. ovoga Zakona samo ako ponovno
stekne odobrenje za rad Agencije.

(2) Zahtjevu za upis odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka u sudski registar treba priloziti novo
odobrenje za rad Agencije.

DIO II.
PRISILNA LIKVIDACIJA DRUSTVA
Razlozi za pocetak prisilne likvidacije
Clanak 186.

(1) Agencija ¢e donijeti rjeSenje o ukidanju rjeSenja o odobrenju za rad Drustvu, 0Sim u
slu¢ajevima propisanim ¢lankom 167. ovoga Zakona, i u sljede¢im slucajevima:

1. ako na temelju izvjesc¢a iz ¢lanka 178. stavka 2. ovoga Zakona procijeni da se za
vrijeme trajanja posebne uprave financijsko stanje nije poboljsalo do mjere da Drustvo
dostize granicu solventnosti iz ¢lanka 80. ovoga Zakona, te da ne postoje uvjeti za
podnosenje prijedloga za otvaranje ste¢ajnog postupka,

2. ako glavna skupstina Drustva sazvana po ¢lanku 179. ovoga Zakona odbije donijeti
odluku o povecanju temeljnog kapitala Drustva ili je donese, ali prva prodaja dionica
ne uspije.

(2) Agencija je duzna donijeti rjeSenje o ukidanju rjeSenja 0 odobrenju za rad Drustvu, u roku
od osam dana koji tece:

1. u slucaju iz stavka 1. toCke 1. ovoga ¢lanka od dana isteka roka za prihvacanje
konacnog izvje$¢a o ocjeni rezultata posebne uprave iz ¢lanka 180. stavka 2. ovoga
Zakona,

2. u slucaju iz stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka od dana kada je glavna skupstina odbacila
prijedlog odluke iz ¢lanka 179. stavka 1. ovoga Zakona, odnosno od dana kada je
istekao rok za upis 1 uplatu dionica na temelju bezuspjesne prve prodaje.

Prisilna likvidacija podruZnice stranog Drustva
Clanak 187.
(1) Agencija je duzna prije donoSenja rjeSenja o ukidanju rjeSenja 0 odobrenju za rad
podruZznici stranog DruStva obavijestiti sva nadlezna tijela drzava clanica, u kojima Drustvo

nad ¢ijom podruZznicom pocinje postupak likvidacije, ima podruznice.

(2) Obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati informacije o pravnim posljedicama i
stvarnim ucincima takvog postupka.
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(3) Iznimno od odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka, ako zbog zastite korisnika mirovina, korisnika
mirovinskih renti ili korisnika dokupljenih mirovina nije pocetak postupka prisilne likvidacije
moguce odgadati, Agencija ¢e obavijestiti nadlezno tijelo drzave c¢lanice odmah nakon
donosenja rjesenja.

(4) Agencija je duzna u postupku prisilne likvidacije iz stavka 1. ovoga ¢lanka, uzajamno
suradivati s nadleznim nadzornim tijelima drugih drzava ¢lanica.

(5) Likvidatori su duzni u postupku prisilne likvidacije iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno
suradivati, a duzni su jedan drugome dati sve pravno dopustene obavijesti koje mogu biti od
znacenja za provodenje likvidacijskog postupka.

Obavijest nadleZnim nadzornim tijelima drZava lanica
o0 pocetku postupka prisilne likvidacije

Clanak 188.

(1) Na postupak prisilne likvidacije Drustva sa sjediStem u Republici Hrvatskoj, koje ima
podruznicu u drugoj drzavi ¢lanici Europskog gospodarskog prostora, isklju¢ivo je nadlezna
Agencija.

(2) Agencija je duzna o izdanom rjeSenju o ukidanju rjeSenja 0 odobrenju za rad Drustvu
neodgodivo obavijestiti nadlezno tijelo drzave ¢lanice u kojoj je podruznica tog Drustva.

(3) Na postupak prisilne likvidacije DrusStva sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koje ima
podruznicu u drugoj drzavi ¢lanici primjenjuju se pravni propisi Republike Hrvatske.

Ucinkovitost odluke o prestanku Drustva
Clanak 189.

Rjesenje nadleznog tijela drzave ¢lanice 0 prestanku vazenja odobrenja za rad mirovinskog
osiguravajuceg drustva iz druge drzave ¢lanice koje ima podruznicu u Republici Hrvatskoyj,
ima jednak pravni u¢inak kao rjeSenje o ukidanju rjeSenja o odobrenju za rad Drustvu prema
ovom Zakonu, te bez posebnog postupka priznanja i izvrSenja ima neposredni ucinak na
podrucju Republike Hrvatske 1 u drzavi ¢lanici.

Objava saZetka odluke o pocetku postupka prisilne likvidacije u Sluzbenom listu
Europske unije i Europskoga gospodarskog prostora

Clanak 190.

Rjesenje o ukidanju rjeSenja o odobrenju za rad Drustvu sa sjedistem u Republici Hrvatskoj
koje ima podruznicu u drugoj drzavi ¢lanici Agencija je duzna objaviti u Narodnim novinama,
a sazetak rjeSenja duzna je objaviti u Sluzbenom listu Europske unije i Europskog
gospodarskog prostora. Na isti na¢in duzno je postupiti nadlezno tijelo drzave ¢lanice u
slucaju prestanka vazenja odobrenja za rad mirovinskog osiguravaju¢eg drustva koje ima
sjedi$te u toj drzavi ¢lanici, a podruznicu u Republici Hrvatskoj.
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Obavjestavanje poznatih vjerovnika o pocetku postupka prisilne likvidacije
Clanak 191.

(1) O pocetku postupka prisilne likvidacije Drustva sa sjedisStem u Republici Hrvatskoj koje
ima podruznicu u drzavi ¢lanici likvidatori su duzni obavijestiti sve poznate vjerovnike
Drustva koji imaju sjediste, odnosno adresu na podruc¢ju drzava ¢lanica.

(2) Obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezno mora sadrzavati:

- ime 1 naslov tijela koje ¢e voditi postupak prisilne likvidacije i tijela kojem je
potrebno poslati prijavu trazbina,

- rok za prijavu trazbina i pravne posljedice ako ih vjerovnik ne prijavi,

- prava i duznosti vjerovnika u postupku prisilne likvidacije, prije svega, jesu li
vjerovnici s privilegiranim trazbinama i vjerovnici ¢ije su trazbine osigurane
stvarnim pravima duzni podnijeti prijavu,

- ucinke pocetka postupka prisilne likvidacije na ugovore o mirovini, posebno na
datum prestanka njihove valjanosti i posljedicama na prava i duznosti korisnika
mirovina odnosno Drustva.

(3) Likvidatori Drustva sa sjediStem u drzavi ¢lanici koje ima podruZnicu u Republici
Hrvatskoj duzni su postupiti u skladu s odredbama stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka

Prijava traZbina vjerovnika
Clanak 192.

Vjerovnik prijavljuje trazbinu u likvidacijsku masu na sluzbenom jeziku drzave Clanice u
kojoj ima prebivaliSte, odnosno sjediste.

Primjena odredaba u postupku stecaja Drustva
Clanak 193.

(1) U slucaju pocetka stecajnog postupka nad Drustvom koje ima podruznicu u drzavi €lanici,
odgovarajuce se primjenjuju odredbe ¢lanaka 187., 189., 190. i 192. ovoga Zakona.

(2) Sazetak odluke o pocetku stecajnog postupka objavljuje se u Sluzbenom listu Europske
unije i Europskoga gospodarskog prostora.

Likvidator
Clanak 194.

Rjesenjem o ukidanju rjeSenja 0 odobrenju za rad Drustvu, Agencija ¢e imenovati dva ili vise
likvidatora, te odrediti vrstu i opseg poslova koje obavlja pojedini likvidator.
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Pravne posljedice prisilne likvidacije
Clanak 195.
(1) Danom izvrsnosti rjeSenja o ukidanju rjeSenja 0 odobrenju za rad, prestaju sve nadleznosti
1 ovlasti ¢lanova uprave i ¢lanova nadzornog odbora Drustva, te ovlasti glavne skupstine,
izuzev ovlasti podnosenja tuzbe nadleznom upravnom sudu protiv rjeSenja nadzornog tijela iz

Clanka 186. ovoga Zakona.

(2) U postupku prisilne likvidacije nadleZznosti nadzornog odbora Drustva i nadleznosti glavne
skupstine, osim nadleznosti navedene u stavku 1. ovoga ¢lanka preuzima Agencija.

Postupak prisilne likvidacije
Clanak 196.
Ako odredbama ovoga Zakona nije drugacije odredeno, na postupak prisilne likvidacije na
odgovaraju¢i nacin se primjenjuju odredbe o likvidaciji dionickog drustva iz zakona Koji
ureduje osnivanje i poslovanje trgovackih drustava.
Zabrana sklapanja novih poslova
Clanak 197.
Za vrijeme postupka prisilne likvidacije Drustvo ne smije sklapati nove poslove, osim onih
koji su nuzni radi unovcenja likvidacijske mase i onih koji su potrebni za prijenos portfelja
ugovora o mirovini, ugovora o mirovinskoj renti ili ugovora o dokupljenoj mirovini na drugu
osobu.
Nastupanje stecajnog razloga

Clanak 198.

Ako likvidatori utvrde postojanje stecajnog razloga, duzni su bez odlaganja podnijeti
prijedlog za otvaranje ste¢ajnog postupka i o tome odmah obavijestiti Agenciju.

GLAVA XIIL.
STECAJ
Primjena odredaba o ste¢ajnom postupku
Clanak 199.

Ako ovim Zakonom nije drugacije odredeno, na stecajni postupak nad Drustvom primjenjuju
se odredbe Zakona koji ureduju stecaj trgovackih drustava.
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Stecajni razlozi
Clanak 200.

Agencija podnosi prijedlog za otvaranje stecajnog postupka u sljedec¢im slucajevima:

1. ako na temelju izvjesc¢a iz Clanka 178. stavka 2. ovoga Zakona procijeni da se za
vrijeme trajanja posebne uprave financijsko stanje nije poboljsalo, te da Drustvo nije u
stanju ispunjavati tekuce dospjele obveze,

2. ako prilikom obavljanja nadzora nad Drustvom utvrdi postojanje kojeg od zakonom
propisanih stecajnih razloga.

Obavjestavanje Agencije
Clanak 201.

Rjesenje o obustavi stecajnog postupka kao i rjeSenje o zakljucenju ste¢ajnog postupka nad
Drustvom nadlezni sud dostavlja i Agenciji.

Izuzece iz steCajne mase i traZbine visih isplatnih redova
Clanak 202.

(1) Imovina za pokri¢e tehnickih pri¢uva ugovora o mirovini, ugovora o mirovinskoj renti ili
ugovora o dokupljenoj mirovini izuzeta je iz steCajne mase.

(2) U trazbine prvog viseg isplatnog reda, pored onih utvrdenih zakonom koji ureduje stecajni
postupak spadaju i trazbine iz ugovora o mirovini, ugovora o mirovinskoj renti i ugovora o
dokupljenoj mirovini za koje se nisu mogle namiriti iz imovine za pokric¢e tehni¢kih pri¢uve.

GLAVA XIV.
SURADNJA S DRUGIM NADLEZNIM TIJELIMA
Clanak 203.

(1) Agencija i druga nadzorna tijela Republike Hrvatske, koja su odgovorna za superviziju i
nadzor subjekata nadzora utvrdenih ovim Zakonom, duZna su na zahtjev pojedinih nadzornih
tijela dostaviti im sve podatke o subjektima nadzora potrebne za provodenje postupka
supervizije i nadzora.

(2) Nadzorna tijela duzna su se medusobno obavjeStavati o nepravilnostima ili drugim
okolnostima koje su utvrdila, ako su takva utvrdenja vazna za rad drugih nadzornih tijela.

Clanak 204.

(1) Agencija ¢e suradivati s nadleznim tijelima drzava ¢lanica u cilju razmjene informacija i
razvijanja najboljeg iskustva na podrucju zakonodavstva koje ureduje podrucje rada i
socijalne skrbi kako bi sprijecila narusavanje konkurentnosti i kreirala potrebne uvjete za
nesmetano obavljanje poslova iz ¢lanka 11. ovoga Zakona u drzavama ¢lanicama.
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(2) Agencija ¢e obavijestiti EIOPA-u 0 odredbama zakonodavstva bonitetne prirode, koje su
relevantne za podru¢je mirovinskih programa, a koje nisu obuhvadene zakonodavstvom
navedenim u stavku 1. ovoga ¢lanka.

(3) Informacije iz stavka 2. ovoga ¢lanka Agencija ¢e redovito azurirati, najmanje svake dvije
godine, te ako je doslo do izmjena o istome obavijestiti EIOPA-u.

(4) Agencija ¢e suradivati s EIOPA-om radi provedbe Direktive 2003/41/EZ, u skladu s
Uredbom Komisije (EU) br. 1094/2010.

(5) Agencija ¢e suradivati s Europskom komisijom i nadleznim tijelima drzava ¢lanica u cilju
olaksavanja provodenja nadzora nad mirovinskim osiguravaju¢im drustvima.

(6) Agencija je duzna bez odgode pruziti EIOPA-i sve informacije koje su joj potrebne za
izvrSavanje obveza iz Direktive 2003/41/EZ i Uredbe Komisije (EU) br. 1094/2010, u skladu
s ¢lankom 35. te Uredbe.

(7) Agencija ¢e obavijestiti Europsku komisiju i EIOPA-u o svim ve¢im potesko¢ama u vezi
primjene Direktive 2003/41/EZ te ¢e u suradnji s Europskom komisijom i EIOPA-om ispitati
te poteskoce Sto je prije moguce, radi pronalaZzenja odgovarajuceg rjesenja.

Rok za ukidanje rjeSenja i pravo stranke na pravni lijek
Clanak 205.

(1) Agencija moZe uvijek, bez vremenskog ograni¢enja, donijeti rjeSenje kojim u skladu s
odredbama ovoga Zakona ukida rjeSenje koje je donijela.

(2) Protiv rjesenja koja u upravnim stvarima iz svoje nadleZnosti donosi Agencija zalba nije
dopustena, ali Se moZe pokrenuti upravni spor.

GLAVA XV.
PREKRSAJNE ODREDBE
TezZi prekrSaji mirovinskog osiguravajuceg drustva
Clanak 206.

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 200.000,00 do 500.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
mirovinsko osiguravajuce drustvo ako:

1. postupa na nacin protivan odredbi ¢lanka 5. stavka 2. ovoga Zakona,

2. postupa na nacin protivan odredbi ¢lanka 5. stavka 3. ovoga Zakona,

3. naziv tvrtke nije u skladu s odredbom ¢lanka 6. stavka 1. ovoga Zakona,

4. ne obavijesti Agenciju u skladu s odredbom ¢lanka 11. stavka 2. ovoga Zakona,

5. u pogledu zabrane davanja povlastica postupi protivno odredbama ¢lanka 12. ovoga

Zakona,
6. ishodi upis promjene poslova protivno odredbi ¢lanka 15. stavka 7. ovoga Zakona,
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obavlja poslove protivno odredbama ¢lanka 18. ovoga Zakona,

u pogledu statusnih promjena ne postupi u skladu s odredbama ¢lanka 25. ovoga
Zakona,

ne obavijesti Agenciju o stjecanju i/ili otpustanju kvalificiranog udjela u skladu s
odredbom ¢lanka 27. stavka 3. ovoga Zakona,

u pogledu odobrenja za stjecanje kvalificiranog udjela u drugoj pravnoj osobi ne
postupi u skladu s odredbom ¢lanka 35. stavka 1. ovoga Zakona,

ne obavijesti Agenciju o namjeri prodaje odnosno otpustanja udjela u drugoj pravnoj
osobi u skladu s odredbom ¢lanka 35. stavka 4. ovoga Zakona,

u pogledu zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave i/ili
programa vodenja poslova ne postupi u skladu s odredbom c¢lanka 41. stavka 5.
ovoga Zakona,

u pogledu novog zahtjeva za izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave
I/ili programa vodenja poslova ne postupi u skladu s odredbom ¢lanka 41. stavka 6.
ovoga Zakona,

postupa protivno odredbama ¢lanka 48. stavka 1. ovoga Zakona,

postupa protivno odredbi ¢lanka 48. stavka 2. ovoga Zakona,

u pogledu sustava upravljanja rizicima ne postupi u skladu s odredbama clanka 50.
ovoga Zakona,

u pogledu aktuarske funkcije ne postupi u skladu s odredbama clanka 53. ovoga
Zakona,

u pogledu imenovanja i/ili razrjeSenja ovlastenog aktuara ne postupi u skladu s
odredbama ¢lanka 54. ovoga Zakona,

u pogledu prijenosa portfelja postupi protivno odredbama ¢lanka 58. stavka 2. ovoga
Zakona,

kao Drustvo preuzimatelj u pogledu prijenosa portfelja postupi protivno odredbama
¢lanka 58. stavka 4. ovoga Zakona,

u pogledu izdvajanja poslova ne postupi u skladu s odredbama c¢lanka 63. ovoga
Zakona,

u pogledu informacija koje se dostavljaju korisnicima mirovine, korisnicima
mirovinske rente ili korisnicima dokupljene mirovine ne postupi u skladu s
odredbama ¢lanka 71. ovoga Zakona,

prilikom izracuna kapitala postupi protivno odredbe c¢lanka 75. stavka 1. ovoga
Zakona,

prilikom izraCuna osnovnog kapitala postupi protivno odredbama clanka 76. ovoga
Zakona,

prilikom izracuna dopunskog kapitala postupi protivno odredbama ¢lanka 77. ovoga
Zakona,

u pogledu stavki odbitka pri izracunu kapitala postupi protivno odredbama ¢lanka 78.
ovoga Zakona,

u pogledu granice solventnosti postupa protivno odredbama c¢lanka 79. ovoga
Zakona,

ne odrzava kapital u skladu s odredbom ¢lanka 80. ovoga Zakona,

u pogledu jamstvenog kapitala postupa protivno odredbama ¢lanka 81. ovoga
Zakona,

u pogledu tehni¢kih pri¢uva ne postupa u skladu s odredbom c¢lanka 83. ovoga
Zakona,

u pogledu tehnic¢kih pricuva ne postupa u skladu s odredbama ¢lanka 84. ovoga
Zakona,
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u pogledu tehnickih pricuva ne postupa u skladu s odredbama ¢lanka 85. ovoga
Zakona,

u pogledu manjka imovine za pokri¢e tehnic¢kih pricuva ne postupa u skladu s
odredbom ¢lanka 87. ovoga Zakona,

ne izvrsi raspodjelu u skladu s odredbom ¢lanka 88. stavka 2. ovoga Zakona,

ne izvrsi raspodjelu u skladu s odredbom ¢lanka 88. stavka 3. ovoga Zakona,

ne izvrsi raspodjelu u skladu s odredbom ¢lanka 88. stavka 4. ovoga Zakona,

ne izvrsi isplatu u skladu s odredbom ¢lanka 88. stavka 5. ovoga Zakona,

ne izvr$i jednokratnu isplatu u skladu s odredbom c¢lanka 89. stavka 1. ovoga
Zakona,

u pogledu nacela ulaganja ne postupa u skladu s odredbama c¢lanka 90. ovoga
Zakona,

u pogledu nacela ulaganja ne postupa u skladu s odredbama clanka 91. ovoga
Zakona,

u pogledu ulaganja imovine za pokri¢e tehnickih pricuva postupa protivno odredaba
¢lanka 92. ovoga Zakona,

ne postuje ogranicenja ulaganja u skladu s odredbama ¢lanka 93. ovoga Zakona,

u pogledu valutne uskladenosti ne postupa u skladu s odredbama ¢lanka 94. stavka 1.
ovoga Zakona,

u pogledu pozajmljivanja postupi protivno odredbi ¢lanka 94. stavka 2. ovoga
Zakona,

u pogledu davanja u zajam i/ili jamstva postupi protivno odredbi ¢lanka 94. stavka 3.
ovoga Zakona,

ne poStuje ogranicenja ulaganja u skladu s odredbom clanka 94. stavka 4. ovoga
Zakona,

u slucaju ugovaranja transakcija s dioni¢arima mirovinskog osiguravajuceg drustva
ili s bilo kojom osobom koja je povezana s dioni€arima mirovinskog osiguravajuceg
drustva postupi protivno odredbi ¢lanka 94. stavka 5. ovoga Zakona,

u pogledu vodenja poslovnih knjiga i/ili evidencija i/ili dokumentacije ne postupa u
skladu s odredbom c¢lanka 97. ovoga Zakona,

u pogledu financijskih izvjestaja ne postupa u skladu s odredbama ¢lanka 98. ovoga
Zakona,

u pogledu izvjesc¢a ne postupa u skladu s odredbom ¢lanka 99. ovoga Zakona,

u pogledu revizije izvjeStaja drustva ne postupa u skladu s odredbama ¢lanka 100.
stavka 2. ovoga Zakona,

u pogledu odredivanja isplate mirovine i/ili mirovinske rente i/ili dokupljene
mirovine postupa protivno odredbama ¢lanka 103. ovoga Zakona,

u pogledu isplate mirovine i/ili mirovinske rente i/ili dokupljene mirovine postupa
protivno odredbama ¢lanka 104. ovoga Zakona,

pri izra¢unu mirovine i/ili mirovinske rente i/ili dokupljene mirovine u pogledu rodne
jednakosti ne postupa u skladu s odredbama ¢lanka 105. ovoga Zakona,

ne dostavi podatke u skladu s odredbama ¢lanka 106. ovoga Zakona,

u pogledu jedini¢nog iznosa 1/ili zajamc¢enih isplata mirovina i/ili mirovinskih renti
i/ili dokupljenih mirovina postupa protivno odredbi ¢lanka 107. ovoga Zakona,

u pogledu jedini¢nog iznosa i/ili zajamcenih isplata mirovina i/ili mirovinskih renti
iI/ili dokupljenih renti postupa protivno odredbama ¢lanka 108. ovoga Zakona,

u pogledu vrste mirovina u okviru obveznog mirovinskog osiguranja ne postupa u
skladu s odredbama ¢lanka 112. ovoga Zakona,
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ne isplacuje mirovinu iz obveznog mirovinskog osiguranja u skladu s odredbama
¢lanka 113. ovoga Zakona,

prilikom isplate mirovine u okviru dobrovoljnog mirovinskog osiguranja ne postupa
u skladu s odredbama ¢lanka 115. ovoga Zakona,

u pogledu uskladivanja visine mirovine ne postupa u skladu s odredbom ¢lanka 116.
ovoga Zakona,

u pogledu mirovinske rente ne postupa u skladu s odredbama ¢lanka 120. ovoga
Zakona,

u pogledu mirovinske rente ne postupa u skladu s odredbama c¢lanka 121. ovoga
Zakona,

u pogledu dokupljene mirovine ne postupa u skladu s odredbom ¢lanka 122. ovoga
Zakona,

u pogledu dokupljene mirovine ne postupa u skladu s odredbama ¢lanka 123. ovoga
Zakona,

u pogledu dokupljene mirovine ne postupa u skladu s odredbama ¢lanka 124. ovoga
Zakona,

ne sklopi ugovor o mirovini u skladu s odredbama ¢lanka 131. stavaka 1. i 4. ovoga
Zakona,

ne sklopi ugovor o mirovini u skladu s odredbama ¢lanka 132. stavaka 1., 2. i 4.
ovoga Zakona,

ne zaklju¢i ugovor o mirovini u skladu s odredbom clanka 135. stavka 4. ovoga
Zakona,

ne sklopi aneks ugovora o mirovini u skladu s odredbom ¢lanka 137. stavka 2. ovoga
Zakona,

sklopi ugovor o mirovini i/ili mirovinskoj renti i/ili dokupljenoj mirovini protivno
odredbi ¢lanka 138. stavka 1. ovoga Zakona,

u pogledu naknade postupa protivno odredaba ¢lanka 140. ovoga Zakona,

ne dostavi i/ili ne u¢ini dostupnim Agenciji dokumentaciju i/ili izvjestaje i/ili podatke
u skladu s odredbom ¢lanka 146. stavka 1. ovoga Zakona,

prilikom obavljanja nadzora ne postupi u skladu s odredbama ¢lanka 148. stavaka 1,
2., 3.ili 5. ovoga Zakona,

prilikom obavljanja nadzora ne postupi u skladu s odredbama clanka 149. ovoga
Zakona,

prilikom obavljanja nadzora ne postupi u skladu s odredbama ¢lanka 150. ovoga
Zakona,

ne otkloni utvrdene nezakonitosti i nepravilnosti i/ili ne izvijesti Agenciju o
poduzetim mjerama u skladu s odredbama ¢lanka 163. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona,
ne izvijesti Agenciju o poduzetim mjerama u skladu s odredbom ¢lanka 165. stavka
4. ovoga Zakona,

pocne obavljati poslove protivno odredbama ¢lanka 185. ovoga Zakona.

(2) Nov¢anom kaznom u iznosu od 20.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj iz
stavka 1. ovoga ¢lanka i odgovorna osoba mirovinskog osiguravaju¢eg drustva.
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Laksi prekrSaji mirovinskog osiguravajuéeg drustva

Clanak 207.

(1) Novcanom kaznom u iznosu od 50.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
mirovinsko osiguravajucée drustvo ako:

1.

2.

3.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

o odrzanim sastancima ili sjednicama organa ne vodi zapisnike u skladu s odredbom
¢lanka 36. stavka 3. ovoga Zakona,

u pogledu opc¢ih organizacijskih uvjeta ne postupa u skladu s odredbama ¢lanka 49.
ovoga Zakona,

u pogledu interne revizije ne postupa u skladu s odredbama c¢lanka 51. ovoga
Zakona,

u pogledu pracdenja uskladenosti s relevantnim propisima ne postupa u skladu s
odredbama ¢lanka 52. ovoga Zakona,

radi sprjecavanja sukoba interesa ne postupi u skladu s odredbama ¢lanka 61. ovoga
Zakona,

u pogledu mjera za neprekidno poslovanje ne postupi u skladu s odredbama ¢lanka
62. ovoga Zakona,

u pogledu politike nagradivanja ne postupi u skladu s odredbama c¢lanka 66. ovoga
Zakona,

u pogledu procedure postupanja, evidencija i poslovne dokumentacije ne postupi u
skladu s odredbama c¢lanka 67. ovoga Zakona,

u pogledu promidzbenih aktivnosti ne postupa u skladu s odredbama c¢lanka 69.
ovoga Zakona,

nema i/ili redovito ne azurira i/ili ne odrzava internetsku stranicu u skladu s
odredbama ¢lanka 70. ovoga Zakona,

u pogledu rjeSavanja prituzbi korisnika mirovine, korisnika mirovinske rente ili
korisnika dokupljene mirovine ne postupi u skladu s odredbama ¢lanka 72. ovoga
Zakona,

ne uspostavi postupak izvansudskog rjeSavanja sporova u skladu s odredbama clanka
73. ovoga Zakona,

ne izvjestava Agenciju u skladu s odredbama clanka 102. ovoga Zakona,

ne dostavi podatke u skladu s odredbom ¢lanka 119. stavka 1. ovoga Zakona,

ne obavijesti Agenciju o sklopljenom ugovoru u skladu s odredbama ¢lanka 126.
ovoga Zakona,

nema standardni obrazac u skladu s odredbom ¢lanka 130. ovoga Zakona,

i/ili ugovora o dokupljenoj mirovini ne postupi u skladu s odredbama ¢lanka 133.
stavka 1. ovoga Zakona,

i/ili ugovora o dokupljenoj mirovini ne postupi u skladu s odredbama ¢lanka 134.
ovoga Zakona.

(2) Nov¢anom kaznom u iznosu od 10.000,00 do 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj iz
stavka 1. ovoga ¢lanka i odgovorna osoba mirovinskog osiguravajuceg drustva.
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Prekrsaji odredenih fizickih osoba vezanih uz mirovinsko osiguravajude drustvo

Clanak 208.

Novcanom kaznom u iznosu od 20.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

¢lan uprave mirovinskog osiguravajué¢eg drustva koji ne ispunjava uvjete u skladu s
odredbom clanka 38. ovoga Zakona,

¢lan uprave 1/ili prokurist mirovinskog osiguravajuceg drustva ako postupa protivno
odredbama ¢lanka 39. ovoga Zakona,

¢lan nadzornog odbora mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva ako ne postupi u skladu
s odredbama ¢lanka 46. stavka 1. ovoga Zakona,

¢lan nadzornog odbora mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva ako ne postupi u skladu
s odredbama ¢lanka 47. stavka 1. ovoga Zakona,

¢lan nadzornog odbora ili ¢lan uprave mirovinskog osiguravajuceg drustva ili
prokurist koji postupa protivno odredbama ¢lanka 48. stavka 1. ovoga Zakona,

¢lan uprave mirovinskog osiguravaju¢eg drustva koji ne poduzme mjere radi
uskladivanja poslovanja u skladu s odredbom ¢lanka 56. stavka 5. ovoga Zakona,
ovlasteni aktuar Koji ne postupa u skladu s odredbama ¢lanka 56. stavka 2. ovoga
Zakona,

Clan uprave mirovinskog osiguravajuéeg drustva ako ne poduzme mjere radi
dostizanja potrebne visine kapitala u skladu s odredbama ¢lanka 82. ovoga Zakona,
¢lan posebne uprave mirovinskog osiguravajuceg drustva, ako u pogledu prijedloga
za upis podataka ne postupi u skladu s odredbom ¢lanka 175. stavka 2. ovoga
Zakona,

¢lan uprave mirovinskog osiguravaju¢eg drustva, ako u pogledu omogucavanja
obavljanja poslova posebne uprave ne postupi u skladu s odredbama ¢lanka 177.
stavka 1. ovoga Zakona,

¢lan uprave mirovinskog osiguravaju¢eg drustva, ako u pogledu omogucavanja
obavljanja poslova posebne uprave ne postupi u skladu s odredbama ¢lanka 177.
stavka 2. ovoga Zakona,

¢lan posebne uprave mirovinskog osiguravajuceg drustva, ako u pogledu izvje$ca i/ili
uvjeta poslovanja, ne postupi u skladu s odredbama ¢lanka 178. ovoga Zakona,

¢lan posebne uprave mirovinskog osiguravajuceg drustva, ako ne postupi u skladu s
odredbama ¢lanka 179. stavka 2. ovoga Zakona,

¢lan posebne uprave mirovinskog osiguravajuceg drustva, ako ne postupi u skladu s
odredbama ¢lanka 179. stavka 3. ovoga Zakona,

¢lan uprave 1/ili ¢lan nadzornog odbora, ako ne zatraze suglasnost Agencije u skladu
s odredbom ¢lanka 181. stavka 2. ovoga Zakona,

¢lan uprave mirovinskog osiguravajuceg drustva, ako ne obavijesti Agenciju u skladu
s odredbom c¢lanka 183. stavka 1. ovoga Zakona.

Prekriaji likvidatora mirovinskog osiguravajuceg drustva

Clanak 2009.

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 50.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
likvidator mirovinskog osiguravajuceg drustva kao pravna osoba ako:
1. ne obavijesti Agenciju u skladu s odredbom ¢lanka 183. stavka 1. ovoga Zakona,
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2. ne podnese prijedlog za otvaranje steCajnog postupka i/ili o tome ne obavijesti
Agenciju u skladu s odredbom ¢lanka 184. ovoga Zakona,

3. u postupku provodenja likvidacije ne postupa u skladu s odredbom c¢lanka 187. stavka
5. ovoga Zakona,

4. o pocetku postupka likvidacije ne obavijesti vjerovnike u skladu s odredbama ¢lanka
191. ovoga Zakona,

5. ne podnese prijedlog za otvaranje ste¢ajnog postupka i/ili o tome ne obavijesti
Agenciju u skladu s odredbom ¢lanka 198. ovoga Zakona.

(2) Nov¢anom kaznom u iznosu od 10.000,00 do 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj iz
stavka 1. ovoga ¢lanka i odgovorna osoba u likvidatoru pravnoj osobi.

(3) Nov¢anom kaznom u iznosu od 10.000,00 do 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj iz
stavka 1. ovoga ¢lanka likvidator kao fizi¢ka osoba.

Prekriaji revizora i revizorskog drustva
Clanak 210.

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 50.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
revizorsko drustvo mirovinskog osiguravaju¢eg drustva ako u pogledu revizije godiSnjih
financijskih izvjeStaja ne postupi u skladu s odredbama ¢lanka 100. stavaka 1. i 9. ovoga
Zakona.

(2) Nov¢anom kaznom u iznosu od 10.000,00 do 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj iz
stavka 1. ovoga Clanka i odgovorna osoba revizorskog drustva.

(3) Novcanom kaznom u iznosu od 10.000,00 do 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj iz
stavka 1. ovoga ¢lanka samostalni revizor.

Prekriaji ostalih osoba
Clanak 211.

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 100.000,00 do 300.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
pravna osoba ako:
1. utvrtki koristi izraze protivno odredbi ¢lanka 6. ovoga Zakona,
2. U Republici Hrvatskoj, bez odobrenja za rad Agencije, obavlja poslove mirovinskog
osiguravajuceg drustva protivno odredbama ¢lanka 9. ovoga Zakona,
3. kao ¢lan mirovinskog osiguravajuceg drustva ne postupi u skladu s odredbom ¢lanka
15. ovoga Zakona,
4. kao ¢lan mirovinskog osiguravaju¢eg druStva ne ispunjava uvjete u skladu s
odredbama ¢lanka 24. ovoga Zakona,
5. kao namjeravani stjecatelj ne postupi u skladu s odredbama c¢lanka 26. ovoga
Zakona,
6. u pogledu obavijesti 0 otpustanju kvalificiranog udjela ne postupi u skladu s
odredbom c¢lanka 27. stavka 1. ovoga Zakona,
7. u pogledu obavijesti o namjeri smanjenja kvalificiranog udjela ne postupi u skladu s
odredbom c¢lanka 27. stavka 2. ovoga Zakona,



104

8. u pogledu ponude mirovinskih programa postupi protivno odredbama c¢lanka 127.
ovoga Zakona,

9. u pogledu ponude mirovinskih programa ne postupi u skladu s odredbama ¢lanka
128. ovoga Zakona.

(2) Nov¢anom kaznom u iznosu od 20.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj iz
stavka 1. ovoga Clanka i odgovorna osoba u pravnoj osobi.

(3) Nov¢anom kaznom u iznosu od 20.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
fizicka osoba ako:
1. kao ¢lan mirovinskog osiguravaju¢eg drustva ne ispunjava uvjete u skladu s
odredbama ¢lanka 24. ovoga Zakona,
2. kao namjeravani stjecatelj ne postupi u skladu s odredbama c¢lanka 26. ovoga
Zakona,
3. U pogledu obavijesti o otpustanju kvalificiranog udjela ne postupi u skladu s
odredbama ¢lanka 27. stavka 1. ovoga Zakona,
4. u pogledu obavijesti 0 namjeri smanjenja kvalificiranog udjela ne postupi u skladu s
odredbama ¢lanka 27. stavka 2. ovoga Zakona.

Prekrsaji SrediSnjeg registra osiguranika
Clanak 212.

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 50.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
Sredis$nji registar osiguranika ako:
1. ne obavijesti mirovinsko osiguravajuce drustvo u skladu s odredbom c¢lanka 118.
stavka 2. ovoga Zakona,
2. u pogledu zatvaranja osobnog racuna ne postupi u skladu s odredbom ¢lanka 136.
stavka 1. ovoga Zakona.

(2) Nov¢anom kaznom u iznosu od 10.000,00 do 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj iz
stavka 1. ovoga ¢lanka i odgovorna osoba Sredi$njeg registra osiguranika.

GLAVA XVI.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 213.

(1) Drustvo koje ima odobrenje za rad dobiveno sukladno odredbama Zakona o mirovinskim
osiguravaju¢im druStvima i isplati mirovina na temelju individualne kapitalizirane Stednje
(Narodne novine, br. 106/99, 63/2000, 140/2005, 107/2007 i 114/2011) i upisano je u sudski
registar, nastavlja poslovati kao Drustvo prema ovome Zakonu, te je duzno uskladiti svoje
poslovanje s odredbama ovoga Zakona u roku od jedne godine od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona.
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(2) Svaka pravna 1 fizicka osoba koja obavlja poslove koje ureduje ovaj Zakon, bez odobrenja
za rad dobivenog sukladno odredbama Zakona o mirovinskim osiguravajué¢im drustvima i
isplati mirovina na temelju individualne kapitalizirane $tednje (Narodne novine, br. 106/99,
63/2000, 140/2005, 107/2007 i 114/2011), odnosno bez odobrenja za rad Agencije, duzna je
uskladiti svoje poslovanje s odredbama ovoga Zakona u roku od jedne godine od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona.

(3) Obveza uskladenja iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka odnosi se i na ulaganje sredstava
tehnickih pricuva za ugovore sklopljene prije stupanja na snagu ovoga Zakona koji se
izvrSavaju u skladu s ugovornim odredbama.

(4) Drustvo iz stavka 1. ovoga Clanka i osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka duzni su u roku od 30
dana od dana isteka roka iz stavka 1., odnosno stavka 2. ovoga ¢lanka podnijeti Agenciji:
- izvjesce o uskladenju poslovanja s odredbama ovoga Zakona s dokazima o izvr§senom
uskladenju 1
- zahtjev za izdavanje odobrenja za rad u skladu s odredbama ovoga Zakona.

(5) Agencija ¢e na temelju urednog zahtjeva iz stavka 4. ovoga ¢lanka s dokazima o
uskladenju poslovanja s odredbama ovoga Zakona, najkasnije u roku od 90 dana od dana
zaprimanja tog zahtjeva, izdati odobrenje za rad u skladu s odredbama ovoga Zakona.

(6) Ako Drustvo iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne postupi u skladu s odredbama ovoga ¢lanka,
Agencija moze donijeti rjeSenje kojim tom Drustvu ukida rjeSenje o odobrenju za rad.

(7) Ako osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne postupi u skladu s odredbama ovoga ¢lanka i ne
dobije odobrenje za rad, Agencija ¢e donijeti rjeSenje kojim ¢e toj osobi zabraniti obavljanje
poslova iz nadleznosti Drustva.

Clanak 214.

(1) Svi ugovori vezani uz program mirovinske rente i program dokupa mirovine moraju biti u
roku od jedne godine od dana stupanja na snagu ovoga Zakona uskladeni s odredbama ovoga
Zakona.

(2) Osoba iz ¢lanka 213. stavka 2. ovoga Zakona duzna je u roku od 60 dana od dana stupanja
na snagu ovoga Zakona, sredstva prikupljena sklapanjem ugovora iz stavka 1. ovoga ¢lanka
povijeriti na pohranu i administriranje depozitaru.

(3) Na depozitara iz stavka 2. ovoga ¢lanka na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju odredbe o
depozitaru iz zakona koji ureduju osnivanje i rad otvorenih investicijskih fondova s javnom
ponudom.

(4) Zabranjeno je raspolaganje sredstvima iz stavka 2. ovoga ¢lanka, osim za isplatu korisnika
prema ugovoru o mirovinskoj renti, odnosno ugovoru o dokupljenoj mirovini i isplatu
naknade depozitaru.

(5) Ako osoba iz ¢lanka 213. stavka 2. ovoga Zakona ne postupi u skladu s odredbama ovoga
¢lanka, Agencija ¢e donijeti rjeSenje kojim Ce toj osobi zabraniti obavljanje poslova iz
nadleznosti Drustva.
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Clanak 215.

(1) Depozitar pohranjuje i administrira sredstva iz ¢lanka 214. stavka 2. ovoga Zakona dok
osoba iz ¢lanka 213. stavka 2. ovoga Zakona ne dobije odobrenje za rad iz ¢lanka 213. stavka
5. ovoga Zakona, odnosno dok se sredstva ne prebace u drugo Drustvo, sukladno stavku 2.
ovoga ¢lanka.

(2) Ako osoba iz ¢lanka 213. stavka 2. ovoga Zakona dobije odobrenje za rad iz ¢lanka 213.
stavka 5. ovoga Zakona, tada depozitar sredstva prenosi u osnovano Drustvo u roku od 15
dana od dana izvr$nosti rjeSenja Agencije 0 odobrenju za rad.

(3) Ako osoba iz ¢lanka 213. stavka 2. ovoga Zakona ne ishodi odobrenje za rad u roku iz
Clanka 213. stavka 5. ovoga Zakona, depozitar prestaje s isplatama iz ¢lanka 214. stavka 4.
ovoga Zakona, a:

1. ugovor o uplati sredstava za mirovinsku rentu odnosno ugovor o uplati sredstava za
dokup mirovine sklopljeni izmedu poslodavca i te osobe prestaje vaziti,

2. poslodavac, odnosno osoba koja ima pravni interes duzna je sklopiti ugovor o uplati
sredstava za mirovinsku rentu, odnosno ugovor o uplati sredstava za dokup mirovine s
drugim Drustvom i o tome obavijestiti bez odgadanja korisnike mirovinske rente,
odnosno korisnike dokupljene mirovine,

3. ugovor o mirovinskoj renti, odnosno ugovor o dokupljenoj mirovini sklopljeni izmedu
korisnika mirovinske rente, odnosno korisnika dokupljene mirovine i te osobe prestaju
vaziti,

4. korisnik mirovinske rente, odnosno korisnik dokupljene mirovine duzan je sklopiti
ugovor o mirovinskoj renti, odnosno ugovor o dokupljenoj mirovini s Drustvom iz
tocke 2. ovoga stavka,

5. depozitar je duzan prebaciti sredstva korisnika mirovinske rente, odnosno korisnika
dokupljene mirovine u Drustvo iz to¢ke 2. ovoga stavka,

6. poslodavac je duzan uplatiti dodatna sredstva ako su obveze iz ugovora iz tocke 2.
ovoga stavka vece od sredstava iz tocke 5. ovoga stavka uplac¢enih u Drustvo od strane
depozitara.

Clanak 216.

(1) Licenca za upravljanje mirovinskim osiguravaju¢im drustvom koju je izdala Agencija u
skladu s odredbom ¢lanka 10. stavka 4. Zakona o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima i
isplati mirovina na temelju individualne kapitalizirane Stednje (Narodne novine, br. 106/99,
63/2000, 140/2005, 107/2007 i 114/2011), odnosno posljednja obnova predmetne licence u
skladu s odredbom c¢lanka 10. stavka 5. istog Zakona, smatra se polozenim ispitom za
stjecanje zvanja ovlaStenog upravitelja mirovinskog osiguravajuéeg drustva iz Clanka 38.
stavka 6. ovoga Zakona, te stupanjem na snagu ovoga Zakona istu nije potrebno obnavljati.

(2) Odredbe ovoga Zakona ne primjenjuju se na osobe koje obavljaju poslove isplate
dokupljenih mirovina prema odredbama zakona koji ureduje isplatu dokupljenih mirovina,
osim ako odredbama tog zakona nije drugacije propisano.
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Donosenje propisa
Clanak 217.

(1) Agencija ¢e u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona donijeti
pravilnike ¢ije je donoSenje propisano ovim Zakonom.

(2) Do stupanja na snagu pravilnika na temelju ovoga Zakona na odgovarajuc¢i naéin se
primjenjuju pravilnici doneseni na temelju Zakona o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima i
isplati mirovina na temelju individualne kapitalizirane Stednje (Narodne novine, br. 106/99,
63/2000, 140/2005, 107/2007 i 114/2011).

(3) Vlada Republike Hrvatske donijet ¢e odluku iz ¢lanka 81. stavka 3. ovoga Zakona u roku
od 30 dana od stupanja na snagu ovoga Zakona i objaviti je u Narodnim novinama.

(4) Do stupanja na snagu odluke iz stavka 3. ovoga ¢lanka, najmanji iznos jamstvenog
kapitala jednak je iznosu najnizeg temeljnog kapitala iz Zakona o mirovinskim
osiguravaju¢im drustvima i isplati mirovina na temelju individualne kapitalizirane Stednje
(Narodne novine, br. 106/99, 63/2000, 140/2005, 107/2007 i 114/2011).
Postupci

Clanak 218.
Svi postupci zapoceti pred Agencijom u skladu s odredbama Zakona o mirovinskim
osiguravaju¢im drustvima 1 isplati mirovina na temelju individualne kapitalizirane Stednje
(Narodne novine, br. 106/99, 63/2000, 140/2005, 107/2007 i 114/2011), dovrsit ¢e se u skladu
s odredbama toga Zakona.

Prestanak vaZenja propisa

Clanak 219.
Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o mirovinskim osiguravaju¢im
drustvima 1 isplati mirovina na temelju individualne kapitalizirane §tednje (Narodne novine,
br. 106/99, 63/2000, 140/2005, 107/2007 i 114/2011).

Stupanje na snagu

Clanak 220.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. sije¢nja 2014. godine.
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OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanke 1. - 3.

Uvodnim odredbama utvrduje se podruc¢je primjene ovoga Zakona, navode propisi Europske
unije koji se istim prenose na nacionalno zakonodavstvo, nabrajaju pojmovi koristeni u ovom
Zakonu i daje njihovo obrazlozenje.

Uz ¢lanak 4.

Odreduje se podredna primjena zakona koji ureduje osnivanje i poslovanje trgovackih
drustava, zakona koji ureduje obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti, zakona koji ureduje obvezne odnose, i to ukoliko ovim Zakonom ili drugim
propisom nije odredeno drugacije.

Uz ¢lanke 5. - 10.

Propisani su pravni oblici mirovinskog osiguravaju¢eg drusStva, tvrtka mirovinskog
osiguravaju¢eg drusStva, temeljni kapital mirovinskog osiguravajueg druStva, predmet
poslovanja mirovinskog osiguravajuceg drustva, kategorije koje mogu obavljati djelatnost
mirovinskog osiguravajuceg drustva u Republici Hrvatskoj, razgrani¢enje poslova koji su u
izravnoj ili neizravnoj vezi s predmetom poslovanja mirovinskog osiguravaju¢eg drustva, te
teritorijalno odredenje obavljanja djelatnosti mirovinskog osiguravajuceg drustva. Slijedom
nacela iz Direktive 2003/41/EZ Europskog parlamenta i Vijeca o djelatnostima i nadzoru
institucija za strukovno mirovinsko osiguranje od 3. lipnja 2003. godine, intencija ovoga
Zakona jest osigurati temeljno uskladenje koje je potrebno i dovoljno kako bi se osiguralo
uzajamno priznavanje sustava izdavanja odobrenja za rad i bonitetnog nadzora.

Uz ¢lanak 11.

Navedenim ¢lankom opisan je nacin prekograni¢nog obavljanja djelatnosti mirovinskog
osiguravajuceg drustva iz Republike Hrvatske, odnosno mirovinskog osiguravajuceg drustva
iz druge drzave €lanice koji moZe obavljati poslove isplate mirovina u okviru dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja u skladu s mirovinskim programima na temelju individualne
kapitalizirane Stednje c¢lana zatvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda. Nadalje,
mirovinskim osiguravaju¢im druStvima kojima je predmet poslovanja isplata mirovina u
okviru dobrovoljnog mirovinskog osiguranja u skladu s mirovinskim programima na temelju
individualne kapitalizirane Stednje c¢lana zatvorenog dobrovoljnog mirovinskog fonda
dopusteno je obavljati djelatnosti za koje su dobili odobrenje za rad na razini Citave Europske
unije, putem osnivanja podruznica ili izravno na temelju slobode pruzanja usluga.

Uz ¢lanak 12.
Mirovinskom osiguravaju¢em druStvu zabranjeno je davanje povlastica pod kojima se

podrazumijeva bilo kakva isplata poput dodatnih naknada ili davanja drugih materijalnih
dobara, osim isplata koje proizlaze iz statusa korisnika mirovine.
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Uz ¢lanke 13.i 14.

Predvida se vodenje registra mirovinskih osiguravajué¢ih drustava koji vodi Hrvatska agencija
za nadzor financijskih usluga, kao i da ¢e Agencija na svojim internetskim stranicama objaviti
1 popis svih mirovinskih osiguravajucih drustava iz drzava ¢lanica koji pruzaju svoje usluge ili
obavljaju djelatnost na podru¢ju Republike Hrvatske, te njihovih podruznica, kao 1 zatvorenih
dobrovoljnih mirovinskih fondova iz drzava ¢lanica koji nude mirovinske programe u
Republici Hrvatskoj.

Uz ¢lanke 15. - 23.

Propisuju se uvjeti i postupci za izdavanje odobrenja za rad mirovinskom osiguravaju¢em
drustvu sa sjediStem u Republici Hrvatskoj, uvjeti koje je potrebno ispuniti za dobivanje
odobrenja za proSirenje poslovanja mirovinskog osiguravajuceg drustva, kao i okolnosti pod
kojima odobrenje za rad mirovinskog osiguravajuéeg druStva prestaje vaziti. Propisano je i da
Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga moze pri izdavanju odobrenja za rad
mirovinskom osiguravajuéem drustvu istodobno odlucivati o =zahtjevu za izdavanje
suglasnosti za stjecanje kvalificiranog udjela i zahtjevu za izdavanje suglasnosti za obavljanje
funkcije ¢lana uprave mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva.

Uz ¢lanke 24. - 35.

Nadalje, utvrdeni su uvjeti za ¢lana mirovinskog osiguravajuc¢eg druStva, a utvrduju se |
kriteriji koje Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga uzima u obzir prilikom
ocjenjivanja primjerenosti, prikladnosti i financijske stabilnosti dioniara ili ¢lanova
mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva, odnosno izravnih ili neizravnih imatelja kvalificiranih
udjela. Propisana je obveza prethodne suglasnosti Hrvatske agencije za nadzor financijskih
usluga u slucaju statusnih promjena mirovinskog osiguravajuceg drustva. Takoder je propisan
postupak stjecanja kvalificiranog udjela, i to podnoSenje zahtjeva za izdavanje suglasnosti,
rok za provodenje stjecanja, odlucivanje o suglasnosti, te odbijanje zahtjeva kao i pravne
posljedice stjecanja bez suglasnosti i oduzimanje suglasnosti za stjecanje kvalificiranog
udjela. Opisan je postupak za izdavanje suglasnosti mirovinskom osiguravaju¢em drustvu za
stjecanje kvalificiranog udjela u drugoj pravnoj osobi.

Uz ¢lanke 36. - 48.

Propisuju se organi mirovinskog osiguravaju¢eg druStva, uvjeti i ograni¢enja za obavljanje
funkcije c¢lanova uprave, obveza prethodnog odobrenja Hrvatske agencije za nadzor
financijskih usluga za obavljanje funkcije ¢lana uprave mirovinskog osiguravajuceg drustva,
razlozi odbijanja izdavanja odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana uprave, uvjeti prestanka
vazenja odobrenja za obavljanje funkcije €lana uprave, uvjeti za oduzimanje odobrenja za
obavljanje funkcije ¢lana uprave, uvjeti za obavljanje funkcije ¢lana nadzornog odbora
mirovinskog osiguravajuceg drustva, kao 1 ovlasti, duZnosti i odgovornost ¢lanova nadzornog
odbora mirovinskog osiguravajuceg drustva, te nacela poslovanja mirovinskog osiguravajuceg
drustva kao i ¢lanove njegove uprave, nadzornog odbora, prokurista i zaposlenika.
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Uz ¢lanke 49. - 57.

Utvrduju se organizacijski zahtjevi koje mora ispunjavati mirovinsko osiguravajuce drustvo.
Mirovinsko osiguravaju¢e drusStvo duzno je uspostaviti sveobuhvatan i ucinkovit sustav
upravljanja rizicima, u skladu s vrstom, opsegom i slozenosti svoga poslovanja. Takoder,
mirovinskom osiguravaju¢em drustvu se utvrduje obveza ustroja interne revizije, pracenja
uskladenosti poslovanja s relevantnim propisima i uspostave stalne i djelotvorne aktuarske
funkcije. Detaljnije se propisuje imenovanje i razrjeSenje ovlastenog aktuara mirovinskog
osiguravajuceg drustva, uvjeti za obavljanje poslova ovlastenog aktuara kao i odgovornost
imenovanog ovlastenog aktuara, te postupanje vezano na oduzimanje ovlasStenja za obavljanje
poslova ovlasStenog aktuara.

Uz ¢lanke 58. - 60.

Propisuju se uvjeti dobrovoljnog prijenosa portfelja na temelju prethodno odobrenja Hrvatske
agencije za nadzor financijskih usluga.

Uz ¢lanke 61. i 62.

Utvrduje se duznost poduzimanja koraka s ciljem izbjegavanja sukoba interesa u poslovanju,
te poduzimanje primjerenih mjera radi osiguranja neprekidnog i redovitog poslovanja
mirovinskog osiguravajuceg drustva.

Uz ¢lanke 63. - 65.

Propisana je moguénost izdvajanja poslova, kao i izdavanje odobrenja za izdvajanje poslova,
te oduzimanje odobrenja za izdvajanje poslova od strane Hrvatske agencije za nadzor
financijskih usluga. Takoder, propisno je da se zakonske odredbe koje se odnose na nadzor,
na odgovarajuci nacin primjenjuju i na nadzor nad pruzateljem usluga.

Uz ¢lanke 66. - 68.

Propisane su politike nagradivanja za sve kategorije zaposlenika, upravu i nadzorni odbor,
kao 1 procedura postupanja, evidencije 1 Cuvanja poslovne dokumentacije. Takoder je
definirano $to se u smislu ovoga zakona smatra poslovnom tajnom.

Uz ¢lanke 69. - 73.

Utvrduje se promidzbene aktivnosti mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva. Takoder, propisano
je koje sve podatke 1 informacije treba sadrzavati internetska stranica mirovinskog
osiguravajuc¢eg drustva. Propisana je i nuznost dostave informacija korisnicima mirovine,
korisnicima mirovinske rente ili korisnicima dokupljene mirovine, te obveza da mirovinsko
osiguravajuce drustvo donese 1 uspostavi odgovarajuce postupke 1 mjere za rjeSavanje prituzbi
korisnika mirovine, korisnika mirovinske rente ili korisnika dokupljene mirovine, kao i
rjeSavanje sporova izmedu mirovinskog osiguravaju¢eg drustva i navedenih korisnika.
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Uz ¢lanak 74.

Propisuje se moguénost donosenje pravilnika kojima ¢e se detaljnije propisati organizacijski
zahtjevi i promidzbene aktivnosti mirovinskog osiguravajuceg drustva.

Uz ¢lanke 75. - 78.

Propisan je nacin izraCuna kapitala mirovinskog osiguravajuce drusStva, stavke osnovnog
kapitala i stavke dopunskog kapitala, te stavke odbitka pri izracunu kapitala.

Uz ¢lanke 79. - 82.

Utvrduje se izracun granice solventnosti, zahtjev da kapital drustva mora biti najmanje jednak
granici solventnosti, te uvjeti koje moje ispunjavati jamstveni kapital mirovinskog
osiguravajueg drustva. Nadalje ¢lanak propisuju Se mjere uprave mirovinskog
osiguravajuc¢eg drusStva u svrhu osiguravanje granice solventnosti, te duznosti uprave da u
roku od osam dana od dana njihova donoSenja izvijesti Hrvatsku agenciju za nadzor
financijskih usluga.

Uz ¢lanke 83. - 87.

Regulirana je obaveza mirovinskog osiguravajuceg drustva da oblikuje tehni¢ke pri¢uve koje
sluze pokri¢u tekuéih i buduée obaveze prema ugovorima koje je mirovinsko osiguravajuce
drustvo sklopilo, te eventualnih gubitaka koji prolaze iz poslova koje obavlja mirovinsko
osiguravajuée drustvo.

Uz ¢lanke 88. i 89.

Propisuje se rasporedivanje viska sredstava iz ulaganja imovine za pokri¢e tehnicke pricuve
na osnovi potvrde imenovanog ovlaStenog aktuara mirovinskog osiguravaju¢eg drustva u
godisnjem financijskom izvjestaju.

Uz ¢lanke 90. - 96.

Navedenim odredbama propisuju se nacela ulaganja imovine za pokric¢e tehnicke pricuve
kojima se propisuje obveza mirovinskog osiguravaju¢eg drustva da ulaZe u imovinu za
pokrice tehnickih pricuva paznjom dobrog stru¢njaka, na nacin koji jam¢i sigurnost, kvalitetu,
likvidnost i profitabilnost ulaganja, u najboljem interesu korisnika mirovine, korisnika
mirovinskih renti i korisnika dokupljenih mirovina, zatim dozvoljena ulaganja imovine za
pokri¢e tehnickih pri¢uva, ograni¢enja ulaganja imovine za pokrice tehnicke pricuve, valutna i
ro¢na uskladenost, pozajmljivanje, ograni¢enja ulaganja imovine za pokri¢e tehnic¢kih pricuva
u odnosu prema dioni¢arima mirovinskog osiguravajuceg druStva i postupanje u slucaju
prekoracenja ograni¢enja ulaganja, te vrednovanje imovine za pokrice tehnicke pricuve.

Uz ¢lanke 97. - 99.

Propisuje se vodenje poslovnih knjiga, evidencija i dokumentacije, te se propisuje da se na
financijsko izvjeStavanje mirovinskog osiguravajuc¢eg drustva primjenjuju propisi kojima se
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ureduje raCunovodstvo i Medunarodni standardi financijskog izvjeStavanja, osim ako
Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga ne propise drugacije. Takoder se propisuje i
sastavljanje i dostava miS$ljenja i izvjeS¢a imenovanog ovlaStenog aktuara 0 oblikovanju
mirovina, mirovinskih renti i dokupljenih mirovina te tehnickih pri¢uva.

Uz ¢lanak 100.

Navedena odredba propisuje da godi$nje financijske izvjeStaje mirovinskog osiguravajuceg
drustava mora revidirati revizor na nacin i pod uvjetima odredenima propisima kojima se
ureduje raCunovodstvo i revizija, te pravilima revizorske struke.

Uz ¢lanke 101. i 102.

Propisuje se moguénost sastavljanja konsolidiranih financijskih izvjestaja ukoliko se ostvare
uvjeti za sastavljanje konsolidiranih financijskih izvjestaja. Nadalje, odreduje se i obveza
mirovinskog osiguravaju¢eg drustva za redovito i izvanredno izvjeStavanje o svim
¢injenicama i okolnostima bitnim za provodenje nadzora ili drugih poslova Hrvatske agencije
za nadzor financijskih usluga.

Uz ¢élanke 103. - 110.

Ovim odredbama propisane su opc¢e odredbe koje se odnose na mirovinske programe,
mirovine, mirovinske rente 1 dokupljene mirovine, regulirana je isplata mirovina u drzavama
Clanicama i tre¢im drzavama, te je razradena i odredba koja se odnosi na spolnu jednakost
prilikom izra¢una mirovina, mirovinske rente i dokupljene mirovine. Nadalje, ovaj dio
propisuje i obvezu mirovinskog osiguravajuceg drustva na dostavu podataka Agenciji o
predloZzenim jedini¢nim iznosima mirovina, mirovinskih renti i dokupljenih mirovina i
zajamCenim isplatama imenovanim korisnicima najkasnije 60 dana prije nego §to su uvedene,
odnosno ukoliko se isti mijenjaju. Propisana je 1 duZnost obavjeStavanja mirovinskog

osiguravaju¢eg druStva od strane korisnika mirovine, mirovinske rente ili dokupljene
mirovine, kao i mogu¢nost ovrhe nad mirovinom, mirovinskom rentom ili dokupljenom
mirovinom.

Uz ¢lanke 111. - 119.

Ovim c¢lancima opisane su vrste mirovina koje u okviru obveznog i dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja, mirovinska osiguravaju¢a drus$tva moraju ponuditi korisnicima
mirovina, korisnicima mirovinskih renti odnosno korisnicima dokupljenih mirovina, te su
opisani oblici mirovina iz obveznog mirovinskog osiguranja. Nadalje, propisana su i odredena
ogranienja iz obveznog mirovinskog osiguranja, kao i obveza uskladivanja mirovina u
okviru obveznog mirovinskog osiguranja. Opisan je postupak odredivanja i opoziva
imenovanih Kkorisnika, kao i postupak pribavljanja podataka o korisnicima mirovine,
clanovima njihovih obitelji i imenovanim korisnicima od strane SrediSnjeg registra
osiguranika.

Uz ¢lanke 120.1 121.

Opisan je program mirovinske rente, kao i ugovor o uplati sredstava za mirovinsku rentu.
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Uz ¢lanke 122. - 124.

Ovim clancima opisan je program dokupljene mirovine, kao i postupak odredivanja
dokupljene mirovine, te ugovor o uplati sredstava za dokup mirovine.

Uz ¢lanke 125. - 129.

Propisano je koje osobe mogu obavljati ponudu mirovinskih programa, kao i obveze osoba
koji obavljaju ponudu mirovinskih programa.

Uz ¢lanke 130. - 140.

Ovim odredbama regulirani su ugovor o mirovini, ugovor o mirovinskoj renti odnosno ugovor
o dokupljenoj mirovini. Propisano je da mirovinsko osiguravajue drustvo mora imati
standardni obrazac ugovora o mirovini, ugovora o mirovinskoj renti i ugovora o dokupljenoj
mirovini za svaku vrstu mirovine, mirovinske rente i dokupljene mirovine koju isplacuje.
Nadalje, ovim odredbama propisani su i obveza sklapanja ugovora, kao i oblik i sadrzaj
ugovora o mirovini, ugovora 0 mirovinskoj renti i ugovora o dokupljenoj mirovini. Ovim
odredbama propisana je i obveza dostave Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga na
prethodnu provjeru obrasca ugovora o mirovini, ugovora o mirovinskoj renti ili ugovora o
dokupljenoj mirovini kao i obavijest o promjenama standardnih obrazaca. Nadalje, regulirani
su i postupak izbora mirovinskog osiguravajuceg drustva u okviru obveznog mirovinskog
osiguranja, postupak zatvaranja osobnog raCuna c¢lana obveznog mirovinskog fonda,
postupanje po uplati nakon sklapanja ugovora o mirovini iz obveznog mirovinskog
osiguranja, razlozi zabrane sklapanja ugovora o mirovini, ugovora 0 mirovinskoj renti i
ugovora o dokupljenoj mirovini, porezna davanja i naknade mirovinskom osiguravaju¢em
drustvu.

Uz ¢lanke 141. - 180.

Reguliran je posredni 1 neposredni nadzor nad poslovanjem mirovinskih osiguravajucih
drustava i ostalih subjekata nadzora. U smislu ovoga Zakona, nadzor je provjera posluje li
subjekt nadzora u skladu s odredbama ovoga Zakona, propisima donesenima na temelju
njega, u skladu s drugim propisima, s propisima o upravljanju rizicima, kao i u skladu s
vlastitim pravilima i standardima, pravilima struke, te na nacin koji omogucéuje uredno
funkcioniranje subjekta nadzora te provodenje mjera 1 aktivnosti u cilju otklanjanja utvrdenih
nezakonitosti i nepravilnosti. Osnovni ciljevi nadzora su provjera zakonitosti, procjena
sigurnosti 1 stabilnosti poslovanja subjekata nadzora, a radi zaStite interesa korisnika
mirovine, korisnika mirovinskih renti te korisnika dokupljenih mirovina i javnog interesa,
doprinoSenja stabilnosti financijskog sustava te promicanja i ofuvanja povjerenja u trziste
kapitala. Izmedu ostaloga, reguliran je predmet nadzora, subjekti i postupak nadzora, kao i
postupak prigovora na zapisnik o obavljenom nadzoru. Propisane su i odredbe o posebnoj
upravi u mirovinskom osiguravaju¢em drustvu.

Uz ¢lanke 181. - 198.

Ovim odredbama regulirana je redovna likvidacija, odnosno prisilna likvidacija mirovinskog
osiguravajuceg drustva.
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Uz ¢lanke 199. - 202.
Ovim odredbama reguliran je ste¢aj mirovinskog osiguravajuceg drustva.
Uz ¢lanke 203. - 205.

Ovim clancima regulirana je suradnja Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga s
drugim nadzornim tijelima.

Uz ¢lanke 206. - 212.
Navedenim ¢lancima regulirane su prekrSajne odredbe.
Uz ¢lanke 213. - 220.

Navedeni ¢lanci sadrze prijelazne i1 zavrSne odredbe.



	pze 524- ministarstvo rada.pdf
	524d0222 216-mir osig društ.pdf
	524MyNewMOD_PZ_final version za VRH_20131111.pdf

