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HRVATSKI SABOR

KI.ASA: 022-03/13-01/341
URBROJ: 65-13-02

Zagreb, 12. prosinca 2013,

ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSIEDNICAMA | PREDSJEDNICIMA
RADNIH TLIELA

Na temelju clanaka 178. 1 192, Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upuéujem Prijedlog zakona o Inspektoratu rada, s Konacnim prijedlogom zakona,
koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora doslavila Vlada Republike Hrvatske, aktom od 12,
prosinca 2013. godine uz prijedlog da se sukladno ¢lanku 204. Poslovnika Hrvatskoga sabora
prediozeni Zakon donese po hitnom postupku.

Za svoje predstavnike, kojil ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila prof. dr. sc. Miranda Mrsic¢a. dr. med.,
ministra rada i mirovinskoga sustava, BoZidara Stubelja, zamjenika ministra rada i
mirovinskoga sustava, te Tatjanu Dali¢ i Marinu Kasuni¢ Peris, pomoc¢nice ministra rada i
mirovinskoga sustava.
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 022-03/13-01/295
Urbroj: 50301-04/12-13-2
Zagreb, 12. prosinca 2013.
PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA
Predmet:

Prijedlog zakona o Inspektoratu rada, s Kona¢nim prijedlogom zakona

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, broj
85/2010 — proCisceni tekst) i €lanaka 172. i 204. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne

novine, broj 81/2013), Vlada Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o Inspektoratu rada,
s Konaénim prijedlogom zakona za hitni postupak.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila prof. dr. sc. Miranda Mrsica, dr. med., ministra

rada i mirovinskoga sustava, Bozidara Stubelja, zamjenika ministra rada i mirovinskoga sustava,
te Tatjanu Dali¢ 1 Marinu Kasuni¢ Peris, pomo¢nice ministra rada i mirovinskoga sustava.




VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

PRIJEDLOG ZAKONA O INSPEKTORATU RADA,
S KONACNIM PRIJEDLOGOM ZAKONA

Zagreb, prosinac 2013.



PRIJEDLOG ZAKONA O INSPEKTORATU RADA

l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga zakona sadrzana je u odredbama Clanka 2. stavka
4. podstavka 1., u vezi s ¢lankom 117. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, broj
85/2010 - proc¢isceni tekst).

II.  OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU
PREDLOZENIM ZAKONOM, TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM
ZAKONA PROISTECI

Zakonom o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih sredisnjih tijela drzavne
uprave (Narodne novine, br. 150/2011, 22/2012, 39/2013 i 125/2013), ustrojen je, pored
ostalog, Drzavni inspektorat u ¢ijem je djelokrugu utvrdeno obavljanje upravnih i stru¢nih
poslova koji se odnose na: nadzor nad obavljanjem poslova u prometu robom; nadzor nad
primjenom propisa o radu i zaStiti na radu; elektroenergetici, rudarstvu, istrazivanju i
iskori$tavanju mineralnih sirovina, posudama pod tlakom, te obavljanjem ugostiteljske i
turisticke djelatnosti. Tim Zakonom predvidena je moguénost da Drzavni inspektorat obavlja i
druge poslove koji su mu stavljeni u nadleZznost posebnim zakonom.

Inspekcijski poslovi Drzavnog inspektorata te prava, duznosti i ovlasti inspektora,
uredeni su Zakonom o Drzavnom inspektoratu (Narodne novine, br. 116/2008, 123/2008 i
49/2011). Prema navedenom Zakonu, Drzavni inspektorat provodi inspekciju u podrudju
trgovine, usluga, ugostiteljske djelatnosti i pruzanja usluga u turizmu, u podrucju rada i zastite
na radu, u podrucju elektroenergetike, u podrucju rudarstva i u podrucju opreme pod tlakom.

U ostalim podru¢jima, inspekcijski nadzor provode ministarstva i druga srediSnja tijela
drzavne uprave, svako u okviru svoga djelokruga. Za obavljanje inspekcijskih poslova u
Republici Hrvatskoj ustrojeno je vise od Eetrdeset inspekcija, od kojih vecina djeluje u okviru
onih sredi$njih tijela drzavne uprave, koja su nadlezna za pojedino upravno podrucje, dok je u
DrZzavnom inspektoratu djelovalo pet inspekcija (inspekcija rada, gospodarska inspekcija,
inspekcija opreme pod tlakom, rudarska inspekcija i elektroenergetska inspekcija), koje
obavljaju inspekcijske poslove u upravnim podruc¢jima iz nadleZnosti drugih srediSnjih tijela
drzavne uprave. Na ovaj nacin, uz dva razli¢ita modela obavljanja inspekcijskih poslova,
uspostavljen je nejedinstven sustav, te su i tijela drzavne uprave u obavljanju poslova iz
svojeg djelokruga stavljena u nejednak polozaj. Kako je provedba inspekcijskog nadzora
osnovni instrument pravilne primjene zakona 1 ujedno osigurava neposredno pracenje stanja u
pojedinom upravnom podrucju, nuzno je inspekcijske poslove i1 ostale poslove drzavne uprave
u istom drZzavnom podrucju, objediniti u istom tijelu drZavne uprave.

Slijedom navedenog, Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o ustrojstvu i
djelokrugu ministarstava i drugih sredi$njih tijela drzavne uprave, koji je Hrvatski sabor donio
29. studenoga 2013. godine, propisano je, izmedu ostaloga, da od 1. sije¢nja 2014. godine
prestaje s radom Drzavni inspektorat, da od toga dana Ministarstvo rada i mirovinskoga
sustava preuzima obavljanje inspekcijskih poslova u podrucju rada i zastite na radu, kao i
drzavne sluzbenike i namjeStenike koji su zateCeni na obavljanju preuzetih poslova, te
razmjerno tim preuzetim poslovima 1 drzavne sluzbenike i1 namjeStenike DrZavnog



inspektorata koji su zateCeni na obavljanju poslova koji nisu inspekcijski poslovi. Zbog
navedenih promjena djelokruga Ministarstva rada i mirovinskoga sustava i prestanka s radom
Drzavnog inspektorata, potrebno je urediti ustrojstvo, ovlasti i postupanje inspektora rada.

Temeljna pitanja koja se Zele urediti predlozenim zakonom su:

- ustrojstvo Inspektorata rada,

- upravljanje Inspektoratom rada,

- uvjeti za obavljanje poslova inspekcijskog nadzora nad provedbom propisa iz
djelokruga Inspektorata rada,

- duznosti 1 ovlasti inspektora rada u svrhu zastite javnog interesa u provedbi tih
propisa, te

- prekr$ajna odgovornost.

Prihva¢anjem predlozenog zakona stvorit ¢e se odgovarajuéi zakonski okvir za
djelovanje Inspektorata rada, koji bi djelovao kao samostalna upravna organizacija u sastavu
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava. Inspektori rada imali bi nesto vece ovlasti u
pogledu: otkrivanja nezakonitosti (moguénost prikupljanja ¢injenica o nezakonitostima i
postupanju 1 prije pocetka neposrednog obavljanja inspekcijskog nadzora, pregled audio i
video zapisa i sli¢no); savjetodavnog i1 preventivnog djelovanja usmjerenog na suzbijanje
nezakonitosti koje imaju neznatne i manje drusStvene Stetnosti i opasnosti; uéinkovitijeg
kaznjavanja pocinitelja prekrSaja u smislu izricanja nov€anih kazni na mjestu pocinjenja
prekr$aja, odnosno donoSenja prekr$ajnih naloga te donoSenja upravnih mjera propisanih
posebnim propisima ¢iju provedbu inspektori rada nadziru, a koje ukljuuju i zabranu
obavljanja djelatnosti u sluc¢aju utvrdivanja nezakonitosti s iznimno teSkim Stetnim
posljedicama (neprijavljivanje zaposlenih radnika, nezakonito zapoSljavanje stranaca,
nezakonito obavljanje djelatnosti u vezi sa zapoSljavanjem, nezakonito ustupanje radnika i
sli¢no).

1. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje ovoga zakona nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva u
drzavnom proracunu Republike Hrvatske.

IV. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Odredbom c¢lanka 204. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 81/2013),
predvideno je da se zakon iznimno moze donijeti po hitnom postupku kada to zahtijevaju osobito
opravdani razlozi. Racionalizacija ustrojstva drZzavne uprave pridonosi smanjenju deficita i
fiskalnoj konsolidaciji, a budu¢i da je zbog promjena djelokruga Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava, te prestanka s radom Drzavnog inspektorata potrebno donijeti i Zakon o
Inspektoratu rada, postoje opravdani razlozi za donosenje ovoga zakona po hithom postupku.
Buduc¢i da Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i
drugih sredisnjih tijela drzavne uprave (koji je Hrvatski sabor donio 29. studenoga 2013.
godine) stupa na snagu 1. sije¢nja 2014. godine, predvideno je da i ovaj zakon stupi na snagu
toga dana, kako bi se osigurao kontinuitet u obavljanju poslova inspekcijskoga nadzora
provedbe propisa o radu i zastiti na radu, te radi pravodobnog obavljanja svih potrebnih
aktivnosti oko preuzimanja navedenih poslova.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O INSPEKTORATU RADA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom ureduju ustrojstvo Inspektorata rada, upravljanje Inspektoratom
rada, uvjeti za obavljanje poslova inspekcijskog nadzora nad provedbom propisa iz djelokruga
Inspektorata rada, duznosti 1 ovlasti inspektora rada u svrhu zastite javnog interesa u provedbi
tih propisa, te prekrsajna odgovornost.

(2) Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje, koji su koriSteni u ovom Zakonu,
odnose se jednako na muski i zenski rod.

2. USTROJSTVO | DJELOKRUG INSPEKTORATA RADA TE UVJETI ZA
OBAVLJANJE INSPEKCIJSKIH POSLOVA

Clanak 2.

Inspektorat rada ustrojava se kao upravna organizacija u sastavu Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava pod nazivom: Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, Inspektorat
rada (u daljnjem tekstu: Inspektorat rada).

Clanak 3.

(1) Inspektorat rada obavlja inspekcijske poslove u podrucju rada i zastite na radu ako
posebnim zakonom nije druk¢ije propisano.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijevaju obavljanje inspekcijskog
nadzora provedbe zakona i drugih propisa kojima se ureduju:

1) radni odnosi i zastita na radu,

2) obveza prijave, odjave i promjena tijekom osiguranja radnika na obvezno mirovinsko i
obvezno zdravstveno osiguranje,

3) odnosi izmedu poslodavca i fizicke osobe koja s poslodavcem nema sklopljen ugovor
o radu, ali u skladu s posebnim propisom kod njega obavlja odredene poslove ili se
nalazi na struénom osposobljavanju za rad (osoba na sezonskom radu za obavljanje
privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi; redoviti student
i redoviti ucenik srednjoskolske ustanove na radu kod poslodavca u skladu s posebnim
propisima; osoba koja radi za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere;
osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad i druga osoba koja s poslodavcem nema
sklopljen ugovor o radu, ali kod njega u skladu s posebnim propisom obavlja odredene
poslove),

4) obavljanje djelatnosti u vezi sa zapoSljavanjem,

5) ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, osoba s invaliditetom, te mirnodopskih, vojnih i civilnih
invalida rata i ¢lanova njihovih obitelji.



(3) Inspektorat rada obavlja inspekcijske poslove u vezi s provedbom drugih propisa
kada je to propisano posebnim zakonom.

(4) Inspektorat rada obavlja poslove i inspekcijske nadzore provedbe propisa u
podrucju gradnje u skladu s posebnim propisom o gradnji.

(5) Inspektorat rada ukazuje stru¢nom nositelju pripreme propisa na nedostatke i
probleme u provedbi propisa koje je ovlasten nadzirati.

Clanak 4.

Radnik i poslodavac su, u smislu ovoga Zakona, osobe koje se radnikom i
poslodavcem smatraju prema zakonu kojim se ureduju radni odnosi, odnosno zakonu kojim se
ureduje zastita na radu.

Clanak 5.
Poslovi iz djelokruga Inspektorata rada obavljaju se u:

1) Sredisnjem uredu,
2) podru¢nim uredima,
3) ispostavama podruc¢nih ureda.

Clanak 6.

(1) SrediSnji ured ima sjediSte u Zagrebu, a sluzbenici toga ureda ovlasteni za
obavljanje inspekcijskog nadzora mogu obavljati nadzor na cijelom teritoriju Republike
Hrvatske.

(2) Radi obavljanja poslova iz djelokruga Inspektorata rada, osim SrediSnjeg ureda u
Zagrebu, ustrojavaju se i podruéni uredi u Osijeku, Rijeci, Splitu, Varazdinu i Zagrebu, te
ispostave podru¢nih ureda.

(3) Unutarnje ustrojstvo Inspektorata rada, osim pitanja koja su uredena ovim
Zakonom, broj i sjediste ispostava podru¢nih ureda, kao i okvirni broj inspektora, drugih
drzavnih sluZbenika i namjestenika, te uvjeti za obavljanje tih poslova, ureduju se uredbom
Vlade Republike Hrvatske o unutarnjem ustrojstvu Ministarstva rada i mirovinskoga sustava
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

(4) Broj inspektora rada odreduje se ovisno o broju radnika u djelatnostima koje
nadziru 1 podruc¢ju na kojem obavljaju poslove nadzora, u pravilu po jedan inspektor na Cetiri
do pet tisuca radnika.

Clanak 7.

(1) Inspekcijske poslove iz djelokruga Inspektorata rada obavljaju: ravnatelj
Inspektorata rada, koji je ujedno i glavni inspektor rada Republike Hrvatske (u daljnjem
tekstu: ravnatelj), pomo¢nik ravnatelja, nacelnik sektora, procelnik podru¢nog ureda, voditel;
sluzbe, voditelj odjela, voditelj ispostave podru¢nog ureda, visi inspektor rada - specijalist,
visi inspektor rada i inspektor rada.



(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢Clanka smatraju se poslovima kod kojih postoje posebni
uvjeti rada.

(3) Inspekcijske poslove iz djelokruga Inspektorata rada, osobe iz stavka 1. ovoga
¢lanka mogu obavljati u sluzbenoj odori ili civilnoj odjeci.

(4) Ministar nadlezan za rad (u daljnjem tekstu: ministar) pravilnikom propisuje
izgled, vrstu, trajanje i nacin uporabe sluzbene odore.

(5) Prijevozna sredstva koja osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka koriste u sluzbene svrhe
mogu biti oznacena znakom Inspektorata rada i natpisom: "Inspektorat rada”.

Clanak 8.
(1) Inspektoratom rada upravlja ravnatelj.
(2) Ravnatelj ujedno upravlja i radom SrediSnjeg ureda.

(3) Ravnatelja na prijedlog ministra imenuje Vlada Republike Hrvatske (u daljnjem
tekstu: Vlada) na vrijeme od pet godina, na temelju provedenog javnog natjecaja.

(4) Za svoj rad ravnatelj je odgovoran ministru i Vladi.

(5) Za ravnatelja se moze imenovati osoba koja, osim zakonom utvrdenih uvjeta za
prijam u drzavnu sluzbu, ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni
studij prava, strojarstva, elektrotehnike ili kemijskog inZenjerstva, najmanje deset godina
radnog iskustva, od Cega najmanje Sest godina na najsloZenijim poslovima inspekcijskog
nadzora provedbe propisa iz ¢lanka 3. ovoga Zakona, poloZen drzavni stru¢ni ispit za
inspektora rada, vozacki ispit B kategorije i kod koje ne postoje sigurnosne zapreke za
obavljanje tih poslova.

(6) Do imenovanja ravnatelja u skladu s ovim Zakonom, Vlada moze, na prijedlog
ministra, privremeno imenovati ravnatelja na rok od najduze Sest mjeseci.

(7) Iznimno, ako javni natjeCaj za izbor ravnatelja nije dovrSen u roku iz stavka 6.
ovoga Clanka, taj rok se moze prije isteka produziti najvise do izbora ravnatelja po
provedenom javnom natjecaju, ali najduze za tri mjeseca.

Clanak 9.

(1) Ravnatelj moze imati dva pomo¢nika.

(2) U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti ravnatelja, zamjenjuje ga pomoc¢nik kojeg on
odredi.



Clanak 10.

(1) Pomo¢nik ravnatelja upravlja radom sektora u srediSnjem uredu za nadzor
provedbe propisa kojima se ureduju radni odnosi, odnosno zastita na radu, te obavlja druge
poslove iz djelokruga Inspektorata rada u skladu s pravilnikom o unutarnjem redu, a za svoj
rad i rad sektora kojim upravlja, odgovoran je ravnatelju i ministru.

(2) Nacelnik sektora upravlja radom sektora u srediSnjem uredu, te obavlja druge
poslove iz djelokruga Inspektorata rada u skladu s pravilnikom o unutarnjem redu, a za svoj
rad i rad sektora kojim upravlja, odgovoran je ravnatelju i ministru.

(3) Procelnik ureda upravlja radom podru¢nog ureda, te obavlja druge poslove iz
djelokruga Inspektorata rada u skladu s pravilnikom o unutarnjem redu, a za svoj rad i rad
podruc¢nog ureda kojim upravlja, odgovoran je pomoc¢niku ravnatelja, ravnatelju 1 ministru.

(4) Voditelj sluzbe upravlja radom sluzbe u srediSnjem ili podru¢nom uredu, te obavlja
druge poslove iz djelokruga Inspektorata rada u skladu s pravilnikom o unutarnjem redu, a za
svoj rad 1 rad sluzbe kojom upravlja, odgovoran je procelniku ureda, nacelniku sektora,
pomo¢niku ravnatelja, ravnatelju i ministru.

(5) Voditelj odjela upravlja radom odjela u sluzbi, te obavlja druge poslove iz
djelokruga Inspektorata rada u skladu s pravilnikom o unutarnjem redu, a za svoj rad i rad
odjela kojim upravlja, odgovoran je voditelju sluzbe, procelniku ureda, nacelniku sektora,
pomoc¢niku ravnatelja, ravnatelju i ministru.

(6) Voditelj ispostave upravlja radom ispostave podru¢nog ureda, te obavlja druge
poslove iz djelokruga Inspektorata rada u skladu s pravilnikom o unutarnjem redu, a za svoj
rad i rad ispostave kojom upravlja, odgovoran je voditelju sluzbe, pro¢elniku podru¢nog
ureda, pomoc¢niku ravnatelja, ravnatelju i ministru.

Clanak 11.

(1) Poslove pomoénika ravnatelja i viSeg inspektora rada - specijaliste za nadzor
provedbe propisa kojima se ureduju radni odnosi moze obavljati osoba koja, osim zakonom
utvrdenih uvjeta za prijam u drzavnu sluzbu, ima zavrSen preddiplomski 1 diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prava, najmanje sedam godina radnog iskustva, od ¢ega najmanje pet
godina na najsloZenijim poslovima inspekcijskog nadzora provedbe propisa iz ¢lanka 3.
ovoga Zakona, polozen drzavni strucni ispit za inspektora rada, vozacki ispit B kategorije,
poznaje rad na racunalu, te kod koje ne postoje sigurnosne zapreke za obavljanje tih poslova.

(2) Poslove pomoc¢nika ravnatelja i viSeg inspektora rada - specijaliste za nadzor
provedbe propisa kojima se ureduje zaStita na radu moze obavljati osoba koja, osim zakonom
utvrdenih uvjeta za prijam u drzavnu sluzbu, ima zavrSen preddiplomski 1 diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij strojarstva, elektrotehnike ili kemijskog inZenjerstva, najmanje sedam
godina radnog iskustva, od ¢ega najmanje pet godina na najslozenijim poslovima
inspekcijskog nadzora provedbe propisa iz ¢lanka 3. ovoga Zakona, polozen drzavni stru¢ni
ispit za inspektora rada, vozacki ispit B kategorije, poznaje rad na racunalu, te kod koje ne
postoje sigurnosne zapreke za obavljanje tih poslova.



(3) Poslove nacelnika sektora moze obavljati osoba koja, osim zakonom utvrdenih
uvjeta za prijam u drzavnu sluzbu, ima zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij prava, strojarstva, elektrotehnike, kemijskog inZenjerstva, gradevinarstva ili zastite na
radu, najmanje sedam godina radnog iskustva, od ¢ega najmanje pet godina na najslozenijim
poslovima inspekcijskog nadzora provedbe propisa iz ¢lanka 3. ovoga Zakona, polozen
drzavni strucni ispit za inspektora rada, vozacki ispit B kategorije, poznaje rad na racunalu, te
kod koje ne postoje sigurnosne zapreke za obavljanje tih poslova.

(4) Poslove proc¢elnika podru¢nog ureda moze obavljati osoba koja, osim zakonom
utvrdenih uvjeta za prijam u drzavnu sluzbu, ima zavrSen preddiplomski i1 diplomski
sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij prava, strojarstva, elektrotehnike, kemijskog inZenjerstva,
gradevinarstva ili zastite na radu, najmanje sedam godina radnog iskustva, od ¢ega najmanje
pet godina na najslozenijim poslovima inspekcijskog nadzora provedbe propisa iz ¢lanka 3.
ovoga Zakona, polozen drzavni strucni ispit za inspektora rada, vozacki ispit B kategorije,
poznaje rad na rac¢unalu, te kod koje ne postoje sigurnosne zapreke za obavljanje tih poslova.

(5) Poslove voditelja sluzbe za nadzor provedbe propisa kojima se ureduju radni
odnosi moze obavljati osoba koja, osim zakonom utvrdenih uvjeta za prijam u drzavnu
sluzbu, ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij prava, najmanje Sest
godina radnog iskustva, od cega najmanje tri godine na najsloZenijim poslovima
inspekcijskog nadzora provedbe propisa iz ¢lanka 3. ovoga Zakona, polozen drzavni stru¢ni
ispit za inspektora rada, vozacki ispit B kategorije, poznaje rad na racunalu, te kod koje ne
postoje sigurnosne zapreke za obavljanje tih poslova.

(6) Poslove voditelja sluzbe za nadzor provedbe propisa kojima se ureduje zastita na
radu moze obavljati osoba koja, osim zakonom utvrdenih uvjeta za prijam u drZzavnu sluzbu,
ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij Sstrojarstva,
elektrotehnike, kemijskog inZenjerstva, gradevinarstva ili zaStite na radu, najmanje Sest
godina radnog iskustva, od cega najmanje tri godina na najsloZenijim poslovima
inspekcijskog nadzora provedbe propisa iz ¢lanka 3. ovoga Zakona, polozen drzavni strucni
ispit za inspektora rada, vozacki ispit B kategorije, poznaje rad na racunalu, te kod koje ne
postoje sigurnosne zapreke za obavljanje tih poslova.

(7) Poslove voditelja ispostave podru¢nog ureda mozZe obavljati osoba koja, osim
zakonom utvrdenih uvjeta za prijam u drzavnu sluzbu, ima zavrSen preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prava, strojarstva, elektrotehnike, kemijskog inZenjerstva,
gradevinarstva ili zaStite na radu, najmanje Cetiri godina radnog iskustva, od ¢ega najmanje
dvije godine na najsloZenijim poslovima inspekcijskog nadzora provedbe propisa iz ¢lanka 3.
ovoga Zakona, polozen drzavni strucni ispit za inspektora rada, vozacki ispit B kategorije,
poznaje rad na racunalu, te kod koje ne postoje sigurnosne zapreke za obavljanje tih poslova.

(8) Poslove viseg inspektora rada i voditelja odjela za nadzor provedbe propisa kojima
se ureduju radni odnosi moze obavljati osoba koja, osim zakonom utvrdenih uvjeta za prijam
u drzavnu sluzbu, ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani



preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij prava,
najmanje Cetiri godina radnog iskustva, od Cega najmanje dvije godine na najsloZenijim
poslovima inspekcijskog nadzora provedbe propisa iz ¢lanka 3. ovoga Zakona, poloZzen
drzavni strucni ispit za inspektora rada, vozacki ispit B kategorije, poznaje rad na raunalu, te
kod koje ne postoje sigurnosne zapreke za obavljanje tih poslova.

(9) Poslove visega inspektora rada i voditelja odjela za nadzor provedbe propisa
kojima se ureduje zastita na radu moze obavljati osoba koja, osim zakonom utvrdenih uvjeta
za prijam u drzavnu sluzbu, ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij strojarstva, elektrotehnike, kemijskog inZenjerstva, gradevinarstva ili zastite na radu,
najmanje Cetiri godina radnog iskustva, od Cega najmanje dvije godine na najslozenijim
poslovima inspekcijskog nadzora provedbe propisa iz Clanka 3. ovoga Zakona, polozZen
drzavni strucni ispit za inspektora rada, vozacki ispit B kategorije, poznaje rad na racunalu, te
kod koje ne postoje sigurnosne zapreke za obavljanje tih poslova.

(10) Poslove inspektora rada za nadzor provedbe propisa kojima se ureduju radni
odnosi moze obavljati osoba koja, osim zakonom utvrdenih uvjeta za prijam u drzavnu
sluzbu, ima zavr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij prava, najmanje jednu
godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit za
inspektora rada, vozacki ispit B kategorije, poznaje rad na racunalu, te kod koje ne postoje
sigurnosne zapreke za obavljanje tih poslova.

(11) Poslove inspektora rada za nadzor provedbe propisa kojima se ureduje zastita na
radu moze obavljati osoba koja, osim zakonom utvrdenih uvjeta za prijam u drzavnu sluzbu,
ima zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij strojarstva,
elektrotehnike, kemijskog inZenjerstva, gradevinarstva ili zaStite na radu, najmanje jednu
godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni struéni ispit za
inspektora rada, vozacki ispit B kategorije, poznaje rad na racunalu, te kod koje ne postoje
sigurnosne zapreke za obavljanje tih poslova.

(12) Pravilnikom o unutarnjem redu ministarstva propisuju se posebni uvjeti za
obavljanje ostalih poslova u Inspektoratu rada.

(13) Poslove inspekcijskog nadzora iz djelokruga Inspektorata rada u prvom stupnju
obavljaju sluzbenici iz stavaka 1. do 11. ovoga ¢lanka (u daljnjem tekstu: inspektor rada) u
skladu s odredbama ¢lanaka 6., 14. i 15. ovoga Zakona.

Clanak 12.

(1) Osoba iz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga Zakona ne moZe obavljati inspekcijske poslove
ako se na temelju izvjesc¢a o temeljnoj sigurnosnoj provjeri, provedenoj u skladu s posebnim
propisom o0 sigurnosnim provjerama, za nju utvrdi postojanje sigurnosnih zapreka za
obavljanje tih poslova.

(2) Osoba koja se prima za obavljanje poslova iz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga Zakona,
odnosno osoba koja te poslove ve¢ obavlja, na zahtjev Celnika tijela obvezna je pristupiti
provjeri iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
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Clanak 13.

Ako se u skladu s odredbom clanka 12. ovoga Zakona, tijekom obavljanja
inspekcijskih poslova, utvrdi da postoje sigurnosne zapreke za obavljanje tih poslova ili ako
0soba iz Clanka 7. stavka 1. ovoga Zakona, na zahtjev Celnika tijela osobno ne ispuni upitnik
za sigurnosnu provjeru ili ne potpise suglasnost za provodenje sigurnosne provjere u skladu s
posebnim propisom, rasporeduje se na drugo radno mjesto za koje ispunjava uvjete, a ako
nema odgovarajuéeg radnog mjesta na koje se moze rasporediti, donosi se rjeSenje o
stavljanju na raspolaganje.

Clanak 14.

(1) Inspektori rada obavljaju poslove u prvom stupnju u podru¢ju nadzora koji se
odnosi na radne odnose, odnosno zastitu na radu, u skladu s rasporedom na odgovarajuce
poslove.

(2) Svi inspektori rada, neovisno o podru¢ju nadzora iz stavka 1. ovoga c¢lanka,
obavljaju nadzor provedbe odredbi propisa koje su odredene programom iz ¢lanka 44. ovoga
Zakona.

Clanak 15.

(1) Inspektoru rada u podru¢nom uredu i ispostavi podru¢nog ureda moze se, zbog
potrebe posla ili uéinkovitijeg obavljanja poslova inspekcijskog nadzora, privremeno naloziti
obavljanje tih poslova u drugoj ispostavi podru¢nog ureda ili drugom podru¢nom uredu,
odnosno srediSnjem uredu, neovisno o udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja.

(2) Inspektor rada koji privremeno obavlja poslove inspekcijskog nadzora u drugom
mjestu rada udaljenom viSe od sto kilometara od mjesta stanovanja, ostvaruje prava u skladu s
posebnim propisom kojim se ureduju place 1 druga materijalna prava zaposlenih u drzavnim
sluzbama.

(3) Privremeno obavljanje poslova inspekcijskog nadzora u drugoj ispostavi, drugom
podru¢nom uredu, odnosno srediSnjem uredu, moze trajati neprekidno najduze tri mjeseca,
odnosno najduze Sest mjeseci s prekidima u godini, a nalaze ga ministar na prijedlog
ravnatelja.

Clanak 16.

(1) Ako se propisi iz Clanka 3. ovoga Zakona odnose na sredstva rada pomorskog,
rijeCnog, Zeljeznickog, cestovnog i zracnog prometa, primjenu tih propisa nadzire inspektor
rada u skladu s clancima 6., 14. 1 15. ovoga Zakona, prema sjediStu poslodavca, odnosno
prema mjestu gdje se rad obavlja.

(2) U smislu odredbe stavka 1. ovoga clanka, sredstvima rada pomorskog prometa
Ssmatraju se pomorski objekti hrvatske drzavne pripadnosti u nacionalnoj plovidbi.



11

Clanak 17.

(1) Inspektoru rada zabranjeno je vodenje postupka kada su ispunjeni uvjeti za
njegovo izuzece prema propisu o opéem upravnom postupku.

(2) O ¢Cinjenicama iz stavka 1. ovoga ¢lanka, inspektor rada je obvezan pravodobno
obavijestiti neposredno nadredenog sluzbenika.

(3) O izuzecu inspektora od vodenja postupka, po sluzbenoj duznosti ili na zahtjev
stranke, zaklju¢kom odlucuje ravnatelj, pomoc¢nik ravnatelja ili procelnik ureda.

(4) O prigovoru kao redovitom pravnom lijeku iz propisa o opéem upravnom
postupku, odlucuje rjeSenjem ravnatelj, pomoc¢nik ravnatelja ili procelnik ureda.

Clanak 18.

(1) Inspektorat rada suraduje s drzavnim tijelima, jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave i pravnim osobama koje imaju javne ovlasti, radi uinkovitog
obavljanja poslova iz svog djelokruga.

(2) Inspektorat rada suraduje s radnicima i poslodavcima, te njihovim udrugama,
organizacijama, zajednicama, organizacijama civilnog drustva, drugim tijelima i
zainteresiranom javno$c¢u, radi u€inkovitijeg preventivnog djelovanja i razvijanja partnerstva
u otkrivanju i sprje¢avanju protupravnog postupanja.

Clanak 19.

Drzavna i druga tijela s javnim ovlastima duzna su pruziti stru¢nu i drugu pomo¢
Inspektoratu rada pri obavljanju poslova iz njegovog djelokruga.

Clanak 20.

(1) Inspektorat rada sudjeluje u radu Odbora visih inspektora rada Europske komisije
te provodi aktivnosti dogovorene na tom Odboru.

(2) Ravnatelj predlaze ministru imenovanje predstavnika Inspektorata rada u Odbor
visih inspektora rada Europske komisije i u radna tijela tog Odbora.

3. DUZNOSTI I OVLASTI INSPEKTORA RADA
Clanak 21.

(1) Osobe iz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga Zakona imaju sluzbenu iskaznicu i sluZzbenu
znacku kojima dokazuje sluzbeno svojstvo, identitet i ovlasti.

(2) Ministar pravilnikom propisuje oblik 1 sadrzaj obrasca sluZzbene iskaznice, izgled
sluzbene znacke, nacin njihovoga izdavanja i uporabe, te vodenja upisnika o izdanim
sluZzbenim iskaznicama i1 znackama.
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Clanak 22.

(1) Osoba iz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga Zakona duzna je, pod kaznenom i materijalnom
odgovornos$¢u, dati pisanu izjavu o svom imovnom stanju i imovnom stanju svog bra¢nog ili
izvanbraénog druga i maloljetne djece, te pisanu izjavu o0 suglasnosti za provjeru
vjerodostojnosti podataka navedenih u izjavi.

(2) Sadrzaj pisane izjave iz stavka 1. ovoga ¢lanka za osobe iz ¢lanka 7. stavka 1.
ovoga Zakona za koje sadrzaj te izjave nije ureden propisima o sprjeCavanju sukoba interesa,
utvrduje ministar primjenjujuéi pritom, na odgovarajuci nacin, propise o sprjeCavanju sukoba
interesa.

(3) Pisana izjava iz stavka 1. ovoga c¢lanka daje se na obrascu iz stavka 2. ovoga
¢lanka, neposredno prije zasnivanja radnog odnosa za obavljanje poslova iz ¢lanka 7. stavka
1. ovoga Zakona, te se za ravnatelja dostavlja nadleznom povjerenstvu, a za ostale osobe
pohranjuje u njihovom osobnom ocevidniku.

(4) Osoba koja na dan stupanja na snagu ovoga Zakona ve¢ obavlja poslove iz ¢lanka
7. stavka 1. ovoga Zakona, duzna je izjavu iz stavka 1. ovoga ¢lanka dati u roku od trideset
dana od stupanja na snagu ovoga Zakona.

(5) Ako osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka u propisanom roku odbije dati izjavu iz stavka
1. ovoga ¢lanka, rasporeduje se na drugo radno mjesto za koje ispunjava uvjete, a ako nema
odgovarajuc¢eg radnog mjesta na koje se moze rasporediti, donosi se rjesenje o stavljanju na
raspolaganje.

Clanak 23.

(1) Zbog potreba sluzbe, inspektori rada duzni su obavljati posao prema rasporedu
radnog vremena, ukljucujuci i rad nocu, te rad u smjenama.

(2) Inspektori rada duzni su, po nalogu nadredenog sluzbenika, inspekcijske poslove
obavljati i duze od punog radnog vremena, odnosno u preraspodijeljenom radnom vremenu u
skladu s op¢éim propisima o radu, ako je to potrebno radi uspjesnog i pravodobnog obavljanja
tih poslova.

(3) Inspektoru rada moze se odgoditi pocetak koriStenja godiSnjeg odmora ili prekinuti
zapoceto koriStenje godiSnjeg odmora, radi obavljanja inspekcijskog nadzora koji ne trpi
odgodu.

(4) Inspektor rada u slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka ima pravo na naknadu stvarnih
troSkova prouzrocenih odgodom ili prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 24.

(1) Inspektor rada obvezan je biti pripravan za rad izvan radnog vremena u skladu s
odlukom, koju na prijedlog ravnatelja donosi ministar.



13

(2) Inspektoru rada kojemu je odredena pripravnost za rad pripada pravo na naknadu
za vrijeme pripravnosti u skladu s posebnim propisom kojim se ureduju place i druga
materijalna prava zaposlenih u drzavnim sluzbama.

Clanak 25.

(1) Na prikupljanje i daljnju obradu podataka koje obraduje, Inspektorat rada
primjenjuju se propisi kojima se ureduje zaStita osobnih podataka, tajnost podataka i
informacijska sigurnost.

(2) Inspektorat rada moze prikupljati osobne te druge podatke i obavijesti radi
provodenja inspekcijskog nadzora iz ve¢ postojec¢ih izvora podataka, neposredno od osobe na
koju se ti podaci odnose i od drugih osoba za koje je vjerojatno da imaju saznanja o tim
podacima.

(3) Prikupljanje osobnih te drugih podataka i obavijesti iz stavka 1. ovoga ¢lanka od
maloljetnika, poduzima se uz prisutnost zakonskog zastupnika maloljetnika, a po potrebi i
strucne osobe centra za socijalnu skrb, osim ako je maloljetnik prije punoljetnosti stekao
potpunu ili ogranic¢enu poslovnu sposobnost na neki od zakonom dopustenih nacina.

(4) Inspektor rada koji prikuplja osobne te druge podatke i obavijesti nije o tome
duzan obavijestiti osobe na koje se ti podaci odnose, ako bi to onemogucilo ili nerazmjerno
otezalo njihovo prikupljanje u svrhu provodenje inspekcijskog nadzora.

(5) Tijela, ustanove i drugi subjekti koji na temelju zakona i u okviru svojih djelatnosti
raspolazu podacima i obavijestima, duzni su na zahtjev inspektora rada dostaviti trazene
osobne te druge podatke i obavijesti koje su nuzne za provodenje inspekcijskog nadzora, te
obavljanje drugih poslova iz nadleznosti Inspektorata rada.

(6) Osobne te druge podatke i obavijesti inspektor rada moze prikupljati u sluzbenim
prostorima, na radnom mjestu osobe, a uz prethodni pristanak osobe i u njezinu domu.

Clanak 26.

(1) Inspektor rada ne smije u nesluzbene svrhe koristiti informacije, podatke ili
saznanja koje ima ili su mu dostupne prilikom obavljanja poslova inspekcijskog nadzora, niti
smije koristiti i davati obavijesti, podatke ili saznanja za ostvarivanje bilo kakve imovinske ili
druge koristi za sebe ili za drugu osobu.

(2) Inspektor rada duZan je u obavljanju inspekcijskih poslova Cuvati identitet
podnositelja predstavke, osim kada je zbog potrebe vodenja postupka identitet podnositelja
predstavke bitan, a podnositelj je dao pisani pristanak da se njegov identitet ne Cuva.

(3) Ravnatelj, inspektor rada, te svi drugi sluzbenici i namjestenici Inspektorata rada
duzni su kao inspekcijsku tajnu, odnosno kao drugu odgovaraju¢u vrstu tajne, Cuvati sve
osobne i druge povjerljive podatke koje saznaju u obavljanju svojih duznosti u skladu s
propisima kojima se ureduje tajnost podataka.

(4) Osobe 1z stavka 3. ovoga ¢lanka duzne su Cuvati tajnost 1 povjerljivost podataka i
nakon prestanka rada u Inspektoratu rada.



14

(5) Inspektorat rada duzan je kao inspekcijsku tajnu cuvati svu dokumentaciju
(zabiljesku, zapisnik, nacrt rjeSenja, rjesenje, zakljucak, optuzni prijedlog, uputu za rad, izjavu
stranke, predstavku, prituzbu), te sve druge podatke i dokaze utvrdene, odnosno nastale u vezi
s inspekcijskim postupkom.

(6) Dokumentaciju i podatke iz stavka 5. ovoga ¢lanka, prikupljene ili utvrdene u
inspekcijskom nadzoru, te identitet podnositelja predstavke u skladu sa stavkom 2. ovoga
Clanka, Inspektorat rada moze dati samo sudovima, tijelima drzavne uprave i drugim
drzavnim tijelima, na njihov obrazloZeni pisani zahtjev u postupcima iz njihove nadleznosti.

Clanak 27.

(1) Inspektor rada pokrece postupak po sluzbenoj duznosti, a iznimno na zahtjev
stranke, kada je to propisano zakonom.

(2) Kada inspektor rada, povodom zaprimljene predstavke obavi inspekcijski nadzor,
podnositelja ¢e u pisanom obliku obavijestiti o utvrdenom stanju i poduzetim mjerama.

(3) Ako prema sadrzaju zaprimljene predstavke inspektor rada nije ovlasten obavljati
nadzor, odnosno poduzimati mjere, o tomu ¢e pisano obavijestiti podnositelja.

Clanak 28.

(1) Ako poslodavac inspektoru rada, radi obavljanja inspekcijskog nadzora,
onemoguci ulazak u stan, odnosno prostor u kojemu obavlja djelatnost ili postoji sumnja da u
njemu obavlja djelatnost te postoje osnove sumnje da postupa protivno propisima u
nadleznosti inspektora rada, inspektor ¢e od nadleznoga suda zatraZiti izdavanje pisanog
naloga za pretragu tog stana ili prostora po zurnom postupku.

(2) Nadlezni sud ¢e o zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka rijesiti u roku od jednog dana
od primitka tog zahtjeva.

Clanak 29.

(1) Inspektor rada, tijekom obavljanja inspekcijskog nadzora, moze poslodavcu na
njegov zahtjev, a neposredno vezano uz predmet inspekcijskog nadzora, dati savjet o nacinu
najucinkovitije primjene pojedinih odredbi propisa ¢iju provedbu nadzire.

(2) O sadrZaju zahtjeva i danom savjetu inspektor ¢e sastaviti sluZzbenu zabiljesku.

(3) U sluc¢aju nejasnoca i dvojbi u pogledu primjene propisa ¢iju primjenu nadzire, radi
poduzimanja propisanih mjera ili davanja savjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Inspektorat rada
moze od strunog nositelja pripreme propisa zatraZiti stru¢no misljenje, odnosno pojasnjenje
primjene pojedinih odredbi propisa.

Clanak 30.

(1) Poslodavac koji podlijeze inspekcijskom nadzoru duZan je inspektoru rada
omoguciti obavljanje toga nadzora i osigurati mu uvjete za neometan rad.



15

(2) Smatra se da poslodavac nije omogucio obavljanje nadzora iz stavka 1. ovoga
¢lanka 1 u slucaju kada u roku odredenom u zapisniku inspektora rada ne osigura uvid u
trazenu poslovnu dokumentaciju i1 druge isprave potrebne za utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja u
zapocetu nadzoru, ili se u roku odredenom u pozivu za saslusanje, tom pozivu ne odazove, ili
ne izvrsi radnju iz ¢lanka 33. stavka 6. ovoga Zakona.

(3) Poslodavac je duzan na trazenje inspektora rada privremeno obustaviti poslovanje
nadziranog objekta za vrijeme inspekcijskog nadzora, ako inspektor rada ne bi mogao na
drugi nacin obaviti inspekcijski nadzor ili utvrditi ¢injeni¢no stanje.

(4) Zahtjev za privremenu obustavu poslovanja nadziranog poslodavca i trajanje
obustave, inspektor rada duzan je naznaciti u zapisniku o obavljenom inspekcijskom nadzoru.

Clanak 31.

(1) Osoba iz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga Zakona obvezna je predstavniku poslodavca ili
osobi zateCenoj na mjestu nadzora, prije pocetka inspekcijskog nadzora, predociti svoju
sluzbenu iskaznicu i znacku kojima dokazuje sluzbeno svojstvo, identitet i ovlasti.

(2) O pocetku obavljanja nadzora, inspektor rada moze obavijestiti odgovornu osobu
poslodavca, ako je dostupna, osim ako smatra da bi obavjeStavanje umanjilo ucinkovitost
nadzora.

Clanak 32.
(1) O obavljenom inspekcijskom nadzoru, inspektor rada duzan je sastaviti zapisnik.

(2) Zapisnik o obavljenom inspekcijskom nadzoru sastavlja se po odredbama Zakona
o op¢em upravnom postupku.

(3) Jedan primjerak zapisnika obvezno se urucuje poslodavcu ili ovlaStenom
predstavniku poslodavca kod kojeg je obavljen inspekcijski nadzor ili zateCenom radniku
poslodavca.

(4) Jedan primjerak zapisnika o obavljenom inspekcijskom nadzoru povodom ozljede
na radu obvezno se urucuje ozlijedenoj osobi ili njezinom ovlaStenom zastupniku, a u slucaju
smrtne ozljede, ¢lanu njezine obitelji ako to u pisanom obliku zatrazi.

Clanak 33.

(1) U provedbi inspekcijskog nadzora, inspektor rada ovlasten je fotografirati ili
snimiti osobe, odnosno pregledati, fotografirati ili snimiti zgrade, objekte, poslovne prostorije
1 prostore, luke, privremena radiliSta, izvodenje radova, objekte namijenjene za rad s
pripadajuéim prostorima, prostorijama i instalacijama, stambene prostorije i prostore u
domacdinstvima ili stambene zgrade u kojima se obavlja djelatnost, odnosno rad, proizvode,
uredaje, opremu, sredstva rada, vozila, poslovne knjige, registre, evidencije, uredaje, video
odnosno audio zapise, dokumente, ugovore, isprave i drugu poslovnu dokumentaciju koja
omogucuje uvid u postupanje poslodavca u pogledu primjene propisa iz ¢lanka 3. ovoga
Zakona.
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(2) Pod poslovnim prostorijama i prostorima, u smislu ovoga Zakona, smatraju se i
stambene prostorije prijavljene kao poslovni prostor i druge prostorije, prijevozna sredstva i
sli¢no, u kojima poslodavac obavlja djelatnost, odnosno rad.

(3) U provedbi inspekcijskog nadzora, inspektor rada ovlasten je zatraziti i pregledati
javnu ispravu na temelju koje se moze provjeriti i utvrditi identitet osobe (osobna iskaznica,
putovnica i sli¢no), a osoba koja podlijeze nadzoru ili osoba zateCena na mjestu nadzora, na
njegov zahtjev duzna mu je takvu ispravu predociti.

(4) Poslodavac je duzan na pisano trazenje inspektora rada, u roku primjerenom
izvrSenju obveze, pripremiti 1 dostaviti to¢ne 1 potpune podatke, obavijesti 1 materijale koji su
mu potrebni za obavljanje inspekcijskog nadzora.

(5) Prilikom obavljanja inspekcijskog nadzora inspektor moze uzimati izjave od
zateCenih fizickih osoba koje su na njegovo trazenje, u skladu s propisima o upravnom,
prekrSajnom, odnosno kaznenom postupku, duzne dati izjave s tocnim podacima i
pojedinostima vaznima za utvrdivanje ¢injenica u zapoc¢etom nadzoru.

(6) Inspektor rada moze od poslodavca i nakon obavljenog inspekcijskog nadzora
zatraziti izvrSenje pojedine radnje i odrediti rok za izvrSenje te radnje.

Clanak 34.

(1) U obavljanju inspekcijskog nadzora inspektor rada moze, do donosSenja
pravomoc¢ne odluke o prekrs$aju, odnosno pravomocéne presude o po¢injenom kaznenom djelu,
privremeno oduzeti dokumentaciju i predmete koji u prekrSajnom ili kaznenom postupku
mogu posluziti kao dokaz, a poslodavac je duzan na zahtjev inspektora predati zatraZzenu
dokumentaciju i predmete.

(2) O privremeno oduzetoj dokumentaciji i predmetima iz stavka 1. ovoga ¢lanka
inspektor rada duzan je izdati potvrdu.

Clanak 35.

Ako inspektor rada tijekom obavljanja inspekcijskog nadzora uoci nezakonitosti, a nije
ovlasten postupati, ve¢ je nadlezno postupati drugo tijelo, izvijestit ¢e o tome to nadlezno
tijelo.

Clanak 36.

(1) Ako je ovim ili drugim zakonom predvideno da se u sluc¢aju utvrdene nezakonitosti
izri¢e, odnosno odreduje odgovarajuca upravna mjera ili nalaze kakva radnja, inspektor rada
duzan je izre¢i, odnosno odrediti takvu mjeru ili naloziti takvu radnju.

(2) Ako ovim ili drugim zakonom nije druk¢ije propisano, inspektor rada ¢e upravnu
mjeru iz stavka 1. ovoga ¢lanka donijeti bez odgadanja, a najkasnije u roku od osam dana od
dana zavrsetka nadzora s utvrdenim ¢injenicama odluénim za donoSenje te mjere, ali ne
donoSenje mjere do toga roka ne iskljucuje obvezu njenog donosenja.
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(3) Ministar naputkom propisuje nacin pecacenja, kada se upravna mjera donesena na
temelju ovoga Zakona ili drugih zakona izvrSava pecacenjem.

Clanak 37.

Inspektor rada ¢e kontrolu izvrSenja rjeSenja obaviti neposredno po izvr$nosti rjesenja,
a najkasnije u roku osam dana od dana izvrSnosti.

Clanak 38.

Inspektor rada ima pravo poslodavcu rjeSenjem narediti otklanjanje utvrdene povrede
propisa o radnim odnosima, osim ako se radi o pravu koje radnik moze ostvariti pred sudom.

Clanak 39.

Protiv rjesenja o prigovoru iz ¢lanka 17. stavka 4. ovoga Zakona, te rjeSenja inspektora
rada iz Clanka 36. stavka 1. ovoga Zakona i rjeSenja iz ¢lanka 38. ovoga Zakona moze se
izjaviti zalba.

Clanak 40.

(1) Zalbu protiv rjesenja iz ¢lanka 39. ovoga Zakona rjeSava Povjerenstvo za Zalbe
Inspektorata rada (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za zalbe).

(2) Povjerenstvo za zalbe Cine tri Clana i tri zamjenika, koje na prijedlog ravnatelja, iz
reda sluzbenika iz ¢lanka 11. ovoga Zakona, imenuje ministar.

(3) Predsjednik, odnosno zamjenik predsjednika 1 stalni ¢lan, odnosno zamjenik
stalnog ¢lana Povjerenstva za Zzalbe moze biti drzavni sluzbenik koja ima zavrSen
preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij prava, s najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na poslovima inspektora rada i poloZen drzavni stru¢ni ispit za inspektora
rada.

(4) Promjenjivi ¢lan, odnosno zamjenik promjenjivog ¢lana Povjerenstva za Zalbe
moze biti osoba koja nema zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuc¢ilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij prava, a
ispunjava druge uvjete iz stavka 3. ovoga Clanka.

(5) Povjerenstvo donosi poslovnik o radu.

Clanak 41.

Na postupak inspektora rada koji nije ureden ovim Zakonom, primjenjuju se odredbe
Zakona o op¢em upravnom postupku i drugih posebnih zakona ¢iju provedbu nadziru.
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Clanak 42.

(1) Ako inspektor rada inspekcijskim nadzorom utvrdi da je povredom propisa
pocinjen prekrsaj za koji prema prekrSajnom, odnosno drugom propisu moze usmeno izreci i
naplatiti nov€anu kaznu na mjestu pocinjenja prekrsaja, izre¢i ¢e tu kaznu i naplatiti je od
pocinitelja prekrsaja.

(2) Ako inspektor rada inspekcijskim nadzorom utvrdi da je povredom propisa
pocinjen prekrSaj za koji je prema prekrSajnom propisu duzan izdati obavezni prekrSajni
nalog, bez odgadanja ¢e, a najkasnije u roku od osam dana od dana zavrSetka nadzora s
utvrdenim c¢injenicama odlu¢nim za poduzimanje mjera, pocCinitelju prekrSaja izdati takav
nalog, ali ako taj nalog ne izda u navedenom roku, ne iskljuCuje se obveza njegovog
izdavanja.

(3) Ako inspektor rada inspekcijskim nadzorom utvrdi da je povredom propisa
pocinjen prekrSaj za koji prema prekrSajnom, odnosno drugom propisu ne moze izreéi i
naplatiti nov€anu kaznu na mjestu pocinjenja prekrSaja, niti je duzan izdati obavezni
prekrsajni nalog, ali bi prema prekrSajnom propisu mogao izdati prekrSajni nalog, moze ga
izdati odmah, a najkasnije u roku od osam dana od dana zavrSetka nadzora s utvrdenim
¢injenicama odlu¢nim za poduzimanje mjera.

(4) Ako inspektor rada inspekcijskim nadzorom utvrdi postojanje osnovane sumnje da
je povredom propisa pocinjen prekrSaj za koji prema prekrSajnom, odnosno drugom propisu
ne moze izreci i naplatiti nov€anu kaznu na mjestu pocinjenja prekrsaja, niti je duzan izdati
obavezni prekrS$ajni nalog ili nije izdao prekrSajni nalog u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka, iako
ga je mogao izdati, najkasnije u roku od petnaest dana od dana zavrSetka nadzora s utvrdenim
¢injenicama odlu¢nim za poduzimanje mjera, podnijet ¢e optuzni prijedlog za pokretanje
prekrSajnog postupka, ali ako taj optuzni prijedlog ne podnese do toga roka, ne iskljucuje se
obveza njegovog podnoSenja.

(5) Ako inspektor rada inspekcijskim nadzorom utvrdi postojanje osnovane sumnje da
je povredom propisa pocinjeno kazneno djelo, najkasnije u roku od petnaest dana od dana
zavrSetka nadzora s utvrdenim c¢injenicama odlu¢nim za poduzimanje mjera, podnijet ¢e
prijavu za pokretanje postupka zbog kaznenog djela, ali ako tu prijavu ne podnese do tog
roka, ne iskljucuje se obveza njezinog podnosenja.

(6) Sud kojemu je podnesen optuzni prijedlog, odnosno drzavno odvjetnistvo kojem je
podnesena prijava iz stavka 4., odnosno stavka 5. ovoga ¢lanka, obvezni su o ishodu postupka
obavijestiti podnositelja.

(7) Osim za prekrsaje za koje se prema posebnom zakonu kojim se ureduje prekrSajni
postupak propisuju uvjeti za vodenje zurnog postupka, inspektor rada ¢e nadleznom
prekrSajnom sudu vodenje zurnog postupka predlagati i u predmetima zabrane obavljanja
djelatnosti, neprijavljivanja radnika na obvezno mirovinsko ili obvezno zdravstveno
osiguranje s prvim danom pocetka rada ili neprijavljivanja radnika tim osiguranjima na
odgovaraju¢e radno vrijeme, nezakonitog rada stranaca, te onemogucivanja obavljanja
inspekcijskog nadzora.
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Clanak 43.

(1) Ministarstvo je duzno osobama iz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga Zakona pruziti zastitu
na poslovima koje obavljaju.

(2) Za slucaj vodenja kaznenog postupka protiv osoba iz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga
Zakona, koje pokreCe privatni tuzitelj u vezi s obavljanjem redovitih poslova i radnih
zadataka u okviru djelokruga Inspektorata rada, ministar moze na prijedlog ravnatelja odluciti
da troSkove tog postupka, ukljucujudi i zastupanje, snosi ministarstvo.

(3) Troskovi iz stavka 2. ovoga Clanka predujmljuju se iz sredstava ministarstva, a
naplacuju kasnije od osoba koje su ih duzne naknaditi prema odredbama Zakona o kaznenom
postupku kojima se ureduju troskovi postupka.

Clanak 44.

Na prijedlog ravnatelja ministar godiSnjim programom rada utvrduje najmanji broj,
strukturu i prioritete obavljanja inspekcijskih nadzora nad primjenom propisa iz djelokruga
Inspektorata rada, te zajednicke poslove koje ¢e obavljati i inspektori rada za podrucje radnih
odnosa 1 inspektori rada za podrucje zastite na radu.

Clanak 45.

(1) O obavljenim inspekcijskim nadzorima i poduzetim mjerama inspektor rada vodi
elektronicki oCevidnik.

(2) Neazurno i netocno vodenje podataka u elektronickom ocevidniku predstavlja
tesku povredu sluzbene duznosti.

(3) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj, oblik i nafin vodenja elektronickog
ocevidnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 46.

(1) Radi ujednacenog i pravilnog postupanja u obavljaju inspekcijskih nadzora i
ucinkovitog djelovanja, ministar moze na prijedlog ravnatelja donositi upute 1 objasnjenja o
naCinu obavljanja inspekcijskih nadzora, te drugim pitanjima od znacaja za ujednaceno
pravilno 1 u¢inkovito djelovanje.

(2) Upute iz stavka 1. ovoga ¢lanka, obvezujuce su za sve inspektore rada.

(3) Radi s$to ucinkovitijeg obavljanja poslova, osim programa izobrazbe koji se
provode u skladu s propisima o drZzavnim sluZzbenicima, po potrebi se provode i posebni
specijalistiCki programi za inspektore rada koje organizira Inspektorat rada i ministarstvo.

(4) Na temelju sporazuma ministra i ¢elnika drugog tijela, inspektora rada moze se
uputiti na izobrazbu ili usavrSavanje u drugo drzavno tijelo ili ustanovu u Republici Hrvatskoj
ili u inozemstvu.
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Clanak 47.

Inspektorat rada provodi unutarnji nadzor nad zakonito$¢u postupanja inspektora rada
i pravilne primjene propisa, s ciljem otklanjanja utvrdenih nepravilnosti i ujednacavanja
prakse rada, te s ciljem otkrivanja, utvrdivanja i sprjeCavanja krSenja zakonitosti rada, pravila
sluzbe, odnosno etickog kodeksa.
Clanak 48.

Na prava, obveze i odgovornosti inspektora rada koji nisu propisani ovim Zakonom,
primjenjuju se propisi kojima se ureduju prava obveze i odgovornosti zaposlenih u drzavnim
sluzbama.

Clanak 49.

(1) Za znacajni doprinos suradnji s Inspektoratom rada i razvijanju partnerstva u
otkrivanju i sprjeavanju protupravnog postupanja, tijelima drzavne uprave, javnim sluzbama,
udrugama, odnosno gospodarskim i drugim subjektima, mogu se dodijeliti zahvalnice.

(2) Odluku o dodjeli zahvalnice iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi ministar na prijedlog
ravnatelja.

4. PREKRSAJNE ODREDBE
Clanak 50.

(1) Nov€anom kaznom od 120.000,00 do 150.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj
poslodavac pravna osoba ako:

1) inspektoru rada ne omoguéi obavljanje inspekcijskog nadzora ili mu ne osigura uvjete
za neometan rad ili na njegovo trazenje privremeno ne obustavi poslovanje nadziranog
objekta za vrijeme inspekcijskog nadzora u slu¢aju kada inspektor ne moze na drugi
nacin obaviti inspekcijski nadzor ili utvrditi ¢injeni¢no stanje (¢lanak 30. stavci 1., 2. i
3),

2) na pisano trazenje inspektora rada, u odredenom roku ne pripremi ili ne dostavi to¢ne i
potpune podatke, obavijesti i materijale koji su mu potrebni za obavljanje
inspekcijskog nadzora ili ako dostavi neto¢ne ili nepotpune podatke, obavijesti ili
materijale ili ako i nakon obavljenog inspekcijskog nadzora ne izvrsi zatraZzene radnje
ili ih ne izvr$i u odredenom roku (¢lanak 33. stavci 4. i 6.),

3) na zahtjev inspektora rada, do donoSenja pravomoéne odluke o prekrsaju, odnosno
pravomoéne presude o pocinjenom kaznenom djelu, ne preda zatrazenu
dokumentaciju ili predmete koji u prekrSajnom ili kaznenom postupku mogu posluZiti
kao dokaz (Clanak 34. stavak 1.),

4) ne izvrsi izvr$no rjeSenje inspektora rada doneseno na temelju ovoga ili drugoga
zakona (¢lanci 36. i 38.).

(2) Za prekrSaj 1z stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i
odgovorna osoba u pravnoj osobi novéanom kaznom od 30.000,00 do 50.000,00 kuna.
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Clanak 51.

Nov¢anom kaznom od 3.000,00 do 4.500,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj fizicka
osoba koja podlijeze nadzoru ili fizicka osoba zateCena na mjestu nadzora ako na trazenje
inspektora rada ne predoc¢i na uvid javnu ispravu na temelju koje se moze provjeriti i utvrditi
njen identitet (¢lanak 33. stavak 3.).

Clanak 52.

Novc¢anom kaznom od 3.000,00 do 4.500,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj zateCena
fizicka osoba koja na trazenje inspektora rada neopravdano odbije dati izjavu s podacima i
pojedinostima vaznim za utvrdivanje ¢injenica u zapo¢etom nadzoru, ili ako u toj izjavi iznese
netoc¢ne podatke i1 pojedinosti (¢lanak 33. stavak 5.).

5. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 53.

(1) Postupci zapoceti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona prema odredbama
Zakona o Drzavnom inspektoratu (Narodne novine, br. 116/2008, 123/2008 i 49/2011),
dovrsit ¢e se prema odredbama toga Zakona.

(2) O zalbama protiv rjeSenja inspektora rada i rjeSenja o prigovoru iz ¢lanka 17.
stavka 4. ovoga Zakona o kojima do dana stupanja na snagu ovoga Zakona nije rijeSilo
Povjerenstvo za zalbe Drzavnog inspektorata, rijesit ¢e Povjerenstvo za zalbe Inspektorata
rada.

Clanak 54.

Inspektori rada koji su na dan stupanja na snagu ovoga Zakona zateceni u obavljanju
poslova iz ¢lanka 3. ovoga Zakona, nastavljaju obavljanje tih poslova i u slucaju da ne
ispunjavaju uvjete propisane ¢lankom 11. ovoga Zakona u pogledu vrste i1 stupnja obrazovanja
i vozackog ispita, ako su te poslove obavljali najmanje dvije godine prije stupanja na snagu
ovoga Zakona.

Clanak 55.

Ministar ¢e donijeti pravilnike iz ¢lanka 7. stavka 4., ¢lanka 21. stavka 2. 1 ¢lanka 45.
stavka 3. ovoga Zakona, te naputak iz ¢lanka 36. stavka 3. ovoga Zakona, u roku tri mjeseca
od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 56.
(1) Do stupanja na snagu pravilnika iz ¢lanka 55. ovoga Zakona, u dijelu u kojem se

odnose na inspektore rada i u dijelu u kojem nisu u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona, na
odgovarajuci se nacin primjenjuju:



22

1) Pravilnik o nainu vodenja oCevidnika o obavljenim inspekcijskim nadzorima i
poduzetim mjerama inspektora Drzavnog inspektorata (Narodne novine, br. 134/2009
1 68/2013),

2) Pravilnik o obrascu sluzbene iskaznice i izgledu znaka gospodarskog inspektora,
rudarskog i elektroenergetskog inspektora, te inspektora rada i posuda pod tlakom
(Narodne novine, broj 105/99),

3) Naputak o nacinu peCacenja kada se rjeSenje inspektora Drzavnog inspektorata
izvrsava pecacenjem (Narodne novine, broj 134/2009),

(2) Do stupanja na snagu Naputka o podacima koji sadrzi izvjesée povodom dogadaja
koji je prouzroc¢io smrt ili skupnu ozljedu radnika, koji se donosi na temelju posebnog propisa
o zastiti na radu, u dijelu u kojem nije u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona, na
odgovaraju¢i se nacin primjenjuje Naputak o podacima koji sadrzi izvjes¢e povodom
dogadaja koji je prouzrocio smrt ili skupnu ozljedu radnika (Narodne novine, broj 86/2012).

(3) Do stupanja na snagu pravilnika iz ¢lanka 21. stavka 2. ovoga Zakona, te
preuzimanja novih sluzbenih iskaznica i znacki u skladu s tim pravilnikom, inspektori rada
nastavljaju koristiti ve¢ zaduzene sluzbene iskaznice i znaCke u skladu s Pravilnikom iz
¢lanka 56. stavka 1. podstavka 2. ovoga Zakona.

(4) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti odredbe Zakona o
Drzavnom inspektoratu (Narodne novine, br. 116/2008, 123/2008 i 49/2011), koje se odnose
na inspekcijske poslove u podruéju rada i zastite na radu, te na inspektore rada.

Clanak 57.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. sijecnja 2014.
godine.
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OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.
Navedenom je odredbom propisan predmet ovoga Zakona.

Uz ¢lanke 2. do 20.

Ureduje se ustrojstvo i djelokrug Inspektorata rada, te uvjeti za obavljanje inspekcijskih
poslova pri ¢emu je, izmedu ostalog, propisano da poslove inspektora rada ne mogu obavljati
osobe za koje se, u skladu s posebnom propisom o sigurnosnhim provjerama, utvrdi da postoje
sigurnosne zapreke za njihovo obavljanje. S ciljem povecanja ucinkovitosti djelovanja
inspektora rada, predvideno je da ¢e nadzor nad znacajnim brojem odredbi propisa 0 radnim
odnosima i o zastiti na radu moci obavljati, kako inspektori s podrucja radnih odnosa (pravne
struke), tako 1 inspektori s podrucja zastite na radu (tehnickih struka), te se propisuje suradnja
s tijelima, udrugama i zainteresiranom javno$c¢u radi razvijanja partnerstva u otkrivanju i
sprjeCavanju protupravnog ponasanja.

Uz ¢lanak 21.

Propisuje se nacin dokazivanja sluzbenog svojstva, identiteta i ovlasti osoba koje obavljaju
inspekcijske poslove.

Uz ¢lanak 22.
Propisuje se obveza svih osoba koje imaju inspekcijske ovlasti da daju izjavu o svom
imovnom stanju i imovnom stanju svog bra¢nog ili izvanbracnog druga i maloljetne djece, te

da daju pisanu izjavu o suglasnosti za provjeru podataka navedenih u izjavi.

Uz ¢lanke 23. i 24.

Zbog specifi¢nosti inspekcijskih poslova, propisana je fleksibilnost u pogledu organiziranja i
rasporeda radnog vremena inspektora, te obveza pripravnosti u skladu s odlukom ¢elnika.

Uz ¢lanke 25. i 26.

Propisana je moguénost i nacin prikupljanja podataka i obavijesti radi provodenja
inspekcijskoga nadzora.

Uz ¢lanke 27. do 35.

Ureduje se postupanje i ovlast inspektora rada u pogledu utvrdivanja ¢injenica odlu¢nih za
ocjenu postojanja protupravnog ponasanja.

Uz ¢lanke 36. do 41.

Propisuju se ovlasti inspektora rada usmjerene na suzbijanje nezakonitosti, a koje se odnose
na donoSenje upravnih mjera, rjeSavanje o zalbama na rjeSenja inspektora rada, te supsidijarna
primjena propisa o opéem upravnom postupku.
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Uz ¢lanke 42. i 43.

Propisuju se obveze inspektora rada usmjerene na suzbijanje nezakonitosti, a koje se odnose
na prekrSajnu odgovornost pocinitelja prekrsaja.

Uz ¢lanke 44. do 46.

Propisuje se nacin planiranja i odredivanja prioriteta obavljanja inspekcijskih nadzora,
evidencije o obavljenim nadzorima, te ovlast donoSenja uputa radi ujednacenog i pravilnog
postupanja inspektora.

Uz ¢lanke 47. do 49.

Propisuje se provodenje unutarnjeg nadzora nad zakonitoSéu postupanja inspektora rada,
primjena propisa u pogledu prava i obveza inspektora rada, te dodjela priznanja.

Uz ¢lanke 50. do 52.

Propisuju se prekrSaji i prekrSajna odgovornost zbog krSenja odredbi ovoga Zakona.

Uz ¢lanke 53. do 57.

Propisuje se primjena propisa u postupcima zapocetim prije donoSenja ovoga Zakona,
moguénost nastavka obavljanja poslova inspektora rada i u sluc¢aju da ne ispunjavaju uvjete
propisane ¢lankom 11. ovoga Zakona u pogledu vrste 1 stupnja obrazovanja i vozackog ispita,
ako su te poslove obavljali najmanje dvije godine prije stupanja na snagu ovoga Zakona, te
rokovi za donosenje provedbenih propisa, primjena provedbenih propisa do stupanja na snagu
provedbenih propisa koji se donose na temelju ovoga Zakona i posebnog propisa kojim se
ureduje zastita na radu, prestanak vazenja propisa i dan stupanja na snagu ovoga Zakona.
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