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HRVATSKI SABOR

KLASA: 5(4-(2/13-01/01
URBROJ: 65-13-02

Zagreb, 20. prosinca 2013,

ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA 1 PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanaka 178, 1 192, Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upucujem Prijedlog zakona potvrdivanju Ugovora izmedu Republike Hrvatske i Crne
Gore o socijalnom osiguranju, s Konaénim prijediogom zakona, koii je predsjedniku
Hrvatskoga sabora dostavila Vlada Republike Hrvatske, aktom od 18. prosinca 2013. godine
uz prijedlog da se sukladno ¢lanku 204. Poslovnika Hrvatskoga sabora predlozen Zakon
donese po hitnom postupku,

Za svoje predstaviike. koji ¢e u njezmo ime sudjelovatt u radu Hrvatskoga
sabora 1 njegovih radnth tijela, Vlada je odredila prof. dr. sc. Miranda Mrsica, dr. med..
ministra rada i mirovinskoga sustava. Bozidora Stubelia. zamjenika ministra rada i
mirovinskoga sustava, te Totjunu Radenovie, pomodnicu minisira rada 1 mirovinskogu
sustava.

PREDSJEDNIK




VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 504-02/11-01/02
Urbroj: 50301-04/04-13-18
Zagreb, 18. prosinca 2013.
PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA
Predmet: Prijedlog zakona o potvrdivanju Ugovora izmedu Republike Hrvatske i Cme

Gore o socijalnom osiguranju, s Konacnim prijedlogom zakona

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, broj
85/2010 — procisceni tekst) i €lanaka 172. i 204. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne
novine, broj 81/2013), Vlada Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o potvrdivanju
Ugovora izmedu Republike Hrvatske i Cme Gore o socijalnom osiguranju, s Konaénim
prijedlogom zakona za hitni postupak.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila prof. dr. sc. Miranda Mrsic¢a, dr. med., ministra
rada i mirovinskoga sustava, Bozidara Stubelja, zamjenika ministra rada i mirovinskoga
sustava, te Mirjanu Radenovié, pomo¢nicu ministra rada i mirovinskoga sustava.




VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

PRIJEDLOG ZAKONA O POTVRDIVANJU UGOVORA
IZMEDU REPUBLIKE HRVATSKE I CRNE GORE O SOCIJALNOM OSIGURANJU,
S KONACNIM PRIJEDLOGOM ZAKONA

Zagreb, prosinac 2013.



PRIJEDLOG ZAKONA O POTVRDIVANJU UGOVORA
IZMEDU REPUBLIKE HRVATSKE I CRNE GORE
O SOCIJALNOM OSIGURANJU

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga zakona sadrZzana je u c¢lanku 140. stavku 1.
Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 85/2010 - procisceni tekst).

II. OCJENA STANJA I CILJ KOJI SE DONOSENJEM ZAKONA ZELI POSTICI

Medudrzavni odnosi na podrucju socijalnog osiguranja izmedu Republike Hrvatske i
Crne Gore uredeni su vaze¢im Ugovorom izmedu Republike Hrvatske i Savezne Republike
Jugoslavije o socijalnom osiguranju, koji je na snazi od 1. svibnja 2003. godine.

Nakon stjecanja neovisnosti Crna Gora je predlozila sklapanje novog ugovora kojim bi
bila uredena pitanja iz sustava socijalne sigurnosti. Pregovori su zapoceli krajem 2011.
godine, temeljem Odluke Vlade Republike Hrvatske o pokretanju postupka za sklapanje
Ugovora izmedu Republike Hrvatske i Crne Gore o socijalnom osiguranju.

OdrzZano je ukupno Cetiri kruga pregovora, nakon ¢ega je dogovoren tekst ugovora,
koji, u skladu s opce prihvacenim europskim nacelima obuhvaca prava iz mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja i zdravstvene zaStite, prava po osnovi nezaposlenosti te prava na
obiteljska davanja hrvatskih radnika koji prebivaju i rade u Crnoj Gori, kao i crnogorskih
radnika zaposlenih u Republici Hrvatskoj.

Ugovor izmedu Republike Hrvatske i Crne Gore o socijalnom osiguranju potpisan je u
Podgorici, 24. srpnja 2013. godine, od strane ministra rada i mirovinskoga sustava Republike
Hrvatske i ministra rada i socijalnog staranja Crne Gore.

Primjena Ugovora o socijalnom osiguranju utjecat ¢e na kvalitetniju i primjereniju
socijalnu sigurnost drZzavljana, odnosno osiguranika obiju drzava koji su tijekom svog radnog
vijeka ostvarili razdoblja osiguranja u obje drZave, te ¢e podici kvalitetu suradnje izmedu
dviju drzava.

III. OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREPUJU PREDLOZENIM ZAKONOM

Ovim se zakonom potvrduje Ugovor izmedu Republike Hrvatske i Crne Gore o
socijalnom osiguranju, kako bi, sukladno ¢lanku 141. Ustava Republike Hrvatske, njegove
odredbe, nakon stupanja na snagu, postale dio unutarnjeg pravnog poretka Republike
Hrvatske i izravno se primjenjivale pri ostvarivanju prava iz socijalnog osiguranja koja su
uredena tim Ugovorom.



Ugovorom o socijalnom osiguranju ureduju se sljedeca prava:

- prava iz mirovinskog 1 invalidskog osiguranja te zdravstvenog osiguranja i
zdravstvene zaStite, koja obuhvacaju i osiguranje za slucaj nesre¢e na poslu i
profesionalne bolesti, te zastitu majCinstva,

- prava po osnovi nezaposlenosti i

- prava na obiteljska davanja hrvatskih radnika koji prebivaju i rade u Crnoj Gori, kao i
crnogorskih radnika zaposlenih u Republici Hrvatskoj.

Prava se u Ugovoru zasnivaju na sljede¢im nacelima uobiCajenim za dvostrane
ugovore na podrucju socijalnog osiguranja:

- nacelu jedinstvenosti pravnog podru¢ja drZzava - ugovornih stranaka u primjeni propisa
iz socijalnog osiguranja, Sto znaci da se pri stjecanju i koriStenju prava uzimaju u obzir
pravne Cinjenice nastale u objema drZzavama;

- nacelu jednakosti pravnog polozaja drzavljana i osiguranika dviju drZzava u pogledu
prava i obveza odredenih zakonodavstvom ugovorne stranke na ¢ijem se podrucju
osoba nalazi;

- nacelu zbrajanja razdoblja osiguranja ili drugih razdoblja koja se prema pravnim
propisima ugovornih stranaka uzimaju u obzir za ispunjenje uvjeta radi stjecanja prava
na davanja;

- nacelu zajamcene isplate priznatih davanja (mirovina i drugih davanja) stecenih prema
zakonodavstvu ugovornih stranaka, iz jedne ugovorne stranke na podrucje druge
ugovorne stranke;

- nacelu zaStite steCenih prava i prava u tijeku stjecanja u sluc¢aju otkazivanja Ugovora.

IV.  OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU OVOGA ZAKONA

Provedba ovoga zakona ne zahtijeva dodatno izdvajanje posebnih financijskih
sredstava iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske, bududi da su svojstva davanja uredenih
Ugovorom takva da ne stvaraju nove izdatke u odnosu na prava ve¢ utvrdena
zakonodavstvom o mirovinskom i zdravstvenom osiguranju. Odnosi izmedu Republike
Hrvatske i Crne Gore u podru¢ju socijalne sigurnosti uredeni su joS uvijek vazZeéim
Ugovorom izmedu Republike Hrvatske i Savezne Republike Jugoslavije o socijalnom
osiguranju, koji je na snazi od 1. svibnja 2003. godine.

Sredstva za izvrSenje Ugovora o socijalnom osiguranju osiguravaju se placanjem
redovitih obveznih doprinosa osiguranika i poslodavaca koje uplacuju tijekom osiguranja u
visini odredenoj zakonom u sklopu sveukupnih sredstava nositelja osiguranja nadleznih za
primjenu Ugovora, a to su Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za zaposljavanje.

V. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Temelj za donoSenje ovoga zakona po hitnom postupku nalazi se u odredbi ¢lanka
204. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 81/2013), i to zbog osobito
opravdanih razloga. Potreba donoSenja zakona po hitnom postupku proizlazi iz interesa za $to
skorije stupanje na snagu predmetnog Ugovora o socijalnom osiguranju, Cija ¢e primjena



svakako utjecati na kvalitetniju 1 primjereniju socijalnu sigurnost dijela hrvatskih drZavljana
na koje ¢e se taj Ugovor primijenjivati. Iz navedenih razloga predlaze se i stupanje na snagu
ovoga zakona prvoga dana od dana obave u Narodnim novinama.

Takoder, s obzirom na prirodu postupka potvrdivanja medunarodnih ugovora, kojim
drzava i formalno izraZava spremnost da bude vezana ve¢ potpisanim medunarodnim
ugovorom, kao 1 s obzirom na ¢injenicu da se u ovoj fazi postupka u pravilu ne mogu vrsiti
izmjene ili dopune teksta medunarodnog ugovora, predlaze se ovaj zakonski prijedlog
raspravi i prihvati po hitnom postupku, objedinjavajuci prvo i drugo Citanje.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O POTVRPIVANJU
UGOVORA IZMEDU REPUBLIKE HRVATSKE I CRNE GORE
O SOCIJALNOM OSIGURANJU

Clanak 1.

Potvrduje se Ugovor izmedu Republike Hrvatske i Crne Gore o socijalnom
osiguranju, potpisan u Podgorici, 24. srpnja 2013. godine, u izvorniku na hrvatskom i
crnogorskom jeziku.

Clanak 2.

Tekst Ugovora iz ¢lanka 1. ovoga Zakona, u izvorniku na hrvatskom jeziku, glasi:

UGOVOR
IZMEDU
REPUBLIKE HRVATSKE
I
CRNE GORE
O SOCIJALNOM OSIGURANJU

Republika Hrvatska i Crna Gora (u daljnjem tekstu: drZzave ugovornice),
u Zelji da urede medusobne odnose u podrucju socijalnog osiguranja,
sporazumjele su se kako slijedi:
ODJELJAK I
OPCE ODREDBE

Definvicije pojmova
Clanak 1.

(1) U ovom Ugovoru sljedeci izrazi znace:

1. "Hrvatska" - Republika Hrvatska;
"Crna Gora" - Crna Gora;

2. '"drZavno podrucje":
za Republiku Hrvatsku, drzavno podrucje Republike Hrvatske;
za Crnu Goru, drZzavno podrucje Crne Gore;



2)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

"pravni propisi" - zakoni, podzakonski akti, statuti i drugi op¢i akti, koji se odnose na
podrucja iz C¢lanka 2. ovoga Ugovora;

"nadleZno tijelo"

u Hrvatskoj: ministarstvo nadlezno za hrvatske pravne propise iz ¢lanka 2. ovoga
Ugovora;

u Crnoj Gori: ministarstvo nadlezno za pravne propise Crne Gore iz ¢lanka 2. ovoga
Ugovora;

"tijelo za vezu" - tijelo, ustanova, odnosno institucija, odredena Administrativnim
sporazumom za provedbu ovoga Ugovora, nadlezna za Kkomunikaciju s
odgovaraju¢im tijelom, ustanovom odnosno institucijom druge drZave ugovornice

radi provedbe ovoga Ugovora;

"nositelj" - tijelo, organizacija odnosno ustanova nadlezna za provedbu pravnih
propisa iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora;

"nadleZni nositelj" - nositelj kod kojega je osoba osigurana u trenutku podnoSenja
zahtjeva za davanje ili od kojega ima ili bi imala pravo na davanje;

"osiguranik" - osoba koja je osigurana ili je bila osigurana, prema pravnim propisima
iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora;

"Clan obitelji" - ¢lan obitelji prema pravnim propisima one drZzave ugovornice Ciji se
pravni propisi primjenjuju;

"prebivaliSte" - mjesto stalnog boravka, odnosno mjesto u kojem se osoba nastani s
namjerom da u njemu stalno Zivi;

"boraviSte" - mjesto privremenog boravka, odnosno mjesto u kojem se osoba
privremeno zadrzava ili boravi;

"mirovinski staz" - staZz osiguranja, s njim izjednaCena razdoblja i poseban staz
prema pravnim propisima drZzava ugovornica;

"razdoblje osiguranja" - razdoblje pla¢enog doprinosa i razdoblje priznato kao takvo;
" . . . y .
davanje" - davanje u naravi i nov¢ano davanje;
" . . e . . .
davanje u naravi" - zdravstvena zasStita i druga davanja, osim novc¢anih;
"nov¢ano davanje" - mirovina, nov€ana naknada, doplatak za djecu i druga nov¢ana

davanja, ukljucuju¢i dodatke, dopune, uskladivanja i poveanja prema pravnim
propisima iz ¢lanka 2. ovoga Ugovora.

U ovom Ugovoru ostali izrazi imaju znacenje koje im pripada, prema pravnim propisima
drzava ugovornica.



Pravni propisi na goje se ovaj Ugovor odnosi
Clanak 2.

(1) Ovaj Ugovor se odnosi na:
pravne propise Hrvatske o:

obveznom zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj zastiti;
obveznom mirovinskom 1 invalidskom osiguranju;
osiguranju za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti;
novc¢anoj naknadi za slu¢aj nezaposlenosti 1

doplatku za djecu;

SNk W=

pravne propise Crne Gore o:

zdravstvenom osiguranju, zdravstvenoj zastiti i maj¢instvu;
mirovinskom i invalidskom osiguranju;

osiguranju za slucaj povrede na radu i profesionalne bolesti;
novc¢anoj naknadi za slu¢aj nezaposlenosti 1

dodatku za djecu.

ARl

(2) Ovaj se Ugovor odnosi na sve pravne propise koji obuhvacaju, mijenjaju ili dopunjuju
pravne propise iz stavka 1. ovoga Clanka.

Osobe na koje se ovaj Ugovor primjenjuje
Clanak 3.
Ovaj se Ugovor primjenjuje na:
a) osobe za koje vrijede ili su vrijedili pravni propisi jedne ili obiju drzava ugovornica;
b) druge osobe koje prava izvode od osoba iz tocke a), osim ako ovim Ugovorom nije

drugacije odredeno.

J edngka primjena
Clanak 4.

(1) Pri primjeni pravnih propisa jedne drZzave ugovornice, drzavljani druge drzave
ugovornice su izjednaceni s njenim drZavljanima.

(2) Stavak 1. ovoga ¢lanka se ne odnosi na:

1. pravne propise o sudjelovanju osiguranika i poslodavaca u tijelima nositelja i1
udruZenja na podrucju socijalnog osiguranja, osim ako tim propisima nije drugacije
uredeno;

2. odredbe o teretu osiguranja iz medunarodnih ugovora sklopljenih s tre¢im drzavama;

3. pravne propise o osiguranju osoba zaposlenih u sluzbenom predstavniStvu jedne od
drzava ugovornica u tre¢im drZzavama ili kod ¢lanova tog predstavnistva, osim ako
medunarodnim ugovorom nije drugacije odredeno.



ey

2)

3)

“)

ey

2)

Izjednaéenosvt drzavnog podrucja
Clanak 5.

Mirovine, nov¢ane naknade i druga nov€ana davanja, steCena na temelju pravnih propisa
jedne drzave ugovornice, ne mogu se umanjiti, izmijeniti, obustaviti ili ukinuti zbog toga
Sto korisnik ima prebivaliSte na drzavnom podrucju druge drZave ugovornice, osim ako
ovim Ugovorom nije drugacije odredeno.

Drzavljanima druge drZave ugovornice s prebivaliStem na drzavnom podrucju trece
drzave, davanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuju se pod istim uvjetima kao i svojim
drzavljanima.

Stavak 1. ovoga Clanka ne primjenjuje se na novcanu naknadu za slucaj nezaposlenosti,
doplatak za djecu, najnizu mirovinu i naknadu pogrebnih troskova.

Stavak 1. ovoga Clanka takoder se ne primjenjuje na davanja po osnovi preostale radne
sposobnosti i na druga davanja koja se ostvaruju ovisno od dohodovnog, odnosno
imovinskog cenzusa prema hrvatskim pravnim propisima.

Smanjenje, ukidanje i obustava isplate davanja
Clanak 6.

Ako obavljanje neke djelatnosti, koja donosi prihod ili odredeno obvezno osiguranje, ima
pravni u¢inak na odredena davanja iz socijalnog osiguranja, prema pravnim propisima
jedne drzave ugovornice, na tu drZavu ugovornicu ima isti pravni ucinak obavljanje
odgovarajuce djelatnosti ili obvezno osiguranje u drugoj drzavi ugovornici.

Ako, prema pravnim propisima jedne drZave ugovornice, visina davanja iz socijalnog
osiguranja ovisi o visini drugih prihoda doti¢ne osobe, nadleZni nositelj te drzave
ugovornice uzima u obzir i visinu davanja koja se osobi ispladuje prema pravnim
propisima druge drZave ugovornice.

Neistodobno ispunjenje uvjeta za davanje
Clanak 7.

Ako nisu istodobno ispunjeni uvjeti za stjecanje prava, prema pravnim propisima obiju drzava
ugovornica, pravo na davanje odreduje nadlezni nositelj svake drZzave ugovornice posebno, u
vrijeme kada su ispunjeni uvjeti prema njenim pravnim propisima.



ODJELJAK IL.
ODREDBE O PRAVNIM PROPISIMA KOJI SE PRIMJENJUJU

Opéa odredba
Clanak 8.

Obveza osiguranja odreduje se prema pravnim propisima one drZzave ugovornice na ¢ijem
drZzavnom podrucju osoba obavlja posao, odnosno djelatnost, Sto vrijedi i u sluc¢aju kada se
sjediSte poslodavca nalazi na drzavnom podrucju druge drZzave ugovornice, osim ako
odredbama ¢lanaka 9. i 10. ovoga Ugovora nije drugacije odredeno.
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Posevbne odredbe
Clanak 9.

Ako poslodavac, sa sjediStem na drZavnom podrucju jedne drZave ugovornice, uputi
radnika na drZavno podrucje druge drzave ugovornice, na njega se, najduze do kraja 24.
kalendarskog mjeseca od dana izaslanja, primjenjuju pravni propisi prve drzave
ugovornice, kao da je zaposlen na njenom drzavnom podrucju.

Ako osoba koja obavlja samostalnu djelatnost na drzavnom podrucju jedne drzave
ugovornice, ode u drugu drzavu ugovornicu radi privremenog obavljanja te djelatnosti, na
nju se, najduze do kraja 12. kalendarskog mjeseca od dana njenog odlaska, primjenjuju
pravni propisi prve drzave ugovornice, kao da obavlja djelatnost na njenom drzavnom
podrucju.

Ako poslodavac koji obavlja djelatnost zra¢nog ili kopnenog prometa sa sjediStem na
drzavnom podrucju jedne drzave ugovornice uputi radnika na drZzavno podrucje druge
drzave ugovornice, primjenjuju se pravni propisi prve drzave ugovornice kao da je
zaposlen na njenom drzavnom podrucju.

Na posadu broda, kao i na druge osobe zaposlene na brodu, primjenjuju se pravni propisi
drZave ugovornice pod ¢ijom zastavom brod plovi.

Na osobe koje obavljaju poslove utovara i istovara broda, popravka ili nadzora broda u
luci druge drZave ugovornice primjenjuju se pravni propisi drzave ugovornice kojoj luka
pripada.

Na osobe zaposlene na drzavnom podrucju jedne drzave ugovornice u poslovnici ili
stalnom predstavnistvu poslodavca Cije je sjediSte na drzavnom podrucju druge drzave
ugovornice, primjenjuju se pravni propisi druge drZzave ugovornice.

Na osobe zaposlene u drZzavnim i javnim sluzZbama, sluZzbene predstavnike i s njima
izjednacCene osobe izaslane na drZzavno podrucje druge drzave ugovornice, primjenjuju se
pravni propisi drzave ugovornice koja ih je izaslala.
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Primjena pravnih propisa prve drZave ugovornice iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, moze
se, iznimno, na zajednicki zahtjev poslodavca i radnika, odnosno na zahtjev osobe koja
samostalno obavlja djelatnost, i uz suglasnost nadleznog tijela druge drzave ugovornice,
produZiti za joS 24, odnosno 12 mjeseci.

Zaposleni u diplomatskoj misiji i konzularnom uredu
Clanak 10.

Na osobe zaposlene u diplomatskim misijama i konzularnim uredima, kao i na osobe
zaposlene kao privatna kuéna posluga kod c¢lanova ovih misija i ureda, upucene na
drZzavno podruc¢je druge drzave ugovornice primjenjuju se pravni propisi drZzave
ugovornice iz koje su upucene.

Na osobe iz stavka 1. ovoga Clanka koje nisu upucene, primjenjuju se pravni propisi
drzave ugovornice na ¢ijem su drZzavnom podrucju zaposlene, a diplomatska misija,
odnosno konzularni ured, odnosno njihovi ¢lanovi koji ih zapoSljavaju, duzni su se
pridrzavati odredaba koje vrijede za poslodavca.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, zaposlene osobe koje su drZzavljani drzave ugovornice
¢ija je diplomatska misija, odnosno konzularni ured, mogu, u roku od tri mjeseca od dana
zapoSljavanja, izabrati primjenu pravnih propisa te drzave ugovornice.

Iznimke
Clanak 11.

Na zajednicki zahtjev radnika i njegovog poslodavca, odnosno osobe koje obavlja samostalnu
djelatnost, nadleZna tijela drZzava ugovornica mogu dogovoriti iznimke od clanaka 8. 1 9.
ovoga Ugovora, pri ¢emu moraju uzeti u obzir vrstu 1 okolnosti zaposlenja.

ODJELJAK IIIL.
POSEBNE ODREDBE

POGLAVLJE 1.
BOLEST I MAJCINSTVO

Zbrajanje razdoblja osiguranja
Clanak 12.

Razdoblja osiguranja, ostvarena prema pravnim propisima obiju drZava ugovornica, ako je to
potrebno, zbrajaju se za stjecanje prava na davanje i za odredivanje trajanja tog davanja, pod
uvjetom da se ne poklapaju.
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Davanja u naravi
Clanak 13.

Osoba koja ispunjava uvjete za pravo na davanje u naravi, prema pravnhim propisima
jedne drzave ugovornice, ima pravo na zdravstvenu zaStitu od strane nositelja njezinog
prebivaliSta ili boraviSta, u opsegu, vrsti 1 na¢inu pruZanja prema pravnim propisima koji
vrijede za tog nositelja, kao da je kod njega osigurana, a u trajanju odredenom pravnim
propisima koji vrijede za nadleZznog nositelja na Ciji se teret zaStita pruza, pod uvjetom
da:

1. ima prebivaliSte na drzavnom podrucju druge drzave ugovornice, ili

2. ima boraviSte na drzavnom podrucju druge drZzave ugovornice na temelju ¢lanka 9.
stavaka 1., 2., 6.1 7.1 ¢lanka 10. ovoga Ugovora, ili

3. njeno stanje, za vrijeme boravka na drZzavnom podrucju druge drZave ugovornice,
zahtijeva hitno pruZanje zdravstvene zastite, pod uvjetom da osoba nije otisla u drugu
drzavu ugovornicu radi lijecenja, ili

4. je od nadleznog nositelja dobila odobrenje za odlazak na drZzavno podrucje druge
drzave ugovornice radi lijeCenja.

Odredbe stavka 1. ovoga Clanka primjenjuju se i na Clanove obitelji, s tim Sto je za
Clanove obitelji osobe koje imaju boraviSte na drzavnom podru¢ju druge drZave
ugovornice na temelju ¢lanka 9. stavaka 1. i 2. ovoga Ugovora, potrebna suglasnost
nadleznog nositelja.

Za odobrenje koriStenja proteza, ortopedskih i drugih pomagala i drugih zdravstvenih
usluga vece vrijednosti, potrebna je suglasnost nadleznog nositelja, osim kada je pruZanje
tih usluga neodgodivo, jer bi u protivnom bio ozbiljno ugroZen Zivot ili zdravlje osobe iz
stavaka 1. 1 2. ovoga Clanka, ili kada se u skladu s ¢lankom 17. stavkom 2. troSkovi
nadoknaduju u pauSalnim iznosima.

Novvéana davanja
Clanak 14.

Novc€ano davanje u slucajevima iz Clanka 13. ovoga Ugovora odobrava nadleZni nositelj,
prema pravnim propisima koje on primjenjuje.

ey

Korisnici mirovina
Clanak 15.

Na korisnika mirovine, ostvarene prema pravnim propisima obiju drZava ugovornica,
primjenjuju se iskljuivo pravni propisi one drzave ugovornice na c¢ijem drzavnom
podrucju korisnik ima prebivaliste.
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(2) Korisnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje pravo na davanje u naravi na teret nadleznog
nositelja one drZzave ugovornice na ¢ijem drZzavnom podrucju ima prebivaliSte.

(3) Na korisnika mirovine, ostvarene prema pravnim propisima jedne drzave ugovornice koji
ima prebivaliSte na drzavnom podrucju druge drZave ugovornice, primjenjuju se pravni
propisi te drZzave ugovornice i pruZaju davanja u naravi, kao da je pravo na mirovinu
ostvareno prema njenim pravnim propisima, a na teret nadleZznog nositelja.

(4) Korisnik mirovine iz stavka 3. ovoga €lanka, s prebivaliStem na drzavnom podrucju jedne
drzave ugovornice, Cije stanje za vrijeme boravka na drZavnom podrucju druge drzave
ugovornice zahtjeva hitno pruZanje davanja u naravi, ima pravo na ta davanja prema
pravnim propisima i na teret nositelja druge drZzave ugovornice.

(5) Odredbe stavaka 1. do 4. ovoga ¢lanka primjenjuju se i na Clanove obitelji korisnika
mirovine.

Nositelj koji pruza davanja u naravi prema prebivaliStu ili boraviStu osobe
Clanak 16.

U slucaju iz ¢lanka 13. i ¢lanka 15. ovoga Ugovora davanja u naravi pruza:

u Hrvatsko;j:
mjesno nadleZni regionalni ured ili podru¢na sluzba Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje;

u Crnoj Gori:
organizacijska jedinica nositelja zdravstvenog osiguranja.

N akgada troskova
Clanak 17.

(1) Nadlezni nositelj nadoknaduje troSkove nositelju koji je pruzio davanje u skladu s
¢lankom 13. i ¢lankom 15. stavcima 3. i 5. ovoga Ugovora, osim administrativnih
troskova.

(2) Tijela za vezu drzava ugovornica mogu, umjesto pojedinatnog obraCuna troSkova,
dogovoriti da se za odredene skupine sluCajeva obavlja pauSalni obraCun i naknada
nastalih tro§kova.

POGLAVLJE 2.
STAROST, INVALIDNOST I SMRT

Zbrajanje mirovinskog staza
Clanak 18.

(1) Ako je, prema pravnim propisima jedne drZave ugovornice, stjecanje, ocuvanje ili
ponovno priznavanje prava na davanje uvjetovano navrSenjem mirovinskog staza, nositel]
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te drzave ugovornice uzima u obzir, ako je potrebno, i mirovinski staz navrSen prema
pravnim propisima druge drzave ugovornice, kao da je navrSen prema njenim pravnim
propisima, pod uvjetom da se razdoblja ne poklapaju, osim ako ovim Ugovorom nije
drugacije odredeno.

Pri primjeni stavka 1. ovoga Clanka, staZz osiguranja koji se, prema pravnim propisima
druge drZzave ugovornice ra¢una s povecanim trajanjem, uzima se u obzir u stvarnom
trajanju.

Ako 1 pored primjene stavka 1. ovoga €lanka, nisu ispunjeni uvjeti za stjecanje prava na
davanje, nadlezni nositelj uzima u obzir 1 mirovinski staz navrSen u trecoj drZavi s kojom
ta drzava ugovornica ima sklopljen ugovor o socijalnom osiguranju kojim je predvideno
zbrajanje mirovinskog staza.

Mirovinski staz kraéi od 12 mjeseci
Clanak 19.

Ako je ukupni mirovinski staz, koji se prema pravnim propisima jedne drZzave ugovornice
uzima u obzir za obracunavanje davanja, krac¢i od 12 mjeseci, ne odobrava se pravo na
davanje, osim u slucaju kada, prema tim pravnim propisima, postoji pravo na davanje
samo na temelju toga mirovinskog staza.

Mirovinski staz iz stavka 1. ovoga Clanka na temelju kojega nositelj jedne drzave
ugovornice ne odobrava davanje, uzima u obzir nositelj druge drzave ugovornice za
stjecanje, ocuvanje i ponovno priznavanje prava na davanje, kao i odredivanje njegove
visine, kao da je taj stazZ navrSen prema njegovim pravnim propisima.

Utvrdivanje samostalnog davanja
Clanak 20.

Ako, prema pravnim propisima jedne drzave ugovornice, postoji pravo na davanje i bez
primjene Clanka 18. ovoga Ugovora, nadlezni nositelj te drZzave ugovornice utvrduje
davanje isklju¢ivo na temelju mirovinskog staza koji se uzima u obzir prema tim pravnim
propisima.

U slucaju iz stavka 1. ovoga €lanka, nadleZni nositelj nece odrediti davanje prema ovome
¢lanku ako je za osiguranika povoljnije utvrdivanje davanja primjenom ¢lanka 21. stavka
1. ovoga Ugovora.

Odredivanje razmjernog dijela davanja
Clanak 21.

Ako, prema pravnim propisima jedne drzave ugovornice, postoji pravo na davanje samo
uz primjenu odredaba ¢lanka 18. ovoga Ugovora, nadleZni nositelj te drzave ugovornice
utvrduje davanje na taj nacin Sto:
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1. izraCunava teoretsku svotu davanja, koja bi pripadala da je ukupan mirovinski staz,
koji se uzima u obzir za izraCun davanja, navrSen prema pravnim propisima koje on
primjenjuje. Svota davanja koja ne ovisi o duZini mirovinskog staza, uzima se kao
teoretska svota;

2. na temelju tako izraCunate svote, utvrduje svotu davanja razmjerno odnosu izmedu
mirovinskog staZza navrSenog isklju¢ivo prema pravnim propisima koje on primjenjuje
i ukupnoga mirovinskog staza, koji se uzima u obzir za obracun davanja.

Hrvatski nadleZni nositelj nece primijeniti odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka u sluc¢aju kada
je za osiguranika jednako ili povoljnije utvrdivanje svote davanja samo na temelju
hrvatskoga mirovinskog staza.

Ako se, prema pravnim propisima jedne drzave ugovornice svota davanja obracunava na
temelju zarade, place, osnovice osiguranja, odnosno uplac¢enog doprinosa u odredenom
razdoblju, nadlezni nositelj uzima u obzir zaradu, placu, osnovicu osiguranja, odnosno
uplaceni doprinos iskljucivo iz razdoblja osiguranja navrSenog prema pravnim propisima
koje on primjenjuje.

Smanjenje, obustava i ukidanje isplate davanja
Clanak 22.

Osobe na koje se ovaj Ugovor primjenjuje ne podlijeZu pravnim propisima drZava ugovornica
0 smanjenju, obustavi ili ukidanju davanja u slu¢aju njihovog istodobnog koristenja.

ey

2)

ey

POGLAVLJE 3.
OZLJEDA NA RADU I PROFESIONALNA BOLEST

Ozljedavna putu do posla
Clanak 23.

Osoba s prebivaliStem na drzavnom podrucju jedne drzave ugovornice koja na putu, radi
stupanja na posao, po osnovi ugovora o radu, odnosno radi obavljanja samostalne
djelatnosti na drzavnom podrucju druge drzave ugovornice, pretrpi ozljedu, ima pravo na
davanja po osnovi ozljede na radu, prema pravnim propisima i na teret nositelja druge
drzave ugovornice.

Stavak 1. ovoga ¢lanka primjenjuje se i u slucaju ozljede koju osoba pretrpi neposredno,
po isteku ugovora o radu, odnosno po prestanku obavljanja samostalne djelatnosti, na
putu do prebivalista.

Davanja u naravi
Clanak 24.

Osoba koja po osnovi ozljede na radu ili profesionalne bolesti ima pravo na zdravstvenu
zaStitu prema pravnim propisima jedne drZave ugovornice, a ima prebivaliSte ili boraviste
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na drzavnom podrucju druge drzave ugovornice, koristi tu zastitu na teret nadleZznog
nositelja, od nositelja na ¢ijem drZzavnom podru¢ju ima prebivaliSte ili boraviSte, prema
pravnim propisima koje taj nositelj primjenjuje, kao da je kod njega osigurana.

Za koriStenje proteza, pomagala i drugih zdravstvenih usluga vece vrijednosti primjenjuju
se odredbe €lanka 13. stavka 3. ovoga Ugovora.

U slucajevima iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka davanja u naravi pruza:

u Hrvatskoj:
mjesno nadlezni regionalni ured ili podrucna sluzba Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje:

u Crnoj Gori:
organizacijska jedinica nositelja zdravstvenog osiguranja.

Na naknadu troskova, nastalih prema stavcima 1. i 2. ovoga Clanka, primjenjuju se
odredbe ¢lanka 17. ovoga Ugovora.

Profesionalna bolest
Clanak 25.

Ako je odobrenje davanja za slu¢aj profesionalne bolesti, prema pravnim propisima jedne
drzave ugovornice, uvjetovano time da je bolest prvi put lije¢nicki utvrdena na drzavnom
podrucju te drzave ugovornice, smatra se da je taj uvjet ispunjen, ako je ta bolest prvi put
utvrdena na drZzavnom podrucju druge drZzavne ugovornice.

Ako je odobrenje davanja za sluCaj profesionalne bolesti, prema pravnim propisima jedne
drZave ugovornice, uvjetovano time da je obavljanje djelatnosti koja moze izazvati tu
bolest trajalo odredeno vrijeme, nadleZni nositelj te drzave ugovornice, ako je potrebno,
uzima u obzir 1 vrijeme obavljanja takve djelatnosti navrSeno u skladu s pravnim
propisima druge drZave ugovornice.

Novvéano davanje
Clanak 26.

Novc€ano davanje za slu€aj ozljede na radu ili profesionalne bolesti odobrava, prema
svojim pravnim propisima, nositelj one drzave ugovornice na ¢ijem drZzavnom podrucju
je nastala ozljeda na radu, odnosno posljednji put obavljana djelatnost koja mozZe izazvati
tu profesionalnu bolest.

Ako osoba, koja je po osnovi profesionalne bolesti primala ili prima nov€ano davanje na
teret nositelja jedne drzave ugovornice, zbog pogorsanja bolesti uzrokovane obavljanjem
djelatnosti koja, prema pravnim propisima druge drzave ugovornice mozZe izazvati
profesionalnu bolest, podnese zahtjev za davanje nositelju druge drZzave ugovornice,
nositelj prve drZzave ugovornice i dalje snosi troSkove davanja, bez obzira na pogorSanje,
prema svojim pravnim propisima. Nositelj druge drzave ugovornice odobrava davanje u
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visini razlike izmedu davanja koje pripada nakon pogorsanja i davanja koje bi, po osnovi
nastupanja te bolesti, pripadalo, prema njegovim pravnim propisima.

Clanak 27.
Obavjestavanje diplomatske misije ili konzularnog ureda o ozljedi na radu

O ozljedi na radu drZavljanina jedne drzave ugovornice zaposlenog na drzavnom podrucju
druge drZave ugovornice, koja je uzrokovala ili bi mogla uzrokovati smrt te osobe, nadlezni

nositelj, bez odgode, obavjeStava diplomatsku misiju ili konzularni ured drzave ugovornice

¢iji je on drZavljanin.

)
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POGLAVLJE 4.
NEZAPOSLENOST

Zbrajanje l;azdoblja osiguranja
Clanak 28.

Razdoblje osiguranja, ostvareno prema pravnim propisima jedne drZave ugovornice,
uzima se u obzir za pravo na davanje za slucaj nezaposlenosti prema pravnim propisima
druge drzave ugovornice, ako je nezaposlena osoba u drzavi ugovornici u kojoj ostvaruje
pravo na davanje prije podnoSenja zahtjeva za to davanje bila osigurana za slucaj
nezaposlenosti najmanje toliko mjeseci koliko je predvideno prema njenim pravnim
propisima.

Uvjet minimalnog razdoblja osiguranja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na
nezaposlenu osobu cije je zaposlenje bilo predvideno na duze vrijeme ali je bez njene
volje ili krivnje ranije prekinuto.

Trajanje primanja naknade smanjuje se za razdoblje za koje je nezaposlena osoba u
drugoj drzavi ugovornici, unutar posljednjih 12 mjeseci, prije dana podnoSenja zahtjeva,
ve¢ primala nov¢anu naknadu za slu¢aj nezaposlenosti

POGLAVLJE S.
DOPLATAK ZA DJECU

Ostvarivanje prava na doplatak za djecu
Clanak 29.

Roditelj, drzavljanin jedne od drzava ugovornica, koji ima prebivaliSte na drZzavnom
podrucju jedne od drZzava ugovornica, ima pravo na doplatak za djecu koja zajedno s
njime prebivaju u toj drzavi ugovornici, prema pravnim propisima te drzave ugovornice,
bez obzira na drZavljanstvo djece.
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Ako su uvjeti za ostvarivanje prava ispunjeni prema pravnim propisima obiju drzava
ugovornica, pravo ¢e se priznati prema pravnhim propisima drZzave ugovornice u kojoj
dijete ima prebivaliSte, ako je dijete drZzavljanin jedne od drZava ugovornica.

U slucaju sukoba zakonodavstva s naslova prebivaliSta ili drZavljanstva, pravo ¢e se
priznati prema pravnim propisima drZave ugovornice u kojoj se dijete nalazi na
Skolovanju ili Zivi vec¢i dio kalendarske godine.

Administrativnim sporazumom za provedbu ovoga Ugovora odredit ¢e se mjerila za
odlucivanje o drZavi ugovornici u kojoj dijete Zivi veci dio kalendarske godine.

ODJELJAK IV.
RAZNE ODREDBE

Tijela za vezu
Clanak 30.

U cilju ucinkovite provedbe ovoga Ugovora, posebno radi jednostavnog i brzog povezivanja
nositelja drZzava ugovornica, administrativnim sporazumom odreduju se tijela za vezu.
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Obveze tijela, pravna i administrativna pomo¢
Clanak 31.

NadleZna tijela drZava ugovornica ¢e Administrativnim sporazumom, koji stupa na snagu
istodobno s ovim Ugovorom, utvrditi na¢in primjene ovoga Ugovora.

Nadlezna tijela i tijela za vezu, dviju drzava ugovornica, obavjestavat ¢e se medusobno o:
a) svim poduzetim mjerama za provedbu ovoga Ugovora;
b) svim promjenama njihovih pravnih propisa u vezi s primjenom ovoga Ugovora.

U primjeni ovoga Ugovora tijela 1 nositelji drzava ugovornica ¢e uzajamno pruzati
besplatnu pravnu 1 administrativhu pomoc.

Tijela 1 nositelji drZzava ugovornica mogu, pri primjeni ovoga Ugovora, izravno
medusobno stupati u vezu, kao i sa zainteresiranim osobama ili njihovim
punomocnicima.

Tijela i nositelji jedne drzave ugovornice ne smiju odbiti zahtjev 1 drugi podnesak zbog
toga Sto su napisani na sluzbenom jeziku i pismu druge drZave ugovornice.

Prilikom primjene ovoga Ugovora ravnopravno se upotrebljavaju hrvatski jezik 1 pismo 1
crnogorski jezik 1 pismo.

Lijecnicke preglede, koji se obavljaju iskljuivo zbog primjene pravnih propisa jedne
drzave ugovornice, a odnose se na osobe koje na drZavnom podrucju druge drZave
ugovornice imaju prebivaliSte ili boraviSte, obavit ¢e na zahtjev nadleZznog nositelja i na
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njegov teret, nositelj prema prebivaliStu ili boraviStu. Lijecnicke preglede koji se
obavljaju zbog primjene pravnih propisa obje drZave ugovornice, obavlja na svoj teret
nositelj u prebivaliStu ili boraviStu te osobe.

Pravna pomo¢ se, do pokretanja sudskog postupka, pruza u skladu s propisima koji se
primjenjuju za pravnu pomo¢ u gradanskopravnim stvarima.

Ovlasti diplomatskih misija i konzularnih ureda
Clanak 32.

Diplomatske misije i konzularni uredi drzava ugovornica mogu se, bez posebne punomoci,
izravno obracati nadleZnim tijelima, tijelima za vezu i nadleznim nositeljima druge drzave

ugovornice, radi zastite interesa svojih drzavljana.
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Oslobodenje od pristojbi i ovjera
Clanak 33.

Oslobodenje od ili smanjenje pristojbi, predvideno propisima jedne drzave ugovornice za
pisane podneske ili isprave koje se prilaZzu radi primjene njenih pravnih propisa, odnosi se
i na odgovaraju¢e pisane podneske i isprave koje treba priloZiti zbog primjene ovoga
Ugovora ili pravnih propisa druge drZave ugovornice.

Isprave, dokumenti i pisani podnesci bilo koje vrste, koji se prilazu prilikom primjene
ovoga Ugovora, ne podlijezu ovjeri.

Podnosenje zahtjeva
Clanak 34.

Zahtjev, izjava ili pravno sredstvo, koje je u primjeni ovoga Ugovora ili pravnih propisa
jedne drzave ugovornice podneseno tijelu, nositelju ili nekoj drugoj nadleznoj sluzbi ili
ustanovi, odnosno instituciji, jedne drzave ugovornice, smatra se zahtjevom, izjavom ili
pravnim sredstvom podnesenim tijelu, nositelju ili nekoj drugoj nadleznoj sluzbi ili
ustanovi, odnosno instituciji druge drZzave ugovornice.

Zahtjev za davanje, podnesen prema pravnim propisima jedne drZzave ugovornice, smatra
se istodobno i1 zahtjevom za odgovaraju¢e davanje prema pravnim propisima druge
drZave ugovornice, koje dolazi u obzir primjenom ovoga Ugovora.

Zahtjev, izjava ili pravno sredstvo, koje primjenom pravnih propisa jedne drZave
ugovornice treba podnijeti tijelu, nositelju ili nekoj drugoj nadleznoj sluzbi ili ustanovi,
odnosno instituciji, te drZave ugovornice, moZe se u istom roku podnijeti odgovaraju¢em
tijelu, nositelju ili nekoj drugoj nadleznoj sluzbi ili ustanovi odnosno instituciji, druge
drzave ugovornice.
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U slucajevima iz stavaka 1. do 3. ovoga ¢lanka, tijelo, nositelj ili neka druga nadlezna
sluzba, ustanova, odnosno institucija, bez odgode prosljeduje zahtjev, izjavu ili pravno
sredstvo odgovarajucoj sluzbi druge drzave ugovornice, izravno ili putem tijela za vezu.

Javne isprave, potvrde odnosno isprave koje u svrhu primjene ovoga Ugovora ispostavlja
tijelo ili nositelj jedne drzave ugovornice, smatraju se vaze¢im i za tijelo ili nositelja
druge drZzave ugovornice.

Isplata davanja
Clanak 35.

Nositelj nadlezan za isplatu davanja prema pravnim propisima jedne drZzave ugovornice,
priznaje davanja u valuti koja vrijedi u toj drZavi ugovornici.

Isplata davanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka korisniku koji ima prebivaliSte u drugoj drzavi
ugovornici, obavlja se u konvertibilnoj valuti.

Isplate izmedu nositelja drzava ugovornica obavljaju se u konvertibilnoj valuti.

Preracun davanja u valutu druge drzave ugovornice obavlja se prema srednjem tecaju
srediSnje banke na dan doznake davanja isplatnom tijelu, radi isplate u drugu drzavu
ugovornicu.

Potrazivanje preplaéenih svota davanja
Clanak 36.

Nositelj jedne drzave ugovornice, koji je isplatio davanje u svoti vecoj od one koja
korisniku pripada, moZe od nositelja druge drZzave ugovornice zatraZiti da od zaostalih
svota davanja, koja treba isplatiti korisniku, zadrZi preplacene svote.

Preplacene svote iz stavka 1. ovoga Clanka se izravno isplac¢uju nositelju koji je zatrazio
njegovo zadrZavanje.

Ovrsni postupak
Clanak 37.

Ovrsna rjeSenja iz podruc¢ja socijalnog osiguranja (isprave) nadleznih tijela i nositelja
jedne drzave ugovornice, kao i ovrSne odluke sudova jedne drzave ugovornice, priznaju
se u drugoj drzavi ugovornici.

Priznanje se moZe odbiti samo ako je u suprotnosti s javnim poretkom drZave ugovornice
u kojoj se treba priznati isprava ili ovrSna odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Isprave i ovr$ne odluke iz stavka 1. ovoga clanka provode se u drugoj drZzavi ugovornici.
Ovrsni postupak se provodi prema pravnim propisima koji se primjenjuju za
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odgovarajuce isprave ili ovrSne odluke drzave ugovornice u kojoj treba provesti ovrhu.
Isprave i ovrSne odluke moraju sadrZavati potvrdu o njihovoj ovrSnosti (klauzula
ovrsnosti).

Primjena stavaka 1. do 3. ovoga ¢lanka ne obuhvaca zastupanje u sudskom postupku.

Naknada Stete
Clanak 38.

Ako osoba, koja prema pravnim propisima jedne drZave ugovornice prima davanje za
Stetu koja je nastala na drzavnom podrucju druge drzave ugovornice i ima, prema njenim
pravnim propisima, pravo na naknadu Stete od trece osobe, tada pravo na tu naknadu
prelazi na nositelja prve drzave ugovornice, prema pravnim propisima koje on
primjenjuje.

Ako je pravo na naknadu Stete u svezi s istovrsnim davanjima, po osnovi istog slucaja
Stete, preneseno, u skladu sa stavkom 1. ovoga clanka, nositeljima obiju drZava
ugovornica, trea osoba moze isplatiti naknadu Stete, s oslobadaju¢im uc¢inkom, jednom
ili drugom nositelju. Nositelji ¢e namiriti svoja potraZivanja po ovoj 0snovi razmjerno
davanjima koja isplacuju.

Rjesavanje sporova
Clanak 39.

Sporove o primjeni i tumacenju ovoga Ugovora rjeSavat ¢e dogovorno nadlezna tijela drzava

ugovornica.
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ODJELJAK V.
PRLJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Prijevlazne odredbe
Clanak 40.

Ovaj Ugovor ne utvrduje pravo na davanja za razdoblje prije njegovoga stupanja na
snagu.

Za utvrdivanje prava na davanje, prema ovom Ugovoru, uzima se u obzir i mirovinski
staz koji je, prema pravnim propisima drZzava ugovornica, ostvaren prije njegovoga stupa-
nja na snagu.

Iznimno od odredaba ¢lanka 18. stavaka 1. i 3. ovoga Ugovora, uzima se u obzir samo
posebni staZ utvrden za razdoblje prije 1. sijecnja 1965. godine, i to u priznatom trajanju.

Iznimno od odredbe ¢lanka 18. stavka 2. ovoga Ugovora, staZ osiguranja, navrSen prije 8.
listopada 1991. godine, koji se, prema tada vaZeCim propisima, raCunao s povecanim
trajanjem, uzima se u obzir u priznatom trajanju.
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Ovaj Ugovor se primjenjuje i na osigurane slucajeve nastale prije njegovog stupanja na
snagu.

Ponovno odredivanje davanja primjenom prethodnoga ugovora
Clanak 41.

Postupci za ponovno odredivanje davanja pokrenuti do dana stupanja na snagu ovoga
Ugovora, u skladu s ¢lankom 39. Ugovora izmedu Republike Hrvatske i Savezne
Republike Jugoslavije o socijalnom osiguranju, sklopljenoga 15. rujna 1997. godine,
okoncat ¢e se prema odredbama toga Ugovora.

Ako u postupku primjenom ¢lanka 39. Ugovora izmedu Republike Hrvatske i Savezne
Republike Jugoslavije o socijalnom osiguranju, nadlezni nositelj druge drzave ugovornice
nije priznao pravo na davanje, jer prema pravnim propisima koje je on primjenjivao u
trenutku nastupanja osiguranog slucaja kod nositelja koji je pokrenuo postupak ponovnog
odredivanja davanja, nisu bili ispunjeni uvjeti za stjecanje prava na davanje, nositelj koji
je pokrenuo postupak za ponovno odredivanje davanja, pokrenut ¢e po sluzbenoj
duznosti, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Ugovora, novi
postupak za ponovno odredivanje davanja ako su ti uvjeti ispunjeni do dana stupanja na
snagu Ugovora izmedu Republike Hrvatske i Savezne Republike Jugoslavije o
socijalnom osiguranju. U tom postupku primjenjuju se odredbe Ugovora izmedu
Republike Hrvatske 1 Savezne Republike Jugoslavije o socijalnom osiguranju, a nadlezni
nositelj koji je utvrdio da uvjeti za stjecanje prava na davanje, u skladu s pravnim
propisima koje je on primjenjivao u trenutku nastupanja osiguranog slucaja kod nositelja
koji je pokrenuo postupak, nisu ispunjeni, utvrduje ispunjenost tih uvjeta do dana
stupanja na snagu toga Ugovora.

Stupvanje na snagu
Clanak 42.

Ovaj Ugovor podlijeze potvrdivanju prema nacionalnom zakonodavstvu drZava
ugovornica.

DrZzave ugovornice ¢e se medusobno u pisanom obliku, diplomatskim putem, obavijestiti
o ispunjenju unutarnjih pravnih postupaka neophodnih za stupanje na snagu ovoga
Ugovora.

Ovaj Ugovor stupa na snagu prvoga dana mjeseca koji slijedi nakon mjeseca u kojem je
primljena posljednja pisana obavijest iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Vrijemg trajanja i otkaz
Clanak 43.

Ovaj Ugovor se sklapa na neodredeno vrijeme.
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(2) Svaka drzava ugovornica ga moze, u tekucoj kalendarskoj godini, u pisanom obliku,
diplomatskim putem, otkazati s posljednjim danom te godine, pri ¢emu otkazni rok ne
moze biti kraci od Sest mjeseci.

(3) U slucaju otkaza ovoga Ugovora njegove odredbe se i nadalje primjenjuju na steCena
prava, kao i na zahtjeve za ostvarivanje prava, podnesene do dana njegovoga otkaza.

(4) Stupanjem na snagu ovoga Ugovora, u odnosima izmedu Republike Hrvatske i Crne Gore
prestaje vaziti Ugovor izmedu Republike Hrvatske i Savezne Republike Jugoslavije o
socijalnom osiguranju, sklopljen 15. rujna 1997. godine, osim stecenih prava na davanja i
ve¢ pokrenutih postupaka, ako se oni odnose na razdoblje u kojem je bio na snazi Ugovor
koji se ovim Ugovorom stavlja izvan snage.

U potvrdu toga, opunomocenici, propisno ovlasteni od svojih vlada, potpisali su ovaj Ugovor.

Sastavljeno u Podgorici dana 24. srpnja 2013. godine u dva izvornika, svaki na hrvatskom i
crnogorskom jeziku, pri ¢emu su oba teksta jednako vjerodostojna.

ZA REPUBLIKU HRVATSKU ZA CRNU GORU
prof. dr. sc. Mirando Mrsi¢, dr.med., v.r. mr. Predrag BoSkovi¢, v.r.
ministar rada i ministar rada i

mirovinskoga sustava socijalnog staranja
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Clanak 3.

Provedba ovoga Zakona u djelokrugu je srediSnjih tijela drzavne uprave nadleznih za
poslove rada, zdravstva 1 socijalne politike.

Clanak 4.
Na dan stupanja na snagu ovoga Zakona Ugovor iz ¢lanka 1. ovoga Zakona nije na

snazi, te ¢e se podaci o njegovu stupanju na snagu objaviti u skladu s ¢lankom 30. stavkom 3.
Zakona o sklapanju i izvrSavanju medunarodnih ugovora.

Clanak 5.

Ovaj Zakon stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim novinama.
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OBRAZLOZENJE

Clankom 1. Kona¢nog prijedloga zakona utvrduje se da Hrvatski sabor potvrduje Ugovor
izmedu Republike Hrvatske i Crne Gore o socijalnom osiguranju, u skladu s odredbom ¢lanka
140. stavka 1. Ustava Republike Hrvatske, ¢ime se iskazuje i formalni pristanak Republike
Hrvatske da bude vezana potpisanim Ugovorom, na temelju ¢ega ¢e ovaj pristanak biti
iskazan i u odnosima s drugom ugovornom strankom.

Clanak 2. Kona¢nog prijedloga zakona sadrZi tekst Ugovora izmedu Republike Hrvatske i
Crne Gore o socijalnom osiguranju, u izvorniku na hrvatskom jeziku.

Clankom 3. Kona¢nog prijedloga zakona utvrduje se da je provedba ovoga Zakona u
djelokrugu sredisnjih tijela drZavne uprave nadleznih za poslove rada, zdravstva i socijalne
politike.

Clankom 4. Kona¢nog prijedloga zakona utvrduje se da na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona, Ugovor iz ¢lanka 1. ovoga Zakona nije na snazi, te da ¢e se podaci o njegovu
stupanju na snagu objaviti naknadno, u skladu s odredbom clanka 30. stavka 3. Zakona o
sklapanju i izvrSavanju medunarodnih ugovora.

Clankom 5. Kona&nog prijedloga zakona uredeno je stupanje na snagu ovoga Zakona.
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Prilog:  Preslika teksta Ugovora izmedu Republike Hrvatske i Crne Gore o
socijalnom osiguranju, u izvorniku na hrvatskom jeziku
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