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010 HRVATSKI SABOR

Uvod

Hrvatski sabor je predstavnicko tijelo gradana i nositelj zakonodavne vlasti u Republici Hrvatskoj.
U ostvarivanju svojih Ustavnih zada¢a Hrvatski sabor redovito zasjeda izmedu 15. sijecnja i 15.
srpnja te izmedu 15. rujna i 15. prosinca, a moze, na zahtjev Predsjednika Republike, Vlade
Republike Hrvatske ili ve¢ine zastupnika, zasjedati i izvanredno Sto se gotovo redovito deSava
sazivanjem sjednice nakon 15. srpnja odnosno 15. prosinca.

Aktualni, sedmi saziv Hrvatskoga sabora konstituiran je 22. prosinca 2011. godine na temelju
rezultata izbora za zastupnike u Hrvatski sabor, odrzanih 04. prosinca 2011. godine u dvanaest
izbornih jedinica. Na temelju glasova gradana u Hrvatski sabor je izabran 151 zastupnik.

Unutarnje ustrojstvo Hrvatskoga sabora odredeno je Poslovnikom. Prema Poslovniku, Sabor ima
predsjednika i dva do pet potpredsjednika koji zajedno €ine PredsjedniStvo. Na poziv predsjednika
Sabora, u radu Predsjednistva sudjeluje i tajnik Sabora. Tajnika Sabora imenuje i razrjeSuje Sabor.
Tajnik donosi Pravilnik o unutarnjem redu, odgovoran je za obavljanje poslova stru¢ne sluzbe,
osigurava financijska sredstva za rad Sabora i stru¢ne sluzbe, a obavlja i druge poslove propisane
Poslovnikom za koje je odgovoran Saboru. Tajnika i zamjenika tajnika imenuje Sabor na rok od
cetiri godine.

Radna tijela su vazan segment zakonodavnog rada. Saborski Poslovnik propisuje da su radna tijela
odbori i povjerenstva, poimeni¢no ih navodi, kao i djelokrug njihova rada.

Poslovnik i zastupnicima propisuje prava i duznosti. Prema Poslovniku, zastupnici sudjeluju u
radu plenarne sjednice, podnose prijedloge i postavljaju pitanja, upucuju pitanja predsjedniku i
¢lanovima Vlade, sudjeluju u radu sjednica radnih tijela, a prihvacéaju i izbore koje im odlukama
odredi Sabor. Zastupnici mogu osnivati klubove pod uvjetima koje propisuje Poslovnik.
Predsjednici klubova zastupnika s PredsjedniS§tvom raspravljaju o dnevnom redu predstojece
sjednice Sabora i drugim vaznim pitanjima za rad Sabora.

Sabor osniva stru¢nu sluzbu za obavljanje stru¢nih, administrativnih, sigurnosnih, tehnickih i
drugih poslova. Rad Stru¢ne sluzbe Sabora usmjerava i uskladuje tajnik Sabora i odgovoran je za
njezin rad. Poslove Struéne sluzbe obavljaju sluzbenici razvrstani u unutarnje ustrojstvene jedinice
u:

- Tajnistvu Sabora

- Uredu predsjednika Sabora

- Uredima potpredsjednika Sabora
- Uredu za protokol Sabora i

- Uredu za medunarodne i europske poslove.

TajniStvo Sabora poslove i zadace obavlja putem sljedec¢ih zasebnih jedinica:

- Ureda tajnika Sabora




- Sluzbe radnih tijela

- Sluzbi klubova zastupnika

- Sluzbe za pripremu i obradu sjednica Sabora

- Sluzbe za pripremu akata Sabora za objavu

- SluZbe za pravne poslove i ljudske potencijale

- Sluzbe za medije

- Sluzbe za gradane

- Informacijsko-dokumentacijske sluzbe, istrazivanja i mreznih informacija
- Knjiznice

- Sluzbe za opée poslove

- Straze.

Tajnistvo Hrvatskoga sabora obavlja zadace koje se odnose na: stru¢ne administrativne i
sigurnosne poslove u pripremi i organiziranju sjednica Sabora, pripremi i objavi donesenih
zakona, odluka i zakljucaka Sabora, pracenju izvrSavanja zakljuCaka Sabora, rad izaslanstava
Sabora, poslove za zastupnike i klubove zastupnika, poslove iz djelokruga radno-pravnih odnosa,
poslove u svezi s obavje$¢ivanjem javnosti o radu Sabora i njegovih radnih tijela, materijalno i
financijsko poslovanje Sabora, poslove u svezi s tiskanjem, otpremom, arhiviranjem

dokumentacije i akata Sabora te poslova nadzora ulaska u zgrade Sabora.
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Ukupno 010 218.620.630 132.218.000 129.843.000 127.527.375
01005 Hrvatski sabor
Uvod
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
01005 137.725.380 132.218.000 129.843.000 127.527.375
OBRAZLOZENJE PROGRAMA
2101 PROVODENJE ZAKONODAVNE VLASTI
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2101 137.725.380 132.218.000 129.843.000 127.527.375

Opis programa

Na temelju prava i ovla$tenja utvrdenih Ustavom, Hrvatski sabor ima sljedece ovlasti:

— odlucuje o donosenju i promjeni Ustava,

— donosi zakone,

— donosi drzavni proracun,
— odlucuje o ratu i miru,
— donosi akte kojima izrazava politiku Hrvatskoga sabora,

— donosi Strategiju nacionalne sigurnosti i Strategiju obrane Republike Hrvatske,

— odlucuje o promjeni granica Republike Hrvatske,

— raspisuje referendum,

— obavlja izbore, imenovanja i razrjeSenja, u skladu s Ustavom i zakonom,

— nadzire rad Vlade Republike Hrvatske i drugih nositelja javnih duznosti

Hrvatskom saboru, u skladu s Ustavom i zakonom,

— daje amnestiju za kaznena djela,

— obavlja druge poslove utvrdene Ustavom.

Zakonske i druge pravne osnove

Ustav Republike Hrvatske

odgovornih




Ustavni zakon o Ustavnom sudu Republike Hrvatske

Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina

Zakon o izborima zastupnika u Hrvatski sabor

Zakon o izbornim jedinicama

Zakon o politickim strankama

Zakon o financiranju politickih aktivnosti i izborne promidzbe

Zakon o izboru ¢lanova u Europski parlament iz Republike Hrvatske

Zakon o suradnji Hrvatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske u europskim poslovima

Poslovnik Hrvatskoga sabora

Odluka o Stru¢noj sluzbi Hrvatskoga sabora

Pravilnik o javnosti rada Hrvatskoga sabora i radnih tijela
Eticki kodeks drzavnih sluzbenika

Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. DonoSenje zakona, odluka, izvje§éa, strategija, planova,

programa te drugih akata sukladno Ustavnim ovlastima

Zakoni, odluke, izvjesc¢a, strategije, planovi, programi te drugi akti sukladno Ustavnim
ovlastima predstavljaju instrumente putem kojih Hrvatski sabor kao predstavnicko tijelo
gradana regulira pitanja od interesa Republike Hrvatske i svih njenih gradana.

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A501000 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A501000 135.661.998 129.817.500 128.242.500 125.926.875 95,7

Kroz aktivnhost A501000 Administracija i upravljanje planirana su sredstva za podmirenje
osnovnih potreba za normalno funkcioniranje Hrvatskoga sabora u obavljanju stru¢nih
administrativnih i sigurnosnih poslova u pripremi i organiziranju sjednica Sabora,
pripremi i objavi donesenih zakona, odluka i zaklju¢aka Sabora, pracenju izvrSavanja
zakljuCaka Sabora, radu izaslanstava Sabora, poslova za zastupnike i klubove zastupnika,
poslova iz djelokruga radno-pravnih odnosa, poslova u vezi s obavje$¢ivanjem javnosti 0
radu Sabora i njegovih radnih tijela, materijalnog i financijskog poslovanja Sabora,
poslova u svezi s tiskanjem, otpremom, arhiviranjem dokumentacije i akata Sabora te
poslova nadzora ulaska u zgrade Sabora.

Kako je Hrvatski sabor postao nacionalnim parlamentom drzave ¢lanice Europske unije,
taj je polozaj donio nova prava i obveze. Jatanjem uloge nacionalnih parlamenata
Europska unija nastoji prevladati demokratski deficit nastao zbog percepcije udaljavanja
Europske unije od svojih gradana. Nacionalni parlamenti pa tako i Hrvatski sabor, osim
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$to kroz razli¢ite modele nadziru djelovanje svojih vlada u institucijama Europske unije,
izravno sudjeluju u obavljanju europskih poslova provjerom poStovanja nacela
supsidijarnosti u nacrtima zakonodavnih akata i zakonodavnim aktima Europske unije,
raspravom o izmjenama temeljnih ugovora Europske unije, odluc¢ivanjem o primjeni
klauzule premos$c¢ivanja te ukljuCivanjem u politicki dijalog s institucijama Europske
unije.

Ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju, a temeljem Lisabonskog ugovora te
prate¢ih Protokola, znatno su se promijenile nadleznosti Hrvatskoga sabora. Stoga ¢e
Hrvatski sabor i u narednom trogodiSnjem razdoblju nastaviti obavljati sljedece poslove:
pracenje i nadziranje rada Vlade u institucijama Europske unije, razmatranje dokumenata
Europske unije i stajaliSta Republike Hrvatske o kojima Sabor moze donijeti zakljucak,
nadziranje poStovanja nacela supsidijarnosti, odlucivanje o primjeni klauzule
premoscivanja, sudjelovanje u postupku predlaganja kandidata Republike Hrvatske za
institucije i tijela Europske unije, sudjelovanje u postupcima revizije temeljnih ugovora
Europske unije u skladu s ¢lankom 48. Ugovora o Europskoj uniji, sudjelovanje u ocjeni
mehanizama za primjenu politika Unije u okviru slobode, sigurnosti i pravde u skladu s
¢lankom 70. Ugovora o funkcioniranju Europske unije, sudjelovanje u politickom
pracenju rada Europola i ocjeni aktivnosti Eurojusta u skladu s ¢lancima 85. i 88. Ugovora
o funkcioniranju Europske unije, sudjelovanje u meduparlamentarnoj suradnji nacionalnih
parlamenata i u suradnji s Europskim parlamentom u skladu s Protokolom o ulozi
nacionalnih parlamenata u Europskoj uniji te prac¢enje i nadziranje Vlade u osiguravanju
odrzivosti reformi i provedbi svih obveza proisteklih iz pregovora s Europskom unijom te
dosljednoj primjeni pravne ste¢evine Europske unije.

Kao sto je vidljivo iz navedenog, polozaj nacionalnog parlamenta drzave ¢lanice Europske
unije donio je nove obveze koje ¢e u buduc¢em razdoblju zahtijevati kontinuirano jacanje
kapaciteta Hrvatskoga sabora, kako kadrovskih tako i tehnoloskih, a u cilju aktivnog
funkcioniranja Republike Hrvatske u Europskoj uniji. Parlamentarna diplomacija ostaje
vazan dio zastupnicke aktivnosti i nakon pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji
Sto zahtjeva poseban angazman zastupnika Hrvatskoga sabora kroz sudjelovanje u
parlamentarnoj dimenziji Europske unije. Osim navedenog, ne smije se zanemariti
aktivnost Hrvatskoga sabora u drugim medunarodnim organizacijama i tijelima, a ista se
provodi putem stalnih izaslanstava Hrvatskoga sabora (Izvr$ni odbor Nacionalne grupe
Hrvatskoga sabora pri interparlamentarnoj uniji, lzaslanstvo Hrvatskoga sabora u
Parlamentarnoj skupstini Mediterana, lzaslanstvo Hrvatskoga sabora u Parlamentarnoj
skupstini NATO-a, Izaslanstvo Hrvatskoga sabora u Parlamentarnoj skupstini Vijeéa
Europe, lzaslanstvo Hrvatskoga sabora u Parlamentarnoj dimenziji Srednjoeuropske
inicijative, Izaslanstvo Hrvatskoga sabora u Parlamentarnoj skupstini OESS-a, 1zaslanstvo
Hrvatskoga sabora u Parlamentarnoj skupstini Unije za Mediteran).




012 DRZAVNO IZBORNO POVJERENSTVO REPUBLIKE HRVATSKE

Uvod

Drzavno izborno povjerenstvo Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) obavlja
poslove iz svog djelokruga u skladu sa Zakonom o Drzavnom izbornom povjerenstvu te zakonima
koji ureduju izbor zastupnika u Hrvatski sabor, izbor predsjednika Republike Hrvatske, izbor
Clanova u Europski parlament iz Republike Hrvatske, lokalnih izbora (izbor c¢lanova
predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, izbor opcinskih
nacelnika, gradonacelnika, zupana te njihovih zamjenika i izbor zamjenika opc¢inskih nacelnika,
gradonacelnika i zupana iz reda pripadnika nacionalnih manjina te iz reda pripadnika hrvatskog
naroda), izbor ¢lanova vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina u jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave te provedbu drzavnog, lokalnog i savjetodavnog referenduma.

Pored prethodno navedenih poslova, Povjerenstvo obavlja i sljedece poslove:

— daje miSljenja za dogradnju i unapredivanje izbornog zakonodavstva te zakonodavstva koje
regulira pitanje referenduma,

—imenuje ¢lanove Zupanijskih izbornih povjerenstava i gradskoga izbornog povjerenstva Grada
Zagreba,

—provodi edukaciju ¢lanova izbornih povjerenstava i povjerenstava za provedbu referenduma u
jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,

—informira gradane o provedbi izbora te mogucnosti ostvarenja i zaStite birackog prava u
izbornom postupku,

—odreduje nacin arhiviranja i objavljivanja materijala o provedenim izborima i referendumu,
—objavljuje periodi¢ne, stru¢ne publikacije vezano uz izborni sustav, provedbu izbora i praksu,
—podnosi izvjesc¢a nadleznim tijelima o provedbi izbora i referenduma,

—utvrduje organizaciju strucne sluzbe Povjerenstva, izabire tajnika Povjerenstva i njegova
zamjenika,

—ostvaruje suradnju s organizacijama u zemlji te s medunarodnim organizacijama i institucijama u
domeni izbornog zakonodavstva i izbora uopcée,

—podnosi Hrvatskom saboru izvjes¢e o provedenim izborima i referendumu u roku od 60 dana od
dana objave sluzbenih rezultata izbora.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
01205 00 201.680.000 34.642.000 16.744.000 0,0
Drzavno
izborno
povjerenstvo
Republike
Hrvatske
Ukupno 012 00 201.680.000 34.642.000 16.744.000 0,0




2124 PROVEDBA 1ZBORA | REFERENDUMA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2124 00 201.680.000 34.642.000 16.744.000 0,0

Opis programa

Provedba izbora za zastupnike u Hrvatski sabor, izbora za predsjednika Republike Hrvatske,
izbora ¢lanova u Europski parlament iz Republike Hrvatske, lokalnih izbora (izbora ¢lanova
predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, izbora opéinskih
nacelnika, gradonacelnika, Zupana te njihovih zamjenika, 1 izbora zamjenika opcinskih
nacelnika, gradonacelnika i zupana iz reda pripadnika nacionalnih manjina te iz reda
pripadnika hrvatskog naroda), izbora za ¢lanove vijeéa i predstavnika nacionalnih manjina u
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te provedba drzavnog, lokalnog i
savjetodavnog referenduma.

U 2015. godini odrzati ¢e se redovni izbori za predsjednika Republike Hrvatske, redovni
izbori za zastupnike u Hrvatski sabor, te izbori za vijeca i predstavnike nacionalnih manjina.

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o Drzavnom izbornom povjerenstvu

Zakon o izborima zastupnika u Hrvatski sabor

Zakon o izboru predsjednika Republike Hrvatske
Zakon o lokalnim izborima

Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

Zakon o referendumu i drugim oblicima osobnog sudjelovanja u obavljanju drzavne vlasti i
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

Zakon o izboru ¢lanova u Europski parlament iz Republike Hrvatske

Zakon o financiranju politickih aktivnosti i izborne promidzbe

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Zakonito, u¢inkovito i transparentno provedeni izbori i
referendum, dostupni svim bira¢ima sa pravovremenim i
to¢nim rezultatima

Drzavno izborno povjerenstvo na svim izborima ima zakonski propisane ovlasti u
pripremi i provedbi izbora, a organizirana i ucinkovita priprema izbora, jedan je od
glavnih preduvjeta transparentno provedenih izbora.

Tijekom pripreme i provedbe izbora Povjerenstvo:
-imenuje clanove izbornih povjerenstava, sukladno zakonskim odredbama

-utvrduje obvezatne upute za rad izbornih povjerenstava i birackih odbora




-odreduje biracka mjesta i imenuje biracke odbore u hrvatskim diplomatsko konzularnim
predstavnistvima

-propisuje obrasce u postupku pripreme i provedbe izbora
-nadzire rad izbornih povjerenstava

-nadzire pravilnost izborne promidzbe

-provodi nadzor financiranja izborne promidzbe

-objavljuje rezultate izbora.

Dostupnost glasovanja je preduvjet dobro provedenih izbora. Visoki standard vezano uz
dostupnost glasovanja koji je postignut na posljednjim izborima, odrzat ¢e se i na idu¢im
izborima, a u dogovoru i suradnji sa nizim izbornim tijelima Povjerenstvo ¢e analizirati
mrezu biraCkih mjesta u Republici Hrvatskoj, vode¢i rauna o dosada$njim pozitivhim
rjesenjima, te ju, po potrebi, prilagodavati potrebama biraca.

Cjelovita informati¢ka podr$ska provedbi izbora, kako bi se rezultati izbora obradili na
najbolji moguéi nacin primjenom jedinstvene aplikacije te s najveéim stupnjem
informacijske sigurnosti, nuzan je preduvjet pravovremenih i to¢nih izbornih rezultata.

Cilj 2. Podizanje razine uc¢inkovitosti izbornih procesa te jacanje
povjerenja u izborni sustav

Na podizanje razine ucinkovitosti izbornih procesa utjecat ¢e se misljenjima za dogradnju
i izmjenu izbornog zakonodavstva nakon detaljne analize poslije svakih provedenih
izbora, edukacijom i informiranjem svih sudionika izbornog procesa, a posebice ¢lanova
izbornih tijela. Na jacanje povjerenja u izborni sustav utjecat ¢e se transparentno$cu
cjelovite informati¢ke podrske kako drzavnih tako i lokalnih izbora.

Cilj 3. Provedba nadzora nad financijskim poslovanjem politi¢kih
stranaka, nezavisnih zastupnika, ¢lanova predstavnickih tijela
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave izabranih
s liste grupe biraca, nezavisnih lista, odnosno lista grupa
birac¢a i kandidata

Na temelju Zakona o financiranju politickih aktivnosti i izborne promidzbe, Drzavno
izborno povjerenstvo nadzire godiSnje financijsko poslovanje i godisnje financijske
izvjestaje politickih stranaka, nezavisnih zastupnika, ¢lanova predstavnickih tijela jedinica
lokalne i1 podru¢ne (regionalne) samouprave izabranih s liste grupe biracCa, nezavisnih
lista, odnosno lista grupa biraca i kandidata.

Cilj 4. Provedba nadzora financiranja izborne promidzZbe

U suradnji sa nadleznim izbornim povjerenstvima, Drzavno izborno povjerenstvo nadzire
postivanje odredbi Zakona o financiranju politickih aktivnosti i izborne promidzbe koje se
odnose na izbornu promidzbu, financijske racune koji se odnose na financiranje izborne
promidzbe, prikupljanje donacija i troskove izborne promidzbe, izvjeStavanje o
financiranju izborne promidzbe te ostale aktivnosti vezane uz financiranje izborne
promidzbe politickih stranaka, nezavisnih lista i kandidata.




Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A896001 PROVEDBA IZBORA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A896001 00 191.121.000 28.000.000 10.000.000 0,0

Tijekom 2015. godine provesti ¢e se redovni izbori za predsjednika Republike Hrvatske,
redovni izbori za zastupnike u Hrvatski sabor, te izbori za vijea i predstavnike
nacionalnih manjina.




013 URED PREDSJEDNIKA REPUBLIKE HRVATSKE PO PRESTANKU
OBNASANJA DUZNOSTI

Uvod

Sukladno Zakonu o posebnim pravima predsjednika Republike Hrvatske po prestanku obnaSanja
duznosti (Narodne Novine, 105/2004) te Uredbi o Uredu predsjednika Republike Hrvatske po
prestanku obnasanja duznosti (Narodne Novine, 134/2009) osnovan je Ured predsjednika
Republike Hrvatske po prestanku obnasanja duznosti.

Ured kao strucna sluzba, obavlja sluzbenicke, administrativne i ostale poslove iskljucivo za
potrebe bivieg Predsjednika.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
01305 Ured | 863.249 863.000 857.000 851.150 100,0
predsjednika
Republike
Hrvatske po
prestanku
obnasanja
duznosti
Ukupno 013 | 863.249 863.000 857.000 851.150 100,0

01305 Ured predsjednika Republike Hrvatske po prestanku obnaSanja

duZnosti
Uvod
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
01305 863.249 863.000 857.000 851.150 100,0

OBRAZLOZENJE PROGRAMA

2105 DJELOVANJE PREDSJEDNIKA REPUBLIKE HRVATSKE PO PRESTANKU

OBNASANJA DUZNOSTI
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2105 863.249 863.000 857.000 851.150 100,0

10



Opis programa

Obavljanjem sluzbenickih, administrativnih i ostalih poslove isklju¢ivo za potrebe
Predsjednika osigurava se kontinuirano, promisljeno i nesmetano djelovanje Predsjednika
Republike Hrvatske po prestanku obnasanja duznosti u predstavljanju i zastupanju interesa
Republike Hrvatske u zemlji i inozemstvu.

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o pravima predsjednika Republike Hrvatske po prestanku obnasanja duznosti (Narodne
Novine, 105/2004)

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Predstavljanje i zastupanje interesa RH u zemlji i inozemstvu

Omogucavanje bivsem predsjedniku Republike da nastavi s kori§tenjem svojih razgranatih
kontakata Sirom svijeta, kao i s aktivno$¢u u Hrvatskoj, kako bi pomogao promicanju
ugleda Republike Hrvatske u medunarodnoj zajednici, jacanju onih temelja na kojima je
Hrvatska gradila politiku $to ju je dovela do ¢lanstva u EU, te sudjelovao — u sklopu
objektivnih mogucénosti i potreba — u iznalazenju odgovora Sto ih pred Republiku
Hrvatsku postavlja ¢lanstvo u Evropskoj uniji, kao i nastavio davati doprinos prodoru
hrvatskoga gospodarstva na strana trzista, kao i privlacenju stranih investicija u Hrvatsku.

Omogucavanje bivsem predsjedniku Republike da javnim zastupanjem stanovista koja su
mu u 10 godina predsjedni¢kog mandata donijela zamjerni ugled u svijetu, nastavi —
gradeci na tome ugledu - aktivno raditi na promicanju slike o Republici Hrvatskoj, kao o
demokratskoj drzavi, privrzenoj uspostavljanju vladavine prava i borbi protiv korupcije, te
postivanju i ostvarivanju ljudskih prava, ukljucujuéi prava manjina.

Omogucavanje bivSem predsjedniku Republike da se u funkciji ostvarivanja gore
navedenih ciljeva odaziva pozivima na medunarodne skupove i na razgovore sa stranim
drzavnicima, te da u Hrvatskoj bude domacin politiCarima iz svijeta, a osobito
gospodarskim izaslanstvima iz raznih zemalja, kao i da odrzava aktivne kontakte s
diplomatskim zborom u Republici Hrvatskoj.

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A845001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A845001 846.249 849.000 843.000 837.150 100,3

Kroz aktivhost A845001 Administracija i upravljanje planirana su sredstva za podmirenje
oshovnih potreba za normalno funkcioniranje Ureda (aktivnosti predsjednika posebno na
podrucju vanjske politike).
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K845003 INFORMATIZACIJA UREDA PREDSJEDNIKA REPUBLIKE HRVATSKE

PO PRESTANKU OBNASANJA DUZNOSTI

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
K845003 17.000 14.000 14.000 14.000 82,4
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015 URED PREDSJEDNIKA REPUBLIKE HRVATSKE

Uvod

Ured predsjednika Republike Hrvatske obnasa savjetodavne, administrativne, strucne i druge
poslove pripreme i provodenja odluka i akata koje donosi predsjednik Republike Hrvatske te skrbi
o provodenju drugih Ustavom i zakonima utvrdenih ovlasti i obveza predsjednika.

Odredbom ¢lanka 107. Ustava Republike Hrvatske (,,Narodne novine* 85/10 - procisceni tekst)
propisano je da predsjedniku Republike u obavljanju njegovih duZnosti pomazu savjetodavna
tijela te da se savjetodavni, struéni i drugi poslovi obavljaju u Uredu predsjednika Republike
Hrvatske. Ured predsjednika Republike Hrvatske ustrojen je Odlukom o Uredu predsjednika
Republike Hrvatske («Narodne noviney», broj 80/00, 06/04, 54/05, 30/10 i 107/11). Istom su
uredene zadace i osnove ustrojstva Ureda osnovanog Odlukom o osnivanju Ureda predsjednika
Republike Hrvatske (“Narodne novine”, broj 5/91).

Prema Odluci o Uredu predsjednika Republike Hrvatske Ured obnasa savjetodavne,
administrativne, strucne i druge poslove u pripremi i skrbi oko priprema i provodenja odluka i
akata koje donosi predsjednik Republike Hrvatske te u obavljanju drugih njegovih Ustavom i
zakonima utvrdenih ovlasti i obveza.

Ovlasti predsjednika Republike utvrdene su ustavnim odredbama te nizom posebnih zakona.
Prema odredbi ¢lanka 94. Ustava predsjednik Republike Hrvatske predstavlja i zastupa Republiku
Hrvatsku u zemlji i inozemstvu, brine se za redovito i uskladeno djelovanje te za stabilnost
drzavne vlasti i odgovara za obranu neovisnosti i teritorijalne cjelovitosti Republike Hrvatske,
raspisuje izbore za Hrvatski sabor i saziva ga na prvo zasjedanje, raspisuje referendum u skladu s
Ustavom, povjerava mandat za sastavljanje Vlade osobi koja uZiva povjerenje veéine svih
zastupnika u Hrvatskom saboru, daje pomilovanja u skladu s odredbama Zakona o pomilovanjima
te dodjeljuje odlikovanja i priznanja odredena zakonom (Clanak 98. Ustava) temeljem Zakona o
odlikovanjima i priznanjima Republike Hrvatske.

Nadalje, prema odredbi ¢lanka 99. Ustava Predsjednik Republike i Vlada Republike Hrvatske
suraduju u oblikovanju i provodenju vanjske politike, a Predsjednik Republike, na prijedlog Vlade
i uz supotpis predsjednika Vlade, odlucuje o osnivanju diplomatskih misija i konzularnih ureda
Republike Hrvatske u inozemstvu te na prijedlog Vlade i uz misljenje nadleznog odbora
Hrvatskoga sabora, donosi odluku o postavljanju i opozivu Sefova diplomatskih misija Republike
Hrvatske u inozemstvu, uz prethodni supotpis predsjednika Vlade Republike Hrvatske, prima
vjerodajnice i opozivna pisma inozemnih Sefova diplomatskih misija. Takoder, nadleznosti
Predsjednika Republike u oblasti vanjske politike utvrdene su i odredbama Zakona o vanjskim
poslovima.

Predsjednik Republike vrhovni je zapovjednik oruzanih snaga Republike Hrvatske, te imenuje i
razrjeSuje vojne zapovjednike, u skladu sa zakonom (¢lanak 100. Ustava), a pojedina¢ne ovlasti
utvrdene su i odredbama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske te odredbama
Zakona o obrani.

Prema ¢lanku 103. Ustava Predsjednik Republike i Vlada Republike Hrvatske, u skladu s Ustavom
i zakonom, suraduju u usmjeravanju rada sigurnosnih sluzbi, a imenovanje Celnika sigurnosnih
sluzbi, uz prethodno pribavljeno misljenje nadleznog odbora Hrvatskoga sabora, supotpisuju
Predsjednik Republike i predsjednik Vlade Republike Hrvatske. Temeljem Zakona o sigurnosno-
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obavjestajnom sustavu Republike Hrvatske Predsjednik Republike obavlja i druga imenovanja te
daje suglasnost na odgovarajuce akte sigurnosnih sluzbi.

Prema ¢lanku 104. Ustava Predsjednik Republike, na prijedlog Vlade i uz supotpis predsjednika
Vlade, moze raspustiti Hrvatski sabor, Predsjednik Republike donosi rjeSenje o imenovanju
predsjednika Vlade uz supotpis predsjednika Hrvatskog sabora (¢lanak 110. Ustava), te predlaze
imenovanje predsjednika Vrhovnog suda Republike Hrvatske, uz prethodno misljenje Opce
sjednice Vrhovnog suda Republike Hrvatske i mjerodavnog odbora (¢lanak 119. Ustava).

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014

01505 Ured | 43.104.869 41.100.000 40.540.000 39.994.000 95,3
Predsjednika
Republike
Hrvatske

Ukupno 015 | 43.104.869 41.100.000 40.540.000 39.994.000 95,3

2104 DJELOVANJE PREDSJEDNIKA REPUBLIKE HRVATSKE

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2104 43.104.869 41.100.000 40.540.000 39.994.000 95,3

Opis programa
Predsjednik Republike Hrvatske predstavlja i zastupa Republiku Hrvatsku u zemlji i
inozemstvu, brine se za redovito i uskladeno djelovanje te za stabilnost drzavne vlasti,
odgovara za obranu neovisnosti i teritorijalne cjelovitosti Republike Hrvatske, raspisuje izbore
za Hrvatski sabor i saziva ga na prvo zasjedanje, raspisuje referendum u skladu s Ustavom,
povjerava mandat za sastavljanje Vlade osobi koja uziva povjerenje vecine svih zastupnika u
Hrvatskom saboru, daje pomilovanja, dodjeljuje odlikovanja i priznanja odredena zakonom te
obavlja druge duznosti odredene Ustavom.

Zakonske i druge pravne osnove
Ustav Republike Hrvatske
Odluka o Uredu predsjednika Republike Hrvatske
Odluka o osnivanju Ureda predsjednika Republike Hrvatske
Zakon o vanjskim poslovima
Zakon o oruzanim snagama Republike Hrvatske
Zakon o obrani
Zakon o sigurnosno-obavjestajnom sustavu Republike Hrvatske

Zakon o odlikovanjima i priznanjima Republike Hrvatske
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Zakon o pomilovanju.

Ustavni zakon o Ustavnom sudu Republike Hrvatske

Zakon o izborima zastupnika u Hrvatski sabor

Zakon o izborima zastupnika iz Republike Hrvatske u Europski parlament

Zakon o sklapanju i izvr§avanju medunarodnih ugovora
Zakon o Vladi Republike Hrvatske

Zakon o sudovima

Zakon o sudjelovanju pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske, policije, civilne zastite
te drzavnih sluzbenika i namjeStenika u mirovnim operacijama i drugim aktivnostima u
inozemstvu

Zakon 0 pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i
ovlastenih sluzbenih osoba

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Uéinkovita koordinacija u pruZzanju potpore predsjedniku

Republike

Sukladno navedenom programu, Ured predsjednika Republike Hrvatske ¢e u narednom
razdoblju nastaviti obnasati poslove koji su navedeni u Uvodu, a koji su temeljem Ustava i
zakonima stavljeni u nadleznost predsjednika Republike Hrvatske.

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A504000 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A504000 33.355.869 32.091.500 31.838.000 31.350.000 96,2

Kroz aktivnost A504000 Administracija i upravljanje planirana su sredstva za podmirenje
oshovnih potreba za normalno funkcioniranje Ureda predsjednika Republike Hrvatske u
obnasanju savjetodavnih, administrativnih, struénih i drugih poslova pripreme i
provodenja odluka i akata koje donosi predsjednik Republike Hrvatske.

A504001 TEHNICKI I POMOCNI POSLOVI UREDA PREDSJEDNIKA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A504001 8.966.500 8.226.500 7.920.000 7.862.000 91,7

Kroz aktivnost A504001 Tehnicki i pomoéni poslovi Ureda predsjednika planirana su
sredstva za obavljanje tehniCkih, pomo¢nih i drugih struénih poslova koji se odnose na
opremanje i uredenje Ureda, izradu planova i projekcija godi$njih investicijskih projekata,
obavljanje poslova tekuceg 1 investicijskog odrzavanja objekata i uredskih prostora kojima
upravlja Ured, vodenje zbirke umjetnina u vlasnistvu Ureda te umjetnina posudenih od
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galerija, muzeja, umjetnika, vodenje dokumentacije 0 objektima i imovini o kojoj skrbi
Ured, poslove odrzavanja zelenih povrSina, instalacija, interijera.
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017 USTAVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE

Uvod

Ustavni sud Republike Hrvatske (USRH) najviSe je ustavno tijelo ¢ija je osnovna djelatnost
usmjerena na osiguravanje ustavnog poretka i vladavinu prava s naroc¢itim naglaskom na zastitu
ljudskih prava i temeljnih sloboda gradana sukladno odredbama Ustava Republike Hrvatske.

Osnovni cilj ustavnog sudovanja jest njegov doprinos u razvitku nacela vladavine prava i pravne
sigurnosti kroz kontrolu ustavnosti zakona koje donosi Hrvatski sabor, a posebno u zastiti
statusnih prava gradana u podrucju radnih odnosa, prava vlasniStva i socijalne sigurnosti.

Zastitu svojih ljudskih prava i temeljnih sloboda gradani Republike Hrvatske mogu zatraziti pred
USRH institutom ustavne tuzbe. Ustavnom tuzbom gradani mogu pokrenuti postupak ocjene
ustavnosti u slucaju kad im je pojedinacnim aktom na drzavnoj ili lokalnoj (regionalnoj) razini ili
aktom pravne osobe s javnim ovlastima povrijedeno neko od ustavnih prava ili sloboda
zajamcenih Ustavom Republike Hrvatske.

Polozaj i nadleznost USRH propisani su ¢lancima 128. i 129. Ustava RH. Zbog svojih ovlasti da
nadzire zakonodavnu, izvr$nu i sudbenu vlast, uvjetno reCeno, USRH predstavlja "meduvlast" u
trodiobi vlasti. Samim tim, ne pripada tijelima drzavne vlasti, ve¢ je zasebno ustavno tijelo,
samostalno i neovisno o ostalim tijelima drzavne vlasti. Postupci pred USRH i naéin izvrSavanja
zada¢a u Republici Hrvatskoj utvrdeni su Ustavnim zakonom o Ustavnom sudu Republike
Hrvatske koji ima shagu samog Ustava Republike Hrvatske.

Djelatnost USRH financira se iskljucivo sredstvima Drzavnog proracuna. Planirana sredstva za
financiranje programa u 2015. godini na razini razdjela iznose ukupno 27.425.000,00 kuna §to je
istovjetno osiguranim sredstvima u 2014. godini.

Izdaci za zaposlene biljeze rast za 1,36% u odnosu na 2014. godinu s obzirom da su sredstva za
isplatu placa uvecana s dva osnova: povecanje za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza
sukladno ¢l. 41. tocka 2. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike te ¢l. 12.
Zakona o obvezama i pravima drzavnih duznosnika, i sukladno ¢l. 44. tocka 5. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluZbenike i namjestenike temeljem stjecanja znanstvenog stupnja doktora
znanosti za dvije viSe ustavnosudske savjetnice. U proracunu Ustavnog suda za 2015. godinu nisu
planirana sredstva za neimenovanog suca, a isto tako i za voditelja kabineta (neimenovanog)
Ssuca.

Rashodi poslovanja planirani su u visini 4.741.184,00 kuna §to predstavlja smanjenje od 6,07% u
odnosu na 2014. godinu s obzirom na potrebu osiguranja neophodnih sredstava za zaposlene. U
okviru rashoda poslovanja financira se "hladni pogon" kao $to je uredski materijal, energija,
telekomunikacijske i postanske usluge te tekuce 1 investicijsko odrzavanje 3876,33 m2 poslovnog
prostora. Posebno isti¢emo sljedece zakonske obveze: Zakon o zastiti na radu, Pravilnik o izradi
procjene opasnosti i Zakon o zastiti od pozara. Temeljem navedenog u obvezi smo izvrSavati
redovite servisne preglede i ispitivanja sustava tehniCke zasStite, vatrodojave i plinodetekcije.
Redovno se ulaze u osuvremenjivanje informaticke opreme i odrzavanje programske podrske
(racunalnih programa) potrebne za nesmetano obavljanje djelatnosti.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
01705 27.425.863 27.425.000 25.557.500 25.028.563 100,0
Ustavni  sud
Republike
Hrvatske
Ukupno 017 27.425.863 27.425.000 25.557.500 25.028.563 100,0
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2106 DJELOVANJE USTAVNOG SUDA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2106 27.425.863 27.425.000 25.557.500 25.028.563 100,0

Opis programa

USRH kroz svoj program usmjerava aktivnosti prema pozicioniranju u nacionalnom ustavnom
poretku u skladu s polozajem koji mu priznaje Ustav, ¢ime ¢e se ojacati uloga samog ustavnog
sudovanja u zemlji, te njegovo pozicioniranje na medunarodnom planu.

Ustavnom sudu potrebno je "vratiti" njegov Ustavom odredeni polozaj. Pravilnom
normativhom regulacijom smanjiti broj zaprimljenih predmeta na racionalnu mjeru koja
odgovara zada¢ama i polozaju Ustavnog suda. Vazno je takoder uskladiti postupanje u
pojedinim pitanjima s onima Europskog suda za ljudska prava u Strasbourgu u okviru
Ustavnom dopustenih granica.

Program Ce se realizirati kroz sljedece ciljeve:
1. Unaprjedenje prakse Ustavnog suda,

2. Unaprjedenje medunarodne suradnje Ustavnog suda i njegovo pozicioniranje na
medunarodnom planu,

3. Otvaranje Ustavnog suda javnosti i podizanje informiranosti gradana o znacenju i ulozi
ustavnog sudovanja.

Zakonske i druge pravne osnove

Ustav Republike Hrvatske, N.N. 56/90., 135/97., 113/00., 28/01. i 76/10. Ustavni zakon o
Ustavnom sudu Republike Hrvatske, N.N. 99/99; 29/02; 49/02-proc¢isceni tekst, Poslovnik
Ustavnog suda N.N. 181/03; 16/06; 30/08; 123/09; 63/10; 121/10; 19/13. i 37/14., Europska
konvencija za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda kako je izmijenjena Protokolima br.
111 14 s Protokolima br. 1, 4, 6, 7, 12 i 13.

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti
kojima ¢e se mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Unaprjedenje prakse Ustavnog suda

Unapredenje ustavnosudske sudske prakse pridonosi ostvarenju nacela pravne drzave te
povecava povjerenje u njezine institucije odnosno konkretno u Ustavni sud. Kroz praksu
Ustavnog suda u pravnom se poretku osiguravaj legalitet, pravna sigurnost, poStovanje
ljudskih prava, jednakost pred zakonom i zabrana arbitrarnosti i diskriminacije. Trenutno
postoje nedostaci u nadleznostima Ustavnog suda zbog ¢ega pojedinci dobivaju zastitu
pred EU sudom za ljudska prava, ali ne i pred Ustavnim sudom RH.

Unaprjedenje sudske prakse ima i vazan preventivan ucinak, jer djeluje na smanjenje
nastanka razlicitih vrsta sporova, ali i na op¢e unaprjedenje i poboljSanje kvalitete zakona
i drugih pravnih propisa, kao i povecanje stupnja unutarnje pravne konzistentnosti
cjelokupnog pravnog poretka Republike Hrvatske.
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Cilj 2. Unaprjedenje medunarodne suradnje Ustavnog suda i njegovo

pozicioniranje na medunarodnom planu

Europska perspektiva hrvatskog ustavnog sudovanja neposredno i izravno ovisi 0
intenzitetu i nacinu predstavljanja uloge, djelovanja i rezultata rada Ustavnog suda u
medunarodnoj zajednici. Organiziranjem medunarodnih stru¢nih skupova, organiziranjem
medudrzavnih posjeta delegacija ustavnih sudova drugih drzava te radnih (opcih ili
tematskih) i druStvenih sastanaka s njihovim predstavnicima te aktivnim sudjelovanjem na
skupovima u organizaciji drugih ustavnih sudova i/ili razli¢itih medunarodnih organizacija
ili sudista, Ustavni sud stjece priliku prezentirati praksu i dostignuc¢a hrvatskog ustavnog
sudovanja i cjelokupnog pravnog sustava. Osim $to time bogati svoja iskustva i
unaprjeduje praksu, Ustavni sud, a time i Republika Hrvatska, istodobno se pozicioniraju
na medunarodnom planu kao moderne europske demokratske institucije.

Cilj 3. Otvaranje Ustavnog suda javnosti i podizanje svijesti gradana o

znacenju i ulozi ustavnog sudovanja

Jedna od primarnih zadaca u djelovanju Suda je stvaranje povjerenja gradanstva u zastitu
njihovih temeljnih sloboda i prava utvrdenih Ustavom Republike Hrvatske. Pretpostavka
za to je pravilna percepcija u javnosti o ustavnom sudovanju: gradani moraju biti
informirani o nac¢inima ostvarenja i zastite svojih ustavnih prava. To,izmedu ostalog, znaci
da moraju biti upoznati s time $to trebaju i mogu ocekivati od Ustavnog suda, a Sto ne. U
tom smislu, osim o0 procesno - pravnim pitanjima, oni moraju biti informirani i o na¢inu i
uvjetima rada u Ustavnom sudu kao i o svim aktivnostima koje on poduzima radi
obavljanja svojih ustavom propisanih nadleznosti i zadaca.

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A506000 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A506000 25.961.702 26.027.000 24.743.732 24.393.427 100,2

Kroz aktivnost Administracije i upravljanja financira se najvec¢i dio temeljne djelatnosti
Ustavnog suda, a to je zastita ustavnosti i zakonitosti, zaStita ljudskih prava te temeljnih
sloboda zajamcenih Ustavom Republike Hrvatske. Za tu namjenu u 2015. godini planiran
je iznos 26.027.000,00 kuna $to predstavlja 94,90% ukupnog proracuna Ustavnog suda.

Unutar ove aktivnosti odvija se najvec¢i dio djelatnosti Ustavnog suda:

- klasifikacija podnesaka i pracenje ostvarenja rezultata organizacijom preliminarnog
ispitivanja osnovanosti ustavnih tuzbi, skra¢ivanjem obrazlozenja odluka bez utjecaja na
njihovu kvalitetu i izrada analiza na temelju prikupljenih statisticki obradenih podataka;

- organiziranje $irih stru¢nih rasprava o ulozi ustavnog sudovanja u Republici Hrvatskoj i
o potrebi promjene Glave V Ustava i donoSenja novog Ustavnog zakona o Ustavnom sudu
Republike Hrvatske;

- Sto CeSc¢e istupanje sudaca Ustavnog suda u javnosti (putem konferencija za tisak, na
znanstvenim i struénim skupovima u zemlji, putem intervjua u medijima);

- prikupljanje 1 sistematizacija ustavnosudske prakse o stajali§tima vezanim uz
ustavnosudsku kontrolu zakona i drugih propisa;
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- poboljsanje tehnoloskih i materijalnih uvjeta rada, te osiguranje permanentnog

obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja zaposlenika;

- unaprjedenje myjerila za uspjeSnost rada izradom i pracenje godisnjih izvjesca o

postignutim rezultatima rada.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost

(2015.) (2016.) (2017.)

Broj objavljenih | broj 14 140 160 180

znanstvenih i struénih

radova te izradenih

stru¢nih materijala

Broj nerijeSenih | broj 907 400 350 300

predmeta starijih od tri

godine

Broj zaposlenika koji | broj 20 150 180 200

su sudjelovali na

znanstvenim [

strué¢nim

savjetovanjima i

programima

A506037 MEDUNARODNA SURADNJA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

A506037 568.000 355.000 150.388 117.376 62,5

Jedna od temeljnih zadac¢a Ustavnog suda u okviru medunarodne suradnje je i pracenje i
prilagodba nacionalnog zakonodavstva na podrucju zastite ljudskih prava i temeljnih
sloboda sa pravnim steCevinama ostalih zemalja ¢lanica Europske unije. U tom kontekstu
namece se potreba nuzne suradnje s europskim, pa i izvaneuropskim institucijama radi
razmjene iskustava i usavrSavanja vladavine prava na spomenutom podrucju.

Za aktivnosti na podrucju medunarodne suradnje u 2015. godini izdvojiti ¢e se iznos od
355.000,00 kuna $to predstavlja udio od 1,29% ukupnog proracuna Ustavnog suda.

Unutar ove aktivnosti planira se sljedece:

- aktivno sudjelovanje u radu Komisije za demokraciju putem prava (Venecijanske
komisije) Vijeca Europe ¢iji je USRH punopravni ¢lan od 1996. godine i sudjeluje na
radnim sastancima na kojima se raspravljaju problemi ustavnog sudovanja u zemljama
Clanicama, te priprema redovita izvjeS¢a i Clanke o hrvatskom ustavnom sudovanju i
ustavnosudskoj praksi za Bulletin on Constitutional Case-Law, sluzbenu publikaciju

Venecijanske komisije;

- aktivno sudjelovanje u radu sukladno ¢lanstvima u Konferenciji europskih i Konferenciji
svjetskih ustavnih sudova;
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- redovito odrzavanje bilateralnih i multilateralnih radnih susreta s ustavnim sudovima
drugih drzava i to u ulozi domacina ili gosta, a u svrhu suradnje i razmjene iskustava $to je
temelj razvitka moderne ustavnosudske prakse;

- pomo¢ zemljama u razvoju koje se nalaze na popisu Odbora za razvojnu pomo¢ OECD-a
(Crna gora, Srbija, Bosna i Hercegovina i Makedonija), ali i Kosovo i Tunis, s obzirom da
je Republika Hrvatska poprimila obiljezje zemlje donatora ulaskom u Europsku uniju;

- periodi¢ni radni posjeti Ustavnog suda Republike Hrvatske Europskom sudu za ljudska
prava u Strasbourgu s obzirom da je ratifikacijom Konvencije za zastitu ljudskih prava i
temeljnih sloboda ona postala dio unutarnjeg pravnog poretka Republike Hrvatske 1997.
godine, ¢ime je ujedno prihvacena jurisdikcija navedenog suda za odlucivanje o
zahtjevima protiv Republike Hrvatske zbog povrede prava zajamcenih Konvencijom.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost

(2015.) (2016.) (2017.)

Broj sastanaka | broj 3 17 19 21

Venecijanske komisije

na kojima su

sudjelovali

predstavnici Ustavnog

suda

Broj izlaganja | broj 3 40 45 50

predstavnika

Ustavhog suda na

znanstvenim i

strué¢nim

medunarodnim

skupovima u zemlji i

inozemstvu

Broj bilateralnih i | broj 4 35 40 45

multilateralnih  radnih

susreta s ustavnim

sudovima drugih

drzava

A506039 OTVARANJE USTAVNOG SUDA JAVNOSTI

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

A506039 25.700 100.000 37.720 29.440 389,1

Za ovu aktivnost u 2015. godini planirano je 100.000,00 kuna, $to sudjeluje sa 0,36% u
ukupnom proracunu Suda.

Materijalni troskovi planirani u okviru ove aktivnosti obuhvacaju usluge prijevoda odluka
Ustavnog suda RH. Usluge prijevoda su neophodne zbog dostupnosti sistematizirane i
objavljene ustavnosudske prakse u Zborniku Ustavnog suda i na sluzbenoj internetskoj
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stranici. Sve vazne informacije prevode se na engleski jezik, a jednako tako prevode se sa
stranih jezika i objavljuju na internetskoj stranici vazni materijali Europskog suda za
ljudska prava u Strasbourgu, Europskog suda pravde u Luxembourgu i drugih relevantnih

stranih institucija.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost

(2015.) (2016.) (2017.)

Broj odrzanih | broj 6 30 32 35

konferencija, intervjua

i predavanja

Broj posjeta sluzbenim | broj 32500 400000 480000 560000

web-internetskim

stranicama u zemlji i

inozemstvu
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018 AGENCIJA ZA ZASTITU TRZISNOG NATJECANJA

Uvod

Agencija za zaStitu trziSnog natjecanja (dalje: Agencija), je pravna osoba s javnim ovlastima
osnovana Odlukom Hrvatskog sabora od 20. rujna 1995., a zapocela je s radom pocetkom 1997.
Agencija samostalno i neovisno obavlja poslove u okviru djelokruga i nadleznosti odredenih
Zakonom o za$titi trziSnog natjecanja («Narodne novine», broj 79/09 i 80/13), Uredbom Vijeca
(EZ) br. 1/2003 od 16. prosinca 2002. o provedbi pravila o trziSnom natjecanju utvrdenim
¢lancima 81. i 82. Ugovora o osnivanju Europske zajednice, SL L 001, 4. 1. 2003. str. 1.— 25, a
vezano uz primjenu ¢lanaka 101. 1 102. Ugovora o funkcioniranju Europske unije, SL C 115 9. 5.
2008., te Uredbom Vijeca (EZ) br. 139/2004 od 20. sije¢nja 2004. o kontroli koncentracija izmedu
poduzetnika, SL L 24, 29.1.2004., str. 1.— 22. Drugim rije¢ima, Agencija je tijelo koje postupa u
javnom interesu, ovlastena izravno primjenjivati pravnu steCevinu Europske unije i to: ¢lanak 101.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije (SL C 115 od 9. 5. 2008.) koji ureduje zabranjene
sporazume izmedu poduzetnika sa znacajnim ucinkom na trgovinu izmedu drzava clanica
Europske unije, odnosno ¢lanak 102. Ugovora o funkcioniranju Europske unije koji ureduje
zlouporabe vladajuéeg polozaja poduzetnika sa znacajnim udinkom na unutarnjem trziStu
Europske unije.

Agencija je polaze¢i od dostavljenih Uputa za izradu prijedloga drzavnog proracuna koje je
Agenciji dostavilo Ministarstvo financija i uvazavaju¢i odredene joj limite izradila prijedlog
financijskog plana za razdoblje 2015.-2017. godine koji bi trebao omoguciti adekvatnu provedbu
ciljeva koji su planirani za isto razdoblje.

Ukupni rashodi za 2015. godinu su planirani u iznosu od 13,035 milijuna kuna, a planirana razina
ukupnih rashoda za 2016. godinu u visini od 12,624 milijuna kuna biljezi pad u odnosu na 2015.
godinu, te se isti trend nastavlja i u 2017. godini s planiranom razinom ukupnih rashoda u visini od
12,272 milijuna kuna.

Od 13,035 milijuna kuna ukupnih rashoda za 2015. godinu, iz izvora 1 Op¢i prihodi i primicCi
planirano je 12,575 milijuna kuna, dok je iz izvora 5 Pomoc¢i planirano 460 tisu¢a kuna. Rashodi iz
izvora 1 Op¢ih prihoda i primitaka obuhvacaju pored 12.110.000 kuna redovnih rashoda potrebnih
za obavljanje poslova iz djelokruga Agencije i 465.000 kuna sredstava potrebnih za osiguranje
nacionalne komponente potrebne za provedbu OLAF-ovog programa Hercule 111 2014-2020, na
koji je Agencija aplicirala. Navedeni program omogucio bi unaprjedenje sustava digitalne
forenzike Agencije na razinu optimalne funkcionalnosti.

Rashodi iz izvora 5 Pomo¢i planirani su jednim dijelom za provedbu spomenutog OLAF programa
u kojem bi 310.000 kuna bilo financirano iz izvora 51 Pomo¢i EU, dok se drugi dio od 150.000
kuna odnosi na refundaciju sredstava za sluzbena putovanja za koje Europska komisija u iznosu
priznatih troSkova izvrSava povrat. Ovdje se radi o obvezi Agencije da sudjeluje na sastancima
radnih skupina Europske mreze tijela za zaStitu trziSnog natjecanja (eng. ECN — European
Competition Network) ¢ijim dijelom je Agencija postala pristupanjem Hrvatske Europskoj uniji.

Za 2016. godinu planirano je ukupno 12,624 milijuna kuna, od ¢ega je iz izvora 1 Op¢i prihodi i
primici planirano 12,346 milijuna kuna, dok je iz izvora 5 Pomo¢i planirano 278,1 tisuca kuna.

Za 2017. godinu planirano je ukupno 12,272 milijuna kuna, od ¢ega je iz izvora 1 Op¢i prihodi i
primici planirano 12,122 milijuna kuna, dok je iz izvora 5 Pomo¢i planirano 150 tisuca kuna.
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Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
01805 15.059.521 13.035.000 12.624.175 12.272.873 86,6
Agencija za
zaStitu
trziSnog
natjecanja
Ukupno 018 15.059.521 13.035.000 12.624.175 12.272.873 86,6
3212 ZASTITA TRZISNOG NATJECANJA
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
3212 15.059.521 13.035.000 12.624.175 12.272.873 86,6

Opis programa

Programom Zastite trziSnog natjecanja nastoji se uspostaviti i oCuvati djelotvorno trzi$no
natjecanje koje C¢e poticati dugorocni rast, i osigurati maksimalne koristi i dobrobit
potroSacima, te poticati poduzetnike na unaprjedenje efikasnosti i inovacije.

U tom smislu, Agencija svojim djelovanjem otklanja ograni¢enja koja sputavaju djelovanje
sila trziSnog natjecanja i jaca kulturu trziSnog natjecanja. Ovaj pristup je usmjeren na
preventivna djelovanja i prekidanje svih oblika djelovanja poduzetnika i drzave Koji
naru$avaju trzi$no natjecanje i protivne su interesima potro$aca i poreznih obveznika.

U ostvarivanju navedenoga cilja Agencija provodi propise o trziSnom natjecanju s ciljem
onemogucavanja protupravnih djelovanja poduzetnika, a osobito onih koji imaju najznacajnije
negativne ucinke na trziSno natjecanje te na mijenjanje ponasanja poduzetnika i uskladivanje
tog ponaSanja s propisima o zaStiti trziSnog natjecanja, daljnji razvoj i potpuno usvajanje
kulture trziSnog natjecanja na svim razinama te suradnju s tijelima i institucijama Europske
unije.

Zakonske i druge pravne osnove

Agencija je pravna osoba s javnim ovlastima koja samostalno i neovisno obavlja poslove u
okviru djelokruga i nadleznosti odredenih Zakonom o zastiti trziSnog natjecanja (,,Narodne
novine®, broj: 79/09 i 80/13), Uredbom Vije¢a (EZ) br. 1/2003 od 16. prosinca 2002. o
provedbi pravila o trziSnom natjecanju koja su propisana ¢lancima 81. i 82. Ugovora o
osnivanju EZ-a (Tekst znacajan za EGP) (SL L 1, 4. 1. 2003.), vezano uz primjenu ¢lanaka
101. i 102. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (SL C 115 od 9. 5. 2008.), Uredbom
Vije¢a (EZ) br. 139/2004 od 20. sije¢nja 2004. o kontroli koncentracija izmedu poduzetnika
(Tekst znacajan za EGP) (SL L 24, 29. 1. 2004.), te podzakonskim aktima.
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Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Provedba sustava mjera zaStite trZiSnog natjecanja na
hrvatskom trziStu i integriranje u sustav zaStite trZiSnog
natjecanja na unutarnjem trZiStu Europske unije

Za ostvarivanje opc¢eg cilja Agencije u suvremenom pristupu provedbi mjera zaStite
trziSnog natjecanja u obliku preventivnog djelovanja i prekida svih oblika djelovanja
poduzetnika koji naruSavaju trziSno natjecanje i nanose Stetu potrosacima, potrebno je
stvoriti uvjete za ucinkovito trziSno natjecanje na hrvatskom trzistu. Ovo iz razloga Sto se
tim instrumentom potiCe, pa 1 prisiljava poduzetnike, da kontinuirano rade na jacanju
svoje konkurentnosti kao jedinom sigurnom nadinu postizanja trziSnog uspjeha.
Poduzetnici to mogu posti¢i samo ako se unaprijed pripremaju na promjene u okruzenju i
stalno im se prilagodavaju. Sustav zaStite trziSnog natjecanja na unutarnjem trziStu
Europske unije, kojeg je Agencija postala dio 1. srpnja 2013., podrazumijeva paralelnu
nadleznost izmedu Europske komisije, tijela za zastitu trziSnog natjecanja drzava ¢lanica
Europske unije, nadleznih europskih sudova (Suda Europske unije i Opceg suda) i
nacionalnih sudova u drzavama ¢lanicama Europske unije u primjeni pravne stecevine iz
podrucja prava zatite trziSnog natjecanja, sukladno Uredbi Vijeca (EZ) br. 1/2003.
Sukladno ovoj Uredbi, kako bi se osigurala ucinkovita i dosljedna primjena spomenutih
pravila o zastiti trziSnog natjecanja, Europska komisija i nacionalna tijela uspostavili su
Europsku mrezu tijela za zastitu trziSnog natjecanja (ECN).

ECN mreza je forum za raspravljanje i suradnju tijela za zastitu trziSnog natjecanja drzava
¢lanica u primjeni i provedbi pravila o trziSnom natjecanju koja vrijede u Europskoj uniji,
te kao takva predstavlja temelj za stvaranje opce, zajednicke kulture trziSnog natjecanja.
Suradnja koju promi¢e ECN ostvaruje se kroz zajednicki rad u razli¢itim radnim
skupinama i sektorskim podskupinama koje ¢ine predstavnici Europske komisije i tijela za
trzi$no natjecanje svih drzava cClanica Europske unije gdje se ocituje stvarno znacenje
»mreze“: postoji stalna razmjena ideja, konstruktivne rasprave i razvoj zajednickih
stajaliSta i prakti¢nih rjeSenja.

Primjena spomenute Uredbe konkretno za Agenciju zna¢i da u pojedinim postupcima
odreduje kada nadleznost ima Europska komisija i nacionalna tijela za zaStitu trziSnog
natjecanja drugih drzava Clanica, kada hrvatska Agencija postupajuéi u javnom interesu, a
kada nadlezni nacionalni sudovi (trgovacki sudovi) u slu¢aju privatno-pravnih sporova za
utvrdenje povrede prava trziSnog natjecanja odnosno u sporovima za naknadu $tete zbog
povrede ¢lanaka 101. 1 102. UFEU.

Drugim rije¢ima, suradnja Agencije s Europskom komisijom i nadleznim tijelima drzava
¢lanica unutar ECN mreze, od 1. srpnja 2013. postala je njezina obveza. Ta se suradnja
ostvaruje kroz sudjelovanje predstavnika Agencije na sastancima raznih savjetodavnih
odbora, kao i na sastancima radnih skupina i podskupina u okviru ECN-a. Na taj je na¢in
Agencija aktivno ukljuena u proces odlucivanja na razini Europske unije. Uz navedeno,
bit ¢e neophodno i nadalje kontinuirano pratiti zakonodavstvo Europske unije u ovom
podrucju, koje se neprekidno razvija i unapreduje.

U tom smislu, Agencija jaca aktivnosti na provedbi zakona i propisa s podrucja zastite
trziSnog natjecanja radi unaprjedenja trziSnog natjecanja u Republici Hrvatskoj i
odvracanja poduzetnika od krSenja tih propisa. U sluCajevima kada se radi o povredama
propisa o trziSnom natjecanju Agencija poduzetnicima izri¢e odgovaraju¢e upravno-
kaznene mjere.

Agencija ¢e uz provedbu konkretnih postupaka i1 preventivnog djelovanja, aktivno
promicati i ukazivati na potrebu jacanja trziSnog natjecanja i njegovog uvodenja U
djelatnosti i gospodarske sektore u kojima je zakonima, drugim propisima ili djelovanjem
interesnih udruga trzi$no natjecanje jos uvijek u cijelosti ili djelomi¢no iskljuceno.
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Pokazatelji ucinka

Pokazatelj ucinka

Jedinica

Polazna
vrijednost

Ciljana
vrijednost
(2015.)

Ciljana
vrijednost
(2016.)

Ciljana
vrijednost
(2017.)

Broj donesenih
meritorninh odluka u
odnosu na broj
podnesenih inicijativa
za pokretanje
postupaka i
pokrenutih postupaka
i podnesenih prijava
koncentracija

%

90%

90%*

90%*

90%*

Broj sektorskih
istrazivanja 1 analiza
trzista

broj

Broj odrzanih
sastanaka, stru¢nih
pomoci

broj

19

19

20

21

Ukljucenost
predstavnika Agencije
na sastancima radnih
skupina i podskupina
ECN-a

broj

15

15

18

20

Ukljuéenost
predstavnika
Agencijena
sastancima
savjetodavnih odbora

broj

10

15

15

Broj obavljenih
nenajavljenih pretraga

broj

Cilj 2. Promicanje svijesti o koristi koju gradanima donosi trziSno

natjecanje i jacanje kulture trZiSnog natjecanja

Promicanje prava i politike trziSnog natjecanja te razvoj i Sirenje kulture trziSnog
natjecanja u srediStu su aktivnosti Agencije sa svrhom postizanja opéeg cilja. Navedeno
obuhvaca podizanje svijesti o ucincima trziSnog natjecanja na rast konkurentnosti
nacionalnog gospodarstva, ukljucujuci i upoznavanje s prednostima koje trzi$no natjecanje
donosi potrosacima. Isto tako kultura trziSnog natjecanja podrazumijeva doprinos
stvaranju i uskladenosti zakonodavnog okvira koji ¢e poticati konkurentno okruzenje za
razvitak poduzetniStva i sluziti opem interesu. Zadac¢a Agencije je i pracenje postojecih
propisa kako bi se osigurala njihova uskladenost s nacelima prava trziSnog natjecanja, a o
uoéenim nepravilnostima Agencija moze ukazati Vladi Republike Hrvatske ili drugim

tijelima javne vlasti.
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Konkretno, Agencija donosi stru¢na misljenja o sukladnosti vaze¢ih zakona i drugih
propisa s propisima o zaStiti trziSnog natjecanja, donosi mi$ljenja kojima se promice
znanje o trziSnom natjecanju, odnosno podize razina svijesti i informiranosti o ulozi
politike 1 prava trziSnog natjecanja te donosi misljenja i strune stavove o rjeSenjima i
razvoju komparativne prakse iz podrucja prava i politike trzi§nog natjecanja.

Analizom propisa, kako nacrta tako i vazecih propisa, Agencija djeluje preventivno
odnosno smanjuje mogucnost donosenja propisa kojima se svjesno ili nesvjesno narusava
trziSno natjecanje na Stetu potroSaca i ukupne konkurentnosti hrvatskog gospodarstva.
Istodobno, time se unaprijed smanjuje potreba za ex post postupanjima Agencije kao i broj
subjekata kojima se nanosi Steta ogranicavanjem trziSnog natjecanja.

Dodatno, inicijativama i ocitovanjima koje upucuje Vladi Republike Hrvatske,
ministarstvima ili drugim regulatorima i institucijama, ¢ak i poduzetnicima, Agencija
ukazuje na mogucnosti negativnih ucinaka propisa i regulatornog okruzenja na trziSno
natjecanje.

Agencija djeluje i preventivno, ukazuju¢i na mogucée ucinke koje mogu imati pojedini
postupci i ponaSanja poduzetnika na trzistu.

Takoder, stupanjem na snagu Zakona o procjeni ucinka propisa (Narodne novine, broj
90/2011) i Uredbe o provedbi postupka procjene ucinaka propisa (Narodne novine, broj
66/2012), Agencija je nadlezna za davanje miSljenja o ucinku propisa na trzi§no
natjecanje. Naime, Agencija je ovlastena ukazivati na uskladivanje propisa s propisima o
za$titi trziSnog natjecanja i prije izrade nacrta prijedloga propisa ¢ime se potie sustavna
analiza ucinaka koje bi donoSenje nekog propisa moglo imati na razvitak trzista i trziSnog
natjecanja na njemu. Cilj takve analize je smanjiti moguénost donoSenja propisa kojima se
svjesno ili nesvjesno narusava trzi§no natjecanje.

Pokazatelji uCinka

Pokazatelj uc¢inka Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

Broj objavljenih | broj 178*** 178*** 178*** 178***

odluka,  priopcenja,

misSljenja 1 Dbiltena

Agencije

Broj danih misljenja broj 44 25%F** 25 30

Aktivno sudjelovanje | broj 23 20 24 25

predstavnika Agencije

na okruglim

stolovima,

konferencijama,

radionicama

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte
A507008 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE
Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
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A507008

13.289.076 11.850.000 11.893.870 11.912.873 89,2

U ovoj aktivnosti sadrzano je 90% svih rashoda potrebnih za rad Agencije. U rashode su
ukljuceni izdaci za zaposlene, najveci dio (88%) svih materijalnih izdataka potrebnih za
rad Agencije (izdaci za zakup poslovnog prostora, uredski materijal, energiju, komunalne
naknade, sluzbena putovanja i ostali rezijski izdaci), financijski rashodi i rashodi za
nabavu dijela nefinancijske imovine.

Rashodi za zaposlene smanjeni su za 6% u odnosu na rebalansirani plan 2014. godine i
ne¢e omoguciti dodatno zaposljavanje. Slozenost poslova Agencije prati kvalifikacijska
struktura zaposlenih, pa je tako od ukupnog broja zaposlenih u Agenciji (ukljucujuci i
clanove Vijeca) ¢ak 20% zaposlenih sa znanstvenim stupnjem doktora odnosno magistara
znanosti/sveuciliSnih specijalista, a dodatnih 63% je sa visokom stru€nom spremom te ima
zadovoljene dodatne uvjete za pojedino radno mjesto. Radnici Agencije, kao ni ¢lanovi
Vijeca, ne mogu biti ¢lanovi uprava ili nadzornih odbora te upravnih vijeca poduzetnika ili
biti u ¢lanstvima bilo kojih drugih oblika interesnog udruzivanja.

Materijalni rashodi ove aktivnosti povecani su za 10% u odnosu na rebalansirani plan
2014. godine zbog porasta troskova koji se odnose na usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja, komunalne usluge, postanske usluge, trosak energije, i sli¢ne troskove na ¢ije
kretanje Agencija ne moZze znacajnije utjecati.

Najvecu stavku u materijalnim troskovima ove aktivnosti (43%) Cine sredstva za zakup
poslovnog prostora temeljem produzenog ugovora o zakupu s tvrtkom Croatia airlines
d.d., za sklapanje kojeg je Agencija u 2014. godini dobila suglasnost Drzavnog ureda za
upravljanje drzavnom imovinom kao i Ministarstva financija.

Drugi znacajan iznos u grupi materijalnih rashoda ¢ine izdaci za sluzbena putovanja.
Povecanje ovih izdataka uvjetovano je porastom obveza Agencije uslijed sjecanja ¢lanstva
Republike Hrvatske u Europskoj uniji kada je Agencija postala ¢lanica ECN-asto rezultira
konkretnom potrebom sudjelovanja predstavnika Agencije u radu radnih skupina i tijela te
mreze. Stoga je Agencija u planu za 2015. godinu predvidjela za ovu namjenu 470.000
kuna od ¢ega ¢e se cca 150.000 kuna vratiti Agenciji od strane Europske komisije, te je za
iznos povrata priznatih sredstava planiran prihod iz izvora 559 Ostale refundacije i
pomoci.

U okviru ove aktivnosti planirana su i sredstva za nabavu najnuznije uredske opreme i
namjestaja, dok je nabava informati¢ke opreme i odrzavanja planirana u okviru posebnih
aktivnosti A507018 Unaprjedenje digitalne forenzike Agencije i A507005 Informatizacija.

A507017 REGIONALNA SURADNJA-ORGANIZACIJA KONFERENCIJE O
PRIMJENI ALATA DIGITALNE FORENZIKE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A507017 00 50.000 50.000 00 0,0

Agencija je takoder u financijski plan za 2015. godinu ukljucila i aktivnost A507018
Regionalna suradnja-organizacija konferencije, za ¢iju provedbu je planirala iznos od 50
tisu¢a kuna. U okviru iste planirano je odrzavanje konferencije na temu primjene alata
digitalne forenzike u borbi protiv kartela i ostalih teskih ograni¢enja trziSnog natjecanja,
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izvedbom koje se Agencija nastoji pozicionirati kao regionalni centar izvrsnosti u primjeni
digitalne forenzike.

Isti iznos sredstava planiran je i u 2016. godini.

A507018 UNAPRJEPENJE SUSTAVA DIGITALNE FORENZIKE ZA ZASTITU
TRZISNOG NATJECANJA U OKVIRU PROGRAMA HERCULE III 2014-2020

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A507018 00 775.000 320.305 00 0,0

Radi unaprjedenja sustava digitalne forenzike Cije koriStenje omogucava adekvatno
obavljanje nenajavljenih pretraga kao jednog od kljucnih elemenata borbe protiv teskih
ogranicenja trziSnog natjecanja Agencija je aplicirala na OLAF-ov program Hercule Il1
2014-2020. Za provedbu ovoga programa u 2015. planirano je ukupno 775 tisuca kuna, od
Cega 465 tisuca kuna nacionalnog ucesca iz izvora 12, dok ¢e iznos od 310 tisuc¢a kuna biti
financiran iz izvora Pomo¢i 51. U 2016. godini planirano je ukupno 320,3 tisu¢a kuna, od
¢ega nacionalno ucesce iz izvora 12 iznosi 192,2 tisu¢e kuna a sredstva iz izvora Pomoci
51 iznose 128,1 tisu¢a kuna. Ovaj program je od izuzetne vaznosti za Agenciju jer ¢e
omogucéiti podizanje sustava digitalne forenzike Agencije na razinu optimalne
funkcionalnosti.

K507005 INFORMATIZACIJA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
K507005 478.445 360.000 360.000 360.000 75,2

U okviru ove aktivnosti planirana su sredstva za nabavu informaticke opreme u skladu s
tehnoloskim standardima potrebnim za optimalan rad kao i sredstva za godiSnje
odrzavanje informatickog sustava Agencije.
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020 VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Uvod

Najznacajniji poslovi i zadaci na razini razdjela obuhvacaju obavljanje administrativnih,
analitickih, informatickih, informativnih, protokolarnih, savjetodavnih, stru¢nih i upravnopravnih
poslova kojima se osigurava redovito funkcioniranje Vlade Republike Hrvatske kao nositelja
izvr$ne vlasti, sukladno Ustavu Republike Hrvatske i zakonima, te realizacija specifi¢nih vladinih
programa i strategija usmjerenih na poboljSanje okruzenja za razvoj civilnog drustva, kvalitetnu
obranu interesa Republike Hrvatske u postupcima pred Europskim sudom za ljudska prava te
Odborom ministara Vije¢a Europe, unapredenje kulturne autonomije nacionalnih manjina,
poboljsanje procesa donosenja akata Vlade Republike Hrvatske, unapredenje cjelokupnog sustava
zastite i promicanja ljudskih prava i prava nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, suzbijanje
zlouporabe droga, uklanjanje spolne diskriminacije i stvaranje uvjeta za stvarnu ravnopravnost
muskaraca i Zena u drustvu, osiguranje dostupnosti pod jednakim uvjetima i nepristrano javnoj
sluzbenoj dokumentaciji i informacijama Republike Hrvatske svim korisnicima.

Razdjel 020 Vlada Republike Hrvatske Cine sljedec¢i uredi:

Vlada Republike Hrvatske, Ured predsjednika Vlade Republike Hrvatske, Ured za udruge, Ured
zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava, Struéna sluzba Savjeta za
nacionalne manjine, Ured za zakonodavstvo, Ured za opée poslove Hrvatskoga sabora i Vlade
Republike Hrvatske, Ured za protokol, Ured Vlade Republike Hrvatske za unutarnju reviziju,
Direkcija za koristenje sluzbenih zrakoplova, Ured za ljudska prava i prava

nacionalnih manjina, Ured za suzbijanje zlouporabe droga, Ured Komisije za odnose s vjerskim
zajednicama, Ured za ravnopravnost spolova, Digitalni informacijsko-dokumentacijski ured, Ured
za razminiranje.

Plan 2014.

Plan 2015.

Plan 2016.

Plan 2017.

Indeks
2015/2014

02005
Republike
Hrvatske

Vlada

27.464.000

22.767.000

22.792.000

22.819.000

82,9

02006 Ured
predsjednika
Vlade
Republike
Hrvatske

9.555.000

8.645.200

8.715.700

8.722.200

90,5

02010 Ured za
udruge

127.342.352

112.083.859

183.489.860

197.947.381

88,0

02015
zastupnika
Republike
Hrvatske
Europskim
sudom za
ljudska prava

Ured

pred

5.992.700

4.699.000

5.278.335

4.323.504

78,4

02021 Strucna

35.298.370

35.174.010

35.160.510

35.149.510

99,6
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sluzba Savjeta
za nacionalne
manjine

02030 Ured za
zakonodavstvo

5.211.150

4.819.510

3.032.010

3.033.010

92,5

02035 Ured za
op¢e  poslove
Hrvatskoga
sabora i Vlade
Republike
Hrvatske

37.546.868

35.236.500

34.511.000

34.641.000

93,8

02042 Ured za
protokol

1.468.050

1.036.220

1.039.220

1.041.220

70,6

02044 Ured
Vlade
Republike
Hrvatske za
unutarnju
reviziju

1.912.100

1.764.880

1.771.880

1.795.880

92,3

02046 Direkcija
za  koriStenje
sluzbenih
zrakoplova

11.633.600

11.228.000

11.066.000

10.718.000

96,5

02087 Ured za
ljudska prava i
prava
nacionalnih
manjina

23.593.790

23.612.700

27.789.600

32.671.100

100,1

02090 Ured za
suzbijanje
zlouporabe
droga

5.242.633

4.374.211

4.362.554

4.397.790

83,4

02091 Ured
Komisije za
odnose S
vjerskim
zajednicama

679.340

427.300

405.300

406.300

62,9

02092 Ured za
ravnopravnost
spolova

6.026.540

4.726.713

3.581.000

1.937.610

78,4

02097 Digitalni
informacijsko-
dokumentacijski
ured

4.957.710

4.855.160

4.844.985

4.860.885

97,9




02099 Ured za | 1.402.300 1.404.350 1.081.850 1.084.850 100,1
razminiranje

Ukupno 020 305.326.503 | 276.854.613 | 348.921.804 | 365.549.240 | 90,7

02005 Vlada Republike Hrvatske

Uvod

Sukladno Poslovniku Vlade Republike Hrvatske te Zakonu o Vladi Republike Hrvatske ustrojava
se proracunska glava 05 Vlada Republike Hrvatske kojom upravlja glavna tajnica. U Glavnom
tajniStvu ustrojavaju se: Ured glavne tajnice, Ured potpredsjednika Vlade koji nije Celnik
ministarstva, uredi radnih tijela Vlade, Sluzba razvoja i odrzavanja tehnickih sustava Vlade,
Sluzba za uredsko poslovanje, Sluzba za opce poslove.

Glavno tajnistvo Vlade Republike Hrvatske obavlja strucne, analiticke, upravno-pravne,
administrativne, opce, tehnicke, pomoc¢ne i informaticke poslove za potrebe Vlade, te
potpredsjednika i ¢lanova Vlade. Za Ured predsjednika Vlade Republike Hrvatske, Glavno
tajnistvo obavlja opc¢e, tehni¢ke, pomocne i informaticke poslove.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
02005 27.464.000 22.767.000 22.792.000 22.819.000 82,9

OBRAZLOZENJE PROGRAMA

2107 PRUZANJE PODRSKE RADU VLADE REPUBLIKE HRVATSKE

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2107 27.464.000 22.767.000 22.792.000 22.819.000 82,9

Opis programa

Pruzanje podrske radu Vlade Republike Hrvatske od strane Glavnog tajniStva podrazumijeva
obavljanje stru¢nih, analitickih, upravno-pravnih, administrativnih i informatickih poslova;
strunu i administrativno-tehnicku pripremu materijala za raspravu i odlu¢ivanje na
sjednicama stru¢nih radnih skupina i radnih tijela Vlade, Uzeg kabineta Vlade i sjednicama
Vlade; sazivanje i odrzavanje sjednica stru¢nih radnih skupina i radnih tijela Vlade te sjednica
Vlade; pracenje tijeka sjednica struénih radnih skupina i radnih tijela Vlade i sjednica Vlade;
izradu zakljucCaka 1 stajaliSta strunih radnih skupina i radnih tijela Vlade; izradu i otpremanje
akata koje donosi Vlada; brigu o objavljivanju akata Vlade; izradu zapisnika sa sjednica
Vlade; brigu o izvrSavanju obveza Vlade prema Hrvatskome saboru, te administrativne, opce,
tehnicke 1 pomocne poslove.
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Zakonske i druge pravne osnove

Glavno tajni$tvo obavlja poslove u skladu sa Zakonom o Vladi Republike Hrvatske i
Poslovnikom Vlade Republike Hrvatske, u skladu sa zaklju¢cima i drugim aktima Vlade
Republike Hrvatske, te po uputama predsjednika, potpredsjednika i glavne tajnice Vlade.

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Kontinuitet i poboljSanje efikasnosti Vlade Republike Hrvatske

Koordinacijom rada stru¢nih radnih skupina i radnih tijela Vlade osigurava se
kontinuirano funkcioniranje te poboljsava efikasnosti Vlade Republike Hrvatske kao
nositelja izvr$ne vlasti, sukladno Ustavu Republike Hrvatske i zakonima.

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A508000 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A508000 18.167.000 14.288.500 14.313.500 14.340.500 78,6

Kroz aktivnost A5S08000 Administracija i upravljanje Glavno tajnistvo obavlja strucne,
analiticke, upravno-pravne, administrativne 1 informaticke poslove; stru¢nu i
administrativno-tehnicku pripremu materijala za raspravu i odlu¢ivanje na sjednicama
stru¢nih radnih skupina i radnih tijela Vlade, Uzeg kabineta Vlade i sjednicama Vlade;
sazivanje i odrzavanje sjednica strucnih radnih skupina i radnih tijela Vlade te sjednica
Vlade; pracenje tijeka sjednica stru¢nih radnih skupina i radnih tijela Vlade i sjednica
Vlade; izradu zakljucaka i stajaliSta stru¢nih radnih skupina i radnih tijela Vlade; izradu i
otpremanje akata koje donosi Vlada; brigu o objavljivanju akata Vlade; izradu zapisnika
sa sjednica Vlade; brigu o izvrSavanju obveza Vlade prema Hrvatskome saboru, te
administrativne, opce, tehnicke i pomoc¢ne poslove.

Takoder u okviru navedene aktivnosti podmiruje troSkove sluzbenih putovanja
predsjednika Vlade Republike Hrvatske, snosi udio u direktnim troSkovima koriStenja
usluga zracnog prijevoza Direkcije za koriStenje sluzbenih zrakoplova sukladno ¢lanku 3.
Uredbe o Direkciji za koristenje sluzbenih zrakoplova (Narodne novine, 54/2013), brine o
odrzavanju zgrade Banski dvori, podmiruje fiksne rezijske troskove zgrade u kojoj su,
osim Vlade Republike Hrvatske, smjesteni i Vladini uredi, brine o nabavi uredske opreme
potrebne za ucinkovito servisiranje Vlade Republike Hrvatske.

A508015 NAKNADE ZASLUZNIM OSOBAMA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A508015 7.435.000 7.200.000 7.200.000 7.200.000 96,8

U okviru aktivnosti A508015 Naknade zasluznim osobama planirana su sredstva za
isplatu stalnih nov€anih nadoknada zasluznim osobama. Na temelju ¢lanka 26. Poslovnika
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Vlade Republike Hrvatske sukladno Zakonu o dodjeljivanju stalnih nov¢anih naknada
zasluznim osobama, Administrativna komisija Vlade Republike Hrvatske donosi Odluku o
nacinu isplate stalnih nov€anih nadoknada zasluznim osobama. Isplata stalne novcane
nadoknade vrsi se na temelju rjeSenja Administrativne komisije Vlade Republike Hrvatske
po kategorijama u mjesecnim iznosima. Trenutno ima 749 korisnika stalne novcane
nadoknade.

02006 Ured predsjednika Vlade Republike Hrvatske

Uvod

Radi u¢inkovitog obavljanja duznosti predsjednika Vlade Republike Hrvatske, Ured predsjednika
Vlade obavlja savjetodavne, analiticke, stru¢ne i administrativne poslove za potrebe predsjednika
Vlade, a osobito poslove:

— sustavnog pracenja i analize pojedinih javnih politika radi izrade stru¢nih misljenja i studija,
— izrade strateSkih razvojnih planova i analiza,

— pripreme prijedloga pojedinih projekata iz programa Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem
tekstu: Vlada) i uskladivanja njihove provedbe,

— stru¢ne obrade i pripreme materijala potrebnih za sudjelovanje predsjednika Vlade u radu Uzega
kabineta Vlade (u daljnjem tekstu: Uzi kabinet), Vlade i Hrvatskoga sabora,

— izrade odgovarajuée pripreme i prijedloga StajaliSta Republike Hrvatske za sudjelovanje
predsjednika Vlade na sastancima Europskog vijeca,

— izrade materijala potrebnih za sudjelovanje predsjednika Vlade na sastancima,
— koordinacije izmedu Vlade i Hrvatskoga sabora za potrebe predsjednika Vlade,

— sudjelovanja, u suradnji s Glavnim tajniStvom Vlade (u daljnjem tekstu: Glavno tajnistvo), u
pripremi i sazivanju sjednica UZega kabineta i savjeta predsjednika Vlade,

— uskladivanja rada ureda Vlade,
— strucne pripreme i organizacije posjeta predsjednika Vlade u zemlji i inozemstvu,

— struéne pripreme i organizacije posjeta stranih predsjednika vlada Republici Hrvatskoj te ostalih
duznosnika koji borave u Republici Hrvatskoj na poziv predsjednika Vlade, u suradnji s Uredom
za protokol Vlade RH,

— provedbe Zakona o pravu na pristup informacijama u Vladi Republike Hrvatske, te koordinacije
rada u vezi s provedbom tog Zakona u Vladinim uredima i sluzbama,

— izvjes¢ivanja javnosti o politici i aktivnostima Vlade,

— komunikacije s medijima i gradanima,

— upoznavanja Vlade o sadrzaju i stajalistima medija i javnosti,

— koordiniranja komunikacijskih aktivnosti ministarstava i drzavnih ureda,

— druge poslove po nalogu predsjednika Vlade.

U Uredu su za obavljanje poslova ustrojene sljedeée unutarnje ustrojstvene jedinice:
— Sluzba za javne politike 1 potporu predsjedniku Vlade,

— Sluzba za odnose s javnoscu.
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U Sluzbi za odnose s javno$c¢u ustrojeni su sljedeci odjeli:
— Odjel za medije i analitiku,
— Odjel za online komunikaciju.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
02006 9.555.000 8.645.200 8.715.700 8.722.200 90,5

OBRAZLOZENJE PROGRAMA

02010 Ured za udruge

Uvod

Prema vazecoj Uredbi o Uredu za udruge, Ured koordinira rad tijela drzavne uprave na podrucju
razvoja suradnje i savjetovanja s udrugama i ostalim organizacijama civilnoga druStva u
donosenju, provedbi i vrednovanju javnih politika, sustavno prati i unaprjeduje standarde za
financiranje projekata i programa udruga iz drzavnog proracuna i drugih javnih izvora, izraduje
u¢inkovit sustav pracenja i evaluacije financiranih projekata i programa udruga, te priprema i
provodi projekte i programe Europske unije za potporu razvoju civilnoga drustva.

Ured za udruge jedini je Vladin Ured s kontinuitetom visegodisnjeg koriStenja EU projekata. Osim
ve¢ zapocetih i planiranih projekata iz 1. komponente IPA programa (IPA 2008, 2009, 2010, 2011,
2012-13), Ured je Provedbeno tijelo razine 1 za projekte u okviru Operativnog programa ,,Razvoj
ljudskih potencijala® od kojih su tri programa dodjele bespovratnih sredstava u provedbi, a dva ¢e
biti ugovorena u prosincu 2014. Ured je od 2007. godine ujedno nadlezan i za provedbu programa
Unije ,,Europa za gradane™ kojim su otvorene dodatne moguénosti za financiranje projekata
organizacija civilnog drustva u Hrvatskoj.

U svrhu osiguranja uc¢inkovite provedbe EU projekata u nadleznosti Ureda, Ured ujedno provodi
program sufinanciranja EU projekata organizacijama civilnog drustva.

U skladu s odredbama novog Zakona o udrugama (NN 74/2014) i predvidenim podzakonskim
aktima koji stupaju na snagu u 2015., Ured radi na pobolj$anju standarda za financiranje programa
udruga iz drZzavnog proracuna.

Ured za Udruge Vlade Republike Hrvatske, izradio je Prijedlog proracuna za razdoblje 2015.-
2017., imaju¢i u vidu naprijed navedene zadace i poslove, ali i nove obveze koje proistjeCu iz
clanstva Republike Hrvatske u Europskoj uniji.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
02010 127.342.352 112.083.859 183.489.860 197.947.381 88,0
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OBRAZLOZENJE PROGRAMA

2108 RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA I SURADNJA S NEVLADINIM
ORGANIZACIJAMA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2108 127.342.352 112.083.859 183.489.860 197.947.381 88,0

Opis programa

Program P 2108 Razvoj civilnog drustva i suradnja s nevladinim organizacijama uklapa se u
program Vlade za razdoblje 2011.-2015. koji se oslanja na koncept suradnje tijela drzavne
uprave s gradanima i civilnim drustvom ¢ime se Zeli otvoriti novi prostor zajedniCkoga
djelovanja u stvaranju, provodenju i nadzoru politika koje su od izravnoga interesa za gradane.
Dio je to Sireg programa jacanja, stabilizacije i daljnje demokratizacije politickog sustava RH
u kojemu civilno drustvo, udruge odnosno organizacije civilnoga drustva imaju vaznu ulogu.
Stvaranje poticajnog okruZenja za razvoj civilnog drustva iziskuje osiguranje odrzive potpore
projektima i programima udruga i drugih organizacija civilnog drustva kao klju¢nih ¢imbenika
pluralizma, u€inkovite zastite temeljnih prava i sloboda te aktivnog demokratskog gradanstva.
Kroz ovaj program, Ured za udruge, kao tijelo zaduzeno za suradnju s udrugama odnosno
organizacijama civilnog drustva, djelovat ¢e u smjeru ucinkovitije koordinacije rada tijela
drzavne uprave na podru¢ju razvoja, suradnje i savjetovanja s udrugama i ostalim
organizacijama civilnog drustva, kao i na provodenju ucinkovitog pracenja i evaluacije
financiranih projekata i programa udruga, te provodenja projekata i programa Europske unije
za potrebu razvoja civilnog drustva.

Zakonske i druge pravne osnove

Zadace i1 obveze Ureda za udruge Vlade RH proizlaze iz Programa Vlade za razdoblje 2011.-
2015., Uredbe o Uredu za udruge, Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruzenja za
razvoj civilnog drustva od 2012. do 2016., Strategije suzbijanja korupcije i Akcijskog plana
njezine provedbe, Akcijskog plana za provedbu inicijative Partnerstvo za otvorenu vlast i niza
drugih nacionalnih programa i strategija u kojima je Ured za udruge nositelj provedbe
pojedinih mjera. Stratesko planiranje i pracenje provedbe projekata financiranih iz sredstava
EU provode se na temelju memoranduma o razumijevanju i godiSnjih financijskih ugovora
potpisanih izmedu Europske unije i Republike Hrvatske. U kontekstu uloge Ureda u
osiguranju sredstava za potporu razvoju civilnog drustva iz pretpristupnih i strukturnih
fondova Europske unije, vazno je spomenuti Uredbu o tijelima u sustavima upravljanja i
kontrole koristenja Europskog socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i
Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem ,,Ulaganje u rast i radna mjesta® (NN 107/2014) te Zakon o
uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i investicijskih fondova u
Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. — 2020 (NN 92/2014).
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Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ée se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. PoboljSanje okruZenja za razvoj civilnog drustva

Postojeca praksa suradnje drzavnih tijela s udrugama jo$ uvijek nije u potpunosti
integrirani sustav koji bi trebao omoguciti kvalitetnu podlogu za stvaranje poticajnog
okruzenja za razvoj civilnog drustva, u¢inkovito pracenje rezultata financiranih projekata
udruga iz javnih izvora, uspjesno ukljucivanje udruga u koristenje sredstava iz strukturnih
fondova i programa Unije te, u konacnici, uspjesno suocavanje s izazovom viserazinskog
upravljanja europskim javnim politikama.

Suradnja Vlade i tijela drzavne uprave s udrugama i ostalim organizacijama civilnog
drustva znacajno ¢e se unaprijediti na svim razinama boljom koordinacijom i sustavnim
pracenjem provedbe Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj
civilnog drustva, jacanjem sposobnosti udruga za ucinkovito koriStenje raspolozivih
fondova Europske unije za potporu razvoju civilnoga drustva, poboljsanjem standarda za
dodjelu, pracenje i vrednovanje financijskih potpora projektima i programima udruga iz
drzavnog proracuna i drugih javnih izvora, kao i dodatnim razvojem suradnje i
savjetovanja s udrugama i ostalim predstavnicima zainteresirane javnosti u donosSenju i
provedbi javnih politika posebno imajuci u vidu provedbu mjera i aktivnosti iz Akcijskog
plana za provedbu globalne inicijative Partnerstvo za otvorenu vlast u Republici
Hrvatskoj.

Pokazatelji uCinka

Pokazatelj uc¢inka Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Postotak poboljsanja | % 50 70 90 100
preduvjeta za
stvaranje  poticajnog

okruzenja za razvoj
civilnog drustva

(provedba  strateskih
mjera te  jacanje
sposobnosti  drzavnih

tijela i udruga u nizu
utvrdenih podrucja)

Cilj 2. Povecati broj udruga koje provode projekte financirane iz
fondova EU

Ured za udruge u prethodnom je razdoblju programirao natjecaje za bespovratna sredstva
u okviru Instrumenta pretpristupne pomoc¢i —IPA I. komponente - Pomo¢ u tranziciji i
izgradnja institucija, te u okviru Operativnog programa ,,Razvoj ljudskih potencijala“.
Navedeni natjecaji u okviru IPA 1. komponente bili su usmjereni jacanju kapaciteta
organizacija civilnog druStva za pristupanje Hrvatske EU, odnosno pruzanju potpore
organizacijama civilnoga dru$tva u razvoju, provedbi i pra¢enju provedbe javnih politika i
politika vezanih uz pravnu stecevinu. U okviru Operativnog programa ,,Razvoj ljudskih
potencijala®“ u tijeku je provedba tri programa dodjele bespovratnih sredstava s ciljem
jacanja kapaciteta organizacija civilnoga druStva u podru¢ju razvoja volonterstva, rada s
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osobama u riziku od socijalne ukljucenosti, zagovaranja i suradnje s jedinicama regionalne
i lokalne (samo)uprave. Takoder, u tijeku je i procedura vrednovanja za dva programa
dodjele bespovratnih sredstava koji imaju za cilj jacanje kapaciteta organizacija civilnoga
drustva za pruzanje socijalnih usluga kao i jacanje kapaciteta malih organizacija civilnog
drustva za lokalni razvoj. Potpisivanje ugovora za ova programa ocekuje se u prosincu
2014.

Trenutno je u tijeku i programiranje operativnog programa ,,U¢inkoviti ljudski potencijali
za programsko razdoblje 2014. — 2020 u okviru kojeg ¢e Ured za udruge i dalje biti
Posrednicko tijelo razine 1.. U okviru ovog razdoblje za organizacije civilnoga drustva bit
¢e dostupno 80.000.000 €. Ured za udruge identificirao je 27 projekata (programa dodjele
bespovratnih sredstava) koji ¢e se provoditi u novom razdoblju u okviru prioriteta ,,Dobro
upravljanje. Prvi natje¢aji bit ¢e objavljeni u 2015. godini.

U okviru Programa unije ,,Europa za gradane* Ured za udruge i u novom programskom
razdoblju 2014. — 2020. ima ulogu Nacionalne kontakt tocke.

Pokazatelji u¢inka

Pokazatelj ucinka Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

Povecanje broja | broj 200 230 260 300

udruga ukljucenih u

koriStenje

sredstava EU za

potporu razvoju

civilnog drustva

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte
A509000 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

A509000 4.919.450 5.072.100 4.653.800 4.672.800 103,1

Planirana sredstva iz Drzavnog proracuna za 2015.-2017. na aktivnosti A 509000
Administracija i upravljanje uskladena su sa zahtjevima Nacionalne strategije stvaranja
poticajnog okruzenja za razvoj civilnog drustva od 2012. do 2016. i u¢inkovite provedbe
EU projekata u nadleznosti Ureda, kao sastavnici akreditirane strukture za koristenje EU
fondova. Sukladno analizama radne opterecenosti djelatnika Ureda za udruge,
usuglasenima sa sluzbama Europske komisije, Ured je povecao broj zaposlenih sa
postojecih 18 na 21 osobu u 2014. godini, te planira zaposliti 2 dodatne osobe u 2015.
godini, sukladno postojecoj Sistematizaciji radnih mjesta i potrebama posla.
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Ucinkovitija i odgovornija dodjela financijskih potpora za projekte i programe udruga, u
skladu s novim Zakonom o udrugama, podrazumijeva postojanje dovoljnog broja
sluzbenika na svim razinama, dobro upucenih u sve faze postupka dodjele, pracenja i
vrednovanja financijskih potpora. Takoder, intenzivno se radi na ujednacavanju postupaka
dodjele bespovratnih sredstava iz nacionalnih javnih izvora i fondova Europske unije,
prvenstveno kroz primjenu Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i
ugovaranja programa i projekata od interesa za opée dobro koje provode udruge, koja bi
na snagu trebala stupiti 1.1.2015.

Nakon §to je pocetkom 2012. uspostavljen jedinstven informacijski sustav (Potpora plus)
koji treba omoguditi bolju razmjenu podataka i koordinaciju drzavnih tijela koja
financiraju projekte i programe udruga iz drZzavnog proracuna i drugih javnih izvora,
o¢ekuje se smanjenje prostora za brojna preklapanja i neuskladenosti u postupanju preko
dvadeset drzavnih tijela i javnih institucija na nacionalnoj razini koja dodjeljuju
financijske potpore iz drzavnog prorauna (putem prosjecno 70 natjecaja godiSnje).
Ocekuje se takoder da ¢e primjena jedinstvenog informacijskog sustava omoguditi i
kvalitetnu evaluaciju / vrednovanje rezultata oko 6000 projekata udruga i drugih
organizacija civilnoga drustva, koliko ih se prosje¢no financira godisnje iz javnih izvora
na nacionalnoj razini.

Pokazatelji rezultata

Jedinica Polazna

Pokazatelj rezultata

vrijednost

Ciljana
vrijednost
(2015.)

Ciljana
vrijednost
(2016.)

Ciljana
vrijednost
(2017.)

Povecanje = ukupnog
broja djelatnika Ureda
radi smanjenja radne
opterecenosti
djelatnika ukljucenih
u provedbu

projekata EU

broj

19

23

23

23

Povecan broj
educiranih sluzbenika
0 standardima
financiranja udruge iz
javnih izvora

broj

130

180

230

280

Povecan broj drzavnih
tijela koja  koriste
zajednicki

informaticki

dodjele

sustav

financijskih potpora

broj

16

20

23

23

A509014 NACIONALNA ZAKLADA ZA RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA - UDRUGE
ZA RAZVOJ ZAJEDNICE

Naziv
aktivnosti

Plan 2014.

Plan 2015.

Plan 2016.

Plan 2017.

Indeks
2015/2014
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A509014

46.954.703 46.120.056 46.915.384 47.899.047 98,2

Kroz sredstva koja se osiguravaju putem Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva u
sljede¢em trogodisnjem razdoblju nastavit ¢e se s programima podrske stabilizacije
djelovanja 1 odrzivosti organizacija civilnoga druStva, pogotovo na podrucjima
demokratizacije i zastite ljudskih prava. U tom smislu ocekuje se svake godine povecanje
broja zaposlenih na projektima udruga ugovorenih za financiranje u sklopu programa
Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva, sa sadasnjih 778 na 950 u 2017.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Povecan broj odrzivih | broj 110 230 360 500
projekata koje
provode udruge uz
potporu  Nacionalne
zaklade za razvoj

civilnog drustva

A509024 PROVEDBA NACIONALNE STRATEGIJE STVARANJA POTICAINOG
OKRUZENJA ZA RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A509024 90.000 150.000 90.000 90.000 166,7

Nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruZenja za razvoj civilnog drustva za novo
petogodi$nje razdoblje 2012. — 2016. sadrzava nastavak provedbe dosadasnjih mjera
trajnog karaktera, ali obuhvaca i nove mjere. Za potrebe pracenja provedbe Nacionalne
strategije Ured za udruge je kreirao posebnu internetsku platformu kao inovativan pristup
pracenju i izvjesStavanju provedbe strateSkog dokumenta. Do 2017. godine povecat Ce se
broj uspje$no provedenih aktivnosti i indikatora te ¢e se povecati broj posjetitelja web
platforme za prac¢enje Nacionalne strategije.

Sami postupci suradnje i savjetovanje s udrugama i ostalim organizacijama civilnog
drustva u donosSenju i provedbi javnih politika trebaju biti poboljsani medu drZzavnim
tijelima na svim razinama, u skladu sa standardima koji vrijede na razini EU. Broj
obrazovanih sluzbenika na svim razinama o standardima savjetovanja s udrugama i
ostalim dionicima zainteresirane javnosti u donosenju i provedbi novih programa, zakona i
drugih akata povecat ¢e se sa sadasnjih 80 na 250 do 2017. godine, ukljuCujuéi i
sluzbenike na lokalnim razinama vlasti.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata

Jedinica

Polazna

Ciljana
vrijednost

Ciljana
vrijednost

Ciljana
vrijednost
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vrijednost | (2015.) (2016.) (2017.)
Povecan broj | broj 80 140 200 250
obrazovanih
sluzbenika na
svim razinama
standardima
savjetovanja
organizacijama
civilnog drustva
A509030 SAVJET ZA RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA
Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A509030 30.000 55.000 60.000 60.000 183,3

Savjet za razvoj civilnoga drustva je savjetodavno tijelo Vlade Republike Hrvatske koje
djeluje na razvoju suradnje Vlade Republike Hrvatske i organizacija civilnoga drustva u
Republici Hrvatskoj na provodenju Nacionalne strategije stvaranja poticajnog okruzenja
za razvoj civilnoga drustva, razvoju filantropije, socijalnog kapitala, partnerskih odnosa i
medusektorske suradnje koje se sastaje prosjecno osam puta godiSnje. Tijela drzavne
uprave i uredi Vlade Republike Hrvatske obvezni su, putem Ureda za udruge, dostavljati
Savjetu cjelovite informacije o svojim odlukama o financiranju udruga i drugih
organizacija civilnoga druStva u Republici Hrvatskoj za prethodnu proracunsku godinu.
Savjet jednom godisnje podnosi Vladi Republike Hrvatske izvjesce o svome radu.

A509042 PROVEDBA NACIONALNOG PROGRAMA SUZBIJANJA KORUPCIJE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A509042 50.000 40.000 45.000 45.000 80,0

U tijeku je priprema nove Strategije suzbijanja korupcije za razdoblje 2015.-2020. za koju
¢e potom biti pripremljen i prate¢i Akcijski plan. Ured za udruge je aktivno ukljucen u
proces pripreme Strategije i Akcijskog plana te ¢e u tom smislu biti i nadleZan za pojedine
aktivnosti iz Akcijskog plana, prvenstveno u dijelu koji se odnosi ha ulogu organizacija
civilnog drustva, gradana i medija u suzbijanju korupcije, s posebnim naglaskom na
osiguravanje transparentnosti i otvorenosti izvjeStavanja o dodijeljenim financijskim
sredstvima za projekte i programe organizacija civilnog drustva iz drzavnog proracuna i
drugih javnih izvora.

A509044 KONTAKT TOCKA ZA PROGRAM EUROPA ZA GRAPANE (EU-ECP)

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A509044 322.240 165.000 171.000 171.000 51,2
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Ured za udruge djeluje kao Kontakt tocka Europske komisije za program Europa za
gradane te u tom svojstvu provodi aktivnosti informiranja i izobrazbe potencijalnih
podnositelja projektnih prijedloga iz Citave Hrvatske. U svrhu povecéanja iskoriStenosti
raspolozivih sredstava u sklopu tog Programa Unije Europa za gradane, nastavit ¢e se s
aktivnostima informiranja i izobrazbe u sljede¢em trogodisnjem razdoblju, ¢ime ¢e se
povecati broj obrazovanih osoba o uvjetima prijave na natjecaje tog Programa.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost

(2015.) (2016.) (2017.)

Povecan broj | broj 300 450 600 750

obrazovanih osoba o

uvjetima prijave na

natjecaje programa

Povecani broj javnih | broj 20 30 40 50

dogadanja 0

natjecajima iz

programa Europa za

gradane

A509047 IPA 2009 - JACANJE ODRZIVOSTI I RAZVOJ ORGANIZACIJA
CIVILNOGA DRUSTVA (OCD-a) KAO PRO-AKTIVNIH DRUSTVENIH DIONIKA
PRI PROVEDBI PRAVNE STECEVINE EU

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A509047 4.142.960 729.000 00 00 17,6

U sklopu programa IPA 2009 (I. komponenta) provedena su 2 programa dodjele
bespovratnih sredstava (15 projekata) u podru¢jima demokratizacije i ljudskih prava i
pruzanja socijalnih usluga.Ured za udruge u provedbi ovog programa djeluje kao
Korisnicka institucija, a u sklopu decentraliziranog modela provedbe programa Europske
unije.

A509048 IPA 2010 - :IA(V?ANJE RAZVOJA ORGANIZACIJA CIVILNOG DRUSTVA
(OCD-a) U PODRUCJU JAVNOG ZAGOVARANJA I PRUZANJA SOCIJALNIH

USLUGA
Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A509048 14.664.800 2.576.300 00 00 17,6
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U sklopu programa IPA 2010 (I. komponenta) u provedbi su 4 programa dodjele
bespovratnih  sredstava (14 projekata) u podru¢jima suzbijanja diskriminacije,
sprjecavanja korupcije, nasilja mladih i volonterstva, te zastite okoli$a i odrzivog razvoja.
Ured za udruge u provedbi ovog programa djeluje kao Korisni¢ka institucija, a u sklopu
decentraliziranog modela provedbe programa Europske unije.

A509051 SUFINANCIRANJE EU PROJEKATA ORGANIZACIJAMA CIVILNOG
DRUSTVA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A509051 4.954.989 4.869.503 4.953.476 5.057.334 98,3

S obzirom da je nemoguénost osiguranja sredstava za sufinanciranje EU projekata dosad
bio jedan od najvecih izazova i prepreka uspjesnom povlacenju fondova EU za sektor
civilnog drustva, ovim programom bi se trebala uvelike se poboljSava ucinkovitost
koriStenja i provedbe EU projekata organizacija civilnog drustva. Na temelju Pravila za
sufinanciranje projekata organizacija civilnoga drustva ugovorenih u okviru programa
Europske unije za 2015. godinu koja ¢e utvrditi Ured za udruge, iz dijela prihoda od igara
na srec¢u sufinancirat ¢e se projekti organizacija civilnoga drustva ugovoreni u okviru
programa Europske unije kako bi se korisnicima tih sredstava olakSalo zatvaranje
financijskih konstrukcija njihovih projekata u dijelu koji se odnosi na njihov obvezni
vlastiti doprinos. Ocekuje se stalno povecanje broja organizacija civilnoga drustva koje
koriste sredstva iz ovog programa te samim tim i proSirenje kruga organizacija koje
uspjes$no provode EU projekte u Republici Hrvatskoj.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata

Jedinica

Polazna
vrijednost

Ciljana
vrijednost
(2015.)

Ciljana
vrijednost
(2016.)

Ciljana
vrijednost
(2017.)

Povecan broj
organizacija civilnoga
drustva -  korisnica
programa

sufinanciranja
vlastitog obveznog
doprinosa u provedbi
EU projekata (iz dijela
prihoda od igara na
srecu)

broj

130

140

150

160

A509052 IPA 2011 - AKTIVNO CIVILNO DRUSTVO ZA ODRZIVOST POLITICKIH
REFORMI NAKON PRISTUPANJARH U EU

Naziv
aktivnosti

Plan 2014.

Plan 2015.

Plan 2016.

Plan 2017.

Indeks
2015/2014
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A509052

17.857.140 9.588.000 8.580.000 2.850.000 53,7

U okviru IPA 2011 programa (l. komponenta) u provedbi je jedan program dodjele
bespovratnih sredstava iz podrucja zastite okoliSa, dok ¢e drugi program u podrucju
transparentnosti i dobrog upravljanja biti ugovoren u prosincu 2014. godine.

A509062 MEDUNARODNA RAZVOJNA SURADNJA - POTPORA RAZVOJU

CIVILNOG DRUSTVA
Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A509062 342.500 170.400 235.000 235.000 49,8

U okviru poticanja regionalne i medunarodne suradnje na podrucju razvoja civilnog
drustva, Ured za udruge provodi aktivnosti u okviru razmjene iskustava u promicanju
nacela dobre prakse normativnih, institucionalnih i provedbenih mjera vezanih uz razvoj
civilnog drustva, te sudjeluje 1 organizira edukativne aktivnosti, podr§ku, te susrete s
delegacijama s podrucja juznog Mediterana, s ciljem prijenosa iskustva i dobrih praksi za
stvaranje poticajnog okruZenja za razvoj civilnog druStva te s podruc¢ja jugoistoCne
Europe takoder u podru¢ju programiranja i provedbe projekata financiranih iz EU
fondova.

A509065 DANI OTVORENIH VRATA UDRUGA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A509065 234.000 210.000 205.000 205.000 89,7

Nova aktivnost uvedena je zbog uocene vaznosti odrzavanja Dana otvorenih vrata udruga
kao manifestacije koja se odrzava na godi$njoj razini u cijeloj Hrvatskoj s ciljem
informiranja javnosti o radu udruga u lokalnoj i $iroj zajednici. U 2014. godini, u
obiljezavanju Dana otvorenih vrata sudjelovalo je vise od 350 udruga, a ocekuje se da ce
broj aktivno ukljucenih udruga u sljedece tri godine rasti. Dani otvorenih vrata ukljucuju
niz radionica, skupova, promidzbenih aktivnosti u svim dijelovima Republike Hrvatske.

A509066 OP RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA, PRIORITET 415

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A509066 30.586.000 32.125.000 108.691.700 133.502.700 105,0

U sklopu provedbe projekata u okviru Europskog socijalnog fonda, za institucije
ukljuéene u operativnu strukturu za provedbu tog programa, predvidena su sredstva u
sklopu tehnicke pomoc¢i pomocu kojih su se financirale redovne aktivnosti operativne
strukture, ¢iji je sastavni dio i Ured za udruge. Dodatno, u okviru Operativnog programa
,»Razvoj ljudskih potencijala“ u tijeku je i provedba tri programa dodjele bespovratnih

sredstava s ciljem jacanja kapaciteta organizacija civilnoga drustva u podrucju razvoja
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volonterstva, rada s osobama u riziku od socijalne uklju¢enosti, zagovaranja i suradnje s
jedinicama regionalne 1 lokalne (samo)uprave. Takoder, u tijeku je i procedura
vrednovanja za dva programa dodjele bespovratnih sredstava koji imaju za cilj jaCanje
kapaciteta organizacija civilnoga druStva za pruZanje socijalnih usluga kao i jaCanje
kapaciteta malih organizacija civilnog drustva za lokalni razvoj. Potpisivanje ugovora za
ove programa ocekuje se u prosincu 2014,

02015 Ured zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska
prava

Uvod

Ured zastupnika RH pred Europskim sudom za ljudska je stru¢na sluzba Vlade RH, u kojoj se
obavljaju svi poslovi vezani za zastupanje, odnosno obranu drzavnih interesa u sudskim
postupcima protiv RH pred Europskim sudom za ljudska prava u Strasbourgu, koordinira izvrSenje
presuda Europskog suda za ljudska prava u Hrvatskoj, te $iri znanje o Konvenciji i sudskoj praksi
Suda.

U vezi sa zastupanjem Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava i drugim
tijelima Vije¢a Europe u Uredu se obavljaju sljedeci poslovi:

— poslovi pripreme svih o€itovanja drzave u postupcima pred Europskim sudom za ljudska prava
— poslovi pripreme i sudjelovanja na usmenim roc¢istima pred Europskim sudom za ljudska prava

— poslovi pripreme i sudjelovanja u koordiniranju izvrSenja presuda i odluka Europskog suda za
ljudska prava

— poslovi pripreme i sudjelovanja na sastancima Odbora ministara Vije¢a Europe o izvrsenju
presuda Europskog suda za ljudska prava

— poslovi pripreme misljenja o uskladenosti hrvatskih propisa s Konvencijom i sudskom praksom
Europskog suda za ljudska prava

— te poslovi usmjereni na upoznavanje drzave s Konvencijom i sudskom praksom Europskog suda.

U obavljanju povjerenih poslova zastupnik je ovlasten:

— zastupati Republiku Hrvatsku u svim postupcima pred Europskim sudom za ljudska prava
— koordinirati izvrSenja presuda i odluka Europskog suda za ljudska prava u Republici
Hrvatskoj

— predstavljati Republiku Hrvatsku u postupku nadzora izvr§enja pred Odborom ministara
Vijec¢a Europe

— davati miSljenje o uskladenosti hrvatskih propisa s Konvencijom za zastitu ljudskih prava i
temeljnih sloboda (u daljnjem tekstu: Konvencija) i sudskom praksom Europskog suda za
ljudska prava

— pregovarati sa strankama koje sudjeluju u postupku pred Europskim sudom za ljudska prava u
svrhu postizanja prijateljskog rjeSenja spora sukladno ¢lanku 39. Konvencije

— pratiti razvoj sudske prakse Europskog suda za ljudska prava i upoznavati sve grane vlasti s
istom kao i s razvojem Konvencije, te pratiti razvoj sudske prakse sudova Europske unije i
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drugih medunarodnih tijela u podrué¢ju ljudskih prava

— sudjelovati u postupcima izrade nacrta prijedloga zakona radi uskladivanja s Konvencijom i
sudskom praksom Europskog suda za ljudska prava

— predstavljati Republiku Hrvatsku u stru¢nim tijelima Vije¢a Europe vezanim za rad
Europskog suda za ljudska prava, te u drugim tijelima vezanim za razvoj Konvencije i
konvencijskog prava.

Zastupnik je sredisnja tocka u Republici Hrvatskoj kojoj Europski sud za ljudska prava dostavlja
prijedloge za izdavanje privremenih mjera protiv Republike Hrvatske.

Ured zastupnika jedan je od mehanizama zastite ljudskih prava u RH koji svojim aktivnostima
utjeCe na jaCanje zastite ljudskih prava i temeljnih sloboda gradana u Republici Hrvatskoj i na
smanjenje broja tuzbi protiv drzave pred Europskim sudom za ljudska prava, a time i smanjenja
financijskih izdataka drzave zbog krSenja ljudskih prava njezinih tijela.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
02015 5.992.700 4.,699.000 5.278.335 4.323.504 78,4

OBRAZLOZENJE PROGRAMA

2119 ZASTUPANJE REPUBLIKE HRVATSKE PRED EUROPSKIM SUDOM ZA

LJUDSKA PRAVA
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2119 5.992.700 4.699.000 5.278.335 4.323.504 78,4

Opis programa

Broj tekucih predmeta po zahtjevima (tuzbama) protiv Republike Hrvatske koje razmatra
Europski sud za ljudska prava u stalnom su porastu. Takoder, u stalnom je porastu i broj novih
tuzbi koje Ured kao odvjetnik drzave pred Europskim sudom dobiva od tog Suda, na koji
nacin zapocinje sudski postupak pred tim Sudom. Ured zastupnika Republike Hrvatske
zastupa, tocnije brani postupanja ili propustanja tijela drzave vlasti (zakonodavne, sudbene,
izvrSne, Ustavnog suda RH, itd.) svih razina odlucivanja pred tim Sudom u kontekstu
Konvencije za zaStitu ljudskih prava i temeljnih sloboda Vijeca Europe i sudske prakse
Europskog suda za ljudska prava.

Broj predmeta protiv Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava:
2010. 2011. 2012. 2013. do 01.07. 2014.
992 1186 1905 1842 1115
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Uz nove predmete koji nakon trijaze budu dostavljeni Uredu zastupnika u radu Ureda nalaze
se i predmeti iz prethodnih godina jer Sud u prosjeku jedan predmet rjesava 2 - 3 godine. Ured
ima zaposleno svega 3 djelatnika na poslovima pripreme ocitovanja i podnesaka drzave Sudu i
zastupanja pred Sudom, S$to je apsolutno premali broj za uredno obavljanje svih poslova koji
se odnose na zastupanje drzave pred ovim medunarodnim Sudom.

U drugom segmentu nadleznosti Ureda, a to je koordiniranje izvrSenja presuda i odluka
Europskog suda za ljudska prava u svim predmetima protiv Republike Hrvatske, takoder je
doslo do povecanja opsega poslova. S obzirom na stalno rastuci broj predmeta, i broj presuda i
odluka Suda ¢ije izvrSenje Ured treba koordinirati, se stalno povecava. U postupku
koordiniranja izvrSenja u radu Ureda trenutno se nalazi 146 presuda i 55 odluke Suda, ukupno
201 predmeta. U porastu je broj tzv. ,starih“ predmeta izvrSenja, odnosno presuda koje drzava
nije izvr$ila dulje od 5 godina jer njihovo izvrSenje zahtijeva poduzimanje opseznih mjera na
viSe razli¢itih podrucja ili veca izdvajanja iz drZzavnog proracuna. Ucinkovito i potpuno
izvrsenje presuda i odluka Suda prevenira nove postupke protiv drzave pred Sudom, posebice
one u repetitivnim predmetima.

Ured ima zaposlena samo 3 djelatnika na poslovima koordiniranja izvr§enja, $to nije dovoljan
broj. Naime, unato¢ osnivanju Savjeta za izvrSenje presuda i odluka Europskog suda za
ljudska prava, meduresornog tijela pri Uredu zastupnika koji bi trebao definirati i provesti
opsezne mjere izvrSenja koje ukljucuju vise drzavnih tijela iz viSe grana vlasti, djelatnici
Ureda moraju ulagati pove¢ane napore kako bi objasnili svima njima sukus presuda i odluka
Suda, $to se uz prevodenje presuda i odluka tog Suda provodi dodatnim analizama
presuda/odluka, neposrednom komunikacijom s tijelima kao i drugim oblicima koordinacije s
njima pojedinac¢no, kao i sa cjelokupnim Savjetom.

Povecanje poslova u prva dva segmenta posljedi¢no dovodi i do povecanja poslova u tre¢em
segmentu rada Ureda, a to pracenje sudske prakse domacih i medunarodnih sudova/tribunala,
te analize te prakse za potrebe zastupanja pred Sudom, kao i za potrebe davanja misljenja o
uskladenosti nacrta prijedloga zakona s Konvencijom i sudskom praksom Europskog suda za
ljudska prava. Zbog naprijed navedenog poveéanja broja tuzbi kao i povecanja broja presuda
protiv Republike Hrvatske evidentno je da postoji i povecana potreba za informiranjem
nadleznih tijela o sudskoj praksi tog Suda za §to je potrebno osigurati povecan broj djelatnika
koji bi uz pracenje sudske prakse izradivali i kvalitetne analize iste, a Sto utjeCe na rano
preveniranje mogucih novih povreda Konvencije i novih tuzbi protiv drzave pred Europskim
sudom, kao i u¢inkovito provodenje Konvencije na nacionalnoj razini §to je medunarodna
obveza Republike Hrvatske.

S obzirom da Ured zastupnika RH djeluje kao odvjetnicki ured drzave koji svakodnevno brani
drzavne interese pred ovim stalnim medunarodnim sudom i uz to obavlja poslove i zadatke
usmjerene na sprjecavanje novih postupaka protiv drzave pred Europskim sudom, a da se svi
segmenti rada Ureda naglo povec¢avaju i §ire, drzavni proracun bi trebao odgovarajuce pratiti
navedena povecanja. Kvalitetno i1 ucinkovito obavljanje poslova u nadleznosti Ureda
zastupnika RH vazno je za smanjenje optere¢enja drzavnog prorauna (veci uspjeh u
zastupanju drzave pred Europskim sudom za ljudska prava ogleda se u smanjenju iznosa
pravi¢nih naknada koje Europski sud za ljudska prava dosuduje podnositeljima u slucajevima
kada utvrdi povredu Konvencije) i za osiguranje postivanja ljudskih prava kao jednog od
strateskih ciljeva Vlade Republike Hrvatske, prema njenom Programu.
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Zakonske i druge pravne osnove
Ustav RH (NN, 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10 i 85/10)
Zakon o Vladi Republike Hrvatske (NN, 150/2011)

Zakon o potvrdivanju Konvencije za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda i Protokola br.
1., 4., 6., 7. 1 11. uz Konvenciju za za$titu ljudskih prava i temeljnih sloboda (NN-MU,
18/1997)

Konvencija za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda i protokoli br. 1, 4, 6 i 7. uz
Konvenciju (prociséeni tekst) (NN-MU, 6/1999)

Ispravak Konvencije za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda te Protokola br. 1, protokola
br. 4, Protokola br. 6 i Protokola br. 7 (NN-MU, 8/1999)

Objava o stupanju na snagu Protokola br. 14 uz Konvenciju za zastitu ljudskih prava i
temeljnih sloboda, o izmjeni nadzornog sustava Konvencije (NN-MU, 2/2010)

Uredba o Uredu zastupnika Republike Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava (NN,
18/12)

Poslovnik Europskog suda za ljudska prava

Strategija Vladinih programa za razdoblje 2015. do 2017.

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Kvalitetna obrana interesa Republike Hrvatske u postupcima
pred Europskim udom za ljudska prava, te Odborom ministara
Vijeca Europe i smanjenje broja tuzbi protiv Republike
Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava

Kvalitetna obrana hrvatskih interesa, a to su interesi zastite ljudskih prava gradana i zastite
hrvatskih tijela vlasti kad primjenjuju konvencijsko pravo, ovisi 0 poznavanju i pravilnoj
primjeni konvencijskog prava svih tijela i grana vlasti i visokih predstavnika vlasti, kao i 0
uskladenosti hrvatskih propisa (Ustava, zakona i svih podzakonskih akata) s
konvencijskim pravom, te o dostathom broju specijaliziranih pravnika u Uredu zastupnika
RH pred ESLJP.

Hrvatska tijela nisu uopce ili nisu u dovoljnoj mjeri upoznata s konvencijskim pravom,
niti ga primjenjuju. To dovodi do stalnog poveéanja broja tuzbi protiv drzave pred
Europskim sudom i broja presuda u kojima Europski sud utvrduje povrede raznih ljudskih
prava i sloboda zajamcéenih Konvencijom. To dovodi i do teskog i dugotrajnog izvrSenja
presuda i odluka Suda. Gradani i pravne osobe tuze RH najées¢e zbog rada pravosudnih
tijela (sudova, ukljucuju¢i Ustavni sud RH i drzavnog odvjetniStva, te zbog rada tijela
izvrSne vlasti).

Kvalitetnu obranu drzavi mogu omoguciti vrlo kvalitetni pravni stru¢njaci, specijalisti
medunarodnog prava o ljudskim pravima koji rade isklju¢ivo za drzavu na tri razli¢ita
podrudja, pred Europskim sudom, pred Odborom ministara, te u drzavi.

Postojanje Ureda i omogucavanje njegovog normalnog rada omogucuje drzavi da na
jednom mijestu koncentrira sve poslove zastupanja u svim predmetima koji se odnose na
povrede Konvencije, da s jednog mjesta koordinira izvrSavanje presuda/odluka Europskog
suda i pri tome suraduje s Odborom ministara, tijelom VE koji nadzire izvrSenje svake
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presude i odluke Suda, te da svoje interne resurse u pogledu specifi¢nih znanja o
Konvenciji i sudskoj praksi suda $iri u hrvatski pravni poredak, i tako konkretno pridonosi
sprjecavanju nastajanja novih povreda koje generiraju nove tuzbe protiv drzave.

Procjena i ishodiste potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A860006 ZASTUPANJE REPUBLIKE HRVATSKE PRED EUROPSKIM SUDOM ZA
LJUDSKA PRAVA 11ZVRSENJE PRESUDA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A860006 3.460.000 2.261.000 2.829.835 1.864.504 65,3

Aktivnost zastupanja u svakom pojedinom predmetu ukljucuje sljedece poslove koje
obavljaju djelatnici Ureda zastupnika: analizu svakog zahtjeva (tuzbe) podnositelja i
¢injenica definiranih od strane Suda na temelju dokumentacije podnositelja dostavljene
Sudu; prikupljanje svih dokumenata, naj¢esce preslika cjelokupnih spisa od raznih tijela
vlasti (sudova, drzavnog odvjetnistva, upravnih tijela, javnih ustanova, izvr$nih tijela itd.)
radi utvrdenja to¢nog i potpunog ¢injeni¢nog stanja svakog predmeta; utvrdivanje to¢nog i
potpunog ¢injeni¢nog stanja predmeta pred Sudom na temelju dostavljene dokumentacije;
izradu nacrta dijela oCitovanja drzave Sudu koji se odnosi na Izjavu drzave o ¢injenicama
predmeta; definiranje relevantnog hrvatskog prava (svih propisa), te hrvatske sudske i
upravne prakse; izradu nacrta dijela ocitovanja drzave koje se odnosi na Relevantno
domace pravo i praksu; proucavanje i analizu sudske prakse Europskog suda za ljudska
prava koja se odnosi na procesne elemente svake povrede ljudskih prava ili temeljnih
sloboda koje je utuzio podnositelj, te sudske prakse koja se odnosi na meritum svake
utuzene povrede; analizu dopusStenosti zahtjeva (tuzbe) protiv Hrvatske, odnosno
provodenje tzv. testa dopustenosti (admissibility test) za svaku utuzenu povredu ljudskog
prava ili temeljne slobode zajamcene Konvencijom u svakom predmetu (utvrdivanje
postojanja ili nepostojanja formalnih pretpostavki za dopustenost zahtjeva pred Sudom);
izradu nacrta dijela ocitovanja drzave koje se odnosi na Formalne pretpostavke za
dopustenost zahtjeva pred Sudom; analizu uskladenosti domacih propisa koji su bili
primijenjeni u konkretnom predmetu, te utvrdivanje uskladenosti nacina postupanja ili
propustanja drzavnih tijela u predmetu podnositelja u Hrvatskoj sa konvencijskim
standardima i1 sa praksom Suda; dodatnu analizu sudske prakse drugih medunarodnih
sudova, ili parasudskih tijela ukoliko ne postoji praksa Europskog suda ili je ona
nepovoljna za drzavu, ili se postupak ne vodi pred Europskim sudom ve¢ pred drugim
medunarodnim parasudskim tijelom (npr. analiza prakse Suda EU Luxebmourg,
Medunarodnog suda pravde, Medunarodnog kaznenog suda, UN Odbora za ljudska prava,
Odbora socijalne povelje itd.); izradu nacrta dijela ocitovanja drzave koji se odnosi na
meritum predmeta, odnosno na Materijalne uvjete za dopustenost zahtjeva pred Sudom,;
objedinjavanje svih dijelova nacrta ocitovanja drzave, i izradu zavr$nog ocCitovanja drzave
(tzv. odgovora na tuzbu) u svakom predmetu pred Sudom, najvaznijeg pisanog dokumenta
drzave u svakom predmetu pred Sudom; izradu svih ostalih podneska upucenih Sudu
tijekom postupaka na engleskom jeziku koji je sluzbeni jezik Suda; komunikaciju i izradu
podnesaka, te traZzenje informacija od nadleznih tijela u Hrvatskoj; obavjestavanje Vlade i
resornih ministara o tijeku postupka u odredenim predmetima; kontrolu prijevoda i
zavr$na lektura svakog o€itovanja upucenih Sudu.

U zastupanje ulaze i poslovi koji ¢ine dio priprema za samo odredene predmete i drugi
poslovi: analiza predmeta radi utvrdivanja je li podoban za predlaganje nagodbe, odnosno
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za predlaganje prijateljskog rjeSenja spora; izrada nacrta prijedloga nagodbi izmedu
podnositelja i drzave, koji zastupnica upucuje na suglasnost resornim tijelima i Vladi RH
(nakon analize i utvrdenja opravdanosti sklapanja nagodbe); komunikacija sa Sudom u
postupku sklapanja nagodbe sa podnositeljem; izrada nacrta zahtjeva za preispitivanje
odredene presude vije¢a Suda (tzv. refferal request) pred velikim vije¢cem Suda, kad se
utvrdi  postojanje razloga za podnoSenje zahtjeva; priprema predmeta (izrada novog
oCitovanja drzave, govora pred Sudom, priprema za odgovore na pitanja sudaca) za
veliko vijece Suda; zastupanje drzave na usmenim rocistima velikog vijeca Suda; rad po
zahtjevima Suda za izdavanje privremene mjere (zastupnik je i srediSnja tocka u drzavi
kojoj Sud dostavlja zahtjeve za izdavanje privremene mjere. Po dostavi zahtjeva
zastupnica mora u roku od 48 sati prikupiti od drZavnih tijela sve potrebne informacije o
njihovim radnjama ili propustanjima u povodu predmeta pred Sudom, te izraditi
ocitovanje drzave i dostaviti Sudu); zastupanje drzave na redovnim sastancima zastupnika
sa Sudom; redovna komunikacija i suradnja sa tajnikom Vije¢a Europe zaduzenog za
hrvatske predmete i tajnikom Suda, kao i s pravnicima u Vije¢u Europe; rad u struénim
tijelima Vije¢a Europe u svrhu razvoja konvencijskog sustava zastite ljudskih prava.

Aktivnost koordiniranja izvrSenja presuda i odluka Europskog suda ukljucuje sljedece
poslove koji se obavljaju u Uredu zastupnika: obavjeStavanje svih drzavnih tijela o
presudi; kontrola prijevoda i lektura svake presude/odluke o nedopustenosti Suda, izrada
pravne analize svake presude/odluke o nedopustenosti Suda; diseminacija svake presude i
odluke Suda i obavjestavanje o uzrocima utvrdenih povreda i o posljedicama presude svim
tijelima koja su doprinijela krSenju ljudskih prava kada je Sud utvrdio krSenje, odnosno
koja su postupala sukladno Konvenciji u slucaju kada nije doslo do krsenja ljudskih prava;
koordinacija sa UZOP Vlade i Sabora radi placanja pravicne novcane naknade i pracenje
placanja iste; stalna komunikacija i koordinacija rada sa drzavnim tijelima koja trebaju
osmisliti i provesti mjere za izvrSenje svake presude Suda; stalno nadgledanje izvrSenja
individualnih mjera po presudama Suda (npr. u slucaju duljine trajanja apeliranje na
domace sudove da zavrSe postupke, pracenje ponavljanja postupaka po presudama Suda,
apeliranje na ministarstva i druga tijela drzavne vlasti) i op¢ih mjera; upoznavanje
pravosudnih, upravnih, izvr$enih tijela sa obvezama u izvrSenju (meduresorni sastanci), te
prikupljanje informacija radi izrade akcijskih planova/ izvjes¢a o nacinima kako ¢e RH
izvrSiti presudu ili odluku Suda; izrada akcijskog plana/izvjes¢a drzave u izvrSenju
odredene presude/odluke Suda i dostava istog OM VE; redovno obavjeStavanje Odbora
ministara VE o napretku u provodenju mjera izvrSenja; obrana aktivnosti koje je drzava
poduzela u izvrSenju presuda, te rad u Odboru ministarskih zastupnika Vije¢a Europe
(DH) u okviru kojeg se razmatraju izvrSenja svake pojedine presude ili skupine presuda
protiv drzava, te konsenzusom ili glasovanjem usvajaju rezolucije o izvrSenju.

Aktivnosti uskladivanja zakonodavstva s konvencijskim pravom i Sirenja znanja o
konvencijskom pravu obuhvacaju: uskladivanje novih zakona i zakona koji prolaze
izmjene i dopune s konvencijskim pravom, odnosno sudskom praksom Europskog suda
za ljudska prava; pracenje hrvatske sudske i upravne prakse kroz predmete u Uredu
zastupnika 1 ukazivanje nadleznim pravosudnim i upravnim tijelima na potrebu
uskladivanja svojih postupaka i odluka s konvencijskim pravom; ukljucivanje pravnika
specijalista iz Ureda u radne skupine za donoSenje novih ili izmjene i dopune zakona radi
rane kontrole prijedloga nacrta sa Konvencijom; priprema i objavljivanje najvaznijih
presuda i odluka Europskog suda u odnosu na RH u Narodnim novinama; izrada i
objavljivanje sentenci iz najvaznijih presuda i odluka Europskog suda u odnosu na druge
drzave na web stranici Ureda; periodicne sastanke i seminare s najvisim tijelima vlasti,
posebice pravosudne i upoznavanje s grjeSkama radi sprjeCavanja ponavljajucih
(repetitivnih) predmeta pred Europskim sudom; izradu obrazovnih materijala za uc¢enje o
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Konvenciji i sudskoj praksi Suda na temelju iskustva iz hrvatskih predmeta; periodi¢no
publiciranje izbora sudske prakse Europskog suda, kao i drugih medunarodnih tijela s
podru¢ja ljudskih prava, a sve to u svrhu boljeg poznavanja konvencijskog prava i
sprjecavanja novih tuzbi protiv RH pred Sudom.

02021 Struc¢na sluZzba Savjeta za nacionalne manjine

Uvod

Savjet za nacionalne manjine u cilju ostvarivanja i zastite prava i sloboda nacionalnih manjina u
Republici Hrvatskoj propisanim Ustavnim zakonom o pravima nacionalnih manjina, osigurava
sredstva iz Drzavnog proratuna Republike Hrvatske za potpore udrugama i ustanovama
nacionalnih manjina za ostvarivanje programa kulturne autonomije nacionalnih manjina i to za
programe informiranja i izdavastva, kulturnog amaterizma, kulturnih manifestacija, programa
koji proizlaze iz bilateralnih sporazuma, programa stvaranja pretpostavki za ostvarivanje kulturne
autonomije nacionalnih manjina, te zajednicke programe koja organizira Savjet za nacionalne

manjine.
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
02021 35.298.370 35.174.010 35.160.510 35.149.510 99,6
OBRAZLOZENJE PROGRAMA
2109 ZASTITA PRAVA NACIONALNIH MANJINA
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2109 35.298.370 35.174.010 35.160.510 35.149.510 99,6

Opis programa

Savjet za nacionalne manjine osigurava sredstva iz Drzavnog proracuna za sufinanciranje
programa udruga i ustanova nacionalnih manjina.

Dodijeljena sredstva odnose se na potrebe 17 nacionalnih manjine i njihovih oko 80 udruga ne
raunajuéi ogranke (preko 250) u Republici Hrvatskoj.

Savjet za nacionalne manjine raspisuje jednom godis$nje Javni poziv udrugama i ustanovama
nacionalnih manjina za potpore ¢ime se poti¢e ostvarivanje kulturne autonomije u podrucjima

informiranja, izdavastva, kulturnog amaterizma, kulturnih manifestacija, kao i ostvarivanje
bilateralnih sporazuma i stvaranje pretpostavki za ostvarivanje kulturne autonomije.

Predlozeni iznosi sredstava, koja se u Drzavnom prorac¢unu osiguravaju za potrebe nacionalnih
manjina, temelji se na analizi programa udruga i ustanova nacionalnih manjina, koja
kontinuirano pokazuje pozitivni razvitak, te pozitivne ucinke, vezane za integraciju
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nacionalnih manjina u hrvatsko dru$tvo, sa svojim identitetom, te daljnji napredak razine
financijske discipline i odgovornost za dobivena sredstva.

Poticanjem rada udruga i ustanova nacionalnih manjina upuéuje da se putem ostvarivanja
programa kulturne autonomije kao krajnji rezultat vidno i znacajno poboljSava polozaj
nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, sukladno politici Vlade Republike Hrvatske i
provedbi Akcijskog plana za provedbu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina.

Kroz naredno trogodiSnje razdoblje, Savjet za nacionalne manjine Ce:

-suradivati u pitanjima od interesa za nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj s nadleznim
tijelima medunarodnih organizacija i institucija koje se bave pitanjima nacionalnih manjina,
kao i s nadleznim tijelima mati¢nih drzava pripadnika nacionalnih manjina u Republici
Hrvatskoj.

-predlagati poduzimanje gospodarskih, socijalnih i drugih mjera na podrucjima tradicionalno
ili u znatnijem broju nastanjenim pripadnicima nacionalnih manjina kako bi se ocuvalo
njihovo postojanje na tim podruc¢jima.

-analizirati u¢inke ostvarivanja pojedinih prava pripadnika nacionalnih manjina u $kolstvu,
dvojezi¢nosti, informiranja, koriStenju simbola i ostale probleme u ostvarivanju prava
pripadnika nacionalnih manjina.

-davati suglasnost na odluke koordinacija vije¢a nacionalnih manjina jedinica podrucne
(regionalne) samouprave o odlukama o znamenju i simbolima nacionalnih manjina i na¢inu
obiljezavanja praznika nacionalnih manjina

-davati miSljenja, prijedloge, analizirati programe javnih radiopostaja i javne televizije
namijenjenih nacionalnim manjinama, o zastupljenosti pitanja namijenjenih nacionalnim
manjinama u programima javnih radiopostaja i javne televizije i drugim sredstvima
priopéavanja.

Zakonske i druge pravne osnove

Savjet za nacionalne manjine sukladno ¢l. 35. st. 4 Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (NN, 155/02) rasporeduje sredstva koja se drzavnom proracunu Republike Hrvatske
osiguravaju za potrebe nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj.

Rad Savijeta je odreden Statutom Savjeta za nacionalne manjine (NN.106/2003) i Uredbom o
Stru¢noj sluzbi Savjeta za nacionalne manjine (77/2003,130/2006,76/2011 i 79/2012).

Za dodjelu potpora za programe udruga i ustanovama nacionalnih manjina doneSeni su
Kriteriji za utvrdivanje financijske potpore za programe nevladinih udruga i ustanova
nacionalnih manjina (NN. 123/14), a za pracenje izvrSenje programa Metodologija pra¢enja
ostvarivanja programa nevladinih udruga i ustanova nacionalnih manjina (NN. 129/09 i
70/2011).
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Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Ostvarivanje i unapredivanje prava nacionalnih manjina za
kulturnom autonomijom

Ostvarivanje i unapredivanje prava nacionalnih manjina za kulturnom autonomijom
omogucuje stvaranje uvjeta i poticanje prava nacionalnih manjina na jednakost pred
zakonom, nediskriminaciju, te unapredivanje poloZaja nacionalnih manjina, kao i
ukljuc¢ivanje predstavnika nacionalnih manjina u javni i politicki zivot Republike
Hrvatske, kao relevantnih partnera, promicanjem tolerancije i suzivota nacionalnih
manjina. Navedeni cilj je u suglasnosti sa Ustavnim zakonom o pravima nacionalnih
manjina i drugih zakona i propisa kojima su regulirana prava pripadnika nacionalnih
manjina kao i Akcijskog plana Vlade Republike Hrvatske za provedbu Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina. U cilju ostvarivanja manjinskih prava i sloboda Savjet ¢e
suradivati s nadleznim drzavnim tijelima i tijelima jedinica samouprave, predstavnicima,
vije¢ima 1 koordinacijama vijeca nacionalnih manjina, udrugama nacionalnih manjina i
pravnim osobama koje obavljaju djelatnosti od interesa za nacionalne manjine,
medunarodnim organizacijama i institucijama koje se bave pitanjima nacionalnih manjina,
te tijelima matic¢nih drzava pripadnika nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj.

Pokazatelji ucinka

Pokazatelj uc¢inka Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Unapredenje pracenja | % 80 83 85 88
namjenskog  utroska
sredstava iz drZzavnog
proracuna

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A732003 POTPORE ZA PROGRAME OSTVARIVANJA KULTURNE AUTONOMIJE

NACIONALNIH MANJINA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A732003 33.713.000 33.708.000 33.708.000 33.708.000 100,0

Savjet za nacionalne manjine daje potpore za podrucja informiranja, izdavastva, kulturnog
amaterizma, kulturnih manifestacija, kao i ostvarivanje bilateralnih sporazuma i stvaranje
pretpostavki za ostvarivanje kulturne autonomije.

Savjet za nacionalne manjine nastavit ce:

-poticati i pruzati financijsku potporu za ostvarivanje, razvoj, unapredivanje i povecanje
kulturnih i informativno-izdavackih programa udruga i ustanova, koje artikuliraju ve¢inu
djelatnosti manjinskih zajednica, te izrazavaju potrebu za ocuvanjem etni¢kog, kulturnog
i jezitnog identiteta, a istovremeno znace doprinos kulturnom, drustvenom i

53



gospodarskom razvitku Republike Hrvatske, te njihovoj integraciji u hrvatsko drustvo,
vodeéi ra¢una o broju pripadnika nacionalnih manjina, broju ¢lanova udruga i ustanova
koje okupljaju, duzini djelovanja , te dosadasnjem radu.

-odrzavati i podizati dostignutu razinu ostvarivanja etnickih prava koja su znacajna za
pripadnike nacionalnih manjina

-poklanjati posebnu pozornost kulturnom amaterizmu i ustanovama kulture zbog njihove
vaznosti u o€uvanju etnickog identiteta

-podupirati programe koji doprinose unapredivanju tolerancije 1 uspostavljanju
multietnickog i multikulturalnog povjerenja

-provoditi zakljucke i odredbe ugovora i sporazuma o zastiti prava nacionalnih manjina
kojih je potpisnik Republika Hrvatska

Davanje potpore udrugama i ustanovama nacionalnih manjina za gore navedene programe
nastoji se poboljSati i unaprijediti oCuvanje etnickog, kulturnog i jezi¢nog identiteta
pripadnika nacionalnih manjina na njihovom jeziku i pismu.

Odobrene potpore se doznacuju udrugama i ustanovama nacionalnih manjina kontinuirano
tijekom cijele godine, jedanput mjesecno. Programi se provode svake godine i traju 12

mjeseci.
Pokazatelji rezultata
Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Terenska kontrola broj 18 22 23 25

02030 Ured za zakonodavstvo

Uvod

Djelokrug i unutarnje ustrojstvo Ureda za zakonodavstvo Vlade Republike Hrvatske propisani su
Zakonom o Vladi Republike Hrvatske (,,Narodne novine* br. 150/11), Poslovnikom Vlade
Republike Hrvatske ("Narodne novine™ br. 154/11, 121/12), Zakonom o procjeni u¢inaka propisa
("Narodne novine" br. 90/11), te Uredbom o postupku procjene ucinaka propisa ("Narodne
novine" br. 66/12).

Prema ¢lanku 27. Zakona o Vladi Republike Hrvatske, Vlada za obavljanje strué¢nih poslova
osniva Ured za zakonodavstvo, a nadleznost i nafin rada Ureda Vlade detaljnije se ureduju
uredbom Vlade.

Djelokrugom Ureda za zakonodavstvo obuhvacéeni su svi poslovi koje je ovaj Ured do sada
obavljao u skladu sa ranije vaze¢im Zakonom o Vladi Republike Hrvatske kao i poslovi koji su
ovom Uredu stavljeni u djelokrug Zakonom o procjeni u¢inaka propisa kao posebnim zakonom, te
Uredbom o postupku procjene ucinaka propisa.

Djelokrug Ureda uskladen je i sa novim Poslovnikom Vlade Republike Hrvatske te su
djelokrugom Ureda obuhvaceni i svi poslovi koji se sada izrijekom Poslovnikom Vlade Republike
Hrvatske navode i stavljanju u djelokrug Ureda.
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Unutarnja organizacijska struktura Ureda u cijelosti je strukturirana sukladno Uredbi o nacelima
za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave (,,Narodne novine® broj 154/11) i nacelima na kojima
se prema clanku 4. Uredbe treba temeljiti unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave i stru¢nih
sluzbi Vlade, a to su: nacelo racionalizacije; nacelo funkcionalnosti; nacelo vertikalne i
horizontalne povezanosti; nacelo harmonizacije temeljnih elemenata unutarnjeg ustrojstva; nacelo
fleksibilnosti unutarnjeg ustrojstva i nacelo dostupnosti.

Vode¢i se spomenutim nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave, a posebice
razlozima funkcionalnosti i fleksibilnosti u obavljanju specifiénih stru¢nih poslova za Vladu u
okviru propisanog djelokruga ovog Ureda, predloZeno je novo unutarnje ustrojstvo Ureda koje se
naslanja na unutarnje ustrojstvo Glavnog tajnistva, i odgovara potrebama uskladenog rada ovog
Ureda, Glavnog tajnistva Vlade i stalnih radnih tijela Vlade, Koordinacije za unutarnju i vanjsku
politiku, Koordinacije za druStvene djelatnosti i ljudska prava, Koordinacije za regionalni razvoj i
fondove Europske unije i Koordinacije za gospodarstvo.

Za ucinkovito obavljanje poslova iz djelokruga Ureda ustrojene su sljedece jedinice:
-Jedinica za zakonodavne poslove iz podrucja gospodarstva;

-Jedinica za zakonodavne poslove iz podrucja unutarnje i vanjske politike, drustvenih djelatnosti i
ljudskih prava;

-Jedinica za zakonodavne poslove iz podruéja regionalnog razvoja i fondova Europske unije, za
sustav i koordinaciju procjene u¢inaka propisa, te poslove Europske unije i

-Jedinica za objavu zakona i drugih propisa u ,,Narodnim novinama‘ — sluzbenom listu Republike
Hrvatske.

Stupanjem na snagu posebnog Zakona o procjeni ucinaka propisa ("Narodne novine" br. 90/11) te
Uredbe o provedbi postupka procjene ucinaka propisa ("Narodne novine" br. 66/12), Ured za
zakonodavstvo je postao nadlezan za koordinaciju i izradu dokumenata iz ¢lanka 8. 1 9. Zakona o
procjeni ucinaka propisa, za davanje suglasnosti na Prijedlog iskaza i za izradu provedbenog
propisa koji se donosi na temelju ovoga Zakona.

Ured za zakonodavstvo nadlezan je i za obavljanje poslova struénog osposobljavanja i
usavr$avanja u podrucju procjene ucinaka propisa i podrucju izrade propisa, za davanje misljenja i
izradu potrebnih akata, radi postizanja pravne i pojmovne koherentnosti hrvatskog zakonodavstva,
kao i za davanje miSljenja i izradu potrebnih akata, radi pravnog i pojmovnog usuglaSavanja
hrvatskog zakonodavstva sa standardima Europske unije, na zahtjev Stru¢nog nositelja izrade
propisa, za izradu Nomotehnickih smjernica kao podloge za izradu pravnih propisa.
Nomotehnicke smjernice, na prijedlog Ureda za zakonodavstvo, donosi Vlada Republike Hrvatske
odlukom. U nadleznosti Ureda za zakonodavstvo su i drugi poslovi vezani za sustav ucinaka
propisa koji su uredeni posebnim propisima kojima se ureduje djelokrug Vlade Republike
Hrvatske i djelokrug Ureda za zakonodavstvo.

Poboljsanje procesa donoSenja odluka Vlade Republike Hrvatske ostvaruje se stru¢nim i
pravovremenim postupanjem Ureda, pracenjem procesa uskladivanja zakona i drugih propisa s
pravnom steCevinom EU i medunarodnim dokumentima, koordiniranjem poslova prikupljanja,
evidentiranja, obradivanja i analiziranja podataka o procjeni u¢inka propisa u suradnji s nadleznim
ministarstvima, izradom miSljenja i prijedloga nacrta mjera za daljnji razvoj i unaprjedenje
sustava, podizanjem razine kvalitete prijedloga akata te struénom edukacijom i jaCanjem
kapaciteta Ureda.

Od studenog 2009. godine Ured za zakonodavstvo nadlezan je za razvoj sustava procjene ucinka
propisa, te koordinaciju procesa u suradnji s nadleznim ministarstvima. Sva ministarstva
imenovala su minimalno po jednog koordinatora vezano za procjenu ucinaka propisa koji
kontinuirano sudjeluju u uspostavi i razvoju sustava procjene ucinka propisa u Republici
Hrvatskoj.
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Zakonodavni okvir koji je nastao iz projekta IPA 2007 pruzit ¢e kvalitetnu podlogu za jacanje i
daljnji razvoj zakonodavstva u Republici Hrvatskoj u podrucju procjene ucinaka propisa.

Vlada Republike Hrvatske donijela je na svojoj 68. sjednici, odrzanoj 20. prosinca 2012. godine,
Strategiju procjene ucinaka propisa za razdoblje od 2013. do 2015. godine i Akcijski plan procjene
ucinaka propisa za istoimeno razdoblje. Odluka Vlade Republike Hrvatske o donosenju naprijed
navedenih akata objavljena je u "Narodnim novinama", br. 146 iz 2012. godine.

Slijedom c¢lanka 8. Zakona o procjeni u€inaka propisa (NN 90/11) Vlada Republike Hrvatske, na
prijedlog Ureda za zakonodavstvo, donosi Strategiju i Akcijski plan za razdoblje od tri godine.

Strategijom se dugoro¢no usmjerava razvoj procjene ucinaka propisa u Republici Hrvatskoj i
njegova provedivost, ciljevi, poboljSanje kvalitete propisa i razvoj administrativnih kapaciteta.
Ovaj strateSki dokument predstavlja strateSko usmjerenje Vlade Republike Hrvatske prema
povecanju kvalitete zakonodavstva u Republici Hrvatskoj. Strateski dokument osnova je za
dugoro¢no usmjeravanje razvoja procjene ucinaka propisa i jamstvo provedbe, ostvarenja ciljeva
te poboljsanja kvalitete zakonodavstva.

Strategijom procjene ucinaka propisa, Vlada Republike Hrvatske postavlja strateSko usmjerenje
razvoja procjene ucinaka propisa odredujuci viziju, misiju i Cetiri prioritetna cilja kako slijedi:

Vizija - kroz sustav procjene uc¢inaka propisa osigurati razvoj boljeg i kvalitetnijeg zakonodavstva
tako da novo zakonodavstvo postize zadane ciljeve uz niske troskove i bez nepotrebnih prepreka.

Misija - osigurati razvoj u¢inkovitog i samostalnog sustava procjene ucinaka propisa kroz aktivnu
ulogu svih odgovornih tijela za sustav procjene ucinaka propisa uz sudjelovanje ostalih tijela
drzavne uprave te zainteresiranih dionika.

Prioritetni ciljevi:

-osigurati provodenje postupka procjene ucinaka propisa u skladu sa propisima kojima se ureduje
procjena ucinaka propisa;

-osigurati pravodobno informiranje i sudjelovanje dionika te zainteresirane javnosti u sustavu
procjene ucinaka propisa;

-razvijati dobru praksu provedbe procjene ucinaka propisa i provoditi stru¢no osposobljavanje
drzavnih sluzbenika i drugih osoba u podruc¢ju procjene ucinaka propisa;

-osigurati aktivnu provedbu akcijskog plana kako bi se osiguralo strateSko usmjerenje uz
korektivne mjere po potrebi.

Akcijskim planom, u razdoblju od tri godine, obuhvaéaju se jednogodiSnje aktivnosti za postizanje
prioritetnih ciljeva. Akcijski plan odreduje prioritetne mjere i aktivnosti na razvoju procjene
ucinaka propisa, na¢in provedbe mjera, rokove izvrSavanja, nositelje provedbe, procjenu sredstava
potrebnih za provedbu aktivnosti predvidenih Akcijskim planom.

Svi naprijed navedeni strateski dokumenti pripremljeni su u suradnji s ovlastenim predstavnicima
ministarstava i konzultantima SIGMA-e (Inicijativom EU i OECD-a).

U ozujku 2010. godine Delegacija EU u Zagrebu odobrila je twinning projekt ,,Razvoj sustava
procjene ucinka propisa“ iz IPA 2007 pretpristupnog fonda. Delegacija EU objavila je 9. oZujka
2010. g. natjeCaj za izbor twinning partnera, te je Twinning ugovor broj HR/2007/IB/F1/02
potpisan 11. studenoga 2010. godine. Ukupna ugovorena vrijednost ovog projekta iznosila je
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1.100.000 EUR. Twinning projekt provodio se uz pomoc¢ tvrtke (ovlastenog tijela) Northern
Ireland Co-operation Overseas - NI-CO i Ministarstva pravosuda Republike Estonije (twinning
partner zemlje Clanice).

Twinning projekt uspjesno je zavrSen 12. srpnja 2012. godine unutar kojeg je Ured za
zakonodavstvo razvio i uspostavio zakonodavni okvir, te ojacao kapacitete za procjenu ucinaka
propisa.

Postignuti rezultati projekta IPA 2007 kroz | Komponentu razvoj zakonodavnog okvira su: Zakon
o procjeni uc¢inaka propisa (“Narodne novine" br. 90/11), Uredba o provedbi postupka procjene
ucinaka propisa ("Narodne novine" br. 66/12), Strategija procjene ucinaka propisa za razdoblje od
2013. do 2015. godine i Akcijski plan procjene ucinaka propisa za istoimeno razdoblje (*Narodne
novine" br. 146/12), te tri vrste smjernica: smjernice za Ured za zakonodavstvo, smjernice za
drzavne sluzbenike, te smjernice za dionike kao kvalitetna podr§ska metodologiji procjene ucinaka
propisa.

U sklopu Il Komponente IPA 2007 razvoj administrativnih kapaciteta za provedbu procjene
ucinaka propisa ojaCani su administrativni kapaciteti tijela drzavne uprave, putem seminara,
radionica i pilot projekata.

U sklopu IT Komponente twinning projekta IPA 2007 "Razvoj sustava procjene u¢inaka propisa”
provedena su ukupno Cetiri pilot projekta izrade procjene ucinaka propisa. U pilot projektima
sudjelovali su Ministarstvo socijalne politike i mladih, Ministarstvo zastite okoliSa i prirode,
Ministarstvo pravosuda i Ministarstvo branitelja.

Naprijed navedeni pilot projekti rezultat su viSemjeseCnog napornog rada sluzbenika
ministarstava, kratkoro¢nih stru¢njaka iz administracije zemalja twinning partnera Ujedinjenog
Kraljevstva, Estonije te drzavnih sluzbenika Ureda za zakonodavstvo.

Tako su u Ministarstvu socijalne politike i mladih analizirali problematiku udomiteljstva, dok je
Ministarstvo pravosuda razmatralo problematiku osobnog stecaja potroSaca. Ministarstvo zastite
okolisa i prirode bavilo se uskladivanjem zakonodavstva s novim pravilima EU o nacinima
trgovanja emisijskim jedinicama stakleniCkih plinova, dok je Ministarstvo branitelja posvetilo
paznju problematici stambenog zbrinjavanja hrvatskih branitelja.

Kroz IIT Komponentu IPA 2007 izradena je Komunikacijska strategija za podizanje javne svijesti
o procjeni ucinaka propisa.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
02030 5.211.150 4.819.510 3.032.010 3.033.010 92,5

OBRAZLOZENJE PROGRAMA

2404 USKLADIVANJE PRAVNIH AKATA S PRAVNIM PORETKOM REPUBLIKE
HRVATSKE

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
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2015/2014

2404

5.211.150 4.819.510 3.032.010 3.033.010 92,5

Opis programa

Ured za zakonodavstvo obavlja sljedece poslove i zadatke:

-daje misljenja o uskladenosti prijedloga zakona, kona¢nih prijedloga zakona, propisa i akata
iz djelokruga Vlade s Ustavom Republike Hrvatske i pravnim poretkom Republike Hrvatske,
uvazavajudi pri tome pravne propise odnosno pravni sustav Europske unije;

-daje misljenja na uredbe i druge propise, upravne akte, akte poslovanja i druge akte koje
donosi Vlada, odnosno koje Vlada predlaze Hrvatskom saboru, a u vezi njihove uskladenosti
sa zakonom i pravnim sustavom;

-sudjeluje u pravilnom oblikovanju pravnih odredbi u zakonima i drugim propisima i/ili
aktima koje donosi odnosno predlaze Vlada, i odgovoran je za pravilnu primjenu
nomotehnike;

-priprema i izraduje prijedloge zakona odnosno prijedloge drugih propisa i akata po nalogu
Vlade;

-obavlja odgovarajuce normativne preinake i ispravke u prijedlogu zakona, drugog propisa i/ili
akta, sukladno zaduzenju Vlade i u suradnji s tijelom drzavne uprave koje je strucni nositelj
izrade predloZenog propisa odnosno akta;

-daje stru¢na misljenja sredi$njim tijelima drzavne uprave u vezi s primjenom zakona i drugih
propisa nakon prethodno iznesenog stajalista nadleznog tijela;

-pruza po potrebi stru¢nu pomo¢ Uredu predsjednika Vlade o pitanjima iz njegovog
djelokruga;

-sudjeluje u radu stalnih radnih tijela Vlade i njihovim stru¢nim radnim skupinama u skladu s
Poslovnikom Vlade;

-priprema objavu i daje na objavu zakone i druge propise u ,,Narodnim novinama“ -
sluzbenom listu Republike Hrvatske, brine o njihovoj pravodobnoj objavi, te priprema
ispravke tiskarskih pogresaka;

-razmatra pitanja razvoja pravnog sustava u suradnji S resornim ministarstvima te pitanja
ustavnosti i zakonitosti

-izraduje i predlaze Vladi na usvajanje Nomotehnicke smjernice kao podlogu za izradu
pravnih propisa;

-sudjeluje u pripremi odgovora na tuzbe u postupcima u kojima je tuzena strana Vlada, na
temelju prethodno pripremljenog nacrta odgovora resornog tijela drzavne uprave;

-koordinira izradu i prati provedbu Godisnjeg plana normativnih aktivnosti, sukladno zakonu
kojim se ureduje procjena u¢inaka propisa;

-koordinira propisani sustav procjene u€inaka propisa i izvrSava poslove koji su stavljeni
Uredu u djelokrug zakonom kojim se ureduje procjena ucinaka propisa;

-sudjeluje u uspostavi, odrzavanju i razvoju pravnog internetskog portala ,,e-propisi®, koji
sadrzi bazu podataka vazeéih zakonskih i podzakonskih propisa;
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-sudjeluje u pripremi i provedbi projekata financiranih iz fondova Europske unije i projekata
drugih medunarodnih organizacija, vezano uz djelokrug Ureda;

-uspostavlja, provodi i razvija medunarodnu suradnju sa tijelima Europske unije, drugim
medunarodnim tijelima i srodnim institucijama sukladno djelokrugu Ureda;

-priprema i provodi programe stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja drzavnih sluzbenika i
drugih korisnika u podrucju procjene ucinaka propisa i u podrucju izrade propisa;

-sudjeluje u pravnom i pojmovnom usuglasavanju hrvatskog zakonodavstva sa standardima
Europske unije, u suradnji sa stru¢nim nositeljima izrade propisa te

-obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom kojim se ureduje procjena ucinaka propisa.

Pored gore navedenih poslova u Uredu se obavljaju i poslovi pripreme podataka vezano za
financijsko-materijalno poslovanje Ureda i njihove dostave nadleznim tijelima za pripremu
izvjesca i izradu Drzavnog proracuna, poslovi pripreme i obrade izvjesca koja su relevantna za
prac¢enje unutarnjih procesa i rad unutarnje revizije te strucni i administrativni poslovi za
potrebe rada Ureda i za potrebe pravodobne objave zakona i drugih propisa u ,,Narodnim
novinama“- sluzbenom listu Republike Hrvatske.

U podrucju procjene ucinaka propisa unaprijedit ¢e se postoje¢i sustav kroz razmjenu
iskustava zemalja Clanica Europske unije, kroz odrzavanje razliCitih seminara, radionica,
medunarodnih konferencija, te suradnju s medunarodnim institucijama.

Zakonske i druge pravne osnove

Zakonska osnova za provedbu navedenog programa uspostavljena je temeljem Ustava i
Medunarodnih ugovora. Vezano za daljnji razvoj u podruéju procjene ucinaka propisa
odobren je projektni sazetak 11. listopada 2013. godine od strane Europske komisije u
Bruxellesu. Projekt je vrijedan cca 225.000 EUR, IPA 2011 FFRAC - JaCanje kapaciteta za
provedbu Strategije procjene ucinaka propisa za razdoblje od 2013. — 2015. godine. Svrha
projekta je ojacati kapacitete Ureda za zakonodavstvo i tijela drzavne uprave za provedbu
procjene ucinaka propisa u zakonodavnom postupku. Projekt je usmjeren na jaanje kapaciteta
za analizu ekonomskih ucinaka, financijsko fiskalnih uc¢inaka, socijalnih u¢inaka, u¢inaka na
za$titu okoliSa u pripremi propisa. Projekt je usmjeren na ucinkovitiju provedbu Zakona o
procjeni u¢inaka propisa, Uredbe o provedbi postupka procjene u¢inaka propisa, te pratece
Strategije procjene ucinaka propisa za razdoblje od 2013. do 2015. godine i Akcijskog plana
procjene ucinaka propisa za razdoblje od 2013. do 2015. godine.

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. U¢inkovita koordinacija i provedba specifi¢nih Vladinih
programa i strategija kroz poboljSanje procesa donoSenja akata
Vlade Republike Hrvatske

Ucinkovitu koordinaciju i provedbu specificnih Vladinih programa omogucit ¢e
poboljSanje procesa donoSenja akata Vlade Republike Hrvatske uz kvalitetnu izradu
procjene ucinaka propisa, kontinuirana izobrazba strucnog kadra i jacanje kapaciteta
Ureda, te kontinuirana koordinacija i suradnja s razli¢itim tijelima drzavne uprave pri
donosenju novih propisa ostvarit ¢e se gore navedeni cilj.

PoboljSanje procesa donosSenja akata Vlade Republike Hrvatske omoguéit ¢e uklju¢enost
svih sudionika drustva (interesnih skupina, osjetljivih skupina, javnosti i zainteresirane
javnosti) u procesu donosenja prijedloga nacrta propisa.
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Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za zna¢ajnije aktivnosti/projekte

A514000 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A514000 3.746.650 3.054.510 3.007.010 3.008.010 81,5

Tijekom 2015.g. Ured ¢e u sklopu A 514000 Administracija i upravljanje obavljati
sljedece redovite poslove kao Sto su: davanje misljenja o uskladenosti prijedloga zakona,
konac¢nih prijedloga zakona, propisa i akata iz djelokruga Vlade s Ustavom Republike
Hrvatske i pravnim poretkom Republike Hrvatske, uvazavajuéi pri tome pravne propise
odnosno pravni sustav Europske unije, davanje miSljenja na uredbe i druge propise,
upravne akte, akte poslovanja i druge akte koje donosi Vlada, odnosno koje Vlada
predlaze Hrvatskom saboru, a u vezi njihove uskladenosti sa zakonom i pravnim
sustavom, sudjelovanje u pravilnom oblikovanju pravnih odredbi u zakonima i drugim
propisima i/ili aktima koje donosi odnosno predlaze Vlada, i odgovoran je za pravilnu
primjenu nomotehnike, pripremanje i izrada prijedloga zakona odnosno prijedloge drugih
propisa i akata po nalogu Vlade, obavljanje odgovaraju¢e normativne preinake i ispravke
u prijedlogu zakona, drugog propisa i/ili akta, sukladno zaduzenju Vlade i u suradnji s
tijelom drzavne uprave koje je strucni nositelj izrade predlozenog propisa odnosno akta,
davanje stru¢nih misljenja sredi$njim tijelima drZzavne uprave u vezi s primjenom zakona i
drugih propisa nakon prethodno iznesenog stajalista nadleznog tijela, pruzanje po potrebi
struéne pomo¢ Uredu predsjednika Vlade o pitanjima iz njegovog djelokruga,
sudjelovanje u radu stalnih radnih tijela Vlade i njihovim stru¢nim radnim skupinama u
skladu s Poslovnikom Vlade.

Tijekom 2015. godine Ured za zakonodavstvo unaprijedit ¢e svoj rad u uvjetima clanstva
u EU sa aspekta zakonodavnih aktivnosti preuzimanjem metodologije, znanja i iskustva
Uradnog lista Republike Slovenije, te uspostavom e-Sluzbenog lista kao jedinog
vjerodostojnog Sluzbenog lista.

A514016 IPA 2011 FFRAC - JACANJE KAPACITETA ZA PROVEDBU STRATEGIJE
PROCJENE UCINAKA PROPISA 2013-2015

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A514016 00 1.740.000 00 00 0,0

Vezano za daljnji razvoj u podrucju procjene ucinaka propisa odobren je projekt iz
programa IPA 2011 TAIB twinning light sazetak (Twinning Light Fiche) od strane
Europske komisije u Bruxellesu te proslijeden zemljama ¢lanicama Europske unije 15.
listopada 2014.godine.

Tijekom prosinca 2014. godine odrzati ¢e se prvi sastanka Odbora za ocjenjivanje pri
Sredi$njoj agenciji za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije.

Projekt je vrijedan cca 225.000 EUR, IPA 2011 FFRAC - Jacanje kapaciteta za provedbu
Strategije procjene uéinaka propisa za razdoblje od 2013. — 2015. godine. Svrha projekta
je ojacati kapacitete Ureda za zakonodavstvo i tijela drzavne uprave za provedbu procjene
ucinaka propisa u zakonodavnom postupku. Projekt je usmjeren na jacanje kapaciteta za
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analizu ekonomskih u¢inaka, financijsko-fiskalnih u¢inaka, socijalnih u¢inaka, u¢inaka na
za$titu okoliSa u pripremi propisa. Projekt je usmjeren na ucinkovitiju provedbu Zakona o
procjeni uc¢inaka propisa, Uredbe o provedbi postupka procjene ucinaka propisa te pratece
Strategije procjene ucinaka propisa za razdoblje od 2013. do 2015. godine i Akcijskog
plana procjene ucinaka propisa za razdoblje od 2013. do 2015. godine.

Odobreni projektni sazetak sastoji se od Il komponente:
I Komponenta - jacanje i daljnji razvoj metodoloSkog alata za procjenu ucinaka propisa;

Il Komponenta - jaanje administrativnih kapaciteta Ureda za zakonodavstvo i jacanje
administrativnih kapaciteta ministarstava za provedbu procjene u¢inaka propisa;

111 Komponenta - daljnji razvoj komunikacijskih alata za kvalitetnije i konkretnije
ukljucivanje dionika u procjenu ucinaka propisa.

Implementacija projekta je planirana za I kvartal 2015. godine, ocekivano vrijeme trajanja
projekta je 9 mjeseci, TW light, uz nacionalno sufinanciranje od 10 % od ukupnog iznosa
projekta.

02035 Ured za opée poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske

Uvod

Ured je zajednicka strucna sluzba Hrvatskoga sabora, Vlade Republike Hrvatske, Ureda
predsjednika Republike Hrvatske, ureda Vlade Republike Hrvatske, Direkcije za koristenje
sluzbenih zrakoplova Vlade Republike Hrvatske, Drzavnog izbornog povjerenstva i Ureda
predsjednika Republike Hrvatske po prestanku obnaSanja duZnosti (u daljnjem tekstu: drzavna
tijela), koja u okviru svog djelokruga obavlja odgovarajuée struéne pravne poslove, poslove
upravljanja ljudskim potencijalima, poslove pisarnice i pismohrane, financijsko-ra¢unovodstvene
poslove, poslove financijskog planiranja, pripreme, kontrole i izvrSenja proracuna, poslove javne
nabave, poslove tehnickog odrzavanja informaticke, telekomunikacijske i elektronicke opreme i
uredaja te poslove sigurnosti informacijskog sustava, administrativne, opce i tehni¢ke poslove.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
02035 37.546.868 35.236.500 34.511.000 34.641.000 93,8

OBRAZLOZENJE PROGRAMA

2110 OPCI POSLOVI ZA POTREBE HRVATSKOG SABORA I VLADE REPUBLIKE

HRVATSKE
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2110 37.546.868 35.236.500 34.511.000 34.641.000 93,8
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Opis programa
Pod navedenim programom podrazumijeva se obavljanje slijedec¢ih poslova:

- poslovi upravljanja ljudskim potencijalima, poslovi u svezi radno-pravnog statusa drzavnih
sluzbenika i namjestenika, pravni poslovi u okviru djelokruga Ureda te poslovi vodenja
osobnog ocevidnika i registra drzavnih sluzbenika i namjestenika

- poslovi vodenja urudzbenog zapisnika, prijema i otpreme poste, poslovi pismohrane
- poslovi financijskog planiranja pripreme, kontrole i izvrSenja prora¢una

- financijsko-ra¢unovodstveni poslovi, poslovi rukovanja inventarom, opremom i
umjetninama te vodenje o tome odgovarajucih ocevidnika

- poslovi javne nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi, poslovi skladistenja i distribucije
uredskog pribora, potrosnog materijala i tiska

- poslovi tehnickog odrzavanja informaticke, elektronicke i uredske opreme i uredaja te
poslovi sigurnosti informacijskih sustava

- stru¢no-tehni¢ki poslovi, poslovi investicijskog i teku¢eg odrZzavanja poslovnih zgrada te
drugih objekata i uredskih prostora o kojima skrbi Ured, poslovi pruzanja ugostiteljskih usluga
u internim restoranima i buffetima te poslovi odrzavanja i ¢iS¢enja poslovnog i drugog
prostora, poslovi odrzavanja zelenila te poslove autoservisa.

Zakonske i druge pravne osnove

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Dobro gospodarenje imovinom i sredstvima

Obavljanjem struénih pravnih poslova, poslova upravljanja ljudskim potencijalima,
poslova pisarnice i pismohrane, financijsko-ra¢unovodstvenih poslova, poslova
financijskog planiranja, pripreme, kontrole i izvrSenja proracuna, poslova javne nabave,
poslova tehni¢kog odrzavanja informaticke, telekomunikacijske i elektronicke opreme i
uredaja te poslova sigurnosti informacijskog sustava, administrativnih, op¢ih i tehnickih
poslova  osigurava se kontinuirano funkcioniranje ureda o cijem poslovanju kao
zajednicka sluzba skrbi Ured za opée poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike
Hrvatske. Pored navedenih poslova bitna je i kontinuirana analiza troskova koja ukazuje
na nepravilnosti rada pojedinih ureda te doprinosi boljem raspolaganju odobrenih
prorac¢unskih sredstava i kvalitetnijem donoSenju odluka.

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

02042 Ured za protokol

Uvod

Ured obavlja ceremonijalne, strucne, organizacijske i tehnicke poslove protokola za potrebe
Vlade, predsjednika Vlade i potpredsjednike Vlade. Priprema i provodi aktivnosti vezane uz
sluzbene posjete i putovanja predsjednika Vlade i potpredsjednike Vlade.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
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02042 1.468.050 1.036.220 1.039.220 1.041.220 70,6

OBRAZLOZENJE PROGRAMA

2107 PRUZANJE PODRSKE RADU VLADE REPUBLIKE HRVATSKE

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2107 1.468.050 1.036.220 1.039.220 1.041.220 70,6

Opis programa

Pruzanje podrske radu Vlade Republike Hrvatske od strane Ureda za protokol podrazumijeva
obavljanje ceremonijalnih, stru¢nih, organizacijskih i tehnickih poslova protokola za potrebe
Vlade, predsjednika Vlade i potpredsjednike Vlade. Ured takoder priprema i provodi
aktivnosti vezane uz sluZbene posjete i putovanja predsjednika Vlade i potpredsjednike Vlade;
vodi evidenciju o troSkovima putovanja; priprema i provodi aktivnosti vezane uz sluzbene i
radne posjete stranih duZnosnika predsjedniku Vlade i potpredsjednicima Vlade; sudjeluje u
pripremi i provodenju svecanosti, obljetnica i svih drugih protokolarnih dogadanja od znacaja
za Republiku Hrvatsku u kojoj sudjeluje predsjednik Vlade, potpredsjednici Vlade i ¢lanovi
Vlade bilo u Vladi, Zagrebu ili na drugim lokacijama u Republici Hrvatskoj; predlaze i skrbi o
poklonima za strane i domace susrete predsjednika Vlade i potpredsjednike Vlade; vodi
evidenciju o uru¢enim poklonima; vodi evidenciju o izvrSenim programima.

Ured u obavljanju svojih poslova ostvaruje suradnju i koordinaciju s odgovaraju¢im sluzbama
za protokol Predsjednika Republike Hrvatske, Hrvatskoga sabora i Ministarstva vanjskih i
europskih poslova.

Zakonske i druge pravne osnove

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspje$nosti kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Kontinuitet i poboljSanje efikasnosti Vlade Republike Hrvatske

Obavljanjem ceremonijalnih, stru¢nih, organizacijskih i tehnickih poslova za potrebe
Vlade Republike Hrvatske, predsjednika Vlade Republike Hrvatske te potpredsjednika
Vlade Republike Hrvatske osigurava se kontinuirano funkcioniranje Vlade Republike
Hrvatske kao nositelja izvrs$ne vlasti, sukladno Ustavu Republike Hrvatske i zakonima.

02044 Ured Vlade Republike Hrvatske za unutarnju reviziju

Uvod

Ured Vlade Republike Hrvatske za unutarnju reviziju (u daljnjem tekstu: Ured) kao zajednicka
jedinica za unutarnju reviziju ureda i drugih stru¢nih sluzbi Vlade Republike Hrvatske, obavlja
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poslove unutarnje revizije sustava poslovanja te programa i projekata koje financira Europska
unija temeljem strateSkog i godi$njeg plana unutarnje revizije, te posebne revizije na zahtjev
predsjednika Vlade, celnika revidiranih subjekata i nacionalnog duznosnika za ovjeravanje. Ured
obavlja poslove unutarnje revizije i kod proracunskih korisnika drzavnog proracuna koji nisu
uspostavili unutarnju reviziju sukladno zakonu kojim se ureduje sustav unutarnjih financijskih
kontrola u javnom sektoru.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
02044 1.912.100 1.764.880 1.771.880 1.795.880 92,3
OBRAZLOZENJE PROGRAMA
2107 PRUZANJE PODRSKE RADU VLADE REPUBLIKE HRVATSKE
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2107 1.912.100 1.764.880 1.771.880 1.795.880 92,3

Opis programa

Pruzanje podrske radu Vlade Republike Hrvatske Ured planira osigurati kontinuiranim
obavljanjem unutarnje revizije sustava poslovanja te unutarnje revizije programa i projekata
koje financira Europska unija. Kao neovisna djelatnost, unutarnja revizija procjenjuje sustave
unutarnjih kontrola koje su uspostavili revidirani subjekti, analizira i ocjenjuje njihove
poslovne funkcije i poslovne procese, daje objektivno stru¢no misljenje o sustavima i
procesima te daje savjete u svrhu poboljSanja poslovanja. Temeljem konacnih izvje$c¢a o
obavljenim unutarnjim revizijama prati provedbu danih/prihvac¢enih preporuka, prati i
osigurava kvalitetu provodenja unutarnje revizije, izraduje godiSnja izvjesc¢a te misljenja o
sustavu financijskog upravljanja i kontrola koja su sastavni dio Izjave o fiskalnoj odgovornost
revidiranih subjekata. Svojim radom upozorava na nepravilnosti i neuskladenosti sa zakonima
i drugim propisima i na taj nain pomaze revidiranim subjektima u pronalazenju mjera za
unapredenje poslovanja s ciljem dodavanja vrijednosti i pobolj$anja cjelokupnog poslovanja.
Pored navedenoga unutarnja revizija sukladno kvalificiranosti provodi i konzultantske zadace
na temelju poStivanja standarda objektivnosti i1 Sirine znanja o organizacijskim procesima,
rizicima i strategijama.

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru (,,Narodne novine*
141/2006),

Zakon o fiskalnoj odogvornosti (,,Narodne novine* 139/2010; 19/2014),
Uredba o Uredu Vlade Republike Hrvatske za unutarnju reviziju (,,Narodne novine 39/2012),

Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja o primjeni fiskalnih
pravila (,,Narodne novine* 78/2011; 106/2012; 130/2013),

Pravilnik o unutarnjoj reviziji korisnika prora¢una (,,Narodne novine““96/2013) i
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Pravilnik o provedbi financijskog upravljanja i kontrola u javnom sektoru (,,Narodne novine*
130/2011).

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjesnosti kojima ée se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Povecanje efikasnosti i ekonomic¢nosti poslovanja ureda i

stru¢nih sluzbi Vlade Republike Hrvatske

Postizanje navedenog cilja namjerava se osigurati obavljanjem poslova unutarnje revizije,
analizom i utvrdivanjem ostvarivanja cjelovitih zada¢a i funkcija ureda i stru¢nih sluzbi
temeljem procjena sustava unutarnjih kontrola.

Ured planira povecati broj obavljenih unutarnjih revizija za koja su izradena konacna
izvjes¢a S§to namjerava posti¢i racionalnijim koristenjem vlastitih potencijala kao i
osnazivanjem suradnje i komunikacije s revidiranim subjektima. Za uocene slabosti i
nedostatke Ured ¢e revidiranim subjektima dati preporuke za njihovo otklanjanje na
temelju kojih ¢e oni izraditi plan njihove provedbe koji ukljucuje rokove provedbe i osobe
koje su odgovorne za provedbu. Pra¢enjem provedbe danih preporuka utvrdit ¢e se jesu li
one provedene ili ne, ¢ime se utjece na ostvarenje cilja.

Na taj nacin Ured ¢e pruziti podrS8ku uredima i stru¢nim sluzbama u ostvarenju ciljeva

kroz primjenu sustavnog i disciplinarnog pristupa vrednovanju i poboljSanju
djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrola i gospodarenja.
Pokazatelji u¢inka
Pokazatelj ucinka Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Postotak % 18 20 22 24
standardizacije
uspostavljenih
unutarnjih  kontrola
pisanim pravilima i
nacelima, postupcima
i drugim mjerama u
uredima 1 stru¢nim
sluzbama Vlade
pojedinac¢no.
Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte
A687000 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE
Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A687000 1.877.100 1.742.880 1.749.880 1.773.880 92,8
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Aktivnost Administracija i upravljanje odnosi se na jedinu djelatnost koju ovaj Ured, kao
zajednicka jedinica za unutarnju reviziju Vlade moZe obavljati, a to su poslovi unutarnje

revizije prvenstveno ureda i strucnih sluzbi Vlade.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

Postotak broja | % 89 90 91 92

obavljenih unutarnjih

revizija za koja su

izradena konac¢na

izvjes¢a u odnosu na

broj unutarnjih

revizija planiranih

godiS$njim planom

Postotak broja | % 50 55 57 60

preporuka danih u

revizorskim

izvjeS¢ima (preporuke

¢ija se  provedba

planira u  tekucoj

godini) u odnosu nha

broj provedenih

preporuka.

02046 Direkcija za koriStenje sluzbenih zrakoplova

Uvod

Direkcija za koriStenje sluzbenih zrakoplova (u daljnjem tekstu Direkcija) je strucna sluzba Vlade
Republike Hrvatske za obavljanje zra¢nog prijevoza za potrebe tijela drzavne vlasti Republike

Hrvatske.
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
02046 11.633.600 11.228.000 11.066.000 10.718.000 96,5
OBRAZLOZENJE PROGRAMA
2406 ZRACNI PRIJEVOZ ZA TIJELA DRZAVNE VLASTI
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
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2406 11.633.600 11.228.000 11.066.000 10.718.000 96,5

Opis programa

Direkcija u okviru osnovnog programa ima obvezu redovnog i kvalitetnog odrzavanja
zrakoplova. Zahtjevi visoko postavljenih zakonskih normi u Europi i svijetu obvezuju nas kao
operatera zrakoplova na puno postivanje istih, odnosno vrlo su bitan segment sigurnosti kod
zracnog prijevoza VIP putnika.

Sustav odrzavanja zrakoplova koncipiran je od strane proizvodaca zrakoplova na nacin da
zahtijeva preglede, servise i popravke izvan Republike Hrvatske, §to znaci i povecanje
investicija za izvrSenu uslugu i ugradnju materijala, odnosno originalnih dijelova jer u slu¢aju
bilo kakvog odstupanja od zadanih elemenata gubi se pravo na plovidbenost i osiguranje.

Sukladno Uredbi o Direkciji za koristenje sluzbenih zrakoplova (NN 54/13) sredstva za
obavljanje usluga zra¢nog prijevoza osiguravaju se u drzavnom proraéunu na pozicijama onih
tijela drzavne vlasti koja koriste usluge zra¢nog prijevoza koje obavlja Direkcija razmjerno
udjelu koji tijela drzavne vlasti imaju u koriStenju usluga zraénog prijevoza Direkcije. Kako bi
osiguravanje sredstava za potrebe Direkcije bilo Sto transparentnije izvrSavanje obaveza
Direkcije prema dobavljacima i pruzateljima usluga bilo unutar zakonski predvidenog roka,
prorac¢unom za slijede¢e trogodiSnje razdoblje predvideno je da se direktni troSkovi leta
osiguravaju na pozicijama tijela drzavne vlasti koja koriste usluge zra¢nog prijevoza koje
obavlja Direkcija, dok se ostali troskovi osiguravaju iz proracuna Direkcije.

Za sigurno 1 kvalitetno odvijanje letova vrlo je vazan stru¢no osposobljeno letacko i tehnicko
zrakoplovno osoblje koje se permanentno usavrsava u skladu s normama propisanim od strane
Hrvatske agencije za civilno zrakoplovstvo i Europske agencije za sigurnost zracne plovidbe.
U slucaju nepostivanja postavljenih normi moguée je prizemljenje zrakoplova od strane
zrakoplovnih vlasti, odnosno zabrana letenja u europskom i svjetskom zra¢nom prostoru, te
placanje vrlo visokih kazni.

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o Vladi RH

Zakon o sustavu drzavne uprave

Uredba o nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave

Uredba o Direkceiji za koriStenje sluzbenih zrakoplova
Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Sigurnost i kvaliteta letackih operacija

Prvenstveni cilj Direkcije je sigurnost i kvaliteta letackih operacija, a da bi se iste i
realizirale potrebno je tehnicko odrzavanje zrakoplova u skladu s servisnim intervalima
propisanim od strane prizvodaca zrakoplova, kao i konstantno usavrSavanje stru¢nog
osoblja u skladu s zahtijevima Hrvatske agencije za civilno zrakoplovstvo.
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02087 Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Uvod

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina osnovan je Zakonom o Vladi Republike
Hrvatske (NN 150/11). Uredbom o Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina (NN
42/2012) Ured je struéna sluzba Vlade Republike Hrvatske za obavljanje struénih poslova u vezi s
ostvarivanjem utvrdenih politika zastite i promicanja ljudskih prava i prava nacionalnih manjina u
Republici Hrvatskoj.

Unutar Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina ustrojene su sljedece unutarnje
ustrojstvene jedinice: Jedinica za suzbijanje trgovanja ljudima i poslove medunarodne suradnje;
Jedinica za pracenje provedbe Nacionalnog programa zaStite i promicanja ljudskih prava i
preporuka puckog pravobranitelja, te suradnju s organizacijama civilnoga drustva; Jedinica za
provedbu nacionalnih programa i projekata za nacionalne manjine i Jedinica za izradu i provedbu
politika i strategija za nacionalne manjine. Ured:

- razmatra stanje pojedinih ljudskih prava i prava nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj i
sukladnost domac¢eg zakonodavstva s odredbama Ustava Republike Hrvatske i Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, kao i s medunarodnim instrumentima iz podrucja ljudskih prava i
podrudja suzbijanja trgovanja ljudima, te predlaze mjere za ostvarivanje tih prava;

-suraduje s nadleznim ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave te drugim institucijama,
suraduje s tijelima lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, puckim pravobraniteljem i
Savjetom za nacionalne manjine;

-prati provodenje Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i Akcijskog plana za
provodenje Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina te koordinira izradu izvjes¢a o
provedbi navedenih akata;

-izraduje, prati provedbu i koordinira izradu izvje$¢a o provedbi Nacionalnog programa zastite i
promicanja ljudskih prava, Nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije, Nacionalnog plana
suzbijanja trgovanja ljudima, Nacionalne strategije za ukljucivanje Roma za razdoblje 2013.-
2020., Akcijskog plana za integraciju te Akcijskog plana za provedbu Nacionalne strategije za
ukljucivanje Roma 2013.-2020, za razdoblje 2013.-2015.;

-prati provedbu Okvirne konvencije Vijeca Europe za zastitu nacionalnih manjina te koordinira
izradu izvjesca o njenoj provedbi;

eprati ostvarivanje prava vijeca i predstavnika nacionalnih manjina te prati suradnju udruga i
ustanova nacionalnih manjina s institucijama u njihovim mati¢nim drzavama,

-prati provedbu preporuka iz godiS$njih izvje$¢a puckog pravobranitelja, 1 to: izvje$¢a o radu,
izvjes¢a o pojavama diskriminacije i izvjeS¢a o obavljanju poslova Nacionalnog preventivnog
mehanizma za sprje¢avanje mucenja i drugih okrutnih, neljudskih ili ponizavajucih postupaka ili
kaznjavanja;

-je sredi$nje tijelo za prikupljanje i objavu podataka o zlofinima iz mrznje, suradnju s
organizacijama civilnoga drustva i medunarodnim organizacijama, te daje pravna ocitovanja na
predstavke gradana upucene Uredu;

ssuraduje s medunarodnom zajednicom i medunarodnim regionalnim organizacijama u svrhu
poboljsanja nacionalnih standarda zastite i promicanja ljudskih prava i prava nacionalnih manjina;

-prati medunarodne dokumente, priprema misljenja i strucne analize u vezi s primjenom
medunarodnih dokumenata u ostvarivanju zaStite i promicanja ljudskih prava i prava pripadnika
nacionalnih manjina;

-je tijelo ovlaSteno za suradnju s Organizacijom za europsku sigurnost i suradnju te drugim
medunarodnim organizacijama, vezano uz pitanja zloCina iz mrznje;
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-provodi projekte i programe Europske unije iz svoga djelokruga;

-obavlja i druge poslove povjerene od strane Vlade Republike Hrvatske u okviru djelokruga
Ureda.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
02087 23.593.790 23.612.700 27.789.600 32.671.100 100,1

OBRAZLOZENJE PROGRAMA

2109 ZASTITA PRAVA NACIONALNIH MANJINA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2109 17.708.000 18.279.000 19.046.000 26.629.000 103,2

Opis programa

U okviru programa 2109 Zastita prava nacionalnih manjina Ured za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske koordinira i nadzire provedbu Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina i Akcijskog plana za provedbu Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, Nacionalne strategije za ukljuc¢ivanje Roma 2013.-2020. godine
i Akcijskog plana za provedbu Nacionalne strategije za ukljufivanje Roma 2013.-2015.
godine. Ured je tajniStvo Povjerenstva za pracenje provedbe Nacionalne strategije za
ukljuéivanje Roma 2013.-2020 godine.

U cilju provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina Ured kontinuirano
organizira seminare o educiranju i osposobljavanju vijeca i predstavnika nacionalnih manjina,
organizira okrugle stolove 0 unaprjedenju provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, te svake godine predlaze prijedlog Odluke o financiranju programa vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina koju donosi Vlada Republike Hrvatske.

Za unaprjedenje prava nacionalnih manjina posebno je vazna provedba medunarodnih
dokumenata kojih je Republika Hrvatska stranka, prije svega Okvirne konvencije za zaStitu
nacionalnih manjina. Ured je koordinirao izradu Cetvrtog izvjeséa o provedbi tog
medunarodnog dokumenta koji je Vlada Republike Hrvatske usvojila u srpnju 2014. godine,
te je podneseno Tajnistvu Vije¢a Europe na razmatranje.

Zakonske i druge pravne osnove

Pripadnicima svih nacionalnih manjina jamc¢i se sloboda izrazavanja nacionalne pripadnosti,
slobodno sluZenje svojim jezikom i pismom i kulturna autonomija. Za provodenje ostvarivanja
utvrdene politike ravnopravnosti nacionalnih manjina zakonska osnova su:

Ustav Republike Hrvatske, Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina, Zakon o odgoju i
obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina, Zakon o uporabi jezika i pisma
nacionalnih manjina, Zakon o izboru zastupnika u Hrvatski sabor, Zakon o izboru
predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, Zakon o sudovima,
Zakon o drzavnom odvjetnistvu, Zakon 0 suzbijanju diskriminacije.
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Takoder zadace i obveze Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina proizlaze i iz
Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma za razdoblje 2013.-2020. i Akcijskog plana za
provedbu Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma 2015.-2020.

Stratesko planiranje i pracenje provedbe projekata financiranih iz sredstava EU provode se
na temelju financijskih ugovora potpisanih izmedu Europske unije i Republike Hrvatske i
Operativnog sporazuma potpisanog izmedu Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina i Sredi$nje agencije za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije.

Zakonske i druge pravne osnove za provodenje programa proizlaze i iz Zakona o Vladi
Republike Hrvatske, Uredbe o Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, Zakon o
sustavu drzavne uprave, Uredbe o nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave i
Kodeksa savjetovanja sa zainteresiranom javnos$¢u u postupcima donosenja zakona, drugih
propisa i akata.

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Unapredenje cjelokupnog sustava zaStite i promicanja ljudskih
prava i prava nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj

Republika Hrvatska opredijeljena je za omogucivanje ostvarivanja prava svih nacionalnih
manjina koje u njoj zive. Osigurane su zakonske pretpostavke za punu primjenu Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, a daljnjim unaprjedenjem i zaStitom prava
pripadnika nacionalnih manjina omogucit ¢e se potpuna integracija nacionalnih manjina u
hrvatsko drustvo. Etnicka i multikulturna raznolikost i duh razumijevanja, uvazavanja i
tolerancije doprinosit ¢e promicanju razvoja Republike Hrvatske kao demokratske drzave.

U cilju ostvarivanja manjinskih prava i sloboda Ured za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina suraduje s nadleZznim drzavnim tijelima i tijelima jedinica samouprave,
predstavnicima, vije¢ima 1 koordinacijama vijeCa nacionalnih manjina, udrugama
nacionalnih manjina i pravnim osobama koje obavljaju djelatnosti od interesa za
nacionalne manjine, medunarodnim organizacijama i institucijama koje se bave pitanjima
nacionalnih manjina, te tijelima mati¢nih drzava pripadnika nacionalnih manjina u
Republici Hrvatskoj.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina nastavit ¢e aktivnosti na provedbi
Ustavnog zakona o pravima nacionalnin manjina u okviru svog djelokruga. Dosad je
najve¢i napredak postignut na podrucju kulturne autonomije nacionalnih manjina,
informiranja, izdavastva, ostvarivanja vjerskih prava, te sudjelovanja nacionalnih manjina
u procesu odlucivanja na podrucju lokalne i podrué¢ne (regionalne) samouprave.

Medutim, zastupljenost vijeCa nacionalnih manjina u tijelima lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave nije ravnomjerno rasporedena zbog neujednacenosti u razvoju
pojedinih podrucja. Takoder, kako bi se postigla cjelovita primjena Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, ulozit ¢e se dodatni napori u ostvarivanju prava na pristup
medijima, osigurati zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i u tijelima drzavne uprave i pravosudnim tijelima, te
osigurati sluzbenu upotrebu jezika i pisma svim pripadnicima nacionalnih manjina.

Osobita pozornost posvecuje se punoj integraciji i socijalnom ukljucivanju pripadnika
romske nacionalne manjine (Nacionalna strategija za uklju¢ivanje Roma, za razdoblje od
2013. do 2020. i Akcijski plan za provedbu Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma,
za razdoblje 2013.-2015.). Temeljni problemi i mjerila identificirani su u tim
dokumentima, a intenzivirat ¢e se aktivnosti iz podrucja obrazovanja, zapoSljavanja,
zdravstvene zastite, te stanovanja.
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Nakon predsjedavanja Republika Hrvatska DesetljeCem za ukljucivanje Roma 2005. -
2015., u narednom razdoblju se nastavljaju provoditi aktivnosti na podru¢ju Desetljeca i
na medunarodnoj razini.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina korisnik je projekata financiranih iz
predpristupnih fondova Europske unije koji su usmjereni na rjeSavanje kljuénih problema
iz podrucja ljudskih prava i prava nacionalnih manjina. Projekti kojih je Ured korisnik su
sljedec¢i: IPA T 2008 ,,Projekt potpore Romima, faza III*; IPA I 2009 ,,Uspostava
cjelovitog sustava zastite od diskriminacije (u suradnji s Puc¢kim pravobraniteljem), IPA
2010 FFRAC ,,Jacanje sustava identifikacije zrtava trgovanja ljudima®, IPA 2011 FFRAC
»Djeca u pokretu: Razvijanje institucionalnog okvira za pomo¢ i zastitu djece bez pratnje
u Republici Hrvatskoj* te IPA 1 2012-2013 ,,Potpora nacionalnim manjinama na lokalnoj
razini®.

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A513002 PROGRAMI ZA NACIONALNE MANJINE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A513002 368.000 295.000 255.000 255.000 80,2

Za pripadnike nacionalnih manjina vazno je njihovo sudjelovanje u procesu odlucivanja.
U cilju provedbe Ustavnog zakon o pravima nacionalnih manjina i Akcijskog plana za
provedbu Ustavnog zakona Ured kontinuirano organizira seminare o vije¢ima i
predstavnicima nacionalnih manjina. Vije¢a i predstavnici nacionalnih manjina kao
savjetodavna tijela imaju prava i ovlasti predlagati tijelima jedinice samouprave mjere za
unapredivanje polozaja nacionalne manjine u drzavi ili na nekom njenom podrudju,
ukljucuju¢i davanje prijedloga opéih akata kojima se ureduju pitanja od znacaja za
nacionalnu manjinu tijelima koja ih donose; isticati kandidate za duznosti u tijelima
drzavne uprave i tijelima lokalnih jedinica; biti obavijesteni o svakom pitanju o kome ¢e
raspravljati radna tijela predstavnickog tijela lokalne jedinice a tiCe se polozaja nacionalne
manjine; davati misljenja i prijedloge na programe radijskih i televizijskih postaja na
lokalnoj i regionalnoj razini namijenjene nacionalnim manjinama ili na programe koji se
odnose na manjinska pitanja. Ured kontinuirano radi na educiranju vijeca i predstavnika
nacionalnih manjina organiziraju¢i seminare o njihovom osposobljavanju te boljoj i
ucinkovitijoj suradnji s predstavnicima tijela jedinica lokalne i podru¢ne samouprave.
Sukladno Akcijskom planu za provedbu Ustavnog zakona Ured ¢e izdvojiti sredstva za
vijeCa 1 predstavnike nacionalnih manjina koji djeluju na podru¢ju jedinica slabije
ekonomske razvijenosti.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost

(2015.) (2016.) (2017.)

Broj odrzanih | broj 3 6 9 12

seminara za vijeta i

predstavnike

nacionalnih manjina

Broj sudionika na | broj 90 180 270 360
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seminarima za vijeca i
predstavnika
nacionalnih manjina

A513023 IPA 2008 - PROJEKT POTPORE ROMIMA, FAZA 111

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A513023 2.859.000 1.856.000 00 00 64,9

Uz potporu sredstava iz drzavnog proracuna te sredstvima iz donacije Europske komisije
(program IPA T 2008) na podru¢ju Medimurske zupanije ureduju se lokacije naseljene
Romima u cilju potpunije stambene integracije pripadnika romske nacionalne manjine
koji su zivjeli u ilegalnim naseljima. U okviru ,,Projekta potpore Romima —faza Ill, IPA |
2008 program, ureduje kompletna infrastruktura u dva romska naselja u Medimurskoj
zupaniji-Orehovica i Mursko Sredisce (Sitnice).

A513030 PROGRAMI ZA ROME

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A513030 850.000 648.000 648.000 648.000 76,2

Vlada Republike Hrvatske donijela je novu Nacionalnu strategiju za uklju¢ivanje Roma za
razdoblje 2013.-2020. godine u cilju poboljsanja poloZaja romske nacionalne manjine
kojim se na sustavan nacin pripadnicima romske nacionalne manjine nastoje osigurati
poboljsani uvjeti zivota u viSe podrucja. Nova Nacionalna strategija uskladena je s
temeljnim strateskim i1 programskim dokumentima EU, Europa 2020 i Okvir EU za
nacionalne strategije integracije Roma do 2020. Opéi cilj ovog novog dokumenta
usmijeren je na poboljsanje polozaja romske nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj
smanjivanjem visedimenzionalnog socioekonomskog jaza izmedu romske i neromske
populacije u cilju postizanja sveobuhvatnog uklju¢ivanja Roma u sve segmente drustva
§to ¢e se posti¢i podizanjem razine opéeg 1 ciljanog obrazovanja,poboljSanjem
ekonomskog 1 zdravstvenog statusa, te poboljSanjem drustvenog polozaja Roma,
ukljucujuci statusna pitanja, zdravstvo, socijalnu skrb, stanovanje i prostorno uredenje,
obrazovanje, zaposljavanje, suzbijanje diskriminacije, oCuvanje tradicijske kulture, zastita
obitelji, materinstva i mladezi te ukljucivanje u drustveni i politicki Zivot.

U cilju provedbe navedenog dokumenta Vlada je donijela Akcijski plan za provedbu
Nacionalne strategije za ukljuc¢ivanje Roma 2013.-2015.

Sukladno Odluci Vlade Republike Hrvatske osnovano je Povjerenstvo za pracenje
provedbe Nacionalne strategije za ukljucivanje Roma. Zadace Povjerenstva su sustavno
pracenje i koordiniranje provedbe Nacionalne strategije za Rome, predlaganje mjera za
unaprjedenje provodenja Strategije, izrada preporuka, misljenja, stru¢nih analiza i
obrazloZenja u svezi s provedbom Strategije, predlaganje izmjena i dopuna Strategije,
pracenje rasporeda sredstava za provodenje mjera Strategije za Rome Kkoja se izdvajaju iz
drzavnog proracuna., te raspodjela financijskih sredstava za rjeSavanje problema i
poboljsanje uvjeta Zivota pripadnika romske nacionalne manjine
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A513031 ZAJEDNICKO VIJECE OPCINA, VUKOVAR

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A513031 1.500.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 100,0

U cilju izgradnje gradanskog povjerenja putem dijaloga kroz institucije sustava u
Drzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2015. godinu na poziciji Ureda planirana su
sredstva u iznosu od 1.500.000 kuna za rad Zajednickog vije¢a op¢ina iz Vukovara,
udruge srpske nacionalne manjine koja uskladuje interese srpske nacionalne manjine na
podrucju Vukovarsko-srijemske i Osjecko-baranjske zZupanije.

A513034 SRPSKO NARODNO VIJECE - NACIONALNA KOORDINACIJA VIJECA
SRPSKE NACIONALNE ZAJEDNICE U REPUBLICI HRVATSKOJ, ZAGREB

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A513034 7.500.000 7.500.000 7.500.000 7.500.000 100,0

Srpsko narodno vijece,-nacionalna koordinacija vije¢a srpske nacionalne zajednice u
Republici Hrvatskoj, Zagreb udruga je srpske nacionalne manjine koja u cilju zastite i
unaprjedenja nacionalnog kulturnog, jezicnog i vjerskog identiteta koordinira i uskladuje
interese srpske nacionalne manjine na podru¢ju Republike Hrvatske. Vijece je utemeljeno
na vrijednostima demokracije, civilnog drustva, tolerancije i multikulturalnosti. Pored toga
jedan od ciljeva Vijeca je i stvaranje uvjeta za rad postoje¢ih i osnivanje i razvoj novih
organizacija i institucija od interesa za Srbe na podrucju Republike Hrvatske.

A513035 ROMSKO NACIONALNO VIJECE, ZAGREB

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A513035 3.000.000 1.500.000 1.500.000 1.500.000 50,0

Romsko nacionalno vije¢e, Zagreb udruga je romske nacionalne manjine koja djeluje na
podruc¢ju Republike Hrvatske i predstavlja interese romske nacionalne manjine. Ciljevi
Udruge su afirmacija i integracija romske nacionalne manjine u hrvatsko drustvo. Pored
toga udruga provodi aktivnosti u cilju podrSske osnivanju, djelovanju, povezivanju i
razmjeni iskustava s organizacija i institucija nacionalnih manjina u RH, te zagovaranje i

pruzanje partnerstva svim lokalnim, regionalnim, nacionalnim i medunarodnim
inicijativama Cije se aktivnosti doticu aktivnosti Vijeca.
A513036 SAVEZ MADARSKIH UDRUGA, BELI MANASTIR
Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A513036 1.200.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000 100,0
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Savez madarskih udruga, Beli Manastir krovna je organizacija madarske nacionalne
manjine koja predstavlja interese madarske nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj .
Putem brojnih kulturnih drustava, zajednica i udruga ostvaruje programe informiranja,
izdavastva, kulturnog amaterizma i kulturnih manifestacija kao i program koji proizlazi iz
bilateralnog sporazuma izmedu Republike Hrvatske i Madarske u cilju njegovanja i
razvijanja kulturnog nacionalnog i vjerskog identiteta madarske nacionalne manjine u
Republici Hrvatskoj.

A513041 PROVEDBA NACIONALNE STRATEGIJE ZA UKLJUCIVANJE ROMA

2013-2020
Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A513041 191.000 155.000 175.000 175.000 81,2

Nacionalnu strategiju za uklju¢ivanje Roma, za razdoblje 2013.-2020. Donijela je Vlada
Republike Hrvatske u studenom 2012. godine i bila je jedna od mjera u provedbi
preostalih obveza Republike Hrvatske u pristupanju Europskoj uniji. Strategija pruza
glavni strateski okvir djelovanja u vezi s poboljSanjem polozaja pripadnika romske
nacionalne manjine i istiCe 8 prioritetnih politika: Obrazovanje, Zaposljavanje i
ukljucivanje u gospodarski zivot, Zdravstvena zastita, Socijalna skrb, Prostorno uredenje,
stanovanje i zaStita okoliSa, Ukljucivanje u drustveni i kulturni Zivot, Statusna rjesenja,
suzbijanje diskriminacije i pomo¢ u ostvarivanju prava za romsku nacionalnu manjinu i
Unaprjedenje prikupljanja statistickih podataka. Vlada RH je donijela i Akcijski plan za
provedbu Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma, za razdoblje 2013.-2015., izradu
kojeg je koordinirao Ured, kojim se detaljnije razraduju prioritetna podrucja Strategije te
mjere, nositelji, rokovi i financijska sredstva potrebna za provedbu pojedinih mjera. Ured
provodi aktivnosti u vezi s provedbom mjera Akcijskog plana za provedbu navedene
Strategije za trogodiSnje razdoblje. Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 25.
rujna 2014. godine prihvatila Izvjesc¢e o provedbi tog dokumenta za 2013. godinu.

2111 PROMICANJE LJUDSKIH PRAVA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2111 5.885.790 5.333.700 8.743.600 6.042.100 90,6
Opis programa

U okviru programa 2111 Promicanje ljudskih prava, Ured za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina koordinira i nadzire provodenje Nacionalnog programa zastite i promicanja ljudskih
prava, Nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije i pridruzene mu Akcijske planove,
Nacionalnog plana suzbijanja trgovanja ljudima, i Akcijskog plana za integraciju stranaca.
Ured je tajniStvo Nacionalnog odbora za suzbijanje trgovanja ljudima i Povjerenstva za
ljudska prava.

Ured koordinira i pruza strué¢nu podrsku zupanijskim koordinacijama za ljudska prava te
organizira niz okruglih stolova i seminara u cilju promocije i zastite ljudskih prava i prava
nacionalnih manjina. U cilju promocije i zastite ljudskih prava Ured svake godine organizira

pro

slavu Medunarodnog dana ljudskih prava i Europskog dana suzbijanja trgovanja ljudima.
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Takoder, u cilju jaanja sustava zaStite ljudskih prava Ured za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina prati preporuke Puckog pravobranitelja te osigurava njihovu provedbu.

Nadalje, Vlada RH donijela je zakljuc¢ak Vlade RH kojim se utvrduju tijela drzavne uprave
nadlezna za koordinaciju sudjelovanja Republike Hrvatske u Programima Unije u
financijskom razdoblju 2014. — 2020., imenuju odgovorne osobe za koordinaciju sudjelovanja
RH u Programima Unije te propisuje sudjelovanje tijela drzavne uprave u provedbi Programa
Unije. Sukladno zaklju¢ku Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina ukljucen je kao
tijelo drzavne uprave ukljuc¢eno u provedbu Programa o pravima, jednakosti i gradanstvu.

Nadalje, Ured je srediSnje tijelo za prikupljanje i objavu podataka o zlo€inima iz mrZnje,
suradnju s organizacijama civilnoga druStava i medunarodnim organizacijama. Ured po
potrebi organizira preventivne kampanje radi osvjeS¢ivanja javnosti i spreCavanja Sirenja
zlo¢ina iz mrznje, koordinira radom Radne skupine za pracenje zloCina iz mrznje te potice
meduinstitucionalnu suradnju u sustavu prac¢enja zlocCina iz mrznje. Ured je tijelo ovlasteno za
suradnju s Organizacijom za europsku sigurnost i suradnju, te drugim medunarodnim
organizacijama, vezano uz pitanja zlocina iz mrZnje.

Nadalje, Vlada RH donijela je zakljucak Vlade RH kojim se utvrduju tijela drzavne uprave
nadlezna za koordinaciju sudjelovanja Republike Hrvatske u Programima Unije u
financijskom razdoblju 2014. — 2020., imenuju odgovorne osobe za koordinaciju sudjelovanja
RH u Programima Unije te propisuje sudjelovanje tijela drzavne uprave u provedbi Programa

Unije. Sukladno zaklju¢ku Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina ukljucen je kao
tijelo drzavne uprave uklju¢eno u provedbu Programa o pravima, jednakosti i gradanstvu.

Ured za ljudska osigurava podrsku organizacijama civilnog druStva aktivnim u podrucju
zaStite i promicanja ljudskih prava.

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o Vladi Republike Hrvatske (NN 150/11), Uredba o Uredu za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina (NN 42/2012), Zakon o sustavu drzavne uprave, Uredba o nacelima za
unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave, Zakon o udrugama, Zakon o suzbijanju
diskriminacije, Nacionalni plan za suzbijanje trgovanja ljudima 2012. — 2015., Nacionalni plan
za borbu protiv diskriminacije 2008. — 2013., Kodeks pozitivne prakse, standarda i mjerila za
ostvarivanje financijske potpore programima i projektima udruga i Kodeks savjetovanja sa
zainteresiranom javnos$cu u postupcima donosSenja zakona, drugih propisa i akata.

Stratesko planiranje i prac¢enje provedbe projekata financiranih iz sredstava EU provode se na
temelju financijskih ugovora potpisanih izmedu Europske unije i Republike Hrvatske i
Operativnog sporazuma potpisanog izmedu Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina i Sredi$nje agencije za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije.

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Unapredenje cjelokupnog sustava zaStite i promicanja ljudskih
prava i prava nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj

Ured kontinuirano radi na (1) zastiti, promicanju i unapredenju ljudskih prava i prava
nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, posebice onih podrucja koja iziskuju
prioritetno rjeSavanje postojecih problema; (2) podizanju javne svijesti o vaznosti
poznavanja i ostvarivanja ljudskih prava i prava nacionalnih manjina; (3) unaprjedivanju
suradnje u sustavu tijela Republike Hrvatske za zasStitu i promicanje ljudskih prava i prava
nacionalnih manjina; (4) jacanju sustava obrazovanja za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina te (5) stvaranju uvjeta za kvalitetnu suradnju s organizacijama civilnoga drustva
na podru¢ju ljudskih prava i prava nacionalnih manjina.
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Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A513033 IPA 2011 FFRAC - DJECA BEZ PRATNJE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A513033 1.133.600 1.165.000 295.000 00 102,8

Projekt IPA 2011 ”Djeca u pokretu: razvoj institucionalnog okvira za pomo¢ i zastitu
djece bez pratnje u Republici Hrvatskoj” ( ‘Children on the Move: Developing
Institutional Framework for Assisting and Protecting the Unaccompanied Foreign Minors
in the Republic of Croatia’). Projekt je predviden u trajanju od 6 mjeseci, a svrha projekta
je podizanje svijesti o polozaju djece bez pratnje i doprinos u nastojanjima relevantnih
nacionalnih institucija da uspostave sustavne i uskladene aktivnosti radi unaprjedenja
identifikacije, pomoc¢i i zastite djece bez pratnje primjenom EU standarda i UN-ove dobre
prakse.Glavne aktivnosti u projektu usmjerene su na izradu Protokola o postupanju
nadleznih tijela i organizacija u pogledu identificiranja, pruzanja pomo¢i i zastite djece
bez pratnje, te sustavna edukacija svih relevantnih dionika, tj. stru¢njaka radi unaprjedenja
ucinkovitosti sveukupnog sustava.

A513039 PROVEDBA MIGRACIJSKE POLITIKE 2013-2015

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A513039 100.000 55.000 55.000 55.000 55,0

Vlada Republike Hrvatske donijela je Migracijsku politiku za razdoblje od 2013.-2015.
godine. Sukladno mjeri 5.3. Migracijske politike donesen je Akcijski plan za uklanjanje
prepreka u ostvarivanju pojedinih prava u podrucju integracije stranaca za razdoblje od
2013. do 2015. godine. Nositelj navedene mjere je bio Ured za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, sa ciljem uspjeSne provedbe integracije
stranaca u hrvatsko drustvo.

A513040 PROVEDBA NACIONALNOG PROGRAMA ZASTITE I PROMICANJA
LJUDSKIH PRAVA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A513040 195.000 95.000 115.000 115.000 48,7

Vlada Republike Hrvatske donijela je novi Nacionalni program zaStite i promicanja
ljudskih prava za razdoblje od 2013. do 2016. godine. I predstavlja strateski dokument
Vlade Republike Hrvatske, donoSenje kojeg proizlazi iz obveza koje je Republike
Hrvatska preuzela slijedom preporuka Becke deklaracije (1993.) Ujedinjenih naroda o
izradi nacionalnih planova djelovanja u zastiti ljudskih prava. U okviru dokumenta
utvrdena su prioritetna podru¢ja na lokalnoj, nacionalnoj, regionalnoj i medunarodnoj
razini u cilju zastite, promicanja i unaprjedenja ljudskih prava u Republici Hrvatskoj, kao 1
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u svrhu podizanja javne svijesti o vaznosti poznavanja i ostvarivanja ljudskih prava.
Nacionalni program ¢ini Sest poglavlja u okviru kojeg je definirano 30 podruéja kao §to su
ravnopravnost spolova, suzbijanje rasne i druge diskriminacije, prava nacionalnih
manjina, nestale osobe u RH, prava aktivnih sudionika i stradalnika Domovinskog rata,
pravo na besplatnu pravnu pomo¢, sloboda medija, pravo na pristup informacijama, pravo
na zasStitu osobnih podataka, vjerska prava i slobode, zastita prava i dostojanstva radnika,
posebna zastita obitelji, zaStita prava djece, zaStita prava mladih, zastita prava osoba s
invaliditetom i drugi. Izradu godi$njih izvje$¢a o provedbi mjera iz navedenog dokumenta
koordinira Ured.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Osvjestavanje Broj 12 17 22 27
edukacije , | edukativnih
zagovaranje i | aktivnosti

promicanje  znacaja | 0soba
ljudskih  prava u
provedbi NAP-a,
preporuka Puckog
pravobranitelja i
drugih aktivnosti u
vezi sa suzbijanjem
diskriminacije

Osvjestavanje Broj 225 325 425 525
edukacije , | educiranih
zagovaranje i | osoba

promicanje  znacaja
ljudskih  prava u
provedbi NAP-a,
preporuka Puckog
pravobranitelja i
drugih aktivnosti u
vezi sa suzbijanjem
diskriminacije

Osvjestavanje Broj 10 17 24 31
edukacije sufinanciranih
zagovaranje i | projekata
promicanje  znacaja
ljudskih prava u
provedbi NAP-a,
preporuka Puckog
pravobranitelja i
drugih aktivnosti u
vezi sa suzbijanjem
diskriminacije

77




A681022 DJELOVANJE NEVLADINIH UDRUGA U PODRUCJU ZASTITE,
PROMICANJA I POSTIVANJA LJUDSKIH PRAVA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A681022 310.000 310.000 310.000 310.000 100,0

Suradnja s civilnim drustvom jedna od prioritetnih aktivnosti Vlade Republike Hrvatske.
Takoder, ova obveza proizlazi iz Nacionalnog programa zastite i promicanja ljudskih
prava 2013-2016. Posljedicno, suradnja Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina s organizacijama civilnoga drustva provodi se kroz savjetovanje i konzultacije s
predstavnicima civilnoga sektora prilikom izrade nacionalnih programa Vlade iz razli¢itih
podrucja ljudskih prava i donoSenja novih ili izmjena postoje¢ih zakona, financiranje
programa i projekata udruga i poticanje i podupiranje samoorganiziranja i dobrovoljnog
djelovanja gradana i gradanki usmjerenog dobrobiti zajednice.

A681023 PROVEDBA NACIONALNOG PLANA ZA SUZBIJANJE TRGOVANJA

LJUDIMA
Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A681023 150.500 152.000 152.000 152.000 101,0

Od potpisivanja Konvencije UN-a, a u svrhu uskladivanja sa obvezama preuzetim
potpisivanjem navedenih medunarodnih dokumenata, u Republici Hrvatskoj zapocela je
izgradnja cjelovitog sustava suzbijanja trgovanja ljudima. Vlada Republike Hrvatske je
sredinom 2002. godine osnovala Nacionalni odbor za suzbijanje trgovanja ljudima, kao
meduresorno tijelo u kojem su imenovani predstavnici svih relevantnih tijela drzavne
uprave, medunarodnih organizacija i nevladinih udruga. Nacionalni odbor zaduZen je za
donosenje programa i planova na podrucju suzbijanja trgovanja ljudima te predlaze
najvaznije politicke smjernice na ovom podrucju.

Kao krovno nacionalno savjetodavno tijelo na ovom podrucju, Nacionalni odbor od svog
osnivanja aktivno radi na osmisljavanju strategije suzbijanja trgovanja ljudima u Republici
Hrvatskoj.

Ravnatelj Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, nacionalni je koordinator
za suzbijanje trgovanja ljudima, te stoga i sam Ured mora vrlo Cesto prisustvovati svim
vaznijim okruglim stolovima, seminarima, tribinama, konferencijama i ostalim vaZznim
dogadajima na podruc¢ju Republike Hrvatske, ali i u inozemstvu, vezano uz problematiku
trgovanja ljudima. Takoder, Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina svake
godine svecano obiljezava Europski dan suzbijanja trgovanja ljudima, 18. listopada. Ured
za ljudska prava kao tajniStvo Nacionalnog odbora za suzbijanje trgovanja ljudima
koordinira i nadzire provedbu Nacionalnog plana za suzbijanje trgovanja ljudima.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Povecanje broja | Broj 240 280 320 360
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obrazovanih osoba u | educiranih
vezi sa suzbijanjem | osoba
trgovanja ljudima
Povecanje broja | Broj 7 10 13 16
obrazovanih osoba u | odrzanih
vezi sa suzbijanjem | edukacija
trgovanja ljudima
A681047 PROGRESS - NE-DISKRIMINACIJA I RAZLICITOST
Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A681047 200.000 119.600 00 00 59,8

Zakljuckom Vlade RH kojim se utvrduju tijela drzavne uprave nadlezna za koordinaciju
sudjelovanja Republike Hrvatske u Programima Unije u financijskom razdoblju 2014. —
2020., imenuju odgovorne osobe za koordinaciju sudjelovanja RH u Programima Unije te
propisuje sudjelovanje tijela drzavne uprave u provedbi Programa Unije. Sukladno
zakljucku Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina kao tijelo drzavne uprave
ukljuceno je u provedbu Programa o pravima, jednakosti i gradanstvu. Sukladno tome,
Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina prijavio je projekt u sklopu natjecaja
2013 koji za cilj ima izradu Nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije 2015 -
2020. Projekt ¢e se provoditi u suradnji s Pukim pravobraniteljem, a ukupna vrijednost
projekta je 119.655,00 eura.

02090 Ured za suzbijanje zlouporabe droga

Uvod

Na temelju Zakona o suzbijanju zlouporabe droga i Uredbe o Uredu za suzbijanje zlouporabe
droga zadace Ureda su da sustavno prati pojave, razmatra pitanja i obavlja druge poslove u vezi s
primjenom Zakona o suzbijanju zlouporabe droga te provedbom Nacionalne strategije i Akcijskog
plana suzbijanja zlouporabe droga, vodi nacionalni informacijski sustav o drogama radi objave
prikupljenih, objektivnih, usporedivih i pouzdanih podataka o drogama, provodi edukacije i
istrazivanja vezana uz problematiku ovisnosti o drogama i zlouporabu droga, osmisljava,
koordinira i provodi obrazovnu i medijsku kampanju, suraduje s medunarodnim tijelima,
ustanovama, udrugama i pravnim i fizickim osobama te obavlja i druge poslove na podrucju
suzbijanja zlouporabe droga koje mu povjeri Vlada Republike Hrvatske.

Opravdanost plana rashoda Ureda u financijskom planu za 2015.-2017. temelji se na potrebi
provedbe aktivnosti usmjerenih na suzbijanje zlouporabe droga koje za cilj imaju provodenje
zakonodavstva, mjera prevencije, edukacije, lijeCenja i odvikavanja od ovisnosti, resocijalizacije
kao i koordinaciju i nadzor nad izvr§avanjem posebnih programa mjera za suzbijanje zlouporabe
droga te pomo¢i nositeljima aktivnosti na drzavnoj, lokalnoj, regionalnoj razini, kao i nevladinim
organizacijama u vidu sufinanciranja programa koji su umjereni na otklanjanje uzroka i posljedica
zlouporabe droga na kvalitetu Zivota ljudi, a posebice programa prevencije, resocijalizacije i
tretmana.
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Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
02090 5.242.633 4.374.211 4.362.554 4.397.790 83,4
OBRAZLOZENJE PROGRAMA
3607 SUZBIJANJE ZLOUPORABE DROGA | OVISNOSTI
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
3607 5.242.633 4.374.211 4.362.554 4.397.790 83,4

Opis programa

Suzbijanje zlouporabe droga i uspostava integriranog nacionalnog informacijskog sustava za
droge. Sredstva utroSena za ovaj program imaju za cilj povecanu ucinkovitost i koordiniranost
sustava suzbijanja zlouporabe droga, smanjenje broja ovisnika, smanjene potraznje droga na
ilegalnom narko trzi§tu, veci broj zapljena droga, bolju informiranost javnosti o utjecaju i
Stetnosti droga, bolju organiziranost nacionalnog sustava pracenja, prikupljanja, analiziranja i
razmjene podataka vezanih uz droge i ovisnosti o drogama, utvrdenu metodologiju
prikupljanja podataka o drogama, bolesti ovisnosti i posljedcima zlouporabe droga,
educiranost svih subjekata ukljuenih u sustav borbe protiv ovisnosti, meduresorsku i
medunarodnu razmjenu informacija, a osobito jaCanje suradnje s organizacijama civilnog
drustva. Provedba navedenog programa temelji se na posebnom cilju Strategije Vladinih
programa za razdoblje od 2015.-2016., 5.3. Zastita javnozdravstvenog interesa.

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o suzbijanju zlouporabe droga
Uredba o Uredu za suzbijanje zlouporabe droga
Nacionalna strategija suzbijanja zlouporabe droga u Republici Hrvatskoj

Akcijski plan suzbijanja zlouporabe droga

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Suzbijanje zlouporabe droga i uspostava integriranog
nacionalnog informacijskog sustava za droge

Kroz kontinuiranu koordinaciju i suradnju s mjerodavnim tijelima drZzavne uprave i
jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na podrucjima provedbe
preventivnih programa, organiziranja konferencija, edukacija, seminara i radionica za
subjekte ukljucene u sustav suzbijanja zlouporabe droga, provedbe medijske kampanje
borbe protiv ovisnosti o drogama, regionalne i medunarodne suradnje po pitanjima
sprje¢avanja nelegalne trgovine drogama i zlouporabe droga, Ured ¢e i dalje unaprjedivati
koordinaciju i suradnju, vrSiti evaluaciju kvalitete i ucinkovitosti izvrSenih mjera i
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aktivnosti Nacionalne strategije i Akcijskog plana suzbijanja zlouporabe droga i utroska
financijskih sredstava za njihovu provedbu. Postignuti rezultati analizirat ¢e se i prikazati
u okviru izvjeS¢a o provedbi Nacionalne strategije i Akcijskog plana suzbijanja
zlouporabe droga i putem izvje$¢ivanja o stanju zlouporabe droga u Republici Hrvatskoj
nadleznih medunarodnih organizacija.

Radi aktiviranja nacionalnog informacijskog sustava, u suradnji sa svim tijelima i
subjektima ukljuenim wu sustav suzbijanja zlouporabe droga unaprijedit ce se
identifikacija i metodoloska ocjena svih izvora statistickih podataka, uskladiti statisticki
sustav sa standardima Europske unije, prilagoditi sustavi statistickog izvjestavanja, razviti
istrazivacki protokoli, organizirati edukacije za poboljSanje kvalitete dijagnosticiranja i
istrazivanja na lokalnoj razini, stvoriti mreza razmjene informacija medu pojedinim
tijelima drZavne uprave, kao i izmedu tijela lokalne uprave.

Pokazatelji ucinka

nacionalnoj i lokalnoj

Pokazatelj ucinka Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost

(2015.) (2016.) (2017.)

Postotak mjera koje su | % 46 47 48 49

poduzete radi

smanjenja potraznje i

ponude droga i

uskladene medu

nositeljima na

razini.

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A530001 PROVEDBA NACIONALNE STRATEGIJE | AKCIJSKOG PLANA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A530001 252.000 83.500 78.500 78.500 33,1

Posljednjih se godina povecala ponuda droga, koja je postala raznovrsnija uslijed pojave
tzv. novih droga, $to je dovelo do veée dostupnosti droga i povecCanog trenda
konzumiranja istih osobito medu mladima. Rezultati prvog nacionalnog istraZivanja
zlouporabe droga u opcoj populaciji Republike Hrvatske provedenog tijekom 2011.
pokazuju kako je u ukupnom uzorku ispitanika (15-64 g.) Zivotna prevalencija uporabe
bilo koje ilegalne droge 16.0%. Takoder, svake godine biljezi se zna¢ajan broj ovisnika o
drogama registriranih u sustavu za bolnic¢ki i ambulantni tretman, broj prijava za djela
povezana s zlouporabom droga, te broj smrtnih slucajeva povezanih s konzumiranjem
droga. lako je provedba aktivnosti Nacionalne strategije i Akcijskog plana suzbijanja
zlouporabe droga u bitnome utjecala na stabilan trend epidemioloskog stanja ovisnosti o
drogama u Hrvatskoj, situacija vezana za kriminalitet i zlouporabu droga i dalje je
sloZzena. Putem nacionalne politike na podru¢ju droga, a u okviru zdravstvenog,
socijalnog, odgojno-obrazovnog i represivnog sustava, potrebno je sustavno provoditi
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razliCite programe koji su usmjereni sprje¢avanju zlouporabe droga medu djecom i
mladima, smanjenju zdravstvenih i socijalnih rizika vezanih za zlouporabu droga te
smanjenju dostupnosti droga i organiziranog kriminaliteta droga na svim razinama.

Zbog toga je vazno slijediti uravnotezeni i multidisciplinarni pristup smanjenja ponude i
smanjenja potraznje, te uloziti dodatne napore u implementaciju programa smanjenja
potraznje droga s ciljem postizanja ravnomjernog rasporeda resursa i ucinkovitog
djelovanja na zdravstvene i socijalne posljedice zlouporabe droga.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost

(2015.) (2016.) (2017.)

Povecanje broja | broj 49 56 61 66

edukacija za subjekte

uklju¢ene u sustav

suzbijanja zlouporabe

droga u odnosu na

prethodnu godinu

Povecanje broja | broj 78 93 108 123

projekata i programa

udruga i terapijskih

zajednica u odnosu ha

prethodnu godinu

Povecanje broja | broj 973 1003 1033 1063

ovisnika ukljuc¢enih u

proces resocijalizacije

u odnosu na prethodnu

godinu

A530020 NACIONALNA INFORMACIJSKA JEDINICA ZA DROGE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

A530020 1.352.000 894.000 894.000 894.000 66,1

Da bi mjere poduzete radi suzbijanja zlouporabe droga bile primjereno i ucinkovito
uskladene, nuzno je osigurati funkcionalni koordinacijski sustav s ciljem stvaranja
jedinstvenog sustava za borbu protiv ovisnosti u Republici Hrvatskoj i uspostaviti
operativni nacionalni informacijskog sustav koji osigurava prikupljanje objektivnih i
usporedivih informacija o drogama i ovisnosti 0 drogama te njihovim posljedicama na
drustvo.

Putem aktivnosti uspostave integriranog nacionalnog informacijskog sustava za droge,
unaprijedit ¢e se metodologija prikupljanja i usporedba statistickih podataka o drogama
Sto ¢e omoguciti kreiranje i provedbu nacionalne politike o drogama utemeljene na
objektivnim potrebama. Kroz uspostavu nacionalnog sustava za droge, Nacionalna

82



informacijska jedinca za droge bit ¢e osposobljena za ispunjavanje EU standarda te
izvrSavanje preuzetih obveza prema Europskim centrom za praéenje droga i ovisnosti o
drogama (EMCDDA).

Provedba navedenih aktivnosti rezultirat ¢e vec¢im brojem edukacija, ve¢im brojem
kvalitetnih projekata koji se provode od strane organizacija civilnog drustva, veéim
brojem provedenih istrazivanja vezanih za podrué¢je problematike ovisnosti i zlouporabe
droga te povecan broj podataka o drogama, bolesti ovisnosti i posljedicama zlouporabe
droga koji su usporedivi s europskim podacima u odnosu na prethodnu godinu.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Povecanje broja | broj 9 11 13 15

podataka o0 drogama,
bolesti  ovisnosti i
posljedicama
zlouporabe droga koji
su usporedivi S
europskim podacima u
odnosu na prethodnu
godinu

Povecanje broja | broj 100 150 200 250
izvjeSa 1 programa
koja su unesena u
Informaticku bazu

Povecanje broja | broj 2 3 4 5
projekata koji
ispunjavaju  kriterije
EDDRA kvalitete

Povecanje broja | broj 40 45 50 55
prikupljenih i
proslijedenih

informacija o novim
drogama  koje  su

otkrivene putem

sustava ranog

upozoravanja

Povecanje broja | broj 8 10 11 12
provedenih

istrazivanja vezanih za
podruéje problematike
ovisnosti i zlouporabe
droga
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A530026 INOVATIVNI PROGRAMI U PODRUCJU PREVENCIJE I

RESOCIJALIZACIJE OVISNIKA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A530026 1.420.033 1.394.211 1.418.254 1.447.990 98,2

Temeljem analize problema iz djelokruga rada Ureda te prioritetnih sektorskih problema
koji se u 2015. planiraju rjeSavati u suradnji s udrugama/organizacijama civilnog drustva
putem natjecaja, javnih poziva i javnih potreba utvrdenih zakonom, Uredu ¢e se temeljem
Uredbe o kriterijima za utvrdivanje korisnika o nacinu raspodjele dijela prihoda od igara
na srecu raspodijeliti sredstva za potrebe financiranja inovativnih programa u podrucju
prevencije ovisnosti i resocijalizacije ovisnika. 1z navedenih sredstava putem javnog
natjecaja financirat ¢e se programi prevencije ovisnosti, odnosno programi resocijalizacije
ovisnika te evaluacija financijska i programska evaluacija programa koji su financirani na
Osnovu spomenutog natjecaja.

02091 Ured Komisije za odnose s vjerskim zajednicama

Uvod

Ured Komisije za odnose s vjerskim zajednicama (Ured Komisije) osnovan je Uredbom o
oshivanju Komisije za odnose s vjerskim zajednicama i Ureda Komisije za odnose s vjerskim
zajednicama (,,Narodne novine®, broj 126/2013 i 145/2013) (Uredba o osnivanju). Komisija za
odnose s vjerskim zajednicama (Komisija), sukladno Zakonu o pravnom polozaju vjerskih
zajednica (,,Narodne novine® br. 83/2002 i 73/2013), provodi akte koji ureduju odnose drzave i
vjerskih zajednica, te se bavi i drugim pitanjima od znacenja za polozaj i djelovanje vjerskih
zajednica. Ured Komisije je stru¢na i administrativna podr§ka Komisiji. Sukladno ¢lanku 1. stavku
2 Uredbe o osnivanju Ured Komisije djeluje kao struéna sluzba Vlade RH.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
02091 679.340 427.300 405.300 406.300 62,9
OBRAZLOZENJE PROGRAMA
3916 ODNOSI REPUBLIKE HRVATSKE | VJERSKIH ZAJEDNICA
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
3916 679.340 427.300 405.300 406.300 62,9
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Opis programa

U skladu s Ustavom RH, medunarodnim ugovorima i konvencijama, zakonima RH i
ugovorima sklopljenima izmedu Vlade RH i vjerskih zajednica pomoéi u ostvarivanju i
doprinijeti ostvarivanju vjerskih prava i sloboda, kao i odrzavanje i unapredenje odnosa s
crkvama i vjerskim zajednicama.

Zakonske i druge pravne osnove

Ured Komisije se u svom djelovanju oslanja na Zakon o pravnom poloZzaju vjerskih zajednica,
te na Uredbu o osnhivanju.

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva
Cilj 1.

Ured Komisije obavlja stru¢ne i administrativne poslove vezane uz odnose s vjerskim
zajednicama, a osobito: priprema i u ime predsjednika Komisije saziva sjednice Komisije;
priprema i saziva sjednice mjesSovitih povjerenstava i komisija, obavlja stru¢ne poslove u
vezi s ostvarivanjem utvrdene politike zaStite prava vjerskih zajednica u Republici
Hrvatskoj; suradnja s nadleznim ministarstvima i drugim tijelima drzavne uprave, kao i
drugim institucijama, u radu na ostvarivanju prava vjerskih zajednica; pracenje
medunarodnih dokumenata, priprema misljenja i stru¢ne analize u vezi s ostvarivanjem
prava vjerskih zajednica, a koje su potrebne za rad Komisije; vodenje poslova o

izvrSavanju financijskih obveza Republike Hrvatske utvrdenih Drzavnim prora¢unom
Republike Hrvatske; obavljanje i drugih poslove koje mu povjeri Vlada RH i Komisija.

02092 Ured za ravnopravnost spolova

Uvod

Vladin Ured za ravnopravnost spolova osnovan je 2004. godine kao stru¢na sluzba Vlade RH
kojoj su djelokrug rada i zadace propisani Zakonom o ravnopravnosti spolova (NN114/03, i NN
82/08).

Djelokrug rada Ureda za ravnopravnost spolova u narednom ¢e periodu, sukladno Zakonu o
ravnopravnosti spolova ukljuditi :

-pracenje primjene Zakona o ravnopravnosti spolova

-pracenje, koordinaciju i nadzor nad provedbom Nacionalne politike za ravnopravnost spolova za
razdoblje od 2011. do 2015. godine, pracenje i analizu izvrSenja mjera te poticanje nositelja mjera
na njihovu uéinkovitu i pravovremenu provedbu u svim kritiénim podruc¢jima;

-izradu nove Nacionalne politike za ravnopravnost spolova za razdoblje od 2016. godine

-organizaciju kampanja, okruglih stolova, konferencija, seminara, u cilju osvjestavanja javnosti o
potrebi promjene stavova i unaprjedivanja postojecih praksi u navedenom podrucju

-suradnju s udrugama kroz ciljane projekte te kroz podrsku javnim dogadanjima i potporu
udrugama u organizaciji razli¢itih javnih dogadanja (konferencije, tribine, okrugli stolovi,
seminari);

-provedbu ciljanih znanstvenih istrazivanja u cilju prikupljanja relevantnih podataka, stvaranja
baze podataka i procjene napretka u kriticnim podrucjima
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-praéenje 1 provedbu obveza prema medunarodnim dokumentima (UN Konvencije o uklanjanju
svih oblika diskriminacije zena, Milenijskih razvojnih ciljeva, Pekinske deklaracije i Platforme za
djelovanje, Pakta o gradanskim i politickim pravima, i dr.) te upoznavanje javnosti S
medunarodnim, europskim i nacionalnim dokumentima iz podru¢ja ravnopravnosti spolova,
(prevodenje medunarodnih dokumenata, tiskanje i distribucija publikacija, redovito azuriranje
internetske stranice Ureda);

-poticanje na provedbu posebnih mjera definiranih u Zakonu o ravnopravnosti spolova, a osobito
pracenje izrade, donosenja i provedbe planova djelovanja za promicanje ravnopravnosti spolova u
svim tijelima drzavne uprave i pravnim osobama u pretezitom vlasnistvu drzave;

-edukaciju drzavnih sluzbenika/ca za uvodenje nacela ravnopravnosti spolova u drzavnu upravu

Od velike je vaznosti da se u narednom trogodiSnjem razdoblju prati provedba Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN 82/08) kojim se zabranjuju razliciti oblici spolne diskriminacije te da
se drzavna uprava i lokalna samouprava upoznaju s njegovim sadrzajem. U svrhu uklanjanja jo$
uvijek prisutne neravnopravnosti spolova, potrebno je da sva tijela u cijelosti provode mjere u
svim kriti¢nim podrué¢jima na koja se odnosi Nacionalna politika za ravnopravnost spolova, uz
osnazivanje nacionalnih mehanizama za promicanje ravnopravnosti spolova na nacionalnoj i
lokalnoj razini.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
02092 6.026.540 4.726.713 3.581.000 1.937.610 78,4

OBRAZLOZENJE PROGRAMA

2113 PROMICANJE RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2113 6.026.540 4.726.713 3.581.000 1.937.610 78,4

Opis programa

Dosadasnja istrazivanja i statisticki pokazatelji upucuju na ¢injenicu da spolna diskriminacija
jos uvijek postoji u razli¢itim podru¢jima privatnog i javnog zivota, da nisu uklonjeni odredeni
tradicionalni rodni stereotipi i predrasude te da se nedovoljno sankcionira kr$enje odredbi
zakona koji reguliraju ovo podrucje. Nadalje, istrazivanja pokazuju da iako svijest gradana o
neravnopravnosti spolova raste, javnost jo§ uvijek ne prepoznaje diskriminaciju u mnogim
podrucjima javnog i privatnog zivota, osobito na podrucju trzista rada, politickom djelovanju
i obiteljskim odnosima, a tek manji broj gradana zna da postoje zakoni kojima se mogu zastiti
od diskriminacije na osnovu spola.

lako Ured za ravnopravnost spolova kontinuirano provodi niz aktivnosti kojima se utjece na
prepoznavanje neravnopravnosti, jaca svijest gradana o potrebi uklanjanja stereotipa i
utjecanja na stvaranje jednakih moguénosti u drustvu, u narednom ¢e periodu naglasak biti na
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kontinuiranom podizanju razine informiranosti gradana o Zakonu o ravnopravnosti spolova i
mehanizmima zaStite gradana od diskriminacije kroz okrugle stolove, seminare, javne
kampanje, tiskanje i distribuciju relevantnih publikacija te ciljane projekte u suradnji s
udrugama.

Ured je zaduzen za izradu i praéenje provedbe mjera Nacionalne politike za ravnopravnost
spolova te ¢e u tom smislu biti potrebno suradivati s nositeljima mjera, provesti odredena
znanstvena istrazivanja i procijeniti utjecaj predmetnog strateSkog dokumenta.

Budué¢i da je Ured nositelj i sunositelj niza mjera navedenih u drugim nacionalnim
strategijama i programima (primjerice Nacionalna strategija izjednaCavanja mogucnosti za
osobe s invaliditetom 2007.-2015., Nacionalna strategija zastite od nasilja u obitelji 2011.-
2016., Nacionalni program zastite i promicanja ljudskih prava, Nacionalna populacijska
politika) potrebno je zasebno planirati odredeni broj aktivnosti kojima se provode navedene
mjere. Osobitu pozornost u narednom periodu Ured ¢e usmjeriti na realizaciju Nacionalne
Strategije zastite od nasilja u obitelji za razdoblje od 2011. do 2016. godine.

Premda su mnoge mjere Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova uskladene
s obvezama koje proizlaze iz medunarodnih sporazuma, Citav niz aktivnosti potrebno je
zasebno planirati u cilju ostvarenja ciljeva Europske komisije, Europskog parlamenta i Vije¢a
EU. Sudjelovanjem u razli¢itim radnim tijelima i odborima na razini Europske komisije,
Vije¢a Europe i Instituta za ravnopravnost spolova (EIGE), Ured je preuzeo obvezu aktivhog
doprinosa politici ravnopravnosti spolova u Europskoj uniji te je potrebno planirati aktivnosti
povezane s ovim obvezama.

Zakonske i druge pravne osnove

Zakonom o ravnopravnosti spolova (NN 82/08), ¢lankom 18. definiran je djelokrug i zadace
Ureda za ravnopravnost spolova i sva podrucja zabrane diskriminacije na osnovi spola te nacin
uklanjanja postojecih nejednakosti na trzistu rada, obrazovanju, medijima itd. te se definiraju
obveze razlicitih dionika u cilju uklanjanja diskriminacije.

U narednom periodu ocekuje se i provedba mjera Nacionalne politike za ravnopravnost
spolova za razdoblje od 2011. do 2015. godine kojom se doprinosi uklanjanju jo§ uvijek
prisutne diskriminacije u podru¢ju ljudskih prava Zena, obrazovanju, trzistu rada, u procesima
odlucivanja i zdravstvenoj zastiti. U cilju podrSke realizaciji mjera kojima se utjeCe na
promjene u navedenim kriticnim podrucjima biti ¢e potrebno dodatno ojacati nacionalne
mehanizme za ravnopravnost spolova na nacionalnoj (Ured za ravnopravnost spolova i
koordinatore/ice za ravnopravnost spolova u tijelima drzavne uprave) i lokalnim razinama
(zupanijska povjerenstva za ravnopravnost spolova).

Edukacija o ravnopravnosti spolova bit ¢e nuzan preduvjet ucinkovite provedbe
antidiskriminacijskog zakonodavstva i nacionalne strategije.

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Uklanjanje spolne diskriminacije i stvaranje uvjeta za stvarnu
ravnopravnost musSkaraca i Zena u drustvu

Ovaj osnovni cilj bit ¢e moguce posti¢i dugorocno kroz osvjestavanje javnosti o jos uvijek
prisutnim stereotipima, predrasudama, oblicima diskriminacije i zakonskim mehanizmima
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zaStite; povecanjem  sposobnosti Ureda za pracenje provedbe mjera za uklanjanje
neravnopravnosti izmedu zena i musSkaraca temeljem nacionalnih 1 EU strategija kao i
medunarodnih obveza; stvaranjem preduvjeta za izradu strategije uvodenja nacela
ravnopravnosti spolova u sve politike i na svim razinama kroz jacanje kapaciteta javne
uprave na centralnoj, Zupanijskoj i lokalnoj razini te stvaranjem uvjeta za adekvatnu
pravnu zastitu gradana i gradanki od diskriminacije temeljem spola, kroz edukaciju
sudstva.

Pokazatelji uCinka

Pokazatelj u¢inka Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Rast vrijednosti na EU | broj HR  nije | 44 50 58
Indeksu bila
ravnopravnosti uklju¢ena
spolova (Gender u
Equality Index) istrazivanje
2010.

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A532009 PROVEDBA ZAKONA O RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA | NACIONALNE

POLITIKE
Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A532009 407.000 184.500 184.500 184.500 45,3

Istrazivanja pokazuju da iako svijest gradana o neravnopravnosti spolova raste, javnost jo$
uvijek ne prepoznaje diskriminaciju u mnogim podru¢jima javnog i privatnog zivota,
osobito na podruc¢ju trzista rada, politickom djelovanju i obiteljskim odnosima, a tek
manji broj gradana zna da postoje zakoni kojima se mogu zastiti od diskriminacije na
osnovu spola. Znanstveno istrazivanje provedeno 2009. godine pokazalo je da gradani/ke
najviSe neravnopravnosti temeljene na spolu uocavaju u obitelji i na trziStu rada. Tako
primjerice tek niskih 35% Zena smatra da zena ne treba snositi glavni teret brige o djeci,
¢ime se potvrduje da jo$ nisu stvoreni uvjeti za raspodjelu obiteljskih obveza na oba spola
1 nisu otvorene mogucnosti za vecu participaciju zena na trziStu rada i u politiCkom
djelovanju. Nadalje, istrazivanje iz 2009. godine pokazalo je da postoji razlika u
stavovima zena i muskaraca o Zenama na rukovode¢im pozicijama. Smanjenje razlike u
stavovima muskaraca i zZena o biranju Zena na rukovodece pozicije cilj je kojem se tezi
kroz provedbu aktivnosti osvjestavanja javnosti.

Iako bi broj prijava za spolnu diskriminaciju trebao ukazivati na razinu osvijeStenosti
javnosti, razinu poznavanja zakonskih mehanizama zastite te povjerenje u sustav zastite,
broj prijava za spolnu diskriminaciju na sudovima je zanemariv, a nema ni pravomo¢nih
presuda. S veom razinom osvijeStenosti i poznavanja mehanizama zastite o¢ekuje se da
raste i broj prijava na sudovima.
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U narednom ¢e periodu naglasak biti na kontinuiranom podizanju razine informiranosti
gradana o Zakonu o ravnopravnosti spolova, edukaciji drzavne uprave, i edukaciji
nacionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova o primjeni antidiskriminacijskog
zakonodavstva.

Ured je zaduzZen za izradu i pracenje provedbe mjera Nacionalne politike za ravnopravnost
spolova te ¢e u tom smislu biti potrebno izraditi izvjestaje o njenoj provedbi, suradivati s
nositeljima mjera te provesti evaluaciju kako bi se utvrdio utjecaj predmetnog strateskog
dokumenta. Pri tome se ocekuje ucinkovita provedba zaduZenja svih nositelja mjera,
izvjeStavanje o uspjeSnosti provedbe pojedinacnih mjera i konacna evaluacija
ucinkovitosti sveukupne strategije kojom se unaprjeduje stanje u drustvu u podrucju
ravnopravnosti spolova. Tijekom 2015. godine potrebno je pripremiti izradu nove

strategije za period od 2016. do 2020. godine

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Osvjestavanje javnosti | broj a)3 a)5 a) 6 a)7
0 spolnoj tematska b) 15 b) 20 b) 25
neravnopravnosti javna
dogadaja | ) 350 c) 400 c) 450
b) 10
gostovanja
uTVilo
gostovanja
na radio
emisijama
C) 300
razlicitih
¢lanaka
godiSnje u
tiskanim
medijima
Veci broj prituzbi za | broj 307 330 360 390
spolnu diskriminaciju
u institucijama
pravobranitelja
Uspostavljen Faze 0 1 2 3
ucinkoviti sustav | razvoja
pracenja provedbe | sustava
mjera iz nadleZnosti | pracenja
Ureda provedbe
mjera
Koordinatori za | broj 0 5 10 15
ravnopravnost spolova
u tijelima drzavne
uprave (41 osoba)
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povecali svoje
kapacitete za pracenje
provedbe mjera iz
nadleznosti  njihovih
tijela

Povecanje
ucinkovitih
zupanijskih
povjerenstva za
ravnopravnost spolova
u provedbi obveza iz
njihove nadleznosti

broja

broj

15

Porast broja
educiranih sluzbenika
za uvodenje nacela
ravnopravnosti
spolova u sve politike
na svim razinama

broj

30

60

150

Povecanje na
godis$njoj razini udjela
pravomo¢nih sudskih
presuda u odnosu na
ukupni broj sudskih
postupaka u podrucju
diskriminacije

temeljem spola

%

20

25

30

35

A532012 PROVEDBA PROGRAMA ZAJEDNICE PROGRESS

Naziv
aktivnosti

Plan 2014.

Plan 2015.

Plan 2016.

Plan 2017.

Indeks
2015/2014

A532012

801.740

835.703

416.140

00

104,2

Uredu za ravnopravnost spolova u okviru natjecaja Programa Zajednice za zapoS$ljavanje i
socijalnu solidarnost — PROGRESS ,Potpora informacijskim i komunikacijskim
aktivnostima usmjerenim na uklanjanje nasilja nad Zenama*“ odobreno je financiranje
projekta ,,Moj glas protiv nasilja“ (,,My Voice against Violence*). Ured za ravnopravnost
spolova nositelj je provedbe projekta u suradnji s partnerskim udrugama Zenska soba —
Centar za seksualna prava i CESI — Centar za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje iz
Zagreba. Predvideno trajanje projekta je 24 mjeseca (1. prosinac 2013. — 1. prosinac
2015.). Glavni cilj projekta jest podizanje svijesti javnosti o neprihvatljivosti svih oblika
nasilja nad zenama i djevoj¢icama/djevojkama ukljucujuéi obiteljsko nasilje i odasiljanje
poruke o nuznosti nulte tolerancije na sve oblike rodno uvjetovanog nasilja, te se sukladno
navedenom u okviru projekta ve¢ provodi niz aktivnosti.
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A532017 JACANJE KAPACITETA ZA USPOSTAVLJANJE RAVNOPRAVNOSTI

SPOLOVA - TRANSITION FACILITY INSTRUMENT EU POMOCI

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A532017 3.352.500 2.464.000 1.694.000 462.000 73,5

Europska komisija odobrila je Twinning projekt osnazivanja i educiranja klju¢nih dionika
za uspostavljanje ravnopravnosti spolova u okviru Prijelaznog instrumenta pomoc¢i koji je
bio na raspolaganju Hrvatskoj u periodu od 1.7. do 31.12.2013. Pocetak provedbe projekta
ocekuje se polovicom 2015. godine, a trajanje projekta je 15 mjeseci. Kroz projekt ¢e se
educirati i osnaziti koordinatore za ravnopravnost spolova u tijelima drzavne uprave, suce
i sudske djelatnike, te senzibilizirati javnost i politiCare za pitanja ravnopravnosti spolova.

02097 Digitalni informacijsko-dokumentacijski ured

Uvod

Digitalni informacijsko-dokumentacijski ured je struéna sluzba Vlade Republike Hrvatske
nadlezna za obavljanje informacijsko-dokumentacijskih poslova.

Ured osigurava jedinstvenu i trajnu dostupnost javnih sluzbenih dokumenata i informacija
Republike Hrvatske radi informiranja i ponovne uporabe. Dostupnost i ponovnu uporabu Ured
osigurava svim korisnicima pod jednakim uvjetima i nepristrano.

Radi ostvarenja uvjeta za informiranje i ponovnu uporabu dokumenata i informacija, Ured obavlja
struéne, analiticke, savjetodavne, koordinacijske i administrativne poslove: Koordinira i prati
dostavljanje dokumenata te izgraduje i vodi Sredi$nji katalog sluzbenih dokumenata Republike
Hrvatske; izgraduje i vodi i druge baze podataka o tijelima javne vlasti i politickim strankama;
oblikuje i odrzava portal za prikaz i ponovnu uporabu sluzbenih informacija i dokumentacije te
sudjeluje u pripremi sadrzaja SrediSnjeg drzavnog portala; sudjeluje u izgradnji informacijske
infrastrukture tijela javne vlasti izgradnjom dokumentacijskih alata za podruje sluzbenih
informacija, oblikovanjem kriterija i preporuka za prikupljanje i razmjenu dokumenata te
sudjelovanjem u izgradnji programa za prihvat, obradu i diseminaciju javnih sluzbenih informacija
i dokumentacije; prezentacijama, radionicama i predavanjima S$iri stru¢no znanje i koristenje
vlastitih informacijskih servisa te sudjeluje u programima stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
drzavnih sluzbenika i drugih korisnika u podru¢ju informacijsko-dokumentacijske djelatnosti.

U 2015. godini Digitalni informacijsko-dokumentacijski ured ¢e obavljati poslove u okviru svoje
redovne djelatnosti koji proizlaze iz zakonskih odredbi i Uredbe te time sudjelovati u realizaciji
Programa Vlade Republike Hrvatske za mandat 2011.-2015.

Zadaci su planirani na nacin da se u najve¢oj mogucoj mjeri mogu obaviti kroz redovni rad
zaposlenih i u okvirima njihovih struénih i iskustvenih potencijala te postoje¢e tehnicko-
tehnoloske infrastrukture. Rezultati obavljenih poslova doprinijet ¢e transparentnosti rada tijela
javne vlasti i ostvarenju zajamcenog prava svim gradanima na slobodan pristup sluzbenim
informacijama, razvoju informatizacije tijela javne vlasti i povecanju kvalitete usluga gradanima
od strane tijela javne vlasti.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
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2015/2014

02097

4.957.710

4.855.160

4.844.985

4.860.885

97,9

OBRAZLOZENJE PROGRAMA

2413 INFORMACIJSKI SUSTAV JAVNE SLUZBENE DOKUMENTACIJE

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2413 4,957.710 4.855.160 4.844.985 4.860.885 97,9

Opis programa

Program predstavlja skup svih aktivnosti u sklopu informacijsko-dokumentacijske djelatnosti
Digitalnoga informacijsko-dokumentacijskog ureda koje predstavljaju cjelovit sustav koji
obuhvaca prikupljanje, obradu, pohranu, diseminaciju javnih sluzbenih informacija i
dokumentacije Republike Hrvatske i izradu dokumentacijskih alata u sluzbi izgradnje javne
sluzbene informacijske infrastrukture koja se temelji na suvremenoj tehnologiji i
medunarodno utvrdenim normama. Realizacija aktivnosti dovodi do ostvarenja cilja Ureda
odnosno, osiguravanja dostupnosti javne sluzbene dokumentacije pod jednakim uvjetima i
nepristrano svim korisnicima.

Cilj programa Ureda, odnosno jedan od pokazatelja ostvarenja toga cilja odreden kao Vodenje
Sredi$njega kataloga sluzbenih dokumenata Republike Hrvatske kao mjesta trajnog pristupa
sluzbenim dokumentima radi informiranja i ponovne uporabe, dio je Strategije Vladinih
programa za razdoblje 2015.-2017. u sklopu Opceg cilja 10. Jacanje pravne drZzave i vladavine
prava, odnosno Posebnoga cilja 10.2. Kompetentna i djelotvorna javna uprava.

Zakonske i druge pravne osnove

Uredba o Digitalnom informacijsko-dokumentacijskom uredu (NN 066/2013), Zakon o Vladi
(NN 150/2011), Zakon o pravu na pristup informacijama (NN 025/2013), Program Vlade
Republike Hrvatske za mandat 2011. - 2015., Strategija Vladinih programa za razdoblje 2015.
- 2017., Zakon o financiranju politickih aktivnosti i izborne promidzbe (NN 024/2011,
061/2011, 027/2013, 048/2013), Zakon o knjiznicama, (NN 105/1997, 005/1998, 104/2000,
069/2009).

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Osigurati dostupnost pod jednakim uvjetima i nepristrano
javnoj sluZzbenoj dokumentaciji i informacijama Republike
Hrvatske svim korisnicima

Osiguravanjem dostupnosti, pod jednakim uvjetima i nepristrano, javnoj sluzbenoj
dokumentaciji i informacijama Republike Hrvatske, Ured doprinosi transparentnosti rada
tijela javne vlasti i ostvarenju zajamcenog prava svim gradanima na slobodan pristup
sluzbenim informacijama.

92



Izgradnja Sredi$njega kataloga sluzbenih dokumenata Republike Hrvatske, omogucuje
uspjesnu i trajnu dostupnost javnih sluzbenih dokumenata i informacija o tijelima javne
vlasti.

U svrhu organizacije podataka kroz SrediS$nji katalog te brzog i ciljanog pretrazivanja
podatkovnih baza i zbirke javne sluzbene dokumentacije, Ured izgraduje i odrzava
jedinstveni nacionalni dokumentacijski pojmovni sustav za uskladenu sadrzajnu obradu
sluzbenih informacijskih izvora ¢iju okosnicu predstavlja hrvatsko izdanje Pojmovnika
Eurovoc Europske unije.

Najsiru javnu dostupnost prikupljenoj, obradenoj i arhiviranoj sluzbenoj dokumentaciji i
informacijama, Ured osigurava organiziranjem sadrzaja na vlastitom portalu javne
sluzbene dokumentacije i sudjelovanjem u izgradnji drugih drzavnih portala (SrediSnji
drzavni portal, portal Moja uprava i dr.). Drugi vidovi diseminacije informacija su:
besplatno distribuiranje adresara i drugih tiskanih i elektronic¢kih izdanja, letaka i broSura;
napisi u strucnim izdanjima i javnim medijima; nastupi na seminarima, konferencijama i
drugim stru¢nim skupovima te odrzavanje edukacijskih programa (predavanja, radionice,
prezentacije) u Uredu i drugim institucijama te pripremanje odgovora na individualne
upite korisnika.

Dostupnost je omoguéena svim korisnicima: zaposlenima u tijelima javne vlasti, od
Hrvatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske do jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, gospodarstvenicima, akademskoj zajednici, nevladinim
udrugama i svim ostalim pravnim i fizickim osobama, kako iz zemlje tako i inozemstva.

Teziste djelatnosti u razdoblju 2015.-2017. godina bit ¢e usmjereno na dogradnju
zakonskog, tehnoloskog, organizacijskog i normativnog okvira prikupljanja i obrade
podataka te povecanje opsega sadrzaja i dodavanje novih funkcionalnosti alatima za
organizaciju 1 pretrazivanje podataka na portalu Ureda uz aktivno sudjelovanje u
sadrzajima drugih drzavnih portala te odrzavanje postojecih edukacijskih i promidzbenih
sadrzaja.

Pokazatelji ucinka

Pokazatelj uc¢inka Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Unaprijeden sustav za | % 60 10 10 20
prikupljanje, obradu,
arhiviranje i
prezentaciju javne
sluzbene
dokumentacije
Republike Hrvatske
Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte
A871002 PRIKUPLJANJE, OBRADA I DISEMINACIJA SLUZBENE
DOKUMENTACIJE | PODATAKA
Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A871002 653.300 457.510 430.710 430.710 70,0
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Za vodenje SrediSnjeg kataloga sluzbenih dokumenata Republike Hrvatske temeljem
Zakona o pravu na pristup informacijama, zaduzen je Ured, kao pravni slijednik Hrvatske
informacijsko-dokumentacijske referalne agencije - Hidre.

U svrhu povecanja opsega sadrzaja SrediSnjeg kataloga, Ured ¢e osnaziti komunikaciju s
tijelima javne vlasti radi azurne dostave Zakonom propisanih dokumenata.

Radi cjelovitosti zbirke u podlozi SrediSnjeg kataloga, vjerodostojnosti dokumenata i
oblika koji omogucéuje automatiziranu obradu koja ¢e Stedjeti vrijeme i omoguciti vecu
ucinkovitost i pravovremenu informiranost javnosti, Ured ¢e pokrenuti postupak
uspostave Registra javne sluzbene dokumentacije.

U razdoblju 2015.-2017. godina Ured ¢e poduzimati aktivnosti za osiguranje adekvatnog
pravnog temelja za uspostavu Registra javne sluzbene dokumentacije. U tu svrhu izradit
¢e prijedlog nacrta akta o uspostavi Registra kao i ostale provedbene akte potrebne za
cjelovito upravljanje dokumentacijom. Temeljem odredbi propisa za uspostavu i rad
Registra javne sluzbene dokumentacije te rada i iskustva dobivenih u izgradnji i primjeni
sustava za slanje/preuzimanje elektronickih dokumenata, Ured ¢e izraditi projektnu
dokumentaciju za izgradnju programskoga sustava za vodenje Registra.

Dokumentacijski normativni alat za sadrzajnu obradu sluzbene dokumentacije Republike
Hrvatske koja ulazi u SrediSnji katalog je Pojmovnik Eurovoc kojega Hidra od 2000.
godine, temeljem neekskluzivne licence Ureda za sluzbene publikacije Europskih
zajednica, preuzima, koordinira prevodenje, dopunjuje hrvatskim dodatkom, objavljuje te
omogucuje njegovo preuzimanje i koriStenje u tijelima javne vlasti. Prijevod na hrvatski
jezik najnovije verzije sastavni je dio i viSejezi¢nog izdanja na portalu Europske unije.

Ulaskom Republike Hrvatske u EU mijenja se postupak izrade nove viSejezicne verzije.
Ured ¢e uspostaviti novi na¢in komunikacije u izgradnji Pojmovnika Eurovoc s Uredom
za sluzbene publikacije EU: predlagati izmjene i dopune, preuzeti inacicu Pojmovnika na
hrvatskome jeziku sacinjenu u Uredu za sluzbene publikacije EU, revidirati prijevod i
implementirati ga zajedno s Hrvatskim dodatkom u svoju normativnu bazu podataka te
objaviti na portalu Ureda. Ured ¢e sustavno implementirati nove verzije hrvatskoga
izdanja Pojmovnika Eurovoc u normativnu bazu Knjiznice Hrvatskoga sabora i druga
zainteresirana drzavna tijela.

Objavljivanjem sadrzaja na internetskim stranicama Ureda omogucuje se najSira
dostupnost sluzbenoj dokumentaciji i informacijama Republike Hrvatske, normativnim 1
jezi¢nim alatima te ostalim informacijama i uslugama. Izdavanjem godi$njih adresara,
koji se najve¢im dijelom Salju tijelima javne vlasti pomaze se u radu u sluzbama tijela
javne vlasti. Diseminacija informacija objavom na elektronickom mediju kroz Sredisnji
katalog sluzbenih dokumenata Republike Hrvatske i distribucijom na papirnom mediju
najznacajnija je aktivnost Ureda koja doprinosi transparentnosti rada tijela javne vlasti i
informiranosti gradana kao preduvjeta njihovog aktivnog ukljufivanja u proces
odlucivanja o javnim politikama.

Na portalu Ureda uz glavnu temu, SrediSnji katalog sluzbenih dokumenata Republike
Hrvatske, sadrzaji su razvrstani u dodatne teme: Adresari i imenici i Politicke stranke i
izbori. Pretrazivanje sadrzaja omoguceno je preglednicima i trazilicama. Pretrazivanje
zbirke pravnih propisa Republike Hrvatske i1 zbirke Glasila lokalne i1 podrucne
samouprave, dijelovima Sredi$njega kataloga, omoguceno je trazilicama koje pretrazuju
metapodatke i tekstove.

U tiskanom i elektroni¢kom izdanju periodi¢no izlazi: Republika Hrvatska - Mali vodic.

Dostupnost javne sluzbene dokumentacije i informacija tijela javne vlasti Republike
Hrvatske koje Ured prikuplja, obraduje i pohranjuje, osigurana je i kroz sluzbene
internetske stranice srodnih tematskih projekata i portala ¢ime se sadrzajno upotpunjuju ti
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portali te ujedno Siri krug korisnika proizvoda i usluga Ureda, odnosno pomaze
informiranosti gradana.

Podaci o tijelima javne vlasti, politiCkim strankama u RH, duZnosnicima i stranim
predstavnistvima u RH, dostupni su na Sredisnjem drzavnom portalu gov.hr, a Sredisnji
katalog sluzbenih dokumenata te dokumentacija politi¢kih stranaka Republike Hrvatske
na portalu projekta Kulturna bastina Republike Hrvatske Ministarstva kulture.

Tematskim povecanjem sadrzaja portala Ureda u razdoblju 2015.-2017. godina, Ured ¢e
predloziti i nove sadrzaje za SrediSnji drzavni portal.

Ured daje svoj doprinos stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju drzavnih i javnih
sluzbenika i ostalih zainteresiranih korisnika odrZzavanjem seminara, radionica,
konzultacija, predavanja i prezentacija s temama iz podruc¢ja dostupnosti javnih sluzbenih
informacijskih izvora, postupaka standardizirane obrade, izrade specijaliziranih
normativnih datoteka te srodnih podrucja. Prezentacijom edukacijskih sadrzaja u sklopu
programa institucija koje organiziraju stalnu izobrazbu drzavnih i javnih sluzbenika, Ured
sudjeluje u organiziranom i sustavnom Sirenju znanja iz podru¢ja informacijsko-
dokumentacijske djelatnosti u tijelima javne vlasti i krugu strucne zajednice te promice
koriStenje sluzbene dokumentacije i informacija.

U Drzavnoj S§koli za javnu upravu odrzava se radionica Novi mediji u funkciji
uspostavljanja dijaloga izmedu gradana i drzave, a u Centru za stalno stru¢no usavrSavanje
informacijama i e-demokracija. U razdoblju 2015. - 2017. godina cilj je Ureda odrzavanje
postojeceg broja radionica, seminara i predavanja sa sadrzajem iz djelokruga svog rada.

U razdoblju 2015.-2017. godine radit ¢e se na uspostavi Informacijskog sustava sluzbene
dokumentacije Republike Hrvatske (ISSD)

Konverzija postojece baze podataka o sluzbenoj dokumentaciji i njezinom prikazu kroz
Sredi$nji katalog sluzbenih dokumenata Republike Hrvatske, nuzan je i neizostavan korak
u radu koji ¢e suvremenim alatima racunalne tehnologije omoguditi ucinkovitiji i
kvalitetniji rad s dokumentima od njihovog prikupljanja, obrade, pohrane, pretrazivanja do
pregleda i preuzimanja.

Obimnost i delikatnost poslova zahtijeva visegodisnji rad koji ¢e se odvijati u tri glavne
etape: priprema projekta; migracija i konverzija podataka na novu platformu te provjera
rada sustava.

Uspjesjnom konverzijom podataka i njihovih njihovih medusobnih veza na novu
platformu uspostavit ¢e se Informacijski sustav sluzbene dokumentacije Republike
Hrvatske (ISSD) koji ¢e na kvaliteniji na¢in omoguciti dostupnost i ponovnu uporabu
sluzbenih dokumenata.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost

(2015.) (2016.) (2017.)

Povecan sadrzaj | broj 135000 | 20000 23000 25 000

Sredisnjeg  kataloga | dokumentata
sluzbenih dokumenata

RH

Uspostavljen  HELP | % 0 60 40 0
DESK radi

komunikacije S
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tijelima javne vlasti u
svrhu odrzavanja
Sredi$njeg kataloga

Osigurana IT podrska
— uspostavljen sustav
za slanje/preuzimanje
elektronickih
dokumenata

%

70

20

10

Preuzeta,
implementirana i
objavljena nova
verzije (verzija nakon
verzije 4.4)
Pojmovnika Eurovoc

%

10

90

Azurno stanje
Hrvatskog dodatka
Pojmovniku Eurovoc

%

100

100

100

Nacrt prijedloga
propisa 0 Registru
javne sluzbene
dokumentacije RH
(sadrzaju, nacinu rada
i postupanju S
dokumentima)

%

80

20

Projekt uspostave
Registra javne
sluzbene
dokumentacije RH

%

20

80

Pilot  program IT
podrske za vodenje
Registra javne
sluzbene
dokumentacije RH

%

30

70

Nove teme i usluge na
portalu Ureda

broj

Dodatne
funkcionalnosti na
portalu Ureda:
Medunarodni ugovori
pretrazivi po punom
tekstu

%

100

Pregled i broj
objavljenih
publikacija

broj
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Sudjelovanje u
projektu Sredi$nji
drzavni  portal s
temama:

- Sredi$nji
katalog sluzbenih
dokumenata
Republike Hrvatske

- Adresari i
imenici

- Novim
temama i oblicima

podataka sukladno
razvoju Portala

broj tema

Sudjelovanje na
portalu Hrvatska
kulturna baStina s
temama:

- Sredisnji
katalog sluzbenih
dokumenata
Republike Hrvatske

- Dokumentacija
politickih stranaka

broj tema

Baza pravnih propisa
koju  vodi Ured,
uklju¢ena u N-Lex
bazu propisa EU kroz
standardno sucelje N-
Lex baze

%

100

100

100

100

Broj radionica
prihvaéenih programa
u sklopu stalne
izobrazbe javnih i
drzavnih  sluzbenika
koju organiziraju i
provode tijela javne
vlasti

broj

Broj prezentacija,
radionica, webinara i
predavanja za TJV u
organizaciji Ureda i na
poziv

broj

34

40

40

40

Projekt konverzije
informacijskog
sustava sluzbene

%

50

50

97




dokumentacije na
novu platformu
Konverzija % 0 80 20 0
informacijskog
sustava sluzbene
dokumentacije RH na
novu platformu
Uspostavljen novi | % 0 0 0 100
integralni sustav
sluzbene
dokumentacije RH
K871003 INFORMATIZACIJA
Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
K871003 106.225 120.000 120.000 120.000 113,0

Komunikacijsko-rac¢unalna infrastruktura razvija se prema potrebama obrade i razmjene
informacija nastoje¢i pratiti svjetski tehnicki razvoj. Sva su radna mjesta opremljena
racunalom opremom potrebnom za obavljanje slozenih radnih zadataka. Racunala su
povezana u racunalnu mrezu i prikljucena na Internet. Lokalna racunalna mreza radi s
operacijskim sustavom Novell, a radne stanice su u Microsoft Windows okruzenju.

Kontinuirano se radi na sigurnosti IT sustava, provodi se stalna zastita instalacijom
zaStitnih programa (Sophos, Gwava) te Backup kao dodatna sigurnosna mjera ¢uvanja
kopija sadrzaja na posluzitelju koji se obavlja tjedno.

02099 Ured za razminiranje

Uvod

Ured za razminiranje osnovan je Uredbom o Uredu za razminiranje koju je Vlada Republike

Hrvatske donijela na sjednici odrzanoj 16. velja¢e 2012. godine, a koja je stupila na snagu 22.
veljace 2012. godine odnosno danom objave u ”Narodnim novinama”.

Ured za razminiranje u razdoblju 2015.-2017. godine planira obavljati sljedece poslove i
zadatke:

-obavljati poslove provedbe i pracenja projekata za koristenje sredstava fondova Europske unije i
ostalih medunarodnih izvora financiranja na podrucju protuminskog djelovanja,

-obavljati poslove organizacije i kordinacije aktivnosti vezanih uz odrZzavanje Prve pregledne
konferencije Konvencije o kazetnom streljivu,

-predlagati unaprjedenje i uskladivanje zakonskih, podzakonskih i drugih propisa kojima se
ureduju pitanja humanitarnog razminiranja i protuminskog djelovanja s nacionalnim i
medunarodnim propisima i dokumentima,
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-suradivati u meduresornoj suradnji u podruc¢ju protuminskog djelovanja u Republici
Hrvatskoj,

-suradivati s nadleznim tijelima u provedbi obaveza iz medunarodnih ugovora i konvencija o
Zabrani ili ograni¢enju uporabe odredenih vrsta konvencionalnih oruzja koja imaju neprihvatljiv
humanitarni u¢inak,

-sudjelovati u izradi zakonskih, podzakonskih i drugih propisa kojima se sustavno ureduju pitanja
pomoc¢i osobama stradalim od minsko-eksplozivnih i neeksplodiranih ubojitin sredstava u
Republici Hrvatskoj,

-pratiti rad, aktivnost i djelovanje Hrvatskog centra za razminiranje,

-sustavno raditi na podizanju svijesti stanovnistva o opasnosti od minsko-eksplozivnih
sredstava kroz medijske kampanje i u izravnom kontaktu s gradanima,

-poticati zaklju€ivanje medudrzavnih sporazuma o suradnji na podrucju protuminskog
djelovanja i humanitarnog razminiranja,

-pratiti i sudjelovati u poslovima koji se odnose na sudjelovanje Republike Hrvatske u radu tijela
Europske unije na podrucju protuminskog djelovanja.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
02099 1.402.300 1.404.350 1.081.850 1.084.850 100,1

OBRAZLOZENJE PROGRAMA

2605 RAZMINIRANJE

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2605 1.402.300 1.404.350 1.081.850 1.084.850 100,1

Opis programa

Programska osnova djelovanja Ureda postavljena je u vidu koordinativhog meduresornog
djelovanja zbog potrebe brzeg i kvalitetnijeg djelovanja i rezultata drzavnih institucija na
podru¢ju protuminskog djelovanja. Kroz ovaj program, ucinkovitim i pravovremenim
reagiranjem te stvaranjem potpore projektima razminiranja posao se Zeli dovrsiti u planiranom
roku odnosno u vremenskom okviru zadanom Nacionalnim programom protuminskog
djelovanja Republike Hrvatske 2009.-2019. godine.

Ured je izmedu ostalih poslova, ukljucen i u aktivnosti koje se odnose na razliCite aspekte
protuminskog djelovanja u inozemstvu, a koje obuhvacaju redovito sudjelovanje na
sastancima i konferencijama humanitarno-sigurnosnih konvencija kojih je RH stranka
(Konvencija o zabrani uporabe i koriStenja protupjeSackih mina (Ottawska konvencija),
Konvencija o kazetnom streljivu (Konvencija iz Osla-CCM) i Konvencija o odredenom
konvencionalnom oruzju (CCW), ukljucujuci i njenih pet Protokola).
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Ured takoder obavlja i poslove provedbe obaveza iz medunarodnih ugovora i konvencija o
zabrani ili ograniCenju uporabe odredenih vrsta konvencionalnog oruzja koja imaju
neprihvatljiv humanitarni u¢inak na civilno stanovnistvo i/ili vojne osobe te daje prijedloge za
zabranu ili ograniavanje uporabe istih. Placanje obaveznih doprinosa RH (¢lanarine) prema
prethodno spomenutim medunarodnim rezimima Ured je preuzeo od Ministarstva vanjskih i
europskih poslova u koju svrhu se i planiraju sredstva na ovoj skupini rashoda.

Ured ¢e sudjelovati i u poslovima Kkoji se odnose na sudjelovanje Republike Hrvatske u
uspostavi, provedbe, radu tijela Europske unije na podru¢ju protuminskog djelovanja,
koordinirati izradu Operativhog Programa za koheziju i konkurentnost i Programa za ruralni
razvoj te drugih strateSkih dokumenata Europske Unije i Republike Hrvatske u djelokrugu
razminiranja te obavljati poslove i pruzati stru¢nu pomo¢ drzavnim tijelima i jedinicama
lokalne samouprave u svezi s koriStenjem sredstava iz fondova Europske Unije i ostalih
medunarodnih izvora financiranja na podrucju protuminskog djelovanja.

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o humanitarnom razminiranju (,,Narodne novine* broj 153/2005, 63/2007,
152/2008),

Uredba o Uredu za razminiranje (,,Narodne novine* broj 21/2012),

Nacionalni program protuminskog djelovanja Republike Hrvatske 2009.-2019. godine

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Koordinacija i osiguravanje pretpostavki za u¢inkovito

protuminsko djelovanje u Republici Hrvatskoj

Koordinacija i1 osiguravanje pretpostavki za ucinkovito protuminsko djelovanje u
Republici Hrvatskoj ¢e u narednom trogodiSnjem razdoblju biti omogucéena
kroz:unaprjedivanje i uskladivanje zakonskih i podzakonskih propisa kojima se regulira
podru¢je protuminskog djelovanja; meduresornu suradnju u provedbi obveza iz
medunarodnih konvencija o zabrani ili ograniCenju uporabe odredenih vrsta
konvencionalnog oruzja koja imaju neprihvatljiv humanitarni ucinak; sustavan rad na
podizanju svijesti stanovniStva o opasnosti od minsko-eksplozivnih sredstava kroz
medijske kampanje i u izravnom kontaktu s gradanima.

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A855003 ORGANIZACIJA PRVE PREGLEDNE KONFERENCIJE KONVENCIJE O
KAZETNOM STRELJIVU

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A855003 00 250.000 00 00 0,0

U 2015. godini Ured ¢e obavljati i poslove organizacije i koordinacije aktivnosti vezanih
uz odrzavanje Prve pregledne konferencije Konvencije o kazetnom streljivu. Naime,
drzave stranke Konvencije o kazetnom streljivu suglasile su se, na Petom sastanku drZzava
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stranaka Konvencije o kazetnom streljivu odrzanom od 2. do 5. rujna 2014. godine u
Kostarici, kako ¢e Republika Hrvatska biti domaéin i predsjedavajuc¢a Prve pregledne
konferencije Konvencije o kazetnom streljivu koja ¢e se odrzati u Dubrovniku od 7. do 11.
rujna 2015. godine, a posluzit ¢e kao prilika za rezimiranje dosadas$njih rezultata te
zacrtavanje daljnjeg smjera u radu Konvencije.
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025 MINISTARSTVO FINANCIJA

Uvod

Jedan od najvaznijih poslova Ministarstva financija je priprema drZzavnog proracuna, te upravljanje
proracunskim prihodima i rashodima, odnosno novcem poreznih obveznika.

Ministarstvo financija obavlja upravne i druge poslove koji se odnose na:

» analize i prognoze makroekonomskih kretanja koje su temelj za utvrdivanje ekonomske i
fiskalne politike i izradu konsolidiranog proracuna drzave;

» izradu osnova za financiranje javnih potreba i nacrt drzavnog proracuna i izvanproracunskih
korisnika te lokalnih proracuna;

» konsolidaciju proracuna, izradu prijedloga sustava financiranja javnih potreba i jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave;

* izvrSavanje drzavnog proracuna;

* planiranje likvidnosti drzavnog proracuna;

 upravljanje financijskim tijekovima;

» proracunski nadzor;

* razvoj sustava proracunskog rac¢unovodstva i financijskog izvjestavanja,

* vodenje glavne knjige drZzavne riznice i sastavljanje konsolidiranih financijskih izvjestaja
proracuna Republike Hrvatske;

» upravljanje proracunskim ulaganjima, izradu izvje$c¢a o kratkoro¢nim financijskim potrebama,
praéenje bilance prihoda, rashoda i gotovinskih sredstava, registrira neposredne i uvjetne obveze
po javnom dugu, ugovara kreditna zaduZenja i provodi postupak izdavanja vrijednosnih papira na
domacem i inozemnom trzistu sukladno utvrdenom raunu financiranja drzavnog proracuna,
upravlja portfeljem javnog duga;

» pripremu nacrta zakonskih i drugih propisa te osnove za vodenje pregovora iz podrucja
financijskih odnosa s inozemstvom $to proizlazi iz multilateralne i bilateralne te kreditne suradnje
s medunarodnim i regionalnim financijskim institucijama, inozemnim vladama i poslovnim
bankama; operativne poslove u vezi sa cClanstvom Republike Hrvatske u medunarodnim
financijskim organizacijama;

» prikupljanje i obradu podataka o $tetama nastalim uslijed djelovanja elementarnih nepogoda;
» vodenje registra koncesija;

* razvoj, unapredenje i koordinaciju sustava politike koncesija;

» davanje prijedloga i mjera za unapredenje sustava koncesija;

* nadzor nad provedbom Zakona o koncesijama;

» sudjeluje u procedurama i analizira prijedloge razli¢itih koncesijskih i modela javno-privatnog
partnerstva, davanje prijedloga i mi§ljenja na prijedloge ugovora o javno-privatnom partnerstvu s
osnove proracunskih rizika, ocjene projekata i procjenu rizika u podrucju javno-privatnog
partnerstva iz djelokruga Ministarstva i u skladu s procedurama izrade i realizacije projekta javno-
privatnog partnerstva, davanje prijedloga i misljenja za poboljSanje i unapredenje sustava javno-
privatnog partnerstva iz djelokruga Ministarstva;

* pracenje poslovanja drustava od posebnoga drzavnog interesa;

* izradu analiza u postupcima restrukturiranja poduzeca;
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» pracenje i analizu drzavnih potpora, unapredenje sustava projiciranja i intenziteta dodjele
drzavnih potpora;

* izradu analiza i pra¢enje ekonomskih kretanja iz podrucja financijskog sustava, predlaganje i
provodenje mjera za unapredenje sustava kreditnih institucija i osiguranja depozita, sustava
osiguranja, sustava trziSta kapitala, investicijskih fondova i zastite ulagatelja, platnih sustava i
sustava nadzora financijskih institucija, nadzor financijskih institucija sukladno zakonskim
ovlastima;

* porezni sustav i poreznu politiku, carinski sustav i politiku carinske i izvancarinske zastite,
nadzor i inspekcijske poslove u podrucju poreza, carina i drugih javnih prihoda, deviznog i
vanjskotrgovinskog poslovanja, priredivanja igara na srecu i nagradnih igara;

* poduzimanje mjera za sprjeCavanje pranja novca i financiranja terorizma; izgradnju i
odrzavanje grani¢nih prijelaza.

Ministarstvo obavlja upravne i stru¢ne poslove koji se odnose na uspostavu i razvoj sustava
unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru, na drzavnoj i lokalnim razinama.

Ministarstvo obavlja poslove financijskog upravljanja u okviru decentraliziranog sustava provedbe

pomo¢i Europske zajednice u Republici Hrvatskoj.

Ministarstvo obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost posebnim zakonom.

Plan 2014.

Plan 2015.

Plan 2016.

Plan 2017.

Indeks
2015/2014

02505
Ministarstvo
financija

400.611.284

399.465.000

192.440.000

192.320.000

99,7

02506
Ministarstvo
financija -
ostali izdaci
drzave

41.806.805.046

41.292.983.613

34.087.593.582

43.926.984.082

98,8

02510
Carinska
uprava

615.517.054

576.886.000

578.430.000

582.600.000

93,7

02515
Porezna
uprava

883.343.135

861.846.514

851.647.190

838.954.000

97,6

02540
Agencija za
reviziju
sustava
provedbe
programa
Europske
unije

13.921.992

20.565.500

17.568.800

17.593.000

1477

02545 Fond
za naknadu
oduzete

175.573.111

175.891.152

173.097.379

179.997.439

100,2
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imovine

Ukupno 025

43.895.771.622

43.327.637.779

35.900.776.951

45.738.448.521

98,7

02505 Ministarstvo financija

Uvod

Unutar svog djelokruga Ministarstvo financija u uzem smislu nadlezno je za poslove koji se
odnose na: analize i prognoze makroekonomskih kretanja; pripremu, konsolidaciju i izvrSavanje
drzavnog proracuna;upravljanje portfeljem javnog duga; suradnju s medunarodnim financijskim
institucijama; pracenje kretanja i unapredenje financijskog sustava; razvoj, unapredenje i
koordinaciju sustava politike koncesija; sprecavanje pranja novca i financijskog terorizma; nadzor
i inspekcijske poslove u podru¢ju poreza, carina i drugih javnih prihoda; devizno i
vanjskotrgovinsko poslovanje; izgradnju i odrzavanje grani¢nih prijelaza; uspostavu i razvoj
sustava unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru na drzavnoj i lokalnim razinama;
financijsko upravljanje u okviru decentraliziranog sustava provedbe pomo¢i Europske zajednice

Hrvatskoj
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
02505 400.611.284 399.465.000 192.440.000 192.320.000 99,7
OBRAZLOZENJE PROGRAMA
2203 UPRAVLJANJE SUSTAVOM JAVNIH FINANCIJA
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2203 134.161.284 133.865.000 127.140.000 127.020.000 99,8

Opis programa

Cilj ovog programa je ucinkovito upravljanje proracunskim sredstvima $to ¢e se posti¢i kroz
daljnje unapredenje proracunskih procesa i sustava za upravljanje financijama proracunskih
korisnika, fiskalnu konsolidaciju i uéinkovito upravljanje javnim dugom, jaCanje sustava
unutarnjih financijskih kontrola i unutarnje revizije, razvoj makroekonomske statistike te
jacCanje kapaciteta za koristenje fondova Europske unije. Realizacijom programa doprinijeti ¢e

ostvarenju ciljeva utvrdenih Strategijom Vladinih programa za razdoblje 2015-2017.

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o proracunu(Narodne novine br87/08), Strategija unapredenja i modernizacije procesa

u sustavu drzavne riznice 2007-2011.
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Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

K113290 RAZVOJ SUSTAVA DRZAVNE RIZNICE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
K113290 12.400.000 14.400.000 14.400.000 14.400.000 116,1

U 2015. godini nastavit ¢e se povezivanje informacijskih sustava za upravljanje
financijama proracunskih korisnika sa sredisnjim informacijskim sustavom Drzavne
riznice. Povezivanjem lokalnih FMIS sustava sa SAP sustavom Drzavne riznice
omogucuje se razmjena elektronickih dokumenata koji opisuju financijske transakcije
proracuna (najave obaveza, ugovori, narudzbenice, fakture). Uvodenjem sustavne kontrole
1 transparentnosti u stvaranju proracunskih obveza kroz informacijski sustav poboljsat ¢e
se kontrola buduce potrosnje, kao temeljnog instrumenta upravljanja likvidnoséu i
odrzavanja odnosno smanjivanja javne potrosnje. Takoder, u narednom razdoblju nastavit
¢e se rad na unapredenju platnog prometa s inozemstvom, nakon uspostavljene
automatiziacije deviznih placanja preko HNB-a, koje omogucuje provodenje procesa
prijenosa poslova platnog prometa s inozemstvom iz poslovnih banaka u Hrvatsku
narodnu banku i izgradnju jedinstvenog deviznog racuna. Izgradnja jedinstvenog deviznog
racuna u HNB-u podrazumijeva Sirenje obuhvata postoje¢eg deviznog racuna otvorenog
2002. godine odnosno centralizaciju poslova deviznog platnog prometa na jednom mjestu.

U 2015 godini planira se ukljucenje svih proracunskih korisnika u rad sustava za u
upravljanje incidentima i promjenama sustava drzavne riznice, koji je uspostavljen u
2014. godini i koji ¢e u narednom proracunskom razdoblju doprinijeti efikasnosti
poslovno - informacijskog sustava Drzavne riznice.

Dodatno se temeljem Strategije Vladinih programa za razdoblje 2015-2017. u 2015.
godini planira nastavak i dovrSetak zapocete konsolidacije informaticke imovine u
racunskom centu FINA-e tj. objedinjavanja opreme, aplikacijskih i sistemskih resursa
informacijskog sustava Drzavne riznice, s ciljem povecanja efikasnosti i pouzdanosti
resursa, boljeg nadzora i odrzavanja, te kvalitetnijeg upravljanja aplikacijama.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost

(2015.) (2016.) (2017.)

Povecanje broja | Broj 14 18 21 23

uklju¢enih

tijela u jedinstveni

informacijski sustav

financijskog

upravljanja (FMIS)
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2207 DJELATNOST CARINSKOG | POREZNOG SUSTAVA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2207 266.450.000 265.600.000 65.300.000 65.300.000 99,7

Opis programa

Program obuhvaca poslove na izgradnji, opremanju te odrZzavanju grani¢nih prijelaza. Glavni
cilj programa je uspostava i odrZavanje kvalitetnog grani¢nog prometa sa susjednim
drzavama, ostvarenjem kojega ovaj program pridonosi realizaciji posebnog ciljal.3. Zastita i
sigurnost trziSta i drusStva kao i financijskih interesa u podrucju carina, posebnih poreza i
trosarina te olakSavanje trgovine.

Zakonske i druge pravne osnove
Odluka o upravljanju imovinom na grani¢nim prijelazima (Narodne novine br 15/95)

Strategija integriranog upravljanja granicom (Odluka Vlade RH od 11. travnja 2013. godine)

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Uspostava i odrZzavanje kvalitetnog grani¢nog prometa sa
susjednim drZavama

Pristupanjem Republike Hrvatske Europskoj uniji stvorena je obveza izgradnje 40
grani¢nih prijelaza kao preduvjet uvodenja Schengenskog rezima na vanjskoj granici
Republike Hrvatske prema Srbiji, Bosni i Hercegovini i Crnoj Gori. Vlada RH donijela je
Strategiju integriranog upravljanja granicom temeljem kojeg je donesen Akcijski plan za
provedbu sustava upravljanja i kontrole za Schengenski rezim. Pored toga potrebno je
kontinuirano i kvalitetno odrzavati grani¢ne prijelaze kako bi isti bili u funkciji sa §to
manje zastoja i §to ve¢im protokom roba i usluga.

Pokazatelji ucinka

Pokazatelj u¢inka Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

Povecanje proto¢nosti | broj 173 173 173 173

osoba i roba kao i

poboljsanje uvjeta

rada na grani¢nim

prijelazima.

106




Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

K538043 IZGRADNJA GRANICNIH PRIJELAZA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
K538043 173.500.000 220.000.000 21.000.000 21.000.000 126,8

Pokazatelji rezultata

Sukladno odluci Vlade RH o Strategiji integriranog upravljanja granicom temeljem kojeg
je donesen Akcijski plan za provedbu sustava upravljanja i kontrole za Schengenski rezim,
Republika Hrvatska u obvezi je izgraditi 40 grani¢nih prijelaza kao preduvjet za pocetak
uvodenja Schengenskog rezima na vanjskoj granici Republike Hrvatske prema Srbiji,
Bosni i Hercegovini - Slavonski Brod, Zupanja, Tovarnik Gunja, Gornji Brgat, Vinjani
Doniji, Vinjani gornji itd.

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
ZavrSetak radova na | broj 34
grani¢nim prijelazima

02506 Ministarstvo financija - ostali izdaci drZave

Uvod

U razdjelu 025 — Ministarstvo financija ustanovljena je Glava 06 kao obracunska jedinica s ciljem
jedinstvenog i transparentnog pracenja prvenstveno onih rashoda i izdataka koji se ne mogu
povezati uz druge pojedinacne razdjele odnosno glave, ve¢ se odnose na vise njih ili na Republiku
Hrvatsku u cjelini. Ova Glava za razliku od ostalih u Drzavnom proradunu ne predstavlja
organizacijsku cjelinu sa zaposlenim djelatnicima.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
02506 41.806.805.046 | 41.292.983.613 | 34.087.593.582 | 43.926.984.082 | 98,8
OBRAZLOZENJE PROGRAMA
2114 POTPORE POLITICKIM STRANKAMA
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2114 50.161.666 55.000.000 61.752.941 61.752.941 109,6
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Opis programa

Politicke stranke se definiraju kao neprofitne udruge koje politicki djeluju u skladu s ciljevima
utvrdenim programom i statutom. One mogu stjecati prihode od clanarina, dobrovoljnih
priloga, izdavacke djelatnosti, prodaje propagandnog materijala, organizacije stranackih
manifestacija, od imovine u svojem vlasniStvu, iz sredstava drzavnog proracuna te proracuna
jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave.
Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o financiranju politickih aktivnosti 1 izborne promidzbe (NN 24/11, 61/11, 27/13 i
02/14).

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Oc¢uvanje demokratskog i viSestranackog sustava

Poticanjem osnivanja i rada politickih stranaka ostvaruje se demokratski i viSestranacki
sustav, odnosno jedna od najvisih ustavnih vrednota Republike Hrvatske.

Procjena i ishodiste potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A539232 POTPORE POLITICKIM STRANKAMA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A539232 50.161.666 55.000.000 61.752.941 61.752.941 109,6

Pravo na redovito godiSnje financiranje iz sredstava drzavnog proraCuna imaju politicke
stranke koje imaju zastupnika u Hrvatskom saboru i nezavisni zastupnici koji su izabrani s
nezavisnih lista.

Clankom 3. Zakona o financiranju politi¢kih aktivnosti i izborne promidzbe utvrduju se
sredstva za redovito godiSnje financiranje politickih stranaka i nezavisnih zastupnika koja
se trebaju osigurati u drzavnom proracunu Republike Hrvatske, u iznosu od 0,05%
ostvarenih rashoda poslovanja iz prethodno objavljenog godi$njeg izvjeStaja o izvrSenju
proracuna.

2202 MAKROEKONOMSKO PLANIRANJE I ISTRAZIVANJE

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2202 1.500.000 1.200.000 1.200.000 1.200.000 80,0

Opis programa

Program obuhvaca izradu razli¢itih studija i analitickih osnova usmjerenih na iznalazenje
rjeSenja ili analiziranje pojedinih ekonomskih postavki, kretanja, mogucih rjeSenja i sli¢no a
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koje su od vaznosti za provodenje fiskalne i ukupne ekonomske politike. U okviru ovog
programa predvida se 1 uvodenje informaticke podrske Zavodu za makroekonomske analize i
planiranje, posebno u kontekstu izvora i stvaranja relevantnih baza podataka koje bi sluzile za
izradu brzih i pouzdanih makroekonomskih i fiskalnih analiza i projekcija, kao i analiza
vezanih uz EPC.

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjesnosti kojima e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Izrada analiza iz podrucja makroekonomije i fiskalne politike

Izrada novih i unaprjedenje postojecih baza podataka s vremenskim serijama nuzno je za
provodenje kvalitetnih analiza iz podruc¢ja makroekonomije i fiskalne politike.

2203 UPRAVLJANJE SUSTAVOM JAVNIH FINANCIJA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2203 239.925.000 218.200.000 218.290.000 207.990.000 90,9

Opis programa

Ovaj Program koji je ve¢ djelomi¢no opisan u Glavi 05 Ministarstva financija, obuhvaca i
aktivnosti koje se odnose na podmirenje obveze RH prema institucijama koje obavljaju
odredene poslove i usluge u ime i za raéun RH, a te obveze podmiruje Ministarstvo financija.
Prvenstveno se to odnosi na obavljanje usluga platnog prometa i obrade podataka koje provodi
Financijska agencija (FINA).

Program obuhvaca i uspostavu i odrzavanje usluge centralnog obracuna placa i upravljanja
ljudskim resursima, a uslugu ¢e obavljati takoder FINA u skladu s ranije potpisanim
Ugovorom kojim je FINA obvezana obavljati usluge objedinjene informati¢ko-tehnoloske
podrske sustavu drzavne uprave i sustavu drzavnih i javnih financija. Korisnici sustava COP i
HRM TDU su Vlada RH, sva tijela drzavne uprave i ostali korisnici drZzavnog proracuna ¢iji
se rashodi za zaposlene osiguravaju u proracunu.

Takoder, program obuhvaca i uspostavu i odrzavanje usluge e-gradani te uspostavu registra
drzavnih potpora.

Program doprinosi ostvarenju opceg cilja 1. Makroekonomska i gospodarska stabilnost i
posebnom cilju 1.1. U¢inkovitije upravljanje javnim financijama.

Sljedeca institucija po vaznosti je Hrvatska banka za obnovu i razvitak koja je s Ministarstvom
financija zakljucila niz ugovora kojima je utvrdena obveza HBOR-a da u ime i za racun
Ministarstva financija obavlja poslove realizacije odredenih kreditnih poslova namijenjenih
sektoru malog i srednjeg poduzetnistva te vodenja Fonda sredstava za povlasteno financiranje
po kreditnim programima.

Zakonske i druge pravne osnove

- Ugovori s FINA-om i HBOR-om o obavljanju poslova u ime i za ra¢un Republike Hrvatske,

- Odluka o uspostavi i odrzavanju usluge centraliziranog obracuna placa i upravljanja ljudskim
resursima za sva tijela drzavne uprave COP i HRM TDU,

- Odluku o pokretanju projekta e-Gradani (Narodne novine, br. 52/13),
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- Od

luci 0 izmjenama odluke o pokretanju projekta e-Gradani (Narodne novine, br. 31/14)

- Zakon o drzavnim potporama (Narodne novine, br. 47/2014),

- Pravilnik o dostavi prijedloga drzavnih potpora i podataka o drzavnim potporama (Narodne

novi

ne, br. 99/2013).

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Pruziti informatic¢ko-tehnoloSku podr§ku radu sustava drZavne

riznice, sustavu prikupljanja javnih prihoda, REGOS-u i dr. te
obaviti odredene vrste poslova u ime i za ra¢un RH uz naknadu

Cilj 2. Uspostaviti i odrZavati centralno integrirani sustav s

jedinstvenom srediSnjom bazom podataka

Cilj 3. Prikupljanje podataka o dodijeljenim drZavnim potporama i

potporama male vrijednosti na podruc¢ju Republike Hrvatske

Cilj Registra drzavnih potpora je prikupljanje svih relevantnih podataka o dodijeljenim
drzavnim potporama i potporama male vrijednosti koje dodjeljuju tijela drzavne vlasti u
Republici Hrvatskoj kako bi na jednom mjestu bili objedinjeni svi podaci potrebni za
sagledavanje podataka o svim korisnicima drzavnih potpora i potpora male vrijednosti,
kako bi se omogucilo brzo i efikasno pretrazivanje svih podataka temeljem odredenih
kriterija (naziv korisnika i OIB, davatelj potpore, iznos, kategorija, godina dodjele, sektor,
intenzitet, instrument, zupanija i ostalo). Uspostavom Registra omoguciti ¢e se kreiranje
svih Izvjestaja potrebnih Ministarstvu financija, od IzvjeStaja za Godis$nje izvjeSée o
drzavnim potporama po godinama, IzvjeStaja s filtriranim podacima, te IzvjeS¢a za
Europsku komisiju povezano s podacima iz SARI sustava, i ostali podaci koje ¢e
Europska komisija traziti od Ministarstva financija. Samom uspostavom Registra,
omoguciti ¢e se i javnosti pristup odredenim podacima iz Registra, od davatelja drzavnih
potpora koji ¢e imati uvid u odredene podatke do korisnika odnosno trecih osoba.
Takoder, vazno je naglasiti kako se kroz Registar mogu pratiti i sredstva koja ¢e biti
dodijeljena korisnicima putem EU fondova, jer je i sama Europska komisija nalozila
zemljama Clanicama izgradnju Registra odnosno nadogradnju postojecih.

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A538019 USPOSTAVA I ODRZAVANJE USLUGE CENTRALNOG OBRACUNA
PLACA I UPRAVLJANJA LJUDSKIM RESURSIMA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A538019 14.500.000 14.500.000 14.500.000 14.500.000 100,0

Uspostavom Registra zaposlenih u drzavnim i javnim sluzbama koji na jednom mjestu
objedinjuje podatke o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima te sluzbenicima i
namjestenicima u javnim sluzbama ostvareni su preduvjeti za daljnju izgradnju sustava
koji ¢e omoguciti djelotvorno i u€inkovito upravljanje ljudskim potencijalima u drzavnim
i javnim sluzbama, i centralizirani obracun placa za javni sektor odnosno korisnike
drzavnog proracuna ¢iji se rashodi za zaposlene osiguravaju u drzavnom prorac¢unu.
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Struktura podataka u Registru obuhva¢a podatke o institucijama, ustrojstvenim
jedinicama, radnim mjestima, zaposlenicima (osobni podaci), uzdrzavanim ¢lanovima,
kompetencijama, ocjenama, prethodnim zaposlenjima, obvezama, postupcima i kaznama
te vezanim dokumentima.

Centralni obracun plaée (COP) jedna je od reformskih i drugih mjera fiskalne
konsolidacije za razdoblje 2014-2016. s ciljem uspostave kvalitetnog upravljanja ljudskim
potencijalima u javnom sektoru te upravljanja proracunskim sredstvima za place
zaposlenih u javnom sektoru kojima se placa ispladuje iz proracuna uz odgovarajuce
izvjes¢ivanje o isplacenim placama na razini institucije, grupe institucija i cijelog sustava.

U vezi uspostave 1 odrzavanje usluge centralnog obracuna placa i upravljanja ljudskim
resursima s Financijskom agencijom je 29. listopada 2013. sklopljen Ugovor o pruzanju
usluga centraliziranog obracuna placa i upravljanja ljudskim resursima u javnom sektoru
kojim su objedinjene usluge utvrdene prethodno sklopljenim Ugovorom o uspostavi i
odrzavanju usluge centraliziranog obracuna placa i upravljanje ljudskim resursima za sva
tijela drzavne uprave (COP i HRM) od 26. ozujka 2009. i Ugovorom o obavljanju poslova
obrade podataka u Registru zaposlenih u javnhom sektoru od 3. svibnja 2011., te regulirana
medusobna prava i obveze.

A539161 USLUGE PLATNOG PROMETA | OBRADE PODATAKA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A539161 172.500.000 172.500.000 172.500.000 172.500.000 100,0

Planirana sredstva po ovoj aktivnosti se odnose na usluge koje obavlja Financijska
agencija (usluge platnog prometa i obrada podataka ), Hrvatska narodna banka i HPB
Invest.

A539231 USLUGE BANAKA - NAKNADE HBOR-U

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A539231 19.300.000 12.700.000 12.700.000 12.400.000 65,8

Planirana sredstva su namijenjena za podmirenje naknada za poslove koje obavlja HBOR
za ra¢un Vlade Republike Hrvatske temeljem zaklju¢enog Ugovora o nalogu za obavljanje
poslova osiguranja u ime i za racun RH od 04. ozujka 2008. godine, Ugovora u ime i za
racun od 14. lipnja 1996. godine (Program zaposljavanja razvojacenih pripadnika HV-a),
Ugovora u ime i za rac¢un od 25. lipnja 1997. godine (Program kreditiranja poljodjelskih
domacinstava), Ugovora u ime i za rac¢un od 09. lipnja 1998. godine (Program kreditiranja
uzgoja i tova kvalitetne teladi u 1998. godini), Ugovora o otplati kredita po stanoobnovi i
Ugovora o nalogu za obavljanje poslova ulaganja u Fondove za gospodarsku suradnju od
26. sijecnja 2011. godine.

Takoder, planirana sredstva namijenjena su za podmirenje otpisa kredita za obnovu
stambenih zgrada, stanova i gospodarskih objekata u ratom razruSenim podrucjima,
sukladno Zakonu o obnovi (Narodne novine, br. 24/96, 54/96, 87/96, 57/2000, 38/2009,
45/2011 i 51/2013) i Naputku o nacinu i postupku otpisa kredita za obnovu stambenih
zgrada i stanova (Narodne novine, br. 88/96 i 3/2001).
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A557048 USPOSTAVA I ODRZAVANJE USLUGE e-GRADANI

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A557048 00 10.000.000 10.000.000 00 0,0

Osnovni cilj navedenog projekta je omoguditi pristup javnim informacijama i
informacijama o javnim uslugama na jednom mjestu, siguran pristup osobnim podacima i
elektroniCku komunikaciju gradana i javnog sektora. Glavne sastavnice projekta e-Gradani
su: Sustav srediSnjeg drZzavnog portala, Nacionalni identifikacijski i autentifikacijski
sustav i Sustav osobnog korisnickog pretinca.

Temeljem Odluke o pokretanju projekta e-Gradani i Odluke Vlade Republike Hrvatske o
davanju suglasnosti za sklapanje ugovora Vlada Republike Hrvatske, zastupana po
ministru uprave, sklopila je:

- sa Financijskom agencijom Ugovor o obavljanju poslova uspostave i operativnog
vodenja nacionalnog identifikacijskog i autentifikacijskog sustava i

- sa Agencijom za podrsku informacijskim sustavima i informacijskim tehnologijama
Ugovor o obavljanju poslova uspostave 1 operativnog vodenja sustava osobnog
korisnickog pretinca.

Prema Odluci Vlade RH i sklopljenim ugovorima, utvrdeno je da naknada za izvrSenje
svih usluga i obveza koje su navedene u ugovorima, ne moze iznositi vise od 4.000.000,00
kn godisnje, uvecano za PDV, po svakom pojedinom ugovoru.

Navedeni iznosi po ugovorima, ukupno 8.000.000,00 kn godisnje, uvecano za PDV,
ukupno 10.000.000,00 kn sukladno Odluci o izmjenama odluke o pokretanju projekta e-
Gradani (Narodne novine, br. 31/14), koju je Vlada Republike Hrvatske donijela 5. ozujka
2014., osiguravaju se u Drzavnom prorac¢unu na razdjelu Ministarstva financija.

K767051 REGISTAR DRZAVNIH POTPORA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
K767051 00 1.500.000 90.000 90.000 0,0

Registar drzavnih potpora je jedinstvena elektronicka baza podataka o dodijeljenim
drzavnim potporama i potporama male vrijednosti koje ¢e se dodjeljivati od strane
davatelja drzavnih potpora i potpora male vrijednosti na drzavnoj i lokalnoj razini.
Ministarstvo financija u obvezi je voditi registar drzavnih potpora i potpora male
vrijednosti na temelju primljenih podataka od strane davatelja drzavnih potpora i potpora
male vrijednosti te analizu ucinkovitosti dodijeljenih drzavnih potpora. Sadrzaj, oblik,
nac¢in vodenja i funkcioniranja registra uredit ¢e se novim Pravilnikom o dostavi
prijedloga drzavnih potpora i podataka o drzavnim potporama. Izrada Registra drzavnih
potpora sukladna je zakonskim obvezama, pravilima o drzavnim potporama, te obvezama,
propisima i zahtjevima Europske komisije koji se odnose na postupanje u okviru
modernizacije drzavnih potpora u Europskoj uniji.
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2204 FINANCIRANJE DECENTRALIZIRANIH FUNKCIJA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2204 1.270.000.000 | 1.510.000.000 | 1.580.000.000 | 1.721.000.000 | 118,9

Opis programa

Decentralizirane funkcije su rashodi koji su posebnim zakonima za osnovno i srednje Skolstvo,
socijalnu skrb, zdravstvo i vatrogastvo preneseni na jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, a financiraju se iz dodatnog udjela poreza na dohodak i iz pomo¢i izravnanja za
decentralizirane funkcije. Dodatni udio u porezu na dohodak propisan je Zakonom o
financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave. Pomo¢i izravnanja za
decentralizirane funkcije planiraju se u drzavnom proracunu Republike Hrvatske za pomo¢
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (nositeljima financiranja preuzetih
decentraliziranih funkcija) za financiranje decentraliziranih funkcija kada prihodi ostvareni iz
dodatnog udjela u porezu na dohodak nisu dovoljni za financiranje minimalnih financijskih
standarda.

Uredbom Vlade RH utvrduje se nacin izracuna iznosa pomoc¢i izravnanja za decentralizirane
funkcije jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, iz drzavnog proracuna
Republike Hrvatske za odredenu godinu, prema posebnim zakonima i odlukama Vlade RH o
kriterijima i mjerilima za osiguravanje minimalnog financijskog standarda javnih potreba u
djelatnostima osnovnog i srednjeg $kolstva, zdravstva i socijalne skrbi te vatrogastva.

Zakonske i druge pravne osnove

- Clanak 45.a i 45.b Zakona o financiranju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave (Narodne novine, br. 117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01, 117/01,
150/02, 147/03, 132/06, 26/07 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 73/08 i 25/12),

- uredba Vlade RH o nacinu izrauna iznosa pomoci izravnanja za decentralizirane funkcije
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave za 2015. godinu i

- odluke Vlade RH o minimalnim financijskim standardima u djelatnostima osnovnog i
srednjeg Skolstva, socijalne skrbi, zdravstva i vatrogastva za odredenu godinu.

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima cCe se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Osigurati redovno izvrSavanje decentraliziranih funkcija
Zupanijama, Gradu Zagrebu, gradovima i opéinama
(korisnicima pomo¢i izravnanja) do visine sredstva (bilan¢nih
prava) potrebnih za osiguravanje minimalnih financijskih
standarda utvrdenih u odlukama o minimalnim standardima i
uredbom Vlade RH za odredenu godinu

Korisnici pomo¢i izravnanja ostvaruju pravo na sredstva iz drzavnog proracuna Republike
Hrvatske ako iz dodatnog udjela poreza na dohodak, propisanog Zakonom o financiranju
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, ne ostvare sredstva do visine
sredstava (bilan¢nih prava) potrebnih za osiguravanje minimalnih financijskih standarda u
pojedinoj decentraliziranoj funkciji za odredenu godinu, odnosno do iznosa prenesene
obveze za decentralizirane funkcije utvrdenog odlukama VIade RH o minimalnim
financijskim standardima i navedene uredbe Vlade RH za odredenu godinu.
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2205 POMOCI LOKALNOJ I PODRUCNOJ (REGIONALNOJ) SAMOUPRAVI

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2205 309.981.944 548.622.155 517.322.878 500.485.220 177,0

Opis programa

Prihod od poreza na dobit koji se ostvari na podrucju jedinica lokalne samouprave razvrstanih
u L. 1 II. skupinu iz ¢lanka 35. stavka 1. Zakona o regionalnom razvoju, a prihod je drzave,
isplacuje se tim jedinicama kao pomo¢ iz drZzavnog proracuna u visini prihoda od poreza na
dobit ostvarenog na njihovom podrucju u godini koja prethodi godini izrade proracuna, osim
jedinicama lokalne samouprave koje prvi puta stjeCu status potpomognutog podrudja.

Jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave koje su, temeljem Odluke o
razvrstavanju jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave prema stupnju razvijenosti
(,,Narodne novine®, broj 158/13), razvrstane u L. i II. skupinu jedinica lokalne samouprave
odnosno I. skupinu jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave Cija je vrijednost indeksa
razvijenosti manja od 75,00% prosjeka Republike Hrvatske isplacivat ¢e se pomo¢ iz razdjela
025 — MINISTARSTVO FINANCIJA u visini izvrSenog povrata poreza na dohodak po
godiS$njoj prijavi obveznicima na njihovom podrucju u godini koja prethodi godini izrade
proracuna, sukladno Zakonu o izvr§avanju proracuna za 2015. godinu.

Zakonske i druge pravne osnove
Zakon o regionalnom razvoju Republike Hrvatske
Zakon o izvr$avanju drzavnog prora¢una Republike Hrvatske za 2015. godinu

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Korekcija fiskalnog kapaciteta ispodprosjecno razvijenih
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave

Korekcija fiskalnog kapaciteta ispodprosje¢no razvijenih jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

2206 UPRAVLJANJE PRETPRISTUPNIM FONDOVIMA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2206 83.821.231 70.889.721 14.733.480 2.700.000 84,6

Opis programa

U procesu koristenja sredstava EU pomo¢i potrebno je osigurati njihovo zakonito troSenje kao
i pruzanje pomo¢i tijelima drzavne uprave i jedinicama lokalne samouprave u pripremi
projektne dokumentacije. Program je namijenjen i za povrat nepravilno utro$enih sredstava iz
fondova Europske unije.
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Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o potvrdivanju Okvirnog sporazuma izmedu Vlade Republike Hrvatske i Komisije
europskih zajednica o pravilima za suradnju u svezi financijske pomoc¢i Europske zajednice
Republici Hrvatskoj u provedbi pomoci u okviru Instrumenta pretpristupne pomoci (IPA) (NN
10/07) i Financijski sporazumi po pojedinim IPA komponentama;

Ugovor o financiranju izmedu Republike Hrvatske i Europske investicijske banke za projekt
sufinanciranja EU IPA ISPA 2007-2011 (NN, MU, br. 10/10)

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjesnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Osigurati zakonitost i provedivost koriStenja sredstava pomoc¢i
Europske unije

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A818027 ZAIJMOVI1 ZA SUFINANCIRANJE IPA PROJEKATA (EIB)

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A818027 80.621.231 68.189.721 12.033.480 00 84,6

Prema Projektu sufinanciranja EU IPA ISPA 2007-2011, a u skladu s odredbama
potpisanog Ugovora o financiranju izmedu Republike Hrvatske i Europske investicijske
banke, Ministarstvo financija je sklopilo ugovore o zajmu za sufinanciranje projekata s:
Primorskom-goranskom Zupanijom, Gradom Rijekom i Ekoplus d.o.o. Rijeka, trgovackim
druitvom za gospodarenje otpadom za sufinanciranje izgradnje Zupanijskog centra za
gospodarenjem otpadom Maris¢ina, s Istarska Zupanija za sufinanciranje izgradnje
Zupanijskog centra za gospodarenjem otpadom Kastijun te s Gradom Sibenikom za
sufinanciranje izgradnje Regionalnog centra za gospodarenjem otpadom Bikarac.

2304 CLANSTVO REPUBLIKE HRVATSKE U MEPUNARODNIM FINANCIJSKIM
INSTITUCIJAMA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2304 211.012.532 215.841.077 401.359.652 400.177.435 102,3

Opis programa

Hrvatski sabor donio je niz zakona, a Vlada Republike Hrvatske odluka, o c¢lanstvu u
medunarodnim  financijskim institucijama: Medunarodni monetarni fond (MMF),
Medunarodna banka za obnovu i razvoj (IBRD), Medunarodna financijska korporacija (IFC),
Agencija za multilateralno garantiranje investicija (MIGA), Medunarodno udruzenje za razvoj
(IDA), Medunarodni centar za rjeSavanje ulagackih sporova (ICSID), Europska banka za
obnovu i razvoj (EBRD), Inter-americka banka za razvoj (IDB), Razvojna banka Vijeca
Europe (CEB), Europska investicijska Banka (EIB).
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Zakonske i druge pravne osnove

Sporazumi s medunarodnim financijskim institucijama i Sporazumi i Rezolucije/Odluke
upravnih tijela medunarodnih financijskih institucija: Medunarodne banke za obnovu i razvoj,
Inter-americke banke za razvoj, Europske investicijske banke i Medunarodnog monetarnog
fonda te Odluke/Uredba Vlade Republike Hrvatske.

Planirana su sredstva za podmirenje obveza vezanih uz sudjelovanje Republike Hrvatske u:

a) opc¢em povecanju kapitala IBRD-a, temeljem Odluke Vlade Republike Hrvatske objavljene
u Narodnim novinama br. 34/2011;

b) u devetom opéem povecanju kapitala IDB-a i dopuni sredstava Fonda za posebne operacije
IDB-a, temeljem Odluke Vlade Republike Hrvatske objavljene u Narodnim novinama br.
16/2011;

c) kapitalu i rezervama EIB-a, temeljem Ugovora o pristupanju Republike Hrvatske Europskoj
uniji, objavljenog u Narodnim novinama — Medunarodnim ugovorima br. 2/2012 te temeljem
odluke Odbora guvernera EIB-a od 31.12.2012. i 01.07.2013., o opéem povecanju kapitala
EIB-a;

d) povecanju kvote Republike Hrvatske u MMF-u, temeljem Uredbe Vlade Republike
Hrvatske objavljene u Narodnim novinama br. 142/2011

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Jacati bilateralnu i multilateralnu suradnju Republike
Hrvatske s medunarodnim tijelima i organizacijama te uredno

podmirivati preuzete obveze

Cilj 2. Sudjelovati u radu i koriStenju sredstava medunarodnih
financijskih institucija kroz razne vrste projekata

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A539053 UDJELI U KAPITALU MEDUNARODNIH FINANCIJSKIH INSTITUCIJA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A539053 211.012.532 215.806.077 401.324.652 400.142.435 102,3

Planirana sredstva po ovoj aktivnosti odnose se na ¢lanski kapital Republike Hrvatske u
medunarodnim financijskim institucijama (MFI) te doprinosu rezervama, fondu i kvotama
(u) MFI-ima.

2307 DOPRINOS REPUBLIKE HRVATSKE PRORACUNU EUROPSKE UNIJE

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2307 3.605.749.558 | 3.497.454.610 | 3.727.124.653 | 3.500.228.483 | 97,0
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Opis programa
Ovaj program ukljucuje aktivnosti koje se odnose na doprinos Republike Hrvatske proracunu
Europske unije na temelju vlastitih sredstava Europske unije. Naime, Republika Hrvatska, kao
i sve ostale drzave ¢lanice Europske unije, obvezna je sudjelovati u financiranju proracuna
Europske unije u skladu s pravnom stecevinom Europske unije o sustavu vlastitih sredstava.
Zakonske i druge pravne osnove
Ugovor o pristupanju Republike Hrvatske Europskoj uniji
Odluka Vijeca o sustavu vlastitih sredstava Europske unije (EZ, EURATOM) br. 2007/436.
Uredba Vije¢a o provedbi sustava vlastitih sredstava Europske unije (EZ, EURATOM) br.
1150/2000.

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjesnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Ispuniti financijske obveze iz ¢lanstva u Europskoj uniji

2403 PROVEDBA OSIGURANJA ZAPOSLENIH I IMOVINE PRORACUNSKIH
KORISNIKA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2403 12.500.000 15.500.000 15.500.000 15.500.000 124,0

Opis programa

Proracunskim korisnicima se osiguravaju sredstva za obvezno osiguranje, te za osiguranje
sluzbenika, namjestenika i duZnosnika od posljedica nesretnog slucaja. Takoder se u
drzavnom proracunu osiguravaju sredstva za nadoknadu Stete na neosiguranoj imovini
(poslovne zgrade, uredaji, instalacije, oprema i dr.), a doznacavaju se korisnicima na njihov
zahtjev.

Zakonske i druge pravne osnove
Zakon o izvrSavanju Drzavnog proracuna RH za proracunsku godinu i Zakon o osiguranju

(NN br 151/05, 87/08 , 82/09 , 54/13 i 94/14).

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Osigurati drZzavne sluzbenike, namjeStenike i duZnosnike od
posljedica nesretnog slucaja i podmiriti nastalu Stetu na
drZavnoj imovini.

2813 NAKNADE ZA ODUZETU IMOVINU I ISPLATE PO SUDSKIM RJESENJIMA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2813 4.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000 100,0
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Opis programa

U slucaju da je iz bilo kojeg razloga donesena presuda protiv Republike Hrvatske, s tog
naslova slijede i isplate iz drzavnog proraCuna, a pokrenuto je i niz postupaka izvansudskih
nagodbi.

Zakonske i druge pravne osnove

Pravomocne sudske presude, sudske i izvansudske nagodbe

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjesnosti kojima e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Isplata sredstava za sklapanje sudskih i izvansudskih nagodbi
temeljem pravomo¢nih sudskih odluka, sudskih i izvansudskih
nagodbi

Izbjegavanjem pravomo¢nih sudskih odluka u mirnom postupku izbjegavaju se troSkovi
ovr$nih postupaka te placanja zateznih kamata dok sklapanjem sudskih i izvansudskih
nagodbi izmedu drzave i javnih i drzavnih sluzbenika izbjegavaju se dugi i skupi parni¢ni
postupci, nepotrebno opterecivanje sudova i drzavnog odvjetniStva te se smanjuju ukupni
troskovi parnica, ovrha i kamata.

3210 KREDITNI I JAMSTVENI PROGRAMI U GOSPODARSTVU

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
3210 1.629.000.000 | 1.090.892.800 | 558.000.000 588.000.000 67,0

Opis programa

Program potice razvoj konkurentnosti hrvatskog gospodarstva putem jacanja konkurentskih
sposobnosti  hrvatskih gospodarskih subjekata na hrvatskom i medunarodnom trzistu.
Programom se provode aktivnosti kojima se razvija infrastruktura, jacaju postojeci i pokrecu
novi gospodarski subjekti, povecava izvoz, zadrzavaju sadasnja i stvaraju nova radna mjesta te
ostvaruje ravnomjeran gospodarski i drustveni razvitak Republike Hrvatske. Zacrtani ciljevi
programa ostvaruju se putem kreditiranja gospodarskih subjekata od strane HBOR-a po
povoljnim uvjetima u odnosu na trzi$ne uvjete te jamstvenim programima.

Zakonske i druge pravne osnove

Sukladno odredbama Zakona o Hrvatskoj banci za obnovu i razvitak (NN 138/06 i 25/13)
temeljni kapital HBOR-a iznosi 7 milijardi kuna i uplacuje ga Republika Hrvatska iz drzavnog
proracuna.

Potrazivanja HBOR-a po kreditnim i jamstvenim programima u gospodarstvu temelje se na
Ugovoru o nalogu za obavljanje poslova povlastenog financiranja po kreditnim programima
HBOR-a od 01. listopada 2006. godine, Dodatku |1 Ugovora o nalogu za obavljanje poslova
povlastenog financiranja po kreditnim programima HBOR-a od 02. svibnja 2007. godine,
Dodatku II Ugovora o nalogu za obavljanje poslova povlastenog financiranja po kreditnim
programima HBOR-a od 01. veljace 2008. godine i Dodatku III Ugovora o nalogu za
obavljanje poslova povlastenog financiranja po kreditnim programima HBOR-a od 31.
prosinca 2008. godine, izdanim jamstvima, Uredbi Vlade Republike Hrvatske o osiguranju
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izvoza (NN 61/07) i Uredbi Vlade Republike Hrvatske o izmjenama i dopunama Uredbe o
osiguranju izvoza (NN 92/08 i 79/10).

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cil

j 1. Poveéanje konkurentnosti hrvatskih gospodarskih subjekata

Omoguc¢avanjem financiranja hrvatskih gospodarskih subjekata po povoljnim uvjetima
povecava se njihova konkurentnost na hrvatskom i medunarodnom trzistu. Veca
konkurentnost gospodarskih subjekata pozitivno utjee na povecanje izvoza, zadrzavanje
sadasnjih i stvaranje novih radnih mjesta. Financiranje gospodarskih subjekata po
povoljnim uvjetima realizira se kreditiranjem gospodarskih subjekata putem kreditnih
programa HBOR-a i izdavanjem jamstava.

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A539052 JAMSTVENA PRICUVA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A539052 729.000.000 548.000.000 548.000.000 548.000.000 75,2

Iznos jamstvene pricuve za financijska i ¢inidbena drzavna jamstva utvrduje se svake
godine u Drzavnom proracunu Republike Hrvatske.

Cinidbena jamstva su u pravilu vezana za okon¢anje posla i mogu se davati na temelju
primljenih predujmova u novcu ili imovini za gradnju brodova do njihove isporuke,
nabavu zrakoplova na temelju dugoro¢nog ugovora o zakupu te za infrastrukturne projekte
koji se izvode na osnovi ugovora o koncesiji ili zajednic¢kih ulaganja.

Iznimno se jamstvo moZe odobriti za zaduzenje odredenog korisnika vezano za provedbu
prioritetnog programa/projekta koji ima znacenje za regionalnu gospodarsku stabilnost,
radi ublazavanja gospodarske nerazvijenosti odredenog podrucja, uklanjanje ratnih Steta,
obnovu ili hitnu obnovu od posljedica elementarnih nepogoda.

Pri ocjeni zahtjeva za davanje drzavnog jamstva uzima se u obzir potpora kapitalnim
ulaganjima u razvitak kojima se poboljsavaju opci uvjeti gospodarskog djelovanja i koji
utjecu na izvozni u€inak te gospodarska stabilnost i vaznost u regionalnom razvitku.

Prema provedenim analizama i izracunima, za ocekivati je kako dio korisnika izdanih
jamstava ne¢e podmirivati svoje obveze po kreditima.

A544005 KREDITIRANJE (KROZ OSNIVACKI KAPITAL HBOR-A) - POTICANJA
1IZVOZA, INFRASTRUKTURE | GOSPODARSKIH DJELATNOSTI TE MALOG |
SREDNJEG PODUZETNISTVA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A544005 600.000.000 532.892.800 00 00 88,8

Uplatama u osnivacki kapital HBOR-a osiguravaju se sredstva potrebna za financiranje
projekata koji pridonose rastu i razvoju hrvatskog gospodarstva i povoljnijem
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pozicioniranju hrvatskih gospodarskih subjekata na medunarodnom trzistu. Financiranje
projekata se provodi kroz HBOR-ove programe kreditiranja poticanja izvoza,
infrastrukture i gospodarskih djelatnosti te malog i srednjeg poduzetnistva.

U tijeku je i provedba Programa kreditiranja projekata kandidata za IPARD s ciljem
kreditiranja projekata koji ¢e se kandidirati za sufinanciranje sredstvima V. komponente
Instrumenata za pretpristupnu pomo¢ — Ruralni razvoj — IPARD program.

Aktivnosti HBOR-a koje se financiraju uplatom u osnivacki kapital, a koje direktno utjecu
na razvoj gospodarstva RH su sljedece:

Financiranje izvoza provodi se kroz:

-Program kreditiranja pripreme i naplate izvoznih poslova,
-Program kreditiranja kupaca/banaka u inozemstvu,

-Program kreditiranja dobavljaca kod izvoznih poslova,

-Program kreditiranja turistickog sektora i

-Program kreditiranja priprema turisticke sezone.

Osim spomenutih programa, HBOR prati hrvatske izvoznike i kroz:
-Program kreditiranja financijskog restrukturiranja,

-Program kreditiranja gospodarstva i

-Program kreditiranja nove proizvodnje.

U procesu stvaranja hrvatskog izvoznog proizvoda, HBOR sudjeluje u svim segmentima —
od pripreme proizvodnje do realizacije naplate izvoznog posla. Kako bi hrvatskim
izvoznicima olaksao izlazak i opstanak na visoko konkurentnim inozemnim trzistima,
HBOR putem svojih programa kreditiranja pruza mogucnost ulaganja u investicije, razvoj
i prosirenje proizvodnih kapaciteta.

Financiranje projekata infrastrukture provodi se kroz programe kreditiranja komunalne
infrastrukture te projekata zastite okoliSa, energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora
energije. Glavni cilj ovih projekata je razvoj infrastrukture koja je temelj razvoja
gospodarstva, malog i srednjeg poduzetniS§tva, turizma i poljoprivrede. Razvojem
infrastrukture poboljSavaju se i ujednacavaju Zivotni uvjeti kuc¢anstava na cjelokupnom
podru¢ju RH. Podr§kom projektima namijenjenih zastiti okoliSa, racionalnom koristenju
prirodnih resursa te prilagodbi energetskog sektora RH, HBOR pridonosi uskladenosti sa
standardima Europske unije. Projektima zastite okoliSa, energetske ucinkovitosti i
obnovljivih izvora energije pokrenuto je ulaganje u zbrinjavanje otpada, procis¢avanje
otpadnih voda i razvoj vodoopskrbe.

Poticanje malog i srednjeg poduzetniStva provodi se kreditiranjem obrta i malog
gospodarstva, kao znacajnog ¢imbenika gospodarskog razvitka RH. Mala i srednja
trgovacka drustva predstavljaju osnovu ubrzanog rasta gospodarstva i novog
zapoSljavanja. Kao i do sada, HBOR ¢e i ubuduce zna¢ajan dio svoje kreditne aktivnosti
usmjeravati u razvoj malog i srednjeg poduzetnistva kroz:

-Program kreditiranja financijskog restrukturiranja,
-Program kreditiranja razvitka malog i srednjeg poduzetnistva,
-Program kreditiranja poduzetnika pocetnika,

-Program kreditiranja poljoprivrede i malog gospodarstva na podrucjima posebne drzavne
skrbi,

-Program financiranja pronalazaka
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-Program kreditiranja projekata kandidata za IPARD Mjeru 101 i 103 te ostalih kandidata
za projekte u poljoprivredi i ribarstvu koji se sufinanciraju sredstvima iz EU fondova,

-Program kreditiranja kandidata za IPARD Mjeru 302,
-Program kreditiranja projekata kandidata za program IPA,
-Program kreditiranja pripreme poljoprivredne proizvodnje i

-Program kreditiranja Zenskog poduzetnistva.

Tijekom 2013. godine uveden je Program kreditiranja poduzetniStva mladih. Cilj
Programa je poticanje osnivanja malih i srednjih gospodarskih subjekata koji su u
vlasnistvu hrvatskih drzavljana u dobroj skupini do 30 godina zivota, odnosno njihovo
vece ukljucivanje u poduzetniStvo, pruzanje vece podrSke razvoju poduzetniStva mladih te
stvaranje uvjeta za uspjes$no poslovanje mladih.

Financiranje razvitka gospodarskih djelatnosti vazan je program kreditiranja koji ¢e se
nastaviti provoditi i u narednom razdoblju od 2015. do 2017. godine kroz ponudu
financiranja modernizacije proizvodnih kapaciteta, nabavku nove opreme te uvodenje
novih tehnologija i proizvoda. Osim navedenog, HBOR nastavlja i s provodenjem
programa Nova proizvodnja s ciljem poticanja ulaganja u nove tehnologije i certificiranje
proizvoda i usluga kako bi se povecala konkurentnost domacih proizvodaca na domaéem
trziStu te olaksSala prilagodba ulaska na medunarodno trziSte kroz zajednicke nastupe
poduzetnika.

A544011 OSIGURANJE 1ZVOZA - GARANTNI FOND

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A544011 100.000.000 10.000.000 10.000.000 40.000.000 10,0

Poslove osiguranja izvoza, kao znacajnu potporu hrvatskom gospodarstvu, HBOR provodi
od 1998. godine te kroz program osiguranja izvoza pruza cjelovitu uslugu izvoznicima i
bankama kojom se pokrivaju rizici u svim fazama izvoznog ciklusa - od pripreme roba i
usluga za izvoz do konacne naplate izvoznog posla.

Sredstva za obavljanje poslova osiguranja sukladno ¢l. 31. st. 2. Uredbe o osiguranju
izvoza sluze za isplatu odsteta, pokri¢e troSkova sprjeCavanja nastanka §tete i za pokrice
ostalih troSkova osiguratelja u provedbi osiguranja izvoza. U slu¢aju da je ukupni iznos
odstete veci od ukupnog iznosa sredstava za obavljanje poslova osiguranja izvoza, RH
duzna je prije dospijeca odstete, razliku iznosa uplatiti HBOR-u.

Ciljevi provedbe programa osiguranja izvoza su povecanje konkurentnosti hrvatskih
gospodarstvenika, povecanje rasta hrvatskog izvoza i zaStita poslovnih subjekata od
neplacanja na inozemnom trzistu od komercijalnih i politickih rizika.

Sredstva Garantnog fonda sastoje se od uplata RH iz drzavnog proracuna u iznosu 120,00
milijjuna kuna upla¢enih u razdoblju od 2003. do 2007. godine i naplaene premije
osiguranja i regresno naplacenih sredstava od duznika po ispla¢enim odStetama, umanjeno
za isplacene odstete i troskove.

Stanje sredstava u Garantnom fondu, a koji predstavlja potencijal za pokriée izloZenosti
po poslovima osiguranja izvoza na dan 31. prosinca 2013. godine iznosilo je 174,4
milijuna kuna, §to u odnosu na dan 31. prosinca 2012. godine, kada su sredstva iznosila
182,3 milijuna kuna, predstavlja smanjenje od 4% zbog povecéanja isplacenih odsteta.
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Kako bi se osigurala odrzivost provedbe poslova osiguranja izvoza, udovoljilo zadanim
rokovima isplate odStete po preuzetim policama osiguranja te pokrilo troSkove
sprjeCavanja nastanka Stete, HBOR je osim redovitog pracenja provedbe poslova
osiguranja izvoza u 2013. godini usvojio niz dodatnih mjera i pokazatelja kojima prati
rizi¢nost i upravlja portfeljem osiguranja izvoza u ime i za racun Republike Hrvatske.

Jedna od mjera upravljanja rizikom portfelja je pracenje omjera Garantnog fonda i ukupne
neto izloZenosti po poslovima osiguranja izvoza kako isti ne bi bio nizi od 8%. Neto
izlozenost ukazuje na veli¢inu portfelja i odnosi se na poslove preuzete u osiguranje
umanjene za samopridrzaj (udio osiguranika u riziku), a navedeni omjer je postavljen s
ciljem pracenja iznosa potencijalnih obaveza kako bi sredstva Garantnog fonda bila
dostatna za isplatu odsteta.

3404 OBNOVA I RAZVITAK LOKALNE INFRASTRUKTURE I ZASTITA OKOLISA -

MEIP
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
3404 20.000.000 10.000.000 15.000.000 00 50,0

Opis programa

Program MEIP je vazan zbog nastojanja Republike Hrvatske da se priblizi standardima zastite
okolisa Europske unije. Izgradnjom sustava zastite voda i sustava za zbrinjavanje otpadnih
voda zasti¢uju se podzemne vode i omogucava proc¢is¢avanje otpadnih i oborinskih voda.

MEIP obuhvaca dva projekta:

- Integralni projekt zaStite KasStelanskog zaljeva — EKO projekt ¢iji je krajnji korisnik
Vodovod i kanalizacija d.o.o. Split i obuhvaca §ire podrucje gradova Splita, Solina, Kastela i
Trogira i

- Projekt pro¢is¢avanja i odvodnje otpadnih voda grada Pule — Projekt Pula ¢iji je krajnji
korisnik Pula Herculanea d.0.0 za obavljanje komunalnih usluga.

Zakonske i druge pravne osnove

Program ulaganja u lokalnu infrastrukturu i zastitu okoliSa sufinancira se sredstvima
osiguranim ugovorima o zajmu koje je HBOR zakljucio s Europskom bankom za obnovu i
razvoj (EBRD) i Medunarodnom bankom za obnovu i razvoj (IBRD). Sabor RH je donio
zakone o potvrdivanju ugovora o jamstvu izmedu RH i EBRD/IBRD, kojima jamci za obveze
HBOR-a preuzete ugovorima o zajmu. Ugovorima o jamstvu RH je preuzela obvezu osigurati
dodatna sredstva za podmirivanje izdataka MEIP-a. Program MEIP se dodatno financira i
sredstvima Hrvatskih voda, komunalnih drustava i sredstvima prikupljenim od naknade za
razvoj.

Program se provodi temeljem Ugovora o obavljanju poslova po nalogu broj 5100-MF-1/99
zakljucen izmedu Republike Hrvatske — Ministarstva financija i HBOR-a dana 4. veljace
1999. godine, Dodatka | Ugovora o obavljanju poslova po nalogu zaklju¢en izmedu Republike
Hrvatske — Ministarstva financija i HBOR-a od 2. veljace 2000. godine, Dodatka IT Ugovora o
obavljanju poslova po nalogu zakljucen izmedu Republike Hrvatske — Ministarstva financija i
HBOR-a od 18. srpnja 2002. godine, Dodatka 111 Ugovora o obavljanju poslova po nalogu
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zakljuCen izmedu Republike Hrvatske — Ministarstva financija i HBOR-a od 26. lipnja 2006.
godine, Dodatka IV Ugovora o obavljanju poslova po nalogu zaklju¢en izmedu Republike
Hrvatske — Ministarstva financija i HBOR-a od 15. prosinca 2007. godine, Dodatka V
Ugovora o obavljanju poslova po nalogu zakljucen izmedu Republike Hrvatske — Ministarstva
financija i HBOR-a od 19. svibnja 2014. godine, Izvjes¢a i zakljuc¢ka Vlade RH o provedbi
Integralnog ekoloskog projekta zastite Kastelanskog zaljeva iz lipnja 2007. godine, Izvjeséa i
zakljuCka Vlade RH o provedbi Integralnog ekoloskog projekta zastite Kastelanskog zaljeva i
Projekta odvodnje i prociS¢avanja otpadnih voda grada Pule iz lipnja 2009. godine i

Revidirani

investicijski program (RIP 2010) Integralnog ekoloskog projekta zastite

Kastelanskog zaljeva.

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cil

j 1. PoboljSanje vodoopskrbnog sustava i smanjenje zagadenosti
mora u KaStelanskom i Pulskom zaljevu

Ciljevi EKO projekta su smanjiti zagadenost Kastelanskog zaljeva sukladno standardima
zaStite okoliSa i poboljsati vodoopskrbu izgradnjom novih i proSirenjem postojecih
vodoopskrbnih kapaciteta.

Ciljevi Projekta Pula su smanjiti zagadenost Pulskog zaljeva, rijesiti problem prikupljanja

otpadnih i oborinskih voda koje oneciS¢uju pulsku luku i zatititi bunar pitke vode
vodoopskrbnog sustava Pule dogradnjom kanalizacijskog sustava.

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A544002 PROGRAM MEIP - OBNOVA I RAZVITAK LOKALNE INFRASTRUKTURE
I ZASTITA OKOLISA - (KREDIT EBRD | IBRD-UDIO RH)

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A544002 20.000.000 10.000.000 15.000.000 00 50,0

U narednom trogodiSnjem razdoblju neophodan je nastavak i1 zavrSetak izgradnje
zapocetih objekata koji su neophodni za funkcioniranje sustava odvodnje na podrucju
gradova Splita, Solina, Kastela i Trogira.

U cilju zastite voda i mora od oneciS¢enja sustavno ¢e se raditi na povecanju stupnja
prikljucenosti stambenih i gospodarskih objekata na sustave javne odvodnje te na
postizanju dobrog stanja povrSinskih i podzemnih voda pra¢enjem stanja kakvoce voda,
izgradnjom, rekonstrukcijom i sanacijom sustava javne odvodnje i pro¢is¢avanja otpadnih
voda. Realizacijom MEIP-a ostvarit ¢e se poboljSanje komunalnih usluga, ekonomski
razvoj regije kroz stvaranje pretpostavki za razvoj turizma te postizanje standarda EU za
zastitu okolisa.

Do sada izgradeni kanalizacijski sustav Split-Solin i Kastela-Trogir omoguéili su
prihvacanje otpadnih voda koje su se ranije izlijevale u Kastelanski zaljev. Klju¢ni objekti
kanalizacijskog sustava Kastela-Trogir su zavrSeni i sredinom 2014. godine predani na
koristenje Vodovodu i kanalizaciji d.o.o., Split, a to su objekti: Hidrotehni¢ki tunel Ciovo,
Centralni uredaj za pro¢iséavanje Divulje, Podmorski prijelaz Divulje-Ciovo i Podmorski
ispust Ciovo. Takoder su zavrieni Podsustav Kastela i kopneni dio Podsustava Trogir te se
do kraja 2014. godine o¢ekuje izdavanje uporabne dozvole. S obzirom da je snimanjem
postojeceg stanja ispusta utvrdeno kako ima jo§ direktnih ulijeva otpadnih voda u more
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zaljeva, potrebno je financirati rekonstrukciju i sanaciju ispusta u Kastelima i Trogiru te
izgraditi planirane objekte optimalizacije u razdoblju do 2017. godine.

Potrebno je nastaviti s pojaCanom izgradnjom sekundarne mreze u Kastelima i Trogiru
kao i sanacijom i prikljuéenjem postojec¢ih kanalizacijskih ispusta kako bi se do 2017.
godine omogucilo prikljucenje Sto veceg broja objekata na izgradeni kanalizacijski sutav.

U sljede¢em razdoblju planirana je izgradnja i pustanje u rad sljedecih objekata:

- 2015. godine: gradevinska rekonstrukcija i prikljucenje dodatnih 30 postoje¢ih
kanalizacijskih ispusta, izgradnja cca. 10 km kanalizacijskih kolektora na podrucju Splita,
Solina, Kastela i Trogira.

- 2016. godine: izgradnja dodatnih cca. 10 km kanalizacijskih kolektora te pusStanje u
rad zavrSenih objekata Optimalizacije i

- 2017. godine planiran je zavrSetak projekta.

3913 POTPORE VJERSKIM ZAJEDNICAMA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
3913 379.194.000 372.330.800 312.330.800 312.330.800 98,2

Opis programa

Program obuhvaca 3 aktivnosti koje se odnose na: izvrSavanje obveza po medunarodnom
sporazumu izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske, poticanje ostalih vjerskih zajednica i
izvrSavanje obveza Republike Hrvatske prema Katolickoj Crkvi iz prethodnog razdoblja.
Clankom 2. stavak 2. i &l. 6. Zakona o potvrdivanju Ugovora izmedu Svete Stolice i RH o
gospodarskim pitanjima, a priznajuci op¢e druStveno vrijedan rad Katolicke Crkve u sluzbi
gradana na kulturnom, odgojnom, druStvenom i eticCkom polju, Republika Hrvatska se
obvezala godisnje osigurati Crkvi odreden novc¢ani iznos. Sredstva se koriste za uzdrzavanje
klera i drugih crkvenih sluzbenika, za izgradnju i odrzavanje crkava i pastoralnih sredista te za
karitativnu djelatnost Katolicke Crkve. Ostale vjerske zajednice imaju pravo na sredstva iz
drzavnog proracuna Cija se godi$nja visina odreduje ovisno o vrsti i zna¢aju njenih vjerskih
objekata.

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o potvrdivanju Ugovora izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske o gospodarskim
pitanjima (NN - MU br. 18/98); Zakon o potvrdivanju Ugovora izmedu Svete Stolice i
Republike Hrvatske o pravnim pitanjima (NN - MU br.3/97);

Zakon o pravnom poloZaju vjerskih zajednica (NN br. 83/02 1 73/13).

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspje$nosti kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Redovito izvrSavanje obveza po Ugovoru izmedu Svete Stolice i
Republike Hrvatske i Zakonu o pravnom poloZaju vjerskih
zajednica

IzvrSavanjem obveza prema vjerskim zajednicama potice se njihovo opcekorisno
djelovanje.
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Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

AS539026 MEDUNARODNI SPORAZUM - SVETASTOLICAIRH

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A539026 292.194.000 295.330.800 295.330.800 295.330.800 101,1

Prema Ugovoru izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske o gospodarskim pitanjima,
Republika Hrvatska obvezala se davati Katolickoj crkvi iz drzavnog proracuna novcana
sredstva. Sredstva se odnose na troskove za opée drustveno vrijedan rad Katolicke crkve
u sluzbi gradana na kulturnom, odgojnom, drustveno i etickom polju, troSkove
uzdrzavanja klera i drugih crkvenih sluzbenika, troSkove izgradnje i uzdrzavanje crkava i
pastoralnih sredista koja nisu u popisu spomenika kulture te doprinos za Karitativnu
djelatnost Katolicke Crkve. Sredstva se isplacuju mjesec¢no u iznosu koji odgovara dvjema
prosjecnim bruto placama po zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske
pomnoZenim s brojem Zupa u Republici Hrvatskoj. Sredstva se doznacavaju temeljem
Sporazuma o nacinu izvrSavanja odredenih financijskih obveza Republike Hrvatske prema
Katolickoj Crkvi izmedu Hrvatske biskupske konferencije i Ministarstva financija
Republike Hrvatske.

A539060 POTICAJI PREMA UGOVORIMA VLADE RH | VJIERSKIH ZAJEDNICA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A539060 17.000.000 17.000.000 17.000.000 17.000.000 100,0

Financijska sredstva isplacuju se ostalim vjerskim zajednicama u Republici Hrvatskoj iz
drzavnog proracuna temeljem Ugovora o pitanjima od zajednickog interesa kojeg je Vlada
Republike Hrvatske, Komisija za odnose s vjerskim zajednicama, potpisala s ostalim
vjerskim zajednicama i Protokola s pozicije Ministarstva financija. U novcani iznos
ukljuceni su troskovi za uzdrzavanje svecenika i drugih vjerskih sluzbenika, pastoralno
djelovanje i dusobriznicku skrb, troskovi izgradnje i uzdrzavanje crkava, crkvenih zgrada i
vjerskih sredista, koja nisu na popisu kulturnih dobara te doprinos za karitativnu djelatnost
Crkve.

4104 POTICAJI ZA CLANOVE DOBROVOLJNIH MIROVINSKIH FONDOVA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
4104 47.426.019 51.000.000 53.000.000 55.000.000 107,5
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Opis programa

Program obuhvaca jednu aktivnost - Poticaje za ¢lanove dobrovoljnih mirovinskih fondova,
odnosno isplatu subvencija. U okviru dobrovoljnog mirovinskog osiguranja, temeljem
individualne kapitalizirane Stednje, isplatom drzavnih poticajnih sredstava obuhvaceno je u
2012. g. ukupno 108.003 osiguranika. Poticajna sredstva iz drzavnog prorac¢una odobravaju se
¢lanovima/osiguranicima za uplate u dobrovoljne mirovinske fondove po stopi od 15%, ali
najvise do uplacenog iznosa od 5.000,00 kn po ¢lanu fonda.

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o dobrovoljnim mirovinskim fondovima (Narodne novine, broj 19/2014).

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Poticati razvoj sustava mirovinskog osiguranja

Uplatama subvencija ¢lanovima dobrovoljnih mirovinskih fondova poti¢e se razvoj treceg
stupa mirovinskog osiguranja.

Zamjetan je kontinuirani porast broja ¢lanova dobrovoljnih mirovinskih fondova kojima
su isplacena poticajna sredstava iz drzavnog proracuna u razdoblju od 2003. do 2013.
godine, od 8.039 ¢lanova 2003. godine do 108.003 ¢lanova 2013. godine.

Sukladno porastu broja ¢lanova, odnosno uplata mirovinskih doprinosa, povecavao se i
iznos isplacenih drzavnih poticajnih sredstava, od 2003. godine kada je isplaceno
5.697.495,28 kuna, do sijecnja 2014. godine kada je za 2012. isplaceno 40.781.428,28
kuna.

Navedeni podaci ukazuju na povecanje svijesti gradana Republike Hrvatske o potrebi
brige za vlastitu mirovinu putem §to ranijeg zapocinjanja izdvajanja nov¢anih sredstava na
osobne racune u dobrovoljnim mirovinskim fondovima, a ¢emu u znatnoj mjeri pridonose
i poticajna sredstva iz drzavnog proracuna.

4201 SERVISIRANJE UNUTARNJEG DUGA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014

4201

23.345.411.850 | 20.263.685.391 | 18.046.762.669 | 20.286.928.082 | 86,8

Opis programa

Rashodi i izdaci po ovoj osnovi planirani su za servisiranje obveza po izdanim vrijednosnim
papirima u zemlji, za servisiranje kreditnih obveza prema tuzemnim bankama, za servisiranje
preuzetih obveza proisteklih temeljem sklopljenin ugovora i izdanih jamstava
brodogradilistima, zeljeznicama, zdravstvu kao i1 za servisiranje obveza po kreditima
sveuciliStima.

Zakonske i druge pravne osnove

- Zakon o izdavanju i prometu vrijednosnim papirima (NN 107/95, 142/98, 87/00);

- Odluka o izdavanju obveznica RH uz plasmana na domacem trzistu kapitala u kunskoj
protuvrijednosti iznosa od EUR 500.000.000 (29. studenoga 2004.)
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- Odluka o izdavanju obveznica RH uz plasmana na domadem trzi§tu kapitala u kunskoj
protuvrijednosti iznosa od EUR 350.000.000 (14. srpnja 2005.)

- Odluka o izdavanju obveznica RH uz plasmana na domacem trzistu kapitala iznosa od HRK
5.500.000.000 (15. prosinca 2005.)

- Odluka o izdavanju obveznica RH uz plasmana na domacem trzistu kapitala iznosa od HRK
5.500.000.000 (8. veljace 2007.)

- Odluka o izdavanju obveznica RH uz plasmana na domacem trzistu kapitala iznosa od HRK
5.000.000.000 (5. ozujka 2010.)

- Odluka o izdavanju obveznica RH uz plasmana na domaéem trziStu kapitala u kunskoj
protuvrijednosti iznosa od EUR 1.000.000.000 (5. ozujka 2010.)

- Odluka o izdavanju obveznica RH uz plasmana na domacem trzistu kapitala iznosa od HRK
4.000.000.000 (25. studenoga 2010.)

- Odluka o izdavanju obveznica RH uz plasmana na domacem trzistu kapitala iznosa od HRK
3.500.000.000 (22. srpnja 2011.)

- Odluka o izdavanju obveznica RH uz plasmana na domacem trzistu kapitala u kunskoj
protuvrijednosti iznosa od EUR 1.000.000.000 (22. srpnja 2011.)

- Odluka o izdavanju obveznica RH uz plasmana na domacem trzistu kapitala iznosa od HRK
2.750.000.000 (10. srpnja 2013.)

- Odluka o izdavanju obveznica RH uz plasmana na domacem trzistu kapitala u kunskoj
protuvrijednosti iznosa od EUR 750.000.000 (10. srpnja 2013.)

- Odluka o izdavanju obveznica RH uz plasmana na domacéem trzistu kapitala u kunskoj
protuvrijednosti iznosa od EUR 650.000.000 (6. veljace 2014.)

- Odluka o izdavanju obveznica RH uz plasmana na domacem trzistu kapitala u kunskoj
protuvrijednosti iznosa od EUR 500.000.000 (6. veljace 2014.)

- Odluka o zaduzivanju RH deviznim kreditom sindiciranim kod domacih banaka u iznosu od
EUR 500.000.000 (NN 39/05);

- Odluka o zaduzivanju RH deviznim kreditom sindiciranim kod domacih banaka u iznosu od
EUR 760.000.000 (NN 59/08);

- Odluka o zaduzivanju RH deviznim kreditom sindiciranim kod domacih banaka u iznosu od
EUR 750.000.000 (NN 18/09);

- Odluka o zaduzivanju RH deviznim kreditom sindiciranim kod domacih banaka u iznosu od
EUR 640.000.000 (14. listopada 2014.)

- Ugovori o zajmu za sveucilista u Rijeci, Osijeku, Zagrebu, Splitu, Dubrovniku i Mostaru, s
Privrednom bankom d.d. Zagreb, Zagrebackom bankom d.d. Zagreb, Erste & Steiermarkische
bank d.d. Rijeka, Hypo Alpe Adria bank d.d. Zagreb i HBOR-om Zakon o izvrSavanju
Drzavnog proracuna RH.

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Pravovremena otplata dospijeéa obveza po zaduZivanju na
domacem trziStu kapitala

Pravovremena otplata dospije¢a obveza po zaduzivanju na domacem trzistu kapitala je u
skladu je s prvim Opéim ciljem iz Strategije Vladinih programa — Makroekonomska i
gospodarska stabilnost te Posebnim ciljem 1.1. — Ucinkovitije upravljanje javnim
financijama.
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4202 SERVISIRANJE VANJSKOG DUGA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014

4202

10.157.096.246 | 13.148.342.959 | 8.311.192.409 | 16.019.667.021 | 129,4

Opis programa

Rashodi i izdaci po ovoj oshovi (za glavnice i kamate) planirani su prema podacima o
dospijecu obveza po izdanim obveznicama na medunarodnom trzistu kapitala kao i preuzetih
obveza prema inozemnim vladama, medunarodnim financijskim institucijama za primljene
kredite za projekte iz djelokruga IBRD-a, EIB-a, EBRD-a, CEB-a, EUROFIMA-e (za
rekonstrukciju i izgradnju cesta, zeljeznica, reformu pravosuda, zdravstveni sektor, obnovu i
izgradnju $kola, poljoprivredu, gospodarski oporavak podrucja posebne drzavne skrbi, zastitu
od onecis¢enja voda u priobalju, itd.). Za neke od ovih projekata koriste se i krediti inozemnih
banaka. Takoder su ovom programu pridruzene i aktivnosti s podacima o troSkovima i
naknadama koje proizlaze iz postupka povlacenja kredita i troskovima i naknadama izdavanja
vrijednosnih papira.

Zakonske i druge pravne osnove
- Odluka o izdavanju euroobveznica RH u iznosu od EUR 750.000.000,00 (NN 62/09)
- Odluka o izdavanju euroobveznica RH u iznosu od USD 1.500.000.000,00 (NN 132/09);
- Odluka o izdavanju euroobveznica RH u iznosu od USD 1.250.000.000,00 (NN 87/10);
- Odluka o izdavanju euroobveznica RH u iznosu od USD 1.500.000.000,00 (NN 35/11);
- Odluka o izdavanju euroobveznica RH u iznosu od EUR 750.000.000,00 (NN 77/11);
- Odluka o izdavanju euroobveznica RH u iznosu od USD 1.500.000.000,00 (NN 49/12) ;

- Odluka o izdavanju euroobveznica RH u iznosu od USD 1.500.000.000,00 (4. travnja
2013.);

- Odluka o izdavanju euroobveznica RH u iznosu od USD 1.750.000.000,00 (21. studenoga
2013.);

- Odluka o izdavanju euroobveznica RH u iznosu od EUR 1.250.000.000,00 (26. svibnja
2014.);

Zakon o kreditnim poslovima s inozemstvom (NN 43/96);
Odluka o zaduzivanju RH kod Chase Manhattan Bank (NN MU 61/99, 65/99);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu izmedu Republike Hrvatske i Medunarodne banke za
obnovu i razvoj za projekt olakSavanja trgovine i transporta u jugoisto¢noj Europi (NN MU br.
5/2001);

Zakon o potvrdivanju Okvirnog ugovora o zajmu izmedu Republike Hrvatske i Razvojne
banke Vije¢a Europe za obnovu Skola (NN MU 7/2001);
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Zakon o potvrdivanju Okvirnog ugovora o zajmu izmedu Republike Hrvatske i Razvojne
banke Vije¢a Europe za Projekt povratka prognanika i izbjeglica u Republici Hrvatskoj -
obnova i stambeno zbrinjavanje (NN MU 7/2001)

Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu izmedu Republike Hrvatske i Medunarodne banke za
obnovu i razvoj za projekt tehni¢ke pomo¢i u vezi sa ste¢ajevima (NN MU 14/2001);

Zakon o potvrdivanju Okvirnog ugovora o zajmu 1379 (2000) za obnovu Franjevackog
samostana Male brace u Dubrovniku, izmedu Razvojne banke Vijeca Europe i Republike
Hrvatske (NN MU 14/2001);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o financiranju izmedu Europske investicijske banke 1
Republike Hrvatske i HZ-Hrvatskih zeljeznica, d.o.0. za obnovu Zeljezni¢ke pruge na V.c.
koridoru (NN MU br. 2/2002);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu za strukturnu prilagodbu, izmedu Republike Hrvatske
i Medunarodne banke za obnovu i razvoj (NN MU br. 2/2002);

Zakon o potvrdivanju Okvirnog ugovora o zajmu 1351 (1999) za obnovu zdravstvene
infrastrukture, izmedu Razvojne banke Vije¢a Europe i Republike Hrvatske (NN MU br.
9/2002);

Zakon o potvrdivanju Okvirnog ugovora o zajmu 1419 (2001) za obnovu Skole narodnog
zdravlja ,,Andrija Stampar“ u Zagrebu i Medunarodnog centra za zdravstveni management
,Andrija Stampar* u Dubrovniku, izmedu Razvojne banke Vije¢a Europe i Republike
Hrvatske (NN MU br. 10/2002);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu izmedu Republike Hrvatske i Medunarodne banke za
obnovu i razvoj za Projekt ulaganja u mirovinski sustav (NN-MU br.2/2003);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu izmedu Republike Hrvatske i Medunarodne banke za
obnovu i razvoj za Projekt sredivanja zemljisnih knjiga i katastra (NN-MU br.2/2003);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o financiranju izmedu Republike Hrvatske i Europske
investicijske banke za projekt — Obnova komunalne infrastrukture na podru¢jima od posebne
drzavne skrbi (NN MU br. 16/2003);

Zakon o potvrdivanju Okvirnog ugovora o zajmu za Projekt 1435 (2002) odrzivi povratak
prognanika i izbjeglica — povrat imovine i stambeno zbrinjavanje izmedu Republike Hrvatske
i Razvojne banke Vije¢a Europe (NN MU br. 6/2004);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu izmedu Republike Hrvatske i Medunarodne banke za
obnowvu i razvoj za financiranje Projekta zastite od oneciséenja voda u priobalnom podrucju
(NN — MU br. 11/2004);

Zakon o potvrdivanju Okvirnog ugovora o zajmu broj F/P 1456 (2003) za Projekt obnove i
izgradnje Skolskih objekata u Republici Hrvatskoj, izmedu Razvojne banke Vijeca Europe i
Republike Hrvatske (NN MU br. 5/2005);

Zakon o potvrdivanju Okvirnog ugovora o zajmu broj F/P 1498 (2004) za Projekt izgradnje
objekata komunalne i druStvene infrastrukture na hrvatskim otocima, izmedu Republike
Hrvatske i Razvojne banke Vije¢a Europe (NN MU br. 5/2005);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o financiranju izmedu Republike Hrvatske i Europske
investicijske banke — Okvirni viSesektorski zajam za komunalnu infrastrukturu za projekt
,Integralni razvoj lokalne zajednice* (NN MU br. 7/2005);

Zakon o potvrdivanju Okvirnog ugovora o zajmu broj F/P 1511 (2005) za projekt
»lstrazivanje, obnova i revitalizacija kulturne bastine Ilok — Vukovar — Vucedol« izmedu
Republike Hrvatske i Razvojne banke Vijeca Europe (NN MU br. 8/2005);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu za projekt socijalnog i gospodarskog oporavka izmedu
Republike Hrvatske i Medunarodne banke za obnovu i razvoj (NN MU br. 9/2005);
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Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu broj 7307-HR za Projekt razvoja sustava socijalne
skrbi, izmedu Republike Hrvatske i Medunarodne banke za obnovu i razvoj (NN MU br.
11/2005);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu izmedu Republike Hrvatske i Medunarodne banke za
obnovu i razvoj za Hrvatski projekt tehnologijskog razvoja (NN MU br. 12/2005);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu izmedu Republike Hrvatske i Medunarodne banke za
obnovu i razvoj za Programski zajam za prilagodbu (NN MU br. 12/2005);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu izmedu Republike Hrvatske i Medunarodne banke za
obnovu i razvoj za financiranje Projekta razvoja sustava odgoja i obrazovanja (NN MU br.
12/2005);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu izmedu Republike Hrvatske i Medunarodne banke za
obnovu i razvoj za Projekt pravnog i institucionalnog uskladivanja u podrucju poljoprivrede s
pravnom ste¢evinom EU (NN MU br. 10/2006);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu izmedu Republike Hrvatske i Medunarodne banke za
obnovu i razvoj za Drugi programski zajam za prilagodbu (NN MU br. 7/2007);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu izmedu Republike Hrvatske i Medunarodne banke za
obnowvu i razvoj za Projekt unutarnje vode (NN MU br. 8/2007);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu izmedu Republike Hrvatske i Medunarodne banke za
obnovu i razvoj za Projekt modernizacije Porezne uprave (NN MU br. 8/2007);

Zakon o potvrdivanju Okvirnog ugovora o zajmu broj: F/P 1576 (2006) W izmedu Razvojne
banke Vijeca Europe i Republike Hrvatske za Projekt financiranja zdravstvenih ustanova u
Republici Hrvatskoj (NN MU br. 9/2007);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu broj 7598 HR za Projekt unapredenja hitne
medicinske pomo¢i i investicijskog planiranja u zdravstvu izmedu Republike Hrvatske i
Medunarodne banke za obnovu i razvoj (NN MU br. 12/2008);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu izmedu Republike Hrvatske i Medunarodne banke za
obnovu i razvoj za Projekt zastite od oneciséenja voda na priobalnom podrucju 2 (NN MU br.
4/2009);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu izmedu Republike Hrvatske i Medunarodne banke za
obnowvu i razvoj za razvojnu politiku u fiskalnom, socijalnom i financijskom sektoru (NN MU
br. 1/2010);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu izmedu Republike Hrvatske i Medunarodne banke za
obnovu i razvoj za Projekt potpore pravosudnom sektoru (NN MU br. 4/10);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o financiranju izmedu Republike Hrvatske i Europske
investicijske banke za projekt sufinanciranja EU IPA ISPA 2007-2011. (NN MU br. 10/2010);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu izmedu Republike Hrvatske i Medunarodne banke za
obnovu i razvoj za Projekt integracije u EU Natura 2000 (NN MU br. 7/2011);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu za razvojnu politiku gospodarskog oporavka izmedu
Republike Hrvatske i Medunarodne banke za obnovu i razvoj (NN MU br. 8/2011);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu izmedu Republike Hrvatske i Medunarodne banke za

obnovu i razvoj za Projekt implementacije integriranog sustava zemlji$ne administracije (NN
MU br. 13/2011);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o financiranju izmedu Republike Hrvatske i Europske
investicijske banke za projekt »Financiranje vodno-komunalne infrastrukture« (NN-MU br.
15/2011);
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Zakon o potvrdivanju Ugovora o financiranju izmedu Republike Hrvatske i Europske
investicijske banke za »Projekt razvoja infrastrukture na otocima i priobalju« (NN-MU br.
16/2011);

Zakon o potvrdivanju Okvirnog ugovora o zajmu izmedu Republike Hrvatske i Razvojne
banke Vije¢a Europe za projekt »Financiranje vodno-komunalne infrastrukture (NN MU br.
7/2012);

Zakon o potvrdivanju Okvirnog ugovora o zajmu broj F/P 1725 (2010) izmedu Republike
Hrvatske i Razvojne banke Vijeca Europe za projekt dogradnje i obnove Zatvora u Zagrebu
(NN-MU br. 8/2012);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu izmedu Republike Hrvatske i Medunarodne banke za
obnovu i razvoj za drugi projekt tehnologijskog razvoja (NN-MU br. 7/2013);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o drugom zajmu za razvojnu politiku gospodarskog oporavka
izmedu Republike Hrvatske i Medunarodne banke za obnovu i razvoj (NN-MU br. 4/2014);

Zakon o potvrdivanju Ugovora o zajmu izmedu Republike Hrvatske i Medunarodne banke za
obnovu i razvoj za Program poboljsanja kvalitete i djelotvornosti pruzanja zdravstvenih usluga
(NN-MU br. 5/2014);

Ugovor o zajmu izmedu Republike Hrvatske i Medunarodne banke za obnovu i razvoj za
Projekt modernizacije sustava socijalne zastite (IBRD broj 84260-HR);

Planirani zajmovi Medunarodne banke za obnovu i razvoj, Europske investicijske banke i
Razvojne banke vije¢a Europe.

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspje$nosti kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Pravovremena otplata dospijeca obveza po zaduZivanju na
vanjskom trziStu kapitala
Pravovremena otplata dospije¢a obveza po zaduzivanju na vanjskom trzistu kapitala
proizaslih iz povlacenja zajmova i izdavanja vrijednosnih papira uz najnize moguce
troskove, u skladu je s prvim Opéim ciljem iz Strategije Vladinih programa -
Makroekonomska i gospodarska stabilnost te Posebnim ciljem 1.1. — Ugcinkovitije
upravljanje javnim financijama.

Procjena i ishodiste potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A539098 ZAJMOVI OD MEDUNARODNIH ORGANIZACIJA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A539098 1.170.573.525 | 2.342.151.073 | 1.379.004.326 | 1.091.756.673 | 200,1

Planirana sredstva po ovoj aktivnosti odnose se na otplatu glavnice i placanje kamata te
naknada po primljenim kreditima i zajmovima od medunarodnih organizacija, institucija i
tijela EU te inozemnih vlada.

4301 PRORACUNSKA ZALIHA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
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2015/2014

4301 200.000.000

200.000.000 | 200.000.000 | 200.000.000 | 100,0

Opis programa

Zakonom o proracunu (NN 87/08 i 136/12), clancima 56. do 58. definira se pojam
proracunske zalihe, utvrduje visina i namjene za koje se koristi. To je financiranje
nepredvidenih namjena za koje u proracunu nisu osigurana sredstva, nisu dostatno osigurana
sredstva, ili ih pri planiranju proracuna nije bilo moguce predvidjeti.

Sredstva proracunske zalihe mogu iznositi najvise 0,50% planiranih proracunskih prihoda bez
primitaka.

O koriStenju sredstava proraunske zalihe odluc¢uje Vlada, predsjednik Vlade, odnosno
ministar financija do iznosa utvrdenog u zakonu o izvrSavanju Drzavnog proracuna RH za
svaku proracunsku godinu. Ministar financija je obvezan svaki mjesec izvijestiti Vladu o
korisStenju proracunske zalihe.

Zakonske i druge pravne osnove
- Zakon o proracunu (NN 87/08)
- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o proracunu (NN 136/12) i
- Zakon o izvrSavanju Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za proracunsku godinu

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Osigurati sredstva za financiranje nepredvidenih namjena ili
izvanrednih dogadaja

Osigurati sredstva za financiranje nepredvidenih namjena za koje u proraCunu nisu
osigurana sredstva, nisu dostatno osigurana sredstva, ili ih pri planiranju proracuna nije
bilo moguce predvidjeti.

4303 OTKLANJANJE POSLJEDICA ELEMENTARNIH NEPOGODA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
4303 39.825.000 20.024.100 50.024.100 50.024.100 50,3

Opis programa

Procjenu $teta od elementarnih nepogoda obavljaju opcéinska, gradska 1 Zupanijska
povjerenstva te zahtjev za pomo¢ iz drzavnog proracuna za otklanjanje posljedica tih Steta
dostavljaju Drzavnom povjerenstvu sa sjedistem u Ministarstvu financija. Da bi se dobila
pomo¢, moraju biti zadovoljeni odredeni uvjeti iz ¢lanka 31. Zakona o zastiti od elementarnih
nepogoda i Metodologije za procjenu Stete od elementarnih nepogoda c¢ija potvrdena
vrijednost prelazi 20% vrijednost proracuna JLS. Prijedlog pomoc¢i podnosi se Hrvatskom
saboru na usvajanje odnosno Vladi Republike Hrvatske.
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Procjenu S$teta od elementarnih nepogoda obavljaju opcéinska, gradska i1 Zupanijska
povjerenstva uz kona¢nu suglasnost Ministarstva poljoprivrede i Drzavnog povjerenstva.
Zahtjevi za pomo¢ iz drzavnog proracuna za otklanjanje posljedica Steta dostavljaju se
Drzavnom povjerenstvu u zakonom odredenim rokovima putem poste te putem Registra Steta
koji se ustrojava. Drzavno povjerenstvo je samostalno Saborsko tijelo sa sjediStem u
Ministarstvu financija.

Zakonske i druge pravne osnove
Zakon o zastiti od elementarnih nepogoda (NN br. 73/97) i Metodologija za procjenu Stete od

elementarnih nepogoda (NN br. 96/98) koja je sastavni dio navedenog Zakona.

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjesnosti kojima e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Ublaziti i ukloniti izravne posljedice elementarnih nepogoda

Radi normalizacije zivota stanovniStva, obnove pojedinih gospodarskih djelatnosti i/ili
odredenih javnih sluzbi, potrebno je svake godine prema mogucénostima Proracuna,
osigurati sredstva za uklanjanje posljedica elementarnih nepogoda.

02510 Carinska uprava

Uvod

Carinska uprava je upravna organizacija u sastavu Ministarstva financija Republike Hrvatske koja
je u cilju ostvarenja fiskalne i sigurnosne uloge odgovorna za primjenu carinskih, trosarinskih,
poreznih i drugih propisa koji su u nadleZnosti provodenja pa sukladno tome provodi propisane
mjere i radnje u svrhu osiguranja zastite i sigurnosti trzista i drustva, zastite financijskih interesa
(EU 1 nacionalnih) te stvaranja uvjeta za olakSavanje trgovine kao znacajnog ¢imbenika za razvoj
gospodarstva i konkurentnost gospodarskih subjekata.

Carinska uprava provodeci zakonom propisane poslove i primjenjujuci ovlasti iz djelokruga rada
na nacionalnom teritoriju i vanjskoj granici Europske unije ostvaruje svoju kako fiskalnu tako i
sigurnosnu ulogu u konceptu funkcioniranja carinske sluzbe na jedinstvenom carinskom podrucju

carinske unije.

U Carinskoj upravi ustrojeni su SrediS$nji ured i Cetiri podru¢na carinska ureda, i to u Zagrebu,
Osijeku, Rijeci i Splitu.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
02510 615.517.054 576.886.000 578.430.000 582.600.000 93,7
OBRAZLOZENJE PROGRAMA
2207 DJELATNOST CARINSKOG | POREZNOG SUSTAVA
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
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2207 615.517.054 | 576.886.000 | 578.430.000 | 582.600.000 | 93,7

Opis programa

Carinska uprava kao upravna organizacije u sastavu Ministarstva financija usmjerena je na
provedbu ucinkovitih mjera carinskog nadzora u svrhu osiguranja zastite i sigurnost trzista i
drustva, efikasno prikupljanje javnih prihoda kao i stvaranje najpovoljnijih uvjeta za razvoj
gospodarstva i olakSavanje trgovine. Svrha Carinske uprave je jacanje administrativnih i
operativnih kapaciteta za obavljanje zakonitog, uc¢inkovitog, djelotvornog i ekonomi¢nog rada,
te funkcioniranje kao takve u Europskoj uniji i carinskoj uniji.

Navedeno se planira posti¢i kroz uspostavu djelotvornog sustava kojim se osigurava
ucinkovita naplata davanja provedbom ekonomi¢nih carinskih i troSarinskih postupaka te
pojednostavnjenjem formalnosti lakSeg ostvarenja prava i efikasnijeg ispunjenja obveza
carinskih i troSarinskih subjekata, a sve u cilju uspostave partnerskog odnosa s gospodarskim
subjektima u ostvarenju njihovih zakonskih zadaca te djelotvornog postupanja carinske sluzbe
u kontroli kretanja roba i provedbi sigurnosnih mjera.

Zakonske i druge pravne osnove

Hrvatski carinski i troSarinski sustav sa ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju,
temelji se na slijede¢im pravnim osnovama: Carinskom zakoniku Zajednice te nizu carinskih
propisa Europske unije, propisima Republike Hrvatske od kojih su najznacéajniji Zakon o
carinskoj sluzbi, Zakon o provedbi carinskih propisa Europske unije i drugi carinski propisi,
Zakon o troSarinama i drugi troSarinski propisi te propisi o posebnim porezima, kao i nizu
medunarodnih bilateralnih i multilateralnih sporazuma.

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Zastita i sigurnost trziSta i drusStva kao i financijskih interesa u
podrucju carina, posebnih poreza i troSarina te olakSavanje
trgovine

Carinska uprava primjenom carinskih, trosarinskih i drugih propisa iz njene nadleznosti
na jedinstvenom carinskom podrucju carinske unije, kao i jacanjem carinskog nadzora na
vanjskoj granici, pridonosi sigurnosti prometa roba i opcenito globalnih tijekova trgovine.

Carinska uprava pridonosi i druStveno-gospodarskom razvitku ne samo kroz naplatu
javnih davanja ve¢ i kroz olakSavanje trgovine. S obzirom na Cinjenicu da su
gospodarstvo i medunarodni trgovinski odnosi temelj drustveno-gospodarskog
blagostanja, ali jednako tako i s obzirom na to da su gospodarski subjekti te carinsko
podruéje 1 njegovo stanovnistvo u uvjetima globalizacije 1 liberalizacije svjetske trgovine
postali izlozeni razlicitim prijetnjama, neosporna je potreba jacanja i stvaranja sustava koji
zaStitno-sigurnosnu ulogu carinske sluzbe postavlja na prioritetnu strateSku poziciju u
svome djelovanju.

Carinska uprava ostvarujuci sve znacajniju i aktivniju ulogu u olakSavanju trgovine i
djelujuéi u okruzenju partnerskih odnosa s gospodarskim subjektima realizira ocekivanja
da gospodarski subjekti ukljuceni u carinsko poslovanje kroz ucinkovite i ekonomicne
carinske postupke i pojednostavnjenje carinskih formalnosti ostvaruju benefit pruzanja
brze i kvalitetne javne usluge.

Time pouzdani gospodarski subjekti postaju partneri carinskoj sluzbi u ostvarenju njenih
zakonskih zadaca, a djelotvorno postupanje carinske sluzbe u kontroli kretanja roba i
provedbi sigurnosnih mjera ne predstavlja prepreku odvijanju legitimne trgovine.
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Stoga je provedbu carinskog postupanja potrebno unaprjedivati i prilagodavati potrebama
promicanja 1 ostvarivanja gospodarskog razvoja kroz olakSavanje trgovine i
pojednostavnjenje carinskih procedura i brzim obavljanjem carinskih formalnosti te
stvaranjem okruzenja partnerskih odnosa s pouzdanim gospodarskim subjektima uz
istodobno osiguranje provedbe primjerenih i u¢inkovitih mjera carinskog nadzora.

Nadalje, prema odredbama Zakona o carinskoj sluzbi (Narodne novine broj 68/13, 30/14),
uz redovne poslove koje je Carinska uprava obavljala prije pristupanja Republike
Hrvatske Europskoj uniji u postupanja carinske sluzbe uvrSteni su dodatni poslovi:
utvrdivanje, stavljanje na raspolaganje i nadzor tradicionalnih vlastitih sredstva Europske
unije iz carinskih davanja, nadzor nad provedbom propisa o zabrani i sprjeCavanju
obavljanja neregistrirane djelatnosti te otkrivanje i sprjecavanje svih oblika nedozvoljene i
protuzakonite trgovine, nadzor nad unosom, iznosom, prekograni¢nim prometom te
drugim kretanjem 1 gospodarenjem otpadom sukladno propisima koji ureduju
gospodarenje otpadom, nadzor provedbe obveza proizvodaca proizvoda u smislu propisa
koji ureduju gospodarenje otpadom te naplata naknada za gospodarenje posebnim
kategorijama otpada koje se obracunavaju i placaju te postupka posredovanja i trgovanja
otpadom sukladno propisima koji ureduju gospodarenje otpadom, provedba carinskih
mjera provjere uvoza tvari koje oStecuju ozonski sloj sukladno propisima o zastiti zraka,
nadzor u skladu s posebnim propisima ispunjavanja uvjeta za ostvarivanje prava na
koriStenje novcanih sredstava koji se isplacuju iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske,
kao i novCanih sredstava koja korisnici izravno ili posredno ostvaruju primjenom
oslobodenja ili izuze¢a od plac¢anja javnih davanja te snizenih visina i diferenciranih stopa
javnih davanja, provjere zakonitosti postupanja s robom sukladno propisima o
koncesijama, nadzor nad robom kojom se povrjeduje pravo intelektualnog vlasnistva,
nadzor nad provedbom propisa o morskom i slatkovodnom ribarstvu na podrucju
ribolovnog mora i voda te u dijelu koji se odnosi na kretanje i promet riba i drugih
morskih i vodenih organizama, nadzor kretanja, raspolaganja i prometa opasnih proizvoda
i proizvoda Cije je stavljanje na trziSte zabranjeno ili ogranic¢eno ili za koje je naredeno
povlacenje s trziSta odnosno proizvoda koji ne ispunjavaju propisane tehnicke zahtjeve i
predstavljaju ozbiljan rizik za zdravlje i sigurnost, provedba carinskih mjera provjere
znacajki proizvoda sukladno propisima o tehnickim zahtjevima za proizvode i
ocjenjivanju sukladnosti i drugim propisima koji ureduju tehnicke zahtjeve za proizvode,
nadzor obavljanja prijevoza, dozvola i drugih isprava sukladno propisima o prijevozu u
cestovnom prometu te osovinskog opterecenja, ukupne mase i dimenzija vozila u prometu
na cestama sukladno propisima o sigurnosti prometa na cestama, nadzor nad provedbom
propisa kojima se ureduje obavljanje trgovine i obavljanje usluga, nadzor nad primjenom
propisa kojima se ureduje izvoz, uvoz, iznos i unos kulturnih dobara, nadzor nad
provedbom propisa kojima se ureduje prekograni¢ni promet i trgovina divljim vrstama,
nadzor nad naplatom proracunskih i ostalih prihoda te transakcijama u podrucju prometa
robe i usluga, ugostiteljske djelatnosti i pruzanja usluga u turizmu te naplatom boravisne
pristojbe, nadzor nad provedbom propisa kojima se ureduje obavljanje audiovizualnih
djelatnosti, nadzor nad prometom predmeta od plemenitih kovina, nadzor nad provedbom
propisa u podru¢ju stavljanja na trziste Sumskog reprodukcijskog materijala i dr.

Uz postojece nacine ostvarenja postavljenog cilja, kao $to su: osiguranje naplate i naplata
proracunskih prihoda iz nadleznosti Carinske uprave, zastita trzista i drustva kroz razvoj
ucinkovitog carinskog nadzora na cijelom podruc¢ju Republike Hrvatske, olakSavanje
trgovine i stvaranje partnerstva s gospodarskim subjektima, prilagodba carinskom i
troSarinskom sustavu Europske unije, unapredenje sustava oporezivanja posebnim
porezima te uspostava e-poslovanja, Carinska uprava je postavila nove nacine ostvarenja
postavljenog cilja.

Tako je primjerice cilj ojacati i unaprijediti sustav upravljanja rizicima daljnjim razvojem
aplikacija za unos, dokumentiranje i pracenje pravila rizika te uvodenje aplikacija za
upravljanje sigurnosnim rizicima Zajednice. Na taj nacin osigurava se uspostava ravnoteze
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izmedu kontrola i pusStanja posiljaka bez kontrole u cilju osiguranja brze proto¢nosti roba i
olakSavanja trgovine.

Ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju stvorila se naglasena potreba za
provodenjem pojacanih nadzornih mjera svih podrucja iz carinske nadleznosti. Stoga se
uvodi unapredenje metoda i procesa rada kroz informatizaciju procesa inspekcijskog
nadzora i provjera te organizacijsko i tehnicko unapredenje vezano uz jacanje mobilnih
jedinica za provedbu operativnih akcija na podru¢ju Republike Hrvatske, ¢ime ¢e se
osigurati jednoobrazno provodenje procesa nadzora i provjera te izrada propisanih
prate¢ih dokumenata, transparentan i trenutan prikaz rezultata inspekcijskog nadzora ili
provjera u svrhu izvjes¢ivanja te omoguciti provodenje veceg broja ciljanih nacionalnih i
medunarodnih operativnih akcija.

Prilagodba nacionalnog carinskog sustava u zakonodavnom smislu Carinskom zakoniku
Zajednice, §to podrazumijeva donoSenje niza provedbenih propisa — zakona, pravilnika,
naputaka i uputa kojim ¢e se osigurati dosljedna i ujednaena primjena Carinskog
zakonika Zajednice i njegovih odredbi te modernizaciju carinskih procedura i koristenje
IT sustava u smislu olakSavanja trgovine i poslovanja s carinskim sluzbama uz osiguranje
sigurne razmjene roba unutar Europske unije. U svezi s navedenim pripremati ¢e se
struéne podloge za donoSenje provedbenih propisa iz carinskog sustava, a temeljem
carinskih propisa Europske unije koji drzavama ¢lanicama daju ovlaStenja da nacionalnim
zakonodavstvom reguliraju pojedina pitanja iz podrucja carinskih propisa ¢ije uredenje
nije u nadleznosti Europske unije, a sukladno dinamici zakonodavnog razvoja na razini
tijela Europske unije §to podrazumijeva donoSenje i objavu relevantnih propisa Europske
unije.

Pokazatelji u¢inka

Jedinica Polazna

Pokazatelj ucinka

vrijednost

Ciljana
vrijednost
(2015.)

Ciljana
vrijednost
(2016.)

Ciljana
vrijednost
(2017.)

Smanjenje
neregistrirane
djelatnosti

broja

broj

500

700

1000

1500

Broj otkrivenih
prijetnji sigurnosti
gradana i imovini

%

100

112

115

117

Povecanje naknadnog
utvrdenog carinskog i
trosarinskog duga

Kn

73.000.000

74.000.000

75.000.000

76.000.000

Sigurnosni profili
rizika radi zapljena
robe povezane sa
zaStitom 1 sigurnosti
trziSta 1 drustva
(oruzja, droga,
prekursora,

intelektualno
vlasnistvo,

proizvodi i dr.)

opasni

%

100

105

110

155

Povecanje provjera na

broj

240

270

300

320
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temelju izradenih
profila rizika

Povecanje broja
odobrenja za
pojednostavljene
postupke  (uvoz i
izvoz)

broj

776

800

850

900

Povecanje broja
odobrenja za
ovlastenog
gospodarskog subjekta
(eng AEO)

broj

broj AEO
odobrenja
sa
zaklju¢no
31/12/2014

40

60

80

Povecanje broja
izdanih Odobrenja za
pojednostavljeni
postupak dokazivanja
podrijetla (OI-P)

broj

59

60

65

70

Smanjenje broja
razli¢itih pristupa IT
sustavima

broj

Ubrzavanje i
olaksavanje trgovine

broj

Broj odrzanih
predavanja

broj

271

200

150

120

Povecanje dosljedne i
ujednacene provedbe
carinskih i
trosarinskih propisa

%

75

80

85

90

Povecanje dosljedne i
ujednacene provedbe
carinskih i
trosarinskih propisa

broj

10

13

15

20

Povecéanje razvijenosti
IT sustava (prilagodba
i nadogradnja)

%

70

75

80

85

Uspostavljena
informacijska
sigurnost

%

60

70

75

80

Broj sklopljenih
medunarodnih
ugovora i akata

broj

Broj ostvarenih

broj

12

15

15

15
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bilateralnih sastanaka
sa carinskim
administracijama
drzava clanica 1 tre¢ih
zemalja

Sudjelovanje carinskih | broj 2 5 10 15
sluzbenika u
programima tehnicke
pomo¢i ( EU i izvan
EU)

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A540000 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE CARINSKE UPRAVE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A540000 438.761.554 | 422.521.700 | 416.833.100 | 420.038.000 | 96,3

Carinska uprava vr$i poslove naplate prihoda drzavnog proracuna po osnovi carine,
trosarina, posebnih poreza, poreza na dodanu vrijednost i drugih propisanih javnih davanja
koja su joj stavljena u nadleznost.

Uz navedene poslove, Carinska uprava provodi i poslove naknadne provjere obveznika
carinskih, trosarinskih, poreznih i drugih davanja na podru¢ju Republike Hrvatske Sto
podrazumijeva kontrolu ispravnosti poslovnih knjiga, financijskih izvjesStaja, poslovne
dokumentacije, utvrdivanje iznosa neto¢no obracunatih ili neplacenih davanja i
pripadajuc¢ih kamata te utvrdivanje drugih vrsta nepravilnosti. Cilj naknadnih provjera je
osigurati postupanje sukladno carinskim, troSarinskim, poreznim i drugim propisima od
strane sudionika u postupcima koji su predmet carinske kontrole, a u svrhu jacanja
fiskalne discipline te radi ostvarivanja odgovarajuceg priljeva sredstava u drzavni
proracun.

Ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju granica sa Slovenijom i Madarskom
postala je unutarnja granica na kojoj se ukida carinski nadzor, granica Republike Hrvatske
sa Srbijom, Bosnom i Hercegovinom i Crnom Gorom postala je vanjska granica Europske
unije na kojoj je potrebno dodatno pojacati carinski nadzor kako bi se u potpunosti mogle
izvrSavati odgovorne zadace koje je carinska sluzba Republike Hrvatske preuzela ulaskom
u Europsku uniju, a to su zaStita i sigurnost drustva, ljudi, trzista i financijskih interesa
Republike Hrvatske i Europske unije uz istovremeno olakSavanje zakonite trgovine.

Stoga je jedna od osnovnih zadaca carinske sluzbe Republike Hrvatske usmjerena na
unaprjedenje rada i funkcionalnosti grani¢nih carinskih ureda na vanjskim granicama
Europske unije te jacanje njihovih administrativnih i operativnih kapaciteta, dodatno
poboljsanje nacina provedbe carinskih i troSarinskih kontrola osiguranjem zajednicke
procjene i poduzimanjem =zajednickih aktivnosti u odnosu na procjenu rizicnosti
trgovackih drustava, osoba, robe i prijevoza, i to na svim razinama, kao i op¢enito razvoj
svih ostalih mehanizama ucinkovitog nadzora prekograni¢nog prometa robe koja podlijeze
zabranama i ogranicenjima te robe koja predstavlja prijetnju zdravlju i zivotu ljudi i
opc¢enito sigurnosti carinskog podrucja i drustva u cjelini.
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Kako bi se isto moglo kvalitetno realizirati potrebno je pojacati administrativne kapacitete
na grani¢nim carinskim uredima koji su odlukom Vlade Republike Hrvatske odredeni kao
grani¢ni prijelazi sa svim inspekcijskim sluzbama (BIP-border inspection point) i to na
Grani¢nom carinskom uredu Bajakovo, Grani¢nom carinskom uredu Stara Gradiska,
Grani¢nom carinskom uredu Metkovi¢, Grani¢nom carinskom uredu Karasoviéi te
Grani¢nom carinskom uredu Luka Ploce na kojima se ocekuje znatno povecanje robnog
prometa iz tre¢ih zemalja u Europsku uniju i dodatno carinjenje robe i povecanje prometa
sa Bosnom i Hercegovinom.

U 2015. godinu Ministarstvo financija, Carinska uprava, planira temeljem objavljenog
natjeCaja prijem 78 sluzbenika i to: 13 sluzbenika visoke stru¢ne spreme, 65 sluzbenika
srednje struéne spreme, vezanO Uz obveze prema EU i oko uspostave Schengenske
granice.

Kod planiranja materijalnih rashoda iskazani su rashodi koji osiguravaju funkcioniranje
carinske sluzbe na jedinstvenom carinskom podruc¢ju Europske unije, te sve pretpostavke
kako bi carinska sluzba djelotvorno i u potpunosti osigurala ucinkovitu primjenu i
provedbu carinskog, troSarinskog i poreznog sustava Europske unije i Republike Hrvatske.

Takoder, iskazanim materijalnim rashodima osigurava se redovno poslovanje carinske
sluzbe kao i izvrSenje dodatnih poslova koji proizlaze iz procesa prilagodbe uvjetima
djelovanja u Europskoj uniji i opéenito promijenjenom okruzenju carinskog postupanja.

Navedeno podrazumijeva: primjenu sustava upravljanja zajednickom europskom
carinskom tarifom i kvotama (sustav TARIC i kvote, ITMS i drugi), primjenu zajednicke
europske trgovinske i agrarne politike, primjenu sustava nadzora izvoznih poticaja u
carinskog podruc¢ja. Poslovi koji takoder proistjeCu iz procesa pristupanja Republike
Hrvatske Europskoj uniji odnose se na: upravljanje sustavom tradicionalnih vlastitih
sredstava Europske unije kojima se osigurava ispravni izracun, prognoze, obracun,
prikupljanje, placanje i kontrola tradicionalnih vlastitih sredstava te izvjeS¢ivanje prema
Europskoj uniji o primjeni pravila koja se odnose na tradicionalna vlastita sredstva u
skladu s pravnom stec¢evinom, preuzimanje poslova INTRASTAT-a (prema uzoru na neke
drzave ¢lanice Europske unije, u Republici Hrvatskoj poslove prikupljanja podataka za
Intrastat - sustav prikupljanja podataka o robnoj razmjeni izmedu zemalja ¢lanica
Europske unije obavlja carinska sluzba, s time da se prikupljeni podaci dostavljaju
Drzavnom zavodu za statistiku koji je zaduZen za njihovu obradu i diseminaciju),
razvijanje sustava naknadnih kontrola i analize rizika, jaCanje sustava troSarinskog
nadzora kao vazne komponente fiskalnog sustava Republike Hrvatske, punu primjenu
prosirenih ovlastenja carinske sluzbe radi ucinkovite primjene carinskih i troSarinskih
propisa uz svrhovito koristenje novonabavljene opreme i resursa (brodovi, sluzbeni psi,
rendgeni, druga operativna tehnika), izradu nacionalnog pravnog okvira carinskog i
troSarinskog sustava za vrijeme nakon pristupanja Republike Hrvatske u punopravno
¢lanstvo Europske unije.

Sukladno novom ustroju te novim poslovima koje Carinska uprava preuzima prema
odredbama Zakona o carinskoj sluzbi, proizasla je potreba za povecanjem
administrativnin kapaciteta Sektora za nadzor kao ustrojstvene jedinice nositelja
kontrolnih aktivnosti i to kroz poveéanje broja carinskih sluzbenika.

Najveci dio opreme koju u svom radu koriste ovlasteni carinski sluzbenici u mobilnim
jedinicama, nabavljen je kroz EU fondove te je istu potrebno odrzavati kako bi i nadalje
sluzila svrsi za koju je nabavljena uzevsi u obzir i to da ¢e se zbog povecanja obujma
poslova navedena oprema koristiti jo§ ucestalije.

Veliki dio prijevoznih sredstava te detektora droga i eksploziva nabavljen je kroz projekte
IPA 2007, te je njihovo odrzavanje i koristenje podlozno monitoringu Europske komisije
iz ¢ega proizlazi obvezujuce odrzavanje i koriStenje.
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Odrzavanje 1 servisiranje rendgen uredaja kako mobilnih tako i stacionarnih omogucuje
njihovo dugoro¢nije koriStenje i omogucuje sigurniji rad za ovlaStene carinske sluzbenike
koji koriste te uredaje. Neki od tih uredaja kao Sto su mobilni siluet skeneri koji se nalaze
u Zagrebu, Rijeci i Osijeku su u upotrebi vise desetaka godina i zahtijevaju vecu brigu oko
odrzavanja, ali jo$ uvijek daju dobre rezultate te ¢e se koristiti do nabave novih.

Portal monitore do sada je odrzavao donator Vlada SAD, medutim uskoro ¢e Carinska
uprava morati izdvojiti sredstva za njihovo odrZavanje $to je predvideno u 2015. godini.

Sluzbeni psi za detekciju duhana pokazali su izuzetne rezultate u otkrivanju duhana i
duhanskih preradevina ¢ime je sprijecen veliki dio nelegalne trgovine. Vodenje brige 0
njihovoj kvalitetnoj ishrani, opremi te kvalitetnoj veterinarskoj skrbi neophodno je za
njihovo kondicijsko i struc¢no uvjezbavanje.

Nadalje, Sektor za carinski laboratorij kao jedna od ustrojstvenih jedinica unutar
Ministarstva financija, Carinske uprave utemeljen je na poslovnoj strategiji carinske
sluzbe utvrdivanjem prirode, tarifne oznake, podrijetla i vrijednosti robe u cilju provedbe,
naplate carinskih pristojbi i prikupljanja prihoda, trgovinske politike, kontrole
poljoprivrednih proizvoda, trosarinskih i posebnih poreza, provjeri i kontroli carinskih
prekrsaja, sigurnosnih mjera i zastite okoliSa i gradana.

Osnovni poslovi koji se obavljaju u laboratoriju su poslovi obavljanja analiza (fizikalno-
kemijskih, instrumentalnih analiza), pracenje i preuzimanje medunarodnih i europskih
propisa i normi vezanih uz provodenje analitickih metoda i instrumentalnih analiza,
izdavanje nalaza u svrhu razvrstavanja robe u carinsku tarifu za potrebe carinske sluzbe i
drugih poslova.

Kroz program IPA 2007 Razvoj sustava carinskih laboratorija izvr§en je razvoj carinskog
laboratorija nabavom opreme za carinski laboratorij, te obukom sluzbenika u skladu sa
zahtjevima Europske unije, europskim propisima i normama, nacionalnim propisima, kako
bi ulaskom u Europsku uniju laboratorij bio spreman vrsiti analize za potrebe carinske
sluzbe i bio uskladen s ostalim carinskim laboratorijima Europske unije razvijajuci ,,dobru
laboratorijsku praksu®.

Cilj carinskog laboratorija i poslovne strategije Carinske uprave je daljnji razvoj i
provedba politike upravljanja laboratorijem usmjerenoj prema zajedniCkoj strategiji
europskih carinskih laboratorija radi postizanja kvalitete laboratorija, postupaka i radnih
metoda u skladu sa zakonodavstvom, standardima i najboljim praksama Europske unije,
suradnji s drugim carinskim laboratorijima i sluzbenim nadleznim tijelima, razvoju
programa osposobljavanja djelatnika carinskog laboratorija za maksimalno povecéanje
ucinkovitosti laboratorijskih postupka.

Cilj poslovne strategije je postizanje kvalitete u laboratoriju. U svrhu toga carinski
laboratorij razvija, provodi i priprema se za postizanje kvalitete u okviru sustava za
upravljanje kvalitetom utemeljenoj na medunarodno priznatoj normi za kvalitetu
laboratorija ISO/IEC/ HRN EN ISO 17025:2007 (pokretanjem postupka akreditacije
(certificiranja)).

Radi navedenih ciljeva i daljnje ucinkovitosti, provedbe kvalitete rada laboratorija,
funkcionalnosti i razvoja operativne sposobnosti potrebno je razvijati i vr$iti kontinuirano
unapredenje carinskog laboratorija u skladu s najboljom praksom Europske unije.

Kada je rije¢ o stru¢nom usavrSavanju carinskih sluzbenika, isto se provodi po
specijalnostima sa ciljem da se steCena temeljna znanja iz struke kroz razliCite oblike
obrazovnih aktivnosti kao §to su seminari, radionice, tecajevi, prakti¢na obuka i struéni
sastanci kontinuirano unapreduju kako bi se osigurala profesionalnost, kompetentnost i
kvaliteta rada.

Izobrazba sluzbenika Carinske uprave provoditi ¢e se sukladno potrebama i zahtjevima
svih ustrojstvenih jedinica Carinske uprave prema utvrdenom Obrazovnom planu za
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2015., 2016. i 2017. godinu. Carinski centar za obuku, u dijelu poslovnog prostora
Policijske akademije MUP-a, raspolaze sa kabinetom i 5 ucionica (povrSine 212 m2) te
smjestajnim kapacitetima (povrSine 2.100 m2). Isto tako, temeljna izobrazba sluzbenika
koji nemaju polozen drzavni strucni ispit provodi se prema Programu obuke vjezbenika i
sluzbenika primljenih u carinsku sluzbu s radnim stazem duljim od vremena odredenog za
vjezbenicki staz bez polozenog drzavnog ispita.

Takoder, specificne vrste obuka nuzne za osposobljavanje carinskih sluzbenika za
obavljanje poslova iz svog podru¢ja su primjerice edukacija za osposobljavanje za
upravljanje sluzbenom brodicom koja obuhvaca tecaj za upravljanje brodicom, tecaj iz
temeljne sigurnosti na brodu, teCaj za uporabu radara i teaj za uporabu radiostanice.
Kroz prethodni period pokazala se isplativost nabavke plovila za more te se ukazala
potreba za dopunskim popunjavanjem ¢lanovima posade. U tu svrhu potrebno je educirati
jos po dva sluzbenika po plovilu kojih za sada ima ukupno cetiri ( Rijeka, Zadar, Split i
Ploce). Isto tako, obzirom da je nabavljen kamion rendgen ,,Rapiscan® kao i da se u radu
koriste i drugi mobilni ili stacionarni uredaji sa izvorima ionizirajuceg zracenja, potrebno
je obnavljati obuku iz poznavanja znanja za primjenu mjera zastite pri radu sa izvorima
ionizirajuéeg zracenja, ali isto tako obuciti nove ovlastene carinske sluzbenike koji ¢e
koristiti takvu opremu.

Ujedno, Carinska uprava nije mijenjala svoju odoru od svojeg oshutka 1991. godine.
Suvremeni svjetski trendovi razvoja novih tehnologija tehnickog tekstila, pametnih
vlakana te tkanina za specijalne namjene, omogucuju i ukazuju na nuznost promjena
dijelova carinske odore i primjenu novih, pobolj$anih materijala. S neprestanim sve ve¢im
razvojem generickih tipova vlakana, novih tehnologija, omoguéeno je poboljsanje dijelova
carinske odore u cijelosti. Kao rezultati novih tehnologija, a samim time i dostupnost
novih materijala poboljSanih tehnic¢kih karakteristika neophodno je pracenje trendova na
svjetskom trziStu vezanih za tehnologije primjenjive u specifi¢nostima obavljanja poslova
carinskih sluzbenika.

Carinska uprava obavlja svakodnevne radne zadace, koje ukljucuju djelovanje u raznim,
koliko predvidenim, toliko ponekad i nepredvidenim situacijama u Sirokom rasponu
klimatskih uvjeta (vjetar, kiSa, visoke/niske temperature), §to namece potrebu noSenja
odore izradene od visoko kvalitetnih materijala.

Zbog svega reCenog iz opravdanih potreba pristupilo se razvoju poboljSanja carinske
odore te je stoga u okviru Ministarstva financija izraden Pravilnika o odorama ovlastenih
carinskih sluzbenika Ministarstva financija Carinske uprave kao temeljni dokument koji
definira izgled carinske odore.

Na osnovu ovog Pravilnika sacinjeni su propisnici za pojedini dio odore kako bi se
carinskim sluzbenicima osigurala moderna i funkcionalna carinska odora.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata

Jedinica

Polazna
vrijednost

Ciljana
vrijednost
(2015.)

Ciljana
vrijednost
(2016.)

Ciljana
vrijednost
(2017.)

1.1.1.1. Broj
otkrivenih  slucajeva
pri provedbi mjera i
radnji  u  pogledu
prepoznavanja

proizvoda s podrucja
sukladnosti i
sigurnosti (koji
predstavljaju ozbiljan

broj

7

9

11
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rizika za zdravlje i

sigurnost  potrosaca
(RAPEX)

1.1.1.2. Broj utvrdenih
nepravilnosti
(podnesenih optuznih
prijedloga, prekrsajnih
naloga i kaznenih
prijava)

broj

2231

2300

2400

2500

1.1.13. Broj
provedenih
inspekcijskih nadzora
i provjera

broj

500

700

1000

1500

1.1.2.1. Broj zapljena
robe povezane sa
zaStitom 1 sigurnosti
trzista i drustva
(oruzja, droga,
prekursora, robe
kojom se povrijeduje
pravo intelektualnog
vlasnistva i dr.)

%

100

112

115

117

1.1.3.1.
Azurirane/nove upute
i objasnjenja

broj

32

1.1.3.2. Pracenje rada
PCU/CU

broj

1.1.3.3. Broj
provedenih
inspekcijskih nadzora
i provjera (nakon
postupka carinjenja)

broj

2700

2750

2800

2850

1.1.3.4. Iznos
naknadno obracunatog
carinskog duga

kn

73.000.000

74.000.000

75.000.000

76.000.000

1.1.35. Broj
otkrivenih
nepravilnosti

prilikom provodenja
inspekcijskih nadzora
i provjera

broj

400

350

330

300

1.1.3.6. Broj i vrsta
izradenih profila za
sustav upravljanja
rizicima

broj

240

270

300

320
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1.2.1.1. Izdana
Odobrenja za
pojednostavljeni
postupak dokazivanja
podrijetla (OI-P)

broj

59

60

65

70

1.2.1.2. Broj
odobrenih povlastenih

statusa

broj

776

800

850

900

1.2.1.3. Broj AEO
odobrenja

broj

broj AEO
odobrenja
sa
zaklju¢no
31/12/2014

40

60

80

1.2.1.4. Odnos izmedu
broja deklaracija koje
su  selektirane  za
provjeru temeljem
sustava analize rizika i
broja utvrdenih
nepravilnosti

%

30/4

28/5

26/6

2517

1.3.1.1.Realiziran
godisnji  Obrazovni
plan stru¢nog
usavr$avanja i
osposobljavanja

broj

271

200

150

120

1.3.1.2.Broj
educiranih sluzbenika
kroz programe
usavrsavanja i
osposobljavanja
prilagodenih
kompetencijskom
okviru

broj

1000

1200

1300

1500

1.3.2.1. Broj
donesenih  uputa i
drugih  usmjerujuc¢ih
akata

broj

10

13

15

20

1.3.2.2. Doneseni
novih nacionalni
provedbeni propisi iz
podru¢ja  carinskog
sustava i procedura

%

75

80

85

90

1.3.2.3. Izmjenjeni i
dopunjeni  postojeci
nacionalni provedbeni
propisi iz podrucja

%

75

80

85

90
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carinskog
procedura

sustava i

1.3.2.4.

usmjeravajuci
kojima se osigurava
dosljedna i ujednacena

primjena

nadleZnosti

sluzbe

Doneseni | % 75 80 85 90

akti

propisa iz
carinske

1.3.4.1.

sustav e-TroSarine

Razvijen | % 70 95 100 100

A540005 ODRZAVANJE INFORMACIJSKOG SUSTAVA CARINSKE UPRAVE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A540005 147.042.000 141.496.200 152.642.100 154.938.000 96,2

Carinska uprava je povezana s carinskim sluzbama ostalih zemalja ¢lanica Europske unije
kroz siguran i integriran IT sustav koji osigurava interoperabilnost i interkonektivnost,
omogucuje ucinkovito i brze carinjenje, smanjuje administriranje, omogucuje zastitu
fiskalnih interesa, prava intelektualnog vlasniStva, zaStitu zdravlja i okoliSa uz
istovremeno  pojednostavnjenje  carinskih  procedura te smanjenje  troSkova
gospodarstvenicima.

U okviru aktivnosti A540005 Odrzavanje informacijskog sustava Carinske uprave
planiran je daljnje razvoj i uskladivanje s EU specifikacijama sustava: NCTS, EOS (EORI
i AEO light), CS/RD i CS/MIS i CS/MISE, ECS, ICS, SEED, EMCS koji obuhvaca
dodatni razvoj uskladivanja, testiranja uskladenosti i certificiranja, kao i poboljsanje,
izmjene i dorade implementiranih funkcionalnosti. S tim u vezi nadogradnja ZI1SC-a koji
obuhva¢a CCN/CSI, G2B, Help desk funkcionalnosti te monitoring nad samim sustavom.
Planiran je daljnji razvoj i nadogradnja Intrastat aplikacije i aplikacije za evidenciju A i B
racuna. Vezano uz podrucje troSarina i posebnih poreza daljnje uskladivanje aplikativnih
podsustava s promjenama u legislativi, kao i poboljSanje postojecih implementiranih
rjeSenja te izgradnja izvjeStajnog sustava s tog podruéja. Prilagodba sustava bankovnih
garancija EU sustavima, a koji koriste sustav upravljanja bankovnim garancijama. Vezano
uz naplatu i knjigovodstvo, planiran je daljnji razvoj funkcionalnosti aplikativnog
podsustava ukljucujuéi prebacivanje svih funkcionalnosti sa stare baze podataka (IMS) na
DB2 bazu podataka. Daljnji razvoj podsustava izvjeStavanja iz aplikativnih transakcijskih
podsustava Informacijskog sustava Carinske uprave. Daljnji razvoj i unapredenje FMIS
sustava, aplikacije za carinske prekr$aje, aplikacije za carinski laboratorij. U odnosu na
preuzimanje podataka od FINA-e daljnje unapredenje izvjestajnog sustava za Plavi dizel.
Takoder uz odrzavanje postojeceg sustava planirano je odrZavanje nadogradenog sustava.

Planiran je daljnji razvoj i uskladivanje sustava ITMS s EU pravilima ukljucujuci
odrZzavanje.

Daljnji razvoj i nadogradnja postojeceg sustava upravljanjem rizikom s nadogradenim

funkcionalnostima sustava s kojima se SAR povezuje kao i daljnji razvoj funkcionalnosti
samog SAR. Vezano uz EU sustave, vazan aspekt odnosi se na sigurnost te certificiranje
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nacionalnih aplikacija u pogledu uskladenosti s EU specifikacijama u odnosu na tehnicke,
funkcionalne i sigurnosne elemente. Planirana je implementacija e-pisarnice u
ustrojstvenim jedinicama (PCU i CU) te odrzavanje i razvoj novih funkcionalnosti.
Planiran je razvoj aplikativnog rjeSenja koji pokriva poslovne procese vezane uz
inspekcijski nadzor te odrzavanje istog. Izgradnja aplikativnog rjeSenja kao podrska
poslovnim procesima koji se odvijaju u carinskom laboratoriju. Razvoj daljnjih
funkcionalnosti Intraneta i dostupnosti sadrzaja. Daljnja nadogradnja funkcionalnosti
aplikacije za podrSku poslovnih procesa Help deska i1 operativnog dezurstva sa
planiranjem ukljuc¢ivanja i poslova ELO ureda. Daljnje odrZavanje aplikacija vezanih uz
QM te eventualna nadogradnja sukladno poslovnim potrebama.

Nadalje, planirane su nabave za serversku infrastrukturu, uslijed ad hoc povecanja
potrebnih serverskih i diskovnih kapaciteta. Potencijalno se kroz nove inicijative osjetila
osnovna potreba za dodanim serverskim i diskovnim resursima na kojima ¢e biti potrebno
smjestiti sistemsku i aplikativnu podrsku za nove projekte. Pod novim projektima
podrazumijevaju se dodatna aplikativna rjeSenja koja ¢e biti smjeStena na centralnoj
komunikacijskoj lokaciji. Analizom utroska hardware resursa za vmware, power i storage
infrastrukturu pojedine komponente sustava su 90% 1 viSe iskoriStene te je nuzno u
narednom prora¢unskom razdoblju planirati sredstva za nabavu dodatnih serverskih i
storage resursa.

Tijekom 2015. godine planira se nabava novih blade tehnologija koja ¢e omoguditi
skalabilnost, fleksibilnost i visoku hwardware raspolozivost za intel i power servere te
podrzava rad sa svim hypervisorima (VMware, PowerVM, hyper-V). Planiranom
nabavom storage-a za potrebe DFS, Citrix profile i Exchange mailbox-e u svrhu
rastere¢enja centralnog storage-a koji bi se u buducnosti trebao Kkoristiti isklju¢ivo za
kritiCne carinske servise i aplikacije te virtualnu infrastrukturu. IBM V7000 Unified bi se
takoder koristio za sve testne okoline i pilot projekte. IBM FlashRam 820 je storage
komponenta ¢iji je zadatak onemogucéiti u buducnosti bilo kakve probleme s storage
performansama. Naime, na brzim FlashRam ¢ipovima sve I/O operacije izvrSavaju se
stotine puta brze nego na klasi¢nim storage diskovima. Ova komponenta narocito ¢e doci
do izrazaja za sve poslovne servise i transakcijske sustave kod kojih je udio write /O
operacija ve¢i od 60%, kao §to je npr. VDI. U odnosu na novo izradena aplikativna
rjeSenja potrebno je zapoceti s projektom jacanja centralne i sekundarne lokacije radi
povecanja sigurnosti i dostupnosti sustava u slu¢ajevima pada primarne lokacije sukladno
standardima neprekinutosti poslovanja u Carinskoj upravi.

Vezano uz nadogradnju SAN VDI infrastrukture, nadogradnja se odnosi samo nha
kupovinu SFP-ova za IBM bladecentre na kojima se nalazi postoje¢a VDI infrastruktura.
Trenutno je na optickim preklopnicima ukljuc¢eno samo 12 vanjskih portova od ukupno
36. Zbog bolje propusnosti i skalabilnosti VDI optic¢ke infrastrukture smatramo da je ova
nadogradnja u buduénosti neophodna.

Zbog iznimno ucestale i vrlo vazne komunikacije sa centrima u Europskoj uniji i ¢esto
odrzavanje konferencijskih poziva, predvidena su sredstva za odrzavanje konferencijskih
poziva. Sredstva su predvidena za nabavu opreme za odrzavanje videokonferencija, koje
su ve¢ uobicajene u komunikaciji sa Bruxellesom.

Vezano uz nabavu komunikacijske opreme planirana su sredstva za realizaciju Wireless
rjeSenja za koje e biti potrebno dobaviti dodatne prikljucne uredaje za dodatne lokacije u
Carinskoj upravi. Takoder se nastavlja s postupkom zanavljanja mrezne opreme,
povecanjem razine sigurnosti te nabavom IP telefona.

Sa sve ve¢im brojem tableta racunala i pametnih telefona zahtjeva se sve veéi broj
poslovnih aplikacija raspolozivih na tim uredajima. U kombinaciji s Wireless
tehnologijom Korisnici postaju potpuno mobilni u kompanijama posebice na mjestima
poput grani¢nih prijelaza gdje je potrebno visestruko provjeravanje odredenih podataka iz
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baze u trenutku kad zaposlenik obavlja odredene radnje izvan standardnog radnog mjesta.
Osim navedenog, wireless tehnologija omogucéava jednostavno i brzo dijeljenje mreznih
resursa sa vanjskim suradnicima na siguran i pouzdan nacin tj. bez potrebe rekonfiguracije
fiksne infrastrukture. Na taj nacin bi se i vanjskim suradnicima (Spediterima,
gospodarskim subjektima) u odredenoj formi i prema odredenim uvjetima omogucio
pristup uslugama Carinske uprave (neka forma kiosk moda na grani¢nim prijelazima),
¢ime bi se gospodarskim subjektima olakSao pristup do usluga i servisa Carinske uprave.
Uz pristup za zaposlene omogucen je i pristup za goste koji se moze vremenski ograniciti
te omoguciti pristup samo odredenim tockama mreZe.

Nadalje, u pogledu zanavljanja mrezne opreme uslijed povecanih potreba resursa vezano
na virtualizaciju i kako bi se poboljsali uvjeti medukomunikacije izmedu storage sustava,
procijenjena je potreba povecanja kapaciteta i nadogradnja postoje¢ih kapaciteta
centralnih preklopnika na centralnoj komunikacijskoj lokaciji te su planirana i predvidena
sredstva za nabavu dodatnih otpickih modula. Ugradnjom modula povecala bi se
propusnost na centralnim preklopnicima prema storage sustavima i time pobolj$ao osjet
rada u virtualnim okruzenjima i podsustavima.

Kako je veliki broj sluzbenika Carinske uprave novim preustrojem, iz smjenskog rada na
zapadnoj i sjevernoj granici premjesten na unutarnje ispostave i sada rade u jednoj smjeni,
povecani su zahtjevi za nabavom dodatne opreme prije svega IP telefonima. Postoje¢im
unutarnjom konsolidacijom opremljeni su novi uredi.

Vezano uz nabavu i odrzavanje SW licenci prije svega je naglasak na odrzavanju veé
postojecih kapaciteta licenci koje se koriste u Informacijskom sustavu Carinske uprave.
Provodili bi se postupci obnavljanja i produzenja valjanosti licenci vezano na Citrix
(virtulalizacija aplikacija i racunala), Xmedius Fax Server (slanje i primanje fax-a unutar
mreze Carinske uprave, bez koristenje analognih linija). Za VMWare (virtualizacija
servera) licence u 2015. godine biti ¢e potrebno dokupiti odredeni broj licenci radi
uspostave Disaster recovery (sekundarne lokacije) koja je potreba radi osiguranja
neprekinutosti poslovanja. Potrebno je dokupiti odredeni broj Microsoft licenci
(Windowsi, Office kao i Microsoft serveri).

Planirana je nabava TrendMicro (Antivirus i Antispam), Bluecoat i Ironport licenci iz
razloga povecanja kapaciteta na Virtualnoj korisni¢koj infrastrukturi (virtualni desktopi i
serveri). Obzirom da su provedbom nabava u 2014. godini nabavljani novi kapaciteti
uredaja biti ¢e potrebno obnoviti licence za nabavljene kapacitete. Planirano je produzenje
valjanosti postojecih licen¢nih prava za IBM (Tivoli, WebSphere, DB2, Maximo).

Obzirom na izuzetnu poslovnu vaznost ITMS sustava, predvideno je da se tijekom 2015.
godine pocne s realizacijom projekta u kojem ce se svi elementi ITMS i MQ infrastrukture
izgraditi u rezimu visoke raspolozivosti. Za to ¢e biti potrebne dodatne IBM licence za
MQ i WAS dok su AIX PowerHA licence ve¢ osigurane.

Obzirom na vaznost sustava Kontakt Centar te potrebu za njegov brzi recovery u slucaju
greSke ili gubitka podataka, neophodna je nabava dodatne TSM licence kako bi se
omogucio backup virtualnih servera na centralni TSM backup server.

Planirano je stalno usavrSavanje sustava sukladno zahtjevima koje postavljaju pred
Carinsku upravu poslovni korisnici i zahtjevi za uskladenost s EU s obzirom na aspekte
kontrole robe u svim vrstama prijevoza te u odnosu na planove izrade aplikativnih rjeSenja
za sve zemlje ¢lanice sukladno dokumentu MASP i UCC Radni plan.

Planirano je odrzavanje i rekonstrukcija sistem sale iz razloga §to je potrebno izvrsiti
radove na jaCanju instalacija zbog ogranienog kapaciteta infrastrukture te je dodatno
potrebno nadograditi UPS sustav iz razloga §to isti mora biti redundantan.
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Obzirom na Ceste promjene organizacijske strukture, vrlo Cesto se iskazuje potreba za
doradama pasivne mrezne infrastrukture na novim lokacijama ili u novim prostorima za
potrebe rada sluzbenika Carinske uprave.

Planirano je kontinuirano obrazovanje sluzbenika i upoznavanje sa novim tehnologijama i
projektnim metodama vodenja projekata te sukladno ITIL metodologijama i procesima sa
ciljem povecanja iskoristivosti i efikasnosti IT resursa.

U okviru osiguranja kontinuiteta poslovanja za pojedine sustave Carinske uprave,
planirano je za potrebe nabave opreme i definiranja procedura, mjera i aktivnosti aplicirati
na projekte iz fondova Europske unije. Planirana sredstva je predvideno koristiti za
snimke stanja i inicijalne procjene te pripremu inicijalne dokumentacija i pokretanje
osnovnih koraka vezano na BCM.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

1.2.2.1.Primjena SOA | % 70 80 90 100

tehnologije

1.2.2.2. Uskladenost | broj 60 70 80 90

sucelja

1.2.2.3. Harmonizacija | % 60 70 80 90

sucelja

1.3.3.1. Funkcionalna | % 10 30 40 50

infrastruktura i

oprema

1.3.3.2.  Tehnoloski | % 20 30 40 50

razvijena oprema

1.3.3.3. Uskladenost s | % 10 15 20 30

medunarodnim

normama i

preporukama

1.3.4.2. Funkcionalne | % 70 75 80 85

IT usluge carinskog i

opceg poslovanja

1.3.4.3. Stupanj | % 80 85 90 95

realizacije MASP i e-

carine

1.3.4.4. Funkcionalne | % 80 85 90 95

IT usluge troSarina i

posebnih poreza
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A540031 IPA 2011 - USKLADIVANJE SUSTAVA NAKNADNIH KONTROLA SA
STANDARDIMA EU

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A540031 1.518.000 326.000 00 00 215

Projekt IPA 2011 — Uskladivanje sustava naknadnih kontrola sa standardima EU
(twinning) provodi se temeljem Uredbe o objavi Sporazuma o financiranju izmedu Vlade
Republike Hrvatske i Europske komisije u vezi s nacionalnim programom za Hrvatsku u
sklopu programa IPA — komponenta »Pomo¢ u tranziciji i izgradnja institucija« za 2011.
godinu (NN MU br. 14/2011). Svrha ovog projekta je uskladivanje sustava kontrola nakon
carinjenja sa najboljom praksom zemalja ¢lanica Europske unije.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

1.1.3.3. Broj | broj 2700 2750 2800 2850

provedenih

inspekcijskih nadzora

i provjera (nakon

postupka carinjenja)

A540036 CUSTOMS 2020

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

A540036 608.000 750.000 00 00 123,4

Donosenjem Uredbe EU br. 1294/2013 Europski parlamenta i vije¢e od 11. prosinca 2013.
godine o uspostavi akcijskog programa za carinu, u Europskoj uniji za razdoblje 2014. —
2020. godine (Customs 2020) i stavljanjem izvan snage Odluke br. 624/2007/EZ (SI list
3647 od 20. prosinca 2013. godine) o dodjeli bespovratnih sredstava zemljama ¢lanicama
odnosno zemljama korisnicama programa. Bespovratna sredstva koriste se u skladu s
odredbama i uvjetima navedenim u ugovorima koji se potpisuju na godiS$njoj razini.
Financijska sredstva Customs 2020 programa namijenjena su za podmirivanje troSkova
putovanja hrvatskih stru¢njaka po Customs 2020 programu (sastanci, seminari, radionice,
obuke, radne posjete i dr.).

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
1.35.1. Sklopljeni | broj 5 5 5 5
medunarodni
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instrumenti
(medunarodni ugovori
i akti)
1.3.5.2. Pruzena | broj 2 5 10 15
tehnicka pomo¢
tre¢im zemljama
1.3.5.3. Ostvareni | broj 12 15 15 15
bilateralni sastanci sa
carinskim .
administracijama DC i
trecih zemalja
K540030 IPA 2012 - NABAVA IT OPREME ZA CARINSKU UPRAVU
Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
K540030 12.049.000 4.044.000 00 00 33,6

Svrha projekta IPA 2012 Nabava IT opreme za Carinsku upravu je pruziti potporu
Republici Hrvatskoj u ispunjavanju zahtjeva za pristup Europskoj uniji u poglavlju 29
Carinska unija i dijelu poglavlja 16 koje se odnosi ha oporezivanje, osobito u pogledu
ucinkovite i djelotvorne provedbe carinskih IT sustava potrebnih za povezivanje s IT
sustavima EU s ciljem da omogué¢i razmjenu informacija izmedu Europske komisije i
drzava ¢lanica Europske unije.

Navedeno ¢e se posti¢i nabavom informati¢ke i komunikacijske tehnologije (IT) opreme
sa ciljem jacCanja kapaciteta Carinske uprave neophodnih za ispunjavanje zahtjeva
Europske unije u vezi izgradnje elektroniCkih carinskih sustava, kako bi se olaksala
provedba carinskih postupaka u skladu sa standardima Europske unije.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost

(2015.) (2016.) (2017.)

1.3.3.1. Funkcionalna | % 10 30 40 50

infrastruktura i

oprema

1.3.3.2.  Tehnoloski | % 20 30 40 50

razvijena oprema

1.3.3.3. Uskladenost s | % 10 15 20 30

medunarodnim

normama i

preporukama
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K540034 OBNOVA VOZNOG PARKA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
K540034 2.194.000 1.057.000 2.235.000 2.350.000 48,2

Kapitalnim projektom K540034 Obnova voznog parka predvidena je nabava sluzbenih
vozila sukladno potrebama Carinske uprave putem leasinga.

Prosjecna starosti sluzbenih vozila Carinske uprave iznosi 9 godina. TroSkovi odrzavanja s
obzirom na starost vozila su stoga izuzetno visoki.

Temeljem navedenog te prema proSirenju ovlasti iz djelokruga rada Carinske sluzbe
sukladno novom Zakonu o carinskoj sluzbi proizlazi potreba za obnovom i prosSirenjem
voznog parka.

Planirani rashodi unutar navedenog kapitalnog projekta odnose se na otplatu operativnog
leasinga za nabavljena sluzbena vozila u 2014. godini.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
1.1.1.3. Broj | broj 500 700 1000 1500
provedenih
inspekcijskih nadzora
i provjera

T540033 IPA 2010 UVODPENJE SUSTAVA OSIGURANJA KVALITETE ZA
KONTROLU TROSARINSKIH ROBA 1Z PODRUCJA ZAJEDNICKE
POLJOPRIVREDNE POLITIKE ZA HRVATSKI CARINSKI LABORATORIJ

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
T540033 2.009.000 440.000 00 00 21,9

Svrha projekta je jacanje hrvatskog carinskog laboratorija u osiguranju kvalitete
uvodenjem metoda nuznih za rad i obavljanje analiza u carinskom laboratoriju, ponajprije
metoda koje se izravno odnose na zajednicku poljoprivrednu politiku Europske unije i
trosarinsku robu, dakle na podrucja povezana s proracunskim prihodima Europske unije,
zaStitom gradana i sigurno$¢u trzista. Ukupna vrijednost projekta je 250.000,00 EUR
(225.000,00 EUR financira EU, dok 25.000,00 EUR iznosi nacionalno sufinanciranje).
Projekt je twinning light.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata

Jedinica | Polazna | Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
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1.1.1.1. Broj
otkrivenih  slucajeva
pri provedbi mjera i
radnji  u  pogledu
prepoznavanja
proizvoda s podrucja
sukladnosti i
sigurnosti (koji
predstavljaju ozbiljan
rizika za zdravlje i
sigurnost  potrosaca
(RAPEX)

broj

11

02515 Porezna uprava

Uvod

Temeljna zadaca Porezne uprave je primjena poreznih propisa i propisa o placanju obveznih
doprinosa na nacelima jednakosti i pravednosti, prikupljanje i obradivanje podataka o utvrdenim i
naplac¢enim porezima i doprinosima, kreiranje porezne politike i propisa.

Djelokrug rada Porezne uprave odnosi se na zaprimanje poreznih prijava,biljezenje poreznih
obveza u poreznom knjigovodstvu, naplatu i povrat poreza; utvrdivanje pravodobnosti, zakonitosti
i pravilnosti poreznih prijava; utvrdivanje porezne osnovice i porezne obveze; provodenje
inspekcijskog nadzora; provodenje ovrhe radi naplate poreza; podnoSenje prijave za pokretanje
prekrSajnog, prijestupovnog i kaznenog postupka; vodenje prvostupanjskog prekrSajnog postupka
zbog povrede poreznih propisa; davanje misljenja o primjeni propisa u pojedinac¢nim predmetima;
medunarodna pravna pomo¢ u poreznim stvarima, prac¢enje primjene medunarodnih ugovora iz
podruc¢ja poreza; davanje odobrenja i nadzor nad priredivanjem igara na srecu, zabavnih i
nagradnih igara: provodenje ovrhe radi naplate i drugih javnih davanja po zahtjevima tijela
drzavne uprave.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
02515 883.343.135 861.846.514 851.647.190 838.954.000 97,6
OBRAZLOZENJE PROGRAMA
2207 DIJELATNOST CARINSKOG | POREZNOG SUSTAVA
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2207 883.343.135 861.846.514 851.647.190 838.954.000 97,6
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Opis programa

Primjena poreznih propisa i propisa o placanju obveznih doprinosa u svrhu podmirenja javnih
troskova u skladu s gospodarskim mogucnostima RH.

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih drzavnih organizacija

Zakon o proracunu

Zakon o izvrSenju proracuna

Zakon o Poreznoj upravi

Zakon o osobnom identifikacijskom broju

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjesnosti kojima e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Uéinkovita i efikasna naplata poreznih prihoda

Ucinkovita i efikasna naplata poreznih prihoda podrzana dobrom informati¢kom opremom
i sigurnim software-ima kao i u¢inkovitom sluzbom nadzora.

Pokazatelji uCinka

Pokazatelj uc¢inka Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Podmirenost 883.343.135 | 861.846.514 | 851.647.190 | 838.954.000
evidentiranih obveza
K270160 INFORMATIZACIJA POREZNE UPRAVE
Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
K270160 18.296.325 18.800.000 21.800.000 21.800.000 102,8

Osiguranje dobre informaticke opreme i sigurnih software-a s naglaskom na provodenje
Zakona o fiskalizaciji, nabava novog produkta za antivirusnu zastitu u skladu s
preporukama Ureda za javnu nabavu, prosirenje funkcionalnosti ( print / scan / copy / fax )
i korelacija sa projektom IP telefonije ("fax over IP"), pruzanje usluga poboljsanja i
razvoj novih funkcionalnosti EU sustava (aplikativnog sustava), odrzavanje prava
koriStenja Microsoft produkata, povezivanje lokacija Porezne uprave u svrhu osiguranja
glasovnog i podatkovnog prometa - ugovaranje gradskih i medugradskih WAN linkova.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost

(2015.) (2016.) (2017.)
Broj PC-a, licenci i 18.296.325 | 18.800.000 21.800.00 21.800.000
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aplikativnih rjesenja

K541007 OBNOVA VOZNOG PARKA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
K541007 6.000.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000 100,0

Osiguranje kontinuiteta dobre komunikacije na terenu , osobito sluzbe nadzora.

Po isteku leasing najma iz 2010.9. Porezna uprava sukladno Zakonu o javnoj nabavi
obnavlja vozni park novim automobilima.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost

(2015.) (2016.) (2017.)
Broj automobila 6.000.000 | 6.000.000 6.000.000 6.000.000

02540 Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije

Uvod

Jedan od glavnih ¢imbenika unutar sustava za provedbu programa Europske unije je Tijelo za
reviziju (eng. Audit Authority). U Republici Hrvatskoj, ulogu Tijela za reviziju ima Agencija za
reviziju sustava provedbe programa Europske unije.

Agencija je funkcionalno neovisna od svih sudionika u sustavu upravljanja i kontrole sredstava
pomoc¢i EU. Svoje aktivnosti obavlja prema medunarodno prihvacenim revizijskim standardima te
je odgovorna za potvrdivanje djelotvornog i dobrog rada sustava upravljanja i kontrole, odnosno
provodi ulogu vanjske revizije sredstava pomo¢i EU.

Djelatnost Agencije je revizija i ovjeravanje uskladenosti provedbe programa Europske unije u
kojima su upravljanje i odgovornost preneseni na Republiku Hrvatsku s ciljevima, zadacima i
postupcima utvrdenim medunarodno preuzetim obvezama Republike Hrvatske.

Poslovi revizije sustava provedbe programa Europske Unije, njihovo kvalitetno ustrojavanje i
provodenje su izuzetno znacajni i njihova provedba predstavlja dodanu vrijednost radu drzavne
uprave.
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Planirana sredstva za 2015. veca su za 6.643.508,00 kn ili 47,72% u odnosu na planirana sredstva
u 2014. Navedeno povecanje sredstava odnosi se prvenstveno na sredstva pomo¢i EU iz fondova

Solid, Europskog socijalnog fonda, Europskog fonda za regionalni razvoj i ribarskog fonda.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
02540 13.921.992 20.565.500 17.568.800 17.593.000 1477
OBRAZLOZENJE PROGRAMA
2206 UPRAVLJANJE PRETPRISTUPNIM FONDOVIMA
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2206 13.921.992 20.565.500 17.568.800 17.593.000 1477

Opis programa

Uloga i znacaj revizije proizlaze iz potrebe kontinuiranog pracenja i procjene ucinkovitosti
sustava upravljanja, odnosno adekvatnosti i funkcionalnosti uspostavljenih kontrolnih
mehanizama, ukazivanja na slabosti i poteSko¢e koje mogu nastati u sustavu te davanja
preporuka za poboljSanje poslovanja. Stoga se ciljevi revizije u znatnoj mjeri ispreplicu, jer i
unutarnja i vanjska revizija imaju za cilj dati neovisno stru¢no misljenje o sustavu i procesima
te preporuke i savjete za njihovo poboljsanje i postizanje $to vece u¢inkovitosti.

Vanjska revizija kao neovisno tijelo, uspostavljeno izvan sustava upravljanja i kontrola u
funkciji je neovisne, vanjske procjene sustava upravljanja i kontrola u svim tijelima
zaduzenim za provedbu programa EU. Godisnje izvje$¢e o obavljenim revizijama podnosi se
Europskoj komisiji. Vanjska revizija prilikom procjene sustava upravljanja i kontrola, izmedu
ostalog procjenjuje i rad unutarnje revizije kao sastavnog dijela cjelokupnog sustava
upravljanja i kontrola. Takoder vanjska revizija u svom radu moze se koristiti i radom
unutarnje revizije, Sto medutim ne umanjuje njenu odgovornost za izrazeno misljenje o
sustavima i procesima.

Glavni cilj Agencije je, kroz svoj rad i djelovanje, povecati djelotvornost i u¢inkovitost svih
subjekata ukljuCenih u upravljanje EU fondovima u Republici Hrvatskoj, osiguravajuci
odgovornost za ovjeravanje ucinkovitog funkcioniranja sustava upravljanja i kontrola, u
skladu s nacelom dobrog financijskog upravljanja.

Navedeni cilj Agencije je u bliskoj povezanosti s nekoliko opcih ciljeva Vlade Republike
Hrvatske, jer se uspostavljanjem odgovarajuCeg sustava upravljanja i kontrola poveéava
iskoristivost EU sredstava, §to svakako utjeCe na makroekonomsku i gospodarsku stabilnost.
Takoder, pravovremenim i pravilnim koriStenjem sredstava iz EU fondova omoguciti ¢e se
stvaranje optimalnog ozraé¢ja za razvoj konkurentnog gospodarstva, ravnomjernog regionalnog
razvoja, te stvaranje konkurentnog poljoprivredno-prehrambenog i ribarskog sektora.
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Zakonske i druge pravne osnove
Zakonske i druge pravne osnove

Regulatorni okvir unutar kojeg se odvija provedba programa EU sastoji se od strateskih i
pravnih dokumenata, koji s jedne strane definiraju prioritete i iznose sredstava, a s druge
strane pravila provodenja i provedbene sustave. Popis regulative, grupirane po navedenim
kategorijama dajemo u nastavku:

Strateski dokumenti

- Strategija Europske komisije za proSirenje

- Sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju i Pristupno partnerstvo
- Strateski okvir Vlade RH za razvoj

- Visegodisnji IPA indikativni financijski okvir

- Visegodisnji [PA indikativni planski dokument

Pravna osnova za uspostavu i provedbu sustava:

- Uredba Vijec¢a (EZ) 1085/2006 od 17. srpnja 2006. godine kojom se uspostavlja Instrument
pretpristupne pomo¢i (IPA)

- Uredba komisije (EZ) 718/2007 od 12. lipnja 2007. godine o provedbi Uredbe Vijeca (EZ)
1085/2006 kojom se uspostavlja instrument pretpristupne pomoci (IPA)

- Delegirana uredba Komisije o dopuni Uredbe (EU) br. 1303/2013 Europskog parlamenta i
Vije¢a o utvrdivanju zajednickih odredbi Europskog fonda za regionalni razvoj, Europskog
socijalnog fonda, Kohezijskog fonda, Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj i
Europskog fonda za pomorstvo i ribarstvo te o utvrdivanju op¢ih odredbi Europskog fonda za
regionalni razvoj, Europskog socijalnog fonda, Kohezijskog fonda i Europskog fonda za
pomorstvo i ribarstvo

- Provedbena uredba Komisije o utvrdivanju pravila u skladu s Uredbom (EU) br. 1303/2013
Europskog parlamenta i Vije¢a o utvrdivanju zajedni¢kih odredbi o Europskom fondu za
regionalni razvoj, Europskom socijalnom fondu, Kohezijskom fondu, Europskom
poljoprivrednom fondu za ruralni razvoj i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo i o
utvrdivanju opc¢ih odredbi o Europskom fondu za regionalni razvoj, Europskom socijalnom
fondu, Kohezijskom fondu i Europskom fondu za pomorstvo i ribarstvo u vezi s modelima za
potporu ciljevima u podrucju klimatskih promjena, odredivanjem klju¢nih etapa i ciljeva u
okviru uspjesnosti i nazivljem kategorija intervencija za europske strukturne i investicijske
fondove (215/2014)

- Okvirni sporazum izmedu Vlade Republike Hrvatske i Europske komisije o pravilima
suradnje za financijsku pomo¢ Europske komisije Republici Hrvatskoj, u okviru provedbe
pomoc¢i po instrumentu pretpristupne pomo¢i (IPA) (NN medunarodni dio 10/07)

- Sporazumi o financiranju izmedu Europske komisije i Republike Hrvatske za komponentu
I programa IPA (NN medunarodni ugovori 8/08)

- Sektorski sporazum izmedu Europske komisije i Republike Hrvatske

- Zakon o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru (NN 141/2006.)
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- Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za koristenje strukturnih instrumenata Europske
Unije u Republici Hrvatskoj (Narodne novine 78/2012)

- Uredba o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole koriStenja strukturnih instrumenata
Europske Unije u Republici Hrvatskoj (Narodne novine 97/2012)

- Zakon o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i investicijskih
fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. — 2020. (Narodne novine
92/2014)

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Povecéati djelotvornost i uc¢inkovitost svih subjekata ukljucenih
u upravljanje pretpristupnim fondovima

Navedeni cilj planiramo ostvariti kroz dva podcilja;

Podcilj 1. Pravovremeno uocCavanje rizika i1 poduzimanje aktivnosti za njihovo
ublazavanje i1 uklanjanje. Rizik je moguénost nastanka dogadaja koji mogu nepovoljno
utjecati na ostvarenje ciljeva. Upravljanje rizicima je neizostavni dio sustava upravljanja i
koriStenja sredstava pomoci Europske unije, a provodi se kroz identifikaciju, procjenu
rizika, odredivanje mjera, rokova i odgovornih osoba za otklanjanje rizika, kao i analiza
rezultata poduzetih akcija za smanjenje odnosno otklanjanje rizika. Sva tijela koja
upravljaju i koriste sredstva pomoc¢i EU kontinuirano provode sveobuhvatnu analizu rizika
u skladu s priru¢nicima.

Jedan od osnovnih ciljeva revizije je preispitati, pregledati ili provjeriti sustave unutarnjih
kontrola. Revizor ¢e na terenu nastojati zadrzati i prikupiti uvjerljive dokaze kako bi
potvrdio da sustavi upravljanja i sustavi kontrola:

- funkcioniraju u skladu s propisima,
- da osiguravaju uskladenost izdataka s propisima i

- da osiguravaju cjelovitost i transparentnost financijskih informacija.

Zadaca revizora je utvrditi pouzdanost sustava unutarnjih kontrola. To zna¢i da se
revizori u slu¢ajevima kad ocjene da je sustav unutarnjih kontrola dobro uspostavljen i da
dobro funkcionira, mogu u vecoj mjeri osloniti na postupke unutarnjih kontrola, i time
smanjiti obujam revizijskih postupaka koje sami trebaju provesti.

U slucajevima kada sustavi unutarnjih kontrola nisu zadovoljavajuéi, revizori trebaju
provesti opseznije dokazne postupke i povecati uzorak s ciljem dobivanja tocnijeg
misljenja o subjektu revizije.

Podcilj 2. — Jacanje revizorskih kapaciteta Agencije, te povezivanje s unutarnjom
revizijom

Agencija je mlada institucija koja je u Sest godina od 7 zaposlenika narasla na 45
zaposlenika, od Cega su 41 revizora. Od 45 zaposlenika 43 ih je visoke stru¢ne spreme, od
kojih 3 magistra, te 2 zaposlenika srednje stru¢ne spreme.
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Iz navedenog proizlazi da su najvazniji element Agencije ljudski potencijali, te je nuzno
osigurati pravovremeno zaposljavanje kvalitetnih kadrova i zadrZavanje postojecih.

Od samog pocetka do danas na edukaciju i stru¢no usavrSavanje uloZeno je mnogo
vremena i truda, s ciljem da se stekne odgovarajuce stru¢no znanje.

Zaposljavanje novih djelatnika, prvenstveno revizora, je neophodno jer bez njih ne¢emo
biti u mogucénosti provesti sve zadace koje su stavljene u naSu nadleznost - prije svega
izrada kvalitetnog godisnjeg revizijskog izvjesca i godisnjeg revizijskog misljenja.

Vanjska revizija prilikom procjene sustava upravljanja i kontrola, izmedu ostalog
procjenjuje i rad unutarnje revizije kao sastavnog dijela cjelokupnog sustava upravljanja i
kontrola. Takoder Agencija se u svom radu moze koristiti i radom unutarnje revizije, $to
medutim ne umanjuje njenu odgovornost za izraZzeno misljenje o sustavima i procesima.

Unutarnja revizija uspostavljena unutar tijela zaduzenih za provedbu programa EU
provodi reviziju onog dijela sustava i procesa koji se odvijaju unutar tog tijela. Agencija
kao neovisno tijelo, uspostavljeno izvan sustava upravljanja i kontrole u funkcije je
neovisne, vanjske procjene sustava upravljanja i kontrole u svim tijelima zaduzenim za
provedbu programa EU.

U skladu s prethodno navedenim proizlazi medusobna povezanost unutarnje revizije i
Agencije koja se ocituje u sljedecem:

a) Agencija, prilikom procjene sustava upravljanja i kontrole, izmedu ostalog procjenjuje,
odnosno revidira i rad unutarnje revizije kao sastavnog dijela cjelokupnog sustava
upravljanja i kontrola

b) Agencija se u svome radu moze koristiti radom unutarnje revizije, $to ne umanjuje
njenu odgovornost za izrazeno misljenje.

Pokazatelji u¢inka

Pokazatelj u¢inka Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

postotak  obavljenih | postotak | 88% 100 100 100

revizija u odnosu na

planirane revizije

postotak  zaposlenih | postotak | 79% 100 100 100

revizora u odnosu na

sistematizirani  broj

revizora
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Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A829002 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE AGENCIJE ZA REVIZIJU SUSTAVA
PROVEDBE PROGRAMA EUROPSKE UNIJE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A829002 10.719.992 10.395.000 10.410.000 10.430.000 97,0

Djelatnost Agencije je revizija i ovjeravanje uskladenosti provedbe programa Europske
unije u kojima su upravljanje i odgovornost preneseni na Republiku Hrvatsku s ciljevima,
zadacima i postupcima utvrdenim medunarodno preuzetim obvezama Republike Hrvatske.

Revizori na terenu nastoje prikupiti uvjerljive dokaze kako bi potvrdili da sustavi
upravljanja i sustavi kontrola funkcioniraju u skladu sa propisima, da osiguravaju
uskladenost izdataka s propisima i da osiguravaju cjelovitost i transparentnost financijskih
informacija. U slucajevima kada sustavi kontrola nisu zadovoljavajuéi, revizori trebaju
provesti opseznije postupke i povecati uzrok s ciljem dobivanja to¢nijeg misljenja o
subjektu revizije.

Agencija je mlada institucija koja je u Sest godina od 7 zaposlenika narasla na 45
zaposlenika, od ¢ega su 41 revizori. Iz navedenog proizlazi da su najvazniji element
Agencije ljudski potencijali te je nuzno osigurati pravovremeno zaposljavanje kvalitetnih
kadrova i zadrzavanje postojecih

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata

Polazna
vrijednost

Jedinica Ciljana
vrijednost

(2015.)

Ciljana
vrijednost
(2016.)

Ciljana
vrijednost
(2017.)

postotak

izvjesca,
prema
regulativi

dokumenata (planovi,

sastavljenih | postotak | 100 100 100 100

misljenja)
pravnoj
i

dostavljenih
korisnicima u
planiranim rokovima

postotak  obavljenih
revizija u toku jedne
godine u odnosu na
planirane revizije u toj
godini

postotak

88

100

100

100

postotak  zaposlenih
revizora u odnosu na
sistematizirani  broj

postotak

79

100

100

100
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revizora

02545 Fond za naknadu oduzete imovine

Uvod

Fond za naknadu oduzete imovine (u daljnjem tekstu: Fond) oshovan je Zakonom o Fondu za
naknadu oduzete imovine (NN 69/97, 105/99, 64/00 i 141/13) i upisan u sudski registar dana 16.
srpnja 1998. godine.

Fond je osnovan radi isplate naknade u novcu i obveznicama Republike Hrvatske kada je naknada
u tim oblicima propisana Zakonom o naknadi za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske
komunistiCke vladavine (NN 92/96, 29/99, 39/99, 92/99, 43/00, 131/00, 27/01, 65/01, 118/01,
80/02 i 81/02, u daljnjem tekstu: Zakon o naknadi).

Fond obavlja sljedeée poslove:

- isplacduje naknadu u novcu i obveznicama ovlaStenicima naknade temeljem zaprimljenih
pravomo¢nih rjeSenja o naknadi za oduzetu imovinu

- prodaje nacionalizirane i konfiscirane stanove i to isklju¢ivo nositeljima stanarskog prava
(najcesce na obro¢nu otplatu do 20 godina) te prikuplja sredstava ostvarena njihovom prodajom

- sudjeluje u upravnim postupcima u kojima, sukladno Zakonu o naknadi, Fond ima status
stranke odnosno obveznika naknade

- sudjeluje u sudskim postupcima u kojima je ovaj Fond tuzenik u parnicama koje se odnose na
prodaju nacionaliziranih i konfisciranih stanova i na privremene mjere u svezi s istima

- sudjeluje u provedbi Ugovora izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske o gospodarskim
pitanjima.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
02545 175.573.111 175.891.152 173.097.379 179.997.439 100,2

OBRAZLOZENJE PROGRAMA

2813 NAKNADE ZA ODUZETU IMOVINU | ISPLATE PO SUDSKIM RJESENJIMA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2813 159.771.882 160.891.152 169.097.379 176.997.439 100,7
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Opis programa

Program obuhvacéa aktivnosti uz poslovanje Fonda za naknadu oduzete imovine, isplatu
naknade u novcu i obveznicama ovlastenicima naknade temeljem zaprimljenih pravomoénih
rjeSenja o naknadi za oduzetu imovinu i isplatu polugodi$njih anuiteta do 1. srpnja 2019.
godine po svim do sada izdanim serijama Globalne obveznice Republike Hrvatske.

Zakonske i druge pravne osnove

1. Zakon o naknadi za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine
(NN 92/96, 29/99, 39/99, 92/99, 43/00, 131/00, 27/01, 65/01, 118/01, 80/02 i 81/02)

2. Zakon o Fondu za naknadu oduzete imovine (NN 69/97, 105/99, 64/00 i 141/13)

3. Pravilnik o mjerilima za utvrdivanje naknade za oduzeto gradevinsko zemljiSte i poslovni
prostor (NN 204/03 i 3/04).

4. Pravilnik o mjerilima za utvrdivanje vrijednosti oduzetog poljoprivrednog zemljista, Suma i
Sumskog zemljista (NN 18/04)

5. Pravilnik o mjerilima za utvrdivanje vrijednosti stana (NN 66/98)
6. Pravilnik o mjerilima za utvrdivanje vrijednosti oduzetih brodova i brodica (NN 64/05)
7. Pravilnik o mjerilima za utvrdivanje vrijednosti pokretnina koje imaju kulturnu, umjetnicku

ili povijesnu vrijednost (NN 77/04)

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Pravovremena isplata naknade u novcu i obveznicama
Republike Hrvatske ovlaStenicima naknade prema odredbama
Zakona i Pravilnika

Pravodobna isplata naknade u novcu i obveznicama ovlaStenicima naknade temeljem
zaprimljenih pravomo¢nih rjeSenja o naknadi za oduzetu imovinu, prodaja
nacionaliziranih i konfisciranih stanova biv§im nositeljima stanarskog prava odnosno
zaSti¢enim najmoprimcima, te aktivno sudjelovanje u upravnim i sudskim postupcima
vezanim uz naknadu oduzete imovine i otkup nacionaliziranih i konfisciranih stanova.

Aktivnim sudjelovanjem u upravnim i sudskim postupcima te ulaganjem pravnih lijekova,
stalnim usavrSavanjem baza podataka i pronalazenjem najboljih programskih rjesenja,
pravodobnim izvr§avanjem svih svojih obveza, Fond ima viziju biti primjerna javna
institucija u kojoj ¢e se poslovi obavljati transparentno i u skladu s etickim kodeksom na
najvisoj profesionalnoj i ljudskoj razini.

Poslovni ciljevi Fonda za naknadu oduzete imovine:
1. Osigurati uvjete za pracenje i isplatu naknade u zakonom propisanim rokovima

2. Osigurati sigurnu informati¢ku podrS8ku i pouzdanu pohranu podataka kako bi se
sprijecile zloporabe

3. Osigurati potrebnu razinu cuvanja tajnosti podataka
4. Osigurati zakonske, kadrovske i poslovne uvjete za preuzimanje veceg opsega posla

5. Osigurati zastitu imovine
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6. Unaprijediti ukupno poslovanje kroz stalno usavrSavanje i izobrazbu radnika te
implementaciju suvremenih informatickih rjeSenja

7. Podi¢i razinu kvalitete usluga strankama osiguranjem prava pristupa relevantnim
podatcima te povecanjem ucinkovitosti u svim segmentima poslovanja

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A873001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE
Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A873001 10.250.035 10.013.833 10.350.000 10.350.000 97,7

Aktivnost ADMINISTRACIJA T UPRAVLJANIJE sadrzi ukupne rashode poslovanja.
Ukljucuje rashode za zaposlene, materijalne rashode koji ukljucuju naknade troskova
zaposlenima, rashode za materijal i energiju, rashode za usluge i ostale nespomenute
rashode poslovanja, financijske rashode i rashode za nabavu nefinancijske imovine.

T544013 ISPLATA NAKNADE ZA ODUZETU IMOVINU

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
T544013 149.521.847 150.877.319 158.747.379 166.647.439 100,9

Aktivnost obuhvaca isplatu naknade za oduzetu imovinu koja se isplacuje za oduzete
stanove, poslovne prostore, poljoprivredna zemljista, Sume i Sumska zemljista, brodove i
brodice, kao i za gradevinska zemljista utvrdena je u obveznicama Republike Hrvatske
dok je iznimno za stanove utvrdena i isplata dijela naknade u novcu od 25%, koja se
isplacuje u roku 6 mjeseci od pravomocnosti svakog zaprimljenog rjeSenja. Pored
navedenoga, po Globalnoj obveznici Republike Hrvatske, Fond ima obvezu isplatiti
polugodisnje anuitete do 1. srpnja 2019. godine za do sada izdane serije A, B, C,Di E.

3913 POTPORE VJERSKIM ZAJEDNICAMA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
3913 15.801.229 15.000.000 4.000.000 3.000.000 94,9

Opis programa

Program obuhvaca jednu aktivnost koja se odnosi na izvrSavanje obveze po sklopljenom
Ugovoru izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske o gospodarskim pitanjima. Temeljem
¢lanka 5. tocke 3. navedenog Ugovora, a Odlukom Vlade Republike Hrvatske o utvrdivanju
Fonda za naknadu oduzete imovine kao mjerodavnog tijela za primjenu Ugovora izmedu
Svete Stolice i Republike Hrvatske o gospodarskim pitanjima, Klasa: 018-05/99-01/04,
Urbroj: 5030106-04-1 od 27. kolovoza 2004. godine, Fond je odreden mjerodavnim tijelom za
isplatu naknade za oduzetu imovinu.
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Zakonske i druge pravne osnove

1. Zakon o naknadi za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine
(NN 92/96, 29/99, 39/99, 92/99, 43/00, 131/00, 27/01, 65/01, 118/01, 80/02 i 81/02)

2. Zakon o Fondu za naknadu oduzete imovine (NN 69/97, 105/99, 64/00 i 141/13)

3. Ugovor izmedu Svete Stolice i Republike Hrvatske o gospodarskim pitanjima (NN,
Medunarodni ugovori 18/98)

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A539214 NAKNADA PRAVNIM OSOBAMA KATOLICKE CRKVE ZA ODUZETU
IMOVINU

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A539214 15.801.229 15.000.000 4.000.000 3.000.000 94,9

Sukladno Zakljuc¢ku MjeSovitog povjerenstva Vlade Republike Hrvatske i Hrvatske
biskupske konferencije za izradu popisa imovine oduzete Katolickoj crkvi za vrijeme
jugoslavenske komunisticke vladavine i za izradu prijedloga rjeSavanja problema te
koordinaciju aktivnosti tijela drzavne uprave u poslovima povrata imovine, temeljem
zaprimljenih pravomo¢nih rjeSenja Fond za sada ispla¢uje naknadu pravnim osobama
Katolicke crkve samo za oduzete stanove.
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028 DRZAVNI URED ZA SREDISNJU JAVNU NABAVU

Uvod

Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 22. prosinca 2011. godine donijela Zakon o
ustrojstvu i djelokrugu ministarstva i drugih sredisnjih tijela drzavne uprave (Narodne novine, broj
150/11, 22/12), kojim se osniva Drzavni ured za sredi$nju javnu nabavu (dalje u tekstu: Drzavni
ured) te propisuju njegove nadleznosti.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
02805 11.694.295 6.000.000 5.919.250 5.840.519 51,3

Drzavni ured
za  srediSnju
javnu nabavu

Ukupno 028 | 11.694.295 6.000.000 5.919.250 5.840.519 51,3

2411 SREDISNJA JAVNA NABAVA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2411 11.694.295 6.000.000 5.919.250 5.840.519 51,3

Opis programa

Drzavni ured za srediSnju javnu nabavu je sredisnje tijelo drzavne uprave koje obavlja poslove
srediSnje javne nabave za sredi$nja tijela drzavne uprave, uz odgovornost prema poreznim
obveznicima, drzavnom proraunu, obveznicima srediSnje nabave, te svim gospodarskim
subjektima ukljuenim u javno-nabavno okruzenje u cilju ostvarivanja uSteda u javnoj
potrosnji, vodeéi raCuna o optimalnom odnosu izmedu kvalitete i cijene nabavljenih roba,
radova i usluga, uvazavanju ekoloskih i socijalno prihvatljivih nacela, odrzive nabave te
poticanju malog i srednjeg poduzetnistva.

Ured je narucitelj koji za srediSnja tijela drzavne uprave, Vladu RH, urede i strucne sluzbe
Vlade RH, obavlja srediSnju javnu nabavu roba i usluga (nabavne kategorije), koje utvrduje
Vlada Republike Hrvatske. Dodatno, za pojedine nabavne kategorije, Drzavni ured obavlja
postupke javne nabave za 624 korisnika odredena Odlukom Vlade Republike Hrvatske,
donesenoj na sjednici odrzanoj 19. ozujka 2014. godine.

Provedba kapitalnog projekta “Integralni informaticki sustav javne nabave®“, za koji je
dokumentacija pripremljena tijekom 2014. godine znacajno ¢e podignuti razinu srediSnje
javne nabave u Republici Hrvatskoj. Projekt ¢e se provoditi postupno, po fazama, a
podrazumijeva nabavu programskih rjesenja koja ¢e omoguciti cjelovito provodenje postupaka
javne nabave od agregiranja potreba do preciznog pracenja izvrSenja i analiza postupaka, a uz
uspostavu elektronickih drazbi, elektronicke kupovine, uspostave e-kataloga i on-line pracenja
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nabave, kako kod obveznika (pojedina¢nih narucitelja STDU), tako i kod dobavljaca.
Implementacija ovog projekta polaziste je koje omoguéuje upravljanje troskovima i
optimizaciju potro$nje proracunskog novca.

Zakonske i druge pravne osnove
Strategija Drzavnog ureda sredis$nju javnu nabavu za razdoblje 2013.-2015.

Zakon o ustrojstvu i djelokrugu ministarstva i drugih sredi$njih tijela drZzavne uprave
(Narodne novine, broj 150/11, 22/12)

Uredba o unutarnjem ustrojstvu Drzavnog ureda za srediSnju javnu nabavu (Narodne novine,
broj 31/12)

Odluka o nabavnim kategorijama (Narodne novine, broj 67/12)

Odluka Vlade Republike Hrvatske o davanju ovlasti Drzavnom uredu za srediSnju javnu
nabavu za provedbu postupka srediSnje javne nabave za javne narucitelje koji nisu obuhvacéeni
¢lankom 13. stavkom 1. Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Drzavnog ureda za srediSnju javnu
nabavu, od 19. ozujka 2014. godine.

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Daljnji razvoj suvremene nabavne funkcije na razni srediSnjih
tijela drZavne uprave

Organizacijska raznolikost provodenja postupaka javne nabave te pomanjkanje kontrole
troSenja proracunskog novca kod obveznika primjene Zakona 0 javnoj nabavi uvjetovali
su nuznost uredivanja sustava srediSnje nabave na nacionalnoj razini, kako bi se na
jednom mjestu nastavio razvoj suvremene nabavne funkcije za srediSnja tijela drzavne
uprave. U narednom razdoblju planira se razvoj i modernizacija sustava, uz daljnje
postizanje direktnih i indirektnih usteda.

Pokazatelji uCinka

Pokazatelj uc¢inka Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

Postizanje  direktnih | mil kn 282 366 443 520

usteda kroz smanjenje

ugovorenih jedini¢nih

cijena te postizanje

indirektnih usteda

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte
A857001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

A857001 5.478.295 4.346.000 4.346.000 4.346.000 79,3
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U okviru aktivnosti A846001 Administracija i upravljanje prijedlogom financijskog plana
za 2015. godinu predvideni su rashodi za zaposlene te prate¢i materijalni i financijski
rashodi neophodni za redovnu djelatnost Drzavnog ureda, kao i uredenje i opremanje

poslovnog prostora potrebnog za nesmetano obavljanje rada ureda.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata

Jedinica

Polazna
vrijednost

Ciljana
vrijednost
(2015.)

Ciljana
vrijednost
(2016.)

Ciljana
vrijednost
(2017.)

Definirani katalozi,
naputci i sl. od strane
tehni¢kih nositelja za
pojedine nabavne
kategorije

broj

6

1

1

Potpuno elektronicko
poslovanje u svim
procesima rada, od
prikupljanja  potreba
preko provedbe samih
postupka javne nabave
do pracenja izvrSenja
ugovora

broj

Provodenje postupaka
u kojima je kao
kriterij odabira
primijenjena
ekonomski
najpovoljnija ponuda

broj

Provodenje postupaka
u kojima su
primijenjena  nacela
zelene (odrzive) javne
nabave

broj

10

12

Dostupnost
dokumentacije i
izvadaka nacrta
dokumentacije na
internetskoj  stranici
Ureda

broj

40

56

66

76

Odrzavanje tehnickih
konzultacija

broj

10

20

28

33

Dijeljenje  predmeta
nabave po grupama
(granama

gospodarstva,
strukovnim
podrucjima,

vrsti,

broj

14

22

27

32
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koli¢ini i  mjestu

isporuke)

Broj certifikata iz | broj 11 16 25 35
podrucja javne nabave

Broj potvrda 0 | broj 11 16 25 35
pohadanju programa

redovitog

usavrsavanja

Broj dostavljenih e- | broj 0 16 26 36
ponuda

K857002 INFORMATIZACIJA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
K857002 216.000 90.000 90.000 90.000 41,7

U okviru projekta K857002 Informatizacija ureda financijskog plana za 2015. godinu
predvideni su rashodi za racunala i racunalnih licenci.

K857004 INTEGRALNI INFORMATICKI SUSTAV JAVNE NABAVE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
K857004 6.000.000 1.564.000 1.483.250 1.404.519 26,1

Projekt Integralni informati¢ki sustav javne nabave financijskog plana provodit ¢e se
postupno, u fazama. Za 2015. godinu predvideni su rashodi za nabavu programskih
rjeSenja potrebnih za provodenje postupaka javne nabave od agregiranja potreba do
preciznog pracenja izvrSenja i analiza postupaka, a uz uspostavu elektroni¢kih drazbi,
elektronic¢ke kupovine i on-line pra¢enja nabave.
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029 DRZAVNI URED ZA UPRAVLJANJE DRZAVNOM IMOVINOM

Uvod

Drzavni ured za upravljanje drzavnom imovinom rukovodi se zadacima Kkoji za njega proizlaze iz
¢lanka 13. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i
drugih sredisnjih tijela drzavne uprave (NN 22/12), a organiziran je sukladno odredbama Uredbe o
unutarnjem ustrojstvu Drzavnog ureda za upravljanje drzavnom

imovinom (NN 118/13) i Pravilnikom u unutarnjem redu Drzavnog ureda, odrednicama
Strateskog plana Drzavnog ureda za razdoblje 2015-2017. godine, Planom upravljanja imovinom
u vlasnistvu Republike Hrvatske za 2015. godine te Zakonom o upravljanju i raspolaganju
imovinom u vlasnistvu Republike Hrvatske.

U Drzavnom uredu je u 2014. godini, sukladno Uredbi o unutarnjem ustrojstvu (NN 118/2013) i
Zakonu o upravljanju i raspolaganju imovinom u vlasni§tvu Republike Hrvatske, ex lege su
preuzeta 2 drzavna sluzbenika, zaposleno je 29 drzavnih sluzbenika, 5 je stavljeno na
raspolaganje, te je kadrovski popunjen sa 1 drzavnim duznosnikom i 89 drzavnih sluzbenika.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014

02905 20.297.398 50.150.000 49.897.458 39.651.229 247,1
Drzavni ured

za upravljanje

drzavnom

imovinom

Ukupno 029 20.297.398 50.150.000 49.897.458 39.651.229 2471

02905 Drzavni ured za upravljanje drZavnom imovinom

Uvod

Drzavni ured za upravljanje drzavnom imovinom (u daljnjem tekstu: Drzavni ured) sukladno
Zakonu o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih sredis$njih tijela drzavne uprave (NN
150/11 i 22/12) djeluje kao koordinacijsko tijelo za upravljanje imovinom u vlasnistvu Republike
Hrvatske u odnosu na sredi$nja tijela drzavne uprave i druga tijela, odnosno pravne osobe
osnovane posebnim zakonima, koji su imatelji, odnosno raspolazu imovinom u vlasnistvu
Republike Hrvatske.

Drzavni ured obavlja koordinaciju i harmonizaciju kriterija za upravljanje imovinom u vlasnistvu
Republike Hrvatske, u svojstvu stru¢nog nositelja izraduje Nacrt prijedloga strategije upravljanja
imovinom u vlasni§tvu Republike Hrvatske, Prijedlog plana upravljanja drzavnom imovinom i
Izvjeséa o provedbi Plana upravljanja drzavnom imovinom.

Planom upravljanja drzavnom imovinom odreduju se provedbene mjere i godiSnji zadaci u
ostvarivanju ciljeva i smjernica Strategije upravljanja i raspolaganja imovinom u vlasniStvu
Republike Hrvatske. Plan upravljanja drzavnom imovinom donosi Vlada Republike Hrvatske za
svaku prora¢unsku godinu. Plan sadrzi i dodatke upravljanja imovinom u vlasniS§tvu Republike
Hrvatske kada je upravljanje regulirano posebnim zakonima (poljoprivredno zemljiste, Sume,
vode, pomorsko dobro, koncesije, kulturna bastina itd.). Plan ¢e postupno obuhvacati sve oblike
upravljanja imovinom u vlasni§tvu Republike Hrvatske.
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Sa nadleZznim ministarstvima i drugim tijelima utvrduje se popis drustava i smjernica za
ostvarivanje vlasni¢ke politike u tim trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama koje su od
strateSkoga i posebnoga interesa za Republiku Hrvatsku, te u sustavnom pracenju i izvjestavanju o
radu, upravljanju, razvoju i ostvarivanju strateske politike u tim drustvima.

Drzavni ured, nadalje, daje misljenje Vladi Republike Hrvatske o prijedlogu resornoga ministra,
za imenovanje predstavnika vlasnika, ¢lanova u skupstinama trgovackih drustava, kandidata za
¢lanove nadzornih i upravnih odbora i predsjednika uprava trgovackih drustava i drugih pravnih
osoba od strateskog i posebnog interesa za Republiku Hrvatsku, kao i za trgovacka drustva i druge
pravne osobe koje su u ve¢inskom vlasniStvu Republike Hrvatske.

Drzavni ured takoder, daje Centru za restrukturiranje i prodaju (dalje u tekstu CERP) prethodno
misljenje o predlozenim planovima restrukturiranja trgovackih drustava u potesko¢ama koja su u
vlasniStvu Republike Hrvatske te na stjecanje dionica i poslovnih udjela u ime Republike
Hrvatske.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
02905 20.297.398 50.150.000 49.897.458 39.651.229 2471

OBRAZLOZENJE PROGRAMA

2412 UPRAVLJANJE I KONTROLA DRZAVNOM IMOVINOM

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2412 20.297.398 50.150.000 49.897.458 39.651.229 2471

Opis programa

Efikasno upravljanje i raspolaganje drzavnom imovinom pretpostavlja ucinkovitu drzavnu
upravu i pronalazenje optimalnih rjeSenja koja ¢e s jedne strane povecati odgovorno i
racionalno upravljanje drzavnom imovinom, a time i drzavnim i javnim poduzec¢ima, te tako
generirati gospodarski rast, dok ¢e s druge strane fizicki, ekonomski i pravno Stititi drzavnu
Imovinu.

Drzavni ured organizaciono je postavljen kroz slijedeCe ustrojstvene jedinice: Kabinet
predstojnika drzavnog ureda; Glavno tajnistvo; Sektor za strategiju, plan, analizu, koordinaciju
i harmonizaciju kriterija, registar drzavne imovine, objavu odluka i nadzor nad upravljanjem i
raspolaganjem drzavnom; Sektor za korporativno upravljanje trgovackim drustvima od
strateskog 1 posebnog interesa za RH te Sektor upravljanja nekretninama, oduzetu imovinu,
imovinsko pravne odnose s jedinicama lokalne samouprave i bivse vojne nekretnine (Uredba o
unutarnjem ustrojstvu Drzavnog ureda za upravljanje drzavnom imovinom (NN 118/2013).

Zakonske i druge pravne osnove
ZAKONI:

Zakon o upravljanju i raspolaganju imovinom u vlasnistvu Republike Hrvatske (NN 94/13)
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Zakon o ustrojstvu i djelokrugu ministarstva i drugih sredi$njih tijela drzavne uprave (NN
150/11)

Zakon o uredivanju imovinskopravnih odnosa u svrhu izgradnje infrastrukturnih gradevina
(NN 80/11)

Zakon o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora (NN 125/11)

Zakon o Sumama (NN 140/05, 82/06, 129/08, 80/10, 124/10, 25/129)

Zakon o vodama (NN 153/63/11,130/11)

Zakon o poljoprivrednom zemljistu (NN 39/13)

Zakon o cestama (NN 84/11, 22/13, 54/13)

Zakon o zeljeznici (NN 94/13)

Zakon o prostornom uredenju i gradnji (NN 76/07, 38/09, 55/11, 90/11, 50/12, 80/13)
Zakon o Vladi RH (NN 150/11)

Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 36/95, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03,
82/04, 110/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13)

PODZAKONASKI PROPISI | DRUGI AKTI:

Odluka o kriterijima, mjerilima i postupku dodjele prostora u vlasnistvu RH na koriStenje
organizacijama civilnog drustva radi provodenja programa i projekta od interesa za opce
dobro (Povjerenstvo VRH, 03.10.2013)

Uredba o Registru drzavne imovine (NN 55/11)

Uredba o osnivanju prava gradenja i prava sluznosti na nekretninama u vlasnis§tvu RH (NN
78/11)

Odluka o prodaji stanova u vlasni§tvu RH kojima upravlja MORH (NN 116/11)

Odluka o davanju ovlasti Agenciji za pravni promet i posredovanje nekretninama za
raspolaganjem nekretninama u vlasni$tvu Republike Hrvatske (sjednica Vlade 12.05.2011;
KL: 940-01/11-01/01; ur.broj: 5030105-11-1)

Odluka o prodaji stanova u vlasnistvu Republike Hrvatske (NN 144/13)

Uredba o kriterijima za predlaganje ¢lanova Uprava i Nadzornih odbora trgovackih drustava u
vlasnistvu drzave (NN 19/12)

Izmjene i dopune Odluke o utvrdivanju placa i drugih primanja predsjednika i ¢lanova uprava
trgovackih drustava (NN 83/09, 03/11, 03/12, 46/12, 22/13 1 25/14)

Temeljem Odluke o kori$tenju rezidencijalnih objekata u vlasni$tvu Republike Hrvatske (od
26.07.2012.), ¢lanka VI., predstojnik DUUDI-ja donosi Odluku o visini naknade za koriStenje
rezidencijalnih objekata.

Uredba o unutarnjem ustrojstvu Drzavnog ureda za upravljanje drzavnom imovinom (NN
118/13)

Odluka o utvrdivanju popisa trgovackih druStava i drugih pravnih osoba od strateskog i
posebnog interesa za Republiku Hrvatsku (NN 120/13)

Uredba o metodama procjene trziSne vrijednosti, naknade za osnivanje prava gradenja i
naknade za osnivanje prava sluznosti na nekretninama u vlasnistvu RH (NN 127/13)

Uredba o mjerilima i kriterijima dodjele na koriStenje nekretnina za potrebe tijela drzavne
uprave ili drugih tijela korisnika drzavnog proracuna te drugih osoba (NN 127/13)

Uredba o darovanju nekretnina u vlasnistvu Republike Hrvatske (NN 127/13)
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Uredba o na¢inima raspolaganja nekretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske (NN 127/13)
Uredba o nacinu prodaje dionica i poslovnih udjela (NN 129/13)

Uredba o visini naknade za obavljanje poslova upravljanja dionicama i poslovnim udjelima
(NN 130/13)

Odluka o prodaji stanova u vlasnistvu Republike Hrvatske (NN 144/13)

Odluka o prodaji stanova u vlasnistvu Republike Hrvatske na podruc¢ju hrvatskog Podunavlja
(NN 1/14)

Uredba o0 osnivanju prava gradenja i prava sluznosti na nekretninama u vlasnistvu Republike
Hrvatske (NN 10/14)

Uredba o obveznom sadrzaju Plana upravljanja imovinom u vlasnistvu Republike Hrvatske
(NN 24/14)

Strateski plan Drzavnog ureda za razdoblje 2015-2017.

Plan upravljanja imovinom u vlasnistvu Republike Hrvatske za 2015. godinu

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Kvalitetno upravljanje nekretninama u vlasniStvu RH

Nekretnine u vlasni$tvu Republike Hrvatske prvorazredni su kapital koji treba staviti u
funkciju i sacuvati za buduée generacije. Nekretnine u vlasniStvu Republike Hrvatske bit
¢e u buducnosti jedan od vaznih resursa gospodarskog razvoja i moraju se odgovorno
upotrebljavati.

Strategijom su utvrdene smjernice koje su duzni poStovati svi upravitelji nekretnina u
vlasnistvu Republike Hrvatske, jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i
ovlastena tijela za rjeSavanje prostorne problematike, kada upravljaju nekretninama na
podlozi op¢ih propisa.

Oni koji upravljaju moraju osigurati da se postupci eventualne prodaje vode sukladno
vaze¢im zakonima, a da sve aktivnosti budu usmjerene tome da doprinose najboljim
rezultatima za drzavu. Vazno je dati prednost ekonomskoj utemeljenosti predlozenih
pravnih poslova s nekretninama. Svaka odluka o upravljanju nekretninama u vlasnistvu
Republike Hrvatske mora se stoga temeljiti i na najve¢em moguc¢em ekonomskom ucinku.

Radi zastite dugorocnih interesa, Republika Hrvatska treba teziti da §to veéi udio
nekretnina bude aktiviran kroz osnivanje prava gradenja i prava sluznosti §to ¢e omoguditi
koriStenje prema namjeni, povecati prihode proracuna, a predmetne nekretnine ¢e nakon
isteka ugovora s investitorom ostati u vlasnistvu Republike Hrvatske, uz moguénost kod
pojedinih slucajeva, stjecanja vlasnistva nakon osnivanja prava gradenja. To ¢e ujedno biti
nacin sprecavanja zloupotrebe nekretnina i nezakonitog bogacenja pojedinaca,
onemogucavanja korupcije i osiguravanja maksimalne ekonomske koristi drzave.

Nuzno je ojacati sustav nadzora i utjecaja osnivaca nad upravljanjem i raspolaganjem
imovinom u vlasnistvu tih ustanova kako bi i1 u tom dijelu bio poznat opseg imovine. Svi
oblici imovine koje imaju u vlasni$tvu ustanove kojima je osniva¢ Republika Hrvatska ili
jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave trebaju biti uneseni u SrediSnji
registrar imovine u vlasnistvu Republike Hrvatske §to ¢e doprinijeti borbi protiv korupcije
i vecoj transparentnosti, ali i osiguravanju bolje iskoristivosti tako evidentirane imovine.

Jedan od glavnih zadataka u procesu upravljanja imovinom u vlasniStvu Republike
Hrvatske bit ¢e 1 uspostava jedinstvenog sustava i kriterija u procjeni vrijednosti pojedinog
oblika imovine u vlasni$tvu Republike Hrvatske, posebice nekretnina, kako bi se $to
transparentnije odredila njezina vrijednost.
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Pokazatelji ucinka

Pokazatelj u¢inka Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Iskoristenje nekretnina | % 10% 15% 20% 40%

Cilj 2. DovrsSiti privatizaciju i unaprijediti upravljanje trgovackim

druStvima

Strategijom su utvrdena i imenovana trgovacka drusStva od strateSkog znacaja za RH i
trgovacka drustva u potpunom ili djelomi¢nom vlasnistvu RH koja ne predstavljaju toliki
znacaj ili RH u njima nema znacajnije udjele. Trgovacka drustva od strateskog znacaja za
RH osim §to pridonose opéem dobru moraju sudjelovati u gospodarskom razvoju RH i
doprinositi rastu BDP-a. Takva trgovacka drusta trebaju ostati u vlasnistvu RH.
Odgovorno i ucinkovito upravljanje tim drustvima jedini je preduvijet iskoriStavanja
njihovog potencijala za daljnji razvoj gospodarstva. Strategijom je takoder predvidena
privatizacija svih onih drustava koja nisu od strateS$kog znacaja i za koja se u narednom
periodu treba dovrSiti privatizacija. Odgovornost se osigurava propisivanjem ovlasti i
duznosti pojedinih nositelja funkcija upravljanja imovinom u vlasnistvu Republike
Hrvatske, nadzorom nad upravljanjem imovinom u vlasnistvu Republike Hrvatske,
izvjeStavanjem o postignutim ciljevima i uincima upravljanja imovinom u vlasniStvu
Republike Hrvatske i poduzimanjem mjera protiv onih koji ne postupaju sukladno
propisima.

Pokazatelji uCinka

Pokazatelj uc¢inka Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Uces¢e u BDP-u % 0,70% 1% 1,5% 2%

Cilj 3. Procijena, harmonizacija i prijedlog novih propisa

U svrhu izgradnje sustava integralnog upravljanja, potrebno je kontinuirano raditi na
usuglasavanju svih zakona i propisa koji reguliraju ovu materiju. Harmoniziranje sustava
imovine u vlasnistvu Republike Hrvatske bit ¢e jedan od trajnih zadataka Vlade Republike
Hrvatske i Drzavnog ureda. Temeljna zakonska nacela upravljanja imovinom u vlasnistvu
Republike Hrvatske, te ekonomska korist od imovine, sustavno ¢e se promicati u
aktivnostima kori$tenja svih oblika imovine. Izgradnjom institucionalnog okvira potrebno
je kona¢no napustiti praksu zaostalu iz vremena drusStvenog vlasniStva. U mnogim
oblicima upravljanja nije u¢injen odmak od te prakse, a posebno se mora posvetiti paznja
uspostavljanju u¢inkovitog upravljanja u svrhu ostvarivanja ekonomske koristi.

Potrebno je uspostaviti takve normativne i provedbene instrumente na temelju kojih bi se
osiguralo da, s jedne strane, neposredna odgovornost za cjelokupno upravljanje imovinom
u vlasnistvu Republike Hrvatske bude na Vladi Republike Hrvatske i Hrvatskom saboru, a
da, s druge strane, Drzavno odvjetnistvo, sukladno ustavnim ovlastima i duZnostima,
osigura, u najve¢oj mogucoj mjeri, zastitu imovine i imovinskih interesa Republike
Hrvatske.
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Pokazatelji ucinka

Pokazatelj u¢inka Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Nacrt novog Zakona o | Broj 1 1 1 1

upravljanju drzavnom
imovinom

Cilj 4. Vodenje srediSnjeg registra drZzavne imovine

SrediS$nji registar imovine u vlasni§tvu Republike Hrvatske predstavlja sveobuhvatnu i
cjelovitu evidenciju imovine u vlasnistvu Republike Hrvatske i sastoji se od uredenog,
standardiziranog, kontinuirano azuriranog popisa imovine u vlasni§tvu Republike
Hrvatske. Ustrojavanje tog registra je dugorocan, kontinuirani proces. Uspostavom
SrediSnjeg registra propisat ¢e se sadrzaj, naCin vodenja, nacin i oblik dostavljanja
podataka o imovini u vlasni§tvu Republike Hrvatske. Nakon uspostave mogucée je
razvijanje ostalih poslovnih procesa koji se nadovezuju i proizlaze iz poslova upravljanja
imovinom, kao §to su imovinsko-pravni poslovi, gospodarenje i upravljanje te analiza i
izvjes¢ivanje. Za ucinkovito i uspje$no upravljanje imovinom u vlasnistvu Republike
Hrvatske, osobito su znacajni cjeloviti i azurni podaci o svim oblicima imovine i s njom
poveznim troskovima i obvezama. Ciljevi koji se Zele posti¢i sustavom integralnog
upravljanja imovinom u vlasni§tvu Republike Hrvatske su:

» uvid u opseg i strukturu imovine u vlasnistvu Republike Hrvatske,
* nadzor nad stanjem imovine u vlasni$tvu Republike Hrvatske,
» kvalitetnije i brze donosSenje odluka o upravljanju imovinom,

» pracenja koristi i u¢inaka upravljanja imovinom.

Pokazatelji ucinka

Pokazatelj u¢inka Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Vodenje Registra i | Broj 0 1 1 1
formiranje IUSDIO

Cilj 5. Izrada godiSnjih planova upravljanja i raspolaganja imovinom

Drzavni ured ima zada¢u na temelju Strategije upravljanja i raspolaganja imovinom u
vlasni$tvu Republike Hrvatske, pripremiti Godis$nji nacrt Plana upravljanja drzavnom
imovinom u kojem se definiraju operativni zadaci u upravljanju i raspolaganju drzavnom
imovinom, te ¢e biti pobrojane mjere za postizanje tih ciljeva. GodiS$nji plan mora
osigurati ciljeve za svaki pojedinacni segment drzavne imovine i za svako trgovacko
drustvo koje je u Strategiji navedeno kao stratesko, a za preostala druStva mogu se
postaviti zajednicki ciljevi.
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Pokazatelji u¢inka

Pokazatelj u¢inka Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Plan upravljanja i | Broj 1 1 1 1
raspolaganja
Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte
A861001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

A861001 19.953.398 44.750.000 44.524.652 34.318.313 224,3

U ustrojstvenim jedinicama Drzavnog ureda u 2014. godini, ex lege su preuzeta 2 drzavna
sluzbenika, 29 drzavnih sluzbenika zaposleno je putem javnog natjecaja, 5 ih je stavljeno
na raspolaganje, te je kadrovski popunjen sa 1 drzavnim duZnosnikom i 89 drzavnih
sluzbenika.

U svrhu realizacije ciljeva provedbe programa u razdoblju od 2015-2017., posebice
kvalitetnog upravljanja nekretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske, Drzavni ured
planirao je 10.000.000,00 kn potrebnih u postupcima rjeSavanja imovinsko pravnih
odnosa.

Planirana sredstva biti ¢e dostatna za ostvarenje svih navedenih ciljeva zadanih strateskim
planom Drzavnog ureda za razdoblje 2015-2017. godine.

K861006 OPREMANJE UREDA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
K861006 240.000 950.000 945.216 938.198 395,8

Sredstvima u ovoj aktivnosti Drzavni ured planira nabaviti potrebnu opremu u svrhu
funkcionalne uspostave Registra drzavne imovine.

Planirana sredstva biti ¢e dostatna za ostvarenje svih navedenih ciljeva zadanih strateSkim
planom DrZavnog ureda za razdoblje 2015-2017. godine.

K861007 INFORMATIZACIJA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
K861007 104.000 4.450.000 4.427.590 4.394.718 4278,8
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Sredstvima u ovoj aktivnosti Drzavni ured planira nabaviti potrebnu informaticku i
telekomunikacijsku opremu te programsku podr§ku potrebnu za izradu Integralnog
informacijskog sustava za upravljanje drzavnom imovinom.

Planirana sredstva biti ¢e dostatna za ostvarenje svih navedenih ciljeva zadanih strateSkim
planom Drzavnog ureda za razdoblje 2015-2017. godine.
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030 MINISTARSTVO OBRANE

Uvod

Ministarstvo obrane obavlja upravne i druge poslove koji se odnose na planiranje i razvoj sustava
nacionalne i kolektivne obrane, te osigurava referentni okvir za planiranje vojnih sposobnosti. U
sklopu Ministarstva ustrojen je Glavni stozer Oruzanih snaga Republike Hrvatske (GS OS RH)
kao zdruzeno tijelo Oruzanih snaga za zapovijedanje, pripremu i uporabu Oruzanih snaga RH.
Oruzane snage Republike Hrvatske Stite njezin suverenitet i neovisnost te brane njenu teritorijalnu
cjelovitost. Ulaskom u NATO savez RH je dobila jamstvo kolektivne obrane i preuzela partnerske
obveze da §titi zajedniCke vrijednosti i interese te jaa medunarodnu sigurnost i o¢uvanje mira,
promovira medunarodnu suradnju i razvija demokraciju i vladavinu prava. Ulaskom u Europsku
uniju (EU) Ministarstvo obrane se ukljuéilo u sigurnosnu i obrambenu dimenziju EU-a, te u skladu
s tim razvija svoje upravne i vojne sposobnosti.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
03005 4.278.647.780 | 4.272.934.500 | 4.273.830.000 | 4.262.400.000 | 99,9
Ministarstvo
obrane

Ukupno 030 | 4.278.647.780 | 4.272.934.500 | 4.273.830.000 | 4.262.400.000 | 99,9

03005 Ministarstvo obrane

Uvod
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
03005 4.278.647.780 | 4.272.934.500 | 4.273.830.000 | 4.262.400.000 | 99,9

OBRAZLOZENJE PROGRAMA

2504 OPREMANJE, MODERNIZACIJA | IZGRADNJA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2504 782.567.570 873.743.180 888.200.400 933.945.000 111,6

Opis programa

Kako bi Oruzane snage mogle ostvarivati svoje zadace zaStite suvereniteta i teritorijalnog
integriteta RH te izvrSavati obveze sudjelovanja u potpori programima osiguranja mira i
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stabilnosti u svijetu, moraju biti opremljene modernom opremom i naoruzanjem. Uz opremu,
potrebno je adaptirati i odrzavati postojece objekte i infrastrukturu kao i izgraditi potrebne
vojne komplekse. Za redovno funkcioniranje ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane i
Oruzanih snaga potrebna je kontinuirana opskrba materijalnim sredstvima i uslugama (odjeca,
obuca, energenti, prehrana i dr.) vodeéi racuna o pravodobnom i ucinkovitom upravljanju
zalihama kako bi se osigurao kontinuitet u opskrbi.

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o obrani (NN73/13), Zakon o sluzbi u Oruzanim snagama RH (NN 73/13), Dugoro¢ni
plan razvoja OS RH 2006. — 2015. (NN 81/06), Pravilnik o na¢inu materijalnog zbrinjavanja
OS RH (NN 179/04 i 88/08), Zakon o prostornom uredenju (NN 153/13), Zakon o gradnji
(NN 153/13), Zakon o gradevnim proizvodima (NN 76/13, 30/14), Zakon o zastiti okoliSa
(NN 80/13), Zakon o zastiti prirode (NN 80/13), Zakon o zastiti na radu (NN 71/14), Zakon o
zastiti od pozara (NN 92/10), Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom (NN 94/13).

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjesnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. PoboljSati materijalnu komponentu sposobnosti OruzZanih snaga
RH, izgraditi i modernizirati objekte i infrastrukturu

Za ostvarenje zadanih misija i zada¢a Oruzane snage moraju biti opremljene modernom
opremom i naoruzanjem. Uz opremu, potrebno je adaptirati i odrzavati postojece objekte i
infrastrukturu kao i izgraditi potrebne vojne komplekse. Izgradnjom potrebnih vojno-
skladisnih objekata te odrzavanjem postoje¢ih objekata i infrastrukture posti¢i ¢e se
planirani teritorijalni razmjestaj snaga u vojnim objektima, povecat ¢e se kvaliteta zivota i
rada djelatnika te unaprijediti prioritetne sposobnosti Oruzanih snaga.

Pokazatelji u¢inka

Pokazatelj ucinka Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

Nabavljeno % 98 99 99,4 99,6

naoruzanje i oprema te | realizacije

izgradeni objekti i

infrastruktura

odgovaraju iskazanim

potrebama  Oruzanih

snaga

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte
A545042 OPREMANJE MATERIJALNO TEHNICKIM SREDSTVIMA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

A545042 248.291.200 | 119.741.000 | 104.638.000 | 191.044.600 | 48,2
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Potreba za opremanjem materijalno tehni¢kim sredstvima proizlazi iz postojec¢ih i buduéih
misija 1 zadatéa OS RH i preuzetih obveza u medunarodnoj obrambenoj suradnji.
Opremanje materijalno tehnickim sredstvima obuhvaca opremanje transportnim vozilima,
inZenjerijskim sredstvima, RBK opremom, specijalnim alatima za odrzavanje borbenih
tehni¢ko-materijalnih sredstava i naoruzanja, alatima i mjerno-dijagnostickom opremom,
opremom za taborovanje, pjeSackim naoruZanjem i pripadajuom opremom,
zdravstvenom i ostalom opremom.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Broj motornih vozila | Broj 57 262 100 10
predanih na uporabu u
OSRH

A545049 OPSKRBA MATERIJALNIM SREDSTVIMA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A545049 342.871.370 326.797.180 333.395.400 382.053.400 95,3

Kako bi se omogucio redoviti zivot i rad ustrojstvenih cjelina MORH-a i Oruzanih snaga
potrebno je osigurati kontinuiranu opskrbu sredstvima koja osiguravaju funkcioniranje i
redovan zivot i rad, Sto ukljuCuje prehranu, energente (pogonsko gorivo, elektri¢na
energija, lozivo ulje, drva), naknade za komunalne usluge, uredski materijal, materijal i
sredstava za ¢iS¢enje te materijal za higijenske potrebe. Potrebno je osigurati streljivo i
minsko eksplozivna sredstva te komplete odjece i obuce za pripadnike OS RH. Potrebno
je osigurati pravodobno, plansko i u¢inkovito upravljanje zalihama te osigurati potrebni
kontinuitet u opskrbi.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

Broj nabavljenih | Broj 8100 12700 17300 21900

kompleta  prikrivnih

odora

Broj nabavljenih | Broj 810 810 810 810

kompleta  sluzbenih

odora
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A545050 IZGRADNJA OBJEKATA I INFRASTRUKTURE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A545050 50.900.000 58.300.000 48.400.000 50.900.000 1145

Izgradnjom objekata i infrastrukture omogudéit ¢e se poboljSanje kvalitete prostora za zivot
i rad djelatnika Ministarstva obrane i Oruzanih snaga RH. Postizanjem planiranog
teritorijalnog razmjestaja snaga u vojnim objektima te izgradnjom dodatnih kapaciteta i
nove pratece infrastrukture unaprijedit ¢e se prioritetne sposobnosti Oruzanih snaga. U
kompleksu ,.Debela glava®“ Slunj potrebno je izgraditi tipske gradevine za smjestaj i
Cuvanje pricuve ubojnih sredstava. U sklopu vojnog skladisnog kompleksa ,,Hrvatski
zdral*“ u Doljanima potrebno je izgraditi dodatne skladiSne kapacitete. U vojarni "Pk
Predrag Matanovi¢* Petrinja planira se izgraditi smjestajne objekte za smjestaj satnijskih
grupa gardijske mehanizirane brigade i zapovjedno-nastavni objekt te prateca
infrastruktura.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost

(2015.) (2016.) (2017.)

Broj izgradenih | Broj 0 0 0 4

objekata u kompleksu

"Debela glava" u

Slunju

Broj izgradenih | Broj 3 7 11 11

objekata u kompleksu

"Hrvatski  Zdral" u

Doljanima

Broj izgradenih | Broj 3 4 5 6

objekata u vojarni "Pk

Predrag Matanovi¢" u

Petrinji

A545051 INVESTICIJSKO ODRZAVANJE OBJEKATA I INFRASTRUKTURE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A545051 41.480.000 96.380.000 39.065.000 43.045.000 232,4

Investicijskim odrzavanjem, adaptacijom i rekonstrukcijom prostora za zivot i rad
pripadnika Oruzanih snaga i djelatnika Ministarstva obrane osigurat ¢e se racionalno
troSenje energije, zastita okoliSa i zaStita od pozara te ¢e se povecati ukupna kvaliteta
zivljenja. U vojnim nekretninama na neperspektivnim lokacijama koje su predvidene za
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komunalne usluge.

Pokazatelji rezultata

napustanje, provodit ¢e se samo najnuznije odrzavanje i podmirenje obveza vezanih uz

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

Broj adaptiranih | Broj 3 5 6 7

objekata prema

lokacijama

K545043 BORBENO OKLOPNO VOZILO

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

K545043 71.700.000 79.300.000 100.200.000 | 00 110,6

Opremanjem postrojbi Oruzanih snaga borbenim oklopnim vozilima poboljsat ¢e se
borbena spremnost i dosti¢i postavljeni standardi interoperabilnosti s NATO-om te
omoguciti postrojbama Hrvatske kopnene vojske (HKoV) sudjelovanje u NATO i UN
operacijama, u skladu s preuzetim ciljevima snaga. ZavrSetkom proizvodnje baznih
borbenih oklopnih vozila nastavit ¢e se opremanje tih vozila s raspolozivim naoruzanjem i
specijalnom opremom

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

Broj kompletiranih | Broj 46 116 126

borbenih oklopnih

vozila predanih na

uporabu u OruzZane

snage

K545044 OBALNI OPHODNI BROD

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

K545044 25.000.000 51.000.000 94.550.000 172.550.000 | 204,0

Opremanjem Obalne straze obalnim ophodnim brodovima poboljsat ¢e se nadzor i zastita
prava i interesa RH na hrvatskom dijelu Jadranskog mora. U mirnodopskim uvjetima
brodovi ¢e nadzirati provedbu legislative RH na moru, pomagati drugim tijelima i
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Pokazatelji rezultata

stanovni$tvu u izvanrednim situacijama, provoditi akcije traganja i spaSavanja sukladno
Zakonu o obalnoj strazi Republike Hrvatske.

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

Broj obalnih ophodnih | Broj 0 0 1 2

brodova predanih na

uporabu u OruZane

snage

K545046 NATO INTEGRIRANI SUSTAV PROTUZRACNE OBRANE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

K545046 2.000.000 1.815.000 3.342.000 3.342.000 90,8

Integracijom sustava protuzra¢ne obrane Republike Hrvatske u NATO sustav osigurava se
nadzor i zaStita zraCnog prostora. Provedbom 1 faze projekta osigurane su pocetne
operativne sposobnosti, a u nastavku ¢e se osigurati puna operativna sposobnost. MORH
osigurava komercijalnu opremu, graditeljsko uredenje lokacija, te obuku djelatnika u
inozemstvu za rad na novoj opremi.

K545047 MODERNIZACIJA RADARSKOG SUSTAVA ENHANCED PEREGRINE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
K545047 325.000 23.410.000 44.610.000 62.010.000 7203,1

Modernizacijom radarskog sustava «Enhanced Peregrine» povecat ¢e se sposobnost
Hrvatske ratne mornarice za kontrolom Jadranskog mora, otoka i priobalja. Tako
modernizirani sustav omogucit ¢e pruzanje podataka o stanju na Jadranskom moru i
ostalim korisnicima unutar OruZzanih snaga, Ministarstvu unutarnjih poslova i drugim
drzavnim institucijama.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Broj moderniziranih | Broj 0 0 3 1
radara
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K545074 OPREMANJE DALEKOMETNIM TOPNICKIM SUSTAVOM
Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
K545074 00 117.000.000 120.000.000 29.000.000 0,0

Opremanje Oruzanih snaga RH topnickim sustavima provodi se s ciljem razvoja potrebnih
obrambenih sposobnosti za zastitu suvereniteta RH te sukladno preuzetim obvezama u
NATO ciljevima snaga. Opremanje dalekometnim samohodnim topni¢kim sustavom
doprinijet ¢e modernizaciji topnistva za potporu te povecati mobilnost i interoperabilnost
Oruzanih snaga RH u zajednickom djelovanju sa snagama NATO-a | EU-a.

Pokazatelji rezultata

snage

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Broj dalekometnih | Broj 0 6 6

haubica predanih na
uporabu u OruZane

2505 UPRAVLJANJE | POTPORA OSOBLJU

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2505 2.666.843.880 | 2.575.489.300 | 2.524.943.100 | 2.443.197.700 | 96,6
Opis programa

U dinami¢nom sigurnosnom okruzenju, razvoj i odrZavanje vojnih sposobnosti zahtijeva
promjene u strukturi osoblja, uvodenje novih kategorija osoblja odgovarajué¢eg profila te
odrzavanje zadovoljavaju¢e dobne strukture. Kvalitetna organizacijska i personalna struktura
preduvjet je za razvoj, unapredenje i odrzavanje obrambenih sposobnosti potrebnih za zastitu
suvereniteta i teritorijalnog integriteta RH, obrane RH i saveznika. Veli¢ina i struktura
Ministarstva obrane i Oruzanih snaga RH mora biti primjerena sigurnosnim izazovima i
proizlazi iz realne procjene prijetnji i rizika, postojecih i ocekivanih misija i zadaca te
preuzetih obveza u medunarodnim okvirima. Razvoj i odrzavanje vojnih sposobnosti zahtijeva
promjene u strukturi osoblja, uvodenje novih kategorija osoblja te odrzavanje zadovoljavajuce
dobne strukture. Cilj ovog programa je dosti¢i zadovoljavajucu organizacijsku, obrazovnu i
dobnu strukturu. Dostizanje ciljane organizacijske i personalne strukture postize se planskim
pribavljanjem osoblja kojem prethodi selekcija, izobrazbom i profesionalnim razvojem te
planskim izdvajanjem i tranzicijom osoblja. Uspostavit ¢e se ucinkovit sustav potpore svim
kategorijama osoblja u Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama Republike Hrvatske, s
naglaskom na poboljSanje upravljanja osobljem i na razvoj Oruzanih snaga Republike
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Hrvatske. Izdvajanjem neperspektivnog osoblja osigurava se proto¢nost osoblja u
obrambenom sustavu i popravlja njegova dobna i kvalifikacijska struktura.

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o0 obrani (NN 73/13), Zakon o sluzbi u Oruzanim snagama RH (NN 73/13), Zakon o
drzavnim sluzbenicima (NN 49/12 - procisceni tekst, 37/13 i 38/13), Zakon o registru
zaposlenih u javnom sektoru (NN 34/11), Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i
namjestenike (NN 104/13), Dodatak I. Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i
namjestenike (NN 104/13), Dugoro¢ni plan razvoja OS RH 2006.-2015. (NN 81/06), Uredba o
vrijednosti koeficijenta osobnog ¢ina za izraun place djelatnih vojnih osoba (NN 46/08 i
25/13), Pravilnik o dodacima na placu djelatnih vojnih osoba (NN 33/14), Uredba o
utvrdivanju duznosti djelatnih vojnih osoba na kojima se staz osiguranja racuna s povecanim
trajanjem 1 nacinu racunanja toga staza (NN 42/03, 99/12, 37/14), Pravilnik o dragovoljnom
vojnom osposobljavanju (NN 158/13), Pravilnik o utvrdivanju zdravstvene sposobnosti za
vojnu sluzbu (NN 42/14), Pravilnik o nacinu i postupku privlac¢enja, oglaSavanja i odabira za
prijam u djelatnu vojnu sluzbu i kadetsku sluzbu (NN 158/13).

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Dostiéi ciljanu organizacijsku, obrazovnu i dobnu strukturu

Dostizanje ciljane organizacijske i personalne strukture Ministarstva obrane i Oruzanih
snaga RH postize se planskim pribavljanjem osoblja, izobrazbom i profesionalnim
razvojem te planskim izdvajanjem i tranzicijom osoblja. Uspostavit ¢e se u¢inkovit sustav
potpore svim kategorijama osoblja, s naglaskom na poboljSanje upravljanja osobljem i na
razvoj Oruzanih snaga. Velicina Oruzanih snaga Republike Hrvatske mora biti primjerena
sigurnosnim izazovima. Planirana veli¢ina i struktura proizlazi iz realne procjene prijetnji
i rizika, postojecih i anticipiranih misija i zadaca, preuzetih obveza u medunarodnim
okvirima u skladu s financijskim moguénostima. U dinami¢nom sigurnosnom okruZenju,
razvoj 1 odrzavanje vojnih sposobnosti zahtijeva promjene u strukturi osoblja, uvodenje
novih kategorija osoblja te odrzavanje zadovoljavajuée dobne strukture. Pridobiti osoblje
odgovarajuéeg profila s trziSta rada te zadrzati kvalitetno osoblje jedan je od najvecih
izazova Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Pokazatelji u¢inka

Pokazatelj u¢inka Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Dosegnuto ostvarenje | prosjeéna | 40,56 40,5 40,45 40,4
ciljane dobne i | zivotna
obrazovne strukture dob

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A545052 TROSKOVI OSOBLJA I PERSONALNA POTPORA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A545052 2.651.575.880 | 2.559.144.300 | 2.508.402.100 | 2.426.671.700 | 96,5
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Aktivnost se ostvaruje kroz ucinkoviti sustav potpore svim kategorijama zaposlenih u
Ministarstvu obrane i Oruzanim snagama Republike Hrvatske. Cilj aktivnosti je omoguciti
nesmetano funkcioniranje sustava ljudskih resursa, koji svojom veli¢inom i strukturom
moraju odgovoriti na realne procjene prijetnji, rizika, misija i zadaca te preuzetih obveza u
medunarodnim okvirima. Tro$kovi osoblja obuhvacaju place, doprinose, naknade i ostale
rashode za zaposlene. Izdvajanjem neperspektivnog osoblja osigurava se protoCnost
osoblja u obrambenom sustavu i popravlja njegova dobna i kvalifikacijska struktura. Jedan
od segmenata potpore i organizacijske kulture je i uspostava standarda dostojanstvenog
izdvajanja, kao i institucionalne potpore u prijelazu iz vojne karijere u civilnu. Personalna
potpora obuhvaca podruéja skrbi o obitelji, psiholoske potpore, stambenog zbrinjavanja,
zdravstvene skrbi. Obuhvaca i kinezioloske aktivnosti vezane uz odmor, dopust i slobodno
vrijeme, odrZavanje i unapredenje opce tjelesne i radne sposobnosti te poboljSanje
motorickih sposobnosti djelatnika Ministarstva obrane i pripadnika Oruzanih snaga RH.
Zdravstvena skrb, pored brige o zastiti zdravlja djelatnika Ministarstva obrane i pripadnika
Oruzanih snaga RH, obuhvaca i zastitu zdravlja sluzbenih Zzivotinja. Svrha personalne
potpore je podizanje kvalitete Zivljenja pojedinca koja izravno utjeCe na pribavljanje i
zadrzavanje kvalitetnog osoblja te profesionalni razvoj svih kategorija osoblja.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

Broj zaposlenih Broj 18845 17655 16855 15965

Broj izdvojenih osoba | Broj 1329 1224 1220 1224

iz sustava

Broj zdravstvenih | Broj 4000 4000 4000 4000

pregleda

A545053 PRIBAVLJANJE OSOBLJA | IZOBRAZBA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

A545053 15.268.000 16.345.000 16.541.000 16.526.000 107,0

Pribavljanjem odgovarajuceg osoblja osigurava se poboljSanje dobne i kvalifikacijske
strukture osoblja. Prijemu prethodi selekcija kandidata za dragovoljno sluzenje vojnog
roka, selekcija kandidata za prijam u djelatnu vojnu sluzbu i selekcija kandidata za prijam
u drzavnu sluzbu. Izobrazbom pripadnika Ministarstva obrane i OruZanih snaga RH
zadovoljit ¢e se potreba za stjecanjem zahtijevanih znanja, vjeStina i sposobnosti
kompatibilnih zahtjevima ¢lanstva u EU i NATO-u, u zemlji, a dijelom i u inozemstvu.
Provodit ¢e se preddiplomski sveucili$ni studijski programi, u suradnji sa sveuciliSnom
zajednicom, u okviru Hrvatskog vojnog ucilista.
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Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Broj upucenih osoba | Broj 800 800 800 800
na dragovoljno vojno
osposobljavanje
Broj pribavljenih | Broj 1020 530 530 430
osoba: vojnici, Casnici
i ugovorni pri¢uvnici
Broj polaznika | Broj 1.000 1.000 1.000 1.000
izobrazbe
2506 KOMUNIKACIJSKO-INFORMACIJSKI SUSTAVI | POTPORA
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2506 226.288.200 | 212.968.520 | 250.549.500 | 261.431.300 | 94,1

Opis programa

Planskim opremanjem, modernizacijom i odrZzavanjem komunikacijsko-informacijskih
sustava, te osiguranjem potrebnih komunikacijsko-informacijskih usluga osigurat ¢e se
funkcionalni komunikacijsko-informacijski sustav. Nadalje, osigurat ¢e se i opéa potpora u
ucinkovitom funkcioniranju Ministarstva obrane kroz administrativnu i sigurnosnu potporu,

izdavacku djelatnost te ostvarivanje duhovne skrbi djelatnika.

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o obrani (NN 73/13), Zakon o sluzbi u OS RH (NN 73/13), Dugoro¢ni plan razvoja OS
RH 2006. — 2015. (NN 81/06), Pravilnik o nac¢inu materijalnog zbrinjavanja Oruzanih snaga

RH (NN 179/04 i 88/08).

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeS$nosti kojima ée se

mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Konsolidirati komunikacijsko-informacijski sustav i osigurati

ucinkovitu opéu potporu

Konsolidacijom komunikacijsko-informacijskog sustava osigurat ¢e se unapredenje
ucinkovitosti informacijskih sustava uz potrebnu modernizaciju, promjenu aplikativnih
realizaciju deklariranih ciljeva snaga 1 uspostavu nove organizacijske
komunikacijsko-informacijske strukture. U provedbi cilja potrebno je osigurati potporu u
funkcioniranju Ministarstva obrane te primjenu standarda i protokola kojima se osigurava
ucinkovito ispunjavanje operativnih zahtjeva na nacionalnoj razini, prema NATO-u te

rjeSenja,

interoperabilnost.
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Pokazatelji ucinka

Pokazatelj u¢inka Jedinica Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Ostvarenje ciljane | % 35% 40% 45% 50%
funkcionalnosti konsolidacije
komunikacijsko-
informacijskog
sustava i osiguranje
ucinkovite opce
potpore
Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte
A545054 OPREMANJE | MODERNIZACIJA KOMUNIKACIJSKO-
INFORMACIJSKIM SUSTAVIMA
Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A545054 40.516.900 43.887.000 67.636.000 67.636.000 108,3

Opremanjem i modernizacijom komunikacijsko-informacijskog sustava uspostavlja se
integrirani i cjeloviti nacin upravljanja najvaznijim obrambenim resursima (ljudski,
materijalni, financijski). Aktivnost ¢e se realizirati opremanjem i modernizacijom vojne
informacijsko-komunikacijske opreme, razvojem informacijskih sustava, opremanjem
programskom podrSkom (nabava licenci), opremanjem i modernizacijom racunalne,
mrezne i komunikacijske opreme.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost

(2015.) (2016.) (2017.)

Broj novih | Broj 5 5 5 5

informatiziranih

poslovnih modula

Broj nabavljenih | Broj 500 1000 1000 1000

korisni¢kih ra¢unala

Broj implementiranih | Broj 20 10 10 10

posluzitelja u

podatkovnom sredistu
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A545055 ODRZAVANJE KOMUNIKACIJSKO-INFORMACIJSKIH SUSTAVA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A545055 32.529.800 32.165.000 30.345.700 30.595.700 98,9

Odrzavanjem komunikacijsko-informacijskih sustava osiguravaju se mjere i sredstva za
odrzavanje funkcionalnosti komunikacijsko-informacijskih sustava na uporabi u
Ministarstvu obrane i Oruzanih snaga RH. Aktivnost ¢e se realizirati zakupom i
koriStenjem telefonskih i srodnih usluga, odrzavanjem racunala i racunalne opreme,

odrzavanjem racunalnog softvera i komunikacijske opreme.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

Broj odrZzavanih | Broj 5000 4500 4000 3000

korisni¢kih ra¢unala

Broj odrzavanih | Broj 100 90 90 90

posluzitelja

Broj zakupljenih | Broj 175 175 175 175

vodova podatkovne i

govorne mreze

A545059 IZDAVASTVO I INFORMIRANJE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

A545059 6.160.000 6.380.000 6.306.000 6.302.000 103,6

Provedba komunikacijske strategije, izdavanje literature i promidzbenih materijala u
funkciji je opée potpore Ministarstva obrane i Oruzanih snaga Republike Hrvatske.
Izdavanje vojnih stru¢nih publikacija i drugih izdanja Ministarstva obrane, svojevrsni je
spoj edukacije, informiranja i promidzbe, koji izradom niza tiskanih i multimedijalnih
izdanja osigurava neophodnu potporu provedbi procesa razvoja doktrine, obuke i
Skolovanja Oruzanih snaga te omogucava informiranje javnosti i promidzbu njihovih
postignu¢a i mogucnosti. Komunikacijska strategija omogucava pravovremeno, toc¢no,
kvalitetno i transparentno informiranje javnosti o aktivnostima, dogadajima i projektima
vezanima uz Ministarstvo obrane i Oruzane snage Republike Hrvatske. Cilj aktivnosti je
postizanje pozitivnog stava javnosti prema Ministarstvu obrane, koji se provodi
informativnim aktivnostima na svim razinama; pravodobnim odgovorima na upite
novinara, promidzba u odabranim prigodama, dostojno obiljezavanje obljetnica te
tiskanjem raznih edukativnih i informativnih izdanja.
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A545071 SUDSKE PRESUDE | OVRHE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A545071 82.938.300 73.654.920 94.999.700 106.159.000 88,8

K545056 MREZNI RACUNALNI SUSTAVI

U ovoj aktivnosti se podmiruju obveze Ministarstva obrane prema sudskim presudama u
imovinsko-pravnim sporovima i postupcima u kojima je stranka Ministarstvo obrane.

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
K545056 4.900.000 6.100.000 4.950.000 4.945.000 1245

Projekt osigurava potrebnu infrastrukturu za NNEC (NATO Network Enabled Capability),
definira sveukupni pristup kao i specificne radnje koje trebaju poduzimati stvaratelji
podataka, korisnici podataka, osobe koje rade na razvoju softverskih aplikacija te oni koji
upravljaju podacima i standardizacijom u sklopu NATO-a, a s ciljem potpore mreZzno
orijentiranim 1 vodenim operacijama. Projekt se provodi kroz radove za uredenje
podatkovnog srediSta te opremanje ra¢unalnom opremom

K545075 RAZMJESTIVI KOMUNIKACIJSKI MODUL (DCM F)

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
K545075 00 3.300.000 300.000 00 0,0

Projektom ¢e se uspostaviti i opremiti nacionalni razmjestivi komunikacijski modul za
uvezivanje s NATO komunikacijskim i informatickim sustavima za pruzanje podrske u
NATO operacijama i vjezbama.

2507 OBUKA I LOGISTICKA POTPORA ORUZANIH SNAGA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2507 261.176.130 305.702.000 308.136.500 320.603.000 117,0

Opis programa

Provodenjem obuke pripadnika Oruzanih snaga postize se potrebna razina borbene spremnosti

te s

e razvijaju sposobnosti potrebne za obavljanje njihovih misija i zada¢a. U Oruzanim

snagama provodi se obuka djelatnog sastava i dragovoljnih ro¢nika. Pojedinacnom obukom,

obukom postrojbi i

zdruzenom obukom osposobljavaju se pojedinci, postrojbe i

zapovjedniStva za ucinkovitu provedbu misija i zadaca. Vojne vjezbe su najslozeniji oblik
vojne obuke kojim se provjerava i odrzava spremnost zapovjedniStava i postrojbi za provedbu
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misija i zada¢a Oruzanih snaga. Logisticka potpora osigurat ¢e se optimalnom uporabom
raspolozivih materijalnih resursa radi postizanja najpovoljnijih uvjeta za djelovanje Oruzanih
snaga. Odrzavanje materijalnih sredstava Oruzanih snaga predstavlja skup aktivnosti kojima
se ona zadrzavaju ili vracaju u stanje ispravnosti i pouzdanosti radi o¢uvanja sposobnosti
snaga za provedbu zadaca.

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o obrani (NN 73/13), Zakon o sluzbi u OS RH (NN 73/13), Dugoro¢ni plan razvoja OS
RH 2006. — 2015. (NN 81/06), Pravilnik o nac¢inu materijalnog zbrinjavanja OS RH (NN
179/04 i 88/08), Pravilnik o dragovoljnom vojnom osposobljavanju (NN 158/13), Zakon o
drzavnim sluzbenicima (NN 49/12 - procis¢eni tekst, 37/13 1 38/13).

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjesnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Osigurati obucenost, uvjezbanost i logisti¢ku odrzZivost
Oruzanih snaga Republike Hrvatske

Oruzane snage moraju biti sposobne odgovoriti na sigurnosne izazove i ugroze te imati
sposobnost nadzora teritorija RH, odvra¢anja od potencijalne agresije i provodenja
borbenih operacija. Oruzane snage moraju biti sposobne ostvarivati svoje misije i zadace,
moraju biti kvalitetno obucene i posjedovati ispravnu opremu i naoruzanje u skladu s
potrebama i moguénostima. Realizacijom ovog cilja, Oruzane snage stjeCu sposobnost
zaStite suvereniteta i teritorijalnog integriteta RH, te obrane RH i saveznika.

Pokazatelji u¢inka

Pokazatelj uc¢inka Jedinica Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

Dostizanje zahtijevane | ocjena zadovoljava | zadovoljava zadovoljava zadovoljava

razine borbene | borbene

spremnosti spremnosti

pojedinaca, postrojbi i

zapovjednistava

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A545060 OBUKA I VIEZBE
Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A545060 55.840.000 66.878.000 66.457.500 78.875.500 119,8

Obuka djelatnog sastava je najvaznija zada¢a Oruzanih snaga Republike Hrvatske u miru i
provodi se redovito za sve pripadnike Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Sastoji se od
obuke pojedinaca kroz obuku za stjecanje vojno-stru¢nih specijalnosti u rodovima,
sluzbama i strukama i funkcionalnu obuku (osposobljavanje za duznosti, odnosno razvoj
vjeStina 1 znanja pojedinaca), zajedniCke obuke (obuka postrojbi, stoZzera i
zapovjednistava) i preduputne obuke za medunarodne misije i operacije.
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Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

Broj obu¢nih | Broj 490 500 500 500

aktivnosti

Broj izvrSenih vjezbi Broj 47 47 45 45

Broj obuc¢enih ro¢nika | Broj 700 800 800 800

A545061 ODRZAVANJE MATERIJALNIH SREDSTAVA I SUSTAVA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

A545061 172.206.130 | 206.444.000 | 208.962.000 | 208.922.000 | 119,9

Odrzavanje borbenih materijalno-tehni¢kih (MTS) sredstava je skup aktivnosti kojima se
ona zadrzavaju ili vra¢aju u stanje ispravnosti i pouzdanosti radi oCuvanja sposobnosti
snaga za provedbu zadaca. Planskim koristenjem raspolozivih kapaciteta za odrzavanje u
Oruzanim snagama te gospodarskih kapaciteta u zemlji, uz primjenu propisanih mjera i
postupaka, postize se i odrzava ispravnost sredstava. Uspostavlja se sustav odrzavanja
neborbenih sredstava i sredstava opée namjene te njegova implementacija tako da
odabrane strategije odrzavanja proizvedu ucinak koji se moze iskazati ukupnom
sposobnoscu obrane sukladno ciljevima proizas§lim iz nacionalne vojne strategije.
Osigurava se dovoljno visoki stupanj ispravnosti i pouzdanosti neborbenih materijalno-
tehnickih sredstava i sredstava op¢e namjene s teziStem na odrzavanju sredstava bitnih za
provedbu redovnih zadaca postrojbi. Odrzavanjem ubojitih sredstava (UbS) osigurava se
produljenje vijeka njihove uporabe te se stvaraju uvjeti za primjenu propisanih mjera
pirotehnicke sigurnosti, zastite na radu, zastite od pozara i zastite okolisa pri skladistenju,
cuvanju, rukovanju, prevozenju, uporabi i odrzavanju zaliha

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost

(2015.) (2016.) (2017.)

Broj odrzavanih | Broj 943 943 943 943

borbenih MTS-a na

uporabi (plovila,

zrakoplovi,  oklopna

sredstva, radarski

sustavi)

Broj odrzavanih | Broj 278 278 295 295

neborbenih MTS-a i

sustava
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Koli¢ina odrz. UbS-a

t (tona)

14000

12000

10000

8000

A545062 TEMELJNO ODRZAVANJE OBJEKATA I INFRASTRUKTURE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A545062 33.130.000 32.380.000 32.717.000 32.805.500 97,7

Pokazatelji rezultata

Sustavnim odrzavanjem objekata i infrastrukture otklanjaju se nedostatci koji zahtijevaju
dodatna ulaganja na gradevinama izvan redovitog odrzavanja (zamjena neispravnih ili
slomljenih gromobranskih instalacija, zamjena plamenika ili izmjenjivaca topline u
kotlovima termoenergetskih postrojenja, zamjena dotrajalog pokrova i sl). Ovime ¢e se
osigurati uvjeti za zivot i rad djelatnika u objektima, kao i sigurnosni uvjeti rada u
skladi$nim objektima i na postrojenjima i opremi.

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Broj termoenergetskih | Broj 160 160 160 160
postrojenja U OS RH
(kotlovnica)
Broj trafostanica Broj 137 137 137 137
Koli¢ina  zbrinutog | t (tona) 90 200 250 400
otpada
2508 MEDUNARODNA SURADNJA
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2508 68.034.000 69.899.000 68.134.000 69.756.000 102,7

Opis programa

Ulaskom u NATO i u EU, jaca i uloga Republike Hrvatske na medunarodnoj sigurnosnoj
sceni. Clanstvom u NATO-u Republika Hrvatska se uklju¢ila u sustav kolektivne obrane, koji
joj daje najveéu mogucu razinu sigurnosti, ali zahtijeva i njezin doprinos. Ulaskom u EU
Republika Hrvatska se u potpunosti ukljucila u procese Zajednic¢ke sigurnosne i obrambene
politike EU-a i djelovanje u obrambenim tijelima EU-a, §to je komplementarno s opéim
strateSkim ciljevima vanjske politike Republike Hrvatske. U podru¢ju medunarodne vojne
suradnje provodi se niz aktivnosti izgradnje sigurnosti i povjerenja, a pripadnici OS RH
aktivno sudjeluju u misijama odgovora na krize u inozemstvu pod okriljem medunarodnih
organizacija i saveza. Doprinos stabilnosti regije putem obrambene suradnje i aktivnog
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sudjelovanja u regionalnim inicijativama nezaobilazna je stavka u razvoju uspjesnih politi¢kih
i gospodarskih odnosa u regiji. Provedbom medunarodno prihva¢enih obveza u podrucju
nadzora naoruzanja poboljSat ¢e se puna implementacija mjera za izgradnju sigurnosti i
povjerenja, kao i provedba prihvaéenih konvencija, globalnih i regionalnih sporazuma,
ugovora, programa i mjera na podruéju medunarodne sigurnosti. Clanstvo u NATO-u i drugim
medunarodnim institucijama podrazumijeva sudjelovanje i u podmirenju troskova
funkcioniranja i rada, S§to ukljuCuje troskove poput Clanarina, financiranja zajednickih
projekata i sli¢no

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o obrani (NN 73/13), Zakon o sluzbi u OS RH (NN 73/13), Pravilnik o ustroju i
zada¢ama vojno-diplomatskih predstavniStava RH u inozemstvu, Pravilnik o mjerilima za
odredivanje plac¢e vojnodiplomatskim osobama, osobama upucenim na rad u medunarodne
organizacije, administrativno-tehni¢kom osoblju, odnosno nediplomatskom osoblju te
¢lanovima njihove uze obitelji (NN 125/03, 61/07, 90/08 i 32/13), Sporazum o subregionalnoj
kontroli naoruzanja, Becki dokument 2011, Konvencija o zabrani proizvodnje i uporabi
protupjesackih mina (Otawska konvencija 1999), Konvencija o zabrani bioloskog i toksinskog
oruzja (BTWC 1975), Konvencija o odredenom konvencionalnom oruzju koje ima iznimno
traumatsko djelovanje (CCW 2001).

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Unaprijediti medunarodnu obrambenu suradnju

Medunarodna obrambena suradnja podrazumijeva bilateralnu i regionalnu suradnju,
multilateralnu obrambenu suradnju i medunarodnu sigurnost, sudjelovanje u radu
obrambenih tijela NATO-a i EU-a te ostalih medunarodnih organizacija (UN, OESS i
sli¢no), kao i vojnu diplomaciju. U sklopu medunarodne obrambene suradnje poduzima se
niz aktivnosti kojima se zastupaju interesi RH u medunarodnim tijelima i organizacijama,
kao i djelatnost vojne diplomacije. Aktivno djelovanje Republike Hrvatske u UN-u,
NATO-u, EU i ostalim organizacijama te unapredenje medunarodne obrambene suradnje
pridonosi jacanju uloge Republike Hrvatske u medunarodnom sigurnosnom i
obrambenom prostoru, provodenju reformi i razvoju obrambenog sustava Republike
Hrvatske, poboljSanju dobrosusjedskih odnosa te jacanju regionalne suradnje.

Pokazatelji uCinka

Pokazatelj u¢inka Jedinica Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Doprinos jacanju | Intenzitet Zadrzavanje | Zadrzavanje Zadrzavanje | Zadrzavanje
obrambenih suradnje postignutog | postignutog postignutog postignutog
sposobnosti Ministarstva
obrane
Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte
A545063 BILATERALNA | MULTILATERALNA SURADNJA
Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
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A545063

10.438.000 11.584.000 11.469.000 11.565.000 111,0

Aktivnost obuhvaéa provedbu bilateralnih, multilateralnih medunarodnih aktivnosti,
aktivnosti iz domene nadzora naoruZanja te aktivnosti vojno diplomatske mreze. Cilj je
osigurati uspjes$no funkcioniranje medunarodne obrambene suradnje koja ¢e se tezisno
usmjeriti na strateski znacajne partnere i ostale ¢lanice NATO-a i EU-a. S drzavama koje
su vazne s aspekta vanjskopolitickog i sigurnosnog interesa Republike Hrvatske, a nisu
¢lanice NATO-a i EU, prioritetno ¢e se razvijati vojno-tehnicka suradnja i suradnja na
podrucju vojne izobrazbe.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

Broj aktivnosti | Broj 341 341 341 341

bilateralne obrambene

suradnje

Broj aktivnosti | Broj 155 155 155 155

multilateralne

obrambene suradnje

Broj vojno- | Broj 14 14 14 14

diplomatskih

predstavnistava

A545064 AKTIVNOSTI U OKVIRU NATO | EU

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

A545064 57.596.000 58.315.000 56.665.000 58.191.000 101,2

Republika Hrvatska pridonosi sposobnostima NATO-a i EU te ¢e nastaviti sa
sudjelovanjem u NATO i EU vodenim operacijama sukladno raspolozivim resursima i
potrebama. Clanstvom u NATO-u, poveéavaju se zahtjevi u pogledu struénih i operativnih
kapaciteta rada Stalne misije Republike Hrvatske pri Sjevernoatlantskom savezu,
ukljuéujuéi njezin vojni i obrambeni dio. Clanstvo u EU poveéava zahtjeve za
svestranijim i intenzivnijim pra¢enjem te ukljuivanjem u aktivnosti na podrucju
Zajednicke sigurnosne i obrambene politike kao $to je sudjelovanje u radu zajednickih
tijela 1 stoZera, te doprinos njihovom funkcioniranju i izgradnji zajedni¢kih sposobnosti
Saveza i EU. Cilj aktivnosti je uspjesno sudjelovanje i potpora rada NATO-a kroz
provedbu i participaciju u dijelu aktivnosti NATO-a, sudjelovanje na zasjedanjima
NATO-ovih tijela, odbora i radnih skupina, uredeno djelovanje vojnog i obrambenog
dijela Stalne misije Republike Hrvatske pri NATO-u za neometan rad NATO
zapovjednistava, tijela i institucija.
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Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Broj NATO odbora na | Broj 37 37 37 37
kojima sudjeluju
djelatnici Stalnog
predstavnistva RH pri
organizaciji
Sjeveroatlanskog
ugovora
Broj djelatnika u | Broj 43 43 43 43
Stalnom
predstavnistvu RH pri
NATO-u te NATO i
EU tijelima,
zapovjedniStvima i
stozerima
2509 MIROVNE MISIJE
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2509 160.262.000 | 114.288.500 | 112.064.500 | 110.910.000 | 71,3

Opis programa

Sudjelovanjem u mirovnim misijama i operacijama Republika Hrvatska ispunjava preuzete
medunarodne obveze. Sudjelovanje pripadnika OS RH u medunarodnim mirovnim misijama i
operacijama, kako pojedinaca tako i postrojbi OS RH, temelji se na ucinkovitoj pripremi prije
upucivanja na zadace te stvaranju uvjeta najvise sigurnosti pripadnika OS RH na podrucju
izvrSenja misija i operacija. Postrojbe OS RH se deklariraju i pripremaju za sudjelovanje u
snagama brzog odgovora NATO-a (NRF), misijama i operacijama pod okriljem UN te
borbenim skupinama EU-a (EU Battlegroups). RH ¢e doprinositi sposobnostima NATO-a u
promjenjivom medunarodnom sigurnosnom okruzenju u odgovoru na sadas$nje i buduce

izazove, te ¢e nastaviti sudjelovati u NATO 1 EU vodenim operacijama.

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o obrani (NN 73/13), Zakon o sluzbi u OS RH (NN 73/13), Odluke Hrvatskog sabora o

sudjelovanju pripadnika OS RH u mirovnim misijama i operacijama.
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Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Aktivno sudjelovati u izgradnji sigurnosnog medunarodnog

okruZzZenja

Republika Hrvatska ispunjava preuzete medunarodne obveze sudjelovanjem u
medunarodnim mirovnim misijama i operacijama. Sudjelovanje pripadnika Oruzanih
snaga u medunarodnim mirovnim misijama i operacijama temelji se na ucinkovitoj
pripremi prije upudivanja na zadadu te na stvaranju sigurnosnih uvjeta pripadnika
Oruzanih snaga na podrucju provedbe misija i operacija. Provedba cilja obuhvaca aktivno
sudjelovanje snaga i stoZzernog osoblja u NATO i EU vodenim mirovnim operacijama,
sudjelovanje s deklariranim i ocijenjenim postrojbama u statusu spremnosti, stoZernim
Casnicima i Casnicima za vezu u sastavu NATO i EU snaga za odgovor, sudjelovanje u
UN vodenim misijama s angaziranim postrojbama te vojnim promatracima, stoZernim
Casnicima i vojnim struénjacima u pojedina¢nim mirovnim misijama UN-a.

Pokazatelji ucinka

Pokazatelj uc¢inka Jedinica Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Doprinos stabilnosti, | Ispunjeni DA DA DA DA
miru i demokraciji u | ciljevi
svijetu definirani
medunarodnim

instrumentima

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A545065 UN MISIJE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A545065 3.460.000 2.620.000 2.620.000 2.557.000 75,7

Oruzane snage Republike Hrvatske sudjelovat ¢e u 3 mirovne misije UN-a: UN misiji
Indija/Pakistan UNMOGIP, UN misiji u Libanonu UNIFIL i UN misiji u Zapadnoj Sahari
MINURSO.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Broj UN misija Broj 5 3 3 3
Broj djelatnika u UN | Broj 20 16 16 16
misijama
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A545066 NATO OPERACIJE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A545066 154.657.000 105.420.000 103.196.000 102.261.000 68,2

Oruzane snage Republike Hrvatske ¢e sudjelovati u dvije NATO vodene operacije:
Resolute support u Afganistanu i KFOR na Kosovu. Operacija Resolute support zapocet
¢e 2015. godine i nastavak je operacije ISAF koja zavrSava 31. prosinca 2014. godine.
Oruzane snage Republike Hrvatske ¢e u operaciji Resolute Support sudjelovati glavninom
snaga u sastavu Sjevernog zapovjedniStva za obuku, savjetovanje i potporu, te u sastavu
ZapovjedniStva misije i obuénom srediStu specijalne policije. U operaciji KFOR Oruzane
Snage Republike Hrvatske sudjeluju s osobljem te dva helikoptera Mi-17Sh

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Broj NATO operacija | Broj 2 2 2 2
Broj djelatnika u | Broj 200 150 150 150
NATO operacijama

A545067 EU MISIJE | OPERACIJE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
AB545067 2.145.000 6.248.500 6.248.500 6.092.000 291,3

Oruzane snage Republike Hrvatske sudjelovat ¢e u operaciji EUNAVFOR Atalanta
Somalija u operativnom zapovjedni$tvu u Northwoodu, na ratnim brodovima partnerskih
europskih zemalja, na zapovjednom brodu operacije (FHQ) ATALANTA te upucivanjem
jednog autonomnog tima za zastitu brodova (AVPD) koji bi bio ukrcan na trgovacki brod
Svjetskog programa za hranu (WFP).

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Broj EU operacija Broj 1 1 1 1
Broj djelatnika u EU | Broj 13 13 13 13
operacijama
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2606 KORISTENJE ORUZANIH SNAGA ZA POMOC CIVILNIM INSTITUCIJAMA I
STANOVNISTVU

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2606 113.476.000 120.844.000 121.802.000 122.557.000 106,5

Opis programa

Pored obavljanja tradicionalnih vojnih zada¢a, vazna zadaca obrambenog sustava u
mirnodopskim uvjetima je potpora civilnim institucijama i stanovniStvu u zemlji.
Povezivanjem s drugim ministarstvima i drugim tijelima drZzavne uprave te civilnim
institucijama, MO i OS RH pruzaju pomo¢ i angaziraju se u ¢itavom nizu nevojnih aktivnosti
usmjerenih na povecanje sigurnosti gradana RH, prevenciju i uklanjanje posljedica radnji i
dogadaja Stetnih po gradane, imovinu i prirodna bogatstva RH te pruzanje zdravstvene,
humanitarne i druge pomoc¢i. Vodeno nacelima vanjske politike Republike Hrvatske,
Ministarstvo obrane ¢e sposobnosti razvijene za potporu civilnim vlastima angazirati prema
potrebi i u humanitarnim aktivnostima u inozemstvu. U ovim netradicionalnim vojnim
aktivnostima obrambeni sustav u mirnodopsko vrijeme na najbolji na¢in pokazuje svoju opcu
drustvenu korisnost.

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o obalnoj strazi Republike Hrvatske (NN 109/07), Odluka Sabora RH o prosirenju
jurisdikcije RH na Jadranskom moru, Zakon o zastiti od elementarnih nepogoda (NN 73/97),
Plan intervencija kod velikih pozara otvorenog prostora na teritoriju RH, Plan uporabe
Oruzanih snaga RH u protupozarnoj sezoni, Zakon o zastiti i spasavanju (NN 174/04,79/07,
38/09 i 127/10), Zakon o Hrvatskoj gorskoj sluzbi spasavanja (NN 79/06), Zakon o obrani
(NN 73/13), Zakon o sluzbi u Oruzanim snagama RH (NN 73/13), Sporazum o suradnji u
provedbi hitnog zra¢nog prijevoza izmedu Ministarstva obrane i Ministarstva zdravlja.

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Pomo¢i drugim drZavnim tijelima, institucijama i stanovniStvu

Osim zaStite suvereniteta i teritorijalne cjelovitosti Republike Hrvatske te doprinosa
kolektivnoj obrani i medunarodnoj sigurnosti, obrambeni sustav u mirnodopskim uvjetima
ima vaznu ulogu u potpori civilnim institucijama u zemlji. Cilj navedene potpore je
zaStita interesa Republike Hrvatske na moru, spreCavanje i umanjenje Stete od Sumskih
pozara, obrana od poplava i druge pomoci u zastiti imovine i gradana.

Pokazatelji ucinka

sigurnosti gradana zahtjevima

Pokazatelj u¢inka Jedinica Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Zastita prava i interesa | postotak 89 89 90 93

te  povecanje | udovoljavanja
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civilnih
institucija

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A545035 PROTUPOZARNA ZASTITA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A545035 74.062.000 80.391.000 81.355.000 81.267.000 108,5

Cilj aktivnosti je sudjelovanje u protupozarnoj zastiti, te pruzanje pomoc¢i i potpore
civilnim institucijama za zaStitu i spaSavanje u gasenju pozara tijekom protupozarne
sezone, prvenstveno u priobalju. U OS RH za provedbu ProtupoZarne sezone ustrojava se
NOS (namjenski organizirane snage) sastavljen od dijelova snaga Hrvatske kopnene
vojske, Hrvatskog ratnog zrakoplovstva i protuzracne obrane i Hrvatske ratne mornarice,
radi pruzanja pomoci i potpore vatrogasnim postrojbama u gaSenju pozara otvorenog
prostora iz zraka i sa zemlje te prevoZenja morem i opskrbe gasitelja vodom

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

Broj angaziranih | Broj 228 228 228 226

pripadnika

Broj angaziranih | Broj 21 21 22 22

temeljnih sredstava

Broj letova | Broj 1000 1000 1100 1100

zrakoplova

A545039 OBALNA STRAZA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

A545039 28.969.000 30.777.000 30.222.000 30.778.000 106,2

Obalna straza obuhvaca provodenje ucinkovitog nadzora i zaStitu prava i interesa
Republike Hrvatske na moru samostalno ili pruzanjem potpore drugim drzavnim tijelima.
Podrucja obuhvacena djelovanjem Obalne straZe su suzbijanje i sprjeCavanje terorizma,
organiziranog medunarodnog kriminala i $irenja oruzja za masovno unistenje; suzbijanje
piratstva i drugih oblika koriStenja otvorenog mora u nemiroljubive svrhe; sigurnost
plovidbe; traganje i spaSavanje; zastita morskog okolisa, prirode i kulturne bastine te
nadzor morskog ribarstva. Ugroze poput terorizma, pomorskog razbojnistva, proliferacije
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oruzja za masovno unistenje, organiziranog kriminala ili velikih uljnih one¢i§¢enja mora u
sadas$njoj su situaciji vefa opasnost za sigurnost gradana, imovine, gospodarstva i

prirodnih bogatstava Republike Hrvatske od tradicionalnih vojnih prijetnji.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

Broj angaziranih | Broj 200 200 220 240

pripadnika

Broj angaziranih | Broj 15 15 17 18

temeljnih  sredstava

(brodovi, zrakoplovi i

radari)

A545068 HITNI MEDICINSKI PRIJEVOZ

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

A545068 7.285.000 6.642.000 6.745.000 6.803.000 91,2

Oruzane snage Republike Hrvatske izvrsavaju tijekom cijele godine zadace hitnog
zratnog medicinskog prijevoza ozlijedenih i/ili oboljelih osoba, kao i zadace hitnog
zracnog prijevoza organa za transplantaciju. Najveci broj letova je na podrucju Splitsko-
dalmatinske Zzupanije, $to je razumljivo s obzirom na broj otoka i njihovu slabu prometnu
povezanost. Intenzitet prevozenja se povecava tijekom turisticke sezone kada se prevozi i
ozlijedene i/ili oboljele turiste. Angaziraju se helikopteri iz Zrakoplovnih baza ,,Divulje i
,,Lucko®.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

Broj zahtjeva za hitni | Broj 450 465 470 470

medicinski prijevoz

Broj letova | Broj 590 605 610 610

helikoptera

A545069 POTRAGA I SPASAVANJE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

A545069 1.900.000 1.445.000 1.861.000 1.860.000 76,0
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Zadace potraga i spasavanja provode se u suradnji s Drzavnom upravom za zastitu i
spaSavanje, Hrvatskom gorskom sluzbom spaSavanja i Obalnom strazom. Osim zadacéa
izvidanja terena, zrakoplovi Hrvatskog ratnog zrakoplovstva i protuzratne obrane i
brodovi Obalne straze sudjeluju i u izvlacenju osoba s nepristupacnih i morskih podrugja,
odnosno podrucja u kojem kretanje 1 transport nisu moguci uobiCajenim javnim
sredstvima. Za zadace se koriste helikopteri Mi-8 MTV i Mi-171Sh, zrakoplov PC-9 i 2
broda iz sastava flote HRM-a. Provedba aktivnosti potrage i spasavanja u vrijeme
turisticke sezone izravno utjeCe na sigurnost inozemnih gostiju, a time i na ugled
Republike Hrvatske.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

Broj provedenih | Broj 25 27 30 30

akcija

Broj letova | Broj 100 100 110 110

zrakoplova

A545070 POMOC LOKALNOJ ZAJEDNICI I USTANOVAMA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

A545070 1.260.000 1.589.000 1.619.000 1.849.000 126,1

Ministarstvo obrane i Oruzane snage Republike Hrvatske svoje opremljene, osposobljene i
uvjezbane pripadnike i postrojbe angaziraju kroz samostalno ili zdruzeno djelovanje s
drugim institucijama Republike Hrvatske kada namjenski resursi civilnih vlasti nisu
dovoljni u sprjeCavanju nastanka Stetnih dogadaja ili prilikom otklanjanja njihovih
posljedica te u svakodnevnim aktivnostima. Cilj aktivnosti je pruZanje potpore u izgradnji
komunalne infrastrukture u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave kao i
drugim oblicima civilno-vojne suradnje, opskrba pitkom vodom stanovnistva na podru¢ju
zahva¢enom suSom te u svim drugim podrucjima sukladno zahtjevima civilnih institucija.
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Pokazatelji rezultata

inzenjerskih sredstava
na uklanjanju ruSevina

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Broj angaziranih | Broj 26 29 32 30
djelatnika na
uklanjanju rusevina
Broj angaziranih | Broj 13 15 16 18
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032 DRZAVNI URED ZA HRVATE IZVAN REPUBLIKE HRVATSKE

Uvod

Skrb za Hrvate izvan Republike Hrvatske sastavni je dio unutarnje i vanjske politike Republike
Hrvatske. U cilju promicanja veza s Republikom Hrvatskom svoj odnos s Hrvatima izvan
Republike Hrvatske, Republika Hrvatska temelji na uzajamnoj suradnji i pruzanju pomoci te
jaCanju njihovih zajednica, uvazavajuéi pri tome sve posebnosti i razliite potrebe hrvatskih
zajednica izvan Republike Hrvatske.

Drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske srediSnje je tijelo drzavne uprave nadlezno za
podrucje odnosa izmedu Republike Hrvatske i Hrvata izvan Republike Hrvatske.

Drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske je smanjio svoj proracun prema zadanim
limitima za 2016. i 2017. godinu jer razumijemo i uvazavamo potrebu smanjenja rashoda na
svima razinama drzavnog proracuna. Ipak, smatramo da nemamo prostora za ustede te da ¢e zbog
ucinjenih smanjenja znacajno trpjeti aktivnosti putem kojih se ostvaruju ciljevi pomoci i skrbi za
Hrvate izvan Republike Hrvatske, a koji su definirani Strateskim planom Drzavnog ureda za
Hrvate izvan Republike Hrvatske za razdoblje 2015. — 2017. godine kao i redovno poslovanje
Drzavnog ureda buduci smo znacajne ustede ostvarili na administraciji i upravljanju. Slijedom
gore navedenog jasno je kako bi otezavanje provedbe natjeaja i programa imalo znacajne i
dugoro¢ne negativne politicke posljedice. Vazno je naglasiti kako sveukupni iznosi za programe i
projekte predstavljaju relativno mali iznos u odnosu na cjelokupni drzavni proracun Republike
Hrvatske, a posebice u svjetlu ¢injenice da preko 3 milijuna Hrvata zivi izvan Republike Hrvatske,
te da predstavljaju nemjerljivi gospodarski i ljudski potencijal Republike Hrvatske.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
03205 52.695.150 52.597.140 48.229.504 48.097.182 99,8
Drzavni ured
za Hrvate
izvan
Republike
Hrvatske
03210 5.076.279 5.076.279 3.576.279 3.576.279 100,0
Hrvatska
matica
iseljenika
Ukupno 032 57.771.429 57.673.419 51.805.783 51.673.461 99,8

03205 DrzZavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske

Uvod

Drzavni ured za Hrvate izvan RH osnovan je temeljem Zakona o odnosima Republike Hrvatske s
Hrvatima izvan Republike Hrvatske (NN 124/2011 i NN 16/2012, dalje Zakon), a njegov

djelokrug je definiran ¢lankom 13. navedenog Zakona kako slijedi:

» koordinacija i nadzor aktivnosti izmedu nadleznih ministarstava, drugih tijela drzavne uprave i

ostalih nositelja suradnje Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske,
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* briga za zaStitu prava i interesa Hrvata izvan Republike Hrvatske,
» briga za oCuvanje i jacanje identiteta Hrvata izvan Republike Hrvatske,
* uspostavljanje, odrzavanje i promicanje veza s Hrvatima izvan Republike Hrvatske,

* jacCanje suradnje s Hrvatima izvan Republike Hrvatske i izrada komunikacijske strategije za
Hrvate izvan Republike Hrvatske,

* u suradnji s drugim nadleznim ministarstvima, obavlja poslove koji se odnose na stvaranje
uvjeta za povratak iseljenika/dijaspore u Republiku Hrvatsku i njihovo ukljucivanje u gospodarski
i drustveni zivot u Republici Hrvatskoj,

» predlaze politiku poticanja i pomo¢i povratka i useljavanja,
» provodenje mjera i programa za integraciju Hrvata povratnika i useljenika,
* pruzanje pomo¢i u poduzetni¢kim ulaganjima,

» gospodarska potpora povratku i odrzivom opstanku Hrvata kao konstitutivhog naroda u Bosni
i Hercegovini i hrvatske manjine u Republici Srbiji, Crnoj Gori i Republici Kosovo,

» gospodarska potpora i drugim hrvatskim zajednicama po potrebi,

» provodenje Strategije i predlaganje projekata i provedbenih planova, kao i nadzor njihove
provedbe,

» vodenje propisanih evidencija o Hrvatima izvan Republike Hrvatske,

» planiranje i osiguranje financijskih sredstava za programe i projekte Hrvatima izvan Republike
Hrvatske i

 drugi poslovi propisani posebnim zakonom.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
03205 52.695.150 52.597.140 48.229.504 48.097.182 99,8

OBRAZLOZENJE PROGRAMA

2306 PROGRAMI HRVATA 1ZVAN REPUBLIKE HRVATSKE

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2306 52.695.150 52.597.140 48.229.504 48.097.182 99,8

Opis programa

Kroz Program Hrvata izvan Republike Hrvatske, a u svrhu ocuvanja i jacanja hrvatskog
identiteta 1 prosperiteta, kao i zaStite prava i interesa svih hrvatskih gradana, ostvaruje se
povezivanje Republike Hrvatske i Hrvata izvan Republike Hrvatske. Unutar svog djelokruga
DUHIRH stiti prava i interese Hrvata izvan Republike Hrvatske te skrbi za oCuvanje i jaanje
njihovog identiteta; radi na uspostavljanju, odrzavanju i promicanju veza s Hrvatima izvan
Republike Hrvatske; radi na jaCanju suradnje s Hrvatima izvan Republike Hrvatske te obavlja
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poslove koji se odnose na stvaranje uvjeta za povratak iseljenika/dijaspore u Republiku
Hrvatsku i njihovo ukljucivanje u gospodarski i drustveni zivot u Republici Hrvatskoj.

U okviru svoje nadleznosti, DUHIRH koordinira i nadzire aktivnosti izmedu nadleznih
ministarstava, drugih tijela drzavne uprave i ostalih nositelja suradnje Republike Hrvatske s
Hrvatima izvan Republike Hrvatske.

Zakonske i druge pravne osnove

Ustav Republike Hrvatske najvisi je pravni temelj posebno ¢lanak 10. koji kaze da ,,Republika
Hrvatska Stiti prava i interese svojih drzavljana koji zive i borave i inozemstvu i promice
njihove veze s domovinom. Dijelovima hrvatskog naroda u drugim drzavama jam¢i se osobita
skrb i zastita Republike Hrvatske.“Pravni temelj zasniva se i na StrateSkim dokumentima
Republike Hrvatske kao $to su: Strateski okvir za razvoj 2006.-2013.; Strategija odrzivog
razvitka Republike Hrvatske (N.N.30/2009).

Zadace i obveze Drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske proizlaze iz Zakona o
odnosima Republike Hrvatske s Hrvatima izvan Republike Hrvatske (N.N.
124/2011;16/2012), Uredbe o unutarnjem ustrojstvu Drzavnog ureda za Hrvate izvan
Republike Hrvatske (N.N.52/2012). Zakon o Hrvatskoj radioteleviziji - II. PROGRAMSKA
NACELA I OBVEZE - Clanak 5.; Zakon o razvojnoj suradnji i humanitarnoj pomo¢i
inozemstvu (NN 146/2008); Nacionalna strategija razvojne suradnje Republike Hrvatske za
razdoblje od 2009. do 2014. godine (NN 24/2009); Sporazum izmedu Republike Hrvatske i
Republike Madarske o zastiti madarske manjine u RH i hrvatske manjine u Madarskoj -
(Narodne Novine — Medunarodni ugovori, br 8/1995. ); Sporazum izmedu Republike Hrvatske
i Srbije i Crne Gore 0 zastiti prava hrvatske manjine u Srbiji i Crnoj Gori i srpske i crnogorske
manjine u Republici Hrvatskoj -(Narodne Novine — Medunarodni ugovori, br 3/2005);
Sporazum izmedu Republike Hrvatske i Republike Makedonije o zastiti prava hrvatske
manjine u Republici Makedoniji i makedonske manjine u Republici Hrvatskoj - (Narodne
novine — Medunarodni ugovori, br. 3/2008.); Sporazum izmedu Republike Hrvatske i Crne
Gore o zastiti prava hrvatske manjine u Crnoj Gori i crnogorske manjine u Republici
Hrvatskoj (Narodne Novine — Medunarodni ugovori, br 9/2009)

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Skrb za oCuvanje nacionalnog identiteta Hrvata izvan
Republike Hrvatske te njihovo povezivanje s Republikom
Hrvatskom

Skrb za oCuvanje nacionalnog identiteta svih narastaja Hrvata izvan Republike Hrvatske te
njihovo povezivanje s Republikom Hrvatskom op¢i je cilj rada i ustroja DUHIRH. S tim
ciljem, jacat ¢e se suradnja sa svim oblicima organiziranja Hrvata u svijetu (udruge,
organizacije, institucije, kulturni centri, hrvatske katolicke misije i dr.), kao i pruzati
potpora tim institucijama u svrhu promicanja hrvatskoga jezika, kulture te znanstvene,
gospodarske i druge suradnje. Podrzavajuéi ove zajednice, Republika Hrvatska pridonosi
njihovom razvoju i boljem poloZaju u zemljama nastanjenja uvazavajuci pri tome sve
posebnosti i razlicite potrebe hrvatskih zajednica izvan Republike Hrvatske.

Navedeni cilj ostvarivat ¢e se jaCanjem zastite prava i interesa Hrvata izvan Republike
Hrvatske te jacanjem njihovih zajednica. Skrb o Hrvatima kao jednakopravnom,
suverenom i konstitutivnom narodu u Bosni i Hercegovini, uvazavanje statusa hrvatskih
autohtonih manjina i ostvarivanje njihovih manjinskih prava te briga za hrvatsko
iseljeniStvo, njegov pravni, kulturni i jezi¢ni polozaj, ustavna su obveza Republike
Hrvatske koju ¢e u navedenom razdoblju izvrsavati i koordinirati DUHIRH.

Ovisno o stupnju integriranosti Hrvata izvan Republike Hrvatske u zajednice u kojima
zive, DUHIRH ¢e mjere koje poduzima usmjeriti prioritetno ili na oCuvanje hrvatskog
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jezika i kulture, ili na razne oblike pomoc¢i kroz provedbu postoje¢ih medunarodnih
ugovora i sklapanje novih te kroz programe i aktivnosti unutar i izvan Republike
Hrvatske.

Ovim se odnosom namjeravaju jacati Hrvatske zajednice izvan Republike Hrvatske,
njihov polozaj i uloga u sredinama u kojima zZive te ujedno aktivno ukljuciti Hrvate izvan
Republike Hrvatske u drustveni i politicki zivot Republike Hrvatske.

S ciljem jacanja i razvoja suradnje s pojedincima, udrugama i institucijama Hrvata izvan
Republike Hrvatske DUIRH ¢e u skladu s Zakonom o odnosima s Hrvatima izvan
Republike Hrvatske razvijati i podupirati suradnju na podrucju kulture, obrazovanja,
znanosti,Sporta, gospodarstva, zdravstva kao i u drugim podru¢jima.

Povratak hrvatskih iseljenika i useljavanje njihovih potomaka te istodobno smanjenje
iseljavanja iz Republike Hrvatske jedna je od klju¢nih mjera demografske obnove
Republike Hrvatske te nezaobilazna aktivnost i posebni cilj postavljen pred DUHIRH.

Useljenicka politika s jasnim ciljevima promicanja humanih, socijalnih, demografskih,
kulturnih i gospodarskih interesa prioritetna je za povratak hrvatskih iseljenika i njihovih
potomaka.

Stoga ¢e DUHIRH u ispunjenju ovog zadatka olakSati uvjete odrzivog povratka svim
Hrvatima a posebno onima koji su u iseljeniStvu stekli znanja, vjestine i iskustvo, radi
ostvarivanja zajednickih interesa, temeljenih na Zakonu.

Ciljevi Drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske ostvarivat ¢e se kroz slijedece
aktivnost/projekte za koje se osiguravaju sredstva u Drzavnom proracunu.

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A565026 MEDUNARODNI PROGRAM HRVATSKOG RADIJA "GLAS HRVATSKE"

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A565026 10.000.000 10.000.000 9.300.000 9.300.000 100,0

Glas Hrvatske je dvadeset i Cetiri satni medunarodni viSejezi¢ni program Hrvatskoga
radija namijenjen informiranju Hrvata koji Zive izvan Republike Hrvatske, nacionalnih
manjina u Hrvatskoj i medunarodne javnosti. Taj program sustavno i sveobuhvatno
izvjeStava o aktualnim druStvenim i politickim zbivanjima u domovini - 0 hrvatskoj
bastini, zbivanjima u kulturi te prenosi najvaznije sportske dogadaje itd. Glas Hrvatske je
radijska inacica Slike Hrvatske.

Cilj je stvaranje neovisne pozitivne slike o RH, promicanje Hrvatske u svijetu — turisticki,
politicki i drustveno, cuvanje hrvatske kulturne i jezi¢ne bastine, ucenje hrvatskog jezika, i
poticanje mladih na povratak i zivot u RH.

U ovo doba gospodarske krize posebno je vazna dobra povezanost iseljene i domovinske
Hrvatske. Stvaranjem realne slike o Hrvatskoj ovaj viSejezi¢ni program ¢e pozitivno
utjecati na ulaganja Hrvata izvan Republike Hrvatske u RH, na bolje rezultate hrvatskog
gospodarstva i turizma i na poboljSanje demografskih vrijednosti.

Glas Hrvatske zajedni¢ki je projekt HRT-a i hrvatske Vlade. Océekuje se ¢vrsta suradnja
Uprave HRT s Drzavnim uredom za Hrvate izvan Republike Hrvatske u kreiranju i
provodenju zajednickih projekata.
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U razdoblju 2015. - 2017. godine, za 2016. i 2017. godinu, Drzavni ured za Hrvate izvan
Republike Hrvatske je zbog zadanih limita bio primoran smanjiti sredstva namijenjena
ovom programu.

Slijedom gore navedenog jasno je kako bi smanjenje sredstava za provedbu ove aktivnosti
rezultiralo negativnim posljedicma u ostvarenju gore navedenih ciljeva.

A570036 SATELITSKI TV PROGRAM ZA SJEVERNU AMERIKU

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A570036 3.300.000 3.300.000 2.000.000 2.000.000 100,0

Rije¢ je o kodiranom satelitskom TV programu Slika Hrvatske namijenjenom hrvatskim
iseljenicima diljem svijeta, ponajprije Hrvatima u Sjevernoj i Juznoj Americi, Australiji i
na Novom Zelandu. Cilj je stvaranje neovisne pozitivne slike o RH, politickog i
drustvenog ugleda Hrvatske, stvaranje poZeljne gospodarske destinacije, napraviti globalni
brand te stvoriti ¢vrste veze s Hrvatima izvan Republike Hrvatske.

Stvaranjem realne slike o Hrvatskoj ovaj multimedijalni program ¢e pozitivno utjecati na
ulaganja Hrvata izvan Republike Hrvatske, na bolje rezultate hrvatskog gospodarstva i
turizma, na pobolj$anje demografskih vrijednosti te ¢e Hrvatima u inozemstvu pribliZiti
kulturni i drustveni zivot Republike Hrvatske i neizravno poticati na povratak. Drzavni
ured za Hrvate izvan RH stvorit ¢e institucionalni partnerski odnos s HRT $to ¢e uvelike
olaksati ostvarenje planiranih aktivnosti.

Hrvatska radiotelevizija, kao javna ustanova, na temelju svojih zakonskih obveza, izraduje
plan i program rada za radio, televiziju i javne radiodifuzijske usluge za Hrvate izvan
Republike Hrvatske te uskladuje termine emitiranja i ¢ini ih dostupnima. Informiranje
Hrvata izvan Republike Hrvatske i promocija Republike Hrvatske u svijetu od javnog je
interesa, te ¢e Hrvatska radiotelevizija proizvoditi i objavljivati multimedijalni program s
viSejezicnim televizijskim i radijskim sadrzajima S$to ¢e se urediti ugovorom izmedu Vlade
Republike Hrvatske i Hrvatske radiotelevizije.

emisije namijenjene
Hrvatske.

U razdoblju 2015. - 2017. godine, za 2016. i 2017. godinu, Drzavni ured za Hrvate izvan
Republike Hrvatske je zbog zadanih limita bio primoran smanjiti sredstva namijenjena
ovom programu.

informiranju pripadnika hrvatskoga naroda izvan Republike

Slijedom gore navedenog jasno je kako bi smanjenje sredstava za provedbu ove aktivnosti
rezultiralo negativnim posljedicma u ostvarenju gore navedenih ciljeva.

A862001 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A862001 9.711.516 9.804.721 9.367.766 9.121.265 101,0
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A862006 PROGRAMI HRVATA 1ZVAN REPUBLIKE HRVATSKE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A862006 2.128.500 2.092.043 2.128.120 2.172.740 98,3

A862007 STIPENDIJE ZA STUDENTE I UCENIKE PRIPADNIKE HRVATSKOG

NARODA 1ZVAN REPUBLIKE HRVATSKE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A862007 281.200 281.000 55.000 55.000 99,9

Ciljevi koji se postizu ovim programom jesu promicanje i ucvrS¢ivanje svekolike
povezanosti Hrvata izvan RH s Republikom Hrvatskom, S$to doprinosi ostvarenju
duhovnog jedinstva i kulturnog zajednistva.

Temeljem Pravilnika o stipendiranju ucenika i studenata u RH od 06. svibnja 2014.,
Drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske dodjeljuje stipendije pripadnicima
hrvatskog naroda izvan Republike Hrvatske, koji pohadaju srednje Skole ili visoka ucilista
na podrucju Republike Hrvatske. Pravo na stipendiju ostvaruje se putem javnog natjecaja
prema utvrdenim kriterijima za dodjeljivanje stipendija. Odluku o dodjeli stipendija
donosi Predstojnica Drzavnog ureda na prijedlog Povjerenstva, sukladno raspolozivim
financijskim sredstvima za tu namjenu.

Pripadnicima hrvatskog naroda izvan Republike Hrvatske koji studiraju na podru¢ju RH
odobrava se smjestaj u studentske domove Studentskog centra SveuciliSta u Zagrebu, u
okviru predvidenih 80 mjesta za pripadnike hrvatskoga naroda s prebivaliStem izvan RH,
a sukladno internom Pravilniku Drzavnog ureda kojim se ureduju prava i obveze
kandidata za smjestaj u domove.

Tecaj uenja hrvatskog jezika Croaticum organizira Filozofski fakultet - Odsjek za
kroatistiku Sveucilista u Zagrebu, a Drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske,
temeljem Pravilnika od 06. svibnja 2014., preuzima obvezu placanja $kolarine u trajanju
do dva semestra za kandidate hrvatskog podrijetla s prebivaliStem izvan Republike
Hrvatske. Pravo na $kolarinu ostvaruje se putem Javnog poziva za dodjelu naknade za
ucenje hrvatskog jezika, na koji se prijavljuju potomci hrvatskih iseljenika iz cijelog
svijeta, a ponajviSe iz zemalja Juzne Amerike. Odluku o dodjeli naknada donosi
Predstojnica Drzavnog ureda, na prijedlog Povjerenstva.

Drzavni ured takoder snosi troskove koriStenja subvencionirane prehrane u studentskim
restoranima (jedan obrok dnevno) koju organizira Ministarstvo znanosti, prosvjete i
sporta, za sve polaznike te€aja ,,Croaticum®.

Osim navedenog, svim polaznicima do 30 godina starosti osigurava se smjesta;.

Kandidatima kojima je odobrena naknada za ucenje hrvatskoga jezika u Zagrebu, Drzavni
ured osigurava subvencionirani smjeStaj u studentskim domovim u Zagrebu. Ta
pogodnost se ostvaruje slijedom prethodnih sporazuma, odnosno temeljem Odluke
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta o ustupanju 80 mjesta u domovima
Studentskog centra SveuciliSta u Zagrebu za studente Hrvate s prebivaliStem izvan
Republike Hrvatske.
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Kandidati kojima je odobrena naknada za ucenje hrvatskoga jezika u Splitu nemaju
mogucnost odabira smjestaja te su upuceni da isto sami osiguraju. Obzirom da je u
zimskom semestru bilo slobodnih mjesta u studentskom domu u Zagrebu, svim
kandidatima s odobrenom naknadom za tecaj u Splitu ponudena je mogucnost pohadanja
teaja u Zagrebu.

Kandidati kojima je odobrena naknada za ucenje hrvatskoga jezika u Rijeci imaju
mogucnost odabrati smjestaj u prenocistu 3. maja na Kantridi.

U razdoblju tecaja polaznici koji ne koriste smjestaj u studentskom domu takoder imaju
pravo na nov€anu naknadu u visini iznosa subvencioniranog smjestaja u studentskim
domovima.

Od akademske godine 2013/14. Drzavni ured za Hrvate izvan RH dodjeljuje svim
korisnicima naknade u razdoblju tecaja odredeni novCani iznos mjeseCno za osobne
potrebe

Programom stipendija omogucava se pripadnicima hrvatskoga naroda izvan RH
Skolovanje u Republici Hrvatskoj.

Program ucenja hrvatskoga jezika ima osobitu vaznost u smislu njegovanja i promicanja
hrvatskoga jezika i kulture. Ovim se programom poti¢e povratak hrvatskih iseljenika i
njihovih potomaka u Republiku Hrvatsku te se stvaraju preduvjeti za lakSe ukljucivanje u
gospodarski i drustveni zivot Republike Hrvatske. Unato€ Cinjenici da se ve¢ina polaznika
teCaja vraca u zemlje iz kojih su dosli, smisao programa ,,Croaticum‘ nije umanjen jer ¢e
oni u svojim zemljama zasigurno bili dobri promicatelji hrvatske kulture i jezika.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Broj dodijeljenih | Broj 80 110 120 130
naknada za ucenje
hrvatskog jezika

A862011 PROGRAMI POMOCI HRVATSKOJ MANJINI U INOZEMSTVU

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A862011 1.506.000 1.508.000 1.508.000 1.508.000 100,1

Program se odnosi na financiranje hrvatskih manjinskih udruga u europskim drzavama.

Pomoc¢ hrvatskim nacionalnim manjinama u inozemstvu se dodjeljuje u vidu financiranja
njihovih udruga. Sredstva se rasporeduju putem povjerenstava pri Veleposlanstvima RH
za financiranje rada manjinskih udruga.

Kroz stalnu znacajniju financijsku potporu hrvatskim udrugama cilj je osnaziti hrvatsku
manjinsku zajednicu u domicilnim drzavama u ostvarivanju manjinskih prava, pogotovo
etnicku, vjersku, kulturnu i jeziénu samosvijest te ih uciniti punopravnim ¢imbenikom
domicilne drzave.
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Planirana sredstva nisu namijenjena za druge projekte i potrebe manjina kao niti za
dovrSetak nekih krucijalnih kapitalnih projekata. Planirana sredstva temeljimo na
novonastalim okolnostima vezanim uz pojacane aktivnosti i poloZaj hrvatske zajednice u
susjednim drzavama, primjerice: u Crnoj Gori, Makedoniji, Srbiji, Madarskoj i Kosovu
kao i1 povecanim aktivnostima hrvatskih udruga u konkretnom ostvarivanju zajamcenih
manjinskih prava (oCuvanje jezika i kulturne bastine, obrazovanje i informiranja) te u tim
okolnostima najavljene financijske potpore hrvatskoj zajednici od strane Vlade RH i
visokih drzavnih duznosnika kao i preuzetih medunarodnih obaveza (projekt obnove kuce
bana Josipa Jelaci¢a, sufinanciranje ljetovanja hrvatske djece iz Madarske u Kulturnom-
prosvjetnom centru Hrvata iz Madarske na Pagu itd.).

Programima pomo¢i hrvatskim nacionalnim manjinama zeli se sprijeciti daljnja
asimilacija Hrvata u domicilnim drzavama, bolja pravna zastita te oCuvanje materinskog
jezika, kulture i tradicije.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Broj financiranih | Broj 295 296 297 298
projekata udruga i
institucija  hrvatske
manjine

A862018 PROGRAMI POMOCI HRVATSKOJ MANJINI U INOZEMSTVU -
MEDUNARODNA RAZVOJNA SURADNJA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A862018 1.506.000 1.508.000 1.508.000 1.508.000 100,1

Cilj je definirati tekuc¢e programe i projekte hrvatske razvojne suradnje i humanitarne
pomo¢i, kao i identificirati nove izazove te odgovore na njih. Pruzaju¢i razvojnu i
humanitarnu pomo¢ Hrvatima izvan RH, Drzavni ured za Hrvate izvan Republike
Hrvatske ujedno provodi Milenijske razvojne ciljeve Ujedinjenih naroda kroz regionalne
programe pomoc¢i prema tematskim prioritetima kao Sto su: osiguranje osnovnog
obrazovanja, promicanje ravnopravnosti spolova i osnazivanje uloge zena, osiguranje
odrzivosti okolisa te razvijanje globalne suradnje za razvoj.

Programi pomo¢i hrvatskoj manjini u inozemstvu ostvaruju se dijelom i kroz ovu
aktivnost, a odnose se na stalnu financijsku potporu hrvatskim nacionalnim manjinama u
inozemstvu kroz financiranje njihovih udruga. Kroz ovu aktivnost se financiraju hrvatske
udruge u BiH, Crnoj Gori i drugim susjednim zemljama.

A862019 STIPENDIJE ZA STUDENTE I UCENIKE PRIPADNIKE HRVATSKOG
NARODA 1ZVAN RH - MEDUNARODNA RAZVOJNA SURADNJA

Naziv
aktivnosti

Plan 2017. Indeks

2015/2014

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016.
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A862019

2.229.000 2.223.000 2.466.000 2.466.000 99,7

Stipendije za studente i ucenike pripadnike hrvatskog naroda planirane su na ovoj
aktivnosti, a dodjeljuju se temeljem Pravilnika o stipendiranju ucenika i studenata u
Republici Hrvatskoj od 16. sije¢nja 2014.godine. Pravo na stipendiju ostvaruje se putem
javnog natjeCaja prema utvrdenim kriterijima za dodjeljivanje stipendija.

U okviru ove aktivnosti Drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske dodijelio je
stipendije pripadnicima hrvatskog naroda izvan Republike Hrvatske, a koji pohadaju
visoka uciliSta na podru¢ju Republike Hrvatske. U 2015. godini planiran je nastavak
dodjele stipendija studentima/ucenicima pripadnicima hrvatske manjine i iseljenistva koji
pohadaju srednje skole ili visoka ucilista u Republici Hrvatskoj, dok je veliki iskorak
predviden u odnosu na pripadnike hrvatskog naroda u Bosni i Hercegovini kojima ¢e se
dodjeljivati stipendije isklju¢ivo pod uvjetom pohadanja srednje Skole ili visokog ucilista
u Bosni i Hercegovini.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Broj dodijeljenih | Broj 492 500 501 502
studentskih stipendija
Broj ostvarenih | Broj 50 90 100 110
smjestaja u domovima

A862020 POTICAJI ZA OBRAZOVANJE, KULTURU, ZNANOST | ZDRAVSTVO U

BIH - MEDUNARODNA RAZVOJNA SURADNJA
Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A862020 18.080.000 18.100.000 16.100.000 16.100.000 100,1

U sklopu ove aktivnosti financiraju se poticaji za obrazovanje, kulturu znanost i zdravstvo
za Bosnu i Hercegovinu s ciljem zastite interesa hrvatskoga naroda u Bosni i Hercegovini
i ostvarenja preduvjeta za njihov odrzivi povratak i snosljivi zivot u Bosni i Hercegovini.

Sukladno smjernicama Vlade Republike Hrvatske u odnosu na prethodna razdoblja
ucinjeni su znacajni iskoraci na nacin da:

* Daje se potpora veé¢im strateSkim programima i projektima koji osiguravaju odrzivi
povratak i opstanak Hrvata u Bosni i Hercegovini na nacin da se, umjesto dotadasnjeg
dodjeljivanja manjih iznosa velikom broju korisnika ($to se pokazalo neucinkovitim jer se
dotadasnji projekti nisu mogli pratiti) financira manji broj odabranih projekata od

strate$ke vaznosti za odrzivi opstanak, povratak i ostanak Hrvata u Bosni i Hercegovini.

Daje se potpora programima i projektima koji ostvaruju Siri interes i znacaj za
drustvenu zajednicu
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» Osigurava se ravnomjerna zemljopisna rasporedenost financiranih projekata u cijeloj
Bosni i Hercegovini (zavisno od geografskog i politickog polozaja Hrvata u Bosni i
Hercegovini).

* Obavlja se nadzor namjenskog trosenja dodijeljenih sredstava: primarni interes je
sredstva utroSiti transparentno i namjenski na dugorocnu korist i dobrobit bosansko-
hercegovackih Hrvata i u cilju odgovornog troSenja proracunskog novca prema
gradanima u Republici Hrvatskoj.

» Cijeli postupak provodi i nadzire Drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske

Ulaganje Vlade Republike Hrvatske u kulturne, obrazovne, zdravstvene i infrastrukturne
projekte koji su od posebnog interesa za hrvatski narod u Bosni i Hercegovini, ujedno je i
ulaganje u Bosnu i Hercegovinu, te se time pridonosi boljitku svih gradana Bosne i
Hercegovine.

Republika Hrvatska kroz ove projekte i programe aktivno sudjeluje u medunarodnoj
razvojnoj pomo¢i i prekograni¢noj suradnji

Program Vlade Republike Hrvatske za Hrvate u Bosni i Hercegovini odobrava financijsku
potporu zainteresiranim pravnim osobama koje su registrirane i djeluju na podrucju Bosne
i Hercegovine, a promiCu interese i zaStitu Hrvata u Bosni i Hercegovini. U Javnom
natje¢aju navedeni su kriteriji na temelju kojih se odobrava pomo¢, a u dokumentaciji je
potrebno obrazloziti ponudeni projekt iz podrucja kulture, obrazovanja, znanosti, odnosno
zdravstva. Odabir projekata vr§i Povjerenstvo Vlade Republike Hrvatske u suradnji s
ministarstvima nadleznim za predmetna podruéja. Drzavni ured zaprima prijave na
natjecaj i koordinira sve poslove vezane uz provedbu ovoga programa. Odluku o
raspodjeli sredstava donosi Vlada Republike Hrvatske na prijedlog Povjerenstva. Obzirom
na brojne teSkoce ostvarivanja prihvatljivog ustavno-pravnog, gospodarskog kulturnog i
jezi¢nog polozaja Hrvata u Bosni i Hercegovini, ovaj program financijske potpore ima
vrlo vaznu ulogu jer pruza neposrednu pomo¢ na podrucjima vezanim uz svakodnevni
Zivot.

U razdoblju 2015. - 2017. godine, za 2016. i 2017. godinu, Drzavni ured za Hrvate izvan
Republike Hrvatske je zbog zadanih limita bio primoran smanjiti sredstva namijenjena
ovom programu, mada smatramo da pri donoSenju drzavnog proracuna za 2016. godinu
navedena sredstva treba povecati jer bi ovakvo smanjenje dovelo do znadajnih i
dugoro¢nih negativnih politckih posljedica.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata

Jedinica

Polazna
vrijednost

Ciljana
vrijednost
(2015.)

Ciljana
vrijednost
(2016.)

Ciljana
vrijednost
(2017.)

Broj financiranih
projekata udruga i
institucija Hrvata u
Bosni i Hercegovini
iz podrucja
obrazovanja i znanosti

Broj

7

7

7

Broj financiranih
projekata udruga i
institucija Hrvata u
Bosni i Hercegovini
iz podrucja zdravstva

Broj
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Broj financiranih
projekata udruga i
institucija Hrvata u
Bosni i Hercegovini
iz podrucja kulture

Broj

Broj financiranih
projekata udruga i
institucija Hrvata u
Bosni i Hercegovini
iz ostalih podrucja

Broj

A862021 PROGRAMI HRVATA 1ZVAN RH - MEDUNARODNA RAZVOJNA

SURADNJA
Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A862021 3.322.934 3.261.376 3.317.618 3.387.177 98,1

A862022 SAVIET VLADE REPUBLIKE HRVATSKE ZA HRVATE I1ZVAN
REPUBLIKE HRVATSKE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A862022 400.000 400.000 400.000 400.000 100,0

Sukladno Odluci Vlade RH od 6. lipnja 2013. godine, osnovan je Savjet Vlade Republike
Hrvatske za Hrvate izvan Republike Hrvatske. Najmanje jednom godiSnje, odrzat ¢e se
sastanak ¢lanova Savjeta u Republici Hrvatskoj, od kojih 55 dolazi iz inozemstva. Kao
savjetodavno tijelo, Savjet ima zada¢u pruzati pomo¢ Vladi RH u kreiranju i provedbi
politike, aktivnosti i programa.

Temeljem c¢lanka 9. Odluke, troskovi organizacije sastanka Savjeta pokrivaju se iz
sredstava Drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske.

A862024 MEPUVLADINI MJESOVITI ODBORI

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A862024 00 54.000 54.000 54.000 0,0

Republika Hrvatska s Madarskom, Republikom Srbijom, Crnom Gorom i Makedonijom
osnovala je Meduvladine mjeSovite odbore koji se temelje na Sporazumima izmedu
Republike Hrvatske te prethodno navedenih zemalja u svezi =zaStite prava manjina s
ciliem praéenja provedbe Sporazuma. Clanovi izaslanstava su imenovani od Vlade
Republike Hrvatske i vlada drzava s kojima Hrvatska ima sklopljen Sporazum. Cine ih
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predstavnici resornih ministarstava i institucija (kultura, pravosude, obrazovanje, unutarnji
poslovi, uprava i dr.). Izaslanstva MMO se sastaju naizmjence jednom godi$nje.

Tijekom 2015. godine dinamika odrzavanja meduvladinih mjeSovitih odbora — s
Madarskom — hrvatska strana domacin; s Makedonijom — makedonska strana domacin; sa
Srbijom — srpska strana domacin; s Crnom Gorom — treba dogovoriti gdje ¢e se prva
sjednica odrzati.

Ovom aktivnosti nastoji se unaprijediti razina pravne zaStite te oCuvati i1 razvijati
nacionalni identitet hrvatske manjine u Madarskoj, Republici Srbiji, Crnoj Gori i
Makedoniji i pripadaju¢ih manjina u Republici Hrvatskoj.

Troskove organizacije i odrzavanja meduvladinih MjeSovitih odbora snosi Drzavni ured
za Hrvate izvan Republike Hrvatske.

K862017 INFORMATIZACIJA DRZAVNOG UREDA ZA HRVATE IZVAN
REPUBLIKE HRVATSKE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
K862017 230.000 65.000 25.000 25.000 28,3

03210 Hrvatska matica iseljenika

Uvod

Hrvatska matica iseljenika utemeljena je 1951. godine, a danas djeluje u skladu sa Zakonom o
Hrvatskoj matici iseljenika Sto ga je prvi saziv Sabora nakon demokratskih promjena prihvatio, na
sjednici odrzanoj 28. prosinca 1990. godine. Unutarnja organizacija HMI uredena je Statutom,
koji je Upravni odbor prihvatio 6. veljate 1992. godine, a tim dokumentima Hrvatska matica
iseljenika (HMI) definirana je kao srediSnja nacionalna ustanova za obavljanje druStvene i
privredne djelatnosti od znacenja za polozaj hrvatskih iseljenickih zajednica i za hrvatske etnicke
manjine u drugim drZzavama, za iseljenike s teritorija Republike Hrvatske i Hrvate koji zive i rade
u inozemstvu a potjecu iz drugih drzava, kao i za ¢lanove njihovih obitelji koji borave u stranim
zemljama.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
03210 5.076.279 5.076.279 3.576.279 3.576.279 100,0
OBRAZLOZENJE PROGRAMA
2306 PROGRAMI HRVATA 1ZVAN REPUBLIKE HRVATSKE
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2306 5.076.279 5.076.279 3.576.279 3.576.279 100,0
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Opis programa

Ispunjavaju¢i misiju susretiSta hrvatskoga raseljenog bic¢a, Hrvatska matica iseljenika (HMI)
razvija 1 potiCe snazan, viSeslojan i trajan dijalog s Hrvatima u iseljenistvu i njihovim
potomcima kako bi posredovala Cinjenice koje govore o sastavnicama nase samobitnosti:
povijesnim dogadajima i licnostima, prirodnim ljepotama i spomenickoj bastini, suvremenim
zbivanjima i ljudima koji ih pokrecu i ostvaruju... o svemu §to ¢ini hrvatsku domovinu i narod,
kao sredi$nje oslonce naseg identiteta. Istodobno, HMI djeluje i u svrhu oCuvanja bastine i
etni¢ko-kulturnog lika pripadnika hrvatskih manjinskih zajednica u drugim zemljama, te
nastoji na najbolji nacin odgovoriti posebnim zahtjevima hrvatskih udruga ili pojedinaca izvan
Republike Hrvatske, kako bi se rad te ustanove $to bolje uskladio s potrebama i Zeljama nasih
ljudi u svijetu. Slijede¢i suvremene izazove, HMI sudjeluje i u humanitarnim, ekoloskim,
obnoviteljskim 1 razvojnim programima gradanskih inicijativa, drzavne uprave i
regionalne/lokalne samouprave, pridonose¢i raznovrsnosti i dinamici druStvenog dijaloga u
Republici Hrvatskoj, te izmedu domovine i iseljenistva.

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o Hrvatskoj matici iseljenika, NN 59/90.
Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. . Razvoj i poticanje dijaloga s Hrvatima u iseljeniStvu

Slijede¢i suvremene izazove, Hrvatska matica iseljenika sudjeluje u humanitarnim,
ekoloskim, obnoviteljskim i razvojnim programima gradanskih inicijativa, drzavne uprave
i regionalne/lokalne samouprave, pridonose¢i raznovrsnosti i dinamici drustvenog dijaloga
u Republici Hrvatskoj te izmedu domovine i iseljenistva.

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A565022 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A565022 5.076.279 5.076.279 3.576.279 3.576.279 100,0

Najvazniji programi i projekti iz ove aktivnosti su:

1. PROGRAMI UCENJA INOJEZICNOG HRVATSKOG: Sveu¢ilisna skola hrvatskoga
jezika i kulture, Mala $kola hrvatskog jezika, HOLA-nastava hrvatskoga jezika i kulture u
Latinskoj Americi, HiT — prvi sveucili$ni on-line te¢aj hrvatskoga jezikaj hrID —digitalni
repozitorij namijenjen u¢enju i poucavanju inojezi¢nog hrvatskog.

2. PROGRAMI OCUVANJA NACIONALNE KULTURE: Ljetna i Zimska 8kola

hrvatskoga folklora, ,Hrvatska etnoriznica“ — radionica narodnih nosnji, ,,Stvaranje
kazalista“ — kazali$ni seminar, ekoloski program za mlade ,,Eco Heritage Task Force* i dr.

3. NAKLADNICKI PROGRAM: &asopis Matica, Hrvatski iseljeni¢ki zbornik, mrezne
stranice (velika posjecenost: 3.000.000 klikova mjesecno)

4. PROGRAMI NAMIJENJENI HRVATSKIM MANJINAMA U EUROPI:, ,Forum
hrvatskih manjina“
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HMI jednako uspjes$no organizira i druge kulturne projekte u kojima predstavljamo grupe i
pojedince izvan Hrvatske: festivale klapa iz hrvatskoga iseljeniStva u Hrvatskoj,
tamburaske festivale Hrvatske bratske zajednice iz SAD-a i Kanade u Zagrebu, izlozbe
likovnih umjetnika, etnografske izlozbe, predstavljanja knjiga hrvatskih pisaca i koncerte
hrvatskih glazbenika iz cijeloga svijeta, predstavljanja hrvatskih znanstvenika koji rade
izvan Hrvatske, gostovanja i posjete iseljeni¢kih grupa Hrvatskoj
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033 DRZAVNI URED ZA OBNOVU I STAMBENO ZBRINJAVANJE

Uvod

DrzZavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje obavlja upravne i druge poslove koji se odnose
na planiranje, pripremu, organizaciju i nadzor stambenog zbrinjavanja za izbjeglice, prognanike i
povratnike, naseljavanje i ostanak stanovniStva na ratom stradalim i drugim demografski
ugrozenim podruc¢jima, provodi planove stambenog zbrinjavanja za potpomognuta i demografski
ugrozena podru¢ja Republike Hrvatske te provodi programe pomoci izbjeglica za povratak u

zemlje regije.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014

03305 326.716.955 305.396.000 269.370.555 206.233.747 93,5
Drzavni ured
za obnovu i
stambeno
zbrinjavanje
Ukupno 033 326.716.955 305.396.000 269.370.555 206.233.747 93,5

03305 Drzavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje

Uvod

Drzavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje obavlja poslove stambenog zbrinjavanja bivsih
nositelja stanarskog prava i drugih korisnika kojima je utvrdeno pravo na stambeno zbrinjavanje
sukladno Zakonu o podru¢jima posebne drzavne skrbi. Pravo na stambeno zbrinjavanje mogu
ostvariti na jedan od sljedec¢ih nadina: davanjem u najam obiteljske kuce ili stana u drzavnom
vlasni$§tvu, davanjem u najam oSteCene obiteljske kuée u drzavnom vlasnistvu i dodjelom
gradevnog materijala za popravak, darovanjem gradevinskog zemljista u drzavnom vlasnistvu i
gradevnog materijala za izgradnju obiteljske kuce, darovanjem gradevnog materijala za popravak,
obnovu 1 nadogradnju obiteljske kuce ili stana, odnosno izgradnju obiteljske kuce na
gradevinskom zemlji$tu u vlasnistvu podnositelja zahtjeva te darovanjem obiteljske kuce ili stana
u drzavnom vlasniStvu. Drzavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje obavlja poslove obnove u
ratu oStec¢enih obiteljskih kuc¢a kojima je utvrden IV-VI stupanj oStecenja obiteljske kuce i isplate
novc¢anih potpora korisnicima obnove za obiteljske kuc¢e kojima je utvrden I-III stupanj oStecenja.
Provodi skrb o prognanicima, povratnicima i izbjeglicama. Obavlja poslove provedbe
Regionalnog stambenog programa te Programa pomo¢ Vlade Republike Hrvatske za povratak
Hrvata u Bosnhu i Hercegovinu.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
03305 326.716.955 305.396.000 269.370.555 206.233.747 93,5

215



OBRAZLOZENJE PROGRAMA

4014 STAMBENO ZBRINJAVANJE PROGNANIKA, POVRATNIKA | IZBJEGLICA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
4014 326.716.955 305.396.000 269.370.555 206.233.747 93,5

Opis programa

Programom stambenog zbrinjavanja na podrucjima posebne drzavne skrbi potice se povratak i
ostanak stanovniStva koje je prebivalo na tim podru¢jima prije Domovinskog rata, kao i
naseljavanje drzavljana Republike Hrvatske svih zanimanja, osobito onih koji mogu
obavljanjem djelatnosti pridonijeti gospodarskom i dru$tvenom razvoju tih podru¢ja. Vezano
za navedeni program provodi se povratak Hrvata u BiH prema modelu dodjele gradevinskog
materijala za obnovu ili izgradnju obiteljskih kuc¢a Hrvata povratnika u BiH koji su u potrebi
stambenog zbrinjavanja. Stambeno zbrinjavanje nuzno se naslanja na program obnove ratom
osteCenih stambenih objekata, jer se pretezito i u velikoj mjeri oba programa odnose na ista
podruc¢ja. Ovim Programom nastoje se smanjiti posljedice rata i omogucéiti zivot na ratom
stradalim podrucjima, osigurati povratak, ostanak i naseljavanje potpomognutih podrucja kao i
osigurati uvjete za povratak kroz stambeno zbrinjavanje bivsih nositelja stanarskog prava na
podrucjima posebne drzavne skrbi i izvan podrucja posebne drzavne skrbi. Ovim programom
se osigurava skrb prognanika, povratnika i izbjeglica u objektima organiziranog i privatnog
smjestaja, dok se trajno ne rijesi pitanje njihovog stambenog zbrinjavanja ili povratka.

Zakonske i druge pravne osnove

1. Zakon o podruc¢jima posebne drzavne skrbi (Narodne novine, br. 86/08, 57/11, 51A/13,
148/13 i 76/14)

2. Uredba o kriterijima za bodovanje zahtjeva za stambeno zbrinjavanje (Narodne novine, broj
30/14)

3. Uredba o utvrdivanju statusa bivsih nositelja stanarskih prava i ¢lanova njihovih obitelji, te
uvjetima i postupku njihovog stambenog zbrinjavanja (Narodne novine, broj 133/13)

4. Uredba o uvjetima za kupnju obiteljske kuce ili stana u drzavnom vlasnistvu na podrucjima
posebne drzavne skrbi (Narodne novine, br. 19/11, 56/11 i 3/13)

5. Uredba o nacinu povrata kupoprodajne cijene bez kamata hrvatskim braniteljima i
¢lanovima obitelji smrtno stradalog, zato¢enog ili nestalog i umrlog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj 55/14)

6. Odluka o prodaji stanova u vlasniStvu Republike Hrvatske na podrucju hrvatskog
Podunavlja (Narodne novine, broj 1/14)

7. Zakon o statusu prognanika i izbjeglica (Narodne novine, br. 96/93, 39/95, 29/99, 128/99 i
51A/13)

8. Odluka o wvrsti i visini financijske potpore prognanicima i povratnicima (Narodne novine,
broj 133/13)

9. Uredba o uvjetima za utvrdivanje i gubitak statusa izbjeglice, prognanika odnosno
povratnika (Narodne novine, broj 133/13)

10. Zakon o obnovi (Narodne novine, br. 24/96, 54/96, 87/96, 57/00, 38/09, 45/11, 51A/13)
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11. Uredba o postupku i uvjetima ostvarivanja prava u provedbi programa pomoc¢i Vlade
Republike Hrvatske za povratak Hrvata u Bosnu i Hercegovinu (Narodne novine, broj 47/14)

12. Odluka o prodaji stanova u vlasni§tvu Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 144/13)

13. Uredba o utvrdivanju statusa bivsih nositelja stanarskih prava i ¢lanova njihovih obitelji, te
uvjetima i postupku njihovog stambenog zbrinjavanja (Narodne novine, broj 133/13)

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjesnosti kojima e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. PoboljSanje stambenih uvjeta u slabije razvijenim podrucjima:
Posebni cilj 1. Stambeno zbrinjavanje prognanika, povratnika i
izbjeglica Posebni cilj 2. Stambeno zbrinjavanje za ostale
ciljane skupine Posebni cilj 3. Provedba programa pomo¢i
Hrvatima u Bosni i Hercegovini

Op¢i cilj je znacajno poboljSanje uvjeta u slabije razvijenim podru¢jima Republike
Hrvatske kako bi se zavrSio proces povratka prognanog i izbjeglog stanovniStva u
podruc¢ja koja su ranije bila zahvaéena ratom, te osiguralo zadrzavanje postojeceg i
privlaenje novog stanovnistva u podrucja koja po indeksu razvijenosti ulaze u slabije
razvijena podruc¢ja Republike Hrvatske. Osiguravanje zadovoljavaju¢ih stambenih uvjeta
na navedenim podru¢jima je osnovni preduvjet za povratak i zadrZzavanje stanovnis$tva na
tim podrucjima, te osnova za organiziranje i pokretanje bilo koje socijalne i gospodarske
aktivnosti u tim podru¢jima. Analiza iz studije o potpomognutim podrucjima je potvrdila
da podru¢ja sa razvojnim poteSkocama imaju poraznu demografsku sliku koja se
kontinuirano pogorSava, potaknuta najprije ratom, a potom i slabim gospodarskim
oporavkom tih podru¢ja Republike Hrvatske. U sklopu ovog cilja potrebno je imovinu
koja je dana privremeno u posjed i na koriStenje privremenim korisnicima, vratiti u posjed
vlasnicima, te nadoknaditi Stetu vlasnicima privremeno zauzete imovine.

Od pocetka provedbe Programa stambenog zbrinjavanja 2001. godine do sada ukupno je
zaprimljeno 17.820 zahtjeva za stambeno zbrinjavanje biv§ih nositelja stanarskog prava na
i izvan podrucja posebne drzavne skrbi od ¢ega je do sada rijeSeno 13.003 zahtjeva (9.119
pozitivno i 3.884 negativno) te je preostalo za rijeSiti 4.817 nerijeSenih zahtjeva po kojima
sukladno izmjenama vazecih zakonskih propisa UDU u Zupanijama tek trebaju utvrditi
prvo i donijeti odgovarajuca rjeSenja u prvom stupnju.

Za vecinu korisnika koji su ostvarili pravo na stambeno zbrinjavanje dostupne stambene
jedinice osigurane su u razdoblju od 2001. godine do lipnju 2011. godine kada je u
potpunosti proveden i Akcijski plan za ubrzanu provedbu stambenog zbrinjavanja na i
izvan podrucja posebne drzavne skrbi za izbjeglice — bivSe nositelje stanarskih prava koji
se zele vratiti 1 prebivati u prijeratnim prebivaliStima. U nastavku provedbe gore
navedenih mjera s kojima se nastavilo i nakon ispunjenja mjerila Akcijskog plana do
danas kroz razliCite modele stambenog zbrinjavanja dodatno je osigurano jo§ 473
dostupnih stambenih jedinih jedinica, dok je za 619 obitelji kojima su ranijih godina
izdane suglasnosti odnosno pozitivna rjeSenja u tijeku osiguravanje dostupnih stambenih
jedinica od toga 212 obitelji kojima su ranijih godina izdane odgovarajuce suglasnosti ili
rjeSenja s utvrdenom adresom stambenog zbrinjavanja ali smjestaj jo§ nije dostupan do
zavrSetka obnove i1 407 obitelji kojima su izdane odgovarajuce suglasnosti ili rjeSenja bez
utvrdene adrese stambenog zbrinjavanja za koje je sukladno utvrdenom pravu tek
potrebno osigurati dostupne stambene jedinice kroz razli¢ite modele stambenog
zbrinjavanja za §to je u narednim razdobljima potrebno osigurati proracunska sredstva.
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Pokazatelji ucinka

Pokazatelj u¢inka Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

Broj trajno stambeno | Broj 171441 171891 172341 172791
zbrinutih obitelji | obitelji
povratnika,
prognanika i
izbjeglica koji su se
vratili U prijeratna
prebivanja
Broj obitelji koje su | Broj 18681 19031 19381 19731
trajno stambeno | obitelji
zbrinute ili su im
poboljsani uvjeti
stanovanja
Broj obitelji Hrvata | Broj 2650 2745 2850 2945
kojima su izgradene ili | obitelji
obnovljene kuée u
Bosni i Hercegovini

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A761060 POTPORA POVRATKA U BIH

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

A761060 9.499.897 6.500.000 8.000.000 6.400.000 68,4

Aktivnost se odnosi na provedbu programa kojim se provodi povratak Hrvata u BiH
prema modelu dodjele gradevinskog materijala za obnovu ili izgradnju obiteljskih kucéa
Hrvata povratnika u BiH koji su u potrebi stambenog zbrinjavanja, a kojeg temeljem
medudrzavnog ugovora Vlade RH i Vije¢a ministara BiH te Zakona o podrucjima posebne
drzavne skrbi provodi Drzavi ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje.

218



Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

Broj obitelji Hrvata | broj 2650 2745 2850 2945

kojima su izgradene ili | obitelji

obnovljene kuée u

Bosni i Hercegovini

A761069 REGIONALNI STAMBENI PROGRAM

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

A761069 102.050.000 | 83.530.000 36.275.000 19.050.000 81,8

Aktivnost se odnosi na provedbu programa kojim se planira trajno zbrinjavanje izbjeglica
i raseljenih obitelji u Hrvatskoj. U okviru Regionalnog programa stambenog zbrinjavanja,
Hrvatska trenutno provodi tri modela stambenog zbrinjavanja: izgradnju stambenih
objekata, kupnju stanova na trzistu te rekonstrukciju doma za stare i nemoéne osobe.
Programom upravlja CEB pri kojem je osnovan Fond Regionalnog stambenog programa,
kroz koji ¢e se donatorska sredstva alocirati partnerskim drzavama za projekte u okviru
njihovih nacionalnih programa. CEB je tajniS§tvo Programa, upravitelj Fonda i financijska
institucija. Cilj Programa jest osigurati trajna stambena rjeSenja u Republici Hrvatskoj za
3.541 obitelji, tj. 8.529 osoba koje su smjestene ili u centrima organiziranog smjestaja ili
se nalaze u privatnom smjeStaju. Radi se o osobama kategoriziranim kao ugrozene
izbjeglice, bivsi nositelji stanarskog prava, ugrozeni povratnici ili raseljene osobe.
Sredstva za realizaciju ovoga plana iznose 119 mil. EUR, od ¢ega bi nacionalni doprinos
iznosio 25%, odnosno 29 mil. EUR. S obzirom na trenutna donatorska sredstva kojima
Hrvatska raspolaze, Hrvatskoj su odobreni sljedeci projekti:

1. Izgradnja viSestambene zgrade u Korenici za 29 obitelji

2. Izgradnja dviju viSestambenih zgrada u Kninu za 40 obitelji

3. Rekonstrukcija i nadogradnja doma za stare i nemoc¢ne osobe u Glini
4. Kupnja stanova za 101 potencijalnog korisnika

Tijekom 2014. godine zapoceli su radovi na izgradnji viSestambene zgrade u Korenici ¢iji
zavrSetak se ocekuje sredinom 2015. godine. Pocetak izgradnje dviju viSestambenih
zgrada u Kninu te rekonstrukcija doma u Glini planirani su za proljec¢e 2015. godine te se
zavrSetak izgradnje oCekuje u 2016. godini. Do kraja 2014. biti ¢e realizirana kupnja
odredenog broja stanova (projekt br. 4), dok se ostatak planira realizirati u 2015. godini.
Republika Hrvatska je u 2014. godini prijavila novi projektni prijedlog ¢ije se odobrenje
o¢ekuje do kraja 2014. godine. Rije¢ je o izgradnji viSestambene zgrade u Benkovcu za 21
obitelj, a u slucaju odobrenja projekta pocetak izgradnje se ocekuje u 2015. godini.
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Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Broj zbrinutih obitelji | Broj 245 266 300
obitelji

K761062 STAMBENO ZBRINJAVANJE BIVSIH NOSITELJA STANARSKOG PRAVA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

K761062 4.190.520 8.800.000 10.470.000 10.083.000 210,0
K761063 STAMBENO ZBRINJAVANJE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

K761063 101.623.925 87.000.000 104.000.000 87.198.747 85,6

Aktivnost se odnosi na darovanje gradevinskog. materijala za obnovu ili sanaciju
stambenih objekata u vlasni§tvu korisnika u RH, izgradnja i sanacija stambenih zgrada u
svrhu stambenog zbrinjavanja, sanacija pojedina¢nih stanova u drzavnom vlasnistvu i
sanacija krovista i fasada.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost

(2015.) (2016.) (2017.)

Povecanje broja | Broj 11974 12324 12674 13024

isporu¢enih kompleta | isporucenih

gradevinskog kompleta

materijala za | gradevinskog

izgradnju ili obnovu | materijala

kuca

K761065 UREDENJE POSJEDOVNE I VLASNICKO - PRAVNE EVIDENCIJE
DRZAVNE IMOVINE NA PPDS

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
K761065 5.244.900 4.000.000 3.600.000 1.620.000 76,3
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Za ovu aktivnost planirana su sredstva radi poduzimanja radnji i aktivnosti vezanih za
uskladivanje stvarnog stanja sa stanjem u katastru i zemljiSnim knjigama; radi postupka
uknjizbe stanova i ku¢a u zemljisne knjige, te radi utvrdivanja Cestica za redovnu uporabu
viSestambenih zgrada i obiteljskih kuca, a koji prethode postupcima sklapanja ugovora o
najmu, darovanju i kupoprodaji stambenih jedinica. Nabavka novih stambenih jedinica
pretpostavlja postojanje energetskih certifikata. Ostatak sredstava planiran je za geodetske
usluge, usluge etaziranja i druge sli¢ne usluge vezane za imovinsko pravno uredenje.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica Polazna | Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Povecanje broja | Broj 1812 4312 6312 8112
uknjizenih stambenih | uknjizenih
jedinica u vlasni$tvu | stambenih
RH jedinica
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040 MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA

Uvod

Razdjel 040 Ministarstvo unutarnjih poslova sastoji se od glava: 04005 - Ministarstvo unutarnjih
poslova, 04030 - Proracunski korisnici u funkciji zaSite i spasavanja (koja se sastoji od RKP-a:
21908 Hrvatska vatrogasna zajednica i 24035 Drzavna uprava za zaStitu i spaSavanje), 04035
Hrvatski centar za razminiranje i 04040 Agencija za prostore ugroZene eksplozivnom
atmosferom.

Djelokrug Ministarstva unutarnjih poslova i drugih institucija u funkciji zastite i spaSavanja Cine
poslovi odrzavanja javnog reda i sigurnosti. Problemi javne sigurnosti su kaZnjiva ponaSanja
(kaznena djela, prekrsaji, ...), prirodne i tehnicko-tehnoloske velike nesrece i katastrofe (pozari,
prirodne nepogode, zagadenja okoliSa, epidemije, terorizam, rat...) koji ugrozavaju zivot, osobni
integritet, imovinu, gospodarstvo te vrijednosti demokratskog drustva sa Stetnim, tragi¢nim ili
katastrofalnim posljedicama.

Glavna zadaca Razdjela je ouvanje i poboljSanje dobrog stanja javne sigurnosti, reda i mira u
Republici Hrvatskoj, a trajni cilj je kontinuirano povecanje razine sigurnosti, pouzdanosti i zastite
u prometu. Pitanje sigurnosti, zastite i kontrole drzavne granice je od visokog znacaja. [zuzetno je
zahtjevna zadaca osiguranja nesmetanog protoka ljudi i roba preko drzavne granice uz
istovremeno spreCavanje nezakonitih prelazaka kao i svih oblika prekograni¢nog kriminala preko
drzavne granice. Niz aktivnosti izgradnje sigurnosti i povjerenja provodi se u podrucju
medunarodne suradnje, a pripadnici razdjela aktivno sudjeluju u misijama odgovora na krize u
inozemstvu pod okriljem medunarodnih organizacija i saveza.

Jedna od temeljnih zada¢a Razdjela je obavljanje stru¢nih i organizacijskih poslova koji se odnose
na unaprjedenje cjelokupnog sustava dobrovoljnog vatrogastva (provedba preventivnih mjera
zaStite od pozara, gaSenje pozara i spaSavanje ljudi ugrozenih pozarom i eksplozijom, pruzanje
tehnicke pomo¢i u nesreCama i opasnim situacijama). Vrlo je bitna koordinacija i provodenje
preventivne, operativne i promidzbene aktivnosti s vatrogasnim organizacijama, zatim planiranje,
organiziranje i provodenje osposobljavanja i usavr§avanja vatrogasaca, poticanje razvoja tehnicko-
tehnoloske opremljenosti dobrovoljnih vatrogasnih postrojbi, predlaganje normativnog reguliranja
dobrovoljne vatrogasne djelatnosti, izdavanje struéne literature, organiziranje rada s vatrogasnom
mladezi, organiziranje vatrogasnih vjezbi, seminara i natjecanja, ostvarivanje medunarodne
suradnje iz podruja vatrogastva, skrb o vatrogasnoj bastini, uskladivanje organizacijskih i
operativnih poslova vatrogasnih zajednica Zupanija, gradova i op¢ina, te dobrovoljnih vatrogasnih
drustava.

Znacajni poslovi i zadaci su: upravni i strucni poslovi koji se odnose na uspostavu sustava zastite i
spaSavanja gradana, materijalnih dobara i drugih resursa u nesre¢ama (prirodnim i tehnicko-
tehnoloskim velikim nesreCama i katastrofama i dr.), provodenje obrazovanja (temeljno
obrazovanje za vatrogasnu djelatnost, osposobljavanje i usavrS$avanje operativnih snaga zastite i
spaSavana te druge vrste edukacija sudionika zaStite i spaSavanja), uspostavljanje sustava
osiguranja ispravnosti tehnike zastite i spaSavana tijekom eksploatacije, rukovodenje operativnim
snagama i koordinacija djelovanja drugih sudionika u aktivnostima zaStite i spa$avanja, nadzor
provedbe propisanih mjera, provodenje mobilizacije za potrebe sustava zaStite i spaSavanja u
kriznim situacijama i obavljanje poslova civilne zastite, obavljanje upravnih i stru¢nih poslova u
podrucju vatrogastva, provedba preventivnih mjera zastite od poZzara i eksplozija 1 spasavanju ljudi
1 imovine, poslovi obavjes¢ivanja i upravljanje jedinstvenim sustavom uzbunjivanja, pripremanje i
provodenje medunarodnih ugovora iz podrucja zaStite i spasavanja i medunarodne suradnje s
nadleznim tijelima drugih drzava i medunarodnih organizacija u podrucju zastite i spaSavanja. Od
velikog znacaja je i1 koordinacija svih sudionika u zastiti i spasavanju, te izravno rukovodenje i
zapovijedanje kroz cjelovit sustav zastite i spaSavanja.

Razdjel obavlja i stru¢ne poslove koji se odnose na: prikupljanje i obradu podataka o prostorima
zagadenim minsko-eksplozivnim sredstvima, vodenje evidencija o razminiranim prostorima,
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vodenje brige o obavjes¢ivanju i upozoravanju stanovniStva o opasnostima od minsko-
eksplozivnih sredstava, obiljezavanje prostora zagadenih minsko-eksplozivnim sredstvima,
suradnju s medunarodnim ekspertima za razminiranje.

Od 1. sijecnja 2015. godine Razdjel obavljanja i stru¢ne poslove koji se odnose na tehni¢ko
nadgledanje postrojenja ugrozenih eksplozivnom atmosferom, pripremu stru¢nih misljenja vezanih
uz primjenu propisa na postrojenja i na potvrdivanje opreme namijenjene za rad u prostorima
ugrozenima eksplozivnom atmosferom, ispitivanje i1 certifikaciju protueksplozijski zasti¢ene
opreme, certifikaciju eksplozivnih tvari, certifikaciju sustava upravljanja te edukacija stru¢nih
djelatnika iz podrucja protueksplozijske zastite.

Plan 2014.

Plan 2015.

Plan 2016.

Plan 2017.

Indeks
2015/2014

04005
Ministarstvo
unutarnjih
poslova

4.228.631.151

4.402.298.000

4.455.223.000

3.714.804.625

104,1

04030
Proracunski
korisnici u
funkciji
zastite 1
spaSavanja

170.837.371

179.784.580

176.106.700

167.084.200

105,2

04035
Hrvatski
centar za
razminiranje

239.389.100

217.836.300

222.694.000

210.522.000

91,0

04040
Agencija za
prostore
ugrozene
eksplozivnom
atmosferom

00

18.932.000

18.867.000

17.949.000

0,0

Ukupno 040

4.638.857.622

4.818.850.880

4.872.890.700

4.110.359.825

103,9

04005 Ministarstvo unutarnjih poslova

Uvod

Ministarstvo unutarnjih poslova obavlja upravne i druge poslove koji se odnose na zastitu zivota,
osobnog integriteta i imovine od kaznjivih ponaSanja (policijski poslovi) i to: sprjecavanje i
suzbijanje kaznjivih ponasanja; pronalazenje osoba osumnji¢enih za kaznena djela i prekrSaje;
osiguranje dostupnosti osumnjic¢enih osoba nadleznim tijelima; izvidi kaznenih djela i prekrSaja;
pronalaZenje nezakonito steCene imovine; pronalazenje osoba i predmeta; nadzor i osiguranje
javnih okupljanja; nadzor i osiguranje prometa na cestama; nadzor i osiguranje na drzavnoj
granici, u zratnom prometu i plovidbi; nadzor kretanja i boravka stranaca, te njihov prihvat;
osiguranje i zaStita odredenih osoba, objekata i prostora; osiguranje i zastita uhi¢enih i pritvorenih
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0soba; poslovi protueksplozijske zaStite; poslovi specijalne policije i druge poslove dodijeljene
policiji posebnim propisima.

Ministarstvo obavlja inspekcijske i druge upravne poslove koji se odnose na: zastitu od pozara;
proizvodnju i promet eksplozivnih tvari; humanitarno razminiranje; zastitarsku i detektivsku
djelatnost; minimalnu tehnicku zastitu novcarskih institucija; nadzor stanica za tehnicki pregled
vozila.

Ministarstvo obavlja upravne i druge poslove koji se odnose na: prijavnistvo gradana; registre
vozila i vozaca; registre oruzja i vlasnika; drzavljanstvo; registre stranaca i azil.

Ministarstvo obavlja administrativne i druge poslove koji se odnose na: upravljanje sustavom
javne sigurnosti; izgradnju normativnog sustava; organizacijsku strukturu; upravljanje i razvoj
ljudskih potencijala; materijalne i financijske resurse te informacijski i dokumentacijski sustav.

Ministarstvo obavlja poslove koji se odnose na sudjelovanje Republike Hrvatske u radu tijela
Europske unije u podru¢jima iz njegove nadleznosti. Ministarstvo obavlja i druge poslove koji su
mu stavljeni u nadleznost posebnim zakonima.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
04005 4.228.631.151 | 4.402.298.000 | 4.455.223.000 | 3.714.804.625 | 104,1

OBRAZLOZENJE PROGRAMA

2601 JAVNI RED, SIGURNOST I UPRAVNI POSLOVI

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2601 3.228.407.152 | 3.880.401.000 | 3.808.070.000 | 3.699.804.625 | 120,2

Opis programa

Program Javni red, sigurnost i upravni poslovi ukljucuje policijske poslove i druge poslove
Ministarstva unutarnjih poslova koji su odredeni zakonom, kao §to su zastita zivota, prava i
sigurnosti i nepovredivosti osobe, zastita imovine, sprjeCavanje i otkrivanje kaznenih djela,
prijestupa i prekrsaja i njihovo dovodenje nadleznim tijelima, nadzor i upravljanje cestovnim
prometom, poslovi sa strancima, pronalazenje nezakonito steCene imovine, odrzavanje javnog
reda i mira, osiguranje i nadzor javnih okupljanja, nadzor kretanja i boravka stranaca i njihov
prihvat, osiguranje i zastita odredenih osoba, objekata i prostora, protueksplozijska zastita,
poslovi specijalne policije, te drugi poslovi odredeni zakonom. Prioritetni cilj Ministarstva
unutarnjih poslova kroz provodenje programa Javni red, sigurnost i upravni poslovi je da
cjelokupnom svojom aktivnoS¢u doprinese smanjenju opasnosti i posljedica od kaznjivih
ponasanja. Odrzavanje stanja javne sigurnosti na najvisoj mogucoj razini ima za gradane
posebnu vrijednost i pretpostavka je uspjeSnom razvoju drustva na svim podrué¢jima. Kaznjiva
ponasanja, koja ugrozavaju javnu sigurnost, ¢ine kaznena djela i prekrsaji. Program osiguranja
javnog reda obuhvaca sve aktivnosti kojima se sprjecavaju i izravno suzbijaju kaznjiva
ponasanja. Da bi gradani zivjeli slobodno i osjecali se sigurno, potrebno je da se ne krse
propisana pravila kojima su uredeni javni red i sigurnost u drustvu. Nedozvoljena ponasanja
stvaraju konfliktne i uznemirujuée situacije koje mogu rezultirati Stetnim i tragicnim
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posljedicama. Osnovna je zadaca policije, kao javnog sigurnosnog servisa gradana smanjiti
kaznjiva ponaSanja na najmanju mogucu mjeru. Kaznena djela, kao tezi oblici kaznjivih
ponasanja, u znatnoj mjeri nije moguce unaprijed predvidjeti pa niti sprijeciti te zbog toga
pojedinci 1 drustvo trpe Stetne posljedice. Program otkrivanja i razrjeSavanja kaznenih djela
¢ine sve one aktivnosti kojima se rasvjetljavaju svi dogadaji za koje se sumnja da su posljedica
takvih djela i pronalaze osobe za koje se osnovano sumnja da su svojim ponaSanjem
prouzrocile ili pripomogle nastajanju Stetnih ili tragi¢nih posljedica. Otkrivanje i razrjeSavanje
kriminaliteta, kao najopasnije sigurnosne pojave — iz koje proistjecu dvije treé¢ine svih $tetnih i
tragi¢nih posljedica na podrucju javne sigurnosti — gradani dozivljavaju kao najvazniju
policijsku zadaéu, a policija svojim rezultatima na ovom planu najvise dokazuje svoju
uspjesnost. Posebna kategorija kaznjivih ponasanja, koju policija sprjecava, otkriva i suzbija,
¢ine kaznena djela i prekrSaji sudionika u prometu na cestama. Motorizirani cestovni promet
vazna je komponenta suvremene civilizacije. No, nazalost, jo$ uvijek placamo visoku cijenu
ovoj civilizacijskoj dobrobiti u nepozeljnim ljudskim stradanjima. Da bi se stanje sigurnosti u
cestovnom prometu podiglo na viSu razinu, drustvo mora uloziti jo§ puno napora u poboljSanje
prometne infrastrukture i razvoj prometne kulture. Znatan dio tog napora pripada policiji koja
svojim aktivnostima treba utjecati na poveéanje prometne discipline svih sudionika u prometu.
U okviru programa Javni red, sigurnost i upravni poslovi postavljeni su i posebni ciljevi koji
su utvrdeni StrateSkim planom Ministarstva unutarnjih poslova i drugih institucija u funkciji
zaStite i spasavanja za razdoblje 2015.-2017. i to: Posebni cilj 1.1. Poboljsati sprjeCavanje
kaznjivih ponasanja; Posebni cilj 1.2. Poboljsati suzbijanje kriminaliteta; Posebni cilj 1.3.
Povecati sigurnost prometa na cestama, Posebni cilj 1.5. Poboljsati usluge gradanima u
upravnim stvarima i Posebni cilj 1.6 Unaprijediti odnose s domaé¢im i medunarodnim
okruzenjem.

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o policiji NN 34/11,129/00, 41/08, 130/12, Zakon o policijskim ovlastima 76/09, 92/14,
Zakon o hrvatskom drzavljanstvu NN 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, Zakon o
prebivaliStu i boravistu gradana NN 144/12, 158/13, Zakon o osobnoj iskaznici NN 11/02,
122/02, 31/06, 68/13, Zakon o putnim ispravama hrvatskih drzavljana NN 77/99, 33/02,
48/05, 74/09, Zakon o strancima NN130/11, 74/13, Zakon o azilu NN 79/07, 88/10, 143/13 ,
Zakon o humanitarnom razminiranju NN 153/05, 63/07, 152/08, Zakon o zastiti od pozara NN
92/10, Zakon o vatrogastvu NN 106/99, 117-01, 36/02. 96/03, 139/04, 174/04, 38/09, 80/10,
Zakon o eksplozivnim tvarima NN 178/04, 109/ 07, 67/08, 144/10, Zakon o zapaljivim
teku¢inama i plinovima NN 108/95, 54/10, Zakon o prijevozu opasnih tvari NN79/07, Zakon
0 sigurnosti prometa na cestama NN 67/08, 48/10, 74/11, 80/13 158/13, 92/14, Zakon o
javnom okupljanju NN 128/99, 90/05, 139/05, 150/05,82/11,78/12, Zakon o prekr$ajima
protiv javnog reda i mira, NN 5/90, 47/90, 29/94, Zakon o privatnoj zastiti NN68/03,
31/10,139/10, Zakon o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih i ovlastenih
sluzbenih osoba NN 128/99, 16/01, 22/02,Zakon o pravima iz mirovinskog osiguranja
djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba NN 41/08,97/12,
118/12, Zakon o spreCavanju nereda na Sportskim natjecanjima NN 117/03, 71/06,
43/09,34/11, Zakon o minimalnim mjerama zaStite u poslovanju s gotovim novcem i
vrijednostima NN 173/03, 150/05, Zakon o zastiti svjedoka 163/03, 18/11, Zakon o posebnim
pravima iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na poslovima razminiranja NN153/05, 152/08,
Zakon o privatnoj zastiti 68/03, 31/10, 139/10, Zakon o zakladi policijske solidarnosti nn
121/05, Pravilnik o nacinu policijskog postupanja, NN 89/10, PrekrSajni zakon NN 107/07,
39/13, 157/13, Kazneni zakon NN 125/11, 144/12, Zakon o kaznenom postupku NN 152/08,
76/09, 80/11, 121/11, 91/12, 143/12, 56/13, 145/13, Zakon o zastiti osoba s duSevnim
smetnjama NN 11/97, 27/98, 128/99, 79/02, Nacionalni program sigurnosti cestovnog
prometa Republike Hrvatske 2011.-2020. godine , NN 59/11
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Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. PoboljSati sprjecavanje kazZnjivih ponaSanja

Da bi smanjila opasnosti i posljedice od kaznenih djela i prekrsaja policija, putem svoje
organizacijske strukture i s raspolozivim ljudskim potencijalima, nastoji trajno biti
prisutna na kriticnim mjestima u kriticnim vremenima kako bi pravodobno sprijecila i
neposredno suzbila $to veci broj kaznjivih ponasanja. Dugotrajno iskustvo svih policijskih
Organizacija poucava da se mnoge nezeljene situacije kao i njihove posljedice mogu
sprijeciti i1 izbje¢i ako ih se predvidi. Sprjeavanje kaznjivih ponasanja za svako je
drustvo ekonomic¢nije nego njegovo suzbijanje ili naknadno otklanjanje Stetnih posljedica.
Zbog toga se Hrvatska policija u svom djelovanju sve vise vodi proaktivnim nacelom.
Stalna prisutnost policije na sigurnosno riziénim mjestima, osim opceg preventivnog
utjecaja na ponaSanje gradana, omogucava policijskim sluzbenicima da neposredno, u
samom zacetku, suzbiju svaki oblik kaznjivog ponasanja kako bi se izbjegle teze
posljedice. Na temelju trajnog pracenja i analize stanja javne sigurnosti na teritoriju cijele
drzave i podrucju svake policijske uprave potrebno je alocirati ograni¢ene kapacitete
Ministarstva unutarnjih poslova, kako bi pokrivenost sigurnosno rizi¢nih prostora bila
optimalna. Isto tako treba stalno razvijati policijske vjestine i sposobnosti tako da nuzne
intervencije policije budu uz najmanju mogu¢u mjeru uporabe sredstava prisile. Budu¢i da
izgradnja javne sigurnosne arhitekture drustva nije isklju¢ivo posao policijske
organizacije, treba potaknuti stvaranje sigurnosne mreze druStva u koju mogu biti
uklju¢eni svi dobronamjerni gradani kroz sve oblike javnog drustvenog djelovanja.
Svakako da policija u javnom sigurnosnom sustavu ima kljué¢nu ulogu i od nje se ocekuju
inicijativa i prvi koraci u povezivanju svih drustvenih subjekata suodgovornih za
poboljsanje stanja javne sigurnosti.

Cilj 2. PoboljSati suzbijanje kriminaliteta

Kriminalitet — kao ukupnost svih kaznenih djela koja su se zbila na odredenom podrucju
za odredeno razdoblje — prouzroci dvije tre¢ine svih $tetnih posljedica na podrucju javne
sigurnosti. Zbog toga, kaznena djela, kao opasniji oblik kaznjivih ponaSanja, trajno
pobuduju interes javnosti. Velika ve¢ina kriminaliteta dogada se izvan izravnog opaZanja
policijskih sluzbenika tako da ga oni ne mogu neposredno suzbijati. Saznanja o
kriminalitetu policija stjeCe putem dojava gradana ili pravnih osoba, a jedan dio sama
otkriva vlastitom operativnom djelatnoscéu.

Znatan dio kriminaliteta u svakom drustvu ne bude otkriven iz mnogih razloga, a drustvo
zbog toga trpi Stetne posljedice. Neotkriveni kriminalitet krije se u tzv. ,,tamnoj brojci‘
kriminaliteta. UvrijeZena je kriminoloSka procjena da od ukupnog kriminaliteta samo
jedna petina bude rasvijetljena. U Republici Hrvatskoj policija godis$nje zabiljezi oko 110
tisuca kaznenih djela. Od toga, za oko 80 tisu¢a kaznenih djela policija dozna putem
dojava, a u oko 30 tisuc¢a slucajeva policija sama otkrije postojanje kaznenog djela.

RazrijeSenost kriminaliteta znaé¢i utvrditi postojanost osnovane sumnje da su neka osoba
ili osobe odgovorni za pojedina kaznena djela za koja je policija utvrdila da su se
dogodila. Od ukupnog broja otkrivenih kaznenih djela policija u Hrvatskoj uspijeva
razrijeSiti, na godiSnjoj razini, oko 60 posto kriminaliteta. Trajna je zadaca policije da
otkriva Sto veéi broj kaznenih djela, a isto tako da pokusa utvrditi osnovanost sumnje za
sve osobe koje potencijalno mogu biti odgovorne za ta kaznena djela.

Sva kaznena djela nemaju istu tezinu. Ne zanemaruju¢i manje Stetna kaznena djela, u
sljede¢em razdoblju veéu pozornost treba posvetiti najtezim kaznenim djelima. Samo oko
jedan posto svih kaznenih djela pobuduje interes Sire javnosti koja od policije o¢ekuje
odluc¢no i uspjesno djelovanje. Otkrivajuéi i razrjeSavajudi tu vrstu kriminaliteta policija
povecava osjecaj sigurnosti u drustvu i jaca povjerenje gradana u javni sigurnosni sustav.
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Ukupan kriminal se, radi nacina i tehnika istrazivanja pojedinih vrsta kaznenih djela
klasificira u vise kategorija koje se ne preklapaju sa zakonskom klasifikacijom, a koja se
temelji na zasti¢enim vrijednostima. Uobicajena kriminalisticka klasifikacija kriminala je:
organizirani kriminalitet i korupcija; gospodarski kriminalitet; kriminalitet zlouporabe
droga; kriminalitet od posebnog sigurnosnog znacaja; kriminalitet nasilja; imovinski
kriminalitet i sva ostala kaznena djela koja nisu obuhvacena navedenim kategorijama.
Kriminalitet nasilja, imovinski kriminalitet, te sva ostala kaznena djela u praksi
kriminalisticke policije obuhvaceni su pojmom ,opceg kriminaliteta“. Posebnu vrstu
kriminaliteta ¢ini kriminalitet u prometu kojim se u pravilu bavi prometna policija, za
razliku od ostalog kriminaliteta koji u glavnini ¢ini djelokrug kriminalisticke policije, a
samo manjim dijelom grani¢ne i temeljne policije.

Cilj 3. Povedati sigurnost prometa na cestama

Motorizirani cestovni promet vazna je komponenta suvremene civilizacije. Sve dobrobiti
ovog fenomena, nazalost, i nadalje placamo visokom cijenom nepozeljnog ljudskog
stradanja. Posljedice ugrozavanja prometa na cestama bitno utjecu na ukupno stanje javne
sigurnosti.

Osim individualnih tragedija, i drustvo u cjelini trpi velike gubitke zbog prometnih
nesrec¢a. U posljednjih deset godina na hrvatskim se cestama prosjecno dogadalo 51.578
prometnih nesreca. U 28,9% nesre¢a stradavale su osobe. GodiSnje je u prometu
prosjecno stradavalo 21 tisu¢e ljudi. Od toga 79,6% proslo je s lakSim tjelesnim
ozljedama. Teske tjelesne ozljede zadobilo je 10,3% osoba, dok je 3,6% osoba pogibalo,
Sto je prosjecno godisnje 526 osoba.

Da bi se stanje sigurnosti u cestovnom prometu podiglo na viSu razinu druS§tvo mora
uloziti jo§ mnogo napora u poboljSanje prometne infrastrukture i razvoj prometne kulture.
Znatan dio tog napora pripada policiji koja svojim aktivnostima treba utjecati na
povecanje prometne discipline svih sudionika.

Od tri bitna ¢imbenika za sigurnost prometa (sudionici, vozila i ceste), prometna kultura
svih sudionika, a posebno vozaca, najbrze moze smanjiti tragicne posljedice. Ona ne trazi
toliko financijskih sredstava, koliko svjeze ideje te stalan i sustavan rad na njihovom
promicanju.

Cilj 4. Poboljs$ati usluge gradanima u upravnim stvarima

Ministarstvo unutarnjih poslova obavlja i upravne poslove koji se odnose na statuse
gradana, kao Sto su: prijavni§tvo (prebivaliste, boraviste, izdavanje osobnih iskaznica,
izdavanje putovnica i drugih putnih isprava koje se izdaju temeljem medunarodnih
ugovora); registre vozila i vozaca; registre oruzja i njihovih vlasnika, primitak u hrvatsko
drzavljanstvo prirodenjem i prestanak hrvatskog drzavljanstva, boravak i rad stranaca i
odobravanje azila. Smisao ovih poslova je dvojak. S jedne strane svi registri o statusnim
stanjima gradana omogucuju identifikaciju svih osoba za koje postoji sumnja da krse
drustvena pravila i kaznjivo se ponasaju, a s druge strane svim gradanima, izdajué¢i im
statusne dokumente Stite se ustavno zajamcena ljudska i gradanska prava.

U narednom trogodiSnjem razdoblju Ministarstvo ¢e uloziti dodatni napor da baze
podataka u informacijskom sustavu budu potpuno azurirane i medusobno integrirane,
postupci registracija pojednostavljeni, a usluga gradanima poboljSana u smislu
jednostavnosti i brzine upisa podataka i izdavanja potrebnih uvjerenja i dokumenata. Sva

.....

Ministarstvo, odnosno drzavni proracun.
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Cil

j 5. Unaprijediti odnose s domaé¢im i medunarodnim okruZenjem

Republika Hrvatska, u svojstvu punopravne ¢lanice Europske unije, kao prostoru stabilnog
mira, sigurnosti, demokratskih sloboda i gospodarskog razvoja, razvija i unaprjeduje
suradnju Ministarstva na podru¢ju medunarodne sigurnosti. Zbog vlastitog razvoja i
sigurnosti, Hrvatska ima izraziti interes i obvezu sudjelovanja u izgradnji cjelokupnog
medunarodnog sigurnosnog sustava, a posebno sustava Europske unije. Stoga i nakon
pristupanja Europskoj uniji ostaje obveza normativnog uskladivanja s pravnom
steCevinom Europske unije na podrucju sigurnosti, gdje Republika Hrvatska stupanjem u
Clanstvo postaje jednom od sukreatorica i aktivnih stvarateljica Europskog prostora
slobode, sigurnosti i pravde.

Djeluju¢i na platformi vanjske politike Vlade, Ministarstvo unutarnjih poslova ima
posebne zadace i odgovornosti i na medunarodnom planu. Sigurnost je nedjeljiva
kategorija 1 nacionalna sigurnost ne zavrSava na drzavnim granicama. Razvijanje
medunarodne policijske suradnje temeljni je uvjet uspjeSnog rada policija svih drzava.
Ministarstvo unutarnjih poslova Republike Hrvatske ima uspostavljene odnose sa svim
policijskim organizacijama drzava clanica Europske unije, te sa svim drzavama u
neposrednom okruzenju. Isto tako, kroz ¢lanstvo u INTERPOL-u, policijska suradnja
uspostavljena je s gotovo svim drzavama svijeta. Potrebno je nastaviti sa ukljucenjem i
dalje unaprjedivati sudjelovanje u sigurnosnim informacijskim sustavima te unaprjedivati
informacijsko-dokumentacijske poslove. S mnogim drzavama sklopljeni su bilateralni
medunarodni ugovori na raznim sigurnosnim podru¢jima, a takoder smo ukljuceni u
mnoge multilateralne medunarodne ugovore. Republika Hrvatske odnosno Ministarstvo
unutarnjih poslova je priznat sudionik u mirovnim misijama i operacijama, $to ¢e se
nastojati 1 dalje unaprjedivati. Medunarodnu sigurnosnu suradnju treba i dalje razvijati i
jacati kako bi policijska organizacija Republike Hrvatske bila prepoznata i prihvacena,
kao bitna sigurnosna komponenta europskog sigurnosnog sustava.

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A553131 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A553131 2.914.581.651 | 3.507.343.000 | 3.447.343.000 | 3.369.121.625 | 120,3

Ova aktivnost ukljucuje poslove policije i kriminalisti¢ke policije i to: zaStitu Zivota i
osobnu sigurnost ljudi i imovine, jatanje prevencije kaznenih djela i prekrSaja i otkrivanje
kaznenih dijela, pronalaZenje i hvatanje pocCinitelja kaznenih djela i njihovo privodenje
nadleznim tijelima, otkrivanje i suzbijanje kriminaliteta s posebnim naglaskom na
korupciju i organizirani kriminal, zlouporabu opojnih droga, maloljetnicki kriminalitet,
obiteljsko nasilje i nasilje nad manjinskim i ranjivim skupinama, suradnja i koordinacija
policije i pravosuda, a posebno na ,,uskockoj vertikali“ (PNUSKOK-USKOK — ,,uskocki
sudovi‘), odrzavanje javnog reda i mira te zastitu odredenih osoba, gradevina i prostora,
obavljanje kriminalisticko-tehnic¢kih poslova i vjestacenja, poslove sigurnosti na cestama,
osiguravanja javnih okupljanja, poslovi koji se odnose na reguliranje drzavljanstva,
izdavanje osobnih iskaznica, putnih isprava za prelazak preko drzavne granice
prijavljivanja prebivaliSta i boravista gradana, izdavanje vozackih dozvola i registracije
motornih vozila, poslove specijalne policije te nadzor nad radom zastitarskih tvrtki.

U okviru ove aktivnosti je poslovanje (20) dvadeset policijskih uprava i Ministarstva
unutarnjih poslova u sjediStu, u okviru koje su rashodi za zaposlene, materijalni troskovi
za funkcioniranje ministarstva, rezijski tro§kovi, gorivo, izdaci za izradu platih tiskanica,
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nabava vozila putem operativnog leasinga, teku¢e odrzavanje vozila, plovila, helikoptera,

poslovnog inventara.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost

(2015.) (2016.) (2017.)

Broj stranih | Broj 13 13 13 13

policijskih

organizacija Ciji su

policijski  sluzbenici

ukljuéeni u turisticku

sezonu

Broj razrijesenih svih | Broj 49885 50383 50890 51400

kaznenih djela

Potpisani bilateralni i | Broj 59 61 62 63

multilateralni ugovori

iz podrucja

medunarodne

policijske suradnje

K553009 POLICIJSKA OPREMA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks

aktivnosti 2015/2014

K553009 99.356.000 121.600.000 | 101.600.000 | 101.600.000 | 1224

U okviru ovog projekta ministarstvo nabavlja streljivo za naoruzanje, uredsku opremu i
namjestaj, policijsku opremu i odoru, instrumente, uredaje i strojeve, prijevozna sredstva u
cestovnom i pomorskom prometu, kao i potrebni potros$ni materijal i dijelove.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

Broj razrijeSenih | Broj 8645 8730 8820 8910

teskih i teze

razrjeSivih  kaznenih

djela

Broj izgreda  na | Broj 47 75 70 65

sportskim

natjecanjima
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K553092 NACIONALNI PROGRAM SIGURNOSTI CESTOVNOG PROMETA

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
K553092 40.000.000 40.000.000 40.000.000 40.000.000 100,0

Nacionalni program sigurnosti cestovnog prometa Republike Hrvatske, temeljni je
dokument i platforma za podizanje razine sigurnosti cestovnog prometa u nasoj drzavi na
viSu, prihvatljivu razinu od sadaS$nje. On u svom operativnom dijelu obuhvaca sve
subjekte kojima je djelokrug rada na neki naéin vezan za sigurnost cestovnog prometa. To
znac¢i da u njegovom provodenju sudjeluju ministarstva, stru¢ne organizacije, strukovne
udruge, udruge gradana i svi ostali koji mogu dati doprinos postizanju spomenutog cilja.
Nacionalni program na podru¢ju RH postoji od 1994. godine, a najnoviji, sada aktualan,
donijela je Vlada Republike Hrvatske u velja¢i 2011. godine, a za njegovog nositelja, kao
i do sada, odredeno je Ministarstvo unutarnjih poslova. Sto se ti¢e policijskog dijela
zadac¢a vezanih za poboljSanje stanja sigurnosti cestovnog prometa, Nacionalni je
program, takoder, i temelj policijskog djelovanja kako u preventivnom, tako i u
represivnom smislu.

Motorizirani cestovni promet vazna je komponenta suvremene civilizacije. Sve dobrobiti
ovog fenomena, naZzalost, i nadalje placamo visokom cijenom nepozeljnog ljudskog
stradanja. Posljedice ugrozavanja prometa na cestama bitno utjeCu na ukupno stanje javne
sigurnosti. Osim individualnih tragedija, i drustvo u cjelini trpi velike gubitke zbog
prometnih nesreca.

Strateske aktivnosti Nacionalnog programa su: smanjenje brzina vozila i postivanje
suzbijanje voznje pod utjecajem alkohola i opojnih droga u prometu; saniranje opasnih
mjesta.

Dopunske aktivnosti su: povecanje razine tehniCke ispravnosti vozila; unapredenje
prometne statistike i analize; uporaba sigurnosnog pojasa i dnevnih svjetala na vozilima;
postivanje semaforskog svjetla.

Svrha aktivnosti Nacionalnog programa je pokusaj djelovanja na svijest vozaca i ostalih
sudionika u prometu kako bi promjenom svog ponasSanja i postivanjem prometnih propisa
direktno pozitivno utjecali na poboljSanje stanja prometne sigurnosti.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana

vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)

Broj  poginulih  u | Broj 367 340 319 298

prometnim nesre¢ama

Broj svih subjekata | Broj 9 15 15 15

ukljuc¢enih aktivno u

Nacionalni ~ program

sigurnosti  cestovnog

prometa
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2602 UPRAVLJANJE DRZAVNIM GRANICAMA

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2602 1.000.223.999 | 521.897.000 647.153.000 15.000.000 52,2

Opis programa

U okviru programa Upravljanje drzavnim granicama Ministarstvo unutarnjih poslova obavlja
poslove vezane uz nadzor i osiguranje drzavne granice sukladno Schengenskom pravnom
sustavu i sprjeCavanje nezakonitih prelazaka, kao i svih oblika prekograni¢nog kriminala
preko drzavne granice.

Zakonske i druge pravne osnove

Zakon o nadzoru drzavne granice, NN 130/11;NN 146/08; Zakon o strancima, NN 74/13;NN
36/09; Uredba o izmjeni i dopuni Uredbe o viznom sustavu, NN 41/08, 56/09, 153/09; Akt o
uvjetima pristupanja Republike Hrvatske i prilagodbama Ugovora o Europskoj uniji, Ugovora
o funkcioniranju Europske unije i Ugovora o oshivanju Europske zajednice za atomsku
energiju, Odluka Komisije od 22. travnja 2013. o upravljanju i kontroli Schengenskog
instrumenta u Hrvatskoj. Odluka Vlade Republike Hrvatske od 28. studenog 2013. godine o
uspostavljanju sustava upravljanja i kontrole Schengenskog instrumenta.

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ce se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Jacati sigurnost na drZavnoj granici, u zra¢nom prometu i
plovidbi

Za svaku suverenu i samostalnu drzavu pitanje sigurnosti, zaStite i kontrole drzavne
granice prvorazredno je pitanje. Zbog svojeg specificnog geopolitickog polozaja i oblika
drzavnog teritorija Republike Hrvatske, problematika sigurnosti i nadzora drzavne granice
ima niz svojih osobitosti. Osiguranje nesmetanog protoka ljudi i roba preko drzavne
granice uz istovremeno spreCavanje nezakonitih prelazaka kao 1 svih oblika
prekograni¢nog kriminala preko drzavne granice izuzetno je zahtjevna zadaca.

U kontekstu ostvarenja strateSkog cilja i pristupanja Republike Hrvatske Schengenskom
provedbenom sporazumu, pored postignuca realiziranih u sklopu provedbe aktivnosti
pristupanja Europskoj uniji, hrvatska grani¢na policija mora nastaviti s daljnjom
realizacijom vrlo zahtjevnih zada¢a i prilagodbi koje se odnose na postizanje potpune
spremnosti za primjenu Schengenskog acquisa na podrudju upravljanja granicom u
cijelosti. U tom kontekstu potrebno je nastaviti s ucinkovitim upravljanjem ljudskim
potencijalima (popunjenost, obuka), opremanjem s tehni¢kom i informacijskom opremom,
ali i osigurati svu potrebnu infrastrukturu za rad i smjestaj grani¢ne policije.

U tu svrhu, tijekom 2013. i 2014. godine, donijeto je vise zakonskih i podzakonskih
propisa kojima se regulira postupanje grani¢ne policije, ali je donijeta i nova Strategija i
Akcijski plan za integrirano upravljanje granicom sukladno europskom konceptu
integriranog upravljanja granicom, kao i novi Schengenski akcijski plan kojim
dokumentima su razradene sve aktivnosti koje je potrebno provesti za postizanje
spremnosti za potpunu primjenu Schengenskog acquisa.
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Pored intenzivnih aktivnosti grani¢ne policije za postizanje spremnosti za pocetak
schengenske evaluacije, svakodnevno se provode i sve one druge zakonske mjere i radnje
usmjerene na ucinkovit nadzor drzavne granice, jacCanje sigurnosti i sprjecavanje
potencijalnih asimetri¢nih ugroza od strane pojedinaca ili skupina, rukovodeci se pri tome
¢injenicom kako grani¢na policija ulaskom Republike Hrvatske u Europsku uniju ne $titi
samo hrvatsku vanjsku granicu ve¢ i vanjsku granicu cijele Europske unije.

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

K553074 IZGRADNJA KAPACITETA U SUSTAVU SCHENGENSKE GRANICE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
K553074 23.360.000 15.250.000 15.000.000 15.000.000 65,3

Dobra tehnicka i IT opremljenost grani¢ne policije jedan je od klju¢nih ¢imbenika
ucinkovitog nadzora drzavne granice. Grani¢na policija je izradila katalog tehniCke
opreme sukladno ,,schengenskim standardima®, po vrstama i koli¢inama koje su potrebne
grani¢noj policiji za primjenu EU pravne stecevine kao i za nadzor vanjskih granica EU
po ulasku u schengensko podrudje. Kroz ovaj projekt u tu svrhu provodi se daljnje,
kontinuirano tehnicko opremanje grani¢ne policije s ciljem poboljsanja mobilnosti i
ucinkovitosti na zastiti kopnene drzavne granice, opremanje grani¢nih prijelaza sa
najsuvremenijom opremom za obavljanje grani¢ne kontrole kao i adaptaciju postojeéih
objekata koje koristi grani¢na policija.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata

Polazna
vrijednost

Jedinica Ciljana
vrijednost

(2015.)

Ciljana
vrijednost
(2016.)

Ciljana
vrijednost
(2017.)

6200 6281 6281 6281

Organizacijsko-
kadrovski koncept
grani¢ne policije
implementiran u
cijelosti i popunjena
sva radna mjesta u
granicnoj policiji
sukladno Strategiji
integriranog
upravljanja granicom i
pripadajuc¢im
Akcijskim planom, te
Schengenskim
akcijskim planom

Broj
policijskih
sluzbenika

Provedena
specijalisticka  obuka
sluzbenika  granicne
policije

Broj
obucenih
policijskih
sluzbenika

5538

6000

6100

6200
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K553142 SCHENGENSKI INSTRUMENT

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
K553142 272.035.000 460.000.000 610.085.000 00 169,1

Schengenski instrument je privremeni financijski instrument koji se uspostavlja pri ulasku
drzava u clanstvo Europske unije u svrhu financiranja mjera na novim vanjskim
granicama Europske unije i priprema za punu primjenu Schengenske pravne stecevine. Za
Republiku Hrvatsku utemeljen je odredbama c¢lanka 31. Akt o uvjetima pristupanja
Republike Hrvatske i prilagodbama Ugovora o Europskoj uniji, Ugovora o funkcioniranju
Europske unije i Ugovora o osnivanju Europske zajednice za atomsku energiju i njime je
Europska unija stavila na raspolaganje Republici Hrvatskoj 120 milijuna eura. Europska
komisija donijela je 22. travnja 2013. godine Odluku o upravljanju i kontroli nad
Schengenskim instrumentom u Hrvatskoj C(2013)2159 kojom definira okvir za koristenje
sredstava dodijeljenih Republici Hrvatskoj u sklopu Schengenskog instrumenta. Vlada
Republike Hrvatske donijela je 28. studenog 2013. godine Odluku o uspostavljanju
sustava upravljanja i kontrole Schengenskog instrumenta kojom je odredeno Ministarstvo
unutarnjih poslova kao odgovorno tijelo, Ministarstvo financija kao tijelo za ovjeravanje i
Agencija za reviziju sustava provedbe programa Europske unije, kao revizorsko tijelo.

Cilj je osiguranje Schengenskih standarda kroz nabavu nove tehni¢ke opreme za nadzor
vanjske granice, modernizaciju i razvoj digitalnog radio-komunikacijskog sustava
potrebnog za nadzor vanjske granice, uspostavu SIS Il u Hrvatskoj, povezivanje SIS Il
sustava sa nacionalnim sustava i NBMIS —om, izgradnju back up sustava, izgradnju nove i
renoviranje i modernizaciju postoje¢e grani¢ne infrastrukture, razvitak HR VIS-a i
povezivanje sa EU VIS-om, podizanje razine znanja engleskog jezika djelatnika grani¢ne
policije. Ukupan iznos koji je upla¢en na racun RH je 120 milijuna eura. Uz ova sredstva,
RH mora osigurati sredstva za plac¢anje PDV-a. Rok za iskoristiti sredstva Schengenskog
instrumenta je 23.07.2016. godine.

Pokazatelji rezultata

Pokazatelj rezultata Jedinica | Polazna Ciljana Ciljana Ciljana
vrijednost | vrijednost vrijednost vrijednost
(2015.) (2016.) (2017.)
Zanavljanje instalacija | % 70 80 90 100
IT opreme na
grani¢nim prijelazima
04030 Proracunski korisnici u funkciji zaStite i spaSavanja
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
21908 12.313.748 13.279.580 12.292.700 12.281.200 107,8
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28305

158.523.623 | 166.505.000 | 163.814.000 | 154.803.000 | 105,0

OBRAZLOZENJE PROGRAMA

21908 Hrvatska vatrogasna zajednica

Uvod

Hrvatska vatrogasna zajednica je stru¢na i humanitarna udruga vatrogasnih zajednica Zupanija
1 Vatrogasne zajednice Grada Zagreba, u koje je udruzeno 1.891 dobrovoljnih vatrogasnih
drustava i 95 profesionalnih vatrogasnih postrojbi s oko 60 tisuca vatrogasaca, od kojih je oko
95 % dobrovoljnih i oko 5% profesionalnih vatrogasaca, te s oko 25 tisu¢a pripadnika
podmlatka i vatrogasne mladezi i koji raspolazu s ukupno 3.155 specijaliziranih vatrogasnih
vozila.

Zadaca Hrvatske vatrogasne zajednice je organiziranje cjelokupnog vatrogasnog sustava za
ucinkovitu provedbu vatrogasne djelatnosti, razvijanje vatrogastva sukladno gospodarskom i
tehnoloskom razvoju drustva, provodenje mjera za ujednacavanje stupnja zastite od pozara na
cijelom teritoriju Republike Hrvatske te preventivno djelovanje u pogledu smanjenja rizika od
nastajanja poZzara i drugih nesreca.

Hrvatska vatrogasna zajednica je ¢lanica Medunarodne zajednice vatrogasnih i spasilackih
sluzbi (CTIF). Kao ¢lanica CTIF-a sudjeluje u radu njezinih stru¢nih odbora, promice izmjenu
iskustava i znanja te organizira sudjelovanje na medunarodnim vatrogasnim savjetovanjima i
natjecanjima CTIF-a.

Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
21908 12.313.748 13.279.580 12.292.700 12.281.200 107,8
OBRAZLOZENJE PROGRAMA
2603 ORGANIZIRANJE I PROVODENJE ZASTITE I SPASAVANJA
Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
2015/2014
2603 12.313.748 13.279.580 12.292.700 12.281.200 107,8

Opis programa

Poduzimanjem preventivnih, organizacijskih i operativnih mjera i aktivnosti u svrhu unapredenja
vatrogasne djelatnosti, Hrvatska vatrogasna zajednica sudjeluje u ostvarivanju programa "Smanjiti
posljedice nesreca i elementarnih nepogoda". To podrazumijeva osposobljavanje i usavrSavanje
vatrogasaca putem obuka, seminara, savjetovanja te promidzbenom aktivnoscu iz podrucja zastite od
pozara kao i izdavanje struéne literature i video-materijala. To takoder podrazumijeva osiguranje
tehni¢ko-tehnoloske opremljenosti vatrogasnih postrojbi putem sufinanciranja vatrogasne tehnike i
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opreme te odrzavanjem i razvijanjem djelotvornog sustava uzbunjivanja, komunikacija i izvje$¢ivanja,
Stite¢i 1 promicucéi strukovne interese vatrogasnih organizacija.

Kao krovna organizacija hrvatskoga vatrogastva, Hrvatska vatrogasna zajednica prati stanje hrvatskog
vatrogastva, predlaze rjeSenja koja Ce sustav vatrogastva uciniti §to djelotvornijim i organiziranijim,
posebno kroz pripremanje i donosenje podzakonskih akata, koji proizlaze iz Zakona o vatrogastvu. To
ujedno znaci koordiniranje rada i zastupanje interesa svih vatrogasnih organizacija u Republici
Hrvatskoj.

Clanstvom u Medunarodnoj zajednici vatrogasnih i spasilackih sluzbi ostvaruje se aktivnost na
medunarodnoj razini sudjelovanjem u radu njezinih stru¢nih odbora CTIF-a, izmjenom iskustava i
znanja, sudjelovanjem na medunarodnim savjetovanjima i natjecanjima CTIF-a.

Zakonske i druge pravne osnove

Hrvatska vatrogasna zajednica svoje zadace provodi temeljem Zakona o vatrogastvu (,,Narodne
novine® broj 106/99., 117/01., 36/02. — Odluka Ustavnog suda, 96/03., 139/04. - procisc¢eni
tekst,174/04., 38/09. i 80/10.), Zakona o zastiti od pozara (,,Narodne novine* broj 92/10.), Zakona o
zastiti i spaSavanju (,,Narodne novine* broj 174/04., 79/07., 38/09. i 127/10.) i Plana intervencija kod
velikih poZzara otvorenog prostora na teritoriju Republike Hrvatske (“Narodne novine” broj 25/2001.).

Ciljevi provedbe programa u razdoblju 2015.-2017. i pokazatelji uspjeSnosti kojima ¢e se
mjeriti ostvarenje tih ciljeva

Cilj 1. Osiguranje spremnosti i pripravnosti vatrogasnih postrojbi

Sve sofisticiranijim tehnickim i tehnoloskim okruZenjem postavljaju se sve veci zahtjevi
na osposobljenost vatrogasaca. Hrvatska vatrogasna zajednica svake godine utvrduje
Program osposobljavanja i usavrSavanja dobrovoljnih vatrogasaca za vatrogasna zvanja i
specijalnosti koje provodi i nadzire u svim Zupanijama. Izdavanjem struc¢ne literature, uz
suradnju stru¢njaka iz zaStite od pozara i vatrogastva, osigurava se Stjecanje potrebnih
znanja nuznih za potpunu obucenost vatrogasaca.

Izgradnjom Vatrogasnog vjezbalista povecava se moguénost izvodenja vjezbi u realnim
uvjetima ¢ime se postize bolja pripremljenost i osposobljenost vatrogasaca za sve
aktivnosti vatrogasnih organizacija ustrojena je jedinstvena centralna baza podataka i web-
aplikacija "Vatrogasna mreza" koja se razvija u skladu sa strategijom informatizacije
vatrogasnih organizacija. Aplikacija treba omoguciti niz drugih operativnih aktivnosti, kao
Sto su uzbunjivanje vatrogasaca, pracenje i pozicioniranje vatrogasnih vozila i vatrogasaca
na vatrogasnim intervencijama, predvidanje Sirenja pozara otvorenog prostora itd.

Cilj 2. Razvijati tehni¢ko-tehnolo§ku opremljenost vatrogasnih
postrojbi

Hrvatska vatrogasna zajednica poduzima mijere i aktivnosti u svrhu osiguranja optimalne
tehni¢ko-tehnoloske opremljenosti vatrogasnih postrojbi, §to se ostvaruje putem
sufinanciranja iz dijela premija osiguranja koja Drustva za osiguranje doznacavaju
vatrogasnim organizacijama temeljem Zakona o vatrogastvu. Znacajno djelovanje
Hrvatske vatrogasne zajednice je putem Nacionalnog odbora za preventivnu zastitu i
gasenje pozara koji prati stanje zaStite od pozara, organiziranost,opremljenost i
osposobljenost vatrogastva, skrbi o unapredenju zastite od pozara, ustroju i strukovnom
napretku vatrogastva Republike Hrvatske te suraduje s Medunarodnom zajednicom
vatrogasnih i spasilackih sluzbi.
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Cilj 3. Unapredivati, koordinirati i pratiti rad vatrogasnih
organizacija

Hrvatska vatrogasna zajednica kao krovna organizacija hrvatskoga vatrogastva prati stanje
hrvatskoga vatrogastva i predlaze rjeSenja koja ¢e sustav vatrogastva uliniti Sto
djelotvornijim i organiziranijim, posebno kroz pripremanje i donosenje niza podzakonskih
akata, koji proizlaze iz Zakona o vatrogastvu i drugih zakona iz podrucja zastite od poZara
i vatrogastva. Radom u stru¢nim odborima i radnim grupama, Hrvatska vatrogasna
zajednica nastoji unaprijediti strukovna znanja i omogudéiti struénjacima iz vatrogasnih
organizacija sudjelovanje u procesu priprema i1 donoSenja odluka u skoro svim
segmentima djelovanja, a posebno u pripremi i donoSenju podzakonskih akata, koji
reguliraju vatrogasnu djelatnost.

Cilj 4. Unapredivati protupoZarnu preventivu, jacati status i skrb o
pomladivanju i vatrogasnoj baStini vatrogasnih i strukovnih
organizacija

Troskovi preventivne zaStite od pozara znatno su manji od troskova smanjivanja
posljedica od pozara i drugih nesreca, posebno kada se u obzir uzmu dugoroc¢ne posljedice
koje pozari i ostale nepogode izazivaju na okolis. Hrvatska vatrogasna zajednica, u cilju
smanjenja broja opasnih situacija, nesrea, broja poginulih i stradalih u nesre¢ama te
smanjivanja dugoroénih posljedica na okoli§ poduzima niz preventivnih mjera i aktivnost
kao $to su rad s vatrogasnom mladezi, edukacija djece i mladih iz zaStite od poZara,
informativno-promidzbena djelatnost u svrhu prevencije pozara i nesreéa, te poticanje
kontrole i provedbe mjera zastite od pozara.

Cilj 5. Ustrojavanje Vatrogasnog vjeZzbaliSta i Centra za ispitivanje
vatrogasne tehnike u Stubic¢koj Slatini

Hrvatska vatrogasna zajednica je 2010. godine od Vlade Republike Hrvatske dobila na
kori$tenje bivsu vojarnu Slatina kod Donje Stubice u svrhu ustrojavanja vatrogasnog
vjezbalista. Kroz vise godina planirana je izgradnja vatrogasnog vjezbaliSta ¢ime Ce se
omoguciti sustavno osposobljavanje vatrogasnih ¢asnika i vatrogasnih zapovjednika u
potrebnim uvjetima, te odrZzavanje niza specijaliziranih tecajeva.

Cilj 6. Razvijati Centar za obuku vatrogasne mladezi

Hrvatska vatrogasna zajednica od 1998. godine koristi Centar za obuku u Fazani a 2011.
godine od Vlade Republike Hrvatske je produZen rok koristenja do 2063. godine. Za
nesmetan boravak i rad vise od 1500 vatrogasne mladezi i vatrogasaca godi$nje kroz
razlicite vrste osposobljavanja, neophodno je odrzavanje te daljnje ulaganje u objekte i
infrastrukturu.

Cilj 7. Trajna briga o vatrogasnoj baStini i povijesti hrvatskog
vatrogastva kroz nacionalni Muzej hrvatskog vatrogastva u
Varazdinu

Kontinuirano postojanje hrvatskog vatrogastva, dulje od 137 godina, objedinjeno je
projektom uspostave nacionalnog Muzeja vatrogastva kao na¢inom o¢uvanja povijesnog
razvoja vatrogastva i zastite od pozara. Muzej hrvatskoga vatrogastva uspostavljen je na
prostoru Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Prvi hrvatski vatrogasni zbor u Varazdinu.
Hrvatska vatrogasna zajednica je na 99 godina Muzej preuzela na koristenje i upravljanje.
U skladu s RjeSenjem Ministarstva kulture RH, Uprave za zastitu kulturne bastine,
konzervatorijskog odjela u Varazdinu Hrvatska vatrogasna zajednica je adaptirala Muzej
¢ime je u prvom redu sanirano kroviste i drugi dotrajali dijelovi te je povezan kat i
prizemlje ¢ime se dobilo da je sam muzejski prostor proSiren. Ovime se otvorila
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mogucnost trajnog rada na brizi i prikupljanju vatrogasne povijesne grade iz svih podrucja
RH a prikupljena grada izlaZe se u stalnom postavu Muzeja.

Procjena i ishodiSte potrebnih sredstava za znacajnije aktivnosti/projekte

A554000 ADMINISTRACIJA | UPRAVLJANJE

Naziv Plan 2014. Plan 2015. Plan 2016. Plan 2017. Indeks
aktivnosti 2015/2014
A554000 4.723.550 4,921.945 5.092.470 4.914.595 104,2

Hrvatska vatrogasna zajednica unapreduje i koordinira rad te zastupa interese svih
vatrogasnih organizacija u Republici Hrvatskoj. Stru¢ni poslovi i donoSenje odluka
provode se putem nadleznih tijela utvrdenih Statutom te putem Struc¢ne sluzbe Hrvatske
vatrogasne zajednice sa 17 zaposlenih i 249 volontera, ¢lanova tijela Hrvatske vatrogasne
zajednice. Kao krovna organizacija hrvatskoga vatrogastva, Hrvatska vatrogasna zajednica
prati stanje hrvatskoga vatrogastva i predlaze rjeSenja koja ¢e sustav vatrogastva uciniti
Sto djelotvornijim i organiziranijim, posebno kroz pripremanje i donoSenje niza
podzakonskih akata, koji proizlaze iz Zakona o vatrogastvu. Radom u stru¢nim odborima i
radnim grupama, Hrvatska vatrogasna zajednica nastoji unaprijediti strukovna znanja i
omoguciti stru€njacima iz vatrogasnih organizacija sudjelovanje u procesu priprema i
donosenja odluka u skoro svim segmentima djelovanja, a posebno u pripremi i donoSenju
(izmjena i dopuna) podzakonskih akata, koji reguliraju vatrogasnu djelatnost.

Hrvatska vatrogasna zajednica ima ustrojen Ekonomat putem kojeg skrbi o snabdjevenosti
vatrogasne organizacije vatrogasnim oznakama zvanja i duznosti, odli¢jima i priznanjima,
lit