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ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upuéujem
Prijedlog zakona o preuzimanju isplate dokupljenih mirovina, koji je predsjedniku
Hrvatskoga sabora dostavio Klub zastupnika Hrvatske stranke umirovljenika, aktom od 17.
prosinca 2014, godine.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njegovo ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Klub je odredio Silvana Hrelju, Zeljka Sempera, Mariju Ili¢ i
Ljil)anu Cvjetovié, zastupnike u Hrvatskom saboru.
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Zagreb, 17. prosinca 2014.

PREDSJEDNIK HRVATSKOGA SABORA

Predmet: Prijedlog zakona o preuzimanju isplate dokupljenih mirovina

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske i ¢lanaka 171. 1 172. Poslovnika
Hrvatskoga sabora, Klub =zastupnika Hrvatske stranke umirovijenika podnosi Prijedlog

zakona o preuzimanju isplate dokupljenih mirovina.

Sukladno odredbi ¢lanka 174. stavka 2. Poslovnika Hrvatskoga sabora, u postupku
donoSenja Zakona na sjednicama Hrvatskoga sabora i njegovih radnih tijela sva potrebna
obrazloZzenja o podnesenom Prijedlogu zakona u ime predlagatelja davat ¢e zastupnici
Silvano Hrelja, Zeljko Semper, Marija Iii¢ i Ljiljana Cvjetovié.

Potpredsjednik Kluba




HRVATSKA STRANKA UMIROVLJENIKA

PRIJEDLOG ZAKONA

O PREUZIMANJU ISPLATE DOKUPLJENIH MIROVINA

Zagreb, prosinac 2014.



PRIJEDLOG ZAKONA
O PREUZIMANJU ISPLATE DOKUPLJENIH MIROVINA

l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje zakona o sadrzana je u Clanku 2. stavku 4, a u vezi sa
¢lankom 56. stavkom 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 56/90, 135/97,
13/00, 28/01 i 76/10, 5/14).

Il. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU
ZAKONOM, TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

a) Ocjena stanja

Dozivotna otpremnina, odnosno dokup mirovine poceo se provoditi u danasnjem
obliku jo§ davne 1990. godine i bio je prihvacen kao jedan od prikladnih nacina zbrinjavanja
viskova radne snage, kako od socijalnih partnera, tako i od drzavnih tijela nove hrvatske
drzave. Od tada pa do nedavno, dokup mirovine provodilo je u Republici Hrvatskoj trgovacko
drustvo ,,Royal medugeneracijska solidarnost” (prvotno: ,,Royal mirovinsko osiguranje®), kao
jedino drustvo kojemu je to bila djelatnost. Valja napomenuti da je drzava razlicitim
postupcima poticala razvoj ovoga instituta, stvarala atmosferu sigurnosti, te poslodavce,
sindikate 1 radnike upucivala na njegovu primjenu. Najbolji primjeri koji su upucivali da se
radi o institutu od interesa za Republiku Hrvatsku vidljivi su u tome S$to je u mnogim
trgovackim druStvima u drzavnom vlasniStvu, te u javnom sektoru, drzava kao poslodavac
sudjelovala sa sindikatima u postizanju sporazuma o prestanku radnog odnosa uz dokup
mirovine:

- na sjednici Gospodarsko-socijalnog vijeca 5. lipnja 2000. godine (,,GSV daje potporu
realizaciji socijalnog programa poboljsanja materijalnog polozaja umirovljenika — dokupu
mirovine, kao modaliteta rjesavanja socijalnih problema radnika pred mirovinom, a u k0joj
poslodavci preuzimaju aktivnu skrb oko socijalne sigurnosti svojih zaposlenika. GSV ¢ée u
cilju pomoci realizaciji ovog programa inicirati Ministarstvo financija i Vladu Republike
Hrvatske da Pravilnikom utvrdi da se uplate poslodavaca za socijalne programe na ovakav
nacin ne opterecuju porezima i doprinosima, jer tad umirovljenici ne bi ostvarili povecana
socijalna prava buduli da se radi o vrsti otpremnine koja poprima oblik dugorocnog
primanja kao mirovina.*),

- Ministarstvo financija 2001. godine reguliralo je dokup mirovine Pravilnikom o porezu na
dohodak (Narodne novine, br. 54/01), a 2004. godine i Zakonom o porezu na dohodak
(Narodne novine, br. 177/04), unato¢ tome §to taj institut jo§ nije bio reguliran drugim
propisima,

- Vlada Republike Hrvatske 2001. godine na sjednici 22. ozujka 2001. prihvaca ,,Socijalni
program zbrinjavanja viska zaposlenika Hrvatskih Zeljeznica®, §to je jedini socijalni program
koji je ikada prihvacen na sjednicama Vlade Republike Hrvatske, u kojem se izravno navode
dokup mirovine i drustvo Royal,



- takoder, ozbiljna namjera Vlade Republike Hrvatske u pogledu dokupa mirovine o€itovala
se 2004. godine u njegovoj ugradnji u Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i
namjestenike (Narodne novine, br. 92/04), tako da su mnoga trgovacka drustva u drzavnom
vlasniStvu na temelju navedenih dokumenata ugradila dokup mirovine u svoje odluke o
poticajnim mjerama za umirovljenje uz dokup mirovine.

Ipak, za cjelovito normativno uredivanje dokupa mirovine nedostajao je poseban
zakon, kojim je trebao urediti provedbu ovoga instituta i drustva koje ga provode, jer se on
kao institut trziSta rada i radnih odnosa, kao izvorno hrvatska vrsta dozivotne otpremnine,
bitno razlikuje od dobrovoljnih mirovinskih programa koji se razvijaju u okviru hrvatskog
mirovinskog sustava na 3 stupa.

Medutim, umjesto toga, godine 2006. uslijedilo je oStro javno Priopéenje Hrvatske
agencije za nadzor financijskih usluga (HANFA, drzavno regulatorno tijelo za trziste
financijskih usluga) o zakonitosti i rizi¢nosti poslovanja trgovackog drustva pod nazivom
,Royal mirovinsko osiguranje d.d.“. U tom priop¢enju Royalu se stavlja na teret da svoje
poslovanje nije uskladio sa vaze¢om zakonskom regulativom, posebice sa propisima o
osiguranju i mirovinskim osiguravaju¢im drustvima, te da zbog toga posluje bez licence i
zakonske osnove, dakle nezakonito, kao i da nije u sustavu nadzora u djelokrugu i nadleznosti
HANFA-e, iako je bilo razvidno kako djelatnost Royala zaista nije regulirana ni propisima o
osiguranju niti propisima o mirovinskim osiguravajuéim drustvima, pa se zbog toga sa
navedenim propisima nije ni moglo uskladiti. U nedostatku posebnog propisa, djelatnost
Royala kao trgovackog drustva bila je regulirana op¢im pravilima Zakona o trgovackim
druStvima. Navedenim zakonom propisano je kako predmet poslovanja trgovackog druStva
moze biti obavljanje svake dopustene djelatnosti, s time da je dopustena svaka djelatnost koja
nije zakonom zabranjena ili nije suprotna javnom moralu.

Ovaj propust je prouzro€io Stetu 1 Royalu, ali 1 daljnjem razvoju instituta doZivotne
otpremnine odnosno dokupa mirovine, jer je predstavljao svojevrstan embargo za sklapanje
novih poslova, pa je postepeno odnosno posljedicno dovedeno u pitanje i trajno ispunjenje
svih u meduvremenu nastalih obveza. HANFA je ponovno, 2012. godine, novim priopéenjem
(1 ovaj put bez pravnog temelja) upozorila javnost o aktivnostima druStva Royal
medugeneracijska solidarnost d.d. isti¢u¢i kako navedeno druStvo ne posjeduje odobrenja
Agencija za svoje aktivnosti sukladno Zakonu o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima i
isplati mirovina na temelju individualne kapitalizirane Stednje, zanemarujuci pri tome da
Royal posluje na trzistu rada, te da se dokup mirovine ne moze provoditi u okviru tog zakona.
Ovo je bilo novo prekoracenje ovlasti HANFA-e 1 izravno ometanje i sprecavanje poslovanja
Royala na trzistu.

Navedene prigovore otklonio je Hrvatski sabor tek u prosincu 2013. godine
usvajanjem posebnog Zakona o dozivotnoj otpremnini odnosno dokupu mirovine (Narodne
novine, br. 153/13), a poc¢etkom 2014. i Zakona o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima
(Narodne novine, br. 22/14), utvrdivsi da djelatnost dokupa mirovine ne mogu provoditi
mirovinska osiguravajuca drustva (Sto je od 2006. godine tvrdio i Royal), nego iskljucivo
drustva za dokup mirovine. ViSe od sedam godina izravnog ometanja i1 spreCavanja
nesmetanog poslovanja od strane drzavne Agencije moralo je dovesti u poteSkoce drustvo
koje se od 1990. — 2006. godine razvijalo, a sve do 2014. i uredno izvrSavalo svoje obveze.

S obzirom na to da je Republika Hrvatska, preko svojih tijela, najprije poticala na
primjenu instituta dokupa mirovine, a nakon toga sprijecavala njegovo razvijanje i primjenu,



za nju je nastala i obveza da predloZzenim zakonom barem zastiti dosadaSnje korisnike 1
osigura im primanje dokupljenih mirovina.

b) Osnovna pitanja koja se ureduju zakonom

Predlozenim zakonom osigurava se nastavak isplate dokupljenih mirovina
dosadas$njim korisnicima.

c) Posljedice koje ¢e donoSenjem zakona proisteci

Donosenjem predloZenoga zakona nastaviti ¢e se isplata dokupljenih mirovina te osigurati
i dalje dozivotna, dodatna materijalna i socijalna sigurnost za 3.860 dosada$njih korisnika.
Istodobno, eliminiraju se moguce negativne financijske i socijalne posljedice po drzavu zbog
sudskih postupaka za naknadu S$tete korisnicima dokupljenih mirovina koji su to primanje
stekli kao zaposleni u drzavnim i javnim poslovnim subjektima. Osim toga, ovim ¢e se
Zakonom ucvrstiti povjerenje trzista i socijalnih partnera u vjerodostojnost Zakona o
dozivotnoj otpremnini odnosno dokupu mirovine, ¢ijom se primjenom u procesima
restrukturiranja i reformi u podrucju zbrinjavanja viskova zaposlenih pred mirovinom, mogu
posti¢i znacajne ustede drzavnom proracunu, te povuéi sredstva iz EU strukturnih fondova.

I11.  OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje Zakona potrebno je iz drzavnog proracuna osigurati 1,5 milijun kuna
mjesecno, odnosno 18 milijuna kuna godisnje. Budu¢i da svake godine broj korisnika
dokupljenih mirovina opada za 5% - 10%, cijeni se da ¢e u narednim godinama biti dostatno
17,1 — 16,2 milijuna kuna, odnosno 16,25 — 14,6 milijuna kuna, u stalnom opadaniju.

IV. TEKST ZAKONA S OBRAZLOZENJEM



PRIJEDLOG ZAKONA
O PREUZIMANJU ISPLATE DOKUPLJENIH MIROVINA

Clanak 1.

Republika Hrvatska preuzima isplatu dokupljenih mirovina ostvarenih do 31. svibnja
2014. u programu doZzivotne otpremnine odnosno dokupa mirovine.

Clanak 2.

(1) Iznimno od odredaba Zakona o mirovinskom osiguranju, isplatu dokupljenih
mirovina iz ¢lanka 1. obavljat ¢e Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje na temelju
evidencije o isplati tih mirovina, a po potrebi i podataka iz ugovora o dokupu mirovine
zakljucenih sa pojedinim poslodavcima.

(2) Zavod iz stavka 1. ovoga ¢lanka preuzet ¢e isplatu dokupljenih mirovina bez
donosenja rjesenja u upravnom postupku.

Clanak 3.

Isplata dokupljenih mirovina prema ovome Zakonu obavljat ¢e se na teret drzavnog
proracuna, a njome ¢e se obuhvatiti i isplata zaostataka dospjelih a neisplacenih dokupljenih
mirovina pocevsi od 1. sije¢nja 2015.g.

Clanak 4.

U pogledu uvjeta isplate, uskladivanja dokupljenih mirovina i svega ostaloga u vezi s
isplatom mirovina prema ovome Zakonu, odgovaraju¢e se primjenjuje Zakon o doZivotnoj
otpremnini odnosno dokupu mirovine.

Clanak 5.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana po objavi u ,,Narodnim novinama®.



OBRAZLOZENJE UZ PRIJEDLOG ZAKONA
O PREUZIMANJU ISPLATE DOKUPLJENIH MIROVINA

Uz ¢lanak 1. Ovom odredbom uspostavlja se obveza za Republiku Hrvatsku na
preuzimanje isplate dokupljenih mirovina koje je isplac¢ivalo trgovacko drustvo ,,Royal
medugeneracijska solidarnost®.

Uz ¢lanak 2. i 3. S obzirom na to, $to se dokupljene mirovine odreduju i uskladuju se
prema istoj formuli, koja se primjenjuje i za mirovine ostvarene u obveznom mirovinskom
osiguranju na temelju generacijske solidarnosti, na temelju Zakona o mirovinskom osiguranju
(Narodne novine, br. 157/13), za isplatu tih mirovina u ime Republike Hrvatske, najpogodnija
I najprikladnija javna ustanova je Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje. Isplatu
dokupljenih mirovina prema ovome Zakonu, kako je predloZeno, obavljao bi navedeni Zavod
na teret drzavnog proracuna. Cijeni se da ¢e u narednom razdoblju, zbog pada broja korisnika
dokupljenih mirovina svake naredne godine biti potrebno osigurati sredstva za isplatu
dokupljenih mirovina manja za 5% - 10%. Radi pojednostavljenja postupka Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje ¢e preuzeti isplatu dokupljenih mirovina bez donoSenja pojedinacnih
rjeSenja u upravnom postupku (u postupku dokupa mirovine takoder se ne primjenjuje
upravni postupak).

Uz ¢lanak 4. Buduc¢i da ¢e isplata dokupljenih mirovina trajati jo§ nekoliko godina i
uz mogucnost ostvarivanja prava na obiteljsku dokupljenu mirovinu clanova obitelji, za
uredivanje nacina i uvjeta njihove isplate primjenjivao bi se Zakon o dozivotnoj otpremnini
odnosno dokupu mirovine (Narodne novine, br. 153/13), uz moguénost primjene Zakona o
mirovinskom osiguranju, na ¢iju primjenu upucuje taj zakon.

Uz ¢lanak 5. Ovom odredbom odreduje se dan stupanja na snagu predloZenog
Zakona.



GOSPODARSKO-SOCIJALNG VUECE
predsjedaik Gpspodazsko-socijalnog vijeda
Broj: 01-71/00 OGSV -
Zegreh, 28. lipnja 2006,

Vidda Republiice Hreatske . )
n/r preds] ednika vViado Republike Hrvatsko Tvice Rafena

Minlstarstvo (inancla
/v ministra Mate Crkvencs

Wiaistarstvo rada [ soctjnlne skrbl
o/r ministre Davorka Vidoviéa

Predmet:  Ispravak zak’lji&&'kai “(otSke 8. skradenog zapisnika st 7. sjedulce
Gospodarsko-socijalaog vijeés odrZnne dana 5. lipnja 2000

Tocka 8. Soeijalni program poboljsanja raaterijalnog poloZaja wrirovijenika -
dokup mirovine

Zakljudak:

AN daje potporu cealizacijl provedbe OVOE progrema kao modaliteta fefavanja
socijelnih problema rednika pred wirovinom, 2 U kojo poslodavel prevzimaju aktiveu skrb
oko socijalne sigunosti svojilh zaposlenika.

b) GSV e u ciliu pornodi realizaciji oveg programsa {nisicati Ministarstve financija i
Viadu Republike Hrvalske da Praviinikom wtvrde da so uplate poslodavaca za socijalne
programue na .o.vakav nadin ne optereduju porezima i doprinosima, jor tada umitovljenici ne bi
ostvariti poveéana socijalna prava buduéi da se madi o vrsti otpremnine koja poprima oblik
dugorotnog primanja keo mirovina.
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GOSPODARSKO-SOCIFALNQ VIJECE
Predsjednik Gospodarsko-socijalnog vijeca
Broj: 01-71/0Q GSV

Zagreb, 28, lipnjz 2000.

Vidda Republike Hrvatske

o/t prodsjodaika Viado Republike Hrvatske Iviee Rafens

Minlstarstvo financlfa
n/r ministra Mate Crkvencs

) Ministarstvo rada { soclalne skt
o/rministre Davorkn Vidoviéz

ipravale z&({}jixé'kﬁ N(otkc 3. skratenvg zapisolka sa 7, sjedaice

Predmet:
Gospodarsko-socl}atuog vijeéa odrEane dana S. lipnfs 2000,
Tolka 8. Socijalni program poboljsanjs materijainog poloZaja wnirovljenika -
dokup mirovine
Zakljulak:
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Clanka

(5) Prijava iz stavka 1. ovoga Elanka sadrZava:
. podatak 0 ispostavi Porczae uprave nadleinoj za poreziog obveznika,
. osobne podatke poreznog cbveznika - ime i prezime, ime roditeljz, IMBG, mjesto prebivalidta jli uobicajenog boravi§ta i adresu,
. razloge upisa u registar poreznil obveziika,
. padatke o opunomogeniky - ime i prezime ili naziv, IMBG/MB, mjesto sjedista, prebivalisie ili uobiéajenog baraviita i adesu,
. hapomene poreznog obveznika.
. poipis poreznog obveznika ili opunomocenika. o .

(6) Pored podataka iz stavka 5. ovoga anka porezni obvezvici § dohotkom od samostaine djelainosti (obrt, stobodna zanimanja, poljoprivieda i Sumarstvo),
dohotkotn od imovine | jtmovinskih prava i drugih dielatnosti koje se oporezuju k2o obrinitka djelatnost, obvezni su na prilogn dati 1 ove podatke: _

i. o djelatnosti - naziv poduzeca, naziv i $t1fru djelatnosti, adresu obavljarja djelatnosti, nadnevak podetka odnosno prestanka obavljanja djclatmosti, .

2. 0 osobama s kojima zajednicki ostvaruju dohodak - imenima i prezimenima, IMBG, adrcsama prebivalista ili uobitajenog boravidta, nadlezugy ispostavi
Porezne uprave i udjelima u ostvarivanju zajednickog dohotka,

3. predvidenom dohotku u tekuéoj godin,

4. predvidenom broju posloprimaca u tekuéoj godini, A

5. 0 poslovaim jedinicama - naziv i adresu posjovnih jedinica (radnji, obrta i drugih oblika samostalne djelatnosti), nadleZnim ispostavama Porezne uprave, naziv
i 3iftu djelatnosti,

6. 0 0sobi/tvrtki koja vodi posiovne knjige - ime i prezime odnosno naziv tvrtke, mjestu prebivalilta ili boravita, oduosno sjedista, ulici i kucnom broju i IMBG,
odnosno MB drustva.

(7) Pored podataka iz, stavka S. ovoga ¢lanka poreznt obveznici s dohotkom od imovine i imovinskih prava abvezni su u pritogu dati i podatke o:

|. obliku dohotka, adresi ostvarivanja dohotka, nadnevka, podetka i prestanka ostvarivanja dohotka,

2. osobarna s kojima zajedniki ostvaryju dohodak - imenima i prezimenima, JMBG, adresama prebivaliSta 3li vobidajenog boraviita, nadleznim ispostavama
Porezne uprave 1 udjelima u dohotku,

3. predvidenom iznosu dohotka u godini u kojoj su dohodak poceli ostvarivati.

(8) Obrazac prijave u registar poreznih obveznika sastavni je dio ovoga Pravilnika.

XV. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 66,
(1} Godignji porez na dohodak i prirez za 2001. godinu utvrduje se prema odredbama Zakona i ovoga Pravilnika.
(2) Odredbe ¢lanka 38.,39.,40.1 41. ovoga Pravilnika primjenjuju se od 1. sijeénja 2002. godine.
Clanak 67.

Stupanjem na snagy ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o porezu na dohodak (»Narodune novive« broj 132/00. i 1/01.), osim ¢lanka 9. toga Pravilnika kopi

prestaje vaziti 31. prosinca 2001, godine.

O Bl L) 1D —

Clanak 68
Ova) Pravilnik stupa na snpagu danom objave u »Narodnim novinamac
Klasa: 410-01/01-01/586
Urbroj: 513-07/01-1
Zagreb, 6. lipnja 2001.

Ministar financija
dr, Mato Crkvenac, v. 1.

Obrazac 1D
1ZVIESCE

O PRIMICIMA OD NESAMOSTALNOG RADA, OBRACUNANOM POREZU, PRIREZU
I DOPRINOSIMA U MIESECU GODINE __ (iznosi u kunama t lipama)

I PODACI O POSLODAVCU

—_—
1. NAZIV/IME | PREZIME: |
2. SIEDISTE /PREBIVALISTE / UOBICAJENO BORAVISTE:
3 MB/IMBG: SIFRA DIELATNOSTEL
4. BROJ ZIRC RACUNA: KOD:
II. PODACI 0 POSLOPRIMCIMA 1 PRIMICTMA U [ZVIESTAINOM MIESECU
" 1. Broj postoprimaca u izviestajnom mjesecy
2. Ukupan iznos primitaka tijekom izviedtanog myeseca
3. Oznaka mjcseca/godine na koji se isplata odnos; s L s R 1 O TR

1I). PODACI O UTVRDENIM UKUPNIM IZNOSIMA OBVEZA (ZA SVE ZAPOSLENE)
1. Iznosiobveznih doprinosa iz plade i na pladu;
1.1, za mirovinsko osiguranje - 1. stup

1.2, za mirovinsko osiguranje — I1. stup

L3, zaudravstveno osiguranje

1.4, zazapolljavanje

2. Ukupan tznos obveznih doprinosa "iz plade”

3. Iznosi obustavljenih { uplacenih premija po osnovi:
3.1, Zivomog osiguranja

3.2, dopunskog zdravstvenog osiguranja

3.3. dobrovoljnog mirovinskog osiguranja L
4. Dohodak (L2 ~10L2 - [HL.3. 1. - [1).3.2. - 111.3.3)
5. Ukupan izaes osobnih odbitaka

6. Porezna osnovica (I11.4 - [11.5))

7. Iznosiporeza na dohodak i prireza:

7.1. porez na dohodak
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“ 22. ozujka - Problem zbrinjavanja viska oko 3.500
zaposlenih na Hrvatskim Zeljesnicama nastojat ¢e se prije
svega rijediti novim zapoSljavanjem, a prema

socijalnom programu zbrinjavanja koji je danas prihvatila
hrvatska Vlada. Vigak zaposlenih pokusat ¢e se rijeSiti i
samozaposljavanjem, zatim zaposljavanjem na novootvorenim
radnim mjestima unutar HZ-a ili u izdvojenim i privatiziranim
dijelovima Zeljeznice, suradnjom s drugim institucijama.
Predvideno je 1 odgovarajuce zbrinjavanje invalida rada, a
prednost u zadrZavauju radnog mjesta, zadovolje 1i ostale kriterije, imaf Ce hrvatski branitelji.

Radi provedbe programa bit ¢e osnovan centar za potporu
posiovnim promjenama, te fundacija za podrsku ljudskim
potencijalima. Ta ¢e fundacija pruZati potporu visku
zaposlenih i poticati njihovo novo zapogljavan)e, a za njezin
¢e rad HZ osigurati dva milijuna kuna, drzavai proradun 5,4, a
Svjetska banka 1,6 milijuna kuna. Zajam §to ga je @_leglg_xj@
Svijetska banka i¢i ¢e iskljudivo za otpremninc. Spomenuti
pilot program je projekt koji bi se trebao provesti u dvije
godine, a s njime se suglasila i veéina sindikata HZ-a, istaknuo
je ministar prometa, pomorstva i veza Fe_Alojz Tusek.

1zjava Alojza TuSeka stream / download <

Ministar rada i socijalne skrbi #% Davorko Vidovié porucio je kako, pokaZe li se uspjesnim,
program moze postati i model zbrinjavanja viska zaposlenih pojedinih regija, gradova, opéina.

Vlada je utvrdila Nacionalni program sigurnosti cestovnog prometa do 2005. s ciljermn da se
smanji broj poginulih. Po podacima, godidnje na 100 tisuca stanovnika pogine 14 osoba. Prvi
nacionalni program dao je pozitivne rezultate, no podaci o poginulima upozoravaju da u vezi sa
sigurno$éu prometa jos$ ima puno posla. Progle je godine u prometu poginulo 655 osoba, a 4.497 ih
je tesko ozlijedeno. Hrvatska je u Euwropi na tre¢em mjestu po broju poginulih i ozlijedenih i to sc
mora promijeniti, istaknula je ministrica zdravstva #%_Ana Stavljenié-Rukavina.

Pozari sc gase prije ljeta, izjavio je ministar unutarnjih poslova #= Sime Ludin,
predstavljajudi program aktivnosti zaStite od poZzara u ovoj godini. Prvi put je Viadi, kao
poseban akt, predstavljen i plan intervencija kod velikil: pozara. Bitnim je oznacio utvrdivanje
razine rukovodenja i vodenja kod gadenja velikih pozara.

~Zamjenik ministra obranc Zlatke Garelji¢ istiCe da su, uz
dobrovolina vatrogasna drustva, te profesionalne postrojbe 1

" pripadnici oruZanih snaga intenzivno ukljuéeni u protupozarnu
i zaStitu. Spremno je kaze, 12 namijenski organiziranih jedinica
- kopnene vojske s gotovo 1.800 pripadnika koji mogu reagirati
g U vrlo kratkom rokuy.

[zmjenama zakona o veterinarstvu, za ¢iju ¢e provedbu trebati
osigurati oko 16 milijuna kuna, Hrvatska bi trebala

http:x",v-’»\-"ww.ln'l.hr/zu‘hi{;f 2001 /03/;}:3’I~IRT()()2 I html 4.12.2014
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ucinkovitije zbrinjavati otpad Zivotinjskog podrijetla, te se djelotvornije boriti protiv zaraznih
bolesti zivotinja.

Nalazi Upravnih inspekeija Ministarstva pravosuda pokazuju da je u prosloj godini u drzavino)
upravi bilo priliéno velikog nereda, izvijestio je ministar pravosuda Fe Stjepan Ivanilevi¢
podnoseci godidnji izvjcitaj o radu te inspekcije. Inspekeija je provedena i u ministarstvima
financija i vanjskih poslova, a Ivanidevié upozorava da su utvrdena velika odstupanja od propisa
vezanih za place i dodatke na place. Kumuliranje tih dodataka rezultiralo je vecim placama i
drugim pravima zaposlenih od onih koji im zakonom pripadaju, a posljedica je trosenje vide
proracunskih sredstava, istaknuo je.

Vladinom suglasnoiéu uskoro ¢e se krenuti u projekt osnivanja registra zaloga na pokretninama.
Prva faza projekta je pripremna, a cijena od 338 tisu¢a maraka dijelom ¢e se pokriti iz prora¢una, a
dijelom iz donacije norveske vliade. Donaciju od 201 tisu¢u americkih dolara Medunarodna banka
dat ¢e za obnovu i razvoj kao potporu pripremi projekta socijalne zastite u Flrvatskoj.

Vlada je donijela i nekoliko uredbi kojima se objavljuju medunarodni sporazumi, medu njima t
sporazum s BiH o koristenju 1 odrzavanju ZeljezniCke pruge Biha¢ - Koin.

Zamjenik premijera ?‘? Goran Granid predlozio je da dvije drzave razrade ideju o uvodenju

novih tehnologija na @_unskoj prugi; §to bi skratilo putovanje izmedu Zagreba 1 Splita na 4, do 4
1 pol sata.

[ducu, tematsku sjednicu o podrudjima posebne skrbi, Vlada ¢e odrzati u Cetvrtak u Knina.

* Vlada se na zatvorenom dijelu sjednice oéitovala o prijedlogu za utvrdivanje Nacrta

promjene Ustava Republike Hrvatske, koji je dao Odbor za Ustav, Poslovnik i politicki
sustav Zastupnickog doma Hrvatskog sabora, na koji nije imala primjedbi, priopéio je
Vladin Ured za odnose s javnos§éu.

Na sjednici, kojom je predsjedao zamjenik premijera dr. Goran Granié, usvojen je Poslovnik
kojim s¢ dopunjavaju pitanja koja razmatra Koordinacija za gospodarstve. Dopunjenim
poslovnikom Koordinacija ¢¢ obavljati 1 poslove makrockonomskih analiza, ocjenu ekonomignosti
poslovanja, ocjenu planova razvoja, ocjenu odluka o raspolaganju kapitalom, pratit ¢e 1 predlagati
myjere za provedbu politike placa korisnika sredstava drzavnog proracuna i dr.

Dubravka Stambuk imenovana je na duznost pomoénice ministra znanosti i tehnologije, navodi
s¢ u priopéenju.

b
o
<
s
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Projekt zbrinjavanja viska zaposlenika HZ

PRIJEDLOG

Temeljeno na:

a

Strategiji restrukiuriranja i modernizacije Hrvatskih Zelieznica, usvojencj od Viade RH i,
Hrvatskog sabora

Zakonu o radu, Zakonu o zaposljavanju i drugim zakonskim i podzakonskim propisima
odredbama Kolektivnog ugovora sa Sindikatima
riedenju predsjednika Viade Republike Hrvatske o imenovanju Povjerenstva za izradu

- socijalnog programa u okviru restrukturiranja Hrvatskih Zeljeznica

Povjerenstvo imenovano od predsjednika Vlade RH za izradu socijalnog programa u okviru
restrukturiranja HZ-a prediaze:

PROJEKT ZBRINJAVANJA VISKA ZAPOSLENIKA HZ-a

(u daljnjem tekstu Socijalni program)

Sa svrhom:

Q

prevencije socijalnog nezadovoljstva, osiguranja socijaine i materijaine sigurnosti
poticajnim mjerama ili ponovnim zaposljavanjem odnosno reafirmacijom potencijala
radno sposobnih zaposienika doskolovanjem i prekvalifikacijom, koji ¢e se u tijeku
procesa reorganizacije i modernizacije HZ-a slijedeéih godina pojaviti kao vidak

U cilju:

Q

Q

jednoobrazne i pravednije primjene dogovorenih kriterija poslodavca i sindikata
prigodom utvrdivanja liste tehnoloskog viska

provodenja programom predvidenih mjera i postupaka za zbrinjavanje tehnoloskog
viska radnika

razvoja modernih organizacijskih formi i nacina posredovanja, pomoci i edukacije za
zapo$ljavanje ili samozapoiljavanje, odnosno resavanje egzistencijalnih problema
pojedinaca i njihovih obitelji u tijeku restrukturiranja i u periodu otkaznog roka

o stvaranja baza podataka o ljudskim potencijalima s jedne i potreba za odredenim
poslovima s druge strane
U interesu:
aQ sada$njih zaposlenika HZ-a kroz osiguranje njihove socijalne sigumosti

sindikata kroz participaciju u procesu restrukturiranja i povecanog utjecaja u zastiti
svojih ¢lanova

HZ-a koji ¢e se pretvoriti u moderniju, ¢asnu i pouzdanu tvrtku, koja je dobra za
Hrvatsku i koja gradanima i privredi osigurava povoljne usluge

Drzave kroz izgradnju sustava modernog ZeljezniCkog prometa i odrzavanje socijaine
stabilnosti
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PRIJEDLOG

Zasti¢ene kategorije zaposlenika

Zasticene kategorije zaposlenika mogu se naci u skupini viska, a od po§lovno uvjetova(nog'
otkaza Ugovora o radu , sukladno odredbama Zakona o radu, | onfga‘h gakonskuh i
padzakonskih akata te Kolektivnog ugovora i Pravilnika o radu posebno su zasticeni:

« zaposlenici sa smanjenom radnom sposobno3cu koja je posliedica ozljede na radu
ili profesionaine bolesti _ o
+ zaposlenici kojima nedostaje manje od 5 godina do stjecanja prava na mirovinu

Za tu skupinu zaposlenika, ali i za one zaposlenike kojima je utvrdena umanjeng radng
sposobnost ili opasnost od nastanka invalidnosti, ¢ija se radna mjesta ukidaju pa _tlmen oni
postaju vidak, u okviru ovog socijalnog programa ¢e se razraditi posebni projekti koji ce
omogudéiti maksimalno koristenje njihovih radnih potencijala (npr. adaptirana radna mjesta | dr).

Ukupan broj zaposlenika u kategoriji smanjene radne sposobnosti je u studenom 2000.4 b}o
853 zaposlenika. Za one od njih koji nemaju ugovore o radu za radna mjesta odgovaragjuca
njihovoj preostaloj radnoj sposobnosti i za one &ija se radna mjesta ukidaju provest ce se
procjena preostale radne sposobnosti i profesionalna orijentacija, kako bi se moglo §to bolje
razraditi programe njihovog ponovnog zaposljavanja.

Zaposlenicima kojima je utvrdena smanjena radna sposobnost a rade na mjestima

odgovarajuéim njihovoj preostaloj radnoj sposobnosti i koja se ne ukidaju, status se ne mijenja.
Poticajne mjere

Usporedno s izlutivanjem viska primjenjivat ¢e se poticajne mjere u cilju smanjivanja broja
zaposlenih. Ciljana grupa trebaju biti zaposlenici koji su stekli uvjete za mirovinu (prijevremenu
starosnu ifi starosnu) i koji time imaju osiguranu egzistenciju. Na taj ¢e se nacin selektivno
poboljsati dobna struktura zaposlenika HZ-a.

Poticajne mjere modéi ¢e koristit zaposienici, uz suglasnost nadredenih siuzbenika, ‘ako p_isu
neophodni za obavljanje rada i/ili se na njihovo mjesto moze rasporediti zaposlenik s liste viska
ili zaposlenik s radnog mjesta koje se planira ukinuti.

Predlaze se da se kroz poticajne mjere ciljanoj skupini zaposlenika ponudi trajna naknada zbog
prijevremenog umirovijenja ('dokup mirovine’) kroz neko od mirovinskih osiguravajucih
drustava (npr. Royal mirovinsko osiguranje d.d.) i otpremnina kod odlaska u mirovinu (sukladno
¢lanku 111, Pravilnika o radu), odnosno gotovinska sredstva u istom iznosu, prema izboru
zaposlenika.

EDUKACIJA RUKOVODNIH STRUKTURA HZ-a

U svrhu efikasnijeg, jednoobraznog i pravednijeg stvaranja liste viskova radnika i primjen‘e
dogovorenih kriterija, za rukovodioce koji o tom odiuéuju biti ¢e organizirani treninzi iz
komunikacijskih i pregovarackih vjestina te baratanja sa stresom.

Edukacija ¢e sadrzavati

y  informacije o pfanovima i mjerama restrukturiranja

» informacije 0 Socijalnom programu u okviru restrukturiranja

» informacije o sadrzaju rada Centra za potporu poslovnim promjenama

> upoznavanje s kriterijima za utvrdivanje viska radnika i uvjezbavanje izrade lista viska
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KRITERIJI ZA UTVRDIVANJE VISKA
ZAPOSLENIKA

Kriteriji za utvrdivanje tehnoloskog viska utvrdili su zajedni§ki prgdstavnim'smdlkata i
poslovodstva HZ-a Kriteriji se primjerjuju na sve zapos|§nxke }(pjl rva.de.na istom
radnom mjestu iz ugovora o radu, na kojemu se smanjuje broj izvrsitelja kakp b{se
jednoobrazno utvrdilo tko ima prednost da zadrzi posao, odnosno tko Ce se i kojim
redoslijedom naci na listi viska. o S
Kriteriji se primjenjuju navedenim redoslijedom tako da se najprije iscrpl lfnterl’J‘s o
nizim rednim brojem, nakon éega se u slu¢aju potrebe primjenjuje prvi slijededi kriter))
s visim rednim brojem.

1. Ispunjavanje uvjeta za starosnu mirovinu i ispunjavanje uvjeta za

prijevremenu starosnu mirovinu. o ‘
lzmedu zaposlenika koji rade na radnim mjestima na kojima se smanjuje broj
izvritelja prvi na listu vi$ka dolaze zaposlenici koji ispunjavaju uvjete za starosnu
mirovinu i prijevremenu starasnu mirovinu. ‘
Ovoj skupini zaposlenika se nudi trajna naknada zbog prijevremenog umirovijenja (
dokup mirovine ) putem mirovinskog osiguranja koje nudi najbolji socijalini program a
rje§avanje ovog dijeia tehnoloskog viska bi se provodilo sporazumno.

2. Trajanje radnog odnosa 5

Visak je zaposlenik s manje godina radnog staza ostvarenog u HZ-u.

Pod stazom u HZ raduna se staz ostvaren na HZ, ukljuéujudi i pruge u Istri,
Plogama-Metkovié Vrpolje-Samac te staZ ostvaren u ZTP-Zagreb.

3. Zadovoljavanje propisanih uvjeta

Visak je onaj zaposlenik koji ne ispunjava uvjete propisane Pravilnikom o
organizaciji HZ-a ( struéna sprema, struka,posebni uvjeti ).

Visak su zaposlenici koji nemaju potrebnu zdravstvenu sposobnost za radno mjesto
prema ugovoru o radu stavijaju se na posebnu listu te €e se za njih u okviru
socijalnig programa izraditi posebni projekti.

4. Uspjednostiurednost u obavljanju posia koja se temelji na tromjesjeénom
redovnom practenju radnika.

Metodologiju pradenja uspjesnosti i urednosti u obavijanju posla utvrdit e

poslodavac i sindikati po donosenju socijalnog programa.

Ovaj kriterij primjenjivat ¢e se najranije Sest mjeseci nakon pocetka pracenja

uspjesnosti zaposlenika.

Prednost pri zadrzavanju radnog mjesta imat e zaposlenici sa boljom ocienom

uspjesnosti.

5. Socijalni status

Na radnom mjestu na Kojem se smanjuje broj izvrsitelja, ako vise njih podjednako
zadovoljava predhodne kriterije, visak je zaposlenik koji ima veca ukupna primanja
na osnovu broja uzdrzavanih Clanova i zaposlenih ¢lanova obitelji,



KOLEKTIVNI UGOVORI

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE (u daljnjem tekstu: Viada), kao poslodavac i
SINDIKATI DRZAVNIH SLUZBI:

Sindikat drZavnih 1 lokalnih sluZbenika i namjeStenika RH,

Sindikat policije Hrvatske, ‘

Nezavisni sindikat djelatnika Ministarstva unutarnjih poslova,

Sindikat vojnih sluzbenika 1 namjestenika 1

Carinski sindikat Hrvatske (u daljnjem tekstu: Sindikati),

zakljucili su 2. srpnja 2004. godine sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR

7.A DRZAVNE SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor) zakljuuju Viada Republike Hrvatske i
sindikati drzavnih sluzbi u ime svojih ¢lanova.
Ovim se Ugovorom na razini Republike Hrvatske utvrduju medusobna prava 1 obveze potpisnika
ovoga Ugovora.

Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada drzavnih sluzbenika 1
namjeStenika zaposlenih u drzavnim tijelima.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor obvezuje njegove potpisnike kao 1 sindikate koji mu naknadno pristupe.

~

Clanak 3.
Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se neposredno, osim u slucajevima kada su pojedina pitanja
za sluzbenike i namjestenike povoljnije uredena drugim propisima il op¢im aktom.
Clanak 4.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u treputku sklapanja ovoga
Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvriavati, ili bi joj to bilo 1zuzetno
oteZano, obvezuje se da ¢e drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

2. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 5.
Puno radno vrijeme sluZbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.

1760

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krade od 8 niti duze od 12 sati, osim u slucaju hitnoga
prekovremenog rada.

Sluzbenik 1 namje§tenik mora biti obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnoga prekovremenog rada.

Clanak 6.

Sluzbenik i namjeStenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi ¢elnik drzavnog tijela ili osoba
koju on ovlasti.

SluZbenik 1 namjestenik koji radi u turnusima od 12 sati ima pravo na odmor u trajanju od 60
minuta ili dva puta po 30 minuta, ukoliko narav posla to dozvoljava.

Vrijeme odmora 1z stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u



Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakoduevni redovni rad sluzbenika i n:-xvm_ic“fl'lcx"nka
prema utvrdenom radnom vrement poslodavea koji siuZbenik i pamjestenik obavija nul‘z_.nwml'}l(ir\u
tijekom gedna il mjeseca u prijepodneynem (1. stijeng), poslijepodnevnom (1L smyjena) il nocnom
(11, smyena) dyelu dana.

Radom u twrnusu smatra se rad sluzbenika 1 namjeftenika prema utvrdenom radnom vremena
poslodavea koit sluzbenik 1 namjeStenik obavija nalzmjenitne tjekom tjedna 1h mjescca po 12 sali
dnevno u cikhusima 12-24-12-48,

Prekovremenun radom, kad je rvad sluzbenika i namjedtenika organiziran u radion fednu od
ponedjelika do petka, smatra se svaki sat rada dugi od 8 sati dnevno, kao i svaky sat rada subotom ih
nedjeljom.

Prekovremenim radony, kud je rad sluzbenika i namjestenika organiziran u smjenatna (2 prve
druge - 2 trece - 2 dana slobodna) 1li u turnusu, smatra se svaki sal rada duzi od redovnog myjesccnog
fonda radnih sati kao i svaki sat rada duzi od predvidenog rada utvrdenog dnevnitn ragporedom rada.

2

Ako je rad sluzbenika 1 namjesienika organiziran na drugaciji nadin, prekovrement rad je rad duzi
od 40 san tjedno.

Redovii myesecni fond radnih sati su san koje sluzbentk 1 namjeStenik treba radin u tekudem
mjesecy, a dobije se na nacin da se broj radnih dana u tekuéem mjesecu pormnozi s 8 sati.

Limjesto uvecanja osnovne place pe osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili namjestenik nioze
koristitt jedan il vise slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u onyjeru
LS {1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 run. redovinog sata rada). te mu se u tom slucaju izdaje
nesenje u kojem se navodi broj 1 vrijeme koridtenja slobodnih dana, kao 1 vrijeme kad je ta
prekovrement rad ostvaren.

Clanak 40.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uveéanje koelicijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za

radni staz ostvaren u drzavnim tjelima i to za:

-20 do 29 godina 4%,

-od 30 do 34 godine 8%,

—od 351 vite godina 10%.
Clanak 41.

Prigodom odlaska u mirovinu, shizbeniku i namjeteniku koj1 1spunjava uvjele za ostvarivanje
prava na starosnu 1l prijevremenu starosnu miroving prema odredbama Zakona o mirovinskom
ostguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navriena odredena starosna dob
vih naviSen odredent mirovinski stas,

Clanak 42,

Ako sluzbenik ili namjesienik radi na poslovima ¢ija privoda rada ne dozvoljava prekid rada, pa iz
tih razloga nc moze koristiti dnevni odmor, ima pravo traziti da mu se vrijene dneviog odimora
preraspodijeli o da ga kovisti kao slobodne dane.

Clanak 43.

Ako je stuzbenik 1li namjestenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada place najmanje u visini 85% od njegove osnovne plaée ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% 1znosu osnovae plaée pripada sluzbeniku ili namjedteniku kad je na bolovauju
zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu,

5 OSTALA MATERIALNA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
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Clanak 44.
Ugovorne strane sporazumne su da ¢c Vlada Republike Hrvatske sluzbeniku i namyjesteniku
(splatiti regres za konstenje godisnjeg odmora u iznosu od najmanje 1.000.0 kuna. odnosno prenia
sporazumu s Vladom.



sudskih sporova i odrediti mjere za njegovu provedbu.
Sjediste komisije je pri Sredi$njem drZavnom uredu za upravu u Zagrebu.
14. DOPRINOS SOLIDARNOSTI

Clanak 104.

Ovim Ugovorom utvrduje se obveza drZavnih sluzbenika i namjeStenika koji nisu Clanovi
sindikata potpisnika ovoga Ugovora da za vrijeme vazenja Ugovora plaé¢aju naknadu za povoljnosti
ugovorene ovim Ugovorom (doprinos solidarnosti). _

Visina doprinosa solidarnosti iznosi 0,65% neto place sluzbenika i namjestenika.

Podjelu sredstava fonda solidarnosti sindikati potpisnici ovoga Ugovora utvrduju medusobnim
sporazumima, o Cemu Ce obavijestiti Celnika drZavnog tijela.

15. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

~

Clanak 105.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuCen kada ga potpiu ovlasteni predstavnict ugovornih strana.
Clanak 106.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od Cetiri godine.
Clanak 107.

Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune ovoga Ugovora.

U ime sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga Ugovora podnosi Pregovaracki odbor.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se pisano ocitovati u
roku od 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o predloZenoj izmjeni ili
dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedioga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu s odredbama stavka 3. ovoga Clanka,
smatrat ¢e se da su 1Spunjeni uvjeti za promjenu edredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 108.
Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani.

Clanak 109.
Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ¢e zapoéeti najmanje 60 dana prije isteka roka na koj
je sklopljen.

»

Clanak 110.
Vlada RH se obvezuje da e se odredbe ovog Ugovora, u pogledu plada i materijalnih prava,
primjenjivati i na profesionalne vatrogasce dok se sredstva za te namjene osiguravaju u drZavnom
proracunu.

“

Clanak 111,

Ovaj Ugovor stupa na snagu ako ga na referendumu kojem je pristupilo najmanje jedna treéina
drZavnih sluzbenika i namjc3tenika zaposlenih u drZavnim tijelima u Republici Hrvatskoj, prihvati
natpoloviCna vecina drZzavnih sluZbenika i namjestenika iza§lih na referendum, a primjenjuje se od 1.
iipnja 2004, godine.

ZA VLADU

REPUBLIKE HRVATSKE ZA SINDIKATE

Jadranka Kosor, dipl. iur., v.r. Sindikat drzavnih 1 lokalnih

potpredsjednica Vlade, sluZbenika 1 namjeStenika RH

ministrica obitelji, branitelja 1 predsjednik

medugeneracijske solidarnosti Ivica Thas, v. 1.
Sindikat policije Hrvatske

predsjednik

Dubravko Jagié, v. r.



ministarstva unutarnjih postova

predsjednik

Z.dravko Loncar, v. I.
Sindikat vojnih sluzbenika 1

namjestenika

predsjednik

Radomir Deii¢, v. 1.
Carinski sindikat Hrvatske

5 predsjedaik

Zeljko Popovié, v. .




HRVATSKI SABOR

Na temelju ¢lanka 88. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

O PROGLASENJU ZAKONA O POREZU NA DOHODAK
Proglasavam Zakon o porezu na dohodak, koji je donio Hrvatski sabor na sjednici 3. prosinca
2004. godine.
Broj: 01-081-04-3740/2
Zagreb, 10. prosinca 2004,

3066

Predsjednik
Republike Hrvatske
Stjepan Mesié, v. 1.

ZAKON

O POREZU NA DOHODAK

I. TEMELJNE ODREDBE
1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Porez na dohodak utvrduje se i placa prema odredbama ovoga Zakona.
(2) Raspodjela prihoda od poreza na dohodak utvrduje se posebnim zakonom.
2. POREZNI OBVEZNIK
2.1. Pojam poreznog obveznika
Clanak 2.
(1) Porezni obveznik je fizicka osoba koja ostvaruje dohodak.

(2) Ako vise fizi¢kih osoba zajednicki ostvaruje dohodak, porezni obveznik je svaka fizi¢ka osoba
zasebno i to za svoj udio 1 zajednicki ostvarenom dohotku.

(3) Porezni obveznik je 1 nasljednik za sve porezne obveze koje proizlaze iz dohotka §to ga Je
ostavitelj ostvario do svoje smrti. Nasljednik je istodobno i porezni obveznik za dohodak koji mu
pritjece iz naslijedenih izvora dohotka.

2.2. Rezident
Clanak 3.

(1) Rezident je fizicka osoba koja u Republici Hrvatskoj ima prebivalite ili uobicajeno boraviste.

(2) Rezident je i fizicka osoba koja u Republici Hrvatskoj nema prebivali§te ni uobicajeno
boraviste, a zaposlen je u drZzavnoj sluzbi Republike Hrvatske i po toj osnovi prima placu.

2.3. Nerezident
Clanak 4.

Nerezident je fizicka osoba koja u Republici Hrvatskoj nema ni prebivaliste ni uobicajeno
boravidte, a u Republici Hrvatskoj ostvaruje dohodak koji se oporezuje prema odredbama ovoga
Zakona.

3. 1ZVORI DOHOTKA

Clanak 5.
(1) Izvor: dohotka su primici ostvareni od nesamostalnog rada, samostalne djelatnosti, imovine i

- oo LD ool S prive) ostaten od nestmostalnog fada. samostaine diclatnosts tmovine



uvedu jedinice lokalne samouprave prema posebriln zakenima, a umanjuje se ako jedmice lokalue
samouprave propisu nizi udio u porezu na dohodak od cnog kojt tm pripada po posebnom zakonu.

7. PRIMICT KOJT SENT SMATRATU DOHOTKOM
Clanak 9.

(1) Dohotkom se ne smatraju:

J. primici od kamata na kunsku i deviznu Stednyu, na peloge (po widenyu i oro¢enc) na Ziroracnni,
lekucem i deviznon: radunu koji su ostvarent od banaka, Stedionica 1 Sedne-kreditnsh zadruga,

2. primici od dividendi i udjela u dobiti na temelju udjela v kapitalu,

3. primici od kamata po vrijednosnim papirima izdanim u skladu s poscbnim zakonom,

4 primici od otudenja financijske imovine ako to nije djelatnost poreznog obveznika,

S izravne uplate premije osigurania za dokup dijela doZivoine mirovine odredene prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju kojeg bi osiguranik ostvario da je navisio odredenu starosnu dob 11l
odredeni mirovinski staz, a koje uplacuju poslodavei za svoje radnike u vrijeme njthovog
urtirovlenja,

6. mirovine rezidenata ostvarenc u thozemstvu,

7. obiteliske mirovine koje djeca ostvaruju nakon smrti roditelja prema Zakonu o mirovinskom
osiguranju i Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata 1 ¢lanova njihovih obitelji.

8. drzavine nagrade ustanovljene propisima keje douest Thvaiski sabor 1 Vlada Republike
Hrvatske. nagrade jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave propisane statutons th
jedinica i novéane nagrade za osvojena medalju na olimpijskim igrama te svjetskim i europskim
prvenstvima planirane za te namjenc u drzavoom protatunu Republike Irvatske 1 proracunimi
jediniea lokalne 1 podruéne (regionalne) samouprave.

(2) Dohotkom sc ne smatraju ni primict za koje [izicke osobe ne pruzaju trzidne protuusluge 1 to:

2.1, primaici po posebnim propisima:

2.1.1. potpore zbog zbrinjavanja ranih invalida i ¢lanova obitelji poginulih hrvatskih branuelja iz
Domaovinskog rata,

2.1.2. socyjalne potpore,

2.1.3. doplatak za djecu 1 novani primict «za opreniu novorodenog djeteta,

2,14 primict osoba s invahditetom, osim placa 1 mirovina,

2

.S, potpore zbog unidtenja 1 osteéenja imovine zbog clementarnih nepogoda.

[
o

. potpore zbog uni$tenja 1 ostecenja imovine zbog ratnih dogadaja.
- nasljedstva i darow,
4. primiet od oludenja osobue umovine,

R
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-odstete koje nisu u svezi s gospodarstvenom djelatnoscu,

|
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primici ostvareni na nagradnim natjeéajima ili nagjecanfima, raspisanim pod jednakim
uvietima uz nogucnost sudjelovanja svih osoba 1 igrama na srec¢u prema posebnom zakouu,

2.7, primict koje fizicke osobe ostvaruju po osnovi darovanja pravnih t fizickih osoba, a za
zdravstvene  potrebe (operativne zahvate, lijedenja, nabavu lijekova 1 ortopedskih pormagala).
riesavanje kojih nije pladeno osnovnim, dopunskim i privatnim zdravstvenini osigurajen.

(3) Dohotkom sc¢ ne smatraju ni primici po osnovi osiguranja stvari, odgovornosti, Zivota 1
movine. Primict po osnovi zivotnog osiguranja 1 dobrovoljnog mirovinskog osiguranja smatraju se
dohotkom ako su premije toga osiguranja bile porezno priznati izdatak.

(4) Ako su primici iz stavka 2.1 3. ovoga ¢lanka u svezt s ostvarivanjem dohotka iz €lanka 5.
stavka 2. ovoga Zakona, smatraju sc oporezivim dohotkom.

(5) Dohotkom se u smislu ovoga Zakona ne smatraju primici koji s¢ ostvaruju u okviru djelatnosti
koja se oporezuje prema Zakonu o porezu na dobit.

8. PRIMICI NA KOJFE SE NE PLACA POREZ NA DOJTODAK
Clanak 10.




isplacenim placama, primicima i mirovinama i obustavijenom 1 uplaéenom porezu radnika,
umirovljenika i fizi¢kih osoba 1z ¢lanka 14. ovoga Zakona (Clanak 46. stavak 4.),

3. pravne 1 fizicke osobe koje Peoreznoj upravi ne dostave ili ne dostave u roku propisane
evidencije o isplacenom dohotku od nesamostalnog rada i uplaenom porezu na dohodak (Clanak 46.
stavak 5. u svez sa Elankom 64. tocka 16.),

4. pravne 1 fizicke osobe koje isplate gradanima ne obavljaju preko Ziro-rauna kod ovlastene
organizacije za platni promet (Elanak 61.).

(2) Za prekr§aj iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovorna osoba u pravnoj osobi kaznit €e se novéanom
kaznom od 500,00 do 20.000,00 kuna.

X1 PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 68.

(1) Dohodak ostvaren do dana podetka primjene ovoga Zakona oporezivat ¢e se po propisima koji
su do tada bili na snazi.

(2) Iznimno od ¢lanka 30. ovoga Zakona, dividende i udjeli u dobiti na temelju udjela u kapitalu
koji su ostvareni u razdoblju od 1. sije¢nja 2001. do 31. prosinca 2004. godine, a isplacuju se nakon
poCetka primjene ovoga Zakona, oporezuju se po stopi od 15%.

(3) Porezni obveznik moze koristiti oslobodenje ili umanjenje dohotka od samostalne djelatnosti
koju obavlja na podrudjima posehne drZavne skrbi iz ¢lanka 55. ovoga Zakena iducih deset godina od
dana potetka primjene ovoga Zakona, neovisno o prije kori§tenim propisanim olakdicama za te
namjene.

Clanak 69.

(1) Danom pocetka primjene ovoga Zakona prestaje vaZiti Zakon o porezu na dohodak (»Narodne
novine, br. 127/00., 150/02., 163/03. i 30/04.).

(2} Danom pocetka primjene ovoga Zakona prestaju vaziti:

1. Clanak 21. Zakona o pravima samostalnih umjetnika i poticanju kulturnog i umjetnickog
stvaralaStva (»Narodne novine«, br. 43/96. 1 44/96, ispravak),

2. ¢lanak 13, 40.141. Zakona o Sportu (»Narodne novine, br. 111/97., 24/01. i 13/98. ispravak).

Clanak 70.
Qvaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinamag, a stupa na snagu 1. sijeénja 2005.
Klasa: 410-01/04-01/12
Zagreb, 3. prosinca 2004,
HRVATSKI SABOR
Predsjednik

Hrvatskoga sabora
Vladimir Seks, v. 1.



Priopéenje o zakonitosti i riziénosti posiovanja trgovackeg drustva ROYAL mirovinsko

osiguranje d.d. v o . N
Ma temelju odredbe clanka 14.stavaka 10 2 Zakena o Hrvaiske) agenci 2a nadzor
financyskih usluga ( Narcdne Novine', br 140/05) Hrvatska agencija za nadzor inancyskih

usluga izdaje slijedece

PRIOPCENJE ZA JAVNOST o zakonitosti i rizi¢nosti poslovanja trgovackog drustva
pod nazivom «ROYAL mirovinsko osiguranje d.d.»

{. Osnovni podaci o drustvu,

Tvrtka ROYAL «mirovinsko osiguranje» d.d sa sjecistem u Zagrebu, Trg Mazuranica 13 jest
trgovacko je drustvo upisano u registar Trgovackog suda u Zagrebu pod mati¢nim brojem
080004339 , koje kao predmet poslovanja ima upisanu djelatnost «mirovinsko osiguranje»
prema nomenklaturi iz Nacionalne klasifikaciie djelatnosti | upisani temeljini kapitai od

7 000.000,00 kn.

Medutim tvritka ROYAL «mirovinsko osiguranje» d.d nije uskladilo svoju djelatinost niti sa
Zakonom o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima i isplati mirovina na temelju individualne
kapitalizirane $tednje (,Narodne Novine" br 106/39 i 63/00), nili sa Zakonom o osiguranju
(.Narodne Novine" br. 46/97 prociséeni tekst, 116/99, 11/02 ) odnosno s novim Zakonom o
osiguranju (,Narodne Novine", br. 151/05 ), a §to je svakako hilo obvezno uciniti do
30 06 2002 godine, u skladu s odredpama Uredbe o dopuni zakona ¢ izmjenama i dopunama
zakona o osiguranju i Zakona o_mirovinskim osigquravajuéim drudtvima i isplati mirovina na

temelju individualne kapitalizirane $tednje.

Djelatnost ROYAL «mirovinskog osiguranja» d.d nije uskladena sa zakonom i svoju
dielatnost nudenja i prodaje tzv.“mirovinskih programa* obavlja unato¢ &injenici kako
za tu djelatnost nema licencu niti valjanu zakonsku osnovu, dakle posluje nezakonito .

IL.Kronologija.

Tvrtka RCYAL ,mirovinsko osiguranje” d.d je do oZujka 19€7. godine bila pod nadzorom
Direkcije za nadzor dru$tava za osiguranje, kao jednim od prednikae Hrvatske agencije za
nadzor financijskih usluga, drzavnim tijelom nadleznim za nadzor dru$tava za osiguranje.

S obzirom da se odredbama izmijenjenog Zakona o osiguranju { ,Narodne Novine" br 20/97)
lz 1897. godine mirovinska osiguranja vise ne smatraju posiovima osiguranja, u uvjetima
provedbe mirovinske reforme kroz kapitalizirani mirovinskl sustav, zakonodavac je imao
Intenciju nadzor nad subjektima koja su se bavila poslovima mirovingkog osiguranja stavifi
pod nadzor Agencije za nadzor mirovinskih fondova | osiguran)a,ustanovljeno] Zakonom o
obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima (Narodne Novine, br 49/89, 3/00 , 103/03 i
117/04). Zakonom o mirovinskim osiguravaju¢im drudtvima i lsplgtl mirovina na temelu
individualne kapitalizirane  Stednje definiran je pojam mirovinskog osiguravajuéeg
drudtva najnizi temelini kapital, sadrzaj mirovinskih programa uvjet! za &lanove uprave |
obveza stjecanja odobrenja za rad (licence), odnosno oviadtena Je Agencija za nadzor
mirgvinsklh fondova i osiguranja za izdavanje odobrenja za rad | obavijanje nadzora nad
mirovingkim oslguravajudim drustvima. Tvrtka ROYAL  mirovinsko osiguranje" d.d. postaviia
[ dana 23.08.2002. Agenciji za nadzor mirovinskih fondova | osiguranja zahtjev za izdavanje



3 brenja za rad mirovinskog osiguravajuéeg drustva, ali odobrenje za rad nikad nije
dano radi neispunjavanja zakonskih uvjeta, unatoC opetovanom ukazivanju na
nedostatke u dokumentaciji, kapitalu drustva, ulaganju i dostatnosti lehniCkifh pricuva |

aktuarskim izraunima .
.Sadasnje stanje { nezakonito cbavijanje djelatnosti.

Zakonom o Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga ustanovljena je Hrvatska agencija
za nadzor financijskih usluga koja od 01 01 2006 godine u svim osnovnim karakteristikama
objedinila nadleznosti i rad, odnosno funkciju nadzora nad subjektima pruzanja financijskih
usluga dotadasnje Agencije za nadzor mirovinskih fondova | osiguranja Komisije za

vriiednosne papire RH | Direkcije za nadzor drustava za osiguranje

Tvrtka ROYAL . mirovinsko osiguranje" d.d unato¢ nazivu u tvrtci koja asocira na neko
od mirovinskih ili rentnih osiguranja nije u sustavu naazora u djelokrugu i nadleir_wo;tr
Hrvatske agencije za nhadzor financijskih usluga, niti posieduje [icencu za obavijanje

posiova mirovinskoq osigurania.

Posebno se nagladava da se tvrtka ROYAL ,mirovinsko osiguranje” d.d u provodenju
dielatnosti — tzv.programa ,,Dokupa mirovine” a Sto ocito proizlazi iz uwida u
dokumentaciju i temeljna financijska izvie$éa dostavljena Hrvatskoj agenciji za nadzor
financijskih usluga i njenom pravnom predniku, Agenciji za nadzor mirovinskih fondova i
osiguranja — ne pridrzava pravila struke , ima nedostatan iznos viastitog kapitala i nema
vezano na osnovnu djelatnost formirane dostatne pricuve koje garantiraju
pravovremeno i potpuno ispunjavanje obveza preuzetih temeljem sklopljenih ugovora.
Marketinske poruke koje oglasava tvitka ROYAL a u kojima se navodni mirovinski program
.Dekup mirovine" ¢ak naziva iizvorno hrvatskim proizvodom, stvaraju pogredan i lazni dojam
za potencijalne poslovne partnere i buduce korisnike mirovina.

IV. Rizi¢nost posfovanja i upozorenje sadasnjim i huducéim korfsnicima mirovina.

U lom smislu Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluge izdaje ovo priopcenje |
obavjeStava potroSace, sadasnie i buduée poslovne partnere i Kkorisnike tzv.
wmirovinskih _programa“ ROYAlL-a da sklapajudi ugovore sa ROYAL ,mirovinskim
osiguranjem” d.d posluju na vlastiti rizik i da tvrtka ROYAL ,mirovinsko osiguranje”
nema adekvatan kapital, pravilno uloZzene i dostatne tehnike pri¢uve kao i aktuarske
lzra¢une koje bhi garantirale ispunienje preuzetih obveza radl Isplata mirovina a

posebno kroz dulje razdobilje.

V. Obvoza obavjeStavanja drugih drzavnih tijeia.

Kona&no na temelju svoje zakonske obveze propisane odredbom &lanka 15. stavak 1 toéka
11 Zakona o Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga, Hrvatska agencija za nadzor
financiiskih usluga ¢e izvijestiti druga nadiezna drZzavna tljela o nedozvoljenom i
nezakonitom obavljanju djelatnosti tvrtke ROYAL , mirovinskog oslguranja ,, d.d., kako

bt unular svoje nadleznosti poduzeli potrebne mjere.

Objavijeno: 2006-09-19 12:52:54()
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Predmet: Nezakonito poslovanje drustva Royal Mirovinsko.osiguranje.d.d.,
Ponovna obavijest o nezakonitosti i rizi¢nosti poslovanja povodom

novih spoznaja.

Postovani,

lako je dana 19. rujna 2006 godine, Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga
na temelju odredbi ¢lanka 14. stavak 1. i 2. Zakona o Hrvatskoj agenciji za nadzor
financijskih usiuga (,Narodne novine" broj: 140/05), izdala Prioptenje za javnost o
nezakonitosti i rizi€nosti poslovanja drustva Royal mirovinsko osiguranje d.d. kOJnm je
hrvatsku javnost | potencijalne korisnike njihovih usluga izvijestila da navedeno
drustvo za djelatnost mirovinskog osiguranja nema licencu niti valjanu zakonsku
osnovu, te da posiuje nezakonito, drustvo Royal mirovinsko osiguranje d.d. do danas
[e nastavilo nezakonito i riziéno obavljati dielatnost mirovinskog osiquranja kao | dalje

provoditi vrio aktivnu promid2benu dielatnost za prikupljanje novih korisnika mirovina.

Odredbom ¢lanka 25. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o osigu.ranju
(.Narodne novine" broj: 116/99), propisano je da DruStva za osiguranje koja su
prema odredbama Zakona o osiguranju ("Narodne novine", br. 9/94,, 20/97. { 46/97. -
procisceni tekst) obavljala poslove mirovinskog osiguranja, mogu nastaviti obavijati
ove poslove, uz obvezu da svoju organizaciju { poslovanje, usklade s odredbama
Zakona o mirovinskim osiguravajuéim drudtvima i isplati mirovina na temelju
individualne kapitalizirane $tednje i Zakona 0 obveznim i dobrovoljnim mirovinskim

fondovima, do 31. prosinca 2000.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima i
isplati mirovina na temelju individualne Kapitalizirane Stednje (,Narodne novine" broj:
€3/00), propisano je da drudtva za osiguranje koja su, do dana stupanja na snagu
ovoga Zakona obavljala poslove mirovinskog osiguranja, prema odredbama Zakona
0 osiguranju (.Narodne novine", br. 9/94, 20/97., 46/37-pro¢isceni tekst) duzna su
svoju organizaciju | poslovanje uskladiti s odredbama ovoga Zakona do 30. lipnja

2002.

Dakle, iako su i Zakon o osiguranju, kao i Zakon o mirovinskim osiguravaju¢im
druStvima i isplali mirovina na temelju individualne kapitalizirane &tednje propisali
obvezu drustva Royal mirovinsko osiguranje d.d. da svoje poslovanje uskladi sa
odredbama Zakona o mirovinskim osiguravaju¢im drustvima i isplati mirovina
na temelju individualne kapitalizirane §tednje, a rokovi za uskladenje predmetnog
druStva davno istekli, drugtvo Royal mirovinsko osiguranje d.d. i dalie se bavi
pruzanjem financijskih usluga bez valjane pravne osnove, posluje nelegaino,
neuredno i rizicno, te se nalazi izvan sustava nadzora zakonitosti poslovanja

Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga.

Navedeno je stanje neprihvatliivo i neodrzivo, te je u suprotnosti najprije s pravnim
poretkom Republike Hrvatske.

Ovaj dopis ponovno upucujemo zbog spoznaja da se upravo navedeno drustvo
javlja kao jedino drustvo koje je spremno prihvatiti obvezu dokupa staza za



neke drzavne ustanove ili zavode a koje bi se financiraio iz sredstava kredita ili
zajma Svjetske banke i to u znadajnom iznosu od nekoliko milijuna americkih dolara
koji bi se isplatio jednckratno. Naravno da bi servisiranje i ispiata dokupa staZza kroz
duze razdoblje ili ¢ak vise desetijeca za drustvo kcje posiuje nezakonito, rizi€no, sa
neadekvatnim kapitalom i nepropisno uloZenim tehni¢kim pricuvama, bilo i neizvjesno
pa sve one institucije bilo drzavnog ili privatnog karaktera kao i one koje su spremne
isplatiti sredstva za dokup takvog staza takoder na sebe preuzimaju takav rizik ali i
odgovornost za nedija_buduca prava_ koja su_prvenstveno egzistencijalinog i

socijalnog karaktera.

Napominjemo na kraju, a sve pozivom na nacela transparentnosti i zaStite korisnika
takvih mirovina, da bi sve zainteresirane institucije morale uzeti u obzir gore
navedene cinjenice pri kontaktima ili éak pregevorima s navedenim drustvom,
ma koliko one bile negativne ali zato vrlo bitne i istinite, a upravo zbog konkretnih
spoznaja o drudtvu Royal mirovinsko osiguranje d.d. kao potencijalnom isplatitelju
mirovina iz kredita jedne medunarcdne institucije.

S podtovanjem.

Predsjednik Uprave

Ante Samodol
/
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U privitku:

- Priopéenje za javnost o nezakonitosti i riziénosti poslovanja trgovackog drustva pod
nazivom ROYAL mirovinsko osiguranje d.d. objavijeno 19. rujna 2006.godine,

- Mislienje u svezi zahtjeva za osnivanje Zakiade drustva ROYAL mirovinsko

osiguranje d.d. od 14. kolovoza 2008.godine.



UPOZORENJE ZA JAVNOST
na aktivnosti dru§tva ROYAL MEDUGENERACIISKA SOLIDARNOST D.D.

Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (dalje: Agencija) upozorava korisnike i potencijaine
korisnike mirovinskog osiguranja mna aktivnosti druitva Royal medugeneracijska solidarnost d.d. sa
sjediftem u Zagrebu, Trg MaZuraniéa 13, OIB: 69223811952, upisano u sudskom registru Trgovackog
suda u Zagrebu pod MBS: 080004339,

Royal medugeneracijska solidarnost d.d. je druitvo koje na podru&ju Republike Hrvatske, korisnicima
mirovinskog osiguranja bez dozvole Agencije nudi uslugu isplate mirovine,

Agelcija upozorava sve korisnike i potencijalne korisnike mirovinskog osiguranja da navedeno drustvo
ne posjeduje odobrenje Agencije za navedene aktivnosti na podrugju Republike Hrvatske, sukladno
Zakanu o mirovinskim osiguravajuéim drudtvima i isplati mirovina na temelju individualne kapitalizirane
Stednje (Narodne novine br. 106/99, 63/00, 107/07 1 114/11).

U skladu s navedenim, pozivamo korisnike i potencijalne korisnike mirovinskog osiguranja na
najveéi mogudi oprez pri donofenju odluke o prihvaéanju ponude dru§tva Royal medugeneracijska
solidarnost d.d., s obzirom da Agencija ne nadzire zakonitest poslovanja navedenog drujtva niti
moZe utiecati na_odgovarajuéu zatitu prava i interesa korisnika, koji poslovni odnos uspostavijaju s

trgovatkim drultvima i/ili pojedincima, koji nemaju odgovarajuéa odobrenja /ili dozvole Agencije.

Registar druStava, koja imaju odobrenje Agencije za pruZanje usluga mirovinskog osiguranja i isplatu
mirovine, dostupni su na internetskim stranicama Agencije www.hanfa.hr.

J7.3.200.
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