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PRIJEDLOG     ZAKONA 

O PREUZIMANJU ISPLATE DOKUPLJENIH MIROVINA 

 

 

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOŠENJE ZAKONA 

 

Ustavna osnova za donošenje zakona o sadržana je u članku 2. stavku 4, a u vezi sa 

člankom 56. stavkom 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 56/90, 135/97, 

13/00, 28/01 i 76/10, 5/14). 

 

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREĐUJU 

ZAKONOM, TE POSLJEDICE KOJE ĆE DONOŠENJEM ZAKONA 

PROISTEĆI 

 

a) Ocjena stanja 

 

Doživotna otpremnina, odnosno dokup mirovine počeo se provoditi u današnjem 

obliku još davne 1990. godine i bio je prihvaćen kao jedan od prikladnih načina zbrinjavanja 

viškova radne snage, kako od socijalnih partnera, tako i od državnih tijela nove hrvatske 

države. Od tada pa do nedavno, dokup mirovine provodilo je u Republici Hrvatskoj trgovačko 

društvo „Royal međugeneracijska solidarnost“ (prvotno: „Royal mirovinsko osiguranje“), kao 

jedino društvo kojemu je to bila djelatnost. Valja napomenuti da je država različitim 

postupcima poticala razvoj ovoga instituta, stvarala atmosferu sigurnosti, te poslodavce, 

sindikate i radnike upućivala na njegovu primjenu. Najbolji primjeri koji su upućivali da se 

radi o institutu od interesa za Republiku Hrvatsku vidljivi su u tome što je u mnogim 

trgovačkim društvima u državnom vlasništvu, te u javnom sektoru, država kao poslodavac 

sudjelovala sa sindikatima u postizanju sporazuma o prestanku radnog odnosa uz dokup 

mirovine: 

 

- na sjednici Gospodarsko-socijalnog vijeća 5. lipnja 2000. godine („GSV daje potporu 

realizaciji socijalnog programa poboljšanja materijalnog položaja umirovljenika – dokupu 

mirovine, kao modaliteta rješavanja socijalnih problema radnika pred mirovinom, a u kojoj 

poslodavci preuzimaju aktivnu skrb oko socijalne sigurnosti svojih zaposlenika. GSV će u 

cilju pomoći realizaciji ovog programa inicirati Ministarstvo financija i Vladu Republike 

Hrvatske da Pravilnikom utvrdi da se uplate poslodavaca za socijalne programe na ovakav 

način ne opterećuju porezima i doprinosima, jer tad umirovljenici ne bi ostvarili povećana 

socijalna prava budući da se radi o vrsti otpremnine koja poprima oblik dugoročnog 

primanja kao mirovina.“), 

 

- Ministarstvo financija 2001. godine reguliralo je dokup mirovine Pravilnikom o porezu na 

dohodak (Narodne novine, br. 54/01), a 2004. godine i Zakonom o porezu na dohodak 

(Narodne novine, br. 177/04), unatoč tome što taj institut još nije bio reguliran drugim 

propisima,  

 

- Vlada Republike Hrvatske 2001. godine na sjednici 22. ožujka 2001. prihvaća „Socijalni 

program zbrinjavanja viška zaposlenika Hrvatskih željeznica“, što je jedini socijalni program 

koji je ikada prihvaćen na sjednicama Vlade Republike Hrvatske, u kojem se izravno navode 

dokup mirovine i društvo Royal, 

 



- također, ozbiljna namjera Vlade Republike Hrvatske u pogledu dokupa mirovine očitovala 

se 2004. godine u njegovoj ugradnji u Kolektivni ugovor za državne službenike i 

namještenike (Narodne novine, br. 92/04), tako da su mnoga trgovačka društva u državnom 

vlasništvu na temelju navedenih dokumenata ugradila dokup mirovine u svoje odluke o 

poticajnim mjerama za umirovljenje uz dokup mirovine.  

 

Ipak, za cjelovito normativno uređivanje dokupa mirovine nedostajao je poseban 

zakon, kojim je trebao urediti provedbu ovoga instituta i društva koje ga provode, jer se on 

kao institut tržišta rada i radnih odnosa, kao izvorno hrvatska vrsta doživotne otpremnine, 

bitno razlikuje od dobrovoljnih mirovinskih programa koji se razvijaju u okviru hrvatskog 

mirovinskog sustava na 3 stupa. 

 

Međutim, umjesto toga, godine 2006. uslijedilo je oštro javno Priopćenje Hrvatske 

agencije za nadzor financijskih usluga (HANFA, državno regulatorno tijelo za tržište 

financijskih usluga) o zakonitosti i rizičnosti poslovanja trgovačkog društva pod nazivom 

„Royal mirovinsko osiguranje d.d.“. U tom priopćenju Royalu se stavlja na teret da svoje 

poslovanje nije uskladio sa važećom zakonskom regulativom, posebice sa propisima o 

osiguranju i mirovinskim osiguravajućim društvima, te da zbog toga posluje bez licence i 

zakonske osnove, dakle nezakonito, kao i da nije u sustavu nadzora u djelokrugu i nadležnosti 

HANFA-e, iako je bilo razvidno kako djelatnost Royala zaista nije regulirana ni propisima o 

osiguranju niti propisima o mirovinskim osiguravajućim društvima, pa se zbog toga sa 

navedenim propisima nije ni moglo uskladiti. U nedostatku posebnog propisa, djelatnost 

Royala kao trgovačkog društva bila je regulirana općim pravilima Zakona o trgovačkim 

društvima. Navedenim zakonom propisano je kako predmet poslovanja trgovačkog društva 

može biti obavljanje svake dopuštene djelatnosti, s time da je dopuštena svaka djelatnost koja 

nije zakonom zabranjena ili nije suprotna javnom moralu.  

 

Ovaj propust je prouzročio štetu i Royalu, ali i daljnjem razvoju instituta doživotne 

otpremnine odnosno dokupa mirovine, jer je predstavljao svojevrstan embargo za sklapanje 

novih poslova, pa je postepeno odnosno posljedično dovedeno u pitanje i trajno ispunjenje 

svih u međuvremenu nastalih obveza. HANFA je ponovno, 2012. godine, novim priopćenjem 

(i ovaj put bez pravnog temelja) upozorila javnost o aktivnostima društva Royal 

međugeneracijska solidarnost d.d. ističući kako navedeno društvo ne posjeduje odobrenja 

Agencija za svoje aktivnosti sukladno Zakonu o mirovinskim osiguravajućim društvima i 

isplati mirovina na temelju individualne kapitalizirane štednje, zanemarujući pri tome da 

Royal posluje na tržištu rada, te da se dokup mirovine ne može provoditi u okviru tog zakona. 

Ovo je bilo novo prekoračenje ovlasti HANFA-e i izravno ometanje i sprečavanje poslovanja 

Royala na tržištu.  

 

Navedene prigovore otklonio je Hrvatski sabor tek u prosincu 2013. godine 

usvajanjem posebnog Zakona o doživotnoj otpremnini odnosno dokupu mirovine (Narodne 

novine, br. 153/13), a početkom 2014. i Zakona o mirovinskim osiguravajućim društvima 

(Narodne novine, br. 22/14), utvrdivši da djelatnost dokupa mirovine ne mogu provoditi 

mirovinska osiguravajuća društva (što je od 2006. godine tvrdio i Royal), nego isključivo 

društva za dokup mirovine. Više od sedam godina izravnog ometanja i sprečavanja 

nesmetanog poslovanja od strane državne Agencije moralo je dovesti u poteškoće društvo 

koje se od 1990. – 2006. godine razvijalo, a sve do 2014. i uredno izvršavalo svoje obveze. 

 

S obzirom na to da je Republika Hrvatska, preko svojih tijela, najprije poticala na 

primjenu instituta dokupa mirovine, a nakon toga spriječavala njegovo razvijanje i primjenu, 



za nju je nastala i obveza da predloženim zakonom barem zaštiti dosadašnje korisnike i 

osigura im primanje dokupljenih mirovina. 

 

b) Osnovna pitanja koja se uređuju zakonom 

 

Predloženim zakonom osigurava se nastavak isplate dokupljenih mirovina 

dosadašnjim korisnicima.  

 

c) Posljedice koje će donošenjem zakona proisteći 

 

Donošenjem predloženoga zakona nastaviti će se isplata dokupljenih mirovina te osigurati 

i dalje doživotna, dodatna materijalna i socijalna sigurnost za 3.860 dosadašnjih korisnika. 

Istodobno, eliminiraju se moguće negativne financijske i socijalne posljedice po državu zbog 

sudskih postupaka za naknadu štete korisnicima dokupljenih mirovina koji su to primanje 

stekli kao zaposleni u državnim i javnim poslovnim subjektima. Osim toga, ovim će se 

Zakonom učvrstiti povjerenje tržišta i socijalnih partnera u vjerodostojnost Zakona o 

doživotnoj otpremnini odnosno dokupu mirovine, čijom se primjenom u procesima 

restrukturiranja i reformi u području zbrinjavanja viškova zaposlenih pred mirovinom, mogu 

postići značajne uštede državnom proračunu, te povući sredstva iz EU strukturnih fondova.  

 

III. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVOĐENJE ZAKONA 

 

Za provođenje Zakona potrebno je iz državnog proračuna osigurati 1,5 milijun kuna 

mjesečno, odnosno 18 milijuna kuna godišnje. Budući da svake godine broj korisnika 

dokupljenih mirovina opada za 5% - 10%, cijeni se da će u narednim godinama biti dostatno 

17,1 – 16,2 milijuna kuna, odnosno 16,25 – 14,6 milijuna kuna, u stalnom opadanju. 

 

IV. TEKST ZAKONA S OBRAZLOŽENJEM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PRIJEDLOG  ZAKONA 

O PREUZIMANJU ISPLATE DOKUPLJENIH MIROVINA 

 

 

Članak 1. 

 

Republika Hrvatska preuzima isplatu dokupljenih mirovina ostvarenih do 31. svibnja 

2014. u programu doživotne otpremnine odnosno dokupa mirovine.  

 

Članak 2. 

 

(1) Iznimno od odredaba Zakona o mirovinskom osiguranju, isplatu dokupljenih 

mirovina iz članka 1. obavljat će Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje na temelju 

evidencije o isplati tih mirovina, a po potrebi i podataka iz ugovora o dokupu mirovine 

zaključenih sa pojedinim poslodavcima. 

(2) Zavod iz stavka 1. ovoga članka preuzet će isplatu dokupljenih mirovina bez 

donošenja rješenja u upravnom postupku.  

 

Članak 3. 

 

Isplata dokupljenih mirovina prema ovome Zakonu obavljat će se na teret državnog 

proračuna, a njome će se obuhvatiti i isplata zaostataka dospjelih a neisplaćenih dokupljenih 

mirovina počevši od 1. siječnja 2015.g.  

 

Članak 4. 

 

U pogledu uvjeta isplate, usklađivanja dokupljenih mirovina i svega ostaloga u vezi s 

isplatom mirovina prema ovome Zakonu, odgovarajuće se primjenjuje Zakon o doživotnoj 

otpremnini odnosno dokupu mirovine. 

Članak 5. 

 

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana po objavi u „Narodnim novinama“. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBRAZLOŽENJE UZ PRIJEDLOG  ZAKONA  

O PREUZIMANJU ISPLATE DOKUPLJENIH MIROVINA 

 

 

Uz članak 1. Ovom odredbom uspostavlja se obveza za Republiku Hrvatsku na 

preuzimanje isplate dokupljenih mirovina koje je isplaćivalo trgovačko društvo „Royal 

međugeneracijska solidarnost“. 

 

Uz članak 2. i 3. S obzirom na to, što se dokupljene mirovine određuju i usklađuju se 

prema istoj formuli, koja se primjenjuje i za mirovine ostvarene u obveznom mirovinskom 

osiguranju na temelju generacijske solidarnosti, na temelju Zakona o mirovinskom osiguranju 

(Narodne novine, br. 157/13), za isplatu tih mirovina u ime Republike Hrvatske, najpogodnija 

i najprikladnija javna ustanova je Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje. Isplatu 

dokupljenih mirovina prema ovome Zakonu, kako je predloženo, obavljao bi navedeni Zavod 

na teret državnog proračuna. Cijeni se da će u narednom razdoblju, zbog pada broja korisnika 

dokupljenih mirovina svake naredne godine biti potrebno osigurati sredstva za isplatu 

dokupljenih mirovina manja za 5% - 10%. Radi pojednostavljenja postupka Hrvatski zavod za 

mirovinsko osiguranje će preuzeti isplatu dokupljenih mirovina bez donošenja pojedinačnih 

rješenja u upravnom postupku (u postupku dokupa mirovine također se ne primjenjuje 

upravni postupak). 

 

Uz članak 4. Budući da će isplata dokupljenih mirovina trajati još nekoliko godina i 

uz mogućnost ostvarivanja prava na obiteljsku dokupljenu mirovinu članova obitelji, za 

uređivanje načina i uvjeta njihove isplate primjenjivao bi se Zakon o doživotnoj otpremnini 

odnosno dokupu mirovine (Narodne novine, br. 153/13), uz mogućnost primjene Zakona o 

mirovinskom osiguranju, na čiju primjenu upućuje taj zakon. 

 

Uz članak 5. Ovom odredbom određuje se dan stupanja na snagu predloženog 

Zakona. 
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: I :I")"I'/.I\'I I NH.>PORIJlvl DOHOC 11 DOllor'1 OSLUBOI)C:--il PORF/;\ 
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·Ji::;,'H\,pl,: I l'-.·Ilidl:! ,':J '>()~'I),:lnIJ 
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Cl~llka 

(5) Prijava iz stavka I ovcga clanks sadrzava
 

) podatak 0 ispostnvi Porczuc upravc nadlcznoj za porezuog obvcznika,
 
o	 osobne podatke poreznog obveznika - ime i prezirnc, ime roditclja, JMBG. mjcslo plebivaJisla iii uobicajenog boravisra i adrcsu,
 

razloge upisa u registar poreznih obvcznika,
 
4. podatke 0 oponornoceuiku - ime i prezime iIi naziv, JMBG/MB, mjesto sjetlisl~. prebivalistc iIi uobicajenog noraviste i adresu, 

5. napomencporeznog obveznika, 

6. potpis poreznog obveznika ili opunornoccnika. 
(6) Pored podataka iz stavka 5. ovoga ~;allb porezni obvezuici s dohotkom od sarnostalne djelatnosti (obrt, slobodna zanirnanja, poljoprivreda i sllnmsl\'o). 

dohotkom od imovine i imovinskih prava i drugih djelatnosti koje se oporezuju k2.0obrtnicka djelatnosi, obvczni Sll na priiogu d~tj i ove podatke: 
i.o rijciatnosti - naziv podazcca, uaziv i Slfru djelatnosti, adresu obavljauja djelatnosti, nadnevak poce,ka odnosno prestanka obavljanja djclatnosti, 
2. 0 osobama s kojima zajcdnicki ostvaruju dohcdak . irucnirua i prcznucnima, jMBG, adrcsama prcbivalisra ili uobicajcnog boravista, nadlczuo, rspostav: 

Porezne uprave	 i udjelima 11ostvarivanjll zajednickog dohotka, 
3 predvidenom dohotku u tekucoj gcdini, 
4. prcdvidenom broju poslopr imaca 1I texucoj godini, 
5.0 poslovnim jedinicama - naziv i adres« poslovnih jedinica (radnji, obrta i drugih oblika samostalnedjclatnosti), nadleinim isposiavama Porezne uprave, naziv 

i ~ifru djclamosri, 
6. 0 osobi/tvrtki koja vodi poslovnc knjige - ime i prezirne odnosno naziv tvrtke, rnjestu prebivalista iii boravista, odnosno sjedista, ulici i kucnorn broju i JMllG, 

odnosno MB drustva. 
(7) Porcd podataka iz stavka 5. ovoga clanka porezui obveznici s dohotkom od imovinc i imovinskih prava obvezni SU II prilogu dati i podatke 0: 

I. obliku dohotka, adresi ostvarivanja dohotka, nadncvka, pocctka i prestauka ostvarivanja dohotka, 

2. osobarna s kojirna zajedniCki ostvaruju dohodak ~ irnenima i prezimcnima, JMBG. adresama prebivalista iIi uobicajenog boravista, nadleznim ispostavama 
Porezne uprave i udjelima 1I dohotku, 

3. predvideuom iznosu dohotka II godini u kojoj su dohodak poceii ostvarivati. 
(8) Obrazac prijave [I register poreznih obvezuika sasiavni je dio ovoga Pravilnika. 

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE 

Clanak 66. 
(I) Gooisnji porez na dohociak i prircz za 20U\. godinu utvrduje se prerna odrcdbarna Zakona i ovoga Pravilnika. 

(2) Odredbc clanka 38.,39.,40. i 4 \. ovoga Pravilnika primjeujuju se od l . ~.ijecnja 2002. godine. 

C:/anak 6'1 
Stupanjem na snagu ovoga Pravill,ik~ prestaJe vai'ili Pravilnik 0 porez\\ na dohodak (>iNarodncnovine« broj 132100 i I/O I.], ostm (lanka 9. toga Pravilnika tOJi 

prcstaje v3ziti 31. prosinca 200\. godine. 

Clanak 68 

Ovaj Pravilnik smpa Ila snagu dallom objavc tl ))Narodnim nov;nama« 
KJasa: 410-0 JlO1-01/586 
Urbroj: 513-07/01-1 
Zagreb. 6. lipnja 2001. 

Ministar finallcija
 
dr. Mato Crkvenac, v. r.
 

OOlllZAK ID 

I ZVJESCE 

o PRlMICIMA 00 N£SAMOSTALNOG RAOA. OBRACUNANOM POREZU, PRIREZU
 
I DOPRINOSIil1A \J MJJ:SECU _.__ GODINE __. (imo'; u kUllamai IipRma)
 

I. I'ODAC'I 0 POSLODAVCU 

l. NAZIV/IME J PREZIME: 
~_..•,_.-_._. 

2. SJEDISTE 1PREBlYALlSTE 1 UOBlCAJENO BORAYISTE:
 
3 ME 1JMBG: SlfRA DJELA INOSTI:
 
4.	 BRO] ZlRO RACUNA: KOD: 

II. PODACI 0 POSLOPRIMClMA. 1 PlIIMICfMA () IZVJ£SDUNOM :lJJESECU 

I.	 Broj posfoprinlilca u izvje$t.Jjnol1\ mjesecu 
2.	 Ukupan iznos primilako ti.lokom iz.vie!IOjflOg 111Jeseca 

3.	 OZllClKa n~csecu/godille /HI koji se ispluH1 o<.Jnosl . 1 . ../ . / . .. I . I .. I .. ..I 

HI. rODACI 0 lJTVHDENIM UKlJl'NIM lZNOSIMA OIJVEZA (ZA SVE ZAPOSLENE) 
1. IZllosi ol",cznih doprinosa iz plate i nR placu;
 
1.1- la mirovinsko Qsiguranje"- I. stup
 
1.2. z. mirovinsko osiguranje -II. stup 
1.3. za :t:ur.n'stycno osigur:1nje 
1.4. z. z.polljay,"je 

2.	 Ukupan ilnos obvczruhdoprinosa "iz place" _. 
3	 Iznosi Obust3vljenih i u9bcenih premija po osnovi: 
3.1. ii....otnog os:gllT[lnjt\ 
3.2 dopunskog z.dravstvcnog osigllranja 
3.3. dobroyuljnQg lilllO\'illSkog osiguranja 

4.	 DOhoctak (112 H1:'. llD I. 111.3.2. -1l1.3.3.) 
5.	 UI..'1Jl'an izncs osobnih cdbituka 
6.	 Porezl1aosno\'ioa ([]IA. fl1.5.) 
7.	 lznosi porcza n. dohod.k i prireza: 
7. I. porez !\:i dohodllk 
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. .' 22. ozujka - Problem zhrinjavanja viska oko 3.500 
. , zaposlcnih na Hrvatskim -}.d.it.~~·nkama nastojat ce sc prijc 

;.~.: svega rijcsiti novim zaposljavanjcm, a prema fO 
,	 socijalnom prognullu :ibrinjav:tllja koji jc danas prihvatila 

hrvatska Vlada. Visak zaposlcnih pokusat ce se rijesiti i 
samozaposljavanjem, zatim zaposljavanjem na novootvorenim 
radnirn mjcstirna unutar HZ-a iii u izclvojenim i privatiziranim 
dijelovima zeljeznice, suradnjorn s drugim institucijarna. 
Prcdvideno [c i odgovarajuce zbrinjavanje invalida rada, a 

prcdnost II zadrzavanju radnog mjesta, zadovolje li ostale kriterije, irnat ce hrvatski branitclji. 

Radi provedbe programs bit ce osnovan centar za potporu 
poslovnim prornjenama, te fundacija 7.3 podrsku ljudskim 
potcncijalima. Ta ce fundacija pruzati potporu visku 
zaposlenih i poticati njihovo novo zaposljavanje, a 7.<\ njezin 
ce rad HZ, osigurati dva milijuna kuna, ct;ztlvni proracun 5,4, a 

Svjetska banka 1,6 milijuna kuna. Zajam sto ga jc ~ .i2QQt'.u!a 
Sv]dska banka ici ce iskljucivo za otpremninc. Spornenuti 
pilot program je projekt koji bi sc trebao provesti u dvijc 
godine, a s njime se suglasila j vecina sindikata HZ-a, istaknuo 
je rninistar prorneta, pornorstva i veza ~. Alujz TuSek. 

Izjava Alojza Tuseka stream / download c::P 

Ministar rada i socijalne skrbi ....: Davorko Vidovic porucio je kako, pokaze li se uspjesnim, 
program moze postati i model zbrinjavanja viska zaposlenih pojedinih regija, gradova, opcina, 

Vlada jc utvrdila Nacionalni program sigurnosti cestovnog prometa do 2005. s ciljcrn da se 
smanji broj poginulih. Po podacima, godisnje na 100 tisuca stanovnika pogine 14 osoba. Prvi 
nacionalni program dao je pozitivne rezultate, no podaci 0 poginulima upozoravaju da u vezi sa 
sigurnoscu prometa jos ima puno posla, Prosle je godine u prornetu poginulo 655 osoha, a 4.497 ih 
jc tesko ozlijedeno. Hrvatska jc II Europi 11<1 trecern mjestu po broju pcginulih i ozlijedenih i to sc 
mora prornijeniti, istaknula je ministrica zdravstva ~:;;;. Ana Stavljcnic-Rukaviua. 

Pozar] se gasc prije ljera, izjavio je minis tar unutarnjih poslova ;r,:i Simc Lucin, 
predstavljajuci p"ogram aktivnosti zastite od pozara 1I ovoj godini. Prvi put je Vladi, kao 
poseban akt, prcdstavljen i plan intcrvencija kocl vclikih pozara. Bitnim je oznacio utvrdivanje 
razinc rukovodcnja i vodcnja ked gasenja velik ih pozara. 

. Zamjenik ministra obranc Zlatko Gareljie istice da su, uz 
dobrovoljna vatrogasna drustva, te profesionalne posrrojbe i 
pripadnici oruzanih snaga intenzivno ukljuccni u protupozarntl 

• zastitu. Spremno je kaze, 12 namijenski organi/.iranih jcdinica 
i, kopnene vojskc s gotovo 1.800 plipaclnika koji mogu reagirati 

u vda kratkom roku. 

Izmjenama zakona 0 veterinarstvLl, za Ciju ce provedbu trebati 
osigurati oko 16 milijuna kuna, lIrvatska bi trehala 

http://w\vw.hrt.hr/mhi{::12001/Ol/;~;/HRT0021.html 4.12.2014 
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ucinkovitije zbrinjavati otpad zivotinjskog podrijetla, te se djelotvornije boriti protiv zaraznih 
bolesti zivotinja. 

Nalazi Upravnih inspekcija Ministarstva pravosuda pokazuju da je u prosloj godini 1I drzavnoj 

upravi bile prilicno velikog nereda, izvijestio je ministar pravosuda ~ Stjcpall IvaniSevit 
podnoseci godisnji izvjcstaj 0 radu tc inspekcije. Inspekcija je provedena i u ministarstvirna 
financija i vanjskih poslova, a lvanisevic upozorava da su utvrdena velika odstupanja od propisa 
vezanih za place i dodatke na place. Kurnuliranje tih dodataka rezultiralo je vecim placama i 
drugim pravima zaposlenih od onih koji im zakonom pripadaju, a posljedica je trosenje vise 
proracunskih sredstava, istaknuo je. 

Vladinom suglasnoscu uskoro ce se krenuti u projekt osnivanja registra zaloga na pokretninama, 
Prva faza projekta je priprernna, a cijena od 338 tisuca maraka dijelorn ce se pokriti iz proracuna, a 
dijelom iz donacije norveske vlade. Donaciju od 201 tisucu americkih do lara Medunarodna banka 
dat ce za obnovu i razvoj kao potporu priprcmi projekta socijalne zastite u Hrvatskoj. 
Vlada je donijela i nckoliko uredbi kojima se objavljuju medunarodni sporazumi, ruedu njima i 
sporazum s BiH 0 koristcnju i odrzavanju zeljcznicke pruge Bihac - Knin. 
Zarnjenik prcmijera 1l::C. GOl'an GJ'ani~ predlozio je da dvije drzave razrade ideju 0 uvodeniu 

novih tehnoIogija na ~_unskol prl!,0, sto hi skratilo putovanjc izrncdu Zagrcba i Splita na 4, do 4 
i pol sata. 

Iducu, tematsku sjednicu 0 podrucjima posebnc skrbi, Viada ce odrzati u cetvrtak 1I Kninu. 

• Vlada se na zatvorcnom dljclu sjednice ocitovala 0 prijedlogu za utvrdivanje Nacrta 

~ promjcnc Ustava Republike Hrvatske, koji [e dao Odbor za Ustav, Poslovnik i politick] 
sustav Zastupnickog doma Hrvatskog saboraua koji ni]e imala primjedbi, prtopcioje 
Vladin Ured za odnosc S javnoscn. 
Na sjednici, kojom je predsjedao zamjenik premijera dr, Goran Granic, usvojen je Poslovnik 
kojim sc dopunjavaju piianja koja razrnatra Koordinacija za gospodarstvo. Dopunjenim 
poslovnikorn Koordinacija cc obavljati i poslovc makroekonomskih analiza, ocjcnu ckonomicnosti 
poslovanja, ocjenu plano va razvoja, ocjenu odluka 0 raspolaganju kapitalorn, pratit ce i predlagati 
mjere za provedbu politike placa korisnika sredstava drZavnog proracuna i ell'. 

Dubravka Stambuk irnenovana je na duznost pornocnice ministra znanosti i tchnologijc, navod: 
sc u priopcenju, 

http:/,\nvw.hrLhr/arhiv/2001/03/22/HRT002J .htm1 4,12.2014 



Projekt Lbrinjavanja viSka zaposlenlka HZ 

PRIJEDLOG 

Temeljeno na: 

o	 Strategiji rastrukturiranja i modernizacije Hrvatskth zeljeznica, usvojenoj ad Vlade RH L 
Hrvatskoq sabora 

o	 Zakonu 0 radu, Zakonu a zaposljavaniu i druqim zakonsk.rn i podzakonskim propisima 

o	 odredbama Kolektivnog ugovora sa Sindikatima 

o	 ~esenju predsjednika Vlade Republike Hrvatske 0 imenovanju Povjerenstva za izradu 
socijalnog programa u okviru restrukturiranja Hrvatskih zeljeznica 

Povjerenstvo imenovano od predsjednika Vlade RH za izradu socijalnog programa u okviru
 
restrukturiranja HZ-a predlaze:
 

PROJEKT ZBRINJAVANJA VISKA ZAPOSLENIKA HZ-a 

(u daljnjem tekstu Socijalni program) 

Sa svrhom: 

o	 prevencije socijalnog nezacovolistva, osiguranja socijalne i materijalne sigurnosti 
poticajnim mjerama iii ponovnim zaposljavanjern odnosno reafirmacijom potencijala 
radno spasabnih zaposlenika doskolovanjern i prekvalifikacijom, koji ce se U tijeku 
procesa reorganizacije i modernizacije HZ-a slijedecih godina pojaviti kao visak 

U cilju: 

o	 jednoobrazne i pravednije pnrnjene dogovorenih kriterija poslodavca i sindikata 
prigodom utvrdivanja liste tehnoloskoq viska 

o	 provodenja programom predvidenih mjera i postupaka za zbrinjavanje tehnoloskoq 
viska radnika 

o	 razvoja modernih organizacijskih formi i naclna posredovania, pomoct i edukacije za 
zaposliavan]e iii samozaposfjavanje, odnosno rjesavanje egzistencijalnih problema 
pojedinaca i njihovih obitelji u tijeku restrukturiranja i u periadu otkaznog roka 

o	 stvaranja baza podataka 0 Ijudskim potencijalima 5 jedne i potreba za odredenim 
poslovima s druge strane 

U interesu: 

o	 sadasnjih zaposlenika HZ-a kroz osiguranje njihove socijalne sigumosti 

o	 sindikata kroz participaciju u procesu restrukturiranja i povecanoq utjecaja u zastiti 
svojih clanova 

o	 HZ-a koji ce se pretvoriti u moderniju, casnu i pouzdanu tvrtku, koja je dobra za 
Hrvatsku i koja qradanirna i privredi osigurava povoljne usluge 

o	 DrZave kroz izgradnju sustava modernog zeljeznickoq prometa i odri:avanje socijalne 
stabilnosti 



---------------

Projekt zbrinjavanja viSka zaposlenika HZ 

PRIJEDLOG 

Zasticene kategorije zaposlenika 

Zasticene kategorlje zaposlenika mogu se nab u skupini vlska, a od poslovno uvjetovanog 
otkaza Ugovora 0 radu , sukladno odredbama Zakona 0 radu, i drugih zakonskih 
podzakonskih akata te Kolektivnog ugovora i Pravilnika 0 radu posebno su zasticeni: 

zaposlenici sa smanjenom radnom sposobnoscu koja je posljedica ozljede na radu 
iii profesionalne bolesti 
zaposlenici kojima nedostaje manje od 5 godina do stjecanja prava na mirovinu 

Za tu skupinu zaposlenika, ali i za one zapos\enike kojima je utvrdena umanjena radna 
sposobnost iii opasnost ad nastanka invalidnosti, eija 5e radna mjesta ukidaju pa time oni 
postaju visak, u okviru ovog socijalnog programa ce 5e razraditi posebni projekti koji ce 
omoguCiti maksimalno koristenje njihovih radnih potencijala (npr. adaptirana radna mjesta i dr). 

Ukupan broj zaposlenika u kategoriji smanjene radne sposobnosti je u studenom 2000 bio 
853 zaposlenika. Za one ad njih koji nemaju ugovore 0 radu za radna mjesta odgovarajuCa 
njihovoj preostaloj radnoj sposobnosti i za one cija se radna mjesta ukidaju provest ce se 
procjena preostale radne sposobnosti i profesionalna orijentacija, kako bi se moglo sto bolje 
razraditi programe njihovog ponovnog zaposljavanja. 

Zaposlenicima kojima je utvrdena smanjena radna sposobnost a rade na mjestima 
odqovarajucim njihovoj preostaloj radnoj sposobnosti i koja se ne ukidaju, status se ne mijenja. 

Poticajne mjere 

Usporedno s izlucivarijern viska primjenjivat ce se poticajne mjere u cilju smanjivanja broja 
zaposlenih. Ciljana grupa trebaju biti zaposlenici koji su stekli uvjete za mirovinu (prijevremenu 
starosnu iii starosnu) i koji time imaju osiguranu egzistenciju. Na taj ce se nacin selektivno 
poboljsati dobna struktura zaposlenika HZ-a. 

Poticajne mjere rnoci ce koristit zaposlenici, uz suglasnost nadredenih sluzbenika, ako nisu 
neophodni za obavljanje rada ilili se na njihovo mjesto moze rasporediti zaposlenik s liste viska 
iii zaposlenik s radnog mjesta koje se planira ukinuti. 

Predlaze 58 da se kroz poticajne mjere ciljanoj skupini zaposlenika ponudi trajna naknada zbog 
prijevremenog umirovljenja ("dokup mirovine") kroz neko od mirovinskih osiguravajuCih 
drustava (npr, Royal mirovinsko osiguranje d.d.) i otpremnina kod odlaska u mirovinu (sukladno 
clanku 111. Pravilnika 0 radu), odnosno gotovinska sredstva u istom iznosu, prema izboru 
zaposlenika. 

EDUKACIJA RUKOVODNIH STRUKTURA HZ-a 

U svrhu efikasnijeg, jednoobraznog i pravednijeg stvaranja liste viskova radnika i primjene 
dogovorenih kriterija, za rukovodioce koji 0 tom odlucuju biti ce organizirani treninzi iz 
komunikacijskih i preqovarackih vjestina te baratanja sa stresom. 

Edukacija ce sadrzavati 

informacije a planovima i mjerama restrukturiranja 

informacije a Socijalnom programu u okviru restrukturiranja 

informacije 0 sadrzaju rada Centra za potporu poslovnim promjenama 

upoznavanje s kriterijima za utvrdivanje viska radnika i uvjezbavanje izrade lista viska 

4 
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PRIJEDLOG 
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KRITERIJI ZA UTVRDIVANJE VISKA 

ZAPOSLENIKA 

Kriteriji za utvrdivanje tahnoloskoq viska utvrdili su zajednicki predstavnici sindikata i 
poslovodstva HZ-a.Kriteriji se primjerljuju na sve zaposlenike koji rade na istom. 
radnom mjestu iz ugovora 0 radu, na kojernu se smanjuje bro] izvrsitelja kako bl se 
jednoobrazno utvrdilo tko ima prednost da zadrf posao, odnosno tko 6e se i kojim 

redoslijedom naci na listi viska. 
Kriteriji se primjenjuju navedenim redoslijedom tako da se najprije iscrpi kriterlj s 
nizim rednim brojem, nakon ceqa se u slucaju potrebe primjenjuje prvi slijede6i kriterij 

s visim rednim brojem. 

1. Ispunjavanje uvjeta za starosnu mirovinu i ispunjavanje uvjeta za 
prijevremenu starosnu mirovinu.
 

Izmedu zaposlenika koji rade na radnim mjestima na kojima se srnanjuje broj
 
izvrsitelja prvi na listu viska dolaze zaposlenici koji ispunjavaju uvjete za starosnu
 
mirovinu i prijevremenu starosnu mirovinu.
 
Ovoj skupini zaposlenika se nudi trajna naknada zbog prijevremenog umirovljenja (
 
dokup mirovine ) putem mirovinskog osiguranja koje nudi najbolji socijalni program a
 
rjesavanje ovog dijela tennoloskoq viska bi se provodilo sporazumno.
 

2. Trajanje radnog odnosa
 
Visak je zaposlenik s manje godina radnog staza ostvarenog u HZ-u.
 
Pod stazom u HZ racuna se staz ostvaren na HZ, ukljucujuCi i pruge u lstri,
 
Plccama-Metkovic.Vrpotie-Sarnac te stat ostvaren u ZTP-Zagreb.
 

3. Zadovoljavanje propisanih uvjeta
 
Visak je onaj zaposlenik koji ne ispunjava uvjete propisane Pravilnikom 0
 

organizaciji HZ-a ( strucna sprema,struka,posebni uvjeti ).
 
Visak su zaposlenici koji nemaju potrebnu zdravstvenu sposobnost za radno mjesto
 
prerna ugovoru 0 radu stavljaju se na posebnu listu te ce se za njih u okviru
 
socijalnig programa izraditi posebni projekti.
 

4. Uspjesnost i urednost u obavljanju posla koja se temelji na tromjesjecnorn 
redovnom pracenju radnika.
 

Metodologiju pra6enja uspjesnosti i urednosti u obavljanju posla utvrdit ce
 
poslodavac i sindikati po donosenju socijalnog programa.
 
Ovaj kriterij primjenjivat ce 58 najranije sest mjeseci nakon pocetka pracenja
 
uspjesnosti zaposlenika.
 
Prednost pri zadrzavanju radnog mjesta imat ce zaposlenici sa bo/jom ocjenorn
 
uspjesnosti.
 

5. Socijalni status
 
Na radnom rnjestu na kojem se smanjuje broj izvrsite'ja, aka vise njih podjednako
 
zadovoljava predhodne kriterije, visak je zaposlenik koji ima veca ukupna primanja
 
na osnovu broja uzdrzavanth clanova i zaposlenih clanova obitelji.
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KOLEKTIVNI UGO,TORI
 

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE (u daljnjem teksru: Vlada), kao poslodavac i 
SrNDlKATI DRZAVNIH SLUZBI: 
Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjestenika RH, 
Sindikat policije Hrvatske, 
Nezavisni sindikat djelatnika Ministarstva unutarnjih poslova, 
Sindikat vojnih sluzbenika i namjestenika i 
Cannski sindikat Hrvatske (u daljnjem tekstu: Sindikati), 
zakljucili su 2. srpnja 2004. godine sljedeci 

KOLEKTIVNI UGOVOR 

ZA DRZAVNE SLUZBENlKE I NAMJESTENIKE 

1. TEMELJNE ODREDBE 

Clanak 1. 
Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor) zakljucuju Vlada Republike Hrvatske i 

sindikati drzavnih sluzbi u ime svojih clanova. 
Ovim se Ugovorom na razini Republike Hrvatske utvrduju medusobna prava i obveze potpisnika 

ovoga Ugovora. 
Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada drzavnih sluzbenika i 

namjestenika zaposlenih u drzavnim tijelima. 
Clanak 2. 

Ovaj Ugovor obvezuje njegove potpisnike kao i sindikate koji mu naknadno pristupe. 

Clanak 3. 
Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se neposredno, OSi111 u slucajevima kada su pojedina pitanja 

za sluzbenike i narnjestenike povoljnije uredena drugim propisima iii opcim aktom. 

Clanak 4. 
Aka zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja ovoga 

Ugovora, jedna od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrsavati, ili bi joj to bilo izuzetno 
otezano, obvezuje se da ce drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora. 

2. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI 

Clanak 5. 
Puno radno vrijeme sluzbcnika i namjestenika je 40 sati tjedno. 
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka. 
Dnevno radno vrijerne ne rnoze biti krace od 8 niti duze od 12 sati, osim u slucaju hitnoga 

prekovremenog rada. 
Sluzbenik i namjestenik mora biti obavijesten a rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog 

vrernena najrnanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnoga prekovremenog rada. 

Clanak 6. 
Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor 

(stanku) od 30 rninuta, a koristi ga u skladu s rasporedorn koji utvrdi celnik driavnog tijela iii osoba 
koju on ov1asti. 

Sluzbenik i narnjestenik koji radi u turnusima od 12 sati ima pravo na odmor u trajanju od 60 
minuta ili dva puta po 30 minuta, ukoliko narav posla to dozvoljava. 

Vrijeme odmora iz stavaka I. i 2. ovoga clanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u 



Radom 1I smjcnama (smjcnski lad) srnatra 5C svakoduevni redovni rad sluzbenika i namjcstcnika 
prema utvrdenom radnorn vremcuu poslodavca koji sluzbenik i namjestenik obavlja naizmjenicno 
tijckorn tjedna ili mjcscca 1I prijepodncvncm ~L smjcua), poslijepo.Incvnom (11 smjcua) iIi nocnorn 
OIL smjcna) dijelu dana. 

Rad u I smjcn: jc od 6 do 14 sati, u i l. smjcni od 14 do n. sata i n Ill. smjeni od 22 do () san. 

Radom 1I iuruusu srnatra se I,d sluzbeuika i namjcsienika prerna utvrdenom radnom vremenu 
poslodavca koj; sluzbcuik i namjestenik obavlja naizrnjenicnc tijekc:n ijedua iIi mjescca Pi) 12 sari 
ducvno Ll ciklusima 12-24-12-4~~. 

Prekovremcnim radom, kad je ran sluzbenika i namjestenika org.miziran II raduom tjcdnu (lei 
pouedjeljxa do pctka, srnatra sc svaki sat rada duzi od 8 sat! dnevno, kao i svaki sal rada subotom ili 
nedjcljorn. 

Prckovrerncnim radom, kud .Ie rae! sluzbenika i namjestenika organiziran u smjenama (2 prvc ') 
druge - 2 trcce '.2 dal1il slobodna) ili LI turnusu, smatra se svaki sal rada duzi ad redovnog InICSCCllll(! 
fonda rudnih s<lti kao i svak i sat rada duzi od predvidenog rada urvrdenog dnevnirn rasporcdolll rada 

Ako rad sluzbcuika i namjcstcnika organiziran na drugaciji nacin, prekovrcmeui rad jc rae! dUll 
oel 40 sat: tjedno. 

Rcdovni mjcsccn: fond radnih sati Sl1 sari koje sluzbeuik i namjestenik trcha raditi u tckur crn 
mjcsecu, a dobijc sc n;J nacin da sc broj radnih dana 1I tekuccm mjesccu pornnozi S 8 suti. 

Umjcsio UvccillIja osnovnc place po osnovi prekovremenog rada, sluzbcnik iii namjcstcnik mozc 
koristiti jedan ili vise slobodnih radnih dana prcma ostvarenim suuma prekovremcnog rada u oruicru 
!: 1-, 5 (I sat prckovrcmcnog rada 
rjescnje LI kOJe1l1 se nuvcdi bro] 
prekovremeni r,ld ost varcn. 

r 1 sat i :30 min. rcdovnog sara rada). tc mu 5C 

i vrijcme koristenja slobodnih dana, kao i 
U 

vrijemc 
lorn slucaju izdaje 

kad jc laj 

Clanak 40. 

Sluzbenik i namjcstcnik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjcsr» La 
radni siaL: ostvarcn u drzavnim tijelirna i to za: 

20 do 29 godina 4%, 
Oc1 30 do J4 godine 8%, 

od 35 i vise godina 10%, 

Clauak 41, 
Prigodoin odlaska 1I mirovinu, sluzbeniku i namjesteniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanjc 

prava na srarosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prcma odredbama Zakona 0 mirovll1skoIn 
osigur,ll1ju, l1l\)Z(, Sl~ clokupili dio mirovine koji bi bio ostvaren cla jc l1,wrsena odredena 5ta1'0511<1 dDb 
1,'11, naHSCI1 udn:deIlI mirovinski sta7, 

C:!anak 42. 

Ako sluj:bcnik ili llam.icslcnik radi na poslovima cija priroda radii ne do%\oljava prckid radE!' pa i/ 
tih rilzloga l1e lllOZC korisliti dnevni odmoL ima pravo tra7:11i cia mu sc vrijcme dlll'vllol2 lH.lII!Ol<l 

prcraspodijcl1 i ela ga korisli kao s1obodnc dane. 

(:lanak 4). 

Aku .II;' slul.hcnik iii llamjestcnik odsutan iz sJuzbc OdllOSllO s racla zbog bolovanja do i12 Chill,!' 
pripad~l Iml n;lknad,1 rl;\ce n;0m;mjc u visini 85% od I\jegovc OSJlovne placc ost\'arcnc u m.il:sccli 

ncposrcclno priJc 11l~g(1.iC zapocco s bolovanjcm. 

(\(lknada 1I 10()(% lznosu osnovnc place pripada sluzbeniku iii namjcSleniku kad je na bolu\,wju 
.-:hog profcsion'llnc bnlcstl iii o71jede na radu. 

5. OSTALA iVV\.TERIJJ\LNA PH)\.VA SLUZBENIKA 1NAMJESTENIKA 

C'lanak 44. 
l.Jgovornc "lrane SpCm17lIll1ne Sll da cc Vlacla Rcpublikc Hrvatske slllzbenikll i lli1l11jdlenik11 

lspl"lliti regrcs za koristen]t' godisnicg odmora lJ iZl10SU od Ilajmanjc 1.000,0 klll1Cl, odnosno prc1l1;J 
SPUriVUIllU s Vlaclol11. 



sudskih sporova i odrcditi mjere za njegovu provedbu. 

Sjediste komisije je pri Sredisnjem drzavnom uredu za upravu u Zagrebu. 

14. DOPRINOS SOLIDARNOSTI 

Clanak 104. 
Ovim Ugovorom utvrduje se obveza drzavnih sluzbenika i namjestenika koji nisu clanovi 

sindikata potpisnika ovoga Ugovora cia za vrijerne vazenja Ugovora placaju naknadu za povoljnosti 
ugovorene OVi111 Ugovorom (doprinos solidarnosti). 

Visina doprinosa solidamosti iznosi 0,65% neto place sluzbenika i namjestenika. 
Podje1u sredstava fonda solidarnosti sindikati potpisnici ovoga Ugovora utvrduju medusobnim 

sporazumima,o cemu ce obavijestiti celnika drzavnog tijela. 

15. PRlJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE 

Clanak 105. 
Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih strana. 

Clanak 106. 
Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od cetiri godine. 

Clanak 107. 

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovoga Ugovora. 
U ime sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga Ugovora podnosi Pregovaracki odbor. 
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se pisano ocitovati l\ 

roku od 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima 0 predlozenoj izmjeni iIi 
dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. 

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu S odredbama stavka 3. ovoga clanka, 
smatrat ce se da su ispunjeni uvjeti za promjenu odredaba ovog Ugovora 0 postupku mirenja. 

Clanak 108, 
Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor. 
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani. 

Clanak 109. 
Pregovore 0 obnovi ovoga Ugovora strane ce zapoceti najmanje 60 dana prije isteka roka na koji 

je sklopljen. 

Clanak 110. 
V1ada RH se obvezuje da ce se odredbe ovog Ugovora, u pogledu placa i materijalnih prava, 

primjenjivati i na profesionalne vatrogasce dok sc sredstva za te namjene osiguravaju u drZavnom 
proracunu. 

C1anak 111. 
Ovaj Ugovor stupa na snagu ako ga na referendumu kojem je pristupilo najmanje jedna treeina 

drzavnih sluzbenika i namjcstenika zapos1enih u drzavnim tijelima u Repub1ici Hrvatskoj, prihvati 
natpolovicua vecina drzavnih sluzbenika i namjestenika izaslih na referendum, a primjenjuje se od 1. 
lipnja 2004, gcdine. 

ZA VLADU 
REPUBLIKE HRVATSKE ZA SINDlKATE 
Jadranka Kosor, dipl. iur., v. 1'. Sindikat drzavnih i lokalnih 
potpredsjednica Vlade, sluzbenika i namjestenika RH 
ministrica obitelji, branitelja i predsjednik 
medugeneraci] ske solidarnosti Ivica Ihas, v. 1'. 

Sindikat policije Hrvatske 
predsjednik 

Dubravko Jagic, v, r. 
Nezavisni sindikat dj elatnika 



ministarstva Ul111ta111jih poslova 
predsj ednik 

Zdravko Loncar, v. r. 
Sindikat vojnih slu7,bcnika i 

namjestenika 
predsj ednik 

Radomir Deiic, v. r. 
Carinski sindikat Hrvatske 

predsjednik 
Zeljko Popovic, v. r. 
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HRVATSKI SABOR
 

Na temelju clanka 88. Ustava Republike Hrvatske, donosim 

ODLUKU 

o PROGLASENJU ZAKONA 0 POREZU NA DOHODAK 
Proglasavam Zakon 0 porezu na dohodak, koji je donio Hrvatski sabor na sjednici 3. prosinca 

2004. godine. 

Broj: 01-081-04-3740/2 
Zagreb, 10. prosinca 2004. 

Predsjednik 
Republike Hrvatske 
Stjepan Mesic, v. r. 

ZAKO~ 

o POREZU NA DOHODAK 

1. TEMELJNE ODREDBE 

1. OPCE ODREDBE 

Clanak 1.
 

0) Porez na dohodak utvrduje se i placa prema odredbarna ovoga Zakona.
 

(2) Raspodjela prihoda od poreza na dohodak utvrduje se posebnim zakonom. 

2. POREZNI OBVEZNIK 

2.1. Pojam poreznog obveznika 

Cianak 2. 
(1) Porezni obveznik je fizicka osoba koja ostvaruje dohodak. 

(2) Ako vise fizickih osoba zajednicki ostvaruje dohodak, porezni obveznik je svaka fizicka osoba 
zasebno ito za svoj udio u zajednicki ostvarenorn dohotku. 

(3) Porezni obvcznik je i nasljednik za sve porezne obveze koje proizlaze iz dohotka sto ga je 
ostavitelj ostvario do svoje srnrti. Nasljednik je istodobno i porezni obveznik za dohodak koji mu 
pritjece iz naslijedenih izvora dohotka. 

2.2. Rezident 

Clanak 3. 

(1) Rezident jc fizicka osoba koja Ll Republici Hrvatskoj ima prebivaliste iii uobicajeno boraviste. 

(2) Rezidcnt je i fizicka osoba koja u Republici Hrvatskoj nema prebivaliste ni uobicajeno 
boraviste, a zaposlen je II drzavnoj sluzbi Republike Hrvatske i po toj osnovi prima placu. 

2.3. Nerezident 

Clanak 4. 

Nerezident je fizicka osoba koja u Republici Hrvatskoj nerna ni prebivaliste ni uobicajeno 
boraviste, a u Republici Hrvatskoj ostvaruje dohodak koji se oporezuje prerna odredbama ovoga 
Zakona. 

3. IZVORI DOHOTKA 

Clanak 5. 

(1) Izvori dohotka 511 primici ostvareni od nesamostalnog rada, samostalne djelatnosti, imovine i 



uvedu jcdinice lokalne sarnoupravc prcma posebnirn zakonirna. it umanjujc SC ako jcdinicc lokalnc 
sumouprave propisu nizi udio u pnr\'zu na dohodak od cr:ogkoji im pripada po posebnorn zakonu. 

7. PRl[\1rCI J(OJI SE NF SrvIA'T'RAJU D0i10TKOM 

Clanak 9. 

(I) Dohotkorn se l1C smatraju: 
J. prirnici ocl kamata na kunsku i dcviznu sledl1Ju, na EJcloi:.',c j,pO vidcuju i orocenc) na zirOr;H;lIrlll, 

ickuccm i deviznon: racunu koji su ostvareru od banaka, ;tcdlOnici.! i stcdno-krcditnih zadrugn, 

1. primici od dividendi i udjcla u dobiti ua temelju udjela L! kapitalu, 
3. primici od karnata po vrijednosnim papirirua izdanim u skladu s poscbnim zakonom, 
4. primici oel otudenja financijske irnovine ako to nije djclatnost porcznog obveznika,
 

') izravne up late prernije osiguranja za dokup dijela dozivoine mirovine odredene prcma Zakonu o
 
mirovinskom osiguranju kojcg bi osiguranik ostvario da jc navrsio odredenu starosnu dob i/ili 
odrcdeni mirovinski staz, a koje uplacujn poslodavci za svojc radnike u vrijeme ujihovog 
urnirovljcnja, 

f>. mirovine rezidenata ostvarcnc U inozemst VII, 

7. obireljske mirovine kojc djcca ostvaruju nakou smrti roditclja prema Zakonu 0 mirovinskoru 
osiguranju i Zakonu 0 pravima hrvatskib hranitelja i7 Douiovinskou lata i clanova njihovih obitef i, 

8. drzavne nagrade LIStanovljcnc propisirna koje douosi llrvuisk i sabor i Vlada Republikc 
Hrvatske. nagradc jcdiuica lokalne i podrucne (rcgioll,lint:) sarnouprave propisane statutorn lib 
jcdinica i novcane nagrade za osvojcnu medalju lW olimpijsk im igrama te svjetskim i europskim 
prvcnstvima planirane zn te narnjcnc II dr?:ClV110111 proi acunu Rcpublike l-lrvatske i proracunimu 
jedinica lokalne i podrucnc (rcgionalne) samouprave. 

(2) Dohotkom sc ne smatraju 111 prirnici za koje Iizicke osobc nc pruzaju trzisne protuuslugc 1 to: 

2. l. primici po posebnim propisima: 
2.1.1. potpore zbog zbrinjavanja ratnih invalida i clanova obitclji poginulih hrvatskih branitclja IZ 

Domovinskog rata, 
'II? "1..... _,. SOCIJa nc potporc, 
2.1.3. doplarak za djecu i novcani prirnici za oprcmu novorodenog djeteta, 

2.1 A. primici osoba s invahditciorn, osim piaca i miruvina, 

2.1.5. potpore zhog unistcnja 1 ostcccnju imovine I.bog clementarnih ncpogoda. 

2.2. potpore zbog unistenja i ostccenja imovine l.hog ratnih dngadaja. 

2.3. nasljedstva i darovi, 
2.4. primici od oludenja osobnc imovinc, 

2.5. odstete koj~ nisu u svczi s gospodarstvcllOlIl djelatrloscU, 

2.6. pri1l11Ci ostvareni na nagradllim naljecajima iii 11dtjccanjmw, raspisanim pod jec1nakim 
uv)etima LIZ lTlogucnosl sudJelovanja svih osoha i igrall1a lla sn:cll prema posebnom zakollu, 

2.7. primici koje fizicke osobc ostvaruju po 05nO\'1 darovanja pravnlh i fizickih OSObCl, a I.d 

zdravstvl'ne potrcbe (openrtivnc I.ahvate, liiecenja, nabavLl tijekova i orlopedskih pornag,rla). 
rjdavanjc kojih nijc plac;cno osnovnim, dopunskim i privaLnilll zdravstvenim osiguranjem. 

(3) Do11otko111 SC Ill' smatraju ni pnmicl po osnOVl osiguranja stvari, odgovornosti, z.ivota 
imovine Primici po osnovi zivotnog osigur,mJi1 I di)brovoljnog mirovinskug oSlguranja smatraju ;:;c 
c\ohotkorn ako SLl prcrnijc toga osigumnja bile porczno priznati izdatak. 

(4) Akn su primici if. sLavka 2. i :\. ovoga clank a II svczi s ostvarivaniem dohotka iz clanka 5. 
stavka 2.. ovoga Zakona, smatraju sc oporczivim dohotkom. ­

(5) Dobotkom sc u smislu ovoga Z'I1<.ona ne smatraJll primicl koji se ostvaruju u okviru dje1atnosti 
kop sc oporczujc prcma Zakollu 11 poreZLl na dobit. 

1\. PRlIv1!C:1 NA KOJF SF NE PL;\(;\ POREL NA DOnODAK 

(Janak 10. 

i 



isplacenim placama, pnrmcuna i mirovinama i obustavljenorn i uplacenom porezu radnika, 
umirovljenika i fizickih osoba iz clanka 14. ovoga Zakona (clanak 46. stavak 4.), 

j. pravne i fizicke osobe koje Poreznoj upravi ne dostave iii ne dostave u roku propisane 
cvidencije 0 isplacenorn dohotku od nesamostalnog rada i uplacenom porezu na dohodak (clanak 46. 
stavak 5. u svezi sa clankom 64. tocka 16.), 

4. pravne i fizickeosobe koje isplate gradanima ne obavljaju preko ziro-racuna kod ovlastene 
organizacije za platni prornet (clanak 61.). 

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga clanka odgovoma osoba u pravnoj osobi kaznit ce se novcanom 
kaznom od 500,00 do 20.000,00 kuna. 

Xl. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE 

Clanak 68. 

(I) Dohodak ostvaren do dana pocetka primjene ovoga Zakona oporezivat ce se po propisima koji 
su do tada bili na snazi. 

(2) Iznimno od clanka 30. ovoga Zakona, dividende i udjeli u dobiti na temelju udjela u kapitalu 
koji su ostvareni u razcloblju od 1. sijecnja 2001. do 31. prosinca 2004. godine, a isplacuju se nakon 
pocetka prirnjene ovoga Zakona, oporezuju se po stopi od 15%. 

(3) Porezni obvezn.k moze koristiti oslobodenje iIi umanjenje dohotka ad samostalne djelatnosti 
koju obavlja na podrucjima posebne drzavne skrbi iz clanka 55. ovoga Zakona iducih deset godina od 
dana pocetka prirnjene ovaga Zakona, neovisno a prije koristenim propisanim olaksicama za te 
namjene. 

Clanak 69. 
(l) Danom pocetka primjene ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon a porezu na dohodak (»Narodne 

novine«, br. 127/00., 1.50/02., 163/03. i 30/04.). 

(2) Danom pocetka primjene ovoga Zakona prestaju vaziti: 

1. clanak 21. Zakona 0 pravima samosta1nih umjetnika poticanju kulturnog i umjetnickog 
stvaralastva (xNarodne novine«, br. 43/96. i 44/96. ispravak), 

2. clanak 13., 40. i 41. Zakona 0 sportu (»Narodne novine«, br. 111/97., 24/01. i 13/98. ispravak). 

Clanak 70.
 
Ovaj Zakon objavit ce se u »Narodnim novinama«, a stupa na snagu 1. sijecnja 2005.
 
Klasa: 410-01/04-01/12
 

Zagreb, 3. prosinca 2004. 

HRVATSKl SABOR 
Predsjednik
 

Hrvatskoga sabora
 
Vladimir Seks, v. r.
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Prio pcc nje 0 zakonitosti i rtztcnostl ooslovanja trqo vac koq drus rva ROYAL mirovin s k o 

osiguranJe d.d. . .. .. 
i\Ji'l temelju odredbe clankal4s\8vaka 1.i 2. Zakona 0 Hrvais:,oj agcncij: Z;J n3cJ2(J1 

f:rlcJnC!ISkih usluga ( .Narodne Novlne', br 140/05) Hrvatske ageilcij8 28 nadz or f!nanc!)skilJ 

~s'luga Izd3Je slijedece 

[2RIOPCENJE ZA JAVNOST 0 zakonitos ti , rlz icnosti poslovanja trgOVaCk~~st_v~ 
pod nazivorn {{ROYAL mirovinsko osiguranje d.d.» _',-_.. . 

I, Osnovni podact 0 drustvu. 

Tvrlka ROYAL «mirovinsko osiouranie» d.d sa sjedlste-n u Zagrebu, Trg Mazuraruca 13 Jest 
trgovacko je drustvo upisano u reg!star "rgovackog suda u Zagrebu pod rnaticnirn brojem 
080004339 , koje kao predmet poslovanja ima upisanu djelatnost «mirovinsko osiguranje» 
prerna nomenklaturi iz Naclonalne klasifikacije djelatnosf i upisani temeljni kapita. ad 
7 00000000 kn. 

Medutim tvrtka ROYAL «rnirovinsko osiquranje» d.d nije uskladilo svoju djelatnost nit; sa 
Zakonorn 0 mirovinskirn osiguravajuCim orustvlrna i isplati mirovina na temelju indlvidualne 
kapilalizlrane stecnie ("Narodne Novine",br 106/99 i 63/00), niH sa Zakonom 0 osiguranju 
(.Narodne Novine",br, 46/97 prociscenl tekst , 116/99, 11/02 ) odnosno s novim Zakonom 0 

osiquranju ("Narodne Novine", br. 151/05 ), a sto je svakako bilo obvezno uCiniti do 
3006 2002godine, u skladu s odredbama Uredbe 0 dopuni zakona 0 izmjenama i dopunama 
zakona 0 osiguranju i Zakona 0 mirovinskim osiguravajucim drustvima i i§'Qlati mirovinaJl§ 
temelju indivldualne kapitalizirane stednje. 

Djelatnost ROYAL «mirovinskoq osiquranja» d.d nije uskladena sa zakonom i svoju 
dje/atnost nudenja i prodaje tzv. "mirovinskih programa" obavl]a unatoc cinjen!c] kako 
za tu djelatnost nema licencu niti valjanu zakonsku osnovu, dakle poslu;e nezakonito , 

II.Kronologija. 

Tvrtka ROYAL .rnirovinsko osiguranje" d.d je do ozujka 1997. godlne bila pod nadzorom 
Oirekcue za nadzor orustava za osiguranje, kao jednim od precnlka Hrvatske agencije za 
nadzor financijskih usluga, drzavnirn tijelom nadleznim za nadzor drustava za osiqurame. 

S obzu orn da 5e odredbama izrnljenjencq Zakona 0 osiguranju ( .Naroone Novine", br 20/97) 
Izl997 godllie mirovinska csiquranja vise ne smatraju poslovirna osiquranja, U uvjetirna 
provecbe mirovinske reforme kroz kapitalizirani mirovinskl eustav, zakonodavac Je irnao 
Intsncuu nadzor nad subjektima koja su se bavila poslovlma mlrovlnskog osiguranja staviu 
pod naozor AgenciJe za nadzor mirovinskih fondova , osiguranja,ustanovljenoj Zakonom 0 

obveznim i dobrovoljnim mirovinskirn fondovima (Narodne Novlne, br 49/99, 3/00 , 103/03 i 
117/04) Zal<onom 0 mirovinskim osiguravajucim drustvfma i Isplatl mlrovina na temelju 
indlvldualne kapitalizirane stednie definiran je pojam mirovinskog osiguravaju6eg 
dru~tva,najnizi temeljni kapital, saorza] mirovinskih programa,uvJetl za clanove uprave , 
ceveza stlecanja odobrenja za rad (licence), odnosno ov'astena Je Agencija za nadzor 
m!r~Vln6klh fondova i osiquranja za .zcavanje ocobrenja za rad I obavljanje nadzora nad 
mltovlhiJklrn oslcuravajucim drustvirna. Tvrtka ROYAL .mtrovtnako oslguranje" d.d postaviia
10 ~$.rIQ 23,05,2002 Agenciji za nadzor mirovinskih fondova I oslguranja z6htjev za izdav8nJe 



l:dano 
. nedostatke 

Zakonom 0 

ustuqa 

obrerua za rad mirovinskog osiquravajuceq orustva, ali odobrenje za rad nikad nije 
radi neispunjavanja zakonskih uvjeta, unatoc opetovanom ukazvanju na 

u dokurnentaciji, kapitalu drustva. ulaganju i dostatnosti tehnickrn pncuva i 
aktuarskirn izracunirna . 

IfI.Sadasnje stanje f nezakonito obavljanje djeletnosti. 

Hrvalskoj agenciji za nadzor financijskih usluga ustanovljena je Hrvatska aqencua 
za naczor financiJskih usluqa koja od 01 01 2006godine u svim osnovnim karakterisukarna 
objediruia nadleznosti i rad, odnosno funkciju nadzora nad subjektirna pruzanja nnanci.skrn 

ootadasnje Agencije za nadzor mirovinskin fondova j osiquranja.Korrusue za 
vruednosne papire f~H i Direkcije za nadzor crustava za osiquranie 

Tvrtka ROYAL "mirovinsko osiguranje" d.d una toe nazivu u tvrtci koja asocira na neko 
od mirovinskih iii rentnih osiguranja nije u sustavu nadzora u djelokrugu i nadleznosti 
Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga, niti posjeduje ficencu za obavljanje 
D.2slova mirovinskog osiguranja. 

Posebno se naglasava da se tvrtka ROYAL .mirovinsko osiquranje' d.o u provodenju 
djelatnosti - tzv.proqrarna "Dokupa mirovine" - a sto ocito proizlazi iz uvida u 
ookumentaciiu I temeljna financijska izviesca dostavljena Hrvatskoj agenciji za nadzor 
tinancijskih usluga i njenom pravnom predniku, Aqencijl za nadzor mirovinskih fondova i 
osiguranj8 - ne pridriava pravila struke , Ima nedostatan iznos vlastitog kapitala i nerna 
vezano na osnovnu djelatnost formirane dostatne pricuve koje garant/raju 
pravovremeno i potpuno ispunjavanje obveza preuzetih temellem sklopljenih ugovora. 
Marketinske poruke koje oqlasava tvrtka ROYAL a u kojima se navodni mirovinski program 
HOokup mirovine" cak naziva i izvorno hrvalskim proizvodom, stvaraju pocresan i lazni dojam 
za potencijalne posJovne partnere j buduce korisnike mirovina. 

fV. Rizicnost pos/ovanja i upozorenje sedesnjim i buduclm korisnlcttna tnlrovine. 

U 10m smis!u Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga izdaje avo priopcenje I
 

obavjestava potrosace, sadasnje i buduce pos/ovne partnere i korisnike tzv.
 
I,mirovinskih proqrama" ROYAL-a da sklapaju6i ugovore sa ROYAL .rurovinskim
 
osiquraruem" d.d posluju na vlastiti rizik i da tvrtka ROYAL "mlrovlnsko osiguranie.:'
 
lliilllil adekvatan kapital, prav/lno ulozene i dostatne tehnl¢k~ prlguve ka<;> i aktuarske
 
IM512\lne koje bi garantirale ispunjenje preuzetih obYf2~El rgdl Isplata mirovina a
 
!2osebno kroz duljc razdoblje,
 

V. Obvoza ohavjeStavanja drugih driavnih tije!«. 

Konac.io na temelju svoje zakonske obveze prop/sane odrecborn 61anka 15. stavak 1 tocka 
11 Zakona 0 Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga, Hrvatska agencija za nadzor 
(,nancijskih usluga ce izvijestiti druga nadlezna drzavna tl]Gla 0 nedozvoljenorn i 
nezakonltorn obavljanju djelatnosti tvrtke ROYAL .rntrovtnskos os[guranja " d.d., kako 
bi unutar svoje nadleznosli poduzeli potrebne mjere. 

Objavljeno. 2006-09-19 12.52:54() 
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Predrnct:	 Nezakonito poslovanje drustva Royal Mirovinsko osiguranje d.d., 
Ponovna obavijest 0 nezakonitosti i rizicnosti poslovanja povodom 
novih spoznaja. 

Postovaru, 

lako je dana 19. rujna 2006 godine, Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga 
na temelju odredbi clanks 14. stavak 1, i 2. Zakona 0 Hrvatskoj agenciji za nadzor 
financijskih usluga ("Narodne novine" broj: 140/05), izdala Priop6enje za javnosl 0 

nezakonitosti i rizicnostl poslovanja drustva Royal mirovinsko osiguranje d.d. kojim je 
hrvatsku javnost i potencijalne korisnike njihovih us!uga izvijestila da navedeno 
drustvo za djelatnost miravinskog asiguranja nema licencu niti valjanu zakonsku 
osnovu, te da posluje nezakonito, drustvo Royal mirovinsko osiguranje d.d. do danas 
Enastavilo nezakonito j rizicno obavlfati dieJatnost mirovinskog osiguranja kaD i dalje 
QLovoditi vrlo aktivnu promidzbenu djelatnost za prikuplianje novih korisnika filirovina. 

Odredbom clanks 25. Zakona 0 izmjenama i dopunama Zakona 0 osiguranju 
("Narodne novine" broj: 116/99), propisano je da Drustva za osiguranje koja su 
prema odredbama Zakona 0 osiguranju ("Narodne novine", br. 9/94.,20/97. i 46/97.. 
procisceni teks!) obavljala pos/ave mirovinskog osiguranja, mogu nastaviti obavljati 
ove posiove, uz obvezu da svoju organizaciju i poslovanje, usklade s odredbama 
Zakona 0 mirovinskim osiquravajuclrn drustvima i isplati miravina na temelju 
individuafne kapitalizirane stednje i Zakona 0 obveznim i dobrovoljnim mirovinskim 
rondovima, do 31. prosinca 2000. 

Zakonom 0 izmjenama i dopunama Zakona 0 mirovinskim asiguravajuCim drustvima I 

isplati rrurovma na temelju individualne kapitalizirane stsdnje ("Narodne novine" broj: 
63100), propisano je da orustva za osiguranje koja SU, do dana stupanja na snagu 
ovoga Zakona obavljala poslove mirovinskog osiguranja, prema odredbama Zakona 
o csiouranju ("Narodne novine", br. 9/94, 20/97., 46/97-procisceni tekst) ouzna su 
SVOJU orqan.zaciju ! pcslovanje uskladiti s odredbama ovoga Zakona do 30. lipnja 
2002. 

Oakle, iako su i Zakon 0 osiguranju, kao i Zakon 0 mirovinskim osiouravajucim 
drustvirna i isplali mirovina na temelju individualne kapitalizirane stednie propisali 
obvezu drustva Royal rnirovinsko osiguranje d.d. da svoje poslovanje uskladi sa 
odredbarna Zakona 0 mirovinskim osiquravajucirn drustvirna i isplati mirovina 
na temelju individualne kapitalizirane stednje, a rokovi za uskladenie predrnetnog 
crustva davno istekli, drustvo Royal mirovinsko osiguranje d.d. I dalje se bavi
 
pruzanjern tinancijskrn usluga bez valjane pravne osnove, posluje nelegalno,
 
neuredno i rizicno, te se nalazi izvan sustava nadzora zakonitosti poslovanja
 
Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga.
 

Navedeno je stanje neprihvatljivo i neodriivo, te je u suprotnosti najprije s pravnim 
porelkom Republike Hrvatske 

Ovaj dopis ponovno upucujerno zbog spoznaja da se upravo navedeno drustvo 
javlja kao jedino drus tvo koje je spremno prihvatiti obvezu dokupa s taza za 



neke driavne ustanove iii zavode a koje bi se financiraio lz sredstava kredita iii 
zajma Svjetske banke i to u znacajnorn iznosu ad nekoliko miliiuna arnerickih dolara 
kOJi bi se isplatio iednokratno. Naravno da bi servisiranje i ispiata dokupa staza kroz 
cuze razdoblje iii cak vise desetijeca za drustvo kcje posiuje nezakonito, rizicno sa 
neadekvatnirn kapitalorn j nepropisno ulozenlm tchnlckim pricuvarna, bilo i neizvjesno 
pa sve one institucije bilo drzavnoq iii privatnog karaktera kao i one koje su spremne 
isplatiti sredstva za dokup takvog staza takoder na sebe preuzimaju takav rizik ali i 
odqovornost za necija buduca prava koja su prvenstveno egzistenciialnoq i 
socijalnog karaktera. 

i\lapominJemo na kraju, a sve pozivom na nacela transparentnosti i zastite korisnika 
takvih mirovina, da bi sve zainteresirane !nstitucije morale uzeti U obzir gore 
navedene clnjenice pri kontaktima iii cak pregovorirna s navedenim drustvom, 
ma koliko one bile negativne ali zato vrlo bitne i istinite. a upravo zbog konkretnih 
spoznaja 0 drustvu Royal mirovinsko osiguranje d.d. kao potencijalnom isplatitelju 
mirovina iz kredita jedne medunarocne institllcije. 

S postovanjem. 

Predsjednik Uprave 

Ante Samodol 

U privitku:
 

. Priopc8nje za javnost 0 nezakonitosti i rizlcnosti poslovanjatrpovackoq drustva pod
 
naz.vorn ROYAL mirovinsko osiguranje d.d. objavljeno 19. rujna 2006,godine,
 
- Misljenje u svezi zahtjeva za osnivanje Zaklade drustva ROYAL mirovinsko 
osiguranje d.d od 14. kolovoza 2008.godine. 



UPOZORENJE ZA JAVNOST 

na aktivnosti drustva ROYAL MEDUGENERACIJSKA SOLIDARNOST D.D. 

Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (dalje: Agencija) upozorava korisnike i potencijalne 
korisnike mirovinskog osiguranja na aktivnosti drustva Royal medugeneracijska solidarnost d.d. sa 
sjedisrern u Zagrebu, Trg Mazuranica 13, OIB: 69223811952, upisano u sudskom registru Trgovackog 
suda u Zagrebu pod MBS: 080004339. 

Royal medugeneracijska soJidarnost d.d, je drustvo koje na podrucju Republike Hrvatske, korisnicirna 
mirovinskog osiguranja bez dozvole Agencije nudi uslugu isplate mirovine. 

Ageucija upozorava sve korisnike i potencijalne korisnike mirovinskog osiguranja da navedeno drustvo 
ne posjeduje odobrenje Agencije za navedene aktivnosti na podrucju Republike Hrvatske, sukladno 
Zakonu 0 mirovinskim osiguravajucim drustvirna i isplati mirovina na temelju individualne kapitaliziraue 
stednie (Narodne novine br. 106/99,63/00, 107/07 i 114/11). 

U skladu s navedenirn, pozivamo korisnike i potencijalne korisnike mirovinskog osiguranja na 
najveci moguci oprez pri donoscnju odluke 0 prihvacanju ponude drustva Royal mettugeneracijska 
solidarnost d.d., S obzirom da Agencij a ne nadzire zakonitost poslovanja navedenog dl'ustva niti 
moze utjecati "3 odgovarajucu zastitu prava i interesa korisnika, koji poslovni odnos uspostavljaju s 
trgovackim drustvima i1ilipojedincima, koji nemaju odgovarajuca odobrenja i/ili dozvole Agencije: 

Registar drustava, koja imaju odobrenje Agencije za pruzanje usluga mirovinskog osiguranja i isplatu 
mirovine, dostupni su na internetskim stranicama Agencije www.hanfa.hr. 
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