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ZASTUPNICAMA I ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju lanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upuéujem
Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Agenciji za mobilnost i
programe Europske unije, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora dostavila Vlada
Republike Hrvatske, aktom od 26. oZujka 2015. godine.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske
sa zakonodavstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja i Izjava o njegovoj uskladenosti
s pravnom stedevinom Europske unije i pravnim aktima Vijec¢a Europe.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila prof. dr. sc. Vedrana Mornara, ministra
znanosti, obrazovanja i sporta, prof. dr. sc. Roka Andri¢evi¢a, zamjenika ministra znanosti,
obrazovanja i sporta, te prof. dr. sc. RuZicu Beljo Lu¢i¢, pomocnicu ministta znanosti,
obrazovanja i sporta.
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Zagreb, 26. ozujka 2015.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Agenciji za mobilnost i
programe Europske unije

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/2010
— proéisceni tekst i 5/2014 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172.
Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 81/2013), Vlada Republike Hrvatske
podnosi Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Agenciji za mobilnost i
programe Europske unije.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske
sa zakonodavstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja i Izjava o njegovoj uskladenosti s
pravnom ste€evinom Europske unije i pravnim aktima Vije¢a Europe.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila prof. dr. sc. Vedrana Momara, ministra
znanosti, obrazovanja 1 sporta, prof. dr. sc. Roka AndriCevi¢a, zamjenika ministra znanosti,
obrazovanja i sporta, te prof. dr. sc. RuZicu Beljo Luci¢, pomo¢nicu ministra znanosti,
obrazovanja i sporta.
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l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga zakona sadrzana je u Clanku 2. stavku 4.
podstavku 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/2010 - procisceni tekst i
5/2014 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

1. OCJENA STANJA 1 OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDPUJU
PREDLOZENIM ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM
ZAKONA PROISTECI

Ocjena stanja

Agencija za mobilnost i programe Europske unije osnovana je Zakonom o Agenciji za
mobilnost i programe Europske unije (Narodne novine, broj 107/2007) - u daljnjem tekstu:
Zakon o Agenciji, kao javna ustanova u ¢ijoj je nadleznosti provedba programa Europske
unije - Programa za cjelozivotno ucenje i programa Mladi na djelu, sukladno pregovarackom
stajaliStu u sklopu pristupnih pregovora Republike Hrvatske i Europske unije u poglavlju 26.
Obrazovanje i kultura.

Agencija za mobilnost i programe Europske unije je osnovana sa svrhom upravljanja
programima Europske unije, $to podrazumijeva raspisivanje javnih natjec¢aja za financiranje
aktivnosti medunarodne suradnje i mobilnosti u svrhu ucenja, informiranje i savjetovanje
potencijalnih prijavitelja, pripremu natje¢ajne dokumentacije, provjeru formalnih kriterija i
ocjenu kvalitete zaprimljenih prijava, ugovaranje odobrenih projekata i njihovo financiranje te
pracenje, savjetovanje i nadzor ugovorenih i financiranih projekata. Sukladno Zakonu o
Agenciji, djelatnost Agencije obuhvaca i druge programe Europske unije iz nadleznosti
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, i to: ERA-MORE (mobilnost istrazivaca u
Europskom istrazivackom prostoru), EUROPASS (ugradnja komponenti EUROPASS-a u
obrazovni sustav Republike Hrvatske), ERASMUS MUNDUS (uspostavljanje medunarodnih
zdruZenih diplomskih studija).

Agencija za mobilnost i programe Europske unije pocela je u 2009. i 2010. godini
provoditi pilot - natjeCaje za financiranje sudjelovanja pojedinaca, ustanova i organizacija u
Programu za cjelozivotno ucenje i programu Mladi na djelu. Nadalje, 7. prosinca 2010.
godine potpisan je Memorandum o razumijevanju izmedu Republike Hrvatske i Europske
unije o sudjelovanju Republike Hrvatske u programu Mladi na djelu i akcijskom programu u
podrucju cjelozivotnog ucenja (2007. - 2013.), Narodne novine - Medunarodni ugovori, broj
4/2011. Budu¢i da se od dana potpisivanja Memorandum poceo privremeno primjenjivati,
ovime je zavrSena pripremna faza, te je od 2011. zapocelo punopravno sudjelovanje
Republike Hrvatske u navedenim programima s jednakim pravima i mogu¢nostima kao i za
drzave ¢lanice Europske unije te ostale zemlje punopravne sudionice programa. Memorandum
o razumijevanju stupio je na snagu 30. ozujka 2011. godine.



U sklopu navedenih programa, u 2009. godini projekti koje je ugovorila Agencija
financirali su se u cjelini iz pretpristupnih fondova, i to u iznosu od 506.000,00 eura.
Zaprimljene su 294 prijave te je financirano njih 160, ¢ime je omoguéeno da 300 pojedina¢nih
sudionika sudjeluje u aktivnostima medunarodne suradnje i mobilnosti u svrhu ucenja i
usavrSavanja.

U 2010. godini ugovoreni projekti takoder su se u cjelini financirali iz pretpristupnih
fondova, i to u iznosu od 2,3 min eura. Zaprimljeno je 730 prijava te je financirano njih 350,
¢ime je omoguceno sudjelovanje visSe od 2.100 pojedina¢nih sudionika u aktivnostima
medunarodne suradnje i mobilnosti u svrhu uéenja i usavrsavanja.

Od 2011. godine, s punopravnim c¢lanstvom Republike Hrvatske u Programu za
cjelozivotno uéenje i programu Mladi na djelu, nakon akreditacije Agencije za mobilnost i
programe Europske unije pri Europskoj komisiji, sudjelovanje u programima financira se iz
opéeg prora¢una Europske unije, a uz uvjet uplate nacionalnog doprinosa. U 2011. godini
Agencija je na raspolaganju imala 6,3 miIn eura za financiranje projekata, zaprimila je 1.060
prijava, financirano je njih 460, ¢ime je omoguceno sudjelovanje 5.000 gradana Republike
Hrvatske u aktivnostima medunarodne suradnje i mobilnosti u svrhu ucenja i usavrsavanja.

Nadalje, u 2012. godini za financiranje projekata u sklopu Programa za cjelozivotno
ucenje i programa Mladi na djelu Agencija je na raspolaganju imala 8,98 min eura, a
zaprimila je 1.344 prijave. Financirano je 537 prijava, ¢ime je omoguceno sudjelovanje 8.798
gradana Republike Hrvatske u aktivnostima medunarodne suradnje i mobilnosti u svrhu
ucenja i usavrsavanja.

U 2013. godini za financiranje projekata u sklopu Programa za cjelozivotno ucenje i
programa Mladi na djelu Agencija je na raspolaganju imala 11,17 min eura, zaprimila je 1.517
prijava. Financirano je 582 prijava, ¢ime je omoguceno sudjelovanje 8.926 gradana Republike
Hrvatske u aktivnostima medunarodne suradnje i mobilnosti u svrhu ucenja i usavrsavanja.

Ukupno je od 2009. do kraja 2013. godine u sklopu Programa za cjelozivotno uéenje i
programa Mladi na djelu osigurano financiranje 2.089 projekata u iznosu visem od 29,3 min
eura, te je 25.124 gradana Republike Hrvatske sudjelovalo u medunarodnim aktivnostima
namijenjenim ucenju i usavrsavanju.

Sukladno ¢lanku 4. stavku 3. Zakona o Agenciji, Agencija provodi i druge programe
koji joj se daju u nadleznost. Slijedom ove odredbe, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta Agenciji je od 2008. godine u nadleznost dodijelilo niz dodatnih programa, mreza i
inicijativa iz podrucja obrazovanja, osposobljavanja i znanosti, te tako znacajno prosirilo
njezinu djelatnost.

Najvaznija proSirenja djelatnosti ticu se uspostavljanja dijela nacionalne potporne
strukture za Sedmi okvirni program za istraZivanje i tehnoloski razvoj Europske unije,
ustrojavanja Nacionalnog CEEPUS ureda, odnosno preuzimanje operativne provedbe
predmetnog regionalnog programa mobilnosti u visokom obrazovanju (Srednjoeuropski
program razmjene za sveuciliSne studije), te preuzimanja operativne provedbe bilateralnih
sporazuma za podrucje visokoskolske suradnje od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.



Pristupanjem Republike Hrvatske Europskoj uniji otvara se tijelima drzavne i javne
uprave mogucnost i obveza jac¢anja njihovih djelatnosti provedbom projekata financiranih iz
fondova Europske unije. U tom smislu, a sukladno svojoj organizacijskoj viziji i sektorskim
strategijama, Agencija je duZzna raditi na jaanju i nadgradnji svoje temeljne djelatnosti
koristeci sredstva iz fondova Europske unije.

ZavrSetkom prijasnje generacije programa Europske unije u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i znanosti krajem 2013. godine, Agencija od pocetka 2014. godine
postaje nacionalna agencija za program Erasmus+, novi program Europske unije u podrucju
obrazovanja, osposobljavanja, mladih i sporta, te ustrojava veci dio nacionalne potporne
strukture za novi okvirni program Europske unije za istrazivanje i razvoj Obzor 2020. i dobiva
u nadleznost ¢ak 17 od 23 tematska podrucja programa Obzor 2020.

Osnovna pitanja koja se ureduju predloZenim zakonom, te posljedice koje ¢e
donoSenjem zakona proisteci

S obzirom na Sirenje djelatnosti Agencije od 2008. godine, preuzimanjem nadleznosti
za upravljanje novim programima u podrucju znanosti, obrazovanja, osposobljavanja, mladih
I sporta, potrebno je uskladiti odredbe Zakona o Agenciji sa stvarnim stanjem. Takoder, s
obzirom na ¢lanstvo Republike Hrvatske u Europskoj uniji te moguénost i obvezu koriStenja
fondova Europske unije, Agencija u sklopu svojih djelatnosti planira prijavljivati projekte na
natjeCaje drugih tijela vezanih uz spomenuta podrucja. Slijedom navedenog, nadleZnost nad
novim programima, kao i potencijalnu provedbu novih projekata potrebno je regulirati
Zakonom.

Sukladno $irenju djelatnosti Agencije potrebno je redefinirati ustroj i tijela Agencije u
cilju osiguranja prikladne organizacijske strukture i sastava upravnog vijeca, te jasno
razgraniciti tri glavna podrucja djelatnosti: (1) obrazovanje, osposobljavanje, sport, (2)
podrucje mladih, (3) znanost.

S obzirom na to da je Agencija zaduZena za provedbu ili potporu provedbi najveéih
programa financiranih sredstvima Europske unije, strukturu Agencije potrebno je uskladiti sa
zahtjevima nove generacije programa Europske unije za razdoblje 2014. - 2020., i to:

- programa FErasmus+, najveceg programa Europske unije za obrazovanje,
osposobljavanje, mlade i sport (Uredba /EU/ br. 1288/2013 Europskoga parlamenta i
Vije¢a od 11. prosinca 2013. o uspostavi programa Erasmus+: programa Unije za
obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport i stavljanju izvan snage odluka br.
1719/2006/EZ, 1720/2006/EZ i 1298/2008/EZ),

- programa Obzor 2020., Okvirnoga programa za istrazivanje i inovacije (Uredba /EU/
br. 1291/2013 Europskoga parlamenta i Vijeca od 11. prosinca 2013. 0 uspostavi
Obzora 2020. - Okvirnog programa za istrazivanje i inovacije /2014. - 2020./ i
stavljanju izvan snage odluke br. 1982/2006/EZ).

Uredba o uspostavi programa Erasmus+ propisuje obvezu drZzava ¢lanica Programa da
imenuju predstavnika/e nacionalne vlasti koji su odgovorni za osiguravanje uvjeta za rad
nacionalne agencije za provedbu programa Erasmus+, u smislu potrebnog nacionalnog
sufinanciranja troSkova rada Agencije te u smislu obveze osiguravanja programskog nadzora.
Nadalje, novi program zahtijeva i prosirenje opisa djelatnosti Agencije.



Uredba o uspostavi Obzora 2020. te pripadni programski dokumenti odreduju obvezu
drzava Clanica da uspostave nacionalnu potpornu strukturu u obliku mreze nacionalnih osoba
za kontakt. Ministarstvo nadlezno za znanost uspostavilo je krajem 2013. godine predmetnu
strukturu, te za 17 od 23 tematska podru¢ja programa Obzor 2020. imenovalo nacionalne
osobe za kontakt zaposlene u Agenciji. Navedena Uredba ne navodi obvezu ustrojavanja
mreze nacionalnih osoba za kontakt, ve¢ se radi o preporuci Europske komisije koja je
obrazlozena u dokumentu "Minimalni standardi i smjernice za uspostavljanje sustava
nacionalnih osoba za kontakt za Obzor 2020".

Predlozene izmjene i dopune Zakona o Agenciji takoder trebaju stvoriti okvir za
razvojne potrebe vezane uz jacanje i nadgradnju djelatnosti Agencije projektima financiranim
iz fondova Europske unije. Takoder, predlozenim zakonom stvorit ¢e se prijeko potreban
pravni okvir za omogucavanje ostvarenja funkcija Agencije - ucinkovito integriranje
postojec¢ih i buduéih programa u podrucjima obrazovanja, osposobljavanja, mladih, sporta i
znanosti, u cilju otvorenosti prema gradanima radi osiguravanja pravodobne, tocne i
provjerene informacije te stru¢ne potpore u procesu prijave na natjecaje, kao i uspjesno
koristenje sredstava Europske unije.

1.  OCJENA I 1ZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje ovoga zakona nisu potrebna dodatna financijska sredstva u drzavnom
prora¢unu Republike Hrvatske. Sredstva dostatna za rad Agencije i provedbu programa u
smislu nadleznosti i obveza Agencije planirana su u Drzavnom prorac¢unu za 2015. godinu i
projekcijama za 2016. i 2017. godinu. Financijski plan Agencije za mobilnost i programe
Europske unije planiran je u sklopu proracuna Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
razdjel 080, glava 08091, RKP 43335.

Nadalje, financijski plan Agencije za mobilnost i programe Europske unije obuhvaca
vise izvora financiranja, i to: izvor 11 - Op¢i prihodi i primici, izvor 12 - Sredstva ucesca za
pomoci, izvor 51 - Pomo¢i EU-a te izvor 53 - Inozemne darovnice. Obveze Republike
Hrvatske vezano uz pitanje programa Europske unije koji ¢ine djelatnost Agencije Su
sljedece:

- Za program Erasmus+ (2014. - 2020.), a kako se navodi i u Uredbi Europskoga
parlamenta i Vijeca od 11. prosinca 2013. o uspostavi programa Erasmus+, Republika
Hrvatska ima obvezu nacionalnog sufinanciranja operativnih troskova Agencije, dok
Europska komisija svoj dio sufinanciranja godiSnje uplacuje u obliku tzv.
operativnoga granta. Ova sredstva planirana su u drzavnom prora¢unu i njegovim
projekcijama.

- Za program Obzor 2020. (2014. - 2020.) Republika Hrvatska ima obvezu osigurati
nacionalnu potpornu strukturu u vidu mreZe nacionalnih osoba za kontakt, a u svrhu
osiguranja koristenja programskih sredstava. Sredstva za ovu namjenu planirana su u
drzavnom proracunu i njegovim projekcijama.
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Clanak 1.

U Zakonu o Agenciji za mobilnost i programe Europske unije (Narodne novine, broj
107/2007), iza ¢lanka 1. dodaje se ¢lanak 1.a koji glasi:

"Clanak 1.a
Ovim se Zakonom osigurava provedba :

- Uredbe (EU) br. 1288/2013 Europskoga parlamenta i Vije¢a od 11. prosinca 2013.
godine o uspostavi programa “Erasmus+": programa Unije za obrazovanje,
osposobljavanje, mlade i sport i stavljanju izvan snage odluka br. 1719/2006/EZ,
1720/2006/EZ i 1298/2008/EZ (SL L 347, 20.12.2013.) (u daljnjem tekstu: Uredba
1288/2013).".

Clanak 2.

U ¢clanku 2. rijec¢i: "Vlada Republike Hrvatske™ zamjenjuju se rije¢ima: "ministarstvo
nadlezno za obrazovanje i znanost".

Clanak 3.
Clanak 4. mijenja se i glasi:

"(1) Djelatnost Agencije je obavljanje strucnih i savjetodavnih poslova u podrucju odgoja i
obrazovanja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, obrazovanja odraslih, visokog
obrazovanja, znanosti i u podru¢ju mladih. Agencija svoju djelatnost provodi upravljanjem
programima financiranim iz sredstava Europske unije ili drzavnog proracuna, kako slijedi:

- Erasmus+, u skladu s ¢lankom 28. Uredbe 1288/2013,

- Europass inicijativa (skup dokumenata koji olakSavaju mobilnost 1 poticu
cjelozivotno ucenje),

- Euroguidance mreza (potpora savjetnicima u profesionalnom usmjeravanju),

- projekti potpore razvoju obrazovnih politika financirani sredstvima Europske
komisije,

- CEEPUS (Srednjoeuropski program sveuciliSne razmjene),

- bilateralni sporazumi za provedbu mobilnosti u visokom obrazovanju,

kao i pruzanjem potpore provedbi programa i inicijativa, mreza, te provedbom projekata
Europske unije u podrucju znanosti:

- Obzor 2020. ("Horizon 2020" - Okvirni program Europske unije za istrazivanje i
inovacije), ustrojavanje mreZe nacionalnih osoba za kontakt;
- EURAXESS (usluzni centar koji pruza potporu mobilnosti istrazivaca u Europi).



(2) U obavljanju djelatnosti Agencija:

- suraduje s ustanovama 1 organizacijama aktivnim u podrucju obrazovanja,
osposobljavanja, mladih, sporta i znanosti, tijelima drzavne uprave, javnim
ustanovama te pravnim i fizickim osobama, a sukladno pozitivnim propisima
Republike Hrvatske te postuju¢i programska pravila koja su regulirana aktima
Europskog parlamenta i Vije¢a Europske unije kojima se ureduju programi
Europske unije,

- obavlja poslove koji se odnose na pripremu i objavljivanje natjecaja za pojedine
programe Europske unije,

- informira i savjetuje o aktivnostima i na¢inima prijave na natjeCaje i prikuplja
prijave na natjecaje,

- osigurava Sirenje informacija, promidzbu i praéenje svih mjera i aktivnosti koje se
podrzavaju u sklopu programa, kao i Sirenje rezultata prethodnih programa,

- priprema upute i priru¢nike za potencijalne prijavitelje odnosno krajnje korisnike,

- vodi postupak za izbor projekata, provjeru pravnog statusa i financijskog stanja
kandidata, odabire projekte te provodi nadzor nad provedbom projekata,

- osigurava uskladenost projekata s europskim i nacionalnim prioritetima,

- prati koristenje financijskih sredstava upucenih krajnjim korisnicima,

- koordinira rad s ustanovama u Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji.

(3) Agencija moze u obavljanju poslova iz svoga djelokruga poduzimati pojedine radnje u
provedbi programa za potrebe ministarstava nadleznog za obrazovanje 1 znanost ili
ministarstva nadleznog za mlade na njihov zahtjev.

(4) Agencija se moze u sklopu svojih djelatnosti prijavljivati na natjecaje drugih tijela za
provedbu projekata u sklopu programa Kkoji se odnose na znanost, obrazovanje,
osposobljavanje, mlade i sport.

(5) Agencija ¢e svoju temeljnu djelatnost jacati 1 nadogradivati provodenjem projekata
financiranih iz sredstava strukturnih fondova Europske unije.".

Clanak 4.
Clanak 5. mijenja se i glasi:
"Djelatnost Agencije financira se:

- iz drZzavnog proracuna,

- iz programskih i projektnih sredstava Europske unije namijenjenih provedbi
projektnih aktivnosti te sufinanciranju materijalnih troSkova poslovanja,
osiguranju kvalitete poslovnih procesa i ljudskih potencijala;

- 1z zaklada, fondova i darovnica;

- natemelju ugovora s medunarodnim organizacijama;

- iz fondova Europske unije;

- iz ostalih izvora u skladu sa zakonom.".



Clanak 5.

Clanak 6. mijenja se i glasi:

"(1) Ustroj Agencije poblize se ureduje statutom.

(2) Agencija moze osnivati podruznice, a njihova djelatnost poblize se ureduje Statutom

Agencije.

(3) Statut Agencije objavit ¢e se u Narodnim novinama.".

Clanak 6.

U ¢lanku 7. stavak 3. mijenja se i glasi:

"(3) Clanove Upravnog vijeéa imenuje i razrjesava Vlada Republike Hrvatske na prijedlog
ministra nadleznog za obrazovanje i znanost, na razdoblje od pet godina, i to:

predsjednika i jednog ¢lana iz ministarstva nadleznog za obrazovanje i znanost,
jednog ¢lana iz ministarstva nadleznog za mlade,

jednog ¢lana iz ministarstva nadleznog za financije,

jednog c¢lana iz agencije nadlezne za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih,

jednog ¢lana iz agencije nadlezne za znanost i visoko obrazovanje,

jednog ¢lana iz Agencije, na prijedlog radnika.

Clanovi Upravnog vije¢a moraju ispunjavati sljedece uvjete:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struc¢ni studij,

pet godina radnog iskustva u trazenom akademskom stupnju iz prethodnog
podstavka,

nepostojanje sukoba interesa,

nepostojanje pravomoéne sudske presude za pocinjenje kaznenog djela koje ga
¢ine nedostojnim obavljanja duznosti.".

Stavak 4. mijenja se i glasi:

"(4) Mandat predsjednika, odnosno ¢lana Upravnog vijeca, moze prestati i prije isteka roka iz
stavka 3. ovoga ¢lanka:

na vlastiti zahtjev,

ako bez opravdanoga razloga ne obavlja poslove ¢lana Upravnog vijeca,

ako trajno izgubi sposobnost obavljanja poslova,

zbog pravomocne sudske presude za kazneno djelo koje ga ¢ini nedostojnim
obavljanja duznosti,

ako obavlja sluzbu ili poslove koji su nespojivi s duznos¢u ¢lana Upravnog vijeca
Agencije ili ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Agenciji
vecu Stetu ili vece smetnje u njezinu radu.



O razrjeSenju na temelju uvjeta iz ovoga stavka odlucuje Vlada Republike Hrvatske na
prijedlog ministra nadleznog za obrazovanje i znanost.".

Clanak 7.
U ¢lanku 8. stavak 1. mijenja se i glasi:
"(1) Upravno vijece Agencije:

- donosi statut Agencije, uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za
obrazovanje i znanost i ministarstva nadleznog za mlade,

- donosi godisnji program rada i financijski plan,

- donosi op¢i akt o radnim mjestima i broju izvrsitelja strucnih 1 op¢ih poslova,

- donosi pravilnik o radu Agencije,

- donosi poslovnik o radu Upravnog vijeca,

- donosi i druge opce akte Agencije u skladu s posebnim zakonima,

- na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSava pomoc¢nike ravnatelja Agencije,

- raspisuje javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja Agencije,

- odlucuje o raspolaganju imovinom u skladu sa zakonom i statutom Agencije,

- odlucuje o financijskom planu i godiSnjem obracunu,

- kao tijelo drugog stupnja odlucuje o pravima radnika iz radnog odnosa i u vezi s
radom,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom Agencije.".

Stavak 3. mijenja se i glasi:

"(3) Predstavnici ministarstava iz ¢lanka 7. stavka 3. ovoga Zakona koji su ¢lanovi Upravnog
vije€a ne mogu sudjelovati u obavljanju nadzora nad zakonito§¢u rada Agencije ni u nadzoru
nad provedbom programa i projekata koje Agencija provodi u sklopu svoga djelokruga,
sukladno ¢lanku 4. ovoga Zakona, a ¢lanovi Upravnog vije¢a koji su predstavnici Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih i Agencije za znanost i visoko obrazovanje ne
mogu sudjelovati u bilo kakvom radu u njihovim ustanovama na poslovima koji imaju veze s
projektima koji se prijavljuju na natjecaje Agencije u sklopu provedbe programa i projekata
za koje je Agencija nadlezna, sukladno ¢lanku 4. ovoga Zakona.".

U stavku 4. iza rijeci: "statutom" dodaju se rijeci: "1 poslovnikom o radu Upravnog vijeca.".
Clanak 8.
U ¢lanku 9. stavak 2. mijenja se i glasi:
"(2) Za ravnatelja Agencije moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij,
- 10 godina radnog iskustva s programima medunarodne suradnje,
- izvrsno znanje engleskoga jezika u govoru i pismu,

- nepostojanje sukoba interesa,
- nepostojanje pravomocne sudske presude za pocinjenje kaznenog djela.".
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Iza stavka 5. dodaju se stavci 6. do 10. koji glase:

"(6) Ako osoba imenovana za ravnatelja ima ugovor o radu u Agenciji na neodredeno
vrijeme, na njezin zahtjev ugovor o radu ¢e mirovati do prestanka mandata.

(7) Osoba iz stavka 6. ovoga ¢lanka ima pravo vratiti se na rad na radno mjesto na kojem je
prethodno radila, ako se na te poslove vrati u roku od trideset dana od dana prestanka
obavljanja ravnateljskih poslova, u protivnom joj prestaje radni odnos.

(8) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, osobi iz stavka 6. ovoga ¢lanka nakon povratka na rad razdoblje mirovanja
ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(9) Ako stavci 6. do 8. ovoga ¢lanka nisu primjenjivi, osobi imenovanoj za ravnatelja
Agencije ponudit ¢e se nakon isteka mandata ugovor o radu na neodredeno vrijeme u Agenciji
za radno mjesto s uvjetima i kvalifikacijama koje ta osoba zadovoljava.

(10) Ugovor o radu iz stavka 9. ovoga ¢lanka nece se ponuditi ako osoba imenovana za
ravnatelja bude razrijeSena zbog nekog od sljedecih razloga:

- nepostupanja po propisima ili op¢im aktima Agencije, ili neosnovanog
neizvrSavanja odluka nadleznih tijela Agencije ili postupanja protivno njima,

- nesavjesnog ili nepravilnog rada kojim je prouzrocila Agenciji vecu Stetu ili ako je
zanemarivala ili nesavjesno obavljala svoje duznosti tako da su nastale ili mogle
nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Agencije.".

Clanak 9.
Clanak 10. mijenja se i glasi:
"Ravnatelj Agencije:

- predstavlja 1 zastupa Agenciju, vodi poslovanje i stru¢ni rad Agencije te
koordinira aktivnosti sa stru¢nim sluzbama Europske komisije,

- predlaze godiSnji program rada i financijski plan Agencije i odgovoran je za
njihovo ostvarivanje,

- predlaze Upravnom vijecu nacrt statuta, njegove izmjene i dopune te nacrte op¢ih
akata Agencije koje donosi Upravno vijece,

- donosi opce akte Agencije osim onih koje donosi Upravno vijece, u skladu s
posebnim zakonima,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Agencije,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odlucivanja,

- posebnom odlukom odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i1 druge
dokumentacije,

- donosi odluke o projektima koji ¢e se financirati u sklopu provedbe programa
Erasmus+ te ostalih programa, projekata, mreza i inicijativa iz djelokruga
Agencije,

- podnosi izvje$¢a o radu i poslovanju Agencije Upravnom vije¢u, ministarstvu
nadleznom za obrazovanje 1 znanost te ministarstvu nadleZnom za mlade,
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- podnosi izvjes¢a o radu i poslovanju Europskoj komisiji, sukladno pravilima
pojedinih programa,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom Agencije.".

Clanak 10.
Clanak 13. mijenja se i glasi:

"(1) Nadzor nad zakonitos¢u rada Agencije obavlja ministarstvo nadlezno za obrazovanje i
Zznanost.

(2) Ministarstvo nadlezno za obrazovanje i znanost osigurava obavljanje programskog
nadzora nad provedbom programa Erasmus+ i programa, projekata, mreza i inicijativa koje
Agencija provodi u sklopu svoga djelokruga koji se odnose na podru¢ja obrazovanja,
osposobljavanja i sporta, a ministarstvo nadleZzno za mlade osigurava obavljanje programskog
nadzora nad provedbom programa Erasmus+ i programa, projekata, mreza i inicijativa koje
Agencija provodi u sklopu svoga djelokruga koji se odnosi na podrucje mladih, u skladu s
¢lankom 27. Uredbe 1288/2013.".

Clanak 11.
Clanak 14. mijenja se i glasi:
"(1) Svrha programskog nadzora iz c¢lanka 13. stavka 2. ovoga Zakona je osigurati
uskladenost nacionalnih aktivnosti u sklopu provedbe programa Erasmus+ s nacionalnom
politikom u podruc¢ju obrazovanja, osposobljavanja i mladih te namjensko koristenje sredstava
Europske unije za Erasmus+ koje Europska komisija doznacuje Agenciji.
(2) Programski nadzor ukljucuje:
- nadzor nad provedbom godiSnjeg radnog programa nacionalne agencije za
program Erasmus+,
- pracenje provedbe preporuka koje nacionalnoj agenciji za Erasmus+ daju
Europska komisija, ministarstvo nadlezno za obrazovanje i znanost ili

ministarstvo nadleZzno za mlade.

(3) Ministarstvo nadlezno za obrazovanje i znanost i ministarstvo nadlezno za mlade
imenovat ¢e neovisno revizorsko tijelo sukladno propisima Republike Hrvatske.".

Clanak 12.

Clanak 15. mijenja se i glasi:

"Strucne 1 opce poslove u Agenciji obavljaju radnici Agencije.".
Clanak 13.

U clanku 16. stavku 1. rije¢i: "struénih i1 savjetodavnih te administrativno-tehnickih i
pomo¢nih™ zamjenjuju se rije¢ima: "stru¢nih i opéih”.
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Stavci 3. i 4. mijenjaju se i glase:
"(3) Na uvjete za zasnivanje i prestanak radnog odnosa te radno-pravni polozaj i prava iz
radnog odnosa radnika Agencije primjenjuju se odredbe ovoga Zakona, op¢ih propisa o radu,

te propisa koji se primjenjuju na javne sluzbe.

"(4) Na place zaposlenih u Agenciji 1 ostala materijalna prava primjenjuju se odredbe propisa
koji se primjenjuju na zaposlene u javnim sluzbama.".

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 14.

(1) Vlada Republike Hrvatske ¢e u roku 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona
razrijeSiti dosadasnje c¢lanove Upravnog vijeCa te imenovati ¢lanove Upravnog vijeca
Agencije za mobilnost i programe Europske unije sukladno odredbama ovoga Zakona.

(2) Dosadasnje Upravno vijeCe Agencije za mobilnost i programe Europske unije nastavit ¢e
obnasati svoju duznost do razrjeSenja, odnosno imenovanja novog Upravnog vijeca, sukladno
stavku 1. ovoga Clanka.

Clanak 15.

Agencija ¢e uskladiti Statut i druge opce akte Agencije s odredbama ovoga Zakona u roku od
60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 16.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.
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OBRAZLOZENJE

Clanak 1.

Ovim se ¢lankom utvrduje provedba Uredbe (EU) br. 1288/2013 Europskoga parlamenta i
Vije¢a od 11. prosinca 2013. o uspostavi programa "Erasmus+": programa Unije za
obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport (Uredba 1288/2013).

Clanak 2.

Obavljanje osnivackih prava prenosi se s Vlade Republike Hrvatske na ministarstvo nadlezno
za obrazovanje i znanost ¢ime bi se omogucéilo brze i fleksibilnije reagiranje na potrebe
poslovanja Agencije, te bi se racionaliziralo koriStenje resursa tijela drzavne uprave i Vlade
Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Ovim ¢lankom djelatnost Agencije uskladuje se sa stvarnim stanjem, vezano uz prosirenje
djelatnosti i nadleznosti Agencije. Takoder se izri¢ito omoguéuje Agenciji da se u sklopu
svojih djelatnosti prijavljuje na natjecaje drugih tijela za provedbu projekata koji se odnose na
obrazovanje, mlade i znanost, npr. na natjeCaje Europske komisije o unaprjedenju Bolonjske
reforme uz pomo¢ nacionalne skupine stru¢njaka za Bolonjski proces, o unaprjedenju sustava
strukovnog obrazovanja uz pomo¢ nacionalne skupine stru¢njaka za sustav kreditnih bodova,
a na temelju natjeCaja na koje se mogu prijavljivati nacionalne agencije, kao i prijave za
sredstva iz europskih strukturnih fondova ili drugih moguéih izvora financiranja. Agenciji se
omogucuje prijavljivanje i provodenje projekata financiranih iz sredstava strukturnih fondova
Europske unije, usmjerenih na sektor obrazovanja, znanosti i mladih.

Clanak 4.

Izvori financiranja Agencije uskladuju se sa stvarnim stanjem te se, uz drzavni proracun, kao
izvor financiranja navodi i Europska unija koja svake godine na temelju Operativnog granta
namijenjenog provedbi programa Erasmus+, Agenciji osigurava sredstva namijenjena
sufinanciranju materijalnih troskova poslovanja te osiguranju kvalitete poslovnih procesa i
ljudskih potencijala. Nadalje, Agencija je takoder korisnik sredstava dodijeljenih za provedbu
projekata Europske unije (npr. projekti u sklopu Okvirnog programa za istrazivanje i
tehnoloski razvoj te planira biti korisnik sredstava za projekte financirane sredstvima
strukturnih fondova Europske unije). Sredstva Operativnog granta i sredstva ostvarena
sudjelovanjem u projektima Europske unije klasificiraju se na izvoru 51 i izvoru 53 koji se
odnose na Europsku uniju i ostale inozemne donacije.

Clanak 5.

Ovim ¢lankom propisuje se da se ustrojstvo Agencije ureduje statutom, a kako bi se u slucaju
izmjene zakonskih akata izbjegla potreba izmjene Zakona u pogledu vrste ustrojstvenih
jedinica. Naime, Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u
javnim sluzbama, a koja se odnosi na Agenciju, propisuje jedinstvene nazive radnih mjesta i
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koeficijente slozenosti poslova u javnim sluzbama. Budu¢i da Uredbu donosi Vlada
Republike Hrvatske, u Zakonu nije potrebno navoditi nazive radnih mjesta kada se ureduju
navedenom uredbom.

Ovom odredbom se takoder otvara zakonska moguénost osnivanja podruznica slijedom
prakse u osnivackim aktima ostalih sektorskih agencija nadleznih za obrazovanje. Agencija u
kratkorocnom razdoblju ne planira Sirenje djelatnosti izvan sjediSta jer to ne bi bilo ni
opravdano ni odrzivo u kontekstu gospodarskih okolnosti i moguénosti drzavnog proracuna.
Medutim, dostupnost aktivnosti i usluga Agencije S$to ravnomjernijom regionalnom
distribucijom, stalan je zahtjev Europske komisije postavljen svim nacionalnim agencijama
nadleznim za provedbu programa Erasmus+. Uz to, zahtjevi korisnika Programa za
cjelozivotno ucenje i programa Mladi na djelu, iskazani u sklopu provedenog detaljnog
istrazivanja u 2013. godini, takoder upucuju na potrebu dugorocnog promisljanja veceg
stupnja osiguranja regionalnih aktivnosti. Zbog ovih razloga Agencija je u sklopu aktivnosti
planiranja za Europski socijalni fond i iskazala namjeru razvijanja projekta informativnih
centara, a u suradnji s lokalnom i regionalnom samoupravom tijekom 2016. godine. Budu¢i
da je smisao ovoga Zakona osigurati zakonodavni okvir tijekom cijelog trajanja nove
generacije programa Europske unije do 2020. godine, potrebno je osigurati ovu zakonsku
mogucnost.

Clanak 6.

Propisuje se izmjena sastava Upravnog vije¢a Agencije. Umjesto predstavnika stru¢njaka iz
akademske zajednice propisuje se uvrStavanje predstavnika Agencije za znanost i visoko
obrazovanje, budu¢i da u sastavu Upravnog vijeca nisu zastupljene Kkorisni¢ke skupine iz
predtercijarnog obrazovanja, obrazovanja odraslih, kao ni iz podru¢ja mladih. Uz to, ¢lanovi
Upravnog vijec¢a ne smiju sudjelovati u programima Agencije $to bi aktivnim predstavnicima
pojedinih sektora imenovanima u Upravno vije¢e onemogucilo sudjelovanje u programima.
Budu¢i da visoko obrazovanje i znanost predstavljaju najveci dio djelatnosti Agencije,
predstavnik Agencije za znanost i visoko obrazovanje dao bi znacajan doprinos.

Upravno vije¢e nema ovlasti odlucivati o distribuciji programskih sredstava i natje¢ajnim
uvjetima jer su spomenuta pitanja odredena aktima Europske komisije ili medudrZzavnim
sporazumima i ugovorima, te stoga dionici i predstavnici sektorskih ustanova svojim
sudjelovanjem ni na koji na¢in ne mogu promicati interese svoje dioni¢ke skupine. Nadalje,
potencijalni predstavnik dionika i predstavnik sektorske ustanove tijekom mandata ne bi imao
pravo sudjelovati u programima Agencije jer bi to bio sukob interesa, no njihove bi ustanove
imale to pravo. Ova moguénost dovodi do reputacijskoga rizika jer se uspjeh ustanova ¢lana
Upravnog vijeca u praksi ¢esto neosnovano povezuje s ¢lanstvom u Upravnom vijecu premda
¢lanovi nemaju utjecaj na odabir prijavljenih projekata.

Propisuje se izmjena trajanja mandata ¢lanova Upravnog vijeca, na nacin da isti traje pet
godina umjesto dosada$nje Cetiri godine, a radi osiguranja u¢inkovitog rada Upravnog vijeca i
kontinuiteta upravljanja u slucaju isteka mandata ravnatelja (mandat ravnatelja je cetiri
godine). Konacno, ovim ¢lankom propisuju Se uvjeti za prestanak mandata predsjednika,
odnosno ¢lana Upravnog vije¢a Agencije i prije isteka roka na koji su izabrani umjesto da se
ta materija ureduje statutom, koji donosi Upravno vijece.
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Clanak 7.

Ovim ¢lankom ureduju se ovlasti i duznosti Upravnog vijeca Agencije. U odnosu na vazeéi
Zakon o Agenciji, Upravno vijec¢e donosi samo one opce akte Agencije koje predvida posebni
Zakon te ne utvrduje plan razvoja Agencije. Predlaze se izostavljanje plana razvoja zato $to su
kljucni elementi predvideni ovim dokumentom ve¢ sadrzani u godiSnjem planu rada Agencije.
Konacno, propisuje se da se naéin rada Upravnog vijeca ne ureduje samo Sstatutom, nego i
drugim aktima, primjerice poslovnikom. U svrhu pridrzavanja nacela sprjeCavanja sukoba
interesa koje Europska komisija stalno naglaSava, navedeno je kako niti jedan imenovani ¢lan
Upravnog vije¢a Agencije koji je predstavnik neke od agencija ne smije ni u kom pogledu biti
ukljuc¢en u sudjelovanje na projektima financiranim sredstvima programa u nadleznosti
Agencije koje provodi njegova mati¢na agencija.

Clanak 8.

Ovim ¢lankom odreduju se uvjeti koje treba ispunjavati ravnatelj Agencije te posebno uvijeti
koji se odnose na stru¢nost ravnatelja. Nadalje, predvidena je moguénost mirovanja radnog
odnosa ako za ravnatelja bude imenovana osoba koja je na neodredeno vrijeme zaposlena u
Agenciji, odnosno ponuda za ostanak u radnom odnosu u Agenciji, ali na drugom radnom
mjestu nakon isteka mandata. Prema vazecem Zakonu, ako se ravnateljem imenuje osoba
zaposlena u Agenciji na neodredeno vrijeme, njezin ugovor o radu na neodredeno vrijeme
raskida se samom c¢injenicom sklapanja ugovora za ravnatelja, a koji je po svojoj prirodi
ugovor na odredeno vrijeme. Time nakon isteka mandata osoba ostaje bez radnog mjesta, sto
bi moglo dovesti do odustajanja od kandidiranja kvalitetnog kadra u samoj Agenciji za radno
mjesto ravnatelja. Ujedno bi se dopustilo zaposljavanje osoba na odredeno vrijeme na
poslovima koje je do tada obavljala osoba imenovana za ravnatelja. S druge strane, obvezom
ponude ugovora za ostanak u radnom odnosu u Agenciji nakon isteka mandata za ravnatelja,
ali na drugom radnom mijestu, osigurava se nepristranost i neovisnost ravnatelja o vanjskim
¢imbenicima, te kvalitetnije upravljanje radom same Agencije. Medutim, definirani su
slu¢ajevi u kojima se odredbe o ponudi ne bi primjenjivale, u slucaju razrjeSenja ravnatelja
zbog pogresaka u radu i nanoSenja Stete radu i ugledu Agencije. S obzirom na to da se za
zasnivanje i prestanak radnoga odnosa te radno-pravni polozaj i prava iz radnog odnosa ne
primjenjuju iskljué¢ivo odredbe opéih propisa o radu, vec¢ i propisi, odnosno kolektivni ugovori
koji se primjenjuju na zaposlene u javnim sluzbama, ovime se predmetno pitanje definira s
obzirom na navedeni pravni okvir.

Clanak 9.

Ureduju se ovlasti i duznosti ravnatelja Agencije. U odnosu na vaze¢i Zakon o Agenciji,
ravnatelju se daje ovlast donoSenja pojedinih op¢ih akata Agencije te prenoSenje ovlasti za
preuzimanje obveza u skladu s ¢lankom 95. Zakona o proracunu. Izostavlja se obveza
predlaganja plana razvoja bududi da se razvojne aktivnosti uvrStavaju u godisnji plan rada
Agencije. Takoder se odreduje da se izvjeS¢a Europskoj komisiji podnose u skladu s
pravilima pojedinih programa.

Clanak 10.
Definiraju se nadleznosti ministarstava u pogledu obavljanja nadzora nad programima koje

Agencija provodi. Tijela nacionalne vlasti za program Erasmus+ su ministarstvo nadlezno za
obrazovanje i znanost i ministarstvo nadlezno za mlade.
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Clanak 11.

Ovim clankom propisuje Se svrha programskog nadzora i Sto nadzor ukljucuje sukladno
"Smjernicama za nacionalna tijela vezano uz aktivnosti pracenja i nadzora™ koje je donijela
Europska komisija.

Clanak 12.

Odreduje se da stru¢ne i opce poslove, kao dvije vrste poslova koji se obavljaju u Agenciji,
obavljaju radnici Agencije, bez razvrstavanja po potkategorijama. Takoder, brise se odredba
kojom se propisuje obveza stalnog stru¢nog usavrSavanja.

Clanak 13.

Ovim ¢lankom izraz: "struéni i savjetodavni te administrativno-tehni¢ki i pomo¢ni poslovi"
zamjenjuje se izrazom: "struéni i op¢i poslovi”. Takoder, ovim ¢lankom izraz: "strucni
suradnici, struéni savjetnici, visi struéni savjetnici i drugi radnici Agencije” zamjenjuje se
izrazom: “radnici Agencije”, bez razvrstavanja po potkategorijama. Ujedno se definira
primjena relevantnih zakonskih propisa u pogledu zasnivanja i prestanka radnog odnosa,
radno-pravnog polozaja radnika, pitanja prava iz radnog odnosa, te pitanja placa i ostalih
materijalnih prava radnika.

Clanak 14,

Ovim ¢lankom odreduje se rok za imenovanje ¢lanova novog Upravnog vijeéa, te status
dosadasnjeg Upravnog vije¢a u vremenu od donoSenja ovoga Zakona do imenovanja novog
Upravnog vijeca.

Clanak 15.

Ovim ¢lankom ureduje se uskladenje statuta i drugih op¢ih akata Agencije s odredbama ovoga
Zakona.

Clanak 16.

Propisuje se stupanje na snagu ovoga Zakona.
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TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 2.

Osniva¢ Agencije je Republika Hrvatska, a prava i1 duZnosti osnivaca obavlja Vlada
Republike Hrvatske.

Clanak 4.

(1) Djelatnost Agencije je upravljanje programima Europske unije: Program za cjelozivotno
ucenje (Lifelong Learning Programme) i Program Mladi na djelu (Youth in Action
Programme), kao i potpora provedbi ostalih programa Europske unije iz nadleznosti
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sportaz ERA-MORE (mobilnost istrazivaéa u
Europskome istrazivatkom prostoru), EUROPASS (ugradnja komponenti EUROPASS-a u
obrazovni sustav Republike Hrvatske), ERASMUS MUNDUS (uspostavljanje medunarodnih
zdruzenih diplomskih studija).

(2) U obavljanju djelatnosti Agencija:

- suraduje s ustanovama u cjelokupnoj vertikali obrazovanja, tijelima drZzavne uprave,
javnim ustanovama te pravnim i fiziCkim osobama, u provodenju svoje djelatnosti
sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske, postujué¢i programska pravila koja
su regulirana odlukama Europskoga parlamenta i Vije¢a Europske unije kojima se
ureduju programi Europske zajednice,

- obavlja poslove koji se odnose na pripremu i objavljivanje natjeCaja za pojedine
programe EU-a,

- upoznaje $iru javnost o aktivnostima i nacinima prijave na natjecaje i prikuplja prijave
na natjecaje,

- priprema upute i priru¢nike za kandidate odnosno krajnje korisnike,

- vodi postupak za izbor projekata, provjeru pravnoga statusa i financijskog stanja
kandidata,

- osigurava uskladenost projekata s europskim i nacionalnim prioritetima,

- provodi izbor projekata te nadzor provedbe projekata,

- prati koriStenje financijskih sredstava upucéenih krajnjim korisnicima,

- koordinira rad s ustanovama u Republici Hrvatskoj i EU.

(3) Agencija provodi i druge programe koji joj se daju u nadleZnost.
Clanak 5.
(1) Djelatnost Agencije financira se iz drzavnog proracuna.

(2) Agencija se moze financirati i iz fondova Europske unije, kao i iz drugih izvora, u skladu
sa zakonom.
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Clanak 6.
(1) U Agenciji se ustrojavaju odjeli, odsjeci i odjeljci.

(2) Radom odjela rukovodi voditelj odjela, odsjekom voditelj odsjeka, a odjeljkom voditel]
odjeljka.

(3) Ustroj Agencije poblize se ureduje statutom.
Clanak 7.

(1) Agencijom upravlja Upravno vijece.

(2) Upravno vije¢e ima predsjednika i Sest ¢lanova.

(3) Clanove Upravnog vijeéa imenuje i razrjeSava Vlada Republike Hrvatske na prijedlog
ministra znanosti, obrazovanja i sporta, na razdoblje od ¢etiri godine, i to:

- predsjednika i jednog ¢lana iz ministarstva nadleznog za obrazovanje,
- jednog ¢lana iz ministarstva nadleznog za mlade,

- jednog ¢lana iz ministarstva nadleznog za financije,

- jednog ¢lana iz Agencije,

- jednog ¢lana - stru¢njaka iz akademske zajednice,

- jednog ¢lana predstavnika Agencije za strukovno obrazovanje.

(4) Predsjedniku, odnosno ¢lanu Upravnoga vije¢a, mandat moze prestati i prije isteka roka iz
stavka 3. ovoga clanka na osobni pisani zahtjev te ako predsjednik, odnosno ¢lan, ne
ispunjava obveze utvrdene statutom Agencije.

Clanak 8.
(1) Upravno vijece Agencije:

- donosi statut Agencije, uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleZznog =za
obrazovanje 1 ministarstva nadleznog za mlade,

- donosi godi$nji program rada i financijski plan,

- donosi op¢i akt o radnim mjestima 1 broju izvrSitelja strucnih 1 savjetodavnih te
administrativno-tehnickih i pomo¢nih poslova,

- donosi ostale opce akte Agencije,

- raspisuje javni natjecaj za imenovanje ravnatelja Agencije,

- utvrduje plan razvoja Agencije,

- odlucuje o raspolaganju imovinom u skladu sa zakonom 1 statutom Agencije,

- na prijedlog ravnatelja imenuje 1 razrjeSava pomoc¢nike ravnatelja Agencije,

- odlucuje o rasporedivanju dobiti Agencije u skladu sa zakonom,

- kao tijelo drugog stupnja odlucuje o pravima radnika iz radnog odnosa i u svezi s
radom,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom Agencije.

(2) Upravno vijece odlucuje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
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(3) Predstavnici ministarstava iz ¢lanka 7. stavka 3. ovoga Zakona koji su ¢lanovi Upravnog
vije¢a ne mogu sudjelovati u obavljanju nadzora nad zakonito$¢u rada Agencije te nadzor na
provedbom Programa za cjelozivotno uc¢enje i Programa Mladi na djelu.

(4) Nacin rada Upravnog vijeca poblize se ureduje statutom Agencije.
Clanak 9.
(1) Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Agencije.

(2) Za ravnatelja Agencije moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za stru¢nog
savjetnika, sukladno odredbama ovoga Zakona i Statuta Agencije.

(3) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, na razdoblje od Cetiri godine i moze biti
ponovno imenovan.

(4) Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece.

(5) Postupak imenovanja i razrjeSenja ravnatelja poblize se ureduje statutom Agencije
Clanak 10.

Ravnatelj Agencije:

- predstavlja i zastupa Agenciju, vodi poslovanje i stru¢ni rad Agencije te koordinira
aktivnosti sa stru¢nim sluzbama Europske komisije,

- predlaze godis$nji program rada i1 financijski plan Agencije i odgovoran je za njihovo
ostvarivanje,

- predlaze Upravnom vijeCu nacrt statuta, njegove izmjene i dopune te nacrte opcih
akata Agencije,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Agencije,

- sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja,

- donosi odluke o projektima koji ¢e se financirati u sklopu provedbe Programa za
cjelozivotno ucenje i Programa Mladi na djelu,

- podnosi izvjeS¢a o radu i poslovanju Agencije Upravnom vije¢u, ministarstvu
nadleZznom za obrazovanje, ministarstvu nadleznom za mlade i Europskoj komisiji,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom Agencije.

Clanak 13.

(1) Nadzor nad zakonitoS¢u rada Agencije obavljaju ministarstvo nadlezno za obrazovanje 1
ministarstvo nadlezno za mlade.

(2) Ministarstvo nadlezno za obrazovanje obavlja nadzor nad provedbom Programa za
cjeloZivotno ucenje, a ministarstvo nadlezno za mlade obavlja nadzor nad provedbom
Programa Mladi na djelu.
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Clanak 14.

Nacin obavljanja nadzora nad zakonito$¢u rada Agencije te nadzora nad provedbom Programa
za cjelozivotno ucenje i Programa Mladi na djelu iz ¢lanka 13. ovoga Zakona, sustav kontrole
1 revizije, na¢in financiranja te nac¢in definiranja nacionalnih prioriteta u provedbi programa
poblize ¢e se utvrditi statutom Agencije.

Clanak 15.

(1) Stru¢ne poslove u Agenciji obavljaju strucni suradnici, stru¢ni savjetnici i visi strucni
savjetnici.

(2) Struc¢ni suradnici, stru¢ni savjetnici 1 visi strucni savjetnici duzni su se stalno stru¢no
usavrSavati, a nacin i oblici stru¢nog usavrSavanja ureduju se statutom Agencije.

Clanak 16.

(1) Radna mjesta i broj izvrSitelja za obavljanje stru¢nih i savjetodavnih te administrativno-
tehnickih i pomoc¢nih poslova utvrduju se opéim aktom Agencije.

(2) Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa radnika Agencije utvrduju se statutom, odnosno
drugim op¢im aktom Agencije.

(3) Na uvjete za zasnivanje i prestanak radnog odnosa te radno-pravni polozaj stru¢nih
suradnika, struénih savjetnika, visih stru¢nih savjetnika 1 drugih radnika Agencije primjenjuju
se odredbe ovoga Zakona i op¢ih propisa o radu.

(4) Place strucnih suradnika, struénih savjetnika, viSih stru¢nih savjetnika i drugih radnika
Agencije utvrduju se u skladu s odredbama Zakona o placama u javnim sluzbama.
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Prilog:

- Izjava o uskladenosti prijedloga propisa s pravnom steCevinom Europske
unije



