Na temelju danka 20, Statuta Hrvatske zaklade za znanost (0-1330-2013)

Upravni odbor Hrvatske zakiade za znanost na 17. sjednici odrzanoj 20. ozujka 2014.
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ETICKI KODEKS HRVATSKE ZAKLADE ZA ZNANOST

L UvoD

Clanak 1.

Eticki kodeks (u daljem tekstu: Kodeks) Hrvatske zaklade za znanost (u daljem
tekstu: Zaklada) sadriava skup nacela iz podrudja morala i profesionalne etike kao
smjernica za profesionalni rad i javno djelovanje svih djelatnika i ¢lanova tijela
Zaklade, stalnih i povremenih odbora, vrednovatelja kac i znanstvene zajednice u
¢jelini. Zaklada ovim Kodeksom izrazava minimalne eti¢ke standarde koji se oekuju
od svih navedenih dionika radi opravdanja javnog povijerenja, vjerodostojnosti i
promicanja znanosti i tehnologijskog razvoja u Republici Hrvatskoj, s krajnjim ciljem
osiguravanja odrZivog drustvenog i gospodarskog razvoja.

Temeljne vrijednosti za koje se Zaklada zalaze jesu: savjesnost, jednakost,
transparentnost, postenje, izvrsnost, medusobno uvazavanje i ljudsko dostojanstvo,
osobna odgovornost | odgovornost ustanova.

Kodeksom ce se pojasnit ocekivani odnosi zasnovani na odgovornosti, jednakosti,
poStenju | transparentnosti, a ne izrijekom nabrajati §to nije dopusteno.

Kodeksom se ne ograniava ljudska, intelektualna i akademska sloboda, nego se
naglasava odnos medu svima Elanovima. Kodeks je podioZan izmjenama i dopunama
u skladu s razvojem djelovanja Zaklade.

Primjena ovog Kodeksa pretpostavija dobru namjeru i poStenu prosudbu.
Nepoznavanje ili nerazumijevanje etickih standarda ne opravdava neetiéno
ponasanje.

11. OPCE ODREDBE

Clanak 2.
Kodeks promice primjenu etickih nacela i vrijednosti u znanosti te poslovnim
odnosima, odnosima prema javnosti i utvrduje postupke u odstupanjima od

spomenutih standarda.

Svi djelatnici i Clanovi tijela Zaklade, stalnih i povremenih odbora, vrednovatelji i
ostali ukljuéeni u rad Zaklade moraju biti objektivni i ne smiju dopustiti da
predrasude bilo koje wvrste utjeCu na njihovu objektivnhost u administrativnim,
posiovnim, upravijackim te akademskim i istrazivackim djelatnostima.

Ocjenjivanje rada i profesionalne kompetencije bilo kojega djelatnika ili &lana tijela
Zaklade, stalnih i povremenih odbora, vrednovatelja ili &lana znanstvene zajednice



ne smije se temeljiti na mjerilima koja nisu neposredno mjereodavna za obavljeni rad
ili profesionalne obveze.

(4) Zaklada podupire i Stiti sva prava voditelja projekata koja proizlaze iz opéih akata
Zaklade i vazecih propisa.

(5) NeetiCnim se smatra bilo kakav oblik prijevare, plagiranje i krivotvorenje rezultata.
Zaklada podupire visoke standarde znanstvene CdCestitosti, obveza i odgovornosti
znanstvenika u Cije projekta ulaZe sredstva. To se odnosi na sve faze istraZivania,
poCevsi od prikupljanja podataka, biljezenja, obrade podataka, pisanja, citiranja,
izvieséivanja i éuvanja podataka.

111, TEMELINA NACELA I PRAVILA
Profesionalno ponasanje

Clanak 3.

Djelatnici i Clanovi tijela Zaklade, stalnih i povremenih odbora, vrednovatelji kao i ostali
ukljuéeni u rad Zaklade moraju se voditi nafelima savjesnosti, odgovornosti, jednakosti,
transparentnosti, uvaZavajuéi sve s kojima posluju. Svoje obveze moraju izvrSavati
odgovorno, savjesno, eticno i profesionalno. Djelatnici i &anovi tijela Zaklade, stalnih i
povremenih odbora, vrednovatelji kao i ostali ukljuceni u rad Zaklade duZni su Cuvati
povjerijivost podataka koje su doznali obavljanjem svojih duznosti i sudjelovanjem u
radu Zaklade,

Sukob interesa

Clanak 4.

(1) Kako bi se sprijecio sukob interesa te objektivno i transparentno proveo postupak
vrednovanja i financiranja projekata, Upravni odbor Zaklade donio je Pravilnik o
sprjeCavanju sukoba interesa kojim se izbjegava suradnja s osobama koje bi mogle
biti pristrane tijekom postupka vrednovanja.

(2) Clanovi zakladnih tijela duZni su prijaviti svaki sukob interesa u odnosu na projekte u
natjecajnom postupku, sukladno Pravilniku o sprjedavanju sukoba interesa,

(3) Clanovi zakladnih tijela ne mogu se prijaviti niti sudjelovati u projektima Zaklade za
vrijeme ¢lanstva u zakladnim tijelima te godinu dana po zavrdetku ¢lanstva.

(4) Clanovi zakladnih tijela ne mogu sudjelovati u vrednovanju projekata Zaklade.

Ljudska prava

Clanak 5.

Svim djelatnicima | d&lanovima tijela Zaklade, stainih i povremenih odbora te
vrednovateljima jamci se pravo na privatnost, postivanje osobnosti i svih ljudskih prava
zajamcenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.



Jednakost i pravednost

Clanak 6.

Rad djelatnika i {lanova tijela Zaklade, stalnih i povremenih odbora te vrednovatelja
mora biti u skladu s nalelom jednakosti i pravednosti te nisu dopusteni nikakvi oblici
diskriminacije, zlostavljanja, uznemiravanja ili iskoristavanja.
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IV, PROFESIONALNA PRAVA T ODGOVORNOSTI

Clanak 7.

Osim pridrZzavanja temeljnih nacela, djelatnici i Clanovi tijela Zaklade, stalnih i
povremenih odbora, vrednovatelji i svi ostali ukljuéeni u rad Zaklade moraju osigurati
to¢nost, preciznost, transparentnost i brzinu obrade povjerenog dijela posla.

Djelatnici i ¢lanovi tijela Zaklade, stalnih i povremenih odbora, vrednovatelji kao i
ostali ukljueni u rad Zaklade ne smiju zloupotrijebiti oschni autoritet, autoritet druge
osobe ili Zaklade u oscbne svrhe niti smiju dopustiti da osobni interesi utjeCu na
eticno i profesionalno obavljanje obveza.

Aktivnosti djelatnika i ¢lanova tijela Zaklade te stalnih i povremenih cdbora koje nisu
izravno vezane uz rad Zaklade ne smiju biti u sukobu s njihovim profesionalnim
obvezama u Zakladi te ne smiju Stetiti ugledu Zaklade.

Djelatnici i &lanovi tijela Zaklade, stainih i povremenih odbora, vrednovatelji kao i
ostali ukljueni u rad Zaklade moraju poslovati u skladu sa zakonima Republike
Hrvatske, Statutom i drugim opéim aktima Zaklade, primjenjujuéi pri tome pravila
Europske povelje za istrazivade i Kodeksa o zaposljavanju istrazivaca.

Zaklada sa sredstvima postupa u skladu sa zakonskim obvezama. Opéi akti Zaklade,
natjeCaji i popis financiranih projekata s osnovnim podacima objavljuju se, radi
transparentnosti postupaka selekcije projekata, na mreznim stranicama.

Javni nastupi

Clanak 8.
U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavijaju Zakladu djelatnici
i ¢lanovi tijela Zaklade, stalnih i povremenih odbora, vrednovatelji kao i ostale osobe
ukljucene u rad Zaklade duzni su iznositi stavove Zaklade u skladu s opéim aktima,
dobivenim ovlastima, stru¢nim znanjem i EtiCkim kodeksom.

U javnim nastupima u kojima ne predstavijaju Zakladu, djelatnici i Clanovi tijela
Zaklade, stalnih i povremenih odbora, vrednovatelji kao i ostale osobe ukljucene u
rad Zaklade ne smiju iznositi podatke iz natjeCajne dokumentacije te podatke do
kojih su dosli radom u Zakladi.

U javnim nastupima u kojima ne predstavlja Zakladu i koji nisu tematski povezani s
djelokrugom rada Zaklade, djelatnici ne trebaju odobrenje Clelnika Zaklade za
nastupe u medijima, ali su pri tome duzni paziti na ugled Zaklade kao i na osobni
ugled.



Tajnost podataka
Clanak 9.

(1) Djelatnici i ¢lanovi tijela Zaklade, stalnih i povremenih odbora, vrednovatelji kao i
ostale osobe ukljuCene u rad Zaklade obvezni su kao poslovnu tajnu ¢uvati podatke
koje su doznali obavljanjem svojih duznosti i sudjelovanjem u radu Zaklade.

(2) Obveza cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na opée akte i sve odluke koje je
Upravni odbor donio i objavio, kao ni na znanstvene rezultate i ucinke provedenih
projekata nakon njihovog objavljivania.

Zabrana stjecanja materijatne ili druge koristi

Clanak 10.

Djelatnici i ¢lanovi tijela Zaklade, stalnih i povremenih odbora, vrednovatelji kao i ostale
osobe ukljufene u rad Zaklade ne smiju zlouporabiti ovlasti i poloZaj radi ostvarivanja
materijaine ili druge Koristi za sebe ili drugu pravnu i fizicku osobu.

Medusobni odnosi

Clanak 11.

(1) Medusobni odnosi djelatnika, Clanova tijela Zaklade, stalnih i povremenih odbora,
vrednovatelja kao i ostalih osoba ukljuenih u rad Zaklade, odnosno svi oblici
komunikacije, temelje se na wuzajamnom postivanju, povjerenju, suradnji,
pristojnosti, odgovornosti, transparentnosti i strpljenju.

(2) Djelatnici razmjenjuju misljenja i informacije o pojedinim pitanjima radi ostvarivanja
temeljne svrhe Zaklade. Postupajuéi u skiadu s etickim nadelima, u medusobnim
odnosima djelatnici ne ometaju jedni druge u izvrdavanju sluZbenih duznosti,

V. NEPRIHVATLIIVA PONASANIA
Diskriminacija
Clanak 12.

(1) Neeti¢nim se smatra bilo koji oblik neposredne ili posredne diskriminacije prema
religijskoj, etni¢koj ili nacionalnoj pripadnosti, boji koZe, jeziku, rasi, spolu, spolnoj
orijentaciji, Zivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i braénom
statusu, trudnodi, obiteljskim obvezama, dobi, invalidnosti, tjelesnom izgledu,
izrazavanju, politickom ili drugom opredjeljenju, élanstvu u sindikatu, drustvenom
polozaju, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, obrazovanju i zdravstvenom
stanju.

(2) Djelatnici i Clanovi tijela Zaklade, stalnih i povremenih odbora, vrednovatelji kao i
ostale osobe ukljucene u rad Zaklade ne smiju biti podiozni predrasudama koje mogu
dovesti do neobjektivnosti ili diskriminacije.



Uznemiravanje

Clanak 13.

Neetiénim se smatra svaka vrsta neposrednog i posrednog uznemiravanja. Pojam
uznemiravanja podrazumijeva svako neprimjereno ponasanje koje predstavija povredu
osobnog dostojanstva, ometa obavljanje radnih obveza ili smanjuje kvalitetu Zivota
osobe prema kojoj je usmjereno, odnosno, neprimjereno ponaSanje koje pridonosi
stvaranju neugodnih, neprijateljskih radnih okolnosti, dovodi do zastrasivanja, vrijedania,
ignoriranja ili poniZzavanja,

Clanak 14.

(1) Svi djelatnici i ¢lanovi tijela Zaklade, stalnih i povremenih odbora, vrednovatelji kao i
ostale osobe ukljuéene u rad Zaklade koji smatraju da je dodlo do krdenja Etickog
kodeksa obvezni su krSenje prijaviti izvrénom direktoru, U postupku ispitivanja
osnovanosti prituzbe, izvréni direktor ¢e upoznati osobu na koju se prituZba odnosi s
iznesenim misljenjem te zatraZiti njenu pisanu izjavu, izjave drugih osoba koje mogu
imati neposredna saznanja ¢ sadrzaju prituzbe te poduzeti i druge radnje potrebne
za utvrdenje éinjeniénog stanja.

(2) Izvréni direktor na temelju prijave i utvrdenog cinjeni¢nog stanja moZe pisanim
putem upozoriti na neeti¢no postupanje i potrebu pridrzavanja odredbi Eti¢kog
kodeksa, a ovisno o vrsti i tezini povrede ili ponavljanju istog djela, mogu se poduzeti
i daljnje miere.

VI. ODGOVORNO ZNANSTVENO PONASANIE

Clanak 15.

Zaklada poti¢e odgovoran znanstveni rad u skladu s najvidim eti¢kim nacelima ustanova
u kojima se provodi. To ukljuéuje znanstvenu Cestitost, kolegijalnost, zastitu ispitanika,
zastitu i brigu 0 pokusnim Zivotinjama i drustvenu odgovornost.

Clanak 16.

Istrazivadi moraju biti upoznati sa svim eti¢kim pitanjima vezanim uz istraZivanje na
projektu. Za sve postupke kao i nerijeSena eticka pitanja odgovorni su voditelji

projekata. Za projekte koji ukljuCuju rad na humanom materijalu | rad na
eksperimentalnim Zivotinjama, voditelji su duZni pribaviti dozvole odgovarajuéih eti¢kih
povjerenstava sukladno nacionalnim i europskim propisima koji reguliraju tu

problematiku,

Clanak 17.

(1) Zaklada polazi od stajalidta da svi, i u svakome obliku prikazani, rezultati istraZivanja
dosljedno odgovaraju provedenim istrazivanjima te da ni u najmanjoj mjeri nema
izmisljanja, krivotvorenja ili plagiranja podataka, rezultata, ideja, postupaka ili rijedi u
postupcima predlaganja, provodenja, revizije ili prikazivanja istraZivanja, dok se ne
dokaZe suprotno.

(2) Neeticnim se smatra bilo koji oblik znanstvenog nepostenja kao izmisljanje,
krivotvorenje te plagiranje projektnih prijedloga, istrazivanja, vrednovanja ili
rezultata. Osobito se neetiCnim smatraju radnje u suprotnosti s naelima odgovorne



provedbe istrazivanja koje su, sukladno Etickom kodeksu Odbora za etiku u znanosti i
visokom obrazovanju, odredene kao znanstvena prijevara i nepostenje:

- izmidljanje - izmiSljanje podataka ili rezultata i njihovo biljezenje ili
objavljivanje;
= krivotvorenje - zlouporaba materijala u istrazivanju, opreme ili postupaka

te mijenjanje i naknadna manipulacija izvornim podacima ili njihovo
neutemeljeno ispustanje iz analize (primjerice radi ,uljepSavanja"
rezultata);

= plagiranje — prepisivanje ili preuzimanje ideja, misli, rijedi i rezultata drugih
autora i prikazivanje kao svojih ili novih; u obzir je potrebno uzeti i pravila,
tj. posebnosti pojedinih akademskih disciplina vezanih uz konvenciju, stil i
ocekivanja nacina citiranja objavljenih djela;

= onemogudivanje rada drugih znanstvenika, znanstvenih skupina ili dr.
namjernim ostecivanjem ili unistavanjem materijala, opreme ili podataka;

- suvisne, tj. dvostruke i viSestruke publikacije istovjetnoga izvornog
znanstvenog rezultata (osim kad je to sluzbeno drukdije regulirano, uz
jasnu naznaku i odobrenje primarnog publikacijskog tijela);

- istodobno slanje rukopisa znanstvenih radova na recenziju ili objavljivanje
u viSe Casopisa, osim kad je to sluzbeno drukcije regulirano;

— zlouporaba autorstva: poklonjeno autorstvo (nezasluzeno autorstvo),
podmetanje autorstva (dopisivanje bez znanja), brisanje autora koji
ispunjaju uvjete za autorstvo s popisa autora;

- namjerno netocno ili naklono citiranje literature;

- iskrivljeno i neistinito obavjeStavanje o stanju vlastitih radova (primjerice
»U tisku® ili ,prihvacen za objavljivanje" kad to nije istina);

B skrivanje sukoba interesa i privrZzenosti.

Clanak 18.

Svi ukljuceni u rad Zaklade koji smatraju da je doslo do krSenja radnji navedenih u
Clanku 17. duzni su iste prijaviti Zakladi. Upravni odbor Zaklade ukoliko se dokazu
neetiéne radnje odredene kao znanstvena prijevara, nepostenje i necestitost moze
donijeti odredene sankcije.

Clanak 19.

Zaklada vjeruje da se u istraZivanjima postupa drustveno odgovorno, $to podrazumijeva
pridrzavanje ekoloskih normi i odlaganja otrovnog i drugog otpada nastalog tijekom
istrazivanja sukladno propisima Republike Hrvatske.

VII. STUPANJE NA SNAGU I OBJAVLIIVANIE

Clanak 20.

Eticki kodeks objavljuje se na mreznim stranicama Zaklade, a stupa na snagu danom
donosenja.
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