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ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
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PREDSJEDNICAMA 1 PREDSJEDNICIMA
RADNIH THELA

Na temclju &lanka 178. Poslovnika Trvatskoga sabora u prilogn upucdujem
Prijedlog zakona o iymjenama i dopunama Zakona o doprinosima, koji je
predsjedniku  Hrvatskoga sabora dostavila Viada Republike Hrvatske, aktom od 10.
studenoga 2016, godine.

7a svoje predstavnike, koji é¢ u njezino imc sudjclovati u radu 1lrvatskoga
sabora i njegovih radnib tijela, Viada je odredila dr. sc. Zdravka Mariéa, ministra financija,
prof. dr. sc. SaSu Drexgica, zamjenika minisira {inancija, 1o Zdravka Zrinusiéa, pomoénika

ministra financija — ravnatelja Porezne uprave.
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Zagreb, 10. studenoga 2016.
PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA
Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 —
pro¢i$éeni tekst 1 5/14 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172. Poslovnika
Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 81/13), Vlada Republike Hrvatske podnosi Prijedlog
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima.

Za svoje predstavnike, koji ée u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila dr. sc. Zdravka Mari¢a, ministra financija,
prof. dr. sc. SaSu Drezgic¢a, zamjenika ministra financija, te Zdravka Zrinusi¢a, pomo¢nika
ministra financija — ravnatelja Porezne uprave.
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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O DOPRINOSIMA

l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona sadrzana je u ¢lanku 2. stavku 4. podstavku 1.
Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 — procisceni tekst i 5/14 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske).

. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

Ocjena stanja

Zakon o doprinosima (u daljnjem tekstu: Zakon) objavljen je u Narodnim novinama,
broj 84/08 od 18. srpnja 2008. godine i prije pocetka primjene, (u okviru reforme sustava
zdravstvenog osiguranja ¢iji je nositelj bilo Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi) dopunjen
je novim odredbama (Narodne novine, broj 152/08) te je propisana obveza dodatnog
doprinosa za zdravstveno osiguranje za umirovljenike i1 za nezaposlene osobe. Sljedeca
izmjena Zakona objavljena je u Narodnim novinama, broj 94/09, kojom je izmijenjena
odredba o iznosu osnovice za obrac¢un doprinosa za samostalne umjetnike kojima se doprinosi
placaju iz drzavnog proracuna, prema Zakonu o pravima samostalnih umjetnika i poticanju
kulturnog i1 umjetnickog stvaralastva (Narodne novine, broj 43/96). Izmjenama i dopunama
Zakona objavljenima u Narodnim novinama, broj 18/11 zakonski tekst je uskladen s
propisima koji ureduju obvezna osiguranja, te dodatno nomotehnicki ureden, nakon cega su
uslijedile izmjene i dopune Zakona, objavljene u Narodnim novinama, broj 22/12, kojima je
sniZzena opca stopa za obracun doprinosa za zdravstveno osiguranje s 15% na 13%. Isto tako
uvedena je obveza prijeboja potrazivanja po osnovi ugovornog odnosa s Hrvatskim zavodom
za zdravstveno osiguranje s dugom za doprinose i dana je ovlast Vladi Republike Hrvatske da
moze uredbom propisati nafin provedbe uplate doprinosa prema placi. Osim toga, zakonski
tekst je uskladen s propisima o mirovinskom osiguranju i Pomorskim zakonikom, te je
dodatno nomotehnicki ureden. Izmjenama i dopunama Zakona objavljenima u Narodnim
novinama, broj 144/12, brisane su odredbe prema kojima se doprinosi na oshovicu za
osiguranike po osnovi radnog odnosa 1 izabrane 1 imenovane osobe mogu obracunavati prema
zbirnoj osnovici, te su dodane odredbe o obvezi izvjeStavanja i u slucaju kad nema obveze
doprinosa za vrijeme koriStenja prava na bolovanje, a pojedine odredbe su uredene radi
sigurnije primjene i tumacenja. Izmjenama i dopunama Zakona, objavljenima u Narodnim
novinama, broj 148/13, odredbe Zakona uskladene su s uredbama Europske unije o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i to s Uredbom (EZ) broj 883/2004 Europskoga
parlamenta 1 Vije¢a od 29. travnja 2004. godine o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti 1
Uredbom (EZ) broj 987/2009 Europskoga parlamenta i Vije¢a od 16. rujna 2009. godine
kojom se utvrduje postupak provedbe Uredbe (EZ) broj 883/2004 o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti, te s odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (Narodne
novine, broj 80/13) i odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj
zaStiti stranaca u Republici Hrvatskoj (Narodne novine, broj 80/13). Osim navedenog,
ministru financija je dana ovlast da, u sluaju izmjena ili donoSenja novih propisa kojima se
ureduje pitanje obveznih osiguranja, moze provedbenim propisom urediti pitanje obveze



doprinosa za nove osnhove osiguranja. Izmjenama i dopunama Zakona objavljenima u
Narodnim novinama, broj 41/14, odredbe Zakona uskladene su s odredbama Zakona o
mirovinskom osiguranju (Narodne novine, broj 157/13) i odredbama Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(Narodne novine, broj 153/13). Osim navedenog propisan je novi rok za placanje doprinosa za
poslodavce sa sjediStem ili mjestom rada u Europskoj uniji te su ujednaceni rokovi dospijeca
doprinosa za osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost od koje plac¢aju porez na dobit.
Posljednjim izmjenama i dopunama Zakona objavljenima u Narodnim novinama, broj 143/14
izmijenjen je nacin utvrdivanja obveza doprinosa obveznicima doprinosa za svoje osobno
osiguranje: osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost same utvrduju obvezu doprinosa
putem obrasca JOPPD, osobama s profesionalnim statusom obveza se utvrduje
Ltrajnim“ rjeSenjem, a pomorcima — ¢lanovima posade broda u medunarodnoj plovidbi
obveza se utvrduje nakon isteka kalendarske godine. Nadalje, Zakon je uskladen s odredbama
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
broj 157/13) na nacina da i poslodavci — obveznici zaposljavanja osoba s invaliditetom,
doprinos za zapoSljavanje placaju po stopi od 1,7%. Propisana je iznimka od obveze
doprinosa po osnovi drugog dohotka koji je, sukladno propisima o porezu na dohodak,
utvrden po osnovi razlike vrijednosti imovine i visine sredstava kojima je steCena. Postupak
provedbe placanja doprinosa koji je do tada bio ureden odredbama Uredbe o na¢inu provedbe
plac¢anja doprinosa prema placi, primicima uz pla¢u, odnosno mjese¢noj osnovici za obracun
doprinosa temeljem radnog odnosa, propisan je odredbama Zakona o doprinosima, dok je
ministru financija dana ovlast da odredena pitanja podrobnije uredi provedbenim propisom.
Takoder je uredeno pitanje obveze doprinosa za mlade osobe do 30 godina zivota s kojima
poslodavac sklopi ugovor o radu na neodredeno vrijeme, na nacin da je za te osobe propisana
samo obveza doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i
doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje i to u
razdoblju do 5 godina od pocetka zaposlenja. Osim navedenoga, odredbe Zakona o
doprinosima, kojima se ureduju jedinstveni nazivi osiguranja ponovno Su U cijelosti potpuno
izmijenjene radi uskladenja sa zakonima koji ureduju obvezna osiguranja, te je promijenjen
rok za obracun i uplatu doprinosa u slucaju obveze doprinosa za osiguranike po osnovi rada
kod poslodavca s registriranim sjediStem ili mjestom poslovanja u drugoj drzavi ¢lanici prema
kojima se, sukladno propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti,
primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske.

Zakon ureduje sva pitanja vezana uz doprinose kao $to su: vrste doprinosa 1 stope za
obraun, obveznik doprinosa, obveznik obracunavanja doprinosa, obveznik placanja
doprinosa, osnovice za obracun i1 nacin njihova utvrdivanja, obveza i nacin obracunavanja,
obveza placanja i rokovi za uplatu, obveza izvjeS¢ivanja te druga pitanja vezana uz poslove
prikupljanja doprinosa.

Vlada Republike Hrvatske usvojila je na 17. sjednici odrzanoj u travnju 2016. godine
Nacionalni program reformi 2016. Prema Nacionalnom programu reformi, dva glavna cilja
strukturnih politika u 2016. i 2017. godini odnose se na povecanje odrzivosti duga opce
drzave i promicanje rasta i zaposljavanja u hrvatskom gospodarstvu. Radi ispunjavanja
navedenih ciljeva od strane ministra financija osnovana je ekspertna radna skupina u cilju
sveobuhvatne analize poreznog sustava.

Tijekom analize poreznog sustava utvrdeno je da su bitne karakteristike trenutnog
poreznog sustava visoko porezno optere¢enje u odnosu na zemlje u okruzenju s jedne strane 1
prevelik broj poreznih olakSica, oslobodenja 1 izuzeca s druge strane, s upitnim efektom Sto



potvrduju 1 izvjeS¢a Europske komisije 1 Medunarodnog monetarnog fonda. Osim
navedenoga, utvrdena je i porezna nestabilnost i nesigurnost §to potvrduje i ¢injenica da je u
razdoblju od 2012. do 2015. godine bilo ¢ak 44 izmjene i dopune poreznih propisa, §to je
rezultiralo nejasne i nedosljedne zakonske odredbe i nedovoljno poznavanje prava i obveza iz
porezno-pravnog odnosa od strane poreznih obveznika. Porezna nestabilnost koja proizvodi
poreznu nesigurnost jedna je od glavnih zapreka razvoju poduzetnistva, kao i jedan od razloga
za izostanak i odbijanje domacih i stranih investicija. Takoder utvrdeno je da je zbog Cestih
izmjena poreznih propisa na nizim razinama poreznih vlasti dolazilo do nedoreCenog i
neujednacenog postupanja.

Temeljem tako utvrdenog trenutnog stanja utvrdeni su ciljevi reforme poreznog
sustava i to: smanjenje ukupnog poreznog opterecenja, poticanje konkurentnosti
gospodarstva, izgradnja socijalno pravednijeg poreznog sustava, stabilan, odrziv i jednostavan
porezni sustav, pojednostavljenje i pojeftinjenje porezne administracije kao i pruzanje vece
pravne sigurnosti poreznim obveznicima.

Radi ispunjavanja navedenih ciljeva, nakon analize, u sustavu doprinosa za obvezna
osiguranja uocCeno je da su odredene kategorije obveznika doprinosa previSe optereéene
teretom doprinosa u odnosu na kategorije koje su sada izuzete od obveze, $to proizvodi
poremecaje na trziStu rada, odnosno trziStu uopce, te se ovim izmjenama predlaze pravedniji
raspored tereta doprinosa. Takoder uocena je potreba za pojednostavljenjem odredenih
postupaka utvrdivanja doprinosa u vidu promjene obveznika podnosenja propisanih obrazaca
odnosno produljivanjem roka obracuna, obustave i placanja obveze.

Osnovna pitanja koja treba urediti Zakonom

Do donosenja Zakona o minimalnoj pla¢i u Republici Hrvatskoj nije bilo uredeno
pitanje minimalne place. U praksi se koristio pojam najnize place koji je uredena Kolektivnim
ugovorom o visini najnize plaée (Narodne novine, broj 37/98). Tim je ugovorom utvrdeno da
visina najniZe place (bruto) ne moze biti niza od najniZe osnovice za obracun doprinosa za
mirovinsko osiguranje. Temeljem Odluke ministra rada 1 socijalne skrbi o proSirenju
Kolektivnog ugovora o visini najnize place iz 1998. godine (Narodne novine, broj 37/98),
primjena prethodno navedenog ugovora proSirena je i na sve ostale poslodavce i zaposlene u
Republici Hrvatskoj, te su se svi poslodavci bili duzni pridrzavati odredbi o visini najnize
plac¢e. Donosenjem Zakona o minimalnoj plaéi (s pocetkom primjene od 1. srpnja 2008.)
najniZi mjesecni iznos bruto plac¢e koji pripada radniku za rad u punom radnom vremenu,
propisan je u iznosu viSem od najnize mjesecne osnovice te je od tada poslodavac, ukoliko
ugovorom o radu, pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom ili drugim aktom nije
ugovorena ili propisana placa u viSem iznosu, duzan obracunati doprinose prema iznosu
minimalne place.

Najniza mjeseCna osnovica, prema C¢lanku 200. stavku 3. Zakona o doprinosima
umnozak je iznosa prosjecne place i koeficijenta 0,35 te za 2016. godinu iznosi 2.812,95
kuna, a iznos minimalne place za 2016., sukladno Uredbi o visini minimalne place (Narodne
novine, broj 140/15), iznosi 3.120,00 kuna. Ovim Prijedlogom zakona Zeli se smanyjiti razlika
izmedu minimalne place i najnize mjese¢ne osnovice za obracun doprinosa kako bi osobe za
koje se primjenjuje najniza osnovica mogle ostvariti veca prava nego Sto je to sada te se
predlaze povecanje koeficijenta za utvrdivanje minimalne mjesec¢ne osnovice s 0,35 na 0,38.



Sukladno sadasnjem zakonskom rjeSenju osoba koja se prvi put zaposljava jest fizicka
osoba koju poslodavac, po osnovi ugovora o radu, odnosno ugovora o stru¢nom
osposobljavanju za rad prijavljuje na obvezno mirovinsko osiguranje i obvezno zdravstveno
osiguranje te koja do dana pocetka osiguranja nema evidentiran staz u mirovinskom
osiguranju, osim po osnovi roditelja koji obavlja roditeljske duznosti, niti je staz mirovinskog
osiguranja ostvario kod inozemnog nositelja obveznoga mirovinskog osiguranja, osim fizicke
osobe koja se smatra mladom osobom. Ovim promjenama predvida se omogucavanje
koriStenja ovoga instituta i osobama koje su ostvarile staz osiguranja temeljem placenih
doprinosa po osnovi drugog dohotka do osam dana.

Rok dospijeca za naplatu doprinosa po osnovi rada za poslodavca koji nema sjediste
niti poslovne jedinice u Republici Hrvatskoj, po osnovi rada u diplomatskom ili konzularnom
predstavniStvu strane drzave, u medunarodnoj organizaciji ili u predstavnistvu ili organizaciji
koja na teritoriju Republike Hrvatske ima diplomatski imunitet, te po osnovi ostvarenog
primitka od kojega se utvrduje drugi dohodak, a isti je ostvaren izravno iz inozemstva ili od
fizicke osobe koja nije poslovni subjekt sada jest osam dana od dana kada je primitak
ostvaren. Ovim Prijedlogom zakona predlaze se produzenje roka s osam na trideset dana kako
bi se olaksSalo ispunjavanje zakonskih obveza gradanima, odnosno poslodavaca sa sjediStem u
drugoj drzavi ¢lanici Europske unije koji nemaju sjediSte niti podruznicu u Republici
Hrvatskoj, odnosno diplomatskim ili konzularnim predstavni$tvima strane drzave.

Prema sada$njem zakonskom rjeSenju osobe u radnom odnosu koje su istovremeno
kod poslodavca ¢lanovi uprave trgovackog drustva ili izvr$ni direktor trgovackog drustva ili
izvr$ni upravitelji zadruge nemaju propisanu visinu osnovice za obracun doprinosa, vec¢ se na
njih kao i za radnike koji nisu u upravljackim strukturama drustva ili zadruge primjenjuju
odredbe Zakona o minimalnoj pla¢i (Narodne novine, broj 39/13). Takvo rjesenje je proizvelo
nejednakost izmedu vlasnika obrta i direktora u drustvu koji ima sklopljen ugovor o radu s
druStvom u kojem je direktor iz razloga $to je osnovica za obracun doprinosa za obrtnika u
2016. godini 5.224,05 kuna, a najniza osnovica za direktora je samo 3.120,00 kuna. Ovim
Prijedlogom zakona predlaze se izjednacavanje obveze na nacin da ¢e mjesecna osnovica za
navedene kategorije osiguranika biti propisana u visini osnovice propisane za osiguranike po
osnovi obrta koji utvrduju dohodak na temelju poslovnih knjiga ako se ne isplacuje placa ili se
isplacuje placa niza od propisane osnovice.

Sadasnjim zakonskim rjeSenjem, izmedu ostaloga, propisana je iznimka od obveze
doprinosa prema sljede¢im vrstama primitaka:

1. naknadama za isporuc¢eno autorsko pravo i/ili srodna prava,
2. naknadama za isporu¢eno umjetnicko djelo,
3. primicima od kojih se utvrduje drugi dohodak ispla¢en umirovljeniku.

Tablica 1. Prikaz opterecenosti drugog dohotka prema sada$njem zakonskom rjesenju

Primitak po o . Primitak po
. Primitak po osnovi . . .
osnovi Primitak po osnovi | osnovi drugog
. drugog dohotka
Opis drugog Koii OStvaruiu drugog dohotka - dohotka -
dohotka - ) arujt autorska naknada naknada
- umirovljenici o

opéenito umjetniku
Primitak 173,61 kn 138,90 kn 124,38 kn 114,42 kn
Pausalni izdatak u % 30% 55%
Osnovica za
utvrdivanje doprinosa 173,61 kn




Primitak po o . Primitak po
- Primitak po osnovi o . .
_ osnovi druaoa dohotka Primitak po osnovi osnovi drugog
gog
Opis drugog Koii ostvaruiu drugog dohotka - dohotka -
dohotka - I arujt autorska naknada naknada
- umirovljenici S

opéenito umjetniku
Doprinos za mirovinsko
I. stup® 26,04 kn
Doprinos za mirovinsko
[1. stup? 8,68 kn
Izdatak za doprinose iz
osnovice 34,72 kn
Pausalni izdatak - iznos 37,31 kn 62,93 kn
Dohodak/Porezna
osnovica 138,89 kn 138,90 kn 87,07 kn 51,49 kn
Porez na dohodak - stopa
25% 34,72 kn 34,73 kn 21,77 kn 12,87 kn
Prirez - stopa 12% 4,17 kn 4,17 kn 2,61 kn 1,54 kn
UKkupno porez i prirez 38,89 kn 38,89 kn 24,38 kn 14,42 kn
Neto primitak 100,00 kn 100,00 kn 100,00 kn 100,00 kn
Doprinos za zdravstveno® 26,04 kn
Ukupni trosak
isplatitelja 199,65 kn 138,90 kn 124,38 kn 114,42 kn
Faktor ukupnog troska u
odnosu na neto isplatu 2,00 1,39 1,24 1,14

Iz navedenog prikaza vidljivo je da je, sukladno sadaSnjem zakonskom rjeSenju na 100
kuna ispac¢enog neto primitka opterecenost drugog dohotka javnim davanjima 100% (na jednu
kunu ispla¢enog drugog dohotka obracunavaju se javna davanja od 1 kune), optereéenost
drugog dohotka koji se ispla¢uje umirovljeniku 39% (na jednu kunu isplacenog drugog
dohotka umirovljeniku obracunavaju se javna davanja od 39 lipa), optere¢enost drugog
dohotka - autorskog honorara 24% (na jednu kunu isplacenog autorskog honorara
obracunavaju se javna davanja od 24 lipe) i optereCenost naknade umjetnika 14% (na jednu
kunu isplaé¢ene naknade umjetniku obrac¢unavaju se javna davanja od 14 lipa).

Kako bi se postiglo ujednacenje obveze i pravedniji raspored tereta doprinosa ovim
Prijedlogom zakona ukidaju se iznimke od obveze doprinosa prema autorskim i umjetni¢kim
naknadama s obzirom da ne postoji niti jedan strucan ili znanstveni razlog za navedena
izuzeCa. Navedena izuzeca, s druge strane proizvela su nepravednost i preveliki nesrazmjer
troska javnih davanja izmedu navedenih primitaka i drugih oblika drugog dohotka koji su
podlozni obvezi doprinosa. Ukidanjem iznimaka od pla¢anja doprinosa umirovljenicima
sprijeCit ¢e se porezna evazija 1 ukinuti neopravdana prednost umirovljenika na trziStu
povremenog rada, u odnosu na druge radnike iz razloga S§to je u ovome trenutku rad
umirovljenika konkurentniji u odnosu na druge sudionike na trZiStu povremenog rada.

ProSirenjem kruga osoba/primitaka koji podlijezu doprinosima stje€u se uvjeti za
smanjenje stope doprinosa prema drugom dohotku, pa se tako predlaze smanjenje stope
doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti sa 20% odnosno 15%,

! Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po stopi od 15%
? Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane $tednje po stopi od 5%
* Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje po stopi od 15%



na 10% odnosno 7,5%, stope doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem individualne
kapitalizirane Stednje sa 5% na 2,5%, te stope doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje
sa 15% na 7,5%. Isto smanjenje predlaze se kod utvrdivanja obveze doprinosa temeljem
obavljanja druge djelatnosti, uz ukidanje iznimke od obveze doprinosa umirovljenicima koji
obavljaju drugu djelatnost, osim umirovljenika koji obavljaju djelatnost domace radinosti ili
sporednog zanimanja i umirovljenika koji obavljaju samostalnu djelatnost poljoprivrede i

Sumarstva i po toj osnovi pla¢aju porez na dohodak u pausalnom iznosu.

Tablica 2. Prikaz optereenosti drugog dohotka prema prijedlogu

. Primitci po Primitak po Primitak po
Primitak po . . .
' osnovi drugog osnovi drugt_)_g oshovi drugog | oshovi drugog
Opis dohotka koji dohotka - dohotka -
dohotka - . K K
opéenito ostvaruju autorska nal nagja
P umirovljenici naknada umjetniku
Primitak 173,61 kn 138,90 kn 124,38 kn 114,42 kn
Pausalni izdatak u % 30% 55%
Osnovica za utvrdivanje
doprinosa 173,61 kn 138,90 kn 87,07 kn 51,49 kn
Doprinos za mirovinsko I.
stup” 13,02 kn 13,89 kn 6,53 kn 3,86 kn
Doprinos za mirovinsko II.
stup® 4,34 kn 0,00 kn 2,18 kn 1,29 kn
Izdatak za doprinose iz
osnovice 17,36 kn 13,89 kn 8,71 kn 5,15 kn
Pausalni izdatak - iznos 37,31 kn 62,93 kn
Dohodak/Porezna osnovica 156,25 kn 125,01 kn 78,36 kn 46,34 kn
Porez na dohodak - stopa 24% 37,50 kn 30,00 kn 18,81 kn 11,12 kn
Prirez - stopa 12% 4,50 kn 3,60 kn 2,26 kn 1,33 kn
Ukupno porez i prirez 42,00 kn 33,60 kn 21,06 kn 12,46 kn
Neto primitak 114,25 kn 91,41 kn 94,61 kn 96,81 kn
Doprinos za zdravstveno® -
stopa 7,5% 13,02 kn 10,42 kn 6,53 kn 3,86 kn
UKkupni trosak isplatitelja 186,63 kn 149,32 kn 130,91 kn 118,28 kn
Faktor ukupnog troska u
odnosu na neto isplatu 1,63 1,63 1,38 1,22

Iz navedenog prikaza vidljivo je osjetno rastereCenje drugog dohotka koji sada
podlijeZe obvezi doprinosa (sa 100% na 63%) i1 pravedniji raspored tereta doprinosa na ostale
kategorije primatelja.

PredloZzenim zakonskim odredbama takoder se predvida pojednostavljenje
izvjes¢ivanja o obvezi doprinosa za osiguranike po osnovi ucenika 1 studenata na
dodiplomskom studiju za vrijeme prakticne nastave i1 za vrijeme stru¢ne prakse kod
poslodavaca i stru¢nih putovanja i osiguranike po osnovi djece i mladezi sa smetnjama u

* Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po stopi od 7,5% odnosno 10% za
umirovljenike

® Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane tednje po stopi od 2,5%, odnosno
0% za umirovljenike

® Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje



tjelesnom i dusevnom razvoju na prakti¢noj nastavi ili na obveznom prakticnom radu u
pravnoj osobi za osposobljavanje na nacin da ¢e se propisati obveza ministarstvu nadleznom
za obrazovanje da na temelju podataka o broju ucenika i studenata, uvazavajuéi nastavne
programe verificirane od strane toga ministarstva, izvjeStava o dospjelim obvezama za sve
obveznike na razini Republike Hrvatske, na godiSnjoj razini, uz istovremeno smanjenje
obveze doprinosa sa 5% na 1% za mirovinsko osiguranje i smanjenje posebnog doprinosa za
za$titu zdravlja na radu sa 0,5% na 0,1%, za navedenu kategoriju osiguranika.

Osim navedenoga, predlozene zakonske odredbe uskladuju se s odredbama Opéeg
poreznog zakona u pogledu instituta zastare, dodatno se ureduje utvrdivanje obveze doprinosa
za osiguranika po osnovi pomorac — ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi i druga
nomotehnicka uskladenja teksta Zakona. Takoder, predloZzene zakonske odredbe uskladuju se
s odredbama Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14) i Zakona o osiguranju potrazivanja
radnika u slucaju ste¢aja poslodavca (Narodne novine, br. 86/08, 80/13 i 82/15) na nacin da
prema ostalim primicima koji se isplacuju uz pla¢u, a koje poslodavac nije isplatio, a
istovremeno je, sukladno odredbama Zakona o radu, obvezan dostaviti radniku obra¢un
iznosa koje je bio duzan isplatiti, obveza doprinosa dospijeva na naplatu istovremeno s
dostavom obrac¢una radniku o dospjelom, a neispla¢enom primitku.

Posljedice koje ¢e donoSenjem Zakona proisteci

Provedbom ovoga Zakona do¢i ¢e do smanjenja prihoda od doprinosa u ukupnom
iznosu od oko 38.500.000,00 kuna i to:

Promjena Financijski u¢inak

Uskladenje najnize osnovice za obracun | Poveéanje prihoda od doprinosa za mirovinsko osiguranje za
doprinosa sa minimalnom pla¢om na nac¢in | oko 11.500.000,00 kuna, a doprinosa za zdravstveno osiguranje
da se koeficijent za obracun najnize | za oko 8.500.000,00 kuna na godisnjoj razini.

osnovice za obracun doprinosa poveéa sa
0,35 na 0,38.

Ukidanje iznimaka od obveze doprinosa i | Temeljem ukidanja izuzetaka i smanjenjem stopa doprinosa
smanjene obveze doprinosa prema drugom | prema drugom dohotku doslo bi do smanjenja doprinosa za
dohotku i drugoj djelatnosti mirovinsko osiguranje za oko 5.500.000,00 kuna i smanjenje
doprinosa za zdravstveno osiguranje za oko 20.000.000,00
kuna. Smanjenjem stopa doprinosa prema drugoj djelatnosti
smanjiti ¢e se prihod od doprinosa za mirovinska osiguranja za
oko 19.300.000,00 i doprinosa za zdravstveno osiguranje za
oko 13.700.000,00 kuna.

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona nije potrebno osigurati sredstva u drzavnom proracunu
Republike Hrvatske.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O DOPRINOSIMA

Clanak 1.

U Zakonu o doprinosima (Narodne novine, br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12,
144/12, 148/13, 41/14 i 143/14) u ¢lanku 7. stavku 1. tocki 24. rije€i: ,,ministra znanosti,
obrazovanja i sporta® zamjenjuju se rijeima: ,,¢elnika srediSnjeg tijela uprave nadleznog za
Sport;*.

Tocka 31. mijenja se i glasi:

,»31. osoba koja se prvi put zaposljava jest fizicka osoba koju poslodavac, po osnovi ugovora
o radu, odnosno ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad prijavljuje na obvezno
mirovinsko osiguranje i obvezno zdravstveno osiguranje te do dana pocetka osiguranja nema
evidentiran staz u mirovinskom osiguranju, odnosno ima evidentiran staz do osam dana
(ukljuéuju¢i i osmi dan) po osnovi drugog dohotka, osim po osnovi roditelja koji obavlja
roditeljske duznosti, niti je staz mirovinskog osiguranja ostvario kod inozemnog nositelja
obveznoga mirovinskog osiguranja, osim fizicke osobe iz tocke 54. ovoga clanka;*.

Clanak 2.
U ¢lanku 13. iza stavka 2. dodaju se novi stavak 3. i stavak 4. koji glase:

»(3) Iznimno od odredbe stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka prema primitku od kojega se
utvrduje drugi dohodak iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 20. ovoga Zakona i prema utvrdenoj
godisnjoj osnovici osobi koja obavlja drugu djelatnosti iz ¢lanka 7. tocke 6. ovoga Zakona
doprinos za mirovinsko osiguranje:

1. za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti obracunava se po stopi od 10%

2. za 0sobu koja je osiguranik i mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane
Stednje obracunava se po stopi od 7,5%.

(4) Iznimno od odredbe stavka 1. toc¢ke 2. ovoga ¢lanka za osiguranike iz ¢lanka 10. stavka 1.
to¢ke 1. i 4. ovoga Zakona posebni doprinos za mirovinsko osiguranje za osobe osigurane u
odredenim okolnostima obracunava se po stopi od 1%..

Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 5.

Clanak 3.
U ¢lanku 14. stavak 2. mijenja se 1 glasi:

»(2) Iznimno od odredbe stavka 1. tocke 1. ovoga clanka, za osiguranika po osnovi
poljoprivrednik iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 14. ovoga Zakona, za osiguranika po osnovi
poljoprivrednik upisan u upisnik kao nositelj ili c¢lan obiteljskog poljoprivrednog
gospodarstva iz ¢lanka 9. stavka 1. to¢ke 14.a ovoga Zakona, za osiguranika po osnovi
svecenik 1 drugi vjerski sluzbenici vjerske zajednice iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 16. ovoga
Zakona, prema primitku od kojega se utvrduje drugi dohodak iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 20.
ovoga Zakona i prema utvrdenoj godiSnjoj osnovici osobi koja obavlja drugu djelatnosti iz
Clanka 7. tocke 6. ovoga Zakona doprinos za zdravstveno osiguranje obra¢unava se po stopi
od 7,5%..



Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

,(4) Iznimno od odredbe stavka 1. to¢ke 4.2. ovoga ¢lanka za osiguranike iz ¢lanka 10. stavka
1. tocke 1. i 4. ovoga Zakona posebni doprinos za zastitu zdravlja na radu obra¢unava se po
stopi od 0,1%..

Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 5.

Clanak 4.
U ¢lanku 17. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

,»(2) Iznimno od stavka 1. to¢ke 1. ovoga ¢lanka prema primitku od kojega se utvrduje drugi
dohodak iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 20. ovoga Zakona 1 prema utvrdenoj godiSnjoj osnovici
osobi koja obavlja drugu djelatnosti iz Clanka 7. tocke 6. ovoga Zakona doprinos za
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje obra¢unava se po stopi
od 2,5%.%.

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.

Clanak 5.

U clanku 21. stavku 2. na kraju recenice tocka se zamjenjuje zarezom i dodaju rijeci:
,;,odnosno za rad u punom radnom vremenu osiguraniku koji je istovremeno kod poslodavca
¢lan uprave trgovackog drustva ili izvr$ni direktor trgovackog drustva ili upravitelj zadruge ne
moze biti niza od umnoska iznosa prosjecne place i koeficijenta 0,65..

Clanak 6.

U c¢lanku 24. stavku 3. rijeci: ,,do posljednjeg dana u mjesecu u kojem je izvrSeno
davanje, odnosno koriStenje prava, a najkasnije do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni
mjesec’ zamjenjuju se rijecima: ,,do 15. dana u mjesecu koji slijedi iza mjeseca u kojem je
izvrSeno davanje, odnosno koriSteno pravo, odnosno mjeseca za koji se odnosi primitak u
naravi, ako pravo nije koriSteno®.

Clanak 7.

U ¢lanku 24.a stavku 1. iza rijeci: ,,poslodavac iz ¢lanka 19.a ovoga Zakona* dodaju se
rije¢i: ,,odnosno poslodavac diplomatsko ili konzularno predstavniStvu strane drzave,
medunarodna organizacija ili predstavnistvo ili organizacija koja na teritoriju Republike
Hrvatske ima diplomatski imunitet”, a rijeci: ,,osam dana“ zamjenjuju se rije¢ima: ,trideset
dana®.

Stavak 2. brise se.
Dosadasnji stavak 3. koji postaje stavak 2. mijenja se 1 glasi:

»(2) Iznimno od odredbe ¢lanka 24. stavka 3. ovoga Zakona doprinosi obra¢unani prema placi
ili dijelu place koju poslodavac iz ¢lanka 19.a ovoga Zakona odnosno poslodavac diplomatsko
ili konzularno predstavnistvu strane drzave, medunarodna organizacija ili predstavniStvo ili
organizacija koja na teritoriju Republike Hrvatske ima diplomatski imunitet daje u naravi ili u
koriStenju prava dospijevaju na naplatu do zadnjeg dana u mjesecu koji slijedi iza mjeseca u
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kojem je izvrSeno davanje, odnosno koriSteno pravo, odnosno mjeseca za koji se odnosi
primitak u naravi, ako pravo nije koriSteno.*.

Clanak 8.

U clanku 25. stavku 2. rijeci: ,,do posljednjeg dana u mjesecu u kojem je izvrSeno
davanje ili koristenje* zamjenjuju se rije¢ima: ,,do 15. dana u mjesecu koji slijedi iza mjeseca
u kojem je izvrSeno davanje, odnosno koristeno pravo*.

Iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

,»(3) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ako poslodavac na dan dospjelosti ostalog
primitka primitak nije isplatio, a istovremeno je, sukladno odredbama Zakona o radu, obvezan
dostaviti radniku obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti, doprinosi se obraunavaju i
dospijevaju na naplatu istovremeno s dostavom obracuna radniku o dospjelom, a
neispla¢enom primitku.*.

Clanak 9.

U ¢lanku 25.a stavku 1. iza rijeci: ,,poslodavac iz ¢lanka 19.a ovoga Zakona* dodaju se
rijeCi: ,,odnosno poslodavac diplomatsko ili konzularno predstavnistvu strane drzave,
medunarodna organizacija ili predstavni$tvo ili organizacija koja na teritoriju Republike
Hrvatske ima diplomatski imunitet”, a rijeci: ,,osam dana“ zamjenjuju se rije¢ima: ,trideset
dana®.

Stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Iznimno od odredbe ¢lanka 25. stavka 2. ovoga Zakona doprinosi obraunani prema
ostalim primicima koje poslodavac iz c¢lanka 19.a ovoga Zakona odnosno poslodavac
diplomatsko ili konzularno predstavniS$tvo strane drzave, medunarodna organizacija ili
predstavnistvo ili organizacija koja na teritoriju Republike Hrvatske ima diplomatski imunitet
daje u naravi ili u koriStenju prava dospijevaju na naplatu do zadnjeg dana u mjesecu koji
slijedi iza mjeseca u kojem je izvrSeno davanje, odnosno koristeno pravo.*.

Iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

,»(3) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga c¢lanka, ako poslodavac na dan dospjelosti ostalog
primitka primitak nije isplatio, a istovremeno je, sukladno odredbama Zakona o radu, obvezan
dostaviti radniku obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti, doprinosi se obraunavaju i
dospijevaju na naplatu istovremeno s dostavom obracuna radniku o dospjelom, a
neispla¢enom primitku.*.

Clanak 10.

U ¢lanku 32. stavku 3. rijeci: ,,do posljednjeg dana u mjesecu u kojem je izvrSeno
davanje, odnosno koriStenje prava, a najkasnije do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni
mjesec zamjenjuju se rijeCima: ,,do 15. dana u mjesecu koji slijedi iza mjeseca u kojem je
izvrSeno davanje, odnosno koristeno pravo, odnosno mjeseca za koji se odnosi primitak u
naravi, ako pravo nije koriSteno®.



11

Clanak 11.

U c¢lanku 33. stavku 2. rijeci: ,,do posljednjeg dana u mjesecu u kojem je izvrSeno
davanje ili koristenje* zamjenjuju se rijecima: ,,do 15. dana u mjesecu koji slijedi iza mjeseca
u kojem je izvrSeno davanje, odnosno koriSteno pravo*.

Iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

,»(3) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ako poslodavac na dan dospjelosti ostalog
primitka primitak nije isplatio, a istovremeno je, sukladno odredbama Zakona o radu, obvezan
dostaviti radniku obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti, doprinosi se obracunavaju i
dospijevaju na naplatu istovremeno s nastankom obveze dostave obracuna radniku o
dospjelom, a neisplacenom primitku.*.

Clanak 12.

U clanku 37. stavku 2. na kraju recenice tocka se zamjenjuje zarezom i dodaju rijeci:
,,odnosno za rad u punom radnom vremenu osiguraniku koji je istovremeno kod poslodavca
¢lan uprave trgovackog drustva ili izvr$ni direktor trgovackog drustva ili upravitelj zadruge ne
moze biti niza od umnoska iznosa prosjecne place 1 koeficijenta 0,65 uvecano za 20% ..

Clanak 13.

U clanku 40. stavku 3. rijeci: ,,do posljednjeg dana u mjesecu u kojem je izvrSeno
davanje, odnosno koriStenje prava, a najkasnije do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni
mjesec” zamjenjuju se rijeima: ,,do 15. dana u mjesecu koji slijedi iza mjeseca u kojem je
izvrSeno davanje, odnosno koriSteno pravo, odnosno mjeseca za koji se odnosi primitak u
naravi, ako pravo nije koriSteno®.

Stavak 5. mijenja se i glasi:

,»(5) Prema ostalim primicima koji se daju u naravi ili u koriStenju prava doprinosi se
obracunavaju i dospijevaju na naplatu do 15. dana u mjesecu koji slijedi iza mjeseca u kojem
je izvrseno davanje, odnosno koristeno pravo.*.

Iza stavka 5. dodaje se stavak 6. koji glasi:

,(6) Iznimno od stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka, ako poslodavac na dan dospjelosti ostalog
primitka primitak nije isplatio, a istovremeno je, sukladno odredbama Zakona o radu, obvezan
dostaviti radniku obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti, doprinosi se obracunavaju i
dospijevaju na naplatu istovremeno s dostavom obratuna radniku o dospjelom, a
neisplacenom primitku.*.

Clanak 14.
Clanak 62. mijenja se i glasi:

,Doprinosi iz ¢lanka 61. ovoga Zakona dospijevaju na naplatu danom izvrS$nosti reSenja iz
Clanka 239.a stavka 1. tocke 1. ovoga Zakona.*.

Clanak 15.
U ¢lanku 115. stavak 2. mijenja se i glasi:
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,»(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, prema primitku iz ¢lanka 112. ovoga Zakona
doprinosi se obraCunavaju i dospijevaju na naplatu u roku od trideset dana od dana kada je
primitak ostvaren, a prema primitku koji se daje u naravi ili u pravu doprinosi se
obracunavaju i dospijevaju na naplatu do zadnjeg dana u mjesecu koji slijedi iza mjeseca u
kojem je izvrSeno davanje, odnosno koriSteno pravo.®.

Clanak 16.
U ¢lanku 163. stavku 1. tocka 1. mijenja se i glasi:

,1. za osiguranike po osnovi ucenika i studenata na dodiplomskom studiju za vrijeme
prakti¢ne nastave 1 za vrijeme struc¢ne prakse kod poslodavaca 1 stru¢nih putovanja (¢lanak 10.
stavak 1. toCka 2.) te za osiguranike po osnovi djece i mladezi sa smetnjama u tjelesnom i
dusevnom razvoju na prakticnoj nastavi ili na obveznom prakti¢cnom radu u pravnoj osobi za
osposobljavanje (¢lanak 10. stavak 1. tocka 4.), obveznik obracunavanja i pla¢anja doprinosa
jest Republika Hrvatska putem ministarstva nadleznog za obrazovanje;*.

Clanak 17.
U ¢lanku 166. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

,»(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka za osiguranike iz ¢lanka 163. stavka 1. tocke 1. ovoga
Zakona doprinosi se obracunavaju i dospijevaju na naplatu do 31. sijecnja za prethodnu
godinu.”.

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.
Dosadasnji stavak 3. koji postaje stavak 4. mijenja se i glasi:

»(4) O vrsti 1 ukupnom iznosu obveze doprinosa, ukupnoj osnovici prema kojoj su doprinosi
obrac¢unani, godini na koju se obveza odnosi i o drugim podacima koje utvrdi za osiguranike
iz ¢lanka 163. stavka 1. tocke 1. ovoga Zakona, ministarstvo mjerodavno za obrazovanje
sastavlja obraCunsku ispravu za izvjeStajnu godinu, te sastavlja izvjeS¢e 1 dostavlja ga
Poreznoj upravi. Nacin 1 rok te oblik 1 sadrzaj izvjeS¢a propisat ¢e ministar financija
pravilnikom.*.

Clanak 18.

U clanku 209. stavku 1. tocke 1., 2. 1 15. briSu se, a dosadasnje tocke od 3. do 14.
postaju tocke od 1. do 12. te dosadasnja tocka 16. postaje tocka 13.

Stavci 4. 1 5. brisu se.

Clanak 19.
U ¢lanku 212. stavci 3. i 4. mijenjaju se i glase:

,»(3) Umirovljenik koji obavlja drugu djelatnost iz ¢lanka 7. to¢ke 6. ovoga Zakona, i prema
toj djelatnosti placa pausalni porez na dohodak, uz uvjet da je u skladu sa Zakonom o
mirovinskom osiguranju, zadrzao status umirovljenika i tijekom razdoblja u kojemu obavlja
tu djelatnost, nije obveznik doprinosa prema iznosu pausalnog dohotka ostvarenog od
obavljanja druge djelatnosti.*.

,»(4) Umirovljenikom iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne smatra se korisnik obiteljske mirovine u
svojstvu djeteta, prema ¢lanku 69. stavku 1. Zakona o mirovinskom osiguranju..
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Clanak 20.
U c¢lanku 217. stavku 2. rijeci: ,,tocke 3.“ zamjenjuju se rijecima: ,,tocke 2.%.

U stavku 3. rijeci: ,,tocke 1.1 2.“ zamjenjuju se rijeCima: ,,tocke 1..

Clanak 21.
Clanak 229. mijenja se i glasi:

“Na postupke utvrdivanja zastare prava na utvrdivanje doprinosa i prava na naplatu
doprinosa koji nisu uredeni odredbama ovoga Zakona primjenjuju se odredbe Opcega
poreznog zakona..

Clanak 22.
Clanak 230. brise se.

Clanak 23.
Clanak 231. mijenja se i glasi:

,Radi utvrdivanja zastare prava na naplatu ili zastare prava na povrat doprinosa koji se odnosi
na saldo doprinosa, zavod od kojega je Porezna uprava preuzela podatak o iznosu salda
doprinosa i Sredis$nji registar osiguranika obvezni su Poreznoj upravi, na njezin zahtjev, U
roku od 60 dana dostaviti potrebne podatke i dokumentaciju.*.

Clanak 24.
Clanak 232. brise se.

Clanak 25.
Clanak 233. stavak 2. brise se.

Clanak 26.

U clanku 234. stavak 3. mijenja se 1 glasi:

»(3) Zahtjev za naknadnu uplatu doprinosa otpisanih zbog zastare prava na naplatu osiguranik
moze podnijeti do isteka pet godina od dana kada je rjeSenje o utvrdivanju zastare prava na
naplatu postalo pravomoc¢no.*.

Clanak 27.
U ¢lanku 237. stavak 3. mijenja se 1 glasi:

»(3) Zahtjev za naknadnu uplatu doprinosa otpisanih zbog nenaplativosti zastare prava na
naplatu osiguranik moze podnijeti do isteka pet godina od dana kada je utvrdena nenaplativost
doprinosa.®.
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Clanak 28.
U ¢lanku 239.a stavak 6. mijenja se i glasi:

,»(6) Do izvrSnosti rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka u vezi sa stavkom 3. ovoga Clanka za
osiguranika po osnovi pomorac — ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi Porezna uprava
evidentira iznose predujmova za svaku vrstu doprinosa u iznosu — umnos$ku iznosa mjesecne
osnovice koju propisuje ministar nadlezan za pomorstvo, sukladno posebnom propisu, te
propisane stope za obracun doprinosa..

Clanak 29.

U Zakonu o doprinosima (Narodne novine, br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12,
144/12, 148/13, 41/14 1 143/14) u cijelom tekstu broj: ,,0,35° zamjenjuje se brojem: ,,0,38, a
rijeci: ,,sport®, sportas“ i ,,sportski“ zamjenjuju se rijecima: ,,Sport*, ,,Sportas*“ i ,,Sportski®, u
odgovaraju¢em broju i padezu.

Clanak 30.

Postupci utvrdivanja zastare zapoceti po zahtjevu obveznika doprinosa, a prema
odredbama Zakona o doprinosima (Narodne novine, br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12,
144/12, 148/13, 41/14 i 143/14) dovrsit ¢e se sukladno odredbama toga Zakona, osim ako su
odredbe ovoga Zakona i odredbe Opceg poreznog zakona povoljnije za obveznika doprinosa.

Clanak 31.

1) Ministar financija uskladit ¢e propise donesene radi provedbe Zakona o doprinosima
(Narodne novine, br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14 i 143/14) s
odredbama ovoga Zakona u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2)  Iznimno od odredbe ¢lanka 254. stavka 1. Zakona 0 doprinosima (Narodne novine, br.
84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14 i 143/14) Naredbu 0 iznosima
osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja za 2017. godinu ministar financija
donijet ¢e u roku od osam dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 32.

Ministarstvo financija ¢e u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona provesti naknadnu procjenu ucinaka ovoga Zakona i o tome izvijestiti Vladu
Republike Hrvatske.

Clanak 33.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. sije¢nja 2017.
godine.



15

OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.

Ovim c¢lankom omoguduje se koriStenja prava na oslobodenje od obveze doprinosa na
osnovicu za osobe koje se prvi puta zaposljavaju 1 ako imaju do osam dana staza po osnovi
drugog dohotka te se tekst Zakona terminoloski se uskladuje s odredbama Zakona o ustrojstvu
i djelokrugu ministarstava i drugih srediS$njih tijela drzavne uprave (Narodne novine, broj
93/16).

Uz ¢lanak 2.

Ovim ¢lankom snizava se opca stopa doprinosa za mirovinsko osiguranje za primitke po
osnovi drugog dohotka i za utvrdenu godi$nju osnovicu osobi koja obavlja drugu djelatnost, te
se snizava stopa posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje za osobe osigurane u
odredenim okolnostima za osiguranike po osnovi ucenika i studenata na dodiplomskom
studiju za vrijeme prakticne nastave i za vrijeme stru¢ne prakse kod poslodavaca i stru¢nih
putovanja i za osiguranike po osnovi djece i mladezi sa smetnjama u tjelesnom i dusevnom
razvoju na praktiénoj nastavi ili na obveznom prakticnom radu u pravnoj 0sobi za
osposobljavanje.

Uz ¢lanak 3.

Ovim ¢lankom snizava se opca stopa doprinosa za zdravstveno osiguranje za primitke po
osnovi drugog dohotka i za utvrdenu godi$nju osnovicu osobi koja obavlja drugu djelatnost, te
se snizava stopa doprinosa za zaStitu zdravlja na radu za osiguranike po osnovi ucenika i
studenata na dodiplomskom studiju za vrijeme prakti¢ne nastave i za vrijeme stru¢ne prakse
kod poslodavaca i struénih putovanja i za osiguranike po osnovi djece i mladezi sa smetnjama
U tjelesnom i dusevnom razvoju na prakti¢noj nastavi ili na obveznom prakticnom radu u
pravnoj osobi za osposobljavanje.

Uz ¢lanak 4.

Ovim c¢lankom snizava se opca stopa doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane $tednje za primitke po osnovi drugog dohotka i za utvrdenu
godisnju osnovicu osobi koja obavlja drugu djelatnost.

Uz ¢lanak 5.

Ovim ¢lankom propisuje se da mjeseCna osnovica za obraun doprinosa ¢lanovima uprave
trgovackih drustava, izvrSnim direktorima i upraviteljima zadruga osiguranima po 0Snovi
radnog odnosa ne mozZe biti niza od osnovice propisane za osiguranike po osnovi obrta koji od
djelatnosti utvrduju dohodak na temelju poslovnih knjiga.

Uz ¢lanak 6.

Ovim c¢lankom produzuje se dospijece obveze doprinosa po osnovi place ispla¢ene u naravi
odnosno koriStenja prava za osiguranika po osnovi radnog odnosa.

Uz ¢lanak 7.

Ovim c¢lankom produzuje se rok dospijeta obveze doprinosa za pladu §to ju isplacuju
poslodavci s registriranim sjediStem ili mjestom poslovanja u drugoj drzavi ¢lanici prema



16

kojemu se, sukladno propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti,
primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske, te poslodavci diplomatska ili konzularna
predstavnisStva strane drzave, medunarodne organizacije ili predstavnistva ili organizacije koje
na teritoriju Republike Hrvatske imaju diplomatski imunitet.

Uz ¢lanak 8.

Ovim ¢lankom produzuje se dospijece obveze doprinosa po osnovi ostalih primitaka uz placu
isplacenih u naravi odnosno koristenja prava za osiguranika po osnovi radnog odnosa te se
dospije¢e obveze doprinosa po osnovi ostalih primitaka uz pla¢u uskladuje s odredbama
Zakona o radu i Zakona o osiguranju potrazivanja radnika u slucaju stec¢aja poslodavca.

Uz ¢lanak 9.

Ovim ¢lankom produzuje se rok dospije¢a obveze doprinosa po osnovi ostalih primitaka uz
pla¢u isplacenih u naravi odnosno koristenja prava $to ih isplacuju poslodavci S registriranim
sjediStem ili mjestom poslovanja u drugoj drzavi Clanici prema kojemu se, sukladno
propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, primjenjuje
zakonodavstvo Republike Hrvatske, te poslodavci diplomatska ili konzularna predstavnistva
strane drzave, medunarodne organizacije ili predstavniStva ili organizacije koje na teritoriju
Republike Hrvatske imaju diplomatski imunitet te se dospije¢e obveze doprinosa po osnovi
ostalih primitaka uz placu uskladuje s odredbama Zakona o radu i Zakona o osiguranju
potrazivanja radnika u slu¢aju stecaja poslodavca.

Uz ¢lanak 10.

Ovim ¢lankom produzuje se dospijece obveze doprinosa po osnovi place isplaéene u naravi
odnosno koriStenja prava za osiguranika po osnovi izabranih ili imenovanih osoba.

Uz ¢lanak 11.

Ovim c¢lankom produZuje se dospijece obveze doprinosa po osnovi ostalih primitaka uz placu
koji se daju u naravi odnosno koriStenju prava za osiguranika po osnovi izabranih ili
imenovanih osoba te se dospijece obveze doprinosa po osnovi ostalih primitaka uz placu
uskladuje s odredbama Zakona o radu i Zakona o osiguranju potrazivanja radnika u slucaju
stecaja poslodavca.

Uz ¢lanak 12.

Ovim ¢lankom propisuje se da mjeseCna osnovica za obraun doprinosa ¢lanovima uprave
trgovackih drustava, izvrSnim direktorima i upraviteljima zadruga osiguranima po 0Snovi
radnog odnosa — izaslani radnik ne moZze biti niza od osnovice propisane za osiguranike po
osnovi obrta koji od djelatnosti utvrduju dohodak na temelju poslovnih knjiga uvecana za
20%.

Uz ¢lanak 13.

Ovim c¢lankom produzuje se dospijece obveze doprinosa po osnovi place i po osnovi ostalih
primitka uz placu isplacenih u naravi odnosno koriStenja prava za osiguranika po osnovi
radnog odnosa — izaslanog radnika te se dospijee obveze doprinosa po osnovi ostalih
primitaka uz pla¢u uskladuje s odredbama Zakona o radu i Zakona 0 osiguranju potrazivanja
radnika u slucaju stecaja poslodavca.
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Uz ¢lanak 14.

Ovim ¢lankom ureduje se evidentiranje predujmova doprinosa tijekom godine za osiguranike
po osnovi pomorac — ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi, te dospijece obveza
doprinosa utvrdenih rjeSenjem Porezne uprave.

Uz ¢lanak 15.

Ovim c¢lankom produzuje se dospijeée obveze doprinosa po osnovi drugog dohotka
primljenog iz inozemstva ili od fizicke osobe koja nije poslovni subjekt.

Uz ¢lanak 16.

Ovim c¢lankom propisuje se da je obveznik obracunavanja doprinosa za osiguranike po osnovi
ucenika i studenata na dodiplomskom studiju za vrijeme praktine nastave i za vrijeme
strune prakse kod poslodavaca i stru¢nih putovanja i za osiguranike po osnhovi djece i
mladezi sa smetnjama u tjelesnom i duSevnom razvoju na prakti¢noj nastavi ili na obveznom
prakti¢cnom radu u pravnoj osobi za osposobljavanje ministarstvo mjerodavno za obrazovanje.

Uz ¢lanak 17.

Ovim c¢lankom ureduje se dospijec¢e obveze doprinosa te izvjeS¢ivanje o utvrdenoj obvezi za
osiguranike po osnovi ucenika i studenata na dodiplomskom studiju za vrijeme prakti¢ne
nastave i za vrijeme stru¢ne prakse kod poslodavaca i struénih putovanja i za osiguranike po
osnovi djece i mladezi sa smetnjama u tjelesnom i dusevnom razvoju na prakticnoj nastavi ili
na obveznom prakti¢cnom radu u pravnoj osobi za osposobljavanje.

Uz ¢lanak 18.

Ovim ¢lankom brisu se izuzec¢a od obveze doprinosa po osnovi drugog dohotka za naknade za
isporuceno autorsko pravo i/ili srodna prava, za naknade za isporu¢eno umjetni¢ko djelo te
primitak od kojega se utvrduje drugi dohodak umirovljeniku.

Uz ¢lanak 19.

Ovim ¢lankom ureduje se obveza doprinosa po osnovi druge djelatnosti koju obavljaju
umirovljenici uz iznimku druge djelatnosti od koje se utvrduje pauSalni dohodak.

Uz ¢lanak 20.
Ovim ¢lankom stavci 2. 1 3. ¢lanka 217. uskladuju se sa stavkom 1. istoga ¢lanka.

Uz ¢lanke 21. do 27.

Ovim ¢lancima brisu se odredbe o zastari, ureduju se specificne odredbe o zastari, te se ostale
odredbe o zastari uskladuju s odredbama Opceg poreznog zakona.

Uz ¢lanak 28.

Ovim c¢lankom ureduje se evidentiranje predujmova doprinosa tijekom godine za osiguranike
po osnovi pomorac — ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi.
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Uz ¢lanak 29.

Ovim ¢lankom u cijelom tekst Zakona mijenja se koeficijent najnize mjesecne osnovice s 0,35
na 0,38 radi uskladivanja s minimalnom placom te se tekst Zakona terminoloski uskladuje s
odredbama Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih sredi$njih tijela drzavne
uprave (Narodne novine, broj 93/16).

Uz ¢lanak 30.

Ovim c¢lankom ureduje se postupanje prema zahtjevima za utvrdivanje zastare Kkoji su
podnijeti do stupanja na snagu ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 31.

Ovim clankom ovlas¢uje se ministar financija da uskladi provedbene propise donesene radi
provedbe odredaba ovoga Zakona u roku od 60 dana od dana njegova stupanja na snagu.

Uz ¢lanak 32.
Ovim ¢lankom propisuje se obveza provedbe naknadne procjene uc¢inaka ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 33.
Ovim ¢lankom ureduje se stupanje na snagu Zakona.
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ODREDBE VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 7.
Pojedini pojmovi u smislu ovoga Zakona imaju sljedeca znacenja:

1. djelatnost obrta samostalna je djelatnost obrta i s obrtom izjednacene djelatnosti upisana u
obrtni registar, sukladno propisima o obrtu, a koja je djelatnost osnovno zanimanje fizicke
osobe po kojoj je osnovi obvezno osigurana;

2. djelatnost trgovca pojedinca samostalna je djelatnost upisana u registar trgovackog suda
kao trgovac pojedinac, sukladno propisima o trgovackim drustvima, a koja je djelatnost
osnovno zanimanje fizicke osobe po kojoj je osnovi obvezno osigurana,

3. djelatnost slobodnog zanimanja samostalna je djelatnost fizicke osobe koja je po osnovi
obavljanja te djelatnosti obvezno osigurana, a ta je djelatnost:

3.1. upisana u registar tijela drzavne uprave mjerodavnog za izdavanje odobrenja fizi€kim
osobama za obavljanje profesionalne djelatnosti, sukladno posebnim propisima, ili je

3.2. upisana u registar obveznika poreza na dohodak ili poreza na dobit od obavljanja
samostalne djelatnosti slobodnog zanimanja na osnovi ¢lanstva u strukovnoj udruzi ili
strukovnoj komori ili na njezin zahtjev;

4. djelatnost poljoprivrede 1 Sumarstva samostalna je djelatnost fizicke osobe upisana u
registar tijela mjerodavnog za poljoprivredu, ili je, na njezin zahtjev, upisana u registar
obveznika poreza na dohodak ili poreza na dobit od obavljanja te djelatnosti te je obveznik
poreza na dohodak ili poreza na dobit, a koja je djelatnost osnovno zanimanje fizicke osobe
po kojoj je osnovi obvezno osigurana;

5. ostale samostalne djelatnosti jesu djelatnosti fizickih osoba s obiljezjem samostalnosti,
trajnosti i namjere stvaranja izvora dohotka ili dobiti i po osnovi obavljanja tih djelatnosti
upisane su u registar obveznika poreza na dohodak te su po toj osnovi obveznici poreza na
dohodak ili poreza na dobit, a nositelju je ta djelatnost osnovno zanimanje i po toj se osnovi,
sukladno propisima o obveznim osiguranjima, smatra obvezno osiguranom osobom, a to su:

5.1. djelatnosti za ¢ije obavljanje nije propisano izdavanje odobrenja 1 registracije,

5.2. djelatnosti osoba koje ostvaruju primitke od kojih se, prema propisima o porezu na
dohodak, utvrduje drugi dohodak, ali su promijenile nacin utvrdivanja dohotka pa prema tim
primicima utvrduju dohodak od samostalne djelatnosti ili dobit,

5.3. djelatnosti osoba koje ostvaruju primitke od imovine i imovinskih prava od kojih se,
prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od imovine i imovinskih prava, ali
su promijenile na¢in utvrdivanja dohotka pa prema tim primicima utvrduju dohodak od
samostalne djelatnosti ili dobit,

5.4. ostale djelatnosti upisane u registar obveznika poreza na dohodak po osnovi obavljanja
samostalne djelatnosti i po oshovi koje su obveznici poreza na dohodak ili poreza na dobit;

6. druga djelatnost je samostalna djelatnost iz toaka 1. do 5. ovoga ¢lanka koju nositel]
djelatnosti obavlja istodobno uz osiguranje po osnovi radnog odnosa ili po bilo kojoj od
osnova obveznih osiguranja. Drugom djelatno$¢u smatra se i djelatnost samozaposlene osobe
prema kojoj se, sukladno propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti,
primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske, koja se obavlja u drugoj drzavi €lanici, ako
se ista obavlja istodobno uz radni odnos, odnosno zaposlenje u Republici Hrvatskoj i/ili u
drugoj drzavi ¢lanici ili uz neku drugu osnovu osiguranja;
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7. doprinos iz osnovice jest doprinos obracunan po odbitku, sadrzan je u primitku, odnosno u
osnovici prema kojoj je obracunan, obustavlja se od primitka te je obveza osobe koja
ostvaruje primitak;

8. doprinos na osnovicu jest doprinos obra¢unan prema propisanoj osnovici, nije sadrzan u
primitku odnosno u osnovici prema kojoj je obraunan te je obveza sredstava isplatitelja
primitka prema kojemu je obveza utvrdena ili samog osiguranika ili druge osobe kojoj je
propisana obveza doprinosa u korist osiguranika;

9. drugi dohodak je primitak ili dio primitka od kojega se, sukladno propisima o porezu na
dohodak, utvrduje drugi dohodak. Drugim dohotkom smatra se i primitak po osnovi kojega
se, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od nesamostalnog rada kada ga
poslodavac isplacuje ili daje u naravi bivSem radniku ili drugoj osobi umjesto bivSeg radnika,
a taj se primitak ne odnosi na naknadu za rad za trajanja radnog odnosa niti je primitak stecen
unutar vremena u kojem je postojao radni odnos;

10. drzava €lanica jest drzava ¢lanica Europske unije, drzava ¢lanica Europskog gospodarskog
prostora i Svicarska konfederacija;

11. inozemstvo jest podrucje drugih drzava ¢lanica iz to¢ke 10. ovoga ¢lanka i tre¢ih drzava;

12. izabrana ili imenovana osoba jest fizicka osoba koja je po osnovi obavljanja duznosti u
predstavnickom ili izvr§nom tijelu drzavne vlasti, jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave
i jedinice lokalne samouprave, od strane toga tijela, prijavljena na obvezna osiguranja;

13. izaslani radnik jest:

13.1. osoba osigurana po osnovi radnog odnosa koja je od poslodavca izaslana u inozemstvo
radi obavljanja poslova za poslodavca, a koja sukladno propisima o obveznim osiguranjima,
propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medudrzavnim
ugovorima o socijalnom osiguranju za vrijeme rada u inozemstvu ostaje u sustavu obveznih
osiguranja Republike Hrvatske te

13.2. osoba osigurana po osnovi radnog odnosa koja je od poslodavca upucena u inozemstvo
radi obavljanja duznosti u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu Republike Hrvatske i

13.3. osoba koja je od inozemnog poslodavca izaslana na rad u tuzemno drustvo, a sukladno
odredbama propisa Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i odredbama
medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju ima ureden status u osiguranju drzave
poslodavca;

14. osnovica za obracun doprinosa iznos je, opcenito, prema kojemu se obra¢unavaju iznosi
doprinosa za odredeno razdoblje u osiguranju;

15. godi$nja osnovica iznos je prema kojemu se obracunavaju iznosi doprinosa za odredenu
godinu po osnovi obavljanja druge djelatnosti;

16. mjesecna osnovica propisani je iznos prema kojemu je obveza obracunati i uplatiti
doprinose, ovisno o osnovi osiguranja, za jedan mjesec staza U mirovinskom osiguranju i za
prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja te zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na
radu za odredeni mjesec proveden u tim osiguranjima s punim radnim vremenom,;

17. najniza mjesecna osnovica najnizi je iznos prema kojemu je obveza obraCunati i uplatiti
doprinose za jedan mjesec staza u mirovinskom osiguranju te za prava iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja, zdravstvenog osiguranja zaStite zdravlja na radu i osiguranja u
slu¢aju nezaposlenosti za odredeni mjesec proveden u tim osiguranjima s punim radnim
vremenom,

18. najvisa mjesecna osnovica najvisi je iznos do kojega je obveza obracunati i uplatiti
doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i za mirovinsko
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osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje kada je osnovica za obracun
doprinosa placa, osim poduzetnicke place;

19. najvisa godiSnja osnovica najvisi je iznos do kojega je obveza uplatiti doprinos za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti prema svim osnovama za jednu
godinu;

20. mirovanje obveze doprinosa jest pravo obveznika doprinosa prema kojemu taj obveznik
nema obvezu doprinosa u dijelu koji se odnosi na razdoblje, odnosno mjesec ili na dio
mjeseca za Kkoji ostvaruje pravo na naknadu place prema posebnom propisu, a na teret
nositelja obveznih osiguranja odnosno drzavnog proracuna kao 1 u slucajevima koriStenja
prava na privremenu nesposobnost za rad bez prava na naknadu place u skladu s propisima o
obveznom zdravstvenom osiguranju;

21. mirovina je primitak koji se fizickoj osobi — umirovljeniku isplacuje po osnovi prava iz
obveznog mirovinskog osiguranja Republike Hrvatske, osim invalidske mirovine zbog
djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti koja se ispla¢uje umirovljenicima obvezno osiguranim
po osnovi radnog odnosa ili obavljanja samostalne djelatnosti;

22. naknada njegovatelju primitak je Sto ga isplatitelj naknade, prema posebnom propisu,
isplacuje osobi koja pruza pomo¢ i njegu HRVI iz Domovinskog rata, a ukupan iznos naknade
(bruto) sadrzi iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza porezu na dohodak i neto
iznos koji se isplacuje toj osobi;

23. naknada place primitak je koji je isplacen ili je trebao biti isplacen osiguraniku kao pravo
po osnovi obveznih osiguranja ili pravo prema posebnom propisu;

24. naknada sportskom sucu i delegatu primitak je od kojega se, sukladno propisima o porezu
na dohodak, utvrduje drugi dohodak, a isplacuje se kao naknada za sudjelovanje na
natjecanjima amaterskih sportskih klubova koja se odrzavaju u skladu s aktom o sustavu
natjecanja odredenoga nacionalnoga sportskog saveza, na natjecanjima uceniCkih i
studentskih sportskih klubova te na medunarodnim natjecanjima tih klubova koja se, u skladu
s propisima o sportu, odrzavaju u Republici Hrvatskoj te prema kriterijima uredenima
propisom koji donosi ministar financija na prijedlog ministra znanosti, obrazovanja i sporta;

25. naknada za autorsko pravo ili srodna prava jest primitak od kojega se, sukladno propisima

o porezu na dohodak, utvrduje drugi dohodak i1 predujam poreza na dohodak obracunava po
odbitku;

26. naknada za umjetnicko djelo jest primitak od kojega se, sukladno propisima o porezu na
dohodak, utvrduje drugi dohodak i predujam poreza na dohodak obracunava po odbitku;

27. nezaposlena osoba je osoba koja se kao nezaposlena vodi u Hrvatskom zavodu za
zapoS$ljavanje, sukladno propisima o zaposljavanju;

28. nositelji obveznih osiguranja jesu javne ustanove — zavodi koji obavljaju poslove
obveznih osiguranja u skladu s propisima o obveznim osiguranjima;

29. njegovatelj je fizicka osoba koja pruza pomo¢ i njegu HRVI iz Domovinskog rata u
skladu s posebnim propisom po kojoj je osnovi i osigurana;

30. obracunska isprava je pisani dokument koji je duZan sastaviti obveznik obracunavanja
doprinosa prije sastavljanja obracunske prijave (izvjesca) te sadrzi podatke o osiguraniku,
vrsti 1 iznosu osnovice za obracun doprinosa, vrsti 1 iznosu obveze doprinosa i razdoblju na
koje se osnovica i doprinosi odnose i druge podatke bitne za sastavljanje obracunske prijave;

31. osoba koja se prvi put zaposljava jest fizicka osoba koju poslodavac, po osnovi ugovora o
radu, odnosno ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad prijavljuje na obvezno mirovinsko
osiguranje i obvezno zdravstveno osiguranje te do dana pocetka osiguranja nema evidentiran
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staZ u mirovinskom osiguranju, osim po osnovi roditelja koji obavlja roditeljske duznosti, niti
je staz mirovinskog osiguranja ostvario kod inozemnog nositelja obveznoga mirovinskog
osiguranja, osim fizicke osobe iz tocke 54. ovoga ¢lanka;

32. osoba kojoj je oduzeta sloboda jest fizicka osoba s prebivaliStem, odnosno odobrenim
stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj kojoj je odlukom nadleznog suda oduzeta sloboda i
nalazi se u ustrojstvenim jedinicama Ministarstva pravosuda;

33. plac¢a je primitak Sto ga poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca te predstavnicko
tijelo ili izvrSno tijelo drzavne vlasti, jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave ili jedinice
lokalne samouprave u kojoj osiguranik obavlja duznost izabrane ili imenovane osobe
isplacuje ili daje u naravi ili ga je bio duzan isplatiti radniku, odnosno osiguraniku po osnovi
radnog odnosa ili izabranoj ili imenovanoj osobi za rad u odredenom mjesecu prema ugovoru
0 radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, a od tog se primitka,
prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od nesamostalnog rada. Ukupan
iznos primitka (bruto) sadrzi iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza porezu na
dohodak i neto iznos;

34. ostali primici jesu primici $to ih poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca te
predstavnicko tijelo ili izvrSno tijelo drzavne vlasti, jedinice podruc¢ne (regionalne)
samouprave ili jedinice lokalne samouprave u kojoj osiguranik obavlja duznost izabrane ili
imenovane osobe, osim place, isplacuje ili daje u naravi ili ih je bio duzan isplatiti radniku,
odnosno osiguraniku po oshovi radnog odnosa ili izabranoj ili imenovanoj osobi za rad u
odredenom mjesecu ili godini ili opéenito vezano uz radni odnos prema ugovoru o radu,
pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, a od tih se primitaka, sukladno
propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od nesamostalnog rada. Ukupan iznos
primitka (bruto) sadrzi iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza 1 prireza porezu na
dohodak i neto iznos;

35. poduzetnicka placa jest primitak Sto ga sebi za odredeni mjesec isplacuje osiguranik po
osnovi samostalnih djelatnosti iz tocaka 1. do 6. ovoga ¢lanka koji od tih djelatnosti utvrduje
dobit, od kojega se primitka, sukladno propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od
nesamostalnog rada. Ukupan iznos primitka (bruto) sadrzi iznose doprinosa iz osnovice te
iznose poreza i prireza porezu na dohodak i neto iznos;

36. poslodavac je poslovni subjekt za kojega radnik u radnom odnosu, u skladu s propisima o
radu 1 drugim propisima koji ureduju radne odnose, obavlja odredene poslove, te:

36.1. inozemna organizacija sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koja ne uziva diplomatski
imunitet (strano predstavnistvo, podruznica, medunarodna organizacija i ustanova),

36.2. inozemna fizi¢ka osoba koja za svoje osobne potrebe zaposljava druge fizicke osobe,

36.3. diplomatska misija 1 konzularni ured strane drZave te medunarodna organizacija ili
predstavnistvo sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koji uzivaju diplomatski imunitet i

36.4. diplomatski predstavnik — konzul u Republici Hrvatskoj koji za svoje osobne potrebe
zapoS$ljava hrvatske drZavljane;

37. poslovni subjekti su pravne osobe 1 tijela drzavne 1 javne uprave, tijela jedinica lokalne
samouprave, jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave te fizicke osobe i skupine osoba koje
nemaju svojstvo pravne osobe ako su poslodavci ili ako isplac¢uju primitke za koje je ovim
Zakonom propisana obveza doprinosa;

38. preuzimatelj obveze poslovni je subjekt koji preuzme obvezu placanja doprinosa umjesto
obveznika doprinosa. Preuzimatelj obveze doprinosa je i osiguranik po osnovi rada kod
poslodavca s registriranim sjediStem ili mjestom poslovanja u drugoj drzavi Clanici koji je od
tog poslodavca preuzeo obvezu doprinosa;
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39. prosjecna placa je prosjecni iznos mjesecne place (bruto) isplaéene po jednom zaposlenom
kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju sije¢anj — kolovoz tekuce godine, koju
objavljuje Drzavni zavod za statistiku. Sastoji se od iznosa doprinosa koji se obracunavaju iz
osnovice te od iznosa poreza 1 prireza porezu na dohodak i od neto iznosa, a sluzi za izracun
mjesecnih osnovica i najnize mjesecne osnovice, najvise mjesecne osnovice, najvise godiSnje
osnovice 1 godiSnje osnovice za obracun doprinosa za razdoblje u obveznom osiguranju u
godini koja slijedi iza godine na koju se prosjecna placa odnosi;

40. prosjecna neto placa je prosjeCni iznos mjesecne neto place isplacene po jednom
zaposlenom kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj za razdoblje sije¢anj — kolovoz tekuce
godine, koju objavljuje Drzavni zavod za statistiku i sluzi za utvrdivanje obveze doprinosa za
razdoblje u osiguranju godine koja slijedi iza godine na koju se prosjecna neto plac¢a odnosi;

41. puno radno vrijeme jest najvise dopusteno radno vrijeme od 40 sati tjedno, osim ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i
poslodavca ili ugovorom o radu nije odredeno puno radno vrijeme ili skra¢eno radno vrijeme
u trajanju kra¢em od 40 sati tjedno;

42. nepuno radno vrijeme jest ugovoreno radno vrijeme u trajanju kra¢em od 40 sati tjedno,
odnosno u trajanju kraéem od tjednog radnog vremena uredenog zakonom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca ili ugovorom o
radu;

43. radni odnos jest odnos poslodavca i radnika ureden propisima o radu i drugim propisima o
radu koji ureduju odnose poslodavca i1 radnika, odnosno duznosnika i sluzbenika ili
namjestenika;

44. registar obveznika doprinosa posebna je evidencija Porezne uprave o obveznicima
doprinosa i o obveznicima koji su duzni sami utvrditi obvezu doprinosa odnosno obracunati
iznose doprinosa i 0 tome izvijestiti Poreznu upravu;

45. roditelj njegovatelj je osoba sa statusom priznatim po osnovi roditelja djeteta kojemu je
zbog odrzavanja kvalitete Zivota potrebno pruzanje specificne njege sukladno posebnom
propisu;

46. saldo doprinosa iznos je doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti i doprinosa za zdravstveno osiguranje dospjelog a neuplacenog ili vise upla¢enog
sa stanjem na dan 1. sijecnja 2003. §to ga je Porezna uprava preuzela od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, te iznos doprinosa za
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje dospjelog a neuplacenog
(dug) ili viSe uplacenog (preplata) sa stanjem na dan 1. sijecnja 2005. godine §to ga je Porezna
uprava preuzela od SrediSnjeg registra osiguranika;

47. sluzbeni put u inozemstvo jest boravak osiguranika u inozemstvu po nalogu poslodavca ili
isplatitelja primitka od kojeg se utvrduje drugi dohodak, ili po potrebi samostalne djelatnosti
iz tocaka 1. do 6. ovoga ¢lanka, u trajanju do 30 dana neprekidno;

48. sluzbeni boravak u inozemstvu jest boravak osiguranika u inozemstvu po nalogu
poslodavca radi obrazovanja, stru¢nog usavrSavanja ili poslijediplomskog studija odnosno
zbog drugih razloga a u tom razdoblju nije prekinut radni odnos niti je prekinuto osiguranje
po istoj osnovi, u trajanju duljem od 30 dana neprekidno;

49. umirovljenik je fizicka osoba koja je stekla pravo iz obveznoga mirovinskog osiguranja od
tuzemnog isplatitelja mirovine ili inozemnog isplatitelja mirovine sukladno propisima
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti ili medudrzavnim ugovorima o
socijalnom osiguranju na starosnu mirovinu ili prijevremenu starosnu mirovinu, obiteljsku
mirovinu, privremenu invalidsku mirovinu, invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne
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sposobnosti ili invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti pod uvjetom
da nije zaposlena ili ne obavlja djelatnost iz tocaka 1. do 5. ovoga Clanka. Korisnik invalidske
mirovine zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti koji je zaposlen ili obavlja djelatnost iz
tocaka 1. do 5. ovoga Clanka ne smatra se umirovljenikom u smislu ovoga Zakona;

50. poslodavac koji ne uplacuje doprinose jest poslodavac:

50.1. koji najkasnije na posljednji dan prethodnog mjeseca Poreznoj upravi nije putem
propisanog izvje$ca za svakog pojedinog osiguranika s osnove radnog odnosa i/ili osiguranika
s osnove radnog odnosa — izaslanog radnika kod tog poslodavca dostavio podatak o mjesecnoj
obvezi doprinosa dospjeloj u tom mjesecu ili podatak o ¢injenici da u tom mjesecu ne postoji
obveza doprinosa zbog koriStenja prava iz socijalnih osiguranja;

50.2. koji je najkasnije na posljednji dan prethodnog mjeseca prikazao isplatu place, osim
isplate zaostale place, 1/ili mjese¢nu obvezu doprinosa dospjelu u tom mjesecu za osiguranika
s osnove radnog odnosa i/ili osiguranika s osnove radnog odnosa — izaslanog radnika u
propisanom izvjes¢u, a u sluzbenim evidencijama Porezne uprave, na dan dostave podataka
bankama, ima evidentirane dospjele, a neplacene obveze po pojedinoj broj¢anoj oznaci vrste
doprinosa za osiguranike s osnove radnog odnosa i/ili osiguranike s osnove radnog odnosa —
izaslanog radnika kod tog poslodavca u iznosu ukupne obveze doprinosa iskazane u
prethodnom mjesecu na propisanim izvjes¢ima za navedene osiguranike i vise;

51. ostali poslodavci jesu poslodavci iz tocke 36. ovoga stavka osim poslodavaca iz tocke 50.
ovoga stavka;

52. banka jest kreditna institucija, osnovana prema zakonu kojim se ureduje poslovanje
kreditnih institucija, pod kojom se podrazumijeva banka, Stedna banka i podruznica strane
banke sa sjedistem u Republici Hrvatskoj;

53. ovlasStena agencija jest Financijska agencija (u daljnjem tekstu: Fina);

54. mlada osoba — jest fizicka osoba koju poslodavac po osnovi ugovora o radu sklopljenog
na neodredeno vrijeme prijavljuje na obvezno mirovinsko osiguranje i obvezno zdravstveno
osiguranje te do dana pocetka osiguranja ima manje od 30 godina zivota, a do dana sklapanja
ugovora o radu nije imala prethodno sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim
poslodavcem.

Clanak 13.

(1) Za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti vrste doprinosa i
stope za obracun jesu:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje — koji se:

1.1. za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti obra¢unava po stopi od 20%

1.2. za osobu koja je osiguranik i mirovinskog osiguranja na temelju individualne
kapitalizirane Stednje obraunava po stopi od 15%

2. posebni doprinos za mirovinsko osiguranje za osobe osigurane u odredenim okolnostima —
koji se obrac¢unava po stopi od 5%

3. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staZ osiguranja s povecanim trajanjem:

3.1. za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti, 1 to kada se svakih 12 mjeseci staza osiguranja racuna:

3.1.1. kao 14 mjeseci — koji se obra¢unava po stopi od 4,86%
3.1.2. kao 15 mjeseci — koji se obra¢unava po stopi od 7,84%
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3.1.3. kao 16 mjeseci — koji se obra¢unava po stopi od 11,28%
3.1.4. kao 18 mjeseci — koji se obrac¢unava po stopi od 17,58%

3.2. za osobu koja je osiguranik i mirovinskog osiguranja na temelju individualne
kapitalizirane Stednje, 1 to kada se svakih 12 mjeseci staza osiguranja ra¢una:

3.2.1. kao 14 mjeseci — koji se obrac¢unava po stopi od 3,61%
3.2.2. kao 15 mjeseci — koji se obra¢unava po stopi od 5,83%
3.2.3. kao 16 mjeseci — koji se obra¢unava po stopi od 8,39%
3.2.4. kao 18 mjeseci — koji se obra¢unava po stopi od 13,07%.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. to¢ke 1. ovoga c¢lanka, za osiguranika po 0snovi
poljoprivrednik upisan u upisnik kao nositelj ili c¢lan obiteljskog poljoprivrednog
gospodarstva iz Clanka 9. stavka 1. tocke 14.a ovoga Zakona doprinos za mirovinsko
osiguranje:

1. za osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti obracunava se po stopi od 10%

2. za 0sobu koja je osiguranik i mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane
Stednje obracunava se po stopi od 5%.

(3) Doprinosi za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti placaju
se u korist racuna drzavnog proracuna.

Clanak 14.
(1) Za obvezno zdravstveno osiguranje vrste doprinosa i stope za obracun jesu:
1. doprinos za zdravstveno osiguranje — koji se obra¢unava po stopi od 15%

2. posebni doprinos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu — koji se obracunava po
stopi od 10%

3. dodatni doprinos za zdravstveno osiguranje koji se:

3.1. za osiguranika Ciji je mjesecni iznos mirovine do iznosa prosjecne neto place ukljucujuci
1 iznos prosjecne place (dalje u tekstu: do iznosa prosjecne neto place) - obracunava po stopi
od 1%,

3.2. za osiguranika €iji je mjesecni iznos mirovine vis$i od iznosa prosjecne neto place -
obracunava po stopi od 3% 1

3.3. za osiguranika po osnovi nezaposlene osobe i za osiguranika po osnovi osobe kojoj je
oduzeta sloboda - obrac¢unava po stopi od 5%.

4. doprinosi za zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti, i to:
4.1. doprinos za zastitu zdravlja na radu — koji se obracunava po stopi od 0,5% i
4.2. posebni doprinos za zastitu zdravlja na radu — koji se obracunava po stopi od 0,5%.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. toCke 1. ovoga clanka, za osiguranika po osnovi
poljoprivrednik iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 14. ovoga Zakona, za osiguranika po 0snovi
poljoprivrednika upisanog u upisnik kao nositelj ili ¢lan obiteljskog poljoprivrednog
gospodarstva iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 14.a ovoga Zakona i za osiguranika po osnovi
svecenik 1 drugi vjerski sluzbenici vjerske zajednice iz Clanka 9. stavka 1. tocke 16. ovoga
Zakona doprinos za zdravstveno osiguranje obracunava se po stopi od 7,5%.
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(3) Iznimno od odredbe stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, za osiguranu osobu koja boravi u
inozemstvu na sluzbenom putu, posebni doprinos za koriStenje zdravstvene zaStite u
inozemstvu obracunava se po stopi od 20%.

(4) Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje i zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na
radu i profesionalne bolesti placaju se na nacin kako je uredeno naredbom o nacinu
uplacivanja prihoda proracuna, obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih
potreba, Ministarstva financija i sukladno s odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju.

Clanak 17.

(1) Za obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane $tednje
vrste doprinosa i stope za obracun jesu:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje koji se
obrac¢unava po stopi od 5%,

2. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za
staz osiguranja s povecanim trajanjem, i to kada se svakih 12 mjeseci staza osiguranja racuna:

2.1. kao 14 mjeseci — koji se obrac¢unava po stopi od 1,25%
2.2. kao 15 mjeseci — koji se obrac¢unava po stopi od 2,01%
2.3. kao 16 mjeseci — koji se obra¢unava po stopi od 2,89%
2.4. kao 18 mjeseci — koji se obrac¢unava po stopi od 4,51%.

(2) Doprinosi za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
Stednje placaju se u korist osobnog rauna ¢lana obveznog mirovinskog fonda, a putem
uplatnog racuna SrediSnjeg registra osiguranika.

Clanak 21.

(1) Mjesecna osnovica za obracun doprinosa jest placa odnosno primitak od nesamostalnog
rada, oporeziv porezom na dohodak, Sto ga poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca
isplacuje 1li daje u naravi 1li je bila duZna isplatiti osiguraniku za rad u odredenom mjesecu
prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu.

(2) Mjesecna osnovica utvrdena prema stavku 1. ovoga ¢lanka ne moze iznositi manje od
najviSeg iznosa S$to ga je poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca duzna isplatiti
osiguraniku prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom
propisu odnosno prema drugom aktu koji ureduje obveze poslodavca prema radniku, i ne
moze za rad u punom radnom vremenu biti niza od najnize mjesecne osnoVice.

(3) Mjesecnom osnovicom — platom smatraju se i nov€ana naknada i dodatak na placu §to ih
poslodavac, za odredeni mjesec, isplati pripadniku operativnih snaga zaStite 1 spasavanja za
vrijeme mobilizacije i sudjelovanja u akcijama pruzanja pomo¢i u Republici Hrvatskoj ili
izvan teritorija Republike Hrvatske, a koju, sukladno posebnom propisu, refundira od tijela
koje je nalozilo mobilizaciju ili sudjelovanje u akcijama pruzanja pomoci.

Clanak 24.

(1) Doprinosi prema pla¢i obracunavaju se istodobno s obratunom place i dospijevaju na
naplatu istodobno s isplatom place.
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(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, doprinosi prema plaéi ili prema dijelu place
koja se ne isplati do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec moraju se obracunati i
dospijevaju na naplatu do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec.

(3) Ako se placa ili dio plac¢e daje u naravi ili u koriStenju nekog prava, doprinosi se, prema
tako isplacenoj plaéi ili dijelu plaée obraunavaju i dospijevaju na naplatu do posljednjeg
dana u mjesecu u kojem je izvrSeno davanje, odnosno koriStenje prava, a najkasnije do
posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 24.a

(1) Iznimno od odredbe clanka 24. stavka 1. ovoga Zakona doprinosi obracunani prema placi
Sto je ispladuje poslodavac iz ¢lanka 19.a ovoga Zakona dospijevaju na naplatu u roku od
osam dana od dana isplate place.

(2) Iznimno od odredbe clanka 24. stavka 2. ovoga Zakona doprinosi obracunani prema placi
ili dijelu place koju poslodavac iz ¢lanka 19.a ovoga Zakona nije isplatio do posljednjeg dana
u mjesecu za prethodni mjesec dospijevaju na naplatu u roku od osam dana od posljednjeg
dana u mjesecu za prethodni mjesec.

(3) Iznimno od odredbe ¢lanka 24. stavka 3. ovoga Zakona doprinosi obra¢unani prema placi
ili dijelu place koju poslodavac iz ¢lanka 19.a ovoga Zakona daje u naravi ili u koriStenju
prava dospijevaju na naplatu u roku od osam dana od posljednjeg dana mjeseca u kojemu je
izvrSeno davanje odnosno koriStenje prava, ali najkasnije u roku od osam dana od posljednjeg
dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 25.

(1) Doprinosi prema ostalim primicima obra¢unavaju se zajedno s obracunom tih primitaka i
dospijevaju na naplatu istodobno s isplatom ostalih primitaka.

(2) Prema ostalim primicima koji se daju u naravi ili u koristenju nekog prava doprinosi se
obracunavaju i dospijevaju na naplatu do posljednjeg dana u mjesecu u kojem je izvrSeno
davanje ili koriStenje.

Clanak 25.a

(1) Iznimno od odredbe clanka 25. stavka 1. ovoga Zakona doprinosi obracunani prema
ostalim primicima S$to ih isplacuje poslodavac iz ¢lanka 19.a ovoga Zakona dospijevaju na
naplatu u roku od osam dana od dana isplate tih primitaka.

(2) Iznimno od odredbe ¢lanka 25. stavka 2. ovoga Zakona doprinosi obracunani prema
ostalim primicima koje poslodavac iz ¢lanka 19.a ovoga Zakona daje u naravi ili u koriStenju
prava dospijevaju na naplatu u roku od osam dana od posljednjeg dana mjeseca u kojemu je
izvrSeno davanje, odnosno koriStenje prava.

Clanak 32.
(1) Doprinosi prema plac¢i obracunavaju se istodobno s obracunom plac¢e 1 dospijevaju na
naplatu istodobno s isplatom place.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, prema placi ili prema dijelu place koja se ne
isplati do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec doprinosi se obracunavaju i
dospijevaju na naplatu do posljednjeg dana u mjesecu u kojem je dospjela isplata place.
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(3) Ako se placa ili dio place daje u naravi ili u koriStenju nekog prava, doprinosi se, prema
tako isplacenoj placi ili dijelu pla¢e obracunavaju 1 dospijevaju na naplatu do posljednjeg
dana u mjesecu u kojem je izvrSeno davanje, odnosno koriStenje prava, a najkasnije do
posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 33.

(1) Doprinosi prema ostalim primicima obra¢unavaju se zajedno s obracunom tih primitaka i
dospijevaju na naplatu istodobno s isplatom ostalih primitaka.

(2) Prema ostalim primicima koji se daju u naravi ili u koristenju nekog prava doprinosi se
obracunavaju 1 dospijevaju na naplatu do posljednjeg dana u mjesecu u kojem je izvrSeno
davanje ili koriStenje.

Clanak 37.

(1) Mjesecna osnovica za obra¢un doprinosa iznos je Sto ga utvrduje poslodavac polazeci od
najvise mjesecne place koju bi izaslani radnik ostvario za iste, odnosno za sli¢ne poslove u
Republici Hrvatskoj prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili
posebnom propisu, uvecana za 20%.

(2) Mjesecna osnovica prema stavku 1. ovoga ¢lanka ne moze za rad s punim radnim
vremenom biti niza od najnize mjesecne osnovice uveéane za 20%.

(3) O iznosima mjesecnih osnovica za obra¢un doprinosa za izaslane radnike 1 za pojedina
radna mjesta odnosno poslove i zadaée koje obavlja izaslani radnik poslodavac donosi op¢i
akt sukladno odredbama propisa o radu.

Clanak 40.

(1) Doprinosi prema mjesecnoj osnovici obracunavaju se istodobno s obra¢unom place i
dospijevaju na naplatu istodobno s isplatom place.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga c¢lanka, ako se placa ne isplati do kraja mjeseca za
prethodni mjesec, doprinosi se obracunavaju i dospijevaju na naplatu do posljednjeg dana u
mjesecu za prethodni mjesec.

(3) Ako se placa ili dio plac¢e daje u naravi ili u koriStenju nekog prava, doprinosi se, prema
tako isplacenoj placi ili dijelu place obraCunavaju i dospijevaju na naplatu do posljednjeg
dana u mjesecu u kojem je izvrSeno davanje, odnosno koriStenje prava, a najkasnije do
posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec.

(4) Doprinosi prema ostalim primicima iz ¢lanka 38. ovoga Zakona obracunavaju se zajedno s
obrac¢unom tih primitaka i dospijevaju na naplatu istodobno s isplatom ostalih primitaka.

(5) Prema ostalim primicima koji se daju u naravi ili u koriStenju prava doprinosi se
obracunavaju do posljednjeg dana u mjesecu u kojemu je izvrSeno davanje odnosno koriStenje
1 dospijevaju na naplatu do posljednjeg dana u mjesecu u kojem je izvrSeno davanje odnosno
koristenje prava.

Clanak 62.

Doprinosi iz ¢lanka 61. tocke 1., 2., 3., 4. 1 5. ovoga Zakona dospijevaju na naplatu do 15.
dana u mjesecu za prethodni mjesec, a doprinos iz ¢lanka 61. tocke 6. ovoga Zakona do 15.
dana u mjesecu za prethodno tromjesecje.
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Clanak 115.

(1) Doprinosi se obracunavaju s obracunom primitaka i dospijevaju na naplatu istodobno s
isplatom primitka.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, prema primitku iz ¢lanka 112. ovoga Zakona
doprinosi se obrac¢unavaju i dospijevaju na naplatu u roku od osam dana od dana kada je
primitak ostvaren, a prema primitku koji se daje u naravi ili u pravu doprinosi se
obracunavaju i dospijevaju na naplatu do posljednjeg dana u mjesecu u kojem je primitak
ostvaren.

(3) Primitak naplac¢en u inozemnoj valuti preracunava se u kunsku vrijednost na nacin kako je
to uredeno propisima o porezu na dohodak.

Clanak 163.

Za ostale osobe osiguranje na mirovinsko osiguranje u odredenim okolnostima i1 na
zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu za slucaj ozljede na radu i profesionalne
bolesti (¢lanak 10. stavak 1.) obveznici doprinosa te obveznici obracunavanja i placanja jesu:

1. za osiguranike po osnovi u€enika i studenata na dodiplomskom studiju za vrijeme prakti¢ne
nastave i za vrijeme stru¢ne prakse kod poslodavaca i stru¢nih putovanja (¢lanak 10. stavak 1.
tocka 2.) te za osiguranike po osnovi djece 1 mladezi sa smetnjama u tjelesnom i dusevnom
razvoju na prakti¢noj nastavi ili na obveznom prakticnom radu u pravnoj osobi za
osposobljavanje (Clanak 10. stavak 1. tocka 4.), obveznik doprinosa i obveznik placanja
doprinosa jest Republika Hrvatska putem ministarstva mjerodavnog za obrazovanje, a
obveznik obraCunavanja jest Skola i/ili visokoskolska ustanova i/ili druga ustanova koja
osiguranika upucéuje na prakti¢nu nastavu ili stru¢nu praksu, odnosno na stru¢no putovanje ili
obvezan prakti¢ni rad;

2. za osiguranike po osnovi nezaposlene osobe za vrijeme stru¢nog osposobljavanja ili
profesionalne rehabilitacije, na koje ih je uputila nadlezna sluzba zaposljavanja (¢lanak 10.
stavak 1. tocka 3.), obveznik doprinosa te obveznik obracunavanja i placanja doprinosa jest
Hrvatski zavod za zapoSljavanje;

3. za ostale osiguranike u odredenim okolnostima (¢lanak 10. stavak 1. tocke 5. do 15.)
obveznik doprinosa te obveznik obra¢unavanja i placanja doprinosa jest tijelo drzavne uprave
ili javna ustanova, druga pravna ili fizicka osoba ili drugi poslovni subjekt koji imaju obvezu
1zvrsiti prijavu osiguranika na osiguranje.

Clanak 166.

(1) Doprinosi se obracunavaju i dospijevaju na naplatu do 15. dana u mjesecu za prethodno
tromjesecje.

(2) O wrsti 1 iznosu obveze doprinosa, osnovici prema kojoj su doprinosi obracunani,
razdoblju na koje se obveza odnosi i o drugim podacima koje utvrdi, obveznik obracunavanja
sastavlja obraCunsku ispravu za svakoga osiguranika te sastavlja izvjeS¢e i dostavlja ga
Poreznoj upravi. Nacin i rok te oblik i sadrzaj izvjes¢a propisat ¢e ministar financija.

(3) O wvrsti i iznosu obveze doprinosa te osnovici prema kojoj je doprinos obracunan i drugim
podacima obveznik obratunavanja iz ¢lanka 163. ovoga Zakona, sastavlja izvjesce 1 dostavlja
obvezniku pla¢anja doprinosa.
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Clanak 209.

(1) Iznimno od odredaba ¢lanka 111. do 117. ovoga Zakona, ne postoji obveza doprinosa
prema primicima od kojih se utvrduje drugi dohodak ili dohodak od nesamostalnog rada, i to
prema sljede¢im vrstama primitaka:

1. naknada za isporu¢eno autorsko pravo i/ili srodna prava,
2. naknada za isporuc¢eno umjetnicko djelo,

3. nagrada za rad uceniku, odnosno nagrada redovitom studentu za vrijeme prakti¢nog rada i
naukovanja,

4. primitak za rad uCenika, odnosno studenta preko posrednika pri zaposljavanju ucenika i
redovitih studenata,

5. stipendija uc¢eniku odnosno studentu,
6. sportska stipendija,
7. potpora obitelji za sluc¢aj smrti radnika,

8. potpora za Skolovanje djetetu bivSeg radnika ili poginulog branitelja iz Domovinskog rata
do 15. godine Zivota, odnosno do zavrSetka osmogodis$njeg Skolovanja,

9. stalna mjese¢na nagrada koja se isplacuje ¢lanu Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti,
sukladno posebnom propisu,

10. naknada sportskom sucu i delegatu,

11. novCane pomoéi i pomo¢i u naravi §to ih, na temelju odredaba svojih opéih akata,
isplacuju ili daju op¢ina, grad, Zupanija i Grad Zagreb u svrhu zastite majcinstva, roditeljske
njege novorodenog djeteta, podizanja i odgoja djeteta a koje su namijenjene roditelju ili
drugoj osobi koja se brine o djetetu, sukladno posebnom propisu,

12. primitak za rad osobe mlade od 15 godina Zivota,
13. renta koju bivsi poslodavac isplacuje po sudskoj presudi ¢lanu obitelji bivSeg radnika,

14. nov€ana naknada koju mobiliziranom a nezaposlenom gradaninu isplacuje tijelo koje je
nalozilo mobilizaciju, sukladno posebnom propisu i

15. primitak od kojega se utvrduje drugi dohodak ispla¢en umirovljeniku,

16. drugi dohodak utvrden po osnovi razlike vrijednosti imovine i visine sredstava kojima je
steCena.

(2) Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnose se na obvezu posebnog doprinosa za
zdravstveno osiguranje za pravo na koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu u sluc¢aju kada
primatelj na osnovi ostvarenih primitaka iz stavka 1. ovoga c¢lanka, po nalogu isplatitelja
primitka, boravi na sluzbenom putu u inozemstvu.

(3) Nacin dokazivanja da je rije¢ o primicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka propisat ¢e ministar
financija.

(4) Iznimno, odredbe stavka 1. to¢aka 1.1 2. ovoga €lanka ne primjenjuju se kad primatelj,
prema propisima o porezu na dohodak, promijeni nacin oporezivanja, pa umjesto utvrdivanja i
placanja poreza po odbitku, dohodak od tih primitaka utvrduje na nacdin propisan za
utvrdivanje dohotka od samostalne djelatnosti ili od tih primitaka utvrduje dobit.

(5) Umirovljenikom iz stavka 1. to¢ke 15. ovoga ¢lanka ne smatra se korisnik obiteljske
mirovine u svojstvu djeteta na redovitom Skolovanju, prema c¢lanku 65. Zakona o
mirovinskom osiguranju.
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Clanak 212.

(1) Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak, odnosno dohodak ili dobit ostvarena od
obavljanja druge djelatnosti, a koji su ostvareni prije smrti obveznika doprinosa — ostavitelja,
izuzimaju se od obveze pod uvjetom da obveza doprinosa prema tim primicima nije
obracunana niti evidentirana u Poreznoj upravi niti je namirena do prije smrti ostavitelja.

(2) Ako se osnovica za obracun doprinosa temelji na plaéi i ostalim primicima ili naknadi
place osiguranika po osnovi radnog odnosa ili izaslanog radnika, odnosno izabrane ili
imenovane osobe, a koji su ostvareni za vrijeme koje se osiguraniku priznaje u staz
mirovinskog osiguranja do njegove smrti, osnovica se pripisuje osiguraniku te se doprinosi
obracunavaju, obustavljaju i upla¢uju u ime i za racun staza osiguranja ostavitelja, pa se u tom
smislu i izvjeS¢uje Porezna uprava i Sredis$nji registar osiguranika.

(3) Umirovljenik koji obavlja drugu djelatnost iz ¢lanka 7. tocke 6. ovoga Zakona, ako je, u
skladu sa Zakonom o mirovinskom osiguranju, zadrzao status umirovljenika i tijekom
razdoblja u kojemu obavlja tu djelatnost, nije obveznik doprinosa prema dohotku odnosno
dobiti Sto ga ostvari od obavljanja druge djelatnosti.

(4) Umirovljenikom iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne smatra se korisnik obiteljske mirovine u
svojstvu djeteta na redovitom Skolovanju, prema c¢lanku 65. Zakona o mirovinskom
osiguranju.

Clanak 217.

(1) Obvezniku doprinosa koji je sam obveznik doprinosa za svoje osiguranje obveza svih
doprinosa utvrdenih rjeSenjem Porezne uprave miruje za razdoblje u kojem koristi prava
prema posebnim propisima, i to:

1. za razdoblje u kojem je na privremenoj nesposobnosti za rad na teret sredstava obveznoga
zdravstvenog osiguranja ili sredstava drzavnog proracuna,

2. za razdoblje u kojem Koristi pravo na dopust ili pravo na rad s pola punoga radnog vremena
kao roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju.

(2) Obvezniku doprinosa iz stavka 1. tocke 3. ovoga Zakona koji koristi pravo na rad s pola
punoga radnog vremena obveza doprinosa miruje u polovici iznosa utvrdene mjesecne
obveze.

(3) Obvezniku doprinosa iz stavka 1. tocke 1. i 2. ovoga ¢lanka obveza doprinosa miruje i u
slu¢aju kada su, prema posebnim propisima, obvezniku suZena prava iz obveznih osiguranja.

Clanak 229.

Pravo na obracun obveze doprinosa i kamata i na naplatu doprinosa, kamata i troSkova ovrhe,
kao 1 pravo obveznika na povrat vise pla¢enih doprinosa, kamata i troskova ovrhe zastarijeva
za pet godina, racunajuci od dana kada je zastara pocela teci.

Clanak 230.

Apsolutni rok zastare prava na obraun obveze doprinosa i kamata i na naplatu doprinosa,
kamata 1 troskova ovrhe, kao 1 zastare prava obveznika na povrat viSe placenih doprinosa,
kamata 1 troSkova ovrhe nastupa za deset godina, racunaju¢i od dana kada je zastara pocela
prvi put teci.
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Clanak 231.

Radi utvrdivanja zastare prava na naplatu ili zastare prava na povrat doprinosa koji se odnosi
na saldo doprinosa, zavod od kojega je Porezna uprava preuzela podatak o iznosu salda
doprinosa 1 SrediSnji registar osiguranika obvezni su Poreznoj upravi, na njezin zahtjev,
dostaviti potrebne podatke i dokumentaciju.

Clanak 232.

(1) Na temelju rjeSenja kojim je utvrdena zastara prava na naplatu odredene vrste i svote duga
doprinosa, iznos se duga za Ciju je naplatu nastupila zastara otpisuje.

(2) Ako se podaci o iznosu i strukturi duga doprinosa za mirovinsko osiguranje osiguranika —
pojedinca za razdoblje u osiguranju do 31. prosinca 2002. razlikuju od podataka koje je, radi
utvrdivanja zastare, dostavio nositelj osiguranja na temelju postupka utvrdivanja razdoblja
osiguranja za koje je podmiren doprinos, rjeSenjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka otpisuje se i dug
u visini nastale razlike.

Clanak 233.

(1) Postupak utvrdivanja zastare provodi Porezna uprava na nacin propisan Opéim poreznim
zakonom za postupak kojim se utvrduje porezna zastara, ako ovim Zakonom nije drugacije
uredeno.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, radi utvrdivanja zastare prava na naplatu duga
doprinosa u slucaju duznika koji je umro postupak moze, po sluzbenoj duznosti, pokrenuti
Porezna uprava.

Clanak 234.

(1) Osiguranik koji je sam za sebe obveznik doprinosa za osobno osiguranje moze na vlastiti
zahtjev, naknadno, u cijelosti uplatiti doprinose za mirovinska osiguranja koji su otpisani
zbog zastare prava na naplatu, i to doprinos za mirovinsko osiguranje i doprinos za
mirovinsko osiguranje na temelju individualne Kapitalizirane Stednje, a radi moguénosti
ostvarivanja prava iz mirovinskog osiguranja.

(2) Nacin postupanja prema stavku 1. ovoga ¢lanka, uz suglasnost ministra financija, ureduje
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje opéim aktom, u roku od 90 dana od dana stupanja
na snagu ovoga Zakona.

(3) Zahtjev za naknadnu uplatu doprinosa otpisanih zbog zastare prava na naplatu osiguranik
moze podnijeti do isteka dvije godine od dana kada je rjeSenje o utvrdivanju zastare prava na
naplatu postalo pravomo¢no.

Clanak 237.

(1) Osiguranik koji je sam za sebe obveznik doprinosa za osobno osiguranje moze na vlastiti
zahtjev, naknadno, u cijelosti uplatiti doprinose za mirovinska osiguranja koji su otpisani
zbog nenaplativosti i to doprinos za mirovinsko osiguranje i doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje, a radi mogucnosti ostvarivanja
prava iz mirovinskog osiguranja.

(2) Nacin postupanja sukladno stavku 1. ovoga clanka, uz suglasnost ministra financija,
ureduje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje op¢im aktom, u roku od 90 dana od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona.
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(3) Zahtjev za naknadnu uplatu doprinosa koji su otpisani zbog nenaplativosti osiguranik
moze, sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka, podnijeti do isteka dvije godine od dana kada je
utvrdena nenaplativost doprinosa.

Clanak 239.a

(1) Porezna uprava, po sluzbenoj duznosti, rjeSenjem utvrduje obvezu doprinosa, vrste i
mjesecne iznose doprinosa te razdoblje na koje se obveza odnosi osiguranicima po sljede¢im
osnovama osiguranja:

1. pomorac — ¢lan posade brodova u medunarodnoj plovidbi,

2. poljoprivrednik upisan u upisnik kao nositelj ili ¢lan obiteljskog poljoprivrednog
gospodarstva te Sumoposjednik i ¢lan njegova obiteljskog kuéanstva,

. osiguranik po osnovi poljoprivrede,

. produzeno mirovinsko osiguranje,

. osiguranik po osnovi mirovine ili invalidnine iz inozemstva,

. 0soba koja zdravstveno osiguranje ne ostvaruje po drugoj osnovi,
. Clan obitelji osobe zaposlene u inozemstvu,

. stranac,

o 9 o O A W

9. ¢lan obitelji stranca.

(2) Rjesenje prema stavku 1. ovoga clanka donosi se za svako obracunsko razdoblje
(kalendarsku godinu), a mjese¢ne obveze doprinosa utvrdene rjesenjem vrijede do prestanka
osiguranja, do promjene osnove osiguranja ili do prestanka obveze doprinosa utvrdene
sukladno odredbi ¢lanka 221. stavka 2. ovoga Zakona, a najdulje do posljednjeg dana u godini
na koju se obveza odnosi.

(3) Za osiguranika po osnovi pomorac — ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi rjesenje
iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se po isteku godine za koju se obveza utvrduje.

(4) RjeSenje iz stavka 1. ovoga clanka donosi se na ime osiguranika — duznika i1 sadrzi
najmanje sljedece podatke:

1. osnovu osiguranja,

2. razdoblje na koje se obveza odnosi i to godinu i prvi dan u toj godini s kojim zapocinje teci
obveza,

3. iznos propisane mjesecne osnovice prema kojoj su doprinosi obracunani,
4. naziv doprinosa i mjese€ni iznos obveze,

5. odredbu o tome da se mjeseCne obveze utvrdene rjeSenjem 1 evidentirane u poreznim
evidencijama smatraju kona¢nom obvezom,

6. odredbu o mjesecnoj obvezi koja je razmjerna broju dana u osiguranju odredenog mjeseca
7. naznaku dospijeca za uplatu dospjelih mjesecnih obveza,

8. nalog duzniku da mjesecne obveze uplacuje u propisanim rokovima dospijeca,

9. uplatne racune 1 broj¢ane oznake (Sifre) za uplatu dospjelih obveza,

10. odredbu o vazenju rjesenja,

11. odredbu o obvezi placanja zatezne kamate ako se dospjela obveza ne uplati u propisanom
roku dospijeca.
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(5) Do izvrsnosti rjeSenja iz stavka 1. ovoga Clanka u vezi sa stavkom 2. ovoga Clanka
obveznik je duzan placati predujam za svaku vrstu doprinosa propisanu prema osnovi
osiguranja i u iznosu — umnosku iznosa prosjecne place i koeficijenta propisanog za obracun
mjesecne osnovice za odredenu osnovu osiguranja te propisane stope za obracun doprinosa.
Mjesecni iznos predujma dospijeva na naplatu u rokovima propisanim za uplatu doprinosa za
IStu osnovu osiguranja.

(6) Do izvrSnosti rjeSenja iz stavka 1. ovoga Clanka u vezi sa stavkom 3. ovoga c¢lanka
osiguranik po osnovi pomorac — ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi je duzan placati
predujam za svaku vrstu doprinosa u iznosu — umnos$ku iznosa mjesecne osnovice koju
propisuje ministar nadleZzan za pomorstvo, sukladno posebnom propisu, te propisane stope za
obrac¢un doprinosa. Mjese¢ni iznos predujma dospijeva na naplatu u rokovima propisanim za
uplatu doprinosa za tu osnovu osiguranja.
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