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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENI I ZAKONA O 

OBVEZAMA I PRAVIMA DRŽAVNIH DUŽNOSNIKA 

 

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOŠENJE ZAKONA 

Ustavna osnova za donošenje ovoga Zakona sadržana je u članku 2. stavku 4. podstavku 

1. Ustava Republike Hrvatske. 

 

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI 

ZAKONOM TE POSLJEDICE NJEGOVA DONOŠENJA 

 

1. Ocjena stanja  

 

Prema sadašnjem zakonskom rješenju plaće dužnosnika utvrđuju se množenjem 

osnovice za obračun plaće s koeficijentom utvrđenim za određene dužnosnike.  

Koeficijent za pojedine dužnosnike određen je Zakonom o obvezama i pravima  

državnih dužnosnika („Narodne novine“, br. 101/98, 135/98, 105/99, 25/00, 73/00, 30/01, 

59/01, 114/01, 153/02, 163/03 - Zakon o sprječavanju sukoba interesa u obnašanju državnih 

dužnosti, 16/04, 30/04, 187/04, 121/05, 151/05, 141/06, 17/07, 107/07, 60/08, 38/09, 150/11, 

22/13, 103/14 - OUSRH, 03/15 i 93/16), a osnovicu za obračun plaće dužnosnika određuje 

Vlada Republike Hrvatske posebnom odlukom.  

 Ustavni sud Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Ustavni sud) svojom je odlukom 

od 18. srpnja 2014. godine pokrenuo postupak za ocjenu suglasnosti s Ustavom Republike 

Hrvatske te ukinuo članak 4. stavak 2. i članak 8. stavak 2. Zakona o plaćama sudaca i drugih 

pravosudnih dužnosnika ("Narodne novine" br. 10/99., 25/00., 1/01., 30/01., 59/01., 114/01., 

116/01., 64/02., 153/02., 154/02., 17/04., 8/06., 142/06., 34/07., 134/07., 146/08., 155/08., 

39/09., 155/09., 14/11., 154/11., 12/12., 143/12, 100/14 i 147/14 – u daljnjem tekstu: Zakon). 

Posebno je značajno što je Ustavni sud ukinuo odredbu Zakona prema kojoj osnovicu za 

obračun plaće i drugih pravosudnih dužnosnika određuje Vlada Republike Hrvatske posebnom 

odlukom. Ustavni sud je pritom naznačio sljedeće: 

„Čini se da je zakonodavac, u dijelu koji se tiče određivanja osnovice za obračun plaće 

sudaca, zanemario temeljne postulate koji proizlaze iz načela diobe vlasti, zasebno i 

zajedno s ustavnim zahtjevom za neovisnošću sudstva, kad je riječ o odnosima između 

sudstva i političke egzekutive. Zakonodavac je, naime, svoju ustavnu ovlast da određuje 

osnovicu za obračun plaće sudaca osporenom odredbom prenio na Vladu, prepustivši joj 

da to pitanje slobodno uređuje svojim odlukama. Davanje u nadležnost političkoj 

egzekutivi (Vladi) da izravno utječe na određivanje plaće sudaca a priori znači da su 

odnosi između dviju grana državne vlasti (izvršne, to jest političko-egzekutivne i 

sudbene) postavljeni na osnovama koje su objektivno neprihvatljive u demokratskom 

društvu, utemeljenom na načelu diobe vlasti i vladavini prava, sve u svjetlu ustavnog 

zahtjeva da sudstvo mora biti samostalno i neovisno. 

Sukladno tome, iz Ustava proizlazi zahtjev da sve elemente plaće sudaca mora uređivati 

zakonodavac svojim zakonom donesenim u demokratskoj parlamentarnoj proceduri na 

način koji poštuje bit jamstva stabilnosti sudačke funkcije, to jest pravilnog, stručnog i 

nepristranog provođenja pravde, pri čemu svi elementi sudačkih plaća moraju biti 

primjereni dostojanstvu sudačke profesije i teretu odgovornosti sudaca.“ 
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U skladu s navedenim obrazloženjem Ustavni je sud ukinuo odredbu Zakona prema 

kojoj osnovicu za obračun plaće i drugih pravosudnih dužnosnika određuje Vlada Republike 

Hrvatske posebnom odlukom. Temeljem odluke Ustavnog suda Hrvatski sabor je u prosincu 

2014. godine donio Zakon o izmjenama Zakona o plaćama sudaca i drugih pravosudnih 

dužnosnika („Narodne novine“, br. 147/14) kojim se člankom 3. izmijenio članak 4. stavak 2. 

važećeg Zakona na način da se odredilo: „Osnovica za obračun plaće sudaca i drugih 

pravosudnih dužnosnika utvrđuje se u visini od 4.443,958 kuna bruto.“ 

Uredbom o izmjeni i dopuni Zakona o obvezama i pravima državnih dužnosnika 

(„Narodne novine“, br. 3/15) Vlada Republike Hrvatske je propisala da se za obračun plaće 

predsjednika, zamjenika predsjednika i sudaca Ustavnog suda primjenjuje osnovica, koja je 

zakonom kojim se uređuju plaće sudaca i drugih pravosudnih dužnosnika, utvrđena za obračun 

plaće sudaca i drugih pravosudnih dužnosnika. Međutim, ta je Uredba prestala važiti 30. lipnja 

2016. godine, u skladu s člankom 4. Zakona o ovlasti Vlade Republike Hrvatske da uredbama 

uređuje pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskoga sabora („Narodne novine“, br. 102/15). 

Za dužnosnike je na snazi zakonska odredba prema kojoj osnovicu za plaću utvrđuje 

Vlada Republike Hrvatske svojom odlukom - Odluka o visini osnovice za obračun plaće 

državnih dužnosnika („Narodne novine“, br.  151/14) i ta osnovica sada iznosi 3.890,00 kn. 

Sadašnje stanje je, dakle, takvo da Hrvatski sabor utvrđuje koeficijente za obračun plaće 

svih dužnosnika (osim onih u Uredu predsjednika Republike), osnovicu plaće za suce i druge 

pravosudne dužnosnike, a Vlada Republike Hrvatske utvrđuje osnovicu za sve ostale 

dužnosnike. Pritom je osnovica plaće različita i za suce i druge pravosudne dužnosnike iznosi 

4.443,958 kuna, a za ostale državne dužnosnike 3.890,00 kn. 

 

 

2. Osnovna pitanja koja se trebaju urediti Zakonom 

 

Ovim Zakonom želi se plaće državnih dužnosnika urediti tako da ubuduće i koeficijent i 

osnovicu za obračun plaće utvrđuje Hrvatski sabor, a ne više Vlada Republike Hrvatske svojom 

odlukom. Predlagatelj smatra da je ispravno, a i na tragu spomenute odluke Ustavnog suda, da 

Hrvatski sabor utvrđuje ne samo koeficijent plaće dužnosnika, već i osnovicu za obračun plaće 

svih dužnosnika, kako pravosudnih, tako i ostalih državnih dužnosnika. 

Prema analizi Interparlamentarne Unije iz rujna 2013., a na temelju dostavljenih 

podataka od strane pojedinih parlamenata, 58% parlamenata je odgovorilo da je parlament ono 

tijelo koje određuje plaće zastupnika (A survey of parliamentary salaries and allowances: A 

Preliminary Analysis, IPU, September 2013, s. 8). Zakonska promjena koja se predlaže je stoga 

u skladu s uređenjem pitanja tko utvrđuje plaću dužnosnika u većini stranih parlamenata. 

Drugo, ovim se Zakonom utvrđuju novi koeficijenti za obračun plaće državnih 

dužnosnika. Donošenjem novog Zakona o porezu na dohodak utvrđene su nove stope poreza na 

dohodak (od 24 i 36%), a najviša dosadašnja stopa poreza dohodak od 40% smanjena je na 

36%. Ta će promjena stupiti na snagu 1. siječnja 2017. godine i ona će uvjetovati značajniji 

porast plaća zaposlenima koji imaju plaću iznad 15.000,00 kuna. Na indirektan način, 

sniženjem najviše stope poreza na dohodak, dužnosnici će, pored drugih skupina zaposlenika, 

ostvariti veću plaću. Predlagatelj smatra neopravdanim da državni dužnosnici, posebno 

zastupnici u Hrvatskom saboru, ostvare značajno višu plaću nakon što su prethodno izmijenili 

zakon kojim su smanjili poreznu stopu na visoke plaće. Riječ je, prema mišljenju predlagatelja, 

o svojevrsnom sukobu interesa. Stoga se predlažu novi, niži koeficijenti za obračun plaće 

državnih dužnosnika kako bi se što je moguće više ograničio učinak porezne reforme na porast 

plaća dužnosnika. Predlagatelj pritom naglašava da, zbog značajki koje bitno utječu na iznos 



4 

 

neto plaće pojedinih dužnosnika (primjerice broj uzdržavanih osoba, visina prireza, olakšica za 

invaliditet) učinak novog obračuna plaća će se razlikovati kod pojedinih dužnosnika i nije 

moguće u potpunosti izbjeći djelomični porast dužnosničkih plaća uz primjenu određenih nižih 

koeficijenata i postojeće osnovice za obračun plaće državnih dužnosnika. Međutim, 

predlagatelj želi posebno istaknuti da će uz primjenu novih, nižih koeficijenata, biti bitno 

ograničen odnosno smanjen rast plaća državnih dužnosnika u 2017. godini. Tome u prilog 

predlagatelj prilaže tabelu izračuna neto plaća za sve koeficijente dužnosnika u kojoj se daje 

izračun povećanja neto plaća s postojećim koeficijentima i osnovicom u 2017. godini te izračun 

neto plaće prema novim, nižim koeficijentima koji se predlažu ovim Zakonom. U tabeli se daju 

podaci o minimalnom i maksimalnom porastu plaće, a koji podaci se temelje na mogućim 

olakšicama dužnosnika (broj uzdržavanih osoba) i visini prireza. 

 

3. Posljedice koje će donošenjem Zakona proisteći 

 

Donošenjem predloženog Zakona Hrvatski sabor će u cijelosti preuzeti ovlast da 

uređuje plaće svih dužnosnika te posljedično Vlada Republike Hrvatske više ne bi svojom 

odlukom utvrđivala osnovicu za obračun plaće dijela dužnosnika, a koju ovlast sada ima. 

 

III . OCJENA I IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVOĐENJE ZAKONA 

Za provedbu ovog Zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstva u državnom 

proračunu. 

 

IV. RAZLOZI ZA DONOŠENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU 

 S obzirom da novi Zakon o porezu na dohodak stupa na snagu 1. siječnja 2017. godine 

nužno je da i predloženi Zakon stupi na snagu 1. siječnja 2017. godine kako ne bi došlo do 

porasta plaća dužnosnika te se iz navedenog razloga predlaže donošenje Zakona po hitnom 

postupku. 

 

V. TEKST KONAČNOG PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA O 

OBVEZAMA I PRAVIMA DRŽAVNIH DUŽNOSNIKA 

 

Članak 1. 

U Zakonu o obvezama i pravima državnih dužnosnika („Narodne novine“, br. 101/98, 135/98, 

105/99, 25/00, 73/00, 30/01, 59/01, 114/01, 153/02, 163/03 - Zakon o sprječavanju sukoba 

interesa u obnašanju državnih dužnosti, 16/04, 30/04, 187/04, 121/05, 151/05, 141/06, 17/07, 

107/07, 60/08, 38/09, 150/11, 22/13, 103/14 – Odluka Ustavnog suda Republike 

Hrvatske, 03/15 i 93/16), članak 12. mijenja se i glasi: 

„Članak 12. 

Plaće dužnosnika utvrđuju se množenjem osnovice za obračun plaće s koeficijentom utvrđenim 

za određene dužnosnike 

Osnovica za obračun plaće dužnosnika utvrđuje se u visini od 3.890,00 kuna bruto. 

Koeficijenti za izračun plaće dužnosnika jesu: 
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1. predsjednik Republike Hrvatske 8,67 

2. a) predsjednik Hrvatskoga sabora 7,49 

b) predsjednik Vlade Republike Hrvatske 7,49 

c) predsjednik Ustavnog suda Republike Hrvatske 7,49 

3. a) potpredsjednik Hrvatskoga sabora 6,84 

b) potpredsjednik Vlade Republike Hrvatske 6,84 

c) zamjenik predsjednika Ustavnog suda Republike Hrvatske 6,84 

4. a) predsjednici radnih tijela Hrvatskoga sabora 6,18 

b) suci Ustavnog suda Republike Hrvatske 6,18 

c) ministri 6,18 

d) glavni državni revizor 6,18 

e) pučki pravobranitelj 6,18 

f) predsjednik Državnoga izbornog povjerenstva Republike Hrvatske 6,18 

5. a) potpredsjednici radnih tijela Hrvatskoga sabora 5,56 

b) državni tajnici 5,56 

c) predstojnik Ureda predsjednika Vlade Republike Hrvatske 5,56 

d) državni tajnici središnjih državnih ureda 5,56 

e) glavni tajnik Vlade Republike Hrvatske 5,56 

f) potpredsjednici Državnoga izbornog povjerenstva Republike Hrvatske 5,56 

g) ravnatelj Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 5,56 

6. a) ravnatelj Porezne uprave 5,40 

b) ravnatelj Carinske uprave 5,40 

c) glavni ravnatelj policije 5,40 

d) ravnatelj Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 5,40 

7. a) zastupnici u Hrvatskom saboru 5,18 

b) tajnik Hrvatskoga sabora 5,18 

c) predstojnik Ureda predsjednika Hrvatskoga sabora 5,18 

d) glavni tajnik Ustavnog suda Republike Hrvatske 5,18 

e) tajnik Vrhovnog suda Republike Hrvatske 5,18 

f) zamjenici glavnog državnog revizora 5,18 

g) članovi Državnoga izbornog povjerenstva Republike Hrvatske 5,18 

h) zamjenik predstojnika Ureda predsjednika Vlade Republike Hrvatske 5,18 

i) glavni državni inspektor 5,18 

j) zamjenik glavnog tajnika Vlade Republike Hrvatske 5,18 

k) glavni državni rizničar 5,18 

l) pomoćnici ministra 5,18 
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m) glasnogovornik Vlade 5,18 

n) ravnatelji državnih upravnih organizacija 5,18 

o) pravobranitelj za djecu 5,18 

p) pravobranitelj za ravnopravnost spolova 5,18 

r) pravobranitelj za osobe s invaliditetom 5,18 

s) ravnatelj Središnje agencije za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije 

5,27 

8. a) zamjenik tajnika Hrvatskoga sabora 4,93 

b) zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 4,93 

c) zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranja 4,93 

9. zamjenici pučkog pravobranitelja 4,64 

10. a) ravnatelj Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 4,51 

b) ravnatelj Središnjeg registra osiguranika 4,51 

c) zamjenik ravnatelja Središnje agencije za financiranje i ugovaranje programa i projekata 

Europske unije 4,51 

d) pomoćnik ravnatelja Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 4,51 

e) pomoćnik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 4,51 

11. a) zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 4,22 

b) predsjednik Savjeta za nacionalne manjine 4,22 

c) zamjenici pravobranitelja za djecu 4,22 

d) zamjenici pravobranitelja za ravnopravnost spolova 4,22 

e) zamjenici pravobranitelja za osobe s invaliditetom 4,22 

12. pomoćnik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 3,96 

 

Plaća dužnosnika uvećava se za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža, a najviše za 

20%. 

 

Dužnosnicima u Uredu predsjednika Republike koeficijent za izračun plaće utvrđuje 

Predsjednik Republike Hrvatske, u skladu s odredbom stavka 3. ovoga članka.“.  

 

Članak 2. 

 

Stupanjem na snagu ovog Zakona prestaje važiti Odluka o visini osnovice za obračun plaće 

državnih dužnosnika („Narodne novine“, br. 151/14). 

 

Članak 3. 

 

Ovaj Zakon objavit će se u „Narodnim novinama“, a stupa na snagu 1. siječnja 2017. godine. 
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Obrazloženje 

 

 

Uz članak 1. 

 

Ovim člankom propisuje se osnovica za obračun plaće dužnosnika i novi koeficijenti za 

obračun plaće dužnosnika. 

 

Uz članak 2. 

 

Propisuje se prestanak važenja Odluke Vlade RH o visini osnovice za obračun plaće državnih 

dužnosnika („Narodne novine“, br.  151/14) nakon stupanja ovog Zakona na snagu. 

 

Uz članak 3. 

 

Određuje se objava i datum stupanja na snagu ovoga Zakona. 
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VI. TEKST ODREDBI VAŽEĆEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU 

 

Članak 12. 

1) Plaće dužnosnika utvrđuju se množenjem osnovice za obračun plaće s koeficijentom 

utvrđenim za određene dužnosnike.  

 

2) Osnovicu za obračun plaće dužnosnika određuje Vlada Republike Hrvatske posebnom 

odlukom.  

 
3) Koeficijenti za izračun plaće dužnosnika jesu: 

1. predsjednik Republike Hrvatske 9,30 

2. a) predsjednik Hrvatskoga sabora 7,86 

b) predsjednik Vlade Republike Hrvatske 7,86 

c) predsjednik Ustavnog suda Republike Hrvatske 7,86 

3. a) potpredsjednik Hrvatskoga sabora 7,14 

b) potpredsjednik Vlade Republike Hrvatske 7,14 

c) zamjenik predsjednika Ustavnog suda Republike Hrvatske 7,14 

4. a) predsjednici radnih tijela Hrvatskoga sabora 6,42 

b) suci Ustavnog suda Republike Hrvatske 6,42 

c) ministri 6,42 

d) glavni državni revizor 6,42 

e) pučki pravobranitelj 6,42 

f) predsjednik Državnoga izbornog povjerenstva Republike Hrvatske 6,42 

5. a) potpredsjednici radnih tijela Hrvatskoga sabora 5,70 

b) državni tajnici 5,70 

c) predstojnik Ureda predsjednika Vlade Republike Hrvatske 5,70 

d) državni tajnici središnjih državnih ureda 5,70 

e) glavni tajnik Vlade Republike Hrvatske 5,70 

f) potpredsjednici Državnoga izbornog povjerenstva Republike Hrvatske 5,70 

g) ravnatelj Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 5,70 

6. a) ravnatelj Porezne uprave 5,50 

b) ravnatelj Carinske uprave 5,50 

c) glavni ravnatelj policije 5,50 

d) ravnatelj Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 5,50 

7. a) zastupnici u Hrvatskom saboru 5,27 

b) tajnik Hrvatskoga sabora 5,27 

c) predstojnik Ureda predsjednika Hrvatskoga sabora 5,27 

d) glavni tajnik Ustavnog suda Republike Hrvatske 5,27 
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e) tajnik Vrhovnog suda Republike Hrvatske 5,27 

f) zamjenici glavnog državnog revizora 5,27 

g) članovi Državnoga izbornog povjerenstva Republike Hrvatske 5,27 

h) zamjenik predstojnika Ureda predsjednika Vlade Republike Hrvatske 5,27 

i) glavni državni inspektor 5,27 

j) zamjenik glavnog tajnika Vlade Republike Hrvatske 5,27 

k) glavni državni rizničar 5,27 

l) pomoćnici ministra 5,27 

m) glasnogovornik Vlade 5,27 

n) ravnatelji državnih upravnih organizacija 5,27 

o) pravobranitelj za djecu 5,27 

p) pravobranitelj za ravnopravnost spolova 5,27 

r) pravobranitelj za osobe s invaliditetom 5,27 

s) ravnatelj Središnje agencije za financiranje i ugovaranje programa i projekata Europske unije 

5,27 

8. a) zamjenik tajnika Hrvatskoga sabora 4,98 

b) zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 4,98 

c) zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranja 4,98 

9. zamjenici pučkog pravobranitelja 4,69 

10. a) ravnatelj Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 4,55 

b) ravnatelj Središnjeg registra osiguranika 4,55 

c) zamjenik ravnatelja Središnje agencije za financiranje i ugovaranje programa i projekata 

Europske unije 4,55 

d) pomoćnik ravnatelja Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 4,55 

e) pomoćnik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 4,55 

11. a) zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 4,26 

b) predsjednik Savjeta za nacionalne manjine 4,26 

c) zamjenici pravobranitelja za djecu 4,26 

d) zamjenici pravobranitelja za ravnopravnost spolova 4,26 

e) zamjenici pravobranitelja za osobe s invaliditetom 4,26 

12. pomoćnik ravnatelja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 3,97 

 

4) Plaća dužnosnika uvećava se za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža, a najviše za 

20%. 

 

5) Dužnosnicima u Uredu predsjednika Republike koeficijent za izračun plaće utvrđuje 

Predsjednik Republike Hrvatske, u skladu s odredbom stavka 3. ovoga članka.  

 

6) Dužnosnicima iz članka 1. ovoga Zakona kojima nije određen koeficijent za izračun plaće 

sukladno odredbama prethodnih stavaka ovoga članka, koeficijent će utvrditi Vlada Republike 

Hrvatske s time da utvrđeni koeficijent ne može biti viši od koeficijenta pomoćnika ministara.  
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Prilog 1.  

 

 

Tabela: izračun neto plaće dužnosnika sa dosadašnjim i predloženim novim koeficijentima plaće 2017. 

MINIMALNI 

PORAST PLAĆE  

MAKSIMALNI  

PORAST PLAĆE  

MINIMALNI 

PORAST PLAĆE  

MAKSIMALNI  

PORAST 

PLAĆE  

RAZLIKA 

MINIMALNOG 

PORASTA

RAZLIKA 

MAKSIMALNOG 

PORASTA

9,30 1.319,66 kn 2.134,22 kn 8,67 2,63 kn 762,25 kn -1.317,03 kn -1.371,97 kn

7,86 880,60 kn 1.524,15 kn 7,49 5,51 kn 813,18 kn -875,09 kn -710,97 kn

7,14 733,15 kn 1.252,16 kn 6,84 23,61 kn 700,95 kn -709,54 kn -551,21 kn

6,42 574,65 kn 986,24 kn 6,18 7,02 kn 450,87 kn -567,63 kn -535,37 kn

5,70 344,14 kn 959,80 kn 5,56 13,03 kn 647,50 kn -331,11 kn -312,30 kn

5,50 244,56 kn 952,45 kn 5,40 8,05 kn 729,38 kn -236,51 kn -223,07 kn

5,27 230,04 kn 944,00 kn 5,18 17,18 kn 692,31 kn -212,86 kn -251,69 kn

4,98 130,98 kn 706,16 kn 4,93 12,72 kn 550,56 kn -118,26 kn -155,60 kn

4,69 121,95 kn 651,31 kn 4,64 3,70 kn 539,77 kn -118,25 kn -111,54 kn

4,55 117,60 kn 646,16 kn 4,51 22,99 kn 556,93 kn -94,61 kn -89,23 kn

4,26 108,57 kn 635,51 kn 4,22 13,97 kn 546,29 kn -94,60 kn -89,22 kn

3,97 47,36 kn 624,87 kn 3,96 16,24 kn 602,56 kn -31,12 kn -22,31 kn

POVEĆANJE NETO PLAĆE SA 

STARIM KOEFICIJENTIMA I 

OSNOVICAMA U 2017

POVEĆANJE NETO PLAĆE SA 

NOVIM KOEFICIJENTIMA I 

OSNOVICAMA U 2017NOVI 

KOEFICIJENT

STARI 

KOEFICIJENT

RAZLIKA POVEĆANJA NETO PLAĆE 

U 2017 U ODNOSU STARIH I NOVIH 

KOEFICIJENATA
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