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Zagreb, 30. oZujka 2017.

ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA 1 PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢&lanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upuéujem
Prijedlog zakona o Hrvatskoj gospodarskoj komori, koji je predsjedniku Hrvatskoga
sabora dostavio Klub zastupnika SDP-a, aktom od 30. oZujka 2017. godine.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njegovo ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora 1 njegovih radnih tijela, Klub je odredio Davora Bernardi¢a, Gordana Marasa, dr. sc.
SiniSu Hajdasa Donéica, Mihaela Zmajlovi¢a i Damira Mateljana, zastupnike u Hrvatskom
saboru.
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Poslovnika Hrvatskoga sabora. Klub zastupnika SDP-a podnosi Prijedlog zakona c;
Hrvatskoj gospodarskoj komori.

Za predstavnike Kiuba zastupnika SDP-a koji ¢e u njegova ime
sudjelovati u radu Hrvatskoga sabora | njegovih radnih tijela odredeni su zastupnici

Davor Bernardi¢, Gordan Maras, SiniSa Hajdas Donéié, Mihael Zmaijlovié, Damir
Mateljan. |




KLUB ZASTUPNIKA SDP-a U HRVATSKOM SABORU

PRIJEDLOG ZAKONA O HRVATSKOJ GOSPODARSKOJ KOMORI

Zagreb, ozujak 2017.



l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za dono$enje Zakona o Hrvatskoj gospodarskoj komori (dalje u
tekstu: Komora) sadrzana je u €lanku 2. stavku 4., a u svezi sa ¢lankom 49. Stavkom 3.
Ustava Republike Hrvatske.

Il. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM, TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

1. Ocjena stanja

Zakon o Hrvatskoj gospodarskoj komori (Narodne novine, br. 66/91 i 73/91), usvojen
je 1991. te su njime uredena temeljna pitanja funkcioniranja Hrvatske gospodarske komore
kao Sto su; ¢lanstvo u Komori, zadace i ciljevi, naCin rada i izbor &lanova Skupstine i
Upravnog odbora.

Imajuci u vidu protek vremena od donoSenja navedenog zakona, kao i nove okolnosti
na trzistu i potrebe za drugacijim rieSenjima u podrucju organiziranja poduzetnika u Hrvatskoj
i djelokrugu rada Komore, Kluba zastupnika SDP-a u Hrvatskom saboru kao predlagatel]
ovoga Zakona ukazuje da se pojavila potreba za donoSenjem novog zakona koji ¢e na
sustavan, sveobuhvatan i moderan nacin poboljSati postojeCa zakonska rjeSenja s ciliem
unapredenja poduzetni¢kog okruzenja u Republici Hrvatskoj te otklanjanja nedostataka
utvrdenih kroz viSegodi$nju primjenu postojecih rieSenja.

Pravna steCevina Europske unije ne poznaje jedinstven model i nadin uredenja
komorskog organiziranja poduzetnika veé¢ nacin njihova ustroja prepusten zakonodavnom
uredenju drZzave Clanice. Imaju¢i u vidu navedenu slobodu uredivanja nacionalnog
komorskog modela, vecina drzava Clanica Europske unije odlu€ila se na primjenu modela
dobrovoljnog komorskog organiziranja pa takav model postoji u sljiedeéim drzavama
¢lanicama Europske unije: Belgija, Ceska Republika, Danska, Estonija, Finska, Irska, Italija,
Luksemburg, Poljska, Slovacka, Slovenija, Spanjolska i Svedska.

Hrvatska gospodarska komora (dalje u tekstu: HGK) o sada je bila ustrojena po
javno-pravnom modelu organizacije koji je propisivao obvezno ¢lanstvo za sve pravne i
fizicke osobe koje obavljaju gospodarsku djelatnost sa sjediStem u Republici Hrvatskoj, a
samim time je i svim tim subjektima bila nametnuta i obveza pla¢anja ¢lanarine u Komori.

Kao Sto smo vecC naveli predlozeni model, koji propisuje dobrovoljno ¢lanstvo za
poduzetnike predstavlja u Europskoj uniji preteziti nacin udruzivanja poduzetnika.

Imaju¢i u vidu potrebu poboljSanja poduzetnicke klime, olakSanja poslovanja
poduzetnicima te smanjenja troSkova njihova poslovanja, Republika je Hrvatska proteklin
nekoliko godina ulozila velike napore radi pojednostavljenja poslovanja i uklanjanja
administrativnih prepreka u poslovanju.

Takoder, Vlada Republike Hrvatske je kroz koordinaciju i sudjelovanje Republike
Hrvatske u Europskom semestru i radnu skupina za poslovnu klimu i privatne investicije
sustavno radila na pojednostavijenju poslovanja u smislu smanjenja, odnosno ukidanja
parafiskalnih nameta, a posebno za mikro i mali sektor Sto je poticajno djelovalo na
gospodarski razvoj te na izlazak hrvatskog gospodarstva iz ekonomske krize tijekom 2015.



godine. lzraden je i Registar parafiskalnih nameta u kojem u svakom trenutku mozemo
kontrolirati koliki je parafiskalni pritisak na nase poduzetnike.

Sukladno svemu navedenom, uvodenje instituta dobrovoljnog ¢lanstva u HGK
predstavlja daljnji korak u smanjenju parafiskalnog pritiska na nasSe poduzetnike.

S druge strane, imajuéi u vidu postojeéi status HGK, imovinu kojom raspolaze te
¢injenicu da ¢e u novim okolnostima ipak postojati znatan broj poduzetnika koji ¢e vidjeti svoj
interes za dobrovoljnim ¢lanstvom u HGK, smatramo da funkcioniranje HGK nece biti
dovodeno u pitanje, dok ¢ée dobrovoljnost &lanstva predstavljati dodatan poticaj HGK-u za
daljnji razvoj usluga i aktivnosti s ciliem zadovoljavanja potreba korisnika usluga te vece
ekonomicnosti poslovanja.

Takoder, Klub zastupnika SDP-a u Hrvatskom saboru smatra da se kroz dosadasnje
poslovanje HGK ukazala potreba jasnijeg i transparentnijeg nacina funkcioniranja njezinih
tijela te se ovim zakonom predlaze uvesti osnovne kriterije oko nacina izbora, sastava i
odgovornosti istih u cilju postizanja optimalnog funkcioniranja komore.

2. Osnovna pitanja koja se trebaju urediti zakonom
- uvodenje instituta dobrovoljnog ¢lanstva;
- definiranje djelokruga rada Hrvatske gospodarske komore;

- definiranje tijela Komore, njihovog sastava, nacina izbora, nadleznosti i
odgovornosti;

- propisivanje upravnog nadzora nad radom tijela komore od strane Ministarstva
gospodarstva,

- obveze Komore da jednom godiSnje izraduje i dostavlja izvieS¢e o svom radu na
usvajanje Vladi Republike Hrvatske, putem Ministarstva gospodarstva;

- propisivanje obveze ustrojavanja posebne organizacijske jedinice koja ¢e obavljati
nadzor nad radom regionalnih komora prema godiSnjem planu provodenja
nadzora kojeg utvrduje Skupstina komore;

- definiranje izvora financiranja Hrvatske gospodarske komore na nacin da se
propisuje da se sredstva potrebna za rad komore osiguravaju iz sredstava
ostvarenih obavljanjem vlastite djelatnosti, ¢lanarina, prihoda od imovine, prihoda
od trzidnih aktivnosti te drugih izvanrednih prihoda (darovi, sponzorstva, donacije i
sl.).

3. Posljedice koje ¢e donoSenjem zakona proisteci

- uvodenje dobrovoljnosti Clanstva u Hrvatskoj gospodarskoj komori predstavljat e
oblika rasterec¢enja poduzetnika od placanja parafiskalnih nameta;

- uvodenjem instituta dobrovoljnog ¢lanstva HGK c¢e poboljSati kvalitetu i opseg
svojih usluga u korist gospodarskih subjekata sa ciliem prepoznavanja Koristi
Clanstva od poduzetnika te ¢e povecati komercijalizaciju vlastite imovine kao
izvora financiranja te ¢e se uspostaviti uinkovitija organizacija poslovanja;



- osigurat ¢e se praviCnija zastupljenost ¢lanova u Skupstini HGK po teritorijalnom i
granskom Kriteriju te po kriteriju veli€ine poduzetnika (Clanova);

- visina Clanarine koju pla¢aju Clanovi biti ¢e utvrdena razmjerno visini ukupnih
prihoda i broja zaposlenih svakog pojedinog €lana u godini koja prethodi godini u
kojoj je nastala obveza plac¢anja Clanarine;

- transparentnije upravljanje imovinom komore i redovito financijsko izvjesStavanje.

Novi zakonodavni okvir trebao bi inicirati poboljSanje kvalitete usluga HGK kako bi
privukla §to veci broj poduzetnika u €lanstvo. Predvida se da ¢ée se poboljSanjem usluga koje
¢e Hrvatska gospodarska komora pruzati, posti¢i i bolji rezultati poduzetnika ¢&lanova

Hrvatske gospodarske komore, a $to ¢e se odraziti u konacnici i na rast BDP-a te na prihode
drzavnog proracuna.

lll. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje ovoga Zakona nije potrebno osigurati sredstva iz drzavnog proracuna.



PRIJEDLOG ZAKONA O HRVATSKOJ
GOSPODARSKOJ KOMORI

Clanak 1.

(1) Hrvatska gospodarska komora je samostalna stru¢no-poslovna organizacija, koja
promice, zastupa i uskladuje zajednicke interese svojih ¢lanova pred drugim tijelima u
zemlji i inozemstvu.

(2) Hrvatska gospodarska komora ima svojstvo pravne osobe.

Clanak 2.

(1) Clanovi Hrvatske gospodarske komore mogu biti sve pravne i fizicke osobe koje
obavljaju gospodarsku djelatnost sa sjedistem na podrucju Republike Hrvatske.

(2) Pravne i fizitke osobe koje obavljaju gospodarsku djelatnost postaju ¢lanovima
Hrvatske gospodarske komore na vlastiti zahtjev danom upisa u evidenciju ¢lanova
Hrvatske gospodarske komore.

(3) U Hrvatsku gospodarsku komoru mogu se udlaniti i organizacije koje obavljaju
drustvenu djelatnost, profesionalna i stru¢na drustva i udruzenja, te druge
organizacije koje svojom djelatnoSéu unapreduju rad i poslovanje gospodarskih
subjekata.

(4) Mirovanje i prestanak &lanstva u Hrvatskoj gospodarskoj komori odreduje se Statutom
Hrvatske gospodarske komore.

(5) Poduzetnistvo u smislu ovog Zakona predstavljaju mikro, mali, srednji i veliki
poduzetnici, sukladno odredbama Zakona o raCunovodstvu.

(6) Ukoliko nije drugacije propisano ovim Zakonom, na Hrvatsku gospodarsku komoru
primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduju ustanove.
Clanak 3.
Zadace i poslovi Hrvatske gospodarske komore su:
1. uskladivanje interesa ¢lanova Hrvatske gospodarske komore i zastupanje ¢lanova

kod oblikovanja mjera ekonomske politike i izrade zakonskih i podzakonskih
akata;

2. procjena ucCinaka postojecih i predlaganje novih mjera za jaCanje konkurentnosti
hrvatskog gospodarstva odgovarajuéim tijelima drzavne uprave;

3. unapredivanje razvoja poduzetnistva;

4. podrska Clanovima u internacionalizaciji poslovanja;

5. podrska ¢lanovima u uklju€ivanju u globalne lance vrijednosti i lance nabave;

6. podrska ¢lanovima u aktivnostima istrazivanja, tehnolo$kog razvoja i inovacija;



7. podrska jacanju financijskih mehanizama;

8. podrska umrezavanju poslovnog sektora i razvoju poslovnih klastera;

9. jacCanje informacijskog sustava Hrvatske gospodarske komore u cilju informiranja
Clanica i u€inkovite komunikacije;

10. vodenje evidencije registriranih trgovackih drustava;

11. poticanje razvoja poslovnih potpornih institucija i pruzanje poslovnih usluga
¢lanovima;

12. podrska ¢lanovima u dostizanju propisanih normi i standarda kvalitete poslovanja;

13. podrska aktivnostima informatizacije poslovnog sektora i praéenje standardizacije
hardvera, softvera i komunikacije;

14. uskladivanje gospodarskih i drustvenih interesa s podrucja odrzivog razvoja;

15. priprema, sklapanje i pra¢enje primjene kolektivnih ugovora;

16. izdavanje misljenja o bonitetu svojih Clanova;

17. poduzimanje mjera za poticanje i razvijanje dobrih poslovnih obi¢aja i poslovnog
morala;

18. pruzanje usluga cjelozivotnog obrazovanja;

19. pruZzanje pomoci prilikom osnivanja novih i transformacije postojecih trgovackih
drustava;

20. rjeSavanje tekuéih pitanja clanova od znaCaja za obavljanje gospodarskih
djelatnosti;

21. ustrojavanje baze domacih i medunarodnih natjecaja

22. obavljanje drugih zadataka odredenih Statutom Hrvatske gospodarske komore.

Clanak 4.

(1) Tijela Hrvatske gospodarske komore su: Skupstina, Upravni odbor, Nadzorni odbor i
Predsjednik.

(2) Nacin izbora tijela, njihov sastav i djelokrug rada ureduje se ovim Zakonom i Statutom
Hrvatske gospodarske komore.

Clanak 5.

(1) Skupstina Hrvatske gospodarske komore (u daljnjem tekstu: Skupstina) je najvise
tijelo upravljanja, a ¢ine ju izabrani predstavnici ¢lanova Hrvatske gospodarske
komore.

(2) U Skupstini ima ukupno 71 predstavnika koji se biraju na mandat od &etiri godine, sa
mogucnoS¢u ponovnog izbora.

(3) Predstavnike u Skupstini biraju ¢lanovi Hrvatske gospodarske komore neposredno na
izborima. Svaki ¢lan ima najmanje jedan glas, a broj glasova svakog pojedinog ¢lana
utvrduje Skupstina razmjerno visini ¢lanarine koju placa.

(4) U Skupstini treba biti osigurana teritorijalna i granska zastupljenost ¢lanova Hrvatske
gospodarske komore te zastuplijenost €lanova prema veli€ini Clanova Hrvatske
gospodarske komore na nacin da Skupstinu ¢ine: po jedan je predstavnik u Skupstini
iz svake Zupanije (ukupno 21 predstavnik u Skupstini), najmanje 15 % predstavnika u
Skupstini su predstavnici srednjin gospodarskih subjekata te najmanje 15 %
predstavnika u Skupstini su predstavnici mikro i malih gospodarskih subjekata.

(5) Ukoliko predstavnik u Skupstini prestane biti ¢lan Hrvatske gospodarske komore prije
isteka mandata od Cetiri godine, isti prestaje biti predstavnik u Skupstini danom
prestanka njegova Clanstva u Hrvatskoj gospodarskoj komori te ¢e se izabrati novi
Clan Hrvatske gospodarske komore kao predstavnik u Skupstini. Mandat



novoimenovanog predstavnika u Skupstini traje do isteka mandata ranije imenovanih
predstavnika u Skupstini.

(6) Skupstina moZe donositi odluke ukoliko na sjednici prisustvuje vise od polovine svih
predstavnika u Skupstini, a odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih predstavnika u
Skupstini.

(7) Iznimno od stavka 6. ovoga ¢lanka za donosSenje odluka o izmjenama ili dopunama
Statuta Hrvatske gospodarske komore, nacinu izracuna i iznosu €lanarine potrebna je
vecéina glasova svih predstavnika u Skupstini, a za dono3enje odluka o raspolaganju
imovinom u vlasni$tvu Hrvatske gospodarske komore potrebna je tro€etvrtinska vecina
glasova svih predstavnika u Skupstini.

(8) Skupéstina:

PP

No

10.

11.
12.

donosi Statut i druge opce akte Hrvatske gospodarske komore;

donosi temeljne odrednice za program rada;

donosi financijski proracun;

odluCuje o raspisivanju izbora, utvrduje kriterije i nacin provedbe izbora te
postupak

imenovanja predstavnika Skups$tine, a koju ovlast ne moze prenijeti na druga
tijela Hrvatske gospodarske komore;

odlu€uje o raspisivanju natje€aja za izbor Predsjednika Hrvatske gospodarske
komore i donosi odluku o imenovanju i razrjeSenju Predsjednika Hrvatske
gospodarske komore, a koju ovlast ne moze prenijeti na druga tijela Hrvatske
gospodarske komore, te obavlja izbore i razrieSenja u skladu sa ovim
Zakonom i Statutom Hrvatske gospodarske komore;

odlucuje o osnivanju i ukidanju regionalnih komora;

odlu€uje o osnivanju i ukidanju predstavniStava Hrvatske gospodarske komore
u inozemstvu;

odlu€uje o stjecanju, opterecenju ili otudenju nekretnina u vlasniStvu Hrvatske
gospodarske komore bez obzira na vrijednost, te obvezno odluuje o
sklapanju pravnih poslova ¢€ija pojedinaéna vrijednost prelazi iznos od
5.000.000,00 kuna, a na prijedlog Upravnog odbora Hrvatske gospodarske
komore odlucuje i o pravnim poslovima Cija je pojedinacna vrijednost manja
od 5.000.000,00 kuna.

donosi odluku o vrstama usluga i utvrdivanju visine iznosa naknade za
pruzenu uslugu koja se primjenjuje na ¢lanove Hrvatske gospodarske komore
i odluku o utvrdivanju visine iznosa naknade za pruzenu uslugu koja se
primjenjuje na ostale pravne i fizicke osobe koje obavljaju gospodarsku
djelatnost, a nisu ¢lanovi Hrvatske gospodarske komore;

donosi odluku o usvajanju lzvijeS¢a o radu Hrvatske gospodarske komore
Predsjednika Hrvatske gospodarske komore;

donosi odluku o potvrdivanju Kodeksa poslovne etike;

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Zakonom i Statutom Hrvatske
gospodarske komore.



Clanak 6.

(1) Upravni odbor Hrvatske gospodarske komore (u daljnjem tekstu: Upravni odbor)
upravlja radom Hrvatske gospodarske komore i za svoj rad odgovara Skupstini.

(2) Odluku o izboru i razrjeSenju predsjednika, zamjenika i ¢lanova Upravnog odbora
donosi Skupstina.

(3) Upravni odbor ima predsjednika, zamjenika i 7 ¢lanova.
(4) Predsjednik Upravnog odbora je Predsjednik Hrvatske gospodarske komore.

(5) Upravni odbor:

provodi odluke i zaklju¢ke Skupstine;

utvrduje prijedloge Statuta i drugih akata koje donosi Skupstina;

predlaze odluke, zakljuCke i stavove, te daje misljenja o pitanjima o kojima ¢e

Skupstina raspravljati;

4. utvrduje i uskladuje interese Clanova;

5. donosi opée akte €ije donosenje nije u djelokrugu Skupstine;

6. obavlja izbore, imenovanja i razrjeSenja u skladu sa Statutom Hrvatske
gospodarske komore;

7. odlu€uje o prigovorima na pojedinaCne akte donesene u izvrS8avanju javnih
ovlastenja;

8. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Zakonom i Statutom Hrvatske

gospodarske komore.

whN e

Clanak 7.

(1) Nadzorni odbor Hrvatske gospodarske komore (u daljnjem tekstu: Nadzorni odbor)
ima predsjednika i 4 Clana.

(2) Odluku o izboru i razrjeSenju predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora donosi
Skupstina.

(3) U Nadzorni odbor ne mogu biti birani ¢lanovi Skupstine i Upravnog odbora.

(4) Nadzorni odbor:

1. nadzire provodenje Statuta i drugih opcih akata Hrvatske gospodarske
komore i ostvarivanje prava i izvrSavanje obveza c¢lanova Hrvatske
gospodarske komore;

2. nadzire materijalno i financijsko poslovanje Hrvatske gospodarske komore i
raspolaganje sredstvima Komore i podnosi Skupstini godiSnje izvjeSce o
obavljenom nadzoru;

3. nadzire izvrSavanje prava i obveza stru¢ne sluzbe Hrvatske gospodarske
komore, sukladno Statutu i drugim opc¢im aktima Hrvatske gospodarske
komore;

4. daje suglasnost na lzvjeS¢ée Predsjednika Hrvatske gospodarske komore o
radu Hrvatske gospodarske komore;

5. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Zakonom i Statutom Hrvatske
gospodarske komore.



Clanak 8.

(1) Predsjednik Hrvatske gospodarske komore (u daljnjem tekstu: Predsjednik HGK)
predstavlja i zastupa Hrvatsku gospodarsku komoru i odgovoran je za zakonitost
njenog rada.

(2) Predsjednik HGK za svoj rad odgovara Skupstini i Nadzornom odboru, a po isteku
svake poslovne godine podnosi Izvje$¢e o radu Skupétini i Nadzornom odboru.

(3) Predsjednik HGK se bira javnim natje€ajem na mandat od Cetiri godine i moze biti
izabran na mjesto Predsjednika HGK najviSe dva puta za redom.

(4) Ukoliko Predsjednik HGK bude iz bilo kojeg razloga razrijeSen duznosti Predsjednika
HGK prije isteka mandata od Cetiri godine Skupstina ¢e imenovati novog Predsjednika
HGK u roku od 60 dana od dana razrjeSenja ranijeg Predsjednika HGK, a sve
sukladno odredbama ovog Zakona o izboru Predsjednika HGK. Mandat
novoimenovanog Predsjednika HGK traje do isteka mandata ranije imenovanog
Predsjednika HGK. Skupstina ¢e do imenovanja novog Predsjednika HGK imenovati
vrSitelja duznosti Predsjednika HGK, ali ne dulje od jedne godine.

(5) Za Predsjednika HGK moze biti izabrana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

1.

2.
3.

No

da se radi o uglednom gospodarstveniku ili struénjaku iz podrucdja
gospodarstva;

da ima hrvatsko drzavljanstvo i prebivaliSte na podru¢ju Republike Hrvatske;
da ima zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili
specijalistiCki diplomski  struéni studij, odnosno visoku struénu spremu
sukladno propisu kojim se ureduje znanstvena djelatnost i visoko
obrazovanije;

da ima najmanje petnaest godina radnog staza;

da ima najmanje deset godina uspjeSnog rada na viSim izvrdnim ili
strateSkim upravljackim pozicijama u gospodarstvu;

da ima aktivno znanje jednog stranog jezike jezika u govoru i pismu;

da nije osudivana za kaznena djela protiv gospodarstva.

Clanak 9.

Clanovi Hrvatske gospodarske komore ostvaruju svoje interese u Hrvatskoj gospodarskoj
komori neposredno u strukovnim grupama i posredno preko svojih izabranih predstavnika u
Skupétini i drugim oblicima organiziranja i rada utvrdenim Statutom Hrvatske gospodarske

komore.

Clanak 10.

(1) Hrvatska gospodarska komora obavlja javne ovlasti koje su joj prenesene u nadleznost
ovim Zakonom i drugim posebnim zakonima.

(2) Potvrde, uvjerenja i druge isprave koje Hrvatska gospodarska komora izdaje u
izvrSavanju javnih ovlasti su javne isprave.



Clanak 11.

Hrvatska gospodarska komora suraduje s drugim komorama i odgovarajuéim udruzenjima u
zemlji i inozemstvu.

Clanak 12.

Hrvatska gospodarska komora ima pravo davanja primjedbi i prijedloga tijelima drzavne
vlasti i tijelima drzavne uprave u postupku donoSenja zakona i drugih propisa iz podrudja
gospodarstva, narocito:

- sudjelujuéi u radu radnih skupina za izradu zakonskih i podzakonskih prijedloga od interesa
za njezine Clanove

- davanjem misljenja, prijedloga i primjedaba na prijedloge zakona i podzakonskih akata te
upucivanjem inicijativa za podnosSenje amandmana na konacne prijedloge zakona.

Clanak 13.

(1) Hrvatska gospodarska komora ima Statut koji donosi skupstina uz suglasnost ¢elnika
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za gospodarstvo.

(2) Statutom Hrvatske gospodarske komore ureduju se u skladu s odredbama ovog Zakona
osobito: nacin ostvarivanja interesa Clanova; prava, obveze i odgovornosti ¢lanova; oblici
organiziranja i rada; tijela, njihov djelokrug, sastav, broj clanova, nacin biranja,
imenovanja i trajanje mandata; nacin odlu€ivanja; sadrzaj i oblici ostvarivanja suradnje s
komorama u zemlji i inozemstvu, tijelima vlasti i drugim organizacijama; javnost rada i
informiranje; osiguranje sredstava za rad; nacin organiziranja i zadaci stru¢ne sluzbe;
postupak donoSenja Statuta i drugih opcéih akata te druga pitanja odredena ovim
Zakonom.

(3) Statut Hrvatske gospodarske komore objavljuje se u "Narodnim novinama".

Clanak 14.

(1) Hrvatska gospodarska komora osniva regionalne komore kao oblik organiziranja i
djelovanja Hrvatske gospodarske komore na odredenom uzem podrucju Republike
Hrvatske. Regionalne komore su sastavni dio Hrvatske gospodarske komore, s
poloZajem i ovlastenjima utvrdenim ovim zakonom i Statutom Hrvatske gospodarske
komore.

(2) Regionalna komora obuhvaéa Statutom Hrvatske gospodarske komore utvrdeno
podrucje koje Cini vie prostorno povezanih opcina.

Clanak 15.

(1) Upravni nadzor nad primjenom odredaba ovoga Zakona i propisa donesenih na temelju
njega provodi srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za gospodarstvo.



(2) Sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za gospodarstvo obavlja nadzor na temelju
dokumentacije zatrazene od Hrvatske gospodarske komore, te putem uvida u
dostavljena izvjeS¢éa Hrvatske gospodarske komore o obavljenim nadzorima.

(3) Ako sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za gospodarstvo u provedbi upravnog
nadzora utvrdi da postoje propusti ili nepravilnosti u radu tijela Hrvatske gospodarske
komore u obavljanju javnih ovlasti, poduzet ¢e mjere radi otklanjanja istih.

(4) U provedbi nadzora srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za gospodarstvo moze
zahtijevati izvje$¢a, podatke, materijale i druge obavijesti od regionalnih komora.

(5) Hrvatska gospodarska komora je obvezna ustrojiti posebnu organizacijsku jedinicu koja
¢e obavljati nadzor nad radom regionalnih komora prema godiSnjem planu provodenja
nadzora kojeg utvrduje Skupstina.

Clanak 16.

(1) Hrvatska gospodarska komora jednom godiSnje izraduje IzvieS¢ée o svom radu i dostavlja
na usvajanje Vladi Republike Hrvatske, putem srediSnjeg tijela drZzavne uprave
nadleznog za gospodarstvo.

(2) Rad Hrvatske gospodarske komore je javan. Hrvatska gospodarska komora ima obvezu
javnog objavljivanja financijskih izvie§¢a o svom poslovanju kao i drugih izvje§¢a po
izvrSenim projektima na svojim mreznim stranicama.

Clanak 17.

Hrvatska gospodarska komora moZze osnivati svoja predstavnisStva u inozemstvu uz
suglasnost Vlade Republike Hrvatske.

Clanak 18.

Hrvatska gospodarska komora moze u suradniji sa stranim osobama osnivati mjeSovite
komore sa sjediStem u zemlji ili inozemstvu.

Clanak 19.

(1) Pri Hrvatskoj gospodarskoj komori postoji sud €asti. Sud €asti odluCuje o povredama
dobrih poslovnih obi¢aja u obavljanju gospodarskih djelatnosti i prometa robe i usluga u
prometu robe na podru€je Hrvatske gospodarske komore, o0 neizvrS8avanju obveza
Clanova Hrvatske gospodarske komore i povredama statuta i opéih akata Hrvatske
gospodarske komore.

(2) Statutom Hrvatske gospodarske komore ili drugim opéim aktom Skupstine ureduje se

nacin izbora, nadleznost suda Casti i mjere koje moze izreci, sastav i organizacija suda
Casti te postupak pred sudom Casti.

Clanak 20.

(1) Pri Hrvatskoj gospodarskoj komori postoji Stalno izbrano sudiste.



(2) Fizicke ili pravne domace ili strane osobe (fizicke osobe s prebivaliStem ili trajnim
boravistem u inozemstvu, odnosno pravne osobe sa sjedidtem u inozemstvu) mogu
ugovoriti nadleznost Stalnog izbranog sudista iz stavka 1. ovoga &lanka za posredovanje
radi mirenja ili za odlu€ivanje u sporovima o pravima kojima mogu slobodno raspolagati
ako zakonom nije odredeno da za odlucivanje o odredenoj vrsti tih sporova postoji
isklju€iva nadleznost redovnog suda.

(3) Pravorijek izbranog suda i Stalnog izbranog sudista je konaCan i medu strankama ima
shagu pravomoéne presude redovnog suda.

(4) Statutom ili drugim opc¢im aktom Hrvatske gospodarske komore koji se objavljuje u
"Narodnim novinama" ureduju se nadleZnost, sastav i organizacija Stalnog izbranog
sudista i izbranog suda te pravila o postupku pred izbranim sudom u sporovima bez
medunarodnog elementa i u sporovima s medunarodnim elementom.

Clanak 21.

(1) Sredstva potrebna za rad Hrvatske gospodarske komore osiguravaju se iz sredstava
ostvarenih obavljanjem vlastite djelatnosti, ¢lanarina, prihoda od imovine, prihoda od
trzisnih aktivnosti te drugih izvanrednih prihoda (darovi, sponzorstva, donacije i sl.).

(2) Clanarina iz stavka 1. ovog ¢&lanka obavezna je za sve &lanove i upladuje se na radun
Hrvatske gospodarske komore, a odreduje se razmjerno visini ukupnih prihoda i broja
zaposlenih svakog pojedinog ¢lana u godini koja prethodi godini u kojoj je nastala obveza
pla¢anja Clanarine.

(3) Odluku o nacinu utvrdivanja visine te rokovima pla¢anja ¢lanarine donosi Skupstina.

Clanak 22.

(1) Za obavljanje struénih, administrativnin, pomoénih i drugih poslova Hrvatska
gospodarska komora ima Stru¢nu sluzbu.

(2) Akte o organizaciji i radu stru¢ne sluzbe donosi nadlezno tijelo Hrvatske gospodarske
komore u skladu sa ovim Zakonom i Statutom Hrvatske gospodarske komore.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

(1) Skupstina raspisuje i provodi izbore za prvu Skup$tinu u skladu sa odredbama ¢lanka 5.
ovog Zakona, u roku od 90 dana od stupanja na shagu ovog Zakona.

(2) Prvu sjednicu Skupstine konstituirane sukladno odredbama iz stavka 1. ovog ¢lanka
sazvat ¢e Predsjednik HGK najkasnije u roku od 30 dana od provedenih izbora za
Skupstinu.



(3) Skupstina ¢e u skladu sa odredbama ovog Zakona u roku od 60 dana od odrzavanja
konstituiraju¢e sjednice imenovati ¢lanove Nadzornog odbora i Upravnog odbora te
raspisati javni natjecaj i imenovati Predsjednika HGK.

(4) Skupstina ¢e u obavljanju svojih zadaéa iz ovog Clanka Koristiti sredstva Hrvatske
gospodarske komore i baze podataka nadleznih tijela i institucija.

Clanak 24.
Pravne i fizitke osobe koje obavljaju gospodarsku djelatnost sa sjedistem na podrucju
Republike Hrvatske, a koje su na dan stupanja na snagu ovog Zakona evidentirane kao
Clanovi Hrvatske gospodarske komore, mogu podnijeti zahtjev za ispis iz Hrvatske
gospodarske komore od dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Clanak 25.
Hrvatska gospodarska komora duzna je uskladiti organizaciju, Statut Hrvatske gospodarske

komore i druge opce akte s odredbama ovog Zakona u roku od 90 dana od dana
konstituiranja Skupstine.

Clanak 26.

Na dan stupanja na snagu ovoga zakona prestaje vaziti Zakon o Hrvatskoj gospodarskoj
komori ("Narodne novine" br. 66/91 i 73/91).

Clanak 27.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Narodnim novinama".



OBRAZLOZENJE

Uz Clanak 1.

Ovim ¢lankom propisano je da je Hrvatska gospodarska komora samostalna stru¢no-
poslovna organizacija, koja promi€e, zastupa i uskladuje zajedniCke interese svojih ¢lanova
pred drugim tijelima u zemlji i inozemstvu.

Takoder, propisano je da Hrvatska gospodarska komora ima svojstvo pravne osobe.

Nadalje, definira se da PoduzetniStvo u smislu ovog Zakona predstavljaju mikro, mali, sredniji
i veliki poduzetnici, a veli€ina je definirana sukladno odredbama Zakona o raCunovodstvu te
se utvrduje da ukoliko nije drugadije propisano ovim Zakonom, na Hrvatsku gospodarsku
komoru primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduju ustanove.

Uz ¢lanak 2.

Odredba ovoga ¢lanka propisuje da ¢lanovi Hrvatske gospodarske komore mogu biti pravne i
fizicke osobe koje obavljaju gospodarsku djelatnost sa sjediStem na podrucju Republike
Hrvatske.

Takoder, propisuje se dobrovoljno &lanstvo za sve poduzetnike.

Poduzetnici mogu postati ¢lanovima Hrvatske gospodarske komore na vlastiti zahtjev danom
upisa u evidenciju ¢lanova Hrvatske gospodarske komore.

Nadalje, propisuje se da se u Hrvatsku gospodarsku komoru mogu uclaniti i organizacije koje
obavljaju drustvenu djelatnost, profesionalna i stru¢na drustva i udruzenja, te druge
organizacije koje svojom djelatno$éu unapreduju rad i poslovanje gospodarskih subjekata te
da se mirovanje i prestanak ¢lanstva u Hrvatskoj gospodarskoj komori propisuje Statutom.

Uz Clanak 3.

Ovaj ¢lanak definira djelokrug rada Hrvatske gospodarske komore.

Uz Clanak 4.

Odredba ovoga ¢lanka propisuje da su tijela Hrvatske gospodarske komore: Skupstina,
Upravni odbor, Nadzorni odbor i Predsjednik, a da se nacin izbora tijela Hrvatske
gospodarske komore, njihov sastav i djelokrug rada utvrduje ovim Zakonom i Statutom
Hrvatske gospodarske komore.

Uz ¢lanak 5.

Ovime Clankom propisuju se da je Skupstina Hrvatske gospodarske komore najvide tijelo
odlucivanja, te da ju €ine izabrani predstavnici ¢lanova Hrvatske gospodarske komore.

Takoder, propisuje se da Skupstina ima ukupno 71 ¢lana koji se biraju na mandat od Cetiri
godine, sa moguc¢noséu ponovnog izbora na isto vremensko razdoblje.

Nadalje, ¢lanove Skupstine viSe ne predlazu gospodarska vije¢a ve¢ se propisuje da ¢lanove
Skupstine biraju ¢lanovi Hrvatske gospodarske komore neposredno na izborima. Dakle, radi
se o neposrednim izborima svih €lanova. Svaki ¢lan ima najmanje jedan glas, a broj glasova
svakog pojedinog ¢lana utvrduje Skupstina razmjerno visini ¢lanarine koju placa.



U Skupstini treba biti osigurana teritorijalna i granska zastupljenost ¢lanova te zastupljenost
Clanova prema veli€ini ¢lanova na nacin da Skupstinu ¢ine: po jedan ¢lan iz svake Zupanije
(ukupno 21 ¢€lan), najmanje 15 % c¢lanova Skupstine predstavnici srednjih gospodarskih
subjekata te najmanje 15 % predstavnici mikro i malih gospodarskih subjekata.

Nadalje, definira se da ukoliko ¢lan Skupstine prestane biti ¢lan Hrvatske gospodarske
komore prije isteka mandata od Cetiri godine, isti prestaje biti ¢lan Skups$tine danom
prestanka njegova Clanstva u Hrvatskoj gospodarskoj komori te ¢ée se izabrati novi ¢lan
Hrvatske gospodarske komore. Mandat novoimenovanog ¢lana traje do isteka mandata
ranije imenovanih ¢lanova Skupstine.

Skupstina moze donositi odluke ukoliko na sjednici prisustvuje vide od polovine svih ¢lanova
Skupstine, a odluke donosi vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova Skupéstine.

Takoder, definira se da je iznimno za donoSenje odluka o izmjenama ili dopunama Statuta,
nacinu izraCuna i iznosu C¢lanarine potrebna je velina svih glasova Skupstine, a za
donosSenje odluka o raspolaganju imovinom u vlasniStvu Hrvatske gospodarske komore
potrebna je troCetvrtinska vecina svih glasova Skupstine.

U ovom ¢&lanku definiraju se zadace i poslovi Skupstine Hrvatske gospodarske komore.

Uz Clanak 6.

Odredbe ovoga ¢lanka propisuju da Upravni odbor upravlja poslovima Komore i za svoj rad
odgovara Skupstini te da Odluku o izboru i razrijeSenju predsjednika, zamjenika i ¢lanova
Upravnog odbora donosi Skupstina.

Takoder, definira se da Upravni odbor ima predsjednika, zamjenika i 7 ¢lanova, a da je
Predsjednik upravnog odbora Predsjednik Hrvatske gospodarske komore;

Nadalje, propisuje se djelokrug rada Upravnog odbora Hrvatske gospodarske komore.

Uz Clanak 7.

Ovaj ¢lanak definira da Nadzorni odbor Hrvatske gospodarske komore ima predsjednika i 4
Clana te da Odluku o izboru i razrieSenju predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora donosi

Skupstina.

Takoder, propisuje se da u Nadzorni odbor ne mogu biti birani ¢lanovi Skupstine i Upravnog
odbora.

Ovaj Clanak propisuje djelokrug rada Nadzornog odbora Hrvatske gospodarske komore.
Uz Clanak 8.

Ovim ¢lankom propisano je da Predsjednik Hrvatske gospodarske komore predstavija i
zastupa Hrvatsku gospodarsku komoru i da je odgovoran za zakonitost njenog rada.

Takoder, definirano je da Predsjednik Hrvatske gospodarske komore za svoj rad odgovara
Skupstini Hrvatske gospodarske komore i Nadzornom odboru komore, a po isteku svake
poslovne godine podnosi lzvieS¢e o radu Skupstini Hrvatske gospodarske komore i
Nadzornom odboru Hrvatske gospodarske komore.



Predsjednik Hrvatske gospodarske Komore bira se javnim natjeCajem na mandat od Cetiri
godine i moze biti izabran na mjesto predsjednika Hrvatske gospodarske komore najvise
dva puta za redom.

Nadalje, propisuje se da ukoliko Predsjednik Hrvatske gospodarske komore bude iz bilo
kojeg razloga razrijeSen duznosti Predsjednika Hrvatske gospodarske komore prije isteka
mandata od &etiri godine Skupstina ¢e imenovati novog Predsjednika Hrvatske gospodarske
komore u roku od 60 dana od dana razrieSenja ranijeg Predsjednika, a sve sukladno
odredbama ovog Zakona o izboru Predsjednika Hrvatske gospodarske komore. Mandat
novoimenovanog Predsjednika Hrvatske gospodarske komore traje do isteka mandata ranije
imenovanog Predsjednika. Skupstina Hrvatske gospodarske komore ée do imenovanja
novog Predsjednika Hrvatske gospodarske komore imenovati vrsitelja duznosti Predsjednika
Hrvatske gospodarske komore, ali ne dulje od jedne godine.

Ovim c¢lankom takoder su propisani uvjeti za izbor predsjednika Hrvatske gospodarske
komore.

Uz ¢lanak 9.

Ovim c¢lankom propisano je da ¢&lanovi Hrvatske gospodarske komore ostvaruju svoje
interese u Hrvatskoj gospodarskoj komori neposredno u strukovnim grupama i posredno
preko svojih izabranih predstavnika u skupstini i drugim oblicima organiziranja i rada
utvrdenim Statutom Hrvatske gospodarske komore.

Uz Clanak 10.

Ovim ¢lankom propisano je da Hrvatska gospodarska komora obavlja javne ovlasti koje su
utvrdene zakonom te da su potvrde, uvjerenja i druge isprave koje Hrvatska gospodarska
komora izdaje u izvrSavanju javnih ovlasti javne isprave.

Uz ¢lanak 11.

Odredba ovog Clanka propisuje da Hrvatska gospodarska komora suraduje s drugim
komorama i odgovarajuéim udruzenjima u zemlji i inozemstvu.

Uz ¢lanak 12.

Ovim ¢lankom propisano je da Hrvatska gospodarska komora ima pravo davanja primjedbi i
prijedloga tijelima drzavne vlasti i tijelima drZzavne uprave kod donoSenja zakona i drugih
propisa iz podru¢ja gospodarstva, narocito:

- sudjelujuéi u radu radnih skupina kod izrade zakonskih i podzakonskih prijedloga od
interesa za njezine ¢lanove

- davanjem misljenja, prijedloga i primjedaba na prijedloge zakona i podzakonskih akata te
upucivanjem inicijativa za podnosenje amandmana na konacne prijedloge zakona.

Uz ¢lanak 13.

Odredba ovog Clanka propisuje da Hrvatska gospodarska komora ima statut te da se
Statutom Hrvatske gospodarske komore ureduju osobito: nacin ostvarivanja interesa €lanica;
prava, obveze i odgovornosti ¢lanova; oblici organiziranja i rada; tijela, njihov djelokrug.
sastav, broj ¢lanova, nacin biranja, imenovanja i trajanje mandata; nacin odlu€ivanja; sadrzaj



i oblici ostvarivanja suradnje s komorama u zemlji i inozemstvu, tijelima vlasti i drugim
organizacijama; javnost rada i informiranje: osiguranje sredstava za rad: nacin organiziranja i
zadaci struéne sluzbe; postupak donosSenja statuta i drugih opcih akata, te druga pitanja
odredena ovim Zakonom.

Takoder, definira se da uskladenost Statuta sa ovim Zakonom utvrduje srediSnje tijelo
drzavne uprave nadleZzno za gospodarstvo, a da se Statut Hrvatske gospodarske komore
objavljuje u "Narodnim novinama".

Uz ¢lanak 14.

Ovaj ¢lanak definira da Hrvatska gospodarska komora osniva regionalne komore.
Regionalne komore su sastavni dio Hrvatske gospodarske komore, s polozajem i
ovlastenjima utvrdenim ovim zakonom i Statutom Hrvatske gospodarske komore.

Takoder, definira se da regionalna komora obuhvaéa statutom Hrvatske gospodarske
komore utvrdeno podrucje koje Cini vie prostorno povezanih opcina.

Uz &lanak 15.

Odredbe ovog ¢lanka propisuju da upravni nadzor nad primjenom odredaba ovoga Zakona i
propisa donesenih na temelju njega provodi sredisSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za
gospodarstvo.

Takoder, propisuje se da srediSnje tijelo drZzavne uprave nadleZzno za gospodarstvo obavlja
nadzor na temelju dokumentacije zatrazene od Hrvatske gospodarske komore, te putem
uvida u dostavljena izvjeS¢a Hrvatske gospodarske komore o obavljenim nadzorima te da
ako sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za gospodarstvo u provedbi upravnog nadzora
utvrdi da postoje propusti ili nepravilnosti u radu tijela Hrvatske gospodarske komore u
obavljanju javnih ovlasti, poduzet ¢e mjere radi otklanjanja istih.

Nadalje, propisuje se da u provedbi nadzora srediSnje tijelo drZzavne uprave nadlezno za
gospodarstvo moze zahtijevati izvjeS¢a, podatke, materijale i druge obavijesti od regionalnih
komora.

Takoder definira se da je Hrvatska gospodarska komora obvezna ustrojiti posebnu
organizacijsku jedinicu koja ¢e obavljati nadzor nad radom regionalnih komora prema
godisnjem planu provodenja nadzora kojeg utvrduje Skupstina komore.

Uz ¢lanak 16.

Odredbe ovog ¢lanka propisuju da Komora jednom godiSnje izraduje lzvjeS¢e o svom radu i
dostavlja na usvajanje Vladi Republike Hrvatske, putem srediSnjeg tijela drzavne uprave
nadleZnog za gospodarstvo.

Nadalje, propisuje se da je rad Komore javan te da Komora ima obvezu javnog objavljivanja
financijskih izvieS¢a o svom poslovanju kao i drugih izvje§¢a po izvrSenim projektima na
mreznim stranicama Komore.



Uz &lanak 17.

Ovaj Clanak propisuje da Hrvatska gospodarska komora moze osnivati svoja predstavnistva
u inozemstvu uz suglasnost Vlade Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 18.

Ovaj ¢lanak propisuje da Hrvatska gospodarska komora moze u suradnji sa stranim
osobama osnivati mjeSovite komore sa sjediStem u zemlji ili inozemstvu.

Uz délanak 19.

Odredba ovog &lanka propisuje da pri Hrvatskoj gospodarskoj komori postoji sud &asti te da
Sud Casti odluCuje o povredama dobrih poslovnih obi¢aja u obavljanju gospodarskih
djelatnosti i prometa robe i usluga u prometu robe na podrucje Hrvatske gospodarske
komore, o neizvr§avanju obveza €lanova Hrvatske gospodarske komore i povredama statuta
i op¢ih akata Hrvatske gospodarske komore.

Takoder, propisuje se da se Statutom Hrvatske gospodarske komore ili drugim op¢im aktom
skupstine ureduje nacin izbora, nadleznost suda &asti i mjere koje mozZe izreéi, sastav i
organizacija suda Casti te postupak pred sudom ¢asti.

Uz ¢lanak 20.

Odredba ovog ¢lanka propisuje da pri Hrvatskoj gospodarskoj komori postoji Stalno izbrano
sudiste.

Nadalje, definira se da fizicke ili pravne domacée ili strane osobe (fizicke osobe s
prebivalidtem ili trajnim boravistem u inozemstvu, odnosno pravne osobe sa sjediStem u
inozemstvu) mogu ugovoriti nadleznost Stalnog izbranog sudi$ta iz stavka 1. ovoga ¢lanka
za posredovanje radi mirenja ili za odlu€ivanje u sporovima o pravima kojima mogu slobodno
raspolagati ako zakonom nije odredeno da za odlu€ivanje o odredenoj vrsti tih sporova
postoji isklju€iva nadleznost redovnog suda.

Takoder, propisuje se da je pravorijek izbranog suda i Stalnog izbranog sudista konacan i
medu strankama ima snagu pravomoéne presude redovnog suda te da se Statutom ili
drugim op¢im aktom Hrvatske gospodarske komore koji se objavljuje u "Narodnim novinama"
ureduju se nadleznost, sastav i organizacija Stalnog izbranog sudista i izbranog suda te
pravila o postupku pred izbranim sudom u sporovima bez medunarodnog elementa i u
sporovima s medunarodnim elementom.

Uz ¢lanak 21.

Odredba ovog Clanka propisuje da se sredstva potrebna za rad Hrvatske gospodarske
komore osiguravaju iz sredstava ostvarenih obavljanjem vlastite djelatnosti, €lanarina,
prihoda od imovine, prihoda od trziSnih aktivnosti te drugih izvanrednih prihoda (darovi,
sponzorstva, donacije i sl.).

Nadalje, definira se da je €lanarina iz stavka 1. ovog €lanka obavezna za sve C€lanove i
uplacéuje se na racun Hrvatske gospodarske komore, a odreduje se razmjerno visini ukupnih
prihoda i broja zaposlenih svakog pojedinog ¢lana u godini koja prethodi godini u kojoj je
nastala obveza plac¢anja Clanarine a da odluku o nacinu utvrdivanja visine te rokovima
pla¢anja ¢lanarine donosi Skupstina Hrvatske gospodarske komore.



Uz &lanak 22.

Ovaj ¢lanak propisuje da za obavljanje stru¢nih, administrativnih, pomoc¢nih i drugih poslova
Hrvatska gospodarska komora ima Stru¢nu sluzbu te da akte o organizaciji i radu stru¢ne
sluzbe donosi nadlezno tijelo Hrvatske gospodarske komore u skladu sa zakonom i statutom
Hrvatske gospodarske komore.

Uz &lanak 23., 24., 25. i 26.

Ovi €lanci propisuju prijelazne i zavrSne odredbe Zakona.

Odredbom ¢&lanka 23. propisuje se da Skupstina raspisuje i provodi izbore za prvu skupstinu
u skladu sa odredbama ¢lanka 5. ovog Zakona, u roku od 90 dana od stupanja na snagu
ovog zakona.

Nadalje, propisuje se da ¢e prvu sjednicu Skupstine konstituirane sukladno odredbama iz
stavka 1. ovog Clanka sazvati Predsjednik Hrvatske gospodarske komore najkasnije u roku
od 30 dana od provedenih izbora za skupstinu.

Takoder, definira se da ¢ée Skupstina u skladu sa odredbama ovog Zakona u roku od 60
dana od odrzavanja konstituirajuce sjednice imenovati ¢lanove Nadzornog odbora i
Upravnog odbora te raspisati javni natje€aj i imenovati Predsjednika Hrvatske gospodarske
komore te da ¢e Skupstina u obavljanju svojih zada¢a iz ovog €lanka Koristiti sredstva
Hrvatske gospodarske komore i baze podataka nadleznih tijela i institucija.

Odredbom ¢&lanka 24. definira se pravo poduzetnika na ispis iz €lanstva, kao posljedica
dobrovoljnog ¢lanstva sukladno ¢lanku 2. ovog Zakona, na nacin da se propisuje da pravne i
fizicke osobe koje obavljaju gospodarsku djelatnost sa sjediStem na podru¢ju Republike
Hrvatske, koje su na dan stupanja na shagu ovog Zakona evidentirane kao ¢lanovi Hrvatske
gospodarske komore, mogu podnijeti zahtjev za ispis iz Hrvatske gospodarske komore od
dana stupanja na snagu ovog Zakona.

Odredbom ¢&lanka 25. propisuje se da je Hrvatska gospodarska komora duzna uskladiti
organizaciju, statut i druge opée akte s odredbama ovog Zakona u roku od 90 dana od dana
konstituiranja Skupstine.

Zavrdnom odredbom c&lanka 26. propisuje se da na dan stupanja na snagu ovoga zakona
prestaje vaziti Zakon o Hrvatskoj gospodarskoj komori ("Narodne novine" br. 66/91 i 73/91).

Uz ¢lanak 27.

Ovaj Clanak propisuje stupanje na snagu Zakona.





