HRVATSKI SABOR

KLLASA: 021-13/17-07/15
URBROIJ: 65-17-02

Zagreb, 2. svibnja 2017,

ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju Clanka 33. stavka 1. podstavka 3. Poslovnika Hrvatskowa sabora u
prilogu upudujem
a) Prijedlog odiuke o razrjeienju dijela &lanova Nacionalnog vijeca za razvoj
ljudskih potencijala
h) Prijedlog odluke o imenovanju dijela {lanova Nacionalnog vijeéa za razvoj
ljudskilh potencijala,
koji Je predsjedniku Hrvatskoga sabora dostavila Vlada Republike Hrvatske. aktom od 27.
travnja 2017, godine.

/@ svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Tlrvatskopa
sabora 1 njegovih radnih tijela, Vlada je odredila prof. dr. sc. Pavu Barigica. ministra znanosti
i obrazovanja, mr. sc. llrvoja Slezaka i doc. dr. sc. Matka Glundiéa. drzavne lajnike u
Ministarstvu znanosti i obrazovanja, te dr, sc. Tomislava Sokola, Sanju Puticu, Stipu Mamiéa
i Momira Karina, pomoénike ministra znanosti i obrazovanja.

PREDSJEDNIK
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 080-02/17-02/138
Urbroj: 5030115/1-17-02
Zagreb, 27. travnja 2017.
PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA
Predmet: a) Prijedlog odluke o razrjeSenju dijela ¢lanova Nacionalnog vijeca za razvoj
ljudskih potencijala
b) Prijedlog odluke o imenovanju dijela ¢lanova Nacionalnog vijeca za razvoj
ljudskih potencijala

Odredbom ¢lanka 10. stavka 3. Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru
(Narodne novine, br. 22/13 i 41/16 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), utvrdeno je da
Nacionalno vijeée za razvoj ljudskih potencijala ima predsjednika i 24 Clana, koje predlazu
nadleZne institucije.

U smislu odredbe ¢&lanka 10. stavaka 4. i 5. citiranoga Zakona, utvrdeno je da
predsjednika i ¢lanove Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala imenuje Hrvatski sabor na
prijedlog Vlade Republike Hrvatske, na mandat od pet godina.

U smislu odredbe &lanka 10. stavka 6. citiranoga Zakona, Hrvatski sabor moZe
razrijediti predsjednika ili ¢lana Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala prije isteka
vremena na koje je imenovan, na njegov osobni zahtjev.

Sukladno navedenome, Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 27. travnja
2017. godine utvrdila Prijedlog odluke o razrjeSenju dijela ¢lanova Nacionalnog vijeca za razvoj
ljudskih potencijala, na osobni zahtjev.

Na istoj sjednici, Vlada Republike Hrvatske je utvrdila Prijedlog odluke o
imenovanju dijela ¢lanova Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala.

Navedeni prijedlozi odluka s odgovarajuom dokumentacijom dostavljaju se u
prilogu.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga sabora i
njegovih radnih tijela, Viada je odredila prof. dr. sc. Pavu Baridi¢a, ministra znanosti i obrazovanja,
mr. sc. Hrvoja Slezaka i doc. dr. sc. Matka Glunéia, drzavne tajnike u Ministarstvu znanosti i
obrazovanja, te dr. sc. Tomislava Sokola, Sanju Puticu, Stipu Mami¢a i Momira Karina, pomo¢nike
ministra znanosti i obrazovanja.

Prilog: svezak

PREDSJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovié



PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 81. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 — pro¢iséeni
tekst i 5/14 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 10. stavka 6. Zakona o
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, br. 22/13 i 41/16 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske), Hrvatski sabor donosi

ODLUKU

O RAZRJESENJU DIJELA CLANOVA
NACIONALNOG VIJECA ZA RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA

RazrjeSuju se duZnosti ¢lanovi Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala, na osobni
zahtjev:

- mr. sc. SANJA CRNKOVIC POZAIC, imenovana kao predstavnica ministarstva
nadleZnog za rad

- VLATKA MARCAN, imenovana kao predstavnica ministarstva nadleZznog za
regionalni razvoj

- MARKO BORAS MANDIC, imenovan kao predstavnik podru¢ne (regionalne)
samouprave

- DAVOR MAIJETIC, imenovan kao predstavnik reprezentativnih udruga poslodavaca

- STANKICA VRBAN, imenovana kao predstavnica Hrvatske gospodarske komore.

Klasa:
Urbroj:
Zagreb,
PREDSJEDNIK
HRVATSKOGA SABORA

BoZo Petrov



PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 81. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 — pro¢idéeni
tekst i 5/14 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 10. stavaka 4. i 7. Zakona o
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, br. 22/13 i 41/16 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske), Hrvatski sabor donosi

ODLUKU

O IMENOVANJU DIJELA CLANOVA
NACIONALNOG VIJECA ZA RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA

Za ¢lanice Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala, imenuju se:

- IRENA BACELIC, predstavnica ministarstva nadleznog za rad

- MATO PESUT, predstavnik ministarstva nadleznog za regionalni razvoj

- dr. sc. ZELJKO KRALJICAK, predstavnik podruéne (regionalne) samouprave

- JASMINKA MARTINOVIC, predstavnica reprezentativnih udruga poslodavaca
- BOZO PAVICIN, predstavnik Hrvatske gospodarske komore.

Klasa:
Urbroj:
Zagreb,
PREDSJEDNIK
HRVATSKOGA SABORA

BoZo Petrov
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI I OBRAZOVANJA

KLASA: 602-04/13-08/00003
URBROIJ: 533-28-17-0062

Zagreb, 6. travnja 2017. 4 g\

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
GLAVNO TAJNISTVO
n/r Andreje Gabrijel, glavne tajnice
Trg sv. Marka 2
10 000 Zagreb

Predmet: Odluka o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova Nacionalnog vije¢a za razvoj
ljudskih potencijala
-Odluke, dostavijaju se

Postovani,

Odlukama o imenovanju ¢lanova Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala Hrvatski sabor
imenovao je Marka Borasa Mandiéa, Vlatku Margan, Davora Majeti¢a, Stankicu Vrban i Sanju
Crnkovi¢ - Pozai¢ ¢lanovima Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala (u daljnjem tekstu:
Nacionalno vijece).

Gospoda Vlatka Mar¢an, gospodin Marko Boras Mandié, gospoda Stankica Vrban, gospoda Sanja
Crnkovi¢ - Pozai¢ te gospodin Davor Majeti¢ podnijeli su osobni zahtjev za razrjeSenje sa duznosti
¢lana Nacionalnog vijeca. Umjesto istih za nove ¢lanove Nacionalnoga vijeca predloZeni su gospodin
Zeljko Kraljicak kao predstavnik podrugne (regionalne) samouprave, gospodin Mate Pe3ut kao
predstavnik ministarstva nadleznog za regionalni razvoj, gospoda Jasminka Martinovié kao
predstavnica Hrvatske udruge poslodavaca, gospodin Bozo Pavitin kao predstavnik Hrvatske
gospodarske komore te gospoda Irena Bageli¢ kao predstavnica ministarstva nadleznog za rad.

Slijedom toga, u privitku Vam dostavljamo Prijedlog Odluke o razrje$enju ¢lanova Nacionalnog vijeca
za razvoj ljudskih potencijala i Prijedlog Odluke o imenovanju &lanova Nacionalnog vijeca za razvoj

ljudskih potencijala.

S postovanjem
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NACIONALNO VIJECE ZA RAZVOJ LYUDSKIH
POTENCIJALA

OZNAKA: NVRLJP-00007-17-0008
Zagreb, 11. travnja 2017.

Na temelju ¢lanka 20. Poslovnika o radu Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala,
Nacionalno vijeée za razvoj ljudskih potencijala na svojoj 20. sjednici, odrzanoj 11. travnja 2017.
godine donosi

ZAKLJUCAK

Prihvaca se osobni zahtjev gospode Sanje Crnkovi¢ Pozai¢ za razrjeSenje duZnosti Clanice
Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala.

Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se na daljnje postupanje Vladi Republike Hrvatske.

PREDSJEDNICA NACIONALNOG VIJECA
ZA RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA

prof. dr. s¢. Rugica Beljo Luti¢
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Nacionalno vijeée za razvoj ljudskih potencijala

Predsjednica Vijeda

Zagreb, 14.02.2017.

Postovana gdo. Beljo-Ludic,

ovim se putem se Zelim zahvaliti na dobroj suradnji u proteklih nekoliko godina. Povlaim se s mjesta
u Nacionalnom vije¢u temeljem zahtjeva ministra rada i mirovinskoga sustava kako bi suradnja Vijeca
i ministarstva mogla biti izravnija i kvalitetnija.

Zelim Vama i svim €lanovima Vijeéa uspje$an daljnji rad i nadam se da ¢e Hrvatski kvalifikacijski okvir
uz vasu pomo¢ posluZiti kao istinsko sredstvo reforme naseg obrazovnog sustava.

Sretno,

fiutin

Sanja Crnkovi¢-Pozaié

Clan NVRUP



NACIONALNO VIJECE ZA RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA

OZNAKA: NVRLIP-00001-15-0050
Zagreb, 13. listopada 2015.

Na temelju ¢lanka 16. Poslovnika o radu Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala te slijedom
elektroni¢kog glasanja provedenog u razdoblju od 5. do 9. listopada 2015., Nacionalno vijece za
razvoj ljudskih potencijala donosi

ZAKLJUCAK

Prihvaca se osobni zahtjev gospode Vlatke Maran o razrjeSenju duZnosti ¢lanice Nacionalnog vijeéa
za razvoj ljudskih potencijala.

Ovaj Zakljuéak proslijedit ¢e se u daljnje postupanje Vladi Republike Hrvatske.
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VLATKA MARCAN

Zagreb, 17. kolovoza 2015,

MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANIA
I SPORTA
Donje Svetice 38
10000 Zagreb

PREDMET: tlanstvo u Nacionalnom vijeéu za razvoj ljudskih potencijala
- osobni zahtjev za raztjesenje, dostavlja se

Posdtovani,

Odlukom Hrvatskog sabora KLASA: 021-13/15-07/01 od 6. veljate 2013, objavljene
u Narodnim novinama, broj 17/2015 imenovana sam &lanicom Nacionalnog vijeca za razvoj
ljudskih potencijala kao predstavnica ministarstva nadleznog za regionalni razvoj.

Dana 31. srpnja 2015. prestao je moj sluzbeni¢ki odnos u Ministarstvu regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije. S obzirom da viSe nisam drzavna sluZbenica u ministarstvu
nadleznom za regionalni razvoj, u skladu s odredbom ¢&lanka 10. stavka 6. Zakona o
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (Narodne novine, broj 22/13), molim Vas da me na
osobni zahtjev razrijeSite duznosti ¢lanice Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala.

S poStovanjem.

-~ Vatka Mardan




NACIONALNO VIJECE ZA RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA

OZNAKA: NVRLJP-00001-15-0023
Zagreb, 23. travnja 2015.

Na temelju ¢lanka 20. Poslovnika o radu Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala,
Nacionalno vijece za razvoj ljudskih potencijala na svojoj Sedmoj sjednici, odrzanoj 23. travnja 2015.
godine donosi

ZAKLJUCAK

Prihvaca se osobni zahtjev gospodina Marka Borasa Mandi¢a o razrjeSenju u svojstvu ¢lana
Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala.

Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se na daljnje postupanje Vladi Republike Hrvatske.
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

URED ZUPANIJE

KLASA: 053-02/15-01/26
URBROJ: 2170/1-01/1-15-20

Rijeka, 24. ozujka 2015. g.

REPUBLIKA HRVATSKA
533 - MINISTARSTVO ZNANOST],

OBRAZOVANJA I SPORTA
Primjeno: 25.3.2015, 14:54:29
| Nosifiacyska ozmaka | Org. jed.
ormoveon | 202017163
Uridzbenbroy: ey,
2170/01-15-0048 1 TD* -
W0 T
T
{ f/ 2y
REPUBLIKA HRVATSKA

Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta
n/p ministra Vedrana Mornara

Donje Svetice 38, 10000 Zagreb

PREDMET: Ostavka ¢lana Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala

Po ovladtenju i ime Zamijenika Zupana Primorsko-goranske Zzupanije Marka
Borasa Mandiéa obavjestavam Vas, da je Zamjenik Zupana podnesao ostavku na
&lanstvo u Nacionalnom vijeéu za razvoj ljudskih potencijala, radi nemoguc¢nosti
aktivnog sudjelovanja u radu. Naime navedeno Vijece je promijenilo svoje akte te
znatno povecalo ugestalost odrzavanja sjednica $to dovodi do nemogucnosti
kvalitetnog sudjelovanja na istima zbog ostalih radnih obaveza.

PR?@(&.:N?\}—(?”

DOSTAVITL:

1. Naslovu
2. Hrvatska zajednica zupanija

3. Arhiva, ovdje

Goran Petrc

Adamiceva 10/IV., HR-51000 Rijeka
T ++385 51 351612 F ++385 51 351613 E ured.zupanije@pgz.hr W www.pgz.hr




NACIONALNO VIJECE ZA RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCIJALA

OZNAKA: NVRLJP-00001-15-0033
Zagreb, 9. srpnja 2015.

Na temelju &lanka 20. Poslovnika o radu Nacionalnog vijea za razvoj ljudskih potencijala,
Nacionalno vijeée za razvoj ljudskih potencijala na svojoj Osmoj sjednici, odrzanoj I. srpnja 2015.
godine donosi

ZAKLJUCAK

Prihvaéa se osobni zahtjev gospodina Davora Majetica o razrjefenju u svojstvu €lana
Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala.

Ovaj Zakljucak proslijedit ¢e se na daljnje postupanje Vladi Republike Hrvatske.
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NACIONALNO VIJECE ZA RAZVOJ LJUDSKIH
POTENCLJALA

OZNAKA: NVRLIJP-00005-16-0034
Zagreb, 19. svibnja 2016.

Na temelju &lanka 20. Poslovnika o radu Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala,
Nacionalno vijece za razvoj ljudskih potencijala na svojoj 14. sjednici, odrzanoj 19. svibnja 2016.
godine donosi

ZAKLJUCAK

Prihvaca se osobni zahtjev gospode Stankice Vrban za razrjedenje duznosti &lanice Nacionalnog
vijeca za razvoj ljudskih potencijala.

Ovaj Zakljutak proslijedit ¢e se na daljnje postupanje Vladi Republike Hrvatske.
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Stankica Vrban

Zagreb, 30, 3. 2018.

Nacionaino vijete za razvo] ljudskih
potencijala

Odjel za Hrvatski kvalikacisks okvir
Ministarstvo znanosli, obrazovanja 1 sporta
Donje Svetice 38

10000 Zagreb

Predmet: Zahyev za razrnesenjem duZnost ¢lanstva u Nacionalnom vijecu
za razvo ljudskih potencijala

Pudtovani,
ovim putem molim svoje razresenje od duznosti tlarice Nacionainog vieca za razvo)

ljudskih potencijala, na temelju osobnog zahtieva. U svojstvu lamce Nacionalnog vijeca bila
sam predstaviica Hrvatske gospodarske komore.

S posiovanjem,
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Stankica Vrban




REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA

KLASA: 080-01/13-01/34
URBROJ:  524-02-02-01/2-17-10
Zagreb. 2. ozujka 2016.

MINISTARSTVO ZNANOSTI |
OBRAZOVANJA

Donje Svetice 38
10000 ZAGREB

PREDMET: Prijedlog kandidata za élana Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih
potencijala
- prijediog imenovanja, dostavlja se

VEZA: Vas dopis KLASA: 602-04/13-08/00003. URBROJ: 533-28-17-0058.
od 15. veljace 2017. godine

Postovani.

Sukladno vasem dopisu pod gomjom klasom i urbrojem. predlazemo imenovanje
drzavne sluzbenice Irene Baceli¢. nacelnice Sektora analitika trzidta rada. Uprava za trziste
rada i zaposljavanje. ¢lanicom Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala ispred
Ministarsiva rada i mirovinskoga sustava. umjesto imenovane ¢lanice mr. sc. Sanje Crnkovic
Pozaié. '

Detalji profesionalne karijere imenovane navedeni su zivotopisu.  koji  Vam
dostavljamo u prilogu.

S posStovanjem.

Prilog:
- Zivotopis



ZIVOTOPIS

OSOBNI PODACI:

Prezime: Baceli¢
Ime: Irena
Adresa:

Telefon:

Mob:

E — mail:

OBRAZOVANJE

1991. SveuciliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet, Odsjek za pedagogiju, profesorski smjer
1987. Opca gimnazija u Zagrebu

DODATNA OBRAZOVANJA I STRUCNA USAVRESAVANIA

1994. PoloZen drzavni struéni ispit za driavne sluzbenike i namjestenike pri Ministarstvu
uprave

2001. Unapredenje vjestina profesionalnog usmjeravanja u Hrvatskom zavodu za

ZapoSljavanje —~CARDS Projekt “Strategije profesionalnog usmjeravanja u Hrvatskom

zavodu za zaposijavanje"

2002. - Certifikat realitetne terapije ~William Glasser Institute Los Angeles, California;
Hrvatska udruga za realitetu terapiju

2001. - Certifikat trenera “On the job training” Matra projekt ~ Dansko ministarstvo vanjskih
poslova

2004. - Certifikat trenera u obrazovanju odraslih — Agencija za obrazovanje odraslih, CARDS
Projekt Revizija Projekta ,Desetliece pismenosti®

2001., 2005. - Medunarodna organizacija rada, Torino: ILO; ETF Seminari o politikama

zapoSljavania,

2005. - Strategije obrazovanja odraslih u kontekstu cjeloZivotnog obrazovanja  strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja ETF;
2005. - Mjere aktivne politike zapo$ljavanja za osobe kojima prijeti socijalna
iskljuCenost™ PHARE;
2007.— Certifikat — upravijanje u razvojem organizacija - Europska komisija: EU trening
seminari za upravljacko osoblje javnih sluzbi za zaposljavanje
2007. — Strukovno obrazovanje usmjereno prema triigty rada,GTZ Njemacka;
2008.- Certifikat trenera — razvoj ljudskih potencijala;
zapoSljavanije miadih, BONSAL:“Moguc¢nosti mladih za zapoShjavanje u RH, Ekonomski
institut Maribor, Centar za razvoj fjudskih potencijala
2008.- IstraZivanje UNDP:" Stavovi poslodavaca pri zaposljavanju osoba s invaliditetom"
2010.- Radna skupina Projekta: ,Regionalna mrea obrazovnih ustanova u Republici
Hrvatskoj" Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odrastih
2011. - Clanica radne skupine ETF-Mutual learning Project:Iskustva zemalja jugoistocne
europe
u aktivaciji nezaposlenih
2011. - Sudjelovanje u radnoj skupini projekta:"Daljnji razvoj HKO" IPA projekt



2011.- Radna skupine Projekta “Centar trZiSta rada Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje”, IPA Projekt,i
radna skupine Projekta“Zene na trzistu rada”

2012.- Provodenje projekta: Usluge HZZ-a kiijentima,Unapredenje cjeloZivotnog

profesionalnog usmjeravanje i ICT podrska® IPA Projekt — unapredenje cjeloZivotnog
profesionalnog usmjeravanja

Kontinuirano usavr3avanje; Internacionalne i nacionalne konferencije iz podrucia
obrazovanja odraslih, zaposljavanja,cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja

JEZICNE VIESTINE: Engleski - razina B2

CLANSTVO U STRUCNIM ORGANIZACDIAMA:

o & o & o

e & & & o

Clanlca EMCO (Odbor za zaposljavanje Europske komisije)

Clanica Steering committee Projekta e-skills for Jobs

Zamijenica predstavnika Vlade RH u povjerenstvu Gospodarsko-socijalnog vijeca

Clanica radne skupine za redefiniranje mjera aktivne politike zaposljavanja

Zamjenica predsjednika Povjerenstva za pracenje Smjernica za razvoj i preovedbu APZ-

a u RH 2015-2017.

Clamca upravnog odbora Hrvatskog Andragoskog drustva

Clanica radne skupine za razradu projektnih prijedioga MRMS-a u okviru OPRLIP
Clanica radne skupine (MSPM) za definiranje i razvijanje rada s mladima

Predsjednica Foruma za cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere

Clanica radne skupine za izradu Strategije i plana provedbe Strategije za cjeloZivotno
profesionalno usmjeravanje

Nacionalna predstavnica u Europskoj mreZi cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja
ELGPN),

(Q:lamca radne skupine za kooperaciju i koordinaciju ELGPN mreZe

Clanlca Medunarodnog udruZenje za Skolsko i profes:onalno usmjeravanje (IAEVG)

Clanica ekspertne radne skupine za pratenje i planiranje provedbe Strategije
obrazovanja, znanosti i tehnologije

Clamca Koordinacijskog tijela za pracenje provedbe Hrvatskog kvalifikacijskog okvira RH
Clanica Povjerenstva za odabir &lanova sektorskih vijeca

Predstavnica MRMS-a u Nacionalnom vijeCu za razvoj ljudskih potencijala (bez prava
sudjelovanja u raspravama)

Clanica Euroguidance mreZe Hrvatska



DRUGE VIESTINE: MS Office, MS PP, Internet

TRENUTNA POZICDA: Nacelnica Sektora analitike trista rada Ministarstva rada i

mirovinskoga sustava, Uprave za trziste rada i zaposljavanije,
Sektora analitike trZista rada

GODINE PROFESIONALNOG ISKUSTVA: 20

KUUCNE KOMPETENCLIE:

Poznavanje relevantnih smjernica i aspekata zaposljavanja i obrazovanja u EU i
nacionalnom kontekstu

Poznavanje relevantnog zakonodavstva u podrudju triéta rada i obrazovanja
Razumijevanje znacaja uskladivanja kompetencija — ishoda obrazovnog sustava s
potrebama trZista rada; uloge cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja u sklopu
povecanja zaposljivosti; pristup uslugama razliitih ciljnih skupina; standarda kvalitete
rada, koordinacije i kooperacije relevantnih dionika nacionalnoj, regionalnim i
lokalnim razinama.

Izrada Operativnog programa za razvoj ljudskih resursa

Razvoj usluga u sklopu posredovanja pri zaposljavanju, sudjelovanje u predlaganju i
kreiranju te evaluaciji mjera aktivne politike zapoSljavanja za pojedine ciljne skupine
Poznavanje problematike osoba s invaliditetom i drugim faktorima oteZane
zaposljivosti kojima prijeti socijalna iskljucenost; izrada i implementacija novih modela
profesionalne rehabilitacije

Razvoj modela, metoda i instrumenata u profesionalnom usmijeravanju za razlidite
ciljne skupine - procjene kompetencija u svrhu izrade profesionalnog plana/prof
selekcije;

Razvoj programa ,Moj izbor* za samoprocjenu kompetencija i samoinformiranje o
mogucnostima obrazovanja i zaposljavanja ;izrada opisa zanimanja i kompetencija
Legislativa - sudjelovanje u izradi nacionalnih strategija i prijedloga zakonodavstva u
podrucju zaposljavanja, strukovnog i obrazovanja odraslih - Zakona o posredovanju
pri zaposljavanju, Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom, Zakona o strukovnom i obrazovanju odraslih, Smjernice za za razvoj i
provedbu aktivne politike zaposljavanja u republici hrvatskoj za razdoblje od 2015.-
2017. godine

Poznavanje metodologije-izrade strateskih dokumenta npr. Strategija za cijelozivotno
profesionaino usmjeravanje i razvoj karijere, Smijernice za razvoj i preovedbu APZ-a u
RH 2015-2017, stajaliSta na europske dokumente

Dobre komunikacijske, sposobnosti vodenja, umrezavanja, poutavanja i riesavanja
problema,provodenje radionica i treninga za unapredenje vjestina traZenja posla i
komunikacijskih viestina

RADNO ISKUSTVO

1.06. 2014. Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, Uprava za trziéte rada i zaposljavanje

2013.-

Sektor analitike trzista rada, nadelnica Sektora analitike trZiéta rada
2014. Hrvatski zavod za zaposljavanje, Sredisnja sluzba, rukovoditeljica Odijela
pripreme za zaposljavanije

2009.- 2013. Hrvatski zavod za zaposljavanje, SrediSnja sluzba, rukovoditeljica Odsjeka za

profesionalno usmjeravanje i selekciju



2003.- 2008. Hrvatski zavod za zaposijavanje, Podrucna sluzba Zagreb, rukovoditeljica

Odsjeka za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje

2001.- 2003. Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucna sluzba Zagreb, strucna savjetnica u

Odsjeku za profesionalno usmjeravanje i obrazovanje

1994.- 2001. Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podru¢na sluzba Zagreb, strucni savjetnik u

Odsjeku mjera aktivne politike

1993.- 1994. Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucna sluzba Zagreb, strucni savjetnik za

posredovanje pri zaposljavanju

SUDJELOVANJE NA STRUCNIM SKUPOVIMA I KONFERENCLIAMA

Konferencije i radne skupine Europske mreZe politika cjelozivotnog profesionalnog
usmjeravanja (ELGPN), od sijecnja 2010. -2013. kontinuirano

Konferencija Medunarodne organizacije za skolsko i profesionaino usmjeravanje
(IAEWG): CjeloZivotno profesionalno usmjeravanje u svrhu socijalne pravde,
blagostanja i odrzivog razvoja: izazovi u 21. stoljecu, 3.-6. listopada 2012.
Mannheim,Njemacka

»Cross border"seminaru; Euroguidance: Vjestine upravljanja karijerom, Bled, 21.-23.
svibnja 2012.

Prezentacija na seminaru WAPES — AMS Austrija: TeSkoce zaposljavanja mladih —
odgovori europskih javnih sluzbi za zaposljavanje, 24-26 sijenja 2007. Bec
Sudjelovanje na seminaru WAPES: Europske strategije ranih intervencija, 5-6 svibnja
2008. Be¢, Austrija

Sudjelovanje i prezentacije na nacionalnim strucnim skupovima u podrucju
zaposljavanja, obrazovanja i profesionalnom usmjeravanju

Sudjelovanje u projektima reformi strukovnog i obrazovanja odraslih kao ¢lan radnih
skupina: CARDS 2002.i 2003., IPA, GTZ; radne skupine za izradu zakona o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru;Clan radne skupine E4E ~ ucenje za poduzetnistvo;

Clanica nacionalne kvalifikacijske platforme Projekta Croskills Build upza kontinuiranu
izobrazbu gradevinskih radnika u energetskoj ucinkovitosti; ¢lan Povjerenstva za
izradu Odluke o elementima i kriterijima za upis u srednje Skole 2012/13., ¢lan radne
skupine za provodenje elektronskih upisa u srednje skole

Mjesecni sastanci EMCO odbora

Tematske konferencije i sastanci organizirani od strane Europske komisije iz podrucja
zaposljavanja,mjera aktivne politike zaposljavanja, metodologiji pracenja kretanja na
trziStu rada i obrazovanja

DRUGO:
strucni radovi i ¢lanci u podrucju zapoSljavanja, profesionainoga usmjeravanje, rehabilitacije
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO REGIONALNOGA RAZVOJA
| FONDOVA EUROPSKE UNUE

KLASA: 080-02/17-01/31
URBROJ: 538-02-1-1-1/032-17-4
Zagreb, 15. ozujka 2017. godine

MINISTARSTVO ZNANOSTI I OBRAZOVANIJA
n/r ministra Pave Barigiéa, prof. dr. sc.
Donje Svetice 38
10 000 Zagreb

PREDMET:  Prijedlog kandidata za &lanove Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih
potencijala
- prijedlog imenovanja, dostavlja se

Veza: 602-04/13-08/00003, URBROJ: 533-28-17-0054 od 30. sije&nja 2017.

PoStovani ministre Bari$iéu,

nastavno na Va§ dopis naprijed navedene oznake, u prilogu dostavljamo presliku
dopisa Hrvatske zajednice Zupanija, Broj: 5-2017/1-12 od 15. oZujka 2017., kojim je
predloZeno imenovanje Clana Nacionalnog vijea za razvoj ljudskih potencijala, kao
predstavnika podru¢ne (regionalne) samouprave.

S postovanjem,

- MINISTRICA
Gabrijela Zalac, dipl. oec.

. ( ,j \_}:; ",

bR alaie

Prilog: R
- kao u tekstu \J
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO REGIONALNOGA RAZVOJA
| FONDOVA EUROPSKE UNVUE

KLASA: 080-02/17-01/31
URBROJ: 538-02-1-1-1/032-17-5
Zagreb, 22. ozujka 2017. godine

MINISTARSTVO ZNANOSTI I OBRAZOVANIJA

n/r ministra Pave Bari$iéa, prof. dr. sc.
Donje Svetice 38

10 000 Zagreb i

=

PREDMET:  Prijedlog kandidata za ¢&lanove Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudski

potencijala
- prijedlog imenovanja, dostavlja se |

Veza: 602-04/13-08/00003, URBROJ: 533-28-17-0054 od 30. sije¢nja 2017.

Postovani ministre Barigicu,

nastavno na Va$ dopis naprijed navedene oznake, predlaZemo imenovanje gospoiina ’
Mate PeSuta za ¢lana Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala, kao predstaviika |
ministarstva nadleZnog za regionalni razvoj te u prilogu ovog dopisa dostavljamo njjgov

Zivotopis,

S poStovanjem,

|
|

Prilog:
- kao u tekstu




Zivotopis |

Osobni podaci

sespmeselerssngun v ey

Prezime / Ime | Pedut Mato :
Adresa(e)
Broj mobilnog telefona
E-posta
0B
Drzavijanstvo | Hrvatsko :
Datum rodenja | 14.04.1984,
Spol | Muski
Radno iskustvo
Datumi } 01.04.2016. - frenutno |

Zanimanje ili radno mjesto
Glavni poslovi i odgovornosti

Naziv i adresa poslodavca

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, Rackoga 6, Zagreb

Voditelj Samostalne sluzbe za informativno-obrazovne aktivnosti o koristenju ES| fonjova

upravija i rukovodi radom Sluzbe, ,
prediaZe, organizira i nadzire politiku razvoja Sluzbe, ostvarivanje planova rada i nadzire
abawvijanje svih informativnih i obrazovnih aktivnosti vezanih uz koristenje ESI fondova,

u suradnji s glasnogovornikom dogovara i koordinira aktivnosti vezano uz prodes informiranja
javnosti o moguénostima koriétenja ES| fondova, i
nadzire aktivnosti vezane uz bazu projekata financiranih iz EU sredstava, §L
nadzire proces izrade i provedbe Komunikacijske strategije za ESI fondove, te godidnjih
komunikacijskin planova vezano uz ES! fondove,
predlaze i nadzire aktivnosti vezane uz organiziranje seminara i obrazovnih al\nvnorqh ]
koristenju ES! fondova za tijela drzavne uprave, lokalne i podruéne (regionaing) samouprave,
javnu upravu, potencijaine prijavitelje EU projekata te pravne osobe s javnim gviastiina,
predlaZe i nadzire te u dogovoru s nadredenim odobrava provodenje godisnje Plan‘
obrazovnih i predavackih aktivnosti vezano uz koristenje ES| fondova, a suklagdno p«Ftrebama i
financijskim sredstvima, i

nadzire proces isplate predavacima, ‘

nadzire rad na informati¢kim bazama podataka o obrazovanim i predavackim hktlvnbstlma
vezanim uz koristenje ESI fondova te u suradnji s Odjelom za ljudske potencijgle ministarstva
nadzire interni plan obrazovapja sluzbenika koji rade ili ée raditi na ESI fondovima,

nadzire i prati kvalitetu predavackih i obrazovnih aktivnosti vezanih uz koriéter?je ES) fondova
u cjelini,

sudjeluje u radu fijela koji se bave informiranjem na razini Europske komisije, I
koordinira pripremu internih procedura i metodologije za administriranje i upra’vljanj
programima i projektima financiranih iz sredstava Europske unije, izradu plandva, i jeééa i

n
|

akata,

obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Sluzbe koji obuhvaéaju sudjelovanje u IZl’Fdl
strateskih dokumenata,

koordinira nacionalnu komunikacijsku mreZu - koordinira i organizira sastank mrez5 osoba
zaduZenih za komunikaciju i informiranje o ESI fondovima, |
koordinira i nadzire odrZzavanje nacionalnog web portala kohezijske politike;
osigurava da se informacijske i komunikacijske mjere provode u skladu s korr{umka
strategijom o ESI fondovima, | 1
sudjeluje u radu stru€nih radnih skupina i drugih radnih tijela za izradu propisa, strategija,
akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga sluZbe;
izvjetava nadredenog duZnosnika o stanju izvrSavanja poslova u sluzbi i preqlaZe mjere i
radnje za pobolj$anje obavijanja poslova;
redovno suraduje s rukovodeéim sluzbenicima drzavnih tijela i vi$im sluibem ima nadleZnih
tijela Europske komisije;

odgovoran je za zakonitost rada i postupanja, materijaine i financijske resurs? 8 koljma radi,
kvalitetno i pravodobno obavijanje svih poslova iz djelokruga sluzbe;

cijom

j
i

i
|
i

|



Datumi
Zanimanie ili radno mjesto
Glavni poslovi i odgovornosti

Naziv i adresa poslodavca

Datumi
Zanimanje ili radno mjesto
Glavni poslovi | odgovornosti

Naziv | adresa posiodavca

Datumi

Zanimanje ili radno mjesto

Glavni poslovi | odgovornosti

01.11.2015.- 31.03.2016.
Voditelj Odjela za obrazovne aktivnosti o koristenju ESI fondova

upravija i rukovodi radom Odjela,

sudjeluje u pripremi internih procedura i metodologije za administriranje i uprav’janje

|
a
|

|
|
|
|
|
{

programima i projektima financiranih iz sredstava EU, izradu planova, izvjesca | akatd,
obavija najsloZenije poslove izrade strateskih dokumenata, prou¢avanja i analizlie nacfta

dokumentacije te predlaze inovativna rjeSenja problema,

sudjeluje u nadzoru aktivnosti vezanih uz organiziranje seminara i obrazovnih dktivnasti o
koristenju ESI fondova za tijela drzavne uprave, lokalne i podruéne (regionalne sam}uprave,
javnu upravu, potencijalne prijavitelje EU projekata te pravne osobe s javnim oylastima,
predlaZe i nadzire te odobrava provodenje godi$njeg Plana obrazovnih i predavadkih
aktivnosti vezano uz koriStenje ESI fondova u skladu s potrebama i ﬁnancijskij sredstvima,
nadzire rad na informatickim bazama podataka o obrazovanim i predavackim

vezanim uz koristenje EU fondova te u suradnji s Odjelom za ljudske potencijaie mini

ktivnostima
gtarstva

nadzire interni plan obrazovanja djelatnika koji rade ili ¢e raditi na EU fondovima, 1
nadzire i prati kvalitetu predavadkih i obrazovnih aktivnosti vezanih uz koristenje EU ‘ondova

u cjelini,
sudjeluje u odrzavanju nacionalnog web portala kohezijske politike

sudjeluje u radu struénih radnih skupina i drugih radnih tijela za izradu propisa, strategija,

akcijskih planova i drugih akata iz djelokruga odjela.

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unfje, Ratkoga 6, Zagreb

13.10.2014.- 31.10.2015.

Viéi struéni savjetnik u Odjelu za informativne aktivnosti o koriStenju ESI fondov

obavijanje sloZenih poslova informativnih aktivnosti o koriStenju ESI fondova
analiziranje medijskog pracenje ESI fondova
koordinacija odgovora na upite gradana i medija vezano za ESI fondove

sudjelovanje u procesu izrade i provedbe Komunikacijske strategije za ESI fondove

sudjelovanje u provedbi informativnih kampanja i izradi promotivnih materijala ministLirstva

vezanog za ESI fondove

pratenje aktivnosti vezanih uz mre2u osoba zaduzenih za informiranje javnost

fondovima
aZuriranje informacija na nacionainom web portalu kohezijske politike

'i 0 ES?I

pripremanje nacrta izvje$¢a i akata na engleskom i hrvatskom jeziku iz djelokriga o$jela u
provedbi programa i projekata te obavijanje drugih sloZenih struCnih postova k}oji obuhvacaju
pripremu planova, prougavanje i analizu podataka i dokumentacije, predlaganje rjeé;nja
problema, savjetovanja unutar i izvan tijela te pratenje provedbe programa i ;irojek ta
sudjelovanje u organizaciji sastanaka i pripremi materijala za sastanke te vodenje biljeki sa

sastanaka
sudjelovanje u pripremi intemih procedura i metodologije za administriranje i
programima | projektima financiranih iz sredstava Europske unije

I] pravijanje

suradnja sa sluZbenicima tijela ukljugenih u struktury upravljanja fondovima E'propsile unije i

po potrebi s nizim sluzbenicima nadleznih tijela Europske komisije

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, Rackoga 6, Zagreb

18.04.2011. ~ 12.10.2014.

Visi strutni savjetnik u Odjelu za programe  projekte Europske unije
Struéni savjetnik u Odjelu za programe i projekte Europske unije
Strucni suradnik u Odjelu za programe i projekte Europske unije

suradnja s drugim ustrojstvenim jedinicama unutar ministarstva u fazi razradJ projektnih ideja

baziranih na sekforskoj analizi i stratedkim dokumentima
izrada projekinih sazZetaka | natjeajne dokumentacije za projekte ﬁnamj'

instrumenta pretpristupne pomoéi, Prijelaznog instrumenta i Struktumih i investi
uloga projekinog menadZera na projektima:

[PA 2009 “Implementacija e-Spisa na odabrane opcinske sudove”

{PA 2009 “Daljnje poboljSanje institucionalnih kapaciteta svih prekrajni

e-Spis kompatibilnih modula za odabrane prekrajne sudove”

IPA 2010 "Razvoj IT sustava za medunarodnu pravau pomot”

IPA 2012 “Jatanje kapaciteta i u¢inkovitosti DORH-a/USKOK-a"

IPA 2012 *Daljnje pobolj$anje sustava upravijanja predmetima”

|

ane gredstvima
jskih fondova

T sudgva i razvoj

Prijelazni instrument “Podrska daljnjem jacanju i razvoju Probacijske sluzbe r Republici

Hrvatskoj".

izrada i aZuriranje dokumentacile koja je propisana Priruénikom za Jedinjce za provedbu

2




Naziv | adresa poslodavca

Datumi
Zanimanje ili radno mjesto

Glavni poslovi i odgovornosti

Naziv i adresa poslodavea

|
|

projekata (analiza opteretenosti poslom, godidnji radni plan, plan edukacije, regi
izrada opisa poslova, plan zamjene, analiza osjetljivih mjesta, proceduru primopre
izrada analize rizika i drugi dokumenti).
zamjena Osobe za komunikaciju i vidijivost te sudjelovanje u izradi komunikacjj

planova.
Ministarstvo pravosuda, Ulica grada Vukovara 49, Zagreb

01.09.2008. - 16.09.2009.
Struéni suradnik za lokalnu samoupravu - vjezbenik

- prikupljanje, evidentiranje, kontrola i obrada podataka prema metodolo$kim i drugim
izrada izvje3ca, analiza i drugnh struénih materljala

|
!

tar eJiukacije

daje duznosn

jskih Lakcijskih

|
|

upuﬁama;

- priprema akata za Opcinsko vijece, Poglavarstvo i Nacelnika, vodenje zapisnika na s;edmcama

- pripremai ob]ava nadmetanja u elektronitkom sustavu javne nabave;

prikupljanje i izrada dokumentacije za javne natjeaje za dodjelu sredstava ’«oz ;Lrograme

- uredivanje sluZbenih op¢inskih novina i internetske stranice te drugi struéni pos!

fondova i ministarstva RH;
odnose s javno$tu f

Optina Cerna, Setaliste dr. Franje Tudmana 2, Cerna

ovi \ezani uz

Obrazovanje | osposobljavanje

Datumi

Glavni predmeti / steene
profesionalne vjestine

Ime i vrsta organizacije pruzatelja
obrazovanja i osposobljavanja
Datumi

Glavni predmeti / steene
profesionaine viestine

Ime i vrsta organizacije pruzatelja
obrazovanja i osposobljavanja
Datumi

Naziv dodijeljene kvaiifikacije

Glavni predmeti / steene
profesionalne vjestine

Ime i vrsta organizacije pruzatelja
obrazovanja | osposobljavanja

Razina prema nacionainoj il
medunarodnoj klasifikaciji
Datumi

ime i vrsta organizacije pruZatelja
obrazovanja i osposcbljavanja

Razina prema nacionalnoj ili
medunarodnoj klasifikaciji

11./2016.-12./2016.

Londonska $kola za odnose s javnodéu

10./2015.-12./2015.

Odnosi s Javno$cu | upravijanje reputacijom - diploma
Marketing i komunikacija na drustvenim mreZama -~ napredni certifikat

|
|
|
|
|
Razvijanje komunikacijskih vjestina - napredni certifikat \
|
t

Londonska $kola za odnose s javnoséu

10./2002. - 02./2008.

Diptomirani politclog

Medunarodna politika i diplomacija

Polititka komunikacifa, polititki marketing i odnosi s javno§éu

Fakultet politi¢kih znanosti, Lepusiceva 6, Zagreb

Visoka struéna sprema (VSS)

09./1998. - 06./2002.
Nadbiskupska klasiéna gimnazija, Votarska 106, Zagreb

Srednja struéna sprema (SSS)

Osobne vjestine i
kompetencije

Materinski jezik
Drugi jezik

Samoprocjena jezicnih sposobnosti
Engleski jezik

Hrvatski jezik ‘

Engleski jezik |
Razumljevanje | Govor l Pisanje [
Sluanje Citanje Govorna interakcija ’ Govorna produkclja —.I il
C1] Iskusnikorsnik 1C1] Iskusni korisik IC1| Iskusnikotsnk |C1 | Iskusnikorsnik |C1 | iskusnikorsik |

|
s



Racunalne vjestine i kompetencije

Vozacka dozvola

Stupnjevi: A172: Podetnik - B1/2: Samostalini korisnik - C172 Iskusni korisnik

|
i

Napredno poznavanje Windows operativnog sustava i MS Office paketa (Word, Excfl, PowerPaint,

Outlook).

Osnovno poznavanje grafickih programa (Adobe Photoshop, Adobe InDesing i Coret DRAW).

Iskustvo u radu s alatima za izradu i aZuriranje web stranica |

B kategorije {

1

Dodatna edukacija i seminari

Sudjelovac sam u nizu edukativnih aktivnosti na temu pripreme i provedbe EU projekata:
09./2016. - Antidiskriminacija, ravnopravnost spolova i primjena Konvencije UN-a o prayima

oba s

invaliditetom u ES! fondovima (DrZavna $kola za javnu upravu, Zagreb, Hrvatska
07./2015. - Proces programiranja s naglaskom na Operativni program Konkurentnost i ohezn a 2014.-
2020. (Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova Europske unije, Zagreb, Hirvats a)
05./2015. - Komunlkacua informiranje i vxdljwost u kontekstu EU fondova (Ministarstvo )regnoﬂalnog

razvoja i fondova Europske unije, Zagreb, Hrvatska)

01./2015. - Uvod u Europske strukturne i investicijske fondove te sustav upravijanja i k ntro
koristenja sredstava: pravni i institucionalni okvir — uloge i odgovormost tuel (Mi
regionainoga razvoja i fondova EU, Zagreb, Hrvatska)

04./2014. - Priprema tehnigkog dijela dokumentacije za nadmetanje za ugovore 0 radoklma
Provedba ugovora o radovima po FIDIC UVJBtIma ugovaranja u okviru IPA TAIB
(Sredisnja agencija za financiranje | ugovaranje projekata i programa Euro;rske
Zagreb, Hrvatska)

:

nistarstvo

0 ZJN,
rograma
uhije,

04./2014. - Usporedba PRAG-a i javne nabave {Sredidnja agencija za financiranje i ugfwarar’je

projekata i programa Europske unije, Zagreb, Hrvatska)

03./2014. - Najbolje od EU fondova iz perspektive korisnika/Bilateralna radionica lzme(#u Regubllke
Hrvatske i Republike Madarske (Ministarstvo pravosuda i javne uprave Re?ubhk
i

madarske, Veszprem, Republika Madarska)

03./2014. - Komumkacua informiranje i vndlpvost u kontekstu EU fondova (Mlmstarstvo regiopainog

razvoja i fondova Europske unije, Zagreb, Hrvatska) J
02./2014. - Provedba i pracenje pro;ekata (Sredisnja agencija za financiranje i ugovar
programa Europske unije, Zagreb, Hrvatska)

inje prpjekata i

11./2013. - Revizija EU projekata (Ministarstvo regionainog razveja i fondova Europsk% unije, Zagreb,
I

Hrvatska)

02./2013. - Kohezijska politika 2014.-2020./Financijski instrumenti {Ministarstvo regionralnog razvoja i

fondova Europske unije, Zagreb, Hrvatska)

01./2013. - Monitoring i indikatori u slijedetem programskom razdoblju (Ministarstvo regionajnog

razvoja i fondova Europske unije, Zagreb, Hrvatska)
11./2012. - Pristup pravdi (Asser Institut - Centar za medunarodno i europsko pravo, Den H
Nizozemska)

s

05./2012. - Osnove PRAG-a (Sredisnja agencija za financiranje i ugovaranje projekata i programa

Europske unije, Zagreb, Hrvatska)
05./2012. - Provjere na licu mjesta (Sredi$nja agencija za financiranje i ugovaranje projekata i
programa Europske unije, Zagreb, Hrvatska)

11./2011. - Postupci evaluacije u kontekstu pretpristupnih EU fondova (Sredisnja agencija zL

financiranje i ugovaranje projekata i programa Europske unije, Zagreb, Hryatsk

11./2011. - Upravljanje projektnim ciklusom 2 (Sredisnji ured za razvojnu strategiju i koordingciju

fondova EU, Zagreb, Hrvatska)
05./2011. - Upravijanje IPA operativnim programima (Sredi$nji ured za razvojnu strat guu i
koordinaciju fondova EU, Zagreb, Hrvatska)

Hrvatska)
056./2011. - Uvod u strukturne i kohezijski fond (Sredi8niji ured za razvojnu strategiju i koordi
fondova EU, Zagreb, Hrvatska)
05./2011. - Monitoring i evaluacija EU fondova (Sredi$nji ured za razvojnu strategiju i koordi
fondova EU, Zagreb, Hrvatska)

05./2011. - Osnove Europske unije (Ministarstvo vanjskih postova i europskih |ntegra4|;a, 21 greb,

|
|
aciju

}\acuu

05./2011. - Upravijanje projektnim ciklusom 1 (SrediSnji ured za razvojnu strategiju i Koordil]iaciju

fondova EU, Zagreb, Hrvatska)

Ostale edukacije i seminari:

07./2016. - Share Point 2013 Online

07./2016. - Excel 2013 Bl i Power B! ! )
|
|
|
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Broj: 5-2017/1-12
Zagreb, 15. ozujka 2017.

MINISTARSTVO REGIONALNOG RAZVOJA
I FONDOVA EUROPSKE UNUE

10 000 ZAGREB

RACKOGA 6

Predmet: Prijedlog kandidata za &lanove Nacionalnog vijeéa za razvoj
ljudskih potencijala
= dostavlja se

Postovani,

sukladno Vagem dopisu (KLASA; 080-02/17-01/31, URBROJ; 538-02-11-1/003-17-2) od 9.
ozujka 2017. dostavljatmo Vam nas prijedlog kandidata za Elana Nacionaltog vijeéa za razvoj
ljudskih potericijala.

Predlazemo da &lan koji je predstavnik podruéne (regxonalne) sarmouprave bude dr. sc. 731_]1(0
Kralpi‘aké zaxnjemk fupana Osjedko-baranjske Zupanije, - :

S postovanjetii,

. PREDSJEDNIK

) vske h Xyl AR-T0UUG Zagret
Tt 2l bk [ 4 5BRE 00 T - B oGRS ® EITET - {ginistvo@hrvzz by www.hrvzz hr



ZVANJE

RADNO ISKUSTVO

2009. do danas
2002. - 20089.
1998. -~ 2002.

1995. — 1998,

OBRAZOVANJE |
OSPOSORBLJAVANJE

20186.

2008. - 2012.

1996.

1986. - 1994.

OSOBNE VJESTINE

Materinski jezik

Ostali jezici

Engleski

e 3 - T ot . T7 e oW [ ]
Tl D VAL ARSI RTINSO

Dyt Musko |oaten oddeia 28017197011 7 o ot v Hivatsko

Doktor poljoprivrednih znanosh

Osjelko - baranjska Zupanija, zamjenika Zupana Osjetko - baranjske Zupanije
Osjetko - baranjska Zupanija, prodelnika Upravnog odjela za poljoprivredu i gospodarstva
Biskupija Dakovatko - srijemska, Caritas Osijek, radno mjesto zamjenik ravnateiia

Biskupija Bakovadko - srijemska, Caritas Osijek, poslovi organizatora i koordinatora ratarske i
stodarske proizvodnje

Program Pedagosko-psihologko-didaktitko-metodicke izobrazbe na Filozofskom
fakuitetu Osijek

Poslijediplomski doktorski studij Poljopriviedne znanost smjera Agrokemija,
Poljoprivredni fakultet Sveugilista u Osijeku.

Agronomskom fakultetu, Sveudilidta u Zagrebu nostrifikacija diplome

Poljoprivredni fakultet, Sveudiliste u Novom Sadu.

Hrvatski
RAZUMIJEVANJE GOVOR PISANJE
Sludanje Citanje Govomna interakcija Govoma produkcija
B1 B1 Bi . B1 B1



Komunikadijske vjestine

Organizacyske / rukovoditeliske
viestine

Posiovne viestne

Vozalka dozvola

PR : .
M Ry e e N e e N N e
Lo ioudnie Y val et T e T

Dobre komunikacijske vjedtine stetene tyekom rada na rukovodedim mjestima

Stratesko planiranje (izrada Zupanijskih i regionainih strategia razvoja. strategila upravijanya fjudskin
resursima i trZidtem rada za EU socjalne fondove)

Voditel] raznih savjeta, komisija i povierenstava za izradu praviih propisa (praviinici. uredbe 1 zakon
na regionalnoj i nacionalnoj razini.

Predlagatelj i provoditelj 2upanijskih razvojnih projekata i voditelj timova za prediaganje i provedou EU
projekata na nacionalnej i meduregionalnoj suradnii.

Organizator domacih 1 medunarodnih struénih | znanstvenih seminara, konferencia 1 simpozija.

Bi C kategorija
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- HUP

Hrvatska udruga poslodavaca

MINISTARSTVO ZNANOST! | OBRAZOVANJA
n/p prof.dr.sc. PAVO BARISIC, ministar
DONJE SVETICE 38

10000 ZAGREB

HUP-ZG-110/17-
Zagreb, 14. veljace 2017.

Predmet. Prijedlog kandidata za &lana Nacionalnog vije€a za razvoj ljudskih
potencijala
- imenovanje, dostavija se
Postovani ministre Barisicu,
sukladno Vasem dopisu KLASA: 602-04/13-08/00003 i URBROJ: 533-28-17-0055,
Hrvatska udruga poslodavaca za ¢lana Nacionainog vijeéa za razvoj ljudskih potencijala
imenuje:

gda. Jasminka Martinovic, .

U prilogu dostavijamo Zivotopis gde. Jasminke Martinovi¢.

S postovanjem,

Davor Majeti¢
glavni dirgktor -

(o5 o pmen
Pw,&j\"“ LR

Srediénji ured. Radmigka cesta 52,30 000 Zagreb, tel: ¢1 48 97 556, fax: 01 43 97 556, & Ml hup@hup br, wwwno e
#iro radun” 2340006 1100151718, 18AN: HRG2 2340 0091 1001 5171 8, mandm bre; 0410328, 018 1037833525
Podruznica Osljek: Trg Ljudevita Gaja 6. 31 000 Osyek, tef, 031 251 012, telffax, o 251 013, e-mau, hup-os ex@nup =
Podrutnica Rijeka. Dolac 8/l 33 oco Rijeka, tel: 051 3a 494/49%, fax 0% 327 4G9, e-mad hup neka@run ke
Podruinica Dalmacija. Bernarainova 1, 2 0oo Solit, tel: 021 368 288/296 tei/fax 52 30? 212 eanas hup-sp “goup v



EUROPSKI
_ FORMAT
ZIVOTOPISA

OSOBNIPODACI

Ime i prezime
Adresa
Telefon

Faks

E-mail

DrZavijanstvo

Datum rodenja

RADNO ISKUSTVO

* Datumi (od - do)

* Naziv i adresa poslodavca

» Viista zaposienja ili sekfor

*» Naziv radnog mijesta ili duznosti
* Glavne aktivnosti i odgovornosti

* Datumi (od - do)

* Naziv i adresa poslodavca

* Vrsta zaposlenja ili sektor

* Naziv radnog mjesta ili duZnosti
» Glavne aktivnosti i odgovornosti

JASMINKA MARTINOVIC

Hrvatsko

24.08.1968.

lipanj 2004 - do danas

Hrvatska udruga poslodavaca, Pavla Hatza 12., Zagreb

ICT sektor, obrazovanje, kreativne i kulturne industrije ~ granske udruge/sektorska udruzenja
Direktorica granskih udruga

Pracenje sektora i aktualnih sektorskih politika

Koordinacija i nadzor aktivnosti iz domene rada granskih udruga
Izrada struénih i analitickih podioga iz podru¢ja rada udruga
Komunikacija s tvrtkama - ¢lanovima

Identifikacija, analiza i komunikacija s potencijalnim &lanstvom
Identifikacija, analiza potreba Clanova, definiranje i razvoj novih usluga
Izrada i provodenie strategije razvoja granskih udruga
Posredovanje i lobiranje prema tijelima javne vlasti

Suradnja sa relevantnim medunarodnim udrugama

Partnerstvo i vodenje projekata od interesa za granske udruge
Financijska analiza i pracenje naplate potrazivanja

oZujak 2002.- lipanj 2004.

Hrvatska udruga poslodavaca, Pavla Hatza 12., Zagreb

Sektor malog i srednjeg poduzetnistva — ekonomski i medunarodni poslovi
Asistent voditelja projekta

Global Trade and Technology Network — projekt USAID-a - pomo¢ sektoru malog i srednjeg
poduzetnitvoa u zemljama u razvoju - stvaranjem poslovnih veza izmedu tvrtki u USA i tvrtki
zemalja u razvoju

Prikupljanje, analiza i registracija tvrtki u bazu podataka

Identifikacija i prikupljanje trgovackih ponuda,

Redovito provodenje, sparivanje i diseminacija trgovackih ponuda u Hrvatskoj,
Jugoistognoj Europi i USA,

OdrZzavanije i azuriranje baze podataka lokalnih poduzeéa,

LogistiCka podrska

Promocija programa kroz razlicite oblike komunikacije

Priprema sazetih novosti i izvie¢a na mjese&noj bazi



» Datumi (od - do)

» Naziv i adresa poslodavca

* Vrsta zaposlenja ili sektor

* Naziv radnog mjesta il duznosti
* Glavne aktivnosti i odgovornosti

* Datumi (od - do)

* Naziv i adresa poslodavca

* \rsta zaposlenja ili sektor

* Naziv radnog mjesta ili duznosti
* Glavne aktivnosti i odgovornosti

* Datumi (od - do)

* Naziv i adresa poslodavca

* Vrsta zaposlenja ili sektor

* Naziv radnog mijesta ili duznosti
* Glavne aktivnosti i odgovornosti

IZOBRAZBA | STRUCNO
USAVRSAVANJE

* Datumi (od - do)

« Naziv i vrsta organizacije izobrazbe

i strunog usavrdavanja

* Glavni kolegiji/ukljucene
profesionalne vjestine

» Naziv dobivenog zvanja

* Stupanj prema drzavnoj klasifikaciji

¢ Osiguravanje podrske na medunarodnoj i regionalnoj razini

travanj 2001. - oZujak 2002.

Hrvatska udruga poslodavaca, Pavia Hatza 12., Zagreb

Sektor malog i srednjeg poduzetnistva — Call - Business Center

Koordinator projekta

HUP On Line - servisni centar za pruZanje poslovnih i racunovodstvenih usluga
B2B/Komercijaino povezivanje tvrtki / Burza roba i usiuga / Burza rada
Web servisi (web katalog, design, web hosting)

Identifikacija i komunikacija s potencijainim klijentima

Promocija usluga Call centra

AZuriranje web stranice

veljata 2000. - studeni 2000.
Hrvatska radio televizija, Prisavije 3, Zagreb
Sportski program HRT-a7Ugovor o djelu
Asistent producenta sportskog programa
e Registracija sportskog programa
lzrada plana rada
Planiranje i organizacija tehnickih kapaciteta
Priprema i aZuriranje dokumenata na dnevnoj bazi
Asistencija kod organizacije prijenosa Olimpijskih igara, Sydney 2000.
Komunikacija sa gledateljima

veljata 1997. - rujan 1997.

Ured za prognanike i izbjeglice, Regionalni ured Vinkovci

Socijalna skrb; Ugovor o djelu

Strucni suradnik u odjelu za rad sa korisnicima
»  Pomoci organizacija smjestaja prognanika i izbjeglica iz Bosne i Hercegovine
e Registracija prognanika i izbjeglica

e Vodenje i aZuriranje baze podataka prognanika i izbjeglica
¢ Organizacija i pomo¢ kod pruzanja medicinskih usluga
¢ Organizacija i provodenje Izbora za gradane Bosne i Hercegovine smjestenih na
podrudju Vukovarsko - srijemske Zupanije
2008-2009

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva i konzorcij triju medunarodnih konzultantskih
tvrtki ~ Pohl Consulting & Associates (Njemacka), Altair Asesores (Spanjoiska) i EIR
Development Partners (Gréka)

BIZIMPACT projekt - Procjena u¢inaka propisa -PUP (Regulatoy Impact Assessment - RIA)
|zobrazba u podrugju procjene ucinaka propisa — PUP (Regulatoy Impact Assessment - RIA)

- izobrazba za procjenu ucinaka propisa i obuka struénjaka unutar partnerskih institucija
(train the trainers)
- provodenje prociena ucinaka za poslovne sektore povezane sa zakonskim podrugjima
koje pokriva projekt
Instruktor za procjenu uéinaka propisa



+ Datumi (od - do)

* Naziv i vrsta organizacije izobrazbe
i struénog usavrsavanja

* Glavni kolegiji/ukljucene
profesionalne vjestine

* Naziv dobivenog zvanja

* Stupanj prema drzavnoj klasifikaciji
+ Datumi (od - do)

* Naziv i vrsta organizacije izobrazbe
i struénog usavr$avanja

* Glavni kolegiji/ukljuéene
profesionalne vjestine

* Naziv dobivenog zvanja

* Stupanj prema drzavnoj klasifikaciji

* Datumi (od - do)

* Naziv i vrsta organizacije izobrazbe
i struénog usavrsavanja

* Glavni kolegiji/ukljuéene
profesionalne vjestine

* Naziv dobivenog zvanja

* Stupanj prema drZavnoj klasifikaciji

» Datumi (od - do)
* Naziv | vrsta organizacije izobrazbe
i struénog usavr$avanja

» Glavni kolegiji/ukljuéene
profesionalne vjestine

* Naziv dobivenog zvanja
+ Stupanj prema drzavnoj klasifikaciji

jesen, 2008.
Ured za socijaino partnerstvo
Medijacija - Alternativno rjeSavanje sporova

Medijacija - alternativno rieSavanje radnih sporova, praktiéni zadaci sa simulacijama, primjena
medijacije u radnim sporovima u Hrvatskoj

Medijator u radnim sporovima

proliece — jesen, 2003.
USAID/Booz Allen Hamilton, Zagreb
Medijacija - Alternativno rje$avanje sporova

Medijacija - alternativno rieSavanje trgovackih sporova, praktiéni zadaci sa simulacijama,
primjena medijacije u gospodarskim sporovima u Hrvatskoj

Medijator u trgovackim sporovima

sijedanj - fravanj 2003.

Savjetnik poduzetnika, prema Programu izobrazbe Ministarstva za obrt, malo i srednje
poduzetnistvo

Teorija poduzetni§tva; Rast i razvoj poduzeéa, Poslovno planiranje, Razvoj ljudskih potencijala

Savjetnik poduzetnistva u malom gospodarstvu

U fijeku ~ izvanredni studij
Pravni fakultet Sveugilista u Zagrebu (izvanredni studij)

Teorija drzave i prava, Rimsko pravo, Kriviéno procesno i materijaino pravo, Gradansko
procesno i materijalno pravo, Trgovacko pravo, Pravo drutava, Upravno pravo, Pomorsko
pravo, Medunarodno javno pravo, Medunarodno privatno pravo, Financijsko pravo, Sociologija,
Ekonomska politika, Politicka ekonomijai dr.)

Vil



OSOBNE VJESTINE |
ZNANJA

Stecena tijekom Zivota i karijere, koja
nisu nuzno obuhvaéena sluzbenim
potvrdama i diplomama.

MATERINJI JEZIK

OSTALI JEZICI

+ Citanje
+ Pisanje
* Govor

SOCIJALNE VJESTINE |
ZNANJA

Zivot i rad s drugim ljudima, u
multikufturalnim okruZenjima, na
mjestima na kojima je komunikacija
vazna i u situacijama u kojima je timski
rad kljuéan (npr. kultura i sport), itd.

ORGANIZACIJSKE
VJESTINE | ZNANJA

Koordinacija i organiziranje osoba,
projekata i prorauna; na posiu, u
dobrovoljinom radu (npr. u kulturi i

sportu) te kod kude, itd.

TEHNICKE VJESTINE |
ZNANJA

O raéunalima, posebnim vrstama
opreme, uredaja, itd.

Kroz visegodisnji rad u Hrvatskoj udruzi poslodavaca stekla sam znanja i viestine u
procesima vezanim uz socijalne partnerstvo (Viada, sindikati i posiodavei) poput
pregovaranja s predstavnicima javne Vlasti (zakonodavne i izvrine), pregovaranja u
kolektivnim granskim ugovorima te opéenito pregovaranja sa sindikatima. Isto tako
aktivno sam sudjelovala u procesima donosenja raziicitih zakona, strategija i opéenito
kreiranju razli¢itih gospodarskog politika iz pozicije predstavnika privatnih poduzetnika
i poslodavaca

HRVATSKI

ENGLESKI
Izvrsno
Dobro
Dobro

e Komunikacijske i organizacijske sposobnosti
Socijalna inteligencija
e Timskirad

¢ Koordinacija i vodenje projekta
Organizacija i koordinacija domacih i medunarodnih konferencija i foruma

Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)



DODATNI PODACI

DODACI

Clanica Upravnog vijeca Hrvatske agencije za malo gospodarstvo inovacije i investicije
(HAMAG BICRO), 2008. - 2016.

Clanica Upravnog vijeca Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
2014. - 2017.

Clanica Povjerenstva za izradu Nacrta Programa razvoja strukovnog obrazovanja,
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, 2014.

Clanica Foruma za cieloZivotno profesionalno usmjeravanie i razvoj karijera,
Ministarstvo rada i mirovinskog sustava, 2014.

Povjerenstvo za pracenje provedbe smjemica za razvoj i provedbu aktivne politike
zaposjavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje 2015. - 2017., zamjena za &lana
Clanica Radne skupine za izradu Strategije cjeloZivotnog profesionalnog usmjeravanja
i razvoja karijere u Republici Hrvatskoj 2016 — 2020., Ministarstvo rada i mirovinskog
sustava, 2016.

Clanica Struénog tima za odlucivanje 0 moguénosti koristenja mjera Programa
strucnog osposobljavanja i zaposljavanja hrvatskin branitelja i diece smrtno stradalih,
zatoCenih ili nestalih hrvatskih branitelja, Ministarstvo branitelja, 2016

Clanica Meduresorna Radne skupine za izradu Strategije razvoja poduzetnistva 2013.-
2020, Ministarstvo poduzetnistva i obrta

Clanica Razvojnog tima u izradi profila sektora Graficke tehnologije i audiovizualnih
tehnologija Jacanje institucionalnog okvira za razvoj strukovnih standarda zanimanja,
kvalifikacija i kurikuluma, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanije odraslih,
2012.

Clanica Povierenstva za razvoj zakonskog okvira za HKO, Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta, 2012,

Clanica Struéne radne skupine za Strategiju razvoja Zenskog poduzetnistva u
Republici Hrvatskoj, Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva, 2009.

Sektorski nadzorni odbor Operativnog programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. -
2009 - IV komponenta Instrumenta pretpristupne pomodi (IPA)

Clanica radne skupine, IPA komponenta IV - Razvoj ljudskih potencijala, Program EU
Za Hrvatsku, Projekt Implementacija novih kurikuluma, komponenta 1., 2010.

Clanica Upravijackog odbora projekta IPA 2007.-2009. - Poticanje intenzivnog
ukljuCivanja osoba s invaliditetom na trZiste rada

VOLONTERSK! RAD (UPRAVNI ODBOR UDRUGE ARKA HRVATSKA/DIO MEBUNARODNE UDRUGE L'ARCHE)
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MINISTARSTVQO ZNANOSTI |
OBRAZOVANJA o
Prof.dr.sc. PAVO BARISIC
Ministar

PREDMET: Prijedlog kandidata za &lana Nacionalnog vijeéa za razvoj ljudskih
potencijala
- Prijedlog &lana, daje se

Postovani gospodine ministre,

Sukladno Vasem dopisu Klasa: 602-04/13-08/00003; Urbroj: 533-28-17-0056 od 30.
sijeCnja 2017. godine ispred Hrvatske gospodarske komore u Nacionalno vijeée za
razvoj ljudskih potencijala imenuje se:

BOZO PAVICIN, Samostalni savjetnik

S postovanjem,

Luka Burilovii‘:\_‘
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OSOBNE INFORMACIE Bozo Pavitin

Spol M Datum rodenia 16 srpnja 1977 | Driavijenstvo Hrvaisko

RADNO ISKUSTVO — =

Management

2015. - Hrvatska gospodarska komora
« Samostaln savjetnik ured predsjednika
2013. - 2015. Poslovno inovacijska agencija Republike Hrvatske
e Voditelj sluzbe opéih poslova (opci pravni, informatitks, tehnicki i kadrovski posiovi)
Prilagodba posiovanje natinima posiovanja javnin ustanova 1 proracunskom ratunovodstvu.
Uvodenje uredskog poslovanja u skiadu s uredbom o uredskom poslovanju{KLASAIl URBROJ}
lzrada pravilnika o unutarnjem ustroju, Statuta. Pravilnika o struénom usavréavanju, ntewrnog
pravilnika o javnoj nabavi, Uspostava Help deska za informatitku podrdku korisnicima, Uvodene
.outsourcinga” za &iscenje odrzavanje i fuvanje objekta Koordinacija posiova vezanih uz odnose s
javnosdéu (mediji i korisnici) Upravljarye procesima za vrijeme provodenja Upravnog nadzora. te
inspekcije rada

2008, — 2013. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta RH
¢ Natelnik odjela opéih i internih poslova
Unapriedenje  postojeceg riesenja upravijanja dokumentima unutar Ministarstva; upravljanje i
vodenje procesa odrzavanja objekta, prema nalogu tajruice ministarstva sudjelovanje u 1zradi akata
vezanih uz unutarnje ustrojstvo Ministarstva, sudjelovanje U javnoj nabavi ministarstva, vodenje
poslova vezanih uz preseljenja Ministarstva sa tri lokacije na jednu {300 djelatnika). lzrada
izvjeStajnog sustava upravljanja dokumentima te sustava nadzora; izrada akat@ vezanih uz
procedure upravijanja dokumenata i informacijske sigurnosti.

05.2011-05. 2012.  Poslovno inovacijska agencija - BICRO, Zagreb
s ¢lan upravnog vijeca
-upravljanje ustanovom

Donesen Statut Agencije, Poslovnik 0 radu, upravnog vijeca, Praviinik o unutarnjem ustrojstvu |
sisternatizaciji, raspisan natjetaj za ravnatelja Agencije, donosenje Godisnjeg plana rada Agencye,
Godisnjeg financijskog plana Agencije. godidnjeg izviedca Agencye, Zavrsni racun Agencije.
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imenovanje i razrjedava ¢lanove Struénog vieca

2006. - 2012. Veleuéiliste u Sibeniku
e (lan upravnog vijeca
» upravijanje ustanovom
brnga o zakonitosti rada VeleudiliSta, racionalnoj uporabi materijalmih « kadrovskih resursa,
odiudivanje o nacinu kori$tenja dobit koju Veleuditidte ostvan, donosense godi§njeg obracuna,
financijskog plan, prediaganje promijena ili prosirenje djelatnosti, dono&enje Statuta Veleugilista,

Pravilnika o ustroju radnih mjesta, utvrdivanje razvojne | financijske  politiku
VeleutiliSta.sudjelovanje u postupku izbora dekana.

2006. -2012. Studentski centar Sveuéiliita u Splitu
® (lan i predsjednik (2008. - 2010.3 upravnog vijeéa

» upravljanje ustanovom

davanje osnivadu i ravnatelju prijedioga i mislienja o pojedinim pitanjima radi unapredenja rada
Centra; davanje suglasnosti na program rada i razvoja Centra i nadzor njihovog izviSavania;
perioditno razmatranje izvjedéa ravnatelia o radu i posiovanju Centra, donosenje Statuta i optin
akata. odiuéivanje o mjerama koje treba provoditi u siucaju kriznih situacija. imenovanje i
razrjeSavanje ravnatelia, imenovanje odbora ili povjerenstva za rjeSavanje pitanja iz svoje
nadleznosti, usvajanje prijedioga financijskog plana 1 godidnjeg obratuna; cdludivanje o promjen:
dielatnosti Centra. davanje ravnatelju suglasnost za nabavku osnovnih sredstava. inventara te
investicijama, investicijskom i teku¢em odrzavanju &ija vrijednost iznost preko 500.000 kn, a za
vrijednost iznad 1.000.000,00 kn potrebna je suglasnost Senata; davanje suglasnost ravnatelju za
peduzimanie pravnih radnji u ime i za ratun Centra u vrijednosti od preko 500.000. a za vrijednost
iznad 1.000.000,00 kn potrebna je suglasnost Senata.

2007. -2012. Hrvatski veterinarski institut
e ¢lan upravnog vijeta

» pravijanje ustanovom

2008. - 2012. SveuciliSni savjet Sveuéili§ta u Splitu
o ¢lan upravnog vijeta

* nadzor nad radom Sveudilita

Poboljanje suradnje sveudiliSta sa gospodarstvom, poboljéanje suradnje sveutilista sa lokalnom
Zzajednicom.

2010.-  2013. Akademija lokalne demokracije

¢ {lan upravnog vije¢a

-upravljanje ustanovom
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Donosenje Statuta, Pravilnika o unutarnjem redu, Pravilnika o platama i naknadama, Poslovnik o
radu Upravnog vije¢a. program rada i razvoja Akademije i nadzire njegovo izvrdavanje. odiudivanje
o financijskom planu i godisnjem obratunu i usvajanje godi$njeg izvjeSca o radu i financijskom
posiovanju, predlaganje Viadi Republike Hrvatske promjenu i prosirenje djelatnosti, odlugivanje o
stiecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina i pokretne imovine Akademije u skladu s Uredbom o
osnivanju i ovim Statutom. davanje suglasnosti ravnatelju za sklapanje pravnih poslova kada
vrijednost pravnog posla prelazi iznos utvrden Uredbom o osnivanju i ovim Statutom_imenovanje i
razrieSavanje ravnatelja Akademije.

Medijska promocija i odnosi s javnostima

2015. - Hrvatska gospodarska komora

Samostalni savjetnik ured predsjednika

2013 - 2015 Poslovno inovacijska agencija Republike Hrvatske
¢ Voditelj sluibe opéih poslova (op¢i pravni, informaticki, tehnicki i kadrovski posiovi}

2006. - 2007.

Prilagodba poslovanje nacinima posiavanja javnih ustanova i proratunskom ratunovodsivu.
Uvodenje uredskog poslovanja u skladu s uredbom o uredskom poslovanju(KLASAIl URBRQJ)
lzrada pravilnika o unutamjem ustroju, Statuta. Praviinika o strucnom usavréavanju, intewmog
praviinika o javnoj nabawvi, Uspostava Help deska za informaticku podrsku korisnicima, Uvodenje
+outsourcinga” za ¢iscenje odrzavane 1 uvanje objekta Koordinactja poslova vezanih uz odnose s
javnoséu (mediji i korisnici) Upravijanje procesima za vrijeme provodenja Upravnog nadzora, te
inspekcije rada

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta RH

® strutni suradnik-stru¢n savjetnik u kabinetu

= protokol

« komunikacija s gradanima i novinarima te odgovaranje na njihove upite

* davanje Zivih izjava za elektronicke medije

* priprema i distribucija objava za medije

* odrZzavanje baze kontakata novinara

* priprema t vodenje konferencija za tisak

* sadrzajno uredivanje dijela internetske stranice Ministarstva ,

* Predstavijane i promocija HNOS-a (Hrvatskog nacionalno obrazovnog standard)

* Predstavijanje i promocija 1. i 2. kongresa hrvatskih znanstvenika iz domovine i inozemstva
« Predstavijanje i promocija projekta ~Srednja §kola za sve"
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2004.- 2005. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i §porta RH
¢ vieZbenik u kabinetu ministra

* komunikacija s gradanima 1 novinarima te cdgovaranje na njihove upite
* izrada i vodenje baze upita upudenih Ministarstvu
+ davanje izjava za elektronitke medije
» priprema 1 distribucija objava za medije
« odrzavanje baze kontakata novinara
« priprema i vodenje konferencija za tisak

- sadrzajno uredivanje dijela internetske stranice Ministarstva

2002. -2004. Ministarstvo znanosti i tehnologije RH
& viezbenik u kabinetu ministra

» komunikaciia s gradanima i novinanma te odgavaranje na njihove upite
« izrada i vodenje baze upita upuéenih Ministarstvu
» davanje Zivih izjava za elektroni¢ke medije
» priprema i distribucija objava za medije
« odrZavanje baze kontakata novinara
* komunikacija sa studentima i studentskim predstavnicima
« izrada i vodenje natjedaja i natjecajne dokumentacije za financiranje studentskih programa

« priprema | distribucija sredstava sukladno rezultatima natjeéaja

OBRAZOVAN.E |

oS! BLJAVANJE
2008. - Sveudiliste u Zagrebu, Hrvatski studiji, Zagreb Poslijediplomsk doktorski study filozofije
2000. - Sveutilidte u Zagrebu, Fakultet poiitickih znanosti, Zagreb Paralelni studij novinarstva
1996 - 2001. Filozofski fakultet druzbe Isusove, Zagreb Filozofija 1 religijska kultura
1992.- 1996 Srednja muzitka Skola Josip Hatze u Splitu (zavr8ena tri razreda)

OSOBNE VJESTINE

[lebridite sva prazna palja.]
Matennski jezik  Hrvatski

Ostali jezici RAZUMUEVANJE GOVOR PISAMJE:
Shdame Caae Govorna nterakdia  Govorna produkeia
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Talijanski B1 B1 Al At At
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Management

Upravljanje procesima vezanim uz opc¢e tehnitke i inteme poslove te kadrovske kao | posiove
vezane uz javnu nabavu i vodenje i upravijanje proradunskog ra¢unovodstva. lzrada plana nabave
registra ugovora upravijanje procesima odrZavanja prostoria i opreme. Planiranie izrada natetaja
za zasnivanje radnog odnosa u javnim sluzbama te provodenje istog.

Odnosi s javnoséu

Upravljanje projektima; izrada SWOT analiza; analiza i upravijanje rizicima; krizno komunicirane i
upravijanje procesima za vrijeme krize, priprema i vodenje sastanaka; priprema i vodenje
brainstorming radionica; upravijanje dokumentima unutar poslovnih procesa. asmisljavanje rjesenja
za upravljanje dokumentima te izrada analitiCkih izviestaja na temelju istih.

Analitika
Numeriéko modeliranje i obrada kvantitativnih i kvalitativnih podataka {Excel).
Informatika
Dizajn i izrada baza podataka (Excel); uredivanje teksta (MS Word). oblikovanje prezentacija {MS
Powerpoint) Povezivanje dokumenata (exel, word{merge)}, izrada obrazaca za ankete{google docs)
HOBW!
Sport Plivanje

Snowboard
Umijetnost Kiarinet
Klavir

Gitara
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