1. Naziv prijedloga propisa (na hrvatskom i engleskom jeziku)

Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i-dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom

Draft Proposal of Act on amendments to the Act on professional rehabilitation and
employment of persons with disabilities

2. Strucni nositelj izrade prijedloga propisa
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

3. Veza s Programom Vlade Republike Hrvatske za preuzimanje i provedbu pravne
stecevine Europske unije

Nije predvideno Programom Vlade Republike Hrvatske za preuzimanje i provedbu pravne
steCevine Europske unije za 2017, godinu.

4. Uskladenost:prijedloga propisa s pravnom ste¢evinom Europske unije
a) Odredbe primarnih izvora prava Europske unije (na hryvatskom i engleskom jeziku)

Ugovor o-funkcioniranju Europske unije, Dio prvi Nacela, Glava 1. Kategorije i podrucja
nadleznosti Unije. &lanak 3.

Treaty on the Functioning of the E uropean Union, Part one Principles. Title 1 Categories and
arcas of Union competence, Article 3

Ligovoro: tunkuomramu Europske unije, Dio wredi-Politike Un:ge i unutarnje mjere. Glava 1\
Sloboda },rclama osoba, usluga i kapitala, Glava X. Socijalna politika

Treaty on thg Functioning of the: European Union, Part three Union policies and internal
-actions: Title [V Free movement of persons, services and. Lapual Chapter. cial pohcv

b) Odredbe “sekundarnih izvora prava Europske unije (ma hrvatskom i cngleskom
jeziku)

Direktiva Vijec¢a 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi opéeg okvira za Jednakn
‘postupanje pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja (SL L, 303, 02.12.2000.)

Council Directive 2000/78/EC of 27 November 2000. establishing a general framework for
equal treatmient in employment and occupation (OJ L-303, 02.12.2000)
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¢) Jesu li-odredbe sckundarnih izvora prava Europske unije u potpunosti prenesene u
prijedlog propisa (obrazlozenje)?

Odredbe gore navedene Direktive, djelomiéno su prenesenc u Nacrt prijedloga zakona, a u
preostalom dijelu sadrzane su u Zakonu o radu (“Narodne novine™, broj 93/14). Zakonu o

ravnopravnosti spolova (“Narodne novine™, broj 82/08) i Zakonu o suzbijanju diskriminacije
(*Narodne novine”, broj 85/08 1 112/12).

d) Rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti prijedloga propisa s
pravoom ste¢evinom Europske unije

¢) Ostali izvori prava Europske unije (na hrvatskom i engleskom jeziku)

5. Tehni¢ka pomoé kori$tena u izradi prijedloga propisa
Nije koristena.

6. Prilog: tablice usporednih prikaza za propise kojima se prenose odredbe sekundarnih
izvora prava Faropske unije u zakonodavstvo Republike Hrvatske

Da.

Zagreb, 07. lipnja 2017.

Potpis EU koordinatora Ministarstva vanjskih i curopskih.poslova, datum i peéat
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. PODUDARANJA ODRED|

1. Naziv propisa Europske unije te predmet i cilj njegova uredivanja

Direktiva Vije¢a 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi opéeg okvira za jednako postupanje pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja (SL L 303, 02/12/2000)

Predmet i cilj Direktive je utvrditi opéi okvir za borbu protiv diskriminacije na temelju vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spoinog opredjeljenja u vezi sa zaposljavanjem i

obavljanjem zanimanja, kako bi se u drzavama ¢lanicama ostvarila primjena nadela jednakog postupanja.

2. Naziv prijedloga propisa te predmet i cilj njegova uredivanja

Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanja osoba s invaliditetom

Predmet i cilj predlozenog Zakona je dodatno unaprijediti sustav profesionalne rehabilitacije te na taj nadin povecati zapo$ljivost osoba s invaliditetom i stvoriti uvjete za njihovo

ravnopravno sudjelovanje na trzistu rada.

3. Uskladenost odredbi propisa Europske unije (sekundarni izvori prava) s odredbama prijedloga propisa

a) b) c) d) e)
Odredbe propisa Europske unije Odredbe prijedloga propisa Je li sadrzaj ObrazlozZenje Predvideni
odredbe propisa (ako je sadrzaj | datum za
Europske unije.u odredbe postizanje
potpunosti propisa potpune
prenesen u Europske unije | uskladenosti
odredbu djelomiéno
prijedloga prenesen u
propisa? odredbu
prijedloga
propisa)




POGLAVLJE I

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Svrha

Svrha ove Direktive je utvrditi opéi okvir za borbu protiv | Nema odgovarajuéih odredbi Nije primjenjivo Zakon o

diskriminacije na temelju vjere ili uvjerenja, invaliditeta, dobi ili suzbijanju

spolnog opredjeljenja u vezi sa zapo$ljavanjem i obavijanjem diskriminacije

zanimanja, kako bi se u drZavama ¢&lanicama ostvarila (NN 85/08 i

primjena nadela jednakog postupanja. 112/12)
Zakon o
ravnopravnosti
spolova (NN
82/08)

Clanak 2.
Pojam diskriminacije

1. Za potrebe ove Direktive ,nacelo jednakog postupanja’
znadi nepostojanje bilo kakve izravne ili neizravne
diskriminacije na temelju bilo kojeg od razloga iz ¢lanka 1.

2. Za potrebe stavka 1.:

(a) smatra se da se radi o izravnoj diskriminaciji u slugaju kada
se prema jednoj osobi postupa loSije nego prema drugoj osobi
ili je doslo do takvog postupanja ili je moglo do¢i do takvog
postupanja u sli¢nim situacijama, zbog bilo kojeg od razloga iz
¢lanka 1,

(b) smatra se da se radi o neizravnoj diskriminaciji u slu¢aju
kada kakva naizgled neutralna odredba, mjerilo ili postupanje
dovede u neravnopravan poloZaj osobe odredene vijere ili
uvjerenja, invaliditeta, dobi ili spolnog opredjeljenja, u
usporedbi s ostalim osobama, osim u sljede¢im slu¢ajevima:
(i) ako su ta odredba, mijerilo ili postupanje objektivno
opravdani legitimnim ciljem, a sredstva za postizanje tog cilja
su primjerena i nuzna; ili

(ii) ako je, u pogledu osoba s invaliditetom, poslodavac ili bilo
koja osoba ili organizacija na koju se ova Direktiva primjenjuje,
duZna u skladu s nacionalnim zakonodavstvom, poduzeti

Nema odgovarajuéih odredbi

Nije primjenjivo

Zakon o radu
(NN 93/14) -
8l.7.st. 4.15.

Zakon o
suzbijanju
diskriminacije
(NN 85/08 i
112/12)




odgovarajuée mjere u skladu s nacelima iz ¢lanka 5., kako bi

se uklonili nedostatci koje uzrokuje takva odredba, mijerilo ili
postupanje.

3. Uznemiravanje se smatra oblikom diskriminacije u smislu
stavka 1., pri kojem dolazi do nepozeljnog ponasanja
povezanog s nekim od razloga iz ¢lanka 1., sa svrhom ili
ucinkom povrede dostojanstva osobe i stvaranja zastrasujuce,
neprijateljske, degradiraju¢e, ponizavajuée ili uvredljive
sredine. U tom kontekstu, pojam uznemiravanja mozZe se
definirati u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i praksom
drzava ¢lanica.

4. Poticanje na diskriminacijsko postupanje protiv odredene
osobe, zbog bilo kojeg od razloga iz &lanka 1., smatra se
diskriminacijom u znagenju iz stavka 1.

5. Ova Direktiva ne utje€e na mjere koje proizlaze iz
nacionalnog zakonodavstva, a koje su u demokratskom
drustvu potrebne zbog oc&uvanja javne sigurnosti, odrzanja
javnog reda i prevencije kaznenih djela, radi zastite zdravlja te
zastite prava i sloboda drugih ljudi.

Clanak 3.

Podrucje primjene

1. U granicama nadleZnosti prenesenih na Zajednicu, ova se
Direktiva primjenjuje na sve osobe, bilo u javnom ili privatnom
sektoru, ukljudujuéi javna tijela, u odnosu na:

(a) uvjete za pristup zapo$ljavanju, samozaposljavanju ili
uvjete za obavljanje zanimanja, ukljuéuju¢i mjerila odabira i
uvjete za primanje u radni odnos, bez obzira na to o kojoj se
vrsti djelatnosti radi te na svim profesionalnim razinama,
ukljuéujuéi napredovanje;

(b) pristup svim vrstama i razinama profesionalne orijentacije,
strukovnog osposobljavanja daljnjeg strukovnog
osposobljavanja i prekvalifikacije, ukljucujuéi iskustvo u
prakticnom radu;

(c) zapoSljavanje i uvjete rada, ukljucujuci otkaze i place;

(d) C&lanstva ili sudjelovanja u organizacijama radnika ili
poslodavaca ili u drugim strukovnim organizacijama,
ukljudujuéi poviastice koje takve organizacije osiguravaju.

Nema odgovarajuéih odredbi

Nije primjenji\}o

Zakon o
suzbijanju
diskriminacije
(NN 85/08 i
112/12)




2. Ova Direktiva ne obuhvaéa razlike u postupanju na temelju
drzavljanstva i ne dovodi u pitanje odredbe i uvjete u vezi s
ulaskom i boravkom drZzavijana treéih zemalja i osoba bez
drzavljanstva na teritoriju drzava ¢lanica, kao ni na postupanje
koje proizlazi iz pravnog statusa tih drzavljana tre¢ih zemalja i
osoba bez drzavljanstva.

3. Ova se Direktiva ne primjenjuje na isplate bilo koje vrste
koje se provode iz javnih ili sli€énih sustava, ukljudujudi javne
sustave socijalne sigurnosti i socijalne zastite.

4. Drzave ¢&lanice mogu predvidjeti da se ova Direktiva, u
pogledu diskriminacije na temelju invaliditeta ili dobi, ne
primjenjuje na oruZzane snage.

Clanak 4.
Uvjeti za obavljanje zanimanja

1. Neovisno o ¢&lanku 2. stavku 1. i 2., drzave ¢lanice mogu
propisati da razli¢ito postupanje, koje se temelji na nekoj od
znacajki u vezi s bilo kojim od razloga iz ¢lanka 1., ne
predstavija diskriminaciju kada zbog prirode odredenih
profesionalnih djelatnosti ili zbog uvjeta u kojima se obavljaju
takva znadajka predstavlja stvarni i odludujuéi uvjet za
obavljanje odredenog zanimanja, ako je svrha opravdana, a
zahtjev proporcionalan.

2. Drzave ¢lanice mogu zadrzati na snazi svoje nacionalno
zakonodavstvo na datum donoSenja ove Direktive ili
predvidjeti budu¢e zakonodavne odredbe za preuzimanje
nacionalne prakse kakva postoji na datum donoSenja ove
Direktive, u skladu s kojom, kod profesionalnih djelatnosti u
crkvama i drugim javnim ili privatnim organizacijama, &iji se
sustav vrijednosti temelji na vjeri ili uvjerenju, razlicito
postupanje zbog vjere ili uvjerenja odredene osobe ne
predstavija diskriminaciju u slu¢aju kada, zbog prirode tih
djelatnosti ili okolnosti u kojima se obavljaju, vjera ili uvjerenje
odredene osobe predstavijgju stvarni, legitiman i opravdan
uvjet za obavljanje tog zanimanja, uzimajuéi u obzir sustav
vrijednosti te organizacije. Takvo se razligito postupanje
provodi uzimajuéi u obzir ustavne odredbe i nadela drZzava
¢lanica, kao i opéa nadela prava Zajednice te ne bi trebala
sluZiti kao opravdanje za diskriminaciju na temelju nekog

Nema odgovarajuéih odredbi

Nije primjenjivo

Zakon o
suzbijanju
diskriminacije
(NN 85/08 i
112/12)




drugog razloga.

Pod uvjetom da se u ostalim pitanjima postuju odredbe ove
Direktive, ona ne dovodi u pitanje pravo crkava i drugih javnih
ili privatnih organizacija, &iji se sustav vrijednosti temelji na
vjeri ili uvjerenju i koje djeluju u skladu s nacionalnim ustavima
i zakonima, da od osoba koje zapoS$ljavaju zahtijevaju rad u
dobroj vjeri i odanost duhu te organizacije.

Clanak 5.
Razumne prilagodbe potrebama osoba s invaliditetom

Kako bi se zajamcilo poStovanje nagela jednakog postupanja
u pogledu osoba s invaliditetom, moraju se osigurati razumne
prilagodbe njihovim posebnim potrebama. To znad&i da
poslodavci prema potrebi u odredenoj situaciji poduzimaju
odgovarajuce mjere kako bi se osobi s invaliditetom omoguéio
pristup zapos$ljavanju, sudjelovanje ili napredovanje na radu ili
usavrdavanje, ako takve mjere za poslodavca ne predstavijaju
nerazmjeran teret. Taj se teret nece smatrati nerazmjernim
ako se u dovoljnoj mjeri podupre postojeéim mjerama politike
za zastitu osoba s invaliditetom doti¢ne drzave ¢lanice.

Clanak 4.
U ¢&lanku 7. stavak 1. mijenja se i glasi:

,(1) Osobe s invaliditetom mogu se zaposliti na
otvorenom trZistu rada ili pod posebnim uvjetima, uz
obvezu osiguranja razumne prilagodbe od strane
poslodavca prilikom provedbe testiranja i/ili intervjua u
okviru natjegajnog postupka, te obvezu osiguranja
razumne prilagodbe radnog mjesta, uvjeta i
organizacije rada.”

U stavku 2. rije€i: ,radnog mjesta’ zamjenjuju se
rije¢ima: ,iz stavka 1. ovoga &lanka".

Prenesen u
potpunosti

Zakon o
profesionalnoj
rehabilitaciji i
zaposljavanju
osoba s
invaliditetom
(NN 157/13i
152/14) - ¢&l. 7,




Glanak 6.
Opravdano razli¢ito postupanje na temelju dobi

1. Neovisno o ¢&lanku 2. stavku 2., drzave ¢lanice mogu
predvidjeti da se razli¢ito postupanje na temelju dobi neée
smatrati diskriminacijom, ako su, u kontekstu nacionalnog
prava, te razlike objektivno i razumno opravdane legitimnim
ciljem, ukljudujuéi legitimnu politiku zaposljavanja, trziste rada i
strukovno obrazovanje te ako su nadini ostvarivanja tog cilja
primjereni i nuzni.

Takvo razli¢ito postupanje moze, izmedu ostalog, ukljudivati:
(a) postavijanje posebnih uvjeta za pristup zapoS$ljavanju i
strukovnom osposobljavanju, za zapoS$ljavanje i obavljanje
zanimanja, ukljuujuci uvjete u pogledu otkaza i naknada za
rad, za mlade osobe, starije radnike i osobe koje su duzne
skrbiti o drugima, radi poticanja njihove strukovne integracije ili
osiguranja njihove zastite;

(b) odredivanje minimalnih uvjeta u pogledu dobi, radnog
iskustva ili godina provedenih u sluzbi za pristup zapoS$ljavanju
ili odredenim prednostima vezanim uz zaposlenje;

(c) odredivanje najviSe dobi za zapo$ljavanje, koja se temelji
na zahtjevima obuke za odredeno radno mjesto ili na potrebi
postojanja razumnog razdoblja zaposlenja prije umirovijenja.

2. Neovisno o ¢lanku 2. stavku 2., drzave Cclanice mogu
predvidjeti da utvrdivanje starosne dobi za umirovijenje ili
stjecanje prava na starosnu ili invalidsku mirovinu, za potrebe
sustava socijalne sigurnosti vezanog za rad, obuhvaéajuéi, u
okviru tih sustava, odredivanje razli¢itih dobnih granica za
zaposlenike ili skupine ili kategorije zaposlenika te koriStenje,
u okviru tih sustava, mjerila starosti u aktuarskim izradunima,
ne predstavija diskriminaciju na temelju dobi, pod uvjetom da
nemaju za posljedicu diskriminaciju na temelju spola.

Nema odgovarajuéih odredbi

Nije primjenjivo

Zakon o
suzbijanju
diskriminacije
(NN 85/08 i
112/12)

Clanak 7.
Pozitivne mjere

1. Kako bi se zajamcila potpuna jednakost u praksi, nacelo
jednakog postupanja ne sprje¢ava drzave ¢lanice da zadrze ili
donesu posebne mijere za sprjeCavanje ili izjednadavanje
neravnopravnog poloZaja povezanog s bilo kojim od temelja iz

Clanak 15.
U Clanku 29. stavak 1. mijenja se i glasi:
(1) Poslodavac koji zapo$ljava osobu s invaliditetom,

odnosno  osoba s  invaliditetom  koja  se
samozaposljava moze ostvariti poticaje  koje

Prenesen u
potpunosti

Zakon o
profesionalnoj
rehabilitaciji i
zapo$ljavanju
osoba s
invaliditetom
(NN 157/13 i
162/14) -&l. 28.




Clanka 1.

2. U pogledu osoba s invaliditetom, naéelo jednakog
postupanja ne dovodi u pitanje pravo drzava ¢lanica da zadrze
ili donesu odredbe o zaétiti zdravija i sigurnosti na radu, kao i
mjere kojima je cilj stvaranje ili zadrzavanje odredbi ili
moguénosti za osiguranje ili poticanje ukljucivanja tih osoba u
radno okruZenje.

osigurava Zavod za vjeStalenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapo$ljavanje osoba s invaliditetom,
pod uvjetom da je osoba s invaliditetom upisana u
oc¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.”.

U staveima 2. i 3. rijeCi: ,toke 3. brisu se.

Clanak 8.
Minimalni zahtjevi

1. Drzave Clanice mogu uvesti ili zadrZati odredbe koje su za
zastitu nacela jednakog postupanja povoljnije od odredaba iz
ove Direktive.

2. Provedba ove Direktive ne moZe ni pod kojim uvjetima biti
temelj za snizavanje razine zastite od diskriminacije koju
drzave &lanice ve¢ pruzaju u podrugjima obuhvaéenim ovom
Direktivom.

Nema odgovarajucih odredbi

Nije primjenjivo

Nije
primjenjivo za
prenosenje
tekstom
Zakona

POGLAVLJE Il
PRAVNI LIJEKOVI | PROVEDBA

Clanak 9.

Pravna zastita

1. DrZzave ¢lanice osiguravaju da su svim osobama koje
smatraju da im je u&injena nepravda, zbog toga $to nije bilo
primijenjeno nacelo jednakog postupanja, éak i kad je odnos u
kojem je navodno doSlo do diskriminacije prestao, dostupni
sudski i/ili upravni postupci te, ako se smatraju primjerenima,
postupci mirenja, radi provodenja obveza iz ove Direktive.

2. Drzave ¢&lanice osiguravaju da se udruzenja, organizacije ili
druge pravne osobe koje, u skladu s mijerilima utvrdenim
njihovim nacionalnim pravima, imaju legitimni interes da
osiguraju postupanje u skladu odredbama ove Direktive, mogu
ukljuciti u bilo koji sudski i/ili upravni postupak radi provedbe
obveza iz ove Direktive, bilo u ime ili kao podrska tuzitelju, uz
njegov ili njezin pristanak.

Nema odgovarajucih odredbi

Nije primjenjivo

Zakon o radu
(NN 93/14) -
¢l. 133.i134.

Zakon o
suzbijanju
diskriminacije
(NN 85/08 i
112/12)




3. Stavei 1. 1 2. ne dovode u pitanje nacionalna pravila koja se
odnose na vremenska ogranicenja za pokretanje postupka u
pogledu nadela jednakog postupanja.

Clanak 10.
Teret dokaza

1. Drzave Clanice poduzimaju potrebne mijere u skladu sa
svojim  nacionalnim  pravosudnim  sustavima, kojima
osiguravaju da je teret dokaza da nije bilo povrede nalela
jednakog postupanja na strani tuZenika, u slutajevima kada
osobe koje smatraju da im je nanesena nepravda, jer na njih
nije primijenjeno nadelo jednakog postupanja, iznesu pred
sudom ili drugim nadleznim tijelom, &injenice iz kojih se moze
pretpostaviti da je do$lo do izravne ili neizravne diskriminacije.

2. Stavak 1. ne sprjedava drzave €&lanice da donesu pravila o
dokazivanju, koja su povoljnija za tuzitelja.

3. Stavak 1. se ne primjenjuje na kaznene postupke.

4. Stavei 1., 2. i 3. primjenjuju se i na druge pravne postupke
koji se pokreéu u skladu s &lankom 9. stavkom 2.

5. Drzave ¢lanice ne moraju primjenjivati stavak 1. na
postupke u kojima je sud ili nadlezno tijelo duzno ispitati
&injenino stanje

Nema odgovarajucéih odredbi

Nije primjenjivo

Zakon o radu
(NN 93/14) -
¢él. 135.

Zakon o
suzbijanju
diskriminacije
(NN 85/08 i
112/12)

Clanak 11.
Viktimizacija

Drzave ¢&lanice uvode u svoje nacionalne pravne sustave
potrebne mjere kojima se zaposlenici Stite od otkaza ili nekog
drugog nepovoljnog postupanja od strane poslodavca, kao
reakcije na prituzbu iznesenu u okviru poduzedéa ili na bilo koji
drugi pravni postupak koji ima za cilj provedbu uskladivanja s
nacelom jednakog postupanja.

Nema odgovarajuéih odredbi

Nije primjenjivo

Zakon o
suzbijanju
diskriminacije
(NN 85/08 i
112/12)

Clanak 12.
Sirenje informacija

Drzave &lanice svim odgovarajuéim sredstvima osiguravaju da
svim osobama na koje se to moze odnositi, odredbe donesene

Nema odgovarajudih odredbi

Nije primjenjivo

Zakon o
suzbijanju
diskriminacije
(NN 85/08 i
112/12)




u skladu s ovom Direktivom te relevantne odredbe iz ovog
podru€ja koje su veé na snazi, budu dostupne na cijelom
njihovom drzavnom podrugju, na primjer na radnom mjestu.

Clanak 13.
Socijalni dijalog

1. U skladu sa svojim nacionalnim obi€ajima i praksom, drzave
Clanice poduzimaju odgovarajuée mjere radi poticanja dijaloga
izmedu socijalnih partnera sa svrhom ostvarivanja jednakog
postupanja, izmedu ostalog, putem pracenja uobicajenih
postupaka na radnom mijestu, kolektivnih ugovora, kodeksa
ponadanja te putem istrazivanja ili razmjene iskustava i dobre
prakse.

2. Ako je to u skladu s nacionalnim obiCajima i praksom,
drzave ¢lanice potiu socijalne partnere, ne dovodedi u pitanje
njihovu autonomiju, da na odgovarajuéoj razini sklapaju
sporazume Kojima se propisuju antidiskriminacijska pravila u
podrugjima iz ¢&lanka 3., 8to ulazi u okvir kolektivnog
pregovaranja. Ti sporazumi moraju poStovati minimalne
zahtjeve utvrdene ovom Direktivom te odgovarajué¢im
nacionalnim provedbenim mjerama.

Nema odgovarajuéih odredbi

Nije primjenjivo

Zakon o
ravnopravnosti
spolova (NN
82/08)

Clanak 14,
Dijalog s nevladinim organizacijama

Drzave Clanice potiCu dijalog s odgovarajuéim nevladinim
organizacijama koje, u skladu sa svojim nacionalnim pravom i
praksom, imaju legitiman interes pridonositi borbi protiv
diskriminacije na temelju bilo kojeg od razloga iz ¢lanka 1., s
ciljem promicanja nacela jednakog postupanja.

Nema odgovarajuéih odredbi

Nije primjenjivo

Zakon o
suzbijanju
diskriminacije
(NN 85/08 i
112/12)

POGLAVLJE Ill.
POSEBNE ODREDBE

Clanak 15.

Sjeverna Irska

1. Radi rjeSavanja problema nedovoljne zastupljenosti jedne
od najvaznijih vjerskih zajednica u policijskoj sluzbi Sjeverne

Nema odgovarajuéih odredbi

Nije primjenjivo

Nije
primjenjivo za
prenosenje
tekstom
Zakona




Irske, razlicito postupanje vezano za primanje u tu sluzbu, $to
obuhvata i pomoéno osoblje, ne smatra se diskriminacijom
ako te razlike u postupanju izri¢ito odobravaju nacionalnih
propisi.

2. Radi ofuvanja ravnoteZe moguénosti za zaposljavanje
uditelja u Sjevernoj Irskoj, uz istodobno poticanje smirivanja
povijesnih ‘podjela izmedu glavnih vjerskih zajednica na tom
podrugju, odredbe o vjeri i uvjerenju iz ove Direktive ne
primjenjuju se na zapoSljavanje utitelja u $kolama Sjeverne
Irske, ako to nacionalni propisi izri¢ito odobravaju.

POGLAVLJE IV.
ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.
Uskladenost

Drzave &lanice poduzimaju potrebne mjere kako bi se:

(a) ukinuli svi zakoni i drugi propisi koji su protivni nacelu
jednakog postupanja;

(b) proglasile nistavim ili izmijenile sve odredbe koje su
protivne nalelu jednakog postupanja, u individualnim ili
kolektivnim ugovorima, internim aktima poduzeca ili propisima
kojima se ureduju samostalne djelatnosti i profesije te
udruZenja radnika ili poslodavaca.

Nema odgovarajuéih odredbi

Nije primjenjivo

Nije
primjenjivo za
prenodenje
tekstom
Zakona

Clanak 17.
Sankcije

Drzave C¢&lanice donose pravila o sankcijama koja se
primjenjuju na kr8enja odredbi nacionalnog prava, donesenih
u skladu s ovom Direktivom, a poduzimaju i sve potrebne
mjere kako bi se osigurala primjena tih pravila. Sankcije, koje
mogu ukljudivati isplatu odStete Zrtvi, moraju biti djelotvorne,
proporcionalne i odvracajuce, Drzave ¢&lanice o tim odredbama
obavjed¢uju Komisiju najkasnije do 2. prosinca 2003., a
neodgodivo je obavjeSéuju i o svakoj naknadnoj izmjeni koja bi
na te odredbe mogla utjecati.

Nema odgovarajucih odredbi

Nije primjenjivo

Zakon o
profesionalnoj
rehabilitaciji i
zaposljavanju
osoba s
invaliditetom
(NN 157/13i
152/14) - ¢&l.
41,

10




Clanak 18.
Provedba

Drzave ¢lanice donose zakone i druge propise potrebne za
uskladivanje s ovom Direktivom najkasnije do 2. prosinca
2003. ili povjeravaju svojim socijalnim partnerima, na njihov
zajednigki zahtjev, provedbu ove Direktive u pogledu odredbi
vezanih uz Kkolektivne ugovore. U takvim sluc¢ajevima, drzave
Clanice osiguravaju da, najkasnije do 2. prosinca 2003., njihovi
socijalni partneri sporazumom uvedu potrebne mjere, dok
drzave ¢lanice moraju poduzeti sve mjere potrebne kako bi u
svakom trenutku mogle jamditi ostvarivanje rezultata koji se
zahtijevaju ovom Direktivom. One o tome odmah obavjeséuju
Komisiju.

Radi uzimanja u obzir posebnih uvjeta, drzave &lanice prema
potrebi mogu uzeti dodatno razdoblje od 3 godine, poevsi od
2. prosinca 2003., odnosno ukupno 6 godina, za provedbu
odredbi ove Direktive u vezi s diskriminacijom na temelju dobi i
invaliditeta. U tom sluaju o tome odmah obavjeséuju
Komisiju. Svaka drzava ¢lanica koja odludi da ée koristiti
dodatno razdoblije mora godiSnje izvjeStavati Komisiju o
mjerama Koje poduzima za rjeSavanje problema diskriminacije
na temelju dobi i invaliditeta, kao i o napretku u provedbi.
Komisija svake godine izvje$éuje Vijece.

Kada drzave &lanice donose ove mjere, te mjere prilikom
njihove sluzbene objave sadrzavaju uputu na ovu Direktivu ili
se uz njih navodi takva uputa. Nacine tog upuéivanja odreduju
drzave ¢&lanice.

Nema odgovarajuéih odredbi

Nije primjenjivo

Nije
primjenjivo za
prenoSenje
tekstom
Zakona

Clanak 19.
lzvjescée

1. Drzave ¢lanice, najkasnije do 2. prosinca 2005. i svakih 5
godina nakon toga, dostavijaju Komisiji sve informacije
potrebne za izradu izvje$éa o primjeni ove Direktive, koje se
upucuje Europskom parlamentu i Vijecu.

2. U izvjeSéu Komisije u obzir se, prema potrebi, uzimaju
stajaliSta socijalnih  partnera i relevantnih neviadinih
organizacija. U skladu s nagelom sustavnog uzimanja u obzir
nacela jednakosti spolova u svim podrugjima aktivnosti
Zajednice, to izvjeS¢e, medu ostalim sadrzi procjenu utjecaja

Nema odgovarajucéih odredbi

Nije primjenjivo

Nije
primjenjivo za
prenoSenje
tekstom
Zakona

£l




poduzetih mjera na muskarce i Zene. S obzirom na prikupljene
informacije, to izvjeS¢e prema potrebi obuhvaéa prijedloge za
revidiranje i aZuriranje ove Direktive.

Clanak 20. )

Stupanje na snagu Nema odgovarajuéih odredbi Nije primjenjivo Nije B
primjenjivo za

Ova Direktiva stupa na shagu na dan objave u Sluzbenom prenosenje

listu Europskih zajednica. tekstom
Zakona

Clanak 21. )

Adresati Nema odgovarajuéih odredbi Nije primjenjivo qu o
primjenjivo za

Ova je Direktiva upuéena drzavama ¢&lanicama. prenosenje
tekstom
Zakona
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