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HRVATSKI SABOR

KLASA: 022-03/18-01/02
URBROI: 65-18-02

Zagreb, 5. sije€nja 2018,

ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA T PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju clanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upuéujem
Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluZbi u Orufanim snagama
Republike Hrvatske, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora podnijela Vlada Republike
Hrvatske, aktom od 4, sije¢nja 2018. godine.

Za svoje predstavnike, koji ée u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Damira Krsti¢eviéa, potpredsjednika Vlade
Republike ITrvatske i minisira obrane, Tomislava Iviéa i mr. sc. Zdravka Jakopa, dr¥avne
tajnike u Ministarstvu obrane, te dr. sc. Petra Mihatova, pomoc¢nika ministra obrane.
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 022-03/17-01/119
Urbroj: 50301-29/23-18-5

Zagreb, 4. sije¢nja 2018.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u OruZanim
snagama Republike Hrvatske

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85710 —
proi§éeni tekst i 5/14 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172. Poslovnika
Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 81/13, 113/16 i 69/17), Vlada Republike Hrvatske
podnosi Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluZbi u OruZanim snagama
Republike Hrvatske.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Damira Krsti¢eviéa, potpredsjednika Vlade
Republike Hrvatske i ministra obrane, Tomislava Iviéa i mr. sc. Zdravka Jakopa, drZavne
tajnike u Ministarstvu obrane, te dr. sc. Petra Mihatova, pomo¢nika ministra obrane.
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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE HRVATSKE

Zagreb, sijec¢anj 2018.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE HRVATSKE

l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donosenje ovoga Zakona sadrzana je u ¢lanku 7. stavku 12. i ¢lanku 81.
Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 — procisceni tekst i 5/14 — Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske).

Il.  OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

Njegujuéi duh pobjednicke Hrvatske vojske posebna pozornost posvecena je vracanju
dostojanstva pripadnicima Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Upravo zbog toga 2017. godina bila
je proglasena godinom vojnika, do¢asnika i ¢asnika, s temeljnim ciljem podizanja standarda i uvjeta
zivota 1 rada vojnicima, doCasnicima i Casnicima, drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
pripadnicima OruZanih snaga Republike Hrvatske.

Povecane su odredene naknade i materijalna prava, poboljSani su smjeStajni i radni
kapaciteti i izjednacen je i podignut standard prehrane pripadnicima Oruzanih snaga Republike
Hrvatske.

Radi povecanja standarda zivota, rada i obuke pripadnika Oruzanih snaga Republike
Hrvatske, promicanja vojnog poziva 1 vrijednosti Domovinskog rata, povecanja sigurnosti 1 zastite
stanovnistva, a u kontekstu promjena u sigurnosnom okruzju te odgovora na sigurnosne izazove,
pristupilo se izradi novog operativnog rasporeda OruZanih snaga Republike Hrvatske kroz povratak
postrojbi u Sinj, Varazdin i Ploce te dolaskom postrojbe u Vukovar. Povratak pripadnika OruZanih
snaga Republike Hrvatske u vojarnu ,,126. brigade Hrvatske vojske* u Sinj te dolazak Oruzanih
snaga Republike Hrvatske u vojarnu ,,204. brigade Hrvatske vojske* u Vukovar realiziran je 2017.
godine. Povratak postrojbi u Varazdin i Plo¢e oc¢ekuje se u 2018. godini.

Napusta se koncept putujuce vojske, a novi raspored postrojbi omogucit ¢e pravodobno
djelovanje u uvjetima pomoéi stanovni$tvu i civilnim institucijama, stvaranje preduvjeta za
narastanje snaga i stvaranje percepcije lokalnog stanovni§tva o prisutnosti Oruzanih snaga
Republike Hrvatske, kao ¢imbenika sigurnosti i zastite — dio sustava domovinske sigurnosti.

Kroz sustavnu popunu osobljem koje gravitira prema novim lokacijama posti¢ ¢e se stanje
da vecina pripadnika odredene postrojbe zivi 1 radi u gradu ili blizoj okolici gdje se nalazi njegova
postrojba.

Zapocet je proces tranzicije i pomladivanja Oruzanih snaga Republike Hrvatske novim
zapovjednim kadrom, skolovanim u inozemstvu i s iskustvom iz Domovinskog rata. Tako su 31.
prosinca 2017. godine umirovljeni neki od zapovjednika u Oruzanim snagama Republike Hrvatske,
a te duznosti od 1. sije¢nja 2018. godine preuzeli su novi zapovjednici.

Poduzete mjere za vracanje dostojanstva vojnog poziva rezultirale su pove¢anim interesom
za pristup Oruzanim snagama Republike Hrvatske. Nakon suspenzije vojnog roka i uvodenja
dragovoljnog vojnog osposobljavanja 2008. godine, prvi put je 2017. godine upucen treéi narastaj
dragovoljnih ro¢nika u istoj kalendarskoj godini. Povecan je interes i za prijam profesionalnih
vojnika, docasnika i ¢asnika.

U petoj godini primjene Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske, s
njegovim novelama, pokazalo se potrebnim odredena rjeSenja izmijeniti odnosno dopuniti i na



drugaciji nacin urediti radi kvalitetnije potpore daljnjem razvoju Oruzanih snaga Republike
Hrvatske.

Cilj predlozenoga Zakona je ucinkovitije ostvarivanje svrhe pojedinih instituta te se ovim
Zakonom predlaze skracenje trajanja prvog ugovora za vojnika/mornara s ¢etiri na dvije godine.

Rije¢ je o ugovorima na odredeno vrijeme kojima vojnici/mornari pristupaju u djelatnu
vojnu sluzbu, a za koje su dosadasnja iskustva pokazala kako su po trajanju dostatni za ocjenu
zadovoljavanja kriterija vojnicke sluzbe.

Rok od dvije godine je predlozen kao najkra¢i rok u kojem se odlucuje hoce li
vojnik/mornar biti upuéen na docasniCku izobrazbu ili ne. Nakon uspjesno zavrSene specijalisticke
vojne obuke, vojnici/mornari upucuju se odlukom o rasporedu na obnaSanje vojni¢ke duznosti.

Ugovor o vojnickoj sluzbi u trajanju od dvije godine propisuje da probni rad traje Sest
mjeseci, dok specijalisticka vojna obuka traje do Cetiri mjeseca. Ovom izmjenom omogucilo bi se
raskidanje ugovora i tijekom ili nakon zavrsetka specijalisticke vojne obuke ako vojnik/mornar na
duznosti u prvim mjesecima ne ispunjava kriterije.

Prvotna zamisao ugovorne vojnicke sluzbe utemeljena je na zamisli da bi vojnici/mornari uz
prijam do 27 godina mogli ostati u sluzbi najdulje do 35 godine zivota kad im je s obzirom na
odnose na trziStu rada ostvariva druga karijera. Uvodenjem tre¢eg ugovora najviSa dob za
vojnike/mornare podignuta je na 41 odnosno 42 godine kada je njihova dobna prikladnost za
vojnic¢ku sluzbu manja. Stoga se uz ugovor na odredeno vrijeme u trajanju od dvije godine predlaze
mogucénost potpisivanja drugog ugovora na neodredeno vrijeme. Kako dob vojnika/mornara iz
prakti¢nih razloga i zahtjeva sluzbe treba ograniciti, predvideno je da vojnicka sluzba po ugovoru
na neodredeno vrijeme traje najdulje do 45 godine Zivota ovisno o postojeéim potrebama za
osobljem.

U skladu s vaze¢im Zakonom nije moguce primiti u sluzbu vojnog specijalista ili ugovornog
pricuvnika koji je stariji od 29 godina i koji do tada nije sluzio vojni rok ili zavrSio dragovoljno
vojno osposobljavanje jer je postavljena dobna granica od 29 godina. Vojni specijalisti, kao
kategorija djelatne vojne osobe i ugovorni pri€uvnici, kao vojne osobe moraju pro¢i odredeni
program vojnog osposobljavanja kojim ¢e stec¢i vojna znanja. PredloZzenom Zakonom omogucit ¢e
se da osobe zavrSe odredeni program i da im se omoguci pristup u OruZane snage Republike
Hrvatske. Priznaje se dragovoljno vojno osposobljavanje osobama kojima je prekinuta kadetska
sluzba, a koji su uspjes$no zavrsili odgovarajuéi program obuke za kadete jer su u tom razdoblju
stekli znanja odgovaraju¢a programu dragovoljnog vojnog osposobljavanja.

PredlaZe se uvodenje kasnog prijma za vrhunske sportaSe odnosno prijma iznad propisanih
dobi. Takvo rjesenje predlozeno je da obuhvati i doktore medicine zbog njihove deficitarnosti u
vojnom sustavu.

PredloZen je izravno prijam kadeta, koji ne uspijevaju zadovoljiti akademske obveze, u
ugovornu vojnic¢ku sluzbu. Pri odabiru za kadete oni su ve¢ prosli odabirni postupak te su tijekom
studiranja stekli vojni¢ka znanja i iskustva koja ih nedvojbeno ¢ine kvalificiranim za vojnike.

Za kandidate za Casnike sa zvanjem doktora medicine predloZena je dodjela ¢asnickog ¢ina
natporuc¢nika/porucnika fregate. Ovime se posebno priznaje dulje Skolovanje doktora medicine, a na
tragu je rjeSenja oruzanih snaga drugih drzava.

Predlozeno je da Zakonom ne bude ograni¢en rok osposobljavanja vojnih specijalista.
Osposobljavanje treba trajati razliCito, ovisno o zahtijevanom znanju 1 sposobnostima te
specificnostima pojedinih ustrojbenih mjesta vojnih specijalista. Dinamiku 1 trajanje
osposobljavanja za vojnog specijalista uredit ¢e se programom za osposobljavanje.

Rok rasporedivanja na ustrojbenom mjestu djelatnih docasnika i ¢asnika u trajanju od Cetiri
godine nije primjenjiv za sva ustrojbena mjesta. Niz do¢asnickih i ¢asnickih duznosti i ustrojbenih
mjesta koje zbog svojih specificnosti ne bi mogle biti obuhvacene rotacijom rasporedenog osoblja
nakon isteka roka od Cetiri godine.

Uz zapovjedne i voditeljske duznosti predlaze se da cetverogodiSnjim rotacijama budu
obuhvacene i1 duznosti prvih docasnika.



U skladu s vaze¢im Zakonom vojnici/mornari tijekom zadnje godine treceg ugovora u
vojnickoj sluzbi mogu biti premjeSteni uz osobnu suglasnost u drugo drzavno tijelo ¢ime se
iskljucuje moguénost premjestaja iz Oruzanih snaga Republike Hrvatske u Ministarstvo obrane.

Obzirom da postoji interes i potreba da vojnici/mornari nakon zavrSene vojnicke karijere
nastave raditi u statusu drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika predlaze se urediti predlozenim
Zakonom ovo podrugje, kao i da ovo upuéivanje moze biti bilo kada tijekom drugog ugovora, a ne
samo tijekom zadnje godine.

Djelatnu vojnu osobu izabranu u nastavno, suradnicko, znanstveno ili znanstveno-nastavno
zvanje u skladu sa zakonom kojim je uredena znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje, a koja
sudjeluje u nastavi na studijskim programima ili znanstvenim istraZivanjima odnosno projektima na
Hrvatskom vojnom ucilistu, propisuje se da ministar obrane moze primiti u sluzbu u Oruzane snage
Republike Hrvatske u svojstvu drzavnog sluzbenika na odredena ustrojbena mjesta.

Budu¢i da je vaze¢im Zakonom propisano da su svi djelatni vojnici/mornari za vrijeme
sluzbe u Oruzanim snagama Republike Hrvatske smjeSteni u vojnim lokacijama bez naknade,
predlozeno je propisati mogucnost djelatnim vojnicima/mornarima na neodredeno i ugovornim
djelatnim vojnicima/mornarima mogucnost izbora smjestaja u vojnoj lokaciji ili izvan vojne
lokacije, zbog ostvarivanja druStvenih, obiteljskih, socijalnih i drugih potreba, kao i ocuvanja
motivacije za vojni poziv.

Postoje¢a odredba na temelju koje se naknada za stanovanje vezala uz raspored u mjesto
sluzbe koje je najmanje 50 km udaljeno od dosadasnjeg mjesta sluzbe izlazi iz okvira osnovne svrhe
propisivanja naknade koja bi trebala biti u sluzbi potpore kvaliteti Zivljenja odnosno naknade
povecanih materijalnih troskova Zivota, troskova najma stana, uslijed rasporeda po potrebi sluzbe
izvan mjesta prebivaliSta. Osnovni uvjet za priznavanje prava treba biti udaljenost mjesta
prebivaliSta i mjesta sluzbe, a ne dosadasnje mjesto sluzbe i sadasnje/trenutno mjesto sluzbe.

Ovim Zakonom predlaze se uvodenje posebnih naknada za strazu, dezurstvo i rad na terenu.
Naime, odredbom c¢lanka 155. vazeCega Zakona propisano je kako za sve oblike rada povrh
redovnog radnog vremena djelatnim vojnim osobama ne pripada pravo na uvecanje place. Stoga se
predlaze da se odredbe prema kojima djelatnim vojnim osobama ne pripada pravo na uvecanje place
za strazu, dezurstva i rad na terenu izmijene tako da djelatnoj vojnoj osobi pripada pravo na
naknadu za posebne oblike rada u sluzbi i da su ti posebni oblici rada, rad u terenskim uvjetima,
strazarska sluzba i deZurstvo. RijeC je o naj¢eS¢im zada¢ama koje se obavljaju izvan redovnog
radnog vremena.

Proces izdvajanja temeljem potreba sluzbe posljednjih nekoliko godina odvija se u skladu s
godi$njim planom izdvajanja 1 kriterija koji se na godiSnjoj razini propisuju od strane ministra
obrane. PredlaZe se da se zakonski uredi vrijeme prestanka djelatne vojne sluzbe po sili zakona s
pravom na starosnu mirovinu po posebnom propisu koji bi propisao navrSene godine Zivota, ovisno
0 osobnom c¢inu uz uvjet ispunjavanja uvjeta godina mirovinskog staza. Temeljna je zamisao da se
omoguci to¢no utvrdivanje vremena zavrSetka profesionalne vojne karijere, kako bi se djelatne
vojne osobe pravodobno pripremile za tranziciju, a vojnom sustavu osigurala moguénost, vrijeme i
prostor za planiranje upravljanja ljudskim potencijalima. Inace, ve¢ina oruZanih snaga, a osobito u
drzavama c¢lanicama NATO saveza ima definiran trenutak kada zavrSava karijera djelatne vojne
osobe. To istodobno ne znaci i kraj njihova radnog angaZiranja nego samo kraj jedne faze u
cjelozivotnoj karijeri te osobe.

1.  OCJENA 1 1ZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE
ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstva u drzavnom proracunu
Republike Hrvatske.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE HRVATSKE

Clanak 1.

U Zakonu o0 sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13,
75/15 i 50/16) u ¢lanku 14. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku i namjesteniku na
temelju posebnog odobrenja ministra obrane moze biti dopusten rad:

- kod druge pravne osobe ako to nije u suprotnosti s interesima sluzbe, odnosno biti ¢lanom
upravnog odnosno nadzornog odbora trgovackog drustva ako se radi o trgovackim drustvima od
posebnog interesa za Republiku Hrvatsku.

- radi obavljanja djelatnosti i poslova izvan radnog vremena ako to nije u suprotnosti s interesima
sluzbe.*.

Clanak 2.

U ¢lanku 18. stavku 4. podstavku 4. rijeci: ,,(vojna policija) brisu se.
Clanak 3.

Iza ¢lanka 20. dodaju se ¢lanak 20.a 1 naslov iznad njega koji glase:

,,Tjelgsna spremnost
Clanak 20.a

1) Djelatna vojna osoba duZna je odrZavati zahtijevanu razinu tjelesne spremnosti.
(2)  Kiriterije i postupak provjere tjelesne spremnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka propisuje ministar
obrane pravilnikom iz ¢lanka 34. stavka 2. ovoga Zakona.*.

Clanak 4.

U clanku 25. stavku 2. rijeci: ,,na obuku® zamjenjuju se rije¢ima: ,,na sluzbu u Oruzane
snage*, a iza rijeci: ,,dragovoljnom vojnom osposobljavanju® dodaju se rijeci: ,,i programima za
razvijanje sigurnosne kulture®.

Clanak 5.

U ¢lanku 26. stavku 1. podstavku 4. rijeci: ,,na odredeno vrijeme* briSu se.
Clanak 6.

U c¢lanku 28. stavku 2. rijeci: ,,29 godina“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,30 godina“.

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

»(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, na dragovoljno vojno osposobljavanje mogu se uputiti i
osobe starije od 30 godina ako su kandidati za vojne specijaliste, ugovorne pri¢uvnike ili kasni



prijam — na temelju ugovora o osposobljavanju za vojnog specijalista odnosno ugovora za sluzbu u
ugovornoj pri¢uvi.*.

Dosadasnji stavci 3. i 4. postaji stavci 4. 1 5.
Clanak 7.
Iza ¢lanka 34. dodaju se Clanak 34.a i naslov iznad njega koji glase:

,»Kasni prijam
Clanak 34.a

1) Vrhunski sporta$ kategoriziran u skladu sa zakonom kojim se ureduje Sport i koji potpise
ugovor o ugovornoj pri¢uvi u skladu sa zakonom kojim se ureduje obrana te doktor medicine mogu
biti primljeni u djelatnu vojnu sluzbu u skladu s uvjetima propisanim ovim Zakonom bez obzira na
godine zivota.

(2)  Na osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe kojima se propisuju godine
zivota za upucivanje na odgovarajucu razinu izobrazbe iz ¢lanaka 82. i 84. ovoga Zakona.*.

Clanak 8.

U clanku 36. stavku 1. podstavku 1. rijeci: ,,srednju strucnu spremu’ zamjenjuju se rije¢ima:
,»srednjoskolsko obrazovanje®.

U podstavku 2. rijeci: ,,27 godina“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,30 godina‘.
Clanak 9.
Naslov iznad ¢lanka 37. mijenja se i glasi:
,UJgovor o vojnickoj sluzbi na odredeno vrijeme*.

U ¢lanku 37. stavku 1. rijeci: ,,u trajanju od Cetiri godine* zamjenjuju se rije¢ima: ,,u trajanju
od dvije godine®.

Stavak 3. mijenja se i glasi:

,»(3) Probni rad sastoji se od specijalisticke vojne obuke i obuke na temelju obnasanja vojnicke
duznosti 1 traje najdulje Sest mjeseci.*.

Clanak 10.
Naslov iznad ¢lanka 38. 1 ¢lanak 38. mijenjaju se 1 glase:

»Ugovor o vojni¢koj sluzbi na neodredeno vrijeme
Clanak 38.

1) Ministarstvo obrane moze u skladu s potrebama sluzbe s djelatnim vojnikom/mornarom
sklopiti drugi ugovor o vojnic¢koj sluzbi na neodredeno vrijeme, najkasnije 90 dana prije isteka
ugovora iz ¢lanka 37. stavka 1. ovoga Zakona.



(2 Ugovorom iz stavka 1. ovoga Clanka prvenstveno se utvrduje pocetak sluzbe, obveza
obavljanja sluzbe na cijelom podrucju Republike Hrvatske, obveza sudjelovanja u operacijama
potpore miru, operacijama odgovora na krize, humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u
inozemstvu, placa, uvjeti i posljedice raskida ugovora, otkazni rok, nacin rjeSavanja sporova te
druga prava i obveze u vezi s obavljanjem vojnicke sluzbe.

3) Ako se djelatni vojnik/mornar 90 dana prije isteka ugovora iz ¢lanka 37. stavka 1. ovoga
Zakona nalazi na bolovanju jer je privremeno nesposoban za rad zbog priznate ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, zbog bolesti ili komplikacija u vezi s trudnocom ili porodajem, privremeno
sprijeCen za rad zbog koriStenja rodiljnog dopusta, zbog koristenja dopusta za slucaj smrti djeteta, u
slucaju mrtvorodenog djeteta ili smrti djeteta za vrijeme koriStenja rodiljnog dopusta i koriStenja
roditeljskog dopusta do navrsene prve godine zivota djeteta, ¢uvanju trudnoce ili rodiljnom dopustu
te ne moze pristupiti zdravstvenom pregledu i provjerama tjelesnih sposobnosti, trajanje ugovora iz
Clanka 37. stavka 1. ovoga Zakona produljuje se za duljinu trajanja privremene nesposobnosti
odnosno sprijecenosti za rad, a najdulje 6 mjeseci.

4) Uvjete 1 postupak za sklapanje ugovora iz stavka 1. ovoga clanka odlukom propisuje
ministar obrane.*.

Clanak 11.

U c¢lanku 40. stavku 1. rijeci: ,,prve sluzbene ocjene* zamjenjuju se rijecima: ,,navrsene dvije
godine sluzbe*.

U stavku 2. rijeci: “i nisu stariji od 29 godina“ zamjenjuju se rijeima: ,najkasnije u
kalendarskoj godini u kojoj navrsavaju 30 godina zivota“.

Iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

»(4)  Kiriterije i postupak odabira osoba koje ¢e se uputiti na prvu razinu docasni¢ke izobrazbe
pravilnikom propisuje ministar obrane.*.

Clanak 12.
U clanku 42. iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:
,»(5) Kadeti kojima je raskinut ugovor o kadetskoj sluzbi s Ministarstvom obrane, a koji su u okviru
obuke za kadete stekli temeljna vojna znanja i vjestine u skladu s programom dragovoljnog vojnog
osposobljavanja, mogu biti bez javnog natjecaja primljeni u djelatnu vojnu sluzbu kao ugovorni
vojnici/mornari uz ispunjavanje ostalih uvjeta za prijam propisanih ovim Zakonom, osim kadeta
kojima je izreCena stegovna kazna raskida ugovora o kadetskoj sluzbi.*.
Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 6.
Clanak 13.
U ¢lanku 44. stavku 1. rijeci: ,, u trajanju do godinu dana“ brisu se.

Clanak 14.

U ¢lanku 45. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:



»(3) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, kandidatu za Casnika sa zvanjem doktora medicine
dodjeljuje se Casnicki ¢in natporucnika/porucnika fregate.*.

Clanak 15.
U c¢lanku 46. stavku 4. rijeci: ,,u trajanju do godinu dana“ brisu se.
Clanak 16.

U clanku 49. stavku 1. podstavku 4. iza rijeci: ,,vojno predstavnistvo* dodaju se rijeci: ,,u
strukture Europske unije, nacionalna i multinacionalna zapovjedniStva i stozere te druga
medunarodna tijela iz podrucja obrane i sigurnosti (u daljnjem tekstu medunarodna tijela)®.

U stavku 2. iza podstavka 6. dodaje se podstavak 7. koji glasi:

,,- ha roditeljskom dopustu®.
Clanak 17.

Clanak 50. mijenja se i glasi:

»(1) Djelatnu vojnu osobu imenuje se na duznost, odnosno rasporeduje na ustrojbeno mjesto, u
skladu s uvjetima ustrojbenog mjesta, ¢inom i steCenom vojnostru¢nom specijalnosti.
@) Raspored djelatne vojne osobe na ustrojbeno mjesto za koje je propisana opca vojnostru¢na
specijalnost smatra se odgovaraju¢im rasporedom u skladu sa ste¢enom osobnom vojnostru¢nom
specijalnosti.
(3)  Dijelatni docasnik i ¢asnik moze obnaSati neprekidno zapovjednu, voditeljsku duznost i
duznost prvog docasnika na istom ustrojbenom mjestu najdulje Cetiri godine.
4) Ako nakon isteka roka iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne postoji moguénost rasporeda na drugo
odgovarajuce ustrojbeno mjesto, obnasanje duznosti moze se produljiti do dvije godine.
(5) Ministar obrane na prijedlog nacelnika Glavnog stozera pravilnikom propisuje uvijete,
rokove, nacin 1 postupak odabira i1 rasporedivanja djelatnih vojnih osoba na ustrojbeno mjesto
odnosno upucivanja na duznost.*.
Clanak 18.
U ¢lanku 52. stavku 1. podstavak 3. mijenja se i glasi:
“—u medunarodna tijela®.
Clanak 19.
U ¢lanku 54. stavku 1. podstavak 4. mijenja se 1 glasi:
,»— na osobni zahtjev*
Iza podstavka 4. dodaje se novi podstavak 5. koji glasi:

,,— ako nema moguc¢nost rasporeda na ustrojbeno mjesto osobnog ¢ina“.

Dosadasnji podstavci 5. i 6. postaju podstavci 6. 1 7.



U stavku 2. rijeéi: ,,uz zadrzavanje prava osobnog ¢ina“ briSu se, a rijeci: ,,podstavaka 5. i
6.“ zamjenjuju se rijeCima: ,,podstavaka 6.1 7.%.

Clanak 20.
Iza ¢lanka 55. dodaje se ¢lanak 55.a koji glasi:
,,Clanak 55.a

1) Casnik i docasnik rasporeden na duznost u Glavnom stoZeru, zapovjedniitvu grane i
zapovjedniStvu jednake razine moze istovremeno biti dodatno rasporeden na zapovjednu ili drugu
duznost u drugoj ustrojstvenoj jedinici Oruzanih snaga iste ili nize razine u okviru istoga roda,
sluzbe, struke odnosno funkcionalnoga podrucja.

) Ustrojbena mjesta koja se mogu dodatno popunjavati na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka
utvrduju se ustrojem Glavnog stozera i Oruzanih snaga.

3) Ako osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka obnasa dodatnu duznost, ostvaruje pravo na novcanu
naknadu u iznosu koji odlukom odreduje ministar obrane.

(4)  Uyvjeti, nac¢in i postupak za raspored na duznost iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka propisuje
ministar obrane pravilnikom iz ¢lanka 50. stavka 5. ovoga Zakona.”.

Clanak 21.
Clanak 56. mijenja se i glasi:

»(1)  Dijelatna vojna osoba moze biti u interesu Oruzanih snaga rasporedena na ustrojbenom
mjestu neposredno viseg ¢ina od osobnog ¢ina, najdulje dvije godine.

@) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka Casnici 1 doCasnici struka 1 zdravstvene sluzbe mogu biti
rasporedeni na ustrojbenom mjestu do dva ¢ina viSe od osobnog ¢ina, najdulje dvije godine.

3) Raspored na ustrojbeno mjesto iz stavka 2. ovoga Clanka koje je dva ¢ina viSe od osobnog
¢ina mora se u svakom pojedina¢nom slucaju posebno obrazloZiti.

4) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, vojnik/mornar, vojni specijalist, djelatna vojna osoba
imenovana na duZznost vojnog izaslanika ili na drugu vojnodiplomatsku duznost te djelatna vojna
osoba upucena u medunarodna tijela moze biti rasporedena na ustrojbenom mjestu do dva ¢ina vise
od osobnog ¢ina i na njih se ne odnosi ograni¢enje trajanja rasporeda na dvije godine i obrazloZenje
iz stavaka 2. 1 3. ovoga Clanka.

(5) Nakon isteka roka rasporeda iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka moze se iznimno produljiti
raspored u skladu s pravilnikom iz ¢lanka 50. stavka 5. ovoga Zakona.*.

Clanak 22.
Naslov iznad ¢lanka 58. mijenja se 1 glasi:
,»Rod, sluzba, struka i specijalnost®.
U c¢lanku 58. dodaju se novi stavci 1. 1 2. koji glase:
»(1)  Vojnostrucna specijalnost je potvrdena osposobljenost vojnih osoba za obnasanje duznosti u
okviru roda, sluzbe ili struke.

2 Vojnostruc¢na specijalnost odreduje se zavrSetkom vojnog Skolovanja, vojne izobrazbe ili
obuke.*.



Dosadasnji stavci 1. do 4. postaju stavci 3. do 6.
Clanak 23.
Naslov iznad ¢lanka 62. mijenja se i glasi:
,,5. UPUCIVANJE U MEDUNARODNA TIJELA*.
U c¢lanku 62. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1)  Djelatna vojna osoba i sluzbenik i namjestenik moze biti upucen na rad u medunarodna
tijela najdulje na rok do Cetiri godine na temelju odluke ministra obrane i uz misljenje nacelnika
Glavnog stozera.*.

Iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

»(4) lznimno, ako nema kandidata koji zadovoljavaju uvjete iz internog oglasa ili se nitko nije
javio na oglas, na rad u tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka uputit ¢e se djelatna vojna osoba ili
sluzbenik i namjestenik po potrebi sluzbe.*.

Clanak 24.
U c¢lanku 63.a stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1)  Vojnik/mornar tijekom ugovora o vojni¢koj sluzbi na neodredeno vrijeme moZe biti
premjesten uz osobnu suglasnost u drzavno tijelo, ako za to ispunjava uvjete u skladu s posebnim
propisima..

Clanak 25.
Clanak 64. mijenja se i glasi:

(1) Djelatna vojna osoba stavlja se na raspolaganje:

— po isteku roka na koji je imenovana, rasporedena, upucena ili ako je razrijeSena duznosti — na rok
od tri mjeseca

— po isteku roka od dva mjeseca od stupanja na snagu ustroja kojim je ukinuto ustrojbeno mjesto —
na rok od tri mjeseca

— kada je ocijenjena zdravstveno nesposobnom za djelatnu vojnu sluzbu — do prestanka sluzbe.

2 Osoba na raspolaganju iz stavka 1. ovoga ¢lanka zadrzava prava osobnog ¢ina.

3) Stavljanje na raspolaganje upravna je stvar.

4) Rok raspolaganja ne tece za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom
vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, dopusta ili rada u
skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom
propisu, privremene nesposobnosti za rad zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti zbog rane,
ozljede ili bolesti koja je neposredna posljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu.

(5) Rok raspolaganja ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(6) Ako je doslo do prekida tijeka roka raspolaganja zbog privremene nesposobnosti za rad iz
stavka 5. ovoga Clanka djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od
dana stavljanja na raspolaganje.
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@) Za vrijeme raspolaganja djelatna vojna osoba duzna je obavljati poslove po nalogu nacelnika
Glavnog stozera ili osobe koju on za to ovlasti, u skladu s c¢inom, zvanjem i steCenom
vojnostru¢nom specijalnosti.®.

Clanak 26.
Iza ¢lanka 66. dodaje se Clanak 66.a koji glasi:
,,Clanak 66.a

Djelatna vojna osoba koja koristi roditeljski dopust dulje od Sest mjeseci razrjeSava se duznosti te
nakon iskoristenog roditeljskog dopusta ima pravo biti rasporedena na istu ili odgovarajucu vrstu
poslova koje je obavljala prije razrjeSenja s duznosti..

Clanak 27.
U clanku 78.a iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

»(3) Djelatnu vojnu osobu izabranu u suradni¢ko, znanstveno, nastavno ili znanstveno-nastavno
zvanje u skladu sa zakonom kojim je uredena znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje, a koja
sudjeluje u nastavi na studijskim programima ili znanstvenim istrazivanjima odnosno projektima na
Hrvatskom vojnom uciliStu, ministar obrane moze primiti u sluzbu u Oruzane snage u svojstvu
sluzbenika bez raspisivanja javnog natjeaja na mjesta ustrojena u skladu sa stavkom 2. ovoga
Clanka..

Clanak 28.
Clanak 81. mijenja se i glasi:

,»(1)  Slijedno-rastu¢a docasnicka izobrazba provodi se pohadanjem izobrazbi:

— prva razina — za osposobljavanje za obnasanje doc¢asnicke duznosti i dodjelu ¢ina skupnika

— druga razina — za osposobljavanje za obnasanje duznosti viSe razine odgovornosti i promicanje u
¢in desetnika 1 narednika

— treca razina — za osposobljavanje za obnasanje duznosti vise razine odgovornosti i promicanje u
¢in nadnarednika i1 stoZernog narednika

— Cetvrta razina — za osposobljavanje za obnaSanje duznosti vie razine odgovornosti i promicanje u
¢in Casnickog namjesnika.

2 Pri¢uvnici pohadaju prve tri razine vojne izobrazbe za docasnike po posebnom programu
koji donosi nacelnik Glavnog stoZera.*.

Clanak 29.
Clanak 82. mijenja se i glasi:

»(1)  Vojnik/mornar upucuje se na prvu razinu slijedno-rastu¢e docasnicke izobrazbe najkasnije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava 30 godina zivota.
(2 Skupnik se upucuje na drugu razinu slijedno-rastu¢e docasnicke izobrazbe najkasnije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava 33 godine Zivota.
3) Narednik se upucuje na trecu razinu slijedno-rastu¢e docCasnicke izobrazbe najkasnije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava 41 godinu Zivota. Na tre¢u razinu slijedno-rastu¢e docasnicke
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izobrazbe moze se uputiti 1 desetnik, najranije u kalendarskoj godini u kojoj navrsava Cetiri godine u
¢inu 1 najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrsava 37 godina zivota.

4) Stozerni narednik se upucuje na Cetvrtu razinu slijedno-rastu¢e docasnicke izobrazbe
najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrsava 47 godina zivota.

(5) Djelatna vojna osoba koja je u godinama zivota propisanim stavcima 1. do 4. ovoga Clanka
koristila rodiljni i roditeljski dopust moze biti upucena na slijedno-rastu¢u izobrazbu odmah nakon
povratka u sluzbu s rodiljnog i roditeljskog dopusta.

(6) Pri¢uvnici mogu biti upuceni na do¢asnicku izobrazbu bez obzira na godine Zivota.*.

Clanak 30.
Clanak 83. mijenja se i glasi:

,»(1) Slijedno-rastuc¢a ¢asnicka izobrazba provodi se pohadanjem izobrazbi:

— prva razina — za osposobljavanje za obnaSanje casniCke duZnosti i dodjelu cina
poruc¢nika/poruc¢nika korvete i promicanje u ¢in natporu¢nika/porucnika fregate

— druga razina — za osposobljavanje za obnaSanje duznosti vi$e razine odgovornosti i promicanje u
¢in satnika/porucnika bojnog broda i bojnika/kapetana korvete

— treca razina — za osposobljavanje za obnaSanje duznosti viSe razine odgovornosti i promicanje u
¢in pukovnika/kapetana fregate, a unutar nje intergranska zapovjedno-stozerna Skola za promicanje
u ¢in brigadira/kapetana bojnog broda

— Cetvrta razina — za osposobljavanje za obnasanje duznosti viSe razine odgovornosti i promicanje u
¢in generala/admirala.

@) Pri¢uvnici pohadaju prve tri razine vojne izobrazbe za ¢asnike po posebnom programu koji
donosi nacelnik Glavnog stozera.®.

Clanak 31.
Clanak 84. mijenja se i glasi:

»(1) Kandidat za c¢asnika upucuje se na prvu razinu slijedno-rastuée casni¢ke izobrazbe
najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 30 godina zZivota.

(2)  Natporucnik/poruénik fregate upucuje se na drugu razinu slijedno-rastuce casnicke
1zobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrsava 38 godina Zivota.

(3) Bojnik/kapetan korvete upucuje se na trecu razinu slijedno-rastuce casniCke izobrazbe
najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 47 godina Zivota. Na tre¢u razinu slijedno-rastuce
casnicke i1zobrazbe moZze se uputiti satnik/porucnik bojnog broda, najranije u kalendarskoj godini u
kojoj navrSava tri godine u ¢inu 1 najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 45 godina
Zivota.

4) Brigadir/kapetan bojnog broda upucuje se na Cetvrtu razinu slijedno-rastu¢e casniCke
izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 49 godina Zivota. Na Cetvrtu razinu
slijedno-rastu¢e casnicke izobrazbe moze se uputiti pukovnik/kapetan fregate, najranije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava tri godine u Cinu i najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj
navrSava 47 godina Zivota.

(5) Na cCetvrtu razinu slijedno-rastu¢e cCasni¢ke izobrazbe mogu se za obnaSanje duznosti
odredene razine odgovornosti uputiti i sluzbenici iz Ministarstva obrane i drugih drzavnih tijela koji
su u drzavnoj sluzbi proveli naymanje 10 godina.

(6) Iznimno od godina Zivota iz stavaka 2., 3. 1 4. ovoga ¢lanka, djelatnoj vojnoj osobi koja
koristi rodiljni i roditeljski dopust vrijeme provedeno u tom statusu priznat ¢e se jednokratno i
odmah nakon povratka u sluzbu kao produljenje krajnjeg roka za upucivanje na slijedno-rastucu
izobrazbu.
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@) Pri¢uvnici mogu biti upuceni na ¢asni¢ku izobrazbu bez obzira na godine Zivota.®.
Clanak 32.
U ¢lanku 89. stavku 3. podstavku 1. iza tocke 4. dodaje se tocka 5. koja glasi:
,, kadet nadnarednik knn®.
Clanak 33.
Clanak 91. mijenja se i glasi:

»(1)  Vojnu osobu moze se promaknuti u visi ¢in:

— ako je provela propisano vrijeme u odredenom ¢inu

— ako u zadnje tri godine nije kaznjena za kazneno djelo koje je zapreka za prijam, odnosno ako se
protiv nje ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koje se postupak pokrece po sluzbenoj
duZnosti

— ako se protiv nje ne vodi stegovni postupak zbog stegovnog prijestupa

— ako joj u zadnjoj godini nije izreCena jednokratna novcana kazna i stegovna kazna smanjenja
place, stegovna kazna raskida ugovora o izobrazbi i stegovna kazna raskida ugovora o stru¢nom
usavrSavanju

— ako joj ne traje vrijeme izvrSenja stegovne kazne zaustavljanja u napredovanju u sluzbi, stegovne
kazne zaustavljanja u promaknucu u ¢inu, odnosno stegovne kazne smjenjivanja s duznosti

— ako je rasporedena na duznost viSeg ¢ina.

@) Osim uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka za promicanje u ¢inove viSih Casnika odnosno
generala/admirala, djelatna vojna osoba treba imati utvrdenu razinu znanja stranog jezika u skladu s
pravilnikom iz ¢lanka 87. stavka 3. ovoga Zakona.

(3)  Vojne osobe koje nisu ocijenjene u skladu s odredbama ovoga Zakona ne ispunjavaju uvjete
za promicanje.

4) Djelatnoj vojnoj osobi koja je u vremenu propisanom za promicanje ocijenjena sluzbenom
ocjenom ,,zadovoljava*® vrijeme potrebno za promicanje produljuje se za jednu godinu za svaku
sluZzbenu ocjenu ,,zadovoljava®.

(5) Djelatna vojna osoba upucena na Skolovanje u trajanju duljem od Sest mjeseci ili upucena u
operaciju potpore miru, operacije odgovora na krize, humanitarnu operaciju ili drugu aktivnost u
inozemstvu u trajanju duljem od devet mjeseci ispunjava uvjet za promicanje iz stavka 1. podstavka
7. ovoga clanka ako je prije upucivanja na Skolovanje ili operaciju potpore miru ili operacije
odgovora na krize ili humanitarnu operaciju ili drugu aktivnost u inozemstvu bila rasporedena na
ustrojbenom mjestu viseg ¢ina.

(6) Djelatnim vojnim osobama vrijeme na specijalizaciji pojedine grane medicine na temelju
ugovora s Ministarstvom obrane racuna se kao vrijeme u ¢inu i kao raspored na viSem ustrojbenom
mjestu.

(7) Odredbe ovoga Zakona o dodjeli ¢ina i promaknucéu u visi ¢in na odgovaraju¢i nacin se

Clanak 34.
Clanak 92.a mijenja se i glasi:

»(1)  Sklapanjem ugovora o kadetskoj sluzbi osobi se dodjeljuje Cin kadeta.
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(2 Upisom u drugu godinu studija kadetu se dodjeljuje ¢in kadeta skupnika.

3) Upisom u tre¢u godinu studija kadetu se dodjeljuje ¢in kadeta desetnika.

4) Upisom u ¢etvrtu godinu studija kadetu se dodjeljuje ¢in kadeta narednika.

(5) Upisom u petu godinu integriranog preddiplomskog i diplomskog studija kadetu se
dodjeljuje ¢in kadeta nadnarednika.

(6) Cinovi se dodjeljuju kadetima Oruzanih snaga i kadetima iz drugih drzava koji su na
Skolovanju u Oruzanim snagama na temelju sklopljenih bilateralnih ugovora
(7) Nacelnik Glavnog stozera ili osoba koju on ovlasti osobama iz stavaka 1. do 5. ovoga

¢lanka dodjeljuje kadetske ¢inove.*.
Clanak 35.
Clanak 93. mijenja se i glasi:

»(1)  Vojniku/mornaru moze se dodijeliti ¢in pozornika ako je ocijenjen zadnjom sluzbenom
ocjenom najmanje ,,istice se* i u sluzbi je proveo najmanje jednu godinu.

(2) Pozornik moze biti promaknut u ¢in razvodnika ako je ocijenjen zadnjom sluzbenom
ocjenom najmanje ,,istice se“ i u ¢inu pozornika proveo najmanje jednu godinu.

(3) Vojniku/mornaru ¢in pozornika dodjeljuje 1 u ¢in razvodnika ga promice nacelnik Glavnog
stozera ili osobe koje on ovlasti.*.

Clanak 36.
Clanak 95. mijenja se i glasi:

»(1)  Docasnik moze biti promaknut u visi ¢in kada ispuni uvjete iz ¢lanka 91. ovoga Zakona,
kada u ¢inu provede propisano vrijeme i stekne slijedno-rastu¢u docasni¢ku izobrazbu propisane
razine kako slijedi:

— skupnik moze biti promaknut u ¢in desetnika kada u ¢inu skupnika provede tri godine i ako ima
zavrsenu slijedno-rastu¢u doc€asnicku izobrazbu druge razine

— desetnik moze biti promaknut u ¢in narednika kada u ¢inu desetnika provede cetiri godine i1 ako
ima zavrSenu slijedno-rastu¢u docasni€ku izobrazbu druge razine

— narednik moze biti promaknut u ¢in nadnarednika kada u ¢inu narednika provede pet godina i ako
ima zavrSenu slijedno-rastuc¢u docasnic¢ku izobrazbu trece razine

— nadnarednik moZe biti promaknut u ¢in stoZernog narednika kada u ¢inu nadnarednika provede
pet godina i ako ima zavrSenu slijedno-rastuc¢u docasni¢ku izobrazbu trece razine

— stoZerni narednik moZe biti promaknut u ¢in Casnickog namjesnika kada u ¢inu stozernog
narednika provede pet godina i ako ima zavrSenu slijedno-rastu¢u docasni¢ku izobrazbu cetvrte
razine.

2 Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka propisano vrijeme u ¢inu potrebno za promicanje
skracuje se za jednu godinu doCasnicima sa zavrSenim najmanje struénim studijem odnosno
zavrsenim preddiplomskim sveuciliSnim studijem, jedanput tijekom sluzbe.

(3)  Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka koja se odnosi na vojnu izobrazbu ne primjenjuju se na
docasnike vojne specijaliste.

4) Nacelnik Glavnog stozera dodjeljuje prvi docasnicki ¢in 1 promice u ¢inove docasnike na
prijedlog neposredno podredenoga zapovjednika odnosno voditelja.*.

Clanak 37.

Naslov iznad ¢lanka 96. mijenja se i glasi:
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,Dodjela ¢ina poru¢nika/porucnika korvete i natporu¢nika/porucnika fregate te promicanje ¢asnika 1
generala/admirala®.

U c¢lanku 96. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2) lznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka kandidatima za Casnika sa zvanjem doktora medicine
nakon zavrSetka prve razine slijedno-rastu¢e CasniCke izobrazbe dodjeljuje se Cin
natporuc¢nika/porucnika fregate.*.

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.
Clanak 38.
Clanak 97. mijenja se i glasi:

,, (1) Casnik moze biti promaknut u vi§i &in kada ispuni uvjete iz ¢lanka 91. ovoga Zakona, kada
u ¢inu provede propisano vrijeme i stekne slijedno-rastucu €asni¢ku izobrazbu propisane razine
kako slijedi:

— porucnik, odnosno poruc¢nik korvete moze biti promaknut u ¢in natporucnika, odnosno porucnika
fregate kada u ¢inu poru¢nika odnosno porucnika korvete provede tri godine i ako ima zavrSenu
slijedno-rastu¢u cCasnicku izobrazbu prve razine te zavrSen najmanje preddiplomski sveucilisni
studij ili struéni studij

— natporucnik, odnosno poru¢nik fregate moze biti promaknut u ¢in satnika, odnosno porucnika
bojnog broda kada u ¢inu natporu¢nika odnosno poru¢nika fregate provede Cetiri godine i ako ima
zavrsenu slijedno-rastucu Casnic¢ku izobrazbu druge razine te zavrSen najmanje strucni studij ili
preddiplomski sveucilisni studij

— satnik, odnosno porucnik bojnog broda moZe biti promaknut u ¢in bojnika, odnosno kapetana
korvete kada u Cinu satnika odnosno poru¢nika bojnog broda provede pet godina i ako ima zavrSenu
slijedno-rastu¢u cCasnic¢ku izobrazbu druge razine te zavrSen najmanje struc¢ni studij ili
preddiplomski sveucilisni studij

— bojnik, odnosno kapetan korvete moze biti promaknut u ¢in pukovnika, odnosno kapetana fregate
kada u ¢inu bojnika odnosno kapetana korvete provede pet godina, ako ima zavrSenu slijedno-
rastu¢u cCasniCku izobrazbu tre¢e razine te zavrSen najmanje strucni studij ili preddiplomski
sveucilisni studij, a iznimno bojnik odnosno kapetan korvete lijecnik specijalist grane medicine
kada u ¢inu bojnika odnosno kapetana korvete provede pet godina moze biti promaknut u ¢in
pukovnika odnosno kapetana fregate bez zavrsene slijedno-rastuce ¢asnicke izobrazbe trece razine.
— pukovnik, odnosno kapetan fregate moze biti promaknut u ¢in brigadira, odnosno kapetana
bojnog broda kada u ¢inu pukovnika odnosno kapetana fregate provede pet godina, ako ima
zavrSenu Intergransku zapovjedno-stozernu Skolu te zavrSen najmanje diplomski sveucili$ni studij,
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij, a
iznimno pukovnik odnosno kapetan fregate lijeCnik specijalist grane medicine kada u cinu
pukovnika provede pet godina moze biti promaknut u ¢in brigadira odnosno kapetana bojnog broda
bez zavrSene Intergranske zapovjedno-stozerne skole.

2 Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka koje se odnose na vojnu izobrazbu ne primjenjuju se na
casnike vojne specijaliste.*.

Clanak 39.

Clanak 97.a brise se.
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Clanak 40.

U clanku 98. stavku 1. iza rijeci: ,,ocjena“ dodaju se rijeCi: ,,i da je obnasao duznost
zapovjednika razine bojne ili viSe razine najmanje dvije godine.*.

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
»(2) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka lijecnik specijalist grane medicine kada u ¢inu brigadira
odnosno kapetana bojnog proda provede cetiri godine moZze biti promaknut u ¢in brigadnog
generala odnosno komodora.®.
Dosadasnji stavci 2. i 3. postaju stavci 3.1 4.
Clanak 41.

Iza ¢lanka 101. dodaju se ¢lanci 101.a i 101.b i naslovi iznad njih koji glase:

,,Pvrevodenje ¢ina
Clanak 101.a

1) Djelatnim 1 pricuvnim docasnicima 1 ¢asnicima primljenim u vojnog specijalista prevodi se
osobni ¢in u ¢in vojnog specijalista iste razine, pod uvjetom da njihov osobni ¢in nije visi od ¢ina

propisanoga ovim Zakonom za vojne specijaliste.
@) Cinove docasnika i ¢asnika u ¢inove vojnih specijalista prevodi osoba nadlezna za dodjelu

.....

Pocasni ¢inovi

Clanak 101.b
(1)  Predsjednik Republike moze dodijeliti pocasni ¢in Oruzanih snaga hrvatskim drzavljanima i
drZavljanima stranih drZava za osobite zasluge steCene u Domovinskom ratu.
@) Pocasni ¢in daje pravo na oznake i odgovarajuce vojne pocasti bez prava na zapovijedanje 1
vodenje te nema nikakve financijske u¢inke.*.

Clanak 42.

U ¢lanku 106. stavku 1. rijeci: ,,Prijedlog pravilnika ministru obrane moZe podnijeti nacelnik
Glavnog stoZera* briSu se.

Stavak 2. brise se.
Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 2.
Clanak 43.
U c¢lanku 107. stavku 1. rijeci: ,,je temelj* zamjenjuju se rijeima: ,,se koristi®.
Stavak 3. briSe se.

Dosadasnji stavci 4. 1 5. postaju stavci 3.1 4.
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Clanak 44.

U ¢lanku 119. stavku 2. rije¢: ,,zdravlja“ zamjenjuje se rije¢ju: ,,zdravstva‘.
Clanak 45.

U ¢lanku 120. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Djelatne vojne osobe i kadeti primarnu zdravstvenu zaStitu u pravilu ostvaruju kod
izabranog vojnog doktora medicine primarne zdravstvene zastite i vojnog doktora dentalne
medicine iz sastava vojno zdravstvenog srediSta Ministarstva obrane i Oruzanih snaga i drugih
ustrojstvenih jedinica Oruzanih snaga nadleznih za provedbu zdravstvene potpore.*.

U stavku 3. rijec: ,,zdravlja“ zamjenjuje se rije¢ju: ,,zdravstva“.
Clanak 46.

U clanku 121. stavku 1. iza rije¢i: ,,na zdravstvenu zastitu“ dodaju se rijeci: ,,i pokriée
troskova zdravstvene zaStite iz obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja na teret drzavnog
proracuna Republike Hrvatske®.

Stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju pravo na zdravstvenu zaStitu i pokri¢e troskova
zdravstvene zaStite iz obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja na teret drzavnog prorauna
Republike Hrvatske nakon otpusta iz Oruzanih snaga kada prijave ozljedu ili bolest nadleznom
lijecnickom povjerenstvu 1 kada lije€ni¢ko povjerenstvo utvrdi da je ozljeda ili bolest nastala
tijekom sluzbe u Oruzanim snagama kao neposredna posljedica sluzbe u Oruzanim snagama.*.

Clanak 47.
Clanak 122. mijenja se i glasi:

»(1)  Zdravstvena sposobnost utvrduje se na:

— prijedlog izabranog doktora medicine primarne zdravstvene zaStite

— zahtjev nadredenog zapovjednika razine samostalne bojne, njemu ravne ili viSe razine

— zahtjev Celnika ustrojstvene jedinice

— zahtjev djelatne vojne osobe.

(2) Nadredena osoba na duznosti zapovjednika razine samostalne bojne, njemu ravne ili vise
razine i Celnik ustrojstvene jedinice obvezan je traziti da se djelatnu vojnu osobu uputi na ocjenu
zdravstvene sposobnosti ako se nalazi na bolovanju neprekidno tri mjeseca odnosno s prekidima
Sest mjeseci u posljednje dvije godine.

3) Djelatna vojna osoba duzna je pristupiti zdravstvenom pregledu radi utvrdivanja svoje
zdravstvene sposobnosti. .

Clanak 48.

Clanak 123. mijenja se i glasi:
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»(1)  Zdravstvenu sposobnost za vojnu sluzbu utvrduju specijalisti medicine rada i1 zdravstvene
komisije Ministarstva obrane te donose akte iz svoje nadleznosti s ocjenom zdravstvene
sposobnosti.

@) Prvostupanjska zdravstvena komisija odlucuje o prituzbi na ocjenu zdravstvene sposobnosti
1 donosi odluku o zdravstvenoj sposobnosti te odluuje o drugim zahtjevima za medicinsko
vjestacenje sposobnosti za vojnu sluzbu.

(3) Visa zdravstvena komisija odlucuje o prituzbi na odluku iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4)  Djelatnoj vojnoj osobi prestaje sluzba danom izvrsnosti rjeSenja o prestanku sluzbe u roku
od 30 dana od dana dostave odluke iz stavka 2. ovoga Clanka ako protiv odluke nije podnesena
prituzba, odnosno danom izvrSnosti rjeSenja o prestanku sluzbe u roku od 30 dana od dana
donosenja-odluke iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(5) Odluke zdravstvene komisije i viSe zdravstvene komisije nisu upravne stvari.

(6) Ministar obrane uz suglasnost ministra nadleznog za poslove zdravstva pravilnikom
propisuje nacin, kriterije i ovlasti za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu,
osnivanje, podrucje rada i sastav zdravstvenih komisija.*.

Clanak 49.

U ¢lanku 124. stavku 2. rijeci: ,,moZe se osigurati zamjenjuju se rije¢ima: ,,Ministarstvo
obrane ¢e osigurati®.

Clanak 50.
U c¢lanku 125. dodaje se novi stavak 1. koji glasi:

»(1)  Skupne 1 pojedinacne procjene psihickog stanja i spremnosti pripadnika OruZanih snaga
provodi psiholoska struka te predlaZzu mjere za odrzavanje i poboljSanje tog stanja. .

Dosadasnji stavak 1. postaje stavak 2.
Iza dosadasnjeg stavka 2. koji postaje stavak 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

,»(4) Kriterije 1 postupak za utvrdivanje psihickih uvjeta za sluzbu kao 1 nacin postupanja u pruZanju
psiholoSke pomo¢i propisuje ministar obrane pravilnikom iz ¢lanka 34. ovog Zakona.*.

Clanak 51.
U clanku 126. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2)  Kadeti, ro¢nici i priCuvnici za vrijeme sluzbe u Oruzanim snagama kolektivno se
osiguravaju od posljedica nesretnog slucaja na teret drzavnog proracuna Republike Hrvatske..

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.
Clanak 52.
Clanak 127. mijenja se i glasi:
»(1)  Djelatna vojna osoba koja pogine ili umre bit ¢e pokopana uz vojne pocasti u mjestu koje

odredi njezina obitelj na troSak Ministarstva obrane.
(2) Pod troSkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijevaju se:
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— troSkovi lijesa i prijevoza posmrtnih ostataka do mjesta pogreba

— putni troSkovi za dva pratitelja

— troskovi grobnog mjesta ako ga obitelj nema

— troskovi kremiranja

— ostali troSkovi.

3) Odredbe stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka primjenjuju se i na ostale vojne osobe koje poginu ili
umru u obavljanju sluzbe.

4) Uz vojne pocasti iz stavaka 1. i 3. ovoga ¢lanka neée biti pokopana osoba ¢ija smrt nastupi
u osobito necasnim okolnostima, Sto utvrduje Ministarstvo obrane.

(5) Ministar obrane pravilnikom propisuje postupak ostvarivanja prava i iznos trosSkova iz
stavka 2. ovoga Clanka.

(6) Vojne pocasti iz stavka 1. ovog Clanka propisuje se pravilnikom o obredima u Oruzanim
snagama iz ¢lanka 9. ovoga Zakona.*.

Clanak 53.

U ¢lanku 129. stavku 1. rijeci: ,,Djeca djelatne vojne osobe* zamjenjuju se rijecima: ,,Djeca
vojne osobe*, a rijeci: ,,najdulje do kraja redovnog Skolovanja“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,do kraja
redovnog Skolovanja, a najdulje do navrSene 26. godine Zivota djeteta®.

Clanak 54.
Naslov iznad ¢lanka 132. mijenja se 1 glasi:
»3. STANOVANIJE*®.
U ¢lanku 132. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2) Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka djelatnim vojnicima/mornarima moZe se na osobni
zahtjev odobriti smjestaj izvan vojnih lokacija bez prava na naknadu za stanovanje i prava na
organizirani ili ugovoreni prijevoz i naknadu troskova prijevoza.*.

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.

U dosadasnjem stavku 3. koji postaje stavak 4. rijeci: ,,Djelatnoj vojnoj osobi koja*
zamjenjuju se rijeCima: ,,Casnicima i doCasnicima koji“ te se rijec: ,nema‘“ zamjenjuje rijecju:
,hemaju®.

Clanak 55.
Clanak 133. mijenja se i glasi:

»(1) Djelatnim vojnim osobama rasporedenima po potrebi sluzbe u mjesto sluzbe koje je
najmanje 50 km udaljeno od mjesta njihovog prebivalista, ako nemaju rijeSeno stambeno pitanje i
nisu smjesStene u vojnim lokacijama, isplatit ¢e se naknada za stanovanje.

2 Pravo iz stavka 1. ovoga c¢lanka priznaje se 1 djelatnim vojnim osoba kojima je mjesto
sluzbe na otoku, a mjesto prebivaliSta na kopnu ili drugom otoku, ili obratno, bez obzira na
udaljenost.

3) Smatra se da djelatna vojna osoba ima rijeSeno stambeno pitanje ako ona ili ¢lan njezine
obitelji (supruznik, maloljetno dijete ili dijete na redovom skolovanju, a s kojim Zivi u obiteljskom
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domacinstvu) u mjestu sluzbe ili u mjestu udaljenom do 50 km od mjesta sluzbe ima u vlasniStvu
stan ili obiteljsku kucu.

4) Docasnici 1 €asnici smjesteni u vojnim lokacijama ostvaruju pravo na 50% najniZe naknade
za stanovanje.

(5) Pod smjestajem u vojnim lokacijama iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatra se smjestaj doCasnika
i Casnika koji neprekidno traje najmanje 30 dana.

(6) Pod vojnim lokacijama u smislu odredbi ovoga ¢lanka ne smatraju se sluzbeni stanovi te
osobe smjestene u sluzbenim stanovima ne ostvaruju pravo na naknadu za stanovanje.

(7 Djelatni vojnici/mornari kojima nije osiguran smjestaj u vojnim lokacijama imaju pravo na
naknadu za stanovanje, osim djelatnih vojnika/mornara iz ¢lanka 132. stavka 2. ovoga Zakona.

(8) Organizirani ili ugovoreni medumjesni prijevoz od mjesta prebivaliSta do mjesta sluzbe
iskljucuje pravo na naknadu za stanovanje ako je to povoljnije za poslodavca.

9) Pravo na naknadu za stanovanje iskljucuje pravo na naknadu troskova medumjesnog
prijevoza.

(10) Iznimno od stavaka 8. i 9. ovoga ¢lanka djelatne vojne osobe koje su rasporedene ili
imenovane u mjesto sluzbe u kojem nema moguénosti najma stana ili kuée, ostvaruju pravo na
naknadu za stanovanje prema mjestu sluzbe i pravo na koriStenje organiziranog ili ugovorenog
prijevoza od mjesta sluzbe do najblizeg mjesta gdje postoji moguénost najma stana ili kuce, ili
naknadu troSkova prijevoza najjeftinijeg prijevoznika na toj relaciji ako organizirani ili ugovoreni
prijevoz ne postoji.

(11) Pravo na naknadu za stanovanje ostvaruje se umjesto naknade troskova zbog odvojenog
zivota od obitelji.

(12) Nacin utvrdivanja prava na naknadu za stanovanje propisuje se pravilnikom iz ¢lanka 132.
stavka 3. ovoga Zakona.

(13) Naknada za stanovanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka se ne smatra oporezivim primitkom po
osnovi nesamostalnog rada u skladu s propisima o porezu na dohodak.

(14)  Visinu naknade iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka i popis mjesta sluzbe iz stavka 10. ovog
¢lanka odreduje odlukom ministar obrane.*.

Clanak 56.
Clanak 134. brige se.
Clanak 57.
U clanku 137. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
»(3) lznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, osnovnu plac¢u docasnika i Casnika rasporedenog na
ustrojbeno mjesto izravno niZzega ¢ina od osobnoga ¢ina €ini aritmetiCka sredina osnovne place
utvrdene za osobni €in 1 osnovne place ¢ina ustrojbenog mjesta na koje je djelatna vojna osoba
rasporedena.‘.

Dosadasnji stavci 3. do 6. postaju stavci 4. do 7.

U dosadasnjem stavku 6. koji postaje stavak 7. rijeci: ,,iz stavka 3. ovoga ¢lanka* zamjenjuju
se rije€ima: ,,iz stavka 4. ovoga ¢lanka“.

Clanak 58.

Clanak 138. mijenja se i glasi:
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»(1)  Osnovica za obracun place djelatne vojne osobe uvecat ¢e se za 8% djelatnim vojnim
osobama koje imaju znanstveni stupanj magistra znanosti odnosno za 15% djelatnim vojnim
osobama koje imaju znanstveni odnosno akademski stupanj doktora znanosti.

@) Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, djelatnim vojnim osobama imenovanima na
vojnodiplomatske duznosti ili upu¢enima na rad u medunarodna tijela, koji ostvaruju pravo na
deviznu plaéu, mjeseCna osnovica za obra¢un doprinosa uvecat ¢e se za 8% za znanstveni Stupanj
magistra znanosti odnosno za 15% za znanstveni odnosno akademski stupanj doktora znanosti.

3) Pravo na uveéanje osnovice za obrac¢un place za 8% ostvaruju i djelatne vojne osobe koje su
zavrSile Cetvrtu razinu slijedno-rastu¢e vojne izobrazbe i stekle inozemnu visokoSkolsku
kvalifikaciju koju je u svrhu struénog priznavanja priznala nadlezna agencija za znanost i visoko
obrazovanje u Republici Hrvatskoj.*.

Clanak 59.
U ¢lanku 139. stavak 3. mijenja se 1 glasi:
»(3) Dodatak za vojnu sluzbu ostvaruju sve djelatne vojne osobe.*.
Clanak 60.
U ¢lanku 140. stavak 1. mijenja se i glasi:

(1) Dijelatnoj vojnoj osobi koja je zbog privremene nesposobnosti za rad do 42 dana odsutna iz
sluzbe pripada naknada plaée u visini od 85% od njezine placée.*.

Clanak 61.
Clanak 142. mijenja se i glasi:
»Djelatnoj vojnoj osobi za vrijeme godiSnjeg odmora i placenog dopusta pripada naknada place kao
da je radila u redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne place u
prethodna tri mjeseca.”.

Clanak 62.

U clanku 144. stavku 3. rijeci: ,,medunarodne organizacije i u Europsku uniju* zamjenjuju
se rije¢ima: ,,medunarodna tijela“.

Clanak 63.
U ¢lanku 149. iza stavka 4. dodaje se stavak 5. koji glasi:
»(5) Pod sluzbenim putovanjem iz stavka 1. ovoga Clanka smatra se putovanje do 30 dana
neprekidno iz uobifajenog mjesta sluzbe odnosno mjesta rada ili iz mjesta prebivaliSta odnosno
boravista djelatne vojne osobe u drugo mjesto udaljeno najmanje 30 kilometara, radi obavljanja u
nalogu za sluzbeno putovanje odredenih poslova vezanih uz njezinu duZnost odnosno poslova u
vezi sa sluzbom u OruZanim snagama.*.

Clanak 64.

Iza ¢lanka 149. dodaju se Clanak 149.a i naslov iznad njega koji glase:
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»Naknada za posebne oblike rada u sluzbi
Clanak 149.a

1) Djelatnoj vojnoj osobi pripada pravo na naknadu za posebne oblike rada u sluzbi.

@) Posebni oblici rada u sluzbi iz stavka 1. ovoga cClanka su rad u terenskim uvjetima,
strazarska sluzba 1 dezurstvo.

3) Pod radom u terenskim uvjetima iz stavka 2. ovoga clanka podrazumijevaju se vjezbe,
obuka 1 izobrazba na vojnim poligonima, uredenje i priprema vojnih i civilnih lokacija 1 terena,
uklanjanje posljedica elementarnih nepogoda, dekontaminacija i asanacija terena te druge sli¢ne
aktivnosti koje se provode na zemljiStu, akvatoriju i podzemlju izvan vojnih lokacija uobicajenog
smjestaja i rada u trajanju duljem od 10 sati.

4) Pod strazarskom sluzbom iz stavka 2. ovoga Clanka podrazumijeva se unutarnja sluzba
namijenjena za fizicko osiguranje objekata, materijalnih sredstava i ljudi u skladu s propisom kojim
se ureduje straZarska sluzba u Oruzanim snagama.

(5) Pod dezurstvom iz stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijeva se dezurstvo u funkciji unutarnje
sluzbe koje se provodi u Oruzanim snagama u skladu s propisom kojim se ureduje unutarnja sluzba
u Oruzanim snagama.

(6)  Naknada za posebne oblike rada iz stavka 2. ovoga ¢lanka isklju¢uje pravo na uvecanje
plaée za prekovremeni rad, rad noéu, u smjenama, turnusima, subotom, nedjeljom, blagdanom,
neradnim danom stanju pripravnosti i sli¢no.

(7)  Naknada za posebne oblike rada iz stavka 2. ovoga Clanka ne smatra se oporezivim
primitkom po osnovi nesamostalnog rada u skladu s propisima o porezu na dohodak.

(8)  Visinu, uvjete i nacin ostvarivanja prava na naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka propisuje
odlukom ministar obrane uz prethodno misljenje ministra financija.*.

Clanak 65.
Clanak 150. mijenja se i glasi:

»(1)  Vojne osobe i sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na prehranu ¢iji broj obroka ovisi o
vremenu 1 uvjetima obavljanja sluzbe.

2 Djelatne vojne osobe smjestene u vojnim lokacijama imaju pravo na besplatnu prehranu.

3) Prehrana iz stavka 1. ovoga clanka ne smatra se oporezivim primitkom po osnovi
nesamostalnog rada u skladu s propisima o porezu na dohodak.

(4)  Nacin organiziranja prehrane, vrste obroka, pravo na besplatnu i subvencioniranu prehranu,
iznos subvencije i1 druga pitanja u vezi s prehranom pravilnikom propisuje ministar obrane na
prijedlog nacelnika Glavnog stozera.*.

Clanak 66.
Clanak 155. mijenja se i glasi:
,Djelatnim vojnim osobama ne pripada pravo na uvecanje plac¢e za prekovremeni rad, rad nocu, u
smjenama, turnusima, subotom, nedjeljom, blagdanom, neradnim danom, stanju pripravnosti i
sli¢no, nego ostvaruju dodatke za vojnu sluzbu u skladu s ¢lankom 139. ovoga Zakona.*.

Clanak 67.

U clanku 158. stavku 3. rijeci: ,,Ministarstva obrane* brisu se.
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Clanak 68.

U ¢lanku 162. stavku 2. rijeci: ,,terenski dodatak® zamjenjuju se rije¢ima: ,,dnevnicu za rad
na terenu u inozemstvu.

Clanak 69.
Clanak 163. brise se.

Clanak 70.
U c¢lanku 175. stavku 3. tocki 7. rijeci: ,,ili droga“ brisu se.
Tocka 8. mijenja se i glasi:

,,8. dovodenje u stanje pod utjecajem alkohola u sluzbi i odbijanje testiranja na alkohol te dovodenje
u stanje pod utjecajem alkohola na javnom mjestu u vojnoj odori‘.

Tocka 9. mijenja se i glasi:
,,9. dovodenje u stanje pod utjecajem droga ili odbijanje testiranja na droge*.
U tocki 26. iza rijeci: ,,sukob* dodaju se rijeci: ,,unutar vojnih lokacija 1 gradevina®.

U tocki 28. iza rijeCi: ,,Ministarstva obrane* dodaju se rije¢i: ,,ili imovine Republike
Hrvatske*.

Tocka 38. mijenja se 1 glasi:
,,38. unosenje i omogucéavanje unosenja droga u sluzbene prostorije®.
Iza tocke 41. dodaju se nove tocke 42. 1 43. koje glase:

»42.  nepostupanje u skladu s naredbom ovlaStene sluzbene osobe vojne policije prilikom
obavljanja vojnopolicijskih poslova

43.  dovodenje u zabludu sluzbene osobe podnosenjem laznih ili neistinitih podataka u svrhu
nepripadnog ostvarivanja prava iz ovoga Zakona“.

Dosadasnja tocka 42. postaje tocka 44.
Iza stavka 3. dodaju se stavci 4. i 5. koji glase:

»(4) Smatra se da vojna osoba u organizmu ima droga ako se prisutnost droga utvrdi
odgovarajuc¢im sredstvima ili uredajima ili lijecnickim pregledom ili analizom krvi i urina te ¢e se
smatrati da je vojna osoba koja je odbila testiranje konzumirala opojne droge.

5) Smatra se da je vojna osoba pod utjecajem alkohola ako u organizmu ima alkohola iznad
koli¢ine utvrdene posebnim propisima. Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se analizom krvi
ili urina ili mjerenjem koli¢ine alkohola u litri izdahnutog zraka ili lijecni¢kim pregledom ili drugim
metodama ili aparatima te ¢e se smatrati da je vojna osoba koja je odbila testiranje pod utjecajem
alkohola.*.
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Clanak 71.
Iza ¢lanka 178. dodaju se Clanak 178.a i naslov iznad njega koji glase:

»Stavljanje pod nadzor pripadnika OruZanih snaga
Clanak 178.a

(1) Nadlezni zapovjednik ili osoba odredena za duznosti unutarnje sluzbe moze staviti pod
nadzor pripadnika Oruzanih snaga koji teze narusava ili remeti red u OruZzanim snagama i o tome je
duzan izvijestiti njegova nadredenoga te vojnu policiju.
(2 Pripadnik Oruzanih snaga iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se staviti pod nadzor do dolaska
vojne policije, ali ne dulje od Sest sati.”.

Clanak 72.

U clanku 181. stavku 1. tocka 1. mijenja se i glasi:

,, 1. zaustavljanje u nepredovanju u sluzbi u trajanju od jedne do pet godina®.

Iza tocke 1. dodaju se nove tocke 2. i 3. koji glase:

,,2. zaustavljanje u promaknucu u ¢inu u trajanju od jedne do pet godina
3. jednokratna novc¢ana kazna u iznosu od 500,00 do 1.500,00 kuna.*.

Dosadasnje tocke 2. do 10. postaju tocke 4. do 12.

U dosadasnjoj tocki 2. koja postaje tocka 4. broj: ,,21° zamjenjuje se brojem: ,,11%.

U dosadasnjoj tocki 9. koja postaje tocka 11. iza rijeci: ,,raskid* dodaju se rijeci: ,,ugovora o
Skolovanju, ugovora o kadetskoj sluzbi,”“ a rije¢: ,usavrSavanju® zamjenjuje se rijecju:
,,0sposobljavanju.

Stavci 4.1 5. briSu se.

Dosadasnji stavak 6. postaje stavak 4.

Clanak 73.

U ¢lanku 182. stavku 1. rijec: ,,dvije* zamjenjuje se rijecju: ,,jedne®.

U stavku 2. rijeci: ,,pet godina“ zamjenjuje se rije¢ima: ,,tri godine®.

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

»(3) Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka brisanje stegovne kazne Cije izvrSenje traje Cetiri
odnosno pet godina provest ¢e se istekom cetiri odnosno pet godina pocevsi od izvr$nosti rjeSenja.*.

Dosadasnji stavci 3. do 7. postaju stavci 4. do 8.
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Clanak 74.

U clanku 204. stavku 1. podstavku 5. rijeci: ,,nakon isteka* zamjenjuju se rije¢ima: ,tijekom
ili nakon isteka“.

Clanak 75.
Clanak 205. mijenja se i glasi:

,»(1)  Djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje po sili zakona:

1. smréu, proglasenjem nestale osobe umrlom, odnosno utvrdenjem cinjenice smrti

2. kada neopravdano izostane s posla pet radnih dana uzastopce, s danom napustanja sluzbe

3. kada ostvari uvjete za starosnu mirovinu u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz
mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, najkasnije s posljednjim danom kalendarske godine
u kojem je ostvarila te uvjete

4. na temelju rjeSenja o prestanku sluzbe zbog utvrdene nesposobnosti za djelatnu vojnu sluzbu,
danom utvrdenim rjeSenjem

5. na temelju odluke Predsjednika Republike o prestanku sluzbe u skladu sa zakonom kojim se
ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, danom utvrdenim rjeSenjem

6. na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe s pravom na invalidsku mirovinu zbog
profesionalne nesposobnosti za rad uzrokovane ozljedom na radu ili profesionalnom boles¢u, ako
joj je u odgovaraju¢em postupku utvrdena nemoguénost daljnjeg profesionalnog razvoja,u skladu sa
zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, danom
utvrdenim rjeSenjem

7. na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe zbog potreba sluzbe u skladu sa zakonom
kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih 0soba, s posljednjim danom
kalendarske godine u kojoj:

- general/admiral, ¢asnik odnosno doc¢asnik ima navrSenih 60 godina Zivota

- brigadir/kapetan bojnog broda ima navrSenih 58 godina Zivota i 40 godina mirovinskog staza

- pukovnik/kapetan fregate ima navrSenih 57 godina zivota i 40 godina mirovinskog staza

- bojnik/kapetan korvete ima navrSenih 56 godina Zivota i 40 godina mirovinskog staZa

- satnik/poru¢nik bojnog broda, natporu¢nik/porucnik fregate i1 porucnik/ poru¢nik korvete ima
navrSenih 54 godine Zivota 1 40 godina mirovinskog staZa

- ¢asnicki namjesnik ima navrSenih 56 godina Zivota 1 40 godina mirovinskog staza

- stoZerni narednik ima navrSenih 55 godina Zivota 1 40 godina mirovinskog staza

- nadnarednik ima navrSenih 54 godine zivota i 40 godina mirovinskog staZa

- narednik, desetnik 1 skupnik ima navrSenih 53 godina Zivota i 40 godina mirovinskog staza.

8. kada vojnik/mornar primljen u sluzbu na temelju ugovora o vojnickoj sluzbi na neodredeno
vrijeme navrS$i 45 godina zivota, najkasnije s posljednjim danom kalendarske godine u kojoj
navrSava te godine zivota, ako ne ispunjava uvjete za prestanak sluzbe zbog razloga navedenih u
tocki 6. ovoga stavka.

9. na temelju rjeSenja o potpunom ili djelomi¢nom gubitku radne sposobnosti, danom utvrdenim
rjeSenjem

10. ako je ocijenjena sluzbenom ocjenom ,,ne zadovoljava“, danom izvr§nosti rjeSenja

11. ako joj je izreCena stegovna kazna prestanka sluzbe, danom izvrSnosti rjeSenja vojnostegovnog
suda o izricanju kazne

12. kada je osudena na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duljem od Sest mjeseci, danom saznanja
za pravomoc¢nu presudu

13. kada se sazna da u vrijeme prijma u sluzbu nije ispunjavala uvjete za prijam, danom saznanja
14. kada se sazna da je u vrijeme prijma u sluzbu postojala zapreka za prijam propisana ¢lankom
35. stavkom 1. podstavkom 2. ovoga Zakona, danom saznanja
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15. kada je tijekom sluzbe osudena na bezuvjetnu kaznu zatvora za kazneno djelo koje je zapreka za
prijam, danom saznanja

16. istekom roka raspolaganja iz ¢lanka 64. stavka 1. podstavaka 1. i 2. ovoga Zakona, prvog dana
nakon isteka roka

17. kada se tijekom sluzbe utvrdi da osoba ne zadovoljava sigurnosne kriterije, danom utvrdenja.

2 Iznimno, djelatnoj vojnoj osobi iz stavka 1. tocki 3. i 7. ovoga ¢lanka, sa zvanjem doktora
medicine koja posjeduje odobrenje za samostalni rad i rasporedena je na ustrojbenom mjestu
zdravstvene sluzbe djelatna vojna sluzba prestaje s posljednjim danom kalendarske godine u kojoj
navrsava 65 godina zivota.

3) Iznimno, djelatnim vojnim osobama vojnim specijalistima iz stavka 1. tocki 3. i 7. ovoga
¢lanka, djelatna vojna sluzba prestaje s posljednjim danom kalendarske godine u kojoj navrSavaju
62 godine Zivota.

(4)  Iznimno od stavka 1. tocke 7. i stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, djelatnoj vojnoj osobi sluzba
moze prestati na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe zbog potreba sluzbe u skladu
sa zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba i prije
ispunjenja uvjeta iz stavka 1. toc¢ke 7. i stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, danom utvrdenim rjeSenjem.

(5)  Iznimno od stavka 1. tocke 7. ovoga ¢lanka, djelatnu vojnu osobu iz posebno opravdanih
razloga moze se zadrzati u sluzbi do dvije godine iako su ispunjeni uvjeti iz stavka 1. to¢ke 7. ovoga
¢lanka.

(6)  Djelatnoj vojnoj osobi iz stavka 1. to¢ki 4., 6. 1 7. i stavka 4. ovoga ¢lanka, ne moZe prestati
sluzba ako je protiv nje pokrenut ili se vodi stegovni postupak do okoncanja stegovnog postupka
koji se u tom slucaju mora provesti po hitnom postupku i okoncati najkasnije u roku od 45 dana od
dana pokretanja stegovnog postupka.*.

Clanak 76.
Clanak 208. mijenja se i glasi:
»(1) Djelatnom vojniku/mornaru koji nije zadovoljio na probnom radu djelatna vojna sluzba
prestaje tijekom ili istekom probnog rada.
(2)  Odluka o prestanku sluzbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije upravna stvar.*.

Clanak 77.

U clanku 213. stavku 2. iza rijeci: ,,pravo™ dodaju se rijec¢i: ,,uz iskaznicu iz ¢lanka 24.
ovoga Zakona“.

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

»(3)  Osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka mogu uz predocenje iskaznice iz ¢lanka 24. ovoga Zakona
o svom trosku kupovati dijelove odore s propisanim oznakama pripadnosti Oruzanim snagama.*.

Dosadasnji stavci 3. do 6. postaju stavci 4. do 7.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 78.
(1) Djelatne vojne osobe sa zvanjem doktora medicine =zateCene u ¢inu

porucnika/porucnika korvete na dan stupanja na snagu ovoga Zakona prevode se po sili zakona u
¢in natporuc¢nika/porucnika fregate.



26

(2)  Za djelatne vojne osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka i za djelatne vojne osobe — doktore
medicine zateCene u ¢inu natporucnika/porucnika fregate na dan stupanja na snagu ovoga Zakona,
vrijeme provedeno u ¢inu porucnika/poruénika korvete do dana stupanja na snagu ovoga Zakona

.....

Clanak 79.

Casnici sluZbi i struka koji su na dan stupanja na snagu ovog Zakona stariji od godina Zivota
propisanih odredbama ovoga Zakona potrebnim za upucivanje na tre¢u razinu slijedno-rastuce
vojne izobrazbe mogu biti upuéeni na tu izobrazbu neovisno o godinama zivota najkasnije do 31.
prosinca 2019.

Clanak 80.

Casnici koji su do dana stupanja na snagu ovoga Zakona zavrsili treéu razinu slijedno
rastu¢e CasniCke izobrazbe u funkcionalnom podru¢ju mogu biti promaknuti u ¢in
brigadira/kapetana bojnog broda i bez zavrSene vojne izobrazbe iz ¢lanka 30. ovoga Zakona.

Clanak 81.

(1) Vojni specijalisti zateCeni u sluzbi na dan stupanja na snagu ovoga Zakona, koji su
prije prevodenja bili docasnici ili Casnici, prevode se u docasnike i ¢asnike osobnog ¢ina iste razine,
u slucaju promjene kategorije ustrojbenog mjesta iz vojnog specijalista u djelatnog docasnika ili
Casnika, po sili zakona na dan 1. sijecnja 2019.

(2) Vojnim specijalistima iz stavka 1. ovoga ¢lanka vrijeme provedeno u ¢inu vojnog

.....

Clanak 82.

(1) Djelatna vojna osoba kojoj je utvrdeno pravo na naknadu za stanovanje u skladu s
odredbama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13,
75/15 1 50/16) nastavlja koristiti pravo na naknadu za stanovanje do donosenja odluke u skladu s
odredbama ovoga Zakona.

(2) Pravo na naknadu za stanovanje ostvaruju i1 djelatne vojne osobe rasporedene do
dana stupanja na snagu ovoga Zakona po potrebi sluZzbe u mjesto sluzbe koje je najmanje 50 km
udaljeno od mjesta njihovog prebivalista ili kojima je mjesto sluzbe na otoku, a mjesto prebivalista
na kopnu ili drugom otoku, ili obratno, bez obzira na udaljenost.

3) Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka donijet ¢e se u roku od 90 dana od dana stupanja
na snagu ovoga Zakona.

Clanak 83.

(1) Djelatnim vojnicima/mornarima sa sklopljenim ugovorom o vojni¢koj sluzbi
zateCenima u sluzbi na dan stupanja na snagu ovoga Zakona, Ministarstvo obrane ponudit ¢e u roku
od dvije godine od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, a najkasnije 90 dana prije isteka ugovora,
sklapanje ugovora o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme.

(2) Djelatnim vojnicima/mornarima zateCenima u sluzbi na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona s kojima u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka nece biti sklopljen ugovor o vojnickoj sluzbi na
neodredeno vrijeme sluzba prestaje istekom roka vazenja ugovora o vojnickoj sluzbi.
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Clanak 84.

(1) Djelatnim vojnicima/mornarima zateGenim u sluzbi na neodredeno vrijeme na dan
stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje sluzba na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku
sluzbe u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih
osoba, najkasnije s posljednjim danom kalendarske godine u kojoj navr$avaju 50 godina Zivota.

(2) Djelatni vojnici/mornari iz stavka 1. ovoga Clanka materijalna prava ostvaruju na
temelju ovoga Zakona i provedbenih propisa donesenih na temelju ovoga Zakona.

Clanak 85.

1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona c¢asnici i do¢asnici zateCeni na duznosti
ustrojbenog ¢ina nizeg od osobnog ¢ina zadrzavaju pravo na placu prema odluci o rasporedu do
isteka roka rasporeda, a najdulje dvije godine.

(2) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona Casnici 1 doCasnici zateCeni na duznosti
ustrojbenog ¢ina viseg za dva od osobnog ¢ina mogu na toj duznosti ostati prema odluci o rasporedu
do isteka roka rasporeda, a najdulje dvije godine, osim osoba iz ¢lanka 56. stavaka 2. i 4. Zakona 0
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13, 75/15 1 50/16).

Clanak 86.

Osobe koje su u skladu s odredbama Zakona o sluzbi u oruzanim snagama Republike
Hrvatske (Narodne novine, br. 23/95, 33/95, 105/99 i 128/99) promaknute u ¢in stoZernog brigadira
i kojima je u tom ¢inu prestala djelatna vojna sluzba do 31. prosinca 2003., od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona imaju pravo na oslovljavanje ¢inom brigadnog generala i noSenje oznake toga
¢ina, bez promjene ostalih ste€enih prava po osnovi ¢ina stozernog brigadira.

Clanak 87.

(1)  Podzakonski propisi na temelju ovlasti iz ¢lanaka 3., 10., 11., 17., 20., 21., 48., 50.,
52., 55., 64. i 65. ovoga Zakona donijet ¢e se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona.

(2)  Provedbeni propisi koji se donose na temelju ovlasti iz Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13, 75/15 1 50/16) uskladit ¢e se s odredbama
ovoga Zakona u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 88.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.
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OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1. Propisuje se kada djelatnoj vojnoj osobi, drzavnom sluzbeniku i namjesteniku moze
na temelju posebnog odobrenja ministra obrane biti dopusten rad kod druge pravne osobe ako to
nije u suprotnosti s interesima sluzbe, odnosno biti ¢lanom upravnog odnosno nadzornog odbora
trgovackog druStva ako se radi o trgovackim drusStvima od posebnog interesa za Republiku
Hrvatsku kao i za obavljanje djelatnosti i poslova izvan radnog vremena ako to nije u suprotnosti s
interesima sluzbe.

Uz ¢lanak 2. Pored vojne policije u obavljanju sluzbene zadaée nose i uporabljuje vatreno i drugo
oruzje i pripadnici drugih postrojbi povremeni, primjerice na strazi, a pripadnici drugih postrojbi i
svakodnevno, primjerice pripadnici PoCasno-zastitne bojne. Pored toga pripadnici nekih postrojbi su
dodatno ovlasteni za uporabu oruzja prema drugim propisima. Stoga je predloZzeno brisanje rijeci
koje ovo pravo ogranicavaju samo na vojnu policiju.

Uz ¢lanak 3. Do sada su Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske propisani
uvjeti za prijam u sluzbu. Medutim do sada nije bilo zakonski utemeljene obveze redovitog
provjeravanja tjelesne spremnosti, a i obveza pracenja psihickog stanja pripadnika odnosno
psiholoskih periodickih pregleda nije bila propisana. S obzirom na navedeno predlozenim se daje
uporiSte za postupanje u oba podrucja. Ujedno se propisuje kako ¢e to biti utvrdeno pravilnikom
kojim se propisuju uvjeti za prijam u sluzbu.

Uz ¢lanak 4. Umjesto dosadasnje formulacije pricuvnici pozvani na obuku predlaze se formulacija
pri¢uvnici pozvani na sluzbu u Oruzane snage Republike Hrvatske kako bi se preciznije uredila
situacija ako se pricuvnici koriste kao pomo¢ civilnim institucijama odnosno u svim drugim
sluéajevima, koji se ne mogu svesti pod pojam obuke. Strategijom nacionalne sigurnosti Republike
Hrvatske predvideno je uvodenje razliitih programa za razvijanje sigurnosne Kkulture te je
predlozeno da 1 polaznici tih programa takoder ¢ine mirnodopski sastav Oruzanih snaga Republike
Hrvatske.

Uz ¢lanak 5. Propisuje se da vojnici/mornari pristupaju u Oruzane snage Republike Hrvatske na
temelju ugovora o sluzbi.

Uz ¢lanak 6. Predlaze se dopuna radi omoguc¢avanja prijma u sluzbu vojnih specijalista i ugovornih
pricuvnika. U skladu s vaZze¢om odredbom nije moguce primiti u sluzbu vojnog specijalista ili
ugovornog pricuvnika koji je stariji od 29 godina i koji do tada nije sluZzio vojni rok ili zavrSio
dragovoljno vojno osposobljavanje jer je postavljena dobna granica na 29 godina. Vojni specijalisti
kao kategorija djelatne vojne osobe i1 ugovorni pri¢uvnici kao vojne osobe moraju pro¢i odredeni
program vojnog osposobljavanja kojim ¢e ste¢i osnovna vojna znanja. Dodavanjem ovakve odredbe
omogucit ¢e se da 1 takve osobe zavrSe odredeni skraceni program i da im se omoguci pristup u
Oruzane snage Republike Hrvatske. Priznaje se dragovoljno vojno osposobljavanje osobama kojima
je prekinuta kadetska sluzba, a koji su uspjeSno zavrsili odgovarajuci program obuke za kadete, jer
su u tom razdoblju stekli znanja odgovarajuca programu dragovoljnog vojnog osposobljavanja.

Uz ¢lanak 7. PredlaZze se uvodenje kasnog prijma za vrhunske sportase odnosno prijma iznad
propisanih dobi, koje su najviSe 30 godina. Isto rjeSenje je predlozeno da obuhvati 1 doktore
medicine, zbog njihove deficitarnosti u vojnom sustavu.



29

Uz c¢lanak 8. Uvijet razine postignutog stupnja stru¢ne spreme uskladen je u izri¢aju s vazeéim
nazivljem. U skladu s negativnim trendovima javljanja na dragovoljno vojno osposobljavanje i
predvidanja problema kod popune djelatnih vojnih osoba, predlozeno je, kako bi bila prosirena baza
za prijam vojnika podizanje dobne granice za prijam na 30 godina.

Uz €lanak 9. Propisuje se sklapanje ugovora o vojnickoj sluzbi u trajanju od dvije godine. Probni
rad sastoji se od specijalisticke vojne obuke 1 obuke na temelju obnasanja vojnicke duznosti i traje
najdulje Sest mjeseci.

Uz ¢lanak 10. Propisuje se da Ministarstvo obrane moze u skladu s potrebama sluzbe s djelatnim
vojnikom/mornarom sklopiti drugi ugovor o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme, najkasnije 90
dana prije isteka prvoga ugovora. Ugovorom se prvenstveno utvrduje pocetak sluzbe, obveza
obavljanja sluzbe na cijelom podru¢ju Republike Hrvatske, obveza sudjelovanja u operacijama
potpore miru, operacijama odgovora na krize, humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u
inozemstvu, placa, uvjeti 1 posljedice raskida ugovora, otkazni rok, nacin rjeSavanja sporova te
druga prava i obveze u vezi s obavljanjem vojnicke sluzbe. Uvjete i postupak za sklapanje ugovora
odlukom propisuje ministar obrane.

Uz ¢lanak 11. Jedna godina u koju ulazi Sest mjeseci probnog rada nije dovoljna za procjenu
kvalitete vojnika kao potencijalnog docasnika. Imaju¢i u vidu da se ¢in skupnika dodjeljuje
najboljim vojnicima nakon zavr$ene izobrazbe za razvoj voda (IRV), istima bi trebao biti omogucen
razvoj prvo kroz vojni¢ke Cinove. Zapadne vojske vojnicima dodjeljuju prvi docasnicki ¢in
najranije nakon dvije godine sluzbe tijekom kojih su se isti razvijali kroz vojnicke cinove.
Predlozenom izmjenom jasno i nedvosmisleno bi se odredile godine Zivota kao uvjet za prijam
docasnika. Takoder, ostale odredbe Zakona koje odreduju godine Zivota kao uvjete za odredena
pitanja definirane su upravo na nacin kako je ovdje predloZzeno. Godine se predlaze povisiti s 29 na
30 radi uskladivanja s ¢lankom 82. stavkom 1. Zakona. Ujedno se u stavku 2. uskladuje dobna
granica s Clankom 82. stavkom 1. Zakona u kojoj se propisuje kada se vojnik/mornar upucuje na
prvu razinu slijedno-rastuce docasnicke izobrazbe da bi stekao uvjete za dodjelu ¢ina skupnika.

Uz €lanak 12. Predlozen je izravno prijam kadeta, koji ne uspijevaju zadovoljiti akademske obveze,
u ugovornu vojnicku sluzbu. Pri odabiru za kadete oni su ve¢ prosli odabirni postupak te su tijekom
studiranja stekli brojna vojnicka znanja i iskustva koja ih nedvojbeno ¢ine kvalificiranim za
vojnike/mornare. Ujedno time im se omoguéuje da udu u vojnu sluzbu te da puno lakSe otplac¢uju
dug po kadetskom ugovoru.

Uz ¢lanak 13. PredloZeno je brisati duljinu trajanja u trajanju do godinu dana, jer postoji potreba da
neka osposobljavanja za Casnike traju ¢ak do tri godine (npr. osposobljavanje za pilote ukljucuju
jednu godinu ATPL teorije + tehniCke radionica te potom temeljnu ¢asnic¢ku za pilote koja ukljucuje
i pilotsku skolu u trajanju od dvije godine).

Uz ¢lanak 14. Za kandidate za casnike sa zvanjem doktora medicine predlozena je dodjela
casni¢kog ¢ina natporu¢nika, a ne porucnika kao kod ostalih rodova, sluzbi i struka. Ovime se
posebno priznaje dulje Skolovanje doktora medicine, a na tragu je rjeSenja oruZanih snaga drugih
drzava.
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Uz c¢lanak 15. PredloZzeno je da Zakonom ne bude ograniCen rok osposobljavanja vojnih
specijalista. Osposobljavanje treba trajati razli¢ito, ovisno o zahtijevanom znanju i sposobnostima te
specificnostima pojedinih  ustrojbenih mjesta vojnih specijalista. Dinamiku 1 trajanje
osposobljavanja za vojnog specijalista uredit ¢e se programom za osposobljavanje.

Uz €lanak 16. Vazec¢im zakonskim tekstom nije regulirana moguénost upucivanja djelatnih vojnih
osoba na duznosti u strukture Europske unije, nacionalna i multinacionalna zapovjedniStva i stoZere
saveznickih i partnerskih drzava te medunarodne civilne i vojne institucije iz podrucja sigurnosti i
obrane te se planira i u buduénosti upucivanja djelatnih vojnih osoba na predlozene duznosti koje bi
bile obuhvaéene pojmom medunarodna tijela. U skladu s ¢lankom 14. Zakona o rodiljnim i
roditeljskim potporama (Narodne novine, br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14, 59/17) zaposleni
roditelj po isteku rodiljnog dopusta ima pravo na roditeljski dopust u najduzem trajanju do 6
odnosno 30 mjeseci (ovisno o broju djece i na¢inu koristenja dopusta). Navedena izmjena odnosno
razrjeSenje duznosti djelatne vojne osobe koja koristi roditeljski dopust u trajanju duljem od Sest
mjeseci, predloZzena je s ciljem ostvarenja potreba sluzbe za popunom odgovaraju¢eg mjesta,
odnosno osiguranja nesmetanog funkcioniranja ustrojstvene jedinice za vrijeme odsutnosti djelatne
vojne osobe. S druge strane, predlazemo dopunu Zakona u kojem bi bilo propisano da je djelatnoj
vojnoj osobi omogucen raspored na istu vrstu poslova koje je obavljala prije razrjeSenja.

Uz ¢€lanak 17. Rok rasporedivanja na ustrojbenom mjestu djelatnih ¢asnika i docasnika u trajanju
od Ccetiri godine nije primjenjiv za sva ustrojbena mjesta. Trenutno postoji niz Easnickih i
docasnickih duznosti i ustrojbenih mjesta koje zbog svojih specifi¢nosti ne bi smjele biti
obuhvacene rotacijom rasporedenog osoblja nakon isteka roka od Cetiri godine. Uz zapovjedne i
voditeljske duznosti, predlazemo da Cetverogodis$njim rotacijama budu obuhvacene i duznosti prvih
docasnika. Ove duznosti bi ujedno bile jedine duZnosti kod kojih bi postojao uvjet roka rasporeda u
trajanju od Cetiri godine. Predlaze se propisati donoSenje pravilnika kojim ¢e se regulirati nacin 1
postupak odabira za duznosti, ukljucujuci i Kriterije bodovanja, dinamiku i postupak rotacije osoblja
na duznostima te pitanje popune postrojbi s posebnim uvjetima popune.

Uz ¢lanak 18. Vazeéim zakonskim tekstom nije regulirana moguénost upucivanja djelatnih vojnih
osoba na naprijed navedene duznosti, iako je u praksi bilo te se planiraju i u buduc¢nosti, upuc¢ivanja
djelatnih vojnih osoba na predloZene duznosti.

Uz ¢lanak 19. Propisuje uvjete za raspored djelatne vojne osobe na ustrojbeno mjesto izravno nizeg
¢ina. Prema vazecoj odredbi u primjeni dovodi do zadrzavanja prava na placu osobnog ¢ina za sve
djelatne vojne osobe rasporedene na ustrojbeno mjesto nizeg cina, uklju€ivo i one koje su
rasporedene na temelju rjeSenja vojnostegovnog suda zbog izrecene stegovne kazne, kao 1 za one
koje su zatrazile raspored na temelju osobne zamolbe. Zbog navedenoga predlaze se ove dvije
kategorije djelatnih vojnih osoba izuzeti od zadrZavanja prava osobnog ¢ina. Kako osobe koje su na
ustrojbenom niZem mjestu obavljaju poslove odgovarajué¢e tom mjestu namece se kao zakljucak da
struénosti, onda je za ocekivati kako ¢e takva osoba 1 poslove niZeg ustrojbenog mjesta obavljati s
viSom struc¢nos¢u. Stoga je predlozen nacin izracuna place.

Uz ¢lanak 20. Propisuje se da casnik i docasnik rasporeden na duznost u Glavnom stozeru
OruZanih snaga Republike Hrvatske, zapovjedniStvu grane i zapovjedniStvu jednake razine moze
istovremeno biti dodatno rasporeden na zapovjednu ili drugu duznost u drugoj ustrojstvenoj jedinici
OruZzanih snaga Republike Hrvatske iste ili niZe razine u okviru istoga roda, sluzbe, struke odnosno
funkcionalnoga podrucja. Ustrojbena mjesta koja se mogu dodatno popunjavati utvrduju se
ustrojem Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske i Oruzanih snaga Republike
Hrvatske.
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Ako ta osoba obnasa dodatnu duznost, ostvaruje pravo na nov¢anu naknadu u iznosu koji odlukom
odredi ministar obrane. Uvjeti, nain i postupak za raspored na duznost propisuju se pravilnikom.

Uz ¢lanka 21. Trenutno je mali broj djelatnih ¢asnika i doCasnika u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske rasporedeno na ustrojbeno mjesto dva cCina viSe od osobnog. Izmjenama ustroja,
smanjenjem razine ustrojbenog mjesta ili preraspodjelom osoblja na druge duznosti ne bi se dovelo
u pitanje funkcioniranje Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Takoder, svi ti djelatnici u skladu s
postoje¢im zakonskim odredbama na mjestima dva ¢ina viSe od osobnog mogu biti rasporedeni
najdulje dvije godine. Ako bi 1 bili promaknuti u ¢in, opet bi se radilo o rasporedu na duznosti viseg
¢ina od osobnog i ne bi postojala zakonska moguénost ostanka na istom ustrojbenom mjestu.
Medutim, unutar pojedinih sluzbi i struka zbog njihove malobrojnosti postoje vrlo ogranicene
mogucnosti rotacija na druge odgovaraju¢e duznosti te je stoga za njih predlozeno zadrzavanje
mogucnosti rasporeda 1 za dva Cina viSe. Predlozeno je da mogu biti rasporedeni na ustrojbenom
mjestu do dva ¢ina viSe od osobnog ¢ina vojnici/mornari, kod kojih ¢in ne podrazumijeva visu
razinu odgovornosti i strucnosti, zatim vojni specijalisti, koji su vezani uz odredeno radno mjesto te
djelatna vojna osoba upuéena u medunarodna tijela. Intencija predlozenoga je omoguditi daljnji
raspored na ustrojbeno mjesto viseg ¢ina od osobnog za djelatne vojne osobe koje su dvije godine
uspjesno obnasala duznost viseg ustrojbenog mjesta, a za tim i dalje postoji potreba sluzbe.

Uz €lanak 22. U skladu sa Zakonom o obrani Oruzane snage Republike Hrvatske dijele se na grane,
rodove, sluzbe, struke i njihove specijalnosti i propisano je da ministar obrane odlukom propisuje
rodove, sluzbe i struke te njihove specijalnosti na prijedlog nacelnika Glavnog stozera Oruzanih
snaga Republike Hrvatske. Vojno-struéna specijalnost (VSSp) vazna je i omogucuje izradu ustroja
Oruzanih snaga Republike Hrvatske, pregled potreba za popunu pojedinih VSSp, pregled
osposobljenosti djelatnih vojnih osoba, vodenje baza podataka, raS¢lambu stanja personalne
spremnosti, transparentnu dodjelu VSSp, kvalitetnije planiranje obuke i skolovanja na svim
razinama te planiranje karijere djelatnih vojnih osoba od ulaska u OruZane snage Republike
Hrvatske do zavrSetka karijere. Stoga je predlozeno da ovaj ¢lanak utvrdi osnove tog sustava, a ne
samo promjenu VSSp, kao §to je bilo do sada.

Uz ¢lanak 23. PredloZeno je da u medunarodna tijela moZe biti upucen i drZzavni sluZbenik i
namjeStenik jer je to potreba obrambenog sustava. Prijedlog za dopunu temeljimo na ¢injenici da je
upucivanje na rad u medunarodnu organizaciju ili vojno predstavnistvo, jednako kao i upucivanje u
operacije potpore miru, obveza i duznost pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske 1 sli¢no je
regulirano i u ostalim NATO ¢lanicama. Dakle, nema isklju¢ivo dragovoljnog sudjelovanja u
medunarodnoj misiji/operaciji ili odlaska na duZnost u medunarodnu organizaciju. To ne prijeci
dragovoljno javljanje za sudjelovanje u ovakvim medunarodnim aktivnostima, ali regulira situacije
kada nije moguce primijeniti princip dragovoljnosti.

Uz ¢lanak 24. Dosadasnjom formulacijom c¢lanka 63.a Zakona vojnici/mornari tijekom zadnje
godine tre¢eg ugovora u vojni¢koj sluzbi mogu biti premjeSteni uz osobnu suglasnost u drugo
drzavno tijelo ¢ime se iskljucuje moguénost premjestaja iz Oruzanih snaga Republike Hrvatske u
Ministarstvo obrane. Obzirom da postoji interes i potreba da vojnici/mornari nakon zavrSene
vojnicke karijere nastave raditi u Ministarstvu obrane u statusu drZzavnog sluzbenika, predlaze se
brisati rije¢i u drugo, a kako bi se izbjegle nejasnofe vezano uz mogucénosti premjesStaja 1 U
Ministarstvo obrane te je predloZzeno da ovo upucivanje moze biti bilo kada tijekom ugovora o
vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme, a ne samo tijekom zadnje godine.
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Uz ¢lanak 25. Predlaze se izmjena odredbe zbog toga Sto se ustrojbena mjesta ukidaju uredbom o
unutarnjem ustrojstvu dok se djelatnike moze rasporediti tek stupanjem na snagu ustroja koji se
mora donijeti u roku od 30 dana. Po vaze¢im propisima djelatnici se ukidanjem ustrojbenog mjesta
stavljaju na raspolaganje koje ovisno o godinama u sluzbi moze trajati od 2 tjedna do 3 mjeseca.
Dopuna se predlaze radi uskladivanja s clankom 121. Zakona o radu te izjednacavanja djelatnih
vojnih osoba u pravima za vrijeme raspolaganja s pravima drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Uz ¢lanak 26. U skladu s ¢lankom 14. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (Narodne
novine, br. 85/08, 110/08, 34/11, 54/13, 152/14 i 59/17) zaposleni roditelj po isteku rodiljnog
dopusta ima pravo na roditeljski dopust u najduljem trajanju do 6 mjeseci odnosno 30 mjeseci
(ovisno o broju djece 1 nacinu koristenja dopusta). Navedena izmjena odnosno razrjesenje duznosti
djelatne vojne osobe koja koristi roditeljski dopust u trajanju duljem od Sest mjeseci, predlozena je s
ciljem ostvarenja potreba sluzbe za popunom odgovaraju¢eg mjesta, odnosno osiguranja
nesmetanog funkcioniranja ustrojstvene jedinice za vrijeme odsutnosti djelatne vojne osobe. S
druge strane, djelatnoj vojnoj osobi omogucen je raspored na istu vrstu poslova koje je obavljala
prije razrjeSenja, i to u istom ili najblizem mjestu sluzbe.

Uz ¢lanak 27. Djelatnu vojnu osobu izabranu u suradnicko, nastavno, znanstveno ili znanstveno-
nastavno zvanje u skladu sa zakonom kojim je uredena znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje,
a koja sudjeluje u nastavi na studijskim programima ili znanstvenim istrazivanjima odnosno
projektima na Hrvatskom vojnom uciliStu, ministar obrane moZe primiti u sluzbu u OruZane snage
Republike Hrvatske u svojstvu drzavnog sluzbenika bez raspisivanja javnog natjecaja na odredena
ustrojbena mjesta.

Uz ¢lanak 28. Kako temeljna svrha vojne izobrazbe nije stjecanje uvjeta za promaknuce odredba je
razradena tako da upucuje na stjecanje Sireg spektra znanja koji osposobljava za viSu razinu
odgovornosti, a omogucuje i napredovanje.

Uz ¢lanak 29. Predlaze se dopuna jer je razlog upucivanja na vojnu izobrazbu prvenstveno
osposobljavanje za obnaSanje duznosti odredene razine odgovornosti, a ne samo radi stjecanja
uvjeta za dodjelu ¢ina. Dob za upucivanje na prvu razinu docasni¢ke izobraze uskladena je na 30
godina s predlozenom dobi za prijam. PredlaZze se omogucavanje upucivanja desetnika na tre¢u
razinu slijedno-rastuce docasnicke izobrazbe, a poradi ¢injenice da u ovom trenutku postoji mali
broj narednika za upucivanje na izobrazbu, a sa upucivanjem desetnika koji imaju uvjete za
promicanje u narednika smanjio bi se pritisak na predmetnu razinu prije nego S§to uvjete za
upucivanje na istu stekne veliki broj mladih docasnika koji su primljeni tijekom zadnje dvije godine
1 u planu za prijem sljedece godine. Cilj prijedloga u ovoj odredbi je zastita majcinstva 1 roditeljstva
te nacela jednakosti postupanja, a sukladno ¢injenici da se rodiljni dopust uslijed rodenja viSe djece
slijedno moze produljiti toliko da osoba ne moze ispoStovati propisane krajnje godine za upuéivanje
na izobrazbu.

Uz €lanak 30. Kako temeljna svrha vojne izobrazbe nije stjecanje uvjeta za promaknuce, odredba je
razradena tako da upucuje na stjecanje Sireg spektra znanja koji osposobljava za viSu razinu
odgovornosti, a omogucuje i napredovanje. Novina je prijedlog da se napredovanje i promaknuce u
¢in brigadira/kapetana bojnog broda omogucéuje jedino na temelju zavrSene intergranske
zapovjedno—stozerne Skole, ali ne i na temelju zavrSene izobrazbe Casnika u funkcionalnom
podrucju, koja je takoder treca razina slijedno-rastuce izobrazbe Casnika. Izmjena se predlaze zbog
toga Sto se od osoba Cina brigadira/kapetana bojnog broda iziskuju kompetencije potrebne za
obnaSanje najviSih duznosti na operativnoj i strateSkoj razini, odnosno u Sirem podrucju od
pojedinog funkcionalnog podrucja, a Sto izobrazba u funkcionalnom podrucju s visokim udjelom
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vojno-strukovnih modula nije u moguénosti pruziti polaznicima. Znanja i vjeStine potrebna za
prethodno navedene duznosti mogu se ste¢i samo pohadanjem intergranske zapovjedne Skole.

Uz ¢lanak 31. Predlaze se dopuna jer je razlog upudéivanja na vojnu izobrazbu prvenstveno
osposobljavanje za obnaSanje duznosti odredene razine odgovornosti, a ne samo radi stjecanja
uvjeta za dodjelu ¢ina. OgraniCenja u godinama za upucivanje satnika/poruc¢nika bojnog broda na
treu razinu slijedno-rastuce izobrazbe i pukovnika/kapetana fregate na cetvrtu razinu slijedno-
rastuce izobrazbe. Stoga se predlaze navedeno jer odredeni protok vremena u obnaSanju duznosti je
profesionalna nadogradnja i priprema za duznost i ¢in viSe razine.

Uz ¢lanak 32. PredloZeno je u izravnoj vezi s Clankom 92.a stavkom 5. Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 33. Za razliku od rjeSenja prema kojem je jedan od uvjeta za promicanje bio da djelatna
vojna osoba u zadnje dvije godine nije bila kaznjena za kazneno djelo koje se goni po sluzbenoj
duznosti bezuvjetnom kaznom zatvora, u vaze¢em je Zakonu ovaj uvjet poostren, pa svaka presuda
za kazneno djelo (i uvjetna osuda) predstavlja zapreku za prijem i promicanje sve dok ne nastupi
rehabilitacija. Za sve slucajeve pocinjenja kaznenog djela protiv djelatne vojne osobe obavezno se
pokreée 1 stegovni postupak, pri ¢emu u slu€aju izricanja stegovne kazne ta kazna predstavlja
zapreku za promicanje sljedece tri godine. Medutim, djelatna vojna osoba niti nakon proteka roka
od tri godine od izvr$nosti stegovne kazne nece ispunjavati uvjete za promicanje sve dok ne nastupi
rehabilitacija za kazneno djelo. Stoga postojeca odredba o kaznjavanju za kazneno djelo, kao
zapreka za promicanje, predstavlja oblik viSestrukog kaznjavanja za isto djelo. Predlaze se
ograni¢enje na nekaznjavanje u zadnje tri godine, kao i kod stegovnog prijestupa. Clanak 91. stavak
1. podstavak 4. Zakona propisuje da se u visi ¢in moze promaknuti vojna osoba ako u vremenu
propisanom za promaknuce nijednom nije ocijenjena ocjenom ,,zadovoljava“. To znaci da vrijeme
koje vojna osoba mora provesti u ¢inu krec¢e svaki put iz pocetka ako je vojna osoba ocijenjena
sluzbenom ocjenom zadovoljava. U praksi su se pojavili sluajevi da su vojne osobe nakon §to su
provele propisane godine u ¢inu, Cetvrtu ili petu godinu bile ocijenjene ocjenom ,,zadovoljava®“ pa
sada tek za Cetiri ili pet godina stjecu uvjete za promicanje odnosno tada vjerojatno vise nece niti
imati mogucnost redovnog promicanja zbog godina Zivota. Predlozenom odredbom Zeli se i jasnije
definirati ispunjavanje uvjeta za promicanje po kriteriju rasporeda na duznost polaznika izobrazbi
koje traju dulje od 6 mjeseci i koji se razrjeSavaju duznosti 1 nalaze u stanju u sluzbi ,,upuéen na
Skolovanje®.

.....

studija. Nadalje, regulirano je pitanje dodjele kadetskog €ina kadetima upisom pete godine studija.
Kadeti iz drugih drzava koji se skoluju u Oruzanim snagama Republike Hrvatske temeljem ugovora
o kadetskoj sluzbi trebali bi imati pravo na kadetski ¢in tijekom Skolovanja. Kadetski ¢in, za sobom
ne povlaci druga prava kao sto je to slucaj kod djelatnih vojnih osoba tako da dodjelom ¢ina stranim
kadetima ne bi bilo pravnih prepreka, a postigla bi se jednoobraznost kod kadeta i pravo jednakih
moguénosti.

Uz ¢lanak 35. Promicanje vojnika ne bi trebalo pocivati na nafelu automatizma. Kriterije za
promicanje vojnika nuzno je dopuniti na nacin da se promicanje vojnika osim uz Kriterije vremena u
sluzbi, uvjetuje uspjeSnim obnaSanjem duZnosti (sluZzbena ocjena) i zavrSetkom odgovarajuce
obuke. Pod uspjesnim obnasanjem sluzbe podrazumijeva se sluzbena ocjena najmanje “isti¢e se*. S
druge strane, ¢lanak 40. Zakona omogucuje vojnicima bez obzira na ¢in promjenu kategorije i
dodjelu prvog docasni¢kog ¢ina nakon provedene tri godine u sluzbi, dok mu prema vaze¢em
Clanku 93. Zakona za napredovanje do ¢ina razvodnika treba pet godina. Stoga se predlaze
skra¢ivanje vremena za dodjelu ¢ina pozornika i1 promicanje u Cin razvodnika na temelju
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postignutih rezultata u sluzbi. Na taj nacin bi za prijam u docasnike prvenstveno konkurirali
razvodnici ¢ime bi se anulirala trenutna nelogi¢nost da se ¢in skupnika dodjeljuje bez obzira na
razinu vojnickog ¢ina, a za vojnicke se Cinove traze pokazane sposobnosti i rezultati u sluzbi.

Uz ¢lanak 36. Clankom 95. podstavcima 1. do 5. Zakona taksativno su navedene pretpostavke koje
za promicanje iz ¢lanka 91. Zakona, nema potrebe njihova isticanja i u opéem dijelu odredbe.
Predlaze se brisanje godina zivota kao ograni¢enja za promicanje. Smatramo kako djelatna vojna
osoba koja ispunjava opcée i posebne uvjete za promicanje ne treba imati zapreku za promicanje
prema godinama Zivota pogotovo §to je njezin ostanak u sluzbi mogu¢ jos dulje vrijeme. Predlozen
je novi stavak vezano uz potrebno vrijeme u ¢inu i moguénost promicanja bez vojne izobrazbe
Cetvrte razine uslijed nemoguénosti da se na slijedno-rastu¢u docasnicku izobrazbu cetvrte razine
upute svi stozerni narednici koji su na ustrojbenim mjestima ¢asni¢kih namjesnika. Predlaze se da
moguénost promicanja imaju stozerni narednici koji imaju uvjete za promicanje u visi ¢in, ali
nemaju zavrsenu propisanu razinu vojne izobrazbe s tim da je njihovo vrijeme u ¢inu duze od onih
kandidata koji imaju potrebnu razinu vojne izobrazbe za docasnike Cetvrte razine. Nadalje, rijetko
koja drzava ima razvijene Cetiri razine vojne izobrazbe do¢asnika ve¢ samo tri te stoga predlazemo
da se vojna izobrazba Cetvrte razine zadrzi ali samo za potrebe osposobljavanja za obnasanje viSih
docasni¢kih duznosti (npr. prvih docasnika bojni i vise, duznosti u inozemstvu i sl.).

Uz ¢lanak 37. Za kandidate za casnike sa zvanjem doktora medicine predloZzena je dodjela
casnickog ¢ina natporu¢nika, a ne poru¢nika kao kod ostalih rodova, sluzbi i struka. Ovime se
posebno priznaje dulje Skolovanje doktora medicine, a na tragu je rjeSenja u oruZanim snagama
drugih drzava.

Uz ¢lanak 38. ObrazlozZenje u pogledu izmjene opéeg dijela stavka 1. istovjetno je kao i u pogledu
predlozene izmjene ¢lanka 95. Zakona odnosno ujednacavanja terminologije. U podstavcima 1. do
5. istog Clanka brisane su godine zivota kao uvjet za promicanje uz isto obrazloZenje kao 1 kod
docasnika u ¢lanku 95. Zakona. Za lijeCnike specijaliste grane medicine predlaze se moguénost
promaknuca iz ¢ina bojnika u ¢in pukovnika bez zavrSene slijedno-rastuce casnicke izobrazbe trece
razine zbog stimuliranja ostanka u sluzbi. Takoder, vezano iz izmjenu ¢lanka 83. Zakona, za
promaknuce pukovnika, odnosno kapetana fregate u ¢in brigadira, odnosno kapetana bojnog broda,
predlaze se izmjena uvjeta vojne izobrazbe odnosno zavrSena intergranska zapovjedno-stoZzerna
Skola umjesto do sada propisane izobrazbe tre¢e razine, a koja ukljucuje 1 izobrazbu casnika u
funkcionalnom podrucju.

Uz ¢lanak 39. Odredba postavlja red Skolovanja suprotno od potreba, jer nizi ¢asnici struka
primjenjuju stru¢na znanja uz minimalna potrebna op¢a vojna znanja, dok je svim viSim Casnicima,
ukljucujuéi strukovnim za obavljanje stozernih 1 upravnih poslova nuzna vojna izobrazba. Stoga je
predlozeno brisanje ovoga ¢lanka.

Uz ¢lanak 40. Propisuje se kako je potrebno da bi brigadir bio promaknut u ¢in generala da se
nalazio na duznosti najmanje zapovjednika bojne u vremenu od dvije godine te se predlaze dopuna
navedene odredbe kao i za doktore medicine.

Uz ¢lanak 41. Propisuje da se djelatni 1 pri¢uvni docasnici i Casnici prevode u vojnog specijalistu
osobnog ¢ina pod uvjetom da njihov osobni ¢in nije visi od ¢ina propisanog ovim Zakonom za
vojne specijaliste. Propisuje se da Predsjednik Republike Hrvatske moze dodijeliti poCasni ¢in
Oruzanih snaga Republike Hrvatske hrvatskim drzavljanima 1 drZavljanima stranih drzava za
osobite zasluge steCene u Domovinskom ratu. Pocasni ¢in daje pravo na oznake i odgovarajuce
vojne pocasti bez prava na zapovijedanje i vodenje te nema nikakve financijske ucinke.
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Uz ¢lanak 42. Nacin propisivanja i donoSenja propisa o standardima profesionalnog razvoja je

Uz ¢lanak 43. Odredba da se vojnici ocjenjuju svake druge godine dovodila je do problema s
kandidatima za prijam na docasnicke i1 Casnicke duznosti te do problema vezanih za produljenje
ugovora. Nema razloga da se vojnici ne ocjenjuju svake godine. Ako uzmemo u obzir da je
predlozeno smanjivanje godina potrebnih za promicanje u ¢in pozornika odnosno razvodnika,
postoji potreba ocjenjivanja vojnika svake godine. Samim time bi se iskristalizirali kandidati za
prvu razinu slijedno-rastuce izobrazbe i odabir za doCasnike.

Uz ¢lanak 44. Predlozeno je uskladivanje naziva s vaze¢im nazivljem u zdravstvenom resoru.

Uz ¢lanak 45. Predlozeno je da djelatne vojne osobe i kadeti zdravstvenu zastitu ostvaruju u pravilu
kod izabranog vojnog doktora medicine primarne zdravstvene zaStite i vojnog doktora dentalne
medicine iz sastava vojno zdravstvenog srediSta Ministarstva obrane i Oruzanih snaga Republike
Hrvatske 1 drugih ustrojstvenih jedinica OruZanih snaga Republike Hrvatske nadleznih za provedbu
zdravstvene potpore. Navedenim bi bilo omoguc¢eno vojnom zdravstvenom sustavu pracenje stanja i
potpuna skrb nad navedenim djelatnicima te bi u potpunosti stavilo u funkciju vojni zdravstveni
sustav te omogucilo u cjelini uspjesnije djelovanje ukupnog obrambenog sustava.

Uz ¢lanak 46. Predlozenom izmjenom se utvrduje pravo na zdravstvenu zastitu umjesto prava na
osnovno i dopunsko zdravstveno osiguranje s obzirom da navedene osobe i nakon otpusta iz
Oruzanih snaga Republike Hrvatske zadrzavaju status osiguranih osoba Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje ¢ime zadrZavaju pravo na zdravstvenu zastitu. Te osobe zadrzavaju civilnog
izabranog doktora medicine 1 tijekom sluzbe u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 47. Propisuje se da se zdravstvena sposobnost utvrduje na prijedlog izabranog doktora
medicine primarne zdravstvene zastite; zahtjev nadredenog zapovjednika razine samostalne bojne,
njemu ravne ili viSe razine; zahtjev Celnika ustrojstvene jedinice i1 zahtjev djelatne vojne osobe.
Nadredena osoba na duZnosti zapovjednika razine samostalne bojne, njemu ravne ili viSe razine i
Celnik ustrojstvene jedinice obvezan je traziti da se djelatnu vojnu osobu uputi na ocjenu
zdravstvene sposobnosti ako se nalazi na bolovanju neprekidno tri mjeseca odnosno s prekidima
Sest mjeseci u posljednje dvije godine.

Uz ¢lanak 48. Propisuje se da zdravstvenu sposobnost za vojnu sluzbu utvrduju specijalisti
medicine rada i1 zdravstvene komisije Ministarstva obrane te donose akte iz svoje nadleznosti s
ocjenom zdravstvene sposobnosti. Prvostupanjska zdravstvena komisija odlucuje o prituzbi na
ocjenu zdravstvene sposobnosti i donosi odluku o zdravstvenoj sposobnosti te odlucuje o drugim
zahtjevima za medicinsko vjeStacenje sposobnosti za vojnu sluzbu. Visa zdravstvena komisija
odlucuje o prituzbi na odluku. Odluke zdravstvene komisije 1 viSe zdravstvene komisije niSu
upravne stvari.

Uz ¢lanak 49. Pripadniku Oruzanih snaga Republike Hrvatske trebalo bi osigurati odvjetnicku ili
drugu pravnu pomo¢ u slucaju kad je protiv njega pokrenut kazneni postupak zbog radnji pocinjenih
u obavljanju sluzbene zadacée po privatnoj tuzbi ako je postupak vezan za sluzbu koja je obavljena u
skladu s propisima i pravilima, u svrhu djelotvornijeg ostvarenja pravne zastite pod jednakim
uvjetima.
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Uz ¢lanak 50. Odredba o psiholoskoj pomo¢i u ovaj Zakon uvrstena je kao potvrdivanje uhodanog
postupanja uvedenog prakticki od uspostave Hrvatske vojske, a po uzoru na Zakon o policiji koji
ima takvu odredbu. Predlozeno je da se jasno istakne obveza psiholoskih ispitivanja tijekom sluzbe.

Uz €lanak 51. Predlozeno je da kadeti, rocnici 1 pricuvnici budu osigurani od posljedica nesretnog
slu¢aja kao i djelatne vojne osobe, za vrijeme sluzbe u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 52. S obzirom na sadrzaj ovog ¢lanka drzimo kako je vazno naglasiti i vezane pocasti,
kao 1 mogucnost njihovog uskracivanja. Naime, u vise slucajeva dogodila se smrt djelatne vojne
osobe pod okolnostima nakon kojih vojne pocasti uz pogreb nikako ne bi bile primjerene,
primjerice djelatna vojna osoba je pocinila ubojstvo, a nakon toga sama sebi oduzela zivot ili
stradala u sukobu s redarstvom. Pravnog temelja za uskraéivanje vojne pocasti do sada nije bilo te
se predlaze da se uspostavi.

Uz ¢lanak 53. PredloZeno je pravo djeteta vojne osobe koja je izgubila Zivot u obavljanju vojne
sluzbe na mjesecnu novéanu pomoc¢ kao naknadu za troSkove uzdrzavanja i redovnog Skolovanja
ograniciti najdulje do navrSene 26. godine Zivota djeteta.

Uz ¢lanke 54. i 55. Budu¢i da je propisano da su svi djelatni vojnici/mornari za vrijeme sluzbe u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske smjesteni u vojnim lokacijama bez naknade, predlozeno je
propisati moguénost djelatnim vojnicima/mornarima na neodredeno 1 ugovornim djelatnim
vojnicima/mornarima, mogucnost izbora smjestaja u vojnoj lokaciji ili izvan vojne lokacije, a zbog
ostvarivanja svojih drustvenih, socijalnih, obiteljskih i drugih potreba, kao i o¢uvanja motivacije za
vojni poziv. Postoje¢a odredba na temelju koje se naknada za stanovanje vezala uz raspored u
mjesto sluzbe koje je najmanje 50 km udaljeno od dosadasnjeg mjesta sluzbe izlazi iz okvira
osnovne svrhe propisivanja predmetne naknade koja bi trebala biti u sluzbi potpore kvaliteti
Zivljenja odnosno naknade povecanih materijalnih troskova Zivota, troskova najma stana, uslijed
rasporeda po potrebi sluzbe izvan mjesta prebivaliSta. Osnovni uvjet za priznavanje prava je
udaljenost mjesta prebivaliSta i mjesta sluzbe, a ne dosadaSnje mjesto sluzbe i sadasnje/trenutno
mjesto sluzbe. Dosadasnja odredba nije predvidala situaciju da djelatnik ima prebivaliSte na otoku,
a mjesto sluzbe na kopnu te bi i takvim djelatnicima trebalo osigurati navedeno pravo, pogotovo
zbog rijetkih trajektnih linija 1 dugotrajnih putovanja izmedu nekih otoka i1 kopna. Kao uvjet za
naknadu za stanovanje uvodi se pojam ,rijeSenog stambenog pitanja®, pa djelatnici koji imaju
rijeSeno stambeno pitanje ne ostvaruju naknadu za stanovanje. Do sada je bilo propisano
podzakonskim propisom odnosno Odlukom o naknadi za stanovanje te se sada predlaze propisati
zakonom s obzirom da se radi o temeljnom uvjetu za priznavanje navedenog prava. S obzirom na
dosadasnje zakonske odredbe po kojima je bilo dvojbeno da li prednost ima naknada za stanovanje
ili organizirani/ugovoreni prijevoz, bilo je potrebno propisati da pravo na koriStenje organiziranog
ili ugovorenog prijevoza iskljucuje pravo na naknadu za stanovanje s obzirom da je isto povoljnije
za poslodavca, a navedenim se postize svrha pokrivanja troSkova koje djelatnik ima zbog rasporeda
daljeg od 50 km od mjesta prebivalista.

Uz c¢lanak 56. Predlaze se brisanje navedene odredbe jer je predmetna problematika uredena
predlozenim Zakonom.

Uz ¢lanka 57. Navedene predlozene izmjene uvjetuju i izmjene ¢lanka 137. stavka 2. Zakona
budu¢i da je za djelatne vojne osobe koje su rasporedene na nize ustrojbeno mjesto predlozeno
brisanje odredbe o zadrZavaju prava osobnog €ina, potrebno je na odgovarajuc¢i nacin uskladiti i
odredbu 0 pravu na osnovnu placu.
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Uz ¢lanak 58. Zakon propisuje kako ¢e se osnovica za obracun place djelatne vojne osobe uvecati
za 8% djelatnim vojnim osobama koje imaju znanstveni stupanj magistra znanosti, odnosno za 15%
djelatnim vojnim osobama koje imaju znanstveni odnosno akademski stupanj doktora znanosti.
Djelatnim vojnim osobama imenovanima na vojnodiplomatske duznosti ili upu¢enima na rad u
medunarodna tijela, koji ostvaruju pravo na deviznu plac¢u, mjesecna osnovica za obracun doprinosa
uvecat ¢e se za 8% za znanstveni stupanj magistra znanosti odnosno za 15% za znanstveni odnosno
akademski stupanj doktora znanosti. Pravo na uvecanje osnovice za obracun plaée za 8% ostvaruje i
djelatne vojne osobe koje su zavrSile Cetvrtu razinu slijedno-rastu¢e vojne izobrazbe i stekle
inozemnu visokoskolsku kvalifikaciju koju je u svrhu stru¢nog priznavanja priznala nadlezna
agencija za znanost i visoko obrazovanje u Republici Hrvatskoyj.

Uz ¢lanak 59. Zakon propisuje kako dodatak za vojnu sluzbu ostvaruju sve osobe rasporedene na
duznostima djelatne vojne osobe. Ako se djelatna vojna osoba nalazi na ustrojbenom mjestu
drzavnog sluzbenika, smatramo kako isti ima pravo ostvariti dodatak na placu za vojnu sluzbu jer je
vojna osoba 1 na njega se primjenjuju odredbe ovoga Zakona i kada je rasporeden na sluzbu izvan
Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 60. Navedenu naknadu treba isplaéivati u visini 85% place, dakle s dodacima na placu,
rukovodeci se odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju, prema kojem u osnovicu za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad ulaze primanja koja proizlaze iz rada, a na koja su uplacivani
zakonom propisani doprinosi, prvenstveno doprinos za zdravstveno osiguranje.

Uz ¢lanak 61. Predlozena je izmjena u skladu s vaze¢im Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom
za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Uz ¢lanak 62. Predlozeno je uskladivanje izri¢aja u skladu s promjenom u predlozenom Zakonu.

Uz ¢lanak 63. Propisuje se $to je to sluzbeno putovanje uslijed moguénosti da se ova naknada
pocne koristiti kao zamjena za naknadu za rad na terenu. Zakon o sluzbi u OruZanim snagama
Republike Hrvatske propisuje pravo na naknadu za sluzbeno putovanje, dok ne daje definiciju
sluZzbenog putovanja.

Uz ¢lanak 64. PredloZeno je uvodenje posebnih naknada za strazu, deZurstva i rad na terenu.
Naime, odredbom u ¢lanku 155. vazeceg Zakona propisano je kako za sve oblike rada povrh
redovnog radnog vremena djelatnim vojnim osobama ne pripada pravo na uvecanje place. Stoga je
predlozeno da se odredbe prema kojima djelatnim vojnim osobama ne pripada pravo na uvecanje
place za strazu, dezurstva 1 rad na terenu briSu. Rije¢ je o najceS¢im 1 najdugotrajnijim zadacama
koje se obavljaju i izvan redovnog radnog vremena. Istodobno, u ¢lanku 155. vazecega Zakona
ostala bi na snazi odredba kako djelatne vojne osobe ne ostvaruju pravo na uvecanje place za
prekovremeni rad, rad no¢u, u smjenama, turnusima i stanju pripravnosti i slicno.

Uz ¢lanak 65. Svi pripadnici Oruzanih snaga Republike Hrvatske trebaju ostvarivati pravo na
prehranu pod jednakim uvjetima, a ovisno o uvjetima obnaSanja sluzbe. Vojne osobe i drzavni
sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na prehranu ¢iji broj obroka ovisi o vremenu i uvjetima
obavljanja sluzbe. Djelatne vojne osobe smjestene u vojnim lokacijama imaju pravo na besplatnu
prehranu. Nacin organiziranja prehrane, vrste obroka, pravo na besplatnu i subvencioniranu
prehranu, iznos subvencije i druga pitanja u vezi s prehranom pravilnikom propisuje ministar
obrane na prijedlog nacelnika Glavnog stoZera Oruzanih snaga Republike Hrvatske te se ona ne
smatra oporezivim primitkom po osnovi nesamostalnog rada u skladu s propisima o porezu na
dohodak.



38

Uz ¢lanak 66. Postojecom odredbom propisano je kako za sve oblike rada povrh redovnog radnog
vremena djelatnim vojnim osobama ne pripada pravo na uvecanje place. Ostala bi na snazi odredba
kako djelatne vojne osobe ne ostvaruju pravo na uvecanje place za prekovremeni rad, rad nocu, u
smjenama, turnusima i stanju pripravnosti. Rije¢ je o oblicima rada imanentnim vojnom pozivu za
koje je previden dodatak za vojnu sluzbu koji u odredenom iznosu primaju sve djelatne vojne
0sobe.

Uz ¢lanak 67. Brise se isklju¢iva nadleznost ustrojstvene jedinice Ministarstva obrane nadlezne za
upravljanje osobljem za sve pripadnike Oruzanih snaga Republike Hrvatske s obzirom da se kod
prava na naknadu stvarnih troskova uzrokovanih prekidom ili odgodom koristenja godisSnjeg
odmora radi 0 materijalnom pravu za koje bi, kao i za sva ostala materijalna prava, nadleznost
trebala biti na razini one ustrojstvene jedinice koja je nadlezna za upravljanje osobljem s obzirom
na raspored osoblja. Isto tako, s obzirom da je odlucivanje o prekidu ili odgodi koriStenja godiSnjeg
odmora u nadleznosti zapovjednika odnosno ¢elnika ustrojstvene jedinice djelatnika, o naknadi za
takav prekid odnosno odgodu trebaju odluéivati ustrojstvene jedinice nadlezne za upravljanje
osobljem Ministarstva obrane i Oruzanih snaga.

Uz ¢lanak 68. Predlozena je izmjena radi uskladivanja izricaja s posebnim propisom koji ureduje
ovu problematiku.

Uz ¢lanak 69. S obzirom da je propisana obveza sudjelovanja u operacijama potpore miru,
operacijama odgovora na krize, humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu
predlozeno je brisanje obveze sklapanja ugovora s djelatnicima o navedenim aktivnostima. Obveza
sklapanja ugovora je bila uvedena u vrijeme kad je sudjelovanje u navedenim aktivnostima bilo
dragovoljno. Kako ovo viSe nije predmet dragovoljnosti ve¢ obveza pripadnika OruZanih snaga
Republike Hrvatske, nema temelja za sklapanje ugovora.

Uz ¢lanak 70. Predlazemo da se stegovni prijestupi koji se odnose na alkohol i drogu razdvoje na
zasebne stegovne prijestupe jer se prema sudskoj praksi za stegovne prijestupe koji se odnose na
zlouporabu droga izri¢e najteza stegovna kazna §to nije 1 slucaj kod izricanja stegovnih kazni koji se
odnose na alkohol. Kako je u praksi vojnostegovnog suda zamijecena tendencija da vise pripadnika
bude stegovno prijavljeno da su zajedno konzumirali opojne droge i alkohol, pa da zavisno od
njihovog ponaSanja prije podnoSenja stegovne prijave, u kasnijem stegovnom postupku
vojnostegovni sud ima dokaza za postojanje odgovarajuéeg stegovnog prijestupa odnosno da postoji
nedostatak takvih dokaza.

Uz ¢lanak 71. Navedena dopuna predlaze se iz razloga §to do tjelesnog sukoba moze do¢i kako u
vojnim lokacijama i gradevinama tako i izvan njih — na javnhom mjestu, u obitelji i sl. Kada do
tjelesnog sukoba dode na javnom mjestu tada ¢e takva radnja predstavljati ujedno prekrsaj protiv
javnog reda i mira povodom kojeg postupaju policijski sluZbenici, a sve to zajedno predstavlja onda
elemente nedoli¢nog ponasanja kojim se nanosi Steta ugledu sustavu, §to pak predstavlja zasebni
stegovni prijestup. Kada bi takav pocinitelj, pored toga bio proglasen odgovornim i za po€injenje
stegovnog prijestupa tjelesnog sukoba onda bi bio pozvan na stegovnu odgovornost i stegovno
kaznjen dva puta za istu radnju stegovnog prijestupa odnosno radilo bi se o sudenju za djelo
pocinjeno u idealnom stjecaju kojega zapravo nema jer tjelesni sukob na javnom mjestu predstavlja
radnju koja tvori bitna obiljezja stegovnog prijestupa te ne moze predstavljati istodobno i bitna
obiljezja drugog stegovnog prijestupa.

Uz ¢lanak 72. Propisuje se odredene izmjene vezano uz stegovne kazne.
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Uz ¢lanak 73. Dugotrajni zapis svih stegovnih sankcija u evidenciji protivan je ucinku specijalne
prevencije, a dovodi i do povecanja podnosenja molbi za pomilovanje buduci da utjeCe ne samo na

.....

profesionalnog razvoja.

Uz ¢lanak 74. Prema postojecoj odredbi probni rad je sa strane Ministarstva obrane mogao biti
prekinut samo po njegovom okoncanju. S obzirom da tijekom specijalisticke obuke i1 probnog rada
u viSe slucajeva je sasvim jasno da vojnik/mornar nece dosti¢i trazenu razinu osposobljenosti niti
zadovoljava radne uvjete za djelatnu vojnu sluzbu predloZzena je izmjena te odredbe u skladu s
kojom sluzba moze biti prekinuta i tijekom probnog rada.

Uz ¢lanak 75. Proces izdvajanja temeljem potreba sluzbe posljednjih godina odvija se u skladu s
godi$njim planom izdvajanja 1 kriterija koje na godiSnjoj razini propisuje ministra obrane. Stoga se
predlaze da se zakonski uredi vrijeme prestanka djelatne vojne sluzbe po sili zakona s pravom na
starosnu mirovinu po posebnom propisu koji bi propisao navrSene godine zivota, ovisno o osobnom
¢inu uz uvjet ispunjavanja uvjeta godina mirovinskog staza. Temeljna je zamisao da se omoguci
tocno utvrdivanje vremena zavrSetka profesionalne vojnicke karijere, kako bi se djelatne vojne
osobe pravodobno pripremile za tranziciju, a vojnom sustavu osigurala mogucénost, vrijeme i prostor
za planiranje upravljanja ljudskim potencijalima. Dulji ostanak u sluzbi (do 65 godine Zivota,
neovisno o godinama mirovinskog staza) predlaze se za djelatne vojne osobe sa zvanjem doktora
medicine radi njihove deficitarnosti, ali uz uvjet vazeceg odobrenja za samostalan rad i raspored na
ustrojbeno mjesto zdravstvene sluzbe. Takoder, predloZen je dulji radni vijek i za vojne specijaliste,
ali do 62. godine Zivota, a zbog ¢injenice kako i oni, bez obzira na posebnosti duznosti i posla, zbog
naravi zadace teSko mogu odgovoriti zahtjevima i u kasnijoj dobi. Velika veéina oruzanih snaga, a
osobito u drzavama ¢lanicama NATO saveza ima definiran trenutak kada zavrSava karijera djelatne
vojne osobe. To istodobno ne znaci 1 kraj radnog angaZiranja nego samo kraj jedne faze u
cjelozivotnoj karijeri te osobe. U vezi s odredbom koja propisuje da djelatnoj vojnoj osobi sluzba
prestaje po sili zakona kada ostvari uvjete za starosnu mirovinu u skladu sa zakonom kojim se
ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, najkasnije s posljednjim danom
kalendarske godine u kojem je ostvarila te uvjete ta odredba odnosi se na ¢lanak 4. Zakona o
pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih
sluzbenih osoba (Narodne novine, br. 128/99, 16/01, 22/02, 41/08, 97/12 1 118/12).

Uz ¢lanak 76. Za vrijeme probnog rada provodi se obuka koja se sastoji od dvije faze. U prvoj fazi
se djelatni vojnici/mornari upucuju u srediSta za obuku gdje se obucavaju za dodjeljivanje osobne
VSSp (specijalisticka vojna obuka) te se nakon $to je ona uspjesno zavrSena upucuju na drugu fazu
selekcije odnosno obnaSanje vojnicke duznosti. U praksi neki vojnici ne zadovolje na
specijalistickoj vojnoj obuci, ne steknu VSSp i ne mogu biti upuéeni na drugu fazu odnosno
obnasSanje vojnicke duznosti. Sve se to dogada u roku koji je kra¢i od 6 mjeseci koliko traje probni
rad. S toga je potrebno omogucéiti da se ugovor raskine odmah nakon $to vojnik/mornar ne zadovolji
na specijalisti¢koj obuci kako se ne bi stvarali dodatni troskovi za njegove place.

Uz ¢lanak 77. Vaze¢im odredbama Zakona dopusteno je bivSsim djelatnim vojnim osobama noSenje
vojne odore u sve¢anim prigodama no nacin nabave te odore i dokazivanje prava na njezino noSenje
nije uredeno. Stoga je predloZen nacin nabave odore, kao 1 koriStenje odgovarajuce iskaznice ¢ime
je jednoznaéno uredeno dokazivanje prava na noSenje odore.
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Uz ¢lanak 78. Propisuje se da se djelatne vojne osobe sa zvanjem doktora medicine zateCene u ¢inu
porucnika/poru¢nika korvete na dan stupanja na snagu ovoga Zakona prevode po sili zakona u ¢in
natporu¢nika/poru¢nika fregate. Za te djelatne vojne osobe i za djelatne vojne osobe — doktore
medicine zateCene u ¢inu natporucnika/porucnika fregate na dan stupanja na snagu ovoga Zakona,
vrijeme provedeno u ¢inu porucnika/porucnika korvete do dana stupanja na snagu ovoga Zakona

.....

Uz ¢lanak 79. Propisuje se da Casnici sluzbi i struka koji su na dan stupanja na snagu ovog Zakona
stariji od godina Zivota propisanih odredbama ovoga Zakona potrebnim za upuéivanje na trecu
razinu slijedno-rastu¢e vojne izobrazbe mogu biti upuceni na tu izobrazbu neovisno o godinama
zivota najkasnije do 31. prosinca 2019.

Uz ¢lanak 80. Propisuje se da Casnici koji su do dana stupanja na snagu ovoga Zakona zavrsili tre¢u
razinu slijedno rastuce Casnicke izobrazbe u funkcionalnom podruc¢ju mogu biti promaknuti u ¢in
brigadira/kapetana bojnog broda i bez zavrSene vojne izobrazbe iz ¢lanka 30. ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 81. Propisuje se da se vojni specijalisti zateCeni u sluzbi na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona, koji su prije prevodenja bili docasnici ili ¢asnici, prevode u docCasnike i ¢asnike osobnog
Cina iste razine, u slu¢aju promjene kategorije ustrojbenog mjesta iz vojnog specijalista u djelatnog
docasnika ili Casnika, po sili zakona na dan 1. sije¢nja 2019. Vojnim specijalistima vrijeme

.....

¢asnika.

Uz ¢lanak 82. Djelatna vojna osoba kojoj je utvrdeno pravo na naknadu za stanovanje u skladu s
odredbama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske nastavlja koristiti pravo na
naknadu za stanovanje do donoSenja odluka u skladu s odredbama ovoga Zakona. Pravo na naknadu
za stanovanje ostvaruju 1 djelatne vojne osobe rasporedene do stupanja na snagu ovoga Zakona po
potrebi sluzbe u mjesto sluzbe koje je najmanje 50 km udaljeno od mjesta njihovog prebivalista ili
kojima je mjesto sluZzbe na otoku, a mjesto prebivaliSta na kopnu ili drugom otoku, ili obratno, bez
obzira na udaljenost, ako nemaju rijeSeno stambeno pitanje, a nisu smjeStene u vojnim lokacijama.
Odluke ¢e se donijeti u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 83. Djelatnim vojnicima/mornarima sa sklopljenim ugovorom o vojnickoj sluzbi
zateCenima u sluzbi na dan stupanja na snagu ovoga Zakona, Ministarstvo obrane ponudit ¢e u roku
od dvije godine od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, a najkasnije 90 dana prije isteka ugovora,
sklapanje ugovora o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme. Djelatnim vojnicima/mornarima
zateCenima u sluzbi na dan stupanja na snagu ovoga Zakona s kojima u navedenom roku nece biti
sklopljen ugovor o vojnic¢koj sluzbi na neodredeno vrijeme sluzba prestaje istekom roka vazenja
ugovora o vojnickoj sluzbi.

Uz ¢lanak 84. Djelatnim vojnicima/mornarima zate€enim u sluzbu na neodredeno vrijeme na dan
stupanja na snagu ovog Zakona prestaje sluzba na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku
sluzbe u skladu sa zakonom o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, najkasnije
s posljednjim danom kalendarske godine u kojoj navrSavaju 50 godina Zivota.

Uz ¢lanak 85. Danom stupanja na snagu ovoga Zakona casnici 1 doCasnici zateCeni na duZnosti
ustrojbenog ¢ina nizeg od osobnog ¢ina zadrzavaju pravo na placu prema odluci o rasporedu do
isteka roka rasporeda, a najdulje dvije godine. Danom stupanja na snagu ovoga Zakona ¢asnici i
docasnici zateCeni na duznosti ustrojbenog ¢ina viseg za dva od osobnog ¢ina mogu na toj duznosti
ostati prema odluci o rasporedu do isteka roka rasporeda, a najdulje dvije godine, osim osoba iz
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Clanka 56. stavaka 2. i 4. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne
novine, br. 73/13, 75/15 i 50/16).

Uz €lanak 86. Osobe koje su u skladu s odredbama Zakona o sluzbi u oruzanim snagama Republike
Hrvatske (Narodne novine, br. 23/95, 33/95, 105/99 1 128/99) promaknute u Cin stoZernog brigadira
i kojima je u tom ¢inu prestala djelatna vojna sluzba do 31. prosinca 2003. od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona imaju pravo na oslovljavanje ¢inom brigadnog generala i nosenje oznake toga
¢ina, bez promjene ostalih stecenih prava po osnovi ¢ina stozernog brigadira.

Uz ¢lanak 87. Podzakonski propisi na temelju ovlasti iz ovoga Zakona donijet ¢e se u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona. Provedbeni propisi koji se donose na temelju
ovlasti iz Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13,
75/15 1 50/16) uskladit ¢e se s odredbama ovoga Zakona u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 88. Propisuje se da Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim
novinama.
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TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA
KOJE SE MIJENJAJU ILI DOPUNJUJU

Ogranicenja u vezi sa sluzbom
Clanak 14.

(1) Djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku i namjesteniku nije dopusteno:

— obavljati samostalnu gospodarsku ili profesionalnu djelatnost

— obavljati poslove ili pruzati usluge pravnoj osobi

— biti clanom upravnog, odnosno nadzornog odbora trgovackog drustva.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, djelatnoj vojnoj osobi, sluzbeniku i namjesteniku
na temelju posebnog odobrenja ministra obrane moze biti dopusten rad kod druge pravne osobe ako
to nije u suprotnosti s interesima sluzbe, odnosno biti ¢lanom upravnog odnosno, nadzornog odbora
trgovackog drustva ako se radi o trgovackim druStvima od posebnog interesa za Republiku
Hrvatsku.

(3) Odobrenje iz stavka 2. ovoga clanka nije potrebno za objavljivanje znanstvenih, stru¢nih,
umjetnickih i drugih autorskih radova koji nisu u vezi sa sluzbom i obavljanjem sluzbe.

Nosenje i uporaba oruzja
Clanak 18.

(1) Vojna osoba ima pravo nositi i uporabiti vatreno i drugo oruzje u skladu s ovim Zakonom i
posebnim propisima.

(2) Vojna osoba tijekom sluzbe prolazi obuku koja ukljucuje rukovanje i uporabu oruzja.

(3) Vojna osoba duZzna je povjereno joj oruzje ¢uvati 1 odrzavati na propisan nacin.

(4) Vojna osoba nosi i uporabljuje vatreno i drugo oruzje u skladu s pravilima iz ¢lanka 9. stavka 1.
podstavka 1. ovoga Zakona:

— u obavljanju bojnih zadaca

— u obavljanju dezurstva, strazarske sluzbe 1 nadzorno-propusne sluzbe

— na obuci i vojnoj vjezbi

— u obavljanju sluzbene zadace (vojna policija)

— u drugim slu¢ajevima po zapovijedi nadredenog zapovjednika.

(5) Vojnoj osobi zabranjeno je iznoSenje oruzja izvan vojnih lokacija, osim kada je to predvideno
posebnim propisima, planovima obuke ili uporabe OruZanih snaga ili zapovijedima zapovjednika
samostalne bojne ili njemu ravne ili vise razine.

Sastav Oruzanih snaga
Clanak 25.

(1) OruZane snage imaju mirnodopski 1 ratni sastav.

(2) Mirnodopski sastav Oruzanih snaga ¢ine djelatne vojne osobe, sluzbenici i namjeStenici,
pri¢uvnici pozvani na obuku, ugovorni pricuvnici, kadeti te osobe koje su pristupile dragovoljnom
vojnom osposobljavanju.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, mirnodopski sastav ¢ine i ro¢nici kada je na snazi obvezno
sluZenje vojnog roka.

(4) Ratni sastav Oruzanih snaga, uz osobe iz stavaka 2. 1 3. ovoga ¢lanka, ¢ine 1 vojni obveznici
mobilizirani u OruZane snage.

(5) Predsjednik Republike utvrduje mirnodopski i ratni ustroj Oruzanih snaga te strukturu ¢inova u
mirnodopskom i ratnom ustroju Oruzanih snaga.
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Pristup u sluzbu
Clanak 26.

Drzavljani Republike Hrvatske pristupaju u Oruzane snage na sljedeci nacin:

— roc¢nici — upuéivanjem na sluzenje vojnog roka ili na dragovoljno vojno osposobljavanje
— pri¢uvnici — na temelju poziva

— ugovorni pri¢uvnici — na temelju ugovora i poziva

— vojnici/mornari — na temelju ugovora o sluzbi na odredeno vrijeme

— kadeti — na temelju ugovora o kadetskoj sluzbi

— docasnici, ¢asnici i1 vojni specijalisti — aktom o prijmu u djelatnu vojnu sluzbu

— sluzbenici 1 namjestenici — aktom o prijmu u sluzbu.

Dragovoljno vojno osposobljavanje
Clanak 28.

(1) Rocnici na dragovoljnom vojnom osposobljavanju stjeCu temeljna vojna znanja i vjestine te se
pripremaju i osposobljavaju za obnasanje vojnickih duznosti u OruZanim snagama.

(2) Na dragovoljno vojno osposobljavanje upucéuju se punoljetni drzavljani Republike Hrvatske koji
se dragovoljno prijave, budu odabrani i upuéeni na osposobljavanje do kraja kalendarske godine u
kojoj navrsavaju 29 godina zivota.

(3) Dragovoljno vojno osposobljavanje provodi se u okviru uputnih rokova i godi$njih kvota koje u
skladu s potrebama Oruzanih snaga odreduje ministar obrane.

(4) Program obuke ro¢nika po rodovima, sluzbama i strukama donosi nacelnik Glavnog stozZera.

Prijam vojnika/mornara
Clanak 36.

(1) Osoba moze biti primljena kao vojnik/mornar u djelatnu vojnu sluzbu kada osim opc¢ih uvjeta za
prijam ispunjava i sljedece posebne uvjete:

— srednju struénu spremu

— najvise navrSenih 27 godina zivota do kraja kalendarske godine u kojoj se prima u sluzbu

— odsluzen vojni rok ili uspje$no zavrSen program dragovoljnog vojnog osposobljavanja.

(2) Godisnjim planom prijma osoblja iz €lanka 33. stavka 1. ovoga Zakona mogu se odrediti i
dodatni kriteriji za prijam vojnika/mornara ovisno o rodu, sluzbi, vojnostru¢noj specijalnosti.

(3) Odabirni postupak za prijam vojnika/mornara pravilnikom utvrduje ministar obrane.

Ugovor o vojnickoj sluzbi
Clanak 37.

(1) Kandidati za vojnike/mornare koji ispunjavaju opée i posebne uvjete i u odabirnom postupku
postignu najbolje rezultate u okviru planiranog broja i strukture za prijam potpisuju s Ministarstvom
obrane ugovor o vojni¢koj sluzbi u trajanju od cetiri godine.

(2) Ugovorom iz stavka 1. ovoga €lanka prvenstveno se utvrduje pocetak i trajanje sluzbe, probni
rad, rod, sluzba i obveza obavljanja sluzbe na cijelom podrucju Republike Hrvatske, obveza
sudjelovanja u operacijama potpore miru, operacijama odgovora na Kkrize, humanitarnim
operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu, placa, uvjeti i posljedice raskida ugovora, otkazni
rok, naCin rjeSavanja sporova te druga prava i obveze u vezi s obavljanjem vojnicke sluzbe.

(3) Probni rad moze trajati do dodjele vojnostrucne specijalnosti, a najdulje Sest mjeseci.
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Drugi i tre¢i ugovor o vojnickoj sluzbi
Clanak 38.

(1) Ministarstvo obrane moze u skladu s potrebama sluzbe s djelatnim vojnikom/mornarom sklopiti
drugi ugovor o vojnickoj sluzbi u trajanju do pet godina, najkasnije 90 dana prije isteka prvog
ugovora.

(2) Ministarstvo obrane moze u skladu s potrebama sluzbe, ovisno o potrebama popune postrojbe, s
djelatnim vojnikom/mornarom sklopiti tre¢i ugovor o vojnic¢koj sluzbi u trajanju do Sest godina,
najkasnije 90 dana prije isteka drugog ugovora.

(3) Uvjete i1 postupak za sklapanje drugog i treceg ugovora odlukom propisuje ministar obrane.

Prijam docasnika
Clanak 40.

(1) Nakon prve sluzbene ocjene djelatni vojnik/mornar moze na temelju postignutih rezultata u
sluzbi, zadovoljavanja zdravstvenih, psihickih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta, biti odabran i uz
osobnu suglasnost upucen na prvu razinu docasnicke izobrazbe.

(2) U skladu s godisnjim planom prijma osoblja iz ¢lanka 33. stavka 1. ovoga Zakona provodi se
odabir kandidata za prijam u docasnike izmedu djelatnih vojnika/mornara koji su zavrSili prvu
razinu docasnicke izobrazbe i nisu stariji od 29 godina.

(3) Odabranim kandidatima iz stavka 2. ovoga clanka po zavrSetku prve razine docasnicke
izobrazbe raskida se ugovor o vojnickoj sluzbi, primaju se u djelatnu vojnu sluzbu, dodjeljuje im se
prvi docasnicki €in i rasporeduju se na do€asnicko ustrojbeno mjesto.

Clanak 42.

(1) Odabrani kandidat za kadeta nakon upisa odgovarajuceg studija potpisuje s Ministarstvom
obrane ugovor o kadetskoj sluzbi.

(2) Ugovorom iz stavka 1. ovoga €lanka utvrduje se datum stjecanja statusa kadeta, iznos i nain
pla¢anja skolarine, stipendije, noSenje vojne odore, smjestaj i prehrana u vojnim lokacijama,
standardi ispunjavanja studentskih obveza i obveza iz programa vojne obuke, uvjeti i posljedice
raskida ugovora, nacin rjeSavanja sporova te druga prava i obveze u vezi s kadetskom sluzbom.

(3) Ugovorom iz stavka 1. ovoga clanka utvrduju se prava i obveze kadeta nakon zavrSetka
Skolovanja, a prije upucivanja na osposobljavanje za Casnika.

(4) Kadeti su tijekom kadetske sluzbe obvezni u propisanim rokovima ispunjavati studentske
obveze za stjecanje akademskog ili stru¢nog naziva, ste¢i temeljna vojna znanja i vjeStine prema
programu obuke za kadete.

(5) Ministar obrane pravilnikom odreduje nacin i uvjete sklapanja ugovora o kadetskoj sluzbi, iznos
stipendije, uvjete 1 posljedice raskida ugovora, nacin rjeSavanja sporova te druga prava i obveze.

Ugovor o osposobljavanju za casnika
Clanak 44.

(1) Osobe iz clanka 43. ovoga Zakona koje u odabirnom postupku postignu najbolje rezultate
upucuju se na temelju ugovora na osposobljavanje za casnika u trajanju do godinu dana i
sklapanjem ugovora o0 osposobljavanju za ¢asnika oni postaju kandidati za Casnike.

(2) Program osposobljavanja za ¢asnike donosi nacelnik Glavnog stozera.

(3) Ugovorom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se pocetak i trajanje osposobljavanja odnosno
sluzbe, rod, sluzba i struka za koju se osposobljava, uvjeti i posljedice raskida ugovora, nacin
rjeSavanja sporova te druga prava i obveze.
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(4) Kriterije 1 postupak odabira osoba koje ¢e se uputiti na osposobljavanje za Casnika pravilnikom
propisuje ministar obrane.

(5) Kandidat za ¢asnika upucuje se na prvu razinu ¢asnicke izobrazbe.

(6) Iznimno od odredbi ovoga c¢lanka, kadeti iz ¢lanka 5. stavka 2. ovoga Zakona ne podlijezu
odabirnom postupku.

(7) Iznimno od odredbi ovoga ¢lanka, kadeti koji su zavrsili poseban studijski program ustrojen za
potrebe Oruzanih snaga u koji je ugraden program obuke za kadete i program osposobljavanja za
casnike ne upucuju se na osposobljavanje za Casnike.

Prijam na ¢asnicku duznost
Clanak 45.

(1) Kandidati za casnike nakon zavrSetka prve razine Casnicke izobrazbe primaju se u djelatnu
vojnu sluzbu kao ¢asnici, dodjeljuje im se prvi ¢asnicki €in i rasporeduju se na ¢asni¢ke duznosti.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, kadet se prima u djelathu vojnu sluzbu kao casnik,
dodjeljuje mu se prvi Casnicki ¢in i rasporeduje se na casnicku duznost, nakon uspjesnog zavrsetka
studijskog programa ustrojenog za potrebe Oruzanih snaga u koji je ugraden program obuke za
kadete 1 program osposobljavanja za casnike i ako je kao kandidat za kadeta sklopio s
Ministarstvom obrane ugovor o kadetskoj sluzbi.

Prijam vojnih specijalista
Clanak 46.

(1) Slobodna ustrojbena mjesta vojnih specijalista popunjavaju se internim oglasom iz kategorije
vojnika/mornara, do¢asnika, casnika, sluzbenika i namjestenika.

(2) Ako ustrojbena mjesta nije mogucée popuniti na nacin opisan u stavku 1. ovoga ¢lanka, prijam
vojnih specijalista provodi se s trziSta rada u skladu s ¢lankom 27. ovoga Zakona.

(3) Osobe iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka moraju ispunjavati opée i posebne uvjete za prijam u
djelatnu vojnu sluZzbu, osim godina zivota, te posebna specijalisticka znanja potrebna za obnaSanje
duznosti vojnog specijalista.

(4) Osoba koja bude odabrana za prijam na ustrojbeno mjesto vojnog specijalista upucuje se na
temelju ugovora na osposobljavanje za vojnog specijalista u trajanju do godinu dana.

(5) Osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatra se vojnom osobom u skladu s odredbama ovoga Zakona.
(6) Program osposobljavanja za vojnog specijalista donosi nacelnik Glavnog stozera. Program
osposobljavanja sadrzava prvu razinu docasnicke odnosno cCasniCke izobrazbe i program
dragovoljnog vojnog osposobljavanja za kandidate koji nemaju ispunjen ovaj uvjet.

(7) Nakon zavrSetka osposobljavanja iz stavka 4. ovoga ¢lanka osoba se moze primiti u djelatnu
vojnu sluzbu, dodjeljuje joj se Cin skupnika vojnog specijalista ili porucnika/porucnika korvete
vojnog specijalista i rasporeduje se na ustrojbeno mjesto vojnog specijalista.

(8) Vrste vojnih specijalista, posebna specijalisticka znanja koja osoba treba ispunjavati u trenutku
prijma, kao i posebna specijalisticka znanja koja se stjecu tijekom sluzbe te ostala pitanja u vezi s
vojnim specijalistima pravilnikom propisuje ministar obrane na prijedlog nacelnika Glavnog
stozera.

Clanak 49.

(1) Djelatna vojna osoba koja je u sluzbi moze biti:

— imenovana na duznost, odnosno rasporedena na ustrojbeno mjesto

— upucena na Skolovanje

— upucena u operaciju potpore miru, operaciju odgovora na krize, humanitarnu operaciju ili drugu
aktivnost u inozemstvu
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—upucena u medunarodnu organizaciju ili vojno predstavnistvo

— upucena u druga javnopravna tijela ili pravnu osobu.

(2) Djelatna vojna osoba koja je privremeno izvan duznosti moze biti:
— na raspolaganju

—na lijecenju 1 bolovanju

— udaljena iz sluzbe

— u statusu nestalog

— u statusu zarobljenog

— na mirovanju sluzbe.

Uvjeti i rokovi imenovanja na duznost odnosno rasporedivanja na ustrojbeno mjesto
Clanak 50.

(1) Djelatnu vojnu osobu imenuje se na duznost, odnosno rasporeduje na ustrojbeno mjesto, u
skladu s uvjetima ustrojbenog mjesta, ¢inom i steCenom vojnostru¢nom specijalnosti, na rok do
Cetiri godine.

(2) Raspored djelatne vojne osobe na ustrojbeno mjesto za koje je propisana opéa vojnostru¢na
specijalnost smatra se odgovaraju¢im rasporedom u skladu sa ste¢enom osobnom vojnostru¢nom
specijalnosti.

(3) Djelatni docasnik i asnik moze obnaSati neprekidno zapovjednu ili voditeljsku duznost na
istom ustrojbenom mjestu najdulje Cetiri godine.

(4) Rok rasporedivanja iz stavka 1. ovoga Clanka ne primjenjuje se na vojnike/mornare i vojne
specijaliste.

Clanak 52.

(1) Djelatna vojna osoba moZe biti rasporedena na ustrojbeno mjesto, imenovana ili upuéena na
duZnost:

— u ustrojstvenu jedinicu OruZzanih snaga ili Ministarstvo obrane

— vojnog i1zaslanika ili na drugu vojnodiplomatsku duznost

— u medunarodnu organizaciju ili vojno predstavnistvo

— U operaciju potpore miru, operaciju odgovora na krize, humanitarnu operaciju i drugu aktivnost u
inozemstvu, ako traje dulje od devet mjeseci

— na Skolovanje kao polaznik izobrazbe, obuke, usavrSavanja ili specijalizacije, ako traje dulje od
Sest mjeseci.

(2) Za popunjavanje duznosti iz stavka 1. podstavka 2. ovoga Clanka raspisuje Se interni oglas.
Prijedlog kandidata utvrduje povjerenstvo koje imenuje ministar obrane. Odluku o kona¢nom
prijedlogu kandidata donosi ministar obrane uz misljenje nacelnika Glavnog stoZera.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ministar obrane moze bez raspisivanja internog oglasa
donijeti odluku o kona¢nom prijedlogu kandidata za imenovanje na duznost vojnog izaslanika.

(4) Na duznost iz stavka 1. podstavaka 2. 1 3. ovoga ¢lanka osoba moZze biti imenovana odnosno
rasporedena najdulje Cetiri godine.

Rasporedivanje na niZe ustrojbeno mjesto
Clanak 54.

(1) Djelatna vojna osoba moZe biti rasporedena na ustrojbeno mjesto izravno nizeg ¢ina:
— na temelju rjeSenja vojnostegovnog suda zbog izrecene stegovne kazne

— zbog ukidanja ustrojbenog mjesta

— kada se pojedina ustrojbena mjesta ne mogu popuniti
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— zbog rasporeda na temelju osobne zamolbe, ako nema moguénost rasporeda na ustrojbeno mjesto
osobnog €ina

— kada se imenuje na duznost vojnog izaslanika ili na drugu vojnodiplomatsku duznost

— kada se upucuje u medunarodnu organizaciju i vojno predstavnistvo.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka rasporedena na ustrojbeno mjesto izravno nizeg ¢ina moze uz
zadrZavanje prava osobnog ¢ina ostati na ustrojbenom mjestu nizeg ¢ina najdulje dvije godine, osim
u slucaju rasporeda iz stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka kada to ovisi o trajanju izreCene stegovne
kazne te u slucaju rasporeda iz stavka 1. podstavaka 5. i 6. ovoga ¢lanka kada to ovisi o trajanju
imenovanja odnosno upucivanja.

(3) Ograni¢enja iz ovoga ¢lanka ne odnose se na raspored vojnika/mornara i vojnih specijalista.

Obnasanje duznosti na ustrojbenom mjestu viseg ¢ina
Clanak 56.

(1) Djelatna vojna osoba moze biti u interesu Oruzanih snaga rasporedena na ustrojbenom mjestu
neposredno viseg ¢ina od osobnog €ina, a iznimno na ustrojbenom mjestu dva ¢ina vise od 0sobnog
¢ina, najdulje dvije godine.

(2) Raspored na ustrojbeno mjesto koje je dva ¢ina vise od osobnog Cina iz stavka 1. ovoga ¢lanka
mora se u svakom pojedinacnom slu¢aju posebno obrazloziti.

(3) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga Clanka, ograni¢enje rasporeda na dvije godine i posebno
obrazlozenje ne odnosi se na vojnike/mornare, vojne specijaliste, na djelatnu vojnu osobu koja se
imenuje na duznost vojnog izaslanika ili na drugu vojnodiplomatsku duznost te na djelatnu vojnu
osobu koja se upucuje u medunarodnu organizaciju i vojno predstavnistvo.

Promjena roda ili sluzbe

Clanak 58.

(1) Vojnoj osobi moze biti promijenjen rod, sluzba, struka ili vojnostru¢na specijalnost:

— na osobni zahtjev

— zbog interesa sluzbe.

(2) Vojnoj osobi mijenja se rod, sluzba, struka ili vojnostru¢na specijalnost na osobni zahtjev ako
ima propisano obrazovanje, uz obvezu prekvalifikacije za vojnostrucnu specijalnost roda ili sluzbe
za koju se osposobljava i ako postoji interes za popunom Oruzanih snaga.

(3) U interesu popune Oruzanih snaga vojnoj osobi mijenja se rod, sluzba, struka ili vojnostru¢na
specijalnost zbog ukidanja ustrojbenog mjesta na koje je bila rasporedena, odnosno imenovana ili
popune slobodnih mjesta u drugom rodu, sluzbi, struci ili vojnostru¢noj specijalnosti ako ima
propisano obrazovanje.

(4) Za promjenu roda, sluzbe, struke ili vojnostrucne specijalnosti u interesu popune Oruzanih
snaga nije potreban pristanak osobe kojoj se mijenja rod ili sluzba.

5. UPUCIVANIJE U MEDUNARODNE ORGANIZACIJE I VOINA PREDSTAVNISTVA
Clanak 62.

(1) Djelatna vojna osoba moZe se uputiti na rad u medunarodnu organizaciju ili vojno
predstavniStvo najdulje na rok do Cetiri godine na temelju odluke ministra obrane i uz misljenje
nacelnika Glavnog stoZera.

(2) Izmedu dva upudivanja osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora najmanje dvije godine obnasati
duznost u ustrojstvenim jedinicama sa sjediStem u Republici Hrvatsko;.
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(3) Duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka popunjavaju se internim oglasavanjem. Prijedlog kandidata
utvrduje povjerenstvo koje imenuje ministar obrane. Odluku o kona¢nom izboru kandidata donosi
ministar obrane uz misljenje nacelnika Glavnog stoZera.

Clanak 63.a

(1) Vojnik/mornar tijekom zadnje godine tre¢eg ugovora o vojnickoj sluzbi moze biti premjesSten uz
osobnu suglasnost u drugo drzavno tijelo ako za to ispunjava uvjete u skladu s posebnim propisima.
(2) Sporazum o premjestaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka sklapa ministar obrane s ¢elnikom drzavnog
tijela u koje se osoba premjesta.

Clanak 64.

(1) Djelatna vojna osoba stavlja se na raspolaganje:

— po isteku roka na koji je imenovana, rasporedena, upucena ili ako je razrijeSena duznosti — na rok
od tri mjeseca

— danom ukidanja ustrojbenog mjesta — na rok iz ¢lanka 210. ovoga Zakona

— kada je ocijenjena zdravstveno nesposobnom za djelatnu vojnu sluzbu — do prestanka sluzbe.

(2) Osoba na raspolaganju iz stavka 1. ovoga ¢lanka zadrZava prava osobnog ¢ina.

(3) Stavljanje na raspolaganje upravna je stvar.

Clanak 66.

(1) Djelatna vojna osoba koja je zbog bolesti, ozljede ili ranjavanja privremeno sprijeena obnasati
duZznost u neprekidnom trajanju duljem od tri mjeseca razrjeSava se duznosti.

(2) Djelatna vojna osoba po prestanku razloga zbog kojeg je razrijeSena duznosti ima pravo biti
rasporedena na istu vrstu poslova koje je obavljala prije razrjeSenja u istom ili najblizem mjestu
sluzbe.

(3) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka zadrzava prava osobnog c¢ina.

Clanak 78.a

(1) Na sastavnicama sveuciliSta i na Hrvatskom vojnom ucilistu provode se posebni studijski
programi za potrebe Oruzanih snaga u okvire kojih je ugraden i program obuke za kadete 1 program
osposobljavanja za Casnike.

(2) Za provedbu studijskih programa za potrebe OruZanih snaga na Hrvatskom vojnom ucilistu
ustrojavaju se suradnicka, znanstvena, nastavna i znanstveno-nastavna ustrojbena mjesta u skladu sa
zakonom kojim se ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje te odredbama ovoga Zakona.

Slijedno-rastuca docasnicka izobrazba
Clanak 81.

Slijedno-rastuca doc¢asnicka izobrazba provodi se pohadanjem opcih i specijalistickih tecajeva:
— prva razina — za dodjelu ¢ina skupnika

— druga razina — za promaknuce u ¢in desetnika i narednika

— treca razina — za promaknuce u ¢in nadnarednika i stozernog narednika

— Cetvrta razina — za promaknucée u ¢in ¢asni¢kog namjesnika.
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Clanak 82.

(1) Vojnik/mornar upuéuje se na prvu razinu slijedno-rastu¢e docasnicke izobrazbe da bi stekao
uvjete za dodjelu ¢ina skupnika, najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrsava 29 godina Zivota.
(2) Skupnik se upucuje na drugu razinu slijedno-rastu¢e docasnicke izobrazbe da bi stekao uvjete za
promaknuce u ¢in desetnika, najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 33 godine Zivota.

(3) Narednik se upucuje na trecu razinu slijedno-rastu¢e do¢asnicke izobrazbe da bi stekao uvjete za
promaknucée u Cin nadnarednika, najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 41 godinu
Zivota.

(4) Stozerni narednik se upucuje na Cetvrtu razinu slijedno-rastu¢e docasnicke izobrazbe da bi
stekao uvjete za promaknuce u ¢in ¢asnickog namjesnika, najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj
navrsava 48 godina zivota.

Slijedno-rastuca casnicka izobrazba

Clanak 83.

Slijedno-rastuca ¢asnicka izobrazba provodi se pohadanjem op¢ih i specijalistickih tecajeva:

— prva razina — za dodjelu <¢ina poru¢nika/poru¢nika korvete i promaknuée u Ein
natporuc¢nika/porucnika fregate

— druga razina — za promaknuce u ¢in satnika/poru¢nika bojnog broda i bojnika/kapetana korvete

— treca razina — za promaknuce u ¢in pukovnika/kapetana fregate i brigadira/kapetana bojnog broda
— Cetvrta razina — za promaknuce u €in generala/admirala.

Clanak 84.

(1) Kandidat za ¢asnika upucuje se na prvu razinu slijedno-rastuce ¢asnic¢ke izobrazbe da bi stekao
uvjete za dodjelu ¢ina porucnika/poru¢nika korvete najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj
navrsava 30 godina Zivota.

(2) Natporucnik/porucnik fregate upucuje se na drugu razinu slijedno-rastuce Casnicke izobrazbe da
bi stekao uvjete za promaknuce u ¢in satnika/poruénika bojnog broda, najkasnije u kalendarskoj
godini u kojoj navrSava 38 godina Zivota.

(3) Bojnik/kapetan korvete upucuje se na trecu razinu slijedno-rastuce Casnicke izobrazbe da bi
stekao uvjete za promaknuce u ¢in pukovnika/kapetana fregate, najkasnije u kalendarskoj godini u
kojoj navrSava 47 godina Zivota. Na tre¢u razinu slijedno-rastu¢e Casni¢ke izobrazbe moze se
uputiti satnik/porucnik bojnog broda, najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 45 godina
Zivota.

(4) Brigadir/kapetan bojnog broda upucuje se na Cetvrtu razinu slijedno-rastuc¢e ¢asnicke izobrazbe
da bi stekao uvjete za promaknuce u ¢in generala/admirala, najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj
navrSava 49 godina Zivota. Na Cetvrtu razinu slijedno-rastuce Casnicke izobrazbe moZe se uputiti
pukovnik/kapetan fregate, najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrsava 47 godina zivota.

(5) Na cetvrtu razinu slijedno-rastu¢e Casnicke izobrazbe mogu se za obnasanje duznosti odredene
razine odgovornosti uputiti 1 sluzbenici iz Ministarstva obrane 1 drugih tijela drzavne vlasti koji suu
drzavnoj sluzbi proveli najmanje 10 godina.

(6) Casnici sluzbi i struka u pravilu se upuéuju na prvu i drugu razinu slijedno-rastuée ¢asnike
izobrazbe.
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Clanak 89.

(1) Vojnim osobama dodjeljuju se Cinovi te se promicu na temelju vojne izobrazbe 1 obuke i
civilnog obrazovanja, sluzbenih ocjena za obnaSanje propisanih duznosti i uspjesnosti u obnasanju

sluzbe.

(2) Cinovi vojnih osoba u Hrvatskoj ratnoj mornarici — u rodu pomorstvo, razli¢iti su po nazivu i
oznakama, a isti po razini ¢inova u Hrvatskoj kopnenoj vojsci i Hrvatskom ratnom zrakoplovstvu i

protuzra¢noj obrani
(3) Cinovi u Oruzanim snagama su:
— za kadete:

CIN KRATICA
kadet k
kadet skupnik ks
kadet desetnik kd
kadet narednik kn

— za vojnike/mornare:

CIN KRATICA
vojnik/mornar voj/mor
pozornik pz
razvodnik rz

— za nize docasnike 1 vojne specijaliste:

CIN KRATICA
skupnik skupnik vojni specijalist sk
desetnik desetnik vojni specijalist ds
narednik narednik vojni specijalist nr
— za viSe docasnike 1 vojne specijaliste:

CIN KRATICA

nadnarednik nadnarednik vojni specijalist nnr

stozerni narednik, stoZerni narednik vojni specijal szn

casnicki namjesnik ¢n
— za nize Casnike 1 vojne specijaliste:
CIN KRATICA CIN KRATICA

u kopnenoj wvojsci i ratnom . -
u ratnoj mornarici — rod pomorstvo

zrakoplovstvu

Y porucnik porucnik ||porucnik korvete
porucnik L - pr L - pkr
vojni specijalist korvete | vojni specijalist
. .. |natporucnik vojni porucnik . . o .

natporuc¢nik specijalist npr fregate porucnik fregate vojni specijalist | pfr
poru¢nik .- . ..

satnik satnik vojni specijalist ||stn bojnog [P Oru.c.n:k bojnog broda vojni pbb
broda specijalist

— za viSe Casnike:

CIN KRATICA CIN KRATICA
u kopnenoj vojsci i ratnom . -
_ u ratnoj mornarici — rod pomorstvo
zrakoplovstvu:
Bojnik, bojnik vojni specijalist | bjn kapetan korvete, kapetan korvete vojni Kkr
specijalist
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pukovnik pk kapetan fregate kfr
brigadir brg kapetan bojnog broda kbb
— za generale/admirale:

CIN KRATICA CIN KRATICA
u kopnenoj vojsci i ratnom zrakoplovstvu U ratnoj mornarici - rod

pomorstvo

brigadni general gbr komodor kmd
general-bojnik gb kontraadmiral ka
general-pukovnik ap viceadmiral va
general zbora gz admiral ad
stozerni general sg admiral flote af

(4) Nazivi ¢inova za zene upotrebljavaju se u zenskom rodu.

Opci uvjeti za promicanje
Clanak 91.

.....

— ako je provela propisano vrijeme u odredenom ¢inu

— ako nije kaznjena za kazneno djelo, odnosno ako je za kazneno djelo nastupila rehabilitacija i ako
se protiv nje ne vodi kazneni postupak

— ako u zadnje tri godine nije kaZnjena za stegovni prijestup, odnosno ako se protiv nje ne vodi
stegovni postupak zbog stegovnog prijestupa

— ako u vremenu propisanom za promaknuce nijedanput nije ocijenjena ocjenom »zadovoljava«

— ako postoji moguénost rasporeda na duznost viseg Cina.

(2) Osim uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka za promicanje u ¢inove visih casnika odnosno
generala/admirala, djelatna vojna osoba treba imati utvrdenu razinu znanja stranog jezika u skladu s
propisom iz ¢lanka 87. stavka 3. ovoga Zakona.

(3) Vojne osobe koje nisu ocijenjene u skladu s odredbama ovoga Zakona ne ispunjavaju uvjete za
promicanje.

.....

.....

Dodjela c¢ina kadetima
Clanak 92.a

(1) Sklapanjem ugovora o kadetskoj sluzbi osobi se dodjeljuje ¢in kadeta.

(2) Zavrsetkom prve godine studija kadetu se dodjeljuje ¢in kadeta skupnika.

(3) Zavrsetkom druge godine studija kadetu se dodjeljuje ¢in kadeta desetnika.

(4) Zavrsetkom trece godine studija kadetu se dodjeljuje ¢in kadeta narednika.

(5) Nacelnik Glavnog stozera ili osoba koju on ovlasti osobama iz ovoga ¢lanka dodjeljuje €in
kadeta.
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Dodjela cina i promicanje vojnika/mornara
Clanak 93.

(1) Vojniku/mornaru moze se dodijeliti ¢in pozornika nakon §to u sluzbi provede najmanje dvije
godine.

(2) Pozornik se moze promaknuti u ¢in razvodnika nakon $to u ¢inu pozornika provede najmanje tri
godine.

(3) Vojnika/mornara u ¢inove pozornika i razvodnika promice nacelnik Glavnog stozera ili osobe
koje on ovlasti.

Promicanje docasnika
Clanak 95.

.....

mladi od godina propisanih odredbama ovoga ¢lanka, kada u ¢inu provede propisano vrijeme i
stekne slijedno-rastu¢u docasni¢ku izobrazbu propisane razine kako slijedi:

— skupnik moze biti promaknut u ¢in desetnika do kraja kalendarske godine u kojoj navrsava 34
godine, kada u ¢inu skupnika provede tri godine i ako ima zavrSenu slijedno-rastu¢u doc¢asni¢ku
izobrazbu druge razine

— desetnik moze biti promaknut u ¢in narednika do kraja kalendarske godine u kojoj navrsava 37
godina, kada u ¢inu desetnika provede Cetiri godine i ako ima zavrSenu slijedno-rastuéu docasnicku
izobrazbu druge razine

— narednik moze biti promaknut u ¢in nadnarednika do kraja kalendarske godine u kojoj navrSava
42 godine, kada u ¢inu narednika provede pet godina i ako ima zavrSenu slijedno-rastucu
docasnicku izobrazbu trece razine

— nadnarednik moze biti promaknut u ¢in stozernog narednika do kraja kalendarske godine u kojoj
navrSava 45 godina, kada u ¢inu nadnarednika provede pet godina i ako ima zavrSenu slijedno-
rastucu docasnicku izobrazbu trece razine

— stoZerni narednik moZe biti promaknut u ¢in casni¢kog namjesnika do kraja kalendarske godine u
kojoj navrSava 49 godina, kada u Cinu stoZzernog narednika provede pet godina i ako ima zavrSenu
slijedno-rastu¢u docasnicku izobrazbu Cetvrte razine.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka propisano vrijeme u ¢inu potrebno za promicanje skracuje se
za godinu dana docasnicima sa zavrSenim najmanje stru¢nim studijem odnosno zavrSenim
preddiplomskim sveuciliSnim studijem, jedanput tijekom sluzbe.

(3) Odredbe stavka 1. ovoga clanka koje se odnose na godine Zivota i vojnu izobrazbu ne
primjenjuju se na doc¢asnike vojne specijaliste.

(4) Nacelnik Glavnog stozera dodjeljuje prvi docasnicki ¢in 1 promice u ¢inove docasnike na
prijedlog neposredno podredenoga zapovjednika, odnosno voditelja.

Dodjela ¢ina poru¢nika/porucnika korvete i promicanje ¢asnika i generala/admirala
Clanak 96.

(1) Cin poruénika/poru¢nika korvete dodjeljuje se kandidatima za Gasnika nakon zavrietka prve
razine slijedno-rastucée ¢asnicke izobrazbe.

(2) Predsjednik Republike na prijedlog ministra obrane dodjeljuje prvi Casnicki ¢in 1 promice
Casnike i1 generale/admirale.
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Clanak 97.

mladi od godina zivota propisanih odredbama ovoga ¢lanka, kada u ¢inu provede propisano vrijeme
i stekne slijedno-rastuc¢u ¢asni¢ku izobrazbu propisane razine kako slijedi:

— porucnik, odnosno porucnik korvete moze biti promaknut u ¢in natporucnika, odnosno poruc¢nika
fregate najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj navrsava 34 godine, kada u Cinu porucnika
odnosno porucnika korvete provede tri godine i ako ima zavrSenu slijedno-rastu¢u casnicku
izobrazbu prve razine te zavrSen najmanje preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni studij

— natporuc¢nik, odnosno porucnik fregate moze biti promaknut u ¢in satnika, odnosno porucnika
bojnog broda najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj navrSava 39 godina, kada u ¢inu
natporu¢nika odnosno porucnika fregate provede Cetiri godine 1 ako ima zavrSenu slijedno-rastucu
CasniCku izobrazbu druge razine te zavrSen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveucilisni
studij

— satnik, odnosno porucnik bojnog broda moze biti promaknut u ¢in bojnika, odnosno kapetana
korvete najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj navrSava 45 godina, kada u ¢inu satnika
odnosno poru¢nika bojnog broda provede pet godina i ako ima zavr$enu slijedno-rastucu ¢asnicku
izobrazbu druge razine te zavrSen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveucilisni studij

— bojnik, odnosno kapetan korvete moze biti promaknut u ¢in pukovnika, odnosno kapetana fregate
najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj navrSava 48 godina, kada u ¢inu bojnika odnosno
kapetana korvete provede pet godina, ako ima zavrSenu slijedno-rastu¢u ¢asnicku izobrazbu trece
razine te zavrSen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveucili$ni studij

— pukovnik, odnosno kapetan fregate moze biti promaknut u ¢in brigadira, odnosno kapetana
bojnog broda najkasnije do kraja kalendarske godine u kojoj navrSava 51 godinu, kada u ¢inu
pukovnika odnosno kapetana fregate provede pet godina, ako ima zavrSenu slijedno-rastucu
Casnicku izobrazbu tre¢e razine te zavrSen najmanje diplomski sveuciliSni studij, integrirani
preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij.

(2) Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka koje se odnose na godine Zivota i vojnu izobrazbu ne
primjenjuju se na ¢asnike vojne specijaliste.

Clanak 97.a

Casnici sluzbi i struka mogu napredovati do ¢ina pukovnika, odnosno kapetana fregate bez zavriene
trece razine slijedno-rastuce vojne izobrazbe.

Clanak 98.

(1) Brigadir, odnosno kapetan bojnog broda moze biti promaknut u ¢in brigadnog generala,
odnosno komodora kada ispuni uvjete iz ¢lanka 91. ovoga Zakona, kada u ¢inu brigadira, odnosno
kapetana bojnog broda provede cCetiri godine te ima zavrSenu slijedno-rastu¢u €asnicku izobrazbu
Cetvrte razine, zavrSen diplomski sveucili$ni studij, integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij 1 ima istaknute rezultate u sluzbi na
temelju najvisih sluzbenih ocjena.

(2) Promaknuce u ¢in general-bojnika/kontraadmirala, general-pukovnika/viceadmirala i generala
zbora/admirala obavlja se u skladu s uvjetima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) U ¢in stoZernoga generala, odnosno admirala flote moze biti promaknut general zbora, odnosno
admiral samo za ratne zasluge.
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Clanak 106.

(1) Radi upravljanja profesionalnim razvojem ministar obrane pravilnikom utvrduje standarde
profesionalnog razvoja za djelatne vojnike/mornare, docCasnike i casnike. Prijedlog pravilnika
ministru obrane moze podnijeti nacelnik Glavnog stozera.

(2) Standardi profesionalnog razvoja posebno se propisuju za djelatne vojne osobe borbenih rodova
i rodova borbene potpore, a posebno za djelatne vojne osobe struka odnosno sluzbi.

(3) Pravilnikom iz stavka 1. ovoga clanka propisuje se i postupak utvrdivanja nemoguénosti
daljnjeg profesionalnog razvoja.

Clanak 107.

(1) Djelatne vojne osobe ocjenjuje se za rad i postignuca tijekom kalendarske godine sluzbenom
ocjenom koja je temelj za odabir kandidata za promicanje, napredovanje u sluzbi, izobrazbu,
raspored i otpust iz sluzbe.

(2) Rok za donosenje sluzbenih ocjena je 31. sije¢nja tekuce godine za prethodnu godinu.

(3) Djelatne vojnike/mornare ocjenjuje se svake druge godine 31. sije¢nja i u razdoblju od 90 do
120 dana prije isteka ugovora, osim u slu¢aju potrebe donosenja ocjene »ne zadovoljava«.

(4) Ministar obrane pravilnikom propisuje uvjete, postupak i kriterije ocjenjivanja te nacin
preispitivanja i evidentiranja sluzbenih ocjena uz misljenje nacelnika Glavnog stozera.

(5) Ne ocjenjuje se djelatnu vojnu osobu koja je, bez obzira na razloge, u kalendarskoj godini na
duznostima provela manje od Sest mjeseci.

Clanak 119.

(1) Zdravstvena zastita pripadnika Oruzanih snaga provodi se kroz sustav zdravstvene potpore kao
dijela cjelovitog sustava potpore OruZanih snaga, a pruZa se u stacionarnim i terenskim uvjetima.
(2) Ministar obrane uz suglasnost ministra nadleZznog za poslove zdravlja propisuje pravilnikom
nacin planiranja, organizacije, provedbe i nadzora zdravstvene potpore u OruZanim snagama.

Clanak 120.

(1) Djelatne vojne osobe primarnu zdravstvenu zaStitu ostvaruju kod izabranog vojnog doktora
medicine primarne zdravstvene zastite i vojnog doktora dentalne medicine.

(2) Za djelatne vojne osobe kojima nije moguce zbog teritorijalne nepokrivenosti osigurati primarnu
zdravstvenu zastitu kod vojnog doktora medicine primarne zdravstvene zastite i vojnog doktora
dentalne medicine uredit ¢e se nacin izbora doktora medicine primarne zdravstvene zastite i doktora
dentalne medicine iz mreZe javne zdravstvene sluzbe u Republici Hrvatskoj.

(3) Ministar obrane uz suglasnost ministra nadleznog za poslove zdravlja propisat ¢e pravilnikom
postupak i1 ovlasti u ostvarivanju prava na zdravstvenu zastitu i prava na zdravstveno osiguranje
pripadnika OruZanih snaga te nacin izbora doktora medicine primarne zdravstvene zaStite.

Clanak 121.

(1) Rocnici, kadeti 1 pri€uvnici 1 nakon otpusta iz Oruzanih snaga imaju pravo na zdravstvenu
zastitu do izljeCenja odnosno dok nadlezno tijelo mirovinskog osiguranja ne donese ocjenu radne
sposobnosti:

— zbog ozljede ili bolesti koje su zadobili za vrijeme sluzbe u Oruzanim snagama, a koje su izravna
posljedica obavljanja sluzbe

— zbog bolesti koja je nastala prije stupanja u Oruzane snage, a tijekom sluzbe je doslo do njezina
pogorsanja i zbog koje su otpusteni iz Oruzanih snaga.
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(2) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju pravo na zdravstvenu zaStitu nakon otpusta iz Oruzanih
snaga kada prijave ozljedu ili bolest nadleznoj zdravstvenoj komisiji i kada zdravstvena komisija
utvrdi da je ozljeda ili bolest nastala tijekom sluzbe u Oruzanim snagama kao neposredna posljedica
sluzbe u Oruzanim snagama.

Clanak 122.

Zdravstvena sposobnost utvrduje se na:

— prijedlog izabranog doktora medicine primarne zdravstvene zastite

— zahtjev nadredenog zapovjednika razine samostalne bojne, njemu ravne ili viSe razine
— zahtjev djelatne vojne osobe.

Clanak 123.

(1) Nadredena osoba na duznosti zapovjednika razine samostalne bojne, njemu ravne ili vise razine
obvezna je traziti da se djelatnu vojnu osobu uputi na ocjenu zdravstvene sposobnosti ako se nalazi
na lijeCenju odnosno bolovanju neprekidno tri mjeseca odnosno s prekidima Sest mjeseci u
posljednje dvije godine.

(2) Djelatna vojna osoba duzna je pristupiti zdravstvenom pregledu radi utvrdivanja svoje
zdravstvene sposobnosti.

(3) Zdravstvenu sposobnost za vojnu sluzbu utvrduju specijalisti medicine rada i zdravstvene
komisije Ministarstva obrane te donose ocjenu zdravstvene sposobnosti.

(4) Prvostupanjska zdravstvena komisija odlucuje o prituzbi na ocjenu zdravstvene sposobnosti i
donosi odluku u neupravnom postupku za djelatne vojne osobe kojima utvrdi nesposobnost za
djelatnu vojnu sluzbu.

(5) Visa zdravstvena komisija odlucuje o prituzbi na odluku iz stavka 4. ovoga clanka u
neupravnom postupku.

(6) Djelatnoj vojnoj osobi prestaje sluzba donoSenjem rjeSenja o prestanku sluzbe u roku od 30 dana
od dana donoSenja odluke iz stavka 4. ovoga ¢lanka ako protiv odluke nije podnesena prituzba,
odnosno donoSenjem rjeSenja o prestanku sluzbe u roku od 30 dana od dana donoSenja odluke iz
stavka 5. ovoga ¢lanka.

(7) Odluke zdravstvene i vise zdravstvene komisije nisu upravne stvari.

(8) Ministar obrane uz suglasnost ministra nadleznog za poslove zdravlja pravilnikom propisuje
nacin, kriterije 1 ovlasti za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu, osnivanje, podrucje
rada i sastav zdravstvenih komisija.

Clanak 124.

(1) Kada je protiv pripadnika Oruzanih snaga pokrenut kazneni postupak zbog radnji poCinjenih u
obavljanju sluZzbene zadace s opasnom stvari u OruZanim snagama, Ministarstvo obrane moze
pripadnicima Oruzanih snaga osigurati odvjetnicku pravnu pomoc.

(2) Djelatnim vojnim osobama, na osobni zahtjev, moZe se osigurati besplatno pravno savjetovanje
ako je protiv njih pokrenut kazneni postupak po privatnoj tuzbi vezan za obavljanje sluzbe, a sluzba
je prema ocjeni Ministarstva obrane obavljana u skladu s propisima i pravilima.

(3) Pravno savjetovanje iz stavka 2. ovoga clanka obuhvaca savjetovanje o pravnom polozaju u
pravnim stvarima koje su povezane s obavljanjem vojne sluzbe, pravima i obvezama u postupku,
postupovnim pravilima, na¢inu izvrSenja sudske odluke 1 sl.

(4) Odluku o ostvarivanju prava iz stavaka 1., 2. 1 3. ovoga ¢lanka donosi ministar obrane uz
pribavljeno prethodno misljenje nadleznog drzavnog odvjetnistva.
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Clanak 125.

(1) Vojnoj osobi, sluzbeniku i namjesSteniku koji je u obavljanju sluzbe ili u vezi sa sluzbom,
posredno ili neposredno sudjelovao u traumatskom, odnosno pogibeljnom dogadaju Ministarstvo
obrane ¢e osigurati pruzanje psiholoske pomoci.

(2) Vojnu osobu koja odbije psiholosku pomo¢ zapovjednik samostalne bojne ili viSe razine
odnosno vojni psiholog moze uputiti na izvanrednu psiholosku procjenu.

Clanak 126.

(1) Djelatne vojne osobe kolektivno se osiguravaju od posljedica nesretnog slucaja na teret
drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

(2) O uvjetima 1 naCinu ostvarivanja prava iz stavka 1. ovoga clanka ministar obrane donosi
pravilnik.

Clanak 127.

(1) Djelatna vojna osoba koja pogine ili umre pokopat ¢e se uz pocasti u mjestu koje odredi njezina
obitelj na troSak Ministarstva obrane.

(2) Pod troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijevaju se:

— troSkovi lijesa 1 prijevoza posmrtnih ostataka do mjesta pogreba

— putni tro§kovi za dva pratitelja

— troskovi grobnog mjesta ako ga obitelj nema

— troSkovi kremiranja

— ostali troSkovi.

(3) Ministar obrane pravilnikom propisuje postupak ostvarivanja prava i iznos troSkova iz stavka 2.
ovoga Clanka.

Clanak 129.

(1) Djeca djelatne vojne osobe koja je izgubila Zivot u obavljanju sluzbe imaju pravo na mjese¢nu
nov€anu pomo¢ kao naknadu za troSkove uzdrzavanja i1 redovnog Skolovanja, i to za dijete
predskolskog uzrasta 50%, do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole 70% te do zavrSene srednje
Skole, odnosno studiranja u statusu redovitog studenta 90% proracunske osnovice najdulje do kraja
redovnog Skolovanja.

(2) Pod obavljanjem sluzbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se borbene zadace, vojne
vjezbe, operacije potpore miru, operacije odgovora na krize, humanitarne operacije i druge
aktivnosti u inozemstvu te obuc¢ne aktivnosti.

3. STAMBENO ZBRINJAVANJE

Clanak 132.

(1) Djelatni vojnici/mornari, ro¢nici, kadeti 1 pri€uvnici za vrijeme sluzbe u OruZanim snagama
smjeSteni su u vojnim lokacijama bez naknade.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u skladu s potrebama sluzbe u vojnim lokacijama mogu biti
smjeSteni 1 drugi pripadnici OruZanih snaga.

(3) Djelatnoj vojnoj osobi koja u mjestu sluzbe nema rijeSeno stambeno pitanje moze se dati na
koristenje sluzbeni stan prema uvjetima i kriterijima u skladu s pravilnikom koji donosi ministar
obrane.
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Clanak 133.

(1) Djelatnu vojnu osobu moze se rasporediti u mjesto sluzbe koje je vise od 50 km udaljeno od
mjesta stalnog stanovanja ili se nalazi na otoku.

(2) Djelatnu vojnu osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka koja ¢e u roku od pet godina ispuniti uvjete za
starosnu mirovinu moze se rasporediti na osobni zahtjev u mjesto sluzbe najblize mjestu stanovanja
u skladu s nepopunjenim ustrojbenim mjestima.

(3) Djelatnim vojnim osobama rasporedenima po potrebi sluzbe u mjesto sluzbe koje je najmanje 50
km udaljeno od dosadasnjeg mjesta sluzbe ili se nalazi na otoku, a nisu smjeStene u vojnim
lokacijama, isplatit ¢e se naknada za stanovanje.

(4) Docasnici 1 €asnici smjeSteni u vojnim lokacijama ostvaruju pravo na 50% najnize naknade za
stanovanje.

(5) Pod smjestajem u vojnim lokacijama iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatra se smjeStaj docasnika 1
casnika koji neprekidno traje najmanje 30 dana.

(6) Pod vojnim lokacijama u smislu odredbi ovoga ¢lanka ne smatraju se sluzbeni stanovi te osobe
smjestene u sluzbenim stanovima ne ostvaruju pravo na naknadu za stanovanje.

(7) Visinu naknade iz stavaka 3. 1 4. ovoga ¢lanka, kao 1 nacin utvrdivanja prava na naknadu za
stanovanje odreduje odlukom ministar obrane ovisno o razmjestaju ustrojstvenih jedinica Oruzanih
snaga na podrucju Republike Hrvatske te se ona ne smatra oporezivim primitkom po osnovi
nesamostalnog rada u skladu s propisima o porezu na dohodak.

(8) Djelatni vojnici/mornari kojima nije osiguran smjestaj u vojnim lokacijama imaju pravo na
naknadu za stanovanje.

(9) Pravo na naknadu za stanovanje iskljucuje pravo na naknadu troSkova medumjesnog prijevoza i
pravo na naknadu troskova zbog odvojenog zivota od obitelji.

(10) Pravo na naknadu za stanovanje iskljucuje pravo na koriStenje organiziranog prijevoza.

(11) Pravo na naknadu za stanovanje ostvaruje se umjesto naknade troskova zbog odvojenog Zivota
od obitelji.

Clanak 134.

Pravo na naknadu za stanovanje djelatna vojna osoba ne ostvaruje ako:
— je na temelju osobnog zahtjeva rasporedena u mjesto razlicito od prebivalista svoje obitelji
— je osiguran smjestaj za nju i obitelj u mjestu rada.

Clanak 137.

(1) Osnovna placa djelatne vojne osobe je umnozak koeficijenta osobnog ¢ina i osnovice za obracun
place, uvecan za 0,5% za svaku godinu navrSenog radnog staza.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, osnovnu placu djelatne vojne osobe rasporedene na
ustrojbeno mjesto viSega ¢ina od osobnoga ¢ina Cini aritmeti¢ka sredina osnovne place utvrdene za
osobni ¢in 1 osnovne place Cina ustrojbenog mjesta na koje je djelatna vojna osoba rasporedena.

(3) Vojnom specijalistu koji sustavom promaknuca u skladu s odredbama ovoga Zakona dostigne
ustrojbeni ¢in radnog mjesta na koji je rasporeden ili dostigne maksimalni ¢in za vojnog specijalista
propisan odredbama ovoga Zakona svakih idu¢ih pet godina provedenih na duZnosti vojnog
specijalista uvecava se vrijednost koeficijenta osobnog ¢ina.

(4) Osnovica za obracun place djelatne vojne osobe jednaka je osnovici za obracun pla¢e drzavnih
sluZzbenika i namjesStenika.

(5) Iznimno od odredbi ovoga ¢lanka, na pojedina ustrojbena mjesta u Hrvatskom vojnom ucilistu
koja su odredena u skladu s nazivima radnih mjesta u javnim sluzbama pri obracunu place
primjenjuju se koeficijenti slozenosti poslova utvrdeni za javne sluzbe.
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(6) Vrijednost koeficijenta osobnog ¢ina djelatnih vojnih osoba i iznos uvecanja koeficijenta
osobnog ¢ina za vojne specijaliste iz stavka 3. ovoga ¢lanka odreduje uredbom Vlada Republike
Hrvatske.

Clanak 138.

Osnovica za obracun place djelatne vojne osobe uvecat ¢e se za 8% djelatnim vojnim osobama koje
imaju znanstveni stupanj magistra znanosti odnosno za 15% djelatnim vojnim osobama koje imaju
znanstveni stupanj doktora znanosti, ako im je znanstveni stupanj u funkciji poslova ustrojbenog
mjesta.

Clanak 139.

(1) Dodaci na placu su dodaci koje ostvaruju djelatne vojne osobe za posebne uvjete vojne sluzbe te
za deficitarna zvanja i struke.

(2) Dodaci za posebne uvjete vojne sluzbe dijele se na dodatak za vojnu sluzbu i dodatak za otezane
uvjete rada.

(3) Dodatak za vojnu sluzbu ostvaruju sve osobe rasporedene na duznostima djelatne vojne osobe.
(4) Dodatak za otezane uvjete rada ostvaruju osobe rasporedene na duznosti s otegotnim uvjetima
rada.

(5) Dodaci iz stavka 1. ovoga €lanka utvrduju se u postotku od osnovice za obracun place.

(6) Ministar obrane pravilnikom utvrduje duznosti s otegotnim uvjetima rada te odreduje nacin
utvrdivanja prava na dodatak, iznos dodatka, kao i deficitarna zvanja i struke za koje se utvrduje
pravo na dodatak.

Naknada place za vrijeme bolovanja
Clanak 140.

(1) Djelatnoj vojnoj osobi koja je zbog bolovanja do 42 dana odsutna iz sluZzbe pripada naknada
place u visini od 85% od njezine osnovne place.

(2) Djelatnoj vojnoj osobi za vrijeme privremene nesposobnosti za sluZzbu uzrokovane ozljedom na
radu i profesionalnom boles¢u pripada naknada place u skladu s propisima o obveznom
zdravstvenom osiguranju.

Naknada place za vrijeme godisnjeg odmora i dopusta

Clanak 142.

Djelatnoj vojnoj osobi za vrijeme godi$njeg odmora 1 placenog dopusta pripada naknada place kao
da je radila u redovnom radnom vremenu.

6. OSTALA PITANJA U VEZI S PLACOM
Clanak 144.

(1) Djelatna vojna osoba koja je odlukom ministra obrane upuéena u drugo javnopravno tijelo ili
pravnu osobu ima pravo na osnovnu pla¢u osobnog ¢ina i druga materijalna prava u skladu s
odredbama ovoga Zakona.

(2) Tijela ili pravne osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezne su Ministarstvu obrane nadoknaditi
isplacenu placu, doprinose i druga materijalna prava za osobu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
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(3) Status vojnodiplomatskih osoba, administrativno-tehnickog osoblja i ¢lanova njihove uze
obitelji upucenih na rad u medunarodne organizacije i u Europsku uniju te njihova mjerila za place,
materijalna prava i druga primanja uredbom propisuje Vlada Republike Hrvatske.

Naknada za sluzbeno putovanje
Clanak 149.

(1) Djelatna vojna osoba upucena na sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu ima pravo na
naknadu prijevoznih troSkova, dnevnice i naknadu troskova za smjestaj.

(2) Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj i inozemstvu isplacuje se u iznosu
propisanom za korisnike drzavnog proracuna Republike Hrvatske u skladu s odlukom Vlade
Republike Hrvatske.

(3) Djelatna vojna osoba ima pravo na 40% iznosa dnevnice kada joj je osigurana dnevna prehrana,
a nema pravo na naknadu troskova za smjestaj kada joj je osiguran smjestaj u ¢vrstom objektu.

(4) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka pripada i1 djelatnim vojnim osobama upuc¢enima u medunarodne
organizacije i operacije potpore miru, operacije odgovora na krize, humanitarne operacije i druge
aktivnosti u inozemstvu kada su upucene na sluzbeno putovanje.

Prehrana
Clanak 150.

(1) Tijekom vojnih vjezbi, funkcionalnih tecajeva, Skolovanja, izobrazbe i obuke u vojnim
lokacijama 1 gradevinama, obavljanja dezurstva, straZarske sluzbe, unutarnje sluzbe, operacija
potpore miru, rada na terenu i obveznog smjestaja u vojnim lokacijama i gradevinama zbog potreba
sluZzbe vojne osobe, sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na besplatnu prehranu ¢iji broj obroka
ovisi 0 vremenu 1 uvjetima obavljanja sluzbe.

(2) Djelatni vojnici/mornari koji obavljaju sluzbu osam sati na dan imaju pravo na besplatan objed.
(3) Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, djelatne vojne osobe, sluzbenici i namjestenici koji nisu
obuhvaceni stavcima 1. 1 2. ovoga ¢lanka imaju pravo na subvencioniranu prehranu.

(4) Nacin organiziranja prehrane, vrste obroka, pravo 1 iznos subvencije 1 druga pitanja u vezi s
prehranom pravilnikom propisuje ministar obrane na prijedlog nacelnika Glavnog stoZera.

Clanak 155.

Djelatnim vojnim osobama ne pripada pravo na uvecanje place za prekovremeni rad, rad nocu, u
smjenama, turnusima, za dezurstvo, strazarsku sluzbu, stanje pripravnosti i slicno, nego ostvaruju
posebne dodatke na placu u skladu s clankom 139. ovoga Zakona.

Clanak 158.

(1) Zapovjednik odnosno ¢elnik ustrojstvene jedinice iz ¢lanka 157. stavka 1. ovoga Zakona moZze
djelatnoj vojnoj osobi zbog izvanrednih potreba sluzbe prekinuti ili odgoditi koristenje godisnjeg
odmora dok takvi razlozi traju.

(2) U slucaju prekida ili odgode godisSnjeg odmora djelatnoj vojnoj osobi pripada pravo na naknadu
stvarnih troSkova uzrokovanih prekidom ili odgodom kori$tenja godisnjeg odmora.

(3) O zahtjevu za naknadu troSkova iz stavka 2. ovoga Clanka odlucuje ustrojstvena jedinica
Ministarstva obrane nadlezna za upravljanje osobljem rjeSenjem, na temelju oCitovanja osobe koja
je donijela odluku o prekidu ili odgodi koriStenja godiSnjeg odmora i prilozene dokumentacije
kojom se dokazuju stvarni troskovi.



60

Clanak 162.

(1) Osobe iz clanka 161. ovoga Zakona za vrijeme sudjelovanja u operacijama potpore miru,
operacijama odgovora na krize, humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu
ostvaruju pravo na osnovnu placu koju su ostvarivali na duznosti s koje su upuceni.

(2) Ministar obrane odlukom propisuje terenski dodatak osobama iz stavka 1. ovoga clanka za
vrijeme sudjelovanja u operacijama potpore miru, operacijama odgovora na krize, humanitarnim
operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu zbog otezanih i rizi¢nih sigurnosnih, zemljopisnih
1 klimatskih uvjeta opasnih za zivot i zdravlje.

(3) Prava iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruju i za vrijeme
provedeno na lijecenju, u zarobljeniStvu ili drugom opravdanom izostanku sve do povratka u
Republiku Hrvatsku.

Clanak 163.

(1) Prije upucivanja u operaciju potpore miru, operaciju odgovora na krize, humanitarnu operaciju i
drugu aktivnost u inozemstvu Ministarstvo obrane s osobom iz ¢lanka 161. ovoga Zakona
zakljucuje ugovor.

(2) Ugovorom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se medusobna prava i obveze, naziv operacije,
odnosno aktivnosti u koju se osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka upucuje, terenski dodatak, uvjeti i
posljedice raskida ugovora te druga pitanja u vezi upucivanja u operaciju i drugu aktivnost u
inozemstvu.

Vrste krsenja vojne stege
Clanak 175.

(1) Krsenje vojne stege moze biti lakse i teze. LakSe krSenje vojne stege predstavlja stegovnu
pogresku, a teze stegovni prijestup.

(2) Stegovne pogreske su:

1. nepravodobno ili nepotpuno izvrSenje zapovijedi, odluka i naloga nadredenoga

. ucestalo kasnjenje u sluzbu ili na duznost ili raniji odlasci s duznosti ili iz sluzbe

. neopravdani izostanak iz sluzbe ili s duznosti u trajanju od jednog dana

. neobavjes¢ivanje nadredenoga o sprijecenosti dolaska u sluzbu ili na duznost u roku od 24 sata

. povreda propisa o nosenju vojne odore, vojnickom izgledu i osobnoj higijeni

. neuljudan odnos prema suradnicima, podredenima i nadredenima

7. povreda propisa o pozdravljanju, obrac¢anju, predstavljanju i javljanju

8. drugo postupanje suprotno propisima iz podrucja obrane kojim se ne nanosi Steta imovini
Republike Hrvatske.

(3) Stegovni prijestupi su:

1. neizvrSenje ili odbijanje izvr§enja zapovijedi, odluka ili naloga nadredenoga

2. odbijanje sudjelovanja u operacijama potpore miru, operacijama odgovora na Kkrize,
humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu

3. samovoljno napustanje postrojbe ili ustanove

. samovolja u obavljanju sluzbe ili duznosti

. nesavjesno ili nemarno obavljanje sluzbe

. spavanje za vrijeme sluzbe ili duznosti

. unosenje 1 omogucavanje unosenja alkohola ili droga u sluzbene prostorije

. dolazak na sluzbu ili duznost pod utjecajem alkohola ili droga

9. dovodenje u stanje pod utjecajem alkohola (opijenost) ili droga u sluzbi, na duznosti ili na
javnom mjestu

10. zlouporaba polozaja ili prekoracenje sluzbenih ovlasti
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11. povreda propisa o strazarskoj sluzbi

12. povreda propisa o uporabi sile ili vatrenog oruzja

13. neovlastena uporaba sredstava dodijeljenih ili povjerenih radi izvrSenja zadaca ili duznosti

14. nanos$enje Stete vojnoj imovini ili drugoj imovini u vezi s obavljanjem sluzbe

15. povreda propisa o ¢uvanju klasificiranih podataka obrane

16. neopravdani izostanak iz sluzbe ili s duznosti u trajanju od dva do Cetiri dana

17. zlouporaba bolovanja

18. krivotvorenje izvjesca ili podnosenje laznih izvjescéa

19. krivotvorenje, uniStenje ili prikrivanje sluzbenih isprava, dokumenata, sluzbenih knjiga ili
predmeta

20. uporaba krivotvorenog dokumenta radi dovodenja u zabludu i odrzavanje u zabludi Ministarstva
obrane i Oruzanih snaga

21. nepoduzimanje propisanih, zapovjedenih ili drugih mjera potrebnih za ocuvanje zZivota i zdravlja
ljudi te ispravnosti tehnike i objekata

22. neudovoljavanje ili nepostupanje u skladu sa zahtjevom vojnostegovnog suda

23. postupak kojim se vrijeda dostojanstvo po spolu, vjeri, naciji ili boji koze

24. seksualno zlostavljanje ili uznemiravanje

25. nedoli¢no ponaSanje koje nanosi Stetu ugledu Ministarstva obrane i Oruzanih snaga

26. tjelesni sukob

27. trazenje i uzimanje pozajmice od veceg broja pripadnika Oruzanih snaga ili djelatnika
Ministarstva obrane

28. oduzimanje tude pokretne stvari od drugog pripadnika Oruzanih snaga ili djelatnika
Ministarstva obrane radi protupravnog prisvajanja

29. organiziranje ili sudjelovanje u igrama za novac ili drugu korist u sluzbenim prostorijama

30. zahtijevanje ili primanje darova ili kakve druge koristi

31. prikrivanje ili neprijavljivanje pocCinitelja stegovnih prijestupa i stegovnih pogresaka

32. nepokretanje stegovnog postupka ili postupka za utvrdivanje materijalne odgovornosti

33. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona ili bez prethodnog
odobrenja ministra obrane

34. povreda propisa o politickom djelovanju ili sindikalnom organiziranju u OruZanim snagama

35. izvrSenje kaznenog djela za koje se postupak pokrece po sluzbenoj duznosti

36. podnosenje prituzbi i1 drugih podnesaka suprotno propisima

37. javno istupanje suprotno propisima

38. nepostupanje po zahtjevu za iseljenje iz sluzbenog stana Ministarstva obrane

39. nepostupanje po zahtjevu i prijedlogu za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti

40. neizvjesc¢ivanje nadleZne osobe o nastanku razloga za prestanak sluzbe po sili zakona

41. svako krSenje prava koja pripadnicima Oruzanih snaga po propisima pripadaju

42. drugo postupanje suprotno propisima iz podrucja obrane kojim se nanosi Steta imovini
Republike Hrvatske.

Stegovne kazne
Clanak 181.

(1) Stegovne kazne su:

. zaustavljanje u napredovanju u sluzbi i promaknucu u trajanju od cetiri do pet godina

. smanjenje place od 21% do 33% u trajanju od tri do 12 mjeseci

. pritvor u trajanju do 30 dana

. oduzimanje ¢ina

. smjenjivanje s duznosti uz raspored na ustrojbeno mjesto neposredno nizeg ¢ina u trajanju od
jedne do tri godine
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7. smjenjivanje sa zapovjedne, odnosno voditeljske duznosti uz zabranu imenovanja na takvu
duznost u trajanju od jedne do pet godina

8. raskid ugovora o izobrazbi, odnosno stru¢nom usavrSavanju

9. raskid ugovora o ugovornoj pricuvi

10. prestanak djelatne sluzbe.

(2) Stegovna kazna pritvora moze se izre¢i samo djelatnim vojnim osobama u ratnom stanju ili u
stanju neposredne ugrozenosti.

(3) Stegovna kazna smjenjivanja s duznosti uz raspored na ustrojbeno mjesto neposredno nizeg ¢ina
u trajanju od jedne do tri godine moze se izre¢i svim vojnim osobama, pri cemu se ¢asnika ne moze
rasporediti na ustrojbeno mjesto docasnika, ni docasnika na ustrojbeno mjesto vojnika/mornara.

(4) Stegovna kazna prestanka djelatne sluzbe moze se izre¢i 1 uvjetno na vrijeme od tri do 12
mjeseci. Stegovna se kazna nece izvrsiti ako vojna osoba u odredenom vremenu ne pocini novu
stegovnu pogresku ili stegovni prijestup.

(5) Vojna osoba koja stegovni prijestup pocini u operaciji potpore miru ili drugoj aktivnosti u
inozemstvu kaznit ¢e se stegovnom kaznom prestanka sluzbe ili stegovnom kaznom prevodenja
¢ina u neposredno nizi ¢in ili oduzimanja ¢ina ili smanjenjem place od 33% u trajanju od najmanje
Sest mjeseci.

(6) Stegovna kazna prevodenja ¢ina u neposredno nizi ¢in ne moze se izre¢i poru¢niku/porucniku
korvete te skupniku.

Brisanje stegovnih sankcija
Clanak 182.

(1) Vojnoj osobi koja u razdoblju od dvije godine nakon izvr$nosti rjesSenja kojim je izreCena
stegovna mjera ne pocini novu stegovnu pogresku ili stegovni prijestup izreCena stegovna mjera
briSe se iz evidencije 1 smatra se da nije ni izrecena.

(2) Vojna osoba koja u razdoblju od pet godina nakon izvr$nosti rjeSenja kojim je izreCena stegovna
kazna ne poc€ini novi stegovni prijestup ili stegovnu pogresku, izreCena stegovna kazna brise se iz
evidencije i smatra se da nije ni izreCena.

(3) Stegovne sankcije brisu se posebnim rjesenjem ili upisivanjem na izvorniku odluke o stegovnoj
sankciji klauzule kojom se konstatira €injenica brisanja stegovne sankcije iz evidencije s danom
njezina brisanja.

(4) Vojnoj osobi se s danom donoSenja akta o pomilovanju Predsjednika Republike stegovna kazna
briSe iz evidencije 1 smatra se da nije ni izrecena.

(5) Postupak brisanja stegovnih sankcija nakon isteka rokova iz stavaka 1. i1 2. ovoga ¢lanka po
sluzbenoj duznosti provodi osoba rasporedena na duznost osobe koja je izrekla stegovnu mijeru,
odnosno vojnostegovni sud koji je izrekao stegovnu mjeru, odnosno stegovnu kaznu.

(6) S danom ispunjavanja propisanih uvjeta za brisanje stegovne sankcije ta se sankcija smatra
brisanom neovisno o tome je li i kada je doneseno rjeSenje 0 brisanju stegovne sankcije, odnosno je
li na izvorniku odluke o stegovnoj sankciji upisana klauzula o njezinu brisanju.

(7) Vojnoj osobi kojoj je stegovna sankcija brisana, nakon isteka rokova iz stavaka 1. i 2. ovoga
Clanka, smatrat ¢e se da nije krSila vojnu stegu te se njezina prava ne mogu razlikovati od prava
vojne osobe koja nije krSila vojnu stegu.

1.1. Opcenito o nacinima prestanka sluZbe
Clanak 204.

(1) Djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje:

— po sili zakona

— na temelju osobnog zahtjeva

— nakon isteka roka na koji je primljena u sluzbu
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— otkazom

— nakon isteka probnog rada vojnika/mornara, ako ne zadovolji

— Sporazumom,

(2) U vrijeme ratnog stanja, u slu¢aju neposredne ugrozenosti ili u slucaju sudjelovanja Oruzanih
snaga u operacijama u skladu s ¢lankom 5. Sjevernoatlantskog ugovora sluzba moze prestati samo
po sili zakona ili sporazumom.

1.2. Prestanak sluzbe po sili zakona
Clanak 205.

(1) Djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje po sili zakona:

— smréu, proglasenjem nestale osobe umrlom, odnosno utvrdenjem Cinjenice smrti

— kada neopravdano izostane s posla pet radnih dana uzastopce, s danom napustanja sluzbe

— kada ostvari uvjete za starosnu mirovinu po opéem propisu, najkasnije s posljednjim danom
kalendarske godine u kojem je ostvarila te uvjete

— na temelju rjeSenja o prestanku sluzbe zbog utvrdene nesposobnosti za djelatnu vojnu sluzbu,
danom utvrdenim rjeSenjem

— na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe u skladu sa Zakonom o pravima iz
mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba,
danom utvrdenim rjesenjem

— na temelju rjeSenja o opcoj 1 profesionalnoj nesposobnosti za rad, danom utvrdenim rjeSenjem

— ako je ocijenjena sluzbenom ocjenom »ne zadovoljava«, danom izvrSnosti rjeSenja

— ako joj je izreCena stegovna kazna prestanka sluzbe, danom izvrSnosti rjeSenja vojnostegovnog
suda o izricanju kazne

— kada je osudena na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju od najmanje Sest mjeseci, danom saznanja
za pravomoc¢nu presudu

— kada se sazna da u vrijeme prijma u sluzbu nije ispunjavala uvjete za prijam, danom saznanja

— kada se sazna da je u vrijeme prijma u sluzbu postojala zapreka za prijam propisana ¢lankom 35.
stavkom 1. podstavkom 2. ovoga Zakona, danom saznanja

— kada je tijekom sluzbe osudena na bezuvjetnu kaznu zatvora za kazneno djelo koje je zapreka za
prijam, danom saznanja

— istekom roka raspolaganja iz Clanka 64. stavka 1. podstavka 1. 1 2. ovoga Zakona, prvog dana
nakon isteka roka

— kada se tijekom sluzbe utvrdi da osoba ne zadovoljava sigurnosne kriterije, danom utvrdenja.

(2) Iznimno od stavka 1. podstavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka, djelatnoj vojnoj osobi ne moZe prestati
sluzba ako je protiv nje pokrenut ili se vodi stegovni postupak do okoncanja stegovnog postupka.
(3) Stegovni postupak iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora se provesti po hitnom postupku 1 okoncati
najkasnije u roku od 45 dana od dana pokretanja stegovnog postupka.

1.5. Prestanak sluzbe istekom probnog rada vojnika/mornara
Clanak 208.

Djelatnom vojniku/mornaru djelatna vojna sluzba prestaje ako nije zadovoljio na probnom radu,
posljednjeg dana probnoga rada.

Clanak 213.
(1) Umirovljeni c¢asnici 1 docasnici imaju pravo na predstavljanje kao: »umirovljeni

general/admiral«, »umirovljeni brigadir/kapetan bojnog broda«, »umirovljeni ¢asni¢ki namjesnik,
»umirovljeni stozerni narednik« itd.
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(2) Casnici i do¢asnici kojima je sluzba prestala uz Gastan otpust imaju pravo na no$enje vojne
odore u svecanim prigodama.

(3) Osobe iz stavka 2. ovoga clanka koje svojim nedoli¢nim ponasanjem u javnosti nanesu Stetu
ugledu Oruzanih snaga gube pravo na nosenje vojne odore.

(4) Pod nedoli¢nim ponaSanjem iz stavka 3. ovoga clanka podrazumijeva se osobito svako
postupanje suprotno pravnom poretku, javnom moralu ili djelovanje na stetu zivota i zdravlja ili
drugih temeljnih sloboda i prava Covjeka.

(5) Nedolicno ponasanje kojim se nanosi Steta ugledu Oruzanih snaga utvrduje posebno
povjerenstvo koje imenuje ministar obrane.

(6) U slucaju neovlastenoga nosSenja vojne odore ili dijelova vojne odore s propisnim oznakama
pripadnosti Oruzanim snagama osobe iz stavka 2. ovoga Clanka kaznit ¢e se za prekrSaj za
neovlasteno noSenje vojne odore.
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Komentar

Kroz &itav prijedlog zakona kao i sam zakon ponovno se
zaobilazi status do€asnika sa viSom i visokom stru¢nom
spremom dok se uporno i nadalje zadrzavaju ¢asnici sa
srednjom struénom spremom. Prijadnjim zakonima bio je
reguliran status o priznavanju visokoskolskog obrazovanja bar
kod potrebe za upucivanjem na slijedno-rastuce vojne
izobrazbe medutim svakim slijedeéim zakonskim aktom i takva
vrsta priznavanja statusa se zaobisla. S obzirom da su
pojedinci $kolovani i uz potporu MORH-a za potrebe sluzbe
gubi se njihova svrha i opravdanost ulaganja iako su postojali
zahtjevi zbog deficitarnosti struke. Npr. Skolovanje stru¢nih
specijalista inzenjera logistike gdje su se koristili kako osoblje
tako i materijalni resursi OS RH u svrhu popune predmetnim
kadrom. Nadalje, aritmetickom sredinom isplata osobnog
dohotka docasnicki kadar visokostrucnog obrazovanja, a koji
se nalazi na niZzem ustrojbene &inu od osobnog postavljamo u
jo8 nepovoljniji poloZaj ako se ne izradi ustroj sukladan
osobnim cinovima koji su i trebali biti dodijeljeni planskim
razrezima koji su trebali pratiti potrebe ustrojavanja ustrojbenih
cjelina OS RH. Vedi broj visih do€asnika rasporeden je na niZi
ustrojbeni &in od osobnog i broj je daleko vedi od Casnika gdje
se ipak vodila nesto bolja kadrovska politika. MiSljenja sam,
povodeci se sustavom jednakih moguénosti, da uz brigu o
Casnicima sa srednjom struénom spremom potrebno je osvrnuti
se i na visoko obrazovane docasnika koji zbog godina i duzine
sluzbe ili propustom sustava nisu postali €asnici , a obnasaju
kljuéne zadace koje su propisanim ustrojem nizeg ustrojbenog
¢ina od osobnog.

PredloZene izmjene zakona, kojima se znatno produzava dob

Status
odgovora

Ne prihvaca
se

Djelomi¢no

Odgovor

Rije€ je o konceptualnom zaokretu
koji prelazi okvire ovog Prijedloga
zakona.

Prijedlogom zakona predloZeno je
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za ostanak u djelatnoj vojnoj sluzbi, uz prakti¢no ukidanje
dobne granice za dobivanje viseg ¢ina, a uz istovremeno
limitiranje dobi za odlazak na vi$u razinu sljedno rastuce
izobrazbe je potpuno besmislen, te bi ako bude prihvacen
mogao imati dugoro¢no Stetne posljedice za razvoj HV. Naime,
ovakvim rjeSenjem , doci ¢e do "zmrzavanja" svih do€asnika i
Casnika na sadasnjim pozicijama na viSe godina, §to Ce za
neminovnu posljedicu imati veliko poveéanje prosjecne dobi
DVO, kao i gotovo zaustavljen prirodni odljev iz sustava. Biti ¢e
gotovo onemogucen prijelaz mladim vojnicima u kategoriju
docasnika iz jednostavnog razloga sto ¢e se vrlo rijetko
pojavljivati slobodna do€asnitka mjesta, a i mladi Casnici ¢e
mnogo duze morati obavljati nize zapovjedne duznosti. Sve
navedeno ¢e bez ikakve sumnje imati za posljedicu dodatno
smanjenje interesa za ulazak u djelatnu vojnu sluzbu, kao i
pojac¢ani odljev mladeg i stru¢nog kadra.

Ovakvo vodenje personalne politike mi je potpuno nejasno, s
obzirom da ste u posljednje dvije godine po sili zakona umirovili
veliki broj DVO, od kojih neki nisu napunili niti 40 godina
starosti, a sve pod parolom "pomladivanja sustava". Ne mogu
se oteti dojmu da su ovakav prijedlog sastavili oni u strukturi
koji bi takvim izmjenama sebi Zeljeli produZiti ostanak u
sustavu za jo§ izvjesno vrijeme, a da pri tome uopée ne vode
racuna o dugoro¢noj dobrobiti za razvoj HV.
Takoder,neprihvatljive su izmjene kojima se i dalje omoguc¢ava
da €asnici koji nemaju zavrSenu odgovarajuéu razinu civilne
izobrazbe i dalje ostaju u sustavu. Pa dokle vise? Tako se zna
dogoditi da u sustavu imamo vojnika sa zavrS§enom VSS,
stru€njaka u svom polju koji ne moze postati ¢asnik ili do¢asnik
jer je preSao odredenu dob, a vodi ga ¢asnik sa srednjom, a
ponekad i samo osnovnom $kolom.

Navedenim promjenama Zeli se smanijiti broj podzakonski
akata te predlazem ukidanje slijedeceg:

Predlaze se izbrisati Clanak 92. vazeéeg Zakona o sluzbi. Ako
imamo opce i posebne uvjete za promicanje te kriterije kad
prestaje vojna sluzba onda nema potrebe za Pravilnikom za
promicanje te jo$ jednim dokumentom kao Sto je Godisnji plan
promicanja, a intencija je smanjenje pravilnika, propisai sl..
Piramida i struktura ¢inova u OS RH napravljena je ustrojbeno

se prihvaca

Ne prihvaca

brisanje  godina  Zivota  kao
ogranienja za promicanje, jer je na
temelju sluzbenih podataka
utvrdeno da djelatha vojna osoba
koja ispunjava opée i posebne
uvjete za promicanje ne treba imati
zapreku za promicanje prema
godinama Zivota pogotovo Sto je
njezin ostanak u sluzbi moguc¢ jo$
dulje vrijeme.

Vezano za primjedbu uz ¢asnike sa
srednjom  stru¢nom  spremom
predlagatelj prihvaca primjedbu i u
tu svrhu brisan je prijedlog
prijelazne odredbe koja ih stavlja u
istit odnos kao i Casnike s
odgovaraju¢om razinom izobrazbe i
ujedno upucujemo na vazecu
odredbu ¢lanka 225. Zakona o
sluzbi u Oruzanim snagama
Republike  Hrvatske kojom je
uredena dinamika izdvajanja
Casnika sa srednjom struénom
spremom.

Nositelj izrade zakona ne prihvacéa
primjedbu jer smatra da je nuzno
propisati  kriterije  vrednovanja,
postupak i nac¢in odabira te dodjele
¢inova i promicanja vojnih osoba u
¢inove.
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te bi promaknuce, kad pojedinac ispuni uvjete, trebalo biti
automatsko. Raspored na duznost veceg €ina znadi da smo
prepoznali i odabrali pripadnika koji je najbolji odnosno
najkvalitetniji za tu duznost sukladno svojim kvalifikacijama i
zahtjevima duznosti i bit ¢e promaknut automatski kad provede
vrijeme u €inu sukladno Zakonu. Kriteriji vrednovanja u
Pravilniku o promicanju za sve pripadnike OS RH nikako ne

mogu zadovoljiti kriterije potrebe za odredenim sposobnostima.

Sa ovakvim nac¢inom promicanja dogadale su se situacije da
pojedinac, poradi kriterija i vrijednosti kriterija, nije u

ima izvrsne ocjene i sposobnosti na visokoj razini neophodne
za obnasSanje svoje duznosti, a i deficitarni je kadar. (Vec¢a
kvota u tekucéoj godini ovaj problem je donekle umaniila ali i
pokazala da Pravilnik o promicanju nije potreban kao
takav).Moguce je opce uvjete prosirit sa par ¢lanaka te za
nijansu postroziti promaknuce. Npr. DVO-i koja je dva i viSe
puta ocjenjena ocjenom ,dobar“ produzuje se vrijeme u €inu za
godinu danaii sl.

Automatskim promicanjem kad se ispune uvjeti i sa jasnim
Zakonskim kriterijima odlaska u mirovinu moZzemo napokon
imati kvalitetno personalno planiranje i upravljanje. Na ovaj
nacin personalni odsjeci imaju jasnu zadacu Skolovanja,
promicanja i umirovljenja sa jasnim ulazom i izlazom te svaki
pojedinac moze svoju karijeru jasnije planirati. Jednostavnim i
jasnim kriterijima oslobodili bi smo u velikom dijelu
zapovjednike od direktnog personalnog upravljanja gdje npr.
zapovjednici na najvi§im razinama ne bi odlucivali o odlasku
vojnika/mornara u mirovinu ve¢ bi u $to je moguce veéoj mjeri
sustav bio automatiziran.

Ako ve¢ predlazete kako ste u Uvodu rekli da se zakonski
uredi vrijeme prestanka djelatne vojne sluzbe po sili zakona s
pravom na starosnu mirovinu po posebnom propisu kako bi se
djelatne vojne osobe pravodobno pripremile za tranziciju, a
vojnom sustavu osigurala mogucnost, vrijeme i prostor za
planiranje upravljanja ljudskim potencijalima onda sasvim
sigurno nema potrerebe za jo$ jednim podzakonskim aktom te
se predlaze izbrisati Glavu 4. vazeéeg Zakona o sluzbi:
Standardi profesionalnog razvoja te samim tim Clanke 105. i
106.: Ako uredimo promicanije jednostavno i jasno te kriterije

U dijelu koji se odnosi na standarde
profesionalnog razvoja nije ih
moguce brisati jer su oni predvideni
drugim propisima (Zakon o pravima
iz mirovinskog osiguranja djelatnih
vojnih osoba, policijskih sluzbenika
i ovlastenih sluzbenih  osoba
(Narodne novine, br. 128/99, 16/01,
22/02, 41/08, 97/12 i 118/12).
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kad prestaje vojna sluzba dajemo jasne okvire personalnim
odjelima u kojima trebaju provoditi personalno upravljanje te
nema potrebe za bilo kakvim standardima profesionalnog
razvoja. U slu€ajevima smanjenja OS RH odnosno preustroja
uvijek je moguce umiroviti pojedinca sukladno ¢lanku 6.
Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih
osoba i ovlastenih sluzbenih osobazsto i stoji u prijedlogu.
Dosadas$nja primjena standarda u praksi je uglavhom ,negirala“
razloge postojanja istih i neznatno utjecala na profesionalni
razvoj do€asnika i vojnika. To prakti¢no znaci da su
predstavljali ,mrtvo slovo na papiru®, a primjena istih trebala bi,
realno, posteno i odgovorno usmjeravati profesionalni razvoj
docasnika i vojnika tijekom karijere. Dosadasnja praksa je
potvrdila ,nejasnu“ ulogu u profesionalnom razvoju jer u dosta
slu€ajeva, utvrdena nemogucnost daljnjeg profesionalnog
razvoja nije za posljedicu kod pojedinog do€asnika i vojnika
izobrazbu, itd.

Temeljem svega ako utvrdimo kroz Zakon kriterije Skolovanja,
promicanja i umirovljenja onda imamo i same standarde.
ZadrZavanja pojedinaca bi bila samo u iznimnim situacijama
(smrt, ne€astan otpust, osobni zahtjev...) kad nije bilo vremena
za pripremu drugog pojedinca za preuzimanje duznosti.

Molimo fiskalnu procjenu posljedica za proracun, sukladno
Clanku 15. stavak 1. i stavak 2.

U Prijedlogu Zakona predlazem brisanje Clanka 40. zato jer se Ne prihvaéa

ovim ¢lankom omoguc¢ava promicanje samo lije€nicima
specijalistima grane medicine, a onemoguc¢ava se promicanje
ostalih ¢asnika u &in generala, na primjer inZenjera u mornarici
ili zrakoplovstvu, vezi, logistici, ili ¢asnicima u deficitarnim

Primljeno na Obrazac PFU (procjena fiskalnog

Zhanje

se

ucinka) je izraden i uskladen.

Prijedlog zakona uvazava duljinu i
posebnost izobrazbe za doktore
medicine kao i njihovu deficitarnost
unutar OruzZanih snaga Republike
Hrvatske.



ZAKONA O sluzbama i strukama jer oni u vecini ne mogu biti 2 godine

SLUZBI U zapovjednici razine bojne. Smatram da je ovaj ¢lanak potpuno

ORUZANIM nepotreban i da je u stvarnosti rije€ o diskriminaciji. Svaka ¢ast

SNAGAMA lije€nicima, ali ovdje je rije¢ o omalovazavanju drugih

REPUBLIKE zanimanjal

HRVATSKE
OZREN NACRT U Nacrtu prijedloga Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Primljeno na Predlozeno nije predmet Prijedloga
LUKENDA PRIJEDLOGA (N.N. 73/13, 75/15i50/16) — dalje Zakon, predlagac je Znanje zakona.

ZAKONA O obuhvatio samo dio ¢lanaka iz Zakona, tako da se

IZMJENAMA |  zainteresirana javnost ne moze ocitovati i o drugim ¢lancima
DOPUNAMA Zakona koji nisu obuhvaceni prijedlogom izmjena i dopuna

ZAKONA O Zakona. Stoga ovdje navodim prijedlog izmjena i dopuna onih
SLUZBI U ¢lanaka, koji nisu obuhvaceni nacrtom.

ORUZANIM

SNAGAMA Clanak 1. Zakona

REPUBLIKE

HRVATSKE U ¢lanku 1. stavku 3. iza rije€i ,namjestenici)‘ dodati rijeci
Lrasporedeni na sluzbu u postrojbama, zapovjednistvima i
ustanovama Oruzanih snaga“, tako da glasi:

»(3) Pripadnici Oruzanih snaga u smislu odredbi ovoga Zakona
su vojne osobe i drzavni sluzbenici i namjestenici (u daljnjem
tekstu: sluzbenici i namjestenici) rasporedeni na sluzbu u
postrojbama, zapovjednistvima i ustanovama Oruzanih snaga.”

Obrazlozenije:

Kada se st. 3. ¢l. 1. Zakona €ita sam za sebe, on ostaje
nedorecen jer nije definirano mjesto sluzbe (u Oruzanim
snagama) kao pripadno odredenje pripadnika Oruzanih snaga,
8to je napravljano u stavku 4 (sluZba izvan oruZanih snaga).

Clanak 2. Zakona

Predlaze se brisanje Clanka 2. zakona i napisati novi tako da
glasi:

Spolna ravnopravnost

Clanak 2.



Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu i propisi koji se donose na
temelju njega, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

ObrazloZenije:

Ovo odredenje treba biti u skladu s Ustavom RH (€1.3., &l.14. i
¢l.17.) koji jasno definiraju spolnu ravnopravnost kao jednu od
temeljnih vrijednosti koje Ustav RH §titi. Takoder, pojam spolna
ravnopravnost je definiran u ¢l. 5. Zakona o ravnopravnosti
spolova N.N. 82/08. Navedeni propisi ne definiraju pojam
rodna ravnopravnost. Takoder, sukladno ¢&l. 8. Jedinstvenog
metodolosko-nomotehni¢kog pravila za izradu akata koje
donosi Hrvatski sabor N.N. 74/15 u ¢lanku 2. ovog Zakona nije
naveden obvezujuéi pravni akt EU koji je preuzet u hrvatsko
zakonodavstvo, a Cije odredbe reguliraju pojam rodne
ravnopravnosti. Stoga je potrebno koristiti pojmove odredene
Ustavom RH i drugim propisima i tako ih unijeti u ovaj Zakon,
sukladno nomotehnickim pravilima.

Clanak 6. Zakona

PredlaZe se brisanje rijedi ,obavlja poslove upravno-pravne,
informatic¢ke poslove, opc¢e i administrativne, planske,
materijalno-financijske, racunovodstvene i“ i ,iza rijeéi ,druge*
dodati rijeCi ,struéne poslove iz ¢l. 1. st.(2) ovog Zakona za
koje je potrebno imati adekvatno zvanje i Skolsku spremu tako
da glasi:

(1) Sluzbenik je osoba koja u Oruzanim snagama obavlja
druge stru¢ne poslove iz ¢l. 1. st.(2) ovog Zakona za koje je
potrebno imati adekvatno zvanje i Skolsku spremu.

(2) Namjestenik je osoba koja u OruZzanim snagama radi na
pomocéno-tehnickim i ostalim poslovima (radovi, usluge,
pomocéni poslovi i sl.) za koje je potrebno imati adekvatno
zvanje i Skolsku spremu.

Obrazlozenije:
Nije dobro taksativno nabrajati sve vrste stru¢nih poslova
drzavnih sluzbenika u oruzanim snagama jer se pojedini



poslovi mogu izostaviti u nabrajanju, npr. poslovi inZenjera,
savjetnika u tehni¢kim podrugjima, pojedina zanimanja
odredena zakonom kao npr. djelatnik za zastitu od pozara ili
zastitu na radu, sigurnosni savjetnik u prijevozu opasnih tvari i
sl.

Clanak 9. Zakona

Predlaze se u stavku 3. dodati iza rije€i ,Pravilnik o letackoj
sluzbi u Oruzanim snagama*“ dodati ,Pravilnik o postupanju
Oruzanih snaga prilikom uporabe sile” tako da glasi:

(3) Posebna pravila postupanja u Oruzanim snagama su
sadrzane u sljede¢im propisima:

— Pravilnik o vjezbovnim postupcima u Oruzanim snagama

— Pravilnik o strazarskoj sluzbi u Oruzanim snagama

— Pravilnik o sluzbi na brodovima u Oruzanim snagama

— Pravilnik o vojnopomorskim i polozajnim zastavama

— Pravilnik o zvanjima i stru¢nim ispitima pomoraca u Hrvatskoj
ratnoj mornarici

— Pravilnik o letakoj sluzbi u OruZanim snagama,

— Pravilnik o postupanju OruZanih snaga prilikom uporabe sile.

Obrazlozenije:

Pravila uporabe sile jasno odreduju sve moguce slucajeve
primjene vojne sile prilikom uporabe Oruzanih snaga. Pravila
uporabe sile su jedan od temeljnih provedbenih dokumenata
sustava domovinske sigurnosti i uporabe Oruzanih snaga.
Takoder, ona su osnova za izdavanje zapovijedi nadredenog
zapovjednika kojima se regulira noSenje i uporaba oruzZja ne
samo osobnog oruZja (prema ¢&lanku 18. Zakona), nego i
drugog oruzja (npr. vojnih zrakoplova i sl.). Pravila uporabe sile
su svakako posebna pravila koja trebaju biti zasebno
regulirana aktom viSe pravne snage, tj. Pravilnikom kojeg
donosi ministar obrane sukladno Zakonu. Uporaba vojne sile
na temelju navedenih pravila su razlog za isklju¢enje
protupravnosti, sukladno odredbama kaznenog zakonodavstva
RH.



Clanak 15. Zakona

Predlaze se u 1. stavku brisati rijeCi ,nemaju” i dodati rije¢
»imaju“ i dodati stavak (7). Nacin sindikalnog organiziranja u
Oruzanim snagama propisati ¢e ministar obrane posebnim
Pravilnikom.“ , tako da glasi:

(1) Djelatne vojne osobe imaju pravo na sindikalno
organiziranje.

(7) Nacin sindikalnog organiziranja u Oruzanim snagama
propisati ¢e ministar obrane posebnim Pravilnikom.

Obrazlozenije:

Ovo pitanje se moze regulirati na nacin kako je to rijeSeno u
drzavama EU i NATO saveza koje dopustaju sindikalno
organiziranje u Oruzanim snagama. Na taj nacin bi se postigla
vi§a razina pravne sigurnosti za pripadnike Oruzanih snaga po
pitanju pripadajucih prava, statusnih pitanja, odnosa u sluzbi i
dr..

Clanak 147. Zakona (NN 75/15)
Predlaze se izmjena i dopuna stavka (1) koji glasi:

(1) Pripadnici Oruzanih snaga imaju pravo na naknadu
troSkova mjesnog i medumjesnog prijevoza za redoviti dolazak
i odlazak na posao i s posla, svakodnevno ili samo vikendom.

ObrazloZenje:

Dosada$nja odredba Zakona je obuhvacala samo sluc¢aj
svakodnevnog dolaska i odlaska na posao. Pripadnicima OS
RH koji su po zapovijedi privremeno izmjeSteni sa mjesta svog
rasporeda poradi obavljanja zadaca, Skolovanja, obuke i sl., na
mjesto sluzbe koje se nalazi vec¢oj udaljenosti od mjesta
njihovog prebivalista ili boravista tako da ne mogu redovito
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dolaziti i odlaziti na posao svakodnevno vojno-linijskim
prijevozom, ve¢ samo putovati vikendom, bi trebalo pripadati
pravo na naknadu stvarnih troSkova mjesnog i medumjesnog
prijevoza.

Mnoge djelatne vojne osobe se bave sportom u slobodno Ne prihvac¢a
vrijeme i van radnog vremena (suci, treneri, sportasi) za koje  se

mogu primati nov€anu naknadu te sam misljenja da i njima

treba omoguciti da obavljaju posao za drugu pravnu osobu ili

kao samostalni sportski djelatnici. Predlazem da se u ¢lanku 14

doda stavak 4 u kojem bi to bilo regulirano isto kao i u stavku 3.

(4) Odobrenje iz stavka 2. ovoga ¢lanka nije potrebno fizickim
osobama u sportu (suci, treneri, sportasi) koji nisu u vezi sa
sluzbom i obavljanjem sluzbe.

Smatram da je potrebno razmotriti ¢lanak 67.koji govori kako  Ne prihvaca
djelatnici koji rade u turnusu,smjenama,nocu,vikendima i se
blagdanima nemaju pravo da im se to plati.Naime;istovremeno
¢1.139.koji govori da za to djelatnici primaju dodatak za vojnu
sluzbu nije mjerodavan,te isti taj dodatak na pla¢u primaju i
djelatnici koji su na redovnom radnom vremenu.Veoma je bitno
istaknuti da je nuzno napraviti razliku izmedu djelatnika koji

rade u turnusima,smjenskom radu,blagdanima,nodu...i

djelatnika na redovnom radnom vremenu.Treba uzeti sve u

obzir i pronaci nekakvo rjeSenje,jer ovime i dalje ostaje ta
nepravda za djelatnike koji rade u smjenama,u odnosu na one

u radnome vremenu.

Postovani, Ne prihvaca
nezaobilazan problem javlja se u visini naknada za se
prijevoz(putni trokovi).Zelim vam skrenuti pozornost da

djelatnici koji rade u smjenskom radu,turnusima,vikendima i
blagdanom,dolaze na posao sa svojima osobnim
automobilima,iskljucivo zbog takvoga nacina radnoga vremena
vozni red ne odgovara satnici.Osim $to nismo placeni za rad
no¢u,blagdanom,nedjeljom...dodatno od svoje place troSimo na
gorivo jer nam sredstva u visini najjeftinijeg prijevoza za HZ

nisu dostatna.Molim i apeliram da se razmotri i uzme u obzir
problematika vezana za takav oblik rada i sve vezano $to

Nositelj izrade zakona smatra da
sve kategorije djelathog vojnog
osoblja trebaju imati odobrenje.

Primjedba je predmet provedbenih
propisa.

Primjedba je predmet provedbenih
propisa.
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proizlazi iz istog.Napravljena je velika razlika i nepravda,jer
ostale drzavne i javne sluzbe imaju pravo na 0,75 lipa po km,a
po novom i 1 kn po km.

S obzirom da djelatnici postrojbi koji rade u podzemnim i Ne prihvaca
izdvojenim objektima, ostvaruju pravo na dodatak za Stetnost  se

po zdravlje u iznosu od 5% (izdvojeni i podzemni objekti) na

osnovicu plaée, sukladno tomu trebali bi ostvarivati i pravo na

radni staz sa povec¢anim trajanjem (benificirani radni staz), kao

§to je to slucaj sa DVO koje rade na radarskim postajama.

Takoder, razne studije i analize pokazuju da rad u noénoj
smjeni posebno utjeCe i na zdravlje zena, posebno to isticu
studije koje povezuju noéni rad s povec¢anim rizikom od raka
utvrduje da su zene, koje su radile 30 ili viSe godina u no¢noj
smjeni, imale dvostruko veci rizik za razvoj karcinoma dojke u
usporedbi sa Zenama koje su radile manje godina tijekom noéi.

U sustavu postoji odredeni broj pripadnika koji su zavrsili prvi  Ne prihvaéa
stupanj do€asnicke izobrazbe a po trenutno vazeéem Zakonu o se

sluzbi u Oruzanih snaga Republike Hrvatske zbog godina

starosti nisu mogli promijeniti status iz vojnika u do€asnika. Niti

ovim novim Izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u

Oruzanih snaga Republike Hrvatske se njihov status ne

spominje iako se evidentno radilo o kvalitetnom kadru buduci

su bili upuceni na izobrazbu i istu su uspjesSno zavrsili.

Novim prijedlogom izmjena Zakona zanemaruje se polozaj
pripadnika Oruzanih snaga kao oste¢enika te pravo na
naknadu Stete, a zbog ¢ega smatram da su isti nepravedno
dovedeni u neravnopravni polozaj u odnosu na druge gradane
RH.

Naime, godinama je u Zakonu temeljem odredbe ¢I.86. -
Materijalna odgovornost bilo propisano kako za Stete pocinjene
u svezi s obavljanjem sluzbe RH odgovara po op¢im propisima
o naknadi Stete.

Navedena odredba je bila pravilna, pravedna i pravic¢na te je

Primljeno na
Zhanje

Nacin racunanja staza s uvecanim
trajanjem nije predmet Prijedloga
zakona, veé je uredeno
provedbenim propisima.

Izobrazba je samo jedan od uvjeta
za dodjelu docasnitkog Cina i
prijam u kategoriju do€asnika.

Primjedba nije predmet Prijedloga
zakona.
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HRVATSKE

svakom pripadniku Oruzanih snaga pruzala moguénost da u
parni€nom postupku potrazuje naknadu Stete od RH koja mu
je nastala krivnjom drugog pripadnika Oruzanih snaga,
odnosno propustima u organizaciji i djelovanju sluzbe.

No, za vrijeme prethodne vlade, Kukuriku koalicije, dolazi do
velike promjene te se odredbom ¢1.193.st.6. propisuje kako
iznimno, os$teéeniku pripadniku Oruzanih snaga ne pripada
pravo na naknadu Stete ako ostvaruje pravo na kolektivno
osiguranje - odnosno ako se smatra djelatnom vojnom osobom
u smislu odredbe ¢&l.126. Zakona.

Na opisani nacin pripadnicima Oruzanih snaga onemoguceno
je ostvarenje prava na potpunu naknadu pretrpliene Stete od
odgovorne osobe - RH te je istima omoguéeno da ostvare
pravo samo ha isplatu osigurnine uslijed nastanka nesretnog
slucaja.

Smatram da je opisano uredenje nuzno potrebno promijeniti jer
su svi pripadnici Oruzanih snaga dovedeni u neravnopravni
status u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike i to u
nerazmjernom stupnju.

Narav sluzbe prijedi propisivanje objektivne odgovornosti RH,
no smatram kako zaista nema niti jednog razloga da se
pripadnicima Oruzanih snaga u potpunosti iskljuci pravo na
nakadu Stete ukoliko postoji krivnja na strani RH bilo zbog
postupanja drugog pripadnika Oruzanih snaga bilo zbog samih
propusta i pogreski prilikom organiziranja i obavljanja sluzbe.

U prakti€nom primjeru trenutna pravna situacija znaci da svaki
pripadnik oruzanih snaga koji je ovo ljeto na najtezim
podrudjima sudjelovao u gasenju poZara i pritom zadobio
ozljedu za koju odgovara RH nema pravo na naknadu stvarno
pretrpljene Stete iako je ozljeda nastala recimo krivnjom drugog
pripadnika Oruzanih snaga ili zbog propusta u organizaciji
sluzbe.

Jos konkretnije, u situaciji nastanka narocito teSkog invaliditeta
vatrogasca isti bi imao pravo na naknadu cjelokupne Stete koja
moze iznositi i do nekoliko milijuna kuna sukladno praksi
sudova u RH, dok bi pripadnik Oruzanih snaga imao pravo
samo na isplatu osigurnine, a Sto je zanemariv iznos pri ¢emu

11
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ne bi mogao ostvariti pravo na naknadu Stete zbog tude
pomodi i njege, izgubljene zarade a niti bi Stetu mogli ostvariti
posredni oStecenici. | sve ovo u situaciji kad je Steta nastala za
vrijeme obavljanja sluzbe bilo zbog propusta u organizaciji ili
zbog krivnje drugog pripadnika oruzanih snaga.

Navedeno uredenje je jako nepravedno i treba ga pod hitno
promijeniti jer stvarno nije bilo razloga za promjenom koja je
napravljena za vrijeme prosle SDP-ove vlade.

Pritom se istiCe i kako je navedena odredba ¢&1.193.st.6. Zakona
u koliziji s Zakonom o obveznim odnosima koji odredbom
€l.972.st.2. propisuje kako pravo na naknadu Stete od
odgovorne osobe za nastanak Stetnog dogadaja pripada
osteceniku neovisno od prava na isplatu osiguranog iznosa
temeljem sklopljene police osiguranja od posljedica nesretnog
slucaja.

Zbog ¢ega su pripadnici Oruzanih snaga jedine osobe u RH
koje nemaju pravo na naknadu cjelokupne Stete od odgovorne
osobe neznam, ali znam da je potrebno poduzeti sve da isti
budu ravnopravni s ostalim gradanima RH te da im se pruzi
moguénost da ostvare naknadu cjelokupne Stete, a ne samo
isplata zanemarivog iznosa temeljem polica osiguranja osoba.

Clanak 169. stavak 1:

Izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi nije obuhvacena u
pravima na slobodne dane nakon povratka iz operacije potpore
miru ili misije (u daljem tekstu: OPM) kategorija djelatnih vojnih
osoba koja se upucuje u OPM na rok kraci od 6 mjeseci, a bilo
bi potrebno propisati da djelatne vojne osobe upuc¢ene u OPM
na rok kraéi od 6 mjeseci ostvaruje pravo na 2 slobodna dana
na svaki puni mjesec proveden u OPM u inozemstvu do
ukupno 10 radnih dana. Ovaj stavak izmijeniti tako da djelatne
vojne osobe ostvaruju pravo na 2 slobodna dana na svaki puni
mjesec proveden u OPM u inozemstvu do 5 mjeseci odnosno
do ukupno najvise 10 radnih dana, $to bi ukupno iznosilo
maksimalno 2 slobodna tjedna po povratku iz OPM u
inozemstvu. Ovo stoga Sto svaki pripadnik koji provede duze
od mjesec dana u OPM u inozemstvu ima potrebu za
resocijalizacijom sa svojom obitelji i vrijeme potrebno za odmor
priie povratka na redovite duznosti.

Primljeno na Navedena primjedba nije predmet

Zhanje

Prijedloga zakona.
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Prijedlog teksta ¢lanka 196. stavka 1.:

(1) Za svakih navrsenih Sest mjeseci sudjelovanja u operaciji
potpore miru, operaciji odgovora na krize, humanitarnoj
operaciji i drugoj aktivnosti u inozemstvu osobe iz ¢lanka 161.
ovoga Zakona ostvaruju pravo na obvezni pla¢eni dopust u
trajanju od deset radnih dana nakon povratka u Republiku
Hrvatsku. Osobe iz ¢lanka 161. ovoga Zakona koje su
angazirane duze od Sest mjeseci u operaciji potpore miru,
operaciji odgovora na krize, humanitarnoj operaciji i drugoj
aktivnosti u inozemstvu ostvaruju pravo na obvezni plaéeni
dopust u trajanju od najviSe deset radnih dana nakon povratka
u Republiku Hrvatsku. Osobe iz ¢lanka 161. ovoga Zakona
koje su angazirane krace od Sest mjeseci, za svaki navrseni
puni mjesec do navrsenih 5 mjeseci ostvaruju 2 radna dana
obveznog plac¢enog dopusta nakon povratka u Republiku
Hrvatsku.

Primljeno na Navedena primjedba nije predmet
Znanje Prijedloga zakona.

Clanak 2. Nacrta Primljeno na Predlozena odredba Prijedloga
Znanje zakona na zadovoljavajuc¢i nacin
PredlaZe se u izmjene stavka 4., tako da glasi: ureduje navedena podrucja.
(4) Oruzane snage i njeni pripadnici uporabljuju silu u skladu s

pravilima iz ¢lanka 9. stavka 1. podstavka 1. i 2. i stavka 3.

ovoga Zakona:

— u obavljanju zadaca postrojbe,

— u obavljanju dezurstva, strazarske sluzbe i nadzorno-

propusne sluzbe,

— u obavljanju sluzbene zadace,

— na obuci i vojnoj vjezbi.

Obrazlozenije:

Pravila uporabe sile jasno odreduju sve moguce slu¢ajeve
primjene vojne sile prilikom uporabe Oruzanih snaga. Pravila

13
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uporabe sile su jedan od temeljnih provedbenih dokumenata
sustava domovinske sigurnosti i uporabe Oruzanih snaga.
Takoder, ona su osnova za izdavanje zapovijedi nadredenog
zapovjednika kojima se regulira noSenje i uporaba oruzja ne
samo osobnog oruzja (prema ¢lanku 18. Zakona), nego i
drugog oruzja (npr. vojnih zrakoplova i sl.). Pravila uporabe sile
su svakako posebna pravila koja trebaju biti zasebno
regulirana aktom viSe pravne snage, tj. Pravilnikom kojeg
donosi ministar obrane sukladno Zakonu. Uporaba vojne sile
na temelju navedenih pravila su razlog za iskljucenje
protupravnosti, sukladno odredbama kaznenog zakonodavstva
RH.

Za zahtijevanu razinu tjelesne spremnosti potrebno je osigurati
i uvjete, kako u pogledu koristenja termina za odrzavanje
tjelesne spremnosti, tako i u pogledu uvjeta (sportski tereni i
objekti, sprave za vjezbanje i sli¢no).

Cinjenica je kako se u vecini vojnih objekata, gradevina i
lokacija rijetko ispunjava jedan, a osobito ne oba gora
navedena uvjeta.

Primljeno na
Zhanje

Navedena primjedba nije predmet
Prijedloga zakona.

Bez osigurane opreme i uvijeta nemoguce je odrzavati tjelesnu
spremnost. Svim pripadnicima Oruzanih snaga Republike
Hrvatske treba osigurati kompletu i adekvatnu sportsku odjecu i
obucu u kojoj mogu odrzavati zahtijevanu razinu tjelesne
sposobnosti, te prostoriju sa svom adekvatnom opremom i
adekvatnim uvijetima u kojima se moze vjeZbati.

ObrazloZenje:

Vecina izdvojenih objekata nema sportske terene, nema
prostoriju i adekvatnu opremu u kojoj je i sa kojom je mogucée
vjezbati.

Ukoliko se vjezba na otvorenom prostoru moze doc¢i do
ozbiljnih ozljeda zbog konfiguracije terena koji nije predviden
za sportske aktivnosti.

Clanak 7. Nacrta

Primljeno na
Zhanje

Navedena primjedba nije predmet
Prijedloga zakona.

Primljeno na Navedena primjedba nije u skladu s
Znanje trenutnim  potrebama  OruZanih

Predlaze se &l. 34a. st. 1. tako da glasi: snaga Republike Hrvatske.

14



Neda Mijan
Vranje$

ZAKONA O
SLUZBI U
ORUZANIM
SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,
Clanak 7.

ZAKON O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA
ZAKONA O
SLUZBI U
ORUZANIM
SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,
Clanak 11

(1) Vrhunski sportas kategoriziran u skladu sa zakonom kojim
se ureduje Sport i koji potpiSe ugovor o ugovornoj pri€uvi u
skladu sa zakonom kojim se ureduje obrana, doktor medicine ili
druga osoba koja ima zvanije iz deficitarnih struka potrebnih
OruZanim snagama (tehnicki inZenjer, informati¢ar, doktor
medicine specijalist pojedine grane medicine, medicinski
tehnicar, veterinar, veterinarski tehni¢ar i druga deficitarna
zanimanja), moze biti primljen u djelatnu vojnu sluzbu u skladu
s uvjetima propisanim ovim Zakonom bez obzira na godine
Zivota.

Obrazlozenije:

Na ovaj nacin je potrebno olaksati prijem u djelatni sastav svih
onih osoba koja imaju zvanje iz deficitarnih struka potrebnih
OruZanim snagama.

U ¢&lanku 40. stavku 2. rije€i "i nisu stariji od 29 godina" Ne prihvaca
predlazem da se zamijene rije€ima: "najkasnije u kalendarskoj se
godini u kojoj zavrSavaju 33 godine Zivota."

OBRAZLOZENJE: U &lanku 28. stavku 2. ovog Zakona
predlozeno je da se dobna granica za upucivanje na
dragovoljno vojno osposobljavanje ogranici na kraj kalendarske
godine u kojoj prijavljeni punoljetni drzavljani Republike
Hrvatske navrSavaju 30 godina zivota. Ukoliko ro¢nik u dobi od
30 godina potpise ugovor o vojni¢koj sluzbi na odredeno
vrijeme, isti nema moguénost da postane kandidat za
docasnika zbog ograni¢enja dobne granice po trenutnom
prijedlogu &lanka 40. stavka 2. gdje se predlaZze da je gornja
dobna granica najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj
navrSavaju 30 godina Zivota. Zbog pruZanja istih mogucénosti
za profesionalni razvoj svim djelatnim vojnim osobama
predloZeno je da sve osobe koje nakon dragovoljnog vojnog
osposobljavanja potpisuju ugovor o vojnic¢koj sluzbi na
odredeno vrijeme imaju mogucénost nakon isteka ugovora biti
upuéeni na prvu razinu do€asnicke izobrazbe i postati
docasnici. Na navedeni propust je ukazano zbog naucéenih
lekcija tijekom prethodnih godina kada kvalitetni vojnici nisu
mogli biti upuc€eni na prvu razinu do€asnicke izobrazbe zbog

Prijedlogom zakona je grani¢na dob
za ulaz vojnika sa 27 godina zivota
podignuta na 30 godina zivota, a za
docasnike s 29 na 30. Dobi su
odredene prema kasnijim
moguénostima razvoja karijere i
zadovoljavanja zahtjeva vojnicke
sluzbe. Stoga ih ne treba nuzno
vezati s mogucnostima prelaska iz
jedne kategorije osoblja u drugu.
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ograni¢avajuée dobne granice koja nije bila uskladena sa
dobnom granicom prijema u djelatnu vojnu sluzbu. Na takve
djelatnike je isto djelovalo demotivirajuce. S ciliem jacanja
motivacije medu djelatnim vojnim osobama te razvijanja
pozitivnog natjecateljskog duha i pruzanja istih moguénosti
svim djelatnicima na pocetku njihove vojne karijere, predlozeno
je povecanje dobne granice za prijem u do¢asnike na
najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSavaju 33 godine
Zivota.

Prijedlog ovog €lanka je diskriminacijski u odnosu na druge Ne prihvaca
struke, kao sto je odredeno u €lanku 1. Zakona o suzbijanju se
diskriminacije ("Narodne novine", broj 85/08 i 112/12), u kojem

se navodi: "Ovim se Zakonom osigurava zastita i promicanje
jednakosti kao najvise vrednote ustavnog poretka Republike
Hrvatske, stvaraju se pretpostavke za ostvarivanje jednakih
mogucnosti i ureduje zastita od diskriminacije na osnovi rase ili
etniCke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog

ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,

imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog

stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije."

Ovaj prijedlog izmjene Zakona o sluzbi nije u skladu niti s
odredbama vazecéeg Pravilnika o kriterijima i postupku odabira
osoba koje se upucuju na osposobljavanje za ¢asnika

("Narodne novine", broj 158/13).

¢lanak 17.a. Ne prihvaca
"Clanak 53. se

(1) Djelatna vojna osoba koja ne moZe biti rasporedena na

ustrojbeno mjesto u skladu s osobnom vojnostruénom

specijalnosti moze biti privremeno, u skladu s civilnom

izobrazbom, rasporedena na ustrojbeno mjesto druge

vojnostrucne specijalnosti ili na ustrojbeno mjesto sluzbenika i
namjestenika:"

- Isto mora vrijediti i za raspored sluzbenika i namjestenika, u
suprotnom se radi o diskriminaciji, Zakon o suzbijanju
diskriminacije, ¢lanak 2.

Prijedlog zakona uvazava duljinu i
posebnost izobrazbe za doktore
medicine kao i njihovu deficitarnost
unutar Oruzanih snaga Republike
Hrvatske, a na tragu je rjeSenja
oruzanih snaga drugih drzava i u
skladu je s potrebama Oruzanih
shaga Republike Hrvatske.

Djelatne vojne osobe mogu biti
rasporedene na sluzbenitka mjesta

samo u sluéaju da imaju
odgovaraju¢u civilnu naobrazbu,
dok drzavni sluzbenici nisu u

mogucnosti stec¢i vojnu izobrazbu
koja bi omogucavala predlozeno.
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Stavak 3.:Ovako ili sli¢no formuliran stavak u Zakon o sluzbije Primljeno na
vec¢ godinama i nije ga bilo niti je trenutno u mogucnosti u znanje
potpunosti postovati, a niti u narednom periodu ne¢e se moci

postivati ovu odredbu. Imamo relativho male oruzane snage i

nije lako ispoStovati ovu odredbu, a posebno u tehni¢kim

granama kod nekih voditeljskih ili zapovjednih narogito na nizim
razinama duznosti nece biti tako lako osigurati rotacije na bazi

Cetiri godine, a da se ne narusi struka. Staviti nes$to u Zakon,

biti svjestan da se ne¢e moci to ispostovati i na kraju krsiti isti

nema potrebe jer na taj nacin osim $to se krsi Zakon, naruSava

se vjerodostojnost i otvara moguénost da se ne posStuju i druge
odredbe. Ovo §to je odredeno ovim stavkom moze i mora biti
smjernica u personalnom upravljanju gdje personalni odsjeci

moraju upravljati osobljem Sto im je i duznost te teziti da

pojedinac ne bude na istom mjestu viSe od Cetiri/pet godina.

Clanak 17. Nacrta Ne prihvaca
se
Predlaze se ¢l. 50. st. (3) brisati rije€ ,Cetiri® i dodati rije¢ ,pet”,
brisati stavak 4. a stavak 5. postaje stavak 4. tako da glasi:

Djelatni do€asnik i Casnik mozZe obnasati neprekidno

zapovjednu ili voditeljsku duznost ili duznost prvog do€asnika

na istom ustrojpenom mjestu najdulje pet godina.

Ministar obrane na prijedlog nacelnika Glavnog stozera
pravilnikom propisuje uvjete, rokove, nacin i postupak odabira i
rasporedivanja djelatnih vojnih osoba na ustrojbeno mjesto
odnosno upuéivanja na duznost.”

ObrazloZenje:

Vrijeme provedeno u €inu kao uvjet za promicanje ¢asnika u
rasponu od satnika do pukovnika iznosi 5 godina sukladno
ovom Zakonu. Stoga je logi¢no da vrijeme neprekidnog
obna$anja duznosti iznosi isto toliko. Casnici bi prije rasporeda
na novu duznost trebali imati adekvatnu izobrazbu i &in za to
mjesto, a tijekom obnasanja duznosti u roku od 5 godina
stjecati uvjete za naredno promaknuce i raspored na
ustrojbeno mjesto neposredno viSeg ¢ina. Moguénost
produljenja roka neprekidnog obnasanja zapovjedne ili
voditeljske duznosti treba ukinuti kako bi se omogucio
kontinuitet profesionalnog razvoja potencijalnih kandidata. Ve¢

Primjedba je u istom smjeru u
kojem i Prijedlog zakona, jer je
stavkom 4. istog €lanka predvideno
produljenje rasporeda na
zapovjednim/voditeljskim i
duznostima prvog docasnika za
dvije godine.

Nositelj izrade zakona ne vidi
razlog da se propisano vrijeme
rasporeda na ustrojpenom mjestu
povezuje s godinama potrebnim za
promicanije u ¢in.
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nakon proteka roka od 2,5 ili 3 godine obnasanja duznosti,
moze se odrediti potencijalne kandidate koji ¢e steCi uvjete za
raspored na zapovjednu ili voditeljsku duznost. U vremenu od
2,5 do 3 godine svaki €asnik ¢ina satnika i viSe se moze
osposobiti/dosSkolovati za preuzimanje vise duznosti.
Eventualni viSak osoblja treba rjeSavati kroz postupak
izdvajanja/tranzicije osoblja, a eventualni manjak osoblja
povecéanim prijemom u sluzbu.

- Clanak 55. mora vrijediti i za sluZzbenike i namjestenike, u
suprotnom se radi o diskriminaciji, Zakon o suzbijanju
diskriminacije, ¢lanak 2.

A posebno stavak 4.

(4) Kada drzavni sluzbenik obnaSa drugu duznost dulje od 30
dana, osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje pravo na
nov€anu naknadu u iznosu koji odlukom odredi ministar
obrane.

Ovo moze biti samo izvor klijentelizma i uhljebnistva, a nikako
interes Oruzanih snaga Republike Hrvatske. (Jer iznimka
postaje pravilo.)

Bilo kakvo ograni¢avanje rasporeda na ustrojbeni ¢in veéi od
osobnog dovodi do velikih problema u personalnom
upravljanju. Treba napraviti analizu koliko ima rasporedenih
djelatnika na viSem ustrojbenom ¢&inu, a da im do promaknuéa
treba dvije i pol godine i doci ¢e se do zakljucka da je ovu
odredbu nemoguce ispostovati. Ovo ¢e ponovno dovesti do
nepostovanja Zakona na koje nitko nema pravo ili do prisiljenih
rotacija Sto Ce opteretiti personalno upravljanje i §to je jo$
bitnije ugroziti struku. Kao i kod Clanka 17. ovo $to je odredeno
ovim stavkom moze i mora biti smjernica u personalnom

Ne prihvaca
se

Ne prihvaca
se

Ne prihvaca
se

Materija je uredena Zakonom o
drzavnim sluzbenicima.

Nositelj izrade zakona smatra
primjedbu neutemeljenom i
nedostatno obrazlozenom.

Nositelj izrade zakona ne smatra
potrebnim da se propisano vrijeme
rasporeda na ustrojpenom mjestu
povezuje s godinama potrebnim za
promicanje u €in.
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upravljanju gdje personalni odsjeci moraju upravljati osobljem
Sto im je i duznost te teziti da pojedinac ne bude rasporeden na
viSe ustrojbeno mjesto ako nece u roku dvije godine biti u
moguénosti za promaknuce.

Clanak 56. stavak 1. predlazem da glasi:
"(1) Djelatna vojna osoba moze biti u interesu Oruzanih snaga se
rasporedena na ustrojbenom mjestu neposredno viseg €ina od
osobnog ¢ina."

OBRAZLOZENJE: Vremensko ograniéenje rasporeda na
ustrojbeno mjesto neposredno viseg ¢ina od osobnog &ina
prema trenutnom prijedlogu ¢lanka 56. stavka 1. ovog Zakona
negativno utjeCe na profesionalni razvoj djelatnih vojnih osoba
jer je tesko predvidjeti da ¢e djelatna vojna osoba doista biti
promaknuta unutar dvije godine unatoc ispunjavanju svih
uvjeta za promaknuce. Naime, svake godine se izraduju
bodovne liste koje rangiraju djelatnike po bodovima. Na temelju
ostvarenih bodova i propisanih kvota promaknuca za tu godinu,
budu promaknuti samo odredeni djelatnici iako svi na listi za
promaknuca ispunjavaju uvjete za promaknuce. Takoder,
trenutno upraznjeno ustrojpeno mjesto neposredno viSeg €ina
od osobnog ¢&ina djelatniku koji idu¢e dvije godine nece imati
uvjete za promaknuce ne mora biti dostupno i u narednom
razdoblju te se moze dogoditi kako isti kada stekne ostale
uvjete za promaknuce ne¢e modi ispuniti uvjet rasporeda na
duznost viSeg Cina.

Prijedlog teksta ovoga ¢lanka je suprotan odredbama ¢lanka
40. i 45. Zakona o drZzavnim sluZbenicima. se
Zakon o drzavnim sluzbenicima predvida popunjavanje

slobodnih sluZbeni¢kih mjesta na temelju javnog natjecaja,
internog oglasa, napredovanja, premjestaja ili rasporeda na
duznost u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima.

Clanak 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima predvida i obvezu
polaganja drzavnog stru¢nog ispita.

Ne prihvaca Nositelj izrade zakona ne smatra

potrebnim da se propisano vrijeme
rasporeda na ustrojpenom mjestu
povezuje s godinama potrebnim za
promicanje u ¢in.

Ne prihvaéa Prijedlog zakona je u skladu s

potrebama Oruzanih shaga
Republike Hrvatske.
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Ako je podignut broj godina za upucivanje na izobrazbu za prvu Ne prihvaéa
razinu onda je svakako potrebno i podi¢i analogno i drugu za  se
jednu do dvije godine vise..

Ako podizemo godine Zivota za prestanak sluzbe nema razloga
za smanjivanje godina zivota za upucivanje na ¢etvrtu razinu
vojne izobrazbe vec naprotiv za povecanje. Do sada je bilo do
48 izobrazba, do 49 promaknuce i izdvajanje u 50-toj, a sada
nema ograni¢enja u promaknucu i moze stozerni narednik biti u
sustavu do 55 pa i viSe a predlaze se smanjenje godina Zivota
za upucivanje na Cetvrtu razinu. Koji je smisao ovakvog
prijedloga. Ovdje je i matematika jasna: ako skupnik zavrSi
prvu razinu vojne izobrazbe sa 30 godina onda mu do ¢ina
stozernog narednika treba minimalno 17 godina (3+4+5+5) i
kad tome dodamo da u €inu szn, sukladno Pravilniku o
izobrazbi, treba provesti minimalno tri godine da bi bio upuéen
na Cetrvtu razinu izobrazbe dolazite u najboljem sluc¢aju do 50
godina starosti. Ovakav ¢lanak gdje se stoZerni narednik
upucuje na Cetvrtu razinu slijedno-rastu¢e doCasnicke
izobrazbe do maksimalno 47 godina znaci da oni koji postanu
skupnici u 28, 29 i 30-toj niti teoretski ne mogu biti upuéeni na
Cetvrtu razinu.

U ¢lanku 82. bi se dobne granice za upucivanje na slijedno- Ne prihvac¢a
rastu¢e doCasniCke izobrazbe trebale povecati, i to: se
»(1) Vojnik/mornar upucuje se na prvu razinu slijedno-rastuce
docasnicke izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj
navrSava 32 godine Zivota.

(2) Skupnik se upuéuje na drugu razinu slijedno-rastuce
docasnitke izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj
navrSava 36 godina Zivota.

(3) Narednik se upucuje na trec¢u razinu slijedno-rastucée
dodasnitke izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj
navrSava 42 godine zivota. Na trecu razinu slijedno-rastuce
docasnicke izobrazbe moze se uputiti i desetnik, najranije u
kalendarskoj godini u kojoj navr§ava Cetiri godine u €inu.

(4) Stozerni narednik se upucuje na Cetvrtu razinu slijedno-
rastuce doCasnicke izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini

u kojoj navrSava 47 godina zivota.

Prijedlog zakona je pripremljen na
temelju simulacija zasnovanih na
sluzbenim podacima i da u svakom
slu€aju odredeni broj djelatnika u
odredenoj dobi ne¢e moci biti
upuceno na izobrazbu.

Prijedlog zakona je pripremlien na
temelju simulacija zasnovanih na
sluzbenim podacima i da u svakom
slu¢aju odredeni broj djelatnika u
odredenoj dobi neée modéi biti
upuceno na izobrazbu.
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(5)Djelatna vojna osoba koja je u godinama zivota propisanim
stavcima 1. do 4. ovoga Clanka koristila rodiljni i roditeljski
dopust moze biti upuéena na slijedno-rastuéu izobrazbu odmah
nakon povratka u sluzbu s rodiljnog i roditeljskog dopusta.

(6) Pri€uvnici mogu biti upu¢eni na do€asni¢ku izobrazbu bez
obzira na godine Zivota.”

OBRAZLOZENJE: U &lanku 28. stavku 2. ovog Zakona
predloZeno je da se dobna granica za upucivanje na
dragovoljno vojno osposobljavanje ograni€i na kraj kalendarske
godine u kojoj prijavljeni punoljetni drzavljani Republike
Hrvatske navrSavaju 30 godina zivota. Ukoliko ro¢nik u dobi od
30 godina potpise ugovor o vojni¢koj sluzbi na odredeno
vrijeme, isti nema moguc¢nost da postane kandidat za
docasnika zbog ograni¢enja dobne granice po trenutnom
prijedlogu ¢lanka 82. stavak 1. gdje se predlaze da je gornja
dobna granica za upucivanje na prvu razinu slijedno-rastuce
docasnicke izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj
navrSava 30 godina zivota. Zbog pruzanja istih mogucnosti za
profesionalni razvoj svim djelatnim vojnim osobama predlozeno
je da sve osobe koje nakon dragovoljnog vojnog
osposobljavanja potpisuju ugovor o vojni¢koj sluzbi na
odredeno vrijeme imaju mogucénost nakon isteka ugovora biti
upuceni na prvu razinu do¢asnicke izobrazbe i postati
docasnici. Na navedeni propust je ukazano zbog nauc¢enih
lekcija tijekom prethodnih godina kada kvalitetni vojnici nisu
mogli biti upuc¢eni na prvu razinu do¢asnicke izobrazbe zbog
ograni¢avajuée dobne granice koja nije bila uskladena sa
dobnom granicom prijema u djelatnu vojnu sluzbu. Na takve
djelatnike je isto djelovalo demotivirajuce. S ciliem jacanja
motivacije medu djelatnim vojnim osobama te razvijanja
pozitivhog natjecateljskog duha i pruZanja istih moguénosti
svim djelatnicima na poc&etku njihove vojne karijere, predloZeno
je povecanje dobne granice za upucivanje na prvu razinu
slijedno-rastuée do€asnicke izobrazbe najkasnije u
kalendarskoj godini u kojoj vojnik/mornar navr§ava 32 godine
zivota te slijedom toga povecéanje dobne granice i za ostale
razine slijedno-rastu¢e docasnicke izobrazbe kako bi i nadalje
takvi djelatnici imali moguénost profesionalnog razvoja.
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Ukinute su godine starosti za dodjelu €ina, $to ¢e mnogi Ne prihvaca
pozdraviti jer ¢e se sustav bar donekle odStopati, dopustit ¢e se
napredovanje ljudima koji su, ne svojom krivnjom nego
veéinom stjecajem okolnosti, kvota za dodjelu €inova i sl.
zapeli. Ovako formiran ¢lanak 82. u kojem godine starosti kao
uvijet za pohadanje slijedno-rastu¢e docasnicke izobrazbe
ostaju, i to iste, tu ¢e pozitivnu stranu uciniti samo
jednokratnom mjerom dodjele ¢ina tim ljudima. Npr.
neperspektivni desetnik, koji nije mogao u naprednu
docasnicku jer nije narednik, a preSao je u meduvremenu
vazece godine za dodjelu ¢ina narednika, ¢e sada moci
jednokratno dobiti narednika ali se nec¢e modi dalje Skolovati i
opet smo dobili neperspektivhog narednika koji zaustavlja cijelu
uspravnicu u napredovanju do svog umirovljenja. Slijedom
navedenog smatram da ili treba godine zivota drasti¢no
podignuti ili ih izbaciti i iz €lanka 82., te bi tako izmjene ¢lanka
95. imale pravi u€inak i omogucile pripadnicima napredovanje i
razvoj do mirovine, $to bi po meni bilo puno bolje za sam
sustav jer bi dobili motiviranije pripadnike za rad i pogotovo
prenosenje svog iskustva na mlade pripadnike. Ovako se bojim
da mnoge od njih zadnjih 5-10 godina do mirovine dovodimo
do toga da se viSe ne unapreduju i ne rade na osobnom
razvoju.

Ovaj Clanak je takoder diskriminatoran, imajuci u vidu odredbe Ne prihvaca
Zakona o suzbijanju diskriminacije ("Narodne novine", broj se
85/08 i 112/12). Casnice i asnici druge i treée razine

izobrazbe stavljaju se u nepovoljan polozaj, osobito kada veliki
broj pukovnika/kapetana fregate i brigadira/kapetana bojnog

broda u Ministarstvu obrane i OruZzanim snagama ima tek

priznatu temeljnu &asni¢ku izobrazbu (Easni¢ku izobrazbu prve
razine).

Isto tako, odreden broj pukovnika/kapetana fregate i
brigadira/kapetana bojnog broda ima zavrSenu €asni¢ku

izobrazbu druge razine, te se stavljaju u povoljniji poloza;j i
obnasaju odgovornije duznosti u odnosu na ¢asnice i Casnike

koji imaju viSu razinu Casnicke izobrazbe u odnosu na ¢asnike
viSeg Cina od njihovog osobnog €ina.

Prijedlog zakona je pripremlien na
temelju simulacija zasnovanih na
sluzbenim podacima i da u svakom
slu¢aju odredeni broj djelatnika u
odredenoj dobi neée moéi biti
upuceno na izobrazbu.

Prijedlog zakona je pripremlien na
temelju simulacija zasnovanih na
sluzbenim podacima i u svakom
slu¢aju odredeni broj djelatnika u
odredenoj dobi neée modéi Dbiti
upucéeno na izobrazbu. Cinjenica da
do propisane dobne granice nisu
stekli uvjete za upuéivanje na
izobrazbu ne znadi diskriminaciju.
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U obrazlozZenju pide "Promicanje vojnika ne bi trebalo pocivati Ne prihvaéa Navedena primjedba nije predmet

na nacelu automatizma.", ali trenutna situacija je takva da u se
sustavu imamo vojnike koji rade 20 i viSe godina, ispunjavaju
odbija jer nisu rasporedeni na ustrojbeno mjesto pozornika,
odnosno razvodnika.

Smatram da je zakonom potrebno definirati da se promicanje u
vojni¢ke ¢inove ne uvjetuje ustrojbenim mjestom, jer za
pojedine specijalnosti jednostavno ne postoji ustrojbeno mjesto
viSeg vojni¢kog €ina pa vojnici koji su iznimo dobri u svojoj
specijalnosti nemaju mogucénost napredovanja u visi €in.
Ovakav sustav poticanja izvrsnosti bi podigao motivaciju
vojnika, a pogotovo onih koji su dugo u sustavu i nemaju vise
mogucénost prelaska u kategoriju do€asnika.

Stavak 2. ovoga ¢lanka je isto diskriminatoran, s obzirom na
vazeci Zakon o suzbijanju diskriminacije ("Narodne novine", se
broj 85/08 i 112/12). Neobjasnjivo i nepojmljivo je stavljati

Casnike zdravstvene sluzbe u povoljniji poloZaj nego, primjera

radi, €asnice i Easnike borbenih rodova ili rodova borbene

potpore.

U povoljniji poloZaj se stavljaju djelatne vojne osobe
zdravstvene sluZzbe u odnosu na djelatne vojne sluzbe se
borbenih rodova, rodova borbene potpore, ostalih sluzbi, struka

i specijalnosti.

Pogledati jo§ jednom Zakon o suzbijanju diskriminacije

("Narodne novine", broj 85/08 i 112/12).

Isto tako, u Cinove brigadira/kapetana bojnog broda su

promaknuti mnogi €asnici koji su godinama izbjegavali

upucivanje na Intergransku zapovjedno-stozernu $kolu, dok
odredenom broju ¢asnika nije bilo dopusteno upucivanje na

istu zbog potreba posla, diskrecijskih misljenja nadredenih
zapovjednika i Celnika ili su nakon testiranja za predmetnu
izobrazbu iz raznih razloga izostavljeni s upuéivanja. Prakticki

se jednako sankcioniraju oni koji izbjegavaju upucivanje na

Ne prihvaca

Prijedloga zakona.

Ne prihvaca Prijedlog zakona uvazava duljinu i

posebnost izobrazbe za doktore
medicine kao i njihovu deficitarnost
unutar Oruzanih snaga Republike
Hrvatske, a na tragu je rjeSenja
oruzanih snaga drugih drzava i u
skladu je s potrebama Oruzanih
shaga Republike Hrvatske.

Navedenim prijedlogom jasno su
propisani uvjeti za promicanje u
Casnicke Cinove te nije jasno Sto se
ovom primjedbom predlaZe.

Uvjeti za napredovanje u Prijedlogu
zakona uvazavaju  duljinu i
posebnost izobrazbe za doktore
medicine kao i posebnost njihovih
zada¢a unutar Oruzanih snaga
Republike Hrvatske.
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Intergransku zapovjedno-stoZernu Skolu i oni koji namjerno ili
slu¢ajno ne prolaze psihologijske i testove znanja s onima koji
Zele biti upuceni, ali su zbog raznih razloga upuceni na
slijedno-rastucéu izobrazbu ili im nikada nije bilo omogucéeno
testiranje za Intergransku zapovjedno-stozernu $kolu.

Clanak 38. Nacrta Ne prihvaéa Navedena primjedba je u
se suprotnosti s Prijedlogom zakona te
upucujemo na obrazlozZenje
predloZzene izmjene u c&lanku 38.

Zakona

Cl. 38. Nacrta, a u svezi s &lankom 97. Zakona, ne odreduje
najkasniju navrSenu godinu Zivota u kojoj ¢asnik mora biti
Zakona definirana najkasnija navr§ena godina zivota u kojoj se
kandidat upuéuje na viSu razinu slijedno-rastu¢e ¢asnicke
izobrazbe. Stoga je potrebno i u €lanku 38. nacrta odrediti
najkasniju navrSenu godinu zivota u kojoj Casnik mora biti
zavrSetku izobrazbe svi €asnici budu i promaknuti u visi &in,
najkasnije u propisanoj godini zZivota. Kada se odredi najkasnija
godina zivota za promaknuce u viSi €in, mogu se naprauviti
planske projekcije upravljanja osobljem, te odrediti moguénosti
za primjenu instituta izvanrednog promaknuéa i postupka
prijema tranzicije/izdvajanja osoblja. Vezano i uz prijedlog ¢&l.
17. Nacrta, svaki Casnik bi barem 3 godine prije trebao imati
sliku svog daljnjeg profesionalnog razvoja, a 2 godine unaprijed
bi morao znati kada ¢&e biti upuc¢en na iducu razinu izobrazbe,
tj. promaknut i rasporeden na viSu duznost.

Stavak 6 Clanka 38. je diskriminatoran. Veliki broj &asnika je Primlijeno na Prijedlog zakona je u skladu s
upuéivan u u slijedno-rastuéu izobrazbu koja je bila ZAMJENA znanje potrebama Oruzanih shaga
za Republike Hrvatske.

Intergransku zapovjedno-stoZernu Skolu,s tim da je vremenski

nesto kraca.

Radi se uglavnom o ¢asnicima koji su bili neophodni na svojim
radnim mjestima, bilo radi deficiranosti struke, svojih znanja i
sposobnosti ili drugih razloga pa

su se upucivali u ovu Skolu da im se omoguci napredovanje ali
da $to krace izostaju s radnog mjesta.

Kada su upucéivani na ovu vrstu izobrazbe, nitko ih nije
upozorio da ¢e im to ograniciti napredovanje. Sada su ve¢
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presli dobnu granicu za ponovno

upucivanje na ovu izobrazbu i jo§ jednom, ljudi se kaznjavaju
zbog svojih sposobnosti.

U meduvremenu, odreSeni broj asnika koji su zavrsili slijedno-
rastucu izobrazbu je promaknuto i oni koji do sada nisu
promaknuti su dovedeni u nepovoljniji polozaj.

Takoder, osim lije¢nika specijalista, u OS RH postoji visSe
kroni¢no deficiratnih struka.

Prijedlog: promijeniti izmjene zakona na nacin da se ¢asnicima
koji su do stupanja na snagu izmjena zakona zavrsili slijedno-
rastucu izobrazbu ne ograni¢ava

napredovanje.

Opet ukidanje ¢lanka kojim se ne stavljaju u diskriminatoran Ne prihvaca
polozaj svi ostali Casnici, osim €asnika zdravstvene sluzbe. se
Ministarstvo obrane ovakvim uredivanjem prava na

promaknuée moze samo povecati broj tuzbi protiv Republike

Hrvatske na temelju Ustava Republike Hrvatske i Zakona o

suzbijanju diskriminacije ("Narodne novine", broj 85/08 i

112/12).

Clanak 43. Nacrta Ne prihvac¢a
se

Dio 4. STANDARDI PROFESIONALNOG RAZVOJA s

pripadajué¢im ¢lancima 105. i 106. Zakona je potrebno detaljnije

razraditi, tako da su samim zakonom odredeni osnovni

elementi standarda profesionalnog razvoja (standardi,

metodologija, dobne granice, uvjeti koje treba ispuniti, kriteriji

odabira, sustav bodovanja, formiranje komisija, zalbeni

postupci i sl.),a koji ¢e se dalje razraditi u posebnom

Pravilniku..

Obrazlozenije:

Sukladno Jedinstvenim metodolosko-nomotehnickim pravilima
za izradu akata koje donosi Hrvatski sabor N.N. 74/15, ovakav
nacin definiranja jednog vaznog instituta nije dopustiv.

Prijedlog zakona uvazava duljinu i
posebnost izobrazbe za doktore
medicine kao i njihovu deficitarnost
unutar Oruzanih snaga Republike
Hrvatske, a na tragu je rjeSenja
oruzanih snaga drugih drzava i u
skladu je s potrebama Oruzanih
shaga Republike Hrvatske.

Navedena primjedba nije predmet
Prijedloga zakona.
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Zakonom treba odrediti temeljne postavke instituta, tj.
standarda profesionalnog razvoja u ovom slucaju, koji ¢e sluziti
kao okvir za razradu niZzeg provedbenog akta, tj. Pravilnika.
Zakon je jaci akt u odnosu na Pravilnik i donosi se u posebnoj
proceduri, dok se nizi akti mogu lakSe mijenjati, $to ne
odgovara nacelu zakonitosti i slijednosti/hijerarhiji u izradi i
donoSenju propisa.

Clanak 55. Nacrta Ne prihvaca
se

U Clanak 132. dodati stavak (4) kako glasi:

(4) Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku koji u mjestu rada
nemaju rijeSeno stambeno pitanje moze se dati na koristenje
sluzbeni stan prema uvjetima i kriterijima u skladu s
pravilnikom koji donosi ministar obrane, odobriti isplata
naknade za stanovanije ili odobriti smjestaj na vojnoj lokaciji.

Obrazlozenije:
Svi pripadnici Oruzanih snaga trebaju imati jednaka prava. Na
ovaj nacin treba omogucéiti laksu fluktaciju kadra i zaposljivost.

Novim stavkom 2. vojnicima koji ne Zele smjestaj u vojarni se  Ne prihvaca
ukidaju sva materijalna prava vezana za troSkove stanovanjai se
dolaska/odlaska na posao.

| dosadasnja je praksa bila da vojnici mogu izabrati Zele li

prihvatiti smjestaj u vojarni ili ne, ali su oni kojima je mjesto
prebivaliSta blizu mjesta sluzbe Koristili organizirani prijevoz.

Sad se zakonom ukida i ta moguénost.

Logi¢no je da vojnik kojemu je mjesto sluzbe udaljeno od

mjesta prebivalista 100 km i viSe, ne¢e svakodnevno putovati

kuéi nego ¢e Zivjeti u vojarni tijekom tjedna.

Da li taj vojnik ima pravo na naknadu troSkova putovanja u

mjesto prebivalista vikendom ili se smatra da od potpisivanja

prvog ugovora pa do prestanka sluzbe mora boraviti u vojarni?
Trenutni zahtjevi za putne troSkove su vezani uz smjestaj u

vojarni i redovito se odbijaju, bez obzira $to je zakonom

propisana naknada prijevoznih troSkova svim DVO (Clanak

147. Zakona o sluzbi, NN 75/15). Vojniku ¢e biti odobrena
naknada za smjestaj ili troSkove prijevoza samo ako se utvrdi

da u vojarni ne postoji adekvatan smjestaj. U dosadasnjoj

Primjedba &iri pravo na drzavne

sluzbenike i namjeStenike Sto
nositelj  izrade  zakona  drzi
neopravdanim, jer je dodjela

sluzbenih stanova pravo vezano uz
posebnosti vojne sluzbe i
moguénosti  rasporeda  djelatnih
vojnih osoba na cijelom teritoriju
Republike Hrvatske.

Prijedlog zakona daje moguénost
djelatnim vojnicima/mornarima
izbora smjestaja u vojnoj lokaciji ili
izvan vojne lokacije.

26



praksi se pokazalo da se definicija adekvatnog smjestaja
odnosi na broj raspolozivih kreveta u vojarni tako da vojnik koji
je razmjesten u vojarnu s malim brojem raspolozivih kreveta
ostvaruje ista materijalna prava kao docasnici i ¢asnici dok
njegov kolega koji "nije imao sre¢e" pa je rasporeden u vojarnu
s dovoljnim brojem kreveta, ta ista prava ne ostvaruje. Gotovo
nijedna vojarna ne ispunjava potrebne uvjete za Zivot dostojan
Covjeka.

Nadalje, nelogic¢no je da je zakonom propisano vojniku kojem
je mjesto prebivaliSta unutar jednog sata putovanja (putovanje
organiziranim prijevozom na pojedinim relacijama traje i do 2
sata) da mora boraviti u vojarni, a da istovremeno docasnici i
Casnici kojima je prebivaliste u istom mjestu ili dalje
svakodnevno putuju kuci uz plaéene putne troSkove.
Razumijem da se ukida koncept "putujuce vojske", ali
doslovnim provodenjem ovoga ¢lanka ukidaju se samo troSkovi
koncepta "putujuce vojske", a vojska Ce ostati gdje je i bila. A
docasnici i Casnici ¢e putovati. Ne zelim ni zamisliti kako
izgleda zivot u vojarni sa 200 i viSe vojnika dok je zapovjedni
kadar kuci, na odmoru.

Ukratko, ako vojnik Zeli biti s obitelji nakon radnog vremena,
bez obzira da li mu je mjesto prebivalista 5km ili 500km
udaljeno od mjesta sluzbe, troSkove putovanja ¢e odvajati od
svoje, ionako nevelike, place. Ovim ¢lankom se nimalo ne
podize kvaliteta zivota vojnika, upravo suprotno.

S obzirom da je udaljenost od obitelji i dodatni troSkovi takvog
nacina zivota jedan od glavnih razloga zasto mladi i
perspektivni vojnici (jednako kao i stari i iskusni) napustaju
sustav, smatram da na pravedniji nacin treba urediti materijalna
prava vojnika vezana za stanovanje i naknadu troSkova
prijevoza da bi se zadrZala motivacija za rad i sprijecio odlazak
vojnika, pogotovo deficitarnih struka, van sustava.

Potrebno je pravilnikom utvrditi 8to treba sadrZzavati "adekvatan
smjesta;", da li je to samo krevet i hrana ili taj smjestaj
omogucuje koristenje popratnih sadrzaja i usluga kao $to su:
prostor za slobodno vrijeme, sportski sadrzaji, prostor za
ucenje, ¢ajna kuhinja, moguénost pranja i susenja odjece,
internet, itd.
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Prema prijedlogu ¢lanka 133. stavka 3. djelatna vojna osoba Ne prihvaca
koja je rijeSila stambeno pitanje preko MORH-a (dobila stan na se

otkup ili ga je ve¢ otkupila) koiji je viSe od 50 km od trenutnog

mjesta sluzbe ima pravo na naknadu za stanovanje, a DVO

podstanar u mjestu sluzbe nema.

U glavi Il. ,Ocjena stanja i osnovna pitanja koja se trebaju Ne prihvaca
urediti zakonom te posljedice koje ¢e donoSenjem zakona se
proiste¢i“ za €lanak 133. vazeceg Zakona navodi se kako:
»--.izlazi iz okvira osnovne svrhe propisivanja naknade ...
uslijed rasporeda po potrebi sluzbe izvan mjesta prebivalista“.
Kako se u spomenutom &lanku zapravo ne navodi kategorija
prebivaliste, smatram kako isti potpuno zadovoljava osnovnu
svrhu, a to je reguliranje prava u slu€aju premjestaja u novo
mjesto sluzbe.

PredloZenu promjenu &lanka 133. (stavak (1)) smatram
pozitivnom jer ¢e se njome omoguciti koriStenje prava i za DVO
koji ga dosad nisu imali (mjesto prebivalista im je udaljeno vise
od 50 km od mjesta sluzbe, ali nisu bili premjesteni u razdoblju
od kada je predmetna odredba Zakon stupila na snagu).

Ono $to u prijedlogu smatram spornim je kategorija
prebivaliSte, a na koje se ¢lanak prijedloga poziva kao mijerilo
moguénosti ostvarenja prava. Drugim rije€ima,
prebivaliSte/boraviste smatram nevaznim u kontekstu
dovodenja u odnos mjesta sluzbe i rijeSenosti stambenog
pitanja unutar 50 km od tog istog mjesta. Ono $to treba biti
mjerodavno samo je utvrdeno vlasnistvo (ili vlasnistvo &lana
uze obitelji) DVO-a nad odredenim stambenim kapacitetom u
zadanom geografskom podrucju.

Takoder, smatram kako unoSenje kategorije prebivaliste
(boraviste) u predlozeni ¢lanak sa druge strane ne ispunjava
svrhu i cilj Zakona o prebivali$tu, koji od gradana zahtijeva
sasvim drugacije postupanje, od onoga kakvo se implicira ovim
prijedlogom.

Institut naknade za stanovanje kako
je definiran Prijedlogom zakona ne
odnosi se na stambeno
zbrinjavanje ve¢ je vezana uz
obavljanje sluzbe.

Prebivaliste djelatnika je osnovni
uvjet za priznavanje navedene
naknade s obzirom da se ista
priznaje zbog odvojenosti djelatnika
od mjesta prebivalista i troSkova
koje ima u vezi s obavljanjem
sluzbe u udaljenom mjestu sluzbe.
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Navedeni komentar ne odnosi se na slu€ajeve smjestaja u
vojnim lokacijama, sluzbenim stanovima, itd.

Ukoliko se podstavak 2. stavka 3. ¢lanka 56. ovog prijedloga Ne prihvaca
izmjena zakona prihvati u ovakvom obliku imat ¢emo situaciju se
da niti jedna djelatna vojna osoba nece imati pravo na naknadu
Za stanovanje.

Osoba koja ima prebivaliste dalje od 50 km od mjesta sluzbe i
odlucila se Zivjeti u mjestu sluzbe duzna je potpisati ugovor o
najmu stana kojeg regulira Zakon o najmu stanova. Slijedno
tome Ce i prijaviti u nadleznoj policijskoj upravi boraviste.

Po predloZzenom ta osoba, kao korisnik stana, ne¢e imati pravo
na naknadu iako nema rjeSeno stambeno pitanje i iako je
najmoprimac (podstanar) te Ce biti primoran placati najam u
mjestu sluzbe i sva ostala davanja koja ga obvezuju u mjestu
prebivalista.

Ukoliko MORH ne bude subvencionirao takve pojedince, isti ¢e
dodi u situaciju da ¢e se djelatne vojne osobe jos teZe nego
sada odlugivati za sluzbu u mjestu koje je dalje od njegova
mjesta prebivanja $to moze i otezati rad Oruzanih snaga.

| na kraju, uop¢e nije jasno zasto se pozivati na Zakon o najmu
stanova koji je tu samo kako bi se regulirala pitanja odnosa
izmedu najmodavca i najmoprimca. On ne govori o rjeSavanju
stambene problematike.

Sta kad je vojna osoba podstanar, preseli se u mjesto sluzbe, Ne prihvac¢a
opet u podstanarstvo, i na navedenoj adresi prijavi prebivaliste, se
jer ga nigdje drugdje nema prijaviti? U tom slu¢aju vojna osoba
nije 50 kilometara od svog prebivalista, ali nema rijeSeno
stambeno pitanje. Sto kad se vojna osoba zbog posla, recimo,

u Benkovcu, preseli u Zadar, opet u podstanarstvo? Vojna

osoba tada isto nemoze ostvariti pravo na naknadu za

stanovanije jer je ministarstvu povoljnije osigurati vojno-linijski
prijevoz do grada u kojem opet nema rijeSeno stambeno

pitanje. Predlazem &lanak formirati na nacin da vojna osoba

ima pravo na naknadu za stanovanje ukoliko 50 km od mjesta
rada nije stambeno zbrinuta ili ima osiguran prijevoz i/ili putne
troSkove od mjesta rada do mjesta prebivaliSta. | takoder, da li

¢e vojna osoba, koja dobije naknadu za stanovanje, po najmu
stana, jer je tada doSlo do promjena okolnosti, izgubiti naknadu

za stanovanie jer je tada po stavku 3. stambeno zbrinuta u

Priznavanje prava na naknadu za
stanovanje vezana je uz
prebivalite, a ne boraviste djelatne
vojne osobe, pa pretpostavka na
kojoj se zasniva primjedba nije
tocna.

Prebivaliste djelatnika je osnovni
uvjet za priznavanje navedene
naknade s obzirom da se ista
priznaje zbog odvojenosti djelatnika
od mjesta prebivaliSta i troSkova
koje ima u vezi s obavljanjem
sluzbe u udaljenom mjestu sluzbe.
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mjestu sluzbe?

Prema prijedlogu ¢lanka 133. stavka 3. podstavka 2. nijedna
djelatna vojna osoba nece ostvariti naknadu za stanovanje koja
Zivi sama ili s obitelji u iznajmljenom stanu na temelju Zakona o
najmu stanova ("Narodne novine", broj 91/96, 48/98, 66/98 i
22/06), sto je nelogi¢no. Pravo na naknadu za stanovanije bi u
ovom slucaju ostvarivale samo djelatne vojne osobe smjestene
u vojnim lokacijama i djelatne vojne osobe koje nemaju
iznajmljen stan (nemaju sklopljen ugovor o najmu stana ili koji
su prakti¢ki beskucnici u mjestu sluzbe).

Iz ovog €lanka nije razvidno ostvaruju li djelatne vojne osobe
pravo na naknadu za stanovanje u mjestu sluzbe, a koje nije
udaljeno najmanje 50 km od mjesta prijavljenog prebivalista,
ukoliko nemaju rijeSeno stambeno pitanje u mjestu sluzbe,
odnosno nisu vlasnici nekretnine, te ne Zive u obiteljskoj kuci
svojih roditelja.

Npr.; mjesto sluzbe Zagreb, prijavljeno prebivaliSte Zagreb,
djelatna vojna osoba nema rijeSeno stambeno pitanje.
Ujedno nigdje se ne spominje pravo na koridtenje sluzbenog
stana ukoliko ono postoji, odnosno ukoliko ne postoji
moguénost dobivanja adekvatnog sluzbenog stana na
koristenje, da li se u tom slu€aju ostvaruje pravo na naknadu
za stanovanije.

Do sada a koliko vidim niti novim prijedlozima nitko ne
razmi$lja 8to sa pojedincima koji su svoje stambeno pitanje
rijeSili kreditom kod poslovne banke. Ako niti jednom stavkom
Zakona ne razmatramo ove slu€ajeve onda vecinu redovitih
stambenih pitanja moZemo rijesiti jednostavnim upucivanjem
DVO na podizanje kredita u poslovnim bankama u svrhu
rieSavanja stambenog statusa.

PRIJEDLOZI izmjena i dopuna ¢lanka 137. st. 5. Zakona o
sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (NN. 73/13,
75/15), osoba rasporedenih na suradni¢ka, nastavna,
znanstvena i znanstveno-nastavna radna mjesta, Hrvatskog

Ne prihvaca
se

Ne prihvaca
se

Ne prihvaca
se

Primljeno na
Znanje

Pravo na ostvarivanje naknade
vezano je uz prebivaliSte djelatne
vojne osobe.

Prijedlog zakona odreduje da pravo
na naknadu za  stanovanje
ostvaruju iskljucivo djelatnici
rasporedeni najmanje 50 km od
mjesta prebivalista.

Naknada za stanovanje ne odnosi
se na stambeno zbrinjavanje vec je
vezana uz obavljanje sluzbe.

Primjedbu smatramo neprovedivom

s obzirom da se koeficijenti
slozenosti poslova i dodaci na
placu odreduju s obzirom na
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vojnog ucilista ,Dr. Franjo Tudman®, sukladno ¢lanku 78.a (NN
75/15)
Clanak 137. st. 5. glasi:

(5) ,Iznimno od odredbi ovoga €lanka, na pojedina ustrojbena
mjesta u Hrvatskom vojnom ucilistu koja su odredena u skladu
s nazivima radnih mjesta u javnim sluzbama pri obracunu place
primjenjuju se koeficijenti slozenosti poslova utvrdeni za javne
sluzbe®.

Stavak 5. treba izmjeniti i dopuniti rije¢ima: ,Iznimno od odredbi
ovoga Clanka, na pojedina ustrojbena mjesta u Hrvatskom
vojnom ucilistu koja su odredena u skladu s nazivima radnih
mjesta u javnim sluzbama: suradnitka, nastavna, znanstvena i
znanstveno-nastavna zvanja pri obracunu place primjenjuju se
koeficijenti slozenosti poslova i dodaci na pla¢u utvrdeni
Kolektivnim ugovorom za znanost".

Stavak 6. dodati: ,1) Osnovna pla¢a drzavnoga sluzbenika
uvecat Ce se za:

8% ako zaposlenik ima akademski stupanj magistra znanosti
15% ako zaposlenik ima akademski stupanj doktora znanosti.
2) Dodaci iz stavka 1. ovog &lanka obradunavaju se
dodavanjem na osnovnu bruto placu.

Stavak 7. dodati: ,Posebni dodaci na plaée osoba rasporedenih
na radna mjesta prema ¢l. 137. st. 5. donijet ¢e se kroz
Pravilnik o dodacima na place za djelatne vojne osobe i
drzavne sluzbenike rasporedenih na suradnicka, nastavna,
znanstvena i znanstveno-nastavna radna mjesta, Hrvatskog
vojnog ugilidta ,Dr. Franjo Tudman®.

Nakon izmjena i dopuna
Clanak 137. st. 5., st. 6. i st. 7. treba glasiti:

St. (5) Iznimno od odredbi ovoga &lanka, na pojedina
ustrojbena mjesta u Hrvatskom vojnom ucilistu koja su
odredena u skladu s nazivima radnih mjesta u javnim
sluzbama: suradni¢ka, nastavna, znanstvena i znanstveno-
nastavna zvanja pri obracunu plaée primjenjuju se koeficijenti

ustrojpena mjesta i s obzirom na
status djelatnika. Navedeno je
moguce razmotriti u sklopu Sireg
pristupa transformaciji Hrvatskog
vojnog ucilista.
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slozenosti poslova i dodaci na placu utvrdeni Kolektivnim
ugovorom za znanost®.

St. (6) ,1) Osnovna plaéa drzavnoga sluzbenika uvecat ée se
za:

8% ako zaposlenik ima akademski stupanj magistra znanosti
15% ako zaposlenik ima akademski stupanj doktora znanosti.
2) Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka obra¢unavaju se
dodavanjem na osnovnu bruto placu.

St. (7) ,Posebni dodaci na place osoba rasporedenih na radna
mjesta prema ¢&l. 137. st. 5. donijet ¢e se kroz Pravilnik o
dodacima na plac¢e za djelatne vojne osobe i drzavne
sluzbenike izabranih i rasporedenih na suradnicka, nastavna,
znanstvena i znanstveno-nastavna radna mjesta, Hrvatskog
vojnog ucilista ,Dr. Franjo Tudman®.

OBRAZLOZENJE:

Obzirom da je HVU ,Dr. Franjo Tudman® od 2014. u sastavnici
sa Sveucilistem u Zagrebu pokrenuo vojne studijske programe,
ministar obrane RH-a 19. svibnja 2016. je donio ODLUKU
kojom su propisani uvjeti za raspored djelatnih vojnih osoba i
drzavnih sluzbenika na suradnicka, znanstvena, nastavna i
znanstveno-nastavna ustrojbena radna mjesta na Hrvatskom
vojnom ugilistu ,Dr. Franjo Tudman®.

Uvjeti koji su propisani su osnovni uvjeti koji je Zakon o
visokom obrazovanju propisao za javne sluZzbenike —
nastavnike na Javnim sveucilistima u RH-e.

Drzavni sluzbenici — nastavnici na HVU koji su rasporedeni na
radna mjesta u skladu s nazivima radnih mjesta u javnim
sluzbama na temelju ODLUKE ministra obrane RH-a, osim
koeficijenta slozenosti poslova koji je utvrdeni za javne sluzbe,
nemaju dodatak za akademski stupanj magistra znanosti i
doktora znanosti.
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Naime, drzavni sluzbenici koji su rasporedeni u skladu s
ODLUKOM ministra obrane na suradnitka, nastavna,
znanstvena, i znanstveno-nastavna ustrojbena radna mjesta
Hrvatskoga vojnog ugilista, nemaju dodatak na plaéu od 8% za
akademski stupanj magistra znanosti i 15% za akademski
stupanj doktora znanosti jer prema Kolektivnom ugovoru
drzavnih sluzbenika stoji: ,(...) ako je znanstveni stupanj u
funkciji poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi tada
nemaju pravo na dodatak®.

Medutim niti Zakon o drzavnim sluzbenicima a niti Kolektivni
ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike za takve rijetke i
neuobicajene slucajeve, ,kada je drzavni sluzbenik rasporeden
na radno mjesto javnog sluzbenika®, nije predvidio dodatak na
place za akademski stupanj magistra znanosti i doktora
zZnanosti.

Stoga je potrebno u €&l. 137. Zakona o sluzbi Oruzanih snaga
Republike Hrvatske kako je predlozeno ugraditi stavak 5. koji
regulira ovaj zakonit dodatak na place za akademski stupan;j
magistra znanosti i doktora znanosti koji imaju sve DVO
zaposlene u OruzZanih snaga Republike Hrvatske, svi drzavni
sluzbenici rasporedeni na radna mjesta drzavnih sluzbenika i
svi javni sluZzbenici na visokim ucilidtima.

Ovom dopunom ¢lanka 137. st. 5. Zakona o sluzbi Oruzanih
shaga Republike Hrvatske-a rijesilo bi se pitanje dodatka na
pla¢u drzavnih sluzbenika rasporedenih na radna mjesta javnih
sluzbenika: suradni€ka, nastavna, znanstvena i znanstveno-
nastavna radna mjesta HVU-a jer Kolektivni ugovor za znanost
i visoko obrazovanje (NN 142/2010.) od 22. listopada 2010. je
jasno propisao dodatke na pla¢a za akademski stupanj
magistra i doktora znanosti.

Pravilnikom O DODACIMA NA PLACU DJELATNIH
VOJNIH OSOBA | DRZAVNIH SLUZBENIKA
RASPOREDENIH NA SURADNICKA, NASTAVNA,
ZNANSTVENA | ZNANSTVENO-NASTAVNA RADNA
MJESTA, HRVATSKOGA VOJNOG UCILISTA ,DR. FRANJO
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ORUZANIM
SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,
Clanak 59.

TUDBMAN* potrebno je izjednaditi u dodacima na plaée sve
,hastavnike DVO i nastavnike DS* zaposlene u visokom
obrazovanju Hrvatskoga vojnog udilita ,,Dr. Franjo Tudman®, a
koje s rasporedene na navedena radna mjesta sukladno
ODLUCI ministra od 19. svibnja 2016. i ¢l. 137. st. 5. Zakona o
sluzbi u Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Naime prema sadasnjim propisima nastavnici — Drzavni
sluzbenici nemaju dodatak na placu od 40% za nastavno
zvanje, 45% za znanstveno zvanje i 50% za znanstveno-
nastavno zvanje kao $to ga imaju kolege nastavnici — DVO
temeljem Pravilnika o dodacima na plaée DVO-a.

Predlaze se da se u ¢lanku 138. stavak 1. nakon rije€i "uvecati Djelomi¢no
¢e se za 8% djelatnim vojnim osobama koje imaju” izbriSu rije€i se prihvaca
"znanstveni stupanj magistra znanosti" i zamijene vaze¢im

akademskim nazivom "sveuciliSni specijalist/sveuciliSni

magistar" sukladno Zakonu o akademskim i stru¢nim nazivima

i akademskom stupnju (NN 107/07, 118/12) ¢lanak 1.i ¢lanak 6.

te nakon rijeci "odnosno za 15% djelatnim vojnim osobama

koje imaju" izbriSu rije€i "znanstveni stupanj doktora znanosti" i

zamijene se rije€ima "akademski stupanj doktora znanosti"

sukladno Zakonu o akademskim i stru¢nim nazivima i

akademskom stupnju (NN 107/07, 118/12) ¢€lanak 1. i ¢lanak 6.

OBRAZLOZENJE: Prema trenutnom prijedlogu &lanka 138.
stavak 1. osnovica za obracun plaée se uvecava kod
znanstvenog stupnja doktora znanosti i neposredno nizeg
Zznanstvenog stupnja magistra znanosti. Znanstveni stupan;
magistra znanosti viSe nije moguce steéi s obzirom na trenutno
vazedi sustav visokog obrazovanja. Kako bi povecéanje
osnovice place trebalo djelovati poticajno na djelatne vojne
osobe da nastave sa usavrSavanjem kroz civilnu izobrazbu,
predloZeno je umjesto rijeci "magistra znanosti" koristiti
akademski naziv koji je neposredno nizeg stupnja po broju
ECTS bodova u odnosu na akademski stupanj doktora
znanosti, a sukladno Zakonu o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju (NN 107/07, 118/12) ¢lanak 6.
Takoder je potrebno naglasiti kako preddiplomski i diplomski
studij u pravilu ne traju krace od 5 godina, dok poslijediplomski

Poslijediplomski struéni studij po
propisima obrazovanja koji se bili
na snazi do Bolonjskog procesa
izvodi na sveucilistu izjednacen je s
akademskim nazivom sveudiliSni
specijalist odnosno sveuciliSna
specijalistica uz naznaku struke,
dok magistar znanosti nije te stoga

predloZzeno prelazi okvire
dosadasnjih prava.
S prijedlogom za uskladivanje

nazivlja uz doktore znanosti, iz
»znanstveni stupanj“ u ,akademski
stupanj“, smo suglasni.
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SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,
Clanak 60.

specijalisti¢ki studij traje od jedne do dvije godine. Dakle,
ukupno trajanje Skolovanja sveuciliSnog
specijalista/sveuciliSnog magistra nije krace od 6 godina, a
nerijetko je i duze ovisno o fakultetu, a toliko je trajalo i
Skolovanje u prijaSnjem visokoobrazovnom sustavu za
magistra znanosti.

Clanak 60. Nacrta Ne prihvaca
se

Predlaze se preformuliranje ¢lanka 139 i 139. a, tim viSe Sto

predlagac¢ nije definirao Sto su to posebni oblici rada te da

navedeni ¢lanci glase kako slijedi:

Clanak 139.

(1) Dodaci na pla¢u su dodaci koje ostvaruju djelatne vojne
osobe, drzavni sluzbenici i namjestenici za posebne uvjete
vojne sluzbe, te za deficitarna zvanja i struke te za posebne
oblike rada.

(2) Dodaci za posebne uvjete vojne sluzbe dijele se na dodatak
za vojnu sluzbu i dodatak za oteZane uvjete rada.

(3) Dodatak za vojnu sluzbu ostvaruju sve osobe rasporedene
na duznostima djelatne vojne osobe.

(4) Dodatak za otezane uvjete rada ostvaruju osobe
rasporedene na duznosti s otegotnim uvjetima rada, koja
zahtijevaju znatna psiho-fizicka naprezanja Covjeka

(5) .Dodatak za deficitarna zvanja i struke ostvaruju osobe
rasporedene na posebne duznosti za koja je potrebna
adekvatna stru¢na sprema koja je deficitarna na trzistu rada.
(6) Dodatak za posebne oblike rada je dodatak koji pripada
svim pripadnicima OS RH koji su rasporedeni na ustrojbena
mjesta na kojem kao svoju osnovnu duznost izvr§avaju poslove
s posebnim uvjetima rada ili na ustrojbeno mjesto za koje je
procjenom opasnosti utvrdeno postojanje opasnosti, Stetnosti i
napora ¢ime moZze biti ugroZen Zivot i zdravlje pripadnika OS
RH.

(7) Dodaci iz stavka 1. ovoga €lanka utvrduju se u postotku od
osnovice za obracun place.

(8) Ministar obrane pravilnikom utvrduje duznosti s otegotnim
uvjetima rada te odreduje nacin utvrdivanja prava na dodatak,
iznos dodatka, kao i deficitarna zvanija i struke za koje se

Materija primjedbe nije predmet
Prijedloga zakona, a pojedina
pitanja moguce je rijesiti izmjenama
podzakonskih propisa.

Prijedlog dopune C¢lanka 139.a
sadrzan je u Nacrtu prijedloga

zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o obrani.
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Clanak 62

utvrduje pravo na dodatak.

4.a RADNA MJESTA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA U
ORUZANIM SNAGAMA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 139.a (NN 75/15)

Ministar obrane odlukom odreduje radna mjesta sluzbenika i
namjestenika u Oruzanim snagama i Ministarstvu obrane na
kojima se zbog posebnosti obrambenog sustava, posebnih
uvjeta rada, tezine i naravi posla i odgovornosti osnovna placa
uvecava najvise do 20%..

Obrazlozenije:

Potrebno je sukladno pravnoj steCevini EU, odredbama
nacionalnog zakonodavstva i podizanja razine zastite zivota i
zdravlja pripadnika OS RH, urediti pitanja zastite na radu,
zastite od pozara i zastite okoliSa na nacin kako je to uredeno u
OS NATO zemalja. Na civilno osoblje u Oruzanim snagama
NATO zemalja se eksplicite primjenjuju propisi zastite na radu,
dok se za vojno osoblje, po potrebi, propisuju izuzeci. Oni
pripadnici OS RH koji rade znatno pojaganim psihofizi¢kim
angazmanom koji ¢e brZze dovesti do derogacije njihovog tijela i
smanjene radne sposobnosti, kao i oni pripadnici OS RH koji
se izlaZu rizicima, Stetnostima i naporima koji mogu utjecati na
njihov zivot i zdravlje, moraju za svoj rad dobiti pravi€nu
naknadu i adekvatnu zdravstvenu skrb.

Clanak 142 trebao bi glasiti:

Clanak 142. mijenja se i glasi:

,Djelatnoj vojnoj osobi za vrijeme godiSnjeg odmora i placenog
dopusta pripada naknada plaée u visini njegove prosjecne
mjesecne plaée u prethodna tri mjeseca.”.

ObrazloZenje:

Ukoliko se budu dodavali dodaci na placu, DVO nece imati iste
place, te je potrebno placati sukladno prosjeku zadnje tri place i
nikako drugacije. Ako se definira ¢lanak 142 kao $to je
prijedlog, biti ce elemenata za pokretanje sudskih tuzba.

Primljeno na
znanje

Primjedba je u skladu s Prijedlogom

zakona.
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Mladen
Viljevac

Jandre
Zrno

Jandre
Zrno

Karlo Sipo$

ZAKON O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA
ZAKONA O
SLUZBI U
ORUZANIM
SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,
Clanak 65.

ZAKON O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA
ZAKONA O
SLUZBI U
ORUZANIM
SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,
Clanak 65.

ZAKON O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA
ZAKONA O
SLUZBI U
ORUZANIM
SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,
Clanak 65.

ZAKON O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA
ZAKONA O
SLUZBI U
ORUZANIM
SNAGAMA
REPUBLIKE

U Clanku 149.a stavak ( 2 ) dodati i rad u ciklusima sedam
kalendarskih dana rada — sedam kalendarskih dana odmora.

Obrazlozenje: Rad u ciklusima sedam kalendarskih dana rada
— sedam kalendarskih dana odmora jedan je od najtezih i
najzahtjevnijih posebnih oblika rada, te bi ga kao dio posebnog
oblika rada trebalo dodati pod ¢lanak 149.a stavak 2.

Stavak 2. kontradiktoran je ¢lanku 150. i nije uskladen sa
Zakonu o radu, $to je bio i ostaje izvor tuzbe po

prekovremenom radu.

stavak 7.

Pitanje poreza na dohodak ureduje se samo ZAKONOM O

POREZU NA DOHODAK.

Ako se gleda "u skladu s propisima o porezu na dohodak", tada

je oporezivo iznad propisanog iznosa.

Ne prihvaca
se

Ne prihvaca
se

Primljeno na
Zhanje

U ¢lanku 149.a stavak 2 dodati i kao poseban oblik rada i rad u Primljeno na

ciklusima SEDAM KALENDARSKIH DANA RADA-SEDAM

KALENDARSKIH DANA ODMORA.

Obrazlozenje: U ,Odluci o rasporedu radnog vremena“ nn
66/2014 tocka Xll stavak 1 navodi se da je poseban oblik rada i
rad u ciklusima SEDAM KALENDARSKIH DANA RADA-
SEDAM KALENDARSKIH DANA ODMORA. Kada se ne bi
nadopunio ¢lanak 149.a ovom izmjenom, Zakon o sluzbi u

Zhanje

Navedeno je obuhvaéeno radom u
turnusima.

Clanak 150. Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike
Hrvatske  ureduje pravo na
prehranu te ne vidimo
kontradiktornost odredbi.

Prijedlog zakona je u skladu s
vazecim propisima.

Predlozena materija je predmet
provedbenih propisa.
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HRVATSKE,
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Neda Mijan ZAKON O

Vranje$

IZMJENAMA |
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ZAKONA O
SLUZBI U
ORUZANIM
SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,
Clanak 65.

oruZanim snagama i Odluka o rasporedu radnog vremena bi
bili u suprotnosti.

Ukratko bi i objasnio kako u stvarnosti izgleda rad organiziran
na navedeni nacin. DVO koje rade na ovakav nacin na poslu
mjesecno provode od 360 do 372 sata i rade godiSnje 26
subota, 26 nedjelja te u prosjeku svaki drugi blagdan u godini.
Naknada koja se isplacuje u vidu dodatka na vojnu sluzbu tako
nije pravedna jer se ona isplacuje i svim osobama koje rade
mjesecni fond od 168,176 ili 184 sata, niti jednu subotu,
nedjelju i blagdan. Isto tako navodim da se drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima koji rade na ovaj nacin isplaéuje
naknada za rad u smjenama, subotom, nedjeljom i blagdanom.
U koliko bi naknada za ovoliko sati provedenih na poslu bila
previsoka za poslodavca predlazem izmjenu ,,Odluke o
rasporedu radnog vremena“, nn 66/2014 tocka XII, i rad na
izdvojenim objektima (radarske postaje, objekti elektronickog
izvidanja i slino) te na izoliranim lokacijama organizirati na
pravedniji nacin zbog ostvarivanja drustvenih, socijalnih,
obiteljskih i drugih potreba kao i o€uvanja motivacije za vojni
poziv. Rad organiziran u 168, 176 ili 184 sati ne zahtjeva
nikakvo dodatno plaéanje.

U Clanku 149. predlaze se da stavak 2. glasi:

"(2) Posebni oblici rada u sluzbi iz stavka 1. ovog ¢lanka su
rad u terenskim uvjetima, strazarska sluzba, dezurstvo, rad u
smjenama irad u turnusu."

OBRAZLOZENJE: Rad u smjenama i rad u turnusu spadaju u
posebne oblike rada jer ne spadaju u redovno radno vrijeme.
Kako su u Oruzanim snagama Republike Hrvatske rijetka i
specificna ustrojbena mjesta na kojima se rad odvija u
smjenama i turnusima te su od iznimne vaznosti za
funkcioniranje Oruzanih snaga Republike Hrvatske, jer inade
niti ne bi bio tako organiziran rad, nalaze se u
jednakovrijednom i ravnopravnom polozZaju sa ostalim
posebnim oblicima rada u sluzbi, a poglavito $to nemaju
ograni¢en vremenski rok trajanja te time i dodatno naruSavaju
obiteljski zivot djelatnika. Dodatak za vojnu sluzbu nije
adekvatna naknada za rad u smjenama i turnusima jer taj isti
dodatak dobivaju i ostali djelatnici iz iste postrojbe koji rade

Primljeno na PredloZzena materija je predmet

Zhanje

provedbenih propisa.
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redovno radno vrijeme i ne naru$avaju zdravlje i obiteljski Zivot
radom nocu, vikendom, blagdanom i neradnim danima.

U Clanku 149. predlaze se da stavak 6. glasi:

"(6) Naknada za posebne oblike rada iz stavka 2. ovoga
¢lanka isklju€uje pravo na uvecanje place za prekovremeni rad,
rad no¢u, subotom, nedjeljom, blagdanom i neradnim danom."

Smatram da treba nadopuniti ¢lanak 149.a, tocku 5:

"Pod dezurstvom iz stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijeva se:
dezurstvo u funkciji unutarnje sluzbe koje se provodi u
Oruzanim snagama u skladu s propisom kojim se ureduje
unutarnja sluzba u Oruzanim snagama i dezurstvo u
operativnim postrojbama i sredistima bojevog rada."

Obrazlozenije:

Dezurstvo nekih postrojbi znaci konstantno puno S$iri oblik rada
od onoga $to smatramo dezurstvom unutarnje sluzbe. Npr.:
dezurstvo u dezurnom borbenom dvojcu (i sl.), dezurstvo u
centrima veze, elektronskog djelovanja, operativnim
sredistima/postrojpama motrenja i navodenija, i ostalim viSim
operativnim sredistima. Rad u tim centrima/postrojbama je
specifitan, konstantan, zahtjevan i sa najviSim stupnjem
odgovornosti. Takvo dezurstvo treba posebno spomenuti,
valorizirati i adekvatno vrednovati. (Ispriavam se djelatnicima
postrojbi/sredista koja nisam spomenuo, a koja se prepoznaju
u gore navedenom. Dopune ovog prijedloga su pozeljne!)

Clanak 66. Nacrta

Predlaze se dopuna stavka 2. Clanak 150. te brisati dio stavka
3.kako glasi:

(2) Djelatne vojne osobe, sluzbenici i namjestenici smjeStene u
vojnim lokacijama imaju pravo na besplatnu prehranu.

(3) Nacin organiziranja prehrane, vrste obroka, pravo na
besplatnu i subvencioniranu prehranu, iznos subvencije i druga
pitanja u vezi s prehranom pravilnikom propisuje ministar
obrane na prijedlog nacelnika Glavnog stozera. te se prehrana
ne smatra oporezivim primitkom po osnovi nesamostalnog rada
u skladu s propisima o porezu na dohodak.”

Primljeno na

Znanje

Primljeno na

znanje

PredloZzena materija je predmet
provedbenih propisa.

Navedena primjedba prelazi okvire

Prijedloga zakona.
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DOPUNAMA
ZAKONA O
SLUZBI U
ORUZANIM
SNAGAMA

ObrazloZenije:

Svi pripadnici Oruzanih snaga trebaju imati jednaka prava. Na
ovaj nacin treba omogucéiti lakSu fluktaciju kadra i zapoSljivost.
Naknada za prehranu se smatra primitkom po osnovi
nesamostalnog rada u skladu s &l. 21. Zakona o porezu na
dohodak, tj. naknada za prehranu nije primitak koji se smatra
dohotkom u skladu s €l. 4. Pravilnika o poreza na dohodak, niti
je isklju€ena kao primitak na koji se ne pla¢a na dohodak
sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o poreza na dohodak. Prehrana
radnika tijekom rada, bilo u restoranima zatvorenog tipa bilo
pla¢anjem prehrane u ugostiteljskim objektima, ako radnik ne
snosi punu cijenu prehrane razlika izmedu trziSne cijene i one
koju snosi radnik, u poreznom se smislu smatra placom.
Poslodavac je duzan obracunati i platiti doprinose iz place i na
nju, porez na dohodak i prirez jednako kao da je radniku
povecéao placu u novcu, a radnik iz svoje plaée platio punu
cijenu obroka. To vrijedi samo ako radnik konzumira obrok u
uobi¢ajenome mjestu rada. Ako ga poslodavac upucuje na
sluzbeni put ili na terenski rad, tada je prehrana porezno
priznati rashod poslodavcu. Uz priznavanje punog racuna za
prehranu, poslodavac jo§ mozZe radniku neoporezivo isplatiti
umanjenu dnevnicu za sluzbeni put ili rad na terenu.

stavak 3.

Pitanje poreza na dohodak ureduje se samo ZAKONOM O
POREZU NA DOHODAK.
Ako se gleda "u skladu s propisima o porezu na dohodak", tada

je oporezivo.

U ¢lanku 67. trebalo bi dodati ¢lanak 155. stavak 1. "rad nocu,
subotom, nedjeljom, blagdanom i neradim danom plac¢a se
samo djelatnim vojnim osobama koje rade u ciklusima sedam
kalendarskih dana rada — sedam kalendarskih dana odmora.
Obrazlozenje: Naime osobe koje rade u redovnom radnom
vremenu, a samim time ne rade subotom, nedjeljom,
blagdanom, neradim danom, imaiju istu placu i iste dodatke kao

Ne prihvaca
se

Ne prihvaca
se

Prijedlog zakona je u skladu s

vazecim propisima

Navedeni prijedlog prelazi okvire

Prijedloga zakona.
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osobe koje rade u ciklusima sedam kalendarskih dana rada —
sedam kalendarskih dana. Buduci da osobe koje rade u
ciklusima sedam kalendarskih dana rada — sedam kalendarskih
dana, rade i noc¢u, subotom, nedjeljom, blagdanom, te
neradnim danom istima bi to trebalo biti placeno.

Predlaze se da Clanak 155. glasi:

"Djelatnim vojnim osobama ne pripada pravo na uvecanje
place za prekovremeni rad, rad no¢u, subotom, nedjeljom,
blagdanom, neradnim danom, stanju pripravnosti i sl., nego
ostvaruju dodatke za vojnu sluzbu u skladu s ¢lankom 139.
ovog Zakona."

OBRAZLOZENJE: Za rad u smjenama i rad u turnusu bi
trebala postojati posebna naknada jer spadaju u posebne
oblike rada i ne spadaju u redovno radno vrijeme. Djelatnici koji
rade u redovnom radnom vremenu uz svoje tekuée zadace
mogu jo$ eventualno povremeno obnasati sluzbu dezurstva,
strazarsku sluzbu ili terenski rad za $to ¢e dodatno biti placeni
prema prijedlogu ovog Zakona, ¢lanak 149a, stavak 1.i 2.
Dakle, kada djelatnici koji inaCe rade u redovhom radnom
vremenu budu upuceni na terenski rad koji mozZe ukljucivati i
rad nocu i rad neradnim danima to ¢e im biti i plaéeno u obliku
naknade za posebne oblike rada, medutim, djelatnicima koji u
kontinuitetu rade nocu i blagdanima i vikendima to nece biti
placeno. Kako su u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
rijetka i specificna ustrojbena mjesta na kojima se rad odvija u
smjenama i turnusima te su od iznimne vaznosti za
funkcioniranje Oruzanih snaga Republike Hrvatske, jer inade
niti ne bi bio tako organiziran rad, nalaze se u
jednakovrijednom i ravnopravnom poloZaju sa ostalim
posebnim oblicima rada u sluzbi, a poglavito $to nemaju
ograni¢en vremenski rok trajanja te time i dodatno naruSavaju
obiteljski Zivot djelatnika. Dodatak za vojnu sluzbu nije
adekvatna naknada za rad u smjenama i turnusima jer taj isti
dodatak dobivaju i ostali djelatnici iz iste postrojbe koji rade
redovno radno vrijeme i ne naruSavaju zdravlje i obiteljski zivot
radom nocu, vikendom, blagdanom i neradnim danima.

Ne prihvacéa Navedeni prijedlog prelazi okvire
Prijedloga zakona.
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Postovani,
smatram da je ¢lanak 67 koji govori kako djelatnici koji rade u  se
turnusu, smjenama, noc¢u,vikendima i blagdanima nemaju

pravo na uvecanje place, u najmanju ruku - nepravedan, te da

bi se isti dodaci trebali placati, kao Sto se placaju u vecini

drzavnih sluzbi, a isto je u kranjem slu€aju propisano Zakonom

o radu.

Rad nocu, vikendom, te posebno blagdanom ne moze biti
vrednovan i placen isto kao i redovno radno vrijeme, te ova
odredba djeluje destimuliraju¢e na djelatnike.

S postovanjem,

Tomislav Busljeta

nemaju pravo da im se to plati.Naime;istovremeno ¢l.139.koji
govori da za to djelatnici primaju dodatak za vojnu sluzbu nije
mjerodavan,te isti taj dodatak na placu primaju i djelatnici koji
su na redovnom radnom vremenu.Veoma je bitno istaknuti da
je nuzno napraviti razliku izmedu djelatnika koji rade u
turnusima,smjenskom radu,blagdanima,nodu...i djelatnika na
redovnom radnom vremenu.Treba uzeti sve u obzir i pronadi
nekakvo rjeSenje,jer ovime i dalje ostaje ta nepravda za
djelatnike koji rade u smjenama,u odnosu na one u radnome
vremenu.

Postovani
Smatram da bi u ¢lanku 67 predlozenih izmjena trebalo se
razmisliti o ukidanju €lanka 155 zakona. Smatram da je

predmetni ¢lanak nepravedan iz sljedeéih razloga.

Misljenja sam da se ne mogu biti isti dodaci na placu
pripadnicima koji rade u redovnom radnom vremenu (8 satno
radno vrijeme) i osobama koje rade u turnusima (12-24-12-48).
Takoder misljenja sam da nije ni blizu isto osobama koje imaju
mogucnost proslaviti recimo Bozi¢ u krugu svoje obitelji i
osobama koje na Badnjak oblace odoru i idu na obavljanje
svojih duznosti u postrojbu. Dok ostali ljudi idu na polno¢ku, oni
idu na svoje radno mjesto i za to nemaju dodatke na place.
Kao jo$ jedan primjer naveo bih da djelatnici u redovnom

Ne prihvaca

Ne prihvaca

Navedeni prijedlog prelazi okvire

Prijedloga zakona.

Navedeni prijedlog prelazi okvire

Prijedloga zakona.
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radnom vremenu gotovo uvijek imaju skraceno radno vrijeme
prije blagdana koje se ne moze primijeniti na djelatnike koji
rade u turnusima jer isti ne mogu napustiti svoje radno mjesto
do dolaska sljedeée smjene.

Kao jo$ drasti¢niji promjer naveo bih djelatnike koji rade u
posebnom obliku rada u turnusu, viSednevni kontinuirani rad i
boravak na izdvojenim objektima u ciklusima sedam
kalendarskih dana rada — sedam kalendarskih dana odmora, te
za to nemaiju placeno ni lipu. Znaci djelatnici u ovome obliku
rada kada idu na posao za BoZzi¢ oni svoju obitelj ne vide
tiedan dana i za to nisu niSta dodatno placeni. To nikako ne
moze biti isto kao djelatnici koji nakon odradenih 8 sati odlaze
kuci gdje mogu zagrliti svoju djecu te provesti vrijeme sa
svojom obitelji, dok djelatnici koji rade na izdvojenim objektima
moraju ¢ekat tiedan dana da bi vidjeli svoju obitelj te za to nisu
niSta dodatno placeni.

Takoder bi naveo da i unutar smjene svi ljudi ne rade isto te
nije pravedno da svi imaju iste place, iz razloga $to dio
djelatnika za vrijeme blagdana koriste godiSnji odmor, slobodne
sate i sli€éno sukladno moguénostima postrojbe te nisu svi na
svome radnom mjestu za blagdane, a svi imaju istu plaéu.

Kao prijedlog bi iznio zakonsko rjeSenje koje je bilo na snazi do
2013. godine (Produzeno do donoSenju pravilnika o dodacima
na pla¢u 2014. godine) gdje se uredno pla¢ao red u turnusima,
noéni rad, rad blagdanima i sli¢no, te je bio uskladen sa
kolektivnim ugovorom drzavnih sluzbenika i namjestenika.
Smatram da je navedeno rjeSenje najpostenije jer uvazava
razliCite oblike rada i sukladno tome razli€ite iznose place.
Smatram da u OruZanim snagama nema puno djelatnika koji
rade u navedenima oblicima rada te to ne bi bio preveliki
izdatak za proraéun, a jako bi se povecéalo zadovoljstvo
djelatnika koji rade na navedene nacine.

Pozdrav u nadi da ¢ete usvojiti predlozene izmjene

43



Antonio
Cajhen

Drazen
Muzini¢

ZAKON O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA
ZAKONA O
SLUZBI U
ORUZANIM
SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,
Clanak 67.

ZAKON O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA
ZAKONA O
SLUZBI U
ORUZANIM
SNAGAMA
REPUBLIKE
HRVATSKE,
Clanak 67.

Smatram da bi svakako trebalo razmotriti Clanak 67.
ObrazloZenje da djelatnicima ne pripada pravo na uvecanje
place za rad noéu, subotom, nedjeljom i praznikom jer je rije€ o
oblicima rada koji su imanentni vojnom pozivu nije u potpunosti
logi¢no jer su i dezurstva, straza i terenski rad takoder oblici
rada imanentni vojnom pozivu, a prema prijedlogu pravilnika
navedeni oblici rada (opravdano) se plaéaju dodatno. Clanak
139. koji navodi da dodatak za vojnu sluzbu nadoknaduje
uvecanje place za rad no¢u, subotom, nedjeljom i blagdanom
nikako ne drZi vodu iz razloga $to dodatak za vojnu sluzbu
primaju sve djelatne vojne osobe, oni koji rade redovno radno
vrijeme od 08:00 do 16:00 i oni koji rade u borbenim smjenama
24/7/365 (oni koji rade 24/7/365 ne primaju zato nista vedi
dodatak za vojnu sluzbu, nego naprotiv u vecini slu€ajeva i
manji) Sto u praksi znaci da se rad nocu, subotom, nedjeljom i
praznikom ne pla¢a dodatno. Nitko ne moze osporiti da je
dugotrajan rad noc¢u jedan od psihofizicki najzahtjevnijih
(dokazano potencijalno Stetan) oblika rada, dok je rad
neradnim danima i blagdanima s drustvene i obiteljske strane
takoder neugodan &to su na kraju krajeva prepoznale sve
druge drzavne institucije. Ovim prijedlogom pravilnika ponovno
¢e se ljude koji rade u tedkim okolnostima na Zalost zanemariti.

U ¢lanak 155 dodati stavak:

"Djelatne vojne osobe koje rade u sustavu neprekidnog bojnog
djelovanja (24/7/365) pripada pravo za uvecanje place za rad
no¢u, subotom, nedjeljom i blagdanima"

ObrazloZenje:

Naime, prema dosadasnjem Zakonu o sluzbi u Oruzanih snaga
Republike Hrvatske NN 73/13, 75/15 i 50/16, te Pravilniku o
dodacima na placu NN 33/14 i 41/14, djelatne vojne osobe koje
rade u sustavu bojnog djelovanja (24/7/365) pripada dodatak
za vojnu sluzbu od 10% na osnovicu plaée, a DVO koje rade u
sustavu redovnog radnog vremena (8 sati, od ponedjeljka do
petka) pripada dodatak od 5% na osnovicu place.

Konkretno, iz ovoga proizlazi da DVO koje rade u sustavu
boinog djelovanija (24/7/365), $to znaci 50 % rada nocu,

Ne prihvaca
se.

Ne prihvaca
se

Navedeni prijedlog prelazi okvire

Prijedloga zakona.

Navedeni prijedlog prelazi okvire

Prijedloga zakona.
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dvadesetak radnih subota, dvadesetak radnih nedjelja, te 5-10
radnih blagdana godisnje, dobiju cca 250 kn mjesec&no vise od
DVO koje rade u sustavu redovnog radnog vremena (bez rada
nocu, vikendima i blagdanima).

Takoder, djelatni sluzbenici i namjestenici koji rade u istoj
postrojbi (sustav bojnog djelovanja (24/7/365)) ostvaruju pravo
na uvecanje place sukladno Odluci o rasporedu radnog
vremena MORH-a, §to DVO stavlja u neravnopravan i
nepovoljan polozZaj u odnosu na djelatne sluzbenike i
namjestenike.

Shodno tome, jer u ostalim drzavnim sluzbama (zdravstvo,
policija, vatrogasci i pravosude...) djelatnici ostvaruju pravo na
uvecanje plaée za no¢ni rad, rad vikendom, blagdanom i
praznicima, smatramo da se isto treba primjenjivati i na
djelatnike MORH-a koji imaju takav oblik radnog vremena
(smjene ili turnusi), jer je takvo radno vrijeme propisano
Zakonom o radu.

Clanak 67. Nacrta

Clanak 155. mijenja se i dodaje stavak 2. kako glasi:
»Djelatnim vojnim osobama ne pripada pravo na uvecanje
pla¢e za prekovremeni rad, rad no¢u, u smjenama, turnusima,
subotom, nedjeljom, blagdanom, neradnim danom, stanju
pripravnosti i sl., nego ostvaruju dodatke za vojnu sluzbu u
skladu s ¢lankom 139. ovoga Zakona.*

(2) Djelatnim vojnim osobama pripada pravo na uvecéanje place
ili posebni dodatak za posebne oblike rada koji ukljuuju za rad
u smjenama i u turnusima, te za pasivno dezurstvo, u skladu s

pravilnikom koji donosi ministar obrane.

ObrazloZenje:

Clanak 139. Zakona i &l. 60 Nacrta, ne reguliraju pitanja rad u
smjenama i u turnusu. Pravilnikom o dodacima na placu
djelatnih vojnih osoba, nisu obuhvacene osobe koje
kontinuirano rade u smjenama i u turnusu, veé¢ samo djelatne
voine osobe rasporedene na sliede¢im duznostima:

Ne prihvaca

Navedeni prijedlog prelazi okvire
Prijedloga zakona.
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Najces¢i smjenski sustav rada je 12-24/12-48, a rad u turnusu
obuhvaca npr. boravak na izdvojenoj vojnoj lokaciji par dana ili
rad na terenu (npr. 10 rada/10 slobodno), koji se bitno razlikuju
i znatno su zahtjevniji od redovnog radnog vremena, te stoga
za takav rad treba predvidjeti i poseban dodatak. Zbog potreba
sluzbe mogu¢ je prekovremeni rad, rad no¢u, subotom,
nedjeljom, blagdanom, neradnim danom, stanju pripravnosti i
sl., ali se naj¢eS¢e taj rad dogada izvanredno, tj. postoji
mogucénost preraspodjele radnog vremena, $to se kompenzira
dodatcima na pla¢u. To kod ustrojbenih radnih mjesta gdje se
radi u smjenama ili u turnusu nije moguce te i iz tog razloga je
potrebno predvidjeti dodatak za rad u smjenama ili turnusu.

O~NO A WN =

Pasivno deZurstvo poznaju i opéi propisi o radu i kolektivni
ugovori sa DSIN. Aktivho deZurstvo podrazumijeva obavljanje
sluzbe na mjestu rada tijekom 24 sata, a pasivno dezurstvo
podrazumijeva obvezu promptne nazocnosti djelatnika na
mjestu rada po pozivu u najkratem moguéem vremenu i dalje
nastavak aktivnog rada. Pasivno dezurstvo se normalno,
sukladno propisima, manje i placa, ali je ono ipak oblik obveze
zaposlenika prema poslodavcu van redovnog radnog vremena
i ograniavanje slobodnog vremena zaposlenika jer uvijek
mora biti dostupan po pozivu. Pasivno deZurstvo se primjenjuje
u slu€ajevima kada postoji mali broj raspolozivih djelatnika, a
nije potrebna konstantna nazo¢nost djelatnika na poslu (npr.
kriminalisti¢ki istraZitelj VP, vojni specijalist stomatolog, lije¢nik,
vodoinstalater, elektri¢ar, skladiStar i sl.)

Misljenja sam da Clanak 76. tj. Clanak 205 stavak 8. nije dobar Ne prihvaéa
i da bi ga trebalo mjenjati i to na nacin da se dobna granica se
odlaska/izdvajanje u mirovinu DVO vojnika/mornara poveca na

razinu kao za nize doC€asnike tj.sa navrSenih 53 godina zivota i

Predlozeno trajanje vojnicke sluzbe
do iste dobi kao docasniCke je
neopravdano jer je rije¢ o razli€itim
kategorijama osobljia koje
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40 godina mirovinskog staZa.lsto tako ukoliko to nije moguée
mjenjati, svakako vojnike/mornare koje imaju 45 godina Zivota
prebaciti po sluzbenoj duznosti u druge javne ili drzavne sluzbe
kao Sto su Pravosuda policija, MUP RH/Policija, Lu¢ke
kapetnije, Centar112, Vatrogasci, Carina RH i sli¢ne sluzbe.
Prebacivanjem u druge javne ili drzavne sluzbe te bi osobe
mogle nastaviti svoj radi staz do pune mirovine u gore
nare¢nim sluzbama.Osobnog sam misljenja da je sramotno
osobu sa 45 godina Zivota umiroviti, a drzava je kao takva
uloZila velika sredstva u obuku tih osoba.

Mirovinski staz je neSto $to je pojedinac zaradio i nesto $to je

mirovinskog staza nagrada postaje kazna. Izbacivanjem
kriterija godina mirovinskog staza dolazimo do jednostavnijeg i
pravednijeg nacina odredivanja uvjeta za odlazak u mirovinu.
Ono $to moramo gledati su godine Zivota i eventualno godine
efektivnog radnog staza. Uzimanje kriterija godina mirovinskog
staza u ovoj godini imate situaciju da pojedinci sa 55 godina
zivota ostaje u sustavu a oni sa 44 ili 47 godine idu u mirovinu
poradi par godina mirovinskog staza viSe.

Izbacivanjem kriterija godina mirovinskog staZa kao bilo kakvog
kriterija za raniji odlazak u mirovinu motiviramo pojedince za
sluzbu u specijalnim postrojbama, gardijskim brigadama, na
brodovima, sudjelovati u mirovnim misijama i sl. sa ciljem
ostvarivanja vec¢eg mirovinskog staza, a samim tim i vece
mirovine. Ostavimo li kriterij mirovinskog staza kao relevantni
kriterij za odlazak u mirovinu po predloZzenom ¢e biti situacija
da ¢e pojedinci istog €ina ostati 10, a moguce i viSe godina u
sustavu. Poremetiti ée se sustav vrijednosti gdje bi znacilo
iskustvo pojedinca koji je sluZio u specijalnim postrojbama,
gardijskim brigadama, na brodovima, sudjelovati u mirovnim
misijama manje vrijedi od onog iz ureda i da se tog Zelimo prije
rijesiti.

Objasnjenja da ¢e osobe sa vise mirovinskog imati veéu
mirovinu i da poradi tog moraju i¢i ranije u mirovinu su
nepravedna i nepromisljena. To¢no je da ¢e imati vecu
mirovinu pa to je i jedan od razloga zasto se na nekim
mjestima staz raCuna sa povecéanim trajanjem. Usporedujuci
dvije osobe sliéne karijere i istih godine zivota i jedna ima 38

Primljeno na
samo po sebi i nagrada. Ranijim odlaskom u mirovinu temeljem znanje

podrazumijevaju razliCite uloge i
psihiéku i tjelesnu spremnost. Sto
se tiCe povezivanja s premjeStajem
u druge sluzbe navedeno je u
predloZzenim izmjenama Zakona u
odgovarajuc¢im okvirima.

Primjedba je nejasna. Dojam je da
primjedba pretpostavlja da je
mirovinski staz nezavisni kriterij za
ostvarenje mirovine, a ne
kumulativni zajedno s godinama
Zivota kao $to je predlozeno.

Dulji radni vijek vojnih specijalista

proizlazi iz samog koncepta vojnih
specijalista.
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godina mirovinskog staza te ostane raditi jo§ dvije godine da bi
stekla 40 godinu mirovinskog dolazimo do slijede¢eg. Ta ista
osoba ¢e imati istu mirovinu kao i ona koja je otiSla dvije godine
ranije s razlikom da ée recimo sa ¢inom ¢n u te dvije godine
zaraditi cca 100 000 kn $to je razlika izmedu mirovine i place, a
sigurno bi i druga osoba Zeljela raditi $to duze. Postavlja se
pitanje Cemu staz sa povecanim trajanjem kad pojedinac koji
sjedi u uredu duze radi i ima na kraju istu mirovinu.

Ako ostane kriterij mirovinskog staza bit ¢e pojedinaca koji ¢e
sa niskim €inovima raditi do duboke starosti $to jednostavno
nije normalno ako tezimo pomladivaniju.

Sto se tige godina Zivota kriteriji trebaju biti motivirajuéi da
pojedinac tezi izvrsnosti da bi bio rasporeden na vise
ustrojbeno mjesto, a samim tim bio i promaknut.

Trenutno zavrSetak vojne izobrazbe gdje mislim one na
najviSsem nivou npr. ¢etrvte razine do¢asnicke nije vrednovan.
U vecini sluajeva pojedinci koji zavrde izobrazbu u trajanju od
godine dana ¢ak budu rasporedeni na ustrojbena mjesta bez
dodataka pa im samim tim i primanja budu manja $to dakako
ima utjecaj ina kasniju mirovinu. Misljenja sam da sukladno
opisu posla te izobrazbi doCasnike mozemo staviti u Cetiri
skupine te urediti na nacin da je zavrSavanje izobrazbe Sto
motivirajuée narocito visoke do€asni¢ke. Ako ne napravimo
distinkciju barem kod odlaska u mirovinu to znadi da onaj tko
ima veci izobrazbu dulje radi onda sukladno sadasnjim
regulativama motivacija za odlazak na Cetvrtu razinu izobrazbe
docasnika ¢e biti mala i pojedinac ¢e opravdano postaviti
pitanje razloga postanka ¢asnic¢kim namjesnikom kad je razlika
izmedu ¢€n i szn nikakva ¢ak szn moze imati i ve€a primanja.
Ono na Sto je potrebno obratiti pozornost je ¢lanka 6. Zakona o
pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba i
ovlastenih sluzbenih osoba gdje je potrebno provesti 15 godina
na duznostima, odnosno na poslovima na kojima se staz
osiguranja raCuna s povecanim trajanjem da bi se ostvarilo
pravo na mirovinu po odredbama istog. Imamo pojedince koji
nemaju ostvarenih 15 godina te je potrebno ili promjeniti ovaj
¢lanak ili sve DVO koji sada nemaju staz sa povecanim
trajanjem staviti na 13/12 $to u konacnici nije neko izdvajanje
ali bi zadovoljili i zakon i one koji govore da DVO moraju
odrzavati tielesnu spremnost, biti na raspolaganiju 24 sata i da
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time zasluzuju povecani staz

Prijedlog kako bi treba izgledati podstavak 6.:

6. na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe u
skladu sa zakonom o pravima iz mirovinskog osiguranja
djelatnih vojnih osoba, najkasnije s posljednjim danom
kalendarske godine u kojoj ima navrSene najmanje sljedece
godine zivota ovisno o0 osobnom ¢inu:

— 56 godina zivota — €asniCki namjesnik sa zavrSenom
Cetvrtom razinom slijedno-rastuce docasnicke izobrazbe

— 54 godina zivota — ¢asniCki namjesnik bez zavrSene Cetvrte
razine slijedno-rastu¢e docasnicke izobrazbe

— 53 godina zivota — stozerni narednik i nadnarednik

— 51 godina zivota — narednik, desetnik i skupnik

— 49 godina zivota — vojnik/mornar, pozornik i razvodnik

Na ovaj nacin je moguce odrediti i Casnike.

U ovom ¢lanku je potrebno jasno i nedvosmisleno odrediti da
DVO u slu€aju bolesti odnosno bilo kakve nesposobnosti za
daljnju sluzbu (kad invalidska sluzba donese rjeSenje) koja je
ostvarila moguc¢nost odlaska u mirovinu u skladu sa zakonom o
pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba odlazi
u tu mirovinu, a ne u invalidsku.

Trenutno je pravilo da DVO odlazi u mirovinu u zavisnosti tko
prvi donese rjeSenje. To jednostavno nije fer prema
pojedincima koji su teSko bolesni i moze se dogoditi da odu u
znacajno manju mirovinu i onda od njihovog zivota koji je i tako
tezak stvaram katastrofu. U ostalom ¢lanak 6. bi trebao i biti
svrha u ovakvim slucajevima jer svaka teSka bolest mozda ima
poveznicu sa profesionalnim oboljenjem. Ovakvih slu¢ajeva
nemamo puno ali osobno znam pojedinca koji je zamalo
zavrsio u invalidskoj mirovini iako je sudionik Domovinskog rata
i cijelo vrijeme bio DVO.

Prijedlog za prestanak vojne sluzbe za specijaliste u 62 godini
Zivota je ponovno naruSavanje sustava vrijednosti. Po svim
pravilnicima, kriterijima, prijedlozima sl. najpozeljnije je u
Oruzanih snaga Republike Hrvatske je biti vojni specijalista
Vojni specijalisti nisu rijeSeni na adekvatan nacin te imaju dosta
privilegije $to je narusilo i sustav vrijednosti. Ako uzmemo u
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obzir da bi vojni specijalista trebao biti osoba koja je stekla
odredena vojna znanja koja se ne mogu steéi na trzistu rada
onda je upitno po kojim kriterijima su npr. doktori i medicinski
tehnic€ari, pojedinci za programiranje, pojedinci za odrzavanje
racunalnih mreza vojni specijalisti. Sa ovakvim na¢inom
dolazimo u situaciju da nitko ne zeli biti prvi do€asnik kad vojni
specijalist donosi kud i kamo vece beneficije, a prvi do¢asnik je
nesto ¢emu bi svi trebali teziti. Upitno je isto tako koliko vojni
specijalist sa 62 godine u ROLE1 moze uspjesno obnasati
svoju duznost.

Vojni specijalista bi treba ostati u sustavu na maksimalno dvije
godine starosti viSe od onih koje su odredene za pojedini €in
(npr. Nnr VS do 55)

Ono $to bi trebalo posebno naglasiti je da nema nikakvog
smisla i ne smije se desit bez obzira na stru¢nost,
neophodnost, specijalnost da vojna osoba u OS RH zakonski
ostaje raditi sa godinama zivota ve¢im od generala/admirala.

Stavak 2 jednostavno nije fer. Prevesti nekog u visi ¢in i Prihvaca se
racunati mu vrijeme provedeno u prethodnom kao vrijeme za

promicanje dovodi u nepovoljniji polozaj onog tko je dobio ¢in

neposredno prije stupanja na snagu ovog Zakona iako je taj

mozda bio i promaknut izvaredno poradi ostvarenih rezultata.

Ovakvu nepravdu smo imali i prije kad smo ukidali neke €inove

saovakvom odredbom gdje bi pojedinac bio promaknut godinu

ranije poradi sluzbene ocjene, a onaj "losiji" u kratkom vremenu

dobije dva €ina i prtekne ga.

U povoljniji poloZaj se stavljaju djelatne vojne osobe Ne prihvaca
zdravstvene sluZzbe u odnosu na djelatne vojne sluzbe se

borbenih rodova, rodova borbene potpore, ostalih sluzbi i

specijalnosti.

Pogledati jo§ jednom Zakon o suzbijanju diskriminacije

("Narodne novine", broj 85/08 i 112/12).

Koje kriterije Ce taj djelatni vojnik/mornar morati zadovoljavati  Primljeno na
da bi mu se ponudio ugovor na neodredeno vrijeme? Znanje

PredloZena odredba je na odredeni
nacin korigirana.

Prijedlog zakona uvazava duljinu i
posebnost izobrazbe za doktore
medicine kao i njihovu deficitarnost
unutar OruzZanih snaga Republike
Hrvatske, a na tragu je rjeSenja
oruzanih snaga drugih drzava i u
skladu je s potrebama Oruzanih
shaga Republike Hrvatske.

U Prijedlogu zakona predvideno je
da te uvjete odlukom propisuje
ministar obrane.
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U ¢lanku 84. brisati rije€ "najkasnije".Isto tako trebalo bi podi¢i Ne prihvaca
minimum godina za izdvajanje vojnika/mornara na 53 godine , se
te bi ¢lanak 84. trebao glasiti: "Djelatnim vojnicima/mornarima
zate€enim u sluzbu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na
snagu ovoga Zakona prestaje sluzba na temelju rieSenja
ministra obrane o prestanku sluzbe u skladu sa zakonom o
pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, s
posljednjim danom kalendarske godine u kojoj navrSavaju 53
godine zivota i 40 godina mirovinskog staza.

Obrazlozenije:

Ukoliko se iz teksta Elanka 84. ne briSe rije€ "najkasnije"
nerazumljivo je u kojoj se godini Zivota djelatni vojnik/mornar
izdvaja. Samim time nije specificirana minimalna zZivotna dob
za izdvajanje, Sto povlaci razmisljanje da bi se osoba sa 45
godina Zivota mogla izdvojiti ukoliko ima najmanje 15 godina
mirovinskog staza na duznostima na kojima se staz osiguranja
racuna sa povecanim trajanjem, a sto je u danasnje doba
nezamislivo i nerelano, a isto tako i nepravedno naspram
radnika koji rade u civilnom sektoru.

Naime kako se pove€ava minimalna dob za odlazak u mirovinu
u civilnim sektoru, isto tako bi trebalo podizati granicu i kod
djelatnih vojnih osoba.

Ako se ova odredba odnosi na stozerne brigadire, onda bi je Ne prihvac¢a
trebalo primijeniti i na ostale djelatne vojne osobe kojima je se
prestala djelatna vojna sluzba u €inu vodnika, stozernog

vodnika i zastavnika, jer se opet zadire u podrucje Zakona o
suzbijanju diskriminacije ("Narodne novine", broj 85/08 i

112/12).

Nastavno na ovaj prijedlog ¢lanka, Ustavni sud Republike
Hrvatske donio je RjeSenje broj:U-1-3229/2002,

U-1-4027/2003 i U-1-4054/2003 ("Narodne novine", broj 58/06)

u kojem se navodi sljedece: "Ne prihvacaju se prijedlozi za
pokretanje postupka za ocjenu suglasnosti s Ustavom ¢lanka

204. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
(»Narodne novine«, broj 33/02., 58/02.-ispravak, 175/03.,
136/04.)...Slijedom svega iznesenog, Ustavni sud utvrduje da

je zakonodavac ovlasten, sukladno ¢lanku 2. stavku 4. alineji 1.

i €lanku 7. Ustava, ustanovljavati, mijenjati ili ukidati Cinove u
jednoj od grana oruzanih snaga neovisno o promjenama koje

PredloZeno trajanje vojnic¢ke sluzbe
do iste dobi kao docasnitke nije
prihvatljivo jer je rije¢ o razlicitim
kategorijama osoblja koje
podrazumijevaju razliCite uloge i
psihi¢ku i tjelesnu spremnost.

Osobe koje su u skladu s
odredbama Zakona o sluzbi u
oruzanim snagama  Republike
Hrvatske (Narodne novine, br.
23/95, 33/95, 105/99 i 128/99)
promaknute u ¢in  stozZernog

brigadira i kojima je u tom dinu
prestala djelatna vojna sluzba do
31. prosinca 2003. godine od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona
imaju pravo na oslovljavanje ¢inom
brigadnog generala i nosenje
oznake toga c¢ina, bez promjene
ostalih steCenih prava po osnovi
¢ina stozernog brigadira.
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je vrsio u drugoj grani oruzanih snaga, te da pitanje prevodenja
pripadnika Oruzanih snaga Republike Hrvatske u ¢inove nije
ustavnopravno pitanje, niti osporeno zakonsko uredenje
predstavlja zadiranje u "steCena" prava stozernih brigadira".
Imajuéi u vidu predmetno RjeSenje Ustavnog suda, stozerni
brigadiri ne mogu biti izjednaceni s brigadnim generalima.

Predlazem da se tekst Clanka 87. promijeni i da glasi: Osobe  Ne prihvaéa
koje su u skladu sa odredbama Zakona o sluzbi u oruzanim se
snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br.
23/95,33/95,105/99 i 128/99) promaknute u &in stozernog
brigadira i kojima je u tom &inu prestala djelatna vojna sluzba

od dana stupanja na snagu ovoga Zakone imaju pravo na
oslovljavanje ¢inom brigadnog generala i noSenje oznake tog

¢ina, bez promjene ostalih ste€enih prava po osnovi €ina
stozernog brigadira.

Naime, radi se o gotovo neznatnom broju stozernih brigadira,

ne povecavaju se nov€ana sredstva za stupanje na snagu

ovog €lanka a ispravljena je nepravda prema onima koji su
obnasali duznosti stozernog brigadira (OF-7 po NATO
standardizaciji "one star general”, a nepravedno su umirovljeni

u &inu koju je ukinut.

Clanak 17. navedenog Zakona:
,Danom stupanja na snagu ovoga
Zakona:

- vodnici se prevode u €in
narednika

- zastavnici se prevode u €in
poruénika.

Vrijeme provedeno u €inu do dana
stupanja na snagu ovoga Zakona
uraéunava se u vrileme provedeno
u &inu u skladu s ovim Zakonom.*

Navedena primjedba je
neutemeljena, jer su stozerni
brigadiri koji su ostali u sluzbi
nakon 31. prosinca 2003. po sili
zakona prevedeni u brigadire. Svi
oni koji su u obrambenom sustavu
zateCeni 1. sije€nja 2004. prevedeni
su u C¢&in brigadira i imali su
mogucnost promicanja u skladu sa
zakonskim  kriterjima u  Cin
brigadnog generala.
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OBRAZAC

1ZVJESCA O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU

Naslov dokumenta

Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama
Zakona 0 sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske

Stvaratelj dokumenta, tijelo koje
provodi savjetovanje

Ministarstvo obrane

Svrha dokumenta

Na temelju cetverogodiSnjeg iskustva u primjeni
Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske potrebno je doraditi odredena zakonska
rjeSenja osobito u podruéju naknada za posebne
oblike rada, ugovorne vojnicke sluzbe i prestanka
sluzbe s pravom na mirovinu djelatnih vojnih
osoba

Datum dokumenta

16. studenoga 2017.

Verzija dokumenta

Kona¢na verzija

Vrsta dokumenta

Izvjesée o provedenom savjetovanju

Naziv nacrta zakona, drugog propisa
ili akta

Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama
Zakona 0 o sluzbi u OruZanim snagama
Republike Hrvatske

Jedinstvena oznaka iz Plana
donoSenja zakona, drugih propisa i
akata objavljenog na internetskim

stranicama Vlade

Zakon je u Godi$njem planu normativnih
aktivnosti za 2017.

Naziv tijela nadleznog za izradu
nacrta

Ministarstvo obrane

Koji su predstavnici zainteresirane
javnosti bili ukljuceni u postupak
izrade odnosno u rad stru¢ne radne
skupine za izradu nacrta?

U izradu Nacrta zakona nisu bili izravno
ukljuceni predstavnici zainteresirane javnosti.
Ministarstvo obrane koordinator je i stru¢ni
nositelj izrade Nacrta zakona.

Ako jest, kada je nacrt objavljen, na
kojoj internetskoj stranici i koliko je
vremena ostavljeno za savjetovanje?

Provedeno je Savjetovanje sa zainteresiranom
javnos§cu od 16. studneoga 2017. do 1. prosinca
2017. na stranicama Sredi$njeg drzavnog portala

e — savjetovanja.

AKo nije, zaSto?

Koji su predstavnici zainteresirane
javnosti dostavili svoja oCitovanja?

Ocitovanja je dostavila 31 fizicka osoba

Analiza dostavljenih primjedbi

Ukupno je zaprimljeno 75 primjedbi, od cega je
predlagatelj Nacrta zakona prihvatio 1,
djelomié¢no prihvatio 2 primjedbe, a nije prihvatio
52 primjedbi. Predlagatelj je primio na znanje 20
primjedbi. Odgovori na primjedbe dani su u
Izvje$éu o provedenom savjetovanju.

TroSkovi provedenog savjetovanja

Javno savjetovanje provedeno
je bez dodatnih troskova.
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