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ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
IIRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNITH TIJELA

Na temelju ¢lanka 33, stavka 1. podstavka 3. Poslovnika Hrvatskoga sabora u
prilogu upuéujem, Igvjesée o provodenju Ustavrog zakona o pravima nacionalnih
manjina i o utro¥ku sredstava osiguranih u Driavnom proracunu Republike
Hrvatske za 2015. i 2016. godinu za potrebe nacionalnih manjina, koje je
predsjcdniku Hrvatskoga sabora u skladu s odredbom &lanka 37. stavka 3. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, br. 155/02, 47/10 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 80/10 i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), podnijela
Vlada Republike Hrvatske, aktom od 4. sijenja 2018. godine.

7a svoje predstavnike, koji ée u njezino imc sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Drazena Bosnjakoviéa, minisira pravosuda, -
Lovru Kuséeviéa, ministra uprave, dr. sc. Ninu Obuljen Korzinek, ministricu kulture, prof. dr.
s¢. BlaZenku Divjak, ministricu znanosti i obrazovanja, dr. sc, Davora BoZinoviéa, ministra
unutamnjih poslova, dr. sc. Kristiana Turkalja, drZavnog tajnika u Ministatstvu pravosuda,
Darka Ncki¢a, drzavnog tajnika u Ministarstvu uprave, Kreimira Partla dr¥avnog tajnika u
Ministarstvu kulture, prof. dr. sc. Branku Ramljak i doc. dr. sc. Matka Glundi¢a, dr¥avne
tajnike u Ministarstvu znanosti i obrazovanja, Zarka Kati¢a, drfavnog tajnika u Ministarstvu
unutarnjih poslova, Ivana Cmdeca, pomoénika ministra pravosuda, dr. sc. Mladena Nakiéa,
pomoénika ministra uprave, doc. dr. sc. Tvu Hraste So¢o, pomoénicu ministrice kulture, prof.
dr. sc. Ivanu Franié, pomoénicu ministrice znanosti i obrazovanja, t¢ mr. sc. Branka So&anca,
ovladienog za obavljanje poslova ravnatclja Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih

manjina.
REDSJEDNIK

yordan Jandrokovié
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Zagreb, 4. sijecnja 2018.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Predmet: Izvjedée o provodenju Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i o
utroSku sredstava osiguranih u DrZavnom proracunu Republike Hrvatske za
2015.12016. godinu za potrebe nacionalnih manjina

Na temelju €lanka 37. stavka 3. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, br, 155/02, 47/10 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
80/10 i 93/11 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), Vlada Republike Hrvatske
podnosi Izvje$¢e o provodenju Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i o utrosku
sredstava osiguranih u DrZzavnom proradunu Republike Hrvatske za 2015. i 2016. godinu za
potrebe nacionalnih manjina.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila DraZzena BoSnjakovi¢a, ministra pravosuda,
Lovru Kusgevica, ministra uprave, dr. sc. Ninu Obuljen KorZinek, ministricu kulture, prof. dr.
sc. BlaZzenku Divjak, ministricu znanosti i obrazovanja, dr. sc. Davora BoZinovi¢a, ministra
unutarnjih poslova, dr. sc. Kristiana Turkalja, drZavnog tajnika u Ministarstvu pravosuda,
Darka Nekica, drzavnog tajnika u Ministarstvu uprave, KreSimira Partla drZzavnog tajnika u
Ministarstvu kulture, prof. dr. sc. Branku Ramljak i doc. dr. sc. Matka Glun¢iéa, drZzavne
tajnike u Ministarstvu znanosti i obrazovanja, Zarka Kati¢a, drzavnog tajnika u Ministarstvu
unutarnjih poslova, Ivana Crnéeca, pomocnika ministra pravosuda, dr. sc. Mladena Nakica,
pomoc¢nika ministra uprave, doc. dr. sc. Ivu Hraste So¢o, pomo¢nicu ministrice kulture, prof.
dr. sc. Ivanu Frani¢, pomo¢nicu ministrice znanosti i obrazovanja, te mr. sc. Branka So¢anca,
ovla$tenog za obavljanje poslova ravnatelja Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina.
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Vlada Republike Hrvatske, sukladno odredbi ¢lanka 37. stavka 3. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) podnosi
Hrvatskome saboru Izvjes¢e o provodenju Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i
o utrosku sredstava koja se u drzavnom proracunu Republike Hrvatske osiguravaju za potrebe
nacionalnih manjina.

Na sjednici odrzanoj 23. srpnja 2015. godine Vlada Republike Hrvatske usvojila je
Izvjesc¢e o provodenju Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i o utrosku sredstava
osiguranih u Drzavnom proraunu Republike Hrvatske za 2014. godinu za potrebe
nacionalnih manjina. Nakon provedenih parlamentarnih izbora, koji su odrzani u studenom
2015. godine, navedno Izvjesce usvojila je i nova Vlada te ga uputila Hrvatskome saboru gdje
je isto prihvaceno 16. oZzujka 2016. godine.

| tijekom ovog izvjestajnog razdoblja poduzimale su se brojne aktivnosti vezane uz
provedbu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina. Od osobitog su znacaja za
ostvarivanje prava pripadnika nacionalnih manjina u 2015. godini bili izbori za zastupnike u
Hrvatski sabor, na kojima su i pripadnici nacionalnih manjina birali svoje zastupnike, te izbori
za vije€a 1 predstavnike nacionalnih manjina u jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave.

Sastavni dio ovoga IzvjeS¢a su 1 obrasci za jedinstveno statistiCko pracenje
zastupljenosti predstavnika nacionalnih manjina u tijelima drZzavne uprave, pravosudnim
tijelima te upravnim tijelima jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, koji daju
prikaz stanja zastupljenosti za 2015. godinu te komparativnu analizu u odnosu na stanje u
2014. godini.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina koordinirao je izradu Izvjes¢a o
provodenju Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i o utrosku sredstava osiguranih
u Drzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2015. godinu za potrebe nacionalnih manjina,
a u njegovoj izradi sudjelovala su sva nadleZna ministarstva i druga nadlezna tijela zaduzena
za provedbu pojedinih odredbi Ustavnog zakona.

Prema zaprimljenim podacima ministarstava i drugih nadleznih tijela u svrhu
provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u 2015. godini utroseno je ukupno
148.640.839,61 kuna.

Izrazi koji se koriste u ovom Izvjes¢u, ako imaju rodni izri¢aj, odnose se na jednak
nacin i na zenski i na muski rod, bez obzira na to u kojem se rodu koristili.



I.  RAVNOPRAVNA SLUZBENA UPORABA JEZIKA I PISMA NACIONALNIH
MANJINA

Uskladivanje statuta jedinica lokalne samouprave s odredbama Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina

Ministarstvo uprave je tijekom 2015. godine zatrazilo dostavu ocitovanja od jedinica
lokalne samouprave u kojima pripadnici pojedine nacionalne manjine ¢ine najmanje tre¢inu
stanovnika, sukladno sluzbenim rezultatima Popisa stanovniStva iz 2011. godine, ¢ime je
ispunjen zakonski preduvjet za uvodenje ravnopravne sluzbene uporabe jezika i pisma
nacionalne manjine Ciji pripadnici zive na podru¢ju te jedinice. S tim u vezi, Ministarstvo
napominje kako se dostava spomenutih ocitovanja nije odnosila na Grad Vukovar.

Od 22 jedinice lokalne samouprave (op¢ine Koncanica, Krnjak, Vojni¢, Donji Lapac,
Vrhovine, Udbina, Knezevi Vinogradi, Sodolovei, Jagodnjak, Erdut, Dvor, Gvozd, Donji
Kukuruzari, Biskupija, Civljane, Kistanje, Ervenik, Markusica, Trpinja, Negoslavci, Borovo i
Groznjan) koje su u ranijim razdobljima izvijestile da su prava nacionalnih manjina na
ravnopravnu sluzbenu uporabu jezika i pisma nacionalne manjine uredena statutom, zatrazena
su oCitovanja u kojima ¢e se navesti koja su konkretna prava uredena statutom, odnosno koja
su od navedenih prava osigurana u provedbi.

Iz dostavljenih ocitovanja, vidljivo je da se u navedenim jedinicama lokalne
samouprave radi o potpunoj uskladenosti vlastitih statuta s odgovaraju¢im zakonskim
odredbama ili pak samo propisivanju statutima op¢e odredbe o pravu na ravnopravnu
sluZbenu uporabu jezika i pisma nacionalne manjine te se navedena prava uz razli¢itu praksu i
odstupanja ipak ve¢inom provode.

Posebna ocitovanje zatrazena su i od Cetiri jedinice lokalne samouprave koje uopce
nisu uredile ostvarivanje predmetnih prava svojim statutima (op¢ine Gracac, Plaski, Punitovci
i Grad Vrbovsko).

Opcina Gracac je izvjestila da do 3. rujna 2015. godine nije bilo izmjena i dopuna
Statuta, odnosno usvajanja novog Statuta.

Op¢ina Punitovci se o€itovala da je Opcéinsko vijeCe Opcine Punitovci na sjednici
odrZanoj 14. rujna 2015. godine donijelo Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta
Op¢ine Punitovci kojom je u Statut Opcine dodala glavu: ,,Zastita autohtonih prava slovacke
nacionalne manjine i njenih pripadnika na podrucju Op¢ine Punitovci®.

Op¢ina Plaski se o navedenome nije ocitovala, medutim iz IzvjeS¢a Ureda drzavne
uprave u Karlovackoj Zupaniji o provedbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina za
2015. godinu, vidljivo je da, vezano uz ostvarivanje prava nacionalnih manjina na
ravnopravnu sluzbenu uporabu jezika i1 pisma u Op¢ini Plaski, nije bilo promjena u odnosu na
2014. godinu.

Naposljetku, Grad Vrbovsko se 7. rujna 2015. godine ocitovao da je Prijedlog
Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Grada Vrbovskog, koji se odnosi na
uskladivanje Statuta Grada Vrbovsko sa odredbama Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina i Zakona o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina, u postupku izrade, dok je
uvidom u izvjeS¢e Ureda drzavne uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji o provedbi
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Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina za 2015. godinu, utvrdeno da je Gradsko
vijeCe Grada Vrbovskog na sjednici odrzanoj 30. rujna 2015. godine donijelo Statutarnu
odluku o izmjenama i dopunama Statuta Grada Vrbovskog (Sluzbene novine Grada
Vrbovskog, broj 10/15) kojom su se njegove odredbe uskladile sa Ustavnim zakonom o
pravima nacionalnih manjina i Zakonom o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina.

Navedenim izmjenama i dopunama Statuta Grada Vrbovskog srpskoj nacionalnoj
manjini zajamceno je pravo na razmjernu zastupljenost u predstavni¢kom tijelu, zastupljenost
u izvrSnom i upravnom tijelu te ravnopravnu sluzbenu uporabu jezika i pisma. U Gradu
Vrbovskom time je osigurano ispisivanje natpisnih ploca predstavnickog, izvr$nog i upravnog
tijela Grada i pravnih osoba koje imaju javne ovlasti kao i izdavanje javnih isprava te tiskanje
obrazaca koji se koriste u sluzbene svrhe na hrvatskom jeziku i latini¢cnom pismu i srpskom
jeziku 1 ¢irilicnom pismu. Vijeénik Gradskog vije¢a Grada Vrbovsko, ¢lan izvrSnog tijela
Grada Vrbovsko ili gradanin, pripadnik srpske nacionalne manjine ima pravo na dostavu
materijala za sjednicu Gradskog vije€a, izradu zapisnika i objavu zakljucaka te objavljivanje
sluzbenih obavijesti i poziva predstavni¢kog, izvr$nog i upravnog tijela Grada na hrvatskom
jeziku 1 latinicnom pismu i srpskom jeziku 1 ¢irilicnom pismu. Pripadnici srpske nacionalne
manjine u postupku prvog i drugog stupnja pred upravnim tijelima Grada dobili su ista prava
kao 1 u postupku pred tijelima drzavne uprave prvog stupnja. Takoder, navedenim izmjenama
i dopunama Statuta odredeni su dijelovi podrucja Grada odnosno naselja u kojima se jamci
ispisivanje pisanih prometnih znakova, naziva ulica i trgova te naziva mjesta i geografskih
lokaliteta na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu i srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu istom
veli¢inom slova. Takoder je zajam¢eno Koristenje i isticanje nacionalnih zastava te simbola i
znamenja nacionalnih manjina.

Vezano uz ravnopravnu uporabu jezika i pisma nacionalnih manjina u Gradu
Vukovaru Ministarstvo uprave iznosi sljedece:

Kao §to je u Izvjeséu o provedbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina za
2014. godinu navedeno, Ustavni sud Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 12. kolovoza
2014. godine donio Odluku broj U-11-6110/2013. (Narodne novine, broj 104/14) kojom se
ukida ¢lanak 22. Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Grada Vukovara, klase:
012-03/09-01/01, urbroja: 2196/01-01-13-31 od 4. studenoga 2013. godine (Sluzbeni vjesnik
Grada Vukovara, broj 7/13).

Nadalje, Ustavni sud Republike Hrvatske je u Odluci broj: U-VIIR-4640/2014 od 12.
kolovoza 2014. godine (Narodne novine, broj 104/14) odredio:

- da je Gradsko vije¢e Grada Vukovara duzno u roku od jedne godine od dana objave
navedene odluke u Narodnim novinama, vode¢i se Clankom 6. Zakona o sluzbenoj
uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 51/00 i 56/00 — ispr.), a
u duhu ¢lanka 8. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, u Statutu Grada
Vukovara izrijekom propisati 1 urediti, za cijelo podru¢je odnosno za pojedini dio ili
pojedine dijelove podru¢ja Grada Vukovara, individualna prava pripadnika nacionalnih
manjina na sluzbenu uporabu svoga jezika i pisma te javnopravne obveze tijela drzavne i
javne vlasti izmedu onih navedenih u Zakonu o sluzbenoj uporabi jezika 1 pisma
nacionalnih manjina za koje smatra da odgovaraju Zivotnim c¢injenicama i fakti¢énim
okolnostima u Gradu Vukovaru, u opsegu koji ne ugrozava samu bit tih prava, a istodobno
uvazava potrebe vecinskog hrvatskog naroda koje izviru iz jos§ uvijek zivih posljedica
velikosrpske agresije pocetkom 90-ih godina 20. stoljeca te potrebu pravednog i pravilnog
tretmana srpske nacionalne manjine na podruc¢ju Grada Vukovara;



- da je Vlada Republike Hrvatske duzna u roku od jedne godine od dana objave navedene
odluke u Narodnim novinama uputiti u parlamentarnu proceduru izmjene i dopune
Zakona o sluzbenoj uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u kojima ¢e urediti
prikladan pravni mehanizam za sluCajeve kad predstavnicka tijela jedinica lokalne
samouprave ne provode obveze iz navedenog Zakona odnosno opstruiraju njegovu
provedbu;

- da u razdoblju do donoSenja izmjena i dopuna Zakona o0 upotrebi jezika i pisma
nacionalnih manjina nadlezna drzavna tijela neé¢e provoditi taj zakon na podru¢ju Grada
Vukovara uporabom prisilnih mjera.

Sukladno navedenoj Odluci Ustavnog suda Republike Hrvatske, Vlada Republike
Hrvatske je na sjednici odrzanoj 23. lipnja 2015. godine usvojila Nacrt prijedloga zakona o
izmjeni 1 dopuni Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, s Nacrtom
kona¢nog prijedloga zakona i Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, s Nacrtom konacnog
prijedloga zakona kojim se nastojao urediti prikladan pravni mehanizam za slucajeve kad
predstavnicka tijela jedinica lokalne samouprave ne provode obveze iz Zakona o sluzbenoj
uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina, odnosno opstruiraju njegovu provedbu.

Za donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o uporabi jezika i pisma
nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj potrebna je 2/3 veéina zastupnika u Hrvatskom
saboru §to je iznimno teSko postici, a na saborskoj raspravi je odlu¢eno da Zakon ide u jos
jedno saborsko ¢itanje. Kako je u meduvremenu radi odrzanih parlamentarnih izbora proteklo
viSe od Sest mjeseci od prvog saborskog Citanja, a da nije provedeno drugo Citanje, postupak
donosenja zakona je obustavljen.

Dana 27. kolovoza 2015. godine u Ministarstvu uprave zaprimljena je obavijest Vijeca
srpske nacionalne manjine u Gradu Vukovaru od 24. kolovoza 2015. godine, Broj: 01-46/15,
kojom se u skladu s ¢lankom 32. stavkom 2. Ustavnog zakona obavjeStava Ministarstvo
uprave da je Gradsko vije¢e Grada Vukovara na sjednici odrzanoj 17. kolovoza 2015. godine,
donijelo Statutarnu odluku o izmjenama i dopunama Statuta Grada Vukovara i Statutarnu
odluku o ostvarivanju ravnopravne sluzbene upotrebe jezika i pisma srpske nacionalne
manjine, za koje odluke Vije¢e smatra da su suprotne Ustavu Republike Hrvatske, Ustavnom
zakonu i Zakonu o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj.

S obzirom da je Ustavni sud Republike Hrvatske u tocki III. izreke i u to¢ki 32. alineji
3. obrazloZenja svoje Odluke Broj: U-VIIR-4640/2014 odredio da u razdoblju do donoSenja
izmjena i dopuna Zakona o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj
nadleZzna drzavna tijela nece provoditi taj zakon na podru¢ju Grada Vukovara uporabom
prisilnih mjera, a kako bi se izbjeglo mogucée postupanje Ministarstva uprave suprotno Odluci
Ustavnog suda Republike Hrvatske, Ministarstvo uprave uputilo je Ustavnom sudu Republike
Hrvatske zamolbu za davanje upute 1 objasnjenja bi li odredena postupanja predstavljala
»prisilne mjere®.

Ustavni sud Republike Hrvatske u svom odgovoru od 7. listopada 2015. godine,
upu¢enom Ministarstvu uprave, ukazao je da odredbe statutarnih odluka od 17. kolovoza
2015. godine nisu na snazi, odnosno da stupaju na snagu 1. sije¢nja 2016. godine. Usvojene
izmjene Statuta grada Vukovara stupile su na snagu 1. sijecnja 2016. godine i trenutno su
vazece.



U odnosu na topografske oznake i druga vidljiva ,.kolektivna‘“ prava na jezik i pismo
srpske nacionalne manjine, predmetnim statutarnim odlukama se navodi kako se postupno
propisuju pojedina kolektivna prava na jezik i pismo te se uvodi obveza periodicnog
razmatranja (listopad svake godine) dostignutog stupnja razumijevanja, solidarnosti,
snoSljivosti 1 dijaloga medu gradanima Vukovara. Temeljem periodicnog razmatranja,
Gradsko vije¢e donosi odluku o moguénosti, odnosno potrebi prosirivanja opsega prava te ¢e
svake godine, a najkasnije svake druge godine, donositi dopunu Statutarne odluke kojom se
pripadnicima srpske nacionalne manjine na podru¢ju Grada Vukovara priznaju prethodno
dogovorena nova prava.

Stanje ostvarivanja prava

Razina ostvarivanja prava na KkoriStenje jezika 1 pisma nacionalne manjine u
postupcima prvog i drugog stupnja pred upravnim tijelima jedinica samouprave u 2015.
godini ostala je na vrlo niskoj razini i gotovo zanemariva, odnosno nepromijenjena u odnosu
na prethodno razdoblje. Osnovni razlog za neostvarivanje ovog prava i dalje je, ¢ini se,
nepostojanje interesa pripadnika nacionalnih manjina.

Iz istog razloga, odnosno nepostojanja i neiskazivanja interesa, pripadnici nacionalnih
manjina nisu ostvarivali pravo na uporabu manjinskog jezika i pisma u postupcima pred
drzavnim tijelima prvog stupnja i sredi$njim tijelima drZzavne uprave koje postupaju u prvom
stupnju te pravnim osobama s javnim ovlastima. Uredi drzavne uprave u Zupanijama nisu, kao
ni u prethodnom izvjestajnom razdoblju, izvijestili niti o jednom slucaju ostvarivanja prava na
uporabu manjinskog jezika i pisma u postupcima koje su vodili tijekom 2015. godine.

Ured drzavne uprave u Li¢ko-senjskoj zupaniji je izvijestio da u odnosu na prethodno
izvjestajno razdoblje nije bilo znacajnijeg napretka u ostvarivanju prava nacionalnih manjina,
s time da treba istaknuti da je na podru¢ju Opcine Donji Lapac, u kojoj je u ravnopravnoj
sluZbenoj upotrebi, pored hrvatskog jezika i latinicnog pisma, i srpski jezik i ¢irili€no pismo,
doslo do postavljanja dvojezicnih plo¢a na sva tijela drzavne uprave, odnosno na ispostave i
podrucne jedinice tijela drZzavne uprave. U ostalim jedinicama samouprave u kojima je u
ravnopravnoj sluzbenoj uporabi jezik 1 pismo srpske nacionalne manjine, odnosno u op¢inama
Vrhovinama i Udbini, nisu ustrojena tijela drzavne uprave niti podru¢ne jedinice i ispostave
tijela drzavne uprave. Opc¢ina Udbina se, nakon konzultacije s Vije¢em srpske nacionalne
manjine, oc¢itovala da se poduzimaju aktivnosti u smislu primjene pojedina¢nih zakonskih 1
statutarnih odredbi vezanih za poboljSanje u ostvarivanju prava srpske nacionalne manjine na
podrucju Op¢ine Udbina.

Iz 1zvjes¢a ureda drzavne uprave u Zupanijama vidljivo je da 1 u nekoliko drugih
op¢ina postoje odredene zapreke (financijske i1 druge prirode) vezano uz konkretno
ostvarivanje prava nacionalnih manjina sukladno Zakonu o uporabi jezika i pisma nacionalnih
manjina, kao i nezainteresiranost samih manjina za koristenje istih.

Ministarstvo uprave posebno napominje da je u 2015. godini pripremljen projekt IPA
TAIB 2012 “Potpora u€inkovitoj provedbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina”,
te se u narednom razdoblju oc¢ekuje pocetak njegove provedbe. Naime, u Akcijskom planu za
provedbu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina za razdoblje od 2011.-2013.
godine, Ministarstvo uprave je, izmedu ostaloga, bilo nositeljem mjere Statisticko pracenje
broja i vrste postupaka prvog i drugog stupnja pred upravnim tijelima lokalnih jedinica te
pred tijelima drzavne uprave prvog stupnja i pravnim osobama koje imaju javne ovlasti, a
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koji su vodeni na manjinskom jeziku, i izrada detaljne analize stanja te mjere Uspostava
Jjedinstvenog odgovarajuceg e-sustava za pracenje i azuriranje podataka te za izvjestavanje o:
ravnopravnoj sluzbenoj uporabi jezika i pisma u jedinicama lokalne samouprave i u
postupcima koji se vode pred drzavnim tijelima prvoga stupnja; zastupljenosti, zaposljavanju
i ispunjavanju obveze donosenja planova zaposljavanja pripadnika nacionalnih manjina u
upravnim tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave; zastupljenosti
pripadnika nacionalnih manjina u predstavnickim i izvrsnim tijelima jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave; radu i financiranju vijeca i predstavnika nacionalnih
manjina u jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave. Navedene mjere nisu
provedene. Naime, mjera se planirala kontinuirano provoditi po realizaciji odobrenog IPA
2012. — 2013. projekta u okviru kojega je Ministarstvo uprave predvidjelo aktivnost razvoja i
uspostave jedinstvenog e-sustava za pracenje podataka i izvjeS¢ivanje o ostvarivanju prava
nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj. Budu¢i da je provedba navedene mjere
Statistickog pracenja usko povezana s provedbom navedene mjere Uspostava jedinstvenog
odgovarajuceg e-sustava, u dijelu koji se odnosi na uspostavu jedinstvenog odgovarajuceg e-
sustava za pracenje i azuriranje podataka te za izvjeStavanje o ravnopravnoj sluzbenoj uporabi
jezika 1 pisma u jedinicama lokalne samouprave i u postupcima koji se vode pred drzavnim
tijelima prvoga stupnja, nije se pristupilo ni provedbi ove mjere, te se navedeno ocekuje u
narednom razdoblju po realizaciji IPA projekta.

Nadzor zakonitosti op¢ih akata jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

Tijekom 2015. godine Ministarstvo uprave nije provodilo mjere ciljanog upravnog
nadzora nad statutima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, odnosno nadzora
njihove uskladenosti s odgovaraju¢im odredbama Ustavnog zakona 0 pravima nacionalnih
manjina.

Uporaba jezika i pisma nacionalnih manjina u pravosudu

U dijelu koji se odnosi na primjenu odredbe ¢lanka 12. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina, kojim je uredena ravnopravna sluZzbena uporaba jezika i pisma kojim se
sluZe pripadnici nacionalne manjine u postupku pred sudbenim tijelima prvog stupnja, u
prilogu se dostavlja tablica sa podacima vezanim za broj sudskih postupaka koji su vodeni na
jeziku nacionalnih manjina kao i1 broj predmeta u kojima su stranke odbile vodenje postupka
na jeziku i pismu nacionalnih manjina, u 2015. godini.

1zZvJESCE O PREDMETIMA KOJI SU VOPENI ILI SU MOGLI BITI VODENI NA MANJINSKOM JEZIKU od 01.01.2015. do 31.12.2015.

VRSTA SUDSKOG POSTUPKA UKUPNO
MANJINSKI KAZNENI PARNICNI VANPARNICNI OSTAVINSKI ZEMLJISNOKNJIZNI PREKRSAINI UKUPNO | STRANKA
JEZIK STRANKA STRANKA STRANKA STRANKA STRANKA STRANKA | yopenH | opBILA
VODEN | ODBILA | VODEN | ODBILA | VOPEN | ODBILA | VOPEN | ODBILA | VODEN | ODBILA | VOBEN | ODBILA PRAVO
PRAVO PRAVO PRAVO PRAVO PRAVO PRAVO
TALIJANSKI
JEZIK 4 4 1 1 16 6 20
MADARSKI
JEZIK 2 2
CESKI JEZIK
SLOVACKI
JEZIK
RUSINSKI
JEZIK 1 1
UKRAJINSKI
JEZIK 1 1
SRPSKI
JEZIK 166 166
UKUPNO 0 0 4 4 1 0 0 0 1 0 of 186 6 190
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Iz dostavljenih podataka moze se zakljuciti kako je 2015. godine, pred tijelima
sudbene vlasti ukupno vodeno 6 postupaka na jeziku nacionalne manjine, Sto predstavlja
znaCajan pad u odnosu na 2014. godinu kada je 37 predmeta vodeno na jeziku nacionalne
manjine. Ukupan broj predmeta u kojima je stranka odbila to pravo iznosi 190, $to takoder
predstavlja zna¢ajan pad u odnosu na 2014. godinu kada je bilo 443 takvih predmeta.

Za vodenje navedenih podataka financijska sredstva su osigurana u prora¢unu
Ministarstva u okviru redovitog rada te posebna sredstva nisu bila potrebna.

Osobne iskaznice na jeziku i pismu nacionalnih manjina

Podaci o broju izdanih osobnih iskaznica tiskanih na jeziku i pismu nacionalnih
manjina za 2015. godinu, a radi usporedbe prikazani su i za 2014. godinu.

Godina izdavanja osobne iskaznice na
Nacionalna manjina jeziku i pismu nacionalnih manjina
2014. g 2015. g.

talijanska nacionalna manjina 4103 2827

srpska nacionalna manjina 112 104
madarska nacionalna manjina 31 39

¢eSka nacionalna manjina 40 21

rusinska nacionalna manjina / 3

slovacka nacionalna manjina 3 3
UKUPNO 4289 2997

U 2015. godini policijske uprave s pripadaju¢im policijskim postajama ukupno su
izdale 543 dvojezi¢na uvjerenja (na hrvatskom i talijanskom jeziku), $to je za 2 uvjerenja vise
u odnosu na 2014. godinu.

Policijska uprava istarska s pripadaju¢im policijskim postajama izdala je 537
dvojezi¢nih uvjerenja na hrvatskom i talijanskom jeziku, dok je Policijska uprava primorsko-
goranska u sjediStu izdala 6 navedenih uvjerenja.

U ovom izvjeStajnom razdoblju, kao niti u 2014. godini, u policijskim upravama i
policijskim postajama Ministarstva unutarnjih poslova nije bilo zahtjeva za pokretanje
upravnih postupaka na jeziku i pismu nacionalnih manjina.

Broj izdanih dvojezi¢nih osobnih iskaznica u izvjeStajnom razdoblju manji je za 1292
navedene isprave u odnosu na 2014. godinu.

Pravom na izdavanje dvojezi¢nih osobnih iskaznica najvise su se, kao 1 u 2014. godini
koristili pripadnici talijanske, srpske i madarske nacionalne manjine.

U 2015. godini izdano je 2827 dvojezi¢nih osobnih iskaznica za pripadnike talijanske
nacionalne manjine, Sto je za 1276 dvojezi¢nih osobnih iskaznica manje u odnosu na 2014.
godinu. U navedenom razdoblju izdane su 104 dvojezicne osobne iskaznice za pripadnike
srpske nacionalne manjine, odnosno 8 dvojezi¢nih osobnih iskaznica manje u odnosu na
prethodnu godinu. Pripadnicima CeSke nacionalne manjine u 2015. godini izdana je 21
dvojezi¢na osobna iskaznica odnosno 19 osobnih iskaznica manje u odnosu na 2014. godinu.
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Pripadnicima madarske nacionalne manjine 2015. godine izdano je 39 dvojezi¢nih
osobnih iskaznica, odnosno 8 dvojezi¢nih osobnih iskaznica vise u odnosu na prethodnu
godinu. Pripadnicima rusinske nacionalne manjine u izvjeStajnom razdoblju izdane su 3
dvojezi¢ne osobne iskaznice, dok u 2014. godini nije bilo zahtjeva za izdavanje dvojezi¢nih
osobnih iskaznica pripadnicima navedene nacionalne manjine. Pripadnicima slovacke
nacionalne manjine, u izvjeStajnom razdoblju izdane su 3 dvojezi¢ne osobne iskaznice,
odnosno jednak broj navedenih isprava kao i u 2014. godini.

Za osobne iskaznice izdane do 8. lipnja 2015. godine, sukladno tada vaZzeéim
propisima placala se jedinstvena cijena koStanja osobne iskaznice u iznosu od 48,50 kuna. Od
navedenog datuma, a u skladu s Zakonom o osobnoj iskaznici (Narodne novine, broj 62/15) i
Pravilnikom o cijeni osobnih iskaznica (Narodne novine, broj 63/15), cijena osobnih
iskaznica ovisi 0 kategorijama hrvatskih drzavljana prema dobi, kojima se osobne iskaznice
izdaju i Zurnosti postupka u kojem se izdaju navedene isprave.

Ministarstvo unutarnjih poslova Agenciji za komercijalnu djelatnost platilo je
odgovarajuci iznos za izradu navedenih isprava. Medutim, buducéi da cijenu osobne iskaznice
placaju gradani, proizlazi da je taj iznos vracen u drzavni proracun.

Ocjena stanja i preporuke

U 2015. godini smanjen je broj izdanih dvojezicnih osobnih iskaznica u odnosu na 2014.
godinu. Najveci broj dvojezicnih osobnih iskaznica, kao i u prethodnim razdobljima na
godisnjoj razini, zatrazili su pripadnici talijanske, srpske i madarske nacionalne manjine, dok
je pripadnicima slovacke nacionalne manjine izdan jednak broj navedenih isprava kao i u
2014. godini, a pripadnicima rusinske nacionalne manjine izdane su 3 dvojezicne osobne
iskaznice, Sto je povecanje u odnosu na 2014. godinu, kada pripadnicima navedene
nacionalne manjine nije izdana niti jedna dvojezicna osobna iskaznica. Odredbe Zakona o
osobnoj iskaznici koje se odnose na izdavanje dvojezicnih osobnih iskaznica provode se u
potpunosti. Izdavanje navedenih isprava ovisi o njihovom trazenju od strane pripadnika
nacionalne manjine.

Broj postupaka pred tijelima sudbene vlasti vodenih na jeziku nacionalne manjine, kao i
ukupan broj predmeta u kojima je stranka odbila pravo koristiti svoj manjinski jezik, tijekom
2015. godine u odnosu na 2014. godinu, je u znacajnom padu, a nije zabiljeZen niti znacajniji
napredak u ostvarivanju prava na ravnopravnu sluzbenu uporabu manjinskog jezika i pisma u
postupcima prvog i drugog stupnja pred upravnim tijelima jedinica samouprave kao ni u
postupcima pred drzavnim tijelima prvog stupnja i ustrojstvenim jedinicama sredisnjih tijela
drzavne uprave koje postupaju u prvom stupnju te pravnim osobama s javnim ovlastima.

lako su se tijekom 2015. godine u pojedinim lokalnim jedinicama poduzimale odredene
aktivnosti u cilju konkretnog ostvarivanja prava nacionalnih manjina sukladno Zakonu o
uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina, u tom podrucju nije vidljiv znacajniji napredak,
stoga je i u narednom razdoblju potrebno ustrajati s aktivnostima daljnjeg uskladivanja
statuta lokalnih jedinica s propisima koji ureduju jezicna prava pripadnika nacionalnih
manjina te punoj provedbi statuta u praksi.

U Izvjesécu Odbora strucnjaka Vijeca Europe od 15. travnja 2015. godine, povodom
podnesenog 5. Izvjeséa Republike Hrvatske o primjeni Europske povelje o regionalnim ili
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manjinskim jezicima, Odbor ministara Vijeca Europe dao je Republici Hrvatskoj sljedece

preporuke:

- da se nastavi s naporima vezano uz podizanje svijesti i promoviranje tolerancije u
neposrednom kontaktu s manjinskim jezicima, u svim aspektima, ukljucujuci
omogucavanje znakovnih natpisa i lokalnih naziva na cirilicnom pismu, kao i
promoviranje kulture nacionalnih manjina kao integralnog dijela hrvatske kulturne
bastine, kako u opéem kurikulumu u svim obrazovnim stadijima, tako i u medijima;

- da se poduzmu mjere kako bi se govornicima manjinskih jezika osigurala mogucnost
komunikacije na manjinskom jeziku s tijelima drzavne uprave, i tijelima lokalne i
regionalne (podrucne) samouprave, kao i kako bi navedena tijela koristila manjinske
jezike u svom radu;

- da se razmotre postojeci mjerni pragovi i povecaju napori kako bi se uvela sluzbena
upotreba manjinskih jezika u onim podrucjima u kojima je dostatan broj govornika;

- da se poduzmu proaktivne mjere kojima bi se govornici manjinskih jezika podstakli da
pristupe obrazovanju na manjiskom jeziku te

- da se poveca vrijeme trajanja i redovitost emitiranja televizijskih programa na svakom od
manjinskih jezika.

II.  OCUVANJE TRADICIJSKIH NAZIVA I OZNAKA, TE UPORABA
ZNAMENJA | SIMBOLA NACIONALNIH MANJINA

Uredi drZzavne uprave u Zupanijama izvjeStavaju da su prava na oCuvanje tradicijskih
naziva i oznaka te davanje naziva naseljima, ulicama i trgovima imena osoba i dogadaja od
znaCaja za povijest i kulturu nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj, odnosno uporaba
znamenja i simbola i obiljezavanje praznika nacionalnih manjina propisana statutima
pojedinih jedinica samouprave. Pripadnici nacionalnih manjina prava na uporabu znamenja i
simbola ostvaruju posebice u prigodama kulturnih i sve¢anih dogadanja i slicnih aktivnosti.

U 2015. godini Ministarstvo uprave nije zaprimilo ni jednu predstavku niti je
evidentiralo bilo kakvu primjedbu vezano za ostvarivanje prava na ocuvanje tradicijskih
naziva i oznaka te na uporabu znamenja i simbola pripadnika nacionalnih manjina, stoga se
moze zakljuditi da je stanje ostvarivanja prava ostalo nepromijenjeno u odnosu na 2014.
godinu.

Ocjena stanja i preporuke

Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina kao i udruge nacionalnih manjina u dovoljnoj su
mjeri zainteresirani i informirani o nacinu koriStenja znamenja i simbola te redovito
obiljezavaju svoje nacionalne i vjerske praznike i blagdane kojom prigodom isticu svoje
nacionalno znamenje i simbole.

I11.  ODGOJ | OBRAZOVANJE NA JEZIKU | PISMU NACIONALNIH MANJINA

Odgoj i obrazovanje na jeziku i pismu nacionalnih manjina sastavni je dio cjelokupnog
sustava odgoja i obrazovanja te se temeljni dokumenti obrazovne politike odnose i na ovaj
segment obrazovnog sustava. Odgoj i obrazovanje na jeziku i pismu nacionalnih manjina
provodi se u osnovnim i srednjim $kolama s nastavom na jeziku i pismu kojim se sluze, pod
uvjetima 1 na nacin propisan posebnim programom nadleZznog ministarstva o odgoju i
obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina.
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Pripadnici nacionalnih manjina svoje ustavno pravo na odgoj i obrazovanje ostvaruju
trima osnovnim modelima i posebnim oblicima Skolovanja.

1. Model A — nastava na jeziku i pismu nacionalnih manjina
2. Model B — dvojezi¢na nastava
3. Model C — njegovanje jezika i kulture

Osim toga ostvaruju se posebni oblici nastave: ljetna Skola, zimska Skola, dopisno-
konzultativna nastava te posebni programi za ukljuCivanje ucenika romske populacije u
odgojno-obrazovni sustav Pripadnici nacionalne manjine sami predlazu i odabiru model i
program u skladu s postoje¢im zakonima i svojim moguénostima za realizaciju programa. Svi

modeli i oblici $kolovanja u redovitom su odgojno-obrazovnom sustavu Republike Hrvatske.

Broj polaznika po modelima (A, B, C) i nacionalnim manjinama

U 8kolskoj godini 2015./2016. ukupno je 10.621 ucenika (5.084 m/5.537 z), u 220

odgojno-obrazovnih  ustanova, 1.016 razrednih  odjela/skupina i 1.437
odgajatelja/ucitelja/nastavnika (Tablica 1.)
Tablica 1.
2014./2015. 2015./2016.
N;c;ﬁ?iil: ¢ vdj?lv;\‘/, 5 Br. ralzar';eida odg;v;;t‘elja fjJBVISV 5 Br. ralzar';:da odg;;t.elja
ué. OSiSS DV/OS /SS /skupina uditelja, u¢0SiSS | DV/OS/SS /skupina uditelja,
m/Z DV,08, SS | nastavnika m/Z DV,08, SS | nastavnika
Albanci Lo 15 25 13 e 15 27 14
Cesi vt 29 102 01 Py 30 103 o1
Madari 5(1592/239 34 167 126 5;11/223 34 168 145
Makedonci s 7 11 5 song 9 16 7
A,:ljlsjgrrgzihtl sg/i)le ! ! 8 5%1(/)551 ! 8 !
Poljaci Zf/322 1 3 1 1;1/%3 1 3 1
Rusi 411}29 4 11 4 3513/551 3 7 3
Rusini g 3 12 4 e 4 14 5
Slovaci sorm62 14 58 7 s 15 62 9
Slovenci 517%31 5 17 5 581/51%0 5 17 5
AR TR
Talijani 1.5341/?612 32 221 550 1.6%3;‘;.07 42 31 220 548
Ukrajinci 13/% . 3 6 4 13‘,‘/2 . 3 6 4
Zidovi 3;:‘/417 1 8 2 . f/sz . 1 8 2
UKUPNO
D(VA,’ (;’S,C §S s oer e 219 1.005 La2 | 02l 220 1.016 1.437
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Rani i predskolski odgoj i obrazovanje

U pedagoskoj godini 2015./2016. godini ukupno 70 djecjih vrti¢a provodi program
javnih potreba za djecu pripadnike nacionalnih manjina s ukupno 2.702 djece rane i
predskolske dobi za koje je u Drzavnom proracunu Republike Hrvatske osigurano 440.000,00
kuna, a planirano je ukupno 1.742.750,00 kuna kroz 10 mjeseci (Tablica 2.).

Vazno je istaknuti ¢injenicu da je tijekom 2015. godine za djecu za djecu pripadnika
nacionalnih manjina predskolske dobi u dje¢jim vrti¢ima sveukupno utroSeno 1.707.250,00
kuna. Sredstva su strogo namjenska i potrebno ih je uloziti u nabavu didaktickih sredstava,
strutno usavrSavanje odgojitelja i stru¢nih suradnika koji provode taj program nabavu
suvremene literature radi povecanja kvalitete provedbe tih programa.

Tablica 2.
2014./2015. 2015./2016.
. Broj . . Broj Broj
Broj o Planirana sredstva | UtroSena sredstva . e
djece djec'_],lh U KN U KN djece d]ec']’lh Sredstva u kn
vrtica vrtica
2.548 69 1.338.200, 00 1.338.200, 00 2.702 70 1.742.750, 00 kuna

Na pocetku pedagoske godine 2015./2016. u sustavu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja predskolskim odgojem na materinskom jeziku u 32 dje¢ja vrtica i 2 osnovne
Skole koje imaju program predskolskog odgoja, u 94 skupine obuhvaceno je ukupno 1.958
djece, od toga: 180 djece pripadnika ¢eSke nacionalne manjine, 166 djece pripadnika
madarske nacionalne manjine, 462 djece pripadnika srpske nacionalne manjine i 1.150 djece
pripadnika talijanske nacionalne manjine (Tablica 3.).

Tablica 3. Predskolski 0dgoj i obrazovanje na materinskom jeziku

2014./2015. 2015./2016.
mz(;:joizzlne Broj djece Broj quj B_roj ) Broj djece Broj quj B_roj )
m/z DV skupina odgajatelja m/z DV skupina | odgajatelja

Cesi oo 4 8 16 oo 3 8 16
Madari B 5 8 14 o 4 6 12
Stbi e 13+ 25 48 poess 10 23 45
Talijani 52612256 16 58 113 5&41/236 15 57 111
UKUPNO | oo 38 99 191 oce o2 32 94 184

Napomena: U tablici 3.iskazani su podaci za djecu pripadnika nacionalnih manjina koja sukladno clanku 50.
Zakona o predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne novine, br. 10/97, 107/07 i 94/13) ostvaruju pravo na
sufinanciranje (bez djece pripadnika romske nacionalne manjine)

*Djeca pripadnici srpske nacionalne manjine imaju organizirani predskolski odgoj u djecjim vrti¢cima i program
predskole pri dvije osnovne skole.

Djeca pripadnici srpske nacionalne manjine obuhvacena ranim i predskolskim
odgojem i obrazovanjem, a koja imaju verificirane programe odgojno-obrazovnog rada na
srpskom jeziku su polaznici sljedec¢ih djecjih vrtica: DV Sunce u Dvoru, DV Cvrcak u Belom
Manastiru, DV Radost u Dardi, PO u Bijelom Brdu DV Mali princ, Visnjevac, Po Tenja DV
Osijek, Osijek, DV Liliput u Boboti, DV Zlatokosa u Borovu, PO pri OS Negoslavci, PO pri
OS Markusica i DV Vukovar IT u Vukovaru.
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Djeca pripadnici madarske nacionalne manjine obuhvacena ranim i predSkolskim
odgojem i obrazovanjem, a koja imaju verificirane programe odgojno-obrazovnog rada na
madarskom jeziku su polaznici sljede¢ih djec¢jih vrtica: DV Grlica u Bilju, DV Zeko u
Knezevim Vinogradima, PKC Madara-DV Bobita u Osijeku i DV Poto¢nica u Zagrebu.

Djeca pripadnici talijanske nacionalne manjine obuhvacena ranim i predskolskim
odgojem i obrazovanjem, a koja imaju verificirane programe odgojno-obrazovnog rada na
talijanskom jeziku su polaznici sljede¢ih djecjih vrtica: DV Rijeka u Rijeci, DV Cvréak u
Malom LoSinju, DV Opatija u Opatiji, DV Masla¢ak u Pakracu, Talijanski DV Pinokio u
Zadru, DV Pjerina Verbanac u Labinu, DV Naridola u Rovinju, DV Petar Pan u Vodnjanu,
PU Rin Tin Tin u Puli, DV Suncokret u Novigradu, TDV Mrvica u Bujama, DV Paperino u
Porec¢u, DV Duga u Umagu, TDV Girotondo-Vrtuljak u Umagu i DV Sunce u Fazani.

Djeca pripadnici ¢eSke nacionalne manjine obuhvacena ranim i predskolskim
odgojem i obrazovanjem, a koja imaju verificirane programe odgojno-obrazovnog rada na
eskom jeziku su polaznici sljedeéih djegjih vrtica: DV Kutina u Kutini, Ceski DV Ferde
Mravenca i Ceski DV Konéanica.

Osnovnoskolsko obrazovanje

Na pocetku Skolske godine 2015./2016. osnovnoskolskim odgojem i obrazovanjem na
jeziku i pismu nacionalnih manjina u svim modelima (A, B i C) obuhvaceno je ukupno 7.100
ucenika (3.408m/3.692 7) u 160 osnovnih $kola, u 747 razrednih odjela/obrazovnih skupina sa
917 ucitelja/nastavnika u svim modelima obrazovanja (Tablica 4.).

Tablica 4.
OSNOVNE SKOLE — NACIONALNE MANJINE — UKUPNO A,B,C
2014./2015. 2015./2016.

Broj - Broj . A . Broj .

ucenika B(;gj razreda/ VBitrolj. L] I?;;nlka Borgj razreda/ VBI:'OIJ
m/Z skupina ucielya skupina ucaeha

UKUPNO 7.330 7.100
AB,C | 35713750 | 7 s 2 3.408/3692 | 100 e —

Modelom A bilo je obuhvacéeno u 4 zupanije: 290 ucenika (143m/147z) na Ceskom,
143 ucenika (75m/68z) na madarskom, 1.759 ucenika (894m/865Z) na srpskom 1 1.641
ucenika (795m/8467) na talijanskom jeziku. Ukupno je modelom A obuhvaéeno 3.833
(1.907m/1.9267) ucenika, u 35 osnovnih Skola, 289 razredna odjela i 736 ucitelja (Tablica 5.).

Tablica 5. MODEL A
2014./2015. 2015./2016.
Nacionaine Broj u¢enika | Broj Broj VB.rOJ. Broj ucenika Broj Broj ?rOJ.
manjine - & raz. ucitelja = & raz. ucitelja
m/z OS . m/z OS .
odjela odjela
v . 287 290
Cesi 151/136 3 18 49 143/147 3 18 49
. 162 143
Madari 78/84 4 24 57 75/68 4 24 57
. 1.859 1.759
Srbi 9551903 17 153 283 894865 17 148 351
. 1.625 1.641
Talijani 810/815 11 99 279 795/846 11 99 279
Ukupno 3.933 3.833
Model A 1895/2038 £ Ea - 1.907/1.926 £ e Ul
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Modelom B bilo je obuhvaceno u 3 Zupanije 47 uc¢enika (24m/237) u 3 osnovne $kole,
11 razrednih odjela i 39 ucitelja (Tablica 6.).

Tablica 6. MODEL B
2014./2015. 2015./2016.
Nacionalne Broj Broj OS Broj Broj Broj Brgj Broj Broj
manjine ulenika raz. ulitelja ulenika (0} raz. odjela ulitelja
m/Z odjela m/zZ
- . 2
Cesi 02 1 1 1 0 0 0 0
. 39 41
Madari 20/19 2 6 26 29/19 2 7 26
. 19 * 6 *
Srbi 10/9 1 3 13 o4 1 4 13
Ukupno 60 47
Model B 30/30 4 10 40 24123 3 11 39

Napomena: *1 kombinirani razredni odjeli I-1V razred

Modelom C u 17 Zupanija i 122 osnovne $kole obuhvaceno je ukupno 3.500 ucenika
(1.597m/1.903z7) i to: 198 ucenika (97m/1012) na albanskom jeziku, 485 ucenika (199m/2867)
na ¢eSkom, 65 ucenika (41m/247) na hebrejskom, 757 ucenika (322m/4352) na madarskom,
65 ucenika (33m/327) na makedonskom, 105 ucenika (54m/51z) na njemackom, 40 ucenika
(17m/237) na poljskom, 85 ucenika (34m/51z) na ruskom, 86 ucenika (40m/467) na
rusinskom, 492 ucenika (240m/2527) na slovackom, 76 ucenika (41m/35z) na slovenskom,
719 ucenika (346m/373%) na srpskom jeziku, 47 ucenika (13m/347) na ukrajinskom jeziku i
65 ucenika (41m/24z) na hebrejskom jeziku. (Tablica 6.a).

Tablica6.a MODEL C
2014./2015. 2015./2016.

Nacio p_al ne uéli:;?{(a B rgj B rc_)j Broj Broj ucenika B rgj B rqj Broj
manjine iy oS skupina ulitelja m/z oS skupina ulitelja
Albanci e 15 25 13 i 15 27 14

Cesi SO0 16 66 19 Lo 18 68 19
Madari oM 22 118 25 s 22 118 25
Makedonci 35 /839 7 11 5 33?/%2 7 12 5
A’\lljgfrri?;]::i slts ! ! 8 41 ! 8 7
Poljaci zf/Szz 1 3 1 oo 1 3 1
Rusi 333 8 ! 8 si 8 ! 8
Rusini song 3 12 4 o 4 14 5
Slovaci v 12 56 5 pdorass 13 58 7
Slovenci o 2 10 2 s 2 10 2
Srbi s 32 108 48 saeors 32 108 48
Ukrajinci Lo 3 6 4 e 3 6 4
Zidovi o7 1 8 2 i 1 8 2
.3.‘332{' : 456 g L il s g e e a4t 2

Za Skolsku godinu 2015./2016. odobren je ustroj nastave u 4 osnovne Skole i 2 srednje
skole po modelu C za pripadnike 4 nacionalne manjine, i to: ceskog jezika i kulture u OS
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Braée Radiéa u Pakracu i OS Stjepana Radiéa u Bibinjama; rusinskog jezika i kulture u OS
Antuna Bauera u Vukovaru; ruskog jezika i kulture u OS Nikola Tesla u Rijeci;
makedonskog jezika i kulture u Prvoj gimnaziji u Zagrebu i Prvoj SuSackoj hrvatskoj
gimnaziji, te ¢eSkog jezika i kulture u Gimnaziji Daruvar u Daruvaru i Gimnaziji Petra
Preradovi¢a u Virovitici. Ustroj nastave po modelu B (dvojezi¢na nastava za ucenike
pripadnike madarske nacionalne manjine) odobren je u jednoj §koli (OS Lug).

Srednjoskolsko obrazovanje

Na pocetku 2015./2016. skolske godine srednjoskolskim obrazovanjem na jeziku i
pismu nacionalnih manjina u svim modelima (A, B i C) bilo je obuhvaceno 1.563 ucenika
(736m/827z) u 28 srednjih skola, u 170 razrednih odjela/skupina sa 404 zaposlenih nastavnika
(Tablica 7.).

Tablica 7.
SREDNJE SKOLE — NACIONALNE MANJINE - UKUPNO
2014./2015. 2015./2016.
. . Broj Broj Broj q Broj Broj
uéellBilI;? — Bsrgj razreda/ nastavnika ulenika Bsr g’ razreda/ | nastavnika
skupina m/z skupina
UKUPNO 1.566 1.563
AB,C 726/840 2 165 304 T 28 170 404

Modelom A bilo je obuhvaceno u 4 Zupanije ukupno 1.260 ucenika (630m/630z), od
toga 38 ucenika na madarskom (21m/17z), 675 ucenika na srpskom (343m/3327) i 547
ucenika na talijanskom (266m/281z7) jeziku (Tablica 8.).

Tablica 8. MODEL A
Nacionalne 2014./2015. 2015./2016.
maniine Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj
J uenika m/z | SS raz. odjela | nastavnika | ufenika m/Z | SS raz. odjela nastavnika
. 40 38
Madari 20/20 1 11 24 2117 1 11 24
- 721 675
Srbi 371311 7 67 199 343/332 7 67 206
- 531 547
Talijani 2581273 4 60 157 266/281 4 60 157
Ukupno 1.292 1.260
Model A 649/643 12 138 380 630/630 12 138 387

Modelom B bilo je obuhvaceno u 1 zupaniji 25 uéenika na ¢eskom (4 m/21 Z) u jednoj
Skoli u 3 razredna odjela i 2 nastavnika (Tablica 9.).

Tablica 9. MODEL B
2014./2015. 2015./2016.
: Broj . . Broj Broj Broj
Nacionalne . s Qi Broj raz. Broj o s Q& .
manjine ucemvka Broj S5 odjela nastavnika ucem,ka Broj 85 raz. nastavnika
m/Z m/zZ odjela

. . 35 25

Cesi 8127 1 4 2 a1 1 3 2
Ukupno 35 25
Model B 8127 ! 4 2 il 1 3 2

Modelom C bilo je obuhvac¢eno u 5 Zupanija ukupno 278 ucenika (104m/174z), od

toga 46 ucenika (20m/26z) na ¢eskom, 82 ucenika (17m/65z) na slovenskom, 75 uéenika (43
m/327) na slovackom jeziku, 12 ucéenika (4m/8%) na srpskom, 22 ucenika (3m/19Z) na
talijanskom jeziku, 29 ucenika (12m/17z) na makedonskom i 12 ucenika (7m/5z) na
madarskom jeziku (Tablica 10.).
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Tablica 10. MODEL C

2014./2015. 2015./2016.
Nr?wcz;(r)w?iilg ’ uéli;ciijka Broj S ski:)?%a nastBar\?rJ;ika uéBeel;l%{(a Broj S3 ski:ﬂla nas?ar\?rjlika
m/zZ m/Z
Cesi Lo 4 5 4 Lo 5 6 5
Slovenci 1?/312 3 7 3 1%%5 3 7 3
Slovaci sons 2 2 2 s 2 4 2
R o6 ! 4 !
Srbi b 1 1 1 b 1 2 1
Talijani o3 1 4 1 22 1 4 1
Makedonci 15/917 2 4 2
Madari 71 /25 1 2 1
rl#gggng 65/?1970 12 g 12 1031;?74 & ) L

Drzavna matura

A. Elektroni¢ka prijava i upis u¢enika u 1. razred srednje §kole

Odredbama c¢lanka 22. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13 i 152/14),
propisano je da pravo upisa u prvi razred srednje Skole imaju svi kandidati nakon zavrSenog
osnovnog obrazovanja, pod jednakim uvjetima u okviru broja utvrdenog odlukom o upisu.

Takoder, u skladu s odredbama ¢lanka 7. Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i
pismu nacionalnih manjina (Narodne novine, br. 51/00 i 56/00), upis u Skolsku ustanovu,
razredni odjel ili obrazovnu skupinu na jeziku i pismu nacionalne manjine obavlja se pod
istim uvjetima kao i upis u Skolsku ustanovu s nastavom na hrvatskom jeziku i pismu, u
skladu s odlukom o upisu.

Prema odredbama ¢lanka 21. Pravilnika o elementima 1 kriterijima za izbor kandidata
za upis u L. razred srednje $kole (Narodne novine, broj 49/15), kandidatu za upis koji je
pripadnik romske nacionalne manjine, a zivi u uvjetima koji su mogli nepovoljno utjecati na
njegov Skolski uspjeh u osnovnoj Skoli, dodaju se dva boda na broj bodova koji je utvrden
tijekom postupka vrednovanja. S tako utvrdenim brojem bodova kandidat se rangira na
ukupnoj ljestvici poretka. Za ostvarivanje dodatnih bodova kandidat prilaze preporuku Vijeca
romske nacionalne manjine odnosno registrirane romske udruge.

Prema evidenciji u Nacionalnom informacijskom sustavu prijava i upisa u srednje
Skole o provedenom izboru kandidata za upis u prvi razred srednjih Skola Republike Hrvatske,
u upisnom roku za skolsku godinu 2015./2016. pravo iz ¢lanka 21. gore navedenog Pravilnika
ostvarilo je 205 kandidata, od toga 187 tijekom ljetnoga te 18 kandidata tijekom jesenskoga
upisnoga roka.
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B. Polaganje drzavne mature

Sukladno odredbama clanka 4. Pravilnika o polaganju drZzavne mature (Narodne
novine, broj 01/13), ucenici koji se Skoluju na jeziku i pismu nacionalnih manjina, u sklopu
obveznoga dijela drzavne mature uz ispit iz hrvatskoga jezika, obvezno polazu ispit iz jezika
nacionalne manjine na kojemu se Skoluju, a kao tre¢i ispit u sklopu obveznoga dijela drzavne
mature biraju ispit iz matematike ili iz stranoga jezika. Iznimno, ucenici koji se Skoluju na
jeziku i pismu ¢eSke nacionalne manjine, mogu polagati obvezni dio drzavne mature sukladno
stavku 1. ili 3. istoga Clanka, odnosno da u sklopu obveznoga dijela polazu Hrvatski jezik,
Matematiku i Strani jezik ili da odaberu isti izbor koji je ponuden ostalim nacionalnim
manjinama.

U skladu sa navedenim, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja
dostavio je sljede¢e podatke o broju kandidata koji su prijavili ispite drzavne mature u
ljetnome i jesenskome roku u Skolskoj godini 2014./2015.:

1. Prijava ucenika

Ispitima drzavne mature na jeziku nacionalnih manjina imaju pravo pristupiti ucenici
koji su u Skolskoj eMatici evidentirani kao pripadnici nacionalne manjine i koji sluSaju
nastavu na jeziku nacionalne manjine (Tablica 11.).

Tablica 11. Broj pristupnika koji su prijavili polaganje ispita drzavne mature u ljetnom roku u $kolskoj godini
2014./2015.

Predmet Ul_<_upr_10 Pris_tL_inIi
prijavilo Ispitima
Srpski jezik (materinski) 120 109
Madarski jezik (materinski) 11 11
Talijanski jezik (materinski) - viSa razina 46 46
Talijanski jezik (materinski) - osnovna razina 66 64
Ukupno 229 218

2014/.2015.
Predmet Uk_l.Jpr?o Pri'st'upili
prijavilo | Ispitima
Srpski jezik (materinski) 3 2
Madarski jezik (materinski) 1 1
Talijanski jezik (materinski) - visa razina 2 1
Talijanski jezik (materinski) - osnovna razina 4 4
Ukupno 10 8

Tablica 12. Broj pristupnika koji su prijavili polaganje ispita drzavne mature u jesenskom roku u §kolskoj godini

Tablica 13. Zastupljenost kandidata kod polaganja ispita drzavne mature na jeziku i pismu nacionalnih manjina

(madarski, srpski i talijanski materinski jezik) u Skolskoj godini 2014./2015.

Kandidati manjina

Manjine koji su to pravo iskoristili
Srpski jezik (materinski) 59 %
Magdarski jezik (materinski) 92 %
Talijanski jezik (materinski) 81 %
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2. Materinski jezici nacionalnih manjina

Tablica 14. Trosak financijskih sredstava za izradu ispita na jezicima nacionalnih manjina (Ceski, madarski,
srpski i talijanski materinski jezik)

Predmet Izradba ispita
Srpski materinski jezik 4.500,00 kn
Madarski materinski jezik 4.500,00 kn
Talijanski materinski jezik 9.000,00 kn
Ceski materinski jezik 4.500,00 kn
UKkupno neto 22.500,00 kn
Ukupno bruto 29.250,00 kn

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, prema Odluci o imenovanju
stru¢nih radnih skupina za izradu ispita drzavne mature u Skolskoj godini 2014./2015.,
naknadu za rad na ispitnim materijalima podijelio je u tri kategorije.

Poslovi stru¢nih radnih skupina iz Srpskoga, Madarskog, Talijanskog i Ceikog
materinskog jezika svrstani su u I. kategoriju koja je podrazumijevala pregled postojecih
inacica ispita pripremljenih u proteklim ciklusima drzavne mature, pregled i unoSenje manjih
izmjena nakon lekture i korekture, provjeru/izradu klju¢a za odgovore i nacina bodovanja.

S obzirom na promjenu u nac¢inu rada ¢lanovi stru¢nih radnih skupina ostvarili su i
manje honorare u usporedbi s prijaSnjim godinama.

3. Prijevod i lektura ispita drzavne mature na jezike nacionalnih manjina

Po zavrSetku roka za prijavu ispita drzavne mature u ljetnome roku, te uvidom u
prijave ucenika nacionalnih manjina, pristupa se prijevodu ispita na jezike nacionalnih
manjina za sve one predmete koje su ucenici prijavili. Ispiti se prevode i ukoliko se radi o
samo jednoj prijavi ucenika nacionalne manjine za odredeni predmet:

e Zasvaki prijavljeni predmet prevode se inacice ispita.

e Za prijevode ispita na jezike nacionalnih manjina angaziraju se vanjski suradnici
Centra (naj¢esce predmetni profesori).

e Nakon prijevoda ispita, ispiti idu na lekturu koju takoder obavljaju vanjski suradnici
Centra. Lekturu ne mogu obavljati osobe koje su ispite prevodile.

e Nakon §to je ispit preveden te lektoriran radi se graficki prijelom ispita.

e Po zavrSetku grafickog prijeloma ispiti idu na korekturu.

e Nakon obavljene korekture ispiti su spremni za tisak.

» Srpski materinski jezik

Po zavrSetku roka za prijavu ispita drzavne mature u ljetnome roku, uvidom u prijave
ucenika nacionalnih manjina, ustanovljeno je da je potrebno izvrSiti prijevod, korekturu,
lekturu i prijelom za ispite iz Kemije, Politike i gospodarstva, Biologije, Likovne umjetnosti,
Psihologije, Informatike, Fizike, Povijesti, Matematike (A i B razina).

21



Tablica 15. TroSak izrade ispita prevedenih na srpski materinski jezik

Srpski jezik Prijevod Lektura U_kupan
iznos
Neto iznos 22.788,60 kn 5.085,52 kn 27.874,12 kn
Bruto iznos 29.625,18 kn 6.611,18 kn 36.236,36 kn

» Talijanski materinski jezik

Po zavrSetku roka za prijavu ispita drzavne mature u ljetnome roku, uvidom u prijave
ucenika nacionalnih manjina, ustanovljeno je da je potrebno izvrsiti prijevod, korekturu,
lekturu i prelom za ispite iz Kemije, Sociologije, Politike i gospodarstva, Logike, Biologije,

Likovne umjetnosti, Geografije, Psihologije, Informatike, Fizike, Povijesti, Matematike (A i
B razina).

Tablica 16. Trosak izrade ispita prevedenih na talijanski materinski jezik

Talijanski jezik Prijevod Lektura U_kupan
iznos

Neto iznos 34.448,00 kn | 10.315,00 kn 44.763,00 kn

Bruto iznos 44.782,40 kn | 13.409,50 kn 58.191,90 kn

» Madarski materinski jezik

Po zavrSetku roka za prijavu ispita drZavne mature u ljetnome roku, uvidom u prijave
ucenika nacionalnih manjina, ustanovljeno je da je potrebno izvrSiti prijevod, korekturu,

lekturu i prelom za ispite iz Politike i gospodarstva, Biologije, Likovne umjetnosti, Fizike,
Matematike (A i B razina).

Tablica 17. Trosak izrade ispita prevedenih na madarski materinski

R - Ukupan
Madarski jezik Prijevod Lektura 7105

Neto iznos 13.601,75 kn 5.704,40 kn 19.306,15 kn

Bruto iznos 17.682,28 kn 7.415,72 kn 25.098,00 kn

Korekturu 1 prijelom ispita za jezike nacionalnih manjina za drZzavnu maturu
2014./2015. izvrsili su djelatnici Centra.

4. Tisak ispita
4.1. Tisak u Agenciji za komercijalnu djelatnost

Tisak ispita iz Srpskog, Talijanskog i Madarskog materinskog jezika vrSen je u
Agenciji za komercijalnu djelatnost za ljetni rok drzavne mature 2014./2015.
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Tablica 18. Broj tiskanih materijala i njihov trosak

Predmet Naknada Iznos s PDV-om
Srpski materinski jezik 150 10.425,00 kn
Madarski materinski jezik 15 3.061,89 kn
Talijanski materinski jezik 160 18.902,50 kn
Ukupno 325 32.389,39 kn

4.2. Tisak u Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja

Tisak ispita iz Srpskog, Talijanskog 1 Madarskog materinskog u jesenskom roku
izvrSen je u prostorijama Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Jesenski rok

Tablica 19. Broj otisnutih ispita na jesenskom roku 2014./2015.

PREDMET

Broj
ispita

Ceski jezik (materinski)

Srpski jezik (materinski)

10

Talijanski jezik A (materinski)

Talijanski jezik B (materinski)

Tisak ispita prevedenih na jezike nacionalnih manjina vrSen je u prostorijama
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Ljetni rok

Tablica 20. Broj otisnutih ispita prevednih na jezike nacionalnih manjina u ljetnom roku 2014./2015.

R. b. Ispit Madarski Srpski Talijanski
1 Biologija (-) 5 22 25
2 Engleski jezik (A) 8 33 60
3 Engleski jezik (B) 9 87 70
4 Fizika (-) 2 20 35
5 Francuski jezik (A) 0 0 8
6 Geografija (-) 0 4 0
7 Informatika (-) 0 16 11
8 Kemija (-) 0 16 12
9 Likovna umjetnost (-) 4 0 8
10 | Logika (-) 0 0 7
12 | Matematika (A) 5 20 23
13 | Matematika (B) 12 110 105
14 | Njemacki jezik (A) 0 0 10
15 | Njemacki jezik (B) 4 15 4
16 | Politika i gospodarstvo (-) 5 25 10
17 | Povijest (-) 0 20 4
18 | Psihologija (-) 0 17 14
19 | Sociologija (-) 0 0 12

23



Jesenski rok

Tablica 21. Broj otisnutih ispita prevednih na jezike nacionalnih manjina u jesenskom roku 2014./2015.

R. b. Ispit Madarski | Srpski | Talijanski
1 Biologija (-) 0 2 2
2 Engleski jezik (A) 0 2 0
3 Engleski jezik (B) 0 16 10
4 Fizika (-) 0 4 0
5 Geografija (-) 0 2 0
6 Kemija (-) 0 2 2
7 Matematika (A) 0 2 2
8 Matematika (B) 5 35 10
9 Njemacki jezik (A) 0 0 2
10 | Sociologija (-) 0 0 2

5. Ocjenjivanje ispita na jezicima nacionalnih manjina

Ocjenjivanje ispita izvrSeno je u prostorijama Centra.

Tablica 22. Trosak ocjenjivanja ispita drzavne mature iz jezika nacionalnih manjina

Ocjenjivanje Qcjenjivanje
Predmet LIETNI ROK JESENSKI Ukupno
ROK

Srpski materinski jezik 15.327,29 kn 1.277,88 kn 16.605,17 kn
Madarski materinski jezik 2.487,80 kn 1.144,02 kn 3.631,82 kn
Talijanski materinski jezik 11.451,06 kn 1.549,38 kn 13.000,44 kn
Ceski materinski jezik 0,00 kn 0,00 kn 0,00 kn
Ukupno (bruto) 30.135,24 kn 1.442,86 kn 31.578,10 kn

6. Ukupan trosak financijskih sredstava za provedbu ispita drzavne mature na jezicima

nacionalnih manjina

Tablica 23. Ukupan troSak financijskih sredstava za provedbu ispita drzavne mature na jezicima nacionalnih

manjina

Poslovi Iznos - bruto
Izrada ispita - rad stru¢nih radnih skupina 29.250,00 kn
Prijevod ispita 92.089,83 kn
Lektura 27.436,40 kn
Tisak 32.389,39 kn
Ocjenjivanje 31.578,10 kn
Ukupno (bruto) 212.743,72 kn

Tablica 24. Postotak iskoriStenosti prava za polaganje ispita na jeziku i pismu nacionalne manjine

Kandidati manjina

Manjine koji su to pravo iskoristili
Srpski jezik (materinski) 59 %
Magdarski jezik (materinski) 92 %
Talijanski jezik (materinski) 81 %
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Dakle, u Skolskoj godini 2014./2015. ispitima drZzavne mature pristupilo je 218
pristupnika u ljetnom roku te 8 pristupnika u jesenskom roku. U $kolskoj godini 2014./2015.
utroSeno je 212.743,72 kuna (bruto iznos).

Visokoskolsko obrazovanje

Na Sveudilistu Jurja Dobrile u Puli postoji mogucnost studiranja na stru¢nom
studiju Predskolski odgoj (na hrvatskom i talijanskom jeziku), a na integriranome
preddiplomskom i diplomskome sveuéilisnom studiju Uciteljski studij (na hrvatskom i
talijanskom jeziku).

Na Filozofskom fakultetu Sveu¢iliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
studenti mogu studirati na preddiplomskome sveuciliSnom studiju Madarski jezik, a na
diplomskome sveuciliSnom studiju Madarski jezik i knjizevnost; smjerovi: nastavnicko
usmjerenje, komunikolosko usmjerenje.

Nastavni programi za nastavu na jeziku i pismu nacionalnih manjina

Nastavni plan i program odgoja i obrazovanja na jeziku i pismu nacionalne manjine,
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 51/00) i Drzavnim pedagoskim standardima (Narodne novine, broj 63/08), uz
op¢i dio obvezno sadrzi dio €iji je sadrzaj u vezi s posebnos¢u nacionalne manjine (materinski
jezik, knjizevnost, povijest, zemljopis 1 kulturno stvarala$tvo nacionalne manjine — likovnu i
glazbenu kulturu). Dio nastavnog plana i programa, ¢iji je sadrzaj u vezi s posebnoscu
nacionalne manjine, utvrduje 1 donosi Ministarstvo znanosti i obrazovanja nakon
pribavljenoga misljenja udruge nacionalne manjine. Krajem 2012. godine Agencija za odgoj i
obrazovanje postala je nositelj izrade nastavnih planova i programa za potrebe nastave u
osnovnim i srednjim Skolama na jeziku i pismu nacionalnih manjina, a zaduZena je za stru¢nu
doradu odnosno metodologijsko ujednacavanje svih nastavnih planova i programa (za
predmete: Priroda i drustvo, Geografija, Povijest, Likovna kultura, Glazbena kultura) za

osnovnu Skolu s nastavom na jeziku 1 pismu nacionalnih manjina po modelu A.

Svi doradeni nastavni planovi 1 programi prosli su tijekom 2013. godine procjenu
primjenjivosti u nastavnoj praksi, a Nastavni program za predmet Povijest (na ¢eskom,
madarskom, srpskom 1 talijanskom jeziku) doradivan je i tijekom 2014. godine te proslijeden
na ponovno misljenje stru¢nom recenzentu. Od 2012. godine za izradu nastavnih planova i
programa za nastavu po svim modelima (A,B ili C) nadlezna je Agencija za o0dgoj i
obrazovanje.

Cjelovita kurikularna reforma kojom 2015. godine zapocinje realizacija Strategije
obrazovanja, znanosti i tehnologije, a koju je Hrvatski sabor donio u listopadu 2014. godine,
obuhvatit ¢e i nastavne planove i programe za nastavu na jeziku i pismu nacionalnih manjina.

UdZbenici za nastavu na jeziku i pismu nacionalnih manjina

Sukladno ¢lanku 15. Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih
manjina (Narodne novine, br. 51/00 i 56/00), skolske ustanove s nastavom na jeziku i pismu
nacionalne manjine koriste udzbenike iz mati¢ne zemlje ponajprije za uCenje materinskog
jezika (CeSkog, madarskog, srpskog i talijanskog jezika, ali i druge predmete), uz odobrenje
Ministarstva znanosti i obrazovanja.

25



Sukladno ¢lanku 16. Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih
manjina osigurana su sredstva za sufinanciranje izrade udzbenika za nastavu na jeziku i pismu
nacionalnih manjina.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja je tijekom 2015. za $kolovanje uc¢enika osnovnih i
srednjih Skola, koji se Skoluju na jeziku i pismu nacionalnih manjina isplatilo 1.097.143,61
kuna za troSkove financiranja udzbenika i pripadaju¢ih dopunskih nastavnih sredstava za
ucenike koji se skoluju na srpskom jeziku i ¢iriliénom pismu i 74.558,39 kuna za troskove
financiranja udzbenika 1 pripadaju¢ih dopunskih nastavnih sredstava za ucenike koji se
Skoluju na talijanskom jeziku.

Ukupno je u navedene svrhe do 31. prosinca 2015. godine isplaceno 1.171.713,00
kuna (Tablica 25.).

Ministarstvo znanosti i obrazovanja ovoga trenutka nema neispunjenih obaveza tj. sve
aktivnosti u svezi osiguranja udzbenika za ucenike osnovnih i srednjih Skola, koji se skoluju
na jeziku i pismu nacionalnih manjina iz 2015. godine su ispunjene.

Tablica 25.
. S Ispla¢ena Ispla¢ena Ispla¢ena Poveéanje/
N;C;?]Pi‘;';‘a nMa?(Ti '(;‘rfﬁ(' sredstva u sredstva u sredstva u smanjenje u 2015.
) 2013. 2014. 2015. u odnosu na 2014.
Ceska nacionalna Jednota
manjina Daruvar 107.868,52 37.300,00 - -
Madarska PKC
nacionalna manjina Madara - 246.762,60 - -
Osijek
Srpska nacionalna | Prosvjeta,
manjina Zagreb 895.797,00 | 1.104.771,00 1.097.143,61 - 7.627,39
Talijanska EDIT,
nacionalna manjina Rijeka i i 74.558,39 +74.558,39
UKUPNO: | 1.003.665,52 | 1.388.833,60 1.171.713,00 +66.931,00

Ucitelji i savjetnici u nastavi na jeziku i pismu naconalnih manjina

Sukladno ¢lanku 10. Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih
manjina nastavu u odgojno-obrazovnim ustanovama obavljaju uéitelji pripadnici nacionalnih
manjina i drugi koji u potpunosti vladaju jezikom manjine. Sukladno zahtjevima S$kola
Ministarstvo znanosti i obrazovanja odobrava zaposljavanje ucitelja i stru¢nih suradnika za
potrebe nastave na jeziku 1 pismu nacionalnih manjina te osigurava place za njihov rad.

Za potrebe nastave na jeziku i pismu nacionalnih manjina zaposleno je 7 stru¢nih
savjetnika i to: 2 stru¢na savjetnika za talijansku nacionalnu manjinu s punim radnim
vremenom (jedan je strucni savjetnik za razvoj nastave u cjelini, a drugi za nastavu
talijanskog jezika), 1 savjetnik za srpsku nacionalnu manjinu s punim radnim vremenom, 1
savjetnik za CeSku nacionalnu manjinu s pola radnog vremena, 1 savjetnik za madarsku
nacionalnu manjinu s pola radnog vremena, 1 savjetnik za slovacku nacionalnu manjinu S
pola radnog vremena i 1 savjetnik za srpsku nacionalnu manjinu s pola radnog vremena.

U 2015. godini za place ucitelja i nastavnika materinskog jezika za uc¢enje materinskog
jezika i kulture ispla¢eno je ukupno 17.478.489,60 kuna.
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Stru¢no usavrSavanje ucitelja/nastavnika u nastavi na jeziku i pismu nacionalnih
manjina kontinuirano se provodi, a stru¢no usavrSavanje svih ucitelja u nadleznosti je
Agencije za odgoj i obrazovanje. Agencija za odgoj i obrazovanje javna je ustanova koja
obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove u odgoju i obrazovanju.

Na podruéju predskolskog, osnovnoskolskog i srednjoskolskoga odgoja i obrazovanja,
uz ostale poslove, Agencija za odgoj i obrazovanje organizira i provodi stru¢no usavrSavanje
odgojno-obrazovnih radnika te pruza stru¢nu pomo¢ i daje upute odgojno-obrazovnim
radnicima.

U 2015. godini u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje odrzano je 40 stru¢nih
skupova za 1.383 ucitelja/nastavnika i to:

- za 106 ucitelja/nastavnika madarske nacionalne manjine 4 stru¢na skupa. Teme stru¢nih
skupova bile su: Razvijanje socijalne kompetencije pomocéu vizualnoga odgoja;
Darovitost i rad s darovitim ucenicima u odgojno-obrazovnim ustanovama; Konstruktivna
i dekonstruktivna kritika i Glazbeni projekt Veronika;

- za 106 ucitelja/nastavnika ¢eSke nacionalne manjine 3 stru¢na skupa;

- za 457 wcitelja/nastavnika srpske nacionalne manjine 11 stru¢nih skupova (8 struénih
skupova za ucitelje/nastavnike koji provode nastavu po modelu A i 2 stru¢na skupa za
ucitelje/nastavnike koji provode nastavu po modelu C te 1 zajednicki drzavni strucni skup
za uéitelje/nastavnike koji provode nastavu po modelu A i C) i 12 skupova Zupanijskih
struénih vije¢a. Teme strucnih skupova bile su: Dogadanja oko nas; Zimski seminar C u
Zagrebu, Dani ucitelja u Beogradu; Proljece; Radovi u proljece-obicaji; Studijsko
putovanje; Srijem, Ljeto u Skoli; Ljetni seminar C; Dani Vladana Desnice, Zimski susreti-
Rusija na istoku;

- za 383 ucitelja/nastavnika talijanske nacionalne manjine 13 stru¢nih skupova. Teme
stru¢nih skupova bile su: Energija za zZivot — etika i odrzivi razvoj / nutrire il pianeta;
Rimsko carstvo u Puli — projekti u nastavi polazeci od zavicajnih sadrzaja; Gradanski
odgoj IlI; Talijanski jezik danas: uporaba funkcija i oblik; Strucni skup za ucitelje i
nastavnike predmeta drustveno-humanistickog i jezicno-komunikacijskog podrucja; Tijek
Citanja: sadrzaji i vrijednosti u suvremenim testovima, Umijece poducavanja;
Medunarodni strucni skup talijanskog jezika i kulture; Kurikularna reforma odgoja i
obrazovanja, Slusanje, komuniciranje, interakcija pomocu nove tehnologije; Strucni skup
za nastavnike ekonomske grupe predmeta — EXPO i Strucni skup talijanskog jezika i
kulture.

- za ucitelje koji rade s vec¢im brojem ucenika pripadnika romske nacionalne manjine
odrZano je 9 stru¢nih skupova. Teme stru¢nih skupova bile su: Uloga romskih pomagaca
u nastavi i Skoli (prvi ciklus i drugi ciklus); Interkulturalni odgoj i obrazovanje kroz
prizmu vjerskog odgoja - vjeroucenik i vjieroucitelj; Osposobljavanje romskih pomagaca -
Provedba Programa medupredmetnih i interdisciplinarnih sadrzaja Gradanskog odgoja i
obrazovanja za osnovne i srednje Sskole; Interkulturalnost, Hrvatski jezik/razredna
nastava: Usvajanje nematerinskoga jezika kao oblik dvojezicnosti s posebnim osvrtom na
hrvatski jezik; Poucavanje o holokaustu i sprecavanju zlocina protiv covjecnosti; "Balkan,
holokaust i Zidovi"; Soa akademija; Holokaust, ljudska prava, obrazovanje.

Sredstva za realizaciju stru¢nih skupova osigurana su u suradnji Agencije za 0dgoj i

obrazovanje, Ministarstva znanosti i obrazovanja i osnivaca skola koji Skolama refundiraju
troSkove sudjelovanja ucitelja na stru¢nim skupovima.
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Ukupni financijski pokazatelji

U Drzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2015. godinu za potrebe obrazovnih

programa i nastave na jeziku i pismu za nacionalne manjine utroSena su sredstva u ukupnom
iznosu od 31.367.076,82 kuna i to za sljedece aktivnosti:

Poticaji obrazovanja nacionalnih manjina (A577131), Posebni programe obrazovanja za
provodenje programa nacionalnih manjina (A577137), provedbu Nacionalne strategije za
ukljucivanje Roma, za razdoblje od 2013. do 2020. godine: Poticaj predskolskog odgoja i
predskole za Rome (A767015) te provedba Nacionalnog programa za Rome (A 767003 ),
rad predskolskih ustanova sukladno clanku 50. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju - Odgoj i naobrazba djece pripadnika nacionalnih manjina (A578003).

U 2015. godini Ministarstvo znanosti i obrazovanja je osiguralo sredstva za obrazovne

programe i nastavu na jeziku i pismu nacionalnih manjina na Razdjelu 080, Glavi 05. Na
smanjenje, odnosno povecanje sredstava na jednoj aktivnosti, uvjetovano je rebalansom
Drzavnog proracuna. Vidljiv je porast sredstava za provodenje mjera Nacionalne strategije za
ukljuc¢ivanje Roma, za razdoblje od 2013. do 2020. godine, jer se povecao broj korisnika
predskole i integriranog predSkolskog odgoja (Tablica 26.).

Tablica 26.
Ispladeno u 2014. Isplaéeno u 2015. Povec_a n]_e/
smanjenje
A .5780(.)3 - Od.goj ! r)aobraz.pa djece 1.707.250,00 1.742.750,00 +35.500,00
pripadnika nacionalnih manjina
A ST 7131.' Poticaji obrazovanja 1.388.833,60 1.171.713,00 -217.120,60
nacionalnih manjina
A 577137 - Posebni programi
obrazovanja za provodenje programa 1.241.822,30 975.601,20 - 266.221,10
nacionalnih manjina
A 767003 - Provedba Nacionalnog 4.374.052,27 4.537.379,94 +163.327,67
programa za Rome
A 767015 - Poticaj predSkolskog odgoja 2.221.975,26 2.477.499,36 +255.524,10
i predskole za Rome
UKUPNO 10.933.933,43 10.904.943,50 - 28.989,93

Osim gore navedenih aktivnosti, u 2015. godini isplacena su sredstva i za:

izradu ispitnih materijala za drzavnu maturu na jeziku i pismu nacionalnih manjina,
prevodenje ispitnih materijala, lekturu, korekturu, prijelom i tisak, troskove rada
ocjenjivaca na materinskim jezicima nacionalnih manjina (A814001 — Drzavna matura,
iznos od 212.743,72 kuna),

place ucitelja 1 nastavnika u nastavi po modelu C te place za 25 suradnika — pomagaca
(A579000 — Osnovnoskolsko obrazovanje i to 16.088.155,20 kuna za place uditelja u
osnovnim Skolama te 1.628.000,00 kuna za suradnike pomagace u osnovnim S$kolama i
A58000 — Srednjoskolsko obrazovanje, iznos od 1.390.334,40 kuna za place nastavnika u
srednjim Skolama).

Osim navedenih aktivnosti, provedba Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma, za
razdoblje od 2013. do 2020. ukljucuje i:

stipendiranje studenata romske nacionalne manjine (A679066 — Stipendije za studente
Rome - 217.000,00 kuna) te
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- uklju¢ivanje odraslih Roma u program opismenjavanja i osposobljavanja (A580014 -
Razvoj obrazovanja odraslih — 925.900,00 kuna).

Ocjena stanja i preporuke

Na podrucju odgoja i obrazovanja na jeziku i pismu nacionalnih manjina u Republici
Hrvatskoj postignut je visok stupanj provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina. Uspjesno se provodi obrazovanje ucenika u nastavi koja se u cjelini izvodi na jeziku
I pismu nacionalnih manjina (model A).

Za Skolsku godinu 2015./2016. odobren je ustroj nastave u 4 osnovne Skole i 4 srednje skole
po modelu C za pripadnike 4 nacionalne manjine i to: ceskog jezika i kulture u OS Brace
Radiéa u Pakracu i OS Stjepana Radiéa u Bibinjama, rusinskog jezika i kulture u OS Antuna
Bauera u Vukovaru; ruskog jezika i kulture u OS Nikola Tesla u Rijeci; makedonskog jezika i
kulture u Prvoj gimnaziji u Zagrebu i Prvoj Susackoj hrvatskoj gimnaziji i ceSkog jezika i
kulture u Gimnaziji Daruvar u Daruvaru i Gimnaziji Petra Preradovic¢a u Virovitici. Ustroj
nastave po modelu B (dvojezicna nastava za ucenike pripadnike madarske nacionalne
manjine) odobren je u jednoj skoli (OS Lug).

Izmjenom Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama (Narodne novine,
broj 152/14) stvorena je mogucnost preregistracije Skola s nastavom na jeziku i pismu
nacionalnih manjina po modelu A, a time i izvrsenje mjere Akcijskog plana Uskladivanje
statuta osnovnih skola sa Zakonom o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih
manjina.

Cjelovita kurikularna reforma kojom 2015. godine zapocinje realizacija Strategije
obrazovanja, znanosti i tehnologije, a koju je Hrvatski sabor donio u listopadu 2014. godine,
obuhvatit ¢e i nastavne planove i programe za nastavu na jeziku i pismu nacionalnih manjina.
Takoder, u listopadu 2015. godine objavljeni su Javni pozivi za prijavu kandidata za clanove
strucnih radnih skupina za izradu prijedloga predmetnih kurikuluma za nacionalne manjine
koje se Skoluju po modelu A (Ceski, madarski, srpski i talijanski) te Njegovanja jezika i kulture
nacionalnih manjina po modelu C (¢eski, madarski, romski, srpski i talijanski) Sto je znacajan
korak u ukljucivanju manjinskog obrazovanja u Cjelovitu kurikularnu reformu.

NACIONALNA STRATEGIJA ZA UKLJUCIVANJE ROMA
ZA RAZDOBLJE 2013. - 2020.

Odgoj i obrazovanje pripadnika romske nacionalne manjine

S ciljem podizanja kvalitete i ucinkovitosti obrazovanja djece pripadnika romske
nacionalne manjine te osiguravanja stjecanja potrebnih znanja i vjeStina koje ¢e omoguditi
osobni razvoj u€enika, kao 1 zavrSavanje osnovnog obrazovanja s ciljem nastavka Skolovanja
te smanjenja razlike izmedu obrazovnih postignuéa djece pripadnika romske nacionalne
manjine u odnosu na prosjecnu razinu obrazovnih postignuca svih uc¢enika u osnovnoskolskom
obrazovanju u Republici Hrvatskoj i u 2015. godini provodile su se aktivnosti na podrucju
odgoja i obrazovanja djece pripadnika romske nacionalne manjine. Tijekom 2015. godine
postignut je daljnji napredak na podruc¢ju obrazovanja uklju¢ivanjem djece i uc¢enika romske
nacionalne manjine na svim razinama obrazovnog sustava.
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Za djecu romske nacionalne manjine osigurava se ukljucivanje u programe
predskolskog odgoja kako bi se premostio jaz izmedu socijalno-ekonomske situacije u kojoj
djeca romske nacionalne manjine zive i mogucnosti za njihovu uspjesnu integraciju tijekom
obveznog osnovnog obrazovanja. Vidljivo je povecanje broja djece ukljuCene u programe
predskolskog odgoja/predskole te program predskolskog odgoja/predskole daje dobre
rezultate i upucuje na obvezu organiziranja predskolskih odgojnih skupina za svu djecu
romske nacionalne manjine. Mjere definirane akcijskim planom relevantne su i provodit ¢e se
i u buducnosti. Mjere odgovaraju potrebi osiguravanja pristupa kvalitetnom 1 ukljuc¢ivom
obrazovnom sustavu u ranoj dje¢joj dobi koje cilja na smanjenje pocetnih nejednakosti,
eliminiranje diskriminacije, redukciju izazova s kojima se susrecu djeca iz ranjivih drustvenih
skupina te promicanje emocionalnog, socijalnog, psiholoskog i fizickog razvoja sve djece.

U 2015. godini nastavljeno je provodenje strunog usavrsavanje ucitelja, nastavnika,
struénih suradnika te romskih pomagaca u osnovnim Skolama s ciljem podizanja kvalitete i
ucinkovitosti obrazovanja djece pripadnika romske nacionalne manjine te osiguravanja
stjecanja potrebnih znanja i vjeStina za osobni razvoj ucenika. Osim skupova za romske
pomagace 1 stru¢ne suradnike u osnovnim Skolama odrzani su i stru¢ni skupovi za ucitelje 1
nastavnike hrvatskog jezika te skupovi za stru¢ne suradnike pedagoge i predmetne ucitelje na
temu interkulturalnosti.

Moguce je zakljuciti da je od provodenja Nacionalnog programa za Rome iz 2003.
godine te Desetlje¢a za ukljucivanje Roma 2005. — 2015., a imaju¢i u vidu Nacionalnu
strategiju za uklju¢ivanje Roma za razdoblje 2013. — 2020. vidljivo postizanje znacajnih
pozitivnih pomaka na podru¢ju odgoja i obrazovanja pripadnika romske nacionalne manjine,
a Sto je osobito vidljivo u predSkolskom odgoju pripadnika romske nacionalne manjine te u
srednjoskolskom obrazovanju. Iz podataka je vidljivo kako broj ucenika ukljucenih u
srednjoskolsko obrazovanje iz godine u godinu raste. To nedvojbeno upucuje na zakljuc¢ak da
je uspjesnost ucenika u osnovnom obrazovanju porasla te da je svijest o nastavku Skolovanja
takoder porasla i da odrzive mjere u odgoju i obrazovanju treba i dalje nastaviti provoditi.

Glavna postignuca i najveéi problemi u provedbi

Na pocetku pedagoske godine 2015./2016. u programima predSkolskog
odgoja/predskole ukupno je 1.026 djece (513m/513z2), $to je povecanje broja djece u odnosu na
pedagosku godinu 2014./2015., kada je bilo ukupno 873 djece(442m/431z). Iz Drzavnog
prorac¢una u 2015. godini za predskolski odgoj/predskolu utroSeno je 3.283.252,83 kuna, od
toga 1.367.882,32 kuna za predskolu i 1.915.370,51 kuna za predskolski odgoj.

U osnovnoskolskom sustavu nije vidljivo znacajnije povecanje broja ucenika. Tako je
na pocetku Skolske godine 2014./2015. u osnovnoj Skoli 5.411 ucenika (2.750m/2.661%)
pripadnika romske nacionalne manjine dok je pocetkom Skolske godine 2015./2016. u
osnovnoj Skoli 5.420 ucenika (2.740m/2.6807). Istodobno, podaci o broju ucenika koji
napustaju osnovno obrazovanje pokazuje kako je zavrSnost na niskoj razini. Tijekom
2014./2015. skolske godine 167 ucenika (93m/747) prekinulo je Skolovanje dok je tijekom
2013./2014. skolske godine 140 ucenika (69m/71z) potpuno prekinulo skolovanje.

Osiguranje produzenog boravka iznimno je vazno s obzirom da je produzeni boravak
preduvjet uspjesnog zavrsetka osnovnog obrazovanja. Na pocetku Skolske godine 2015./2016.
ukupno je 318 ucenika (169m/1497) uklju¢eno u produzeni boravak dok je na pocetku Skolske
godine 2014./2015. godine ukupno 343 ucenika (179m/164z) u produzenom boravku. Uz
produzeni boravak istiCemo kako se, temeljem ¢1.43. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u
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osnovnoj i srednjoj Skoli i u 2015./2016. Skolskoj godini osigurava posebna pomo¢ u ucenju
hrvatskog jezika. Na pocetku Skolske godine 2014./2015. posebnu pomo¢ u uéenju hrvatskog
jezika ukupno je dobilo 443 ucenika (225m/2187), a na pocetku Skolske godine 2015./2016.
posebnu pomo¢ u ucenju hrvatskog jezika primaju 418 u¢enika (223m/195z%).

Rad 25 romskih pomagaca (13m/12Z) financira se iz Drzavnog proracuna, kao i rad
svih drugih djelatnika u Skolama. Romski pomagaci trebaju zajedno s uciteljem pomagati u
pisanju domacih zadaca tijekom produzenog boravka te svladavanju Skolskog gradiva. Na
produzeni boravak, place romskih pomagaca, maturalna putovanja, ljetne Skole, smjestaj u
dom te aktivnosti nakon nastave iz Drzavnog proracuna u 2015. godini utroSeno je
2.211.526,47 kuna.

I u 2015. godini nastavljen je trend povecanja broja ucenika romske nacionalne
manjine ukljucenih u sustav srednjoskolskog obrazovanja. Broj uc¢enika romske nacionalne
manjine upisanih u srednjoskolske programe u Skolskoj godini 2015./2016. je 746 (406m/340
7), u odnosu na 682 (368m/314z) u skolskoj godini 2014./2015., te 588 ucenika (327m/258z) u
Skolskoj godini 2013./2014. Iako je veéi broj ucenika koji nastavljaju obrazovanje u
trogodiSnjim srednjoskolskim programima u odnosu na broj ucenika u cetverogodisnjim
programima, vidljiv je porast broja uc¢enika upisanih u prve razrede ¢etverogodisnjih Skola. U
2015. godini Ministarstvo znanosti i obrazovanja osiguralo je stipendije za 569 ucenika
(321m/248 7) na §to je iz Drzavnog proracuna u 2015. godini utro$eno 3.248.100,00 kuna. U
odnosu na 2013./2014. skolsku godinu i 542 ucenika (247m/2957) vidljivo je poveéanje broja
korisnika stipendija.

Osim srednjoskolskih stipendija, putem Nacionalne zaklade za potporu ucenickom i
studentskom standardu u 2015. godini osigurane su stipendije za 21 studenta (12m/9z) medu
kojima je 1 student poslijediplomskog studija, te je na visokoskolske stipendije iz Drzavnog
prorac¢una ukupno utro$eno 217.000,00 kuna.

Kad je u pitanju obrazovanje odraslih programi opismenjavanja i osposobljavanja za
prvo zanimanje nastavili su se provoditi 1 u 2015. godini te je u programima bilo ukljuceno
440 odraslih Roma (348m/927), a na navedene aktivnosti iz Drzavnog proracuna utro$eno je
925.900,00 kuna.

Takoder, u 2015. godini Ministarstvo znanosti i obrazovanja sufinanciralo je
obiljeZzavanje Svjetskog dana romskog jezika te obiljezavanje Medunarodnog dana sje¢anja na
romske Zrtve holokausta.

Za ostvarenje mjera Nacionalne strategije za ukljucivanje Roma, za razdoblje od 2013.
do 2020. godine, u 2015. godini iz Drzavnog prora¢una ukupno je utroseno 9.899.779,30
kuna.

Rani predskolski odgoj i obrazovanje

Za djecu pripadnike romske nacionalne manjine osigurava se ukljucivanje u programe
predskolskog odgoja. Ako u pojedinoj sredini ne postoji mogucnost uklju¢ivanja u integrirane
uvjete predSkolskog odgoja u redovitoj predskolskoj ustanovi, osigurava se program predskole
tj. program pripreme za polazak u osnovnu Skolu koji se najeS€e ostvaruje u osnovnim
Skolama, a dijelom 1 u predSkolskim ustanovama.

Program predskole tj. program pripreme za osnovnu $kolu pokazao se prijeko potreban
za romsku populaciju predskolske dobi, daje dobre rezultate 1 upucuje na obvezu organiziranja
predskolskih odgojnih skupina za svu romsku djecu kao pripremu za ukljucivanje u odgojno-
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obrazovni sustav, a osobito u sredinama gdje nema kapaciteta za integrirani predSkolski odgo;j.
U odnosu na opravdanost programa predskole za stjecanje jezicnih kompetencija opce je
poznato da sve novije teorije obrazovanja upucuju na to da je izuzetno vazno Sto ranije
ukljucivanje sve djece u programe predskolskog odgoja da bi se postiglo §to uspjesnije
obrazovanje tijekom osnovne Skole i kasnije. To se osobito odnosi na romsku nacionalnu
manjinu koja zivi u socijalno otezanim uvjetima te stoga djeca pripadnici romske nacionalne
manjine ne mogu imati jednako polaziste kao djeca koja Zive u socijalno naprednijim uvjetima
zivota. Zato djecu pripadnike romske nacionalne manjine treba ukljucivati u rani predskolski
odgoj Sto je moguce ranije kako bi se premostio jaz izmedu njihovih socijalnih uvjeta Zivota i
ocekivane uspjesnosti tijekom obrazovanja.

U odnosu na prethodne godine iz podataka je vidljivo kako je doslo do povecanja broja
djece koja su ukljucena u programe predskolskog odgoja/predskole. Tako je u pedagoskoj
godini 2014./2015. u programima predskolskog odgoja/predskole bilo ukupno 873 djece
(442m/431z7), dok je pocetkom pedagoske godine 2015./2016. predskolskim odgojem bilo
obuhvaéeno 1026 djece pripadnika romske nacionalne manjine (513m/513z), a od toga 549
djece (282m/267z) predskolskim odgojem, a 477 djece (231m/2467) predskolom.

Iz Drzavnog proracuna, u 2015. godini utroSeno je za predskolski odgoj/predSkolu
ukupno 3.283.252,83 kuna, od toga 1.367.882,32 kuna za predskolu i 1.915.370,51 kuna za
predskolski odgoj.

OsnovnosSkolsko obrazovanje

U proteklih Sest godina povecan je obuhvat djece pripadnika romske nacionalne
manjine osnovnim obrazovanjem, dok je u 2014./2015. zabiljeZzen lagani pad. Na pocetku
2013./2014. skolske godine bilo je 5.470 uc¢enika (2.769m/2.701%), a 2014./2015. godine bilo
je osnovnoSkolskim obrazovanjem obuhvaceno 5.411 djece pripadnika romske nacionalne
manjine (2.750m/2.661z), 59 ucenika manje nego prethodne godine. Pocetkom Skolske
godine 2015./2016. u osnovnoskolskom obrazovanju je 5.420 ucenika (2.740m/2.680z).

Istodobno podaci o broju ucéenika koji napusStaju osnovno obrazovanje nakon
visekratnih ponavljanja pokazuju da je zavrSnost osnovnog obrazovanja na niskoj razini. Tako
su npr. u 2012./2013. osnovno Skolovanje napustila 153 ucenika (83m/70z) dok je u
2013./2014. osnovnu Skolu napustilo 140 ucenika (69m/71z). Tijekom 2014./2015. Skolske
godine 167 ucenika (93m/74z) potpuno je prekinulo §kolovanje. U ukupan zbroj onih koji su
prekinuli Skolovanje uklju¢eni su i u€enici koji su navrsili 15 godina Zivota, a nisu zavrsili
osnovnu Skolu.

Kada je u pitanju ponavljanje razreda, podaci pokazuju da je na pocetku 2013./2014.
iskazano 428 ponavljaca (235m/193Z), a u 2014. godini 413 ponavljaca (245m/168z%).
Pocetkom 2015./2016. skolske godine bilo je 394 ucenika ponavljaca (240m/154z).

U osnovnim $kolama zaposleno je 25 suradnika pomagaca (13m/127) i njihov rad se
financira iz DrZzavnog proracuna. Stru¢no usavrSavanje romskih pomagaca i stru¢nih suradnika
u osnovnim $kolama s ciljem podizanja kvalitete i u¢inkovitosti obrazovanja djece pripadnika
romske nacionalne manjine nastavljeno je i u 2015. godini. Prema izvjeséu Agencije za odgoj i
obrazovanje u 2015. godini odrzano 9 stru¢nih skupova za ucitelje koji rade u skolama s ve¢im
brojem romskih ucenika, te 3 strucna skupa za romske pomagace s temom Uloga romskih
pomagaca u nastavi:
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1) Uloga romskih pomagaca u nastavi i skoli — (1. ciklus), 13. prosinca2015. godine,
Cakovec, 44 sudionika

2) Uloga romskih pomagaca u nastavi i skoli — (2. ciklus), 12. ozujka 2015. godine,
Cakovec, 30 sudionika

3) Osposobljavanje romskih pomagaca — provedba programa medupredmetnih i
interdisciplinarnih sadrzaja Gradanskog odgoja i obrazovanja za osnovne i srednje skole, 27.
kolovoza 2015. godine, Cakovec, 21 sudionik.

Za odgojno-obrazovne programe, maturalna putovanja, $kolu u prirodi, ljetne Skole,
aktivnosti nakon nastave, produzeni boravak i pla¢e romskih pomagaca u 2015. godini
isplaceno je 2.211.526,47 kuna, od cega 329.465,41 kuna za produzeni boravak, a
1.628.000,00 kuna za pla¢e romskih pomagaca.

Za posebnu pomo¢ u ucenju hrvatskoga jezika uciteljima se osigurava prekovremeni
rad, a povecanje sredstava Ministarstvo znanosti i obrazovanja ne prati izdvojeno.

Srednjoskolsko obrazovanje

U sustav srednjoskolskog obrazovanja ukljucuje se sve veci broj ucenika pripadnika
romske nacionalne manjine. Prilikom upisa u Odluci o elementima i kriterijima za izbor
kandidata za upis u srednje Skole, koju donosi Ministarstvo znanosti i obrazovanja, posebnom
tockom odreden je upis ucenika romske populacije, na nacin da se omogucava manji broj
bodova kojim se pripadnici romske nacionalne manjine mogu upisati u Zeljeni srednjoskolski
program. Iako je veci broj ucenika koji nastavljaju obrazovanje u trogodi$njim
srednjoskolskim programima u odnosu na broj ucenika u CetverogodiSnjim programima,
vidljiv je porast i broja uc¢enika upisanih u prve razrede Cetverogodisnjih $kola. Takoder je
vidljivo da se u€enici ispisuju iz $kole, tj. napustaju srednjoskolsko obrazovanje.

U srednjoj skoli na pocetku 2014./2015. Skolske godine bilo je 682 ucenika (368m/
314z7), a na pocetku skolske godine 2015./2016. bilo je 746 uéenika (406m/340z). Od toga je
250 ucenika (149m/101z) upisano u prve razrede 3-godiSnjih strukovnih Skola, a 33 ucenika
(11m/227) u prve razrede 4-godiSnjih strukovnih programa srednjih skola.

Pocetkom 2015./2016. Skolske godine ucenici pripadnici romske nacionalne manjine
pohadaju: gimnazije 8 uc¢enika (3m/52), 4-godisnje strukovne $kole 123 ucenika (44m/79z7), 3-
godisnje strukovne Skole 501 ucenika (296m/205z7), niza strucna sprema 22 ucenika (15m/7z7),
programe za ucenike s teSkocama u razvoju 88 ucenika (47m/41z2), Skolu likovne umjetnosti i
dizajna 3 ucenice (32); glazbenu Skolu u sastavu $kole 1 uc¢enik (1m).

U 2014. godini od ukupno 682 ucenika (368m/314z%) bilo je 67 ucenika (45m/22%)
ponavljaca. Tijekom 2014./2015. skolske godine 88 ucenika (37m/51Z) prekinulo je
Skolovanje, dok je krajem iste Skolske godine bilo 48 ucenika ponavlja¢a (29m/19z).
Pocetkom 2015./2016. skolske godine od ukupno 746 ucenika srednjih Skola (406m/340z) 50
je ucenika ponavljaca (29m/217%).

Ministarstvo znanosti i obrazovanja stipendira sve redovite ucenike srednjih skola koji
su pripadnici romske nacionalne manjine u iznosu od 5.000,00 kuna godisnje po uceniku,
odnosno 500 kuna mjesecno tijekom nastavne godine. Za dobivanje stipendije pretpostavka je
izjaSnjavanje pripadnosti romskoj nacionalnoj manjini, $to inace nije obvezno. Od Skolske
godine 2014./2015. Ministarstvo znanosti i obrazovanja ne dodjeljuje stipendije ucenicima
ponavljacima.
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Broj ucenika kojima je osigurana stipendija je 569 (321m/248%) u skolskoj godini
2014./2015. u odnosu na 542 ucenika (247m/295 ) u skolskoj godini 2013./2014.

U 2015. godini iz Drzavnog proracuna za isplatu stipendija ucenicima srednjih $kola
utroSeno je 3.248.100,00 kuna dok je 2013. za isplatu stipendija utroSeno 2.429.656,96 kuna.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja sufinancira i smjestaj u¢enika romske nacionalne
manjine (16 ucenika: 10 m/6Z) u u¢enicke domove te se evidencija o broju u¢enika smjestenih
u dom vodi isklju¢ivo prema sufinanciranju. Tako je u 2015. godini iz Drzavnog proracuna
utroSeno 140.350,06 kuna za osiguravanje smjestaja u uc¢enicke domove $to je, uz stipendije,
jedan od preduvjeta za povecanje broja romskih ucenika oba spola koji uspjesno zavrSavanju
srednju Skolu.

Visokoskolsko obrazovanje

Kako bi se smanjila razlika izmedu prosjeCnog obuhvata i zavrSnosti visokog
obrazovanja pripadnika romske nacionalne manjine u odnosu na prosjecni obuhvat i zavr$nost
visokog obrazovanja na razini Republike Hrvatske, u cilju izjednacavanja mogucnosti za
stjecanje znanja i sposobnosti za rad i nastavak Skolovanja, do 2020. godine nuzno je povecati
broj pripadnika romske nacionalne manjine koji zavrSavaju visoko obrazovanje te onih koji
nastavljaju poslijediplomski studij.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja putem Nacionalne zaklade za potporu ué¢eni¢kom i
studentskom standardu osigurava stipendije svim studentima pripadnicima romske nacionalne
manjine koji je zatraze uz pretpostavku da se izjaSnjavaju kao pripadnici romske nacionalne
manjine. Stipendija iznosi 1.000,00 kuna mjese¢no tijekom deset mjeseci, odnosno 10.000,00
kuna godisnje. U akademskoj godini 2014./2015. dodijeljena je 21 stipendija (12m/92) od ¢ega
i 1 stipendija za 1 studenta polaznika poslijediplomskog studija.

U 2015. godini iz Drzavnog proracuna za studentske stipendije utroseno je 217.000,00
kuna.

Obrazovanje odraslih

U Republici Hrvatskoj kontinuirano se radi na povecanju obuhvata odraslih pripadnika
romske nacionalne manjine programima opismenjavanja, obrazovanja i osposobljavanja kroz
cijelo opce 1 strukovno obrazovanje, a s ciljem razvijanja individualnih potencijala 1 jacanja
kapaciteta 1 kompetencija za postizanje vece konkurentnosti na trziStu rada i trajnog
zaposljavanja, te povecanja druStvene ukljucenosti i aktivnog sudjelovanja pripadnika romske
nacionalne manjine u svim podru¢jima suvremenog Zivota.

U programe obrazovanja odraslih, programe cjeloZivotnog obrazovanja i strukovnog
obrazovanja u 2015. godini ukljucilo se 440 pripadnika romske nacionalne manjine
(348m/92z7), od toga za program opismenjavanja 421, a za osposobljavanje za prvo zanimanje
19 pripadnika romske nacionalne manjine.

Ukupan iznos sredstava utroSenih za aktivnosti opismenjavanja i osposobljavanja za
prvo zanimanje u 2015. godini je 925.900,00 kuna.
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IV. PRAVO NA OCITOVANJE SVOJE VJERE I OSNIVANJE VJERSKIH
ZAJEDNICA

Ugovorima o pitanjima od zajednickog interesa, potpisanim s vjerskim zajednicama
navedenima u Tablici 1, Republika Hrvatska obvezala se davati godiSnje iz Drzavnog
proracuna iznose koji se izraCunavaju na temelju umnoska koeficijenta, utvrdenog navedenim
Ugovorima, i bruto osnovice za izracun plac¢a javnih i drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Osnovica za izracun placa u 2015. godini se nije mijenjala, medutim pojedinacni
iznosi za 2014. godinu su manji u odnosu na pojedina¢ni iznos koji se dobije primjenjujuéi
umnozak koeficijenta, utvrdenog Ugovorima i bruto osnovice za izracun plaéa javnih i
drzavnih sluzbenika i namjesStenika, jer su se, pored pojedinih drugih vjerskih zajednica,
Srpska pravoslavna crkva u Hrvatskoj, Islamska zajednica u Hrvatskoj, Koordinacija
7idovskih op¢ina u Republici Hrvatskoj, Zidovska vjerska zajednica Bet Israel i Makedonska
pravoslavna crkva u Hrvatskoj, uslijed provedbe mjera gospodarskog oporavka i svodenja
potro$nje u realne, fiskalno odrzive okvire, za 2014. godinu odrekle 13,2% godisnjeg
financijskog iznosa koji im pripada prema potpisanom Ugovoru. Buduéi da su u 2015. godini
navedenim vjerskim zajednicama iz DrZzavnog proracuna Republike Hrvatske ispla¢ena
nov€ana sredstva u punom iznosu predvidenome Ugovorima o pitanjima od zajednickog
interesa, isplaceni iznosi u 2015. godini ve¢i su od onih u 2014. godini. Financijski
pokazatelji za 2015. godinu (u odnosu na 2014. godinu) daju se u Tablici 1.

Tablica 1: Pregled financijskih potpora za razdoblje 2014. — 2015.

Vjerske zajednice 2014. 2015.
Srpska pravoslavna crkva u Hrvatskoj 8.381.152 kn 9.655.708 kn
Islamska zajednica u Hrvatskoj 2.554.256 kn 2.942.692 kn
Koordinacija zidovskih op¢ina u Republici Hrvatskoj 518.833 kn 551.754 kn
Zidovska vjerska zajednica Bet Israel 354.756 kn 408.708 kn
Bugarska pravoslavna crkva u Hrvatskoj 158.372 kn 1583@
Makedonska pravoslavna crkva u Hrvatskoj 589.784 kn 679.476 kn
UKUPNO 12.557.153 kn 14.396.710 kn

Sredstva koja su sukladno Ugovorima o pitanjima od zajednickog interesa potpisanim
s vjerskim zajednicama, planirana u DrZavnom prora¢unu Republike Hrvatske osigurana su u
razdjelu 025-Ministarstvo financija, Aktivnost - A539060 Poticaji prema Ugovorima Vlade
Republike Hrvatske i vjerskih zajednica. Na gore navedenoj poziciji financijska sredstva za
2015. godinu iznosila su 20,036.879,00 kuna i bila su namijenjena za ukupno 19 vjerskih
zajednica, od Cega 71,85% otpada na one vjerske zajednice koje su obuhvacéene i Ustavnim
zakonom o pravima nacionalnih manjina.

Ocjena stanja i preporuke

U Republici Hrvatskoj dosegnuta je visoka razina prava na ocitovanje svoje vjere, kao i
prava na osnivanje vjerskih zajednica zajedno s drugim pripadnicima te vjere. U narednoj
godini ¢e se u okviru financijskih mogucnosti sredstvima iz DrZavnog proracuna sufinancirati
vjerske zajednice.
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V. PRISTUP SREDSTVIMA JAVNOG PRIOPCAVANJA

Sukladno ¢lanku 63. Zakona o elektronickim medijima (Narodne novine, br. 153/09,
84/11, 94/13 1 136/13) Fond za poticanje pluralizma i raznovrsnosti elektronickih medija je
Fond Agencije za elektroni¢ke medije. Izvor financijskih sredstava Fonda su sredstva
osigurana odredbama Zakona o elektroni¢kim medijima i Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji
(3% mjesecno ukupno prikupljenih sredstava na ime pristojbe koje uplaéuje Hrvatska
radiotelevizija).

VijeCe za elektronicke medije u 2015. godini raspisalo je tri javna natjeCaja za
raspodjelu sredstava Fonda. Za dva javna natjeCaja, Fond 01/15 i 02/15 sredstva su
dodijeljena u 2015. godini.

Sukladno zakonskim i podzakonskim aktima jedna od kategorija na koju nakladnici
mogu prijavljivati programe je i Nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj. 1znos ukupno
dodijeljenih sredstava u ovoj kategoriji ovisi isklju¢ivo o prijavama nakladnika, odnosno o
broju i kvaliteti prijavljenih programa.

Pravilnik o Fondu za poticanje pluralizma i1 raznovrsnosti elektroni¢kih medija (ZEM),
(Narodne novine, broj 150/13), koji je stupio na snagu 21. prosinca 2013. godine, uveo je niz
novina u raspodjelu i1 pravdanje sredstava Fonda. Po prvi puta je omoguceno i neprofitnim
pruzateljima medijskih usluga iz ¢lanka 19. 1 79. ZEM-a, neprofitnim pruzateljima
elektronic¢kih publikacija te neprofitnim proizvodacima audiovizualnog programa koriStenje
sredstava Fonda.

U 2015. godini nakladnicima televizije i radija, neprofitnim pruzateljima medijskih
usluga iz ¢lanka 19. 1 79. ZEM-a, neprofitnim pruzateljima elektronickih publikacija te
neprofitnim proizvodac¢ima audio i/ili audiovizualnog programa, u kategoriji Nacionalne
manjine u Republici Hrvatskoj, dodijeljeno je 2.038.807,06 kuna.

Na mreznim stranicama Agencije za elektronicke medije dostupna studija pod
nazivom Analiza drustvenog utjecaja Fonda za poticanje pluralizma i raznovrsnosti
elektronickih medija. Dokument se nalazi na poveznici http://www.e-mediji.hr/hr/pruzatelji-
medijskih-usluga/istrazivanja-i-analize/predstavljeno-istrazivanje-analiza-drustvenog-
utjecaja-fonda-za-pluralizam-i-raznovrsnost-elektronickih-medija/

Takoder, sukladno provedenom postupku bagatelne nabave za pruzanje tehnicke
usluge poticanja medijske pismenosti vezano uz teme propisane Zakonom o elektronickim
medijima te Fonda za poticanje pluralizma 1 raznovrsnosti medija, u 2015. godini je odrZano
ukupno 5 radionica za nakladnike radija i televizije s temom vezanom uz kategoriju
Nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj.

U prilogu ovog Izvjesc¢a nalaze se detaljniji podaci o dodijeljenim sredstvima u 2015.
godini iz sredstava Fonda za poticanje pluralizma i raznovrsnosti elektronickih medija u
kategoriji Nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina u suradnji sa Savjetom za
nacionalne manjine odrzao je 16. lipnja 2015. godine u Opatiji seminar pod nazivom ,,Mediji i
nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj - Zastita manjina i uloga medija u demokratizaciji
hrvatskog drustva™.
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Ostvarivanje prava nacionalnih manjina na pristup javnim medijima od presudnog je
znacaja za promicanje ravnopravnosti manjina, stvaranje tolerancije i promicanje suzivota s
vecinskim narodom i oCuvanja kulturnog identiteta. Mediji su duzni doprinositi promicanju i
postivanju temeljnih ljudskih prava i sloboda, razumijevanju, postivanju razlicitosti,
demokratskim dosezima i razvijanju kulture dijaloga kako bi nacionalne manjine postale
prihvacene u drustvu kao ravnopravni ¢lanovi i subjekti drustvenih dogadanja. Na seminaru
se raspravljalo o pitanjima zastupljenosti manjinskih tema u programima radija i televizije na
drzavnoj, regionalnoj i lokalnoj razini kao i tiskanim medijima, te vaznosti uloge medija u
o¢uvanju drustveno-kulturnih vrijednosti manjinskoga identiteta, a glavni naglasci su stavljeni
na vaznost suzbijanja stereotipa i govora mrznje na druStvenim mrezama i u elektronickim
medijima te ulozi medija u jaanju svijesti o poStivanju i razumijevanju drugog i drugacijeg,
razvijanju tolerancije, osjetljivosti na pojave diskriminacije i1 nepoStivanja ustavnih i
zakonskih prava pripadnika nacionalnih manjina u hrvatskom drustvu.

Ocjena stanja i preporuke

Savjet za nacionalne manjine ocjenjuje da je ostvarivanje prava nacionalnih manjina na
pristup javnim medijima i tijekom 2015. godine bilo nezadovoljavajuce.

Savjet izrazava nezadovoljstvo zbog nedovoljne zastupljenosti nacionalnih manjina u
televizijskom i radijskom programu te posebno zbog izmjene termina prikazivanja emisije
Prizma i Manjinski mozaik. Misljenje je Savjeta da je manjinska produkcija usmjerena
izolaciji pripadnika manjina, nerijetko u rubrici crne kronike, uz izostanak afirmativnih
priloga kao pozitivnog primjera drustvenog i kulturnog suzivota manjinskog i vecinskog
naroda.

Iz navedenog proizlazi da je nuzno pojacati edukacije novinara u cilju njihovog
osposobljavanja za profesionalno informiranje te posebno senzibiliziranje javnosti o
negativnim utjecajima govora mrznje, netolerancije i iskljucivosti a kako bi se sprijecilo
Sirenje stereotipa i predrasuda 0 nacionalnim manjinama u javnosti.

U narednom razdoblju takoder je potrebno inzistirati na izvrsenju obveza HRT-a koje
proizlaze iz Ugovora izmedu Hrvatske radiotelevizije i Vlade Republike Hrvatske za razdoblje
od 1. sijecnja 2013. do 31. prosinca 2017. godine, kako u pogledu udjela sadrzaja
namijenjenih nacionalnim manjinama u cjelokupnom televizijskom programu, tako i u
pogledu kvalitete toga sadrZaja.

VI. KULTURNA AUTONOMIJA

Pripadnici nacionalnih manjina, sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina, radi oCuvanja, razvoja, promicanja i iskazivanja svog nacionalnog i kulturnog
identiteta mogu osnivati udruge, zaklade i fondacije te ustanove za obavljanje djelatnosti
djelatnosti. Djelovanje navedenih institucija sukladno svojim moguénostima, financiraju
Republika Hrvatska i jedinice lokalne samouprave i podrucne (regionalne) samouprave.

Putem udruga i ustanova, pripadnici nacionalnih manjina razvili su brojne aktivnosti
na podrucju kulture, izdavastva i informiranja, kako bi $to bolje ocuvali svoj nacionalni i
kulturni identitet. Razvijene su brojne djelatnosti i aktivnosti te su realizirani brojni programi
koji predstavljaju znacajan doprinos hrvatskoj kulturnoj sceni. NaroCito su razvijene
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cen e

pripadnici manjina, a Republika Hrvatska je najvece materijalno ulaganje u manjinsku bastinu
i ovaj put ostvarila u zastiti nepokretnih i pokretnih spomenika kulture. Svi spomenici kulture
sastavni su dio hrvatske kulturne bastine, ali su ujedno i baStina nacionalnih manjina u
Republici Hrvatskoj. Njihova zastita doprinosi zaStiti 1 ocCuvanju kulturnog identiteta
nacionalnih manjina.

Financijski pokazatelji za 2015. godinu

Zastita kulturne bastine

U 2015. godini financirano je ukupno 65 programa u iznosu od 8.072.877,00 kuna. Od
toga se 58 programa u iznosu od 7.709.877,00 kuna odnosi na Srbe, 3 programa u iznosu od
78.000,00 kuna na Zidove te 4 programa u iznosu od 285.000,00 kuna za Madare.

Place i tekuci izdaci

U 2015. godini financirano je 11 djelatnika u 10 sredi$njih knjiznica nacionalnih
manjina (Albanci, Austrijanci, BoSnjaci, Cesi, Madari, Rusini i Ukrajinci, Slovaci, Slovenci,
Srbi, Talijani) te jedan djelatnik u Slovackom kulturnom centru iz NaSica. Za place i tekuce
izdatke izdvojeno je ukupno 1.607.787,33 kune.

Plaée i materijalni izdaci
Madari 97.070,28 | 15.000,00 | 112.070,28
Cesi 111.088,06 | 15.000,00 | 126.088,06
Slovenci 100.734,72 | 15.000,00 | 115.734,72
Slovaci 142.915,16 | 15.000,00 | 157.915,16
Austrijanci 100.310,70 | 15.000,00 | 115.310,70
Talijani 107.500,08 | 15.000,00 | 122.500,08
Bosnjaci 96.131,92 | 15.000,00 | 111.131,92
Albanci 96.423,60 | 15.000,00 | 111.423,60
Rusini i Ukrajinci 105.583,56 | 15.000,00 | 120.583,56
Srbi 201.239,46 | 40.000,00 | 241.239,46
SKC Slovaci 273.789,79 0| 273.789,79
UKUPNO 1.432.787,33 | 175.000,00 | 1.607.787,33

Investicije i informatizacija

U 2015. godini za investicije izdvojeno je ukupno 4.410.000 kuna za 6 programa. Od
toga se 1 program odnose na Cehe u iznosu od 50.000,00 kuna, te po jedan program na
Slovake u iznosu od 180.000,00 kuna, Zidove u iznosu od 40.000,00 kuna, Madare od
3.900.000,00 kuna, Bosnjake od 40.000,00 kuna te Rome od 200.000,00 kuna.

Za informatizaciju je u 2015. godini izdvojeno 6.000,00 kuna za jedan program za
Bosnjake.

Glazbeno — scenska umjetnost i kulturno - umjetnicki amaterizam

U 2015. godini za glazbeno — scensku umjetnost i kulturno umjetni¢ki amaterizam
izdvojeno je 83.000,00 kuna za 10 programa. Od toga se 3 programa odnose na Cehe
(34.000,00 kuna), 2 za Rome (13.000,00) te po jedan program na Zidove (10.000,00 kuna),
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Srbe (7.000,00 kuna), Talijane (10.000,00 kuna), Madare (3.000,00 kuna) i jedan
multinacionalni program (6.000,00 kuna).

Izdavacka djelatnost, knjizevne manifestacije, potpora i otkup knjiga

U 2015. godini za izdavacku djelatnost izdvojeno je 2.071.000,00 kuna. Od toga se
2.000.000 kuna odnosi na potporu izdavackoj kuéi Edit (Talijanska manjina), te 3 program za
izdavanje ¢asopisa za Bosnjake (61.000,00 kuna) i jedan za Cehe (10.000,00 kuna).

Za knjizevne manifestacije izdvojeno je 8.000,00 kuna za jedan program Srpske
manjine.

Za potporu izdavanju knjiga izdvojeno je ukupno 89.800 kuna. Od toga 9.400,00 kuna
za jedan program Talijanske manjine, 44.000,00 kuna za 3 programa Romske manjine te
34.600,00 kuna za 4 programa Bosnjacke manjine.

Za otkup knjiga izdvojeno je 128.620,00 kuna. Od toga Za Muslimane 54.165,00 kuna
(6 naslova), za Ukrajince 12.000,00 kuna (2 naslova) Za Rome 27.030,00 kuna (2 naslova), za
Talijane 2.400,00 kuna (1 naslov), za Srbe 8.000 kuna (1 naslov), za Makedonce 9.300 kuna
(1 naslov) te za Zidove 15.725,00 kuna (1 naslov).

Vizualne umjetnosti i medunarodna suradnja

U 2015. godini za vizualne umjetnosti izdvojeno je ukupno 23.000,00 kuna za 3
programa. Od toga se 2 programa odnose na Zidove u iznosu od 18.000,00 kuna, jedan
program na Srbe u iznosu od 5.000,00 kuna.

Za medunarodnu kulturnu suradnju izdvojeno je 92.000,00 kuna za 5 programa. Od
toga se 2 programa u iznosu od 30.000,00 kuna odnose na Rome,dva programa na Austrijance
(60.000 kuna) na Crnogorce (2.000,00 kuna).

SVEUKUPNO MANJINE 2015. GODINA
Zastita kulturne bastine 8.072.877,00
Place i teku¢i izdaci 1.607.787,33
Investicije i informatizacija 4.416.000,00
Glazbeno — scenska umjetnost i kulturno - umjetnicki amaterizam 83.000,00
Izdavacka djelatnost, knjiZevne manifestacije, potpora i otkup knjiga 2.297.420,00
Vizualne umjetnosti i medunarodna suradnja 115.000,00
SVEUKUPNO 16.592.084,33

Ostvarivanju programa kulturne autonomije doprinosi i sufinanciranje programa
udruga i ustanova nacionalnih manjina iz sredstava drzavnog proracuna putem Savjeta za
nacionalne manjine. Tijekom 2015. godine na Javni poziv za sufinanciranje prijavljeno je
ukupno 1358 programa iz podru¢ja informiranja i izdavastva, kulturnog amaterizma i
manifestacija te programa koji proizlaze iz bilateralnih sporazuma i ugovora, te je za tu svrhu,
putem Savjeta, ukupno utro$eno 35.296.500,00 kuna.

Ocjena stanja i preporuke

Analiza provedbe aktivnosti Ministarstva kulture koje su usmjerene na osiguravanje i
poticanje kulturne autonomije nacionalnih manjina ukazuje na sustavno poticanje
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nacionalnih manjina te njihov aktivan i ravnopravan doprinos kulturnom Zivotu. Kroz
kulturnu autonomiju nacionalne manjine ostvaruju svoje kulturne i umjetnicke slobode u svim
aspektima kulturno-umjetnickog stvaralastva i djelatnosti, kroz koje mogu razvijati i
promicati svoj kulturni i nacionalni identitet.

Ministarstvo kulture ¢e i u narednom razdoblju objavljivati Pozive za predlaganje programa
javnih potreba u kulturi, u sklopu kojih ce sukladno svome djelokrugu i osiguranim
sredstvima sufinancirati programe nacionalnih manjina i time ispunjavati svoju ustavnu i
zakonsku obvezu ocuvanja njihovog nacionalnog identiteta.

VIl.  ZASTUPLJENOST PRIPADNIKA NACIONALNIH MANJINA U TIJELIMA
VLASTI TE U UPRAVNIM | PRAVOSUDNIM TIJELIMA

Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u Hrvatskome saboru

Na izborima za zastupnike u Hrvatski sabor, koji su odrZani 8. studenoga 2015.
godine, ostvarena je potrebna zastupljenost zastupnika iz reda pripadnika nacionalnih
manjina, koji su birani u posebnoj, 12. izbornoj jedinici. Naime, u posebnoj izbornoj jedinici,
sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina i Zakonu o izborima zastupnika u
Hrvatski sabor, izabrano je 8 zastupnika iz reda pripadnika nacionalnih manjina.

Ostvarivanje prava na odgovarajucu zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u
predstavnickim tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

Na redovnim lokalnim izborima koji su odrzani 19. svibnja 2013. godine,
pripadnicima nacionalnih manjina bilo je, temeljem Zakona o lokalnim izborima i sukladno
lokalnim statutima, zajamceno pravo na izbor ukupno 309 ¢lanova predstavnickih tijela, u
ukupno 154 jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave. Razdijeljeno po
manjinama, pripadnicima srpske manjine je jamceno pravo na izbor ukupno 203 clana
predstavnickih tijela jedinica samouprave; pripadnicima talijanske manjine 38 ¢lanova;
pripadnicima madarske manjine 18; pripadnicima boSnjacke i1 romske manjine po 13;
pripadnicima ¢eSke manjine 12; pripadnicima slovacke manjine 7; pripadnicima rusinske
manjine 3; te pripadnicima albanske 1 ukrajinske manjine po jedan ¢lan.

Na izborima je izabrano ukupno 305 zakonom 1 statutima zajamcenih c¢lanova
predstavnickih tijela u ukupno 150 jedinica samouprave.

Pravo na izbor po jednog Clana u predstavnic¢kim tijelima op¢ina Kotoriba, Podturen,
Peteranec i Petrijanec nisu ostvarili jedino pripadnici romske nacionalne manjine te su u
navedenim opc¢inama raspisani dopunski izbori za ¢lanove op¢inskih vijeca iz reda pripadnika
romske nacionalnih manjina. Clana predstavni¢kog tijela na dopunskim izborima izabrali su
samo pripadnici romske nacionalne manjine u Op¢ini Podturen, dok dopunski izbori u
op¢inama Kotoriba, Peteranec i Petrijanec nisu odrZani iz razloga $to nadleZna povjerenstva
nisu zaprimila niti jedan prijedlog kandidacijske liste.

Ostvarivanje prava na odgovarajucu zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u
izvrSnim tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
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Pripadnici nacionalnih manjina imali su na lokalnim izborima 2013. godine, sukladno
Zakonu i svojim statutima, pravo predloziti i izabrati kandidate za ukupno 61 zamjenika
op¢inskog nacelnika, gradonacelnika, odnosno Zupana, u ukupno 60 jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, konkretno u 49 opcina i gradova te 11 Zupanija.
Razdijeljeno po manjinama, pripadnici srpske manjine imali su pravo predloziti kandidate i
birati 39 zamjenika; pripadnici talijanske manjine 7 zamjenika; pripadnici ¢eSke i madarske
manjine po 4 zamjenika; pripadnici bosSnjacke, romske i rusinske manjine po 2 zamjenika; te
pripadnici slovacke manjine jednog zamjenika, odnosno predstavnika u izvrSnom tijelu
op¢ine, grada ili zupanije.

Na izborima je izabrano ukupno 49 zamjenika opc¢inskih nacelnika i gradonacelnika te
12 zamjenika Zupana iz reda pripadnika nacionalnih manjina, ¢ime je predmetno pravo na

zastupljenost u izvr$nim tijelima u cijelosti ostvareno.

Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drZavne uprave te stru¢nim
sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske

Stanje ostvarivanja prava

. Ukupan broj Broj zaposlenih Postotni udio
Godina - - : - . X ..
zaposlenih nacionalnih manjina nacionalnih manjina
2014. 50.478 1.762 3,49 %
2015. 50.375 1.713 3,40 %

Na dan 31. prosinca 2015. godine u tijelima drzavne uprave i stru¢nim sluzbama i
uredima Vlade Republike Hrvatske bilo je zaposleno 50.375 sluzbenika i namjesStenika, od
kojih su njih 1.713 ili 3,40 % bili pripadnici nacionalnih manjina.

Prema podacima od 31. prosinca 2015. godine od sluzbenika i namjestenika iz reda
pripadnika nacionalnih manjina u navedenim je tijelima najvise zaposleno Srba — 1.124, koji
¢ine 2,23% ukupnog broja zaposlenih; zatim Bosnjaka - 108, koji ¢ine 0,21% zaposlenih;
Talijana — 87, koji ¢ine 0,17% zaposlenih; Madara - 90, koji ¢ine 0,17% zaposlenih; Ceha -
80, koji ¢ine 0,15% zaposlenih; Slovenaca — 49, koji ¢ine 0,09% zaposlenih; Albanaca - 16,
koji ¢ine 0,03% zaposlenih; Roma — 8, koji ¢ine 0,01% zaposlenih; dok se pripadnicima
ostalih nacionalnih manjina izjasnio 151 sluzbenik 1 namjestenik koji ¢ine 0,29% od ukupnog
broja sluzbenika i namjestenika. Posebno napominjemo da su u tijelima drZavne uprave i
stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske zaposlene i 132 osobe koje su se po
nacionalnoj pripadnosti izjasnili kao Muslimani.

Usporedba podataka o broju pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne uprave na
dan 31. prosinca 2014. godine s podacima o broju pripadnika nacionalnih manjina na dan 31.
prosinca 2015. godine, ukazuje da je ukupan broj evidentiranih pripadnika nacionalnih manjina
u predmetnim tijelima krajem 2015. godine bio manji za 49 zaposlenika ili za 0,09% u ukupnom
broju drzavnih sluzbenika i namjestenika u odnosu na kraj 2014. godine. Naime, na dan 31.
prosinca 2014. godine u tijelima drZzavne uprave te strucnim sluzbama i uredima Vlade
Republike Hrvatske bilo je zaposleno ukupno 50.478 sluzbenika i namjestenika, od kojih su njih
1.762 ili 3,49 % bili pripadnici nacionalnih manjina.
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Iz navedenih je podataka razvidno i da je u jednogodisnjem razdoblju (31. prosinca 2014.
do 31. prosinca 2015.) ukupan broj zaposlenih drzavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima
drzavne uprave te stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske smanjen za 103,
odnosno za 0,20%.

Potrebno je napomenuti da je do 4. listopada 2014. godine bila na snazi Odluka o
zabrani novog zapoSljavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima drzavne uprave,
struénim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 153/09.),
kojom se zabranjivalo novo zaposljavanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika u tijelima
drzavne uprave, stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske, a iznimno je bilo
dozvoljeno zaposljavanje na radna mjesta koja ostanu upraznjena zbog prestanka sluzbe
drzavnog sluzbenika ili rada namjestenika ukoliko nije moguce osigurati redovito obavljanje
poslova preraspodjelom izmedu postoje¢ih drzavnih sluzbenika i namjeStenika. Dodatno,
navedena Odluka postrozena je uvodenjem klauzule 2 za 1 (za dva otiSla jedan novi
zaposleni). Sve navedeno odrazilo se i na mogucnosti zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi
opcenito, pa i za nacionalne manjine.

Takoder, zbog nastavka negativnih trendova u gospodarstvu Republike Hrvatske
Vlada Republike Hrvatske je donijela novu Odluku o zabrani novog zaposljavanja drzavnih
sluzbenika i namjestenika u tijelima drzavne uprave, stru¢nim sluzbama i uredima Vlade
Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 114/14), koja je i dalje na snazi.

Planiranje zaposljavanja

Plan prijama u drzavnu sluzbu u tijela drzavne uprave i stru¢ne sluzbe i urede Vlade
Republike Hrvatske za 2015. godinu donesen je 11. ozujka 2015. (Narodne novine, broj
31/15) te je kasnije dopunjen jednom dopunom od 7. svibnja 2015. (Narodne novine, broj
52/15). Navedenim je Planom planiran prijam u sluzbu za ukupno 89 pripadnika nacionalnih
manjina.

Mjere u cilju unaprjedenja ostvarivanja prava

Sva drzavna tijela obvezna su objavljivati raspisane javne natje¢aje u Narodnim
novinama, na svojoj web stranici i na web stranici Ministarstva uprave.

Ministarstvo uprave kontinuirano, prije objave javnih natjecaja i oglasa, provodi
kontrolu zakonitosti dostavljenih tekstova natjeCaja 1 oglasa za zaposSljavanje te ukazuje
drzavnim tijelima na obvezu navodenja dijela teksta vezano uz prednost pod jednakim
uvjetima pripadnika nacionalnih manjina.

Takoder, kandidatima pripadnicima nacionalnih manjina ukazuje se da imaju pravo
pozvati se na prednost pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 22. stavka 2. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti. O navedenom pravu Ministarstvo uprave pripadnike nacionalnih manjina
informira i putem odgovora na upite putem elektroni¢ke poste, telefonski, kao i putem svoje
web stranice.

Kao i prethodnih godina, postujuéi odredbe propisa koji reguliraju navedeno podrudje,
tijekom planiranja zapoSljavanja posebno se vodilo racuna o zastupljenosti pripadnika
nacionalnih manjina u ukupnom broju zaposlenih u tijelima drzavne uprave, strucnim
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sluzbama 1 uredima Vlade Republike Hrvatske. Stoga su, od navedenih tijela prilikom izrade
Plana prijama u drzavnu sluzbu za 2015. godinu zatrazeni podaci o popunjenosti radnih
mjesta pripadnicima nacionalnih manjina na dan 1. sije¢nja 2015. godine te o planiranom
zapoSljavanju drzavnih sluzbenika, pripadnika nacionalnih manjina, u odnosu na ukupno
planirano zaposljavanje.

Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u Ministarstvu unutarnjih poslova

U svrhu povecanja zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina u Ministarstvu
unutarnjih poslova, tijekom 2015. godine provodila se mjera redovnog informiranja mogucih
kandidata koji su pripadnici nacionalnih manjina na postojanje odredbe o prednosti pri
zapoSljavanju, upuéivanjem na Internet stranice Ministarstva, prilikom svakog raspisanog
natjeCaja za zaposljavanje, te mjeru edukacije clanova Komisije za provedbu javnog natjecaja
ili internog oglasa, o provedbi ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine, broj 155/02 i 80/10). Napominjemo da za provedbu navedenih mjera, ovo
Ministarstvo nema financijskih izdataka.

Ministarstvo unutarnjih poslova postupa u skladu s ¢lankom 42. stavkom 2. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13 i 1/15), te Planom prijma utvrduje popunjenost radnih mjesta za pripadnike
nacionalnih manjina i planira zapoSljavanje potrebnog broja drzavnih sluzbenika pripadnika
nacionalnih manjina.

U Ministarstvu unutarnjih poslova je na dan 31. prosinca 2015. godine bilo zaposleno
ukupno 1230 pripadnika nacionalnih manjina. Skre¢emo pozornost da se od ukupnog broja
zaposlenih 1 osoba nije nacionalno opredijelila. Kao izvor podataka o nacionalnoj pripadnosti
zaposlenika ovog Ministarstva koristen je Jedinstveni registar osoba Ministarstva unutarnjih
poslova, a prema kojem je za odredeni broj zaposlenika ovog Ministarstva nacionalna
pripadnost nepoznata ili su se izjasnili kao neopredijeljeni.

Vezano za preporuke u narednom razdoblju, ponovno isticemo da se jedan dio
pripadnika nacionalnih manjina, prilikom prijava na natjeCaje ne izjaSnjava 0 SV0j0j
nacionalnoj pripadnosti, pa je stoga potrebno redovito poticanje istih na izjaSnjavanje o svojoj
nacionalnoj pripadnosti, jer im isto omogucava prednost pri zapoSljavanju sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina.

Na place i druga materijalna prava pripadnika nacionalnih manjina i osoba koje se nisu
izjasnile o svojoj nacionalnoj pripadnosti, u 2015. godini utroSeno je ukupno 132.464.902,71
kuna.

Slijedom svega navedenog, posebice pokazatelja o broju zaposlenih pripadnika
nacionalnih manjina u 2015. godini, te broju ukupno zaposlenih pripadnika nacionalnih
manjina u Ministarstvu unutarnjih poslova, vidljivo je da ovo Ministarstvo provodi odredbe
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina koje se odnose na zapoS$ljavanje pripadnika
nacionalnih manjina, odnosno vodi racuna o postizanja njihove vece zastupljenosti u ovom
Ministarstvu.
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Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u pravosudnim tijelima

Ministarstvo pravosuda kontinuirano prati statisticke podatke o pravosudnim
duznosnicima te sluzbenicima, namjeStenicima i vjezbenicima pripadnicima nacionalnih
manjina u pravosudnim tijelima. Postupak prijema sluzbenika provode pravosudna tijela
samostalno. Tablica sa statistickim podacima vezanim za broj pripadnika nacionalnih manjina
zaposlenih u pravosudnim tijelima na dan 31. prosinca 2015. godine, kao i omjer zaposlenih u
odnosu na 31. prosinac 2014. godine, nalazi se u privitku.

Za vodenje navedenih podataka financijska sredstva su osigurana u proracunu
Ministarstva pravosuda u okviru redovitog rada te posebna sredstva nisu potrebna.

Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u tijelima uprave jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave

Ministarstvo uprave izvrSilo je analizu stanja zastupljenosti pripadnika nacionalnih
manjina u upravnim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Broj jedinica samouprave u kojima je potrebno osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina u upravnim tijelima tih jedinica je 78 (67 op¢ina i gradova te 11
zupanija). U navedeni broj od 78 jedinica samouprave ukljuceno je i 17 jedinica u kojima
pripadnici odredene nacionalne manjine ¢ine apsolutnu vecinu stanovnistva jedinice.

Prema podacima Ministarstva uprave, na dan 31. prosinca 2015. godine, od ukupno
576 jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave njih 128 osigurava zastupljenost,
odnosno zaposljava pripadnike nacionalnih manjina u svojim upravnim tijelima. U odnosu na
stanje na dan 31. prosinca 2014. godine, broj jedinica samouprave koje osiguravaju
zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u svojim upravnim tijelima povecan je za 7.

Od 78 jedinica samouprave (67 opéina i gradova te 11 Zupanija) koje su duzne
osigurati zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u svojim upravnim tijelima to se pravo
u cijelosti ostvaruje u njih 56, dok u 22 jedinice nije ostvarena zajamcena zastupljenost.

Prema podacima iz evidencije Ministarstva uprave, na dan 31. prosinca 2015. godine u
upravnim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ukupno je zaposleno
13.580 sluzbenika i namjestenika, od ¢ega 512 ili 3,77% pripadnika jedne od 22 nacionalnih
manjina, 99 ili 0,73% neopredijeljenih (neizja$njenih) odnosno nepoznate narodnosne
pripadnosti te 5 ili 0,036% sluZzbenika 1 namjeStenika koji su se izjasnili kao Muslimani.
Usporedbe radi, u odnosu na stanje na dan 31. prosinca 2014. godine u upravnim tijelima
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ukupan broj sluZzbenika i namjeStenika
smanjen je za 229, dok je broj sluzbenika i namjeStenika iz reda pripadnika nacionalnih
manjina manji za 14.

Od 512 zaposlena sluzbenika i namjestenika iz reda pripadnika nacionalnih manjina
najvise je Srba — 284, zatim Talijana — 75, Bosnjaka — 34, Ceha — 24, Madara — 23, Slovenaca
— 22, Crnogoraca — 13, Makedonaca — 11, Slovaka — 7, Nijemaca i Albanaca po 5, Rusina —
3, dok ih je najmanje, po jedan, iz reda pripadnika austrijske, bugarske, romske, rumunjske,
ruske i zidovske nacionalne manjine.
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Edukacija drzavnih i lokalnih sluzbenika

U 2015. godini provedena je radionica ,,Zaposljavanje u okviru Programa za
rukovodeée drzavne sluzbenike koju je pohadalo 19 polaznika. Za provedbu je utroSeno
2.760,00 kuna iz proracuna Drzavne Skole za javnu upravu, Razdjel/Glava 095/09515,
Aktivnost 677018, Racun 3237 Intelektualne i osobne usluge.

U suradnji s Uredom za ljudska prava i prava nacionalnih manjina organizirane su i
provedene radionice:
,Ustavna zastita ljudskih prava“ koju je pohadalo 9 polaznika,
- dvije radionice ,,Ostvarivanje prava nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj* koju
je pohadalo 37 polaznika.
Za provedbu spomenutih radionica nije bilo potrebno osigurati sredstva.

U suradnji s Uredom zastupnice Republike Hrvatske pred Europskim sudom za
ljudska prava organizirane su i provedene:
- 2 radionice ,,Drzavni sluzbenici u zastiti ljudskih prava“ koju je pohadalo 46 polaznika
- 3 radionice Centri za socijalnu skrb u fokusu Europskog suda za ljudska prava koju je
pohadalo ukupno 64 polaznika.

Za provedbu radionica u suradnji s Uredom zastupnice Republike Hrvatske pred
Europskim sudom za ljudska prava utroseno je 35.085,00 kuna iz prora¢una DrZzavne $kole za
javnu upravu, Razdjel/Glava 095/09515, Aktivnost 677018, Racun 3237 Intelektualne i
osobne usluge i Racun 3241 Naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa.

U 2015. godini Skola je provela 11 seminara ,Pripreme za polaganje drzavnog
struénog ispita“ kojim su obuhvacene i teme zaStite i promicanja ljudskih prava i prava
nacionalnih manjina. Navedeni seminar je pohadalo 1.557 polaznika. Za provedbu seminara
»Pripreme za polaganje drzavnog strucnog ispita“ izdvojeno je 31.395,00 kuna iz proracuna
Drzavne skole za javnu upravu, Razdjel/Glava 095/09515, Aktivnost 677018, Racun 3237
Intelektualne i osobne usluge.

U suradnji s Ministarstvom uprave u Osijeku je organizirana i provedena radionica
,»Ostvarivanje prava pripadnika nacionalnih manjina“ za Osjecko-baranjsku i Vukovarsko-
srijemsku Zupaniju koju je pohadalo 30 polaznika. Za provedbu radionice u suradnji s
Ministarstvom uprave utro$eno je 3.117,00 kuna iz proracuna Drzavne $kole za javnu upravu,
Razdjel/Glava 095/09515, Aktivnost 677018, Racun 3237 Intelektualne i osobne usluge i
Racun 3241 Naknade tro§kova osobama izvan radnog odnosa.

Ocjena stanja i preporuke

Pripadnici nacionalnih manjina ostvarili su propisanu zastupljenost u Hrvatskom saboru na
izborima koji su odrzani 2015. godine, a na lokalnim izborima koji su odrzani u 2013. godini,
u cijelosti su ostvarili svoje pravo na zastupljenost u predstavnickim i izvrsnim tijelima
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Vezano uz zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne uprave, strucnim
sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske, u 2015. godini u odnosu na 2014. godinu,
vidljivo je smanjenje postotnog udjela s 3,49% na 3,40%. Odluka o zabrani novog
zaposljavanja drZzavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima drZavne uprave, strucnim
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sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske, iz rujna 2014. godine, i dalje je na snazi, sto
je imalo za posljedicu smanjenu mogucnost zaposljavanja pripadnika nacionalnih manjina u
drzavnoj sluzbi i tijekom 2015. godine.

U tijelima uprave jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave tijekom 2015. godine
u odnosu na 2014. godinu takoder je doslo do neznatnog smanjenja broja sluzbenika i
namjestenika iz reda pripadnika nacionalnih manjina, ali je potrebno napomenuti da se se
ukupan broj sluzbenika i namjestenika na lokalnoj razini smanjio za 229, dok je broj
sluzbenika i namjestenika iz reda pripadnika nacionalnih manjina manji za 14.

Pozitivnim se ocjenjuje planiranje prijama za ukupno 89 pripadnika nacionalnih manjina u tijela
drzavne uprave i strucne sluzbe i urede Vlade Republike Hrvatske, koji je utvrden Planom
prijama za 2015. godinu, medutim preporucuje se razmotriti donoSenje NOVOQ dugorocnog
Plana prijama pripadnika nacionalnih manjina u drZavau sluzbu, a s ciljem dodatnog
pojacanja obveze osiguranja odgovarajuce zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u
drzavnoj upravi.

VIII.  VIJECA | PREDSTAVNICI NACIONALNIH MANJINA U JEDINICAMA
LOKALNE I PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE

Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 23. travnja 2015. godine donijela
Odluku o raspisivanju izbora za predstavnike nacionalnih manjina u jedinicama lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave i Odluku o raspisivanju izbora za clanove vijeca
nacionalnih manjina u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, obje
objavljene u Narodnim novinama, broj 47/15 od 28. travnja 2015. godine, kojima je za dan
provedbe izbora odreden 31. svibnja 2015. godine.

Takoder, Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 30. travnja 2015. godine
donijela Odluku o izmjeni Odluke o raspisivanju izbora za predstavnike nacionalnih manjina
u jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, objavljenu u Narodnim novinama,
broj 48/15 od 30. travnja 2015. godine.

Sukladno navedenim Odlukama Vlade Republike Hrvatske, 31. svibnja 2015. godine
odrzani su izbori za vijeca i predstavnike nacionalnih manjina u Zupanijama, gradovima i
op¢inama.

Na temelju izbornih rezultata Vlada Republike Hrvatske donijela je na sjednici
odrzanoj 11. lipnja 2015. godine Odluku o davanju ovlastenja za sazivanje konstituirajuc¢ih
sjednica vije¢a nacionalnih manjina koja je objavljena u Narodnim novinama, broj 65/15 od
12. lipnja 2015. godine.

Na izborima za ¢lanove vijeCa 1 predstavnike nacionalnih manjina u jedinicama
lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave odrzanima 31. svibnja 2015. godine izabrano je
ukupno 285 vije¢a 1 169 predstavnika nacionalnih manjina u jedinicama lokalne 1 podruc¢ne
(regionalne) samouprave.

Od ukupno 169 izabranih predstavnika nacionalnih manjina zahtjev za upis u Registar
vije¢a, koordinacija vijeca i predstavnika nacionalnih manjina podnijelo je njih ukupno 156,
od kojih je 151 uredan zahtjev te su im izdana rjeSenja o upisu.
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Od ukupno 285 izabranih vije¢a nacionalnih manjina zahtjev za upis odnosno prijavu
promjene podataka u navedenom Registru podnijelo je njih ukupno 276, od kojih je 256
urednih zahtjeva za upis odnosno prijava promjena podataka te su im izdana rjeSenja o upisu.

Ministarstvo uprave napominje da odredeni broj vijeca i predstavnika nacionalnih
manjina jo$ uvijek nije podnio zahtjev za upis odnosno prijavu promjena podataka u Registru.
Stoga, isticemo da intenzitet provodenja upisa u Registar isklju¢ivo ovisi o podnosenju
zahtjeva i prijava te dopuni i ispravku dokumentacije od strane subjekata upisa koji zahtjeve
za upis odnosno prijave promjene podataka u Registru jo§ nisu podnijeli ili ti zahtjevi
odnosno prijave nisu uredni.

Ministarstvo uprave u svakodnevnom kontaktu sa podnositeljima zahtjeva za upis
odnosno prijava promjena podataka u Registru radi na informiranju o statusu tih zahtjeva
odnosno prijava s ciljem otklanjanja eventualnih pogresaka ili nedostataka istih te donosenja
rjeSenja o upisu u Registar.

Financiranje rada vijeéa i predstavnika nacionalnih manjina u 2015. godini iz proraduna
jedinica lokalne 1 podruéne (regionalne) samouprave

Pregled sredstava osiguranih u proracunima jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave koja su dodijeljena za funkcioniranje vije¢a nacionalnih manjina i predstavnika
nacionalnih manjina u 2015. godini (pregled je sastavijen po Zupanijama te ukljucuje i
sredstva koja su osigurana u proracunima jedinica lokalne samouprave, odnosno dodijeljena
vije¢ima i predstavnicima nacionalnih manjina s podrucja pojedine Zupanije):*

1. ZagrebaCka ZUPanija.........ccceceereeeiieeniesieesee e 1.565.427,43 kn
2. Krapinsko-zagorska ZUPanija. .........cccceeeereieninenisieenesie s 0,00 kn**
3. Sisacko-moslavacka Zupanija..........ccocceereerieieiieniiesee e 922.103,35 kn
4. Karlovacka Zupanija. .........ccccuevereeneiirinieniee e 484.784,89 kn
5. Varazdinska Zupanija. ..........ccceoviiiiieiiniiiieee 170.710,00 kn
6. Koprivnicko-Krizevacka zupanija. ..........ccooevererenenieneninninnnns 386.847,41 kn
7. Bjelovarsko-bilogorska zupanija. ...........cccccveiiineniinsinenenne, 603.086,57 kn
8. Primorsko-goranska Zupanija. ...........ccoeeereeeeieniesenenesieniens 1.855.158,95 kn
9. LiCko-senjska Zupanija. ........c.ccevvrveiiiiniiniinic s 155.175,00 kn
10. Viroviticko-podravska Zupanija. ..........ccccoeereireneinienenennnen, 260.688,22 kn
11. Pozesko-slavonska zupanija. ...........ccooeevveveneiincnenisiseienes 193.659,49 kn
12. Brodsko-p0osavska Zupanija. ...........cccceeeerereeinenieisienieneeennens 373.045,43 kn
13. Zadarska ZUpanija..........cccceiveerieiiiienieesee e 958.002,28 kn
14. Osjecko-baranjska Zupanija..........c.cccovveviiiiiiniiicnicic 1.304.245,98 kn
15. Sibensko-KNinska Zupanija. ...........cccoeeeeveueeeereeesreseeeesesisneeness 737.378,98 kn
16. Vukovarsko-srijemska Zupanija. ..........ccccoeerverineneienienenennnnn, 934.796,10 kn
17. Splitsko-dalmatinska Zupanija...........ccoceeeerereneneneseseeeeenns 913.153,09 kn
18. Istarska ZUpanija. .........ccceviiviiiciiiiiiiese e 1.203.545,80 kn
19. Dubrovacko-neretvanska Zupanija. .........cccoeeeereneninieseniennnns 515.000,00 kn
20. Medimurska ZUPanija. ........cceiveriieineeniniesiese e 121.046,64 kn
21. Grad Zagreh.......ccooe e 8.381.872,63 kn
UKUPNO . ...t s 22.039.728,24 kn
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NAPOMENE:

* Iznos sredstava koja su vijeca i predstavnici s podrucja nekih Zupanija stvarno utrosila za
svoj rad je wu nekim slucajevima veci, odnosno manji od naznacenih iznosa
osiguranih/dodijeljenih sredstava iz proracuna jedinica samouprave.

** U Krapinsko-zagorskoj zZupaniji za razdoblje od 2011.-2015. godine nisu odrzani izbori za
Clanove vijeca i predstavnike nacionalnih manjina, dok je na izborima odrzanim 31. svibnja
2015. godine izabrana Predstavnica srpske nacionalne manjine Krapinsko-zagorske zupanije
za Ciji je rad u Zupanijskom proracunu za 2015. godine osigurano 10.000,00 kuna, medutim
navedena sredstva nisu utrosena buduci da se izabrana predstavnica nacionalne manjine nije
odazivala na Zupanijske pozive niti je trazila ostvarivanje svojih prava.

Iz prikupljenih informacija razvidno je da neka vije¢a 1 predstavnici u jedinicama
samouprave tijekom 2015. godine, kao S§to je to bio slucaj i u prethodnom razdoblju, nisu
pokazivala znacajniji interes za funkcioniranjem i radom, da nisu izradivali godi$nje planove
rada i podnosili zahtjeve za financiranjem iz proracuna jedinica samouprave, da neki nisu
dostavili odgovarajuca izvjes¢a te da im je iz tog razloga financiranje uskraceno.

Seminar o ulozi i unaprijedenju rada vijeca i predstavnika nacionalnih manjina

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina u suradnji sa Savjetom za
nacionalne manjine odrzao je 24. travnja 2015. godine seminar o ulozi i unaprjedenju rada
vijeca i predstavnika nacionalnih manjina.

Cilj seminara je bio informiranje i educiranje ¢lanova vijea 1 predstavnika
nacionalnih manjina o njihovim pravima i obvezama koje proizlaze iz Ustavnog zakona o
pravima naconalnih manjina, motiviranje i poticanje na bolju suradnju vijeca i predstavnika sa
tijelima lokalnih jedinica, kao i razmjena informacija o svim specificnim problemima
pripadnika nacionalnih manjina na podruéju Sibensko-kninske Zupanije.

U raspravi je bilo govora o funkcioniranju vijeca i predstavnika, uporabi srpskog
jezika 1 ¢irilicnog pisma u obrazovanju, politi¢koj zastupljenosti pripadnika nacionalnih
manjina na drzavnoj i lokalnoj razini i njihovoj zastupljenosti u zaposljavanju, te o drugim
specifiénim problemima manjinskog stanovnistva s ovog podrucja. Uoci izbora za manjinska
vije¢a i predstavnike nacionalnih manjina (koji su se odrzali 31. svibnja 2015. godine),
pripadnici nacionalnih manjina su se pozvali da u §to ve¢em broju izadu na izbore i izaberu
svoja manjiska vijec¢a i predstavnike, kojima se na lokalnoj razini osigurava sudjelovanje
nacionalnih manjina u javnom Zivotu i upravljanju lokalnim poslovima.

Aktivnosti Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina u okviru IPA 2012 projekta
LPotpora vije¢ima nacionalnih manjina na lokalnoj razini‘

Ured za ljudska prava i1 prava nacionalnih manjina korisnik je projekta ,,Potpora
vije¢ima nacionalnih manjina na lokalnoj razini* u okviru IPA 2012 projekta.

Tijekom 2015. godine zavrsene su aktivnosti izrade dokumentacije za nadmetanje za
komponentu 1., te je proveden javni natjecaj u skladu sa Zakonom o javnoj nabavi.

Takoder se dovrSene aktivnosti ugovaranja postupkom javne nabave za komponentu
II. ,,Nabava IT opreme za provedbu, nadzor i implementaciju Ustavnog zakona o pravima
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nacionalnih manjina®. Ugovor je potpisan 22. travnja 2015. godine u iznosu od 73.840,00
EUR (najniza ponudena cijena), te su sva plac¢anja po istom ugovoru izvrSena u 2015. godini.

U okviru Il. komponente navedenog projekta tijekom 2015. godine obavljena je
nabava racunalne opreme za 75 vijeca nacionalnih manjina u jedinicama lokalne samouprave
s najnizim indeksom razvijenosti U Republici Hrvatskoj koja su ispunjavala potrebne
preduvjete (dostupan prostor i interenetska veza). Odrzivost Il. komponente osigurava se
aktivnostima 1. komponente projekta. Naime, I. komponentom ¢e se uspostaviti elektronicki
sustav pracenja provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina iz perspektive
vije€a nacionalnih manjina te ojaCati vije¢a nacionalnih manjina za pruzanje relevantnih
informacija vezano uz prac¢enje Ustavnog zakona kao i za preuzimanje aktivnije uloge u
sudjelovanju u javnom zivotu i upravljanju lokalnim poslovima.

Ocjena stanja i preporuke

Ocjenjuje se da je rad vijeca i predstavnika nacionalnih manjina i u 2015. godini bio
uvjetovan razvijenos¢u podrucja lokalne i podrucne samouprave na kojima oni djeluju i to
prvenstveno u smislu osiguravanja prostornih i materijalnih uvjeta za rad. Problem
nedostatnog financiranja je najizrazitiji kod vijeca i predstavnika na podrucjima od posebne
drzavne skrbi.

lako vijeca i predstavnici nacionalnih manjina imaju izborni legitimitet, Sto im omogucuje da
savjetodavno sudjeluju u donosenju odluka vezanih za pitanja od interesa za nacionalne
manjine, i u ovom izvjestajnom razdoblju u pojedinim jedinicama uocen je problem njihovog
nedovoljnog stvarnog utjecaja na lokalnoj razini. S druge strane, Ministarstvo uprave ukazuje
da, kao i u prethodnom razdoblju, izostaje interes i aktivnije djelovanje pojedinih vijeca i
predstavnika u izradi planova rada i podnosenju zahtjeva za financiranjem iz lokalnih
proracuna.

Dodijeljena racunalna oprema za 75 vijeca u lokalnim jedinicama s najnizim indeksom
razvijenosti, u okviru projekta ,, Potpora vijecima nacionalnih manjina na lokalnoj razini*
(IPA 2012), ojacati ¢e kapacitete tih vijeca i omoguditi im aktivnije funkcioniranje.

Savjet za nacionalne manjine ocjenjuje da je na izborima za clanove vijeca i predstavnike
nacionalnih manjina, koji su odrzani u svibnju 2015. godine, izostala adekvatna promidzba,
kao i da su se izbori odrzali na malom broju izbornih mjesta, a sto je, izmedu ostalog,
rezultiralo i malim postotkom izlaznosti biraca (13,48%).

Preporuke, kao i u proslogodisnjem izvjescu, su da se u narednom razdoblju, sukladno clanku
136. Zakona o lokalnim izborima, posebnim zakonom detaljnije urede pitanja izbora vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina, te da se izmjenama odgovarajucih propisa predstavnicima
nacionalnih manjina dodijeli status neprofitne pravne osobe ili da se utvrdi neki drugi
mehanizam kako bi se otklonile poteskoce koje nastaju dodjeljivanjem OIB-a predstavnicima
kao fizickim osobama.

IX.  AKTIVNOSTI SAVJETA ZA NACIONALNE MANJINE

Nakon isteka mandata dijelu ¢lanova Savjeta za nacionalne manjine, Vlada Republike
Hrvatske je 12. ozujka 2015. godine RjeSenjem o imenovanju dijela ¢lanova Savjeta za
nacionalne manjine (Narodne novine, broj 31/15), imenovala 6 ¢lanova Savjeta za nacionalne
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manjine iz reda osoba koje predlazu vije¢a nacionalnih manjina, te 5 ¢lanova Savjeta za
nacionalne manjine iz reda istaknutih kulturnih, znanstvenih, stru¢nih, vjerskih pripadnika
nacionalnih manjina koje su predlozile manjinske udruge i druge organizacije manjina,
vjerske zajednice, pravne osobe i gradani pripadnici nacionalnih manjina. Takoder su
RjeSenjem (Narodne novine, broj 31/15) imenovani predsjednik i dva potpredsjednika
Savjeta.

Vezano uz sluzbenu i javnu uporaba jezika i pisma nacionalnih manjina Savjet
konstatira da Izmjene Statutarne Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Grada Vukovara
izglasane na sjednici 17. kolovoza 2015. godine, nisu u suglasnosti s Ustavnim zakonom i
Zakonom o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj. Gradsko je
vije¢e navedenim izmjenama Statuta onemogucéilo pripadnicima srpske nacionalne manjine
ostvarivanje prava na sluzbenu ravnopravnu uporabu svog jezika i pisma. Ne ignorirajuci
nedavnu povijest Grada Vukovara obiljezenu ratnim razaranjima i osjetljivost vezanu za
pitanje dvojezi¢nosti, Savjet je uvjerenja da niti jedan jezik i pismo ne smiju dovoditi u
pitanje miran suzivot i budu¢nost meduljudskih odnosa na bilo kojem podru¢ju Republike
Hrvatske, kao i cjelokupnu politiku Vlade Republike Hrvatske u izgradnji sustava zastite
prava i sloboda nacionalnih manjina.

U organizaciji Savjeta za nacionalne manjine, Fakulteta politickih znanosti Sveucilista
u Zagrebu, Fakulteta politickih nauka Univerziteta u Beogradu, Istarska zupanija, Grada Pule
I Op¢ine Medulin na Brijunima je od 19. do 21. svibnja 2015. odrzana i Regionalna $kola
ljudskih i manjinskih prava. Od 21. do 24. svibnja 2015. godine, po devetnaesti je puta na
Brijunima odrzan znanstveni skup Nacionalne manjine u demokratskim drustvima, U
organizaciji Centra za medunarodne 1 sigurnosne studije Fakulteta politickih znanosti
Sveucilista u Zagrebu, Savjeta za nacionalne manjine i Zaklade Friedrich Ebert, te
suorganizatorima — Fakultetom politickih nauka Univerziteta u Beogradu, Istarskom
zupanijom, Gradom Pula i Op¢inom Medulin.

U odnosu na odgoj i obrazovanje na jeziku i pismu nacionalnih manjina Savjet je
misljenja da polozaj nacionalnih manjina u obrazovnom sustavu oteZava ¢injenica da se tri
osnovna modela na jezicima manjina temelje na vaze¢em Nastavnom planu i programu u
kojem manjine nisu adekvatno zastupljene u predstavljanju hrvatske povijesti, knjizevnosti,
jezika, znanosti i kulture. Tako se propusta prilika da se osim zadovoljavanja kulturne i
obrazovne potrebe pripadnika nacionalnih manjina, omoguc¢i i vecinskoj zajednici
upoznavanje s kulturom nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj. Na taj bi se nacin radilo
na povezivanju kultura i naroda, a mladim bi se narastajima priblizila kultura kao koncept
prozimanja, dijeljenja kulturnih iskustava i prakse.

Vezano uz srpsku nacionalnu manjinu, primjena pozitivnog zakonodavstva vezanog uz
pitanja obrazovanja 1 dalje je u velikoj mjeri uvjetovana politi€¢kim 1 druStvenim kontekstom
zbog Cega se srpska zajednica u obrazovnom sustavu suocava s brojnim problemima.

Osnovni problem Skola u kojima se nastava izvodi na srpskom jeziku 1 ¢irilicnom
pismu (model A) je Cinjenica da one joS uvijek nisu registrirane kao Skole srpske nacionalne
manjine. Pri tome se misli isklju¢ivo na one koje funkcioniraju na podrucju s vecinskim
srpskim stanovni§tvom poput osnovnih Skola Bobota, BrSadin, Borovo, Markusica,
Negoslavci, Trpinja, Bijelo Brdo i Jagodnjak. Posljedice formalnopravne nedefiniranosti tih
Skola osjecaju se u njihovom svakodnevnom djelovanju te im se onemogucuje razvoj ikakve
strategije.
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U nastavi po modelu A koriste se udzbenici objavljeni 2009. godine za nastavu na
hrvatskom jeziku, prevedeni na srpski jezik i Cirilino pismo. Za nacionalnu grupu predmeta,
izuzev srpskog jezika i knjizevnosti, izradeni su dodaci, medutim oni do danas nisu usvojeni i
odobreni od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Nastava u Skolama u najvecoj je mjeri stru¢no zastupljena. Postoje problemi kod
popunjavanja stru¢nim kadrovima iz prirodne grupe predmeta, prvenstveno matematike i
fizike. Najve¢i problem trenutno predstavlja neadekvatno izvodenje nastave od strane
novozaposlenih stru¢nih nastavnika i profesora koji ne poznaju, ili ne poznaju u dovoljnoj
mjeri, srpski jezik i ¢irilicno pismo. Na taj nacin nije zadovoljena obveza da se u nastavi po
modelu A nastava izvodi u potpunosti na jeziku i pismu nacionalne manjine, uz izuzetak
hrvatskog i stranih jezika. Ova pojava koja je nastala zbog stava pojedinih ravnatelja skola da
ne daju prednost kod zaposljavanja pripadnicima nacionalnih manjina stvara probleme u
izvodenju nastave i izaziva prituzbe roditelja.

Vise od desetljeCa nije potvrden ni plan 1 program za model C manjinskog
obrazovanja te se u njegovoj primjeni koriste zastarjeli udzbenici. Dodatan problem u izvedbi
ovog modela jest nuznost njegova uskladivanja s rasporedom nastavnih sati i drugim
obavezama ucenika, te ¢injenica da u Agenciji za odgoj i obrazovanje ne postoji savjetnik za
ovaj model. Situacija je dodatno otezana od 2012., kada je pri resornom ministarstvu ukinuta
Uprava za nacionalne manjine koja je bila zaduzena za unaprijedenje manjinskog
obrazovanja, rjeSavanje problema na terenu te posredovanje na viSim politi¢kim razinama.

Vezano uz obrazovanje romske nacionalne manjine Savjet je misljenja da je od
provodenja Nacionalnog programa za Rome iz 2003. godine te Desetljeca za ukljucivanje
Roma 2005. — 2015. godine, kao i Nacionalne strategije za ukljuc¢ivanje ROMA 2013. —
2020., vidljivo postizanje pozitivnih pomaka na podrucju obrazovanja ucenika romske
nacionalne manjine na svim razinama obrazovanja. Tijekom 2015. godine postignut je daljnji
napredak na podrucju obrazovanja uklju¢ivanjem romske djece na svim razinama obrazovnog
sustava. Savjet pozdravlja uklju¢ivanje u programe predskolskog odgoja kako bi se premostio
jaz izmedu socijalno-ekonomske situacije u kojoj djeca romske nacionalne manjine Zive i
mogucénosti za njihovu uspje$nu integraciju tijekom obveznog osnovnog obrazovanja. U
2015. godini nastavljeno je provodenje stru¢nog usavrSavanja ucitelja, nastavnika, stru¢nih
suradnika te romskih pomagafa u osnovnim Skolama s ciljem postizanja kvalitete i
ucinkovitosti obrazovanja. Savjet smatra da je asistencija pomagaca u prac¢enju nastavnog
programa 1 pisanju domacih zadaca izvan nastave jedan od bitnih razloga Sto djeca romske
manjine nastavljaju Skolovanje nakon osnovne $kole s obzirom na to da su roditelji romske
djece ve¢inom nepismeni, a neki od njih ne govore hrvatski jezik.

U cilju ostvarivanja programa kulturne autonomije nacionalnih manjina u
studenome 2015. godine objavljen je Javni poziv nevladinim udrugama i ustanovama
nacionalnih manjina za predlaganje programa za ostvarivanje kulturne autonomije iz
podrucja: informiranja i izdavaStva, kulturnog amaterizma i manifestacija, programa koji
proizlaze iz bilateralnih sporazuma i ugovora, koji ¢e se sufinancirati sredstvima iz Drzavnog
prorac¢una u 2016. godini. Na navedeni Javni poziv ukupno se prijavila 101 nevladina udruga i
ustanova nacionalnih manjina $to je za 6,48 % manje nego u 2014. godini kada je bilo
prijavljeno ukupno 108 udruga i ustanova. Kao nositelj programa prijavljeno je 209 raznih
organizacijskih oblika i to podruznice, besede, matice, pododbori i kulturno umjetnicka
drustva (smanjenje u odnosu na 2014. godinu kada je prijavljeno 210 organizacijskih oblika).
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Udruge 1 ustanove prijavile su ukupno 1 358 programa Sto predstavlja smanjenje za 0,44 % u
odnosu na 2014. godinu kada je prijavljeno 1364 programa.

Ukupno su udruge i ustanove nacionalnih manjina za ostvarivanje programa kulturne
autonomije zatrazile dodjelu sredstava u iznosu od 59.715.551,91 kuna S$to predstavlja
smanjenje za 9,83 % u odnosu na 2014. godinu kada je zatrazeno 66.229.690,07 kuna.

Na Javni poziv prijavile su se 24 nove udruge nacionalnih manjina od kojih 11 udruga
nije ispunjavalo uvjete za sufinanciranje propisane Kriterijima za dodjelu financijske potpore
za programe nevladinih udruga i ustanova nacionalnih manjina (Narodne novine, broj
123/14).

Na prijedlog Povjerenstva za raspodijelu sredstava nevladinim ustanovama i udrugama
nacionalnih manjina, koje je imenovano kao stru¢na radna skupina ovlastena za vrednovanje
predlozenih programa te sastavljeno od stru¢nih osoba iz podruc¢ja informiranja i izdavastva,
kulturnog amaterizma i manifestacija, Savjet je donio Odluku o rasporedu sredstava za 2015.
godinu kojom je ukupno za kulturnu autonomiju nacionalnih manjina rasporedeno
35.296.500,00 kuna.

Analizirajuéi ostvarivanje programa i utroSak sredstava udruga i ustanova temeljem
Odluke o rasporedu sredstava za 2014. godinu, Stru¢na sluzba Savjeta utvrdila je da 18
udruga odnosno njihovih 30 ¢lanica nisu izvrsili preuzete obveze iz Ugovora o financijskoj
potpori programa, te je svakoj udruzi upucen dopis kojim je zatraZena dopuna izvjesca i
dodijeljen rok kako bi opravdale namjensko koriStenje sredstva, a ukoliko to nisu u
mogucnosti da ista vrate u Drzavni proracun. Sve udruge i njihove ¢lanice dostavile su
dopunu izvjesc¢a u zadanom roku.

Po prvi je puta Povjerenstvo sve pristigle prijedloge programa upisivalo u bodovnu
listu, koja je bila od presudnog znacaja i vazna smjernica pri odlu¢ivanju u odabiru programa
kulturne autonomije koji ¢e se sufinancirati tijekom 2015. godine. Bodovna se lista sastoji od
opceg dijela na osnovu kojeg prijedlog programa moZe ostvariti maksimalno 31 bod, 1
bodovog praga koji iznosi minimalno 15 bodova. Op¢i dio koristi se kao eliminacijski s time
da je odredeno da je bodovni prag 15 bodova. Pri ocjenjivanju prijavljenih programa za 2015.
godinu, Povjerenstvo je uzelo u obzir preporuke Drzavnog ureda za reviziju iz ozujka 2015.
godine, navedene u Izvje$¢u o obavljenoj reviziji financiranja programa nevladinih udruga i
ustanova nacionalnih manjina, kojima se Savjetu predlaze da zatraZi povrat sredstava
doznacenih tijekom 2013. godine za tiskanje knjiga u iznosu od 126.490,00 kuna.

Zbog obveza utvrdenih u Nacionalnom programu za Rome 1 Nacionalnoj strategiji za
ukljucivanje Roma 2013. — 2020. godine, sredstva za stvaranje pretpostavki za ostvarivanje
kulturne autonomije izdvajaju se iskljucivo za romsku nacionalnu manjinu. Sufinanciraju se
programi usuglaseni s tijelima drzavne vlasti, jedinicama lokalne i podru¢ne samouprave te s
vijeima 1 predstavnicima manjina kroz pomo¢ u odrzavanju i izgradnji domova kulture,
nabavi opreme i stvaranju prostornih i drugih uvjeta za djelovanje romskih udruga i kroz
programe izobrazbe koji su preduvjet za ravnopravno uklju¢ivanje Roma u drustveni i javni
Zivot.

Po navedenoj su osnovi putem Savjeta u 2015. godini sufinancirani programi za
stvaranje pretpostavki za ostvarivanje kulturne autonomije romske nacionalne manjine u
ukupnom iznosu od 697.000,00 kuna.
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Dana 17. ozujka 2015. stupila je na snagu Uredba o kriterijima, mjerilima i
postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za op¢e dobro koje
provode udruge (Narodne novine, broj 26/15). Savjet, kao i u prethodnom razdoblju,
naglaSava potrebu da se Uredba dopuni odredbom kojom ¢e se utvrditi da se na sufinanciranje
kulturne autonomije nacionalnih manjina putem Savjeta za nacionalne manjine primjenjuju
Kriteriji odnosno Metodologija Savjeta sukladno ¢lanku 35. i 36. Ustavnog zakona.

Nadalje, u Stru¢noj sluzbi Savjeta u izradi je prijedlog nove Metodologije pracenja
ostvarivanja programa nevladinih udruga i ustanova nacionalnih manjina (Narodne novine,
broj 129/09 i 70/11), kojom ¢e se u skladu s trazenjem Ministarstva financija, izmedu
ostaloga, utvrditi maksimalan iznos utroska sredstava u postotcima prema vrsti troskova za
pojedine programe, za place zaposlenicima udruga i naknade temeljem ugovora o djelu 1 za
autorske honorare.

U cilju kontrole rada i namjenskog troSenja dodijeljenih sredstava Drzavnog
prorauna, Stru¢na sluzba Savjeta izvrsila je u 2015. godini 20 terenskih izvida udruga i
ustanova nacionalnih manjina. Pregledom dokumentacije udruga i ustanova utvrdeno je da se
programi sufinancirani iz DrZzavnog prora¢una putem Savjeta odvijaju po planu, a financijska
dokumentacija se vodi po pravilima poslovno-financijske struke, uredno i azurno.

Savjet za nacionalne manjine i 2015. godine je bio pokrovitelj kulturno—umjetnicke
manifestacije Lipovljanski susreti koja je odrzana od 21. do 23. kolovoza. Trodnevna
manifestacija koja je odrzana pod visokim pokroviteljstvom predsjednice Republike Hrvatske,
te na kojoj je zemlja partner bila Republika Ceska, sastojala se od predstavljanja pripadnika
nacionalnih manjina koje zive na podrucju Republike Hrvatske — pjesmom, plesom,
nos$njama, obi¢ajima i gastro ponudom.

Vezano uz prava nacionalnih manjina na pristup javnim medijima Savjet
izvje$¢uje da su u rujnu 2015. godine predstavnici Hrvatske radiotelevizije podnijeli Savjetu
Izvjes¢e o proizvedenim, suproizvedenim i objavljenim programima namijenjenim
informiranju pripadnika nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj za 2014. godinu. Clanovi
Savjeta su izrazili nezadovoljstvo opsegom i tehnikom izrade godiSnjeg Izvjeséa Hrvatske
radiotelevizije s obzirom na to da cjelokupno Izvjes¢e Cine nabrajanja emisija i priloga
popisanih prijepisom radijskih i televizijskih najava. Prema izra¢unu Savjeta zastupljenost
manjina u radijskom i televizijskom programu u 2014. godini bila je tek 0.60 %. Savjet
takoder izrazava nezadovoljstvo izmjenom termina prikazivanja emisije Prizma 1 Manjinski
mozaik. Savjet posebno ukazuje na kontinuirano ignoriranje u informativhom programu
prijenosa dogadaja znacajnih za pripadnike manjina 1 obiljeZavanja vaznih obljetnica.
Nenazocnost na seminarima i obiljeZavanjima vaznih dogadaja, prema misljenju Savjeta, nije
posljedica financijskih razloga ve¢ urednicke politike liSene jasne koncepcije manjinskog
programa zbog ¢ega je nuzno poraditi na profesionalnijem pristupu urednika i novinara
manjinskoj tematici. 1z navedenog proizlazi potreba kompletiranja manjinske redakcije
odnosno povecanja broja novina koji bi se bavili isklju¢ivo manjinskim pitanjima.

Stav je Savjeta da je danaSnja manjinska produkcija usmjerena izolaciji pripadnika
manjina nerijetko u rubrici crne kronike uz izostanak afirmativnih priloga kao pozitivnog
primjera druStvenog i kulturnog suzivota manjinskog i vecinskog naroda. Potreba vece uloge
HRT-a u razvijanju integriraju¢eg medijskog modela pokazuje se i u istupima pojedinih
sudionika proizvedenih emisija koji su neprimjereni prema pripadnicima nacionalnih manjina.
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Na sastanku predstavnika Savjeta s ravnateljstvom HRT-a u. listopadu 2015. godine HRT se
obvezala pripremiti dokument s konkretnim prijedlozima kvalitetnije participacije manjina u
programima HRT-a.

Prate¢i aktivnosti vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina na lokalnoj razini,
Savjet je utvrdio kako jos$ uvijek nisu osigurani uvjeti koji bi omogudili ostvarivanje njihove
pune uloge, te u vise navrata zatrazio od Ministarstva uprave izmjene Zakona o registru
vije¢a, koordinacija vijeca i predstavnika nacionalnih manjina (Narodne novine, br. 80/11 i
34/12) na nacin da se predstavnicima dodijeli status neprofitne pravne osobe danom upisa u
Registar.

Za razliku od vijeéa koji su navedenim stekli pravnu osobnost te im je dodijeljen OIB
vijeca, rjeSenje o upisu u Registar predstavnika sadrzi OIB predstavnika kao fizicke osobe.
Ustavni zakon utvrdio je predstavnika kao instituciju, a ne fizicku osobu i dao mu ¢lankom
34. prava i obveze kao i vije¢ima, osim pravne osobnosti i OIB-a pravne osobe. Budu¢i da se
ovrha po ra¢unima provodi prema OIB-u ovrSenika bez njegove suglasnosti, nedostatak ovoga
zakonskog rjeSenja manifestira se optereenjem ovrhama ziro-rauna za ostvarivanje
manjinskih prava kojima se prisilno naplacuju trazbine od duznika predstavnika kao fizicke
osobe. Navedeno je protivno ¢lanku 29. Ustavnog zakona koji propisuje da se sredstva
Drzavnog proracuna ili proracuna jedinice samouprave koriste isklju¢ivo za namjene
odredene proracunom, zakonom 1 odlukom kojima se ureduje izvrSenje proracuna.

Analizirajuéi odrZane izbore za vijeca 1 predstavnike nacionalnih manjina, Savjet je
ocijenio da su i ovi izbori odrzani s neadekvatnom promidzbom i s malim brojem izbornih
mjesta. Sva promidZba vezana uz izbore bila je rezultat aktivnosti Savjeta, manjinskih udruga
i institucija te organizacija civilnog drustva poput GONG-a i Stine, koje aktivnosti su bile
financirane sredstvima s proraunske pozicije Savjeta za nacionalne manjine. Takoder,
odreden broj biraca kilometrima je morao putovati do birackih mjesta, a odreden broj nije
znao gdje se njihova biracka mjesta nalaze. Savjet ponovno ukazuje na vaznost povecanja
broja birac¢kih mjesta i predloze organiziranje besplatnog prijevoza birac¢a kako bi se povecala
izlaznost te rjeSavanje s nadleZznim ministarstvima problema vezanih uz podatke o
nacionalnosti.

U sklopu edukativno promotivne kampanje za izbore za vijea 1 predstavnike
nacionalnih manjina koju uz potporu Savjeta provode udruga GONG i Institut STINA, 27.
svibnja 2015. godine u Hrvatskom je saboru odrzan okrugli stol Manjinski izbori i rad vijeca
nacionalnih manjina: Razli¢ite boje, ista ekipa - Vedre boje Hrvatske. Cilj kampanje bio je
educirati pripadnike nacionalnih manjina o vaznosti manjinskih izbora i potaknuti na aktivno
sudjelovanje na izborima uz unapredenje rada vijeca i predstavnika nacionalnih manjina u
idu¢em mandatu.

Nakon analize sluzbenih podataka 0 zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina
u tijelima drZavne uprave i tijelima lokalnih jedinica, te pravosudnim tijelima u 2015.
godini, razvidno je daljnje smanjenje njihovog udjela u ukupnom broju zaposlenih.
Smanjivanje standarda manjinskih prava, pa tako i zastupljenosti u navedenim tijelima, prema
misljenju Savjeta, prisutno je od ulaska u Europsku uniju odnosno ve¢ nakon potpisivanja
Ugovora o pristupanju Republike Hrvatske Europskoj uniji 1. srpnja 2013. godine. S obzirom
na to da Europska unija nema nadleZnost uvjetovati uvodenje odredenih standarda u
nacionalne politike Clanica, brojne su se mjere nakon pristupanja Republike Hrvatske
pokazale dugoro¢no neodrzivima.
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Za dosljednu primjenu manjinske legislative koju je Republika Hrvatska prihvatila
ulaskom u Europsku uniju, nuznim se pokazao drustveni konsenzus oko toga da institut
pozitivne diskriminacije kojeg jam¢i manjinska legislativa nije dodatno pravo ve¢ instrument
kojim manjine ravnopravno s drugim gradanima ostvaruju prava. lako se na tome inzistiralo
tokom pregovora za ulazak u Europsku uniju, jos$ uvijek nije stvorena klima dijaloga odnosno
Siroka drustvena podrska neophodna za provedbu usvojene manjinske legislative. Postizanje
klime postivanja kulture pozitivne diskriminacije u velikoj bi mjeri utjecalo i na same
pripadnike nacionalnih manjina da se u prijavi na javni natjecaj za slobodno radno mjesto
izjaSnjavaju o nacionalnoj pripadnosti.

U cilju potpunijeg ostvarivanja prava zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina u
tijelima drzavne uprave, pravosudnim tijelima i tijelima uprave jedinica samouprave, Savjet
smatra potrebnim ustrajati na edukacijama o primjeni ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina opc¢inskih nacelnika, gradonacelnika, zupana i njihovih zamjenika
odnosno na edukacijama drzavnih i lokalnih sluzbenika koji rade na kadrovskim poslovima.

Zakljuéna ocjena Savjeta za nacionalne manjine o provedbi Ustavhom zakona o
pravima nacionalnih manjina u 2015. godini

Provedbu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u 2015. godini Savjet
ocjenjuje zadovoljavajuom u podru¢jima ostvarivanja kulturne autonomije nacionalnih
manjina i odgoja i obrazovanja na jeziku i pismu nacionalnih manjina. U podru¢jima
ostvarivanja prava na sluzbenu i javnu uporabu jezika i pisma nacionalnih manjina, prava na
pristup javnim medijima, uloge vijec¢a i predstavnika te zastupljenosti u tijelima drzavne
uprave i tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te pravosudnim
tijelima, postoje 1 daljnje prepreke i1 poteSkoce u implementaciji.

U podrucju ostvarivanja prava na sluzbenu i javnu uporabu jezika i pisma nacionalnih
manjina, Savjet napominje da je Ministarstvo uprave, kao tijelo nadlezno za nadzor provedbe
Zakona o0 uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, duzno uloziti
dodatne napore i poduzeti proaktivne mjere s ciljem pune provedbe navedenog Zakona.

Vezano uz pravo na pristup javnim medijima, osim izostanka uvrStavanja programa
namijenjenog informiranju nacionalnih manjina u cjelokupni program Hrvatske
radiotelevizije, kao znacajan problem Savjet ponovno naglasava izostanak proizvodnje
programa na jeziku i pismu nacionalnih manjina. Takoder zabrinjava izostanak edukacije
novinara vezano uz govor mrznje, a Koja ja nuzna kako bi se Sto kvalitetnije informirala i
senzibilizirala javnost o negativnim utjecajima govora mrznje odnosno preveniralo Sirenje
stereotipa i predrasuda.

Iako je ukupni polozaj manjinskih zajednica poboljSan izborima za vijeca i
predstavnike nacionalnih manjina, Savjet je miSljenja da jo§S wuvijek nisu stvoreni
zadovoljavajuci preduvjeti za ostvarivanje njihove pune uloge te da vijeca i predstavnici jo§
uvijek nisu percipirani kao sastavni dio lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.
DonoSenjem posebnog zakona kojim bi uredila pitanja upisa biraca, organizacije izbora,
promidzbe 1 druga pitanja, uklonio bi se dio problema koji se kontinuirano pojavljuju u
svakom izbrornom ciklusu.
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Zaklju¢no Savjet izvjeS¢uje da je u Puli 14. svibnja 2015. godine potpisana
Deklaracija o nesnoS$ljivosti i etnocentrizmu u Hrvatskoj. Potpisnici Deklaracije, osam
zastupnika nacionalnih manjina u Hrvatskom saboru te predsjednik Savjeta, u Deklaraciji su
skrenuli paznju kako mnogi pripadnici nacionalnih i drugih manjina osjecaju poveéanu
nesigurnost 1 nelagodu zbog ponovne eskalacije straha i netolerancije u hrvatskom drustvu te
se poziva hrvatska politicka, kulturna i sveukupna javnost da se zajednicki najostrije
Suprotstave pojavama diskriminacije onih koji su drugaciji od vecine po svojim individualnim
1 kolektivnim osobinama, ukljuc¢ujuc¢i nacionalne, vjerske, rasne, rodne i dobne karakteristike
te politicke 1 idejne orijentacije.

X.  STAMBENO ZBRINJAVANJE | POVRATAK

Tijekom 2015. godine ukupno je evidentirano 10560 zahtjeva za stambeno
zbrinjavanje. Od toga broja, njih 4375 odnosi se na bivSe nositelje stanarskog prava, 61 na
korisnike organiziranog smjestaja dok se broj od 6124 zahtjeva odnosi na ostale korisnike koji
se zbrinjavaju sukladno listama prvenstva.

Sto se ti¢e bivsih nositelja stanarskog prava, od ukupno 4375 nerijesenih zahtjeva, u
2015. godini rijeSeno je njih 1077. Od toga je u prvom stupnju izdano 236 pozitivnih rjesenja,
841 negativno te je preostalo za rijesiti 3298. Sredis$nji drzavni ured za obnovu i stambeno
zbrinjavanje naglasava da je tijekom 2015. godine useljena 121 obitelj biv§ih nositelja
stanarskog prava u stambene jedinice na i izvan podruc¢ja posebne drzavne skrbi.

Iz navedenog je vidljivo kako su uredi drzavne uprave u Zupanijama te nadlezno
upravno tijelo Grada Zagreba u znacajnoj mjeri ubrzali rjeSavanje predmeta po zahtjevima za
stambeno zbrinjavanje bivsih nositelja stanarskog prava, a u odnosu na 2014. godinu, kada su
navedena tijela donijela 652 rjeSenja po predmetima bivs$ih nositelja stanarskog prava.

Sto se ti¢e ostalih korisnika, od planiranih ukupno 883 prvostupanjskih rjesenja za
2015. godinu, doneseno je 618 a ostalo je za rijesiti njih 265, Sto daje postotak izvrSenja plana
stambenog zbrinjavanja ostalih korisnika od 70%.

Nadalje, u 2015. godini, uredi drZzavne uprave u Zupanijama i nadleZno upravno tijelo
Grada Zagreba, donijeli su 50 pozitivnih 1 5 negativnih rjeSenja za korisnike organiziranog
smjestaja, te je preostalo za rijesiti njih 6.

Tijekom 2015. godine zatvoren je objekt organiziranog smjestaja Strmica kod Knina
(31. ozujka 2015. godine). Takoder, u ostalim objektima je smanjen broj korisnika kroz
provodenje nacionalnog i regionalnog programa stambenog zbrinjavanja. NaZzalost, zbog
oduzenih postupaka izdavanja uporabnih dozvola za naselje Dumace, odgodeno je zatvaranje
objekta sa najve¢im brojem korisnika, prognani¢kog naselja Mala Gorica. Po zavrSetku
izgradnje projekata regionalnog programa stambenog zbrinjavanja u Glini i Kninu. Sredi$nji
drzavni ured je na dan 31. prosinac 2015. godine evidentirao ukupno 346 korisnika objekata
organiziranog smjestaja.

Tijekom 2015. godine Sredi$nji drzavni ured donio je ukupno 1111 drugostupanjskih
rjesenja od Cega: 240 rjeSenja o obnovi, 767 rjesenja 0 stambenom zbrinjavanju, te 104
drugostupanjska rjeSenja o statusnim pravima izbjeglica, prognanika i povratnika. Ovom
prilikom napominjemo da se navedeni podaci odnose na sve Zalbe zaprimljene odnosno
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rijeSene tijekom 2015. godine. Budu¢i da se zalbe ne evidentiraju prema pripadnosti nekoj od
nacionalnih manjina, ovaj Ured nema podatke o istome.

Krajem 2015. godine u uredima drzavne uprave u Zupanijama i nadleZnom upravnom
tijelu Grada Zagreba preostalo za rijeSiti ukupno 1212 zahtjeva za obnovu temeljem Zakona o
obnovi, u zalbenom postupku ukupno njih 492, dok je, kako je ve¢ spomenuto, rijeseno 240
zalbi protiv rjeSenja o pravu na obnovu. Tijekom 2015. godine, u kategoriji obnove obiteljskih
kuc¢a IV-VI stupnja ostecenja izvrSen je pregled za 71 obiteljsku kucu, a u postupku izvodenja
radova obnove se nalazi 69 obiteljskih kuca. Takoder, isplaceno je 56 novCanih potpora za
obnovu odnosno popravak objekata I-I1I kategorije oSteCenja te je izvrSen povrat vlastito
uloZenih sredstava u obnovu za 27 obiteljskih kuca.

Za 97 kuca su izradene i prekontrolirane Upute o nacinu sanacije, te su pokrenuti
postupci javne nabave za odabir izvoditelja radova. Nadalje, 75 obiteljskih kuca nalazi se u
postupku projektiranja i izrade Uputa o nacinu sanacije. Takoder, SrediSnji drzavni ured je u
2015. godini isporucio gradevinski materijal za gradnju 289 kuca, za korisnike kojima je
ranije izradena projektna dokumentacija za gradnju kuce i1 koji su ishodili gradevinsku
dozvolu te s kojima je Sredis$nji drzavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje zakljucio
ugovor o darovanju gradevinskog materijala.

U okviru nacionalnog stambenog programa u 2015. godini, radi osiguravanja
stambenih jedinica za stambeno zbrinjavanje korisnika davanjem u najam obiteljskih kuca i
stanova na podrucju posebne drzavne skrbi u postupku obnove odnosno zavrsetka izgradnje,
bilo je 11 stambenih zgrada sa 204 stana, u postupku javne nabave bilo je 12 zgrada sa 75
stanova te u projektiranju 1 stambena zgrada za smjestaj 20 obitelji. Kupljeno je 7 stambenih
jedinica putem APN-a u svrhu stambenog zbrinjavanja bivsih nositelja stanarskog prava na
podru¢jima posebne drzavne skrbi te 50 stambenih jedinica za stambeno zbrinjavanje biv§ih
nositelja stanarskog prava izvan podrucja posebne drzavne skrbi.

Tijekom 2015. godine, zaklju¢eno je 97 ugovora o kupoprodaji nekretnina na
Hrvatskom Podunavlju, temeljem Odluke Vlade Republike Hrvatske (Narodne novine, broj
01/14). Takoder je zaklju¢eno 318 ugovora o otkupu na podru¢ju posebne drzavne skrbi 1 93
ugovora o otkupu izvan podru¢ja posebne drzavne skrbi, te je ispisano 646 ugovora o
darovanju nekretnina. U 2015. godini izdano je 545 ugovora o najmu te 80 aneksa ugovorima
0 najmu na i izvan podrucja posebne drzavne skrbi. U koordinaciji s DrZzavnim odvjetniStvom
Republike Hrvatske u tijeku je rjeSavanje pravnih pretpostavki za izdavanje i sklapanje
ugovora o najmu za oko 4.500 korisnika stanova 1 obiteljskih kuc¢a u drzavnom vlasnistvu koji
u njima borave ve¢ viSe godina bez zaklju¢enog ugovora o najmu.

U Republici Hrvatskoj je krajem 2015. godine u statusu prognanika, povratnika i
izbjeglica evidentirano ukupno 429 osoba i to: 238 u statusu prognanika, 140 u statusu
izbjeglica 1 51 povratnik. Od toga broja njih 323 smjeSteno je u organiziranom smjeStaju. U
odnosu na 2014. godinu, broj osoba u statusu izbjeglica, povratnika i prognanika je tijekom
2015. godine smanjen za 226 od ¢ega se njih 18 odnosi na korisnike organiziranog smjestaja.

Temeljem c¢lanka 5. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o podrucjima posebne
drzavne skrbi (Narodne novine, broj 76/14), SrediSnjem drZzavnom uredu za obnovu i
stambeno zbrinjavanje omoguceno je sklapanje nagodbe sa vlasnikom kojemu je objekt
vraen u posjed na temelju Programa povratka i zbrinjavanja prognanika, izbjeglica i
raseljenih osoba (Narodne novine, broj 92/98) i Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
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podrucjima posebne drzavne skrbi (Narodne novine, broj 88/02) i to na razuman, primjeren i
razmjeran nacin.

U predmetima neovlastenih ulaganja tijekom 2015. godine, a temeljem clanka 5.
istoga Zakona sklopljene su 4 nagodbe sa vlasnicima nekretnina kojima je Sredis$nji drzavni
ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje u ime Republike Hrvatske, ovlaSten predloziti
sklapanje nagodbe u svrhu rjeSavanja pitanja neovlastenih ulaganja na nacin da se vlasnici
nekretnina izuzimaju od obveze povrata sredstava nenaplacenih trazbina i troskova parni¢nog
1 ovrSnog postupka, a Republika Hrvatska preuzima na sebe placanje nenaplacenih trazbina i
troskove parni¢nog postupka, sto je SrediSnji drzavni ured sklapanjem konkretnih nagodbi i
ucinio.

Nadalje, u postupku sklapanja nagodbi je preostalo jos§ 6 predmeta.

U sklopu Regionalnog programa stambenog zbrinjavanja, tijekom 2015. godine
gotovo potpuno su dovrSeni neki projekti koji su predlozeni i odobreni u 2014. godini:

1. Izgradnja viSestambene zgrade u Korenici je prvi projekt u sklopu RHP-a s kojim se
krenulo u fazu implementacije u lipnju 2014. godine kada su zapoceti radovi na izgradnji.
Ovim je projektom predvideno stambeno zbrinjavanje 29 obitelji bivSih nositelja stanarskog
prava a potencijalni korisnici odabrani su od strane Zajednic¢ke radne skupine za odabir
korisnika koju su ¢inili predstavnici UNHCR-a i SrediSnjeg drzavnog ureda za obnovu i
stambeno zbrinjavanje. Planirana vrijednost projekta je 1.398.211,00 EUR, od cega je
vrijednost donacije 1.048.658,00 EUR. Za visestambenu zgradu u Korenici, 4. rujna 2015.
godine izdana je uporabna dozvola te je time stambeno zbrinuto 28 obitelji (57 osoba) bivsih
nositelja stanarskog prava.

2. Izgradnjom dviju viSestambenih zgrada u Kninu ukupnog kapaciteta od 40 stambenih
jedinica osigurati ¢e se trajno stambeno zbrinjavanje za 40 obitelji bivsih nositelja stanarskih
prava 1 manjim dijelom korisnika smjeStenih u organiziranom smjeStaju ,,Strmica®.
Zajednicka radna skupina za odabir korisnika odabrala je potencijalne korisnike a planirana
vrijednost projekta je 3.475.781,00 EUR, od ¢ega je vrijednost donacije 2.587.037,00 EUR.
Dana 19. listopada 2015. godine, potpisan je ugovor s izvodacem radova izgradnje (tvrtka
Graditelj svratista d.o.0.) te su u studenom mjesecu 2015. godine zapoceli radovi na gradilistu
1 izgradnja se odvija prema dinami¢kom planu. Do sada je 31 korisnik dobio pozitivno
rjeSenje na stambeno zbrinjavanje ili ima suglasnost (S1, Cl, CO). Za preostalih 9 korisnika u
tijeku je provjera za izdavanje rjeSenja.

3. Rekonstrukcija Doma za starije i nemoéne u Glini projekt je kojim ¢e se stambeno zbrinuti
75 osoba iz organiziranog smjeStaja. Sporazum o dodjeli bespovratnih sredstava izmedu
Razvojne banke Vije¢a Europe 1 Republike Hrvatske potpisan je 20. veljace 2015. u Parizu i
25. veljace 2015. u Zagrebu. Potpisivanju Sporazuma je prethodilo utvrdivanje medusobnih
prava i obveza izmedu Sisacko-moslavacke zupanije, SDUOSZ-a i Ministarstva za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, $to je zakljueno 22. prosinca 2014. godine
potpisivanjem tripartitnog sporazuma a radna skupina za odabir korisnika usuglasila je
preliminarnu listu od 130 korisnika. Planirana vrijednost projekta je 4.259.039,00 EUR, od
¢ega je vrijednost donacije 3.085.525,00 EUR-a. U rujnu 2015. godine, zapoceti su radovi na
rekonstrukciji 1 dogradnji zgrade Doma za starije i nemoc¢ne osobe u Glini.
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4. Projektom kupnje 101 stana osigurati ¢e se stambeno zbrinjavanje bivSim nositeljima
stanarskih prava te osobama iz organiziranog smjestaja. Realizacija projekta je zapocela
tijekom 2014. godine kada su kupljene 44 stambene jedinice a nastavak projekta kupnje
preostalih stanova planiran i u 2015. godini kada je kupljeno jo$ 14 stanova na podrucju
Knina, Petrinje, Obrovca, Hrvatske Kostajnice i Pakraca. Vazno je napomenuti da su u sklopu
ovog projekta, krajem prosinca 2014. godine, realizirana prva useljenja korisnika u sklopu
Regionalnog programa stambenog zbrinjavanja a na temelju drugog javnog poziva iz 2015.
godine, 13 korisnika je dobilo pozitivna rjeSenja na stambeno zbrinjavanje. Planirana
vrijednost projekta je 5.717.140,00 EUR, od ¢ega je vrijednost donacije 4.287.855,00 EUR-a.

5. Projekt izgradnje visestambene zgrade u Benkovcu odobren je 20. studenog 2014. godine u
Parizu. Njime je predvideno stambeno zbrinjavanje 21 obitelji bivSih nositelja stanarskog
prava te osoba koje su bile u izbjeglickom statusu, a za koje DUOSZ placa troskove
stanovanja. Planirana vrijednost projekta je 1.375.732,00 EUR, od ¢ega je vrijednost donacije
1.023.42,00 EUR-a. U tu svrhu, 29. rujna 2015. godine potpisan je Sporazum o dodjeli
bespovratnih sredstava s Razvojnom bankom Vije¢a Europe.

U 2015. godini Sredi$nji drzavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje u svrhu
stambenog zbrinjavanja svih korisnika, iz Drzavnog proracuna osigurao je 163.360.448,80
kuna te je APN iz svoga proracuna za kupnju stanova za stambeno zbrinjavanje bivSih
nositelja stanarskog prava izvan podrucja posebne drzavne skrbi osigurao iznos od cca 32
milijuna kuna. Medu pozicijama financiranja stambenog zbrinjavanja Sredi$njeg drzavnog
ureda za obnovu 1 stambeno zbrinjavanje nalazi se 1 pozicija Stambeno zbrinjavanje bivsih
nositelja stanarskog prava na kojoj su u 2015. godini osigurana sredstva u iznosu od
8.000.000,00 kuna. S te pozicije financira se stambeno zbrinjavanje bivSih nositelja
stanarskog prava, medu kojima su pripadnici srpske nacionalne manjine.

Ocjena stanja i preporuke

Tijekom 2015. godine, u odnosu na 2014. godinu, uredi drzavne uprave u Zupanijama te
nadlezno upravno tijelo Grada Zagreba u znacajnoj su mjeri ubrzali rjeSavanje predmeta po
zahtjevima za stambeno zbrinjavanje bivsih nositelja stanarskog prava.

Sredisnji drzavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje istice da je tijekom 2015. godine
useljena 121 obitelj bivsih nositelja stanarskog prava u stambene jedinice na i izvan podrucja
posebne drzavne skrbi.

U sklopu Regionalnog programa stambenog zbrinjavanja, tijekom 2015. godine provodile su
se intenzivne aktivnosti vezano uz projekte koji su predlozeni i odobreni u 2014. godini. Za
visestambenu zgradu u Korenici izdana je uporabna dozvola te je time stambeno zbrinuto 28
obitelji, zapoceli su radovi na gradilistu dviju visestambenih zgrada u Kninu kao i radovi na
rekonstrukciji i dogradnji zgrade Doma za starije i nemocne osobe u Glini. Nastavkom
projekta kupnja 101 stana, u 2015. godini kupljeno je jos 14 stanova na podrucju Knina,
Petrinje, Obrovca, Hrvatske Kostajnice i Pakraca te je temeljem objavljenog javnog poziva u
2015. godini, 13 korisnika dobilo pozitivna rjesenja na stambeno zbrinjavanje.

U narednom razdoblju Sredisnji drzavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje planira
nastaviti s rjesavanjem preostalih predmeta tzv. lazne kupnje, predmeta zauzete privatne
imovine i predmeta neovlastenih ulaganja, zatvaranja objekata organiziranog smjestaja te
rieSavanja nerijesenih zahtjeva za obnovu i stambeno zbrinjavanje.
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Takoder Sredisnji drzavni ured ima u planu prijaviti Razvojnoj banci Vijeca Europe jos
nekoliko projektnih prijedloga.

Xl.  ETNICKI MOTIVIRANA KAZNENA DJELA I POSTUPCI VEZANI UZ
DISKRIMINACIJU

Stanje sigurnosti na podrucjima od posebne drzavne skrbi (I i II skupina) tijekom 2015.
godine i usporedba sa istim razdobljem 2014. godine

Podrucja posebne drzavne skrbi Republike Hrvatske i poticajne mjere za njihovu
obnovu i razvitak utvrduju se Zakonom o podru¢jima posebne drzavne skrbi (Narodne
novine, broj 86/08, 57/11, 51/13, 148/13, 76/14, 147/14 i 18/15).

Kod odredivanja podrucja posebne drzavne skrbi (PPDS) uzimane su u obzir okolnosti
nastale na temelju agresije na Republiku Hrvatsku (prve dvije skupine) te kriterij ekonomske
razvijenosti, strukturnih poteskoc¢a i demografski kriterij (treca skupina).

Ova podrucja utvrdena su radi otklanjanja posljedica rata 1 brZeg povratka
stanovnistva, koje je prebivalo na tim podru¢jima prije Domovinskog rata, poticanja
demografskog i gospodarskog napretka, a samim time i postizanja $to ravnomjernijeg razvitka
svih podruc¢ja Republike Hrvatske. Ujedno, ovo su i podrucja u kojima je u odnosu na ostale
nacionalne manjine na tim podrucjima, prisutnija populacija srpske manjine u Republici
Hrvatskoj.

Podrucja od posebne drzavne skrbi (PPDS) I. i II. skupine utvrdena su na podrucjima
11 policijskih uprava i to: bjelovarsko - bilogorskoj, brodsko - posavskoj, karlovackoj, li¢ko -
senjskoj, osjecko - baranjskoj, pozesko - slavonskoj, sisacko - moslavackoj, Sibensko -
kninskoj, viroviticko - podravskoj, vukovarsko - srijemskoj i zadarskoj.

POVRSINA
POLICIJSKE UPRAVE (u kvadratnim kilometrima) %
(SA PPDS)
UDIO PPDS
pobRUCIAPY | PPDS | UCHELOM

BJELOVARSKO - BILOGORSKA 2.636,67 883,76 33,52
BRODSKO — POSAVSKA 2.034,00 338,00 16,62
KARLOVACKA 3.918,65 1.864,90 47,59
LICKO - SENJSKA 5.350,50 4.312,94 80,61
OSJECKO - BARANJSKA 4.149,00 1.652,60 39,83
POZESKO — SLAVONSKA 1.815,00 1.000,00 55,10
SISACKO - MOSLAVACKA 4.470,17 3.016,79 67,49
SIBENSKO — KNINSKA 2.946,00 2.191,00 74,37
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VIROVITICKO — PODRAVSKA 2.136,67 509,25 23,83

VUKOVARSKO - SRIJEMSKA 2.444,23 1.982,24 81,10
ZADARSKA 3.643,00 2.655,43 72,89
UKUPNO 35.543,89 20.406,91 57,41

Budu¢i da se ne prostiru cijelim podru¢jima navedenih 11 policijskih uprava, stanje
sigurnosti razmatrano je zasebno za PPDS i na cijelim podru¢jima navedenih policijskih
uprava, kao §to je vidljivo iz pokazatelja koji slijede.

POVRSINA PODRUCJA OD POSEBNE DRZAVNE SKRBI
(U KVADRATNIM KILOMETRIMA)
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PPDS obuhvacaju povrsinu od 20.406,91 km?, a prostiru se na 57,41% ukupne
povrsine podrucja gore navedenih policijskih uprava koja iznosi 35.543,89 km?. Najveci udio
PPDS biljezimo na podrucju Policijske uprave vukovarsko-srijemske i to 81,10%, a najmanji
na podrucju Policijske uprave brodsko-posavske 16,62%.

Prema popisu stanovniStva iz 2011. godine, na podru¢jima 11 policijskih uprava koje
imaju PPDS Zivi ukupno 1.557.419 stanovnika. Od toga, po nacionalnoj strukturi 1.353.680
stanovnika ili 86,92% su Hrvati, 134.042 stanovnika ili 8,61% Srbi, a 69.697 stanovnika ili
4,48% su pripadnici ostalih nacionalnosti.

NACIONALNA STRUKTURA NA PODRUCJIMA CIJELIH PU
KOJE IMAJU PPDS

69.697; 4,48%

134.042; 8,61%

OHRVATI
BSRBI
OOSTALI
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STANOVNISTVO NAPODRUCJIMA CIJELIH POLICIJSKIH
POLICIJSKE UPRAVE UPRAVA SAPODRUCJIMA OD POSEBNE DRZAVNE SKRBI
(saPPDS) UKUPNO HRVATI SRBI OSTALI
(broj) (broj uklf::z)mu%) (broj) uktf;:?mu%) (broj) uktf::i:mu%)
BJELOVARSKO - BILOGORSKA 119.764 | 101.582 | 84,82 | 7.552 6,31 | 10630 | 8,88
BRODSKO - POSAVSKA 158.575 | 150.632 | 94,99 | 4.124 | 2,60 | 3819 | 241
KARLOVACKA 128.899 | 110.996 | 86,11 | 13.408 | 10,40 | 4.495 | 3,49
LICKO - SENJSKA 50.927 | 42.857 | 84,15 | 6.949 | 1365 | 1.121 | 220
OSJECKO - BARANJSKA 305.032 | 262.004 | 8589 | 23657 | 7,76 | 19.371 | 6,35
POZESKO - SLAVONSKA 78.034 | 70529 | 90,38 | 4.680 6,00 | 2.825 3,62
SISACKO - MOSLAVACKA 172.439 | 142.077 | 82,39 | 21.002 | 12,18 | 9.360 5,43
SIBENSKO - KNINSKA 109.375 | 95582 | 87,39 | 11.518 | 10,53 | 2275 | 2,08
VIROVITICKO - PODRAVSKA 84836 | 77.897 | 91,82 | 5144 | 606 | 1795 | 2,12
VUKOVARSKO - SRIJEMSKA 179.521 | 142.135 | 79,17 | 27.824 | 1550 | 9.562 | 5,33
ZADARSKA 170.017 | 157.389 | 92,57 | 8.184 | 4,81 4484 | 2,61
UKUPNO 1.557.419 |1.353.680| 86,92 | 134.042 | 8,61 | 69.697 | 4,48

NAPOMENA: PODACI O BROJU STANOVNIKA ODNOSE SE NA STANJE PO POPISU STANOVNISTVA iz 2011. godine.

NACIONALNA STRUKTURA STANOVNISTVA NA PODRUCJIMA
11 POLICIJSKIH PRAVA
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Na samim Podru¢jima od posebne drzavne skrbi zivi ukupno 436.153 stanovnika
(27,98% stanovniStva na podrucjima promatranih 11 policijskih uprava). Od toga, po
nacionalnoj strukturi 316.200 stanovnika ili 72,50% su Hrvati, 91.080 stanovnika ili 20,88%
Srbi, a 28.873 stanovnika ili 6,62% pripadnici ostalih nacionalnosti.

NAPOMENA: podaci o broju stanovnika odnose se na stanje prema popisu stanovniStva iz
2011. godine — izvor je Drzavni zavod za statistiku Republike Hrvatske.
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91.080; 20,88%

NACIONALNA STRUKTURA NA PPDS

28.873; 6,62%

316.200; 72,50%

OHRVATI
BSRBI

OOSTALI

STANOVNISTVO
POLICIJSKE UPRAVE NAPODRUCJIMA OD POSEBNE DRZAVNE SKRBI
(samo PPDS) UKUPNO HRVATI SRBI OSTALI
(broj) (bro) uklf::it:)mu%) (broj) uklf::i:mu%) (broj) uklf:::)mu%)

BJELOVARSKO - BILOGORSKA 19479 | 14216 | 72,98 | 2.059 | 1057 | 3.204 | 1645
BRODSKO - POSAVSKA 8146 | 6644 | 8156 | 1333 | 1636 | 169 | 207
KARLOVACKA 28.498 | 20693 | 7261 | 6184 | 217 | 1621 | 569
LICKO - SENJSKA 332711 | 26.004 | 7843 | 6434 | 1934 | 743 | 223
OSJECKO - BARANJSKA 65.078 | 40.863 | 62,79 | 13530 | 20,79 | 10.685 | 1642
POZESKO - SLAVONSKA 23.963 | 19547 | 8157 | 2697 | 1125 | 1719 | 747
SISACKO - MOSLAVACKA 79183 | 59534 | 7519 | 16627 | 21 | 3002 | 382
SIBENSKO - KNINSKA 38617 | 28303 | 7329 | o757 | 2527 | s57 | 144
VIROVITICKO - PODRAVSKA 10146 | 9253 | 912 | 703 | 693 | 190 [ 187
VUKOVARSKO - SRIJEMSKA 82.373 | 50.001 | 60,81 | 26.026 | 316 | 6.256 | 7,59
ZADARSKA 47399 | 40.962 | 8642 | 5730 | 12,00 | 707 1,49
UKUPNO 436153 | 316200 | 725 | 91080 | 2088 | 28873 | 662

NAPOMENA: PODACI O BROJU STANOVNIKA ODNOSE SE NA STANJE PO POPISU STANOVNISTVA 1Z 2011. GODINE.
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NACIONALNA STRUKTURA STANOVNISTVA
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Stanje i kretanje kriminaliteta

Tijekom 2015. godine na podru¢jima od posebne drzavne skrbi zabiljezeno je 5.398
kaznenih djela, $to u odnosu na isto razdoblje 2014. godine predstavlja poveéanje za 190
kaznenih djela, odnosno 3,6%, kada je zabiljeZzeno 5.208 kaznenih djela.

Istodobno, zabiljezena je veca razrijeSenost kaznenih djela. Naime, u 2015. godini
razrijeSeno je 3.267 kaznenih djela, Sto predstavlja povecanje razrijeSenosti za 322 kaznena
djela, odnosno 10,9% u odnosu na prethodnu godinu (tijekom 2014. godine razrijeSeno je
2.945 kaznenih djela).

Naknadna otkrivenost kaznenih djela takoder je povecana obzirom je u 2015. godini
naknadno otkriveno 1.740 kaznenih djela, odnosno za 226 vise (14,9%), u odnosu na
promatrano razdoblje u 2014. godini kada je otkriveno 1.514 kaznenih djela.

Najveci porast broja zabiljezenih kaznenih djela u 2015. godini u odnosu na isto
razdoblje prosle godine biljezi se u Policijskoj upravi Sibensko-kninskoj i to za 190 kaznenih
djela ili 23,6%, dok je najveci pad zabiljezen u Policijskoj upravi viroviticko-podravskoj za
39 kaznenih djela ili 23,6%.

Stanje javnog reda i mira

Tijekom 2015. godine na PPDS zabiljeZeno je ukupno 2.335 pocinjenih prekrSaja iz
Zakona o prekrsajima protiv javnog reda i mira (Narodne novine, br. 5/90, 30/90 i 47/90), §to
predstavlja pad od 412 prekrsaja ili 15% u odnosu na isto razdoblje 2014. godine, kada ih je
zabiljezeno 2.747.

Najveci porast broja prekrSaja tijekom 2015. godine u odnosu na isto razdoblje prosle
godine biljezi se u Policijskoj upravi bjelovarsko-bilogorskoj za 27 prekrsaja ili 24,1%, dok je
najve¢i pad broja prekrSaja tijekom 2015. godine u odnosu na isto razdoblje prosle godine
zabiljezen u Policijskoj upravi brodsko-posavskoj za 14 prekrsaja ili 38,9%.
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Nadalje, tijekom 2015. godine na podru¢jima od posebne drzavne skrbi zabiljezen je
ukupno 31 dogadaj koji ima obiljezja meduetni¢ke netrpeljivosti koji su s tim u vezi izazvali
pozornost javnosti i to:

Broj Nacionalnost osoba na Stetu kojih je
dogadaja | Nacionalnost poCinitelja pocinjen dogadaj ili zastiCeno pravno dobro

3 NN Srpska i opée drustvene vrijednosti

9 Hrvatska Srpska i opée drustvene vrijednosti

2 Srpska Opce drustvene vrijednosti

7 NN Hrvatska i opée drustvene vrijednosti

3 Hrvatska Opce drustvene vrijednosti

5 Srpska Hrvatska i opée dru$tvene vrijednosti

2 Srpska i Hrvatska Srpska i Hrvatska

0 Hrvatska Srpska

Napomena: Za usporedbu, tijekom 2014. godine zabiljezena su ukupno 44 dogadaja koji su
imali obiljezja meduetnicke netrpeljivosti, te su s tim u vezi izazvali pozornost javnosti.

Analizirajuéi stanje sigurnosti u 2015. godini na PPDS, u usporedbi sa istim
razdobljem 2014. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova konstatira da je stanje kaznenih
djela u neznatnom porastu za 3,6%, dok je broj prekrSaja po Zakonu o prekrSajima protiv
javnog reda i mira u padu od 15%. Iz priloZenih se podataka takoder se moze konstatirati da se
kaznena i prekrSajna problematika na PPDS-u, u smislu broj¢anih pokazatelja kaznenih djela i
prekrSaja protiv javnog reda i mira i1 njihovog kretanja u promatranom periodu, bitno ne razlikuje
I ne odstupa od podataka na cjelokupnim podruc¢ja PU na kojima su zakonom utvrdena PPDS.

Povratak

Tijekom 2015. godine na podrucju od posebne drzavne skrbi zabiljezen je povratak tri
raseljene osobe. Ukupno se do sada na podru¢ja od posebne drzavne skrbi vratilo 102.545
osoba — izvor su izvjeséa 11 policijskih uprava.

XIl. PROVEDBA AKCIJSKOG PLANA ZA PROVEDBU NACIONALNE
STRATEGIJE ZA UKLJUCIVANJE ROMA, ZA RAZDOBLJE OD 2013. DO
2015. GODINE

Akcijski plan za provedbu Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma, za razdoblje od
2013. do 2015. godine

Akcijski plan obuhvaca sljede¢a podrucja: obrazovanje; zapoSljavanje 1 ukljucivanje u
gospodarski Zivot; zdravstvenu zastitu; socijalnu skrb; prostorno uredenje, stanovanje i zastitu
okoliSa; ukljucivanje romske nacionalne manjine u kulturni 1 druStveni Zivot; statusna
rjeSenja, suzbijanje diskriminacije i pomo¢ u ostvarivanju prava; unaprjedenje prikupljanja
statistickih podataka i1 uskladenost programa s medunarodnim standardima, te prihvacenim
ugovorima na podrucju ljudskih i manjinskih prava. U DrZzavnom prora¢unu Republike
Hrvatske za provodenje Akcijskog plana za provedbu Nacionalne strategije za ukljucivanje
Roma, za razdoblje od 2013. do 2015. godine na pozicijama nadleznih tijela planirana su
sredstva u okviru utvrdenih limita iz Smjernica ekonomske 1 fiskalne politike za trogodisnje
razdoblje u ukupnom iznosu od 45.942.870,00 kuna i to: za 2013. godinu 14.999.530,00 kuna,
za 2014. godinu 15.330.829,00 kn i za 2015. godinu 15.612.511,00 kuna.
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Za uspjesnu provedbu mjera osobito su vazne aktivnosti na regionalnoj i lokalnoj
razini koje jedinice regionalne i lokalne samouprave nastavljaju provoditi, ¢esto u suradnji s
drugim relevantnim dionicima, uklju¢ujuci romske organizacije civilnog drustva.

U podru¢ju obrazovanja u 2015. godini doslo je do znacajnog povecanja broja djece u
programima predskolskog odgoja/predskole te je nastavljeno organiziranje predskolskih
odgojnih skupina za svu romsku djecu kao pripremu za uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni
sustav, a osobito u sredinama gdje nema kapaciteta za integrirani predskolski odgoj. Tako je u
pedagoskoj godini 2015./2016. ukljuc¢eno 1.026 (513m, 5137) djece dok ih je u 2014./2015.
godini u programu predskolskog odgoja/predskole bilo ukupno 873 (442m, 431z2). Iz
Drzavnog proracuna za predskolski odgoj/predskolu utroseno je ukupno 3.283.252,83 kuna. U
osnovnoskolskom sustavu broj ucenika se nije znacajnije mijenjao. Tako je u Skolskoj godini
2014./2015. bilo 5.411 (2750m, 2661Z%) uéenika osnovnih $kola, dok je u 2015./2016. godini
ukupno 5.420 (2.740z, 2.680m) ucenika. Na pocetku Skolske godine 2014./2015. bilo je 343
ucenika ukljuc¢ena u produzeni boravak, dok je pocetkom 2015./2016. godine ukljuceno 318
ucenika. Uz produzeni boravak istiCemo kako se, temeljem ¢l. 43. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli i u 2015./2016. Skolskoj godini osigurava posebna
pomo¢ u ucenju hrvatskog jezika. Tako je na pocetku 2015./2016. godine posebnu pomo¢ U
ucenju hrvatskog jezika primilo 418 ucenika. Provodenje navedenih aktivnosti drzimo
iznimno vaznima u spreCavanju preuranjenog napustanja Skolovanja ucenika pripadnika
romske nacionalne manjine, ali i podizanja razine svijesti o vaznosti obrazovanja. Nadalje,
osim toga Ministarstvo znanosti i obrazovanja financira rad romskih pomagaca koji zajedno s
uciteljem pomazu u pisanju domacih zadaca tijekom produzenog boravka te svladavanju
Skolskog gradiva. Na produzeni boravak, plaée romskih pomagaca, maturalna putovanja,
Skolu u prirodi te smjestaj u dom iz Drzavnog proracuna u 2015. godini ukupno je utroSeno
2.211.526,47 kuna. I u 2015. godini nastavljen je trend povecanja broja uc¢enika uklju¢enih u
sustav srednjoskolskog obrazovanja. Tako je u 2015./2016. skolskoj godini ukljueno 746
(406m, 340z) ucenika, u odnosu na 682 (368m, 3147) ucenika u 2014./2015. godini tj. 588
(327m, 258z7) u skolskoj godini 2013./2014. Vidljiv je porast broja ucenika upisanih u prve
razrede trogodiSnjih srednjih Skola te je veci broj ucenika koji nastavljaju obrazovanje u
trogodi$njim srednjoskolskim programima u odnosu na broj ucenika u cetverogodi$njim
programima. Ministarstvo znanosti i obrazovanja osiguralo je stipendije za 569 (321m, 2487)
ucenika na $to je iz Drzavnog proracuna u 2015. godini utroSeno ukupno 3.248.100,00 kuna.
Osim srednjoskolskih stipendija putem Nacionalne zaklade za potporu uceniCkom i
studentskom standardu u 2015. godini osigurane su stipendije za 21 (9Z, 12m) studenta od
cega za 1 studenta poslijediplomskog studija te je na visokoskolske stipendije utroSeno
ukupno 217.000,00 kuna. Osim navedenog Ministarstvo znanosti i obrazovanja i u 2015.
godini sufinanciralo je obiljeZavanje Svjetskog dana romskog jezika kao i obiljeZzavanje
Medunarodnog dana sjec¢anja na romske zrtve holokausta u ukupnom iznosu od 14.000,00
kuna.

Iu 2015. godini najveci izazov predstavljaju osiguravanje stjecanja potrebnih znanja i
vjestina za zavrSavanje osnovnog obrazovanja s ciljem nastavka Skolovanja, razvijanje mreze
Skola i upisnih podruéja te uspostavljanje ravnoteze broja uc¢enika Roma u odnosu na ostale
ucenike, ukljucujuéi cjelokupnu infrastrukturu koja se oslanja na obrazovanje te daljnje
poticanje na ukljucivanje u srednjoSkolsko obrazovanje, uz promicanje nastavka i zavrSetka
Skolovanja. Vazno je napomenuti kako u posljednje tri godine financijska sredstva za
ostvarenje mjera Nacionalne strategije za ukljuc¢ivanje Roma za razdoblje od 2013. do 2020.
godine trajno prate trend povecanja. Za ostvarenje mjera Akcijskog plana za provedbu
Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma za razdoblje od 2013.- 2015. godine, u 2015.
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godini iz Drzavnog proraCuna za aktivnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja utroseno je
ukupno 9.899.779,30 kuna.

Osnovne Skole i u 2015. godini bile su ukljucene u razlicite programe i projekte
kojima se potice ukljucivanje romske djece te osnazivanje Skole za podrsku romskoj djeci i
njihovim obiteljima pri ukljuc¢ivanju u osnovnu $kolu. Program ,,Krenimo zajedno* je Pucko
otvoreno uciliSte 'Korak po korak' provodilo u suradnji s Uredom UNICEF-a za Hrvatsku u
dvije zajednice — Sisku i Slavonskom Brodu. Cilj programa je bio unaprijediti suradnju $kole i
roditelja romske nacionalne manjine na zajedniCkom cilju pruzanja podrske djeci u
Skolovanju. Provoden je i program 'KORAK prema INKLUZIT' kojeg je Pucko otvoreno
uciliste 'Korak po korak' provodilo u suradnji s Uredom UNICEF-a za Hrvatsku tijekom
2014. i1 2015. godine u tri zupanije, Sisacko — moslavackoj Vukovarsko — srijemskoj i
Sibensko — kninskoj, u ukupno 17 djeéjih vrtica, s ciljem unapredenja kvalitete predskolskog
odgoja i obrazovanja djece koja pripadaju ranjivim skupinama, a neke su aktivnosti bile
usmjerene direktno na djecu romske nacionalne manjine koja zive na podru¢ju Sisacko —
moslavacke Zupanije i grada Vinkovaca. Ukljucenost u predskolski odgoj i obrazovanje je za
romsku djecu posebno vazna budu¢i da kvaliteta i trajanje predSkolskog programa znacajno
utjece na kasnije ishode obrazovanja. Osim navedenog provodio se projekt Agencije za odgoj
i obrazovanje Razvoj kompetencija ucitelja i nastavnika u poucavanju hrvatskoga jezika
inojezi¢nih uc¢enika — vrednovanje i samovrednovanje. S obzirom na op¢i cilj projekta (ispitati
kvalitetu rada s inojezi¢nim ucenicima) te njegov prvi meducilj (ispitati stupanj razvijenosti
kompetencija osobnih, profesionalnih, socijalnih i organizacijskin kompetencija sudionika
projekta), tijekom 2015. godine ostvareni su planirani ciljevi.

Na podrucju zdravstvene zastite kontinuirano se provode mjere koje su usmjerene na
cjelokupno stanovnistvo Republike Hrvatske, pa tako i na romsku nacionalnu manjinu.
Zdravstvena zaStita u Republici Hrvatskoj ugovara se i provodi putem Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (HZZO) za sve osobe koje imaju utvrden status osigurane osobe u
obaveznom zdravstvenom osiguranju, neovisno da li se radi o pripadnicima romske
nacionalne manjine. Zavod u svojim evidencijama ima podatke o svim osiguranim osobama u
obveznom zdravstvenom osiguranju, kao i izabranim doktorima primarne zdravstvene zastite
op¢e (obiteljske) medicine, ginekologije, te dentalne medicine. No, kako principi
evidentiranja podataka u bazama podataka Zavoda nikada ne kre¢u od nacionalne pripadnosti
osigurane osobe, niti se ista evidentira, nije moguce izdvojiti podatke jedino za pripadnike
romske nacionalne manjine. Medutim, pripadnici romske nacionalne manjine su sudjelovali u
projektu "lzgradnja kapaciteta administracije hrvatskog zdravstva u pripremi za period nakon
ulaska u EU", koji se provodio u sklopu programa IPA FFRAC 2011 u 2015. godini. Cilj
projekta je jacanje administrativnih kapaciteta u svrhu bolje iskoristivosti strukturnih i
investicijskih fondova u sektoru zdravstva na lokalnoj i regionalnoj razini, u podru¢ju razvoja
ljudskih potencijala, tocnije u podrucju promocije zdravstva, prevencije bolesti 1 zaStite na
radu. U sklopu ovog projekta razraden je i projektni prijedlog "Razvoj zdravstvenih
medijatora u romskom naselju Slavonskog Broda i Siska", ¢iji ¢e Prijavitelj biti Zdravstveno
veleuciliSte u Zagrebu. Provedba ovog projekta bit ¢e financirana u sklopu Operativhog
progama "Ucinkoviti ljudski potencijali 2014-2020" i to putem Poziva na dostavu projektnih
prijedloga koje ¢e objaviti Ministarstvo zdravstva u svojstvu Posrednickog tijela razine 1.
Sredstva su osigurana iz drZzavnog proracuna i sredstava Europske unije u omjeru 90:10%.
Ciljna skupina projekta je 1500 stanovnika dva romska naselja u Slavonskom Brodu i Sisku.
Domovi zdravlja u Slavonskom Brodu i Sisku glavni su dionici projekta 1 zajednicki s
medijatorima 1 romskim udrugama rjeSavaju probleme povezane s neadekvatnom
zdravstvenom skrbi ili izostankom iste. Kroz projekt ostvarit ¢e se suradnja 1 zajednicki rad u
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romskoj zajednici - Romi medijatori ¢e upucivati svoje mjeStane na lije¢nicke preglede,
organizirati cijepljenje djece, dogovarati posjete patronaznih sluzbi. Na ovaj nacin bit Ce,
barem dijelom, omogucéeno vodenje evidencije o Romima korisnicima zdravstvene zastite.

U podrucju zapoSljavanja Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ) ne vodi
nezaposlene osobe po nacionalnosti, ali se procjenjuje da je krajem prosinca 2015. godine bilo
evidentirano ukupno 5.043 osobe romske nacionalne manjine §to je ¢inilo 1,8% od ukupne
nezaposlenosti u Hrvatskoj. U 2015. godini ukupno je 4.900 osoba, od cega 2.152 Zene
romske nacionalne manjine uklju¢eno u proces osnazivanja za uklju¢ivanje u trziste rada
(aktivnosti informiranja/tribina, individualno savjetovanje, grupna savjetovanja za stjecanje
vjeStina trazenja posla). Aktivnostima grupnih informiranja o samozapoSljavanju te
savjetovanju o pokretanju posla bila je obuhvacena ukupno 112 osoba od cega 13 Zena.
Vode¢i racuna o specificnim potrebama svojih korisnika, Hrvatski zavod za zaposljavanje
provodi niz mjera aktivne politike zaposSljavanja usmjerenih nezaposlenim osobama u
nepovoljnom polozaju na trzistu rada te su u tu svrhu znacajno povecana financijska sredstva
za provedbu mjera za poticanje zaposljavanja nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine
u okviru Akcijskog plana za provedbu Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma. Ukupno
utroSena financijska sredstva za 2013. godinu iznosili su 8.961.576,03 kuna, za 2014. godinu
iznosili su 9.995.520,80 kuna te za 2015. godinu 10.816.203,94 kuna.

U okviru mjera za poticanje zapoSljavanja u 2015. godini ukupno je zaposleno 720
osoba, od ¢ega 283 Zene. Kroz mjeru sufinanciranje zaposljavanja osoba romske nacionalne
manjine sufinancirano je zaposljavanje za 21 osobu (5z), kroz mjeru Javni radovi zaposlene
su 694 osobe (276 7) . U mjeru Struc¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
nezaposlenih mladih osoba romske nacionalne manjine koji su zavr$ili srednjoskolsko
obrazovanje u ¢etverogodisnjem trajanju i visokoSkolsko obrazovanje ukljucena je 1 osoba (1
7). Kroz mjeru Sufinanciranje samozapoSljavanja osoba romske nacionalne manjine
dodijeljena je potpora za samozaposljavanje za 4 osobe (1 Z).

Prema podacima Ministarstva uprave na dan 31. prosinca 2015. godine u tijelima
drzavne uprave i stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske bilo je zaposleno
50.375 sluzbenika 1 namjeStenika, od ¢ega 28.758 Zena 1 21.617 muskaraca, a od kojih su njih
1.713 ili 3,40 % bili pripadnici nacionalnih manjina. Iskazani broj pripadnika nacionalnih
manjina ukljucuje 8 pripadnika romske nacionalne manjine. Ministarstvo unutarnjih poslova
poti¢e pripadnika manjina pa tako i pripadnike romske nacionalne manjine na izjaSnjavanje o
nacionalnoj pripadnosti, te njithovo upucivanje da imaju pravo pozivanja na pripadnost
nacionalnoj manjini kao prednost pri zapoSljavanju. Vodi evidenciju o broju i strukturi
zaposlenih drzavnih sluZbenika i namjeStenika koji su pripadnici romske nacionalne manjine,
usporeduje stanje njihove zaposlenosti u odnosu na prethodno razdoblje, prati trend njihova
zaposljavanja te obavlja druge poslove temeljem navedenog Ustavnog zakona. Isto tako, ovo
Ministarstvo postupa u skladu s ¢lankom 42. stavkom 2. Zakona o drZavnim sluZbenicima
(Narodne novine, br. 92/2005, 107/2007, 27/2008, 49/2011, 150/2011, 34/2012 i 01/2015), te
Planom prijma utvrduje popunjenost radnih mjesta za pripadnike svih nacionalnih manjina, pa
tako 1 romske nacionalne manjine, te planira zapoSljavanje potrebnog broja drzavnih
sluzbenika pripadnika nacionalnih manjina.

U podruc¢ju stanovanja i u 2015. godini, posebna pozornost bila je posveéena
ozakonjenju nezakonito izgradenih zgrada, Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja
je u svrhu pomo¢i romskoj populaciji i tijekom 2014. godine nastavilo sa
sufinanciranjem/financiranjem izrade dokumentacije (geodetskih i arhitektonskih snimaka)
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potrebne za izdavanje rjeSenja o izvedenom stanju za nezakonito izgradene zgrade u romskim
naseljima kao preduvjetu za postupke legalizacije i zadrzavanje bespravnih zgrada u prostoru.
Izradena je 1 nadleznim stru¢nim upravnim tijelima dostavljena dokumentacija (geodetski i
arhitektonski snimci). Navedene aktivnosti Ministarstvo je financiralo u 100-postotnom
iznosu, uz uvjet da su zgrade manje od 400 m?. U 2015. godini provedeni su natjeCaji javne
nabave, te realizirani poslovi izrade potrebne dokumentacije za sljede¢a romska naselja: Josip
Rimac (Grad Slavonski Brod), za 180 objekata, Gornje i Donje Vratno (opéine Cestica i
Vinica), za 94 objekta, Stiska (Grad Durdevac), za 17 objekata, Gaj i Domc¢eva (Grad Nova
Gradiska), za 23 objekta, KurSanec (Grad Cakovec), za 140 objekata, Capraska Poljana (Grad
Sisak), za 69 objekta, Vidrenjak (Grad Popovaca), za 10 objekata, Rujevica (Grad Rijeka), za
84 objekta. Ministarstvo je tako u 2015. godini financiralo izradu potrebne dokumentacije za
legalizaciju 617 bespravno sagradenih zgrada, a za dokumentaciju je plac¢eno 971.421,25 kuna.
Sveukupno, od pocetka realizacije ovog projekta, u 11 romskih naselja izradena je potrebna
dokumentacija za 765 objekta, za $to je iz proracuna Ministarstva placeno 1.360.846,25 kuna. I
pojedine jedinice lokalne i regionalne samouprave izvijestile su o relevantnim aktivnostima, od
pripreme i provedbe izgradnje infrastrukture do potpore koje pruzaju korisnicima za razne
troskove stanovanja.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske je
tijekom 2015. godine nastavio i aktivnosti na pripremi projekta ,,Potpora nacionalnim
manjinama na lokalnoj razini“, u sklopu pretpristupnog programa IPA 2012. koja predvida
izradu tehnicke dokumentacije za lokacije naseljene Romima kako bi se pomoglo opéinama i
drugim dionicima izraditi podloge za daljnje samostalno kandidiranje projekata prema
fondovima Europske unije, s posebnim naglaskom na lokalne inicijative i prostorno opremanje
te ogranicene aktivnosti parcelacije i legalizacije romskih naselja. U svrhu definiranja potreba
jedinica lokalne, podruc¢ne (regionalne) samouprave, tj. prikupljanja potrebnih podataka za
detaljno planiranje provedbe treCe komponente projekta, Ured za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske je proveo ekstenzivne konzultacije sa
Zupanijama, gradovima 1 op¢inama u kojima obitava romsko stanovni$tvo, u suradnji s
Uredom puckog pravobranitelja posjetio 29 lokacija u 7 Zupanija te osigurao tehnicku potporu
programu od strane Centra za mir, pravne savjete i psihosocijalnu pomo¢ iz Vukovara,
organizacije na ¢elu konzorcija zaduzenog za provodenje projekta ,,Project Generation Facility
Croatia (PGF Hrvatska)“ kojeg financijski podrzava Fondacija Otvoreno Drustvo. Ipak, Ured
za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske je zbog prevelikog
rizika nepostizanja ocekivanih rezultata na minimalno 10 lokacija i njihove odrZivosti
(kapaciteta jedinica lokalne samouprave da u kratkom roku ispune preduvjete, kao Sto su
imovinsko — pravni odnosi, u dogovoru s nadleznim tijelima (Ministarstvo regionalnog razvoja
1 fondova Europske unije 1 SrediSnja agencija za financiranje 1 ugovaranje programa i projekata
Europske unije), preoblikovao aktivnost u Ispunjavanje preduvjeta za integraciju Roma na
lokalnoj/podrucnoj i nacionalnoj razini kojim ¢e se osigurati provedba potrebnih istrazivacko-
analiti¢kih, prezentacijskih 1 edukacijskih aktivnosti, te aktivnosti izrade, uspostave i
testiranja web-sucelja za pracenje provedbe Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma za
razdoblje od 2013. do 2020. godine i prateeg Akcijskog plana kako bi se ispunili preduvijeti
za integraciju Roma na lokalnoj/regionalnoj i nacionalnoj razini. Provedba aktivnosti se
ocekuje pocetkom 2017. godine.

I na podruc¢ju socijalne skrbi nastavljena su daljnja unaprjedenja. U Centru za
socijalnu skrb Cakovec zaposlena su 3 nova stru¢na radnika, na temu provedbe mjera pruZanja
pomoci i podrSke romskim obiteljima u rjeSavanju obiteljskih i/ili bra¢nih odnosa, te rjeSavanju
Kriznih situacija u obitelji centri za socijalnu skrb izvjestavaju o pruzanju ukupno 395 usluga
podrske uglavnom u vidu savjetovanja ili organiziranja radionica. Takoder je korisnicima
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pruzeno 496 razlicitth usluga koje obuhvacaju savjetovanja, programe 1 radionice za
osnazivanje i edukaciju djece i roditelja. Ukupno 34 romske obitelji su u 2015. godini prosle
program odgovornog roditeljstva i osnazivanja obitelji. Nadalje, tijekom 2015. godine
obiteljima su pruzani razli€iti oblici podrSke, savjetovanja i nadzora u svrhu osnazivanja i
prevencije izdvajanja djece iz obitelji. Ukupno 282 djece na razini Republike Hrvatske je
izdvojeno iz bioloske obitelji te je izraden ukupno 361 individualni plan koji sadrzi procjenu i
pracenje obiteljskih resursa. U 2015. godini u Republici Hrvatskoj udomljeno je ukupno 264
romske djece, a posvojeno njih 27. Ukupno 22 romske obitelji bile su ukljucene u edukacije i
programe za udomitelje. Takoder su tijekom 2015. godine centri za socijalnu skrb organizirali
razli¢ite programe i aktivnosti za unaprjedenje socijalnih vjeStina u kojima je sudjelovalo
ukupno 231 romsko dijete.

| u 2015. godini Ministarstvo unutarnjih poslova nastojalo je pomoci romskoj
populaciji u Republici Hrvatskoj koja se suoCava s problemima vezanima uz reguliranje
statusa, posebno u slucajevima kada se radi o osobama neutvrdenog drzavljanskog statusa.
Mobilni timovi izvjeStavaju o aktivnostima usmjerenim na podizanje razine informiranosti i
poticanje romske zajednice na punu suradnju u postupcima rjeSavanja njihova statusa. U ovim
postupcima podnositelji zahtjeva isticali su da je procedura pribavljanja dokumenata u
maticnim drzavama sloZena, dugotrajna i1 iziskuje odredeni iznos novc€anih sredstava, $to
stranke Cesto nisu u mogucénosti snositi, jer vec¢ina zivi od zajamcene minimalne naknade i
djecjeg doplatka. Pripadnici/ce romske zajednice navode da u slu€aju napustanja Republike
Hrvatske, radi pribavljanja putne isprave osobe moraju prijaviti prebivaliste u matic¢noj drzavi,
Sto ne mogu, jer tamo nemaju nekretnina te da prebivaliSte za vrijeme njihova boravka u
mati¢noj drzavi radi pribavljanja putne isprave, ne mogu prijaviti niti na adresu nekog od
poznanika ili ¢lanova romske udruge. Navode se i drugi razlozi nemoguénosti putovanja u
inozemstvo radi pribavljanja putne isprave, kao Sto su primjerice osoba ne Zeli oti¢i po putnu
ispravu u mati¢nu drzavu ili navodi da tamo nema nikoga tko bi joj mogao pomoéi u
pribavljanju putne isprave, ili pak navodi da za to vrijeme nema tko brinuti o njihovoj
maloljetnoj djeci. Broj rijeSenih slucajeva u izvjestajnom razdoblju manji je u odnosu na 2014.
godinu 1z razloga Sto je kroz viSegodis$nji rad mobilnih timova uglavnom reguliran status
pripadnika/ca romske zajednice koji/e imaju ¢vrstu poveznicu s Republikom Hrvatskom.

Ministarstvo unutarnjih poslova istice da najvece probleme predstavlja ¢injenica da
odredeni broj romske populacije nema dokaz o utvrdenom drzavljanskom statusu mati¢ne
drzave, ne posjeduje valjanu putnu ispravu mati¢ne drzave, a neki od njih ¢ak ne posjeduju
nikakve dokumente o identitetu. Kao problem isticalo se kako diplomatsko-konzularna
predstavnisStva Republike Srbije, Republike Kosovo 1 Republike Makedonije nisu u Republici
Hrvatskoj tehnicki opremljena za izdavanje biometrijskih putnih isprava.

U 2015. godini donesen je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine, broj 110/15), s ciljem rjesavanja problema s izdanim
domovnicama osobama koje su u razdoblju od 1. ozujka 1978. godine do 8. listopada 1991.
godine pogresno upisane u knjigu drzavljana na podru¢ju Republike Hrvatske te je utvrdeno
priznanje hrvatskog drzavljanstva u svrhu zaStite steCenih prava osobama koje temeljem
pogres$no izdane domovnice niz godina nastupaju u pravnom prometu kao hrvatski drzavljani.
Ministarstvo unutarnjih poslova isti¢e i okrugli stol u organizaciji UNHCR-a i IPC-a, odrzan u
lipnju 2015. godine radi prezentacija najbolje prakse drzava clanica Europske unije u
rjeSavanju apatridnosti, na kojem su, uz pripadnike romske zajednice, sudjelovali predstavnici
Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina te predstavnici Ministarstva unutarnjih
poslova i Ministarstva uprave.
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Povjerenstvo za pracenje provedbe Nacionalne strategije za ukljucivanje Roma, za
razdoblje od 2013 do 2020. godine.

Tijekom 2015. godine Povjerenstvo za pracenje provedbe Nacionalne strategije za
uklju¢ivanje Roma, za razdoblje od 2013. do 2020. godine, odrzalo je tri sjednice. Na
sjednicama su razmatrani i na prijedlog Radne skupine Povjerenstva usvojeni slijedec¢i akti:
Zakljucak vezan uz tematsku sjednicu za podru¢je obrazovanja (6. sjednica Povjerenstva,
odrzana 8. prosinca 2014. godine), Evaluacija provedbe NSUR-a i AP za provedbu NSUR-a,
prijedlog Izvjes¢a o provodenju Akcijskog plana za provedbu NSUR-a za 2014. godinu,
Zakljucci vezani uz tematsku sjednicu za podrucje stanovanja i zaposljavanja. Povjerenstvo je
na svojim sjednicama uz navedene teme, tijekom 2015. godine, razmotrilo i usvojilo
prijedloge Radne skupine Povjerenstva o raspodjele financijskih sredstava za romsku
nacionalnu manjinu u ukupnom iznosu od 358.740,70 kuna. Tijekom 2015. godine,
Povjerenstvo je takoder odrzalo dvije tematske sjednice na temu zaposljavanja i ukljucivanja
u gospodarski zivot te socijalne skrbi.

Zadaée Radne skupine Povjerenstva, sukladno Odluci o imenovanju Radne skupine
Povjerenstva, radi razmatranja i unaprjedenja provodenja Strategije i Akcijskog plana te
pripreme prijedloga i zakljucaka za sjednice Povjerenstva su slijedece: Pracenje napretka i
redovito izvjeStavanje Povjerenstva o provedbi Strategije i Akcijskog plana na svim razinama,
koordiniranje ostvarenja ciljeva i provedbe mjera Strategije i Akcijskog plana, identificiranje
problema i poteskocéa u ostvarivanju pojedinih ciljeva i provedbi mjera Strategije i Akcijskog
plana te predlaganje aktivnosti za unaprjedenje, promicanje integrativnog pristupa na svim
razinama u provedbi Strategije i Akcijskog plana, priprema prijedloga za reviziju Nacionalne
strategije i Akcijskog plana, pra¢enje ukljucenosti pripadnika romske nacionalne manjine u
procese provedbe, pracenja i evaluacije na lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) razini, pracenje
utroska financijskih sredstava osiguranih u okviru Akcijskog plana, praéenje ostvarene i
planirane uporabe sredstava iz fondova Europske unije i ostalih medunarodnih izvora, izrada
prijedloga kriterija i raspodjele financijskih sredstava za romsku nacionalnu manjinu,
priprema materijala za tematske sjednice Povjerenstva, razmatranje prijedloga i projekata koji
su usmjereni na pobolj$anje uvjeta zivota veceg broja pripadnika romske nacionalne manjine,
te obavljanje drugih poslova koje joj povjeri Povjerenstvo. Radna skupina odrzala je sedam
sjednica tijekom 2015. godine na kojima je raspravljala o slijede¢im aktima i temama:
Zakljucak vezan uz tematsku sjednicu za podrucje obrazovanja, Evaluacija provedbe NSUR-a
I AP za provedbu NSUR-a, prijedlog Izvjes¢a o provodenju Akcijskog plana za provedbu
NSUR-a za 2014. godinu, Zakljucci vezani uz tematsku sjednicu za podrucje stanovanja i
zaposljavanja, razmatranje pristiglih zahtjeva za financijsku pomo¢ za romsku nacionalnu
manjinu i izrada prijedloga raspodijele sredstava za Povjerenstvo.

Aktivnosti Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina ima ulogu kontaktne tocke za
pracenje provedbe strateSkih mjera od strane nositelja mjera 1 drugih ukljucenih aktera i
dionika. Takoder, Ured je i nacionalna kontakt tocka za Rome u kontekstu nacionalnih

strategija za integraciju Roma na razini Europske unije.

Tradicijska kultura

Ured je temeljem javnog poziva za dodjelu financijske potpore za provedbu programa
koji doprinose ocuvanju tradicijske kulture Roma u 2015. godini, rasporedio financijska
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sredstva u ukupnom iznosu od 63.725,00 kuna, za pet programa udruga i kulturno umjetnickih
drustava romske nacionalne manjine.

IPA 2008 ..Projekt potpore Romima — faza III*

U sklopu programa pretpristupne pomoc¢i Europske unije, Ured je korisnik ,,Projekta
potpore Romima-faza III*, financiranog u okviru programa pretpristupne pomoci Europske
unije IPA 2008. Cilj projekta je ojacati i olakSati aktivno i potpuno sudjelovanje romske
nacionalne manjine u gospodarskom, obrazovnom, kulturnom i druStvenom Zivotu hrvatskog
drustva, istovremeno vode¢i racuna o ocuvanju njihovog vlastitog identiteta, kulture i
tradicije. Svrha projekta je poboljSanje stanja okoliSa i op¢ih uvjeta zivljenja u dva romska
naselja u Medimurskoj Zupaniji, Orehovici i Murskom Sredis¢u (Sitnice) izgradnjom
komunalne infrastrukture (ceste, vodovodna i elektricna mreza). Ukupna vrijednost projekta
iznosi 1.957.233,77 EUR, od 75% ili 1.467.925,33 EUR financira Europska unija, dok
sufinanciranje Republike Hrvatske iznosi 489.308,44 EUR (25%). Tijekom 2015. godine
izvrSena su i zavr$na placanja: 285.122,21 kuna za nadzor radova, te ukupno 1.006.521,91
kuna za radove, od Cega sredstva Europske unije iznose 754.891,41 kuna, a nacionalno
sufinanciranje 251. 630,50 kuna.

Angaziranje mladih pripadnika romske nacionalne manjine na stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa

U srpnju 2014. godine objavljen je natjecaj fonda ,,Making the Most of EU Funds for
Roma*“ za stipendiranje mladih Roma za vjezbenistvo u tijelima, institucijama i udrugama
koje se bave EU integracijama u Albaniji, Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori, Hrvatskoj,
Kosovu, Makedoniji i Srbiji. Putem tog programa, u Republici Hrvatskoj, na godinu dana,
zaposleno je 3 mladih Roma (1m, 2Z), po jedna osoba u Uredu za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina, Uredu Programa Ujedinjenih naroda za razvoj te na Filozofskom
fakultetu Sveucilista u Zagrebu/PUO Korak po korak.

Odbor stru¢njaka Vije¢a Europe o pitanjima Roma

Na 10. sjednici Ad hoc Odbora stru¢njaka za romska pitanja Vije¢a Europe ravnatel;
Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina izabran je za predsjednika Odbora s
jednogodiS$njim mandatom. Ovim izborom odano je i priznanje naporima Vlade Republike
Hrvatske u poboljSanju poloZaja pripadnika romske nacionalne manjine, ukljucujuci uspjesno
predsjedanje DesetljeCem za uklju€ivanje Roma, donoSenje Nacionalne strategije u Sirokom
konzultativnom procesu te aktivnosti u okviru mreza institucija Europske unije koja se bave
polozajem Roma. Ad hoc odbor stru¢njaka za romska pitanja Vije¢a Europe osnovan je
2011.9, odgovoran je Odboru Ministara Vije¢a Europe kojemu podnosi izvjesc¢a i preporuke,
pri ¢emu se naglasak stavlja na analize 1 evaluacije politika, prepoznavanje dobrih praksi i
promociju provedbe standarda Vije¢a Europe. Clanovi CAHROM-a su struénjaci svih drzava
Clanica Vije¢a Europe, a promatraci su medunarodne organizacije i romske organizacije,
primjerice Europski forum Roma i Putnika (Travellers).

Ostale aktivnosti

U okviru provedbe strateSkih programa Vlade Republike Hrvatske, tijekom 2015.
godine provodeno je vise aktivnosti kojima su ciljna skupina bili mladi pripadnici romske
nacionalne manjine. U okviru provedbe Akcijskog plana Nacionalne strategije za uklju¢ivanje

72



Roma za razdoblje od 2013. do 2020. godine, osobito aktivnosti 6.2.5 Edukacija romske
nacionalne manjine, posebice zZena i mladih, za sudjelovanje u procesu odlucivanja,
ostvarivanju prava i vecoj ukljucenosti u drustveni Zivot, ukljucujuci savjete mladih, Konzorcij
sastavljen od tri partnerske organizacije: Centra za mir, pravne savjete i psihosocijalnu pomo¢
- Vukovar, Volonterskog centra Osijek i Romske organizacije mladih — ROM, kao nacionalni
partner Inicijative Povecanje iskoriStenosti fondova Europske unije za Rome (MtM)
Fondacije Otvoreno Drustvo (OSF), a u suradnji s Uredom za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, pokrenuo je visemodulni program izgradnje
kapaciteta te pruzanja potrebne pomoc¢i mladim Romima u preuzimanju aktivne uloge u izradi
1 provedbi projekata u njihovim zajednicama. Provedba je pocela tijekom 2015. godine uz
sudjelovanje 10 mladih Romkinja i Roma iz svih krajeva Republike Hrvatske.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina je, u suradnji s Uredom za
ravnopravnost spolova, odrzao 1. prosinca 2015. godine okrugli stol ,,Polozaj Romkinja u
Republici Hrvatskoj“, uz sudjelovanje aktivnih, veéinom mladih, Romkinja i Ureda
pravobraniteljice za ravnopravnost spolova. Tom prigodom je i osnovana njihova neformalna
mreza.

Dosadasnji programi jacanja kapaciteta romskih udruga doveli su i do uspjesne
provedbe projekata organizacija civilnog drustva, osobito na lokalnoj razini. Primjerice, uz
potporu programa fondova zemalja Europskog gospodarskog prostora i Kraljevine Norveske,
udruga Uzor iz Orehovice provela je projekt snimanja i zagovaranja potreba mladih, uz
ukljucenje mladih volontera u izradu socijalne slike romskog naselja Orehovica, provedbu
radionica za osnazivanje mladih, te javno zagovaranje potreba mladih iz romskog naselja
Orehovica prema Siroj zajednici (donositeljima odluka na razini op¢ine i Zupanije). Ukupna
vrijednost potpore je 26,300.00 kuna. Udruga mladih Roma iz Sitnica (Mursko Sredisce)
provela je projekt Romski bezZicni internet. Odrzane su radionica za mlade Rome kako bi
sigurnije pretrazivali internet, osiguran besplatan pristup internetu za cijelo romsko naselje i
susjedne ulice, a prikazalo se i1 kako sigurno i na legalan nacin preuzimati filmove i glazbu
preko internetskih servisa. Provedbom ove akcije ojacana je 1 suradnja s lokalnim
/regionalnim institucijama. Ukupna vrijednost potpore je 25,630.00 kuna. Romsko kulturno
umjetnicko drustvo iz Darde provelo je projekt Romski otvoreni muzej, uz potporu od
22.110,00 kuna. Istaknuli bismo i projekt "Romona - Inkubator za poduzetnis§tvo Romkinja"
voden od strane Grada Cakovca u okviru projekta programa MB IPA 2011 kojeg provodi
Vijece Europe, a u kojemu sudjeluje Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina. Ured
UNDP-a u Republici Hrvatskoj je podrzao stru¢no usavrSavanje o socijalnom poduzetniStvu.
Provedba projekta vrijednog 20,000 EUR je zapocela u veljaci 2015. godine, a krajnje
korisnice su ve¢inom mlade Romkinje iz naselja KurSanec.

Na temelju vanjske evaluacije u 2015. godini Ured za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina je pripremio projekte koji ¢e rezultirati izradom novog provedbenog
dokumenta. Osobito je zna¢ajan projekt Nacionalne platforme ,,Zivjeti jednakost* koji ¢e se,
uz financijsku potporu Europske komisije, provesti u idu¢em razdoblju i u okviru kojega ¢ée se
poticati aktivnosti umreZavanja nadleznih tijela, jedinica regionalne i lokalne samouprave,
vije¢a 1 predstavnika romske nacionalne manjine, te izmedu ostalog poticati i uskladivanje
nositelja mjera predvidenih Nacionalnom strategijom za ukljufivanje Roma za razdoblje od
2013. do 2020. godine i pripadaju¢im AP-om na nacionalnoj, lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) razini. Pored navedenog, kroz projekt se planiraju definirati podrucni
(regionalni) 1 lokalni prioriteti Sto bi u konacnici trebalo dovesti i do vremenskog uskladivanja
djelovanja nositelja mjera na razini strateSkog dokumenta.
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U okviru IPA 2012 natjecaja ,,Jacanje kapaciteta organizacija civilnoga druStva za

osiguravanja djelotvorne provedbe standarda Europske unije u ostvarenju ljudskih prava“
financirana su 22 projekta usmjerena na osiguravanje u¢inkovite primjene standarda Europske
unije u osnazivanju ljudskih prava. Svrha natjecaja je osnaziti doprinos civilnoga drustva
dosljednom provodenju europskih standarda zaStite ljudskih prava i1 prava nacionalnih
manjina, unaprijediti sudjelovanje gradana u zastiti ljudskih prava te poboljsati polozaj i
ostvarivanje prava Roma u Hrvatskoj. Od ukupnog broja odobrenih projekata, 7 ih je
usmjereno na poboljSanje pristupa romske nacionalne manjine ljudskim pravima. Ukupna
vrijednost 7 projekata je 861.824,79 EUR a projekti su u provedbi od studenog 2015. godine:

GTF inicijativa za odrzivi rast provodi projekt ,,ROMA LI: Jacanje kapaciteta lokalne
uprave i osnivanje udruge mladih Roma u Licko senjskoj Zupaniji za bolje
ostvarivanje ljudskih prava“ u partnerstvu udruge ,,Gacanka* i udruge Zena Romkinja
u Hrvatskoj ,,Bolja buduénost®. Cilj projekta je osnaziti i bolje predstaviti interese
romske nacionalne manjine kroz jacanje kapacitete mladih Roma u Li¢ko-senjskoj
Zupaniji i povecéanje svijesti o zblizavanju romskih OCD-ova i (vec¢inske) zajednice i
institucija.

Informativno pravni centar u partnerstvu s Hrvatskim institutom za lokalnu
samoupravu, Brodsko-posavskom Zupanijom i MreZzom romskih udruga Hrvatske
provodi projekt ,,Pravno ukljucivanje i odrziva integracija Roma u Hrvatskoj ¢iji je
cilj olaksati pristup romske populacije u 6 Zupanija besplatnoj pravnoj pomoci; jacati
romske organizacije civilnoga drustva i Vijec¢a romske nacionalne manjine u Brodsko-
posavskoj Zupaniji; izraditi nacrt i promicati nove mehanizme pracenja i nadzora
provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i lokalnih akcijskih
planova.

Nansen dijalog centar u partnerstvu s udrugom Romski nacionalni forum provodi
projekt ,Izgradnja prekretnica u zastiti ljudskih prava romske zajednice — postupno
jacanje kapaciteta organizacija civilnoga drustva i javnih ustanova u pristupu ljudskim
pravima®“ s ciljem jatanja Romskog nacionalnog foruma kao mreze 32 romske
organizacije 1 romskih nacionalnih vije¢a za zaStitu ljudskih prava na lokalnoj 1
nacionalnoj razini, poticanja medusektorskih partnerstva izmedu romskih organizacija
1 javnih institucija s naglaskom na postojece strategije 1 akcijske planove za romsku
zajednicu, povecanje svijesti 1 pruZanje pomo¢i pripadnicima romske zajednice u
za$titi od krSenja ljudskih prava 1 omogucavanja razmjene dobre prakse i znanja
izmedu romskih organizacija i1 javnih institucija u Hrvatskoj 1 Europi.

Projekt ,,Gelem, Gelem — World4Them* provodi Otvorena medijska grupacija u
partnerstvu Udruge Roma Zagreba i Zagrebacke zupanije, Osnovna $kole Augusta
Cesarca Zagreb, Centra za kulturne djelatnosti 1 Ekonomske 1 trgovacke Skola
Cakovec. Ciljevi projekta su uspostaviti suradnju i koordinaciju aktivnosti partnerskih
organizacija usmjerenu na poticanje ucinkovite primjene zaStite ljudskih prava,
uspostaviti suradnju izmedu organizacija civilnoga drustva koji se bave ljudskim
pravima i obrazovnih institucija i time poticati bolji pristup ranjivih skupina ljudskim
pravima.

Projekt gradanskih prava Sisak provodi projekt ,,Vazno je biti Rom* s ciljem pruzanja
besplatne pravne pomo¢i pripadnicima romske nacionalne manjine, uspostave redovne
veze izmedu javnog i civilnog sektora i1 romske nacionalne manjine i podrZavanja
lokalne vlasti i institucije za bolju provjeru socioekonomskih zivotnih uvjeta Roma i
laksi pristup korisnicima. Projekt se provodi u partnerstvu Romskog kulturnog centra,
Romska prava i udruge Novi svijet Luscani.
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= Romsko nacionalno vijec¢e provodi projekt ,,Poticanje provedbe Nacionalne strategije
za ukljucivanje Roma za razdoblje od 2013. do 2020. godine na lokalnoj i regionalnoj
razini“ zajedno s partnerima Centar za mir, pravne savjete i1 psihosocijalnu pomoc¢.
Ciljevi projekta su poboljSanje kapaciteta lokalnih i regionalnih vije¢a romske
nacionalne manjine i pojedinacnih predstavnika romske nacionalne manjine i romskih
organizacija civilnoga drustva za njihovo aktivno sudjelovanje u provedbi Nacionalne
strategije za uklju¢ivanje Roma za razdoblje od 2013. do 2020. godine na regionalnoj
razini; poticanje dijaloga i suradnje izmedu lokalnih i regionalnih romskih dionika i
lokalnih i regionalnih vlasti i relevantnih javnih institucija o ukljuc¢enosti Roma.

» Udruga zena Romkinja ,,Romsko srce” s partnerima Osnovnom $kolom Jagodnjak,
Osnovnom $kolom Darda i udrugom romskih Zzena Kasmir iz Belis¢a provodi projekt
»Obrazovanjem do ljudskih prava®“. Cilj projekta je promicati jednake mogucnosti u
pristupu obrazovanju za djecu predskolske 1 Skolske dobi i razvijati suradnju izmedu
udruga, Skolskih ustanova 1 roditelja u integraciji romske djece u obrazovni sustav.

Ured za udruge provodi program sufinanciranja prethodno odobrenih i financiranih
projekata Europske unije koje provode organizacije civilnoga drustva. Tijekom 2015. godine
ukupno su sufinancirana 4 projekta usmjerenih ka poboljSanju zivota i zastiti ljudskih prava
romske nacionalne manjine, odnosno projekata u kojima su romske udruge partneri:

» Udruga GTF — Inicijativa za odrzivi rast (IPA 2012. 1. komponenta), ,,ROMA-LI:
Jacanje kapaciteta lokalne uprave i osnivanje udruge mladih Roma u Licko-senjskoj
Zupaniji za bolje ostvarivanje ljudskih prava®, sufinanciran u iznosu 26.365,70 kuna.

» Udruga Nansen Dijalog Centar (IPA 2012. I. komponenta), ,,Izgradnja prekretnica
zastiti ljudskih prava romske zajednice - postupno jacanje kapaciteta OCD-a i javnih
ustanova u pristupu ljudskim pravima*®, sufinanciran u iznosu od 42.853,40 kuna.

» Udruga Projekt gradanskih prava Sisak (IPA 2012. |. komponenta), ,,Vazno je zvati se
Rom*, sufinanciran u iznosu od 55.202,12 kuna.

» Udruga Informativni pravni centar (IPA I. komponenta), ,,Pravna inkluzija i odrziva
integracija Roma u Hrvatskoj®, sufinanciran u iznosu od 21.478,65 kuna.

Ured UNDP-a u Republici Hrvatskoj je u okviru programa darovnica Europskog
ekonomskog prostora i Kraljevine Norveske od travnja 2015. godine provodio projekt jacanja
kapaciteta na lokalnoj razini, pri ¢emu se azurirani lokalni akcijski planovi u 4 Zupanije:
Koprivni¢ko-krizevackoj, Brodsko-posavskoj, Osjecko-baranjskoj i Primorsko-goranskoj.
Dodatne aktivnosti pruZanju potpore i umrezavanju lokalnih dionika provodene su u Sisacko-
moslavackoj Zupaniji.

AnaliticCko pracenje i prevencija dogadaja i pojava s elementima nasilja u vezi s
romskom zajednicom

U okviru provedbe Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma za razdoblje od 2013. -
2020. godine policija kontinuirano prati dogadaje i pojave s elementima nasilja u vezi romske
zajednice u Republici Hrvatskoj te poduzima odgovarajuce aktivnosti u cilju sprjecavanja
nasilnickog ponaSanja prema Romima, nasilja unutar romskih zajednica te suzbijanja
diskriminacije Roma.

Tijekom 2015. godine nisu zabiljeZena sustavna nacionalno i rasno motivirana nasilja
nad Romima, nego se uglavnom radilo o verbalnom nasilnickom ponaSanju mladih osoba,
cesto pod utjecajem alkohola. Takoder, zapaZena su nasilnicka ponaSanja i medu samim
Romima. Romi i drugi gradani se putem sredstava javnog priopéavanja i na druge nacine
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poti¢u na prijavljivanje nacionalnog, rasnog i drugih oblika nasilja protiv njih, a svi se poznati
slucajevi svakog nasilja evidentiraju i analiti¢ki prate.

Od 1. sijecnja 2004. godine analiticki se prati nasilje drugih osoba nad Romima,
nasilje Roma nad drugim osobama te nasilje unutar samih pripadnika romske zajednice
(prekrsaji 1 kaznena djela). Potom se izraduju kvartalne analize radi pracenja stanja sigurnosti
1 poduzimanja mjera. Jednom godisnje o tome se obavjestava Ured za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina.

Takoder, s ciljem dosljedne provedbe mjera, policija sukladno sigurnosnoj prosudbi i
saznanjima u suradnji sa nadleznim institucijama (drzavnim odvjetniStvima, sudovima i
inspekcijskim sluzbama) intenzivno i dosljedno planira i poduzima policijske mjere i radnje te
odgovarajuce aktivnosti u svrhu efikasnog procesuiranja, kao i pracenja tijeka postupka do
kona¢nog sankcioniranja pocinitelja svih protupravnih kaznjivih radnji. Policijski sluzbenici u
ophodnji u lokalnim sredinama i u suradnji sa romskom zajednicom provode proaktivne i
preventivne mjere suzbijanja svakog nasilja. Policija provodi i ostale brojne aktivnosti, kao
Sto su neposredni kontakti s gradanima te postupanje po prigovorima i prituzbama, kontakti i
predavanja u Skolama, kontakti s predstavnicima medija, savjetovanja o prevenciji i
samozastitnom ponaSanju, edukacija djece i mladezi, komunalne akcije, sudjelovanje u radu
na razini jedinica lokalne samouprave itd. Takoder, $to je posebice bitno, zajedno s Romima
radi se i na otkrivanju pocinitelja kaznenih djela 1 prekrSaja iz redova romske populacije.

U vezi pocinjenja kaznenih djela i1 prekrSaja na Stetu Roma, unutar romskih zajednica
te od strane Roma prema osobama drugih nacionalnosti, tijekom 2015. godine evidentirano je:

Kaznenih djela: 62 kaznena djela od strane 23 pocinitelja drugih nacionalnosti na Stetu
ukupno 68 osoba romske nacionalnosti; 141 kazneno djelo unutar romskih zajednica (Romi
nad Romima), pri ¢emu je 190 pocinitelja romske nacionalnosti kaznena djela pocinilo nad
218 Roma kao ostecenika; 1.062 kaznena djela od strane ukupno 1.581 pocinitelja romske
nacionalnosti na Stetu 750 osoba drugih nacionalnosti te na Stetu 295 pravnih osoba.

Za usporedbu, tijekom 2014. godine evidentirano je 97 kaznenih djela na Stetu Roma od
strane osoba druge nacionalnosti, 189 kaznenih djela po€injenih unutar romske zajednice te
1.124 kaznenih djela pocinjena od osoba romske nacionalnosti prema drugim osobama ili
op¢edrustvenim vrijednostima.

PrekrSaja: 59 prekr$aja od strane 68 pocinitelja drugih nacionalnosti na Stetu ukupno 82 osobe
romske nacionalnosti; 433 prekrSaja unutar romskih zajednica (Romi nad Romima), pri c¢emu
je 776 pocinitelja romske nacionalnosti prekrSaje pocinilo nad 802 Roma kao oStecenika;
1.348 prekrsaja od strane ukupno 1.603 pocinitelja romske nacionalnosti na Stetu 327 osoba
drugih nacionalnosti.

Takoder, za usporedbu, tijekom 2014. godine evidentirano je 47 prekrSaja na Stetu
Roma od strane osoba druge nacionalnosti, 429 prekrsaja po€injenih unutar romske zajednice
te 1.199 prekrSaja pocinjenih od osoba romske nacionalnosti prema drugim osobama ili
op¢edrustvenim vrijednostima.

Ministarstvo unutarnjih poslova na temelju svih relevantnih pokazatelja zakljucuje da
je stanje sigurnosti romske nacionalne manjine stabilno. Naime, kaznena i prekr$ajna
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problematika vezana uz ovu populaciju ne ukazuje na njihovu iznadprosjeénu zastupljenost
kao objekata napada.

Ocjena stanja i preporuke

Iz svih navedenih podataka razvidan je daljnji napredak u ostvarivanju prava pripadnika
romske nacionalne manjine. Provedba aktivnosti tijekom 2015. godine, utvrdenih Akcijskim
planom za provedbu Nacionalne strategije za ukljucivanje Roma, za razdoblje od 2013. do
2015. godine, u podrucju obrazovanja, zdravstvene zasteite, zapoSljavanja, stanovanja,
socijalne skrbi te reguliranja statusnih prava kao i uspjesna provedba brojnih projekata na
drzavnoj razini te projekata organizacija civilnog drustva, osobito na lokalnoj razini,
doprinijet ¢e daljnjoj integraciji pripadnika romske nacionalne manjine u drustvo na svim
razinama.

Ministarstvo unutarnjih poslova kontinuirano poduzima sve potrebne mjere kako bi se u sto
kracem roku i na Sto jednostavniji nacin regulirao boravak svih pripadnika romske
nacionalne manjine koji Zive u Republici Hrvatskoj. Na temelju svih relevantnih pokazatelja
Ministarstvo konstatira da je u 2015. godini stanje sigurnosti romske nacionalne manjine bilo
stabilno. Kaznena i prekrsajna problematika vezana uz ovu populaciju ne ukazuje na njihovu
iznadprosjecnu zastupljenost kao objekata napada.

XIIl.  ZASTITA OD SVAKE DJELATNOSTI KOJA UGROZAVA
OSTVARIVANJE PRAVA | SLOBODA PRIPADNIKA NACIONALNIH
MANJINA - RAZVIJANJE TOLERANCIJE PREMA RAZLICITOSTI I

SUZBIJANJE DISKRIMINACIJE

Prema Izvje$¢u pucke pravobraniteljice za 2015. godinu, podaci o broju prituzbi u
2015. godini, po osnovama diskriminacije, je sljedeci:

Osnova diskriminacije Broj prituzbi Postotak
Rasa, etnicka pripadnost ili boja koze, nacionalno podrijetlo 68 23,9
Dob 28 9,9
Zdravstveno stanje 23 8,1
Obrazovanje 21 7,4
Politi¢ko ili drugo uvjerenje 16 5,6
Vijera 12 42
Drustveni polozaj 9 3,2
Imovno stanje 8 2,8
Invaliditet 7 2,5
Spol 7 25
Bracni ili obiteljski status 2 0,7
Clanstvo u sindikatu 2 0,7
Spolna orijentacija 2 0,7
Jezik 1 0,3
Rodni identitet ili izrazavanje 1 0,3
Visestruka diskriminacija 45 15,9
Nema osnove po ZSD-u 32 11,3
Ukupno 284 100
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U 68 prituzbi koje je Ured pucke pravobraniteljice zaprimio u 2015. godini, odnosno u
23,9%, gradani su se prituzivali kako su diskriminirani na temelju rase ili etni¢ke pripadnosti
ili boje koze te nacionalnog podrijetla, Sto predstavlja povecanje zaprimljenih prituzbi u
odnosu na 2014. godinu kada ih je zaprimljeno 49 ili 18,6%.

Diskriminacija i zlo¢in iz mrZnje

Sukladno Protokolu o postupanju u sluéaju zlocina iz mrznje, Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina je u 2015. godini, kao sredi$nje tijelo za prikupljanje i objavu
podataka o zlo€inima iz mrznje, od Ministarstva unutarnjih poslova, Drzavnog odvjetniStva
Republike Hrvatske i Ministarstva pravosuda prikupio sljedece statisticke podatke o zlo¢inu
iz mrznje:

ZLOCIN IZ MRZNJE-STATISTICKI PODACI ZA 2015.
(ukljucuje i podatke za kazneno djelo javnog poticanja na nasilje i mrznju
iz ¢l.325. Kaznenog zakona)
Broj evidentiranih slu¢ajeva od strane Ministarstva unutarnjih poslova 24

Broj predmeta u kojima je postupalo Drzavno odvjetniStvo Republike Hrvatske 47
(ukljucuje predmete prenesene iz prethodnog razdoblja)

Broj pravomo¢nih osudujucih presuda 7

Opcéenito promatrajuéi pojavnost zlo¢ina iz mrznje, iz analize podataka proizlazi da su
zrtve kaznenih djela pocinjenih iz mrznje u 2015. godini u odnosu na koje drzavno
odvjetnistvo postupalo najéesée (u 59% slucajeva) pripadnici srpske nacionalne manjine.
Struktura procesuiranih kaznenih djela zlo€ina iz mrznje pocinjenih 2015. godine prema
srpskoj nacionalnoj pripadnosti pokazuje da se je u 6 slucajeva radilo o kaznenom djelu
prijetnje, u 5 slucajeva o kaznenom djelu oStecenja tude stvari, u 1 slucaju o kaznenom djelu
tjelesne ozljede, u 1 slucaju o kaznenom djelu povrede mira pokojnika te u 4 slucaja o
kaznenom djelu javnog poticanja na nasilje i mrznju.

Navedeni podaci daju okvir unutar kojeg je potrebno planirati ve¢i dio buducih
aktivnosti nadleznih tijela usmjerenih na prevenciju i suzbijanje zlo¢ina iz mrZnje jer je njime
obuhvacen preteziti dio evidentiranih zlo¢ina.

U kontekstu nacionalnih manjina, Zrtve procesuiranih kaznenih djela pocinjenih iz
mrznje po nacionalnoj osnovi u 2015. godini su, pored pripadnika srpske nacionalne manjine,
u 2 slucaja bili pripadnici romske nacionalnosti, u jednom sluc¢aju pripadnik makedonske
nacionalnosti te u 2 slu¢aja pripadnici muslimanske vjeroispovijesti.

Ministarstvo pravosuda, sukladno obvezama preuzetim iz Protokola za postupanje u
slucaju zloc¢ina iz mrZnje, popunjava Obrazac za statisticko pracenje kaznenih djela vezano uz
zlo¢ine iz mrznje kao i jedinstveni Obrazac za statisticko pracenje prekrSajnih djela posebno
oznacenih uz motiv mrznje.

Ministarstvo pravosuda izvjeS¢uje da su iz prethodnog razdoblja ostala 2 nerijeSena
kaznena predmeta vezana uz zlo€in iz mrznje na temelju etni¢ke pripadnosti, dok je primljen
1 takav kazneni predmet. Ukupno su rijeSena 2 takva predmeta (u oba je izreCena osudujuca
presuda) te je na kraju 2015. godine ostao 1 nerijeSen predmet. Trajanje jednog od dva
rijeSena postupka bilo je krace od 12 mjeseci, dok je drugog bilo duze od 12 mjeseci. Iz
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prethodnog razdoblja ostala su 3 nerijeSena predmeta vezana uz zlo¢in iz mrznje na temelju
nacionalnog podrijetla, primljeno je 6 takvih kaznenih predmeta, rijeSeno ukupno 5 predmeta
(4 osudujuc¢om presudom a 1 predmet na drugi nacin), te su na kraju 2015. godine ostala
nerijeSena 4 takva predmeta. Trajanje rijeSenih predmeta bilo je u 2 predmeta krace od 12
mjeseci, a u 3 predmeta duze od 12 mjeseci (izreceno je 11 uvjetnih kazni).

U pogledu prekrsajnih djela opéenito vezanih uz motiv mrznje, Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina je od Ministarstva pravosuda prikupio sljedeée podatke:

PREKRSAJI VEZANI UZ MOTIV MRZNJE-STATISTICKI PODACI ZA 2015.

Broj prekrSajnih djela 12

Broj pravomoénih osudujucih presuda u prekr$ajnom postupku 7

U 2015. godini je bilo ukupno 12 prekrsajnih dijela, §to je manje nego u 2014. godini
kada ih je bilo 20. Niti jedan optuzni prijedlog nije odbacen, isto kao i 2014. godine, dok su
donesene 3 odbijajuce ili oslobadajuce presude, sto je podjednako kao prethodne godine kada

su donesene 4 takve presude. Doneseno je ukupno 7 pravomoc¢nih presuda $to je podjednako
kao u 2014. godini kada ih je bilo 6.

U odnosu na kaznena djela vezana za povredu Zakona o suzbijanju diskriminacije, u
2015. godini ukupno su primljena 2 nova predmeta, podjednako kao i prethodne godine, kada
ih je primljeno 3. Oba predmeta se odnose na diskriminaciju na temelju nacionalnog
podrijetla. Pravomoéno su rijeSena ukupno 2 predmeta od kojih se jedan odnosi na
diskriminaciju temeljem nacionalnog podrijetla. To predstavlja porast u odnosu na prethodnu
godinu kada je donesena jedna pravomocna presuda, medutim ista se nije odnosila na
diskriminaciju temeljem etnic¢ke pripadnosti ili nacionalnog podrijetla.

U odnosu na gradanske predmete vezane za povredu Zakona o suzbijanju
diskriminacije, u 2015. godini primljeno je ukupno 93 predmeta §to predstavlja znatan porast
u odnosu na 2014.godinu kada je primljen 31 takav predmet. U 2015. godini primljeno je 6
predmeta koji se odnose na diskriminaciju na temelju etnicke pripadnosti Sto predstavlja
znatan porast u odnosu na prethodno izvjesStajno razdoblje kada nije primljen niti jedan
ovakav predmet. Primljeno je 45 predmeta koji se odnose na diskriminaciju na temelju
nacionalnog podrijetla, Sto je znatno vise nego 2014. godine kada je primljen samo jedan.
Ukupno je pravomocéno rijeSeno 73 predmeta, od cega se dva predmeta odnose na
diskriminaciju na temelju etnicke pripadnosti (oba su rijeSena na drugi nacin) $to predstavlja
porast u odnosu na 2014. godinu kada je bio pravomoc¢no rijeSen jedan takav predmet. U
odnosu na predmete diskriminacije na temelju nacionalnog podrijetla ukupno je pravomoc¢no
rijeSeno 41 predmet, od ¢ega je u 2 predmeta odbijen tuzbeni zahtjev a 39 predmeta rijeSeno
je na drugi nacin, Sto predstavlja znacajan porast u odnosu na 2014. godinu kada su se 2
pravomoc¢ne presude odnosile na ovu vrstu predmeta te je u obje odbijen tuzbeni zahtjev.

U prekr$ajnim predmetima vezanim za povredu Zakona o suzbijanju diskriminacije, u

2014. godini, primljeno je ukupno 125 predmeta, podjednako kao u 2014. godini., kada ih je
primljeno 137. Od toga, 27 predmeta se odnosi na diskriminaciju na temelju etnicke
pripadnosti, §to je podjednako kao prosSle godine kada ih je primljeno 28. Primljeno je 56
predmeta koji se odnose na diskriminaciju na temelju nacionalnog podrijetla, Sto je viSe nego
2014. godine kada ih je primljeno 28. U 2015. godini ukupno je pravomoc¢no rijeSen 81
predmet Sto je podjednako kao 2014. godine kada su 94 predmeta pravomoc¢no rijeSena. Od
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toga, donesene su 24 presude zbog diskriminacije na temelju etniCke pripadnosti (17
osudujuéih i 7 oslobadajucih presuda), §to je nesto vise nego prethodne godine kada je bilo 18
presuda (8 osudujucih, 5 oslobadajucih te 5 predmeta rijeSenih na drugi nacin). Doneseno je
29 presuda u predmetima zbog diskriminacije na temelju nacionalnog podrijetla (11
osudujucih, 9 oslobadajuc¢ih 1 9 predmeta je rijeSeno na drugi nacin), Sto predstavlja porast u
odnosu na prethodnu godinu kada je doneseno 18 pravomoc¢nih presuda (15 osudujuéih, 1
oslobadajuca i1 4 predmeta je rijeSeno na drugi nacin) u odnosu na ovu vrstu predmeta. Za
vodenje navedenih podataka financijska sredstva su osigurana u proracunu Ministarstva u
okviru redovitog rada te posebna sredstva nisu bila potrebna.

Tijekom 2015. godine Ministarstvo unutarnjih poslova evidentiralo je 24 kaznena
djela za koja je kriminalisti¢kim istrazivanjem utvrdeno da su motivirana mrznjom. Navedena
kaznena djela su sukladno odredbama ¢l. 87. st. 21. Kaznenog zakona okvalificirana kao
zlo¢in iz mrznje. Od navedenih 24 kaznenih djela uspje$no razrijeSeno 22 kaznena djela
odnosno 91,67%. U odnosu na 2014. godinu kada je evidentirano 14 takvih kaznenih djela,
tijekom 2015. godine je doSlo do povecanja broja kaznenih djela motiviranih mrznjom za
71%, $to je izravna posljedica provedbe brojnih preventivnih mjera usmjerenih na jacanje
svijesti gradana o vaznosti zloCina iz mrznje te potrebi njihovog prijavljivana, a osobito
identifikacije skupina naj¢esc¢e ugrozenih zlo¢inima iz mrznje (npr. LGBT osobe) te provedbe
ciljanih mjera u suradnji s takvim skupinama.

Vezano za motivaciju pocCinitelja potrebno je napomenuti kako je 16 kaznenih djela
motivirano etniCkom mrznjom, 5 kaznenih djela je motivirano mrZznjom zbog seksualne
orijentacije, 2 kaznena djela su motivirana vjerskom mrznjom te jedno kazneno djelo
motivirano rasnom mrznjom.

U odnosu na pravni okvir suzbijanja zlo¢ina iz mrznje, u 2015. godini izraden je nacrt
novog Protokola o postupanju u sluc¢aju zlo¢ina iz mrznje. Izmjene u odnosu na vazeci
Protokol su pretezito nomotehnicke prirode.

Aktivnosti Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina u podrucju suzbijanja
diskriminacije

Pocetkom 2015. godine u organizaciji Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina u Varazdinu je odrzana dvodnevna radionica Radne skupine za izradu novog
Nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije. To je druga od tri planirane radionice u
sklopu projekta ,,Izrada nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije", koji se provodi uz
potporu Programa Zajednice za zaposljavanje 1 socijalnu solidarnost (PROGRESS) Europske
unije. Cilj radionice bio je definiranje mjera Nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacija
u pojedinim podrucjima poput rada 1 zapoSljavanja, javne uprave i pravosuda, medijima,
kulturi, informacijskoj infrastrukturi, obrazovanju, znanosti, sportu, zdravstvenoj zastiti,
socijalnoj sigurnosti, stanovanju, pristupu dobrima i uslugama i dr. Na radionici su sudjelovali
predstavnici nadleZznih ministarstava, organizacija civilnog druStva i pravobraniteljskih
institucija.

Povodom Medunarodnog dana ljudskih prava 10. prosinca 2015. godine, Ured za
ljudska prava i prava nacionalnih manjina u suradnji s Vije¢em Europe i Human Rights Film
Festivalom, organizirao je okrugli stol i projekciju filma. Okrugli stol i projekcija za cilj su
imali uklanjanje predrasuda prema pripadnicima romske nacionalne manjine i otvaranja
prostora Sireg dijaloga, osobito o zanemarenim aspektima povijesti Roma.
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U kinu Europa prikazan je dokumentarni film Stitarski romi, autora Sime
Dominkovic¢a i Antuna Smajic¢a. Film govori o sudbini pripadnika romske zajednice koji su
zivjeli u Stitaru oko 150 godina, te zlo¢inima koji su nad njima poéinili totalitarni reZimi.
Nakon filma odrzan je okrugli stol na temu genocida Roma.

U okviru kampanje Vije¢a Europe Dosta! — Oslobodimo se predrasuda, upoznajmo
Rome, posvecene borbi protiv diskriminacije i drustvenih predrasuda prema pripadnicima
romske nacionalne manjine, ove je godine predstavnica Vije¢a Europe Clementine Trollo-
Bailey predstavila mreznu stranicu posvec¢enu genocidu nad Romima i1 Sintima. Povijesno
zanemarivanje progona Roma u Drugom svjetskom ratu odrazava diskriminaciju i
iskljucenost s kojom se pripadnici romske nacionalne manjine i danas suocavaju.

Financijska potpora projektima organizacija civilnoga drustva

U 2015. godini Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina proveo je Natjecaj
za financijsku potporu projektima organizacija civilnoga druStva u Republici Hrvatskoj iz
podrucja zastite, poStivanja i promicanje ljudskih prava.

Kroz prioritet ,,OsvjeS¢ivanja zena — pripadnica nacionalnih manjina o ljudskim
pravima“ financirana su dva projekta u ukupnom iznosu od 50.000,00 kuna i to: projekt
Mirolip — osvjeStavanje Romkinja o njihovim pravima kroz pri¢e i lutkarski izri¢aj, udruge
»Suncokret — Oljin ,,0dgoj za ljubav i nenasilje* iz Zagreba te projekt Glas jednakosti udruge
Srpsko kulturno-prosvjetno drustvo ,,Prosvjeta®.

Kroz prioritet ,,potpora mladima u riziku od siromastva‘“ financiran je projekt Romski
edukacijski i informaticki centar Udruge za boljitak Roma Medimurja sa 20.000,00 kuna.

Kroz prioritet ,,Suzbijanje diskriminacije i zloCina iz mrznje, posebice prema
pripadnicima/pripadnicama nacionalnih manjina® financiran je jedan projekt u ukupnom
iznosu od 35.000,00 kuna i to: projekt ,,Covjete ne ljuti se — uZivo!“ udruge Novi svijet,
Udruga za djecu i mlade iz Siska.

Zaklju¢no, a vezano uz medunarodne obveze Republike Hrvatske u podrucju zastite
ljudskih prava potrebno je napomenuti da je 12. svibnja 2015. godine hrvatsko izaslanstvo u
Zenevi predstavilo nacionalno izvjes¢e o stanju ljudskih prava prema dugom ciklusu
Univerzalnog periodi¢nog pregleda (UPR). Republici Hrvatskoj je tijekom predstavljanja
prvog izvjes€a u studenome 2011. godine u prvom ciklusu UPR-a bilo upuceno 116
preporuka od kojih je vecinu prihvatila i implementirala. Preporuke drzava ¢lanica odnosile
su se na podrucja zaStite 1 ostvarenja ljudskih prava, ukljucujuéi vaznost podizanja javne
svijesti 0 ljudskim pravima, ravnopravnosti spolova, obiteljskom nasilju, pitanju nestalih i o
pravima raseljenih osoba, stambenom zbrinjavanju, zlo¢inima iz mrznje, zastiti osoba sa
invalditetom, pravu djece na obrazovanje te migranta 1 trazitelja azila.

Ocjena stanja i preporuke

Tijekom 2015. godine nastavljena je dobra praksa organiziranja okruglih stolova koji su
doprinijeli daljnjem promicanju tolerancije i suzbijanju stereotipa, posebno u odnosu na
romsku nacionalnu manjinu.

Izrada novog Nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije te prateceg Akcijskog plana
¢e doprinijeti daljnjem poticanju provedbe razlicitih mjera usmjerenih na borbu protiv
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diskriminacije u svim znacajnim podrucjima Zivota definiranih Zakonom 0 suzbijanju
diskriminacije.

1 u narednom razdoblju potrebno je ucinkovito provoditi Zakon o suzbijanju diskriminacije te
nastaviti informirasi Siru javnosti o pravima nacionalnih manjina i problemima s kojima se
susrecu. Potrebno je kontinuirano provoditi edukaciju pripadnika nacionalnih manjina o
nacinima zastite njihovih prava sukladno Zakonu o suzbijanju diskriminacije. Putem
institucija koje su nadlezne za organizaciju i provedbu izobrazbe zaposlenih u drzavnoj i
javnim sluzbama i nadalje je potrebno provoditi organizirane oblike informiranja i izobrazbe
svih zaposlenih radi upoznavanja s odredbama propisa o zastiti nacionalnih manjina,
suzbijanju diskriminacije i promicanja tolerancije.

Aktivnosti Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina u procesu pracenja
provedbe Okvirne konvencije za zastitu nacionalnih manjina

U drugoj polovini 2014. godine Vlada Republike Hrvatske, sukladno clanku 25.
Okvirne konvencije, podnijela je Vije¢u Europe Cetvrto periodi¢no izvjes¢e za razdoblje od
2009. - 2013. godine.

Vezano uz 4. ciklus pracenja provedbe Okvirne konvencije Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina je u 2015. godini organizirao sastanke predstavnika Savjetodavnog
Odbora Vije¢a Europe za provedbu Okvirne konvencije s predstavnicima nadleZnih tijela
Republike Hrvatske u ¢ijem je djelokrugu provedba Okvirne konvencije: Ministarstvom
pravosuda, Ministarstvom uprave, Ministarstvom unutarnjih poslova, Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i sporta, Ministarstvom kulture, Ministarstvom socijalne politike i mladih,
Savjetom za nacionalne manjine, Drzavnim zavodom za statistiku, Uredom puckog
pravobranitelja, Drzavnim uredom za obnovu i stambeno zbrinjavanje te s predstavnicima
Romskog nacionalnog vijeca.

Na sastancima koji su odrzani 15. i 16. srpnja 2015. godine, nadlezna tijela su,
nastavljaju¢i konstruktivan pristup procesu pracenja provedbe Okvirne konvencije, pruzila
sve potrebne informacije Savjetodavnom odboru Vije¢a Europe. Ulaskom u Europsku uniju
Republika Hrvatska se obvezala na poStivanje i zaStitu ljudskih prava 1 prava nacionalnih
manjina, te je nastavila kontinuirano unaprjedivati svoj institucionalni i zakonodavni okvir u
tom podrucju, nastoje¢i maksimalno uvazavati misljenja pripadnika nacionalnih manjina.

Provodenje Okvirne konvencije za zaStitu nacionalnih manjina znatno je pridonijelo
unaprjedenju ostvarivanja prava nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj te ¢e Vlada
Republike Hrvatske i1 dalje nastaviti podupirati provodenje tog medunarodno obvezujuceg
dokumenta. Potrebno je naglasiti da se Republika Hrvatska obvezala na postivanje temeljnih
ljudskih prava i1 sloboda, vladavinu prava i zaStitu prava svih svojih gradana sukladno
najvi$im vrednotama svog ustavnog i medunarodnog pravnog poretka. Buduci da su zastita i
razvo] manjinskih prava 1 meduetnicka tolerancija vazna pretpostavka stabilnosti,
demokratizacije 1 napretka svakog druStva, 1 u narednom razdoblju poduzimat ¢e se brojne
aktivnosti s ciljem promicanja manjinskih prava.
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XIV. BILATERALNA SURADNJA

Republika Hrvatska je potpisala bilateralne sporazume o zaStiti prava manjina s
Crnom Gorom, Talijanskom Republikom, Madarskom, Republikom Makedonijom i
Republikom Srbijom. Republika Hrvatska je pravnim sljedni§tvom s Republikom Austrijom
preuzela Drzavni ugovor iz 1955. godine, koji u ¢lanku 7. jam¢i odredena manjinska prava
gradiS¢anskim Hrvatima. Za pracenje provedbe sklopljenih sporazuma i predlaganje
odgovarajuc¢ih preporuka vladama drzava potpisnica ustrojeni su s Crnom Gorom,
Madarskom, Republikom Makedonijom i Republikom Srbijom meduvladini mjeSoviti odbori,
koji bi se trebali naizmjeni¢no odrzavati jednom godisSnje te razmatrati aktualna pitanja od
interesa za nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj i hrvatske nacionalne manjine u
navedenim drzavama.

Meduvladin MjeSoviti odbor za zaStitu manjina izmedu Republike Hrvatske i Crne
Gore

Drzavni ured je u duljem vremenskom razdoblju djelovao proaktivno i poduzimao
brojne aktivnosti kako bi se na temelju Sporazuma odrZala konstituirajuca sjednica
Mjesovitog odbora za zaStitu manjina izmedu Republike Hrvatske i Crne Gore (u daljem
tekstu: MMO). Budu¢i da je crnogorskoj strani ovaj MMO zasad jedini, iako je crnogorska
strana odredena za domacina 1. sjednice, Drzavni ured je odradio ve¢inu poslova u pripremi i
provedbi sjednice, kao i u pripremi Zapisnika s preporukama Vladama obiju drzava.

Kostituirajuéa 1. sjednica MMO-a odrzana je 28. travnja 2015. godine u Podgorici.
Sjednica je odrzana u prijateljskoj i vrlo konstruktivnoj atmosferi. Na sjednici je usvojen i
potpisan Zapisnik u kojemu se nalaze preporuke vladama obiju drzava, kako zajednicke za
obje drzave, tako i preporuke za svaku od drzava pojedina¢no. Usvojene preporuke odnose se
na zastupljenost manjina na drzavnoj, zupanijskoj i lokalnoj razini te u tijelima uprave, povrat
imovine — restituciju, obrazovanje i informiranje na materinskom jeziku i pismu, sluzbenu
uporaba jezika i pisma, zaStitu spomeni¢ke i kulturne bastine te financiranje. Posebno
isticemo preporuke dane crnogorskoj strani koje se odnose na zaStitu iznimno bogate
materijalne i nematerijalne hrvatske kulturne bastine te osiguravanje povrata imovine.

Potpisani Zapisnik je jamstvo osiguravanja jo§ viSe razine i sada visokih standarda
manjinskih prava u obje drzave, a suradnja na podrucju zastite manjina zasigurno je dodatan
poticaj za jos bolje bilateralne odnose dviju drzava.

Meduvladin MjeSoviti odbor za zaStitu manjina izmedu Republike Hrvatske i Madarske

Premda je na 12. sjednici dogovoreno da ¢e se sljedeca, 13. sjednica MMO-a odrzati
do kraja 2013. godine u Hrvatskoj, termin je u meduvremenu mijenjan. Naime, hrvatska
strana je kao domacin vise puta predlagala Madarskoj moguce termine zasjedanja, no s
madarske strane termini su odgadani iz razli¢itih razloga: parlamentarnih i lokalnih izbora
2014. godine u Madarskoj, reorganizacija madarske drzavne uprave te imenovanje novih
¢lanova MOM-a tijekom 2015. godine, i na kraju u studenome 2015. godine zbog
parlamentarnih izbora u Republici Hrvatskoj.

U svibnju 2015. godine u Zagrebu, na poziv i inicijativu Drzavnog ureda za Hrvate
izvan Republike Hrvatske odrzan je neformalan sastanak. Tema sastanka bila je priprema
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XIII. sjednice MOM-a te je predlozeno s hrvatske strane da se tom prigodom svecano obiljezi
dvadesetogodi$njica potpisivanja Sporazuma.

U rujnu 2015. godine u Generalnom konzulatu Madarske u Osijeku se ponovno
razgovaralo o moguéem terminu zasjedanja i obiljezavanju potpisivanja Sporazuma.
Madarska strana u pisanoj formi predala je hrvatskoj strani Prijedlog Svecane zajednicke
izjave supredsjedatelja MOM-a povodom dvadesetogodiSnjice potpisivanja Sporazuma.
Hrvatska strana je 16. listopada 2015. Veleposlanstvu Republike Hrvatske u Madarskoj
uputila na dostavu madarskoj strani svoje izmjene i dopune na madarski Prijedlog te
predlozila madarskoj strani potpisivanje Svecane zajednicke izjave u Osijeku u prvom tjednu
studenoga 2015. godine Hrvatska strana nije zaprimila odgovor madarske strane.

Sve navedeno ukazuje na cinjenicu da je Drzavni ured kontinuirano djelovao
proaktivno te je putem Veleposlanstva Republike Hrvatske u Madarskoj 1 u izravnim
kontaktima s madarskom stranom poduzimao brojne korake i poticao madarsku stranu na
usuglasavanje termina odrzavanja 13. sjednice MMO-a, koje ¢e zasigurno biti prigoda za
nastavak dosadasnje uspjesne suradnje izmedu Republike Hrvatske i Madarske na podrucju
zaStite nacionalnih manjina koja se odvija na razini visokih europskih standarda.

Meduvladin MjeSoviti odbor za zastitu manjina izmedu Republike Hrvatske i Republike
Makedonije

Makedonska strana kao domacin 3. sjednice meduvladinog MjeSovitog odbora nije
obavila potrebne pripreme za navedenu sjednicu. Drzavni ured je kontinuirano djelovao
proaktivno te je putem Veleposlanstva Republike Hrvatske u Republici Makedoniji stalno
poticao makedonsku stranu na organiziranje 3. sjednice MMO-a. Takoder Drzavni ured je u
kontinuiranom kontaktu sa predstavnicom hrvatske manjine u makedonskom dijelu MMO-a.

Nazalost, unato¢ brojnim poticajima hrvatske strane te iznosenja ovoga pitanja u svim
bilateralnim susretima s makedonskom stranom od 2012. godine do danas, joS uvijek se ¢eka
potvrda makedonske strane za odrzavanje 3. sjednice MMO-a.

Meduvladin MjeSoviti odbor za zastitu manjina izmedu Republike Hrvatske i Republike
Srbije

Kako se sjednice odrzavaju naizmjeni¢no u dvije drzave, 7. sjednica MMO-a treba se
odrzati u Republici Srbiji — na 6. sjednici je dogovoreno odrzavanje u prvoj polovici 2015.
godine, ali se srpska strana nije drzala dogovora i nije pripremila odrZavanje sjednice.

Hrvatska strana je putem tajnika MMO-a i Veleposlanstva Republike Hrvatske u
Republici Srbiji poticala srpsku stranu na organiziranje 7. sjednice MMO-a. Takoder Drzavni
ured je u kontinuiranom kontaktu sa predstavnicima hrvatske manjine u srpskom dijelu
MMO-a. Drzavni ured isti¢e da se uspjeSnom provedbom preporuka MMO-a, §to svakako
znadi podizanje razine manjinskih prava, pridonosi i cjelokupnom razvoju i stabilnosti obiju
drzava — Republike Hrvatske i Republike Srbije.

Naposljetku, radi potpunijeg pregleda i cjelokupnog izdvajanja iz Drzavnog prorac¢una
Republike Hrvatske (osigurane na aktivnostima: A862011 i A862018 u cijelosti te A862006 i
AB862021 dio) dostavljamo podatke o financijskoj potpori hrvatskim nacionalnim manjinama
u europskim drzavama za 2015. godinu su sljede¢i: za rad hrvatskih udruga na podrucju
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Austrije doznaceno je 495.000,00 kuna; Bugarske 75.000.00 kuna; Crne Gore 344.000,00
kuna; Ceske 76.000,00 kuna; Italije 319.000,00 kuna; Kosova 205.000,00 kuna; Madarske
669.600,00 kuna; Makedonije 232.500,00 kuna; Rumunjske 190.000,00 kuna; Slovacke
152.000,00 kuna; Slovenije 352.000,00 kuna; Srbije 800.500,00 kuna.

Ocjena stanja i preporuke

U 2015. godini pozitivnim se ocjenjuje odrzavanje 1. Kostituirajuce sjednica Meduvladinog
Mjesovitog odbora (MMO) za zastitu manjina izmedu Republike Hrvatske i Crne Gore. Na
sjednici je usvojen i potpisan Zapisnik koji sadrzi preporuke vladama obiju drzava koje se
odnose na zastupljenost manjina na drzavnoj, Zupanijskoj i lokalnoj razini te u tijelima
uprave, povrat imovine — restituciju, obrazovanje i informiranje na materinskom jeziku i
pismu, sluzbenu uporaba jezika i pisma, zastitu spomenicke i kulturne bastine te financiranje.

Planirana 13. sjednica MMO-a za zastitu manjina izmedu Republike Hrvatske i Madarske
nije odrzana unatoc intenzivnim aktivnostima Drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike
Hrvatske, koji je u izravnim kontaktima s madarskom stranom poticao madarsku stranu na
usuglasavanje termina za odrzavanje sjednice.

Nije odrzana niti planirana 3. sjednica MMO-a za zastitu manjina izmedu Republike Hrvatske
i Republike Makedonije zato Sto makedonska strana nije obavila potrebne pripreme za
navedenu sjednicu. DrZzavni ured je kontinuirano djelovao proaktivno te je, izmedu ostalog, i
putem Veleposlanstva Republike Hrvatske u Republici Makedoniji stalno poticao makedonsku
stranu na organiziranje sjednice. Takoder je izostalo dogovoreno odrzavanje 7. sjednice
MMO-a za zastitu manjina izmedu Republike Hrvatske i Republike Srbije iz istog razloga,
odnosno zato sto srpska strana nije pripremila odrzavanje sjednice.

U narednom razdoblju, potrebno je, sukladno planiranim aktivnostima te danim
preporukama, nastaviti ulagati daljnje napore s ciljem unaprjedenja prava nacionalnih
manjina u Republici Hrvatskoj te hrvatske nacionalne manjine u drzavama s kojima su
potpisani bilateralni sporazumi. | dalje je potrebno inicirati i poticati organizaciju te
odrzavanje sjednica koje su planirane, ali tijekom 2015. godine nisu odrZane.

XV. ZBIRNI FINANCIJSKI POKAZATELJI
(iznosi i pozicije u proracunu)

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

U DrZavnom prora¢unu Republike Hrvatske za 2015. godinu za potrebe obrazovnih
programa 1 nastave na jeziku 1 pismu za nacionalne manjine utroSena su sredstva u ukupnom
iznosu od 31.367.076,82 kuna i to za sljedece aktivnosti:

Isplaceno u 2014. Isplaéeno u 2015. Povecanje/smanjenje
A 578008 — Odgoj i naobrazba djece 1.707.250,00 1.742.750,00 +35.500,00
pripadnika nacionalnih manjina
A ST 7131.' Poticaji obrazovanja 1.388.833,60 1.171.713,00 -217.120,60
nacionalnih manjina
A 577137 - Posebni  programi
obrazovanja za provodenje programa 1.241.822,30 975.601,20 - 266.221,10
nacionalnih manjina
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A 767003 - Provedba Nacmnalnog 4.374.052,27 4.537.379,94 +163.327,67
programa za Rome
A 767015 - Poticaj predskolskog odgoja i 222197526 0.477.499.36 +255.524.10
predskole za Rome
UKUPNO 10.933.933,43 10.904.943,50 -28.989,93

Osim gore navedenih aktivnosti, u 2015. godini isplacena su sredstva i za:

- izradu ispitnih materijala za drzavnu maturu na jeziku i pismu nacionalnih manjina,
prevodenje ispitnih materijala, lekturu, korekturu, prijelom i tisak, troSkove rada
ocjenjivaca na materinskim jezicima nacionalnih manjina (A814001 — Drzavna matura,
iznos od 212.743,72 kuna),

- place ucitelja 1 nastavnika u nastavi po modelu C te plac¢e za 25 suradnika — pomagaca
(A579000 — Osnovnoskolsko obrazovanje i1 t0 16.088.155,20 kuna za plac¢e ucitelja u
osnovnim Skolama te 1.628.000,00 kn za suradnike pomagace u osnovnim $kolama i
A58000 — Srednjoskolsko obrazovanje, iznos od 1.390.334,40 kuna za place nastavnika u
srednjim Skolama).

Osim navedenih aktivnosti, provedba Nacionalne strategije za ukljuc¢ivanje Roma, za

razdoblje od 2013. do 2020. ukljucuje i:

- stipendiranje studenata romske nacionalne manjine (A679066 — Stipendije za studente
Rome - 217.000,00 kuna) te

- uklju¢ivanje odraslih Roma u program opismenjavanja i osposobljavanja (A580014 -
Razvoj obrazovanja odraslih — 925.900,00 kuna).

Ministarstvo kulture

Putem Ministarstva kulture u 2015. godini je za potrebe nacionalnih manjina iz
Drzavnog prora¢una Republike Hrvatske utro$eno ukupno 16.592.084,33 kuna i to za:
- zastitu kulturne bastine - 8.072.877,00 kuna
- place i tekuéi izdaci - 1.607.787,33 kuna
- investicije i informatizaciju - 4.416.000,00 kuna
- glazbeno — scensku umjetnost i kulturno - umjetnicki amaterizam - 2.297.420,00 kuna
- izdavacku djelatnost, knjizevne manifestacije, potporu i otkup knjiga - 2.297.420,00 kuna
- vizualne umjetnosti i medunarodnu suradnju - 115.000,00 kuna.
Napomena: sva sredstva nalaze se u Razdjelu 055 / Glavi 05505 Drzavnog proracuna
Republike Hrvatske 2015., a isplacena su s proracunskih aktivnosti kako je navedeno za
svaku djelatnost.

Zastita kulturne bastine

U 2015. godini financirano je ukupno 65 programa u iznosu od 8.072.877,00 kuna.
Od toga se 58 programa u iznosu od 7.709.877,00 kuna odnosi na Srbe (50 programa u iznosu
od 7.479.077 kuna izdvojeno je s proraunske aktivnosti Zastitni radovi na nepokretnim
spomenicima kulture - A565010 Ministarstva kulture te 8 programa u iznosu od 230.800 kuna
s prorac¢unske aktivnosti Zastita pokretnih spomenika - A565036).

Za 3 programa u iznosu od 78.000,00 kuna na izdvojeno je za Zidove (1 u iznosu od
50.000 kuna s proracunske aktivnosti Ministarstva kulture A565010 te 2 u iznosu od 28.000
kuna s proracunske aktivnosti Zastita pokretnih spomenika - A565036).
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S 4 programa u iznosu od 285.000,00 kuna za financirani su Madari s s proracunske
aktivnosti Zastitni radovi na nepokretnim spomenicima kulture - A565010 Ministarstva
kulture.

Plaée i tekudi izdaci

U 2015. godini financirano je 11 djelatnika u 10 sredi$njih knjiznica nacionalnih
manjina (Albanci, Austrijanci, BosSnjaci, Cesi, Madari, Rusini i Ukrajinci, Slovaci, Slovenci,
Srbi, Talijani) te jedan djelatnik u Slovackom kulturnom centru iz NaSica. Za place i tekuce
izdatke izdvojeno je ukupno 1.607.787,33 kune. Sve navedeno financirano je iz proracunske
aktinosti Maticne sluzbe knjiznica - A784002.

Investicije i informatizacija

U 2015. godini za investicije izdvojeno je ukupno 4.410.000 kuna za 6 programa s
aktivnosti Izgradnja, odrzavanje i opremanje ustanova kulture - K565018. Od toga se 1
program odnose na Cehe u iznosu od 50.000,00 kuna, te po jedan program na Slovake u
iznosu od 180.000,00 kuna, Zidove u iznosu od 40.000,00 kuna, Madare od 3.900.000,00
kuna, Bosnjake od 40.000,00 kuna te Rome od 200.000,00 kuna.

Za informatizaciju je u 2015. godini izdvojeno 6.000,00 kuna za jedan program za
Bosnjake s aktivnosti Informatizacija ustanova kulture - K565016.

Glazbeno — scenska umjetnost i kulturno - umjetnicki amaterizam

U 2015. godini za glazbeno — scensku umjetnost i kulturno umjetnic¢ki amaterizam
izdvojeno je 83.000,00 kuna za 10 programa s aktivnosti Programi kazalisne i glazbeno-
scenske djelatnosti - A565030. Od toga se 3 programa odnose na Cehe (34.000,00 kuna), 2 za
Rome (13.000,00 kuna) te po jedan program na Zidove (10.000,00 kuna), Srbe (7.000,00
kuna), Talijane (10.000,00 kuna), Madare (3.000,00 kuna) i jedan multinacionalni program
(6.000,00 kuna).

Izdavacka djelatnost, knjizevne manifestacije, potpora i otkup knjiga

U 2015. godini za izdavacku djelatnost izdvojeno je 2.071.000,00 kuna. Od toga se
2.000.000 kuna odnosi na potporu izdavackoj ku¢i Edit (talijjanska manjina) s proracunske
aktivnosti Potpora izdavackoj kucéi Edit - A729024, te 3 program za izdavanje Casopisa za
Bosnjake (61.000,00 kuna) i jedan za Cehe (10.000,00 kuna) s proradunske aktivnosti
Knjizevno izdavastvo - A781002.

Za knjizevne manifestacije izdvojeno je 8.000,00 kuna za jedan program Srpske
manjine s proraéunske aktivnosti Knjizevno izdavastvo - A781002.

Za potporu izdavanju knjiga izdvojeno je ukupno 89.800 kuna s proracunske
aktivnosti Knjizevno izdavastvo - A781002. Od toga 9.400,00 kuna za jedan program
talijanske manjine, 44.000,00 kuna za 3 programa romske manjine te 34.600,00 kuna za 4
programa bosnjacke manjine.

Za otkup knjiga izdvojeno je 128.620,00 kuna s proracunske aktivnosti Knjizevno
izdavastvo - A781002. Od toga za Bosnjake 54.165,00 kuna (6 naslova), za Ukrajince
12.000,00 kuna (2 naslova) za Rome 27.030,00 kuna (2 naslova), za Talijane 2.400,00 kuna
(1 naslov), za Srbe 8.000 kuna (1 naslov), za Makedonce 9.300 kuna (1 naslov) te za Zidove
15.725,00 kuna (1 naslov).
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Vizualne umjetnosti i medunarodna suradnja

U 2015. godini za vizualne umjetnosti izdvojeno je ukupno 23.000,00 kuna za 3
programa s proracunske aktivnosti Programi muzejsko-galerijske djelatnosti - A565027. Od
toga se 2 programa odnose na Zidove u iznosu od 18.000,00 kuna, jedan program na Srbe u
iznosu od 5.000,00 kuna.

Za medunarodnu kulturnu suradnju izdvojeno je 92.000,00 kuna za 5 programa s
proracunske aktivnosti Medunarodna kulturna suradnja - A565034. Od toga se 2 programa u
iznosu od 30.000,00 kuna odnose na Rome, dva programa na Austrijance (60.000 kuna) na
Crnogorce (2.000,00 kuna).

Komisija za odnose s vjerskim zajednicama

Sredstva koja su sukladno Ugovorima o pitanjima od zajednickog interesa potpisanim
s vjerskim zajednicama, planirana u Drzavnom proracunu Republike Hrvatske osigurana su u
Razdjelu 025-Ministarstvo financija, Aktivnost - A539060 Poticaji prema Ugovorima Vlade
Republike Hrvatske i vjerskih zajednica. Na navedenoj poziciji financijska sredstva za 2015.
godinu iznosila su 20,036.879,00 kuna i bila su namijenjena za ukupno 19 vjerskih zajednica,
od Cega je 71,85%, odnosno 14.396.710,00 kuna namijenjeno onim vjerskim zajednicama
koje su obuhvacene i Ustavnim zakonom o pravima nacionalnih manjina.

Agencija za elektronicke medije

U 2015. godini nakladnicima televizije i radija, neprofitnim pruzateljima medijskih
usluga iz ¢lanka 19. i 79. ZEM-a, neprofitnim pruzateljima elektroni¢kih publikacija te
neprofitnim proizvodac¢ima audio i/ili audiovizualnog programa u kategoriji Nacionalne
manjine u Republici Hrvatskoj dodijeljeno je 2.038.807,06 kuna.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Putem Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina u 2015. godini za potrebe

zaStite 1 unaprjedenja polozaja 1 prava nacionalnih manjina sveukupno je utroSeno
18.436.076,16 kuna.

Sredstva udrugama nacionalnih manjina

A513 031 Zajednicko vije¢e op¢ina Vukovar 1.500.000,00 kuna
A513 035 Romsko nacionalno vije¢e Zagreb 2.998.000,00 kuna
A513 049 Savez Ceha u Republici Hrvatskoj, Daruvar 700.000,00 kuna
A513 048 Talijanska unija, Rijeka 2.000.000,00 kuna
A513 034 Srpsko narodno vijece, Zagreb 7.500.000,00 kuna
* A513 036 Savez madarskih udruga, Beli Manastir 2.700.000,00 kuna
UKUPNO: 17.398.000,00 kuna
A513 002 Program za nacionalne manjine

Seminar Opatija — najam busa i dvorane 6.406,00 kuna
Intelektualne usluge 2.949,23 kuna
Reprezentacija 983,00 kuna
UKUPNO: 10.338,23 kuna
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A 513 030 Program za Rome

Tekuce donacije
Sredstva dodijeljena putem Povjerenstva za Rome

422.465,70 kuna

Objava oglasa tradicijska kultura

4.369,66 kuna

Naknade za rad predstavnickih tijela

18.518,33 kuna

Intelektualne usluge

20.000,00 kuna

Reprezentacija

4.415,00 kuna

UKUPNO:

469.768,69 kuna

A 513 041 Provedba nacionalne strategije za ukljuc¢ivanje Roma 2013 — 2020

Kampanja "Dosta" najam

1.125,00 kuna

Intelektualne usluge

3.825,00 kuna

Prijevod

1.637,50 kuna

Tiskanje knjige

1.819,63 kuna

Tiskanje Salica i magneta

1.902,50 kuna

Evaluacija NSZUR-a

80.000,00 kuna

UKUPNO: 90.309,63 kuna

A 513 047 IPA 2012 Implementacija, nadzor i evaluacija
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina

84.197,53 kuna

A 513 050 Priprema tehni¢ke dokumentacije za IPA 2012
[ Intelektualne usluge |

35.000,00 kuna |

A 513 023 IPA 2008 Program potpore Romima
| Intelektualne usluge \

212.659,03 kuna |

A 681 000 Administracija i upravljanje
| Oglasi — imenovanje ¢lanova Savjeta |

30.803,05 kuna |

A 681 022 Djelovanje nevladinih udruga u podrucju zastite, promicanja i poStivanja
ljudskih prava
| Financijska potpora organizacijama civilnog drutva ‘

105.000,00 kuna |

“Napomena:

Sektor za financijski i prora¢unski nadzor Ministarstva financija obavio je u Uredu za
ljudska prava i prava nacionalnih manjina i Stru¢noj sluzbi Savjeta za nacionalne manjine
proracunski nadzor. Nadzorom je bilo obuhvaceno utvrdivanje zakonitosti i namjenskog
troSenja proracunskih sredstava za 2015. godinu, na Aktivnosti 513036 Savez madarskih
udruga, Beli Manastir. Zapisnikom o obavljenom proracunskom nadzoru utvrdene su
odredene nepravilnosti koje se odnose na zakonito raspolaganje sredstvima drZavnog
proracuna. Ministarstvo financija je obavilo nadzor 1 u Savezu madarskih udruga.

Nadzorom je utvrdeno da je Savez madarskih udruga nenamjenski utrosio sredstava u
ukupnom iznosu od 322.018,94 kune. Zbog koriStenja sredstava protivno zakonu
prora¢unskim nadzorom naloZen je povrat navedenih sredstava, od ¢ega se na sredstva Ureda
odnosi iznos od 234.431,44 kune, a na sredstva Savjeta za nacionalne manjine iznos od
87.587,50 kuna. U meduvremenu je Savez madarskih udruga Beli Manastir izvrSio povrat
ukupnog iznosa nenamjenski utroSenih sredstava u drzavni proracun.
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Radi postupanja u skladu s odredbama Zakona o proratunu glede zakonitog i
namjenskog koriStenja proracunskih sredstava, na Sto je Ministarstvo financija ukazalo u
svome misljenju, Ured je poduzeo niz mjera u cilju kontrole utroska sredstava dodijeljenih
udrugama nacionalnih manjina. Sukladno sklopljenim ugovorima, obavljene su kontrole na
licu mjesta kao 1 neovisna revizija nad utroSkom proracunskih sredstava kod krajnjih
korisnika, a u skladu s preporukama unutarnje revizije izradeni su obrasci za izvje$¢ivanje te
procedura izvjes¢ivanja koja obuhvaca sve faze postupka od dodjele sredstava do mjera koje
Ured poduzima u slucaju nenamjenskog utroska sredstava.

Savjet za nacionalne manjine

U Drzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2015. godinu putem Savjeta za
nacionalne manjine, programi za ostvarivanje kulturne autonomije, seminari za informiranje i
osposobljavanje ¢lanova vijeca i predstavnika te predstavnika udruga i ustanova nacionalnih
manjina, kao i promidzba vezana uz izbore za vije€a 1 predstavnike nacionalnih manjina
2015., financirani su iz Razdjela 020 Vlada Republike Hrvatske, Glava 21 Savjet za
nacionalne manjine, Aktivnost A732003 Potpore za programe ostvarivanja kulturne
autonomije nacionalnih manjina, Pozicija 381 Tekucée donacije u novcu., U iznosu od
35.698.000,00 kuna.

Drzavna $kola za javnu upravu

U 2015. godini za provedbu radionica i seminara koje su u vezi s ostvarivanjem prava
nacionalnih manjina utro$eno je ukupno 72.357,00 kuna, i to:

- za provedbu radionice ,,Zaposljavanje“ u okviru Programa za rukovodece drzavne
sluZzbenike utroSeno je 2.760,00 kuna iz proratuna DrZzavne Skole za javnu upravu,
Razdjel/Glava 095/09515, Aktivnost 677018, Racun 3237 Intelektualne i 0sobne usluge.

- za provedbu radionica u suradnji s Uredom zastupnice Republike Hrvatske pred
Europskim sudom za ljudska prava utroSeno je 35.085,00 kuna iz prora¢una Drzavne
Skole za javnu upravu, Razdjel/Glava 095/09515, Aktivnost 677018, Racun 3237
Intelektualne i osobne usluge i Racun 3241 Naknade troskova osobama izvan radnog
odnosa.

- za provedbu seminara ,,Pripreme za polaganje drzavnog stru¢nog ispita® izdvojeno je
31.395,00 kuna iz proracuna DrZzavne $kole za javnu upravu, Razdjel/Glava 095/09515,
Aktivrost 677018, Racun 3237 Intelektualne i osobne usluge.

- za provedbu radionice ,,Ostvarivanje prava pripadnika nacionalnih manjina* utroSeno je
3.117,00 kuna iz prora¢una Drzavne $kole za javnu upravu, Razdjel/Glava 095/09515,
Aktivnost 677018, Racun 3237 Intelektualne i osobne usluge i Racun 3241 Naknade
troskova osobama izvan radnog odnosa.

SrediSnji drZavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje

U 2015. godini s pozicije Stambeno zbrinjavanje bivsih nositelja stanarskog prava
(K761062) na kojoj su u 2015. godini osigurana sredstva u iznosu od 8.000.000,00 kuna. S te
pozicije financira se stambeno zbrinjavanje bivsih nositelja stanarskog prava, medu kojima su
pripadnici srpske nacionalne manjine. Za ostale pripadnike nacionalnih manjina Sredisnji
drzavni ured nema podatke.
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Financiranje rada vijeca i predstavnika nacionalnih manjina

Za financiranje vijeca i1 predstavnika nacionalnih manjina iz proracunima jedinica
lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave za funkcioniranje vije¢a nacionalnih manjina i
predstavnika nacionalnih manjina u 2015. godini utroSeno je 22.039.728,24 kune.

Napomena: Ukupno utroSena sredstva za provedbu Akcijskog plana za provedbu Nacionalne
strategije za uklju¢ivanje Roma, za razdoblje od 2013. do 2015. godine, za 2015. godinu, bit
¢e dostupna u izvjes¢u o provedbi navedenog Akcijskog plana, Cija je izrada u zavr$noj fazi.

Sveukupno je za provodenje Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u 2015. godini
utroSeno 148.640.839,61 kuna, $to je povecanje za 4.280.481,35 kuna u odnosu na 2014.
godinu, u kojoj je za provedbu Ustavnog zakona utroSeno 144.360.358,26 kuna.

ZAKLJUCAK

Analiziraju¢i provedbu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i o utrosku
sredstava koja se za potrebe nacionalnih manjina osiguravaju u Drzavnom prora¢unu za 2015.
godinu moze se konstatirati da su se u svim podru¢jima provodile aktivnosti usmjerene na
ostvarivanje prava pripadnika nacionalnih manjina koja su osigurana Ustavnim zakonom i
drugim propisima. U vecéini podrucja postignut je zadovoljavajuéi napredak, dok je u
odredenim podrucjima potrebno uloziti dodatne napore kako bi se pripadnicima nacionalnih
manjina u potpunosti osigurala zajamc¢ena prava.

Daljnji pozitivni pomaci postignuti su u podru¢jima u kojima se redovito postize visok
stupan] provedbe Ustavnog zakona, a to su podrucja: kulturne autonomije nacionalnih
manjina; odgoja i obrazovanja na jeziku i pismu nacionalnih manjina; ostvarivanja vjerskih
prava; zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina u predstavni¢kim i izvr$nim tijelima na
drzavnoj 1 lokalnoj razini; provedbe Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma, za razdoblje
od 2013. do 2020. godine i operativnog Akcijskog plana te podrucje razvijanja tolerancije
prema razli¢itosti i suzbijanje diskriminacije.

Kao 1 u prethodnom izvjestajnom razdoblju, razvidno je da ni tijekom 2015. godine
nije postignut napredak u podruc¢ju uporabe jezika i pisma nacionalnih manjina, zastupljenosti
nacionalnih manjina u tijelima drZzavne uprave i pravosudnim tijelima te upravnim tijelima
jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave te prava na pristup nacionalnih manjina
sredstvima javnog priopc¢avanja.

Broj postupaka pred tijelima sudbene vlasti vodenih na jeziku nacionalne manjine, kao
I ukupan broj predmeta u kojima je stranka odbila pravo Kkoristiti svoj manjinski jezik, tijekom
2015. godine u odnosu na 2014. godinu, je u znacajnom padu, a nije zabiljeZen niti znacajniji
napredak u ostvarivanju prava na ravnopravnu sluzbenu uporabu manjinskog jezika i pisma u
postupcima pred upravnim tijelima lokalnih jedinica kao ni u postupcima pred drzavnim
tijelima. Iako su se u pojedinim lokalnim jedinicama poduzimale odredene aktivnosti u cilju
konkretnog ostvarivanja prava nacionalnih manjina sukladno Zakonu o uporabi jezika i pisma
nacionalnih manjina, u narednom razdoblju potrebno ustrajati s aktivnostima daljnjeg
uskladivanja statuta lokalnih jedinica s propisima koji ureduju jezi¢na prava pripadnika
nacionalnih manjina te punoj provedbi lokalnih statuta u praksi.
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U podrucju odgoja i obrazovanja na jeziku 1 pismu nacionalnih manjina postignut je
visok stupanj provedbe Ustavnog zakona. Kontinuirano se uspjesno provodi obrazovanje
ucenika u nastavi koja se u cjelini izvodi na jeziku i pismu nacionalnih manjina (model A).
Tijekom 2015. godine zapazen je porast broja osnovnoskolskih ucenika pripadnika
nacionalnih manjina u nastavi po modelu C. U skolskoj godini 2015./2016. tom je nastavom
obuhvaceno 157 ucenika viSe nego prethodne s$kolske godine. Takoder je odobren ustroj
nastave u 4 osnovne $kole i 4 srednje Skole po modelu C za pripadnike ¢eSke, rusinske, ruske
I makedonske nacionalne manjine, dok je ustroj nastave po modelu B (dvojezi¢na nastava za
ucenike pripadnike madarske nacionalne manjine) odobren u jednoj osnovnoj Skoli.
Izmjenom Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama iz 2014. godine
stvorena je mogucnost preregistracije Skola s nastavom na jeziku i pismu nacionalnih manjina
po modelu A.

| tijekom 2015. godine posebni napori su se ulagali u odgoj i obrazovanje pripadnika
romske nacionalne manjine. U programima predskolskog odgoja/predskole povecao se broj
djece u odnosu na pedagosku godinu 2014./2015. godinu, dok u osnovnoskolskom sustavu
nije vidljivo znacajnije povecanje broja romskih ucenika. | dalje znacajan broj ucenika
napusta osnovno obrazovanje.

Medutim, u 2015. godini nastavljen je trend povecanja broja ucenika romske
nacionalne manjine ukljucenih u sustav srednjoSkolskog obrazovanja te povecanje broja
korisnika srednjoskolskih stipendija i stipendija koje se dodijeljuju putem Nacionalne zaklade
za potporu uceni¢kom i studentskom standardu. Ministarstvo znanosti i obrazovanja putem
Nacionalne zaklade i tijekom 2015. godine osiguralo je stipendije svim studentima
pripadnicima romske nacionalne manjine koji su je zatrazili, uz uvjet da su se izjasnili kao
pripadnici romske nacionalne manjine.

Kontinuirano se radi na povecanju obuhvata odraslih pripadnika romske nacionalne
manjine programima opismenjavanja, obrazovanja i osposobljavanja kroz cijelo opcée i
strukovno obrazovanje, a s ciljem razvijanja individualnih potencijala i1 jaanja kapaciteta 1
kompetencija za postizanje ve¢e konkurentnosti na trziStu rada i trajnog zaposSljavanja te
poveéanje drustvene ukljucCenosti i aktivnog sudjelovanja pripadnika romske nacionalne
manjine u svim podru¢jima suvremenog Zivota.

U podrucju ostvarivanja prava nacionalnih manjina na pristup javnim medijima
tijekom 2015. godine, Savjet za nacionalne manjine izrazava nezadovoljstvo nedovoljnom
zastupljenosc¢u nacionalnih manjina u televizijskom i radijskom programu te ocjenjuje da
izostaju afirmativni prilozi kao pozitivni primjeri drustvenog i kulturnog suzivota manjinskog
i vecinskog naroda. Stoga je u narednom razdoblju potrebno inzistirati na izvrSenju obveza
HRT-a koje proizlaze iz Ugovora izmedu Hrvatske radiotelevizije i Vlade Republike Hrvatske
za razdoblje od 1. sije¢nja 2013. do 31. prosinca 2017. godine, kako u pogledu udjela sadrzaja
namijenjenih nacionalnim manjinama u cjelokupnom televizijskom programu, tako i u
pogledu kvalitete toga sadrzaja.

U podrucju ostvarivanja kulturne autonomije pripadnici nacionalnih manjina sustavno
se poticu na aktivan 1 ravnopravan doprinos kulturnom zivotu. Ministarstvo kulture
kontinuirano financira opremanje knjiznica, novinsku i knjizevno-nakladnicku djelatnost,
glazbeno-scensku djelatnost i kulturno-umjetnicki amaterizam, likovnu, novomedijsku i
filmsku djelatnost, medunarodnu kulturna suradnja, arhivsku i muzejsko-galerijsku djelatnost
I zastitu kulturne bastine nacionalnih manjina. Programi brojnih manjinskih udruga i ustanova
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i u 2015. godini financirani su znacajnim sredstvima putem Savjeta za nacionalne manjine. I u
narednom razdoblju ¢e se u okviru osiguranih sredstava, sufinancirati kulturna djelatnost i
programi nacionalnih manjina a radi o¢uvanja njihovog kulturnog i nacionalnog identiteta.

Pripadnici nacionalnih manjina ostvarili su propisanu zastupljenost u Hrvatskom
saboru na izborima koji su odrzani 2015. godine, a na lokalnim izborima koji su odrzani u
2013. godini, u cijelosti su ostvarili svoje pravo na zastupljenost u predstavnickim i izvrSnim
tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Vezano uz zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne uprave,
stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske, u 2015. godini u odnosu na 2014.
godinu, vidljivo je smanjenje postotnog udjela s 3,49% na 3,40%. Odluka o zabrani novog
zaposljavanja drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika u tijelima drzavne uprave, stru¢nim
sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske, iz rujna 2014. godine, i dalje je na snazi, §to je
imalo za posljedicu smanjenu moguénost zaposljavanja pripadnika nacionalnih manjina u
drzavnoj sluzbi i tijekom 2015. godine. Planirajuci zaposljavanje u drzavnoj sluzbi za naredno
razdoblje posebno se vodilo racuna o zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina u
ukupnom broju zaposlenih u drzavnoj sluzbi, stoga je Planom prijama za 2015. godinu
planiran prijam u sluzbu za ukupno 89 pripadnika nacionalnih manjina.

U tijelima uprave jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave tijekom 2015.
godine u odnosu na 2014. godinu takoder je doslo do neznatnog smanjenja broja sluzbenika 1
namjestenika iz reda pripadnika nacionalnih manjina, ali je potrebno napomenuti da se je
smanjio i ukupan broj sluzbenika i namjestenika na lokalnoj razini.

Vije¢a i predstavnici nacionalnih manjina, iako imaju izborni legitimitet, §to im
omogucuje da savjetodavno sudjeluju u donosSenju odluka vezanih za pitanja od interesa za
nacionalne manjine, i dalje nemaju dovoljan stvarni utjecaj na lokalnoj razini. S druge strane,
Ministarstvo uprave ukazuje da, kao i u prethodnom razdoblju, izostaje interes i aktivnije
djelovanje pojedinih vije€a 1 predstavnika u izradi planova rada i podnoSenju zahtjeva za
financiranjem iz lokalnih proracuna.

U cilju postizanja potpune ukljucenosti vijeca i predstavnika u javni Zivot i upravljanje
lokalnim poslovima u narednom razdoblju nastaviti ¢e se s odrzavanjem seminara za vijeéa i
predstavnike nacionalnih manjina ali 1 predstavnike lokalnih jedinica. Jacanju kapaciteta 1
uc¢inkovitijem funkcioniranju vije¢a doprinijet ¢e i dodijeljena ra¢unalna oprema za 75 vijeca
u lokalnim jedinicama s najnizim indeksom razvijenosti, u okviru projekta Ureda za ljudska
prava i prava nacionalnih manjina ,,Potpora vije¢ima nacionalnih manjina na lokalnoj razini*
(IPA 2012).

U provodenju Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma, za razdoblje od 2013. do
2020. godine te pripadajuc¢eg Akcijskog plana, prema podacima nadleZnih tijela, ostvaren je
daljnji napredak u integraciji pripadnika romske nacionalne manjine u druStvo na svim
razinama. Tijekom 2015. godine sustavno su se poduzimale aktivnosti usmjerene S§to veéem
uklju¢ivanju romske djece u obrazovni sustav, poboljSanju zdravlja i zdravstvene zaStite
romske populacije, povecanju zaposljavanja Romkinja i Roma, pobolj$anju uvjeta stanovanja,
te reguliranju statusnih prava. Takoder i u ovom izvjeStajnom razdoblju uspjesno su se
provodili 1 brojni projekti na drzavnoj razini te projekti organizacija civilnog drustva, osobito
na lokalnoj razini.
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Tijekom 2015. godine, u odnosu na 2014. godinu, uredi drzavne uprave u zupanijama
te nadlezno upravno tijelo Grada Zagreba u znacajnoj su mjeri ubrzali rjeSavanje predmeta po
zahtjevima za stambeno zbrinjavanje biv§ih nositelja stanarskog prava. Tijekom 2015. godine
useljena je 121 obitelj bivsih nositelja stanarskog prava u stambene jedinice na i izvan
podrucja posebne drzavne skrbi, te su provodile 1 intenzivne aktivnosti vezano uz projekte
koji su predlozeni i odobreni u 2014. godini, a u narednom razdoblju planira se prijaviti
Razvojnoj banci Vijeca Europe jos nekoliko projektnih prijedloga.

Tijekom 2015. godine nastavljena je dobra praksa organiziranja okruglih stolova koji
su doprinijeli daljnjem promicanju tolerancije i suzbijanju stereotipa, posebno u odnosu na
romsku nacionalnu manjinu. U izradi je novi Nacionalni plan za borbu protiv diskriminacije
te prate¢i AKcijski plan $to ¢e doprinijet daljnjem poticanju provedbe razli¢itih mjera
usmjerenih na borbu protiv diskriminacije u svim znacajnim podru¢jima Zivota definiranih
Zakonom o suzbijanju diskriminacije.

U narednom razdoblju nastaviti ¢e se s provodenjem edukacija pripadnika nacionalnih
manjina o nac¢inima zastite njihovih prava sukladno Zakonu o suzbijanju diskriminacije te ¢e
se putem institucija koje su nadlezne za organizaciju i provedbu izobrazbe zaposlenih u
drzavnoj 1 javnim sluzbama provoditi organizirani oblici informiranja i izobrazbe svih
zaposlenih radi upoznavanja s odredbama propisa o zastiti nacionalnih manjina, suzbijanju
diskriminacije i promicanja tolerancije.

Zaklju¢no se moze konstatirati da je Vlada Republike Hrvatske tijekom 2015. godine,
putem nadleznih tijela, provodila brojne aktivnosti u provedbi Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina te je za tu svrhu utroseno 148.640.839,61 kuna, Sto predstavlja povecanje
u odnosu na prethodnu godinu (u 2014. godini utroseno je 144.360.358,26 kuna).
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Prilog 1.  Pregled emisija po nakladnicima - kategorija Nacionalne manjine u Republici
Hrvatskoj, sredstva dodijeljena za 2015. godinu
(Agencija za elektronicke medije)

2015
Nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj
CIK DR. BOZO MILANOVIC d.o0.0. 53.181,88 80 27.844,60
MICROFONO APERTO 53.181,88 80 27.844,60
DIFUZIJA d.o.0. 32.000,00 80 16.754,34
SPEKTAR 32.000,00 80 16.754,34
GLAS PODRAVINE d.o.0. 32.300,00 95 20.082,30
CIVILIAN 32.300,00 95 20.082,30
GRADSKI RADIO d.o.0. 45.560,00 71 21.170,41
UJEDINJENI U RAZLICITOSTI 45.560,00 71 21.170,41
Gradanska inicijativa NG Buntovnici 11.460,00 90 6.750,17
Zajedno u bogatstvu razli¢itosti 11.460,00 90 6.750,17
HILARIS d.o.o. 40.500,00 70 18.554,12
ZAJEDNO 40.500,00 70 18.554,12
oo, HRVATSKI RADIO - RADIO GOSPIC 27.241.54 75 13.371.50
Modus vivendi 27.241,54 75 13.371,50
HRVATSKI RADIO VUKOVAR d.o.o. 50.000,00 80 26.178,65
MOZAIK 8 50.000,00 80 26.178,65
ILOK TON d.o.o. 28.623,91 60 11.240,03
RECT VYSIELANIE V SLOVENSKEJ] 28.623,01 60 11.240.03
INFANTINFO d.o.o. 84.827,62 60 33.310,09
U MANJINI 84.827,62 60 33.310,09
INFORMATIVNI CENTAR
VIROVITICA d.0.0. 30.000,00 70 13.743,79
Nek se ¢uje i nas glas 30.000,00 70 13.743,79
KRUGOVAL 93,1 MHZ d.o.0. 62.280,00 80 32.608,13
KONAC 62.280,00 80 32.608,13
KULT RADIO d.o.o. 37.007,52 75 18.165,13
NACIONALNO BLAGO 37.007,52 75 18.165,13
MIROSLAV KRALJEVIC d.o.o. 35.390,00 55 12.738,86
OKO STOLA 35.390,00 55 12.738,86
MOSLAVACKI LIST d.o.o. 25.000,00 70 11.453,16
MOZAIK 25.000,00 70 11.453,16
NOVI RADIO d.o.o. 45.000,00 65 19.143,14
MOST 45.000,00 65 19.143,14
RADIO BANOVINA d.o.0. 32.000,00 65 13.612,90
Manjine u zajednici 32.000,00 65 13.612,90
RADIO BANSKA KOSA d.o.o. 31.200,00 55 11.230,64
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ISTOCNI TOKOVI 31.200,00 55 11.230,64
RADIO BARANJA d.o.0. 41.000,00 85 22.808,15
BARANJSKE MANJINE 41.000,00 85 22.808,15
RADIO DARUVAR d.o0.0. 70.000,00 86 39.398,87
CESKE VYSILANI 70.000,00 86 39.398,87
RADIO PAKOVO d.o.o. 38.240,00 85 21.272,77
ZVECERA JE NASA PIESEN 38.240,00 85 21.272,77
RADIO GRUBISNO POLIJE d.o.0. 45.000,00 65 19.143,14
CESKA REC 45.000,00 65 19.143,14
RADIO LABIN d.o.0. 58.288,80 90 34.333,25
SETTIMANALE ALBONESE 58.288,80 90 34.333,25
RADIO NASICE d.o.o. 32.000,00 75 15.707,19
JIVOTA KVAPKA SLOVENSKEHO 32.000,00 75 15.707,19
RADIO OTOK KRK d.o.0. 30.000,00 75 14.725,49
TO SMO Ml 30.000,00 75 14.725,49
RADIO PITOMACA d.o.o. 45.000,00 60 17.670,59
JEZIKU EMISIJA NA MADARSKOM 45.000,00 60 17.670,59
RADIO POSTAJA NOVSKA d.o.o. 28.380,00 80 14.859,00
NASI KORIJENI 28.380,00 80 14.859,00
RAPSODVIJA d.o.o. 30.670,00 90 18.065,23
BASTINA 30.670,00 90 18.065,23
ROSS d.o.0. 10.225,04 52 3.479,81
MAKEDONSKA URA 10.225,04 52 3.479,81
CENT ASFIQ_Q-I(;.IL\.ISKI INIFERbA TR 25.000,00 80 13.089,33
Slovaci 25.000,00 80 13.089,33
S-TEL d.o.0. 49.000,00 70 22.448,19
IMPULS 49.000,00 70 22.448,19
SVEUCILISTE U DUBROVNIKU 49.600,00 70 22.723,07
_ BOGATSTVO RAZLICITOSTI 49.600,00 70 22.723,07
LI ZUPANIJSKA LIGA PROTIV RAKA - 29.800.00 - 10.726.70
ZRAKA SUNCA 29.800,00 55 10.726,70
UKUPNO 1.285.776,31 2.414 618.402,76
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2015

Nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj
Kombel d.o.o. 7.505,54 90 3.659,11
Mostovi 7.505,54 90 3.659,11
RADIO PITOMACA d.o.0. 19.000,00 55 5.660,67
ROMI U ZAJEDNICI 19.000,00 55 5.660,67
REFUL RADIO d.o.o. 17.500,00 65 6.161,73
Mostovi 17.500,00 65 6.161,73
UKUPNO 44.005,54 210 15.481,51

2015
Nacionalne manjine u Republici
Hrvatskoj
KA-VISION d.o.0. 600.000,00 51 251.905,86
IVER 600.000,00 51 251.905,86
NEZAVISNA TELEVIZIJA d.o.o. 246.084,50 60 121.549,27
MANJINE U MEDUIMA 246.084,50 60 121.549,27
OAR d.o.o. 147.361,99 65 78.852,54
LATHATAROK 147.361,99 65 78.852,54
T OTVORENA TELEVIZIJA ZAGREB 256.949.09 100 211.526.08
MANIJE JE VISE 256.949,09 100 211.526,08
TELEVIZIJA DALMACIA d.o.o. 178.000,00 85 124.553,45
ZAJEDNO 178.000,00 85 124.553,45
TELEVIZIJA PRIMORJA |
GORSKOG KOTARA d.o.0. Ll lLLY ce [telists
PRVI MEDU JEDNAKIMA:
MANJINE 151.500,00 60 74.830,86
TV ISTRA D.O.O. 201.446,86 65 107.793,04
STORIE SENZA CONFINE 201.446,86 65 107.793,04
TV NOVA d.o.0. 231.000,00 95 180.656,02
COMUNITA 231.000,00 95 180.656,02
VTV d.o.o. 121.500,00 90 90.019,30
OBJEKTIV 121.500,00 90 90.019,30
Z1 TELEVIZIJA d.o.0. 330.482,79 60 163.236,38
NACIONALNE MANJINE 330.482,79 60 163.236,38
UKUPNO 2.464.325,23 731 1.404.922,79



Prilog 2.

Pregled sredstava rasporedenih udrugama i ustanovama nacionalnih manjina

putem Savjeta za nacionalne manjine iz podrucja kulturne autonomije za 2015. godinu
(Savjet za nacionalne manjine)

Kulturni

Pretpostavke za

R. br. Nacionalna manjina . kulturnu Ukupno
programi .
autonomiju
01. ALBANCI 865.000,00 865.000,00
02. BOSNJACI 2.536.000,00 2.536.000,00
03. BUGARI 87.000,00 87.000,00
04. CRNOGORCI 620.000,00 620.000,00
05. CESI 3.099.000,00 3.099.000,00
06. MADARI 3.924.000,00 3.924.000,00
07. MAKEDONCI 684.000,00 684.000,00
08. NIJEMCI | 671.000,00 671.000,00
AUSTRIJANCI
09. POLJACI 115.000,00 115.000,00
10. ROMI 655.000,00 697.000,00 1.352.000,00
11. RUSI 173.000,00 173.000,00
12. RUSINI I UKRAJINCI 1.352.500,00 1.352.500,00
13. SLOVACI 1.347.000,00 1.347.000,00
14, SLOVENCI 684.000,00 684.000,00
15. SRBI 9.757.000,00 9.757.000,00
16. TALIJANI 7.362.000,00 7.362.000,00
17. ZIDOVI 668.000,00 668.000,00
UKUPNO 34.599.500,00 697.000,00 35.296.500,00
01. INFORMIRANIJE I OSPOSDOBLJAVANJE CLANOVA 100.000,00
VIJECA I PREDSTAVNIKA NACIONALNIH MANJINA
(edukacije, seminari, izrada prirucnika)
02. TROSKOVI IZBORA ZA VIJECA 1 PREDSTAVNIKE 100.000,00
NACIONALNIH MANJINA 2015.
03. ZAJEDNICKI PROGRAMI 126.500,00
- Struc¢no usavrSavanje predstavnika udruga 1 ustanova
nacionalnih manjina — seminari
- Seminari za novinare u manjinskim medijima — analize
zastupljenosti manjina u medijima
- Stru¢no usavrSavanje zaposlenika drzavne uprave vezano
za ostvarivanje prava nacionalnih manjina — seminari,
strucna literatura
04. PREKOGRANICNA SURADNIJA SA TUELIMA 15.000,00
MEDUNARODNIH ORGANIZACIJA T INSTITUCIJA KOJE
SE BAVE PITANJIMA NACIONALNIH MANJINA |
NADLEZNIM TIJELIMA MATICNIH DRZAVA
PRIPADNIKA NACIONALNIH MANJINA U REPUBLICI
HRVATSKOJ
05. MANJINSKI FORUM ,,INFORMATIVNI DVOMJESECNIK 40.000,00

SAVIJETA* (za vije€a i predstavnike nacionalnih manjina)
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06. WEB STRANICE SAVJETA 20.000,00
UKUPNO
SVEUKUPNO 35.698.000,00
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Prilog 3.  Aktivnosti u vezi s provodenjem Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u
Gradu Zagrebu - ocjena stanja i provodenja u 2015. godini
(Grad Zagreb)

Tijekom 2015. godine Grad Zagreb je nastavio provoditi aktivnosti usmjerene unapredivanju
odnosa s pripadnicima nacionalnih manjina, i to pretezito preko izabranih vije¢a i predstavnika
nacionalnih manjina Grada Zagreba.

Vije¢ima i predstavnicima nacionalnih manjina Grada u proteklom razdoblju osiguravana su
sredstva za njihov rad, prostor i opremu.

Grad Zagreb, vijeca i predstavnici nacionalnih manjina Grada Zagreba uspjesno suraduju u
nizu programskih aktivnosti vije¢a i predstavnika, razvijaju¢i svoje odnose u duhu tolerancije,
postivanja razliCitosti i zastite manjinskih i ljudskih prava.

Suradnja s nacionalnim manjinama u proteklom se razdoblju u Gradu Zagrebu ocitovala i kroz
suradnju s udrugama nacionalnih manjina i to davanjem financijskih potpora za provodenje njihovih
programa i projekata odnosno kroz realizaciju razlic¢itih programa Grada Zagreba u cilju
zadovoljavanja javnih potreba u brojnim podruc¢jima Zivota i rada.

Pored ve¢ spomenutoga, suradnja se manifestirala i kroz druge nematerijalne oblike suradnje
kao S$to su primjerice radni sastanci koji su, po potrebi, sazivani radi rjeSavanja aktualnih pitanja i
problema, te neposrednog informiranja o aktualnom stanju u pojedinoj manjinskoj zajednici.

Ravnopravna sluzbena uporaba jezika i pisama nacionalnih manjina

Prema podacima Drzavnoga zavoda za statistiku, S$to su izradeni na osnovi Popisa
stanovniStava iz 2011. godine, u¢esc¢e pripadnika 22 nacionalne manjine u Gradu Zagrebu u
ukupnom stanovnistvu Grada je 5,22%, odnosno manje od tre¢ine stanovnika Grada Zagreba.

Ravnopravna sluzbena uporaba jezika i pisma kojim se sluZze pripadnici pojedine
nacionalne manjine ne ostvaruje se na podrucju Grada Zagreba, odnosno ne primjenjuju se
propisi koji propisuju takvu uporabu s obzirom na to da nije ispunjen uvjet odreden ¢lankom
12. stavkom 1. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina.

Tijekom 2015. godine nisu vodeni postupci pred upravnim tijelima Grada Zagreba na
jezicima nacionalnih manjina niti su pripadnici nacionalnih manjina iskazivali takav interes.

Tijekom 2015. godine nisu evidentirane promjene u odnosu na prethodno izvjestajno
razdoblje u pogledu ostvarivanje prava na uporabu manjinskog jezika i pisma u postupcima
pred upravnim tijelima Grada Zagreba koji postupaju u prvom stupnju.

Ocuvanje tradicijskih naziva i oznaka, te uporaba znamenja i simbola nacionalnih
manjina

Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina su i u 2015. godini, sukladno Statutu Grada
Zagreba, ostvarivali pravo na slobodnu uporabu znamenja i simbola te obiljezavanje praznika
nacionalnih manjina.

Pripadnici nacionalnih manjina u Gradu Zagrebu su u dovoljnoj mjeri informirani i
zainteresirani o nacinu koriStenja znamenja i simbola te redovito obiljezavaju nacionalne
praznike. Drzimo da je u tome najznacajniji doprinos vije¢a 1 predstavnika nacionalnih
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manjina Grada Zagreba koji obiljezavaju svoje nacionalne i vjerske praznike i blagdane
kojom prigodom isti¢u nacionalno znamenje i simbole.

Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u predstavnickom i izvrSnom tijelu
Grada Zagreba

Prema Popisu stanovnistava iz 2011. godine niti jedna nacionalna manjina u Gradu
Zagrebu ne prelazi 5% udjela u ukupnom broju stanovnika. Zbog toga nisu ispunjeni uvjeti za
razmjernu zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u predstavni¢kim i izvr$nim tijelima
Grada Zagreba odnosno za zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u upravnim tijelima
Grada Zagreba, Sto su utvrdeni clankom 56.a Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u vezi sa ¢lankom 20. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina.

U prilogu ovog izvjes¢a dostavljamo Tablicu o broju pripadnika nacionalnih manjina
zaposlenih u tijelima i Gradskoj upravi Grada Zagreba. Napominjemo da je sukladno ¢lanku
8. Zakona o zaStiti osobnih podataka (Narodne novine, broj 103/03, 118/06 i 41108)
zabranjeno, izmedu ostalog, prikupljanje podataka o etnickom podrijetlu, a iznimno se takvi
podaci mogu prikupljati uz privolu ispitanika odnosno osobe o ¢ijim se podacima radi.
Nadalje, od listopada 2013. godine povucene su iz uporabe radne knjiZice a evidencija o
kretanju zaposlenika vodi se elektronski bez postojanja rubrike o nacionalnoj pripadnosti
uposlenika. Isto tako od sijeCnja 2014. godine obrazac o nekaZnjavanju, kao dio
dokumentacije pri zaposljavanju ne sadrzi viSe podatak o nacionalnoj pripadnosti. Kako, radi
iznijetog, niti jedan dokument novijeg datuma ne sadrzi podatak o nacionalnosti, za 81
sluzbenika/namjestenika gradskih upravnih tijela podatak o nacionalnosti je nepoznat.

Predstavnici nacionalnih manjina sudjeluju u radu predstavnickog tijela Grada
Zagreba putem Odbora za nacionalne manjine Gradske skupStine Grada Zagreba. Odbor za
nacionalne manjine je stalno radno tijelo Gradske skupstine. Clanove Odbora imenuje
Gradska skupStina 1 to Cetiri Clana iz redova gradskih zastupnika 1 tri na prijedlog
Koordinacije vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba iz njezinih redova.
Ovaj odbor razmatra pitanja u vezi s ostvarivanjem prava nacionalnih manjina u Gradu
Zagrebu, mjere za unapredenje poloZaja nacionalnih manjina u Gradu Zagrebu, razmatra
prijedloge op¢ih akata kojima se ureduju pitanja od znacaja za nacionalne manjine u Gradu
Zagrebu §to 1h Gradskoj skupstini predlazu vijeca 1 predstavnici nacionalnih manjina u Gradu
Zagrebu i drugi ovlasteni predlagatelji, te Gradskoj skupstini daje svoje prijedloge i misljenja.

lako pripadnici nacionalnih manjina, sukladno Ustavhom zakonu o pravima
nacionalnih manjina, nisu zastupljeni u predstavnickom tijelu Grada Zagreba oni na drugi
nacin sudjeluju u radu Gradske skupstine Grada Zagreba. U 2015. godini ¢lanovi Odbora za
nacionalne manjine iz redova pripadnika nacionalnih manjina redovito su prisustvovali
sjednicama Odbora, a predsjednici vije¢a 1 predstavnici nacionalnih manjina redovito su
prisustvovali sjednicama Gradske skupstine Grada Zagreba.

Funkcioniranje vijeca i predstavnika nacionalnih manjina u Gradu Zagrebu

U Gradu Zagrebu su u 2015. godini nastavili djelovati devet vijeca i devet
predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba odnosno devet vijeca i deset predstavnika
nacionalnih manjina budu¢i da je na izborima za ¢lanove vije¢a i predstavnike nacionalnih
manjina 31. svibnja 2015. godine po prvi put izabran Predstavnik austrijske nacionalne
manjine Grada Zagreba. Pored vijeca i predstavnika nastavila je djelovati i Koordinacija
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vije¢a 1 predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba koja je osnovana odmah nakon
izbora 2015. godine.

Za rad vijeca, predstavnika i Koordinacije vijeca i predstavnika nacionalnih manjina
Grada Zagreba u 2015. godini bilo je planirano 9.000.000,00 kuna od ¢ega je izvrSeno
8.381.872,63 kuna ili 93,13%. U 2015. godini u odnosu na 2014., planirano je manje
sredstava za rad vijeca, predstavnika i Koordinacije vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina
Grada u proratunu Grada Zagreba iz razloga §to za vrijeme od prestanka mandata do
odrzavanja konstituiraju¢ih sjednica vije¢a odnosno registracije novoizabranih predstavnika
nisu izvrSena sredstva za rad vijeéa i predstavnika nacionalnih manjina.

Vijec¢a i predstavnici Grada Zagreba su u proteklom periodu funkcionirali sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina i propisima koji ureduju njihov rad,
financijsko i drugo poslovanje.

U cilju sudjelovanja u upravljanju lokalnim poslovima u 2015. godini, nacionalne
manjine Grada Zagreba su, ba§ kao i prethodnih godina, aktivno sudjelovale u radu
predstavnickog tijela Grada Zagreba na nacin da su putem svoja tri predstavnika u Odboru za
nacionalne manjine Gradske skupStine razmatrale prijedloge odluka i drugih akata te druga
pitanja koja su na dnevnom redu Gradske skupstine i o njima davale misljenja i prijedloge.
Takoder su razmatrale 1 druga pitanja iz samoupravnog djelokruga Grada Zagreba 1 predlagale
Gradskoj skupstini raspravu o njima te pripremale prijedloge akata iz djelokruga Odbora.
Posebno napominjemo da se kod imenovanja ¢lanova Odbora vodila briga o tome da ¢lanovi
iz redova gradskih zastupnika takoder budu pripadnici nacionalnih manjina tako da su u 2015.
godini od sedam ¢lanova odbora njih pet bili pripadnici nacionalnih manjina.

Odbor za nacionalne manjine Gradske skupstine Grada Zagreba kao $to smo u naveli u
Izvjeséu za 2014. godinu, odrzao je tijekom 2014. godine niz sastanaka u sjediStima svih
vijeca, predstavnika i Koordinacije vijeca i predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba s
ciljem boljeg upoznavanja sa specifi¢nostima, aktivnostima, problemima i prijedlozima svake
od manjina koje djeluju na podru¢ju Grada Zagreba. U 2015. godini odrzan je posebna
tematska sjednica Odbora za nacionalne manjine na kojoj je razmotreno izvjesce o rezultatima
obilaska te prijedlozima za daljnji razvoj suradnje vijeca i predstavnika nacionalnih manjina s
Gradom Zagrebom.

Na inicijativu Koordinacije vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba,
Odbor je odrzao posebnu tematsku sjednicu u vezi sve izrazenijih problema vezanih za
¢injenicu da predstavnici nacionalnih manjina nemaju pravnu osobnost te je svojim
zaklju¢kom podrzao inicijativu da se pred nadleznim tijelima Republike Hrvatske pokrene
postupak za izmjenu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina vezano za uspostavu
pravne osobnosti predstavnika nacionalnih manjina.

Nakon objave Prora¢una Grada Zagreba za 2015. godinu vijeca, predstavnici i
Koordinacija nacionalnih manjina Grada Zagreba donijeli su svoje financijske planove i
programe rada za 2015. godinu u kojima su utvrdili visinu financijskih sredstava po pojedinim
namjenama 1 aktivnosti za koje ¢e ta sredstva utroSiti. Tijekom godine su, u propisanim
rokovima, podnosili zahtjeve za sredstva iz gradskog proracuna, te izvjeS€a sukladno
zakonima i gradskim propisima.
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Tijekom 2015. godine realizirali su brojne aktivnosti koje se odnose na informiranje,

izdavastvo, edukaciju, zajedni¢ke programe s drugim nacionalnim manjinama, obiljezavanje
nacionalnih praznika i vjerskih blagdana te suradnju s mati¢nim zemljama.

Koordinacija vijeca i1 predstavnika nacionalnih manjina je organizirala, u lipnju 2015.

godine, obiljezavanje Dana nacionalnih manjina Grada Zagreba, ispred Paviljona na

Zrinjevcu. Tom je prigodom predstavljeno 18 nacionalnih manjina i to narodnim pjesmama i
plesovima folklornih drustava te autohtonim jelima i pi¢ima. Manifestacija je izazvala
zanimanje veceg broja gradana, a medijski je bila odli¢no popracena.

Vije¢ima 1 predstavnicima nacionalnih manjina Grada Zagreba su, u cilju
obavijeStenosti o svakom pitanju o kome ¢e raspravljati predstavnicko tijelo dostavljani
pozivi za sjednice Gradske skupstine Grada Zagreba. Clanovima Odbora za nacionalne
manjine iz redova vijeca i predstavnika nacionalnih manjina dostavljani su pozivi za sjednice
toga odbora na koje su se redovito odazivali 1 ucestvovali u raspravama i1 odlu¢ivanju o
prijedlozima koji se ti€u polozaja nacionalne manjine u Gradu Zagrebu Cime je realizirano
pravo iz ¢lanka 31. stavka 1. podstavka 3. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina.

Funkcioniranje vijeca i predstavnika nacionalnih manjina u Gradu Zagrebu i financiranje rada u 2015.

GRAD ZAGREB
Red Vijecée Ostvarivanje | Iznos planiranih I1znos I1znos I1znos Ukupno
. nacionalne prava sredstava za rad ukupno sredstava sredstava utroSena
broj manjine propisanih u vijeca i dodijeljenih | utroSenih za | utroSenih za sredstva za
¢l. 31.st. 1. | predstavnika n.m. sredstava naknadu programe i vijeca i
i udjel u Ustavnog u proraéunu vije¢ima i troskova za aktivnosti predstavnike
stanovniStvu zakona je jedinice predstavnici | rad ¢lanova vijeca i nac. manjina u
Grada uredeno samouprave za ma n.m. u vijeca i predstavnika 2015.
Zagreba (%) aktima 2015. proratunu | predstavnika | nac. manjina | (ukljudena i
jedinice jedinice n.m. u 2015. u 2015. sredstva za
samouprave samouprave zaposlenu
DA/ NE za 2015. osobu)
sve
1. Albanci U Prora¢unu
(0,54%) Grada Zagreba za 209.725,04 359.950,00 706.571,04
2. Bosnjaci 2015. za rad svih
(1,03%) vijea i 205.483,44 514.626,00 857.930.45
3. Crnogorci predstavnike
(0,15%) nacionalnih 187.240,76 234.317,00 575.176.72
4. Cesi manjina Grada 8.381.872,63
(0.11%) Zagreba bilo je 177.453,13 219.780,00 534.945.26
5. Madari planirano ukupno
(0,10%) 195.303,60 219.436,00 563.946,16
6. | Makedonci( 9.000.000,00
0,15%) 185.964,48 234.365,00 523.334,24
7 Romi DA Sredstva su u
(0,35%) Proracunu Grada 191.893,28 297.370,00 587.495.26
8. Slovenci Zagreba planirana
9. Srbi iznosima za sva
(2.22%) vijeca i 198.696,88 895.932,00 1.231.088.11
Predstavnik predstavnike n.m.,
nacionalne a ne pojedinacno
manjine za svako
Frp—" ijece/predstavnik
1. | Austrijanci ( vijece
0,01%) a 4.245,40 49.824,00 54.069.40
2. Bugari 6.794,16 125.653,00 177.613,16
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(0.02%)
> ?(l)”oeg;/i; 599968 | 13552700 | 1o ooc e
4 (ZOO'J;};)') 679416 | 12750700 | 00 oz o)
> (O%js(;) ) 849080 | 12340900 | o0 oo oo
6 (E‘g% BAY0E0 | 13419700 | jo4oco
7 (%'%‘g?,/i') 764248 | 12006200 | o oa0ay
8 (Toagéao/r(‘)') 849080 | 13694700 | 1o 1co g
% lz(')‘z"ﬂ;)‘)’i 849080 | 13463400 | 10000 4
10. (gfggov/j) 849080 | 13362300 | ,11 000,
H Koor:fjmécua 0,00 306.198,00 | 437 146,27
AL 1.809.965,93 | 4.784.824,00 | 8.381.872,63

Predstavnik Austrijske NM je dobio naknadu za rad od 01.09. 2015 do 31.12. 2015 i sredstava za IV
kvartal.

Napredak koji je postignut o odnosu na 2014. godinu

Vijeca 1 predstavnici te Koordinacija vijeca i predstavnika nacionalnih manjina Grada
Zagreba su u 2015. godini u svojim programima rada planirali ukupno 260 aktivnosti.

U 2015. godini je doslo do zna¢ajnog poboljsanja komunikacije vije¢a, predstavnika,
a naroCito Koordinacije vijeca 1 predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba, s lokalnim
radijskim i televizijskim postajama tako da je krajem godine Koordinacija organizirala i susret
s pripadnicima medija. Tom prigodom odato je priznanje novinarima i medijskim ku¢ama na
prac¢enju manjinskih dogadanja u Zagrebu 1 dodijeljene su Zahvalnice najzasluznijim
novinarima pojedinih medija.

U cilju realizacije prava iz ¢lanka 31. stavka 1. podstavka 4. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina ostvarena je komunikacija vije¢a 1 predstavnika nacionalnih
manjina Grada Zagreba te manjinskih udruga s lokalnim radijskim i televizijskim postajama.
Moze se istaknuti nastavak dobre suradnje u 2015. godini sa sljede¢im medijima:

Z1 televizija — emitira se polusatna emisija 0 manjinama tjedno. Uz odli¢nu suradnju s
urednicom emisije te uz organizacijsku pomo¢ Koordinacije postignut je sveobuhvatni prikaz
manjinskih dogadanja u gradu Zagrebu.

Mreza TV — emitira se polusatna emisija 0 manjinama tjedno. Suradnja iz ranijih
godina razvila se u odli¢no pra¢enje manjinskih dogadanja.

Jabuka TV - postoji emisija u kasnom vecernjem terminu-ima prostora za
unapredenje suradnje.

Radio Martin — redovito pracenje manjinskih dogadaja. Postignuta odli¢na suradnja
Koordinacija i urednice programa oko emisije, koja se kontinuirano odvija nekoliko godina.
Najaktivnije pracenje manjinskih dogadaja i kroz tjednu emisiju ,,Rodna gruda,, kao i kroz
same informativne emisije.
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Radio Antena — objavljuje informacija o0 manjinskim dogadanjima u svojim
informativnim emisijama .

3. program Hrvatskog Radija — unato¢ vrlo dugoj tradiciji u pra¢enju manjinskih
dogadanja, tek se 2015. razvila kvalitetna komunikacija s vije¢ima, predstavnicima i
Koordinacijom nacionalnih manjina u Gradu Zagrebu

Portal ZAGREBINFO - zapocela suradnja i objava informacija o manjinskim
dogadanjima na stranicama portala.

Koordinacija vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina je poduprla i pokrenula
uredivanje internetskog portala ,,nacionalnemanjine®.

Moze se konstatirati da vijeca i predstavnici u Gradu Zagrebu pokazuju znacajni
interes za funkcioniranjem i radom Sto se o€ituje u donosenju financijskih planova i godiSnjih
programa rada u propisanim rokovima, dostavljanju odgovarajuc¢ih izvjes¢a, redovitim
sudjelovanjem u radu Odbora za nacionalne manjine Gradske skupstine i prisustvovanjem na
njezinim sjednicama te brojnim aktivnostima usmjerenima promicanju i razvijanju tolerancije
prema razlicitosti i ujednacavanju rada vijeca i predstavnika.

Ocjena provodenje ili neprovodenje odredbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina

Dosadasnja praksa 1 nadalje upucuje na =zakljucak da su odabrana rjeSenja
implementacije odredbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u Gradu Zagrebu
dobra i to na svim razinama odlu¢ivanja. Na taj nacin omoguéeno je vije¢ima i
predstavnicima nacionalnih manjina sudjelovanje u javnom zivotu Grada Zagreba i to u svim
procesima odlucivanja.

Provodenje nadzora zakonitosti op¢ih akata Grada Zagreba
Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina Grada Zagreba nisu u 2015. godini dostavili
niti jedan zahtjev za provodenjem nadzora nad primjenom Ustavnog zakona o pravima

nacionalnih manjina i posebnih zakona kojima se uredena prava i slobode nacionalnih
manjina u smislu ¢lanka 38. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina.
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Prilog4. Podacio broju zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina za 2015. godinu u:

> tijelima drzavne uprave, strué¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske
> tijelima uprave jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i

> pravosudnim tijelima
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1.a. Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drZavne uprave, stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske —
skupna tablica (podaci na dan 31. 12. 2015.)

Tijela drZzavne uprave,
strucne sluzbe i uredi
Vlade Republike

Ministarstva

Drzavni uredi

Drzavne upravne
organizacije

Uredi drZavne uprave

Struéne sluzbe i uredi
Vlade Republike

Hrvatske Hrvatske
Ukupno
zaposlenih 50375 44047 285 2838 2702 503
Pripadnici Broj % Broj % Broj % Broj_ _ % _ _Broj_ _ % _ _Broj_ _ % _
. . pripadnika | pripadnika | pripadnika | pripadnika | pripadnika | pripadnika || pripadnika | pripadnika | pripadnika | pripadnika || pripadnika | pripadnika
nacionalnih - . - . - . - . ) . ) ) ) . ) ) - . ) ) ) ) ) .
S namon_glnlh namon_'fllmh namon_glnlh namon_e_llmh namon_glnlh naC|on_zf1In|h namon_glnlh namon_glnlh nauon_:_ﬂlnlh namon_glnlh nacmn_glmh nacmn_:_;llnlh
manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina
Srbi 1124 2,23 952 2,16 7 2,45 69 2,43 88 3,25 8 1,59
Bosnjaci 108 0,21 93 0,21 0 0 7 0,24 5 0,18 3 0,59
Talijani 87 0,17 64 0,14 0 0 11 0,38 11 0,40 1 0,19
Madari 90 0,17 69 0,15 0 0 8 0,28 11 0,40 2 0,39
Slovenci 49 0,09 38 0,08 0 0 4 0,14 4 0,14 3 0,58
Albanci 16 0,03 12 0,02 0 0 3 0,1 1 0,03 0 0
Cesi 80 0,15 66 0,14 1 0,35 6 0,21 7 0,25 0 0
Romi 8 0,01 6 0,01 0 0 1 0,03 0 0 1 0,19
Ostali 151 0,29 125 0,28 0 0 13 0,45 12 0,44 1 0,19
Ukupno
prip. nac.
manj. 1713 3,40 1424 3,23 8 2,80 122 4,29 139 5,14 19 3,77
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1.b. Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drZavne uprave, stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske —
pojedinacno po tijelima (podaci na dan 31. 12. 2015.)

Ukupno
Srbi Bos$njaci Talijani Madari Slovenci Albanci Cesi Romi Ostali pripadnika
nacionalnih
manjina
Tijela drZzavne uprave, | Ukup | Broj % Broj | % Broj | % | Broj | % Broj | % | Broj | % Broj | % | Broj | % Broj | % Broj %
struéne sluzbe i uredi an zapo zapo zapos zapo zapos zapo zapos zapo zapos zaposle
Vlade Republike broj | sleni sleni lenih sleni lenih sleni lenih sleni lenih nih
Hrvatske zapos h h h h h
lenih
1120 4 0,35 4 0,35 0 0 0 0 1 0,0 1 0,08 1 0,0 0 0 1 0,08 12 1,07
Ministarstvo vanjskih i 8 8
europskih poslova
Ministarstvo financija | 7547 | 155 | 2,05 3 0,03 23 03| 12 | 015 18 0,2 0 0 8 0,1 0 0 20 | 0,26 239 3,16
3
Ministarstvo obrane 892 2 0,22 0 0 0 0 1 0,11 1 0,1 0 0 1 0,1 0 0 2 0,22 7 0,78
1 1
Ministarstvo unutarnjih | 25665 | 629 | 245 | 63 | 0,25 26 01] 48 | 018 9 0,0 8 0,03 41 01 5 0,01 83 | 032 912 3,55
poslova 3 5
Ministarstvo pravosuda | 3345 74 2,21 14 0,41 6 0,1 1 0,02 2 0,0 2 0,05 1 0,0 0 0 1 0,02 101 3,01
7 5 2
Ministarstvo 400 9 2,25 1 0,25 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0,7 0 0 2 0,5 15 3,75
gospodarstva 5
Ministarstvo pomorstva, | 697 5 0,71 0 0 4 0,5 0 0 1 0,1 0 0 0 0 0 0 1 0,14 11 1,57
prometa i infrastrukture 7 4
Ministarstvo 973 17 1,73 1 0,10 1 0,1 2 0,20 0 0 0 0 4 04 0 0 6 0,61 31 3,18
poljoprivrede 0 0
Ministarstvo zastite 303 4 1,32 1 0,33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,33 6 1,98
okolisa i prirode
Ministarstvo 355 9 2,53 2 0,56 1 0,2 0 0 1 0,2 0 0 2 0,5 0 0 1 0,27 16 4,50
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graditeljstva i 8 7 5
prostornog uredenja
Ministarstvo zdravlja 448 7 1,56 0 0,2 0,22 0,2 0 0 0 0,44 12 2,67
2 2
Ministarstvo znanosti, 445 6 1,34 0,22 0 0,44 0 0 0,2 0 0,22 11 2,47
obrazovanja i sporta 2
Ministarstvo kulture 391 10 | 2,52 0 0,5 0,51 0,2 0 0 0 0 15 3,83
1 5
Ministarstvo branitelja 197 2 1,01 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1,01
Ministarstvo socijalne 250 3 1,2 0,4 0 0 0 0 0 0 04 5 2
politike i mladih
Ministarstvo 214 5 2,33 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2,33
regionalnog razvoja i
fondova Europske unije
Ministarstvo 116 3 2,58 0 0 0 0 0 0,8 0 0 4 3,44
poduzetniitva i obrta 6
Ministarstvo rada i 392 5 1,27 0,25 0 0 0,2 0 0,2 0 0,25 9 2,29
mirovinskog sustava 5 5
Ministarstvo turizma 159 3 1,88 0 0 0 0,6 0 0,6 0 0,62 6 3,77
2 2
Ministarstvo uprave 138 0 0 0,72 0 0 0,7 0,72 0,7 0 0,72 5 3,62
2 2
Drzavni ured za za 125 4 3,2 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3,2
obnowvu i stambeno
zbrinjavanje
Drzavni ured za 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sredi$nju javnu nabavu
Drzavni ured za 108 3 2,77 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2,77
upravljanje drzavnom
imovinom
Drzavni ured za Hrvate 36 0 0 0 0 0 0 0 2,7 0 0 1 2,77
izvan Republike 7
Hrvatske
Drzavna geodetska 1070 31 2,89 0,28 0,6 0,37 0,0 0,28 0,2 0,09 0,46 58 5,42
uprava 5 9 8
Drzavni 368 14 | 3,79 0 0,2 0,27 0,5 0 0 0 0,54 20 5,43
hidrometeorologki 7 4
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zavod

Drzavni zavod za 97 4 4,12 1,03 1,0 0 0 0 0 0 0 6 6,18
intelektualno vlasni§tvo 3
Drzavni zavod za 87 1 1,14 0 0 0 0 0 11 0 1,14 3 3,44
mjeriteljstvo 4
Drzavni zavod za 531 9 1,69 0,18 0,1 0,18 0,1 0,18 0,1 0,18 0,56 15 2,82
statistiku 8 8 8
Drzavna uprava za 662 10 1,51 0,30 01 0,30 01 0 0,3 0 0,30 20 3.02
zastitu i spasavanje 5 5 0
Drzavni zavod za 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
radiolosku i nuklearnu
sigurnost
Ured drzavne uprave u 88 5 5,68 1,13 0 3,40 0 0 5,6 0 2,72 16 18,18
Bjelovarsko-bilogorskoj 8
Zupaniji
Ured drzavne uprave u 109 2 1,83 0 0 0,91 0 0 0 0 0 3 2,75
Brodsko-posavskoj
Zupaniji
Ured drzavne uprave u 137 3 2,18 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2,18
Dubrovacko-
neretvanskoj zupaniji
Ured drzavne uprave u 175 6 3,42 0,57 4 0,57 0,5 0 0 0 0 16 9,14
Istarskoj zupaniji 7
Ured drzavne uprave u 124 11 8,87 0 0 0 0 0 0 0 0 11 8,87
Karlovackoj zupaniji
Ured drzavne uprave u 79 0 0 0 0 0 0 0 0 1,26 0 1 1,26
Koprivni¢ko-
krizevackoj zupaniji
Ured drzavne uprave u 98 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,02 1 1,02
Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji
Ured drzavne uprave u 75 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4
Licko-senjskoj Zupaniji
Ured drzavne uprave u 68 1 1,47 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1,47
Medimurskoj Zupaniji
Ured drzavne uprave u 222 12 5,40 0 0 2,25 0,4 0 0 0 0,45 19 8,55
5

Osjecko-baranjskoj
Zupaniji
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Ured drzavne uprave u 69 2 0 0 0 0 0 1,4 0 0 3 4,34
Pozesko-slavonskoj 2,89 4
Zupaniji
Ured drzavne uprave u 178 8 4,49 0,56 0,5 0 0,5 0,56 0 0 0 12 6,74
Primorsko-goranskoj 6 6
Zupaniji
Ured drzavne uprave u 126 2 1,58 0 2,3 0 0 0 0,7 0 0 6 4,76
Sisatko-moslavackoj 8 9
Zupaniji
Ured drzavne uprave u 368 2 0,54 0,54 0 0 0,2 0 0 0 0,27 6 1,63
Splitsko- dalmatinskoj 7
Zupaniji
Ured drzavne uprave u 97 3 3,09 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3,09
Sibensko-kninskoj
Zupaniji
Ured drzavne uprave u 120 1 0,83 0 0 0 0 0 0 0 1,66 3 2,5
Varazdinskoj Zupaniji
Ured drzavne uprave u 74 2 2,70 0 0 0 0 0 0 0 1,35 3 4,05
Viroviti¢ko-podravskoj
Zupaniji
Ured drzavne uprave u 160 21 13,1 0 0 0,62 0 0 0 0 2,50 26 16,25
Vukovarsko-srijemskoj 2
Zupaniji
Ured drzavne uprave u 148 2 1,35 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1,35
Zadarskoj zupaniji
Ured drzavne uprave u 187 2 1,06 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1,06
Zagrebackoj Zupaniji
Struéne sluzbe i uredi 503 8 1,56 0,59 01 0,39 0,5 0 0 0,19 0,19 19 3,77
Vlade Republike 9 8
Hrvatske
50375 1713 3,40%
Ukupno
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Kratka analiza stanja u odnosu na 2014. godinu (razlika +/-):

Na dan 31. prosinca 2015. godine u tijelima drzavne uprave i stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske bilo je zaposleno 50.375 sluzbenika i
namjeStenika, od Cega 28.758 Zena i 21.617 muskaraca, a od kojih su njih 1.713 ili 3,40% bili pripadnici nacionalnih manjina. Podaci razdijeljeni po
narodnosnoj pripadnosti zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina pokazuju da je u navedenim tijelima, krajem 2015., najvise bilo zaposleno Srba — 1.124,
koji ¢ine 2,23% ukupnog broja zaposlenih; zatim Bosnjaka - 108, koji ¢ine 0,21% zaposlenih; Talijana — 87, koji ¢ine 0,17% zaposlenih; Madara - 90, koji
gine 0,17% zaposlenih; Ceha - 80, koji &ine 0,15% zaposlenih; Slovenaca — 49, koji ¢ine 0,09% zaposlenih; Albanaca - 16, koji &ine 0,03% zaposlenih te 8
Roma, koji ¢ine 0,01% zaposlenih, dok se pripadnicima ostalih nacionalnih manjina izjasnio 151 sluzbenik i namjestenik koji ¢ine 0,29% od ukupnog broja
sluzbenika i namjestenika.

Posebno napominjemo da su u tijelima drZzavne uprave i stru¢nim sluZzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske zaposlene i 132 osobe koje su se po
nacionalnoj pripadnosti izjasnili kao Muslimani.

Usporedba podataka o broju pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne uprave i struénim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske na dan 31.
prosinca 2014. godine, ukazuje da je ukupan broj evidentiranih pripadnika nacionalnih manjina u predmetnim tijelima krajem 2015. godine bio manji za 49
zaposlenika ili za 0,09% u ukupnom broju drzavnih sluzbenika i namjestenika u odnosu na kraj 2014. godine.

Naime, na dan 31. prosinca 2014. godine u tijelima drzavne uprave te stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske bilo je zaposleno ukupno
50.478 sluzbenika i namjesStenika, od kojih su njih 1.762 ili 3,49 % bili pripadnici nacionalnih manjina Podaci razdijeljeni po nacionalnoj pripadnosti
zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina pokazuju da je u navedenim tijelima, krajem 2014., najviSe bilo zaposleno Srba — 1.167, koji ¢ine 2,31% ukupnog
broja zaposlenih; zatim Bosnjaka - 111, koji &ine 0,22% zaposlenih; Talijana — 88, koji ¢ine 0,17% zaposlenih; Madara - 87, koji &ine 0,17% zaposlenih; Ceha
- 84, koji ¢ine 0,16% zaposlenih; Slovenaca — 49, koji ¢ine 0,09% zaposlenih; Albanaca -21, koji ¢ine 0,04% zaposlenih te 5 Roma, koji ¢ine 0,01% od
ukupnog broja zaposlenih sluzbenika i namjestenika.

Iz navedenih je podataka razvidno i da je u jednogodiSnjem razdoblju (od 31. prosinca 2014. do 31. prosinca 2015.) ukupan broj zaposlenih drzavnih

sluzbenika i namjestenika u tijelima drzavne uprave te stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske smanjen za 103, odnosno za 0,20 % u odnosu
na kraj 2014. godine.
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2. Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina u tijelima uprave jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave na dan 31.

prosinca 2015.

R. Broj zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina na % udio Razlika
br. Jedinica Broj ukupno zaposlenih na dan 31.12.2015. Nacionalna dan 31.12.2015. zaposlenih +/-
samouprave manjina pripadnika | uodnosu
i?ﬁ;g;ﬂi? Sluzbenici | Namjestenici Ukupno i?i;g;ii? Sluzbenici | NamjeStenici | Ukupno narﬁ:r:}?rl::h 312;_20
M Z | M Z M Z M Z [ M Z | M Z 14.
1. ZAGREBACKA ZUPANIJA
1. Zupanija 7 5 47 | 100 2 2 163 srpska 0 0 1 0 0 0 1 0,61 0
2. Opéina Bedenica 1 0 1 2 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
3. Op¢ina Bistra 1 0 1 4 1 2 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4. Op¢ina Brdovec 1 1 6 5 5 1 19 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5. O. Brckovljani 0 1 1 4 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Opéina Dubrava 1 0 1 1 3 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. 0. Dubravica 0 0 1 2 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. G. Dugo Selo 4 1 3 14 0 0 22 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. O. FarkaSevac 0 1 0 0 0 1 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. Op¢ina Gradec 0 1 1 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. G. Ivani¢ Grad 1 1 5 14 0 0 21 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. Opéina Jakovlje 0 1 1 1 3 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. G. Jastrebarsko 2 3 6 12 0 0 23 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14, 0. Klinc¢a Sela 0 1 1 2 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. 0. Klostar Ivanié¢ 0 1 1 5 1 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. Opéina Krasi¢ 0 0 0 2 0 1 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Op¢ina Kriz 0 2 2 7 0 1 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. 0. Kravarsko 0 0 0 1 1 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. Op¢ina Luka 0 0 0 2 0 1 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. O. Marija Gorica 0 1 0 2 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21. Op¢ina Orle 1 0 0 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22, 0. Pisarovina 0 1 1 3 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. 0. Pokupsko 1 1 0 1 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24. Op¢ina Preseka 0 0 0 1 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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25. Opcina Pusca 0 1 0 2 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
26. Opc¢ina Rakovec 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
217. Op¢ina Rugvica 1 2 2 3 1 0 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
28. Grad Samobor 6 2 35 | 34 1 1 79 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. Op¢ina Stupnik 1 1 1 6 5 1 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
30. G. Sv. lvan Zelina 1 2 5 10 1 1 20 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
31. G. Sveta Nedjelja 0 1 4 13 1 2 21 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32. G. Velika Gorica 10 12 51 | 82 4 13 172 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
33. Grad Vrbovec 2 2 4 7 0 1 16 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
34. Grad Zapresi¢ 2 0 15 | 37 3 5 62 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
35. 0. Zumberak 1 0 0 1 0 2 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

UKUPNO (35 JLPS): 44 46 | 196 | 384 35 42 747 srpska 0 0 1 0 0 0 1 0,13 0

2. KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA

1. Zupanija 3 5 13 | 57 2 1 81 slovacka 0 0 0 1 0 0 1 1,23 0
2. G. Donja Stubica 0 1 1 5 5 0 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
3. Grad Klanjec 1 0 2 4 2 0 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4. Grad Krapina 1 3 6 12 0 1 23 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5. Grad Oroslavlje 0 1 0 2 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Grad Pregrada 0 2 1 5 0 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. Grad Zabok 1 2 4 11 0 0 18 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. Grad Zlatar 3 1 1 4 0 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. 0. Bedekov¢ina 0 1 1 5 4 1 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. O. Budin§¢ina 0 1 0 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11, Op¢éina Desini¢ 0 1 0 2 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. Op¢ina Durmanec 0 0 1 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. 0. Gornja Stubica 0 1 1 1 5 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14, Op¢ina Hra$¢ina 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. O. Hum na Sutli 0 1 1 5 0 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. Op¢éina Jesenje 0 0 1 1 0 1 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Op¢ina Konj§¢ina 0 1 2 3 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. | O. Kraljevac na Sutli 0 1 1 0 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. | O. Krapinske Toplice 0 1 2 3 3 2 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. 0. Kumrovec 0 0 1 2 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21. Op¢ina Lobor 0 1 1 1 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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22. Op¢ina Mace 0 1 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

23. O. Marija Bistrica 1 3 1 3 4 1 13 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

24. Op¢ina Mihovljan 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

25. | O. Novi Golubovec 1 0 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

26. Op¢ina Petrovsko 0 0 0 1 0 1 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

27. Op¢ina Radoboj 0 0 0 3 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

28. | O. Stubicke Toplice 0 1 1 4 3 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

291 O Sveti Kriz o |1 |1]|3] o |1 6 . o[ o|o]o| o] o 0 0:00 0
Zacertje

30. Op¢ina Tuhelj 0 0 1 1 3 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

31. | O. Veliko Trgovisée 0 1 1 4 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

32. 0. Zagorska sela 1 0 0 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

33. O. Zlatar Bistrica 1 0 2 3 3 0 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

UKUPNO (33 JLPS): 13 33 47 | 155 46 14 308 slovacka 0 0 0 1 0 0 1 0,32 0

3. SISACKO - MOSLAVACKA ZUPANLJA
. . bosnjacka 0 0 1 1 0 0 2 1,98 0
* )
1. Zupanija 5 4 26 | 60 2 4 101 srpska 0 0 0 6 0 0 6 5.94 2
1,61

. srpska 0 0 2 0 0 0 2 ' +2

2. Grad Sisak 3 2 37 76 2 4 124 etk 0 0 0 1 0 0 1 0,80 +1

. srpska 0 0 1 6 0 0 7 11,11 -3

3. Grad Petrinja 2 3 20 | 35 3 0 63 bonjacka 0 0 0 1 0 0 1 158 +1

4, Grad Glina** 2 1 2 12 2 2 21 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

5. Grad Novska 0 4 | 4 | 20 1 4 33 srpska 0 0 oy 1] 0 0 1 2,94 0

6. Grad Kutina 1 3 17 | 26 0 1 48 Ceska 0 0 0 1 0 0 1 2,08 +1

7 G. Hrvatska 0o | 2| 3 9 srpska 1 o |of|o] o o 1 11,11 0
Kostajnica

. e albanska 0 0 0 0 0 1 1 11,11 0

8. Op¢ina Sunja 2 0 2 3 1 1 9 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

9. 0. Jasenovac 0 1 1 3 0 0 5 srpska 0 0 0 2 0 0 2 40,00 0

10. Grad Popovaca 1 2 3 7 0 1 14 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

11. O. Lipovljani 0 1 1 3 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

12. Op¢ina Lekenik 1 2 5 3 0 0 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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13. O. Martinska Ves 0 1 1 2 6 0 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
O. Donji
14. KuKuruzari* 0 1 0 3 srpska 0 1 33,33 0
O. Hrvatska

15. Dubica** 0 1 1 3 0 1 6 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. Op¢ina Topusko* 0 1 3 3 0 1 8 srpska 0 0 1 0 0 0 1 12,5 0
17. Op¢ina Dvor*** 1 0 0 4 1 0 6 srpska 1 0 0 1 0 0 2 33,33 0
18. Op¢éina Gvozd*** 0 1 0 1 0 0 2 srpska 0 0 0 1 0 0 1 50, 00 -1
19. O. Velika Ludina 0 1 0 4 1 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. Op¢éina Majur** 0 1 0 2 0 0 3 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

albanska 0 0 0 0 0 1 1 0,2
. bosnjacka 0 0 1 2 0 0 3 0,61 +1
UKUPNO (20 JLPS): 21 29 126 | 271 20 22 489 srpska 3 0 4 17 0 0 24 4.9 2
CeSka 0 0 0 2 0 0 2 0,4 +2

4. KARLOVACKA ZUPANIJA

njemacka 0 1 0 0 0 0 1 1,2 0
1. Zupanija* slovenska 1 0 0 0 0 0 1 1,2 0
8 14 13140 4 4 83 srpska 0 0 1 1 0 0 2 2,4 -1
slovenska 0 0 0 1 0 0 1 0,82 0
2 Grad Karlovac 5 18 20 | 66 4 8 121 srpska 5 0 0 5 1 0 5 413 3
3 Grad Duga Resa 1 3 4 12 1 0 21 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
- makedonska 0 0 0 1 0 0 1 4,00 0
4 Grad Ogulin 0 3 6 13 2 1 25 srpska 0 0 0 1 1 0 5 8,00 0
5. Grad Slunj 0 2 3 10 2 1 18 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6 Grad Ozalj 1 5 4 4 1 1 16 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7 O. Barilovi¢ 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. O. Bosiljevo 0 1 0 1 1 2 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. O. Cetingrad** 1 0 1 2 1 1 6 (bosnjacka) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
10. O. Dragani¢ 1 1 1 2 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. 0. Generalski Stol 1 0 0 1 1 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. Op¢ina Josipdol 0 1 4 1 5 1 12 srpska 0 0 0 0 1 0 1 8,33 0
13. Op¢ina Kamanje 0 0 0 2 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14, Opéina Krnjak*** 1 0 0 2 0 0 3 srpska 1 0 1 0 0 0 2 66,67 0
15. Op¢ina Lasinja 1 0 1 2 1 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. Op¢ina Nereti¢ 1 1 0 3 1 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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17 Opéina Plaski* 1] 0 | 1] 2 0 1 5 stpska tpopopopo 0 ! 20,00 0
18. Opc¢ina Rakovica 0 1 1 3 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. Op¢ina Ribnik 0 0 0 1 1 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. O. Saborsko** 0 1 0 3 0 0 4 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21, Op¢ina Tounj 0 0 1 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. Op¢ina Vojnic¢* 0 1 0 5 0 0 6 srpska 0 1 0 1 0 0 2 33,33 0
23. Op¢ina Zakanje 0 1 1 2 1 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(bosnjacka) 0 0 0 0 0 0 0 0,25 -1
makedonska 0 0 0 1 0 0 1 0,25 0
UKUPNO (23 JLPS): 22 54 61 | 179 26 23 365 njemacka 0 1 0 0 0 0 1 0,25 0
slovenska 1 0 0 1 0 0 2 0,50 0
srpska 4 1 2 5 3 0 15 4,73 -4

5. VARAZDINSKA ZUPANIJA
1. Zupanija 6 15 25 51 3 1 101 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
2. Grad Varazdin 2 5 32 57 3 8 107 srpska 0 1 0 0 0 0 1 0,93 +1
3. Grad Ivanec 1 3 3 7 1 1 16 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4, Grad Ludbreg 0 1 6 9 0 2 18 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5. Grad Lepoglava 0 1 2 6 0 0 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Grad Novi Marof 2 1 3 7 0 0 13 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. | © Varazdinske 0| 2 | 3|3 1 1 10 . o | o|lo|lo| o] o 0 0,00 0

Toplice

8. Op¢ina Bednja 0 1 1 3 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. O. Beretinec 0 0 0 1 1 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. 0. Breznica 1 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. O. Brezni¢ki Hum 0 0 0 1 1 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. Opéina Cestica 0 1 1 4 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. 0. Donja Voca 0 0 0 2 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14, O. Martijanec 1 0 0 2 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. 0. Gornji Kneginec 1 0 3 3 0 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. 0. Jalzabet 1 0 2 2 1 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Op¢ina Klenovnik 1 0 0 3 1 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. 0. Ljubesc¢ica 0 1 1 1 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. 0. Mali Bukovec 0 1 0 2 2 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. 0. Marusevec 0 0 1 2 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21, O. Petrijanec 1 0 2 2 3 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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22. O. Sracinec 1 0 1 1 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. O. Sveti burd 0 1 1 1 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24, 0. Sveti llija 0 0 0 2 3 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
O. Trnovec
25. Bartolovecki 0 1 2 3 1 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
26. 0. Veliki Bukovec 0 1 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
27. Op¢éina Vidovec 0 1 1 3 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
28. Op¢ina Vinica 0 1 2 1 3 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. Op¢ina Visoko 0 1 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
UKUPNO (29 JLPS): 18 38 92 | 180 30 20 378 srpska 0 1 0 0 0 0 1 0,26 +1
. KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA

Zupanija albanska 0 0 0 1 0 0 1 1,25 +1

L A S | a3 2 80 (srpska) o | oo ol o 0 0 0,00 1
2. Grad Koprivnica 4 10 12 29 0 2 57 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
3. Grad Durdevac 1 2 6 6 2 2 19 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4, Grad Krizevci 3 1 9 14 1 1 29 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5. Opéina Drnje 0 0 0 2 2 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. 0. belekovec 0 0 1 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. O.Ferdinandovac 1 0 1 1 2 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. Op¢ina Gola 0 1 0 2 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. 0. Gornja Rijeka 0 1 1 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. Op¢ina Hlebine 0 0 1 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. 0. Kalinovac 0 1 0 2 4 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12, Opéina Kalnik 0 1 0 0 1 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. | O. Klostar Podravski 0 0 0 3 4 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14. | O. Koprivnicki Bregi 0 0 1 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. | O Koprivnicki 1|0 |2 ]2 1 0 6 - ol oo ] o] o0 0 0 0,00 0

lvanec
16. Op¢ina Legrad 0 0 0 2 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Opcina Molve 0 1 1 4 1 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. |  O;Novigrad o | 1|2 |2] 2 |1 8 : ol o ool o] o 0 0,00 0
Podravski

19. 0. Novo Virje 1 0 1 1 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. O. Peteranec 0 0 1 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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21. | O. Podravske Sesvete 2 0 0 2 3 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

22. Opcina Rasinja** 0 0 1 2 1 0 4 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

23. 0. Sokolovac 0 1 1 2 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

24. O. Sveti Ivan Zabno 0 1 1 3 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

25, | O Sveti Petar 1 o |o|2] o |1 4 : o[ o|o]o| o] o 0 0,00 0

Orehovec

26. Op¢ina Virje 0 1 1 2 3 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

. (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1

UKUPNO (26 JLPS): 18 27 62 | 139 37 15 298 ATserrele 0 0 0 1 0 0 1 0.7 +1

. BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

5 austrijska 0 0 1 0 0 0 1 1,21 0

1. Zupanija* 3 2 22 47 5 3 82 Ceska 1 1 0 2 0 0 4 4,87 +1

srpska 1 0 1 0 0 0 2 2,43 0

madarska 0 0 1 1 0 0 2 2,38 0

. (slovacka) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1

2. Grad Bjelovar 2 4 22 49 3 4 84 slovenska 0 1 0 0 0 0 1 119 0

srpska 0 0 1 0 1 0 2 2,38 0

Ceska 0 0 0 3 1 0 4 14,8 0

3. Grad Daruvar* 1 2 3 13 6 2 27 madarska 0 0 0 2 0 0 2 7,4 0

srpska 0 1 1 0 0 0 2 7,4 0

4, Grad Garesnica 1 1 3 9 1 0 15 srpska 0 0 1 0 0 0 1 6,6 0

5. Grad Cazma 0 3 3 5 1 0 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

Y - deska 0 2 1 1 0 0 4 26,6 0

6. G. Grubis$no Polje 2 2 5 5 0 1 15 stpska 0 0 1 0 0 0 1 6.6 0

7. Op¢ina Berek 1 0 0 3 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

y (Ceska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

8. O. Dezanovac** 0 0 0 2 3 1 6 madarska 0 0 0 1 0 0 1 166 +1

9. Op¢ina Pulovac 0 0 0 2 3 1 6 madarska 0 0 0 1 0 0 1 16,6 +1

10. Op¢ina Ivanska 0 0 1 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

11. O. Hercegovac 0 1 0 2 1 1 5 ¢eska 0 0 1 0 0 0 1 20,00 0

12. Op¢ina Kapela 1 0 1 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. O. Koncanica* 1 0 0 1 3 0 5 ¢eska 0 0 0 1 3 0 4 80,00 +1

14. O. Nova Raca 0 0 0 5 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

15. Op¢ina Rovisée 0 1 1 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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16. Op¢ina Severin 0 0 1 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Op¢éina Siraé¢ 0 1 0 4 2 1 8 Seska 0 0 0 0 1 0 1 12,5 0
18. 0. Sandrovac 1 0 1 3 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. Op¢ina Stefanje 1 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. 0. Veliki Grdevac 1 0 2 1 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21. O. Velika Pisanica 0 1 1 1 0 0 3 madarska 0 1 0 0 0 0 1 33,33 0
22. | O. Velika Trnovitica 0 0 0 3 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. O. Veliko Trojstvo 1 0 2 2 1 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24. ] O. Zrinski Topolovac 0 0 0 0 0 1 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
austrijska 0 0 1 0 0 0 1 0,32 0
deska 1 3 2 7 5 0 18 5,82 +2
madarska 0 1 1 5 0 0 7 2,26 +2
UKUPNO (24 JLPS): 16 18 68 | 161 30 17 310 slovacka 0 0 0 0 0 0 0 0,00 1
slovenska 0 1 0 0 0 0 1 0,32 0
srpska 1 1 5 0 1 0 8 2,58 0

8. PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
srpska 0 0 0 10 0 0 10 5,37 +1
bosnjacka 0 0 0 1 0 0 1 0,53 0
1. Zupanija* 5 7 51 | 117 4 2 186 slovenska 0 0 0 2 0 0 2 1,07 0
ruska 0 0 0 1 0 0 1 0,53 0
(neizjas.) © 1O @@ © ©) 4) (2,15) )
srpska 1 0 3 8 1 0 13 2,76 +1
muslimanska 0 0 1 1 1 0 3 0,63 0
.. talijanska 0 0 1 1 0 0 2 0,42 0
2. Grad Rijeka 20 | 33 | 119 | 278 | 13 7 470 o \J/enska 0 o L1121 o 0 3 0,63 1
crnogorska 0 0 0 1 0 0 1 0,21 0
(neizjas.) © | 1) | @ [10)] (9 1) (14) (2,97) 0
3. Grad Bakar 3 1 3 12 1 0 20 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4, Grad Cres 1 4 3 6 0 1 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5. Grad Crikvenica 2 1 12 | 25 1 0 41 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Grad Cabar 0 1 1 6 0 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. Grad Delnice 2 2 3 8 0 0 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
bosnjacka 0 0 0 1 0 0 1 4,34 0
8. Grad Kastav 1 3 6 10 3 0 23 slovenska 0 0 0 1 0 0 1 434 0
9. Grad Kraljevica 0 1 4 7 0 0 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. Grad Krk 3 1 4 11 1 0 20 srpska 0 0 0 1 0 0 1 5,00 0
11. Grad Mali Losinj 0 3 12 | 18 2 3 38 makedonska 0 0 1 0 0 0 1 2,63 +1
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bosnjacka 0 0 0 1 0 0 1 2,63 +1
12. | G. Novi Vinodolski 2 1 5 12 1 0 21 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. Grad Opatija 3 2 14 | 34 2 2 57 muslimanska 0 0 0 0 0 1 1 1,75 0
14. Grad Rab 2 2 5 14 0 1 24 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. Grad Vrbovsko* 3 1 3 5 3 1 16 srpska 1 0 2 1 1 0 5 31,25 0
16. Op¢ina Baska 2 1 2 5 0 0 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. 0. Brod Moravice 1 0 1 2 1 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. Opéina Cavle 0 1 4 5 1 0 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. Op¢ina Dobrinj 0 1 1 4 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. Op¢ina FuZine 1 0 0 4 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21. Op¢ina Jelenje 1 1 1 6 1 0 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. Op¢ina Klana 0 3 0 3 1 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. Op¢ina Kostrena 1 0 4 10 0 0 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24. Op¢ina Lokve 1 1 2 1 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
25. Op¢ina Lopar 1 0 4 3 0 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
26. Op¢ina Lovran 0 3 2 5 0 0 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

217. O. Malinska —
“ 1 0 5 9 0 0 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

Dubasnica

28. Op¢ina Matulji 1 3 2 9 0 0 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. | O. Mos¢enicka Draga 0 1 1 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
30. Op¢ina Mrkopalj 0 1 1 1 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
31. Op¢ina Omisalj 0 3 3 8 0 0 14 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32. Op¢ina Punat 1 2 4 6 0 0 13 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
33. 0. Ravna Gora 0 1 2 2 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
34. Op¢ina Skrad 1 0 1 1 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
35. 0. Vinodolska 0 1 4 3 0 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
36. Op¢ina Viskovo 2 2 5 13 0 0 22 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
37. Op¢ina Vrbnik 0 1 1 2 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
bosnjacka 0 0 0 3 0 0 3 0,25 +1
crnogorska 0 0 0 1 0 0 1 0,08 0
makedonska 0 0 1 0 0 0 1 0,08 +1
ruska 0 0 0 1 0 0 1 0,08 0
UKUPNO (37 JLPS): 62 88 | 295 | 666 36 23 1170 slovenska 0 0 1 5 0 0 6 0,51 +1
srpska 2 0 5 20 2 0 29 2,47 +2
talijanska 0 0 1 1 0 0 2 0,17 0
(neizjasnjen.) | (0) @ | @ |22 | (o 1) (18) 1,53 0
(musliman.) (0) (0) L | @ 1) 1) 4) 0,34 0
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9. LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

1. Zupanija* 1 6 12 | 44 3 2 68 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
2. Grad Gospié 5 7 15 | 21 4 1 53 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
3. Grad Otocac 1 2 3 14 3 2 25 srpska 0 0 0 2 0 0 2 8,00 0
4, Grad Senj 0 3 5 14 0 4 26 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5. Grad Novalja 4 1 8 11 3 4 31 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Op¢ina Brinje 1 0 1 6 0 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. O. Donji Lapac*** 1 0 3 2 1 1 8 srpska 1 0 3 1 1 1 7 87,50 0
8. | Op¢ina Udbina*** 0 1 3 | 4 3 1 12 srpska 0 1 2 1 1 0 5 41,66 +2
9.. | Op¢ina Vrhovine** 0 1 1 0 0 0 2 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
10. Opc¢ina Karlobag 1 0 5 3 0 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00
11. Op¢ina Perusi¢ 1 0 3 4 0 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00
12. Op¢ina Lovinac* 2 1 3 1 0 0 7 srpska 0 1 0 0 0 0 1 14,28 0
13. | O. Plitvi¢ka Jezera** 2 1 2 5 1 1 12 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
UKUPNO (13 JLPS): 19 23 64 | 129 18 18 271 srpska 1 2 5 4 2 1 15 5,53 +1
10. VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
1 Zupanija* 2 | 6 | 7 |19] 1 1 36 spska L T I ! 217 0
2. Grad Orahovica 1 0 6 6 0 1 14 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
3. Grad Slatina 1 3 8 12 6 2 32 srpska 0 1 0 1 0 0 2 6,25 0
4, Grad Virovitica 5 4 20 | 23 1 0 53 srpska 0 0 1 1 0 0 2 3,77 0
5. Op¢ina Crnac 0 0 0 2 0 1 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Op¢ina Caginci 0 1 1 2 1 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. Op¢ina Cadavica 1 0 1 2 1 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. Opéina Gradina 0 1 0 3 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9.. Op¢ina Luka¢ 1 0 0 4 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. Op¢ina Mikleu§ 0 1 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. 0.Nova Bukovica 0 1 1 3 1 0 6 slovacka 0 0 0 1 0 0 1 16,66 0
12. Opéina Pitomaca 2 0 5 9 0 1 17 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. Op¢ina Sopje 1 0 1 2 3 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14. O. Suhopolje 3 1 0 4 0 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. 0. Spiéic’ Bukovica 1 0 1 2 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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16. Op¢ina Voéin 1 0 0 2 1 1 5 srpska 0 0 0 0 1 1 2 40,00 0
17. Op¢ina Zdenci 1 0 2 0 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
slovacka 0 0 0 1 0 0 1 0,46 0
UKUPNO (17 JLPS): 20 18 53 96 16 13 216 srpska 0 1 2 2 1 1 7 3,24 0
11. POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA
1. Zupanija”< 2 4 6 20 3 2 37 srpska 0 0 0 1 0 0 1 2,70 0
2. Grad Pozega 2 3 8 22 1 0 36 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
3. Grad Pakrac** 3 1 9 7 4 0 24 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
L madarska 0 0 0 0 1 0 1 3,57 +1
4, Grad Lipik 1 3 4 6 9 5 28 srpska 0 0 0 0 1 1 > 714 +2
5. Grad Pleternica 1 1 2 4 0 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Grad Kutjevo 1 0 3 2 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. O. Brestovac 1 1 0 0 3 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. Op¢ina Caglin 0 0 1 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9.. Op¢ina Jaksi¢ 0 1 1 1 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. Op¢ina Kaptol 0 0 1 1 2 2 6 CeSka 0 0 0 1 0 0 1 16,66 0
11. Op¢ina Velika 0 1 2 2 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Ceska 0 0 0 1 0 0 1 0,60 0
UKUPNO (11 JLPS): 11 15 37 67 23 14 167 madarska 0 0 0 0 1 0 1 0,60 +1
srpska 0 0 0 1 1 1 3 1,80 +2
12. BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
1. Zupanija crnogorska 0 0| O 1 0 0 1 0,97 0
I e 6 103 stpska 0 10| 3] 0| o 4 3.88 0
2. Grad Nova Gradiska 4 6 8 15 2 3 38 srpska 0 0 1 0 0 0 1 2,63 0
3. | Grad Slavonski Brod 2 1 28 | 53 2 4 90 (bo$njacka) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -2
4, Op¢ina Bebrina 0 0 0 1 1 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
> | OpéimaBrodski f -5y g | 5 | 3 0 6 : o | ofofo| ol o 0 0,00 0
Stupnik
6. Opéina Bukovlje 0 1 0 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. Op¢ina Cernik 0 0 1 1 1 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. Op¢ina Davor 1 0 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. Opcina Donji 1 0 1| 2 0 0 4 - 0 0 0| 0 0 0 0 0,00 0
Andrijevci
10. | Opé¢ina Dragalic** 0 0 0 | 1 0 0 1 (srpska) 0 0 0 | 0 0 0 0 0,00 0
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11. Op¢ina Gar€in 1 0 1 2 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. 0. Gornja Vrba 0 1 0 1 0 1 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
131 Op¢ina Gornji o | 1|10 3 0 5 : o] ool o] o 0 0 0,00 0
Bogicevci
14, Op¢ina Gundinci 1 0 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. Op¢ina Klakar 1 1 1 0 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. 0. Nova Kapela 0 1 0 3 1 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. | Opéina Okutani** 0 1 | 1 | 3 0 0 5 (srpska) 0 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
18. Op¢ina Oprisavci 1 0 1 1 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. Op¢ina Oriovac 1 2 0 3 5 0 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. O. Podcrkavlje 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21. Opc¢ina Resetari 0 0 1 2 3 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22, Op¢ina Sibinj 0 1 0 2 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. Op¢ina Sikirevci 0 0 0 1 1 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24. | Opéina Slavonski | o 91 g | g | g 0 3 . o | o|o|o| o] o 0 0,00 0
Samac
25. Opcina Stara o | 1] o1 1 0 3 - ol olo]ol o 0 0 0,00 0
Gradiska
20 | OpinaStarobetiovo | g | g | 0 | 2 | s 1 9 . o | o|lo|lo| o] o 0 0,00 0
2.1 Opcina Velika o | 1|20 1 0 4 : ol ofo]o| o] o 0 0.00 0
Kopanica
28. Opéina Vrbje 0 0 0 2 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. Opéina Vrpolje 0 0 0 1 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
crnogorska 0 0 0 1 0 0 1 0,30 0
UKUPNO (29JLPS): 20 26 65 | 166 37 20 334 srpska 0 1 1 3 0 0 5 1,50 0
(bosnjacka) 0 0 0 0 0] 0 0 0,00 -2
13. ZADARSKA ZUPANIJA
y . srpska 0 0 1 0 0 0 1 0,67 0
. Zupanija LS B S A M ] eoprediel). | © | © | @ | © | © | © | (0.00) 1
2. Grad Benkovac 1 3 5 14 0 2 25 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
3. G. Biograd n/m 3 3 5 13 0 1 25 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4, Grad Nin 2 1 7 7 0 1 18 srpska 0 1 0 0 0 0 1 5,55 0
5. Grad Obrovac* 1 3 3 3 0 1 11 srpska 0 0 1 0 0 0 1 9,09 0
6. Grad Pag 1 2 3 9 1 1 17 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. Grad Zadar 9 5 56 | 101 9 9 189 slovenska 0 0 0 1 0 0 1 0,52 0
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8. Op¢ina Bibinje 1 0 2 3 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9.. Op¢ina Galovac 0 1 1 0 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. Op¢ina Gracac* 0 1 3 4 0 0 8 srpska 0 0 1 1 0 0 2 25,00 0
11. Op¢ina Jasenice 2 0 1 1 2 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. Op¢ina Kali 0 1 2 1 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. Op¢ina Kolan 1 0 3 4 0 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14, Op¢ina Kukljica 1 0 1 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15, Opcina Lisane 1 |1 |03 1 0 6 - ol oo ] o] o0 0 0 0,00 0
Ostrovicke
16. Opc¢ina Novigrad 0 1 6 3 0 0 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. O. Pakostane 3 1 1 4 0 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. Op¢ina Pagman 1 0 1 6 0 2 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. Op¢ina Polaca 1 0 1 3 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. Op¢ina Poli¢nik 1 0 3 5 1 1 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21. Op¢ina Povljana 2 0 0 2 1 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. O. Posedarje 1 0 1 3 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. Op¢ina Preko 0 1 4 5 0 1 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24. Opéina Privlaka 1 0 0 3 2 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
25. Op¢ina Razanac 1 0 2 2 1 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
26. Op¢ina Sali 0 0 1 2 0 2 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
217. O.Stankovci 1 0 0 3 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
28. O.Starigrad 1 1 1 1 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. Op¢ina Suko$an 0 1 1 3 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
30. O.Sv.Filip i Jakov 1 1 3 9 10 2 26 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
31. Opéina Skabrnja 0 1 0 2 5 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32. Op¢ina Tkon 0 1 0 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
33. Op¢ina Vir 0 5 11 5 3 1 25 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
34. Op¢ina Vrsi 2 0 1 0 5 0 8 srpska 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
35. 0. Zemunik Donji 0 1 1 1 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
slovenska 0 0 0 1 0 0 1 0,15 0
UKUPNO (35JLPS): 48 38 | 166 | 321 45 38 656 srpska 0 1 3 1 0 0 5 0,76 -1
(neopredijel). § (0) | (0 | O | (O | O | (0 Q) (0,00) (-1)
14. OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
(madarska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
1. Zupanija* 3 8 58 | 108 9 9 195 srpska 0 0 0 4 0 0 4 2,05 0
zidovska 0 0 1 0 0 0 1 0,51 0
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. - srpska 0 1 1 3 0 0 5 21,77 0
2. G. Beli Manastir 1 4 4 8 0 1 18 (madarska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 1
3. Grad Belisce 3 5 | 6 | 11 0 1 26 - 0 0 | 0 |0 0 0 0 0,00 0
4. | G. Donji Miholjac 2 3 | 3|6 2 1 17 - 0 0 | 0 |0 0 0 0 0,00 0
5, Grad Pakovo 3 1 | 9 |18 3 1 35 srpska 0 0 | 0 | 2 0 0 2 5,71 0
6. Grad Nasice 3 1 7 12 2 1 26 slovacka 0 0 0 1 0 1 2 7,69 0
bosnjacka 1 0 | 0] 0 0 1 2 0,88 0
7. Grad Osijek 15 | 19 | 47 |117| 13 14 225 nmji‘r?iiﬁ g 8 8 g 8 8 3 8:22 8
srpska 0 3 1 6 3 1 14 6,22 0
8. Grad Valpovo 3 1 8 7 0 2 21 srpska 0 0 0 1 0 0 1 4,76 0
9. 0. Antunovac 1 0 | 4 | 4 6 0 15 - 0 0 | 0 | 0 0 0 0 0,00 0
10. Op¢ina Bilje* 0 1| 1|8 0 0 10 m:r‘:)zrlf:a 8 8 8 1 8 8 i 18:88 8
11. Opéina Bizovac 1 0 1| 2 2 1 7 - 0 0 | 0 | 0 0 0 0 0,00 0
12. | Opéina Ceminac 0 0 | 0 | 3 5 0 8 - 0 0 | 0 | 0 0 0 0 0,00 0
13. Opéina Cepin 2 1 | 4 | 6 0 1 14 - 0 0 | 0 | 0 0 0 0 0,00 0
B 0 1 | 2| 4 10 1 18 srpska 0 0 | 0| O 2 0 2 11,11 0
141 OpCina Darda* makedonska | 0 | o | o | 1| o 0 1 5,55 0
15. Opcina Donja 0 0 | 1|1 1 0 3 - 0 o [0 | 0] 0O 0 0 0,00 0
Moticina
16. Op¢ina Draz* 0 0 0 4 1 0 5 madarska 0 0 0 1 0 0 1 20,00 0
17. Opéina Drenje 1 0 | 0 | 1 1 0 3 - 0 0 | 0 |0 0 0 0 0,00 0
18. 0. Durdenovac 0 0 | 3 | 4 0 0 7 - 0 0 | 0 |0 0 0 0 0,00 0
19. | Opéina Erdut*** 1 0 | 3|5 0 1 10 srpska 1 0 | 3 | 2 0 1 7 70,00 0
20. | O. Ernestinovo* 0 1 | 0 | 3 0 1 5 madarska 0 0 | 0 | 1 0 0 1 20,00
21, 0. Fericanci 1 0 | 2 | 2 1 1 7 - 0 0 | 0 |0 0 0 0 0,00 0
22, Opéina Gorjani 1 1 | 0|0 1 0 3 - 0 0 | 0 |0 0 0 0 0,00 0
23. | 0. Jagodnjak*** 1 0 1| 3 0 0 5 srpska 1 0 1 | 2 0 0 4 80,00 0
Op¢ina Knezevi madarska 0 0 0 3 2 0 5 50,00 -2
24. Vinogradi* 0 | 0 | 1 )6 2 1 10 stpska o | o |11/ 0 0 2 20,00 1
25, Opéina Kogka 0 0 1| 3 4 1 9 - 0 0 | 0 |0 0 0 0 0,00 0
26. O. Levanjska oo o] 2] 1 0 3 . o|lo|lo]o| o | o0 0 0,00 0
Varos$
217. 0. Magadenovac 0 1 0 4 5 0 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
28, O. Marijanci 1 0 | 2 [ 1 0 1 5 - 0 0 | 0 |0 0 0 0 0,00 0
29. Opc¢ina Petlovac 0 1 1 3 4 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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30. Op¢ina Petrijevci 0 1 1 2 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

31. | Opcina Podgorac** 1 0 1 1 3 0 6 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00
32.| O fPodravska 1 o fo|2] o 0 3 . oo |o|o| o] o 0 0,00 0

Moslavina
33. Op¢ina Popovac** 0 1 0 2 4 0 7 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
34. | Opcina Punitovei** 0 0 1 0 0 0 1 (slovacka) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
35. O. Satnica o | 1 |1|1] o 0 3 . o[ o|ofo| o0 | o0 0 0,00 0
Dakovacka
36. Op¢ina Semeljci 1 0 1 1 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
37. O. Strizivojna 0 0 0 1 0 1 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
38. 0. Sodolovci*** 0 1 0 2 0 0 3 srpska 0 1 0 2 0 0 3 100,00 0
39. Opé¢ina Trnava 0 0 1 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
40. Opéina Viljevo** 1 0 1 2 0 0 4 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
41. Op¢ina Viskovei 0 0 2 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
42. 0. Vladislavci 0 1 0 2 4 0 7 (madarska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
43. Op¢ina Vuka 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
bosnjacka 1 0 0 0 0 1 2 0,25 0
madarska 0 0 0 8 2 0 10 1,28 -4
njemacka 2 0 0 0 0 0 2 0,25 0
UKUPNO (43 JLPS): 47 55 178 | 374 85 42 781 slovacka 0 0 0 1 0 1 2 0,25 0
srpska 2 5 7 24 5 2 45 5,76 -1
Zidovska 0 0 1 0 0 0 1 0,12 0
makedonska 0 0 0 1 0 0 1 0,12 0
15. SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

1. Zupanija** 3 6 | 18 | 46 1 2 76 (srpska) 0 0 0] 0] O 0 0 0,00 0
2. Grad Sibenik 12 13 29 | 42 3 3 102 bosnjacka 0 0 0 1 0 0 1 0,98 0
3. Grad Knin* 1 2 11 | 14 4 3 35 srpska 0 0 1 3 0 0 4 11,42 0
4, Grad Drnis 0 2 3 8 1 1 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5. Grad Skradin* 1 1 3 7 1 1 14 srpska 0 0 1 0 0 0 1 7,14 0
6. Grad Vodice 2 2 6 10 1 2 23 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. Op¢ina Tisno 2 3 1 3 2 0 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. O. Murter-Kornati 0 1 2 5 0 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. Op¢éina Tribunj 2 0 1 5 0 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. Op¢ina Ervenik*** 1 0 1 1 0 1 4 srpska 1 0 1 1 0 1 4 100,00 -1
11. Opéina Promina 1 0 1 1 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. 0. Primosten 0 1 3 4 0 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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13. 0. Rogoznica 1 0 2 8 0 0 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14. | Opé¢ina Civljane*** 0 0 0 2 1 0 3 srpska 0 0 0 0 1 0 1 33,33 0
15. | Opéina Kistanje*** 1 0 1 4 0 1 7 srpska 0 0 1 3 0 0 4 57,14 +2
16. Op¢ina Pirovac 1 0 1 4 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Opéina Ruzié 0 1 0 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. | Op¢ina Biskupija*** 1 0 1 2 0 1 5 srpska 1 0 1 1 0 1 4 80,00 0
19. Opéina Unesié¢ 0 0 0 2 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. Op¢éina Bilice 1 0 1 1 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21 Op¢ina Kijevo 0 1 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
. boSnjacka 0 0 0 1 0 0 1 0,28 0
UKUPNO (21 JLPS): 30 33 85 | 171 15 17 351 srpska 5 0 5 8 1 5 18 4.80 1
16. VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
. ., njemacka 0 0 0 0 1 0 1 1,04 0
L Zupanija* 6 | 6 | 241461 7 ! % srpska 1 | o | 4] 3] 1 2 11 11,45 1
slovacka 0 0 0 0 0 1 1 1,42 0
2. Grad Vukovar* 1 7 28 | 30 1 3 70 srpska 0 0 11 5 0 2 18 25,71 -1
rusinska 0 0 0 1 0 0 1 1,42 0
. . slovacka 0 0 1 0 0 0 1 0,99 0
3 Grad Vinkovci 8 3 31 | 51 7 1 101 srpska 0 0 1 0 0 0 1 0.99 0
4, Grad llok 0 2 5 4 0 2 13 madarska 0 0 0 1 0 0 1 7,69 0
5. Grad Zupanja 3 0 10 4 2 1 20 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6 Grad Otok 2 0 4 4 1 1 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7 0. AndrijaSevci 0 1 2 1 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. O. Babina Greda 1 0 1 2 1 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. 0. Bogdanovci* 1 0 0 1 0 1 3 rusinska 0 0 0 0 0 1 1 33,33 0
10. | Opéina Borovo*** 2 0 1 3 0 0 6 srpska 2 0 1 3 0 0 6 100,00 0
11. Op¢ina Bosnjaci 0 1 2 0 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. Op¢ina Cerna 2 0 1 2 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. Op¢ina Drenovci 1 0 2 6 1 1 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14, Op¢ina Gradiste 0 0 2 1 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. Op¢ina Gunja* 0 1 3 2 1 4 11 bosnjacka 0 0 0 0 0 2 2 18,18 +2
16. Op¢ina Ivankovo 2 0 3 2 3 1 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Op¢ina Jarmina 1 0 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. Op¢ina Lovas 0 2 0 1 4 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. O. MarkusSica*** 1 0 0 1 0 0 2 srpska 1 0 1 0 0 0 2 100,00 0
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20. O. Negoslavci*** 1 0 1 0 1 0 3 srpska 1 0 1 0 0 0 2 66,66 0
21. Op¢ina Nijemci 0 3 2 3 2 1 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. Op¢ina Nustar 0 0 1 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. Op¢ina Privlaka 0 1 2 1 4 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24, Qpclna Siar o | 1 ]o]2] o 1 4 (srpska) o lo|lo|o| o o 0 0,00 0
25, Opcina Stari o | 1 o |1] 1 2 5 . o | ofofo| ol o 0 0,00 0
Mikanovci
26. Op¢ina Stitar 0 0 1 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
27. O. Tompojevci* 0 1 0 2 0 0 3 rusinska 0 0 0 0 1 0 1 33,33 0
28. Op¢ina Tovarnik 0 1 1 5 4 1 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. Op¢ina Tordinci* 0 1 1 3 1 1 7 madarska 0 0 0 1 0 0 1 14,28 0
30. | Opéina Trpinja*** 0 1 2 |1 0 1 5 srpska 0 1 2 |1 0 1 5 100,00 0
3L Op¢ina Vodinci 1 0 0 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32. Op¢ina Vrbanja 1 0 2 3 1 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
madarska 0 0 0 2 0 0 2 0,43 0
njemacka 0 0 0 0 1 0 1 0,22 0
slovacka 0 0 1 0 0 1 2 0,43 0
UKUPNO (32 JLPS): 34 33 132 | 188 46 32 465 srpska 5 1 21 12 1 5 45 9.67 0
rusinska 0 0 0 1 1 1 3 0,64 0
bosnjacka 0 0 0 0 0 2 2 0,43 +2
17. SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

1. Zupanija 18 26 | 57 | 140 5 4 250 srpska 0 1 0 0 0 0 1 0,40 0
. crnogorska 0 0 1 0 0 0 1 0,21 0
2. Grad Split 9 9 132 | 274 18 20 462 stpska 0 0 0 1 0 0 1 0.21 0
3. Grad Hvar 2 3 12 6 0 0 23 srpska 0 0 1 0 0 0 1 4,34 0
4, Grad Imotski 2 2 4 10 24 4 46 srpska 0 0 0 0 1 0 1 2,17 0
5. Grad Kastela 2 4 37 | 54 39 7 143 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Grad KomiZa 2 0 1 3 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. Grad Makarska srpska 0 0 0 1 0 0 1 1,85 +1
! 2 18121 S ! 54 muslimanska 0 0 0 1 0 0 1 1,85 +1
8. Grad Omi§ 2 3 13 | 13 16 2 49 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. Grad Sinj 1 2 10 | 20 5 1 39 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. Grad Solin 3 2 12 | 31 37 4 89 srpska 0 0 0 1 0 0 1 1,11 0

11. G. Stari Grad 1 1 5 2 0 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00
12. Grad Supetar 1 1 9 4 0 1 16 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

130




13. Grad Trilj 2 0 2 2 5 1 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14, Grad Trogir 5 6 20 | 38 1 2 72 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. Grad Vis 0 1 6 1 0 0 8 makedonska 0 0 1 0 0 0 1 12,5 0
16. Grad Vrgorac 1 1 7 9 1 1 20 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Grad Vrlika 0 1 3 2 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. 0. Baska Voda 3 1 3 6 1 1 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. Op¢ina Bol 1 0 1 6 0 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. Op¢ina Brela 1 1 4 1 0 2 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21. O. Cista Provo 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. Op¢ina Dicmo 1 0 2 1 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. Op¢ina Dugi Rat 0 0 2 3 4 2 11 srpska 0 0 0 1 0 0 1 9,09 0
24, 0. Dugopolje 0 1 3 5 0 0 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
25. Op¢ina Gradac 0 1 2 3 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
26. Op¢ina Hrvace 2 0 2 3 0 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
217. Op¢ina Jelsa 1 0 1 9 0 0 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
28. Op¢ina Klis 1 0 2 4 0 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. Op¢ina Leéevica 1 1 0 2 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
30. Op¢ina Lokvigi¢i 1 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
31. Opcina Lovreé 1 0 2 0 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32. Op¢ina Marina 0 1 4 3 0 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
33. Op¢ina Milna 1 0 2 3 3 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
34. Op¢ina Mué 0 1 2 3 3 0 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
35. O. Nereziséa 1 0 1 2 2 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00
36. Op¢ina Okrug 1 3 0 8 3 1 16 crnogorska 0 0 0 1 0 0 1 6,25 0
37. Op¢ina Otok 0 1 1 2 1 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
38. O. Podbablje 0 0 2 0 2 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
39. Op¢ina Podgora 0 1 4 2 2 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
40. O. Podstrana 4 1 7 8 6 2 28 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
41, Op¢ina Postira 1 0 3 2 3 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
42, Op¢ina Prgomet 0 1 1 0 0 1 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
43. | O. Primorski Dolac 0 1 0 3 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
44, O. Prolozac 1 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
. albanska 0 0 1 0 0 0 1 16,66 0
45, Op¢ina Pucisca 0 1 1 2 2 0 6 (madarska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 1
46. Op¢ina Runoviéi 1 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
47. Op¢ina Seget 1 0 1 10 1 1 14 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
48. Op¢ina Selca 1 0 2 2 3 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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49. Op¢ina Suéuraj 1 0 0 1 2 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
50. Op¢ina Sutivan 0 1 2 3 0 0 6 crnogorska 0 0 0 1 0 0 1 16,66 0
51. 0. Sestanovac 2 0 1 2 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
52. Opéina Solta 0 1 0 6 0 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
53. Opéina Tuéepi 1 0 2 0 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
54. O. Zavardarje 0 1 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
55. Op¢ina Zagvozd 0 1 0 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
56. Op¢ina Zmijavci 0 0 2 0 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
albanska 0 0 1 0 0 0 1 0,06 0
crnogorska 0 0 1 2 0 0 3 0,19 0
. (madarska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
UKUPNO (56 JLPS): 87 85 | 410 | 739 199 67 1587 makedonska 0 0 1 0 0 0 1 0,06 0
srpska 0 1 1 4 1 0 7 0,44 +1
muslimanska 0 0 0 1 0 0 1 0,06 +1

18. ISTARSKA ZUPANIJA
talijanska 8 (1) 8 g (1) ; 122 6,89 0
1. Zupanija* 7 8 28 | 122 5 4 174 Eloos\igﬁgllz: 0 0 0 1 0 0 1 (1):3;71 8
srpska 0 1 0 0 0 0 1 0,57 0
2. Grad Buje*-Buie 1 2 5 9 0 1 18 talijanska 0 0 2 5 0 1 8 44,44 0
3. Grad Buzet 1 3 5 10 1 2 22 talijanska 0 0 1 0 0 0 1 0,00 +1
4. Grad Labin 2 6 6 23 1 0 38 bosnjacka 0 0 0 1 0 0 1 2,63 0
5. | ©radNovigrad - 1] 2 |7 16| o0 1 27 talijanska | 0 | O [ O | 5 | O 1 6 2222 1

Cittanova

6. Grad Pazin 3 2 6 25 1 2 39 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. Grad Pore¢-Parenzo 4 3 20 | 32 1 2 62 talijanska 0 0 1 0 0 0 1 1,61 0
talijanska 1 0 0 4 0 0 5 2,79 0
srpska 0 0 3 5 0 0 8 4,47 0
8. Grad Pula-Pola® 2 5 45 | 116 2 9 179 slovenska 0 0 1 5 0 0 6 3,35 0
crnogorska 0 0 0 2 0 0 2 1,12 0
bosnjacka 0 0 0 1 0 1 2 1,12 0
talijanska 2 2 0 8 0 0 12 14,45 0
9. | Grad Rovinj-Rovigno | 9 | 14 | 16 | 36 4 4 83 ‘gg;’r%‘;?lfj 8 é 8 2 8 8 1 i:;g 8
rumunjska 0 0 0 1 0 0 1 1,20 0
10. | Grad Umag-Umago 7 7 27 | 42 1 0 84 talijanska 0 0 5 2 1 0 8 9,52 0
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srpska 0 0 0 3 0 0 3 3,57 0
bosnjacka 0 0 0 1 0 0 1 1,19 0
11 Grad.Vodnjfn - 3 2 15 | 16 0 0 36 talijanska 0 1 6 2 0 0 9 25,25 -1
Dignano
12. | Opéina Bale-Valle* 0 1 1 2 3 1 8 talijanska 0 0 0 1 0 0 1 12,5 +1
13. Op¢ina Barban 1 1 0 2 3 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14, Op{’;:ﬁ;fggﬁéila 1o o |ol3] o 0 3 tlijanska | © | @ [ O | 3| 0 | O 3 100,00 2
15. Op¢ina Cerovlje 1 0 0 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Op¢ina Fazana - srpska 0 0 0 1 0 0 1 8,33 0
16. Fasana 1 1 4 S 0 1 12 bosnjacka 0 0 0 0 0 1 1 8,33 0
17 Op¢ina Funtana - 0 0 2 3 0 1 6 ) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Fontane
18. Op¢ina Gracisée 0 0 0 4 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19, | Opc¢ina Groznjan - 1 1 0| 4 1 0 7 talijanska 1 0 0| 2 ! 0 4 57,14 0
Grisignana
20. Op¢ina Kanfanar 1 0 1 2 0 1 5 srpska 0 0 0 0 0 1 1 20,00 0
21. Op¢ina Karojba 1 0 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Op¢ina Kastelir
22. | Labinci — Castelliere- 1 1 0 2 0 1 5 talijanska 1 0 0 0 0 0 1 20,00 +1
S. Domenica
23. Op¢ina Krsan 1 3 2 6 0 1 13 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24, Op¢ina Lani$c¢e 0 0 0 2 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
o5 Op(’:il_lat Liznjan - 0 1 1 4 1 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Lisignano
26. | Opéina Lupoglav 1 0 | 0 | 2 1 0 4 - 0 0 | 0 |0 0 0 0 0,00 0
217. Op¢ina Marcana 1 1 0 4 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
28, Op¢éina Medulin- 0 4 5 17 0 2 28 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Montona
29. Opéina Motovun 0 1 1 4 0 0 6 talijanska 0 1 0 0 0 0 1 16,66 0
30, Op¢ina Oprtalj- 1 0 0 2 2 1 6 i 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Portole
31. Opéina Pic¢an 0 0 1 3 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32. Op¢ina Rasa 1 0 1 6 0 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
33. O. Sveti Lovre¢ 0 1 1 2 1 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
34, O. Sveta Nedelja 1 0 0 6 1 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
35. | O. Sveti Petar u Sumi 1 0 0 1 0 1 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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36. O. Svetvinéenat 1 0 1 2 2 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
g7, | O TarVabriga— o | 4 |, | 4 2 11 tlijanska | © | @ [ O | 1| O | O ! 9,09 0
Torre-Abrega
38. Opéina Tinjan 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
39, Opc1pg Vi$njan- 0 2 0 0 0 1 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Visignano
Op¢ina Vizinada- 0 0 0 0 0 0 0

40. Visinada 1 2 7 - 0,00 0
41. | Opéina Vrsar-Orsera | 1 0 6 7 0 2 16 srpska 0 0 1 1 0 1 3 18,75 0
42. Opéina Zminj 2 0 0 4 5 1 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
botniatka 0 0 0 4 0 4 8 0,81 0
oo Jorska 0 1 0| 2 0 0 3 0,30 0
rumgn.ska 0 o |l o | 1] o 0 1 0,10 0
UKUPNO (42 JLPS): 58 75 | 212 | 556 39 46 986 sIovean Ka 0 0 1 6 0 0 7 0,70 0
oroska 0 1 4 | 10 0 2 17 1,72 0
p 5 5 | 15 | 42 | 3 3 73 7,40 +1

talijanska

19. DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
} .. bosnjacka 0 0 0 0 1 0 1 0,90 0
1. Zupanija 8 4 32 62 1 3 110 stpska 0 0 0 1 0 0 1 0.90 0
) bosnjacka 0 0 1 1 1 0 3 1,32 2
2 Grad Dubrovnik 7 6 89 | 111 5 9 227 (slovenska) 0 0 0 0 0 0 0 0.00 1
3 Grad Kor¢ula 2 2 4 7 1 1 17 srpska 0 0 0 1 0 0 1 5,88 0
4. Grad Metkovié 1 3 9 | 10 0 2 25 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5. Grad Opuzen 0 2 3 3 1 2 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6 Grad Ploce 2 4 6 8 3 1 24 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7 Opéina Blato 1 4 2 2 1 2 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
O. Dubrovacko

8 Primorje 1 0 1 3 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. Opéina Janjina 0 0 0 2 3 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. Opéina Konavle 2 0 9 8 0 1 20 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. 0. Kula Norinska 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. Opéina Lastovo 1 1 2 2 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. O. Lumbarda 1 0 1 2 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14. Opéina Mljet 1 0 2 2 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. Opéina Orebié 0 1 3 5 1 1 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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16. 0. Pojezerje 1 0 [0 1 0 0 2 - 0 0 Jo o] o 0 0 0,00 0
17. Op¢ina Slivno 1 0 [0 |2 0 0 3 - 0 0 Jo0o o0 o0 0 0 0,00 0
18. 0. Smokvica 1 0o [ 1 ]2 0 1 5 - 0 0 Jo0o o0 o0 0 0 0,00 0
19. Op¢ina Ston 1 2 [ 1] 3 9 1 17 - 0 0 Jo0o o0 o0 0 0 0,00 0
20. Opc¢ina Trpanj 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21. 0. Vela Luka 2 2 | 5|5 0 1 15 srpska 0 0 Jo 1] o0 0 1 6,66 0
22. Op¢ina Zazablje 1 0 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. Opéina Zupa 1 0 | 8| 7 0 0 16 - 0 o |0 | 0] 0O 0 0 0,00 0
Dubrovacka
bosnjacka 0 0 | 1 |1 [ 2 0 4 0,72 -2
UKUPNO (23 JLPS): 35 | 33 | 178 (250 | 25 27 548 slovenska 0 o |lo | o] o0 0 0 0,00 )
srpska 0 0 0 3 0 0 3 0,54 0
20. MEPIMURSKA ZUPANLJA
1. Zupanija 5 9 [ 14 [ 51 3 0 82 - 0 0 o] O] o 0 0 0,00 0
2. Grad Cakovec 8 4 |19 [ 21 0 0 52 - 0 0 0] 0] 0 0 0 0,00 0
3 Grad Mursko 1| 1|3 |3| 3 1 12 : o | o oo o o 0 0,00 0
SrediSce
4] Grad Prelog 1 1 | 5 |5 0 0 12 - 0 0 0] 0] 0O 0 0 0,00 0
5. Op¢ina Belica 0 0 | 1| 2 0 1 4 - 0 0 0] 0] 0O 0 0 0,00 0
6. 0. Dekanovec 0 0 | 0 | 1 0 0 1 - 0 0 0| 0] 0 0 0 0,00 0
7. 0. Domasinec 0 0 | 1 | 1 0 1 3 - 0 0 0] 0] 0O 0 0 0,00 0
8. | O.Donja Dubrava 0 0 | 1 | 1 1 1 4 - 0 0 0] 0] 0O 0 0 0,00 0
9. Opcina Donji o | 1|02 4 1 8 ; ol o] o] ol o 0 0 0,00 0
Kraljevec
10. [ 0. Donji Vidovec 0 0 | 2 |0 1 0 3 - 0 0 0] 0] 0O 0 0 0,00 0
11. | Opéina Gorican 0 1 |1 |1 0 0 3 - 0 0 0] 0] 0O 0 0 0,00 0
12 Opcina Gornji o | 0o | o] 1 2 0 3 ; ol olo]ol o 0 0 0,00 0
Mihaljevec
13. | Opéina Kotoriba 0 0 | 1| 2 1 0 4 - 0 0 0] 0] 0O 0 0 0,00 0
14. Opcina Mala 1 0o 2] o 0 3 : ol ofo]o| o] o 0 0,00 0
Subotica
15. 0. Nedelisce 2 1 [ 6 | 7 7 2 25 romska 0 0 [0 o0 |1 0 1 4,00 -4
16. O. Orehovica** 0 0 0 2 0 0 2 (romska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. | Opéina Podturen 0 1 [0 |1 0 0 2 - 0 0 o]0 o 0 0 0,00 0
18. O. Pribislavec** 1 0 2 1 1 0 5 (romska) 0 0 0 0 0 0 0 0,0 -1
19. Opéina Selnica 0 0 | 0| 2 1 0 3 - 0 0 o] 0] o 0 0 0,00 0
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20. O. Strahoninec 0 0 1 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21. 0. Sveta Marija 0 1 0 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. | Op¢ina Sveti Juraj na
Bregu 0 0 1 2 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
25| O.sveiMartinna g | g o | 1| 1 1 3 : o lololo| ol o 0 0,00 0
24. 0. Senkovec 1 0 0 3 1 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
25. Op¢ina Strigova 0 0 0 2 1 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
26. O. VratiSinec 0 0 0 1 0 1 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
UKUPNO (26 JLPS): 20 20 58 | 119 29 12 258 romska 0 0 0 0 0 1 1 0,38 -5
21. GRAD ZAGREB
albanska 1 0 1 0 0 0 2 0,07 0
bosnjacka 0 0 4 8 2 1 15 0,5 0
bugarska 0 0 0 1 0 0 1 0,03 0
crnogorska 0 0 1 4 0 0 5 0,17 0
¢eSka 0 0 2 1 0 0 3 0,13 -1
madarska 0 0 1 2 0 0 3 0,10 0
45 61 748 | 1715 215 111 2895 makedonska 0 0 2 5 0 0 7 0,24 0
njemacka 0 0 1 0 0 0 1 0,03 -1
(poljska) 0 0 0 0| o0 0 0 0,00 -1
slovacka 0 0 0 1 0 0 1 0,03 0
slovenska 0 0 2 3 0 0 5 0,17 -1
srpska 3 2 9 17 2 2 35 1,20 -5
(nepoznato) (3) (3) | (18) | (55) | (2) 0) (81) (2,79) (+17)
UKUPNO: 45 61 748 | 1715 215 111 2895 4 2 23 42 4 3 78 2,69 -9
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albanska 1 0 2 1 0 1 5 0,036 +1
austrijska 0 0 1 0 0 0 1 0,007 0
bosnjacka 1 0 6 19 4 4 34 0,250 -2
bugarska 0 0 0 1 0 0 1 0,007 0
crnogorska 0 1 2 10 0 0 13 0,095 0
ceska 1 3 4 11 5 0 24 0,176 +3
UKUPNO: madarska 0 1 2 17 3 0 23 0,169 -2
(576 JLPS) makedon. 0 0 4 7 0 0 11 0,081 +1
njemacka 2 1 1 0 1 0 5 0,036 -1
poljska 0 0 0 0 0 0 0 0,000 -1
romska 0 0 0 0 0 1 1 0,007 -5
rumunjska 0 0 0 1 0 0 1 0,007 0
rusinska 0 0 0 1 1 1 3 0,022 0
ruska 0 0 0 1 0 0 1 0,007 0
slovacka 0 0 1 4 0 2 7 0,051 -1
slovenska 1 1 4 16 0 0 22 0,162 0
srpska 23 18 76 | 131 | 20 16 284 2,001 -8
talijanska 5 5 16 43 3 3 75 0,552 +1
Zidovska 0 0 1 0 0 0 1 0,007 0
(neopredjelj) | (0) | (1) | (4 | (12)| O) | () (18) (0,132) (-1)
688 | 848 | 3333 | 7026 | 1052 | 633 (nepoznato) 3) 3) | (18) | (55) | (2) (0)] (81) (0,596) (+17)
(muslimani) 0) 0) @ | @ | @ 1) (5) (0,036) (+1)
1536 10359 1685 13.580
UKUPNO 34 30 120 | 263 | 37 28
manjine 64 383 65 512 3,77 -14

Grad Pula-Pola® — Podaci o broju sluzbenika i namjestenika na dan 31.12.2015. godine kao i 31.12.2013. i 31.12.2014. godine nisu dostavljeni te su u tablicu unijeti podaci
sa stanjem na dan 31.12.2012. godine. Grad Pula je izvijestio: ,,Pravilnikom o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencija o radnicima (,,Narodne novine“ br. 37/11), nije
predvidena moguénost vodenje evidencija zaposlenih po nacionalnoj pripadnosti pa iz navedenog razloga nemamo podatak o broju novozaposlenih sluzbenika iz reda
pripadnika nacionalnih manjina u razdoblju od 1.1.2015. do 31.12.2015. godine te nismo u mogucnosti ispuniti dio tablice sa podacima o broju zaposlenih pripadnika
nacionalnih manjina u upravnim tijelima Grada Pula-Pola na dan 31.12.2015. godine:*
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NAPOMENE:

* JLPS u kojima pripadnici nacionalnih manjina, sukladno Ustavhom zakonu o pravima nacionalnih manjina, imaju pravo na razmjernu zastupljenost u
predstavnic¢kim tijelima tih jedinica, odnosno u kojima imaju pravo na zastupljenost u upravnim tijelima tih jedinica i u kojima to pravo ostvaruju;

** JLPS u kojima pripadnici nacionalnih manjina, sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina, imaju pravo na razmjernu zastupljenost u
predstavnic¢kim tijelima tih jedinica, odnosno u kojima imaju pravo na zastupljenost u upravnim tijelima tih jedinica, ali to pravo ne ostvaruju (nije ostvarena
zastupljenost pripadnika odgovaraju¢e nacionalne manjine ili neke od manjina koje imaju pravo);

**% JLPS u kojima pripadnici odredene nacionalne manjine ¢ine apsolutnu (<50%) vec¢inu birackog tijela jedinice.

Kratka analiza stanja u odnosu na 2014. godinu(razlika+/-):

Sukladno odredbi ¢lanka 56.a Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi kojim je propisano da pripadnici nacionalnih manjina koji sukladno
odredbama Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina imaju pravo na razmjernu zastupljenost u predstavnickim tijelima jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave imaju i pravo na zastupljenost u upravnim tijelima tih jedinica, broj jedinica samouprave u kojima je potrebno osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina u upravnim tijelima tih jedinica je 78 (67 op¢ina i gradova te 11 Zupanija). U navedeni broj od 78 jedinica samouprave
ukljuceno je i 17 jedinica u kojima pripadnici odredene nacionalne manjine Cine apsolutnu veéinu stanovnistva jedinice.

Prema podacima Ministarstva, na dan 31. prosinca 2015. godine, od ukupno 576 jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave njih 128 osigurava
zastupljenost, odnosno zaposljava pripadnike nacionalnih manjina u svojim upravnim tijelima. U odnosu na stanje na dan 31. prosinca 2014. godine, broj
jedinica samouprave koje osiguravaju zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u svojim upravnim tijelima povecan je za 7.

Od 78 jedinica samouprave (67 opc¢ina i gradova te 11 Zupanija) koje su duzne osigurati zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u svojim upravnim
tijelima to se pravo u cijelosti ostvaruje u njih 56, dok u 22 jedinice nije ostvarena zajamcena zastupljenost.

Prema podacima iz evidencije Ministarstva uprave, na dan 31. prosinca 2015. godine u upravnim tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
ukupno je zaposleno 13.580 sluzbenika i namjeStenika, od ¢ega 512 ili 3,77% pripadnika jedne od 22 nacionalnih manjina, 99 ili 0,73 % neopredijeljenih
(neizjasnjenih) odnosno nepoznate narodnosne pripadnosti te 5 ili 0,036% sluzbenika i namjestenika koji su se izjasnili kao muslimani. Usporedbe radi, u
odnosu na stanje na dan 31. prosinca 2014. godine u upravnim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ukupan broj sluzbenika i
namjeStenika smanjen je za 229, dok je broj sluzbenika i namjestenika iz reda pripadnika nacionalnih manjina manji za 14.
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3. Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina u pravosudnim tijelima (s danom 31.12.2015.)

a) Pravosude — duznosnici u drZzavnim odvjetni$tvima — skupna tablica na dan 31.12.2015.

Odnos
Zupanijska drzavna Op¢éinska drzavna prema
Ukupno DORH USKOK AU L 31.12.2014
odvjetniStva odvjetniStva
()
Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % %

Srbi 18 2,86 0 0,00 1 3,13 9 5,84 8 1,90 0,00

Bosnjaci 1 0,16 1 4,17 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00

Talijani 2 0,32 0 0,00 0 0,00 1 0,65 1 0,24 0,00

Madari 1 0,16 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,24 0,00

Slovenci 1 0,16 0 0,00 0 0,00 1 0,65 0 0,00 0,00

Albanci 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00

Cesi 1 0,16 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,24 0,00

Romi 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00

Ostali 4 0,63 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 0,95 0,00

Ukupno 630 24 32 154 420 413

zaposlenih

od toga

PNI\?I 28 4,44 1 4,17 1 3,13 11 7,14 15 3,57 0,00

Napomena:

* Republi¢ki sudovi — Vrhovni sud RH, Visoki upravni sud RH, Visoki trgovacki sud RH, Visoki prekr$ajni sud RH
* Ostali — kratko obrazlozenje (2-Crnogorac, 1-Makedonac, 1-Ukrajinac)

Kratka analiza stanja u odnosu na 2014. godinu (razlika +/-):
Povecan je ukupan broj duznosnika u drzavnim odvjetniStvima sa 605 na 630, a broj PNM je ostao isti. U DORH-u je broj duznosnika povecan sa 23 na 24, a
broj PNM je ostao isti. U USKOK-u je broj duznosnika smanjen sa 33 na 32, a broj PNM je ostao isti. U Zupanijskim drzavnim odvjetni§tvima broj

duznosnika je povecan sa 151 na 154, a broj PNM je ostao isti. U opé¢inskim drzavnim odvjetniStvima ukupan broj duznosnika je povecan sa 398 na 420, a
broj PNM je ostao isti.
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b) Pravosude — duzZnosnici u sudovima — skupna tablica na dan 31.12.2015.

Uk Republi¢ki | Zupanijski Opéinski Trgovadki Upravni Prekrajni | Odnos prema 31.12.2014.
upno - - . : . !
sudovi sudovi sudovi sudovi sudovi sudovi (+-)
Broj % Broj | % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % %
Srbi 44 | 2,34 0 |oo00f 14 [359 | 19 [ 228 ] o 0,00 1 244 | 10 | 2,83 -8,33
Bosnjaci 4 0,21 0 |000| 1 0,26 2 024 || 0 0,00 0 | 0,00 1 0,28 -20,00
Talijani 2 0,11 0 |000| O 0,00 2 024 | 0 0,00 0 | 0,00 0 0,00 0,00
Madari 2 0,11 0 |000| O 0,00 1 012 || © 0,00 0 | 0,00 1 0,28 0,00
Slovenci 0 0,00 0 |o000| O 0,00 0 000 || O 0,00 0 | 0,00 0 0,00 0,00
Albanci 0 0,00 0 |[000| O 0,00 0 0,00 || 0 0,00 0 | 0,00 0 0,00 0,00
Cesi 1 0,05 0 |000| O 0,00 0 0,00 || 0 0,00 0 | 0,00 1 0,28 0,00
Romi 0 0,00 0 |[o000| O 0,00 0 000 || O 0,00 0 | 0,00 0 0,00 0,00
Ostali 12 | 0,64 2 |146| 3 0,77 4 048 || 0 0,00 0 | 0,00 3 0,85 -7,69
Ukupno 1.879 137 390 835 123 41 353 -1,26
od toga PNM 65 | 3,46 2 |146] 18 | 462 | 28 | 335 [ 0 [ 0,00 1 | 244 ] 16 | 453 -8,45
Napomena:

* Republicki sudovi — Vrhovni sud RH, Visoki upravni sud RH, Visoki trgovacki sud RH, Visoki prekr$ajni sud RH
* Ostali — kratko obrazloZenje (4-Crnogorac, 1-Makedonac, 3-Neopredijeljen, 2-Rusin, 1-Slovak, 1-Zidov)

Kratka analiza stanja u odnosu na 2014. godinu (razlika +/-):

Smanjen je ukupan broj duznosnika u sudovima sa 1903 na 1879, a broj PNM je smanjen sa 71 na 65. Broj duznosnika na republi¢kim sudovima povecan je
sa 136 na 137, a broj PNM je smanjen sa 3 na 2. Broj duznosnika na upravnim sudovima povecéan je sa 34 na 41, a zabiljezen je jedan PNM. Broj duznosnika
na zupanijskim sudovima je smanjen sa 403 na 390, a broj PNM smanjen je sa 19 na 18. Broj duznosnika na op¢inskim sudovima je smanjen sa 841 na 835, a
broj PNM smanjen je sa 30 na 28. Broj duznosnika na trgovackim sudovima je smanjen sa 125 na 123, a broj PNM je ostao isti. Na prekr$ajnim sudovima broj
duznosnika je smanjen sa 364 na 353, a broj PNM je smanjen sa 19 na 16.
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¢) Pravosude — duznosnici - ZBIRNA tablica na dan 31.12.2015.

Zupanijsk . Odnos
PNM prema Republi¢ki || Zupanijski Op¢inski Trgovacki Upravni Prekrsajni a drZavna Opgmska prema
Ukupno popisu - - - - - : DORH USKOK - drzavna
o sudovi sudovi sudovi sudovi sudovi sudovi odvjetnistv e 31.12.2014.
stanovnistva a odvjetniStva (+-)
Br % Broj % Br % Br % Broj % Br % Br % Br % Broj | % | Broj % Br % Broj % %
0J 0J 0J 0J 0J 0J 0J
Srbi 62 | 247 0 0,00 || 14 | 3,59 19 2,28 0 | 0,00 1 244 || 10 | 2,83 0 060 1 3,13 9 584 8 1,90 -6,06
. 5 | 0,20 0 0,00 1 0,26 2 0,24 0 | 0,00 0 0,00 1 0,28 1 41 0 0,00 0 | 0,00 0 0,00 -16,67
Bosnjaci 7
Talijani | 4 | 0,16 0 0,00 0 | 0,00 2 0,24 0 | 0,00 0 0,00 0 0,00 0 O(’)O 0 0,00 1 | 065 1 0,24 0,00
Madari 3 | 012 0 0,00 0 | 0,00 1 0,12 0 | 0,00 0 0,00 1 0,28 0 O(’)O 0 0,00 0 | 0,00 1 0,24 0,00
. 1 0,04 0 0,00 0 | 0,00 0 0,00 0 | 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0.0 0 0,00 1 | 0,65 0 0,00 0,00
Slovenci 0
Albanci | 0 | 0,00 0 0,00 0 | 0,00 0 0,00 0 | 0,00 0 0,00 0 0,00 0 060 0 0,00 0 | 0,00 0 0,00 0,00
Cesi 2 0,08 0 0,00 0 | 0,00 0 0,00 0 | 0,00 0 0,00 1 0,28 0 0(’)0 0 0,00 0 | 0,00 1 0,24 0,00
Romi 0 | 0,00 0 0,00 0 | 0,00 0 0,00 0 | 0,00 0 0,00 0 0,00 0 O(’)O 0 0,00 0 | 0,00 0 0,00 0,00
Ostali 16 | 0,64 2 1,46 3 | 077 4 0,48 0 | 0,00 0 0,00 3 0,85 0 O(’)O 0 0,00 0 | 0,00 4 0,95 -5,88
Ukupno 2.509 137 390 835 123 41 353 24 32 154 420 0,04
Og’\tl?\?la 93 | 3,71 2 1,46 18 | 4,62 28 3,35 0 0,00 1 2,44 16 4é5 1 4%1 1 3,13 11 7,14 15 3,57 -6,06
Napomena:

* Republi¢ki sudovi — Vrhovni sud RH, Visoki upravni sud RH, Visoki trgovacki sud RH, Visoki prekrs$ajni sud RH
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d) Pravosude — sluzbenici, namjeStenici i vjezbenici u drZavnim odvjetniS§tvima — skupna tablica na dan 31.12.2015.

Zupanijska drZavna

Op¢éinska drzavna

Odnos prema

Ukupno DORH USKOK odvietniitva odvjetni¥tva 31.1(?_./2;)14.
Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % %
Srbi 28 2,66 1 2,33 0 0,00 13 4,85 14 1,99 3,70
Bosnjaci 4 0,38 0 0,00 0 0,00 1 0,37 3 0,43 -20,00
Talijani 3 0,29 0 0,00 0 0,00 1 0,37 2 0,28 0,00
Madari 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Slovenci 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 -100,00
Albanci 1 0,10 0 0,00 0 0,00 1 0,37 0 0,00 0,00
Cesi 1 0,10 0 0,00 0 0,00 1 0,37 0 0,00 0,00
Romi 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Ostali 7 0,67 0 0,00 1 2,86 2 0,75 4 0,57 16,67
Ukupno 1.051 43 35 268 705 1,55
od toga PNM 44 | 419 1 | 233 1 | 2,86 19 | 7,09 23 | 3,26 0,00
Napomena:

* Republi¢ki sudovi — Vrhovni sud RH, Visoki upravni sud RH, Visoki trgovacki sud RH, Visoki prekrs$ajni sud RH
* podaci se odnose na sluzbenike zaposlene na odredeno i neodredeno vrijeme
* Ostali — kratko obrazlozenje (1-Crnogorac, 1-Makedonac, 2-Musliman, 1-Neopredijeljen, 1-Slovak, 1-Tatar)

Kratka analiza stanja u odnosu na 2014. godinu (razlika +/-):

Ukupan broj sluzbenika, namjestenika i vjezbenika u drzavnim odvjetnistvima povecan je sa 1035 na 1051, a broj PNM je ostao isti. U DORH-u je broj
sluZzbenika, namjestenika i vjeZbenika povecan sa 41 na 43, a broj PNM je smanjen sa 2 na 1. U USKOK-u je broj sluzbenika, namjestenika i vjeZbenika
povecan sa 27 na 35, a broj PNM je ostao isti. U Zupanijskim drzavnim odvjetni§tvima broj sluzbenika, namjestenika i vjezbenika povecan je sa 246 na 268, a
broj PNM je ostao isti. U op¢inskim drzavnim odvjetniStvima ukupan broj sluzbenika, namjestenika i vjezbenika je smanjen sa 721 na 705, a broj PNM je
povecan sa 22 na 23.
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e) Pravosude — sluzbenici, namje$tenici i vjeZbenici u sudovima — skupna tablica na dan 31.12.2015

Republicki Zupanijski Op¢inski Trgovacki . . Prekrsajni Odnos prema

Ukupno - : : : Upravni sudovi . 31.12.2014.
sudovi sudovi sudovi sudovi sudovi +)
Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % %
Srhi 128 | 1,93 0 0,00 18 2,28 85 2,13 7 1,30 1 1,33 17 1,66 -5,19
Bosnjaci 18 0,27 0 0,00 0 0,00 15 0,38 1 0,19 0 0,00 2 0,20 5,88
Talijani 17 0,26 0 0,00 0 0,00 14 0,35 0 0,00 0 0,00 3 0,29 6,25
Madari 11 0,17 0 0,00 0 0,00 6 0,15 2 0,37 0 0,00 3 0,29 0,00
Slovenci 4 0,06 0 0,00 1 0,13 2 0,05 0 0,00 1 1,33 0 0,00 0,00
Albanci 2 0,03 0 0,00 0 0,00 2 0,05 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Cesi 18 0,27 0 0,00 1 0,13 10 0,25 0 0,00 0 0,00 7 0,68 0,00
Romi 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Ostali 38 0,57 1 0,43 5 0,63 25 0,63 1 0,19 0 0,00 6 0,59 18,75
Ukupno 6.648 234 790 3.986 540 75 1.023 -1,74
odtogaPNM | 236 | 3,55 1 | 043 25 | 316 | 159 | 3,99 11 | 2,04 2 | 267 ] 3 | 371 0,43

Napomena:

* Republic¢ki sudovi — Vrhovni sud RH, Visoki upravni sud RH, Visoki trgovacki sud RH, Visoki prekr$ajni sud RH

* podaci se odnose na sluzbenike zaposlene na odredeno i neodredeno vrijeme

* Ostali — kratko obrazlozenje (1-Bugar, 9-Crnogorac, 3-Makedonac, 2-Musliman, 12-Neopredijeljen, 3-Nijemac, 1-Rusin, 4-Slovak, 3-Ukrajinac)

Kratka analiza stanja u odnosu na 2014. godinu (razlika +/-):

Ukupan broj sluzbenika, namjestenika i1 vjezbenika na sudovima smanjen je sa 6766 na 6648, a broj PNM je povecan sa 235 na 236. Broj sluzbenika,
namjestenika i vjezbenika na republickim sudovima je smanjen sa 244 na 234, a broj PNM je ostao isti. Broj sluzbenika, namjestenika i vjezbenika na
zupanijskim sudovima je smanjen s 809 na 790, a broj PNM je smanjen sa 26 na 25. Broj sluzbenika, namjestenika i vjezbenika na op¢inskim sudovima
je smanjen sa 4039 na 3986, a broj PNM je povecan sa 157 na 159. Na prekr$ajnim sudovima je broj smanjen sa 1068 na 1023, a broj PNM je smanjen s
39 na 38. Broj sluzbenika, namjestenika i vjezbenika na trgovackim sudovima je povecan sa 535 na 540, a broj PNM je ostao isti. Broj sluzbenika,
namjeStenika i vjeZbenika na upravnim sudovima je povecan sa 71 na 75, a broj PNM je povecan sa 1 na 2.
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f) Pravosude — sluzbenici, namjestenici i vjeZbenici - ZBIRNA tablica na dan 31.12.2015.

Odnos
o , Zupanijsk || () prema
prer Republi¢ki || Zupanijski || Opéinski Trgovadki Upravni Prekr3ajni a drzavna pe 31.12.2014
Ukupno popisu - - - - - : DORH USKOK - drZavna
o sudovi sudovi sudovi sudovi sudovi sudovi odvjetnistv - .
stanovniSty a odvjetnistva
a (+1-)
Broj | % | Broj [ 9% [ B % [ B | % [B| % [B | % [Broj| % [B | % B | % [Broj| % [B| % | Broj| % %
0j 0j 0j 0j 0J 0J 0J

Srbi 156 | 2,03 0 0,00 || 18 | 2,28 || 85 | 2,13 7 1,30 1 133 || 17 | 1,66 1 2,33 0 0,00 || 13 | 4,85 14 1,99 -3,70

Bosnjaci 22 0,29 0 0,00 0 0,00 || 15 | 0,38 1 0,19 0 0,00 2 0,20 0 0,00 0 0,00 1 0,37 3 0,43 0,00

Talijani 20 0,26 0 0,00 0 0,00 || 14 | 0,35 0 0,00 0 0,00 3 0,29 0 0,00 0 0,00 1 0,37 2 0,28 5,26

Madari 11 0,14 0 0,00 0 0,00 6 0,15 2 0,37 0 0,00 3 0,29 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00

Slovenci 4 0,05 0 0,00 1 0,13 2 0,05 0 0,00 1 1,33 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 -20,00

Albanci 3 0,04 0 0,00 0 0,00 2 0,05 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,37 0 0,00 0,00

Cesi 19 0,25 0 0,00 1 0,13 || 10 | 0,25 0 0,00 0 0,00 7 0,68 0 0,00 0 0,00 1 0,37 0 0,00 0,00

Romi 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00

Ostali 45 0,58 1 0,43 5 0,63 || 25 | 0,63 1 0,19 0 0,00 6 0,59 0 0,00 1 2,86 2 0,75 4 0,57 18,42

Ukupno 7.699 234 790 3.986 540 75 1.023 43 35 268 705 -1,31

ogl\t‘(')\%a 280 | 3,64 1 043 | 25 | 3,16 195 399 | 11 | 2,04 2 267 | 38 | 3,71 1 2,33 1 2,86 | 19 | 7,09 23 3,26 0,36
Napomena:

* Republicki sudovi — Vrhovni sud RH, Visoki upravni sud RH, Visoki trgovacki sud RH, Visoki prekr$ajni sud RH
* podaci se odnose na sluzbenike zaposlene na odredeno i neodredeno vrijeme
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UuvoD

Vlada Republike Hrvatske, sukladno odredbi ¢lanka 37. stavka 3. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) podnosi
Hrvatskome saboru Izvjesc¢e o provodenju Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i
o utroSku sredstava koja se u drzavnom proracunu Republike Hrvatske osiguravaju za potrebe
nacionalnih manjina.

Sastavni dio Izvjes¢a su i obrasci za jedinstveno statisticko pracenje zastupljenosti
predstavnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne uprave, pravosudnim tijelima te
upravnim tijelima jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, koji daju prikaz
stanja zastupljenosti za 2016. godinu te komparativnu analizu u odnosu na stanje u 2015.
godini.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina koordinirao je izradu ovog
Izvjes¢a, a u njegovoj izradi sudjelovala su sljedeca nadlezna ministarstva i druga nadlezna
tijela: Ministarstvo pravosuda, Ministarstvo uprave, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja, Ministarstvo kulture, SrediSnji drZzavni ured za Hrvate
izvan Republike Hrvatske, Sredi$nji drzavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje, Ured
komisije za odnose s vjerskim zajednicama, Savjet za nacionalne manjine, Agencija za
elektroni¢ke medije i Drzavna Skola za javnu upravu.

Prema zaprimljenim podacima ministarstava i drugih nadleznih tijela u svrhu
provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u 2016. godini utroseno je ukupno
131.152.781,00 kuna.

Izrazi koji se koriste u ovom Izvjeséu, ako imaju rodni izri¢aj, odnose se na jednak
nacin i1 na Zenski i na muski rod, bez obzira na to u kojem se rodu koristili.
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I.  RAVNOPRAVNA SLUZBENA UPORABA JEZIKA I PISMA NACIONALNIH
MANJINA

Uskladivanje statuta jedinica lokalne samouprave s odredbama Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina

Sukladno sluzbenim rezultatima Popisa stanovniStva iz 2011. godine, zakonski
preduvjet za uvodenje ravnopravne sluzbene uporabe jezika i pisma nacionalne manjine (u
jedinicama lokalne samouprave u kojima pripadnici pojedine nacionalne manjine c¢ine
najmanje tre¢inu stanovnika takve jedinice), ispunjen je u ukupno 27 jedinica lokalne
samouprave odnosno u op¢inama Koncanica, Krnjak, Vojni¢, Donji Lapac, Vrhovine,
Udbina, Knezevi Vinogradi, Sodolovei, Jagodnjak, Erdut, Dvor, Gvozd, Donji Kukuruzari,
Biskupija, Civljane, Kistanje, Ervenik, Markusica, Trpinja, Negoslavci, Borovo, Groznjan,
Gracac, Plaski i Punitovci te gradovima Vrbovsko i Vukovar.

Od navedenih je jedinica, izuzev Grada Vukovara, tijekom 2015. godine zatraZeno da
dostave podatke o uskladenosti statuta sa odredbama Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 — u daljnjem tekstu: Ustavni
zakon) i Zakona o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj
(Narodne novine, br. 51/00 i 56/00 — ispravak).

Slijedom dostavljenih o¢itovanja, moze se zakljuciti da su u prethodnom razdoblju te
jedinice uglavnom ispunile ovu obvezu uskladenosti vlastitih statuta s odgovaraju¢im
zakonskim odredbama Ustavnog zakona, bilo da se radi o potpunoj uskladenosti vlastitih
statuta s odgovaraju¢im zakonskim odredbama ili pak samo propisivanju statutima opce
odredbe o pravu na ravnopravnu sluzbenu uporabu jezika i pisma nacionalnih manjina.

Nadalje, u odnosu na opéinu Plaski koja se ranije nije ocCitovala u odnosu na
uskladenost statuta sa zakonskim odredbama, Ured drzavne uprave u Karlovackoj zupaniji je
prilikom dostave podataka za izradu izvjeS¢a o provedbi Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina, dopisom KLASA: 016-01/17-01/01, URBROJ: 2133-02-01/1-17-25, od
20. veljace 2017. godine, izvijestio ovo Ministarstvo da je Opcina Plaski tijekom 2016.
godine bila u postupku uskladivanja Statuta s Ustavnim zakonom te je rok za navedeno bio
kraj ozujka 2017. godine.

Vezano uz ravnopravnu sluzbenu uporabu jezika i pisma nacionalnih manjina u Gradu
Vukovaru, Ministarstvo uprave iznosi sljedece:

Svojim dopisom od 22. sijeénja 2016. godine (KLASA: 023-01/15-01/226, URBROJ:
515-02-02/1-16-9) Ministarstvo uprave je uputilo tadaSnjem sazivu Vlade Republike
Hrvatske na daljnje postupanje Prijedlog zahtjeva za ocjenu suglasnosti s Ustavom i zakonom
odredaba Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Grada Vukovara KLASA: 012-
03/09-01/01, URBROJ: 2196/01-01-15-47, od 17. kolovoza 2015. godine (Sluzbeni vjesnik
Grada Vukovara, broj 7/15) 1 Statutarne odluke o ostvarivanju ravnopravne sluzbene uporabe
jezika i pisma srpske nacionalne manjine na podru¢ju Grada Vukovara KLASA: 012-03/09-
01/01, URBROJ: 2196/01-01-15-48, od 17. kolovoza 2015. godina (Sluzbeni vjesnik Grada
Vukovara broj 7/15).

Naime, Ministarstvo uprave donijelo je dana 21. sijeénja 2016. godine Odluku,
KLASA: 023-01/15-01/226, URBROJ: 515-02-02/1-16-8, kojom se obustavljaju od primjene
pojedine odredbe navedenih statutarnih odluka Grada Vukovara te predlozilo Vladi
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Republike Hrvatske da pred Ustavnim sudom Republike Hrvatske, sukladno ¢lanku 35.
Ustavnog zakona o Ustavnom sudu Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 99/99, 29/02 i
49/02 — prociséeni tekst) pokrene postupak za ocjenu suglasnosti s Ustavom i zakonom
odredaba Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Grada Vukovara i Statutarne
odluke o ostvarivanju ravnopravne sluzbene uporabe jezika i pisma srpske nacionalne
manjine na podrucju Grada Vukovara.

Slijedom odredbe ¢lanka 82.a Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 —
prociscéeni tekst i1 137/15 — ispr.), kad srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za lokalnu 1
podru¢nu (regionalnu) samoupravu neposredno obustavi od primjene statut jedinice, predlozit
¢e bez odgode Vladi Republike Hrvatske da pokrene postupak za ocjenu suglasnosti statuta
jedinice s Ustavom i zakonom pred Ustavnim sudom Republike Hrvatske. VVlada Republike
Hrvatske pokrenut ¢e postupak za ocjenu suglasnosti statuta s Ustavom i zakonom pred
Ustavnim sudom Republike Hrvatske u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga za
pokretanje postupka. Ukoliko Vlada Republike Hrvatske ne pokrene postupak za ocjenu
suglasnosti statuta s Ustavom i zakonom pred Ustavnim sudom Republike Hrvatske u roku
od 30 dana od dana primitka prijedloga za pokretanje postupka, prestaje obustava od
primjene opcéeg akta.

S obzirom da pred Ustavnim sudom Republike Hrvatske nije pokrenut postupak u
zakonom propisanom roku, obustava od primjene predmetnih odredaba Statutarne odluke o
izmjenama 1 dopunama Statuta Grada Vukovara i Statutarne odluke o ostvarivanju
ravnopravne sluzbene uporabe jezika 1 pisma srpske nacionalne manjine na podru¢ju Grada
Vukovara prestala je, a odredbe tih akata primjenjuju se u cijelosti sve dok Ustavni sud
Republike Hrvatske ne odlu¢i drugacije u postupku ocjene suglasnosti s Ustavnim zakonom.

Nadalje, Odbor za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Hrvatskoga sabora
razmatrao je na 5. sjednici, odrzanoj 14. travnja 2016. godine, prijedlog o podnoSenju
zahtjeva za ocjenu suglasnosti s Ustavom i zakonom Statutarne odluke o izmjenama i
dopunama Statuta Grada Vukovara od 17. kolovoza 2015. godine i Statutarne odluke o
ostvarivanju ravnopravne sluzbene upotrebe jezika i pisma srpske manjine od 17. kolovoza
2015. godine.

Upucivanje zahtjeva za ocjenu suglasnosti s Ustavom i zakonom navedenih
statutarnih odluka obrazloZeno je time da su pojedine odredbe spomenutih statutarnih odluka
u suprotnosti s odredbama Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 85/10 —
procisceni tekst i 5/14 - odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske broj: SuP-O-1/2014 od
14. sije¢nja 2014.), Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, Zakona o uporabi
jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, kao i odredbama Okvirne
konvencije za zastitu nacionalnih manjina (Narodne novine — Medunarodni ugovori, broj
14/97), te Europske povelje o regionalnim ili manjinskim jezicima (Narodne novine —
Medunarodni ugovori, broj 18/97).

Nakon provedene rasprave Odbor je ve¢inom glasova donio zakljucak da ¢e, temeljem
¢lanka 35. podstavka 2. Ustavnog zakona o Ustavnom sudu Republike Hrvatske (Narodne
novine, br. 99/99, 29/02 i 49/02 — procis¢eni tekst) podnijeti zahtjev za pokretanje postupka
pred Ustavnim sudom Republike Hrvatske za ocjenu suglasnosti s Ustavom i zakonom
Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Grada Vukovara od 17. kolovoza 2015.
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godine 1 Statutarne odluke o ostvarivanju ravnopravne sluzbene upotrebe jezika i pisma
srpske manjine od 17. kolovoza 2015. godine.

Dakle, suglasnost odredaba predmetnih statutarnih akata s Ustavom i zakonom
ovlasten je utvrditi samo Ustavni sud Republike Hrvatske te ih u slucaju, ako utvrdi da nisu
suglasne, ukinuti.

U ovome trenutku odredbe navedene Statutarne odluke o izmjenama i dopunama
Statuta Grada Vukovara od 17. kolovoza 2015. godine i Statutarne odluke o ostvarivanju
ravnopravne sluzbene upotrebe jezika i pisma srpske manjine od 17. kolovoza 2015. godine
vazece su i primjenjuju se sve dok Ustavni sud Republike Hrvatske ne odluc¢i drugacije u
postupku ocjene suglasnosti s Ustavom i zakonom.

Nastavno, u Ministarstvu uprave zaprimljena je dana 3. studenoga 2016. godine
predstavka Zajedni¢kog vije¢a Opéina — Vukovar, Broj: 01-315/16, od 2. studenog 2016.
godine.

U predstavci je navedeno da je Gradsko vije¢e Grada Vukovara na 29. sjednici
odrzanoj 31.listopada 2016. godine, na prijedlog gradonacelnika usvojilo Zaklju¢ak o
dostignutom stupnju razumijevanja, solidarnosti, snosljivosti i dijaloga medu gradanima
Grada Vukovara pripadnicima hrvatskog naroda i pripadnicima srpske nacionalne manjine.

Isticu¢i protivnost navedenog Zakljucka Ustavu Republike Hrvatske, Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina i opé¢im nacelima ljudskih prava, podnositel]
predstavke, koja je upucena i Predsjednici Republike Hrvatske, predsjedniku Hrvatskoga
sabora, predsjedniku Vlade, pu¢kom pravobranitelju te predstojniku Ureda drzavne uprave u
Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji, trazi poduzimanje neophodnih mjera i poniStavanje
Zakljucka.

Takoder, 14. prosinca 2016. godine u Ministarstvu uprave zaprimljena je predstavka
Vijeca srpske nacionalne manjine Grada Vukovara od 5. prosinca 2016. godine, Broj: 0-
46/15 povodom istoga Zakljucka o dostignutom stupnju razumijevanja, solidarnosti,
sno§ljivosti i dijaloga medu gradanima Grada Vukovara pripadnicima hrvatskog naroda i
pripadnicima srpske nacionalne manjine, donesenog na sjednici Gradskog vije¢a Grada
Vukovara odrZanoj 31. listopada 2016. godine.

U predstavci je navedeno da prije donoSenja predmetnog Zakljucka nije zatrazeno
misljenje i prijedlog toga Vijeca o sadrzaju Zakljucka te se predlaze da se navedeni akt stavi
van snage 1 nalozi Gradu Vukovaru postupanje u skladu s ¢lankom 32. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina.

Postupanje po zaprimljenim predstavkama je u tijeku.

Stanje ostvarivanja prava

Razina ostvarivanja prava na koriStenje jezika i1 pisma nacionalne manjine u
postupcima prvog i drugog stupnja pred upravnim tijelima jedinica samouprave u 2016.
godini ostala je na vrlo niskoj razini i gotovo zanemariva, odnosno nepromijenjena u odnosu
na prethodno razdoblje. Osnovni razlog za neostvarivanje ovog prava i dalje je, Cini se,
nepostojanje interesa pripadnika nacionalnih manjina.

149



Iz istog razloga, odnosno nepostojanja i neiskazivanja interesa, pripadnici nacionalnih
manjina nisu ostvarivali pravo na uporabu manjinskog jezika i pisma u postupcima pred
drzavnim tijelima prvog stupnja i sredi$njim tijelima drzavne uprave koje postupaju u prvom
stupnju te pravnim osobama s javnim ovlastima. Uredi drzavne uprave u zupanijama nisu,
kao ni u prethodnom izvjestajnom razdoblju, izvijestili niti o jednom slu¢aju ostvarivanja
prava na uporabu manjinskog jezika i pisma u postupcima koje su vodili tijekom 2016.
godine.

U odnosu na ravnopravnu sluzbenu uporabu jezika i pisma nacionalnih manjina u
Op¢ini Udbina, koja se ranije, dopisom KLASA: 016-01/13-01/01, URBROJ: 2125/12-01-
15-08 od 4. rujna 2015. godine o¢itovala da je Statutom Opéine Udbina (Zupanijski glasnik
Licko-senjske Zupanije, broj 8/13, 15/13 1 18/13) osigurala pravo dvojezicnog ispisivanja
natpisnih ploc¢a predstavni¢kog, izvrsnog i1 upravnog tijela Opcéine Udbina, sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina, te da su natpisne jezicne ploce bile
postavljene, medutim da su po nepoznatom pocinitelju skinute, nakon ¢ega iste nisu ponovno
postavljene, Ministarstvo iznosi slijedece:

Budu¢i da je uvidom u IzvjeS¢ée Ureda drzavne uprave u Licko-senjskoj zupaniji,
KLASA: 016-01/15-01/12, URBROJ: 2125-01-01/1-02-02/1-16-16 od 18. sije¢nja 2016.
godine, dostavljeno ovom Ministarstvu za potrebe izrade Izvjeséa o provodenju Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina i utrosku sredstava koja se osiguravaju u drzavnom
proracunu za potrebe nacionalnih manjina za 2016. godinu, izmedu ostaloga navedeno kako
¢e Opc¢ina Udbina ponovno pokusati postaviti dvojezicne natpisne ploce koje su u prvom
pokusaju (2013. godine) bile skinute, Ministarstvo uprave je 2. lipnja 2016. godine, dopisom
KLASA: 016-01/15-01/47, URBROJ: 515-02-01-01/1-16-35, zatrazilo o€itovanje o tome da
li je Op¢ina Udbina temeljem vazeceg statuta Opcine Udbina postupila sukladno navodu
Ureda drzavne uprave u Lic¢ko-senjskoj zupaniji te ponovno postavila dvojezi¢ne natpisne
ploce predstavnickog, izvr§nog i upravnog tijela Opcine Udbina na zgradi u kojoj se nalazi
sjediste Op¢ine Udbina.

O navedenome se Opc¢ina Udbina dopisom KLASA: 016-01/13-01/01, URBROJ:
2125/12-01-16-11 od 8. lipnja 2016. godine pozitivno ocitovala, odnosno postavljene su
dvojezi¢ne natpisne ploce predstavnickog tijela (Opcéinsko vijece), izvrSnog tijela (Nacelnik
Opcine) 1 upravnog tijela (Jedinstveni upravni odjel) te Kulturnog informativnog centra
,»Nikola Tesla*, o ¢emu su kao dokaz dostavljene i fotografije.

Nadalje, Ured drZzavne uprave u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji je dopisom KLASA:
016-02/17-01/02, URBROJ: 2196-01-04/1-17-2 od 22. veljate 2017. godine, ponovno
izvijestio, kao §to je navedeno i1 u ranijim izvje$¢ima, da je na podrucjima nekih jedinica
lokalne samouprave u Vukovarsko-srijemskoj zupaniji, konkretno u opc¢inama Borovo,
Markusica, Negoslavci 1 Trpinja, 1 dalje prisutan problem vezan uz primjenu odredbe ¢lanka
10. stavak 1. Zakona o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj
kojom je, izmedu ostalog, propisano da se u opéinama i gradovima u kojima je u
ravnopravnoj sluZzbenoj uporabi jezik 1 pismo nacionalne manjine, dvojezi¢no ili visejezi€no,
istom veli¢inom slova, ispisuju pisani prometni znakovi i druge pisane oznake u prometu.

Ministarstvo uprave napominje da je iz izvje$¢a drugih ureda drzavne uprave u
zupanijama vidljivo da i u nekoliko drugih op¢ina postoje odredene zapreke (uglavnom
financijske prirode) vezano uz konkretno ostvarivanje prava nacionalnih manjina sukladno
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Zakonu o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina, kao i nezainteresiranost samih manjina
za koriStenje istih.

Nadalje, 9. svibnja 2016. godine zapoceo je projekt IPA TAIB 2012 ,,Potpora
ucinkovitoj provedbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina®, br. 2012-01-36-0101
kojem je jedan od ciljeva cjelovita primjena prava nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj
i ucinkovita provedba Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina. Projekt se sastoji od
dvije komponente: uspostavljen i operativan elektroni¢ki sustav (e-sustav) za nadzor i
izvjeStavanje o pravima nacionalnih manjina na nacionalnom, regionalnom i lokalnom nivou
te ojaCani kapaciteti tijela drzavne uprave, lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i
vijeca nacionalnih manjina na lokalnoj razini.

U okviru navedenog projekta, na temelju anketnih upitnika na koje su tijekom
mjeseca srpnja, kolovoza i rujna 2016. godine odgovarali sluzbenici Ureda za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, Ministarstva uprave, ureda drzavne
uprave u zupanijama te jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave Kkoji rade na
poslovima provedbe i pracenja provedbe Ustavnog zakona, izradene su dvije analize: analiza
postoje¢ih procesa pracenja, prikupljanja podataka, metodologije, kapaciteta i potreba za
nadzorom provedbe Ustavnog zakona na razini sredi$njih drzavnih tijela, s posebnim
naglaskom na urede drzavne uprave u Zupanijama i Gradu Zagrebu, kao i tijela lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, odnosno analiza potrebe za izobrazbom u podrucju
provedbe Ustavnog zakona i koristenja nove aplikacije (e-sustava).

Na temelju rezultata prve analize, odnosno analize postoje¢ih procesa pracenja,
prikupljanja podataka, metodologije, kapaciteta i potreba za nadzorom provedbe Ustavnog
zakona izraduje se informatic¢ko rjeSenje, odnosno e-sustav nadzora i izvjesStavanja baziran na
web tehnologiji te pripadajuca srediSnja baza podataka, koji ¢e omogucditi unos podataka o
provedbi Ustavnog zakona u jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i
uredima drzavne uprave u Zupanijama. Podaci koji ¢e se unositi U spomenuti e-sustav odnose
se na: ostvarivanje prava nacionalnih manjina na ravnopravnu sluzbenu uporabu jezika i
pisma nacionalnih manjina, ostvarivanje prava nacionalnih manjina na oc¢uvanje tradicijskih
naziva i oznaka te davanje naziva naseljima, ulicama i trgovima imena osoba i dogadaja od
znafaja za povijest 1 kulturu nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj te na uporabu
znamenja i simbola nacionalnih manjina, ostvarivanje prava na zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina u predstavnickim i izvrSnim tijelima jedinica lokalne 1 podruc¢ne
(regionalne) samouprave, funkcioniranje vije¢a 1 predstavnika nacionalnih manjina u
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i financiranje rada te podaci o
ukupnom broju sluzbenika i1 namjeStenika, podaci o spolu zaposlenih sluzbenika 1
namjeStenika te podaci o broju i spolu sluzbenika i namjeStenika iz reda pripadnika
nacionalnih manjina koji su zaposleni u upravnim tijelima svake od jedinica samouprave, te
ostali podaci koje prikuplja Ministarstvo uprave za potrebe izrade navedenog Izvjesca.

Na temelju rezultata druge analize, odnosno analize potrebe za izobrazbom drzavnih 1
lokalnih sluzbenika, izraden je izvjeStaj o procjeni potreba za izobrazbom, koji ukljucuje
preporuke za izradu metodologije i materijala za izobrazbu sluzbenika koji rade na poslovima
provedbe 1 pracenja provedbe Ustavnog zakona, budu¢i da je navedena izobrazba drZavnih 1
lokalnih sluzbenika koji rade na poslovima provedbe i pracenja provedbe Ustavnog zakona
takoder jedna od komponenti ovog Projekta.
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Nadzor zakonitosti op¢ih akata jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

Tijekom 2016. godine Ministarstvo uprave nije provodilo mjere ciljanog upravnog
nadzora nad statutima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, odnosno nadzora
njihove uskladenosti s odgovaraju¢im odredbama Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina.

Uporaba jezika i pisma nacionalnih manjina u pravosudu

U dijelu koji se odnosi na primjenu odredbe ¢lanka 12. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina, kojim je uredena ravnopravna sluzbena uporaba jezika i pisma kojim se
sluze pripadnici nacionalne manjine u postupku pred sudbenim tijelima prvog stupnja,
sljede¢a tablica prikazuje podatke o broju sudskih postupaka koji su vodeni na jeziku
nacionalnih manjina kao i broju predmeta u kojima su stranke odbile vodenje postupka na
jeziku i pismu nacionalnih manjina, u 2016. godini.

PREDMETI KOJI SU VODENI ILI SU MOGLI BITI VODENI NA MANJINSKOM JEZIKU od 01.01.2016. do 31.12.2016.

VRSTA SUDSKOG POSTUPKA
UKUPNO
MANJINSKI KAZNENI PARNICNI VANPARNICNI OSTAVINSKI ZEMUISNOKNJIZNI PREKRSAINI UKUPNO STRANKA
JEZIK VODENIH ODBILA
STRANKA STRANKA STRANKA STRANKA STRANKA STRANKA R
VODEN ODBILA VODEN ODBILA VODEN ODBILA VODEN ODBILA VODEN ODBILA VODEN ODBILA
PRAVO PRAVO PRAVO PRAVO PRAVO PRAVO
TALIJANSKI
JEZIK 2 1 4 1 10 10 16 12
MADARSKI
JEZIK
CESKI JEZIK
SLOVACKI
JEZIK
RUSINSKI
JEZIK 1 1 1 1
UKRAJINSKI
JEZIK
SRPSKI
JEZIK 30 30 30 30
UKUPNO 2 1 4 1 0 0 0 0 0 0 41 41 47 43

Iz dostavljenih podataka moze se zakljuciti kako je 2016. godine, pred tijelima
sudbene vlasti ukupno vodeno 47 postupaka na jeziku nacionalne manjine, Sto predstavlja
znacajan porast u odnosu na 2015. godinu kada je 6 predmeta vodeno na jeziku nacionalne
manjine. Ukupan broj predmeta u kojima je stranka odbila to pravo iznosi 43, Sto predstavlja
znacajan pad u odnosu na prethodnu godinu kada je bilo 190 takvih predmeta.

Za vodenje navedenih podataka financijska sredstva su osigurana u proratunu
Ministarstva u okviru redovitog rada te posebna sredstva nisu bila potrebna.
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Osobne iskaznice na jeziku i pismu nacionalnih manjina

Podaci o broju izdanih osobnih iskaznica tiskanih na jeziku i pismu nacionalnih
manjina za 2016. godinu, radi usporedbe prikazani su i za 2015. godinu

Godina izdavanja osobne iskaznice na jeziku i
Nacionalna manjina pismu nacionalnih manjina
2015. g 2016. g.
- talijanska nacionalna manjina 2827 3026
- srpska nacionalna manjina 104 98
- madarska nacionalna manjina 39 42
- ¢eska nacionalna manjina 21 46
- rusinska nacionalna manjina 3 2
-slovacka nacionalna manjina 3 3
UKUPNO 2997 3217

U razdoblju od 1. sije¢nja 2016. - 31. prosinca 2016. godine policijske uprave s
pripadajuc¢im policijskim postajama ukupno su izdale 451 dvojezicno uvjerenje (na hrvatskom i
talijanskom jeziku), $to je za 92 navedena uvjerenja manje u odnosu na 2015. godinu.

Policijska uprava istarska s pripadaju¢im policijskim postajama izdala je 443 dvojezi¢na
uvjerenja na hrvatskom i talijanskom jeziku, dok je Policijska uprava primorsko-goranska u
sjediStu izdala 8 navedenih uvjerenja.

U izvjeStajnom razdoblju, kao niti u 2015. godini, u policijskim upravama i
policijskim postajama Ministarstva unutarnjih poslova nije bilo zahtjeva za pokretanje
upravnih postupaka na jeziku i pismu nacionalnih manjina.

U izvjestajnom razdoblju, u odnosu na 2015. godinu, broj izdanih dvojezié¢nih osobnih
iskaznica povecan je za 220 navedenih isprava.

Kao 1u 2015. godini pravom na izdavanje dvojezi¢nih osobnih iskaznica najviSe su se
koristili pripadnici talijanske, srpske, ¢eske i madarske nacionalne manjine.

U razdoblju od 1. sije¢nja 2016. do 31. prosinca 2016. godine, izdano je 3026
dvojezi¢nih osobnih iskaznica za pripadnike talijanske nacionalne manjine, Sto je za 199
dvojeziénih osobnih iskaznica vise u odnosu na 2015. godinu. U navedenom razdoblju izdano
je 98 dvojezicnih osobnih iskaznica za pripadnike srpske nacionalne manjine, Sto predstavlja
smanjenje za 6 dvojezi¢nih osobnih iskaznica u odnosu na prethodnu godinu. Pripadnicima
¢eske nacionalne manjine u 2016. godini izdano je 46 dvojezi¢nih osobnih iskaznica odnosno
25 osobnih iskaznica viSe u odnosu na 2015. godinu.

Pripadnicima madarske nacionalne manjine 2016. godine izdane su 42 dvojezi¢ne
osobne iskaznice, dakle 3 dvojezi¢ne osobne iskaznice manje u odnosu na prethodnu godinu.
Pripadnicima rusinske nacionalne manjine u izvjestajnom razdoblju izdane su 2 dvojezicne
osobne iskaznice, $to je 1 osobna iskaznica manje u odnosu na 2015. godinu. Pripadnicima
slovacke nacionalne manjine, u izvjeStajnom razdoblju izdane su 3 dvojezicne osobne
iskaznice, odnosno jednak broj navedenih isprava kao i u 2015. godini.
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Sredstva za provedbu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina bila su
osigurana u drzavnom proracunu Republike Hrvatske u okviru Aktivnosti: A553131
administracija i upravljanje na poziciji 32391 troskovi za osobne iskaznice.

Do 8. lipnja 2015. godine, sukladno tada vaze¢im propisima, placala se jedinstvena
cijena koStanja osobne iskaznice u iznosu od 48,50 kuna. Od navedenog datuma, a u skladu s
Zakonom o osobnoj iskaznici (Narodne novine, broj 62/15) i Pravilnikom o cijeni osobnih
iskaznica (Narodne novine, broj 63/15), cijena osobnih iskaznica ovisi o kategorijama
hrvatskih drzavljana prema dobi, kojima se osobne iskaznice izdaju 1 Zurnosti postupka u
kojem se izdaju navedene isprave.

Ministarstvo unutarnjih poslova Agenciji za komercijalnu djelatnost platilo je
odgovarajuci iznos za izradu navedenih isprava. Medutim, budu¢i da gradani plac¢aju cijenu
kostanja osobne iskaznice, navedeni iznos vracen je u drzavni proracun.

Odredbe Zakona o osobnoj iskaznici koje se odnose na izdavanje dvojezi¢nih osobnih
iskaznica provode se u potpunosti. Izdavanje navedenih isprava ovisi o njihovom trazenju od
strane pripadnika nacionalne manjine.

Ocjena stanja i preporuke

U 2016. godini povecan je broj izdanih dvojezicnih osobnih iskaznica u odnosu na 2015.
godinu. Najveci broj dvojezicnih osobnih iskaznica na godisnjoj razini, zatrazili su pripadnici
talijanske, srpske, ceske i madarske nacionalne manjine. Pripadnicima slovacke nacionalne
manjine izdan je jednak broj navedenih isprava kao i u 2015. godini, a pripadnicima rusinske
nacionalne manjine izdane su 2 dvojezicne osobne iskaznice, Sto je smanjenje u odnosu na
2015. godinu, kada su pripadnicima navedene nacionalne manjine izdane 3 dvojezicne
osobne iskaznice. Odredbe Zakona o osobnoj iskaznici koje se odnose na izdavanje
dvojezicnih osobnih iskaznica provode se u potpunosti. Izdavanje navedenih isprava ovisi o
njihovom trazenju od strane pripadnika nacionalne manjine.

Razina ostvarivanja prava na koristenje jezika i pisma nacionalne manjine u postupcima
prvog i drugog stupnja pred upravnim tijelima jedinica samouprave u 2016. godini ostala je
na vrlo niskoj razini i gotovo zanemariva, odnosno nepromijenjena u odnosu na prethodno
razdoblje. 1z razloga nepostojanja i neiskazivanja interesa pripadnici nacionalnih manjina
nisu ostvarivali pravo na uporabu manjinskog jezika i pisma u postupcima pred drzavnim
tijelima prvog stupnja i sredisnjim tijelima drZavne uprave koje postupaju u prvom stupnju te
pravnim osobama s javnim ovlastima. Uredi drZavne uprave u Zupanijama nisu, kao ni u
prethodnom izvjestajnom razdoblju, izvijestili niti o jednom slucaju ostvarivanja prava na
uporabu manjinskog jezika i pisma u postupcima koje su vodili tijekom 2016. godine.

Tijekom 2016. godine pred tijelima sudbene viasti, u odnosu na 2015. godinu, znacajno je
porastao broj postupaka vodenih na jeziku nacionalne manjine, dok je istovremeno znacajno
pao broj predmeta u kojima je stranka odbila to pravo.

U predstojecem razdoblju potrebno je nastaviti s provodenjem aktivnosti usmjerenih na

zastitu i promicanje prava govornika manjinskih jezika, sukladno preporukama iz Izvjeséa
Odbora strucnjaka Vijeca Europe od 15. travnja 2015. godine, povodom podnesenog 5.
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Izvjes¢a Republike Hrvatske o primjeni Europske povelje o regionalnim ili manjinskim
jezicima.

II.  OCUVANJE TRADICIJSKIH NAZIVA I OZNAKA, TE UPORABA
ZNAMENJA | SIMBOLA NACIONALNIH MANJINA

Uredi drzavne uprave u zupanijama izvjeS¢uju da su prava na oCuvanje tradicijskih
naziva i oznaka te davanje naziva naseljima, ulicama i trgovima imena osoba i dogadaja od
znacaja za povijest i kulturu nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj odnosno uporaba
znamenja i simbola i obiljezavanje praznika nacionalnih manjina propisana Statutima
pojedinih jedinica samouprave. Pripadnici nacionalnih manjina prava na uporabu znamenja i
simbola ostvaruju posebice u prigodama kulturnih i svecanih dogadanja i sli¢nih aktivnosti.

U 2016. godini Ministarstvo uprave nije zaprimilo ni jednu predstavku niti je
evidentiralo bilo kakvu primjedbu vezano za ostvarivanje prava na ocuvanje tradicijskih
naziva i oznaka te na uporabu znamenja i simbola pripadnika nacionalnih manjina.

Slijedom navedenog, moze se zakljuciti da je stanje ostvarivanja prava ostalo
nepromijenjeno u odnosu na 2015. godinu.

Ocjena stanja i preporuke

Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina kao i udruge nacionalnih manjina u dovoljnoj su
mjeri zainteresirani i informirani o nacinu koristenja znamenja i simbola te redovito
obiljezavaju svoje nacionalne i vjerske praznike i blagdane kojom prigodom isticu svoje
nacionalno znamenje i simbole. Stanje ostvarivanja ovih prava ostalo je nepromijenjeno u
odnosu na 2015. godinu.

111, ODGOJ | OBRAZOVANJE NA JEZIKU I PISMU NACIONALNIH MANJINA

Odgoj i obrazovanje na jeziku i pismu nacionalnih manjina sastavni je dio
cjelokupnog sustava odgoja i obrazovanja te se temeljni dokumenti obrazovne politike
odnose i na ovaj segment obrazovnog sustava. Odgoj i obrazovanje na jeziku i pismu
nacionalnih manjina provodi se u osnovnim i srednjim $kolama s nastavom na jeziku i pismu
kojim se sluZe pod uvjetima i na nacin propisan posebnim programom nadleZznog ministarstva
0 odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina.

Pripadnici nacionalnih manjina svoje ustavno pravo na odgoj i obrazovanje ostvaruju
prema tri osnovna modela i posebne oblike Skolovanja:

1. Model A — nastava na jeziku i pismu nacionalnih manjina
2. Model B — dvojezi¢na nastava
3. Model C — njegovanje jezika i kulture.

Uz navedene modele odgoja i obrazovanja ostvaruju se posebni oblici nastave: ljetna

Skola, zimska Skola, dopisno-konzultativna nastava te posebni programi za ukljucivanje
ucenika romske populacije u odgojno-obrazovni sustav. Pripadnici nacionalne manjine sami
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predlazu i odabiru model i program u skladu s postoje¢im zakonima i svojim moguénostima

za realizaciju programa. Svi modeli i oblici Skolovanja u redovitom su odgojno-obrazovnom
sustavu Republike Hrvatske.

Broj polaznika prema modelima (A, B, C) i nacionalnim manjinama

U skolskoj godini 2016./2017. ukupno je 10.657 ucenika (5.116m/5.541z), u 230

odgojno-obrazovnih ustanova, 1.014 razrednih odjela/skupina  te 1.568
odgajatelja/ucitelja/nastavnika (Tablica 1.).
Grafikon 1.
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Tablica 1.
2015./2016. 2016./2017.
Br. Br. Br. Br. Br. Br. Br. Br.
Nacional di.DV, ~ DV/OS razreda  odgajatelja dj.DV,  DV/OS/SS razreda odgajatelja
acionaine ué 0888 /S$ /skupina  uditelja,  ud O$iS$ /skupina uditelja,
manjine m/ DV,08, nastavnika m/ DV,08, SS nastavnika
SS
. 198 239
Albanci 97/101 15 27 14 121/118 18 33 17
v . 1.026 1.025
Cesi 441/585 30 103 91 458/565 29 101 88
. 1.157 1.096
Madari 534/623 34 168 145 498/598 38 174 156
. 94 101
Makedonci 45/49 9 16 7 4754 9 16 7
Nijemci i 105 124
Austrijanci 50/55 ! 8 ! 55/69 ! 8 !
.. 40 36
Poljaci 17/23 1 3 1 16/20 1 & 1
. 85 100
Rusi 34/51 3 7 3 39/61 5 9 4
- 86 122
Rusini 40/46 4 14 5 63/59 4 16 5
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Rani i predskolski odgoj i obrazovanje

U pedagoskoj godini 2016./2017. ukupno 74 dje¢ja vrtica provode program javnih
potreba za djecu pripadnike nacionalnih manjina s ukupno 2.563 djece rane i predskolske
dobi za koje je u Drzavnom prorac¢unu Republike Hrvatske izdvojeno ukupno 1.760.000,00

kuna, u skladu s ¢lankom 50. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine,
br. 10/97, 107/07 i 94/13) (Tablica 2.).

Sredstva su strogo namjenska i potrebno ih je uloziti u nabavu didaktickih sredstava,
stru¢no usavrSavanje odgojitelja i strucnih suradnika te u programe za nabavu suvremene
literature radi povecéanja kvalitete provedbe tih programa.

Grafikon 2.

Tablica 2.

Broj djece

2702

Djeca pripadnici nacionalnih manjina
u ranom i predfkolskom odgoju i

obrazovanju u u pedag. god.
2016./2017.

o 5%

26% 57%

Talijani mSrbi = Cesi mMadari

DJECJI VRTICI - NACIONALNE MANJINE - UKUPNO

2015./2016. 2016./2017.
Broj Broj djece Broj
djecjih UtroSena sredstva u kn ) a djecjih Sredstva u kn
vrtica vrtica
70 1.742.750, 00 kuna 2563 74 1.760.000, 00 kuna

Na pocetku pedagoske godine 2016./2017. u sustavu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja predskolskim odgojem na materinskom jeziku u 32 dje¢ja vrtica i 2 osnovne
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Skole koje imaju program predskolskog odgoja u 94 skupine obuhvacéeno je ukupno 1.904
djece od toga: 166 djece pripadnika CeSke nacionalne manjine, 153 djece pripadnika
madarske nacionalne manjine, 489 djece pripadnika srpske nacionalne manjine i 1.096 djece
pripadnika talijanske nacionalne manjine (Tablica 3.).

Tablica 3. Predskolski odgoj i obrazovanje na materinskom jeziku

2015./2016. 2016./2017.
Nacionalne o : : . Broj . . )
manjine Broj djece Broj quj B_rOJ ) djece Broj quj B!’OJ )
m/z DV skupina odgajatelja oy DV skupina odgajatelja
. 180 166
Cesi 95/85 3 8 16 91/75 3 8 16
. 166 153
Madari 87/79 4 6 12 83/70 4 6 12
. 462 489 -
Srbi 990/242 10 23 45 997/262 10 23 45
L 1.150 1.096
Talijani 554/596 15 57 111 531/565 15 57 111
1.958 1.904
UKUPNO 956/1002 32 94 184 932/972 32 94 184

Napomena: U tablici 3. iskazani su podaci za djecu pripadnika nacionalnih manjina koja sukiadno clanku 50.
Zakona o predskolskog odgoja i obrazovanja (Narodne novine, broj 10/97., 107/07. i 94/13.) ostvaruju pravo na
sufinanciranje (bez djece pripadnika romske nacionalne manjine)

*Djeca pripadnici srpske nacionalne manjine imaju organizirani predskolski odgoj u 10 djecjih vrtica i pri dvije
osnovne Skole.

Djeca pripadnici srpske nacionalne manjine obuhvaéena ranim i predskolskim
odgojem i obrazovanjem, a koja imaju verificirane programe odgojno-obrazovnog rada na
srpskom jeziku su polaznici sljedec¢ih djecjih vrtica: DV Sunce u Dvoru, DV Cvrcéak u Belom
Manastiru, DV Radost u Dardi, PO u Bijelom Brdu DV Mali princ, Visnjevac, Po Tenja DV
Osijek, Osijek, DV Liliput u Boboti, DV Zlatokosa u Borovu, PO pri OS Negoslavci, PO pri
OS Markusica i DV Vukovar IT u Vukovaru.

Djeca pripadnici madarske nacionalne manjine obuhvacena ranim i predskolskim
odgojem i obrazovanjem, a koja imaju verificirane programe odgojno-obrazovnog rada na
madarskom jeziku polaznici su sljede¢ih dje¢jih vrtica: DV Grlica u Bilju, DV Zeko u
Knezevim Vinogradima, PKC Madara-DV Bobita u Osijeku i DV Potocnica u Zagrebu.

Djeca pripadnici talijanske nacionalne manjine obuhvacéena ranim i predskolskim
odgojem i obrazovanjem, a koja imaju verificirane programe odgojno-obrazovnog rada na
talijanskom jeziku su polaznici sljede¢ih dje¢jih vrti¢a: DV Rijeka u Rijeci, DV Cvrcak u
Malom Losinju, DV Opatija u Opatiji, DV Maslacak u Pakracu, Talijanski DV Pinokio u
Zadru, DV Pjerina Verbanac u Labinu, DV Naridola u Rovinju, DV Petar Pan u Vodnjanu,
PU Rin Tin Tin u Puli, DV Suncokret u Novigradu, TDV Mrvica u Bujama, DV Paperino u
Porecu, DV Duga u Umagu, TDV Girotondo Vrtuljak u Umagu i DV Sunce u FaZani.

Djeca pripadnici ¢eSke nacionalne manjine obuhvacena ranim i predSkolskim
odgojem i obrazovanjem, a koja imaju verificirane programe odgojno-obrazovnog rada na
ceskom jeziku su polaznici sljede¢ih djegjih vrtica: DV Kutina u Kutini, Ceski DV Ferde
Mravenca i Ceski DV Koncanica.
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U sustavu ranog i predskolskog sustava odgoja i obrazovanja, prema podatcima samih
dje¢jih vrtica i osnovnih Skola, uklju¢eno je ukupno 2563 djece pripadnika nacionalnih
manjina u 2016./2017. godini, i to u kra¢im, poludnevnim i cjelodnevnim programima.

Osnovnoskolsko obrazovanje

Na pocetku skolske godine 2016./2017. osnovnoskolskim odgojem i obrazovanjem na
jeziku i pismu nacionalnih manjina u svim modelima obrazovanja (A, B i C) obuhvaceno je
ukupno 7.112 ucenika (3.388m/3.724z) u 168 osnovnih Skola, 755 razrednih odjela /
obrazovnih skupina sa 988 ucitelja/nastavnika (Tablica 4.).

Tablica 4.
OSNOVNE SKOLE — NACIONALNE MANJINE - UKUPNO
2015./2016. 2016./2017.
Broj . Broj - C o . Broj .
udenika Brgj razreda/ ?roj. Broj uce nika Brgj razreda/ ?rol.
Y OS . ucitelja m/zZ (0N} : uditelja

m/z skupina skupina

7.100 7.112
3408/3692 00 4t h 3388/3.724 08 755 988

Grafikon 3.

Nastava na jeziku i pismu nacionalnih
manjina u osnovnoj $koli prema modelima

odgoja i obrazovanja
[ .y
45% 54%
Model A
- Model B
Model C

Modelom A bilo je obuhvaceno u 4 Zupanije: 297 ucenika (145m/1527) na ¢esSkom,
138 ucenika (67m/71z) na madarskom, 1679 ucenika (850m/8297) na srpskom 1 1711
ucenika (831m/880Z) na talijjanskom jeziku. Ukupno je modelom A obuhvaceno 3.825

(1.893m/1.9327) ucenika, u 34 osnovnih $kola, 289 razrednih odjela te 788 ucitelja (Tablica
5.).

Tablica 5. MODEL A
Nacionalne 2015./2016. 2016./2017.
manjine Broj u¢enika = Broj Broj Broj Broj ucenika Broj Broj Broj
m/% oS raz. uditelja m/% oS raz. uditelja
odjela odjela
Cesi 290 3 18 49 297 3 18 49
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143/147 145/152

Madari 143 4 24 57 138 4 24 57
75/68 67/71
Srbi 1.759 17 148 351 1.679 16 148 351
894/865 850/829
Talijani 1.641 11 99 279 1.711 11 99 331
795/846 831/880
Ukupno 3.833 35 289 736 3.825 34 289 788
Model A 1870/1977 1893/1932

Modelom B bilo je obuhvaéeno u 3 Zupanije 72 ucenika (37m/35z) u 3 osnovne
Skole, 13 razrednih odjela te 42 ucitelja (Tablica 6.).

Tablica 6. MODEL B
. 2015./2016. 2016./2017.
Nacionalne Bro Broi Bro Broi Broi
manjine orol o ro) orol oroj Broj Broj oroj
ucenika Broj OS raz. ucitelja ucenika 0% =2, @l uclitelja
m/Z odjela m/z -00)
. 41 61
Madari 29/19 2 7 26 31/30 2 9 29
. 6 11
Srbi o/a 1 4 13 6/5 1 4 13
Ukupno 47 72
Model B 24/23 3 1 39 37/35 3 13 42

Modelom C u 17 Zupanija i 131 osnovnoj $koli obuhvaceno je ukupno 3.215 uéenika
(1458m/1757z) 1 to: 207 ucenik (101m/106z) na albanskom jeziku, 485 ucenika (195m/290z7)
na ¢eSkom, 69 (42m/277) ucenika na hebrejskom, 692 ucenika (292m/400z) na madarskom,
73 ulenika (33m/407) na makedonskom, 124 ucenika (55m/697) na njemackom, 36 ucenika
(16m/20z) na poljskom, 76 ucenika (31m/45z) na ruskom, 122 ucenika (63m/597) na
rusinskom, 495 ucenika (238m/2577) na slovackom, 89 ucenika (44m/457) na slovenskom,
702 ucenika (334m/3687) na srpskom jeziku i 45 ucenika (16m/29z7) na ukrajinskom jeziku
(Tablica 7.).

Tablica 7. MODEL C
Nacionalne 2015./2016. 2016./2017.
manjine Broj Broj Broj Broj Broj uéenika Broj Broj Broj
ucenika oS skupina uditelja m/zZ oS skupina ulitelja
m/z
Albanci 198 15 27 14 207 17 32 16
97/101 101/106
Cesi 485 18 68 19 485 17 66 15
199/286 195/290
Madari 757 22 118 25 692 26 122 28
322/435 292/400
Makedonci 65 7 12 5 73 7 12 5
33/32 33/40
Nijemci i 105 1 8 7 124 1 8 7
Austrijanci 50/55 55/69
Poljaci 40 1 3 1 36 1 3 1
17/23 16/20
Rusi 85 3 7 3 76 4 8 3
34/51 31/45
Rusini 86 4 14 5 122 4 14 5
40/46 63/59
Slovaci 492 13 58 7 495 14 58 7
240/252 238/257
Slovenci 76 2 10 2 89 4 12 3
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41/35 44/45

Srbi 719 32 108 48 702 32 104 62
346/373 334/368

Ukrajinci 47 3 6 4 45 3 6 3

13/34 16/29
Zidovi 65 1 8 2 69 1 8 2

41/24 42127

Ukupno 3.500 122 447 142 3.215 131 453 158

Model C | 1.597/1.903 1.458/1.757

Za $kolsku godinu 2016./2017. odobren je ustroj nastave po Modelu C u 7 osnovnih
Skola i 1 srednjoj Skoli za pripadnike 5 nacionalnih manjina i to: albanskog jezika i kulture u
OS Eugena Kumi¢i¢a u Velikoj Gorici i Gimnaziji Vladimira Nazora u Zadru, slovenskog
jezika i kulture u OS Vazmoslav Grzalja u Buzetu i OS Kozala u Rijeci, slovackog jezika i
kulture u OS Stjepana Radi¢a u Bibinjama, madarskog jezika i kulture u IV. OS Bijelovar i
ruskog jezika i kulture u OS Lu&ac u Splitu.

Srednjoskolsko obrazovanje

Grafikon 4.

Nastava na jeziku i pismu nacionalnih
manjina u srednjoj Skoli prema modelima
odgoja i obrazovanja

u Model A
u Model B
Model C

Na pocetku 2016./2017. Skolske godine srednjoskolskim obrazovanjem na jeziku i
pismu nacionalnih manjina u svim modelima (A, B i C) bilo je obuhvac¢eno 1.641 ucenika
(794m/847z) u 30 srednjih $kola, u 161 razrednom odjelu/skupini te 396 zaposlenih
nastavnika (Tablica 8.).

Tablica 8.
SREDNJE SKOLE — NACIONALNE MANJINE - UKUPNO
2015./2016. 2016./2017.

RN - Broj Broj AU q Broj Broj

Broj l':jiemka Bsrgj razreda/ nastavnika Broj I':j;mka BS%)J razreda/ nastavnika
skupina skupina
1.563 1.641
736/827 28 170 404 794/847 30 161 396
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Modelom A bilo je obuhvaéeno u 5 Zupanija ukupno 1.251 ucenika (649m/6027), od
toga 38 ucenika na madarskom (19m/19z), 674 ucenika na srpskom (373m/301z) i 539
ucenika na talijanskom (257m/2827) (Tablica 9.).

Tablica 9. MODEL A
. 2015./2016. 2016./2017.
Nacionalne : = : : . . : .
manjine Broj Brgj BrOJ_ BrOJ_ Broj Brgj BrOJ_ BrOJ_
ufenikam/z  SS raz. odjela = nastavnika udenika m/Z =SS raz. odjela nastavnika
. 38 38
Madari 2117 1 11 24 19/19 1 11 29
. 675 674
Srbi 343/332 7 67 206 373/301 6 54 206
I 547 539
Talijani 266/281 4 60 157 257/282 4 60 141
Ukupno 1.260 1.251
Model A 630/630 2 138 387 e40/602 1 125 376

Modelom B bilo je obuhva¢eno u 1 Zupaniji 18 uéenika na ¢eSkom (4m/147) u 1
skoli, u 3 razredna odjela te s 3 nastavnika (Tablica 10.).

Tablica 10. MODEL B
2015./2016. 2016./2017.
_ . . . . Broj
Namop_alne uél?e:fi){(a uél?e:fi){(a Broj SS Broj uci;ci){(a Broj SS ?;g] nastavnik
manjine F :
! m/z m/z e m/z odjela a
% . 35 18
Cesi 8/27 1 4 2 414 1 3 2
Ukupno 35 18
Model B 8/27 . . 2 4114 1 8 2

Modelom C bilo je obuhvaceno u 5 Zzupanija ukupno 372 ucenika (141m/231z), od
toga 59 ucenika (23m/36z) na ¢eSkom, 79 ucenika (23m/567) na slovenskom, 69 ucenika (27
m/427) na slovackom, 52 ucenika (19m/33Z) na srpskom, 15 ucenika (1m/147) na
talijanskom, 28 ucenika (14m/14z) na makedonskom, 14 ucenika (6m/8z) na madarskom, 32
ucenika (20m/127) na albanskom te 24 ucenika (8m/162) na ruskom jeziku (Tablica 11.).

Tablica 11. MODEL C
2015./2016. 2016./2017.
Nacionalne Broj 5 ; ; Broj 5 . .
manjine ué::;iika BRile ski;)%a nastBar\?r{ika uéﬁ:;iika Bl skirr-)%a nastBar\?rJﬂka
Cesi 1608 S 6 S 33736 ° 6 S
Slovenci  oe . 3 7 3 o 3 7 3
Slovaci 4; /%2 2 4 2 2? /32 2 4 2
Srbi b 1 2 1 Lo 2 4 2
Talijani 33129 1 4 1 1}5 A 1 4 1
Makedonci 122 /917 2 4 2 152 4 2 4 2
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Drzavna matura

Elektroni¢ka prijava i upis u¢enika u L. razred srednje Skole

Prema odredbama ¢lanka 22. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13 i 152/14)
propisano je da pravo upisa u prvi razred srednje Skole imaju svi kandidati nakon zavrSenog
osnovnog obrazovanja, pod jednakim uvjetima u okviru broja utvrdenog odlukom o upisu.

Takoder, prema odredbama c¢lanka 7. Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i
pismu nacionalnih manjina (Narodne novine, br. 51/00 i 56/00) upis u $kolsku ustanovu,
razredni odjel ili obrazovnu skupinu na jeziku i pismu nacionalne manjine obavlja se pod
istim uvjetima kao i upis u $kolsku ustanovu s nastavom na hrvatskom jeziku i pismu, u
skladu s odlukom o upisu.

Prema odredbama ¢lanka 21. Pravilnika o elementima i kriterijima za izbor kandidata
za upis u L. razred srednje Skole (Narodne novine, broj 49/15) kandidatu za upis koji je
pripadnik romske nacionalne manjine, a zivi u uvjetima koji su mogli nepovoljno utjecati na
njegov Skolski uspjeh u osnovnoj skoli, dodaju se dva boda na broj bodova koji je utvrden
tijekom postupka vrednovanja. S tako utvrdenim brojem bodova kandidat se rangira na
ukupnoj ljestvici poretka. Za ostvarivanje dodatnih bodova kandidat prilaze preporuku Vijeca
romske nacionalne manjine odnosno registrirane romske udruge.

Prema evidenciji u Nacionalnom informacijskom sustavu prijava i upisa u srednje
Skole, o provedenom izboru kandidata za upis u prvi razred srednjih Skola Republike
Hrvatske u upisnom roku za Skolsku godinu 2016./2017., pravo iz ¢lanka 21. gore navedenog
Pravilnika ostvarilo je 343 kandidata, od toga 287 tijekom ljetnoga te 56 kandidata tijekom
jesenskoga upisnoga roka.

Polaganje drzavne mature

U skladu s odredbama ¢lanka 4. Pravilnika o polaganju drZzavne mature (Narodne
novine, broj 01/13), ucenici koji se Skoluju na jeziku 1 pismu nacionalnih manjina, u sklopu
obveznoga dijela drzavne mature, uz ispit iz hrvatskoga jezika, obvezno polazu ispit iz jezika
nacionalne manjine na kojemu se Skoluju, a kao treci ispit u sklopu obveznoga dijela drzavne
mature biraju ispit iz matematike ili iz stranoga jezika. Iznimno, ucenici koji se Skoluju na
jeziku 1 pismu ceSke nacionalne manjine, mogu polagati obvezni dio drzavne mature
sukladno stavku 1. ili 3. istoga ¢lanka, odnosno u sklopu obveznoga dijela polazu Hrvatski
jezik, Matematiku i strani jezik ili odabiru isti izbor koji je ponuden ostalim nacionalnim
manjinama.
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Ispitima drzavne mature na jeziku nacionalnih manjina imaju pravo pristupiti ucenici
koji su u Skolskoj e-Matici evidentirani kao pripadnici nacionalne manjine i koji sluSaju
nastavu na jeziku nacionalne manjine

Prema dostavljenim podatcima Nacionalnog centara za vanjsko vrednovanje
obrazovanja, broj kandidata koji su prijavili ispite drzavne mature u ljetnome i jesenskome
roku u Skolskoj godini 2015./2016. prikazani su u tablicama 12. i 13.

Tablica 12. Broj pristupnika koji su prijavili polaganje ispita drzavne mature na materinskom jeziku u ljetnom ispitnom roku
u Skolskoj godini 2015./2016.

Predmet ;)Jrli(jlg\)/ri]lcc))
Srpski jezik (materinski) 115
Madarski jezik (materinski) 7
Talijanski jezik (materinski) - vi§a razina 61
Talijanski jezik (materinski) - osnovna razina 68
Ukupno 251

Tablica 13. Broj pristupnika koji su prijavili polaganje ispita drzavne mature na materinskom jeziku u jesenskom ispitnom
roku u skolskoj godini 2015./2016.

Predmet ;Jrli(jl;?/?lg
Srpski jezik (materinski) 4
Madarski jezik (materinski) 0
Talijanski jezik (materinski) - vi§a razina 1
Talijanski jezik (materinski) - osnovna razina 1
Ukupno 6

Ukupan utro$ak financijskih sredstava za provedbu ispita drzavne mature na jezicima
nacionalnih manjina

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, prema Odluci o imenovanju
struénih radnih skupina za izradu ispita drzavne mature u $kolskoj godini 2015./2016.,
naknadu za rad na ispitnim materijalima podijelio je u razli¢ite kategorije, od ¢ega su poslovi
struénih radnih skupina za:

- Talijanski i Srpski materinski jezik svrstani su u kategoriju koja je podrazumijevala
izradu dvije nove inacice po razini i koriStenje s dvjema postoje¢im ina¢icama ispita
koje je bilo potrebno pregledati i unijeti manje izmjene

- Madarski i Ceski materinski jezik svrstani su u kategoriju koja je podrazumijevala
koristenje Cetiriju postojecih inacica ispita koje je bilo potrebno pregledati i unijeti
manje izmjene.

Po zavrSetku roka za prijavu ispita drZzavne mature u ljetnome roku te uvidom u
prijave ucenika nacionalnih manjina pristupa se prijevodu ispita na jezike nacionalnih
manjina za sve one predmete koje su ucenici prijavili. Ispiti se prevode i ako se radi 0 samo
jednoj prijavi uc¢enika nacionalne manjine za odredeni predmet.

Za srpski materinski jezik, po zavrSetku roka za prijavu ispita drZavne mature u
ljetnome roku, uvidom u prijave uc¢enika nacionalnih manjina, ustanovljeno je da je potrebno
1zvrsiti prijevod, korekturu, lekturu i prijelom za ispite iz Kemije, Politike 1 gospodarstva,
Biologije, Likovne umjetnosti, Psihologije, Informatike, Fizike, Povijesti, Matematike (A i B
razina).

164



Za talijanski materinski jezik, po zavrsetku roka za prijavu ispita drzavne mature u
ljetnome roku, uvidom u prijave ucenika nacionalnih manjina, ustanovljeno je da je potrebno
izvrsiti prijevod, korekturu, lekturu i prijelom za ispite iz Kemije, Sociologije, Politike i
gospodarstva, Logike, Biologije, Likovne umjetnosti, Geografije, Psihologije, Informatike,
Fizike, Povijesti i Matematike (A i B razina).

Za madarski materinski jezik, po zavrSetku roka za prijavu ispita drzavne mature u
ljetnome roku, uvidom u prijave ucenika nacionalnih manjina, ustanovljeno je da je potrebno
izvrsiti prijevod, korekturu, lekturu i prijelom za ispite iz Politike i gospodarstva, Biologije,
Likovne umjetnosti, Fizike, Matematike (A i B razina).

Napomena: Korekturu i prijelom ispita za jezike nacionalnih manjina za drZzavnu maturu
2015./2016. izvrsili su djelatnici Centra.

Tisak ispita iz Srpskog, Talijanskog i Madarskog materinskog jezika izvrSen je u
Agenciji za komercijalnu djelatnost za ljetni rok drzavne mature 2015./2016. Tisak ispita iz
Srpskog, Talijanskog i Madarskog materinskog u jesenskom roku izvrSen je u prostorijama
Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja. Tisak ispita prevedenih na jezike
nacionalnih manjina izvrSen je u prostorijama Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje
obrazovanja. Ocjenjivanje ispita izvrSeno je u prostorijama Zagrebackoga velesajma.

Tablica 14. Ukupan troSak financijskih sredstava za provedbu ispita drzavne mature na jezicima nacionalnih manjina

Poslovi Iznos
Izrada ispitnih inadica 201.500,00 kn
Prijevod ispita 92.089,86 kn
Lektura ispita 25.027,47 kn
Tisak ispitnih materijala 18.715,34 kn
Ocjenjivanje ispita 43.287,97 kn
Ukupno 380.620,64 kn

Zakljucno, u Skolskoj godini 2015./2016. ispitima drzavne mature pristupilo je 251
pristupnik u ljetnom roku te 6 pristupnika u jesenskom roku. Pristupnici, koji polazu ispite na
jezicima nacionalnih manjina, prijavili su na ljetnome ispithome roku ukupno 818, a na
jesenskom ispitnome roku ukupno 36 ispita drzavne mature. Svim pristupnicima omoguceno
je pristupanje ispitima kako je propisano Pravilnikom o polaganju drzavne mature (Narodne
novine, broj 01/13). U skolskoj godini 2015./2016. utroSeno je 380.620,64 kuna (bruto
iznos). Zastupljenost kandidata kod polaganja ispita drzavne mature na jeziku i pismu
nacionalne manjine je 99%.

Visokoskolsko obrazovanje

Na SveuciliStu Jurja Dobrile u Puli moze se upisati strucni studij Predskolski odgoj na
hrvatskom ili talijanskom jeziku) te integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij
Uciteljski studij na hrvatskom ili talijanskom jeziku.

Na Filozofskom fakultetu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku studenti
mogu studirati na preddiplomskome sveucilisnom studiju Madarski jezik, a na diplomskome
sveuciliSnom studiju Madarski jezik i knjizevnost; smjerovi: nastavnicko usmjerenje,
komunikolosko usmjerenje.
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Nastavni programi za nastavu na jeziku i pismu nacionalnih manjina

Nastavni plan i program odgoja i obrazovanja na jeziku i pismu nacionalne manjine
prema Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjina i Drzavnim
pedagoskim standardima (Narodne novine, broj 63/08), uz op¢i dio obvezno sadrzi 1 dio Ciji
je sadrzaj povezan s posebnos¢u nacionalne manjine (materinski jezik, knjizevnost, povijest,
zemljopis i kulturno stvarala$tvo nacionalne manjine — likovnu i glazbenu kulturu). Dio
nastavnog plana i programa, Ciji je sadrzaj povezan s posebno$éu nacionalne manjine,
utvrduje i donosi Ministarstvo znanosti i obrazovanja nakon pribavljenoga misljenja udruge

nacionalne manjine.

Cjelovita kurikularna reforma kojom je 2015. godine zapocela realizacija Strategije
obrazovanja, znanosti i tehnologije, a koju je Hrvatski sabor donio u listopadu 2014. godine,
obuhvatila je i nastavne planove i programe za nastavu na jeziku i pismu nacionalnih
manjina. U okviru Cjelovite kurikularne reforme za rani i predskolski, osnovnoskolski i
srednjoskolski odgoj i obrazovanje izradeni su sljede¢i materijali:

e Prijedlog Nacionalnog kurikuluma za predmet Talijanski jezik / Talijanski jezik i
knjizevnost za potrebe obrazovanja talijanske nacionalne manjine po Modelu A

e Prijedlog Nacionalnog kurikuluma za predmet Ceski jezik za potrebe obrazovanja
¢eSke nacionalne manjine po Modelu A

e Prijedlog Nacionalnog kurikuluma za predmet Srpski jezik za potrebe obrazovanja
srpske nacionalne manjine po Modelu A

e Prijedlog Nacionalnog kurikuluma za predmet Ceski jezik i kultura za potrebe
obrazovanja ¢eske nacionalne manjine po Modelu C

e Prijedlog Nacionalnog kurikuluma za predmet Srpski jezik i kultura za potrebe
obrazovanja srpske nacionalne manjine po Modelu C

e Prijedlog Nacionalnog kurikuluma za predmet Jezik i kultura romske nacionalne
manjine koji je izraden za dva ravnopravna modula, romski (romani ¢hib) 1 bajaski
rumunjski (ljimba da bajas).

U izradi prijedloga navedenih kurikularnih dokumenata sudjelovalo je imenovanih 35
¢lanova stru¢nih radnih skupina, kojima je za rad na pripremi kurikularnih dokumenata
ispla¢eno ukupno 132.000,00 kuna (neto).

Udzbenici za nastavu na jeziku i pismu nacionalnih manjina

U skladu s ¢lankom 15. Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih
manjina, Skolske ustanove s nastavom na jeziku 1 pismu nacionalne manjine koriste
udzbenike iz mati¢ne zemlje ponajprije za ucenje materinskog jezika (CeSkog, madarskog,
srpskog i talijanskog jezika, ali i druge predmete), uz odobrenje Ministarstva znanosti i
obrazovanja.

U skladu s ¢lankom 16. istog Zakona sredstva za sufinanciranje izrade udZbenika za
nastavu na jeziku i pismu nacionalnih manjina osigurana su kako bi udzbenici za roditelje
djece koja pohadaju nastavu na jeziku i pismu nacionalne manjine imali istu cijenu kao i
udZzbenici za roditelje djece koja pohadaju nastavu na hrvatskom jeziku.
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Ministarstvo znanosti i obrazovanja je tijekom 2016. godine za Skolovanje ucenika
osnovnih 1 srednjih Skola koji se Skoluju na jeziku i pismu nacionalnih manjina isplatilo iznos
od 665.532,06 kuna za troSkove financiranja udzbenika i pripadaju¢ih dopunskih nastavnih
sredstava za uCenike koji se Skoluju na srpskom jeziku i ¢irilicnom pismu i 608.946,00 kuna
za troSkove financiranja udzbenika i pripadajuc¢ih dopunskih nastavnih sredstava za ucenike
koji se Skoluju na talijanskom jeziku i pismu. Ukupno je u navedene svrhe do 31. prosinca
2016. godine isplaceno 1.274.478,06 kuna (Tablica 15.).

Ministarstvo znanosti i obrazovanja ispunilo je sve obveze te osiguralo udzbenike za
ucenike osnovnih i srednjih Skola koji se Skoluju na jeziku i pismu nacionalnih manjina u
Skolskoj godini 2016./2017.

Tablica 15.
. . . . Povecanje/
Nacionalna Manjinski Isp:lacena Isp(;acena Ispdlacena lsl()jlacena smanjenje u
manjina nakladnik sredstva u sredstva u sredstva u sredstva u 2016. U odnosu
2013. 2014. 2015. 2016. )
na 2015.

Ceska

. Jednota
nacm_;_nalna BRI 107.868,52 37.300,00 = = =
manjina
Madarska

. PKC Madara
namgpalna Osijek - 246.762,60 - - -
manjina
Srpska .
nacionalna P 895797,00  1.104771,00 L097-14361 66553206  -431.61155
manjina g
Talijanska
nacionalna EDIT, Rijeka - | 745883 608.94600  +534.387,61
manjina

UKUPNO: 1.003.665,52 1.388.833,60  1.171.713,00 1.274.478,06 +102.765,06

Za rad stru¢nih povjerenstava (22 c¢lana) za prosudbu udzbenika 1 pripadajuc¢ih
dopunskih nastavnih sredstava na jeziku i pismu nacionalnih manjina isplaceno je ukupno
41.200,00 kuna.

Pokrenut je postupak odobravanja udZzbenika za ucenike koji se Skoluju na
talijanskom jeziku — Matematica 1 i za u¢enike koji se $koluju na srpskom jeziku i ¢irilicnom
pismu Citanka sa knjizevnoteorijskim pojmovima za 3. razred gimnazija i strukovnih $kola,
Gramatiku srpskog jezika za 3. razred gimnazija i strukovnih Skola i Radnu biljeznicu za
srpski jezik 1 knjiZzevnost za 3. razred gimnazija i strukovnih Skola.

UCitelji i savjetnici u nastavi na jeziku i pismu nacionalnih manjina

Prema c¢lanku 10. Zakona o odgoju i1 obrazovanju na jeziku 1 pismu nacionalnih
manjina nastavu u odgojno-obrazovnim ustanovama obavljaju ucitelji pripadnici nacionalnih
manjina 1 drugi koji u potpunosti vladaju jezikom manjine. U skladu sa zahtjevima Skola
Ministarstvo znanosti i obrazovanja odobrava zapoSljavanje ucitelja i stru¢nih suradnika za
potrebe nastave na jeziku 1 pismu nacionalnih manjina te osigurava place za njihov rad.

Za potrebe nastave na jeziku i pismu nacionalnih manjina zaposleno je 7 stru¢nih

savjetnika: u Agenciji za odgoj 1 obrazovanje zaposlena su 2 struc¢na savjetnika za talijansku
nacionalnu manjinu s punim radnim vremenom (jedan je stru¢ni savjetnik za razvoj nastave u

167



cjelini, a drugi za nastavu talijanskog jezika), 1 savjetnik za srpsku nacionalnu manjinu s
punim radnim vremenom i 1 savjetnik za madarsku nacionalnu manjinu s pola radnog
vremena. Ministarstvo znanosti i obrazovanja sufinancira rad 1 savjetnika za ceSku
nacionalnu manjinu s pola radnog vremena, 1 savjetnika za slovacku nacionalnu manjinu s
pola radnog vremena i 1 savjetnika za srpsku nacionalnu manjinu s pola radnog vremena.

U 2016. godini za pla¢e ucitelja i nastavnika materinskog jezika za ucenje
materinskog jezika i kulture ispla¢eno je ukupno 17.539.627,40 kuna.

Stru¢no usavrSavanje ucitelja/nastavnika u nastavi na jeziku i pismu nacionalnih
manjina kontinuirano se provodi, a struno usavrSavanje svih ucitelja u nadleznosti je
Agencije za odgoj i obrazovanje. Agencija za odgoj i obrazovanje javna je ustanova koja
obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove u odgoju i obrazovanju.

Na podruéju predskolskog, osnovnoskolskog i srednjoskolskoga odgoja i obrazovanja,
uz ostale poslove, Agencija za odgoj 1 obrazovanje organizira i provodi stru¢no usavrSavanje
odgojno-obrazovnih radnika te pruza stru¢nu pomo¢ i daje upute odgojno-obrazovnim
radnicima.

U 2016. godini u organizaciji Agencije za odgoj 1 obrazovanje odrzano je 40 stru¢nih
skupova za 911 ucitelja/nastavnika i to:

- za 101 ucitelja/nastavnika madarske nacionalne manjine 4 stru¢na skupa;

- za 170 ucitelja/nastavnika ceSke nacionalne manjine 2 stru¢na skupa (1 skup za
obrazovanje prema modelu C za 37 ucitelja/nastavnika);

- za 233 ucitelja/nastavnika srpske nacionalne manjine 8 stru¢nih skupova (5 stru¢nih
skupova za ucitelje/nastavnike koji provode nastavu po modelu A i 3 stru¢na skupa za
ucitelje/nastavnike koji provode nastavu po modelu C);

- za 311 ucitelja/nastavnika talijanske nacionalne manjine 15 stru¢nih skupova.

Osim navedenih skupova, odrZana su 4 strucna skupa za ucitelje koji rade s ve¢im
brojem ucenika pripadnika romske nacionalne manjine. Teme stru¢nih skupova bile su:
Prevencija ranog napustanja Skolovanja — Kako u skoli stvoriti okruzenje pogodno za ucenje.
Mjere podrske ucenicima, 28. lipnja 2016. godine, Cakovec, 46 sudionika, Prevencija ranog
napustanja Skolovanja — Kako u Skoli stvoriti okruzenje pogodno za ucenje. Mjere podrske
ucenicima — drugi dio, 30. kolovoza 2016. godine, 46 sudionika, Usvajanje nematerinskoga
Jjezika kao oblik dvojezicnosti s posebnim osvrtom na hrvatski jezik, 1. srpnja 2016. godine,
Rijeka, 104 sudionika, Poucavanje i ucenje hrvatskoga jezika kao inoga jezika, 15. studenoga
2016. godine, Zagreb, 39 sudionika.

Pored navedenih, Agencija za odgoj i obrazovanje dionik je projekta PEARLS
Sprje¢avanje ranog napustanja Skolovanja pomocu inkluzivnih strategija — Konzorcij KAl
projekt u okviru programa Erasmus+ za 2016. godinu za klju¢nu aktivnost 1 u podruc¢ju
opeg obrazovanja - broj projekta: 2016-1-HRO01-KA101-022066, ¢iji je cilj osposobiti
odgojno-obrazovne djelatnike za rad u skolama da bi se na temelju upotrebe metoda i nacina
rada za prevenciju ranog napustanja Skolovanja poboljsali uvjeti rada u Skolama za ucenike i
za ucitelje, ravnatelje i1 strucne suradnike. Stoga je Agencija za odgoj i1 obrazovanje
organizirala konzorcij s OS Kuranec, OS Orehovica i OS dr. Ivana Novaka Macinec radi

usavrSavanja njihovih ucitelja 1 stru¢nih suradnika.
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Takoder, za osposobljavanje suradnika pomagaca odrzana su 2 stru¢na skupa, a teme
strucnih skupova bile su: Osposobljavanje romskih pomagaca; Sprjecavanje ranog ispadanja
iz obrazovnog sustava, i Osposobljavanje romskih pomagaca - Provedba Programa
medupredmetnih i interdisciplinarnih sadrzaja Gradanskog odgoja i obrazovanja za osnovne
i srednje skole (Narodne novine, broj 104/2014.): Ravnopravnost izmedu muskarca i Zene
klju¢ kvalitetnih obiteljskih i drustvenih odnosa. Za poucavanje o holokaustu, i spre¢avanju
zloCina protiv CovjeCnosti odrzana su 4 strucna skupa, a teme stru¢nih skupova bile su:
Ucenje i poucavanje o holokaustu i sprecavanju zlocina protiv covjecnosti, Daruvar, Soa
akademija, Balkan, Holokaust i masovni zlocini tijekom Drugog svjetskog rata, Beograd i
Prenosenje povijesti holokausta, (za ucitelje nastavnike iz Hrvatske na temelju sporazuma o
suradnji izmedu Memorijala holokausta i Agencije za odgoj i obrazovanje) — Cilj stru¢nog
skupa je omoguciti sudionicima da proSire ve¢ postojece vlastito znanje o holokaustu kroz
detaljan uvid u razli¢ite aspekte stradanja Zidova i Roma u razdoblju prije i za vrijeme
Drugog svjetskog rata.

Namjenski utroSena sredstva za provodenje mjera iz podrucja nacionalnih programa i
gradanskog odgoja i obrazovanja u 2016. godini: sredstva iz redovitog programa rada
Agencije za odgoj i obrazovanje na aktivnosti A733003 - Nacionalni programi.

Sredstva za realizaciju stru¢nih skupova osigurana su u suradnji Agencije za odgoj i
obrazovanje, Ministarstva znanosti i obrazovanja i osnivaca Skola koji skolama refundiraju
troskove sudjelovanja ucitelja na stru¢nim skupovima.

Ocjena stanja i preporuke

Na podrucju odgoja i obrazovanja na jeziku i pismu nacionalnih manjina u Republici
Hrvatskoj postignut je visok stupanj provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina i utroSku sredstava osiguranih u DrZavnom proracunu Republike Hrvatske za 2016.
godinu i uspjesno se provodi obrazovanje ucenika u nastavi koja se u cjelini izvodi na jeziku i
pismu nacionalnih manjina prema Modelu A, dok se sve vise ucenika u srednjim Skolama
ukljucuje i u ucenje jezika i kulture nacionalnih manjina prema Modelu C. U skolskoj godini
2016./2017. tom je nastavom obuhvaceno 94 ucenika vise nego prethodne Skolske godine. Od
2016./2017. skolske godine zapocela je nastava prema Modelu C za nastavu albanskog jezika
i kulture u Gimnaziji u Zadru.

Za Skolsku godinu 2016./2017. odobren je ustroj nastave po Modelu C u 7 osnovnih Skola i 1
srednjoj Skoli za pripadnike 5 nacionalnih manjina i to: albanskog jezika i kulture u OS
Eugena Kumici¢a u Velikoj Gorici i Gimnaziji Vliadimira Nazora u Zadru, slovenskog jezika i
kulture u OS Vazmoslav Grzalja u Buzetu i OS Kozala u Rijeci, slovackog jezika i kulture u
OS Stjepana Radi¢a u Bibinjama, madarskog jezika i kulture u IV. OS Bjelovar i ruskog
Jjezika i kulture u OS Lucac u Splitu.

Tijekom provedbe Cjelovite kurikularne reforme kojom je 2015. godine zapocela realizacija
Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, osnovane se strucne radne skupine izradu

nastavnih planova i programa za nastavu na jeziku i pismu nacionalnih manjina.

U okviru Cjelovite kurikularne reforme za rani i predskolski, osnovnoskolski i srednjoskolski
odgoj i obrazovanje, u prvoj polovici 2016. godine izradeni su sljede¢i materijali:
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e Prijedlog Nacionalnog kurikuluma za predmet Talijanski jezik / Talijanski jezik i
knjizevnost za potrebe obrazovanja talijanske nacionalne manjine po Modelu A

e Prijedlog Nacionalnog kurikuluma za predmet Ceski jezik za potrebe obrazovanja
Ceske nacionalne manjine po Modelu A

e Prijedlog Nacionalnog kurikuluma za predmet Srpski jezik za potrebe
obrazovanja srpske nacionalne manjine po Modelu A

e Prijedlog Nacionalnog kurikuluma za predmet Ceski jezik i kultura za potrebe
obrazovanja ceske nacionalne manjine po Modelu C

e Prijedlog Nacionalnog kurikuluma za predmet Srpski jezik i kultura za potrebe
obrazovanja srpske nacionalne manjine po Modelu C

e Prijedlog Nacionalnog kurikuluma za predmet Jezik i kultura romske nacionalne
manjine koji je izraden za dva ravmopravna modula, romski (romani chib) i
bajaski rumunjski (ljimba da bajas).

Odgoj i obrazovanje pripadnika romske nacionalne manjine

Provedbom mjera i aktivnosti za ispunjenje ciljeva Nacionalne strategije za
ukljucivanje Roma za razdoblje od 2013. do 2020. godine postignut je znacajan napredak u
podru¢ju odgoja i obrazovanja djece pripadnika romske nacionalne manjine njihovim
uklju¢ivanjem na svim razinama odgojno-obrazovnog sustava. Ministarstvo znanosti i
obrazovanja kontinuirano poduzima napore za ostvarivanje definiranih zadataka i mjera, a
imaju¢i u vidu kompleksnost i sveobuhvatnost postavljenih ciljeva za unapredenje
obrazovanja pripadnika romske nacionalne manjine uklju¢uju¢i odgoj i obrazovanje djece u
ranom djetinjstvu, ali i osnovnom, srednjem i sveuciliSnom obrazovanju te obrazovanju
odraslih.

S ciljem podizanja kvalitete i ucinkovitosti obrazovanja djece pripadnika romske
nacionalne manjine te osiguravanja stjecanja potrebnih znanja i vjestina koje ¢e omoguciti
osobni razvoj ucenika, kao 1 zavrSavanje osnovnog obrazovanja s ciljem nastavka Skolovanja
te smanjenja razlike izmedu obrazovnih postignu¢a djece pripadnika romske nacionalne
manjine u odnosu na prosjeénu razinu obrazovnih postignuéa svih ucenika u
osnovnoskolskom obrazovanju u Republici Hrvatskoj 1 u 2016. godini provodile su se
aktivnosti na podru¢ju odgoja i obrazovanja djece pripadnika romske nacionalne manjine.

Tijekom 2016. godine postignut je daljnji napredak na podru¢ju obrazovanja
ukljucivanjem djece i1 ucenika romske nacionalne manjine na svim razinama obrazovnog
sustava. Za djecu romske nacionalne manjine osigurava se ukljucivanje u programe
predskolskog odgoja kako bi se premostio jaz izmedu socijalno-ekonomske situacije u kojoj
djeca romske nacionalne manjine zive i moguénosti za njihovu uspjesnu integraciju tijekom
obveznog osnovnog obrazovanja. Vidljivo je povecanje broja djece ukljuene u programe
predskolskog odgoja/predskole te program predSkolskog odgoja/predskole daje dobre
rezultate 1 upucuje na obvezu organiziranja predskolskih odgojnih skupina za svu djecu
romske nacionalne manjine. Mjere odgovaraju potrebi osiguravanja pristupa kvalitetnom i
uklju¢ivom obrazovnom sustavu u ranoj dje¢joj dobi koje cilja na smanjenje pocetnih
nejednakosti, eliminiranje diskriminacije, redukciju izazova s kojima se susre¢u djeca iz
ranjivih drustvenih skupina te promicanje emocionalnog, socijalnog, psiholoskog 1 fizickog
razvoja sve djece.
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Od 2013. godine, provedbom aktivnosti i mjera za ostvarenje ciljeva Nacionalne
strategije za ukljuCivanje Roma za razdoblje 2013. — 2020. vidljivo je postizanje znacajnih
pozitivnih pomaka na podruc¢ju odgoja i obrazovanja pripadnika romske nacionalne manjine,
a Sto je osobito vidljivo u predskolskom odgoju pripadnika romske nacionalne manjine te u
srednjoskolskom obrazovanju. Iz podataka je vidljivo kako broj ucenika ukljucenih u
srednjoskolsko obrazovanje iz godine u godinu raste. To nedvojbeno upucuje na zakljucak da
je uspjesnost uc¢enika u osnovnom obrazovanju porasla te da je svijest o nastavku Skolovanja
takoder porasla i da odrzive mjere u odgoju i obrazovanju treba 1 dalje nastaviti provoditi.

Glavna postignuéa i najveci problemi u provedbi

Na pocetku pedagoske godine 2016./2017. u programima predskolskog
odgoja/predskole ukupno je 1.118 (600m/518z7) djece, Sto je povecanje broja djece u odnosu
na pedagosku godinu 2015./2016., kada je bilo ukupno 1.026 (513m/5132) djece.

U osnovnoskolskom sustavu nije doSlo do znacajnijeg odstupanja broja ucenika
pripadnika romske nacionalne manjine. Tako je na pocetku Skolske godine 2015./2016. u
osnovnoj Skoli 5.420 (2740m/2680z7) ucenika pripadnika romske nacionalne manjine dok je
pocetkom S$kolske godine 2016./2017. u osnovnoj Skoli 5.263 (2.640m/2.6237) ucenika.
Istodobno, podaci o broju ucenika koji napusStaju osnovno obrazovanje pokazuje kako je
zavr$nost na niskoj razini. Tijekom 2015./2016. $kolske godine 205 (107m/98z) ucenika
prekinulo je Skolovanje dok je tijekom 2014./2015. Skolske godine 167 (93m/74Z) ucenika
potpuno prekinulo skolovanje.

Osiguranje produzenog boravka iznimno je vazno s obzirom da je produzeni boravak
preduvjet uspjesnog zavrsetka osnovnog obrazovanja. Na pocetku Skolske godine 2015./2016.
ukupno je 318 (169m/149z7) ucenika ukljuceno u produzeni boravak dok je na pocetku Skolske
godine 2016./2017. godine ukupno 282 (130m/1527) ucenika u produzenom boravku. Uz
produzeni boravak isticemo kako se, na temelju ¢l. 43. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i u 2016./2017. skolskoj godini osigurava posebna pomo¢ u ucenju
hrvatskog jezika. Na pocetku Skolske godine 2016./2017. posebnu pomo¢ u u¢enju hrvatskog
jezika ukupno je dobilo 403 (196m/207z) uéenika.

Rad 24 romskih pomagaca (13m/112) financira se iz Drzavnog proracuna, kao i rad
svih drugih djelatnika u Skolama. Romski pomagaci trebaju zajedno s uciteljem pomagati u
pisanju domacih zadaca tijekom produzenog boravka te svladavanju $kolskog gradiva.

I u 2016. godini nastavljen je trend povecanja broja ucenika romske nacionalne
manjine ukljucenih u sustav srednjoskolskog obrazovanja. Broj ucenika romske nacionalne
manjine upisanih u srednjoskolske programe u $kolskoj godini 2015./2016. je 746
(406m/340z), dok ih je pocetkom 2016./2017. Skolske godine u srednjoSkolske programe
uklju¢eno 820 (433m/387z). lako je veéi broj ucenika koji nastavljaju obrazovanje u
trogodiSnjim srednjoSkolskim programima u odnosu na broj ucenika u cetverogodiSnjim
programima, vidljiv je porast broja ucenika upisanih u prve razrede cetverogodiSnjih skola. U
2016. godini vidljivo je povecanje broja korisnika srednjoSkolskih stipendija.

Osim srednjoskolskih stipendija, putem Nacionalne zaklade za potporu uc¢enickom i

studentskom standardu u 2016. godini osigurane su stipendije za 16 (9m/7z7) studenta. Kad je
u pitanju obrazovanje odraslih programi opismenjavanja i osposobljavanja za prvo zanimanje
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nastavili su se provoditi i u 2016. godini te je u programe bilo uklju¢eno 367 (255m/112%)
odraslih Roma.

Takoder, u 2016. godini Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja sufinanciralo je
obiljezavanje Svjetskog dana romskog jezika te obiljezavanje Medunarodnog dana sjecanja
na romske Zrtve holokausta.

I dalje, najveci izazov predstavljaju osiguravanje stjecanja potrebnih znanja i vjestina
za zavrSavanje osnovnog obrazovanja s ciljem nastavka Skolovanja, razvijanje mreze Skola i
upisnih podruc¢ja te uspostavljanje ravnoteze broja u¢enika Roma u odnosu na ostale ucenike,
ukljucujuéi cjelokupnu infrastrukturu koja se oslanja na obrazovanje te daljnje poticanje na
uklju¢ivanje u srednjoskolsko obrazovanje, uz promicanje nastavka i zavrsetka skolovanja.

U 2016. godini Ministarstvo znanosti i obrazovanja nije zaprimilo zahtjev za ustroj
nastave po modelu C — njegovanje jezika i kulture ucenika pripadnika romske nacionalne
manjine, ali je tijekom provedbe Kurikularne reforme bila ukljucena izrada prijedloga
Nacionalnog kurikuluma za predmet Jezik i kultura romske nacionalne manjine.

Tablica 17.
Pripadnici Rani predskolski odgoj i ! . «
romske obrazovanje anovno Srednjoskolsko Visokoskolsk Obrazovanje
. = . Skolsko . 0 :
nacionalne Predskolski Predikola obrazovanie obrazovanje obrazovanie odraslih
manjine odgoj ) )
Kraj $k. god. 549 477 5420 746 16 440
2015./2016. 282m/267z 231m/2467 2740m/2680Z 406m/340z 348m/92z7
P"c;g‘&k gl 652 466 5263 820 o 367
2016./2017. 351m/301z 249m/217z 2640m/2623z 433m/387z 255m/112%

* Za visokoSkolsko obrazovanje unesen je broj dodijeljenih stipendija studenata pripadnika romske nacionalne
manjine

Rani predskolski odgoj i obrazovanje

Za djecu pripadnike romske nacionalne manjine osigurava se ukljuc¢ivanje u programe
predskolskog odgoja. Ako u pojedinoj sredini ne postoji mogucénost ukljuéivanja u integrirane
uvjete predSkolskog odgoja u redovitoj predSkolskoj ustanovi, osigurava se program predskole
tj. program pripreme za polazak u osnovnu Skolu koji se najceS¢e ostvaruje u osnovnim
Skolama, a dijelom 1 u predskolskim ustanovama.

Program predskole tj. program pripreme za osnovnu $kolu pokazao se prijeko potreban
za romsku populaciju predskolske dobi, daje dobre rezultate i upucuje na obvezu organiziranja
predskolskih odgojnih skupina za svu romsku djecu kao pripremu za uklju¢ivanje u odgojno-
obrazovni sustav, a osobito u sredinama gdje nema kapaciteta za integrirani predskolski odgoj.
U odnosu na opravdanost programa predskole za stjecanje jezi¢nih kompetencija opce je
poznato da sve novije teorije obrazovanja upucuju na to da je izuzetno vazno S$to ranije
uklju¢ivanje sve djece u programe predskolskog odgoja da bi se postiglo Sto uspjesnije
obrazovanje tijekom osnovne Skole i kasnije. To se osobito odnosi na romsku nacionalnu
manjinu koja zivi u socijalno otezanim uvjetima te stoga djeca pripadnici romske nacionalne
manjine ne mogu imati jednako polazisSte kao djeca koja Zive u socijalno naprednijim uvjetima
zivota. Zato djecu pripadnike romske nacionalne manjine treba ukljucivati u rani predskolski
odgoj $to je mogucée ranije kako bi se premostio jaz izmedu njihovih socijalnih uvjeta zivota i
ocekivane uspjesnosti tijekom obrazovanja.
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U odnosu na prethodne godine iz podataka je vidljivo kako je doslo do poveéanja broja
djece koja su uklju¢ena u programe predskolskog odgoja/predskole. Tako je pocetkom
pedagoske godine 2015./2016. predskolskim odgojem bilo obuhvaéeno 1026 djece pripadnika
romske nacionalne manjine (513m/513z), a od toga 549 djece (282m/267z) predskolskim
odgojem, a 477 djece (231m/2467) predskolom. U 2016./2017. pedagoskoj godini u programe
predskolskog odgoja i predskole uklju¢eno je 1.118 (600m/518Z) djece, a od toga 652
(351m/301z2) predskolskim odgojem te 466 (249m/217z) predskolom.

Iz Drzavnog proracuna, u 2016. godini utroSeno je za predskolski odgoj/predskolu
ukupno 5.178.164.15 kuna, od toga 2.742.547,68 kuna za predskolski odgoj i 2.435.616,47
kuna za predskolu.

Osnovnoskolsko obrazovanje

Na pocetku 2015./2016. skolske godine bilo je 5420 ucenika (2740m/2680z), dok ih je
pocetkom 2016./2017. Skolske godine 5263 (2640m/2623z). Istodobno podaci o broju
ucenika koji napustaju osnovno obrazovanje nakon viSekratnih ponavljanja pokazuju da je
zavr$nost osnovnog obrazovanja na niskoj razini. Tako su npr. u 2014./2015. osnovno
Skolovanje napustila 167 (93m/74z) ucenika, dok je u 2015./2016. osnovnu Skolu napustilo
205 (107m/98%) ucenika. U ukupan zbroj onih koji su prekinuli Skolovanje ukljuceni su 1
ucenici koji su navrsili 15 godina Zivota, a nisu zavrsili osnovnu skolu.

Kada je u pitanju ponavljanje razreda, podaci pokazuju da je na pocetku 2015./2016.
iskazano 394 (240m/1547) ucenika ponavljaca, dok ih je pocetkom 2016./2017. Skolske
godine bilo 343 (203m/140z) ucenika ponavljaca.

U osnovnim skolama zaposleno je 24 suradnika pomagaca (13m/12Zz) i njihov rad se
financira iz DrZzavnog proracuna. Stru¢no usavrSavanje romskih pomagaca i struénih suradnika
u osnovnim Skolama s ciljem podizanja kvalitete i u¢inkovitosti obrazovanja djece pripadnika
romske nacionalne manjine nastavljeno je i u 2016. godini te je prema izvjeS¢u Agencije za
0odgoj 1 obrazovanje u 2016. godini odrzano 10 stru¢nih skupova za ucitelje koji rade u
Skolama s ve¢im brojem romskih ucenika te 2 strucna skupa za romske pomagace:

» Osposobljavanje romskih pomagaca - Sprjecavanje ranog ispadanja iz obrazovnog
sustava, 28. sijeénja 2016. godine, Cakovec, 35 sudionika

» Osposobljavanje romskih pomagaca - Provedba Programa medupredmetnih i
interdisciplinarnih sadrzaja Gradanskog odgoja i obrazovanja za osnovne i srednje
Skole (Narodne novine, broj 104/2014.): Ravnopravnost izmedu muskarca i Zene kljuc
kvalitetnih obiteljskih i drustvenih odnosa, 16. lipnja 2016. godine, Cakovec, 22
sudionika.

Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja osigurava ucenje hrvatskoga jezika tj. osigurava
uciteljima razredne nastave 1 hrvatskog jezika prekovremeni rad za pruzanje posebne pomoci
ucenju hrvatskog jezika za ucenike koji ne znaju ili nedovoljno poznaju hrvatski jezik, a koji
rade s u€enicima romske nacionalne manjine te se osigurava produZeni boravak za ucenike
pripadnike romske nacionalne manjine. Osiguranje produzenog boravka iznimno je vazno kao
preduvjet uspjesnog zavrSetka osnovnog obrazovanja uc¢enika romske nacionalne manjine te je
ostvaren znatan napredak djece na podrucju ucenja jezika, stjecanja higijenskih navika i
socijalizacije djece.
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Za odgojno-obrazovne programe, maturalna putovanja, Skolu u prirodi, ljetne Skole,
aktivnosti nakon nastave, produzeni boravak i place romskih pomagaca u 2016. godini
isplaceno je ukupno 1.940.859,24 kuna.

Srednjoskolsko obrazovanje

U sustav srednjoskolskog obrazovanja ukljucuje se sve veci broj ucenika pripadnika
romske nacionalne manjine. lako je vec¢i broj ucenika koji nastavljaju obrazovanje u
trogodiSnjim srednjoskolskim programima u odnosu na broj ucenika u cetverogodiSnjim
programima, vidljiv je porast i broja uéenika upisanih u prve razrede ¢etverogodisnjih Skola.
Takoder je vidljivo da se ucenici ispisuju iz skole, tj. napustaju srednjoskolsko obrazovanje.

U srednjim Skolama na pocetku Skolske godine 2015./2016. bilo je 746 ucenika
(406m/340z) dok ih je pocetkom 2016./2017 Skolske godine u srednjoskolske programe
ukljuceno 820 (433m/387z). Od toga je 236 ucenika (128m/108z) upisano u prve razrede 3-
godisnjih strukovnih Skola, a 57 u€enika (16m/41Z) u prve razrede 4-godisnjih srednjih Skola.

Pocetkom 2016./2017. skolske godine ucenici pripadnici romske nacionalne manjine
pohadaju: gimnazije 9 (2m/7z), 4-godiSnje strukovne Skole 152 (50m/102z), 3-godiSnje
strukovne Skole 519 (299m/220z), niza stru¢na sprema 16 (13m/3Z) ucenika, programi za
ucenike s teSko¢ama u razvoju 121 (68m/53z7), likovne umjetnosti i dizajna 3 (1m, 2z).

Pocetkom 2016./2017. skolske godine od ukupno 820 (433m/3872) ucenika bilo je 66
(42m/247) ucenika ponavljaca. Tijekom 2015./2016. skolske godine 100 (48m/527) ucenika
prekinulo je Skolovanje, dok je krajem iste Skolske godine bilo 58 (29m/197) ucenika
ponavljaca.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja stipendira sve redovite ucenike srednjih Skola koji
su pripadnici romske nacionalne manjine u iznosu od 5.000,00 kuna godisnje po uceniku,
odnosno 500 kunu mjesecno tijekom nastavne godine. Za dobivanje stipendije pretpostavka je
izjaSnjavanje pripadnosti romskoj nacionalnoj manjini, Sto inace nije obvezno. Od Skolske
godine 2014./2015. Ministarstvo znanosti i obrazovanja ne dodjeljuje stipendije ucenicima
ponavljacima.

Broj ucenika kojima je osigurana stipendija je 569 (321m/248Z) u Skolskoj godini
2014./2015 dok je u 2015./2016. skolskoj godini stipendija osigurana za 675 (373m, 302%7)
ucenika. U 2016. godini iz DrZavnog proracuna za isplatu stipendija ucenicima srednjih Skola
utroseno je 2.950.900,00 kuna.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja sufinancira i smjestaj ucenika romske nacionalne
manjine u uceni¢ke domove te se evidencija o broju ucenika smjestenih u dom vodi iskljucivo
prema sufinanciranju. Tako je u 2016. godini iz DrZzavnog proracuna utroSeno 116.770,97
kuna za osiguravanje smjestaja u u¢enicke domove sto je, uz stipendije, jedan od preduvjeta za
povecanje broja romskih ucenika oba spola koji uspjesno zavrsavanju srednju skolu.

Visokoskolsko obrazovanje

Kako bi se smanjila razlika izmedu prosje¢nog obuhvata i zavrSnosti visokog
obrazovanja pripadnika romske nacionalne manjine u odnosu na prosjecni obuhvat 1 zavr§nost
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visokog obrazovanja na razini Republike Hrvatske u cilju izjednacavanja mogucnosti za
stjecanje znanja 1 sposobnosti za rad i1 nastavak Skolovanja — do 2020. godine nuzno je
povecati broj pripadnika romske nacionalne manjine koji zavrSavaju visoko obrazovanje te
onih koji nastavljaju poslijediplomski studij.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja putem Nacionalne zaklade za potporu ucenickom i
studentskom standardu osigurava stipendije svim studentima pripadnicima romske nacionalne
manjine koji je zatraze uz pretpostavku da se izjaSnjavaju kao pripadnici romske nacionalne
manjine. Stipendija iznosi 1.000,00 kuna mjesecno tijekom deset mjeseci, odnosno 10.000,00
kuna godisnje. U akademskoj godini 2015./2016. dodijeljena je stipendija za 16 (9m/77)
studenata pripadnika romske nacionalne manjine. U 2016. godini iz Drzavnog proracuna za
studentske stipendije utroSeno je 160.000,00 kuna.

Obrazovanje odraslih

U Republici Hrvatskoj kontinuirano se radi na pove¢anju obuhvata odraslih pripadnika
romske nacionalne manjine programima opismenjavanja, obrazovanja i osposobljavanja kroz
cijelo opce 1 strukovno obrazovanje, a s ciljem razvijanja individualnih potencijala i ja¢anja
kapaciteta i kompetencija za postizanje vece konkurentnosti na trziStu rada i trajnog
zapoSljavanja te povecanje drustvene ukljucenosti i aktivnog sudjelovanja pripadnika romske
nacionalne manjine u svim podrucjima suvremenog zivota.

U programe obrazovanja odraslih u 2016. godini bilo je ukljuc¢eno 367 (255m/112%)
pripadnika romske nacionalne manjine, od toga za program opismenjavanja 351 polaznik, dok
je programe za osposobljavanje za prvo zanimanje polazilo 16 pripadnika romske nacionalne
manjine.

Ukupan iznos sredstava utroSenih za aktivnosti opismenjavanja i osposobljavanja za
prvo zanimanje u 2016. godini je 829.300,00 kuna.

Zakljucno, vazno je istaknuti kako u posljednje tri godine financijska sredstva za
ostvarenje mjera Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma 2013.-2020. prate trend
poveéanja. Za ostvarenje mjera i aktivnosti za postizanje ciljeva Nacionalne strategije za
uklju¢ivanje Roma za razdoblje 2013.-2020. godine, u 2016. godini iz DrZzavnog proracuna
utroseno je ukupno 11.089.223,39 kuna.

Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja 1 nadalje ¢e provedbom posebnih mjera 1
aktivnosti ulagati napore za osiguravanjem kvalitetnog i inkluzivnog obrazovanje djece
pripadnika romske nacionalne manjine, a imaju¢i u vidu kompleksnost i sveobuhvatnost svih
resursa, ali 1 angaZman svih dionika koji je nuZno potreban za ostvarivanje postavljenih
ciljeva.

IV. PRAVO NA OCITOVANJE SVOJE VJERE | OSNIVANJE VJERSKIH
ZAJEDNICA

Ugovorima o pitanjima od zajednickog interesa, potpisanim s dolje navedenim
vjerskim zajednicama Republika Hrvatska obvezala se davati godis$nje iz Drzavnog proracuna
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iznose koji se izraCunavaju na temelju umnoska koeficijenta, utvrdenog navedenim
Ugovorima, i bruto osnovice za izracun placa javnih i1 drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Sredstva koja su sukladno Ugovorima o pitanjima od zajednickog interesa potpisanim
s vjerskim zajednicama, planirana u Drzavnom prora¢unu Republike Hrvatske osigurana su u
razdjelu 020 Vlada Republike Hrvatske, Glava 91 Ured Komisije Aktivnost A 872003 -
Poticaji prema ugovorima Vlade Republike Hrvatske i vjerskih zajednica.

Na gore navedenoj poziciji, financijska sredstva za 2016. godinu iznosila su
20,036.900,00 kuna i bila su namijenjena za ukupno 19 vjerskih zajednica, od ¢ega 71,85%
otpada na one vjerske zajednice koje su obuhvaéene i Ustavnim zakonom o pravima
nacionalnih manjina.

Financijski pokazatelji za 2016. godinu (u odnosu na 2015. godinu) daju se u Tablici 1.

Tablica 1: Pregled financijskih potpora za razdoblje 2015. — 2016.

Vjerske zajednice 2015. 2016.
Srpska pravoslavna crkva u Hrvatskoj 9.655.708 kuna 9.655.708 kuna
Islamska zajednica u Hrvatskoj 2.942.692 kuna 2.942.692 kuna
Koordinacija zidovskih op¢ina u Republici Hrvatskoj 551.754 kuna 551.754 kuna
Zidovska vjerska zajednica Bet Israel 408.708 kuna 408.708 kuna
Bugarska pravoslavna crkva u Hrvatskoj 158.372 kuna 158.375 kuna
Makedonska pravoslavna crkva u Hrvatskoj 679.476 kuna 679.476 kuna
UKUPNO 14.396.710 kuna 14.396.713 kuna

Ocjena stanja i preporuke

U Republici Hrvatskoj dosegnuta je visoka razina prava na ocitovanje svoje vjere, kao i
prava na oshivanje vjerskih zajednica zajedno s drugim pripadnicima te vjere. U narednoj
godini c¢e se u okviru financijskih mogucnosti sredstvima iz Drzavnog proracuna
sufinancirati vjerske zajednice.

V. PRISTUP SREDSTVIMA JAVNOG PRIOPCAVANJA

Sukladno ¢lanku 63. Zakona o elektronickim medijima (Narodne novine, br. 153/09,
84/11, 94/13 i 136/13) Fond za poticanje pluralizma i raznovrsnosti elektronickih medija je
Fond Agencije za elektronicke medije. Izvor financijskih sredstava Fonda su sredstva
osigurana odredbama Zakona o elektronickim medijima i Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji -
3% mjesecno ukupno prikupljenih sredstava na ime pristojbe koje uplacuje Hrvatska
radiotelevizija.

Vijece za elektroni¢ke medije u 2015. godini raspisalo je 3 javna natjecaja za
raspodjelu sredstava Fonda. Za dva javna natjecaja, Fond 1/15 i 2/15 sredstva su dodijeljena u
2015. godini, a sredstva Fonda 3/15 dodijeljena su u 2016. godini. Takoder se napominje
kako su sredstva Fonda 1/15 i 2/15 dodijeljena za dvije godine, za 2015. i 2016. Sukladno
zakonskim i podzakonskim aktima, jedna od kategorija na koju nakladnici mogu prijavljivati
programe je Nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj. Agencija za elektronicke medije
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isti¢e da iznos ukupno dodijeljenih sredstava u ovoj kategoriji ovisi o prijavama nakladnika,
odnosno o broju i kvaliteti prijavljenih programa.

Nakladnicima televizije i radija, neprofitnim pruzateljima medijskih usluga iz ¢lanka
19. 1 79. Zakona o elektronickim medijima, neprofitnim pruzateljima elektronic¢kih
publikacija te neprofitnim proizvoda¢ima audio i/ili audiovizualnog programa za 2016.
godinu dodijeljeno je ukupno 2.866.262,78 kuna.

Informacije radi, na mreznim stranicama Agencije za elektronicke medije dostupna je
studija pod nazivom Analiza druStvenog utjecaja Fonda za poticanje pluralizma i
raznovrsnosti elektronickih medija. Dokument se nalazi na poveznici http://www.e-
mediji.hr/hr/pruzatelji-medijskih-usluga/istrazivanja-i-analize/predstavljeno-istrazivanje-
analiza-drustvenog-utjecaja-fonda-za-pluralizam-i-raznovrsnost-elektronickih-medija/ .

Nadalje, Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina u suradnji sa Savjetom za
nacionalne manjine odrzao je 16. lipnja 2015. godine u Opatiji seminar pod nazivom ,,Mediji
i nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj - Zastita manjina i uloga medija u
demokratizaciji hrvatskog drustva".

Ostvarivanje prava nacionalnih manjina na pristup javnim medijima od presudnog je
znacaja za promicanje ravnopravnosti manjina, stvaranje tolerancije i promicanje suzivota s
vecinskim narodom i oCuvanja kulturnog identiteta. Mediji su duzni doprinositi promicanju i
postivanju temeljnih ljudskih prava i sloboda, razumijevanju, postivanju razlicitosti,
demokratskim dosezima i razvijanju kulture dijaloga kako bi nacionalne manjine postale
prihvac¢ene u drustvu kao ravnopravni ¢lanovi i subjekti drustvenih dogadanja. Na seminaru
se raspravljalo o pitanjima zastupljenosti manjinskih tema u programima radija i televizije na
drzavnoj, regionalnoj i lokalnoj razini kao i tiskanim medijima, te vaznosti uloge medija u
oCuvanju drustveno-kulturnih vrijednosti manjinskoga identiteta, a glavni naglasci su
stavljeni na vaznost suzbijanja stereotipa i govora mrznje na druStvenim mrezama i u
elektroni¢kim medijima te ulozi medija u jacanju svijesti o poStivanju i razumijevanju drugog
1 drugacijeg, razvijanju tolerancije, osjetljivosti na pojave diskriminacije 1 nepostivanja
ustavnih i zakonskih prava pripadnika nacionalnih manjina u hrvatskom drustvu.

Iz Izvjeséa Grada Zagreba — primjer dobre prakse - suradnja vije¢a i predstavnika
nacionalnih manjina s lokalnim radijskim i televizijskim postajama

U cilju realizacije prava iz ¢lanka 31. stavka 1. podstavka 4. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina ostvarena je komunikacija vije¢a i predstavnika nacionalnih
manjina Grada Zagreba te manjinskih udruga s lokalnim radijskim i televizijskim postajama.

Povjerenstvo za dodjelu potpora nakladnicima televizija ili radija za proizvodnju i
emitiranje audiovizualnih ili radijskih sadrzaja je podrzalo prijedlog Koordinacije vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba, za vecu zastupljenost nacionalnih manjina
Grada Zagreba u medijima koji se sufinanciraju iz gradskog proracuna, te je povecan broj
emisija 1 minutaza emisija posvecenih nacionalnim manjinama.

Moze se istaknuti nastavak dobre suradnje Vijec¢a i1 predstavnika te Koordinacije

vije¢a 1 predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba u 2016. godini sa sljede¢im
medijima:
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Z1 televizija je emitirala polusatnu emisiju tjedno o manjinama. Uz odli¢nu suradnju
s urednicom emisije postigao se sveobuhvatni prikaz manjinskih dogadanja. U skladu sa
svojim mogucnostima pratili su se i snimali dogadaji. Na prijedlog Koordinacije, koja je
sudjelovala i u organizaciji, u emisijama su se izmjenjivale manjinske udruge i predstavnici.

Mreza TV je ucestalo kontaktirala Koordinaciju, vijeca ili predstavnike za emitiranje
u polusatnoj emisiji tjedno, o nacionalnim manjinama. Suradnja iz ranijih godina postala je
kontinuirana i razvila se u odli¢no pra¢enje manjinskih dogadanja kroz emisiju uz neposredni
kontakt i suradnju s urednicom i voditeljicom. Kroz pra¢enje dogadaja uspjesno je proSirena
suradnja i na dokumentiranje sa pojedinih dogadaja.

Jabuka TV je redovitije pratila dogadanja nacionalnih manjina ne samo kroz
manjinske emisije ve¢ i1 kroz dnevno pracenje aktualnih dogadanja u vremenski udarnim
terminima. Redovito su izlazili na teren i snimali reportaze sa dogadanja nacionalnih manjina.

Radio Martin je redovito pratio dogadaje nacionalnih manjina, uz vrlo dobru
suradnju Koordinacije i urednice programa oko emisije, koja se ve¢ kontinuirano odvija
nekoliko godina. Izlazili su na dogadaje i radili reportaze sa licu mjesta, konstantno su pratili
rad udruga, vije¢a i predstavnika pojedinith manjina 1 u gradu Zagrebu i u zupaniji.
Najaktivnije su pratili dogadaje nacionalnih manjina i kroz tjednu emisiju ,,Rodna gruda®,
kao i kroz same informativne emisije.

Radio Antena je objavljivala informacije i izvjeStavala o dogadajima nacionalnih
manjina u informativnim emisijama.

3. program Hrvatskog Radija nastavio je aktivnu i konstruktivnu suradnju vezanu
za dogadaje nacionalnih manjina i planove o emitiranju pojedinih dogadaja. Snimljeno je i
emitirano viSe reportaza sa dogadanja i razgovori vezani uz pitanje nacionalnih manjina.

Portal mojzagreb.info je nastavio suradnju i objavljivao obavijesti o nacionalnim
manjinama na stranicama.

Radio Sljeme je objavljivao dogadanja nacionalnih manjina i ukljucivao iste u
emisije.

Radio Marija je emitirala jedanput mjese¢no serije emisija o nacionalnim manjinama
Grada Zagreba u jednosatnoj emisiji.

Ocjena stanja i preporuke

Savjet za nacionalne manjine kao problem i dalje istice nedostatak novinara i tv voditelja iz
reda nacionalnih manjina te izostanak kvalitetne edukacije urednika i novinara koji se bave
manjinskim pitanjima, kako bi se Sira javnost na objektivan i profesionalna nacin informirala
i senzibilizirala 0 negativnim utjecajima govora mrinje u javnom prostoru, te se sprijecilo
Sirenje stereotipa i predrasuda u javnosti. Emisije za nacionalne manjine, prema misljenju
Savjeta, nisu integrirane u ostale programe, a aktivnosti nacionalnih manjina nisu vizualno
prepoznatljive u smislu integracije u sveukupni javni, kulturni i politicki Zivot.

Savjet nadalje izrazava zabrinutost govorom mrznje na pojedinim lokalnim televizijama, ali i
na HRT-u, te ukazuje da je HRT, kao javni servis, sukladno Zakonu o Hrvatskoj
radioteleviziji, Zakonu o elektronickim medijima ali i obvezama iz ugovora izmedu Hrvatske
radiotelevizije i Vlade Republike Hrvatske, duzan doprinositi suzbijanju diskriminacije na
svakoj osnovi u skladu s Ustavom i drugim propisima te doprinositi ostvarivanju ljudskih
prava, ravnopravnosti i politickih prava gradana te unapredivanju pravne i socijalne drzave
te civilnog drustva, kao i objektivnom izvjeséivanju i ukazivanju na krsenje ljudskih prava
ranjivih skupina.
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Pozitivnim se ocjenjuje kontinuirano financiranje nakladnika elektronickih medija od strane
Agencije za elektronicke medije putem Fonda za poticanje pluralizma i raznovrsnosti
elektronickih medija, koji na javnim natjecajima prijavljuju programe u kategoriji
,,Nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj “.

Dodatnim mjerama preporucuje se poticati pripadnike nacionalnih manjina da putem
nakladnika predlazu kvalitetne programe i emisije namijenjene nacionalnim manjinama.
Takoder u narednom razdoblju potrebno je dodatno pojacati napore u borbi protiv svih
oblika nesnosljivosti u medijima te u tom smjeru intenzivirati edukaciju urednika i novinara.

VI. KULTURNA AUTONOMIJA

Pripadnici nacionalnih manjina, sukladno Ustavhom zakonu o pravima nacionalnih
manjina, radi ofuvanja, razvoja, promicanja i iskazivanja svog nacionalnog i kulturnog
identiteta mogu osnivati udruge, zaklade i fondacije te ustanove za obavljanje djelatnosti
djelatnosti. Djelovanje navedenih institucija sukladno svojim moguénostima, financiraju
Republika Hrvatska i jedinice lokalne samouprave i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Putem udruga i ustanova, pripadnici nacionalnih manjina razvili su brojne aktivnosti
na podrucju kulture, izdavasStva i informiranja, kako bi §to bolje ocuvali svoj nacionalni i
kulturni identitet. Razvijene su brojne djelatnosti i aktivnosti te su realizirani brojni programi
koji predstavljaju znacajan doprinos hrvatskoj kulturnoj sceni. Narocito su razvijene
pripadnici manjina, a Republika Hrvatska je najvece materijalno ulaganje u manjinsku
bastinu i ovaj put ostvarila u zastiti nepokretnih i pokretnih spomenika kulture. Svi spomenici
kulture sastavni su dio hrvatske kulturne bastine, ali su ujedno i bastina nacionalnih manjina
u Republici Hrvatskoj. Njihova zastita doprinosi zastiti i oCuvanju kulturnog identiteta
nacionalnih manjina.

Financijski pokazatelji za 2016. godinu

Zastita kulturne basStine

U 2016. godini Ministarstvo kulture financiralo je ukupno 61 program na podrucju
zaStite kulturne baStine u ukupnom iznosu od 7.416.940,50 kuna. Od toga se na Zastitu
nepokretnih spomenika kulture odnosi 50 programa u ukupnom iznosu 7.082.240,50 kuna i to
48 programa odnosi se na Srbe u iznosu od 6.922.240,50, a 2 programa na Zidove u ukupnom
iznosu od 160.000,00 kuna. Sredstva za ove programe osigurana su u proracunu Ministarstva
kulture na aktivnosti A565010 Zastitni radovi na nepokretnim spomenicima kulture.

Na Zastitu pokretnih spomenika kulture odnosi se 11 programa u ukupnom iznosu od
334.700,00 kuna, i to 10 programa na Srbe u ukupnom iznosu od 324.100,00 kuna, a 1
program na Zidove u ukupnom iznosu od 10.600,00 kuna. Sredstva za ove programe
osigurana su u proracunu Ministarstva kulture na poziciji A565036 Zastita pokretnih
spomenika kulture.
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Place i materijalni troSkovi

U 2016. godini Ministarstvo kulture financiralo je 11 djelatnika u 10 sredi$njih
knjiznica nacionalnih manjina i to po jednog djelatnika pri knjiznicama nacionalnih manjina
Albanaca, Austrijanaca, Bosnjaka, Ceha, Madara, Rusina i Ukrajinaca, Slovaka, Slovenaca i
Talijana) te dva djelatnika u Srpskom kulturnom drustvu ,,Prosvjeta“. Ministarstvo kulture u
2016. godini osiguralo je sredstva i za jednog djelatnika u Slovackom kulturnom centru u
Nasicama. Sredstva za place i materijalne troSkove osigurana su u ukupnom iznosu od
1.632.207,39 kuna, a placena sa pozicije A784002 - Mati¢ne sluzbe knjiznica.

nacionalna manjina plaée materijalni ukupno
troskovi

Albanci 98.257,44 15.000,00] 113.257,44
Austrijanci 100.303,56 15.000,00]  115.303,56
Bo3njaci 97.691,96 15.000,00] 112.691,96
Cesi 111.613,23 15.000,00] 126.613,23
Madari 97.070,28 15.000,00{ 112.070,28
Rusini i Ukrajinci 105.560,74 15.000,00]  120.560,74
Slovaci 147.866,00 15.000,00]  162.866,00
Slovenci 101.273,55 15.000,00| 116.273,55
Srbi 199.180,59 40.000,00]  239.180,59
Talijani 108.328,68 15.000,00] 123.328,68
Slovacki kulturni centar Slovaci|  290.061,36 0,00 290.061,36

1.457.207,39|  175.000,00( 1.632.207,39

Programi investicijske potpore

U 2016. godini Ministarstvo kulture financiralo je ukupno 3 programa u ukupnom
iznosu od 800.000,00 kuna i to po 1 program za Srbe (200.000,00 kuna), Madare (500.000,00
kuna) te Slovake (100.000,00 kuna). Sredstva za ove programe Ministarstvo kulture osiguralo
je na poziciji K565018 - Izgradnja, odrzavanje i opremanje ustanova kulture.

Glazbena djelatnost i kulturno - umjetnicki amaterizam

U 2016. godini Ministarstvo kulture financiralo je 3 programa u ukupnom iznosu od
25.000,00 kuna i to za glazbenu djelatnost 1 program za Zidove u ukupnom iznosu od
10.000,00 kuna te na kulturno - umjetni¢kom amaterizmu po 1 program za Srbe (10.000,00
kuna) te Slovake (5.000,00 kuna). Programi su financirani s aktivnosti A565030 - programi
kazali$ne i glazbeno - scenske djelatnosti.

Izdavacka djelatnost, knjiZevne manifestacije i otkup knjiga

U 2016. godini za izdavacku djelatnost Ministarstvo kulture izdvojilo je 1.091.200,00
kuna za 8 programa. Osam programa financiralo se s aktivnosti A781002 - Izdavacka
djelatnost a odnose se na 3 programa BoSnjaka u iznosu od 44.200,00 kuna, po 1 program za
Cehe (10.000,00 kuna), Zidove (8.000,00 kuna), Rome (14.000,00 kuna) te Talijane
(15.000,00 kuna). U okviru izdavacke djelatnosti Ministarstvo kulture dalo je potporu
izdavackoj ku¢i Edit iz Rijeke (Talijanska manjina) u iznosu od 1.000.000,00 kuna. Ovaj
program financiran je s aktivnosti A729024 - Potpora izdavackoj kuci Edit.
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Za knjizevne manifestacije Ministarstvo je u 2016. godini izdvojilo 35.000,00 kuna za
4 programa; 2 programa za Rome u iznosu od 20.000,00 kuna, te po 1 program za Cehe
(5.000,00 kuna) i Zidove (10.000,00 kuna). Ovi programi financirani su s aktivnosti A781002
- Izdavacka djelatnost.

cey e

u ukupnom iznosu od 48.993,41 kunu za srpsku nacionalnu manjinu. Programi su financirani
s aktivnosti A781002 - Izdavacka djelatnost.

Za otkup knjiga u 2016. godini Ministarstvo kulture izdvojilo je 88.180,00 kuna za 10
naslova. Otkup je financiran s aktivnosti A781002 - Izdavacka djelatnost. Financirano je 2
naslova za bo$njac¢ku nacionalnu manjinu (36.550,00 kuna), 3 za srpsku nacionalnu manjinu
(17.000,00 kuna), 2 za romsku nacionalnu manjinu (4.7801,00 kuna) te po 1 naslov za
bugarsku (9.600,00 kuna), talijansku (2.400,00 kuna) i zidovsku nacionalnu manjinu
(17.850,00 kuna).

Vizualna djelatnost i medunarodna kulturna suradnja

U 2016. godini u sklopu vizualne djelatnosti Ministarstvo kulture financiralo je 3
programa u ukupnom iznosu od 25.000,00 kuna i to 2 programa za Zidove (20.000,00 kuna) i
1 program za Srbe (5.000,00 kuna). Programi su financirani s aktivnosti A565027 - Programi
muzejsko - galerijske djelatnosti.

U sklopu medunarodne kulturne suradnje Ministarstvo kulture je u 2016. godini
financiralo 8 programa u ukupno iznosu od 133.757,09 kuna. Sest programa odnose se na
romsku nacionalnu manjinu (80.757,09 kuna) te po 1 za crnogorsku (13.000,00 kuna) i
srpsku nacionalnu manjinu (40.000,00 kuna). Ovi programi financirani su u okviru proracuna
Ministarstva kulture s pozicije A565034 - Medunarodna kulturna suradnja.

SVEUKUPNO NACIONALNE MANJINE U 2016. GODINI
Zastita kulturne bastine 61 | 7.416.940,50
Investicije 3 800.000,00
Glazbena djelatnost i kulturno umjetnicki amaterizam 3 25.000,00
lzdavacka djelatnost, knjizevne manifestacije i otkup | 24 | 1.263.373,41
Vizualna djelatnost i medunarodna kulturna suradnja | 11 158.757,09
Place i materijalni rashodi 1.632.207,39
UKUPNO 102 |11.296.278,39

Usporedba podataka za 2015. i 2016. godinu

U 2015. godini Ministarstvo kulture je na podrucju zastite kulturne bastine financiralo
65 programa u ukupnom iznosu od 8.072.877,00 kuna dok je u 2016. godini financiralo 61
program u ukupnom iznosu od 7.416.940,50 kuna $to je za 8% manje od 2015. godine.

Znacajno je smanjenje sredstava u 2016. godini u odnosu na 2015. godinu u okviru

programa investicijske potpore jer su u 2015. godini bila osigurana sredstva u ve¢em iznosu
(3.900.000,00 kuna) za izgradnju kulturnog centra u Lugu.
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Na podrucju glazbeno - scenske djelatnosti i kulturno - umjetnickog amaterizma
Ministarstvo kulture je u 2015. godini financiralo 10 programa u iznosu od 83.000,00 kuna,
dok je u 2016. godini financiralo 3 programa u iznosu od 25.000,00 kuna $to je 70% manje
nego u 2015. godini.

Na podrucju izdavacke djelatnosti, knjizevnih manifestacija te otkupa knjiga
Ministarstvo kulture je u 2016. godini financiralo 4 programa manje nego u 2015. godini, ali
su isplacena sredstva za otprilike 50% manja nego u 2015. godini. Do takve situacije je doslo
zbog smanjenja potpore izdavackoj ku¢i Edit koja je za 2015. godinu bila 2.000.000,00 kuna,
a u 2016. godini 1.000.000,00 kuna.

U okviru vizualne djelatnosti i medunarodne kulture suradnje doslo je do povecanja
programa u 2016. godini u odnosu na 2015. godinu sa 8 na 11 programa, dok je financiranje
tih programa poraslo za 38%.

Na podrucju placa 1 materijalnih troskova nije bilo promjene. Materijalni troskovi
ostali su na razini 2015. godine, a sredstva za place su neznatno porasla u odnosu na 2015.
godinu.

USPOREDBA PODATAKA ZA 2015. | 2016. GODINU
broj 2015, broj 2016. .
Program pLOgg?:a godina pLoggiza godina indeks
Zastita kulturme bastine 65 8.072.877,00 61 7.416.940,50 91,87
Investicije 7 4.416.000,00 3 800.000,00 18,12
Glazbena djelatnost i kulturno umjetnicki amaterizam 10 83.000,00 3 25.000,00 30,12
lzdavacka djelatnost, knjizevne manifestacije i otkup 28 2.297.420,00 24 1.263.373,41 54,99
Vizualna djelatnost i medunarodna kulturna suradnja 8 115.000,00f 11 158.757,09] 138,05
Place i materijaini rashodi 1.607.787,33 1.632.207,39| 101,52
UKUPNO 118 [16.592.084,33| 102 |11.296.278,39 68,08

U privitku ovog Izvjes¢a nalazi se detaljan pregled sufinanciranih programa u 2016.
godini, s pozicije Ministarstva kulture.

Ostvarivanju programa kulturne autonomije doprinosi i sufinanciranje programa
udruga i ustanova nacionalnih manjina iz sredstava drzavnog prorauna putem Savjeta za
nacionalne manjine. Tijekom 2016. godine na Javni poziv za sufinanciranje prijavljeno je
ukupno 1157 programa iz podrucja informiranja i izdavastva, kulturnog amaterizma i
manifestacija te programa koji proizlaze iz bilateralnih sporazuma i ugovora, te je za tu svrhu,
putem Savjeta, ukupno utroSeno 31.409.317,73 kuna.

Ocjena stanja i preporuke

Ministarstvo  kulture kontinuirano i sustavno osigurava i potice kulturnu autonomiju
nacionalnih manjina kroz koju pripadnici nacionalnih manjina ostvaruju svoje kulturne i
umjetnicke slobode u svim aspektima kulturno-umjetnickog stvaralastva i djelatnosti, kroz
koje mogu razvijati i promicati svoj kulturni i nacionalni identitet, ali ostvaruju i aktivan i
ravnopravan doprinos kulturnom Zivotu.
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Ministarstvo kulture ¢e i u narednom razdoblju objavljivati Pozive za predlaganje programa
javnih potreba u kulturi, u sklopu kojih ce sukladno svome djelokrugu i osiguranim
sredstvima sufinancirati programe nacionalnih manjina i time ispunjavati svoju ustavnu i
zakonsku obvezu ocuvanja njihovog nacionalnog identiteta.

Savjet za nacionalne manjine nastaviti ¢e sa sufinanciranjem programa kulturne autonomije
nevladinih ustanova i udruga nacionalnih manjina.

VIl.  ZASTUPLJENOST PRIPADNIKA NACIONALNIH MANJINA U TIJELIMA
VLASTI TE U UPRAVNIM | PRAVOSUDNIM TIJELIMA

Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u Hrvatskome saboru

Na izborima za zastupnike u Hrvatski sabor, koji su odrzani 8. studenoga 2015.
godine, ostvarena je potrebna zastupljenost zastupnika iz reda pripadnika nacionalnih
manjina, koji su birani u posebnoj, 12. izbornoj jedinici. Naime, u posebnoj izbornoj jedinici,
sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina i Zakonu o izborima zastupnika u
Hrvatski sabor, izabrano je 8 zastupnika iz reda pripadnika nacionalnih manjina.

Ostvarivanje prava na odgovarajucu zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u
predstavnickim tijelima jedinica lokalne i podrué¢ne (regionalne) samouprave

Na redovnim lokalnim izborima koji su odrzani 19. svibnja 2013. godine,
pripadnicima nacionalnih manjina bilo je, temeljem Zakona o lokalnim izborima i sukladno
lokalnim statutima, zajamceno pravo na izbor ukupno 309 ¢lanova predstavnickih tijela, u
ukupno 154 jedinice lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave. Razdijeljeno po
manjinama, pripadnicima srpske manjine je jamceno pravo na izbor ukupno 203 c¢lana
predstavnickih tijela jedinica samouprave; pripadnicima talijanske manjine 38 c¢lanova;
pripadnicima madarske manjine 18; pripadnicima boSnjacke i romske manjine po 13;
pripadnicima ceSke manjine 12; pripadnicima slovacke manjine 7; pripadnicima rusinske
manjine 3; te pripadnicima albanske 1 ukrajinske manjine po 1 ¢lan.

Na izborima je izabrano ukupno 305 zakonom i statutima zajamcenih Clanova
predstavnickih tijela u ukupno 150 jedinica samouprave.

Pravo na izbor po 1 ¢lana u predstavnickim tijelima op¢ina Kotoriba, Podturen,
Peteranec i Petrijanec nisu ostvarili jedino pripadnici romske nacionalne manjine te su u
navedenim op¢inama raspisani dopunski izbori za ¢lanove op¢inskih vijeca iz reda pripadnika
romske nacionalnih manjina. Clana predstavni¢kog tijela na dopunskim izborima izabrali su
samo pripadnici romske nacionalne manjine u Op¢ini Podturen, dok dopunski izbori u
op¢inama Kotoriba, Peteranec i1 Petrijanec nisu odrzani iz razloga Sto nadlezna povjerenstva
nisu zaprimila niti jedan prijedlog kandidacijske liste.

Ostvarivanje prava na odgovarajuéu zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u
izvr$nim tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

Pripadnici nacionalnih manjina imali su na lokalnim izborima 2013. godine, sukladno
Zakonu i svojim statutima, pravo predloziti i izabrati kandidate za ukupno 61 zamjenika
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op¢inskog nacelnika, gradonacelnika, odnosno Zupana, u ukupno 60 jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, konkretno u 49 opcina i gradova te 11 Zupanija.
Razdijeljeno po manjinama, pripadnici srpske manjine imali su pravo predloziti kandidate i
birati 39 zamjenika; pripadnici talijanske manjine 7 zamjenika; pripadnici ¢eSke i madarske
manjine po 4 zamjenika; pripadnici bosnjacke, romske i rusinske manjine po 2 zamjenika; te
pripadnici slovacke manjine 1 zamjenika, odnosno predstavnika u izvrSnom tijelu opcine,
grada ili zupanije.

Na izborima je izabrano ukupno 49 zamjenika op¢inskih nacelnika i gradonacelnika te
12 zamjenika Zupana iz reda pripadnika nacionalnih manjina, ¢ime je predmetno pravo na

zastupljenost u izvr$nim tijelima u cijelosti ostvareno.

Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drZavne uprave te stru¢nim
sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske

Stanje ostvarivanja prava

. Ukupan broj )] z_aposlgnlh Postotni udio
Godina - nacionalnih . . ..
zaposlenih - nacionalnih manjina
manjina
2015. 50.375 1.713 3,40 %
2016. 49.697 1.689 3,40 %

Na dan 31. prosinca 2016. godine u tijelima drzavne uprave i stru¢nim sluzbama i
uredima Vlade Republike Hrvatske bilo je zaposleno 49.697 sluzbenika i namjestenika, od
kojih su njih 1.689 ili 3,40 % bili pripadnici nacionalnih manjina.

Prema podacima od 31. prosinca 2016. godine od sluzbenika i namjeStenika iz reda
pripadnika nacionalnih manjina u navedenim je tijelima, krajem 2016. godine, najvise bilo
zaposleno Srba — 1.103, koji ¢ine 2,22% ukupnog broja zaposlenih; zatim Bosnjaka - 104,
koji ¢ine 0,21% zaposlenih; Talijana — 92, koji €ine 0,19% zaposlenih; Madara - 91, koji Cine
0,18% zaposlenih; Ceha - 80, koji ¢ine 0,16% zaposlenih; Slovenaca — 45, koji ¢ine 0,09%
zaposlenih; Albanaca - 16, koji ¢ine 0,03% zaposlenih te 9 Roma, koji ¢ine 0,02%
zaposlenih, dok se pripadnicima ostalih nacionalnih manjina izjasnilo 149 sluzbenika i
namjeStenika koji ¢ine 0,30% od ukupnog broja sluzbenika i namjeStenika. Ministarstvo
uprave posebno napominje da je u tijelima drzavne uprave i stru¢nim sluzbama i uredima
Vlade Republike Hrvatske zaposleno i 127 osoba koje su se po nacionalnoj pripadnosti
izjasnile kao Muslimani.

Usporedba podataka o broju pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne uprave
na dan 31. prosinca 2015. godine s podacima o broju pripadnika nacionalnih manjina na dan 31.
prosinca 2016. godine, ukazuje da je ukupan broj evidentiranih pripadnika nacionalnih manjina
u predmetnim tijelima krajem 2016. godine bio manji za 24 zaposlenika ili za 0,05% u ukupnom
broju drZavnih sluzbenika 1 namjeStenika u odnosu na kraj 2015. godine. Naime, na dan 31.
prosinca 2015. godine u tijelima drzavne uprave te struénim sluzbama i uredima Vlade
Republike Hrvatske bilo je zaposleno ukupno 50.375 sluzbenika i namjestenika, od kojih su njih
1.713 ili 3,40% bili pripadnici nacionalnih manjina.
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Iz navedenih je podataka razvidno i da je u jednogodiSnjem razdoblju (31. prosinca
2015. do 31. prosinca 2016. godine) ukupan broj zaposlenih drzavnih sluzbenika i namjeStenika
u tijelima drzavne uprave te stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske smanjen za
678, odnosno za 1,36%.

Ministarstvo uprave takoder napominje da je tijekom 2016. godine 1 dalje bila na snazi
Odluka o zabrani novog zaposljavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima drzavne
uprave, stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske (Narodne novine, broj
114/14.) od 26. rujna 2014. godine, te je na sjednici odrzanoj dana 27. srpnja 2016. godine
Vlada Republike Hrvatske donijela novu Odluku o zabrani novog zaposljavanja drzavnih
sluzbenika i namjeStenika u tijelima drzavne uprave te stru¢nim sluzbama i uredima Vlade
Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 70/16.) koja je i dalje na snazi. Navedeno se
odrazilo na moguénosti zaposljavanja u drzavnoj sluzbi opcenito, pa tako i za nacionalne
manjine.

Mjere u cilju unaprijedenja ostvarivanja prava

Sva drzavna tijela obvezna su objavljivati raspisane javne natjeCaje u Narodnim
novinama, na svojoj web stranici i na web stranici Ministarstva uprave.

Ministarstvo uprave kontinuirano, prije objave javnih natjeCaja i oglasa, provodi
kontrolu zakonitosti dostavljenih tekstova natjecaja i oglasa za zapoSljavanje te ukazuje
drzavnim tijelima na obvezu navodenja dijela teksta vezano uz prednost pod jednakim
uvjetima pripadnika nacionalnih manjina.

Takoder, kandidatima pripadnicima nacionalnih manjina ukazuje se da imaju pravo
pozvati se na prednost pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 22. stavka 2. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti. O navedenom pravu Ministarstvo uprave pripadnike nacionalnih manjina
informira i putem odgovora na upite putem elektroni¢ke poste, telefonski, kao 1 putem svoje
web stranice.

Kao 1 prethodnih godina, poStuju¢i odredbe propisa koji reguliraju navedeno podrucje,
tijekom planiranja zapoSljavanja posebno se vodilo racuna o zastupljenosti pripadnika
nacionalnih manjina u ukupnom broju zaposlenih u tijelima drZzavne uprave, stru¢nim
sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske. Stoga su, od navedenih tijela prilikom izrade
Plana prijama u drzavnu sluzbu za 2016. godinu zatraZzeni podaci o popunjenosti radnih
mjesta pripadnicima nacionalnih manjina na dan 1. sije¢nja 2016. godine te o planiranom
zapoSljavanju drzavnih sluzbenika, pripadnika nacionalnih manjina, u odnosu na ukupno
planirano zaposljavanje.

Planiranje zapos$ljavanja

Plan prijama u drZzavnu sluzbu u tijela drZavne uprave i strucne sluzbe i urede Vlade
Republike Hrvatske za 2016. godinu donesen je 12. rujna 2016. godine (Narodne novine, broj
82/16) 1 njime je planiran prijam u drzavnu sluzbu za ukupno 41 pripadnika nacionalnih
manjina.
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Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u Ministarstvu unutarnjih poslova

U svrhu poveéanja zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina u Ministarstvu
unutarnjih poslova, provodena je mjera redovnog informiranja mogucih kandidata koji su
pripadnici nacionalnih manjina na postojanje odredbe o prednosti pri zaposljavanju,
upucivanjem na Internet stranice Ministarstva unutarnjih poslova, prilikom svakog raspisanog
natjecaja za zaposljavanje, te mjera edukacije ¢lanova Komisije za provedbu javnog natjecaja
ili internog oglasa, o provedbi ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina.
Napominjemo da za provedbu navedenih mjera nije bilo utroska sredstava u drzavnom
proracunu.

Ministarstvo unutarnjih poslova postupa u skladu s ¢lankom 42. stavkom 2. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13 1 1/15), te Planom prijma utvrduje popunjenost radnih mjesta za pripadnike
nacionalnih manjina te planira zapoS$ljavanje potrebnog broja drzavnih sluzbenika pripadnika
nacionalnih manjina.

U Ministarstvu unutarnjih poslova je na dan 1. ozujka 2017. godine bilo zaposleno
ukupno 1.179 pripadnika nacionalnih manjina. Pritom napominjemo da je za odredeni broj
zaposlenika ovog Ministarstva nacionalna pripadnost nepoznata ili su se izjasnili kao
neopredijeljeni.

Vezano za preporuke u narednom razdoblju, ponovno isticemo da se jedan dio
pripadnika nacionalnih manjina, prilikom prijava na natjeCaje ne izjaSnjava o svo0joj
nacionalnoj pripadnosti, pa je stoga potrebno redovito poticanje istih na izjaSnjavanje o svojoj
nacionalnoj pripadnosti, jer im navedeno omogucava prednost pri zaposljavanju sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina.

Na placée i druga materijalna prava pripadnika nacionalnih manjina i osoba koje se
nisu izjasnile o svojoj nacionalnoj pripadnosti, u 2016. godini utroSeno je ukupno
140.649.007,07 kuna.

Slijedom svega gore navedenog, posebice pokazatelja o broju zaposlenih pripadnika
nacionalnih manjina u 2016. godini, te broju ukupno zaposlenih pripadnika nacionalnih
manjina u Ministarstvu unutarnjih poslova, vidljivo je da ovo Ministarstvo provodi odredbe
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina koje se odnose na zaposljavanje pripadnika
nacionalnih manjina, odnosno vodi rauna o postizanja njithove vece zastupljenosti u sluzbi
ovog Ministarstva.

Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u pravosudnim tijelima

Ministarstvo pravosuda kontinuirano prati statisticke podatke o pravosudnim
duznosnicima te sluzbenicima, namjeStenicima i vjezbenicima pripadnicima nacionalnih
manjina u pravosudnim tijelima. Postupak prijema sluzbenika provode pravosudna tijela
samostalno. Tablica sa statistickim podacima vezanim za broj pripadnika nacionalnih
manjina zaposlenih u pravosudnim tijelima na dan 31. prosinca 2016. godine, kao i omjer
zaposlenih u odnosu na 31. prosinca 2015. godine, nalazi se u privitku.
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Za vodenje navedenih podataka financijska sredstva su osigurana u proracunu
Ministarstva u okviru redovitog rada te posebna sredstva nisu potrebna.

Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u tijelima uprave jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave

Ministarstvo uprave je izvr$ilo analizu stanja zastupljenosti pripadnika nacionalnih
manjina u upravnim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave na dan 31.
prosinca 2016. godine.

Broj jedinica samouprave u kojima je potrebno osigurati zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina u upravnim tijelima tih jedinica je 78 (67 op¢ina 1 gradova te 11
zupanija). U navedeni broj od 78 jedinica samouprave ukljuceno je i 17 jedinica u kojima
pripadnici odredene nacionalne manjine ¢ine apsolutnu vecinu stanovnistva jedinice.

Prema podacima Ministarstva, na dan 31. prosinca 2016. godine, od ukupno 576
jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave njih 126 osigurava zastupljenost,
odnosno zaposljava pripadnike nacionalnih manjina u svojim upravnim tijelima. U odnosu na
stanje na dan 31. prosinca 2015. godine, broj jedinica samouprave koje osiguravaju
zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u svojim upravnim tijelima smanjen je za 2.

Od 78 jedinica samouprave (67 op¢ina 1 gradova te 11 Zupanija) koje su duzne
osigurati zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u svojim upravnim tijelima to se
pravo u cijelosti ostvaruje u njih 55, dok u 23 jedinice nije ostvarena zajaméena zastupljenost.

Prema podacima iz evidencije Ministarstva uprave, na dan 31. prosinca 2016. godine
u upravnim tijelima jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave ukupno je
zaposleno 13.608 sluzbenika i namjestenika, od ¢ega 504 ili 3,70% pripadnika jedne od 22
nacionalnih manjina, 137 ili 1,01% neopredijeljenih (neizjasnjenih) odnosno nepoznate
narodnosne pripadnosti te 5 ili 0,036% sluZbenika i namjeStenika koji su se izjasnili kao
Muslimani. Usporedbe radi, u odnosu na stanje na dan 31. prosinca 2015. godine u upravnim
tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ukupan broj sluzbenika i
namjeStenika povecan je za 28, dok je broj sluzbenika 1 namjeStenika iz reda pripadnika
nacionalnih manjina manji za 8.

Od 504 zaposlena sluzbenika i namjeStenika iz reda pripadnika nacionalnih manjina
najvise je Srba — 271, zatim Talijana — 72, Bosnjaka — 40, Ceha — 25, Slovenaca — 23, Madara
— 20, Crnogoraca — 14, Makedonaca — 9, Slovaka — 7, Nijemaca — 6, Albanaca, Roma i
Rusina po 4, dok ih je najmanje, po jedan, iz reda pripadnika austrijske, bugarske, rumunjske,
ruske 1 zidovske nacionalne manjine.

Edukacija drzavnih i lokalnih sluzbenika

Drzavna $kola za javnu upravu je u suradnji s Ministarstvom regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije i Ministarstva rada i mirovinskoga sustava provela 25 radionica
Antidiskriminacija, ravnopravnost spolova i primjena Konvencije UN-a o pravima osoba s
invaliditetom u ESI fondovima koju je pohadalo 906 polaznika. Provedba navedenih radionica
financirana je iz sredstava Prioritetne osi 10: Tehnicka pomo¢, Operativnog programa
Konkurentnosti i kohezija 2014.-2020.
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Nastavak provedbe radionice predviden je u 2017. godini.

U suradnji s Uredom zastupnice Republike Hrvatske pred Europskim sudom za
ljudska prava organizirane su i provedene 2 radionice Centri za socijalnu skrb u fokusu
Europskog suda za ljudska prava koje je pohadalo ukupno 55 polaznika. Za provedbu ove
dvije radionice utroSeno je 14.481,00 kuna iz Drzavnog proracuna, Glava 9515 Drzavna
Skola za javnu upravu, Aktivnost 677018 Administracija i upravljanje, 3237 Intelektualne i
osobne usluge 1 3241 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa (troskovi puta i
smjestaja trenera).

Skola ¢e nastaviti u suradnji s Uredom zastupnice Republike Hrvatske pred
Europskim sudom za ljudska prava provoditi radionice u 2017. godini.

Skola je provela i 2 radionice Zastita temeljnih prava u Europskoj uniji i europsko
pravo azila i migracija koju je pohadao 31 sluzbenik. Za provedbu radionica utro$eno je
5.520,00 kuna iz Drzavnog proracuna, Glava 9515 DrZzavna $kola za javnu upravu, Aktivnost
677018 Administracija i upravljanje, 3237 Intelektualne i osobne usluge.

Provedba radionica nastavit ¢e se i u 2017. godini.

Skola je provela 12 seminara Pripreme za polaganje drzavnog strucnog ispita Kojim
su obuhvacdene i teme zaStite i promicanja ljudskih prava i prava nacionalnih manjina.
Navedeni seminar je pohadalo 1.598 polaznika, a za provedbu je izdvojeno 53.820,00 kuna iz
iz Drzavnog proracuna, Glava 9515 Drzavna Skola za javnu upravu, Aktivnost 677018
Administracija i upravljanje, 3237 Intelektualne i osobne usluge.

Provedba seminara predvidena je u 2017. godini.

Ocjena stanja i preporuke

Pripadnici nacionalnih manjina ostvarili su propisanu zastupljenost u Hrvatskom saboru, a u
cijelosti su ostvarili i svoje pravo na zastupljenost u predstavnickim i izvrsnim tijelima
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Postotni udio pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne uprave, strucnim sluzbama
i uredima Vlade Republike Hrvatske u 2016. godini, u odnosu na 2015. godinu, ostao je isti
(3,40%). Broj pripadnika nacionalnih manjina se je smanjio za 24, ali se je smanjio i ukupan
broj zaposlenih za 678.

Ministarstvo uprave napominje da je tijekom 2016. godine i dalje bila na snazi Odluka o
zabrani novog zaposljavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima drzavne uprave,
strucnim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 114/14.) od
26. rujna 2014. godine, a u srpnju 2016. godine Vlada Republike Hrvatske donijela novu
Odluku o zabrani novog zaposljavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika u tijelima drzavne
uprave te strucnim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske koja je i dalje na snazi.
Navedeno se odrazilo na moguénosti zaposljavanja u drzavnoj sluzbi opcenito, pa tako i za
nacionalne manjine.

U tijelima uprave jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave tijekom 2016. godine

u odnosu na 2015. godinu doslo je do neznatnog smanjenja broja sluzbenika i namjestenika
iz reda pripadnika nacionalnih manjina za 8.
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Tijekom planiranja zaposljavanja posebno se vodilo racuna o zastupljenosti pripadnika
nacionalnin manjina u ukupnom broju zaposlenih u tijelima drzavne uprave, strucnim
sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske. Planom prijama u drzavnu sluzbu u tijela
drzavne uprave i strucne sluzbe i urede Vlade Republike Hrvatske za 2016. godinu planiran
Jje prijam u drzavnu sluzbu za ukupno 41 pripadnika nacionalnih manjina.

I u ovom Izvjes¢u daje se preporuka da se razmotri donoSenje novog dugorocnog Plana
prijama pripadnika nacionalnih manjina u drzavnu sluzbu, a s ciljem dodatnog pojacanja
obveze osiguranja odgovarajuce zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u drzavnoj
upravi.

VIII. VIJECA I PREDSTAVNICI NACIONALNIH MANJINA U JEDINICAMA
LOKALNE I PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE

U tijeku je mandat ¢lanovima vijeca i predstavnicima nacionalnih manjina izabranima
na izborima koji su u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave odrzani 31.
svibnja 2015. godine, kada je izabrano ukupno 285 vije¢a i 169 predstavnika nacionalnih
manjina.

Od ukupno izabranih vijeca i predstavnika, na dan 14. rujna 2017. godine, u Registar
vije¢a, koordinacija vijeca i predstavnika nacionalnih manjina upisano je 155 predstavnika te
279 vijea nacionalnih manjina. Takoder, u Registar je upisano i 10 koordinacija vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina.

Nakon upisa u Registar novih vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina te promjena
nastalih nakon izbora za ¢lanove vije¢a i1 predstavnike nacionalnih manjina odrZanih 31.
svibnja 2015. godine, Ministarstvo uprave redovito upisuje i novonastale promjene sjedista,
naziva vijeca, osoba ovlaStenih za zastupanje vijeca te ostalih podataka u Registru vijeca,
koordinacija vijeca 1 predstavnika nacionalnih manjina, te je u odnosu na navedene prijave
promjene podataka u Registru u stalnom kontaktu s podnositeljima tih prijava s ciljem
otklanjanja eventualnih pogresaka ili nedostataka istih te donoSenja rjeSenja o upisu u
Registar.

Financiranje rada vijeta i predstavnika nacionalnih manjina u 2016. godini iz
proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

Pregled sredstava osiguranih u proracunima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave koja su dodijeljena za funkcioniranje vije¢a nacionalnih manjina i predstavnika
nacionalnih manjina u 2016. godini (pregled je sastavijen po zZupanijama te ukljucuje i
sredstva koja su osigurana u proracunima jedinica lokalne samouprave, odnosno dodijeljena
vije¢ima i predstavnicima nacionalnih manjina s podrucja pojedine zupanije):*

1. Zagrebacka Zupanija 2.153.328,67 kn
2. Krapinsko-zagorska zupanija 0,00 kn**
3. Sisacko-moslavacka Zupanija 940.357,44 kn
4. Karlovacka zupanija 521.693,66 kn
5. Varazdinska Zupanija 231.550,00 kn
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6. Koprivnicko-krizevacka zupanija 398.572,29 kn

7. Bjelovarsko-bilogorska Zupanija 556.353,37 kn
8. Primorsko-goranska Zupanija 1.039.097,13 kn
9. Licko-senjska zupanija 160.875,00 kn
10. Viroviticko-podravska zupanija 207.702,07 kn
11. Pozesko-slavonska zZupanija 155.236,30 kn
12. Brodsko-posavska zupanija 326.572,71 kn
13. Zadarska Zupanija 730.846,99 kn
14. Osjecko-baranjska zupanija 1.461.301,87 kn
15. Sibensko-kninska Zupanija 768.474,88 kn
16. Vukovarsko-srijemska zupanija 823.294,75 kn
17. Splitsko-dalmatinska Zupanija 900.675,81 kn
18. Istarska zupanija 1.380.566,89 kn
19. Dubrovacko-neretvanska Zupanija 554.000,00 kn
20. Medimurska zupanija 109.508,91 kn
21. Grad Zagreb 9.270.277,34 kn
Ukupno 22.690.286,08 kn
Napomene:

*Iznos sredstava koja su vijeca i predstavnici s podrucja nekih Zupanija stvarno utrosila za
svoj rad je u nekim slucajevima veci, odnosno manji od naznacenih iznosa
osiguranih/dodijeljenih sredstava iz proracuna jedinica samouprave.

**U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, na izborima odrzanim 31. svibnja 2015. godine, izabrana
Predstavnica srpske nacionalne manjine Krapinsko-zagorske Zupanije za ciji je rad u
Zupanijskom proracunu za 2016. godine bilo planirano 10.000,00 kuna, koja sredstva nisu
utrosena zbog neaktivnosti izabrane predstavnice.

Iz prikupljenih informacija razvidno je da neka vije¢a i predstavnici u jedinicama
samouprave tijekom 2016. godine, kao $to je to bio sluc¢aj i u prethodnom razdoblju, nisu
pokazivala znacajniji interes za funkcioniranjem i radom, da nisu izradivali godi$nje planove
rada 1 podnosili zahtjeve za financiranjem iz proracuna jedinica samouprave, da neki nisu
dostavili odgovarajuca izvjesca te da im je iz tog razloga financiranje uskraceno.

Seminari o ulozi i unaprjedenju rada vijeca i predstavnika nacionalnih manjina

O ulozi 1 unaprjedenju rada vijeca i predstavnika nacionalnih manjina tijekom 2016.
godine odrzana su 2 seminara: 14. travnja 2016. godine u Koprivnici i 9. studenoga 2016.
godine u Zadru.

Cilj ovih seminara je bio informiranje i educiranje ¢lanova vije¢a i1 predstavnika
nacionalnih manjina o njihovim pravima i obvezama koje proizlaze iz Ustavnog zakona o
pravima naconalnih manjina, motiviranje i poticanje na bolju suradnju vijeca i predstavnika
sa tijelima lokalnih jedinica, kao 1 razmjena informacija o svim specifiénim problemima
pripadnika nacionalnih manjina na lokalnom podru¢ju. Na seminarima se raspravljalo i o
pitanjima koja se odnose na probleme dodjeljivanja OIB-a predstavnicima nacionalnih
manjina, zatim na politicku zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina na drzavnoj i
lokalnoj razini, probleme nedostatnog financiranja rada vijeca 1 predstavnika te na izostanak
suradnje s lokalnim tijelima u pojedinim lokalnim sredinama.
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Aktivnosti Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina u okviru IPA 2012
projekta ,,Potpora vijecima nacionalnih manjina na lokalnoj razini*

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske
organizirao je 31. ozujka 2016. godine, uvodnu konferenciju povodom predstavljanja
projekta IPA 2012 »Potpora vije¢ima nacionalnih manjina na lokalnoj razini« u prostorijama
Predstavnistva Europske komisije u Republici Hrvatskoj, Kuéi Europe. Projekt se provodi u
suradnji s konzorcijem kojeg ¢ine WYG savjetovanje d.o.0. i Teched savjetodavne usluge
d.o.o.

Op¢i je cilj projekta osigurati cjelovito i ucinkovito ostvarivanje ljudskih prava te
poboljSanje aktivnog i potpunog sudjelovanja nacionalnih manjina u gospodarskom,
kulturnom i drustvenom zivotu hrvatskog drustva, uz oCuvanje njihova vlastitog identiteta,
kulture i tradicije. Trajanje projekta je 18 mjeseci — od 1. veljace 2016. do 31. srpnja 2017.
godine.

Svrha projekta »Potpora vije¢ima nacionalnih manjina na lokalnoj razini« je osigurati
preduvjete za aktivnu participaciju vije¢a nacionalnih manjina u provedbi prac¢enja Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina i u razvoju vlastitih lokalnih zajednica na podrucju
Republike Hrvatske.

Ukljucivanje lokalnih vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina u Zivote zajednica
kojima pripadaju trebalo bi, ne samo osigurati ozivotvorenje normi Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, ve¢ 1 pridonijeti izgradnji demokracije 1 promicanju
demokratskih vrijednosti u drustvu, kao i ukupnom druStvenom i gospodarskom razvoju
Republike Hrvatske, te postizanju zajednickih europskih ciljeva do 2020. godine, prije svega
socijalne ukljucenosti.

Tijekom 2016. godine provedena je opsezna GAP analiza (analiza jaza izmedu)
kapaciteta 1 potreba vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina za pracenje provedbe Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina na uzorku od 152 vije¢a 1 91 predstavnika nacionalnih
manjina §to predstavlja 53% od svih izabranih vijeca i predstavnika nacionalnih manjina.

Takoder, tijekom 2016. godine razvijani su on-line alati koji imaju za cilj kako
povecati u¢inkovitosti djelovanja vijeca 1 predstavnika nacionalnih manjina tako i otvoriti
prostor istima za direktno izvjeStavanje o provedbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina s lokalne razine. Kona¢no, izraden je 1 prvi nacrt Prirucnika za vijeca i predstavnike
nacionalnih manjina ¢ija se dorada i tisak o¢ekuje u 2017. godini. Do kraja provedbe projekta
planirana je provedba 2 tipa edukacija kojima bi se obuhvatilo 200 predstavnika vijeca i/ili
pojedinacnih predstavnika nacionalnih manjina, i to u 5 regionalnih centara. Rijec je o:

a) edukacijama trenera (tzv. treninzi za trenere) za jacanje savjetodavnih kapaciteta

vijeca i predstavnika nacionalnih manjina kao i

b) edukacijama trenera za jaCanje kapaciteta za pracenje i evaluaciju provedbe Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina.

Tijekom 2017. godine planira se i objava nalaza GAP analize te njihova distribucija
vije¢ima 1 predstavnicima nacionalnith manjina, ali 1 drugim klju¢nim dionicima.

191



U prilogu ovog Izvjes¢a nalazi se sazetak, odnosno kljucni nalazi GAP analize te
preporuke za unaprjedenje rada i u¢inkovitosti vijeca i predstavnika nacionalnih manjina

Ocjena stanja i preporuke

Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina u svojim lokalnim sredinama jos uvijek ne
participiraju u dovoljnoj mjeri u provodenju Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina na lokalnoj razini.

Prema analizi kapaciteta vijeca i predstavnika, koja je izradena u okviru projekta ,, Potpora

vije¢ima nacionalnih manjina na lokalnoj razini“, kojeg provodi Ured za ljudska prava i

prava nacionalnih manjina, brojni su razlozi za nedovoljno ucesce vijeca i predstavnika u

Jjavnom zivotu na lokalnoj razini:

- nedovoljno poznavanje i primjena odredbi Ustavnog zakona u praksi;

- izostanak znacajnijeg interesa za funkcioniranjem i radom;

- nepotpuno i neredovito dostaviljanje statuta, financijskih planova i zavrsnih racuna
nadleznim lokalnim jedinicama;

- nedovoljno ili nepotpuno razumijevanje institucije vijeca i predstavnika medu
pripadnicima nacionalnih manjina i ¢lanovima vijeca i predstavnika;

- izrazito slaba izlaznost biraca na izbore za vijeca i predstavnike;

- problemi nedostatnog financiranja, osiguravanja uredskog prostora, logisticke potpore i
sustavnog jacanja institucije vijeca i predstavnika;

- nespremnost i nedovoljna kapacitiranost lokalnih jedinica za suradnju s vije¢ima i
predstavnicima;

- nedovoljno prihvacanje vijeca i predstavnika kao relevantnih partnera pri donosenju
planova i odluka vezanih za nacionalne manjine na lokalnim razinama;

- nezainteresiranost pripadnika nacionalnih manjina za realizaciju svojih prava;

- nedostatak aktivnih ¢lanova medu predstavnicima i vije¢ima nacionalnih manjina;

- nedovoljna medusobna suradnja vijeca i predstavnika, posebno opcinske razine, s
pripadnicima nacionalnih manjina

- nedovoljna prepoznatljivost, vidljivost i slabija zastupljenost manjinske tematike i vijeca i
predstavnika u lokalnim medijima;

- nedostatna informatizacija u radu i nedostatak informaticke opreme i dr.

Provedba navedenog projekta, kojim se nastoje osigurati preduvjeti za aktivniju participaciju
vijeca i predstavnika u pracenju i provedbi Ustavnog zakona u sinergiji s komplementarnim
projektom Ministarstva uprave ,, Potpora ucinkovitoj provedbi Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina* koji ima za cilj jacanje institucionalnih kapaciteta Ministarstva uprave
i ureda driavne uprave u zupanijama u provedbi Ustavnog zakona, doprinijet Cce
unaprjedenju sudjelovanja nacionalnih manjina u gospodarskom, kulturnom i drustvenom
Zivotu drustva, uz ocuvanje svoga identiteta, kulture i tradicije.

IX. AKTIVNOSTI SAVJETA ZA NACIONALNE MANJINE

U podru¢ju ostvarivanja prava na sluZbenu i javnu uporabu jezika i pisma
nacionalnih manjina Savjet za nacionalne manjine konstatira da i dalje postoje prepreke i
poteskoce u implementaciji.
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Misljenje je Savjeta da odredbama Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta
Grada Vukovara, KLASA: 012-03/09-01/01, URBROJ: 2196/01-01-15-47, od 17. kolovoza
2015. godine, nisu uredena prava nacionalne manjine na uporabu jezika i pisma na nacin
propisan odredbama Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i Zakona o uporabi
jezika i pisma nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, niti su tim odredbama izrijekom
propisana i uredena prava pripadnika manjina na sluzbenu uporabu svoga jezika i pisma u
smislu odredenja Ustavnog suda Republike Hrvatske.

Tim se odredbama zapravo odgada uredenje ostvarivanja ravnopravne sluzbene
uporabe jezika i pisma srpske nacionalne manjine u Gradu Vukovaru te istodobno navodi
preispitivanje potrebe za ostvarivanje istih. Postupno ostvarivanje ravnopravne sluzbene
uporabe jezika i pisma te periodi¢no razmatranje (listopad svake godine) dostignutog stupnja
razumijevanja, solidarnosti, snosljivosti i dijaloga medu gradanima Vukovara predstavlja
odgodu uredivanja prava utvrdenih zakonom i dodatne uvjete za njihovo ostvarivanje, kao i
odredenje da ¢e Gradsko vijece svake godine, a najkasnije svake druge godine, donositi
dopunu Statutarne odluke kojom se pripadnicima srpske manjine priznaju prethodno
dogovorena nova prava. Iz nacina na koji je predmetno pitanje ,,uredeno® nije jasno vidljivo o
kojim se tu pravima radi, te konkretna prava zapravo nisu ni priznata, ve¢ su prava pripadnika
srpske manjine na ravnopravnu sluzbenu uporabu jezika i pisma u Gradu Vukovaru spornim
aktima utvrdena na sasvim apstraktan na¢in. Osim toga, navedenim odredbama nisu uredene
pretpostavke za ostvarenje prava i provedbu obveza, a nije poStovan ni prikladan vremenski
okvir vezano uz stupanje na snagu odredbi kojima bi se pravo odnosno obveza uredili.

U podru¢ju odgoja i obrazovanja na jeziku i pismu nacionalnih manjina, vijeca i
predstavnici, udruge i ustanove nacionalnih manjina te druge pravne osobe koje obavljaju
djelatnosti kojima se ostvaruju manjinska prava i slobode, a s kojima Savjet suraduje,
ukazuju na nekoliko problema koji se odrazavaju na najranjivije skupine unutar manjinske
zajednice — djecu i mlade.

Polozaj nacionalnih manjina u obrazovnom sustavu oteZava ¢injenica da se 3 osnovna
modela na jezicima manjina temelje na vazeCem Nastavnom planu i programu u kojem
nacionalne manjine nisu adekvatno zastupljene u predstavljanju hrvatske povijesti,
knjizevnosti, jezika, znanosti i kulture. Tako se propusta prilika da se osim zadovoljavanja
kulturne i obrazovne potrebe pripadnika nacionalnih manjina, omoguc¢i i vecinskoj zajednici
upoznavanje s kulturom nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj. Na taj bi se nacin radilo
na povezivanju kultura i naroda, a mladim bi se naraStajima priblizila kultura kao koncept
prozimanja, dijeljenja kulturnih iskustava 1 prakse.

Vezano uz srpsku nacionalnu manjinu, primjena pozitivnog zakonodavstva vezanog
uz pitanja obrazovanja i u 2016. godini je u velikoj mjeri uvjetovana politickim i drustvenim
kontekstom zbog Cega se srpska zajednica u obrazovnom sustavu suocava s brojnim
problemima.

NerijeSen problem registracije manjinskih $kola prenosi se iz godine u godinu. Unato¢
ispunjavanju pretpostavki joS uvijek nije registrirano osam osnovnih $kola u isto¢noj
Slavoniji.

Usprkos obvezi koja proizlazi iz Programa Vlade Republike Hrvatske o rjeSenju
statusa manjinskih srpskih Skola u Republici Hrvatskoj, te izmjenama Zakona o odgoju 1

193



obrazovanju o prijenosu osnivackih prava s jedinica podrucne (regionalne) samouprave na
jedinice lokalne samouprave, te ¢injenici da su sve druge nacionalne manjinske zajednice
rijesile statute svojih manjinskih $kola (talijanska, madarska, ¢eSka); srpska manjina isto ne
moze rijesiti ni 20 godina od mirne reintegracije.

Nadalje, jos uvijek nisu uskladeni Skolski programi odnosno nisu ukljuceni sadrzaji
Skolskih programa vaznih za srpsku nacionalnu manjinu, te nije zapocela dogovorena reforma
Skolskih programa. U udzbenicima nema niza znacajnih Srba na svim podrucjima djelovanja,
ne obraduju se knjizevna djela i utjecaj Srba, dogadaji u kojima su znaajno povijesno
participirali 1 na taj na¢in sudjelovali u izgradnji hrvatskog kulturnog bica.

Dodatni sadrzaji za nacionalne predmete za manjine se nastoje mehanicki ujednaciti
za sve etnicke grupe pri ¢emu se ne uvazava specifi¢nost pojedine manjinske zajednice.

Umanjenje financijskih sredstava tijekom 2016. godine posebno se odrazilo na nabavu
udzbenika na manjinskom jeziku te na organizaciju ljetnih i zimskih manjinskih $kola kao
posebnog programa obrazovanja za manjine.

U ostvarivanju programa kulturne autonomije nacionalnih manjina postignut je
najveci stupanj provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina.

Na temelju c¢lanka 35. stavka 4. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
objavljen je 4. studenoga 2015. godine u Narodnim Novinama Javni poziv nevladinim
udrugama i ustanovama nacionalnih manjina za predlaganje programa za ostvarivanje
kulturne autonomije iz podru¢ja: informiranja i izdavaStva, kulturnog amaterizma i
manifestacija, programa koji proizlaze iz bilateralnih sporazuma i ugovora, koji ¢e se
sufinancirati sredstvima iz Drzavnog proracuna u 2016. godini.

Na Javni poziv za 2016. godinu ukupno je prijavljeno 1 157 programa $to u odnosu na
2015. godinu predstavlja smanjenje od 17,37% kada je bilo prijavljeno 1358 programa.

Ukupno je za programe u 2016. godini zatrazeno 50.415.200,86 kuna $to u odnosu na
2015. godinu kada je bilo zatrazeno 59.715.551,91 kuna predstavlja smanjenje od 18,44%.

Ukupno su se na Javni poziv prijavile 104 udruge 1 ustanove nacionalnih manjina Sto
je za tri manje nego u 2015. godini kada ih se na Javni poziv prijavilo 101.

U okviru udruga i ustanova nositelja na Javni se poziv svojim programima prijavilo
249 podruznica, beseda, matica, pododbora i KUD-o0va, za razliku od 2015. godine kada se
prijavilo 40 podruznica viSe (ukupno 209).

Savjet je u 2016. godini imenovao ¢lanove Povjerenstva za raspodjelu sredstava
udrugama i ustanovama nacionalnih manjina za ostvarivanje programa kulturne autonomije, i
to 2 ¢lana Savjeta i1 3 vanjska €lana. Savjet je takoder imenovao Komisiju sastavljenu od
djelatnika Stru¢ne sluzbe Savjeta, koja je bila zaduzena za otvaranje pristiglih prijava te
prosljedivanje pravodobnih i potpunih prijava na postupanje Povjerenstvu.

Savjet je zaduzio Komisiju da sastavi Bodovnu listu kojom se Povjerenstvo vodilo
kako pri vrednovanju programa izvrSenith u prethodnoj godini, tako 1 pri odabiru
novoprijavljenih programa i pri odredivanju visine sredstava koja ¢e se dodijeliti za njihovo
ostvarenje.
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Nakon pregleda odnosno korekcije Bodovne liste, Povjerenstvo je sastavilo prijedlog
Odluke o rasporedu sredstava osiguranih u Drzavnom prora¢unu za 2016. godinu i s
obrazlozenjem istu dostavilo Savjetu.

Odluku o rasporedu sredstava osiguranih u Drzavnom proracunu za 2016. godinu
(Narodne novine, broj 26/16) u razdjelu 02021 Vlada Republike Hrvatske, glava 21 Savjet za
nacionalne manjine, aktivnost A732003 potpore za programe ostvarivanja kulturne
autonomije nacionalnih manjina, pozicija 381 tekuce donacije, Savjet je jednoglasno donio na
sjednici odrzanoj 5. svibnja 2016. godine.

Odlukom je predvideno sufinanciranje programa kulturne autonomije 80 nevladinih
ustanova i udruga nacionalnih manjina s ukupnim iznosom od 31.819.500,00 kuna, §to u
odnosu na 2015. godinu predstavlja smanjenje od 12,16% kada se radilo o ukupnom iznosu
od 35.690.500,00 kuna.

Nadalje, Odlukom je u program sufinanciranja kulturne autonomije uklju¢eno 147
KUD-ova, beseda i matica te 54 pododbora (ukupno 201 organizacijski oblik).

Ukupno 1 nova udruga se u 2016. godini prvi puta sufinancirala putem Savjeta za
nacionalne manjine, a radi se o udruzi romske nacionalne manjine.

Savjet je na sjednici odrzanoj 10. studenoga 2016. godine donio nove Kriterije
financiranja i ugovaranja programa kulturne autonomije nacionalnih manjina i metodologiju
pracenja i vrednovanja provedbe financiranih programa (Narodnim novinama, broj 105/16).
Predmetnim su dokumentom objedinjeni u jedinstveni op¢i akt do tada vazeci Kriteriji za
dodjelu financijske potpore za programe nevladinih udruga i ustanova nacionalnih manjina
(Narodne novine, broj 123/14) i Metodologija pracenja ostvarivanja programa nevladinih
udruga i ustanova nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 129/09 i 70/11).

Struéna sluzba Savjeta pristupila je izradi predmetnog dokumenta sukladno
preporukama i smjernicama revizije financiranja programa udruga i ustanova nacionalnih
manjina provedene od Drzavnog ureda za reviziju u ozujku 2015. godine, prora¢unskog
nadzora Ministarstva financija provedenog u travnju 2016. godine, kao i revizije koja se u
Strucnoj sluzbi Savjeta provela od strane Ureda Vlade Republike Hrvatske za unutarnju
reviziju. U skladu s preporukama Ministarstva financija i Drzavnog ureda za reviziju
navedenim su aktom na jednom myjestu utvrdene pretpostavke koje udruge i ustanove trebaju
ispunjavati pri zahtjevu za dodjelu potpore iz sredstava Drzavnog prora¢una putem Savjeta,
te je osigurano ujednaceno izvjeStavanje o utroSku dodijeljenih sredstava namijenjenih
ostvarivanju programa kulturne autonomije. UvrStene su odredbe koje se odnose na
dopustene limite prema vrstama troskova za svaki program posebno, te odredbe o iznosima
za isplatu placa zaposlenicima udruga i o naknadama temeljem ugovora o djelu 1 za autorske
honorare. Propisani su obvezni prilozi obrazaca za prijave programa, maksimalni udjeli za
troSkove Clanica udruga i ustanova kao krajnjih korisnika, taksativno je navedena
dokumentacija koju trebaju sadrzavati izvjes¢a o radu 1 financijska izvjesc¢a, visina direktnih
troskova za pojedine vrste programa i dr.

Posredan razlog za izradu novih Kriterija 1 metodologije takoder je 1 Uredba o
kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa
za opcée dobro koje provode udruge (Narodne novine, broj 26/15). Navedena Uredba nizom
odredbi derogira Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina i ne uvazava specificna
pitanja djelovanja manjinskih udruga i ustanova.
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Tako je ¢lankom 57. Uredbe propisano je da ¢e Ured za udruge koordinirati javne
natjeCaje za financiranje programa udruga iz javnih izvora i davati prethodno misljenje o
uskladenosti podrucja financiranja i postupka provedbe natjecaja s Uredbom, a za natjecCaje
vrijednosti ve¢e od 10 milijuna kuna obavljati kontrolu natjeajne dokumentacije i ostalih
uvjeta koje moraju ispuniti davatelji sredstava.

Savjet je u viSe navrata Uredu za udruge kao stru¢nom nositelju izrade Uredbe
upucivao primjedbe na njezin tekst, te povrh toga zatrazio od Vlade Republike Hrvatske da se
u Uredbu unese odredba kojom ¢e se utvrditi da se na sufinanciranje kulturne autonomije
manjina primjenjuju Kriteriji i Metodologija Savjeta. Budu¢i da primjedbe Savjeta nisu
uvazene, nacin da se izbjegne primjena sporne Uredbe na ostvarivanje kulturne autonomije
nacionalnih manjina bio je donoSenje jedinstvenog akta koji ¢e Savjetu u skladu sa svojim
zakonskim ovlastima omoguciti samostalnu provedbu postupka rasporeda sredstava koja se u
Drzavnom prora¢unu osiguravaju za potrebe nacionalnih manjina. Navedeno se temelji na
¢lancima 35. 1 36. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina iz kojih proizlazi da
Savjet nije upravno tijelo drzavne vlasti ve¢ neovisno tijelo imenovano od Vlade Republike
Hrvatske za provodenje Ustavnog zakona koje samostalno ve¢inom glasova donosi odluke o
rasporedu sredstava koja se u Drzavnom proradunu osiguravaju za potrebe nacionalnih
manjina.

Vezano uz ostvarivanje prava nacionalnih manjina na pristup javnim medijima,
predstavnici Hrvatske radiotelevizije podnijeli su na sjednici Savjeta 30. lipnja 2016. godine
Izvjes¢e o proizvedenim, suproizvedenim 1 objavljenim programima namijenjenim
informiranju pripadnika nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj u 2015. godini.

Na sjednici je utvrdena nedovoljna zastupljenost nacionalnih manjina u programima
Hrvatske radiotelevizije koja obveza je utvrdena ¢lankom 18. stavkom 1. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, ¢lankom 9. stavkom 2. alinejom 6. Zakona o Hrvatskoj
radioteleviziji odnosno Ugovorom izmedu Hrvatske radiotelevizije i Vlade Republike
Hrvatske.

Nadalje, utvrdena je obveza odrzavanja periodi¢nih sastanaka predstavnika Savjeta s
Ravnateljstvom i Programskim vijeCem Hrvatske radiotelevizije radi osiguranja kontinuiteta
u razmjeni miSljenja o ostvarivanju prava manjina na pristup javnim medijima i iznoSenja
prijedloga o sadrZaju 1 udjelu programa namijenjenih manjinama u cjelokupnom programu,
radi rjesavanja problema izostanka edukacije novinarskog kadra koji se bavi manjinskim
pitanjima, kao i pitanja emitiranja i proizvodnje programa na jezicima nacionalnih manjina.

Izvjes¢e za 2015. godinu ¢lanovi su Savjeta u tehniC¢kom i stru¢nom smislu ocijenili
kvalitetnijim u odnosu na izvjeS¢a koja je Hrvatska radiotelevizija podnosila proteklih
godina.

Medutim, vezano uz zastupljenost proizvedenog odnosno emitiranog programa
namijenjenog pripadnicima nacionalnih manjina u cjelokupnom programu Hrvatske
radiotelevizije, ni nakon 14 godina podnoSenja IzvjeS¢a nije ostvaren napredak u Zeljenom
pravcu.

Naime, prema metodologiji koju je Savjet primjenio pri izraCunu zastupljenosti u
televizijskom programu, manjine koje u ukupnom stanovnistvu ¢ine 7,67% u 2015. godini
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bile su na sva Cetiri programa zastupljene s tek 3 sata i 27 minuta (izuzev emisije Manjinski
mozaik koja je u 2015. godini emitirala 600 minuta programa).

Clanovi su Savjeta izdvojili emisiju Prizma kao iznimno profesionalnu i edukativnu te
iskazali zadovoljstvo njezinim pozicioniranjem u bolji termin prikazivanja odnosno najavom
povratka emitiranja u starom terminu.

Upravo zbog presudnog znacaja medija za promicanje tolerancije i suzivota s
vecinskim narodom te za integraciju u druStvo pripadnika nacionalnih manjina uz ocuvanje
vlastitog identiteta, naglasena je teznja postavljanja manjinskog programa u mainstreim
medije umjesto dosadasnje getoizacije u tek dvije emisije.

Potreba vece uloge HRT-a u razvijanju integriraju¢eg medijskog modela pokazuje se 1
u istupima pojedinih sudionika proizvedenih emisija koji su neprimjereni prema pripadnicima
nacionalnih manjina, kao i u izostanku afirmativnih priloga kao pozitivnog primjera
drustvenog i kulturnog suzivota manjinskog 1 ve¢inskog naroda.

Clanovi su Savjeta istaknuli potrebu rjeSavanja problema izostanka edukacije
novinarskog kadra koji se bavi manjinskim pitanjima. Iako je HRT ¢lankom 45. Ugovora s
Vladom Republike Hrvatske preuzeo obvezu edukacije novinara pripadnika nacionalnih
manjina koji se sluze jezicima manjina ili rade emisije na jezicima manjina, Savjet uocava da
zbog nedostatka novinara i tv voditelja iz reda manjina i nedovoljne edukacije novinara i
urednika za manjinska pitanja, manjine u tv sadrZajima nisu vizualno prepoznatljive.

Vezano uz govor mrznje, ¢lanovi su Savjeta naglasili edukaciju kljuénom kako bi
urednici odnosno novinari bili u stanju informirati i senzibilizirati javnost o negativnim
utjecajima govora mrznje te sprijeciti Sirenje stereotipa i predrasuda u javnosti.

Zabrinjavajuca je ¢injenica da programi lokalnih televizija emitiraju emisije u kojima
se poziva na nasilje i koje vrve od govora mrznje S§to stvara ozracje netrpeljivosti prema
odredenim nacionalnim manjinama. Retorika kojoj smo i u 2016. godini svjedociti u desno
orijentiranim medijima postala dio svakodnevnice, a njezini su autori postali relevantni
faktori u kreiranju javnog mnijenja. Dokazuje to Citav niz javnih okupljanja, grafita na
ulicama hrvatskih gradova, povika na stadionima, ali 1 diskriminatornih, revizionistickih
izjava. Citateljski komentari na gotovo svim portalima i njihovim drutvenim mrezama i dalje
su uobicajeno mjesto Sirenja netolerancije. Zabrinjava §to je koli¢ina takvog sadrzaja sve
prisutnija i na Hrvatskoj radioteleviziji kao javnom servisu. Zakonom o Hrvatskoj
radioteleviziji koji regulira obaveze HRT-a kao javne televizije zabranjuje se Sirenje netr-
peljivosti 1 poticanje na nasilje na jednak nacin kao Sto je to ucinjeno Zakonom o
elektronickim medijima. HRT je sukladno ovom Zakonu duzan pridonositi suzbijanju
diskriminacije na svakoj osnovi u skladu s Ustavom i propisima te je takoder duzan
programskim sadrzajem pridonositi ostvarivanju ljudskih prava, ravnopravnosti 1 politickih
prava gradana te unapredivanju pravne i socijalne drzave te civilnog drustva, kao i1
objektivnom izvjes¢ivanju i ukazivanju na krSenje ljudskih prava ranjivih skupina.

Na smanjenje sadrzaja kojima se promovira eticka netrpeljivost nije utjecala ni odluka
Vijeca za elektronicke medije kojom je u sijecnju na tri dana oduzelo koncesiju Z1 televiziji
zbog govora mrznje emitiranog u emisiji Markov trg. Dokazuje to Cinjenica da se u dijelu
emisija prikazanth na lokalnim, komercijalnim televizijama nakon odluke Vijeca za
elektronicke medije nikada zeSc¢e nije pozivalo na nasilje, kao ni javno odobravalo, poricalo
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ili znatno umanjivalo genocid i holokaust po¢injen u Drugom svjetskom ratu, za Sto je ¢lan-
kom 325. Kaznenog zakona propisana kazna do tri godine zatvora.

Takoder, Savjetu se obracaju pripadnici srpske, romske i Zidovske nacionalne manjine
zabrinuti toleriranjem rehabilitacije i revizije pitanja vezanih uz period Drugog svjetskog rata,
a narocito pitanja vezanih uz ustaski logor Jasenovac. Naglasak na ovo pitanje Savjet stavlja
temeljem svoje obveze propisane ¢lankom 35. stavkom 2. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina da daje misljenja i prijedloge na tretiranje manjinskih pitanja kako u
programima javnih radio postaja i javne televizije, tako i u drugim sredstvima priop¢avanja.

Prate¢i aktivnosti vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina na lokalnoj razini,
Savjet je utvrdio kako jo$ uvijek nije ostvarena njihova puna uloga propisana ¢lankom 31.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina.

Savjet je od Ministarstva uprave kao stru¢nog nositelja izrade Zakona o registru
vije¢a, koordinacija vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 80/11 i
34/12), u viSe navrata trazio njegove izmjene i dopune. Naime, zbog nereguliranja statusa
predstavnika nacionalnih manjina kao neprofitnih pravnih osoba, Savjet i dalje zaprima
prituzbe vijeca, koordinacija vije¢a 1 predstavnika nacionalnih manjina odnosno nacelnika
op¢ina, gradonacelnika i Zupana.

Savjet je takoder Vladi Republike Hrvatske predlagao donoSenje posebnog zakona
kojim bi se regulirao rad i funkcioniranje vijeca i predstavnika odnosno kojim bi se uredila
pitanja upisa biraca, organizacije izbora za manjinsku samoupravu i njihove promidzbe. Istu
je obvezu zakonodavac odredio ¢lankom 136. Zakona o lokalnim izborima (Narodne novine,
broj 144/12), izrijekom propisavsi da ¢e se postupak izbora vijec¢a i predstavnika koji se
biraju sukladno odredbama Ustavnog zakona urediti posebnim zakonom.

Vije¢a 1 predstavnici nacionalnih manjina jo§ uvijek nisu stekli pune uvjete za
obavljanje funkcije unaprjedivanja, o¢uvanja i zastite polozaja nacionalnih manjina u drustvu
kroz sudjelovanje u javnom Zivotu i upravljanju lokalnim poslovima. Jo§ uvijek nisu stvoreni
zadovoljavajuci preduvjeti za ostvarivanje njihove pune uloge te nisu percipirani kao sastavni
dio lokalne i podrucne (regionalne) samouprave. Vijeca i predstavnici u Gradu Zagrebu
uzivaju potporu gradskih vlasti §to je razvidno kroz Cinjenicu da osim $to manjinska tijela
sudjeluju u radu Gradske skupstine, sudjeluju takoder i kao clanovi u radu Odbora za
nacionalne manjine pri Gradskoj skupstini sa tri ¢lana koja u nacelu predlaze Koordinacija
vijeca 1 predstavnika Grada Zagreba. Na taj nac¢in direktno suodlucuju u pitanjima znacajnim
za nacionalne manjine u Gradu Zagrebu. Takav je pozitivan primjer u praksi rijedak buduci
da s financijskog aspekta nisu svi gradovi i Zupanije u moguénosti adekvatno pomagati rad
vijeta 1 predstavnika. Medutim, razvidan je pozitivan trend koji ukazuje kako lokalna
samouprava sve vise akceptira rad vijeca i predstavnika nacionalnih manjina.

Osnivanje koordinacija vijea na drZavnoj razini omogucava da se ta financijska
neravnopravnost prevlada odnosno da se pruzi potpora vecoj vidljivosti vijeca 1 predstavnika
odnosno provedbi njihovih programa. Koordinacija pomaze kako ostvarivanju zajednickih
ciljeva vijeca, tako i lokalnoj samoupravi u komunikaciji s nacionalnim manjinama. To je
tijelo koje s jedne strane povezuje s javnosti, a s druge ima zada¢u pomoc¢i medusobnoj
komunikaciji i povezivanju pojedinih nacionalnih manjina, suorganizaciji u provedbi
programa odnosno organizaciji obiljezavanja zajednic¢kih datuma.
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Vezano uz parlamentarne izbore, Savjet je podrzao prijedlog Pucke pravobraniteljice,
a koji je 1 sam kao tijelo u viSe navrata isticao, da se za pripadnike nacionalnih manjina tiska
poseban izborni listi¢ na kojemu bi bila i lista opée izborne jedinice i manjinska lista, ¢ime se
pripadnici manjina na birackom mjestu ne bi morali izjasnjavati hoce li glasati za opcu listu
ili onu posebne (manjinske) izborne jedinice.

Savjet je bio suorganizator jubilarne dvadesete po redu medunarodne znanstvene
konferencije Nacionalne manjine u demokratskim drustvima odrzane na Brijunima od 19. do
22. svibnja 2016. godine. Tema ovogodisSnje konferencije na kojoj su sudjelovali brojni
znanstvenici iz Republike Hrvatske i zemalja jugoistocne Europe bila je Manjine i migracije
u fokusu izbjeglicke krize. Suorganizatori konferencije bili su Zaklada Friedrich Ebert,
Fakultet politickih znanosti SveuciliSta u Zagrebu, Centar za medunarodne sigurnosne
studije, Fakultet politickih nauka Univerziteta Beograd, Istarska zupanija, Grad Pula i Op¢ina
Medulin. Generalni cilj konferencije bio je razmatranje tema koje se odnose na pitanja
pomoc¢i u rjeSavanju meduetnickih napetosti, prvenstveno s obzirom na aktualna zbivanja i
najnovije izazove migracijskih tokova i izbjeglicke krize na postizanju zajednicke suradnje u
razmjeni strategija, iskustava i politike za ukljucivanje, integraciju i upravljanje raznolikos¢u.
Na konferenciji su razmatrane brojne druge teme vezane uz manjinsku politiku i migrantsku
krizu kao S$to su: ostvarivanje prava nacionalnih manjina u susjednim drzavama, utjecaj
suradnje sa susjednim zemljama na zaStitu nacionalnih manjina, politi¢ko predstavljanje 1
ostvarivanje prava nacionalnih manjina na kulturnu autonomiju, individualna prava u svjetlu
globalnih politika — migrantska kriza i pravo na azil, suvremeni sigurnosni izazovi
euroatlantizmu i dihotomija odgovora Sjevernoatlantskog saveza na migrantsku krizu, prava
migranata — posStovanje univerzalnih ljudskih prava i pravo na razvoj itd.

Vezano uz zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne
uprave, pravosudnim tijelima i tijelima uprave jedinica samouprave Savjet je misljenja
da su pripadnici nacionalnih manjina na neki nacin stigmatizirani ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina koji ureduje prednost pri zaposljavanju pod istim
uvjetima bududi da javnost stjeCe dojam da su kroz takvu prednost privilegirani. Veliki broj
pripadnika nacionalnih manjina i ne zna za to zakonsko rjeSenje, dok veliki dio koji zna nije
upoznat s €injenicom da se predmetni ¢lanak primjenjuje samo na segment tijela drZzavne
uprave, pravosudna tijela i tijela uprave jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave.

Osim nacionalnih manjina, jo$ tri kategorije stanovniStva imaju pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno posebnim propisima i to; hrvatski branitelji iz Domovinskog rata,
osobe s invaliditetom 1 civilni invalidi rata temeljem Zakona o zastiti civilnih 1 vojnih
invalida rata. Navedene tri kategorije stanovniStva imaju pravo prednosti pri zaposSljavanju u
tijelima drzavne uprave, tijelima sudbene vlasti, tijelima drzavne vlasti 1 drugim drzavnim
tijelima, upravnim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, javnim
sluzbama 1 javnim ustanovama kojima je osnivac ili jedan od osniva¢a Republika Hrvatska,
op¢inama, gradovima, Zupanijama, izvanproracunskim i prora¢unskim fondovima, pravnim
osobama u vlasniStvu ili pretezitom vlasniStvu Republike Hrvatske odnosno u vlasniStvu
jedinica lokalne i1 podruéne (regionalne) Samouprave, te pravnim osobama S javnim
ovlastima. Slijedom navedenoga, prednost pri zapoSljavanju pod jednakim uvjetima za
navedene tri kategorije stanovniStva Republike Hrvatske odnosi se na oko 250 000 radnih
mjesta.

Misljenje je Savjeta, a koji je prijedlog takoder inicirala i Pucka pravobraniteljica, da
je i pripadnicima nacionalnih manjina potrebno osigurati zastupljenost u navedenim javnim
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tijelima na nacin da prilikom provedbe javnih natjecaja za popunjavanje upraznjenih radnih
mjesta ostvaruju prednost pri zaposljavanju pod istim uvjetima.

Takoder, s obzirom na zabranu novog zaposljavanja drzavnih sluzbenika 1
namjeStenika u tijelima drZzavne uprave te stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike
Hrvatske, Savjet smatra da postoji nuzna potreba uspostave sistema koji bi omogucio
zapoSljavanje kategorije pripravnika buduc¢i da mladi ljudi nakon zavrSenog Skolovanja
nemaju mogucnost stjecanja pripravni¢kog staza u struci.

Radi se o sveobuhvatnoj zabrani zaposljavanja koja naroCito negativno utjeCe na
pripadnike nacionalnih manjina i koja onemogucuje efikasnu primjenu ¢lanka 22. Ustavnog
zakona te pogoduje trendu daljnje podzastupljenosti pripadnika manjina u tijelima drzavne
uprave, pravosudnim tijelima i tijelima uprave jedinica samouprave. U praksi se dogada da se
prilikom odlaska drzavnih sluzbenika u mirovinu, upraznjeno radno mjesto popunjava
osobom ve¢ zaposlenom u sustavu Sto takoder ne ide u prilog zaposljavanju pripadnika
nacionalnih manjina.

Dodatna otezavajuca okolnost koja posebno dolazi do izrazaja kod pripadnika romske
nacionalne manjine jest problem pronalaska mjesta za odradivanje prakti¢ne nastave izvan
Skole (struéne prakse) koja je obvezna u strukovnim srednjim Skolama. Zbog izrazito teske
moguénosti zapos$ljavanja pripadnika romske nacionalne manjine, provodi se zaposljavanje
na programima javnih radova u lokalnim zajednicama. Isto se unato¢ ustrajnom trudu
zastupnika romske manjine na terenu u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
ostvaruje jako sporo ¢ak i kad su za predmetnu namjenu osigurana financijska sredstva.

U cilju potpunijeg ostvarivanja prava zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina u
tijelima drzavne uprave, pravosudnim tijelima i tijelima uprave jedinica samouprave,
smatramo potrebnim ustrajati na edukacijama o primjeni ¢lanka 22. Ustavnog zakona
op¢inskih nacelnika, gradonacelnika, zupana 1 njihovih zamjenika odnosno na edukacijama
drzavnih 1 lokalnih sluzbenika koji rade na kadrovskim poslovima, kao i samih pripadnika
nacionalnih manjina. Postizanje klime postivanja kulture pozitivne diskriminacije u velikoj bi
mjeri utjecalo 1 na same pripadnike nacionalnih manjina da se u prijavi na javni natjecaj za
slobodno radno mjesto izjasnjavaju o nacionalnoj pripadnosti.

X.  STAMBENO ZBRINJAVANJE | POVRATAK

Prema informacijama koje je SrediSnji drzavni ured za stambeno zbrinjavanje dobio iz
ureda drzavne uprave u zupanijama i nadleZznog upravnog tijela Grada Zagreba ukupni broj
zahtjeva za stambeno zbrinjavanje temeljem Zakona o podru¢jima posebne drZzavne skrbi u
2016. godini iznosio je 9199.

Od toga broja, njih 3023 odnosi se na bivSe nositelje stanarskog prava, dok se broj od
6176 zahtjeva odnosi na ostale korisnike koji se zbrinjavaju sukladno listama prvenstva za
tekucu godinu. U 2016. godini, sukladno listama prvenstva, uredi drzavne uprave te nadlezno
upravno tijelo Grada Zagreba rjeSavali su zahtjeve po modelima kako slijedi:

- za model A/C (davanje u najam obiteljske kuce ili stana u drzavnom vlasniStvu), u planu

je bilo za rijesiti 174 zahtjeva o pravu na stambeno zbrinjavanje, dopunom plana dodano
je jo§s 88 zahtjeva te je s liste uklonjeno 5 stambenih jedinica, Sto ukupno ¢ini 257
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zahtjeva za rijeSiti. Od toga je ukupno rijeSeno 13 za model A i 171 za model C (najam
stana).

- za model B (davanje u najam oStecene obiteljske kuce u drzavnom vlasniStvu i darovanje
gradevinskog materijala za obnovu iste) od planiranih 75 te dopunom jos$ 11, rijeSeno je
28. Ovom prilikom napominjemo kako se broj od 28 rijeSenih zahtjeva za navedeni model
moze pojasniti i manjim brojem zaprimljenih zahtjeva u odnosu na broj raspolozivih
stambenih jedinica.

- za model D (darovanje gradevinskog zemljiSta u drzavnom vlasniStvu i dodjela
gradevinskog materijala za izgradnju obiteljske kucée) od planiranih 2 doneseno je 5
rjeSenja, odnosno razvidno povecanje se pojasnjava donesenim izmjenama postojecih
rjesenja.

- za model E (darovanje materijala za popravak, obnovu i nadogradnju obiteljske kuée na
gradevinskom zemljistu u vlasnistvu podnositelja) od planiranih 201 te dopunom plana za
jos§ jedno rjesSenje, doneseno je 169 pozitivnih rjesenja.

Ukupni broj negativnih rjeSenja po svim modelima iznosi 15587, a odnosi se na
razdoblje od trenutka kad su uredi drzavne uprave u zupanijama preuzeli nadleznost za
rjeSavanje u prvom stupnju, sukladno Zakonu o podru¢jima posebne drzavne skrbi. Ovaj broj
negativnih rjeSenja odnosi se na podnositelje zahtjeva koji nisu izvrsili potrebne nadopune
trazene dokumentacije ili ne udovoljavaju uvjetima utvrdivanja prava. Naime, pravo na
stambeno zbrinjavanje ostvaruje se u skladu s listama prvenstva koje za tekucu godinu
utvrduju uredi drzavne uprave u Zupanijama, odnosno nadleZzno upravno tijelo Grada
Zagreba, koji izdaju pozitivna i negativna rjeSenja, a u skladu s osiguranim sredstvima u
drzavnom proracunu i raspolozivom stambenom fondu u drzavnom vlasnistvu. S obzirom da
su sredstva iz drzavnog proracuna u protekloj 2016. godini bila smanjena, Sredisnji drzavni
ured izdvaja kako su postupali prema raspoloZivim sredstvima u drzavnom proracunu i
raspoloZivom stambenom fondu u drzavnom vlasnistvu.

Zakljucno, od planiranih ukupno 547 prvostupanjskih rjeSenja, doneseno je 386, Sto
daje postotak izvrSenja Plana stambenog zbrinjavanja ostalih korisnika od 71%, uz napomenu
da se rjeSenja izdana od strane ureda drzavne uprave u Zupanijama jo$ zaprimaju. Sto se tice
bivsih nositelja stanarskog prava, od ukupno 3023 nerijeSenih zahtjeva, u 2016. godini
rijeSeno je njih 665. Od toga je u prvom stupnju izdano 105 pozitivnih rjeSenja, 560
negativno te je preostalo za rijeSiti 2358. SrediSnji drZzavni ured za obnovu i stambeno
zbrinjavanje je tijekom 2016. godine uselio 117 obitelji bivsih nositelja stanarskog prava u
stambene jedinice na i izvan podrucja posebne drzavne skrbi.

Tijekom 2016. godine, ukupno je doneseno 1354 rjeSenja u drugom stupnju, koja se
odnose na zahtjeve za obnovu, stambeno zbrinjavanje te utvrdivanje statusnih prava
izbjeglica, prognanika i povratnika:

- 200 drugostupanjskih rjeSenja o obnovi,

- 1138 drugostupanjskih rjeSenja o stambenom zbrinjavanju te
- 14 drugostupanjskih rjeSenja o statusnim pravima izbjeglica, prognanika i povratnika
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Drugostupanjska rjeSenja
Podetno Primljeno oy -
Vrsta Stanje (01.01.- R(lzjgign)o 3%323)56
(01012016) 31122016) ' ’
Status p_rogngm!(a, _ 2 13 14 1
povratnika i izbjeglica
Obnova 375 138 200 313
Stambeno zbrinjavanje 1143 357 1138 362
Sutnja uprave 0 2 2 0
UKUPNO 1520 510 1354 676

Prema podacima iz elektronicke baze, sukladno clanku 7. Zakona o statusu
prognanika i izbjeglica, u statusu prognanika, povratnika i izbjeglice evidentirano je jos 419
0soba, od toga 131 prognanik, 41 povratnik i 247 izbjeglica u odnosu na 2015. godinu kada je
bilo evidentirano ukupno 429 osoba u statusu prognanika, povratnika i izbjeglica.

Sredis$nji drzavni ured kontinuirano provodi upis i evidenciju rjeSenja donesenih po
uredima drzavne uprave u Zupanijama i1 upravnom tijelu Grada Zagreba, donesenih u reviziji
statusa sukladno odredbi ¢lanka 12. Uredbe o uvjetima za utvrdivanje i gubitak statusa
izbjeglice, prognanika odnosno povratnika (Narodne novine, broj 133/13), kao i rjeSenja
donesenih po zahtjevima za utvrdivanje statusa povratnika. Sukladno tome, tijekom 2016.
godine, upisano je i evidentirano ukupno 63 rjeSenja ureda drzavne uprave.

Temeljem c¢lanka 5. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o podruc¢jima posebne
drzavne skrbi (Narodne novine, broj 76/14), SrediSnjem drzavnom uredu omoguceno je
sklapanje nagodbe sa vlasnikom kojemu je objekt vraéen u posjed na temelju Programa
povratka i zbrinjavanja prognanika, izbjeglica i raseljenih osoba (Narodne novine, broj
92/98).

Tijekom 2016. godine zavrSen je rad u predmetima koji se odnose na neovlaStena
ulaganja privremenih korisnika u privatnu imovinu i to kako slijedi:
- u tri predmeta potpisane su nagodbe sukladno ¢lanku 5. Zakona podru¢jima posebne
drzavne skrbi,
- ujednom predmetu donesena je pravomoc¢na sudska presuda u korist vlasnika objekta
- U dva predmeta nadlezno opcinsko drzavno odvjetniStvo dalo je negativno misljenje
za sklapanje nagodbe.

Ovom prilikom Sredi$nji drzavni ured navodi da se rad na predmetima smatra
zavrsenim potpisivanjem nagodbi, zatim, ukoliko je pravomoénom presudom utvrdeno da
vlasnik nije odgovoran za neovlastena ulaganja i konac¢no ako je utvrdeno da se ne
udovoljava zahtjevu vlasnika, o ¢emu miSljenje daje nadlezno Opcinsko drzavno
odvjetnistvo.

Sukladno ¢lanku 4. potpisanih nagodbi Republika Hrvatska preuzima obveze vlasnika
po presudama za neovlastena ulaganja ¢ime je u cijelosti zasSticen vlasnik, stoga je irelevantno
je li nov€ani iznos uplacen privremenom korisniku ili nije. U predmetima neovlastenih
ulaganja je zavrSen rad na 6 predmeta. Preostala su jo$ 2 predmeta neovlaStenih ulaganja.
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Vezano uz zauzetu imovinu sklopljene su dvije nagodbe koje su aktualne. Prema
informacijama Sektora za upravno pravne poslove SrediSnjeg drzavnog ureda, primijecen je
vedi broj tuzbi koje pokrecu vlasnici radi naknade Stete zbog nemogucénosti koristenja svoje
imovine. Tuzbe se temelje na Zakonu o obveznim odnosima i puno su veci utuzeni iznosi od
onih koje bi dobili da potpiSu nagodbu. Naime, po nagodbi Sredis$nji drzavni ured za obnovu
1 stambeno zbrinjavanje moze platiti 7,00 kuna po metru povrsine. Stoga u posljednjih godinu
dana Sredis$nji drzavni ured nije zaprimio zahtjeve za nagodbe ve¢ uglavnom sudske tuzbe
radi naknade Stete.

Tijekom 2016. godine, Sredi$nji drzavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje
obavijestio je sve urede drzavne uprave i nadlezno upravno tijelo Grada Zagreba o
raspolozivom stambenom fondu i osiguranim sredstvima u drzavnom proracunu za stambeno
zbrinjavanje. Za model A/C, odnosno stambeno zbrinjavanje davanjem u najam obiteljskih
kuca i1 stanova u drzavnom vlasniStvu, predvidene su 262 stambene jedinice, od Cega su 174
stambene jedinice bile predvidene Planom stambenog zbrinjavanja, a 88 stambenih jedinica
je naknadno osigurano dopunama plana. Za model B, odnosno stambeno zbrinjavanje
davanjem u najam oSte¢enih obiteljskih kuc¢a u drzavnom vlasniStvu i dodjelom gradevnog
materijala, planirano je ukupno 86 stambenih jedinica od ¢ega je 75 stambenih jedinica bilo
predvideno Planom stambenog zbrinjavanja te dopunom plana dodatnih 11 stambenih
jedinica. Za stambeno zbrinjavanje darovanjem gradevinskog zemljiSta u drZzavnom
vlasniStvu i gradevnog materijala za izgradnju obiteljske kuce, predvideno je izdavanje 2
nova rjesenja.

Dopuna
Naziv aktivnosti kojom se Plan STZB - plana -
ostvaruje plan stambenog Model Ukupno izdavanje izdavanje
zbrinjavanja novih rjeSenja novih
rjeSenja
Stambeno zbrinjavanje davanjem u najam obiteljskih
kuca i stanova u drzavnom vlasnistvu A/C 262 174 88
Stambeno zbrinjavanje davanjem u najam o$tec¢enih
obiteljskih kuca u drzavnom vlasnistvu i dodjelom B 86 75 11
gradevnog
Stambeno zbrinjavanje darovanjem gradevinskog zemljista u
drzavnom vlasnistvu i gradevnog materijala za D 2 2 0
izgradnju obiteljske kuce

Sto se ti¢e financijskih sredstava, Sredisnji drzavni ured je tijekom 2016. godine, na
isporuku gradevinskog materijala za obnovu, sanaciju i izgradnju obiteljskih kuca, ukupno
utrosio 38 milijuna 1 495 tisuca kuna. Isplac¢ena je novC€ana potpora za 25 obiteljskih kuc¢a za
popravaka objekata I-1II kategorije oStecenja temeljem zaprimljenih pravomoénih rjesenja.
Takoder, organizirana je obnova objekata IV-VI stupnja oSteCenja u sklopu koje je
obnovljeno 59 obiteljskih kuéa dok je u postupku obnove odnosno zavrSetka izgradnje bilo
11 stambenih zgrada. SrediSnji drzavni ured je tijekom 2016. godine isporucio gradevinski
materijal za gradnju 296 kuca te 17 kuca po B i D modelu.

Nadalje, tijekom 2016. godine sklopljeno je 1200 ugovora o darovanju nekretnina,
185 ugovora o prodaji stambenih jedinica na podru¢ju posebne drzavne skrbi te 122 ugovora
izvan podrucja posebne drzavne skrbi. Takoder, potpisano je 153 ugovora o darovanju
gradevinskog zemljiSta u vlasniStvu Republike Hrvatske te 14 ugovora o kupoprodaji
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nekretnina na Hrvatskom Podunavlju temeljem Odluke Vlade Republike Hrvatske (Narodne
novine, broj 01/14). Sklopljeno je 1524 ugovora o najmu na i izvan podrué¢ja posebne drzavne
skrbi (prema Listi prvenstva i biv$i nositelji stanarskog prava na i izvan podrucja posebne
drzavne skrbi).

Vezano za rokove za zatvaranje svih objekata organiziranog smjestaja iz nadleznosti
Sredis$njeg drzavnog ureda, Ured obavjesStava da je u svima objektima smanjen broj korisnika
kroz provodenje Nacionalnog i Regionalnog programa stambenog zbrinjavanja. Zbog
prolongiranih postupaka izdavanja uporabnih dozvala za naselje Dumace, odgodeno je
zatvaranje objekta sa najve¢im brojem korisnika (204), prognani¢kog naselja Mala Gorica.

Zakljucno, SrediSnji drzavni ured je na dan 31. prosinac 2016. godine evidentirao 339
korisnika objekata organiziranog smjestaja u odnosu 31. prosinac 2015. godine kada ih je bilo
evidentirano 346. Predvideni rok za zatvaranje svih objekata organiziranog smjestaja je lipanj
2017. godina. Veliki broj korisnika organiziranog smjestaja nominiran je za RHP program-
Dom Glina, ¢iji je zavrSetak planiran u veljaci 2017. godine, dok ¢e po zavrSetku izgradnje
projekata Regionalnog programa u Benkovcu i Kninu i ostali korisnici u Zadarskoj i
Sibensko-kninskoj Zupaniji biti rijeSeni. Najveéi problem za sada su korisnici smjesteni u
Domu Matija, Babinec u Varazdinu. Naime, radi se o 16 korisnika Koji su strani drzavljani sa
teskim psihickim dijagnozama, nepokretni. Mati¢ne drzave ih ne Zele preuzeti, dok ih ovaj
SrediSnji drzavni ured, u suradnji s Ministarstvom socijalne skrbi, pokusSava zbrinuti
prelaskom u sustav socijalne skrbi, kako bi osobe s tako teskim dijagnozama mogle biti
zbrinute u odgovarajuc¢im specijaliziranim ustanovama.

- . Model
s Ugi Model zbrinjavanja o .
Objekti . - - zbrinjavanja - - .
b Broj davanje u najam Utvrdivanje modela | Planirani rok zatvaranja
organiziranog . . .. prelazak u . RO .
smiestaia korisnika | kuée/stana/organizirana sustav u tijeku i iseljenje objekta
jestay ugradnja grad. mater. . .
socijalne skrbi
P.N. Mala 11 osoba-3 obitelji
G.or.ica 204 41 obitelj/199 osoba utvrdivanje modela/ lipanj 2017.
| osoba- iseljenje
Njih 14 nominirano za
y RHP-Dom Glina, dok je
P.N. Kovacevac 17 3 14 lipanj 2017 keajnji rok za
zatvaranje.
Kuca skrbi 42 42 Svi nominirani za RHP-
Polikarpa Dom Glina Veljaca 2017.
Dom Matija 16 16 lipanj 2017.
Hotel Medena 2 gﬁgﬁ?eno pravo na lipanj 2017.
1 (Dragmila I\/_Igzallca, org. (fvanSi omini
Hotel org.obnova u tijeku. fum,n L
. 2 9 oo ran zaRHP - Dom lipanj 2017.
Industrogradnje ZavrSetak se o¢ekuje do Glina veliaga 2017)
veljage 2017. ! :
g:(;g?s?ke 26 osoba nominiranih
. . 13 osoba nominiranih za utvrdivanje prava Lo
nadbiskupije 39 lipanj 2017.
. za RHP program st. zb. preko RHP programa
(pl_acan]e st. zb
najma) T
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12 (6 osoba ¢eka skrb
kroz RHP program .
Golubié- dodjelom stana u Kninu, o o
bungalovi 17 dok ostalih 6 je u Utvrdlval.l'Je prava na lipanj 2017.
; T st. zb. u tijeku
programu izgradnje kude
na drzavnom zemljistu.)
Ukupno 339

Regionalni program stambenog zbrinjavanja

Regionalni program stambenog zbrinjavanja (RHP) je viSegodisnji program s ciljem
trajnog rjeSavanja stambenih potreba najugrozenijih kategorija izbjeglih i interno raseljenih
osoba, a rezultat je zajednicke inicijative Bosne i Hercegovine, Republike Hrvatske, Crne
Gore i Republike Srbije, utemeljen na zajednickoj deklaraciji koju su potpisali ministri
vanjskih poslova zemalja partnera u Beogradu 2011. godine. Putem RHP-a planira se pruziti
trajno stambeno rjeSenje najugrozenijim kategorijama izbjeglica, povratnika, interno
raseljenih osoba i bivsih nositelja stanarskog prava. Sve korisnike RHP-a, procjenjuje i
odabire Zajednicka radna skupina temeljem kriterija ranjivosti. Na temelju Okvirnog
sporazuma, potpisanog od strane Republike Hrvatske 1 Razvojne banke Vijeca Europe dana
3. prosinca 2013. godine, (stupio na snagu 1. lipnja 2014. godine), kojim je definiran pravni
okvir za koristenje financijskih sredstava iz Fonda RHP-a, do sada je Republici Hrvatskoj
sveukupno odobreno 14.418.796,00 eura bespovratnih sredstava za realizaciju Sest
potprojekata. Od toga iznosa, Republika Hrvatska je do kraja 2016. godine povukla
9.967.063,40 eura bespovratnih sredstava. Kroz, trenutno 6 odobrenih potprojekata, planira se
ukupno stambeno zbrinuti 328 obitelji prognanika, povratnika i izbjeglica, a do danas je
stambeno zbrinuto ukupno 88 obitelji kroz potprojekt HRI - Korenica i HR4 - kupnja stanova.

Provedba postojecih potprojekata
Slijedi opis trenutno odobrenih potprojekata u Republici Hrvatskoj:
1.) Zavrseni potprojekti:
Naziv potprojekta: Izgradnja viSestambene zgrade u Korenici za 29 obitelji (HR1)
e Procijenjeni ukupni troSkovi Potprojekta, bez PDV-a: 1.398.211,00 eura Ucesce

Republike Hrvatske u Potprojektu, bez PDV-a: 349.553,00 eura
e Ugovoreni iznos bespovratnih sredstava: 1.048.658,00 eura

Potprojekt u Korenici, prvi je realizirani projekt u sklopu RHP-a za sve Cetiri zemlje.
Ukupna vrijednost ovog projekta iznosi 1.398.211 eura. Po¢etkom prosinca 2016. godine,
useljen je posljednji planirani korisnik u viSestambenu zgradu u Korenici. Nakon dostave
zavrSenog izvjeSca o napretku projekta predvidenog 16. sije¢nja 2017. godine u Razvojnu
banku Vije¢a Europe i odobrenja istoga, sluzbeno ¢e se zatvoriti potprojekt.

2.) Potprojekti u tijeku:
Naziv potprojekta: Izgradnja dviju visestambenih zgrada u Kninu za 40 obitelji (HR2)

e Procijenjeni ukupni troskovi Potprojekta, bez PDV-a: 3.475.781,00 eura. Ucesce
Republike Hrvatske u Potprojektu, bez PDV-a: 888.744,00 eura
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e Ugovoreni iznos bespovratnih sredstava: 2.587.037,00 eura

Svrha ovog projekta je stambeno zbrinjavanje bivSih nositelja stanarskog prava i
osoba iz organiziranog smjestaja. Radovi na gradilistu zapoceli su u studenom 2015. godine,
no zbog nepredvidenih radova na gradilistu tijekom 2016. godine, useljavanje prvih korisnika
o¢ekuje u svibnju 2017. godine.

Naziv potprojekta: Rekonstrukcija Doma za starije i nemoéne osobe u Glini kapaciteta za 75

osoba (HR3)
e Procijenjeni ukupni troskovi Potprojekta, bez PDV-a: 4.259.039,00 eura. Ucesce

Republike Hrvatske u Potprojektu, bez PDV-a: 1.173.514,00 eura
e Ugovoreni iznos bespovratnih sredstava: 3.085.525,00 eura

Dom za starije i nemo¢ne osobe u Glini, planiranje i zamisljen kao trajno rjeSenje za
stambeno zbrinjavanje osoba u statusu izbjeglica, povratnika i prognanika koji se trenutno
nalaze u objektima organiziranog smjestaja (Polikarpa, Prognanicko naselje Kovacevac, Dom
Matija) te ostalih povratnika, koji zbog visoke Zivotne dobi nisu sposobni za samostalan
zivot. Radovi na gradilistu zapoceli su u rujnu 2015. godine, a planirani zavrsetak radova je
travanj 2017. godine.

Naziv potprojekta: Kupnja stanova za 101 potencijalnog korishika (HR4)
e Procijenjeni ukupni troskovi Potprojekta, bez PDV-a: 5.717.140,00 eura. Uce$ce
Republike Hrvatske u Potprojektu, bez PDV-a: 1.429.285,00 eura

e Ugovoreni iznos bespovratnih sredstava: 4.287.855,00 eura

U sklopu RHP-a predvidena je i kupnja stambenih jedinica na podruju cijele
Republike Hrvatske za potrebe bivsih nositelja stanarskih prava i osobe koje se jo§ uvijek
nalaze u organiziranom smjestaju. Tijekom 2016. godine, izmedu kolovoza i listopada,
kupljeno je 8 stanova na PPDS-u po 3. Javnom pozivu, a krajem prosinca dodatne 34
stambene jedinice prema 4. Javhom pozivu. Do sada je na temelju 4 javha poziva ukupno
realizirana kupnja 92 stambene jedinice. Preostali stanovi planiraju se kupiti tijekom 2017.
godine.

Naziv potprojekta: Izgradnja viSestambene zgrade za 21 obitelj u Benkovcu (HR5)
e Procijenjeni ukupni troskovi Potprojekta, bez PDV-a: 1.323.103,00 eura.
Uces¢e Republike Hrvatske u Potprojektu, bez PDV-a: 323.382,00 eura
e Ugovoreni iznos bespovratnih sredstava: 999.721,00 eura

Sporazum o dodjeli bespovratnih sredstava potpisan je krajem rujna 2015. godine, a
radovi na izgradnji zapoceli su u travnju 2016. godine i odvijaju se prema dinami¢kom planu.
Planirani zavrsetak radova je svibanj 2017. godine. Ovim projektom planiraju se stambeno
zbrinuti bivsi nositelji stanarskog prava te osobe koje se nalaze u organiziranom smjestaju.

Naziv potprojekta: Obnova, rekonstrukcija ili izgradnja 62 obiteljske kué¢e (HR6)

e Procijenjeni ukupni troskovi Potprojekta, bez PDV-a: 2.666.670,00 eura. Uces¢e
Republike Hrvatske u Potprojektu, bez PDV-a: 666.670,00 eura
e Ugovoreni iznos bespovratnih sredstava: 2.000.000,00 eura
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Cilj projekta je osigurati trajno stambeno zbrinjavanje 62 obitelji, koje ispunjavaju
kriterije socijalne ranjivosti iz Regionalnog programa stambenog zbrinjavanja, ¢ije su kuce
oStecene tijekom oruzanih sukoba u Republici Hrvatskoj i koje od tada nisu mogle osigurati
trajno rjeSenje stambenog pitanja. Sporazum o dodjeli bespovratnih sredstava potpisan je u
srpnju 2016. godine. Kraj projekta planiran je u studenom 2017. godine.

Planirani, dodatni projekti

Uz prvotno definirani cilj kojim je planirano stambeno zbrinjavanje 328 obitelji
korisnika u sklopu RHP-a, postoje puno veée potrebe za dodatnim zbrinjavanjem osoba koje
ni nakon 25 godina jo$ nisu uspjele rijesiti vlastito stambeno pitanje.

Sukladno tome, Sredi$nji drzavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje dostavio je
pocetkom lipnja 2016. godine dodatak Izvjes¢u o izvodljivosti, za Nacionalni program
stambenog zbrinjavanja Republike Hrvatske u sklopu RHP-a, kojim se predlaze proSirenje
projekta HR4 i HR6. Budu¢i da je evaluacijom dosadaSnjeg tijeka Programa u Republici
Hrvatskoj Europska Komisija utvrdila da postoji nedostatak korisnika u procesu povratka iz
tre¢ih zemalja u Republiku Hrvatsku, Republika Hrvatska je u svom pro$irenju i nominiranju
novih projekata obuhvatila i proces integracije prognanika, povratnika i izbjeglica koji
trenutno borave u Republici Hrvatskoj i nemaju rijeSeno svoje stambeno pitanje.

Dakle, osim nastavka projekata HR4 i HR6, predlozen je i novi projekt: Organizirana
obnova zgrada (krovista, vanjske stolarije i fasade) s ciljem poboljSanja kvalitete stanovanja i
zivotnih uvjeta izbjeglica, prognanika i povratnika.

Procijenjena vrijednost predlozenih novih projekata iznosi 15,8 milijuna eura i sastoji
se od:
1. Kupnje stanova za ukupno 164 korisnika ukupne vrijednosti: 9.310.509.00 eura
2. Obnove/rekonstrukcije/izgradnje 100  obiteljskih  kuca ukupne vrijednosti:
3.998.881,00 eura
3. Obnove ve¢ useljenih 14 visestambenih zgrada: 2.560.057,50 eura

U 2016. godini Sredis$nji drZzavni ured za obnovu 1 stambeno zbrinjavanje je u svrhu
stambenog zbrinjavanja svih korisnika, iz Drzavnog prorac¢una osigurao 125.516.792,00 kuna
ukljucujuéi i proracunsku aktivnost Stambeno zbrinjavanje bivsih nositelja stanarskog prava
(K761062) koja je 2016. godine iznosila 2.775.000,00 kuna. S te pozicije financira se
stambeno zbrinjavanje bivSih nositelja stanarskog prava, medu kojima su pripadnici srpske
nacionalne manjine. Za ostale pripadnike nacionalnih manjina Sredi$nji drzavni ured nema
podatke.

Iznos vrijednosti stanova koje je Agencija za pravni promet i posredovanje
nekretninama (APN) kupila svojim sredstvima, a SrediS$nji drzavni ured preuzeo na
upravljanje u 2016. godini iznosio je 16.334.243,88 kuna (28 stambenih jedinica).

Ocjena stanja i preporuke
1 tijekom 2016. godine uredi drzavne uprave u Zupanijama te nadlezno upravno tijelo Grada

Zagreba zaprimili su znatan broj zahtjeva za stambeno zbrinjavanje bivsih nositelja
stanarskog prava.
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U okviru Regionalnog programa stambenog zbrinjavanja (RHP-a), kroz trenutno odobrenih
6 projekata, planira se ukupno stambeno zbrinuti 328 obitelji prognanika, povratnika i
izbjeglica. Do ozZujka 2017. godine je stambeno zbrinuto ukupno 88 obitelji kroz potprojekt
HRI - Korenica i HR4 - kupnja stanova.

U sklopu RHP-a predvidena je i kupnja stambenih jedinica na podrucju cijele Republike
Hrvatske za potrebe bivsih nositelja stanarskih prava i osobe koje se jos uvijek nalaze u
organiziranom smjestaju. Tijekom 2016. godine realizirana je ukupno kupnja 92 stambene
jedinice, a preostali stanovi planiraju se kupiti tijekom 2017. godine.

Zbog povecanih potreba za dodatnim zbrinjavanjem osoba koje ni nakon 25 godina jos nisu
uspjele rijesiti stambeno pitanje Sredisnji drzavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje, u
dodatku Izvjes¢éu o izvodljivosti za Nacionalni program stambenog zbrinjavanja Republike
Hrvatske u sklopu RHP-qa, predlozio je Europskoj komisiji prosirenje 2 projekta i nominirao
novi projekt s ciljem poboljsanja kvalitete stanovanja i Zivotnih uvjeta izbjeglica, prognanika
I povratnika koji trenutno borave u Republici Hrvatskoj.

U narednom razdoblju takoder se planira nastaviti i s rjesavanjem preostalih predmeta
takozvane lazne kupnje, predmeta zauzete imovine i neovlastenih ulaganja, zatvaranja
objekata organiziranog smjestaja te nastaviti kontinuirano rjeSavanje zahtjeva za obnovu i
stambeno zbrinjavanje.

Xl.  ETNICKI MOTIVIRANA KAZNENA DJELA I POSTUPCI VEZANI UZ
DISKRIMINACIJU

Stanje sigurnosti na podrucjima od posebne drzavne skrbi (I i II skupina) tijekom 2016.
godine i usporedba sa istim razdobljem 2015. godine

Podrucja od posebne drZzavne skrbi Republike Hrvatske 1 poticajne mjere za njihovu
obnovu 1 razvitak utvrdeni su Zakonom o podrucjima posebne drzavne skrbi (Narodne
novine, br. 86/08, 57/11, 51/13, 148/13, 76/14, 147/14 i 18/15). Prilikom odredivanja
navedenih podrucja u obzir su uzimane okolnosti nastale na temelju agresije na Republiku
Hrvatsku (prve dvije skupine) te kriterij ekonomske razvijenosti, strukturnih poteskoca i
demografski kriterij (tre¢a skupina).

Navedena podrucja utvrdena su radi otklanjanja posljedica rata i brzeg povratka
stanovniStva koje je prebivalo na tim podru¢jima prije Domovinskog rata, poticanja
demografskog i1 gospodarskog napretka, a samim time i postizanja §to ravnomjernijeg
razvitka svih podru¢ja Republike Hrvatske. Ujedno, ovo su i podrucja na kojima je, u odnosu
na ostale nacionalne manjine, prisutnija populacija srpske manjine u Republici Hrvatskoj.

Podrucja od posebne drzavne skrbi (PPDS) I. i II. skupine utvrdena su na podrucjima
11 policijskih uprava i to: bjelovarsko - bilogorskoj, brodsko - posavskoj, karlovackoj, licko -
senjskoj, osjecko - baranjskoj, pozesko - slavonskoj, sisacko - moslavackoj, Sibensko -
kninskoj, viroviti¢ko - podravskoj, vukovarsko - srijemskoj i zadarskoj.
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Stanje i kretanje kriminaliteta

Tijekom 2016. godine na podru¢jima od posebne drzavne skrbi zabiljezena su 4.332
kaznena djela, $to u odnosu na isto razdoblje 2015. godine predstavlja smanjenje za 710
kaznenih djela, odnosno 14,1%, kada su zabiljezena 5.042 kaznena djela.

Zabiljezena je neSto manja razrijeSenost kaznenih djela. Naime, u 2016. godini
razrijesSeno je 2.469 kaznenih djela, Sto predstavlja smanjenje razrijeSenosti za 432 kaznena
djela, odnosno 14,9% manje u odnosu na prethodnu godinu (u 2015. godini razrijeSeno je
2.901 kazneno djelo).

Naknadna otkrivenost kaznenih djela takoder je smanjena obzirom su u 2016. godini
naknadno otkrivena 1.272 kaznena djela, odnosno za 341 manje (21,1%), u odnosu na 2015.
godinu kada je otkriveno 1.613 kaznenih djela.

Najveci porast broja zabiljezenih kaznenih djela u 2016. godini u odnosu na isto
razdoblje prosle godine biljezi se u Policijskoj upravi zadarskoj i to za 18 kaznenih djela ili
5,7%, dok je najveéi pad zabiljeZzen u Policijskoj upravi brodsko-posavskoj za 41 kazneno
djelo ili 31,8%.

Stanje javnog reda i mira

Tijekom 2016. godine na PPDS-u su ukupno zabiljezena 1.734 pocinjena prekrsaja iz
Zakona o prekr$ajima protiv javnog reda i mira (Narodne novine, broj 4/77, 55/89, 5/90 —
proc. tekst, 30/90, 47/90 1 29/94), Sto predstavlja pad od 474 prekrSaja ili 21,5% u odnosu na
isto razdoblje 2015. godine, kada ih je zabiljezeno 2.208.

Najveci porast broja prekrsaja u 2016. godini u odnosu na isto razdoblje prosle godine
biljezi se u Policijskoj upravi virovitiCko-podravskoj za 7 prekrsaja ili 26,9%, dok je najveci
pad broja prekrSaja u 2016. godini u odnosu na isto razdoblje prosle godine zabiljezen u
Policijskoj upravi zadarskoj za 79 prekrsaja ili 34,6%.

Nadalje, u 2016. godini je na podru¢jima od posebne drzavne skrbi ukupno
zabiljezeno 20 dogadaja koji imaju obiljezja meduetnicke netrpeljivosti te su s tim u vezi
izazvali pozornost javnosti i to:

Broj Nacionalnost osoba na Stetu kojih je po¢injen

dogadaja Nacionalnost po¢initelja dogadayj ili zasti¢eno pravno dobro

1 NN Srpska i opée drustvene vrijednosti

9 Hrvatska Srpska i opée druStvene vrijednosti

0 Srpska Opc¢e drustvene vrijednosti

4 NN Hrvatska i opée drustvene vrijednosti

1 Hrvatska Op¢e drustvene vrijednosti

4 Srpska Hrvatska i opée drustvene vrijednosti

1 Srpska i Hrvatska Srpska i Hrvatska

0 Hrvatska Srpska

Za usporedbu, tijekom 2015. godine ukupno je zabiljezen 31 dogadaj sa obiljezjima
meduetnicke netrpeljivosti, koji su s tim u vezi izazvali pozornost javnosti.

Tijekom 2016. godine na podrucju od posebne drzavne skrbi zabiljeZen je povratak tri
raseljene osobe.

209



Ukupno se do sada na podrucja od posebne drzavne skrbi vratilo 102.547 osoba —
izvor su izvjesc¢a 11 policijskih uprava.

Analizirajuéi stanje sigurnosti u 2016. godini na PPDS, u usporedbi sa istim
razdobljem 2015. godine, mozZe se konstatirati da je stanje kaznenih djela u padu za 14,1%,
kao 1 broj prekrs$aja po Zakonu o prekrSajima protiv javnog reda i mira, koji je takoder u padu
za 21,5%.

Takoder, iz prilozenih se podataka moze konstatirati da se kaznena i prekrSajna
problematika na PPDS-u u smislu brojé¢anih pokazatelja kaznenih djela i prekrSaja protiv javnog
reda i mira i njihovog kretanja u promatranom periodu bitno ne razlikuje i ne odstupa od
podataka na cjelokupnim podrucja policijskih uprava na kojima su zakonom utvrdena PPDS.

Preventivni projekti, programi i akcije

Ministarstvo unutarnjih poslova tijekom 2016. godine provelo je sljede¢e preventivne
projekte, programe i akcije:

,»Zivim Zivot bez nasilja® — nacionalni preventivni projekt koji se provodi ve¢ Sestu
godinu za redom, a usmjeren je na sprjeCavanje nasilja prema Zenama, nasilja u obitelji,
nasilja medu mladima te izgradnje kulture nenasilja, nediskriminacije i tolerancije. Tijekom
2016. godine projekt se provodio u suradnji s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, udrugom
mladih Status M, dramsko umjetniCkom udrugom Rijeci/Prave/Predstave pod vodstvom
poznatog glumca Zijaha Sokolovi¢a, glazbenim umjetnicima te drugim druStveno
odgovornim osobama iz javnog zivota. Projekt objedinjava tri komponente (interaktivna-
radionica, umjetnicko-edukativni program, interaktivna parlaonica) i ciljano je usmjeren na
sprjeCavanje nasilja medu mladima, nasilja prema Zenama i nasilja u obitelji, te izgradnji
kulture nenasilja, nediskriminacije i tolerancije uz osnazivanje mladih u odabiru pozitivnih
zivotnih vrijednosti, a proveden je na podru¢ju 7 Zupanija s ucenicima iz ukupno 16
osnovnih $kola ¢ime je obuhvaéeno 1579 ucenika u dobi od 13 i 14 godina, a medu kojima i
odredeni broj djece pripadnika nacionalnih manjina.

Program se provodi u okvirima redovnog rada policije te su troSkovi dio redovnih
sredstava iz drzavnog proraCuna Ministarstva unutarnjih poslova dok je dio sredstava
pokriven od strane nadleZnog ministarstva, Ministarstva znanosti i obrazovanja.

»Imam izbor“ - nacionalni preventivni projekt ,,Jmam izbor“, kao i svake godine,
provodio se i §kolske godine 2015./2016. u jednoj odgojno-obrazovnoj ustanovi na podrucju
Medimurske Zupanije uz koordinaciju Sluzbe prevencije Ravnateljstva policije i neposrednu
provedbu Policijske uprave medimurske i partnera, a po istom obrascu provodi se i tijekom
Skolske godine 2016./2017. na podru¢ju iste Zupanije, ali u drugoj odgojno-obrazovnoj
ustanovi. Kroz ovaj Projekt policija je uspostavila kvalitetnu suradnju s romskim udrugama,
organizacijama civilnog drustva i1 odgojno obrazovnim ustanovama s ciljem provedbe
zajednickih aktivnosti. Projekt je tematski usmjeren na osnaZivanje socijalne ukljucenosti
manjinskih drustvenih skupina u druStvenu zajednicu, s naglaskom na dijalog 1 postivanje
kulturoloskih sli¢nosti i razli¢itosti kroz kulturu tolerancije, nenasilja i nediskriminacije i
sprjeavanja svih oblika mrznje.

Ciljana skupina u projektu su djeca u dobi od 10 i 11 godina, a u 2015./2016. godini
projektom je obuhvaceno 70 ucenika dok ih se u ovoj Skolskoj godini planira obuhvatiti
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preko 40. Provedena evaluacija potvrduje prihvacenost projekta medu djecom te partnerima u
projektu.

Program se provodi u okvirima redovnog rada policije te su troskovi dio redovnih
sredstava iz drzavnog proracuna Ministarstva unutarnjih poslova.

»Zajedno viSe moZemo* — namijenjen je ucenicima 4., 5. 1 6. razreda osnovnih Skola
ukljucujuéi i roditelje djece. Projekt je ciljano usmjeren na prevenciju zlouporabe sredstava
ovisnosti, posebice zlouporabe droga, prevenciju vandalizma, vr$njackog nasilja i svih ostalih
oblika rizi¢nog ponaSanja djece, a provodi ga policija kroz suradnju s odgojno-obrazovnim
ustanovama te ostalim druStveno odgovornim subjektima. Program, odnosno pojedine
njegove komponente su tijekom 2016. godine provedene u 11 Zupanija od strane nadleznih
policijskih uprava uz koordinaciju Sluzbe prevencije Ravnateljstva policije, a istim je
obuhvaceno preko 10 000 roditelja (10169) te vise od 40 000 ucenika (42349), a medu
kojima su obuhvaceni i ucenici pripadnici nacionalnih manjina.

Program se provodi u okvirima redovnog rada policije te su troskovi dio redovnih
sredstava iz drzavnog proracuna Ministarstva unutarnjih poslova, a dio sredstava pokrivaju
Vijeca za prevenciju odnosno lokalna uprava i samouprava.

,PoStujte nase znakove*- preventivna akcija policije i1 partnera koja se provodi veé
vise od 20 godina, primarno je usmjerena na sigurnost djece u prometu, a osobito prati
prvasi¢e u njihovim prvim tjednima odlaska u Skolu. Akcija se temelji na aktivnostima iz
Nacionalnog programa sigurnosti cestovnog programa i u skladu s ciljevima Nacionalne
strategije za ukljucivanje Roma, za razdoblje od 2013. do 2020. godine. Prosle godine,
aktivnost je provodila Sluzba prevencije u suradnji sa SluZbom za sigurnost cestovnog
prometa Ravnateljstva policije te zajedno s brojnim partnerima. Tijekom 2016. godine u
sklopu akcije ,,PoStujte nase znakove™ provedeno je ukupno 11 preventivno-edukativnih
aktivnosti usmjerenih na ucenike nizih razreda osnovnih skola.

Akcijom koja je provedena na podruéju Policijske uprave osjecko-baranjske u
osnovnoj $koli ,,Dr. Franjo Tudman‘ u Belom Manastiru i Gradskom kazalistu Beli Manastir,
19. prosinca 2016. godine, obuhvaceno je ukupno 300 ucenika u kojem broju su ciljano bila
ukljucenti i ucenici pripadnici nacionalnih manjina.

Aktivnost za preventivnu akciju "Postujte nase znakove" u Belom Manastiru u iznosu
od 5.898,60 kuna financirana je iz projekta K553092 - Nacionalni program sigurnosti
cestovnog prometa na skupinama racuna 32 Materijalni rashodi, Razdjel 040, Glava 05
Ministarstvo unutarnjih poslova za 2016. godinu.

XIl.  PROVEDBA NACIONALNE STRATEGIJE ZA UKLJUCIVANJE ROMA, ZA
RAZDOBLJE OD 2013. DO 2020. GODINE

Vlada Republike Hrvatske donijela je Nacionalnu strategiju za ukljuc¢ivanje Roma za
razdoblje 2013.-2020. godine u cilju pobolj$anja polozaja romske nacionalne manjine kojim
se na sustavan nacin pripadnicima romske nacionalne manjine nastoje osigurati poboljSani
uvjeti Zivota u viSe podrucja. Nacionalna strategija uskladena je s temeljnim strateskim i
programskim dokumentima Europske unije, Europa 2020 i Okvir Europske unije za
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nacionalne strategije integracije Roma do 2020. Op¢i cilj ovog novog dokumenta usmjeren je
na poboljSanje polozaja romske nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj smanjivanjem
viSedimenzionalnog socioekonomskog jaza izmedu romske i neromske populacije u cilju
postizanja sveobuhvatnog uklju¢ivanja Roma u sve segmente drustva Sto ¢e se postici
podizanjem razine opéeg i ciljanog obrazovanja, poboljSanjem ekonomskog i zdravstvenog
statusa, te poboljSanjem druStvenog polozaja Roma, ukljucujuéi statusna pitanja, zdravstvo,
socijalnu skrb, stanovanje i prostorno uredenje, obrazovanje, zapos$ljavanje, suzbijanje
diskriminacije, ocCuvanje tradicijske kulture, zaStita obitelji, materinstva i mladezi te
ukljucivanje u drustveni i politicki zivot.

Za uspjesnu provedbu mjera osobito su vazne aktivnosti na regionalnoj i lokalnoj
razini koje jedinice regionalne i lokalne samouprave nastavljaju provoditi, ¢esto u suradnji s
drugim relevantnim dionicima, ukljuc¢uju¢i romske organizacije civilnog drustva.

Provedbom mjera i aktivnosti za ispunjenje ciljeva Nacionalne strategije za
ukljuc¢ivanje Roma za razdoblje od 2013. do 2020. godine u 2016. godini postignut je
znacajan napredak u podru¢ju odgoja i obrazovanja djece pripadnika romske nacionalne
manjine njihovim uklju¢ivanjem na svim razinama odgojno-obrazovnog sustava. U 2016.
godini vidljivo je daljnje znacajno povecanje broja djece kojoj se osigurava ukljucivanje u
programe predskolskog odgoja i predskole kako bi se premostio jaz izmedu njihove socio-
ekonomske situacije i mogucnosti za uspjesnu integraciju tijekom daljnjeg obrazovanja, a
osobito u sredinama gdje nema kapaciteta za integrirani predskolski odgoj.

Tako je u pocetkom pedagoske godine 2016./2017. u programu predskolskog
odgoja/predskole bilo ukljuceno 1.118 (600m, 518Z), i to u integriranim programima
predskolskog odgoja/vrti¢u 652 (351m, 3017) djece te u predskoli 466 (249m, 217z) djece. U
2015./2016. pedagoskoj godini bilo je ukljuceno 1.026 (513m, 513Z) djece. Iz Drzavnog
proracuna za predskolski odgoj/predskolu utroseno je ukupno 5.178.164,15 kuna. U 2016.
godini dosSlo je do znacajnog povecanja broja djece u programima predSkolskog
odgoja/predskole te je nastavljeno organiziranje predSkolskih odgojnih skupina za svu romsku
djecu kao pripremu za ukljuéivanje u odgojno-obrazovni sustav, a osobito u sredinama gdje
nema kapaciteta za integrirani predskolski odgoj.

U osnovnoskolskom sustavu odgoja 1 obrazovanja i1 dalje se osigurava produZeni
boravak te posebna pomo¢ u ucenju hrvatskoga jezika za ucenike koji ne poznaju ili
nedovoljno poznaju hrvatski jezik. Osim navedenog osigurava se provedba skole u prirodi, te
maturalna putovanja. To je iznimno vazno, budu¢i da navedene aktivnosti predstavljaju
preduvjet uspjesnog zavrSetka osnovnog obrazovanja, te su i dalje potrebni dodatni napori za
postizanje adekvatne pripreme ucenika za ulazak u obrazovni sustav, zadrZavanje u sustavu
obrazovanja kao 1 uspje$no zavrSavanje osnovnog Skolovanja.

Tome su svakako pridonijele mjere osiguravanja uvjeta za uspjeSno Skolovanje —
osiguravanje srednjoSkolskih stipendija i smjestaja u ucenicki dom. Sve mjere i aktivnosti
koje su se provodile u prethodnom razdoblju imale su za cilj poboljSanje pristupa kvalitetnom
obrazovanju ukljucujuc¢i obrazovanje i skrb pruzenu u ranom djetinjstvu, ali i tijekom
osnovnog, srednjeg 1 sveuciliSnog obrazovanja s posebnim naglaskom na uklanjanje moguce
segregacije u Skolama, sprjecavanje preuranjenog prekida Skolovanja i osiguravanja laganog
prijelaza iz Skole do zaposlenja.

U osnovnoskolskom sustavu vidljivo je smanjenje broja ucenika u odnosu na proslu
Skolsku godinu. Tako je u Skolskoj godini 2015./2016. ukupno 5.420 (2.740z, 2.680m)
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ucenika dok je na pocetku Skolske godine 2016./2017. u osnovnoskolskom sustavu 5.263
(2.640m, 2.6237). Na pocetku Skolske godine 2015./2016. ukljuceno je 318 (169m, 1497)
ucenika dok ih je pocetkom 2016./2017. ukljuceno 282 (130m, 1527). Uz produzeni boravak u
2016. godini, temeljem ¢l. 43. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i u
2016./2017. skolskoj godini osigurava se posebna pomo¢ u ucenju hrvatskog jezika. Tako je
na pocetku 2016./2017. skolske godine posebnu pomo¢ u ucenju hrvatskog jezika primilo 403
(196m, 207z) ucenika.

Provodenje navedenih aktivnosti iznimno je vazno u spre¢avanju preuranjenog
napustanja $kolovanja u¢enika pripadnika romske nacionalne manjine, ali i podizanja razine
svijesti o vaznosti obrazovanja. Osim navedenog, Ministarstvo znanosti i obrazovanja
financira rad romskih pomagaca koji zajedno s uciteljem pomazu u pisanju domacih zadaca
tijekom produzenog boravka te svladavanju Skolskog gradiva. Na produzeni boravak, place
romskih pomagaca, maturalna putovanja, Skolu u prirodi te smjeStaj u dom iz Drzavnog
prorac¢una u 2016. godini ukupno je utroseno 1.940.859,24 kuna.

I u 2016. godini nastavljen je uzlazni trend povecanja broja ucenika ukljucenih u
sustav srednjoskolskog obrazovanja. Tako je 2013./2014. Skolske godine srednju Skolu
pohadalo tek 588 (327m, 261z) ucenika, u Skolskoj godini 2015./2016. upisano je 746 (406m,
340z) ucenika, dok je poc¢etkom 2016./2017. u srednjoskolske programe uklju¢eno 820 (433m,
387z) ucenika. Vidljiv je porast broja ucenika upisanih u prve razrede trogodi$njih srednjih
Skola te je veci broj ucenika koji nastavljaju obrazovanje u trogodi$njim srednjoskolskim
programima u odnosu na broj ucenika u ¢etverogodi$njim programima. Ministarstvo znanosti
i obrazovanja osiguralo je stipendije za 675 (373m, 302Z) ucenika na §to je iz Drzavnog
proracuna u 2016. godini utroSeno ukupno 2.950.900,00 kuna. Osim srednjoskolskih
stipendija putem Nacionalne zaklade za potporu uc¢eni¢kom i studentskom standardu u 2016.
godini osigurane su stipendije za 16 (9m, 7z) studenta te je na visokoskolske stipendije
utroseno ukupno 160.000,00 kuna. To je neSto manje nego 2015. godine kad su stipendije bile
osigurane za 21 (9z, 12m) studenta od ¢ega za 1 studenta poslijediplomskog studija te je na
visokoskolske stipendije bilo utro$eno ukupno 217.000,00 kuna. Napominjemo kako dio
studenata prima stipendije jedinica lokalne ili podru¢ne samouprave, o ¢emu Ministarstvo
znanosti i obrazovanja nema detaljne podatke.

Osim navedenog Ministarstvo znanosti i obrazovanja i u 2016. godini sufinanciralo je
obiljeZzavanje Svjetskog dana romskog jezika kao i obiljezavanje Medunarodnog dana sjecanja
na romske Zrtve holokausta u ukupnom iznosu od 30.000,00 kuna.

I u 2016. godini najveci izazov predstavljaju osiguravanje stjecanja potrebnih znanja i
vjestina za zavrSavanje osnovnog obrazovanja s ciljem nastavka Skolovanja, razvijanje mreze
Skola 1 upisnih podrucja te uspostavljanje ravnoteze broja uc¢enika Roma u odnosu na ostale
ucenike, ukljucujuéi cjelokupnu infrastrukturu koja se oslanja na obrazovanje te daljnje
poticanje na uklju¢ivanje u srednjoSkolsko obrazovanje, uz promicanje nastavka i zavrSetka
Skolovanja. Vazno je napomenuti kako u posljednje Cetiri godine financijska sredstva za
ostvarenje mjera Nacionalne strategije za ukljuc¢ivanje Roma 2013.-2020. imaju trend
povecanja. Za ostvarenje mjera Akcijskog plana za provedbu Nacionalne strategije za
ukljuéivanje Roma za razdoblje od 2013. do 2015. godine u 2016. godini iz Drzavnog
proratuna za aktivnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja utroSeno je ukupno
11.089.223,39 kuna.
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Brojni su primjeri i u 2016. godini razli¢itih programa i projekata kojima se potice
ukljucivanje romske djece te osnazivanje S$kole za podrSku romskoj djeci i njihovim
obiteljima pri ukljucivanju u osnovnu skolu. Takvi primjeri su .nastavak programa ,,Poticajno
roditeljstvo* u Hrastelnici, Sisku i Slavonskom Brodu.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja godisnje objavljuje natjecaj kojem je jedan od
glavnih ciljeva, u suradnji s udrugama kao ravnopravnim partnerima, provedbom razli¢itih
projekata, zadovoljiti interese i potrebe djece i mladih. S obzirom na to da u redovitom
0dgojno-obrazovnom procesu, kao i u izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima, postoji
potreba za dodatnim razvijanjem interesa i potencijala djece i mladih te stjecanjem novog
znanja, vjestina i kompetencija, to se nastoji omoguciti izvaninstitucionalnom provedbom
projekata organizacija udruga. Slijedom navedenoga, Ministarstvo znanosti i obrazovanja je
putem Natjecaja za financijske potpore projektima udruga u podrucju izvaninstitucionalnog
odgoja i obrazovanja djece i mladih u Skolskoj godini 2015./2016. sufinanciralo projekt
Udruzenja Roma ,,Ludari* rumunjskog porijekla — ,,Zajedno mozemo vise!* i to u okviru
podrucja: Unapredenje kvalitete zivota djece 1 mladih (potpodrucje: poticanje kreativnosti i
stvaralastva djece i mladih). Projektne aktivnosti odnosile su se na uklju¢ivanje Sire javnosti u
problematiku obrazovanja romske populacije, pomo¢ mladima u savladavanju informaticke
pismenosti te edukativne radionice s ciljem upoznavanja romske zajednice te usvajanja
prakti¢nog informati¢kog znanja potrebnog za buducée obrazovne aktivnosti.

Takoder, Agencija za odgoj i obrazovanje uz partnerske organizacije iz Rumunjske,
Turske, Madarske i Njemacke sudjeluje u provedbi KA1 Projekta: Sprecavanje ranog
napustanja Skolovanja pomocu inkluzivnih strategija u okviru programa Erasmus + za 2016.
godinu. Ciljevi projekta PEARLS su provoditi mjere podrske u Skolama koje sudjeluju u
projektu, stvaranje mreze suradnje ravnatelja i ucitelja s drugim dionicima (vije¢ima
nacionalnih manjina, udrugama, roditeljima, poduze¢ima) te razvijanje mentorskih programa
tijekom produzene nastave koji mogu pridonijeti poticanju i osnazivanju ucenika da se nose s
rizikom ranog napustanja Skolovanja.

Na podrucju zdravstvene zastite kontinuirano se provode mjere koje su usmjerene na
cjelokupno stanovniStvo Republike Hrvatske, pa tako 1 na romsku nacionalnu manjinu.
Zdravstvena za$tita u Republici Hrvatskoj ugovara se 1 provodi putem Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (HZZO) za sve osobe koje imaju utvrden status osigurane osobe u
obaveznom zdravstvenom osiguranju, neovisno da li se radi o pripadnicima romske
nacionalne manjine. Zavod u svojim evidencijama ima podatke o svim osiguranim osobama u
obveznom zdravstvenom osiguranju, kao i izabranim doktorima primarne zdravstvene zastite
op¢e (obiteljske) medicine, ginekologije, te dentalne medicine. No, kako principi
evidentiranja podataka u bazama podataka Zavoda nikada ne kre¢u od nacionalne pripadnosti
osigurane osobe, niti se ista evidentira, nije moguée izdvojiti podatke jedino za pripadnike
romske nacionalne manjine. Medutim, pripadnici romske nacionalne manjine su sudjelovali u
projektu "lzgradnja kapaciteta administracije hrvatskog zdravstva u pripremi za period nakon
ulaska u EU", koji se provodio u sklopu programa IPA FFRAC 2011 u 2015. godini. Cilj
projekta je jacanje administrativnih kapaciteta u svrhu bolje iskoristivosti strukturnih i
investicijskih fondova u sektoru zdravstva na lokalnoj i regionalnoj razini, u podrucju razvoja
ljudskih potencijala, to¢nije u podruc¢ju promocije zdravstva, prevencije bolesti 1 zaStite na
radu. U sklopu ovog projekta razraden je i1 projektni prijedlog "Razvoj zdravstvenih
medijatora u romskom naselju Slavonskog Broda i Siska", ¢iji ¢e Prijavitelj biti Zdravstveno
veleuciliSte u Zagrebu. Provedba ovog projekta bit ¢e financirana u sklopu Operativnog
progama "Ucinkoviti ljudski potencijali 2014-2020" i to putem Poziva na dostavu projektnih
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prijedloga koje ¢e objaviti Ministarstvo zdravstva u svojstvu Posrednickog tijela razine 1.
Sredstva su osigurana iz drzavnog proracuna i sredstava Europske unije u omjeru 90:10%.
Ciljna skupina projekta je 1500 stanovnika dva romska naselja u Slavonskom Brodu i Sisku.
Domovi zdravlja u Slavonskom Brodu i Sisku glavni su dionici projekta i zajednicki s
medijatorima i romskim udrugama rjeSavaju probleme povezane s neadekvatnom
zdravstvenom skrbi ili izostankom iste. Kroz projekt ostvarit ¢e se suradnja 1 zajednicki rad u
romskoj zajednici - Romi medijatori ¢e upucivati svoje mjeStane na lijeCniCke preglede,
organizirati cijepljenje djece, dogovarati posjete patronaznih sluzbi. Na ovaj nacin bit ¢e,
barem dijelom, omogucéeno vodenje evidencije o Romima korisnicima zdravstvene zastite.

U podrucju zapoSljavanja Hrvatski zavod za =zapoSljavanje (HZZ) ne vodi
nezaposlene osobe po nacionalnosti, ali se procjenjuje da je krajem prosinca 2016. godine
bilo evidentirano ukupno 4.777 osoba romske nacionalne manjine $to je ¢inilo 2% od ukupne
nezaposlenosti u Hrvatskoj. U 2016. godini ukupno je 5.202. osoba, od Cega 2.325 Zena
pripadnica romske nacionalne manjine ukljueno u proces osnazivanja za ukljuéivanje u
trziSte rada (aktivnosti informiranja/tribina, individualno savjetovanje, grupna savjetovanja za
stjecanje vjestina trazenja posla). Aktivnostima grupnih informiranja o samozaposljavanju te
savjetovanju o pokretanju posla bile su obuhvaéene ukupno 24 osobe od ¢ega 8 Zena.

Vodeé¢i racuna o specificnim potrebama svojih korisnika, Hrvatski zavod za
zaposljavanje provodi niz mjera aktivne politike zapo$ljavanja usmjerenih nezaposlenim
osobama u nepovoljnom poloZaju na trziStu rada te su u tu svrhu znafajno povecana
financijska sredstva za provedbu mjera za poticanje zaposljavanja nezaposlenih osoba romske
nacionalne manjine u okviru Akcijskog plana za provedbu Nacionalne strategije za
ukljuc¢ivanje Roma. Ukupno utroSena financijska sredstva za 2013. godinu iznosili su
8.961.576,03 kuna, za 2014. godinu iznosili su 9.995.520,80 kuna, za 2015. godinu
10.816.203,94 kuna, a za 2016. godinu 9.265.362,64 kuna.

U okviru mjera za poticanje zaposljavanja u 2016. godini ukupno je zaposleno 655
osoba (247 7). Kroz mjeru sufinanciranje zaposljavanja osoba romske nacionalne manjine
sufinancirano je zapoSljavanje za 16 pripadnika romske nacionale manjine (3 Z). Kroz mjeru
Javni radovi zaposleno je 628 osoba (241 7). U mjeru Stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa nezaposlenih mladih osoba romske nacionalne manjine koji su
zavrsili srednjoSkolsko obrazovanje u Cetverogodisnjem trajanju i visokoskolsko obrazovanje
ukupno su ukljuene 3 osobe (1 Z). Kroz mjeru Sufinanciranje samozaposljavanja osoba
romske nacionalne manjine dodijeljena je potpora za samozaposljavanje za 8 osoba (2 z).

Ukupan broj oglasenih slobodnih radnim myjesta iz evidencije Zavoda se povecao, §to
je omogucilo nove prilike za zaposljavanje nezaposlenih osoba romske nacionalne manjine. U
2013. godini na otvorenom trziStu rada (bez ukljuivanja u poticajne mjere zaposljavanja)
zaposleno je 226 osoba od toga 114 Zena, u 2014. godini 231 osoba (107 Z), u 2015. godini
399 osoba (151 Z), a u 2016. godini 566 osoba (180 z). U aktivnost profesionalnog
informiranja u 2016. godini ukljuc¢eno je ukupno 168 ucenika pripadnika romske nacionalne
manjine te u aktivnost profesionalnog savjetovanja ukupno 190 ucenika. Broj nezaposlenih
osoba ukljucenih u aktivnost profesionalnog savjetovanja iznosio je ukupno 764 osobe.

HZZ provodi aktivnosti koje su usmjerene na stvaranje pozitivne klime kod
poslodavaca, a u cilju boljeg zaposljavanja osoba romske nacionalne manjine, §to je dovelo do
znatnog povecanja broj zaposlenih Roma na otvorenom trziStu rada (bez ukljucivanja u
poticajne mjere zapoSljavanja). Obavljeno je 189 posjeta poslodavcima s ciljem utvrdivanja
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mogucnosti zaposljavanja pripadnika romske nacionalne manjine u 2016. godini, a u 2015.
godini 190 posjeta.

U cilju informiranja i osvjeStavanja poslodavaca 1 ostalih dionika na trziStu rada o
mogucénostima ukljucivanja osoba romske nacionalne manjine u mjere aktivne politike
zaposljavanja 1 samozaposljavanja podru¢ni uredi organiziraju promociju mjera za
zapoSljavanje 1 samozaposljavanje kroz okrugle stolove, sajmove poslova. U razdoblju od
sije¢nja do prosinca 2016. godine izvrSeno je 87 promocija 0 mjerama za zapoSljavanje i
samozaposljavanje pripadnika romske nacionalne manjine. Ukupno je u 2016. godini, 212
romskih udruga i1 poslodavaca sudjelovalo u promociji mjera za zaposSljavanje 1
samozaposljavanje pripadnika romske nacionalne manjine. Za usporedbu, u promociji ovih
mjera u 2015. godini sudjelovalo je 260 romskih udruga i poslodavaca.

Izazov su svakako bile poteSkoc¢e u prikupljanju to¢nih statistickih podataka, obzirom
da HZZ ne prati nezaposlene osobe prema nacionalnosti, ve¢ broj nezaposlenih osoba romske
nacionalne manjine procjenjuje posredno, prema prebivali$tu iz kojih se osobe prijavljuju u
evidenciju nezaposlenih osoba, prema uvjerenjima koje traze za ostvarivanje prava iz sustava
socijalne skrbi te prema poznavanju romskog ili bajaskog rumunjskog jezika.

Otezavajuca okolnost pri stvaranju baze nezaposlenih osoba romske nacionalne
manjine je 1 ¢injenica da se osobe romske nacionalne manjine ¢esto deklariraju razli¢ito. Stoga
za pojedine mjere nije bilo moguce utvrditi tocan broj korisnika mjere, ve¢ samo procjene. Isto
tako, za niz vrijednosti pokazatelja ucinka na razini posebnih aktivnosti sustav trenutno ne
omogucava popunjavanje pokazatelja podacima, budué¢i da su oni nedostupni ili nisu
ostvarene pretpostavke za njihovo prikupljanje.

Prema podacima Ministarstva uprave na dan 31. prosinca 2016. godine, u tijelima
drzavne uprave (ministarstva, srediSnji drzavni uredi, drzavne upravne organizacije i uredi
drzavne uprave u Zupanijama) i stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske bilo
je zaposleno 9 pripadnika romske nacionalne manjine. Izvjesée Ministarstva unutarnjih
poslova istie brojne aspekte redovite provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina. Ministarstvo unutarnjih poslova poti¢e pripadnika manjina pa tako 1 pripadnike
romske nacionalne manjine na izjasnjavanje o nacionalnoj pripadnosti, te njihovo upucivanje
da imaju pravo pozivanja na pripadnost nacionalnoj manjini kao prednost pri zaposljavanju.
Takoder, prilikom provodenja svakog natje¢ajnog postupka, edukacijom ¢lanova Komisije za
provedbu javnog natjeCaja ili internog oglasa za odabir kandidata, o provedbi ¢lanka 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina. Uz to, Ministarstvo unutarnjih poslova vodi
evidenciju o broju i strukturi zaposlenih drzavnih sluzbenika i namjestenika koji su pripadnici
romske nacionalne manjine, usporeduje stanje njihove zaposlenosti u odnosu na prethodno
razdoblje, prati trend njihova zaposljavanja te obavlja druge poslove temeljem navedenog
Ustavnog zakona. Isto tako, Ministarstvo unutarnjih poslova postupa u skladu s ¢lankom 42.
stavkom 2. Zakona o drZzavnim sluZbenicima 1 Planom prijma utvrduje popunjenost radnih
mjesta za pripadnike svih nacionalnih manjina, pa tako i romske nacionalne manjine, te
planira zapos$ljavanje potrebnog broja drzavnih sluzbenika pripadnika nacionalnih manjina, a
medu njima i sluzbenika romske nacionalne manjine. Ministarstvo unutarnjih poslova je u
2016. godini zaprimio 5 prijava pripadnika romske manjine za upis u Program
srednjoSkolskog obrazovanja odraslih za zanimanje policajac. Medutim, s obzirom da isti
nisu zadovoljili na testiranju kandidata, odnosno na provjeri tjelesnih i zdravstvenih
sposobnosti 1 psiholoSkom testiranju, niti jedan od njih nije upisan u navedeni Program. Na
javne natjecaje i poziv za stru¢nim osposobljavanjem bez zasnivanja radnog odnosa, koji su
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bili objavljeni tijekom 2016. godine, prijave nije podnio ni jedan pripadnik romske
nacionalne manjine te su u Ministarstvu unutarnjih poslova trenutno zaposlena 4 pripadnika
romske nacionalne manjine.

U podru¢ju stanovanja i u 2016. godini, posebna pozornost bila je posvecena
ozakonjenju nezakonito izgradenih zgrada, Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja
je u svrhu pomo¢i romskoj populaciji nastavilo sa sufinanciranjem/financiranjem izrade
dokumentacije (geodetskih i arhitektonskih snimaka) potrebne za izdavanje rjeSenja o
izvedenom stanju za nezakonito izgradene zgrade u romskim naseljima kao preduvjetu za
postupke legalizacije 1 zadrzavanje bespravnih zgrada u prostoru. Izradena je 1 nadleznim
struénim upravnim tijelima dostavljena dokumentacija (geodetski i arhitektonski snimci).
Navedene aktivnosti Ministarstvo je financiralo u 100-postotnom iznosu, uz uvjet da su zgrade
manje od 400 m2. U 2015. godini provedeni su natjecaji javne nabave, te realizirani poslovi
izrade potrebne dokumentacije za sljede¢a romska naselja: Josip Rimac (Grad Slavonski
Brod), za 180 objekata, Gornje i Donje Vratno (opéine Cestica i Vinica), za 94 objekta, Stiska
(Grad Durdevac), za 17 objekata, Gaj i Domceva (Grad Nova GradiSka), za 23 objekta,
Kur$anec (Grad Cakovec), za 140 objekata, Capraska Poljana (Grad Sisak), za 69 objekta,
Vidrenjak (Grad Popovaca), za 10 objekata, Rujevica (Grad Rijeka), za 84 objekta. Kako je za
Cetiri naselja provedena objedinjena javna nabava, dio realizacije i placanja obavljen je
tijekom 2016. godine u iznosu 416.625,00 kuna. Sveukupno, od pocetka realizacije ovog
projekta, u 11 romskih naselja izradena je potrebna dokumentacija za 765 objekta, za Sto je iz
proracuna Ministarstva plac¢eno 1.360.846,25 kuna.

Osobito je vazan razvoj integriranog pristupa regeneraciji depriviranih podrucja, prvi
puta u kontekstu Republike Hrvatske. Novi pristup predviden je komplementarnim
aktivnostima u okviru Programa integrirane fizicke, gospodarske i socijalne regeneracije
malih gradova na ratom pogodenim podruc¢jima (u nastavku teksta: Program) koji se financira
iz operativnih programa ,,Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. te ,,Uc¢inkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020%, ¢ija je ukupna vrijednost 120 milijuna eura (100 mil. eura iz EFRR-a
i 20 mil. eura iz ESF-a).

Programom su gradovi Beli Manastir, Benkovac, Knin, Petrinja 1 Vukovar te op¢ina
Darda dobili priliku poboljsati svoju cjelokupnu gospodarsku sliku te povecati atraktivnost
zivljenja svoga stanovniStva. Navedeni gradovi 1 op¢ina kao pilot podru¢ja odabrani su
Odlukom o pilot podru¢jima za provedbu Programa integrirane fizicke, gospodarske i
socijalne regeneracije malih gradova na ratom pogodenim podruc¢jima, koju je Ministarstvo
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, upravljacko tijelo za pripremu i provedbu
Programa (u nastavku teksta: Ministarstvo), donijelo 18. veljate 2015. godine. Kriteriji
postupka odabira pilot podru¢ja — indeks viSestruke deprivacije, veliina grada prema broju
stanovnika (10.000 do 35.000 stanovnika), te stanje okupiranosti u tijeku agresije na
Republiku Hrvatsku. Pri tom je postivana i obveza da jedno od pilot podru¢ja karakterizira
znacajan udio pripadnika romske nacionalne manjine i stoga je pilot podrucje grada Belog
Manastira proSireno na op¢inu Darda zbog znacajnog udjela romskog stanovnistva, gotovo 10
posto ukupnog stanovnisStva op¢ine, prema Popisu stanovnisStva iz 2011. godine.

U svrhu pripreme Programa, Ministarstvo je u studenom 2015. godine sklopilo ugovor
za projekt Tehnicka pomo¢ Ministarstvu regionalnoga razvoja i fondova Europske unije u
pripremi Programa integrirane fizicke, gospodarske i socijalne regeneracije malih gradova
na ratom pogodenim podrucjima u okviru kojeg su, medu ostalim, u srpnju 2016. godine
izradene analize podrucja kao svojevrsne podloge za izradu intervencijskih planova za cetiri
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grada: Beli Manastir i op¢inu Darda, Benkovac, Petrinju i Vukovar, doradena Analiza stanja
za grad Knin te izraden Intervencijski plan Grada Knina koji je posluzio kao ‘pilot' ostalim
pilot podruc¢jima, prihvaéen od strane Ministarstva u rujnu 2016. Sporazum o provedbi
intervencijskog plana Grada Knina izmedu Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije, Ministarstva rada i mirovinskoga sustava i Grada Knina potpisan je u
prosincu 2016. godine.

Ministarstvo je u kolovozu 2016. sklopilo i ugovor za projekt Tehnicka pomoé za
izradu intervencijskih planova gradovima Beli Manastir (ukljucujuc¢i Dardu), Benkovac,
Petrinja i Vukovar, ¢ija je svrha pomo¢ gradovima Beli Manastir i op¢ini Darda, Benkovcu,
Petrinji i Vukovaru u izradi njihovih intervencijskih planova koji su koncem 2016. godine bili
u visokoj fazi izrade te se njihova izrada i prihvacanje od strane Ministarstva, a potom i
potpisivanje sporazuma o provedbi intervencijskih planova o¢ekuje u prvom kvartalu 2017.
godine. Isto tako, u travnju 2016. godine Ministarstvo je sklopilo ugovor o uslugama ex ante
evaluacije intervencijskih planova za gradove Beli Manastir (ukljucujuéi Dardu), Benkovac,
Knin, Petrinja i Vukovar.

I na podrucju socijalne skrbi nastavljena su daljnja unaprjedenja. U 2016. godini u
centrima za socijalnu skrb s najve¢im udjelom romske populacije bila su 3 nova zaposljavanja
struénih radnika i to dva u Rijeci i jedno u Belom Manastiru. Na temu provedbe mjera
pruzanja pomo¢i i podrske romskim obiteljima u rjeSavanju obiteljskih i/ili bra¢nih odnosa, te
rjeSavanju kriznih situacija u obitelji centri za socijalnu skrb izvjeStavaju o pruzanju ukupno
1263 usluge podrske uglavnom u vidu savjetovanja ili organiziranja radionica. Takoder je
korisnicima koji su pripadnici romske populacije pruzeno 720 razli¢itth usluga koje
obuhvacaju savjetovanja, programe i radionice za osnazivanje i edukaciju djece i roditelja.

Na razini Republike Hrvatske ukupno su 35 romske obitelji u 2016. godini prosle
program odgovornog roditeljstva i osnazivanja obitelji. Promjene u kvaliteti ispunjavanja
sadrzaja roditeljske skrbi uocene su kod ukupno 51 romske obitelji. Navedene promjene
oCituju se u odgovornijem pristupu redovitom Skolovanju, zdravstvenoj njezi, osobnoj i
stambenoj higijeni. Takoder, kod pojedinih obitelji doSlo je do prestanka ili smanjenja
nasilnickog ponaSanja i opcenito poboljSanja obiteljskih i1 bra¢nih odnosa.

Nadalje, tijekom 2016. godine romskim obiteljima pruzani su razli€iti oblici podrske,
savjetovanja 1 nadzora u svrhu osnaZivanja i prevencije izdvajanja djece iz obitelji. Ukupno
203 282 djece na razini Republike Hrvatske je izdvojeno iz bioloske obitelji, te je izraden
ukupno 347 individualni plan koji sadrzi procjenu i pracenje obiteljskih resursa. U 2016.
godini u Republici Hrvatskoj udomljeno je ukupno 273 romske djece, a posvojeno njih 27.
Ukupno 20 romskih obitelji bilo je uklju¢eno u edukacije i programe za udomitelje. Takoder
su tijekom 2016. godine centri za socijalnu skrb organizirali razli¢ite programe i aktivnosti za
unaprjedenje socijalnih vjeStina u kojima je sudjelovalo ukupno 272 romske djece. Kao
primjer dobre prakse isti¢e se rad Centra za socijalnu skrb Cakovec koji ujedno ima najveci
broj pripadnika romske populacije, a €iji strucni radnici osmi$ljavaju i provode razliCite
programe za unaprjedenje socijalnih vjestina, osnazivanje obitelji 1 opcenito integraciju u Zivot
zajednice.

I u 2016. godini Ministarstvo unutarnjih poslova nastojalo je pomoc¢i romskoj
populaciji u Republici Hrvatskoj koja se suo¢ava s problemima vezanima uz reguliranje
statusa, posebno u sluc¢ajevima kada se radi o osobama neutvrdenog drzavljanskog statusa. U
Ministarstvu isticu kako poteskoce u reguliranju statusa romske populacije postoje najcesce
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zbog nepostojanja isprava o identitetu te jo§ uvijek zbog njihovog nedovoljnog interesa za
podnosenje zahtjeva radi reguliranja statusa, buduci da se radi o postupcima koji se ne mogu
pokrenuti po sluzbenoj duznosti ve¢ iskljuivo na zahtjev stranke. lako je Zakonom o
strancima znatno olakSan postupak reguliranja boravka ¢lanovima obitelji hrvatskih
drzavljana, pripadnici romske nacionalnosti jo§ su suoCeni s problemom reguliranja svog
statusa, budu¢i da u nemalom broju slucajeva, ne posjeduju vaze¢u putnu ispravu te nemaju
utvrden drzavljanski status, slijedom ¢ega zahtjevi sadrze formalne nedostatke koji sprjecavaju
postupanje po njima ili se iz navedenih razloga postupci usporavaju.

Ministarstvo unutarnjih poslova navedenoj kategoriji stranaca pruza svu potrebnu
pravnu pomo¢, te im pomaze prilikom reguliranja boravka u Republici Hrvatskoj, Sto je
pretpostavka za stjecanje hrvatskog drzavljanstva po brojnim pravnim osnovama. Ponekad
primjenjivost odluka moze biti ogranicena procedurama utvrdenim zakonima drzava
podrijetla, zbog Ceste pojave neutvrdenog drzavljanskog statusa romske populacije, Sto moze
dovesti do pojave ,pravne nevidljivosti“ za osobe koje nisu prosle formalne postupke
utvrdivanja apatridnosti.

Akcijski plan za provedbu Nacionalne strategije za ukljuc¢ivanje Roma, za razdoblje od
2018. do 2020. godine

Na temelju vanjske evaluacije Nacionalne strategije za ukljuc¢ivanje Roma (NSUR) za
razdoblje od pocetka provedbe Akcijskog plana za provedbu NSUR 2013.-2015., do konca
2014. godine, provedene tijekom 2015. godine, Ured za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina je pokrenuo izradu novog Akcijskog plana uz financijsku potporu UNICEF-a. U
okviru projekta «Platforma za uspjesnu provedbu Nacionalne strategije za ukljucivanje Roma
u periodu 2016.-2018.» provedeno je 6 fokusiranih grupa prema strateskim podrucjima
Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma s ciljem izrade novog Akcijskog plana za
provedbu Nacionalne strategije za ukljucivanje Roma za razdoblje 2018.-2020. godine.
Fokusirane grupe provedene su s nadleznim tijelima, organizacijama civilnog drustva,
¢lanovima akademske zajednice te predstavnicima romske nacionalne manjine, od lipnja do
rujna 2016. godine, kako bi se osigurala uklju¢enost svih dionika i $ire javnosti u proces
definiranja mjera i taktika za provedbu NSUR-a u AP-u za razdoblje 2018.-2020. Posebno su
organizirane 2 fokusirane grupe u romskim naseljima sa Zenama kako bi se dobio uvid u
potrebe i prioritete pripadnica romske nacionalne manjine i djece. Dodatne fokusirane grupe
ukazale su vrlo jasno na potrebu osnazivanja majki kako bi iste mogle preuzeti aktivniju
ulogu kako u odgoju svoje djece tako i u Zivotima lokalnih zajednica.

Rezultat rada ¢lanova fokusiranih grupa bila je nacrtna verzija novog Akcijskog plana
koja je posluzila kao podloga za rad predstavnicima nadleznih tijela imenovanim u Radnu
skupinu za izradu novog Akcijskog plana.

Odrzane su i dvije regionalne rasprave u Sisku (odrzana 22.-23. rujna 2016. godine s
30 sudionika) i Medimurskoj zupaniji (odrzana 6.-7. listopada 2016. godine s 28 sudionika), a
u meduvremenu, Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina je proveo dodatne
aktivnosti u sklopu projekta Nacionalna platforma za Rome financiranog od strane Europske
komisije (DG JUSTICE), jo$ 2 regionalne rasprave u Belom Manastiru i Crikvenici, te 2
fokusirane grupe (jedna s mladima i jedna s Romkinjama) na temu unapredenja AP-a za
provedbu NSUR-a za razdoblje 2018.-2020. Regionalne rasprave su ukazale na raznolikost
poteskoca s kojima se romska zajednica suocava na pojedinom lokalitetu: dok su u nekim
regijama vise u fokusu stambene poteSkoce u nekim drugim do izrazaja puno viSe dolaze
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druge potrebe, npr. potrebe za socijalnim radom u zajednici i sl. te dovodi do zakljucka kako
je na regionalne potrebe nuzno odgovoriti upravo mjerama koje ciljaju prepoznate potrebe na
pojedinom podrucju, i to na nacin da intervencije provedene osobito kroz ESF pruze podrsku
regionalnim sredinama za provedbu prioritetnih aktivnosti usuglasenih na regionalnim
raspravama.

Pored navedenog, aktivnosti Ciji ¢e nositelj biti Ured za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina unutar novog AP-a sasvim sigurno predstavljaju kvalitativni pomak u
odnosu na prethodni dokument. Rije¢ je o aktivnostima vezano uz pracenje i izvjeStavanje o
provedbi planiranog dokumenta. Naime, Ured planira provesti istrazivanje baznih podataka
za sve definirane pokazatelje unutar AP-a te osigurati pra¢enje provedbe u odnosu na pocéetnu
vrijednost dobivenu istrazivanjem. Osim toga, Ured ¢e izraditi on-line platformu za pracenje
provedbe AP-a te na taj nadin olaksati pra¢enje provedbe dokumenta, kao i izvjeStavanje po
istom. DovrsSetak izrade AP ocekuje se krajem 2017 godine.

Projekt Nacionalne platforme ,,Zivjeti jednakost“, financiran, unutar programa REC
Europske komisije (DG JUSTICE) imao je za cilj otvoriti prostor za razgovor, konzultacije i
ukljucivanje u provedbu NSUR-a svih dionika, a posebno Roma. Europska komisija je
sredstva odobrila putem natjecaja za dodjelu bespovratnih sredstava za sve drzave ¢lanice u
okviru kreiranja nacionalnih platformi za Rome kao nacina dosezanja i ukljucivanja svih
relevantnih dionika za provedbu nacionalnih strategija za uklju¢ivanje Roma i na nacionalnoj
i na lokalnoj razini. Provedbeni period je bio svibanj 2016.- svibanj 2017. godine.

Platforma je omogucéila i dijeljenje primjera dobrih praksi na nacionalnoj, ali i
europskoj razini putem radnih sastanaka i regionalnih rasprava. Posebne aktivnosti planirane
su za zene i mlade .Poticale su se aktivnosti umrezavanja nadleznih tijela, jedinica regionalne
1 lokalne samouprave, vije¢a i predstavnika romske nacionalne manjine, te uskladivanje
nositelja mjera predvidenih Nacionalnom strategijom za ukljuc¢ivanje Roma za razdoblje od
2013. do 2020. godine i pripadajuéim AP-om na nacionalnoj, lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) razini. Pored navedenog, definirani su podrucni (regionalni) i lokalni prioriteti,
Sto bi u konacnici trebalo dovesti 1 do vremenskog uskladivanja djelovanja nositelja mjera na
razini strateSkog dokumenta.

Projekt je pomogao procesu osvjestavanja i povezivanja ciljanih skupina — pripadnika
i pripadnica romske nacionalne manjine, nacionalnih, regionalnih i lokalnih lidera, privatnog
poduzetniStva, profesionalnih udruzenja, akademske zajednice, tijela za pitanja
ravnopravnosti 1 medunarodnih organizacija. Nastojalo se §to je moguce viSe osnaZiti i
posebno ciljane skupine, krajnje korisnike programa — Zene i mlade pripadnike odnosno
pripadnice romske populacije da aktivno sudjeluju u provedbi programa te im olakSati
povezivanje s drugim dionicima.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina proveo je u svrhu ostvarenja
navedenih ciljeva viSe aktivnosti: 2 nacionalne konferencije: Pocetna (,kick off™)
konferencija Nacionalne platforme za Rome, odrzana je 12. srpnja 2016. godine, a zavrSna
konferencija 4. travnja 2017. godine. Odrzane su i 4 regionalne rasprave u Sisku (22.-23.
rujna 2016. godine), Cakovcu (6. i 7. listopada 2016. godine); Crikvenici (26. i 27. listopada
2016. godine) i Belom Manastiru (3. i 4. studenog 2016. godine). Odrzane su i 2 fokus grupe
sa mladima 1 Zenama (7. 1 8. prosinca 2016. godine) te sastanak mladih 1 Zena (6. prosinca
2016. godine).
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Susreti u formi fokus grupa i radnih sastanaka omogudili su sudionicima da izraze
svoja razmisljanja 1 iskustva u pogledu raznih aspekata procesa integracije. U sklopu
sastanaka producirani su dokumenti koji mapiraju mrezu dionika te strukturiraju potrebe
mladih i1 Zena, pripadnika i pripadnica romske populacije. Dio evidentiranih i nedovoljno
znanih primjera dobre prakse predstavljen je u publikaciji pod nazivom Pregled odabranih
primjera dobre prakse: integracije pripadnika romske nacionalne manjine.

Povjerenstvo za pracenje provedbe Nacionalne strategije za ukljucivanje Roma, za
razdoblje od 2013. do 2020. godine.

Vlada Republike Hrvatske osnovala je Povjerenstvo za pracenje provedbe Nacionalne
strategije za uklju¢ivanje Roma, za razdoblje od 2013. do 2020. godine (Narodne novine, br.
86/13, 126/13 i 40/14) (u daljnjem tekstu Povjerenstvo) u svrhu pracenja provedbe
cjelokupnog operativnog dijela Strategije i prateceg Akcijskog plana.

Predsjednik Povjerenstva je jedan od potpredsjednika Vlade Republike Hrvatske,
zamjenik predsjednika je zastupnik romske nacionalne manjine u Hrvatskom saboru, a
¢lanovi Povjerenstva su iz reda predstavnika nadleznih drzavnih tijela 1 jednakog broja
predstavnika romske nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj. Zada¢e Povjerenstva su:
sustavno pracenje i koordiniranje provedbe Nacionalne strategije za ukljucivanje Roma;
predlaganje mjera za unaprjedenje provodenja Strategije i Akcijskog plana; izrada preporuka,
misljenja, struénih obrazlozenja 1 izvjeS¢a, te smjernica u vezi s provedbom Strategije;
predlaganje izmjena i dopuna Strategije; pracenje rasporeda i utroska sredstava za provodenje
Strategije za koju se sredstva izdvajaju iz drzavnog proracuna; raspodjeljivanje financijskih
sredstva za rjeSavanje problema i teSkoca Zivota pripadnika romske nacionalne manjine.
Sukladno Odluci o osnivanju Povjerenstva u rad Povjerenstva mogu se ukljuciti 1 predstavnici
drugih tijela 1 institucija, odnosno stru¢njaci koji nisu ¢lanovi Povjerenstva, ukoliko za to
postoji potreba. Administrativno-stru¢ne poslove za Povjerenstvo obavlja Ured za ljudska
prava i prava nacionalnih manjina.

Ured je u ozujku 2016. godine uputio dopis 1 zatrazio misljenja nadleznih drzavni
tijela na Prijedlog odluke o osnivanju Povjerenstva za pracenje provedbe Nacionalne
strategije za ukljuc¢ivanje Roma, za razdoblje od 2013. do 2020. godine. Nakon zaprimljenih
misljena Ured je Prijedlog Odluke o osnivanju Povjerenstva za prac¢enje provedbe Nacionalne
strategije za ukljuc¢ivanje Roma s obrazloZzenjem 1 ocCitovanjima nadleznih tijela Vladi
Republike Hrvatske dostavio u travnju 2016. godine. Vlada Republike Hrvatske je na 18.
sjednici odrzanoj 4. svibnja 2016. godine donijela (novu) Odluku o osnivanju Povjerenstva za
pracenje provedbe Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma za razdoblje 2013. do 2020.
godine (Narodne novine, broj 44/2016). Sukladno navedenoj Odluci o osnivanju Povjerenstva
Ured je 18. svibnja 2016. godine objavio Javni poziv za prikupljanje prijedloga za
imenovanje Clanova i1 zamjenika Clanova Povjerenstva za pracenje provedbe Nacionalne
strategije za uklju¢ivanje Roma, za razdoblje od 2013. do 2020. godine iz reda pripadnika
romske nacionalne manjine. Javnim pozivom pozvane su koordinacije vijeca i predstavnici
romske nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj, vije¢a i predstavnici romske nacionalne
manjine u jedinicama lokalne 1 podrucne (regionalne) samouprave, te udruge romske
nacionalne manjine da predloze kandidate za ¢lanove i zamjenike clanova Povjerenstva za
pracenje provedbe Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma. U meduvremenu Hrvatski
sabor je 16. lipnja 2016. godine izglasao nepovjerenje i donio odluku o neiskazivanju
povjerenja predsjedniku Vlade Republike Hrvatske Tihomiru Oreskovi¢u. Zbog ponovljenih
parlamentarnih izbora u 2016. godini Povjerenstvo za pracenje provedbe Nacionalne
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strategije za ukljuc¢ivanje Roma, za razdoblje od 2013. do 2020. godine nije konstituirano,
nije donosilo odluke, nije rasporedilo financijska sredstva koja su bila osigurana na poziciji
Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, a koja su bila namijenjena za rjesavanje
problema 1 teskoca zivota pripadnika romske nacionalne manjine. Nadalje, Povjerenstvo iz
istog razloga nije razmatralo nacrt Izvjeséa o provedbi Akcijskog plana za provedbu NSUR-
za 2015. godinu.

Analiticko pracenje i prevencija dogadaja i pojava s elementima nasilja u vezi s
romskom zajednicom

U okviru provedbe Nacionalnog programa za ukljucivanje Roma policija kontinuirano
prati dogadaje 1 pojave s elementima nasilja u vezi romske zajednice u Republici Hrvatskoj te
poduzima odgovarajuce aktivnosti u cilju sprjecavanja nasilnickog ponaSanja prema Romima,
nasilja unutar romskih zajednica te suzbijanja diskriminacije Roma. Sukladno Nacionalnom
programu, a u suradnji s ostalim tijelima, policija je odgovorna za djelovanje u cilju provedbe
sprjeavanja nasilnickog ponasanja prema Romima.

Tijekom 2016. godine nisu zabiljezena sustavna nacionalno i rasno motivirana nasilja
nad Romima, nego se uglavnom radilo o verbalnom nasilnickom ponasanju mladih osoba,
cesto pod utjecajem alkohola. Takoder, zapazena su nasilnicka ponaSanja i medu samim
Romima.

Romi i drugi gradani se putem sredstava javnog priopéavanja i na druge nacine poticu
na prijavljivanje nacionalnog, rasnog i drugih oblika nasilja protiv njih, a svi se poznati
sluc¢ajevi svakog nasilja evidentiraju i analiti¢ki prate.

Od 1. sijeénja 2004. godine analiti¢ki se prati nasilje drugih osoba nad Romima,
nasilie Roma nad drugim osobama te nasilje unutar samih pripadnika romske zajednice
(prekrsaji 1 kaznena djela). Potom se izraduju kvartalne analize radi prac¢enja stanja sigurnosti
i poduzimanja mjera. Jednom godi$nje o tome se obavjeStava Ured za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina.

Takoder, s ciljem dosljedne provedbe mjera, policija sukladno sigurnosnoj prosudbi 1
saznanjima u suradnji sa nadleZnim institucijama (drzavnim odvjetni§tvima, sudovima i
inspekcijskim sluzbama) intenzivno i dosljedno planira i poduzima policijske mjere i radnje
te odgovarajuce aktivnosti u svrhu efikasnog procesuiranja, kao i pracenja tijeka postupka do
konacnog sankcioniranja pocinitelja svih protupravnih kaznjivih radnji. Policijski sluZbenici
u ophodnji u lokalnim sredinama i u suradnji sa romskom zajednicom provode proaktivne i
preventivne mjere suzbijanja svakog nasilja. Policija provodi i ostale brojne aktivnosti, kao
Sto su neposredni kontakti s gradanima te postupanje po prigovorima i prituzbama, kontakti i
predavanja u Skolama, kontakti s predstavnicima medija, savjetovanja o prevenciji 1
samozastitnom ponaSanju, edukacija djece 1 mladezi, komunalne akcije, sudjelovanje u radu
na razini jedinica lokalne samouprave itd. Takoder, §to je posebice bitno, zajedno s Romima
radi se 1 na otkrivanju pocinitelja kaznenih djela i prekrSaja iz redova romske populacije.

U vezi pocinjenja kaznenih djela 1 prekrSaja na Stetu Roma, unutar romskih zajednica te
od strane Roma prema osobama drugih nacionalnosti, tijekom 2016. godine evidentirano je:
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- Kaznenih djela:

e 78 kaznenih djela od strane 37 pocinitelja drugih nacionalnosti na Stetu
ukupno 91 osobe romske nacionalnosti;

e 155 kaznena djela unutar romskih zajednica (Romi nad Romima), pri ¢emu je
206 pocinitelja romske nacionalnosti kaznena djela pocinilo nad 214 Roma
kao oStecenika;

e 1.075 kaznena djela od strane ukupno 1.477 pocinitelja romske nacionalnosti
na Stetu 703 osobe drugih nacionalnosti te na Stetu 288 pravnih osoba.

Za usporedbu, tijekom 2015. godine evidentirano je 62 kaznena djela na Stetu Roma
od strane osoba druge nacionalnosti, 141 kazneno djelo pocCinjenih unutar romske zajednice
te 1.062 kaznena djela pocinjena od osoba romske nacionalnosti prema drugim osobama ili
opc¢edrustvenim vrijednostima.

- PrekrSaja:

e 17 prekrsaja od strane 11 pocinitelja drugih nacionalnosti na Stetu ukupno 20
osoba romske nacionalnosti;

e 441 prekrSaj unutar romskih zajednica (Romi nad Romima), pri ¢emu je 728
pocCinitelja romske nacionalnosti prekrSaje pocinilo nad 811 Roma kao
oStecenika;

e 1.246 prekrSaja od strane ukupno 1.410 pocinitelja romske nacionalnosti na
Stetu 272 osobe drugih nacionalnosti.

Takoder, za usporedbu, tijekom 2015. godine evidentirano je 59 prekrSaja na Stetu
Roma od strane osoba druge nacionalnosti, 433 prekrsaja pocinjenih unutar romske zajednice
te 1.348 prekrSaja pocinjenih od osoba romske nacionalnosti prema drugim osobama ili
op¢edrustvenim vrijednostima.

Na temelju svih relevantnih pokazatelja moze se zakljuditi da je stanje sigurnosti
romske nacionalne manjine stabilno. Naime, kaznena i prekrSajna problematika vezana uz
ovu populaciju ne ukazuje na njihovu iznadprosjecnu zastupljenost kao objekata napada.
Policija zadovoljavaju¢e poduzima zakonske mjere iz svoje nadleznosti U cilju osiguranja
prava i sloboda nacionalnih manjina u skladu s odredbama Ustavnog zakona.

Program IPA 2012

Uslijed neispunjavanja preduvjeta za provedbu Komponente III ,,Potpora lokalnim
inicijativama za uklju¢ivanje Roma“, unutar programa IPA 2012, pokrenut je postupak
izmjene Projektnog saZetka u dijelu Komponente III.

S obzirom da je izrada natjeCajne dokumentacije za ovaj projekt ovisila o
zainteresiranosti jedinica lokalne samouprave za sudjelovanje i njihovoj dostavi
odgovarajucih podataka, Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina je tijekom 2015.
godine ulozio dodatne napore kako bi osigurao njihovo sudjelovanje, te su, izmedu ostaloga,
osigurana dodatna vanjska (donatorska) sredstva za izradu tehni¢kog dijela dokumentacije 1
obavljeni brojni terenski posjeti. Zbog nedostatnih podataka lokalnih jedinica nisu ispunjeni
preduvjeti za provedbu projekata, a zbog niske razine spremnosti lokalnih jedinica na
sudjelovanje, rizici postoje i uz odrzivost rezultata projekta.
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Tijekom 2016. godine Ured je pripremio potrebnu dokumentaciju za nadleznu opcu
upravu Europske komisije vezano uz izmjene Projektnog sazetka te izradio natjeCajnu
dokumentaciju (Opis posla) za postupak javne nabave po novo odobrenom projektu:
,Prikupljanje i pra¢enje baznih podataka za ucinkovitu provedbu Nacionalne strategije za
ukljuc¢ivanje Roma“. Ugovor je potpisan 29. studenog 2016. godine (broj ugovora 2012-01-
23-030301, vrijednost Ugovora: 689.278,35 eura), a provedba aktivnosti planirana je tijekom
2017.1 2018. godine.

Svrha projekta je provedba potrebnih istrazivacko-analitickih, prezentacijskih i
edukacijskih aktivnosti, te aktivnosti izrade, uspostave i testiranja web-sucelja za pracenje
provedbe Nacionalne strategije za ukljuc¢ivanje Roma od 2013. do 2020. godine i prateceg
Akcijskog plana kako bi se ispunili preduvjeti za integraciju Roma na lokalnoj, regionalnoj i
nacionalnoj razini.

Projektom ¢e se napraviti opsezno istrazivanje baznih podataka za pracenje
Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma 2013. — 2020. i prateeg Akcijskog plana — §to
ukljucuje prikupljanje kvantitativnih pokazatelja i podataka kvalitativne prirode u svim
lokalnim zajednicama u kojima zivi minimalno 30 1 viSe stanovnika romske nacionalne
manjine; odrzat ¢e se nacionalna (u Zagrebu) i regionalne prezentacije baznih podataka (u
Primorsko-goranskoj,  Osjecko-baranjskoj, Medimurskoj, Koprivni¢ko-krizevackoj, i
Sisacko-moslavackoj zupaniji) za predstavnike romske nacionalne manjine, tijela drzavne
uprave, jedinica lokalne i regionalne samouprave, medunarodnih organizacija, organizacija
civilnog drustva, akademske zajednice itd.; razvit ¢e se i testirati uéinkovit skup mreznih
alata za praCenje provedbe Nacionalne strategije za ukljucivanje Roma 2013. — 2020. i
prateCeg Akcijskog plana uskladenih s on-line alatom Europske komisije za pracenje
Nacionalne strategije za ukljuivanje Roma medu ¢lanicama Europske unije; odrzat ¢e se
regionalne fokusirane grupe s ciljem definiranja regionalnih/lokalnih prioritetnih
implementacijskih mjera (u Primorsko-goranskoj, Osjecko-baranjskoj, Medimurskoj,
Koprivnicko-krizevackoj i Sisacko-moslavackoj zupaniji) te treninzi za zaposlenike tijela
regionalne/lokalne samouprave i1 drzavne uprave te romske aktiviste (zaduZene za
izvjeStavanje o provedbi NSUR-a) o upotrebi web baziranih on-line alata.

Uz posebnu pozornost pridanu mladim Romima i Romkinjama u okviru Nacionalne
platforme za Rome i izrade novog AP, tijekom 2016. godine zavrSen je i program u kojemu
su ciljna skupina bili mladi pripadnici romske nacionalne manjine. Konzorcij sastavljen od tri
partnerske organizacije: Centra za mir, pravne savjete i psihosocijalnu pomo¢ - Vukovar,
Volonterskog centra Osijek i Romske organizacije mladih — ROM, kao nacionalni partner
Inicijative Povecanje iskoriStenosti fondova Europske unije za Rome (MtM) Fondacije
Otvoreno Drustvo (OSF), a u suradnji s Uredom za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina, pokrenuo je viSemodulni program izgradnje kapaciteta te pruZanja potrebne pomoci
mladim Romima u preuzimanju aktivne uloge u izradi i provedbi projekata u njihovim
zajednicama. Provedba je pocela tijekom 2015. godine uz sudjelovanje 10 mladih Romkinja 1
Roma iz svih krajeva Republike Hrvatske. Tijekom 2016. godine odrzano je jo§ 5 modula.
Detaljnije o programu PGF-a vidjeti na web stranici:
http://www.pgfhr.org/images/Docu/PGF_Hrvatska 2013_2016_Uspjesno_podrzani_projekti.

pdf

Nastavno na natjecaj fonda ,Making the Most of EU Funds for Roma®“ za
stipendiranje mladih Roma za vjezbeniStvo u tijelima, institucijama i udrugama koje se bave
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EU integracijama u Albaniji, Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori, Hrvatskoj, Kosovu,
Makedoniji i Srbiji objavljen u srpnju 2014. godine, program je u cijelosti dovrSen u rujnu
2016. godini. Putem tog programa, u Republici Hrvatskoj, bilo je zaposleno 3 mladih Roma
(Im, 27), po jedna osoba u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, Uredu
Programa Ujedinjenih naroda za razvoj te na Filozofskom fakultetu Sveudilista u
Zagrebu/PUO Korak po korak.

Ured UNDP-a u Republici Hrvatskoj je u okviru programa darovnica Europskog
ekonomskog prostora i Kraljevine Norveske od travnja 2015. godine provodio projekt jacanja
kapaciteta na lokalnoj razini, pri ¢emu se azurirani lokalni akcijski planovi u 4 Zupanije:
Koprivni¢ko-krizevackoj, Brodsko-posavskoj, Osjecko-baranjskoj i Primorsko-goranskoj.
Dodatne aktivnosti pruzanju potpore i umrezavanju lokalnih dionika provodene su u Sisacko-
moslavackoj zupaniji. Tim sredstvima je osigurano prikupljanje podataka za Atlas romskih
naselja u Koprivnicko-krizevackoj, Brodsko-posavskoj, Osjecko-baranjskoj, Sisacko-
moslavackoj i1 Primorsko-goranskoj Zupaniji, koji sadrzava podatke o drustvenom i
ekonomskom polozaju Roma u 37 podruéja. Atlas romskih naselja nalazi se na web stranici
http://www.atlas-romskihnaselja.hr/

Razvijanje takvog drustveno-grafickog kartiranja romskih naselja je preporuka
Europske komisije da zemlje ¢lanice prosire svoje istrazivanje o stanju romskih zajednica ili
provedbom fokusiranih istrazivanja ili redovnim istrazivanjima s dodatnim uzorkom Roma.

Dodatni obol izradi lokalnih akcijskih planova dale su aktivnosti projekata usmjerenih
na poboljSanje poloZaja pripadnika romske nacionalne manjine koje udruge provode u okviru
natjecaja ,Jacanje kapaciteta organizacija civilnoga druStva za osiguravanja djelotvorne
provedbe standarda Europske unije u ostvarenju ljudskih prava“, kojeg provodi Ured za
udruge u okviru programa IPA 2012. U okviru IPA 2012 natjecaja ,,JJacanje kapaciteta
organizacija civilnoga druStva za osiguravanja djelotvorne provedbe standarda Europske
unije u ostvarenju ljudskih prava“ financirana su 22 projekta usmjerena na osiguravanje
ucinkovite primjene standarda Europske unije u osnaZivanju ljudskih prava. Svrha natjecaja
je osnaziti doprinos civilnoga drustva dosljednom provodenju europskih standarda zastite
ljudskih prava i prava nacionalnih manjina, unaprijediti sudjelovanje gradana u zastiti
ljudskih prava te poboljsati poloZaj 1 ostvarivanje prava Roma u Hrvatskoj. Od ukupnog broja
odobrenih projekata, 7 ih je usmjereno na poboljSanje pristupa romske nacionalne manjine
ljudskim pravima. Ukupna vrijednost 7 projekata je 861.824,79 eura a projekti su u provedbi
od studenog 2015. godine:

GTF inicijativa za odrZzivi rast provodi projekt ,,ROMA LI: Jacanje kapaciteta lokalne

uprave 1 osnivanje udruge mladih Roma u Lic¢ko senjskoj Zupaniji za bolje

ostvarivanje ljudskih prava* u partnerstvu udruge ,,Gac¢anka“ i udruge zena Romkinja

u Hrvatskoj ,,Bolja budu¢nost®. Cilj projekta je osnaziti i bolje predstaviti interese

romske nacionalne manjine kroz jacanje kapacitete mladih Roma u Lic¢ko-senjskoj

Zupaniji 1 povecanje svijesti o zblizavanju romskih OCD-ova i (vecinske) zajednice i

institucija.

= Informativno pravni centar u partnerstvu s Hrvatskim institutom za lokalnu
samoupravu, Brodsko-posavskom Zupanijom i Mrezom romskih udruga Hrvatske
provodi projekt ,,Pravno ukljuivanje i odrzZiva integracija Roma u Hrvatskoj* ¢iji je
cilj olaksati pristup romske populacije u 6 Zupanija besplatnoj pravnoj pomo¢i; jacati
romske organizacije civilnoga drustva i Vije¢a romske nacionalne manjine u Brodsko-
posavskoj zupaniji; izraditi nacrt 1 promicati nove mehanizme prac¢enja i nadzora
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provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina i lokalnih akcijskih
planova.

Nansen dijalog centar u partnerstvu s udrugom Romski nacionalni forum provodi
projekt ,,Izgradnja prekretnica u zastiti ljudskih prava romske zajednice — postupno
jacanje kapaciteta organizacija civilnoga drustva i javnih ustanova u pristupu ljudskim
pravima® s ciljem jacanja Romskog nacionalnog foruma kao mreze 32 romske
organizacije i romskih nacionalnih vije¢a za zastitu ljudskih prava na lokalnoj i
nacionalnoj razini, poticanja medusektorskih partnerstva izmedu romskih organizacija
i javnih institucija s naglaskom na postojece strategije i akcijske planove za romsku
zajednicu, povecanje svijesti 1 pruzanje pomoc¢i pripadnicima romske zajednice u
zastiti od krSenja ljudskih prava i omoguéavanja razmjene dobre prakse i znanja
izmedu romskih organizacija i javnih institucija u Hrvatskoj i Europi.

Projekt ,,Gelem, Gelem — World4Them* provodi Otvorena medijska grupacija u
partnerstvu Udruge Roma Zagreba i Zagrebacke zupanije, Osnovna $kole Augusta
Cesarca Zagreb, Centra za kulturne djelatnosti i Ekonomske i trgovacke Skola
Cakovec. Ciljevi projekta su uspostaviti suradnju i koordinaciju aktivnosti partnerskih
organizacija usmjerenu na poticanje ucinkovite primjene zastite ljudskih prava,
uspostaviti suradnju izmedu organizacija civilnoga drustva koji se bave ljudskim
pravima i obrazovnih institucija i time poticati bolji pristup ranjivih skupina ljudskim
pravima.

Projekt gradanskih prava Sisak provodi projekt ,,Vazno je biti Rom* s ciljem pruzanja
besplatne pravne pomoc¢i pripadnicima romske nacionalne manjine, uspostave
redovne veze izmedu javnog i civilnog sektora i romske nacionalne manjine i
podrzavanja lokalne vlasti i institucije za bolju provjeru socioekonomskih Zivotnih
uvjeta Roma i laksi pristup korisnicima. Projekt se provodi u partnerstvu Romskog
kulturnog centra, Romska prava i udruge Novi svijet Lu$¢ani.

Romsko nacionalno vije¢e provodi projekt ,,Poticanje provedbe Nacionalne strategije
za ukljucivanje Roma za razdoblje od 2013. do 2020. godine na lokalnoj i regionalnoj
razini“ zajedno s partnerima Centar za mir, pravne savjete i psihosocijalnu pomoc.
Ciljevi projekta su poboljSanje kapaciteta lokalnih i1 regionalnih vije¢a romske
nacionalne manjine i1 pojedina¢nih predstavnika romske nacionalne manjine i romskih
organizacija civilnoga drustva za njihovo aktivno sudjelovanje u provedbi Nacionalne
strategije za uklju¢ivanje Roma za razdoblje od 2013. do 2020. godine na regionalnoj
razini; poticanje dijaloga i suradnje izmedu lokalnih i1 regionalnih romskih dionika i
lokalnih 1 regionalnih vlasti 1 relevantnih javnih institucija o ukljucenosti Roma.
Udruga Zena Romkinja ,,Romsko srce* s partnerima Osnovnom Skolom Jagodnjak,
Osnovnom $kolom Darda i udrugom romskih zena Kasmir iz Belis¢a provodi projekt
,»Obrazovanjem do ljudskih prava®. Cilj projekta je promicati jednake moguénosti u
pristupu obrazovanju za djecu predskolske 1 Skolske dobi 1 razvijati suradnju izmedu
udruga, Skolskih ustanova i roditelja u integraciji romske djece u obrazovni sustav.

Ured za udruge provodi program sufinanciranja prethodno odobrenih i financiranih

projekata Europske unije koje provode organizacije civilnoga drustva. Tijekom 2015. godine
ukupno su sufinancirana 4 projekta usmjerenih ka poboljSanju Zivota i zastiti ljudskih prava
romske nacionalne manjine, odnosno projekata u kojima su romske udruge partneri, a
provodeni su tijekom 2016. godine:

Udruga GTF — Inicijativa za odrzivi rast (IPA 2012. I. komponenta), ,,ROMA-LI:
JaCanje kapaciteta lokalne uprave i osnivanje udruge mladih Roma u Lic¢ko-senjskoj
Zupaniji za bolje ostvarivanje ljudskih prava®, sufinanciran u iznosu 26.365,70 kuna.

226



=  Udruga Nansen Dijalog Centar (IPA 2012. I. komponenta), ,,Izgradnja prekretnica
zaStiti ljudskih prava romske zajednice - postupno jacanje kapaciteta OCD-a i javnih
ustanova u pristupu ljudskim pravima*®, sufinanciran u iznosu od 42.853,40 kuna.

= Udruga Projekt gradanskih prava Sisak (IPA 2012. I. komponenta), ,,Vazno je zvati se
Rom*, sufinanciran u iznosu od 55.202,12 kuna.

= Udruga Informativni pravni centar (IPA 1. komponenta), ,,Pravna inkluzija i odrziva
integracija Roma u Hrvatskoj®, sufinanciran u iznosu od 21.478,65 kuna.

Suradnja unutar Europske unije

Ured za ljudska prava i prava nacionalnin manjina ima ulogu kontaktne tocke za
pracenje provedbe strateSkih mjera od strane nositelja mjera i drugih ukljucenih aktera i
dionika. Takoder, Ured je i nacionalna kontakt tocka za Rome u kontekstu nacionalnih
strategija za integraciju Roma na razini Europske unije. Izmedu ostalog, Ured sudjeluje u
izradi dokumenata Europske unije koji se odnose na romsku nacionalnu manjinu i
programskim aktivnostima Europske komisije. Tako je i 2016. godine, zajedno s drugim
nadleZznim tijelima, sudjelovao u izradi nacrta ZakljuCaka Vije¢a Europske unijhe o
ubrzavanju procesa integracije Roma. Vise informacija se moze na¢i na web stranici
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15406-2016-INIT/hr/pdf

Zakljucci Vijeéa, usvojeni 8. prosinca 2016.godine temelje se na Tematskom izvjeséu
broj 14/2016 Revizijskog suda Europske unije o napretku postignutom u integraciji Roma
pod nazivom Politicke inicijative i financijska potpora EU-a za integraciju Roma: tijekom
posljednjeg desetljeca postignut je znatan napredak, ali potrebni su dodatni napori na terenu.
Vise na web stranici http://www.eca.europa.eu/hr/Pages/Docltem.aspx?did=36850

Zakljucci pozivaju drzave Clanice na daljnje unaprijedenja provedbe okvira Europske
unije za integraciju Roma, "u skladu sa sveobuhvatnim pristupom utemeljenim na dokazima”.

U veljac¢i 2016. godine Europskoj komisiji je podneseno godiSnje izvjeSée o napretku
integracije pripadnika romske nacionalne manjine za 2015. godinu. Na poziv Agencije za
temeljna prava Europske unije (FRA) od 2012. godine, Ured za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina sudjeluje u Radnoj skupini Agencije za izradu zajednickih indikatora
pracenja Nacionalnih strategija za ukljucivanje Roma. Osim aktivnosti umreZavanja s
europskim partnerima, pruZena je potpora sudjelovanju Republike Hrvatske u predsjedanju
Slovacke Europskom unijom, koje je medu prioritetima imalo i napredak integracije Roma.
Cetvero mladih Roma i Romkinja sudjelovalo je na europskom susretu na visokoj razini
posvecenom osnazivanju mladih Roma u Europi, odrzanom u Bratislavi 9.-11. listopada
2016.godine.

Potpora je pruzena i provedbi paneuropskog projekta ,,za Rome, s Romima* (for
Roma, with Roma). Za viSe detalja molimo vidjeti mreznu stranicu Europske komisije:
http://ec.europa.eu/justice/discrimination/roma/for-roma-with-roma/index_en.htm

U okviru projekta poduzete su ciljane aktivnosti za borbu protiv diskriminacije Roma
i stereotipa o Romima. Predstavnici Republike Hrvatske, ukljucujuéi veci broj osnovnih Skola
1 3 novinara, sudjelovali su i u paneuropskom natjecanju Skolskih crteza i aktivnostima za
novinare.
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Bilateralna suradnja s drugim drzavama clanicama, potvrdena je i sudjelovanjem
predstavnika Urada za narodnosti Republike Slovenije na aktivnostima regionalne platforme
za Rome u Cakovcu te predstavnica Republike Madarske koje su na regionalnoj platformi u
Belom Manastiru prikazali primjere integriranih intervencija u obliznjem Pecuhu, uz potporu
Ministarstva ljudskih kapaciteta Republike Madarske.

EUMIDIS (European Union minorities and discrimination survey) - Europska unija o
manjinama i diskriminaciji

Iako su Romi najveca etnicka manjina u Europi, ne postoji sustavno prikupljanje
podataka o Romima u drzavama ¢lanicama Europske unije. Stoga se statisticki pokazatelji
strategije Europa 2020. za zapoSljavanje, siromastvo i obrazovanje ne mogu razvrstati za
Rome. Uz vrlo malo iznimaka, opseZna istrazivanja diljem Europske unije — poput statistike
Europske unije o dohotku i Zivotnim uvjetima (EU-SILC) i ankete o radnoj shazi (ARS) —
trenutano ne prikupljaju podatke o etnickoj pripadnosti i ne obuhvacaju etnicke manjine u
dovoljnoj mjeri, ukljucuju¢i Rome. Stoga je FRA 2008. godine ispitao Rome u 7 drzava
¢lanica Europske unije, 5 u kontekstu prvog istrazivanja Europske unije o manjinama i
diskriminaciji (EU-MIDIS 1). FRA je 2011. godine, zajedno s Europskom komisijom,
Programom Ujedinjenih naroda za razvoj (UNDP) i Svjetskom bankom proveo 2. istrazivanje
o Romima u 11 drzava ¢lanica Europske unije. Istrazivanjem su prikupljeni podaci o njihovoj
drustveno-ekonomskoj situaciji u zapos$ljavanju, obrazovanju, stanovanju i zdravlju, o
iskustvima s diskriminacijom i svijesti o pravima. FRA je 2016. godine ispitao Rome po 3.
put, kao dio istrazivanja EU-MIDIS II, da procijeni napredak tijekom vremena, §to odrazava
utjecaj pravnih i politi¢kih zbivanja na terenu. Republika Hrvatska nije bila ukljuéena u
anketu o Romima iz 2011. godine, a u anketi 2016. godine u Hrvatskoj su prikupljeni podaCi U
okviru 538 individualnih razgovora 0 2 800 Roma pojedinaca koji zive u kucanstvima
ispitanika.

Izvadak iz sazetka dostupnog i na hrvatskom jeziku:
http://fra.europa.eu/en/publication/2016/eumidis-ii-roma-selected-findings

EUMIDIS prikazuje loSije rezultate ankete u Republici Hrvatskoj od prosjeka
Europske unije u sljede¢im kategorijama: siromastvo (stopa osoba u riziku od siromastva u
usporedbi s opéom populacijom; postotak Roma koji zive u kucanstvima u kojem je u
prethodnom mjesecu barem 1 ¢lan otiSao spavati gladan jednom, nekoliko puta ili 4 ili viSe
puta); obrazovanje (djeca 4 godine i godine u kojoj DC propisuje upis u §kolu koja sudjeluju
U obrazovanju u ranom djetinjstvu, ISCED 3 i ISCED 4); zaposljavanje (Romi u dobi izmedu
0 1 59 godina koji zive u kucanstvu s trenuta¢no niskim intenzitetom rada; samodeklarirani
glavni status aktivnosti, sve osobe u kuéanstvu iznad 16 god (zaposleni, nezaposleni, placeni
posao; NEET)); stanovanje (prosjean broj prostorija po osobi u kucanstvima, romskim 1
op¢im; Romi koji Zive u kuéanstvu bez toaleta, tusa ili kupaonice; zive u stambenom prostoru
s krovom koji propusta, vlaznih zidova, podova ili temelja, ili s trulih prozorskih okvira ili
poda; Romi koji zive u podru¢jima zahvatenim zagadenjem, kriminalom, nasiljem i
vandalizmom u usporedbi s op¢om populacijom;) i diskriminaciji (ukupna ucestalost
diskriminacije na temelju romskog podrijetla u posljednjih 5 godina i posljednjih 12 mjeseci
(osobito obrazovanje, zaposljavanje, stanovanje 1 pristup ostalim uslugama).

Rezultati su bolji od prosjeka Europske unije u sljede¢im kategorijama: djeca u dobi

obveznog obrazovanja koja sudjeluju u obrazovanju, ISCED 1+2; Romi u dobi od 16 godina
ili stariji koji navode da su obuhvaceni nacionalnim osnovnim zdravstvenim osiguranjem ili
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dopunskim osiguranjem; Romi koji su prijavili posljednji slucaj diskriminacije na temelju
romskog podrijetla ili podnijeli tuzbu zbog njega; Svijest medu Romima o postojanju zakona
kojima se zabranjuje diskriminacija na temelju boje koze, etnickog podrijetla ili vjere.

Suradnja s Vije¢em Europe

Na 12. sjednici Ad hoc odbora struc¢njaka za romska pitanja VijeCa Europe
(CAHROM) ravnatelj Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina ponovno velikom
vec¢inom je izabran za predsjednika Odbora s jednogodi$njim mandatom. Ovim izborom
odano je i priznanje naporima Vlade Republike Hrvatske u poboljSanju polozaja pripadnika
romske nacionalne manjine. Ad hoc odbor stru¢njaka za romska pitanja Vije¢a Europe
osnovan je 2011. godine, odgovoran je Odboru ministara Vijeca Europe kojemu podnosi
izvjes¢a 1 preporuke, pri ¢emu se naglasak stavlja na analize i1 evaluacije politika,
prepoznavanje dobrih praksi i promociju provedbe standarda Vijeéa Europe. Clanovi
CAHROM-a su struc¢njaci svih drzava Clanica Vije¢a Europe, a promatraci su medunarodne
organizacije i romske organizacije, primjerice Europski forum Roma i Putnika (Travellers).

U kontekstu Vije¢a Europe, vazno je prvo sudjelovanje ravnatelja Ureda za ljudska
prava i prava nacionalnih manjina i predsjednika Ad hoc odbora stru¢njaka za romska pitanja
(CAHROM) u radu lzvjestiteljske skupine za socijalna prava (GR-SOC), a u okviru koje se
razmatra i pitanje romske nacionalne manjine. pocetkom studenog 2016. godine. Izmedu
ostaliog, izvijestio je o ucinkovitosti nove metodologije rada CAHROM-a s naglaskom na
tematski pristup te prioritete CAHROM-a za 2017. godine s fokusom na adresiranje glavnih
izazova na podruc¢ju nediskriminacije, obrazovanja, zapoSljavanja, pristupa pravdi, zastiti
ranjivih skupina te zastiti romskog jezika, kulture i povijesti.

Provedba kampanje Vije¢a Europe Dostal, usmjerene na borbu protiv predrasuda
prema Romima, tijekom 2016. godine je obuhvatila nekoliko aktivnosti odrzanih 9. prosinca
2016. godine, u Kinu Europa u Zagrebu u okviru Human Rights Film Festivala koje, izmedu
ostalog, ukazuju na kulturni identitet nove generacije mladih Roma. Program je otvorio
obnasatelj duznosti ravnatelja Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina i
predsjedavaju¢i Odbora stru¢njaka Vije¢a Europe za romska pitanja. Kratki dokumentarni
film ,,Korita — Skaldra* rezultat je suradnje romske zajednice grada Kutine i OS Stjepana
Kefelje Kutina o bastinskom nasljedu Roma Bajasa - izradi korita i ostalih predmeta od
drveta. Film koji je osvojio glavnu nagradu na Dubrovackom filmskom festivalu za djecu 1
mlade Mediterana te dobio priznanje Medunarodnog Etno film festivala Srce Slavonije —
»Special heart of Slavonia® potvrduje vaznost suradnje, medusobne otvorenosti 1 povezivanja
romske zajednice s lokalnom zajednicom. Uz njega je prikazan i ,,Audiovizualni rjecnik
bajasko-rumunjskog jezika®, jezika kojim govore Romi Bajasi iz Kutine. Autori tog projekta
su takoder romska zajednica grada Kutine, u suradnji s Foto video klubom Kutina, OS
Vladimira Vidri¢a te Tehnickom $kolom Kutina. Postavljena je i izlozba Romski otvoreni
muzej, prikaz fotografija na kojima prepoznajemo lica svjetskih umjetnika koji su porijeklom
Romi. Izlozbu su pokrenuli mladi Romi iz RKUD-a Darda, kulturno umjetni¢kog druStva
koje se bori kulturom protiv diskriminacije. Clanovi neformalne Inicijative mladih Roma
organizirali su Zivu knjiznicu, prigodu za informiranje o problemima s kojima se suoavaju
mladi Romi, ali i pozitivnim pricama. Na kraju dogadanja odrZana je rasprava o polozaju
mladih Roma 1 njihovoj ulozi u drustvu, moguénostima integracije i odrZzavanja kulturnog
identiteta.
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EURoma

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, zajedno s Ministarstvom
regionalnog razvoja i fondova Europske unije i Ministarstvom rada i mirovinskog sustava, je
zavr$io sudjelovanje u projektu Europske mreze za socijalno uklju¢ivanje i Rome u okviru
strukturnih fondova (EURoma), koja je tijekom 2016. godine objavila zavrsno izvjesce za
programsko razdoblje 2007-2013 godine "Poticanje koristenja sredstava iz Europskih
strukturnih i investicijskih fondova (ESI) za ukljucivanje Roma — Pregled osmogodisnjeg
perioda djelovanja mreze EURoma i predvideni nacini ukljucivanja Roma u programskom
razdoblju 2014-2020".

Izvjesce 1 sazetak istog dostupni su na sljede¢im internetskim adresama:
Tehnicko tajnistvo mreze EURoma:
https://www.gitanos.org/centro_documentacion/publicaciones/fichas/117000.html.en

Cjelovito izvjesce:
http://www.gitanos.org/publications/Euroma.Final.Report.2007 2013.Programming.Period.p
df

Sazetak izvjesca:
http://www.gitanos.org/publications/Euroma.Final.Report.2007 2013.Programming.Period e
xecutive.sumary.pdf

Mrezu EURoma ¢inili su predstavnici 14 zemalja ¢lanica Europske unije, a svrha joj
je uspostavljanje konstruktivnih komunikacijskih kanala te razmjena dobrih praksi, strategija
I inicijativa o pristupu strukturnim fondovima, u cilju kreiranja i provedbe politika i projekata
usmjerenih na povecanje ukljué¢ivanja Roma. Navedeno izvjesce je predstavilo razvojni put
mreze EURoma, njezine glavne rezultate kao i1 ukupni doprinos tematici tijekom
osmogodiSnjeg djelovanja te nacine na koje su zemlje ¢lanice mreze EURoma (Austrija,
Belgija, Bugarska, Ceska, Gréka, Hrvatska, Italija, Madarska, Poljska, Portugal, Rumunjska,
Slovagka, Spanjolska i Svedska) obradile pitanje uklju¢ivanja Roma u Operativnim
planovima za koriStenje sredstava iz Europskih strukturnih i investicijskih fondova (ESI) za
programsko razdoblje 2014.-2020., identificirajuc¢i prisutne trendove i glavne izazove u
provedbenoj fazi.

Ocjena stanja i preporuke

Iz svih navedenih podataka razvidan je daljnji napredak u ostvarivanju prava pripadnika
romske nacionalne manjine. Provedba aktivnosti tijekom 2016. godine u podrucju
obrazovanja, zdravstvene zastite, zaposljavanja, stanovanja, socijalne skrbi te reguliranja
statusnih prava kao i uspjesna provedba brojnih projekata na drzavnoj razini te projekata
organizacija civilnog drustva, 0sobito na lokalnoj razini, doprinijele su daljnjoj integraciji
pripadnika romske nacionalne manjine u drustvo na svim razinama.

S obzirom na brojne izazove koji jos predstoje za punu integraciju pripadnika romske
nacionalne manjine, preporucuje se nastaviti provoditi dokazano uspjesne programe i
aktivnosti, nastaviti davati potrebnu pozornost mladim Romima i Romkinjama, aktivnostima
na lokalnoj razini te jacanju suradnje svih dionika.
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Aktivnosti kojima ¢e su osigurati kvalitetno pracenje provedbe Nacionalne strategije za
ukljucivanje Roma za razdoblje 2013.-2020. godine putem prikupljenih baznih podataka te
uskladiti s Okvirom Europske unije i metodama pracenja na razini Europske unije omogudit
Ce i kreiranje, pracenje i evaluaciju relevantnih politika utemeljenih na cinjenicama na
nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini, no pri tom je nuzno osigurati sudjelovanje svih
dionika.

XIIl.  ZASTITA OD SVAKE DJELATNOSTI KOJA UGROZAVA OSTVARIVANJE
PRAVA | SLOBODA PRIPADNIKA NACIONALNIH MANJINA - RAZVIJANJE
TOLERANCIJE PREMA RAZLICITOSTI I SUZBIJANJE DISKRIMINACIJE

Prema Izvjes¢u pucke pravobraniteljice za 2016. godinu, podaci o broju prituzbi u
2015. godini, po osnovama diskriminacije, je sljede¢i:

Osnova diskriminacije E.Srog . Postotak
prituzbi
Rasa, etnicka pripadnost ili boja koze, nacionalno podrijetlo 117 30,2
Dob 27 7
Zdravstveno stanje 13 3,4
Obrazovanje 17 4.4
Politicko ili drugo uvjerenje 24 6,2
Vijera 31 8
Drustveni polozaj 11 2,8
Imovno stanje 5 13
Invaliditet 6 15
Spol 10 2,6
Bracni ili obiteljski status 5 1,3
Clanstvo u sindikatu 4 1
Spolna orijentacija 4 1
Visestruka diskriminacija 63 16,3
Nema osnove po ZSD-u 50 13
Ukupno 387 100

U 117 prituzbi koje je Ured pucke pravobraniteljice zaprimio u 2016. godini, odnosno
u 30,2%, gradani su se prituzivali kako su diskriminirani na temelju rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koze te nacionalnog podrijetla, Sto predstavlja povecanje zaprimljenih
prituzbi u odnosu na 2015. godinu kada ih je zaprimljeno 68 ili 23,9 %.

Diskriminacija i zlo¢in iz mrZnje

Sukladno Protokolu o postupanju u slu¢aju zlocina iz mrznje, Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina je u 2016. godini, kao srediSnje tijelo za prikupljanje i objavu
podataka o zlo€inima iz mrznje, od Ministarstva unutarnjih poslova, DrZzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske 1 Ministarstva pravosuda prikupio sljedece statisticke podatke o zlo¢inu
iz mrznje:
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ZLOCIN IZ MRZNJE-STATISTICKI PODACI ZA 2016.
(ukljucuje i podatke za kazneno djelo javnog poticanja na nasilje i mrznju iz ¢l.325. Kaznenog
zakona)

Broj evidentiranih slucajeva od strane Ministarstva unutarnjih poslova 35

Broj predmeta u kojima je postupalo Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske 37
(ukljucuje predmete prenesene iz prethodnog razdoblja)

Broj pravomo¢nih osudujucih presuda 7

Promatraju¢i podatke o zloCinu iz mrznje u 2016. godini, uocava se porast
evidentiranih slucajeva od strane Ministarstva unutarnjih poslova, pad broja predmeta u
kojima je postupalo Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske, te jednaki broj pravomoénih
osudujucih presuda. Nacionalno i1 etnicko podrijetlo je 1 dalje najées¢e motiv pocinjenja
zloc¢ina iz mrznje. U odnosu na podatke Ministarstva unutarnjih poslova vezane uz zlo€in iz
mrznje, vazno je naglasiti da se znaCajan dio evidentiranih kaznenih djela odnosi na
produljeno kazneno djelo poc¢injeno od strane istog pocinitelja (Cl. 52. Kaznenog zakona).

Podaci o prekrajnim djelima ukazuju na pad broja prekrSajnih djela vezanih uz motiv
mrznje te pad broja osudujucih presuda u prekrsajnom postupku.

PREKRSAJI VEZANI UZ MOTIV MRZNJE-STATISTICKI PODACI ZA 2016.

Broj prekrSajnih djela 5

Broj pravomoénih osudujucih presuda u prekrSajnom postupku 4

Ministarstvo pravosuda, sukladno obvezama preuzetim iz Protokola za postupanje u
slucaju zloc€ina iz mrznje, popunjava Obrazac za statistiCko pracenje kaznenih djela vezano
uz zlo¢ine iz mrznje kao i jedinstveni Obrazac za statisticko pracenje prekrSajnih djela
posebno oznacenih uz motiv mrznje.

Iz prethodnog razdoblja ostao je jedan nerijeSen kazneni predmet vezan uz zlocin iz
mrznje na temelju etnicke pripadnosti, dok su primljena dva takva predmeta, podjednako kao
1 prethodne godine kada su ostala dva nerijeSena predmeta a primljen je jedan. Ukupno je
rijeSen jedan takav predmet (izrecena je oslobadajuca presuda) te su na kraju 2016. godine
ostala dva nerijeSena predmeta, §to je podjednako kao 1 prethodne godine kada su rijeSena
dva a ostao nerijeSen jedan predmet. Trajanje postupka predmeta rijeSenog u 2016. godini
bilo je duZe od 12 mjeseci, dok je prethodne godine jedan postupak trajao krace a jedan duze
od 12 mjeseci. Iz prethodnog razdoblja ostala su 4 nerijeSena predmeta vezana uz zlo€in iz
mrzZnje na temelju nacionalnog podrijetla, primljena su 3 takva kaznena predmeta, Sto je
manje nego prethodne godine kada je primljeno 6 takvih predmeta. RijeSena su ukupno 4
predmeta (sva Cetiri osuduju¢om presudom), podjednako kao prethodne godine, kada je bilo 5
predmeta, te su na kraju 2016. godine ostala nerijeSena 3 takva predmeta, podjednako kao i
prethodne godine kada su ostala 4 nerijeSena predmeta. Trajanje rijeSenih predmeta bilo je u
2 predmeta krace od 12 mjeseci, a u 2 predmeta duze od 12 mjeseci, §to je podjednako kao i
prethodne godine.

U odnosu na prekrsajna djela posebno oznacena uz motiv mrznje, u 2016. godini bila
su ukupno 2 takva djela, Sto je manje nego u 2015. godini kada ih je bilo 12. Niti jedan
optuzni prijedlog nije odbacen te su donesene 3 odbijajuce ili oslobadajuce presude, isto kao i
prethodne godine. Donesene su ukupno 2 pravomocéne presude §to je manje nego u
prethodnoj godini kada ih je bilo 7.
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U odnosu na kaznena djela vezana za diskriminaciju, u 2016. godini ukupno je
primljeno 6 novih predmeta, od kojih se 1 odnosio na etnicku a 1 na nacionalnu pripadnost,
dok su se prethodne godine od ukupno 2 nova predmeta oba odnosila na diskriminaciju
temeljem nacionalnog podrijetla. Pravomo¢no su rijeSena 3 predmeta od kojih su se 2
odnosila na diskriminaciju temeljem nacionalnog podrijetla §to je isto kao i prethodne godine,
dok je broj osudujucih presuda u predmetima vezanim za ovaj motiv diskriminacije porastao
sa 1 osudujuce presude na 2 u odnosu na prethodnu godinu. U 2016. godini izreCene su
ukupno 4 kazne od cega 3 u predmetima vezanim za diskriminaciju temeljem nacionalnog
podrijetla §to predstavlja porast u odnosu na prethodnu godinu kada se od ukupno 2 kazne 1
odnosila na ovu vrstu predmeta.

U odnosu na gradanske predmete vezane za diskriminaciju, u 2016. godini primljeno
je ukupno 53 predmeta od ¢ega se 1 predmet odnosio na diskriminaciju temeljem etnicke
pripadnosti a 2 na diskriminaciju temeljem nacionalnog podrijetla. Isto predstavlja znacajan
pad u odnosu na prethodnu godinu kada je bilo 6 novih predmeta vezanih za diskriminaciju
temeljem etnicke pripadnosti te 45 predmeta vezanih za diskriminaciju temeljem nacionalnog
podrijetla. Ukupno su pravomoéno rijeSena 43 predmeta, od Cega se 1 odnosi na
diskriminaciju zbog etnicke pripadnosti a 8 na diskriminaciju zbog nacionalnog podrijetla.
Ovo predstavlja pad u odnosu na prethodnu godinu kada su se od 73 rijeSena predmeta 2
odnosila na predmete diskriminacije zbog etniC¢ke pripadnosti, a 41 na predmete
diskriminacije zbog nacionalnog podrijetla. U odnosu na rijeSene predmete koji se odnose na
diskriminaciju zbog nacionalnog podrijetla, u 5 je predmeta odbijen tuzbeni zahtjev dok je u
3 predmeta rijeSen na drugi nacin, $to predstavlja pad u odnosu na prethodnu godinu. Jedini
rijeSeni predmet zbog diskriminacije temeljem etnicke pripadnosti rijeSen je na drugi nacin.

U prekrSajnim predmetima vezanim za diskriminaciju, u 2016. godini, primljeno je
ukupno 132 predmeta, podjednako kao i prethodne godine kada ih je bilo 125. Od tog broja,
11 se predmeta odnosilo na diskriminaciju na temelju etnicke pripadnosti, S§to je manje nego
prethodne godine, kada ih je bilo 27. Broj novih predmeta vezanih za diskriminaciju na
temelju nacionalnog podrijetla iznosio je 60, podjednako kao i prethodne godine kada ih je
bilo 56. U 2016. godini ukupno su pravomoc¢no rijeSena 103 predmeta §to je porast u odnosu
na 81 rijeseni predmet prethodne godine. Od toga, doneseno je 9 presuda zbog diskriminacije
na temelju etni¢ke pripadnosti (7 osudujucih, 1 oslobadajuca i 1 na drugi nacin), $to je pad u
odnosu na prethodnu godinu i 17 rijeSenih predmeta. U predmetima zbog diskriminacije na
temelju nacionalnog podrijetla doneseno je 45 presuda (23 osuduju¢e presude, 16
oslobadajucih 1 7 predmeta je rijeSeno na drugi nacin), Sto predstavlja porast u odnosu na
prethodnu godinu kada je doneseno 29 pravomoc¢nih presuda u odnosu na ovu Vvrstu
predmeta.

Za vodenje navedenih podataka financijska sredstva su osigurana u proracunu
Ministarstva u okviru redovitog rada te posebna sredstva nisu bila potrebna.

Tijekom 2016. godine Ministarstvo unutarnjih poslova evidentiralo je ukupno 35
kaznenih djela za koja je kriminalistickim istraZzivanjem utvrdeno da su motivirana mrznjom.
U odnosu na 2015. godinu kada je evidentirano 25 takvih kaznenih djela zakljucuje se da je
tijekom 2016. godine doSlo do povecanja broja kaznenih djela motiviranih mrznjom za 40%.

Navedeno povecanje dijelom proizlazi iz brojnih preventivnih aktivnosti usmjerenih
na jaCanje svijesti gradana o Stetnosti zlo€ina iz mrZnje te potrebu prijavljivanja takvih
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kaznenih djela. Vezano za razrijeSenost kaznenih djela motiviranih mrznjom potrebno je
napomenuti kako je od navedenih 35 kaznenih djela uspjesno razrijeSeno 32 kaznena djela ili
94%, dok je tijekom 2015. godine od 25 kaznenih djela motiviranih mrznjom uspjes$no
razrijeSeno 23 kaznena djela ili 92%. Provedba navedenih mjera nije zahtijevala angaZiranje
dodatnih proracunskih sredstava izvan redovnih sredstava proracuna Ministarstva unutarnjih
poslova.

Aktivnosti Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina u podrucju suzbijanja
diskriminacije

Tijekom 2016. godine Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina je
koordinirao proces izrade nacrta Nacionalnog plana za borbu protiv diskriminacije. Ciljevi
koji se Nacionalnim planom nastoje ostvariti su zastita od diskriminacije te promicanje i
unaprjedenje prava na jednako postupanje u Republici Hrvatskoj te podizanje javne svijesti 0
vaznosti poznavanja i ostvarivanja ovog prava.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina je 9. prosinca 2016. godine u
prostorijama Hrvatskog sabora obiljezio Medunarodni dan ljudskih prava, u okviru kojeg je
djelatnik Ureda odrzao izlaganje na temu prijavljivanja zlo¢ina iz mrznje i govora mrznje,
kao najekstremnijim oblicima diskriminacije. Tim povodom je na mreZnim stranicama Ureda
pokrenuta i kampanja poticanja prijavljivanja zlo¢ina iz mrZnje i1 govora mrznje
https://ljudskaprava.gov.hr/vijesti/kampanja-poticanja-na-prijavljivanje-zlocina-iz-mrznje-i-
govora-mrznje/690).

U okviru obiljezavanja Medunarodnog dana ljudskih prava, Ured je odrzao
predavanje o suzbijanju diskriminacije na javnoj tribini u Karlovcu u organizaciji
Koordinacije za ljudska prava Karlovacke Zzupanije. Takoder, djelatnici Ureda sudjelovali su
kao predavaci u provedbi ciklusa edukacija na temu antidiskriminacije, ravnopravnosti
spolova i pravima osoba s invaliditetom u ESI fondovima na Drzavnoj Skoli za javnu
upravu. Edukacijama je bilo obuhvaceno sveukupno 989 sluzbenika.

Ocjena stanja i preporuke

Vlada Republike Hvatske je na sjednici odrzanoj 1. prosinca 2017. godine, donijela novi
Nacionali plana za borbu protiv diskriminacije, za razdoblje od 2017. do 2022. godine.
Provedba navedenog dokumenta doprinijeti ¢e daljnjem poticanju provedbe razlicitih mjera
usmjerenih na borbu protiv diskriminacije u svim znacajnim podrucjima Zivota definiranih
Zakonom o suzbijanju diskriminacije.

I u narednom razdoblju potrebno je ucinkovito provoditi Zakon o suzbijanju diskriminacije te
nastaviti informirati Siru javnosti o pravima nacionalnih manjina i problemima s kojima se
susrecu. Potrebno je kontinuirano provoditi edukaciju pripadnika nacionalnih manjina o
nacinima zastite njihovih prava sukladno Zakonu o suzbijanju diskriminacije. Putem
institucija koje su nadlezne za organizaciju i provedbu izobrazbe zaposlenih u drzavnoj i
javnim sluzbama i nadalje je potrebno provoditi organizirane oblike informiranja i izobrazbe
svih zaposlenih radi upoznavanja s odredbama propisa o zastiti nacionalnih manjina,
suzbijanju diskriminacije i promicanja tolerancije.
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Aktivnosti Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina u procesu pracenja
provedbe Okvirne konvencije za zaStitu nacionalnih manjina

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, u suradnji sa Savjetom za
nacionalne manjine, organizirao je Seminar o provedbi Okvirne konvencije za zaStitu
nacionalnih manjina koji je odrzan 3. svibnja 2016. godine u Maloj vije¢nici Hrvatskoga
sabora.

Spomenuti je seminar posveéen Cetvrtom misljenju Savjetodavnog odbora Vijeca
Europe, kao 1 danim preporukama za unaprjedenje razine zastite, ostvarivanja i promocije
prava nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, a skupu su nazocili zastupnici nacionalnih
manjina u Hrvatskom saboru, predstavnici nadleznih ministarstava i drugih drzavnih tijela i
institucija koji su zaduZeni za provedbu Konvencije, predstavnici Savjeta za nacionalne
manjine Republike Hrvatske, vije¢a, koordinacija 1 udruga nacionalnih manjina, akademske
zajednice i eksperti za navedeno podrudje.

Okvirnu konvenciju za zastitu nacionalnih manjina Hrvatski sabor je potvrdio u rujnu
1997. godine, a stupila je na snagu 17. listopada 1997. godine. Vlada Republike Hrvatske
sukladno ¢lanku 25. Okvirne konvencije za zastitu nacionalnih manjina podnijela je Vije¢u
Europe do sada cetiri izvje$¢a o provedbi Okvirne konvencije, posljednje za razdoblje od
2009. — 2013. godine.

Sredinom svibnja 2016. godine Republika Hrvatska je uputila Savjetodavnom odboru
Vije¢a Europe O¢itovanje na Cetvrto misljenje o provedbi Okvrine konvencije za zastitu
nacionalnih manjina, nakon ¢ega se oc¢ekuje da ¢e Odbor ministara Vije¢a Europe, u 2017.
godini, donijeti Rezoluciju o provedbi Okvirne konvencije za zastitu nacionalnih manjina za
Republiku Hrvatsku.

XIV. BILATERALNA SURADNJA

Republika Hrvatska je potpisala bilateralne sporazume o zaStiti prava manjina s
Crnom Gorom, Talijjanskom Republikom, Madarskom, Republikom Makedonijom i
Republikom Srbijom. Republika Hrvatska je pravnim sljedniStvom s Republikom Austrijom
preuzela Drzavni ugovor iz 1955. godine, koji u ¢lanku 7. jam¢i odredena manjinska prava
gradiS¢anskim Hrvatima. Za pracenje provedbe sklopljenih sporazuma 1 predlaganje
odgovaraju¢ih preporuka vladama drzava potpisnica ustrojeni su s Crnom Gorom,
Madarskom, Republikom Makedonijom 1 Republikom Srbijom meduvladini mjeSoviti
odbori, koji bi se trebali naizmjeni¢no odrZavati jednom godiSnje te razmatrati aktualna
pitanja od interesa za nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj i hrvatske nacionalne
manjine u navedenim drZzavama.

Meduvladin MjeSoviti odbor za zaStitu manjina izmedu Republike Hrvatske i Crne
Gore

Tijekom 2016. godine kontinuirano su odrZavani kontakti s crnogorskom stranom u
vezi s provedbom preporuka navedenih u Zapisniku s 1. sjednice Meduvladinog MjeSovitog
odbora (MMO) odrzane 2015. godine. Potpisani Zapisnik jamstvo je osiguravanja jo§ vise
razine i sada visokih standarda manjinskih prava u obje drzave, a suradnja na podrucju zastite
manjina zasigurno je dodatan poticaj za jo$ bolje bilateralne odnose dviju drzava.
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Meduvladin MjeSoviti odbor za zaStitu manjina izmedu Republike Hrvatske i
Madarske

Tijekom 2016. godine intenzivirana je suradnja, odrzani su pripremni sastanci
supredsjedatelja hrvatske i madarske strane te je (XIII.) sjednica Meduvladinog MjeSovitog
odbora odrzana 23. veljace 2017. godine u Zagrebu.

Treba istaknuti da je visoka povjerenica za nacionalne manjine Organizacije za
europsku sigurnost i suradnju (OESS) gospoda Astrid Thors, u svome izvjeS¢u nakon posjeta
hrvatskim institucijama u svibnju 2016. godine u Zagrebu, istaknula ovaj MMO kao ogledni
primjer kvalitetne 1 u€inkovite izmedu drzava u podrucju zastite manjina te su rad i pozitivni
uc¢inci MMO-a izmedu Republike Hrvatske i Madarske predstavljeni na tematskoj sjednici
(Suppementary Human Dimension Implementation Meeting) odrzanoj u Bec¢u tijekom
studenoga 2016. godine.

Meduvladin MjeSoviti odbor za zaStitu manjina izmedu Republike Hrvatske i
Republike Makedonije

Makedonska strana kao domacin 3. sjednice meduvladinog MjeSovitog odbora nije
obavila potrebne pripreme za navedenu sjednicu.

Sredis$nji drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske je kontinuirano djelovao
proaktivno te je putem Veleposlanstva Republike Hrvatske u Republici Makedoniji stalno
poticao makedonsku stranu na organiziranje 3. sjednice MMO-a. Nadalje, Ured je u
kontinuiranom kontaktu sa predstavnicom hrvatske manjine u makedonskom dijelu MMO-a.

Unato¢ brojnim poticajima hrvatske strane te iznoSenja ovoga pitanja u svim
bilateralnim susretima s makedonskom stranom od 2012. godine do danas, jo$ uvijek se ¢eka
potvrda makedonske strane za odrzavanje 3. sjednice MMO-a.

Meduvladin MjeSoviti odbor za zaStitu manjina izmedu Republike Hrvatske i
Republike Srbije

Kako se sjednice odrzavaju naizmjeni¢no u dvije drzave, 7. sjednica MMO-a treba se
odrzati u Republici Srbiji — na 6. sjednici je dogovoreno odrZavanje tijekom 2015. godine, ali
srpska strana nije obavila potrebne pripreme za navedenu sjednicu.

Hrvatska strana je putem Veleposlanstva Republike Hrvatske u Republici Srbiji
poticala srpsku stranu na organiziranje 7. sjednice MMO-a i tijekom 2016. godine. Ured je
takoder u kontinuiranom kontaktu sa predstavnicima hrvatske manjine u srpskom dijelu
MMO-a. Ured isti¢e da se uspjeSnom provedbom preporuka MMO-a, Sto svakako znaci
podizanje razine manjinskih prava, pridonosi 1 cjelokupnom razvoju i stabilnosti obiju drzava
— Republike Hrvatske i Republike Srbije.

Naposljetku, radi potpunijeg pregleda i cjelokupnog izdvajanja iz Drzavnog prora¢una
Republike Hrvatske dostavljamo podatke o financijskoj potpori hrvatskim nacionalnim
manjinama u europskim drzavama za 2016. godinu su sljede¢i: za rad hrvatskih udruga na
podru¢ju Austrije doznaceno je 340.000,00 kuna; Bugarske 35.000.00 kuna; Crne Gore
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230.000,00 kuna; Ceske 76.000,00 kuna; Italije 304.000,00 kuna; Kosova 155.000,00 kuna;
Madarske 341.000,00 kuna; Makedonije 190.000,00 kuna; Rumunjske 190.000,00 kuna;
Slovacke 152.000,00 kuna; Slovenije 342.000,00 kuna; Srbije 645.000,00 kuna.

Ocjena stanja i preporuke

Tijekom 2016. godine, unato¢ naporima Sredisnjeg drzavnog ureda za Hrvate izvan
Republike Hrvatske, nisu odrzane planirane sjednice MMO-a za zastitu manjina izmedu
Republike Hrvatske i Crne Gore, Republike Hrvatske i Madarske, Republike Hrvatske i
Republike Makedonije te Republike Hrvatske i Republike Srbije.

Iz objektivnih razloga tijekom 2016. godine nije se mogla odrzati sjednica MMO-a, ali je
dogovoren termin sastanka supredsjedatelja s hrvatske i crnogorske strane, a 2. sjednica
Meduvladinog Mjesovitog odbora odrzana je u Zagrebu 24. svibnja 2017. godine.

U narednom razdoblju, potrebno je nastaviti ulagati daljnje napore s ciljem unaprjedenja

prava nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj i Arvatske nacionalne manjine u drzavama
s kojima su potpisani bilateralni sporazumi.

XV.  ZBIRNI FINANCIJSKI POKAZATELJI
(iznosi i pozicije u proracunu)

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

U Drzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2016. godinu za potrebe obrazovnih
programa i nastave na jeziku i pismu za nacionalne manjine utroSena su sredstva u ukupnom
iznosu od 31.085.019,61 kuna i to za sljedece aktivnosti:

- Poticaji obrazovanja nacionalnih manjina (A577131), Posebni programi obrazovanja za
provodenje programa nacionalnih manjina (A577137), provedbu Nacionalne strategije za
ukljucivanje Roma, za razdoblje od 2013. do 2020. godine: Poticaj predskolskog odgoja i
predskole za Rome (A767015) te provedbu Nacionalnog programa za Rome (A767003 ),
rad predSkolskih ustanova. U skladu s ¢lankom 50. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju - Odgoj i naobrazba djece pripadnika nacionalnih manjina (A578003).

U 2016. godini Ministarstvo je osiguralo sredstva za obrazovne programe i nastavu na
jeziku i pismu nacionalnih manjina na Razdjelu 080, Glavi 05. Na smanjenje, odnosno
povecanje sredstava na jednoj aktivnosti, uvjetovano je rebalansom DrZavnog proracuna.
Vidljiv je porast sredstava za provodenje mjera Nacionalne strategije za ukljuc¢ivanje Roma,
za razdoblje od 2013. do 2020. godine, jer se povecao broj korisnika predskole i integriranog
predskolskog odgoja (Tablica 16.).

Tablica 16.
Isplac¢eno u 2015. Isplaéeno u 2016. Poveéanje/smanjenje
e 1.707.250,00 1.742.750,00 +35.500,00
pripadnika nacionalnih manjina o T DR
A 577131 - Poticaji obrazovanja 1.191.713,00 1.274.478,06 + 82.765,06
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nacionalnih manjina

A 577137 - Posebni programi obrazovanja

za provodenje programa nacionalnih 966.601,20 731.880,09 -234.721,11
manjina

A 767003 - Provedba Nacionalnog

4.532.879,94 4.054.627,88 - 478.252,06
programa za Rome
A 767015 - Poticaj predskolskog odgoja i 2 477.499 36 4.371.73551 +1.894.236 15
predskole za Rome T D DR
UKUPNO 10.875.943,50 12.175.471,54 +1.299.528,04

Osim gore navedenih aktivnosti, u 2016. godini isplacena su sredstva i za:

- izradu ispitnih inacica za drzavnu maturu na jeziku i pismu nacionalnih manjina, prijevod
ispita, lekturu ispita, korekturu, prijelom i tisak, troSkove rada ocjenjivac¢a na materinskim
jezicima nacionalnih manjina (A814001 — Drzavna matura, iznos od 380.620,64 kuna),

- place ucitelja i nastavnika u nastavi po modelu C te place za 25 suradnika — romskih
pomagaca (A579000 — OsnovnoSkolsko obrazovanje 1 to 16.088.155,20 kuna za place
ucitelja u osnovnim Skolama i AS58000 — Srednjoskolsko obrazovanje, iznos od
1.390.334,40 kuna za place nastavnika u srednjim Skolama) isplac¢eno je 17.478.489,60
kuna uveéano za iznos isplacenih placa ucitelja od 61.137,80 kuna za 2016./2017. skolsku
godinu §to je ukupno 17.539.627,40 kuna.

Pored navedenih aktivnosti, provedba Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma, za

razdoblje od 2013. do 2020. ukljucuje i:

- stipendiranje studenata romske nacionalne manjine (A679066 — Stipendije za studente
Rome - utroseno je 160.000,00 kuna)

- ukljucivanje odraslih Roma u program opismenjavanja i osposobljavanja (A580014 -
Razvoj obrazovanja odraslih — 829.300,00 kuna).

Ministarstvo kulture

Putem Ministarstva kulture u 2016. godini je za potrebe nacionalnih manjina iz
Drzavnog prora¢una Republike Hrvatske utroseno je ukupno 11.296.278,39 kuna i to za:
- za$titu kulturne bastine - 7.416.940,50 kuna
- place i materijalni rashodi - 1.632.207,39 kuna
- investicije - 800.000,00 kuna
- glazbena djelatnost i kulturno umjetnic¢ki amaterizam - 25.000,00 kuna
- izdavacku djelatnost, knjizevne manifestacije i otkup - 1.263.373,41 kuna
- vizualna djelatnost i medunarodna kulturna suradnja - 158.757,09 kuna.

Zastita kulturne bastine

U 2016. godini Ministarstvo kulture financiralo je ukupno 61 program na podrucju
zastite kulturne bastine u ukupnom iznosu od 7.416.940,50 kuna. Od toga se na ZaStitu
nepokretnih spomenika kulture odnosi 50 programa u ukupnom iznosu 7.082.240,50 kuna i to
48 programa odnosi se na Srbe u iznosu od 6.922.240,50, a 2 programa na Zidove u ukupnom
iznosu od 160.000,00 kuna. Sredstva za ove programe osigurana su u proracunu Ministarstva
kulture na aktivnosti 4565010 Zastitni radovi na nepokretnim spomenicima kulture.

Na Zastitu pokretnih spomenika kulture odnosi se 11 programa u ukupnom iznosu od
334.700,00 kuna, i to 10 programa na Srbe u ukupnom iznosu od 324.100,00 kuna, a 1
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program na Zidove u ukupnom iznosu od 10.600,00 kuna. Sredstva za ove programe
osigurana su u proracunu Ministarstva kulture na poziciji 4565036 Zastita pokretnih
spomenika kulture.

Place i materijalni troskovi

U 2016. godini Ministarstvo kulture financiralo je 11 djelatnika u 10 sredi$njih
knjiznica nacionalnih manjina i to po 1 djelatnika pri knjiznicama nacionalnih manjina
Albanaca, Austrijanaca, BoSnjaka, Ceha, Madara, Rusina i Ukrajinaca, Slovaka, Slovenaca i
Talijana) te 2 djelatnika u Srpskom kulturnom drustvu ,,Prosvjeta®. Ministarstvo kulture u
2016. godini osiguralo je sredstva i za 1 djelatnika u Slovackom kulturnom centru u
Nasicama. Sredstva za place i materijalne troSkove osigurana su u ukupnom iznosu od
1.632.207,39 kuna, a placena sa pozicije A784002 - Maticne sluzbe knjiznica.

Programi investicijske potpore

U 2016. godini Ministarstvo kulture financiralo je ukupno 3 programa u ukupnom
iznosu od 800.000,00 kuna i to po 1 program za Srbe (200.000,00 kuna), Madare (500.000,00
kuna) te Slovake (100.000,00 kuna). Sredstva za ove programe Ministarstvo kulture osiguralo
je na poziciji K565018 - Izgradnja, odrzavanje i opremanje ustanova kulture.

Glazbena djelatnost i kulturno - umjetnicki amaterizam

U 2016. godini Ministarstvo kulture financiralo je 3 programa u ukupnom iznosu od
25.000,00 kuna i to za glazbenu djelatnost 1 program za Zidove u ukupnom iznosu od
10.000,00 kuna te na kulturno - umjetni¢kom amaterizmu po 1 program za Srbe (10.000,00
kuna) te Slovake (5.000,00 kuna). Programi su financirani s aktivnosti A565030 - programi
kazalisne i glazbeno - scenske djelatnosti.

Izdavacka djelatnost, knjizevne manifestacije i otkup knjiga

U 2016. godini za izdavacku djelatnost Ministarstvo kulture izdvojilo je 1.091.200,00
kuna za 8 programa. Osam programa financiralo se s aktivnosti A781002 - Izdavacka
djelatnost a odnose se na 3 programa BoSnjaka u iznosu od 44.200,00 kuna, po 1 program za
Cehe (10.000,00 kuna), Zidove (8.000,00 kuna), Rome (14.000,00 kuna) te Talijane
(15.000,00 kuna). U okviru izdavacke djelatnosti Ministarstvo kulture dalo je potporu
izdavackoj ku¢i Edit iz Rijeke (Talijanska manjina) u iznosu od 1.000.000,00 kuna. Ovaj
program financiran je s aktivnosti A729024 - Potpora izdavackoj kuci Edit.

Za knjiZzevne manifestacije Ministarstvo je u 2016. godini izdvojilo 35.000,00 kuna za
4 programa; 2 programa za Rome u iznosu od 20.000,00 kuna, te po 1 program za Cehe
(5.000,00 kuna) i Zidove (10.000,00 kuna).Ovi programi financirani su s aktivnosti A781002
- Izdavacka djelatnost.

cen e

u ukupnom iznosu od 48.993,41 kunu za srpsku nacionalnu manjinu. Programi su financirani
s aktivnosti A781002 - Izdavacka djelatnost.

Za otkup knjiga u 2016. godini Ministarstvo kulture izdvojilo je 88.180,00 kuna za 10
naslova. Otkup je financiran s aktivnosti A781002 - Izdavacka djelatnost. Financirano je 2
naslova za bosnjac¢ku nacionalnu manjinu (36.550,00 kuna), 3 za srpsku nacionalnu manjinu
(17.000,00 kuna), 2 za romsku nacionalnu manjinu (4.7801,00 kuna) te po 1 naslov za
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bugarsku (9.600,00 kuna), talijansku (2.400,00 kuna) i Zzidovsku nacionalnu manjinu
(17.850,00 kuna).

Vizualna djelatnost i medunarodna kulturna suradnja

U 2016. godini u sklopu vizualne djelatnosti Ministarstvo kulture financiralo je 3
programa u ukupnom iznosu od 25.000,00 kuna i to 2 programa za Zidove (20.000,00 kuna) i
1 program za Srbe (5.000,00 kuna). Programi su financirani s aktivnosti A565027 - Programi
muzejsko - galerijske djelatnosti.

U sklopu medunarodne kulturne suradnje Ministarstvo kulture je u 2016. godini
financiralo 8 programa u ukupno iznosu od 133.757,09 kuna. Sest programa odnose se na
romsku nacionalnu manjinu (80.757,09 kuna) te po 1 za crnogorsku (13.000,00 kuna) i
srpsku nacionalnu manjinu (40.000,00 kuna). Ovi programi financirani su u okviru prora¢una
Ministarstva kulture s pozicije A565034 - Medunarodna kulturna suradnja.

Komisija za odnose s vjerskim zajednicama

Sredstva koja su sukladno Ugovorima o pitanjima od zajednickog interesa potpisanim
s vjerskim zajednicama, planirana u Drzavnom prora¢unu Republike Hrvatske osigurana su u
razdjelu 020 Vlada Republike Hrvatske, Glava 91 Ured Komisije Aktivhost A 872003 -
Poticaji prema ugovorima Vlade Republike Hrvatske i vjerskih zajednica.

Na navedenoj poziciji financijska sredstva planirana za 2016. godinu iznosila su
20,036.900,00 kuna i bila su namijenjena za ukupno 19 vjerskih zajednica, od Cega je
71,85%, odnosno 14.396.713,00 kuna namijenjeno onim vjerskim zajednicama koje su
obuhvacene 1 Ustavnim zakonom o pravima nacionalnih manjina.

Agencija za elektronicke medije

U 2016. godini nakladnicima televizije i1 radija, neprofitnim pruzateljima medijskih
usluga iz ¢lanka 19. 1 79. ZEM-a, neprofitnim pruZateljima elektroni¢kih publikacija te
neprofitnim proizvodac¢ima audio i/ili audiovizualnog programa u kategoriji Nacionalne
manjine u Republici Hrvatskoj dodijeljeno je ukupno 2.866.262,78 kuna.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Putem Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina u 2016. godini za potrebe
zaStite 1 unaprjedenja poloZaja 1 prava nacionalnith manjina sveukupno je utroSeno
14.560.082,41 kuna.

Sredstva udrugama nacionalnih manjina

A513 031 Zajednicko vijece op¢ina Vukovar 375.000,00 kuna
A513 035 Romsko nacionalno vijece Zagreb 375.000,00 kuna
A513 049 Savez Ceha u Republici Hrvatskoj, Daruvar 210.000,00 kuna
A513 048 Talijanska unija, Rijeka 500.000,00 kuna
A513 034 Srpsko narodno vijeée, Zagreb 1.875.000,00 kuna
A513 036 Savez madarskih udruga, Beli Manastir 300.000,00 kuna
UKUPNO: 3.635.000,00 kuna
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A513 002 Program za nacionalne manjine

Tekuce donacije

10.800.000,00 kuna

Seminari —
Zakupnine najamnine
( najam dvorane i opreme, prijevoz busom)

5.510,00 kuna

Intelektualne usluge

Usluge prijevoda o€itovanja na 4. MiSljenje
Savjetodavnog odbora za provedbu Okvirne konvencije
za zastitu nacionalnih manjina, predavanja;

provjera izdataka i izvjeStavanja za udruge nacionalnih
manjina

20.370.00 kuna

Reprezentacija

3.075,00 kuna

UKUPNO:

10.828.955,00 kuna

A 513 030 Program za Rome

Zakupnine najamnine

7.525,42 kuna

Intelektualne usluge 9.216,44 kuna
Reprezentacija 4.603,00 kuna
UKUPNO: 21.344,86 kuna

A 513032 Jacanje struktura za programe koji promicu integraciju Roma

| Zakupnine najamnine

\ 950,00 kuna

A 513 041 Provedba nacionalne strategije za ukljucivanje Roma 2013. — 2020.

Zakupnine i najamnine 4.620,00 kuna
Intelektualne usluge 15.301,25 kuna
Reprezentacija 606,80 kuna
UKUPNO: 20.528,05 kuna

A 513 051 Nacionalna platforma za Rome

Zakupnine i najamnine

8.097,26 kuna

Sluzbena putovanja 1.111,43 kuna
Intelektualne usluge 10.671,71 kuna
Reprezentacija 12.627,20 kuna
Usluge promidzbe 3.704,24 kuna
Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 3.029,20 kuna
UKUPNO: 39.241,04 kuna

A 681 000 Administracija i upravljanje

\ Oglasi — imenovanja ¢lanova Savjeta

14.063,46 kuna |

Savjet za nacionalne manjine

Odluku o rasporedu sredstava osiguranih u DrZzavnom proraCunu za 2016. godinu
(Narodne novine, broj 26/16) u razdjelu 02021 Vlada Republike Hrvatske, glava 21 Savjet za
nacionalne manjine, aktivhost A732003 potpore za programe ostvarivanja kulturne
autonomije nacionalnih manjina, pozicija 381 tekucée donacije, Savjet je jednoglasno donio

na sjednici odrzanoj 5. svibnja 2016. godine.
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Ukupno je za sufinanciranje programa kulturne autonomije 80 nevladinih ustanova i
udruga nacionalnih manjina utroseno 31.409.317,73 kuna.

Drzavna $kola za javnu upravu

U 2016. godini za provedbu radionica i seminara koje su u vezi s ostvarivanjem prava
nacionalnih manjina utroseno je ukupno 73.821,00 kuna, i to:

- za provedbu 2 radionice Centri za socijalnu skrb u fokusu Europskog suda za ljudska
prava utroseno je 14.481,00 kuna iz Drzavnog proracuna, Glava 9515 Drzavna Skola za
javnu upravu, Aktivnost 677018 Administracija i upravljanje, 3237 Intelektualne i osobne
usluge i 3241 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa (troskovi puta i smjestaja
trenera),

- za provedbu 2 radionice Zastita temeljnih prava u Europskoj uniji i europsko pravo azila
i migracija utroSeno je 5.520,00 kuna iz Drzavnog proracuna, Glava 9515 Drzavna Skola
za javnu upravu, Aktivnost 677018 Administracija 1 upravljanje, 3237 Intelektualne i
osobne usluge, te

- za provedbu 12 seminara Pripreme za polaganje drzavnog strucnog ispita kojim su
obuhvadene i1 teme zaStite 1 promicanja ljudskih prava i prava nacionalnih manjina,
utroseno je 53.820,00 kuna iz iz Drzavnog prora¢una, Glava 9515 Drzavna skola za javnu
upravu, Aktivnost 677018 Administracija i upravljanje, 3237 Intelektualne i osobne
usluge.

SrediSnji drZavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje

Sredi$nji drzavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje je u Svrhu stambenog
zbrinjavanja svih korisnika iz DrZzavnog proracuna osigurao 125.516.792,00 kuna ukljucujuci
i proracunsku aktivnost Stambeno zbrinjavanje bivsih nositelja stanarskog prava (K761062)
koja je 2016. godine iznosila 2.775.000,00 kuna. S te pozicije financira se stambeno
zbrinjavanje bivsih nositelja stanarskog prava, medu kojima su pripadnici srpske nacionalne
manjine. Za ostale pripadnike nacionalnih manjina SrediSnji drZzavni ured nema podatke.

Iznos vrijednosti stanova koje je Agencija za pravni promet i posredovanje
nekretninama (APN) kupila svojim sredstvima a SrediSnji drZzavni ured preuzeo na

upravljanje u 2016. godini iznosio je 16.334.243,88 kuna (28 stambenih jedinica).

Financiranje rada vijeca i predstavnika nacionalnih manjina

Prema podacima Ministarstva uprave, za financiranje vije¢a 1 predstavnika
nacionalnih manjina iz proracuna jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave za

funkcioniranje vijeca nacionalnih manjina i1 predstavnika nacionalnih manjina u 2016. godini
utroseno je 22.690.286,08 kune.

Napomena: Iznos ukupno utroSenih sredstava za provedbu Nacionalne strategije za
ukljuéivanje Roma, za razdoblje od 2013.-2020. godine, za 2016. godinu, biti ¢e dostupan u
posebnom izvjescu, Cija je izrada u zavrsnoj fazi.

Sveukupno je za provodenje Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u 2016. godini

utroSeno 131.152.781,00 kuna, §to je smanjenje u odnosu na 2015. godinu, u kojoj je za
provedbu Ustavnog zakona utroseno 148.640.839,61 kuna.
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Tablica: Pregled sveukupno utro$enih sredstava za provodenje Ustavnog zakona u 2016. godini

R;erd. Naziv tijela Izos u kunama
1. | Ministarstvo znanosti i obrazovanja 31.085.019,61
2. | Ministarstvo kulture 11.296.278,39
3. | Komisija za odnose s vjerskim zajednicama 14.396.713,00
4. | Agencija za elektroniCke medije 2.866.262,78
5. | Savjet za nacionalne manjine 31.409.317,73
6. | Drzavna Skola za javnu upravu 73.821,00
7. | SrediSnji drzavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje 2.775.000,00
8. | Vijeca i predstavnici — lokalna razina 22.690.286,08
9. | Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 14.560.082,41

SVEUKUPNO 131.152.781,00
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ZAKLJUCAK

Tijekom 2016. godine nadlezna tijela drzavne uprave 1 druga nadlezna tijela provodila
su redovite aktivnosti usmjerene na ostvarivanje prava pripadnika nacionalnih manjina koja
su osigurana Ustavnim zakonom o pravima nacionalnih manjina i drugim posebnim
propisima.

U podrucju ostvarivanja prava pripadnika nacionalnih manjina na sluzbenu i
ravnopravnu uporabu svog jezika i pisma u 2016. godini uo¢eno je povecanje broja
izdanih dvojezi¢nih osobnih iskaznica u odnosu na 2015. godinu. Najveci broj dvojezi¢nih
osobnih iskaznica na godiSnjoj razini, zatrazili su pripadnici talijanske, srpske, ceSke i
madarske nacionalne manjine. Takoder je, u odnosu na 2015. godinu, razvidno znacajno
povecanje broja postupaka pred tijelima sudbene vlasti koji su se vodili na jeziku nacionalne
manjine.

Medutim, razina ostvarivanja prava na koristenje jezika i pisma nacionalne manjine u
postupcima prvog i drugog stupnja pred upravnim tijelima jedinica samouprave u 2016.
godini ostala je na vrlo niskoj razini i gotovo zanemariva, odnosno nepromijenjena u odnosu
na prethodno razdoblje, a iz razloga nepostojanja i neiskazivanja interesa pripadnika
nacionalnih manjina na koristenje svog jezika u navedenim postupcima.

U podruc¢ju odgoja i obrazovanja na jeziku i pismu nacionalnih manjina postignut
je visok stupanj provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina. Ministarstvo
znanosti i obrazovanja u potpunosti ostvaruje svoje obveze iz Zakona o odgoju i obrazovanju
na jeziku i pismu nacionalnih manjina prema ucenicima osnovnih i1 srednjih Skola
pripadnicima nacionalnih manjina, ¢ime se potvrduje da hrvatska obrazovna politika u
odnosu na 0dgoj i obrazovanje nacionalnih manjina primjenjuje najvise standarde.

Uspjesno se provodi obrazovanje ucenika u nastavi koja se u cjelini izvodi na jeziku 1
pismu nacionalnih manjina prema Modelu A, dok se sve viSe ucenika u srednjim Skolama
ukljucuje i u ucenje jezika i kulture nacionalnih manjina prema Modelu C.

Tijekom provedbe Cjelovite kurikularne reforme, kojom je 2015. godine zapocela
realizacija Strategije obrazovanja, znanosti 1 tehnologije, osnovane se stru¢ne radne skupine
za izradu nastavnih planova i programa za nastavu na jeziku i pismu nacionalnih manjina.

Postignut je znacajan napredak u podrucju odgoja i obrazovanja djece pripadnika
romske nacionalne manjine njihovim uklju¢ivanjem na svim razinama odgojno-obrazovnog
sustava. Ministarstvo znanosti i obrazovanja kontinuirano poduzima napore za ostvarivanje
definiranih zadataka 1 mjera, a imaju¢i u vidu kompleksnost i sveobuhvatnost postavljenih
ciljeva za unapredenje obrazovanja pripadnika romske nacionalne manjine ukljucujuéi odgoj
I obrazovanje djece u ranom djetinjstvu, ali i osnovnom, srednjem i sveuciliSnom
obrazovanju te obrazovanju odraslih.

I dalje najveci izazov predstavlja osiguravanje stjecanja potrebnih znanja i vjestina za
zavrSavanje osnovnog obrazovanja s ciljem nastavka Skolovanja, razvijanje mreze Skola i
upisnih podrucja te uspostavljanje ravnoteze broja ucenika Roma u odnosu na ostale ucenike,
ukljucujuéi cjelokupnu infrastrukturu koja se oslanja na obrazovanje te daljnje poticanje na
ukljucivanje u srednjoSkolsko obrazovanje, uz promicanje nastavka i zavrSetka Skolovanja.
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Ministarstvo znanosti i obrazovanja i nadalje ¢e provedbom posebnih mjera i aktivnosti
ulagati napore za osiguravanjem kvalitetnog i inkluzivnog obrazovanje djece pripadnika
romske nacionalne manjine.

U podrucju ostvarivanja prava nacionalnih manjina na pristup javnim medijima
Savjet za nacionalne manjine kao problem i dalje istice nedostatak novinara i tv voditelja iz
reda nacionalnih manjina te izostanak kvalitetne edukacije urednika i novinara koji se bave
manjinskim pitanjima, kako bi se Sira javnost na objektivan i profesionalna nacin informirala
I senzibilizirala 0 negativnim utjecajima govora mrznje u javnom prostoru, te se sprijecilo
Sirenje stereotipa i1 predrasuda u javnosti.

Stoga je u narednom razdoblju potrebno da mediji, posebice HRT kao javni servis, a
sukladno Zakonu o Hrvatskoj radioteleviziji, Zakonu o elektronickim medijima ali i
obvezama iz ugovora izmedu Hrvatske radiotelevizije i Vlade Republike Hrvatske, dodatno
pojacaju napore u borbi protiv svih oblika izrazavanja nesnosljivosti u medijima.

U podruéju ostvarivanja kulturne autonomije pripadnici nacionalnih manjina
sustavno se poticu na aktivan i ravnopravan doprinos kulturnom zivotu. Ministarstvo kulture
kontinuirano financira opremanje knjiznica, novinsku i knjizevno-nakladni¢ku djelatnost,
glazbeno-scensku djelatnost i kulturno-umjetni¢ki amaterizam, likovnu, novomedijsku i
filmsku djelatnost, medunarodnu kulturna suradnja, arhivsku i muzejsko-galerijsku djelatnost
i zastitu kulturne bastine nacionalnih manjina.

Programi brojnih manjinskih udruga i ustanova i u 2016. godini financirani su
znacajnim sredstvima putem Savjeta za nacionalne manjine.

Pripadnici nacionalnih manjina ostvarili su propisanu zastupljenost u Hrvatskom
saboru, a u cijelosti su ostvarili i svoje pravo na zastupljenost u predstavnickim i izvr§nim
tijelima jedinica lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave.

Postotni udio pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne uprave, stru¢nim
sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske u 2016. godini, u odnosu na 2015. godinu,
ostao je isti (3,40%). Broj pripadnika nacionalnih manjina se je smanjio za 24, ali se je
smanjio i ukupan broj zaposlenih za 678.

U tijelima uprave jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave tijekom 2016.
godine u odnosu na 2015. godinu, doSlo je do neznatnog smanjenja broja sluzbenika i
namjeStenika iz reda pripadnika nacionalnih manjina za 8.

Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina u svojim lokalnim sredinama jo§ uvijek
ne participiraju u dovoljnoj mjeri u provodenju Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina na lokalnoj razini.

Projekt kojeg provodi Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade
Republike Hrvatske ,,Potpora vije¢ima nacionalnih manjina na lokalnoj razini“, kojim se
nastoje osigurati preduvjeti za aktivniju participaciju vije¢a i predstavnika, kao i1 projekt
kojeg provodi Ministarstvo uprave ,,Potpora ucinkovitoj provedbi Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina“, koji ima za cilj jacanje institucionalnih Kkapaciteta
Ministarstva uprave i1 ureda drzavne uprave u zupanijama u provedbi Ustavnog zakona,
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doprinijet ¢e unaprjedenju sudjelovanja nacionalnih manjina u gospodarskom, kulturnom i
drustvenom zivotu drustva, uz oCuvanje svoga identiteta, kulture i tradicije.

U provodenju ,,Nacionalne strategije za uklju¢ivanje Roma, za razdoblje od 2013.
do 2020. godine“ razvidan je daljnji napredak u ostvarivanju prava pripadnika romske
nacionalne manjine. Provedba aktivnosti tijekom 2016. godine u podrucju obrazovanja,
zdravstvene zastite, zaposljavanja, stanovanja, socijalne skrbi te reguliranja statusnih prava
kao i uspjesna provedba brojnih projekata na drzavnoj razini te projekata organizacija
civilnog drustva, osobito na lokalnoj razini, doprinijele su daljnjoj integraciji pripadnika
romske nacionalne manjine u dru$tvo na svim razinama. S obzirom na brojne izazove koji jos
predstoje za punu integraciju pripadnika romske nacionalne manjine, nastavit ¢e se s
provodenjem razliCitih aktivnosti u cilju postizanja sveobuhvatnog ukljuc¢ivanja Roma u sve
segmente drustva.

U podrucju suzbijanja diskriminacije tijekom 2016. godine Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina koordinirao je proces izrade nacrta Nacionalnog plana za borbu
protiv diskriminacije. Ciljevi koji se Nacionalnim planom nastoje ostvariti su zastita od
diskriminacije te promicanje i unaprjedenje prava na jednako postupanje u Republici
Hrvatskoj te podizanje javne svijesti o vaznosti poznavanja i ostvarivanja ovog prava.

Nastavljena je dobra praksa organiziranja okruglih stolova i javnih tribina koji su
doprinijeli daljnjem promicanju tolerancije i suzbijanju stereotipa, kao i provodenja razli¢itih
edukacija na temu antidiskriminacije.

Zakljuéno se moze konstatirati da je Vlada Republike Hrvatske tijekom 2016. godine, putem

nadleznih tijela, provodila brojne aktivnosti u provedbi Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina te je za tu svrhu utroseno 131.152.781,00 kuna.
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PRILOZI
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Prilog 1.  Pregled emisija po nakladnicima - kategorija Nacionalne manjine u Republici
Hrvatskoj, sredstva dodijeljena za 2016. godinu
(Agencija za elektronicke medije)

CIK DR. BOZO MILANOVIC d.o.o. 53.181,88 80 27.754,11
MICROFONO APERTO 53.181,88 80 27.754,11
DIFUZIJA d.o.o. 32.000,00 80 16.699,89
SPEKTAR 32.000,00 80 16.699,89

GLAS PODRAVINE d.o.0. 33.100,00 95 20.512,81
CIVILIAN 33.100,00 95 20.512,81

GRADSKI RADIO d.o.o0. 45.560,00 71 21.101,61
UJEDINJENI U RAZLICITOSTI 45.560,00 71 21.101,61
Gradanska inicijativa NG Buntovnici 22.920,00 90 13.456,46
Zajedno u bogatstvu razli¢itosti 22.920,00 90 13.456,46
HILARIS d.o.o. 40.500,00 70 18.493,82
ZAJEDNO 40.500,00 70 18.493,82

HRVATSKI RADIO - RADIO GOSPIC 26.673,09 75 13.049,93
Modus vivendi 26.673,09 75 13.049,93
HRVATSKI RADIO VUKOVAR d.o.0. 60.000,00 80 31.312,29
MOZAIK 8 60.000,00 80 31.312,29

ILOK TON d.o.0. 28.623,91 60 11.203,50
VYSIELANIE V SLOVENSKEJ RECI 28.623,91 60 11.203,50
INFANTINFO d.o.o. 84.827,62 60 33.201,84

U MANJINI 84.827,62 60 33.201,84
INFORMATIVNI CENTAR VIROVITICA 30.000,00 70 13.699,13
Nek se ¢uje i nas glas 30.000,00 70 13.699,13
KRUGOVAL 93,1 MHZ d.o0.0. 62.280,00 80 32.502,16
KONAC 62.280,00 80 32.502,16

KULT RADIO d.o.o. 36.146,88 75 17.685,03
NACIONALNO BLAGO 36.146,88 75 17.685,03
MOSLAVACKI LIST d.o.o. 25.000,00 70 11.415,94
MOZAIK 25.000,00 70 11.415,94

NOVI RADIO d.o.o0. 45.000,00 65 19.080,93

MOST 45.000,00 65 19.080,93

RADIO BANSKA KOSA d.o.o. 31.200,00 55 11.194,14
ISTOCNI TOKOVI 31.200,00 55 11.194,14

RADIO BARANJA d.o.0. 41.000,00 85 22.734,03
BARANJSKE MANJINE 41.000,00 85 22.734,03
RADIO DARUVAR d.o.0. 70.000,00 86 39.270,83
CESKE VYSILAN{ 70.000,00 86 39.270,83
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RADIO PAKOVO d.o.o. 36.374,63 85 20.169,31

ZVECERA JE NASA PIESEN 36.374,63 85 20.169,31
RADIO GRUBISNO POLIJE d.o.o. 45.000,00 65 19.080,93
CESKA REC 45.000,00 65 19.080,93
RADIO LABIN d.0.0. 57.079,20 90 33.511,51
SETTIMANALE ALBONESE 57.079,20 90 33.511,51
RADIO NASICE d.o.o. 32.000,00 75 15.656,15
KVAPKA SLOVENSKEHO ZIVOTA 32.000,00 75 15.656,15
RADIO OTOK KRK d.0.0. 30.000,00 75 14.677,64
TO SMO Ml 30.000,00 75 14.677,64
RADIO PITOMACA d.o.o. 60.000,00 60 23.484,22
EMISIJA NA MADARSKOM JEZIKU 60.000,00 60 23.484,22
RADIO POSTAJA NOVSKA d.o.0. 28.380,00 80 14.810,71
NASI KORIJENI 28.380,00 80 14.810,71
RAPSODIJA d.o.0. 30.670,00 90 18.006,52
BASTINA 30.670,00 90 18.006,52
ROSS d.o.0. 10.225,04 52 3.468,50
MAKEDONSKA URA 10.225,04 52 3.468,50
SLATINSKI IISIIIZ%ITQMATIVNI CENTAR 25.000,00 - 13.046,79
Slovaci 25.000,00 80 13.046,79
S-TEL d.o.0. 46.000,00 70 21.005,33
IMPULS 46.000,00 70 21.005,33
SVEUCILISTE U DUBROVNIKU 49.600,00 70 22.649,22
BOGATSTVO RAZLICITOSTI 49.600,00 70 22.649,22
UKUPNO 1.218.342,25 2.239 593.935,28
Kombel d.o.o. 11.149,20 90 4.423,43
Mostovi 11.149,20 90 4.423,43
RADIO PITOMACA d.o.o. 28.000,00 55 6.788,80
ROMI U ZAJEDNICI 28.000,00 55 6.788,80
REFUL RADIO d.0.0. 25.000,00 65 5.014,46
Mostovi 25.000,00 65 5.014,46
UKUPNO 64.149,20 210 16.226,69
DUBROVACKA TELEVIZIJA d.o.0. 251.795,26 70 131.673,52
BUMBETA 251.795,26 70 131.673,52
KA-VISION d.o.0. 600.000,00 51 228.598,98
IVER 600.000,00 51 228.598,98
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NEZAVISNA TELEVIZIJA d.o.0. 250.000,00 60 112.058,32

MANJINE U MEDIJIMA 250.000,00 60 112.058,32

OAR d.0.0. 158.669,71 65 77.047,80

LATHATAROK 158.669,71 65 77.047,80

OTVORENA TELEVIZIJA ZAGREB d.d. 279.542,86 100 208.834,03

MANJE JE VISE 279.542,86 100 208.834,03

TELEVIZIJA DALMACIA d.o.0. 193.500,00 85 122.871,95

ZAJEDNO 193.500,00 85 122.871,95

TELEV'&STA:SM%EA | GORSKOG 256.550,00 60 114.994,25

PRVI MEDU JEDNAKIMA: MANJINE 256.550,00 60 114.994,25

TV ISTRA D.O.O. 661.253,73 65 321.095,60

STORIE SENZA CONFINE 661.253,73 65 321.095,60

TV NOVA d.o.0. 231.000,00 95 163.941,33

COMUNITA 231.000,00 95 163.941,33

VTV d.o.o. 133.000,00 90 89.422 54

OBJEKTIV 133.000,00 90 89.422 54

Z1 TELEVIZIJA d.0.0. 337.667,20 60 151.353,68

NACIONALNE MANJINE 337.667,20 60 151.353,68
UKUPNO 3.352.978,76 801 1.721.892,03

REFUL RADIO d.o.0. 19.985,54 65,00 12.414,60
MOSTOVI 19.985,54 65,00 12.414,60
UKUPNO 19.985,54 65,00 12.414,60

YAMMAT d.o.0. 63.450,00 90,00 47.783,00
CROMANJINAC 63.450,00 90,00 47.783,00
UKUPNO 63.450,00 90,00 47.783,00

RADIO DARUVAR d.o.0. 30.729,17 86 25.386,58
CESKE VYSILANI 30.729,17 86 25.386,58
UKUPNO 30.729,17 86 25.386,58

MIROSLAV KRALJEVIC d.o.0. 36.370,00 80 27.950,42
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36.370,00 80 27.950,42

OKO STOLA
MT ETER D.O.0. 66.500,00 80 48.031,37
JEZI(?I(R/II?’-\NI\';\ENRJLIJI\IJDA'?C,(AI\)]A 66.500,00 80 48.031,37
NOVOSTI d.0.0. 50.000,00 80 38.425,10
MULTIKULTURA 50.000,00 80 38.425,10
Radio Prkos j.d.o.o. 50.000,00 55 26.417,26
Postujmo razli¢itosti 50.000,00 55 26.417,26
RADIO PSUNJ d.o.0. 90.000,00 52 44.957,36
NACIONALNE MANJINE 90.000,00 52 44.957,36
RADIO SISAK d.0.0. 42.000,00 90 36.311,72
PARLAM?II\\JI%IA’\I&(I: 42.000,00 90 36.311,72
SLAVONSKA POSAVINA d.0.0. 118.652,62 51 48.031,37
ZIVOT, A NE SUZIVOT 118.652,62 51 48.031,37
UKUPNO 453.522,62 488 270.124.60
ekl TV Fond 315 dofvrcirane e oeden weba
KA-VISION d.0.0. 350.000,00 51 178.500,00
IVER 350.000,00 51 178.500,00
UKUPNO 350.000,00 51 178.500,00

UKUPNO DODIJELJENI IZNOS ZA 2016. GODINU ZA KATEGORIJU NACIONALNE MANJINE:
2.866.262,78 kuna
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Prilog 2.  Pregled programa nacionalnih manjina - Zastita nepokretnih spomenika,

financiranih u 2016. godini
(Ministarstvo kulture)

Bjelovar, Hram Svete Trojice

- Srpska pravoslavna crkvena op¢ina Bjelovar
Disnik, Crkva svetog Tome apostola

- Eparhija zagrebacko-ljubljanska, Zagreb
Donja Kovacica, Crkva svete Petke (Marije Magdalene)
- Eparhija zagrebacko-ljubljanska, Zagreb
Donja Kovacica, Crkva svete Petke (Marije Magdalene)
- Eparhija zagrebacko-ljubljanska, Zagreb

Gudovac, Crkva svetog Petra i Pavla

- Pravoslavna crkva sv. Trojice
Veliki Bastaji, Crkva Velikomucéenika Georgija

- Pravoslavna eparhija slavonska, Pakrac
Masié, Crkva svetog Ilije

- Eparhija Slavonska, Pakrac

Gornja Trebinja, Crkva Rodenja Presvete Bogorodice
- Crkvena pravoslavna opc¢ina Trebinja

Gornje Dubrave, Parohijski dom uz crkvu svetog Georgija
- Srpska pravoslavna crkvena op¢ina, Ogulin

Karlovac, Barakova zgrada

- Crkvena pravoslavna op¢ina Karlovac

Karlovac, Mrtvacnica na Zidovskom groblju

- Grad Karlovac

Ogulin, Parohijski dom uz crkvu svetog Georgija

- Srpska pravoslavna crkvena op¢ina Ogulin

Plaski, Crkva Vavedenja Bogorodice (Saborna crkva)
- Eparhija gornjokarlovacka crkvena op¢ina Vrhovine
Srednji Poloj, Crkva Uspenija Presvete Bogorodice

- Srpska pravoslavna crkvena opcina, Kolari¢
Koprivnica, Zidovsko groblje

- Grad Koprivnica

Koprivnica, Zidovsko groblje

- Grad Koprivnica

Lepavina, Hram Vavedenja Bogorodice

- Eparhija zagrebacko-ljubljanska, Zagreb

Lepavina, Hram Vavedenja Bogorodice

- Eparhija zagrebacko-ljubljanska, Zagreb

230.000,00

100.000,00

50.000,00

40.175,00

300.000,00

120.000,00

20.000,00

67.910,00

115.000,00

100.000,00

45.000,00

180.000,00

150.000,00

70.000,00

80.000,00

80.000,00

202.249,50

250.000,00
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Doljani, Crkva Rodenja Presvete Bogorodice

- Srpska pravoslavna crkvena op¢ina Donji Lapac
Donji Kosinj, Crkva svetog Oca Nikolaja

- Srpska pravoslavna crkvena op¢ina Korenica
Donji Mekinjar, Crkva svetog Velikomucenika Georgija
- Srpska pravoslavna crkvena op¢ina Korenica
Glavace, Crkva svete Petke

- Srpska pravoslavna crkvena op¢ina Otocac
Josan, Hram svetog Jovana Krstitelja

- Srpska pravoslavna opéina Korenica
JoSan, Srednjovjelovna utvrda

- Eparhija Gornjokarlovacka, Karlovac

Korenica, Crkva Uspenja Presvete Bogorodice

- Srpska pravoslavna crkvena op¢ina Korenica
Vrhovine, Crkva svetog Arhangela Mihaila i Gavrila
- Srpska pravoslavna crkvena op¢ina Vrhovine

Gazije, Crkva silazaka svete Trojice

- Srpska pravoslavna crkvena opc¢ina Gazije
Jagodnjak, Crkva svetog Nikolaja

- Srpska pravoslavna crkvena opc¢ina Jagodnjak
Koprivna (Sodolovci), Crkva Male Gospojine u Koprivni
- Srpska pravoslavna crkvena opc¢ina Petrova Slatina
Poganovci, Crkva svetog llije

- Srpska pravoslavna crkvena opéina Poganovci
Pakrac, Crkva svetog Duha (svete Trojice)

- Pravoslavna eparhija slavonska, Pakrac

Pakrac, Episkopski dvor

- Pravoslavna eparhija slavonska, Pakrac

Pakrac, Episkopski dvor

- Pravoslavna eparhija slavonska, Pakrac

Gomirje, Manastir Gomirje

- Eparhija gornjokarlovacka, Karlovac

Petrinja, Parohijski dom

- Srpska pravoslavna crkvena opc¢ina Petrinja

Rujevac, Hram PreobraZenja Hristovog

- Srpska pravoslavna crkvena op¢ina Javoranj
Stupovaca, Crkva svetog Dimitrija

- Srpska pravoslavna crkvena op¢ina Stupovaca, Kutina

Topusko, Parohijski dom

50.000,00

100.000,00

50.000,00

80.000,00

100.000,00

32.760,00

100.000,00

100.000,00

47.500,00

300.000,00

55.000,00

70.000,00

150.000,00

200.000,00

600.000,00

250.000,00

80.000,00

100.000,00

90.000,00
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- Srpska pravoslavna opc¢ina Topusko 76.646,00
Kistanje, Manastir svetog Arkandela Mihaila (Krka)

- Srpski pravoslavni manastir Krka, Kistanje 250.000,00
Kistanje, Manastir svetog Arkandela Mihaila (Krka)

- Srpski pravoslavni manastir Krka, Kistanje 700.000,00
Skradin, Crkva svetog Spiridona, nova

- Srpska pravoslavna crkvena op¢ina Skradin 200.000,00
Cukovec, Crkva svetog Oca Nikolaja

- Hrvatski restauratorski zavod, Zagreb 80.000,00
Duzluk, Manastir svetog Nikole

- Pravoslavna eparhija slavonska, Pakrac 70.000,00
Slatinski Drenovac, Crkva svetog Georgija

- Eparhija Slavonska Pakrac 150.000,00
Bobota, Crkva Velikomucenika Georgija

- Srpska pravoslavna crkvena op¢ina Bobota 50.000,00
Borovo, Crkva Prvomucenika i arhidakona Stefana

- Srpska pravoslavna crkvena op¢ina Borovo 200.000,00
BiliSane, Crkva svetog Jovana Krstitelja

- Srpska pravoslavna crkvena op¢ina Obrovac 100.000,00
Bruvno, Crkva Rodenja svetog Jovana Pretace

- Srpska pravoslavna crkvena op¢ina Gracac 100.000,00
Krupa, Manastir sa crkvom Uspenja Bogorodice

- Srpski pravoslavni manastir Krupa, Obrovac 200.000,00
Tribanj, Crkva svete Trojice

- Srpska pravoslavna crkvena opéina Zadar 150.000,00
Daruvar, crkva 318 Bogonoshih otaca, ikonostas

- Srpska pravoslavna crkvena opc¢ina, Daruvar 60.000,00
Dubrovnik, Muzej ikona, ikona Kalendar

- Srpska pravoslavna crkvena opc¢ina, Dubrovnik 30.000,00
Zagreb, Zidovska opéina, biblioteka Lavoslava Sika

- Zidovska op¢ina Zagreb 10.600,00
Karlovac, Eparhija gornjokarlovacka, knjiZzna grada

- Crkvena prvoslavna op¢ina Karlovac 30.000,00
Karlovac, Eparhija gornjokarlovacka, knjiZna grada

- Crkvena prvoslavna op¢ina Karlovac 9.000,00
Blinja, crkva sv. llije proroka, ikonostas

- Srpska crkvena pravoslavna opcina , Petrinja 76.000,00
Petrinja, crkva sv. Oca Nikolaja, ikonostas

- Crkvena prvoslavna opéina Petrinja 4.000,00

BiliSane, crkva Rodenja Presvete Bogorodice, dezinsekcija
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- Srpska pravoslavna crkvena opéina Zegar 29.100,00

Krupa, Manastir Uspenja Bogorodice, knjizna grada

- Manastir Uspenja Presvete Bogorodice, Krupa 56.100,00
Krupa, Manastir Uspenja Bogorodice, knjizna grada

- Manastir Uspenja Presvete Bogorodice, Krupa 4.900,00
Kabal, crkva sv. Oca Nikolaja, ikonostas

- Srpska pravoslavna crkvena op¢ina Bjelovar 25.000,00
ukupno 7.416.940,50

PROGRAMI INVESTICIJSKE POTPORE

Srpsko kulturno drustvo "Prosvjeta'", Zagreb

- uredenje knjiznice 200.000,00
Kulturni centar Lug

- izgradnja Centra 500.000,00
Slovadki centar za kulturu, NasSice

- uredenje zgrade Centra 100.000,00
ukupno 800.000,00

GLAZBENA DJELATNOST | KULTURNO - UMJETNICKI AMATERIZAM
Hrvatsko - izraelsko drustvo, Zagreb
- glazbene veceri u centru Shalom 10.000,00

Srpsko kulturno drustve Prosvjeta, Darda

- smotra folklora 10.000,00
Matica Slovacka, Ilok

- llocko ljeto 5.000,00
ukupno 25.000,00

I1ZDAVACKA DJELATNOST, KNJIZEVNE MANIFESTACIJE I OTKUP KNJIGA
Hrvatsko - talijanska kulturna udruga Dante Alighieri, Split

Enrico (Hainrich) Reha: E. Reha: Izvjestaj o splitskom okrugu za 1822. godinu 15.000,00
Kulturno drustvo Bo$njaka Hrvatske Preporod

Dzevad Karahasan: Protokoli rasapa 9.600,00
prof.dr. Zilhad Kljuéanin:.Kraj stoljeca, pocetak milenija (Antologija 9.600.00
bosanskohercegovacke price 1990.-2015.) '
Mesihat Islamske zajednice u Hrvatskoj

Grupa autora: Enciklopedija islama i muslimana u Hrvatskoj - pripremni radovi 25.000,00
Romsko nacionalno vijeée Zagreb

Izdavacka djelatnost 14.000,00
Hrvatsko ¢eSko drustvo, Zagreb

- Susreti 10.000,00
Zidovska opéina, Zagreb

- Holokaust, ljudska prava, obrazovanje 8.000,00
Hrvatsko ¢eSko drustvo, Zagreb

- knjizevne veceri u centru Shalom 5.000,00
Hrvatsko izraelsko drustvo, Zagreb

- knjiZzevne veceri u centru Shalom 10.000,00
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Udruga za promicanje obrazovanja Roma Kali Sara, Zagreb

- svjetski dan romskog jezika 10.000,00
- dan sjecanja na holokaust 10.000,00
Srpsko kulturno drustve Prosvjeta, Zagreb

- obiljezavanje 20 godina Sredis$nje knjiznice Srba 10.000,00
Srpsko kulturno drustve Prosvjeta, Zagreb

- nabava knjiga 38.993,41
Drustvo hrvatskih knjiZevnika, Ogranak Rijeka

vise autora (Bojan Angelov, AnZela Dimi¢eva, Marijana Hruza, Elka Nyagolova,
Stanislav Penev, Margarita Petkova, Nadja Popova i Georg Venin: Suvremeni bugarski 9.600,00
pjesnici "Projekt 8x5"

Hrvatsko - talijanska kulturna udruga Dante Alighieri, Split

Marko Kazoti¢: Obale i otoci Istre i Dalmacije 2.400,00

Kulturno drustvo BoSnjaka Hrvatske Preporod

prof. dr. Enes Durakovi¢: Bosanskohercegovacki knjizevni obzori 19.550,00

prof. dr. Enes Durakovié¢: Svjedo¢penje o vremenu 17.000,00

Savez Roma u Republici Hrvatskoj Kali Sara

Veljko Kajtazi: Nasi dani u Saboru Il. Mandat, V111 saziv Hrvatskog sabora 2015. - 2016. 2.000,00

Veljko Kajtazi: Svjetski dan romskog jezika 2015. 2.780,00

Srpsko kulturno drustve Prosvjeta, Zagreb

Aleksandra Kucekovi¢: Sakralna bastina Srba u Zapadnoj Slavoniji 5.000,00

Fazileta Hafizovi¢: }?opis sela i zemlje Sandzaka, Krka, Klis i Hercegovina, oslobodenih 4.000.00

od Mletacke Republike 1701. godine '

Jochen Kelter:Dogodine u Sarajevu 8.000,00

Zidovska vjerska zajednica u Hrvatskoj Bet Israel

Julija Kos: Kabalisti i racionalisti 17.850,00

ukupno 263.373,41
LIKOVNA DJELATNOST I MEDUNARODNA KULTURNA SURADNJA

Hrvatsko - izraelsko drustvo, Zagreb

- program galerije Salom 10.000,00

Zidovska opéina Zagreb

- izlozbe u galeriji Milan i Ivo Steiner 10.000,00

Srpsko kulturno drustvo "Prosvjeta', Darda

- likovna kolonija 5.000,00
Romsko nacionalno vijeée, Zagreb

- Dan sje¢anja na romske zZrtve 10.000,00

Srpski demokratski forum, Zagreb

- razmjena 40.000,00
Udruga za promicanje prava Roma - Kali Sara, Zagreb

- Dan romskog jezika 10.000,00
- Trojezi¢ni zbornik 20.000,00
- Sudjelovanje ¢lanova Udruge Kali Sara na kongresu medunarodne romske unije 5.757,09
- Dan sjecanja na romske zrtve holokausta 20.000,00

Udruga za bolji Zivot Romkinja "Traipe", Zagreb
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- obiljezavanje svjetskog dana Roma

Savez Crnogoraca Hrvatske, Rijeka

15.000,00

- razmjena likovnih umjetnika s Crnom Gorom 13.000,00
ukupno 158.757,09
SVEUKUPNO 8.664.071,00
Prilog 3.  Pregled sredstava rasporedenih udrugama i ustanovama nacionalnih manjina

putem Savjeta za nacionalne manjine iz podrucja kulturne autonomije za 2016. godinu
(Savjet za nacionalne manjine)

Pretpostavke za
R. br. Nacionalna manjina Kulturm_ kulturn_q Ukupno
programi autonomiju
(JLS)
01. ALBANCI 672.000,00 672.000,00
02. BOSNJACI 1.961.000,00 1.961.000,00
03. BUGARI 70.000,00 70.000,00
04. CRNOGORCI 588.000,00 588.000,00
05. CESI 2.820.000,00 2.820.000,00
06. MADARI 3.251.000,00 3.251.000,00
07. MAKEDONCI 618.000,00 618.000,00
08. NIJEMCI | AUSTRIJANCI 613.000,00 613.000,00
09. POLJACI 98.000,00 98.000,00
10. ROMI 515.000,00 470.000,00 985.000,00
11. RUSI 180.000,00 180.000,00
12. RUSINI | UKRAJINCI 1.242.000,00 1.242.000,00
13. SLOVACI 1.245.000,00 1.245.000,00
14. SLOVENCI 633.000,00 633.000,00
15. SRBI 8.703.000,00 8.703.000,00
16. TALIJANI 6.285.000,00 6.285.000,00
17. ZIDOVI 615.000,00 615.000,00
18. KUD ZIVOJIN ZIKO MANDIC - 6.000,00 6.000,00
JEDNOKRATNA POMOC
UKUPNO 30.115.000,00 470.000,00 30.585.000,00
01. RASHODI ZA USLUGE 146.404,23
02. FINANCIJSKA POMOC SUKLADNO BILATERALNOM 500.000,00
UGOVORU SA REPUBLIKOM ITALIJOM - PRORACUNSKIM
KORISNICIMA DRUGIH PRORACUNA / TALIJANSKA DRAMA
HNK IVANA PL. ZAJCA, RIJEKA
03. OSTALI RASHODI 23.538,50
04. ULAGANJA U RACUNALNE PROGRAME 104.375,00
05. POVRAT SREDSTAVA GRAD GRUBISNO POLJE ZA 2015.GOD. 50.000,00
UKUPNO 824.317,73
SVEUKUPNO 31.409.317,73
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Prilog4. Klju¢ni nalazi GAP analize i preporuke za unaprjedenje rada i uc¢inkovitosti vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina, u okviru projekta
»Potpora vije¢ima nacionalnih manjina na lokalnoj razini“
(Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina)

Nakon cetiri izborna ciklusa tzv. ,,manjinskih izbora* od 2003. do 2015. godine, visoke normativne
razine zakonom zajamcenih prava i sloboda pripadnicima nacionalnih manjina te u tom vremenu
uocenih manjkavosti i ograni¢enja u implementaciji zakonskih odredbi, Vlada Republike Hrvatske je
kroz svoj Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina u veljaci 2016. godine pokrenula projekt
potpore vijeéima i predstavnicima na lokalnoj razini. Projekt je dio Programa Europske unije za
Hrvatsku u sklopu IPA 2012 komponente I, a odnosi se na pomo¢ u tranziciji i jaanju institucija s
ciljem njihovog uskladivanja s europskom pravnom stecevinom. U tu svrhu projekt «Potpora vije¢ima
nacionalnih manjina na lokalnoj razini» programiran je tako da obuhvati istrazivacko-analiticke i
edukacijske aktivnosti te aktivnosti povezane s izradom, uspostavom i testiranjem web-sucelja za
pracenje provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina. Vrijednost projekta ogleda se
tako u ukupnom naporu da se na uocene institucionalne slabosti djeluje, i to tako da se planiranim
aktivnostima u projektu nastoji osigurati preduvjete za aktivnu participaciju vije€a i predstavnika u
pracenju i provedbi UZPNM-a i u razvoju vlastitih lokalnih zajednica na podruc¢ju Republike
Hrvatske.

GAP analiza integralni je dio spomenutog projekta i provedena je s ciljem procjene kapaciteta vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina za ostvarivanje njihove zakonom predvidene uloge na lokalnoj i
podru¢noj razini. Kao strateski alat za prepoznavanje odstupanja i raskoraka izmedu ciljeva
postavljenin UZPNM-om i ostalim posebnim zakonima usmjerenima na zaStitu i ostvarivanje
manjinskih prava od trenutnog stanja, a u svrhu njegova poboljSanja i primjerene provedbe zakonskih
odredbi, primijenjen je integrirani pristup GAP analize. Pristup je to u kojem se pracenje i ocjena
ostvarivanja manjinskih prava i sloboda izvodi temeljem vise izvora, odnosno iz razli¢itih perspektiva.
Stoga se u ovoj analizi ukljuéilo sljedec¢a analiti¢ka stajaliSta:

o Vlade Republike Hrvatske, odnosno sekundarne analize godi$njih izvje$¢a o provodenju Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina;

e Savjetodavnog odbora za Okvirnu konvenciju za zaStitu nacionalnih manjina Vije¢a Europe,
odnosno sekundarne analize MiSljenja odbora o Hrvatskoj — tj. periodi¢nim izvje$¢ima o provedbi
Okvirne konvencije za zastitu nacionalnih manjina koje Vlada podnosi Vijecu Europe;

e Izvjesca projekta EU CARDS 2003, kao i nekih drugih projekata u ovom podrucju;

e Vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina (VPNM), organizacija civilnoga drustva (OCD) i
jedinica lokalne i1 podru¢ne (regionalne) samouprave (JLP(R)S), odnosno analize rezultata
prikupljenih empirijskim istrazivanjem — kao osnove integrirane GAP analize.

Klju¢ni nalazi GAP analize u odnosu na tri podrucja djelovanja vijeca i predstavnika:

1. Pradenje provedbe ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina

Doprinos UZPNM-a na pobolj$anje polozaja nacionalnih manjina u lokalnoj zajednici

e Natpolovi¢an broj (56 %) ispitanih OCD-ova i JLP(R)S-a istiCe osrednji ili znatan doprinos
UZPNM-a na poboljSanje polozaja nacionalnih manjina u lokalnoj zajednici.

e Pritom ¢lanovi organizacija civilnog drustva doprinos UZPNM-a na poboljSanje poloZaja
pripadnika nacionalnih manjina u lokalnoj zajednici procjenjuju manjim (prosje¢na vrijednost =
2.67) u odnosu na ¢elnike jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave koji ga procjenjuju
vecim (prosjecna vrijednost = 3.31).

e Dakle pri procjeni doprinosa UZPNM-a na poboljsanje polozaja nacionalnih manjina u lokalnoj
zajednici moze se primijetiti slaganje ispitanih poduzoraka s izvjesnim pozitivnim pomacima u
podruéju njegove primjene u korist boljeg polozaja nacionalnih manjina. No takoder se pokazalo
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kako u ovoj ocjeni prednjace predstavnici JLP(R)S-a pripisuju¢i mu u pravilu ve¢i doprinos od
¢lanova OCD-ova, medu kojima je podjednak broj onih koji mu pripisuju odredeni doprinos (41
%) 1 onih koji isti¢u kako je doprinos UZPNM-a poboljSanju poloZaja nacionalnih manjina malen
ili nikakav (39 %).

Postivanje prava nacionalnih manjina

Pokazalo se kako je vodenje formalne evidencije o postivanju prava nacionalnih manjina te o
prituzbama na njihovo krSenje razmjerno rijetko u ispitanim poduzorcima. Vijeca i predstavnici
nacionalnih manjina u vec¢oj mjeri vode formalnu evidenciju (31 %) o prituzbama s kojima im se
obracaju pripadnici nacionalne manjine koju predstavljaju, dok jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave znatno rjede (11 %) vode formalnu evidenciju o poStivanju prava
nacionalnih manjina.

Pored izrazito velikog broja prituzbi (48 %) radi diskriminacije ili krSenja manjinskih prava
upucenih vije¢ima i predstavnicima u posljednjih godinu dana, zna¢ajan broj prituzbi podnesen je
1 organizacijama civilnog drustva (40 %). S druge strane tek je 6 % ispitanih predstavnika
JLP(R)S-a izjavilo kako su im se pripadnici nacionalnih manjina u posljednjih godinu dana
obratili poradi prituzbi zbog diskriminacije ili kr§enja manjinskih prava.

Utvrdena je sklonost da se radi prituzbi u vezi diskriminacije ili krSenja manjinskih prava sami
pripadnici nacionalnih manjina, kao i vijeca i predstavnici, u vecoj mjeri obracaju organizacijama
civilnog drustva, a znatno manje jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Prema misljenju ispitanih vijeéa i predstavnika i OCD-ova, manjinsko pravo koje se postuje u
najmanjoj mjeri, pravo je na zastupljenost u predstavni¢kim tijelima na drzavnoj i lokalnoj razini
te u upravnim i pravosudnim tijelima. Prema miSljenju ispitanih celnika JLP(R)S-a, pravo
nacionalnih manjina koje se u lokalnoj zajednici postuje u najmanjoj mjeri je pravo pristupa
sredstvima javnog priopcavanja i obavljanja djelatnosti javnog priopéavanja na jeziku i pismu
nacionalne manjine.

Poznavanije i ostvarivanje prava i obveza utemeljenih na UZPNM-u

Sve prosjecne vrijednosti na Cesticama (sadrzajima) instrumenta opce informiranosti o pojedinim
zakonskim te sadrzajima uze i $ire zajednice indiciraju relativno visoku samoiskazanu razinu
upoznatosti i informiranosti ispitanih vijeca i predstavnika.

Ukupno gledano, vijeca i predstavnici su informiraniji o druStvenom, politickom 1 manjinskom
kontekstu (prosjec¢na vrijednost = 3.59), u odnosu na nes$to slabiju upoznatost sa zakonskim
okvirom institucije vijeca i predstavnika (prosjec¢na vrijednost = 3.29).

Na aditivnim indeksima: upoznatost sa zakonskim okvirom institucije vije¢a i predstavnika te
informiranost o drustvenom, politickom i manjinskom kontekstu, kao i na skupnom indeksu
informiranosti, utvrdena je znacajno visa razina samoiskazane upoznatosti i informiranosti ¢lanova
vije¢a u odnosu na nizu razinu predstavnika nacionalnih manjina.

Ovakvo nepoklapanje dvaju poduzoraka, iako moZze biti prouzro¢eno mnogim razlozima, vrlo je
vjerojatno ishod boljih organizacijskih, kadrovskih, radnih i materijalnih uvjeta djelovanja VNM-a
u odnosu na skromnije moguénosti PNM-a u tom pogledu.

Vijeca i predstavnici op¢inske razine u najmanjoj su mjeri upoznata sa zakonskim okvirom vlastite
institucije, dok su s njime u najve¢oj mjeri upoznata vijeéa i predstavnici Zzupanijske razine.
Clanovi organizacija civilnog drustva i &elnici JLP(R)S-a najmanjom procjenjuju upoznatost
vije€a 1 predstavnika s vlastitom ulogom i funkcijom (prosje¢na ocjena = 3,31), a najve¢om
procjenjuju upoznatost vijea i predstavnika s obvezama JLP(R)S-a prema njima kao
savjetodavnim tijelima (prosjek = 3,82).

Sazimajuci Sire podrucje oblika upoznatosti vijeca i predstavnika s razli¢itim sadrzajima i temama
u tri perspektive, odnosno tri prosjeéne ocjene, zamijetilo se kako njihov stupanj upoznatosti visim
ocjenama najces¢e ocjenjuju predstavnici JLP(R)S-a (prosjek = 3,86), neznatno nizim svoju
upoznatost ocjenjuju sama vijeéa i predstavnici nacionalnih manjina (prosjek = 3,71), dok im
najnize ocjene pridjeljuju ¢lanovi organizacija civilnog drustva (prosjek = 2,99).
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Pokazalo se da su vijeca i predstavnici aktivniji i uéinkovitiji u poticajnoj socijetalnoj okolini,
odnosno u onim lokalnim zajednicama u kojima su tijela JLP(R)S-a, kao i organizacije civilnog
drustva otvorenije za suradnju s vije¢ima i predstavnicima.

Ispitani predstavnici JLP(R)S-a te ¢lanovi organizacija civilnog drustva najve¢om procjenjuju
upoznatost jedinica lokalne i podrué¢ne (regionalne) samouprave s UZPNM-om i ostalim zakonima
koji se ti¢u nacionalnih manjina.

Pokazalo se da predstavnici jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave upoznatost tijela
JLP(R)S-a s UZPNM-om i ostalim zakonima koji se ti¢u nacionalnih manjina, njihovo poznavanje
lokalnih problema nacionalnih manjina te razinu njihove ukljucenosti u zivot manjinskih zajednica
putem obiteljskih i neformalnih odnosa u pravilu vrednuju vecom, a ¢lanovi organizacija civilnog
drustva manjom prosjecnom ocjenom.

Clanovi organizacija civilnog drustva veéi stupanj upoznatosti s lokalnim problemima nacionalnih
manjina pripisuju VPNM-u, a manji tijelima JLP(R)S-a.

Jednom od indiciranih povezanosti sugeriralo se da su jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave koje su otvorenije za suradnju s civilnim sektorom, otvorenije i za suradnju s vije¢ima
i predstavnicima.

Preko 80 % ispitanih vije¢a i predstavnika izvrSava svoje obveze prema JLP(R)S-u u vidu
redovitog podnoSenja plana i programa rada, financijskog plana te zavr$nih racuna nadleznim
tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Sve navedene obveze u statisticki znac¢ajno ve¢oj mjeri izvrSavaju vije¢a u odnosu na predstavnike
nacionalnih manjina.

S druge strane 64 % ispitanih ¢elnika JLP(R)S-a izjavljuje kako su tijekom aktualnog mandata sva
vijeca i predstavnici osnovani na podrucju jedinice samouprave redovno podnosili izvjes¢a 0 svom
radu, dok 70 % izjavljuje kako su sva vijeca i predstavnici redovno podnosili financijske planove i
izvjesca o utrosku financijskih sredstava osiguranih proracunom JLP(R)S-a.

Pokazalo se da su dvije najucestalije aktivnosti poduzete u vrijeme trajanja mandata vijeca i
predstavnika prijedlozi i sastanci. Naime 61 % ispitanih vije¢a i predstavnika tijekom aktualnog
mandata predlagalo je tijelima jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave mjere za
unaprjedivanje polozaja nacionalne manjine te aktivno sudjelovalo na sjednicama u procesima
odlucivanja o pitanjima od interesa za nacionalne manjine.

Najrjede poduzeta aktivnost u vrijeme trajanja mandata vije¢a i predstavnika jest provedba
nadzora i/ili poduzimanje mjera protiv neprimjerenog i nezakonitog postupanja tijela jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave u vezi zakonom zajamcenih prava i sloboda
nacionalnih manjina — ovu je mjeru trazilo tek 17 % ispitanih vijec¢a i predstavnika.

Za obavljanje savjetodavne funkcije formalno su opremljenija i osposobljenija: vijeca nacionalnih
manjina, vije¢a i1 predstavnici Zupanijske i gradske razine, vijeta i predstavnici ,,starih
(tradicionalnih) i ,,novih* manjina te vije¢a i predstavnici iz zagrebacke regije, dok su manje
opremljeni i osposobljeni: predstavnici nacionalnih manjina, vije¢a i predstavnici opéinske razine
te pripadnici romske nacionalne manjine.

Temeljem dviju konstruiranih latentnih varijabli (“opremljenost vijeca i predstavnika za
obavljanje savjetodavne funkcije” te “aktivnost/ucinkovitost vijeca i predstavnika”) utvrdena je
statisticki znacajna, pozitivna, no relativno slaba povezanost (r = 0.461). Potvrdena je teza po
kojoj za ucinkovitu provedbu i primjenu UZPNM-a nije dovoljna samo formalna opremljenost i
aktivnost vijeca i predstavnika, ve¢ i spremnost na suradnju JLP(R)S-a s nacionalnim manjinama i
VPNM-om.

Otezavaju¢i faktori provedbe UZPNM-a

Cimbenici koji u najvecoj mjeri otezavaju provedbu UZPNM-a iz perspektive vijeéa i
predstavnika nedovoljna su financijska sredstva namijenjena vije¢ima i predstavnicima te njihova
isklju¢ivo savjetodavna uloga, dok su ¢imbenici koji u najmanjoj mjeri otezavaju provedbu
UZPNM-a sukobi medu predstavnicima i vije¢ima razliCitth nacionalnih manjina te razni
unutrasnji sukobi medu ¢lanovima istog vijeca.
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Prema misljenju ispitanih vije¢a i predstavnika, faktor koji u najve¢oj mjeri otezava ucinkovitu
provedbu i primjenu UZPNM-a jedinica je lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, dok sama
vijeca i predstavnici u najmanjoj mjeri oteZzavaju provedbu i primjenu UZPNM-a.

Prema misljenju ispitanih ¢lanova organizacija civilnog drustva, ¢imbenik koji u najvecoj mjeri
otezava provedbu UZPNM-a nedovoljan je broj aktivnih pojedinaca medu vijeCima i
predstavnicima, dok je ¢imbenik koji u najmanjoj mjeri otezava provedbu UZPNM-a misljenje
kako je institucija vijea i predstavnika nepotrebna jer nacionalne manjine imaju svoje
predstavnike u Saboru.

Faktori koji, prema ¢lanovima organizacija civilnog drustva, u najvecoj mjeri oteZavaju provedbu
UZPNM-a pripadnici su nacionalnih manjina i sama vije¢a i predstavnici nacionalnih manjina te u
manjoj mjeri JLP(R)S i socijetalna okolina. Pri tome ¢lanovi organizacija civilnog drustva ne
iskazuju sklonost ukidanju manjinskih prava.

Pokazalo se kako je percepcija ucinkovitosti vije¢a i predstavnika iz perspektive Clanova
organizacija civilnog drustva pod snaznim medijatorskim utjecajem njihove percepcije
ucéinkovitosti JLP(R)S-+a, te da je, s druge strane, percepcija jedinica samouprave iz perspektive
¢lanova organizacija civilnog drustva pod snaznim medijatorskim utjecajem njihove otvorenosti
prema vije¢ima i predstavnicima kao instituciji te sklonosti suradnji s vije¢ima i predstavnicima.
Ukupno gledano, za ucinkovitu primjenu i provedbu UZPNM-a nuZna je aktivnost pripadnika
nacionalnih manjina te njihova umrezenost s vije¢ima i predstavnicima, kao i umrezenost vijeéa i
predstavnika 1 organizacija civilnog druStva. Osim toga prihvacanje institucije vijeca i
predstavnika od jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, bitan je preduvjet
prihvacanja pripadnika nacionalnih manjina od strane ¢lanova Sire zajednice.

Cimbenici koji u najveéoj mjeri otezavaju provedbu UZPNM-a iz perspektive elnika JLP(R)S-a
nezainteresiranost su pripadnika nacionalnih manjina za realizaciju svojih vlastitih prava te
njihova nedovoljna upoznatost s ulogom i funkcijom vijeca i predstavnika, dok su ¢imbenici koji u
najmanjoj mjeri otezavaju provedbu UZPNM-a netransparentno i neravnopravno dodjeljivanje
proracunskih sredstava za potrebe nacionalnih manjina.

Faktor koji prema celnicima jedinica samouprave u najvecoj mjeri otezava provedbu UZPNM-a
pripadnici su nacionalnih manjina. Osrednje otezavaju¢im faktorom provedbe UZPNM-a
procjenjuju vijea i predstavnike, dok JLP(R)S i socijetalnu okolinu smatraju najmanje
otezavaju¢im faktorima provedbe UZPNM-a.

Pokazalo se kako je percepcija vijeca i predstavnika iz perspektive celnika JLP(R)S-a takoder pod
snaznim medijatorskim utjecajem njihove percepcije organizacija civilnog drustva i obrnuto, kako
je percepcija organizacija civilnog drustva pod snaznim medijatorskim utjecajem percepcije vijeca
i predstavnika. Drugim rije¢ima, ¢elnici JLP(R)S-a koji pozitivnim percipiraju i skloni su suradnji
s vije¢ima i predstavnicima, pozitivnim percipiraju i skloni su suradnji s civilnim sektorom. Kao i
obratno, Celnici jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave koji negativnim percipiraju i
manje su skloni suradnji s vije¢ima i predstavnicima, negativno percipiraju i manje su skloni
suradnji s civilnim sektorom.

Ustanovilo se kako su ¢elnici JLP(R)S-a u najvecoj mjeri uvjetovani organizacijskim polozajem i
tendencijom iskazivanja socijalno pozeljnih ishoda u odgovorima, dok c¢lanovi OCD-ova
predstavljaju skupinu najkriti¢nijih ispitanika ¢iji su stavovi i uvjerenja pod najmanjim utjecajem
socijalne poZeljnosti.

Institucije koje doprinose u¢inkovitoj primjeni i provedbi UZPNM-a

Prema miSljenju ispitanih vijeca i predstavnika, unaprjedivanju i zaStiti polozaja nacionalne
manjine koju predstavljaju u najvecoj mjeri doprinose vijeca i predstavnici nacionalnih manjina te
udruge nacionalnih manjina.

Prosjecni rezultati vijeca i predstavnika na dva konstruirana indeksa (interni i eksterni akteri)
statisticki se znacajno razlikuju, pri ¢emu vijeca i predstavnici ve¢i doprinos u unaprjedivanju i
zastiti poloZaja nacionalnih manjina pripisuju internim akterima (vijeca i predstavnici, JLP(R)S,
koordinacije VNM-a, udruge nacionalnih manjina te Savjet za nacionalne manjine).
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Prema miSljenju ispitanih ¢lanova organizacija civilnog drustva, unaprjedivanju i zastiti polozaja
nacionalnih manjina u najve¢oj mjeri doprinose udruge nacionalnih manjina.

Prema misljenju ispitanih Celnika JLP(R)S-a, ucinkovitoj primjeni i provedbi UZPNM-a u
najvecoj mjeri doprinose upravo jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave.

Na konstruiranim se indeksima (interni i eksterni akteri) utvrdilo statisticki znacajnu razliku u
prosje¢nim rezultatima poduzoraka. Pri tome internim akterima veéi doprinos pripisuju ¢elnici
JLP(R)S-a, a manji doprinos ¢lanovi organizacija civilnog druStva te vije¢a i predstavnici.
Eksternim akterima najve¢i doprinos u ucinkovitoj primjeni i provedbi UZPNM-a takoder
pripisuju celnici JLP(R)S-a, dok im najmanji doprinos pridjeljuju vije¢a i predstavnici.

2. Kreiranje lokalnih politika vezanih uz nacionalne manjine

Percepcija relevantnosti savjetodavne uloge vijeca i predstavnika

57 % ispitanih vijeca i predstavnika nacionalnih manjina potvrduje da ih JLP(R)S prihvacaju kao
relevantne partnere u kreiranju politika vezanih uz nacionalne manjine.

79 % ispitanih celnika JLP(R)S-a i ¢lanova organizacija civilnog drustva potvrduje prihvacenost
vijeca i predstavnika od jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Percepcija prihvaéenosti vijeca i predstavnika od JLP(R)S-a iz perspektive ¢lanova organizacija
civilnog drustva te celnika jedinica samouprave statisticki se znacajno razlikuje, pri ¢emu
predstavnici JLP(R)S-a u vecoj mjeri potvrduju (98 %) prihvacenost vije¢a i predstavnika u
jedinicama samouprave, dok ¢lanovi organizacija civilnog drustva smatraju da je ta prihvacenost
znatno manja (53 %).

61 % ispitanih Clanova organizacija civilnog drustva smatra kako jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave ne koriste savjetodavne usluge predstavnika i vije¢a nacionalnih manjina
u dovoljnoj mjeri.

60 % ispitanih ¢lanova organizacija civilnog drustva te predstavnika JLP(R)S-a nije moglo
procijeniti ili se nije Zeljelo izjasniti o tome je li jedinica samouprave / Sira javnost sklonija
ukidanju ili dodatnom ja¢anju institucije vijeca i predstavnika.

Clanovi organizacija civilnog dru$tva u ve¢oj mjeri potvrduju (31 %) sklonost ukidanju institucije
vije¢a i predstavnika od jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, dok predstavnici
JLP(R)S-a u vecoj mjeri potvrduju (23 %) sklonost dodatnom jaCanju institucije vijeca i
predstavnika od Sire javnosti u lokalnoj zajednici.

Osposobljenost vijeca i predstavnika za obavljanje savjetodavne uloge

Vise od polovice ispitanih (57 %) ima iskustva u obnasanju mandata vijeca i predstavnika.
Statisticki znacajna razlika u broju dosadasnjih mandata vije¢a i predstavnika utvrdena je S
obzirom na samoupravnu razinu. Na op¢inskoj razini najveéi je udio ¢lanova koji po prvi put
obnasaju mandat vijeca i predstavnika, dok je na Zupanijskoj razini zamjetno veéi udio onih s
iskustvom visestrukog obnaSanja mandata vijeca i predstavnika.

Iako vecina ispitanih ima iskustva s mandatom vije¢a i predstavnika, manje od tre¢ine obnasa
trenutno neku od ostalih savjetodavnih, predstavnickih ili izvr$nih funkcija na
drzavnoj/podruc¢noj/lokalnoj razini. Medu onima koji uz mandat vije¢a i predstavnika obnasaju
dodatne funkcije utvrdilo se da ¢lanovi vijeca nacionalnih manjina znac¢ajno vise od predstavnika
obnasaju i druge savjetodavne, predstavnicke ili izvrSne funkcije na drzavnoj/podruc¢noj/lokalnoj
razini.

Obavljajuéi poslove predstavnika ili vije¢nika nacionalne manjine, 86 % predstavnika koristi
racunalo, dok 77 % ispitanih vijeénika izjavljuje kako ¢lanovi njihovog vije¢a koriste racunalo.
Obavljajuc¢i djelatnosti predstavnika/vije¢nika nacionalnih manjina, 82 % predstavnika koristi
elektronicku postu, dok 76 % vije¢nika izjavljuje kako clanovi njihovog vijeca koriste
elektronicku postu.
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Visu ocjenu vjestini sluZzenja raCunalom i elektronickom postom dodjeljuju vijeca i predstavnici:
koje su kandidirale udruge nacionalnih manjina, kojima je osigurano vise financijskih sredstava te
veci broj sredstava za rad op¢enito, mladih dobnih skupina i viSeg stupnja obrazovanja.
Regionalna pripadnost proizvela je statisticki znacajnu razliku medu vije¢ima i predstavnicima u
broju radnih sredstava koja posjeduju, pri ¢emu pred svima prednjace vijeca i predstavnici
zagrebacke regije jer posjeduju najveci broj sredstava potrebnih za rad (uredska, logisticka i
financijska sredstva).

Gotovo 60 % ispitanih vijeca i predstavnika raspolaze odredenim uredskim i radnim prostorom.
Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave uredski prostor su osigurale za 38 %
ispitanih vijeca i predstavnika.

U poduzorku ¢elnika JLP(R)S-a 95 % ih izjavljuje kako je njihova jedinica samouprave aktualnim
predstavnicima i vije¢ima nacionalnih manjina koji su osnovani na njezinom podrucju osigurala
novcana sredstva, dok 81 % izjavljuje kako je njihova jedinica samouprave aktualnim vije¢ima i
predstavnicima osigurala uredski prostor i besplatne pravne savjete.

Sudjelovanje vijeca 1 predstavnika u kreiranju politika vezanih uz nacionalne manjine

Vise od polovice (65 %) ispitanih vijeca i predstavnika izjavljuje kako ih JLP(R)S izvjeS¢uje o
sjednicama na kojima se raspravlja o pitanjima od interesa za nacionalne manjine te im dostavlja
materijale s takvih sjednica (60 %), dok manje od polovice ispitanih (49 %) izjavljuje kako
jedinica samouprave trazi njihovo misljenje kod pripreme prijedloga opéih akata kojima se
ureduju pitanja od interesa za nacionalne manjine.

Vise od polovice ispitanih vije¢a i predstavnika (59 %) izjavljuje kako prisustvuje te aktivno
sudjeluje (54 %) na sjednicama JLP(R)S-a kada su na dnevnom redu pitanja koja se ti¢u poloZaja
nacionalne manjine koju predstavljaju.

Ispitani celnici JLP(R)S-a u najvecem broju izjavljuju kako na sjednicama o pitanjima koja se ticu
polozaja nacionalnih manjina prisustvuje te aktivno sudjeluje nes$to manje od polovice ¢lanova
Vije¢a i predstavnika osnovanih na podru¢ju jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave,
dok gotovo trecina predstavnika JLP(R)S-a nije mogla procijeniti broj vije¢nika i predstavnika
nacionalnih manjina koji se odazovu i aktivno sudjeluju u radu sjednica.

Preko 80 % ispitanih ¢elnika JLP(R)S-a izjavljuje kako u pripremi prijedloga opcih akata kojima
se ureduju prava i slobode nacionalnih manjina jedinica samouprave ucestalo trazi (kategorije
Cesto i uvijek) od vijeca i predstavnika misljenje i/ili prijedloge, obavjestava ih o sjednicama na
kojima se raspravlja o pitanjima koja su od znaCaja za nacionalne manjine te im dostavlja
materijale s takvih sjednica.

Izmedu ¢lanova organizacija civilnog drustva te ¢elnika JLP(R)S-a utvrdena je statisti¢ki zna¢ajna
razlika prilikom procjene aktivnog sudjelovanja vijeca i predstavnika u procesima odlu¢ivanja o
pitanjima od interesa za nacionalne manjine. Pritom c¢lanovi OCD-ova razinu aktivnog
sudjelovanja vije¢a i predstavnika u procesima odlué¢ivanja o pitanjima od interesa za nacionalne
manjine procjenjuju manjom (prosjek = 2.49), a Celnici JLP(R)S-a ve¢om prosje¢nom vrijednoscu
(prosjek = 3.55).

Zakljucuje se kako je u lokalnim zajednicama koje su manje otvorene i spremne za suradnju
uCinkovitost vijeca i predstavnika takoder manja. Takvu pojavu potvrduje statisticki znacajna,
pozitivna i relativno visoka povezanost (r = 0.692) razine sluZenja savjetodavnim uslugama vijeca
i predstavnika od JLP(R)S-a te razine aktivnog sudjelovanja vije¢a i predstavnika u procesima
odlucivanja o pitanjima od interesa za nacionalne manjine, iz perspektive clanova OCD-ova.

Na razinu ukljucivanja vijeca i predstavnika u kreiranje politika vezanih za nacionalne manjine u
manjoj mjeri utjece njihova formalna opremljenost 1 u¢inkovitost, a u ve¢oj mjeri otvorenost i
spremnost JLP(R)S-a na suradnju s vije¢ima i predstavnicima te civilnim sektorom opéenito.
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3. Suradnja medu dionicima lokalnog razvoja

Oblici i kvaliteta suradnje dionika

75 % ispitanih predstavnika odrzava neformalne sastanke s drugim predstavnicima i vije¢ima
nacionalnih manjina.

Gotovo sva ispitana vijeca (98 %) odrzavaju sastanke vije¢a. Najveci broj ispitanih vijeca sastanke
odrzava jednom u tri mjeseca (66 %). Pri tome 94 % izjavljuje kako na sastancima prisustvuje vise
od polovice ¢lanova vijeca.

Vise od 80 % ispitanih vijeca i predstavnika izjavilo je kako su im se tijekom aktualnog mandata
obracali pripadnici nacionalne manjine koju predstavljaju radi trazenja informacija ili savjeta te
radi davanja prijedloga ili savjeta, dok su se gotovo polovici (48 %) ispitanih tijekom aktualnog
mandata obracali pripadnici nacionalne manjine koju predstavljaju zbog prituzbi u vezi krSenja
manjinskih prava.

40 % ispitanih ¢lanova OCD-ova i 6 % celnika JLP(R)S-a izjavljuje kako su se njihovim
organizacijama, odnosno jedinicama samouprave obracali pripadnici nacionalnih manjina radi
prituzbi u vezi diskriminacije ili kr§enja manjinskih prava.

Pripadnici nacionalnih manjina se radi prituzbi u vezi diskriminacije ili krSenja manjinskih prava u
neznatnoj mjeri (6 %) obracaju jedinicama samouprave, a znatno viSe organizacijama civilnog
drustva (40 %).

Analiza pojedinih oblika komunikacije ukazala je kako za vise od 70 % ispitanih JLP(R)S-a ne
postoji prepoznatljiv ili u odredenim obiljezjima specifi¢an obrazac komunikacije s vije¢ima i
predstavnicima.

Gotovo polovica ispitanih ¢elnika JLP(R)S-a s vije¢ima i predstavnicima nacionalnih manjina
najc¢es¢e komunicira osobnim susretima, odnosno usmenom komunikacijom, tre¢ina se koristi
telefonom ili mobilnim uredajem, dok 17 % komunikaciju s vije¢ima i predstavnicima najcesce
obavlja elektronskim i pisanim putem.

Vrjednovanjem razlicitih aspekata komunikacije s vije¢ima i predstavnicima pokazalo se kako ih
ispitana populacija JLP(R)S-a gotovo sve procjenjuje visokom prosje¢nom ocjenom (prosjeéna
vrijednost = 4,09). Pri tome su, kao i iz perspektive vijeca i predstavnika, ljubaznost (prosjek =
4,46) i profesionalnost (prosjek = 4,31) u ophodenju ocijenjene najvecom ocjenom.

Pokazuje se kako za vise od 70 % ispitanih organizacija civilnog drustva ne postoji prepoznatljiv
ili u odredenim obiljezjima specifican obrazac komunikacije ¢lanova OCD-ova s celnicima
JLP(R)S-a.

Ukupna komunikacija s JLP(R)S-om takoder je ocijenjena relativno visokom prosje¢nom ocjenom
(prosjecna vrijednost = 3,46), pri ¢emu su kao i u slucaju poduzorka vije¢a i predstavnika,
ljubaznost (prosjek = 3,71) i profesionalnost (prosjek = 3,53) u ophodenju vrednovane najve¢om
ocjenom.

Ocjena ljubaznosti i profesionalnosti u ophodenju JLP(R)S-a iz perspektive vijeca i predstavnika i
¢lanova OCD-ova statisticki se znacajno razlikuje, pri ¢emu ljubaznost i profesionalnost JLP(R)S-
a ve¢om ocjenom vrednuju vijeca i predstavnii, a manjom ¢lanovi organizacija civilnog drustva.

S obzirom na usporedbu triju poduzoraka, prosje¢no zadovoljstvo komunikacijom s vije¢ima i
predstavnicima iz perspektive Celnika JLP(R)S-a statisticki znacajno odstupa od prosje¢nog
zadovoljstva komunikacijom druga dva poduzorka. Drugim rije¢ima, ¢elnici JLP(R)S-a iskazuju
vecu razinu zadovoljstva komunikacijom s vije¢ima i predstavnicima, dok su ¢lanovi OCD-ova te
vijeca 1 predstavnika u manjoj mjeri zadovoljni komunikacijom s jedinicama lokalne i podru¢ne
Samouprave.

S obzirom na propitane oblike i prikazane rezultate pokazalo se da nije moguce utvrditi specifican
obrazac u komunikaciji izmedu ispitanih vijeca i predstavnika, ¢lanova OCD-ova te predstavnika
JLP(R)S-a. Ipak, iako djelomice neprecizan, vidljiv je te moze biti od koristi kao razmjerno grubo
pojednostavljivanje komunikacijskog procesa opéi obrazac u interakciji ispitanih poduzoraka:
usmena je komunikacija temeljni vid interakcije i prenosSenja informacija izmedu vijeca i
predstavnika, ¢lanova OCD-ova i predstavnika JLP(R)S-a. Naime istrazivanjem se pokazalo da
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gotovo polovica ispitanika naj¢eS¢e komunicira osobnim susretima, odnosno usmenom
komunikacijom, dok su svi ostali vidovi interakcije prisutni, ali u manjoj mjeri.

74 % ispitanih ¢lanova OCD-ova te predstavnika JLP(R)S-a izjavilo je kako su se njihovoj
organizaciji, odnosno jedinici samouprave vijeca i predstavnici obracali radi traZzenja informacija
ili savjeta, 68 % izjavljuje kako su se obracali radi davanja prijedloga ili savjeta, dok ih petina
navodi prituzbe vijec¢a i predstavnika u vezi diskriminacije ili kr§enja manjinskih prava.
Istrazivanjem je utvrdena sklonost vijec¢a i predstavnika da se jedinicama samouprave u vecoj
mjeri obracaju radi trazenja informacija ili savjeta te radi davanja prijedloga ili savjeta, dok se
organizacijama civilnog drustva viSe obracaju radi upucivanja prituzbi zbog diskriminacije ili
krSenja manjinskih prava.

Veca interakcija vije¢a i predstavnika prema OCD-ima, rezultira veCom interakcijom OCD-ova
prema vije¢ima i predstavnicima. Prikazani model pokazuje dvosmjeran protok informacija u
kojem su ispitanici podjednako odasiljatelji 1 primatelji informacija (prituzbi, savjeta, prijedloga i
sl.). Dakle $to se vijeca i predstavnici u vecoj mjeri obra¢aju OCD-ima radi pojedinih razloga,
primjerice prituzbi povezanih s kr§enjem manjinskih prava, to se ¢lanovi OCD-ova u vecoj mjeri
obracaju vije¢ima i predstavnicima poradi istih razloga koje su zaprimili.

Komunikacijski obrazac povratne sprege izmedu vijeca i predstavnika i OCD-ova nije se utvrdio s
obzirom na interkaciju vije¢a i predstavnika i JLP(R)S-a.

Najveci broj ispitanih vije¢a i predstavnika visokom ocjenom ocjenjujei dosadasnju suradnju s
predstavnicima i vijeCima nacionalne manjine koju predstavljaju te s udrugama nacionalnih
manjina, dok najmanju ocjenu pridaju dosadasnjoj suradnji s Odborom za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina Hrvatskog sabora.

U poduzorku ¢lanova OCD-ova u najvecoj su mjeri zadovoljni suradnjom s tijelima jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, dok su u najmanjoj mjeri zadovoljni suradnjom s
koordinacijama vije¢a nacionalnih manjina.

Ispitani predstavnici JLP(R)S-a u najvecoj su mjeri zadovoljni suradnjom s civilnim sektorom
(nemanjinskim OCD-ima, udugama nacionalnih manjina i ostalim manjinskim organizacijama) te
s vije¢ima i predstavnicima, a u najmanjoj s Odborom za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Hrvatskog sabora.

Izmedu dviju varijabli, uCestalosti i kvalitete suradnje, utvrdena je se statisticki znacajna, relativno
visoka i pozitivha povezanost (r = 0.852). Prema njoj $to je suradnja OCD-ova i vijeca i
predstavnika ucestalija, to je po misljenju ¢lanova OCD-ova kvalitetnija, odnosno §to je suradnja
OCD-ova 1 vijeca 1 predstavnika kvalitetnija, to je i uestalija. Daje se naslutiti kako je veza
ucestalosti i kvalitete suradnje takoder, kao i u modelu komunikacijskog obrasca, dvosmjerna te se
u stvarnosti pojavljuje u vidu opisane sprege ucestalosti i kvalitete suradnje medu dionicima.
Ocjene suradnje JLP(R)S-a s manjinskim udrugama i ostalim manjinskim organizacajima te
JLP(R)S-a s ostalim organizacijama civilnog drustva iz perspektive ¢lanova OCD-ova te ¢elnika
JLP(R)S-a statisticki se znac¢ajno razlikuju. U oba slucaja ¢lanovi OCD-ova suradnju procjenjuju
vidno slabijom ocjenom, dok ju ¢elnici jedinica samouprave potvrduju boljom ocjenom.

Ocjena suradnje vijeéa i predstavnika i OCD-ova iz perspektive triju poduzoraka: vijeéa i
predstavnika, ¢lanova OCD-ova te celnika JLP(R)S-a statisticki se znaCajno razlikuje.
Najpozitivnija ocjena suradnje vijeca i predstavnika i OCD-ova je ona ¢elnika JLP(R)S-a, dok je
ocjena vijeca i predstavnika i ¢lanova OCD-0va manja.

Dosadasnju se suradnju OCD-ova i JLP(R)S-a u podjednakoj mjeri procjenjuje iz veé poznatog
organizacijskog obrasca: suradnju s JLP(R)S-om ¢lanovi OCD-ova ocjenjuju manjom, a éelnici
jedinica samouprave ve¢om ocjenom.

Suradnjom s vije¢ima i predstavnicima vise su zadovoljni predstavnici JLP(R)S-a, a manje ¢lanovi
OCD-ova. Pri tome celnici jedinica samouprave suradnju vijeca i predstavnika i OCD-ova
honoriraju ve¢om ocjenom od ¢lanova OCD-ova, dok suradnju vijec¢a i predstavnika i JLP(R)S-a
¢lanovi OCD-ova ocjenjuju manjom ocjenom od ¢elnika JLP(R)S-a.

Na gotovo svim procjenama pojedinih oblika suradnje izmedu razli¢itih dionika (aktera) pokazuje
se utjecaj organizacijskih (okolinskih) odrednica na prosudbu njihova ¢lanstva, pa se uvjetno moze
govoriti o utjecaju organizacijske kulture na stavove i ponasanja.
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UmreZavanje dionika

50 % ispitanih vijeca i predstavnika izjavilo je da sudjeluje, a 50 % da ne sudjeluje u radu neke
koordinacije VNM-a. U rad koordinacija ukljuceno je 47 % ispitanih PNM-a te 52 % ispitanih
VNM-a.

Gotovo 3/4 ispitanih vijeca i predstavnika izjavljuje kako ih manjinske udruge i ostale organizacije
civilnog druStva prihvacaju kao relevantnog partnera na lokalnim projektima usmjerenima na
razvoj zajednice.

S druge strane 83 % ispitanih Celnika JLP(R)S-a te c¢lanova organizacija civilnog drustva
potvrduje prihvacenost vijeca i predstavnika od civilnog sektora.

Percepcija prihvacenosti vijeCa 1 predstavnika od civilnog sektora iz perspektive clanova
organizacija civilnog drustva u odnosu na predstavnike JLP(R)S-a statistiCki se znacajno razlikuje.
Prihvacéenost vije¢a i predstavnika od manjinskih udruga i ostalih OCD-ova celnici jedinica
samouprave potvrduju u potpunosti, a ¢lanovi organizacija civilnog drustva u manjoj mjeri.

Sudijelovanje u lokalnom razvoju zajednice

Iako 73 % ispitanih vijeca i predstavnika smatra kako ih manjinske udruge i ostale organizacije
civilnog drustva prihvacaju kao relevantne partnere na lokalnim projektima usmjerenima na razvoj
zajednice, tek je 27 % ispitanih vije¢a i predstavnika tijekom aktualnog mandata suradivalo s
organizacijama civilnog drustva na projektima lokalnog karaktera.

S druge strane tek 28 % ispitanih OCD-ova (N = 9) nudilo je u posljednjih godinu dana udrugama
nacionalnih manjina te 41 % (N = 20) aktualnim vije¢ima i predstavnicima suradnju na projektima

usmjerenim na lokalni razvoj zajednice.

Preporuke za unaprjedenje rada i uc¢inkovitosti vije¢a i predstavnika

Situacijska PEST-analiza s preporukama i smjernicama za djelovanje (utemeljena na koristenju vise

izvora podataka).

P - POLITICKI I PRAVNI CINITELJI

Identifikacija (dijagnoza) situacije

Smijernice djelovanja

Nedovoljno poznavanje i primjena relevantnih odredbi
UZPNM-a u praksi.

Planirati i organizirati daljnje educiranje svih aktera sa
zakonskim okvirom i sadrzajem UZPNM-a te djelovanjem
institucije vijeca i predstavnika u praksi.

Nepotpuno i neredovito dostavljanje statuta, financijskih
planova i zavr$nih ra¢una nadleznim tijelima jedinica
samouprave.

Planirati i organizirati daljnje administrativno educiranje
vije€a i predstavnika i pripadnika nacionalnih manjina o
nacinima ispunjavanja obveza prema JLP(R)S-u.

Usustaviti i formalizirati administrativno vodenje evidencija
i poslovne suradnje izmedu svih uklju¢enih aktera.

Nedovoljno poznavanje metodologije izvjeStavanja o utrosku
sredstava dodijeljenih iz drzavnog proracuna te izrade godis$njih
planova rada i zahtjeva za financiranjem iz proracuna.

Planirati i organizirati daljnje educiranje udruga i ustanova
nacionalnih manjina o metodologiji izvjeStavanja i na¢inima
koriStenja sredstava iz drzavnog proracuna.

Neuskladenost svih relevantnih akata UZPNM-a na lokalnoj i
podruc¢noj razini.

Osnaziti mehanizme sredi$njeg nadzora nad uskladivanjem
svih relevantnih akata jedinica samouprave te uspostaviti
sustav odgovornosti i sankcija za neispunjavanje zakonski
propisanih obveza.

Nedovoljno poznavanje i/ili namjerno ignoriranje relevantnih
odredbi UZPNM-a medu lokalnim duZnosnicima.

Osnaziti mehanizme nadzora nad provedbom relevantnih
odredbi UZPNM-a te utvrditi sustav dopunskih konzultacija
i seminara neophodnih za ispunjavanje obveza JLP(R)S-a.

Nedovoljno i/ili nepotpuno razumijevanje institucije vijeca i

Planirati i organizirati daljnje educiranje za unaprjedenje i
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predstavnika medu pripadnicima nacionalnih manjina i
¢lanovima vijeca i predstavnika.

potpunije razumijevanje institucije vijeca i predstavnika u
praksi.

Izrazito slaba izlaznost biraca na izbore za vijec¢a i predstavnike.

Uloziti dodatne napore i doprinositi podizanju javne svijesti
o potrebi sudjelovanja na izborima te vaznosti biranja svojih
kandidata u predstavljanju manjinskih interesa na lokalnoj i

podrucnoj razini.

Razmotriti mogucnost zakonskog uskladenja, odnosno
istodobnog odrzavanja izbora za vijeca i predstavnike s
redovitim izborima za predstavnike jedinica samouprava.

Neujednacenost mogucnosti, stru¢nosti i osposobljenosti
izmedu PNM-a i VNM-a.

Razmotriti moguénosti i dodatno se angazirati na
ujednacavanju statusa PNM-a u odnosu na povoljnije
okolnosti rada i statusa VNM-a.

Zalagati se za razmjeran status predstavnika i vijeca (status
neprofitnih pravnih osoba).

Nepostojanje zakonom utvrdenih sankcija u slu¢ajevima
neprovodenja pojedinih odredbi UZPNM-a.

Ukazivati na potrebu dorade ili izmjene pojedinih odredbi
Ustavnog zakona, a koje se ti¢u razmjernog i pravi¢nog
definiranja obveza i odgovornosti izmedu jedinica
samouprava te vijeca i predstavnika nacionalnih manjina.

Iskljucivo savjetodavni karakter institucije vijeca i predstavnika
(nedostatak izvr$nih ovlasti).

Upucivati na primjere dobre prakse koji pokazuju da su
vijeca i predstavnici uc¢inkovitiji u jedinicama samouprave
koje ucestalo koriste savjetodavne usluge manjinskih
predstavnika.

E — EKONOMSKI CINITELIJI

ldentifikacija (dijagnoza) situacije

Smjernice djelovanja

Problemi nedostatnog financiranja, osiguravanja uredskog
prostora, logisti¢ke potpore i sustavnog jac¢anja institucije
vijeca i predstavnika.

Ulagati dodatni napor u povecanje sredstava za rad i potporu
vijeca i predstavnika na lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
razini.

Informirati, educirati i poticati vijeca i predstavnike na
mogucnosti i oblike prikupljanja alternativnih, dodatnih
sredstava u obavljanju poslova vijeca i predstavnika.

Nespremnost i nedovoljna kapacitiranost JLP(R)S-a za
suradnju s pripadnicima nacionalnih manjina i vijeca i
predstavnika.

Osigurati primjerenu financijsku, logisti¢ku i kadrovsku
potporu jedinicama lokalnih i podru¢nih (regionalnih)
samouprava koje nemaju dovoljnih kapaciteta za ispunjavanje
relevantnih odredbi UZPNM-a.

Ekonomski i obrazovni problemi manjinske populacije,
posebice romske.

Planirati i realizirati ciljane investicije u infrastrukturu
romskih naselja te stvarati prilike za zapoSljavanje pripadnika
kako romskih tako i neromskih manjinskih skupina.

Kontinuirano raditi na poveéanju moguénosti obuhvata
romske djece programima predskolskog odgoja i obveznog
oshovnog obrazovanja.

S — SOCIOKULTURNI, EKOLOSKI I MEDIJSKI CINITELIJI

Identifikacija (dijagnoza) situacije

Smijernice djelovanja

Nepovoljna sociodemografska struktura vijeca i predstavnika

Poboljsati prilike Zenama i mladima da aktivno sudjeluju kao
integrirani pripadnici nacionalnih manjina u procesima
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(slaba zastupljenost mladih do 30 god. i Zena).

donosenja odluka i aktivnostima na lokalnoj i podrué¢noj
(regionalnoj) razini.

Nepovoljna socijetalna okolina i meduetnicke tenzije.

Sustavno i pravovremeno osudivati sve pojave nacionalisticke
i protumanjinske retorike u javnom i politickom govoru, kao i
u medijima.

Osigurati ukljucenost manjinskih tema u Skolskim
kurikulumima i udzbenicima te organizirati i provoditi
edukacije i radionice o snosljivosti i prihvacanju razli¢itosti.

Razvijati sveobuhvatnu strategiju etnokulturne pravde za
promicanje meduetnickog dijaloga i pomirbe u drustvu.

Nedovoljno razumijevanje lokalnih vlasti za prihva¢anjem
civilnog sektora i vije¢a i predstavnika.

Doprinositi predstavljanju udruga i organizacija civilnog
sektora i specificnosti nacionalnih manjina te intenzivirati
medusobnu suradnju u javnom, politicCkom, gospodarskom i
kulturnom zivotu lokalne zajednice.

Nedovoljno prihvaéanje vijeca i predstavnika kao relevantnih
partnera pri donosenju planova i odluka vezanih za nacionalne
manjine na lokalnim razinama.

Aktivno sudjelovati u zakonitom postupanju i ukljuc¢ivanju
vije¢a i predstavnika u planove i odluke vezane uz pitanja i
teme nacionalnih manjina na lokalnim razinama.

Relativna institucionalizacija odnosa lokalne vlasti s vije¢ima
i predstavnicima.

Djelovati na umrezavanju kako neformalnih tako i formalnih,
institucionalnih odnosa u radu lokalnih vlasti i vijeca i
predstavnika.

Zagovarati i doprinositi jaéanju percepcije i ponaSanja u svrhu
za§tite javnog interesa i opéeg dobra nad pojedina¢nim
interesima.

Nezainteresiranost pripadnika nacionalnih manjina za
realizaciju svojih prava.

Uskladeno i trajno raditi na povecanju aktivnosti i
zainteresiranosti pripadnika nacionalnih manjina za
realizacijom svojih prava.

Dodatno osnazivati i ukazivati na potrebu izja§njavanja o
svojoj nacionalnoj pripadnosti radi o¢uvanja vlastitog
identiteta, kulture i tradicije.

Nedostatak aktivnih ¢lanova medu predstavnicima i vije¢ima
nacionalnih manjina.

Razmotriti zakonske i druge moguc¢nosti poticanja na
aktivnost u radu vijeca i predstavnika.

Nedovoljna interaktivnost vijeca i predstavnika, poglavito
op¢inske razine, s pripadnicima nacionalnih manjina.

Razmotriti moguénost povecanja sredstava za rad Zupanijskih
i gradskih razina uz odgovaraju¢u obvezu jacanja
interaktivnosti i suradnje s opéinskom razinom te
pripadnicima nacionalnih manjina.

Nedovoljna medusobna suradnja izmedu vijeéa i predstavnika
te suradnja s pripadnicima nacionalnih manjina.

Osmisliti i primjeniti mehanizme za jacanje suradnje i
dijeljenje kapaciteta manjinskih institucija i zajednica.

Poticati rad koordinacija vijeca i predstavnika u ostvarivanju
medusobne suradnje i zajednickog interesa.

Nedovoljna prepoznatljivost, vidljivost i slabija zastupljenost
manjinske tematike i vijeca i predstavnika u lokalnim
medijima.

Ulagati dodatne napore u ostvarivanju prava nacionalnih
manjina na pristup javnim medijima te integraciji manjinske
tematike u redovite programe, sadrzaje i sveukupni javni,
kulturni, gospodarski i politi¢ki Zivot u RH.

T — TEHNOLOSKO-ZNANSTVENI CINITELJI

Identifikacija (dijagnoza) situacije

Smjernice djelovanja
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Neazurirane baze kontakata . Uspostaviti i kontinuirano odrzavati azurnima baze podataka
sa svim relevantnim informacijama o vije¢ima i
predstavnicima od sredi$nje do lokalne razine.

Planirati i organizirati rad na koristenju web- sucelja
namijenjenog vije¢ima i predstavnicima te poticati i
organizirati daljnje edukacije za rad na raéunalima, poglavito
medu mladim korisnicima.

Manjkavo poznavanje informaticke tehnologije.

Razmotriti moguénosti za podizanje informatickog standarda
medu vije¢ima i predstavnicima i ostalim manjinskim
institucijama.

Nedostatna informatizacija u radu i nedostatak informaticke
opreme.
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Prilog 5.  Aktivnosti u vezi s provodenjem Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u
Gradu Zagrebu - ocjena stanja i provodenja u 2016. godini
(Grad Zagreb)

Grad Zagreb je tijekom 2016. godine nastavio provoditi aktivnosti usmjerene
unapredivanju odnosa s pripadnicima nacionalnih manjina, i to pretezito putem izabranih
vije¢a 1 predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba te Koordinacije vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba.

Vije¢ima i predstavnicima nacionalnih manjina Grada Zagreba te Koordinaciji vijeca i
predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba u izvjestajnom razdoblju osiguravana su
sredstva za njihov rad, prostor i opremu.

Grad Zagreb, vijec¢a 1 predstavnici nacionalnih manjina Grada Zagreba uspjesno su
suradivali u nizu programskih aktivnosti vijeca i predstavnika, razvijaju¢i svoje odnose u
duhu tolerancije, postivanja razlic¢itosti 1 zastite manjinskih i ljudskih prava.

Suradnja s nacionalnim manjinama u proteklom se razdoblju u Gradu Zagrebu
oCitovala i kroz suradnju s udrugama nacionalnih manjina i to davanjem financijskih potpora
za provodenje njihovih programa i projekata, odnosno kroz realizaciju razli¢itih programa
Grada Zagreba u cilju zadovoljavanja javnih potreba u brojnim podruc¢jima zivota i rada.

Pored ve¢ spomenutoga, suradnja se manifestirala 1 kroz druge nematerijalne oblike
suradnje kao §to su primjerice radni sastanci koji su, po potrebi, sazivani radi rjeSavanja
aktualnih pitanja i problema, te neposrednog informiranja o aktualnom stanju u pojedinoj
manjinskoj zajednici.

Ravnopravna sluzbena uporaba jezika i pisama nacionalnih manjina

Prema podacima DrZavnoga zavoda za statistiku, Sto su izradeni na osnovi Popisa
stanovniStava iz 2011., uceSce pripadnika 22 nacionalne manjine u Gradu Zagrebu u ukupnom
stanovniStvu Grada je 5,22%, odnosno manje od trecine stanovnika Grada Zagreba.

Ravnopravna sluzbena uporaba jezika 1 pisma kojim se sluze pripadnici pojedine
nacionalne manjine ne ostvaruje se na podrucju Grada Zagreba, odnosno ne primjenjuju se
propisi koji propisuju takvu uporabu s obzirom da nije ispunjen uvjet odreden ¢lankom 12.
stavkom 1. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina.

Tijekom 2016. godine nisu vodeni postupci pred upravnim tijelima Grada Zagreba na
jezicima nacionalnih manjina niti su pripadnici nacionalnih manjina iskazivali takav interes.

Tijekom 2016. godine nisu evidentirane promjene u odnosu na prethodno izvjestajno
razdoblje u pogledu ostvarivanje prava na uporabu manjinskog jezika i pisma u postupcima
pred upravnim tijelima Grada Zagreba koji postupaju u prvom stupnju.

Ocuvanje tradicijskih naziva i oznaka, te uporaba znamenja i simbola nacionalnih
manjina

Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina su i u 2016. godine, sukladno Statutu Grada
Zagreba, ostvarivali pravo na slobodnu uporabu znamenja i simbola te obiljezavanje praznika
nacionalnih manjina.
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Pripadnici nacionalnih manjina u Gradu Zagrebu su u dovoljnoj mjeri informirani i
zainteresirani o nacinu koriStenja znamenja i simbola te redovito obiljeZzavaju nacionalne
praznike. Misljenja smo da je u tome najznacajniji doprinos vijeca i predstavnika nacionalnih
manjina Grada Zagreba koji obiljezavaju svoje nacionalne i vjerske praznike i blagdane, a
kojom prigodom isti¢u nacionalno znamenje i simbole.

Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u predstavni¢(kom i izvr§nom tijelu
Grada Zagreba

Prema Popisu stanovnistava iz 2011. niti jedna nacionalna manjina u Gradu Zagrebu
ne prelazi 5% udjela u ukupnom broju stanovnika. Sukladno navedenom, nisu ispunjeni uvjeti
za razmjernu zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u predstavnickim i izvrSnim
tijelima Grada Zagreba odnosno za zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u upravnim
tijelima Grada Zagreba, Sto su utvrdeni ¢lankom 56.a Zakona o lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi, a u vezi sa ¢lankom 20. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina.

U prilogu ovog izvjesca je Tablica o broju pripadnika nacionalnih manjina zaposlenih
u tijelima uprave Grada Zagreba. Napominjemo da je sukladno ¢lanku 8. Zakona o zastiti
osobnih podataka (Narodne novine, broj 103/03, 118/06, 41/08, 130/11 i 106/12 — procis¢eni
tekst) zabranjeno, izmedu ostalog, prikupljanje podataka o etnickom podrijetlu, a iznimno se
takvi podaci mogu prikupljati uz privolu ispitanika odnosno osobe o ¢ijim se podacima radi.
Nadalje, od listopada 2013. povucene su iz uporabe radne knjizice, a evidencija o kretanju
zaposlenika vodi se elektronski bez postojanja rubrike o nacionalnoj pripadnosti zaposlenika.
Isto tako od sijecnja 2014. godine potvrda o nekaznjavanju, kao dio dokumentacije pri
zapoSljavanju ne sadrzi vise podatak o nacionalnoj pripadnosti.
S obzirom na navedeno, niti jedan dokument novijeg datuma ne sadrzi podatak o
nacionalnosti, te je za 122 sluzbenika/namjestenika gradskih upravnih tijela podatak o
nacionalnosti nepoznat.

Predstavnici nacionalnih manjina sudjeluju u radu predstavnickog tijela Grada
Zagreba putem Odbora za nacionalne manjine Gradske skupStine Grada Zagreba. Odbor za
nacionalne manjine je stalno radno tijelo Gradske skupstine. Clanove Odbora imenuje
Gradska skupstina i to Cetiri ¢lana iz redova gradskih zastupnika i tri na prijedlog
Koordinacije vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba iz njezinih redova.
Ovaj odbor razmatra pitanja u vezi s ostvarivanjem prava nacionalnih manjina u Gradu
Zagrebu, mjere za unapredenje poloZzaja nacionalnih manjina u Gradu Zagrebu, razmatra
prijedloge op¢ih akata kojima se ureduju pitanja od znacaja za nacionalne manjine u Gradu
Zagrebu §to ih Gradskoj skupstini predlazu vijeéa i predstavnici nacionalnih manjina u Gradu
Zagrebu i drugi ovlasteni predlagatelji, te Gradskoj skupstini daje svoje prijedloge i misljenja.

lako pripadnici nacionalnih manjina, sukladno Ustavhom zakonu o pravima
nacionalnih manjina, nisu zastupljeni u predstavnickom tijelu Grada Zagreba, oni na drugi
nacin sudjeluju u radu Gradske skupstine Grada Zagreba. U 2016. godini ¢lanovi Odbora za
nacionalne manjine iz redova pripadnika nacionalnih manjina redovito su prisustvovali
sjednicama Odbora, a predsjednici vijeca i predstavnici nacionalnih manjina redovito su
prisustvovali sjednicama Gradske skupstine Grada Zagreba.

271



Funkcioniranje vijeéa i predstavnika nacionalnih manjina u Gradu Zagrebu

U Gradu Zagrebu su u 2016. godini nastavili djelovati devet vijeca 1 devet
predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba. U odnosu na prethodnu godinu, smanjen je
broj predstavnika nacionalnih manjina sa deset na devet iz razloga §to je izabrani predstavnik
njemacke nacionalne manjine brisan iz Registra vijeca, koordinacija vije¢a i predstavnika
nacionalnih manjina, Ministarstva uprave, zbog brisanja iz evidencije popisa birata na
podrudju za koje je izabran, sukladno odredbama posebnog zakona.

Pored vije¢a 1 predstavnika nastavila je djelovati 1 Koordinacija vije¢a 1 predstavnika
nacionalnih manjina Grada Zagreba.

Za rad vijecéa, predstavnika i Koordinacije vijeca i predstavnika nacionalnih manjina
Grada Zagreba u 2016. godini bilo je planirano 9.550.000,00 kuna od ¢ega je izvrSeno
9.270.277,34 ili 97,07%. U 2016. godini u odnosu na 2015. godinu, planirano je vise
sredstava za rad vijeca, predstavnika i Koordinacije vijeca i predstavnika nacionalnih manjina
Grada u Prora¢unu Grada Zagreba.

Vije¢a i predstavnici Grada Zagreba su u izvjeStajnom razdoblju funkcionirali
sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina i propisima koji ureduju njihov
rad, financijsko i drugo poslovanje.

U cilju sudjelovanja u upravljanju lokalnim poslovima u 2016. godini, nacionalne
manjine Grada Zagreba su, kao i prethodnih godina, aktivno sudjelovale u radu
predstavnickog tijela Grada Zagreba na nacin da su putem svoja Cetiri predstavnika u Odboru
za nacionalne manjine Gradske skupStine razmatrale prijedloge odluka i drugih akata te druga
pitanja koja su na dnevnom redu Gradske skupstine i o njima davale misljenja i prijedloge.
Takoder su razmatrale 1 druga pitanja iz samoupravnog djelokruga Grada Zagreba 1 predlagale
Gradskoj skupstini raspravu o njima te pripremale prijedloge akata iz djelokruga Odbora.
Posebno napominjemo da se kod imenovanja ¢lanova Odbora vodila briga o tome da ¢lanovi
1z redova gradskih zastupnika takoder budu pripadnici nacionalnih manjina tako da su u 2016.
godini od sedam ¢lanova odbora njih pet bili pripadnici nacionalnih manjina.

Vije¢éima i predstavnicima nacionalnih manjina Grada Zagreba su, u cilju
obavijesStenosti o svakom pitanju o kome ¢e raspravljati predstavnic¢ko tijelo, dostavljani
pozivi za sjednice Gradske skupstine Grada Zagreba. Clanovima Odbora za nacionalne
manjine iz redova vijeca i predstavnika nacionalnih manjina dostavljani su pozivi za sjednice
toga odbora na koje su se redovito odazivali 1 ucestvovali u raspravama i1 odlu¢ivanju o
prijedlozima koji se ti€u poloZaja nacionalne manjine u Gradu Zagrebu ¢ime je realizirano
pravo iz ¢lanka 31. stavka 1. podstavka 3. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina.

Koordinacija vije¢a 1 predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba je u svome
osvrtu na primjenu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina, i nadalje izrazila
potrebu za rjeSavanjem problematike pravne osobnosti predstavnika nacionalnih manjina s
obzirom da im nedostatak statusa pravne osobe otezava, a u nekim slucajevima i
onemogucava normalno funkcioniranje.

Sukladno navedenom, na prijedlog Koordinacije vije¢a 1 predstavnika nacionalnih

manjina Grada Zagreba i u suradnji s Odborom za nacionalne manjine Gradske skupstine
Grada Zagreba, Savjet za nacionalne manjine Republike Hrvatske je uputio inicijativu za
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izmjene Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina Vladi Republike Hrvatske i
Hrvatskom saboru s ciljem priznavanja pravne osobnosti predstavnika nacionalnih manjina, a
time 1 olakSavanja funkcioniranja i ostvarivanja uloge koja je predstavnicima spomenutim
Ustavnim zakonom namijenjena.

Nakon objave Proratuna Grada Zagreba za 2016. godinu vijeca, predstavnici i
Koordinacija vije¢a i1 predstavnika nacionalnih manjina Grada Zagreba donijeli su svoje
Financijske planove i Programe rada za 2016. godinu u kojima su utvrdili visinu financijskih
sredstava po pojedinim namjenama i aktivnosti za koje ¢e ta sredstva utrositi. Tijekom godine
su, u propisanim rokovima, podnosili zahtjeve za isplatu sredstava iz gradskog proracuna, te
izvjesc¢a sukladno zakonima i propisima Grada Zagreba.

Vijeca, predstavnici 1 Koordinacija vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina Grada
Zagreba su tijekom 2016. godine realizirali brojne aktivnosti koje se odnose na informiranje,
izdavastvo, edukaciju, zajednicke programe s drugim nacionalnim manjinama, obiljezavanje
nacionalnih praznika i vjerskih blagdana te suradnju s maticnim zemljama.

Koordinacija vijeca i predstavnika nacionalnih manjina je organizirala, u lipnju 2016.
godine, obiljeZzavanje Dana nacionalnih manjina Grada Zagreba, ispred Paviljona na
Zrinjevcu. Tom je prigodom predstavljeno 18 nacionalnih manjina kroz programe s narodnim
pjesmama i plesovima folklornih drustava te prezentacijom autohtonih jela i pi¢a. Odrzana
manifestacija je izazvala zanimanje veceg broja gradana i turista u Gradu Zagrebu, a medijski
je bila odli¢no popracena.

1z izloZenog se moze zakljuditi da vije¢a 1 predstavnici u Gradu Zagrebu pokazuju
znacajni interes za funkcioniranjem i radom $to se oc€ituje u donosenju financijskih planova i
godiS$njih programa rada u propisanim rokovima, dostavljanju odgovarajucih izvjesca,
redovitim sudjelovanjem u radu Odbora za nacionalne manjine Gradske skupstine Grada
Zagreba i prisustvovanjem na njezinim sjednicama te brojnim aktivnostima usmjerenima
promicanju i razvijanju tolerancije prema razliCitosti i ujednacavanju rada vijeca i
predstavnika.
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Funkcioniranje vijeéa i predstavnika nacionalnih manjina u Gradu Zagrebu i
financiranje rada u 2016.

GRAD ZAGREB

Red. Vijece Ostvarivanje Iznos planiranih Iznos ukupno Iznos Iznos Ukupno
broj nacionalne prava sredstava za rad dodijeljenih sredstava sredstava utro$ena
manjine propisanih u vijeca i sredstava utroSenih za | utroSenih za | sredstva za
¢l.31.st. 1. | predstavnika n.m. vije¢ima i naknadu programe i vijeca i
i udiou Ustavnog u proracunu predstavnicima | troSkova za aktivnosti predstavnike
stanovnistvu zakona je jedinice n.m. u rad ¢lanova vijeéa i nac. manjina
Grada Zagreba uredeno samouprave za proracunu vijeca i predstavnika u 2016.
(%) aktima 2016. jedinice predstavnika | nac. manjina | (ukljucena i
jedinice samouprave za | n.m. u 2016. u 2016. sredstva za
samouprave 2016. zaposlenu
DA/ NE osobu)
1. Albanci U Proracunu Grada
(0,54%) Zagreba za 2016, 329.946,08 | 339.536,00 | 809.931,51
2. Bosnjaci za rad svih vijeca i
(1,03%) predstavnike 326.520,20 | 490.013,00 | 957.907,32
3. Crnogorci nacionalnih
(0,15%) manjina Grada 288.927,81 | 217.605,00 | 665.205,53
4. Cesi Zagreba bilo je 9.270.277,34
(0,11%) planirano ukupno 292.359,25 | 205.977,00 | 644.613,93
5. Madari
(0,10%) 308.489,00 | 203.393,03 | 664.642,32
i 9.550.000,00
6. Migefg)”c' 303.124,60 | 217.723,00 | 626.808,73
" (oF,{s?gg/lo) Sredstva su U 300.454,63 | 279.101,00 | 688.505,36
8 Slovenci Proracunu Grada
' (0 27%) Zagreba p|anirana 289.713,60 254.605,00 692.612,60
9 érbl u ukupnim
' (2,22%) iznosima za sva 317.177,87 | 859.894,00 | 1.316.567,88
Predstavnik vijecal
nacionalne DA predstavnike n.m.,
manjine a ne pojedinacno
e za svako
L A(%Sg'lﬂ%c' vijeSe/predstavnika 13.412,44 | 118.621,00 | 192.421,23
2. Bugari
(0,02%) 10.730,24 | 117.815,18 | 170.877,98
3. Poljaci
(0,02%) 10.730,24 | 118.913,06 | 199.519,99
4. Rusi
(0,04%) 13.412,44 | 125.390,00 | 200.269,42
5. Rusini
(0,02%) 13.412,44 | 117.644,00 | 186.222,76
6. Slovaci
(0,03%) 13.412,44 | 120.530,74 | 196.721,50
7. Talijani
(0,05%) 13.412,44 | 128.066,89 | 190.261,09
8. Ukrajinci
(0,04%) 13.412,44 125.437,95 187.476,82
9. Zidovi
(0,04%) 13.412,44 124.864,00 211.913,47
10. Koordinacija 0,00 | 362.338,58 | 467.797,90
UKUPAN 1ZNOS 2.881.060,60 | 4.527.468,43 | 9.270.277,34

SREDSTAVA
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Ocjena provodenja odredbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina

Dosadasnja praksa i nadalje upucuje na zakljucak da su odabrana rjesenja provodenja
odredbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina u Gradu Zagrebu dobra i to na svim
razinama odlucivanja. Na taj nain omogucéeno je vije¢ima i predstavnicima nacionalnih
manjina sudjelovanje u javnom zivotu Grada Zagreba i to u svim procesima odlucivanja.

Provodenje nadzora zakonitosti op¢ih akata Grada Zagreba
Vijeca i predstavnici nacionalnih manjina Grada Zagreba nisu u 2016. godini dostavili
niti jedan zahtjev za provodenjem nadzora nad primjenom Ustavnog zakona o pravima

nacionalnih manjina i posebnih zakona kojima se uredena prava i slobode nacionalnih
manjina u smislu ¢lanka 38. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina.
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Prilog 6. Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina za 2016. godinu u:

> tijelima drzavne uprave, strué¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske
> tijelima uprave jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i

> pravosudnim tijelima

276



1.a. Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drZavne uprave, stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske —
skupna tablica (podaci na dan 31. 12. 2016.)

Tijela drZzavne uprave,
strucne sluzbe i uredi
Vlade Republike

Ministarstva

Sredi$nji drZavni uredi

DrZavne upravne
organizacije

Uredi drZavne uprave
u Zupanijama

Struéne sluzbe i uredi
Vlade Republike
Hrvatske

Hrvatske
Ukupno
zaposlenih 49.697 43.596 216 2.795 2.633 457
Pripadnici Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj %
P : pripadnika | pripadnika || pripadnika | pripadnika || pripadnika | pripadnika [ pripadnika | pripadnika | pripadnika | pripadnika | pripadnika | pripadnika
nacionalnih
maniina nacionalnih | nacionalnih || nacionalnih | nacionalnih || nacionalnih | nacionalnih || nacionalnih | nacionalnih || nacionalnih | nacionalnih | nacionalnih | nacionalnih
! manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina manjina
Srbi 1.103 2,22 939 2,15 5 2,31 67 2.40 88 3.34 8 1,75
Bosnjaci 104 0,21 90 0,2 0 0 7 0,25 4 0,15 3 0,66
Talijani 92 0,19 70 0,16 0 0 10 0,36 11 0,42 1 0,22
Madari 91 0,18 70 0,16 1 0,46 8 0,29 11 0,42 1 0,22
Slovenci 45 0,09 35 0,08 0 0 3 0,11 4 0,15 3 0,66
Albanci 16 0,03 12 0,03 0 0 3 0,11 1 0,04 0 0
Cesi 80 0,16 67 0,15 0 0 6 0,21 7 0,26 0 0
Romi 9 0,02 5 0,01 0 0 2 0,07 1 0,04 1 0,22
Ostali 149 0,30 124 0,28 0 0 12 0,48 12 0,46 1 0,22
Ukupno
prip. nac. 1.689 3,40 1.412 3,24 6 2,77 118 4,22 139 5,28 18 3,94
manj.
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1.b. Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drZavne uprave, stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske —
pojedinac¢no po tijelima (podaci na dan 31. 12. 2016.)

Ukupno
. pripadnika
Srbi Bos$njaci Talijani Madari Slovenci Albanci Cesi Romi Ostali nacionalnih
manjina
Tiiela dr¥ .
stratne shuzbe turedi | oy | 10 Broj Broj Broj Broj Broj spos | B0 Broj ero
Viade R blik sanoslen zapos % zapos % zapos % zapos % zapos % zapos % lenih zapos % zapos % saposlenih %
ade kepublike P lenih lenih lenih lenih lenih lenih lenih lenih P
Hrvatske ih
MINISTARSTVA
Ministarstvo vanjskihi | 4 196 [ 4 | 036 | 4 |03 | 0o | o | o | o | 2 o090 o |1 looe|o| o1 00| 11 | o8
europskih poslova
Ministarstvo financija 7.487 | 154 | 2,06 4 0,05 26 0,35 12 0,16 17 0,22 0 0 8 0,1 0 0 21 0,28 242 3,23
Ministarstvo obrane 888 2 0,23 0 0 0 0 1 0,11 1 0,11 0 0 1 0,11 0 0 2 0,23 7 0,78
M'”'Staﬁé‘;fo\‘jg“tam"h 25304 | 615 | 243 | 60 | 024 | 24 | 009 | 49 o019 | 9 | o00a | 9 | 004 | 40 | 00a | 5 | 002 |80 0z | 891 | 352
Ministarstvo pravosuda | 3.297 73 2,21 13 0,39 6 0,18 1 0,03 2 0,06 2 0,06 1 0,03 0 0 2 0,06 100 3,03
Ministarstvo gospodar-
stva, poduzetnistva i 464 9 1,94 2 0,43 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0,86 0 0 2 0,43 17 3,66
obrta
Ministarstvo mora, 707 | 6 o8| o o |8 113]1 om|1 o0ow|lo oo o o] o2 o02s| 18 | 255
prometa i infrastrukture
Ministarstvo 861 | 14  162] 0| o |1 o2 2 om|[o| oo o |5 oss|o | o |4 oa| 26 | 30
poljoprivrede
Ministarstvo zastite a24 | 8 |18 | 2 loar|l 0o 0o ]lo | oo oo ofo oo o] 2 o4 12 2,83
okoli$a i energetike
Ministarstvo
graditeljstva i 346 8 2,31 2 0,58 1 0,29 0 0 1 0,29 0 0 2 0,58 0 0 2 0,58 16 4,62
prostornog uredenja
Ministarstvo zdravstva 432 6 1,39 0 0 0,23 0,23 1 0,23 0 0 0 0 0 0 0,23 10 2,31
Ministarstvo znanostii | 424 | 5 | 1,18 | 1 | 0,23 0,23 0,23 oo o2 o]0 | 0 0,23 11 2,6
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obrazovanja

Ministarstvo kulture 378 10 2,65 0 0 2 0,53 2 0,53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 3,7
Ministarstvo hrvatskih 495 1 5 | 400 | 0 0 | o | o o oo ool ool oo ofo o 2 1,02
branitelja
Ministarstvo za
demografiju, obitelj,
mlade i socijalnu 221 2 0,9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,45 3 1,36
politiku
Ministarstvo
regionalnog razvoja i 234 5 2,14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2,14
fondova Europske unije
Ministarstvo drzavne | 449 [ 4 | 3361 0 0 | o | o o oo oflo | oo oo oo o 4 3,36
imovine
Ministarstvo rada i
mirovinskog sustava 389 6 1,54 1 0,26 0 0 0 0 1 0,26 0 0 1 0,26 0 0 1 0,26 10 2,57
Ministarstvo turizma 168 2 1,19 0 0 0 0 0 0 1 0,60 0 0 1 0,60 0 0 1 0,60 5 2,98
Ministarstvo uprave 140 0 0 1 0,71 0 0 0 0 0 0 1 0,71 1 0,71 0 0 1 0,71 4 2,86
Ukupno 43596 | 935 | 214 | 90 | 021 | 70 016 | 70 | 016 | 35 | 008 | 12 | 003 | 67 | 015 | 5 | 001 | 124 028 | 1408 | 324
ministarstva
SREDISNJI DRZAVNI UREDI
Sredi$nji drzavni ured
za obnovu i stambeno 127 4 3,15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3,15
zbrinjavanje
Sredi$nji drzavni ured
za sredi$nju javnu 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nabavu
Sredisnji drzavni ured
za razvoj digitalnog 24 1 4,17 0 0 0 0 1 4,17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8,33
drustva
Sredi$nji drzavni ured
za Hrvate izvan 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Republike Hrvatske
Sredisnji drzavniured |-y, ] 0 o/ oflol ofo] o]lo]olo| olo| ool ool o 0 0
za Sport
Ukupno sredi§nji 216 5 2,31 0 0 0 0 1 0,46 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2,77
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drZzavni uredi

DRZAVNE UPRAVNE ORGANIZACIJE

Driavﬁgrgaf/‘;de“ka 1.057 | 30 | 284 028 | 7 | oe6 | 4 | 038 | 1 | 00| 3 | 028 0,28 019 | 5 | 047 58 5,49
Drzavni
hidrometeoroloski 355 12 3,38 0 0 0 1 0,28 1 0,28 0 0 0 0 2 0,56 16 451
zavod
_ Drzavni zavod za 9% | 4 | 417 104 112040 o ]Jo | oo | o 0 o |lo | o 6 6,25
intelektualno vlasni$tvo
Drzavni zavod za 8a | 1 | 119 o lo oo ofol oo o 119 o [ 1 | 110 3 3,57
mijeriteljstvo
Drzavni zavod za 528 | 10 | 1,89 019 | 1 |o19| 1 o9 o | o | o | o 0 o | 2 | o3s 15 2,84
statistiku
Drzavna uprava za 652 | 10 | 1,53 031 1 015 | 2 o3| 1 | o15] 0 0 0,31 0 2 | 031 20 3,07
zaStitu 1 spasavanje
Drzavni zavod za
radioloSku i nuklearnu 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sigurnost
Ukupno drzavne
upravne 2.795 67 2,39 0,25 10 | 0,36 8 0,29 3 0,11 3 0,11 0,21 0,07 12 | 0,43 118 4,22
organizacije
UREDI DRZAVNE UPRAVE U ZUPANIJAMA
Ured drzavne uprave u
Bjelovarsko-bilogorskoj 87 5 5,75 115 O 0 2 2,29 0 0 0 0 5,75 0 1 1,15 14 16,09
Zupaniji
Ured drzavne uprave u
Brodsko-posavskoj 105 2 1,9 0 0 0 1 0,95 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2,86
Zupaniji
Ured drzavne uprave u
Dubrovacko- 136 3 2,21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2,21
neretvanskoj Zupaniji
Ured drzavne upraveu |10, | g | 345 057 | 6 | 354 1 (o057 1 o57| 0 | o 0 o | o o 15 8,62
Istarskoj Zupaniji
Ured drzavne uprave u 119 11 9,24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 9,24
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Karlovackoj zupaniji

Ured drzavne uprave u
Koprivnicko-
krizevackoj Zupaniji

77

1,3

1,3

Ured drzavne uprave u
Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji

95

1,05

1,05

Ured drzavne uprave u
Licko-senjskoj zupaniji

72

4,17

4,17

Ured drzavne uprave u
Medimurskoj Zupaniji

66

1,52

1,52

Ured drzavne uprave u
Osjecko-baranjskoj
Zupaniji

216

11

5,09

2,31

0,46

0,93

19

8,80

Ured drzavne uprave u
Pozesko-slavonskoj
Zupaniji

68

2,94

1,47

1,47

1,47

7,35

Ured drzavne uprave u
Primorsko-goranskoj
Zupaniji

171

4,68

0,58

2,34

0,58

0,58

15

8,77

Ured drzavne uprave u
Sisa¢ko-moslavackoj
Zupaniji

125

1,6

0,8

2,4

Ured drzavne uprave u
Splitsko- dalmatinskoj
Zupaniji

356

0,56

0,28

0,28

0,28

14

Ured drzavne uprave u
Sibensko-kninskoj
Zupaniji

92

3,26

3,26

Ured drzavne uprave u
Varazdinskoj Zupaniji

118

0,85

1,69

2,54

Ured drzavne uprave u
Viroviticko-podravskoj
Zupaniji

70

2,86

1,43

4,28

Ured drzavne uprave u
Vukovarsko-srijemskoj
Zupaniji

158

21

13,29

0,63

2,53

26

16,46
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Ured drzavne uprave u
Zadarskoj Zzupaniji

145

1,38

1,38

Ured drzavne uprave u
Zagrebackoj zupaniji

183

1,64

1,64

Ukupno uredi
drZavne uprave u
Zupanijama

2.633

88

3,34

0,15

11

0,42

11

0,42

0,15

0,04

0,27

0,04

12

0,46

139

5,28

Strucne sluzbe i
uredi Vlade
Republike
Hrvatske

457

1,75

0,66

0,22

0,22

0,66

0,22

0,22

18

3,94

Sveukupno

49.697

1.689

3,40

Kratka analiza stanja u odnosu na 2015. godinu (razlika +/-):

Na dan 31. prosinca 2016. godine u tijelima drzavne uprave i stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske bilo je zaposleno 49.697 sluzbenika i
namjeStenika, od Cega 22.648 Zena i 27.049 muskaraca, a od kojih su njih 1.689 ili 3,40% bili pripadnici nacionalnih manjina. Podaci razdijeljeni po
narodnosnoj pripadnosti zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina pokazuju da je u navedenim tijelima, krajem 2016. godine, najvise bilo zaposleno Srba —
1.103, koji ¢ine 2,22% ukupnog broja zaposlenih; zatim Bosnjaka - 104, koji ¢ine 0,21% zaposlenih; Talijana — 92, koji ¢ine 0,19% zaposlenih; Madara - 91,
koji ¢ine 0,18% zaposlenih; Ceha - 80, koji ¢ine 0,16% zaposlenih; Slovenaca — 45, koji &ine 0,09% zaposlenih; Albanaca - 16, koji &ine 0,03% zaposlenih te
9 Roma, koji ¢ine 0,02% zaposlenih, dok se pripadnicima ostalih nacionalnih manjina izjasnilo 149 sluzbenika i namjestenika koji ¢ine 0,30% od ukupnog
broja sluzbenika i namjestenika. Ministarstvo uprave napominje da je u tijelima drzavne uprave i stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske
zaposleno i 127 osoba koje su se po nacionalnoj pripadnosti izjasnile kao Muslimani.

Usporedba podataka o broju pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drzavne uprave i stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske na dan 31.
prosinca 2015. godine, ukazuje da je ukupan broj evidentiranih pripadnika nacionalnih manjina u predmetnim tijelima krajem 2016. godine bio manji za 24
zaposlenika u odnosu na kraj 2015. godine. Naime, na dan 31. prosinca 2015. godine u tijelima drzavne uprave te struénim sluzbama i uredima Vlade
Republike Hrvatske bilo je zaposleno ukupno 50.375 sluzbenika i namjeStenika, od kojih su njih 1.713 ili 3,40% bili pripadnici nacionalnih manjina Podaci
razdijeljeni po nacionalnoj pripadnosti zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina pokazuju da je u navedenim tijelima, krajem 2015., najvise bilo zaposleno
Srba — 1.124, koji ¢ine 2,23% ukupnog broja zaposlenih; zatim Bos$njaka - 108, koji ¢ine 0,21% zaposlenih; Talijana — 87, koji ¢ine 0,17% zaposlenih; Madara
- 90, koji ¢ine 0,17% zaposlenih; Ceha - 80, koji ¢ine 0,15% zaposlenih; Slovenaca — 49, koji ¢ine 0,09% zaposlenih; Albanaca - 16, koji ¢ine 0,03%
zaposlenih te 8 Roma, koji ¢ine 0,01% od ukupnog broja zaposlenih sluzbenika i namjestenika.
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Iz navedenih je podataka razvidno i da je u jednogodiSnjem razdoblju (od 31. prosinca 2015. do 31. prosinca 2016. godine) ukupan broj zaposlenih drzavnih
sluzbenika i namjestenika u tijelima drzavne uprave te stru¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske smanjen za 678, odnosno za 1,36 % u odnosu
na kraj 2015. godine.

3. Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina u tijelima uprave jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na dan 31.
prosinca 2016.

Broj zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina na % udio Razlika
Jedinica Broj ukupno zaposlenih na dan 31.12.2016. Nacionalna dan 31.12.2016. zaposlenih +/-
samouprave manjina pripadnika | u odnosu
Rsllllljggeoriec?l Sluzbenici | Namjestenici | Ukupno Rsllllll(;‘t:,:r(liii(in Sluzbenici | Namjestenici | Ukupno niﬁ:;:;?rlgh 312;_20
M Z | M Z M Z M Z [ M Z | M 7 15.
1. ZAGREBACKA ZUPANIJA
1. Zupanija 7 5 40 95 2 2 151 srpska 0 0 1 0 0 0 1 0,66 0
2. Op¢ina Bedenica 0 0 1 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
3. Op¢ina Bistra 0 1 2 5 0 2 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4, Op¢ina Brdovec 1 1 6 5 5 1 19 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5. O. Brckovljani 0 1 1 5 0 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Op¢ina Dubrava 1 0 1 1 3 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. 0. Dubravica 0 1 1 2 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. G. Dugo Selo 4 1 3 14 0 0 22 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. 0. FarkaSevac 0 1 0 0 0 1 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. Op¢ina Gradec 0 1 1 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. G. Ivani¢ Grad 1 2 3 16 0 0 22 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12, Op¢ina Jakovlje 0 1 1 2 3 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. G. Jastrebarsko 2 3 6 13 0 0 24 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14, 0. Klinc¢a Sela 0 1 1 3 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. 0. Klostar Ivani¢ 0 1 1 5 1 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. Op¢ina Krasi¢ 0 0 0 2 0 1 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Op¢ina Kriz 0 2 2 7 0 1 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. 0. Kravarsko 0 1 0 0 1 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. Op¢ina Luka 0 0 0 2 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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20. O. Marija Gorica 0 1 0 2 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21. Opc¢ina Orle 1 0 0 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. 0. Pisarovina 0 1 1 3 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. 0. Pokupsko 1 0 0 1 1 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24. Op¢ina Preseka 0 1 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
25. Opcina Pusca 0 1 0 2 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
26. Opc¢ina Rakovec 0 0 0 1 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
217. Op¢ina Rugvica 1 2 2 3 1 0 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
28. Grad Samobor 6 3 35 | 35 1 1 81 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. Op¢ina Stupnik 1 1 1 6 5 1 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
30. G. Sv. Ivan Zelina 1 2 4 11 1 1 20 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
31. G. Sveta Nedjelja 0 1 4 13 1 2 21 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32. G. Velika Gorica 13 13 45 | 80 4 13 168 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
33. Grad Vrbovec 2 2 5 8 0 1 18 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
34, Grad Zapresi¢ 6 7 11 | 29 4 3 60 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
35. 0. Zumberak 0 0 0 1 0 3 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

UKUPNO (35 JLPS): 48 58 | 177 | 376 37 40 736 srpska 0 0 1 0 0 0 1 0,13 0

2. KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA

1. Zupanija 4 5 17 | 54 2 1 83 slovacka 0 0 0 1 0 0 1 1,20 0
2. G. Donja Stubica 0 1 2 4 0 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
3. Grad Klanjec 1 0 2 3 2 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4, Grad Krapina 1 3 6 11 0 1 22 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5. Grad Oroslavlje 0 1 0 2 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Grad Pregrada 0 2 0 6 0 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. Grad Zabok 1 2 4 10 0 0 17 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. Grad Zlatar 3 1 0 4 0 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9.. 0. Bedekov¢ina 0 1 1 6 5 0 13 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. O. Budin§¢ina 0 1 0 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. Op¢éina Desini¢ 0 1 0 2 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. Op¢ina Purmanec 0 0 1 3 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. 0. Gornja Stubica 0 0 1 2 4 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14. Op¢ina Hras¢ina 0 0 0 1 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. 0. Hum na Sutli 0 1 0 4 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

284




16. Op¢ina Jesenje 1 1 0 0 0 1 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Op¢ina Konjs¢ina 0 1 2 3 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. | O. Kraljevac na Sutli 0 0 1 0 1 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. | O. Krapinske Toplice 0 1 2 3 3 2 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. 0. Kumrovec 1 0 0 2 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21. Op¢ina Lobor 0 1 1 1 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. Op¢ina Mace 0 1 0 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. O. Marija Bistrica 0 1 2 4 3 1 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24. Op¢ina Mihovljan 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
25. | O. Novi Goluhovec 1 0 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
26. Op¢ina Petrovsko 0 0 0 1 0 1 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
27. Op¢ina Radoboj 0 0 0 3 1 2 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
28. | O. Stubicke Toplice 0 1 1 4 3 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29 O Sveti Kriz o |1 |1]|3] o |1 6 . o[ o|o]o| o] o 0 0:00 0
Zacertje
30. Opéina Tuhelj 1 0 0 2 2 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
31. | O. Veliko Trgovisce 0 1 1 4 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32. 0. Zagorska sela 1 0 0 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
33. O. Zlatar Bistrica 0 0 3 2 2 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
UKUPNO (33 JLPS): 15 29 | 48 | 152 38 14 296 slovacka 0 0 0 1 0 0 1 0,34 0
3. SISACKO - MOSLAVACKA ZUPANIJA
. .. bosnjacka 0 0 1 1 0 0 2 2.08 0
%
1. Zupanija 5 4 24 | 58 2 3 96 srpska 0 0 1 6 0 0 7 7.29 +1
1,51
. srpska 1 0 1 0 0 0 2 ' 0
2. Grad Sisak 5 12 36 | 72 2 5 132 etk 0 1 0 0 0 0 1 0,75 0
. srpska 0 0 1 5 0 0 6 9,23 -1
3. Grad Petrinja 2 3 21 | 36 2 1 65 boinjatka 0 0 0 1 0 0 1 154 0
4. Grad Glina** 2 | 2 |3 |122] 2 2 23 (srpska) o 0o po o0 0 0 0,00 0
5. Grad Novska 0 4 4 | 19 1 4 32 (srpska) 0 0 0|0 0 0 0 0,00 -1
. (Geska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
6. Grad Kutina 2 2 14 | 31 0 1 50 stpska 0 0 0 1 0 0 1 2,00 1
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7 G. Hrvatska 1 | o |33 1 1 9 srpska o | o |10 o] o 1 11,11 0
Kostajnica
. e albanska 0 0 0 0 0 1 1 10,00 0
8. Opéina Sunja 1 0 3 5 0 1 10 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. 0. Jasenovac 0 1 1 3 0 0 5 srpska 0 0 0 2 0 0 2 40,00 0
10. Grad Popovada 0 2 3 6 0 1 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11, O. Lipovljani 0 1 1 3 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. Op¢ina Lekenik 1 3 2 2 0 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. O. Martinska Ves 0 1 0 2 6 0 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
O. Donji
14, Kukuruzari 1 0 1 1 0 0 3 srpska 1 0 0 0 0 0 1 33,33 0
O. Hrvatska
15. Dubica** 0 1 0 3 0 1 5 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. Op¢ina Topusko* 0 1 3 3 0 1 8 srpska 0 0 1 0 0 0 1 12,5 0
17. Op¢ina Dvor*** 1 0 0 4 1 0 6 srpska 1 0 0 1 0 0 2 33,33 0
18. Op¢ina Gvozd*** 0 1 0 1 0 0 2 srpska 0 0 0 1 0 0 1 50, 00 0
19. O. Velika Ludina 0 1 0 4 1 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. Opc¢ina Majur** 0 1 0 1 0 0 2 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
albanska 0 0 0 0 0 1 1 0,2 0
. boSnjacka 0 0 1 2 0 0 3 0,61 0
UKUPNO (20 JLPS): 21 40 | 119 | 269 18 23 490 srpska 3 0 5 16 0 0 24 4.9 0
ceska 0 1 0 0 0 0 1 0,2 -1
4. KARLOVACKA ZUPANIJA
njemacka 0 1 0 0 0 0 1 1,02 0
1. Zupanija* slovenska 0 0 1 0 0 0 1 1,02 0
5 5 21| 59 4 4 % srpska 0 0 1 1 0 0 2 2,04 0
slovenska 0 0 0 1 0 0 1 0,82 0
2. Grad Karlovac 4 15 19 | 70 4 9 121 srpska 1 0 0 1 1 0 3 248 P
3. Grad Duga Resa 1 3 4 12 1 0 21 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
. (makedonska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
*
4. Grad Ogulin 0 3 6 14 2 1 26 srpska 0 0 0 5 1 0 3 11,54 1
5. Grad Slunj 0 2 3 10 2 1 18 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Grad Ozalj 1 4 4 4 1 1 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. O. Barilovi¢ 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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8. 0. Bosiljevo 0 0 0 1 0 2 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. O. Cetingrad** 2 0 1 2 1 1 7 (bosnjacka) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. O. Dragani¢ 0 1 0 3 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. 0. Generalski Stol 1 0 1 1 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. Op¢ina Josipdol 0 1 4 1 5 1 12 srpska 0 0 0 0 1 0 1 8,33 0
13. Op¢ina Kamanje 0 0 0 2 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14. Op¢ina Krnjak*** 1 0 0 2 0 0 3 srpska 1 0 1 0 0 0 2 66,67 0
15. Op¢ina Lasinja 1 0 1 2 1 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. Opéina Nereti¢ 0 0 0 3 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Opéina Plaski* 1 0 1 1 0 1 4 srpska 1 0 0 0 0 0 1 25,00 0
18. Op¢ina Rakovica 1 1 1 3 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. Opéina Ribnik 0 0 0 1 1 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. O. Saborsko** 0 0 0 4 0 0 4 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21, Op¢ina Tounj 0 0 1 1 3 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22, Op¢ina Vojnic¢* 0 1 0 6 0 0 7 srpska 0 1 0 1 0 0 2 28,57 0
23. Op¢ina Zakanje 0 1 1 2 1 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(bosnjacka) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(makedon.) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
UKUPNO (23 JLPS): 18 38 68 | 205 28 25 382 njemacka 0 1 0 0 0 0 1 0,26 0
slovenska 0 0 1 1 0 0 2 0,52 0
srpska 3 1 2 5 3 0 14 3,66 -1

. VARAZDINSKA ZUPANIJA
1. Zupanija 8 14 20 | 49 2 0 93 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
2. Grad Varazdin 9 11 26 55 4 8 113 srpska 0 1 0 0 0 0 1 0,88 0
3. Grad Ivanec 1 3 3 9 1 1 18 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4, Grad Ludbreg 0 1 7 11 0 2 21 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5. Grad Lepoglava 0 1 2 6 0 0 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Grad Novi Marof 2 1 3 7 0 0 13 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. | © Varazdinske 0| 2 | 3|3 1 1 10 . o | o|lo|lo| o] o 0 0,00 0

Toplice

8. Op¢ina Bednja 0 1 1 3 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. O. Beretinec 0 1 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. 0. Breznica 1 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. O. Brezni¢ki Hum 0 0 0 1 1 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. Op¢ina Cestica 0 1 1 5 0 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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13. 0. Donja Voca 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14, O. Martijanec 1 0 0 3 2 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. | O. Gornji Kneginec 1 0 3 3 0 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. 0. Jalzabet 1 0 2 2 1 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Op¢ina Klenovnik 1 0 0 3 1 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. 0. Ljubescica 0 1 1 1 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. 0. Mali Bukovec 0 1 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. 0. Marusevec 0 1 1 1 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21. O. Petrijanec 1 0 1 3 3 4 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. O. Sracinec 1 1 1 0 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. O. Sveti burd 0 1 1 1 3 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24, O. Sveti llija 0 0 0 1 3 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
O. Trnovec
25. Bartolovecki 0 1 2 3 1 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
26. 0. Veliki Bukovec 0 0 0 3 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
217. Opéina Vidovec 0 1 1 4 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
28. Op¢ina Vinica 0 1 2 1 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. Op¢ina Visoko 0 1 1 0 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
UKUPNO (29 JLPS): 27 46 82 | 181 28 21 385 srpska 0 1 0 0 0 0 1 0,26 0
. KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA

Zupanija srpska 0 0 0 1 0 0 1 1,28 +1

L 8 1 5 | 20741 3 8 @banska) | o | o | o | o | o | o 0 0,00 1
2. Grad Koprivnica 5 6 15 | 36 0 1 63 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
3. Grad Durdevac 1 2 7 7 2 1 20 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4. Grad Krizevci 3 1 9 14 1 0 28 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5. Opéina Drnje 0 0 0 2 2 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. 0. belekovec 0 1 1 2 1 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. O.Ferdinandovac 1 0 1 1 2 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. Op¢ina Gola 0 1 0 3 2 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. 0. Gornja Rijeka 0 1 1 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. Op¢ina Hlebine 0 0 0 2 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. 0. Kalinovac 0 1 0 2 4 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12, Op¢éina Kalnik 0 1 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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13. | O. Klostar Podravski 0 1 0 3 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14. ] O. Koprivnicki Bregi 0 0 1 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15, | O Koprivnicki 1|0 |21 1 0 5 - ol oo ] o] o0 0 0 0,00 0
lvanec
16. Op¢ina Legrad 0 0 0 3 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Op¢ina Molve 0 1 1 4 1 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. O. Novigrad o | 1 |2|3] 2 1 9 : o | o |ofo| ol o 0 0,00 0
Podravski
19. 0. Novo Virje 0 0 1 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. O. Peteranec 0 0 1 2 1 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21. | O. Podravske Sesvete 2 0 2 2 2 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. Opcina Rasinja** 0 0 1 2 1 0 4 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. 0. Sokolovac 0 1 1 2 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24. | O. Sveti Ivan Zabno 0 1 1 3 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
25, | O Sveti Petar 1 0o 2] o 1 4 . ol ofo]|o| o] o 0 0,00 0
Orehovec
26. Op¢ina Virje 0 1 1 2 5 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
. (albanska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
UKUPNO (26 JLPS): 16 27 68 | 148 34 12 305 srpska 0 0 0 1 0 0 1 0.33 +1
. BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
austrijska 0 0 1 0 0 0 1 1,12 0
1. Zupanija* 2 7 23 | 49 5 3 89 CeSka 0 1 1 2 0 0 4 4,49 0
srpska 1 0 1 0 0 0 2 2,43 0
madarska 0 0 1 1 0 0 2 2,35 0
2. Grad Bjelovar 2 6 22 | 48 3 4 85 slovenska 0 1 0 0 0 0 1 1,18 0
srpska 0 0 1 0 1 0 2 2,35 0
Ceska 0 0 0 3 1 0 4 16,0 0
3. Grad Daruvar* 1 2 5 12 3 2 25 madarska 0 0 0 1 1 0 2 8,0 0
srpska 0 1 1 0 0 1 3 12,0 +1
4, Grad GareSnica 1 1 4 7 2 0 15 srpska 0 0 1 0 0 0 1 6,6 0
5. Grad Cazma 0 3 4 6 1 0 14 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
N . Ceska 0 2 [ 1 [ 1] o0 0 4 28,6 0
6. G. Grubisno Polje 2 2 4 5 0 1 14 stpska 0 0 1 0 0 0 1 714 0
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7. Op¢ina Berek 1 0 0 3 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
X Ceska 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. 0. Dezanovac** 0 0 0 2 3 1 6 rrga darlea 0 0 0 1 0 0 1 16.6 0
9. Op¢ina Pulovac 0 0 0 3 1 1 5 madarska 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
10. Op¢ina Ivanska 1 0 1 2 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. O. Hercegovac 0 1 0 2 1 1 5 ceska 0 0 1 0 0 0 1 20,00 0
12. Op¢ina Kapela 1 0 2 1 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. 0. Kon¢anica* 1 0 0 1 3 0 5 Ceska 0 0 0 1 3 0 4 80,00 0
14. O. Nova Raca 0 0 0 7 0 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. Op¢ina Rovisce 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. Op¢ina Severin 0 0 2 1 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Op¢ina Sira¢ 0 1 0 4 4 1 10 Ceska 0 0 0 0 1 1 2 20,0 +1
18. 0. Sandrovac 1 0 1 3 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. Op¢ina Stefanje 1 0 0 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. O. Veliki Grdevac 1 0 2 1 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21. O. Velika Pisanica 0 1 0 2 0 0 3 madarska 0 1 0 0 0 0 1 33,33 0
22. | O. Velika Trnovitica 0 1 0 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. O. Veliko Trojstvo 1 0 1 2 2 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24. ] O. Zrinski Topolovac 1 0 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
austrijska 0 0 1 0 0 0 1 0,31 0

Ceska 1 3 2 7 5 1 19 5,83 +1

UKUPNO (24 JLPS): 17 26 74 | 165 29 326 madarska 0 1 1 4 0 0 6 1,84 -1
slovenska 0 1 0 0 0 0 1 0,31 0

srpska 1 1 5 0 1 1 9 2,76 +1

8. PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

srpska 0 0 0 10 0 0 5,10 0

bosnjacka 0 0 0 1 0 0 0,51 0

1. Zupanija* 4 8 58 | 120 4 196 slovenska 0 0 0 2 0 0 1,02 0
ruska 0 0 0 1 0 0 0,51 0

(neizjas.) © 10 @@ 0O © (2.04) ©)

srpska 0 0 3 9 1 0 2,66 0

muslimanska 0 0 1 1 1 0 0,61 0

. talijanska 0 0 0 1 0 0 0,20 -1

2. Grad Rijeka 18 | 34 |126 | 293 | 13 489 o Lol ol 2l 2l o 0 052 o
crnogorska 0 0 0 1 0 0 0,20 0

(neopred./neiz | (1) (1) 1) | 8 (0) (0) (2,25) (-3)
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3. Grad Bakar 1 2 5 12 0 1 21 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4. Grad Cres 1 4 5 7 0 1 18 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5. Grad Crikvenica 0 3 11 | 24 1 0 39 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Grad Cabar 0 1 1 7 0 0 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. Grad Delnice 2 2 3 9 0 0 16 bosnjacka 1 0 0 0 0 0 1 6,25 +1
(bosnjacka) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
8. Grad Kastav 0 4 7 8 4 0 23 slovenska 0 0 0 1 0 0 1 4.34 0
9. Grad Kraljevica 1 1 5 5 0 0 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. Grad Krk 2 2 4 9 0 0 17 srpska 0 1 0 0 0 0 1 5,88 0
11. Grad Mali Losinj makedonska 0 0 1 0 0 0 1 2,56 0
0 | 3 |20 2 3 3 bosnjacka | 0 | o | o | 1] o | o 1 256 0
12. | G. Novi Vinodolski 3 0 6 13 1 0 23 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. Grad Opatija 3 2 15 | 33 2 2 57 muslimanska 0 0 0 0 0 1 1 1,75 0
14, Grad Rab 2 2 6 14 0 1 25 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. Grad Vrbovsko* 3 1 3 5 3 1 16 srpska 1 0 2 1 1 0 5 31,25 0
16. Op¢ina Baska 1 0 3 6 0 0 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. 0. Brod Moravice 1 1 1 1 2 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. Opéina Cavle 0 1 4 5 1 0 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. Op¢ina Dobrinj 0 1 1 4 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. Op¢ina FuZine 1 0 0 5 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21 Opéina Jelenje 0 0 0 5 1 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. Op¢ina Klana 0 3 0 3 1 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. Op¢ina Kostrena 2 1 4 10 0 0 17 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24, Op¢ina Lokve 1 1 1 1 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
25. Op¢ina Lopar 2 1 2 2 0 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
26. Op¢ina Lovran 0 4 2 4 0 0 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

27. 0. Malinska —
. 1 0 5 8 0 1 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

Dubasnica

28. Op¢ina Matulji 1 3 4 8 0 0 16 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. | O. Moi¢enicka Draga | 0 2 2 0 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
30. Opc¢ina Mrkopalj 0 1 1 1 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
31 Op¢ina Omisalj 0 3 3 8 0 0 14 crnogorska 0 0 0 1 0 0 1 7,14 +1
32. Op¢ina Punat 1 2 3 6 0 0 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
33. 0. Ravna Gora 0 1 2 2 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
34, Op¢ina Skrad 0 0 1 1 1 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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35. O. Vinodolska 3 1 1 3 0 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
36. Op¢ina Viskovo 2 2 6 13 0 0 23 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
37. Op¢ina Vrbnik 0 1 1 2 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
bosnjacka 1 0 0 2 0 0 3 0,25 0
crnogorska 0 0 0 2 0 0 2 0,16 +1
makedonska 0 0 1 0 0 0 1 0,08 0
ruska 0 0 0 1 0 0 1 0,08 0
slovenska 0 0 2 5 0 0 7 0,58 +1
UKUPNO (37 JLPS): 56 98 313 | 677 36 22 1202 srpska 1 1 5 20 2 0 29 2,41 0
talijanska 0 0 0 1 0 0 1 0,08 -1
(neizjas./
neopredjelj.) | (1) @ | ) | (20) | (0) (0) (15) 1,26 -3
(musliman.) 0) O [ @O O | @ 1) (4) 0,33 0
9. LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
1. Zupanija* 1 6 11 | 45 3 2 68 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
2. Grad Gospié 5 7 15 | 21 4 1 53 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
3. Grad Otodac 1 3 3 13 3 2 25 srpska 0 0 0 1 0 0 1 4,00 -1
4, Grad Senj 1 4 3 15 0 4 27 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5. Grad Novalja 0 2 9 15 3 3 32 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Op¢ina Brinje 1 0 1 6 0 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. O. Donji Lapac*** 1 0 5 2 0 1 9 srpska 1 0 4 1 1 1 7 77,77 0
8. Opéina Udbina*** 0 1 1 5 1 1 9 srpska 0 1 1 2 0 0 4 44,44 -1
9.. | Op¢ina Vrhovine** 0 1 0 0 0 0 1 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00
10. Opc¢ina Karlobag 1 0 5 3 0 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00
11. Op¢ina Perusi¢ 2 1 2 3 0 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00
12. Opcina Lovinac* 2 1 1 1 1 0 6 srpska 0 1 0 0 0 0 1 16,66 0
13. | O. Plitvi¢ka Jezera** 1 1 2 5 1 1 11 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
UKUPNO (13 JLPS): 16 27 58 | 134 16 17 268 srpska 1 2 5 4 0 1 13 4,85 -2
10. VIROVITICKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
1 Zupanija* 2 | 5 132 ]| 1 1 43 spska 0 o typop oo ! 233 0
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2 Grad Orahovica 1 2 6 5 0 1 15 rusinska 0 0 0 1 0 0 1 6,66 +1
3 Grad Slatina 1 3 8 11 8 2 33 srpska 0 1 0 1 0 0 2 6,06 0
4. Grad Virovitica 4 3 20 | 21 1 0 49 srpska 0 0 2 1 0 0 3 6,12 +1
5. Op¢ina Crnac 0 0 0 2 0 1 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6 Opéina Caginci 0 1 1 2 1 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7 Op¢ina Cadavica 1 0 1 2 1 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. Op¢ina Gradina 0 1 0 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9.. Op¢ina Lukac 1 0 4 0 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. Op¢ina Mikleu§ 0 1 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. 0.Nova Bukovica 0 1 1 3 1 0 6 slovacka 0 0 0 1 0 0 1 16,66 0
12. Opc¢ina Pitomaca 2 0 5 9 0 1 17 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. Op¢ina Sopje 1 0 1 2 3 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14, O. Suhopolje 3 1 0 4 0 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. | 0. Spisi¢ Bukovica 1 0 1 2 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. Op¢ina Voéin 1 0 1 1 0 1 4 srpska 0 0 0 0 0 1 1 25,00 -1
17. Op¢ina Zdenci 1 0 1 2 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
slovacka 0 0 0 1 0 0 1 0,45 0
UKUPNO (17 JLPS): 19 18 63 | 90 17 13 220 srpska 0 1 3 2 0 1 7 3,18 0
rusinska 0 0 0 1 0 0 1 0,45 +1

11. POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA
1. Zupanija* 2 4 6 20 3 2 37 srpska 0 0 0 1 0 0 1 2,70 0
2. Grad PoZega 1 4 9 22 1 0 37 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
3. Grad Pakrac** 4 1 4 7 6 0 22 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
. madarska 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
4, Grad Lipik 1 3 4 5 0 1 14 ( (stpska) ) 0 0 0 0 0 0 0 000 -
5. Grad Pleternica 1 0 1 4 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Grad Kutjevo 1 0 3 3 0 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. O. Brestovac 0 0 1 1 3 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. Op¢ina Caglin 0 0 1 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. Op¢ina Jaksi¢ 0 0 2 2 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. Op¢ina Kaptol 0 0 1 1 2 2 6 Ceska 0 0 0 1 0 0 1 16,66 0
11. Opc¢ina Velika 0 0 1 3 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
¢eska 0 0 0 1 0 0 1 0,67 0
UKUPNO (11 JLPS): 10 12 33 | 70 15 9 149 (madarska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
srpska 0 0 0 1 0 0 1 1,80 -2




12. BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

1. Zupanija crnogorska 0 0| O 1 0 0 1 0,97 0
T4 1966 6 103 stpska 0 10| 3] 0| o 4 3,88 0
2. Grad Nova Gradiska 3 6 7 15 2 3 36 srpska 0 0 1 0 0 0 1 2,77 0
3. | Grad Slavonski Brod 2 4 23 | 46 2 5 82 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4. Op¢ina Bebrina 0 0 0 1 1 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5 |  Opcina Brodski o | 1 |02 3 0 6 : oo |oflo] o 0 0 0,00 0
Stupnik
6. Opcéina Bukovlje 0 1 |0 | 1 0 0 2 - 0 0 (o] o] o 0 0 0,00 0
7. Opéina Cernik 1 0 1 1 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. Op¢ina Davor 1 0 | 1 |1 0 0 3 - 0 0 o] o] o 0 0 0,00 0
9. Opcina Donji 1 0 1|3 0 0 5 - 0 0 0| 0 0 0 0 0,00 0
Andrijevci
10. | Opcina Dragalié** 0 0 | 0 | 1 0 0 1 (srpska) 0 0 (o] o] o 0 0 0,00 0
11. Op¢ina Gar€in 1 0 1 2 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. 0. Gornja Vrba 0 1 |0 | 1 0 1 3 - 0 0 (o] o] o 0 0 0,00 0
131 Op¢ina Gornji o | 1|10 3 0 5 ; o | oo o]l o 0 0 0,00 0
Bogicevci
14. | Opéina Gundinci 0 0 | 0| 2 0 1 3 - 0 0 o] o] o 0 0 0,00 0
15. Op¢éina Klakar 1 0 | 1] o0 0 0 2 - 0 0 o] o] o 0 0 0,00 0
16. O. Nova Kapela 0 1 0 2 3 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. | Opéina Okudani** 0 1 | 3 |1 3 0 8 (srpska) 0 0 0] 0] 0O 0 0 0,00 0
18. Op¢ina Oprisavci 1 0 1 1 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. Op¢ina Oriovac 0 2 0 3 4 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. 0. Podcrkavlje 0 1 |0 |1 1 0 3 - 0 0 oo o 0 0 0,00 0
21. | Op¢ina Resetari 0 0 | 1| 3 6 1 11 - 0 0 oo o 0 0 0,00 0
22. Op¢ina Sibinj 0 1 | 1] 2 1 1 6 - 0 0 oo o 0 0 0,00 0
23. | Opéina Sikirevei 0 0 | 0 | 1 1 0 2 - 0 0 oo o 0 0 0,00 0
24- | OpcinaSlavonski | g |4 | g | 1 | o | o0 2 : oo |ojo|o ] o 0 0,00 0
Samac
25| Opcina Stara o | 1 |0 | 1] 1 0 3 : oo |lo|o| o] o 0 0,00 0
Gradiska
20 | OpcinaStamobetiovo |y | g | o | 2 | s 1 10 : oo |lo|o| o] o 0 0,00 0
27. Op¢ina Velika 0 1 |2 ]o0 1 0 4 - 0 0o [0 ] o0 0 0 0 0,00 0
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Kopanica

28. Opcina Vrbje 0 0 | 0 | 1 0 0 1 - 0 0 ] 0] 0] 0 0 0 0,00 0
29. Opcina Vrpolje 0 0 | 0 | 1 0 0 1 - 0 0 ] 0] 0] 0 0 0 0,00 0
SIMEERIELE || g o | o] 1] o 0 1 0,30 0

UKUPNO (29JLPS): 19 | 28 | 63 | 157 | 44 23 334 srpska 0 o B R B 0 c - 0

13. ZADARSKA ZUPANIJA
1. Zupanija 9 3 | 37| 78 3 4 134 srpska 0 S N 0 1 0.75 0
2. Grad Benkovac 1 3 | 6 | 11 0 2 23 - 0 0 ] 0] 0] 0 0 0 0,00 0
3. G. Biograd n/m 2 4 | 5 | 10 0 1 22 - 0 0 ] 0] 0] o 0 0 0,00 0
4 Grad Nin 2 1 | 6 | 7 0 1 17 srpska 0 1 | 0] 0] 0 0 1 5,88 0
5. Grad Obrovac* 1 3 3 3 0 1 11 srpska 0 0 1 0 0 0 1 9,09 0
6. Grad Pag 1 2 | 3 | 9 1 1 17 - 0 0 ] 0] 0] 0 0 0 0,00 0
7. Grad Zadar 10 4 49 90 6 8 167 slovenska 0 0 0 1 0 0 1 0,60 0
8. Op¢ina Bibinje 1 0 | 2 | 3 0 1 7 - 0 0 ] 0] 0] 0 0 0 0,00 0
9. | Opéina Galovac 0 1 | 1| 1 1 0 4 - 0 0 ] 0] 0] o 0 0 0,00 0
10. | Opéina Gracac* 0 1 | 3 | 4 0 0 8 srpska 0 0 | 1] 1] o 0 2 25,00 0
11. | Opéina Jasenice 2 0 | 3 | 2 2 0 9 - 0 0 ] 0] 0] o 0 0 0,00 0
12. Op¢ina Kali 1 1 | 2 | 2 0 1 7 - 0 0 ] 0] 0] 0 0 0 0,00 0
13, Op¢ina Kolan 1 0 | 2 | 4 0 1 8 - 0 0 ] 0] 0] o 0 0 0,00 0
14. | Opéina Kukljica 1 0 | 1 | 1 0 0 3 - 0 0 ] 0] 0] o 0 0 0,00 0
15 |  OpCina Lisane 1| 1|03 | 1 0 6 : o | ofofo| o o 0 0,00 0
Ostrovicke

16. | Opéina Novigrad 0 0 | 7 | 4 0 0 11 - 0 0 ] 0] 0] 0 0 0 0,00 0
17. 0. Pakostane 3 1 | 4 | 1 0 0 9 - 0 0 ] 0] 0] o 0 0 0,00 0
18. | Opéina Pasman 1 1 | 1| 3 0 1 7 - 0 0 ] 0] 0] o 0 0 0,00 0
19, Opcina Polata 1 0 | 0 | 3 0 0 4 - 0 0 ] 0] 0] o 0 0 0,00 0
20. | Opéina Policnik 1 0 | 3 | 6 1 1 12 - 0 0 ] 0] 0] o 0 0 0,00 0
21. | Opcina Povljana 3 0 | 1] 0 0 1 5 - 0 0 ] 0] 0] o 0 0 0,00 0
22. 0. Posedarje 1 3 | 1 | 2 0 6 13 - 0 0 ] 0] 0] o 0 0 0,00 0
23, Opcina Preko 0 1 | 5 |5 0 1 12 - 0 0 ] 0] 0] o 0 0 0,00 0
24. | Opéina Priviaka 1 0 | 0 | 2 2 1 6 - 0 0 ] 0] 0] o 0 0 0,00 0
25. | Opéina Razanac 0 1 | 1| 2 1 1 6 - 0 0 ] 0] 0] o 0 0 0,00 0
26. Opéina Sali 1 1 | 1| 1 0 2 6 - 0 0 ] 0] 0] o 0 0 0,00 0
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27. O.Stankovci 1 0 0 3 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
28. O.Starigrad 1 0 1 2 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. Op¢éina SukoSan 0 1 2 3 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
30. O.Sv.Filip i Jakov 0 1 2 9 15 3 30 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
31. Opéina gkabrnja 1 1 1 3 4 0 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32. Op¢ina Tkon 0 1 0 4 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
33. Op¢ina Vir 0 5 11 7 3 0 26 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
34. Opéina Vrsi 3 0 1 0 5 0 9 srpska 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
35. 0. Zemunik Donji 0 1 1 1 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
slovenska 0 0 0 1 0 0 1 0,16 0
UKUPNO (35JLPS): 51 42 166 | 288 51 34 632 srpska 0 1 3 1 0 0 5 0.79 0
14. OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA

srpska 1 0 1 1 0 0 3 1,57

Zupanija* 3 8 49 | 112 11 8 191 zidovska 0 0 1 0 0 0 1 0,52

2. | c.BeliManastirs | 1 | 4 | 5 | 10| o0 1 21 srpska oLyt p3 o 0 > 20,77
3. Grad Belisc¢e 3 5 3 13 0 1 25 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4, G. Donji Miholjac 2 3 3 6 2 1 17 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5. Grad Pakovo 3 1 9 18 2 2 35 srpska 0 0 0 2 0 0 2 571 0
6. Grad NasSice 3 1 7 12 2 1 26 slovacka 0 0 0 1 0 1 2 7,69 0
bosnjacka 1 0 0 0 0 1 2 0,89 0
Grad Osijek 15 | 19 | 48 |117| 11 14 224 nmjzfnaiﬁ (2) 8 8 g 8 8 g 8:23 8
srpska 0 3 1 6 2 1 13 5,80 -1
Grad Valpovo 3 1 6 7 2 2 21 srpska 0 0 0 1 0 0 1 4,76 0
O. Antunovac 1 0 4 4 6 0 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Opéina Bilje* o | 1|18 o 0 10 m;iif;‘a 8 8 8 . 8 8 . 1888 8
Opéina Bizovac 1 0 1 2 2 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Op¢éina Ceminac 0 0 0 3 5 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Op¢ina Cepin 2 1 4 7 0 1 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Opéina Darda* 0 1 2 4 10 1 18 srpska 0 0 0 0 2 0 2 11,11 0
makedonska 0 0 0 1 0 0 1 5,55 0
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Op¢ina Donja

15. - 0 0 1 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Moticina
16. Op¢ina Draz* 0 0 0 4 1 0 5 madarska 0 0 0 1 0 0 1 20,00 0
17. Op¢ina Drenje 1 0 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. O. Purdenovac 2 1 1 3 0 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. Op¢ina Erdut*** 1 0 3 5 0 1 10 srpska 1 0 3 2 0 1 7 70,00 0
20. O. Ernestinovo* 0 1 0 3 0 1 5 madarska 0 0 0 1 0 0 1 20,00 0
21, O. Feri¢anci 1 0 2 2 1 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. Op¢ina Gorjani 0 1 0 0 1 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. 0. Jagodnjak*** 1 0 1 3 0 0 5 srpska 1 0 1 2 0 0 4 80,00 0
Op¢ina Knezevi madarska 0 0 0 4 0 0 4 36,36 -1
24. Vinogradi* 2 0 ! ! 0 ! 11 srpska 1 0 1 1 0 0 3 27,27 +1
25. Op¢ina Koska 1 0 0 3 4 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
26. O. Levanjska 110 |01 2 0 4 - ol oo ] o] o 0 0 0,00 0
Varo$
27. 0. Magadenovac 0 1 0 4 1 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
28. 0. Marijanci 1 0 1 1 1 2 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. Op¢ina Petlovac 0 1 1 3 4 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
30. Op¢ina Petrijevci 0 1 1 2 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
31. Op¢ina Podgorac** 1 0 1 1 3 0 6 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32.| O Podravska o | 1 o fz2] o 1 4 . o | o oo o o 0 0,00 0
Moslavina
33. Op¢ina Popovac** 0 1 0 2 4 0 7 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
34. | Opcina Punitovei** 1 0 1 0 0 0 2 (slovacka) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
35. O. Satnica o | 1 |1|1] o 0 3 - o[ o |ofo| o0 o 0 0,00 0
Pakovacka
36. Op¢ina Semeljci 0 1 2 3 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
37. O. Strizivojna 1 0 0 1 0 1 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
38. 0. Sodolovei*** 0 1 0 2 0 0 3 srpska 0 1 0 2 0 0 3 100,00 0
39. Op¢ina Trnava 0 1 1 0 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
40. Op¢ina Viljevo** 1 0 1 2 0 0 4 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
41. Op¢ina Viskovei 0 0 1 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
42. 0. Vladislavci 0 1 0 2 2 0 5 (madarska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
43. Op¢ina Vuka 0 1 1 0 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
bosnjacka 1 0 0 0 0 1 2 0,25 0
UKUPNO (43 JLPS): e ) a8 | =9 " e e madarska 0 0 0 9 0 0 9 1,15 -1




njemacka 2 0 0 0 0 0 2 0,25 0
slovacka 0 0 0 1 0 1 2 0,25 0
srpska 4 5 8 | 21 4 2 44 5,64 -1
Zidovska 0 0 1 0 0 0 1 0,12 0
makedonska 0 0 0 1 0 0 1 0,12 0
15. SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA

1. Zupanija** 2 8 18 | 46 1 2 77 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
2. Grad Sibenik 13 12 | 30 | 36 2 3 96 bognjacka 0 0 0 1 0 0 1 1,04 0
3. Grad Knin* 4 5 9 | 11 4 3 36 srpska 0 2 2 1 0 0 5 13,88 +1
4. Grad Drni$ 0 2 3 8 1 1 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5. Grad Skradin* 1 0 2 7 1 0 11 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
6. Grad Vodice 2 2 7 | 13 1 2 27 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. Opéina Tisno 1 2 3 4 2 0 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. O. Murter-Kornati 1 1 1 6 0 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. Opéina Tribunj 0 1 1 4 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. | Opéina Ervenik*** 1 0 1 1 0 1 4 srpska 1 0 1 1 0 1 4 100,00 0
11. Opéina Promina 1 0 1 1 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. O. Primosten 0 1 3 6 0 0 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. 0. Rogoznica 1 0 2 8 0 0 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14. | Opéina Civljane*** 0 0 0 2 1 0 3 srpska 0 0 0 0 1 0 1 33,33 0
15. | Opéina Kistanje*** 0 0 6 0 0 1 7 srpska 0 0 4 0 0 0 4 57,14 0
16. Opéina Pirovac 1 0 1 4 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Opéina Ruzi¢ 0 1 0 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. | Opé¢ina Biskupija*** | 1 0 1 2 0 1 5 srpska 1 0 1 1 0 1 4 80,00 0
19. Opéina Unesi¢ 0 1 0 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. Opéina Bilice 1 0 2 1 1 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21. Opéina Kijevo 0 1 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
. bo¥njatka 0 0 0 1 0 0 1 0,28 0
UKUPNO (21 JLPS): 30 37 | 91 | 164 15 17 354 srpska > > 8 3 " > 18 508 0

16. VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
1. Zupanija* 6 7 | 38 | 58 5 8 122 HJ;I;:IE;“ 2 8 2 g i g 111 8:33 8
2. Grad Vukovar* 4 8 27 | 29 1 2 71 slovacka 0 0 0 0 0 1 1 1,41 0
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srpska 0 1 10 4 0 1 16 22,54 -2
rusinska 0 0 0 1 0 0 1 1,41 0
. . slovacka 0 0 1 0 0 0 1 1,00 0
3. Grad Vinkovci 7 4 30 | 52 6 1 100 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0.00 1
4. Grad llok 0 2 5 4 0 2 13 madarska 0 0 0 1 0 0 1 7,69 0
5. Grad Zupanja 3 0 4 10 2 1 20 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Grad Otok 2 0 4 4 1 1 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. 0. AndrijaSevci 0 1 1 2 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. 0. Babina Greda 1 0 1 2 1 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. 0. Bogdanovci* 1 0 0 1 0 1 3 rusinska 0 0 0 0 0 1 1 33,33 0
10. Op¢ina Borovo*** 2 0 1 3 0 0 6 srpska 2 0 1 3 0 0 6 100,00 0
11. Op¢ina Bosnjaci 0 1 2 0 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. Opéina Cerna 0 0 1 3 1 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. Op¢ina Drenovci 1 0 2 6 0 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14. Opéina Gradiste 1 0 2 1 1 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. Op¢ina Gunja* 0 1 3 2 1 4 11 bosnjacka 0 0 0 0 0 2 2 18,18 0
16. Op¢ina Ivankovo 1 0 2 2 3 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Op¢ina Jarmina 1 1 0 1 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. Op¢ina Lovas 0 1 1 3 4 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. 0. Markusica*** 0 0 1 1 0 0 2 srpska 0 0 1 1 0 0 2 100,00 0
20. 0. Negoslavci*** 1 0 1 0 2 0 4 srpska 1 0 1 0 1 0 3 75,00 +1
21. Op¢ina Nijemci 0 3 2 3 2 1 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. Op¢ina Nustar 0 0 2 2 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. Op¢ina Privlaka 0 1 1 0 4 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24, Opcina S o | 1 o] 2] o 1 4 (srpska) ol o oo o] o 0 0,00 0
25. Opcina Stari 0 1|01 1 2 5 - 0o | 0 |0] o0 O 0 0 0,00 0
Mikanovci
26. Op¢ina Stitar 0 0 1 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
27. 0. Tompojevci* 0 1 0 2 0 0 3 rusinska 0 0 0 0 1 0 1 33,33 0
28. Op¢ina Tovarnik 0 1 1 2 4 3 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. Op¢ina Tordinci* 0 1 1 3 0 1 6 madarska 0 0 0 1 0 0 1 16,66 0
30. Op¢ina Trpinja*** 0 1 1 1 0 1 4 srpska 0 1 1 1 0 1 4 100,00 -1
31. Op¢ina Vodinci 1 0 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32. Op¢ina Vrbanja 1 0 2 4 1 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32 39 137 43 34 489 madarska 0 0 0 1 0 1 2 0,41 0
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UKUPNO (32 JLPS): njemacka 0 0 0 0 1 0 1 0,20 0
slovacka 0 0 1 0 0 1 2 0,41 0
srpska 4 2 18 12 2 4 42 8,58 -3
rusinska 0 0 0 2 0 1 3 0,61 0
bosnjacka 0 0 0 0 0 2 2 0,41 0
17. SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

1. Zupanija 18 26 59 | 136 4 4 247 srpska 0 1 0 0 0 0 1 0,40 0
. crnogorska 0 0 1 0 0 0 1 0,22 0
2. Grad Split 9 9 133 | 270 17 20 458 stpska 0 0 0 1 0 0 1 0.22 0
3. Grad Hvar 1 4 14 7 0 0 26 srpska 0 0 1 0 0 0 1 3,84 0
4, Grad Imotski 3 2 3 9 28 6 51 srpska 0 0 0 0 1 0 1 1,96 0
5. Grad Kastela 2 4 34 | 54 44 8 146 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. Grad Komiza 1 0 0 3 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. Grad Makarska srpska 0 0 0 1 0 0 1 1,85 0
6 3 18] 21 S 1 54 muslimanska 0 0 0 1 0 0 1 1,85 0
8. Grad Omi§ 2 3 13 | 13 18 3 52 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. Grad Sinj 1 2 11 | 20 5 1 40 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. Grad Solin 3 2 16 | 33 38 7 99 srpska 0 0 0 1 0 0 1 1,01 0

11. G. Stari Grad 0 1 5 3 0 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00
12. Grad Supetar 6 1 4 3 0 1 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. Grad Trilj 2 0 3 2 6 1 14 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14, Grad Trogir 5 6 19 | 35 1 2 68 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. Grad Vis 1 1 3 0 0 0 5 makedonska 1 0 0 0 0 0 1 20,0 0
16. Grad Vrgorac 1 0 6 9 0 1 17 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. Grad Vrlika 0 1 3 2 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. 0. Baska Voda 2 1 3 6 7 1 20 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. Op¢ina Bol 1 1 6 0 0 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. Opéina Brela 1 1 4 1 0 2 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21. O. Cista Provo 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. Op¢ina Dicmo 1 0 2 1 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. Op¢ina Dugi Rat 0 1 3 4 4 2 14 srpska 0 0 0 1 0 0 1 7,14 0
24, 0. Dugopolje 0 0 4 6 0 0 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
25. Op¢ina Gradac 0 1 2 3 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
26. Opéina Hrvace 2 0 2 3 0 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
217. Op¢ina Jelsa 1 0 2 9 0 0 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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28. Op¢ina Klis 1 0 2 4 0 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. Op¢ina Lecéevica 0 1 0 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
30. Op¢ina Lokviéi¢i 1 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
31. Op¢ina Lovre¢ 1 1 1 0 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32. Op¢ina Marina 0 1 5 4 0 0 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
33. Op¢ina Milna 1 0 0 1 0 4 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
34. Op¢ina Mué 0 1 0 3 4 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
35. O. Nereziséa 1 0 1 3 2 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00
36. Op¢ina Okrug 1 3 1 10 3 1 19 crnogorska 0 0 0 1 0 0 1 5,26 0
3. Op¢ina Otok 0 1 1 2 1 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
38. O. Podbablje 0 0 2 0 2 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
39. Op¢ina Podgora 0 1 5 2 2 1 11 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
40. O. Podstrana 4 1 7 10 8 1 31 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
41, Op¢ina Postira 1 0 2 2 3 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
42, Op¢ina Prgomet 0 1 1 0 0 1 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
43. | O. Primorski Dolac 0 1 0 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
44, O. Prolozac 1 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
45, Op¢ina Puciséa 0 1 1 2 2 0 6 albanska 0 0 1 0 0 0 1 16,66 0
46. Op¢ina Runoviéi 1 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
47, Opc¢ina Seget 1 0 1 10 1 1 14 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
48. Op¢ina Selca 1 0 2 2 3 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
49. Op¢ina Sucuraj 1 0 0 1 2 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
50. Op¢ina Sutivan 0 1 2 3 0 0 6 crnogorska 0 0 0 1 0 0 1 16,66 0
51. 0. Sestanovac 0 1 1 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
52. Opéina Solta 0 1 1 5 0 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
53. Op¢ina Tuéepi 1 0 2 0 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
54, O. Zavardarje 0 1 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
55. Opéina Zagvozd 0 1 0 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
56. Opéina Zmijavci 0 0 1 0 1 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
albanska 0 0 1 0 0 0 1 0,06 0
crnogorska 0 0 1 2 0 0 3 0,19 0
UKUPNO (56 JLPS): 86 89 | 411 | 726 214 77 1603 makedonska 1 0 0 0 0 0 1 0,06 0
srpska 0 1 1 4 1 0 7 0,44 0
muslimanska 0 0 0 1 0 0 1 0,06 0
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18. ISTARSKA ZUPANIJA

[EEN
[EEN

talijanska 8 é 8 8 (1) g ) 6,40 -1
. .. bosnjacka 1,16 0
% ’

1. Zupanija 11 20 30 | 103 4 4 172 (slovenska) 0 0 0 0 0 0 0 0.00 1

srpska 0 1 0 0 0 0 1 0,58 0

2. Grad Buje*-Buie 1 2 5 9 0 1 18 talijanska 0 0 2 5 0 1 8 44,44 0

3. Grad Buzet 1 2 6 9 1 2 21 (talijanska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1

4, Grad Labin 1 5 9 23 1 0 39 bosnjacka 0 0 0 1 0 0 1 2,56 0

5. | ©Grad Novigrad - 1| 2 |9 ]1.6] o 1 29 talijanska 0 1 0 o5 0 1 6 20,68 0
Cittanova

6. Grad Pazin 3 2 6 27 1 1 40 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

7. Grad Pore¢-Parenzo 4 3 18 | 36 3 2 66 talijanska 0 0 1 0 0 0 1 1,51 0

talijanska 1 0 0 4 0 0 5 2,68 0

srpska 0 0 3 5 0 0 8 4,30 0

8. Grad Pula-Pola® 4 6 44 | 121 2 9 186 slovenska 0 0 1 5 0 0 6 3,32 0

crnogorska 0 0 0 2 0 0 2 1,07 0

bosnjacka 0 0 0 1 0 1 2 1.07 0

talijanska 1 2 0 7 0 0 10 12,35 -2

P crnogorska 0 1 0 0 0 0 1 1,26 0

9. | Grad Rovinj-Rovigno 7 12 16 | 36 4 4 79 bosnjacka 0 0 0 1 0 0 1 126 0

rumunjska 0 0 0 1 0 0 1 1,26 0

talijanska 0 0 4 3 1 0 8 9,52 0

10. | Grad Umag-Umago 7 7 29 | 40 1 0 84 srpska 0 0 0 3 0 0 3 3,57 0

bosnjacka 0 0 0 1 0 0 1 1,19 0

11 Grad_VodnJan - 3 2 15 | 16 0 0 36 talijanska 0 1 6 2 0 0 9 25,00 0
Dignano*

12. | Op¢ina Bale-Valle* 0 1 1 2 3 1 8 talijanska 0 0 0 1 0 0 1 12,5 0

13. Op¢ina Barban 1 1 2 2 3 0 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

14, | OpéinaBrionigla- f , 5 | 5 | 7 | g 0 13 tlijanska | * | O [ Y| 3| O | O > 38,46 2

Verteneglio*

15. Op¢ina Cerovlje 1 0 0 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

Op¢ina Fazana - srpska 0 0 0 1 0 0 1 8,33 0

16. Fasana 1 1 4 5 0 ! 12 bosnjacka 0 0 0 0 0 1 1 8,33 0

17 Op¢ina Funtana - 0 3 0 6 ) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Fontane

18. Op¢ina Gradisée 0 1 0 3 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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Op¢ina Groznjan -

19. e . 1 1 0 4 1 0 7 talijanska 57,14 0
Grisignana
20. Opcina Kanfanar 1 0 1 2 0 0 4 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
21. Op¢ina Karojba 0 0 0 2 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Op¢ina Kastelir
22. | Labinci — Castelliere- 1 0 0 2 0 1 4 talijanska 1 0 0 0 0 0 1 25,00 0
S. Domenica
23. Op¢ina Kr$an 1 4 2 6 0 1 14 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
24, Op¢ina LaniS¢e 0 0 0 2 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
25, Op¢ina Liznjan - 0 1 0 6 1 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Lisignano
26. Op¢ina Lupoglav 1 0 0 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
27. Opc¢ina Marcana 1 1 0 4 0 1 7 slovenska 0 0 0 0 0 1 1 14,28 +1
28, Op¢ina Medulin- 0 4 5 17 0 3 29 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Montona
29. Op¢ina Motovun 0 1 0 4 0 0 5 talijanska 0 1 0 0 0 0 1 16,66 0
30. Op¢ina Oprtalj- 1 0 0 2 2 1 6 ) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Portole
31 Op¢ina Pi¢an 1 0 1 3 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32. Op¢ina Rasa 1 0 1 6 0 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
33. O. Sveti Lovre¢ 0 1 1 2 1 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
34, O. Sveta Nedelja 1 0 0 6 1 0 8 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
35. | O. Sveti Petar u Sumi 1 0 0 0 1 1 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
36. 0. Svetvin¢enat 1 0 1 4 2 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
g7, | O Tar-Vabriga— 0 1 |3 |s 0 1 10 talijanska 0 o o 1o 0 1 10,00 0
Torre-Abrega
38. Op¢ina Tinjan 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
39, Op¢ina Visnjan- 0 1 0 0 0 1 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Visignano
40, Opc’inzfl _Viiinada— 1 2 7 i 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Visinada
41. | Opcina Vrsar-Orsera 1 0 6 6 0 2 15 (srpska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -3
42, Opéina Zminj 0 0 1 6 5 1 13 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
. bosnjacka 0 0 0 4 0 4 8 0,79 0
UKUPNO (42 JLPS): 60 85 220 | 554 44 44 1007 crnogorska 0 1 0 2 0 0 3 0.30 0
rumunjska 0 0 0 1 0 0 1 0,10 0
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slovenska 0 0 1 5 0 1 7 0,70 0
srpska 0 1 3 9 0 0 13 1,29 -4
talijanska 5 5 | 14 | 42 | 3 2 71 7,05 -2
19. DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
1. Zupanija 8 4 | 31| 63 1 3 110 b(;SrEJSf;‘a 8 8 8 2 (1) 8 1 8:88 8
2. Grad Dubrovnik 11 | 13 | 76 |101| 5 9 215 bosnjacka 0 0 1 | 1 1 0 3 1,39 0
3. Grad Korcula 2 1 | 4 | 6 0 1 14 srpska 0 0 | 0 | 1 0 0 1 7,14 0
4, Grad Metkovic 1 3 | 6 | 12 0 2 24 - 0 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
5, Grad Opuzen 0 2 2 | 3 1 2 10 - 0 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
6. Grad Ploce 4 1 | 5 | 12 3 1 26 - 0 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
7. Op¢ina Blato 1 4 1 | 4 1 2 13 - 0 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
g. | O Dubrovacko 10 | 1]3]| o 0 5 : ol ofo]o| o] o 0 0,00 0
Primorje
9. Op¢ina Janjina 0 1 1 | 1 3 0 6 - 0 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
10. | Opéina Konavle 2 0 | 10 | 8 0 1 21 - 0 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
11. [ O. Kula Norinska 0 1 | 0 | 1 0 0 2 - 0 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
12. Op¢ina Lastovo 1 1 1 | 2 0 1 6 - 0 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
13. 0. Lumbarda 2 0 1 | 2 0 0 5 - 0 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
14, Opcéina Mljet 1 0 | 2 | 2 0 1 6 - 0 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
15. Opcéina Orebié 0 1 | 3 | 5 1 1 11 - 0 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
16. 0. Pojezerje 1 0 | 0 | 1 0 0 2 - 0 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
17. Opéina Slivno 1 0 | 0 | 2 0 0 3 - 0 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
18. 0. Smokvica 0 1 1 | 2 0 1 5 - 0 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
19. Opcéina Ston 1 0 | 2 | 5 2 2 12 - 0 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
20. Opéina Trpanj 0 1 | 0 | 1 0 0 2 - 0 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
21. 0. Vela Luka 2 2 5 | 5 0 1 15 srpska 0 0 | 0 | 1 0 0 1 6,66 0
22. | Opéina Zazablje 1 0 | 0 | 1 0 0 2 - 0 0 | 0] 0 0 0 0 0,00 0
23. Opéina Zupa 1 0 | 7 | 10 0 0 18 - 0 o |0 | 0] 0O 0 0 0,00 0
Dubrovacka
. bosnjacka 0 0 1 1 2 0 4 0,75 0
UKUPNO (23 JLPS): 41 | 36 | 159 | 252 | 17 28 533 arpoka 0 0 | @ | s 0 0 N i 0
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20. MEPIMURSKA ZUPANIJA

1. Zupanija 6 8 [ 13 ] 48 4 0 79 - 0 0 0] o0 0 0 0 0,00 0
2. Grad Cakovec 8 4 |16 | 17 0 0 45 - 0 0 0] o0 0 0 0 0,00 0
3. Grad Mursko 1] 1 | 3] 3 3 1 12 : o] ool o] o 0 0 0,00 0
SrediSce
4. Grad Prelog 1 1 6 | 5 0 0 13 - 0 0 0] o0 0 0 0 0,00 0
5, Opéina Belica 1 0 1| 2 0 1 5 - 0 0 0] o0 0 0 0 0,00 0
6. 0. Dekanovec 0 0 0 | 1 0 0 1 - 0 0 0| o 0 0 0 0,00 0
7. 0. Domasinec 0 0 1|1 0 1 3 - 0 0 0] o0 0 0 0 0,00 0
8. O.Donja Dubrava 1 0 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
S Opcina Donji 0 1 1| 2 4 0 8 - 0 0 0| 0 0 0 0 0,00 0
Kraljevec
10. | O. Donji Vidovec 0 0 2 | 0 1 0 3 - 0 0 0] o0 0 0 0 0,00 0
11. Op¢ina Goric¢an 0 1 1 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12 Opcina Gornji o | 0o | o] 1 2 0 3 ; o | o|lo]ol o 0 0 0,00 0
Mihaljevec
13. | Opéina Kotoriba 1 0 0| 2 1 0 4 - 0 0 0] o0 0 0 0 0,00 0
14. Op¢ina Mala 1 0o |03 1 0 5 : o[ o|ofo| o] o 0 0,00 0
Subotica
15. 0. Nedelisce 1 1 5 | 6 6 2 21 romska 0 0 0 | o 3 1 4 19,04 +3
16. 0. Orehovica** 1 0 0 2 0 0 3 (romska) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. | Opéina Podturen 0 1 0 | 1 0 0 2 - 0 0 0| o0 0 0 0 0,00 0
18. O. Pribislavec** 1 0 2 1 1 0 5 (romska) 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0
19. Op¢ina Selnica 1 0 0 | 2 2 0 5 - 0 0 0| o0 0 0 0 0,00 0
20. 0. Strahoninec 0 0 1| 2 0 0 3 - 0 0 0| o0 0 0 0 0,00 0
21. 0. Sveta Marija 0 1 0 | 2 2 0 5 - 0 0 0| o0 0 0 0 0,00 0
22. | Op¢ina Sveti Juraj na
Bregu 0 0 1| 3 1 1 6 - 0 0 0| o0 0 0 0 0,00 0
231 O S"ef\'/m?”'“ "l g | o |01 1 1 3 - o | oo o]l o 0 0 0,00 0
24. 0. Senkovec 1 0 0 | 3 1 1 6 - 0 0 0| o 0 0 0 0,00 0
25. Opéina Strigova 0 0 0 2 1 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
26. O. VratiSinec 0 1 0| 2 0 1 4 - 0 0 0| o0 0 0 0 0,00 0
UKUPNO (26 JLPS): 25 | 20 | 53 | 114 | 32 10 254 romska 0 0 0| o0 3 1 4 1,57 +3




21. GRAD ZAGREB
albanska 1 0 1 0 0 0 2 0,07 0
bosnjacka 0 0 4 10 2 1 17 0,59 +2
bugarska 0 0 0 1 0 0 1 0,03 0
crnogorska 0 0 2 3 0 0 5 0,17 0
deska 0 0 2 2 0 0 4 0,14 +1
madarska 0 0 1 2 0 0 3 0,10 0
45 65 | 740 | 1699 | 209 105 2863 makedonska 0 0 5 4 0 0 6 0.20 1
njemacka 0 0 1 1 0 0 2 0,07 +1
slovacka 0 0 0 1 0 0 1 0,03 0
slovenska 0 0 2 3 0 0 5 0,17 0
srpska 3 3 8 15 2 2 33 1,15 -2
(nepoznato) (3) 4) | (28) | 83) | (3) 1) (122) (4,26) (+41)
UKUPNO: 45 65 | 740 | 1699 | 209 105 2863 4 3 23 42 4 3 79 2,76 +1
albanska 1 0 2 0 0 1 4 0,029 -1
austrijska 0 0 1 0 0 0 1 0,007 0
bosnjacka 2 0 6 20 4 8 40 0,250 +6
bugarska 0 0 0 1 0 0 1 0,007 0
crnogorska 0 1 1 9 3 0 14 0,095 +1
deska 1 4 4 10 5 1 25 0,184 +1
UKUPNO: madarska 0 1 2 16 0 1 20 0,147 -3
(576 JLPS) makedon. 1 0 3 5 0 0 9 0,066 -2
njemacka 2 1 1 0 2 0 6 0,044 +1
romska 0 0 0 0 1 3 4 0,029 +3
rumunjska 0 0 0 1 0 0 1 0,007 0
rusinska 0 0 0 3 0 1 4 0,029 +1
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ruska 0 0 0 1 0 0 1 0,007 0
slovacka 0 0 1 4 0 2 7 0,051 0
slovenska 0 1 4 12 5 1 23 0,169 +1
srpska 23 23 76 | 120 | 16 13 271 1,99 -13
talijanska 5 5 14 43 3 2 72 0,529 -3
Zidovska 0 0 1 0 0 0 1 0,007 0
(neopredjelj.) | (1) | 1) | @) | 20)| (O | (0 (15) (0,11) (-3)
(nepoznato) 3) @ | (28) | (83) | (3) ()] (122) (0,89) (+41)
704 919 | 3306 | 7009 | 1044 | 626 (muslimani) 0) (0) () 2 | @ ()] 5) (0,036) (0]
1623 10315 1670 13.608
UKUPNO 35 36 116 | 245 | 39 33
manjine 71 361 72 504 3,70 -8

Grad Pula-Pola® — Podaci o broju sluzbenika i namjestenika na dan 31.12.2016. godine kao i predhodne tri godine nisu dostavljeni te su u tablicu unijeti podaci sa stanjem na
dan 31.12.2012. godine. Grad Pula-Pola je izvijestio: ,,Pravilnikom o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencija o radnicima (Narodne novine, broj 37/11), nije predvidena
mogucénost vodenja evidencije zaposlenih po nacionalnoj pripadnosti te iz navedenog razloga ne raspolazemo podacima o broju sluzbenika i namjesStenika iz reda pripadnika
nacionalnih manjina. 1z istog razloga ni planom prijama u sluzbu za 2017. godinu ne predvida se prijam pripadnika nacionalnih manjina.

NAPOMENE:
* JLPS u kojima pripadnici nacionalnih manjina, sukladno Ustavhom zakonu o pravima nacionalnih manjina, imaju pravo na razmjernu zastupljenost u predstavni¢kim

tijelima tih jedinica, odnosno u kojima imaju pravo na zastupljenost u upravnim tijelima tih jedinica i u kojima to pravo ostvaruju;

** JLPS u kojima pripadnici nacionalnih manjina, sukladno Ustavhom zakonu o pravima nacionalnih manjina, imaju pravo na razmjernu zastupljenost u predstavni¢kim
tijelima tih jedinica, odnosno u kojima imaju pravo na zastupljenost u upravnim tijelima tih jedinica, ali to pravo ne ostvaruju (nije ostvarena zastupljenost pripadnika
odgovarajuce nacionalne manjine ili neke od manjina koje imaju pravo);

*** JLPS u kojima pripadnici odredene nacionalne manjine ¢ine apsolutnu (<50%) veéinu birackog tijela jedinice.
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Kratka analiza stanja u odnosu na 2015. godinu(razlika+/-):

Sukladno odredbi ¢lanka 56.a Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi kojim je propisano da pripadnici nacionalnih manjina koji sukladno
odredbama Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina imaju pravo na razmjernu zastupljenost u predstavnickim tijelima jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave imaju i pravo na zastupljenost u upravnim tijelima tih jedinica, broj jedinica samouprave u kojima je potrebno osigurati zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina u upravnim tijelima tih jedinica je 78 (67 op¢ina i gradova te 11 Zzupanija). U navedeni broj od 78 jedinica samouprave
ukljuceno je i 17 jedinica u kojima pripadnici odredene nacionalne manjine ¢ine apsolutnu veéinu stanovnistva jedinice.

Prema podacima Ministarstva, na dan 31. prosinca 2016. godine, od ukupno 576 jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave njih 126 osigurava
zastupljenost, odnosno zaposljava pripadnike nacionalnih manjina u svojim upravnim tijelima. U odnosu na stanje na dan 31. prosinca 2015. godine, broj
jedinica samouprave koje osiguravaju zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u svojim upravnim tijelima smanjen je za 2.

Od 78 jedinica samouprave (67 op¢ina i gradova te 11 Zupanija) koje su duzne osigurati zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u svojim upravnim
tijelima to se pravo u cijelosti ostvaruje u njih 55, dok u 23 jedinice nije ostvarena zajamcena zastupljenost.

Prema podacima iz evidencije Ministarstva uprave, na dan 31. prosinca 2016. godine u upravnim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
ukupno je zaposleno 13.608 sluzbenika i namjestenika, od ¢ega 504 ili 3,70% pripadnika jedne od 22 nacionalnih manjina, 137 ili 1,01 % neopredijeljenih
(neizjasnjenih) odnosno nepoznate narodnosne pripadnosti te 5 ili 0,036% sluzbenika i namjesStenika koji su se izjasnili kao muslimani. Usporedbe radi, u
odnosu na stanje na dan 31. prosinca 2015. godine u upravnim tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ukupan broj sluzbenika i
namjeStenika povecan je za 28, dok je broj sluzbenika i namjestenika iz reda pripadnika nacionalnih manjina manji za 8.
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Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina u pravosudnim tijelima (s danom 31.12.2016.)

a) Pravosude — duZnosnici u drzavnim odvjetni§tvima — skupna tablica na dan 31.12.2016.

5 Odnos
Zupanijska Op¢inska prema
Ukupno DORH USKOK drzavna drzavna 31.12.2015.
odvjetniStva | odvjetniStva (+)
Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % %
Srbi 18 2,90 0 0,00 1 3,13 9 5,73 8 1,96 0,00
Bosnjaci 1 0,16 1 4,17 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Talijani 2 0,32 0 0,00 0 0,00 1 0,64 1 0,25 0,00
Madari 1 0,16 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,25 0,00
Slovenci 1 0,16 0 0,00 0 0,00 1 0,64 0 0,00 0,00
Albanci 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Cesi 1 0,16 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,25 0,00
Romi 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Ostali 4 0,64 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 0,98 0,00
Ukupno 621 24 32 157 408

od toga PNM 28 451 1 417 1 3,13 11 7,01 15 3,68 0,00

Napomena:
* Republicki sudovi — Vrhovni sud RH, Visoki upravni sud RH, Visoki trgovacki sud RH, Visoki prekrsajni sud RH
* Ostali — kratko obrazlozenje (2-Crnogorac, 1-Makedonac, 1-Ukrajinac)

Kratka analiza stanja u odnosu na 2015. godinu (razlika +/-):

Smanjen je ukupan broj duznosnika u drzavnim odvjetnistvima sa 630 na 621, a broj pripadnika nacionalnih manjina (u daljnjem tekstu: PNM) je ostao isti. U
DORH-u je broj duznosnika ostao isti kao i broj PNM. U USKOK-u je broj duznosnika takoder ostao isti kao i broj PNM. U Zupanijskim drzavnim
odvjetnistvima broj duznosnika je povecan sa 154 na 157, a broj PNM je ostao isti. U opéinskim drzavnim odvjetniS§tvima ukupan broj duznosnika je smanjen
sa 420 na 408, a broj PNM je ostao isti.
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b) Pravosude — duZnosnici u sudovima — skupna tablica na dan 31.12.2016.

. Odnos prema
Ukupno Republicki Zupanijski Op¢inski Trgovacki Upravni PrekrSajni | 31.12.2015.
sudovi sudovi sudovi sudovi sudovi sudovi
(+1-)
Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj | % | Broj | % %
Srbi 42 2,30 0 0,00 12 3,04 19 2,36 0 0,00 1 222 10 | 2,95 -4,55
Bosnjaci 3 0,16 0 0,00 1 0,25 1 0,12 0 0,00 0 0,00 1 0,29 -25,00
Talijani 2 0,11 0 0,00 0 0,00 2 0,25 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Madari 2 0,11 0 0,00 0 0,00 1 0,12 0 0,00 0 0,00 1 0,29 0,00
Slovenci 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Albanci 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 000 O 0,00 0,00
Cesi 1 0,05 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 000 1 0,29 0,00
Romi 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 000 O 0,00 0,00
Ostali 12 0,66 2 1,55 3 0,76 4 0,50 0 0,00 0 0,00 3 0,88 0,00
Ukupno 1.830 129 395 805 117 45 339
od toga PNM 62 3,39 2 1,55 16 4,05 27 3,35 0 0,00 1 2,22 | 16 4,72 -4,62
Napomena:

* Republicki sudovi — Vrhovni sud RH, Visoki upravni sud RH, Visoki trgovacki sud RH, Visoki prekrsajni sud RH
* Ostali — kratko obrazloZenje (4-Crnogorac, 1-Makedonac, 3-Neopredijeljen, 2-Rusin, 1-Slovak, 1-Zidov)

Kratka analiza stanja u odnosu na 2015. godinu (razlika +/-):

Smanjen je ukupan broj duznosnika u sudovima sa 1879 na 1830, a broj PNM je smanjen sa 65 na 62. Broj duznosnika na republickim sudovima smanjen je
sa 137 na 129, a broj PNM je ostao isti. Broj duznosnika na zupanijskim sudovima je povecan sa 390 na 395, a broj PNM smanjen je sa 18 na 16. Broj
duznosnika na opc¢inskim sudovima je smanjen sa 835 na 805, a broj PNM smanjen je sa 28 na 27. Broj duZnosnika na trgova¢kim sudovima je smanjen sa
123 na 117, a broj PNM je ostao isti. Broj duznosnika na upravnim sudovima povecan je sa 41 na 45, a broj PNM je ostao isti. Na prekr$ajnim sudovima broj
duZnosnika je smanjen sa 353 na 339, a broj PNM je ostao isti.
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) Pravosude — sluzbenici, namje$tenici i vjeZbenici u drzavnim odvjetnistvima — skupna tablica na dan 31.12.2016.

5 Odnos
Zupanijska Op¢inska prema
Ukupno DORH USKOK drzavna drzavna 31.12.2015.
odvjetniStva | odvjetniStva (+)
Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % %

Srbi 25 2,25 1 2,04 0 0,00 10 3,61 14 1,88 -10,71
Bosnjaci 4 0,36 0 0,00 0 0,00 1 0,36 3 0,40 0,00

Talijani 2 0,18 0 0,00 0 0,00 1 0,36 1 0,13 -33,33
Madari 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Slovenci 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Albanci 1 0,09 0 0,00 0 0,00 1 0,36 0 0,00 0,00
Cesi 1 0,09 0 0,00 0 0,00 1 0,36 0 0,00 0,00
Romi 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00

Ostali 14 1,26 0 0,00 1 2,63 4 1,44 9 1,21 100,00

Ukupno 1.109 49 38 277 745

od toga PNM 47 4,24 1 2,04 1 2,63 18 6,50 27 3,62 6,82

Napomena:

* Republicki sudovi — Vrhovni sud RH, Visoki upravni sud RH, Visoki trgovacki sud RH, Visoki prekrsajni sud RH
* podaci se odnose na sluzbenike zaposlene na odredeno i neodredeno vrijeme

* Ostali — kratko obrazlozenje (1-Crnogorac, 1-Makedonac, 2-Musliman, 8-Neopredijeljen, 1-Slovak, 1-Tatar)

Kratka analiza stanja u odnosu na 2015. godinu (razlika +/-):

Ukupan broj sluzbenika, namjestenika i vjeZbenika u drzavnim odvjetni§tvima povecan je sa 1051 na 1109, a broj PNM povecan je sa 44 na 47. U DORH-u je
broj sluzbenika, namjestenika i vjezbenika povecan sa 43 na 49, a broj PNM je ostao isti. U USKOK-u je broj sluzbenika, namjestenika i vjezbenika povecan
sa 35 na 38, a broj PNM je ostao isti. U zupanijskim drzavnim odvjetniStvima broj sluzbenika, namjestenika i vjezbenika povecan je sa 268 na 277, a broj
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PNM je smanjen sa 19 na 18. U opc¢inskim drzavnim odvjetni$tvima ukupan broj sluzbenika, namjestenika i vjezbenika je povecan sa 705 na 745, a broj PNM
je povecan sa 23 na 27.

d) Pravosude — sluzbenici, namjeStenici i vjeZbenici u sudovima — skupna tablica na dan 31.12.2016.

. _ Odnos prema
Ukupno Republi_éki Zupanij_ski Opéins!(i Trgovaé_ki Upravr_ll Prekrﬁajni 31.12.2015.
sudovi sudovi sudovi sudovi sudovi sudovi
(+1-)
Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj | % | Broj | % %
Srbi 124 1,87 0 0,00 18 2,27 82 2,07 7 1,27 1 1,25 16 1,60 -3,13
Bosnjaci 20 0,30 0 0,00 0 0,00 17 0,43 1 0,18 0 0,00 2 0,20 11,11
Talijani 16 0,24 0 0,00 0 0,00 13 0,33 0 0,00 0 0,00 3 0,30 -5,88
Madari 10 0,15 0 0,00 0 0,00 6 0,15 2 0,36 0 0,00 2 0,20 -9,09
Slovenci 3 0,05 0 0,00 0 0,00 2 0,05 0 0,00 1 1,25 O 0,00 -25,00
Albanci 3 0,05 0 0,00 0 0,00 3 0,08 0 0,00 0 000 O 0,00 50,00
Cesi 17 0,26 0 0,00 0 0,00 10 0,25 0 0,00 0 0,00 7 0,70 -5,56
Romi 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Ostali 75 1,13 2 0,84 7 0,88 56 1,41 1 0,18 3 3,75 6 0,60 97,37
Ukupno 6.628 237 793 3.963 552 80 1.003
od toga PNM | 268 | 4,04 2 0,84 25 3,15 | 189 | 4,77 11 1,99 5 6,25 36 [ 3,59 13,56

Napomena:

* Republicki sudovi — Vrhovni sud RH, Visoki upravni sud RH, Visoki trgovacki sud RH, Visoki prekr$ajni sud RH

* podaci se odnose na sluzbenike zaposlene na odredeno i neodredeno vrijeme

* Ostali — kratko obrazloZenje (1-Bugar, 9-Crnogorac, 3-Makedonac, 2-Musliman, 48-Neopredijeljen, 3-Nijemac, 1-Rusin, 5-Slovak, 3-Ukrajinac)

Kratka analiza stanja u odnosu na 2015. godinu (razlika +/-):
Ukupan broj sluzbenika, namjestenika i vjezbenika na sudovima smanjen je sa 6648 na 6628, a broj PNM je povecan sa 236 na 268. Broj sluzbenika,

namjeStenika i vjezbenika na republickim sudovima je povecan sa 234 na 237, a broj PNM je povecan sa 1 na 2. Broj sluzbenika, namjestenika i
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vjeZbenika na Zupanijskim sudovima je povec¢an s 790 na 793, a broj PNM je ostao isti. Broj sluzbenika, namjestenika i vjezbenika na opcinskim
sudovima je smanjen sa 3986 na 3963, a broj PNM je povecan sa 159 na 189. Broj sluzbenika, namjestenika i vjezbenika na trgovackim sudovima je
povecan sa 540 na 552, a broj PNM je ostao isti. Broj sluzbenika, namjestenika i vjezbenika na upravnim sudovima je povecan sa 75 na 80, a broj PNM je
poveéan sa 2 na 5. Na prekrsajnim sudovima je broj smanjen sa 1023 na 1003, a broj PNM je smanjen sa 38 na 36.
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