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HRVATSKI SABOR

KLASA: 022-03/18-01/64
URBROJ: 65-18-02

Zagreb, 106. svibnja 2018.

ZASTUPNICAMA T ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju élanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upuéujem
Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zadtiti na radu, koji je
predsjedniku Trvatskoga sabora podnijela Viada Republike Hrvatske, aktom od 16. svibnja
2018. godine.

Za svoje predstavnike, koji ée u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila mr. sc. Marka Pavi¢a, ministra rada 1
mirovinskoga sustava, Katarinu Tvankovié¢ KncZevié i Majdu Burié, drzavne tajnicc u
Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava, te Karolinu lvankovié¢, pomoénicu ministra rada i

mirovinskoga sustava.
REDSM

ordan Jandrokovié




VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 022-03/17-01/172
Urbroj: 50301-25/14-18-8
ZLagreb, 16. svibnja 2018.
PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA
Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti na radu

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 -
prodi§ceni tekst 1 5/14 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172. Poslovnika
Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 81/13, 113/16, 69/17 i 29/18), Vlada Republike
Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti na radu.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora 1 njegovih radnih tijela, Vlada je odredila mr. sc. Marka Pavi¢a, ministra rada i
mirovinskoga sustava, Katarinu Ivankovi¢ KneZevi¢ i Majdu Buri¢, drZavne tajnice u
Ministarstvu rada 1 mirovinskoga sustava, te Karolinu Ivankovié, pomoénicu ministra rada i
mirovinskoga sustava.
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Affdrej Plenkovié



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O ZASTITI NA RADU

Zagreb, svibanj 2018.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O ZASTITI NA RADU

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donosenje ovoga Zakona sadrzana je u ¢lanku 2. stavku 4. tocki 1.
Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 - prociséeni tekst i 5/14 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske).

I1. OCJENA ~STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU
PREDLOZENIM ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM
ZAKONA PROISTECI

1. Ocjena stanja

Zakon o zastiti na radu stupio je na snagu 19. lipnja 2014. godine, a objavljen je u
Narodnim novinama, broj 71/14 te sa Ispravkom Zakona o zastiti na radu (Narodne novine,
broj 118/14) 1 Uredbom o izmjeni Zakona o zastiti na radu (Narodne novine, broj 154/14).

Naknadno je Uredba o izmjeni Zakona o zaStiti na radu stavljena izvan snage
odredbom ¢lanka 4. tadasnjeg Zakona o ovlastima Vlade Republike Hrvatske da uredbama
ureduje pojedina pitanja iz djelokruga Hrvatskoga sabora (Narodne novine, broj 102/15).

Predmet Zakona o zastiti na radu (u nastavku: Zakon) je uredenje sustava zasStite na
radu u Republici Hrvatskoj, a osobito nacionalna politika i aktivnosti, op¢a nacela prevencije i
pravila zastite na radu, obveze poslodavca, prava i obveze radnika i povjerenika radnika za
zaStitu na radu, djelatnosti u vezi sa zaStitom na radu, nadzor i prekrSajna odgovornost te
osnivanje Zavoda za unapredivanje zaStite na radu i utvrdivanje njegove djelatnosti i1
upravljanje.

Svrha Zakona je sustavno unapredivanje sigurnosti 1 zastite zdravlja radnika 1 osoba na
radu, sprjecavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom.

Zastita na radu je vrlo vaZan i opseZan dio europskog zakonodavstva u okviru
poglavlja 19. - Socijalna politika i zapoSljavanje, koji je ureden okvirnom Direktivom Vijeca
89/391/EEZ od 12. lipnja 1989., o uvodenju poticajnih mjera za unaprjedivanje zaStite
zdravlja 1 sigurnosti radnika 1 devetnaest pojedina¢nih direktiva donesenih na temelju okvirne
Direktive, kojima se ureduje podrucje zastite na radu od utjecaja pojedinih rizika i opasnosti.

Akcijskim planom Vlade Republike Hrvatske za administrativno rasterecenje
gospodarstva, od sijecnja 2017. godine, utvrdene su i mjere za racionalizaciju pojedinih
obveza iz podru¢ja zaStite na radu te je za njihovu realizaciju potrebno pristupiti
odgovaraju¢im izmjenama 1 dopunama Zakona.

Prijedlozi izmjena i dopuna Zakona u okviru Akcijskog plana Vlade Republike
Hrvatske oblikovani su uz prethodno savjetovanje sa svim dionicima sustava zastite na radu u
Republici Hrvatskoj te sa socijalnim partnerima i pronalaskom odgovaraju¢ih kompromisnih
rjesenja.



Izmjene 1 dopune Zakona nece utjecati na smanjenje stupnja sigurnosti i zaStite
zdravlja radnika na mjestu rada kod poslodavca, odnosno nece povecati rizik od nastanka
ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi s radom, a osigurat ¢e odredeno
administrativno rastereCenje poslodavaca. Naime, primjena pravila zaStite na radu na
mjestima rada uskladena je sa svim Direktivama Europske Unije na podrucju sigurnosti i
zastite zdravlja na radu.

Pored navedenog, na tragu Akcijskog plana Vlade Republike Hrvatske, predlaze se i
druge zakonske obveze (primjerice stalno stru¢no usavrSavanje strucnjaka zastite na radu)
urediti na nacin da se njihova provedba osigura uz $to manje administrativnih poslova i bez
vodenja upravnog postupka, kao i jasnije propisati pojedine obveze, naroCito one za Cije
neprovodenje su propisane prekrSajne mjere, kao $to su obveze prijave teske i smrtne ozljede
na mjestu rada kod poslodavca.

Nadalje, budu¢i da je Zakon u primjeni gotovo 4 godine, uocena je potreba dorade i
dopune pojedinih odredaba u smislu jasnijih formulacija Zakona, uzimajuéi u obzir
prethodno iskazana misljenja o provedbi pojedinih zakonskih obveza (primjerice obveze u
odnosu na obrtnike i samozaposlene osobe, obavljanja pojedinih specifi¢nih poslova gdje se
ne mogu u cijelosti primijeniti op¢a nacela prevencije i dr.).

Buduéi da je procjena rizika polaziSte za provedbu zaStite na radu, a postoje
odgovarajuci pokazatelji kako radnici i njihovi predstavnici nisu u dovoljnoj mjeri ukljuceni u
procjenjivanje rizika (iako je ta obveza propisana), dopunom prekrSajnih mjera nastoji se
osigurati njihovo sudjelovanje u postupcima procjenjivanja rizika i time doprinos S$to
realnijem identificiranju i procjenjivanju svih rizika na mjestima rada.

Takoder je potrebno provesti uskladivanje pojedinih odredaba Zakona sa odredbama
Zakona o radu, Zakona o ograniavanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda te propisa iz
nadleznosti resora graditeljstva i financija.

Ujedno je zaklju¢eno kako je potrebno prosiriti broj ¢lanova Nacionalnog vijeca za
zaStitu na radu, koji bi predstavljali segment zastite zdravlja na radu u sastavu Nacionalnog
vije€a za zaStitu na radu, buduci da se odredbe Zakona odnose na podrucje sigurnosti 1 zastite
zdravlja na radu.

Nadalje, uocena je potreba preciznijeg definiranja 1 razgrani¢enja pruZanja stru¢nih
misljenja razli¢itim dionicima izmedu Ministarstva rada 1 mirovinskoga sustava (misljenja o
zakonskim propisima i tumacenja podzakonskih propisa) i Zavoda za unapredivanje zastite na
radu (stru¢na misljenja o nacinu organizacije, provedbi mjera 1 tehni¢ko-tehnoloSkoj primjeni
pravila zastite na radu).

Pored svega navedenog, uocen je problem nemoguénosti potpune provedbe c¢lanka
233. stavka 3. podstavka 5. Prijelaznih 1 zavr$nih odredbi Zakona o radu (Narodne novine, br.
93/14 1 127/17), a obzirom da od dana stupanja na snagu toga zakona (7. kolovoza 2014.) nije
stvoren pravni temelj za izradu novog pravilnika kojim bi se regulirala materija poslova na
kojima radnik moZe raditi samo nakon prethodnog i redovnog utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti, tj. pitanje izdavanja isprava o zdravstvenoj sposobnosti radnika. Stoga se
predlaze ovim zakonom dati spomenuti pravni temelj i odrediti pravni okvir za donoSenje
podzakonskog propisa koji ¢e regulirati pitanje izdavanja isprava o zdravstvenoj sposobnosti



radnika, a ¢ime bi se stvorio i pravni temelj za potpunu provedbu gore precizirane odredbe
Zakona o radu.

Ujedno, u Zakonu su uo¢ene i manje greske u pisanju koje se predlazu ispraviti.
2. Osnovna pitanja koja se ureduju predloZenim Zakonom
Ovim zakonskim prijedlogom se:

- Utvrduje pojam ,bolesti u vezi s radom*, koji se u nekoliko navrata spominje u
Zakonu ali bez pojasnjenja njegovog znacenja

- Utvrduje da se odredbe iz Zakona ne primjenjuju na obrtnika koji obrt obavlja sam
kao niti na poslodavca kojeg zastupa jedna fizicka osoba koja je ujedno i jedini radnik
kod poslodavca, osim kada za poslodavca obavljaju odredene aktivnosti osobe na
radu. Spomenute osobe duzne su takoder primjenjivati Zakon kada zajedno s drugom
osobom ili s viSe drugih osoba obavljaju radove na istom mjestu rada, §to je u skladu s
odredbama Direktive 92/57/EEZ o primjeni minimalnih sigurnosnih i zdravstvenih
zahtjeva na privremenim ili pokretnim gradiliS§tima

- Preoblikuje odredba u vezi s obvezama prilikom obavljanja pojedinih specificnih
poslova gdje je njihova posebnost u proturjecnosti s primjenom opcéeg nacela
prevencije

- Prosiruje broj ¢lanova Nacionalnog vijeca za zastitu na radu, sa 7 na 9 ¢lanova, za 2
nova ¢lana koji bi predstavljali segment zastite zdravlja na radu

- Ukida dio odredbe vezan uz ,,zaposljavanje zajednickog stru¢njaka za zastitu na radu*
te utemeljenje ,,zajednicke sluzbe za zastitu na radu® od strane vise poslodavaca, a cilj
kojega je vaze¢i zakon imao postize se propisivanjem moguénosti medusobnog
ugovaranja zajednickog obavljanja poslova zastite na radu od strane vise poslodavaca
koji posluju na istoj lokaciji, primjenjujuci propisane kriterije

- Stvara zakonska pretpostavka za utvrdivanje visine naknade kojom se podmiruju
troskovi polaganja stru¢nog ispita za stru¢njaka zaStite na radu i za koordinatora
zaStite na radu, prema prijedlogu Ministarstva financija, radi horizontalnog
uskladivanja sa propisom koji ureduje proraunske klasifikacije (Pravilnik o
proracunskim klasifikacijama)

- Smanjuje dinamika odrZavanja redovnih sjednica Odbora zaStite na radu, sa najmanje
jednom u 3 mjeseca na najmanje jednom u 6 mjeseci, s tim da se dopunjuje prekrSajna
odredba u vezi neodrZavanja redovnih sjednica odbora

- Stvara se pravni okvir za donoSenje pravilnika koji ¢e regulirati sadrZaj 1 nacin
izdavanja isprava o zdravstvenoj sposobnosti radnika

- Odredbe o koriStenju nadzornih uredaja vezane uz suglasnost radni¢kog vijeca,
uskladuju po tom pitanju s odredbama Zakona o radu

- BriSe dio nepotrebne odredbe vezane uz ispunjavanje uvjeta zastite na radu za strane
radnike

- Smanjuje potreban broj osposobljenih radnika za pruzanje prve pomoc¢i na ukupan broj
radnika (umjesto najmanje 1 do 20 radnika, najmanje 1 do 50 radnika) ali se dopunom
odredbe naglasava da broj osposobljenih i imenovanih radnika mora odgovarati svim
drugim okolnostima kod poslodavca, §to znac¢i da na svakoj lokaciji poslodavca i u
svakom trenutku najmanje 1 radnik mora biti osposobljen za pruzanje prve pomoci, a
isto tako dopunjuje se odredba po kojoj poslodavac mora medu svim radnicima
razmijeniti obavijest o tome



- Odredbe u vezi zastite nepusaca uskladuju se s odredbama Zakona o ograni¢avanju
uporabe duhanskih i srodnih proizvoda, na na¢in da se pojam Stetnosti ,,duhanskog
dima“ proSiruje na pojam ,,dima duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda za
pusenje te para elektronickih cigareta*

- Pojam ,,radne sposobnosti* zamjenjuje se pojmom ,,zdravstvene sposobnosti®, buduci
da pitanja ,,radne sposobnosti® nisu predmetom ovoga Zakona i utvrdeni su drugim
propisima iz djelokruga mirovinskoga osiguranja. Time se otklanjanju nedoumice u
smislu znacenja pojma ,,radne sposobnosti* u kontekstu ovoga Zakona

- Izostavlja se pojam ,teSke ozljede” na mjestu rada kod poslodavca, ali se odreduje
pojam dogadaja ozljede na mjestu rada kojeg poslodavac ima obvezu prijaviti, buduéi
da je neprijavljivanje takvoga dogadaja inspekcijskom tijelu, i to odmah po nastanku
sankcionirano kao prekrSaj. Takoder se utvrduje znaCenje pojma ,,odmah* odnosno
trenutak prijavljivanja dogadaja inspekcijskom tijelu

- Odredbe o obvezama poslodavca prema povjereniku radnika za zaStitu na radu
uskladuju s odredbama Zakona o radu

- Odredbe o obvezi koordinatora zastite na radu tijekom izrade projekta uskladuju se s
propisima iz podrucja graditeljstva

- Uskladuju zadace Zavoda za unapredivanje zaStite na radu u pogledu davanja stru¢nih
misljenja iz zastite na radu, kako bi se preciznije utvrdilo navedeno podrucje u odnosu
na nadleZnosti Ministarstva rada i mirovinskoga sustava

- Ukidaju obveze Zavoda za unapredivanje zaStite na radu uz davanje odobrenja
struénjacima zaStite na radu, pa time i odredba po kojoj je Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava drugostupanjsko tijelo u vezi postupaka stalnog stru¢nog
usavrSavanja stru¢njaka zasStite na radu (izdavanje 1 ukidanja odobrenja)

- Preoblikuju prekrSajne odredbe u vezi izrade elaborata zastite na radu, prijave pocetka
izvodenja radova, izrade plana izvodenja radova, izrade procjene rizika te obavljanja
poslova zastite na radu od strane ovlastene osobe

- Dopunjuje prekrSajna odredba u vezi izrade procjene rizika za slucaj kada u izradi
procjene rizika nisu sudjelovali radnici odnosno njihovi predstavnici (povjerenici
radnika za zaStitu na radu)

- Odreduje se rok za donoSenje pravilnika u vezi sadrzaja 1 nacina izdavanja isprava u
pogledu zdravstvene sposobnosti radnika te se stavlja izvan snage Pravilnik o
evidenciji, ispravama 1 izvjeStajima 1 knjizi nadzora iz podrucja zaStite na radu, u roku
od tri mjeseca od dana stupanja Zakona na snagu u kojem roku ¢e Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje svoje interne akte i propise uskladiti sa stanjem prestanka
vazenja navedenog Pravilnika u dijelu koji se odnosi na ,,uzroke* ozljeda na radu.

3. Posljedice koje ¢e donoSenjem Zakona proisteci

Donosenjem ovoga Zakona omogucit ¢e se racionalnija provedba pojedinih obveza iz
podrucja zaStite na radu, Sto ¢e imati za posljedicu odredeno rastere¢enje gospodarstva.

Nadalje, donoSenjem ovoga Zakona omogucit ¢e se 1 rasterecenje tijela javne 1 drzavne
uprave na nacin da se postupci usavrSavanja stru¢njaka zastite na radu provode bez vodenja
upravnog postupka, pa tako 1 bez drugostupanjskog postupka, tj. bez dopunskog
administriranja te ¢e se jasnije utvrditi zadace pojedinih tijela te povecati njihovu uc¢inkovitost
u drugim segmentima rada.



Racionalizaciju provedbe omogucit ¢e i izmjene Zakona koje jasnije utvrduje pojmove
dogadaja ozljeda na mjestu rada kod poslodavca pa time i jasnije obveze poslodavca prilikom
prijavljivanju takvih dogadaja nadleznom inspekcijskom tijelu.

III. OCJENAITIZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona nije potrebno osigurati sredstva u drzavnom proracunu
Republike Hrvatske iz razloga §to provedba mjera prema ovome Zakonu ne iziskuje nikakve
troskove.

Povecanje broja ¢lanova Nacionalnog vije¢a za zaStitu na radu sa 7 na 9 Clanova,
takoder nece izazvati znacajnije povecanje troskova bududi da ¢lanovi Nacionalnog vijeéa ne
dobivaju naknadu za rad u tom vijecu, osim naknade troskova prijevoza ili naknade troskova
za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe u visini stvarnih troskova a za Sto se
sredstva osiguravaju u drzavnom proracunu na pozicijama Zavoda za unapredivanje zastite na
radu.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
ZAKONA O ZASTITI NA RADU

Clanak 1.

U Zakonu o zastiti na radu (Narodne novine, br. 71/14 1 118/14), u ¢lanku 1. stavku 2. rijec:
,»,drugih“ brise se.

U stavku 4. iza rijeéi: ,,skupina® dodaju se rijeci: ,,radnika i

Clanak 2.
U ¢lanku 2. stavku 1. iza tocke 2. dodaje se nova tocka 3. koja glasi:
,3) Direktiva Vije¢a 92/57/EEZ od 24. lipnja 1992. o primjeni minimalnih sigurnosnih i
zdravstvenih zahtjeva na privremenim ili pokretnim gradiliStima (osma pojedinacna direktiva
u smislu ¢lanka 16. Stavka 1. Direktive 89/391/EEZ) (SL L 245, 26.8.1992.)".
Dosadasnje tocke 3. do 5. postaju tocke 4. do 6.

Clanak 3.

U ¢lanku 3. stavku 1. iza tocke 1. dodaje se nova tocka 2. koja glasi:

,»2) Bolesti u vezi s radom su bolesti koje uzrokuje vise ¢imbenika od kojih je rad jedan od
njih*.

Dosada3nje tocke 2. do 11. postaju tocke 3. do 12.
Dosada3$nja toc¢ka 12. koja postaje tocka 13. mijenja se i glasi:

»13) Ovlastena osoba je pravna ili fizicka osoba koju je Zavod za unapredivanje zaStite na
radu ovlastio za obavljanje poslova zaStite na radu®.

U dosadasnjoj tocki 13. koja postaje tocka 14. rijeci: ,,drugi prostor, zamjenjuju se rijeima:
“u drugom prostoru.

Dosadasnje tocke 14. do 31. postaju tocke 15. do 32.
Clanak 4.
U ¢lanku 4. iza stavka 1. dodaju se novi stavci 2. 1 3. koji glase:
»(2) Odredbe 1z ovoga Zakona ne odnose se na obrtnika koji obrt obavlja sam kao niti na
poslodavca kojeg zastupa jedna fizicka osoba koja je ujedno i jedini radnik kod poslodavca,

osim kada za njih obavljaju odredene aktivnosti osobe na radu.

(3) Osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka obvezne su primjenjivati ovaj Zakon kada zajedno s
drugom osobom ili s viSe drugih osoba obavljaju radove na istom mjestu rada.*.



Dosada$nji stavak 2. koji postaje stavak 4. mijenja se i glasi:
,»(4) Pri obavljanju pojedinih specificnih poslova kod kojih se zbog njihovih posebnosti i
neizbjezne proturjecnosti s ovim Zakonom ne mogu u cijelosti primijeniti op¢a nacela
prevencije, kao pri pojedinim poslovima Oruzanih snaga Republike Hrvatske, policije, zastite
1 spasavanja, zaStite osoba 1 imovine, vatrogasaca i pirotehni¢ara te drugim specificnim
poslovima, zastita na radu ureduje se posebnim zakonima.*.
Dosadasnji stavak 3. briSe se.
Dosadasnji stavci 4. 1 5. postaju stavei 5. 1 6.

Clanak 5.

U ¢lanku 6. stavku 2. rijec: ,,sedam® zamjenjuje se rijecju: ,,devet.

U stavku 3. iza rijeci: ,,(u daljnjem tekst: ministar)” stavlja se zarez te se dodaju rijeci: ,,dva
predstavnika koje predlaze ministar nadlezan za zdravstvo®.

Clanak 6.
U ¢lanku 18. stavak 5. mijenja se i glasi:

»(5) Poslodavac je obvezan radnike odnosno njihove predstavnike ukljuciti u postupak
procjene rizika i o tome imati dokumentirane informacije.*.

Clanak 7.
U ¢lanku 20. stavak 7. mijenja se i glasi:

,»(7) Vise poslodavaca koji posluju na istoj lokaciji mogu medusobno ugovoriti zajednicko
obavljanje poslova zaStite na radu, primjenjujuci kriterij broja radnika i ostale kriterije iz
stavaka 1., 2., 3.14. ovoga ¢lanka.*.

Clanak 8.
U clanku 22. stavak 3. mijenja se i glasi:

,»(3) Ministar pravilnikom iz ¢lanka 20. stavka 9. ovoga Zakona propisuje nacin i uvjete
polaganja strucnog ispita za strucnjaka zastite na radu, sastav 1 nain rada ispitne komisije,
visinu naknade kojom se podmiruju troskovi polaganja stru¢nog ispita za stru¢njaka zastite na
radu te uvjete za priznavanje statusa strunjaka zaStite na radu, oblike stalnog strucnog
usavrSavanja 1 nacine njegovog vrednovanja te ustroj i vodenje registra izdanih odobrenja
stru¢njacima zastite na radu.*.

Clanak 9.

U ¢lanku 32. stavku 5. tocki 2. iza rijeci: ,,stavka 1.” dodaju se rijeci: ,,1 2.”.



Clanak 10.
U ¢lanku 34. stavku 7. rijeci: ,,tri mjeseca® zamjenjuju se rije¢ima: ,,Sest mjeseci®.

U stavku 8. rijeci: ,,smrtne, teske ozljede na mjestu rada“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,dogadaja iz
¢lanka 65. stavaka 1.1 2. ovoga Zakona*.

Clanak 11.

U clanku 43. stavku 4. iza rijeci: ,,radnickog vije¢a“ briSe se tocka, stavlja se zarez i rijeci:
,,odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama radnickog vijeca.*.

Stavak 5. mijenja se i glasi:
»(5) Ako radnicko vijece, odnosno sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radni¢kog
vijeca uskrati suglasnost, poslodavac moze u roku od 15 dana od dana dostave izjave o uskrati
suglasnosti traziti da tu suglasnost nadomjesti sudska ili arbitrazna odluka u skladu s opéim
propisom o radu.®.

Clanak 12.
U clanku 54. stavak 2. briSe se.

Clanak 13.

U c¢lanku 56. stavku 2. brojka: ,,20° zamjenjuje se s brojkom: ,,50“, a rijeci: ,,i u pisanom
obliku dobiti obavijest da je odreden za pruzanje prve pomo¢i‘ brisu se.

Iza stavka 2. dodaju se novi stavci 3. 1 4. koji glase:

,»(3) Broj osposobljenih i imenovanih radnika za pruzanje prve pomoc¢i mora odgovarati broju
lokacija poslodavca, smjenskom radu te drugim organizacijskim okolnostima kod poslodavca.

(4) Poslodavac je radnicima osposobljenim za pruzanje prve pomoc¢i duzan uruciti pisanu
odluku o imenovanju za pruZanje prve pomoci te obavijestiti sve ostale radnike o radnicima
koji su osposobljeni i imenovani za pruZanje prve pomo¢i.*.

Dosada3nji stavci 3. 1 4. postaju stavcei 5.1 6.

Clanak 14.

U c¢lanku 57. stavku 1. rijeci: ,,duhanskog dima‘ zamjenjuju se rijeima: ,,dima duhanskih i
srodnih proizvoda, biljnih proizvoda za pusenje te para elektronickih cigareta®.

U stavcima 2., 3. i1 4. iza rijeCi: ,,puSenje dodaju se rijeci: ,,duhanskih i srodnih proizvoda,
elektronickih cigareta 1 biljnih proizvoda za puSenje®.

Clanak 15.

U ¢lanku 62. stavku 3. brojka: ,,30 zamjenjuje se s brojkom: ,,60.



Clanak 16.

Naslov iznad ¢lanka 64. mijenja se i glasi: ,,Zdravstveni pregledi radnika i osoba koje
poslodavac zaposljava “.

U ¢lanku 64. stavku 4. rijec: ,,radne® zamjenjuje se rijecju: ,,zdravstvene*.
Iza stavka 4. dodaje se stavak 5. koji glasi:

»(5) Ministar nadlezan za zdravstvo, uz prethodno misljenje ministra, pravilnikom propisuje
sadrzaj 1 nain izdavanja isprava iz stavka 3. ovoga ¢lanka.*.

Clanak 17.
Clanak 65. mijenja se i glasi:

,»(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj
ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad.

(2) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o ozljedi nastaloj
u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog koje je radniku ili osobi na
radu pruzena hitna medicinska pomo¢ i1 zbog koje je ozlijedena osoba zadrzana na lijeCenju u
zdravstvenoj ustanovi.

(3) Obavijest iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka poslodavac je obvezan dostaviti odmah po
nastanku ozljede.

(4) Smatra se da je poslodavac ispunio obvezu iz stavka 3. ovoga Clanka ako je nakon
iskljucenja izvora ozljede, pruzanja prve pomoc¢i ozlijedenoj osobi te pozivanja hitne
medicinske pomo¢i ili zbrinjavanja ozlijedene osobe u zdravstvenu ustanovu, bez odlaganja
obavijestio mjesno nadlezni ured tijela nadleznog za inspekcijski nadzor na broj telefona
objavljen na sluzbenim stranicama toga tijela ili na jedinstveni telefonski broj za hitne sluzbe
112.%

Clanak 18.
Clanak 72. mijenja se i glasi:

,»(1) Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zastitu na radu:

1) osigurati potrebno vrijeme za nesmetano obnaSanje duznosti

2) davati sve potrebne obavijesti i omoguciti mu uvid u sve propise i isprave iz zaStite na
radu

3) osigurati uvjete za nesmetano obnaSanje duznosti u skladu s opéim propisima o radu
kojima su propisani uvjeti za rad radnickog vijeca.
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(2) Poslodavac ne smije povjereniku radnika za zastitu na radu, tijekom obnaSanja duznosti,
bez suglasnosti radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze
radnickog vijeca, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na njegove dotadaSnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

(3) Ako radnicko vijece ili sindikalni povjerenik koji ima prava i obveze radni¢kog vijeca
uskrati suglasnost na otkaz, uskrata mora biti pisano obrazlozena, a poslodavac moze u roku
od 15 dana od dana dostave tog oCitovanja zatraziti da suglasnost nadomjesti sudska odluka.

(4) Za obnasanje duznosti povjerenika radnika za zaStitu na radu povjerenik ima pravo na

naknadu plac¢e za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje
drugacije ne uredi, a bez moguénosti ustupanja toga prava drugom povjereniku..

Clanak 19.
U ¢lanku 77. stavku 1. rijec: ,,izvedbenog* brise se.

Clanak 20.
Clanak 78. mijenja se i glasi:
,Ministar pravilnikom propisuje nacin i uvjete polaganja strucnog ispita za koordinatora
zaStite na radu, sastav 1 nacin rada ispitne komisije, visinu naknade kojom se podmiruju
troskovi polaganja stru¢nog ispita za koordinatora zastite na radu te uvjete za priznavanje
statusa koordinatora zaStite na radu, mjere, pravila, postupke i aktivnosti zaStite na radu na
gradilistu te uvjete koje mora ispunjavati koordinator zastite na radu tijekom izrade projekta,
odnosno izvodenja radova.®.

Clanak 21.
U ¢lanku 81. stavku 2. rijeci: ,,ako je* zamjenjuju se rijeima:,, a koje*.

Clanak 22.

U c¢lanku 83. stavku 4. tocka 6. mijenja se 1 glasi:

,0) 1zraduje stru¢na misljenja o nacinu organizacije te provedbi mjera 1 tehni¢ko tehnoloskoj
primjeni pravila zaStite na radu za razli¢ite dionike*.

U tocki 9. rijeci: ,,i davanjem odobrenja struénjacima za zastitu na radu‘ briSu se.
Clanak 23.
Clanak 93. mijenja se i glasi:
,»(1) Nadlezni inspektor rada je duzan obaviti nadzor povodom dogadaja iz ¢lanka 65. stavka
1. 1 2. ovoga Zakona odmah nakon primitka obavijesti o nastanku takvoga dogadaja od

poslodavca, policije, radnika ili lijenika koji je ozlijedenoj osobi pruzio medicinsku pomoc.

(2) Nadlezni inspektor rada je duzan obaviti nadzor kod poslodavca kod kojeg je utvrdena
profesionalna bolest radnika.
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(3) O dogadaju iz ¢lanka 65. stavka 1. ovoga Zakona nadlezni inspektor rada je duzan,
najkasnije u roku od 24 sata od primljene obavijesti o dogadaju, izvijestiti svoga Celnika.

(4) Ministar naputkom odreduje koje podatke mora sadrzavati izvjeS¢e iz stavka 3. ovoga
Clanka.*.

Clanak 24.
U ¢lanku 95. stavku 1. tocka 1. mijenja se i glasi:
,»1) ako ne organizira sastajanje odbora za zastitu na radu najmanje jedanput u Sest mjeseci i
ako u slucaju smrtne ozljede ne sazove sjednicu odbora za zastitu na radu u roku od dva radna
dana od nastanka takve ozljede (Clanak 34. stavak 7.1 8.)*.
Tocka 3. mijenja se 1 glasi:
,»3) ako ne provodi zastitu nepusaca od djelovanja dima duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih

proizvoda za puSenje i para elektronickih cigareta te ako ne sprije¢i pusenje na radnim
sastancima ili na mjestu rada (Clanak 57. stavci 1., 2.1 3.)*.

Clanak 25.

U ¢lanku 96. stavku 1. rije¢i: “investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba“
brisu se.

Stavak 4. mijenja se 1 glasi:
»(4) Za prekrSaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se izre¢i nov€ana kazna na mjestu izvrSenja
prekrsaja pravnoj osobi u iznosu od 10.000,00 kuna, a poslodavcu fizickoj osobi i odgovornoj
osobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.*.

Clanak 26.
U ¢lanku 98. stavku 1. tocka 1. mijenja se 1 glasi:
,»1) ako nije procijenio rizike za zivot i1 zdravlje radnika 1 osoba na radu u pisanom ili
elektronickom obliku, uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu, ili ako procjena rizika nije
dostupna radniku na mjestu rada, ili ako u postupku izrade procjene rizika nisu sudjelovali
radnici odnosno njihovi predstavnici (¢lanak 18. stavak 1., 2.15.)“
Tocka 4. mijenja se 1 glasi:
»4) ako odmah po nastanku smrtne ozljede i1 ozljede nastale u prostoriji ili na prostoru u
kojem poslodavac obavlja rad zbog koje je radniku ili osobi na radu pruzena hitna medicinska
pomo¢ 1 zbog koje je ozlijedena osoba zadrZzana na lijjecenju u zdravstvenoj ustanovi, ne
obavijesti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor (¢lanak 65. stavci 1., 2.1 3.) .

Clanak 27.

U clanku 99. stavak 1. mijenja se i glasi:
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»(1) Nov€éanom kaznom u iznosu od 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj pravna osoba
ovlastena za obavljanje poslova zastite na radu ako poslove zastite na radu ne obavlja u skladu
s odredbama ovoga Zakona i drugih propisa na temelju njega (¢lanak 82. stavak 2.).%.

Clanak 28.
U ¢lanku 103. stavku 7. tocki 3. rijeci: ,,osim ¢lanaka“ zamjenjuju se rije¢ju: ,,clanci®.

Clanak 29.
U cijelom tekstu Zakona rijeCi: ,,ministar nadlezan za zdravlje* u odredenom padezu
zamjenjuju se rijeima: ,,ministar nadlezan za zdravstvo™ u odgovarajuéem padezu, a rijeci:
,Uz suglasnost ministra“ zamjenjuju se rijeCima: ,,uz prethodno misljenje ministra“.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 30.

Ministar nadlezan za zdravstvo, uz prethodno misljenje ministra, ¢e donijeti pravilnik iz
¢lanka 15. ovoga Zakona, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 31.
Tri mjeseca nakon stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Pravilnik o evidenciji,
ispravama, izvjeStajima i knjizi nadzora iz podrucja zaStite na radu (Narodne novine, broj
52/84).

Clanak 32.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.
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OBRAZLOZENJE

Clanak 1.

Predmetnim ¢lankom u vazecem se Zakonu o zastiti na radu u ¢lanku 1. stavku 2. brise rijec¢
»drugih® uz pojam ,,bolesti u vezi s radom*, budu¢i da je uvrijeZen termin iz djelokruga
medicine rada ,bolesti u vezi s radom* pa je rjeCica ,,drugih® suvisna, a mogla bi se i
pogresno povezivati uz pojam ,,profesionalnih bolesti“ koje bolesti su isklju¢ivo utvrdene
Zakonom o listi profesionalnih bolesti. Nadalje, u stavku 4. dodaju se rijeci ,,radnika i, uz
posebno osjetljive skupine osoba na radu (,,osobe na radu“ —utvrdene ¢l. 3. st. 1. t. 10.
vazeéeg Zakona), buduéi da su u vaze¢em Zakonu u ¢l. 37. - 40. propisane odredbe koje se
odnose na posebno osjetljive skupine radnika.

Clanak 2.

Predmetnim c¢lankom bilo je potrebno navesti i Direktivu Vije¢a 92/57/EEZ od 24. lipnja
1992. o primjeni minimalnih sigurnosnih i zdravstvenih zahtjeva na privremenim ili
pokretnim gradiliStima, koja je preuzeta ve¢ u Zakon o zastiti na radu.

Clanak 3.

Predmetnim ¢lankom se dopunjuju pojmovi iz ¢lanka 3. Zakona na nacin da se daje znacenje
pojma ,,bolesti u vezi s radom®, mijenja se pojam ,,ovlastene osobe* u skladu s promjenama
nadleznosti tijela u sustavu drzavne i1 javne uprave te se dosadasnja tocka 13. mijenja u
padeznom obliku.

Clanak 4.

Predmetnim ¢lankom se u ¢lanku 4. dodaju novi stavci 2. i 3. koji iskljucuju obveze pojedinih
kategorija prema Zakonu o zastiti na radu, odnosno kada su te kategorije duzne primjenjivati
Zakon o zastiti na radu, a odnose se na obrtnika koji obrt obavlja te na poslodavca kojeg
zastupa jedna fizicka osoba koja je ujedno i jedini radnik kod poslodavca. Naglaseno je da se
na te kategorije ne odnose obveze iz Zakona o zastiti na radu budu¢i da ne postoji odnos
poslodavac-radnik, $to nikako ne iskljucuje njihova prava na zastitu na radu.

Dosadasnjim stavkom 2., koji je preoblikovan u novi stavak 4., napustena je formulacija da se
Zakon o za$titi na radu ne primjenjuje prilikom obavljanja pojedinih poslova, buduéi da se
Zakon o zaStiti na radu primjenjuje na sve kategorije radnika 1 na sve poslove, ve¢ je
naglaSeno da se pri obavljanju pojedinih specifi¢nih poslova zastita na radu ureduje posebnim
zakonima. Time je otklonjeno moguce pogresno shvacanje kako su odredeni poslovi pa tako 1
pojedine kategorije radnika izvan sustava zastite na radu.

Clanak 5.

Predmetnim ¢lankom se mijenja odredba Clanka 6. stavka 2. a dopunjuje odredba stavka 3.
Zakona o zastiti na radu, na nacin da se broj ¢lanova Nacionalnog vije¢a s postoje¢ih 7
¢lanova prosiruje na 9 ¢lanova, a 2 nova ¢lana predlaze ministar nadleZan za zdravstvo.

Clanak 6.

Predmetnim clankom se mijenja odredba ¢lanka 18. stavka 5. Zakona o zastiti na radu na
nacin da se rijec ,,i* zamjenjuje s rijecju ,,0dnosno* radi uskladivanja s dopunom prekrsajne
odredbe iz ¢lanka 26. ovoga Zakona (Clanak 98. stavak 1. to¢ka 1. Zakona o zastiti na radu),
briSu se rijeci ,,na nain propisan ovim Zakonom* budu¢i da Zakonom o zastiti na radu nije
propisan nacin ukljuc¢ivanja radnika i njihovih predstavnika u postupak procjene rizika te se
dodaje obveza posjedovanja dokumentiranih informacija o uklju¢ivanju radnika odnosno
njihovih predstavnika u postupku procjene rizika kao dokaz o provedbi tih obveza.
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Clanak 7.

Predmetnim clankom brisan je dio odredbe ¢lanka 20. stavka 7. Zakona o zastiti na radu koji
se odnosio na zaposljavanje zajednickog strunjaka zastite na radu i utemeljenje zajednicke
sluzbe za zaStitu na radu medu vise poslodavaca koji posluju na istoj lokaciji, buduéi da se
vaze¢om odredbom zadiralo u unutras$nju organizaciju poslodavaca a §to se u praksi pokazalo
kao tesko provedivo te je stvaralo Citav niz otvorenih pravno formalnih pitanja. Nova
stipulacija odredbe predvida mogucnost da vise poslodavaca koji posluju na istoj lokaciji
medusobno ugovori zajednicko obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 8.

Predmetnim ¢lankom se dopunjuje odredba ¢lanka 22. stavka 3. Zakona o zastiti na radu tako
da se stvara zakonska pretpostavka za utvrdivanje visine naknade kojom se podmiruju
troskovi polaganja stru¢nog ispita za struCnjaka zaStite na radu, u skladu s odredbama
Pravilnika o proracunskim klasifikacijama (,,Narodne novine“, broj 26/10 i 120/13) te se
ujedno brise dio odredbe koji se odnosi na ,,izdavanje, oduzimanje i prestanak odobrenja‘“ za
strunjake zastite na radu a u vezi sa izmjenama clanka 83. stavka 4. toc¢ka 9. Zakona o zastiti
na radu.

Clanak 9.

Predmetnim ¢lankom dopunjuje se odredba ¢lanka 32. stavka 5. tocka 2. Zakona o zastiti na
radu na nacin da je poslodavac obvezan stru¢njaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku
radnika za zaStitu na radu uciniti dostupnom odgovaraju¢u dokumentaciju, pored ostalog 1
dokumentaciju utvrdenu ¢lankom 61. stavak 2. Zakona o za$titi na radu, tj. evidencije o
ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

Clanak 10.

Predmetnim ¢lankom se, prema utvrdenom Akcijskom planu Vlade RH za rastereenje
gospodarstva, mijenja odredba ¢lanka 34. stavka 7. Zakona o zastiti na radu po kojoj se
propisani rok za sastajanje odbora zastite na radu od najmanje jedanput u tri mjeseca mijenja
na rok od najmanje jedanput u Sest mjeseci. Takoder se odredba stavka 8. uskladuje s
prijedlogom izmjena €lanka 65. Zakona o zastiti na radu.

Clanak 11.

Predmetnim ¢lankom se mijenjaju i preciziraju odredbe €lanka 43. stavka 4. 1 5. Zakona o
zastiti na radu koje se odnose na nadzorne uredaje kao sredstva zaStite na radu u danim
okolnostima, na nacin da se uskladuju s odredbama Zakona o radu u slu¢aju kada se nadzorni
uredaji smiju koristiti, isklju¢ivo uz prethodnu suglasnostt radni¢kog vijeca, odnosno uz
suglasnost sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama radnickog vije¢a, a u stavku 5., za
slucaj uskracivanja suglasnosti, poslodavac moze traziti da tu suglasnost nadomjesti sudska ili
arbitrazna odluka u skladu s op¢im propisom o radu.

Clanak 12.

Predmetnim ¢lankom se brise odredba ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o zaStiti na radu koja se
odnosi na provodenje zaStite na radu za strane radnike a ista je suviSna jer su osnovne
postavke ve¢ utvrdene u stavku 1. istoga ¢lanka.

Clanak 13.

Predmetnim c¢lankom se, prema utvrdenom Akcijskom planu Vlade RH za rasterecenje
gospodarstva, mijenjaju i dopunjuju odredbe ¢lanka 56. Zakona o zastiti na radu, kojim se u
stavku 2. mijenja minimalni broj osposobljenih radnika za pruZzanje prve pomo¢i na nacin da
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jedan osposobljeni radnik mora biti osposobljen za pruzanje prve pomo¢i gdje istodobno radi
dva do 50 radnika, umjesto do sada gdje radi dva do 20 radnika.

Nadopunom novih stavaka 3. 1 4. utvrduje se da broj osposobljenih i imenovanih radnika za
pruzanje prve pomoc¢i mora odgovarati broju lokacija poslodavca, smjenskom radu te drugim
organizacijskim okolnostima kod poslodavca te da je poslodavac radnicima osposobljenim za
pruzanje prve pomo¢i duzan uruciti pisanu odluku o imenovanju za pruzanje prve pomoci te
obavijestiti sve ostale radnike o radnicima koji su osposobljeni i imenovani za pruzanje prve
pomoci. Time se zeli ukazati da na svakom mjestu rada (u istom radnom prostoru) i u svakom
trenutku barem jedan radnik mora biti osposobljen i imenovan za pruzanje prve pomoci i da
se obavijesti o tome moraju razmijeniti medu svim radnicima.

Clanak 14.

Predmetnim ¢lankom se mijenjaju i nadopunjuju odredbe ¢lanka 57. Zakona o zastiti na radu
radi uskladivanja s odredbama Zakona o ogranicavanju uporabe duhanskih i srodnih
proizvoda (Narodne novine, broj 45/17) kojima se zastita nepusaca od djelovanja duhanskog
dima proS$iruje na zaStitu nepuSaca od dima duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda
za pusenje te para elektronickih cigareta.

Clanak 15.

Predmetnim ¢lankom se mijenja odredba ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o zastiti na radu koja se
odnosi na obvezu posjedovanja odredene dokumentacije iz zastite na radu na privremenom
radiliStu u odnosu na duljinu trajanja radova na privremenom radili§tu. Odredba se mijenja na
nacin da se procjena rizika, dokazi i zapisnici ne moraju nalaziti na radiliStu na kojemu rad
traje krace od 60 dana, umjesto dosadasnjih 30 dana, ali moraju biti dostupni u roku koji
odredi nadlezni inspektor. Navedena izmjena je takoder na tragu Akcijskog plana Vlade RH
za rastereéenje gospodarstva, kojom ¢e se obuhvatiti znacajan broj izvodaca radova na
privremenom gradilistu ¢iji radovi traju krac¢e od 60 dana.

Clanak 16.

Naslov iznad €lanka 64. Zakona o za$titi na radu mijenja se 1 glasi: ,, Zdravstveni pregledi
radnika i osoba koje poslodavac zaposljava“, umjesto dosadasnjeg termina ,,namjerava
zaposliti, ¢ime se ukazuje da se odredba ne odnosi samo na zaposljavanje novih radnika ve¢ 1
onih koji su zaposleni.

Predmetnim clankom se mijenja odredba ¢lanka 64. stavka 4. Zakona o zastiti na radu na
nacin da se pojam ,,radne sposobnosti* mijenja u pojam ,,zdravstvene sposobnosti‘“ kako je i
utvrdeno u staveima 1. i1 2. istoga ¢lanka, budu¢i da pojam ,radne sposobnosti“ nije
predmetom Zakona o =zaStiti na radu ve¢ drugih propisa iz djelokruga mirovinskoga
osiguranja.

Dodaje se 1 novi stavak 5., gdje se utvrduje propisivanje sadrzaja i nacin izdavanja isprava iz
stavka 3. toga ¢lanka.

Naime, temeljem prijelaznih odredaba Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14), ¢lanak
233. stavak 3. tocka 5., primjenjuje se Pravilnik o poslovima na kojima radnik moze raditi
samo nakon prethodnog i redovnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (Narodne novine,
broj 70/10) kojim je, pored ostalog, utvrdeno i izdavanje isprava specijalista medicine rada o
ispunjavanju zdravstvenih uvjeta radnika. Budu¢i da Zakon o radu vise ne ureduje ta pitanja,
bilo je potrebno Zakonom o zastiti na radu stvoriti pravni temelj za moguce daljnje uredivanje
tih pitanja, pa tako 1 pitanja za izdavanje isprava o tome na Sto se poziva odredba ¢lanka 64.
stavak 3. Zakona o zastiti na radu.

Stoga je ocijenjeno da je najprikladniji nacin donoSenje novog pravilnika vezati uz dopunjene
odredbe c¢lanka 64. stavka 5. Zakona o zastiti na radu.
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Clanak 17.

Predmetnim ¢lankom preoblikuju se, dopunjuju i pojasnjavaju odredbe ¢lanka 65. Zakona o
zastiti na radu koje se odnose na obveze poslodavca o obavjeStavanju tijela nadleznog za
inspekcijski nadzor o smrtnoj i teskoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem
poslodavac obavlja rad, buduc¢i da je propustanje takve obveze sankcioniramo kao prekrsaj
prema odredbama Zakona o zastiti na radu.

Dopune su obavljene s ciljem vecée transparentnosti propisanih obveza poslodavca pa time i
provedbe Akcijskog plana Vlade RH za rastere¢enje gospodarstva, s time je novim stavkom 2.
izostavljen pojam ,teske ozljede* a dogadaj je opisan kumulativno kao ozljeda zbog koje je
radniku ili osobi na radu pruzena hitna medicinska pomo¢ i1 zbog koje je ozlijedena osoba
zadrzana na lijeCenju u zdravstvenoj ustanovi.

Novim stavkom 4. utvrden je trenutak u kojem je poslodavac duzan bez odlaganja obavijestiti
mjesno nadlezni ured tijela nadleznog za inspekcijski nadzor o tom dogadaju, tj. pojasnjen je
pojam ,,odmah* iz stavka 3. ovoga Clanka.

Clanak 18.

Predmetnim ¢lankom su preoblikovane i dopunjene odredbe ¢lanka 72. Zakona o zastiti na
radu, a dopuna se odnosi na stavak 3. vezano uz pitanja suglasnosti na otkazivanje ugovora o
radu povjereniku radnika za zastitu na radu kada uskracivanje suglasnosti moze nadomjestiti
sudska odluka u skladu s odredbama op¢eg propisa o radu.

Clanak 19.

Predmetnim ¢lankom se mijenja odredba ¢lanka 77. stavka 1. Zakona o zastiti na radu na, radi
uskladivanja s propisima iz djelokruga graditeljstva, na nacin da se briSe pojam ,,izvedbenog
projekta“, odnosno brisanjem rijeci ,,izvedbenog™ zadrzava se samo pojam ,,projekta“. Buduci
da se projektiranje veze na glavni projekt (veza €lanak 73. stavak 2. Zakona o zastiti na radu),
zadrzavanjem opéeg pojma ,,projekta” smatra se da se taj pojam odnosi na glavni projekt ili
na bilo koji drugi projekt na kojeg ¢e upucivati glavni projekt, a tijekom c¢ije izrade su
utvrdene zadace koordinatora zastite na radu.

Clanak 20.

Predmetnim c¢lankom se dopunjuje odredba clanka 78. Zakona o zaStiti na radu tako da se
stvara zakonska pretpostavka za utvrdivanje visine naknade kojom se podmiruju troskovi
polaganja strucnog ispita za koordinatora zastite na radu, u skladu s odredbama Pravilnika o
prorac¢unskim klasifikacijama (Narodne novine, br. 26/10 1 120/13).

Clanak 21.

Predmetnim ¢lankom ispravlja se pogreska u odredbi ¢lanka 81. stavka 2. Zakona o zaStiti na
radu, tako da se rijeci ,,ako je* zamjenjuju s rije¢ima ,, a koje*, u smislu najmanjeg broja sati
kojeg je poslodavac obvezan ugovoriti sa specijalistom medicine rada koje vrijeme ce
specijalist medicine rada provoditi na mjestu rada kod poslodavca.

Clanak 22.

Predmetnim ¢lankom se mijenjaju odredbe Clanka 83. stavka 4. Zakona o zastiti na radu na
nacin da se u tocci 6. nedovoljno precizna i neodgovaraju¢a formulacija zada¢a Zavoda za
unapredivanje zaStite na radu koja glasi ,,izraduje stru¢na misljenja iz zaStite na radu za
razliCite subjekte mijenja tako da glasi ,,izraduje stru¢na misljenja o nacinu organizacije te
provedbi mjera i tehnicko tehnoloskoj primjeni pravila zaStite na radu za razlicite dionike*,
¢ime se zadace Zavoda usmjeravaju na pruzanje pomoc¢i u vezi primjene pravila zaStite na
radu na mjestima rada (narocito se misli na primjenu priznatih pravila iz ¢lanka 14. Zakona o
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zaStiti na radu) te se time uskladuju zadace Zavoda sa nadlezno$¢u Ministarstva rada i
mirovinskoga sustava u dijelu davanja misljenja o provedbi propisa te organizaciji i mjerama
zaStite na radu.

Nadalje, izmjenama toCke 9. izostavlja se postupanje i rjeSavanje u upravnim stvarima u
prvostupanjskom postupku u odnosu na davanje odobrenja stru¢njacima za zastitu na radu.

Clanak 23.
Predmetnim ¢lankom se mijenjaju odredbe ¢lanka 93. Zakona o zastiti na radu na nacin da se
te odredbe uskladuju s odredbama ¢lanka 17. ovoga Zakona.

Clanak 24.

Predmetnim c¢lankom dopunjuju su prekrSajne odredbe ¢lanka 95. stavka 1. tocke 1. 1 3.
Zakona o zastiti na radu koje se odnose na obveze poslodavca o organiziranju sastajanja
odbora za zaStitu na radu najmanje jedanput u Sest mjeseci te se prosiruje prekrsajna odredba
u vezi s provodenjem zastite nepusaca, koja se osim na zastitu nepusaca od djelovanja dima
duhanskih proizvoda odnosi i1 na zastitu nepusaca od drugih srodnih proizvoda.

Clanak 25.

Predmetnim ¢lankom se mijenjaju prekrSajne odredbe ¢lanka 96. Zakona o zastiti na radu na
nacin da se u stavku 1. briSu rijeci “investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba*
pa ostaje samo pojam pravne osobe koja podlijeze kazni, kako je inace uvrijezeno u stavku 1.
prekrSajnih odredbi, iz razloga $to su svojstva pravnih osoba utvrdena u podstavcima 1.- 4.
stavka 1. te iz razloga Sto pojam ,,druge osobe® iz stavka 1. nije utvrden.

Pored toga, izmjenama u stavku 4. briSe se rije¢ poslodavac u dijelu pravne osobe pa se kazna
na mjestu izvrSenja ne odnosi samo na poslodavca pravnu osobu, ve¢ opéenito na sve pravne
osobe ¢ije obveze su utvrdene u stavku 1. podstavcima 1.- 4.

Clanak 26.

Predmetnim ¢lankom se mijenjaju prekrSajne odredbe ¢lanka 98. stavka 1. Zakona o zastiti na
radu u odnosu na obveze poslodavca o procjenjivanju rizika, na nacin da je formulacija stavka
1. bliza utvrdenim obvezama poslodavca iz ¢lanka 18. stavak 1. 1 2. Zakona o zaStiti na radu s
naglaskom na obvezu procjenjivanje rizika uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu.
Takoder se u odredenoj mjeri prekrSajna odredba reducira u odnosu na ocjenu odgovara li
procjena rizika postojeéim rizicima na radu i u vezi s radom te odgovara li rizicima na mjestu
rada, budu¢i da tijelo nadzora nije uvijek u mogucnosti brzo i1 jednostavno utvrditi stvarne
rizike na mjestima rada, njihovu veli¢inu 1 moguc¢u prihvatljivost, naroc¢ito kada se radi o
rizicima koji proizlaze iz odredenih napora na radu. Takoder se vodilo racuna da se ipak radi
0 ,,procjenjivanju‘ rizika a ne o utvrdivanju njihove apsolutne veliCine.

Nadalje, proSirena je prekrSajna odredba za slucaj da u postupku izrade procjene rizika nisu
sudjelovali radnici odnosno njihovi predstavnici (obveza iz ¢lanka 18. st. 5. Zakona o zaStiti
na radu) ¢ime se nastoji osigurati $to aktivnije sudjelovanje radnika i njihovih predstavnika u
postupcima procjenjivanja rizika, uz uvazavanje njihovih stavova o pojedinim rizicima (¢l. 7.
st. 3. Pravilnika o izradi procjene rizika, Narodne novine, broj 112/14), pa time, uz
sudjelovanje svih drugih dionika sustava zastite na radu kod poslodavca, i konkretan doprinos
da procjena rizika odgovara rizicima na mjestu rada odnosno postoje¢im rizicima na radu i u
vezi s radom.

Pri tome treba istaknuti odredbu ¢lanka 18. stavka 4. Zakona o za$titi na radu po kojoj
propusti ucinjeni u postupku procjene rizika ne oslobadaju poslodavca obveza i odgovornosti
u vezi sa zaStitom na radu.
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Takoder je bilo potrebno izmijeniti prekrSajnu odredba iz tocke 4. na nacin uskladivanja sa
izmjenama iz ¢lanka 17. ovoga Zakona.

Clanak 27.

Predmetnim ¢lankom se mijenja prekrSajna odredba clanka 99. stavka 1. Zakona o zastiti na
radu u odnosu na obveze ovlastenih osoba za obavljanje poslova zastite na radu, na nacin da
je prekrSajna odredba uskladena sa obvezama iz ¢lanka 82. stavka 2. Zakona o zastiti na radu
na koje se obveze i1 poziva prekrSajna odredba, tako da glasi ,,ako poslove zastite na radu ne
obavlja u skladu s odredbama ovoga Zakona i drugih propisa na temelju njega“, umjesto sada
vazece formulacije koja glasi ,,ako poslove zastite na radu ne obavlja u skladu s dobivenim
ovlastenjem®.

Clanak 28.

Predmetnim ¢lankom se mijenja prijelazna i zavrSna odredba iz Clanka 103. stavka 7. tocke 3.
Zakona o zastiti na radu, tj. ispravlja se pogreska na nacin da u odnosu na ¢lanke 7., 8.1 9.
Pravilnika o sadrzaju plana uredenja privremenih 1 zajednickih privremenih radiliSta (Narodne
novine, broj 45/84) koji se odnose na iskoriStavanje Suma, umjesto da se iskljucuje njihova
primjena, propisuje se da se isti i dalje primjenjuju.

Clanak 29.

Predmetnim ¢lankom vrsi se uskladivanje s promjenama koje su u meduvremenu nastupile u
odnosu na naziv ministarstva te s time u vezi 1 naziv ministra nadleznog za djelatnost
zdravstva. Takoder se izri¢aj ,,uz suglasnost ministra®“ zamjenjuje sa izri¢ajem ,,uz prethodno
misljenje ministra®.

Clanak 30.

Predmetnim ¢lankom utvrduje se obveza ministra nadleznog za zdravstvo, uz prethodno
misljenje ministra nadleZznog za rad, donoSenja pravilnika iz ¢lanka 16. ovoga Zakona, tj. iz
Clanka 64. stavka 5. Zakona o zastiti na radu.

Clanak 31.
Predmetnim ¢lankom utvrduje se da tri mjeseca nakon stupanja na snagu Zakona o izmjenama
1 dopunama Zakona o zastiti na radu prestaje vaziti Pravilnik o evidenciji, ispravama,
izvjestajima 1 knjizi nadzora iz podrucja zaStite na radu (Narodne novine, broj 52/84),
obzirom na potrebna uskladivanja drugih tijela u odnosu na prestanak vaZenja navedenog
Pravilnika.

Clanak 32.
Predmetnim ¢lankom propisuje se stupanje na snagu Zakona.
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ODREDBE VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

U Zakonu o zastiti na radu (»Narodne novine, br. 71/14 1 118/14):

Clanak 1.

(1) Ovim Zakonom ureduje se sustav zaStite na radu u Republici Hrvatskoj, a osobito
nacionalna politika i aktivnosti, opéa nacela prevencije i pravila zastite na radu, obveze
poslodavca, prava i obveze radnika i povjerenika radnika za zasStitu na radu, djelatnosti u vezi
sa zaStitom na radu, nadzor i prekrSajna odgovornost te se osniva Zavod za unapredivanje
zastite na radu i utvrduje njegova djelatnost i upravljanje.

(2) Svrha ovoga Zakona je sustavno unapredivanje sigurnosti i zastite zdravlja radnika i osoba
na radu, sprjecavanje ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom.

(3) Radi unapredivanja sigurnosti i zaStite zdravlja na radu propisuju se opca nacela
sprjeCavanja rizika na radu i zastite zdravlja, pravila za uklanjanje ¢imbenika rizika i postupci
osposobljavanja radnika te postupci obavjeS¢ivanja 1 savjetovanja radnika 1 njihovih
predstavnika s poslodavcima i njihovim ovlastenicima.

(4) Ovim se Zakonom propisuju i dodatni uvjeti zastite posebno osjetljivih skupina osoba na
radu od, za njih, specifi¢nih rizika.

Clanak 2.

(1) Ovim Zakonom se u pravni poredak Republike Hrvatske prenose sljedeée Direktive
Europske unije:

1) Direktiva Vije¢a 89/391/EEZ od 12. lipnja 1989. o uvodenju mjera za poticanje poboljSanja
sigurnosti 1 zdravlja radnika na radu (SL L 183, od 29. 6. 1989.)

2) Direktiva 2007/30/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2007. kojom se mijenja
Direktiva Vijeca 89/391/EEZ, njezine pojedinacne direktive i direktive Vije¢a 83/477/EEZ,
91/383/EEZ, 92/29/EEZ 1 94/33/EZ u odnosu na pojednostavljenje 1 racionalizaciju izvjesc¢a o
prakti¢noj provedbi (SL L 165, od 27. 6. 2007.)

3) Direktiva Vije¢a 91/383/EEZ od 25. lipnja 1991. o dopunama mjera za poticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu radnika u radnom odnosu na odredeno vrijeme 1
privremenom radnom odnosu (SL L 206, od 29. 7. 1991.)

4) Direktiva Vijeca 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o uvodenju mjera za poticanje
poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili
doje (deseta pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ) (SL L
348, 0d 28. 11. 1992.)

5) Direktiva Vijeca 94/33/EZ od 29. lipnja 1994. o zastiti mladih ljudi na radu (SL L 216, od
20. 8. 1994.).
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Clanak 3.

(1) Pojmovi koji se koriste u ovom Zakonu i propisima donesenim na temelju ovoga Zakona
imaju sljedece znacenje:

......

modificirane, stani¢ne kulture i endoparaziti covjecjeg i zivotinjskog porijekla, koji mogu
uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu ili su prisutni u radnom okoliSu

2) Druga osoba je osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada (poslovni
suradnik, davatelj usluga i dr.)

3) Eksplozivna atmosfera je smjesa zraka sa zapaljivim plinom ili parom ili maglicom ili
prasinom pri atmosferskim uvjetima, u kojoj se nakon pocetnog paljenja, proces gorenja
prenosi na cijelu smjesu, zbog ¢ega predstavlja moguci izvor eksplozije ili pozara na mjestu
rada te moze dovesti do ozljedivanja radnika i drugih osoba

4) Izdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod kuce ili
u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca

5) Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje
moraju i¢i, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca,
kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja je
pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom

6) Napori su statodinamicki, psihofizioloski napori, napori vida i napori govora, koji mogu
uzrokovati oste¢enje zdravlja radnika koji su im izlozeni

7) Nezgoda je neocekivani i nezeljeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije uzrokovao
ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno objektivnim
okolnostima, u ponovljenom slucaju mogao uzrokovati

8) Opasne kemikalije su tvari, smjese 1 pripravci u skladu s posebnim propisom

9) Opasnosti su svi uvjeti na radu 1 u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje
radnika

10) Osoba na radu je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za
njega obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na stru¢énom osposobljavanju za
rad; osoba na sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezonskih
poslova u poljoprivredi; osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim
propisom; redoviti student i redoviti ucenik srednjoSkolske ustanove na radu u skladu s
posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter, nau¢nik, student i ucenik na praksi, osoba
koja radi u vrijeme izdrZavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i slicno)

11) Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima,
dao ovlastenja za provedbu zastite na radu

12) Ovlastena osoba je pravna ili fizicka osoba koju je ministarstvo nadleZno za rad ovlastilo
za obavljanje poslova zastite na radu
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13) Ozljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja rad, ili
ga tijekom rada koristi, ili mu moZze pristupiti, odnosno drugi prostor koji nije prostor
poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad

14) Poslodavac je fizicka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja
poslove

15) Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri ¢ijem obavljanju radnik koji radi na tim
poslovima mora, osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane
posebne uvjete koji se odnose na dob, stru¢nu osposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno
psihicku sposobnost

16) Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je u skladu s ovim Zakonom izabran
da zastupa interese radnika na podrucju zastite na radu

17) Prevencija je planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom postupku kod
poslodavca, s ciljem sprjecavanja ili smanjenja rizika na radu

18) Radiliste je privremeno ili pokretno mjesto rada, kao Sto je gradiliSte, Sumarsko radiliste,
mjesto gradnje broda te mjesta na kojima se obavljaju privremeni radovi na odrzavanju,
ruSenju 1 popravcima, poljoprivredni radovi 1 radovi na istrazivanju 1 iskoriStavanju
mineralnih sirovina

19) Radna oprema su strojevi 1 uredaji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i alati
te skele 1 druga sredstva za povremeni rad na visini

20) Radni okolis ¢ine fizikalni, kemijski i bioloski ¢imbenici na mjestu rada i u njegovom
okruzenju

21) Radnica koja doji dijete je radnica majka djeteta u dobi do navrSene prve godine Zivota
djeteta koje doji, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku najkasnije 30 dana
prije povratka na rad

22) Radnica koja je nedavno rodila, je radnica kojoj od poroda nije prosSlo vise od Sest
mjeseci, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku

23) Radnik je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca

24) Rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja 1 Stetnosti toga
dogadaja, odnosno njegove posljedice

25) Specijalist medicine rada je specijalist izabran od strane poslodavca u skladu s propisima
o specificnoj zdravstvenoj zastiti 1 zdravstvenom osiguranju

26) Sredstva rada su gradevine namijenjene za rad s pripadaju¢im instalacijama, uredajima i
opremom, prometna sredstva i radna oprema

27) Stres na radu su zdravstvene 1 psihicke promjene koje su posljedica akumulirajuc¢eg
utjecaja stresora na radu kroz dulje vrijeme, a ocituju se kao fizioloske, emocionalne i
kognitivne reakcije te kao promjene ponaSanja radnika
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28) Strucnjak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova
zastite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova

29) Stetnosti su kemijske, bioloske i fizikalne Stetnosti, koje mogu uzrokovati oSteéenje
zdravlja radnika i drugih osoba koje su im izlozene

30) Trudna radnica je radnica koja je o trudnoéi obavijestila poslodavca u pisanom obliku

31) Zastita na radu je sustav pravila, naCela, mjera, postupaka i1 aktivnosti, Cijom se
organiziranom primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, s ciljem
sprjecavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te
ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 4.

(1) Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se u svim djelatnostima u kojima radnici obavljaju
poslove za poslodavca.

(2) Odredbe ovoga Zakona se ne primjenjuju prilikom obavljanja pojedinih poslova na koje se
zbog njihovih posebnosti i neizbjezne proturjecnosti s odredbama ovoga Zakona, Zakon na
njih ne moZze u cijelosti primijeniti, kao §to su poslovi OruZanih snaga Republike Hrvatske,
policijski poslovi, poslovi zastite i spasavanja, poslovi zaStite osoba i imovine te poslovi
vatrogasaca i pirotehnicara.

(3) Zastita na radu se pri obavljanju poslova iz stavka 2. ovoga c¢lanka ureduje posebnim
propisima.

(4) Obveze poslodavca u provodenju zastite na radu propisane ovim Zakonom 1 propisima
donesenim na temelju ovoga Zakona u odnosu na radnika odnose se 1 na osobe na radu ako
ovim Zakonom nije druk¢ije propisano.

(5) Odredbe ovoga Zakona ne odnose se na kuénu poslugu.
Clanak 6.

(1) Vlada Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada) sustavno prati stanje u podrucju
zaStite na radu u Republici Hrvatskoj te uz savjetovanje s predstavnicima poslodavaca i
radnika utvrduje, predlaze, provodi 1 sustavno preispituje politiku zaStite na radu te predlaze
izmjene zakonodavstva radi unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika 1 u tu svrhu
osniva Nacionalno vijece za zaStitu na radu.

(2) Nacionalno vijece za zastitu na radu ima sedam c¢lanova.
(3) Clanove Nacionalnog vijeca iz stavka 2. ovoga &lanka imenuje Vlada odlukom kao svoje

savjetodavno tijelo za zastitu na radu, a ¢ine ga ravnatelj Zavoda za unapredivanje zaStite na
radu (u daljnjem tekstu: Zavod) po svojoj funkeiji, te dva predstavnika koje predlaze ministar
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nadlezan za rad (u daljnjem tekstu: ministar) i po dva predstavnika poslodavaca i radnika koje
predlazu reprezentativne udruge poslodavaca i radnika vise razine prema posebnom propisu.

(4) Zavod koji se osniva ovim Zakonom je javna ustanova na koju se primjenjuju propisi o
ustanovama ako ovim Zakonom nije druk¢ije odredeno.

(5) Osnivac Zavoda je Republika Hrvatska, a osnivacka prava i obveze ostvaruje Vlada.

(6) Ministarstvo nadlezno za rad, u suradnji s Nacionalnim vije¢em za zaStitu na radu,
predlaze Vladi donoSenje Nacionalnog programa zastite na radu, koji se objavljuje u
»Narodnim novinama.

Clanak 18.

(1) Poslodavac je obvezan, uzimajuci u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za
zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okolis,
tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloSke agense koje koristi, uredenje
mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednoli¢nost rada, statodinamicke i psihofizioloske
napore, rad s nametnutim ritmom, rad po u¢inku u odredenom vremenu (normirani rad), no¢ni
rad, psihi¢ko radno opterecenje i druge rizike koji su prisutni, radi sprjeavanja ili smanjenja
rizika.

(2) Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku,
koja odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na
mjestu rada.

(3) Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite na radu,
preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te
poduzimati druge aktivnosti za sprje¢avanje i smanjenje izlozenosti radnika utvrdenim
rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju mogucéu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na
radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim
stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

(4) Propusti ucinjeni u postupku procjene rizika (npr. propust uociti vjerojatnost nastanka
opasnog ili Stetnog dogadaja na radu ili u vezi s radom, pogresna procjena Stetnosti dogadaja,
odnosno podcjenjivanje njegove Stetne posljedice i sl.) ne oslobadaju poslodavca obveza i
odgovornosti u vezi sa zaStitom na radu.

(5) Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuiti u postupak procjene rizika
na nacin propisan ovim Zakonom.

(6) Ministar pravilnikom propisuje uvjete, nac¢in 1 metodu izrade procjene rizika, obvezne
sadrzaje obuhvacene procjenom, podatke na kojima se procjena rizika mora temeljiti i
klasifikaciju opasnosti, Stetnosti 1 napora na radu i u vezi s radom.

Clanak 20.

(1) Poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove zastite na radu u skladu s procjenom
rizika, stanjem zaStite na radu i1 brojem radnika.
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(2) Poslodavac koji zaposljava do ukljucivo 49 radnika, poslove iz stavka 1. ovoga c¢lanka,
moze obavljati sam ako ispunjava propisane uvjete ili obavljanje tih poslova moze ugovoriti
ugovorom o radu sa stru¢njakom zastite na radu.

(3) Poslodavac koji zaposljava 50 do uklju¢ivo 249 radnika, obavljanje poslova iz stavka 1.
ovoga ¢lanka obvezan je ugovorom o radu ugovoriti sa stru¢njakom zastite na radu.

(4) Poslodavac koji zaposljava 250 ili vise radnika, obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka, obvezan je ugovorom o radu ugovoriti s jednim ili viSe stru¢njaka zastite na radu u
skladu s provedbenim propisom iz stavka 9. ovoga ¢lanka.

(5) Poslodavac moze ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka s
ovlastenom osobom samo u slucaju kada zbog objektivnih 1 opravdanih razloga ne moze te
poslove obavljati sam, odnosno te poslove ugovoriti na nacin iz stavaka 2., 3. i 4. ovoga
¢lanka.

(6) Ako je poslodavac ugovorio obavljanje poslova zastite na radu s ovlaStenom osobom, ta je
osoba duzna pisanim putem odrediti jednog ili viSe stru¢njaka zaStite na radu za obavljanje
poslova zastite na radu kod toga poslodavca.

(7) Vise poslodavaca koji posluju na istoj lokaciji mogu medusobno ugovoriti organiziranje 1
provodenje zastite na radu zaposljavanjem zajednic¢kog stru¢njaka za zastitu na radu, a mogu
utemeljiti 1 zajednicku sluzbu za zastitu na radu, primjenjujuéi kriterij broja radnika i ostale
kriterije iz stavaka 1., 2., 3. 1 4. ovoga ¢lanka.

(8) Radnici, strucnjaci zastite na radu, povjerenici radnika za zastitu na radu i ovlastene osobe
obvezni su suradivati u provodenju zastite na radu.

(9) Ministar pravilnikom propisuje vrste, stupnjeve stru¢ne spreme i broj stru¢njaka zastite na
radu, nacin 1 uvjete obavljanja poslova zastite na radu kod poslodavca, ovisno o rizicima,
djelatnosti 1 broju radnika.

Clanak 22.

(1) Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu omoguditi ispunjavanje obveza te je
obvezan osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih stru¢nih radnika i ostale
uvjete za rad, kao 1 profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji poloZaj zbog
obavljanja poslova zaStite na radu prema odredbama ovoga Zakona i drugih propisa te prema
pravilima struke.

(2) Poslodavac je obvezan omoguciti stru¢njaku zaStite na radu stru¢no usavrSavanje iz zastite
na radu 1 snositi troSkove toga osposobljavanja.

(3) Ministar pravilnikom iz ¢lanka 20. stavka 9. ovoga Zakona propisuje nacin i uvjete
polaganja stru¢nog ispita za struCnjaka zaStite na radu te uvjete za priznavanje statusa
struCnjaka zaStite na radu, oblike stalnog strunog usavrSavanja i1 nadine njegovog
vrednovanja, izdavanje, oduzimanje i prestanak odobrenja te ustroj i vodenje registra izdanih
odobrenja stru¢njacima zastite na radu.
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Clanak 32.

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zaStitu na radu,
strucnjaka zastite na radu, ovlaStenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zastite
na radu, i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika, a osobito o:

1) rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o mogu¢em ostec¢enju zdravlja te
o zaStitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku

2) mjerama pruzanja prve pomoci, zaStite od pozara, zaStite i spasavanja radnika te o
radnicima koji ih provode.

(2) Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s
pravilima zastite na radu te je obvezan dati radnicima upute u skladu sa stavkom 1. ovoga
¢lanka.

(3) Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okolisu,
sredstvima rada, opasnim kemikalijama, bioloSkim S$tetnostima, opasnostima na radu,
izvorima fizikalnih $tetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom
rizika.

(4) Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s
posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin
1 osobnu zastitnu opremu ¢ija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

(5) Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku radnika za
zaStitu na radu uciniti dostupnom odgovarajuc¢u dokumentaciju, a osobito:

1) procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih
rizika

2) evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i Cuvati u skladu s odredbama c¢lanka 61. stavka
1. ovoga Zakona

3) upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

(6) Poslodavac koji nema obvezu osnivanja odbora za zatitu na radu 1 kod kojega je
utemeljeno radnicko vijece ili djeluje sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnickog
vijeca, obvezan je najmanje svakih tri mjeseca pisanim putem izvijestiti povjerenike radnika
za za$titu na radu o stanju zastite na radu 1 planiranim aktivnostima u sljede¢em izvjestajnom
razdoblju.

(7) Poslodavac koji nema obvezu osnivanja odbora za zaStitu na radu i kod kojeg nije
utemeljeno radnicko vijec¢e ili ne djeluje sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
radnickog vijeCa, obvezan je najmanje svakih Sest mjeseci pisanim putem izvijestiti
povjerenike radnika za zaStitu na radu o stanju zaStite na radu i planiranim aktivnostima u
narednom izvjestajnom razdoblju.
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(8) Iznimno od odredbe stavaka 6. 1 7. ovoga ¢lanka, u slucaju svake smrtne ili teSke ozljede
na radu, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti i nalaza nadleznog inspektora kojim je
utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, poslodavac je obvezan o nastanku dogadaja
odmah izvijestiti povjerenika radnika za zastitu na radu.

(9) U slucaju svake smrtne ili teSke ozljede na radu, poslodavac je obvezan pozvati na ocevid
na mjestima rada povjerenika radnika za zastitu na radu.

(10) Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u slucaju nastanka
neposrednog rizika za zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izlozen, kao i 0 moguc¢im
mjerama koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi sprjecavanja ili smanjivanja rizika.

Clanak 34.

(1) Poslodavac koji zaposljava 50 ili viSe radnika obvezan je osnovati odbor zastite na radu (u
daljnjem tekstu: odbor) kao svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, odbor je obvezan osnovati i poslodavac koji
zaposljava manje od 50 radnika ako je to propisano posebnim zakonom ili drugim propisom.

(3) Odbor ¢ine poslodavac ili njegov ovlastenik, strucnjak zastite na radu koji obavlja poslove
zaStite na radu kod poslodavca, specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim
propisom te povjerenik radnika za zastitu na radu ili njihov koordinator.

(4) Predsjednik odbora je poslodavac ili njegov ovlastenik.
(5) O imenovanju ¢lanova odbora poslodavac donosi pisanu odluku.

(6) Radi rjeSavanja specificnih problema zastite na radu, poslodavac ¢e u rad odbora ukljuciti
stru¢njake za pojedina podrugja.

(7) Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik.

(8) Iznimno od odredbe stavka 7. ovoga Clanka, u sluc¢aju smrtne, teske ozljede na mjestu
rada, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleZznog inspektora kojim je utvrden
nedostatak u provedbi zastite na radu, poslodavac je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva
radna dana od nastanka ozljede.

(9) O sjednici odbora iz stavka 8. ovoga ¢lanka poslodavac obavjeStava nadleZznog inspektora,
koji moZe prisustvovati sjednici.

(10) Ako poslodavac sjednicu odbora ne sazove u rokovima iz stavaka 7. i 8. ovoga Clanka,
sjednicu odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zaStitu na radu ili koordinator
povjerenika, odnosno radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
radnic¢kog vijeca.
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Clanak 43.

(1) Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima
propisanima ovim Zakonom.

(2) Dopusteno je koristenje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih
prostorija i prostora te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstva, provala,
nasilja, krada i slicnih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

(3) Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i
presvlacenje radnika.

(4) Ako nadzorni uredaji Citavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja
poslova, odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici Citavo vrijeme
tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja, poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje
isklju¢ivo na temelju prethodne suglasnosti radnickog vijeca.

(5) Ako radnicko vijece, odnosno sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnickog
vijeca uskrati suglasnost, poslodavac moze u roku od 15 dana od dana dostave izjave o uskrati
suglasnosti traziti da tu suglasnost nadomjesti arbitrazna odluka u skladu s provedbenim
propisima donesenima na temelju opceg propisa o radu.

(6) Poslodavac je obvezan prilikom zaposljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da ¢e
biti nadziran nadzornim audio, odnosno video uredajima.

(7) Poslodavac ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane ovim
¢lankom, ne smije ih emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju ovlasti na nadzor
opce sigurnosti i zaStite na radu te je obvezan osigurati da snimljeni materijali ne budu
dostupni neovlastenim osobama.

(8) Odredbe ovoga ¢lanka o zabrani snimanja 1 zabrani koriStenja snimljenih materijala
obvezuju poslodavca i u odnosu na djecu 1 maloljetnike, neovisno nalaze li se na mjestima
rada u svojstvu maloljetnih radnika ili osoba na radu.

Clanak 54.

(1) Strani radnici moraju, uz uvjete propisane posebnim propisima, ispunjavati i uvjete
propisane odredbama ovoga Zakona 1 propisa donesenih na temelju njega.

(2) Poslodavac koji koristi rad ustupljenog, odnosno upucéenog stranog radnika obvezan je
provjeriti osposobljenost iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 56.
(1) Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomoc¢i radnicima i drugim
osobama do pruzanja hitne medicinske pomoc¢i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je

obvezan omoguciti postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomo¢i.

(2) Na svakom radili§tu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 20 radnika,
najmanje jedan radnik, te joS po jedan do svakih sljede¢ih 50 radnika, mora biti osposobljen
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za pruzanje prve pomoc¢i u skladu s pravilima zaStite na radu i u pisanom obliku dobiti
obavijest da je odreden za pruzanje prve pomoci.

(3) Poslodavac je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomoci, koji uvijek
moraju biti dostupni, oznaceni i zaSti¢eni od neovlaStenog koristenja.

(4) Ministar nadlezan za zdravlje, uz suglasnost ministra, pravilnikom propisuje postupke
pruzanja prve pomoci, sredstva, vrstu i koli¢inu sanitetskog materijala koja mora biti
osigurana na mjestu rada te nacin i rokove osposobljavanja radnika za pruzanje prve pomoci.
Clanak 57.
(1) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepuSaca od djelovanja duhanskog dima.
(2) Zabranjeno je pusenje na radnim sastancima.
(3) Zabranjeno je puSenje na mjestu rada.
(4) Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, poslodavac moze pisanim putem dozvoliti
pusenje u posebnoj prostoriji, odnosno prostoru na kojima je obvezan postaviti znak
dozvoljenog pusenja.
Clanak 62.
(1) Poslodavac je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:
1) sigurnosne znakove
2) znakove za evakuaciju i spaSavanje

3) upute 1 oznake za rukovanje radnom opremom

4) upute 1 oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, izvorima zracenja i
drugim izvorima opasnosti 1 Stetnosti.

(2) Poslodavac je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:

1) procjena rizika za mjesto rada i1 poslove koji se na njemu obavljaju

2) upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
3) pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

4) pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada

5) zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.
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(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, procjena rizika, dokazi i zapisnici ne moraju se
nalaziti na radiliStu na kojemu rad ukupno traje kra¢e od 30 dana, ali moraju biti dostupni u
roku koji odredi nadlezni inspektor.

Zdravstveni pregledi radnika i osoba koje poslodavac namjerava zaposliti
Clanak 64.

(1) Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova, poslodavac moze prije i tijekom radnog odnosa o svom trosku uputiti radnika na
zdravstveni pregled.

(2) Prethodni 1 periodi¢ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje poslodavac
namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad, odnosno zaposlenje, u skladu s
pravilima zaStite na radu i1 provedbenim propisima kojima se utvrduju posebni uvjeti za
obavljanje odredenih poslova, ne smiju biti na trosak radnika.

(3) Ako prema pravilima zastite na radu, odredene poslove mogu obavljati samo radnici koji
ispunjavaju posebne uvjete koji se odnose na zdravstveno stanje, odnosno psihofizicku
sposobnost, isprave o ispunjavanju tih uvjeta izdaje specijalist medicine rada.

(4) Ocjenu radne sposobnosti iz stavaka 1. 1 2. te ispunjavanje uvjeta iz stavka 3. ovoga ¢lanka
utvrduje specijalist medicine rada, na temelju uputnice poslodavca, uzimajuéi u obzir podatke
o poslovima i1 drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu sposobnosti radnika za obavljanje
poslova iz procjene rizika, koji se odnosi na poslove koje obavlja radnik ¢iju je sposobnost
potrebno ocijeniti.

Clanak 65.

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadleZzno za inspekcijski nadzor o smrtnoj 1 teSkoj
ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad.

(2) Obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je obvezan dostaviti odmah po nastanku
ozljede.

Clanak 72.

(1) Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zaStitu na radu potrebno vrijeme 1
uvjete za nesmetano obnasanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguciti mu
uvid u sve propise i isprave iz zaStite na radu te mu ne smije, tijekom obnasanja duznosti, bez
pristanka radni¢kog vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava 1 obveze
radni¢kog vijeca, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na njegove dotadaSnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

(2) Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zaStitu na radu osigurati uvjete za
nesmetano obnasanje duznosti u skladu s opéim propisima o radu kojima su propisani uvjeti
za rad radnickog vijeca.
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(3) Za obnaSanje duznosti povjerenika radnika za zaStitu na radu povjerenik ima pravo na
naknadu pla¢e za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje
drugacije ne uredi, a bez mogucénosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.

Clanak 77.

(1) Koordinator zastite na radu iz ¢lanka 73. stavka 4. ovoga Zakona obvezan je tijekom
izrade izvedbenog projekta:

1) koordinirati primjenu op¢ih nacela zaStite na radu i pravila zaStite na radu tijekom
projektiranja

2) izraditi ili dati izraditi plan izvodenja radova prema provedbenom propisu, uzimajuéi u
obzir pravila primjenjiva na pojedinom radiliStu, vodeci racuna o svim aktivnostima koje se
obavljaju na radilistu, koji mora sadrzavati i posebne mjere ako su poslovi na radiliStu opasni
radovi prema provedbenom propisu.

(2) Koordinator za zastitu na radu iz ¢lanka 73. stavka 4. ovoga Zakona obvezan je tijekom
gradenja:

1) koordinirati primjenu op¢ih nacela zastite na radu kod donosSenja odluka o rokovima i
bitnim mjerama tijekom planiranja i izvodenja pojedinih faza rada, koje se izvode istodobno
ili u slijedu

2) koordinirati izvodenje odgovarajuéih postupaka kako bi se osiguralo da poslodavci i druge
osobe dosljedno primjenjuju opca nacela zastite na radu i izvode radove u skladu s planom

izvodenja radova

3) izraditi ili dati izraditi potrebna uskladenja plana izvodenja radova i dokumentacije sa svim
promjenama na gradilistu

4) osigurati suradnju i1 uzajamno obavjes¢ivanje svih izvodaca radova i1 njihovih radnic¢kih
predstavnika

5) provjeravati provode li se radni postupci na siguran nacin i1 uskladivati propisane aktivnosti

6) organizirati da na gradiliSte imaju pristup samo osobe koje su na njemu zaposlene i osobe
koje imaju dozvolu ulaska na gradiliste.

(3) Projektanti i1 poslodavci koji izvode radove na gradiliStu, odnosno sudionici u gradnji,
obvezni su uvazavati upute koordinatora zastite na radu.

(4) Imenovanje koordinatora ne oslobada projektante, izvodace i druge osobe na gradilistu,
odnosno sudionike u gradnji od njihove odgovornosti za primjenu pravila zastite na radu.

Clanak 78.

Ministar pravilnikom propisuje nacin 1 uvjete polaganja strucnog ispita za koordinatora zastite
na radu te uvjete za priznavanje statusa koordinatora zastite na radu, mjere, pravila, postupke i
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aktivnosti zastite na radu na gradiliStu te uvjete koje mora ispunjavati koordinator zastite na
radu tijekom izrade projekta, odnosno izvodenja radova.

Clanak 81.

(1) Poslovi medicine rada, ukljucujuéi plan i1 program mjera zdravstvene zastite, propisani su
posebnim propisima o zdravstvenoj zastiti 1 zdravstvenom osiguranju.

(2) Ministar nadlezan za zdravlje, uz suglasnost ministra, pravilnikom propisuje, ovisno o
vrsti djelatnosti 1 aktivnosti poslodavca, procjeni rizika, broju radnika i broju radnika koji
obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada, najmanji broj sati koje je poslodavac obvezan
ugovoriti sa specijalistom medicine rada, ako je specijalist medicine rada mora provesti na
mjestu rada.

Clanak 83.

(1) Za pracenje stanja u zastiti na radu osniva se Zavod za unapredivanje zastite na radu (u
daljnjem tekstu: Zakon).

(2) Zavod je javna ustanova u vlasniStvu Republike Hrvatske, a osnivacka prava ostvaruje
Vlada te se sredstva za financiranje rada Zavoda osiguravaju iz drzavnog proracuna.

(3) Zavod se upisuje u sudski registar, a sjediSte Zavoda je u Zagrebu.

(4) Zavod u okviru djelokruga rada:

1) prati stanje zastite na radu

2) izraduje programe, vodice, metode i modele za zastitu na radu

3) utvrduje kriterije 1 postupke u vezi s organizacijom rada prilagodenom radnicima
4) provodi statistiCka istrazivanja iz podrucja zastite na radu

5) u okviru svojih nadleznosti suraduje s medunarodnim 1 nacionalnim organizacijama te
strucnim 1 znanstvenim ustanovama

6) izraduje strucna misljenja iz zastite na radu za razlicite subjekte

7) pruza stru¢nu pomo¢ udruZenjima poslodavaca, sindikatima, osobama ovlastenima za
poslove zaStite na radu te tijelima uprave na temelju podataka iz svog djelokruga

8) provodi akcije s pojedinih podrucja zaStite zdravlja i sigurnosti na radu i priprema
promidZbene materijale

9) postupa 1 rjeSava u upravnim stvarima u prvostupanjskom postupku u vezi s davanjem
ovlastenja osobama za zaStitu na radu 1 davanjem odobrenja stru¢njacima za zastitu na radu

10) obavlja stru¢ni nadzor 1 reviziju poslovanja ovlastenih osoba u odnosu na ovlastenja
dobivena prema ovom Zakonu
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11) podnosi izvjeséa o radu Vladi do kraja svibnja tekuée godine za prethodnu godinu.

(5) Rjesenja iz stavka 4. podstavka 9. ovoga ¢lanka su upravni akti, protiv kojih je dopustena
zalba ministarstvu nadleznom za rad.

(6) Nadzor nad zakonito$¢u rada Zavoda obavlja ministarstvo nadlezno za rad.

(7) Ministar pravilnikom propisuje obveznike, nacine, postupke, rokove, vrste podataka i
izvjes¢a koje Zavodu dostavljaju poslodavci, ovlaStene osobe, zavod nadlezan za zaStitu
zdravlja i sigurnost na radu, tijelo nadlezno za poslove inspekcije rada te pravila o pristupanju
podacima.

(8) Tijela drzavne uprave, tijela s javnim ovlastima te javne ustanove duzne su na zahtjev
tijela drzavne i javne uprave te javnih ustanova osigurati dostupnost podataka s podrucja
zastite na radu, postujuci propise o zastiti osobnih podataka.

Clanak 93.

(1) Inspektor rada je duzan obaviti nadzor povodom dogadaja iz ¢lanka 65. stavka 1. ovoga
Zakona odmah nakon primitka obavijesti o nastanku takvoga dogadaja od poslodavca,
radnika, policije ili od lije¢nika koji je radniku pruzio prvu medicinsku pomoc¢.

(2) Inspektor rada je duzan obaviti nadzor kod poslodavca u slucaju utvrdene profesionalne
bolesti radnika.

(3) O dogadaju koji je prouzro€io smrt radnika inspektor rada je duzan, najkasnije u roku od
24 sata od primljene obavijesti o dogadaju, izvijestiti svoga ¢elnika.

(4) Ministar naputkom odreduje koje podatke mora sadrzavati izvjeS¢e iz stavka 3. ovoga
Clanka.

Clanak 95.

(1) Nov€¢anom kaznom u iznosu od 10.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac pravna
osoba:

1) ako u slucaju smrtne ozljede ne sazove sjednicu odbora za zaStitu na radu u roku od dva
radna dana od nastanka takve ozljede (Clanak 34. stavak 7.)

2) ako ne izradi plan evakuacije i1 spasavanja ili ne odredi radnike koji ¢e provoditi mjere 1
osigurati pozivanje 1 omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zaStitu od poZara i
spasavanje, ili ne osposobi radnike na nacin da ih upozna s planom evakuacije i spaSavanja za
slucaj izvanrednog dogadaja, ili ne provodi prakti¢ne vjezbe evakuacije 1 spaSavanja najmanje
jednom u dvije godine (¢lanak 55. stavei 1.1 5.)

3) ako ne provodi zaStitu nepuSaca od djelovanja duhanskog dima, ako ne sprijeci pusenje na
radnim sastancima ili na mjestu rada (¢lanak 57. stavci 1., 2.1 3.)

4) ako ne provodi zabranu zlouporabe alkoholnih pica i sredstava ovisnosti na mjestu rada
prikladnim mjerama (¢lanak 58. stavak 2.)
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5) ako ne osigura povjereniku radnika za zaStitu na radu potrebno vrijeme i uvjete za
nesmetano obnasanje duznosti (¢lanak 72.)

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka kaznit ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od 3.000,00
kuna poslodavac fizi¢ka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slucaju ponavljanja prekrSaja iz stavka 1. ovoga cClanka pocinitelj ¢e se kazniti
nov¢anom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se izre¢i nov€ana kazna na mjestu izvrSenja
prekrsaja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od 1.900,00 kuna, a poslodavcu fizickoj osobi 1
odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.500,00 kuna.

Clanak 96.

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaznit ¢e se pravna osoba investitor,
vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se po posebnom propisu izraduje
projekt, odnosno izvode radovi:

1) ako kao investitor ne osigura da se pri projektiranju izradi elaborat zastite na radu koji
obuhvad¢a i razraduje nacin primjene pravila zastite na radu pri koriStenju gradevina
namijenjenih za rad ili kao investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju
se izraduje projekt ne imenuje koordinatora zaStite na radu pri izradi projekta ili tijekom
gradenja (Clanak 73. stavci 3.14.)

2) ako najkasnije jedan dan prije pocetka izvodenja radova na iskoriStavanju Suma na
privremenom radiliStu na kojem ¢e radovi trajati duze od pet dana i na kojemu ¢e radove
izvoditi dva ili viSe izvodaca nije tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada dostavio
obavijest iz ¢lanka 74. stavka 2. ovoga Zakona

3) ako najkasnije jedan dan prije pocetka izvodenja gradevinskih radova na gradiliStu na
kojemu ¢e radove izvoditi dva ili viSe izvodaca nije dostavio prijavu gradiliSta tijelu
nadleznom za poslove inspekcije rada u skladu s provedbenim propisom (¢lanak 75. stavei 3. 1
4.)

4) ako na gradiliStu nema plan izvodenja radova ili ako takav plan nema propisani sadrzaj
(¢lanak 75. stavak 2.).

(2) Za prekr3aj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od 4.900,00
kuna poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slucaju ponavljanja prekrSaja iz stavka 1. ovoga clanka pocinitelj ¢e se kazniti
nov¢éanom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se izre¢i nov€ana kazna na mjestu izvrSenja
prekrSaja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od 10.000,00 kuna, a poslodavcu fizickoj osobi i
odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.
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Clanak 98.

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj poslodavac pravna
osoba:

1) ako nema izradenu procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom obliku, ili ako
izradena procjena rizika ne odgovara rizicima na mjestu rada i u vezi s radom, ili ne odgovara
postojecim rizicima na radu i u vezi s radom, ili nije dostupna radniku na mjestu rada (¢lanak
18. stavak 2.)

2) ako poslove zastite na radu ne obavlja u skladu s odredbama clanka 20. ovoga Zakona

3) ako nije osigurao da pristup mjestima rada na kojim se obavljaju poslovi s posebnim
uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu
zastitnu opremu (Clanak 32. stavak 4.)

4) ako odmah po nastanku ozljede ne obavijesti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o
smrtnoj ili teskoj ozljedi (¢lanak 65. stavei 1.12.) 1

5) ako troSkovi provodenja zastite na radu terete radnika (¢lanak 17. stavak 6.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga €lanka kaznit ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od 6.000,00
kuna poslodavac fizi¢ka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slucaju ponavljanja prekrSaja iz stavka 1. ovoga clanka pocinitelj ¢e se kazniti
nov¢anom kaznom u dvostrukom iznosu.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se izre¢i nov€ana kazna na mjestu izvrSenja
prekriaja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od 10.000,00 kuna, a poslodavcu fizickoj osobi i
odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.

Clanak 99.

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj pravna osoba
ovlaStena za obavljanje poslova zaStite na radu ako poslove zastite na radu ne obavlja u skladu
s dobivenim ovlaStenjem (¢lanak 82. stavak 2.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga clanka kaznit ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od
25.000,00 kuna ovlastena fizicka osoba i odgovorna osoba ovlastene pravne osobe.

(3) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka pocinjen drugi put ovlastenoj pravnoj i1 fizi¢koj
osobi, kao 1 odgovornoj osobi ovlastene pravne osobe, uz nov€anu kaznu moze se izreci i
zaStitna mjera zabrane obavljanja djelatnosti u trajanju od jedne godine.

(4) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga clanka izriCe se novCana kazna na mjestu izvrSenja
prekr$aja ovlastenoj pravnoj osobi u iznosu od 14.900,00 kuna, a ovlastenoj 1 odgovornoj
osobi ovlastene pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.
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Clanak 103.

(1) Vlada Republike Hrvatske ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona,
imenovati ¢lanove Nacionalnog vijeca za zastitu na radu.

(2) Clanovi Nacionalnog vije¢a imenovani na temelju Zakona o zastiti na radu (»Narodne
novine, br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08., 75/09. i 143/12.), nastavljaju s
radom do imenovanja Nacionalnog vijeca za zastitu na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ministar ¢e donijeti propise iz ¢lanka 8. stavka 2., ¢lanka 18. stavka 6., ¢lanka 20. stavka
9., ¢lanka 42. stavka 2., ¢lanka 55. stavka 8., ¢lanka 78., Clanka 82. stavka 7., ¢lanka 83.
stavka 7. i ¢lanka 93. stavka 4. ovoga Zakona, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu

ovoga Zakona.

(4) Ministar ¢e, uz suglasnost ministra nadleznog za zdravlje, donijeti propise iz Clanka 45.
stavka 5. ovoga Zakona, u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(5) Ministar nadlezan za zdravlje uz suglasnost ministra ¢e donijeti propise iz ¢lanka 17.
stavka 7., ¢lanka 36. stavka 6., ¢lanka 56. stavka 4. i ¢lanka 81. stavka 2. ovoga Zakona, u

roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(6) Do dana stupanja na snagu propisa iz stavaka 3., 4. 1 5. ovoga clanka, u dijelu u kojemu
nisu u suprotnosti s ovim Zakonom, primjenjivat ¢e se:

1) Pravilnik o pruzanju prve pomo¢i radnicima na radu (»Narodne novine, br. 56/83.)
2) Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (»Narodne novine«, br. 5/84.)
3) Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (»Narodne novine, br. 29/13.)

4) Pravilnik o evidenciji, ispravama, izvjeStajima i knjizi nadzora iz podrucja zastite na radu
(»Narodne novine, br. 52/84.)

5) Pravilnik o izradi procjene opasnosti (»Narodne novine«, br. 48/97., 114/02., 126/03. 1
144/09.)

6) Pravilnik o listi strojeva i uredaja s povecanim opasnostima (»Narodne novine, br. 47/02.)

7) Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita stru¢njaka zasStite na radu (»Narodne novine, br.
114/02.1126/03.)

8) Pravilnik o programu 1 na¢inu provjere osposobljenosti poslodavca ili njegovog ovlastenika
za obavljanje poslova zastite na radu (»Narodne novine, br. 114/02. 1 29/05.)

9) Pravilnik o uvjetima za osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin (»Narodne
novine, br. 114/02. 1 126/03.)

10) Pravilnik o uvjetima pod kojima pravne osobe mogu obavljati poslove zaStite na radu
(»Narodne novine«, br. 114/02. 1 126/03.)
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11) Pravilnik o ispitivanju radnog okoliSa te strojeva i uredaja s povecanim opasnostima
(»Narodne novine, br. 114/02., 131/02. 1 126/03.)

12) Pravilnik o programu, sadrzaju i nacinu provjere znanja poslodavaca ili njihovih
ovlastenika iz podrucja zastite na radu (»Narodne novine«, br. 69/05.)

13) Pravilnik o zastiti na radu na privremenim ili pokretnim gradili§tima (»Narodne novine,
br. 51/08.)

14) Pravilnik o uvjetima i stru¢nim znanjima za imenovanje koordinatora za zastitu na radu te
polaganju strucnog ispita (»Narodne novine«, br. 101/09. 1 40/10.)

15) Pravilnik o priznanjima i nagradi za promicanje zastite na radu (»Narodne novine«, br.
1/11.).

(7) Od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, a do stupanja na snagu novih propisa, u dijelu u
kojemu nisu u suprotnosti s ovim Zakonom, primjenjivat ¢e se:

1) Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi (»Sluzbeni list«, br. 34/68.)
2) Pravilnik o utvrdivanju opce i posebne zdravstvene sposobnosti radnika i sposobnosti
radnika za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada (»Narodne novine«, br. 3/84. i

55/85.)

3) Pravilnik o sadrzaju plana uredenja privremenih i zajednickih privremenih radilista
(»Narodne novine«, br. 45/84.) — osim ¢lanaka 7., 8. 1 9. koji se odnose na iskoriStavanje Suma

4) Pravilnik o zastiti na radu u Sumarstvu (»Narodne novine«, br. 10/86.)
5) Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru 1 istovaru tereta (»Narodne novine«, br. 49/86.)

6) Pravilnik o zastiti na radu pri radu s tvarima koje sadrze polikloriranebifenile,
polikloriranenaftalene i polikloriraneterfenile (»Narodne novine«, br. 7/89.)

7) Pravilnik o sigurnosnim znakovima (»Narodne novine, br. 29/05.)

8) Pravilnik o zastiti na radu pri ru¢nom prenoSenju tereta (»Narodne novine«, br. 42/05.)

9) Pravilnik o sigurnosti 1 zastiti zdravlja pri radu s rac¢unalom (»Narodne novine, br. 69/05.)
10) Pravilnik o uporabi osobnih zastitnih sredstava (»Narodne novine«, br. 39/06.)

11) Pravilnik o najmanjim zahtjevima sigurnosti i zaStite zdravlja radnika te tehnickom
nadgledanju postrojenja, opreme, instalacija 1 uredaja u prostorima ugrozenim eksplozivnom
atmosferom (»Narodne novine, br. 39/06. 1 106/07.)

12) Pravilnik o najmanjim zahtjevima za unapredenje sigurnosti i zaStite zdravlja radnika

zaposlenih u rudarstvu kod povrSinskih 1 podzemnih rudarskih radova (»Narodne novine, br.
40/07.)
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13) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlaganja azbestu (»Narodne novine, br. 40/07.)

14) Pravilnik o najmanjim zahtjevima za unapredenje sigurnosti i zastite zdravlja radnika
zaposlenih u naftnom rudarstvu (»Narodne novine, br. 40/07.)

15) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZzenosti karcinogenim i/ili mutagenim
tvarima (»Narodne novine«, br. 40/07.)

16) Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri uporabi radne opreme (»Narodne novine, br. 21/08.)
17) Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu (»Narodne novine«, br. 46/08.)

18) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti kemijskim tvarima na radu
(»Narodne novine, br. 155/08.)

19) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti bioloskim agensima pri radu
(»Narodne novine, br. 155/08.)

20) Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti vibracijama na radu (»Narodne
novine, br. 155/08.)

21) Pravilnik o grani¢nim vrijednostima izloZenosti opasnim tvarima pri radu i o bioloskim
grani¢nim vrijednostima (»Narodne novine«, br. 13/09. 1 75/13.)

22) Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu s elektriénom energijom (»Narodne novine, br.
88/12.).

(8) Tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti:

1) Op¢i pravilnik o higijenskim 1 tehni¢kim zaStitnim mjerama pri radu (»Sluzbeni list«, br.
16/47., 18/47.136/50.)

2) Pravilnik o higijenskim 1 tehnickim zaStitnim mjerama pri radu u kudjeljarama (»SluZzbeni
list«, br. 46/47.)

3) Pravilnik o higijenskim 1 tehni¢kim zaStitnim mjerama pri radu u grafi¢kim poduze¢ima
(»SluZbent list«, br. 56/47.)

4) Pravilnik o tehnickim 1 zdravstveno-tehnickim zaStithim mjerama na radovima pri
kemijsko-tehnoloskim procesima (»Sluzbeni list«, br. 55/5., osim odredbe ¢lanka 86.)

5) Pravilnik o tehnickim i zdravstveno-tehnickim zaStitnim mjerama pri radu u crnoj
metalurgiji (»Sluzbeni list«, br. 7/55.)

6) Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim zaStitnim mjerama pri ronilackim radovima (»Sluzbeni
list«, br. 36/58.)

7) Pravilnik o zastiti na radu pri termi¢kom obradivanju legura lakih metala u kupaonicama s
nitratnim solima (»SluZbent list«, br. 48/65.)
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8) Pravilnik o zastiti na radu pri odrzavanju motornih vozila i prijevozu motornim vozilima
(»Sluzbeni list«, br. 55/65.)

9) Pravilnik o zastiti na radu s uredajima za ukrcavanje 1 iskrcavanje tereta na morskim
brodovima i plovilima unutarnje plovidbe (»Sluzbeni list«, br. 32/66.)

10) Naredba o zabrani upotrebe motornih benzina za odmaséivanje, pranje ili CiScenje
metalnih dijelova i predmeta od drugog materijala (»Sluzbeni list«, br. 23/67.)

11) Pravilnik o zastiti na radu u gradevinarstvu (»Sluzbeni list«, br. 42/68. 1 45/68.)

12) Pravilnik o posebnim mjerama i normativima zastite na radu pri preradi i obradi koze i
krzna 1 otpadaka koze (»Sluzbeni list«, br. 47/70.)

13) Pravilnik o zastiti na radu na zeljeznicama (»Narodne novine«, br. 11/84.17/89.)
14) Pravilnik o zastiti na radu pri preradi nemetalnih sirovina (»Narodne novine«, br. 10/86.)

15) Pravilnik o za$titi na radu pri proizvodnji i preradi teskih i lakih obojenih metala i
njihovih legura (»Narodne novine«, br. 10/86.)

16) Pravilnik o zaStiti na radu pri mehanickoj preradi i obradi drveta i sli¢nih materijala
(»Narodne novine, br. 49/86.).
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PRILOG - IzvjeSce o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javno$cu



OBRAZAC

1ZVJESCA O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU

Naslov dokumenta

Stvaratelj dokumenta, tijelo koje
provodi savjetovanje

Svrha dokumenta

Datum dokumenta
Verzija dokumenta
Vrsta dokumenta

Naziv nacrta zakona, drugog propisa
ili akta

Jedinstvena oznaka iz Plana
donosenja zakona, drugih propisa i
akata objavljenog na internetskim
stranicama Vlade

Naziv tijela nadleznog za izradu
nacrta

Koji su predstavnici zainteresirane
javnosti bili ukljuceni u postupak
izrade odnosno u rad stru¢ne radne
skupine za izradu nacrta?

Je li nacrt bio objavljen na
internetskim stranicama ili na drugi
odgovarajuéi nacin?

Ako jest, kada je nacrt objavljen, na
kojoj internetskoj stranici i koliko je
vremena ostavljeno za
savjetovanje?

Ako nije, zasto?

Koji su predstavnici zainteresirane
javnosti dostavili svoja oCitovanja?

ANALIZA DOSTAVLIENIH PRIMIJEDBI

Primjedbe koje su prihvacene

Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti na
radu

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Donosenje izmjena i dopuna navedenog Zakona radi
provedbe Akcijskog plana Vlade RH za administrativno
rasterecenje gospodarstva u podrucju zastite na radu

Veljaca 2018.

Prijedlog zakona

Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti na
radu

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava

Socijalni partneri (HUP, reprezentativne udruge sindikata)
Tijela drzavne uprave (MINGOPO, MZ)
Javne ustanove s podrucja zastite na radu (ZUZNR, HZZZSR)

DA

Portal e-savjetovanje, od 27. veljace — 13. oZujka 2018.

15 dana

Akcijski plan Vlade RH za administrativno rasterecenje
gospodarstva u podrucju zastite na radu donesen je u sijecnju
2017. pa je bilo potrebno ubrzati daljnju proceduru, zbog
¢ega je odreden rok od 15 dana, umjesto redovnih 30 dana

Nezavisni pojedinci, stru¢njaci zastite na radu, sudski vjestaci
Hrvatsko drustvo za medicinu rada HLZ
Nezavisni hrvatski sindikati

Tehno sistem d.o.o.
TDR d.o.0.

Prihvaca se primjedba da je potrebno odredbu ¢l. 34. st. 8.
Zakona (pojam “teske ozljede”) uskladiti sa izmjenama iz
¢lanka 65. ZZR-a, buduci da se napusta pojam “teske
ozljede”.



Primjedbe koje nisu prihvaéene i
obrazloZenje razloga za
neprihvacanje

Glavnina primjedbi (komentara) je opéeg karaktera i izvan je
opsega predloZenih izmjena i dopuna Zakona o zastiti na
radu.

Ostale glavne primjedbe odnose se na smanjenje ucestalosti
odrzavanja sjednica odbora za zastitu na radu i na smanjenje
broja osposobljenih radnika za pruzanje prve pomoci.
ObrazloZenje neprihvaéanja:

Misljenja smo da godisnji broj sjednica odbora za zastitu na
radu nije primarno pitanje ve¢ kvaliteta rada odbora i njegovi
zakljuéci, planovi i sl.u smislu unapredivanja stanja zastite na
radu.

Pored toga, odredba ¢l. 34. st. 8. ZZR-a zahtijeva odrzavanje
odbora i za izvanredne okolnosti (ozljede, inspekcijske mjere i
sl.), pa bi sveukupni broj sjednica odbora za zastitu na radu
ovisio o stvarnom stanju provedbe zastite na radu.

U vezi s prijedlogom broja osposobljenih radnika za pruzanje
prve pomodi realno smanjenje prema prijedlogu zakona bit
¢e samo kod onih poslodavaca gdje na istom mjestu rada
poslove obavlja relativno veliki broj radnika.

Istaknuta je i dalje primjedba odnosno prijedlog da kada
radnici nisu izabrali povjerenika radnika za zastitu na radu, da
pravo imenovanja povjerenika radnika za zastitu na radu
preuzme sindikat.

ObrazloZenje neprihvaéanja:

Zauzeto je generalno stajaliSte, tijekom rada radne skupine,
da pravo na izbor povjerenika radnika za zastitu na radu
pripada svim radnicima koji nuzno ne moraju biti ¢lanovi
odredenog sindikata. Sindikati u tom pravcu nisu sprijeceni
za svoje djelovanje, medutim ne mogu imenovati povjerenike
radnika za zastitu na radu.

TDR d.o.0. se protivi prijedlogu da se zastita nepusaca od
Stetnog utjecaja duhanskog dima proSiri i na druge proizvode
za pusenje biljnog podrijetla i elektronickih cigareta,
pozivajuéi se na Direktivu EU.

ObrazloZenje neprihvaéanja:

Nacelno se moZzemo sloZiti sa ocjenom da su biljni proizvodi
za pusenje te pare elektronickih cigareta manje Stetne u
odnosu na klasi¢ne duhanske i srodne proizvode, iako se o
tome jos vode strucne polemike a nije ni poznat njihov
mogudi Stetan utjecaj na zdravlje drugih radnika. Medutim,
Zakon o zastiti na radu se prosirenjem odredbe o zastiti
nepusaca horizontalno uskladuje sa Zakonom o
ogranicavanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda, ne
ulazedi pritom u odredbe Direktive koja je navedenim
zakonskim propisom vec preuzeta u nacionalno
zakonodavstvo.



Troskovi provedenog savjetovanja

Nadalje, iskazano je protivljenje izuzimanju samozaposlenih
osoba iz primjene obveza propisanih Zakonom o zastiti na
radu.

ObrazloZenje neprihvaéanja:

Naglasak je u Prijedlogu zakona da se samozaposlene osobe
kao i obrtnici (koji nemaju status poslodavca) izuzimaju od
obveza kako se ne bi nasli pod inspekcijskim sankcijama
(primjerice izrada procjene rizika), ¢ime se ni na koji nacin ne
ukida njihovo pravo na provodenje zastite na radu.

Izuzimaju se samo u okolnostima kada samostalno i neovisno
obavljaju odredene poslove na odredenom mjestu rada, bez
nazocnosti drugih poslodavaca.

Iskazana je sugestija da se zadace sluzbe medicine rada
ugrade u Zakon o zastiti na radu te da se poslodavci obvezu
na sudjelovanje specijalista medicine rada u izradi procjene
rizika.

ObrazloZenje neprihvadanja:

Misljenja smo da zadace sluzbe medicine rada (u cjelini) nisu
prvenstveno predmetom Zakona o zastiti na radu, vec
propisa o zdravstvenoj zastiti, s napomenom da Zakon o
zastiti na radu ¢ak kroz tri ¢lanka (¢l. 63., 64., i 81.) ureduje
pitanja djelovanja medicine rada.

Zakon posebni naglasak stavlja na djelovanje medicine rada
na mjestima rada kod poslodavca (¢l. 81. st. 2.) o ¢emu
ministar nadleZan za zdravstvo treba donijeti pravilnik.

Tim pravilnikom moZe se regulirati nacin djelovanja medicine
rada kod poslodavca kao i njihov angazman prilikom
procjenjivanja rizika.

Iskazan je prijedlog da se broj ¢lanova Nacionalnog vijeca sa
sadasnjih 7 ¢lanova proSiri na 11 ¢lanova.

ObrazloZenje neprihvacanja:

Prijedlogom 2 nova ¢lana koja ée predstavljati podrucje
zdravlja postize se potpuni paritet sustava zastite na radu
(sigurnosti i zastite zdravlja), ¢ime se broj povedava sa
sadasnjih 7 na 9 ¢lanova.

11 ¢lanova Nacionalnog vije¢a predstavljao bi preveliki broj
koji ne bi doprinosio ucinkovitosti rada Nacionalnog vijec¢a za
zastitu na radu.

Nije bilo troskova



|zvjeS¢e o provedenom savjetovanju - Savjetovanje o
nacrtu Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o zastiti na radu (27.02.-13.03.2018.)

Korisnik

TDR d.o.0.

IsjeCak

PRIJEDLOG
ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA
ZAKONA O
ZASTITI NA RADU

Komentar

TDR d.o.o.
Rovinj, Obala V. Nazora 1

Ministarstvo rada i
mirovinskoga sustava
N/r g. Ministra

mr.sc. Marko Pavi¢

OCITOVANJE DRUSTVA
TDR d.0.0. NA NACRT
PRIJEDLOGA ZAKONA O
IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O
ZASTITU NA RADU

13. ozujka 2018. godine

1.1. Predmetnim dopisom
drustvo TDR d.o.0. (u
nastavku: » TDR«), kao
jedno od drustava u
sastavu British American
Tobacco (u nastavku:
»BAT«), u otvorenom roku
dostavlja ocitovanje i
prijedloge na objavljeni
Nacrt prijedloga Zakona o
izmjenamai dopunama
Zakona o zaétiti na radu (u
nastavku: »prijedlog
Zakonac), kojeg je izdalo
Ministarstvo rada i
mirovinskog sustava (u
nastavku: »Minsitarstvo«).
1.2. Predmetnim oCiovanje
Zelimo prvenstveno iznijeti
stavove na predlozeen
dopune odredba ¢lanka
57. Zakona o zastiti na
radu. Naime, u
obrazloZenju razloga
izmjena i dopuna
oznacenog ¢lanka,
Ministarstvo navodi kako
se predlozena dopuna
¢lanka 57. Zakona o
ozastiti na radu uskladuje
s odredbama Zakona o
ograni¢avanju uporabe
duhanskih i srodnih
proizvoda (,Narodne
novine®, br. 45/17) kojima
se zastita nepusaca od
djelovanja duhanskog
dima proSiruje na zastitu

Odgovor

Nacelno se mozemo sloziti s
ocjenom da su biljni
proizvodi za puSenje te pare
elektronickih cigareta manje
Stetne u odnosu na klasi¢ne
duhanske i srodne
proizvode, iako se o tome
jo$ vode stru€ne polemike a
nije ni poznat njihov moguci
Stetni utjecaj na zdravlje
drugih radnika. Medutim,
Zakon o zastiti na radu se
proSirenjem odredbe o zastiti
nepusaca horizontalno
uskladuje sa Zakonom o
ograni¢avanju uporabe
duhanskih i srodnih
proizvoda, ne ulazeci pritom
u odredbe Direktive koja je
navedenim zakonskim
propisom vec¢ preuzeta u
nacionalno zakonodavstvo.



nepusaca od dima
duhanskih i srodnih
proizvoda, biljnih
proizvoda za pusenje te
para elektronickih cigareta.
1.3. TDR je shvacao
potrebu i obvezu
Republike Hrvatske da u
svoj pravni poredak
implementira odredbe
Direktive 2014/40/EU (u
nastavku: »Direktiva«),
koje su i prenijete u
nacionalno zakonodavstvo
donoSenjem Zakona o
ograni¢avanju uporabe
duhanskih i srodnih
proizvoda, no istovremeno
moramo naglasiti kako
oznaceni Zakon o
ograni¢avanju uporabe
duhanskih i sordnih
proizvoda sadrzi odredbe
koje nisu propisane
Direktivom, uklju€ivo i
propisano izjedna¢avanja
elektronickih cigareta s
tradicionalnim duhanskim
proizvodima, {j.
cigaretama, pa i u djelu
propisivanja zabrane
njihove uporabe na javnim
mjestima, slijedom ¢ega se
u potpunosti protivimo i
predloZenim izmjenama i
dopunama odredaba
Clanka 57. Zakona o zaétiti
na radu, sve iz razloga $to
smatramo kako :

* predloZene dopune ne
odrazavaju namjeru
Direktive EU i prelaze
zadane okvire Direktive,
te

» uvedba takvih »strozih«
mjera nije potkrijepljena
valjanim znanstvenim
dokazima i argumetnima
koji bi opravdali takve
dodatne rigoroznije
odredbe.

Naime, predlozene mjere
izjenaCavanja
elektronockih cigareta s
tradicionalnim duhanskim
proizvodima tj. cigaretama,
uopce nije utemeljeno na
dokazivim moZebitnim
Stetnim ucincima
navedenih proizvoda, Sto
nadlezno Ministarstvo niti
ne pokusava objasniti, tim
vide 8to i konzumaciju
biljnih proizvoda
izjiednacava s pusSenjem



cigareta. Smatramo kako
se navedeni proizvodi ne
mogu i ne smiju
izjednaCavati s
tradicionalnim duhanskim
proizvodima te s njima
poistovjecivati, propisujuci
istovjetne odredbe za dvije
potpuno razli€ite kategorije
proizvoda. Naime,
elektroniCka cigareta nije
duhanski proizvod, niti u
jednom svom dijelu ne
sadrzi duhan, te se kao
takva mora razmatrati kao
sasvim drugaciji proizvod
od duhanskog proizvoda,
te sukladno tome i
drugacdije regulirati od
tradicionalnih duhanskih
proizvoda, Cija upotreba
ne dovoditi do stvaranja
duhanskog, tj. cigaretnog
dima.

Misljenja smo kako je
Ministarstvo propustilo
utvrditi distinkciju tih divju
kategorija proizvoda, sto
potvrduju provedena
istrazivanja koja jaso isticu
kako su proizvodi nove
generacije, odnosno
elektronske cigarete,
manije Stetne od
tradicionalnih duhanskih
proizvoda. Da je to tako
potvrduje i nedavno
objavljeno istraZivanje
nezavisnih struénjaka koje
je objavio Zavod za javno
zdravstvo Engleske , koje
potvrduje da su
elektroniCke cigarete za
95% manje Stetne od
tradicionalnih duhanskih
proizvoda. Nadalje,
istraZivanje o moguénosti
koristenja elektronske
cigarete kao zamjenske
nikotinske terapije,
financirano od strane
,Cancer Research UK* ,
potvrduje da su pusaci koji
su presli s konvencionalnih
cigareta na elektronske
cigarete ili nikotinsku
nadomjesnu terapiju u
trajanju od najmanje 6
mjeseci, imali mnogo
manje razine
kancerogenih i toksi¢nih
tvari u organizmu od
ispitanika koji su nastavili
pusiti samo
konvencionalne cigarete.



Predmetno istrazivanje
potvrdilo je rastuci broj
dokaza da su elektronske
cigarete mnogo sigurnija
alternativa pusenju te daje
misljenje da ¢e dugoroéni
efekti ovakvih proizvoda
biti minimalni. Stoga,
smatraju da razumijevanje
i komunikacija svih
prednosti zamjenskih
nikotinskih proizvoda, kao
Sto su elektronske
cigarete, vazan je korak
prema smanjenju broja
smrtnih ishoda kod bolesti
povezanih s duhanskim
proizvodima. Nadalje,
novija istrazivaja pokazuju
kako bolesti koje se
uobic¢ajeno pripisuju kao
posljedica puSenja nisu
izazvane unosom nikotina,
vel su iste izazvane
drugim komponentama
koje nastaju kao produkt
gorenja duhana, a koja se
Stetnost iskljuCuje u
slu¢aju novih duhanskih
proizvoda Cije uporoba ne
zahtjeva proces gorenja
duhana, tzv. grijani
duhanski proizvodi

Stoga, bilo kakvo
izjednacavanje uporabe
elektorniCke cigarete i
grijanog duhanskog
proizvoda, ali i biljnih
proizvoda za pusenje, s
uporabom / puSenjem
tradicionalnih duhanskih
proizvoda nije opravdano,
iz razloga $to se
konzumacijom navedenog
proizvoda ne stvara
duhanski dim, koji je inace
produkt gorenja duhana {j.
konvencionalne cigarete,
vec¢ se upotrebom iste
stvara para koja se vrlo
brzo rasipa. 1z navedenog
razloga, ograni¢avanje
uporabe elektornicke
cigarete u svrhu zastite
izlozenosti nepusaca
duhanskom dimu, tzv.
zastita od »pasivnog
pusenja«, nije opravdano,
jer se uporabom
elektroniCke cigarete
izdahuje para, za koju ne
postoje nikakvi dokazi o
njezinom Stetnom
djelovanju za osobe koje
se nalaze u neposrednoj



blizini osobe koja koristi
elektroniCku cigaretu, a niti
sama elektroni¢ka cigareta
ne ispusta nikakva paru, ni
dim, a kamoli duhanskih
dim.

1.4. O opravdanosti gore
navedenoga, potvrduju i
adekvatne odredbe
zakona drugih drzava
Clanica Europske unije, a
koje su u svoje nacionalno
zakonodavstvo
implemetnirale
zakonodavstvo EU kojim
se ureduju duhanski
proizvodi, te koje nisu
propisale tako
ograniavajuée odredbe
koje bi se odnosile na
uporabu elektronicke
cigarete. U nastavku
dajemo pregled
predmetnog uredenja
drzava u vecini ¢lanica EU:
* Njemacka, ltalija,
Ujedinjeno Kraljevsto.
Austrija, Bugarska, Irska,
Litvanija, Nizozemska —
bez ikakvih ograni¢enja

» Danska — zabranjeno
isklju€ivo u odgojnim i
obrazovnim ustanovama
za djecu (neiu
obrazovnim institucijama
za starije od 18 godina!),
te u javhom prijevozu.

1.5. Podredno, Zelimo
istaknuti kako u
predlozenim dopunama
Clanka 57. Zakona o zastiti
na radu nije jasno na koje
se proizvode Ministarstvo
referira kada navodi
»srodni proizvodi«, bududi
da nije dalo definiciju
oznacenog pojma, iz €ega
proizlazi da je jednostavno
samo prepisao odredene
odredbe Zakona o
ograni¢avanju uporabe
duhanskih i srodnih
proizvoda, bez da se
uopce upusta u
razmatranje potrebe za
predlozenom dopunom
Zakona o zastiti na radu,
konkretno odredbe ¢lanka
57. oznagenog Zakona.
Naime, posvema je
nejasno na koje se to jos
srodne proizvode odnosi
predloZena obveza
poslodavca da provoditi
zastitu nepusaca od



djelovanja duhanskog
dima srodnih proizvoda.
Ukoliko se time mislilo na
Nove duhanske proizvode,
koje ureduje Zakon o
ograni¢avanju uporabe
duhanskih i srodnih
proizvoda, konkretno na
grijani duhanski proizvod,
takoder moramo istaknuti
kako se uporabom
oznacenog proizvoda ne
stvara duhanski-cigaretni
dim, ve¢ nastaje grijana
duhanska para, koja
nikako ne zagaduje zrak
na isti nacin i u istoj mjeri
kao cigaretni dim.
Dodatno, nije jasno ni
kako uporaba biljnih
proizvoda za pusenje
moze Stetno djelovati na
nepusace, kada biljni
proizvodi, ve¢ po samoj
definicji ne sadrze duhan
te time ne stvaraju
duhanski dim od €ijeg se
Stetnog djelovanja zele
zastititi nepusaci.

1.6. S obzirom na
oznacenu praksu drzava
Clanica, koje su svojim
nacionalnim
zakonodavstvom znacajno
drugacije uredile uporabu
elektronickih cigareta u
odnosu na uporabu
tradicionalnih cigareta, a
obzirom na gore navedenu
ocitu znacajno manju
Stetnost kako elektronickih
cigareta, tako i grijanih
duhanskih proizvoda,
smatramo kako
predlozene izmjene i
dopune €¢lanka 57. Zakona
o zastiti na radu nisu
opravdane i ni¢im
utemeljene, te stoga
smtatramo kako iste nisu
prtihvatljive, te da se u tom
pogledu trebamo drzati
prakse vecine drzava
Clanica EU, te u
nacionalno zakonodavtsvo
implementirati
zakonodavstvo EU, bez
potrebe samoinicijativnog i
ograniavajuceg
zakonodavnog uredenja,
koje nadilazi obveze
propisane
zakonodavstvom EU.

TDR d.o.o.
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1.1. Predmetnim dopisom
drudtvo TDR d.o.0. (u
nastavku: » TDR«), kao
jedno od drustava u
sastavu British American
Tobacco (u nastavku:
»BAT«), u otvorenom roku
dostavlja oditovanje i
prijedloge na objavljeni
Nacrt prijedloga Zakona o
izmjenamai dopunama
Zakona o zastiti na radu (u
nastavku: »prijedlog
Zakona«), kojeg je izdalo
Ministarstvo rada i
mirovinskog sustava (u
nastavku: »Minsitarstvo«).
1.2. Predmetnim oCiovanje
Zelimo prvenstveno iznijeti
stavove na predlozeen
dopune odredba ¢lanka
57. Zakona o za$titi na
radu. Naime, u
obrazlozenju razloga
izmjena i dopuna
oznacenog ¢lanka,
Ministarstvo navodi kako
se predlozena dopuna
¢lanka 57. Zakona o
ozastiti na radu uskladuje
s odredbama Zakona o
ograni¢avanju uporabe
duhanskih i srodnih
proizvoda (,Narodne
novine®, br. 45/17) kojima
se zastita nepusaca od
djelovanja duhanskog
dima proSiruje na zastitu
nepus$aca od dima
duhanskih i srodnih
proizvoda, biljnih
proizvoda za pusenje te
para elektroni¢kih cigareta.
1.3. TDR je shvacéao
potrebu i obvezu
Republike Hrvatske da u
svoj pravni poredak
implementira odredbe

lako se nacelno mozemo
sloziti s ocjenom da su biljni
proizvodi za pu$enje te pare
elektroniCkih cigareta manje
Stetne u odnosu na klasi¢ne
duhanske i srodne
proizvode, iako se o tome
jos vode stru€ne polemike a
nije ni poznat njihov moguci
Stetan utjecaj na zdravlje
drugih radnika, misljenja
smo da nije primjereno
njihovo koristenje i uZivanje
na mjestima rada pa je
prijedlog da se provodi
zastita nepusaca i od takvih
proizvoda



Direktive 2014/40/EU (u
nastavku: »Direktiva«),
koje su i prenijete u
nacionalno zakonodavstvo
donosenjem Zakona o
ograni¢avanju uporabe
duhanskih i srodnih
proizvoda, no istovremeno
moramo naglasiti kako
oznaceni Zakon o
ograni¢avanju uporabe
duhanskih i sordnih
proizvoda sadrzi odredbe
koje nisu propisane
Direktivom, uklju€ivo i
propisano izjednaCavanja
elektroni¢kih cigareta s
tradicionalnim duhanskim
proizvodima, {j.
cigaretama, pa i u djelu
propisivanja zabrane
njihove uporabe na javnim
mjestima, slijedom Cega se
u potpunosti protivimo i
predloZenim izmjenama i
dopunama odredaba
Clanka 57. Zakona o zaétiti
na radu, sve iz razloga sto
smatramo kako :

* predloZene dopune ne
odrazavaju namjeru
Direktive EU i prelaze
zadane okvire Direktive,
te

« uvedba takvih »strozih«
mjera nije potkrijepljena
valjanim znanstvenim
dokazima i argumetnima
koji bi opravdali takve
dodatne rigoroznije
odredbe.

Naime, predlozene mjere
izjenaCavanja
elektronockih cigareta s
tradicionalnim duhanskim
proizvodima tj. cigaretama,
uopcée nije utemeljeno na
dokazivim moZebitnim
Stetnim ucincima
navedenih proizvoda, $to
nadlezno Ministarstvo niti
ne pokusava objasniti, tim
vise $to i konzumaciju
biljnih proizvoda
izijednaCava s pusenjem
cigareta. Smatramo kako
se navedeni proizvodi ne
mogu i ne smiju
izijednacavati s
tradicionalnim duhanskim
proizvodima te s njima
poistovjecivati, propisujuci
istovjetne odredbe za dvije
potpuno razliCite kategorije
proizvoda. Naime,



elektroniCka cigareta nije
duhanski proizvod, niti u
jednom svom dijelu ne
sadrZi duhan, te se kao
takva mora razmatrati kao
sasvim drugaciji proizvod
od duhanskog proizvoda,
te sukladno tome i
drugacdije regulirati od
tradicionalnih duhanskih
proizvoda, Cija upotreba
ne dovoditi do stvaranja
duhanskog, tj. cigaretnog
dima.

Misljenja smo kako je
Ministarstvo propustilo
utvrditi distinkciju tih divju
kategorija proizvoda, sto
potvrduju provedena
istrazivanja koja jaso isticu
kako su proizvodi nove
generacije, odnosno
elektronske cigarete,
manije Stetne od
tradicionalnih duhanskih
proizvoda. Da je to tako
potvrduje i nedavno
objavljeno istrazivanje
nezavisnih stru¢njaka koje
je objavio Zavod za javno
zdravstvo Engleske , koje
potvrduje da su
elektroniCke cigarete za
95% manije Stetne od
tradicionalnih duhanskih
proizvoda. Nadalje,
istraZivanje o moguénosti
koristenja elektronske
cigarete kao zamjenske
nikotinske terapije,
financirano od strane
,Cancer Research UK* ,
potvrduje da su pusaci koji
su presli s konvencionalnih
cigareta na elektronske
cigarete ili nikotinsku
nadomjesnu terapiju u
trajanju od najmanje 6
mjeseci, imali mnogo
manje razine
kancerogenih i toksi¢nih
tvari u organizmu od
ispitanika koji su nastavili
pusiti samo
konvencionalne cigarete.
Predmetno istrazivanje
potvrdilo je rastuéi broj
dokaza da su elektronske
cigarete mnogo sigurnija
alternativa pusenju te daje
mi$ljenje da ¢e dugorogni
efekti ovakvih proizvoda
biti minimalni. Stoga,
smatraju da razumijevanje
i komunikacija svih



prednosti zamjenskih
nikotinskih proizvoda, kao
Sto su elektronske
cigarete, vazan je korak
prema smanjenju broja
smrtnih ishoda kod bolesti
povezanih s duhanskim
proizvodima. Nadalje,
novija istrazivaja pokazuju
kako bolesti koje se
uobi€ajeno pripisuju kao
posljedica puSenja nisu
izazvane unosom nikotina,
vel su iste izazvane
drugim komponentama
koje nastaju kao produkt
gorenja duhana, a koja se
Stetnost iskljuCuje u
slu¢aju novih duhanskih
proizvoda Cije uporoba ne
zahtjeva proces gorenja
duhana, tzv. grijani
duhanski proizvodi

Stoga, bilo kakvo
iziednaCavanje uporabe
elektorniCke cigarete i
grijanog duhanskog
proizvoda, ali i biljnih
proizvoda za pusenje, s
uporabom / puSenjem
tradicionalnih duhanskih
proizvoda nije opravdano,
iz razloga $to se
konzumacijom navedenog
proizvoda ne stvara
duhanski dim, koji je inace
produkt gorenja duhana {j.
konvencionalne cigarete,
vec¢ se upotrebom iste
stvara para koja se vrlo
brzo rasipa. 1z navedenog
razloga, ograni¢avanje
uporabe elektornicke
cigarete u svrhu zastite
izlozenosti nepusaca
duhanskom dimu, tzv.
zastita od »pasivnog
pusenja«, nije opravdano,
jer se uporabom
elektroniCke cigarete
izdahuje para, za koju ne
postoje nikakvi dokazi o
njezinom Stetnom
djelovanju za osobe koje
se nalaze u neposrednoj
blizini osobe koja koristi
elektroniCku cigaretu, a niti
sama elektronicka cigareta
ne ispusta nikakva paru, ni
dim, a kamoli duhanskih
dim.

1.4. O opravdanosti gore
navedenoga, potvrduju i
adekvatne odredbe
zakona drugih drzava
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Clanica Europske unije, a
koje su u svoje nacionalno
zakonodavstvo
implemetnirale
zakonodavstvo EU kojim
se ureduju duhanski
proizvodi, te koje nisu
propisale tako
ograniavajuée odredbe
koje bi se odnosile na
uporabu elektroni¢ke
cigarete. U nastavku
dajemo pregled
predmetnog uredenja

drzava u vecini ¢lanica EU:

* Njemacka, Italija,
Ujedinjeno Kraljevsto.
Austrija, Bugarska, Irska,
Litvanija, Nizozemska —
bez ikakvih ogranicenja

» Danska — zabranjeno
isklju€ivo u odgojnim i
obrazovnim ustanovama
za djecu (neiu
obrazovnim institucijama
za starije od 18 godina!),
te u javnom prijevozu.

1.5. Podredno, zelimo
istaknuti kako u
predlozenim dopunama
Clanka 57. Zakona o zastiti
na radu nije jasno na koje
se proizvode Ministarstvo
referira kada navodi
»srodni proizvodi«, buduéi
da nije dalo definiciju
oznacenog pojma, iz ega
proizlazi da je jednostavno
samo prepisao odredene
odredbe Zakona o
ograni¢avanju uporabe
duhanskih i srodnih
proizvoda, bez da se
uopce upusta u
razmatranje potrebe za
predloZzenom dopunom
Zakona o zaétiti na radu,
konkretno odredbe ¢lanka
57. oznagenog Zakona.
Naime, posvema je
nejasno na koje se to jos
srodne proizvode odnosi
predloZzena obveza
poslodavca da provoditi
zastitu nepusaca od
djelovanja duhanskog
dima srodnih proizvoda.
Ukoliko se time mislilo na
Nove duhanske proizvode,
koje ureduje Zakon o
ograni¢avanju uporabe
duhanskih i srodnih
proizvoda, konkretno na
grijani duhanski proizvod,
takoder moramo istaknuti

11
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kako se uporabom
oznacenog proizvoda ne
stvara duhanski-cigaretni
dim, ve¢ nastaje grijana
duhanska para, koja
nikako ne zagaduje zrak
na isti nacin i u istoj mjeri
kao cigaretni dim.
Dodatno, nije jasno ni
kako uporaba biljnih
proizvoda za pusenje
moze Stetno djelovati na
nepusace, kada biljni
proizvodi, ve¢ po samoj
definicji ne sadrze duhan
te time ne stvaraju
duhanski dim od €ijeg se
Stetnog djelovanja Zele
zastititi nepusaci.

1.6. S obzirom na
oznacenu praksu drzava
Clanica, koje su svojim
nacionalnim
zakonodavstvom znacajno
drugadije uredile uporabu
elektroni¢kih cigareta u
odnosu na uporabu
tradicionalnih cigareta, a
obzirom na gore navedenu
ocitu znacajno manju
Stetnost kako elektronickih
cigareta, tako i grijanih
duhanskih proizvoda,
smatramo kako
predloZene izmjene i
dopune €lanka 57. Zakona
o zastiti na radu nisu
opravdane i ni¢im
utemeljene, te stoga
smtatramo kako iste nisu
prtihvatljive, te da se u tom
pogledu trebamo drzati
prakse vecine drzava
Clanica EU, te u
nacionalno zakonodavtsvo
implementirati
zakonodavstvo EU, bez
potrebe samoinicijativnog i
ograniavajuceg
zakonodavnog uredenja,
koje nadilazi obveze
propisane
zakonodavstvom EU.

TDR d.o.o.
Ne bih se u potpunosti Primljeno
sloZio s kolegicom na znanje

Dujmovi¢, na Zalost jako je
puno nepravilnosti u radu
svih sudionika u radu
(govorim sa stajaliSta
ZNR), i ako bi se dopustilo
da se opomenama
rieSavaju problemi tada

Komentar je izvan opsega
predloZenih izmjena i
dopuna Zakona o zastiti na
radu
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nitko niSta ne bi radio i svi
bi ¢ekali inspekciju da ih
opomene, i oni bi tada
zadovoljili svoje obveze. S
obzirom na mali broj
inspektora i nemoguénost
obilazenja poslovnih
subjekata (osim u slu€aju
prijave ili ozljede na radu)
prema ovom prijedlogu bi
se unistila ZNR u cijeloj
drzavi. Moglo bi se izaéi u
susret s nekim blazim
oblikom prekrSajnih
odredbi gdje bi se
kaznjavale stvarni propusti
poslodavca koji mogu
ugroziti zdravlje radnika.
Sjetite se starog Zakona
ZNR gdje se kaznjavalo
sve (preko 80 prekrsajnih
odredbi) novi zakon
(2014.) je smanjio na
svega 21 prekrsaj (ako
sam dobro prebrojao) i
viSe se bazira na upravne
mjere nego na
kaznjavanje, po meni je to
dobro. Meni je smijeSno da
se prekrsaji radnika lome
na ledima poslodavca, ali i
obrnuto (primjer je puSenje
na radnom mjestu, ili ne
noSenje OZO). Tko bi
utvrdio, prema naravi
posla, da nije doslo do
ozljede na radu ili
neposredne ugroze
radnika/poslodavca?
Sudski vjestak ili inspektor
ili dr.medicine rada... teSko
bi se utvrdilo. Primjer iz
prakse su administrativni
poslovi koji su svrstani u
poslove s malim rizicima, a
takvih djelatnika ima
najviSe na bolovanju, a
termin terapiju mozZete
dobiti u 2019. Sve je vide
osoba na radu koji se Zale
na bolove u ledima,
rukama, nogama, o€ima a
rade poslove s malim
rizikom. To inspektor u
nadzoru nece primijetiti.

Postovana kolegice Tuba,
ali inspekcija upravo to i
sada radi. Upravnim
mjerama otklanjaju
nedostatke kod
poslodavca. Savjetuju,
piSu savjete u rieSenja i
daju vam rok da ih
ispravite. 8 dana od isteka

Primljeno
na znanje

Komentar je izvan opsega
predloZenih izmjena i
dopuna Zakona o zastiti na
radu
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roka dolaze provjeriti jeste
li ispravili nedostatke, ako
niste tada placate kaznu i
morate napraviti ono sto
niste.

Jako je tedko gledati
Zakon s jedne
zainteresirane strane.
Poslodavcima je uvijek
puno izdvajati za ZNR,
radnicima je uvijek malo,
nama stru¢njacima,
koordinatorima, sudskim
vjeStacima, ovlastenicima,
povjerenicima radnika ...
neki ¢lanci se Cine loSima
neki nam se &ine dobrima,
ali kada bi i mi sami pisali
zakon uvijek bi netko bio
zadovoljan a netko
nezadovoljan. Reagirati
treba i poku$ati naci
najbolje rieSenje za cijeli
sustav ZNR, a ovi
prijedlozi za rasterecCenje
gospodarstva su vise
promaseni nego imaju
koristi (za radnika). To je
moje videnje. Drago mi je
da se puno ljudi ukljucilo
jer kod proSle javne
rasprave nije bilo nikoga.

Slazem se s prethodnim  Primljeno
komentarom. na znanje
Radi precestih promjena

propisa koje je tedko

pratiti, a ponekad i teSko

protumaditi, svrha

inspekcijskog nadzora bi

prvo trebala biti

savjetodavnog karaktera,

a tek nakon §to se

ustanovi da prekrsitelj u

zadanom roku nije ispravio

propust ili ako je isti

prekrSaj ponovljen, krenuti

s kaznjavanjem.

postovane kolegice i Odbijen
kolege,

vjerujem da se svi slazemo
kako je svrha postojanja
"zakona o zastiti na radu”
upravo - zastita na radu, ili
nas jezik vise nema svrhe.
U nasoj situaciji nebrojeno
puta smo bili svjedoci
naplata enormnih kazni
poslodavcima ali BEZ
UPUTA STO TREBA
CINITI KAKO BI SE
RADNICI ZASTITILI.
Nemam drugi komentar
osim da je svrha inspekcija
samo naplacivanje kazni a

Komentar je izvan opsega
predloZenih izmjena i
dopuna Zakona o zastiti na
radu

Komentar je izvan opsega
predlozenih izmjena i
dopuna Zakona o zastiti na
radu
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ne sigurnost na radu, te
sam misljenja da iskljucivo
kompetentni inspektori
smiju obavljati preglede
opreme, radnih uvjeta i
procedura, te nakon toga
PRIMARNO uputiti
poslodavca kako dalje
poslovati, a tek
nepostivanje tih uputa u
buducnosti zaista mora
rezultirati kaznom. Moje
iskustvo je da inspektori
koji DOSLOVNO NE
ZNAJU NISTA O STRUCI
naplate kaznu bez
objasnjenja i da su upravo
oni najopasniji u radnom
okruzenju, te da je i sam
zakon beskorisan dok ga
nema tko provoditi na
pravi, zakonski, posten i
ljudski nacin. Radim
upravo na tim zadacima po
Svijetu u vrlo uskom
strucnom sektoru, ali
jedina uputa koju dobivam
je : "provide safe work!", a
jedina kazna koju
"naplacujemo" je odgoda
radova dok se ne pripreme
uvjeti za rad na siguran
nacin. Svaki poslodavac
do sada je reagirao na
UPUTE, u dogovorenom
roku ispravio svoje
(vjerojatno nenamjerne)
greske i nije bilo problema,
stoga sam misljenja da
prvenstveno treba
educirati "provodioce"
zakona o zastiti na radu pa
ce i sami znati gdje i kako
reagirati, osobito jer se
svaki zakon moze tumaciti
na vise nacina, a svrha mu
je samo pokusaj zastite
ljudi izlozenih losim ili
opasnim uvjetima. Ono sto
zelim naglasiti, svi
nedostaci, greske,
manjkavosti,.... mogu se
otkloniti vrlo brzo, cesto
cak i jednostavno, time
dovesti radne uvjete na
zadovoljavajuci nivo
sigurnosti i nije potrebno
izmasakrirati poslodavca
kaznom jer je samo
pogrijesio a kazna ce mu
smanijiti fond za marende
ili novu opremu, medjutim
ponavljanje istog,
oglusivanje o upute,
nepostenije i bahatluk
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zasluzuju kazne, upravo
kako je objasnio kolega
Darko Balog.

U potpunosti se slazem s
kolegom Darkom
Balogom:

"U poglavlja VIII.
Ispektorski nadzor i IX.
Prekr8ajne odredbe
ugraditi institut opomene i
roka za otklanajnje
nedostataka u kojem
polodavac moze otkloniti
nedostatke bez primjene
prekriajnih odredbi iz &l.
96. do 100. Zakona.
Naime kada se kod
poslodavca u postupku
nadzora utvrdi nepravilnost
u primjeni Zakona, a koja
po svojoj naravi nije dovela
do ozljede na radu ili do
neposredne ugroze
radnika opomena
poslodavcu i primjeren rok
za otklanjanje nedostatka
uz prijetnju kaznom kod
ponavljana prekrsaja po
ucinku je pozitivnije od
kazni za svaki minorni i
banalni prekrsaj."

Odbijen

Svrha ovoga Zakona je
poticati sustavno
unaprjedivanje zastite
zdravlja i sigurnosti
radnika i drugih osoba,
sprjeCavanje ozljeda na
radu, profesionalnih bolesti
i drugih bolesti u vezi s
radom, zastita radnog
okolida i zastita ljudi u
Zivotnom okoliSu od
opasnosti i Stetnosti iz
radnog okoliSa, no nisu
planirana poboljSanja u
odnosu na vazeci Zakon o
zastiti na radu koji je na
snazi. U Nacrtu zakona u
¢l. 21. ne postoji
rasclanjivanje na mikro i
male poduzetnike koji
zaposljavaju maniji broj
zaposlenih, kao ni
ras¢lanjivanje minimalnih
zahtjeva zastite na radu
prema djelatnostima. ZNR
koji je na snazi u ¢l. 20 st.
2. propisuje obvezu
obavljanja poslova zastite
na radu poslodavca do
uklju€ivo 49 radnika, pa se
s razlogom ocekivalo da
¢e novi prijedlog zakona
uvaziti €injenicu da postoiji

Odbijen

Komentar je izvan opsega
predlozenih izmjena i
dopuna Zakona o zastiti na
radu, s napomenom da u
postojec¢im odredbama
Zakona postoiji cijeli niz
inspekcijskih mjera o
otklanjanju nedostataka koje
ne zahtijevaju istodobno i
pokretanje prekr3ajnog
postupka

Komentar je izvan opsega
predlozenih izmjena i
dopuna Zakona o zastiti na
radu, s napomenom da
opservacije nisu to€ne jer je
malim poslodavcima prema
postoje¢im odredbama
Zakona omogucéeno
provodenje zastite na radu
na jednostavniji i
ekonomicniji nacin.

Nema pogodovanja
ovlastenim osobama jer
primjerice poslodavac moze
sam izraditi procjenu rizika
bez posebnog ovlastenja, na
povoljniji nacin obavljajti
poslove zastite na radu u
odnosu na broj radnika i dr.
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jako puno poduzetnika u
RH koji zapoSljavaju maniji
broj radnika, a imaju iste
obveze kao i poduzetnici
koji zaposljavaju 49
radnika. Manjkavost
Nacrta je i €injenica da
djelatnosti u NKD skupini
61 do skupine 70 , u
kojima ne postoji visoki
rizik od ozljedivanja,
jednako su rangirane sa
proizvodnim i ostalim
visokorizi¢nim
djelatnostima
(graditeljstvo, kemijska
industrija) koje
zapoSljavaju do 50
radnika. U &l. 56. stres na
radnom mjestu i ¢l. 57.
unutarnji nadzor nad
ucincima preventivnih
mjera, nedovoljno su
razradeni i ostavljaju
otvoreno pitanje
kaznjavanja poduzetnika
bez obzira na vrstu
poduzetnicke djelatnosti i
broj radnika. Ovaj Nacrt
Zakona o zastiti na radu i
dalje pogoduje
kaznjavanju poduzetnika,
pogoduje i tvrtkama koje
znatno naplaéuju poslove
Zastite na radu
poduzetnicima, a ne
spomenutoj svrsi
donosenja Zakona -
unapredivanje zastite
zdravlja i sigurnosti
radnika na radu. Akcijskim
planom za Administrativno
rasterecenje gospodarstva
iz sijecnja 2017. najavljeno
je kroz niz mjera
pojednostavljivanje obveze
zastite na radu,
smanjenjem visokih
troSkova uz zadrZzavanje
nuznih standarda, ali iz
predloZzenog zakona se ne
vidi gdje je navedeno
pojednostavljenje i na koji
nacin su smanjeni troskovi
gospodarstvenicma. Gdje
su to¢no obecane i
najavljene mjere
pojednostavljivanja i
smanjenja troskova.?

Potpuno je nesvrsishodno
jednako propisivanje
obveza zastite na radu ne
uzimajuéi u obzir
konkretnu djelatnost

Odbijen

Komentar je izvan opsega
predlozenih izmjena i
dopuna Zakona o zastiti na
radu, s napomenom da
opservacije nisu to¢ne.
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poslodavca - pa su tako "u
isti ko8" svrstane sve
djelatnosti od kozmetickih
salona i odvjetni¢kih
ureda, pa sve do
gradevinskih i proizvodnih
radnika. Puno efikasnije bi
bilo da su obveze
propisane uzimajuci u
obzir stvarne rizike u
pojedinim djelatnostima -
efekti bi bili pozitivniji a i
poslodavci bi imali osjecaj
da je svrha zakona stvarna
zastita na radu radnika a
ne prekrdajne odredbe, a i
postigao bi se pozitivan
pomak jer bi se dio
poslodavaca
administrativno rasteretio.
O postupanjima inspekcija
i nuznosti da imaju
savjetodavnu i
upozoravajucu ulogu, a tek
onda da se propisuju
sankcije, vec je naglaseno
prije mene - samo bi
dodala da visina izreCene
kazne mora uzimati u obzir
i veli€inu poslodavca i
stvarnu ugrozu koja je
nastala za radnike
propustanjem neke radnje.
Za pohvalu je §to je
predlagatelj ipak
prepoznao kategoriju
samozaposlenih radnika -
jednak tretman trebalo bi
prosiriti i na tvrtke koje po
djelatnosti ne spadaju u
rizine (npr. uredski
poslovi) i zaposljavaju do 5
radnika.

U potpunosti se slazem s
kolegom Darkom
Balogom: "U poglavlja VIII.
Ispektorski nadzor i IX.
Prekr3ajne odredbe
ugraditi institut opomene i
roka za otklanajnje
nedostataka u kojem
polodavac moze otkloniti
nedostatke bez primjene
prekrsajnih odredbi iz &l.
96. do 100. Zakona.
Naime kada se kod
poslodavca u postupku
nadzora utvrdi nepravilnost
u primjeni Zakona, a koja
po svojoj naravi nije dovela
do ozljede na radu ili do
neposredne ugroze
radnika opomena
poslodavcu i primjeren rok

Odbijen

Naime, sve djelatnosti , osim
elementarnih zakonskih
obveza (procjenjivanije rizika,
osposobljavanje, pruzanje
prve pomoci) nemaju svi
poslodavci iste ostale
obveze jer obveze ovise o
koriStenim sredstvima rada,
visini rizika, djelatnostima,
vrstama poslova i procesima
rada

Ve¢ prethodno obrazlozeno
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Ines Tuba

za otklanjanje nedostatka
uz prijetnju kaznom kod
ponavljana prekrSaja po
ucinku je pozitivnije od
kazni za svaki minorni i
banalni prekr3aj."

U poglavlja VIII.
Ispektorski nadzor i IX.
Prekr3ajne odredbe
ugraditi institut opomene i
roka za otklanajnje
nedostataka u kojem
polodavac moze otkloniti
nedostatke bez primjene
prekriajnih odredbi iz &l.
96. do 100. Zakona.
Naime kada se kod
poslodavca u postupku
nadzora utvrdi nepravilnost
u primjeni Zakona, a koja
po svojoj naravi nije dovela
do ozljede na radu ili do
neposredne ugroze
radnika opomena
poslodavcu i primjeren rok
za otklanjanje nedostatka
uz prijetnju kaznom kod
ponavljana prekrsaja po
ucinku je pozitivnije od
kazni za svaki minorni i
banalni prekrsaj.

Odbijen

Radi precestih promjena
propisa koje je teSko
pratiti, a ponekad i teSko
protumaditi, svrha
inspekcijskog nadzora bi
prvo trebala biti
savjetodavnog karaktera,
a tek nakon $to se
ustanovi da prekrsitelj u
zadanom roku nije ispravio
propust ili ako je isti
prekrSaj ponovljen, krenuti
s kaznjavanjem.

Odbijen

U potpunosti se slazem s
kolegom Darkom
Balogom: "U poglavlja VIII.
Ispektorski nadzor i IX.
Prekr3ajne odredbe
ugraditi institut opomene i
roka za otklanajnje
nedostataka u kojem
polodavac moze otkloniti
nedostatke bez primjene
prekrsajnih odredbi iz &l.
96. do 100. Zakona.
Naime kada se kod
poslodavca u postupku
nadzora utvrdi nepravilnost
u primjeni Zakona, a koja
po svojoj naravi nije dovela
do ozljede na radu ili do
neposredne ugroze

Odbijen

Ve¢ prethodno obrazloZzeno

Veé prethodno obrazlozeno,
s napomenom da su
prekr3ajne odredbe
postoje¢im Zakonom
reducirane na oko 30 % u
odnosu na odredbe
prethodno vazeéeg Zakona
o zastiti na radu (NN, br.
59/96 i dalje), a dominantne
su inspekcijske mjere putem
rieSenja

Vec prethodno obrazlozeno
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radnika opomena
poslodavcu i primjeren rok
za otklanjanje nedostatka
uz prijetnju kaznom kod
ponavljana prekrsaja po
ucinku je pozitivnije od
kazni za svaki minorni i
banalni prekr3aj."

U poglavlja VIII.
Ispektorski nadzor i IX.
Prekr8ajne odredbe
ugraditi institut opomene i
roka za otklanajnje
nedostataka u kojem
polodavac moze otkloniti
nedostatke bez primjene
prekrdajnih odredbi iz &l.
96. do 100. Zakona.
Naime kada se kod
poslodavca u postupku
nadzora utvrdi nepravilnost
u primjeni Zakona, a koja
po svojoj naravi nije dovela
do ozljede na radu ili do
neposredne ugroze
radnika opomena
poslodavcu i primjeren rok
za otklanjanje nedostatka
uz prijetnju kaznom kod
ponavljana prekrsaja po
ucinku je pozitivnije od
kazni za svaki minorni i
banalni prekrsa;.

Odbijen

Smatram da bi svrha
inspekcijskog nadzora prije
svega trebala biti u funkciji
savjetovanja. Ukoliko
prilikom nadzora se utvrde
neke nepravilnosti trebala
bi postojati moguénost
otklanjanja nepravilnosti u
razumnom roku bez
sankcija.

Clanak 65. Zakona se
mijenja i glasi:

»(1) Poslodavac je
obvezan obavijestiti tijelo
nadlezno za inspekcijski
nadzor o smrtnoj ozljedi
nastaloj u prostoriji ili na
prostoru u kojem
poslodavac obavlja rad.
(2) Poslodavac je
obvezan obavijestiti tijelo
nadlezno za inspekcijski
nadzor o ozljedi nastaloj u
prostoriji ili na prostoru u
kojem poslodavac obavlja
rad zbog koje je radniku ili
osobi na radu pruzena
hitna medicinska pomo¢ i
zbog koje je ozlijedena
osoba zadrzana na
lijeGenju u zdravstvenoj

Odbijen

Odbijen

Ve¢ prethodno obrazlozeno

Ve¢ prethodno obrazlozeno,
s napomenom da u jednom
dijelu ve¢ postoji i
savjetodavna dimenzija
propisana Zakonom o
Inspektoratu rada

ZadrZavanje na lije€enju u
zdravstvenoj ustanovi se
predlaze kao kljucni i
neophodni Kriterij za obvezu
poslodavca prijavljivanja
takvog dogadaja tijelu
inspekcije rada.Kriterij
“zadrZavanja na lijecenju”
obuhvaca najteZe slucajeve
ozljeda na radu, pa je posve
logi¢no i svrsishodno da o
takvim dogadajima dobije
saznanije tijelo inspekcije
rada.

Za sve blaze kriterije ozljeda
na mjestu rada vrlo je teSko
odrediti granicu koja
predstavlja obvezu
poslodavca prema tijelu
inspekcije rada.
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ustanovi.

(3) Obavijest iz stavka 1. i
2. ovoga Clanka
poslodavac je obvezan
dostaviti odmah po
nastanku ozljede.

(4) Smatra se da je
poslodavac ispunio
obvezu iz stavka 3. ovoga
Clanka ako je nakon
iskljuenja izvora ozljede,
pruzanja prve pomoci
ozlijedenoj osobi te
pozivanja hitne medicinske
pomodi ili zbrinjavanja
ozlijedene osobe u
zdravstvenu ustanovu, bez
odlaganja obavijestio
mjesno nadlezni ured tijela
nadleznog za inspekcijski
nadzor na broj telefona
objavljen na sluzbenim
stranicama toga tijela ili na
jedinstveni telefonski broj
za hitne sluzbe 112.%

Komentar:

Stavak 2. ovog ¢lanka nije
u cijelosti jasan. Postavlja
se pitanje: §to ako se pruzi
hitna medicinska pomo¢
zaposleniku i nema
potrebe zadrzavanja na
lije€enju u zdravstvenoj
ustanovi.

Npr. nakon obrade ozljede
ili objavljenih pretraga
osoba se otpusti iz
zdravstvene ustanove na
kuénu njegu.

Da li poslodavac u takvom
slu€aju mora prijaviti
inspekciji rada, ozljedu na
radu?

U stavku 2. se navodi:
.pruzena hitna medicinska
pomoc¢ i zadrzana na
ljeCenju u zdravstvenoj
ustanovi, dok u stavku 4.
stoji "pruzena prva pomoé
ozlijedenoj osobi te je
pozvana hitna medicinska
pomaoc ili je zbrinuta
ozlijedena osoba u
zdravstvenoj ustanovi*.
Postoji odredena
nejasno¢a odnosno
kontradikcija u izri¢aju
odredbi ova dva stavka
navedenog ¢lanka.

Komentar: Odbijen

1. Potrebno je u Zakon
navesti funkcije medicine

Komentar je izvan opsega
predlozenih izmjena i
dopuna. Djelatnosti i funkcije
medicine rada detaljno su
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2. Osnovna pitanja

rada prema ILO Konvenciji
161, kako je i bilo u
Zakonu o zastiti na radu i
svim njegovim izmjenama
do 2014.g.

ObrazlozZenje: u odjeljku Il
ocjena stanja i osnovana
pitanja koja se ureduju
predloZzenim Zakonom je
navedeno kako je Predmet
Zakona o zastiti na radu
uredenje sustava zastite
na radu u Republici
Hrvatskoj, tako i djelatnosti
u vezi sa zastitom na radu,
Sto je i medicina rada kojoj
je osnovna zadaca
unapredivanje zastite i
zdravlja na radu radnika i
osoba na radu. Potrebno
je naglasiti da je uvodenje
funkcije medicine rada u
predloZene izmjene i
dopune Zakona prema ILO
Konvenciji 161, kako je i
bilo u Zakonu o zastiti na
radu i svim njegovim
izmjenama do 2014.g.
osnovna pretpostavka
uvodenje i drugih
elemenata funkcioniranja i
djelatnosti medicine rada.

U potpunosti se slazem s  Odbijen
kolegom Balogom.
Definitivno ugraditi institut
opomene. Jer tko bi viSe
polovio sve izmjene i
dopune svih zakona i
pratecih pravilnika. | onda
naknadne izmjene istih jer
se ispostavi da nesto nije
u skladu s nekim drugim
zakonom itd. | pri pisanju
zakona neka recenice
budu jasne i
nedvosmislene. Da
poduzetnici ne moraju
Cekati par mjeseci da se
netko smiluje i jasnije
objasni.

Potrebno je u cijelom
Zakonu kada se govori o
sigurnosti radnika
naznaditi tj. dodati da se
radi o radnicima i osobama
na radu

Odbijen

Obrazlozenje:

u odjeljku Il ocjena stanja i
oshovana pitanja koja se
ureduju predlozenim
Zakonom je naznacena

razradene u propisima o
zdravstvenoj zastiti pa ih
nema potrebe regulirati
Zakonom o zastiti na radu
(ZZR).

ZZR i pripadajuci propisi ih u
dovoljnoj mjeri obraduje u
smislu doprinosa i zadaca
medicine rada u smislu
zastite zdravlja radnika na
mjestima rada.

Ve¢ prethodno obrazlozeno

Ve¢ primijenjeno postojeéim
odredbama Zakona o zastiti
na radu —¢l. 4. st. 4.
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2. Osnovna pitanja
koja se ureduju
predlozenim
zakonom

Svrha Zakona i da se
odnosi na radnike i osobe
na radu

Pozdrav,

Ja ¢u ostaviti komentar na
"generalnu pri¢u" Zakona i
pravilnika koji prate isti.
Naime, meni je
neshvatljivo da se jedan
Pravilnik o listi strojeva s
povecanim opasnostima
nije mijenjao od
2002.godine, po meni je to
nesto Sto zahtjeva ¢eSce
Izmjene i dopune.

Nadalje, iz mog iskustva,
pitanje prve pomodi treba
na neki nacin bolje
definirati. Naime, pohvalno
je Sto je prijedlog da se
pomaklo sa 1 od 20 na 1
od 50, ali i dalje je po meni
nepokriven jedan dio
situacija. U bivsoj firmi
imao sam nekoliko
odvojenih lokacija, i na
svakoj toj lokaciji je
MORADO biti jedan djelatnik
koji je osposobljen za prvu
pomo¢, odnosno jos gore,
jedan Covjek u smjeni.
Cemu taj detalj i koja je
svrha da jedini djelatnik u
smjeni ima polozenu PP?
Nadalje, osposobljavanje
za za$titu od pozara i
osposobljavanje za rad na
siguran nacin...bilo bi
logi¢no da
osposobljavanje vrijedi u
slu¢aju promjene firme
(naravno, ukoliko se radi o
srodnim djelatnostima).
Takoder, po meni je zaista
neshvatljivo da su
obveznici ZNR na "jednak
nacin" jedan frizerski salon
i jedna npr. tvornica
namjestaja. Suludo je i
nepotrebno da se pojedine
djelatnosti preopterecuju
papirologijom i troSkovima
vezanim za ZNR. Moj je
prijedlog da se pojedine
djelatnosti u potpunosti (ili
barem maksimalno)
oslobode zastite na radu.
U prijevodu, mora postojati
"nesto" Sto bi bili obavezni
odraditi u nekim
vremenskim razmacima,
ali suludo je da odraduju
sve kao da imaju tvornicu,
a ne ured. Primjera radi,

Odbijen

Komentar je izvan opsega
predlozenih izmjena i
dopuna Zakona o zastiti na
radu, s napomenom da
Pravilnik o listi strojeva i
uredaja s povecanim
opasnostima nije na snazi
jos od veljace 2016.
god.(NN, br. 16/16).
Osposobljavanje za rad na
siguran nacin provodi se
temeljem utvrdenih rizika po
pojedinim poslovima, a
pojam djelatnosti je
“preSirok” u odnosu na
poslove.

Vezano za urede postoji
Direktiva o zastiti na radu pri
radu sa zaslonskom
opremom te pripadajuci
nacionalni propis, pa se ni
takvi rizici ne mogu
zanemariti.
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2. Osnovna pitanja

imam
softversko/knjigovodstvenu
tvrtku. Po meni bi bilo u
redu da sam obavezan
poslati radnike na redovan
lijeCnicki pregled svake
dvije godine, da imam
ispitanu radnu okolinu, da
imam jedan vatrogasni
aparat i da imam jednu
osobu sa zavrSenom
prvom pomoci. Sve vise od
toga za mene zaista nema
smisla.

Vidim da je dosta kolega
pisalo o upozorenjima
nakon isnpekcijskih
nadzora pa ¢u se i ja toga
dotaknuti. 1z mojeg
iskustva, inspektori su bili
susretljivi i u praksi su
zaista davali realne i
postene rokove za
otklanjanje nedostataka
koji su uoceni. U odnosu
na ostale inspekcije, zaista
imam pozitivna iskustva po
pitanju toleriranja i zaista
su se uvijek ponasali
savjetodavno, a ne
represivno.

IspriCavam se ukoliko su
neki od navedenih detalja
navedeni gore, a ja sam ih
previdio...

U stavku 5. se poti€e na  Odbijen
smanjenje dinamike
odrzavanja redovnih
sjednica $to moze biti
nedovoljno, a posebice s
problematikom "ljetnih" i
"zimskih" problema, bududi
navedeni problemi nisu
aktualni u suprotnom
periodu, a dok ponovno
dodu na red "prode baba s
kolag¢ima"

(U stavku 4. predlaze se  Odbijen
zapoSljavanje dvije
dodatne osobe bez
ikakvog dokaza da su one
i potrebne. Smatram da
predlagatelj mora dokazati
da se isti u¢inak ne bi
mogao postiéi i
preraspodjelom poslova
izmedu postojecih
¢lanova.)

Ova je tvrdnja demantirana
u 3. poglavlju, stoga moj

Nije jasna primjedba

Ne predlaze se nikakvo
dopunsko zaposljavanje
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ZAKONA O
ZASTITI NA RADU

’Cv)lanak 2.

komentar nema smisla, ali
ga nije moguce obrisati.

Predlazemo:

da se u Clanak 3. Zakona
(Pojasnjenje pojmova)
stavak 1, podstavak 10
nadoda recenica: Osoba
na radu koja obavlja
poslove s posebnim
uvjetima rada, upucuje se
na zdravstveni pregled kod
specijaliste medicine rada
sukladno Pravilniku o
poslovima s posebnim
uvjetima rada.

Tako da ¢l.3. stavak 1,
podstavak 10 glasi:

Cl.3.

10) Osoba na radu je
fizitka osoba koja nije u
radnom odnosu kod tog
poslodavca, ali za njega
obavlja odredene
aktivnosti, odnosno
poslove (osoba na
stru€énom osposobljavanju
za rad; osoba na
sezonskom radu za
obavljanje privremenih,
odnosno povremenih
sezonskih poslova u
poljoprivredi; osoba koja
radi na odredenim
poslovima u skladu s
posebnim propisom;
redoviti student i redoviti
u€enik srednjoSkolske
ustanove na radu u skladu
S posebnim propisom;
osoba koja radi kao
volonter, nauénik, student i
ucenik na praksi, osoba
koja radi u vrijeme
izdrzavanja kazne zatvora
ili odgojne mjere i sli€no)
Osoba na radu koja
obavlja poslove s
posebnim uvjetima rada,
upucuje se na zdravstveni
pregled kod specijaliste
medicine rada sukladno
Pravilniku o poslovima s
posebnim uvjetima rada.
Obrazlozenje:

Odbijen

u Zakonu nisu jasno
definirani i specifirani
zdravstveni pregledi osoba
na radu koji obavljaju
poslove s posebnim
uvjetima rada.

Predlazemo:

Navedeno pitanje je
predmetom pravilnika iz
¢lanka 36. st. 6. Zakona o
zastiti na radu , a ne Zakona
o zastiti na radu.

Pojam “poslova s posebnim
uvjetima rada” je ve¢ utvrden
¢l. 3. st. 1. pods. 15. Zakona
o zastiti na radu.
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ZAKONA O
ZASTITI NA RADU

,Cv:Ianak 2.

Predlaze se u ¢lanku 3.
Zakona (Pojasnjenje
pojmova )stavak 1,
podstavak dosadasnjeg
15) Poslovi s posebnim
uvjetima rada zamjeniti s
novim tekstom

Predlozeni podstavak 16.
glasi

Poslovi s posebnim
uvjetima rada su poslovi
kod kojih radnici i osobe
na radu moraju ispunjavati
posebno propisane uvjete
koji se odnose na dob,
stru€nu osposobljenost,
zdravstvenu i psihi¢ku
sposobnost jer zbog naravi
obavljanja tih poslova i/ili
tehnoloskog procesa rada
nije moguce primjenom
osnovnih pravila zastite na
radu te pojedinih drugih
osnovnih pravila u
prihvatljivoj mjeri smanijiti
rizike po sigurnost i
zdravlje radnika i osoba na
radu, te na tim poslovima
postoji velik rizik od
ozljeda naradu i
profesionalnih bolesti.
Obrazlozenje:

U novom PRAVILNIKU O
POSLOVIMA S
POSEBNIM UVJETIMA
RADA | UVJETIMA KOJE
MORAJU ISPUNJAVATI
RADNICI KOJI
OBAVLJAJU TE
POSLOVE koiji ¢e biti na
snazi takve definicije su
jasno definirane i moraju
biti u sukladnosti s
Zakonom o zaétiti na radu.
Definicija usaglaSena na
zajedni¢kom sastanu
MRMS i MZ

bilo bi dobro usuglasiti sve Odbijen
termine s drugim

zakonskim aktima RH, da

se jednoznacno odrede svi

termini koriSteni u pravnom

sustavu RH, primjer je

ozljeda na radu. Ja bio

mozda napisao:

"Ozljeda na radu je
dogadaj uzro€no vezan uz
rad zbog slu€ajnog,
nasilnog ili vanjskog
uzroka, koji uzrokuje
traumatske ozljede,
nastale u obavljanju posla,
koje za posljedicu imaju

Ozljeda na mjestu rada je
definirana za potrebe ovoga
Zakona, u smislu obveze
prijave takvoga dogadaja
tijelu inspekcije rada.
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Ante Milovac ZAI§ONA (@)
ZASTITI NA RADU

’Clanak 3.

Nezavisni ZA[(ONA O
hrvatski ZASTITI NA RADU
sindikati ,

Clanak 3.

ozljedu, invalidnost ili smrt,
trajnu ili privremenu.
Ozljede dobivene tijekom
radnog vremena, odnosno
tijekom putovanja na
radno mjesto, smatraju se
ozljedama na radu,
sukladno posebnim
propisima."

A §to ako imamo situaciju  Odbijen
gdje je taj obrtnik / jedini
radnik kod poslodavca -
1IZVODBAC na gradilistu
gdje poslove obavlja vise
izvodaca, da li mozemo
reci da taj obrtnik / radnik
ima kompetencije da
obavlja poslove na
gradilistu gdje moze
potencijalno ugroziti
sigurnost drugih
zaspoelnika
nepridrzavajuci se propisa
(lijecnicki pregled,
ispitivanje opreme, stru¢no
osposobljavanje i dr.), a
ujedno npr. to i
koordinatora stavlja u
nepovoljan polozaj gdje ne
moze "obaviti" svoj dio
posla, te ovaj slu¢aj ostaje
"nesiguran”. A i samim
time takav obrtnik / radnik
nece Propise drzati ni
kada zaposli jo§ nekog,
zato jer s svojom starthom
pozicijom nece biti upoznat
sa svim zahtjevima
"Propisa". | §to ako imamo
na gradilistu takvih 5
izvodaca (obrtnik / radnik).
Mislim da s aspekta
sigurnosti ovo dugoro¢no
nije najbolji izbor.
Protivimo se izuzimanju
samozaposlenih osoba iz
primjene obveza
propisanih Zakonom o
zastiti na radu. Naime, u
Komunikaciji Europskom
parlamentu, Vijecu,
Europskom gospodarskom
i socijalnom vijecu i
Odboru regija — Sigurniji i
zdraviji rad za sve —
modernizacija EU politike
o zastiti zdravlja i
sigurnosti na radu,
Europska komisija je
preporucila drzavama
¢lanicama prosirivanje
zakonodavstva zastite na
radu na samozaposlene
osobe, ukazujuci na

Odbijen

Cl. 3. st. 3. Prijedloga
zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o zastiti
na radu, naglaseno je da su
isti obvezni primijenjvati
Zakon kada zajedno s
drugom osobom ili s vise
drugih osoba obavljaju
radove na istom mjestu
rada.

Naglasak je u Prijedlogu
zakona da se
samozaposlene osobe kao i
obrtnici (koji nemaiju status
poslodavca) izuzimaju od
obveza kako se ne bi nasli
pod inspekcijskim
sankcijama (primjerice
izrada procjene rizika), ¢ime
se ni na koji nagin ne ukida
njihovo pravo na provodenje
zastite na radu.

Izuzimaju se samo u
okolnostima kada
samostalno i neovisno
obavljaju odredene poslove
na odredenom mjestu rada,
bez nazocnosti drugih
poslodavaca.
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Drazen ZAPV<ONA (@]
Gospodneti¢ ZASTITI NA RADU

’Cv:Ianak 3.

vaznost da i takve osobe
budu pokrivene zastitom
na radu te uzimajuci u
obzir Preporuku Vije¢a o
poboljSanju zastite zdravlja
i sigurnosti na radu
samozaposlenih osoba.

S obzirom na ubrzanu
promjenu sustava rada i
nove oblike rada te
povecanja nesigurnosti
radnika i samozaposlenih
osoba, pitanje primjene
zastite na radu na sve
postaje jos vaznije u
sprjeCavanju ozljeda na
radu i bolesti.

Svaka osoba koja ulazi u
poduzetnic¢ke vode, bila
ona samozaposlena ili ne,
treba biti od pocetka
svjesna svojih obveza i
odgovornosti, ne samo
financijskih, ve¢ i obveza
zastite na radu. Jedino na
takav nacin mozemo
graditi odgovorno drustvo,
a i poslodavce. Jasno je
da se na samozaposlenu
osobu ne moze u cijelosti
odnositi Zakon o zastiti na
radu te je potrebno
osmisliti nacin na koji bi to
bilo najbolje izvesti uz
analize i argumente te
gledajuci dalekosezno i
imajuéi u obzir dobrobit
cijelog drustva.

Stavak 3. je potrebno
pojasniti, odnosno
povezati s Pravilnikom o
zastiti na radu na
privremenim gradilistima,
jer odredba stipulirana na
ovakav nacin moze dovesti
do pogrednog tumacenja.
Isto tako, postavlja se
pitanje zastite na radu na
co-working prostorima gdje
nema poslodavaca i
radnika, ali se u isto
vrijeme nalazi viSe
samozaposlenih osoba
koje rade odredene
poslove. Primjenjuju li se
odredene obveze zastite
na radu, koje i tko ih
primjenjuje?

Nije pametno iskljuCivati
"obrtnike", osim ukoliko se
ne naglasi jednostavnost
(slozenost) njihovog
djelokruga poslova.
Dakle, ukoliko obrtnik

Odbijen

Ve¢ prethodno obrazlozeno
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ZAKONA O
ZASTITI NA RADU

élanak 4.

obavlja poslove koji
spadaju pod poslove s
posebnim uvjetima rada,
trebalo bi spadati pod ovaj
Zakon

Nije dobro nikoga
iskljucivati iz obveze
primjene Zakona o za$titi
na radu. Obrt je Sirok
pojam, u njemu se mogu
obavljati razli€iti poslovi,
od jednostavnih, pa do
poslova s posebnim
uvjetima rada, ili drugih s
velikim rizicima.
Jednako tako, nije dobro
iskljuCivati ni vojsku i
policiju iz primjene
Zakona.

Odbijen

U ¢lanku 6. stavku 2. rije¢: Odbijen
.sedam“ mijenja se rijecju:
“ devet”.

Predlazemo:

U ¢lanku 6. stavku 2. rijec:
,sedam® mijenja se rijecju:
.Jedanaest”

Obrazlozenije:

Zastita na radu definirana
je kao ,Zastita naradu je
sustav pravila, nacela,
mjera, postupaka i
aktivnosti, Cijom se
organiziranom primjenom
ostvaruje i unapreduje
sigurnost i zastita zdravlja
na radu, s ciljem
sprjeCavanja rizika na
radu, ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti,
bolesti u vezi s radom te
ostalih materijalnih i
nematerijalnih Steta na
radu i u vezi s radom.,
tada analogno ravnatelju
Zavoda za unapredivanje
zastite na radu mora biti
ravnopravan ¢lan i
ravnatelj Zavoda za zastitu
zdravlja i sigurnost na
radu, predstavnik
osiguravatelja koji
osigurava specifinu
zdravstvenu zastitu, te dva
predstavnika koje predlaze
ministar nadleZzan za
zdravstvo.

Ministri iz resora rada i
zdravstva i institucije
moraju biti ravnopravne.
Nacionalno vijece je
savjetodavno tijelo Vlade.

Ve¢ prethodno obrazloZzeno

Dodatkom 2 nova ¢lana koja
¢e predstavljati podrucje
zdravlja postize se potpuni
paritet sustava zastite na
radu (sigurnosti i zastite
zdravlja).

11 ¢lanova Nacionalnog
vije€a predstavljao bi
preveliki broj koji ne bi
doprinosio ucinkovitosti rada
Nacionalnog vije¢a za
zastitu na radu.
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ZAKONA O
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élanak 5.

ZAKONA O
ZASTITI NA RADU

’Cv)lanak 6.

ZAKONA O
ZASTITI NA RADU

élanak 8.

U Cl.18. Odbijen
(5) Poslodavac je obvezan

radnike i njihove

predstavnike ukljugiti u

postupak procjene rizika .

Predlozena izmjena:

“ Poslodavac je obvezan
nadleznog spec. medicine
rada/rada i sporta, radnike
i njihove predstavnike
ukljuciti u postupak izrade
procjene rizika“.

Ovo je dobra promjena, jer Primljeno

ne moze jedan struénjak  na znanje
ZNR Z¢initi sluzbu, sto se

zna dogadati u praksi.

Protivim se predlozenoj Odbijen

izmjeni kojom se smanjuje
broj sastanaka za zastitu
na radu.

Naime, uvidom u
statistiCke podatke
Drzavnog zavoda za
statistiku, o broju aktivnih
pravnih osoba prema
podrucjima NKD-a i broju
zaposlenih, stanje na dan
31. ozujka 2017. godine
bilo je slijedece:

Ukupno: 149.052 aktivne
pravne osobe

bez zaposlenih — 63.027
od 1 do 0 zaposlenih —
70.896

od 10 do 49 zaposlenih
11.389

od 50 do 249 zaposlenih —
3.187

od 250 do 499 zaposlenih
- 304

500 i viSe zaposlenih - 249

Iz gornjih podataka
razvidno je da samo 3740
od ukupno 149.052
aktivnih pravnih osoba u
RH ima zakonsku obvezu
ustrojavanja Odbora za
zastitu na radu.

Velika vecina upravo tih
3740 aktivnih pravnih
osoba ne vidi potrebu niti
smisao smanjivanja
zakonski propisanog broja
sjednica odbora za zastitu
na radu, a pogotovo ne u
smislu zna¢ajnog
administrativnog i/ili
financijskog rasterecenja.
Dapace, vecina ¢lanova
Odbora za zastitu na radu

Specijalist medicine rada
ima moguénost sudjelovati
na izradi procjene rizika i/ili
njihovim izmjenama i
dopunama na nacin koji ¢e
se utvrditi Pravilnikom iz
Clanka 81. st. 2. Zakona o
zastiti na radu, kojeg donosi
ministar nadlezan za
zdravstvo.

Misljenja smo da godisnji
broj sjednica odbora za
zastitu na radu nije primarno
pitanje ve¢ kvaliteta rada
odbora i njegovi zakljucci,
planovi i sl.

Uostalom, odredba ¢l. 34. st.
8. ZZR-a zahtijeva
odrzavanje odbora | za
izvanredne okolnosti, pa ¢e
svukupni broj sjednica
odbora za zastitu na radu
ovisiti o stvarnom stanju
provedbe zastite na radu.



Nezavisni
hrvatski
sindikati

ZAKONA O
ZASTITI NA RADU

Clanak 8.

upravo tih kompanija
sjednice odbora vidi kao
pozeljno i potrebno mjesto
za unapredivanje
socijalnog dijaloga unutar
kompanija, Sto ukljucuje;
razgovaranje, medusobno
sluSanje, dijeljenje stavova
i informacija i zajednicko
odlucivanje.

Protivimo se predlozenoj

broj sastanaka odbora za
zastitu na radu jer smo
miSljenja kako sastanci
odbora za za$titu na radu
nisu administrativno
opterecenje poslodavaca
vec¢ naprotiv nacin
unaprjedivanja zastite na
radu.

Svrha Zakona o zastiti na
radu je sustavno
unaprjedivanje sigurnosti i
zastite zdravlja radnika i
osoba na radu,
sprjeCavanje ozljeda na
radu, profesionalnih bolesti
i drugih bolesti u vezi s
radom. U preambuli
Direktive 89/391/EEZ o
uvodenju mjera za
poticanje poboljSanja
sigurnosti i zdravlja
radnika na radu navodi se
da izmedu poslodavaca i
radnika i/ili njihovih
predstavnika mora biti
razvijena razmjena
informacija, dijalog i
ravnopravno sudjelovanje
u pitanjima sigurnosti i
zdravlja na radu
posredstvom
odgovarajuéih postupaka i
instrumenata, u skladu s
nacionalnim propisima i/ili
praksom. U vecini drzava
Clanica, odbor zastite na
radu je nacin
suodlucivanja radnika u
podrucju zastite na radu te
se pazi da ¢lanovi odbora
budu u jednakom broju
predstavnici radnika i
predstavnici poslodavca,
uz sudjelovanje lije¢nika i
ostalih stru¢njaka zastite
naradu. U RH je
donosenjem novog
Zakona o zaétiti na radu,
2014. godine, sudjelovanje
radnika, odnosno
povjerenika radnika za

Djelomi¢no Vec prethodno obrazloZzeno
izmjeni kojom se smanjuje prihvacen.

u vezi s odrzavanjem
sjednica odbora zastite na
radu.

Prihvac¢a se primjedba da je
potrebno odredbu ¢l. 34. st.
8. (pojam “teske ozljede”)
uskladiti sa izmjenama iz
¢lanka 65. ZZR-a, buduci da
se napusta pojam “teske
ozljede”.
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zastitu na radu odbora
zastite na radu, smanjeno
te je sada moguce da u
odboru sudjeluje samo
jedan povjerenik, odnosno
koordinator povjerenika.
Dakle, odredene ustede su
u€injene ve¢ tada, na
racun radnika.

Sadasnji broj sastanaka (4
sastanka godis$nje) nije
prevelik te je isti
najzastupljeniji u ostalim
drzavama ¢lanicama koje
imaju regulirane odbore
zastite na radu. Kvalitetnim
radom odbora postizu se
bolja prevencija i bolja
kontrola nad mjerama
zastite na radu, $to moze
dovesti do smanjivanja
ostalih troskova koje
uzrokuje loSe provodenje
mjera zastite na radu, kako
za poslodavca tako i za
drustvo u cjelini. Sastanci
odbora ne mogu se
promatrati kao
administrativno
opterecenije, jer oni to
nisu, vec se trebaju
promatrati kao sredstvo
dijaloga i unaprjedenje
zastite na radu. Rad
odbora treba poticati i
unaprjedivati, a ne gusiti.
Poznato je, kod nas viSe u
teoriji nego praksi, da je
klju¢ zastite na radu
prevencija, a dijalog u
odborima je jedan od
nacina na koji se
promicanje prevencije i
kulture dijaloga i zastite na
radu moze provoditi u
punom smislu. MiSljenja
smo kako bi smanjivanje
broja sastanaka odbora
zastite na radu znadilo i
smanjivanje zastite na
radu, a posljedi¢no bi
moglo dovesti do
povecanog broja prijava
inspekciji te dodatnih
troSkova poslodavaca, jer
poznato je kako se upravo
dijalogom u odborima
postizalo rieSavanje
problema bez pozivanja
inspekcije. Misljenja smo
kako ovo nije dobar put i
da bi ,ustede®
poslodavaca na sazivanju
sastanaka odbora mogle
rezultirati izdacima
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ZAKONA O
ZASTITI NA RADU

blanak 8.

poslodavaca za drZzavni
proracun. Ulaganje u
dijalog i prevenciju nije
opterecenje.

Takoder, kako bi se
smanijili troSkovi
poslodavca, predlazemo
da se troSkovi dolaska
doktora medicine rada na
sastanke odbora
podmiruju iz sredstava
doprinosa za zastitu
zdravlja na radu, a isto
tako uz danasnju
tehnologiju ne vidimo
uistinu razloga zbog kojih
bi poslodavci imali toliko
velike troSkove zbog
odbora za zastitu na radu.
Nadalje, u stavku 8. ¢lanka
34. Zakona o zastiti na
radu, propisuje se obveza
sazivanja sjednice odbora,
izmedu ostalog, u slucaju
teSke ozljede na radu. S
obzirom kako se
prijedlogom izmjena i
dopuna Zakona napusta
pojam teske ozljede na
radu (Clanak 65. Zakona)
predlazemo i uskladivanje
stavka 7. ¢lanka 34. s
izmjenom ¢lanka 65.
Zakona.

Smatram da nije potrebno Odbijen
smanijivati broj obaveznih
odbora ZNR. Ti sastanci
su jedino mjesto gdje
stru¢njak ZNR ima priliku
okupiti poslodavca,
predstavnika radnika,
doktora medicine rada i
inspektora ZNR.
Konstantno pri€amo o
tome kako poslodavcima
moramo dokazati kako
ZNR nije samo tro8ak, a
onda se smanjuje broj
odbora, najboljeg alata za
provedbu zastite naradu u
tvrtci. Financijski razlozi
ove mjere jednostavno ne
drze vodu jer je odbor ZNR
jednostavno dio radnog
dana u kojem se dogada i
nitko ne gubi vrijeme
dolazedéi na odbor.
Poslodavci su primorani
zakonom prisustvovati
odboru i tu stru€njak ZNR
ili sluzba imaju priliku, uz
pomo¢ doktrora medicine
rada i inspektora, ukazati
na probleme i ishoditi

Ve¢ prethodno obrazlozeno
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,Cv:Ianak 11.

rieSenja. Smanjivanje broja
odbora smatram korakom
u natrag u provodenju
zastite na radu u
Hrvatskoj.

Potrebno je bolje definirati Odbijen
prava koriStenja nadzornih
uredaja, ovisno o uvjetima
rada.

Ukoliko Poslodavac ima
potrebu koristiti nadzorne
uredaje za sve poslove,
cijelo vrijeme rada, mozda
mu je bolje i jeftinije
zaposliti nove radnike, a
mozda i nije problem u
radnicima?

je li ova odredba zakona
obvezna ili preporucena,
8to ako nemamo osobe za
pruzanje pomoci?

isto i ako imamo uvjerenje
da je osoba prosla obuku
za pruzanje prve pomodi, a
nema iskustva s
pruzanjem prve pomoci. U
praksi je to predavanje od
90 min, osim u crvenom
krizu. Potrebno je postauviti
odredene uvjete za
radnike koji polazu za prvu
pomo¢ da je mogu i
primijeniti. potrebno je i
propisati opremu koju
moraju imati na
raspolaganju ovisno o
djelatnosti poslodavca i
broju radnika. Potrebno je
definirati i vrstu djelatnosti
zajedno s brojem
zaposlenih, nije isto 50
administrativnih djelatnika i
50 gradevinskih radnika
(primjer je sama drzavna
sluzba).

Odbijen

Promjena moze biti u redu, Odbijen
al broj potrebnih radnika

za prvu pomoc treba ovisiti

o rizicima, djelatnosti.

Ukoliko se usvoji ovakav

tekst, potrebno je

nomotehnicki bolje napisati

¢lanak jer zvudi €udno, i

nepotretno se ponavljaju

iste odredbe.

Protivimo se smanjivanju
broja osposobljenih
radnika za pruzanje prve
pomodi jer ti radnici,
odnosno njihovo
osposobljavanje nije
administrativno
opterecéenje.

Odbijen

Nije jasna primjedba

Oprema za pruzanje prve
pomocdi je predmetom

pravilnika iz ¢lanka 56. st. 4.

Zakona o zastiti na radu,
kojeg donosi ministar
nadlezan za zdravstvo.

Za neprovodenje obveze
propisana je inspekcijska
mjera kojom ¢e se narediti
provodenje obveze (¢l. 92.
st. 1. pods. 7. ZZR-a).

Navedeni prijedlog iziskivao
bi vrlo komplicirano
propisivanje.

Realno smanjenje bit ¢e
samo kod onih poslodavaca
gdje na istom mjestu rada
poslove obavlja relativno
veliki broj radnika.
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Napominjemo kako je prva
pomoc¢ vazna kao
najhitnija i najbitnija pomo¢
jer se pruza na licu mjesta
iznenada unesrecéenoj ili
oboljeloj osobi. Zbog toga,
smanjivanje broja
osposobljenih radnika za
pruzanje prve pomoci nije
administrativno
rastere¢enje te moze
dovesti do situacija gdje
doslovno ljudski Zivoti
mogu biti izgubljeni zbog
izostanka pravovremenog
reagiranja. Bez obzira na
dostupnost medicinskih
sluzbi, prijevoznih
sredstava i sl. €injenica je
da pravovremeno
reagiranje spasava zivote.
Stoga, osposobljavanje
radnika za pruzanje prve
pomoci nije
administriranje, kojeg bi se
trebalo rijesiti te je
nedopustivo i nejasno
kako se takva mjera moze
nazivati administrativnim
rasterecenjem.

Nadalje, poslodavac koji
zapoSljava primjerice 30
radnika, koji rade u jednoj
smjeni od osam sati
dnevno na jednoj lokaciji,
osposobiti ¢e jednu osobu
za pruzanje prve pomocdi.
Sto u sludaju kada ta
jedna osoba koristi godiSnji
odmor ili bolovanje ili
placeni ili neplaceni dopust
ili iz bilo kojeg opravdanog
razlog nije na radilistu ili u
radnim prostorijama? Je li
u tom slucaju ispostovana
zakonska odredba? Ako
na radilidtu rade 2 radnika,
samo jedan mora biti
osposobljen za pruzanje
prve pomoci, sukladno
Zakonu, Sto ako se tom
radniku nes$to dogodi? Tko
¢e mu pruziti prvu pomoc¢?
Sam sebi? |1z svega
navedenog jasno je kako
je postavljanje donje
granice na 1 radnika
zapravo nelogi¢éno i
nezivotno.

Slijedom svega
navedenoga, misljenja
smo kako svaki radnik
mora biti osposobljen za
pruzanje prve pomoci te je
potrebno pronaci javna
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sredstva iz kojih bi se isto
moglo financirati.
Takoder, kako u
prekrajnim mjerama
uopce nisu predvidene
kazne za poslodavca koji
nije imenovao osobu za
pruzanje prve pomoci,
odnosno odredeno je
samo kako ¢e inspektor
usmenim rjieSenjem
poslodavcu narediti
organiziranje pruzanja
prve pomoci radnicima na
radu na propisani nacin,
misljenja smo kako je
potrebno isto i prekrdajno
urediti.

Svakako je dobro imati
veci broj osposobljenih
radnika, medutim kao Sto i
kazu kolege nije isto za
sve djelatnosti, a opet bilo
bi dobro da se periodi¢no
nakon osposobljavanja
zaposlenici opet za neke
"rizinije" djelatnosti upute
na prakti¢ni dio pruzanja
prve pomodi, jer jednom se
osposobiti, i raditi dugo
bez da ikada pruzi$ prvu
pomo¢, pa onda nekom
pomagati, ravno je kao da
i nisi polagao nikad, i onda
smisao samog
osposobljavanja nema
veze, a sviznamo da u
rizi€im situacijama i "ono
malo" §to znamo, Cesto ne
znamo kada se dogodi
konkretna situacija da je
nekom potrebno pruziti
prvu pomoc¢. Naravno ovaj
"period" bi trebali definirati
struénjaci iz zdravstva

Odbijen

U potpunosti se slazem sa Odbijen
komentarima kolega
Sulentiéa i Le$a i smatram
da uopce nije pametno
ovakvu odredbu stavljati u
Zakon.

Predlazem da se u sklopu
novog Pravilnika o
pruzanju prve pomodi (jer
je stari nuZno mijenjati)
utvrde kriteriji koji bi uzeli u
obzir djelatnost
poslodavca, utvrdeni rizik i
blizinu zdravstvene
ustanove. Takoder treba
precizirati i $to je sa
zajednickim prostorima u
kojima radi viSe
poslodavaca. Praksa

Pitanje periodiC¢ke provjere
zZnanja za pruzanje prve
pomoci nije predmetom
Zakona, ali moZze biti
predmetom Pravilnika iz
¢lanka 56. stavka 4. ZZR-a.

Ve¢ prethodno obrazlozeno

36



Hrvatsko
drustvo za
medicinu
rada
Hrvatskog
lije€nickog
zbora

ZAKONA O
ZASTITI NA RADU

Glanak 12.

govori da ve¢ i najmanje
tvrtke moraju imati barem
dva osposobljena jer bi u
suprotnom bili u prekrsaju
¢im osposobljeni radnik na
bilo koji nagin izostane sa
posla.

Misljenja sam i da ova
promjena nece rasteretiti
poslodavca posto je i sad
vrlo mali broj tvrtki u
kojima radi preko 20
radnika na jednoj lokaciji, a
da vec i sad nemaiju vise
osposobljenih radnika.

Dodati novi ¢lanak
Predlozenog Zakona u
kojem se korigira ¢l.58. st
2i3

Odbijen

Predlazemo:

PredlaZze se daseu
¢lanku 58. stavak 2. ,
toCka 5. koja glasi da je
poslodavac obvezan
~pisano utvrditi postupak
provjere je li radnik pod
utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti
(provodenje postupka uz
pristanak radnika, nacin
provjere, vrsta testa ili
aparata, nacin biljeZzenja i
potvrdivanja rezultata,
postupanje u slu€aju
odbijanja radnika da
pristupi provjeri) i
ucinkovito provoditi
utvrdeni postupak.” izmjeni
na nacin da se propiSe da
se ,postupak provjere je li
radnik pod utjecajem
alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti mora
provoditi sukladno
struénim pravilima koje ¢e
na temelju ¢lanka 14. ovog
Zakona, donijeti Hrvatski
zavod za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu.”
Takoder, predlaze se da
se preispita odredba
Clanka 58. stavka 3. u
kojem se navodi da ¢e se
smatrati da je radnik pod
utjecajem alkohola ako u
krvi ima alkohola viSe od
0,0 g/kg, odnosno vise od
0,0 miligrama u litri
izdahnutog zraka,
odnosno u krvi ima visu
koncentraciju alkohola od
koncentracije dozvoljene

Komentar je izvan opsega
predlozenih izmjena i
dopuna Zakona o zastiti na
radu.
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procjenom rizika poslova
koje taj radnik obavlja.
Naime predmetna odredba
nije dovoljno jasna jer s
jedne strane propisuje
nultu toleranciju na
alkohol, a s druge strane
dozvoljava odredenu
koncentraciju alkohola
temeljem procjene rizika
poslova. Stoga bi u
predstojeéim izmjenama
bilo potrebno ovu odredbu
detaljnije doraditi i urediti.”

Potrebno je odredbe
¢lanka uskladiti i s ostalim
propisima koji reguliraju
problematiku, prije svega s
Zakonom o ograni¢avanju
uporabe duhanskih i
srodnih proizvoda.

Odbijen

Sastajanje odbora bi
trebalo biti odredeno
prema djelatnosti
poslodavca i broju
zaposlenika. Nije isto imati
odbor kod poslodavca s
malim rizicima 120 radnika
i poslovi s velikim rizicima
30 radnika.

Predlazemo:

Primljeno
na znanje

Odbijen

Dodati novi ¢lanak Zakona
u kojem se korigira ¢l.63.
st. 9.

Cl. 63. st. 9. se mijenja i
glasi:

Specijalist medicine
rada/sporta je obvezan
obavijstiti poslodavca ili
stru€njaka zastite na radu
o svakom slu€aju za koji
se oshovano sumnja da se
radi o profesionalnoj
bolesti, a poslodavac je
obvezan izvjestiti
nadleznog inspektora i
Zavod za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu o
svakom sluc€aju za koji se
oshovano sumnja da se
radi o profesionalnoj
bolesti.

Predlazemo:

CL. 64 Dodaje se stavak
5. koji glasi:

»(5) Ministar nadlezan za
zdravstvo, uz prethodno
misljenje ministra,
pravilnikom propisuje

Upravo je obavljeno
uskladivanje u opsegu i za
potrebe Zakona o zastiti na
radu.

Komentar je izvan opsega
predlozenih izmjena i
dopuna Zakona o zastiti na
radu, s napomenom da je
intencija da inspekcijsko
tijelo dobije Sto prije
informaciju o sumnji na
profesionalnu bolest.
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sadrzaj i na€in izdavanja
isprava iz stavka 3. ovoga
¢lanka.”

Brisati iz predloZzenog
satvka 5 ,prethodno
misljenje ministra“.
ObrazloZenije:

Pravilnik koji bi propisivao
sadrzaj i na€in izdavanja
usprava, tj Uvjerenja
odnosi se na zdravstvenu,
a ne na radnu sposobnost
pa stoga smatramo kako
nije potrebno prethodno
misljenje ikojeg drugog
ministra doli ministra
nadleznog za zdravlje.

Predlazemo:

Clanak 65. mijenja se i
glasi:

»(1) Poslodavac je
obvezan obavijestiti tijelo
nadlezno za inspekcijski
nadzor o smrtnoj ozljedi
nastaloj u prostoriji ili na
prostoru u kojem
poslodavac obavlja rad.

Odbijen

(2) Poslodavac je obvezan
obavijestiti tijelo nadlezno
za inspekcijski nadzor o
ozljedi nastaloj u prostoriji
ili na prostoru u kojem
poslodavac obavlja rad
zbog koje je radniku ili
osobi na radu pruzena
hitna medicinska pomo¢ i
zbog koje je ozlijedena
osoba zadrzana na
ljeCenju u zdravstvenoj
ustanovi.

Komentar:

Nije jasna definicija“hitna
med. pomoc¢®. Da li si pri
tome misli na vrstu usluge
ili na subjekt HMP (112).
Ukoliko se misli na HMP
koja se gotovo uvijek
poziva ako se ozljeda
dogodila na ranom mjestu
onda nam je jasno kako ¢e
sve takve ozljede biti i
teSke. Nadalje, izuzetno
rijetko se takvog pacijenta
ostavi na radnom mjestu,
uglavnom ga se prevezi u
najbliZu bolnicu. Takav
pacijent ne treba nuzno
ostati na hospitalizaciji ali
ako npr. ima frakturu koja
Ce se imobilizirati i poslati
pacijenta doma...to po

Komentar nije tocan jer je iz
prijedloga razvidno da ¢e
poslodavac imati obvezu
prijave samo onih dogadaja
koji su rezultirali
zadrzavanjem radnika na
lje€enju u zdravstveno;j
ustanovi.

39



Drazen Le$

Mario Klaus

\v/edran
Sulenti¢

Drazen Le$

ZAKONA O
ZASTITI NA RADU

élanak 15.

ZAKONA O
ZASTITI NA RADU

Glanak 15,

ZAKONA O
ZASTITI NA RADU

Glanak 15,

ZAKONA O
ZASTITI NA RADU

Glanak 16.

ovoj definiciji nije teSka
ozljeda iako je npr. fraktura
radijusa iz naSe pozicije
tedka ozljeda. Mislim da
ovakve definicije nagelno
vode ka tome da sve $to
se dogodi na radnom
mjestu bude i teSka
ozljeda, Sto nikako nije
dobro.

Ako definirate pojmove
dovoljno je napisati u
slu€aju ozljede na radu
poslodavac je obavezan
obavijestiti tijelo nadlezno
za inspekcijski nadzor

Odbijen

Ako sam dobro shvatio,

ne postoji? U planu je bila
definicija teSke ozljede i to
prili¢no nespretna i loSa,
stoga pozdravljam §to je to
prepoznato i nije uslo u
prijedlog zakona.

Sto ako je Poslodavac
koristio izravne telefonske
brojeve(192, 193,194)?
Hitna pomo¢ je duzna
izvijestiti nadlezno tijelo
ukoliko sumnja da su
ozljede nastale na nacin
da je to tijelo duzno
postupati(npr. policiju u
slucaju prekrsaja ili
kaznenog djela).
Potrebno je ostaviti
moguénost priznavanja
davanja obavijesti i na
gore navedene stare
brojeve, poglavito jer se
ukida i obavijest u pisanom
obliku, Sto je dobro.

Odbijen

U praksi se pokazalo da
Povjerenik radnika biva
redovito iskoriStavan od
strane poslodavca. Tumaci
se da su njegova primanja
vida nego $to to pripada
Povjereniku radnika i
nema nikakve naknade za
obavljanje poslova, $to za
rezultat ima da radnici ne
Zele iskoristiti svoje pravo
za biranjem Povjerenika
radnika.

Poslodavac mora sklopiti
ugovor o radu (ili aneks
ugovora o radu) s
povjerenikom radnika za
poslove povjerenika
radnika nakon $to
povjerenik zavrsi
propisanu obuku za

Odbijen

Primljeno
pojam "teSka ozljeda" viSe na znanje

Pojam “ozljede na radu”, koji
je vec utvrden drugim
propisima iz podrucja
zdravstvenog osiguranja je
presirok za potrebe nadzora
inspekcijskog tijela

Navedeno nije potrebno
propisivati detaljno jer
poslodavac ima slobodu na
koji nacin dojaviti dogadaj
tijelu inspekcije rada.

Komentar je izvan opsega
predlozenih izmjena i
dopuna Zakona o zastiti na
radu.

Detaljnjija pitanja naknade
za rad povjerenika radnika
za zastitu na radu ne bi
trebala biti predmetom
Zakona o zaétiti na radu.
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povjerenika radnika prema
posebnom propisu. Ugovor
o radu se treba sastaviti

na odredeno vrijeme od 4
godina. Ugovor o radu
povjerenika radnika se
moze produziti ukoliko se
povjerenik radnika redovito
usavrSava prema
posebnom propisu.

Predlazemo izmjenu Odbijen
odredbe ¢lanka 70. na
nacin da se dopusti
imenovanje povjerenika
radnika za zastitu na radu
od strane sindikata koji
djeluju kod poslodavca,
ako povjerenik nije
izabran.

Mogucnost imenovanja
povjerenika za zastitu na
radu ukinuta je 2014.
godine s obrazlozenjem
kako imenovanje nije
demokratski jer takvog
povjerenika bira sindikat
koji ima prava i obveze
samo prema svojim
¢lanovima, ali ne i svim
radnicima koji rade kod
poslodavca pa slijedom
toga ne moze biti
povjerenik svih radnika.
Navedena teza je
neutemeljena jer
povjerenik radnika za
zastitu na radu je po svom
zakonskom odredenju
povjerenik svih radnika,
bio on izabran ili imenovan
te podsje¢amo kako nije
bilo nikakvih problema
kada su povijerenici bili
imenovani, sukladno
odredbi ranijeg Zakona.
Osim toga, sindikalnom je
povjereniku omoguceno
preuzimanje svih prava i
obveza radni¢kog vije¢a
ako radnicko vijece nije
izabrano, osim prava na
imenovanje predstavnika
radnika u organ
poslodavca, a radnicko
vijeCe predstavlja i zastupa
sve radnike, ne samo
¢lanove sindikata, dakle
jednako kao i povjerenik
radnika za za$titu na radu.
S primjenom te odredbe,
takoder nema problema u
praksi.

Na kraju podsje¢amo i na
¢injenicu kako sindikat s

Komentar je izvan opsega
predloZenih izmjena i
dopuna Zakona o zastiti na
radu.

Predstavnik navedenog
sindikata je bio i ¢lan radne
skupine za izradu izmjena i
dopuna Zakona o zastiti na
radu.

Zauzeto je generalno
stajaliste da pravo na izbor
povjerenika radnika za
zastitu na radu pripada svim
radnicima koji nuzno ne
moraju biti ¢lanovi
odredenog sindikata.
Sindikati u tom pravcu nisu
sprijeCeni za svoje
djelovanje, medutim ne
mogu imenovati povjerenike
radnika za za$titu na radu.
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poslodavcem pregovara za
kolektivni ugovor, iako
predstavlja svoje ¢lanove,
a poslodavac taj kolektivni
ugovor primjenjuje na sve
kod njega zaposlene
radnike.

Dakle, doista nema
razloga za daljnje
onemogucavanje
imenovanja povjerenika
radnika za za$titu na radu,
ako isti nije izabran te ne
vidimo razlog da se
rieSenje iz Zakona o radu
ne prenese i u Zakon o
zastiti na radu, odnosno
ako povjerenik radnika za
zastitu na radu nije
izabran, sindikat moze
imenovati svog
povjerenika za zastitu na
radu, a ako kod
poslodavca djeluje vise
sindikata, sindikati se
moraju sporazumijeti o
povjereniku, odnosno
povjerenicima radnika za
zastitu na radu i o tome
dostaviti obavijest
poslodavcu i radnicima.
Misljenja smo kako je na
navedeni nacin
poslodavcima mogucée
uStedjeti na troSkovima
provodenja izbora, jer se
povjerenici radnika za
zastitu na radu biraju i kod
onih poslodavaca koji
nemaju radnicko vijece, a
kod poslodavaca kod kojih
se bira i radniCko vijece i
povjerenik radnika, opet je
troSak provodenja izbora
manji jer se bira samo
radnicko vijece.

lako moja opaska nije Odbijen Nije predmetom Zakona o
direktno vezana za ovaj zastiti na radu.
Zakon, htio bih skrenuti
paznju na detalj usko
vezan uz ovu toCku.
Pravilnikom o
osposobljavanju iz zastite
na radu ¢lanak 10. (3)
propisano je
osposobljavanje
ovlastenika svakih 5
godina, no za povjerenika
nema odredenog roka.
Smatram, a posebice zbog
velikog broja izmjena, da
je nuzno propisati i
obavezu obnove znanja
povjerenika u odredenim
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rokovima (5 godina?).

Predlazem uskladivanje
odredbi €&l. 70 Zakona o
zadtitinaradu s
odredbama Zakona o radu
o imenovanju sindikalnog
povjerenika s pravima
radni¢kog vije¢a, te na
oshovu toga predlazem
dopustiti imenovanje
povjerenika radnika za
zastitu na radu od strane
sindikata koji djeluju kod
poslodavca, ako
povjerenik radnika za
zastitu na radu nije izabran
Doista nema razloga za
daljnje onemogucavanje
imenovanja povjerenika
radnika za zastitu na radu,
ako isti nije izabran te ne
vidim razlog da se rjeSenje
iz Zakona o radu ne
prenese i u Zakon o zastiti
na radu, odnosno ako
povjerenik radnika za
zastitu na radu nije
izabran, sindikat moze
imenovati svog
povjerenika za zastitu na
radu, a ako kod
poslodavca djeluje vise
sindikata, sindikati se
moraju sporazumijeti o
povjereniku, odnosno
povjerenicima radnika za
zastitu na radu i o tome
dostaviti obavijest
poslodavcu i radnicima.
Naravno, bilo bi pozeljno i
ostale uvjete za
nesmetano obnasanje
duznosti povjerenika
radnika za zastitu na radu
uskladiti s propisanim
uvjetima za rad radni¢kog
vijeCe prema opéem
propisu o radu - Zakonu o
radu.

Odbijen

Povjerenik radnika treba
imati ista prava i obveze
kao i Povjerenik sindikata,
i/ili ¢lan Radni¢kog vijec¢a,
financijska motivacija jest
dobra, ali moze biti i
kontraproduktivna.

Odbijen

Dobra promjena je izbaciti

ostaje nedefinirana obveza
u zraku. Predlazem staviti
Glavnog projekta", ili
projektne dokumentacije
temeljem koje se ishoduje

Primljeno
Izvedbeni projekt, ali i dalje na znanje

Veé prethodno obrazlozeno

Nije predmetom izmjena i
dopuna ZZR-a.
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akt za gradenje(Sto opet
upucuje do Glavnog
projekta). Tada jo$ ima
vremena intervenirati u
projekt ukoliko se krsi neka
odredba zastite na radu,
tijekom izrade lzvedbenog
projekta vec je sve bitno
definirano.

Prije svega (iako se ovo
8to ¢u reci ne odnosi na
ovaj komentar, ali svakako
indirektno) bi bilo idealno
kada bi se i koordinator | i
Il vodio kao sudionik u
gradnji temeljem Zakona o
gradniji ili drugm Zakonom
npr. ovim o ZNR. Na ovaj
nacin na koji Zakon sada
vodi koordinatora je takav
da koordinatora stavlja u
nepovoljan polozaj, jer
gradnja moze i pocCeti i
zavrSiti bez koordinatora,
dok sa ostalim sudionicima
u gradnji to ne moze biti.
Prema trenutacnom
"polozaju" koordinatora u
ovom Zakonu mnogi se
postavljaju loSe, investitoru
je trosak, izvodacu je
problem, a ideja o
sigurnosti na gradilistu bi
trebala biti takva da je
koordinator glavna karika
na gradili$tu, odnosno
nezaobilazna u procesu
gradnja (odnosno trebalo
bi postroziti kriterije tako
da prije pocetka i kraja
gradnja ne moze biti
"odradena" bez
koordinatora.

Odbijen

Dopuna ¢1.81. Odbijen
Iza stavka (1) dodaje se

novi stavak (2), a

dosadasnji stavak (2)

postaje novi stavak (3)

istog ¢lanka.

novi stavak (2) glasi:

(2) Zadace medicine rada
su osobito:

- utvrdivanje i procjena
rizika od Stetnosti za
zdravlje na mjestu rada,

- pracenije Cinitelja u
radnom okoliSu i radnom
procesu koji mogu ugroziti
zdravlje zaposlenika,
uklju€ujuci njihov smjesta;j i
prehranu,

- savjetovanije poslodavca

Nije predmetom izmjena i
dopuna ZZR-a.

Nije predmetom izmjena i
dopuna ZZR-a, ve¢ propisa
o zdravstvenoj zastiti.
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o planiranju i organizaciji
rada, uklju€ujuci
oblikovanje radnog mjesta,
0 izboru, odrzavanju i
stanju strojeva i uredaja te
o tvarima koje se koriste
pri radu,
- sudjelovanje u izradi
programa unapredivanja
nacina rada te u ispitivanju
i procjeni nove opreme sa
zdravstvenog stajalista,
- savjetovanje poslodavca
o unapredivanju zastite
zdravlja, sigurnosti,
higijene rada, ergonomiji te
osobnim i skupnim
zastitnim sredstvima,
- pracenje zdravstvenog
stanja zaposlenika u
odnosu na rad,
- trajno unapredivanje
prilagodenosti rada
zaposlenicima,
- sudjelovanje u mjerama
stru¢ne rehabilitacije,
- suradnja u
obavjeStavanju, stru¢nom
osposobljavanju i
obrazovanju u oblasti
medicine

rada, higijene rada i
ergonomije,
- organiziranje pruzanja
prve pomodi i hitnih
medicinskih intervencija
- sudjelovanje u analizi
ozljeda naradu i
profesionalnih bolesti,

OBRAZLOZENJE:

Potrebno je nadopuniti
¢lanak 81, koji se odnosi
na poslove medicine rada,
s definiranim funkcijama
medicine rada prema ILO
Konvenciji 161 iz vise
razloga.

Republika Hrvatska je
prihvatila navedenu
Konvenciju. Kako je
Konvenciju donijela
Medunarodna organizacija
rada, Ministarstvo rada i
mirovinskog sustava je
nadlezno za njenu
implementaciju. Upravo
radi toga prije nepune
dvije godine (jesen
2016.g.) ILO je od
Ministarstva rada i
mirovinskog sustava
zahtjevalo da je se izvijesti
o implamentaciji upravo



Ante Milovac ZAKONA O

ZASTITI NA RADU

Glanak 19.

\v/edran ZA[(ONA (@]

Sulenti¢ ZASTITI NA RADU
,Cv:Ianak 19.

\v/edran ZA[(ONA (@)

Sulenti¢ ZASTITI NA RADU

blanak 20.

Konvencije 161. Posebno
napominjemo da su
odredbe ILO Konvencije
161 bile sastavni dio
Zakona o zastiti na radu
do 2014.g..

Nadalje, kako bi se
ispunila funkcija
unapredenja sigurnosti i
zastite zdravlja radnika i
osoba na radu, §to jei
navedeno u preambuli
ovog Zakona, radi
spreCavanja ozljeda na
radu, profesionalnih bolesti
i drugih bolesti u vezi s
radom, neophodno je da
su svi sudionici zaStite na
radu poslodavci, radnici,
strucnjaci zastite na radu,
sindikati upoznati s
funkcijama medicine rada,
te se iz obvezujucih i
sadrzajnih razloga uvodi
novi stavak 2. ¢lanka 81. u
skladu s ILO Konvencijom
161.

Slazem se s kolegom, i
prije svega neka budu prvi
koji ¢e temeljem
primjenjivih smjernica i
uputa razraditi konkretne
nacine organizacije, te
provedbe mjera i tehnicko
teholoSke primjene pravila
(tj. trebalo bi raditi na tome
da Zavod kao struéno tijelo
propiSe za SVE djelatnosti
i zanimanja konkretne
upute "korake" - must
have, tako i tako), te da se
onda kao takvi primjenjuju
u praksi, a ne da Zavod
daje stru¢no misljenje za
vec¢ sad poneke
nedoreene zahtjeve
Propisa

Niti jedna ustanova nije u
stanju izradivati takva
stru¢na misljenja, jer nema
dovoljno struénog osoblja
koje do potrebne razine
detalja poznaje sve
tehnoloSke, organizacijske
i druge €imbenike nuzne
da takvo miSljenje bude
kvalitetno i primjenivo u
viSe okolnosti.

Nastavno na komentar na
¢l. 65. kako ¢e obauviti
nadzor, ako nije
obavijesten, ako netko npr.
nazove samo policiju na
192, ili hitnu pomo¢ na

Prihvac¢eno U skladu s predlozenim

Odbijen

Odbijen

izmjenama.

Drugim javnim ustanovama
poznata je nadleznost tijela
inspekcije rada, a tel. brojevi
nadleznog inspekcijskog
tijela nalaze se na sluzbenoj
stranici
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\v/edran
Sulenti¢

Nezavisni
hrvatski
sindikati

Vladimir
Cindri¢

\v/edran
Sulenti¢

ZAKONA O
ZASTITI NA RADU

Clanak 22.

ZAKONA O
ZASTITI NA RADU

Glanak 23.

ZAKONA O
ZASTITI NA RADU

’Clanak 27.

ZAKONA O
ZASTITI NA RADU

,Cv:Ianak 28.

194, ustanove Ce se
medusobno obavijestiti 0
potrebama intervencije, ali
hoce li svaka od njih
obavijestiti i inspekciju
ZNR?

Clanak ostavlja Siroku Odbijen
mogucnost tumacenja
odredbi vezan za
ukljucivanje radnika i
drugih osoba u proces
izrade Procjene rizika.

Predlazemo uvodenje Odbijen
prekrSajne mjere, odnosno
novCane kazne za
poslodavce koji
onemogucéavaju izbor
povjerenika radnika za
zastitu na radu. Naime, u
Zakonu o radu, ¢lankom
228. stavkom 1. toCkom
20. odredeno je kako ¢e
se poslodavac kazniti
nov€anom kaznom od
31.000,00 do 61.000,00 kn
ako onemogudi radnike u
izboru radni¢kog vijec¢a.
Nema razloga da se isto
ne uvede i za izbor
povjerenika radnika za
zastitu na radu.

Pravilnik o poslovima s Odbijen
posebnim uvjetima rada je
jedan od najbitnijih akata,
a posebice pri izradi
Procjene rizika i svima
nam je u interesu da sto
prije zazZivi. Za
pretpostaviti je da Ce isti
zahtijevati aZzuriranje
velikog broja Procjena, sto
znaci da Ce se i one koje
su sad u izradi morati
azurirati donoSenjem
novog Pravilnika.

Ovakva stavka stojiiu
trenutnoj verziji Zakona,
Sto znaci da kasni 3,5
godina sa donoSenjem!
Nuzno je da se predmetni
Pravilnik donese
najkasnije kad i izmjena
ovog Zakona.

Nije potrebno Cekati tri Odbijen
mjeseca na prestanak

vazenja Pravilnika, moze

ga se ukinuti i odmah, jer

isti sadrzi samo

administrativne i

birokratske obveze koje

danas predstavljaju

nepotrebno optereéenje.

Poslodavac je duzan ukljugiti
radnike a za druge osobe
ovisi 0 njegovoj slobodnoj
procjeni

Nije predmetom izmjena i
dopuna ZZR-a, ve¢ propisa
o zdravstvenoj zastiti.

Nije predmetom izmjena i
dopuna ZZR-a

Pojedine odredbe Pravilnika
o evidenciji...., koji se stavlja
izvan snage nakon 3
mjeseca, vezane su uz rad
HZZO pa je iz tog razloga
odreden prijelazni period
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