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P.Z. br. 425

HRVATSKIT SABOR

KLASA: 602-01/18-01/02
URBROJ: 65-18-02

Zagreb, 6. rujna 2018.

ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNIGAMA 1 PREDSJEDNICIMA
RADNIH THELA

Na temclju ¢lanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upuéujem
Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnaj i srednjoj
Skoli, koji je predsjednikun Hrvatskoga sabora podnio Klub zastupnika Mosta nezavisnih lista,
aktom od 30. kolovoza 2018, godine.

Za svojc predstaviike, koji éc u njegovo ime sudjelovati u radu Irvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Klub je odredio Nikolu Grmoju, Sonju Cikoti¢ i Marka

Sladoljeva, zastupnike u Hrvatskom saboru.
REDSJEDNIK

Fordan Jandrokovié
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. PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Predmet: Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o odgé)ju i obrazovanju u osnovnaoj i srednjoj

Skoli

Na temelju €lanka 85. Ustava Republike Hrvatske;(Narodne novine, br. 56/90., 135/97.,
113/00., 28/01., 76/10. i 5/14. - odluka Ustavnog .f;uda broj: SuP-0-1/2014 od 14. sijeénja
2014.) i ¢lanka 172. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 81/13., 113/16.,
69/17. i 29/18.), podnosimo Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli.

Navedeni Prijedlog zakona u Hrvatskom saboru obrazloZiti €e zastupnici Nikola Grmoja, Sonja

Cikotié i Marko Sladoljev.

Predsjednik Kluba zastupnika
Mosta nezavisnih lista
Nikola Grmoja

/




KLUB ZASTUPNIKA MOSTA NEZAVISNIH LISTA

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENI
ZAKONA O ODGOJU | OBRAZOVANJU U OSNOVNOJ | SREDNOJ SKOLI

Zagreb, kolovoz 2018. godine



. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga Zakona sadrzana je u clanku 2. stavku
4.podstavku 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 56/90, 135/97, 113/00,
28/01,76/10i 5/14 - odluka Ustavnog suda broj: SuP-0-1/2014 od 14. sije¢nja 2014.)

Il. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITIZAKONOM TE
POSLIEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Osnovna pitanja koja se trebaju urediti zakonom

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne novine” broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18- dalje u tekstu:
Zakon) ureduje se djelatnost osnovnog i srednjeg odgoja i obrazovanja u h ustanovama. Javne
ustanove koje obavljaju djelatnost odgoja i obrazovanja temeljem ovog Zakona su : osnovne skole,
srednje Skole, uéenicki domovi i druge javne ustanove. Djelatnost osnovnog obrazovanja u osnovnoj
Skoli obuhvaca opée obrazovanje te druge oblike obrazovanja djece i mladih. Djelatnost srednjeg
obrazovanja u srednjim Skolama i ucenickim domovima obuhvaca opée obrazovanje i razliCite vrste i
oblike obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja koji se ostvaruju u skladu s odredbama ovog
Zakona i zakona kojima se ureduju djelatnosti pojedinih vrsta srednjih Skola.

Ovim prijedlogom izmjene Zakona predlaze se da radnici Skolskih ustanova bilo oni koji rade
u odgojno obrazovnom procesu bilo drugi radnici koji rade na projektima koji se financiraju iz
fondova i programa Europske unije, financijskog mehanizma Europskog gospodarskog
prostora 2014 — 2021 i Norveskog financijskog mehanizma 2014 — 2021, ukoliko se plada
financira iz projekta, imaju za vrijeme trajanja projekta pravo na uvecanje koeficijenta
sloZzenosti poslova radnog mjesta do 30%.

Kako bi se osigurao dodatni angazmanu o kojem ovisi realizacija i povlaéenje sredstava iz EU
fondova i koji uz redovite poslove radnog mjesta obavljaju zahtjevne zadace na provodenju
projekta, nemaju pravo na dodatak. Radi motiviranja radnika Skolske ustanove koji rade na
tehnickoj i stru¢noj pripremi i razvoju projekata, predlaze se moguénost uvecanja
koeficijenta sloZenosti posla do odredenog postotka u periodu njegove provedbe, a ovisno o
angazmanu sluzbenika na projektu, o éemu bi celnik donio odluku. Nakon dovrsetka
projekta, zaposlenik ne bi imao vise pravo na dodatak

Posljedice koje ¢e donoSenjem zakona proisteci

Cilj predloZene izmjene je potaknuti Sto kvalitetniju angazZiranost kao i samu provedbu
projekata u svim odgojnim i obrazovnim ustavnovama. Bolja iskoristivost financijskih
sredstava iz europskih fondova u koncu treba dovesti do uskladenja obrazovnih programa s
potrebama trzista i gospodarstva. Slijedom svega potrebno regulirati radi obavljanja poslova
na projektima Europske unije u koje su uklju¢ene Skolske ustanove, a u kojima su osigurana
sredstva za placu, uz pripadajuée doprinose poslodavca.



18 OCJENA | IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstva u Drzavnom
proracunu Republike Hrvatske.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMIJENI
ZAKONA O ODGOJU | OBRAZOVANIJU U OSNOVNOJ | SREDNOJ SKOLI
(,Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18)

,Clanak 1.
U ¢lanku 99a. mijenja se stavak 7. i sada glasi:

»Radnici Skolske ustanove koji rade na projektu (¢lanovi projektnog tima) koji se financira iz
fondova i programa Europske unije, financijskog mehanizma Europskog gospodarskog
prostora 2014 — 2021 i Norveskog financijskog mehanizma 2014 — 2021, ukoliko se placda
financira iz projekta, imaju za vrijeme trajanja projekta pravo na uvecanje koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta do 30%. Postotak uvecanja koeficijenta sloZenosti poslova
iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje Celnik tijela na prijedlog nositelja projekta.”

Clanak 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim novinama®“.



OBRAZLOZENJE

Clanak 1.

PredloZzenom izmjenom Zakona predvida se da svi radnici Skolske ustanove bilo oni koji rade
u odgojno obrazovnom radu sa ucenicima bilo drugi radnici koji rade na projektu koji se
financira iz fondova i programa Europske unije, financijskog mehanizma Europskog
gospodarskog prostora 2014 — 2021 i Norveskog financijskog mehanizma 2014 — 2021,
ukoliko se placa financira iz projekta, imaju za vrijeme trajanja projekta pravo na uveéanje
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta do 30%.

Clanak 2.

U navedenom ¢lanku se propisuje stupanje na snagu Zakona.



TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJA SE IZMJENJUJU
ZAKON O ODGOJU | OBRAZOVANJU U OSNOVNOJ | SREDNOJ SKOLI
(,Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18)

Clanak 99.a

(1) Ravnatelj skolske ustanove moze, uz suglasnost Skolskog odbora, omoguciti radniku
Skolske ustanove obavljanje poslova na projektu Europske unije ili fondovima Europske unije
ako su sredstva za placu osigurana iz sredstava projekta ili fonda, uz pripadajuc¢e doprinose
poslodavca, ako je za vrijeme obavljanja poslova radnika na projektu moguée osigurati
nesmetani nastavak radnog procesa u Skolskoj ustanovi.

(2) Iznimno, uz suglasnost Skolskog odbora, i ravnatelj Skolske ustanove moze kao radnik
Skolske ustanove obavljati poslove na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka u dijelu radnog
vremena ako su sredstva za placu osigurana iz sredstava projekta ili fonda, uz pripadajuce
doprinose poslodavca, ako je za vrijeme obavljanja poslova ravnatelja Skolske ustanove na
projektu moguce osigurati nesmetano obavljanje poslovodno i stru¢no vodenje poslova u
skolskoj ustanovi.

(3) Za vrijeme obavljanja poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku Skolske
ustanove iz stavka 1. ovoga ¢lanka umanjit ¢e se ukupne tjedne obveze u trajanju koje
odgovara radnom vremenu na poslovima na projektu, i to tako da se razmjerno umanje svi
oblici rada.

(4) Za vrijeme obavljanja poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj iz stavka 2.
ovoga Clanka samostalno ¢e odredivati svoje radno vrijeme tako da poslove na projektu iz
stavka 1. obavlja unutar svog redovitog radnog vremena.

(5) Radniku skolske ustanove iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji u Skolskoj ustanovi radi u
nepunom radnom vremenu na temelju ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme,
iznimno od odredbe stavka 3. ovoga Clanka, za vrijeme obavljanja poslova na projektu iz
stavka 1. ovoga €lanka na njegov se zahtjev ukupne tjedne obveze mogu uvecati u trajanju
koje odgovara radnom vremenu na poslovima na projektu.

(6) Radnik skolske ustanove iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze kod jednog ili viSe Skolskih
ustanova, odnosno poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od cetrdeset sati
tjedno.

(7) Radnik Skolske ustanove iz stavka 3. ovoga ¢lanka za obavljanje poslova na projektu iz
stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje pravo na uvecanje place u iznosu od 30 % u odnosu na placu
koju bi ostvarivao obavljaju¢i poslove svog radnog mjesta, koje uvecanje se obracunava i
ispla¢uje za radno vrijeme na poslovima na projektu za vrijeme u kojem obavlja poslove na
projektu.



(8) Ravnatelj Skolske ustanove iz stavka 2. ovoga ¢lanka za obavljanje poslova na projektu iz
stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje pravo na placu za uvecano trajanje ukupnih tjednih obveza,
pri ¢emu za radno vrijeme na poslovima na projektu za vrijeme u kojem obavlja poslove na
projektu ostvaruje pravo na uvecanje place u iznosu od 30 % u odnosu na plac¢u koju bi
ostvarivao obavljajuéi poslove svog radnog mjesta, koje uvecanje se obracunava i isplacuje za
radno vrijeme na poslovima na projektu za vrijeme u kojem obavlja poslove na projektu.

(9) O obavljanju poslova na projektu iz stavka 1. ovoga Clanka ravnatelj Skolske ustanove i
radnik skolske ustanove sklapaju sporazum na odredeno vrijeme (sporazum, dodatak ugovora
o radu, aneks ugovora o radu, izmjena ugovora o radu i sl.) kojim ¢e na odredeno vrijeme,
najduze za vrijeme trajanja projekta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izmijeniti odredbe ugovora o
radu na jedan od nacina kako je to uredeno stavcima 3., 5., 6.1 7. ovoga Clanka.

(10) Protekom vremena trajanja projekta iz stavka 1. ovoga Clanka sporazum iz stavka 9.
ovoga Clanka prestaje te radnik Skolske ustanove nastavlja radni odnos na temelju ugovora o
radu koji je radnik Skolske ustanove imao prije sklapanja sporazuma iz stavka 9. ovoga
¢lanka.

(11) Za vrijeme obavljanje poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skolska ustanova
moze zasnovati radni odnos ugovorom na odredeno vrijeme s osobom koja ¢e zamjenjivati
radnika skolske ustanove koji obavlja poslove na projektu na njegovim redovitim poslovima.

(12) Skolska ustanova moze zasnovati radni odnos ugovorom na odredeno vrijeme s osobom
koja ¢e kao radnik Skolske ustanove obavljati samo poslove na projektu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, pri ¢emu se njegova placa moze ugovoriti ako su sredstva za placu osigurana iz
sredstava projekta ili fonda, maksimalno do najveéeg propisanog koeficijenta za radno mjesto
savjetnika u Skolskim ustanovama, uvecanog za 30 %.

(13) Ravnatelj Skolske ustanove iz stavka 2. ovoga ¢lanka ostvaruje pravo na uvecanje place u
iznosu od 30 % koje uveéanje se obracunava i isplacuje za radno vrijeme na poslovima na
projektu za vrijeme u kojem obavlja poslove na projektu, a najvise u ukupnom trajanju od 30
% od tjednog radnog vremena, o ¢emu odlucuje Skolski odbor koji sklapa s ravnateljem
sporazum na odredeno vrijeme o obavljanju poslova na projektu.
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