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Na temelju ¢lanka 178. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upuéujem

Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima, koji jc |

predsjedniku Hrvatskoga sabora podnijcla Viada Republike Hrvatske, akiom od 20. rujna |
2018. godme, ;

Za svoje predstavnike, koji ¢c u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila dr, sc. Zdravka Mari¢a, ministra financija,
Zdravka Zrinusiéa, drzavnog tajnika u Ministarstvu financija, te BozZidara Kutlesu, .
pomoc¢nika ministra financija - ravnatclja Porezne uprave,

CREDSJEDNIK

sordan Jandrokovié
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Klasa: 022-03/18-01/87
Urbroj: 50301-25/18-18-3
Zagreb, 20. rujna 2018.
PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA
Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10
— prociséeni tekst i 5/14 ~ Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172.
Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 81/13, 113/16, 69/17 i 29/18), Vlada
Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
doprinosima.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora 1 njegovih radnih tijela, Vlada je odredila dr. sc. Zdravka Mariéa, ministra financija,
Zdravka Zrinu$i¢a, drZzavnog tajnika u Ministarstvu financija, te BoZidara Kutlesu, pomoc¢nika
ministra financija — ravnatelja Porezne uprave.

/E%SJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovié
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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O DOPRINOSIMA

. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga Zakona sadrzana je u ¢lanku 2. stavku 4. Ustava
Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 — pro¢iséeni tekst i 5/14 — Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske).

1. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

Ocjena stanja

Zakon o doprinosima (Narodne novine, br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12,
148/13, 41/14, 143/14 i 115/16; u daljnjem tekstu: Zakon) ureduje sva pitanja vezana uz
doprinose kao Sto su: vrste doprinosa i stope za obracun, obveznik doprinosa, obveznik
obracunavanja doprinosa, obveznik pla¢anja doprinosa, osnovice za obracun 1 nacin njihova
utvrdivanja, obveza i nalin obracunavanja, obveza placanja i rokovi za uplatu, obveza
izvjeS¢ivanja jedinstveni nazivi osiguranja te druga pitanja vezana uz poslove prikupljanja
doprinosa.

Zakon, zbog svoje Siroke primjene, mora biti uskladen sa zakonima koji ureduju
obvezna osiguranja. Tako je zakonski tekst uskladen s propisima o mirovinskom osiguranju i
obveznom zdravstvenom osiguranju, 0 zdravstvenoj zastiti stranaca u Republici Hrvatskoj, 0
posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti i Pomorskim zakonikom.
Izmjenama i dopunama Zakona napravljenim u 2013. godini odredbe Zakona uskladene su s
uredbama Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti Nadalje, od tada se uvodi
poslodavcima — obveznicima zapoSljavanja osoba s invaliditetom, sukladno odredbama
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
broj 157/13), pla¢anje doprinosa za zapoSljavanje placaju po stopi od 1,7%. Tada su i
propisani jednostavniji nac¢ini utvrdivanja obveza doprinosa obveznicima doprinosa za svoje
osobno osiguranje na nacin da osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost same utvrduju
obvezu doprinosa putem obrasca JOPPD, osobama s profesionalnim statusom obveza se
utvrduje ,trajnim* rjeSenjem, a pomorcima — Clanovima posade broda u medunarodnoj
plovidbi obveza se utvrduje nakon isteka kalendarske godine. Zatim je propisan i postupak
provedbe placanja doprinosa koji je do tada bio ureden odredbama Uredbe o na¢inu provedbe
plac¢anja doprinosa prema plaéi, primicima uz pla¢u, odnosno mjese¢noj osnovici za obracun
doprinosa temeljem radnog odnosa. Uvedena su oslobodenja prilikom obracuna obveze
doprinosa za mlade osobe do 30 godina zivota s kojima poslodavac sklopi ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, na nacin da je za te osobe propisana samo obveza doprinosa za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i doprinosa za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje i to u razdoblju do 5 godina od
pocetka zaposlenja.



Posljednjim izmjenama i dopunama Zakona napravljenim u 2016. godini povecan je
koeficijent za utvrdivanje minimalne mjesecne osnovice s 0,35 na 0,38 a kako bi se iznos
minimalne mjese¢ne osnovice uskladio s iznosom minimalne place. Nadalje, ukinuta su
izuzeca od obveze doprinosa po osnovi drugog dohotka prema autorskim i umjetnickim
naknadama te prema primicima koje ostvaruju umirovljenici. Takoder su smanjene stope
doprinosa za primitke po osnovi drugog dohotka i druge djelatnosti i to doprinos za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti s 20% odnosno 15% na 10%
odnosno 7,5%, doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
Stednje s 5% na 2,5% te doprinos za zdravstveno osiguranje s 15% na 7,5%. Osim
navedenoga, osobama u radnom odnosu koje su istovremeno kod poslodavca ¢lanovi uprave
trgovackog drustva ili izvr$ni direktori trgovackog drustva ili izvrS$ni upravitelji zadruge
propisana je mjeseCna osnovica za obraCun doprinosa u visini osnovice propisane za
osiguranike po osnovi obrta ako se ne isplacuje placa ili se isplacuje plac¢a niza od propisane.

Programom Vlade Republike Hrvatske za mandat 2016.-2020., izmedu ostaloga,
utvrdeni su ciljevi koji su odnose na porezni sustav i cjelovitu poreznu reformu. Analizom je
utvrdeno da djelomi¢ne i pojedinacne intervencije u samo neke porezne oblike dovode do
visoke razine porezne nesigurnosti, nedovoljnog poznavanja poreznog sustava te nejasnih i
nedosljednih zakonskih odredbi koje kao krajnji rezultat imaju izostanak i odbijanje domacih i
stranih investicija. Stoga je tijekom 2016. godine, na temelju sveobuhvatne analize poreznog
sustava, zapoceta provedba porezne reforme s promjenom 16 propisa koji su stupili na snagu
1. sije¢nja 2017. godine ¢ime je zapoceo prvi krug porezne reforme. Drugi krug je zapoceo 1.
sijeCnja 2018. dok se primjena tre¢eg kruga porezne reforme planira od 1. sije¢nja 2019.
godine. Ciljevi porezne reforme su smanjenje ukupnog poreznog opterecenja, stabilan, odrziv
I jednostavan porezni sustav, socijalno pravedniji porezni sustav, jednostavnija i jeftinija
porezna administracija te veca pravna sigurnost za porezne obveznike.

Radi ispunjavanja navedenih ciljeva, nakon analize, u sustavu doprinosa za obvezna
osiguranja uoceno je da je administrativno kompliciran, a troskovi rada i nadalje vrlo visoki.
U sustavu doprinosa postoji pet doprinosa za obvezno osiguranje, a zbrojena stopa doprinosa
iznosi 37,2% od bruto osnovice. Sustav obra¢una javnih davanja glede administriranja i
placanja znatno se pojednostavljuje ukidanjem dva doprinosa na osnovicu.

S ciljem daljnjeg rastere¢enja cijene rada, pojednostavljenjem sustava doprinosa, te
administrativnog rastere¢enja poreznih obveznika predlozene su izmjene i dopune Zakona o
doprinosima.

Osnovna pitanja koja se trebaju urediti ovim Zakonom

Odredbama ovoga Prijedloga zakona sustav obracuna javnih davanja glede
administriranja 1 placanja znatno se pojednostavljuje ukidanjem dva doprinosa na osnovicu i
to doprinosa za obvezno osiguranje u slucaju nezaposlenosti od 1,7% i doprinosa za zastitu
zdravlja na radu od 0,5%.

Istovremeno ¢e se povecati doprinos za zdravstveno osiguranje s 15% na 16,5%, Sto
ima za cilj doprinijeti saniranju financijskih poteSkoc¢a u sustavu zdravstva. Ukidanjem dva
doprinosa ukupno optere¢enje plaée doprinosima s 37,2% smanjuje se na 36,5%, Sto
poslodavcima otvora prostor za povecanje place radnicima.



Nadalje, uocene se odredene neprihvatljive pojave izbjegavanja, odnosno
minimiziranja iznosa doprinosa koje pojedine kategorije zaposlenika placaju. Ta pojava
uocena je kod jednog broja osnivaca, vlasnika, a time i zaposlenika trgovackih drustava (¢lan
uprave trgovackog drustva i/ili izvr$ni direktor trgovackog drustva i/ili upravitelj zadruge). Te
osobe zaposljavaju se na nepuno radno vrijeme koje nerijetko iznosi 1 sat tjedno, odnosno 12
minuta dnevno. Slijedom toga njima se razmjerno umanjuje osnovica za obvezno zdravstveno
osiguranje 1 mirovinsko osiguranje te u takvim slucajevima placaju 48 kuna ukupnog
doprinosa mjese¢no. Takoder je uo¢eno umanjivanje obveza za uplatu doprinosa za obvezno
zdravstveno osiguranje i mirovinsko osiguranje na nacin da se na primjer osnivaju obiteljska
poljoprivredna gospodarstva, ali ne s namjerom ostvarivanja prihoda ve¢ stjecanja osnova
osiguranja sa §to manjom obvezom placanja doprinosa. Dakle, zaposljavanjem s nepunim
radnim vremenom u drustvu u kojem obnasa tu duznost, ¢lan uprave placa manje iznose
doprinosa i ostvaruje pravo na zdravstvenu zastitu i1 staz osiguranja kao uvjet za mirovinu
jednako kao da je zaposlen s punim radnim vremenom. Zakonom o mirovinskom osiguranju
propisana je zagarantirana minimalna mirovina i kao za$titni institut primjenjuje se na sve
osiguranike koji ostvaruju mirovinu prema Zakonu o mirovinskom osiguranju pa tako i za
osobe koje su obnasale duznost ¢lana uprave bez obzira da li je osoba bila prijavljena na puno
ili nepuno radno vrijeme odnosno bez obzira na visinu uplac¢enih doprinosa po osnovi radnih
odnosa.

Budu¢i da sustavi obveznog zdravstvenog i mirovinskog osiguranja pocivaju na nacelu
uzajamnosti i solidarnosti, a kako bi onemogucili u ovom slucaju ocigledan nesrazmjer
placanja doprinosa i koriStenja dobrobiti, kako obveznog zdravstvenog tako i mirovinskog
sustava te polazec¢i od ustavnog nacela jednakosti i pravednosti i obveze da svatko doprinosi
financiranju op¢ih i drustvenih potreba sukladno svojoj ekonomskoj snazi predlaze se sljedeca
promjena.

S obzirom na zakonske ovlasti i odgovornosti ¢lana uprave kao osobe ovlastene za
sklapanje poslova, sudjelovanje u pravnom prometu i zastupanje drustva pred upravnim i
sudbenim tijelima, smatramo ekonomski i socijalno opravdanim da ove osobe sudjeluju u
financiranju socijalnih sustava Republike Hrvatske barem u iznosu koji je za otprilike 50%
veci od iznosa doprinosa koji se placaju za radnika s minimalnom plaCom. Minimalna plac¢a u
2018. godini iznosi 42,9 % prosjecne place od koje se odreduju osnovice za doprinose.

Stoga se predlaze propisivanje minimalne godiSnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovatkog drusStva 1/ili izvrSnog direktor trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Prakti¢no, navedeno ¢e se posti¢i godi$njim obracunom u
kojem ¢e se utvrditi eventualna razlika doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne uprave.
Napominjemo da Zakonom o doprinosima kao i ovim Prijedlogom zakona nije propisana
obveza isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na koju je potrebno obracunati doprinose.

Na opisani nacin predlozena promjena ni na koji nacin nece utjecati na one clanove
uprava koji i danas obracunavaju doprinose na osnovicu obraunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosjecnu bruto placu prijavom na puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu visu
od navedene osnovice.

Preuzima se ve¢ propisana osnova osiguranja iz Zakona o poticanju zaposljavanja
vezana uz privremene odnosno povremene sezonske poslove u poljoprivredi, te obveza
pla¢anja doprinosa za sezonske radnike u poljoprivredi i to putem vrijednosnog kupona



(vaucera), s obzirom da se propisi koji ureduju trziste rada takoder mijenjaju. Odredbe koje
se preuzimaju ostaju nepromijenjene osim vrsta doprinosa koje su bile sadrzane u
vrijednosnom kuponu iz razloga sto se ukidaju doprinos za zastitu zdravlja na radu i doprinos
za zaposljavanje.

Ovim Prijedlogom zakona dodatno se nomotehnicki ureduju odredbe o najvisoj
godisnjoj osnovici te se briSe odredba o evidentiranju predujmova doprinosa pomorcima —
¢lanovima posade broda u medunarodnoj plovidbi.

Posljedice koje ¢e donoSenjem Zakona proisteci

Ovim Prijedlogom zakona ukidaju se doprinos za zapoSljavanje od 1,7% 1 doprinos za
zaStitu zdravlja na radu od 0,5% uz istovremeno povecanje doprinosa za zdravstveno
osiguranje na 16,5%.

Ukidanjem doprinosa za zaposljavanje od 1,7% u 2019. godini, a prema ocekivanim
projekcijama ostvarivanja prihoda do¢i ¢e do smanjenja prihoda drzavnog proracuna u iznosu
od 2,2 milijarde kuna. Nadalje, ukidanjem doprinosa za zastitu zdravlja na radu od 0,5% te
povecanjem doprinosa za zdravstveno osiguranje s 15% na 16,5% ocekuje se neto efekt
povecanja prihoda Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u iznosu od 1,3 milijarde
kuna.

S obzirom na navedeno ukupno izdvajanje poduzetnika na pla¢u umanjuje se za 0,7
postotnih bodova Sto prema projekcijama iznosi 900 milijuna kuna, a ¢ime se otvara prostor
za povecanje placa.

Buduéi da je i drzava poslodavac neto efekt smanjenja doprinosa za proracunske
korisnike drzavnog proracuna na godisnjoj razini iznosi 154,3 milijuna kuna.

PredloZzenim izmjenama i dopunama Zakona prava koja se ostvaruju na temelju
doprinosa Cije se ukidanje predlaze zadrzala bi se po osnovi uplate zadrzanih doprinosa uz
prilagodbu sektorskih propisa. Aktivnosti koje se financiraju iz doprinosa koji se ukidaju
financirat ¢e se iz op¢ih prihoda i primitaka drzavnog proracuna i pomoc¢i Europske unije.

1. OCJENA I1ZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje ovoga Zakona nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva u
drzavnom prora¢unu Republike Hrvatske. S obzirom na predloZene promjene procjenjuje se
da ¢e iste imati utjecaj na smanjenje prihoda drzavnog proracuna u 2019. godini u iznosu od
2,2 milijarde kuna.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O DOPRINOSIMA

Clanak 1.

U Zakonu o doprinosima (Narodne novine, br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12,
144/12, 148/13, 41/14, 143/14 i 115/16), u ¢lanku 2. stavak 1. mijenja se i glasi:

,»(1) Obveznim osiguranjima, u smislu ovoga Zakona, smatraju se:

1. obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

2. obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane Stednje

3. obvezno zdravstveno osiguranje i obvezno zdravstveno osiguranje za slu¢aj ozljede na
radu i profesionalne bolesti.*.

Clanak 2.
U c¢lanku 5. stavku 2. iza tocke 1. dodaje se nova tocka 2. koja glasi:

,»2. Clan je uprave ili izvr$ni direktor trgovackog drustva ili upravitelj zadruge, a nije osiguran
po toj, ve¢ po nekoj drugoj osnovi osiguranja, ili*.

Dosadasnja tocka 2. postaje tocka 3.

U dosadasnjoj toc¢ki 3. koja postaje tocka 4. rije€i: ,,iz tocaka 1., 2. i 3.“ zamjenjuju se
rijeCima: ,,iz tocaka 1., 3.14.*

Clanak 3.

U ¢lanku 7. tocki 16. rijeci: ,,te zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu® brisu
Se.

U tocki 17. iza rijeci: ,,obveznoga zdravstvenog osiguranja® briSe se zarez i rijeCi:
»zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu i osiguranja u slu¢aju nezaposlenosti‘.

Tocka 19. mijenja se 1 glasi:

,19. najvisa godi$nja osnovica najvisi je iznos do kojega je obveza uplatiti doprinos za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po stopama iz ¢lanka 13. stavka 1.
tocke 1. ovoga Zakona 1 to prema svim osnovama za jednu godinu;*.

Iza toc¢ke 54. umjesto tocke stavlja se tocka sa zarezom i dodaju se tocke od 55. do 57.
koje glase:

,»J5. vrijednosni kupon je javna isprava kojom se dokazuje da je poslodavac za sezonskog
radnika u poljoprivredi uplatio doprinose za obvezna osiguranja

56. sezonski radnik u poljoprivredi je osoba koja na temelju ugovora o sezonskom radu
obavlja privremene odnosno povremene poslove u poljoprivredi sukladno propisima koji
ureduju zapoSljavanje



57. poslodavac koji moze zaposljavati na privremenim odnosno povremenim poslovima u
poljoprivredi je fizika ili pravna osoba koja obavlja registriranu poljoprivrednu djelatnost,
fizicka osoba nositelj obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva odnosno fizi¢ka osoba..

Clanak 4.
U c¢lanku 9. stavku 1. rijeci: ,,te osiguranja za slu¢aj nezaposlenosti brisu se.

U tocki 1. podtocki 3., tocki 2. podtocki 3., tocki 3. podtocki 3., tocki 6. podtocki 3.,
tocki 9. podtocki 3., tocki 10. podtocki 3., tocki 11. podtocki 3., tocki 12. podtocki 3., tocki
13. podtocki 3., tocki 14.a podtocki 3, tocki 15. podtocki 3., tocki 18. podtocki 3., tocki 19.
podtocki 3. i toc¢ki 31. podtocki 3. rijeci: ,,Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri
zapoS$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti;* brisu se.

Iza tocke 33. umjesto tocke stavlja se toCka sa zarezom i dodaje se tocka 34. koja
glasi:

,»34. sezonski radnik u poljoprivredi — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 9. stavku 1.
tocki 8. Zakona o mirovinskom osiguranju.®.

5 Clanak 5.
Clanak 12. mijenja se 1 glasi:

,Ovisno o statusu osiguranika u odnosu na obvezna osiguranja, za financiranje obveznih
osiguranja obveza je obraCunavanja i placanja doprinosa po vrstama i stopama za obracun, i
to:

1. doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2. doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje i zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na
radu i profesionalne bolesti i

3. doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
Stednje.*.

Clanak 6.
U ¢lanku 14. stavku 1. tocki 1. rijeci: ,,15%* zamjenjuju se rijecima: ,,16,5%".
Tocka 4. mijenja se 1 glasi:

4. posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne
bolesti — koji se obra¢unava po stopi od 0,5%.".

Stavak 4. mijenja se i glasi:

,»(4) Iznimno od odredbe stavka 1. tocke 4. ovoga ¢lanka, za osiguranike iz ¢lanka 10. stavka
1. tocke 2. 1 4. ovoga Zakona posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na
radu i profesionalne bolesti obracunava se po stopi od 0,1%..

U stavku 5. rijec¢i: ,,Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje i zdravstveno
osiguranje za slucaj ozljede na radu i1 profesionalne bolesti placaju® zamjenjuju se rije¢ima:
,Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje placa“.



Clanak 7.
Naslov iznad ¢lanka 16. i ¢lanak 16. briSu se.
Clanak 8.

U ¢lanku 20. stavku 1. tocki 2.1. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje‘ stavlja se tocka, a
tocke 2.2. 1 2.3. brisu se.

Clanak 9.

U clanku 28. tocki 2.1. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje‘ stavlja se tocka, a tocke
2.2.12.3. brisu se.

Clanak 10.

U ¢lanku 36. stavku 1. tocki 2.1. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje‘ stavlja se tocka, a
tocke 2.2. 1 2.3. brisu se.

Clanak 11.

U clanku 43. stavku 2. tocki 3. iza rijeCi: ,,zdravstveno osiguranje® stavlja se tocka, a
tocka 4. brise se.

Clanak 12.

U c¢lanku 52. tocki 2.1. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje® stavlja se tocka, a tocke
2.2.12.3. brisu se.

Clanak 13.

U c¢lanku 57. toc€ki 3. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje* stavlja se tocka, a tocke 4. 1
5. briu se.

Clanak 14.

U c¢lanku 61. toc¢ki 5. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje stavlja se tocka, a tocka 6.
brise se.

Clanak 15.

U clanku 65. stavku 1. tocki 3. iza rije€i: ,,zdravstveno osiguranje® stavlja se tocka, a
tocke 4.1 5. briSu se.

Stavak 2. briSe se.
Clanak 16.

U ¢lanku 69. tocki 3. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje* stavlja se tocka, a tocke 4. i
5. brisu se.



Clanak 17.

U clanku 73. tocki 3. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje stavlja se tocka, a tocke 4. i
5. brisu se.

Clanak 18.

U ¢lanku 77. tocki 3. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje* stavlja se tocka, a tocka 4.
brise se.

Clanak 19.

U c¢lanku 81. stavku 1. tocki 2.1. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje* stavlja se tocka, a
tocke 2.2. 1 2.3. brisu se.

Stavak 2. briSe se.
Clanak 20.

U c¢lanku 85.b tocki 3. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje‘ stavlja se tocka, a tocke 4. i
5. brisu se.

Clanak 21.

U c¢lanku 91. tocki 3. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje* stavlja se tocka, a tocke 4. 1
5. brisu se.

Clanak 22.

U c¢lanku 96. tocki 3. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje stavlja se tocka, a tocka 4.
brise se.

Clanak 23.
Clanak 98. mijenja se i glasi:
,Doprinosi dospijevaju na naplatu do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec.*.
Clanak 24.

U clanku 104. tocki 3. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje* stavlja se tocka, a tocke 4. 1
5. briu se.

Clanak 25.

U c¢lanku 108. tocki 3. iza rijeci: ,,zdravstveno osiguranje‘ stavlja se tocka, a tocke 4. i
5. brisu se.



Clanak 26.

U clanku 143. rijeci: ,,i na zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu‘ brisu se.
Clanak 27.

U naslovu pod brojem 2. iznad ¢lanka 159. rijeci: ,,zastite zdravlja na radu* brisu se.
Clanak 28.

U ¢lanku 160. tocka 2. mijenja se i glasi:

,»2. posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne
bolesti.*.

Clanak 29.

U c¢lanku 163. rijeci: ,,zastite zdravlja na radu* brisu se.
Clanak 30.

U c¢lanku 164. tocka 2. mijenja se 1 glasi:

,»2. posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne
bolesti (za osiguranika tog osiguranja).*.

Clanak 31.

Iza ¢lanka 187. dodaju se Glava VI.A, VI.B, naslovi glava i ¢lanci od 187.a do 187.g
koji glase:

.GLAVA VLA
SEZONSKI RADNIK U POLJOPRIVREDI
Clanak 187.a

(1) Za osiguranika po osnovi sezonskog rada u poljoprivredi obveznik doprinosa je
osiguranik, a obveznik placanja doprinosa je poslodavac.

(2) Poslodavac kupnjom vrijednosnog kupona placa dnevne doprinose za obvezna osiguranja
obracunane na dnevnu osnovicu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, koji podrazumijevaju doprinos za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

(3) Dnevna osnovica za obraun doprinosa iz stavka 2. ovoga ¢lanka je umnozak iznosa
prosjecne place i koeficijenta 0,4 podijeljen brojkom 30.
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187.b

(1) Vrijednosni kupon iz ¢lanka 7. tocke 55. ovoga Zakona izdaje Ministarstvo financija,
Porezna uprava, a prilikom njegove kupnje se evidentira podatak o poslodavcu, njegovu
sjediStu 1 vrsti posla.

(2) Na vrijednosnom kuponu iz stavka 1. ovoga ¢lanka iskazuje se iznos pla¢enog dnevnog
doprinosa iz ¢lanka 187.a ovoga Zakona.

(3) Ministar financija ¢e pravilnikom propisati sadrzaj i oblik vrijednosnog kupona, postupak
izdavanja 1 distribucije te postupak njihove zamjene, nain evidentiranja podataka te vodenje
registra izdanih vrijednosnih kupona.

GLAVA VI.B

OBVEZE DOPRINOSA PO OSNOVI CLANA UPRAVE, IZVRSNOG DIREKTORA I
UPRAVITELJA ZADRUGE KOJI NJE PO TOJ OSNOVI OSIGURAN

Clanak 187.c

(1) Clan uprave, izvr$ni direktor trgovackog drustva i upravitelj zadruge koji nije po toj
osnovi osiguran, obveznik je doprinosa u visini razlike izmedu doprinosa prema osnovici
osiguranja propisanoj ¢lankom 21. stavkom 2. ovoga Zakona odnosno ¢lankom 37. stavkom
2. ovoga Zakona i doprinosa prema osnovi temeljem koje je prijavljen kao osigurana osoba.

(2) Za clana uprave, izvrSnog direktora trgovackog druStva i upravitelja zadruge koji je
osiguran po osnovi radnog odnosa i korisnik je mirovine, osim ako je korisnik invalidske
mirovine zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti, ne utvrduje se obveza doprinosa
prema stavku 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 187.d

Doprinosi se obracunavaju na godiSnju osnovicu iz ¢lanka 187.e ovoga Zakona, i to:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika toga osiguranja)

3. doprinos za zdravstveno osiguranje.

Clanak 187.¢

Godis$nja osnovica za obracun doprinosa utvrduje se kao razlika izmedu osnovice na koju su
doprinosi utvrdeni prema osnovi osiguranja temeljem koje je prijavljen kao obvezni
osiguranik i najniZze osnovice za Clana uprave, izvrSnog direktora i upravitelja zadruge iz
Clanka 21. stavka 2. ovoga Zakona odnosno ¢lanka 37. stavka 2. ovoga Zakona.

Clanak 187.f

(1) Razdoblje mjerodavno za obracun doprinosa je razdoblje od imenovanja do opoziva ¢lana
uprave, izvrSenog direktora i upravitelja zadruge odnosno do nastupa pravnih ucinaka
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otvaranja stecajnog postupka i/ili likvidacije trgovackog drustva odnosno zadruge, prema
podacima iz nadleznog sudskog registra.

(2) Kada se doprinosi obracunavaju prema osnovici iz ¢lanka 187.e ovog Zakona, a razdoblje
mjerodavno za obra¢un doprinosa je kra¢e od kalendarske godine, iznos godi$nje osnovice
razmjeran je broju dana za koje se utvrduje obveza.

Clanak 187.¢g

(1) Iznos godiSnje osnovice, vrste 1 godiSnje iznose doprinosa te razdoblje na koje se obveza
odnosi, utvrduje Porezna uprava rjeSenjem.

(2) Rjesenje prema stavku 1. ovoga ¢lanka donosi se za obracunsko razdoblje (kalendarsku
godinu) za koje postoji obveza, a godiSnje obveze doprinosa utvrdene rjeSenjem kona¢na su
obveza.

(3) Godisnja obveza doprinosa obvezniku iz ¢lanka 187.c ovoga Zakona dospijeva na naplatu
u roku 15 dana od dana urucenja rjeSenja.*.

Clanak 32.

U c¢lanku 206. stavku 1. iza rijeci: ,,za istu godinu“ dodaju se rijeci: ,,po stopama iz
¢lanka 13. stavka 1. tocke 1. ovoga Zakona“.

U stavku 3. toc¢ka 4. briSe se.
Clanak 33.

U clanku 207. stavku 2. rijei: ,.te prema primicima od kojih se utvrduje drugi
dohodak za osiguranika“ briSu se.

Clanak 34.
U ¢lanku 219. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
,(2) Clanu uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nom direktoru trgovatkog drustva i/ili
upravitelju zadruge kojem se godiSnja obveza doprinosa utvrduje sukladno clanku 187.c.
ovoga Zakona obveza svih doprinosa miruje pod uvjetima i na nacin propisan odredbama
Clanaka 217. i 218. ovoga Zakona.*.

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.

U dosadasnjem stavku 3. koji postaje stavak 4. rijeci: ,,sa stavkom 1. 1 2.* zamjenjuju
se rije¢ima: ,,sa stavcima 1., 2.1 3.%.

Clanak 35.

Clanak 223. mijenja se i glasi:
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,Obveznik doprinosa koji je sam uplatio ili su u njegovo ime i u njegovu korist drugi
obveznici pla¢anja doprinosa uplatili doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti, za odredenu kalendarsku godinu, a koji je visi od iznosa doprinosa
obracunanog prema najvisoj godiS$njoj osnovici propisanoj za tu godinu ima pravo na povrat
toga doprinosa.*.
Clanak 36.
U ¢lanku 239.a stavak 6. briSe se.
Clanak 37.
U ¢lanku 242. stavku 1. tocka 6. brise se.
Clanak 38.
U c¢lanku 245. stavku 2. rijeci: ,,i doprinosa za zaposljavanje* brisu se.

Clanak 39.

U c¢lanku 245.b stavku 2. rijeci: ,,i doprinosa za zaposljavanje® brisu se.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 40.

Ministarstvo financija ¢e u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona provesti naknadnu procjenu ucinaka ovoga Zakona.

Clanak 41.

(1) Odredbe Pravilnika o doprinosima (Narodne novine, br. 2/09, 9/09 - ispravak, 97/09,
25/11, 61/12, 86/13, 157/14 i 128/17) ostaju na snazi u dijelu koji nije u suprotnosti s ovim
Zakonom.

(2) Ministar financija uskladit ¢e Pravilnik o doprinosima (Narodne novine, br. 2/09, 9/09 -
ispravak, 97/09, 25/11, 61/12, 86/13, 157/14 i 128/17) s odredbama ovoga Zakona u roku od
90 dana od dana njegova stupanja na snagu.

(3) Odredbe Pravilnika o sadrzaju 1 obliku ugovora o sezonskom radu u poljoprivredi i
vrijednosnog kupona (Narodne novine, broj 64/12) u dijelu koji se odnosi na sadrzaj i oblik
vrijednosnog kupona, postupak izdavanja i distribucije te postupak njihove zamjene, nacin
evidentiranja podataka te vodenja registra izdanih vrijednosnih kupona ostaju na snazi do
donos$enja Pravilnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 42.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. sije¢nja 2019.
godine.
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OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.

Ovim ¢lankom propisuju se obvezna osiguranja za koje postoji obveza doprinosa na nacin da
se osiguranje za slucaj nezaposlenosti briSe te se viSe ne smatra obveznim osiguranjem u
smislu Zakona o doprinosima.

Uz ¢lanak 2.

Ovim ¢lankom propisuje se obveza doprinosa osobama koje su ¢lanovi uprave ili izvrsni
direktori trgovackog drustva ili upravitelji zadruga za razdoblje provedeno u osiguranju, a
nisu osigurani po toj osnovi.

Uz ¢lanak 3.

Uskladenje s odredbama o ukidanju doprinosa u slucaju nezaposlenosti i doprinosa za
zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu te preuzimanje pojmova iz Zakona o poticanju
zaposljavanja vezanih uz privremene odnosno povremene sezonske poslove u poljoprivredi
(vrijednosni kupon, sezonski radnik i poslodavac u poljoprivredi).

Uz ¢lanak 4.

Uskladenje s odredbama o ukidanju doprinosa u sluc¢aju nezaposlenosti 1 doprinosa za
zdravstveno osiguranje zaStite zdravlja na radu te propisivanje osnove osiguranja i to
sezonskog radnika u poljoprivredi.

Uz Clanak 5.
Ovim ¢lankom ukida se obveza doprinosa za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti.

Uz ¢lanak 6.

Ovim ¢lankom stopa doprinosa za zdravstveno osiguranje povecava se s 15% na 16,5%, te se
ukida doprinos za zdravstveno osiguranje za slucaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti
odnosno doprinos za zaStitu zdravlja na radu. Ostaje posebni doprinos za zdravstveno
osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti.

Uz ¢lanak 7.
Ovim c¢lankom briSe se poglavlje i ¢lanak vezani za doprinos za obvezno osiguranje u slucaju
nezaposlenosti s obzirom da se isti ukida.

Uz ¢lanak 8.

Brisu se doprinosi na osnovicu: doprinos za zaStitu zdravlja na radu i doprinos za
zapoSljavanje. Uskladenje s odredbama o ukidanju doprinosa za obvezno zdravstveno
osiguranje za slu¢aj ozljeda na radu i profesionalne bolesti te doprinosa za obvezno osiguranje
u slu€aju nezaposlenosti.

Uz ¢lanke 9.1 10.

BriSu se doprinosi na osnovicu: doprinos za zaStitu zdravlja na radu i1 doprinos za
zapoSljavanje. Uskladenje s odredbama o ukidanju doprinosa za obvezno zdravstveno
osiguranje za sluc¢aj ozljeda na radu i profesionalne bolesti te doprinosa za obvezno osiguranje
u slu¢aju nezaposlenosti.
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Uz ¢lanak 11.
Brise se doprinos za zastitu zdravlja na radu. Uskladenje s odredbom o ukidanju doprinosa za
obvezno zdravstveno osiguranje za slu¢aj ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

Uz ¢lanke 12.1 13.

BriSu se doprinosi na osnovicu: doprinos za zaStitu zdravlja na radu i1 doprinos za
zaposljavanje. Uskladenje s odredbama o ukidanju doprinosa za obvezno zdravstveno
osiguranje za slucaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti te doprinosa za obvezno osiguranje
u slucaju nezaposlenosti.

Uz ¢lanak 14.
Brise se doprinos za zastitu zdravlja na radu. Uskladenje s odredbom o ukidanju doprinosa za
obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

Uz ¢lanak 15.

Brisu se doprinosi na osnovicu: doprinos za zaStitu zdravlja na radu i doprinos za
zaposljavanje te iznimka vezana za doprinos za zaposljavanje. Uskladenje s odredbama o
ukidanju doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljeda na radu 1
profesionalne bolesti te doprinosa za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti.

Uz ¢lanke 16.1 17.

BriSu se doprinosi na osnovicu: doprinos za zaStitu zdravlja na radu i doprinos za
zapoSljavanje. Uskladenje s odredbama o ukidanju doprinosa za obvezno zdravstveno
osiguranje za slucaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti te doprinosa za obvezno osiguranje
u slucaju nezaposlenosti.

Uz ¢lanak 18.
BriSe se doprinos za zaStitu zdravlja na radu. Uskladenje s odredbom o ukidanju doprinosa za
obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

Uz ¢lanak 19.

BriSu se doprinosi na osnovicu: doprinos za zaStitu zdravlja na radu i1 doprinos za
zaposljavanje te iznimka vezana za doprinos za zapoSljavanje. Uskladenje s odredbama o
ukidanju doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje za slu¢aj ozljeda na radu i
profesionalne bolesti te doprinosa za obvezno osiguranje u slucaju nezaposlenosti.

Uz ¢lanke 20.121.

BriSu se doprinosi na osnovicu: doprinos za zaStitu zdravlja na radu i1 doprinos za
zapoSljavanje. Uskladenje s odredbama o ukidanju doprinosa za obvezno zdravstveno
osiguranje za slu¢aj ozljeda na radu i profesionalne bolesti te doprinosa za obvezno osiguranje
u slu€aju nezaposlenosti.

Uz ¢lanak 22.
BriSe se doprinos za zastitu zdravlja na radu. Uskladenje s odredbom o ukidanju doprinosa za
obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

Uz ¢lanak 23.

Ovim c¢lankom briSe se dospije¢e doprinosa za zaStitu zdravlja na radu. Uskladenje s
odredbom o ukidanju doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljeda na radu i
profesionalne bolesti.
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Uz ¢lanke 24.125.

BriSu se doprinosi na osnovicu: doprinos za zastitu zdravlja na radu 1 doprinos za
zaposljavanje. Uskladenje s odredbama o ukidanju doprinosa za obvezno zdravstveno
osiguranje za slucaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti te doprinosa za obvezno osiguranje
u slucaju nezaposlenosti.

Uz ¢lanak 26.
Brise se doprinos za zastitu zdravlja na radu. Uskladenje s odredbom o ukidanju doprinosa za
obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

Uz ¢lanak 27.
Ovim c¢lankom se uskladuje naziv poglavlja s obzirom na odredbu o ukidanju doprinosa za
obvezno zdravstveno osiguranje za slucaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

Uz ¢lanak 28.

Ovim ¢lankom se uskladuje naziv doprinosa budu¢i se dosadasnji doprinos za zdravstveno
osiguranje zaStite zdravlja na radu za sluCaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti
preimenovao posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu i
profesionalne bolesti.

Uz ¢lanak 29.
Uskladivanje teksta clanka s obzirom na odredbu o ukidanju doprinosa za obvezno
zdravstveno osiguranje za slucaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

Uz ¢lanak 30.

Ovim ¢lankom se uskladuje naziv doprinosa budu¢i se dosadasnji doprinos za zdravstveno
osiguranje zaStite zdravlja na radu za sluCaj ozljeda na radu i profesionalne bolesti
preimenovao u posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu i
profesionalne bolesti.

Uz ¢lanak 31.

Ovim ¢lankom dodaju se dvije nove glave s pripadaju¢im ¢lancima.

Prva glava odnosi se na sezonske radnike u poljoprivredi. Pripadaju¢im ¢lancima prebacuju se
ve¢ propisane odredbe iz Zakona o poticanju zaposljavanja (Narodne novine, br. 57/12,
120/12 i 16/17) o obvezi placanja doprinosa za sezonske radnike u poljoprivredi I to putem
vrijednosnog kupona (vaucera), s obzirom da se propisi koji ureduju trZiSte rada takoder
mijenjaju. U sustini odredbe ostaju ne promijenjene osim u dijelu vrijednosti vrijednosnog
kupona s obzirom da se iz vrijednosnog kupona iskljucuju doprinosi za zaposljavanje i zaStitu
zdravlja na radu.

Druga glava se odnosi na obveze doprinosa po osnovi ¢lana uprave, izvrSnog direktora i
upravitelja zadruge (u daljnjem tekstu: ¢lan uprave) koji nije po toj osnovi osiguran.
Pripadaju¢im ¢lancima propisuje se godiSnja obveza doprinosa za ¢lana uprave koji na
nadleznim Zavodima (HZMO 1 HZZO) nije osiguran po toj osnovi, ve¢ po nekoj drugoj, a
prema sudskom registru trgovackog suda je ¢lan uprave u trgovackom drustvu. Godisnja
osnovica utvrduje se kao razlika izmedu osnovice na koju je ¢lan uprave osiguran npr. radni
odnos i najnize propisane osnovice za ¢lana uprave (umnozak prosjec¢ne place u Republici
Hrvatskoj i koeficijenta 0,65) na nivou godine. Ako je razdoblje mjerodavno za obracun
doprinosa krac¢e od kalendarske godine, iznos godiSnje osnovice razmjeran je broju dana za
koje se utvrduje obveza. Clanu uprave godi$nju obvezu doprinosa utvrduje Porezna uprava
rjeSenjem. Uvodenjem obveze ¢lanu uprave kako je propisano ¢lancima 187.c do 187.g ne
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mijenja se dosadasnji Clanak 21. stavak 2. Zakona odnosno ¢lanak 37. stavak 2. Zakona.
Prilikom utvrdivanja godis$nje obveze doprinosa priznaju se ostvarena oslobodenja od
placanja doprinosa na placu (mlada osoba do 30 godina Zivota, osoba koja se prvi put
zaposljava, dijete branitelja starijeg od 29 godina i radnik kojem drustvo u kojem nije ¢lan
uprave isplacuje minimalnu placu). Navedeno znaci da za ¢lana uprave zaposlenog u drustvu
u kojem obnaSa tu duznost obveznik placanja doprinosa po osnovi radnog odnosa je
trgovacko drustvo kao poslodavac (na osnovicu koja ¢e se odredivati na dosadasnji nac¢in) dok
je za obveze doprinosa utvrdene prema godiSnjoj osnovici sukladno ¢lancima 187.c do 187.g
obveznik placanja sam ¢lan uprave.

Uz ¢lanak 32.
Ovim ¢lankom dodatno se ureduju odredbe o najviSoj godiSnjoj osnovici.

Uz ¢lanak 33.
Ovim ¢lankom dodatno se ureduju odredbe o najvisoj godiSnjoj osnovici.

Uz ¢lanak 34.

Ovim clankom propisuje se pravo na mirovanje obveze doprinosa u slucaju utvrdivanja
godisnje obveze doprinosa ¢lanovima uprave i/ili izvr$nim direktorima trgovackih drustava
i/ili upraviteljima zadruga.

Uz ¢lanak 35.
Ovim ¢lankom dodatno se ureduju odredbe o najvisoj godiSnjoj osnovici.

Uz ¢lanke 36. 1 37.
BriSu se odredbe o evidentiranju predujmova obveza doprinosa za pomorce — ¢lanove posade
broda u medunarodnoj plovidbi.

Uz ¢lanke 38. i 39.
Uskladivanje teksta ¢lanka s obzirom na odredbu o ukidanju doprinosa zaposljavanje.

Uz ¢lanak 40.
Ovim ¢lankom propisuje se obveza provedbe naknadne procjene ucinaka ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 41.

Ovim ¢lankom daje se ovlast ministru da u roku od 90 dana uskladi provedbene propisa s
ovim Zakonom te da trenutno vazeci Pravilnika o sadrzaju 1 obliku ugovora o sezonskom radu
u poljoprivredi i vrijednosnog kupona i Pravilnik o doprinosima ostaje na snazi do donosenja
novog ako nije u suprotnosti s ovim Zakonom.

Uz ¢lanak 42.
Ovim ¢lankom ureduje se stupanje na snagu Zakona.
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ODREDBE VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 2.

(1) Obveznim osiguranjima smatraju se:

1. obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2. obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne kapitalizirane Stednje,

3. obvezno zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne
bolesti,

4. osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

(2) Obvezna osiguranja, obvezno osigurane osobe, prava iz osiguranja i nositelji obveznih
osiguranja uredeni su propisima o obveznim osiguranjima i posebnim propisima.

Clanak 5.

(1) Obveza je doprinosa vezana uz razdoblje provedeno u osiguranju i Uz osnovu osiguranja.
Pocetak i prestanak razdoblja osiguranja te osnovu osiguranja utvrduju nositelji obveznih
osiguranja.

(2) Fizicka osoba koja ima ureden status osiguranika prema nekoj od osnova obveznih
osiguranja a osim toga:

1. obavlja samostalnu djelatnost obrta i s obrtom izjednacenu djelatnost ili samostalnu
djelatnost slobodnog zanimanja ili samostalnu djelatnost Sportasa ili samostalnu djelatnost
poljoprivrede i Sumarstva ili ostale samostalne djelatnosti, ili

2. ostvaruje primitke od kojih se, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje drugi
dohodak, ili

3. ostvaruje primitke od kojih se, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje drugi
dohodak ili dohodak od imovine i imovinskih prava, ali prema tim primicima utvrduje
dohodak na nacin propisan za utvrdivanje dohotka od samostalne djelatnosti ili prema tim
primicima utvrduje dobit, obveznik je doprinosa prema osnovi osiguranja, ali i prema ostalim
osnovama iz toc¢aka 1., 2. 1 3., ovoga stavka pa se obveze doprinosa po viSe osnova i za isto
razdoblje medusobno ne iskljucuju.

(3) Osobom koja ima ureden status osiguranika smatra se fizicka osoba koja je kod nositelja
obveznih osiguranja prijavljena ili je trebala biti prijavljena kao osigurana osoba po osnovi
obveznog osiguranja za koju je, ovim Zakonom, propisana obveza doprinosa.

(4) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga Clanka, obveza doprinosa prema stavku 2. ovoga
¢lanka nije nuzno vezana uz razdoblje provedeno u osiguranju.

Clanak 7.

Pojedini pojmovi u smislu ovoga Zakona imaju sljede¢a znacenja:

1. djelatnost obrta samostalna je djelatnost obrta 1 s obrtom izjednacene djelatnosti upisana u
obrtni registar, sukladno propisima o obrtu, a koja je djelatnost osnovno zanimanje fizicke
osobe po kojoj je osnovi obvezno osigurana;

2. djelatnost trgovca pojedinca samostalna je djelatnost upisana u registar trgovackog suda
kao trgovac pojedinac, sukladno propisima o trgovackim drustvima, a koja je djelatnost
osnovno zanimanje fizicke osobe po kojoj je osnovi obvezno osigurana;
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3. djelatnost slobodnog zanimanja samostalna je djelatnost fizicke osobe koja je po osnovi
obavljanja te djelatnosti obvezno osigurana, a ta je djelatnost:

3.1. upisana u registar tijela drzavne uprave mjerodavnog za izdavanje odobrenja fizickim
osobama za obavljanje profesionalne djelatnosti, sukladno posebnim propisima, ili je

3.2. upisana u registar obveznika poreza na dohodak ili poreza na dobit od obavljanja
samostalne djelatnosti slobodnog zanimanja na osnovi ¢lanstva u strukovnoj udruzi ili
strukovnoj komori ili na njezin zahtjev;

4. djelatnost poljoprivrede 1 Sumarstva samostalna je djelatnost fizicke osobe upisana u
registar tijela mjerodavnog za poljoprivredu, ili je, na njezin zahtjev, upisana u registar
obveznika poreza na dohodak ili poreza na dobit od obavljanja te djelatnosti te je obveznik
poreza na dohodak ili poreza na dobit, a koja je djelatnost osnovno zanimanje fizicke osobe
po kojoj je osnovi obvezno osigurana;

5. ostale samostalne djelatnosti jesu djelatnosti fizickih osoba s obiljeZzjem samostalnosti,
trajnosti i namjere stvaranja izvora dohotka ili dobiti i po osnovi obavljanja tih djelatnosti
upisane su u registar obveznika poreza na dohodak te su po toj osnovi obveznici poreza na
dohodak ili poreza na dobit, a nositelju je ta djelatnost osnovno zanimanje i po toj se osnovi,
sukladno propisima o obveznim osiguranjima, smatra obvezno osiguranom osobom, a to su:
5.1. djelatnosti za C¢ije obavljanje nije propisano izdavanje odobrenja i registracije,
5.2. djelatnosti osoba koje ostvaruju primitke od kojih se, prema propisima 0 porezu na
dohodak,

utvrduje drugi dohodak, ali su promijenile na¢in utvrdivanja dohotka pa prema tim primicima
utvrduju dohodak od samostalne djelatnosti ili dobit,

5.3. djelatnosti osoba koje ostvaruju primitke od imovine i imovinskih prava od kojih se,
prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od imovine i imovinskih prava, ali
su promijenile nacin utvrdivanja dohotka pa prema tim primicima utvrduju dohodak od
samostalne djelatnosti ili dobit,

5.4. ostale djelatnosti upisane u registar obveznika poreza na dohodak po osnovi obavljanja
samostalne djelatnosti i po osnovi koje su obveznici poreza na dohodak ili poreza na dobit;

6. druga djelatnost je samostalna djelatnost iz to¢aka 1. do 5. ovoga ¢lanka koju nositel]
djelatnosti obavlja istodobno uz osiguranje po osnovi radnog odnosa ili po bilo kojoj od
osnova obveznih osiguranja. Drugom djelatno$¢u smatra se 1 djelatnost samozaposlene osobe
prema kojoj se, sukladno propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti,
primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske, koja se obavlja u drugoj drzavi ¢lanici, ako
se ista obavlja istodobno uz radni odnos, odnosno zaposlenje u Republici Hrvatskoj i/ili u
drugoj drzavi €lanici ili uz neku drugu osnovu osiguranja;

7. doprinos iz osnovice jest doprinos obra¢unan po odbitku, sadrzan je u primitku, odnosno u
osnovici prema kojoj je obracunan, obustavlja se od primitka te je obveza osobe koja
ostvaruje primitak;

8. doprinos na osnovicu jest doprinos obraCunan prema propisanoj osnovici, nije sadrZzan u
primitku odnosno u osnovici prema kojoj je obracunan te je obveza sredstava isplatitelja
primitka prema kojemu je obveza utvrdena ili samog osiguranika ili druge osobe kojoj je
propisana obveza doprinosa u korist osiguranika;

9. drugi dohodak je primitak ili dio primitka od kojega se, sukladno propisima o porezu na
dohodak, utvrduje drugi dohodak. Drugim dohotkom smatra se i primitak po osnovi kojega
se, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od nesamostalnog rada kada ga
poslodavac isplacuje ili daje u naravi biv§em radniku ili drugoj osobi umjesto bivSeg radnika,
a taj se primitak ne odnosi na naknadu za rad za trajanja radnog odnosa niti je primitak stecen
unutar vremena u kojem je postojao radni odnos;

10. drzava ¢lanica jest drzava ¢lanica Europske unije, drzava ¢lanica Europskog gospodarskog
prostora i Svicarska konfederacija;
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11. inozemstvo jest podrucje drugih drzava ¢lanica iz to¢ke 10. ovoga ¢lanka i tre¢ih drzava;
12. izabrana ili imenovana osoba jest fizicka osoba koja je po osnovi obavljanja duznosti u
predstavnickom ili izvr§nom tijelu drzavne vlasti, jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave
i jedinice lokalne samouprave, od strane toga tijela, prijavljena na obvezna osiguranja;

13. izaslani radnik jest:

13.1. osoba osigurana po osnovi radnog odnosa koja je od poslodavca izaslana u inozemstvo
radi obavljanja poslova za poslodavca, a koja sukladno propisima o obveznim osiguranjima,
propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medudrzavnim
ugovorima o socijalnom osiguranju za vrijeme rada u inozemstvu ostaje u sustavu obveznih
osiguranja Republike Hrvatske te

13.2. osoba osigurana po osnovi radnog odnosa koja je od poslodavca upucena u inozemstvo
radi obavljanja duznosti u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu Republike Hrvatske 1
13.3. osoba koja je od inozemnog poslodavca izaslana na rad u tuzemno drustvo, a sukladno
odredbama propisa Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i odredbama
medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju ima ureden status u osiguranju drzave
poslodavca;

14. osnovica za obracun doprinosa iznos je, opéenito, prema kojemu se obra¢unavaju iznosi
doprinosa za odredeno razdoblje u osiguranju;

15. godi$nja osnovica iznos je prema kojemu se obracunavaju iznosi doprinosa za odredenu
godinu po osnovi obavljanja druge djelatnosti;

16. mjesecna osnovica propisani je iznos prema kojemu je obveza obraCunati i uplatiti
doprinose, ovisno o osnovi osiguranja, za jedan mjesec staza u mirovinskom osiguranju i za
prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja te zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na
radu za odredeni mjesec proveden u tim osiguranjima s punim radnim vremenom;

17. najniza mjeseCna osnovica najniZi je iznos prema kojemu je obveza obracunati i uplatiti
doprinose za jedan mjesec staza u mirovinskom osiguranju te za prava iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja, zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu i osiguranja U
slu¢aju nezaposlenosti za odredeni mjesec proveden u tim osiguranjima s punim radnim
vremenom;

18. najviS8a mjesecna osnovica najvisi je iznos do kojega je obveza obracunati i uplatiti
doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje kada je osnovica za obracun
doprinosa placa, osim poduzetnicke place;

19. najvisa godiSnja osnovica najvisi je iznos do kojega je obveza uplatiti doprinos za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti prema svim osnovama za jednu
godinu;

20. mirovanje obveze doprinosa jest pravo obveznika doprinosa prema kojemu taj obveznik
nema obvezu doprinosa u dijelu koji se odnosi na razdoblje, odnosno mjesec ili na dio
mjeseca za koji ostvaruje pravo na naknadu plaée prema posebnom propisu, a na teret
nositelja obveznih osiguranja odnosno drzavnog proracuna kao i u slucajevima koriStenja
prava na privremenu nesposobnost za rad bez prava na naknadu place u skladu s propisima o
obveznom zdravstvenom osiguranju;

21. mirovina je primitak koji se fizi¢koj osobi — umirovljeniku isplacuje po osnovi prava iz
obveznog mirovinskog osiguranja Republike Hrvatske, osim invalidske mirovine zbog
djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti koja se ispla¢uje umirovljenicima obvezno osiguranim
po osnovi radnog odnosa ili obavljanja samostalne djelatnosti;

22. naknada njegovatelju primitak je Sto ga isplatitelj naknade, prema posebnom propisu,
isplacuje osobi koja pruza pomo¢ i njegu HRVI iz Domovinskog rata, a ukupan iznos naknade
(bruto) sadrzi iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza porezu na dohodak 1 neto
iznos koji se isplacuje toj osobi;
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23. naknada place primitak je koji je isplacen ili je trebao biti isplacen osiguraniku kao pravo
po osnovi obveznih osiguranja ili pravo prema posebnom propisu;

24. naknada Sportskom sucu i delegatu primitak je od kojega se, sukladno propisima o porezu
na dohodak, utvrduje drugi dohodak, a isplacuje se kao naknada za sudjelovanje na
natjecanjima amaterskih Sportskih klubova koja se odrzavaju u skladu s aktom o sustavu
natjecanja odredenoga nacionalnoga Sportskog saveza, na natjecanjima ucenic¢kih i
studentskih Sportskih klubova te na medunarodnim natjecanjima tih klubova koja se, u skladu
S propisima 0 S$portu, odrzavaju u Republici Hrvatskoj te prema kriterijima uredenima
propisom koji donosi ministar financija na prijedlog celnika srediSnjeg tijela uprave
nadleznog za Sport;

25. naknada za autorsko pravo ili srodna prava jest primitak od kojega se, sukladno propisima
o porezu na dohodak, utvrduje drugi dohodak i predujam poreza na dohodak obracunava po
odbitku;

26. naknada za umjetnicko djelo jest primitak od kojega se, sukladno propisima o porezu na
dohodak, utvrduje drugi dohodak i predujam poreza na dohodak obracunava po odbitku;

27. nezaposlena osoba je osoba koja se kao nezaposlena vodi u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, sukladno propisima o zaposljavanju;

28. nositelji obveznih osiguranja jesu javne ustanove — zavodi koji obavljaju poslove
obveznih osiguranja u skladu s propisima o obveznim osiguranjima;

29. njegovatelj je fizicka osoba koja pruza pomo¢ i njegu HRVI iz Domovinskog rata u
skladu s posebnim propisom po kojoj je osnovi i osigurana;

30. obracunska isprava je pisani dokument koji je duzan sastaviti obveznik obracunavanja
doprinosa prije sastavljanja obracunske prijave (izvjes$¢a) te sadrzi podatke o osiguraniku,
vrsti 1 iznosu osnovice za obracun doprinosa, vrsti i iznosu obveze doprinosa i razdoblju na
koje se osnovica i doprinosi odnose i druge podatke bitne za sastavljanje obrac¢unske prijave;
31. osoba koja se prvi put zaposljava jest fizicka osoba koju poslodavac, po osnovi ugovora o
radu, odnosno ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad prijavljuje na obvezno mirovinsko
osiguranje i obvezno zdravstveno osiguranje te do dana pocetka osiguranja nema evidentiran
staz u mirovinskom osiguranju, odnosno ima evidentiran staz do osam dana (ukljucujuéi i
osmi dan) po osnovi drugog dohotka, osim po osnovi roditelja koji obavlja roditeljske
duznosti, niti je staz mirovinskog osiguranja ostvario kod inozemnog nositelja obveznoga
mirovinskog osiguranja, osim fizi¢ke osobe iz tocke 54. ovoga Clanka;

32. osoba kojoj je oduzeta sloboda jest fizicka osoba s prebivaliStem, odnosno odobrenim
stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj kojoj je odlukom nadleznog suda oduzeta sloboda i
nalazi se u ustrojstvenim jedinicama Ministarstva pravosuda;

33. placa je primitak §to ga poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca te predstavnicko
tijelo ili izvrs$no tijelo drzavne vlasti, jedinice podruc¢ne (regionalne) samouprave ili jedinice
lokalne samouprave u kojoj osiguranik obavlja duZnost izabrane ili imenovane osobe
isplacuje ili daje u naravi ili ga je bio duZzan isplatiti radniku, odnosno osiguraniku po osnovi
radnog odnosa ili izabranoj ili imenovanoj osobi za rad u odredenom mjesecu prema ugovoru
0 radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, a od tog se primitka,
prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od nesamostalnog rada. Ukupan
iznos primitka (bruto) sadrzi iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza porezu na
dohodak i neto iznos;

34. ostali primici jesu primici Sto ih poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca te
predstavnicko tijelo ili izvrSno tijelo drzavne vlasti, jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave ili jedinice lokalne samouprave u kojoj osiguranik obavlja duznost izabrane ili
imenovane osobe, osim place, isplacuje ili daje u naravi ili ih je bio duZzan isplatiti radniku,
odnosno osiguraniku po osnovi radnog odnosa ili izabranoj ili imenovanoj osobi za rad u
odredenom myjesecu ili godini ili opéenito vezano uz radni odnos prema ugovoru o radu,
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pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, a od tih se primitaka, sukladno
propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od nesamostalnog rada.

Ukupan iznos primitka (bruto) sadrzi iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza
porezu na dohodak i neto iznos;

35. poduzetnicka placa jest primitak §to ga sebi za odredeni mjesec isplacuje osiguranik po
osnovi samostalnih djelatnosti iz tocaka 1. do 6. ovoga ¢lanka koji od tih djelatnosti utvrduje
dobit, od kojega se primitka, sukladno propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od
nesamostalnog rada. Ukupan iznos primitka (bruto) sadrzi iznose doprinosa iz osnovice te
iznose poreza i prireza porezu na dohodak i neto iznos;

36. poslodavac je poslovni subjekt za kojega radnik u radnom odnosu, u skladu s propisima o
radu i drugim propisima koji ureduju radne odnose, obavlja odredene poslove, te:

36.1. inozemna organizacija sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koja ne uziva diplomatski
imunitet (strano predstavni§tvo, podruznica, medunarodna organizacija i ustanova),

36.2. inozemna fizi¢ka osoba koja za svoje osobne potrebe zaposljava druge fizicke osobe,
36.3. diplomatska misija i konzularni ured strane drzave te medunarodna organizacija ili
predstavniStvo sa sjediStem u Republici Hrvatskoj koji uZzivaju diplomatski imunitet i
36.4. diplomatski predstavnik — konzul u Republici Hrvatskoj koji za svoje osobne potrebe
zaposljava hrvatske drzavljane;

37. poslovni subjekti su pravne osobe i tijela drzavne i javne uprave, tijela jedinica lokalne
samouprave, jedinica podruc¢ne (regionalne) samouprave te fizicke osobe 1 skupine osoba koje
nemaju svojstvo pravne osobe ako su poslodavci ili ako ispla¢uju primitke za koje je ovim
Zakonom propisana obveza doprinosa;

38. preuzimatelj obveze poslovni je subjekt koji preuzme obvezu pla¢anja doprinosa umjesto
obveznika doprinosa. Preuzimatelj obveze doprinosa je i osiguranik po osnovi rada kod
poslodavca s registriranim sjediStem ili mjestom poslovanja u drugoj drzavi ¢lanici koji je od
tog poslodavca preuzeo obvezu doprinosa;

39. prosjecna placa je prosjecni iznos mjesecne place (bruto) isplacene po jednom zaposlenom
kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju sije¢anj — kolovoz teku¢e godine, koju
objavljuje Drzavni zavod za statistiku. Sastoji se od iznosa doprinosa koji se obracunavaju iz
osnovice te od iznosa poreza i prireza porezu na dohodak i od neto iznosa, a sluzi za izratun
mjesecnih osnovica 1 najniZe mjesecne osnovice, najvise mjesecne osnovice, najvise godisSnje
osnovice 1 godiSnje osnovice za obracun doprinosa za razdoblje u obveznom osiguranju u
godini koja slijedi iza godine na koju se prosje¢na placa odnosi,

40. prosjecna neto placa je prosjecni iznos mjeseCne neto place isplacene po jednom
zaposlenom kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj za razdoblje sijecanj — kolovoz tekuce
godine, koju objavljuje Drzavni zavod za statistiku i sluzi za utvrdivanje obveze doprinosa za
razdoblje u osiguranju godine koja slijedi iza godine na koju se prosjecna neto plac¢a odnosi;
41. puno radno vrijeme jest najviSe dopuSteno radno vrijeme od 40 sati tjedno, osim ako
zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i
poslodavca ili ugovorom o radu nije odredeno puno radno vrijeme ili skra¢eno radno vrijeme
u trajanju kra¢em od 40 sati tjedno;

42. nepuno radno vrijeme jest ugovoreno radno vrijeme u trajanju kra¢em od 40 sati tjedno,
odnosno u trajanju kra¢em od tjednog radnog vremena uredenog zakonom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca ili ugovorom o
radu;

43. radni odnos jest odnos poslodavca i radnika ureden propisima o radu i drugim propisima o
radu koji ureduju odnose poslodavca i radnika, odnosno duznosnika 1 sluzbenika ili
namjeStenika;
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44. registar obveznika doprinosa posebna je evidencija Porezne uprave o obveznicima
doprinosa i o obveznicima koji su duzni sami utvrditi obvezu doprinosa odnosno obracunati
iznose doprinosa i 0 tome izvijestiti Poreznu upravu;

45. roditelj njegovatelj je osoba sa statusom priznatim po osnovi roditelja djeteta kojemu je
zbog odrzavanja kvalitete Zivota potrebno pruzanje specifiéne njege sukladno posebnom
propisu;

46. saldo doprinosa iznos je doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti 1 doprinosa za zdravstveno osiguranje dospjelog a neuplac¢enog ili vise upla¢enog
sa stanjem na dan 1. sijecnja 2003. §to ga je Porezna uprava preuzela od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, te iznos doprinosa za
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje dospjelog a neupla¢enog
(dug) ili vise uplacenog (preplata) sa stanjem na dan 1. sije¢nja 2005. godine Sto ga je Porezna
uprava preuzela od SrediSnjeg registra osiguranika;

47. sluzbeni put u inozemstvo jest boravak osiguranika u inozemstvu po nalogu poslodavca ili
isplatitelja primitka od kojeg se utvrduje drugi dohodak, ili po potrebi samostalne djelatnosti
iz toc¢aka 1. do 6. ovoga ¢lanka, u trajanju do 30 dana neprekidno;

48. sluzbeni boravak u inozemstvu jest boravak osiguranika u inozemstvu po nalogu
poslodavca radi obrazovanja, stru¢nog usavrSavanja ili poslijediplomskog studija odnosno
zbog drugih razloga a u tom razdoblju nije prekinut radni odnos niti je prekinuto osiguranje
po istoj osnovi, u trajanju duljem od 30 dana neprekidno;

49. umirovljenik je fizicka osoba koja je stekla pravo iz obveznoga mirovinskog osiguranja od
tuzemnog isplatitelja mirovine ili inozemnog isplatitelja mirovine sukladno propisima
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti ili medudrzavnim ugovorima o
socijalnom osiguranju na starosnu mirovinu ili prijevremenu starosnu mirovinu, obiteljsku
mirovinu, privremenu invalidsku mirovinu, invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti ili invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti pod uvjetom
da nije zaposlena ili ne obavlja djelatnost iz to¢aka 1. do 5. ovoga ¢lanka. Korisnik invalidske
mirovine zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti koji je zaposlen ili obavlja djelatnost iz
tocaka 1. do 5. ovoga ¢lanka ne smatra se umirovljenikom u smislu ovoga Zakona;

50. poslodavac koji ne uplacuje doprinose jest poslodavac:

50.1. koji najkasnije na posljednji dan prethodnog mjeseca Poreznoj upravi nije putem
propisanog izvjeséa za svakog pojedinog osiguranika s osnove radnog odnosa i/ili osiguranika
s osnove radnog odnosa — izaslanog radnika kod tog poslodavca dostavio podatak o mjese¢noj
obvezi doprinosa dospjeloj u tom mjesecu ili podatak o Cinjenici da u tom mjesecu ne postoji
obveza doprinosa zbog koriStenja prava iz socijalnih osiguranja;

50.2. koji je najkasnije na posljednji dan prethodnog mjeseca prikazao isplatu place, osim
isplate zaostale place, 1/ili mjese¢nu obvezu doprinosa dospjelu u tom mjesecu za osiguranika
s osnove radnog odnosa i/ili osiguranika s osnove radnog odnosa — izaslanog radnika u
propisanom izvjescu, a u sluzbenim evidencijama Porezne uprave, na dan dostave podataka
bankama, ima evidentirane dospjele, a neplacene obveze po pojedinoj brojéanoj oznaci vrste
doprinosa za osiguranike s osnove radnog odnosa i/ili osiguranike s osnove radnog odnosa —
izaslanog radnika kod tog poslodavca u iznosu ukupne obveze doprinosa iskazane u
prethodnom mjesecu na propisanim izvjeS¢ima za navedene osiguranike 1 vise;

51. ostali poslodavci jesu poslodavei iz tocke 36. ovoga stavka osim poslodavaca iz tocke 50.
ovoga stavka;

52. banka jest kreditna institucija, osnovana prema zakonu kojim se ureduje poslovanje
kreditnih institucija, pod kojom se podrazumijeva banka, Stedna banka 1 podruZnica strane
banke sa sjediStem u Republici Hrvatskoj;

53. ovlastena agencija jest Financijska agencija (u daljnjem tekstu: Fina);
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54. mlada osoba — jest fizicka osoba koju poslodavac po osnovi ugovora o radu sklopljenog
na neodredeno vrijeme prijavljuje na obvezno mirovinsko osiguranje i obvezno zdravstveno
osiguranje te do dana pocetka osiguranja ima manje od 30 godina zivota, a do dana sklapanja
ugovora o radu nije imala prethodno sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim
poslodavcem.

Clanak 9.

(1) Jedinstveni nazivi osnova obveznoga mirovinskog i obveznoga zdravstvenog osiguranja te
osiguranja za sluc¢aj nezaposlenosti prema radnom i/ili socijalnom statusu osiguranika jesu:

1. radni odnos — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 9. stavku 1. tocki 1. ili 5. ili 6. ili stavku 4. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— ¢lanku 7. stavku 1. tocki 1. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti;

2. izabrane ili imenovane osobe — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 9. stavku 1. tocki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 2. 1 stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zaposSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti;

3. radni odnos — izaslani radnik — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 9. stavku 1. tocki 7. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 1. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti;

4. stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa — obvezno osigurane osobe
prema:

— Clanku 9. stavku 1. tocki 3. ili 4. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— ¢lanku 7. stavku 1. tocki 5. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

5. nezaposlena osoba 1 korisnik invalidske mirovine zbog djelomi¢nog gubitka radne
sposobnosti — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 9. stavku 2. Zakona o mirovinskom osiguranju (nezaposlena osoba) ili

— Clanku 27. stavku 6. Zakona o mirovinskom osiguranju (korisnik invalidske mirovine zbog
djelomi¢nog gubitka radne sposobnost);

6. njegovatelj HRVI — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 9. stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— ¢lanku 7. stavku 1. tocki 20. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti;

7. roditelj njegovatelj ili njegovatelj — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 14. stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— ¢lanku 7. stavku 1. tocki 25. 1 stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

8. pomorac — ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi — obvezno osigurane osobe prema:
— ¢lanku 16. stavku 1. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— ¢lanku 7. stavku 1. tocki 1. i 3. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

9. djelatnost obrta i trgovca pojedinca — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 10. tocki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— ¢lanku 7. stavku 1. tocki 6. 1 stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti;
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10. djelatnost slobodnog zanimanja — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 10. tocki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. tocki 6. 1 stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti;

11. djelatnost Sportasa (profesionalna) — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 10. tocki 3. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 6. 1 stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zaposSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti;

12. djelatnost poljoprivrede i Sumarstva — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 10. tocki 4. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 6. 1 stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti;

13. ostale samostalne djelatnosti — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 10. to¢ki 5. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 6. 1 stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti;

14. poljoprivreda — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 7. stavku 1. tocki 7. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

14.a poljoprivrednik upisan u upisnik kao nositelj ili ¢lan obiteljskog poljoprivrednog
gospodarstva te Sumoposjednik i ¢lan njegova obiteljskog kucanstva — obvezno osigurane
0sobe prema:

— Clanku 11. stavku 1. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— Clanku 7. stavku 1. tocki 8. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti;

15. ¢lan uprave i izvr$ni direktor trgovackog drustva i upravitelj zadruge — obvezno osigurane
0sobe prema:

— ¢lanku 12. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— Clanku 7. stavku 1. tocki 4. 1 stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— ¢lanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti;

16. svecenik i drugi vjerski sluzbenik vjerske zajednice — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 13. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— ¢lanku 7. stavku 1. tocki 9. 1 stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

17. roditelj koji obavlja roditeljske duznosti — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 14.
stavku 1. Zakona o mirovinskom osiguranju;

18. zaposlenje u inozemstvu kod medunarodnih organizacija, stranih poslodavaca 1 u
institucijama Europske unije — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 15. stavku 1. i 2. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— ¢lanku 7. stavku 1. tocki 3. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti;

19. zaposlenje u tuzemstvu kod poslodavaca sa sjediStem u inozemstvu koji nemaju
registriranu podruznicu u tuzemstvu — obvezno osigurane osobe prema:

— Clanku 15. stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— ¢lanku 7. stavku 1. tocki 3. i stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,
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— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zaposSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti;

20. primitak od kojega se utvrduje drugi dohodak — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 17. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— ¢lanku 8. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

21. produZeno mirovinsko osiguranje — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 18. stavku 2. 1
stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju;

22. produzeno mirovinsko osiguranje bra¢nog druga profesionalnog, odnosno ugovornog
diplomata — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 18. stavku 5. Zakona o mirovinskom
osiguranju;

23. produzeno mirovinsko osiguranje stalnog sezonskog radnika — obvezno osigurane osobe
prema c¢lanku 18. stavku 4. Zakona o mirovinskom osiguranju;

24. korisnik mirovine ili invalidnine od stranog nositelja mirovinskog i invalidskog osiguranja
— obvezno osigurane osobe prema cClanku 7. stavku 1. tocki 12. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju;

25. korisnik mirovine po propisima o mirovinskom osiguranju Republike Hrvatske — obvezno
osigurane osobe prema clanku 7. stavku 1. tocki 10. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju;

25.a korisnik prava na profesionalnu rehabilitaciju — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku
7. stavku 1. to¢ki 11. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

26. osoba koja je prekinula rad, a bivsi ju je poslodavac uputio na obrazovanje ili stru¢no
usavrSavanje — obvezno osigurane osobe prema clanku 7. stavku 1. tocki 22. Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju;

27. osoba koju je pravna ili fizicka osoba, prije stupanja u radni odnos, uputila na prakti¢ni
rad u drugu pravnu 0sobu — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 7. stavku 1. tocki 23.
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

28. osoba upuéena u inozemstvo u sklopu medunarodne tehni¢ko-prosvjetne i kulturne
suradnje — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 7. stavku 1. toc¢ki 24. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju;

29. osoba koja zdravstveno osiguranje ne ostvaruje po drugoj osnovi — obvezno osigurane
osobe prema ¢lanku 13. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

30. ¢lan obitelji osobe zaposlene u inozemstvu — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 14.
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

31. domaca radinost i sporedno zanimanje — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 10. tocki 6. Zakona o mirovinskom osiguranju,

— ¢lanku 7. stavku 1. tocki 6. 1 stavku 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

— Clanku 6. stavku 1. Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti;

32. nezaposlena osoba — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 7. stavku 1. to¢kama 13., 16.,
17.119. 1 ¢lanku 11. stavku 1. tocki 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju koje se
vode u evidenciji nezaposlenih osoba prema propisima o zaposljavanju;

33. osoba s prebivalistem, odnosno odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj kojoj
je odlukom nadleZznog suda oduzeta sloboda i1 nalazi se u ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva pravosuda — obvezno osigurane osobe prema Clanku 7. stavku 1. tocki 28.
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

(2) OvlaS¢uje se ministar financija da u sluc¢aju izmjena i dopuna propisa o obveznim
osiguranjima navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka, 1 to u dijelu koji ureduje obvezno osigurane
osobe, odnosno donosenja novih propisa moze provedbenim aktom utvrditi jedinstvene nazive
osnova osiguranja u skladu s tim promjenama i za te osnove osiguranja propisati obvezu
doprinosa, vrste i stope za obra¢un doprinosa, obveznika doprinosa, obveznika obracunavanja
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doprinosa, obveznika pla¢anja doprinosa, osnovice za obracun doprinosa i nacin njihova
utvrdivanja, obvezu i nacin obracunavanja, obvezu placanja i rokove za uplatu 1 obvezu
izvjes¢ivanja.

Clanak 12.

Ovisno o statusu osiguranika u odnosu na obvezna osiguranja, za financiranje obveznih
osiguranja obveza je obraunavanja i placanja doprinosa po vrstama i stopama za obracun, i
to:

1. doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2. doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje i zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na
radu i profesionalne bolesti,

3. doprinosa za obvezno osiguranje u slucaju nezaposlenosti i

4. doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

Clanak 14.

(1) Za obvezno zdravstveno osiguranje vrste doprinosa i stope za obracun jesu:

1. doprinos za zdravstveno osiguranje — koji se obracunava po stopi od 15%

2. posebni doprinos za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu — koji se obracunava po
stopi od 10%

3. dodatni doprinos za zdravstveno osiguranje koji se:

3.1. za osiguranika ¢iji je mjesecni iznos mirovine do iznosa prosjecne neto place ukljucujuci
1 iznos prosjecne place (dalje u tekstu: do iznosa prosjecne neto place) - obracunava po stopi
od 1%,

3.2. za osiguranika ¢iji je mjesecni iznos mirovine visi od iznosa prosjecne neto place -
obrac¢unava po stopi od 3% i

3.3. za osiguranika po osnovi nezaposlene osobe i za osiguranika po osnovi osobe kojoj je
oduzeta sloboda - obracunava po stopi od 5%.

4. doprinosi za zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti, i to:
4.1. doprinos za zastitu zdravlja na radu — koji se obracunava po stopi od 0,5% 1

4.2. posebni doprinos za zaStitu zdravlja na radu — koji se obracunava po stopi od 0,5%.
(2) Iznimno od odredbe stavka 1. tocke 1. ovoga clanka, za osiguranika po osnovi
poljoprivrednik iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 14. ovoga Zakona, za osiguranika po osnovi
poljoprivrednik upisan u upisnik kao nositelj ili c¢lan obiteljskog poljoprivrednog
gospodarstva iz ¢lanka 9.stavka 1. to¢ke 14.a ovoga Zakona, za osiguranika po osnovi
svecenik 1 drugi vjerski sluzbenik vjerske zajednice iz €lanka 9. stavka 1. tocke 16. ovoga
Zakona, prema primitku od kojega se utvrduje drugi dohodak iz ¢lanka 9. stavka 1. tocke 20.
ovoga Zakona i1 prema utvrdenoj godiSnjoj osnovici osobi koja obavlja drugu djelatnost iz
Clanka 7. tocke 6. ovoga Zakona doprinos za zdravstveno osiguranje obra¢unava se po stopi
od 7,5%.

(3) Iznimno od odredbe stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, za osiguranu osobu koja boravi u
inozemstvu na sluzbenom putu, posebni doprinos za koriStenje zdravstvene zaStite u
inozemstvu obracunava se po stopi od 20%.

(4) Iznimno od odredbe stavka 1. tocke 4.2. ovoga ¢lanka, za osiguranike iz ¢lanka 10. stavka
1. tocke 2. 1 4. ovoga Zakona posebni doprinos za zastitu zdravlja na radu obracunava se po
stopi od 0,1%.

(5) Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje i zdravstveno osiguranje za slucaj ozljede na
radu 1 profesionalne bolesti placaju se na nacin kako je uredeno naredbom o nacinu
uplacivanja prihoda proracuna, obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih
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potreba, Ministarstva financija i sukladno s odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju.

4. Doprinosi za obvezno osiguranje u sluc¢aju nezaposlenosti
Clanak 16.

(1) Za obvezno osiguranje u sluéaju nezaposlenosti vrsta je doprinosa i stopa za obracun
doprinos za zaposljavanje — koji se obracunava po stopi od 1,7%.

(2) Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti pla¢aju se u korist racuna
drzavnog proracuna.

Clanak 20.

(1) Doprinosi se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu prema mjese¢noj osnovici — plaéi iz
¢lanka 21. i prema ostalim primicima iz ¢lanka 22. ovoga Zakona, i to:

1. doprinosi iz osnovice:

1.1. doprinos za mirovinsko osiguranje

1.2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja)

2. doprinosi na osnovicu:

2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje

2.2. doprinos za zastitu zdravlja na radu

2.3. doprinos za zapoSljavanje.

(2) 1znimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, za osiguranika koji se prvi put zaposljava i
prema mjesecnoj osnovici iz ¢lanka 21. ovoga Zakona obracunavaju se doprinosi iz osnovice i
to:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja).

(3) Obveza doprinosa sukladno stavku 2. ovoga Clanka obraCunava se prema mjese¢nim
osnovicama koje se odnose na razdoblje u trajanju do jedne godine.

(4) l1znimno od odredbe stavka 1. ovoga c¢lanka, za osiguranika mladu osobu i prema
mjesecnoj osnovici iz ¢lanka 21. ovoga Zakona obracunavaju se doprinosi iz osnovice, i to:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja).

(5) Obveza doprinosa sukladno stavku 4. ovoga c¢lanka obracunava se prema mjese¢nim
osnovicama koje se odnose na razdoblje u trajanju do pet godina.

Clanak 28.

Doprinosi se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu prema mjesecnoj osnovici — placi iz
¢lanka 29. i ostalim primicima iz ¢lanka 30. ovoga Zakona, 1 to:

1. doprinosi iz osnovice:

1.1. doprinos za mirovinsko osiguranje

1.2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja)

2. doprinosi na osnovicu:

2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje
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2.2. doprinos za zastitu zdravlja na radu
2.3. doprinos za zaposljavanje.

Clanak 36.

(1) Doprinosi se obracunavaju iz osnovice 1 na osnovicu prema izvedenoj mjesecnoj osnovici
iz ¢lanka 37. 1 ostalim primicima iz ¢lanka 38. ovoga Zakona, i to:

1. doprinosi iz osnovice:

1.1. doprinos za mirovinsko osiguranje

1.2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja)

2. doprinosi na osnovicu:

2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje

2.2. doprinos za zastitu zdravlja na radu

2.3. doprinos za zaposljavanje.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, za osiguranika po osnovi izaslanog radnika —
osobu koja se prvi put zaposljava i prema mjese¢noj osnovici iz ¢lanka 37. ovoga Zakona
obrac¢unavaju se doprinosi iz osnovice, 1 to:

1.1. doprinos za mirovinsko osiguranje

1.2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje (za
osiguranika tog osiguranja).

(3) Obveza doprinosa sukladno stavku 2. ovoga clanka obracunava se prema mjeseCnim
osnovicama koje se odnose na razdoblje u trajanju do jedne godine.

(4) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, za osiguranika po osnovi izaslanog radnika —
mladu osobu i prema mjesecnoj osnovici iz Clanka 37. ovoga Zakona obradunavaju se
doprinosi iz osnovice, i to:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja).

(5) Obveza doprinosa sukladno stavku 4. ovoga c¢lanka obracunava se prema mjese¢nim
osnovicama koje se odnose na razdoblje u trajanju do pet godina.

Clanak 43.

(1) Za osiguranika koji se prvi put zapoSljava, odnosno stru¢no osposobljava za rad bez
zasnivanja radnog odnosa doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjesenoj osnovici iz
¢lanka 44. ovoga Zakona i to:

1.1. doprinos za mirovinsko osiguranje

1.2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja).

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga Clanka, za osiguranika koji nema status osobe koja se
prvi put zaposljava doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjesecnoj 0snovici iz
¢lanka 44. ovoga Zakona, 1 to:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja)

3. doprinos za zdravstveno osiguranje

4. doprinos za zastitu zdravlja na radu.

(3) Obveza doprinosa sukladno stavku 1. ovoga Clanka obraCunava se prema mjesecnim
osnovicama koje se odnose na razdoblje u trajanju do jedne godine.
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Clanak 52.

Doprinosi se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu prema mjese¢noj osnovici iz ¢lanka 53.
ovoga Zakona, i to:

1. doprinosi iz osnovice:

1.1. doprinos za mirovinsko osiguranje

1.2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja)

2. doprinosi na osnovicu:

2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje

2.2. doprinos za zastitu zdravlja na radu

2.3. doprinos za zaposljavanje.

Clanak 57.

Doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjese¢noj osnovici iz Clanka 58. ovoga
Zakona, i to:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja)

3. doprinos za zdravstveno osiguranje

4. doprinos za zastitu zdravlja na radu

5. doprinos za zaposljavanje.

Clanak 61.

Doprinosi se obra¢unavaju na osnovicu prema mjesecnoj osnovici koju propisuje ministar
mora, sukladno posebnom propisu, i to:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja)

3. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staZ osiguranja s povecanim trajanjem

4. dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za
staz osiguranja s povecanim trajanjem

5. doprinos za zdravstveno osiguranje

6. doprinos za zaStitu zdravlja na radu.

Clanak 65.

(1) Doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjesenoj osnovici iz ¢lanka 66. ovoga
Zakona, i to:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja)

3. doprinos za zdravstveno osiguranje

4. doprinos za zaStitu zdravlja na radu

5. doprinos za zaposljavanje.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka 0sobe koje ostvaruju primitke od imovine i
imovinskih prava od kojih se, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od
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imovine i imovinskih prava, ali su promijenile na¢in utvrdivanja dohotka, pa prema tim
primicima utvrduju dohodak od samostalne djelatnosti, ne obracunavaju doprinos za
zaposljavanje.

Clanak 69.

Doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjesecnoj osnovici iz Clanka 70. ovoga
Zakona, i to:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja)

3. doprinos za zdravstveno osiguranje

4. doprinos za zastitu zdravlja na radu

5. doprinos za zaposljavanje.

Clanak 73.

Doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjesecnoj osnovici iz Clanka 74. ovoga
Zakona, i to:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja)

3. doprinos za zdravstveno osiguranje

4. doprinos za zastitu zdravlja na radu

5. doprinos za zaposljavanje.

Clanak 77.

Doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjese¢noj osnovici iz Clanka 78. ovoga
Zakona, i to:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja)

3. doprinos za zdravstveno osiguranje

4. doprinos za zaStitu zdravlja na radu.

Clanak 81.

(1) Doprinosi se obracunavaju iz osnovice 1 na osnovicu prema mjesecnoj osnovici iz ¢lanka
82. ovoga Zakona, i to:

1. doprinosi iz osnovice:

1.1. doprinos za mirovinsko osiguranje

1.2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja)

2. doprinosi na osnovicu:

2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje

2.2. doprinos za zaStitu zdravlja na radu

2.3. doprinos za zaposljavanje.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga Clanka osobe koje ostvaruju primitke od imovine i
imovinskih prava od kojih se, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od
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imovine i imovinskih prava, ali su promijenile nacin oporezivanja, pa prema tim primicima
utvrduju dobit, ne obracunavaju doprinos za zaposljavanje.

Clanak 85.b

Doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjesecnoj osnovici iz ¢lanka 85.c ovoga
Zakona, i to:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja)

3. doprinos za zdravstveno osiguranje

4. doprinos za zastitu zdravlja na radu

5. doprinos za zaposljavanje.

Clanak 91.

Doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjese¢noj osnovici iz Clanka 92. ovoga
Zakona, i to:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja)

3. doprinos za zdravstveno osiguranje

4. doprinos za zastitu zdravlja na radu

5. doprinos za zaposljavanje.

Clanak 96.

Doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjesecnoj osnovici iz ¢lanka 97. ovoga
Zakona, i to:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja)

3. doprinos za zdravstveno osiguranje

4. doprinos za zastitu zdravlja na radu.

Clanak 98.

Doprinosi iz ¢lanka 96. stavka 1. toc¢ke 1., 2. 1 3. ovoga Zakona dospijevaju na naplatu do 15.
dana u mjesecu za prethodni mjesec, a doprinos iz ¢lanka 96. stavka 1. tocke 4. ovoga Zakona
do 15. dana u mjesecu za prethodno tromjesecje.

Clanak 104.

Doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjesecnoj osnovici iz ¢lanka 105. ovoga
Zakona, i to:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja)

3. doprinos za zdravstveno osiguranje

4. doprinos za zastitu zdravlja na radu
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5. doprinos za zapoSljavanje.
Clanak 108.

Doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema mjesecnoj osnovici iz ¢lanka 109. ovoga
Zakona, i to:

1. doprinos za mirovinsko osiguranje

2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja)

3. doprinos za zdravstveno osiguranje

4. doprinos za zastitu zdravlja na radu

5. doprinos za zaposljavanje.

Clanak 143.

Za osiguranika po osnovi osobe koju je pravna ili fizicka osoba, prije stupanja u radni odnos,
uputila na prakti¢ni rad (Clanak 9. stavak 1. tocka 27.) obveznik doprinosa te obveznik
obraCunavanja i obveznik placanja doprinosa jest pravna ili fizicka osoba ili drugi poslovni
subjekt koji je izvrsio prijavu osiguranika na obvezno zdravstveno osiguranje i na zdravstveno
osiguranje zaStite zdravlja na radu.

2. Obveze doprinosa za osobe osigurane na mirovinsko osiguranje u odredenim okolnostima i
na zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu za slu¢aj ozljede na radu i profesionalne
bolesti

2.1. Za osiguranika po osnovi ucenika i studenta za vrijeme rada preko posrednika pri
zapoSljavanju

Clanak 159.

Za osiguranika po osnovi uenika i studenta za vrijeme rada preko posrednika pri
zaposljavanju (Clanak 10. stavak 1. tocka 1.) obveznik doprinosa te obveznik obracunavanja i
obveznik placanja doprinosa jest posrednik pri zaposljavanju ucenika i1 redovitih studenata.

Clanak 160.

Doprinosi se obracunavaju na osnovicu prema osnovici iz ¢lanka 161. ovoga Zakona, i to:
1. posebni doprinos za mirovinsko osiguranje za osobe osigurane u odredenim okolnostima
2. posebni doprinos za zaStitu zdravlja na radu.

Clanak 163.

Za ostale osobe osiguranje na mirovinsko osiguranje u odredenim okolnostima i na
zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu za slucaj ozljede na radu i profesionalne
bolesti (¢lanak 10. stavak 1.) obveznici doprinosa te obveznici obracunavanja i placanja jesu:
1. za osiguranike po osnovi u¢enika i studenata na dodiplomskom studiju za vrijeme prakti¢ne
nastave i za vrijeme stru¢ne prakse kod poslodavaca i stru¢nih putovanja (¢lanak 10. stavak 1.
tocka 2.) te za osiguranike po osnovi djece 1 mladezi sa smetnjama u tjelesnom 1 duSevnom
razvoju na prakticnoj nastavi ili na obveznom prakticnom radu u pravnoj osobi za
osposobljavanje (¢lanak 10. stavak 1. toc¢ka 4.), obveznik obra¢unavanja i placanja doprinosa
jest Republika Hrvatska putem ministarstva nadleznog za obrazovanje;
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2. za osiguranike po osnovi nezaposlene osobe za vrijeme stru¢nog osposobljavanja ili
profesionalne rehabilitacije, na koje ih je uputila nadlezna sluzba zaposljavanja (¢lanak 10.
stavak 1. tocka 3.), obveznik doprinosa te obveznik obra¢unavanja i placanja doprinosa jest
Hrvatski zavod za zaposljavanje;

3. za ostale osiguranike u odredenim okolnostima (Clanak 10. stavak 1. tocke 5. do 15.)
obveznik doprinosa te obveznik obracunavanja i placanja doprinosa jest tijelo drzavne uprave
ili javna ustanova, druga pravna ili fizicka osoba ili drugi poslovni subjekt koji imaju obvezu
1zvrSiti prijavu osiguranika na osiguranje.

Clanak 164.

Doprinosi se obraCunavaju na osnovicu prema mjese¢noj osnovici iz ¢lanka 165. ovoga
Zakona, i to:

1. posebni doprinos za mirovinsko osiguranje za o0sobe osigurane u odredenim okolnostima
(za osiguranika toga osiguranja)

2. posebni doprinos za zasStitu zdravlja na radu (za osiguranika toga osiguranja).

Clanak 187.

(1) O wvrsti 1 iznosu obveze doprinosa, osnovici prema kojoj su doprinosi obracunani,
razdoblju na koje se obveza odnosi i o drugim podacima koje utvrdi, obveznik obracunavanja
iz stavka 183. stavka 1. ovoga Zakona sastavlja obraCunsku ispravu te sastavlja izvjesce i
dostavlja ga Poreznoj upravi. Nacin i rok te oblik i sadrzaj izvje$¢a pravilnikom ¢e propisati
ministar financija.

(2) Godisnja obveza doprinosa obvezniku iz ¢lanka 183. stavka 1. ovoga Zakona koji od
druge djelatnosti utvrduje dohodak od samostalne djelatnosti dospijeva na naplatu s danom
podnosenja godiSnje prijave poreza na dohodak, sukladno propisima o porezu na dohodak.

(3) Godisnja obveza doprinosa obvezniku iz ¢lanka 183. stavka 1. ovoga Zakona koji od
druge djelatnosti utvrduje dobit dospijeva na naplatu s danom podnosenja godiSnje prijave
poreza na dobit, sukladno propisima o porezu na dobit.

(4) Godisnja obveza doprinosa obvezniku iz ¢lanka 183. stavka 2. ovoga Zakona dospijeva na
naplatu u roku od 15 dana od dana urucenja rjeSenja obvezniku.

Clanak 206.

(1) Za osiguranika pojedinca i za odredenu godinu u mirovinskom osiguranju obveza je
obracunavanja 1 placanja doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti do iznosa najviSe godiSnje osnovice propisane za istu godinu. Obveza je obrauna
1 placanja doprinosa do iznosa najviSe godiSnje osnovice bez obzira na broj dana provedenih u
osiguranju te godine.

(2) NajviSu godiSnju osnovicu za pojedinog osiguranika utvrduje Porezna uprava te u
postupku godisnjeg obracuna utvrduje obvezu i obracunava doprinos prema najvisoj godi$njoj
osnhovici.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, najviSu godiSnju osnovicu mogu utvrditi 1
primijeniti je za obraun doprinosa i:

1. poslodavci pri obracunu doprinosa prema plaéi iz ¢lanka 21. stavka 1. ovoga Zakona i
prema ostalim primicima iz ¢lanka 22. stavka 1. ovoga Zakona $to ih isplac¢uju osiguranicima
po osnovi radnog odnosa ako se placa i ostali primici odnose na isto obracunsko razdoblje

(godinu),
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2. predstavnicka tijela ili izvrSna tijela drzavne vlasti, jedinice podrucne (regionalne)
samouprave ili jedinice lokalne samouprave pri obracunu doprinosa prema placi iz ¢lanka 29.
stavka 1. ovoga Zakona i ostalim primicima iz ¢lanka 30. ovoga Zakona Sto ih ispla¢uju
osiguranicima po osnovi imenovanih ili izabranih osoba ako se placa i ostali primici odnose
na isto obracunsko razdoblje (godinu),

3. poslodavci izaslanih radnika pri obracunu doprinosa prema izvedenoj mjesecnoj osnovici iz
clanka 37. stavka 1. ovoga Zakona i ostalim primicima iz ¢lanka 38. ovoga Zakona Sto ih
isplacuju osiguranicima po osnovi izaslanog radnika ako se mjeseCna osnovica 1 ostali primici
odnose na isto obracunsko razdoblje (godinu),

4. isplatitelji primitaka od kojih se utvrduje drugi dohodak pri obra¢unu doprinosa prema
primicima od kojih se utvrduje drugi dohodak iz ¢lanka 114. ovoga Zakona.

(4) Najvisu godisnju osnovicu moze utvrditi i primijeniti je 1 Porezna uprava kada, u postupku
nadzora poslovnog subjekta — poslodavca ili isplatitelja primitaka od kojih se utvrduje drugi
dohodak, utvrduje osnovicu za obracun doprinosa za odredeno razdoblje i za odredenog
osiguranika.

Clanak 207.

(1) Poslodavci 1 druge osobe iz ¢lanka 206. stavka 3. ovoga Zakona mogu pri obracunu
doprinosa za osiguranika pojedinca primijeniti najviSu godiSnju osnovicu kada je za toga
osiguranika od istoga obveznika obracunavanja za odredeno razdoblje obracuna doprinosa
(kalendarsku godinu) ispunjena obveza te su doprinosi za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti obrac¢unani i uplaceni do iznosa najvise godiSnje osnovice. Porezna
uprava moze, u postupku nadzora, primijeniti najvisu godi$nju osnovicu pa obveze doprinosa
utvrditi do iznosa najviSe godiSnje osnovice i1 u slucaju kada nije ispunjena obveza da su
doprinosi do najviSe godiSnje osnovice i placeni.

(2) Prema placi i ostalim primicima osiguranika te prema primicima od kojih se utvrduje
drugi dohodak za osiguranika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji se odnose na isto razdoblje
obrac¢una doprinosa (kalendarsku godinu), a obra¢unavaju se i ispla¢uju nakon §to je ispunjen
uvjet najvise godiSnje osnovice, nema obveze doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti.

Clanak 219.

(1) Obvezniku doprinosa koji je sam obveznik doprinosa za svoje osobno osiguranje i koji je
sam obvezan obracunati doprinose prema mjesenoj osnovici i o tome izvijestiti obveza svih
doprinosa §to bi ih trebao obraCunati prema mjese¢noj osnovici miruje pod uvjetima
propisanima odredbama ¢lanka 217. 1 218. ovoga Zakona.

(2) Za osiguranika po osnovi samostalne djelatnosti slobodnih zanimanja — samostalnog
umjetnika kojemu se doprinosi placaju iz drzavnog proracuna obveza svih doprinosa miruje
pod uvjetima 1 na nacin sukladno odredbama c¢lanka 217. ovoga Zakona te za vrijeme
mirovanja obveze.

(3) Nacin dokazivanja pocetka i1 prestanka prava i1 postupanja u skladu sa stavkom 1. 1 2.
ovoga Clanka propisat ¢e ministar financija.

Clanak 223.
Obveznik doprinosa koji je sam uplatio ili su u njegovo ime i u njegovu korist drugi obveznici

placanja doprinosa uplatili doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti, za odredenu kalendarsku godinu, a koji je doprinos obra¢unan prema osnovici
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¢iji je ukupni iznos visi od iznosa najvise godiSnje osnovice propisane za tu godinu, ima pravo
na povrat toga doprinosa obracunanog i pla¢enog prema dijelu osnovice koji prelazi iznos
najvise godiSnje osnovice.

Clanak 239.a

(1) Porezna uprava, po sluzbenoj duznosti, rjeSenjem utvrduje obvezu doprinosa, vrste i
mjesecne iznose doprinosa te razdoblje na koje se obveza odnosi osiguranicima po sljedec¢im
osnovama osiguranja:

1. pomorac — ¢lan posade brodova u medunarodnoj plovidbi,

2. poljoprivrednik upisan u upisnik kao nositelj ili ¢lan obiteljskog poljoprivrednog
gospodarstva te Sumoposjednik i1 ¢lan njegova obiteljskog kucanstva,

3. osiguranik po osnovi poljoprivrede,

. produzeno mirovinsko osiguranje,

. osiguranik po osnovi mirovine ili invalidnine iz inozemstva,

. 0soba koja zdravstveno osiguranje ne ostvaruje po drugoj osnovi,

. Clan obitelji osobe zaposlene u inozemstvu,

. stranac,

9. ¢lan obitelji stranca.

(2) RjeSenje prema stavku 1. ovoga clanka donosi se za svako obracunsko razdoblje
(kalendarsku godinu), a mjese¢ne obveze doprinosa utvrdene rjesenjem vrijede do prestanka
osiguranja, do promjene osnove osiguranja ili do prestanka obveze doprinosa utvrdene
sukladno odredbi ¢lanka 221. stavka 2. ovoga Zakona, a najdulje do posljednjeg dana u godini
na koju se obveza odnosi.

(3) Za osiguranika po osnovi pomorac — ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi rjesenje
iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se po isteku godine za koju se obveza utvrduje.

(4) RjeSenje iz stavka 1. ovoga clanka donosi se na ime osiguranika — duznika i sadrzi
najmanje sljedeée podatke:

1. osnovu osiguranja,

2. razdoblje na koje se obveza odnosi i to godinu i prvi dan u toj godini s kojim zapocinje teci
obveza,

3. iznos propisane mjesecne osnovice prema kojoj su doprinosi obracunani,

4. naziv doprinosa 1 mjesecni iznos obveze,

5. odredbu o tome da se mjesecne obveze utvrdene rjeSenjem 1 evidentirane u poreznim
evidencijama smatraju konacnom obvezom,

6. odredbu o mjesecnoj obvezi koja je razmjerna broju dana u osiguranju odredenog mjeseca
7. naznaku dospijeca za uplatu dospjelih mjesecnih obveza,

8. nalog duzniku da mjesecne obveze uplacuje u propisanim rokovima dospijeca,

9. uplatne racune 1 broj¢ane oznake (Sifre) za uplatu dospjelih obveza,

10. odredbu o vazenju rjesenja,

11. odredbu o obvezi placanja zatezne kamate ako se dospjela obveza ne uplati u propisanom
roku dospijeca.

(5) Do izvrsnosti rjeSenja iz stavka 1. ovoga Clanka u vezi sa stavkom 2. ovoga ¢lanka
obveznik je duzan placati predujam za svaku vrstu doprinosa propisanu prema osnovi
osiguranja i u iznosu — umnosku iznosa prosjecne place i koeficijenta propisanog za obracun
mjesecne osnovice za odredenu osnovu osiguranja te propisane stope za obra¢un doprinosa.
Mjesecni iznos predujma dospijeva na naplatu u rokovima propisanim za uplatu doprinosa za
istu osnovu osiguranja.

(6) Do izvr$nosti rjeSenja iz stavka 1. ovoga Clanka u vezi sa stavkom 3. ovoga ¢lanka za
osiguranika po osnovi pomorac — ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi Porezna uprava
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evidentira iznose predujmova za svaku vrstu doprinosa u iznosu — umnosku iznosa mjesecne
osnovice koju propisuje ministar nadlezan za pomorstvo, sukladno posebnom propisu, te
propisane stope za obracun doprinosa.

Clanak 242.

(1) Porezna uprava evidentira obveze doprinosa na poreznom broju duznika — obveznika
placanja doprinosa po vrstama doprinosa i broj¢anim oznakama (Siframa) uplatnog racuna, a
za osiguranike koji su sami za sebe obveznici placanja doprinosa i prema osnovama
osiguranja i to:

1. saldo doprinosa preuzet od nositelja osiguranja i SrediSnjeg registra osiguranika,

2. mjesecne, odnosno tromjesecne obveze doprinosa utvrdene rjeSenjem Porezne uprave,

3. godiSnje obveze doprinosa utvrdene rjeSenjem Porezne uprave,

4. obveze §to ih, na obraCunskim prijavama — izvjeS¢ima iskazu obveznici obraCunavanja
doprinosa te

5. obveze utvrdene u postupku nadzora koje vodi Porezna uprava te obveze utvrdene u
posebnom postupku Porezne uprave,

6. predujam obveze doprinosa za osiguranika po osnovi pomorac — ¢lan posade broda u
medunarodnoj plovidbi, do izdavanja rjeSenja o mjese¢noj osnovici i iznosima doprinosa.

(2) Porezna uprava evidentira i uplate doprinosa te obracunava i evidentira zatezne kamate.

Clanak 245.

(1) Obvezniku doprinosa koji je sam duznik doprinosa za svoje osobno osiguranje i, prema
propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju ostvario pravo na povrat na naknadu place
za vrijeme privremene nesposobnosti za rad na teret obveznog zdravstvenog osiguranja, ako
ima evidentirane obveze na ime doprinosa za svoje osobno mirovinsko osiguranje i/ili kao
poslodavac ima evidentirane obveze na ime doprinosa za obvezna osiguranja radnika, iznos
naknade plaée do iznosa duga obustavit ¢e se radi prijeboja s dugom za doprinose.
(2) Nacin postupanja radi prijeboja potraZivanja obveznika doprinosa i njegovih obveza na
ime doprinosa za mirovinsko osiguranje i doprinosa za zapoSljavanje 1 redoslijed namirivanja
pojedine vrste doprinosa propisat ¢e ministar financija.

Clanak 245.b

(1) Obvezniku doprinosa koji je sam duznik doprinosa za svoje osobno osiguranje, a
istodobno je ugovorni subjekt s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje te po osnovi
tog ugovornog odnosa ima potraZzivanja, ako ima evidentirane obveze na ime doprinosa za
svoje osobno osiguranje i/ili kao poslodavac ima evidentirane obveze na ime doprinosa za
obvezna osiguranja radnika, iznos potraZivanja do iznosa duga obustavit ¢e se radi prijeboja s
dugom za doprinose.

(2) Nacin postupanja radi prijeboja potrazivanja obveznika doprinosa i njegovih obveza na
ime doprinosa za mirovinsko osiguranje i doprinosa za zaposljavanje i1 redoslijed namirivanja
pojedine vrste doprinosa propisat ¢e ministar financija.
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1ZVIESCA O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU

Naslov dokumenta

Izvjesée o provedenom savjetovanju o Nacrtu prijedloga
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima

Stvaratelj dokumenta, tijelo koje
provodi savjetovanje

Ministarstvo financija.

Svrha dokumenta

Svrha dokumenta je izvjeS¢ivanje o provedenom
savjetovanju sa zainteresiranom javnos¢u o Nacrtu
prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
doprinosima.

Datum dokumenta

19. rujna 2018.

Verzija dokumenta

1.0

Vrsta dokumenta

1.0 Izvjesce

Naziv nacrta zakona, drugog
propisa ili akta

Nacrt prijedloga zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o doprinosima.

Jedinstvena oznaka iz Plana
donosenja zakona, drugih propisa 1
akata objavljenog na internetskim
stranicama Vlade

Naziv tijela nadleznog za izradu
nacrta

Ministarstvo financija.

Koji su predstavnici zainteresirane
javnosti bili ukljuceni u postupak
izrade odnosno u rad stru¢ne radne
skupine za izradu nacrta?

U okviru porezne reforme Odlukom ministra financija
formirana je radna skupina u ¢ijem radu su sudjelovali
¢lanovi akademske zajednice te predstavnici poslovne
zajednice i poreznih savjetnika.

Je li nacrt bio objavljen na
internetskim stranicama ili na
drugi odgovarajuci na¢in?

Ako jest, kada je nacrt objavljen,
na kojoj internetskoj stranici i
koliko je vremena ostavljeno za
savjetovanje?

Ako nije, zasto?

Ministarstvo financija, Porezna uprava objavilo je Nacrt
prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
doprinosima na portalu eSavjetovanje:
https://esavjetovanja.gov.hr/

Javno savjetovanje je bilo otvoreno od 16. kolovoza do
6. rujna 2018. godine.

Koji su predstavnici zainteresirane
javnosti dostavili svoja
oCitovanja?

Predstavnici zainteresirane javnosti koji su dostavili
ocitovanja: ADELA d.0.0., Admin d.o.o. Aleksandar
Smiljani¢, Aleksandra Mileusni¢, Ana Cerovski, Ana
Dujmovi¢, Ana Gradi¢ek, Anamarija Cicarelli, Andrej
Zentner, Andreja Prejel, Anisija Besli¢, Anka Milceti¢
Cop, Ante Karamati¢, Ante Martin Sari¢, Ante Veki¢,
Antonija Rozalija Kalember, Antonio Jai¢, Arhikomplet
d.o.0., Ariana Zuki¢, bbsantic, Bojan Grganovi¢, Bojan
adzisejdi¢, Borna Simié, Boze Vukusi¢, Bozica I§tvanié,
Branimir Jurkovié¢, Branko Mileti¢, CEPOR - Centar za
politiku razvoja malih i srednjih poduzeca i
poduzetnistva, Claudia MasSinovi¢, Dalibor Kovac,
Damir Hinrich, Damir Rei¢, Damir vadas, Daniel
Sikiri¢, Danijela Razum, Darija Luki¢, Darko Balog,
Davor Brki¢, Davor Geci, Davor Pasari¢, Denis Peloza,
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Dino Popovi¢, Dobrila Gavrani¢ Lisica, Dubravka
Gasparac, Dubravka Maroevi¢, elen bambi¢, Emese
Dora Nagy, Emil Ilija Peri¢, FIDES , Filip Juki¢, Gordan
Horbec, Grga Kostelac, Grgur Cepo, HGK, HOK,
Hrvatski nezavisni izvoznici softvera, Hrvoje Dukic¢,
Hrvoje Kusulja, Hrvoje Maragi¢, Hrvoje Savor,
HRVOIE SIMIC, Igor Gorta, Igor Mari¢ié, Igor R., Ines
Deranja, IVA LEVANIC, Ivan Capan, Ivan Jovanovac,
ivan Sabol, Ivana Grani¢, Ivana Surjan Mitrovi¢, Ivanka
Petrovi¢, Ivanka Renac, Ivona Abramovic¢, Jadranka
Laub, Jakov Duzevi¢, Jasna Grgac, Jelena Baki¢,
JELENA BRADAUC, Jere Mei¢, Josipa Martinjak, Jozo
Jurié, Juraj Tur¢in, KNJIGOVODSTVENI SERVIS
OMNIA J.D.O.O., Koren , ervices doo, KreSimir
Dugonjié, Kristian Mohl, Ljubica Suboti¢, Loris Pilar,
Lovorka Vlasi¢, Luka Jakopci¢, Marijana Cesar, Marina
Bori¢, Mario Dedic, Mario Rendi¢, Marko Gabud,
Marko Jelecki, Marko Kovaci¢, Marko Repecki, Mate
Juro$, Mesna industrija RAVLIC d.o.o., Mihovil
Baranci¢, Milena Dapja$, Milivoj Star¢evi¢, Mirjana
Andi¢, Mladen Percic, Morana Skukan, Moze bolje
d.o.0., mr.oec.Alen Curin dipl.ing.el., Nasrin Elgharni,
Nezavisni hrvatski sindikati, Nikica Gotovac, Nikola
Biondi¢, Nina Drazi¢, NO BOSS JDOO, Obstinatio doo,
Petar Kolovrat, Primorsko-goranski savez, Putnicka
agencija Valsika d.o.o., raCunovodstvene usluge d.o.o.,
Radan Skori¢, Renato Habek, Repozitorij j.d.0.0., Robert
Pauli¢, Robot Hippo d.o.o., , Roman Vukoja, Ruzica
Vrdoljak, S. P., Sandra Wagnes, Savez samostalnih
sindikata Hrvatske, Scratchy Things d.o.o., SiniSa
Gordi¢, Stefica Mezdji¢, Stella decoro doo, Stjepan
Huzjak, super produkcija j.d.o.0., Tatjana Rimac,
Tatjana Schneider, Teo Matkovi¢, Tomislav Kelemen,
Tomislav Pancirov, Tomislav Pavosevi¢, TO-NI PROM
d.o.o., tvrtka, UDRUZENJE PRIJEVOZNIKA
ZAGREB, Valentino Gasparovic, Vedran Culina,
Velocite d.o.0., Vesna Varsava, Vilma Plazonja, vlasta
zoreti¢, Zavod za unapredivanje zastite na radu, Zdravko
Marié, Zeljka Zganec-Peras, Zeljko Bijelis, Zeljko
Markusi¢, Zeljko Mati¢, Zeljko Uremovié, Zlatko
Budrovcan, Zvonkica Milicevic.

ANALIZA DOSTAVLIENIH
PRIMJEDBI

Primjedbe koje su prihva¢ene
Primjedbe koje nisu prihvacene 1

obrazloZenje razloga za
neprihvacanje

Analiza dostavljenih primjedbi i prijedloga nalazi se u
privitku ovog Obrasca.

TroSkovi provedenog savjetovanja

Provedba javnog savjetovanja nije iziskivala dodatne
financijske troSkove.




|lzvjeS¢€e o provedenom savjetovanju - Nacrt prijedloga
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima

Korisnik/Sekcija/Komentar

bbsantic

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Povecanje koeficijenta za obaveznu placu direktora i ¢lanova
Uprave koje rezultira bruto 2 pla¢om ve¢om od 10.000 kuna
koje predvida ovaj nacrt prijedloga zakona mjera je koja se
tvrtki, prvenstveno: onih koje lose posluju, onih koje posluju u
neprofitabilnim djelatnostima, onih koje su na pocetku svog
poduzetnickog puta i ozbiljnije prihode ocekuju tek u buduénosti
itd. Cemu primjerice opcija pokretanja j.d.o.0.-a za 10 kuna ako
ve¢ prvi i svaki sljede¢i mjesec njegov pokreta¢ mora uprihoditi
vise od 10.000 kuna. Otkud ideja da svaki poduzetnik (a
pogotovo pojedinac) moZze sebi mjesecno osigurati placu koja je
na razini prosjecne? Svi ispodprosjecni mogu slobodno zatvoriti
tvrtke uz novu mjeru. Koliko iskustva u poduzetnistvu imaju
osobe koje su predlozile ovu mjeru? Na kraju - gledano iz
perspektive politicara - Sto mislite kako ¢e ova mjera djelovati
na poziciju Hrvatske na ljestvici konkurentnosti kad je u pitanju
poslovanje? :)

Nezavisni hrvatski sindikati

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Unato¢ tome §to nacelno podrzavamo predloZene izmjene
vezane za uplate obveznih doprinosa ¢lanova uprave, misljenja
smo da su vece izmjene potrebne u samom Zakonu o
doprinosima. U prvom redu potrebno je preispitati ¢lanak 66.
kao i ostale clanke Zakona o doprinosima vezane za mjesecne
osnovice za obracun doprinosa. Nije jasno zasto je za pojedine
osiguranike, po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti
slobodnog zanimanja, propisan nizi koeficijent od 0,65 u odnosu
na ostala slobodna zanimanja kojima koeficijent iznosi 1,1, a da
se ne govori o ostalim brojnim razlikama vidljivim kroz ostale
¢lanke zakona. Tako se, ovisno o tome kojoj skupini dohodak
pripada, raspon niza koeficijenata kre¢e od 0,38 do 1,1.
Misljenja smo kako za one koji pla¢aju porez prema pausalnom
dohotku koeficijent treba biti nizi, ali ¢ini se da tolike razlike,
ovisne o tipu registracije i vrsti djelatnosti, ipak nisu opravdane i
molimo objasnjenje. Protivimo se prijedlogu ukidanja doprinosa
za zaposljavanje, bez obzira na obecanje kako ¢e se ta sredstva
nadoknadivati iz proracuna. Misljenja smo kako je to pocetak
ukidanja socijalne drzave. Zakon o posredovanju pri
zapoSljavanju i pravima za vrijeme trajanja nezaposlenosti
svakako €e trebati mijenjati i nema nikakvog jamstva da ¢e ta
sredstva biti nadoknadena iz proracuna. Vezano za doprinos za
ozljede na radu, razlika izmedu prikupljenih i namjenski

Odgovor

Djelomic¢no prihvaéen

U prijedlogu se govori 0 povecanju placa
direktora. Napominjemo da Zakonom o
doprinosima kao i ovim Prijedlogom zakona
nije propisana obveza isplate place ve¢ samo
minimalna osnovica na koju je potrebno
obracunati doprinose. Kolika ¢e se placa
isplatiti odluka je poduzetnika. Predlozena
odredba mijenja se na nacin da se predlaze
propisivanje minimalne godisnje osnovice za
obracun doprinosa u iznosu umnoska prosjecne
place, koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. GodiS$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave. Na opisani nacin
predlozena promjena ni na koji nacin nece
utjecati na one ¢lanove uprava koji i danas
obracunavaju doprinose na osnovicu
obracunatu primjenom koeficijenta 0,65 na
prosjecnu bruto placu prijavom na puno radno
vrijeme ili ostvaruju bruto placu visu od
navedene osnovice.

Primljeno na znanje

Buduc¢i da sustavi zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja pocivaju na nacelu uzajamnosti i
solidarnosti, a polaze¢i od ustavnog nacela
jednakosti i pravednosti te obveze da svatko
doprinosi financiranju op¢ih i drustvenih
potreba sukladno svojoj ekonomskoj snazi,
komentar je primljen na znanje. S obzirom da
se za samostalne obveznike doprinosa
mjesecna osnovica za obracun doprinosa
utvrduje u stalnom mjese¢nom iznosu, pri
odredivanju koeficijenata za odredene
kategorije osiguranika po osnovi obavljanja
samostalne djelatnosti propisani su razliiti
koeficijenti pri ¢emu se u obzir uzimala
potencijalna ekonomska snaga tih kategorija.
Navedeni koeficijenti se primjenjuju na
prosjecnu bruto placu ostvarenu u Republici
Hrvatskoj u razdoblju od sije¢nja do kolovoza
protekle godine. Razina produktivnosti
odredenih kategorija zanimanja proizlazi iz
faktora kao S§to su opca razina stru¢ne
osposobljenosti odnosno znanja potrebnih za
obavljanje odredenih poslova i ¢injenica da li
se radi o radno intenzivnim djelatnostima.
Osnovno obiljezje djelatnosti obrta i



utroSenih sredstava vjerojatno zavrSava u ,,krpanju rupa“ u poljoprivrede i Sumarstva je ta da se radi o
zdravstvu. Potreba za podmirivanjem obveza po osnovi ozljeda radno intenzivnijim djelatnostima i o
na radu ostati ¢e i dalje, samo Ce se placati iz opéeg doprinosa za djelatnostima kod kojih u pravilu nije potrebna
zdravstveno osiguranje, a iz ostatka ¢e se i ubuducée podmirivati opca razina stru¢ne osposobljenosti, odnosno
ostali troskovi u zdravstvu (bas kao i do sada) te smo misljenja  znanja kao §to je to slucaj kod djelatnosti
da se pravi financijski u¢inak toga povecanja doprinosa za slobodnih zanimanja. S obzirom na navedeno,
zdravstveno osiguranje, sa 15% na 16,5%, nece niti osjetiti. Uz  za oCekivati je da ¢e 1 ukupna produktivnost u
sve navedeno, pitanje je, je li Vlada RH pri ovom rasterecenju  obavljanju tih poslova u pravilu biti niza nego
poslodavaca, vezanom za ukidanje spomenuta dva doprinosa, produktivnost kod obavljanja poslova u okviru
vodila rac¢una o ¢l. 71. st. 2. Konvencije MOR-a br. 102 o djelatnosti slobodnih zanimanja. S obzirom da
najnizim standardima socijalne sigurnosti, a koji upuéuje da pri  je visina dohotka u uskoj korelaciji s razinom
placanju socijalnih doprinosa radnikov udio ne bi smio biti ve¢i produktivnosti, dohodak koji se ostvaruje od
od polovice ukupnih sredstava namijenjenih zastiti radnika i obavljanja djelatnosti obrta i poljoprivrede i
njegove obitelji. Sumarstva ¢e biti nizi od dohotka ostvarenog
od obavljanja djelatnosti slobodnog zanimanja.
Uzimajuéi u obzir navedene specificnosti
propisani su koeficijenti za utvrdivanje
osnovice za obracun doprinosa: i to: 0,55 — za
osiguranika po osnovi poljoprivrede i
Sumarstva, 0,65 — za osiguranika po osnovi
obrta i osiguranika po osnovi ostalih
samostalnih djelatnosti te 1,1 za osiguranika po
oshovi samostalnih djelatnosti slobodnog
zanimanja i za osiguranika po osnovi sportasa.
S obzirom na sve navedene razlicitosti
pojedinih kategorija, napominjemo da su
najniza mjesecna osnovica (0,38) 3.047,60 i
osnovica propisna za pausaliste (0,4) 3.208,00
vec¢ niZe od propisane minimalne place (0,43)
3.439,80, a da je osnovica za obrtnike, koji
vode poslovne knjige u skladu s Zakonom o
porezu na dohodak, (0,65) 5.213,00 je visa za
50% od minimalne place. Predlozenim
izmjenama i dopunama Zakona prava koja se
ostvaruju na temelju doprinosa ¢ije se ukidanje
predlaze zadrzala bi se po osnovi uplate
zadrzanih doprinosa uz prilagodbu sektorskih
propisa, Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju i Zakona o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti. Aktivnosti koje se financiraju
iz doprinosa koji se ukidaju financirat e se iz
op¢ih prihoda i primitaka DrZzavnog proracuna
i pomo¢i Europske unije. Ostali komentari su
primljeni na znanje.

Borna Simi¢ Djelomi¢no prihvaéen

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Napominjemo da Zakonom o doprinosima kao
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA i ovim Prijedlogom zakona nije propisana
Ukoliko zakonodavac poznaje pojam "Mali porezni obveznik"  obveza isplate plac¢e ve¢ samo minimalna
interesira me kako je zakonodavac zamislio da taj isti mali osnovica na koju je potrebno obracunati
porezni obveznik isplati pla¢u (samom sebi) vecu od ukupnih doprinose. Kolika ¢e se placa isplatiti odluka je
prihoda koje je ostvario u godinu dana? Sto ukoliko su dva poduzetnika. Prihvaca se prijedlog vezan za
partnera krenula u posao i oba su direktori? Pretpostavimo da ~ promjenu koeficijenta za obra¢un doprinosa za
oni koji stvaraju rijetko kad rade sa marzom vec¢om od 30%. ¢lanove uprave. Predlozena odredba mijenja se
Minimalni godi$nji prihod poduzetnika koji ima samo jednog  na nacin da se predlaze propisivanje
zaposlenog morao bi iznositi 360.000kn ne bi li se sva dobit minimalne godi$nje osnovice za obracun
potrosila na isplatu pla¢e direktora. Naravno, ostali troskovi doprinosa u iznosu umnoska prosje¢ne place,
poslovanja kao najam prostora (koji je takoder obavezna stavka koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno

jer je zakonodavac propisao da poduzetnik mora sam sebi razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana

iznajmiti prostor i platiti porez), telefon, gorivo, rate kredita uprave trgovackog drustva i/ili izvrSnog



ostale bi nepodmirene. Interesira me da li je itko izracunao direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
koliko prosjecni mali poduetnik mora imati prihoda samo da zadruge. Godi$njim obracunom c¢e se utvrditi
isplati godi$nju placu direktora u iznosu preko 100.000kn? XV. eventualna razlika doprinosa za uplatu po
POSEBNI POSTUPCI OPOREZIVANJA 1. Posebni postupak  rjesenju Porezne uprave. Na opisani nacin

oporezivanja za male porezne obveznike Clanak 90. (NN predloZena promjena ni na koji nacin nece
143/14, 115/16) (1) »Malim poreznim obveznikom« u smislu utjecati na one ¢lanove uprava koji i danas
ovoga Zakona smatra se pravna osoba sa sjediStem, stalnom obracunavaju doprinose na osnovicu

poslovnom jedinicom, odnosno fizicka osoba s prebivaliStem ili obracunatu primjenom koeficijenta 0,65 na

uobicajenim boraviStem u tuzemstvu, ¢ija vrijednost isporuka  prosjec¢nu bruto placu prijavom na puno radno

dobara ili obavljenih usluga u prethodnoj kalendarskoj godini  vrijeme ili ostvaruju bruto placu visu od

nije bila ve¢a od 230.000,00 kuna (nakon 01.01.2018.: navedene osnovice. Prijedlog da se u

300.000,00 kn). utvrdivanju doprinosa razlikuje mali porezni
obveznik od ostalih s obzirom na nacine
poslovanja nije moguée prihvatiti. Fizicka
osoba kao osiguranik moze biti ¢lan uprave
samo u dijelu razdoblja od tri godine, moze
svoj socijalni status u dijelu toga razdoblja
imati ureden po razli¢itim osnovama i u
razli¢itim drustvima, neka od tih drustava
mogu u dijelu toga razdoblja ne obavljati
aktivnost i dr. Osim toga, propisi o trgovackim
drustvima u vezi s ovlastenjima i
odgovornostima ¢lana uprave ne razlikuju
ovlastenja, obveze i odgovornosti ni prema
veli¢ini drustva, ni prema duzini poslovanja
trgovackog drustva.

Gordan Horbec Djelomi¢no prihvacen

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
Postovani, piSem Vam kao poduzetnik i vlasnik ra¢. servisa sa  uprave. PredloZena odredba mijenja se na
preko 100 mikro tvrtki kojima vodim knjige. Prije dvije-tri nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godine ste propisali da direktori malih tvrtki moraju placati godisnje osnovice za obra¢un doprinosa u
doprinose na osnovicu 5213 kn kako bi se IZJEDNACILI s iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta

obrtnicima (nije vam palo na pamet SMANJITI obrtnicima?). 0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
Sada im ponovno diZete tu osnovicu da biste ih IZJEDNACILI  je obnasana duznost lana uprave trgovackog
sa samostalnim djelatnostima. Moj prijedlog je da u cilju drustva i/ili izvrSnog direktora trgovackog
RASTERECENJA gospodarstva i s obzirom da od poreza na drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
dobit prikupljate PUNO viSe poreza od kada ste ga smanjili, da  obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
SMANJITE te obvezne doprinose za obrtnike, direktore i doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
samostalne djelatnosti odnosno da omogucite da placaju na uprave. Na opisani nacin predloZena promjena
minimalnu osnovicu kao $to je i za radnike (trenutno 3.439 kn  ni na koji na¢in nece utjecati na one ¢lanove
bruto) Na taj nadin éete konaéno IZJEDNACITI sve i ljudi vise uprava koji i danas obratunavaju doprinose na

nece trebati traziti da se zaposle negdje drugdje, da se osnovicu obra¢unatu primjenom koeficijenta
zaposljavaju na pola radnog vremena ili manje, da otvaraju 0,65 na prosjecnu bruto placu prijavom na
pausalne obrte (koji placaju doprinose na jo§ manju osnovicu)  puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto pla¢u
itd. itd. Pokazite vjeru i nemojte nas smatrati kriminalcima, viSu od navedene osnovice. Isti¢emo da ovim

velika vec¢ina poduzetnika Zeli posteno raditi i sve placati a ako Zakonom nije propisana obveza isplate place
¢e imati "manju placu" imat ¢e vecu dobit pa ¢ete kroz porez na veé samo osnovica za obrac¢un javnih davanja.
dobiti i porez na dividendu opet dobiti svoj dio :) Smanjenjem  Budu¢i da sustavi zdravstvenog i mirovinskog
osnovice za doprinose olaksat ¢ete Zivot poduzetnicima osiguranja pocivaju na nacelu uzajamnosti i
pocetnicima i oprihodovat ¢ete viSe nego na ovaj represivan solidarnosti, a polaze¢i od ustavnog nacela
nacin. Ako netko "zloupotrebljava" d.o.o. mislim da je to posao jednakosti i pravednosti te obveze da svatko
za pravosude i takve osobe treba prijaviti, a ne sve nas postene  doprinosi financiranju op¢ih i druStvenih
kaznjavati jer niste u stanju kazniti ove koji izigravaju zakon. potreba sukladno svojoj ekonomskoj snazi, ne
Dosta je da se nesposobnost inspekcije i pravosuda lomi na prihvaca se prijedlog o izjednac¢avanju

ledima malih i postenih poduzetnika i gradana. Netko ne osnovica za obrac¢un doprinosa svih obveznika.
isplacuje ljudima place i ne plac¢a doprinose i poreze drzavi a

sebi je kupio jahtu? Uzmite mu jahtu i naplatite se. Ljude koji su

otvorili svoju firmu za 10 kn nema smisla KAZNJAVATI da

moraju skupiti svaki mjesec preko 10.000 kn samo da bi isplatili



svoju "direktorsku" placu. Deset tisuca kuna! I ovih 5213 kn
koliko sada placamo je previse. I da, doprinosi su za nas isto $to
i porezi i nemojte se hvaliti smanjenjem poreza a s druge strane
povecavati doprinose jer je to jedno te ista stvar. Ljudi nisu
naivni. S postovanjem, Gordan Horbec

Stjepan Huzjak Prihvacen

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
Koeficijent mjesecne osnovice za obracun doprinosa za uprave. PredloZena odredba mijenja se na

osiguranike koji kod poslodavca imaju ugovoren rad u punom  nacin da se predlaze propisivanje minimalne
radnom vremenu, a nalaze se na poziciji ¢lana Uprave, izvrSnog godiSnje osnovice za obracun doprinosa u
direktora ili upravitelja zadruge izmjenama bi se povecao s 0,65 iznosu umnoska prosjeéne place, koeficijenta
na 1,1. MnoZenjem navedenog koeficijenta s prosje¢nom placom 0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
dobiva se minimalna direktorska bruto placa, koja bi po novome je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog

iznosila 8822 kune, dok je do sada iznosila 5213 kuna. drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
Prevedeno u bruto 2, ukupni troskovi place na primjeru samca u  drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
Zagrebu to iznosi 10339 kune. Takav iznos nije nikakav obra¢unom ¢e se utvrditi eventualna razlika
problem u veé¢im tvrtkama koje dobro posluju, no kod tvrtki koje doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
zaposljavaju mali broj zaposlenih u tesko profitabilnim uprave. Napominjemo da Zakonom o
djelatnostima, tvrtkama koje loSe posluju ili su tek usle na trziste doprinosima kao i ovim Prijedlogom zakona
- predstavlja znatnu otegotnu okolnost za poslovanje koja bi nije propisana obveza isplate place ve¢ samo
mogla zatvoriti velik broj malih tvrtki sa jednim ili nekoliko minimalna osnovica na koju je potrebno
zaposlenih, pa tako ¢u i ja biti prisiljen zatvoriti svoju tvrtku obracunati doprinose.

koja posluje od 1995. godine. Stvarno nam nije jasno kakvi su to
i koji ljudi koji predlazu ovakve zakone kojima ¢e se zatvoriti
veliki broj mikro poduzetnika ili to rade ciljano. Do sada sam
svoje obveze redovito izvr§avao u rokovima te nemamo niti lipe
duga prema nikome. Napominjem da vise od dvije godine nisam
napisao niti jedan putni nalog niti troSak automobila, a tko
sretniji od mene da mogu isplatiti veéu placu.

Branimir Jurkovié Primljeno na znanje
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Komentar primljen na znanje.
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Zasto se samo povecavaju izdavanja za zdravstvo?

Centralizirana nabava lijekova i usluga ne postoji, objavite po

subjektima i tipu usluga troskove zdravstva pa Ce se vidjeti kako

postoje troskovi u desecima milijuna godi$nje trosi na ordedene

nezdravstvene usluge! Kada bi se to napravilo brzo bi zdravstvo

bilo puno novca!

elen bambi¢ Odbijen
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Utvrdivanje visine minimalne place nije u
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA nadleznosti Ministarstva financija nego

Ovo nije nikakvo pojednostavljenje, ve¢ pretakanje iz Supljegu  Ministarstva rada i mirovinskog sustava. Kad
prazno. Neznatno rasterecenje u odnosu na troskove za promjene bi se i povecao iznos minimalne place,
u programskim rjesenjima. Nije li bolje da povecate minimalnu  prijedlog se ne moze prihvatiti jer su stope

placu za 20% i smanjite doprinose za 10%. Prihod drzavnog doprinosa jednake za sve visine placa, pa bi

prorac¢una bi bio isti. Doprinosi isti, a povecanje neto place snizavanje doprinosa za predloZeni postotak

radnicima zagarantirano. imalo negativne posljedice na prihode
drzavnog proracuna.

Jozo Jurié Prihvaéen

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu

DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove

MINIMALNI REDOVITI GODISNJI TROSKOVI uprave. PredloZena odredba mijenja se na

POSLOVANJA TVRTKE SA JEDNIM ZAPOSLENIM KOJA nacin da se predlaze propisivanje minimalne
SE BAVI USLUGAMA PO PRIJDLOGU NOVOG ZAKONA  godisnje osnovice za obra¢un doprinosa u

O DOPRINOSIMA KOJI Bl TREBA STUPITI NA SNAGU iznosu umnoska prosje¢ne place, koeficijenta
OD 01.01.2019 .« 12 x 11.134 = 133.608 Bruto 2 direktorska 0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
placa za Zagreb * 12 x 3.500 = 42.000 Minimalan najam malog je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog



poslovnog prostora 12 x 1.200 = 14.400 Minimalno
knjigovodstvene usluge za tvrtku sa ocekivanim prometom ¢ 12
x 1.200 = 14.400 Minimalno tro§kovi informati¢kih usluga 12
x 2.000 = 24.000 Minimalni troskovi benzina i amortizacije auta
* 12 x 400 = 4.800 Minimalno troskovi uredskog materijala « 12
x 400 = 4.800 Minimalno troskovi grijanja * 12 x 350 =4.200
Minimalno troskovi Elektri¢ne energije * 12 x 350 = 4.200
Minimalno troskovi mobilnog telefona ¢ 12 x 200 = 2.400
Minimalno troskovi fiksnog telefona i interneta » 12 X 200 =
2.400 Minimalni fiskalizacije i digitalnih certifikata « 12 x 75 =
900 Minimalni troskovi FINA-¢ « 12x 75 = 900 Minimalni
tro§kovi Banke * (ZA SADA) UKUPNO NETO TROSKOVI =
253.008 KN Kako ¢e jedna osoba osigurati navedene i ostale
prihode potrebne za ¢ nabavu robe i repromaterijala (obrtni
kapital) * te druge izvanredne i nespomenute troskove pravo da
vam kazem nemam pojma !! Pa sad razmislite jeste li "svojom
malom poduzetnickom vizijom" u stanju osigurati potrebne
prihode da bi vam neto placa bila 6.523,84 kune mjesecno i
godisnja dobit j.d.o.o. tvrtke bila na NULI odnosno da ne tonete
u dubioze. Da ipak razmislite o "profesionalnom uhljebljivanju"
poput nasih "odnarodenih predlagatelja zakona". Cini se da
njima puno lakse ide u Zivotu, jer o¢ito se nikad nisu bavili
navedenim kalkulacijama i simulacijama.

Jozo Jurié

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Kad ¢e se netko sjetiti SVICARSKOG RIESENJA PLACANJA
DOPRINOSA po kojem se doprinosi radnika za mirovinsko i
zdravstveno skidaju s "grbace" poduzetnika i u potpunosti
prepustaju radniku da odluci hoce li uopée i koliku imati
mirovinu, te ho¢e li uopée imati ili ne¢e imati zdravstveno
osiguranje. Na poduzetniku je da samo da isplati Bruto placu
radniku, a na radniku je da odluci kako ¢e upravljati sa svojom
placom. Zasto se doprinosi na mirovinsko i zdravstveno uopce
placaju postotno proporcionalno visini bruto plac¢e?! ¢ Zar su oni
koji marljivo rade i imaju veée place bolesniji (skuplji) javnom
zdravstvu od onih koji imaju manje place ili pak uopce ne rade
nego se lijece besplatno?! Gdje je tu nacelo jednakosti i
pravednosti? ¢ Zar su oni koji marljivo rade nisu ve¢ kaznjeni
time §to rade 1 sami sebi uplac¢uju doprinose za razliku od onih
koji sve dobivaju dzaba ?! * Zasto se zdravstveno osiguranje ne
bi placalo po paketima gdje bi "Osnovni paket" zdravstvenih
usluga bio "jednako besplatan za sve™ (radili ili ne radili) i
financirao se iz proracuna, a dopunski paketi usluga (A,B,C,D,E
...) bi se doplac¢ivali dobrovoljno, neovisno o tome jeli radite ili
ne radite (osim mozda, starih i radno nesposobnih). Pa tko hoce
dodatne medicinske usluge neka si plati. Bar bi se ovako rijesili
desetaka tisu¢a hipohondara na besplatnim pregledima i listama
¢ekanja. « Isto vrijedi i za mirovinsko osiguranje - Minimalana
socijalna mirovina za sve iz proracuna, a osobni dodatak na
mirovinu proporcionalan iznosu uplata u mirovinski fond
tijekom godina rada. (malo pojednostavljeno ali sustinski
pravedno) Stvarno me zanima je li tko od nadleznih i
mjerodavnih poku$ao napraviti simulaciju funkcioniranja
mirovinskog i zdravstvenog po ovom modelu ?

Zavod za unapredivanje zaStite na radu
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Uplatom doprinosa od 0,5 posto za zastitu zdravlja na radu, a

drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Na opisani na¢in predlozena promjena
ni na koji nacin neée utjecati na one clanove
uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosjecnu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu
visu od navedene osnovice. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obracunati doprinose.

Primljeno na znanje

Prijedlog se odnosi na propise kojima se
ureduje sustav mirovinskog I zadravstvenog
osiguranja s time da sustavi zdravstvenog i
mirovinskog osiguranja pocivaju na nacelu
uzajamnosti i solidarnosti, a polazeéi od
ustavnog nacela jednakosti i pravednosti te
obveze da svatko doprinosi financiranju opéih
i drustvenih potreba sukladno svojoj
ekonomskoj snazi.

Primljeno na znanje
Komentari su primljeni na znanje, medutim dio
se odnosi na sustav zdravstvenog osiguranja.



prema novom prijedlogu spajanjem tog doprinosa s doprinosom
za zapoS§ljavanje i povecanjem za 1,5 posto doprinosa za
zdravstveno osiguranje i nadalje ¢e se financijske posljedice
ozljeda na radu i bolesti povezanih s radom pokrivati sustavima
solidarnosti zdravstvenog osiguranja, a broj ozljeda na radu
kretati godiSnje viSe od 18.000 i smrtno stradalih vise od 20
radnika. Zastita na radu, primjereni radni uvjeti i zastita zdravlja
na radu u cilju o¢uvanja radne sposobnosti tijekom cijelog
radnog vijeka osnovna su ljudska prava utvrdena Poveljom o
osnivanju Medunarodne organizacije rada. Misao vodilja je
humanost i ekonomske koristi. Zato je u podru¢ju osiguranja
ozljeda na radu potreban model koji ¢e biti pravican,
transparentan u vidu njegove svrhe i stvarnog troska, poticajan,
stimulativan i koji pruza priliku poslodavcima da utje¢u svojim
preventivnim djelovanjem na visinu tog doprinosa koji placaju.
Dakle, primjenom modela bonus/malus, uz kriterij visine rizika
u pojedinim djelatnostima i visini tro§kova koji nastaju u
promatranom razdoblju ( npr. prethodna godina ) kod pojedinog
poslodavca zbog lijecenja zbog ozljeda na radu i bolesti
povezanih s radom, uz dodatne kriterije ( npr. uvodenje ISO
45001 ) moguce je utjecati na unapredivanje zastite na radu i
zastite zdravlja radnika, uz smanjivanje izdataka zdravstvenog
sustava i a time i troSka poslodavaca, a na osnovu relevantnih
pokazatelja. Pored toga, iz tih sredstava posebnog doprinosa bilo
bi moguce financirati ono najvaznije, a to je preventiva, §to
ukljucuje: savjetovanje poslodavaca i predstavnika radnika,
programe cjelozivotnog ucenja svih klju¢nih dionika, stalno
stru¢no usavrSavanje struénjaka za zastitu na radu i zdravstvenih
djelatnika, znanstveni i istrazivacki rad i sl. u podrucju zastite na
radu i zastite zdravlja. Zanemarivanje mjera zastite na radu i
zaStite zdravlja radnika ima posljedice za radnika, za
poslodavca, za zdravstveni i mirovinski sustav i cjelokupno
gospodarstvo. Zasto da vece troSkove snose svi obveznici
doprinosa iako ih ne uzrokuju niti imaju na njih bilo kakav
utjecaj. Nuzno je poticati poslodavce u uspjeSnom sprjecavanju
ozljeda na radu i smanjenju pojava bolesti povezanih s radom,
pri ¢emu poslodavci s ispodprosje¢nim izdacima trebaju
ostvariti bonus. Potrebno je prihvatiti ali i prakti¢no primijeniti
stav da ulaganje u zastitu na radu nije troSak ve¢ investicija.
Razli¢iti ekonomski poticaji trebaju tome doprinositi. Sto se tide
obavljanja poslova predloZzenog modela osiguranja, isto ne
iziskuje dodatni trosak, bududi je i do sada obveza HZZO bila da
vodi posebni namjenski Poslovni fond. Pored predlozenog,
potrebno je naglasiti da je tijekom 2015. i 2016. g. proveden u
RH i projekt koji je sufinancirala EU iz Europskog socijalnog
fonda ,,Sogradi, kojim je preporu¢eno da se ,,sredstva doprinosa
za ozljede na radu 0,5 posto izdvoje i vode na posebnom racunu
pri HZZO* te da se ,,preispita visina doprinosa za zastitu
zdravlja na radu i uvede sustav bonus/malus®.

Savez samostalnih sindikata Hrvatske

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

STAVOVI SINDIKATA UDRUZENIH U SSSH U VEZI
PRIJEDLOGA POREZNE REFORME 2019. U vezi
predlozenih mjera porezne reforme, za koje smatramo da ih je
nuzno sagledavati u cjelini, smatramo i predlazemo slijedece: 1.
Pozdravljamo smanjenje stope PDV-a, sa 25% na 13% za
odredene proizvode prehrane, jer bi to moglo dovesti do pada
troskova zivota za do 1% na godisnjoj razini. 2. Ne vidimo
smisao u ukidanju obveznog doprinosa za zapoS$ljavanje, jer je

Primljeno na znanje

Prijedlog 1. i 5. nije predmet Zakona o
doprinosima. Ostali komentari su primljeni na
znanje, medutim dio se odnosi se na sustav
zdravstvenog osiguranja. Smanjenje stopa
doprinosa od 0,7% omoguc¢ava utjecaj na
povecanje placa radnika $to ovisi o svakom
poslodavcu . U vezi s pitanjem iz ¢ega ¢e se
financirati naknade za nezaposlenost
napominjemo da ¢e se osigurati sredstva na
poziciji Drzavnog prora¢una Zahtjevi koji se



nezaposlenost u Hrvatskoj jos uvijek visoka, njen karakter je
ciklicki, te nije jasno iz ¢ega Ce se financirati naknade za
nezaposlenost, koje su u Hrvatskoj nekoliko puta manje nego u
vecini zemalja EU, a koristi ih svega 16% nezaposlenih.
Podsje¢amo da doprinos, koji sluzi za isplatu naknade na
nezaposlenost, postoji u mnogim uredenim drzavama EU, te
tako iznosi od 1,5% bruto pla¢e u Njemackoj, 2,25% u
Rumunjskoj, pa do 4,55% u Nizozemskoj. 3. Povecanje
izdvajanja za zdravstvo od 1,5% (neto 1%, ako uzmemo u obzir
da se ukida doprinos za ozljede na radu) donekle ¢e smanjiti
deficit koji postoji u zdravstvu, ali nece rijesiti temeljne
probleme istog. Stoga predlazemo restrukturiranje i
racionalizaciju troSkova u cijelom sustavu zdravstva ne misleci
pri tom na place zdravstvenih radnika (lije¢nika, medicinskih
sestara i sl). Takoder bismo voljeli znati u koje svrhe se do sada
trosilo 0,5% doprinosa za ozljede na radu. 4. Razlika u
smanjenju stopa doprinosa od 0,7% sigurno nece imati nikakav
utjecaj na povecanje neto placa radnika. 5. Misljenja smo da bi
se osobni odbitak kod poreza na dohodak mogao povecati na
4.500 kuna, sa sadasnjih 3.800 kuna, kako bi Siri krug
zaposlenih imao nekih vidljivih koristi od porezne reforme, uz
uvazavanje ¢injenice da ve¢ sada polovica zaposlenih ne placa
porez na dohodak. Povecanje granice uvodenja porezne stope sa
17.500 na 30.000 kuna nece imati zeljeni efekt na zadrzavanju
visokoobrazovanih kadrova u Hrvatskoj, jer je efekt za iste
(0,3% zaposlenih) financijski mali, a za ostale socijalno upitan,
jer se na mala vrata uvodi tzv. ,,flat tax“. Osim navedenog,
predlazemo: 1. da se odredi neoporezivi dio za prehranu radnika
tijekom rada od 30 kuna po radnom danu, isklju¢ivo kada radnik
radi; 2. da se izmjeni dio Pravilnika o porezu na dohodak,
vezano za rad na terenu, gdje su bila propisana dva uvjeta tj. da
radnik radi 30 km od mjesta prebivalista i 30 km od sjedista
poslodavca (taj drugi uvjet, treba brisati, jer dovodi do apsurdnih
situacija u gradevinarstvu, te poslodavac zbog tog drugog uvjeta,
ako nije ispunjen, ne Zeli i ne moze isplatiti dnevnicu); 3.
trazimo da se odredba i o neoporezivanju smjestaja i prehrane za
sezonske radnike primjenjuje i u sektoru gradevinarstva; 4. da se
neoporezivi dio dnevnice za boravak u tuzemstvu poveca sa
sadasnjih 170 na 200 kuna, jer se nije mijenjao od 2006. godine,
a inflacija je u meduvremenu, kumulativno, iznosila oko 20%, te
da dnevnica za rad na terenu (terenski dodatak) takoder iznosi
200 kuna; 5. da dodatak za otezane uvjete rada bude neoporeziv
u iznosu do 500 kuna mjesec¢no; 6. da neoporezivi iznos popusta
na kupnju roba i usluga za radnike trgovackog drustva gdje bi se
navedena kupnja i realizirala iznosi 5% od kupovne cijene roba i
usluga (primjer Austrije); 7. da se pomorski dodatak isplati
neoporezivo do 350 kuna dnevno, a pomorski dodatak na
brodovima medunarodne plovidbe isplati neoporezivo do 500
kuna dnevno (oboje +100 kuna); 8. da se neoporeziva isplata
naknade za odvojeni zivot od obitelji poveca sa sadasnjih 1.750
na 2.000 kuna mjesecno; 9. da se isplata otpremnine prilikom
redovitog odlaska u mirovinu poveca sa do 8.000 kuna na
10.000 kuna; 9. da se neoporezivi iznos otpremnine, a koji se
maksimalno moze isplatiti zbog poslovno uvjetovanih otkaza i
osobno uvjetovanih otkaza prema Zakonu o radu, poveca sa
6.500 na 7.000 kuna za navedenu godinu rada kod poslodavca, a
sukladno tome i otpremnine zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti sa do 8.000 kuna na 8.500 kuna za svaku
navr$enu godinu rada kod poslodavca; 10. da se potpora
(neoporezivo) za novorodence poveca sa ,, u visini jedne

odnose na izmjenu Pravilnika o porezu na
dohodak razmatrat ¢e se pri izmjeni istoga,
ovisno o postavljenim limitima fiskalnog
okvira.



proracunske osnovice na dvije prema posebnom propisu‘’; 11.
dar djetetu (neoporezivo) do 15 godina starosti sa 600 na 700
kuna godisnje; 12. prigodne nagrade (bozi¢nica, naknada za
godisnji odmor i sl) povecaju sa 2.500 na 3.000 kuna godisnje;
13. da se dar u naravi poveca sa sadasnjih 600 na 700 kuna
godiSnje (neoporezivo) godisnje sa PDV; 14.da se potpora zbog
invalidnosti radnika poveca sa 2.500 na 3.000 kuna godiSnje-
neoporezivo, potpore za sluc¢aj smrti radnika sa 7.500 na 8.000
kuna, a jednokratna potpora u slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji sa
3.000 kuna na 3.500 kuna; 15.da se poveca neoporezivi iznos
potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 dana
,sa 2.500 na 3.000 kuna godisnje; 16. da se poveca neoporeziva
isplata jubilarne nagrade i to : -za 10 godina radnog staza sa do
1.500 na do 2.000 kuna -za 15 godina radnog staza sa do 2.000
kuna na 2.500 kuna -za 20 godina staza sa do 2.500 kuna na do
3.000 kuna -za 25 godina staza sa do 3.000 kuna na do 3.500
kuna -za 30 godina staza sa do 3.500 kuna, na do 4.000 kuna -za
35 godina staza sa do 4.000 kuna na do 4.500 kuna -za 40
godina staza i svakih narednih 5 godina staza sa do 5.000 na do
6.000 kuna. SSSH kao i sindikati udruzeni u SSSH traze da
budu ukljuceni u raspravu i odlucivanje kroz sve faze porezne
reforme, te da im budu dostavljeni jasni izracuni, koji
argumentiraju predloZzene izmjene poreznih i pratecih propisa, sa
procjenom ucinaka istih na zaposlene i stanovnistvo u RH.

Ivana Surjan Mitrovié
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Predlazem da se direktorima izjednaci osnovica za obracun i
plac¢anje doprinosa s obrtnicima, po trenutnim pragovima na
naéin: do 300.000,00 prihoda - osnovica 3208,00 do
3.000.000,00 prihoda - osnovica 5213,00 preko 3.000.000,00
prihoda - osnovica 8822,00 Vlasnica sam j.d.0.0.-a koji u
prosjeku mjese¢no fakturira 5.000,00 kn. Ovim prijedlogom
Zakona firme poput moje bile bi prisiljene na likvidaciju.
Vjerujem da to nije bio cilj ovog prijedloga izmjene Zakona.
Jedini fer nadin propisivanja minimalne osnovice za direktore bi
bio prema ukupno ostvarenim prihodima, uskladeno s
vlasnicima obrta.

Zlatko Budrovcan
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Ovo je eklatantan primjer postojanja unutarnjeg neprijatelja
ukopanog unutar bezimenih birokratskih struktura koji pod
krinkom zadanih ciljeva i strategija provlace zakonske odredbe
koje imaju cilj duboko potkopavanje drustva i uruSenje same
drzave Hrvatske uniStavanjem poduzetnickih sloboda i

Odbijen

U slucaju kada bi se obveza doprinosa za
osiguranike utvrdivala prema ostvarenoj dobiti
trgovackog drustva u kojem su ¢lanovi uprave
takav nacin utvrdivanja obveze doveo bi u
pitanje mogucénost ostvarivanja prava iz
obveznih osiguranja za odredene kategorije
osiguranika. U obzir je potrebno uzeti i
¢injenicu da se dobit ne utvrduje na mjesecnoj
razini (u obliku mjesecne place) ve¢ uvijek na
godisnjoj razini i to nakon isteka godine, Sto
zna¢i da prava iz zdravstvenog osiguranja
(primjerice pravo na nov¢anu naknadu radi
privremene nesposobnosti za rad) ne bi bilo
moguce ostvariti u trenutku kad postoje
okolnosti na kojima se ta prava temelje.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu

poduzetniStva. Sami dolazak ovakvog prijedloga na savjetovanje je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog

je izuzetno uznemirujuci obzirom da sam upoznat kojim
naporima se pokusava poboljsati poduzetnicka klima i
konkurentnost, tako da smatram da ovdje postoje ozbiljni
pokazatelji aktivnosti kojima bi se trebala pozabaviti Sredi$nja
obavjestajna agencija (SOA) u cilju utvrdivanja stvarnih namjera
iza ovog ovoga prijedloga zakona i pozadina koja je motivirala
tvorce ovoga prijedloga teksta. U najkra¢em roku obavijestiti
sve saborske zastupnike o "trojanskom konju" koji stoji iza ovog
naizgled "pravednog” prijedloga.

drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Na opisani na¢in predloZena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one ¢lanove
uprava koji i danas obra¢unavaju doprinose na
osnovicu obra¢unatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosjec¢nu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu



Mladen Percic
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Prvo ste uveli kategoriju mikro poduzetnika, koja svugdje u EU
ima olaksice u vodenju dokumentacije i predavanju raznih
izvjestaja, ali u RH je to ostala samo napomena kod
ispunjavanja GFl-a, mikro poduzetnik se ba$ po ni¢emu ne
razlikuje od malog poduzetnika. Pa ste za direktore uveli
minimalnu osnovicu izjednacenu sa obrtnicima. Pa sada
predlazete da im se osnovica izjednaci sa samostalnim
zanimanjima. Pa onda spominjete da ¢e place zbog smanjenja
doprinosa NA place u prosjeku porasti za 30-ak kuna, a kako se
place ugovaraju u bruto iznosu, to se nece direktno preliti u vece
place, nego ovisi o dobroj volji poslodavca hoce li sa radnikom
sklopiti novi ugovor o radu. A kad si ujedno i vlasnik i radnik i
direktor 1 jedini zaposleni, manji troSak od 30 kn ¢e se itekako
dobro iskompenzirati sa povecanjem doprinosa od 1.342,54
kn...izvrstan potez, nema Sta (da ne bi netko krivo pomislio -

ovo je sarkazam!!)

Sandra Wagnes
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Misljenja sam kako je odluka o pove¢anju navedenog
koeficijenta s 0,65 na 1,1 potpuno nepromisljena i kako ¢e imati
negativni utjecaj na poduzetnicku klimu u RH. Na taj nacin cete
otjerati velik broj onih koji planiraju otvoriti mikro poduzece, a
one koji ga ve¢ imaju prisiliti na zatvaranje. Umjesto poticanja
mikro i malog poduzetniStva ova promjena imati ¢e potpuno
suprotni u¢inak. Ja sam obrtnik, od ozujka zaposlena na puno
radno vrijeme, ali sam do ozujka bila zaposlena kod drugog
poslodavca i ne vidim razlog zasto ne bih mogla raditi i jedno i
drugo. Takoder, ideja je da si obrtnici isplacuju dobit, a ne placu
i ne vidim nikakav opravdan razlog da zakon odreduje ovakav
minimum za doprinose. Ako ¢e se navedeno ticati i mene kao
obrtnika (iako sada najavljutete da nec¢e na one koji su na puno
radno vrijeme-iako to nigdje ne piSe), morati ¢u zatvoriti obrt jer
ne mogu toliko izdvajati za doprinose, obzirom na to koliko
zaradujem i koliki mi je promet. Ova promjena nema ama bas

nikakavog smisla!
Stella decoro doo
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Zasto je direktor problem ove vlade ? Ajmo okrenuti situaciju !!
Danas djelatnik ima placu 2855,68kn + ( bruto i bruto 2) =
4183,57kn-- idemo ovako napraviti Od danas djelatnik ima
placu 4200,00kn + ( bruto i bruto 2) =5000,00kn npr tvrtke koje
imaju promet do 3 mil. kn Danas biti DIREKTOR je jako tesko ,
novaca nema sva primanja gradana ide u banke, rezije i ovrhe. a
ono §to mi privatnici uzmemo to je jako malo zrno hrane , da bi

mogli sve namete platiti drzave itd..

Hrvoje Savor
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Oni koji Zele biti zlorabitelji u bilo kom obliku - bit ¢e sa i bez
povecanja nameta i propisivanja posebnih "pravila igre"
ostalima nama. Upustio sam se u poduzetni$tvo s idejom o

viSu od navedene osnovice.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obrac¢un doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Na opisani nac¢in predloZena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one ¢lanove
uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosje¢nu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto plac¢u
viSu od navedene osnovice.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvac¢a. Predlozena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvrSnog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom ¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave. Na opisani nacin
predloZena promjena ni na koji nacin nece
utjecati na one ¢lanove uprava koji i danas
obrac¢unavaju doprinose na osnovicu
obracunatu primjenom koeficijenta 0,65 na
prosjecnu bruto placu prijavom na puno radno
vrijeme ili ostvaruju bruto placu visu od
navedene osnovice.

Odbijen

Budu¢i da sustavi zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja poc¢ivaju na nacelu uzajamnosti i
solidarnosti, a polaze¢i od ustavnog nacela
jednakosti i pravednosti te obveze da svatko
doprinosi financiranju op¢ih i drustvenih
potreba sukladno svojoj ekonomskoj snazi, ne
prihvaca se prijedlog o primjeni jednake
osnovice za obrac¢un doprinosa svim
osiguranicima.

Prihvacden

PredloZena odredba mijenja se na nacin da se
predlaZe propisivanje minimalne godiSnje
osnovice za obracun doprinosa u iznosu
umnoska prosjecne place, koeficijenta 0,65 i
brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu je



proizvodnji proizvoda u RH gdje se vecina tih proizvoda izvozi obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
u EU. Pocetna investicija je bila isklju¢ivo moje znanje i znanje drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
mojih bliznjih, vrijeme (moje osobno) i 20 000 kn kapitalana  drustva i/ili upravitelja zadruge. GodiSnjim
racunu. Kako bi proizvodnja dostigla potrebni kapacitet za pravi obratunom c¢e se utvrditi eventualna razlika

izvoz u smislu veéih koli¢ina potrebno je investirati u sam doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
"stroj” za proizvodnju i plan je bio doslovce tri godine raditi na uprave. Na opisani na¢in predloZena promjena
minimalnim tro§kovima i Stedjeti sav novac kako bi se ni na koji nacin neée utjecati na one clanove
investiralo u "stroj" te dovesti poslovanje na nivo koji sam uprava koji i danas obracunavaju doprinose na

planirao. Stedjeti znaéi isplaéivati si minimum minimuma plaéa, osnovicu obradunatu primjenom koeficijenta
bez ikakvih drugih investicija osim u sirovine, poslovni softver 0,65 na prosje¢nu bruto placu prijavom na
je programirala supruga, dogovor sa racunovodom o minimalnoj puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto pla¢u
naknadi od par sto kn mjesecno, vlastiti poslovni prostor s viSu od navedene osnovice.

minimalnim iznosom najma, vlastiti auto s minimalnim putnim

troskovima od par sto kn mjeseéno itd itd itd... Dakle bio sam se

spreman odre¢i se svega, zivjeti prakticki na teret supruge...da bi

projekt uspio. Da su ova uvjetovanja o minimalnoj pla¢i bila na

snazi u momentu otvaranja firme 100% garantiram da ne bi

doveo tvrtku u ovu fazu u kojoj je danas - a to je da nas od

"stroja" dijeli doslovno par mjeseci, nakon Cega slijedi

zaposSljavanje osobe (ako ne i viSe njih) i sli¢no. NiSta me u

ovom mom projektu ne veze posebno za Republiku Hrvatsku s

obzirom da se i ovako radi isklju¢ivo o mom znanju, mojoj ideji.

Proizvod mogu proizvoditi bilo gdje, dapace ozbiljno sam

namjeravao i bez ovog zakona otvoriti "podruznicu" u

inozemstvu tamo negdje u buduénosti u narednih 5 godina (ali

nastaviti poslovati u RH). Sada razmisljam u smjeru da mi je

dosta ovakvih situacija gdje je nesigurnost/nestabilnost na trzistu

uzrokovana zakonodavstvom te da pokrenem cijelu pricu u

inozemstvu. Brand ve¢ imamo, i poprili¢no je poznat i vani :) pa

¢e biti lakse.

Teo Matkovié Primljeno na znanje
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DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA da ¢e se za naknadu za nezaposlenost sredstva
Sustav zapos$ljavanja i osiguranja prihoda tijekom osigurati na poziciji Drzavnog prora¢una.

nezaposlenosti jedan je od klju¢nih mehanizama socijalne
sigurnosti u drustvu u kojem se egzistencija veéine gradana
temelji na prihodima od rada. Ovaj se sustav u RH, proteklih 90
godina, kao i u veéini europskih zemalja financirao temeljem
doprinosa - kao "osiguranje™ od rizika nezaposlenosti. U RH je
razina ovog doprinosa (kao % plaée) bitno niza nego u
zapadnoeuropskim zemljama, a posljedicno i razina naknada za
nezaposlene, obuhvacenost nezaposlenih nakadama medu
nizima unutar EU, a ispodprosje¢ne su i javne investicije u
povecanje zaposljivosti nezaposlenih (izvori: MISSOC, Eurostat
tablice Imp_expend i Imp_particip). lako se od 2000. godine
doprinosi ne slijevaju u zaseban fond, ve¢ usmjeravaju u riznicu,
a sustav zaposljavanja temeljem tih doprinosa financira iz
prorac¢una (i u manjem dijelu EU sredstava Europskog
socijalnog fonda), posrijedi je sustav socijalne sigurnosti za koji
se godisnje izdvaja nesto vise od dvije milijarde kuna - au
kriznim godinama (kada nezaposlenost raste) i bitno vise.
Ukidanjem doprinosa za zaposljavanje, mijenja se logika sustava
zaposljavanja i on prestaje biti temeljen na principu osiguranja -
ve¢ arbitrarne prorac¢unske alokacije. Ovo ¢e traziti ne samo
nomotehnicko uskladivanje Zakona o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, ve¢ otvara
rizik daljnjeg smanjivanja razine naknada i investicije u ovaj
sustav - koji je ve¢ i sada relativno slab u europskom kontekstu,
pa i u kontekstu tranzicijskih zemalja. Treba napomenuti kako
¢e eventualno slabljenje sustava zapos$ljavanja dodatno



doprinijeti emigraciji, posebno obzirom na to da glavna
odredista radne emigracije karatkerizira bitno visa razina
naknade za nezaposlenost i ve¢a obuhvaéenost nezaposlenih
naknadama (i vi$a razina doprinosa koja o¢ito ne gusi te
privrede). Detaljniji pregled prorac¢unskih implikacija
komentiram pod tockom III)

CEPOR - Centar za politiku razvoja malih i srednjih
poduzeca i poduzetnistva
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CEPOR ~zeli dati svoj doprinos raspravi ukazuju¢i na nekoliko
rezultata svjetskih istrazivanja o kvaliteti poslovnog okruzenja i
¢injenicno stanje u sektoru malih i srednjih poduze¢a. Mala i
srednja poduzeca imaju znacajnu ulogu za razvoj gospodarstva
svake zemlje, medutim u svom poslovanju kontinuirano se
susre¢u s administrativnim preprekama. Kako bi se "otkljuc¢ao"
potencijal malih i srednjih poduzeca, Europska komisija je jo§
davne 2008. godine usvojila Small Business Act za Europu.
Small Business Act for Europe pociva na principu ,,prvo misli
na najmanje* (Think Small First), $to pretpostavlja uvazavanje
¢injenice da se primjenjivost zakona treba primarno preispitivati
sa stajaliSta malih poduzeéa i ovisno kako zakoni utjecu na njih
odluciti o njihovoj primjeni. U Hrvatskoj se poduzeca dijele na
mikro, mala, srednja i velika poduzeéa. Prema Zakonu o
racunovodstvu (¢lanak 5., stavak 2.) da bi poduzece bilo
svrstano u kategoriju mikro poduzeca, ne smije prijeci grani¢ne
pokazatelje u dva od tri uvjeta (prihod do 5.200.000 kn, ukupna
aktiva do 2.600.000 kn i prosjecan broj radnika tijekom godine
10). Prema Analizi financijskih rezultata poduzetnika FINAe za
2016. godinu, mikro poduzetnici su u 2016. godini sudjelovali sa
89,8 % u ukupnom broju poduzetnika i 27,3 % u ukupnom broju
zaposlenih. Prosjecni iznos neto plac¢e u 2016. godini kod mikro
poduzetnika iznosio je 3.647 kn, §to je za 29% manje od
prosjeka poduzetnika Hrvatske te su u 2016. godini prosjecno
zaposljavali 7 osoba. Vazno je napomenuti da veliki broj
hrvatskih poduzetnika predstavlja poduzetnike iz nuzde, one koji
su pokrenuli poslovni pothvat jer nisu imali drugu opciju, te su
krenuli u samozaposljavanje. Razlike u motiviranosti za
poduzetnicko djelovanje prati najvece medunarodno istrazivanje
o poduzetnistvu - Global Entrepreneurship Monitor - GEM kroz
indikator TEA Prilika (postotak odrasle populacije koji su
pokrenuli poslovni pothvat zbog uocene prilike) i indikator TEA
Nuznost (postotak odrasle populacije koji su to u¢inili zbog
nuzde - npr. ostali zbog posla ili nemaju drugu moguénost
zaposljavanja.). S obzirom na udio poduzetnika iz nuzde u
ukupnom broju poduzetnika koji pokrecu nove pothvate
Hrvatska se nalazi na zacelju ljestvice europskih zemalja
(17/18). U prosjeku u zemljama EU broj poduzetnika iz prilike
je 5 puta ve¢i od poduzetnika iz nuzde dok je u Hrvatskoj od
ukupnog broja poduzetnika pocetnika gotovo 40% onih koji
pokrecu pothvat iz nuzde. Dominacija rane poduzetnicke
aktivnosti motivirane nuzdom u Hrvatskoj otvara pitanje kako
poduzetnicima iz nuzde omoguciti potrebnu potporu (znanje,
vjestine) 1 smanjiti rizik njihovog poslovnog promasaja, a ne ga
dodatno opteretiti i smanjiti Sanse za uspjeh. Hrvatska je prema
Izvjestaju o lakoci poslovanja (Doing Business) u 2017. godini
za tematsko podrucje placanja poreza pozicionirana na 95
mjesto od 190 zemalja, a kao glavni izazovi za iduce razdoblje
spominju se smanjenje broja uplata poreza u godini,
pojednostavljenje procedura plac¢anja poreza i doprinosa,

Prihvacen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obrac¢un doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Na opisani nac¢in predloZena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one ¢lanove
uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosje¢nu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu
viSu od navedene osnovice. Ostali komentari
su primljeni na znanje.
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smanjenje ukupnog poreznog optere¢enja za poduzetnike te
povecanje pravne sigurnosti kroz osiguravanje kontinuiteta
poreznih politika (1zvor: Agencija za investicije i konkurentnost,
http://www.aik-invest.hr/konkurentnost/mjerenje-
konkurentnosti/indeks-lakoce-poslovanja/) Hrvatska je u
Godisnjem izvje$céu o konkurentnosti (The Global
Competitiveness Report) 2018.9. zauzela 61. mjesto od ukupno
63. svjetske ekonomije koje sudjeluju u istrazivanju, sto je pad
za dva mjesta u odnosu na proslu godinu. Kao najznacajnije
slabosti istaknuti su i preveliki porezi i doprinosi s preporukom
za smanjivanje poreznog opterecenja poslovanja, narocito
parafiskalnih nameta i skrivenih troskova. Programom Vlade
Republike Hrvatske za mandat 2016 - 2020, utvrdeni su ciljevi
koji se odnose na porezni sustav i cjelovitu poreznu reformu.
Ciljevi ove porezne reforme, pa i ovih izmjena Zakona o
doprinosima, trebali bi biti smanjenje ukupnog poreznog
opterecenja, stabilan, odrziv, jednostavan i socijalno pravedniji
porezni sustav, jednostavnija i jeftinija porezna administracija te
veca pravna sigurnost za porezne obveznike. Socijalno
pravedniji porezni sustav ovim izmjenama Zakona o doprinosu
se nece postici jer se u istu kategoriju stavljaju mikro
poduzetnici koji su u velikom broju i poduzetnici koji su
poduzetnicku aktivnost pokrenuli iz nuzde i radi
samozaposljavanja i uspjeSne obrtnike, osiguranike s osnova
samostalne djelatnosti obrta koji utvrduju dobit od samostalne
djelatnosti. Obrtnici, obveznici poreza na dobit su oni obrtnici
koji su u prethodnom poreznom razdoblju ostvarili ukupni
primitak veci od 3.000.000,00 kuna, ili ako ispunjavaju dva od
sljedeca tri uvjeta: - u prethodnom poreznom razdoblju je
ostvario dohodak veci od 400.000,00 kuna - ima dugotrajnu
imovinu u vrijednosti ve¢u od 2.000.000,00 kuna - u
prethodnom poreznom razdoblju je prosjecno zaposljavao vise
od 15 radnika. Najavljenim izmjenama Zakona o doprinosima,
¢lanovi uprave trgovackih drustava, a samim time i mikro
poduzeca, trebali bi na ime doprinosa na plac¢u mjesecno
uplacivati 1.455,63 kn umjesto dosadasnjih 896,64 kn sto je
558,99 kn ili 62,34 % vise nego §to trenutno trebaju uplacivati.
Nije li ovo pravo vrijeme da se princip "prvo misli na najmanje"
zaista pocne i primjenjivati? CEPOR - Centar za politiku razvoja
malih i srednjih poduzeca i poduzetnistva

Marina Borié

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

U vezi prijedloga izmjena i dopuna Zakona o doprinosima
umjesto "ukidanja" doprinosa za zastitu zdravlja na radu od 0,5
posto i istovremenog povecanja doprinosa za zdravstveno
osiguranje s 15 na 16,5 posto predlaze se uvesti model koji ¢e u
stvrnosti omoguciti smanjenje izdataka onim poslodavcima koji
smanjuju troskove zdravstvene zastite radnika, a istovremeno
osigurati odgovarajucu razinu sredstava za tu namjenu. Naime,
doprinos za zastitu zdravlja na radu pojedinog poslodavca treba
ovisiti o uvodenju medunarodnih normi iz podrucja zastite
zdravlja i zastite na radu, visini troSkova ostvarenih u
prethodnom razdoblju, visini procjenjenih rizika za ozljede na
radu i profesionalne bolesti po djelatnostima. Na takav nacin
potrebno je poticati poslodavce na unapredivanje zastite na radu,
sprjecavanje ozljeda, profesionalnih bolesti i bolesti povezanih s
radom pri ¢emu poslodavci s ispod prosjecnim izdacima
(troskovima) za ozljede na radu i profesionalne bolesti mogu
ostvariti bonus za stope doprinosa za naredno promatrano

Primljeno na znanje

Komentari su primljeni na znanje, medutim dio

se odnosi na sustav zdravstvenog osiguranja.
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razdoblje, pa im stopa doprinosa moze iznositi 0,3 ili 0,4. Dakle,
potrebno je uvesti model bonus-malus kako bi ostvarili
dvostruki u¢inak: smanjili broj ozljeda i profesionalnih bolesti
na radu, a time i bolovanja i troskova zdravstvenog sustava.

Vesna Varsava Prihvacen

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
Kazete: "Time bi se izjednacila mjeseCna osnovica za uprave. PredloZena odredba mijenja se na
osiguranike ¢lana uprave trgovackog drustva ili izvrSnog nacin da se predlaze propisivanje minimalne
direktora trgovackog drustva ili upravitelja zadruge s mjesecnom godiSnje osnovice za obra¢un doprinosa u
oshovicom s za osiguranike s osnova samostalne djelatnosti iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
obrta koji utvrduju dobit od samostalne djelatnosti te umanjila 0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
razlika u visini obveznih doprinosa izmedu navedenih." No je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog

obrtnici dobitasi su oni koji imaju preko 3 mil.prihoda godiSnje i drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
usporedivati nekoga tko ima toliko prihoda i male tvrtke s npr.  drustva i/ili upravitelja zadruge. GodiSnjim

400 tisuc¢a kn godisnje je totalni nonsens. Ako se planira obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
izjednaCenje onda ono treba vrijediti pod jednakim uvjetima, doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
odnosno tvrtke koje ostvaruju preko 3 mil.prihoda mogu se uprave. Na opisani naéin predloZena promjena
izjednaciti sa obrtnicima dobitasima, a nikako mali koji jedva  ni na koji nacin neée utjecati na one ¢lanove
prezivljavaju. uprava koji i danas obracunavaju doprinose na

osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosje¢nu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto pla¢u
visu od navedene osnovice.

Mirjana Andi¢ Primljeno na znanje
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Komentar primljen na znanje.
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Op¢enito bih najprije komentirala da treba prvo sprijeciti

zlouporabu propisa kod onih poslodavaca koji prijavljuju

radnike na minimalac, a ostalo im isplacuju na ruku pa radnici

nisu dovoljno kreditno sposobni da mogu di¢i kredit za

stambeno zbrinjavanje. Mora se domisliti ovim zakonom veca

moguénost kontrole i viSe kazne za takve poslodavce.

Antonija Rozalija Kalember Prihvacéen
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove

Ne slazem se s predlozenom promjenom. Temeljem ovog nacrta uprave. PredloZena odredba mijenja se na
bruto placa zaposlenih ¢lanova uprave bi iznosila 8.822 kn, a za nacin da se predlaze propisivanje minimalne
one koji su stariji od 30 ukupan troSak se penje iznad 10.000 kn. godi$nje osnovice za obra¢un doprinosa u

E sad usporedite godisnji iznos tog troska i sucelite ga s iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
prometom mikro poduzetnika. Jel to napravio uopce itko prije 0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
nego je ubacio u nacrt?? je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog

drustva 1/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Na opisani na¢in predloZena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one ¢lanove
uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosjec¢nu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu
vi$u od navedene osnovice. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obracunati doprinose.

Koren services doo Prihvaéen



NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Povecanje osnovice za ¢lanove mikro i malih trgovackih drustva
je Cisti apsurd koji nam Zelite nametnuti. Slazem se da ona
trgovacka drustva koja imaju preko 3 milijuna prihoda placaju
doprinose na te osnovice, ali mi mali poduzetnici koji imamo 2
do 3 zaposlena uz direktora biti ¢emo primorani otpustiti dio
djelatnika da bi mogli opstati sa ovakvim dodatnim
optere¢enjem koje nam zelite nametnuti. Ne vidim po ¢emu ja
kao direktor u svojem trgovackom drustvu zlorabim polozaj? Po
tome $to radim u punom radnom vremenu... Svi mi radimo puno
puno viSe od punog radnog vremena, a o€ito je da ¢emo uskoro
svi biti prijavljeni na pola radnog vremena jer izgleda da kada
smo prijavljeni na pola radnog vremena ne zlorabimo polozaj.
Trgnite se i ne dozvolite takve promjene jer uskoro u Hrvatskoj
nece biti niti jednog poduzetnika ako ovako nastavite...

Nasrin Elgharni

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Pozdrav! Budu¢i da sam mikro poduzetnik i pisati ¢u iz
perspektive mikro poduzetnika te ¢u na ovom mjestu vrlo kratko
reci ono §to bi bio opéi dojam o sustavu promjena, koje se
nazivaju reformom. U obrazlozenju se opet se navodi kako je
poduzetnistvo nacionalni interes broj jedan, no preslitavajuéi
predloZene promjene, jasno je da tome nije tako. Postoji niz
problema, koji nisu kvalitetno odradeni, a sustina jest da
nedostaje volje i zelje da se situacija popravi. lako svako
obrazlozenje zapocinje s reCenicom, kako je cilj osigurati bolje
uvjete za razvoj poduzetnickih sloboda, sve ostaje samo na
nacelnom izjasnjavaju. Pored toga, obavezno se navodi kako ¢e
nameti biti smanjeni, no to naravno nije tako. Odmah ¢u
predloziti kako bi se to moglo, kad bi se Zeljelo. Moglo bi se
smanjiti doprinose najmladima po uzoru na novi engleski sustav,
u kojem mladi placaju manje doprinosa, kako bi im ostalo vise
prostora za potro$nju/investicije. Preduvjet za takvo
razmisljenje, jest stateSko planiranje i sustavan rad na primjeni
istog. Upravo to se ne vidi iz ovih prijedloga. Naime, nije jasno,
Sto tko dobija ili gubi i u kojem interesu, svi ovi prijedlozi
mijenjaju nesto, a zapravo nista. U takvim uvjetima, poslovanje
je nemoguce. Za uspjesno poslovanje, nuzno je znati, kakvi ¢e
biti okviri poslovanja u narednim godinama, a to je u Hrvatskoj
potpuna nepoznanica. Konstantne promjene unose nestabilnosti i
nervoze. Sigurna sam kako ste toga i sami svjesni, stoga ostaje
za zakljuciti da jednostavno nema Zelje za stvaranjem uspjes$ne
privrede. U predloZenim promjena naslucuje se puno
privremenih rijeSenja, promjena tocke ili zareza te dodatnih
administrativnih procedura, koji neée poluciti Zeljene rezultate.
K tome treba pridodati i skup proces donosenja odluka, kao i
vrlo nezahvalan i kompliciran sustav moguénosti utjecanja na
iste. Time Zelim re¢i kako se samo nacelno ostavlja prostor za
javnu raspravu, koja zahtjeva znacajan vremenski angazman, §to
je luksuz koji si mali poduzetnici Cesto ne mogu priustiti.
Pojasniti ¢u, mali i mikro poduzetnici sve rade sami, pa je svaka

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obrac¢un doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Na opisani nacin predlozena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one ¢lanove
uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosje¢nu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto plac¢u
viSu od navedene osnovice. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obrac¢unati doprinose.

Primljeno na znanje
Komentar primljen na znanje.
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minuta dragocjena, a u tom slucaju permanetno dezuranje nad
novim potezima vlade je frustrirajuce te stvara osjecaj
nepovjerenja. Jednostavno, u takvim uvjetima poslovanje je
otezano do granica izdrZljivosti. Na kraju, pitanje, jesu li
zakonodavcu drazi uspjes$ni mikro i mali poduzetnici ili novi
socijalni slucajevi?

Ana Dujmovié¢ Prihvacen

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
Povecenje osnovice za ¢lanove uprave trgovackog drustva uprave. PredloZena odredba mijenja se na
dodatni je uteg za mikro i mala drustva koja jedva spajaju kraj s nacin da se predlaze propisivanje minimalne
krajem. Ako vam je cilj da ta drustva propadnu, da vlasnici, godisnje osnovice za obrac¢un doprinosa u
direktori i njihovi radnici zavrse na burzi ili da odsele iz RH iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
onda ste na pravom putu. Ukoliko ste Zeljeli izjednaciti osnovice 0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
za osiguranike, mogli ste smanjiti doprinose s osnova je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog

samostalnih djelatnosti...ovako pod krinkom izjednacavanja i drustva i/ili izvrSnog direktora trgovackog
pravednosti dodatno punite drzavni proracun. Vidimo da ste za  drustva i/ili upravitelja zadruge. Godisnjim
smanjenje doprinosa na placu za 0,7% izracunali ustede za obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
poslodavce, no kada se radi o povecanju doprinosa ne vidimo da doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
ste izratunali te dodatne troskove poslodavcima. Zalim sve one  uprave. Na opisani nagin predloZena promjena
naivce koji su pootvarali jdoo drustva u RH nadaju¢i se malim  ni na koji nacin neée utjecati na one ¢lanove
troskovima poslovanja. uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosje¢nu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu
viSu od navedene osnovice.

BoZica IStvanié¢ Odbijen
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | U slucaju kada bi se obveza doprinosa za
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA osiguranike utvrdivala prema ostvarenoj dobiti

Predlazem da se direktorima i samostalnim zanimanjima propise trgovackog drustva u kojem su ¢lanovi uprave
zakonom propisani koeficijent za osnovicu za obracun i placanje takav nacin utvrdivanja obveze doveo bi u

doprinosa u cilju pravednog opterec¢enja doprinosa prema pitanje mogucnost ostvarivanja prava iz
prihodima prosle godine po pragovima na nacin: do obveznih osiguranja za odredene kategorije
3.000.000,00 prihoda — zakonom propisani koeficijent 0,65 osiguranika. U obzir je potrebno uzeti i

preko 3.000.000,00 prihoda — zakonom propisani koeficijent 1,1 ¢injenicu da se dobit ne utvrduje na mjese¢noj

Omoguciti da poduzetnici (trgovacka drustva, obrtnici, slobodna razini (u obliku mjese¢ne place) ve¢ uvijek na

zanimanja, OPG-ovi ..)poCetnici mogu sami birati visinu godisnjoj razini i to nakon isteka godine, Sto

osnovice za placanje doprinosa. Odrediti razrede tako da oni koji znaci da prava iz zdravstvenog osiguranja

tek pocinju ili imaju mali promet ne budu u opasnosti od rada s  (primjerice pravo na nov¢anu naknadu radi

gubitkom zbog visoke obveze za doprinose. privremene nesposobnosti za rad) ne bi bilo
moguce ostvariti u trenutku kad postoje
okolnosti na kojima se ta prava temelje.

Bozica IStvanié Djelomic¢no prihvaéen

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
Moj prijedlog: koeficijent za obracun place direktorima i ostalim uprave. PredloZena odredba mijenja se na
¢lanovima uprave vezati uz ukupan prihod iskazan u prosloj nacin da se predlaze propisivanje minimalne

godini, to¢no kao i u Zakonu o porezu na dobit, gdje je porez na godisnje osnovice za obracun doprinosa u
dobit 12% do 3.000.000,00 kn prihoda, a iznad tog iznosa 18%. iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
Ovaj Nacrt zakona prijedloga zakona o izmjenama i dopunama 0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
zakona o doprinosima je nedosljedan. Programom Vlade je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
Republike Hrvatske za mandat 2016.-2020., izmedu ostaloga,  drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
utvrdeni su ciljevi koji su odnose na porezni sustav i cjelovitu  drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
poreznu reformu. Analizom je utvrdeno da djelomicne i obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
pojedinacne intervencije u samo neke porezne oblike dovode do doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
visoke razine porezne nesigurnosti, nedovoljnog poznavanja uprave. Na opisani na¢in predlozena promjena
poreznog sustava te nejasnih i nedosljednih zakonskih odredbi  ni na koji nacin nece utjecati na one ¢lanove
koje kao krajnji rezultat imaju izostanak i odbijanje domac¢ihi  uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
stranih investicija. Ciljevi porezne reforme su smanjenje osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta



ukupnog poreznog opterecenja, stabilan, odrziv i jednostavan

0,65 na prosjec¢nu bruto placu prijavom na

porezni sustav, socijalno pravedniji porezni sustav, jednostavnija puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu

1 jeftinija porezna administracija te veca pravna sigurnost za
porezne obveznike. Radi ispunjavanja navedenih ciljeva, nakon
analize, u sustavu doprinosa za obvezna osiguranja uoc¢eno je da
je administrativno kompliciran, a troskovi rada i nadalje vrlo

visoki. S ciljem daljnjeg rasterecenja cijene rada,

pojednostavljenjem sustava doprinosa, te administrativnog
rastere¢enja poreznih obveznika predloZene su izmjene i dopune
Zakona o doprinosima. Osnovna pitanja koja treba urediti
Zakonom: 1. Pojednostavljenje sustava 2. Sprje¢avanje
zlouporabe Posljedice koje ¢e donosenjem Zakona proisteci ¢e

biti zatvaranje mikro poduzeca. Obrazlozenje: 1.

Pojednostavljenje sustava nije ukidanje dva doprinosa,
povecanje jednog doprinosa, a pojednostavljenje nije niti
povecanje koeficijenta sa 0,65 na 1,1. S obzirom da navedena
osnovica nikako ne moze biti isto opterecenje i mikro i malim i
srednjim i velikim poduzetnicima. (Nije isto imati trosak o d
10.000,00 kn za jednog direktora drustvu koje ima 100.000,00
ili 300.000,00 kn prihoda i onom drustvu koje ima prihod preko
3.000.000,00 kn). Treba samo znati izracunati, dovoljan bi bio i
postotak usporedbe. I sami ste zakljucili da su troskovi rada
visoki, a ovim zakonom bit ¢e jo§ veéi. Nadalje: komplicirani
JOPPD obrazac i dalje ostaje, dakle nista nije pojednostavljeno.
To misle samo oni koji ga nikada nisu niti napravili, niti poslali
a niti pokusali ispraviti. (beskrajno kompliciran obrazac-ali
savladali smo ga.) 2. Sprjecavanje zlouporabe -ovaj mi dio
postavljenog pitanja nije bas najjasniji. Zeli li netko re¢i da
direktor drustva koji tek pocCinje sa djelatnoscu, pa mora nabaviti
svu opremu za pocetak poslovanja, najam i sve ostale troskove,
odmah mora imati 10.000,00 kn pla¢u? Od kuda, ako jos§ nije
poceo poslovati? Takoder, s obzirom na sve ve¢ gore navedeno
(preceste promjene zakona), imaju li pisci ovog Nacrta zakona
uopce ideju koliko je financijsko opterecenje za gospodarstvo sa
tolikim promjenama zakona? Poduzetnici koji su jedva
prezivjeli krizu, sada ¢e biti prisiljeni zatvoriti drustva. Vjerujte
svi bi mi vrlo rado jako velike place, isto tako i velike mirovine
kad jednom dode napokon red na njih, ali prema nacrtu pisca
ovog zakona, ako takav zakon prode, bit ¢e vrlo malo
gospodarstvenika koji ¢e uopce i pokusati otvarati nova drustva,
a bit ¢e ih puno koji ¢e zatvoriti postoje¢a. O mirovini ¢emo
samo moci sanjati, ako je uopce dozivimo. Zakljucak:
promasena osnovna pitanja koja treba urediti ovim zakonom.
Niti je ovo $to je predloZeno pojednostavljenje, niti je
rasterecenje, a kad vecina poduzetnika zatvori drustva i odseli iz
Republike Hrvatske, nece biti ni zlouporabe. Samo u Republici
Hrvatskoj se moze dogoditi da je poduzetnik tretiran kao
kriminalac (zlorabi zakon). Ljudi koji rade na crno ni blizu ne
zlorabe zakone, dakle niti su direktori niti upravljaju drustvima.
Vidi li jos netko koliko je ovaj zakon pogresno postavljen i

koliko je promaSen?

Dubravka GaSparac

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |

DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Postovani, mikro sam poduzetnik koji radi od 1993. godine.
Bavim se racunovodstvom i naravno u svojoj sam firmi ¢lan
uprave. Isto tako sam direktor, administrator, knjigovoda,
racunovoda, Cistacica, sve prema potrebi jer nama mikro
poduzetnicima je to jednostavno sudbina. Nakon 25 godina rada
naziva me se ZLORABITELJEM sustava. U Zivotu nisam bila

viSu od navedene osnovice. U slucaju kada bi
se obveza doprinosa za osiguranike utvrdivala
prema ostvarenoj dobiti trgovackog drustva u
kojem su ¢lanovi uprave takav nacin
utvrdivanja obveze doveo bi u pitanje
mogucnost ostvarivanja prava iz obveznih
osiguranja za odredene kategorije osiguranika,
a to se posebno odnosi na one osiguranike koji
ne bi ostvarili dohotke ili bi ti dohoci bili nizi
od odredenog iznosa. U obzir je potrebno uzeti
i ¢injenicu da se dobit ne utvrduje na
mjesecnoj razini (u obliku mjesecne place) vec
uvijek na godisnjoj razini i to nakon isteka
godine, Sto znaci da prava iz zdravstvenog
osiguranja (primjerice pravo na novéanu
naknadu radi privremene nesposobnosti za rad)
ne bi bilo mogucée ostvariti u trenutku kad
postoje okolnosti na kojima se ta prava
temelje.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
mijenja se na na¢in da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
direktora trgovackog drus$tva i/ili upravitelja
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na bolovanju, radila sam i bolesna i svakakva i smijala se kod
doktorice kad mi je med.sestra objasnjavala da da, dobijes
bolovanje za anginu (bakt.upalu grla). Ma mora da se $alite.
Jedini trosak drzavi sam bila 5 dana u rodilistu, dva puta, za
porodiljni vjerujem da sam u konacnici sama sebi zaskrbila
novce. U 25 godina uplatila sam doprinosa za zdravstveno
osiguranje da bih valjda sama barem na dan opskrbila jednu
bolnicu. Prije godinu i pol nametnuli ste mi obvezno placanje
doprinosa na oshovicu 5.213,00 kn. Sad ste vidjeli da mogu pa
ajmo uzeti jos. Ova je drzava doslovno rupa bez dna i ZderaCica
novaca. Primjer: svojim poticajima putem HZZ osigurali ste da
mladi perspektivni ljudi uzmu od drzave poticaj osnuju tvrtku i
rade. Putem poticaja pravdaju doprinose (naravno na osnovicu
5.213,00 kn oni koji su ¢lanovi uprave u svojim tvrtkama) te
vam prakticki te dane novce vracaju natrag u proracun. Znaci,
trosak vam je NULA. Sad te iste ljude idete upropastiti do kraja.
Jednostavnije je 1 lakSe da nestanu s trzista i valjda vrate se na
zavod za zaposljavanje ako ne pobjegnu u inozemstvo glavom
bez obzira. Smatram da je bezobrazno sve ¢lanove uprave
svrstavati u siti ko§ i nametati im visok koeficijent za obracun
doprinosa da pri tome nisu postavljeni nikakvi kriteriji kao $to je
npr. visina prihoda koje ostvaruju. Logic¢nije bi bilo da kre¢u od
iznosa npr. najnize place tj. najnize osnovice za obracun
doprinosa i da im se isti ako ih ve¢ hocete povecati povecavaju
sukladno ostvarenim prihodima. Nemojte zaboraviti da ti isti
poduzetnici koje zelite upropastiti hrane upravo vas. Sramotno
je uopce da ste dosli na tu ideju.

Dubravka Gasparac

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Kao zaklju¢ak namece se pitanje samo po sebi: Da li nas
poduzetnike drzava smatra partnerima i zeli s nama izgraditi
partnerski odnos ili nas kako sami navode smatra
ZLORABITELJIMA SUSTAVA i samo jednom konstantom
koja kontinuirano proizvodi sredstva potrebna za namirenje
drzavnog proracuna i aparata? Represija i mnostvo inspekcijskih
sluzbi kojima nije prioritet ukazati na nepravilnosti i educirati
sebe kako i poduzetnike, ve¢ iskljucivo napisati ogromnu
novcanu kaznu za i najmanji moguéi prekrsaj ili ¢ak nenamjernu
gresku dovode u pitanje rok do kojega ¢e to stanje jos biti
izdrzivo. Mnostvo zakona koji medusobno nisu uskladeni, sve
vise dodatne dokumentacije koju se propisuje za svakodnevno
izvjes¢ivanje, ne ostavlja poduzetnicima ni prostora ni vremena
kako bi stvarali dodanu vrijednost zbog koje su i krenuli u
poduzetnistvo.

Robert Paulié¢

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Rjesavanje problema zlouporabe Zakona putem povecanja
koeficijenta mjesecne osnovice za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave 1 izvr$ne direktore trgovackog drustva te upravitelje
zadruga s 0.65 na 1.1, ociti je promasaj nacrta prijedloga ovog
Zakona. To nije upitno, razni argumenti tomu su izneseni u

zadruge. Godi$njim obra¢unom ce se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave. Na opisani nacin
predlozena promjena ni na koji nacin nece
utjecati na one ¢lanove uprava koji i danas
obracunavaju doprinose na osnovicu
obracunatu primjenom koeficijenta 0,65 na
prosje¢nu bruto placu prijavom na puno radno
vrijeme ili ostvaruju bruto placu visu od
navedene osnovice.

Prihvacen

Prijedlog se prihvac¢a. Predlozena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvrSnog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave. Na opisani nacin
predlozena promjena ni na koji nacin nece
utjecati na one ¢lanove uprava koji i danas
obra¢unavaju doprinose na osnovicu
obracunatu primjenom koeficijenta 0,65 na
prosjecnu bruto placu prijavom na puno radno
vrijeme ili ostvaruju bruto placu visu od
navedene osnovice.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu

medijima, no stvar je jasna. Vidljivo je iz komentara da struku i  je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog

dionike vi$e brine "stanje uma" radnih skupina koje u javnu
raspravu pustaju nepromisljene prijedloge Zakona. Na tim
prijedlozima zainteresirana javnost gubi vrijeme komentirajuci
sadrzaj koji nije smio pro¢i inicijalnu "brainstorming" fazu

drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
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radne skupine koja promislja svoju zadacu temeljem strategije
razvoja(!) moderne drzave. Koja pisana strategija korespondira s
o¢itim posljedicama predlozene zakonske izmjene? Strah je
prisutan, i strah je stvaran motiv dobrog dijela pisanih
komentara. Strah postoji zbog nesigurnosti okoline u kojoj se
pravni okvir svakodnevnog zivljenja formira (a nas dohodak,
doprinosi, fiskalizacija i op¢i porezni zakon je stalni Sum naSe
svakodnevice, htjeli to mi ili ne). Misao - ako nesto ne u¢inimo,
unistit ¢e nas - pateti¢an je motiv, no prisutan. Osobno Zelim
sudjelovati u javnim savjetovanjima s komentarom koji
doprinosi boljoj buduénosti u Hrvatskoj, a ne zbog straha da,
nakon §to Sabor usvoji pogubne zakonske izmjene, ne mogu reci
- "... ali barem sam pokusao!"

Davor Geci

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Nisam ekonomski stru¢njak ve¢ jedan direktor, vlasnik i jedini
zaposlenik u svom poduzecu. Moja reakcija na ovaj potez nije
kukanje, ve¢ potencijalni kostur razmisljanja kako da se poveca
blagostanje drzavne, poduzetnicke i radnicke klase, a ujedno i za
pokretanje demografske obnove moje domovine. Jo$ jednom,

uprave. Na opisani nacin predloZena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one ¢lanove
uprava koji i danas obra¢unavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosjecnu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu
visu od navedene osnovice.

Djelomic¢no prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu

nisam ekonomski stru¢njak, niti ekonomist, ovo je kostur mojeg je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog

razmis$ljanja kojeg neka dalje ispravljaju i dopunjuju. Mozda je
razmisljanje glupo, ali vodim se time da bez razmisljanja i
glupih prijedloga nema ni onog 1001. iskoristivog. Umjesto
dizanja i vjecCitog ispravljanja svega i svacega, kako visoke stope
Poreza i prireza na porez na dohodak iskoristiti kao prednost, a
ne nedostatak Bez mijenjanja stopa poreza na dohodak i prireza,
uvodenjem jedne porezne olaksice za gradane, prilikom
godisnjeg obracuna, za koju bi bilo poZeljno iznaci nacin da
bude financirana sredstvima EU (ako ne moze drugacije). (ILI
KAKO GOD BI JU - poreznu olaksicu - NAZVALI DA
PRODE KAO EU PROJEKT) Zasto bi EU financirala taj
projekt? Jedan on argumenata je da nam Velika Britanija krade
Startupe, kompanije i visoko pla¢ene gradane putem svoje
verzije ovog projekta (EIS i SEIS uveden 2012/13 godine), a
izasla je iz EU, pa ..... (EIS je za velike kompanije, a SEIS za
startupe) https://www.seedrs.com/learn/guides/uk-tax-relief-eis-
iili*************************************************
Rk RRorEk Zasto bi oni dosli (ostali)? Odnosno, kako
privuci Startupe u Hrvatsku a da nam visoki por. na doh. ne
bude prepreka. Sada u Hrvatskoj, pretezito, jedini nacin za
financiranje ili startupa ili kompanije je bankovni kredit i zbog
toga, izmedu ostalog, po lihvarskim kamatama i po nemoguéim
kriterijima pogotovo za Startupe. li ve¢ ofucane fraze prizivanja
Stranih Investicija (ko slavonija kisu). Dok sa druge strane
gradani sa ve¢im primanjima, odnosno oni koji ¢e doci sa ovim
prijedlogom, koji okidaju najvecu stopu por. doh., ve¢inu tog
prihoda stavljaju u bankovnu Stednju ili investicije koje nisu
visoko-profitabilne. Posto, zbog stabilnosti, ugleda regije ili
drzave i brzine reagiranja, nema smisla mijenjati stope poreza ili
kako sada, korigirati koeficijente, ali mozemo uvesti tzv.
"poreznu olaksicu". Princip SEED kapitala, grupno financiranje.
Startupi 1 kompanije daju udio u vlasniStvu, a gradani republike
Hrvatske investiraju u svoje prijatelje, rodake i pozitivne
poslovne ideje. GLAVNO PITANIJE: E sad, Zasto bi? Kada je
Velika Britanija uvodila SEIS 2012/13 dala je svojim gradanima
da uz minimalni rizik ulazu u startupe i to uz pokri¢e drzave i od
moguce propasti ulaganja, te uz olakSice u oba slucaja i kada

drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godisnjim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Na opisani na¢in predloZena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one ¢lanove
uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosje¢nu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto plac¢u
viSu od navedene osnovice. Ostali prijedlozi su
predmet drugih poreznih propisa, Zakona o
porezu na dohodak i Zakona o porezu na dobit.
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startup propadne i kada pozitivno posluje. Godine 2012/13 kada
je prezentirala taj projekt: Gradanin Velike Britanije moze
investirati do 100.000 funti unutar porezne godine. Drzava
unaprijed daje 50% porezne olakSice na investirani iznos. Pa
tako gradaninu VB ve¢ u ovom koraku smanjuje rizik za 50%
ulozenog iznosa. Ako kompanija uspije i gradanin VB zaradi na
prodaji svojih udjela, gradanin VB je osloboden i od poreza na
kapitalnu dobit na taj iznos profita (mislim da ako ga dalje
reinvestira). Ako pak kompanija propadne imate pravo
neutralizirati taj gubitak kroz olaksicu i za preostali iznos
(ostalih 50%) ili dio tog iznosa (ovisi 0 u kojoj ste stopi poreza
na doh.). Npr. Ako investirate u prijateljev startup 10.000 funti.
Dobivate poreznu olakSicu odmah od 5.000 funti i tako
smanjujete rizik za 50% Ako poslije kompanija propadne
mozete ostatak od 5.000 funti unijeti kao poreznu olakSicu. Prve
godine (2013/14) je bilo: - 78% iznosa ¢ak i ako startup uspije i
ne moras$ platiti porez na kapital kada prodas svoj udio - 100.5
% natrag svoje investicije ako startup propadne (Cak 0.5% ima$
prilike zaraditi ako propadne) Poslije 2014: - 64% ako startup
uspije i ne moras$ platiti porez na kapital - 86.5% natrag ako
startup propadne pa s time se drasti¢no smanjuje rizik ovakve
investicije Kratki video kako to funkcionira u VB:
https://www.youtube.com/watch?v=b7DQKk7YNwTo&t=158s
Moje iskustvo: Kada sam htio staviti svoj informaticki startup na
seedrs.com platformu (crowdfounding - grupno financiranje) da
prodam udio za svjezi kapital, reCeno mi je da moze ali da nema
smisla stavljati hrvatsku firmu, nego da preselim startup u
Veliku Britaniju da ude u taj sustav SEIS, a poslije u EIS, aida
bi bilo zgodno i da budem gradanin VB da onda mogu i ja
investirati uz minimalni gubitak u VB kompanije. Za
demografiju potencijalno useljavanje i zaustavljanje iseljavanja i
filtriranje visoko-kvalificiranog i visoko-pla¢enog kadra i
mogucih visokoprofitabilnih kompanija. To bi po mom bio
potencijalniji plan za vece punjenje drzavnog proracuna (jer
jedino to vladajuci zele Cuti) a onda i za veci standard Hrvata,
firmi a i demografiju, jer "Gdje je matica tu idu i mravi"
(matica=kompanije; mravi=radnici) a ne ponizavajué¢im
potezima koje sada vidimo. Velika Britanija i zahtijeva da
osobno dodes u banku otvoriti poslovni ra¢un (a u meduvremnu
te valjda zaskoce i kak je lijepo tu zivjeti) Kada uspijemo
napraviti da privla¢imo Startupe, CEO-e, menadere i ostale
kompanije, i radnici ¢e ostati, a kvalitetni ¢e sami do¢i moliti za
posao. "Prednost" nam je i u tome $to nam se najvisa stopa okida
dosta nisko naspram drugim drzavama pa je potencijal moguéih
investicija ve¢i kroz ovakav sustav. Sto je veéi porez veca je i
potencijalna porezna olaksica, pridonosi na povecanju poreza na
dohodak i prireza (no, pa i doprinosa) i na prikazivanju svih
prihoda kroz dohodak jer ulaze u potencijalne privatne
investicije koje naspram bankovnoj $tednji ili drugim
investicijama moze povecati kapital poreznog obveznika ne 2-
10% ve¢ 2-10 puta!! Kratkorocni i srednjero¢ni pogled na
razvoj: nije sve samo u porezima i birokraciji, treba se pomiriti
sa time 1 pronalaziti na¢ina kako unutar postojeceg okruzenja
briljirati. Za ovakve visokoprofitabilne kompanije nam treba
samo opticki kabel, brzi i stabilni internet i struja i predivna
zemlja. 1 da, tzv. "POREZNA OLAKSICA" financirana kroz EU
(ako drugacije ne moze).

Ruzica Vrdoljak Prihvaéen
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove



Ukoliko ovaj prijedlog Zakona prode (osnovica za direktore:
koeficijent 1,1) gasite gotovo u potpunosti "Zensko"
poduzetnistvo. Veéina Zena otvara svoj mali biznis kako bi
uskladila maj¢instvo i karijeru, a sve mi imamo daleko manji
godisnji promet od potrebnih 130.000 kn samo za svoju placu.
Osobno, imam knjigovodstveni servis, radim puno vise od
punog radnog vremena, nema godis$njeg, a bolovanje... (to se na
kruh maze?) Lijecniku idem privatno jer nemam vremena za
narucivanje i ¢ekanje u redovima, dakle nisam na teretu HZZOu.
Da bih skupila potrebnih 11.500 kn mjesecno samo za svoju
pla¢u, moram ih naplatit od klijenata. Kojih? kad su i oni mali i
bit ¢e primorani zatvoriti tvrtke, a s time nazalost i otpustiti
radnike. Sto proradun dobiva s time? Ljude na zavodu za
zaposljavanje!!!! koji ¢e iseliti iz Hrvatske i u hrvatski proracun
uplatit nesto PDV kad dodu na godisnji (ako i dodu u Hrvatsku).
Lijep pozdrav!

Darija Lukié
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Vjerujem da bi svaki ozbiljan poduzetnik pozdravio realnu
mjeru koja se donosi sa svrhom sprjecavanja zlouporaba.
Povecanje koeficijenta za ¢lana uprave s 0,65 na 1,1 takva mjera
zasigurno nije. To je mjera za punjenje prora¢una pod svaku
cijenu, mjera koja ne uzima u obzir razlicitosti poslovnih
subjekata, mjera koja gusi svaku Zelju za poduzetni$tvom ili
borbom za egzistenciju i poti¢e dobar broj ljudi da dignu ruke od
svega i potraze kruh negdje dalje. Svi vjerojatno znamo bar
jednu obitelj u kojoj netko radi za minimalac ili ne prima
redovno placu, pa se ohrabri pokusati zaraditi ju sam. Svi
vjerojatno znamo bar jednu osobu koja ima neku poslovnu ideju
koju zeli provesti u djelo, bez obzira na neizvjesnost ishoda. To
nisu poduzetnici koji imaju osiguran pocetni kapital, trziSte niti
¢e imati milijune prihoda. To su ljudi koji si Zele osigurati
egzistenciju, ljudi koji imaju snove i Zele ih pokusati ostvariti.
Imamo dosta propisa koji imaju razlicite kriterije i moguénosti
za poduzetnike (i pravne i fizicke osobe), uzimajuéi u obzir
visinu prihoda, broj zaposlenih, imovinu. Ne razumijem zasto se
Zakonom o doprinosima trpa sve u isti ko§ pod izlikom
sprjecavanja zlouporaba. S obzirom na broj izvjesc¢a koja se
dostavljaju, mjerodavna tijela bi trebala imati dovoljno podataka
da relativno lako mogu otkriti zlouporabe i onda se pozabaviti
pociniteljima, a ne mijenjati propise na nacin da ve¢ losu
poduzetni¢ku klimu ¢ine jo$ gorom.

Davor Brki¢
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1. Ukidanje doprinosa za zaposljavanje i doprinosa za zastitu
zdravlja na radu, dakle 1,7% i 0,5 % doprinosa uz povecanje
doprinosa za zdravstveno na 16,5, sto dakle predstavlja ukupno
smanjenje doprinosa na placu od 0,7% predstavlja kozmeticku
promjenu,i ne moze se nazvati reformom. U¢inak koji se je htio
posti¢i navedenom mjerom, a to je "otvaranje prostora za
povecanje placa radnicima, 99% nece biti postignut. Kao prvo iz
razloga $to navedeni doprinosi predstavljaju doprinose na placu.

uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obra¢un doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duZnost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godisnjim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Na opisani nain predloZena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one clanove
uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosjecnu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu
viSu od navedene osnovice. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obracunati doprinose.

Prihvacen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjeéne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Na opisani nac¢in predloZena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one ¢lanove
uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosje¢nu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu
viSu od navedene osnovice.

Djelomic¢no prihvaéen

1. Komentar primljen na znanje. PredloZzenim
ukidanjem dva obvezna doprinosa
pojednostavljuje se sustava doprinosa. 2.U
slu¢aju kada bi se obveza doprinosa za
osiguranike utvrdivala prema ostvarenoj dobiti
trgovackog drustva u kojem su ¢lanovi uprave
takav nacin utvrdivanja obveze doveo bi u
pitanje moguénost ostvarivanja prava iz
obveznih osiguranja za odredene kategorije
osiguranika. U obzir je potrebno uzeti i
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Poznato je da radnici u ugovoru o radu ugovaraju bruto I placu
(u koju su ukljuceni doprinosi iz pla¢e MIO i MIO I1). Stvarno
nisam miSljenja da ¢e se nekome radi te mjere povecéavati neto
placa, odnosno da ¢e se izmjenjivati ugovori o radu. Radi takvih
izmjena ¢e prije svega "ispastati” poslodavci i raCunovodstveni
servisi, kojima je to dodatni troSak, radi osiguravanja novih
programskih rjesenja, kojima ¢e se regulirati navedene
promjene. 2. Propisivanje bilo kakvog minimalnog koeficijenta
za placanje doprinosa pridonosi destimuliranju gradana na
pokretanje bilo kakvog oblika poduzetniStva. Anomalije do
kojih je doslo (kako je to nazvano "zloupotrebljavanje sustava"
su se i pojavile iz razloga $to je uvedena obaveza placanja
doprinosa na vise osnovice (0,65 %), pod krinkom
izjednaCavanja obrtnika i tvrtki. Umjesto da je regulirano tako
da je obrtnicima dopusteno placanje doprinosa na nizu osnovicu.
Iznos koji poduzetnik uplati u mirovinski sustav predstavlja
osnovicu za izra¢un njegove mirovine, tako da ako je netko
"zloupotrijebio sustav" i prijavio se na 12 minuta dnevno, OK,
njegovo pravo, i radi toga ¢e imati 12 minuta staza dnevno
sukladno upla¢enom iznosu. Veéina poduzetnika je i
"zloupotrebljavala" sustav jer nisu mogli podnijeti opterecenje
koje im je time nametnutno. Sto se ti¢e zdravstvenog osiguranja,
slaZzem se da nije ispravno da se za par desetaka kuna Koriste sve
povlastice zdravstvenog sustava, ali isto tako se pitam da li
netko tko uplacuje doprinos za zdravstveno osiguranje 2.000 kn
mjesecno ima neke dodatne i vece pogodnosti od onoga tko
uplacuje doprinos za zdravstveno na iznos srazmjeran
minimalnoj pla¢i? Zdravstveni sustav treba regulirati na potpuno
drugaciji nacin. Ovako je to totalni promasaj. Ako se ve¢ uvodi
iznos osnovice na koju poduzetnici moraju placati doprinose, (za
$to napominjem nisam), onda ga treba regulirati na nacin da je
jedna osnovica za one koji ostvaruju do 300.000 kn
primitaka/prihoda (bilo obrntike bilo poduzeca), druga stopa
300.001-3.000.000,00 kn, i treca preko toga iznosa. Naravno uz
mogucnost izbora vise osnovice ako netko ima zelju.

Nikola Biondi¢
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Povecanje osnovice za ¢lanove uprave trgovackih drustava moze
za posljedicu imati samo unistavanje mikro i malih tvrtki koje se
nalaze u pocetnim fazama razvoja i ne mogu si priustiti visoke
direktorske place, Vaznije je taj novac utrositi na place
zaposlenih. Umjesto da tjerate ¢lanove drustva da sami sebi
isplacuju nepotrebno visoke place, pomognite im da svojim
radnicima isplate vece place, smanjenjem poreznih opterecenja.

¢injenicu da se dobit ne utvrduje na mjesecnoj
razini (u obliku mjesecne place) ve¢ uvijek na
godis$njoj razini i to nakon isteka godine, $to
znaci da prava iz zdravstvenog osiguranja
(primjerice pravo na nov¢anu naknadu radi
privremene nesposobnosti za rad) ne bi bilo
moguce ostvariti u trenutku kad postoje
okolnosti na kojima se ta prava temelje.
Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanova
uprave.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Na opisani nacin predloZena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one ¢lanove
uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosjecnu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto pla¢u
viSu od navedene osnovice. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obracunati doprinose.
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Andreja Prejel
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Predlozeno rjesenje drasticnog povecanja obvezne osnovice
¢lanovima uprave druStva uz navod zbog ,,zlouporabe® , bez
jasnog obrazlozenja koji je direktni razlog omogucavanja ne
postivanja vazec¢ih propisa bez sankcija , nece otkloniti
nepravilnosti bez jasno i razumljivo uskladenih zakonskih
odredbi u svezi problematike svih kategorija ¢lanova uprave :
samozaposlenih, nezaposlenih, nerezidenata ,osigurnih po
drugim osnovama,opravdano ili neopravdano zaposlenih na
skrac¢eno radno vrijeme , dopunski rad itd. Istovremeno je
pogubno za samozaposlene mikro poduzetnike, poduzetnike
pocetnike ili novozaposlene poduzetnike uz potporu za
samozaposljavanje s razradenim poslovnim idejama i
troskovima ,te stvaranjem konfuzije prijedlogom izjednaCavanja
najnize osnovice doprinosa za ¢lana uprave mikro drustva uz
prihod do 300.000. kn , s obrtnikom dobitasem koji ostvaruje
prihode preko 3.000.000. kn . Nedovoljno promisljeno
predlozeno rjeSenje potrebno je razraditi po razredima
ostvarenih prihoda, te izjednaciti najniZze osnovice za placanje
doprinosa ¢lanova uprave u mikro i malom trgovackom drustvu,
s osnovicama samostalne djelatnosti obrta(
pausal,dohodas,dobitas )

Daniel Sikirié¢
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Ne mogu vjerovati da se ovako nesto predlaze? Ja vrSim
intelektualne usluge i imam 100 k - 150 k - prihoda godisnje, i
ako ovo prode, ja gasim tvrtku jer necu imati sredstava za isplatu
place, a kamoli i ostale troSkove. Jo§ ne mogu do¢i sebi.

Djelomic¢no prihvaéen

Budu¢i da sustavi zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja poc¢ivaju na nacelu uzajamnosti i
solidarnosti, a polazeci od ustavnog nacela
jednakosti i pravednosti te obveze da svatko
doprinosi financiranju op¢ih i drustvenih
potreba sukladno svojoj ekonomskoj snazi, ne
prihvaca se prijedlog o jednakom iznosu
neovisno o visini pla¢e Prihvaca se prijedlog
vezan za promjenu koeficijenta za obrac¢un
doprinosa za ¢lanove uprave. PredloZena
odredba mijenja se na nacin da se predlaze
propisivanje minimalne godisnje osnovice za
obracun doprinosa u iznosu umnoska prosjecne
place, koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godis$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave. Na opisani nacin
predlozena promjena ni na koji nacin nece
utjecati na one ¢lanove uprava koji i danas
obracunavaju doprinoSe na osnovicu
obracunatu primjenom koeficijenta 0,65 na
prosjecnu bruto placu prijavom na puno radno
vrijeme ili ostvaruju bruto placu visu od
navedene osnovice. U slucaju kada bi se
obveza doprinosa za osiguranike utvrdivala
prema ostvarenoj dobiti trgovackog drustva u
kojem su ¢lanovi uprave takav nacin
utvrdivanja obveze doveo bi u pitanje
moguénost ostvarivanja prava iz obveznih
osiguranja za odredene kategorije osiguranika.
U obzir je potrebno uzeti i ¢injenicu da se
dobit ne utvrduje na mjese¢noj razini (u obliku
mjesecne place) ve¢ uvijek na godisnjoj razini
i to nakon isteka godine, $to znaci da prava iz
zdravstvenog osiguranja (primjerice pravo na
novcanu naknadu radi privremene
nesposobnosti za rad) ne bi bilo moguce
ostvariti u trenutku kad postoje okolnosti na
kojima se ta prava temelje. S obzirom na
zakonske ovlasti i odgovornosti ¢lana uprave
kao osobe ovlastene za sklapanje poslova,
sudjelovanje u pravhom prometu i zastupanje
drustva pred upravnim i sudbenim tijelima,
smatramo ekonomski i socijalno opravdanim
da ove osobe sudjeluju u financiranju
socijalnih sustava Republike Hrvatske barem u
iznosu koji je za otprilike 50% ve¢i od iznosa
doprinosa koji se pla¢aju za radnika s
minimalnom pla¢om.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnos$ka prosjeéne place, koeficijenta
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Andrej Zentner
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U drzavi koja se busa o prsa svojom "demografskom" politikom
1 "pomo¢i" novim/mladim poduzetnicima ovakvim zakonima se
¢ini da se zapravo trude napraviti suprotno. Umjesto da smanjite
broj drzavnih sluzbenika ili ih bar obrazujete tako da vise od
10% njih zna koji im je posao i nama poduzetnicima malo
olaksaju poslovanje (opet, a ne suprotno kao §to je trenutna
situacija) vi idete na dodatna optere¢enja, dodatne zavrzlame....
Sto re¢i? Ukoliko ovo stvarno postane zakon, tvrtku gasim i
selim s obitelji u neku drzavu koja em zna §to radi, em zapravo
zeli pomo¢i poduzetnicima pocetnicima. Ve¢ tu mozete vidjeti
dvije reakcije koji vasi prijedlozi i zakoni poticu - iseljavanje
obitelji i umiranje poduzetniStva. Vjerujem da nisam jedini, po
komentarima vidim da nisam (a tek oni koji ne komentiraju na
javnoj raspravi...). Tko god je napisao ovaj prijedlog, iskreni
savjet - otvorite tvrtku (samo s osovnim kapitalom) pa
pogledajte kako to trenutno funkcionira, a kako ¢e nakom vasih
izmjena (hint: ni sad nije divno, s ovim ¢e postati neodrzivo).

Ivanka Renac
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Prijedlog: 1. Da osiguranici koji s poslodavcem imaju sklopljen
ugovor o radu na puno radno vrijeme a istovremeno su kod tog
poslodavca ¢lanovi uprave ili direktori TD, pla¢aju doprinose na
osnovicu primjenom koeficijenta 0,65. Ako se radi o ugovoru o
radu na nepuno radno vrijeme, osnovica za pla¢anje doprinosa u
tom slucaju ne moze biti manja od minimalne bruto place
propisane za RH. Ovakvim rjeSenjem izbjegle bi se neopravdane
optuzbe da netko zlorabi sustav. 2. Iznimno, ako je ugovorom o
radu ugovorena veca bruto plac¢a od osnovice utvrdene
primjenom propisanog koeficijenta, doprinosi se pla¢aju na tu
vecu osnovicu. 3. Da svi samostalni obveznici koji plac¢aju
doprinose na osnovicu utvrdenu primjenom propisanih
koeficijenata, za vrijeme dok se nalaze na bolovanju do 42 dana
ili na bolovanju za koje naknada ide na njihov teret, plaacaju
doprinose na osnovicu umanjenu za 30%. Na takav nacin ovi
osiguranici bi bili ravnopravni sa najve¢om vec¢inom
poslodavaca koji za sebe i za svoje radnike dok su na takvom
bolovanju takoder placaju doprinose na naknadu koja je manja
od "pune place". Osim toga, nije ispravno da za vrijeme dok

0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godisnjim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Na opisani nacin predlozena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one ¢lanove
uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosjecnu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto plac¢u
viSu od navedene osnovice. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obracunati doprinose.

Prihvacen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duZnost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvrSnog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godisnjim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Na opisani na¢in predloZena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one clanove
uprava koji i danas obrac¢unavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosjecnu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu
visu od navedene osnovice.

Djelomi¢no prihvaéen

1. Prijedlog se prihvaca. Primjedbe pod 2.1 3.
su povezane te se ne moze prihvatiti prijedlog
pod 3. jer je za zaposlene osnovica odredena u
visini place odnosno naknade place koja im se
isplacuje, a ne moze biti manja od propisane
najnizZe osnovice. Za radnika s ve¢om placom,
poslodavac pla¢a razmjerno vece iznose
doprinosa, i obrnuto. Samostalnim
obveznicima doprinosa osnovica ne ovisi 0
visini prihoda, ni o ostvarenom dohotku/dobiti,
pa se za njih za sve mjesece provedene u
osiguranju osnovica odreduje na isti nacin.
Kod njih osnovica ovisi o tome jesu li
obveznici poreza na dohodak ili dobit, jesu li
obrtnici, poljoprivrednici ili slobodno
zanimanje, vode li poslovne knjige ili porez
placaju pausalno, ali ne ovisi o iznosu
ostvarene zarade. Zbog toga im je i u razdoblju
prva 42 dana bolovanja osnovica jednaka kao u
ostalim mjesecima. Komentar pod 4. ne moze
se prihvatiti obzirom na financijski okvir



samostalni obveznik ne radi bude opterecen sa doprinosima kao
i kad radi. Umanjenje od 30% odgovara umanjenju osnovice
koja se primjenjuje kad osiguranik ima pravo na naknadu na
teret sredstava HZZ0O-a prema propisima o obveznom
zdravstvenom osiguranju. 4. U konzultaciji sa Ministarstvom
poljoprivrede razmotriti moguénost smanjenja koeficijenta sa
0,55 na 0,50 za obveznike koji obavljaju samostalnu djelatnost
poljoprivrede i Sumarstva koji su obveznici poreza na dohodak i
sa 0,4 na 0,35 za pausaliste.

Zdravko Marié
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1. Smanjenje od 0,7 posto u doprinosima NA bruto nece u
bitnome smanjiti troSkove poslodavaca, a uopce nece "otvoriti
prostor za povecanje placa" To je naobic¢nija demagogija. Rad i
dalje ostaje preskup poslodavcima i sigurno ove mrvice nece
podijeliti radnicima nego tek neznatno pokrpati svoje bilance. 2.
Smatram kako ¢e promjena koeficijenta s 0.65 na 1.1 za mikro i
mala poduzeca kao osnovice za obracun placa direktora, a
posebno ona koja se tek pozicioniraju na trzistu biti preveliki
teret i da ¢e efekti biti zatvaranje brojnih takvih malih tvrtki, dok
se o otvaranju novih ne moze ni sanjati. Racunica je jasna:
Takav poduzetnik mora osigurati samo za svoju direktorsku
placu 10.368,52 kn bez placanja najamnine prostora, struje,
vode, grijanja, telefona, interneta, komunalne i vodne naknade,
HGK, turisticke, spomenicke , itd ... Naravno sve to, a da nema

drzavnog proracuna.

Prihvacen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obrac¢un doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvrSnog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Na opisani na¢in predloZena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one ¢lanove
uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta

niti jednog jedinog zaposlenog osim sebe i da nema bas nikakvih 0,65 na prosje¢nu bruto placu prijavom na

troskova. Svakome tko je mali a posebno mikro poduzetnik je
jasno da je pojam direktora nesto sasvim drugo nego u tvrtkama
koje zaposljavaju stotine djelatnika i ostvaruju desetke milijuna
kuna prometa. U IT sektoru koji je napredniji od drugih, brojni
su mali poduzetnici koji rade doslovno sve sami ili sa nekoliko
zaposlenih. Cak niti oni se neée osmjeliti osnovati ni j.d.o.0. ako
nemaju osiguran neto prihod makar 20.000 kn, a to danas nije
uopce lako. Mene osobno nece ova promjena posebno pogoditi,
ali ogromnu vec¢inu mikro i malih poduzetnika hoc¢e. Ovo je
PUCANIJ U CELO takvima u RH! Bilo bi stvarno jako pametno
analizirati u¢inke ovakvih mjera. Slazem se da treba devijacije i
zloupotrebe sprijeciti, ali ako lovimo jednog "lopova" a ubijemo
100 ili vise koji jedva prezivljavaju, koji je konac¢ni efekt?

Vilma Plazonja

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Postovani, dokle god u politici/VIadi imamo ljude koji ne
razumiju osnovne postavke trziSnog gospodarstva i u u svojim
glavama jos$ uvijek nisu resetirali socijalisticke postavke,
postavke dogovorne ekonomije i konvertirali ih u trzi§ne, nema
nam pomoci. Dok se to ne dogodi i zaista ne provede reforma
drzavne uprave u smislu smanjenja birokratskog aparata,
ovakvih prijedloga zakona ¢e biti sve vise. Bit ¢e sve vece
porezne i ine represije, jer zaboga, ni Svicarska ne bi mogla
izdrzati financiranje ovako golemog i neucinkovitog
birokratskog aparata. Citirati ¢u komentar jednog gospodina na
¢lanak o novom prijedlogu zakonskih izmjena u kojem je u
samo par reCenica postavljena "dijagnoza" Hr sustava: "U
razvijenim druStvima drZava je servis poduzetni$tvu tj. servis
razvoja ljudske kreativnosti. U ovakvim nakaradnim i
nerazvijenim kao naSe, poduzetniStvo je servis drzave. Radi toga
zaostajemo i dok se to ne osvijesti nema naprijed. A kad bi se

puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu
viSu od navedene osnovice. Ostali komentari
su primljeni na znanje.

Primljeno na znanje

Komentar primljen na znanje. Napominjemo
da se predlozena odredba mijenja se na nacin
da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva 1/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Na opisani na¢in predloZena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one ¢lanove
uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
osnovicu obrac¢unatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosje¢nu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu
viSu od navedene osnovice.
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kojim slucajem to osvijestilo, onda ne bi bilo osnovno pitanje
koliko drzavi treba, ve¢ bi bilo osnovno pitanje koliko se
poduzetnistvo smije opteretiti da moze postati pravi motor
razvoja. Jedna od temeljnih stvari je da mali, koji bi svojom
kreacijom mogli postati veliki, pa mozda i smijeniti danasnje
velike na tronu, trebaju biti na to poticani. Kod nas je upravo
suprotno. Mali se zatiru od pocetka da bi se velikima koji su dali
svoje, umjetno produzio zivot. Ovaj zakon je upravo skolski
primjer te filozofije." Drugim rije¢ima...ekonomski mrtvaci
prozdiru zive. Evo jo$ jednog zgodnog ¢lanka koji govori o
teskoj bolesti od koje boluje vec¢ina onih koji upravljaju ovom
drzavom, zbog koje mnogi mali, kreativni, sposobni, inovativni
u ovoj zemlji ne mogu uspjeti. Trebaju napustiti svoju zemlju i
oti¢i tamo gdje se kreativnosti, sposobnostima i znanju daje
prilika i otvaraju vrata. Kod nas je to naprosto nemoguce, jer
toliko "birokratskih" ustiju treba nahraniti da poduzetniku ne
ostaje dovoljno ni za sebe i vlastitu obitelj, a kamoli jos i za
radnika i njegovu obitelj! Ovakvim zakonskim prijedlogom ste
ve¢ sada mnoge odvratili od otvaranja vlastite tvrtke. Znam iz
prve ruke. Tko zna, ako je to mozda bio cilj, onda eto znajte da
ste u tome uspjeli. Dakle, go ahead i izgasajte te zakonske
izmjene unato¢ kritikama i upozorenjima ljudi koji ovoj zemlji i
njenom gospodarstvu zele dobro.
https://www.telegram.hr/politika-kriminal/zasto-se-vlada-
obrusila-na-male-poduzetnike-zato-sto-je-to-sustina-hrvatskog-
sustava/ Lijepi pozdrav

KreSimir Dugonji¢

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Postovani, moram napomenuti da bi podizanje stope izdvajanja
iz brutto dohotka sa 15 % na 16.5 % imalo smisla da drzava
isplacuje svoje obaveze u ime korisnika proracuna RH, tj. za
djecu, nezaposlene i umirovljenike. Ako je cilj smanyjiti
dugovanja od preko 8 milijardi kuna u zdravstvu, tada bi RH
trebala platiti preuzete obaveze prema HZZO koje su u visini 6-
7 milijjardi kuna tijekom proteklih godina, a ra¢unaju se pod dug.
Ili drzava duguje sama sebi!? Odnosno za djecu, nezaposlene i
umirovljenike? Tada bi se preostala svota duga mogla namiriti
uStedama na rashodovnoj strani kroz promjene raznih pravilnika
o nabavi itd. Onaj dio novca koji se ne moze stvoriti na taj
nacin, moZze se namaknuti npr. porezom na "slatko", tj. porezom
na grickalice, slatkiSe i zasecerena bezalkoholna pi¢a Sto se
smatra takoder rizi¢nim ponasanjem, odnosno rizi¢nim
konzumacijom zbog pretilosti. Lijep pozdrav!

Jelena Baki¢

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Do prije nekoliko godina direktori nisu trebali imati placu
uopce. Logika je bila da Sto ostane na kraju godine plati se porez
na dobit (koji je s ukupno 36% troska ionako jedan od najvisih)
ukoliko se dobit isplacuje, a ako ne ostane nista, radi se dalje.
Sada$nja min placa od 5300 kn je teret za pocetnika i malu
tvrtku. Znam nebrojeno malih kojima to predstavlja uteg i to je
jedan od razloga zasto se tvrtke zatvaraju. U normalnim
zemljama poduzetnik pocetnik je osloboden svega prvih
nekoliko godina - i papirologije i poreza na dobit i milijun
besmislenih propisa koji kod nas egzistiraju i kao takav se ima
vremena uhodati i educirati. To rezultira time da poduzetnicima
ne pada na pamet izigravati propise 1 traziti rupe u zakonu, ne

Primljeno na znanje

Komentari su primljeni na znanje.
Napominjemo da se komentari odnose na
propise iz sustava zdravstvenog osiguranja, te
na uvodenje novih posebnih poreza.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjeéne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obra¢unom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Na opisani nain predloZena promjena
ni na koji na¢in nece utjecati na one ¢lanove
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placati porez. Zasto? Zato $to ti je drzava partner i poticatelj koji
uskace kada je potrebno, a ne neprijatelj koji samo ¢eka krivi
korak.

Jasna Grgac

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Na zalost, svaka promjena Zakona ne ide u korist razvoja malog
poduzetnistva pa tako ni ova. Opterecujuci dodatno mikro i male
poduzetnike otvara se mogucnost masovnog zatvaranja i
propadanja istih. I ja kao poduzetnik pocetnik sad vec ozbiljno
razmatram opciju odlaska iz zemlje trbuhom za kruhom jer kao
samohrana majka i poduzetnik koji se bori da izdrzi i prezivi iz
mjeseca U mjesec, ovo opterecenje apsolutno necu moci
financijski izdrzati, a definitivno ni poslovni partneri sa kojima
suradjujem. Da bi stvorili povoljnu poduzetnicku klimu
rasteretite male poduzetnike, poticite zaposljavanje i smanjite
namete kojih ima hrpa,a apsolutno nemaju svrhe. Dajte nam
priliku da svojim radom ostvarimo vece promete i na taj nacin
ce se 1 prora¢un popuniti. Ovo je postalo neizdrzivo.

Marijana Cesar

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Povecanje osnovice za ¢lanove uprave trgovackog drustva,
najvjerojatnije ¢e imati za posljedicu zatvaranja mnogih mikro
poduzetnika. S iznosom osnovice koju planirate propisati stvoriti
¢e se samo jos$ jedna poprilicna koli¢nina socijalnih slucajeva (ili
odlazaka iz RH). U posljednje vrijeme svako Vase rasterecenje
rezulitra kod vec¢ine malih obveznika novim obvezama, bilo u
nov¢anom smislu, bilo u koli¢ini nepotrebnih troskova vezanih
uz razno raznu papirologiju. Otprilike godisnje samo za
zadovoljavanje obveze primjene nove oshonovice je potrebno
oko 150.000,00 kn , znate li koliko je vremena potrebno za
uprihoditi navedeni iznos (naplatu ne moramo niti spominjati).
Osim punjenja drZzavnog prorac¢una ne vidim smisao ove mjere
kako za poduzetnika tako ¢ak niti za drzavni proracun. Ako se
ve¢ smatra da su ¢lanovi uprave po svojoj definiciji "lopovi",
vjerujem da postoji dovoljno pristojnijih mehanizama pomocu
kojih im se mozZe stati na kraj. Pretpostavljam da bi bilo dobro
prilikom donosenja ovakvih i sliénih zakona konzultirati one
kojih se to tice.

Damir Reié

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Znaci "pro entrepreneur" vlada predlaze izmjene kojima u biti
obeshrabuje potencijalne poduzetnike da uopcée ulaze u te vode s
obzirom da trebaju osigurati 10.000kn prvi mjesec pa i sve
ostale da si isplate minimalnu placu. Zaludu onda otvaranje
firme od 10kn.

uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosje¢nu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu
visu od navedene osnovice. Ostali komentari
su primljeni na znanje.

Prihvacen

Prijedlog se prihvac¢a. Predlozena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr§nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom ce se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave. Na opisani nac¢in
predlozena promjena ni na koji nacin nece
utjecati na one ¢lanove uprava koji i danas
obracunavaju doprinose na osnovicu
obracunatu primjenom koeficijenta 0,65 na
prosjecnu bruto placu prijavom na puno radno
vrijeme ili ostvaruju bruto placu visu od
navedene osnovice.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Na opisani na¢in predloZena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one clanove
uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosjecnu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu
viSu od navedene osnovice.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne

26



uprave. Na opisani nacin predloZena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one ¢lanove
uprava koji i danas obra¢unavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosjecnu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu
visu od navedene osnovice. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obracunati doprinose.

Renato Habek Prihvaéen

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
Kao mikro (bolje receno nano) poduzetnik (koji je ujedno uprave. Predlozena odredba mijenja se na
vlasnik, direktor, projektant, izvodjac, tehnicar, serviser i dr...)  nacin da se predlaze propisivanje minimalne
koji radi prakticki 24 sata dnevno, 7 dana u tjednu, pitam godisnje osnovice za obra¢un doprinosa u
gospodu koja je donijela ovaj zakon da li su ikada u svojem iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta

zivotu radili u realnom sektoru gdje svoju placu trebas zaraditi i 0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
da li znaju koliko treba raditi da se zaradi 10.000 kn samo za je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
placu direktora? Koliki godisnji promet mora imati taj mali drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
poduzetnik samo da zaradi za direktorsku placu? Jel mislite da je drustva i/ili upravitelja zadruge. Godisnjim
marza u nasim poslovima 1000% ili? Preporucam svakome od te obra¢unom ¢e se utvrditi eventualna razlika
iste gospode da otvore svoju firmu i rade barem godinu dana na doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
nasem trzistu, pa ih molim da nam ispricaju svoja iskustva. Da li uprave. Na opisani nacin predlozena promjena
je ikome od Vas jasno da svoju placu dobivate iz poreza i inih  ni na koji na¢in nece utjecati na one ¢lanove
davanja koje mi placamo svaki mjesec i da cete ovim postupkom uprava koji i danas obra¢unavaju doprinose na

unistiti sve male poduzetnike. Ako vec prodajete maglu o osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
izjednacavanju sa obrtnicima, pa onda smanjit davanja 0,65 na prosje¢nu bruto pla¢u prijavom na
obrtnicima a ne obrnuto. Poprilicno ste brzi kad treba uzeti, a ne puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu
razmisljate na koji nacin olaksati svima nama poslovanje i visu od navedene osnovice. Ostali komentari
poraditi na tome da nas ima daleko vise nego sad. Osobno primljeni na znanje.

misljenje - ako ovakav Zakon prodje, zatvaram firmu i za inat cu
zivjeti na grbaci sistema koliko god bude to moguce, a nakon
toga selim zajedno sa obitelji. Nemojte kaznjavati poduzetnike,
obrtnike i poduzetnistvo - obit ce Vam se svima o glavu - ako ne
znate nacin kako pojacati poduzetnicku klimu, barem iskopirajte
zakone zemalja koje to znaju.

Tatjana Schneider Prihvaéen

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
Izjednacavanje osnovica ¢lanova uprave i samostalne djelatnosti uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nema smisla jer onda treba izjednaciti i druge osnovice npr. nacin da se predlaze propisivanje minimalne
pausalista. Poduzece mora osigurati prihod od minimalno godisnje osnovice za obracun doprinosa u
150.000,00 kn godisnje kako bi moglo isplatiti takvu pla¢u ¢lanu iznosu umnoska prosje¢ne place, koeficijenta
uprave. Jednostavnom pretragom javnih podataka moze se 0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu

isfiltrirati koliko mikro poduzetnika ne dolazi do tog praga, te ¢e je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
im daljnje poslovanje biti u potpunosti onemoguéeno. Poseban  drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog

problem su poduzetnici koji su uzeli sredstva za drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
samozaposljavanje koje je vlada hvalila i razglasila na sva obra¢unom c¢e se utvrditi eventualna razlika
zvona. Novim optere¢enjem ¢e morati, ukoliko nemaju dovoljno doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
prihoda, vratiti sredstva uvecana za kamate i zatvoriti firmu. uprave. Na opisani nacin predloZena promjena
Prili¢an udra na strategiju samozaposljavanja i "pokretanja" ni na koji nac¢in neée utjecati na one ¢lanove
vlastitog posla. uprava koji i danas obracunavaju doprinose na

osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosje¢nu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto plac¢u
viSu od navedene osnovice. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim



Obstinatio doo

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Postovani, molimo vas da uzmete u obzir kako mi poduzetnici,
vlasnici trgovackih drustava, otvaramo drustva radi ostvarivanja
dobitka, a ne ispla¢ivanja sebi velike i lijepe place. Prema tome
smatramo da nije neophodno povecati koeficijent s 0,65 na 1,10.
I dosadasnji koeficijent 0,65 je sasvim dovoljan za zadovoljiti
formu, ako je ve¢ nuzno propisati osnovicu doprinosa za place
za direktore/Clanove drustva.

Ivanka Petrovié

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Pitala bih zakonodavca, je li ikada procesljao statistike ( GFI)
mikro poduzetnika gdje je sam vlasnik drustva zaposlen ili ima
do pet zaposlenih radnika? Savjetujem im da prvo udu u
poslovanje tih tvrtki, pa da onda sagledaju situaciju. Ukoliko
uopce znaju $to gledati. Uvidit ¢e da mnoge od tih tvrtki jedva
prezivljavaju i sa ovakvim davanjima kakva ve¢ imamo.
Umjesto da se stimulira malo poduzetni$tvo sa rastere¢enjem
raznih nameta, te smanjenjem doprinosa, imamo prijedlog koji
¢e unistiti kompletno malo poduzetni$tvo, ako ne i srednje
poduzetnistvo. Gospodo, koji je Vama cilj? Zar zaista tezite
tome da se svi ili odselimo ili da kopamo po kontejnerima, koji
su ionako ve¢ uzurpirani od umirovljenika? Gospodo
zakonodavci, zakunite se da nemate pojma o tome $to nama
predlazete, ili zaista svjesno uniStavate sve §to se da unistiti?
Koliko malih poduzetnika ima obitelj, ima djecu koja se jos$
Skoluju, ima mlade ljude, djelatnike, koji su tek uposlili u svoje
male tvrtke i koje pokusavaju kroz rad osposobiti za novo,
zdravo drustvo ove zemlje? Zasto nam to uskracivate? ZaSto nas
ubijate u pojam sa svojim nakardnim i suludim zakonima? Ako
zelite i§ta dobro ovoj jadnoj drzavi onda budite primjer bar
jednom, i bar u neCemu. Odreknite se svojih privilegija koje
niste zasluzili. Niste, jer ne ¢inite niSta dobroga za svoj mali
narod.

Milivoj Starcevié

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Postovani, prije donoSenja bilo kakvih zakona treba sagledati
ukupnu situaciju u gospodarstvu a zakone trebaju predlagati i
donositi ljudi koji znaju kako je biti mikro i mali poduzetnik u
RH. Umjesto da se podupire malo poduzetnistvo i omoguci
ljudima da ne budu na teret drzavi ve¢ da sami kroje svoju
sudbinu ovim se zadaje jo$ jedan udarac u nizu malim
poduzetnicima. Sto se ti¢e sektora trgovine iz osobne prakse i 13
godina iskustva mogu reéi sljedeée: dopustili ste velikim

Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obrac¢unati doprinose.

Prihvacen

Prijedlog se prihvac¢a. Predlozena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjec¢ne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvrSnog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godis$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave. Na opisani nacin
predlozena promjena ni na koji nacin nece
utjecati na one ¢lanove uprava koji i danas
obracunavaju doprinose na osnovicu
obracunatu primjenom koeficijenta 0,65 na
prosjecnu bruto placu prijavom na puno radno
vrijeme ili ostvaruju bruto placu visu od
navedene osnovice.

Primljeno na znanje
Komentari su primljeni na znanje.

Primljeno na znanje
Komentari su primljeni na znanje.
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lancima da se Sire gdje god Zele i time upropastili ve¢inu malih
trgovaca i ugostitelja (trebalo je donijeti propise da se ne grade
ako nisu udaljeni barem 20 km od centra grada), zatim, umjesto
da vrsite redovne inspekcije kod ugostiteljskih objekata za koje
ste sumnjali da vrSe utaju poreza uveli ste obvezu fiskalizacije
za sve 1 time povecali troskove poslovanja, $to zbog uvodenja
nove opreme, plac¢anja interneta te informaticke podrske i
naravno ,umjesto da pojednostavnite poslovanje malim firmama
vi mijenjate konstanto propise te stvarate strah i pomutnju .
Problem ove zemlje nije u mikro i malim poduzetnicima koji se
muce dok uzdrzavaju sami sebe te usput pune drzavni proracun
vec¢ u velikim javnim poduzecima, agencijama, udrugama itd.
koje gomilaju gubitke koji se onda prebijaju preko nasih leda.
Ukratko ako se ovo izglasa velik broj ljudi koji predstavljaju
najvitalniji dio gospodarstva ¢e biti unisteni.

IVA LEVANIC

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Ne slazem se s predlozenom promjenom. Kao mikro poduzetnik
radim viSe od 12 sati dnevno da bi zaradila manje od 300.000 kn
godisnje, bez ikakvog godisnje i bolovanja. Prema predlozenim
izmjenama, onemogucéeno mi je sada zaposliti neku osobu da se
rasteretim, buduci da ¢u sebi morati ispla¢ivati pla¢u od 10.000
kn. Kod zapocinjanja poslovanja odabrala sam osnovati doo a ne
obrt, upravo zbog manjih poc¢etnih troskova doprinosa.
Gledajudi i iz one perspektive, svatko tko zapocinje posao mora
1mati "sa strane" sredstva da namiri drZavu, radio ili ne. Kada se
covjek upusta u posao, upusta se u rizik. Umjesto da se poticu ti
isti koji riskiraju u teznji da si osiguranju egzistenciju, ovako im
se jo§ dodaje jedna uteg. Prema predlozenim izmjenama moze se
zakljuciti da 1 oni koji imaju jednog ili dva zaposlena, nece si
iste viSe mo¢i priustiti jer ¢e sebi morati dignuti pla¢u. Takoder
je za zakljuciti da nece biti tih koji ¢e otvarati doo zbog
ogromnih startnih tro§kova za drzavu. Mislim da nitko nije
razmotrio posljedice koje ¢e ova predlozena izmjena imati na
mikro poduzetnistvo. S druge strane, da li je uzeto u obzir da tih
npr. mojih 300.000 kn godis$nje prihoda ne mora biti i 300.000
kn godisnje primitaka? Tko ¢e mi placati uslugu kada su mi
mahom klijenti mikro poduzetnici koji ¢e se naci u istoj
situaciji? A ija i oni ¢emo morati imati likvidna sredstva koja
¢emo morati preusmjeriti u drzavu! Sramotno je direktore malih
poduzeca tretirati kao lopove koji si ne isplacuju placu. Ovim Ce
nam se onemoguciti da, kao dobri gospodarstvenici, prvo
podmirimo radnike i vjerovnike, a onda sebe i svoj dohodak.
Smatram da je ova mjera anti poduzetnicka i da joj nije cilj
sprijeciti tzv."zlouporabe" od strane direktora lopova u malim
tvrtkama, vec¢ je to izgovor za nesposobnost vlade da poticanjem
gospodarstva poveca prihode proracuna te je nasla jedini
preostali sektor gospodarstva gdje jo§ moze ubrati sredstva za
gasenje pozara u drzavnom proracunu.

Bojan Hadzisejdi¢

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Postovani, dosta kolega je ve¢ komentiralo predvidene odredbe
utvrdivanja osnovnice za obracun poreza i doprinosa za
direktore trgovackih drustava te se samo mogu sloziti s njihovim
komentarima. Dodao bih samo da zakonodavac mora imati na
umu osnovnu matematiku koja kaze da svaki broj pomnozen s 0
(nulom) ima rezultat 0. Odnosho, ma kolike osnovice,

Prihvacen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvrSnog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Na opisani na¢in predloZena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one ¢lanove
uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosje¢nu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu
viSu od navedene osnovice. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obracunati doprinose.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosje¢ne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog
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koeficijente i poreze utvrdili, ukoliko to za posljedicu bude
imalo zatvaranje trgovackih drustava i (virtualni) odlazak iz
Hrvatske, u drzavni proracun ¢e se sliti dramati¢no manje novca.

Anisija Besli¢

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Hrabri ljudi otvorili su j.d.o.0. s 10 kn temeljnog kapitala i tako
pokusali sami sebe zbrinuti buduéi nisu imali dobre veze za
zaposlenje u drzavnim sluzbama. Oni su direktori na papiru ali
su sami zaposleni dok ne steknu reputaciju, dok se ne probiju na
trziStu. Moja klijentica radi sve od Cistacice i kurira do poslova
za koje se trazi visoko obrazovanje. Prijavi se kao obi¢ni radnik
na minimalac dok ne zaradi da mozZe sebi isplatiti normalnu
placu. I onda 2017. g. primorana je prijaviti se na maksimalni
iznos propisanih doprinosa kako ne bi bila kaznjena. Ali.... ona
jos uvijek posluje s gubitkom i neée se tako lako izvuéi jer ona
sama treba zaraditi za svoju placu, za prostor, skladiste,
komunalnu, struju, vodu itd. itd. Ovo je samo jedna pri¢a iz
zivota poduzetnika, a takvih ima jaaako puno. Okanite se ¢orava
posla...nemojte represijom na male poduzetnike. Oni vas hrane,
od njih zivite. ReZete granu na kojoj sjedite.

Jere Mei¢

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Da li je autoru prijedloga jasno da ovim prijedlogom svi oni koji
su dobili sredstva za samozaposljavanje ove godine i otvorili
pravnu osobu, dogodine idu medu blokirane i ovrSene? Da li
vam je to jasno? Ako vam nije jasno, zasto su vam dali da piSete
zakon o temi o kojoj niSte ne znate? Ako vam je jasno, mogu
samo zakljuciti da ¢e te prodati brojne sudbine za Saku para
kojima ¢e te namiriti prolazne potrebe. Ovim prijedlogom ce te
prisiliti mnoge da svoja sjedi$te registriraju u susjednim
drzavama i nastave poslovati u RH. Sta ste time dobili? Ovim
prijedlogom ce te one koji su do sad uplacivali za svoje
doprinose otjerati u bankrot i ste¢aj pa necete naplatiti ni ono §to
ste do sad naplacivali. Doprinosi se ne mogu platiti ako vam je
racun blokiran ako niste znali, jer ne mozete ni poslovati da bi
zaradili da platite doprinose. Ovim prijedlogom ¢e te
obeshrabriti i ono malo hrabrih koji se upustaju u poduzetnicke
vode. Ovim prijedlogom radite sve suprotno od onog $to rade
zemlje koje su za razliku od nas uspje$ne. Probajte si odgovoriti
na ovo pitanje - prosje¢an j.d.o.o. s jednim zaposlenim radi oko
120000kn prometa godisnje, 10300kn * 12 = 123600kn. Kako bi
ste vi kao vrli ekonomisti, §to ocito jeste kad ste prihvatili raditi

drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Na opisani nacin predloZena promjena
ni na koji nacin neée utjecati na one clanove
uprava koji i danas obrac¢unavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosjecnu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu
visu od navedene osnovice. Ostali komentari
primljeni na znanje.

Prihvacen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvrSnog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Na opisani nacin predlozena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one ¢lanove
uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosje¢nu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu
viSu od navedene osnovice. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obracunati doprinose.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za clanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva 1/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Na opisani na¢in predloZena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one ¢lanove
uprava Kkoji i danas obrac¢unavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosje¢nu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu
viSu od navedene osnovice. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
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na pisanju ovog zakona, nasli ekonomsku opravdanost za koju je potrebno obracunati doprinose.
nastavak poslovanja? Za kraj, zanima me koliko je porez i
doprinos od Okn??

tvrtka Prihvaéen
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove

Postovani, donosenjem Zakona odnosno uvodenjem ¢1.8 istog u uprave. PredloZena odredba mijenja se na
ovom obliku Sirom otvarate vrata sivom gospodarstvu i kod jo§ nacin da se predlaze propisivanje minimalne
ovo malo mikro-poduzetnika koji pokusavaju normalno raditi ~ godi$nje osnovice za obra¢un doprinosa u
postujuci sve zakonske odredbe poslovanja. Sama sam mikro-  iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
poduzetnik ve¢ preko 20 godina. Imam zaposlenih 6 osoba.Kao 0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
pruzatelj usluga raGunovodstva svojim klijentima sam sugerirala je obnasana duznost ¢lana uprave trgovac¢kog

da ne zloupotrebljavaju mogucnost da kao ¢lanovi uprave i drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
direktori budu zaposleni u firmi na svega par sati radnog drustva i/ili upravitelja zadruge. Godis$njim
vremena. Do sada propisanu osnovicu smatrala sam donekle obra¢unom ¢e se utvrditi eventualna razlika
realnom, i usput sam se pitala "kome pametnom" je palo na um doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne

da ostavi postojecu "rupu" u Zakonu. Ukoliko se ovaj Zakon uprave. Na opisani nacin predlozena promjena
izglasa minimalno dvoje mojih zaposlenika dobiti ¢e otkaz, ni na koji nacin nece utjecati na one ¢lanove
obzirom da necu biti u mogucnosti podmirivati njihove place.  uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
Zato nemojte pricati o nikakvom rastere¢enju poduzetnika, jer  osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
sami od sebe pravite budale. Nikada ni jednom kunom moje 0,65 na prosjecnu bruto placu prijavom na
poslovanje nije bilo financirano iz/uz pomo¢ nikakvog puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu

proracuna. Pocnite privredivati vlastiti novac, ja nemam namjeru visu od navedene osnovice.
oduzimati egzistenciju sebi i svojim zaposlenicima. S

postovanjem....
Zvonkica Milic¢evié¢ Primljeno na znanje
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Komentar primljen na znanje.

DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Ako vam je Zelja i svrha upropastiti jos ovo malo §to je ostalo od
nasSeg gospodarstva, samo naprijed! Tjerate ljude u sivu zonu, ne
znam kako to ne vidite.

Tomislav Kelemen Primljeno na znanje
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Komentar je primljen na znanje.
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Kolege poduzetnici, nadite prijatelja/icu koji je u istom

problemu, zaposlite ga na "normalnu” minimalnu pla¢u kod

sebe, on zaposli vas kod sebe i time ¢ete oboje biti osigurani po

drugoj osnovi te ne¢ete morati obra¢unavati osnovicu za ¢lanove

uprave. Druga opcija je scan putovnice, otvaranje bankovnog

ra¢una u Madarskoj ili na Cipru, popunjavanje w-7 obrasca u

ameri¢koj ambasadi u Buzinu (509%) te uspostavljanje firme u

SAD-u. Sve se moZe odraditi online, a otvarate Passthrough

LLC. Ne placa se porez ako se usluge i proizvodi ne isporucuju

na podru¢ju SAD-a. Nema ni PDV-a.

Kristian Mohl Primljeno na znanje
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Komentar primljen na znanje.
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Upravo su ovakvi zakonski prijedlozi, koji ¢e otezati ili

onemoguciti poslovanje vec¢ini mikro i malih tvrtki, jedan od

glavnih uzroka pada konkurentnosti Hrvatske i jedan od razloga

za odlazak stanovniStva u drzave koje se na ljestvici

konkurentnosti nalaze daleko iznad nas. Ovih 5 faktora u

najvec¢oj mjeri utjecu na uvjete poslovanja u Hrvatskoj i

opc¢enito na uvjete zivota u RH: 1. neucinkovitost drzavne

birokracije 2. nestabilnost politika 3. porezni propisi 4. korupcija

5. porezne stope Vise informacija:
http://reports.weforum.org/global-competitiveness-index-2017-
2018/competitiveness-rankings/ Trenutno se nalazimo na 74-om
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od 137 mjesta na globalnom indeksu konkurentnosti i nema
naznaka da idemo ka boljem, koliko god mi Sutjeli o tome. Dok
postoji praksa da se donose zakoni koji loSu situaciju ¢ine
gorom, na listi konkurentnosti ¢emo stagnirati ili padati, a §to ¢e
to znaciti za drustvo u cjelini nije tesko zakljuciti.

Velocite d.o.o.

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Ovo je jako loSe. Tek smo otvorili firmu u Hrvatskoj jer
rac¢unamo na povoljnost radne snage, donekle malog poreza i
sentimenta jer sam ja Hrvat, a vi predlaze te ovakvu promjenu
zakona. Nevjerojatno. No ako tako mislite mozemo odustati 1
zatvoriti firmu i poslovati van Hrvatske. To §to nama direktno
Steti je jedna stvar, no zbog vrste naseg poslovanja mnogi mali
poduzetnici na koje racunamo ¢e nestati, a ve¢ ih je tesko
pronaéi u nekim kategorijama zbog sveopéeg manjka ljudi Sto
vam je cilj? Predati §to viSe posla stranim firmama?.

Scratchy Things d.o.o.

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Ukoliko ovakvo nesto prode, jedino $to nam ostaje je likvidirati
tvrtku i biti ekonomski emigranti negdje drugdje. Nakon 2
godine pripreme, utapanja u morima nepotrebne birokracije,
nelogi¢nostima ovog sistema, nesposobnoscu u svim karikama
koje smo morali odraditi, otvorili smo tvrtku utopisticki
vjerujuéi da ¢emo nekako osigurati egzistenciju za nas dvoje.
Uzeli smo poticaje za samozaposljavanje, ulozili svaku lipu koju
smo imali(i nismo) i vazno krenuli naprijed, dva
vlasnika/direktora. Trenutna davanja su nam toliko velika da se
nerijetko odricemo place u korist tvrtke jer jednostavno je
pretesko platiti sve §to se ocekuje i na kraju imati jo$ novaca za
podmiriti sebe. To koliko nas dvoje vremena i energije ulazemo
u ovu tvrtku, to nam pak nitko ne moze platiti. Ali eto, guramo
naprijed vjerujuci da ¢e negdje do¢i do prijelomne tocke kad
ne¢emo toliko robovati, ve¢ nesto i ste¢i i stvoriti nesto vece. I
taman se krenula nazirati mogucnost da bi uz pomo¢ nekog
kredita mogli kupiti prijeko potrebni alat, malo poboljsati i
prosiriti proizvodnju, zaposliti 2 radnika nakon,a onda nas
doceka ovaj brutalan potez s vaSe strane. Apsolutno svi planovi i
nadanja su nam pali u vodu i paralizirani smo doslovno. Da li
odmah likvidirati tvrtku i pobjeci odavde ili ¢ekati novu omc¢u
oko vrata? Jedno je sigurno, mikro i malo poduzetniStvo ne
mogu progutati ovakav brutalan udarac. Ovo je doslovno
ubojstvo tisuca i tisuc¢a vrijednih ljudi koji su samo htjeli nesto
stvoriti i osigurati si kakvu takvu egzistenciju. Dosad ste nas
tukli,a mi smo trpili, ovo je pak ne korak, nego skok dalje. Ne
postoji ta marza koju mozemo zaracunati, ta racunica po kojoj bi
si mi mogli isplatiti preko 20 tis kuna u bruto placama,a vjerujte
da je mnogima jo$ gore nego nama. Umjesto da nas rasteretite,
da potaknete stvaranje novih tvrtki, smanjite doprinose i sve
ostalo §to su mnogi kolege ve¢ spomenuli, vi nam zadajete
zadnji udarac. Pitanje je samo da li je to zadnji udarac za tisuce

Prihvaéen

Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr§nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave. Na opisani nacin
predlozena promjena ni na koji nacin nece
utjecati na one ¢lanove uprava koji i danas
obracunavaju doprinose na osnovicu
obracunatu primjenom koeficijenta 0,65 na
prosje¢nu bruto placu prijavom na puno radno
vrijeme ili ostvaruju bruto placu visu od
navedene osnovice.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvac¢a. Predlozena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvrSnog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom ¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave. Na opisani nacin
predloZena promjena ni na koji na¢in nece
utjecati na one ¢lanove uprava koji i danas
obrac¢unavaju doprinose na osnovicu
obracunatu primjenom koeficijenta 0,65 na
prosje¢nu bruto placu prijavom na puno radno
vrijeme ili ostvaruju bruto placu visu od
navedene osnovice. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obracunati doprinose.
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nas i tisuce ljudi koji o nama ovise ili je to i zadnji udarac koji

nanosite samima sebi
Igor Gorta

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |

DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Postovani, kao suvlasnik j.d.o.0., koji funkcionira na principu
male obiteljske tvrtke sa ukupno nas troje zaposlenih, znam sto
sve prolazimo da bi si skupili za mjesecnu isplatu place. Nismo
zeljeli otici izvan zemlje u potrazi za boljim zivotom, nego smo
odlucili ostato ovdje, placati sve moguce doprinose, poreze,
izmisljene namete, boriti se sa inspekcijama koji su spremni
pisati kaznu za krivo napisano veliko ili malo slovo, prolaziti
kroz surovu i bespotrebnu birokraciju. Ovakav jedan potez s
Vase strane ce sigurno dovesti do zatvaranja kako naseg tako i
90% malih i mikro tvrtki. Ali cu VVas morati razocarati jer opet
necu otici izvan drzave, ostajem ovdje i garantiram Vam
imenom i prezimenom da cu i dalje raditi posao koji radim ali
Ovaj puta na crno, neregistriran, bez ikakvih doprinosa, poreza i
davanja. Nece vise biti inspekcijskih nadzora, jer moja tvrtka
vise nece postojati, znaci ja Vam vise necu puniti drzavni
proracun. Jedino sto Vam preostaje je kazniti me za rad na crno,
na to sam spreman, slobodno koliko god zelite, ali nazalost
naplatiti se mozete iz nicega, jedino sto imam je automobil star
16 godina, slobodno ga uzmite jer ionako nece proci tehnicki

sljedece godine. Lijepo Vas pozdravljam.
Nikica Gotovac

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |

DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Ja uopc€e ne razumijem smisao niti potrebu propisivanja
minmalne poduzetni¢ke place. Zar sama ideja poduzetnistva nije
upravo u tome da se po ostvarenoj dobiti plati porez na dobit a
vlasnik/direktor odluci $to ¢e s tim novcima? Na
vlasniku/direktoru je da odluci koliko ¢e doprinosa uplacivati i
samim time direktno utjecati na svoju mirovinu, za koju ve¢ sad
znamo kakva ¢e (ne) biti. Ovakvim povecanjem Ce se desiti

ogromna porezna evazija i pojacati rad na crno.

Marko Jele¢ki

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |

DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Vlasnik sam d.0.0. 25 godina, nikad nisam bio u blokadi, nikad
nisam bio ikome duzan. Ako ovaj prijedlog prode, bit ¢u
prisiljen zatvoriti tvrtku jer treba ZARADITI (da, nama ne

Prihvacen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duZnost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godisnjim
obraunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Na opisani na¢in predlozena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one clanove
uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosjecnu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu
vi$u od navedene osnovice. Ostali komentari
su primljeni na znanje.

Djelomi¢no prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Na opisani na¢in predloZena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one clanove
uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
oshovicu obra¢unatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosjecnu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu
visu od navedene osnovice. Budu¢i da sustavi
zdravstvenog i mirovinskog osiguranja
pocivaju na nacelu uzajamnosti i solidarnosti, a
polazeéi od ustavnog nacela jednakosti i
pravednosti te obveze da svatko doprinosi
financiranju op¢ih i drustvenih potreba
sukladno svojoj ekonomskoj snazi, ne prihvaca
se prijedlog o ukidanju minimalne osnovice za
obracun doprinosa ¢lanovima uprave.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godi$nje osnovice za obrac¢un doprinosa u



padaju novci s neba) 10000 kn za direktorsku placu svaki
mjesec, a onda necete dobiti ni ovo malo §to Vam svaki mjesec
placam u proracun, a imat Cete i jednog nezaposlenog vise na

burzi.

Boze Vukus§ié

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |

DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Ovim putem Zelim izraziti negodovanje u svezi prijedloga
povecanja minimalnog iznosa bruto place za ¢lanove uprave. |
sam sam kao direktor knjigovodstvenog servisa obuhvaéen
ovom potencijalom odlukom i mogu Vam reci da ¢ete, ukoliko
ovakav zakon prode, dobiti puno vise problema nego koristi,
znam mnogo malih poduzetnika kojima bi ovakva odluka
otezala poslovanje, stvorilo dugove za neplacene doprinose te na
kraju zatvorila poduzeca. Smatram da je i dana$nji iznos od
5213 sasvim u redu a tko ima sredstava vrlo lako moze sebi
isplatiti i puno vecu placu. Ovo je po meni kontraproduktivna
odluka koja ¢e imati puno vise Steta nego koristi.

Dobrila Gavrani¢ Lisica

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |

DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

U obrazlozenju prijedloga izmjena predmetnog Zakona navodite
kako bi se ukidanjem doprinosa za zaposljavanje i "nesre¢u na
poslu" sustav obracuna javnih davanja glede administriranja i
plac¢anja znatno pojednostavnio. Sustav bi se znatno
pojednostavnio ukidanjem "poziva na broj" ovisno o vrsti
osnovice za obracun doprinosa. Ovako svaka vrsta osnovice
nepotrebno ima svoj poziv na broj. Nikada mi nije bilo jasno
¢emu sluzi toliko administriranje, kad se svaki doprinos placa u
korist uplatnog racuna ( zdravstvo u HZZO, MIO u drzavni
proracun...) Jedino je objas$njenje da vam svi ti silni uplatni
racuni sluze u statisticke svrhe. Kada bi uistinu htjeli ukinuti
nepotrebno administriranje, ukinuli biste SNU obrasce. Sta su
oni? Saldakonti? Sasvim je suludo da na kartici pojedinog
racuna imate saldo 0, svi doprinosi placeni, svi JOPPD
dostavljeni, a nepovaznih stavki ko u prici. Sustav zaduzuje
kamatu, ona je placena i onda SNU obrascem treba "dati"
dozvolu da se ista i knjizi kao kamata. Pa najobi¢nijom
kontrolom sluzbenik moze provjeriti da li su svi obrasci
dostavljeni i svi doprinosi placeni. Osim toga u cilju kontrole te

iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godisnjim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Na opisani nacin predlozena promjena
ni na koji na¢in nece utjecati na one ¢lanove
uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosjecnu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto placu
viSu od navedene osnovice. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obrac¢unati doprinose.

Prihvacen

Prijedlog se prihvac¢a. Predlozena odredba
mijenja se na na¢in da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjec¢ne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvrSnog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom ¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave. Na opisani nacin
predlozena promjena ni na koji nacin nece
utjecati na one ¢lanove uprava koji i danas
obrac¢unavaju doprinose na osnovicu
obracunatu primjenom koeficijenta 0,65 na
prosje¢nu bruto plaéu prijavom na puno radno
vrijeme ili ostvaruju bruto placu visu od
navedene osnovice.

Djelomi¢no prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Na opisani na¢in predloZena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one ¢lanove
uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
osnovicu obra¢unatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosjecnu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto plac¢u
viSu od navedene osnovice. Ostali prijedlozi
nisu predmet Zakona o doprinosima.
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materije razvili ste i sustav. Veliki dio radnog vremena
knjigovode gube na sulude SNU obrasce i to je nepotrebno
adminstriranje. Neka netko od vas pogleda kako kod korisnika
izgledaju ti SNU. S druge strane sustava. Pa ¢e razumjeti o ¢emu
pricam. A sada glede prijedloga za uvodenje obvezne
(minimalne) osnovice za direktora drustva. Evo pitanja: U
malim poduzeéima sa jednim zaposlenim direktor na obavljanje
"direktorskog" posla (nakon $to je organizirao pocetak rada, Sto
podrazumijeva poslove koje radi direktor, tijekom svog radnog
vremena na tzv. direktorske poslove trosi najvise 8 sati
mjesecno. Ostalo je, recimo knjogovoda. Ili mala firma ima
kafi¢ i 5 zaposlenih zajedno s direktorom. Taj je direktor i
konobar i nabavlja¢, a najmanje vremena radi direktorske
poslove. | sad vas ja pitam, temeljem kojeg pozitivnog propisa
imate pravo mijesati se u ugovor izmedu firme i radnika ujedno i
direktora. U kojem stoji da radnik (direktor) 8 sati mjesecno radi
poslove direktora i da mu zato pripada pla¢a adekvatna
direktorskim poslovima, a da mu za ostatak radnog vremena
pripada placa knjigovode, odnosno konobara. Nadalje, zasto
netko tko radi u drugoj firmi 40 sati tjedno, a istovremeno ima i
svoju u kojoj je i direktor i recimo knjigovoda, ne bi sukladno
Zakonu o radu koji brani rad veéi od 48 sati tjedno, bio u svojoj
firmi prijavljen na dodatnih osam sati tjedno i na to placao
doprinose. I zasto je to po vama inkriminrana radnja. Sta éete u
Zakonu sa tisu¢ama firmi kojima su vlasnici i direktori stranci.
Koje ¢e oni doprinose placati? I Sta ¢e se nakon vaseg prijedloga
dogoditi sa tisu¢ama malih firmi u kojima jedan zaposleni (i
direktor i radnik) kaze da mu je dovoljno da sebi zaradi placu od
5.000,00 kn neto, plati sve troskove i eventualno naki mali porez
na dobit. Vi mu se svojim Zakonom direktno mijesate u
poslovnu politiku, §to je ne samo protuzakonito, nego i
protuustavno. Ima tu jo$ jedan problem. Navodno ste smanjili
porez na dohodak iz place. Povecavsi neoporezivi dio i ukinuvsi
stopu od 12%. Samo slijepac ne vidi da ¢e ovakvim prijedlogom
Zakona znatno porasti porez svim direktorima samcima. Ima ih
puno takvih. Pa ¢ete na takav nacin kompenzirati dio prihoda
koji ste kroz smanjenje poreza na dobit oduzeli opéinama. Vrtite
se u krug gospodo bombasti¢nim nazivima tipa "porezne
reformi" Jedini je izlaz da smanjite sve te silne op¢ine, pa vam
nece trebati ovakovi trikovi.

Hrvoje Dukié

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Postovani, Radim u dvije tvrtke na pola radnog vremena i placa
mi je ve¢a od minimalne u obje tvrtke. Uredno odradim svojih
40 sati tjedno i za to platim poreze i doprinose. Ujedno sam i
direktor u jednoj od te dvije pa Vas sad pitam zbog ¢ega bi
trebao biti kaznjen ve¢im doprinosima u toj tvrtki koga ja to
varam? Hocu i ja u redu za cekanje kod doktora vikati da sam
direktor pa i¢i preko reda mislim da ne. Stvarno neozbiljan
prijedlog zakona. Znaci direktori koji rade na osam sati u tvrtki
ili tvrtkama nemaju obvezu vecih doprinosa po novom
prijedlogu zakona a ne samo oni zaposleni u toj tvrtki u kojoj su
direktori. Drzava ne smije braniti rad u vise tvrtki kad zakon o
radu to dozvoljava. S poStovanjem

Prihvaéen

Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
mijenja se na na¢in da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosje¢ne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr§nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom ce se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave. Na opisani nacin
predlozena promjena ni na koji nacin nece
utjecati na one ¢lanove uprava koji i danas
obracunavaju doprinose na osnovicu
obracunatu primjenom koeficijenta 0,65 na
prosjecnu bruto placu prijavom na puno radno
vrijeme ili ostvaruju bruto placu visu od
navedene osnovice.
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Vedran Culina Prihvaéen

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
1. Na koji na¢in mislite sprijeciti zlouporabu povecanjem uprave. Predlozena odredba mijenja se na

minimalne place ¢lana uprave? Na koju vrstu zlouporabe uopée nacin da se predlaze propisivanje minimalne
mislite? Da li ste ikada bilo kakav problem zlouporabe rijesili ~ godi$nje osnovice za obra¢un doprinosa u
povecanjem nekog davanja? 2. Ako je cilj izjednaciti obrtnike  iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta

dobitase i direktore imate jedan fundamentalni problem: tek 0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
osnovano poduzece i obrt koji je ostvario vise od je obnasana duZnost ¢lana uprave trgovackog
3.000.000,00kn primitaka jednostavno nisu jednaki i volio bih  drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
znati po kojem kljucu ste ih svrstali u istu grupu? Ako bas drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
moraju imati iste osnovice, postoji jos jedno, puno popularnije  obra¢unom e se utvrditi eventualna razlika
rjeSenje koje ste mogli donijeti. 3. U prijedlogu Zakona niti doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
jednom rijecju nije spomenuta *obveza* direktora da bude uprave. Na opisani nacin predloZena promjena
prijavljen u radni odnos na puno radno vrijeme. Svejedno, ni na koji na¢in nece utjecati na one ¢lanove
ministar Mari¢ u svojoj izjavi nasiroko prica kako direktor ne¢e uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
moci biti prijavljen na nepuno radno vrijeme. Da li u vasoj osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta

upravi netko ne zna §to piSe ili netko ne zna Sto prica? 4. ZaSto 0,65 na prosjecnu bruto placu prijavom na
je uopce definirana minimalna pla¢a za direktora u poduzec¢u?  puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto pla¢u

Poduzeca se osnivaju sa svrhom ostvarivanja dobiti, nije i viSu od navedene osnovice. Obvezna

jedino logi¢no da se vlasnici naplacuju kroz isplatu te dobiti, osiguranja, obvezno osigurane 0sobe, prava iz
kada su podmireni i zaposlenici i dobavljaéi i porezi? 5. Da li je osiguranja i nositelji obveznih osiguranja

u vezi povecanja navedenog koeficijenta sa 0,65 na 1,1 uredeni su propisima o obveznim osiguranjima

napravljena ikakva analiza posljedica? Znate li uopce koliko je i posebnim propisima, a ne Zakonom o
mikro poduzeca sa 1-5 zaposlenih, koliko poreza i doprinosa doprinosima. S druge strane, mogucnost
sada uplate u drzavni proracun te koliko ¢e ih biti evidentirano  zaposljavanja ¢lanova uprave u trgovackom
na HZZ sa prvim danima slijedece godine ako ovakav Zakon drustvu propisana je Zakonom o radu.

stupi na snagu? 6. Ima li ikakvog smisla da s jedne strane Sakom Zakonom o doprinosima propisana je obveza
i kapom dijelite poticaje za samozaposljavanje preko HZZ-aas plac¢anja doprinosa sukladno osnovi prijave u
druge strane tjerate te iste poslodavce da odmah po otvaranju osiguranju pri nadleznim zavodima. Osoba,

budu drakonski kaznjeni sa preko 10.000,00kn u obliku koja nema drugog osnova osiguranja, a ¢lan je
direktorske place? 7. Da li je ovo vas nacin za poticanje uprave u trgovackom drustvu, mora se
poduzetnicke klime? Ako jest, molim vas da istog trenutka obvezno osigurati. S obzirom na zakonske
zaustavite poreznu ,,reformu‘ jer ovo odlazi potpuno krivim ovlasti i odgovornosti ¢lana uprave kao osobe

smjerom. Kako oc¢ekujete da mladi poduzetnik sa idejom, Zeljom ovlastene za sklapanje poslova, sudjelovanje u
za radom i zaradom prije nego proda jedan jedini proizvod na  pravnom prometu i zastupanje drustva pred
trziStu osigura sebi pla¢u i vama doprinose u iznosu od preko upravnim i sudbenim tijelima, smatramo

10.000,00kn? 8. U ovom tekstu do sada ima tocno dvanaest ekonomski i socijalno opravdanim da ove
upitnika i Cetiri tocke. To vam otprilike zna¢i da svako vase osobe sudjeluju u financiranju socijalnih
objasnjenje otvori i tri nova pitanja. Cini se da, kad ste sustava Republike Hrvatske barem u iznosu
spominjali partnerski odnos, vi ste mislili na jedno a mi na nesto koji je za otprilike 50% ve¢i od iznosa
sasvim drugo. doprinosa koji se placaju za radnika s

minimalnom pla¢om. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obracunati doprinose. Ostali
komentari su primljeni na znanje.

Zeljko Markusi¢ Prihvaéen

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
Jos uvijek sam optimist, pa vjerujem da ¢e ministar Maric¢ minimalne godi$nje osnovice za obracun

izmijeniti ovaj suludi prijedlog (propisivanje place direktorima), doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koji sluzi samo za punjenje hrvatskog proracuna. Zloporabe se  koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno

nece na ovaj nacin sprijeciti, a male tvrtke s 1 ili 2 zaposlena ¢e razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
se zatvoriti. Jesu li autori ovakvog prijedloga svjesni da ti, koje uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
navodno Zele sprije¢iti u zloporabi, ustvari sjede u neposrednoj  direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
blizini vlasti, kao drzavni ¢inovnici, te kao favorizirani izvrSitelji zadruge. Godisnjim obracunom ¢e se utvrditi
poslova za drzavu? Ubit ¢ete kravicu koja daje 30 litara mlijeka, eventualna razlika doprinosa za uplatu po

da biste jednokratno dobili 2 odreska? Onoga tko je smislio rjeSenju Porezne uprave. Na opisani nacin



ovakvu suludu ideju, posaljite ku¢i i plau mu $aljite na racun.
Ako dolazi na posao pravi strahovitu Stetu, ovako su troskovi
minorni. Umjesto poticanja, ministarstvo se bavi zatiranjem
privatnog poduzetnistva!

Claudia MasSinovi¢

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Citajuéi ovo jo§ uvijek sam u $oku. Ako i slu¢ajno ovo prode,
nakon 36.god. morat ¢emo suprug i ja zatvoriti nas d.o.o.
(nekada smo zaposljavali do 10 osoba,ali zbog konstanto novih

nameta ostali smo samo nas dvoje u tvrtci) i preseliti van drzave,

jer je postalo neidrzivo za nas male tvrtke. Upozoravam da ne
radimo svi u velikim gradovima(npr. Zagrebu) ve¢ i u manjim
sredinama gdje nemamo ni priblizno takve prihode!! Od kuda
platiti te iznose???? Bacate na koljena postene poduzetnike koji
godinama uredno placaju svoje obveze, a i dalje dozvoljavate
otvaranje bezbroj novih tvrtki na isto ime i prezime bez ikakve
kontrole jesu li ti isti u prethodnoj tvrtci ostavili kakve dugove
prema drzavi (doprinose, PDV, itd.)-tu vam milijarde kuna
ispadaju iz ruke i nikom nista. Sramota!!! Nadam se da cete
dobro promisliti i odustati od ovakvog glupog prijedloga.

Morana Skukan

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Mene zanima ¢emu mjesecni osobni odbitak od 3.800 kn kad
masa ljudi u Hrvatskoj ima oporezivu osnovicu manju od 3.800
Kn mjese¢no (oporeziva osnovica je bruto minus doprinosi za
mirovinsko). Da su htjeli dobro hrvatskim gradanima ovom
poreznom reformom, onda su trebali minimalac podi¢i tako da

predlozena promjena ni na koji nacin nece
utjecati na one ¢lanove uprava koji i danas
obra¢unavaju doprinose na osnovicu
obracunatu primjenom koeficijenta 0,65 na
prosjecnu bruto placu prijavom na puno radno
vrijeme ili ostvaruju bruto placu visu od
navedene osnovice. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obracunati doprinose.

Prihvacen

Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnaSana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godis$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave. Na opisani nacin
predlozena promjena ni na koji nacin nece
utjecati na one ¢lanove uprava koji i danas
obracunavaju doprinose na osnovicu
obracunatu primjenom koeficijenta 0,65 na
prosje¢nu bruto placu prijavom na puno radno
vrijeme ili ostvaruju bruto placu visu od
navedene osnovice. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obracunati doprinose.

Prihvacéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu

svaki Covjek u Hrvatskoj koji radi ima barem tih 3.800 Kn neto i je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog

da se ne osjeca jadno i mizerno. Nije niti to nesto, ali puno je
bolje od 2.751,84. Za informaciju,trenutni bruto minimalac
iznosi 3439,80 Kn, $to nakon odbitka 20% mirovinskog
doprinosa iznosi 2751,84. Pa molim nek' mi netko kaze da je to
placa dostojna radnog ¢ovjeka - starog ili mladog. Za puno

radno vrijeme? Naravno da se na to porez niti ne placa, pa onda?
3.800 neoporezivo? Za koga? Za ljude na minimalcu sigurno ne.
Jedino logi¢no rjesenje je podizanje minimalca na 3.800 neto, to

bih ja zvala poreznom reformom koja bi mozda i polucila neki
rezultat. Bar da se iskoristi taj osobni odbitak. Za pocetak.
Podizanje plac¢e samozaposlenim direktorima na ludo visoku
brojku nema nikakvog smisla. Oni ¢e ili platit doprinose, il ¢e
platit porez na dobit ako su je ostvarili, u svakom slucaju platit
¢e svaku zaradenu lipu, jednako kao i obrtnici. Dozvolimo

drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Na opisani na¢in predloZena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one ¢lanove
uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
osnovicu obra¢unatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosjecnu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto pla¢u
viSu od navedene osnovice. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na

ljudima da sami odluce koliko ¢e sebi dati placu, valjda imaju na koju je potrebno obracunati doprinose. Ostali

to pravo kada su se ve¢ upustili u poduzetnicke vode. Ili neka i

komentari su primljeni na znanje.
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za njih vazi ovaj minimalac od 3.800 ako drukc¢ije bas nikako ne
ide. Za neto placu od 3.800,00 ukupan troSak za poslodavca
iznosi 5.567,00 Kn. Nisu svi lopovi i ne zele svi prevariti drzavu
na porezima, zapravo vecina ljudi nema niti najmanju namjeru,
to odgovorno tvrdim. A svatko kome je do njegovog posla stalo,
bome ¢e podnijeti i mnogu zrtvu za uspjeh svog biznisa, pa
makar to znacilo da ¢e ponekad raditi i za malu placu i puno vise
od 8 sati, bez obzira $to god netko sa strane mislio o tome.
Daleko je vaznije da plate radnike ako ih imaju i to nek bude
placa od koje se bar nekako moze prezivjeti. E pa sad, il ¢e raditi
puno sami ako ne mogu radnika platiti, ili ¢e radnika dostojno
platiti, a oni sami manje raditi - o tome neka svaki poduzetnik /
obrtnik sam za sebe odluci prema svojim mogucnostima. Moze
se zaposliti covjeka i na pola radnog vremena ako se nema za
puno. Pa e si taj isti nac¢i i drugdje ostalih 4 sata radnog
vremena. Moze se i udruziti s drugim poduzetnikom pa nek
jedan preuzme posao, a drugome preda da mu odradi dio i plati
mu fakturu za odradeni dio. To bi bilo slobodno poduzetnistvo,
ali i razmisljanje o opéem dobru. Ima moguénosti.
Legalnih.Zakonitih. A ostalo bi mogli u¢iti od uspjesnijih od nas
i napokon poceti proucavati i preuzimati poslovne modele
zemalja koje dobro financijski funkcioniraju i prilagoditi ih sebi.
Nije sramota rec¢i da ne znamo, ali sramota je da se niti ne
potrudimo saznati. Morana Skukan

Ljubica Subotié¢

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Postovani, Pocetkom 2017. godine propisali ste da osnovica za
rad u punom radnom vremenu osiguranicima koji su istodobno
kod poslodavca ¢lanovi uprave ili izvr$ni direktori, ne moze biti
niZza od umnoska prosjecne place i koeficijenta 0,65 kako bi se
izjednacili s obrtnicima. Medutim sada predlazete da takvim
osiguranicima opet propiSete nove, daleko vece osnovice
(koeficijent 1,1) kako bi se izjednacili s obrtnicima koji utvrduju
dobit od samostalne djelatnosti. Definitivnho sam protiv takvog
prijedloga. Obrtnici koji utvrduju dobit od samostalne djelatnosti
utvrduju je vlastitom voljom ili po sili zakona ako u prethodnom
poreznom razdoblju ostvare ukupni primitak veéi od
3.000.000,00 kuna ili ispunjavaju dva od tri uvjeta (ostvareni
dohodak ve¢i od 400.000,00 kn, DI u vrijednosti vecoj od
2.000.000,00 kn, prosjecno zaposljavaju vise od 15 radnika).
Vecina mikro poduzetnika na koje bi se ovaj prijedlog
primjenjivao, ne ispunjava nijedan od ovih uvjeta, ostvaruju
prihode daleko ispod 3.000.000,00 kuna i imaju manje od 10
radnika, te ovakav prijedlog zapravo nije izjednacavanje - ne
moze se jednako postupati s tvrtkama koje ostvaruju nekoliko
stotina tisuc¢a kuna prihoda i imaju jednog ili nekoliko radnika,
te s obrtnicima dobitas$ima koji ostvaruju primitke preko 3
milijuna kuna i imaju preko 15 radnika. Nadam se da ¢e te
odustati od ovog prijedloga.

Ariana Zuki¢

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

U ovoj novoj poreznoj reformi nema nic¢ega $to bi veselilo mikro
poduzetnike. Osnovno zdravstveno osiguranje i doprinos za
slu¢aj ozljede ionako se upla¢uju HZZO-u tako da ukidanje
jednoga a povecanje drugoga je ¢isto prelijevanje iz Supljeg u
prazno. Ukidanje doprinosa za zaposljavanje je u iznosu od
1,7% je ionako mali zanemarivi doprinos ako uzmemo u obzir

Prihvacen

Prijedlog se prihvac¢a. Predlozena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvrSnog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godis$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjesenju Porezne uprave. Na opisani nacin
predlozena promjena ni na koji nacin nece
utjecati na one ¢lanove uprava koji i danas
obra¢unavaju doprinose na osnovicu
obracunatu primjenom koeficijenta 0,65 na
prosjecnu bruto placu prijavom na puno radno
vrijeme ili ostvaruju bruto placu visu od
navedene osnovice. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obracunati doprinose.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosje¢ne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog
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sve ostale poreze, doprinose i namete koje poduzetnici drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
placaju.Osnovica odnosno izjednacavanje mikro poduzetnika sa drustva i/ili upravitelja zadruge. GodiSnjim
obrtnicima dobitaSima je van svake pameti, jer su s razlogom obra¢unom ¢e se utvrditi eventualna razlika
obrtnici dobitasi dosli do tog "statusa". Izjednacavanje doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
poduzetnika koji ostvaruju manje od 300.000,00 kn i uprave. Na opisani naéin predloZena promjena
poduzetnika koji ostvari vise od 3.000.000,00 kn dovest ¢e do  ni na koji nacin nece utjecati na one ¢lanove
propasti ovoga maloga poduzetnika, koji sigurno urednije i u uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
rokovima uplati svaku lipu koju mora uplatiti za razliku od zna  osnovicu obrac¢unatu primjenom koeficijenta
se koga. 0,65 na prosjecnu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto pla¢u
visu od navedene osnovice. Ostali komentari
su primljeni na znanje.

super produkcija j.d.o.o. Prihvaéen

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
Kao vlasnik mikro poduzeca gdje sam jedini zaposleni minimalne godi$nje osnovice za obracun

jednostavno ¢e mi biti nemoguce izvrsiti sve obaveze koje ¢e doprinosa u iznosu umnoska prosjec¢ne place,
ovaj prijedlog zakona nametnuti. Uz to, korisnik sam potpore koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
Hamag Bicro-a, i trenutno svoje zajam redovito placam. U taj  razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
projekt krenuo sam racunajuci na trenutne zakonske uvjete i ako uprave trgovackog drustva i/ili izvrSnog

se stavka doprinosa zaista poveca, necu biti u moguénosti direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
redovito otplacivati svoj zajam, zatvoriti ¢u tvrtku i preseliti zadruge. Godi$njim obra¢unom ¢e se utvrditi
poslovanje u inozemstvo. eventualna razlika doprinosa za uplatu po

rjeSenju Porezne uprave. Na opisani nac¢in
predlozena promjena ni na koji nacin nece
utjecati na one ¢lanove uprava koji i danas
obracunavaju doprinose na osnovicu
obracunatu primjenom koeficijenta 0,65 na
prosjecnu bruto placu prijavom na puno radno
vrijeme ili ostvaruju bruto placu visu od
navedene osnovice. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obracunati doprinose.

Mario Rendi¢ Prihvacen
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje

Umjesto poticaja malog i mikro poduzetniStva ovo je konaéni ~ minimalne godi$nje osnovice za obra¢un
udarac na mnoge nas male i mikro poduzetnike. I ako ne prode  doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,

ovaj prijedlog smatram da je samim razmatranjem uvelike i koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
nepovratno narusen ugled i sigurnost u drustvu za ikakvo razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
poduzetniStvo. Jednostavno ovo je konac¢ni poticaj zatvaranju ~ uprave trgovackog drustva i/ili izvr§nog

firme u HR i trazenju bolje buduénosti unutar drugih EU direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zemalja, izbora i moguénosti ima nazalost ne i u naSoj domovini. zadruge. Godi$njim obracunom ¢e se utvrditi
I ovako sam ve¢ na granici zatvoriti firmu i probati negdje eventualna razlika doprinosa za uplatu po
drugdje ovo se ¢ini samo kao dodatni poticaj. rjeSenju Porezne uprave. Na opisani nacin

predlozena promjena ni na koji nacin nece
utjecati na one ¢lanove uprava koji i danas
obrac¢unavaju doprinose na osnovicu
obracunatu primjenom koeficijenta 0,65 na
prosjec¢nu bruto placu prijavom na puno radno
vrijeme ili ostvaruju bruto placu visu od
navedene osnovice. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obrac¢unati doprinose.

Moze bolje d.o.o. Prihvaéen



NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Ja sam isto mikropoduzetnik i samo sebe zapos§ljavam. Prilikom
otvaranja firme cilj mi nije bio da se obogatim nego da steknem
samostalnost u odlu¢ivanju oko radnog vremena, godisnjih, te da
mi nitko ne diktira kada ¢u imati djecu. Uplacujem si sve po
zakonu. Rad u vlastitoj tvrtki mi je omoguc¢io da imam vremena
roditi ¢etvero djece. To bi mi rijetko koji drugi poslodavac
dopustio. Takoder, rad u vlastitoj tvrtki mi je omogucio da
obavljam istovremeno nekoliko djelatnosti i svaStarenjem se
izvuCem s mjesecnim prihodima. Ako prode ovaj Nacrt
prijedloga zakona o izmjenama i dopunama zakona o
doprinosima, odnosno ¢lanak koji odreduje puno vecu osnovicu
za obaveznu isplatu place (za §to ja trenutno ne mogu uprihoditi)
ja ¢u biti prisiljena zatvoriti firmu-§to je meni i mojoj obitelji
opet dodatni trosak, te di¢i sidro. Inace, spadam u one
malobrojne koji su Zivjeli vani i vratili se Zele¢i zivjeti u svojoj
drzavi.

Antonio Jaié

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Oko doprinosa za zaposljavanje i njegove prenamjene nema
spora jer na tom podrucju postoji alternativa i nova moguénost
koristenja sredstava iz europskih izvora. Medutim, kod
doprinosa za zastitu zdravlja na radu te alternative nema, ve¢
naprotiv postoji moguénost i potreba osmisliti 1 uvesti drugaciji
Poslodavce treba motivirati na poduzimanje mjera zastite na
radu 1 zastite zdravlja te dosljedniju i viSu razinu zastite od
oshovnih propisanih mjera. Praksa u europskim zemljama to
potvrduje. Na tom tragu ve¢ nekoliko godina predlazu se
promjene u osiguranju zdravlja na radu. HZZO ima potrebnu
infrastrukturu za uvodenje i provedbu modela bonus—malus
osiguranja zdravlja na radu. Takav pravican sustav zajednicki je
interes poslodavaca, sindikata, radnika i drzave. On omogucava
provodenje boljih mjera prevencije, smanjivanje broja ozljeda na
radu i bolesti povezanih s radom, a time i troSkova zdravstvenog
sustava. Poslodavcima daje priliku da boljom zastitom na radu
ostvaruju bonus za idu¢e obracunsko razdoblje i time ih dodatno
stimulira na pobolj$anje uvjeta rada, provedbu propisanih mjera
zaStite na radu i zastite zdravlja, a Sto je jo§ jedan interes
poslodavaca jer otklanjaju moguce prekrsajne i druge kazne. Sve
to pozitivno utjece na nacionalnu ekonomiju. Zato namjenski
doprinos za zastitu zdravlja na radu 0,5 uz model bonus-malus
treba ostati zaseban poslovni fond u sustavu HZZO, a ne
uklopljen u povecanje doprinosa od 1,5 posto, odnosno doprinos
za zdravstveno osiguranje od 16,5 posto. Ako Zelimo u
stvarnosti smanjiti doprinos za zastitu zdravlja na radu i
doprinos za zaposljavanje onda je jedino logi¢no uvesti takav
model koji ¢e to u stvarnosti omoguciti. Pored ovog modela
potrebno je dodatnim poreznim olakSicama stimulirati
poslodavce na zamjenu opreme s viSom razinom rizika s onom
koja sadrzi visu razinu zastite i sigurnosti, $to ¢e posredno
rezultirati manjim brojem nesreca, ozljeda i bolesti povezanih s
radom te time i uStedama kroz smanjivanje broja izgubljenih

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obrac¢un doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godisnjim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Na opisani nacin predlozena promjena
ni na koji nacin nece utjecati na one ¢lanove
uprava koji i danas obracunavaju doprinose na
osnovicu obracunatu primjenom koeficijenta
0,65 na prosje¢nu bruto placu prijavom na
puno radno vrijeme ili ostvaruju bruto pla¢u
viSu od navedene osnovice. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obrac¢unati doprinose.

Primljeno na znanje
Komentari su primljeni na znanje, medutim dio
se odnosi na sustav zdravstvenog osiguranja.
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radnih dana i troSkova zdravstvenog sustava. ISO je 12. ozujka
2018. godine objavio normu 1SO 45001, Sustavi upravljanja
zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu — Zahtjevi, koji za
organizacije predstavljaju okvir za unapredivanje sigurnosti
radnika, smanjivanje rizika na radu i stvaranje boljih, sigurnijih
uvjeta za rad. I to je prilika da se poslodavce koji implementiraju
tu normu dodatno stimulira ili poreznim olakSicama ili da se kao
jedan od kriterija ukljuci u odredivanje visine doprinosa za
zastitu zdravlja na radu kroz model bonus-malus.

Arhikomplet d.o.o. Prihvaéen
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje

Postovani, Moja mlada tvrtka za arhitektonsko projektiranje ima minimalne godi$nje osnovice za obracun
pozitivan trend, najavljene poslove i puno dobre volje. Problem doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
nastaje u segmentu naplate: Ne postoji obvezujuci okvirni cjenik koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
arhitektonskih usluga na nivou drzave, pa nije mogucée ugovoriti razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
posao po realnoj cijeni. Konkurencija iz susjednih zemalja tome uprave trgovackog drustva i/ili izvr§nog
pogoduje. Cjenik bi omogucio uspjesnu primjenu predlozenog  direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja

Zakona o izmjenama i dopunama zakona o doprinosima. Do zadruge. Godis$njim obra¢unom ¢e se utvrditi
donosenja Cjenika, primjena predlozenog Zakona na moje eventualna razlika doprinosa za uplatu po
poslovanje je pogubna. rjeSenju Porezne uprave.

Arhikomplet d.o.o. Prihvacéen

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
Molim odgovorne da pokusSaju otvoriti novu firmu, npr. uprave. Predlozena odredba mijenja se na
arhitektonsku. Zatim ugovoriti BEZ IKAKVOG nacin da se predlaze propisivanje minimalne
OBVEZUJUCEG CJENIKA neki projekt. Zatim &ekati godisnje osnovice za obracun doprinosa u

mjesecima na potvrde projekta pri raznim tromim institucijama. iznosu umnoska prosje¢ne place, koeficijenta

I pored toga svaki mjesec (od pocetka!?) placati doprinose 4.000 0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu

kn mjeseéno. To je jednostavno NEODRZIVO! je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne

uprave.
Arhikomplet d.o.o. Prihvacéen
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prijedlog je prihvacen. Predlozena odredba
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
Sustav zaposljavanja i osiguranja prihoda tijekom minimalne godiSnje osnovice za obracun
nezaposlenosti se financira temeljem doprinosa: To¢no, ali ne da doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
se trenutnim povecanjem doprinosa nama vrijednim hrabrim koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
pocetnicima (s firmama koje ¢e tek po malo povecavati prihode, razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
ako bude i srec¢e) momentalno povecaju doprinosi za 120 %! uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
Znaci, povecanjem doprinosa od cca 50 % bi se moglo reé¢i da je direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
rije¢ o pokuSaju poboljsanja sustava. Ali OVAKAV nacrt zadruge. Godis$njim obra¢unom ¢e se utvrditi
prijedloga je NEODRZIV. eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjesenju Porezne uprave.
Tomislav Pancirov Prihvacen
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prijedlog se prihvac¢a. Predlozena odredba
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA mijenja se na na¢in da se predlaze propisivanje
Ja zaista uvijek pricam kako je u Hrvatskoj moguce raditi, kako minimalne godiSnje osnovice za obra¢un
imamo sve veci poduzetni¢ki momentum te kako imamo sve doprinosa u iznosu umnoska prosje¢ne place,
vise mikro poduzetnika koji stvaraju neko novo, bolje i koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno

produktivnije okruzenje. Smatram kako ¢e povecanja navedenog razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
koeficijenta s 0,65 na 1,1 negativno utjecati na veliki broj mikro uprave trgovac¢kog drustva i/ili izvr$§nog
poduzeca te da ¢e se oni koji su u moguénosti istim odluciti za  direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
poslovanje u drugim zemljama, koje nam je danas jednostavnije zadruge. Godisnjim obra¢unom ¢e se utvrditi
no ikada. Molim vas da provedete dubinsku analizu tematike te  eventualna razlika doprinosa za uplatu po



uzmete u obzir sve neposredne i posredne utjecaje ovakvog
Zakona.

Loris Pilar

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Upravo ovakvim prijedlozima sprjeavate sve one, koji unatoc
nepovoljnim ekonomskim uvjetima koje ste stvorili raznim
nametima (fiskalnim i parafiskalnim), zele u¢i u poduzetnistvo i
zapoceti stvaranje dodane vrijednosti i kreiranje radnih mjesta.
Upravo su poduzetnici (mali, kao i veliki) nositelji ekonomije
bilo koje drzave. Postoje samo drzave koje shvacaju njihovu
vaznost te poti¢u razvoj poduzetnistva i postoje drzave koje
uopce ne shvacaju vaznost poduzetniStva te isti, raznim
nametima, blokiraju. Vi, ovakvim prijedlozima, ali i trenutnim
zakonima na snazi, blokirate poduzetnistvo. Konstantnim
izmjenama zakonodavnog okvira i slozenim birokratskim
aparatom odbijate investicije, kako domace, tako i strane.
Mladim ljudima poput mene, koji su se nakon zavrsenog
fakultetskog obrazovanja Zeljeli okusati u poduzetnistvu,
stvarate nemoguce uvjete za uspjeh. Kako je uopée moguce
pokrenuti tvrtku, kao mladi poduzetnik s idejom, i biti siguran
da ¢es svaki mjesec uspjeti prikupiti 11.000,00 kn za isplatu
svoje place?! Rasteretite gospodarstvo, skinite se s leda
poduzetnicima i pustite nas da radimo.

Roman Vukoja

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Apsolutno je besmisleno i neprihvatljivo da se ovakav prijedlog
zakona naziva "reformom". Ovo nije prijedlog reforme nego
prijedlog represije nad slobodnim trzistem i malim
poduzetnistvom koji su temelj svake razvijene trziSne
ekonomije. lako zakonodavac to ne Zeli priznati namjera je
jasna, a to je da se novim nametima realnom sektoru popuni
proracun. Ako je zakonodavca htio napraviti istinsku reformu
trebao je mjenjati hiperstrofiranu, inertnu strukturu javne uprave
koja viSestruko troskovima nadilazi mogucnosti realne
ekonomije ove drzave. Podizanjem "obaveznih doprinosa"
jednostavno ¢ete sustavno unistiti svaku buducu poduzetnicku
aktivnost i deklarirali ste se kao potpuno antipoduzetni¢ka vlada.
Ako se ne varam Hrvatska je trenutno na sluzbenoj svjetskoj
rang listi ekonomskih sloboda i konkuretnosti na o¢ajnom 92.
mjestu https://www.heritage.org/index/ranking , smjestena iza
susjednih zemalja Srbije, BiH pa i mnogih Africkih zemalja. Sa
ovakvim prijedlogom zakona srozat ¢ete konkuretnost zemlje na
nezamislivo niske grane barem jo§ 30 mjesta nize. Apsolutno je
neprihvatljivo i ¢ak nezamislivo da se u zemlji koja ima ovako
niski index ekonomskih sloboda provode mjere koje su dodatna
represija nad poduzetnistvom. Kako je moguce da je npr Steve
Jobs koji je stvorio Apple godinama sebi ispla¢ivao placu od 18,
a danas je njegova tvrtka navrijednija tvrtka u povijesti
CovjeGanstva (trzi$na vrijednost je presla 1000 milijardi
dolara).Zasto bi poduzetnik uopce placao doprinose ako slucajno
to ne Zeli kao vlasnik tvrtke za sebe, ako pla¢a doprinose za
zaposlenike, a dvostruko mu se oporezuje dobit na kraju godine?
Javna uprava je spora, neefikasna, komplicirana te onemoguéava
dinamicku i efikasnu poduzetni¢ku djelatnost tako da poduzenik
treba nekad ¢ekati mjesecima da dobije potrebne papire, dozvole
da bi mogao naplatiti svoj posao, a drzava mu samo izmislja
dodatne namete, naknade, ¢lanarine, poreze, doprinose itd itd.

rjesenju Porezne uprave.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godisnjim obrac¢unom ¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obracunati doprinose.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. Ostali komentari su primljeni na
znanje. Predlozena odredba mijenja se na nacin
da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godisnjim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave.
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Da li je strateska namjera ove vlade i svih drugih slobodna
dinamic¢na trzi$§na ekonomija zapadnog tipa? Ovaj prijedlog
zakona kojim se male poduzetnike tretira kao "zlorabitelje" nije
jedan nego deset koraka natrag u smjeru ekonomije tipa
Venecuele ili Kube. Na mogu shvatiti da zakonodavac prilicno
jednodimenzionalno sagledava problem, s obzirom da bi
smanjenje obaveznih nameta, doprinosa, raznih parafiskalnih
nameta poduzetnicima i tvrtkama i efikasnijom javnom upravom
dinamizirao ekonomiju, potaknuo ekonomski rast, privukao
investicije i u konacnici bolje popunio proracun.

Roman Vukoja Primljeno na znanje
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prijedlozi nisu predmet Zakona o doprinosima.
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Ovo prenosim sa jednog portala kao prijedlog stvarne reforme
vladi (nisam to osobno napisao ali mi se €ini sa ima dobrih
prijedloga za zakonodavca) OVO BI BIO PRIJEDLOG
REFORMI: - ukinuti 42 placanja bolovanja zaposlenima, pa tek
onda na teret HZZO-a, pogotovo za mala poduzeca (ako
vlasnik/direktor oboli, bankrotirao je — troskovi idu, a on ne radi,
dvostruko penaliziranje); - ukinuti potpuno bilo kakvu obavezu
samozaposljavanja vlasnika malog poduzeca, a ne natezati se
oko koeficijenata; - omoguéiti brzu naplatu zaradenog, a
nenaplac¢enog; - onemoguciti da umjesto poduzetnika o njegovoj
imovini (poduzec¢u) odlucuje netko drugi, bez da ga uopce ista
pita, bez da ga itko uopce obavijesti o tome da je dug prema
njegovom poduzecu netko umjesto njega stornirano — govorim o
predsteCajnim pogodbama — nije mi niti duznik, niti sud, niti
Fina, niti itko uopce obavijesti da se provodi neka nagodba (na
koju ja mozda ne bih pristao), nego je neka tamo vecina
vjerovnika naprosto odlucila da se moje poduzece odrice veceg
dijela potrazivanja umjesto mene (!), pa niti o tome nisam dobio
cak niti ikakvu obavijest, pravo zZalbe, suda... tek sam otkrio §to
se dogodilo kad su pocele kvartalno na ra¢un poduzeca kapati
neke dogovorene crkavice iz predstecajne; - ukinuti dodatni
porez na dobit kad se de facto podize zaradeni novac na koji je
ve¢ placen porez na dobit; - ukinuti pla¢anje poreza na dobit ako
se novac ne izvlaci iz firme vlasniku/cima nego reinvestira; -
sloziti sustav tako da se ne gubi tri radna dana mjesecno za
birokraciju/administraciju: npr. jedna uplatnica za sve namete,
pa neka si drzava rasporeduje kud ide Sto; PDV izvjesce jednom
kvartalno i kad se posluje s EU preko VIES broja (zbog jedne
fakture prema EU moram sad predavati 9 izvjes$¢a vise nego
prije); - omoguciti sve moderne nacine pla¢anja, primanja
kartica, online placanja i naplate, slanja i primanja novca; - ako
je Stambilj ukinut, izbacit ga iz svih uporaba — probajte na posti
nesto za poduzece obaviti bez Stambilja; - ukinuti sve statisticke
izvjestaje, sve je ionako u prijavi dobiti; - bili je najavljeno
vracanje poreznih olakS$ica za istrazivanje i razvoj... to provesti,
a proceduru za to pojednostaviti na stavku u prijavi poreza na
dobit; - povecati neoporezivu naknadu za trosak koristenja
osobnog automobila u poslovne svrhe (bila je 1/3 cijene goriva,
sad je zacementirana na 2 kn/km), ili priznati sve troskove
koristenja osobnog automobila u stvarnom iznosu uz eventualno
neki pausalni porez godisnji ovisno o klasi automobila (mislim
da je tako u Njemackoj, nisam siguran); - ukinuti sve
parafiskalne namete; - uskladiti zakone i propise na svim
razinama, kljuéna rijeC ,,papirnati raCun za PDV* i kojesta
drugo; - izbaciti dupliranja informacija i administrativnih
poslova — recimo u jednom provedbenom tijelu za EU fondove
svaki nadlezni voditelj EU projekata ima drugacije zahtjeve za
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pripremu ,,papirologije®, a istu informaciju ponekad mora$
copy-paste na tri, Cetiri razliCita mjesta; racunao sam gubitke na
radnima satima zbog glupih nepotrebnih zahtjeva, cifre su
grozne; - uskladiti primjenu zakona i propisa na svim razinama,
tako da naprimjer (malo) poduzeée ne mora mijenjati sjediSte
samo zato da promijeni poreznog referenta koji mu pije krv
(znam za nekoliko takvih slu¢ajeva); - educirati porezne
savjetnike pri poreznim upravama za nove tehnologije i modele
poslovanja, npr. porezne obaveze kad se narucuje posao od
slobodnjaka u inozemstvu pa dio ide njemu autorski, dio
posrednickoj online platformi, ili kad se plac¢a online
oglasavanje, placaju online tecajevi, itd.; - osigurati da carinska
uprava daje obvezujuc¢a misljenja, a ne ,,evo otprilike, a zapravo
¢emo vidjeti tocno kad roba stigne na carinjenje, pa ti planiraj!;
- uskladiti klasifikaciju trgovackih sudova s NKD 2017. Ako su
mogli obrtnici, zasto ne moze biti uskladeno za poduzeca? -
prilikom ishodenja gradevinskih i drugih dozvola, potvrda i
suglasnosti javno-pravnih tijela i poduzeca strogo ograniciti
rokove izdavanja istih, te izbaciti besmislenu odredbu kojom se
su sustavu ocjenjivanja javnih djelatnika i referenata odbijeni
predmet smatra rijeSenim jer se takvom odredbom dodatno
stimulira djelatnike javnopravnih tijela na nerad i neefikasnost
umjesto na kooperativnost sa investitorima i rjeSavanje predmeta
u potrebnim rokovima -nastavite niz...

Ivan Jovanovac

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Postovani, Vlasnik sam arhitektonskog projektantskog
ureda(j.d.o.0.) niti godinu dana. Jedini sam zaposlen u firmi na
puno radno vrijeme i svaki mjesec uredno izvrSavam sve
obaveze prema drzavi. Ministar Mari¢ izjavljuje u pressici da
poduzetnici, iz kategorije u koju i sam pripadam, nece osjetiti
skoro nikakvu promjenu. Medutim, ¢lanak 11 pri¢a drugu pricu.
U slucaju da ovakav zakon dode na snagu, meni se doprinosi
povecavaju duplo. Sto je istina? Firmu sam otvorio jer volim to
Sto radim i jer Zelim to raditi tu, u Hrvatskoj. Iskreno se nadam
da ¢ete nakon svih konstruktivnih kritika ovdje prilagoditi
promjene stvarnoj situaciji, jer u suprotnom mogu poceti
razmisljati o zatvaranju firme.

Ines Deranja

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Zakonodavac je najodgovorniji za pojavu prijava direktora na
nepuno radno vrijeme kada je prvi puta uveo osnovicu pla¢anja
doprinosa direktorima prema koeficijentu 0,65. | sada tu pojavu,
koju je sam prouzrocio, zeli "sankcionirati". Otuzno! Kako ne
shvacate da je koeficijent 0,65 ve¢ bio pretesko breme
poduzetnicima pa su pribjegli skra¢ivanju radnog vremena da
svedu trosak na mjeru koju mogu "podnijeti"! A vi sad
izmisljate nova pravila, kome 1,1 a tko ostaje na 0,65! Bilo bi
smijes$no, da nije istinito!

Milena Dapjas
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Postovani, Prijedlogom povecanja koeficijenta mjese¢ne

Prihvacen

Prijedlog je prihvacen. Predlozena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvrSnog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godis$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjesenju Porezne uprave.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
mijenja se na na¢in da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosje¢ne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr§nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom ce se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obracunati doprinose.

Djelomic¢no prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za clanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
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osnovice za obrac¢un doprinosa za ¢lanove uprave i izvr$ne
direktore trgovackog drustva te upravitelje zadruga s 0,65 na 1,1
smatram neprihvatljivim jer to povec¢anje donosi 80% vece
troskove u visini iznosa obaveznih doprinosa. Prozivajuci

nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosje¢ne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu

direktore lopovima jer su prijavljeni na nepuno radno vrijeme ili je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog

dopunski rad bez provjere da li su osigurani po nekoj drugoj
osnovi u neki drugim tvrtkama je apsolutno neprihvatljiva izjava
ministra Mari¢a. Svi direktori ne sjede samo u foteljama i
uredima. Mnogi su direktori samo direktori na papiru. Oni su
samo radnici koji kroz otvorena vlastita mikro poduzeca rade
legalno, placaju poreze i isplacuju si plac¢u prema
moguénostima. Kada ste javno prozvali direktore, zasto niste
napravili statisticki izracun koliko takvih prijavljenih direktora
ima na tzv. "12 minuta" i da li su ti direktori pijavljeni po nekoj
drugoj osnovi. Ne trpajte sve u isti ko§. Moj prijedlog je da
ukinete minimalne osnovice i koreficijente za direktore jer
smatram da koliko si doprinosa uplate, toliko mogu imati jednog
dana i mirovine, ne vece od iznosa koji su upla¢eni. Ako ne
saslusate misljenja i potrebe mnogih poduzetnika u RH mogli bi
ste u 2019. izazvati lavinu zatvaranja mikro poduzeca, lavinu
novih stecajeva i likvidacija jer umjesto poreznog rasterecenja
dobivamo porezno opterecenje.

Anka Miléeti¢ Cop

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Mijenja se minimalni koeficijent za direktore i ¢lanove uprava u
trgovaCkim druStvima S§to se obrazlaze spre¢avanjem
zlouporaba. Kojih zlouporaba? Zar smo mi vlasnici mikro
poduzeca najvecée lopine u ovoj drzavi?! I kakve veze ima na
koliko je radnog vremena netko prijavljen, Steti eventualno sebi,
ako uopce. U malim, tj. mikro poduzec¢ima ¢esto se ne zaraduje
dovoljno da bi se mogle isplatiti place direktorima koji su
najSecc¢e i vlasnici. Uglavnom vrijedi: firma, to sam ja.
Opterecenje koja treba platiti drzavi kod isplate place se krece
od 50% do 80%. Da bi taj veliki direktor lopov imao neto placu
10.000,00 kn, drzava uzima 8.100,00 kn preko poreza i prireza
te doprinosa. Na neto od 20.000,00 kn, §to je rijetkost u
mikropoduze¢ima omjer je 1:1. Kao vlasnica knjigovodstvenog
servisa, koja ima §iroki raspon klijenata, mikro poduzeca, tvrdim
da si tako nesto priusti mali broj direktora. Vlasnik=direktor koji
je ulozio novac radi, samozaposlen je. Radi sve, i poslove za
koje se nada da ¢e ih prebaciti drugoj osobi kada bude imao
dovoljno novca da ju zaposli. Dakle, taj poduzetnik je i vlasnik i
radnik. U ovom slucaju, drzava ga tretira samo kao vlasnika.
Zasto mu se onda ne omoguci da radi za nekakvu dobit, ne za
placu. Takvi poduzetnici ne bi imali placu, ali ne bi placali ni
doprinose. Placali bi porez na dobit i porez na dohodak od
kapitala. Doprinose nebi placali, ali niti koristili usluge javnog
zdravstva (osobno nisam kod zubara preko HZZO-a bila od
osnovne $kole, a imam 51 godinu i ve¢inu pregleda obavljam
privatno iz jednostavnog razloga: nemam vremena ¢ekati redove
jer moram radit) i jednog dana drzavnu mirovinu (za ono
razdoblje kada su na tom sistemu samozaposljavanja). Onim
poduzetnicima koji se ne Zele odreci prava na javno zdravstveno
i mirovinsko osiguranje omogucilo bi se placanje prema
dosadasnjem sistemu. Takav model neke visoko razvijene
ckonomije koriste godinama, desetlje¢ima. A kod nas? Kao
vlasnica knjigovodstvenog servisa, garantiram da ¢e barem 30-
40% klijenata odustat odmah od daljeg poslovanja, a ostali ne u
pocetnoj fazi, nego kad se na neki nacin snadu. Nova se mala

drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godisnjim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Budu¢i da sustavi zdravstvenog i
mirovinskog osiguranja pocivaju na nacelu
uzajamnosti i solidarnosti, a polaze¢i od
ustavnog nacela jednakosti i pravednosti te
obveze da svatko doprinosi financiranju op¢ih
i drustvenih potreba sukladno svojoj
ekonomskoj snazi, ne prihvaca se prijedlog o
ukidanju minimalne osnovice za obracun
doprinosa ¢lanovima uprave.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr§nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom ¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obracunati doprinose.
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poduzec¢a na ovaj nacin, sigurno osnivati nece. Lancana reakcija
je neminovna, ali koga briga?! Vlada djeluje kao da igra igru
lupanja gluposti i glupih ideja. Ba$ me zanima tko ¢e
pobijediti?! Kandidata ne manjka. I na kraju, nisam se stigla
zahvalit §to ¢e nas rasteretit od placanja doprinosa za
zaposljavanje i ozljeda na radu, to nije zanemarivo, svima ¢e
nam dobro do¢.

Josipa Martinjak

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Povecanje osnovice za doprinose ¢lanova uprave trgovackog
drustva potpuno je neprihvatljivo iz razloga Sto ¢e puno malih
poduzeca biti prisiljena zatvoriti svoja poduzeca .Omogucili ste
otvaranje j.d.o.0. poduzeca za malo novca, dapace poticali ste i
hvalili se sa tim kako ¢ete omoguciti da se otvaraju poduzeca i
povecava zaposljavanja a sad te iste poduzetnike Saljete
ponovno na burzu sa neosnovanim povecavanjem doprinosa.
Mnogo njih je otvorilo svoja poduzeca zahvaljujuc¢i pomoc¢i
zavoda za zaposljavanje i njihovim poticajima za zaposljavanje
koje su dobili za znatno manje osnhovice. Ne vidim opravdanje
niti svrhe za takvo povecanje koeficijenta. Ako je problem
neplacanje doprinosa za zdravstvo za nepuno radno vrijeme
direktora uvedite normalnu minimalnu osnovicu na koju se treba
placati doprinos za zdravstvo kako bi se ostvarila osnovna
zdravstvena zastita .Po mom misljenju ima puno nizih
propisanih osnovica za plac¢anje doprinosa za zdravstvo od
¢lanova uprave koji imaju puno pravo na zdr. zastitu a poneki i
vecu zavisi kakve veze imaju u bolnicama.

Igor Maricié¢

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Postovani predlagatelji zakona, vezano uz predloZeno povecanje
osnovice za davanja ¢lanova Uprava i direktore trg.drustava,
smatram da navedeni razlog sprijeCavanja zlouporaba nije u
ovom slucaju dovoljno jak. Sprijecavanje zlouporaba se ne bi
smjelo provoditi na nacin penalizacije velike ve¢ine u odnosu na
izrazitu manjinu onih koji zlorabe sustav. Stoga mjere suzbijanja
trebaju biti adresirane na one koji zlorabe a ne na povecanje
troskova velikom broju trg.drustava. U ovom slu¢aju se ne radi o
velikim poduze¢ima vec tisu¢ama i desecima tisuca mikro
poduzeca kojima je udjel troSkova poput placa direktora
relativno velik u njihovim troskovima i nerazmjerno ¢e ih
opteretiti 1 otezati poslovanje. Na zalost, puno smo puta vidjeli
da se zbog nekolicine prekrsitelja mijenjaju zakoni koji su
poostravali i poskupljivali uvjete poslovanja svima umjesto da
se nadu zakonska i operativna rjeSenja kako efikasnije
sankcionirati samo prekrSitelje. Takva praksa nas je dovela do
prereguliranosti i opterecenja kakve zemlje u konkurentnom
okruzju ne poznaju. Na koncu, nerazmjernost ove mjere e se
ocitovati i na nacin da se moze ocekivati veci negativan ucinak
ove mjere na veliku bazu malih/mikro poduzetnika (usljed
zatvaranja trgovackih drustava, seljenja njihova poslovanja u
druge, konkurentnije zemlje ili pak ostalih legalnih i nelegalnih
evazija) u odnosu na Zeljene pozitivne u¢inke na malu bazu onih
koji nesto zlorabe. U konacnici ¢emo svi biti gubitnici - kroz
odljev ljudi i posla u konkurentnije inozemstvo, kroz manje
prihode proracuna a veée troskove za trg.drustva i kumulativno
optereceniju regulativu.

Mario Dedic

Prihvacéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obrac¢un doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duZnost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obra¢unom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave.

Primljeno na znanje
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NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prijedlog nije predmet Zakona o doprinosima,
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA ve¢ Zakona o porezu na dohodak.
Postovani gospodine ministre financija prvo ukidanjem
doprinoisa za zaposljavanje i doprinosa za zastitu na radu nece
uvelike povecati place radnicima koji itekako rade za 3000
tisuce kuna,a ovdje se govori kako bih se direktorima povecale
place a ne vodeci racuna da oni itekkao dobro zive i da zaista
njima povecanje nije potrebno i normalno kao pojedinca i kao
gradanin protiv takvog prijedloga sam jer to je
nedopustivo.Nitko nista ne govori sto ce biti sa radnicima koji
jedva prezivljavaju i krpaju kraj s krajem ovaj zakon sto vi
predlazete je jako lose napravljen jer pogoduje bogatasima a ne
sirotinji.Zapitajte se ministre kako bi vi zivjeli sa 3000 kuna
vjerojatno nikako jer je to vatrogasna inekcija koja drzi na
zivotu radnike i to jedva.VI iz ministartsva financija samo
gledate jednu skupinu ljudi i to je a znam i zasto jer vece place
mogu vise pridonjeti drzavnom proracunu a male place nemogu
nista sto je istina ali takvi se zakoni ne donose na takav
nacin,nego se sve uzima u obzir svaki pojedinac svaki gradanin
RH i onda se donosi zakon Kkoji ce biti jednak za svkog
gradanina seljaka pojedinca bogatasa i sirotinje.Stoga kako bi
izbjegli negativan utjecaj zakona o poreznoj reformi ucinite
dobar korak i povecajte osobni odbitak sa 3800 na 4500 ili na
vise stakvim cete stavom napraviti dobar korak i ljudi s manjom
placom ce onda osjetiti povecanje za 300 do 500 kuna a to nije
mala stvar.Ako ovako ostane onda ¢ eonaj koji prima placu 3000
dobiti povisu od 20 kn i to mu uzme drzava zbog povecanja
doprinosa na zdrastveno 16.5 i on ce biti zapravo na gubitku a ne
na dobitku,a onaj koji iam 17000 tisuca kuna placu njemu
povisica ide cak prema ovom zakonu za 800kuna pa sad se
postavlja pitanje kome vise treba povisica zar ono ko ima placu
17000 tisuca ili onome sa 3000 tisuce molim da mi odgovorite
na to pitanje?Stoga nadam se da cete uzeti u obzir i uciniti za
ljude koji imaju 3000 kuna da povecate osobni odbitak sa 3800
na 4500 ili na vise ucinite makar jedan dobar korak i uvazite moj
prijedlog hvala!!!!

Mesna industrija RAVLIC d.o.o. Primljeno na znanje
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prijedlog nije predmet Zakona o doprinosima,
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA ve¢ Zakona o porezu na dohodak.

Postovani, S obzirom na dramati¢nu situaciju na trzistu rada, u
ime grupacije klaonicke industrije i prerade crvenog mesa HGK,
predlazemo dodatno smanjenje poreznog tereta za prvi porezni
razred od 10% ili povecanje iznosa osobnog odbitka od 1000kn
(s 3800kn na 4800kn). Osim visokoeduciranih stru¢njaka (IT
stru¢njaci, med.djelatnici), nase trziste rada vapi za NKV
(vozacdi, mesari, konobari, gradevinski radnici) radnom snagom
koji mahom imaju nizu neto placu od prosjecne hrvatske neto
place i na koje bi ovaj mjera odli¢no odjeknula, jer bi povecala
iznos neto place i dodatno potaknula osobnu potrosnju i
zadovoljstvo ljudi, te usporila odljev te radne snage u
inozemstvo. Na prosje¢nu hrvatsku neto placu od 6.352kn,
ukupan troSak poslodavca iznosi 10.697kn, §to predstavlja
porezni klin od 68%. Ovom promjenom usteda bi iznosila 350-
390kn $to u svakom slucaju predstavlja zna¢ajan iznos na
mjesecnoj razini, koje ¢e poslodavci rado pretoc€iti u neto, cak i
viSe od toga. Ako je moguce zakonski, mozda ¢ak napraviti da
bude obvezujuce za sve poslodavce da korigiraju neto svojim
djelatnicima. Molimo vas da razmotrite ovaj prijedlog bez
obzira §to smo po 1. poreznom razredu pri dnu u EU, jer bi to
znadilo jako puno za sve poslodavce te situaciju na trzi$tu rada (i



depopulaciju) u kojoj se RH sada nalazi. Unaprijed zahvaljujem,

Mario Ravli¢, mag.oec, izvrsni direktor Mesne industrije
RAVLIC d.o.o. i predsjednik grupacije KIPCM HGK

Valentino Gasparovic

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Iz Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.. "Svaki
gradanin Republike Hrvatske obvezan je prijaviti se na obvezno
zdravstveno osiguranje....Svim osiguranim osobama prava i
obveze iz obveznoga zdravstvenog osiguranja na nacelima
uzajamnosti, solidarnosti i jednakosti na nacin i pod uvjetima
utvrdenim Zakonom." Ili narodno re¢eno..svi moramo platit
obvezno osiguranje i svima je zagarantirana ista razina usluge..l
onaj kome poslodavac uplati par tisu¢a kuna i onome kome

uplati par stotina kuna..usluga ¢e biti ista. Istu ¢e tretman imati u

bolnici istu hranu jest ..i td. Po toj logici nema osnove da se
obvezno zdravstveno osiguranje placa po osnovu postotka bruto

place. Odredite minimalan iznos..npr..1.000 kn po zaposlenom (

mjesecno je to 1 mil i 400 mil kuna samo za obvezno
osiguranje..godi$nje 17 mlrd)..Tako poslodavci mogu i dalje
sebe i sve svoje radnike mogu i dalje drzat na minimalcu a da

zbog tog ne pati zdravstveni sustav. Mirovinski ?..to i ovako njih

ne zanima previse...a i korektno je ..Sto manje platis..manje
ima$. Pozdrav

Putnicka agencija Valsika d.o.o.

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Ja sam odnedavno direktorica turisticke agencije radi obujma
posla na puno radno vrijeme prijavljena sam preko ljeta te jos
zaposljavam radnika. No van sezone radi tipa posla nema
potrebe da budem vise od dva sata, treba pripremit sljedecu
godinu, svakodnevno komuniicrati sa gostima, agencijama i
iznamjliva¢ima-svaki dan moras biti dostupan. Nemozemo
preseliti u sezonski obrt jer preko zime izdajemo mjesecno dva
racuna R1 za smje$taj radnika te nam je mjese¢ni prihod preko
zime 150-250 kn. A zaradu od ljeta preraspodjelimo po cijeloj
godini za placanje cjelogodis$njih doprinosa, rezija te ostalih

obveznih davanja te nekako nategnuto uspijemo poplacati sve do

sljedece sezone. Naime ovaj zakon bi bio pravedan da bude po
ostvarenoj zaradi u odredenom razdoblju. Nazalost ako ovaj
zakon prode mi ¢emo morati zatvoriti agenciju i opet i¢i na
burzu ili u inozemstvo.

Anamarija Cicarelli

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

Minimalni koeficijent za direktore je mjera koja definitivno
destimulira mikro poduzetni$tvo i nova zaposljavanja pogotovo
mladih, pogotovu u mikropoduzetni§tvu. Navesti ¢u vlastiti
primjer: prije nekoliko mjeseci sam zaposlila novu, trecu
djelatnicu u svojoj tvrtci. S obzirom da smo imali dobre
financijske rezultate u ovoj godini, mogla sam birati; zaposliti

novu djelatnicu ili povecati vlastita primanja. Odlucila sam se za

zapoSljavanje nove djelatnice. Time ¢u kroz godinu dana
povecati prihode tvrtke, biti u moguénosti povecati primanja
novoj djelatnici, povecati vlastita primanja i stvoriti preduvjete
za joS$ jedno radno mjesto. Usvajanjem ovog prijedloga o
povecanju koeficijenta, bila bih prisiljena otpustiti novu
djelatnicu i sebi povecati primanja. Na ovaj nacin bi radila kao i

do sada, u najboljem sluc¢aju moja tvrtka bi stagnirala. S obzirom

Odbijen

Buduc¢i da sustavi zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja poc¢ivaju na nacelu uzajamnosti i
solidarnosti, a polazeci od ustavnog nacela
jednakosti i pravednosti te obveze da svatko
doprinosi financiranju op¢ih i drustvenih
potreba sukladno svojoj ekonomskoj snazi, ne
prihvaca se prijedlog o jednakom iznosu
osnovice za obracun doprinosa za sve
osiguranike neovisno o visini place.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godisnje osnovice za obrac¢un
doprinosa u iznosu umnoska prosje¢ne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr§nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godisnjim obracunom ¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obracunati doprinose.
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da moja tvrtka posluje 5 godina, jako teSko mi je bilo odluciti se
na otvaranje iste i u¢i u poduzetnistvo. Da je tada bio aktualan

koeficijent kojeg predlaZete nikada, ali ba$ nikada, mi ne bi palo
na pamet otvarati tvrtku. Zlouporaba koja se spominje ne odnosi

se na tipicnog poduzetnika, onog koji ¢ini ve¢inu ve¢ se odnosi
na manji broj"direktora" kojima su ovakve zlouporabe tek jedne
u nizu, mislim da Zrtvovanjem zdravog mikropoduzetnistva koji
je temelj bilo kojeg uspjesnog gospodarstva Cete se joS vise
udaljiti od cilja koji ovom mjerom Zelite ostvariti.

Ivanka Renac

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, I. USTAVNA
OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Kritike na predlozene izmjene i dopune Zakona o doprinosima
prvenstveno se odnose na poveéanje koeficijenta za utvrdivanje
osnovice za placanje doprinosa onih osiguranika koji s
poslodavcem imaju sklopljen ugovor o radu na nepuno radno
vrijeme a istovremeno su kod tog istog poslodavca ¢lanovi
uprave ili direktori TD. Sve to kako bi se povecanjem, odnosno
odredivanjem koeficijenta sprijecile uocene zloporabe kojih
zapravo nema nego se koriste zakonski dopustene forme. Ipak,
treba priznati da je zbog takve "snalazljivosti" odredenog broja
osiguranika, potrebno urediti sustav. U tom smislu iznosim
slijedeci prijedlog: 1. Da se osnovica za pla¢anje doprinosa za
osiguranike koji s poslodavcem imaju sklopljen ugovor o radu
bilo na puno ili na nepuno radno vrijeme a istovremeno su kod
tog poslodavca ¢lanovi uprave ili direktori TD, utvrduje
primjenom koeficijenta 0,65. 2. Iznimno, ako ja za takvog
osiguranika ugovorom o radu ugovorena bruto placa veca od
osnovice koja se dobije primjenom propisanog koefijijenta,
doprinosi se plac¢aju na osnovicu iz ugovora o radu. 3. Za sve
osiguranike za koje se osnovica za placanje doprinosa utvrduje
temeljem propisanih koeficijenata, za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad radi bolesti do 42 dana, propisati da se

doprinosi obracunavaju na osnovicu umanjenu za 20%, odnosno

da osnovica za placanje doprinosa iznosi 80% pune osnovice.
Ovo iz razloga §to su samostalni obveznici na odreden nacin u
nepovoljnijem polozaju od velike vec¢ine drugih zaposlenika,
odnosno poslodavaca u RH, za koje njihovi poslodavci za
vrijeme bolovanja do 42 dana (ili do 7 dana ako se radi o
invalidima), plac¢aju takvu naknadu na umanjeni iznos place
(umanjenje se krece uglavnom od 10 do 30%). Samostalni
obveznici su uglavnom i sami svoji poslodavci i sami svoji
radnici. 4. U konzultaciji sa Ministarstvom poljoprivrede
razmotriti mogucnost promjene koeficijenta sa 0,55 na 0,50 za
samostalnu djeletnost poljoprivrede i Sumarstva za obveznike
poreza na dohodak i sa 0,40 na 0,35 za pausSaliste.

Jakov DuZevié¢
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Povecanje osnovice za obra¢un doprinosa na placu direktora je
direktni udar na pokretace poslovnih ideja, najrijede i
najkorisnije vrste ljudi koje ovo drustvo ima. Oni koji
preuzimaju rizik da u ovom okruZenju riskiraju svoju
egzistenciju i zapoc¢inju nesto kontra svih izgleda za uspjeh,
ovime se znacajno otezava poslovanje. Mnoge mlade tvrtke

Djelomic¢no prihvaéen

1. Prijedlog se prihvaca. Primjedbe pod 2. i 3.
su povezane te se ne moze prihvatiti prijedlog
pod 3. jer je za zaposlene osnovica odredena u
visini plac¢e odnosno naknade place koja im se
isplacuje, a ne moze biti manja od propisane
najnize osnovice. Za radnika s veCom placom,
poslodavac placa razmjerno vece iznose
doprinosa, i obrnuto. Samostalnim
obveznicima doprinosa osnovica ne ovisi 0
visini prihoda, ni o ostvarenom dohotku/dobiti,
pa se za njih za sve mjesece provedene u
osiguranju osnovica odreduje na isti nacin.
Kod njih osnovica ovisi o tome jesu li
obveznici poreza na dohodak ili dobit, jesu li
obrtnici, poljoprivrednici ili slobodno
zanimanje, vode li poslovne knjige ili porez
placaju pausalno, ali ne ovisi o iznosu
ostvarene zarade. Zbog toga im je i u razdoblju
prva 42 dana bolovanja osnovica jednaka kao u
ostalim mjesecima. Komentari pod 4. ne moze
se prihvatiti obzirom na financijski okvir
drzavnog proracuna.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obrac¢unom c¢e se utvrditi eventualna razlika
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trenutno postoje kako bi barem osnivacu uspjelo staviti kruh na  doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
stol, a ovim propisima se upravo od tog kruha uzima jos vise. uprave. Napominjemo da Zakonom o
Ovim propisom ¢ete mnoge poduzetnike demotivirati i potaknuti doprinosima kao i ovim Prijedlogom zakona

da poslovanje presele u neku drugu ¢lanicu EU koja ima nije propisana obveza isplate place ve¢ samo
racionalnije uvjete za direktore. Ovim propisom ne minimalna osnovica na koju je potrebno
izjednaCavate uvjete direktorima trgovackih drustava i obracunati doprinose.

samostalnih obrta jer vodenje tvrtke ima znacajno veée redovne
tro§kove zbog trodka vodenja financijskih knjiga. Cinite
Ocekujte da ¢e manje nas sudjelovati u ovako otezanim uvjetima
poslovanja i teze ¢emo dolaziti do moguénosti da omoguc¢imo
otvaranje onog prvog radnog mjesta nakon direktora osnivaca.
Potpuno promasen prijedlog.

ADELA d.o.0. Djelomi¢no prihvacen

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, I1. OCJENA  koeficijenta za obra¢un doprinosa za ¢lanove
STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU uprave. Predlozena odredba mijenja se na

UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE nacin da se predlaze propisivanje minimalne
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI godisnje osnovice za obracun doprinosa u
Sloboda poduzetnistva se zatire jer nemaju svi iste startne iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
pozicije kao ni sposobnosti mozda ni zelje razvijati neke 0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu

milijunske poslove. Sumrak pravne drzave jer direktore definira je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog
Zakon o trg drustvima i sigurno nije osmisljen tako da netko od drustva i/ili izvr§nog direktora trgovackog
funkcije radi kravu muzaru za preskupu drz administraciju. Po  drustva i/ili upravitelja zadruge. Godisnjim
meni do 300.000 osnovica minimalac, od 300.001 do 3.000.000 obra¢unom c¢e se utvrditi eventualna razlika
prihoda direktorska, nakon toga 8.822 ... ako se uopce treba ista doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
propisivati uprave. Napominjemo da Zakonom o
doprinosima kao i ovim Prijedlogom zakona
nije propisana obveza isplate place ve¢ samo
minimalna osnovica na koju je potrebno
obracunati doprinose. U slu¢aju kada bi se
obveza doprinosa za osiguranike utvrdivala
prema ostvarenoj dobiti trgovackog drustva u
kojem su ¢lanovi uprave takav nacin
utvrdivanja obveze doveo bi u pitanje
moguénost ostvarivanja prava iz obveznih
osiguranja za odredene kategorije osiguranika,
a to se posebno odnosi na one osiguranike koji
ne bi ostvarili dohotke ili bi ti dohoci bili nizi
od odredenog iznosa. U obzir je potrebno uzeti
i Cinjenicu da se dobit ne utvrduje na
mjesecnoj razini (u obliku mjesecne place) vec
uvijek na godi$njoj razini i to nakon isteka
godine, Sto znaci da prava iz zdravstvenog
osiguranja (primjerice pravo na novéanu
naknadu radi privremene nesposobnosti za rad)
ne bi bilo moguce ostvariti u trenutku kad
postoje okolnosti na kojima se ta prava

temelje.
ADELAd.o.0. Primljeno na znanje
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Komentar je primljen na znanje.

DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, I11. OCJENA
STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

prije 20 min me zvala JB iz Savske da me pita znam li §to se
dogada jer masa potencijalnih poduzetnika koja je krenula u te
vode stopiraju aktivnosti dok se ne vidi to¢no $to ¢e se dogoditi i
svi su u totalnoj panici. BRAVO.
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ADELA d.o.0.
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Trgovacka drustva koja ¢e najvise biti pogodena ovom mjerom
su yjedno i drustva koja jedva prezivljavaju te ¢e implementacija
ove promjene sasvim sigurno ta drustva odvesti u jos vece
minuse te ¢e generirati ogromne gubitke i stvoriti nove
nezaposlene i novi val ekonomske emigracije. Potpuno
promasen prijedlog. Ako promatramo samo trgovacka drustva
koja zaposljavaju jednog ili nijednog zaposlenog, u HR ih je u
2017. godine bilo 68.635 i za poslovnu godinu 2017 su iskazali
gubitak od 1.6mlrd kuna (kumulativno za sva drustva). Javno
govoriti o nasoj zlouporabi bi trebalo biti kaznjivo jer je
uvredljivo i neistinito, jer prethodne brojke vvrlo jasno govore
tko koga zloupotrebljava doista

Damir Heinrich
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Ja sam mikro (nano) poduzetnik koji si uredno isplacuje placu
iznad trenutno vazeée osnovice. Cak sam uspio zaposliti jednu
radnicu, koja neée imati veliku placu, ali ¢e biti redovito
isplacivana. No, ukoliko se ovaj nacrt zakona ne izmjeni, te
osnovica bude 1,1 prosjecne osnovice, ta radnica sigurno nece
biti viSe zaposlena. Nalazim se povrijeden jer ste me strpali u isti
ko$ s onima koji mozda stvarno 'zloupotrebljavaju' institut
skracenog radnog vremena. Gdje su pokazatelji? Na temelju
Cega je donesen zakljucak da se i u kojoj mjeri zloupotrebljava
institut skra¢enog radnog vremena? Ako poduzetnik nema toliko
posla da radi 8 sati dnevno zbog Cega bi bio prijavljen na puno
radno vrijeme? Tko ¢e odrediti koliko se posla mozZe napraviti u
skracenom, a koliko u punom radnom vremenu? Postoji li
namjera propisivanja koliko firma mora imati godiSnjeg
prometa? Ako sam zaposlen u svojoj firmi na nepuno radno
vrijeme, kr§im li time koji propis? Gospodo to je realni sektor
gdje se poduzetnici prilagodavaju situaciji i da, ako treba radom
sa nepunim radnim vremenom. To je nesto $to drzava uporno ne
radi nego se potro$e novci na neracionalan nacin, a kad
nedostaje naplacuje se opet na neracionalan nacin od onih koji
uplacuju. Kao i do sad vrlo dvosmislen zakon koji ostavlja vise
pitanja nego odgovora. Izjednacavanje sa obrtnicima koji
placaju dobit?! Obrtnici postaju obveznici poreza na dobit
ukoliko im prihodi prijedu 3 mil. kn godisnje ! To se ne moze
usporediti sa malim d.o.o. ili j.d.0.0. To izjednaCavanje zaista
nema smisla. Kad bih imao promet 3 mil. Kn sigurno ne bih htio
biti prijavljen na nepuno radno vrijeme, jer onda ostvarujem i
manji staz proporcionalno radnom vremenu. Obrazlozenje
situacije je pre Sturo, pre opcenito , za ciljanu skupinu
poduzetnika, te se iz ovog nacrta cilj ne moze is¢itati. Damir
Heinrich Biro Heinrich d.o.o.

Darko Balog

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, Il. OCJENA
STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU

Prihvacéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duZnost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godisnjim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave.

Prihvacen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Ostali komentari su primljeni na
znanje.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za clanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na



UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Nije mi jasno na koji nacin ja kao direktor vr§im zloupotrobu
propisa jer imam ugovor o radu u punom radnom vremenu. Ta
konstatacija je Cista uvreda za sve navedene. [ uz to nije
objasnjeno, a sigurno logi¢nog objasnjenja niti nema, na je koji
bi nacin poveéavanje osnovice za doprinose direktno bilo
vezano za smanjenje zloupotreba propisa? Ne znam tko je pisao
prijedlog i s kojom namjerom ali ovo je katastrofa i sramota.

Admin d.o.o.
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Postovani, kao mikro poduzetnik, mene osobno ¢e donosenje
ovakvog zakona definitivno natjerati na zatvaranje tvrtke.
Twvrtku sam osnovao 2009 godine nakon §to sam iz Zagreba
preselio u Slavoniju. Tvrtka se bavi Informatickom djelatnoscu,
i borim se svakodnevno za svaku kunu. Prosle godine ostvario
promet od ¢ak cca 120.000 kuna. Za osnivanje sam se odlucio
jer sam bio svjestan kako u Slavoniji ne¢u na¢i posao osim ako
ga sam ne ostvarim. Bila je to sve u svemu dobra odluka,
zaposlen sam sad ve¢ osam godina. A mogao bih (i ¢ini mi se
kako i1 hocu) oti¢i u Irsku i zaradivati minimalno 3000 € kao
sistem inzenjer, Cisco i Microsoft trener. No eto, domoljub. Jako
volim svoju zemlju. No ona mene i sli¢ne ne. Sad sam i
ZLORABITELJ po ovom nacrtu zakona. Zato §to redovito
placam svoje obveze. Zato $to nisam u niti jednoj politi¢koj
stranci 1 poslovi mi puno teze dolaze. Zato Sto prodajem znanje,
a ono ovdje vrijedi dvije marke. Bez obzira na znanje, ovdje
uvijek postoji netko tko je ispravniji. Statistika kaze kako u Hr
postoji 150000 pravnih osoba. Od toga je njih 63027 sa 0
zaposlenih, a 70.896 sa 1-9 zaposlenih (podatci drzavnog zavoda
za statistiku od ozujka 2017). Dakle potencijalno, ovaj udar na
mikro poduzetnike bi mogao na ulici ostaviti vise ljudi nego
propast Agrokora. Ljudi moji, tko je tu normalan. Umjesto da se
kreiraju mjere koje poticu poslovanje Vi radite sve kako bi
popunili nedostatak radnih mjesta u Irskoj, Njemackoj i dalje.
Ovakav odnos politike prema vlastitoj drzavi i ljudima koji ih
FINANCIRAJU u konacnici predstavlja najblaze receno
veleizdaju. Umjesto da rastemo i poti¢emo znanje, rad i
postenje, ¢inimo sve kako bi opustosili ovu zemlju. Ovo je samo
kap koja je prelila ¢asu. Uz jedinu konstantu stalne mijene u
zakonima, pravilima, propisima i inim koje nam radite. Meni
dosta...

Juraj Turéin
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Pod osnovna pitanja koja treba urediti zakonom navedeno stoji
pod 2. Sprjecavanje zlouporabe na nac¢in podizanja koeficjenta
za rukovoditelje trgovackog drustva s 0,65 na 1,1. SprjeCavanje
zlouporabe bilo kojeg poreznog zakona lezi u ¢injenici da
prosjecnom poduzetniku treba osigurati pozitivne uvjete za
poslovanje kako ne bi niti pomi$ljao na zlouporabu. Prosjecan

nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosje¢ne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr§nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godisnjim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave.

Prihvacéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obrac¢un doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Ostali komentari su primljeni na
znanje.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
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poduzetnik u RH ulaZe jako puno u tvrtku a dobiva jako malo.
Moja mikro (nano) tvrtka takav suludi propis ne bi prezivjela
(kao niti mnoge druge male tvrtke). Takav propis ¢e odagnati
svaku Zelju mladih poduzetnika za zapocinjanjem poduzetniStva
u RH. Molim kreatore zakona da se stave u poziciju poduzetnika
koji zeli zivjeti i raditi svoj posao. Prosje¢noj novoj tvrtki treba
za stabilizaciju prihoda i pozicioniranje na trzistu 3-5 godina (Ne
govorim o zlouporabama osnivanja tvrtki za dogovorene
natjecaje iz podrucja javne uprave/nabave i sl.). Najteza je prva.
Kako da nova tvrka uspije sa fiskalnim i parafiskalnim
optere¢enjima? Potrebno je smanjiti opterecenje na poduzetnike
a ne povecavati ga. Uostalom zasto bi meni moj zakonodavac
propisivao kolika meni kao vlasniku i direktoru treba biti placa?
Razumijem da se zakonodavac brine za radnike ali zaSto se
uopce propisuje minimalna placa ¢lanova uprave, direktora i
upravitelja zadruga? A §to se glede umanjnja razlike izmedu
osnovice za obracun samostalnih djelatnosti, smanjite njima
osnovicu!

Ivan Capan
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U Hrvatskom pravnom i poreznom sustavu zadrzana je praksa iz
stare Jugoslavije da su kazne drugacije za doo i za fizicka lica.
Nekad kad su pravne osobe mogle biti samo velike drzavne
tvrtke, a obrti su mogli biti samo ljudi koji se bavimo nekim
poslom. U vrijeme kad ad su to bile velike tvrtke sa puno
zaposlenih, sa posebnim pravnom sluzbama ta pravna norma je
imala smisla. Danas viSe ne. Opcenito ¢esto su kaznene odredbe
pisane na nacin da se pravne osobe kaznjavaju nekoliko puta
viSe nego fizi¢ke osobe. I taj sistem propisivanja kazni je
zadrzan 1 danas nevezano $to su doo ¢esto sa jednim dva
zaposlena. Znam da je ovo malo skretanje sa teme, ali mislim da
se 1 ovom sluc¢aju u potpunosti ignorira postojanje malih doo sa
jednim ili dva zaposlenih, da se kroz Hrvatsku pravnu i poreznu
praksu kod kreatora zakona uporno inzistira na nekoj velikoj
veli¢ini. Male doo su naj¢esce registrirali ljudi koji iz nekog
razloga nisu imali potrebne kvalifikacije da istu djelatnost
obavljaju u obrtu. (trgovac nema trgovacku skolu, pekar srednju
pekarsku, frizerka majsotrki ispit) Sistem dozvoljene djelatnosti
u doo je puno slobodniji i manje krut nego sistem obavljanja
djelatnosti u obrtu i ¢esto ljudi nisu imali izbora ve¢ su
registrirali doo. Po svemu je taj doo identi¢an obrtu, (ne mislim
pravno) jedna mali poduzetnik (-ica) oslonjena na vanjsko
knjigvodstvo bez ikakvih sluzbi unutar tvrtke koje bi to
obavljale. Koju nejednakost ovakav prijedlog zakona ée izazvati
navest ¢u na primjeru. Dvije frizerke jedna registrirana kao obrt i
placa doprinose u pausalu druga registrirana kao doo. Prva ¢e
placati dorpinosa 1195,00 kuna, druga ¢e placati doprinosa cca
3600,00 kuna. Radi se o osobnom radu gdje nema velike
akumulacije i gdje ta razlika znacajno naruSava trzisno
natjecanje. Ako predlagatelj ve¢ Zeli izjednaciti ovo o cemu
govori onda se moze posluziti financijskim granicama koje ve¢
postoje u raznim propisima RH, tako da direktori imaju razlicite
place u ovisnosti o prihodu tvrtke veli¢ine tvrtke broju
zaposlenih i ostalo. Moj prijedlog je da se naprave tri grupe kao
kod obrtnika: A) Prihod do 300 000,00 kuna neka doprinosi
budu jednaki pauslanim doprinosima kod obrta B) Prihod do 3

doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Napominjemo da Zakonom o
doprinosima kao i ovim Prijedlogom zakona
nije propisana obveza isplate place ve¢ samo
minimalna osnovica na koju je potrebno
obracunati doprinose.

Djelomic¢no prihvaéen

U slucaju kada bi se obveza doprinosa za
osiguranike utvrdivala prema ostvarenoj dobiti
trgovackog drustva u kojem su ¢lanovi uprave
takav nacin utvrdivanja obveze doveo bi u
pitanje mogucnost ostvarivanja prava iz
obveznih osiguranja za odredene kategorije
osiguranika, a to se posebno odnosi na one
osiguranike koji ne bi ostvarili dohotke ili bi ti
dohoci bili nizi od odredenog iznosa. U obzir
je potrebno uzeti i €injenicu da se dobit ne
utvrduje na mjesecnoj razini (u obliku
mjesecne place) ve¢ uvijek na godisnjoj razini
i to nakon isteka godine, $to znaci da prava iz
zdravstvenog osiguranja (primjerice pravo na
novcanu naknadu radi privremene
nesposobnosti za rad) ne bi bilo moguce
ostvariti u trenutku kad postoje okolnosti na
kojima se ta prava temelje. Prihvaca se
prijedlog vezan za promjenu koeficijenta za
obracun doprinosa za ¢lanove uprave.
Predlozena odredba mijenja se na nac¢in da se
predlaze propisivanje minimalne godis$nje
osnovice za obracun doprinosa u iznosu
umnoska prosjecne place, koeficijenta 0,65 i
brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu je
obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave.
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000 000,00 kuna neka doprinosi budu jednaki obrtnickim
doprinosima C) Prihodi iznad 3 000 000 kuna neka doprinosi
budu jednaki poduzetnic¢koj plac¢i Granica od 3 000 000 kuna je
granica u kojoj obrtnik mora prijeci na dvojno racunovodstvo, i
na poduzetnicku placu i u tom segmetnu doo mogu placati manji
doprinos. Granica od 3 000 000 kuna je i granica u sustavu
PDV-u, sa prijelaz na napla¢enog na primljeni. Granica od 3 000
000 kuna je i granica u sustavu poreza na dobit. Do 3 000 000
kuna stopa je 12 % preko 3 000 000 kuna je stopa od 18 %. Ovaj
prijedlog korekcije zakona u mnogome ¢e izjednaciti trziSne
uvjete neovisno o nacinu registracije.

Tatjana Rimac

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, I11. OCIENA
STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Postovani, ako ovaj prijedlog zakona zazivi bit ¢u prisiljena
zatvoriti tvrtku, koja uspjesno posluje od 2008. Od prvog dana
redovito placam doprinose i sve ostale obveze prema drzavi.
Prijavljena sam na puno radno vrijeme (od samog pocetka) i
zeljela bi dobiti obrazlozenje (koje je dao ministar Mari¢ na TV
18.08.) kako necu osjetiti posljedice ove odluke. Tko su ,,pravi*
poduzetnici, a tko ,,krivi“? To je neka nova klasifikacija, koja
nam je svima promakla? Ako imamo slobodno trziste, zasto se
drzava odreduje minimalne place koje sebi isplac¢ujemo kao
direktori (i vlasnici mikro tvrtki). Zasto se minimalac za
direktore razlikuje od minimalca ta radnike? ObrazloZenje da
nas se zeli izjednaciti sa obrtnicima dobitaSima, nema smisla.
Obrtnici dobitasi imaju minimalno 3.000.000,00 prihoda, dok
mikro poduzetnici (d.0.0. i j.0.0. po prihodima nisu ni blizu te
cifre) Vecina ih jedva prede granicu od 100.000,00 kuna.
Umjesto da rasterecujete poduzetnike, svakom reformom
opterecenja su sve veca, te nas stalno javnosti prikazujete kao
nekoga to zloupotrebljava zakone.

Marko Gabud

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, 1. OCJENA
STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Izmjenom predloZzenom u ¢lanku 8. (povec¢anje osnovice za

Prihvacen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duZnost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvrSnog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Napominjemo da Zakonom o
doprinosima kao i ovim Prijedlogom zakona
nije propisana obveza isplate place ve¢ samo
minimalna osnovica na koju je potrebno
obracunati doprinose. Ostali komentari su
primljeni na znanje.

Prihvacen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjeéne place, koeficijenta

direktore i ¢lanove uprave drustva) dovest ¢e se u neravnopravan 0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu

polozaj vlasnike drustava obzirom da za obrtnike postoje jasno
definirani uvjeti kad postaju dobitasi dok se po ovom prijedlogu
sva drustva tretiraju kao obrtnici dobitasi. Ovakva izmjena za

je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godisnjim

posljedicu ¢e imati to da ¢e se iznimno mali broj ljudi odluéiti na obraéunom ¢e se utvrditi eventualna razlika

otvaranje novih trgovackih drustava te ¢e postojanje jdoo-a u
potpunosti izgubiti smisao obzirom da ¢e jdoo ve¢ u prvom
mjesecu poslovanja imati troSkove daleko vece od temeljnog
kapitala unesenog u drustvo. Osim ne otvaranja novih drustava
ovakva izmjena bi kao posljedicu sigurno imala i zatvaranje
velikog broja mikro i malih drustava koja ne posluju dovoljno
dobro da mogu podnjeti ovo novo financijsko opterecenje.
Shodno navedenome od ovakvog prijedloga je potrebno
odustati.

Sini$a Gordi¢

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, 1. OCJENA

doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave.

Prihvacéen
Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obra¢un doprinosa za ¢lanove
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STANJA 1 OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Postovani s obzirom na ovaj prijedlog Zakona mogu konstatirati
samo ono $to su dosada konstatirali prethodni diskutanti -
prijedlog je najblaze re¢eno katastrofalan. Izglasavanjem ovog
Zakona nece se posti¢i niti jedan efekt, a ponajprije efekt
povecanja iznosa upla¢enog doprinosa sto je ocito jedan od
ciljeva ovog i ovakvog Zakona. Naime s obzirom da ¢e ovaj
Zakon poveci broj mikro/malih poduzeca i start up-ova potjerati
u stecaj tj. zatvaranje, postici ¢e se primarno efekt povecanja
broja nezaposlenih, a onda i efekt iseljavanja iz zemlje, a
posljedi¢no i manje klijenata knjigovodstvenim poduzecima /
obrtima - odnosno negativno ¢e se odraziti na niz podruéja. U
nekom ludom scenariju postoji moguénost da je ovaj i ovakav
Zakon "rjeSenje" za nedostatak radne snage na obali. Odnosno
svi oni koji su imali pla¢u od 3.000,00 - 4.500,00 kuna, rade¢i za
nekoga i pritom trpeci svakakve situacije, te su smogli snage i
hrabrosti da idu raditi sami za sebe za tih istih 3.000,00 -
4.000,00 kuna sada dolaze u situaciju da im se to pravo
uskracuje i tjera ih na odlazak iz zemlje ili da rade za nekoga za
koga ne Zele raditi. A s obzirom na to da nezadovoljan Covjek
trazi nacine da se makne s takvog posla, onda se po¢nu javljati
koje kakve bolesti i ide se kod lije¢nika, na pretrage itd. odnosno
povecava se troSak zdravstvenom sustavu - nekada opravdan, a
nekada i neopravdan. Uzimajuéi u obzir strukturu visoko
obrazovanih kadrova u RH, uzimaju¢i u obzir vrste djelatnosti
koje se najéesc¢e obavljaju u RH, naZalost, uoc¢ljivo je da to nisu
visoko profitabilni tehnoloski poslovi ve¢ uglavnom djelatnosti
odrzavanja, servisiranja, prevodenja, izrada web sadrzaja, manji
ugostiteljski objekti, ¢iS¢enja, prijevoz, marketing itd. itd. itd.
Jednostavno ne vidim na koji na¢in se moglo do¢i do izra¢una
da bi ovakvi nameti mogli dovesti do povecanog plac¢anja
doprinosa. Umjesto ovakvih katastrofalnih prijedloga pozeljnije
je da se stimulira poslodavce da isplacuju djelatnicima vece
place tako $to ¢e oni poslodavci koji isplacuju vece place biti
stimulirani drugacijim poreznim olaksicama. Npr. po podatku o
najslabije placenom radniku unutar poduzeca (izuzev vlasnika /
suvlasnika tj. direktora) u proteklih 12 mjeseci, da mu se
omogucéi porezna olaksica u obliku manjeg poreza na dobit,
priznaju veci troSkovi reprezentacije, priznaju veci troskovi kod
nabavke vozila itd. itd. Znaci ako netko isplacuje placu najlosije
pla¢enom djelatniku u neto iznosu od 6-7 tisu¢a kuna on treba
biti stimuliran da to bude jos i viSe jer su benefiti viSestruki -
zadovoljniji radnik, manje bolovanja, zadovoljan vlasnik jer
pla¢a manje porez, a drZzava istovremeno ima vece iznose od
doprinosa itd. Uglavnom da ne duljim, poanta je jasna - treba
stimulirati opCeniti rast placa, a ne lomiti koljena onome tko
zaraduje sam za sebe ili §to je jos bolje - unistava se onoga tko
zeli legalno raditi ili radi nesSto $to mu je u razini hobija na
legalan nacin - tko zna mozda jednog dana taj hobi preraste u
nesto viSe. U danasnje informaticko doba kada je moguce u "tri
klika" posti¢i da svatko zna u koju kategoriju bi spadao,
nevjerojatno mi je da drzava Zakone i Propise iz podrucja
gospodarstva donosi na razini uranilovke i samim time uvijek
dobijemo situaciju koja velikoj vecini ne odgovara - ali bitno da
imamo Zakon ili Propis bez obzira na njegovu kvalitetu. Ve
sam previSe napisao pa ¢u zakljuciti samo s konstatacijom da je
ovaj prijedlog katastrofalan, ali na svu sre¢u ima vremena za
njegov popravak i nadam se da ¢e radi mladih poduzetnika (koju

uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duZnost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Ostali komentari su primljeni na
Znanje.
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god djelatnost obavljali) biti ukinuta bilo kakva minimalna
osnovica za direktora, osim one ve¢ propisane o minimalnoj

plaéi.
Danijela Razum Prihvaéen
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu

DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, I1. OCJENA  koeficijenta za obra¢un doprinosa za ¢lanove
STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU uprave. PredloZena odredba mijenja se na
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE nacin da se predlaze propisivanje minimalne
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI godisnje osnovice za obratun doprinosa u
Podizanjem osnovice za pla¢anje doprinosa ¢lanovima d.o.0.1  iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
j.d.o.0. izazvat ¢e se kontra efekt. Uglavno su to ljudi koji su 0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
osnovali drustvo radi samozaposljavanja i onako muku muce sa je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog
placanjem dosadasnjih nameta. Vlasnica sam knjigovodstvenog drustva i/ili izvrSnog direktora trgovackog
servisa i iz prakse znam da nameti na placu koce razvoj mikro  drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
poduzetniStva pa nerjetko nakon isteka mjere samozaposljavanja obra¢unom ¢e se utvrditi eventualna razlika
korisnici zatvaraju drustva i obrte jer u prvoj godini uz potporu  doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne

HZZ ne mogu izgurati sa pozitivnim rezultatom, a kad shvate da uprave.

je drzava maceha, a ne majka bjeze glavom bez obzira u EU.

Poduzetnik sam i najteze mi je Sto zbog ovakvog zakona ne

mogu svojim radnicama omoguciti veéu placu koja bi u

konacnici rezultirala ve¢om potrosnjom. Ovako mi poduzetnici

strepimo da ¢emo ostati i bez ovih hrabrih ratnika (radnika) koji

su ostali u HR, a poslove gubimo na dnevnoj bazi jer nema

sunca na kraju tunela. Drugi komentari su stru¢nije objasnili

efekt prijedloga, a ja onako iz srca....

Igor R. Prihvacen

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, I1. OCJIENA koeficijenta za obra¢un doprinosa za ¢lanove
STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU uprave. PredloZena odredba mijenja se na

UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE nacin da se predlaze propisivanje minimalne
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI godisnje osnovice za obracun doprinosa u
Poduzetnicka plac¢a od 10.000 kn bi unistila poduzetnistvo u RH. iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
Da ne mislite da pretjerujem, evo brojki iz Godi$njih 0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu

Financijskih Izvjestaja za 2017 godinu: 36.000 subjekata koji su je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog
predali GFI imali su do 120.000 kn prihoda (to je takva placa za drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
12 mjeseci, dakle bez ijedne kune ostalih troskova). Tih 36.000 drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim

subjekata (ne treba ni napominjati da je veci dio njih tek obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
osnovan i tek kre¢e u poslovanje, a ovime ga nikad nece ni doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
pokrenuti) predstavlja jednu tre¢inu svih subjekata koji su uprave. Napominjemo da Zakonom o
predali GFI: tre¢ina gospodarstva su takvi mikro i mali doprinosima kao i ovim Prijedlogom zakona
poduzetnici, a kada se ubroje bilo kakvi dodatni troskovi nije propisana obveza isplate place ve¢ samo

prostora, nabave materijala, radi se sigurno o polovici doo i jdoo minimalna osnovica na koju je potrebno
poduzeca koje bi ovim potezom iz male grani¢ne dobiti poslali u obracunati doprinose.
Cisti gubitak... Po drugim zakonima: ako subjekt ne isplati jednu

placu, po zakonu sam subjekt mora pokrenuti blokadu vlastitog

racuna. Dakle, natjerati ¢ete male i nove firme da isplacuju

ogromne place direktoru-vlasniku (najcesce jedinom

zaposleniku), ovi ¢e radi toga uci u blokadu i propasti. Zatim ¢e

se vlasnik prijaviti na zavod za nezaposlene (+1 nezaposleni

umjesto jedne Cisto radno aktivne osobe), pa ¢e mu drzava

placati naknadu za nezaposlene (po tromjese¢nom prosjeku

obracunate place od 10.000 kn), a on ¢e mozda i dobiti prijavu

radi neisplate place (sebi) Sto je kazneno djelo. Takvu opisanu

situaciju ¢emo imati u barem 30.000 slu¢ajeva, a valjda je svima

jasno da to znaci i 30.000 nezaposlenih vise?

Igor R. Prihvaéen

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, I1. OCJENA koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU uprave. Predlozena odredba mijenja se na



UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Koje su to "zlouporabe" koje se spominju? Ako postoje neki
prihodi koji se ne pravdaju troskovima poput place i doprinosa,
na njih se placa porez na dobit i jo§ kod isplate porez na
kapitalnu dobit, pa ista svota opet dolazi u prora¢un samo kroz
drugi porez. Koefcijenti na tu placu su ve¢ uskladeni sa onima
obi¢nih obrtnika koji utvrduju dobit jer su oba 0,65 (bas ovaj
koeficjent koji Zelite povecati je ve¢ pove¢an 2016. NN 115/16
iz istog razloga). Ovdje se izgleda u objasnjenju brkaju pojmovi
"obrta" i "samostalnog zanimanja" (¢lanak 66 starog Zakona).
Izjednaciti koeficijent sa samostalnim zanimanjem znacilo bi
izjednaciti sve mikro poduzetnike (ukljucujuci i tek osnovane)
sa odvjetnicima, javnim biljeznicima i profesionalnim
sportaSima, koji se registriraju u toj kategoriji i koji posluju po
drugim pravilima (izmedu ostalog i po uskladenim minimalnim
cijenama koje utvrduju komore $to nema veze sa poduze¢ima na
trzi$tu i poslovanjem u realnom sektoru gdje se proizvodi cijene
onoliko koliko je kupac voljan platiti za njih).

Ante Karamatié¢

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, Il. OCJENA
STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Misljenja sam da bi se drzava trebala prestati mijesati u neto
place poslodavaca i radnika; prepustimo konacno trzistu da se
samo formira. Povecanje koeficijenta sa 0,65 na 1,1 bi ugusilo
poduzetnistvo jer bi sada svatko tko dodje s idejom o pocetku
biznisa, vec u startu trebao imati barem 15.000kn mjesecnih
prihoda kako bi one-man-show firma uopce mogla postojati.
2007., kada sam ja pokrenuo firmu koja je danas uspjesna, to je
bio tromjesecni prihod. Neke danasnje firme bi morale otpustiti
ljude kako bi mogle ispostovati ovakve nebuloze. Zloupotrebe
se ne sprijecavaju; one se kaznjavaju. 'Sprijecavanje zloupotrebe'
jako cesto vodi ka kaznjavaju neduznih.

Marina Borié¢

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, I11. OCJENA
STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

U vezi prijedloga izmjena i dopuna Zakona o doprinosima
umjesto "ukidanja" doprinosa za zastitu zdravlja na radu od 0,5
posto i istovremenog povecanja doprinosa za zdravstveno
osiguranje s 15 na 16,5 posto predlaze se uvesti model koji ¢e u
stvrnosti omoguciti smanjenje izdataka onim poslodavcima koji
smanjuju troskove zdravstvene zastite radnika, a istovremeno
osigurati odgovarajucu razinu sredstava za tu namjenu. Naime,
doprinos za zastitu zdravlja na radu pojedinog poslodavca treba
ovisiti o uvodenju medunarodnih normi iz podrucja zastite
zdravlja i zastite na radu, visini troSkova ostvarenih u
prethodnom razdoblju, visini procjenjenih rizika za ozljede na
radu i profesionalne bolesti po djelatnostima. Na takav nacin
potrebno je poticati poslodavce na unapredivanje zastite na radu,
sprjec¢avanje ozljeda, profesionalnih bolesti i bolesti povezanih s
radom pri ¢emu poslodavci s ispod prosjecnim izdacima
(troSkovima) za ozljede na radu i profesionalne bolesti mogu

nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosje¢ne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godisnjim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Napominjemo da Zakonom o
doprinosima kao i ovim Prijedlogom zakona
nije propisana obveza isplate place ve¢ samo
minimalna osnovica na koju je potrebno
obracunati doprinose.

Primljeno na znanje
Komentari su primljeni na znanje, medutim dio
se odnosi na sustav zdravstvenog osiguranja.
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ostvariti bonus za stope doprinosa za naredno promatrano
razdoblje, pa im stopa doprinosa moze iznositi 0,3 ili 0,4. Dakle,
potrebno je uvesti model bonus-malus kako bi ostvarili
dvostruki u¢inak; smanjili broj ozljeda i profesionalnih bolesti
na radu, a time i bolovanja i troskova zdravstvenog sustava.

Mihovil Barancié¢ Primljeno na znanje
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Komentari su primljeni na znanje.
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, 1. OCJENA

STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU

UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE

DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Postovani, ocjena stanja i prijedlozi su blago reCeno sramotni,

izjava da "smanjenje doprinosa od 0,7% otvara prostor

poslodavcima za povecanje plac¢a" stvarno vrijeda svakog

poslodavca koji razumije trziSna kretanja i zeli povecati placu

svojim d radnicima koliko maksimalno moze. Za iznos od

tridesetak kuna sigurno nitko nece povecati place jer bi to

radnici smatrali uvredljivim, tko moZe povecati ¢e za bar 5-10%

i tu ovo smanjenje doprinosa pomaze samo marginalno. Ovdje

nema nikakve porezne reforme nego Cisti PR jer ¢e se

definitivno za 2019. ubrati viSe poreza i doprinosa i to ne

zaslugom porezne uprave.

Zavod za unapredivanje zaStite na radu Odbijen
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Prijedlog nije predmet Zakona o doprinosima
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, II. OCJENA  ve¢ propisa kojima se ureduje sustav
STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU zdravstvenog osiguranja.
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Uplatom doprinosa od 0,5 posto za zastitu zdravlja na radu, a

prema novom prijedlogu spajanjem tog doprinosa s doprinosom

za zaposljavanje i povec¢anjem za 1,5 posto doprinosa za

zdravstveno osiguranje i nadalje ¢e se financijske posljedice

ozljeda na radu i bolesti povezanih s radom pokrivati sustavima
solidarnosti zdravstvenog osiguranja, a broj ozljeda na radu

kretati godisnje vise od 18.000 i smrtno stradalih vise od 20

radnika. Zastita na radu, primjereni radni uvjeti i zastita zdravlja

na radu u cilju ocuvanja radne sposobnosti tijekom cijelog

radnog vijeka osnovna su ljudska prava utvrdena Poveljom o

osnivanju Medunarodne organizacije rada. Misao vodilja je

humanost i ekonomske koristi. Zato je u podrucju osiguranja

ozljeda na radu potreban model koji ¢e biti pravican,

transparentan u vidu njegove svrhe i stvarnog troska, poticajan,
stimulativan i koji pruza priliku poslodavcima da utjecu svojim
preventivnim djelovanjem na visinu tog doprinosa koji placaju.

Dakle, primjenom modela bonus/malus, uz kriterij visine rizika

u pojedinim djelatnostima i visini troskova koji nastaju u

promatranom razdoblju ( npr. prethodna godina ) kod pojedinog
poslodavca zbog lijeCenja zbog ozljeda na radu i bolesti

povezanih s radom, uz dodatne kriterije ( npr. uvodenje ISO

45001 ) moguce je utjecati na unapredivanje zastite na radu i

zaStite zdravlja radnika, uz smanjivanje izdataka zdravstvenog

sustava i a time i troska poslodavaca, a na osnovu relevantnih

pokazatelja. Pored toga, iz tih sredstava posebnog doprinosa bilo

bi moguce financirati ono najvaznije, a to je preventiva, §to

ukljucuje: savjetovanje poslodavaca i predstavnika radnika,

programe cjelozivotnog ucenja svih klju¢nih dionika, stalno

stru¢no usavrSavanje stru¢njaka za zastitu na radu i zdravstvenih
djelatnika, znanstveni i istrazivacki rad i sl. u podrucju zastite na

radu i zaStite zdravlja. Zanemarivanje mjera zastite na radu i
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zaStite zdravlja radnika ima posljedice za radnika, za
poslodavca, za zdravstveni i mirovinski sustav i cjelokupno
gospodarstvo. Zasto da vece troSkove snose svi obveznici
doprinosa iako ih ne uzrokuju niti imaju na njih bilo kakav
utjecaj. Nuzno je poticati poslodavce u uspjeSnom sprjeavanju
ozljeda na radu i smanjenju pojava bolesti povezanih s radom,
pri ¢emu poslodavci s ispodprosje¢nim izdacima trebaju

ostvariti bonus. Potrebno je prihvatiti ali i prakti¢no primijeniti
stav da ulaganje u zastitu na radu nije troSak ve¢ investicija.
Razliciti ekonomski poticaji trebaju tome doprinositi. Sto se tie
obavljanja poslova predlozenog modela osiguranja, isto ne
iziskuje dodatni troSak, budu¢i je i do sada obveza HZZO bila da
vodi posebni namjenski Poslovni fond. Pored predlozenog,
potrebno je naglasiti da je tijekom 2015. i 2016. g. proveden u
RH i projekt koji je sufinancirala EU iz Europskog socijalnog
fonda ,,Sogradi®, kojim je preporuceno da se ,,sredstva doprinosa
za ozljede na radu 0,5 posto izdvoje i vode na posebnom ra¢unu
pri HZZO* te da se ,,preispita visina doprinosa za zastitu
zdravlja na radu i uvede sustav bonus/malus®.

Jadranka Laub

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, I11. OCJENA
STANJA 1 OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

2. SpreCavanje zlouporabe rijesiti ¢e se na nacin da se prokuriste
i ¢lanove drustva stavi na istu osnovicu kao i izvrSne direktore
ili ¢lanove uprave. Ovako prokuristi koji stvarno obavljaju
direktorsku funkciju prijavljuju se na minimalni osobni dohodak
i to jo§ na nepuno radno vrijeme, a ¢lanove obitelji koji su
zaposleni kod drugog poslodavca imenuju se direktorima i
osnivac¢ima. Tu je problem, a nije problem u svim nano, mikro
poduzetnicima koji uredno isplac¢uju pla¢u po Naredbi o
iznosima osnovica za obra¢un doprinosa za obvezna osiguranja
za 2018. godinu (NN 128/2017) u ¢lanku 19. Ovakvi direktori i
¢lanovi uprave ne zlorabe zakon i nije u redu da placaju danak
za zlorabitelje (prokuriste i ¢lanove drustva stalno zapoelslene u
drustu na minimalni osobni dohodak.. Nije u redu da se svi
kaznjavaju i nazivaju zlorabiteljima. U koliko ste uo¢ili
nepravilnosti onda svakako i znate tko je zlorabitelj pa se njima i
pozabavite. Ovo je vrlo jednostavno za rijsiti i ne vidim osnovu
da se svi stavljaju u isti kos.

Grgur Cepo

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, 1. OCJENA
STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Upravo sam u procesu traZenja sredstva za samozaposljavanje
od HZZ-a i iskreno ovakav administrativno povecanje moje
pla¢e me tjera u razmisljanje jesam li uopée spreman se upustati
u to. Potezom pera me se obvezuje da si isplacujem placu za
skoro 100% vecu nego predvidenu §to mi onemogucava
kratkoro¢no planiranje unutar godinu a kamoli dugoro¢no
planiranje ostanka u hrvatskoj. Ovako se ne vodi drzava.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvrSnog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Napominjemo da Zakonom o
doprinosima kao i ovim Prijedlogom zakona
nije propisana obveza isplate place ve¢ samo
minimalna osnovica na koju je potrebno
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Ante Martin Sari¢

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, 1. OCJENA
STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Osobno proglasavam bankrot, ako ovaj Zakon stupi na snagu.
Ovo nije nista druge nego genocid nad mikro, malim i srednjim
poduzetnicima. Ovo je savrsen Zakon koji ¢e pobiti sve male
poduzetnike i zastiti velike multinacionalne kompanije
ubijanjem postojece i sprjeCavanjem stvaranja nove
konkurencije!!! Umjesto da se olakSava poslovanje i rasterecuje
porezno opterecenje, mi poduzetnici se gusimo u sve vecem i
vecem broju zakona, propisa, uredbi, direktiva, te sve vecim
poreznim nametima. Ponavljam: Ovo je pokus$aj genocida nad
malim i samozaposlenim poduzetnicima. Molim Vas da mi
odgovorite na ova pitanja: 1. Koliko ¢e vam zakona biti
dovoljno? 2. Koliko ¢e vam poreza, prireza, trosarina, pristojbi,
taksi, carina, etc. biti dovoljno?

Zeljko Bjelis

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, 1. OCJENA
STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Ukinite sve doprinose i poreze na plac¢u do 10.000 Kn neto u
privatnom sektoru. Poslodavci ¢e cijeli bruto iznos mo¢i dati
zaposlenicima. Kada zaposlenici iz javnog sektora uoce razliku
u primanju, javiti ¢e se odljev zaposlenih iz javnog sektora sa
placama 5-6.000 Kn i prelazak u privatni sektor, $to Ce rasteretiti
prenapucen javni sektor i drzavni proracun.

Damir vadas

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, I11. OCJENA
STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Ocito se otima jos tamo gdje necega za oteti ima. ne u firmama
koje nemaju zaposlenog a imaju prihode (sic!!), ne u polovici
firmi koje ne isplacuju place, vec tamo gdje jos nesto pokusava
poslovati i prezivjeti. cemu se vi brinete za place direktora u
firmama, ako posluju po zakonu koji ste vi donijeli? zasto se ne
brinete za desetke tisuca radnika kojima je poslodavac drzava i
koji ne primaju placu, sto je po zakonu kazeneno djelo! zasto tu
ne uvede reda nego salno grabite od ljudi koji nesto stvarn rade?
izgleda da cu i ja morati otvriti firmu vani a vama se zahvaliti na
gostoprimstvu. nisam velik ali nazalost nisam niti jedini koji ce
to napraviti....samo dajte gospodo. nece ovo jos dugo jer nema iz
cegal

Damir vadas

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, 11. OCIENA
STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

i da spominjete zlouporabe...koje su to? kako ce ovo sprijeciti
zlouporabe nba nacin da povecate osnovicu placa zaposlenima u

obracunati doprinose.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obrac¢un doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Ostali komentari su primljeni na
znanje.

Odbijen

Prijedlog se ne moze prihvatiti obzirom da na
taj nacin najveci dio osoba ne bi placao
doprinose, odnosno bila bi propisana obveza
plac¢anja doprinosa koje bi pla¢ao samo mali
broj obveznika ¢ime bi doslo do neopravdanog
nesrazmjera i opteretilo bi se samo jedan dio
obveznika. Napominjemo da se isto odnosi i na
porez na dohodak iako se Zakonom o
doprinosima ne ureduje ta tematika.

Primljeno na znanje
Komentari su primljeni na znanje.

Primljeno na znanje
Komentari su primljeni na znanje.
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d.0.0??? stvarno nas smatrate maloumnim s takvim
objasnjenjima. ucinite da budu nemoguce na nacin da
zlouporabe sprijecite a ne da unistavate ove koji korektno rade i
placaju doprinose. sramite se, nakon todexa, petrokemija,
lenaca, i ne znam cega sve ne gdje je utrosene desetine
milijarda,, sada se okrecete prema nama da i nas jos malo
iskamatarite. jadno!

Damir vadas

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, I11. OCJENA
STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

i najbitnije. uvedite kao oshovicu median placa (mat. operator
koji se malo drugacije racuna). medijan je mnogo, mnogo
realniji jer ce pokazat nize vrijednosti od prosjeka, A to znaci da
prosjek ne pokazuje stvarno stanje placa. za one koji nisu mat.
potkovani primjer. imate place 1,1, 100 kn. Prosjek je 34 Kn a
medijan 1 kn (vrijednost srednjeg elementa u poredanom nizu
brojeva)! ili 1,2,7,20,100 prosjek je 26 a mediajn je 7! a takava
razdioba placa je kod nas...mnogo sitnih i udio velikih koji
popravljaju tzv prosjek placa ... a u kolicini su u 10% onih koji
primaju placu.

Zeljko Matié

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, 11. OCJENA
STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Zasto bi minimalac za direktora bio vec¢i od minimalca za
radnika? Mozda neki radnik Konzuma Zeli za istu minimalnu
placu raditi isti posao samostalno. Ali ne! Ako radi§ u Konzuma
onda minimalac moze biti 2800 kn a ako radi§ samostalno onda
je 3 puta vise? Iako je onaj koji radi samostalno izloZen znatno
vecim svim troskovima (nabava, prijevoz, operativa, najam,...).
Je li ovo uopce ustavno, postuje neku ravnopravnost na trzistu,
itd? Ako se uniSte mala poduzeca gdje ¢e se naci novi Ramljak
da poput Agrokora sutra "spasi" Uljanik ili neku drugu privatnu
tvrtku od "drustvenog znacaja". Nece biti novih Jakovina ni
Marasa koji su od malih beznacajnih jedva (ne)opstaju¢ih
poduzeca dogurali do ministara i savjetnika a danas su
ekonomski stratezi ove zemlje. Gdje ¢emo sutra na¢i novog
Ramljaka, Peruska,.. koji ¢e milijarde kuna gradana ove zemlje
(dionicari pojedinih Agrokorovih tvrti) pokloniti nekim novim
Amerikancima i Rusima?

Hrvatski nezavisni izvoznici softvera

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, 1. OCJENA
STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

1. Ukidanje 2,2% doprinosa uz povecanje 1,5% za HZZO je
krajnje razoCaravajuce. Obzirom na to koliko se piSe i pri¢a o
odlasku ljudi i kako smo nekonkuretni u tom segmentu, zaista
smo ocekivali vise. Ovo je gotovo, mogli bismo reci - smijesno.
Zdravstvo je neucinkovito i neefikasno i ne bi bilo dosta ni da
poduplate doprinose. No, reforme se NE provode. 2. ovo
"smanjen;j" troska rada ne¢e dovesti do povecanja neto placa.
Nikada. Neto place ¢e rasti jer trziste rada tako diktira, ali ne

Djelomic¢no prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obrac¢un doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Ostali komentari primljeni na znanje.

Prihvacen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Napominjemo da Zakonom o
doprinosima kao i ovim Prijedlogom zakona
nije propisana obveza isplate place ve¢ samo
minimalna osnovica na koju je potrebno
obracunati doprinose.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Ostali komentari su primljeni na
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zbog ove mjere. Takoder, treba re¢i da su u RH oko 80%
poslovnih subjekata mikro poduzetnici, oni s do 9 zaposlenika.
A medu njima je i direktor. I tako Ce se troSak placa za 8 radnika
Smanjiti za prosjecnih 70 kn, $to je na njih 8 oko 560 kn
mjesecno, a koliko ¢e se povecati doprinosi za direktora prema
ovom Vasem prijedlogu zakona? Nesto viSe od toga, zar ne?
Ubrat ¢ete na kraju viSe, a ne manje, stoga nemojmo pricati o
uStedama. Naravno, apsolutno smo protiv osnovica za doprinose
direktorima opc¢enito, a pogotovo ne podrzavamo predlozeno
povecanje. Nasim start up tvrtkama to je otegotna okolnost.

Stjepan Huzjak

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, 1. OCJENA
STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Postovani, minimalna direktorska bruto plac¢a sada iznosi 5213
kuna §to je prihvatljivo. Prijedlogom se ta osnovica poveéava te
bi po novome iznosila 8822 kune, Prevedeno u bruto 2, ukupni
troskovi place na primjeru samca u Zagrebu to iznosi 10339
kune. Mnogi mali poslodavci a puno ih je sa jednim zaposlenim
medu kojima sam i ja, a u svojoj tvrtci radim od 1995. godine
morat ¢emo zatvoriti tvrtke jer nemozemo tu odredbu
ispostovati. Zar je cilj zakonodavca unistiti nekoliko tisu¢a
malih tvrtki. Ja u zadnje dvije godine toc¢nije 26 mjeseci nisam
napisao niti jedan putni nalog niti sam obra¢unao troSak
automobila. Sve ovo vrijeme moja tvrtka uredno podmiruje
svoje obveze i nismo nikome duzni niti lipe. Nadam se da se
odredba o povecanju place ne¢e mijenjati i da ¢e ostati po
dosadasnjem. Morate uzeti u obzir da i Vi zivite od nasih
davanja. Stjepan Huzjak Humas d.0.0. Zagreb

Stjepan Huzjak

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, 1. OCJENA
STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Koeficijent mjesecne osnovice za obracun doprinosa za
osiguranike koji kod poslodavca imaju ugovoren rad u punom
radnom vremenu, a nalaze se na poziciji ¢lana Uprave, izvr$nog
direktora ili upravitelja zadruge izmjenama bi se povecao s 0,65
na 1,1. MnoZenjem navedenog koeficijenta s prosjecnom plac¢om
dobiva se minimalna direktorska bruto placa, koja bi po novome
iznosila 8822 kune, dok je do sada iznosila 5213 kuna.
Prevedeno u bruto 2, ukupni troskovi place na primjeru samca u
Zagrebu to iznosi 10339 kune. Takav iznos nije nikakav
problem u ve¢im tvrtkama koje dobro posluju, no kod tvrtki koje
zapoSljavaju mali broj zaposlenih u tesko profitabilnim
djelatnostima, tvrtkama koje lose posluju ili su tek usle na trziste
- predstavlja znatnu otegotnu okolnost za poslovanje koja bi
mogla zatvoriti velik broj malih tvrtki sa jednim ili nekoliko
zaposlenih, pa tako ¢u i ja biti prisiljen zatvoriti svoju tvrtku
koja posluje od 1995. godine. Stvarno nam nije jasno kakvi su to
1 koji ljudi koji predlazu ovakve zakone kojima ¢e se zatvoriti
veliki broj mikro poduzetnika ili to rade ciljano. Do sada sam
svoje obveze redovito izvr§avao u rokovima te nemamo niti lipe
duga prema nikome. Napominjem da vise od dvije godine nisam
napisao niti jedan putni nalog niti troSak automobila, a tko
sretniji od mene da mogu isplatiti veéu placu.

znanje.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obrac¢un doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Napominjemo da Zakonom o
doprinosima kao i ovim Prijedlogom zakona
nije propisana obveza isplate place ve¢ samo
minimalna osnovica na koju je potrebno
obracunati doprinose.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duZnost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvrSnog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Napominjemo da Zakonom o
doprinosima kao i ovim Prijedlogom zakona
nije propisana obveza isplate place ve¢ samo
minimalna osnovica na koju je potrebno
obracunati doprinose.



HRVOJE SIMIC
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Ovo je uvodenje placanja koncesije na poduzetnistvo u iznosu
od 50000,00 kn po glavi po poduzetnika, bez obzira je li netko
stekao dohodak (dobit) ili ne. Obvezno zdravstveno osiguranje
je ustavna kategorija zajamcena ¢lankom 59. Ustava RH i
dostupno je svim gradanima Republike Hrvatske neovisno o
njihovoj starosnoj dobi, obrazovanju ili radnom statusu.pod
jednakim uvjetima. Prema ¢lanku 51 Ustava RH proizlazi da
podmirivanje javnih troskova u kojoj sudjeluju svi gradani
Republike Hrvatske isklju¢ivo odredeno gospodarskim
mogucnostima gradana, a ne prema radnom mjestu, stoga i

ovakva postojeca definicija je neustavna da netko pausalno mora

sudjelovati u podimirenju javnih troskova u unaprijed
definiranom iznosu neovisno o svojim gospodarskim
moguénostima

HOK
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Prijedlog ukidanja doprinosa za obvezno osiguranje u slucaju
nezaposlenosti i doprinosa za zastitu zdravlja na radu ostavlja
nejasnim hoce li obrtnici koji ostvaruju sva prava iz radnog
odnosa radom u svom obrtu i dalje imati pravo na naknadu za
ozljedu na radu i naknadu za slucaj nezaposlenosti.

Emese Dora Nagy
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Povecanje osnovice za placanje doprinosa za ¢lanove uprava
trgovackih drustava Steti majkama (kao §to sam ja, majka troje

djece) da fleksibilno cca 2 do 6 sati na dan radi poStujuci potrebe

djece i obitelji. Program Grada Zagreba za roditelje odgajatelje
takoder nije rijeSenje, jer onemogucéuje dodatan rad. Cak,
onemogucuje kasnije zaposljavanje majke, jer bez radnog
iskustva u zadnje 4-6 godine ni jedan poslodavac nece zaposliti
majku na poziciji koja odgovara iskustvu i znanju. Dakle, ja
moram postati poduzetnica s radnim vremenom od 4 sata
dnevno, jer socijalni sustav ne daje dovoljno potpora obiteljima
s 3 djece. Ovaj prijedlog o povecanju, prisilio bi nasu obitelj da
se selimo u inozemstvo gdje majke s troje djece imaju vise
potpora na trzistu rada i viSe moguénosti. Npr. u Madarskoj
roditelj odgajatelj dobije isti iznos potpora te pored toga moze
raditi do 30 sati tjedno, Sto u Hrvatskoj nije moguce.

Aleksandra Mileusnié¢
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Djelomic¢no prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duZnost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godisnjim
obraunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Budu¢i da sustavi zdravstvenog i
mirovinskog osiguranja pocivaju na nacelu
uzajamnosti i solidarnosti, a polazeé¢i od
ustavnog nacela jednakosti i pravednosti te
obveze da svatko doprinosi financiranju op¢ih
i drustvenih potreba sukladno svojoj
ekonomskoj snazi, ne prihvaca se prijedlog o
jedinstvenoj osnovici za obracun doprinosa za
sve osiguranike.

Odbijen

Prijedlog nije predmet Zakona o doprinosima
bududi se prava po uplacenim doprinosima
utvrduju drugim zakonima.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva 1/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nadin da se predlaze propisivanje minimalne
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DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Dakle, kao direktor racunovodstvenog servisa kratko i jasno
mogu napisati da su svi potencijalni klijenti, koji su namjeravali
otvoriti obrt ili j.d.o.0., nakon ovih Vasih tzv.reformi, odustali.
Hvala Vam na tome, nadam se da ¢e Vam od toga biti bolje jer
meni nece. | najmanji je problem to §to oni nece postati neki
buduci direktori koji ¢e puniti proracun za Vase place, vec to Sto
je ovo kumovalo u odluci da se cijela obitelj preseli u Irsku ili
Njemacku. Treba li jo$ nesto dodati?

Dino Popovié
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Mislim da je povecéanje koeficijenta place za ¢lanove uprave sa
0,65 na 1,1% veliki minus za poduzetnicku klimu u Hrvatskoj.
Zena mi je vlasnica frizerskog salona u Bjelovaru i ima dvije
zaposlenice pa kada bi sada morala i sebi isplacivati toliku pla¢u
ne bi vise nikako mogla financirati cijeli salon i morala bi ga
zatvoriti, a radnice poslati na burzu. Ve¢ dajemo skoro 40%
bruto place drzavi a ako je ta placa ve¢a dajemo i puno vise pa
me zanima koliko je dosta. Doprinosi za zdravstvo i mirovinsko
su ionako rupe bez dna kojima se financiraju krade bivsih vlada.
Treba se pod hitno uvesti da bruto plac¢u dobivamo u cijelosti pa
da sami izdvajamo za mirovinsko i zdravstveno po Zzelji. I ako
vladaju¢i misle da ¢e poslodavci povecati placu zaposlenicima
zbog toga §to ¢e oni ukupne doprinose smanjiti za 0,7% onda bi
ve¢ davno trebali dati ostavke.

KNJIGOVODSTVENI SERVIS OMNIA J.D.O.0O.
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Postovani, prijedlog Vase tzv reforme dovodi do izrazite panike
na trzi$tu kako kod postojecih mikro i malih poduzetnika, tako i
kod osoba koje trenutno prolaze proces Samozaposljavanja koje
financira Europska unija preko naseg HZZZa. Ljudi odustaju,
ljudi se boje, ljudi su nesigurni. Trenutno su mediji prepuni
informacija koje dizu hajku na poduzetnike, prikazujuéi nas kao
prevarante, lopove i laZljivce. S jedne strane zadnjih dana svako
malo pri¢am s onima koji zele nesto otvoriti svoje, i
obavjestavaju me da ¢e malo pricekati dok ne vide $to ¢e biti s
ovim od Ministarstva financija, dok s druge strane stranke traze
sastanke da saznaju od mene to¢ne informacije iz prve ruke. Svi
su u panici, neki ve¢ ozbiljno razmisljaju o ¢injenici da odustanu
i da je dosta borbe s vjetrenjaCama, da im je dosta da ih se
proglasava lopovima, prevarantima i licimjerima. Onda ¢itam
medije i portale i u nekom kutku se i sama pitam zar i mene
netko smatra varalicom jer radim od jutra do prekosutra, jer je
najnormalnije da dok mi dijete ima temperaturu, ja s jednom
rukom drZim oblog na njenom celu, s ramenom telefon, a u
drugoj ruci olovku i upisujem $to nekom treba. Na pitanje jesi li
bila na godisnjem odgovaram: ma nisam ja ¢u u rujnu (samo ne
znam koje godine). Gdje me suprug drzi ko malo vode na dlanu
1 ¢im temperatura zraka padne ispod 25 stupnja, nosi ¢arape i
vestu da se ne razbolim, jer kredit moramo platiti. | koliko god
se ja trudila, da zaradim svoju placu, i platim sva davanja i

godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva 1/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave.

Prihvacen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obrac¢un doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvrSnog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Napominjemo da Zakonom o
doprinosima kao i ovim Prijedlogom zakona
nije propisana obveza isplate place ve¢ samo
minimalna osnovica na koju je potrebno
obracunati doprinose. Ostali komentari su
primljeni na znanje.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanova
uprave. U slu¢aju kada bi se obveza doprinosa
za osiguranike utvrdivala prema ostvarenoj
dobiti trgovackog drustva u kojem su ¢lanovi
uprave takav na¢in utvrdivanja obveze doveo
bi u pitanje moguénost ostvarivanja prava iz
obveznih osiguranja za odredene kategorije
osiguranika, a to se posebno odnosi na one
osiguranike koji ne bi ostvarili dohotke ili bi ti
dohoci bili nizi od odredenog iznosa . U obzir
je potrebno uzeti i ¢injenicu da se dobit ne
utvrduje na mjesecnoj razini (u obliku
mjesecne place) ve¢ uvijek na godi$njoj razini
i to nakon isteka godine, §to znaci da prava iz
zdravstvenog osiguranja (primjerice pravo na
novcéanu naknadu radi privremene
nesposobnosti za rad) ne bi bilo moguce
ostvariti u trenutku kad postoje okolnosti na
kojima se ta prava temelje.



naknade drzavi u roku, da platim radnike, da platim dobavljace,
najam, na kraju krajeva da zaradim i placu nasoj Vladi i
medijima koji primaju subvencije od Grada, Zupanije, Drzave,
svi ti kojima na neki nacin svojim trudom, radom i odricanjem
dajem placu, mene proglasavaju prevaranticom, licimjernom,
lopovom koji krade novac iz svoje tvrtke, neprijateljom reda.
Danima ve¢ ne spavam najbolje, jer razmisljam o svemu tome i
ne mogu se oteti dojmu, da je stvorena velika hajka na nas mikro
1 male poduzetnike, i to sve s razlogom, da ne bi ni slu¢ajno
pokusali traziti neka svoja prava osim onog Ustavom propisanog
Prava na rad (od jutra do prekosutra). Ukoliko zelite dovesti do
reda, jer ste struc¢no zakljucili da je kaos, ok to je VaSa obveza,
ali onda molim da se isto radi po prihodovnim razredima, i isto
za dobitaSe i dohodase, pa smo svi isti. Temeljem onoga §to
osobno kao ra¢unovoda u knjigovodstvenom servisu vidim, moj
prijedlog razreda bi bio, napominjem kako je rije¢ o prihodima /
primicima u ukupnom godi$njem iznosu: razred 1 - prihod do
300.000,00 kn razred 2 - prihod do 750.000,00 kn razred 3 -
prihod do 1.500.000,00 kn razred 4 - prihod do 3.000.000,00 kn
razred 5 - prihod iznad 3.000.000,01 kn Na taj nacin, svaki ¢lan
uprave / obrtnik bi bio primjereno placen za svoj trud i rad, a i
drzava bi dobila dio kolaca (iako je i do sada dobivala kroz
davanja i poreze, ali ajde neka dobije jos i vise). Suludo je
izjednaciti obrtnika koji godi$nje naplati 3.000.000,00 kuna, i
nekog direktora koji je izdao ove godine ukupno 145.000,00
kuna racuna. Jer obojica niti su jednako veliki na trzistu, niti se
bave istim poslom, niti su jednako angazirani oko istog. Obrtnik
istina ima i 10 zaposlenih i ima svoj dohodak koji moze i ne
mora biti velik, ali ovaj direktor je sebe prijavio na 4 sata kako
bi mogao pruziti jo§ nekom radno mjesto i to ne minimalac.
Radnik mora dobiti svoje, mora biti zadovoljan i sretan. Vecina
mikro i malih poduzec¢a ukoliko ovaj namet ustvari reforma
prode tj odredi se da su u poreznim o¢ima jednak obrtnik koji je
fakturirao 3.000.000 i direktor sa fakturiranih 145.000, bojim se
da ¢e mnogi mikro i mali poduzetnici, biti prisiljeni rezati place
radnicima, ili u najgorem slucaju iste otpustiti, dovesti ¢e
ponovno do porasta nelikvidnosti, zaduzenosti, i nemoguénosti
plac¢anja davanja drzavi, te ono najgore, poduzetnic¢ka klima u
cijeloj drzavi debelo ¢e zapasti u minuse u poslovanju.

JELENA BRADAC
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Povecanje osnovice za placanje doprinosa za ¢lanove uprave
trgovackih drustava nije nacin za sprjeCavanje zloupotreba, ve¢
nacin da se stotine mikropoduzeca pozatvaraju. Drustva koja
godisnje ostvare npr.100.000,00 - 300.000,00 kuna prihoda nisu
drustva u kojima direktori zloupotrebljavanju svoj polozaj, ve¢
su u tim dru$tvima najéesée jedino oni zaposleni i obavljaju sve
samo ne direktorski posao. Otvorili su tvrtke kako bi sebi
osigurali posao (eventualno jos nekome). Te ljude bi trebalo
poticati na poslovanje , ali ne, njih se sustavno ubija u pojam
novim nametima i "genijalnim™ prijedlozima poreznih reformi.
Sadasnja osnovica od 5.213,00 kn mnoge je prisilila da otpuste
radnike (ako su ih imali), ili da se prijave na pola radnog
vremena. Ovaj prijedlog o poveéanju, prisilio bi ih da zatvore
tvrtke. Znaci, ugasene tvrtke, smanjen (nepostojeci) interes za
otvaranje novih, radnici na zavodu za zapoS$ljavanje - ako to

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za clanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvrSnog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave.



smatrate sprjecavanjem zloupotrebe, samo naprijed.

Roman Vukoja
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Apsolutno je besmisleno i neprihvatljivo da se ovakav prijedlog
zakona naziva "reformom". Ovo nije prijedlog reforme nego
prijedlog represije nad slobodnim trziStem i malim
poduzetnisStvom koji su temelj svake razvijene trziSne
ekonomije. Iako zakonodavac to ne Zeli priznati namjera je
jasna, a to je da se novim nametima realnom sektoru popuni
proracun. Ako je zakonodavca htio napraviti istinsku reformu
trebao je mjenjati hiperstrofiranu, inertnu strukturu javne uprave
koja visestruko tro§kovima nadilazi moguénosti realne
ekonomije ove drzave. Podizanjem "obaveznih doprinosa"
jednostavno ¢ete sustavno unistiti svaku buducu poduzetnicku
aktivnost i deklarirali ste se kao potpuno antipoduzetnicka vlada.
Ako se ne varam Hrvatska je trenutno na sluzbenoj svjetskoj
rang listi ekonomskih sloboda i konkuretnosti na o¢ajnom 92.
mjestu https://www.heritage.org/index/ranking , smjestena iza
susjednih zemalja Srbije, BiH pa i mnogih Africkih zemalja. Sa
ovakvim prijedlogom zakona srozat ¢ete konkuretnost zemlje na
nezamislivo niske grane barem jo§ 30 mjesta nize. Apsolutno je
neprihvatljivo i ¢ak nezamislivo da se u zemlji koja ima ovako
niski index ekonomskih sloboda provode mjere koje su dodatna
represija nad poduzetnistvom. Kako je moguce da je npr Steve
Jobs koji je stvorio Apple godinama sebi ispla¢ivao placu od 18,
a danas je njegova tvrtka navrijednija tvrtka u povijesti
CovjecCanstva (trziSna vrijednost je presla 1000 milijardi
dolara).Zasto bi poduzetnik uopce placao doprinose ako slucajno
to ne zeli kao vlasnik tvrtke za sebe, ako plac¢a doprinose za
zaposlenike, a dvostruko mu se oporezuje dobit na kraju godine?
Javna uprava je spora, neefikasna, komplicirana te onemogucava
dinamicku i efikasnu poduzetni¢ku djelatnost tako da poduzenik
treba nekad ¢ekati mjesecima da dobije potrebne papire, dozvole
da bi mogao naplatiti svoj posao, a drzava mu samo izmislja
dodatne namete, naknade, ¢lanarine, poreze, doprinose itd itd.
Da li je strateska namjera ove vlade 1 svih drugih slobodna
dinamicna trzisna ekonomija zapadnog tipa? Ovaj prijedlog
zakona kojim se male poduzetnike tretira kao “zlorabitelje™ nije
jedan nego deset koraka natrag u smjeru ekonomije tipa
Venecuele ili Kube. Na mogu shvatiti da zakonodavac prilicno
jednodimenzionalno sagledava problem, s obzirom da bi
smanjenje obaveznih nameta, doprinosa, raznih parafiskalnih
nameta poduzetnicima i tvrtkama i efikasnijom javnom upravom
dinamizirao ekonomiju, potaknuo ekonomski rast, privukao
investicije 1 u konacnici bolje popunio proracun.

Mate Juros

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, 1. OCJENA
STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Povecanje osnovice za obracun doprinosa na placu direktora je
direktni udar na pokretace poslovnih ideja, najrijede i
najkorisnije vrste ljudi koje ovo druStvo ima. Oni koji
preuzimaju rizik da u ovom okruzenju riskiraju svoju

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obrac¢un doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Ostali komentari su primljeni na
znanje.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaZe propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvrSnog direktora trgovackog
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egzistenciju i zapo€inju nesto kontra svih izgleda za uspjeh, drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim

ovime se znacajno otezava poslovanje. Mnoge mlade tvrtke obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
trenutno postoje kako bi barem osnivac¢u uspjelo staviti kruh na  doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
stol, a ovim propisima se upravo od tog kruha uzima jos vise. uprave.

Ovim propisom ¢ete mnoge poduzetnike demotivirati i potaknuti
da poslovanje presele u neku drugu ¢lanicu EU koja ima
racionalnije uvjete za direktore. Ovim propisom ne
izjednacavate uvjete direktorima trgovackih drustava i
samostalnih obrta jer vodenje tvrtke ima znacajno veée redovne
tro§kove zbog troska vodenja financijskih knjiga. Cinite
Ocekujte da ¢e manje nas sudjelovati u ovako otezanim uvjetima
poslovanja i teze ¢emo dolaziti do moguénosti da omoguc¢imo
otvaranje onog prvog radnog mjesta nakon direktora osnivaca.
Potpuno promasen prijedlog.

Antonio Jaié Primljeno na znanje
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Komentari su primljeni na znanje, medutim dio
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, Il. OCJENA se odnosi na sustav zdravstvenog osiguranja.
STANJA 1 OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Oko doprinosa za zaposljavanje i njegove prenamjene nema
spora jer na tom podrucju postoji alternativa i nova moguénost
koristenja sredstava iz europskih izvora. Medutim, kod
doprinosa za zastitu zdravlja na radu te alternative nema, ve¢
naprotiv postoji moguénost i potreba osmisliti i uvesti drugaciji
Poslodavce treba motivirati na poduzimanje mjera zastite na
radu i zastite zdravlja te dosljedniju i viSu razinu zastite od
osnovnih propisanih mjera. Praksa u europskim zemljama to
potvrduje. Na tom tragu ve¢ nekoliko godina predlazu se
promjene u osiguranju zdravlja na radu. HZZO ima potrebnu
infrastrukturu za uvodenje i provedbu modela bonus—malus
osiguranja zdravlja na radu. Takav pravican sustav zajednicki je
interes poslodavaca, sindikata, radnika i drzave. On omogucava
provodenje boljih mjera prevencije, smanjivanje broja ozljeda na
radu i bolesti povezanih s radom, a time i troSkova zdravstvenog
sustava. Poslodavcima daje priliku da boljom zastitom na radu
ostvaruju bonus za iduée obracunsko razdoblje i time ih dodatno
stimulira na pobolj$anje uvjeta rada, provedbu propisanih mjera
zaStite na radu i zastite zdravlja, a Sto je jos jedan interes
poslodavaca jer otklanjaju moguce prekrsajne i druge kazne. Sve
to pozitivno utjece na nacionalnu ekonomiju. Zato namjenski
doprinos za zastitu zdravlja na radu 0,5 uz model bonus-malus
treba ostati zaseban poslovni fond u sustavu HZZO, a ne
uklopljen u poveéanje doprinosa od 1,5 posto, odnosno doprinos
za zdravstveno osiguranje od 16,5 posto. Ako zelimo u
stvarnosti smanjiti doprinos za zastitu zdravlja na radu i
doprinos za zaposljavanje onda je jedino logi¢no uvesti takav
model koji ¢e to u stvarnosti omoguciti. Pored ovog modela
potrebno je dodatnim poreznim olaksicama stimulirati
poslodavce na zamjenu opreme s viSom razinom rizika s onom
koja sadrzi visu razinu zastite i sigurnosti, $to ¢e posredno
rezultirati manjim brojem nesreca, ozljeda i bolesti povezanih s
radom te time i uStedama kroz smanjivanje broja izgubljenih
radnih dana i troSkova zdravstvenog sustava. ISO je 12. ozujka
2018. godine objavio normu ISO 45001, Sustavi upravljanja
zastitom zdravlja i sigurnosti na radu — Zahtjevi, koji za
organizacije predstavljaju okvir za unapredivanje sigurnosti
radnika, smanjivanje rizika na radu i stvaranje boljih, sigurnijih
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uvjeta za rad. I to je prilika da se poslodavce koji implementiraju
tu normu dodatno stimulira ili poreznim olakSicama ili da se kao
jedan od kriterija uklju¢i u odredivanje visine doprinosa za
zastitu zdravlja na radu kroz model bonus-malus.

ivan Sabol

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, 1. OCJENA
STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Puno se buke diglo oko ovog prijedloga u medijima ali pretezno
je "vikanje" bez rasprave pa bih zelio dodati svoje videnje ako to
nekom pomogne. Ako je do mene kao laika Sto se tice vodenja
svoje tvrtke doslo sa viSe strana raznih smicalica kako zamuljati
placanje doprinosa ali i poreza onda je valjda doSao taj isti ili
sli¢an glas i do "drzave" pa se valjda nesto mora i poduzeti.
Svima je nacionalni sport prikazivanje nizeg
prihoda/prometa/dohotka kako bi se na to manje platilo
doprinosa/poreza a zadrzalo $to vise u dzepu. Dio tih smicalica
je naravno i zakonit jer je nemoguce zakon napisati kako bi se
sve rupe pokrile, no valjda je legitimno da zakonodavac nakon
$to uoci neku rupu tu rupu krene i sanirati ako je signifikantna?
S druge strane ovo savjetovanje treba omoguciti zakonodavcu
uvid u "drugu stranu" kako ne bi napravio vecu gresku
popravljajuéi mali propust. Stoga bi komentari trebali biti vise
argumentirani i konstruktivni nego "iz afekta". Svima je jasno da
najveci broj poduzetnika radi legalno i da bi forsiranjem
predlozenih doprinosa stvarno morali zatvarati firme jer nisu
mali zbog muljanja nego jer nisu narasli. No prijedlog zakona
nije da se njih nasteti, ve¢ da se sprijece zloupotrebe. Stoga bi u
prijedlog trebalo uvesti mozda samo 2-3 dodatna kriterija kome
se taj novi koeficijent propisuje. Naime, ako "direktor" radi za
minimalac a zapravo izvlaci dobit iz firme da si na ruke isplati
razliku do place koju stvarno Zeli onda to pretezno radi kako bi
razli¢itim poreznim tretmanom dohotka i dobiti spremio vise
sebi a da mu svi ostali plate zdravstveno, Skolovanje djece i
sli¢no. Dakle na teret svih ostalih postenih gradana koji ispadaju
glupi jer se ne snalaze i oni tako. U tom slu¢aju dovoljno je reci
da se koeficijent povecava samo ukoliko se iz firme izvlaci
dobit. Ako firma dobit ne izvlaci nego je koristi za daljnji rast
onda koeficijent ne bi trebao rasti. Time se vecina kritika po
medijima automatski neutralizira jer su svi oni istinski mali
postedeni i mogu raditi dalje kao i do sad. Naravno uvijek ostaje
problem izvlacenja love na ne tako evidentne (i agilne) nacine
ali to ne bi trebalo opterecivati zakon o doprinosima. Npr ¢ujem
da je fora otvoriti firmu i onda sam od sebe iznajmljivati
poslovni prostor (tj sobu u stanu u kojem zivi) kako bi firma
imala malu dobit a vlasnik veliku zaradu koja se oporezuje kao
prihod on nekretnine sa opet povlastenim poreznim tretmanom.
Dobra fora i sve legalno a posteni uplatitelji su blesavi jer se tog
nisu sjetili sami. Mozda se moze zakrpati da ako firma posluje
sa vlasnikom ili rodbinom kao privatnim osobama onda kriterij
raste? Koeficijent takoder ne bi trebao rasti niti prvih 1-3 godine
uz (prethodni uvjet) dok je firma u povojima i kad im treba
maksimalno pomo¢i (tj poticati poduzetnistvo), no treba
onemoguciti da se svakih 1-3 godine samo prebacuje poslovanje
na "novu firmu" i viSe od predvidenog koristi olaksica a kako to
zakrpati nek smisli neko pametniji. (Sad je to "all the rage™ fora
sa PDVom jer je ama ba$ svaki kafi¢ na moru eto ba$
novootvoreni i izvan PDVa) Takoder, koeficijent ne bi trebao

Djelomic¢no prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obrac¢un doprinosa u
iznosu umnoska prosjeéne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godisnjim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Ostali komentari su primljeni na
znanje.
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rasti ako taj direktor/vlasnik ve¢ iz nekog drugog izvora nema
uplaceno barem toliko zdravstvenog iz drugih izvora, npr radi na
sli¢cno plaéenom poslu u drugoj firmi. U tom slucaju veé
uplacuje dovoljno doprinosa, pola u jednoj i pola u drugoj pa ga
ne treba penalizirati da plac¢a 1,5x. I to naravno uz rezervu da si
taj isti zapravo ne isplac¢uje neproporcionalni iznos iz svoje
firme sa strane na ruke. A svi oni koji se pitaju zasto su direktor-
radnik i obi¢ni radnik u toliko razli¢itim polozajima je evidentno
jer samo prvi ima pristup i moguénost spremit novac firme sa
strane dok drugi nema. Ne znam ¢emu toliko cudenje? Da
rezimiram, ako lova iz firme curi u privatne dzepove s ciljem da
se izbjegnu doprinosi onda koeficijent raste, ako novac ne curi
ili nema $to curiti onda koeficjent ostaje isti. Mali zasti¢eni, a
"agilni" naglo placaju kao i svi ostali bez koriStenja rupa u
zakonu.

Ana Cerovski

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, 1. OCJENA
STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Nije u redu da se nedostatak novca u zdravstvenom, a 0sobito u
mirovinskom fondu, kompenzira pove¢anjem osnovice za
doprinose poduzetnika direktora ili clana Uprave, osobito kada
se radi 0 mikro poduzetnicima kod kojih je ve¢ sadasnja
obavezna poduzetnicka placa prili¢no velik teret, a mene kao
poduzetnicu osobito i osobno vrijeda Sto je ta mjera stavljena
pod naslov "Sprecavanje zloupotrebe". U mojoj
mikropoduzetnicko-direktorskoj bruto II pla¢i od 8 000 kuna
nema nikakve zloupotrebe (to je realno novac koji mjese¢no
tro§im za skroman zivot) i ne vidim smisao u tome da jos vise
placamo usluge koje UOPCE NE KORISTIMO, niti ¢éemo ih u
buduénosti mo¢i koristiti i da se pritom ta odluka naziva
"Sprecavanje zloupotrebe". Ako ova mjera prode, veé¢ina mikro
poduzetnika ¢e s 1. sijeCnjem 2019. zatvoriti svoje tvrtke.

Repozitorij j.d.o.o.

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, I11. OCJENA
STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Uz stalni posao kod drugih poslodavaca, osnovao sam j.d.o.o. jer
nisam Zelio krasti i varati. Zelio sam se dodatno razvijati kroz
vlastitu malu firmu, pomagati svojim klijentima, i osjecati se
zadovoljno jer zajedno sa svim svojim sugradanima ne¢em
doprinosim i nesto stvaram. Zrtvovao sam svoje vrijeme, novac,
obiteljska druzenja, neprospavane noci i uz to na ime doprinosa
kroz svojih 15 godina radnog vijeka drzavi uplatio 1.049.218,56
kn. Sada na kraju ispadam lopov i zloporabitelj. Zato Sto sam
kod drugog poslodavca zaposlen na puno radno vrijeme te si
nisam isplac¢ivao i direktorsku plaéu u j.d.o.o. koji odradi 1-3
projekta mjesecno i na to uredno pla¢a porez na dobit, PDV i
druge obveze. Koliko milijuna kuna doprinosa od kojih nemamo
nista treba uplatiti, a da nas se ne vrijeda? 3 milijuna? 5
milijuna? 10 milijuna? Poduzetnici su snalazljivi ljudi, a ja ¢u se
sada snaci tako da viSe ni jednu kunu ne uplatim u prora¢un RH.
Zivjeti éu i dalje u nasoj prelijepoj zemlji, BESPLATNO
koristiti svu njenu infrastrukturu, druziti se s najboljim ljudima
na svijetu, a poslovanje obavljati preko e-residency tvrtke u

Prihvacen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvrSnog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave.

Prihvacen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godisnjim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Ostali komentari su primljeni na
znanje.

69



drugoj EU zemlji gdje ¢u posSteno placati poreze i uplacivati u
mirovinski fond (AKO TAKO ODABEREM) od kojeg ¢u na
kraju nesto i imati. Iskreno se veselim poslovanju bez promjena
poreznih i drugih politika svakih mjesec-dva, poslovanju u
kojem obican izgled racuna ne definira 3 ili viSe zakona,
poslovanju bez naknade za Opc¢ekorisnu funkciju Suma,
spomenicke rente, naknade TZ-u, naknade Hrvatskoj
"gospodarskoj" komori, JOPPD nebulozama gdje gotovo
prijavljujemo i konfekcijski broj... Veselim se poslovanju u
zemlji koja cijeni poduzetnike i ne gleda ih kao masu na kojoj ¢e
se "krpati" goruci proracunski problemi nastali zbog necije
nesposobnosti da racionalizira drzavne troSkove pa mu vjecno
nedostaje novca.

Robot Hippo d.o.o.

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, 1. OCJENA
STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Postovanje, direktor sam i jedini zaposlenik svojeg trgovackog
drustva. Posao je ove godine krenuo na bolje te sam u jesen
namjeravao otvoriti novo radno mjesto medutim ako se
koeficijent place koje moram isplatiti sebi podigne sa 0,65 na
1,1 mislim da ne mogu to uciniti. Prijedlog zakona u trenutnom
obliku ¢e negativno utjecati na poslovanje mojeg trgovackog
drustva zato Sto opseg posla ne mogu planski povecati.

Stefica Mezdji¢

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, I11. OCJENA
STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Odredbom ¢lanka 239. Zakona o trgovackim drustvima (Nar.
nov., br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 125/11, 152/11, 111/12 i 68/13) propisano da se uprava
trgovackih drustava sastoji od jedne ili viSe osoba (direktori) ¢iji
se broj odreduje statutom, a ¢lanom uprave moze biti svaka
fizicka osoba koja je potpuno poslovno sposobna. U slucaju
mikro poduzeca s jednim (1) zaposlenim u vlastitom
trgovaCkom drustvu, vlasnik, poslodavac i direktor je jedna te
ista osoba. U skladu s odredbom c¢lanka 4. stavka 3. Zakona o
radu (Nar. nov., broj 93/14) fizi¢ka osoba koja je prema propisu
o trgovackim drustvima, kao ¢lan uprave ili izvr$ni direktor ili
fizicka osoba koja je u drugom svojstvu prema posebnom
zakonu, pojedinacno i samostalno ili zajedno i skupno, ovlastena
voditi poslove poslodavca, moze kao radnik u radnom odnosu
obavljati odredene poslove za poslodavca. Dakle, ja se sebe
ovlaséujem da za moju tvrtku (d.o.0.) vodim sve poslove i time
sam direktor i radnik. Ako sam ja kao direktor ujedno i radnik,
za$to bi odnos prema meni bio drugaciji nego prema drugim
radnicima? Zasto bi jedan direktor koji je radnik u d.o.0. morao
imati prijavu na ve¢i minimalac nego bilo koji drugi radnik?
Dodatna pitanja su koje i ¢ije zlouporabe te na koji nacin biste
sprijecili? Takoder je izostavljeno jedno vrlo vazno pitanje, a to

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godisnjim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Napominjemo da Zakonom o
doprinosima kao i ovim Prijedlogom zakona
nije propisana obveza isplate place ve¢ samo
minimalna osnovica na koju je potrebno
obracunati doprinose.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duZnost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvrSnog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. .
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je zasto direktor u slucaju prestanka rada tvrtke nema pravo na
naknadu sa Zavoda za zaposljavanje, dok to obrtnik ili bilo koji
radnik ima. Jedina situacija u kojoj bi direktor imao pravo
naknade sa Zavoda je sluc¢aj kada bi tuzio poslodavca za
neispunjenje ugovora. Kako tuziti samog sebe? Za rad u punom
radnom vremenu osiguraniku Kkoji je istodobno kod poslodavca
¢lan uprave trgovackog drustva ili izvrsni direktor trgovackog
drustva ili upravitelj zadruge ne moze biti niza od umnoska
iznosa prosjecne place i koeficijenta 0,65. Prema Naredbi o
iznosima osnovica za o obra¢un doprinosa za obvezna
osiguranja za 2018. godinu, prosjecna mjesecna bruto placa po
zaposlenome u pravnim osobama Republike Hrvatske za
razdoblje sijecanj — kolovoz 2017. iznosila je 8.020,00 kn, pa
tako pocevsi od 1. sije¢nja 2018. za zaposlenog ¢lana uprave
(direktora-radnika) najniza mjeseéna osnovica iznosi 5.213,00
kn. Ovom Naredbom ste mene mikro-poduzetnika, koji nema
drugih izvora prihoda, ve¢ dosta pokosili, a ovim prijedlogom
me gusite i to ne zbog toga Sto ¢u si isplatiti vecu placu ili ¢u
uplatiti veci iznos u Mirovinski fond, nego zbog toga §to me
silite na vecu uplatu za zdravstveno osiguranje koje ne mogu niti
koristiti jer su liste ¢ekanja i gubljenje vremena toliki da bi mi se
moja mikro-tvrtka davno ugasila jer sam jedini zaposlenik u njoj
i nigdje drugdje ne radim. Dakle: - trebate zastiti zaposlenika,
ujedno i direktora, koji radi u svojoj tvrtki i nigdje drugdje, a ne
stavljati mu dodatni teret; - trebate povisiti minimalnu pla¢u
radnika RH, kako bi ih njihovi poslodavci adekvatno i platiti; -
trebate prisiliti poslodavce na pravu primjenu zastite zdravlja i
zaStite na radu (zbog bolovanja su nesagledivi gubici). Istinski
pomak bi bio kada biste poduzetnike grupirali prema broju
zaposlenih i prihodima i da se doprinosi placaju prema tim
brojkama (kao kod obrtnika ili kao kod poreza na dobit). Na taj
nacin biste mikro-poduzetnicima olaksali. Onaj tko ima novaca,
taj ¢e si i obraCunati i isplatiti placu kakva mu odgovara. Onaj
tko nema ¢e morati razmisljati o zatvaranju svojeg mikro-
poduzeca.

Davor Pasarié¢

NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, I11. OCJENA
STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Prijedlog ovog zakona kojim drzava poduzetnicima diktira
visoku placu za formalne direktore malih proleterskih tvrtki koje
zive od vlastita rada moze znaciti samo dvije stvari: 1)
donositelji zakona su potpuno odnarodeni u svojim limuzinama i
zive van stvarnosti, 2) radi se o iz vana placenoj veleizdaji za
konac¢no unistenje Hrvatske. Najces¢i mikropoduzetnici su
firmice od 1-5 ljudi koje jedva ostaju na povrsini, "direktor" je
tek formalan naziv za odgovornu osobu, a oni se ¢ude zasSto oni
koji zive od vlastitog rada na hrvatskom smijesnom trzistu
nemaju 10.000 kn plaée i "sigurno nekako varaju"? A zamislimo
tek da si mladi inovativni programer, Zeli§ pokrenuti svoj IT
startup u Hrvatskoj, a onda ti uhljebi narede da tvoj j.d.0.0. mora
imati direktora s placom od 10.000 kn! Dobro tko je njima popio
mozak? No, viSe od ekonomske besmislenosti vladinog
prijedloga boli njihova bahata i ponizavajuca pretpostavka od
koje po€inje novi prijedlog zakona: "Mali poduzetnici u
Hrvatskoj su lopovi." A to je samo vlastito ogledalo ovakve
vlasti. Postoji gomila malih firmi u Hrvatskoj koje su jos nekako
zive isklju¢ivo zato jer su poslozene na apsolutni moguci

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Napominjemo da Zakonom o
doprinosima kao i ovim Prijedlogom zakona
nije propisana obveza isplate place ve¢ samo
minimalna osnovica na koju je potrebno
obracunati doprinose. Ostali komentari su
primljeni na znanje.
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minimum. Mjesec-dva bez posla ili ovakva promjena zakona i
oni su mrtvi. Kada ¢e ova destruktivna vlada uciniti iSta
konkretno i korisno za male poduzetnike osim nametati im
suluda pravila? Zadnji pozitivni potez vlade kojeg se sje¢am je
bio placanje PDV-a po naplati, a ne po izdanom racunu. I to je
to! Sve drugo je ve¢ godinama beskorisno ili $tetno. Da ne
govorimo kako ovakvim huliganskim ponaSanjem ponovo
resetiraju bilo kakvu "stabilnu poduzetnicku klimu" o kojoj vole
slatkorjecivo lagati u medijima. Moj svjetonazor ne moze
razumijeti te umove u Vladi koji niSta ne promisljaju na nacin
"kako pomo¢i", "Sto mozemo uciniti da lakse posluju", vec
suprotno, poduzetnike od kojih Zive promatraju kroz
antagonisticki fokus, tek kao podjarmljene izvore resursa. Ako
se ovakav zakon prode, sasvim sigurno moramo ugasiti tvrtku u
Hrvatskoj i otvoriti pravnu osobu u nekoj normalnoj EU zemlji,
to sada vise nije stvar izbora, nego prisile. Sve to otvara pitanje
je li sve ovo osmisljen napad na Hrvatsku kojim se Zele
potaknuti novi val gaSenja tvrtki i iseljavanja jer na zapadu i
dalje nedostaje IT i slicnog kadra, koji je do sada ipak nekako
uspijevao prezivjeti u surovim hrvatskim uvjetima, a nakon
ovako necega to vise ne bi bilo moguce.

Teo Matkovié¢ Primljeno na znanje
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Komentar primljen na znanje.
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, 111. OCJENA
POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA
Tocno je kako implementacija ukidanja doprinosa za
zapoSljavanje po sebi nece predstavljati troSkove za proracun.
Medutim, proracun ¢e ostati bez prihoda od tog doprinosa, a i
dalje biti opterecen za troskove financiranja sustava
zaposljavanja (usluga, naknada i mjera) koji su u proteklih pet
godina iznosili 2.2-2.5 milijardi kuna godisnje. Znacajan dio
ovih troskova zakonski je odreden. Naime, iznos i uvjeti isplate
novc¢ane naknade za vrijeme nezaposlenosti kako je odredena
Zakonom o posredovanju pri zapos$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti u uvjetima rekordno niske nezaposlenosti u 2017.
godini iznosila je 846 mil. kn, ali ¢e ove potrebe nuzno bitno
porasti u vrijeme naredne krize u ekonomskom ciklusu — tako su
2010. godine iznosili 1.486 mil. kn. Do sada je osnovica za
utvrdivanje visine nov¢ane naknade sukladno principu
osiguranja predstavljala ispla¢ena bruto placa, uz relativno nizak
plafon i brzo smanjivanje iznosa. Bez namijenskih doprinosa,
daljnje slabljenje ovog sustava u kontekstu sve vece nesigurnosti
zaposlenosti nosilo bi veliku cijenu po dobrobit gradana, ali je
ograni¢eno svojim dosezima s obzirom da je minimalna naknada
odredena uvjetima 102. konvencije MOR o najnizim
standardima socijalne sigurnosti (NN 1/2002, ¢l. 66) Sustav
zaposljavanja tek se manjim dijelom financira EU sredstvima - u
2016.-2017. godini EU sredstvima financirano je 378-388 mil.
kn troskova HZZ-a, §to predstavlja tek 17-18% ukupnih
troskova sustava zaposljavanja. S obzirom na alocirane iznose za
prioritet zaposljavanja u okviru programskog razdoblja, nije
izgledno da ¢e se ovi iznosi povecavati do 2022. godine. Cak i
kad su u pitanju mjere APZ, u 2017. godini EU sredstvima
financirana je tek tre¢ina njihovih ukupnih troskova. Takoder,
ESF sredstva se ne mogu alocirati na naknade za nezaposlene iz
proslog odlomka. Drugim rije¢ima, uz zadrzavanje trenutne
veli¢ine HZZa, razine mjera, prava nezaposlenih i broja
nezaposlenih, kao i EU financiranja, ukidanje doprinosa ¢e
dovesti do oko 1,8 milijardi kuna proracunskih troskova za koje
viSe neée biti osigurani doprinosi. Cak i ukoliko bi doglo do



ukidanja svih mjera APZ osim onih financiranih kroz ESF (Sto
bi znacilo njihovo smanjivanje za 2/3), ukoliko bi se mjerama
Stednje smanjili troSkovi rada HZZ-a za 25% (na 170 mil kn —
Sto nije bio slu¢aj ni u vrijeme posljednje krize), te kad bi se
zakonski razina svake novCane naknade za nezaposlenost svela
na razinu minimalne moguce (zadane konvencijom MOR)
godisnji bi troSkovi na naknade (uz zadrzavanje broja primatelja
NN na 40.000) iznosili 630 mil. kn, dakle iz prorac¢una bi trebalo
osigurati 800 mil kn (a u slucaju rasta nezaposlenosti bitno vise).
Stoga ukidanje doprinosa za zaposljavanje, u kontekstu
postoje¢ih namjenskih troskova ne moze biti proracunski
neutralno, te ¢e i u kontekstu niske nezaposlenosti voditi do 1,8
milijardi kn proracunskih troskova, a 0,8 milijardi kuna u
slucaju ukidanja svih lokalno financiranih mjera, bitnog
smanjivanja troska HZZ-a i zakonskog smanjivanja naknada za
nezaposlene na medunarodno propisani minimum.

Damir Heinrich Primljeno na znanje
NACRT PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA | Komentar primljen na znanje.
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA, I11. OCJENA

POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

"Za provedbu predlozenoga Zakona nisu potrebna dodatna

sredstva. " Itekako su potrebna sredstva, pravnih osoba.

Grga Kostelac Primljeno na znanje
I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA Komentari primljeni na znanje.
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 1.

U Belgiji ako nakon oporezivanja i doprinosa oZenjeni radnika
sa dvoje djece ima 20.000 kn njegova bruto placa je manja od
40.000 kn te ima odli¢nu zdravstvenu uslugu i imati ¢e dobru
mirovinu - minimalno 75% place, dok u Hrvatskoj na bruto
placu od 40.000 kn ozenjenom radniku sa dvoje djece ostaje
9.000 kn, upitna zdravstvena usluga (nedostatak medicinskog
osoblja, liste ¢ekanja...) i nikakva mirovina. Uz porez na
dohodak u Hrvatskoj se uplacuje tzv. MIO1 koji je izravan
prihod drzave i treba ga zvati POREZ, a ne solidarni mirovinski
doprinos. Taj MIO1 iznosi 15% te smo zbog toga drzava koja u
EU ima najve¢i REALAN porez na dohodak. Dakle na npr. 40%
poreza na dohodak treba pribrojiti 15%; 40%+15%=55%.
Belgija - drzava koja porez naziva pravim imenom te ima iza
Hrvatske najveci porez na dohodak i iznosi 50% na netto
mjesecne place vece od 300.000 kn. Medutim Belgija ima i
najvece porezne odbitke (djeca, uzdrzavani ¢lanovi i sl.) te
njihov mirovinski fondovi garantiraju nakon samo 10 godina
uplate mirovinu jednaku upla¢enom anuitetu uvecanom za
inflaciju ili paritet kupovne mo¢i, dakle onaj siromasak u Belgiji
koji ima netto 20.000 kn sa dvoje djece - placa porez i prirez
ukupno manji od 30% odnosno ostaje mu 14.000 kn te ima
GARANTIRANU mirovinu od 5.500 kn nakon samo 10 godina
rada, odnosno 20.000 kn uvecanih za inflaciju/paritet kupovne
moci nakon 41 godine rada te daleko bolje i potpunije
zdravstveno osiguranje (plac¢aju aspirine i avionske karte kod
potreba putovanja u bolnicu) za koje belgijski poslodavac manje
izdvaja nego hrvatski!!! U Hrvatskoj najbolji stru¢njaci
(govorim o privatnom sektoru jer u drzavnom za takve place ne
morate biti ni struéni, niti imati radne navike - dovoljna je
podobnost) sa dvoje djece koji ima 20.000 kn placu izdvaja za
REALNE poreze (porez, prirez i M101) 11.000 kn, ima
predvidenu mirovinu po sada$njem stanju starosti stanovnista
(nerealno za oc¢ekivati) od 5.500 kn, ali ako odradi 42 godine
rada dok kod zdravstvenih usluga mora uplacivati dodatna



osiguranja i troskove lijecenja. O razlici standarda i socijalne
sigurnosti odnosno ono §to drzava pruza za placeni porez
izmedu Hrvatske i Belgije...

Hrvoje Maraci¢
I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 1.

Ante Vekié¢

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 8.

Ovaj stavak cijeli treba obrisati, definitvno nije potrebno
propisivati visinu pla¢e samozaposlenoj osobi koja je ujedno i
direktor u vlastitoj tvrtki. Dakle ne povecavati koefeicijent, nego
ga ukinuti u potpunosti. Ja sam jedan od korisnika mjere HZZ-a
za samozapoSsljavanje, mogu reci da me je ta obaveza
obracunavanja doprinosa po vec¢oj osnovici cijelu prvu godinu
poslovanja onemogucavala da akumuliram i$ta novca na Ziro

.....

.....

osigurao vecu plac¢u nego §to je ja imam kao direktor. Danas nas
je zaposleno dvoje. Ako ova izmjena u zakonu prode, uz
sadasnju projekciju prihoda, ne vidim kako ¢u osigurati
dovoljno novca za ovu drugu placu - §to za osobu koju sam
zaposli vjerojatno znaci povratak na evidenciju nezaposlenih u
HZZ-u, a meni neizvjesnu budu¢nost, jer necu biti u stanju
isporucivati usluge u onoj koli¢ini koja je potreba da se osigura,
ne placa, nego dodatna davanja. Znaci, taman uhodano
poslovanje, ovim zakonom dolazi pod upitnik i vrlo je izgledan
scenarij da ¢e jedna osoba dobiti otkaz, a tvrtka ostvariti manji
prihod, mozda i gubitak. Da ne govorim o ¢injenici da radim u
Osijeku, gdje je "prosjecna hrvatska placa" (ta iluzorna
veli¢ina), gotovo nedostizna razina primanja u poslovnom
sektoru. Zbog niske platezne mo¢i stanovnistva (posljedi¢no i
tvrtki) u takvom je okruzenju teSko prodati dovoljno da bi se
zaradilo za pokriti sve mjesecne troskove poslovanja (a najveci
je bruto placa). Ovim izmjenama taj bi se posao otezao do
granica neisplativosti i nama koji smo ovdje odlucili ostati i
boriti se, pokusati poslovati, puno ¢e izazovnija opcija postati
odlazak u inozemstvo. Dakle, ovaj ¢lanak definitivno treba
brisati i ukinuti obvezu drugacijeg obracuna doprinosa. Sve
ostalo vodi nas unatrag, na svim relevatnim ljestvicama
(ekonomskih sloboda, okruzenja za poduzetnistvo, kvalitete
zivota...).

Tatjana Rimac

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 8.

Clanak 8. Izmjena i dopuna Zakona na temu izmjena ¢lanka 21.
Zakona se brise

Zeljko Uremovi¢
I1l. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA

Primljeno na znanje
Komentara nema.

Prihvacéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duZnost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obra¢unom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Ostali komentari su primljeni na
Znanje.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvaca. Predlozena odredba
mijenja se na na¢in da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvrSnog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom ce se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave.

Prihvacen
Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
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PROVODENJE ZAKONA, Clanak 8.

U clanku 21. stavku 2. brojka: ,,0,65* zamjenjuje se brojkom:
,,1,1¢. Koeficijent umnoska prosjecne place utvrditi prema
veli¢ini poduzetnika ili prema visini ostvarenih prihoda kao $to
je utvrdena granice za prelazak fizi¢kih osoba iz poreznih

obveznika "dohodasa" u "dobitase".

Darko Balog

111. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA

PROVODENJE ZAKONA, Clanak 8.

Umjesto promjene Clanka 21. stavak 2. predlaZem promjenu
Clanka 82. stavak 2. u kojem se brojka ,,1.1. zamjenjuje
brojkom ,,0,65 ObrazloZenje: Osiguranici s osnova samostalne
djelatnosti obrta koji utvrduju dobit od samostalne djelatnosti su
obveznici Zakona o obrtu isto kao i osiguranici koji su s osnove
samostalne djelatnosti obveznici poreza na dohodak. a
primjenom koeficijenta 1.1 stavljeni su u neravnopravan
polozaj. Isto tako logi¢no i opravdano bi bilo nekoliko tisuca
osiguranike s osnova samostalne djelatnosti obrta koji utvrduju
dobit od samostalne djelatnosti koeficijentom uskladiti sa preko
100 tisuca ¢lanova uprava, a ne obrnuto. Predlozena promjena je
i uskladu s prezentiranom ocjenom stanja na kraju koje piSe da
je cilj promjene zakona daljnje rasterecenja cijene rada,
pojednostavljenje sustava doprinosa, te administrativno

rastere¢enja poreznih obveznika.
NO BOSS JDOO

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA

PROVODENJE ZAKONA, Clanak 8.

Prijedlog Clanak 8. u kojem se Zeli povecati koeficijent 0,65 na
1,1 brisati iz navedenog Zakona. Uvodenjem novog koeficijenta
doslo bi do masovnog zatvaranja poduzec¢a koji ne mogu snositi

toliki teret doprinosa.

UDRUZENJE PRIJEVOZNIKA ZAGREB

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA

PROVODENJE ZAKONA, Clanak 8.

Protivimo se prijedlogu povecanja koeficijenta s 0,65 na 1,1 u
izraCunu mjesecne osnovice za obrac¢un doprinosa, jer manji
prijevoznici (a pogotov novoosnovani) naprosto ne¢e moci
izdrzati financijski teret ovog nameta. Predlozemo da koeficijent

ostane 0,65.

Bojan Grganovié¢

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA

PROVODENJE ZAKONA, Clanak 8.

Ovom odredbom se de facto potpuno brisu mikro poduzetnici
obzirom na prag od 320 000 kn, jer potpuna je iluzija da netko
tko ima godisnje cca 120 000 kn za trosak JEDNE place,

mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosje¢ne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvrSnog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjesenju Porezne uprave.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjesenju Porezne uprave.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr§nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom ¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvaca. Predlozena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom ¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave.

Prihvacden

Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
Mijenja se na nacin da se predlaZe propisivanje
minimalne godiS$nje osnovice za obrac¢un
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
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istovremeno ima manje od 320 000 kn prihoda obzirom na
ostale troskove poslovanja. Ako je intencija demotivirati ljude
da ulaze u poduzetnicke vode i unistiti prakticno sve koji su
osnivanjem j.d.o.o. zeljeli iz sivog uci u legalno poslovanje,
onda ste na pravom putu

HGK

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 8.

Vezano uz ¢lanak 8. Nacrta prijedloga Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o doprinosima, UdruZenje
metalopreradivacke industrije i Udruzenje male brodogradnje u
Hrvatskoj gospodarskoj komori isticu kako se propisivanje
minimalne place za direktora mikro i malih tvrtki ne podrzava
jer takve tvrtke prvih godina gotovo ne ostvaruju dobit i
direktori Cesto rade bez place pokusavajuci stati na noge i platiti
sve obveze (mirovinsko, porez, prirez, zdravstveno, poticaje za
zapoSljavanje, 1 druge). Takoder vezano za predmetni ¢lanak
Nacrta prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
doprinosima daje se misljenje ¢lanica HGK racunovodstvene
djelatnosti: "U vidu akcijskog plana za rastere¢enje poduzetnika
¢lanice smatraju neprihvatljivim povecanje osnovice svih
direktora i izjednaCavanje sa samostalnom djelatnosc¢u obrta koji
placaju porez na dobit. Navedeno se obrazlaze time da su
obrtnici ,,dobitasi“ oni koji imaju prihod najmanje 3 mil. kuna te
se s njima pokuSava izjednaciti sve ¢lanove uprave/direktore.
Drugim rije¢ima, i onaj mikro poduzetnik koji ostvaruje
godisnje do 120.000 kn (takvih je prema podacima Fine u
2017.g. bilo 36.000!) morao bi placati doprinose na trenutnu
osnovicu od 8.822,00 kn koja se od naredne godine povecava
(prema objavljenim podacima DZS-a na 9.271,90 kn!), a to je za
te mikro poduzetnike nemoguce iz ostvarenih prihoda ispuniti
(ne uzimajuci u obzir i ostale troskove). To znaci masovno
zatvaranje tvrtki ili blokade racuna tvrtki. Jednostavnom
racunicom vidljivo je da bi tvrtka mogla ispuniti navedene
kriterije potrebno je minimalno oko 360.000 kn prihoda
godisnje, $to bi znacilo da se ovim potezom briSu sve tvrtke
,,mali porezni obveznici* van sustava PDV-a obzirom ne bi
mogli ispuniti svoje zakonske obveze. Slijedom navedenog, trazi
se brisanje sporne odredbe nacrta izmjena zakona o doprinosima
radi pogubnih posljedica na mikro poduzetnike." Vezano uz
predmetno daje se i izdvojeno misljenje ¢lanica raunovodstvene
djelatnosti te se navodi kako se direktori mikro i malih poduzeca
ne mogu usporedivati s direktorima velikih trgovackih drustava
te stoga osnovicu za obrac¢un doprinosa treba uskladiti s istim,
odnosno sukladno prihodima drustva, a i naravno prema broju
zaposlenih. U pojedinim malim drustvima, direktor je ujedno i
vlasnik i ¢lan uprave i jedini zoposleni s obzirom da nema
dovoljno prihoda ili potrebe za njegovim uslugama na trzistu da
bi mogao zaposliti veci broj radnika (zbog vrste posla koji
obavlja zbog tek novootvorenog drustva i pokretanja posla itd...)
te se predlaze da se direktorima izjednaci osnovica za obracun i
plac¢anje doprinosa s obrtnicima, po trenutnim pragovima na
sljede¢i nacin: - do 300.000,00 kn prihoda— osnovica =
minimalna osnovica 3439,80 kn - iznad 300.000,00 do
3.000.000,00 kn prihoda — osnovica 5213,00 kn - preko
3.000.000,00 kn prihoda — osnovica 8822,00 kn.*

TO-NI PROM d.o.0.
I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA

razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave.

Prihvacen

U slucaju kada bi se obveza doprinosa za
osiguranike utvrdivala prema ostvarenoj dobiti
trgovackog drustva u kojem su ¢lanovi uprave
takav nacin utvrdivanja obveze doveo bi u
pitanje mogucnost ostvarivanja prava iz
obveznih osiguranja za odredene kategorije
osiguranika. U obzir je potrebno uzeti i
¢injenicu da se dobit ne utvrduje na mjesecnoj
razini (u obliku mjesecne place) ve¢ uvijek na
godisnjoj razini i to nakon isteka godine, Sto
znadi da prava iz zdravstvenog osiguranja
(primjerice pravo na nov¢anu naknadu radi
privremene nesposobnosti za rad) ne bi bilo
moguce ostvariti u trenutku kad postoje
okolnosti na kojima se ta prava temelje.
Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave.

Prihvacéen
Prijedlog se prihvaca. Predlozena odredba
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PROVODENJE ZAKONA, Clanak 8.

Navedenom izmjenom se direktno ugrozava poslovanje mnogih
mikro poduzetnika, §to u konac¢nici nece dovesti do povecanja
prihoda prorac¢una nego do smanjenja prihoda proracuna, jer ¢e
mnogi mikro poduzetnici biti prisiljeni likvidirati svoja
trgovacka drustva zbog nemoguénosti podmirivanja poreznih
obveza. Mnoge mikro poduzetnike / vlasnike trgovackih
drustava na ovaj nacin ¢ete prisiliti da zatvore (likvidiraju)
postojeca trgovacka drustva, te otvore pausalne obrte, te na taj
nacin smanje porezna davanja kako bi prezivjeli te ostali
konkurentni. Pove¢anjem nameta direktno povecavate trosak
poslovanja drustva $to u konacnici vodi do poveéanja cijene
isporuc¢enih dobara i usluga, a to ¢e u konacnici morati platiti
krajnji potrosac. Nije jasan dugorocni cilj koji ste htjeli postiéi

ovim izmjenama.
HOK

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA

PROVODENJE ZAKONA, Clanak 8.

Hrvatska obrtnicka komora pozdravlja inicijativu kojoj je svrha
sprijeciti zlouporabu propisa mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja, medutim protivimo se prijedlogu poveéanja
koeficijenta s 0,65 na 1,1 u izra¢unu mjesecne osnovice za
obracun doprinosa. Sprjeavanje zlouporabe potrebno je provesti
izmjenama pozitivnih propisa izvan okvira porezne reforme, s

obzirom da ovakav prijedlog predstavlja dodatno

administrativno i veliko financijsko opterecenje svim
poduzetnicima koji rade u skladu sa zakonom, a osobito onima

koji tek zapocinju svoj poduzetnicki poduhvat.

Koren services doo

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA

PROVODENJE ZAKONA, Clanak 8.

Predlazem da se u tom ¢lanku odrede iznosi osnovica za obracun
i plac¢anje doprinosa s obrtnicima, po trenutnim pragovima na
nacin: do 300.000,00 prihoda - osnovica 3439,80, do
3.000.000,00 prihoda - osnovica 5213,00, preko 3.000.000,00
prihoda - osnovica 8822,00. To smatramo da ne bi bilo veliko
financijsko opterecenje za gospodarstvo. U slucaju prihvacanja
Vaseg prijedloga doc¢i ¢e do masovnog zatvaranja mikro i malih

poduzetnika.

Antonija Rozalija Kalember

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA

mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosje¢ne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvrSnog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjesenju Porezne uprave.

Prihvacen

Prijedlog se prihvac¢a. Predlozena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvrSnog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godis$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjesenju Porezne uprave.

Prihvaéen

U slucaju kada bi se obveza doprinosa za
osiguranike utvrdivala prema ostvarenoj dobiti
trgovackog drustva u kojem su ¢lanovi uprave
takav naé¢in utvrdivanja obveze doveo bi u
pitanje mogucnost ostvarivanja prava iz
obveznih osiguranja za odredene kategorije
osiguranika. U obzir je potrebno uzeti i
¢injenicu da se dobit ne utvrduje na mjesecnoj
razini (u obliku mjesecne place) ve¢ uvijek na
godisnjoj razini i to nakon isteka godine, $to
znaci da prava iz zdravstvenog osiguranja
(primjerice pravo na nov¢anu naknadu radi
privremene nesposobnosti za rad) ne bi bilo
moguce ostvariti u trenutku kad postoje
okolnosti na kojima se ta prava temelje.
Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave.

Prihvacen
Prijedlog se prihvaca. Predlozena odredba
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PROVODENJE ZAKONA, Clanak 8.

Clanak 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
doprinosima, a vezano za izmjenu ¢lanka 21. stavka 2. brisati iz
prijedloga.

Mladen Percic

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 8.

Clanak 8. - brise se, tj. &l. 21. stavak 2 brojka 0,65 ostaje i dalje
0,65

Tomislav PavoSevié¢

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 8.

Uz Clanak 8. Nacrta prijedloga Zakona (Clanak 21. Stavak 2.,
Zakona o doprinosima): Predlazem da se Clanak 21. Stavak 2.
Zakona o doprinosima vrati u izvorno stanje koje je objavljeno u
NN 84/2008 od 18.7.2008., bez izmjena kojom su uvedene
odredbe za Clana uprave trgovackog drustva ili izvr$nog
direktora trgovackog drustva ili upravitelja zadruge. Ako bi to
bilo neophodno radi financiranja obveznog zdravstvenog
osiguranja, predlazem da se kod nepunog radnog vremena i u
slucaju da je temeljem takvog rada placa manja od minimalne
place za puno radno vrijeme, za osnovicu po kojoj se izraCunava
doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje i zdravstveno
osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti, za
¢lana uprave trgovackog drustva ili izvrSnog direktora
trgovackog drustva ili upravitelja zadruge, uzima minimalna
placa za puno radno vrijeme, neovisno o prijavljenom radu
kra¢em od punog radnog vremena, osim u slu¢aju da se puno
radno vrijeme ostvaruje temeljem ugovora o radu sklopljenim s
viSe poslodavaca kada bi se za osnovicu uzimale pojedinacne
isplate svakog poslodavaca. ObrazloZenje: Obrazlozenje
Ministarstva financija u Nacrtu prijedloga zakona da se Clanak
21., Stavak 2. mijenja ,,zbog sprjeCavanja zlouporabe propisa“
jer postoje pojedinci koji otvaraju fiktivnu tvrtku u kojoj su
izvr$ni direktori 1 prijavljeni su na nepuno radno vrijeme, a
istovremeno ostvaruju puno zdravstveno osiguranje, samo
upucuje na ¢injenicu da se problem ponovo rjeSava na krivom
mjestu. Umjesto da se iskoriste tehnicke mogucnosti pa da se
primjerice uspostavi automatizirani nadzor prometa na racunima
poslovnih subjekata i provjeri izdaju li ra¢une, dovodi se u
pitanje opstojnost malih i mikro poduzeca koja su osnovana po
modelu samozaposljavanja. Ne uzima se u obzir ¢injenica da je
u gospodarstvu Republike Hrvatske potrebno pet do sedam
godina da tvrtka postane prepoznatljiva na trzitu, a u tom se
razdoblju tvrtka odrzava uz veliki napor vlasnika koji je ¢esto
jedini zaposlenik pa zato mora biti i izvr$ni direktor. Plac¢a od

mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosje¢ne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvrSnog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjesenju Porezne uprave.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
mijenja se na nac¢in da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjesenju Porezne uprave.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr§nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom ¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave.
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10000,00 kuna nedostizan je san! Ne znam je li vam poznato da
mladi poduzetnik koji je ujedno i izvrsni direktor i kojemu je
administrativno odredena minimalna plac¢a (1,1 prosjecna placa),
¢esto na racunu nema sredstava iz kojih bi si mogao isplatiti
placu jer mu tvrtka toliko nije zaradila pa trazi pomo¢ od obitelji
1 prijatelja koji mu posuduju novac za isplatu place. Ta se
sredstva na racunu tvrtke trajno knjize kao pozajmica, a izvrsni
direktor ¢e sredstva vratiti vjerovniku kada si isplati placu i kada
se uplate svi doprinosi. To¢no je da zaposlenik koji je prijavljen
na ne puno radno vrijeme u isto vrijeme ima puno zdravstveno
osiguranje, ali taj se problem ne moze rjesavati
administrativnom odredbom o najmanjoj placi izvrSnog
direktora od 1,1 prosjecne place isplacene u Republici
Hrvatskoj. Primijetit ¢ete da bi i to moglo biti nedostatno ako se
radi o nepunom radnom vremenu i prijavi na jedan sat dnevno
pa bi netko mogao predloziti da bi najniza placa izvr$nog
direktora koji radi jedan sat dnevno morala biti osam puta veca
od minimalne place radnika u Republici Hrvatskoj.

Denis Peloza

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 8.

Sre¢om izgleda da je predlagatelj uocio nelogi¢nost svog
prijedloga, ali svjedno mali komentar. Ne Ciniti to. komentatori i
javnost su sve rekli. Istovremeno propisi dopustaju tvrtke bez
prijavljenih radnika. Ne moZete opteretiti one koji imaju jedan
posao od kojeg Zive, a ostaviti nedirnute vlasnike, suvlasnike ,
uprave tvrtki bez zaposlenih koje ostvaruju prihode bez
zaposlenih dakle nisu POSLODAVCI. Istovremeno mozda
imaju i povoljnije uvjete poslovanja u sustavu ili zvan sustava
PDV, te koriste benefite povljnije stope poreza na dobit. Nije
pitanje opteretiti takve poduzetnike i ulagace mozda i investitore
i posrednicke tvrtke koje koriste i za koje u naravi i rade, te
kojma upravljaju unutar ili izvan svog redovnog radnog
tjedna/vremena gdje ostvaruju nesamostalni rad, a moze se raditi
i 0 povezanim tvrtkama , te npr. prokuristima. Nlje u redu
opteretiti dodatno one kojma je to uistinu zivotna poslovna
aktivnost. Postoje drugi nac¢ini i modeli uredivanja toga pitanja.
Naravno , da je logi¢no postaviti pitanje kako i tko i u koje
vrijeme, odakle radi za tvrtku koja nema zaposlenih, a npr.
ostvaruje prihod milion ili dva kuna, mozda se radi o potpuno
outosurcanog usluzi, ali uistinu mozda neki ¢lan uprave stvarno
radi , nema prava iz radnog odnosa, mozda nema niti troskove,
ali ima pravo na ostvarivanje poslovne dobiti, no to je
uobicajeno posebno ukoliko je razli¢ito prebivaliste. Naravno,
svako ima pravo osnovati tvrtku u domicilu ili u iznozemstu
kako koja drzava to regulira, ali pitanje se otvara kada pocitnjete
koristiti usluge i benefite drzave u kojoj ste tvrtku otvorili, dakle
zdravstvene i druge socijalne usluge i neka druga prava. Mozda
je rjesenje je u kontroli i nadzoru godisnje osobne i obiteljske
potrosnje, nekretninske i pokretninse imovine , prema modelima
i metodama koje imaju neki razvijeni sustavi. Zar ministarstvo
nije svojedobno poslalo porezni tim na usavrSavanje u SAD.
Naravno, svaki slucaj treba promatrati individualno, ali svakako
zbog manjine nije u redu propisom kazniti neduznu vecinu.

Mihovil Barancié

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 8.

Clanak 8. Izmjena i dopuna Zakona na temu izmjena ¢lanka 21.
Zakona se briSe.

Primljeno na znanje
Komentari primljeni na znanje.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvac¢a. Predlozena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnos$ka prosjecne place,
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S.P.

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 8.

Razumijem da u Hrvatskoj ima veliki broj drustava s jednim
zaposlenikom koji ne mogu podnijeti placanje doprinosa ako bi
se faktor povecao na 1.1. Takva drustva posluju bez dobiti ili s
malom dobiti i u stvarnosi doista u prosjeku isplate manje place
direktoru od faktora 1.1 na prosjecnu placu. S druge strane ima
drustava koji imaju znacajno vecu dobit i u tim sluc¢ajevima
doista je relevatno pitanje - zasto ti direktori ne podnesu
pravedno teret zdravstvenog i socijalnog sustava. Mogu li se
rijesiti obje stvari - da se kod godi$njeg obracun poreza na dobit,
ukoliko nije upla¢eno doprinosa koji bi trebao biti uplacen za
osnovicu 12 x 1.1 x prosje¢na_placa, prvo ide naplata dodatnog
doprinosa, a nakon toga, na ono $to ostane se obracunava porez
na dobit?

Vesna Varsava

I1l. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 8.

Jedino razumno je brisati ¢1.8 vezano uz izmjene ¢1.21.

FIDES

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 8.

Clanak 8. Izmjena i dopuna Zakona na temu izmjena ¢lanka 21.
Zakona se briSe Obrazlozenje: Za obavljanje funkcije ¢lana
uprave, prema vazec¢im zakonskim propisima, nije propisano
obvezno zasnivanje radnog odnosa. Clankom 4 . st. 3 Zakona o
radu (dalje: ZOR) propisano je: ,,Fizicka osoba koja je prema
propisu o trgovackim drustvima, kao ¢lan uprave ili izvrs$ni
direktor ili fizicka osoba koja je u drugom svojstvu prema
posebnom zakonu, pojedina¢no i samostalno ili zajedno i
skupno, ovlastena voditi poslove poslodavca, moze kao
RADNIK u radnom odnosu obavljati odredene poslove za
poslodavca.* U istom ¢lanku pod st. 4) propisano je da se na
0sobe iz st. 3) ne primjenjuju odredbe vezane za ugovor na
odredeno vrijeme, prestanak ugovora o radu, otkaznom roku i
otpremnini. 1z navedenog proizlazi da se SVE ostale odredbe
Zakona o radu primjenjuju jednako za radnike iz ¢l. 4. st.1) i
radnike iz ¢l. 4. st. 3) ZOR-a. Radnik koji je kod istog
poslodavca ujedno i ¢lan uprave moze obavljati poslove trgovca,
frizera i sl. (Sto je i sluc¢aj kod mikro i malih poduzetnika,
posebice kod onih koji koriste poticaje za samozaposljavanje).
Prema vazecem ¢l. 21. st. 2. Zakona o doprinosima ¢lanovima
uprave (koji su najcesce i osnivaci poduzec¢a), ako u vlastitom
drustvu obavljaju poslove npr. trgovca, frizera i s, propisana je
veca osnovica za doprinose, nego da te iste poslove obavljaju za
nekog drugog poslodavca (isto radno mjesto, razli¢ita osnovica
za doprinose).

Marko Kovacié¢
I1l. OCJENA POTREBNIH §REDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 8.

koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr§nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godis$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjesenju Porezne uprave.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvac¢a. Predlozena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obracunom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obrac¢unati doprinose.

Prihvacen
Prijedlog se prihvaca.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duZnost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godisnjim
obra¢unom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave. Ostali prijedlozi nisu predmet Zakona
0 doprinosima

Prihvacen
Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
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Molim brigite ovu suludi prijedlog izmjene u Clanku 8. Svi koji
zele riskirati i pokrenuti posao nije na pameti isplacivati Si
10.000kn i viSe placu u samom startu dok se posao gradi.

JELENA BRADAC

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 8.

Brisati ¢lanak 8. vezano uz izmjenu ¢lanka 21.

Ines Deranja

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 8.

Vec je i "prvo" propisivanje osnovice za placu ¢lana uprave,
izvr$nog direktora i upravitelja zadruge, u prethodnim
izmjenama Zakona o doprinosima bilo pretjerano, a ovo sada je
ravno katastrofi! ZaSto se Zakon o doprinosima uopée "mijesa"
u propisivanje osnovica kod obveznika kojima je rad definiran
ugovorom, pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili nekim
drugim normama? Bilo bi mi jasno da se u takvim sluc¢ajevima
propisuje najnize mjese¢ne osnovice za uplatu doprinosa i nista
viSe, a sve ostalo da se prepusti regulatornim mehanizmima
trzista, kada ve¢ imamo i Zakon o minimalnoj placi. Druga su
kategorija obveznici koji ne ispla¢uju placu (za primjer:
obrtnici) pa se nesto treba propisati, ali nesto razumno. Ovako
ispada da je drzava maceha i da se "mijesa" u poslovanje svim
poduzetnicima koji stvaraju vrijednost. Nadalje, sama drzava
nije poduzetnik (iako je poslodavac) da moze u nebesa dizati
place i druga materijalna prava zaposlenicima u drzavnim i
javnim sluzbama na teret nasih grbaca pa to onda osje¢amo u
obliku ovakvih "poreznih reformi". Procitala sam u novinama da
nitko ne trazi da treba uvecavati place direktorima, nego samo
koristiti propisanu osnovicu za obrac¢un doprinosa. Mozda
ljudima koji ne razumiju porezni sustav (u Sirem smislu) ovo ne
izgleda tragi¢no, ali nama kojima je to zanimanje izaziva suze u
o¢ima. Koliku ¢e imati mirovinu direktori ukoliko ovakav
prijedlog prode? Da li prema osnovici za uplatu doprinosa ili
stvarnoj pla¢i? Nadalje, da li znate da u mirovinsku osnovicu za
izra¢un iznosa mirovine ne ulaze place kojima neto nije
isplacen? (PokusSajte dobiti odgovor od HZMO savjetnika kako
se u tom slucaju ispunjava tablica 01/11 pa ¢e vam sve biti
jasno). Inzistirajte saznati sve o neto isplati place, $to ako nije
isplacena, a doprinosi su placeni (oznaka primitka 0041 na
stranici B obrasca JOPPD). Zar nema u tom slucaju utjecaja $to

minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godis$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjesenju Porezne uprave. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obracunati doprinose.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godisnjim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Napominjemo da Zakonom o
doprinosima kao i ovim Prijedlogom zakona
nije propisana obveza isplate place ve¢ samo
minimalna osnovica na koju je potrebno
obracunati doprinose. Ostali komentari su
primljeni na znanje.
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su doprinosi uplaceni u proracun? Kako je moguce da nema? To
je ravno lopovluku! Da zaklju¢im, problem je puno §iri od
samog problema s osnovicom pla¢e koju nam ova "porezna
reforma!" zeli nametnuti i posljedica koje ¢e biti daljnji pad
poduzetnicke aktivnosti i novi val iseljavanja iz zemlje.
Cestitam Vladi!

Emil Ilija Peri¢

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 8.

Predlazem da se ¢lanak doradi u smjeru da se ne odreduje
koeficijent nego minimalni iznos. Ako je cilj bio sprijeciti
zlouporabe tj. da netko s 48 kuna upla¢enog doprinosa za
zdravstveno osiguranje ostvaruje sve beneficije kao i oni koji
uplacuju vise onda bi drugaciji pristup bio puno bolji i
pravedniji. Prije nego $to dam prijedlog iznijet ¢u nekoliko
podataka (dijelom pausSalnih ali Ministarstvo sigurno moze doc¢i
do to¢nih podataka te napraviti precizniji izracun). U jednoj
objavi HZZO-a iz 2015 godine receno je da su troskovi HZZO-a
za lijeCenje i bolovanja cca 23 milijarde kuna. Znaci to su
troskovi koje zdravstveni sustav ima po osnovi lijeCenja
njegovih osiguranika (istih onih koji upla¢uju doprinose). Ako
uzmemo da u RH trenutno imamo cca 1,35 miliona zaposlenih i
da po osnovi prosjecne place u RH svaki zaposlenik mjesecno
uplati za zdravstveno osiguranje cca 1150 Kn, a pridodamo li
tome sukladno predloZenim izmjenama dodatak za zaposljavanje
i ozljede na radu u ukupnom iznosu od 170 Kn to je ukupno
1320 Kn. Ako te uplate zbrojimo na godisnjoj razini doéi ¢emo
do podatka da nam nedostaje cca 1,6 milijardi Kn. Ako taj iznos
podijelimo s brojem zaposlenih dolazimo da podatka da bi svaki
zaposleni trebao dodatno uplatiti mjese¢no u zdravstveno cca 91
Kn. Uplate u zdravstveno (plus zastita na radu i naknada za
zaposljavanje) po minimalnoj placi su cca 591 kn. Stoga
predlazem jednostavnije rjeSenje. Bez obzira na koji naéin je
netko tko je direktor ili ¢lan uprave prijavljen, pola radnog
vremena, jedan ili dva sata, kod nekog drugog poslodavca ili na
bilo koji tre¢i nacin njegova uplata po osnovi zdravstveog
osiguranja ne moze biti manja od 591 + 91 Kn. Vjerujem da kad
bi se ucinio precizan izracun (utvrdilo koji broj trenutno
zaposlenih bi imao povecane uplate do iznosa 591 +91 kn) da bi
taj iznos bio i manji od 91 kn, mozda 70 Kn. 70 Kn je ¢ak iznos
jednak iznosu dopunskog osiguranja za koji se govorilo da ¢e
postati obvezan za sve. Na ovaj nacin ne bi se znacajno podigla
bruto placa ¢ak ako ste i prijavljeni na radno vrijeme od dva sata
dnevno ali bi uplatili odgovarajuéi minialni iznos u zdravstveni
sustav koji garantira njegovu odrzivost. Radi transparentnosti i
pravednosti bilo bi klju¢no provesti mjere racionalizacije
zdravstvenog sustava. Na slican nacin bi se mogle urediti i
uplate u mirovinski sustav s jednom iznimkom. Veli¢ina uplate
u mirovinski sustav direktno utje¢e na vasSu mirovinu i to je
izbor svakog zaposlenika ponaosob, koliko uplatite toliko cete
dobiti nakon umirovljenja. S time da bih naveo jednu
distinkciju. Vlada bi trebala odrediti koji je to minimalni iznos
mirovine koji svaka osoba treba imati kako sama mirovina ne bi
bila manja od nekog socijalnog minimuma. Ako je recimo
prosjecna placa 5000 Kn, odrediti da ona mora biti 1/3 prosjecne
place i prema tom iznosu odrediti koja minimalna uplata na
mjese¢noj razini je potrebna uzimajuci recimo neki prosjecan
staz od 35 godina (to strucnjaci za radnu ekonomiju mogu bolje
odrediti). Naravno pitanje odredivanja iznosa minimalne uplate
u mirovinski sustav bi vijerojatno zahtijevalo $iru analizu i

Odbijen

Buduc¢i da sustavi zdravstvenog i mirovinskog
osiguranja poc¢ivaju na nacelu uzajamnosti i
solidarnosti, a polazeci od ustavnog nacela
jednakosti i pravednosti te obveze da svatko
doprinosi financiranju op¢ih i drustvenih
potreba sukladno svojoj ekonomskoj snazi, ne
prihvaca se prijedlog o primjeni jednake
osnovice za obrac¢un doprinosa svim
osiguranicima.
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raspravu ali koncept bi bio sli¢an kao i za odredivanje
minimalnog iznosa za zdravstveno osiguranje. Obzirom da nije
izgledno da ¢e broj zaposlenih u RH drasti¢no fluktuirati, jer na
trenutnu stopu nezaposlenosti moguce je ocekivati jos
maksimalno 50.000 novih zaposlenih, iznos minimalnih uplata
se moze revidirati svakih 5 godina na temelju pokazatelja u
prethodnom razdoblju. Dio razlike koja je potrebna za
mirovinski i zdravstveni sustav mogao bi se namiriti kroz druge
poreze, recimo na duhan, alkoholna pica, gazirana i zaSecerena
pica ali ne poveénjem u 50% ili veCem postotku nego u nekom
umjerenom koji bi se mozda kroz godine povecavao pa na taj
nacin jo§ dodatno smanjiti potrebu za povecanjem trenutnog
iznosa uplate za zdravstveno osiguranje.

Primorsko-goranski savez

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 11.

Ovaj prijedlog promjene i obrazlozenje istog potpuno su u
neskladu, kako jedan s drugim, tako i s proklamiranim ciljem
tzv. reforme. Dosad je ve¢ puno receno o ovom, zbilja spornom
¢lanku, te smo misljenja da bi svaki ozbiljni zakonodavac
odustao od ovog prijedoga. Razlog za odustajanje logi¢no se

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za clanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obrac¢un doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu

namece, naime ovaj prijedlog nece rijesiti problem zbog kojeg je je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog

predlozen i to je viSe nego jasno i to svima. K tome, ne samo da
ne rijeSava problem zbog kojeg se navodno uvodi, nego dodatno
otezava poslovanje 36 000 malih, mikro i srednjih poduzeca koji
su direktno time pogodeni. Dakle, predloZzemo brisanje ova
promjene, te savjetujemo da problem, koji je vrlo grubo,
neosjecajno i neiznijansiran nazvan zloupotrebom, rijesite
drugim zakonski prijelozima i rijeSenjima.

Filip Jukié

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 11.

Za Vladu koja se hvali poticanjem poduzetnistva, ovaj potez je
toliko besmislen da sam morao dvaput provjeriti jesam li dobro
procitao. Ovim potezom nastetiti ¢ete velikom broju mikro i
malih poduzetnika, od kojih ¢e se dio ugasiti, a dio preseliti
poslovanju u neku drzavu kojoj ovakve ideje nece pasti na
pamet. U takvim malim tvrtkama pozicija direktora ni po ¢emu
nije posebna, pogotovo ako se radi o jedinoj osobi zaposlenoj u
tvrtki.

Vesna VarSava

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 11.

Clanak 11. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
doprinosima, a vezano za izmjenu ¢lanka 37. stavka 2. brisati iz

prijedloga.

Mirjana Andié

I1l. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 11.

Cl. 37 stavak 2. (Cl. 11. prijedloga zakona o izmjeni i dopuni

drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godisnjim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave.

Prihvacen

Prijedlog se prihvac¢a. Predlozena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvrSnog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjiesenju Porezne uprave.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvaca. Predlozena odredba
mijenja se na na¢in da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom ce se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjesenju Porezne uprave.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvac¢a. Predlozena odredba
mijenja se na na¢in da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjec¢ne place,
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povecati automatizmom ako je rije¢ o direktoru, voditelju
zadruge itd. koja ima viSe od 3 ili 5 zaposlenika ili barem
vremenski period nakon 3. godine poslovanja jer je jednostavno
nemoguce da Covjek koji tek otvara obrt, koji tek krece u
poslovanje, koji se nije pojavio na trzistu usluga, koji se do
otvaranja obrta ne oglasava... da se odmah zagusuje iznimno
visokim doprinosima.

Antonija Rozalija Kalember

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 11.

Clanak 11. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
doprinosima, a vezano za izmjenu ¢lanka 37. stavka 2. brisati iz

prijedloga.

Nasrin Elgharni

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 11.

Ovaj ¢lanak, apsolutno MORA biti doraden. Usmena
obrazlozenja ministra nisu jasna, niti su naznac¢ena u nacrtu
promjena. Aljkavo i polovi¢no pristupanje izazovima,
nedopustivo je u 21, st. Dakle, ovaj koeficijent nikako ne smije
vrijediti za sve, a narocito ne za mala i tek osnovana poduzeca.
Ukoliko, ali s velikim naglaskom na ukoliko je potrebno
dosko¢iti nekim potencijalnim zloupotrebama to treba biti
ciljano. Osim toga treba objasniti koliko drzava hipotetski gubi
zbog takvih postupanja i izvidjeti, postoje li druge moguénosti
za uStedu, a da se pri tom na napravi ovakva Steta ostalima.
Slikovito re¢eno, ovime sijeCete grane na mladom stablu i
ocekujete plodove, a to je nemoguce.

HGK

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 11.

Udruzenje poslovanja nekretninama u HGK vezano za
predlozeni ¢lanak 11. Nacrta Prijedloga Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o doprinosima istice sljedece: ,,Nije
gospodarski poticajno povecati koeficijent sa kojim se mnozi
iznos prosjecne place sa 0,65 na 1,1. Naime, ¢lankom 11. ovog
Nacrta prijedloga Zakona propisuje se da mjeseCna osnovica ne
moze biti niza od umnos$ka iznosa prosjecne place i koeficijenta
1,1 uvecano za 20%. Vezano uz navedeno ¢lanice Udruzenja
poslovanja nekretninama u HGK naglasavaju kako takvo
predloZeno rjesenje ukoliko se usvoji od strane Vlade RH, a
potom i od strane Hrvatskog sabora, moze posljedi¢no dovesti
do zatvaranja cijelog niza agencija za posredovanje u prometu
nekretninama, posebice onih manjih. Za 70% ¢lanica iz ovog
segmenta gospodarskog djelovanja to je veliki problem, a
posebice za one koji djeluju u ruralnim podrucjima na kojima se
zivi puno teze. Povecéanje bruto place za cca 3.000 kn za njih je
veliki rashodovni problem jer su im prihodi osjetno manji od
onih koje ostvaruju oni posrednici u prometu nekretnina koji
djeluju na priobalnom podrucju te u gradu Zagrebu." Takoder se
dostavlja izdvojeno misljenje ¢lanica racunovodstvene
djelatnosti u kojem se navodi: “Direktori mikro i malih
poduzeéa ne mogu se usporedivati s direktorima velikih

koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr§nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godis$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjesenju Porezne uprave.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvac¢a.Predlozena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obracunom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjesenju Porezne uprave.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr§nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom ¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave.

Djelomicno prihvaéen

U slucaju kada bi se obveza doprinosa za
osiguranike utvrdivala prema ostvarenoj dobiti
trgovackog drustva u kojem su ¢lanovi uprave
takav nacin utvrdivanja obveze doveo bi u
pitanje mogucnost ostvarivanja prava iz
obveznih osiguranja za odredene kategorije
osiguranika. U obzir je potrebno uzeti i
¢injenicu da se dobit ne utvrduje na mjesecnoj
razini (u obliku mjesecne place) veé uvijek na
godisnjoj razini i to nakon isteka godine, $to
znaci da prava iz zdravstvenog osiguranja
(primjerice pravo na nov¢anu naknadu radi
privremene nesposobnosti za rad) ne bi bilo
moguce ostvariti u trenutku kad postoje
okolnosti na kojima se ta prava temelje.
Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosje¢ne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
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trgovackih drustava, te stoga osnovicu za obracun doprinosa
treba uskladiti sa istim, odnosno sukladno prihodima drustva, a i
naravno prema broju zaposlenih. U pojedinim malim drustvima,
direktor je ujedno i vlasnik i ¢lan uprave i jedini zoposleni s
obzirom do nema dovoljno prihoda ili potrebe za njegovim
uslugama na trz$tu da bi mogao zaposliti veci broj radnika te se
predlaze sljedeéi nacin obracuna: -do 3.000.000,00 prihoda -
osnovica za obracun 5.213,00 kn Vise od 3.000.000,00 prihoda -
oshovica za obracun predvidena ovim prijedlogom Zakona.
Opterecujuci dodatno mikro i male poduzetnike otvara se
mogucénost masovnog zatvaranja i propadanja istih, a s druge
strane otvara se mogucnost sive ekonomije, rada no crno."
Takoder se kao dio izdvojenog misljenja ¢lanica s obzirom na
predloZene izmjene predlaze sljedece: “Potrebno je
kategorizirati obveznike doprinosa prema visini ukupnih prihoda
za prethodnu godinu, uzeti u obzir i prosjecni broj radnika koje
poduzece zaposljava pa na temelju toga odrediti osnovice za
obracun doprinosa za zaposlene direktore.”

Ivana Granié¢

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 11.

Clanak 37. stavak 2. treba ostati 0,65, eventualno povecanje
koeficijenta 1,1 moze biti za VELIKE tvrtke koje imaju velike
prihode i mnogo zaposlenih. Mikro i mali poduzetnici nemaju
mogucnosti, pogotovu na poc¢etku poslovanja za placanje tolikih
prihoda. Nikako se ne smije izjednacavati mikro i mali
poduzetnik sa velikim poduzetnikom.

Stjepan Huzjak

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 11.

Koeficijent mjesecne osnovice za obracun doprinosa za
osiguranike koji kod poslodavca imaju ugovoren rad u punom
radnom vremenu, a nalaze se na poziciji ¢lana Uprave, izvr$nog
direktora ili upravitelja zadruge izmjenama bi se povecao s 0,65
na 1,1. MnoZenjem navedenog koeficijenta s prosjecnom placom
dobiva se minimalna direktorska bruto placa, koja bi po novome
iznosila 8822 kune, dok je do sada iznosila 5213 kuna.
Prevedeno u bruto 2, ukupni tro§kovi place na primjeru samca u
Zagrebu to iznosi 10339 kune. Takav iznos nije nikakav
problem u ve¢im tvrtkama koje dobro posluju, no kod tvrtki koje
zapoSljavaju mali broj zaposlenih u tesko profitabilnim
djelatnostima, tvrtkama koje loSe posluju ili su tek usle na trziste
- predstavlja znatnu otegotnu okolnost za poslovanje koja bi
mogla zatvoriti velik broj malih tvrtki sa jednim ili nekoliko
zaposlenih, pa tako ¢u i ja biti prisiljen zatvoriti svoju tvrtku
koja posluje od 1995. godine. Stvarno nam nije jasno kakvi su to
1 koji ljudi koji predlazu ovakve zakone kojima ¢e se zatvoriti
veliki broj mikro poduzetnika ili se to radi nedaj Boze ciljano.
Do sada sam svoje obveze redovito izvrSavao u rokovima te
nemamo niti lipe duga prema nikome. Napominjem da vise od
dvije godine nisam napisao niti jedan putni nalog niti troSak
automobila, a tko sretniji od mene da mogu isplatiti vecu placu.

mr.oec.Alen Curin dipl.ing.el.

I1l. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 11.

Clanak 11. U &lanku 37. stavku 2. brojka: ,,0,65“ zamjenjuje se

drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave.

Prihvacen

Prijedlog se prihvac¢a. Predlozena odredba
mijenja se na na¢in da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvrSnog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godis$njim obra¢unom ¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvac¢a. Predlozena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godiSnje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvrSnog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom ¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obracunati doprinose.

Prihvacen

Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
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brojkom: ,,1,1“. Mislim da je predlagatelj pogrijesio. U cilju
"zloupotrebe™ brojnih malih poduzetnika, koji svojim
cjelodnevnim radom samo traze nacine da utaje poreze i ne plate
doprinose, umjesto zamjene brojke "0,65" sa "1,1", trebalo je
stajati zamjena brojke "0,65" sa brojkom "1100". Tako bi se
postiglo trenutno gasenje stotina (tisu¢a ) malih j.d.o.o. i d.o.o.
umjesto njihovog polaganog umiranja i propasti, $to je ociti cilj
promjene ovog ¢lanka. Cilj ove promjene je o€ito gusenje
poduzetniStva, smanjenje broja malih tvrtki i start upova,
poticanje iseljavanja mladih i spre¢avanje otvaranja novih tvrtki,
a to se moZze trenutno postici propisivanjem poreznih
opterecenja koja se ne mogu platiti. Volio bih da predlagatelj
promjene, nabroji 10 malih, tek otvorenih tvrtki koje su u prvih
12 (24 ili ¢ak 36) mjeseci postojanja mogle isplatiti vise od
120.000,00 kn na ime place "direktora" ( predlozeni koef. 1,1 ),
uz sve druge doprinose kao porez na isticanje imena tvrtke,
komoru, spomenike,....i svasta nesto. Osim toga trebale su
uloZiti i u opremu i u obrtna i u edukacije sredstva, sa bankama
kakve imamo u RH. Pravi prijedlog, u cilju poticanja
poduzetniStva bi bio oslobadanje prve otvorene tvrtke svih
doprinosa ( osim za zdravstvo i mirovinu ) za prva 3 zaposlena u
prve dvije godine poslovanja. Tko sretniji od malog poduzetnika
da moze svojim prihodima platiti visoke place sebi i svojim
djelatnicima.

Mladen Percic

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 11.

Clanak 11. - brise se, tj. Clanak 37. stavak 2. ne mijenja se nista,
0,65 ostaje i dalje.

Ivona Abramovi¢

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 11.

Nisu svi poduzetnici VELIKI i imaju milijunske prihode, kako
bi mogli isplatit tolike place. Vecéinski dio MIKRO poduzeca ¢e
ZATVORITI SVOJE FIRME jer ovakve namete NE MOGU
podnijeti. DZabe svi poticaji, kad sutradan nitko ne bi mogao
spajati kraj s krajem i naposljetku ¢e do¢i do zatvaranja vlastite
tvrtke. Jeli to cilj?? Sto im vrijedi otvaranje tvrtke za "10 kn",
ako ih kasnije ¢ekaju ovakvi nameti vlastite drzave. Umjesto da
se smanje porezna opterecenja kako bi se mogla isplatiti veca
placa radnicima, na ovaj nacin tjerate da mikro i male tvrtke
najprije otpuste radnike, a zatim i zatvore cijelu tvrtku. Jadni oni
$to su dobili poticaj od HZZ-a misle¢i da im pokrivaju iznose
doprinosa, kad ono, doprinosi dupli najednom, sramota.
Smatram da je ovo potpuno pogresno!!

Marko Repecki

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 11.

Ovime troSak place za direktore raste na preko 10 tisu¢a kuna,
Sto Ce prisiliti na gasenje brojne tvrtke, pogotovo j.d.o.o.

doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr§nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom ¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obrac¢unati doprinose.

Prihvacen

Prijedlog se prihvac¢a. Predlozena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvrSnog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godis$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjesenju Porezne uprave.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvac¢a. Predlozena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godiSnje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom ce se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjesenju Porezne uprave.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvaca.Predlozena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godiS$nje osnovice za obrac¢un
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnaSana duznost ¢lana
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Luka Jakopci¢

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 11.

Dosad je vec¢ zaista sve re¢eno o promasenosti i proturjecju
predlozene izmjene s postoje¢im zakonskim rjesenjima,
organizacijskim modelima i deklarativnim razvojnim
politikama, ali eto neka se i ovaj komentar pridruZzi erupciji
zadovoljstva na terenu. Ako ova izmjena prode, cemu
moguénost osnivanja j.d.o.o., ¢emu institut malog poreznog
obveznika, ¢emu potpore za samozaposljavanje, poduzetnicke
potporne institucije i opcenita silna (i skupa) propaganda
poticanja poduzetnicke klime, ako ¢e, u sluc¢aju usvajanja
predloZzenog, u RH postati operativno nemoguce pokrenuti i na
noge osoviti privatni poduzetnicki projekt (a takvi bi u trzi$noj
ekonomiji, $to navodno jesmo, trebali biti u osnovi cjelokupnog
drustvenog razvoja)? Apsurdno je da se havedena izmjena
predvida radi "sprjeCavanja zlouporaba", a ne uvida se da upravo
ovakvi kruti etatisticki potezi, liSeni doticaja s realnoscu, sve
one koji se iz nekog ludog poriva zele i pokusavaju baviti
poduzetnistvom u RH, guraju ili prema drugoj strani zakona, ili
prema emigraciji, ili prema jaslama javnog sektora. Ukratko,
predlozene ¢lanke 8. i 11. [zmjena i dopuna ili brisati, ili pronaci
inteligentniju i manje invazivnu odredbu. Ako su problem oni
koji za "12 minuta prijave imaju pravo na puno zdravstveno i
mirovinski staz", onda to treba precizirati i u tekstu Zakona (i to
ne samo ovog), a ne izbacivati aljkave formulacije slijedom
kojih ¢e radi $nicle nastradati cijela krava. A osim toga ¢e u
bunar biti bacene i stotine milijuna eura iz fondova EU
predvidenih, a dijelom ve¢ i utroSenih na pokusaje pretvaranja
RH u koliko-toliko konkurentno gospodarstvo (u tom kontekstu
bilo bi zanimljivo Cuti Sto o predlozenom "rjeSenju" misli EK).

Dubravka Maroevié

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 11.

Ovim povecanjem ¢e se izuzetno pogorsati polozaj malih J.d-
0.0. sa samo jednim zaposlenim, koji vrlo ¢esto u prvim
godinama poslovanja jedva pokrivaju i najminimalnije iznose, sa
prometima ispod 100.000 kn. Zloupotrebe se ne rjesavaju na
nacin da se kaznjava sve, nego one koji evidentno vrse
prekrsaje. 130.000 kn prihoda samo da bi se podmirila jedna
plac¢a? To nije poticanje malog poduzetnistva i
samozapoSljavanje. To je poticanje na letargiju. Krivi smjer.

Zeljka Zganec-Peras
I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 11.

uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obrac¢unati doprinose.

Prihvacen

Prijedlog se prihvac¢a. Predlozena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvrSnog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godis$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjesenju Porezne uprave.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosje¢ne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr§nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obrac¢unati doprinose.

Prihvacéen
Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
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Ne znam tko ovu promjenu moZze smatrati poticanjem
poduzetnicke klime. Ako se zna da se prve 1-2 godine
poslovanja veéina poduzetnika jedva pokriva u trenutnim
uvjetima poslovanja, smatram blago reCeno suludim oc¢ekivati da
¢e se itko odvaziti na upustanje u ovakvu avanturu gdje samo za
svoju placu treba osigurati min. 130.000 kn na godi$njoj razini.
Da ne spominjem stalno "vabljenje" poticajima - poticaj od
55.000 kn na razdoblje od godinu dana neée biti dovoljan niti za
6-mjesecnu placu. Smijesno je da se moze otvoriti j.d.o.o. za 10
kn a onda se direktora opali sa cca 10.300 kn mjesecno samo za
placu. Ne vidim nikakav pozitivan u¢inak ove promjene, osim
masovnog gasenja d.0.0.-a, @ pogotovo j.d.o.o Potpuno
pogresno.

Darko Balog

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 11.

Brisati promjenu!!

Nina Drazi¢

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 11.

Clanak 11. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
doprinosima brisati iz prijedloga. Ovom izmjenom nije se uzelo
u obzir da postoje i oni "direktori" ¢iji je rad sezonskog
karaktera (primjerice dimnjacar, inace deficitarno zanimanje), a
doprinose moraju plaéati cijele godine. Uskladiti visinu

doprinosa sa veli¢inom poduzetnika.

Tatjana Rimac

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 11.

Clanak 11. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
doprinosima, a vezano za izmjenu ¢lanka 37. stavka 2. brisati iz
prijedloga

Danijela Razum

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 11.

Ovime ste (mislima naravno na zakonodavce) zabili posljednji
cavao u lijes malog poduzetniStva...zanima me tko ¢e puniti
proracun kojim se financiraju vase pla¢e? Giganti u HR grcajuu
dugovima i ne ispla¢uju ni minimalne place, a kamoli ostale
namete....dok male gule...velike pomazu...

minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjeéne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godis$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obracunati doprinose.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjesenju Porezne uprave.

Prihvaéen

Prijedlog se prihvaca. PredloZena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godiSnje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr§nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom ¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave.

Prihvacen

Prijedlog se prihvac¢a.PredloZzena odredba
mijenja se na nacin da se predlaze propisivanje
minimalne godi$nje osnovice za obracun
doprinosa u iznosu umnoska prosjecne place,
koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godis$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave.

Primljeno na znanje

Komentar primljen na znanje. Predlozena
odredba mijenja se na nacin da se predlaze
propisivanje minimalne godiSnje osnovice za
obracun doprinosa u iznosu umnoska prosje¢ne
place, koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
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Nasrin Elgharni

I11. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA
PROVODENJE ZAKONA, Clanak 36.

Dvije godine jest kratak rok kako bi se vidjeli stvarni ucinci.
Stalne promjene su potpuno oprecne stvaranju poduzetnicke
klime. Dovoljno je pogledati ucestalost promjena prema
godinama objavljivanja u NN : »Narodne novine«, br. 84/08,
152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14 i
115/16

Denis Peloza

OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 5.

Ne c¢inite to ukupno opterecenje na bruto plac¢u pada sa 17,2 na
16,5%. Svakako je nuzno pronaci bolja rjeSenja ili povecati za 1
postotni bod. Na dobrom ste putu za rasterec¢enje i nemojte to
pokvariti.

Damir vadas

OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 5.

prebacujete suplje u prazno. kao smanjujete davanja na jednoj a
uzimate na drugoj. jadno

Jozo Jurié

OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 8.

Kad je govorio o izjednacavanju direktorskog mjesta sa
vlasnikom obrta zanima me je li ministar Mari¢ mislio i na
osobe koje su zaposlene u drugoj tvrtci a obrt imaju kao
sporednu djelatnost pri ¢emu dva puta placaju doprinose na
mirovinsko i zdravstveno, (u tvrtci u kojoj su zaposleni i u
vlastitom obrtu). To se zove "SiSanje ve¢ oSiSanih ovaca" a ne
zloupotreba direktorskog mjesta !

Vesna VarSava

OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 8.

Napisati da se mijenja propis radi zlouporabe propisa, bez
ikakvog objasnjenja isto je kao da ste sve direktore nazvali
lopovima ! Vecina nas (vjerujem da se radi o cca 97%) uredno i
posteno posluju i ovakvo objasnjenje smatramo izravnom
uvredom.

Branko Mileti¢

OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz &lanak 8.

Izmjena je izuzetno nelogicna i nepravedna. DiZe se osnovica
samo za one koji su "¢lan uprave trgovackog drustva ili izvrSni
direktor trgovackog drustva ili upravitelj zadruge" a zaposleni su
u tom drustvu u punom radnom vremenu. Dakle ne odnosi se na
one koji nisu zaposleni u punom radnom vremenu i ne odnosi se
na one koji uopce nisu zaposleni u tom drustvu. (Usput - to je u
potpunoj suprotnosti s onim §to je ministar financija izjavio u

zadruge. Godi$njim obra¢unom ce se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave.

Primljeno na znanje

Komentar primljen na znanje. Propisan je rok
od dvije godine u kojem se mogu donijeti
izmjene zakona ako se utvrdi da zakon nije
polucio ocekivane ucinke .

Primljeno na znanje

Komentar primljen na znanje. Smanjenje stope
doprinosa utjece na prihode drzavnog
proracuna te je izmjene potrebno napraviti u
okviru postavljenog fiskalnog okvira.

Primljeno na znanje

Komentar primljen na znanje. Smanjenje stope
doprinosa utjece na prihode drZzavnog
proracuna te je izmjene potrebno napraviti u
okviru postavljenog fiskalnog okvira.

Primljeno na znanje

Komentar primljen na znanje. Predlozena
odredba mijenja se na nacin da se predlaze
propisivanje minimalne godi$nje osnovice za
obracun doprinosa u iznosu umnoska prosjecne
place, koeficijenta 0,65 1 brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr§nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom ¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjesenju Porezne uprave.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva 1/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanova
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog
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javnim medijima - da oni u punom radnom odnosu necée drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog

podnositi dodatni teret). S obzirom da ve¢ postoji propis o drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
minimalnoj pla¢i zapolenika smatram da bi se ona trebala obra¢unom ¢e se utvrditi eventualna razlika
odnositi i na "¢lan uprave trgovackog drustva ili izvr$ni direktor doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
trgovackog drustva ili upravitelj zadruge". uprave. Napominjemo da Zakonom o

doprinosima kao i ovim Prijedlogom zakona
nije propisana obveza isplate place ve¢ samo
minimalna osnovica na koju je potrebno
obracunati doprinose.

Branko Mileti¢ Primljeno na znanje
OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 8. Komentar primljen na znanje.
Brisu se dodatna ograni¢enja najmanje place za ¢lanove uprave

trgovackog drustva ili izvr$ne direktor trgovackog drustva ili

upravitelje zadruge.

Damir Heinrich Primljeno na znanje
OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 8. Komentari su primljeni na znanje.
Nista na Sto ve¢ nismo navikli. Mrkva i batina. Mrkva se

prikazuje u najboljem svjetlu. O njoj govore premijer, ministri

TV, novine, a batina se krije ispod stola i da nismo reagirali

dobili bi je samo tako.. Kad god su neke 'olaksice' za

poduzetnike, samo ¢ekam da vidim kolika ¢e biti cijena tih

olaksica. Uvijek je tako , niSta se nije promijenilo.. I dalje ostaje

sustav koji guta novce kao crna rupa i unistava sve oko sebe..

Ana Dujmovi¢ Primljeno na znanje
OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 8. Komentar primljen na znanje.
Postivanje pozitivnih propisa nazvati zlouporabom uvreda je za

sve poduzetnike koji pune proracun od kojih dobivate place.

Antonija Rozalija Kalember Primljeno na znanje
OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 8. Komentar je primljen na znanje.
Ako postoje zlouporabe onda treba sankcionirati one koji to

rade, a ne 'nagraditi' sve nas.

Aleksandar Smiljanié Djelomic¢no prihvaéen
OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 8. Komentar je primljen na znanje. Prihvaca se
Ovi me se minimalna placa za direktora podize na preko prijedlog vezan za promjenu koeficijenta za

10,000kn (bruto)!!!! Kome nije jasno sto to znaci za male firme obracun doprinosa za ¢lanova
koje tek startaju ili imaju nestabilan promet: - otvoris jdoo za uprave.PredloZena odredba mijenja se na nacin
10kn i onda moras osigurati od prvog dana prihod od 10.000kn  da se predlaze propisivanje minimalne
mjesecno (120.000kn godisnje) samo za placu direktora (sebe  godisnje osnovice za obracun doprinosa u
samoga). | sad ti probaj pokrenuti npr. malu proizvodnju iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
pekmeza za lokalne suvenirnice. - ako jedan mjesec nemas za 0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
isplatiti tu placu (npr. sam sebi) onda si u poreznom prekrsaju i je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog
sljedi te ovrha i teoretski moras proglasiti stecaj drustva 1/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obrac¢unom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne

uprave.
Dalibor Kova¢ Primljeno na znanje
OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 8. Komentar je primljen na znanje.

Kazete da je razlog povecanja "zbog sprje¢avanja zlouporabe
propisa". Kojih propisa? I na koji nacin se zloupotrebljavaju? Ja
kao mikro poduzetnik, jedini zaposlen u mojem trgovackom
drustvu, pa sam time automatski i direktor i Cistacica i
knjigovoda i radnik i sve ostalo, sam svjesno odlucio isplacivati
si najmanju mogucu placu jer ne vjerujem u mirovinski i
zdravstveni sustav ove naSe drzave. Ne zelim (viSe nego §to
moram) financirati nesto §to propada zbog nesposobnih i
korumpiranih ljudi na vlasti. Koji zakon ja time kr§im? Gdje je
tu zlouporaba propisa? Dajte sredite pravosude, pa neka onda to



pravosude sredi sve ostalo, pocevsi od korupcije. U tom slucaju
¢u si rado povecati placu a time i doprinose koje placam drzavi.
A do tada predlazem da se ova obveza o minimalnoj placi
direktora potpuno ukine. Pustite nas da radimo svoj posao, i bit
¢e love za sve, umjesto da nam na silu gurate ruke u dzepove.

Ante Karamatié¢
OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 8.
Zakoni se ne pisu da bi sprijecili zloupotrebu zakona!

Lovorka Vlasi¢

OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 8.

Predlagatelj izmjena i dopuna ocito nije svjestan onog $to
predlaze, buduci da je prema sadasnjim Zakonima, uz Male
poduzetnike uveden i institut Mikro poduzetnika. Budu¢i da se u
prijedlogu nigdje ne spominju izuzeci, ne mogu vjerovati da
netko usporeduje obrtnike dobitase za koje prema Zakonu o
porezu na dobit propisana je obveza prelaska s oporezivanja
porezom na dohodak na oporezivanje porezom na dobitak
ukoliko obrtnik i s obrtom izjednagene djelatnosti (C1.18 Zakona
0 porezu na dohodak) u prethodnom poreznom razdoblju
dostignu barem jedan od 4 moguca uvjeta: * ostvaren ukupni
primitak vec¢i od 2.000.000,00 kuna (ukupnim se primitkom
smatraju naplaceni primici bez PDV-a) ¢ ostvari dohodak vec¢i
0d 400.000,00 kuna (dohotkom se smatra razlika izmedu
naplacenih primitaka i placenih izdataka) ¢ zaposleno vise od
prosjecno 15 radnika (prosjecan broj radnika dobijemo tako da
zbrojimo stanja radnika na kraju svakog mjeseca i podijelimo sa
brojem mjeseci poslovanja) * dugotrajna imovinu u
knjigovodstvenoj vrijednosti vec¢oj od 2.000.000,00 kuna i Male
i Mikro poduzetnike.

racunovodstvene usluge d.o.o.
OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 8.

Primljeno na znanje
Komentar primljen na znanje.

Primljeno na znanje

Komentari su primljeni na znanje.Predlozena
odredba mijenja se na nacin da se predlaze
propisivanje minimalne godisnje osnovice za
obracun doprinosa u iznosu umnoska prosjecne
place, koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvrSnog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godis$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave.

Prihvaéen
Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu

U koliko ovaj prijedlog prode automatski zatvaram d.o.o. jer ovo koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove

je samo kaznjavanje nas koji smo se samo zaposlili.Zar
zakonodavac misli da si ne bi isplatili i 50.000,00kn place kad bi
to bilo mogucée.S ovim prijedlogom uniStavate sve mikro i male
poduzetnike te je ovaj prijedlog stvarno sramotan i pisan od
strane ljudi koji ama bas nikada nisu bili niti pokusali biti
privatni poduzetnici.Sramota !

Petar Kolovrat

OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 8.

1z pozicije mikropoduzetnika, prihva¢éam motivaciju da se
sprijeci "zloporaba" sustava uplate doprinosa, ali prijedlog
povisivanja koeficijenta direktorske place definitivno nije
rjesenje, spada pod birokratski dekret koji ¢e zahvatiti velik broj
poduzetnika koji NE pokuSavaju zloupotrijebiti sustav, nego
naprosto nemaju dovoljno posla i prihoda da bi mogli financirati
toliku pla¢u. Dakle, jedina moguca "zloporaba" (premda ne bih
zloporabom nazivao nesto §to je omoguceno zakonom) je ova:
direktor, koji je ujedno i vlasnik, prijavljen je na minimalac ili

uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Napominjemo da Zakonom o
doprinosima kao i ovim Prijedlogom zakona
nije propisana obveza isplate place ve¢ samo
minimalna osnovica na koju je potrebno
obracunati doprinose.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
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na nepuno radno vrijeme te ima pravo na puno zdravstveno
osiguranje. S druge strane, u firmi u kojoj je vlasnik ima dobit
koju si isplacuje i na koju ne plac¢a doprinos za zdravstveno
osiguranje, pri cemu je narusen element "solidarnosti" (kako je
navedeno u Prijedlogu) jer osoba placa jednak doprinos za
zdravstveno osiguranje kao i drugi radnik na minimalcu, a realni
prihod je veci. Nije li onda logican prijedlog da se prilikom
isplate dobiti/dividende privatnoj osobi odredi i doprinos za zdr.
o0sig., npr. da se Porez na dohodak od kapitala smanji na 10% i
uvede 2% za doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje? Na
taj nacin bi se zapravo mogla ukinuti birokratska i anti-
poduzetnicka mjera o obveznoj osnovici za direktorsku placu.
Nikakvu drugu moguénost za zloupotrebu ne vidim osim tog
scenarija (i to samo u slucaju kad postoji dobit), prava od
mirovinskog osiguranja ionako ovise o visini uplata u njega,
manja placa znaci i manja prava za direktora/vlasnika.

Darko Balog

OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 8.

I u objasnjenju promjena nije objasnjeno na ¢emu se bazira
tvrdnja o zloupotrebi propisa SVIH ¢lanova uprave, izvr$nih
direktora i upravitelja zadruge koji su zaposleni na neodredeno
vrijeme te kako ¢e poveCanje osnovice utjecati na smanjenje
navodnih zloupotreba.

Hrvoje Kusulja

OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 8.

Postovani, smatram da ovaj ¢lanak nije uredu te da su ¢lanovi
uprave ili izvr$ni direktori ovim pute diskriminirani za razliku
od ostalih radnika. Takoder imati ¢e veliki efekt na mikro
poduzetnike i opcenito smatram da je ovo mjera unistavanja
malih tvrtki. Osim toga, druga situacija, zasto netko nebi imao 4
tvrtke u kojoj je svakoj zaposlen na 2 radna sata dnevno kao
direktor.., i da za svaku pla¢a 1.1. mislim da je skroz
nepravedno.

Daniel Sikiri¢

OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz &lanak 8.

Zakonom je dozvoljen rad na nepuno radno vrijeme. Takoder je
dozvoljeno da osoba moze biti zaposlena u jednoj, a direktor i
¢lan uprave u drugoj tvrtci. Ako neki poduzetnici tako
postupaju, onda oni rade po zakonu, a ne da ga
zloupotrebljavaju.

vlasta zoreti¢

OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 8.

Uz ¢lanak 8. Uz ¢lanak 8, mislim da je trebalo pisati (ako se zeli
sprijeciti zlouporaba): ....Ovim ¢lankom se povecava koeficijent
s 0,65 na 1,1 koji se mnozi s prosje¢nom placom kako bi se
utvrdila mjese¢ne osnovice za obrac¢un doprinosa za osiguranika
koji s poslodavcem NEMA ugovoren rad u punom radnom
vremenu koji je istodobno kod poslodavca ¢lan uprave
trgovackog drustva ili izvr$ni direktor trgovackog drustva ili

obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Ostali komentari su primljeni na
znanje.

Primljeno na znanje

Komentar je primljen na znanje. Predlozena
odredba mijenja se na nacin da se predlaze
propisivanje minimalne godi$nje osnovice za
obracun doprinosa u iznosu umnoska prosjecne
place, koeficijenta 0,65 1 brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjesenju Porezne uprave.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duZnost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave.

Primljeno na znanje
Komentar primljen na znanje iako nije vezan
uz Zakon o doprinosima.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obracun doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjeéne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
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upravitelj zadruge.

Stefica Mezdji¢

OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 8.

Ovim ¢lankom se povecava koeficijent s 0,65 na 0,70 koji se
mnoZi s prosje¢nom placom kako bi se utvrdila mjese¢na
osnovica za obracun doprinosa za osiguranika koji s
poslodavcem nema ugovoren rad u punom radnom vremenu Koji
je istodobno kod poslodavca ¢lan uprave trgovackog drustva ili
izvr$ni direktor trgovackog drustva ili upravitelj zadruge.

Marko Kovacié¢

OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 8.

Ovo je totalno pogresan nacin sprjeavanja zloupotrebe propisa,
ako uopce ikakva zloupotreba postoji, u $to uopce nisam
uvjeren. Jasno i direktno ciljajte karakteristike i nacin rada onih
koji zloupotrebljuju propise, a ako to ne znate manje Stete Cete
napraviti ako jednostavno ostavite stvari kakve jesu sada.

Ana Gradicek

OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 11.

Postovani, mi smo mikro trg. drustvo (obiteljsko) koje se bavi
proizvodnjom hrane. Smatramo da ¢lanak 8 i ¢lanak 11 treba
brisati iz prijedloga. Za direktore i vlasnike koji nisu drukcije
osigurani treba biti razumna osnovica za doprinose kao i za obrt
na koji bi placali mjesecne doprinose ali ne i neta osim ako to ne
zele. Takoder trebali biti rangovi za osnovice jer nije isto
trg.drustvo do 300.000 kn i ono koje ostvaruje prihode u
milionima, sli¢no podjeli na mikro, male, srednje i velike.
Konkretno, ja sam direktor, knjigovoda, istadica, radnik u
proizvodnji kad je to potrebno i odgovorna osoba. Sve u jedan.
Ovaj prijedlog je nepravedan. Koja je razlika u pravima za
zdravstveno osiguranje za onog zaposlenika kojem se isplacuje
placa i placaju doprinosi na minimalnu placu, i direktora koji
radi sam u vlastitoj firmi. ? Najbolje da nas je jos viSe na socijali
i da primamo mjese¢nu minimalnu zajam¢enu naknadu i tako iz
mjeseca u mjesec, ne trebamo nis placati drzavi nego ona nama.
A ne ovako, §to smo se mucili da osnujemo firmu, pronademo
trziste, sirovine, izlozimo se riziku, da bi od toga zivjeli i da bi
doprinosili lijepoj nasoj. Ovo je unistavanje volje za
poduzetniStvom i stvaranje pesimizma. Smisao trgovackog
drustva je da ostvaruje dobit, isplati je osniva¢ima ili investira, a
dok i dode do izlaza dobit je ve¢ dvaput oporezovana. Smatramo
da je za mikro i manja poduzeca povecavanje obaveza za platiti,
puno previse jer jedno poduzeée ima i niz drugih obaveza

drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obra¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva 1/ili upravitelja zadruge. Godisnjim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnasana duZnost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom c¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjeSenju Porezne
uprave.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. PredloZena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obraun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva 1/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne
uprave. Ostali komentari su primljeni na
znanje. Napominjemo da Zakonom o
doprinosima kao i ovim Prijedlogom zakona
nije propisana obveza isplate place ve¢ samo
minimalna osnovica na koju je potrebno
obracunati doprinose.
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(nameta) drugima !!! da bi zadovoljili uvjete proizvodnje i
propise. Poduzece koje ima promet do 300.000 kn, da isplati
samo za placu i doprinose direktoru ili osnivac¢u preko 100.000
kn? Apsurd!

Ante Karamatié¢

OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 11.

Znaci ono sto je Maric danas rekao je *direktno* suprotno od
onoga sto ovdje pise. Maric je rekao da za osiguranike, koji su
ujedno i clanovi uprave/direktori, a koji s poslodavcem imaju
ugovoren rad u punom radnom vremenu, nece biti ovih
promjena. To sto je Maric rekao je isto tako i u suprotnosti s
onime sto je sad na snazi, gdje direktori, koji su zaposleni na
puno radno vrijeme u svojim firmama, *moraju* sebi isplacivati
65% prosjecne place. lli Maric ne zna sto je danas na snazi ili je
vrijeme da u tom ministarstvu pocnu padati otkazi jer nas
UNISTAVATE!

Damir vadas

OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 11.

Kako to da ne uvodite obvezna davanja na firme koje nemaju
zaposlene? zasto su one izuzete? zasto pravite idiote od nas i

tjerate da budemo ilegalci i pravimo firme fantomske firme kao i

stotine onih koji varaju drzavu godinama. umjesto da kaznite
njih, vi tjerate nas da postane ilegalci i time zastititom i polako
legaliziramo pljacku i nered. koja ste vi to vlada pobogu.

Damir vadas

OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 11.

zasto vas smetaju zaposleni u firmama koje imaju jednog
zaposlenog. sto vam bas te firme smetaju? i opet nismo svi isti
zar ne kada se gle brinete za njihove place dok stotien firmi ne
isplacuje place. ocito da gledate kao krvozedna zvijer sto jos
dise i kome se moze jos uzeti lova. stvarno ste face!

Radan Skorié

OBRAZLOZENJE CLANAKA, Uz ¢lanak 11.

Prema podacima drzavnog zavoda za statistiku iz 2017.-e
(https:/iwww.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2017/11-01-
01_01_2017.htm) u hrvatskoj postoji 149052 pravna subjekta.
Od toga je 70896 sa 1-9 zaposlenih. Ta skupina (gotovo pola
svih pravnih subjekata) ce biti tesko pogodjena sa ovom
mjerom. Mnogi ce morati ugasiti firme jer ne posluju sa velikim
viskovima. Ukoliko zaista postoji zloupotrebaljavanje nuzno je
najprije podastrijeti statistiku koja to pokrijepljuje. To nije
nigdje prezentirano te javnost jedino moze zakljuciti da se se
pretpostavka u zloupotrebi temelji na necijoj osobnoj percepciji.
Nadalje, ukoliko je cilj da se sprijeci zloupotrebaljavanje od

Primljeno na znanje

Komentar je primljen na znanje. Predlozena
odredba mijenja se na nacin da se predlaze
propisivanje minimalne godi$nje osnovice za
obracun doprinosa u iznosu umnoska prosjecne
place, koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godisnjim obracunom ¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave. Napominjemo da
Zakonom o doprinosima kao i ovim
Prijedlogom zakona nije propisana obveza
isplate place ve¢ samo minimalna osnovica na
koju je potrebno obracunati doprinose

Primljeno na znanje

Komentar primljen na znanje. Predlozena
odredba mijenja se na nacin da se predlaze
propisivanje minimalne godisnje osnovice za
obracun doprinosa u iznosu umnoska prosjecne
place, koeficijenta 0,65 i brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvr$nog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom c¢e se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjeSenju Porezne uprave.

Primljeno na znanje

Komentar primljen na znanje. Predlozena
odredba mijenja se na nacin da se predlaze
propisivanje minimalne godi$nje osnovice za
obracun doprinosa u iznosu umnoska prosje¢ne
place, koeficijenta 0,65 1 brojke 12 razmjerno
razdoblju u kojemu je obnasana duznost ¢lana
uprave trgovackog drustva i/ili izvrSnog
direktora trgovackog drustva i/ili upravitelja
zadruge. Godi$njim obra¢unom ce se utvrditi
eventualna razlika doprinosa za uplatu po
rjesenju Porezne uprave.

Prihvaéen

Prihvaca se prijedlog vezan za promjenu
koeficijenta za obrac¢un doprinosa za ¢lanove
uprave. Predlozena odredba mijenja se na
nacin da se predlaze propisivanje minimalne
godisnje osnovice za obracun doprinosa u
iznosu umnoska prosjecne place, koeficijenta
0,65 i brojke 12 razmjerno razdoblju u kojemu
je obnaSana duznost ¢lana uprave trgovackog
drustva i/ili izvr$nog direktora trgovackog
drustva i/ili upravitelja zadruge. Godi$njim
obracunom ¢e se utvrditi eventualna razlika
doprinosa za uplatu po rjesenju Porezne

strane firmi s visokim prihodom onda je nuzno vezati koeficijent uprave.
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za prihode firme. Ovakva promjena zakona ce vrlo vjerojatno
imati veliki negativni utjecaj na gospodarstvo i samim time na

BDP Republike Hrvatske i smatram da se ta promjena nikako ne
smije napraviti.
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