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Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 -
proéiséeni tekst i 5/14 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i €¢lanka 172. Poslovnika
Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 81/13, 113/16, 69/17 1 29/18), Vlada Republike
Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o stazu osiguranja s pove¢anim trajanjem.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila mr. sc. Marka Pavi¢a, ministra rada i
mirovinskoga sustava, Majdu Buri¢, drzavnu tajnicu u Ministarstvu rada i mirovinskoga sustava,
te Melitu Ciak, pomo¢nicu ministra rada i mirovinskoga sustava.
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PRIJEDLOG ZAKONA O STAZU OSIGURANJA S POVECANIM TRAJANJEM

I.  USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga Zakona sadrzana je u odredbi ¢lanka 2. stavka 4.
podstavka 1. i ¢lanka 57. stavka 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 -
prociséeni tekst i 5/14 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske).

Il.  OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU ZAKONOM
TE POSLJEDICE KOJE CE PROISTECI DONOSENJEM ZAKONA

1.  Ocjena stanja

Zakonom o stazu osiguranja s povec¢anim trajanjem (Narodne novine, br. 71/99, 46/07,
41/08 i 61/11 - u daljnjem tekstu: Zakon) ureduju se radna mjesta i zanimanja na kojima se
staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem, staz osiguranja s povecanim trajanjem
osiguranika - osoba s invaliditetom, snizavanje dobne granice za stjecanje prava na starosnu
mirovinu, postupak i1 vodenje evidencije o radnim mjestima i zanimanjima, odnosno
osiguranicima kojima se staz osiguranja raCuna s poveéanim trajanjem te nadzor i kazne.
Zakonom su obuhvacéeni radnici zaposleni na osobito teskim i za zdravlje i radnu sposobnost
Stetnim radnim mjestima odnosno zanimanjima za koje se traze posebne psihofizioloske
funkcije organizma koje opadaju sa zivotnom dobi, nakon koje viSe nisu u moguénosti
uspjesno obavljati te poslove.

Radnik je u skladu s ¢lankom 4. stavkom 2. Zakona o radu (Narodne novine, br. 93/14 i
127/17) fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca. Radni
odnos izmedu radnika i poslodavca (fizicke ili pravne osobe) je ugovorni odnos zasnovan
ugovorom o radu Kkoji je dvostrano obvezan i konsenzualan ugovor. Pod izrazom ,,radno
mjesto” podrazumijeva se vrsta poslova i1 narav rada koje zaposlenik obavlja na temelju
ugovora o radu.

Svrha Zakona je omoguciti osiguranicima — radnicima za vrijeme zaposlenja na osobito
teSkim i za zdravlje i radnu sposobnost Stetnim radnim mjestima te zanimanjima na kojima
nakon odredenih godina Zivota, zbog naravi i tezine posla, opadaju fizioloske funkcije
organizma, stjecanje prava na starosnu mirovinu s ranijom starosnom dobi u odnosu na
redovite uvjete starosne dobi za starosnu mirovinu, odnosno prije nastanka smanjenja radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, odnosno djelomic¢nog ili potpunog gubitka radne
sposobnosti za obavljanje poslova na kojima se primjenom mjera zastite na radu ne mogu
eliminirati Stetni uvjeti rada.

Buduci da tzv. profesionalna starost kod radnika koji rade na radnim mjestima odnosno
zanimanjima na kojima se staZ osiguranja racuna s povecanim trajanjem zbog specifi¢nosti
rada nastaje brze od prirodne starosti, ti se radnici U Ostvarivanju prava na starosnu mirovinu
Zakonom izjednacuju s radnicima ¢ija radna sposobnost zbog prirode posla duze traje i ne
dovodi do oste¢enja zdravlja prije odlaska u starosnu mirovinu.

Osiguraniku — radniku koji radi na tim poslovima staz osiguranja s povec¢anim trajanjem
racunat ¢e se ako je zaposlen s punim radnim vremenom ili sa skraéenim radnim vremenom,
ako se ono prema Zakonu o radu i kolektivnim ugovorom smatra zaposlenjem s punim radnim
vremenom te ako postoje Stetni utjecaji za zdravlje 1 radnu sposobnost radnika, a nije ih bilo



moguce odstraniti ili smanjiti primjenom op¢ih i posebnih pravila zastite na radu u mjeri u
kojoj ne oStecuju zdravlje i ne smanjuju radnu sposobnost.

Zakonom je uredeno i pravo na staz osiguranja s povecanim trajanjem osiguranika
slijepih osoba, osoba oboljelih od distrofije i srodnih miSi¢énih i neuromisiénih bolesti,
oboljelih od paraplegije, cerebralne i djecje paralize, multiple skleroze, reumatoidnog artritisa,
gluhih osoba 1 osoba kod kojih postoje funkcionalni poremecaji zbog kojih se ne mogu
samostalno kretati bez uporabe invalidskih kolica kojima se staz osiguranja racuna temeljem
odredene dijagnoze bolesti s poveéanim trajanjem sa stupnjem povecanja 12/15, te institut
snizavanja dobne granice za stjecanje prava na starosnu mirovinu navedenim skupinama
osiguranika.

Primjena instituta staza osiguranja s povecanim trajanjem na radnike zaposlene na
osobito teskim i1 za zdravlje i radnu sposobnost Stetnim radnim mjestima u Republici
Hrvatskoj je znatno Sira nego u drugim drzavama gdje se, u pravilu, omogucava ranije
umirovljenje samo uzim skupinama zaposlenih (rudari, vojska, policija i sl.) bez primjene
instituta staza osiguranja s pove¢anim trajanjem. Zakonom je obuhvaceno 95 radnih mjesta na
kojima se staz osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem koja su podijeljena u 28 odjeljaka (1.
U RUDNICIMA, II. U ZELJEZARAMA, III. U PROIZVODNJI OLOVNIH
AKUMULATORA, V. U PROIZVODNJI FEROLEGURA | ELEKTRODA, V. U
LJEVAONICAMA, VI. U PROIZVODNJI NEMETALA, VII. U PROIZVODNJI
VATROSTALNOG MATERIALA, VIII. U PROIZVODNIJI STAKLA, IX. U
POMORSKOJ BRODOGRADNJI, X. U PROIZVODNJI NAFTE, XI. U PROIZVODNJI U
PROIZVODNJI KOMPLEKSNIH NPK UMJETNIH GNOJIVA, XII. U PROIZVODNJI
GRADPEVNOG MATERIJALA, XIII. U GRADEVINARSTVU, XIV. U GEOLOSKIM I
RUDARSKIM ISTRAZIVANJIMA, XV. U PROMETU, XVI. U KOMUNALNOJ
DJELATNOSTI, XVII. U SUMARSTVU, XVIII. U POMORSKOM RIBARSTVU, XIX. U
INDUSTRIJI PRERADE KUDJELJE | JUTE, XX. U PROIZVODNJI POLIVINIL-
KLORIDA, XXI. U PROIZVODNJI I PRERADI GUMENIH SMJESA, XXII. U
TEKSTILNOJ INDUSTRIJI, XXIII. NA OBRADI TESKIH STROJNIH DIJELOVA I
ALATNIH STROJEVA, XXIV. U POLJOPRIVREDNOM ZRAKOPLOVSTVU, XXV. NA
POSLOVIMA MONTAZE INDUSTRIJSKIH POSTROJENJA, XXVI. U KOZARSKO-
PRERADPIVACKOJ INDUSTRIJI, XXVII. U PROIZVODNJI KAMENE VUNE i XXVIII.
U KAMENOLOMU) te 11 zanimanja na kojima se staZ osiguranja racuna s povecanim
trajanjem sa stupnjem povecanja od dva do Sest mjeseci, tako da se svakih 12 mjeseci
provedenih na tim radnim mjestima racuna u staz osiguranja kao 14, 15, 16, ili 18 mjeseci.

Ovisno o stupnju povecanja staza snizava se i dobna granica za stjecanje prava na
starosnu mirovinu, i to po jednu godinu za svakih 6 godina staza osiguranja koji se za
efektivno navrSenih 12 mjeseci staza osiguranja ra¢una kao 14 mjeseci, po jednu godinu za
svakih 5 godina kada je stupanj povecanja staza osiguranja 12/15, po jednu godinu za svakih
4 godine kada je stupanj povecanja staza osiguranja 12/16 i po jednu godinu za svake 3
godine kada je stupanj povecanja staza osiguranja 12/18.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu proveo je stru¢nu reviziju svih
radnih mjesta 1 zanimanja na kojima se staZ osiguranja rauna s povecanim trajanjem te je
utvrdeno da na odredenom broju radnih mjesta nema zaposlenih radnika s obzirom na to da
zbog napretka tehnologije nema vise potrebe za takvim radnim mjestima. Nadalje, razvojem
tehnologije, modernizacijom tehnoloskih procesa, unaprjedenjem sigurnosnih i drugih uvjeta
rada te primjenom adekvatnih op¢ih i posebnih mjera zastite na radu, smanjeni su rizici i



Stetnost utjecaja na zdravlje radnika te je tako smanjenja i potreba koriStenja navedenog
instituta. Pri procjeni Stetnih utjecaja rada neophodno je bilo trajanje rada jer je duzina trajanja
Stetnih utjecaja i radnih opterecenja presudan ¢imbenik u procjeni posljedica na zdravlje i
radnu sposobnost. Zbog toga je analiza osobito teskih i za zdravlje 1 radnu sposobnost Stetnih
poslova u stru¢noj reviziji uc¢injena pod pretpostavkom obavljanja tih poslova tijekom cijelog
radnog vremena.

U svibnju 2018. godine Sindikat kabinskog osoblja zrakoplova na temelju c¢lanka 6.
stavka 2. Zakona dao je poticaj za utvrdivanje zanimanja voditelja kabinske posade
zrakoplova 1 Clana kabinske posade zrakoplova kao zanimanja na kojima se staz osiguranja
racuna s povecanim trajanjem uz koji je prilozen i Elaborat o stazu osiguranja s povecanim
trajanjem. Na temelju dostavljene dokumentacije Hrvatski zavod za zaStitu zdravlja i
sigurnost na radu je donio misljenje o osnovanosti poticaja kojim se preporucuje da se
radnicima koji obavljaju poslove voditelja kabinske posade zrakoplova odnosno c¢lana
kabinske posade zrakoplova omoguéi ostvarivanje prava prema Zakonu te da im se staz
osiguranja utvrdi tako da se svakih 12 mjeseci efektivnog staza osiguranja ra¢una kao 15
mjeseci.

Polaze¢i od podataka o prijavama osiguranika u Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje koji odrazavaju stanje za kolovoz 2018. godine, u sustavu je vise od 25.000
osiguranika zaposlenih na radnim mjestima odnosno u zanimanjima na kojima se staz
osiguranja raCuna s povecanim trajanjem prema Zakonu, od ¢ega najveci broj obuhvacaju
vozaci teskih teretnih vozila (oko 10.700) i vozaci autobusa u gradskom i medugradskom
prometu (oko 4.100), strojovode (oko 1.000) te Sumski sjekaci (oko 1.700). U ovaj broj nisu
ukljucene osobe kojima je staz osiguranja s povecanim trajanjem reguliran drugim posebnim
propisima (npr. pomorci, vatrogasci, djelatne vojne osobe, policijski sluzbenici, pirotehniari).

Uzimaju¢i u obzir navedeni podatak o broju osiguranika na radnim mjestima odnosno
zanimanjima na kojima se staz osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem U odnosu na ukupni
broj od 1,5 milijuna osiguranika, razvidno je da skupina osiguranika s tzv. beneficiranim
radnim stazem u ukupnom broju osiguranika ¢ini 1,7%.

Na temelju Zakona o doprinosima (Narodne novine, br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11,
22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14 i 115/16) za mirovinsko osiguranje za staZ osiguranja s

povecanim trajanjem obracunava se dodatni doprinos po stopi od 4,86% za povecanje 12/14,
od 7,84%, za 12/15, od 11,28% za 12/16, od 17,58% za 12/18.

2. Osnovna pitanja koja se ureduju ovim Zakonom

Sukladno stru¢noj analizi provedenoj od strane Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu, ovim Prijedlogom zakona predlaze se smanjenje dosadasnjeg broja radnih
mjesta i zanimanja na kojima se staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem, 0dnosno
smanjenje stupnja povecanja staza osiguranja na odredenom broju radnih mjesta na kojima
ostaje benefikacija.

Takoder se predlaze utvrdivanje novih zanimanja voditelja kabinske posade zrakoplova
1 Clana kabinske posade zrakoplova na kojima se staz osiguranja ratuna s povecanim
trajanjem sukladno misljenju Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu koji je
nakon podrobne ras¢lambe dostavljene dokumentacije uz strucan i objektivan pristup ocijenio
da je poticaj Sindikata kabinskog osoblja zrakoplova osnovan.



Primjena instituta staza osiguranja s pove¢anim trajanjem omogucit ¢e se samo na onim
radnim mjestima na kojima, unato¢ svim primijenjenim mjerama zastite na radu, moze doci
do oStecenja zdravlja zbog nepovoljnih radnih uvjeta, odnosno u onim zanimanjima kod kojih
nakon odredene dobi fizioloske funkcije organizma opadaju u toj mjeri da onemogucavaju
daljnje uspjesno obavljanje toga posla te zbog toga vecina radnika ne moze bez posljedica za
zdravlje odraditi puni radni vijek do odlaska u mirovinu. Najces¢i uzroci smanjenja radne
sposobnosti su slabljenje fizickih 1 psihi¢kih funkcija organizma (smanjenje motorickih
funkecija i koordinacije, slabljenje izdrzljivosti koStano-misi¢nog tkiva, smanjenje moguénosti
podnoSenja optereCenja sréano-zilnog sustava, smanjivanje kognitivnih sposobnosti —
koncentracija, percepcija, paznja, poviSena razina stresa na radu zbog prirode posla —
odgovornost za veci broj ljudi i materijalna dobra).

Staz osiguranja s povecanim trajanjem ukida se na 43 radna mjesta u odnosu na vazeci
Zakona, a ostaje na 52 radna mjesta podijeljena u 17 odjeljaka (1. U ZELJEZARAMA, 2. U
LIEVAONICAMA, 3. U PROIZVODNJI STAKLA, 4. U POMORSKOJ BRODOGRADNJI,
5. U PROIZVODNJI NAFTE, 6. U PROIZVODNJI KOMPLEKSNIH DUSICNIH-
FOSFORNIH-KALIJEVIH (NPK) UMJETNIH GNOJIVA, 7. U PROIZVODNIJI
GRAPEVNOG MATERIJALA, 8. U GRADPEVINARSTVU, 9. U GEOLOSKIM I
RUDARSKIM ISTRAZIVANJIMA, 10. U PROMETU, 11. U KOMUNALNOJ
DJELATNOSTI, 12. U SUMARSTVU, 13. U POMORSKOM RIBARSTVU, 14. U
TEKSTILNOJ INDUSTRUWI, 15. NA POSLOVIMA MONTAZE INDUSTRIJSKIH
POSTROJENJA, 16. U PROIZVODNJI KAMENE VUNE i 17. U KAMENOLOMU). Na 19
radnih mjesta snizava se postojeci stupanj povecanja staza osiguranja s povecanim trajanjem.
S popisa zanimanja ukida se jedno zanimanje, a dodaju se dva nova (zanimanje voditelja
kabinske posade zrakoplova i ¢lana kabinske posade zrakoplova) ¢ime se broj zanimanja na
kojima se staz osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem povecava s 11 na 12.

Prijedlogom zakona ureduje se i postupak utvrdivanja odnosno ukidanja radnih mjesta i
zanimanja na kojima se staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem te se definiraju davatelji
poticaja za utvrdivanje odnosno ukidanje radnih mjesta 1 zanimanja na kojima se staz
osiguranja rauna s povecanim trajanjem. Temelj za utvrdivanje odnosno ukidanje radnih
mjesta 1 zanimanja na kojima se staz osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem je stru¢na
dokumentacija izradena prema metodologiji koju ¢e pravilnikom propisati ministar nadleZan
za mirovinski sustav u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Prijedloga zakona.
Strucna dokumentacija dostavlja se ministarstvu nadleznom za mirovinski sustav koje potom
pribavlja stru¢no misljenje specijaliziranih znanstvenih ili stru¢nih ustanova 0 osnovanosti
poticaja. Troskove izrade struéne dokumentacije prema metodologiji snosi podnositelj
zahtjeva — poslodavac ili sindikat.

Takoder, Prijedlogom zakona precizno se definira kategorija osiguranika — osoba s
invaliditetom kojima se staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem radi odredenih bolesti
koje uzrokuju trajne posljedice na zivot i rad. Radi se o slijepim osobama, osobama
oboljelima od distrofije i srodnih miSiénih i neuromisi¢nih bolesti, oboljelima od paraplegije,
cerebralne i dje¢je paralize, multiple skleroze i srodnih bolesti, reumatoidnog artritisa, gluhim
osobama i osobama kod kojih postoje funkcionalni poremecaji zbog kojih se ne mogu
samostalno kretati bez uporabe invalidskih kolica. Predlaze se i prosirenje kruga osiguranika —
osoba s invaliditetom kojima se staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem tako da se pod
tom kategorijom osiguranika — osoba s invaliditetom obuhvate i oboljeli od drugih sustavnih
upalnih bolesti zglobova i vezivnog tkiva (ankilozantni spondilitis, psorijati¢ni artritis,



seronegativni artritis, sistemski eritemski lupus, sklerodermija i polimiozitis/dermatomiozitis)
te gluhoslijepe osobe. Predlaze se odredba koja za spomenutu kategoriju osiguranika — osoba
s invaliditetom predvida raCunanje staza osiguranja s povecanim trajanjem i po 0snovi
zaposlenja u nepunom radnom vremenu kao i odredba koja je, za navedenu kategoriju
osiguranika u pogledu nadleznosti za donosenje nalaza i misljenja, uskladena sa Zakonom o
mirovinskom osiguranju (Narodne novine, br. 157/13, 33/15, 120/16, 18/18 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske i 62/18) i Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, br. 157/13, 152/14 1 39/18).

Nadalje, predlazu se odredbe o snizavanju dobne granice za stjecanje prava na starosnu
mirovinu za osiguranike koji su ostvarili staz s pove¢anim trajanjem, uz novu regulativu o
snizenju dobne granice za osiguranike koji radili na viSe radnih mjesta s razliitim stupnjem
povecanja staza osiguranja.

Prijedlogom zakona predlaze se postupak i nadin evidentiranja podataka o radnim
mjestima, odnosno zanimanjima na kojima se staz osiguranja racuna s poveéanim trajanjem i
osiguranicima kojima se staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem u nadleznosti
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje. Propisuje se i provodenje upravnog nadzora od
strane ministarstva nadleznog za mirovinski sustav, odnosno inspekcijskog nadzora od strane
inspektora odnosno drzavnih sluzbenika tijela drzavne uprave, kao i prekrSajne odredbe
uskladene s odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju i Zakona o radu (Narodne novine,
br. 93/14 i 127/17).

3.  Posljedice koje ¢e proiste¢i donoSenjem Zakona
Posljedice koje ¢e proiste¢i donoSenjem ovoga Prijedloga zakona su sljedece:

- utvrdit ¢e se radna mjesta i zanimanja na kojima se staz osiguranja ra¢una s pove¢anim
trajanjem u skladu sa stru¢nom analizom provedenom od strane Hrvatskog zavoda za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu

- reducirat ¢e se broj radnih mjesta 1 zanimanja na kojima se staz osiguranja racuna s
povecanim trajanjem, ¢ime ¢e se ujedno posti¢i duze zadrzavanje u svijetu rada

- snizit ¢e se stupanj povecanja staza na radnim mjestima na kojima je utvrdeno da su
razvojem tehnologije, unaprjedenjem sigurnosnih i drugih uvjeta rada, odnosno uz
primjenu opcih 1 posebnih mjera zaStite na radu, smanjeni rizici i Stetnost utjecaja na
zdravlje radnika, a sukladno stru¢noj analizi provedenoj od strane Hrvatskog zavoda za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu

- precizirat ¢e se nacin izracuna povecanja trajanja staza osiguranja za snizavanje dobne
granice za stjecanje prava na starosnu mirovinu tako $to se uvodi novi, drugaciji nacin
snizavanja dobne granice za stjecanje prava na starosnu mirovinu za osiguranike koji su
ostvarili staz osiguranja s poveéanim trajanjem s razli¢itim stupnjem povecanja, 0ViSN0o
o ukupnom staZu osiguranja s povecanim trajanjem prema najnizem stupnju povecanja
staza koji je osiguranik u tom stazu ostvario

- uskladit ¢e se pojedine odredbe sa Zakonom o mirovinskom osiguranju i Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom u pogledu nadleZnosti
za donosenje nalaza i misljenja o svojstvu osiguranika — osobe s invaliditetom: slijepe
osobe, osobe oboljelih od distrofije 1 srodnih miSiénih i neuromisiénih bolesti, oboljele
od paraplegije, cerebralne i djecje paralize, multiple skleroze i srodnih bolesti,
reumatoidnog artritisa i drugih sustavnih upalnih bolesti zglobova i vezivnog tkiva
(ankilozantni spondilitis, psorijaticni artritis, seronegativni artritis, sistemski eritemski



lupus, sklerodermija i polimiozitis/dermatomiozitis), gluhe osobe, gluhoslijepe osobe i
osobe kod kojih postoje funkcionalni poremecaji zbog kojih se ne mogu samostalno
kretati bez uporabe invalidskih kolica

- proSiruje se krug osoba s invaliditetom i na srodne bolesti reumatoidnog artritisa
odnosno na druge sustavne upalne bolesti zglobova i vezivnog tkiva (ankilozantni
spondilitis, psorijaticni artritis, seronegativni artritis, sistemski eritemski lupus,
sklerodermija i polimiozitis/dermatomiozitis) te na gluhoslijepe osobe

- propisat ¢e se nadleznost za provodenje upravnog nadzora nad primjenom Zakona te
inspekcijski nadzor u dijelu koji se odnosi na obvezu prijave pocetka rada, promjena
odnosno prestanka rada osiguranika na radnim mjestima odnosno zanimanjima na
kojima se staz osiguranja ra¢una s povec¢anim trajanjem

- uskladit ¢e se prekrsajne odredbe s Zakonom o mirovinskom osiguranju i Zakonom o
radu.

Slijedom navedenoga, donosenjem Prijedloga zakona ¢e se, S jedne strane, smanjiti broj
radnih mjesta na kojima se staz osiguranja ra¢una s pove¢anim trajanjem, odnosno snizit ¢e se
postojeéi stupanj povecanja staza, a s druge strane, osigurat ¢e se duzi ostanak u svijetu rada,
kasnije ostvarivanje mirovine i posljedi¢no veca o¢ekivana primanja u starosti.

I11. OCJENA I IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

PredloZzenim Zakonom o stazu osiguranja s povecanim trajanjem procjenjuje se
smanjenje rashoda za mirovine u drzavnom proracunu Republike Hrvatske u odnosu na
vaze¢i Zakon i to za 1.000.000 kuna u 2019. godini, 3.000.000 kuna u 2020. godini i
6.000.000 kuna u 2021. godini zbog smanjenja broja osiguranika koji mirovinu ostvaruju s
ranijom starosnom dobi od propisane za stjecanje prava na starosnu mirovinu prema opéem
mirovinskom propisu.

Takoder, procjenjuje se povecanje rashoda drzavnog proracuna za oko 400.000 kuna u
2019. godini, 600.000 kuna u 2020. godini i 800.000 kuna u 2021. godini s obzirom na to da
se Prijedlogom zakona prosiruje krug osiguranika — osoba s invaliditetom kojima se staz
osiguranja racuna s povecanim trajanjem i kojima se dodatni doprinos pla¢a na teret drzavnog
proracuna.

Istodobno, predvida se smanjenje prihoda od doprinosa za mirovinsko osiguranje u
iznosu od 36.000.000 kuna u 2019. godini, 39.000.000 kuna u 2020. godini i 39.000.000 kuna
u 2021. godini zbog smanjenja broja radnih mjesta na kojima se staz osiguranja racuna s
povecanim trajanjem, smanjenja postojeceg stupnja povecanja staza za odredeni broj radnih
mjesta i, u skladu s tim, placanja dodatnih doprinosa prema nizoj stopi.

S obzirom na to da je Prijedlogom zakona predvideno smanjenje prosje¢noga dodatnog
doprinosa za staz osiguranja s povecanim trajanjem za osiguranike, a koji se placa na teret
poslodavca, o¢ekuje se da ¢e predloZzene izmjene imati pozitivan efekt na gospodarstvo
Republike Hrvatske.



PRIJEDLOG ZAKONA O STAZU OSIGURANJA S POVECANIM TRAJANJEM
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Osobe koje ostvaruju prava iz obveznoga mirovinskog osiguranja na temelju generacijske

solidarnosti prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju i prema odredbama ovoga

Zakona su:

1. osiguranici zaposleni na osobito teSkim i za zdravlje 1 radnu sposobnost Stetnim radnim
mjestima

2. osiguranici kojima nakon odredenih godina Zivota, zbog naravi i tezZine posla, fizioloske
funkcije organizma opadaju u toj mjeri da onemoguéavaju daljnje uspjesno obavljanje tog
posla

3. osiguranici — osobe s invaliditetom: slijepe osobe, osobe oboljele od distrofije i srodnih
miSi¢nih 1 neuromiSiénih bolesti, oboljeli od paraplegije, cerebralne i djeje paralize,
multiple skleroze i srodnih bolesti, reumatoidnog artritisa i drugih sustavnih upalnih bolesti
zglobova i vezivnog tkiva (ankilozantni spondilitis, psorijati¢ni artritis, seronegativni
artritis, sistemski eritemski lupus, sklerodermija i polimiozitis/dermatomiozitis), gluhe
osobe, gluhoslijepe osobe i osobe kod kojih postoje funkcionalni poremeéaji zbog kojih se
ne mogu samostalno kretati bez uporabe invalidskih kolica.

Clanak 2.

Ovim se Zakonom ureduje sljedece:

1. radna mjesta i zanimanja na kojima se staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem

2. staz osiguranja s povecanim trajanjem osiguranika — osoba s invaliditetom iz ¢lanka 1.
tocke 3. ovoga Zakona

3. snizavanje dobne granice za stjecanje prava na starosnu mirovinu

4. postupak i1 vodenje evidencija o radnim mjestima i zanimanjima, odnosno osiguranicima
kojima se staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem

5. nadzor, financiranje i prekr$ajne odredbe.

Clanak 3.

(1) Osiguranicima iz ¢lanka 1. ovoga Zakona staz osiguranja racuna se s povec¢anim trajanjem
1 snizava dobna granica za stjecanje prava na starosnu mirovinu na nacin i pod uvjetima
propisanim ovim Zakonom.

(2) Osiguranicima iz ¢lanka 1. ovoga Zakona racuna se staz osiguranja s povecanim trajanjem
ako su zaposleni s punim radnim vremenom ili sa skratenim radnim vremenom, koje se
prema Zakonu o radu i kolektivnom ugovoru smatra kao zaposlenje s punim radnim
vremenom.

(3) 1znimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, osiguraniku — osobi s invaliditetom iz ¢lanka 1. tocke
3. ovoga Zakona racuna se staZ osiguranja s povecanim trajanjem i po osnovi zaposlenja s
nepunim radnim vremenom.



(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, staz osiguranja s povecanim trajanjem racuna se tako
da se rad s nepunim radnim vremenom preracuna u staz za puno radno vrijeme i staz
osiguranja s povecanim trajanjem utvrdi prema ostvarenom stazu osiguranja svedenom na
puno radno vrijeme.

I1. RADNA MJESTA, ZANIMANJA | OSIGURANICI KOJIMA SE STAZ
OSIGURANJA RACUNA S POVECANIM TRAJANJEM

POGLAVLIE 1. RADNA MJESTA NA KOJIMA SE STAZ OSIGURANJA RACUNA S
POVECANIM TRAJANJEM

Clanak 4.

Osobito teska 1 za zdravlje 1 radnu sposobnost Stetna radna mjesta na kojima se staz osiguranja
rauna s povecanim trajanjem jesu radna mjesta na kojima postoje Stetni utjecaji na
zdravstveno stanje i radnu sposobnost zaposlenika, unato¢ tome §to su primijenjene opcée i
posebne zastitne mjere utvrdene propisima o zastiti na radu.

ODJELJAK 1. U ZELJEZARAMA
Clanak 5.

(1) Kao osobito teSka i za zdravlje i radnu sposobnost $tetna radna mjesta u Zeljezarama
utvrduju se radna mjesta talionicara i ljevaca u ¢elicanama.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se u
staz osiguranja kao 14 mjeseci.

ODJELJAK 2. U LIEVAONICAMA
Clanak 6.

(1) Kao osobito teska i za zdravlje i radnu sposobnost Stetna radna mjesta u ljevaonicama

utvrduju se:

1. radna mjesta zaposlenika koji rade na ¢iS¢enju odljevaka vise¢im, stabilnim i ru¢nim
brusilicama, ru¢noj izradi kalupa, ru¢nom istresanju odljevaka te izbijanju jezgara rucno i
pneumatskim alatima

2. radna mjesta zaposlenika koji rade na pripremi i preradi kalupnih mjeSavina, taljenju,
lijevanju, istresanju na istresnoj reSetki te izradi jezgara hladnim postupkom

3. radna mjesta zaposlenika koji rade na CciS¢enju odljevaka (osim bruSenjem); na
poluautomatskoj izradi kalupa; na izradi jezgara toplim postupkom; na vatrostalnom
odrZavanju pe¢i i lonaca za lijevanje i na ru¢noj manipulaciji teretom

4. radna mjesta brigadira u pogonu ljevaonice i Cistionice.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se kao
14 mjeseci.



ODJELJAK 3. U PROIZVODNJI STAKLA
Clanak 7.

(1) Kao osobito teska i za zdravlje i radnu sposobnost §tetna radna mjesta u proizvodnji stakla

utvrduju se:

1. radna mjesta zaposlenika koji rade na nabiranju staklene mase i staklopuhaca na ru¢nom
formiranju staklenih proizvoda

2. radno mjesto rukovatelja strojevima s najmanje sest sekcija i dvostrukom kapi

3. radna mjesta zaposlenika koji rade na ruénoj i nemehaniziranoj pripremi i ubacivanju
smjese u staklarsku pec.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. to¢ke 1. ovoga ¢lanka
rac¢una se kao 16 mjeseci.

(3) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnom mjestu iz stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka ra¢una
se kao 15 mjeseci.

(4) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. to¢ke 3. ovoga c¢lanka
racuna se kao 14 mjeseci.

ODJELJAK 4. U POMORSKOJ BRODOGRADNUJI
Clanak 8.

(1) Kao osobito teSka i za zdravlje i radnu sposobnost Stetna radna mjesta u pomorskoj

brodogradnji utvrduju se:

1. radna mjesta zaposlenika koji rade na ¢iS¢enju rde i premazivanju brodskih elemenata u
brodskom trupu

2. radna mjesta brodomontera na predmontazi i montazi brodskog trupa

3. radno mjesto brodoskelara

4. radna mjesta elektrozavarivata na rucnom elektrozavarivanju 1 Zljebljenju na
predmontazi, montaZzi 1 na opremanju brodskog trupa

5. radna mjesta plinskog rezaca (ru¢no) i ravnaca brodskih elemenata na predmontazi i
montazi brodskog trupa te na opremanju broda

6. radna mjesta zaposlenika koji rade s pneumatskim alatima na predmontazi i montazi
brodskog trupa te na opremanju broda

7. radna mjesta brodocjevara i brodokotlara na brodu

8. radno mjesto brodoizolatera na brodu

9. radno mjesto brodoli¢ioca na brodu

10. radno mjesto brodobravara - limara na brodu

11. radno mjesto strojomontera na brodu.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se kao
14 mjeseci.
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ODJELJAK 5. U PROIZVVODNJI NAFTE
Clanak 9.

(1) Kao osobito teska i za zdravlje i radnu sposobnost Stetna radna mjesta u proizvodnji nafte
utvrduju se:

1. radna mjesta klinasa na busenju i klinaSa na remontu

2. radna mjesta tornjasa na busenju i tornjasa na remontu

3. radna mjesta vode smjene i pomoc¢nika vode smjene na buSenju i remontu

4. radno mjesto motoriste na busenju.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. to¢aka 1. i 2. ovoga ¢lanka
raCuna se kao 15 mjeseci.

(3) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. to¢aka 3. i 4. ovoga ¢lanka
racuna se kao 14 mjeseci.

ODJELJAK 6. U PROIZVODNJI KOMPLEKSNIH DUSICNIH-FOSFORNIH-KALIJEVIH
(NPK) UMJETNIH GNOJIVA

Clanak 10.
(1) Kao osobito teska i za zdravlje i radnu sposobnost Stetna radna mjesta u proizvodnji
kompleksnih dusi¢nih-fosfornih-kalijevin (NPK) umjetnih gnojiva utvrduju se radna mjesta

rukovatelja reaktorom i pomo¢nika rukovatelja reaktorom.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se u
staz osiguranja kao 14 mjeseci.

ODJELJAK 7. U PROIZVODNIJI GRADEVNOG MATERIJALA
Clanak 11.

(1) Kao osobito tesko i za zdravlje i radnu sposobnost Stetno radno mjesto u proizvodnji
gradevnog materijala utvrduje se radno mjesto pekaca klinkera.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnom mjestu iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se u staz
osiguranja kao 14 mjeseci.

ODJELJAK 8. U GRADEVINARSTVU
Clanak 12.
(1) Kao osobito teska i za zdravlje i radnu sposobnost Stetna radna mjesta na probijanju tunela
utvrduju se radna mjesta buSaca, minera — palitelja mina, utovarivaca i pomoc¢nih zaposlenika

koji na radovima u tunelu provedu najmanje 80% stvarnog radnog vremena tijekom godine.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se u
staz osiguranja kao 14 mjeseci.



11

Clanak 13.

(1) Kao osobito tesko i za zdravlje i radnu sposobnost Stetno radno mjesto na gradnji i
odrzavanju dalekovoda utvrduje se radno mjesto visinskog montera na izgradnji i/ili
odrzavanju dalekovoda napona 110 kV i vise.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnom mjestu iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se u staz
osiguranja kao 15 mjeseci.

ODJELJAK 9. U GEOLOSKIM I RUDARSKIM ISTRAZIVANJIMA
Clanak 14.

(1) Kao osobito teSka i za zdravlje i radnu sposobnost $tetna radna mjesta u geoloskim i
rudarskim istrazivanjima utvrduju se radna mjesta busaca istraznog buSenja i busaca
injektirca.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se u
staz osiguranja kao 14 mjeseci.

ODJELJAK 10. U PROMETU
Clanak 15.

(1) Kao osobito teska i za zdravlje i radnu sposobnost Stetna radna mjesta u zeljeznickom
prometu utvrduju se:
1. radna mjesta strojovode elektrovuénih i dizelvucnih vozila za prugu
2. radna mjesta rukovatelja manevre i manevrista
3. radno mjesto prometnika vlakova u ranzirnim (ranzirno-rasporednim) stanicama s
obujmom rada ve¢im od 250 kola preradenih prema tipu I. i II. u jednoj turnusnoj smjeni
prosjecno tijekom godine 1 brojem vlakova u dolazu (prolazu) odlazu ve¢im od 32 vlaka u
jednoj turnusnoj smjeni prosje¢no tijekom godine, kao i u rasporednim stanicama s
preradom kola prema tipu 1. i/ili II. u kojima u jednoj turnusnoj smjeni prosjecno tijekom
godine prode vise od 160 vlakova (u odlazu/dolazu/prolazu)
. radno mjesto prometnika vlakova koji regulira promet s postavnice
. radno mjesto strojovode na manevarki
. radno mjesto pomoc¢nika strojovode
. tadno mjesto prometnika vlakova u stanicama kroz koje produ 32 i viSe vlakova u jednoj
turnusnoj smjeni prosjecno tijekom godine
. radno mjesto pregledaca vagona
9. radno mjesto skretnicara koji neposredno (ru¢no na licu mjesta) rukuje skretnicama u
stanicama s 32 i viSe vlakova u jednoj turnusnoj smjeni zaposlenika prosjecno tijekom
godine.

~N o o1&~

oo

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnom mjestu iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka ra¢una
se u staz osiguranja kao 16 mjeseci.

(3) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. tocaka 2. do 9. ovoga
¢lanka racuna se u staz osiguranja kao 14 mjeseci.
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(4) Pod postavnicom iz stavka 1. tocke 4. ovoga ¢lanka podrazumijeva se poseban objekt ili
dio objekta za smjestaj logike signalno-sigurnosnog uredaja stanice i signalno-komandnog
stola putem kojega otpremnici vlakova na postavnici reguliraju kretanje vlakova i manevarsku
voznju.

(5) Osnova za utvrdivanje broja vlakova je prosjecan broj vlakova iz vrijede¢ih voznih redova
u kalendarskoj godini, a za utvrdivanje broja preradenih kola prema tipu L. i IL. sluzi sluzbena
dokumentacija o broju ostvarene prerade kola prema tipu I. 1 II. u odredenoj stanici tijekom
iste godine.

(6) Broj vlakova utvrduje se tako da se jedan dolazak vlaka u stanicu, kao krajnju stanicu
vlaka, racuna kao dva vlaka, jedan odlazak vlaka iz stanice kao polazne stanice vlaka racuna
se kao dva vlaka, jedan prolazak vlaka koji se u stanici zaustavlja kao jedan vlak, jedan
prolazak vlaka kroz stanicu bez zaustavljanja kao jedan vlak, jedna potiskivalica u otpremi
kao jedan vlak i jedna potiskivalica u povratku kao jedan vlak, ako se potiskivalice redovito
primjenjuju kod odredenih vlakova.

(7) Osnova za utvrdivanje broja vlakova je vozni red za proteklu kalendarsku godinu.
Clanak 16.
(1) Kao osobito teSka i za zdravlje i radnu sposobnost Stetna radna mjesta u cestovhom
prometu utvrduju se:
1. radno mjesto vozaca teretnog vozila nosivosti jednake ili ve¢e od 7,5 tona
2. radno mjesto vozaca autobusa u redovitom javnom medugradskom prijevozu putnika

3. radna mjesta vozaca tramvaja i vozaca autobusa u gradskom prometu.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se u
staz osiguranja kao 14 mjeseci.

ODJELJAK 11. U KOMUNALNOJ DJELATNOSTI
Clanak 17.
(1) Kao osobito teSko 1 za zdravlje 1 radnu sposobnost Stetno radno mjesto u komunalnoj
djelatnosti utvrduje se radno mjesto dimnjacara koji radi na ¢iS¢enju Stednjaka po stanovima,
dimnjaka na kosim i ravnim krovovima, vadenju Cade iz dimnjaka 1 CiS€enju lozista

centralnog grijanja.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnom mjestu iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se u staz
osiguranja kao 14 mjeseci.

ODJELJAK 12. U SUMARSTVU
Clanak 18.

(1) Kao osobito teSko i za zdravlje i radnu sposobnost Stetno radno mjesto u Sumarstvu
utvrduje se radno mjesto Sumskog sjekaca.
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(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnom mjestu iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se u staz
osiguranja kao 16 mjeseci.

ODJELJAK 13. U POMORSKOM RIBARSTVU
Clanak 19.

(1) Kao osobito teSko i za zdravlje 1 radnu sposobnost Stetno radno mjesto u pomorskom
ribarstvu utvrduje se radno mjesto profesionalnog ribara.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnom mjestu iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se u staz
osiguranja kao 15 mjeseci.

ODJELJAK 14. U TEKSTILNOJ INDUSTRIJI
Clanak 20.

(1) Kao osobito teska i za zdravlje i radnu sposobnost Stetna radna mjesta u tekstilnoj
industriji utvrduju se:

1. radno mjesto tkalca na tkalackim strojevima

2. radno mjesto posluzitelja stroja za vlacenje vlakana.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se u
staz osiguranja kao 14 mjeseci.

ODJELJAK 15. NA POSLOVIMA MONTAZE INDUSTRIJSKIH POSTROJENJA
Clanak 21.

(1) Kao osobito teska i za zdravlje i radnu sposobnost Stetna radna mjesta na poslovima

montaze industrijskih postrojenja utvrduju se:

1. radna mjesta bravara i zavarivaca na izgradnji industrijskih postrojenja u trgovackim
drustvima kojima je ta djelatnost registrirana na trgovackom sudu

2. radna mjesta visinskog elektrozavarivaca i visinskog plinskog zavarivaca

3. radno mjesto visinskog bravara montazera.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se u
staZ osiguranja kao 15 mjeseci.

ODJELJAK 16. U PROIZVODNJI KAMENE VUNE
Clanak 22.
(1) Kao osobito tesko i za zdravlje i radnu sposobnost Stetno radno mjesto u proizvodnji
kamene vune utvrduje se radno mjesto talioni¢ara na kupolnim pec¢ima u stalnom postupku
lijevanja.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnom mjestu iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se u staz
osiguranja kao 14 mjeseci.
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ODJELJAK 17. U KAMENOLOMU
Clanak 23.

(1) Kao osobito teska i za zdravlje i radnu sposobnost Stetna radna mjesta u kamenolomu
utvrduju se:

1. radna mjesta busaca na ru¢nom busenju te buSenju na lafetnoj i dubinskoj busilici

2. radna mjesta kamenoresca, klesara, vezaca i pomoc¢nog zaposlenika

3. radno mjesto rukovatelja utovarivaca.

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se u
staz osiguranja kao 14 mjeseci.

POGLAVLIE Il. ZANIMANJA NA KOJIMA SE STAZ OSIGURANJA RACUNA S
POVECANIM TRAJANJEM

Clanak 24.

(1) Utvrduju se zanimanja na kojima fizioloske funkcije organizma nakon odredenih godina

zivota opadaju u toj mjeri da onemogucavaju uspjesno obavljanje poslova zanimanja na

sljede¢im radnim mjestima:

plesac klasi¢nog baleta, plesa¢ suvremenog plesa, baletni majstor

operni pjevac-solist

plesac-pjevac u profesionalnim ansamblima narodnih plesova

pilot aviona i pilot helikoptera

nastavnik motornog letenja i zrakoplovnog jedrilicarstva

nastavnik padobranstva

ronilac, ronilac spuzvi i koralja i nastavnik ronjenja

dimnjacar i dimnjacar majstor (CiS¢enje visokih tvorni¢kih dimnjaka)

kontrolor zra¢nog prometa s vazeéim ovlastenjem za oblasnu nadzornu kontrolu,

kontrolor zra¢nog prometa s vaZe¢im ovlaStenjem za oblasnu proceduralnu kontrolu,

kontrolor zra¢nog prometa s vaze¢im ovlaStenjem za prilaznu nadzornu kontrolu i

kontrolor zracnog prometa s vaZze¢im ovlastenjem za proceduralnu nadzornu kontrolu

10. kontrolor zra¢nog prometa s vaze¢im ovlastenjem za aerodromsku vizualnu kontrolu 1
kontrolor zranog prometa s vazeéim ovlastenjem za aerodromsku instrumentalnu
kontrolu

11. voditelj kabinske posade zrakoplova

12. ¢lan kabinske posade zrakoplova.

CoNoO~wWNE

(2) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. tocaka 1. do 7. ovoga
¢lanka racuna se u staz osiguranja kao 18 mjeseci.

(3) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. to¢aka 8.1 9. ovoga ¢lanka
racuna se u staz osiguranja kao 16 mjeseci.

(4) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnim mjestima iz stavka 1. tocaka 10. do 12. ovoga
¢lanka racuna se u staz osiguranja kao 15 mjeseci.
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POGLAVLIJE I1l. POSTUPAK UTVRDIVANJA ODNOSNO UKIDANJA RADNIH
MJESTA | ZANIMANJA NA KOJIMA SE STAZ OSIGURANJA RACUNA S
POVECANIM TRAJANJEM

Clanak 25.

(1) Radna mjesta, odnosno zanimanja na kojima se staz osiguranja racuna s povecanim
trajanjem, a koja nisu utvrdena ovim Zakonom, utvrduju se na temelju stru¢ne dokumentacije
izradene prema metodologiji koja je propisana pravilnikom iz stavka 6. ovoga ¢lanka.

(2) Poticaj za utvrdivanje, odnosno ukidanje radnih mjesta i zanimanja na kojima se staz
osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem moze dati poslodavac ili sindikat.

(3) Podnositelj poticaja iz stavka 2. ovoga ¢lanka duzan je priloziti stru¢nu dokumentaciju.

(4) Stru¢na dokumentacija izradena prema metodologiji iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se
ministarstvu nadleznom za mirovinski sustav koje pribavlja misljenje specijaliziranih
znanstvenih ili stru¢nih ustanova.

(5) Troskove izrade stru¢ne dokumentacije snosi podnositelj poticaja.

(6) Pravilnik o metodologiji izrade stru¢ne dokumentacije radi utvrdivanja staza osiguranja s
povecanim trajanjem propisuje ministar nadlezan za mirovinski sustav.

POGLAVLIE IV. OSIGURANICI KOJIMA SE STAZ OSIGURANJA RACUNA S
POVECANIM TRAJANJEM

Clanak 26.

(1) Staz osiguranja s povecanim trajanjem rauna se osiguranicima — o0sobama s
invaliditetom: slijepim osobama, osobama oboljelim od distrofije i srodnih miSi¢nih i
neuromiSiénih bolesti, oboljelima od paraplegije, cerebralne i1 dje¢je paralize, multiple
skleroze i srodnih bolesti, reumatoidnog artritisa i drugih sustavnih upalnih bolesti zglobova i
vezivnog tkiva (ankilozantni spondilitis, psorijati¢ni artritis, seronegativni artritis, sistemski
eritemski  lupus, sklerodermija i polimiozitis/dermatomiozitis), gluhim osobama,
gluhoslijepim osobama i osobama kod kojih postoje funkcionalni poremecaji zbog kojih se ne
mogu samostalno kretati bez uporabe invalidskih kolica.

(2) Svojstvo osiguranika — osobe s invaliditetom iz stavka 1. ovoga c¢lanka, ako im
zdravstveno stanje uzrokuje trajne posljedice za zivot i rad, utvrduje se rjeSenjem Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod) na temelju nalaza i misljenja
Zavoda za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju 1 zapoSljavanje osoba s invaliditetom
prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju na zahtjev osiguranika — osobe s
invaliditetom.

(3) Osiguranicima — osobama s invaliditetom iz stavka 1. ovoga ¢lanka svakih 12 mjeseci
staza osiguranja racuna se kao 15 mjeseci.
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I11. SNIZAVANJE DOBNE GRANICE ZA STJECANJE PRAVA NA STAROSNU
MIROVINU

Clanak 27.

(1) Snizavanje dobne granice za stjecanje prava na starosnu mirovinu ovisi o duzini razdoblja
za koje se staz osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem i stupnju povecéanja staza osiguranja.

(2) Osiguranicima iz ¢lanka 1. to¢aka 1.1 2. ovoga Zakona, kao i osiguranicima kojima se staz

osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem prema posebnim propisima, ako posebnim propisom

nije uredeno snizenje dobne granice, snizava se dobna granica za stjecanje prava na starosnu

mirovinu iz ¢lanka 33. i ¢lanka 180. Zakona o mirovinskom osiguranju i to:

1. po jednu godinu za svakih 6 godina za radna mjesta odnosno zanimanja na kojima se staz
osiguranja ra¢una 12 mjeseci kao 14 mjeseci

2. po jednu godinu za svakih 5 godina za radna mjesta odnosno zanimanja na kojima se staz
osiguranja rac¢una 12 mjeseci kao 15 mjeseci

3. po jednu godinu za svake 4 godine za radna mjesta odnosno zanimanja na kojima se staz
osiguranja rac¢una 12 mjeseci kao 16 mjeseci

4. po jednu godinu za svake 3 godine za radna mjesta odnosno zanimanja na kojima se staz
osiguranja racuna 12 mjeseci kao 18 mjeseci.

(3) Osiguranicima — osobama s invaliditetom iz ¢lanka 1. to¢ke 3. ovoga Zakona snizava se
dobna granica za stjecanje prava na starosnu mirovinu iz ¢lanka 33. i ¢lanka 180. Zakona o
mirovinskom osiguranju po jednu godinu za svakih pet godina provedenih u osiguranju koje
se rauna 12 mjeseci kao 15 mjeseci.

(4) Osiguranicima iz ¢lanka 1. tocaka 1. i 2. ovoga Zakona, kao i osiguranicima kojima se staz
osiguranja rafuna s povecanim trajanjem prema posebnim propisima, koji su ostvarili staz
osiguranja s povecanim trajanjem s razliitim stupnjevima povecanja, dobna granica za
stjecanje prava na starosnu mirovinu prema Clanku 33., odnosno ¢lanku 180. Zakona o
mirovinskom osiguranju snizava se prema stavku 2. ovoga ¢lanka, a za preostalo razdoblje
provedeno na radnim mjestima i u zanimanjima iz ¢lanaka 5. do 24. ovoga Zakona za koje
dobna granica nije snizena prema pojedinom stupnju povecanja, osiguraniku se dobna granica
snizava prema najnizem stupnju povecanja staZza osiguranja koji je pojedini osiguranik
ostvario, u skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka.

(5) Ako osiguranik iz ¢lanka 1. tocaka 1. i 2. ovoga Zakona, kao i osiguranik kojemu se staz
osiguranja racuna s povecanim trajanjem prema posebnim propisima ne ispunjava uvjete iz
stavka 2. ovoga Clanka za sniZenje dobne granice prema pojedinom stupnju povecanja radeci
na poslovima 1 u zanimanjima s razliitim stupnjem povecanja staza osiguranja, ispunjava
potreban broj punih godina efektivno provedenih na tim poslovima za sniZenje starosne
granice s najnizim stupnjem povecanja, dobna granica za stjecanje prava na starosnu mirovinu
iz ¢lanka 33. i ¢lanka 180. Zakona o mirovinskom osiguranju odreduje se snizavanjem dobne
granice prema najniZzem stupnju povecanja staza osiguranja koji je osiguranik u tom razdoblju
ostvario, u skladu sa stavkom 2. ovoga clanka.
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1V. POSTUPAK | EVIDENCIJE
Clanak 28.

U postupku rjeSavanja o pravima osiguranika iz ovoga Zakona primjenjuju se odredbe Zakona
0 mirovinskom osiguranju, ako ovim Zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 29.

(1) Evidencija o radnim mjestima, odnosno zanimanjima na kojima se staz osiguranja racuna
s povecanim trajanjem i evidenciju o osiguranicima kojima se staz osiguranja rauna s
povecanim trajanjem vodi Zavod, na nacin i po postupku propisanom op¢im aktom toga
Zavoda.

(2) Poslodavac je duzan inspektoru ili drzavnom sluzbeniku nadleznom u skladu s posebnim
propisom omogucéiti uvid u dokumentaciju radi provjere podataka o osiguranicima i radnim
mjestima, odnosno zanimanjima na kojima se staz osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem te
0 osiguranicima — osobama s invaliditetom iz ¢lanka 26. ovoga Zakona.

(3) Poslodavac je duzan prijaviti Zavodu pocetak, promjenu i prestanak rada osiguranika koji
rade na radnim mjestima iz ¢lanaka 5. do 23. ovoga Zakona i u zanimanjima iz ¢lanka 24.
ovoga Zakona, kao i osiguranika — osobe s invaliditetom iz ¢lanka 26. ovoga Zakona, u
rokovima propisanima Zakonom o mirovinskom osiguranju.

V. NADZOR
Clanak 30.

(1) Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona provodi ministarstvo nadlezno za
mirovinski sustav.

(2) Inspekcijski nadzor nad primjenom odredbi ovoga Zakona koje se odnose na obvezu
prijave pocetka rada, promjena odnosno prestanka rada osiguranika na radnim mjestima
odnosno zanimanjima na kojima se staZ osiguranja racuna s povecanim trajanjem obavljaju
inspektori 1 drzavni sluZzbenici tijela drzavne uprave, svaki u okviru svoje nadleznosti,
sukladno posebnim propisima.

V1. PREKRSAJNE ODREDBE
Clanak 31.

(1) Poslodavac ¢e se kazniti za prekr$aj nov€anom kaznom u svoti od 5.000,00 do 50.000,00

kuna i to:

1. ako ne omogu¢i uvid u dokumentaciju radi provjere podataka o osiguranicima i radnim
mjestima, odnosno zanimanjima na kojima se staz osiguranja rauna s povecanim
trajanjem (Clanak 29. stavak 2.)

2. ako ne prijavi pocetak, promjenu, odnosno prestanak rada osiguranika na radnim mjestima,
odnosno zanimanjima na kojima se staz osiguranja racuna s pove¢anim trajanjem, odnosno
osiguranika — osobe s invaliditetom iz ¢lanka 1. tocke 3. ovoga Zakona, u propisanim
rokovima (¢lanak 29. stavak 3.).
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(2) Za prekrSaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se i odgovorna osoba kod poslodavca
pravne osobe nov¢anom kaznom u svoti od 1.000,00 do 10.000,00 kuna.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 32.
(1) Za snizavanje dobne granice za stjecanje prava na starosnu mirovinu prema clanku 27.
ovoga Zakona uzima se u obzir i1 staz osiguranja s povecanim trajanjem navrSen prema
propisima koji su vazili do dana stupanja na snagu ovoga Zakona.
(2) Osiguranicima kojima se prema posebnom zakonu staz osiguranja racuna s povecanim
trajanjem, a tim zakonom nije uredeno snizavanje dobne granice, dobna granica za stjecanje

prava na starosnu mirovinu snizava se prema Clanku 27. ovoga Zakona i stavku 1. ovoga
Clanka.

Clanak 33.

(1) Pravilnik iz ¢lanka 25. stavka 6. ovoga Zakona donijet ¢e ministar nadlezan za mirovinski
sustav u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Do stupanja na snagu pravilnika iz ¢lanka 25. stavka 6. ovoga Zakona primjenjuje se
Pravilnik o metodologiji izrade stru¢ne dokumentacije radi utvrdivanja staza osiguranja s
poveéanim trajanjem (Narodne novine, broj 45/00).

Clanak 34.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o stazu osiguranja s povecanim
trajanjem (Narodne novine, br. 71/99, 46/07, 41/08 i 61/11).

Clanak 35.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. sije¢nja 2019. godine.
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OBRAZLOZENJE
Uz ¢lanak 1.

Ovom odredbom utvrdene Ssu 0sobe odnosno osiguranici koji mogu ostvariti pravo na staz
osiguranja s povecanim trajanjem. ToCkama 1. 1 2. obuhvaceni su radnici zaposleni na osobito
teSkim i za zdravlje 1 radnu sposobnost Stetnim radnim mjestima, odnosno zanimanjima na
kojima nakon odredenih godina Zivota, zbog naravi i tezine posla, fizioloske funkcije
organizma opadaju u toj mjeri da onemogucéavaju daljnje uspjesno obavljanje tog posla.
Tockom 3. precizno je definirana kategorija osiguranika — osoba s invaliditetom koje imaju
pravo na staz osiguranja s povecanim trajanjem buduci da boluju od odredenih bolesti koje
uzrokuju trajne posljedice na zivot i rad. Navedeni osiguranici ostvaruju prava iz
mirovinskoga osiguranja na temelju generacijske solidarnosti prema odredbama Zakona o
mirovinskom osiguranju 1 Zakona o staZzu osiguranja s povecanim trajanjem.

Uz ¢lanak 2.

Ovom odredbom definiran je sadrzaj Zakona kojim se ureduju radna mjesta i zanimanja na
kojima se staz osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem, osiguranici kojima se staz osiguranja
rauna s povecanim trajanjem, snizavanje dobne granice za stjecanje prava na Starosnu
mirovinu, vodenje evidencija o navedenim radnim mjestima i zanimanjima, nadzor,
financiranje i prekrSajne odredbe.

Uz ¢lanak 3.

Ova odredba poblize ureduje uvjet duzine trajanja radnog vremena kao jednog od uvjeta za
ostvarivanje prava na raunanje staza osiguranja s povecanim trajanjem i snizenje dobne
granice za stjecanje prava na starosnu mirovinu.

Radniku koji je zaposlen na osobito teSkim i za zdravlje i radnu sposobnost Stetnim radnim
mjestima, odnosno zanimanjima za koje se traze posebne psihofizioloske funkcije organizma
koje opadaju sa Zivotnom dobi, staZ osiguranja s povecanim trajanjem ¢e se racunati ako je
zaposlen s punim radnim vremenom ili sa skra¢enim radnim vremenom, ako se ono prema
Zakonu o radu i kolektivnim ugovorom smatra zaposlenjem s punim radnim vremenom.
Iznimka od navedenoga je propisana stavcima 3. i 4. ovoga Clanka Kojim se omogucava
osiguranicima — osobama s invaliditetom: slijepim osobama, osobama oboljelim od distrofije i
srodnih miSiénih 1 neuromi$iénih bolesti, oboljelim od paraplegije, cerebralne i djecje
paralize, multiple skleroze i srodnih bolesti, reumatoidnog artritisa i drugih sustavnih upalnih
bolesti zglobova 1 vezivnog tkiva (ankilozantni spondilitis, psorijatini artritis, seronegativni
artritis, sistemski eritemski lupus, sklerodermija i polimiozitis/dermatomiozitis), gluhim
osobama, gluhoslijepim osobama te osobama kod kojih postoje funkcionalni poremecaji zbog
kojih se ne mogu samostalno kretati bez uporabe invalidskih kolica, raunanje staza
osiguranja s povecanim trajanjem i u slucaju zaposlenja s nepunim radnim vremenom.
Propisuje se da se osiguranicima — osobama s invaliditetom iz ¢lanka 1. tocke 3. ovoga
Zakona, zbog zdravstvenog stanja koje uzrokuje trajne posljedice na Zivot i rad, razdoblja
koja su proveli u zaposlenju s nepunim radnim vremenom preracunaju na puno radno vrijeme
i da im se staz osiguranja s pove¢anim trajanjem i snizenje starosne granice utvrde prema
staZzu svedenom na puno radno vrijeme.
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Uz ¢lanak 4.

Ova odredba definira koja radna mjesta se smatraju radnim mjestima na kojima se staz
osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem 1 koji uvjeti moraju biti ispunjeni da bi se
osiguranicima na tim radnim mjestima staz osiguranja ratunao s povecanim trajanjem.

Uz ¢lanke 5. do 23.

U sustavu mirovinskog osiguranja, staz osiguranja koji se ra¢una s povecanim trajanjem je
preventivni institut c¢ija je svrha prevencija smanjenja radne sposobnosti, odnosno
omogucavanje radnicima koji rade na teskim i po zdravlje Stetnim poslovima da ostvare pravo
na starosnu mirovinu (prije nastupa smanjenja ili gubitka radne sposobnosti).

Ovim c¢lancima utvrduju se 52 radna mjesta koja se smatraju osobito teskim i za zdravlje i
radnu sposobnost Stetnim radnim mjestima, a koja su prema gospodarskim djelatnostima
podijeliena u 17 odjeljaka (1. U ZELJEZARAMA, 2. U LIEVAONICAMA, 3. U
PROIZVODNJI STAKLA, 4. U POMORSKOJ BRODOGRADNIJI, 5. U PROIZVODNJI
NAFTE, 6. U PROIZVODNJI KOMPLEKSNIH DUSICNIH-FOSFORNIH-KALIJEVIH
(NPK) UMJETNIH GNOJIVA, 7. U PROIZVODNJI GRADEVNOG MATERIJALA, 8. U
GRADEVINARSTVU, 9. U GEOLOSKIM 1 RUDARSKIM ISTRAZIVANJIMA, 10. U
PROMETU, 11. U KOMUNALNOJ DJELATNOSTI, 12. U SUMARSTVU, 13. U
POMORSKOM RIBARSTVU, 14. U TEKSTILNOJ INDUSTRUI, 15. NA POSLOVIMA
MONTAZE INDUSTRIJSKIH POSTROJENJA, 16. U PROIZVODNJI KAMENE VUNE i
17. U KAMENOLOMU).

S obzirom na ¢injenicu da se unato¢ razvoju tehnologije, unapredenju sigurnosnih i drugih
uvjeta rada te primjeni op¢ih i posebnih mjera zastite na radu, na tim radnim mjestima ne
mogu eliminirati Stetni uvjeti rada, staz osiguranja se na tim radnim mjestima racuna s
povecanim trajanjem sa stupnjem povecanja od dva do Sest mjeseci, tako da se svakih 12
mjeseci provedenih na tim radnim mjestima racuna u staz osiguranja kao 14, 15, 16, ili 18
mjeseci.

Uz ¢lanak 24.

Ovim ¢lankom obuhvaceno je 12 zanimanja na kojima fizioloske funkcije organizma nakon
odredenih godina Zivota opadaju u toj mjeri da onemogucéavaju uspjesno obavljanje poslova
(uspjesnost obavljanja profesije uvjetovana Zivotnom dobi). Svakih 12 mjeseci provedenih na
tim zanimanjima racuna se u staz osiguranja kao 15, 16 ili 18 mjeseci.

Na temelju stru¢nog misljenja Hrvatskog zavoda za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu u
okviru postupka za utvrdivanje zanimanja na kojima se staZ osiguranja racuna s povecanim
trajanjem na popis zanimanja uvrStena su dva zanimanja na kojima se do sada nije ostvarivalo
pravo na staz osiguranja s povecanim trajanjem — voditelj kabinske posade zrakoplova i ¢lan
kabinske posade zrakoplova.

Uz ¢lanak 25.

Ovim c¢lankom propisan je postupak za utvrdivanje odnosno ukidanje radnih mjesta i
zanimanja na kojima se staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem.
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Davatelji poticaja za utvrdivanje odnosno ukidanje radnih mjesta i zanimanja na kojima bi se
staZz osiguranja ra¢unao s povecanim trajanjem mogu biti poslodavci i sindikati. Radi
osiguravanja odredene razine i sadrzaja zahtjeva — poticaja za utvrdivanje odnosno ukidanje
radnih mjesta i zanimanja na kojima bi se staz osiguranja racunao s povecanim trajanjem,
predvideno je da davatelj poticaja mora dostaviti stru¢nu dokumentaciju. Metodologiju za
izradu stru¢ne dokumentacije pravilnikom propisuje ministar nadlezan za mirovinsko
osiguranje. Takoder se propisuje da se stru¢na dokumentacija dostavlja ministarstvu
nadleZznom za mirovinski sustav, koje potom pribavlja misljenje specijaliziranih znanstvenih
ili struénih ustanova 0 osnovanosti poticaja. Propisano je da troskove izrade strucne
dokumentacije snosi davatelj poticaja.

Uz ¢lanak 26.

Ovim ¢lankom utvrdeni su osiguranici — osobe s invaliditetom: slijepe osobe, osobe oboljele
od distrofije i srodnih misi¢nih i neuromisi¢nih bolesti, oboljeli od paraplegije, cerebralne i
djecje paralize, multiple skleroze i srodnih bolesti, reumatoidnog artritisa i drugih sustavnih
upalnih bolesti zglobova i vezivnog tkiva (ankilozantni spondilitis, psorijati¢ni artritis,
seronegativni artritis, sistemski eritemski lupus, sklerodermija i polimiozitis/dermatomiozitis),
gluhe osobe, gluhoslijepe osobe te osobe kod kojih postoje funkcionalni poremecaji zbog
kojih se ne mogu samostalno kretati bez uporabe invalidskih kolica, kojima se staz osiguranja
racuna s povecanim trajanjem ako im zdravstveno stanje uzrokuje trajne posljedice za zivot i
rad, kao i postupak za utvrdivanje svojstva osiguranika ako im zdravstveno stanje uzrokuje
trajne posljedice za zivot i rad.

Navedene osobe svoj status izvode iz utvrdene dijagnoze koja se tijekom njihovog zivota nece
promijeniti, bez obzira na ¢injenicu rade li s punim ili nepunim radnim vremenom. Radi se o
specifi¢noj kategoriji osiguranika s tezim dijagnozama s pravima uredenim Zakonom za koju
se ovakvim terminoloskim uredenjem Zele otkloniti bilo kakve proturje¢nosti u tumacenju
tijekom vjeStacenja. Takoder, ovakvim preciznijim uredenjem bi se, S jedne strane, izbjeglo
svrstavanje prevelikog broja bolesnika koji ne zadovoljavaju ranije navedene Kriterije, dok se
istovremeno uklju¢uju skupine bolesnika koje su bile nepravedno zakinute (lupus,
sklerodermija, polimiozitis), a kojima je to potrebno.

Uz ¢lanak 27.

Ovim ¢lankom ureduje se sniZzavanje dobne granice za stjecanje prava na starosnu mirovinu
ovisno o duzini razdoblja za koje se staz osiguranja raCuna s povecanim trajanjem i O Stupnju
povecanja staza osiguranja. Uz sniZenje starosne granice po osnovi odredenog stupnja
povecanja staza prema duljini razdoblja provedenih na tim poslovima (stavak 1.1 2.), uvodi se
1 moguénost sniZenja starosne granice po osnovi zbrajanja preostataka po razlic¢itim
stupnjevima povecanja (stavak 3.), te sniZzenja starosne granice po osnovi rada na poslovima s
razli¢itim stupnjem poveéanja S obzirom na broj godina rada na tim poslovima koje nisu
dovoljne za snizenje starosne granice po osnovi odredenog pojedinog stupnja povecanja, ali
kada se zbroje omogucuju snizenje prema najnizem stupnju povecanja na kojima je
osiguranik radio (stavak 4.).

Snizavanje dobne granice ovisno je o duzini razdoblja za koje se staz osiguranja racuna s
povecanim trajanjem i stupnju povecanja staza osiguranja. Nakon $to se starosna granica snizi
prema pojedinom stupnju poveéanja, omogucuje se i dodatno snizavanje za preostali staz
osiguranja proveden na poslovima na kojima se staZ osiguranja rauna s pove¢anim trajanjem,
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tako da se snizava prema najnizem stupnju povecanja staza na kojem je osiguranik radio, ako
je radio potreban broj godina na poslovima s tim nizim stupnjem povecanja (stavak 3.).

Takoder, ureduje se nacin snizavanja dobne granice za stjecanje prava na starosnu mirovinu
za osiguranike koji su ostvarili staz osiguranja s povecanim trajanjem s razlic¢itim stupnjem
povecanja, ali nedovoljni broj godina za sniZenje za pojedini stupanj povecanja.

Za osiguranike koji nisu ostvarili propisani broj godina povecanog staza za snizenje dobne
granice za stjecanje prava na starosnu mirovinu po osnovi pojedinog stupnja povecanja staza,
a ostvarili su staz osiguranja s povecanim trajanjem s razli¢itim stupnjevima povecanja, dobna
granica takoder se snizava, ovisno o ukupnom stazu osiguranja s povecanim trajanjem prema
najnizem stupnju povecanja staza koji je osiguranik u tom razdoblju ostvario (stavak 5.).
Naime, u praksi je bilo slucajeva da je osiguranik odredeno razdoblje radio isti posao na
radnom mjestu na kojem se staz beneficira, ali je izmjenom propisa izmijenjen stupanj
povecéanja staza osiguranja tako da nije stekao pravo na snizenje dobne granice.

Uz ¢lanak 28.

Ovim ¢lankom propisuje se da se u postupcima o rjesavanju o pravima osiguranika iz Zakona,
primjenjuju odredbe Zakona o mirovinskom osiguranju, ako ovim Zakonom nije drukéije
odredeno.

Uz ¢lanak 29.

Ovim ¢lankom uskladene su odredbe Zakona sa Zakonom o mirovinskom osiguranju u
pogledu pravnog temelja za utvrdivanje nacina i postupka evidentiranja u mati¢noj evidenciji
osiguranika koji rade na poslovima na kojima se staz osiguranja racuna s povecanim
trajanjem.

Takoder se propisuje obveza poslodavca da inspektoru ili drzavnom sluzbeniku nadleznom u
skladu s posebnim propisom omogué¢i uvid u dokumentaciju radi provjere podataka o
osiguranicima i radnim mjestima, odnosno zanimanjima na kojima se staZ osiguranja ra¢una s
poveéanim trajanjem i 0 0siguranicima.

Obveza prijave pocetka, promjene i prestanka rada osiguranika iz Zakona vezuje se uz rok
propisan posebnim propisom — Zakonom o mirovinskom osiguranju.

Uz ¢lanak 30.

Ovom odredbom propisuje se nadleZznost za provodenje upravnog i inspekcijskog nadzora,
sukladno posebnim propisima.

Uz ¢lanak 31.

Ovim ¢lankom propisane su nov€ane kazne za prekrSaje poslodavca koji ne prijavi pocetak,
promjenu odnosno prestanak rada osiguranika na radnim mjestima i zanimanjima na kojima
se staz osiguranja racuna s povecanim trajanjem i ako onemoguci uvid u dokumentaciju radi
provjere podataka o navedenim osiguranicima. Takoder se za te prekrSaje propisuje novcana
kazna i za odgovornu osobu kod poslodavca pravne osobe.
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Visina nov¢anih kazni uskladena je sa Zakonom o mirovinskom osiguranju i odredbama
Zakona o radu — najtezi prekrsaji poslodavca.

Uz ¢lanak 32.

Ovim ¢lankom propisuju se prijelazne odredbe na nac¢in da se za snizavanje dobne granice za
stjecanje prava na starosnu mirovinu uzima u obzir i staz osiguranja s povecanim trajanjem
navrSen prema propisima koji su vazili do dana stupanja na snagu ovoga Zakona. Takoder,
osiguranicima kojima se prema posebnom zakonu staz osiguranja racuna s povecanim
trajanjem, a tim zakonom nije uredeno snizavanje dobne granice, dobna granica za stjecanje
prava na starosnu mirovinu snizava se prema ¢lanku 27. ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 33.

Ovim se ¢lankom propisuje rok od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona u
kojemu ¢e ministar nadlezan za mirovinski sustav donijeti pravilnik iz ¢lanka 25. stavka 6.
ovoga Zakona. Do stupanja na snagu novoga pravilnika, propisuje se primjena Pravilnika o
metodologiji izrade stru¢ne dokumentacije radi utvrdivanja staza osiguranja s povecanim
trajanjem (Narodne novine, broj 45/00) koji je donesen na temelju Zakona o Stazu osiguranja
s povecanim trajanjem (Narodne novine, br. 71/99, 46/07 1 61/11).

Uz ¢lanak 34.

Ovim clankom propisan je prestanak vazenja Zakona o staZzu osiguranja s povecanim
trajanjem (Narodne novine, br. 71/99, 46/07 i 61/11).

Uz ¢lanak 35.

Ovom odredbom propisuje se stupanje na snagu Zakona.
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PRILOG - IzvjeSce o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javno$cu



OBRAZAC
1ZVJESCA O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU

Naslov dokumenta Nacrt prijedloga Zakona o stazu osiguranja s povecanim trajanjem
Stvaratelj dokumenta, tijelo koje

. . . Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
provodi savjetovanje

Svrha dokumenta Svrha zakonskog prijedloga je uskladivanje instituta tzv.
beneficiranog staza s tehnologijama 21. stoljeéa. Na temelju
strucne revizije ukinuta su radna mjesta i zanimanja na kojima vise
nema zaposlenih radnika, a sniZen je stupanj povecanja staza na
onim radnim mjestima i zanimanjima na kojima su se pobolj3ali
uvjeti rada i smanijili rizici za zdravlje radnika. Time se Zeli osigurati
duZi ostanak u svijetu rada, odnosno kasnije ostvarivanje mirovine,
a posljedi¢no i vecéa ocCekivana primanja u starosti.

Datum dokumenta Listopad 2018.

Verzija dokumenta Elektronicka verzija

Vrsta dokumenta Nacrt prijedloga zakona
Naziv nacrta zakona, drugog propisa

ili akta Nacrt prijedloga Zakona o stazu osiguranja s poveéanim trajanjem

Jedinstvena oznaka iz Plana
donosenja zakona, drugih propisa i

akata objavljenog na internetskim
stranicama Vlade

Naziv tijela nadleznog za izradu

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
nacrta

Koji su predstavnici zainteresirane  Socijalni partneri (HUP, reprezentativne udruge sindikata)

javnosti bili uklju¢eni u postupak Tijela drZavne uprave i javne ustanove s podruédja zastite na radu i
izrade odnosno u rad stru¢ne radne medicine rada

skupine za izradu nacrta? Predstavnici akademske i znanstvene zajednice

Je li nacrt bio objavljen na Da.

internetskim stranicama ili na drugi
odgovarajuéi nacin?

Nacrt prijedloga zakona bio je objavljen na internetskim stranicama
portala e-savjetovanje u razdoblju od 24. rujna do 14. listopada
2018. Savjetovanje se provelo u trajanju od 21 dan iz razloga
nuznosti donosenja paketa zakona koji predstavljaju mirovinsku
reformu.

Ako jest, kada je nacrt objavljen, na
kojoj internetskoj stranici i koliko je
vremena ostavljeno za
savjetovanje?

Ako nije, zasto?

Koji su predstavnici zainteresirane  Pojedinci
javnosti dostavili svoja oCitovanja?  Sindikati (Sindikat strojovoda Hrvatske, Nezavisni hrvatski sindikati,



ANALIZA DOSTAVLIENIH PRIMJEDBI
Primjedbe koje su prihvacene
Primjedbe koje nisu prihvacene i

obrazloZenje razloga za
neprihvacanje

Troskovi provedenog savjetovanja

Sindikat prometnika vlakova Hrvatske, Sindikat Zeljezni¢ara
Hrvatske, Sindikat hrvatskog vozaca)

Rail Cargo Carrier-Croatia d.o.o.

Pravobranitelj za osobe s invaliditetom

Na Nacrt prijedloga zakona dostavljena su 23 komentara.

Cjelovita analiza dostavljenih primjedbi i prijedloga nalazi se u
privitku u ovoga Obrasca.

Nije bilo troskova.



Izvjesce o provedenom savjetovanju - SAVJETOVANJE O PRIJEDLOGU
ZAKONA O STAZU OSIGURANJA S POVECANIM TRAJANJEM

Korisnik

Zoran Anusic¢

IsjeCak

PRIJEDLOG
ZAKONA O
STAZU
OSIGURANJA
S POVECANIM
TRAJANJEM

Komentar

Prijedlog Zakona o stazu osiguranja s povec¢anim trajanjem Odbijen

ne donosi nikakve promjene u model beneficiranog staza.
S liste beneficiranih radnih mjesta skidaju se radna mjesta
bez zaposlenih u RH, za neka se zanimanja u prijevozu
beneficija snizava za jedan ili dva mjeseca, a na listu se
dodaje kabinsko osoblje, premda tako ispada da moderna
tehnologija u avionima donosi veci rizik nego stara.
Koncept beneficiranog staza star je preko 50 godina, datira
iz vremena jednog zaposlenja za cijeli zivot. Nesposobnost
za obavljanje istog posla rjeSavala se prijevremenim
umirovljenjem kroz umjetno uvecéavanje staza, spustanje
dobne granice za umirovljenje, uz dodatni troSak
(doprinos) na teret poslodavca. Prekvalifikacija i
cjelozivotno ucenje nisu bile opcije. Nazalost, i danas za
teska i rizi€na zanimanja primjenjujemo isti pristup.

Medugeneracijska solidarnost je dvosmjerna cesta.
Sposobni za rad trebali bi raditi i doprinositi, a ne primati
mirovinu. Nitko ne spori da nije isto biti baletni ili operni
umjetnik ili ronilac u 300j ili 600j godini zivota, ali taj posao
se ne mora raditi cijeli Zivot. Umjesto prijevremene
mirovine, osoba se moZe baviti nekim drugim poslom.
Beneficirana zanimanja ne bi tebala ii u prijevremenu
mirovinu po automatizmu. Dodatni doprinos za vrijeme
rada na beneficiranom random mjestu mogao bi se
uplacivati na osobni radun, kojeg bi osoba na tesSkim
zanimanjima mogla umjesto prijevremene mirovine povudi
kasnije i ostvariti ve¢u mirovinu. Motiv zaposlenika u tom bi
slu¢aju bio ostanak na trziStu rada umjesto povlagenja s
njega. Opcija prijevremene mirovine mogla bi se i dalje
koristiti uz najniZzu dobnu granicu, uz posliediéno nizu

Odgovor

PredlozZeni Zakon o stazu osiguranja s
povecanim trajanjem temelji se na stru¢noj
analizi radnih mjesta i zanimanja provedenoj
od strane stru¢njaka medicine rada i zastite na
radu sukladno kojoj se staz osiguranja s
povecanim trajanjem omogucuje samo na
onim radnim mjestima i zanimanjima na
kojima, unato¢ svim primijenjenim mjerama
zastite na radu, moze doéi do ostecenja
zdravlja. Staz osiguranja s povec¢anim
trajanjem utvrduje se za ona radna mjesta i
zanimanja na kojima se kod vise od 50%
radnika oCekuju bolesti uzrokovane uvjetima
rada koje dovode do smanjenja radne
sposobnosti prije stjecanja uvjeta za starosnu
mirovinu.

Napominjemo kako osoba kojoj se staz
osiguranja racuna s povecanim trajanjem ne
ide po automatizmu ranije u starosnu mirovinu,
ve¢ moze nastaviti raditi i nakon ispunjenja
prvih uvjeta za starosnu mirovinu.
Prekvalifikacija i cjeloZivotno uéenje nisu
predmet ovoga Zakona.

Doprinosi za mirovinsko osiguranje na temelju
staZa osiguranja s povecanim trajanjem
uredeni su Zakonom o doprinosima (Narodne
novine, br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12,
144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16) i nisu
predmet ovoga Zakona.



Marina Drzaic¢

Sindikat
strojovoda
Hrvatske

PRIJEDLOG
ZAKONA O
STAZU
OSIGURANJA
S POVECANIM
TRAJANJEM

Clanak 15.

mirovinu. Zakon o mirovinskom osiguranju, medutim,
odreduje da se svi osiguranici s beneficiranim radnim
stazom vracaju u prvi stup, a oni kojima se ve¢ odredila
drugostupna mirovina, mogu se predomisliti, zatraziti
preracun i vratiti u prvi stup. Dana$nji svijet rada potpuno
je drugaciji. Umjesto jednog zaposlenja u Zivotu, osobe ih
promijene desetak. U teSka zanimanja ulazi se i izlazi brze
i ¢eS€e nego prije. Za sve koji dio karijere provode u
beneficiranom zanimanju, ulaze ili izlaze iz njega,
mehanizam osobnog raCuna i dodatne Stednje, koji bi
mogao stimulirati ostanak u svijetu rada, trajno se zatvara.
Umjesto predlozenih kozmetiCkih rjeSenja trebali bismo
pripremiti sustavnu reformu za prilagodbu ovog dijela
mirovinskog sustava modernom trziStu rada.

(stavovi ne odrazavaju stavove institucije u kojoj sam
zaposlen)

Ne Zelim se osvrtati na odredbe prijedloga zakona, nego
Cestitati predlagatelju na dobro pripremljenom prijedlogu.
Naime , ¢ak je i u obrazlozenju napisano da se ispravlja
nepravda prema pojedinim dijagnozama s kojima treba
modi zivjeti i raditi. Vjerujem da govorim u ime mnogih
osoba oboljelih od SLE i slicnih tezih dijagnoza. U moje i
njihovo ime hvala ministru i njegovim suradnicima.

¢lanak 15. treba glasiti:

1) Kao osobito teSka i za zdravlje i radnu sposobnost
Stetna radna mjesta u Zeljezni€¢kom prometu utvrduju se:
radna mjesta strojovode "B" kategorije

2 radna mjesta rukovatelja manevre i manevrista

3. radno mjesto prometnika vlakova

4. radno mjesto strojovoda "A" kategorije
5
6
7

=

radno mjesto pomocnika strojovode
radno mjesto pregledaca vagona
. radno mjesto skretni€ar (radnik) koji neposredno
(ruéno na licu mjesta) rukuje skretnicama.

(2) Svakih 12 mjeseci (ili najmanje preteziti dio
godine) provedenih na radnom mjestu iz to¢ke 1. stavak 1.
ovog ¢lanka racuna staz osiguranja kao 18 mjeseci.

Primljeno Zahvaljujemo se na Vasim komentarima.

na
znanje

Odbijen

Struénom revizijom radnih mjesta u
Zeljezni¢kom prometu utvrdeno je da je
automatizacijom procesa rada i povecanjem
sigurnosti u prometu doSlo do smanjenja
preostalog rizika za razvoj bolesti i gubitak
odnosno smanjenje radne sposobnosti.
NaglaSavamo da se staz osiguranja s
povecanim trajanjem racuna primjenjuje se
samo ako su zaposleni na tim poslovima s
punim radnim vremenom, odnosno sa
skracenim radnim vremenom koje se smatra
punim radnim vremenom. Sustav staza
osiguranja s poveéanim trajanjem primjenjuje
se samo onda kada nije moguce
osposobljavanjem za rad na siguran nadin,



3) Svakih 12 mjeseci (ili najmanje preteziti dio
godine) provedenih na radnom mjestu iz to¢ke 1. podtocke
2. do 6. ovoga stavka raCuna se u staz osiguranja kao 16
mjeseci.

4) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnom mjestu iz
toCke 1. podtocke 7. racuna se u staZ osiguranja kao 14
mjeseci.

KOMENTAR tocka 1. stavak 1.:

Smatramo da se nisu stekli uvjeti za smanjenje od dva
mjeseca jer se na tim radnim mjestima nije nista
promijenilo Sto bi utjecalo na poboljSanje uvjeta rada te
umanjilo Stetu na zdravlje i radnu sposobnost radnika.
Pored toga predlagatelj zanemaruje potrebu
zadovoljavanja zdravstvene sposobnosti strojovode koja je
propisana posebnim propisima i uvec¢ane psihofizioloske
napore koji se ne mogu izbjeé¢i zbog samog procesa
organizacije rada. Napominjemo da su upravo
psihofiziolo§ki napori i cirkadijurni ritam, kojeg Vi
zanemarujete, bili osnova za utvrdivanje staza osiguranja
kao 18. mjeseci. Prema ovom prijedlogu ugroZzava se
sigurnost Zeljeznickog prometa i nemoguce je ocekivati da
¢e strojovode modi raditi do dobne granice koje predlaze
predlagatelj.

KOMENTAR tocka 1. stavak 2.:

Zadrzati istu razinu prava, jer se za ta radna mjesta nista
nije promijenilo. Taj posao zahtjeva rad s vozilima u
pokretu, penjanje na njih, iskakanje, zaustavljanje i sl.
Nemoguce je s viSe od 57 godina zivota obavljati taj
posao.

KOMENTAR tocka 1. stavak 3.:

a) Prebrojavanje za ostvarivanje tog prava vrvi
pogreSkama i privatnim tumacenjem koji vlakovi se broje, a
koji ne. HZI pri utvrdivanju broja vlakova tumagdi da se
broje samo odredeni vlakovi, tzv. redoviti vlakovi, iako su
svakodnevno u prometu i drugi vlakovi. Zasto postoji vozni
red i u njega ucrtani vlakovi koje HZ ne broji? O¢ito zbog
namjere da se onemogucdi dio radnika u stjecanju prava na

koriStenjem uputa za rad na siguran nacin,
koriStenjem osobne zastitne opreme,
pridrzavanjem zakonskih odredbi o smjenskom
radu i redovnom odmoru i sl. Stetne uvjete
rada svesti na prihvatljivu razinu.

Brisanje uvjeta koji se odnose na intenzitet
prometa za odredena radna mjesta nije
prihvatljivo jer upravo to predstavlja granicu
kod koje dolazi do utjecaja na zdravlje i radnu
sposobnost radnika i zbog €ega ti radnici imaju
pravo na staz osiguranja s povec¢anim
trajanjem.

Vas$ prijedlog naziva radnih mjesta u
Zeljezni¢kom prometu znatno proSiruje krug
osiguranika kojima se staz osiguranja rauna s
povecanim trajanjem $to je protivno cilju ove
mirovinske reforme.



uvecani staz s osnova broja vlakova!

b) Uloga komandnog stola u reguliranju kretanja
vlakova i/ili manevarskih voZznji upravo je presudna za
priznavanje prava na uvecani staz. Komandni stol
isklju€uje suradnike koji postavljaju skretnice, ulazne ili
izlazne signale, zastitne branike na cestovnim prijelazima i
sl. Prometnik vlakova (radnik) sve informacije i sve radnje
potrebne za sigurno i uredno kretanje vilakova ifili
manevarskih voznji saznaje tim komandnim stolom i
nareduje tim komandnim stolom. Smjestaj uredaja ne
moze biti podloga za pravo na uvecani staz. Ista uloga mu
je bez obzira da li je u posebnoj zgradi ili u dijelu zgrade —
na 2. ili 3. katu, u cijeloj zgradi ili u dijelu zgrade, u
prizemlju, podrumu i sl.

KOMENTAR tocka 1. stavak 6.:

Smatramo da se nisu stekli uvjeti za smanjenje od jednog
mjeseca, jer se na tim radnim mjestima nije nista
promijenilo $to bi utjecalo na poboljSanje uvjeta rada, te
umanijilo Stetu na zdravlje i radnu sposobnost radnika. Rad
na ispravnosti i kontroli vagona i vlakova te pregled svih
vrsta tereta u svim vremenskim uvjetima, zahtjeva potpunu
psihofizicku koncentraciju kako ne bi doslo do ugrozavanja
sigurnosti Zeljeznickog prometa, a samim tim i zastitu
okoline i ljudstva . Pored toga predlagatelj zanemaruje
potrebu zadovoljavanja zdravstvene sposobnosti radnika
koja je propisana posebnim propisima. Terenski rad i
obavljanje poslova po kolosijecima gdje se odvija promet
zahtjeva potpunu koncentraciju koja se s godinama
definitivno gubi. Prema ovom prijedlogu nemoguée je
ocekivati da ¢e radnici moci raditi do dobne granice koje
predlaZze predlagatelj. Smatramo da su i dosada3nja prava
na granici s obzirom na sve navedeno.

KOMENTAR toc¢ka 1. stavak 7.:

Skretni¢ari koji rade u kolodvorima (sluZzbenim mjestima) u
kojima neposredno (ruéno na licu mjesta) ne rukuje
skretnicama dobili su naziv skretni¢ar — kolodvorski radnik
tako da su isklju€eni iz uvecanja staza. Za skretniCare koji
neposredno rukuju skretnicama nisu se ni u jednoj



Nezavisni
hrvatski
sindikati

Clanak 15.

okolnosti stvorili uvjeti za neko smanjenje.

Clanak 15. treba glasiti: 1) Kao osobito teska i za zdravlje i Odbijen

radnu sposobnost Stetna radna mjesta u Zeljeznickom
prometu utvrduju se: 1. radna mjesta strojovode
elektrovucnih i dizelvuénih vozila za prugu 2. radna mjesta
rukovatelja manevre | manevrista 3. radno mjesto
prometnika vlakova 4. radno mjesto strojovode na
manevarki 5. radno mjesto pomocnika strojovode 6. radno
mjesto pregledaCa vagona 7. radno mjesto skretniCar
(radnik) koji neposredno (ruéno na licu mjesta) rukuje
skretnicama. (2) Svakih 12 mijeseci (ili najmanje preteziti
dio godine) provedenih na radnom mjestu iz tocke 1.
stavak 1. ovog Clanka racuna staz osiguranja kao 18
mjeseci. (3) Svakih 12 mjeseci (ili najmanje preteziti dio
godine) provedenih na radnom mjestu iz tocke 1. podtocke
2. do 6. ovoga stavka racuna se u staz osiguranja kao 16
mjeseci. (4) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnom
mjestu iz toCke 1. podtoCke 7. raCuna se u staz osiguranja
kao 14 mjeseci. KOMENTAR tocka 1. stavak 1.: Smatramo
da se nisu stekli uvjeti za smanjenje od dva mjeseca jer se
na tim radnim mjestima nije niSta promijenilo $to bi utjecalo
na poboljSanje uvjeta rada te umanijilo Stetu na zdravlje i
radnu sposobnost radnika. Pored toga predlagatelj
zanemaruje potrebu zadovoljavanja  zdravstvene
sposobnosti  strojovode koja je propisana posebnim
propisima i uveéane psihofizioloSke napore koji se ne
mogu izbjeé¢i zbog samog procesa organizacije rada.
Napominjemo da su upravo psihofizioloSki napori i
cirkadijurni ritam, kojeg Vi zanemarujete, bili osnova za
utvrdivanje staZa osiguranja kao 18. mjeseci. Prema ovom
prijedlogu ugroZava se sigurnost Zeljezni¢kog prometa i
nemogucée je ocCekivati da Ce strojovode modéi raditi do
dobne granice koje predlaZe predlagatelj. KOMENTAR
to¢ka 1. stavak 2.: Zadrzati istu razinu prava, jer se za ta
radna mjesta nista nije promijenilo. Taj posao zahtjeva rad
s vozilima u pokretu, penjanje na njih, iskakanje,
zaustavljanje i sl. Nemoguce je s viSe od 57 godina zivota
obavljati taj posao. KOMENTAR tocka 1. stavak 3.: a)
Prebrojavanje za ostvarivanje tog prava vrvi pogreSkama i

Vec prethodno obrazlozeno.



privatnim tumadenjem koji vlakovi se broje, a koji ne. HZI
pri utvrdivanju broja vlakova tumacdi da se broje samo
odredeni vlakovi, tzv. redoviti vlakovi, iako su svakodnevno
u prometu i drugi vlakovi. Zasto postoji vozni red i u njega
ucrtani vlakovi koje HZ ne broji? Ogito zbog namjere da se
onemogudi dio radnika u stjecanju prava na uvecani staz s
osnova broja vlakova! b) Uloga komandnog stola u
reguliranju kretanja vlakova i/ili manevarskih voznji upravo
je presudna za priznavanje prava na uvecani staz.
Komandni stol iskljuCuje suradnike koji postavljaju
skretnice, ulazne ili izlazne signale, zastitne branike na
cestovnim prijelazima i sl. Prometnik vlakova (radnik) sve
informacije i sve radnje potrebne za sigurno i uredno
kretanje vlakova i/ili manevarskih voznji saznaje tim
komandnim stolom i nareduje tim komandnim stolom.
Smijestaj uredaja ne moze biti podloga za pravo na uvecani
staz. Ista uloga mu je bez obzira da li je u posebnoj zgradi
ili u dijelu zgrade — na 2. ili 3. katu, u cijeloj zgradi ili u
dijelu zgrade, u prizemlju, podrumu i sl. KOMENTAR tocka
1. stavak 6.: Smatramo da se nisu stekli uvjeti za
smanjenje od jednog mjeseca, jer se na tim radnim
mjestima nije niSta promijenilo Sto bi utjecalo na
poboljSanje uvjeta rada, te umanijilo Stetu na zdravije i
radnu sposobnost radnika. Rad na ispravnosti i kontroli
vagona i vlakova te pregled svih vrsta tereta u svim
vremenskim uvjetima, zahtjeva potpunu psihofiziCku
koncentraciju kako ne bi doslo do ugrozavanja sigurnosti
zeljezniCkog prometa, a samim tim i zastitu okoline i
ljudstva . Pored toga predlagatelj zanemaruje potrebu
zadovoljavanja zdravstvene sposobnosti radnika koja je
propisana posebnim propisima. Terenski rad i obavljanje
poslova po kolosijecima gdje se odvija promet zahtjeva
potpunu koncentraciju koja se s godinama definitivno gubi.
Prema ovom prijedlogu nemoguce je oc&ekivati da ce
radnici modéi raditi do dobne granice koje predlaze
predlagatelj. Smatramo da su i dosadasnja prava na
granici s obzirom na sve navedeno. KOMENTAR tocka 1.
stavak 7.: SkretniCari koji rade u kolodvorima (sluzbenim
mjestima) u kojima neposredno (ru¢no na licu mjesta) ne
rukuje skretnicama dobili su naziv skretni¢ar — kolodvorski
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radnik tako da su iskljuCeni iz uvecCanja staza. Za
skretni€are koji neposredno rukuju skretnicama nisu se ni
u jednoj okolnosti stvorili uvjeti za neko smanjenje.

Kao osobito teSka i za zdravlje i radnu sposobnost Stetna
radna mjesta u zeljezniCkom prometu utvrduju se:
Clanak 15. KOMENTARI

¢lanak 15. treba glasiti:

1) Kao osobito teSka i za zdravlje i radnu sposobnost
Stetna radna mjesta u Zeljezni€¢kom prometu utvrduju se:
1. radna mjesta strojovode elektrovuénih i dizelvuénih

vozila za prugu

radna mjesta rukovatelja manevre i manevrista
3 radno mjesto prometnika vliakova

4. radno mjesto strojovode na manevarki

5. radno mjesto pomocnika strojovode
6
7.
(r

N

radno mjesto pregleda¢a vagona
radno mjesto skretni¢ar (radnik) koji neposredno
ucno na licu mjesta) rukuje skretnicama.

(2) Svakih 12 mjeseci (ili najmanje preteziti dio
godine) provedenih na radnom mijestu iz tocke 1. stavak 1.
ovog €lanka racuna staz osiguranja kao 18 mjeseci.

3) Svakih 12 mjeseci (ili najmanje preteziti dio
godine) provedenih na radnom mjestu iz tocke 1. podtocke
2. do 6. ovoga stavka raCuna se u staz osiguranja kao 16
mjeseci.

4) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnom mjestu iz
to¢ke 1. podtoCke 7. raCuna se u staZ osiguranja kao 14
mjeseci.

KOMENTAR tocka 1. stavak 1.:

Smatramo da se nisu stekli uvjeti za smanjenje od dva
mjeseca jer se na tim radnim mjestima nije niSta
promijenilo Sto bi utjecalo na poboljSanje uvjeta rada te
umanjilo Stetu na zdravlje i radnu sposobnost radnika.
Pored toga predlagatelj zanemaruje potrebu
zadovoljavanja zdravstvene sposobnosti strojovode koja je
propisana posebnim propisima i uvecane psihofizioloSke
napore Kkoji se ne mogu izbje¢i zbog samog procesa

Odbijen

Vec prethodno obrazlozeno.



organizacije rada. Napominjemo da su upravo
psihofizioloSki napori i cirkadijurni ritam, kojeg Vi
zanemarujete, bili osnova za utvrdivanje staza osiguranja
kao 18. mjeseci. Prema ovom prijedlogu ugrozava se
sigurnost Zeljezni¢kog prometa i nemoguce je oCekivati da
¢e strojovode modi raditi do dobne granice koje predlaze
predlagatelj.

KOMENTAR tocka 1. stavak 2.:

Zadrzati istu razinu prava, jer se za ta radna mjesta nista
nije promijenilo. Taj posao zahtjeva rad s vozilima u
pokretu, penjanje na njih, iskakanje, zaustavljanje i sl.
Nemoguce je s vise od 57 godina zivota obavljati taj
posao.

KOMENTAR tocka 1. stavak 3.:

a) Prebrojavanje za ostvarivanje tog prava vrvi
pogreskama i privatnim tumacenjem koji vlakovi se broje, a
koji ne. HZI pri utvrdivanju broja viakova tumagdi da se
broje samo odredeni vlakovi, tzv. redoviti vlakovi, iako su
svakodnevno u prometu i drugi vlakovi. Zasto postoji vozni
red i u njega ucrtani vlakovi koje HZ ne broji? Ogito zbog
namjere da se onemoguci dio radnika u stjecanju prava na
uvecani staz s osnova broja vlakova!

b) Uloga komandnog stola u reguliranju kretanja
vlakova i/ili manevarskih voznji upravo je presudna za
priznavanje prava na uvecani staz. Komandni stol
iskljuCuje suradnike koji postavljaju skretnice, ulazne ili
izlazne signale, zastitne branike na cestovnim prijelazima i
sl. Prometnik vlakova (radnik) sve informacije i sve radnje
potrebne za sigurno i uredno kretanje vlakova ifili
manevarskih voznji saznaje tim komandnim stolom i
nareduje tim komandnim stolom. SmjeStaj uredaja ne
moze biti podloga za pravo na uvecani staz. Ista uloga mu
je bez obzira da li je u posebnoj zgradi ili u dijelu zgrade —
na 2. ili 3. katu, u cijeloj zgradi ili u dijelu zgrade, u
prizemlju, podrumu i sl.

KOMENTAR toc¢ka 1. stavak 6.:
Smatramo da se nisu stekli uvjeti za smanjenje od jednog



mjeseca, jer se na tim radnim mjestima nije nista
promijenilo Sto bi utjecalo na poboljSanje uvjeta rada, te
umanijilo Stetu na zdravlje i radnu sposobnost radnika. Rad
na ispravnosti i kontroli vagona i vlakova te pregled svih
vrsta tereta u svim vremenskim uvjetima, zahtjeva potpunu
psihofiziCku koncentraciju kako ne bi doslo do ugrozavanja
sigurnosti zeljeznickog prometa, a samim tim i za$titu
okoline i ljudstva . Pored toga predlagatelj zanemaruje
potrebu zadovoljavanja zdravstvene sposobnosti radnika
koja je propisana posebnim propisima. Terenski rad i
obavljanje poslova po kolosijecima gdje se odvija promet
zahtjeva potpunu koncentraciju koja se s godinama
definitivno gubi. Prema ovom prijedlogu nemoguée je
oCekivati da ¢e radnici moci raditi do dobne granice koje
predlaze predlagatelj. Smatramo da su i dosada$nja prava
na granici s obzirom na sve navedeno.

KOMENTAR tocka 1. stavak 7.:

Skretni€ari koji rade u kolodvorima (sluzbenim mjestima) u
kojima neposredno (ru¢no na licu mjesta) ne rukuje
skretnicama dobili su naziv skretni¢ar — kolodvorski radnik
tako da su isklju€eni iz uvecanja staza. Za skretnicare koji
neposredno rukuju skretnicama nisu se ni u jednoj
okolnosti stvorili uvjeti za neko smanjenje.

Sindikat Clanak 15. ¢lanak 15. treba glasiti: Odbijen Ve¢ prethodno obrazlozeno.
zeljzniéara 1) Kao osobito teska i za zdravlje i radnu sposobnost
Hrvatske Stetna radna mjesta u zeljezni€¢kom prometu utvrduju se:

1. radna mjesta strojovode elektrovuénih i dizelvuénih

vozila za prugu

2. radna mjesta rukovatelja manevre i manevrista

3 radno mjesto prometnika vlakova

4. radno mjesto strojovode na manevarki

5. radno mjesto pomocnika strojovode

6 radno mjesto pregledaca vagona

7. radno mjesto skretni€ar (radnik) koji neposredno
(ruéno na licu mjesta) rukuje skretnicama.

(2) Svakih 12 mjeseci (ili najmanje preteziti dio
godine) provedenih na radnom mijestu iz tocke 1. stavak 1.
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ovog €lanka rauna staz osiguranja kao 18 mjeseci.

3) Svakih 12 mjeseci (ili najmanje preteziti dio
godine) provedenih na radnom mjestu iz tocke 1. podtocke
2. do 6. ovoga stavka raCuna se u staz osiguranja kao 16
mjeseci.

4) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnom mjestu iz
to¢ke 1. podtocke 7. rauna se u staz osiguranja kao 14
mjeseci.

KOMENTAR tocka 1. stavak 1.:

Smatramo da se nisu stekli uvjeti za smanjenje od dva
mjeseca jer se na tim radnim mjestima nije nista
promijenilo Sto bi utjecalo na poboljSanje uvjeta rada te
umanjilo Stetu na zdravlje i radnu sposobnost radnika.
Pored toga predlagatelj zanemaruje potrebu
zadovoljavanja zdravstvene sposobnosti strojovode koja je
propisana posebnim propisima i uvec¢ane psihofizioloske
napore koji se ne mogu izbjeé¢i zbog samog procesa
organizacije rada. Napominjemo da su upravo
psihofiziolo§ki napori i cirkadijurni ritam, kojeg Vi
zanemarujete, bili osnova za utvrdivanje staza osiguranja
kao 18. mjeseci. Prema ovom prijedlogu ugrozava se
sigurnost Zeljeznickog prometa i nemoguce je ocekivati da
¢e strojovode modi raditi do dobne granice koje predlaze
predlagatelj.

KOMENTAR tocka 1. stavak 2.:

Zadrzati istu razinu prava, jer se za ta radna mjesta nista
nije promijenilo. Taj posao zahtjeva rad s vozilima u
pokretu, penjanje na njih, iskakanje, zaustavljanje i sl.
Nemoguce je s vise od 57 godina Zivota obavljati taj
posao.

KOMENTAR toc¢ka 1. stavak 3.:

a) Prebrojavanje za ostvarivanje tog prava vrvi
pogreSkama i privatnim tumacenjem koji vlakovi se broje, a
koji ne. HZI pri utvrdivanju broja vlakova tumadi da se
broje samo odredeni vlakovi, tzv. redoviti vlakovi, iako su
svakodnevno u prometu i drugi vlakovi. Zasto postoji vozni
red i u njega ucrtani vlakovi koje HZ ne broji? Ocito zbog
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namjere da se onemogudi dio radnika u stjecanju prava na
uvecani staz s osnova broja vlakoval

b) Uloga komandnog stola u reguliranju kretanja
vlakova i/ili manevarskih voznji upravo je presudna za
priznavanje prava na uvecani staz. Komandni stol
isklju€uje suradnike koji postavljaju skretnice, ulazne ili
izlazne signale, zastitne branike na cestovnim prijelazima i
sl. Prometnik vlakova (radnik) sve informacije i sve radnje
potrebne za sigurno i uredno kretanje vilakova ifili
manevarskih voznji saznaje tim komandnim stolom i
nareduje tim komandnim stolom. Smjestaj uredaja ne
moze biti podloga za pravo na uvecani staz. Ista uloga mu
je bez obzira da li je u posebnoj zgradi ili u dijelu zgrade —
na 2. ili 3. katu, u cijeloj zgradi ili u dijelu zgrade, u
prizemlju, podrumu i sl.

KOMENTAR tocka 1. stavak 6.:

Smatramo da se nisu stekli uvjeti za smanjenje od jednog
mjeseca, jer se na tim radnim mjestima nije nista
promijenilo $to bi utjecalo na poboljSanje uvjeta rada, te
umanijilo Stetu na zdravlje i radnu sposobnost radnika. Rad
na ispravnosti i kontroli vagona i vlakova te pregled svih
vrsta tereta u svim vremenskim uvjetima, zahtjeva potpunu
psihofiziCku koncentraciju kako ne bi doslo do ugroZzavanja
sigurnosti zeljezniCkog prometa, a samim tim i zaStitu
okoline i ljudstva . Pored toga predlagatelj zanemaruje
potrebu zadovoljavanja zdravstvene sposobnosti radnika
koja je propisana posebnim propisima. Terenski rad i
obavljanje poslova po kolosijecima gdje se odvija promet
zahtjeva potpunu koncentraciju koja se s godinama
definitivno gubi. Prema ovom prijedlogu nemoguée je
oCekivati da ¢ée radnici moci raditi do dobne granice koje
predlaZze predlagatelj. Smatramo da su i dosadasnja prava
na granici s obzirom na sve navedeno.

KOMENTAR toc¢ka 1. stavak 7.:

Skretni¢ari koji rade u kolodvorima (sluzbenim mjestima) u
kojima neposredno (ruéno na licu mjesta) ne rukuje
skretnicama dobili su naziv skretni¢ar — kolodvorski radnik
tako da su isklju¢eni iz uvec¢anja staza. Za skretni¢are koji
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neposredno rukuju skretnicama nisu se ni u jednoj
okolnosti stvorili uvjeti za neko smanjenje.

Prema EU regulativi (Uredba) postoje strojovode s Odbijen
dozvolom AiB.

Naziv strojovoda za prugu treba zamijeniti sa strojovoda B,

a strojovoda na manevarki treba zamijeniti sa strojovoda A.

stajati strojovoda

Clanak 15. treba glasiti:

1) Kao osobito teSka i za zdravlje i radnu sposobnost
Stetna radna mjesta u zeljezniCkom prometu utvrduju se:
1. radna mjesta strojovode elektrovucnih i dizelvuénih

vozila za prugu

radna mjesta rukovatelja manevre i manevrista
radno mjesto prometnika vliakova

radno mjesto strojovode na manevarki

radno mjesto pomocnika strojovode

radno mjesto pregledaca vagona

radno mjesto skretni¢ar (radnik) koji neposredno
(ru€no na licu mjesta) rukuje skretnicama.

2) Svakih 12 mjeseci (ili najmanje preteZiti dio
godine) provedenih na radnom mijestu iz to¢ke 1. stavak 1.
ovog Clanka raéuna staz osiguranja kao 18 mjeseci.

3) Svakih 12 mjeseci (ili najmanje preteziti dio
godine) provedenih na radnom mjestu iz tocke 1. podtocke
2. do 6. ovoga stavka racuna se u staz osiguranja kao 16
mjeseci.

4) Svakih 12 mjeseci provedenih na radnom mjestu iz
toCke 1. podtocke 7. racuna se u staz osiguranja kao 14
mjeseci.

NogohkwnN

KOMENTAR tocka 1. stavak 1.:

Svrha ove reforme nije administrativno
uredenje instituta staZa osiguranja s
povecanim trajanjem tako da se nekoga
ukljucuije ili isklju€uje bez potrebne stru¢ne
dokumentacije. Predlozeno rjeSenje se temeliji
na struénoj procjeni prema zatecenim radnim
mjestima.

Vas prijedlog dovela bi do povecéanja broja
osiguranika koji mogu ostvariti staz s
povecanim trajanjem, a posljedi¢no bi se i
dodatno opteretili poslodavci placanjem
doprinosa za staz osiguranja s povec¢anim
trajanjem za te osiguranike.

Vec prethodno odgovoreno.
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Smatramo da se nisu stekli uvjeti za smanjenje od dva
mjeseca jer se na tim radnim mjestima nije niSta
promijenilo Sto bi utjecalo na poboljSanje uvjeta rada te
umanjilo Stetu na zdravlje i radnu sposobnost radnika.
Pored toga predlagatelj zanemaruje potrebu
zadovoljavanja zdravstvene sposobnosti strojovode koja je
propisana posebnim propisima i uvec¢ane psihofizioloske
napore Kkoji se ne mogu izbje¢i zbog samog procesa
organizacije rada. Napominjemo da su upravo
psihofiziolo§ki napori i cirkadijurni ritam, kojeg Vi
zanemarujete, bili osnova za utvrdivanje staza osiguranja
kao 18. mjeseci. Prema ovom prijedlogu ugroZzava se
sigurnost ZeljezniCkog prometa i nemoguce je oCekivati da
¢e strojovode modi raditi do dobne granice koje predlaze
predlagatelj.

KOMENTAR tocka 1. stavak 2.:

Zadrzati istu razinu prava, jer se za ta radna mjesta nista
nije promijenilo. Taj posao zahtjeva rad s vozilima u
pokretu, penjanje na njih, iskakanje, zaustavljanje i sl.
Nemoguce je s vise od 57 godina zZivota obavljati taj
posao.

KOMENTAR tocka 1. stavak 3.:

a) Prebrojavanje za ostvarivanje tog prava vrvi
pogreskama i privatnim tumacenjem koji vlakovi se broje, a
koji ne. HZI pri utvrdivanju broja vlakova tumadi da se
broje samo odredeni vlakovi, tzv. redoviti vlakovi, iako su
svakodnevno u prometu i drugi vlakovi. Zasto postoji vozni
red i u njega ucrtani vlakovi koje HZ ne broji? O¢ito zbog
namjere da se onemogudi dio radnika u stjecanju prava na
uvecani staZz s osnova broja vlakova!

b) Uloga komandnog stola u reguliranju kretanja
vlakova i/ili manevarskih voZnji upravo je presudna za
priznavanje prava na uvecani staz. Komandni stol
isklju€uje suradnike koji postavljaju skretnice, ulazne ili
izlazne signale, zastitne branike na cestovnim prijelazima i
sl. Prometnik vlakova (radnik) sve informacije i sve radnje
potrebne za sigurno i uredno kretanje vlakova ifili
manevarskih voznji saznaje tim komandnim stolom i
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nareduje tim komandnim stolom. SmjesStaj uredaja ne
moze biti podloga za pravo na uvecani staz. Ista uloga mu
je bez obzira da li je u posebnoj zgradi ili u dijelu zgrade —
na 2. ili 3. katu, u cijeloj zgradi ili u dijelu zgrade, u
prizemlju, podrumu i sl.

KOMENTAR tocka 1. stavak 6.:

Smatramo da se nisu stekli uvjeti za smanjenje od jednog
mjeseca, jer se na tim radnim mjestima nije nista
promijenilo §to bi utjecalo na poboljSanje uvjeta rada, te
umanijilo Stetu na zdravlje i radnu sposobnost radnika. Rad
na ispravnosti i kontroli vagona i vlakova te pregled svih
vrsta tereta u svim vremenskim uvjetima, zahtjeva potpunu
psihofiziCku koncentraciju kako ne bi doslo do ugrozavanja
sigurnosti zeljezniCkog prometa, a samim tim i zaStitu
okoline i ljudstva . Pored toga predlagatelj zanemaruje
potrebu zadovoljavanja zdravstvene sposobnosti radnika
koja je propisana posebnim propisima. Terenski rad i
obavljanje poslova po kolosijecima gdje se odvija promet
zahtjeva potpunu koncentraciju koja se s godinama
definitivno gubi. Prema ovom prijedlogu nemoguée je
ocekivati da ¢e radnici moci raditi do dobne granice koje
predlaze predlagatelj. Smatramo da su i dosadasnja prava
na granici s obzirom na sve navedeno.

KOMENTAR tocka 1. stavak 7.:

Skretni¢ari koji rade u kolodvorima (sluzbenim mjestima) u
kojima neposredno (ruéno na licu mjesta) ne rukuje
skretnicama dobili su naziv skretni¢ar — kolodvorski radnik
tako da su isklju€eni iz uvecanja staza. Za skretniCare koji
neposredno rukuju skretnicama nisu se ni u jednoj
okolnosti stvorili uvjeti za neko smanjenje.

Protivimo se predloZzenom rjeSenju kojim se pravo na staz
s povecCanim trajanjem odnosi na vozale teretnih vozila
nosivosti jednake ili ve¢e od 7,5 tona. Naime, vazec¢im
Zakonom o stazu osiguranja s povecéanim trajanjem staz
osiguranja s povec¢anim trajanjem odnosi se na radna
mjesta vozaCa teSkog teretnog vozila dopustene mase
jednake ili ve¢e od 7,5 tona te sukladno propisima teretna

Odbijen

Struénom revizijom radnih mjesta u cestovnom
prometu utvrdeno je da je doSlo do smanjenja
preostalog rizika za razvoj bolesti i gubitak
odnosno smanjenje radne sposobnosti.
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava i
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
umjesto termina ,dopustena masa*“ koji izaziva
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motorna vozila klasificiraju se na temelju ukupne mase i to
uglavnom u tri kategorije: - teretna motorna vozila ukupne
mase do 3,5t - teretna motorna vozila ukupne mase do 7,5
t - teretha motorna vozila ukupne mase vece ili jednake od
7,5t. Dakle, kategorizacija motornih vozila veé postoji te je
besmisleno stvarati novu kategoriju i samim time dovoditi
do dodatnih problema u vezi ostvarivanja prava na staz s
povec¢anim trajanjem. Nadalje, tjie€emo dojam kako je cilj
predlagatelja Zakona smanijiti broj radnih mjesta na kojima
se ostvaruje pravo na staz s uvecanim trajanjem i to
konkretno radnih mjesta vozacCa teretnih motornih vozila.
Prijedlogom se isklju€ivo smanjuje broj radnika koji ¢e
ostvariti pravo na staz s poveéanim trajanjem, a ujedno se
smanijuje i pravo s dosadasnjih 15 mjeseci na 14 mjeseci
staza za 12 mjeseci provedenih na radnom mjestu vozaca
teretnog motornog vozila, bez ikakve studije, istrazivanja ili
bilo kakvog dokumenta koji govori u prilog predlozenog
rieSenja, odnosno koje dokazuje da radna mjesta vozaca
teretnog vozila ukupne mase vece ili jednake od 7,5 tona
nisu osobito teSka i za zdravlje i radnu sposobnost Stetna
radna mjesta, a Sto je apsolutno neprihvatljivo. Slijedom
navedenog predlazemo da se Clanak 16. stavak 1. to¢ka 1.
izmijeni na nacin da glasi: ,1. radno mjesto vozaca
teretnog vozila ukupne mase jednake ili ve¢e od 7,5 tona®“.
Nadalje u pogledu cClanka 16. stavak (2) svakako treba
uzeti u obzir narav posla, a samim time i posljedice na
zdravlje i Zivot vozaca teretnih motornih vozila ukupne
mase vozila vece ili jednake od 7,5 tona, kao i vozaca
autobusa u redovitom javnom medugradskom prijevozu
putnika, koji viSe vremena provode u vozilu ili u slu€aju
vozacCa autobusa u neprimjerenim hotelskim ili motelskim
sobama, nego kod svojih kuca, koji prema sluzbenim
iziavama koje dolaze i iz EU zbog neodgovarajucih
parkirnih prostora svoje odmore trebaju provoditi u vozilima
kako ista ne bi ostala bez nadzora. Sukladno navedenom,
potrebno je za vozacle teretnih vozila ukupne mase vece ili
jednake 7,5 tona, kao i vozace autobusa u redovitom
javhom medugradskom prijevozu putnika, svakih 12
mjeseci provedenih na tim radnim mjestima racunati u staz
osiguranja kao 15 mjeseci.

proturje¢nosti, predlazu termin ,nosivost” koji
podrazumijeva dopustenu masu tereta do koje
se vozilo moze opteretiti prema deklaraciji
proizvodaca. Na taj nacin ne bi doslo do
promjene u broju osiguranika kojima se staz
osiguranja raCuna s povecanim trajanjem.
Razlog tome je i €injenica da je stru¢na
dokumentacija na temelju koje je ranije
utvrdivan staz osiguranja s povec¢anim
trajanjem za navedenu kategoriju osiguranika
bila definirana kriterijem ,nosivosti®.

Termin ,ukupna masa“ (masa vozila + masa
tereta koji se prevozi na vozilu + masa osoba
koje se nalaze na vozilu + masa priklju¢nog
vozila s teretom, ako je ono pridodano vu¢nom
vozilu) nije istovjetan terminu ,dopustena
masa*“ koji se koristi u vazeéem Zakonu i
njegovo koriStenje bi za posljedicu imalo
administrativno povecanje broja osiguranika sa
stazem osiguranja s poveéanim trajanjem ¢ime
bi se dodatno opteretili poslodavci placanjem
doprinosa za staz osiguranja s povec¢anim
trajanjem za te osiguranike. Napominjemo da
svrha ove reforme nije administrativno
uredenje instituta staza osiguranja s
povecanim trajanjem tako da se nekoga
uklju€uje ili isklju€uje u staz osiguranja s
povecanim trajanjem bez potrebne stru¢ne
dokumentacije.
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U ¢lanku 16. stavak (1) alineja 1 predlagatelj navodi da Odbijen

pravo na radni staz s uveéanim trajanjem imaju vozaci
teretnih vozila nosivosti jednake ili ve¢e od 7,5 tona.
Prema sadaSnjem Zakonu o radnom stazu s uveéanim
trajanjem pravo na radni staz s uveéanim trajanjem imaju
vozacti teretnih vozila ukupne mase vece ili jednake 7,5
tona. (tezina vozila + dozvolijena nosivost). Kroz sve
propise uvijek se teretna motorna vozila klasificiraju na
temelju ukupne mase i to uglavnom u tri kategorije:
Teretna motorna vozila ukupne mase do 3,5 t « Teretna
motorna vozila ukupne mase do 7,5 t « Teretha motorna
vozila ukupne mase vece ili jednake od 7,5 tona. Sukladno
navedenom prije svega je besmisleno izmiSljati novu
kategorizaciju teretnih motornih vozila i samim time
dovoditi do dodatnih problema u pogledu ostvarenja prava
na radni staz s uveéanim trajanjem. Sudeéi prema
dosadasnjim iskustvima, predlagatelj zakona ima za cilj
smanijiti broj poslova na kojima se ostvaruje pravo na radni
staz s uveéanim trajanjem, i to ba$ u sektoru prometa ili
konkretnije na vozacima teretnih motornih vozila. Ovakvim
prijedlogom iskljuivo se smanjuje broj radnika koji ¢e
ostvariti pravo na radni staz s uveéanim trajanjem, a
ujedno se i smanjuje pravo sa dosadasnjih 15 mjeseci na
14 mjeseci radnog staza za 12 mjeseci provedenih na
radnom mjestu vozala teretnog motornog vozila.
Predlagatelj nije napravio nikakvu studiju, istrazivanje ili
bilo kakav dokument koji govori u prilog tome da radna
mjesta vozaca koji upravljaju teretnim motornim vozilima
ukupne mase vece ili jednake od 7,5 tona nisu osobito
teSka i za zdravlje i radnu sposobnost Stetna radna mjesta,
veé nastoji isklju€ivo smanijiti broj vozaa koji bi ostvarili
pravo na radni staz s uvecanim trajanjem kao i prava
onima koji ¢e ostvarivati navedena prava, $to je apsolutno
neprihvatljivo. U cilju stvaranja pozitivnih efekata ovog
zakona, jednostavnosti primjene i prije svega poStenog
priznavanja da su radna mjesta vozaca teretnih motornih
vozila ukupne mase vece ili jednake 7,5 tona osobito teSka
i za zdravlje i radnu sposobnost Stetna radna mjesta, ne
smije se pristati na sadasnji prijedlog da se koristi nosivost
veca ili jednaka od 7,5 tona. Clanak 16. stavak (1) alineja 1

Veé prethodno odgovoreno.
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treba glasiti: radno mjesto vozaca teretnog vozila ukupne
mase jednake ili ve¢e od 7,5 tona. Nadalje u pogledu
Clanka 16. stavak (2) svakako treba uzeti u obzir narav
posla a samim time i posljedice na zdravlje i zivot vozaca
teretnih motornih vozila ukupne mase vozila veée ili
jednake od 7,5 tona kao i vozaCa autobusa u redovitom
javnom medugradskom prijevozu putnika koji vise vremena
provode u vozilu ili u slu¢aju vozata autobusa u
neadekvatnim hotelskim ili motelskim sobama nego kod
svojih kuca, koji prema sluzbenim izjavama koje dolaze i iz
EU zbog neadekvatnih parkirnih prostora svoje odmore
trebaju provoditi u vozilima kako ista ne bi ostala bez
nadzora. Sukladno navedeno potrebno je za vozace
teretnih vozila ukupne mase vece ili jednake 7,5 tona kao i
vozaCe autobusa u redovitom javnom medugradskom
prijevozu putnika, svakih 12 mjeseci provedenih na tim
radnim mjestima raCunati u staz osiguranja kao 15
mjeseci.

Protivimo se rjeSenju sukladno kojem troSkove izrade
stru¢ne dokumentacije izradene prema metodologiji, koju
pravilnikom propisuje ministar nadlezan za mirovinsko
osiguranje, snosi podnositelj poticaja. Naime, ovakvim
rieSenjem stavljaju se u nepovoljniji polozaj radnici Ciji
sindikat ili poslodavac ne mogu financirati izradu stru¢ne
dokumentacije. Dakle, ovakvim rjeSenjem drzava
diskriminira radnike po osnovi imovnog stanja, $to je
zabranjeno sukladno Zakonu o suzbijanju diskriminacije i
Ustavu RH. Problem je osobito ozbiljan jer se radi o
ugrozavanju zdravlja radnika, s obzirom da se staz
osiguranja s povecéanim trajanjem odnosi, izmedu ostalog,
na osiguranike koji su zaposleni na osobito tedkim i za
zdravlje i radnu sposobnost Stetnim radnim mjestima te na
osiguranike kojima nakon odredenih godina Zivota, zbog
naravi i tezine posla, fizioloSke funkcije organizma opadaju
u toj mjeri da onemogucavaju daljnje uspjeSno obavljanje
tog posla. Kao primjer navodimo djelatnike hitne
medicinske pomo¢i, Ciji Sindikat nema dovoljno financijskih
sredstava za pokrivanje troSkova za izradu strucne
dokumentacije, a poslodavac ne zeli financirati isto te im

Odbijen

Prema vaze¢em Zakonu, kao i prema ovom
prijedlogu Zakona tro$ak izrade stru¢ne
dokumentacije snosi podnositelj poticaja te
stoga nije prihvatljivo da troSkovi izrade
struéne dokumentacije idu na teret drzavnog
proracuna.
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se stoga staz osiguranja ne moze raCunati s povecanim
trajanjem bez obzira na Stetnost radnog mjesta za zdravlje
i radnu sposobnost radnika, a sigurni smo da primjera ima
jo§, osobito medu loSije plaéenim radnim mjestima, jer
niska plaéa povlacgi za sobom nisku sindikalnu ¢lanarinu te
nemogucénost financiranja izrade stru¢ne dokumentacije.
Slijedom svega navedenoga, predlazemo izmjenu stavka
5. navedenog ¢lanka na nacin da glasi: , (5) TroSkove
izrade stru¢ne dokumentacije snosi drzavni proradun®, ili
neku drugu formulaciju koja bi odredivala obvezu da se
troSkovi za izradu struéne dokumentaciju snose iz javnih
sredstava.

Protivimo se rjeSenju sukladno kojem troSkove izrade
struéne dokumentacije izradene prema metodologiji, koju
pravilnikom propisuje ministar nadlezan za mirovinsko
osiguranje, snosi podnositelj poticaja. Naime, ovakvim
rieSenjem stavljaju se u nepovoljniji polozaj radnici Cdiji
sindikat ili poslodavac ne mogu financirati izradu stru¢ne
dokumentacije. Dakle, ovakvim rjeSenjem drzava
diskriminira radnike po osnovi imovnog stanja, Sto je
zabranjeno sukladno Zakonu o suzbijanju diskriminacije i
Ustavu RH. Problem je osobito ozbiljan jer se radi o
ugrozavanju zdravlja radnika, s obzirom da se staz
osiguranja s povecéanim trajanjem odnosi, izmedu ostalog,
na osiguranike koji su zaposleni na osobito tesSkim i za
zdravlje i radnu sposobnost Stetnim radnim mjestima te na
osiguranike kojima nakon odredenih godina Zzivota, zbog
naravi i teZzine posla, fizioloSke funkcije organizma opadaju
u toj mjeri da onemogucéavaju daljnje uspjeSno obavljanje
tog posla. Kao primjer navodimo djelatnike hitne
medicinske pomodi, &iji Sindikat nema dovoljno financijskih
sredstava za pokrivanje troSkova za izradu stru¢ne
dokumentacije, a poslodavac ne Zeli financirati isto te im
se stoga staz osiguranja ne moze raCunati s povecanim
trajanjem bez obzira na Stetnost radnog mjesta za zdravlje
i radnu sposobnost radnika, a sigurni smo da primjera ima
jos, osobito medu loSije placenim radnim mjestima, jer
niska pla¢a povlagi za sobom nisku sindikalnu €lanarinu te
nemoguénost financiranja izrade stru¢ne dokumentacije.

Odbijen

Veé prethodno odgovoreno.

Sto se ti¢e prijedloga da se i za radno mjesto
postara raCuna staz osiguranja s povecanim
trajanjem, napominjemo da svrha ove reforme
nije administrativno uredenje instituta staza
osiguranja s povecanim trajanjem tako da se
nekoga uklju€uje ili iskljuCuje u staz osiguranja
s povecanim trajanjem bez potrebne stru¢ne
dokumentacije. Navodimo kako ne postoji
zapreka da se uputi poticaj za utvrdivanje tog
radnog mjesta kao radnog mjesta na kojem se
staz osiguranja rauna s povecéanim trajanjem.
Pritom napominjemo da je uz poticaj potrebno
priloziti struénu dokumentaciju izradenu
sukladno Pravilniku o metodologiji izrade
struéne dokumentacije radi utvrdivanja staza
osiguranja s povecéanim trajanjem (Narodne
novine, broj 45/00), o kojoj ovo Ministarstvo
pribavlja misljenje specijaliziranih znanstvenih
ili struénih ustanova (stru€njaci medicine rada i
zastite na radu), a radi procjene opravdanosti
zahtjeva.
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Slijedom svega navedenoga, predlazemo izmjenu stavka
5. navedenog ¢lanka na nacin da glasi: ,, (5) TroSkove za
izradu stru¢ne dokumentacije snosi drzavni proracun®, ili
neku drugu formulaciju koja bi odredivala obvezu da se
troSkovi za izradu struéne dokumentaciju snose iz javnih
sredstava. Takoder, smatramo kako bi se i za radno
mjesto postara trebao racunati staZz osiguranja s
povecéanim trajanjem zbog visokog rizika nastanka ozljeda
i bolesti. Kod poStara je pri svakodnevnom obavljanju
poslova moguce ozljedivanje radnika zbog mehanickih
opasnosti, bez obzira na primjenu pravila rada na siguran
nacin i koristenje osobnih zastitnih sredstava, moguéi su
¢eS¢i padovi i ozljede zbog pada (posjekline, hematomi,
modrice, ogrebotine, ubodi, nagnjeCenja, iS€asenja,
prijelomi), zbog dugotrajnog hodanja ili voznje na biciklu /
mopedu po svim meteorolodkim uvjetima, a postoji velika
moguénost razvoja bolesti sustava za kretanje,
prvenstveno zglobova i kraljeznice, izloZeni su napadima i
ugrizima Zzivotinja kao i utjecaju vanjskih ¢&imbenika,
odnosno nepovoljnih klimatskih uvjeta na zdravlje, kao sto
su solarno zraenje, temperatura, vlaga zraka, vjetar i
padaline, a §to rezultira ozeblinama, Zuljevima, rovovskim
stopalom, hipotermijom, toplotnim udarom, sun&anicom,
raznim promjenama na koZi (€esto zlo¢udnim), izloZzeni su
velikom opterecenju zbog svakodnevnog nosenja posiljaka
te stresu od rada sa strankama, $to moze izazvati razne
psihosomatske bolesti.

Clanak 25. Prijedloga Zakona Protivimo se rje$enju
sukladno kojem troSkove izrade stru¢ne dokumentacije
izradene prema metodologiji, koju pravilnikom propisuje
ministar nadleZzan za mirovinsko osiguranje, snosi
podnositelj poticaja. Naime, ovakvim rjeSenjem stavljaju se
u nepovoljniji poloZaj radnici €iji sindikat ili poslodavac ne
mogu financirati izradu struéne dokumentacije. Dakle,
ovakvim rjeSenjem drzava diskriminira radnike po osnovi
imovnog stanja, Sto je zabranjeno sukladno Zakonu o
suzbijanju diskriminacije i Ustavu RH. Problem je osobito
ozbiljan jer se radi o ugrozavanju zdravlja radnika, s
obzirom da se staz osiguranja s povecanim trajanjem

Odbijen

Veé prethodno odgovoreno.
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odnosi, izmedu ostalog, na osiguranike koji su zaposleni
na osobito teSkim i za zdravlje i radnu sposobnost Stetnim
radnim mjestima te na osiguranike kojima nakon odredenih
godina Zivota, zbog naravi i teZine posla, fizioloSke funkcije
organizma opadaju u toj mjeri da onemoguéavaju daljnje
uspjeSno obavljanje tog posla. Kao primjer navodimo
djelatnike hitne medicinske pomoéi, Ciji Sindikat nema
dovoljno financijskih sredstava za pokrivanje troskova za
izradu struCne dokumentacije, a poslodavac ne Zeli
financirati isto te im se stoga staz osiguranja ne moze
radunati s povecanim trajanjem bez obzira na Stetnost
radnog mjesta za zdravlje i radnu sposobnost radnika, a
sigurni smo da primjera ima joS, osobito medu losije
placenim radnim mjestima, jer niska placa povlali za
sobom nisku sindikalnu ¢lanarinu te nemoguénost
financiranja izrade struéne dokumentacije. Slijedom svega
navedenoga, predlazemo izmjenu stavka 5. navedenog
¢lanka na nacdin da glasi: ,(5) TroSkove izrade struc¢ne
dokumentacije snosi drzavni proracun®, ili neku drugu
formulaciju koja bi odredivala obvezu da se troSkovi za
izradu struéne dokumentaciju snose iz javnih sredstava.

Clanak 25. Prijedloga Zakona Protivimo se rjesenju
sukladno kojem troSkove izrade stru¢ne dokumentacije
izradene prema metodologiji, koju pravilnikom propisuje
ministar nadlezan za mirovinsko osiguranje, snosi
podnositelj poticaja. Naime, ovakvim rjeSenjem stavljaju se
u nepovoljniji polozaj radnici €iji sindikat ili poslodavac ne
mogu financirati izradu struéne dokumentacije. Dakle,
ovakvim rjeSenjem drZzava diskriminira radnike po osnovi
imovnog stanja, Sto je zabranjeno sukladno Zakonu o
suzbijanju diskriminacije i Ustavu RH. Problem je osobito
ozbiljan jer se radi o ugroZavanju zdravlja radnika, s
obzirom da se staZ osiguranja s povecanim trajanjem
odnosi, izmedu ostalog, na osiguranike koji su zaposleni
na osobito teSkim i za zdravlje i radnu sposobnost Stetnim
radnim mjestima te na osiguranike kojima nakon odredenih
godina zivota, zbog naravi i tezine posla, fizioloSke funkcije
organizma opadaju u toj mjeri da onemogucéavaju daljnje
uspjeSno obavlianje tog posla. Kao primjer navodimo

Odbijen

Ve¢ prethodno odgovoreno.
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djelatnike hitne medicinske pomoéi, Ciji Sindikat nema
dovoljno financijskih sredstava za pokrivanje troskova za
izradu stru¢ne dokumentacije, a poslodavac ne Zzeli
financirati isto te im se stoga staz osiguranja ne moze
raCunati s povecCanim trajanjem bez obzira na Stetnost
radnog mjesta za zdravlje i radnu sposobnost radnika, a
sigurni smo da primjera ima jo$, osobito medu loSije
plaéenim radnim mjestima, jer niska plaéa povlaci za
sobom nisku sindikalnu ¢&lanarinu te nemogucénost
financiranja izrade struéne dokumentacije. Slijedom svega
navedenoga, predlazemo izmjenu stavka 5. navedenog
¢lanka na nacin da glasi: , (5) TroSkove izrade stru¢ne
dokumentacije snosi drzavni proracun, ili neku drugu
formulaciju koja bi odredivala obvezu da se troSkovi za
izradu stru¢ne dokumentaciju snose iz javnih sredstava.

(3) Osiguranicima — osobama s invaliditetom iz stavka 1.
ovoga Clanka svakih 12 mjeseci staza osiguranja racuna
se kao 15 mjeseci. Mozda je predlagatelj trebao uzeti u
obzir raznovrstnost i specificnosti o§te¢enja i radna mjesta
kod osoba s invaliditetom, te navedeno ima posljedi¢ni
utjecaj i vezano je na prijedlog u ¢lanku 27. (3)prijedloga.
Smatram da je obzriom na rizi€nost nuzno uvesti dodatna
2 kriterija za osobe s invaliditetom, odnosno sa 16 za 12 i
18 za 12 mjeseci za najteze skupine OSI kao aktivnih ili
buduéh osiguranika. Na ovaj nadin su sve osobe s
invaliditetom koje nazalost ispunjavaju pravno formalne
kriterije svedene na kriterij 15 za 12 mjeseci nezavisno o
stupnju tjelesnog oste¢enja. Posebno bi bilo znacajno
stimulirati ulazak radni odnos kao aktivnih osiguranika za
osobe s invaliditetom. Ukoliko predlaga¢ smatra da je
rieSavanja kriterija prekompleksno, predlaZze se primjeniti
povoljniji op¢i uvjet na nac€in da ¢lanak glasi: (3)
Osiguranicima — osobama s invaliditetom iz stavka 1.
ovoga Clanka svakih 12 mjeseci staza osiguranja racuna
se kao 16 mjeseci.

Pozdravljamo proSirenje kruga osiguranika - osoba s
invaliditetom kojima se staz osiguranja rauna s
povecanim trajanjem. Medutim, misljenja smo da
taksativnim nabrajanjem odredenih dijagnoza ili skupina

Odbijen

Odbijen

Stupanj povecanja staza osiguranja se nije
mijenjao u odnosu na vazeci Zakon o stazu
osiguranja s povec¢anim trajanjem, ali se
proSiruje krug osoba s invaliditetom koje mogu
ostvariti staz s povecanim trajanjem. Radi se o
krugu osiguranika — osoba s invaliditetom ¢ija
su oboljenja navedena u Zakonu te se u svim
slu¢ajevima radi se o bolestima koje uzrokuju
trajne posljedice na zivot i rad. Napominjemo
kako je predlozeno da se osobama s
invaliditetom iz ¢lanka 1. to¢ke 3. Nacrta
prijedloga zakona staZ osiguranja s povecanim
trajanjem rauna i po osnovi zaposlenja u
nepunom radnom vremenu.

Ovakvim terminoloskim uredenjem Zzele se
otkloniti bilo kakve proturjeénosti u tumacenju
tijekom vjeStacenja te se Zeli izbjedi
svrstavanje prevelikog broja bolesnika koji ne
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odredenih  dijagnoza i dalje postoji bojazan da ¢e
odredena skupina osoba s invaliditetom s tezim/teSkim
dijagnozamal/stanjima biti nepravedno zakinuta, a Cije
dijagnoze pripadaju drugim skupinama bolesti, odnosno
drugim organskim sustavima koje ovaj prijedlog ne nabraja
mada vrlo vjerojatno mogu opravdati uvjet za stjecanje
statusa osiguranika kojima se raCuna staz s povecanim
trajanjem ako je njihova bolest/stanje takvog intenziteta da
uzrokuje trajne posliedice za zivot i rad. Naime,
nabrajanjem samo odredenih dijagnoza, odnosno skupina
bolesti dovodimo u opasnost izostavljanje odredenih
dijagnoza (poput nekih rijetkih bolesti, sistemskih,
genetskih i sl.) koje su takvog stupnja, odnosno takvog
intenziteta da postoji velika vjerojatnost da mogu
uzrokovati trajne posljedice za zivot i rad, a Sto bi se
utvrdilo vjeStaenjem.

Stoga predlazemo da lista stanja/bolesti/dijagnoza bude
otvorena kako bi odredba bila Siroko primjenjiva. U tom
smislu smatramo najznacajnijim staviti naglasak na
vjestatenje kako bi se u svakom konkretnom slucaju
moglo utvrditi je i konkretha bolest/stanje takvog
intenziteta da uvjetuje trajne posljedice za Zzivot i rad
osiguranika - osobe s invaliditetom, te bi upravo ova
okolnost trebala biti odluCujuci uvjet za utvrdivanje prava
na staz s povecéanim trajanjem. Time bi se otklonila i
bojazan moguéeg obuhvata onih osiguranika koji ne
udovoljavaju propisanim kriterijima za ostvarivanje prava
na staz osiguranja s povecéanim trajanjem.

Slijedom navedenog predlaZzemo da se u ¢lanku 26. stavku
1. iza rije¢i kolica doda: ,...i druge bolesti/dijagnoze/stanja
pod uvjetima propisanima stavkom 2. istog ¢lanka.*

Takoder, predlazemo da se datum pocetka staza
osiguranja s povec¢anim trajanjem prilikom vjestagenja
utvrduje iz medicinske dokumentacije od onog datuma koji
je naveden i vidljiv iz zahtjevu prilozene medicinske
dokumentacije iz koje se vidi trajnost zdravstvenog stanja,
odnosno da je trajna bolest tada postojala, pod uvijetom da

Odbijen

zadovoljavaju kriterije za staz osiguranja s
povecanim trajanjem, dok se istovremeno
uklju€uju skupine bolesnika kojima je to
potrebno.

Navedeno je ve¢ uredeno Clankom 128.
Zakona o mirovinskom osiguranju (Narodne
novine, br. 157/13, 33/15, 120/16, 18/18 i
62/18), kao i €lankom 22. Uredbe o
metodologijama vjeStacenja (Narodne novine,
br. 67/17 i 56/18). 1znimno od pravila da se kao
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je osoba bila u radnom odnosu. Naime, ¢esto nam se
prituzuju osobe s invaliditetom da im staZz osiguranja s
poveéanim trajanjem nije priznat od datuma stvarnog
nastanka trajne bolesti u osiguranju ve¢ od datuma
vjeStacenja. Kako bi se izbjegli dodatni postupci prema
zalbi bilo bi neophodno da se ve¢ u ovom Zakonu ¢&lanak
26. dopuni sa stavkom 4. kaoji bi glasio:

»(4) Ako se na temelju medicinske i druge dokumentacije
vjeStaCenjem moZe nedvojbeno utvrditi da su kod
osiguranika - osobe s invaliditetom postojale trajne
posljedice za zivot i rad i ranije od datuma vjeStacenja,
uzeti ¢e se taj datum kao datum za pocetak raCunanja
staza s povecéanim trajanjem.”

Predlazemo dopunu ¢lanka na nadin da se iza stavka 5.
doda novi stavak 6.: ,(6) Pravo na starosnu mirovinu ima
osiguranik iz ¢lanka 24. stavak 2. i kada napuni minimalno
25 godina staza na poslovima tih zanimanja, bez obzira na
godine starosti. Navedeno se predlaZze jer su uzroci
smanjenja radne sposobnosti slabljenje fizickih i psihickih
funkcija organizma (smanjenje motorickih funkcija i
koordinacije, slabljenje izdrzljivosti koStano — miSiénog
tkiva, smanjenje moguénosti podnosenja optereéenja
sr€ano-  zilnog sustava, smanjivanje  kognitivnih
sposobnosti — koncentracija, percepcija, paznja, povisena
razina stresa na radu zbog prirode posla, odgovornost za
vecdi broj ljudi i materijalna dobra).

Prijedlozi izmjena na prijedlog &lanak 27. (3) na nacin da
se utvrde kriteriji ili se uvedu povoljniji jedinstveni uvjeti u
odnosu na predloZeno. Varijanta A: (3) Osiguranicima —
osobama s invaliditetom iz &lanka 1. to¢ke 3. ovoga
Zakona snizava se dobna granica za stjecanje prava na
starosnu mirovinu iz ¢lanka 33. i ¢lanka 180. Zakona o
mirovinskom osiguranju i to: 1. po jednu godinu za svakih 5
godina provedenih u osiguranju koje se ra¢una 12 mjeseci
kao 15 mjeseci. 2. po jednu godinu za svake 4 godine
provedene u osiguranju koje se racuna 12 mjeseci kao 16
mjeseci 3. po jednu godinu za svake 3 godine provedene u
osiguranju koje se racuna 12 mjeseci kao 18 mjeseci.

Odbijen

Odbijen

datum nastanka oStecenja organizma smatra
datum kada je na temelju pregleda dano
misljenje vije¢a vjeStaka, propisana je
mogucnost da se datum nastanka o$tecenja
organizma prije obavljenog pregleda utvrdi na
temelju medicinske dokumentacije iz ranijeg
razdoblja.

U mirovinskom osiguranju na temelju
generacijske solidarnosti osigurava se rizik
starosti, a ne rizik mirovinskog staza pa je za
stjecanje prava na starosnu mirovinu potrebno
propisati dobnu granicu. Time se ujedno
postize i odrzivost mirovinskog sustava i
primjerenost mirovina.

Veé prethodno odgovoreno.
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Varijanta B: (3) Osiguranicima — osobama s invaliditetom iz
Clanka 1. tocke 3. ovoga Zakona sniZzava se dobna granica
za stjecanje prava na starosnu mirovinu iz &lanka 33. i
¢lanka 180. Zakona o mirovinskom osiguranju po jednu
godinu za svake Cetiri godine provedene u osiguranju koje
se racuna 12 mjeseci kao 16 mjeseci.

Predlazem da se dodatno uklju¢i i lijeénike na popis Odbijen

zanimanja na kojima se staZz osiguranja raCuna s
povecéanim trajanjem.

PredlaZe se proSiriti popis davatelja poticaja za utvrdivanje Odbijen

odnosno ukidanje radnih mjesta i zanimanja na kojima bi
se staZz osiguranja raunao s povecanim trajanjem.
Smatram neprihvatljivim da su jedino poslodavci i sindikati
zakonski ovlasteni kao davatelji poticaja za utvrdivanje
radnih mjesta i zanimanja na kojima bi se staz osiguranja
raCunao s povecanim trajanjem. Naime, nisu svi
zaposlenici ¢lanovi sindikata, a niti je nuzno poslodavcu
stalo i niti ima motiv da se za njegove zaposlenike utvrdi
gore navedeno. Popis bi se trebao proSiriti i na same
stranke od interesa, a to su zaposlenici jer jedino oni imaju
pravi motiv jer se bore za sebe. Ovdje ima smisla ukljuditi i
medicinu rada i zastitu na radu kao moguce stranke koje

Napominjemo da svrha ove reforme nije
administrativno uredenije instituta staza
osiguranja s povecanim trajanjem na nacin da
se nekoga uklju€uje ili iskljuCuje u staz
osiguranja s povecanim trajanjem bez
potrebne stru¢ne dokumentacije. Nema
zapreke da se uputi poticaj za utvrdivanje
radnog mjesta kao novog radnog mjesta na
kojem se staz osiguranja racuna s povec¢anim
trajanjem. Poticaj moze dati poslodavac ili
sindikat. Pritom napominjemo da je uz poticaj
potrebno priloZiti struénu dokumentaciju
izradenu sukladno Pravilniku o metodologiji
izrade struéne dokumentacije radi utvrdivanja
staza osiguranja s povec¢anim trajanjem
(Narodne novine, broj 45/00), o kojoj ovo
Ministarstvo pribavlja misljenje specijaliziranih
znanstvenih ili stru¢nih ustanova (stru¢njaci
medicine rada i zastite na radu), a radi
procjene opravdanosti zahtjeva.

Vazecéim Zakonom, kao i ovim prijedlogom
Zakona propisano je tko moze biti podnositelj
poticaja i tko snosi troSkove izrade stru€ne
dokumentacije.
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mogu dati poticaj.
Denis Peloza Uz ¢lanak 26. Prijedlog i komentar upisani neposredno na ¢lanku 26. Odbijen Ve¢ prethodno odgovoreno.
prijedloga Zakona.

Denis Peloza Uz élanak 27. Prijedlog uz komentar i obrazloZenje upisan neposredno Odbijen Veé prethodno odgovoreno.
kod prijedloga zakona pod ¢lankom 27.
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