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A)

MISLJENJE

Na temelju odredaba cClanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju
(Narodne novine 80/11), obavljena je financijska revizija Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje (dalje u tekstu: Zavod) za 2017.

Predmet revizije bili su godisnji financijski izvjeStaji, i to: lzvjeStaj o prihodima i
rashodima, primicima i izdacima, Bilanca, lzvjeStaj o promjenama u vrijednosti i
obujmu imovine i obveza, lzvjeStaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji,
Izvjestaj o obvezama te BiljeSke uz financijske izvjestaje.

Osim godisnjih financijskih izvjeStaja, predmet revizije bila je i uskladenost
poslovanja Zavoda sa zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima koji imaju
znacajan utjecaj na poslovanje. Revizijom uskladenosti poslovanja obuhvacena su
sljede¢a podrucja: djelokrug i unutarnje ustrojstvo, planiranje i izvrSenje plana,
prihodi, rashodi, imovina, obveze te javna nabava.

Revizija je planirana i obavljena s ciliem izrazavanja miSljenja jesu li financijski
izvjestaji u svim znacajnim odrednicama sastavljeni u skladu s primjenjivim okvirom
financijskog izvjeStavanja, a poslovanje uskladeno sa zakonima, drugim propisima i
unutarnjim aktima.

O financijskim izvjeStajima i uskladenosti poslovanja izrazena su bezuvjetna
misljenja.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim Okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI)
(Narodne novine 132/14) i Kodeksom profesionalne etike drzavnih revizora.

BEZUVJETNO MISLJENJE O FINANCIJSKIM IZVJESTAJIMA

Prema misljenju Drzavnog ureda za reviziju, financijski izvjestaji Zavoda za 2017.
sastavljeni su u svim znacCajnim odrednicama u skladu s odredbama Zakona o
proracunu.

Osnova za izrazavanje bezuvjetnog misljenja o financijskim izvjeStajima

MiSljenje o financijskim izvjeStajima izraZzeno je u skladu s ISSAI 200 Temeljna
nacela financijske revizije i pripadajuc¢im revizijskim smjernicama.

Za izrazavanje misljenja pribavljeni su dostatni i primjereni revizijski dokazi.
Provjerom financijskih izvjeStaja u odnosu na kriterije za izrazavanje misljenja nisu
utvrdene znacajnije nepravilnosti.
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BEZUVJETNO MISLJENJE O USKLADENOSTI POSLOVANJA

Prema misljenju Drzavnog ureda za reviziju, poslovanje Zavoda za 2017. je u svim
znacCajnim odrednicama obavljano u skladu sa zakonima, drugim propisima i
unutarnjim aktima, navedenim u poglavlju 1ll. REVIZIJA ZA 2017. pod naslovom
Kriteriji za izraZzavanje miSljenja.

Osnova za izrazavanje bezuvjetnog misljenja o uskladenosti poslovanja

Misljenje o uskladenosti poslovanja izrazeno je u skladu s ISSAI 400 Temeljna
nacela revizije uskladenosti i pripadaju¢im revizijskim smjernicama. Za izrazavanje
miSljenja pribavljeni su dostatni i primjereni revizijski dokazi. Provjerom uskladenosti
poslovanja u odnosu na kriterije za izraZzavanje misljenja nisu utvrdene znacajnije
nepravilnosti.

Obveze Zavoda

Zavod je obvezan pripremiti, sastaviti i objaviti financijske izvjeStaje u skladu s
primjenjivim okvirom financijskog izvjeStavanja, uspostaviti unutarnje kontrole s ciljem
sastavljanja financijskih izvjeStaja bez pogreSnog iskazivanja zbog prijevare ili
pogreske te namjenski i svrhovito koristiti sredstva i voditi poslovanje uskladeno sa
zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima.

Obveze Drzavnog ureda za reviziju

U skladu s Medunarodnim standardima vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI), cilj
revizije je steéi razumno uvjerenje jesu li financijski izvjestaji kao cjelina sastavljeni
bez zna€ajno pogrednog iskazivanja podataka uslijed pogreske ili prijevare, provjeriti
uskladenost poslovanja sa zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima te
sastaviti izvjeS¢e o obavljenoj reviziji. Razumno uvjerenje je visoka razina uvjerenja,
ali nije jamstvo da cCe revizija obavljena u skladu s Medunarodnim standardima
vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI), uvijek otkriti znaajno pogre$no iskazivanje
kada ono postoji, jer se revizija obavlja na bazi uzorka.

Obavljanjem revizije, drzavni revizori procjenjuju rizike znacajno pogresSnog
iskazivanja podataka u financijskim izvjeStajima te rizike da se poslovanje ne vodi u
skladu sa zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima. Na temelju procjene rizika
odreduju revizijski pristup i postupke te pribavljaju dostatne i primjerene revizijske
dokaze koji osiguravaju osnovu za izrazavanje miSljenja. Takoder, provjeravaju
unutarnje kontrole znacajne za pripremu, sastavljanje i objavu financijskih izvjestaja
te unutarnje kontrole koje osiguravaju uskladenost poslovanja.

Drzavni ured za reviziju izrazava misljenje o financijskim izvjeStajima i misljenje o
uskladenosti poslovanja sa zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima,
navedenim u poglavlju lll. REVIZIJA ZA 2017. pod naslovom Kriteriji za izrazavanje
misljenja.



.  PODACI O ZAVODU
Djelokrug i unutarnje ustrojstvo

Zavod je javna ustanova u vlasniStvu Republike Hrvatske. Odredbama Zakona o
posredovanju pri zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (Narodne novine
16/17) uredeni su: posredovanje pri zapoSljavanju, profesionalno usmjeravanje,
obrazovanje radi povecanja zapo$ljivosti radne snage, osiguranje za slucaj
nezaposlenosti, mjere aktivne politike zaposljavanja, ostale aktivnosti u svrhu poticanja
prostorne i profesionalne pokretljivosti radne snage, novog zapoSljavanja i
samozapoS$ljavanja, izvori sredstava za djelatnosti te ustroj, upravljanje i obavljanje
djelatnosti Zavoda. Nadzor nad zakonitoS¢u rada i opcéih akata Zavoda obavlja
Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava.

U okviru djelatnosti, Zavod prati, analizira i istrazuje gospodarska, socijalna i druga
kretanja, zaposlenost, zapoSljavanje i nezaposlenost te njihove medusobne utjecaje, na
temelju Cega predlaze mjere za unapredenje zapoSljavanja, vodi evidencije i izdaje
potvrde o nezaposlenima i drugim osobama, posreduje pri zaposljavanju izmedu
poslodavaca i osoba koje traZe =zaposlenje, prati potrebe za radnicima, njihovo
zapoSljavanje te u tom smislu suraduje s poslodavcima u Republici Hrvatskoj i drugim
drzavama CcClanicama Europske unije (dalje u tekstu: EU), Europskog gospodarskog
prostora i Svicarske Konfederacije. U suradnji sa socijalnim partnerima, obrazovnim
ustanovama i drugim pravnim osobama organizira i provodi programe profesionalnog
usmjeravanja i obrazovanja te druge oblike aktivne politike zapoSljavanja, suraduje s
obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa s potrebama za radnicima
i provodenja profesionalnog zapoSljavanja. Takoder, obavlja poslove zapoS$ljavanja
hrvatskih drzavljana u inozemstvu i ostvarivanja njihovih prava, rjeSava o pravima
nezaposlenih osoba i obavlja isplatu naknada na temelju donesenih rjeSenja, usmjerava i
upravlja sredstvima ostvarenim po osnovi doprinosa za zapoS$ljavanje i drugim sredstvima
osiguranim za namjene utvrdene Zakonom, podnosi jednom godiSnje Vladi Republike
Hrvatske i Gospodarsko-socijalnom vijeéu izvjed¢e o radu Zavoda (do 30. travnja za
proteklu godinu) te obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, drugim posebnim zakonima,
Statutom i aktima Zavoda.

Poslovi Zavoda se obavljaju u SrediSnjem uredu u Zagrebu, pet regionalnih ureda
(Osijek, Rijeka, Split, Varazdin i Zagreb), 17 podrucnih ureda i 99 ispostava. U Zavodu su
organizirane sljedece ustrojstvene jedinice: Ured ravnatelja, Sektor za trziSte rada i politike
zapoSljavanja, Sektor za financijsko upravljanje, Sektor za pravne poslove, Sektor za
analitiku i informatiku i samostalni odjeli.

Tijela Zavoda su Upravno vijeée, ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomocnici ravnatelja,
predstojnici podrucnih ureda, savjetodavno vije€e pri podruénim uredima i stru¢no vijece
Zavoda. Upravno vijeCe koje se sastoji od sedam ¢lanova, donosi Statut i druge opce akte,
godisnji plan rada i izvjeS€e o izvrSenju navedenog plana i poslovanja Zavoda te financijski
plan i godiSnje financijsko izvjeS¢e Zavoda, usmjerava i upravlja sredstvima ostvarenim po
osnovi doprinosa za zapoSljavanje i drugim sredstvima osiguranim za namjene utvrdene
Zakonom, utvrduje uvjete za koriStenje mjera aktivne politike zapoS$ljavanja, prati i
razmatra stanje i kretanje na trziStu rada na osnovi izvjeSc¢a strucne sluzbe Zavoda, daje
preporuke i mislijenja o pojedinim pitanjima ravnatelju, te raspravlja i odlu¢uje o drugim
pitanjima od interesa za obavljanje djelatnosti.
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U 2017. je prosjecno bilo 193 267 nezaposlenih osoba, Sto je za 48 593 ili 20,1 %
manje u odnosu na 2016., kada je bilo prosjecno 241 860 nezaposlenih. Stopa anketne
nezaposlenosti za 2017. je iznosila 11,2 %. Koncem 2017., na Zavodu je bilo prijavljeno
187 363 nezaposlenih osoba, to je 20,8 % manje u odnosu na stanje koncem 2016.

Zavod je koncem 2016. imao 1 535 zaposlenika, a koncem 2017. imao je 1 564
zaposlenika. Od 20. travnja 2016., zakonski predstavnik Zavoda je ravnatelj Ante Loncar.

Planiranje i izvrSenje plana

Financijski plan Zavoda za 2017. iznosio je 2.689.938.685,00 kn. Izmjenama i
dopunama drzavnog proracuna te preraspodjelama na temelju odluka ministra financija,
financijski plan je smanjen za 205.773.107,00 kn ili 7,6 % te iznosi 2.484.165.578,00 kn.

Planirani izvori financiranja su prihodi iz drzavnog proraCuna u iznosu
1.984.075.185,00 kn (doprinosi za zapoS$ljavanje i sredstva uceS¢a za pomoci EU),
sredstva Europskog socijalnog fonda u iznosu 498.068.000,00 kn, pomoc¢i EU u iznosu
951.403,00 kn, ostale pomoéi u iznosu 895.490,00 kn i drugi prihodi u iznosu
175.500,00 kn.

Rashodi u iznosu 2.484.165.578,00 kn planirani su za provedbu programa Aktivha
politika trziSta rada u iznosu 1.596.165.578,00 kn i Materijalno pravna zastita u iznosu
888.000.000,00 kn. U okviru programa Aktivna politika trziSta rada, vrijednosno znacajniji
rashodi planirani su za provedbu projekata i aktivnosti: OP UcCinkoviti ljudski potencijali
2014. - 2020., prioriteti 1, 2 i 5 u iznosu 568.783.885,00 kn, Aktivha politika zapoSljavanja
u iznosu 422.632.500,00 kn, Naknade korisnicima aktivne politike zapoSljavanja u iznosu
374.347.500,00 kn te Administracija i upravljanje Zavoda u iznosu 209.780.990,00 kn.
Program Materijalno pravna zastita planiran je putem aktivnosti Naknade nezaposlenima u
iznosu 888.000.000,00 kn.

Prema podacima iz drzavne riznice, rashodi su u 2017. izvrSeni u iznosu
2.168.300.174,00 kn, Sto je za 315.865.404,00 kn ili 12,7 % manje od plana. Na provedbu
programa Aktivha politika trzista rada odnosi se 1.322.561.820,00 kn, a programa
Materijalno pravna zastita 845.738.354,00 kn. Rashodi u okviru programa Aktivna politika
trziSta rada odnose se na projekte i aktivnosti: OP UCinkoviti ljudski potencijali
2014. - 2020. prioriteti 1, 2 i 5 u iznosu 388.753.889,00 kn, Aktivna politiku zapoSljavanja u
iznosu 371.742.743,00 kn, Naknade korisnicima aktivne politike zaposljavanja u iznosu
349.172.700,00 kn, Administracija i upravljanje Zavoda u iznosu 199.483.880,00 kn te na
druge aktivnosti u iznosu 13.408.608,00 kn. Znacajnije odstupanje ostvarenih u odnosu na
planirane rashode odnosi se na rashode za provedbu projekta OP Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014. - 2020., prioriteti 1, 2 i 5, koji su planirani u iznosu 568.783.885,00 kn, a
ostvareni u iznosu 388.753.889,00 kn. Prema obrazloZenju, na odstupanje je najvecim
dijelom utjecalo smanjenje nezaposlenosti, manji broj korisnika mjera aktivne politike
zapoSljavanja koji su ostvarili uvjete za financiranje iz EU sredstava kao i kasSnjenje
korisnika u dostavi dokumentacije potrebne za isplatu ugovorenih sredstava (zbog ¢ega su
umjesto u 2017. sredstva u iznosu 21.400.000,00 kn ispla¢ena u 2018.).

U skladu s odredbom €&lanka 39. Zakona o proracunu (Narodne novine 87/08, 136/12
i 15/15), donesene su projekcije za sljedec¢e dvije godine, odnosno 2018. i 2019. Prema
spomenutim projekcijama, planirani su rashodi za 2018. u iznosu 2.725.580.449,00 kn te
za 2019. u iznosu 2.651.006.884,00 kn.



Financijski izvjestaji

Zavod je u obvezi voditi poslovne knjige i sastavljati financijske izvjeStaje prema
propisima o prorac¢unskom racunovodstvu.

Sastavljeni su propisani financijski izvjestaji: lzvjeStaj o prihodima i rashodima,
primicima i izdacima, Bilanca, Izvjestaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji, I1zvjestaj
0 obvezama, lzvjestaj o promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza te BiljeSke.
Financijski izvjesStaji su dostavljeni nadleznim institucijama u propisanom roku.

a) lzvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima

Prema podacima iz IzvjeStaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima za
2017., ukupni prihodi ostvareni su u iznosu 2.168.659.566,00 kn, Sto je za
101.756.076,00 kn ili 4,5 % manje u odnosu na prethodnu godinu.

U tablici broj 1 daju se podaci o ostvarenim prihodima.

Tablica broj 1
Ostvareni prihodi

u kn
Redni Prinodi Ostvareno Ostvareno Indeks
broj za 2016. za 2017. (3/2)
1 2 3 4
1. | Pomodi iz inozemstva i od subjekata 333.126.758,00 |  342.520.863,00 |  102,8
unutar opéeg proraéuna
2. | Prihodi od prodaje proizvoda i robe te 161.418,00 177.116,00 109,7
pruzenih usluga i prihodi od donacija
3. | Prihodi iz nadleznog proracuna i od 1.937.120.494,00 | 1.825.961.587,00 94,3
HZZ0O-a na temelju ugovornih obveza
4 Prlho_d| od prodaje nefinancijske 6.972.00 0,00
imovine
Ukupno 2.270.415.642,00 2.168.659.566,00 95,5

Prihodi od pomoci iz inozemstva i od subjekata unutar opceg proracuna ostvareni su
u iznosu 342.520.863,00 kn. Vrijednosno znacajniji prihodi od pomoci ostvareni su iz
Europskog socijalnog fonda u iznosu 340.872.151,00 kn za provedbu mjera aktivhe
politike zapo$ljavanja, u okviru Operativnog programa U cinkoviti ljudski potencijali
2014. - 2020., prioriteti 1, 2 i 5. Vrijednosno znacajniji navedeni prihodi ostvareni su za
realizaciju projekata: Provedba aktivne politike zapoS$ljavanja za mlade u iznosu
173.850.665,00 kn, PodrSka samozapoSljavanju u iznosu 68.027.413,00 kn, Provedba
javnih radova za teze zaposljive skupine u iznosu 42.839.773,00 kn te Potpora za
zapoSljavanje teze zaposljivih skupina u iznosu 20.031.752,00 kn.

Prihodi iz nadleznog prora¢una i od HZZO-a na temelju ugovornih obveza ostvareni
su iz drzavnog proracuna, odnosno od doprinosa za zapoS$ljavanje u iznosu
1.806.661.878,00 kn i uCeSca (nacionalne komponente) u financiranju projekata koji se
sufinanciraju iz sredstava EU u iznosu 19.299.709,00 kn. Prihodi iz drZzavnog proraCuna
odnose se na prihode za financiranje rashoda poslovanja u iznosu 1.820.730.312,00 kn i
prihode za nabavu nefinancijske imovine u iznosu 5.231.275,00 kn. Vrijednosno znacajniji
prihodi iz proraCuna ostvareni su za Cetiri aktivhosti: Naknade nezaposlenima u iznosu
845.738.830,00 kn, Aktivha politika zaposljavanja u iznosu 371.742.743,00 kn, Naknade
korisnicima mjera aktivne politike zapoSljavanja u iznosu 349.172.700,00 kn te
Administracija i upravljanje Zavoda u iznosu 198.504.214,00 kn.




6

Prema podacima iz lzvjeStaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima za

2017., ukupni rashodi ostvareni su u iznosu 2.168.293.609,00 kn, Sto je za
101.733.744,00 kn ili 4,5 % manje u odnosu na prethodnu godinu.
U tablici broj 2 daju se podaci o ostvarenim rashodima.
Tablica broj 2
Ostvareni rashodi
u kn
Redni Rashodi Ostvareno Ostvareno Indeks
broj za 2016. za 2017. (3/2)
1 2 3 4
1. | Rashodi za zaposlene 163.231.704,00 170.777.652,00 104,6
2. | Materijalni rashodi 49.358.843,00 43.915.893,00 89,0
3. | Financijski rashodi 1.572.547,00 1.567.281,00 99,7
4. | Subvencije 177.612.700,00 252.175.718,00 142,0
5. | Pomoci dane u inozemstvo i unutar 182.145.138,00 262.274.519,00 144,0
opceg proracuna
Naknade gradanima i kucanstvima
6. na temelju osiguranja i druge 1.642.437.411,00 1.406.446.283,00 85,6
naknade
7. | Ostali rashodi 46.405.507,00 25.448.089,00 54,8
8. ffnafv'}ﬁg' za nabavu  nefinancijske 7.263.503,00 5.688.174,00 78,3
Ukupno 2.270.027.353,00 2.168.293.609,00 95,5
Vigak prihoda 388.289,00 365.957,00 94,2

Vrijednosno najznacajniji rashodi odnose se na naknade gradanima i ku¢anstvima na
temelju osiguranja i druge naknade u iznosu 1.406.446.283,00 kn koje Cine 64,9 %
ukupnih rashoda. Pomoéi dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna iznose
262.274.519,00 kn i ¢ine 12,1 % ukupnih rashoda, a subvencije iznose 252.175.718,00 kn
i Cine 11,6 % ukupnih rashoda.

Rashodi za zaposlene odnose se na bruto place u iznosu 141.159.729,00 kn,
doprinose na place u iznosu 23.330.572,00 kn te ostale rashode za zaposlene (jubilarne
nagrade, otpremnine, darove za djecu i ostalo) u iznosu 6.287.351,00 kn. Rashodi za
zaposlene su veci za 7.545.948,00 kn ili 4,6 % u odnosu na 2016., zbog povecéanja
osnovice za izraCun plac¢a u javnim sluzbama i veceg broja zaposlenika.

Vrijednosno znacajniji materijalni rashodi odnose se na rashode za usluge u iznosu
29.886.004,00 kn, rashode za materijal i energiju u iznosu 6.872.296,00 kn i naknade
troSkova zaposlenima u iznosu 5.450.786,00 kn. U okviru rashoda za usluge, vrijednosno
znacCajniji rashodi odnose se na usluge telefona, poSte i prijevoza u iznosu
7.803.926,00 kn, zakupnine i najamnine u iznosu 6.241.782,00 kn i usluge tekuceg i
investicijskog odrzavanja u iznosu 5.532.159,00 kn.

U okviru rashoda za subvencije, vrijednosno znacajniji rashodi u iznosu
244.746.667,00 kn, odnose se na potpore poslodavcima za provodenje mjera aktivne
politike zapoSljavanja: potpore za samozaposSljavanje u iznosu 125.285.385,00 kn, za
zapoSljavanje u iznosu 117.597.427,00 kn, usavrSavanje u iznosu 1.728.486,00 kn te
potpore za oCuvanje radnih mjesta u iznosu 135.369,00 kn.

Subvencije su financirane iz sredstava drzavnog proraCuna u iznosu
118.631.329,00 kn i iz sredstava EU (Operativni program ucinkoviti ljudski potencijali
2014. - 2020. prioriteti 1, 2 i 5) u iznosu 133.544.389,00 kn.
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Rashodi za subvencije su veci za 74.563.018,00 kn ili 42,0 % u odnosu na 2016., jer
su zbog promjene propisanog Racunskog plana prora¢una, u okviru navedenih rashoda za
2017. evidentirane i subvencije iz sredstava EU, koje su za 2016. evidentirane u okviru
ostalih rashoda.

Rashodi za pomoc¢i dane u inozemstvo i unutar opceg proraCuna u iznosu
262.274.519,00 kn, najvecim dijelom se odnose na financiranje javnih radova koje provode
korisnici drzavnog, Zupanijskih, gradskih i opéinskih proracuna. Rashodi su financirani iz
sredstava drZzavnog proracuna u iznosu 206.581.187,00 kn i iz sredstava EU u iznosu
55.693.332,00 kn. Vrijednosno znacajniji navedeni rashodi odnose se na financiranje
zapoSljavanja nezaposlenih osoba, u okviru programa preventivnin mjera zastite od
pozara i poplava, na temelju ugovora koje je Zavod zaklju€io s gradovima i op¢inama.

Pomoci dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna vece su za 80.129.381,00 kn ili
44,0 % u odnosu na 2016., zbog ostvarenih rashoda posebnog programa javnog rada u
vezi s prevencijom poZzara i poplava, koji je zapo¢eo koncem 2017.

Rashodi za naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i druge
naknade, ostvareni su u iznosu 1.406.446.283,00 kn. Odnose se na rashode za naknade
za nezaposlene u iznosu 845.738.354,00 kn, za korisnike mjera aktivne politike
zapoSljavanja u iznosu 492.828.200,00 kn i na druge naknade u iznosu 67.879.729,00 kn.

Rashodi za naknade za nezaposlene odnose se na nov€ane naknade u iznosu
843.647.247,00 kn te jednokratne nov€ane pomoci, naknade za putne i selidbene troSkove
u iznosu 2.091.107,00 kn. MjeseCnu nov€anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, tijekom
2017. koristilo je prosje€¢no 33 977 nezaposlenih osoba, sto je 14,9 % manje nego u 2016.
(39 907 nezaposlene osobe). Najvisi iznos nov€ane naknade u 2017. iznosio je
3.980,00 kn, a prosjecno isplacena nov€ana naknada 2.029,00 kn.

Rashodi za naknade korisnika mjera aktivne politike zapo$ljavanja u iznosu
492.828.200,00 kn, odnose se na pomoci korisnicima mjera za stru¢no osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa u iznosu 456.723.675,00 kn, nov€anu pomoc¢ radnicima
sezoncima za razdoblie kada ne rade u iznosu 27.870.401,00 kn, obrazovanje
nezaposlenih u iznosu 5.958.544,00 kn te osposobljavanje na radnom mjestu u iznosu
2.275.580,00 kn.

Druge naknade u iznosu 67.879.729,00 kn, najve¢im se dijelom odnose na naknade
poslodavcima za stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u iznosu
43.135.535,00 kn (za obvezne doprinose za mirovinsko i zdravstveno osiguranje) i
naknade obrazovnim ustanovama za programe obrazovanja nezaposlenih u iznosu
22.399.627,00 kn.

Ostali rashodi u iznosu 25.448.089,00 kn, odnose se na financiranje javnih radova Ciji
su nositelji neprofitne organizacije (udruge, humanitarne organizacije, nacionalne i vjerske
zajednice i ostali korisnici), u okviru mjera aktivne politike zapoSljavanja. Navedeni rashodi
financirani su iz sredstava drzavnog proracuna u iznosu 14.061.860,00 kn i iz sredstava
EU u iznosu 11.386.229,00 kn.

Vlada Republike Hrvatske je u prosincu 2014. donijela Smjernice za razvoj i
provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2015. do
2017., koje se temelje na analizi kretanja na trZiStu rada te relevantnim europskim i
hrvatskim strateSkim dokumentima u podrucju zaposljavanja.

Smjernicama su definirani osnovni prioriteti i ciljevi aktivne politike zaposljavanja u
navedenom razdoblju, na temelju kojih su definirane konkretne mjere i aktivnosti.
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Upravno vijeCe Zavoda je u veljaci 2017. usvojilo dokument pod nazivom Uvijeti i
nacini koriStenja sredstava za provodenje mjera aktivne politike zapoSljavanja iz
nadleznosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u 2017. (a u listopadu 2017. usvojene su
izmjene i dopune). Usvojen je paket od devet mjera.

U 2017., ukupni rashodi za mjere aktivne politike zapo$ljavanja (bez naknada),
ostvareni su u iznosu 606.457.985,00 kn. U odnosu na 2016., veéi su za
115.685.191,00 kn ili 23,6 %. Vrijednosno znacajniji odnose se na financiranje javnih
radova, potpore za samozaposljavanje, potpore za zaposljavanje, struéno osposobljavanje
za rad bez zasnivanja radnog odnosa i obrazovanje nezaposlenih. Rashodi za provedbu
mijera aktivne politike zapoSljavanja su financirani sredstvima drzavnog proracuna u iznosu
380.554.811,00 kn i pomoc¢ima iz Europskog socijalnog fonda u okviru Operativhog
programa U Cinkoviti ljudski potencijala 2014. - 2020. prioriteti 1, 2 i 5 u iznosu
225.903.174,00 kn. Vrijednosno znacajniji rashodi sufinancirani sredstvima Europskog
socijalnog fonda putem projekata, odnose se na podrSku samozapoSljavanju u iznosu
67.684.923,00 kn, aktivhu politiku zaposljavanja za mlade u iznosu 54.909.487,00 kn te
javne radove u iznosu 42.839.773,00 kn.

Mjerama aktivne politike zapoS$ljavanja u nadleznosti Zavoda, tijekom 2017. bilo je
obuhvaceno 64 797 korisnika, od kojih 26 890 aktivnih korisnika iz 2016., a 37 907
korisnika je uklju¢eno u 2017. U struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa, uklju¢eno je 25 649 osoba ili 39,6 % ukupnog broja korisnika. U potpore za
zapoSljavanje, ukljuCeno je 11 556 osoba ili 17,8 % ukupnog broja korisnika, u javne
radove 11 479 osoba ili 17,7 %, u potpore za samozaposljavanje 5 824 osoba ili 9,0 % te u
obrazovanje nezaposlenih 5 543 osoba ili 8,6 % od ukupnog broja korisnika. Druge mjere
su koriStene u manjem opsegu.

Visak prihoda za 2017. iskazan je u iznosu 365.957,00 kn. S obzirom na to da je
preneseni viSak prihoda iz prethodnog razdoblja iznosio 475.513,00 kn, koncem 2017. je
iskazan viSak prihoda raspoloziv u sljede¢em razdoblju u iznosu 841.470,00 kn.

b) Bilanca

Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2017., ukupna vrijednost imovine te
obveza i vlastitih izvora iskazana je u iznosu 687.830.508,00 kn.

U tablici broj 3 daju se podaci o vrijednosti imovine te obveza i vlastitih izvora
pocCetkom i koncem 2017.



Tablica broj 3

Vrijednost imovine te obveza i vlastitih izvora
pocCetkom i koncem 2017.

u kn
R;g?' Opis 1. sije€nja 31. prosinca Ilzg/ezlgs
1 2 3 4
1. Nefinancijska imovina 181.226.486,00 169.298.704,00 93,4
1.1. | Prirodna bogatstva (zemljiste) 21.297.407,00 19.203.047,00 90,2
1.2. | Gradevinski objekti 140.868.802,00 133.774.876,00 95,0
1.3. | Postrojenja i oprema 11.686.307,00 10.376.250,00 88,8
1.4. | Prijevozna sredstva 190.697,00 119.186,00 62,5
1.5. | Nefinancijska imovina u pripremi 0,00 9.414,00 -
1.6. | Druga nefinancijska imovina 7.183.273,00 5.815.931,00 81,0
2. Financijska imovina 541.606.029,00 518.531.804,00 95,7
2.1. | Nov€ana sredstva 251.406,00 95.244,00 37,9
Depoziti, jamCevni polozi i potraZivanja od
2.2. | zaposlenih te za viSe plaéene poreze i 107.839.387,00 124.051.291,00 115,0
ostalo
2.3. | PotraZivanja za dane zajmove 99.448.647,00 98.749.211,00 99,3
2.4. | Vrijednosni papiri, dionice i udjeli u glavnici 10.375.212,00 9.971.500,00 96,1
2.5. | PotraZivanja za prihode poslovanja 135.210.428,00 136.492.568,00 100,9
26. _Potrgiivanja od prodaje nefinancijske 7.742,00 6.486,00 83,8
imovine
0.7, | Rashodi buduceg razdoblja i nedospjela | g8 473 507,00 | 149.165.504,00 79,1
naplata prihoda
Ukupno imovina 722.832.515,00 687.830.508,00 95,2
3. Obveze 530.711.420,00 507.681.746,00 95,7
3.1. | Obveze za rashode poslovanja 530.711.420,00 507.101.513,00 95,6
3.2. | Obveze za nabavu nefinancijske imovine 0,00 580.233,00 -
4, Vlastiti izvori 192.121.095,00 180.148.762,00 93,8
Ukupno obveze i vlastiti izvori 722.832.515,00 687.830.508,00 95,2
Izvanbilan¢ni zapisi 0,00 | 2.945.772.972,00 -

Vrijednost imovine koncem 2017. je manja za 35.002.007,00 kn ili 4,8 % u odnosu ha
pocCetak godine. Na smanjenje nefinancijske imovine je najvec¢im dijelom utjecao obracun
ispravka vrijednosti, a na smanjenje financijske imovine manji rashodi buduceg razdoblja i
nedospjela naplata prihoda.

Gradevinski objekti u iznosu 133.774.876,00 kn odnose se na poslovne prostore za
obavljanje redovne djelatnosti Zavoda, nekretnine steCene u sudskim postupcima i
ovrhama od pravnih i fizickin osoba (korisnici kredita iz programa kreditiranja malog i
srednjeg poduzetnistva u ranijim godinama koji nisu koristili kreditha sredstva u skladu s
propisima) te stambene prostore.

U okviru druge nefinancijske imovine, koja je iskazana u iznosu 5.815.931,00 kn,
vrijednosno znacajnija su ulaganja u raCunalne programe u iznosu 4.300.996,00 kn i u
tudu imovinu u iznosu 1.028.046,00 kn.

U okviru financijske imovine iskazana su potrazivanja u iznosu 359.299.556,00 kn,
rashodi buduceg razdoblja i nedospjela naplata prihoda u iznosu 149.165.504,00 kn,
vrijednosni papiri, dionice i udjeli u glavnici u iznosu 9.971.500,00 kn te nov€ana sredstva
u iznosu 95.244,00 kn.
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Ukupna potrazivanja iskazana koncem 2017. u iznosu 359.299.556,00 kn, vecéa su
za 16.793.352,00 kn ili 4,9 % u odnosu na pocetak 2017. Povecanje se najveéim dijelom u
iznosu 12.236.107,00 kn, odnosi na potrazivanja od korisnika mjera aktivne politike
zapoSljavanja.

Vrijednosno znacajnija potrazivanja odnose se na potrazivanja za prihode poslovanja
u iznosu 136.492.568,00 kn, dane zajmove u iznosu 98.749.211,00 kn te potrazivanja za
depozite, jam&evne pologe, potrazivanja od zaposlenih te za viSe placene poreze i ostalo
uiznosu 124.051.291,00 kn.

U okviru potrazivanja za prihode poslovanja, vrijednosno znacajnija potrazivanja
odnose se na kamate na zajmove dane korisnicima u okviru kreditnih programa putem
poslovnih banaka u iznosu 92.723.063,00 kn te potraZivanja za zatezne kamate na temelju
ugovora o isplati mjera aktivne politike zaposljavanja u iznosu 40.154.322,00 kn.

Koncem 2017. potrazivanja za dane zajmove su iskazana u iznosu  98.749.211,00
kn. Zajmovi su odobreni u iznosu 421.227.339,00 kn, u cilju poticanja zapo$ljavanja putem
poslovnih banaka i Hrvatske banke za obnovu i razvoj, u razdoblju 1989. do 2001.
Zajmove je koristilo 1 180 fizickih i pravnih osoba (malo i srednje poduzetnistvo).

Vrijednosno znacajnija potrazivanja za depozite, jam&evne pologe, potrazivanja od
zaposlenih te za viSe placene poreze i ostalo, odnose se na potraZivanja od korisnika
mjera aktivne politike zapoSljavanja u iznosu 81.246.752,00 kn, potraZivanja za
nepripadno isplaéene nov€ane naknade i druga prava za vrijeme nezaposlenosti u iznosu
17.176.121,00 kn te potrazivanja za depozit u iznosu 10.000.000,00 kn.

Koncem 2017., dospjela potrazivanja su iznosila 353.278.264,00 kn. Najvec¢im se
dijelom odnose na potrazivanja za glavnice i kamate za dane zajmove u iznosu
193.387.827,00 kn i potrazivanja za mjere aktivhe politike zapo$ljavanja u iznosu
121.401.074,00 kn. Za dospjela potrazivanja Zavod vodi postupke naplate od korisnika.
Od ukupnih dospjelih potrazivanja iskazanih koncem 2017., do dana obavljanja revizije
(kolovoz 2018.) je napla¢eno 27.354.301,00 kn.

Vrijednosni papiri, dionice i udjeli u glavnici u iznosu 9.971.500,00 kn, odnose se na
dionice i udjele u glavnici u trgovackim drustvima.

Rashodi buduceg razdoblja i nedospjela naplata prihoda u iznosu  149.165.504,00
kn, odnose se na kontinuirane mjeseCne rashode za nov€ane naknade nezaposlenim
osobama i provedbu mjera aktivne politike zaposljavanja u iznosu 131.587.820,00 kn,
rashode za zaposlene u iznosu 14.672.624,00 kn i druge rashode u iznosu 2.905.060,00
kn.

Ukupne obveze su koncem 2017. iznosile 507.681.746,00 kn i manje su u odnosu na
stanje poCetkom 2017. za 23.029.674,00 kn ili 4,3 %. Odnose se na obveze za rashode
poslovanja u iznosu 507.101.513,00 kn i za nabavu nefinancijske imovine u iznosu
580.233,00 kn.

Obveze za rashode poslovanja odnose se na obveze za povrat sredstava u drzavni
proracun u iznosu 356.069.605,00 kn, za naknade gradanima i kucanstvima u iznosu
131.264.425,00 kn, za zaposlene (pla¢a za prosinac 2017.) u iznosu 14.672.624,00 kn, za
materijalne rashode u iznosu 2.298.665,00 kn, za jamcevine u iznosu 1.776.560,00 kn, za
predujmove EU u iznosu 668.291,00 kn i na druge obveze u iznosu 351.343,00 kn.
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U okviru obveza za povrat sredstava u drzavni proracun, vrijednosno znacajnije su
obveze za glavnicu za kredite za poticanje zaposljavanja u iznosu 109.621.067,00 kn i za
kamate na dane kredite za poticanje zaposljavanja u iznosu 98.749.211,00 kn.

Od ukupno iskazanih obveza koncem 2017., dospjele obveze iznose 358.516.243,00
kn. Odnose se na obveze za povrat sredstava u drzavni proracun u iznosu 356.069.605,00
kn, za jamcevine u iznosu 1.776.560,00 kn, za predujmove primljene iz sredstava EU u
iznosu 668.291,00 kn i druge obveze u iznosu 1.787,00 kn.

Izvanbilanéni zapisi u iznosu 2.945.772.972,00 kn, odnose se na primljene zaduznice
za projekte sufinancirane iz sredstava Zavoda u iznosu 2.943.399.873,00 kn, potencijalne
obveze po sudskim sporovima procijenjene vrijednosti 1.885.843,00 kn te za tudu imovinu
dobivenu na koristenje u iznosu 487.256,00 kn.

Javna nabava

Zavod je za 2017. donio plan nabave te izmjene i dopune plana nabave. Prema
zadnjoj izmjeni i dopuni plana nabave, planirana je nabava roba, usluga i radova
procijenjene vrijednosti 175.313.950,00 kn bez poreza na dodanu vrijednost. Plan nabave
te izmjene i dopune plana nabave, objavljeni su na mreznim stranicama Zavoda, u skladu
s odredbama Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine 120/16). Zavod je u skladu s
odredbama navedenog Zakona, objavio na mreznim stranicama registar ugovora o javnoj
nabavi i okvirnih sporazuma.

Prema statistickom izvjeS€u o javnoj nabavi, u 2017. je zakljuCeno 149 ugovora o
nabavi roba i usluga u vrijednosti 38.675.158,00 kn bez poreza na dodanu vrijednost. Na
temelju otvorenih postupaka nabave zakljuCeno je 145 wugovora u vrijednosti
38.359.562,00 kn, a na temelju provedenih postupaka za nabavu usluga iz dodatka Il. B,
zakljuCena su Cetiri ugovora u vrijednosti 315.596,00 kn. Nabava roba i usluga
procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kn, odnosno radova do 500.000,00 kn (jednostavna
nabava), iznosila je ukupno 7.912.065,00 kn, bez poreza na dodanu vrijednost.

Do znacajnog odstupanja u ostvarenju plana nabave, doslo je jer su postupci nabave
za usluge strukovne izobrazbe nezaposlenih osoba za djelatnost metalske industrije,
brodogradnje, gradevinarstva te smjestaja i usluzivanja hrane i pi¢a, planirani u iznosu
82.855.740,00 kn, zavrSeni u 2018.. Takoder, nabava usluge strukovne izobrazbe
nezaposlenih osoba za djelatnost prijevoza i skladiStenja, planirana u iznosu
10.321.480,00 kn, pokrenuta je i zavrSena za dvije grupe u 2017., dok je za jedanaest
grupa zavrSena u 2018. Postupak nabave usluga obrazovanja nezaposlenih osoba
digitalne kompetencije planiran u iznosu 19.567.500,00 kn, zavrSen je za 20 grupa u
2017., a za dvije grupe postupci nabave jo$ nisu zavrseni.

Zavod je u lipnju 2017. donio Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave, a
do tada je primjenjivao Internu uputu o postupku nabave robe i usluga procijenjene
vrijednosti do 200.000,00 kn, odnosno nabave radova do 500.000,00 kn, koja je donesena
u veljaci 2014.
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lll.  REVIZIJA ZA 2017.

Postupci revizije provedeni su od 20. lipnja do 31. listopada 2018.

Ciljevi i podrucja revizije

U skladu s Medunarodnim standardima vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI) i
odredbama Zakona o drzavnom uredu za reviziju, odredeni su ciljevi financijske revizije.

Ciljevi revizije su bili:

provjeriti istinitost i vjerodostojnost financijskih izvjestaja

provjeriti uskladenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima koji imaju
znacCajan utjecaj na poslovanje

provjeriti provedbu naloga i preporuka iz proslih revizija

provjeriti druge aktivnosti u vezi s poslovanjem Zavoda.

Podrucja revizije odredena su na temelju procjene rizika pojave nepravilnosti uslijed
prijevare ili pogreSke. Radi procjene rizika, provjerene su unutarnje kontrole znacajne za
pripremu, sastavljanje i objavu financijskih izvjestaja.

Kriteriji za izrazavanje misljenja

Kriteriji za izrazavanje miSljenja o financijskim izvjeStajima su:

1.
2.

3.

Zakon o proracunu

Pravilnik o proraCunskom racunovodstvu i Racunskom planu (Narodne novine
124/14, 115/151 87/16)

Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proraunskom ra¢unovodstvu (Narodne
novine 3/15, 93/15, 2/17 i 28/17).

Kriteriji za izrazavanje miSljenja o uskladenosti poslovanja su:

N .

o

11.

13.

Coo~NO

Zakon o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
Zakon o proracunu

Pravilnik o proracunskim klasifikacijama (Narodne novine 26/10 i 120/13)
Uredba o kriterijima, mijerilima i postupku za odgodu pla¢anja, obro¢nu otplatu
duga te prodaju, otpis ili djelomi¢an otpis potrazivanja (Narodne novine 52/13 i
94/14)

Zakon o izvrSavanju Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2017. godinu
(Narodne novine 119/16 i 113/17)

Zakon o fiskalnoj odgovornosti (Narodne novine 139/10 i 19/14)

Zakon o sustavu unutarnjih kontrola u javnhom sektoru (Narodne novine 78/15)
Zakon o placama u javnim sluzbama (Narodne novine 27/01)

Zakon o javnoj nabavi

Zakon o upravljanju i raspolaganju imovinom u vlasniStvu Republike Hrvatske
(Narodne novine 94/13, 18/16 i 89/17- Odluka i RjeSenje ustavnog suda)
Uredba o Registru drzavne imovine (Narodne novine 55/11)

Zakon o drzavnim potporama (Narodne novine 47/14 i 69/17)

Zakon o poticanju zapoS$ljavanja (Narodne novine 57/12, 120/12 i 16/17)
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14. Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(Narodne novine 24/17 i 128/17)
15.  Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave.

Metode i postupci revizije

Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza, prouCena je i analizirana pravna regulativa
te dokumentacija i informacije o poslovanju Zavoda. Ocijenjeno je funkcioniranje sustava
unutarnjih kontrola radi odredivanja revizijskog pristupa. Podaci iskazani u financijskim
izvjeStajima usporedeni su s podacima iz plana i ranijeg razdoblja, s ciliem utvrdivanja
podruCja rizika. Takoder, kod utvrdivanja podrucja rizika, koriStene su objave u
elektroniC¢kim medijima i tisku. Provjerene su poslovne knjige i knjigovodstvene isprave
koje sluze kao dokaz o nastalim poslovnim dogadajima. Ispitana je dosljednost primjene
zakona i drugih propisa te drugih unutarnjin akata. Za izraCun i analizu znacajnih
pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajuéi analiticki postupci. Obavljena
je detaljna provjera vrijednosno znacajnijih stavki na pojedinim raCunima, dok su brojnije,
vrijednosno manje znacajne stavke testirane metodom uzorka. Takoder, koristeni su
izvjesStaji u vezi s pojedinim aktivhostima Zavoda. Provjerena je dokumentacija u vezi
obraCuna plac¢a i naknada za zaposlene, izlazni raCuni, ulazni racuni, ugovori i drugo.
Obavljeni su razgovori sa zaposlenicima Zavoda i pribavljena obrazloZenja odgovornih
osoba u vezi s poslovnim dogadajima.
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Nalaz za 2017.

Revizijom su obuhvacena sljedeéa podrucja: djelokrug i unutarnje ustrojstvo,

planiranje i izvrSenje plana, raCunovodstveno poslovanje, imovina, obveze, prihodi,
rashodi te javna nabava.

Obavljenom revizijiom za 2017. utvrdene su nepravilnosti koje se odnose na

racunovodstveno poslovanje.

1.1

1.2.

Racunovodstveno poslovanje

Zavod je u obvezi voditi poslovne knjige i sastavljati financijske izvjeStaje prema
proracunskom rac¢unovodstvu. Ustrojene su propisane poslovne knjige.

U poslovnim knjigama evidentirana je vrijednost dionica i udjela u glavnici Sest
trgovackih drustava u iznosu 9.971.500,00 kn. Prema podacima pribavljenim od
Centra za restrukturiranje i prodaju (dalje u tekstu: CERP), Zavod je vlasnik dionica i
udjela u pet trgovackih drustava u vrijednosti 3.717.100,00 kn (dopis iz studenoga
2017.), sto je za 6.254.400,00 kn manje od iznosa evidentiranog u poslovnim
knjigama i iskazanog u financijskim izvjestajima.

Uskladujuéi svoje podatke s podacima CERP-a, Zavod je u lipnju 2018. iz poslovnih
knjiga brisao vrijednost dionica jednog druStva u iznosu 1.037.100,00 kn jer su
dionice prodane. Do vremena obavljanja revizije (rujan 2018.) stanje dionica i udjela
evidentirano u poslovnim knjigama nije dijelom uskladeno s podacima CERP-a, s
obzirom na to da je vrijednost dionica jednog drustva evidentirana u ve¢em iznosu za
5.217.300,00 kn od iznosa navedenog prema podacima CERP-a.

U okviru izvanbilan¢ne evidencije, evidentirane su potencijalne obveze u vezi sa
sudskim sporovima u tijeku u iznosu 1.885.843,00 kn. BiljeSke uz bilancu ne sadrze
podatke o sudskim sporovima. Prema odredbama ¢lanaka 13. i 14. Pravilnika o
financijskom izvjeStavanju u proraunskom racunovodstvu, bilieSke su dopuna
podataka uz financijske izvjeStaje, a obvezna biljeSka uz bilancu je pregled ostalih
ugovornih odnosa i sli€no, koji uz ispunjenje odredenih uvjeta mogu postati obveza ili
imovina (dana kreditna pisma, hipoteke, sporovi na sudu koji su u tijeku).

Drzavni ured za reviziju nalaze uskladiti vrijednost dionica i udjela evidentiranu
u poslovnim knjigama, s podacima CERP-a, u cilju iskazivanja realnih podataka
o vrijednosti imovine.

Takoder, nalaze u biljeSkama navoditi podatke o sudskim sporovima u tijeku, u
skladu s odredbama Pravilnika o financijskom izvjeStavanju u proraéunskom
racunovodstvu.

Zavod prihvaca nalaz u vezi s dionicama, te navodi da stanje dionica u poslovnim
knjigama nije uskladeno sa stanjem CERP-a, koji je oviaSten za upravljanje
dionicama i poslovnim udjelima Zavoda. Takoder navodi da se razlika odnosi na
dionice druStva Regeneracija d.o.o., za koje je odlukom glavne skupStine druStva
smanjena nominalna vrijednost dionice, pa je ukupna vrijednost dionica u viasnistvu
Zavoda smanjena za 5.217.300,00 kn.
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Nadalje, Zavod obrazlaze da je prema odredbi stavka 3. &lanka 32. Statuta Zavoda,
za poslove otudenja imovine iznad 5.000.000,00 kn potrebno pribaviti suglasnost
Vlade Republike Hrvatske, te nije bio siguran treba li prije uskladenja stanja dionica u
poslovnim knjigama pribaviti navedenu suglasnost, odnosno radi /i se o otudenju
dionica drustva ili evidentiranju ¢injeni¢nog stanja. Navodi, da je naknadno utvrdeno
kako se radi o evidentiranju cinjeni¢nog stanja, te da ¢e Zavod do konca 2018., na
temelju odluke ravnatelja, u poslovnim knjigama provesti uskladenje vrijednosti
dionica.

Zavod takoder prihvaca nalaz u vezi sa sudskim sporovima u tijeku te navodi da su
potencijalne obveze po sudskim sporovima u tijeku evidentirane u izvanbilancnim
evidencijama, ali nisu spomenute u BiljeSkama. Navodi da ¢e u sljedecim BiljeSkama
uz financijske izvjestaje ispraviti omaskom ucinjeni propust.
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Provedba naloga i preporuka

1.1. Drzavni ured za reviziju je obavio financijsku reviziju Zavoda za 2015., o ¢emu je
sastavljeno lzvjeSCe i izrazeno bezuvjetno miSljenje. Revizijom za 2017. je
provjereno je li Zavod postupio prema nalozima danim u pro$loj reviziji, u skladu s
Planom provedbe naloga i preporuka.

U tablici u nastavku navode se provedeni nalozi i djelomi¢no proveden nalog.

Tablica broj 4
Provedba naloga iz proslih revizija

Rok
. prema
Redni | Naziv podrugjaili | G°dina N Planu
. . proSle Nalog ili preporuka Status
broj potpodrudja . provedbe
revizije .
naloga i
preporuka
1 2 3 4 5
NaloZzeno je uskladiti podatke u
glavnoj knjizi i knjizi dugotrajne
nefinancijske imovine te podatke o rosinac
1. gradevinskim objektima evidentirane P provedeno
) . " 2016.
u poslovnim knjigama uskladiti sa
stvarnim podacima po obavljenom
popisu.
Nalozeno je wuskladiti vrijednost
5 dionica i udjela u poslovnim veljaca djelomi¢no
' . knjigama s podacima preuzetim od 2017. provedeno
Racunovodstveno 2015. CERP-a.
poslovanje - . . -
NaloZeno je u poslovnim knjigama .
. s X . prosinac
3. evidentirati instrumente osiguranja 2017 provedeno
pla¢anja u izvanbilanénoj evidenciji. '
Nalozeno je u BiljeSkama uz Izvjestaj
o prihodima i rashodima, primicima i
izdacima, navesti razloge zbog kojih veliaga
4. je doSlo do vecih odstupanja ) provedeno
) . . 2017.
ostvarenih prihoda i rashoda u
odnosu na ostvarenje za prethodno
razdoblje.

Obrazlozenje naloga koji je djelomi¢no proveden daje se u nastavku.

- U vezi s nalogom za uskladenje vrijednosti dionica i udjela u poslovnim
knjigama s podacima preuzetim od CERP-a, do rujna 2018. u poslovnim
knjigama Zavoda provedeno je uskladenje vrijednosti dionica za Cetiri
trgovackih drustava, a za jedno trgovacko drustvo uskladenje nije provedeno.

Zavod je i nadalje u obvezi postupati prema danom nalogu Drzavnog ureda za
reviziju, koji nije u cijelosti proveden.



