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IZVJEŠĆE 
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI 

HRVATSKOG CRVENOG KRIŽA GRADSKO DRUŠTVO CRVENOG KRIŽA  
GOSPIĆ ZA 2016. 

 
 

 Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju (Narodne 
novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaćeni financijski izvještaji i 
poslovanje Hrvatskog Crvenog križa Gradsko društvo Crvenog križa Gospić (dalje u 
tekstu: Crveni križ Gospić) za 2016. 
 
 Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrđenim okvirom revizijskih 
standarda Međunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom 
profesionalne etike državnih revizora. 
 
 Postupci revizije provedeni su od 15. siječnja do 17. travnja 2018. 
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I. PODACI O CRVENOM KRIŽU 
 

Djelokrug i unutarnje ustrojstvo 
 
 Crveni križ Gospić je neprofitna organizacija sa svojstvom pravne osobe i jedan je od 
ustrojstvenih oblika Hrvatskog crvenog križa, ustrojen kao gradsko društvo u skladu s 
odredbama članka 5. Zakona o Hrvatskom Crvenom križu (Narodne novine 71/10) i 
Statutom Hrvatskog Crvenog križa (Narodne novine 56/11 i 56/16). Ciljevi Crvenog križa 
su: ublažavanje ljudskih patnji, a osobito izazvanih oružanim sukobima, velikim prirodnim, 
ekološkim, tehnološkim i drugim nesrećama, s posljedicama masovnih stradanja i 
epidemija, doprinos unaprjeđenju i zaštiti zdravlja, prevenciji bolesti i podizanju 
zdravstvene i ekološke kulture građana, poticanje i unaprjeđenje solidarnosti, promicanje 
volontera i međusobnog pomaganja te socijalne sigurnosti građana. 
 
 U Registar udruga Republike Hrvatske je upisan u siječnju 1998., a u Registar 
neprofitnih organizacija u kolovozu 2009. Sjedište Crvenog križa je Kaniška 6, Gospić. 
Crveni križ Gospić djeluje na području grada Gospića i općina Karlobag, Perušić i Lovinac. 
Za obavljanje djelatnosti Crveni križ Gospić koristi poslovni objekt Grada Gospića na 
temelju zaključenog ugovora bez naknade. 

Članovi Crvenog križa su punoljetne poslovno sposobne osobe (aktivni članovi), 
dobrovoljni davatelji krvi, mladi članovi, potporni (pomažući) i počasni članovi. Koncem 
2016. imao je 284 člana, od kojih su 170 dobrovoljna davatelja krvi. 
 
 Crveni križ Gospić obavlja sljedeće javne ovlasti i djelatnosti: izvršava obveze 
Republike Hrvatske iz Ženevskih konvencija i Dopunskih protokola u dijelu poslova koji su 
mu povjereni, zastupa i promiče temeljna načela Međunarodnog pokreta Crvenog križa i 
Crvenog polumjeseca kao i međunarodno humanitarno pravo, organizira i vodi Službu 
traženja, traži, prima i raspoređuje humanitarnu pomoć, pokreće, organizira, provodi i 
sudjeluje u redovnim i izvanrednim akcijama solidarnosti, sudjeluje u akcijama 
međunarodne pomoći i solidarnosti žrtvama oružanih sukoba i drugih situacija nasilja, 
velikih prirodnih, ekoloških, tehnoloških i drugih nesreća i epidemija u zemlji i svijetu, 
doprinosi oblikovanju doktrine prve pomoći, obavlja osposobljavanje i obnovu znanja za 
pružanje prve pomoći za građane, djecu i mlade, pripadnike spasilačkih ekipa, vatrogasnih 
postrojbi, policije, volontere i drugih, sudjeluje u provedbi programa prve pomoći za 
kandidate za vozače motornih vozila, provodi osposobljavanje i obnovu znanja radnika za 
pružanje prve pomoći na radu, promiče dobrovoljno davanje krvi te organizira i provodi 
akcije dobrovoljnog davanja krvi, provodi tečajeve za osposobljavanje spasilaca, 
instruktora i voditelja spasilačkih postaja.  

Također, provodi kontinuirano informiranje i obučavanje stanovništva, a posebno 
djece i mladih o opasnosti od mina i drugih eksplozivnih naprava, sudjeluje u prihvatu, 
smještaju, organizaciji života i poduzimanju drugih mjera koje pridonose zbrinjavanju 
ugroženog i nastradalog stanovništva, radi na zdravstvenom odgoju, organizira prijevoz, 
pruža usluge smještaja i prehrane osobama kojima je takav oblik pomoći potreban iz 
zdravstvenih, socijalnih ili drugih razloga, organizira službu za njegu i pomoć u kući 
bolesnim i nemoćnim, organizira i provodi prijevoz robe u humanitarne i druge svrhe, 
provodi programe pomoći i njege starijih i nemoćnih osoba, osoba s posebnim potrebama 
te osoba s invaliditetom i teškoćama u razvoju, organizira razne oblike solidarnosti i 
međusobnog pomaganja građana, organizira i provodi programe pomoći i zaštite tražitelja 
azila te druge poslove, programe i projekte za opće dobro utvrđene zakonima i drugim 
propisima. U travnju 2016., Ured državne uprave u Ličko senjskoj županiji je donio rješenje 
kojim se Crvenom križu odobrava stalno prikupljanje i pružanje humanitarne pomoći. 
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 Djelatnosti Crvenog križa se financiraju iz proračuna (državnog i jedinica lokalne 
samouprave), od donacija, pružanjem usluga (tečajevi prve pomoći, program pomoć u 
kući), provođenjem akcija dobrovoljnog davanja krvi, članarina i drugih izvora. 
 
 Doneseni su Statut, Poslovnik o radu Skupštine, Pravilnik o djelovanju u kriznim 
situacijama i drugi akti. Statutom su, između ostalog, utvrđeni ciljevi, javne ovlasti i 
djelatnosti, članstvo, unutarnji ustroj, tijela i upravljanje imovinom. Tijela Crvenog križa su 
skupština, predsjednik i potpredsjednici, odbor, nadzorni odbor i ravnatelj.  
 

 Skupština je najviše tijelo upravljanja i odlučivanja čiji rad se odvija na sjednicama i u 
kojem sudjeluju svi članovi putem izabranih predstavnika-zastupnika. U siječnju 2013. 
imenovano je 17 zastupnika iz općinskih i mjesnih društava Crvenog križa, dobrovoljnih 
davatelja krvi i aktiva mladih, na četiri godine.  
 
 Predsjednik Crvenog križa je predsjednik skupštine i odbora, a svoju funkciju obavlja 
volonterski. Predsjednik može imati dva potpredsjednika. U 2016. i u vrijeme obavljanja 
revizije predsjednica je Katica Prpić, univ. spec. oec. Odbor je izvršno tijelo skupštine 
odgovorno za rad između sjednica skupštine koje brine o provođenju opće politike društva 
i nadzire operativno rješavanje svih pitanja tijekom poslovne godine u skladu s odlukama, 
zaključcima i preporukama skupštine. Odbor ima najviše sedam članova. Nadzorni odbor 
je tijelo koje nadzire financijsko-materijalno poslovanje i namjensko trošenje sredstava, i 
ima do tri člana.  
 
 Ravnatelj predstavlja i zastupa Crveni križ, naredbodavac je za ostvarenje 
financijskog plana te odgovara za zakonitost rada, priprema plan rada i financijski plan, 
provodi odluke tijela Crvenog križa, rukovodi radom stručne službe odnosno 
zaposlenicima. Odgovoran je za provedbu zadataka koji su povjereni stručnim službama 
te je ovlašteni predstavnik Crvenog križa u odnosu na treće strane i pred sudom, a za svoj 
rad odgovara odboru, skupštini i glavnom odboru Hrvatskog crvenog križa. Tijekom 2016. i 
u vrijeme obavljanja revizije, ravnatelj je Vlado Brkljačić. 
 
 Koncem 2016. Crveni križ Gospić je imao osam zaposlenika, od kojih je četiri na 
određeno vrijeme.  

Tijekom 2016. Crveni križ Gospić je za organiziranje i provođenje akcija planiranih 
programom rada i izvanrednih situacija koristio usluge 27 volontera. Izdana je jedna 
potvrda o volontiranju. U siječnju 2017. Ministarstvu socijalne politike i mladih je 
dostavljeno godišnje izvješće o obavljenim uslugama ili aktivnostima organizatora 
volontiranja. 
 
  
 Planiranje 
 

Financijskim planom za 2016. kojeg je usvojila Skupština Crvenog križa u rujnu 2015. 
planirani su prihodi u iznosu 979.442,00 kn, rashodi u iznosu 978.728,00 kn te višak 
prihoda raspoloživ u slijedećem razdoblju u iznosu 714,00 kn. Planirani prihodi odnose se 
na prihode po posebnim propisima u iznosu 606.328,00 kn, prihode od programa (pomoć 
u kući, obrok u osnovnoj školi, drugi programi) u iznosu 195.389,00 kn, tečajeva prve 
pomoći u iznosu 117.600,00 kn, od povezanih neprofitnih organizacija u iznosu   
60.000,00 kn te na ostale prihode (kamate i članarina) u iznosu 125,00 kn.  
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Planirani rashodi odnose se na rashode za zaposlene u iznosu 600.162,00 kn, 
materijalne rashode (rashodi za usluge 100.935,00 kn, drugi nespomenuti rashodi 
53.278,00 kn, rashodi za materijal i energiju 51.000,00 kn te naknade troškova 
zaposlenima 19.787,00 kn) u iznosu 225.000,00 kn, ostale nespomenute rashode 
poslovanja u iznosu 90.666,00 kn, amortizaciju u iznosu 55.000,00 kn i financijske rashode 
u iznosu 7.900,00 kn. 

 
 
 Financijski izvještaji 

 
Crveni križ Gospić vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvještaje prema 

propisima kojima je uređeno računovodstvo za neprofitne organizacije. Sastavljeni su 
sljedeći financijski izvještaji: Izvještaj o prihodima i rashodima, Bilanca i Bilješke uz 
financijske izvještaje. 

 
a) Izvještaj o prihodima i rashodima  
 

Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima za 2016., ukupni prihodi su 
ostvareni u iznosu 968.111,00 kn, što je za 77.527,00 kn ili 7,4 % manje u odnosu na 
prethodnu godinu. Ostvareni ukupni prihodi su u odnosu na planirane manji za    
11.331,00 kn ili 1,2 %.  

 

U tablici broj 1 daju se podaci o ostvarenim prihodima. 
 
Tablica broj 1  

Ostvareni prihodi 
                         u kn 

Redni 
broj 

Prihodi 
Ostvareno  
za 2015. 

Ostvareno  
za 2016. 

Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Prihodi od prodaje roba i pružanja usluga 133.200,00 130.800,00 98,2 

2. Prihodi od članarina i članskih doprinosa 468,00 554,00 118,4 

3. Prihodi po posebnim propisima 603.656,00 613.638,00 101,7 

4. Prihodi od donacija 268.214,00 175.381,00 65,4 

5. Drugi prihodi 198,00 125,00 63,1 

6. Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 39.902,00 47.613,00 119,3 

Ukupno  1.045.638,00 968.111,00 92,6 

 

 
 Vrijednosno su značajniji prihodi po posebnim propisima u iznosu 613.638,00 kn ili 
63,4 % i prihodi od donacija u iznosu 175.381,00 kn ili 18,1 % ukupno ostvarenih prihoda.  
Svi drugi prihodi (prihodi od prodaje roba i pružanja usluga, članarina i članskih doprinosa, 
drugi prihodi i prihodi od povezanih neprofitnih organizacija ) iznose 179.092,00 kn ili    
18,5 % ukupno ostvarenih prihoda. 
  

Prihodi od prodaje roba i pruženih usluga najvećim se dijelom odnose na prihode od 
tečaja prve pomoći za vozače u iznosu 121.800,00 kn. Prihodi od tečaja prve pomoći za 
vozače ostvareni su uplatama u blagajnu polaznika tečaja. Cijenu tečaja - Pružanje prve 
pomoći osobama ozlijeđenim u prometnoj nesreći u iznosu 600,00 kn po kandidatu-
polazniku, propisao je Odbor Crvenog križa donesenom u travnju 2008.  
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 Prihodi po posebnim propisima ostvareni su u iznosu 613.638,00 kn, a odnose se na 
uplaćena sredstva jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave na području kojih 
djeluje Crveni križ Gospić (Grad Gospić 573.638,00 kn te općine Perušić 15.000,00 kn, 
Karlobag 15.000,00 kn i Lovinac 10.000,00 kn). Odredbama Zakona o Hrvatskom 
Crvenom križu je propisano da su jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave 
dužne osiguravati sredstva za rad i djelovanje Službe traženja u visini 0,2 % prihoda 
jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave te Javne ovlasti i redovne djelatnosti 
u visini 0,5 % prihoda jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave. Crveni križ 
Gospić je sastavio izvještaje o uplati i potrošnji proračunskih sredstava te ih dostavio 
jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave.  
 
 Prihodi od donacija su ostvareni u iznosu 175.381,00 kn. Odnose se na sredstva 
Ministarstva socijalne politike i mladih za pružanje socijalnih usluga pomoći u kući u iznosu 
104.271,00 kn, provedbu projekta osiguranja prehrane tijekom boravka u osnovnoj školi 
djeci iz socijalno ugroženih obitelji u iznosu 66.161,00 kn, sredstva prikupljena u akciji 
Solidarnost na djelu u iznosu 1.604,00 kn i drugo u iznosu 3.345,00 kn. 
 
  Ministarstvo socijalne politike i mladih i Crveni križ Gospić kao pružatelj usluga su u 
srpnju 2014. zaključili Ugovor te dodatak ugovoru u prosincu 2014. i prosincu 2015. o 
pružanju socijalnih usluga, kojim su uređena prava, obveze i odgovornosti u vezi s 
pružanjem i financiranjem usluga  pomoći u kući korisnicima kojima je pravo na pomoć u 
kući te vrsta i opseg pojedine aktivnosti priznato rješenjem centra za socijalnu skrb. 
Ugovorene su aktivnosti koje se Crveni križ Gospić obvezuje provoditi u okviru usluga 
pomoći u kući, a Ministarstvo se obvezuje plaćati troškove provedenih aktivnosti u 
sljedećim iznosima: priprema ili nabava gotovih obroka 15,00 kn po obroku, za dostavu 
obroka 9,08 kn po usluzi, obavljanje kućanskih poslova u domu korisnika 36,78 kn po 
usluzi, održavanje osobne higijene u domu korisnika 36,78 kn po usluzi te za aktivnosti 
zadovoljavanja drugih svakodnevnih potreba 36,78 kn po usluzi. Ako se usluge pružaju za 
više od 30,0 % korisnika koji žive u prometno izoliranim područjima u odnosu na područje 
najveće koncentracije korisnika kojima se usluga pruža, pri čemu je udaljenost između 
prometno izoliranih korisnika u odnosu na područje najveće koncentracije veća od jedan 
kilometar, utvrđen je dodatak za dostavu obroka u iznosu 4,54 kn po usluzi te na ostale 
ugovorene usluge 18,39 kn po usluzi. Prema rješenjima nadležnog centra za socijalnu 
skrb, utvrđena je vrsta i opseg pojedine aktivnosti u okviru usluga pomoći u kući koja se 
korisnicima priznaje na teret Ministarstva socijalne politike i mladih. Korisnicima je priznato 
pravo u visini 100,0 % cijene troška usluge. U skladu sa zaključenim ugovorom, za 
obavljene usluge Crveni križ Gospić ispostavlja mjesečne račune Ministarstvu socijalne 
politike i mladih. Tijekom 2016. usluge obavljanja kućanskih poslova u domu korisnika 
koristilo je 15 osoba, a jedna osoba koristila je usluge održavanje osobne higijene. 
 

Tijekom 2016. Crveni križ Gospić je provodio Projekt za osiguranje prehrane tijekom 
boravka u osnovnoj školi djeci iz socijalno ugroženih obitelji. U srpnju 2015. je s 
Ministarstvom socijalne politike i mladih zaključio ugovor o financijskoj potpori projekta 
usmjerenog borbi protiv siromaštva i socijalne isključivosti u okviru raspoloživih sredstava 
državnog proračuna za 2015. Ugovoreno je da se Ministarstvo obvezuje financirati projekt, 
a Crveni križ Gospić se obvezuje provoditi projekt u suradnji s četiri osnovne škole kao 
partnerima, od 7. rujna 2015. do završetka nastavne godine 2015/2016, ovisno o 
raspoloživim sredstvima. Crveni križ Gospić se obvezao osigurati suradnju osnovnih škola 
s Ministarstvom, koja se sastoji u obvezi da obrazac za specifikaciju financiranih obroka 
dostavlja Ministarstvu najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec.  



6 

Također, Crveni križ Gospić je obvezan Ministarstvu dostavljati pisani zahtjev za 
isplatu sredstava financijske potpore najkasnije do 5. u mjesecu za prethodni mjesec, na 
temelju podataka koje mu mjesečno dostavljaju osnovne škole.  

Projektom su obuhvaćena ukupno 102 korisnika, učenika četiri osnovne škole s 
područja djelovanja Crvenog križa. Nadležnom Ministarstvu su dostavljena godišnja 
izvješća o utrošku doznačenih sredstava.  
 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija u iznosu 47.613,00 kn ostvareni su od 
provođenja akcija dobrovoljnog davanja krvi. Odlukom Hrvatskog crvenog križa cijena 
doze krvi iznosi 65,00 kn. Tijekom 2016., organizirano je sedam akcija darivanja krvi i 
prikupljeno je 680 doza. Nakon provedenih akcija, Crveni križ Gospić je ispostavljao 
račune Hrvatskom crvenom križu za nadoknadu troškova prikupljanja krvi.  

 
Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima za 2016., ukupni rashodi su 

ostvareni u iznosu 1.103.022,00 kn, što je za 109.948,00 kn ili 11,1 % više u odnosu na 
prethodnu godinu. Ostvareni ukupni rashodi su u odnosu na planirane veći za    
124.294,00 kn ili 12,7 %.  

 
U tablici broj 2 daju se podaci o ostvarenim rashodima. 

 
Tablica broj 2 

Ostvareni rashodi 
       u kn 

Redni 
broj 

Rashodi 
Ostvareno 
za 2015. 

Ostvareno  
za 2016.  

Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Rashodi za zaposlene 589.735,00 608.161,00 103,1 

2. Materijalni rashodi 297.285,00 332.728,00 111,9 

2.1. Naknade troškova zaposlenima 19.907,00 18.835,00 94,6 

2.2. Naknade volonterima 1.785,00 0,00 - 

2.3. 
Naknade drugim osobama izvan radnog 
odnosa 

0,00 848,00 - 

2.4. Rashodi za usluge 93.546,00 113.464,00 121,3 

2.5. Rashodi za materijal i energiju 69.463,00 76.227,00 109,7 

2.6. Drugi materijalni rashodi 112.584,00 123.354,00 109,6 

3. Rashodi amortizacije 54.574,00 63.836,00 117,0 

4. Financijski rashodi 7.226,00 7.631,00 105,6 

5. Drugi rashodi 44.254,00 90.666,00 204,9 

Ukupno  993.074,00 1.103.022,00 111,1 

Višak prihoda 52.564,00 0,00 - 

Manjak prihoda 0,00 134.911,00 - 

 
Vrijednosno značajniji udjel imaju rashodi za zaposlene u iznosu 608.161,00 kn ili 

55,1 % i materijalni rashodi u iznosu 332.728,00 kn ili 30,2 % ukupno ostvarenih rashoda. 
Drugi rashodi su ostvareni za rashode amortizacije, financijske rashode i druge rashode u 
iznosu 162.133,00 kn i čine 14,7 % ukupno ostvarenih rashoda.   

 
U odnosu na prethodnu godinu, vrijednosno značajnije su porasli drugi rashodi za 

46.412,00 kn ili 104,9 % zbog provođenja Projekta osiguranja prehrane tijekom boravka u 
osnovnoj školi djeci iz socijalno ugroženih obitelji. 

 
Rashodi za zaposlene su ostvareni u iznosu 608.161,00 kn. Odnose se na bruto 

plaće u iznosu 499.285,00 kn, doprinose na plaće u iznosu 85.876,00 kn te druge rashode 
za zaposlene (božićnica, regres i jubilarne nagrade) u iznosu 23.000,00 kn.  

U prosincu 2016. najniža isplaćena bruto plaća je iznosila 3.148,00 kn (neto 2.518,00 
kn), a najviša bruto plaća je iznosila 12.015,00 kn (neto 7.998,00 kn).  
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Plaće zaposlenima obračunane su prema unutarnjim aktima koje je donio Odbor 
Crvenog križa Gospić (Popisi zaposlenika s opisom radnih mijesta odnosno s pripadajućim 
koeficijentima i osnovicom za obračun plaće).  
 

Materijalni rashodi su ostvareni u iznosu 332.728,00 kn, a odnose se na druge 
materijalne rashode u iznosu 123.354,00 kn, rashode za usluge u iznosu 113.464,00 kn, 
rashode za materijal i energiju u iznosu 76.227,00 kn, naknade troškova zaposlenim u 
iznosu 18.835,00 kn (službena putovanja, prijevoz i stručno usavršavanje) te naknade 
drugim osobama izvan radnog odnosa u iznosu 848,00 kn. 

 
U okviru drugih materijalnih rashoda vrijednosno značajniji su rashodi za usluge 

prehrane i nabavu prehrambenih proizvoda (socijalni program, dobrovoljno darivatelje krvi, 
interventni tim, međunarodna suradnja i rad s mladeži) u iznosu 55.652,00 kn, premije 
osiguranja i registraciju službnih vozila u iznosu 24.094,00 kn, nabavu odjeće i obuće za 
interventni tim u iznosu 6.979,00 kn i naplatu cestarine (ENC) u 6.122,00 kn.    

 
Rashodi za usluge se odnose na usluge tekućeg i investicijskog održavanje opreme i 

prijevoznih sredstava u iznosu 34.888,00 kn, promidžbe i informiranja u iznosu 32.543,00 
kn (od čega se na nabavu odjeće za interventni tim odnosi 17.068,00 kn i troškove 
prehrane za akciju dobrovoljnog darivanja krvi u iznosu 5.637,00 kn), intelektualne i 
osobne usluge (ugovori o djelu za provođenje tečajeva prve pomoći) u iznosu 26.727,00 
kn, usluge telefona, pošte i prijevoza u iznosu 11.689,00 kn te komunalne i računalne 
usluge u iznosu 7.617,00 kn. 

 
Drugi rashodi u iznosu 90.666,00 kn se odnose na rashode po Projektu za osiguranje 

prehrane tijekom boravka u osnovnoj školi djeci iz socijalno ugroženih obitelji.  
 
 Ostvaren je manjak prihoda tekuće godine u iznosu 134.911,00 kn. Preneseni višak 
prihoda iz prethodnih godina iznosi 186.636,00 kn (višak prihoda iz 2015. u iznosu 
52.564,00 kn i višak prihoda iz ranijih godina u iznosu 134.072,00 kn) te višak prihoda 
raspoloživ u sljedećem razdoblju iznosi 51.725,00 kn.  
 
b)     Bilanca  
 

Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2016., ukupna vrijednost imovine te 
obveza i vlastitih izvora je iskazana u iznosu 267.244,00 kn. 
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U tablici broj 3 daju se podaci o vrijednosti imovine te obveza i vlastitih izvora 
početkom i koncem 2016. 
 
Tablica broj 3 

Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora  
         u kn 

Redni 
broj 

Opis 1. siječnja 2016.  31. prosinca 2016. 
Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Nefinancijska imovina 191.735,00 134.899,00 70,4 

2. Financijska imovina 204.279,00 132.345,00 64,8 

2.1. Novac u banci i blagajni 144.019,00 59.369,00 41,2 

2.2. 
Potraživanja od radnika te za više 
plaćene poreze i drugo 

5.974,00 11.194,00 187,4 

2.3. Potraživanja za prihode poslovanja 54.286,00 61.782,00 113,8 

Ukupno imovina 396.014,00 267.244,00 67,5 

3. Obveze za rashode  46.025,00 52.167,00 113,3 

4. Vlastiti izvori 349.989,00 215.077,00 61,5 

Ukupno obveze i vlastiti izvori 396.014,00 267.244,00 67,5 

 Vrijednost nefinancijske imovine odnosi se na prijevozna sredstva u iznosu 
83.904,00 kn i postrojenja i opremu u iznosu 50.995,00 kn, a manja je u odnosu na 
prethodnu godinu za 56.836,00 kn zbog obračuna ispravka vrijednosti. 

Vrijednost financijske imovine odnosi se na novac u banci u iznosu 59.369,00 kn i 
potraživanja u iznosu 72.976,00 kn. 

 Koncem 2016. ukupna potraživanja iskazana su u iznosu 72.976,00 kn i dospjela su. 
U odnosu na početak godine potraživanja su veća za 12.716,00 kn ili 21,1 %.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Odnose se na potraživanja od Grada Gospića u iznosu 45.583,00 kn, Hrvatskog crvenog 
križa u iznosu 8.255,00 kn, Ministarstva socijalne politike i mladih 7.944,00 kn te druga 
potraživanja u iznosu 11.194,00 kn. Tijekom 2017. naplaćena su sva potraživanja.  

 Obveze su koncem 2016. iskazane u iznosu 52.167,00 kn. U odnosu na obveze 
koncem 2015. veće su za 6.142,00 kn ili 13,3 %. Odnose se na obveze prema 
zaposlenima za plaće (prosinac 2016.) koje su isplaćene u siječnju 2017. 
 
  
 Program rada  
 
 Program rada za 2016. donesen je u rujnu 2015. Crveni križ Gospić ima zadaću 
ostvarivanja humanitarnih ciljeva na području zaštite i unaprjeđenja zdravlja, socijalne 
skrbi, zdravstvenog i humanitarnog odgoja i zalagati se za poštivanje Međunarodnog 
humanitarnog prava i zaštitu ljudskih prava.  
 
 Program rada sadrži planirane ciljeve i aktivnosti koje treba obaviti, a odvija se kroz 
slijedeće programe: socijalni program, program zaštite i prevencije zdravlja, program 
dobrovoljnog darivanja krvi, službu traženja, prvu pomoć, program upoznavanja s 
opasnostima od mina, program rada s mladima, djelovanja u katastrofama, međunarodnu 
suradnju te edukativne seminare.  
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Planirani izvori za financiranje aktivnosti utvrđenih programom rada odnose se na 
sredstava iz proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, vlastite 
prihode (tečaj prve pomoći, humanitarne sabirne akcije, program dobrovoljnog darivanja 
krvi), prihode od programa pomoć u kući i obroka za školsku djecu (u školi) i drugih izvora 
predviđenih Zakonom o Hrvatskom Crvenom križu.  

 
Izvješće o izvršenju programa rada i financijsko izvješće za 2016. su usvojeni na 

sjednici Skupštine u travnju 2017. Tijekom 2016., u cilju zaštite zdravlja pučanstva 
organizirano je predavanje o tuberkolozi, održane su četiri akcije mjerenja tlaka u krvi na 
koje je pristupilo 180 građana, održano je sedam predavanja o prevenciji stradanja od 
mina, održan je 21 tečaj prve pomoći za vozače, deset tečajeva za građane, 20 tečaja za 
djecu osnovnih i srednjih škola, 12 tečajeva za članove interventnih timova, četiri tečaja 
osnovnih postupaka održavanja života, dva tečaja za učitelje, nastavnike i stručne 
suradnike u školama i učeničkim domovima, dva tečaja za djecu i odgajatelje u vrtićima i 
jedan tečaj za osposobljavanje radnika za pružanje prve pomoći na radu. Provodio se 
program prevencije ovisnosti kroz edukativna predavanja i radio emisiju. U postupku je 
188 zahtjeva za traženje, a tijekom 2016. okončana su dva zahtjeva, organiziran je i 
seminar službe traženja, a Crveni križ Gospić je sudjelovao na vježbama za pripremu i 
djelovanje u kriznim situacijama. Održano je gradsko i međužupanijsko natjecanje mladih 
Hrvatskog crvenog križa, a 14 mladih Crvenog križa prisustvovalo je međunarodnoj 
suradnji u Njemačkoj. U srpnju i kolovozu 2016. Crveni križ Gospić je bio domaćin 
međunarodne suradnje kroz organizaciju kampova za mlade.  

Tijekom 2016., organizirano je sedam akcija darivanja krvi i prikupljeno je  680 doza 
krvi. Izravno su prikupljene donacije od građana u iznosu 1.604,00 kn. Podijeljeno je 1 900 
kg hrane odnosno 140 paketa, 250 kg higijenskih potrepština odnosno 30 paketa i 300 kg 
odjeće.  

Kroz program Pomoć u kući starim, bolesnim i nemoćnim osobama, korisnicima su 
pružene usluge obavljanja kućanskih poslova (1 986 usluge) i održavanja osobne higijene 
(48 usluga). Također, tijekom 2016. osigurana je prehrana za djecu slabijeg imovinskog 
stanja u osnovnim školama (17 891 obrok). U skladu s odredbama Pravilnika o obrascima 
za prikupljanje humanitarne pomoći (Narodne novine  120/15), Uredu državne uprave u 
Ličko senjskoj županiji je koncem siječnja 2017. dostavljeno izvješće o stalnom 
prikupljanju i pružanju humanitarne pomoći za 2016. te popis korisnika humanitarne 
pomoći u 2016. 

Crveni križ Gospić je ispunio zadatke i aktivnosti planirane Programom rada za 2016. 
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II. REVIZIJA ZA 2016. 
 
 Ciljevi i područja revizije 
 
 Ciljevi revizije su bili: 

- provjeriti istinitost i vjerodostojnost financijskih izvještaja 
- provjeriti primjenu zakona i drugih propisa u vezi s organizacijom i financijsko 

računovodstvenim poslovanjem 
- provjeriti ostvarenje prihoda te rashoda u skladu s planiranim aktivnostima i 

namjenama  
- provjeriti pravilnost izvršenja drugih transakcija  
- provjeriti usklađenost provedenih aktivnosti s programom rada te  
- ocijeniti efikasnost Crvenog križa u ostvarenju ciljeva utvrđenih statutom i 

godišnjim programom rada. 
 
 Područja revizije su određena prema kriteriju značajnosti i na temelju procjene rizika 
pojave nepravilnosti. 
 
 
 Metode i postupci revizije 
 
 Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza proučena je i analizirana pravna regulativa 
te dokumentacija i informacije o poslovanju Crvenog križa. Ocijenjeno je funkcioniranje 
sustava unutarnjih kontrola radi određivanja revizijskog pristupa. Uspoređeni su podaci 
iskazani u financijskim izvještajima s podacima iz ranijeg razdoblja te s podacima iz 
financijskog plana. Podaci iskazani u financijskim izvještajima uspoređeni su s podacima iz 
ranijeg razdoblja s ciljem utvrđivanja područja rizika. Također, kod utvrđivanja područja 
rizika, korištene su objave u elektroničkim medijima i tisku. Provjerene su poslovne knjige i 
knjigovodstvene isprave koje služe kao dokaz o nastalim poslovnim događajima. Ispitana 
je dosljednost primjene zakona i drugih propisa te unutarnjih akata. Za izračun i analizu 
značajnih pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajući analitički postupci. 
Obavljena je provjera vrijednosno značajnih stavki na pojedinim računima, dok su brojnije, 
vrijednosno manje značajne stavke testirane metodom uzorka. Također, korišteni su 
izvještaji u vezi s pojedinim aktivnostima Crvenog križa. Obavljeni su razgovori s 
ravnateljem i zaposlenicima i pribavljena obrazloženja pojedinih poslovnih događaja. 
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Nalaz za 2016. 
 

Revizijom su obuhvaćena sljedeća područja: izvršenje naloga revizije za 2000., 
djelokrug i unutarnje ustrojstvo, sustav unutarnjih kontrola, planiranje, računovodstveno 
poslovanje, prihodi, rashodi, imovina i obveze, Program rada te postupci javne nabave. 

 
Obavljenom revizijom za 2016. su utvrđene nepravilnosti i propusti koje se odnose 

na izvršenje naloga revizije za 2000., planiranje, računovodstveno poslovanje te postupke 
javne nabave. 

 
 
1. Izvršenje naloga revizije za 2000. 
 
1.1. Državni ured za reviziju je obavio financijsku reviziju Crvenog križa za 2000., o čemu 

je sastavljeno Izvješće. 
 

Revizijom su utvrđene određene nepravilnosti opisane u Izvješću i Crvenom križu je 
naloženo da ih otkloni, odnosno poduzme potrebne radnje kako se nepravilnosti ne bi 
ponavljale u daljnjem poslovanju. Nepravilnosti su se odnosile na računovodstveno 
poslovanje, prihode i rashode. 

Revizijom za 2016. je utvrđeno prema kojim nalozima je postupljeno i prema kojem 
nije postupljeno. 

 
Nalozi prema kojima je postupljeno: 
 
- vodi se popis (knjiga) dugotrajne nefinancijske imovine 

 
- obavlja se kontrola knjigovodstvenih isparava 

 
- novčana sredstva iskazana u financijskim izvještajima i poslovnim knjigama 

istovjetna su sredstvima iskazanima na izvodu poslovne banke 
 

- godišnjim popisom popisana je sva imovina i obveze  
 

- blagajnički izvještaji su zaključivani u dane kada je u blagajni iskazan novčani 
promet 

 
- vodi se evidencija o korištenju službenih vozila.  

 
Nalog prema kojem nije postupljeno: 

 
- financijskim planom prihodi i rashodi nisu planirani prema rasporedu i nazivima 

računa iz računskog plana za neprofitne organizacije.  
 
U vezi sa zaključivanjem ugovora o nabavi radova i provođenju stručnog nadzora 
Crveni križ Gospić u revidiranom razdoblju nije imao poslovnih aktivnosti. Nalog u 
vezi s evidentiranjem pripadajuće uplate sredstava od prodaje stanova na kojima 
postoji stanarsko pravo na odgovarajućim računima računskog plana nije primjenjiv s 
obzirom na to da su prethodnih godina otplaćeni stanovi na kojima je postojalo 
stanarsko pravo. 
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Crveni križ Gospić je i nadalje u obvezi postupati prema danom nalogu Državnog 
ureda za reviziju.  

 
 

2. Planiranje 
 
2.1. Financijskim planom za 2016., kojeg je usvojila Skupština Crvenog križa u rujnu 

2015. planirani su prihodi u iznosu 979.442,00 kn, rashodi u iznosu 978.728,00 kn te 
višak prihoda raspoloživ u slijedećem razdoblju u iznosu 714,00 kn. Planirani prihodi 
se odnose na prihode po posebnim propisima u iznosu 606.328,00 kn, prihode od 
programa (pomoć u kući, obrok u osnovnoj školi, drugi programi) u iznosu 
195.389,00 kn, tečajeva prve pomoći u iznosu 117.600,00 kn, od povezanih 
neprofitnih organizacija u iznosu 60.000,00 kn te na ostale prihode (kamate i 
članarina) u iznosu 125,00 kn.  

 
Planirani rashodi se odnose na rashode za zaposlene u iznosu 600.162,00 kn, 
materijalne rashode (rashodi za usluge 100.935,00 kn, drugi nespomenuti rashodi 
53.278,00 kn, rashodi za materijal i energiju 51.000,00 kn te naknade troškova 
zaposlenima 19.787,00 kn) u iznosu 225.000,00 kn, ostale nespomenute rashode 
poslovanja u iznosu 90.666,00 kn, amortizaciju u iznosu 55.000,00 kn i financijske 
rashode u iznosu 7.900,00 kn. Prihodi i rashodi nisu planirani prema računima iz 
računskog plana za neprofitne organizacije te nije moguća usporedba ostvarenih u 
odnosu na planirane veličine. Ostvareni prihodi su u odnosu na planirane manji za 
11.331,00 kn ili 1,2 %, dok su rashodi veći za 124.294,00 kn ili 12,7 % (vrijednosno 
značajnije odstupanje se odnosi na materijalne rashode koji su u odnosu na 
planirane veći za 107.728,00 kn ili 47,9 %). Izmjene financijskog plana nisu 
donesene. Odredbama članaka 10. do 19. Pravilnika o sustavu financijskog 
upravljanja i kontrola te izradi i izvršavanju financijskih planova neprofitnih 
organizacija (Narodne novine 119/15), propisana je metodologija izrade financijskog 
plana te izmjena i dopuna financijskog plana. Prvi financijski plan u skladu s 
odredbama navedenog Pravilnika, neprofitne organizacije izrađuju za razdoblje od 1. 
siječnja do 31. prosinca 2017. 

 
Državni ured za reviziju nalaže donošenje financijskog plana prema računima iz 
računskog plana za neprofitne organizacije, a u slučaju značajnih odstupanja od 
planiranih veličina donijeti izmjene i dopune financijskog plana. 
 

 
3. Računovodstveno poslovanje 
 
3.1. Crveni križ Gospić vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvještaje prema 

propisima  kojima je uređeno računovodstvo za neprofitne organizacije. Utvrđene 
nepravilnosti  se odnose na poslovne knjige i financijske izvještaje te na 
evidentiranje prikupljanja i podjele humanitarne pomoći. 

 
 - Poslovne knjige i financijski izvještaji 
 

Crveni križ Gospić vodi propisane poslovne knjige. Pojedini rashodi nisu u poslovnim 
knjigama evidentirani i u financijskim izvještajima iskazani na propisanim računima 
računskog plana za neprofitne organizacije.  
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U okviru drugih materijalnih rashoda evidentirani su rashodi za nabavu prehrambenih 
proizvoda koji su donirani socijalno ugroženim obiteljima u vrijednosti 9.989,00 kn, 
dok su u okviru rashoda za usluge promidžbe i informiranja evidentirani rashodi za 
odjeću za interventni tim u iznosu 17.068,00 kn i troškovi prehrane za akciju 
dobrovoljnog darivanja krvi u iznosu 5.637,00 kn.  
Iskazani rashodi trebali su biti evidentirani u poslovnim knjigama i iskazani u 
financijskim izvještajima u okviru rashoda za donacije, odnosno rashoda za materijal 
i energiju te drugih materijalnih rashoda. Prema odredbi članka 9. Zakona o 
financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih organizacija i odredbi članka 4. 
Pravilnika o neprofitnom računovodstvu i računskom planu (Narodne novine 1/15 i 
25/17), neprofitna organizacija vodi knjigovodstvo po načelu dvojnog knjigovodstva, a 
prema rasporedu računa iz računskog plana. Prema odredbi članka 6. istog 
Pravilnika, računskim planom za neprofitne organizacije utvrđene su brojčane 
oznake i nazivi pojedinih računa po kojima je neprofitna organizacija obvezna 
knjigovodstveno iskazivati imovinu, obveze i izvore vlasništva te prihode i rashode. 

 
Državni ured za reviziju nalaže evidentiranje rashoda na propisanim računima iz 
računskog plana u skladu s odredbama Zakona o financijskom poslovanju i 
računovodstvu neprofitnih organizacija i Pravilnika o neprofitnom računovodstvu i 
računskom planu.  
 
-  Evidentiranje prikupljanja i podjele humanitarne pomoći 

 
Prema izvješću o radu za 2016., Crveni križ Gospić je proveo aktivnosti prikupljanja i 
podjele humanitarne pomoći (hrana, odjeća, higijenske potrepštine i druga roba) 
ustanovama i socijalno ugroženom stanovništvu područja na kojem djeluje.  
 
Skladišno poslovanje je ustrojeno na način da se vode skladišne kartice. Za ulaz 
robe u skladište sastavljaju se skladišne primke s podacima o donatoru, vrsti i količini 
te vrijednosti robe koja je navedena u priloženoj dokumentaciji donatora  (tijekom 
2016. su primljene donacije Hrvatskog crvenog križa i Društva crvenog križa Ličko-
senjske županije). Za izlaz robe sa skladišta pravnim osobama sastavljaju se 
ispostavljaju izdatnice, a fizičkim osobama se humanitarna pomoć dijeli uz 
popunjavanje obrazca u kojemu se redosljedom upisuju podaci o korisniku i vrsti 
pomoći te vlastoručni potpis korisnika kojim potvrđuje da je primio humanitarnu 
pomoć. Evidencija o prikupljenoj i podijeljenoj rabljenoj odjeći se ne vodi (prema 
Izvještaju o radu za 2016. podijeljeno je 300 kilograma odjeće). 
 
Prema evidenciji skladišnog poslovanja, tijekom 2016. prikupljena je humanitarna 
pomoć u vrijednosti 6.915,00 kn, a podijeljena u vrijednosti 16.904,00 kn od čega se 
iznos 9.989,00 kn odnosi na prehrambene proizvode kupljene sredstvima Crvenog 
križa. Prikupljena i podijeljena humanitarna pomoć tijekom 2016. te zalihe 
humanitarne pomoći u iznosu 3.596,00 kn, koncem 2016. nisu evidentirani u 
poslovnim knjigama i iskazani u financijskim izvještajima (osim prehrambenih 
proizvoda kupljenih sredstvima Crvenog križa evidentiranih prema računima 
dobavljača u okviru materijalnih rashoda).  Navedeno nije u skladu s odredbom 
članka 15. Pravilnika o neprofitnom računovodstvu i računskom planu, kojom je 
propisano da su zalihe dobra koja se čuvaju u procesu obavljanja posla (proizvodnje 
i/ili pružanja usluga), za preraspodjelu drugima i za uporabu u izvanrednim 
situacijama.  
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Također, odredbom članka 25. spomenutog Pravilnika je propisano da se obveze za 
prikupljena sredstva pomoći (područjima pogođenim prirodnim katastrofama, 
skupinama stanovništva s posebnim potrebama, institucijama za nabavu medicinske 
opreme i slično) evidentiraju u trenutku primitka novca ili druge vrste imovine. Kada 
neprofitna organizacija prikupljena sredstva pomoći proslijedi krajnjim korisnicima 
priznaju se rashodi za danu donaciju i prihodi od donacija. 
U skladu s naprijed navedenim odredbama Pravilnika, prikupljenu humanitarnu 
pomoć tijekom 2016. u vrijednosti 6.915,00 kn, trebalo je evidentirati u glavnoj knjizi 
kao zalihe za preraspodjelu drugima i obveze za donacije iz prikupljenih sredstava 
pomoći, a podijeljenu humanitarnu pomoć, trebalo je u glavnoj knjizi evidentirati i u 
financijskim izvještajima za 2016. iskazati u okviru prihoda od donacija i rashoda za 
donacije.  
 
Državni ured za reviziju nalaže prikupljenu i podijeljenu humanitarnu pomoć 
evidentirati u poslovnim knjigama i iskazati u financijskim izvještajima u skladu s 
odredbama Pravilnika o neprofitnom računovodstvu i računskom planu.  
 

4. Postupci javne nabave 
 
4.1. Tijekom 2016. nabavljene su robe i usluge u vrijednosti 282.442,00 kn. Nabava je 

obavljena u pojedinačnim vrijednostima do 200.000,00 kn (tzv. bagatelna nabava). 
 

Crveni križ Gospić nije donio Plan nabave za 2016. Prema odredbama članka 20. 
Zakona o javnoj nabavi (Narodne novine 90/11, 83/13, 143/13 i 13/14), naručitelj 
donosi plan nabave za proračunsku ili poslovnu godinu koji sadrži najmanje sljedeće 
podatke: predmet nabave, evidencijski broj nabave, procijenjena vrijednost nabave 
ako je poznata, vrsta postupka javne nabave, uključujući i postupak sklapanja 
ugovora o javnim uslugama iz Dodatka II.B ovoga Zakona, sklapa li se ugovor o 
javnoj nabavi ili okvirni sporazum, planirani početak postupka, planirano trajanje 
ugovora o javnoj nabavi ili okvirnog sporazuma. Za predmete nabave čija je 
procijenjena vrijednost jednaka ili veća od 20.000,00 kuna, a manja od 200.000,00 kn 
za robe i usluge, odnosno 500.000,00 kn za radove, u plan nabave unose se podaci 
o predmetu nabave i procijenjenoj vrijednosti nabave. Javni naručitelj obvezan je plan 
nabave objaviti na mrežnim stranicama u roku 60 dana od dana donošenja 
proračuna, odnosno financijskog plana. Objavljeni plan nabave i sve njegove izmjene 
i dopune moraju na mrežnim stranicama biti dostupne najmanje do 30. lipnja sljedeće 
godine. Javni naručitelj dužan je središnjem tijelu državne uprave nadležnom za 
sustav javne nabave odmah dostaviti podatke o mrežnim stranicama na kojima je 
objavljen plan nabave te mu dostaviti svaku kasniju izmjenu tih podataka. Ukoliko 
javni naručitelj nema mogućnost objave na internetskim stranicama, dostavit će u 
elektroničkom obliku svoj plan nabave te sve njegove kasnije izmjene i dopune 
središnjem tijelu državne uprave nadležnom za sustav javne nabave koje će ih 
objaviti na svojim internetskim stranicama, pri čemu je za točnost podataka 
odgovoran javni naručitelj.  

 
Unutarnji akt za nabavu roba i usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kn, 
odnosno za nabavu radova do 500.000,00 kn na koje se ne primjenjuje Zakon o 
javnoj nabavi, nije donesen. 

 
U siječnju 2017. stupio je na snagu novi Zakon o javnoj nabavi (Narodne novine 
120/16), kojim se, između ostalog, uređuju područja u vezi plana nabave. 
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Državni ured za reviziju nalaže donošenje i objavljivanje plana javne nabave u skladu 
s odredbama Zakona o javnoj nabavi. Nalaže se donošenje unutarnjeg akta za 
nabavu roba i usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kn, odnosno za nabavu 
radova do 500.000,00 kn na koje se ne primjenjuje Zakon o javnoj nabavi. 
 
 
Crveni križ Gospić je prihvatio naloge Državnog ureda za reviziju te u očitovanju 
navodi da je u posljednjem kvartalu 2017. donio izmjene i dopune financijskog plana. 
Od siječnja 2018. primjenjuje se novi knjigovodstveni program kojim je omogućena 
detaljna razrada analitičkih računa i pregledno praćenje prihoda i rashoda na 
propisanim računima računskog plana te programska povezanost skladišnog 
poslovanja s glavnom knjigom. Donesen je Pravilnik o prikupljanju, procjeni i podjeli 
rabljene odjeće kao i Pravilnik o provedbi postupaka nabave jednostavne vrijednosti. 
Također se navodi da je na temelju donesenog financijskog plana za 2018. donesen i 
Plan nabave za 2018. 
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III. MIŠLJENJE 
 

1. Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju, obavljena 
je financijska revizija Crvenog križa za 2016. Revizijom su obuhvaćeni financijski 
izvještaji i poslovanje. Izraženo je uvjetno mišljenje. 

 
2. Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrđenim okvirom revizijskih 

standarda Međunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i 
Kodeksom profesionalne etike državnih revizora. Planirana je i obavljena s ciljem da 
pruži razumno uvjerenje jesu li financijski izvještaji sastavljeni prema 
računovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje usklađeno sa zakonima i 
drugim propisima. 

 
3. Sljedeće činjenice su utjecale na izražavanje uvjetnog mišljenja:  
 

- financijskim planom za 2016., kojeg je usvojila Skupština Crvenog križa u rujnu 
2015. planirani su prihodi u iznosu 979.442,00 kn, rashodi u iznosu 978.728,00 kn 
te višak prihoda raspoloživ u slijedećem razdoblju u iznosu 714,00 kn; Prihodi i 
rashodi nisu planirani prema računima iz računskog plana za neprofitne 
organizacije te nije moguća usporedba ostvarenih u odnosu na planirane veličine; 
Ostvareni rashodi su u odnosu na planirane veći za 124.294,00 kn ili 12,7 % 
(vrijednosno najznačajnije odstupanje se odnosi na materijalne rashode koji su u 
odnosu na planirane veći za 107.728,00 kn ili 47,9 %); Izmjene financijskog plana 
nisu donesene (točka 2. Nalaza) 

 
- pojedini rashodi nisu u poslovnim knjigama evidentirani i u financijskim 

izvještajima iskazani na propisanim računima računskog plana za neprofitne 
organizacije (rashodi za odjeću za interventni tim u iznosu 17.068,00 kn,  donacije 
hrane u iznosu 9.989,00 kn i troškovi prehrane za akciju dobrovoljnog darivanja 
krvi u iznosu 5.637,00 kn); 
Tijekom 2016. Crveni križ Gospić je provodio aktivnosti prikupljanja i podjele 
humanitarne pomoći (hrana, odjeća, higijenske potrepštine i druga roba) socijalno 
ugroženom stanovništvu područja na kojem djeluje, o čemu je vođeno skladišno 
poslovanje na način da su osigurani podaci o prikupljenoj i podijeljenoj 
humanitarnoj pomoći te o stanju zaliha humanitarne pomoći po vrsti, količini i 
vrijednosti na koncu poslovne godine osim evidencije o prikupljenoj i podijeljenoj 
rabljenoj odjeći;  
Prikupljena i podijeljena humanitarna pomoć tijekom 2016. te zalihe humanitarne 
pomoći koncem 2016. nisu evidentirani u poslovnim knjigama i iskazani u 
financijskim izvještajima; Zbog navedenoga su prihodi od donacija i rashodi za 
donacije za 6.915,00 kn manje evidentirani u glavnoj knjizi i iskazani u 
financijskim izvještajima za 2016. (točka 3. Nalaza) 
 

- Crveni križ Gospić nije donio Plan nabave za 2016. ni unutarnji akt za nabavu 
roba i usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kn, odnosno za nabavu 
radova do 500.000,00 kn na koje se ne primjenjuje Zakon o javnoj nabavi. (točka 
4. Nalaza) 

 
4.  Crveni križ Gospić je neprofitna organizacija sa svojstvom pravne osobe i jedan je od 

ustrojstvenih oblika Hrvatskog crvenog križa, ustrojen kao gradsko društvo, a djeluje 
na području grada grada Gospića i općina Karlobag, Perušić i Lovinac. Tijekom 2016. 
i u vrijeme obavljanja revizije, ravnatelj je Vlado Brkljačić.  
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Koncem 2016. Crveni križ Gospić je imao osam zaposlenika, od kojih je četiri na 
određeno vrijeme. U 2016. su ostvareni prihodi u iznosu 968.111,00 kn, rashodi u 
iznosu 1.103.022,00 kn te manjak prihoda tekuće godine u iznosu 134.911,00 kn. 
Preneseni višak prihoda iz prethodnih godina iznosi 186.636,00 kn te višak prihoda 
raspoloživ u sljedećem razdoblju iznosi 51.725,00 kn. Vrijednosno su značajniji 
prihodi po posebnim propisima u iznosu 613.638,00 kn ili 63,3 % i prihodi od donacija 
u iznosu 175.381,00 kn ili 18,1 % ukupno ostvarenih prihoda.  Vrijednosno značajniji 
udjel imaju rashodi za zaposlene u iznosu 608.161,00 kn ili 55,1 % i materijalni 
rashodi u iznosu 332.728,00 kn ili 30,2 % ukupno ostvarenih rashoda. Koncem 2016. 
potraživanja su iskazana u iznosu 72.976,00 kn i u cijelosti  su  dospjela. Do  
vremena  obavljanja  revizije sva su naplaćena.  Obveze su koncem 2016. iskazane 
u iznosu 52.167,00 kn i odnose se na obveze prema zaposlenima za plaće (prosinac 
2016.) koje su isplaćene početkom 2017. Crveni križ Gospić je ostvario planirane 
poslove i zadatke te koristio sredstva za predviđene namjene. Revizijom za 2016. 
utvrđene nepravilnosti koje se odnose na planiranje, računovodstveno poslovanje te 
postupke javne nabave, utjecale su na izražavanje uvjetnog mišljenja. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


