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1IZVJESCE
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA
VALPOVO ZA 2016.

Na temelju odredbi ¢lanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju (Narodne
novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaceni financijski izvjestaji i
poslovanje Hrvatskog Crvenog kriza Gradsko drustvo Crvenog kriza Valpovo (dalje u
tekstu: Crveni kriz) za 2016.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom
profesionalne etike drzavnih revizora.

Postupci revizije provedeni su od 15. sije¢nja do 8. svibnja 2018.



PODACI O CRVENOM KRIZU
Djelokrug i unutarnje ustrojstvo

Crveni kriz je neprofitna organizacija sa svojstvom pravne osobe i jedan je od
ustrojstvenih oblika Hrvatskog crvenog kriza, Nacionalnog drustva Crvenog kriza
Republike Hrvatske i Drustva Crvenog kriza OsjeCko-baranjske Zupanije, ustrojen kao
gradsko drustvo u skladu s odredbama ¢lanka 5. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu
(Narodne novine 71/10) i Statutom Hrvatskog Crvenog kriza (Narodne novine 56/11 i
56/16). Ciljevi Crvenog kriza su: ublazavanje ljudskih patnji, a osobito izazvanih oruzanim
sukobima, velikim prirodnim, ekoloskim, tehnoloskim i drugim nesre¢ama, s posljedicama
masovnih stradanja i epidemija, doprinos unaprjedenju i zastiti zdravlja, prevenciji bolesti i
podizanju zdravstvene i ekoloSke kulture gradana, poticanje i unaprjedenje solidarnosti,
promicanje volonterstva i medusobnog pomaganja te socijalne sigurnosti gradana.

U Registar udruga Republike Hrvatske je upisan u sijeCnju 1998., a u Registar
neprofitnih organizacija u kolovozu 2009. SjediSte Crvenog kriza je Prilaz Crvenom kriZu 2,
Valpovo. Crveni kriz posjeduje vlastitu nekretninu, koja se sastoji od zgrade i parka
povrSine 1 013 m? Zgrada se nalazi u kulturno-povijesnoj cjelini Grada Valpova. Za
obavljanje djelatnosti Crveni kriz koristi 200 m? uredskog prostora, 100 m? skladiSnog
prostora i 60 m? kuhinje.

Crveni kriz djeluje na podru€ju gradova Valpova i BeliS¢a te opcina Bizovac i
Petrijevci, na kojem podrucju su ujedno osnovani i djeluju ustrojstveni oblici Crvenog kriza
kao: osnovna, mjesna i opéinska drustva Crvenog kriza bez pravne osobnosti. Clanovi
Crvenog kriza su punoljetne poslovno sposobne osobe (aktivni ¢lanovi), dobrovoljni
davatelji krvi, mladi €lanovi, potporni (pomaZzuci) i po€asni ¢lanovi. Koncem 2016. imao je
1 390 ¢lanova, od kojih su 605 dobrovoljna davatelja krvi.

Crveni kriz obavlja sljedeée javne ovlasti i djelatnosti: izvrSava obveze Republike
Hrvatske iz Zenevskih konvencija i Dopunskih protokola u dijelu poslova koji su mu
povjereni, zastupa i promiCe temeljna nacela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i
Crvenog polumjeseca kao i medunarodno humanitarno pravo, organizira i vodi Sluzbu
traZenja, trazi, prima i rasporeduje humanitarnu pomo¢, pokrecCe, organizira, provodi i
sudjeluje u redovnim i izvanrednim akcijama solidarnosti, sudjeluje u akcijama
medunarodne pomoci i solidarnosti zrtvama oruzanih sukoba i drugih situacija nasilja,
velikin prirodnih, ekoloskih, tehnoloskih i drugih nesreéa i epidemija u zemlji i svijetu,
doprinosi oblikovanju doktrine prve pomodi, obavlja osposobljavanje i obnovu znanja za
pruzanje prve pomoc€i za gradane, djecu i mlade, pripadnike spasilackih ekipa, vatrogasnih
postrojbi, policije i volontera, sudjeluje u provedbi programa prve pomoc¢i za kandidate za
vozacCe motornih vozila, provodi osposobljavanje i obnovu znanja radnika za pruzanje prve
pomoc¢i na radu, promiCe dobrovoljno davanje krvi te organizira i provodi akcije
dobrovoljnog davanja krvi, provodi teCajeve za osposobljavanje spasilaca, instruktora i
voditelja spasilackih postaja.
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Takoder, provodi kontinuirano informiranje i obu€avanje stanovniStva, a posebno
djece i mladih o opasnosti od mina i drugih eksplozivnih naprava, sudjeluje u prihvatu,
ugrozenog i nastradalog stanovnistva, radi na zdravstvenom odgoju, organizira prijevoz,
pruza usluge smjeStaja i prehrane osobama kojima je takav oblik pomodéi potreban iz
zdravstvenih, socijalnih ili drugih razloga, organizira sluzbu za njegu i pomo¢ u Kkuci
bolesnim i nemoc¢nim, organizira i provodi prijevoz robe u humanitarne i druge svrhe,
provodi programe pomoci i njege starijih i nemocnih osoba, osoba s posebnim potrebama
te osoba s invaliditetom i teSkoCama u razvoju, organizira razne oblike solidarnosti i
medusobnog pomaganja gradana, organizira i provodi programe pomoci i zastite trazitelja
azila te druge poslove, programe i projekte za opce dobro utvrdene zakonima i drugim
propisima.

Djelatnosti Crvenog kriza se financiraju iz proraCuna (drzavnog i jedinica lokalne
samouprave), od donacija, pruzanjem usluga (program pomo¢ u kuci, teCajevi prve
pomoci), provodenjem akcija dobrovoljnog davanja krvi, ¢lanarina i drugih izvora.

Donesen je Statut i drugi unutarnji akti. Statutom su, izmedu ostalog, utvrdeni ciljevi,
javne ovlasti i djelatnosti, ¢lanstvo, unutarnji ustroj, tijela i upravljanje imovinom. Tijela
Crvenog kriza su skupstina, predsjednik i potpredsjednici, odbor, nadzorni odbor i
ravnatel;.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja i odlucivanja Ciji rad se odvija na sjednicama i u
kojem sudjeluju svi ¢lanovi putem izabranih predstavnika-zastupnika. U prosincu 2012.
imenovano je 23 zastupnika iz opcinskih i mjesnih drustava Crvenog kriza, poc€asnih
Clanova, dobrovoljnih davatelja krvi i aktiva mladih, na Cetiri godine. SkupStina usvaja
statut, donosi programsku orijentaciju i razvojne programe, usvaja godisSnji plan rada i
financijski plan, godis$nje izvjeS¢e o radu i financijsko izvjeS¢e, donosi odluke o statusnim
pitanjima unutarnjeg ustrojstva i drugim pitanjima.

Predsjednik Crvenog kriza je predsjednik skupstine i odbora, zastupa Crveni kriz, a
svoju funkciju obavlja volonterski. Predsjednik moze imati dva potpredsjednika. Do 27.
prosinca 2016. predsjednica je bila BlaZzenka Gregori¢, dr. med., a od tada i u vrijeme
obavljanja revizije predsjednica je ViSnjica Jurlina. Odbor je izvrSno tijelo skupstine
odgovorno za rad izmedu sjednica skupstine, koje brine o provodenju opce politike drustva
i nadzire operativno rjeSavanje svih pitanja tijekom poslovne godine u skladu s odlukama,
zaklju€cima i preporukama skupstine. Odbor ima najviSse sedam clanova, koje bira
skupstina iz redova zastupnika. Nadzorni odbor je tijelo koje nadzire financijsko-
materijalno poslovanje i namjensko troSenje sredstava i ima tri ¢lana.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Crveni kriz, naredbodavac je za ostvarenje
financijskog plana te odgovara za zakonitost rada, priprema plan rada i financijski plan,
provodi odluke tijela Crvenog kriza, te rukovodi radom stru¢ne sluzbe odnosno
zaposlenicima. Ovlasteni je predstavnik Crvenog kriza u odnosu na treé¢e strane i pred
sudom, a za svoj rad odgovara odboru i skupstini, te glavhom odboru Hrvatskog crvenog
kriza. Od 30. ozujka 2016. i u vrijeme obavljanja revizije, ravnateljica je Sanja Habuda. Do
30. ozujka 2016. v.d. ravnatelja je bio Dragan LuketicC.

U veljaci 2013. i svibnju 2016., Ured drzavne uprave u Osjecko-baranjskoj zupaniji je
donio rjeSenje kojim se Crvenom kriZzu odobrava stalno prikupljanje i pruzanje humanitarne
pomoci. U skladu s odredbama Pravilnika o obrascima za prikupljanje humanitarne pomoci
(Narodne novine 120/15), Uredu drzavne uprave u Osjecko-baranjskoj Zupaniji je koncem
sijeCnja 2017. dostavljeno izvjeS¢e o stalnom prikupljanju i pruzanju humanitarne pomoci
za 2016. te popis korisnika humanitarne pomo¢i u 2016.
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Koncem 2016. Crveni kriz je imao 13 zaposlenika, od kojih je sedam na odredeno
vrijeme. Tijekom 2016. Crveni kriz je za organiziranje i provodenje akcija planiranih
programom rada i izvanrednih situacija koristio usluge 65 volontera. S volonterima su
zaklju€eni ugovori o volontiranju i izdane volonterske knijizice. U veljac¢i 2017. Ministarstvu
za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku (dalje u tekstu: Ministarstvo) je
dostavljeno godiSnje izvjeS¢e o obavljenim uslugama ili aktivnostima organizatora
volontiranja.

Planiranje

Financijskim planom za 2016. kojeg je usvojila Skupstina Crvenog kriza u prosincu
2015. planirani su prihodi i rashodi u iznosu 2.099.320,00 kn. Vrijednosno znacajniji
planirani prihodi se odnose na prihode od prodaje roba i pruzanja usluga u iznosu
1.651.000,00 kn, prihode od donacija u iznosu 266.320,00 kn i prihode iz proraCuna
jedinica lokalne samouprave u iznosu 162.000,00 kn. Vrijednosno znacajniji planirani
rashodi se odnose na rashode za zaposlene u iznosu 1.006.000,00 kn i materijalne
rashode u iznosu 890.820,00 kn.

Prema podacima iz lzvjeStaja o prihodima i rashodima za 2016., ukupni prihodi su
ostvareni u iznosu 2.349.954,00 kn, $to je za 250.634,00 kn ili 11,9 % viSe od planiranih.
Rashodi su ostvareni u iznosu 2.262.519,00 kn, Sto je za 163.199,00 kn ili 7,8 % vise od
planiranih.

Program rada s opisnim aktivnostima za 2016., usvojila je SkupsStina u prosincu
2015.

Financijski izvjestaji

Crveni kriz vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjeStaje prema propisima
kojima je uredeno raCunovodstvo za neprofitne organizacije. Sastavljeni su sljededi
financijski izvjestaji: IzvjeStaj o prihodima i rashodima, Bilanca i BiljeSke uz financijske
izvjestaje.
a) lzvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima

Prema podacima iz lzvjeStaja o prihodima i rashodima za 2016., ukupni prihodi su
ostvareni u iznosu 2.349.954,00 kn, Sto je za 164.875,00 kn ili 7,5 % viSe u odnosu na

prethodnu godinu.

U tablici broj 1 daju se podaci o ostvarenim prihodima.



Tablica broj 1

Ostvareni prihodi

u kn
Redni Prihodi Ostvareno Ostvareno Indeks
broj za 2015. za 2016. (3/12)
1 2 3 4

1. Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 1.735.018,00 1.853.463,00 106,8
2. Prihodi od €lanarina i ¢lanskih doprinosa 2.448,00 2.394,00 97,8
3. Prihodi po posebnim propisima 180.300,00 168.272,00 93,3
4. Prihodi od imovine 7.820,00 7.714,00 98,6
5. Prihodi od donacija 228.687,00 302.734,00 132,4
6. Drugi prihodi 30.806,00 7.385,00 24,0
7. Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0,00 7.992,00 -
Ukupno 2.185.079,00 2.349.954,00 107,5

Vrijednosno su znacajniji prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga u iznosu
1.853.463,00 kn ili 78,9 %, prihodi od donacija u iznosu 302.734,00 kn ili 12,9 % i prihodi
po posebnim propisima u iznosu 168.272,00 kn ili 7,2 %. Svi drugi prihodi (prihodi od
Clanarine i €lanskih doprinosa, imovine i drugi prihodi) iznose 25.485,00 kn ili 1,0 %
ukupno ostvarenih prihoda.

Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga su ostvareni u iznosu 1.853.463,00 kn.
Odnose se na prihode od pripreme i dostave toplih obroka u iznosu 1.300.188,00 kn,
pruzanja usluga pomoci u kuci u iznosu 291.555,00 kn, odrZzavanja teCaja prve pomoci u
iznosu 173.060,00 kn te organiziranja i provodenja akcije dobrovoljnog davanja krvi u
iznosu 88.660,00 kn.

Ministarstvo i Crveni kriz kao pruzatelj usluga, su u travnju 2014. zakljucili Ugovor o
pruzanju socijalnih usluga korisnicima kojima je pravo na pomoc¢ u kuci te vrstu i opseg
pojedine aktivnosti priznato rjieSenjem centra za socijalnu skrb. U prosincu 2014. i prosincu
2015. zaklju€eni su dodaci ugovoru. Ugovorene su aktivnosti koje se Crveni kriz obvezao
provoditi u okviru usluga pomoc¢i u kuc¢i, a Ministarstvo se obvezalo plaéati troSkove
provedenih aktivnosti u sljede¢im iznosima: priprema ili nabava gotovih obroka 15,00 kn
po obroku, za dostavu obroka 9,08 kn po usluzi, obavljanje ku¢anskih poslova 36,78 kn po
usluzi, odrzavanje osobne higijene 36,78 kn po usluzi te zadovoljavanje drugih
svakodnevnih poslova 36,78 kn po usluzi. Ako se usluge pruzaju za vise od 30,0 %
korisnika koji Zive u prometno izoliranim podrucjima u odnosu na podrucje najvece
koncentracije korisnika kojima se usluga pruza, pri Cemu je udaljenost izmedu prometno
izoliranih korisnika u odnosu na podrucje najvece koncentracije ve¢a od jedan kilometar,
utvrden je dodatak za dostavu obroka u iznosu 4,54 kn po usluzi te na ostale ugovorene
usluge 18,39 kn po usluzi. Prema rjeSenjima nadleznog centra za socijalnu skrb, utvrdena
je vrsta i opseg pojedine aktivnosti u okviru usluga pomoci u kuci koja se korisnicima
priznaje na teret Ministarstva. Za izvrSene usluge pripreme i dostave gotovih obroka od
Ministarstva su ostvareni prihodi u iznosu 615.072,00 kn, a za usluge pomoci u kuéu u
domu korisnika u iznosu 291.555,00 kn. Ministarstvu su dostavljana mjesecna izvjeS¢a o
vrsti usluge, broju korisnika, broju usluga i iznosu Kkoji treba uplatiti Ministarstvo za
provedene aktivnosti.

Crveni kriz je u prosincu 2015. zaklju€io ugovor s djecjim vrticom i u rujnu 2013. s
dje€jim domom o pripremi i dostavi prehrane za djecu. Cijena obroka je ugovorena u
iznosu 18,00 kn po obroku. Obracun se vrSi na temelju stvarno utvrdenih koliina uz
primjenu jedini¢ne cijene obroka. Tijekom godine ostvareni su prihodi od djecCjeg vrtica u
iznosu 393.150,00 kn i dje¢jeg doma u iznosu 48.114,00 kn.
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Tijekom 2016. Crveni kriz je, na temelju zakljuCenih ugovora, pripremao i dostavljao
topli obrok svojim ¢lanovima koji iz zdravstvenih razloga nisu bili u moguénosti sami
kuhati. Cijena toplog obroka i dostave je utvrdena u iznosu 22,00 kn. Od prodaje toplih
obroka svojim ¢lanovima ostvareni su prihodi u iznosu 235.171,00 kn.

Prihodi od odrZzavanja te€aja prve pomo¢i u iznosu 173.060,00 kn su ostvareni su od
osposobljavanja vozaCa za pruzanje prve pomocCi osobama ozlijedenim u prometnoj
nesreci i osoba kod ozljedama na radu. Ostvareni su uplatama u blagajnu na temelju
zaklju€enih ugovora s polaznicima tecaja i ispostavljenih racuna pravnim osobama. Cijena
teCaja utvrdena je odlukom Odbora Crvenog kriza iz listopada 2007. u iznosu 450,00 kn po
kandidatu-polazniku.

Crveni kriz je provodio akcije dobrovoljnog davanja krvi u suradnji s Klini¢kim
bolni¢kim centrom Osijek, na temelju zakljucenog ugovora. Odlukom Hrvatskog crvenog
kriza cijena doze krvi iznosi 65,00 kn. Nakon provedenih akcija, Crveni kriz je ispostavljao
racune Hrvatskom crvenom krizu. Tijekom 2016., organizirano je 25 akcija darivanja krvi i
prikupljeno je 1 364 doze.

Prihodi po posebnim propisima ostvareni u iznosu 168.272,00 kn se odnose na
prihode iz proracuna jedinica lokalne samouprave na podrucju kojih djeluje Crveni kriz u
iznosu 166.750,00 kn i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (za stru¢no osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa) u iznosu 1.522,00 kn. Odredbama Zakona o
Hrvatskom Crvenom krizu je propisano da su jedinice lokalne i podru€ne (regionalne)
samouprave duzne osiguravati sredstva za rad i djelovanje Sluzbe traZenja u visini 0,2 %
prihoda jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te javne ovlasti i redovne
djelatnosti u visini 0,5 % prihoda jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.
Crveni kriz je sastavio izvjeStaje o uplati i potroSnji proraCunskih sredstava te ih dostavio
jedinicama lokalne samouprave.

Prihodi od donacija ostvareni u iznosu 302.734,00 kn, odnose se na donacije iz
proraCuna u iznosu 242.471,00 kn, od gradana (prikupljena sredstva u okviru akcije
Solidarnost na djelu 2016.) u iznosu 37.940,00 kn, Drustva Crvenog kriza OsjecCko-
baranjske zupanije za nabavku motornog vozila u iznosu 10.000,00 kn i druge donacija u
iznosu 12.323,00 kn.

Donacija iz proraCuna se odnose na prihode iz Ministarstva u iznosu 155.844,00 kn
(za provodenja programa prehrane u Skoli za djecu iz socijalno ugrozZenih obitelji u iznosu
105.844,00 kn i programa dnevni boravak za starije osobe u iznosu 50.000,00 kn), Grada
Valpova u iznosu 72.327,00 kn (za usluge pomoc¢i u kuc¢u u domu korisnika i dnevni
boravak za starije osobe) i Opéine Bizovac u iznosu 14.300,00 kn (za usluge pomoéi u
kucu u domu korisnika). Ostvareni su na temelju zaklju€enih ugovora i ispostavljenih
racuna, te dostavljenih mjesecnih i godisnjih izvieS¢a o izvrSenim aktivnostima i utroSku
doznacenih sredstava.

Crveni kriz je tijekom 2016. provodio Projekt za osiguranje prehrane tijekom boravka
u osnovnoj Skoli djeci iz socijalno ugroZenih obitelji. U srpnju 2015. je s Ministarstvom
zaklju€io ugovor o financijskoj potpori projekta usmjerenog borbi protiv siromastva i
socijalne iskljuCivosti u okviru raspoloZivih sredstava drZzavnog proracuna za 2015.
Zaklju€ena su i tri dodatka osnovnom ugovoru (u srpnju, rujnu i studenom 2015.).
Ugovoreno je da se Ministarstvo obvezuje financirati projekt, a Crveni kriz se obvezuje
provoditi projekt u suradnji sa pet osnovnih Skola kao partnerima od 1. svibnja 2015.
najduze do zavrSetka nastavne godine 2015/2016, ovisno o raspolozivim sredstvima.
Cijena obroka je ugovorena od 4,00 kn do 5,50 kn dnevno. Projektom je obuhvaceno
ukupno 187 korisnika, u€enika pet osnovnih Skola s podrucja djelovanja Crvenog kriza.
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Prema podacima iz IzvjeStaja o prihodima i rashodima za 2016., ukupni rashodi su
ostvareni u iznosu 2.262.519,00 kn, Sto je za 279.973,00 kn ili 14,1 % viSe u odnosu na
prethodnu godinu.

U tablici broj 2 daju se podaci o ostvarenim rashodima.

Tablica broj 2

Ostvareni rashodi

u kn
Redni Rashodi Ostvareno Ostvareno Indeks
broj za 2015. za 2016. (3/2)
1 2 3 4
1. Rashodi za zaposlene 1.033.764,00 955.925,00 92,5
2. Materijalni rashodi 842.356,00 1.080.840,00 128,3
2.1. Naknade troSkova zaposlenima 108.595,00 143.990,00 132,6
29 Nakvnade ) ('.:Ianovimg u _pred_stgyniékim i 0.00 170,00 i
izvrSnim tijelima, povjerenstvima i sli¢no

2.3. Naknade volonterima 127,00 2.301,00 | 1811,8
2.4. ydar']‘g:se drugim ~ osobama izvan - radnog 22.843,00 30.722,00 | 1345
2.5. Rashodi za usluge 95.479,00 192.600,00 201,7
2.6. Rashodi za materijal i energiju 560.146,00 630.474,00 112,6
2.7. Drugi materijalni rashodi 55.166,00 80.583,00 146,1
3. Rashodi amortizacije 38.686,00 61.589,00 159,2
4, Financijski rashodi 4.521,00 4.931,00 109,1
5. Donacije 60.487,00 158.969,00 262,8
6. Drugi rashodi 2.732,00 265,00 9,7
Ukupno 1.982.546,00 2.262.519,00 1141
Visak prihoda 202.533,00 87.435,00 43,2

Vrijednosno znacajniji udjel imaju materijalni rashodi u iznosu 1.080.840,00 kn ili
47,8 % i rashodi za zaposlene u iznosu 955.925,00 kn ili 42,2 % ukupno ostvarenih
rashoda. Svi drugi rashodi (donacije, amortizacija, financijski rashodi i drugi rashodi)
ostvareni su u iznosu 225.754,00 kn i ¢ine 10,0 % ukupno ostvarenih rashoda.

U odnosu na prethodnu godinu, vrijednosno znacajnije su povecani materijalni
rashodi za 238.484,00 kn ili 28,3 % (usluge tekuéeg odrzavanja i adaptacija uredskih
prostorija, stru€no usavrSavanje zaposlenika i nabava namirnica) i donacije za 98.482,00
kn ili 162,8 % (prehrana u Skoli za djecu iz socijalno ugrozZenih obitelji).

Rashodi za zaposlene su ostvareni u iznosu 955.925,00 kn, od ¢ega se na place
odnosi 783.873,00 kn, na doprinose na place 123.052,00 kn i na ostale rashode za
zaposlene 49.000,00 kn. U prosincu 2016. najniza isplacena bruto pla¢a je iznosila
3.594,00 kn (neto 2.840,00 kn), a najviS8a bruto placa je iznosila 11.924,00 kn (neto
8.269,00 kn). Place zaposlenicima u 2016. su obraCunane i isplacene u visini utvrdenoj
ugovorima o radu.

Materijalni rashodi su ostvareni u iznosu 1.080.840,00 kn. Odnose se na rashode za
materijal i energiju u iznosu 630.474,00 kn, rashode za usluge u iznosu 192.600,00 kn
(usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja, raCunalne usluge, intelektualne i osobne
usluge i druge usluge), naknade troSkova zaposlenima u iznosu 143.990,00 kn (sluzbena
putovanja, naknade za prijevoz i stru¢no usavrSavanje), naknade drugim osobama izvan
radnog odnosa u iznosu 30.722,00 kn, naknade volonterima i ¢lanovima u predstavnickim i
izvrSnim tijelima, povjerenstvima i slicno u iznosu 2.471,00 kn te druge nespomenute
materijalne rashode u iznosu 80.583,00 kn (premije osiguranja, reprezentacija, troskovi
akcija dobrovoljnog davanja krvi i drugo).
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Rashodi za materijal i energiju se odnose na materijal i sirovine u iznosu 474.432,00
kn (od Cega se na namirnice za pripremu obroka odnosi 461.488,00 kn), energiju u iznosu
71.011,00 kn, uredski materijal i druge materijalne rashode u iznosu 47.782,00 kn te sitni
inventar i auto gume u iznosu 37.249,00 kn. Evidencija o nabavi i utroSku namirnica u
kuhinji se vodi putem materijalnog knjigovodstva. Za pripremu obroka utvrden je popis jela
koji se priprema, na temelju utvrdenih normativa potrebnih namirnica po jednom obroku.

Rashodi za donacije ostvareni u iznosu 158.969,00 kn se odnose na rashode prema
Projektu za osiguranje prehrane tijekom boravka u osnovnoj Skoli djeci iz socijalno
ugrozenih obitelji u iznosu 126.364,00 kn (19 134 obroka za 187 djece), osnovnim
Skolama iz akcije Solidarnost na djelu 2016. u iznosu 18.970,00 kn, donacije fiziCkim
osobama u iznosu 12.447,00 kn i druge tekuc¢e donacije u iznosu 1.188,00 kn. Korisnici
humanitarne pomoc¢i su osobe u potrebi (prema kriterijima centra za socijalnu skrb),
bolesne osobe, starije osobe, djeca do 15 godina starosti, migranti, azilanti i druge
ugrozene osobe. Pomoc¢ (humanitarni paketi hrane, higijenske potrepstine i drugo) se
distribuira u skladiStu Crvenog kriza te na distribucijskim punktovima u mjestima boravka
korisnika. Prijem i distribuciju humanitarne pomoc¢i obavljaju zaposlenici Crvenog kriza
kojima po potrebi pomaZzu volonteri.

Ostvaren je viSak prihoda teku¢e godine u iznosu 87.435,00 kn. Preneseni viSak
prihoda iz prethodnih godina iznosi 1.103.190,00 kn (visak prihoda iz 2015. u iznosu
202.533,00 kn i viSak prihoda iz ranijih godina u iznosu 900.657,00 kn) te viSak prihoda
raspoloziv u sljedecem razdoblju iznosi 1.190.625,00 kn.

b) Bilanca

Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2016., ukupna vrijednost imovine te
obveza i vlastitih izvora je iskazana u iznosu 1.698.790,00 kn.

U tablici broj 3 daju se podaci o vrijednosti imovine te obveza i vlastitih izvora
pocCetkom i koncem 2016.

Tablica broj 3
Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora

u kn
R;g?' Opis 1. sije€nja 2016. 31. prosinca 2016. Irzg/ezlgs
1 2 3 4

1. Nefinancijska imovina 269.874,00 353.165,00 | 130,9

2. Financijska imovina 1.273.601,00 1.345.625,00 | 105,7

2.1 Novac u banci i blagajni 836.681,00 871.372,00 | 104,1

0.2, | Depoziti, jamcevni polozi i potrazivanja od 252.567,00 261.347,00 | 1035
radnika te za viSe placene poreze i drugo

2.3. Dionice i udjeli u glavnici 3.000,00 3.000,00 | 100,0

2.4, Potrazivanja za prihode 181.353,00 209.906,00 [ 115,7

Ukupno imovina 1.543.475,00 1.698.790,00 | 110,1

3. Obveze 141.545,00 213.983,00 [ 151,2

3.1 Obveze za rashode 128.345,00 117.719,00 91,7

32 | Qdgodeno placanje rashoda i prihodi 13.200,00 96.264,00 | 729,3

buduceg razdoblja
4, Vlastiti izvori 1.401.930,00 1.484.807,00 | 105,9
Ukupno obveze i vlastiti izvori 1.543.475,00 1.698.790,00 | 110,1
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Vrijednost nefinancijske imovine se odnosi na vrijednost postrojenja i opreme u
iznosu 91.900,00 kn, prijevoznih sredstava u iznosu 90.530,00 kn, nematerijalne imovine
(licenci) u iznosu 80.740,00 kn, gradevinskih objekata (upravna zgrada, garaze i skladiSte)
u iznosu 48.009,00 kn, zaliha za obavljanje djelatnosti u iznosu 32.997,00 kn te ulaganja u
racunalne programe u iznosu 8.989,00 kn.

Tijekom godine nabavljena je imovina koja se odnosi na donaciju licenci u vrijednosti
92.274,00 kn, nabavu racunala i raCunalne opreme u vrijednosti 36.583,00 kn, telefonske
centrale u iznosu 13.245,00 kn i opreme za grijanje u iznosu 8.622,00 kn.

Depoziti su koncem 2016. iskazani u iznosu 250.000,00 kn, a odnose se na oroCena
slobodna nov€ana sredstva u travnju 2011. kod poslovne banke, na temelju zakljuenog
ugovora. U sije¢nju 2016. zakljuen je novi ugovor, s istom poslovhom bankom, na rok od
Sest mjeseci plus jedan dan uz mogucnost daljnjeg produzavanja roka orocenja.
Ugovorena je promjenjiva kamatna stopa, koja je u vrijeme zaklju¢enja ugovora bila
2,90 % godiSnje, uz obracun konformnom metodom te se pripisuje glavnici. Koncem
godine potrazivanja za kamate na oroCena sredstva iznose 46.135,00 kn. U vrijeme
obavljanja revizije sredstva su i dalje oroCena.

Potrazivanja su koncem 2016. iskazana u iznosu 221.253,00 kn, $to je za 37.333,00
kn ili 20,3 % viSe u odnosu na stanje poCetkom godine. Dospjela su u iznosu 29.005,00
kn. Odnose se na potrazivanja od kupaca u iznosu 163.771,00 kn (od Ministarstva, djecjeg
vrtica, djeCjeg doma i gradana za isporuku toplih obroka), potrazivanja za kamate na
oroCena sredstva u iznosu 46.135,00 kn, potraZivanja za viSe placene poreze u iznosu
6.067,00 kn, potrazivanja od radnika u iznosu 4.618,00 kn i druga potrazivanja (naknade
koje se refundiraju) u iznosu 662,00 kn. Do vremena obavljanja revizije su napla¢ena u
cijelosti.

Obveze su koncem 2016. iskazane u iznosu 213.983,00 kn, $to je za 72.438,00 kn ili
51,2 % viSe u odnosu na stanje pocetkom godine. Odnose se na obveze za rashode u
iznosu 117.719,00 kn (podmirene su u cijelosti poCetkom 2017.) i naplacene prihode
buducih razdoblja u iznosu 96.264,00 kn. Obveze za rashode se odnose na obveze za
zaposlene (placa za 12/2016.) u iznosu 76.833,00 kn, materijalne rashode u iznosu
38.826,00 kn i obveze za prikuplijena sredstva pomoci u iznosu 2.060,00 kn. Naplaéeni
prihodi buducih razdoblja se odnose na donaciju licenci u iznosu 80.739,00 kn, koja ¢e se
imovine i uplacena sredstva Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje u iznosu 15.525,00 kn, za
program stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa.
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Program rada

Crveni kriz ima zadacCu ostvarivanja humanitarnih cilieva na podrucju zastite i
unaprjedenja zdravlja, socijalne skrbi, zdravstvenog i humanitarnog odgoja i zalagati se za
postivanje Medunarodnog humanitarnog prava i zastitu ljudskih prava.

Program rada za 2016. je donesen u prosincu 2015. Program rada sadrzi sljedecée
aktivnosti: provedbu zajedniCkih akcija Hrvatskog crvenog kriza, promicanje nacela
pokreta i vrednota, zdravstveni program (zdravstveni odgoj stanovnistva i mladih, pruzanje
prve pomoci, pomo¢ stradalima u elementarnim nepogodama i katastrofama, akcije
dobrovoljnog darivanja krvi, asanaciju bunara), socijalni program (prikupljanje i distribucija
humanitarne pomodi, organiziranje dnevnih aktivnosti i pomo¢ u kuci starijim osobama,
priprema i distribucija kuhanih obroka), program rada s mladima, druge programe
(unaprijediti rad ¢lanova i volontera u Crvenom Kkrizu, organiziranje prijevoza, prijava
projekata za provedbu programa za starije osobe te rad s mladima na prevenciji ovisnosti,
projekta za uredenje krova, toplinske izolacije i grijanja zgrade, nabava opreme za rad
struCne sluzbe) te druge poslove i aktivnosti.

IzvieSCe o izvr8enju programa rada i financijsko izvieS¢e za 2016. su usvojeni na
sjednici Skupstine u travnju 2017. Prema podacima iz lzvje$¢a o radu za 2016., tijekom
2016. u cilju zastite zdravlja puCanstva organizirana su Cetiri predavanja na temu
prevencije bolesti ovisnosti, dva predavanja na temu zastite od TBC-a, predavanja na
temu prevencije i borbe protiv Sirenja HIV/AIDS-a po Skolama, predavanja na temu
Secerna bolest, bolesti oka i o¢ni tlak te zdrava prehrana za korisnike dnevnog boravka.
Nadalje, prema izvjeS¢u odrzano je 29 teCajeva prve pomoci za vozace, 15 teCajeva
pruzanja prve pomoci unesrec¢enim osobama za ekipe pomlatka i mladezi u pripremama
za natjecanja, osam teCajeva zaStite na radu te jedan teCaj osposobljavanja drugih
korisnika, u kojima je sudjelovalo 694 osobe. ViSe od trideset ¢lanova kluba mladih u tri
odrzane pokazne vjezbe za djelovanje u katastrofama pokazalo je osposobljenost za
prakticno pruzanje prve pomodéi ozlijedenima od potresa i eksplozije, prikaz ozljeda i
podizanja Satora. U 2016. je organizirano 25 akcija dobrovoljnog darivanja krvi te
izvanrednih akcija, a prikupljeno je 1 364 doze krvi.

U humanitarnim akcijama i izravno prikupliene su donacije od gradana u iznosu
37.940,00 kn, od Cega je 18.970,00 kn uplaéeno Skolama za potrebe ucCenika slabijeg
imovinskog stanja i rad ¢lanova Kluba mladih. Osim novca, prikupljala se odjeéa, obuca,
higijenske potrepstine, Skolski pribor i drugo (u jednoj akciji je prikuplieno 600 kg odjece i
obuce, te 200 kg hrane i higijenskih potrepstina koje je podijeljeno osobama u potrebi i
slabijeg imovinskog stanja. Tijekom 2016. podijeljeno je humanitarne pomo¢i (hrana, voce,
igracke, odjeéa, obuca, higijenske potrepstine) u vrijednosti 62.306,00 kn. Podjelom
financijskih i materijalnih dobara pomoc¢ je primilo 873 ku¢anstva. Prikupljena humanitarna
pomo¢ se evidentira kao zalihe za preraspodjelu drugima i obveze za donacije iz
prikupljenih sredstava pomoci, a podijeljena humanitarna pomoc¢ kao prihodi od donacija i
rashodi za donacije.

Kroz program Pomo¢ u kuéi starim, bolesnim i nemoc¢nim osobama, korisnicima su
pruzene tri vrste usluga; obavljanje ku¢anskih poslova (3 587 usluga), odrzavanje higijene
(1 036 usluga) i uredenje okuc¢nice i drugi tehniCki poslovi u domu (1 031 usluga).
Projektom dnevnog boravka za starije osobe nastojala se podici kvaliteta Zivota starijih
osoba i njihova uklju¢enost u zivot cjelokupne drustvene zajednice. Organizirano je 55
aktivnosti: kreativne, sportske edukacijske, kulturno-zabavne, sudjelovanje u vaznim
dogadajima lokalne zajednice, redovito mjerenje krvnog tlaka i SecCera u krvi te druge
aktivnosti.
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U okviru programa pomoci u kuéi organizirano je pripremanje i dostava kuhanih
obroka pucke kuhinje za prosje¢no mjesecno 123 korisnika kojima je isporu¢eno 37 219
obroka. Tijekom godine djeCjem vrti¢u je pripremano prosjecno dnevno 100 obroka, a za
prehranu tijekom boravka u Skolama za 187 djece iz socijalno ugrozenih obitelji je
isporuc¢eno 19 134 obroka.

Takoder, tijekom 2016. provedene su aktivnosti na programu rada s mladima, prijavi
projekta za provedbu programa za starije osobe, projektu adaptacije uredskih prostora,
nabavi osnovnih sredstava te edukaciji zaposlenika i volontera.

Crveni kriz je ispunio zadatke i aktivnosti planirane programom rada za 2016.
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II. REVIZIJA ZA 2016.
Ciljevi i podrucja revizije

Ciljevi revizije su bili:

- provijeriti istinitost i vjerodostojnost financijskih izvjestaja

- provjeriti primjenu zakona i drugih propisa u vezi s organizacijom i financijsko
racunovodstvenim poslovanjem

- provjeriti ostvarenje prihoda te rashoda u skladu s planiranim aktivnostima i
namjenama

- provjeriti pravilnost izvrSenja drugih transakcija

- provijeriti uskladenost provedenih aktivnosti s programom rada te

- ocijeniti efikasnost Crvenog kriza u ostvarenju ciljeva utvrdenih statutom i
godisnjim programom rada.

Podrucja revizije su odredena prema kriteriju znacCajnosti i na temelju procjene rizika
pojave nepravilnosti.

Metode i postupci revizije

Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza je prouCena i analizirana pravna regulativa
te dokumentacija i informacije o poslovanju Crvenog kriZza. Ocijenjeno je funkcioniranje
sustava unutarnjih kontrola radi odredivanja revizijskog pristupa. Podaci iskazani u
financijskim izvjestajima su usporedeni s podacima iz ranijeg razdoblja i s podacima iz
financijskog plana, s ciliem utvrdivanja podrucja rizika. Takoder, kod utvrdivanja podrucja
rizika, koriStene su objave u elektroni¢kim medijima i tisku. Provjerene su poslovne knjige i
knjigovodstvene isprave koje sluze kao dokaz o nastalim poslovnim dogadajima. Ispitana
je primjena zakona i drugih propisa te unutarnjin akata. Za izraCun i analizu znacajnih
pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajuéi analiticki postupci. Obavljena
je detaljna provjera vrijednosno znacajnih stavki na pojedinim racunima, dok su brojnije,
vrijednosno manje znacajne stavke testirane metodom uzorka. Takoder, koriSteni su
izvjestaji u vezi s pojedinim aktivnostima Crvenog kriza. Provjereni su podaci objavljeni na
mreznim stranicama Crvenog kriza. Obavljeni su razgovori s ravnateljicom i zaposlenicima
Crvenog kriza i pribavljena obrazloZenja o pojedinim poslovnim dogadajima.
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Nalaz za 2016.

Revizijom su obuhvacena sljedec¢a podrucja: djelokrug i unutarnje ustrojstvo, sustav

unutarnjih kontrola, planiranje i raCunovodstveno poslovanje, financijski izvjestaji, prihodi,
rashodi, imovina, obveze, Program rada te postupci javne nabave.

Obavljenom revizijom za 2016. su utvrdene nepravilnost i propust koje se odnose na

planiranje i postupke javne nabave.

1.

1.1.

2.1

Planiranje

Crveni kriz je donio financijski plan i program rada za 2016., koje je usvojila
Skupstina Crvenog kriza u prosincu 2015. Financijskim planom planirani su prihodi i
rashodi u iznosu 2.099.320,00 kn.

Program rada za 2016. sadrzi 24 aktivnosti, a ne sadrzi planirane ciljeve i planirana
sredstva po aktivnostima. GodiSnji program rada bi trebao sadrzavati ciljeve koje
Crveni kriz planira realizirati, aktivnosti kojima ¢e se planirani ciljevi ostvariti te
potrebna financijska sredstva za realizaciju programa po aktivnostima. Planirana
sredstva po aktivnhostima u godiSnjem programu rada trebaju biti uskladena s
planiranim sredstvima u financijskom planu.

DrZavni ured za reviziju predlaze u godiSnjem programu rada navesti ciljeve, opis
aktivnosti za njihovo ostvarenje, iznose potrebnih financijskih sredstava za realizaciju
aktivnosti, Sto bi omogucilo ucinkovito upravljanje i kontrolu nad financijskim
sredstvima te pracenje ostvarenja rashoda po aktivnostima predvidenim godisnjim
programom rada.

Postupci javne nabave

Tijekom 2016. nabavljene su robe, usluge i radovi u vrijednosti 951.896,00 kn.
Nabava je obavljena izravno, putem narudZbenica u pojedinacnim vrijednostima do
200.000,00 kn (tzv. bagatelna nabava).

U 2016. Crveni kriz je ostvario prihode iz proracuna i drugih pravnih osoba u iznosu
1.758.634,00 kn ili 74,8 % ukupnih prihoda, te je obveznik primjene Zakona o javnoj
nabavi (Narodne novine 90/11, 83/13, 143/13 i 13/14), koji je bio na snazi do konca
2016. Odredbama ¢lanka 5. navedenog Zakona, propisano je da spomenuti Zakon
primjenjuju, izmedu ostaloga, pravne osobe koje su osnovane za odredene svrhe
radi zadovoljavanja potreba u opcem interesu, koje nemaju industrijski ili trgovacki
znaCaj i da se financiraju iz drZzavnog proracuna ili proraCuna jedinica lokalne,
odnosno podruéne (regionalne) samouprave ili sredstava drugih takvih pravnih osoba
u iznosu vec¢em od 50,0 %.

Crveni kriz nije donio Plan nabave za 2016. Prema odredbama ¢lanka 20. Zakona o
javnoj nabavi, narucCitelj donosi plan nabave za proracunsku ili poslovnu godinu koji
sadrZi najmanje sliedeCe podatke: predmet nabave, evidencijski broj nabave,
procijenjena vrijednost nabave ako je poznata, vrsta postupka javhe nabave,
ukljuCujuci i postupak sklapanja ugovora o javnim uslugama iz Dodatka II.B ovoga
Zakona, sklapa li se ugovor o javnoj nabavi ili okvirni sporazum, planirani pocCetak
postupka, planirano trajanje ugovora o javnoj nabauvi ili okvirnog sporazuma.
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Za predmete nabave Cija je procijenjena vrijednost jednaka ili veca od 20.000,00
kuna, a manja od 200.000,00 kn za robe i usluge, odnosno 500.000,00 kn za radove,
u plan nabave unose se podaci o predmetu nabave i procijenjenoj vrijednosti nabave.
Javni narucitelj obvezan je plan nabave objaviti na mreznim stranicama u roku 60
dana od dana donoSenja proracuna, odnosno financijskog plana. Objavljeni plan
nabave i sve njegove izmjene i dopune moraju na mreznim stranicama biti dostupne
najmanje do 30. lipnja sljedece godine. Javni narucitelj duzan je srediSnjem tijelu
drzavne uprave nadleznom za sustav javne nabave odmah dostaviti podatke o
mreznim stranicama na kojima je objavljen plan nabave te mu dostaviti svaku kasniju
izmjenu tih podataka. Ukoliko javni naruciteli nema moguénost objave na mreznim
stranicama, dostavit ¢e u elektroniCkom obliku svoj plan nabave te sve njegove
kasnije izmjene i dopune srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleznom za sustav
javne nabave koje ¢e ih objaviti na svojim mreznim stranicama, pri ¢emu je za
to€nost podataka odgovoran javni narucitel].

U sije€nju 2017. stupio je na snagu novi Zakon o javnoj nabavi (Narodne novine
120/16) i drugi provedbeni propisi kojim se, izmedu ostalog, ureduju podrucja u vezi
plana nabave i prema kojima su javni narucitelji tijela javnog prava koji imaju pravnu
osobnost, osnovani za zadovoljavanje potreba u opcem interesu i u iznosu vecem od
50,0 % ih financira javni narucitelj.

Crveni kriz je u lipnju 2016. donio Pravilnik o nabavi roba, radova i usluga do
vrijednosti na koje se ne primjenjuje Zakon o javnoj nabavi, odnosno za nabavu roba
i usluga procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kn i za nabavu radova do 500.000,00
kn.

DrzZavni ured za reviziju nalaze donosenje i objavljivanje plana javne nabave u skladu
s odredbama Zakona o javnoj nabavi.

Crveni kriz je prihvatio nalaz DrZzavnog ureda za reviziju.
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MISLJENJE

Na temelju odredbi ¢lanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju, obavljena
je financijska revizija Crvenog kriza za 2016. Revizijom su obuhvaceni financijski
izvjestaji i poslovanje. Izrazeno je bezuvjetno misljenje.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i
Kodeksom profesionalne etike drzavnih revizora. Planirana je i obavljena s ciliem da
pruzi razumno uvjerenje jesu li financijski izvje$taji sastavljeni prema
racdunovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje uskladeno sa zakonima i
drugim propisima.

Prema misSljenju Drzavnog ureda za reviziju, u skladu s prihvacenim okvirom
financijskog izvjeStavanja, financijski izvjeStaji u svim znacajnijim odrednicama
objektivno iskazuju rezultate poslovanja te stanje imovine i obveza.

Crveni kriz je neprofitna organizacija sa svojstvom pravne osobe i jedan je od
ustrojstvenih oblika Hrvatskog crvenog kriza, Nacionalnog drustva Crvenog kriZza
Republike Hrvatske i Drustva Crvenog kriza OsjeCko-baranjske Zupanije, ustrojen
kao gradsko drustvo, a djeluje na podrugju dva grada i dvije opéine. Clanovi Crvenog
kriza su punoljetne poslovno sposobne osobe (aktivni ¢lanovi), dobrovoljni davatel;i
krvi, mladi ¢lanovi, potporni (pomazudi) i po€asni ¢lanovi. Koncem 2016. Crveni kriz
je imao 1 390 ¢lanova, od kojih su 605 dobrovoljna davatelja krvi. Od 30. ozujka
2016. i u vrijeme obavljanja revizije, ravnateljica je Sanja Habuda. Do 30. ozujka
2016. v.d. ravnatelja je bio Dragan Luketi¢. Koncem 2016. Crveni kriz je imao 13
zaposlenika, od kojih je sedam na odredeno vrijeme. U 2016. su ostvareni prihodi u
iznosu 2.349.954,00 kn, rashodi u iznosu 2.262.519,00 kn te viSak prihoda tekuce
godine u iznosu 87.435,00 kn. Preneseni visak prihoda iz prethodnih godina iznosi
1.103.190,00 kn (visak prihoda iz 2015. u iznosu 202.533,00 kn i viSak prihoda iz
ranijih godina u iznosu 900.657,00 kn) te viSak prihoda raspoloZiv u sljedeéem
razdoblju iznosi 1.190.625,00 kn. Vrijednosno su znacajniji prihodi od prodaje roba i
pruzanja usluga u iznosu 1.853.463,00 kn ili 78,9 %, prihodi od donacija u iznosu
302.734,00 kn ili 12,9 % i prihodi po posebnim propisima u iznosu 168.272,00 kn ili
7,2 % ukupno ostvarenih prihoda. Vrijednosno znacajniji udjel imaju materijalni
rashodi u iznosu 1.080.840,00 kn ili 47,8 % i rashodi za zaposlene u iznosu
955.925,00 kn ili 42,2 % ukupno ostvarenih rashoda. U sije€nju 2016. kod poslovne
banke oroc¢ena su slobodna novéana sredstva u iznosu 250.000,00 kn. Koncem
2016. potrazivanja su iskazana u iznosu 221.253,00 kn, od ¢ega su dospjela u iznosu
29.005,00 kn. Obveze su koncem 2016. iskazane u iznosu 213.983,00 kn. Odnose
se na obveze za rashode u iznosu 117.719,00 kn (podmirene su u cijelosti po¢etkom
2017.) i naplacene prihode buducih razdoblja u iznosu 96.264,00 kn. Crveni kriz je
ostvario planirane aktivnosti te koristio sredstva za predvidene namjene. Revizijom
za 2016. utvrdeni propust koji se odnosi na planiranje te nepravilnost koja se odnosi
na postupke javne nabave nisu znacajni i nisu utjecali na istinitost financijskih
izvjestaja, te je izrazeno bezuvjetno misljenje.



