HRVATSKI SABOR

s oo DA

Zagreb, 29. ozujka 2013.

ZASTUPNICAMA 1 ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TI1JELA

Na temelju ¢lanaka 137. 1 153. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upucujem Konacni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o rodiljnim i
roditeljskim potporama, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora dostavila Vlada Republike
Hrvatske, aktom od 28. ozujka 2013.godine.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske
sa zakonodavstvom Europske unije. te se u prilogu dostavlja 1 Izjava o njegovoj uskladenosti
s pravnom stecevinom Europske unije 1 pravnim aktima Vije¢a Europe.

Za svoje predstavnike. koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora 1 njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Milanku Opacic. potpredsjednicu Vlade
Republike Hrvatske i ministricu socijalne politike i mladih, Darka Ledinskog. zamjenika
ministrice socijalne politike 1 mladih. te Maju Spori$ 1 Jasnu Curkovi¢ Kelavu, pomocnice
ministrice socijalne politike i mladih.
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Predmet: Konacéni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o rodiljnim i
roditeljskim potporama

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, broj
85/2010 — procisceni tekst) i ¢lanka 129. u vezi sa ¢lankom 151. Poslovnika Hrvatskoga sabora,
Vlada Republike IHrvatske podnosi Konacni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o rodiljnim i roditeljskim potporama.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske sa
zakonodavstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja i Izjava o njegovoj uskladenosti s
pravnom steCevinom Europske unije i pravnim aktima Vijeca Europe.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga sabora
1 njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Milanku Opaci¢, potpredsjednicu Vlade Republike
Hrvatske 1 ministricu socijalne politike i mladih, Darka Ledinskog, zamjenika ministrice
socijalne politike i mladih, te Maju Spori§ i Jasnu Curkovi¢ Kelavu, dr. med., pomocnice
ministrice socijalne politike i mladih.
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Zagreb, ozujak 2013.
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KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O RODILJNIM I RODITELJSKIM POTPORAMA

Clanak 1.

U Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama (Narodne novine, br. 85/2008, 110/2008 -
ispravak i 34/2011), iza ¢lanka 1. dodaje se ¢lanak 1.a koji glasi:

"Clanak 1.a
Ovaj Zakon sadrzi odredbe koje su u skladu sa sljede¢im aktima Europske unije:

- Direktiva 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. godine o uvodenju mjera za poboljSanje
sigurnosti 1 zdravlja trudnih radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje na
radnom mjestu (deseta pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive
89/391/EEZ) (SL L 348, 28.11.1992.);

- Direktiva 2010/18/EU od 8. ozujka 2010. godine o provedbi revidiranog Okvirnog
sporazuma o roditeljskom dopustu koji su sklopili BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP 1 ETUC te o stavljanju izvan snage Direktive 96/34/EZ (SL L 68, 18.3.2010.);

- Direktiva 2010/41/EU Europskoga parlamenta i Vije¢a od 7. srpnja 2010. godine o
primjeni nacela jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama koji se bave
djelatnoséu u okviru samozaposljavanja te o ukidanju Direktive Vije¢a 86/613/EEZ
(SL L. 18015.7.2010.).".

Clanak 2.
U ¢lanku 12. stavei 3. 1 4. mijenjaju se 1 glase:

"(3) Dan o¢ekivanoga poroda utvrduje izabrani doktor ginekolog iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja.

(4) Tznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, zaposlena ili samozaposlena trudnica, ovisno o stanju
trudnoce i zdravstvenom stanju, moze poceti koristiti rodiljni dopust iz stavka 2. ovoga ¢lanka
i 45 dana prije dana o¢ekivanog poroda, Sto utvrduje izabrani doktor ginekolog iz stavka 3.
ovoga Clanka.".

Clanak 3.
U ¢lanku 13. stavak 4. brise se.

Clanak 4.
U ¢lanku 14. stavku 1. 1 stavku 2. podstavku 1. brojka: "6" zamjenjuje se brojkom: "8".

Stavei 3. 1 4. mijenjaju se 1 glase:

"(3) Pravo na roditeljski dopust iz stavka 2. ovoga ¢lanka u pravilu koriste oba roditelja iz
stavka 1. ovoga ¢lanka svaki u trajanju od 4 ili 15 mjeseci.



(4) Ako roditeljski dopust iz stavka 2. ovoga ¢lanka koristi samo jedan roditelj, sukladno
dogovoru, isti se koristi u trajanju od 6 mjeseci za prvo i drugo rodeno dijete, odnosno 30
mjeseci za rodene blizance, trece i svako sljedece dijete.".

Clanak 5.
U ¢lanku 16. stavku 2. rijeé: "suglasnost" zamjenjuje se rijeéju: "misljenje".

Clanak 6.
U ¢lanku 20.a dodaje se stavak 5. koji glasi:

"(5) Pravo iz stavaka 1. do 4. ovoga ¢lanka na odgovarajuéi nadin odnosi se i na
samozaposlenu trudnicu.".

Clanak 7.
U €lanku 21. rijeé: "suglasnost" zamjenjuje se rije¢ju: "misljenje".

Clanak 8.
U ¢lanku 23. stavku 8. rijec: "suglasnost" zamjenjuje se rijecju: "misljenje".

Clanak 9.
U ¢lanku 24. stavei 2.1 3. mijenjaju se i glase:
"(2) Za vrijeme koriStenja prava na roditeljski dopust iz ¢lanka 14. stavka 2. ovoga Zakona
naknada place za prvih 6 mjeseci ako to pravo koristi jedan roditelj, ili prvih 8 mjeseci ako to
pravo koriste oba roditelja, iznosi 100% osnovice za naknadu pla¢e utvrdene u skladu sa
stavkom 1. ovoga ¢lanka, a koja ne moZe za puno radno vrijeme iznositi viSe od 80%

proracunske osnovice mjesecno.

(3) Za vrijeme koriStenja prava na roditeljski dopust u polovici punog radnog vremena iz
Clanka 15. stavka 4. ovoga Zakona naknada iznosi 50% prora¢unske osnovice mjese¢no.".

Stavak 4. brise se.

Dosadasnji stavci 5. do 10. postaju stavci 4. do 9.
Clanak 10.

U clanku 24.a stavku 8. rijec: "suglasnost” zamjenjuje se rijecju: "misljenje".
Clanak 11.

U clanku 36. stavak 1. mijenja se i glasi:

"(1) Zaposleni posvojitelj ili samozaposleni posvojitelj ostvaruje posvojiteljski dopust u
trajanju od 6 mjeseci za dijete do 18 godina zZivota.".



| U]

Stavak 3. mijenja se i glasi:
"(3) Po iskoriStenju posvojiteljskog dopusta iz stavaka 1. 1 2. ovoga Clanka zaposleni
posvojitelj ili samozaposleni posvojitelj za posvojenika do njegove 8. godine Zivota ima pravo
na roditeljski dopust u trajanju od 6 mjeseci.”.
Stavei 4. 1 5. briu se.

Clanak 12.
U ¢lanku 39. stavak 3. mijenja se i glasi:

"(3) Posvojitelj iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili posvojitelj izvan sustava rada iz stavka 2. ovoga
¢lanka ima pravo na posvojiteljsku postedu od rada ili posvojiteljsku brigu o djetetu u trajanju
od 12 mjeseci.".

Clanak 13.
U ¢élanku 44, stavak 2. mijenja se i glasi:
"(2) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka pocetak koriStenja prava na rodiljni dopust 45 ili 28
dana prije ofekivanog termina poroda ostvaruje se temeljem izvje$éa izabranog doktora
ginekologa iz obveznoga zdravstvenog osiguranja u kojem se naznacuje dan ocekivanog

poroda i pocetni datum koriStenja prava na obvezni rodiljni dopust.”.

U stavku 3. rijeci: "ako ovim Zakonom ili propisom donesenim na temelju ovoga Zakona nije
drukg&ije propisano” briSu se.

Clanak 14.
U ¢lanku 51. stavak 3. mijenja se i glasi:

"(3) Pravo na nov&anu potporu iz stavka 2. ovoga ¢lanka moZe se ostvariti donoSenjem
rjeSenja koje se sastoji samo od izreke u obliku zabiljeSke u spisu.".

Clanak 15.
U nazivu glave XIV. rije¢: "KAZNENE" zamjenjuje se rije¢ju: "PREKRSAINE".

Clanak 16.
U ¢lanku 58. stavak 1. mijenja se i glasi:
"(1) Korisnik iz ovoga Zakona kaznit ¢e se za prekrSaj nov€anom kaznom u iznosu od
3.000,00 do 10.000,00 kuna ako u propisanom roku ne prijavi svaku promjenu koja utjece na
gubitak ili promjenu osnova za kori$tenje bilo kojeg prava iz ovoga Zakona.".
U stavku 2. podstavku 1. iza rije¢i: "dopust trudne radnice ili produljeni rodiljni dopust ili

dopust radnice koja doji dijete," briSu se rije¢i: "ne isplati pripadajuéu placu iz ¢lanka 20.
stavka 4. ovog Zakona".



PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

(1) O zahtjevima za ostvarivanje prava na rodiljni dopust i rodiljnu naknadu, kao i o drugim
zahtjevima za ostvarivanje prava, koji su podneseni do dana stupanja na snagu ovoga Zakona,
rjeSavat ¢e se prema Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama (Narodne novine, br.
85/2008, 110/2008 - ispravak i 34/2011), ako ovim Zakonom odredeno pravo nije uredeno na
povoljniji nadin.

(2) Osobe koje su na dan stupanja na snagu ovoga Zakona zateCene u koriStenju prava prema
Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (Narodne novine, br. 85/2008, 110/2008 -
ispravak 1 34/2011), ostvaruju i nadalje ista prava pod utvrdenim uvjetima.

(3) Korisnici iz stavka 2. ovoga &lanka mogu pisanim zahtjevom od mjesno nadleZne
ustrojbene jedinice Zavoda zatraZiti ostvarivanje tog prava prema odredbama ovoga Zakona,
ako je to za njih povoljnije.

Clanak 18.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. srpnja 2013. godine.
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OBRAZLOZENJE

L RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI

Zakon o rodiljnim 1 roditeljskim potporama (Narodne novine, br. 85/2008, 110/2008 -
ispravak i 34/2011) - u daljnjem tekstu: Zakon, u primjeni je od 1. sije¢nja 2009. godine, a
pripada sustavu obiteljske politike i socijalne sigurnosti kojim se na izravan nain Stiti
majéinstvo, olakSava uskladenost obiteljskih 1 profesionalnih obveza, potie natalitet te
omogucava vece sudjelovanje ofeva u ranom podizanju i odgoju djece.

Zakonom je uredeno pitanje ostvarivanja prava trudnica, rodilja, odnosno roditelja na
odgovarajuc¢e vremenske i novéane potpore bez obzira na radnopravni status te, sukladno
svojoj svrsi donoSenja, na odgovarajuc¢i nacin propisuje i neke obveze poslodavca u pogledu
za§tite i prava trudnice, rodilje 1 majke do prve godine Zivota djeteta na radnom mjestu.

Republika Hrvatska, potpisivanjem Ugovora o pristupanju Republike Hrvatske
Europskoj uniji obvezala se da ¢e uskladiti svoje nacionalno zakonodavstvo s pravnom
steCevinom Europske unije, §to podrazumijeva i s novim direktivama koje su stupile na snagu
nakon zatvaranja pojedinih pregovarackih podrucja. Imajuéi u vidu preuzetu obvezu i da je u
meduvremenu stupila na snagu Direktiva Vije¢a 2010/18/EU od 8. oZujka 2010. godine o
provedbi revidiranog Okvirnog sporazuma o roditeljskom dopustu, koji su sklopili
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC te o opozivu Direktive 96/34/EZ (u daljnjem
tekstu: revidirani Okvirni sporazum), kao i Direktiva 2010/41/EU od 7. srpnja 2010. godine o
usvajanju nacela jednakosti postupanja prema Zenama 1 muSkarcima koji obavljaju
samostalnu djelatnost u svojstvu samozaposlene osobe s kojom je izvrSeno uskladivanje
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (Narodne
novine, broj 34/2011), odredbe Zakona nuzno je radi uskladenja s ovim aktima Europske
unije na odgovarajuci nacin izmijeniti 1 dopuniti.

Stoga je Zakon potrebno izmijeniti i dopuniti u dijelu koji se odnosi na trajanje
roditeljskog dopusta i uskladenja postoje¢ih rjeSenja o roditeljskom dopustu sukladno
odredbama Direktive 2010/18/EU i uskladiti s ¢lancima 2. i 8. Direktive o jednakom
postupanju. Jedan dio obveza koji proizlazi iz Direktive 2010/18/EU i Direktive o jednakom
postupanju na odgovaraju¢i nacin ureden je vaZecim Zakonom. Nadalje, uvazavajuci
¢injenicu da je broj posvojene djece u Republici Hrvatskoj vrlo skroman i krece se u rasponu
od 140 do 150 prosjetno godidnje, postojece zakonsko rjeSenje o trajanju posvojiteljskog
dopusta poboljSano je na nacin da su posvojitelji djece izjednaCeni bez obzira na dob
posvojene djece.

II. PITANJA KOJA SE ZAKONOM RJESAVAJU
Ovim se zakonom ureduju sljedeca pitanja:

- uskladuje se trajanje roditeljskog dopusta zaposlenog i samozaposlenog roditelja, kao 1
uvodenje novih rje$enja u odnosu na postojeca iz vazeceg Zakona,

- propisuje se prenosivi i neprenosivi dio roditeljskog dopusta te uvjeti za koriStenje
prava na roditeljski dopust od strane jednog roditelja,



- izjednacava se trajanje posvojiteljskog i roditeljskog dopusta za posvojitelje bez obzira
na dob posvojenog djeteta,

- sukladno promjenama u trajanju koriStenja prava na roditeljski dopust propisuju se
iznosi naknada za vrijeme koriStenja pojedinog prava uvazavajuci dosadasnju ukupnu
razinu tih prava.

Odredbe ovoga zakona pridonijet ¢e uskladenju hrvatskog zakonodavstva s pravnom
steCevinom Europske unije u poglavlju 19. Socijalna politika i zapo$ljavanje te dodatno, kroz
preraspodjelu 1 prekvalifikaciju postoje¢ih dopusta, ojacati pravni polozaj korisnika prava uz
stvaranje vec¢ih mogucnosti za znatnije sudjelovanje oceva u brizi i odgoju djece.

Produzavanjem minimalnog trajanja roditeljskog dopusta s tri na Cetiri mjeseca za
svakog od zaposlenih i samozaposlenih roditelja (4+4=8) te nemogucnost prijenosa dva od
Cetirl mjeseca roditeljskog dopusta na drugog roditelja, naj¢e3¢e na majku djeteta, bit ce
poticaj mnogim ocevima da sukladno svojim radnim obvezama pokloni jedan dio vremena i
obitelji. Isto tako, ovim se zakonskim prijedlogom daje mogucnost roditeljima da skrb za
dijete produZe za dodatnih dva mjeseca u skladu sa svojom odlukom i potrebama.

Takoder, izjednaCavanjem trajanja posvojiteljskog i roditeljskog dopusta za
posvojitelje bez obzira na dob posvojenog djeteta, stjeCu se uvjeti za poticanje posvojenja
djece, ukljuéujuéi i djece s poteSskocama u razvoju.

U pogledu naknada za vrijeme koristenja prava po osnovi ovoga zakona ukupan opseg
prava na nov¢anu naknadu za vrijeme koriStenja prava na odgovarajuci dopust ili postedu od
rada ili brigu o djetetu se ne mijenja, ali je moguce da kroz primjenu novih zakonskih rjeSenja
dode do manje preraspodjele tih naknada unutar obitelji.

III. OBRAZLOZENJE ODREDBI PREDLOZENOG ZAKONA
Uz élanak 1.

Ovim ¢lankom utvrduje se da se Zakon uskladuje s pravno steCevinom Europske unije
navodeci direktive s kojim je isti uskladen.

Uz ¢lanak 2.

Ovim ¢lankom pojednostavljuje se postupak utvrdivanje planiranog dana o&ekivanog
poroda i pocetak koriStenja rodiljnog dopusta koji sada utvrduje izabrani doktor ginekolog iz
obveznog zdravstvenog osiguranja.

Uz ¢lanke 3.1 4.

Ovim ¢lancima odredba c¢lanaka 13. 1 14. Zakona uskladuju se s tockom 2.
Revidiranog okvirnog sporazuma. Prema Revidiranom okvirnom sporazumu Zena i muSkarac
u potpunosti su izjednaceni u pravu na roditeljski dopust koji se odreduje u trajanju od
najmanje 4 mjeseca i u pravilu je neprenosivo na drugog roditelja. Trajanje roditeljskog
dopusta ovom odredbom se propisuje za sve korisnike u jednakom trajanju, bez obzira na spol
ili socijalno ili obiteljsko stanje. Medutim, Revidirani okvirni sporazum dozvoljava da
nacionalno zakonodavstvo propiSe mogucnost prijenosa roditeljskog dopusta na drugog
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roditelja, ali ne u trajanju duZem od 3 mjeseca, §to znaci da je jedan mjesec neprenosiv. Ovim
prijedlogom omogucéuje se prijenos roditeljskog dopusta u trajanju od dva mjeseca, a
preostala dva mjeseca su neprenosiva.

Takoder se viSe ne primjenjuje mogucnost koriStenja produZenje roditeljskog dopusta
u trajanju od 2 mjeseca u slucaju ako otac djeteta koristi pravo na koriStenje 3 mjeseca
roditeljskog dopusta. Naime, ovaj Zakon daje moguénost koriStenja roditeljskog dopusta u
ukupnom trajanju od 8 mjeseci.

Uz élanak 5.

Ovim ¢lankom mijenja se odredba na naéin da se umjesto pribavljanja prethodne
suglasnosti trazi samo misljenje nadleZnog tijela.

Uz ¢lanak 6.

Ovom odredbom samozaposlena trudnica izjednacava se sa zaposlenom trudnicom u
pravu na jedan slobodan dan u mjeseca u svrhu obavljanja prenatalnog pregleda.

Uz ¢lanke 7.1 8.

Ovim ¢lancima mijenja se odredba na nadin da se umjesto pribavljanja prethodne
suglasnosti trazi samo mi$ljenje nadleZnog tijela.

Uz ¢lanak 9.

Ovim ¢lankom propisuju se iznosi novcanih naknada koje ostvaruju korisnici rodiljnog
1 roditeljskog dopusta.

Uz ¢lanak 10.

Ovim ¢lankom mijenja se odredba na nadin da se umjesto pribavljanja prethodne
suglasnosti traZi samo mi$ljenje nadleZnog tijela.

Uz ¢lanak 11.
Ovim ¢élankom izjednaceno je trajanje posvojiteljskog dopusta posvojitelja zaposlenog

posvojitelj ili samozaposlenog posvojitelja, neovisno o dobi posvojenog djeteta. Time je
izvrieno uskladivanje s Klauzulom 4. tocka 1. Posvojenje.

Uz élanak 12.

Ovim ¢lankom izjednaceno je trajanje posvojiteljske postede od rada ili posvojiteljske
brige o djetetu, neovisno o dobi posvojenog djeteta.

Uz ¢lanak 13.
Pojednostavljuje se postupak utvrdivanje dana oCekivanog poroda i poletak koriStenja

rodiljnog dopusta kojega utvrduje izabrani doktor ginekolog iz obveznoga zdravstvenog
osiguranja.



Uz ¢élanak 14.

Ovim ¢lankom mijenja se odredba na nacin da se umjesto pribavljanja prethodne
suglasnosti trazi samo misljenje nadleznog tijela.

Uz élanke 15.1 16.

Ovim ¢lancima mijenja se naziv glave kojim se umjesto kaznenih odredbi navode
prekriajne odredbe te se briSe stavak 1. toka 1. ¢lanka 58. budu¢i da postoji preklapanje
opisa bica djela tog prekrSaja s odredbom ¢lanka 236. Kaznenog zakona (prijevara). Takoder
se brie tekst u ¢lanku 58. stavku 2. alineji 1., a koji se odnosi na neisplatu placée iz ¢lanka 20.
stavka 4. ovog Zakona jer je taj opis prekrSaja istovjetan s odredbom ¢lanka 132. Kaznenog
zakona.

Uz ¢élanak 17.

Ovom odredbom ureduje se nadin ostvarivanja prava korisnika koji su podnijeli
zahtjev za ostvarivanje prava po vaZzefem zakonu, kao i uvjeti koridtenja prava zateCenih
korisnika koji su danom stupanja na snagu ovog Zakona zatecCeni u koristenju prava po ranije
vazecem Zakonu.

Uz ¢élanak 18.

Ureduje se dan stupanja na snagu ovoga Zakona.

IV. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje ovoga zakona nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva iz
drzavnog prora¢una Republike Hrvatske jer je i vaze¢im Zakonom propisana mogucénost da se
koristenje prava na roditeljski dopust u trajanju od 6 mjeseci produZi za 2 mjeseca za oceve
koji su koristili roditeljski dopust u trajanju od najmanje 3 mjeseca.

V. RAZLIKE IZMEDPU RJESENJA KOJA SE PREDLAZU KONACNIM
PRIJEDLOGOM ZAKONA U ODNOSU NA RJESENJA IZ PRIJEDLOGA
ZAKONA I RAZLOZI ZBOG KOJIH SU TE RAZLIKE NASTALE

Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o rodiljnim i roditeljskim
potporama prihvacen je u Hrvatskome saboru na sjednici odrzanoj 25. sije¢nja 2013. godine,
nakon $to je razmotren na sjednicama radnih tijela, te na sjednici Hrvatskoga sabora. Sve
primjedbe 1 prijedlozi pomno su razmotreni.

Nakon rasprave na radnim tijelima Hrvatskoga sabora prihvacen je prijedlog
dostavljen Odboru za ravnopravnost spolova da se u ¢lanku 9. zakonskog prijedloga kojim se
mijenjaju stavei 2., 3. i 4. ¢lanka 24. Zakona na nacin da naknada place za cijelo vrijeme
kori$tenja prava na roditeljski dopust iznosi 100% osnovice za naknadu place koja za puno
radno vrijeme ne moZe iznositi vise od 80% proracunske osnovice. U tom smislu izvrSena je
izmjena ¢lanka 9. zakonskog prijedloga.
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Prihvacena je i primjedba dostavljena Odboru za obitelj, mlade 1 sport koja se odnosila
na potrebu da se omoguéi ulaganje Zalbe na prvostupanjsko rjeSenje nadlezne ustrojbene
jedinice Zavoda na ¢ijem podrucju prebivaliste ili stalni boravak ima podnositelj zahtjeva na
nacin da o Zalbi rjeSava Direkcija Zavoda kako je to uredeno odredbom ¢lanka 45. vaZeceg
Zakona. Naime, ocjenjujuci da se ulaZze veliki broj Zalbi, a da je dio Zalbi usvojeno, nije
opravdano korisnike upucivati da protiv prvostupanjskoga rjeSenja pokre¢u upravni spor. U
tom smislu brisani su ¢lanci 14., 15. 1 16. kao 1 stavak 1. u €lanku 17. Prijedloga zakona do
donoSenja novoga zakona kojim ¢e se na drugaciji nacin urediti ova prava 1 postupci
njihovoga ostvarivanja.

VI. PRIJEDLOZI 1 MISLJENJA DANI NA PRIJEDLOG ZAKONA KOJE
PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO, S OBRAZLOZENJEM

Primjedba dostavljena Odboru za obitelj, mlade i sport koja se odnosi na odgodni
ucinak Zalbe nije prihva¢ena. Naime, suspenzivno3¢u redovnog pravnog lijeka moglo bi
dovesti do manipulacije predmetnim pravima s obzirom da bi korisnici, znajuéi da bi
ulaganjem Zalbe ostvarivali isplatu po navedenome pravu, ulagali Zalbu i onda kada na isto ne
bi imali pravo. Time bi se broj Zalbi jos viSe poveéao i otezalo bi postupanje po Zalbama, a
isto bi zahtijevalo osiguranje i vecih sredstava u drZavnom proracunu. Usvajanjem Zalbi
stranci se pripadajuéa naknada nadoknaduje.

Takoder nije prihvacen prijedlog dostavljen Odboru za ravnopravnost spolova da se
propiSe obvezno koriStenje roditeljskog dopusta za oCeve, cijeneéi da roditelji, sukladno
Obiteljskom zakonu, ravnopravno, zajednicki i sporazumno skrbe o djetetu, pa se smatra da
¢e zajedniki prosuditi, uz procjenu materijalnih prilika obitelji, koji ée od roditelja 1 u
kolikom trajanju koristiti roditeljski dopust.
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TEKST ODREDI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 12.

(1) Zaposlena ili samozaposlena trudnica, odnosno zaposlena ili samozaposlena majka za
vrijeme trudnoce, poroda i njege novorodenog djeteta, ima pravo na rodiljni dopust u trajanju
od 28 dana prije dana oCekivanog poroda do navrSenih 6 mjeseci Zivota djeteta, koji se sastoji
od obveznog i dodatnog rodiljnog dopusta.

(2) Zaposlena ili samozaposlena trudnica, odnosno zaposlena ili samozaposlena majka pravo
na obvezni rodiljni dopust koristi u neprekidnom trajanju od 98 dana, od kojih 28 dana prije
dana ocekivanog poroda te 70 dana nakon rodenja djeteta.

(3) Dan ocekivanoga poroda utvrduje izabrani doktor opée ili obiteljske medicine prema
nalazu izabranog doktora ginekologa iz obveznoga zdravstvenog osiguranja.

(4) Iznimno, zaposlena ili samozaposlena trudnica, odnosno zaposlena ili samozaposlena
majka, ovisno o stanju trudnoce i zdravstvenom stanju, zaposlene ili samozaposlene trudnice
moze poceti koristiti rodiljni dopust iz stavka 2. ovoga ¢lanka i 45 dana prije dana olekivanog
poroda, Sto utvrduje izabrani doktor opce ili obiteljske medicine, a prema nalazu izabranog
doktora ginekologa iz obveznoga zdravstvenog osiguranja izabrani doktor ginekolog iz stavka
3. ovoga Clanka.

(5) Nakon proteka obveznog rodiljnog dopusta iz stavka 2. ovoga ¢lanka zaposlena ili
samozaposlena majka ima pravo na dodatni rodiljni dopust do navrienih Sest mjeseci Zivota
djeteta, koji moZe svojom pisanom izjavom prenijeti na oca djeteta, uz njegovu prethodnu
suglasnost, u cijelosti ili u vremenski ograni¢enom trajanju.

(6) Ako je dijete prerano rodeno, obvezni rodiljni dopust iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili dodatni
rodiljni dopust iz stavka 5. ovoga ¢lanka produzuje se za onoliko dana za koliko je dijete
prerano rodeno.

(7) Pod prerano rodenim djetetom u smislu stavka 6. ovoga ¢lanka smatra se dijete rodeno
prije navrienog 37. tjedna, odnosno 259. dana trudnoce, u skladu s ocjenom nadleZnog tijela
Zavoda na temelju vjeStacenja na osnovi medicinske dokumentacije.

Clanak 13.

(1) Zaposleni ili samozaposleni roditelj, nakon navrSenih 6 mjeseci zivota djeteta ili nakon
proteka vremena iz ¢lanka 15. stavka 1. i 2. ovog Zakona, ima pravo na roditeljski dopust.

(2) Zaposleni ili samozaposleni roditelj moZe koristiti roditeljski dopust do osme godine
Zivota djeteta na nacin i u trajanju propisanom ¢lankom 14. ovoga Zakona.

(3) Pravo na roditeljski dopust osobno je pravo oba zaposlena roditelja ili samozaposlenog
roditelja i koriste ga u jednakom dijelu, ako ovim Zakonom nije drugacije propisano.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga Zakona, pravo na roditeljski dopust moZe koristiti samo jedan
od roditelja, ako se o tome pisano izjasne oba roditelja.

Clanak 14.

(1) Zaposleni ili samozaposleni roditelj ima pravo na roditeljski dopust u trajanju od 6 ili
30 mjeseci, ovisno o broju rodene djece i na¢inu njegova koristenja.

(2) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj ima pravo na roditeljski dopust u trajanju od:

- 6 mjeseci za prvo 1 drugo rodeno dijete,

- 30 mjeseci za blizance, trece i svako sljedece dijete.
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(3) Pravo na roditeljski dopust iz stavka 2, ovoga ¢lanka u pravilu koriste oba roditelja 1z
stavka 1. ovoga ¢lanka, u jednakom trajanju od 3 ili 15 mjeseci, a mogu ga koristiti
pojedinac¢no, istodobno ili naizmjeni¢no, sukladno osobnom dogovoru i pod uvjetom da pravo
na roditeljski dopust prema ¢lanku 13. stavku 4. ovoga Zakona ne koristi samo jedan od
roditelja.

(4) Ako djetetov otac koristi pravo na roditeljski dopust u trajanju od najmanje tri mjeseca,
roditeljski dopust iz stavka 2. ovoga ¢lanka produZuje se za dva mjeseca.

(5) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj mozZe koristiti roditeljski dopust iz stavka 2.
ovoga ¢lanka u cijelosti ili u njegovim dijelovima.

(6) Za slucaj da zaposleni ili samozaposleni roditelj roditeljski dopust iz stavka 2. ovoga
¢lanka koristi u dijelovima mozZe ga koristiti najviSe dva puta godiSnje, svaki put u trajanju od
najmanje 30 dana.

(7) U broj rodene djece iz stavka 2. ovoga ¢lanka uracunavaju se i mrtvorodena i umrla djeca,
posvojena djeca, maloljetna djeca kojima je korisnik odreden za skrbnika, maloljetna djeca
kojima je korisnik odreden za udomitelja, kao i djeca koja su odlukom nadleZnog tijela
povjerena korisniku na éuvanje ili odgoj.

Clanak 16.

(1) Po iskoristenju roditeljskog dopusta iz ¢lanka 14. stavka 2. ovoga Zakona ili prava narad s
polovicom punog radnog vremena iz ¢lanka 15. stavka 4. ovoga Zakona jedan od zaposlenih
roditelja ili samozaposlenih roditelja ima pravo na rad s polovicom punog radnog vremena do
navriene 3. godine djetetova Zivota, ako je djetetu, prema nalazu i ocjeni izabranog doktora
primarne zdravstvene za$tite i nadleZnoga lije¢ni¢kog povjerenstva Zavoda, zbog njegova
zdravlja i razvoja, potrebna pojacana briga i njega.

(2) Ministar nadleZan za zdravstvo uz suglasnost ministra nadleZznog za obitelj pravilnikom c¢e
propisati uvjete i postupak stjecanja prava na rad s polovicom punog radnog vremena, radi
potrebne pojacane brige i njege djeteta do njegove navriene 3. godine Zivota.

Clanak 20.a

(1) Trudna radnica ima pravo na jedan slobodan radni dan mjese¢no u svrhu obavljanja
prenatalnih pregleda ako posebnim propisom nije drugacije odredeno.

(2) Trudna radnica moze, u dogovoru s poslodavcem, pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristiti
i na nacin da pripadajuce sate radnog dana rasporedi i koristiti viSekratno, tijekom vi$e radnih
dana u tijeku mjeseca.

(3) Trudna radnica duZna je poslodavcu pisanim putem najaviti koriStenje prava iz stavka 1.
ovoga ¢lanka dva radna dana prije zakazanog vremena za prenatalni pregled te na njegov
zahtjev dostaviti dokaz o toj €injenici.

(4) Slobodan radni dan iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili radni sati iz stavka 2. ovoga ¢lanka
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 21.

Ministar nadleZan za obitelj, uz suglasnost ministra nadleznog za rad, propisat ¢e
pravilnikom uvjete i postupak ostvarivanja prava trudne radnice, radnice koja je rodila i
radnice koja doji dijete iz ¢lanka 19. 1 20. ovoga Zakona.
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Clanak 23.

(1) Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja djeteta s teZim smetnjama u razvoju
(dijete s teZim tjelesnim ili mentalnim oStecenjem ili tezom psihickom bolesti), nakon isteka
prava na rodiljni dopust sukladno ¢lanku 12. ili ¢lanku 15. stavku 1. 1 2. ovoga Zakona ili u
tijeku koristenja ili nakon isteka prava na roditeljski dopust sukladno ¢lanku 14. ili ¢lanku 15.
stavku 3. ovoga Zakona, na temelju nalaza i misljenja nadleZnog tijela vjeStacenja prema
propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju, ima pravo na dopust za njegu djeteta do
navrSene 8. godine djetetova Zivota.

(2) Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe
koristiti 1 kao pravo na rad s polovicom punog radnog vremena te nastaviti njegovo koristenje
1 nakon navriene 8. godine djetetova Zivota, sve dok ta potreba traje, a na temelju nalaza 1
misljenja nadleznog tijela vjeStaCenja prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.
(3) Zaposlenom ili samozaposlenom roditelju se sva neiskoriStena prava na roditeljski dopust
iz €lanka 14. ili ¢lanka 15. stavka 3. ovoga Zakona za odnosno dijete stavljaju u mirovanje s
danom pocetka koriStenja prava iz stavka 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Za slucaj da je roditelj iz stavka 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka svoje pravo na roditeljski
dopust za odnosno dijete prenio na drugog roditelja, svako daljnje koriStenje tog prenesenog
prava stavlja se u mirovanje s danom koji prethodi pocetku koristenja prava iz stavka 1. ili
stavka 2. ovoga ¢lanka, bez obzira na okolnost koristi li drugi roditelj trenuta¢no to preneseno
pravo u obliku roditeljskog dopusta ili rada u polovici punog radnog vremena ili je najavio
namjeru koristenja tog prava.

(5) Prava iz stavka 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka mozZe koristiti samo jedan od zaposlenih ili
samozaposlenih roditelja prema medusobnom dogovoru ili po odluci nadleZnog suda.

(6) Pravo iz stavka 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze se koristiti za slucaj da jedan od
roditelja djeteta, prema ovom Zakonu, ve¢ koristi to pravo za drugo dijete ili da jedan od
roditelja djeteta, prema propisima iz socijalne skrbi, za to dijete ima priznat status roditelja
njegovatelja, izuzev ako na temelju nalaza i mi§ljenja nadleZnog tijela vjeStatenja prema
propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju, kojim je utvrdeno da roditelj koji koristi
pravo za drugo dijete nije u moguénosti pruzati odgovarajuc¢u njegu za dvoje ili vise djece
zbog teZine njihova mentalnog ili tjelesnog ostec¢enja, odnosno teZe psihicke bolesti.

(7) Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme koriStenja prava iz stavka 1. ili stavka 2.
ovoga ¢lanka ima pravo na nov¢anu naknadu prema ovom Zakonu.

(8) Ministar nadleZan za obitelj, uz suglasnost ministra nadleZnog za zdravstvo, pravilnikom
¢e propisati uvjete i postupak za stjecanje prava iz ovoga ¢lanka.

Clanak 24.

(1) Za vrijeme kori$tenja prava na rodiljni dopust iz ¢lanka 12. ovoga Zakona ili prava na rad
s polovicom punoga radnog vremena iz ¢lanka 15. stavka 1. i 2. ovoga Zakona zaposleni ili
samozaposleni roditelj ima pravo na naknadu plaée u iznosu 100% od osnovice za naknadu
place utvrdene prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju.

(2) Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme koriStenja prava na roditeljski dopust iz
¢lanka 14. stavka 2. ovoga Zakona u trajanju od 6 mjeseci, odnosno 8 mjeseci za slucaj iz
¢lanka 14. stavka 4. ovoga Zakona, ima pravo na naknadu pla¢e u punom iznosu osnovice za
naknadu plaée utvrdene u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢€lanka, koja ne moZe za puno radno
vrijeme iznositi viSe od 80% proracunske osnovice mjesecno.

(3) Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme koridtenja prava na roditeljski dopust u
trajanju od 6 mjeseci, odnosno 8 mjeseci na nacin propisan ¢lankom 15. stavkom 3. ovoga
Zakona, ima pravo na naknadu place u punom iznosu osnovice za naknadu plaée utvrdene u
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skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka, koja ne moZe za puno radno vrijeme iznositi vise od 80%
proraunske osnovice mjese¢no.

(4) Zaposleni ili samozaposleni roditelj iz ¢lanka 14. stavka 2. podstavka 2. ovoga Zakona,
nakon koriStenja prava na roditeljski dopust u trajanju od 6 mjeseci, odnosno 8 mjeseci za
slu¢aj iz clanka 14. stavka 4. ovoga Zakona ili koriStenja roditeljskog dopusta na nacin
propisan ¢lankom 15. stavkom 3. ovoga Zakona, za vrijeme kori$tenja roditeljskog dopusta u
preostalom trajanju ili koristenja tog dijela roditeljskog dopusta u polovici punog radnog
vremena ima pravo na novéanu naknadu u iznosu od 50% proracunske osnovice za puno
radno vrijeme.

(5) Za vrijeme koriStenja prava iz ¢lanka 16. ovoga Zakona zaposleni ili samozaposleni
roditelj ima pravo na nov¢anu naknadu u visini od 50% proradunske osnovice mjeseno za
puno radno vrijeme.

(6) Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme koristenja dopusta za slucaj smrti djeteta iz
¢lanka 17. ovoga Zakona ima pravo na naknadu place utvrdenu prema ovom Zakonu, koja za
puno radno vrijeme iznosi 100% od osnovice za naknadu place utvrdene u skladu sa stavkom
1. ovoga Clanka i koja ne moZe za puno radno vrijeme iznositi viSe od 80% proracunske
osnovice mjeseéno.

(7) Iznimno od stavka 6. ovoga ¢lanka u slu¢aju mrtvorodenog djeteta ili ako dijete umre za
vrijeme koriStenja prava na rodiljni dopust, zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijeme
koristenja dopusta za slucaj smrti djeteta iz ¢lanka 17. ovoga Zakona ima pravo na naknadu
place, koja za puno radno vrijeme iznosi 100% od osnovice za naknadu plac¢e utvrdene u
skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka.

(8) Zaposleni ili samozaposleni roditelj koji ne ispunjava uvjet staza osiguranja u trajanju od
najmanje 12 mjeseci neprekidno ili 18 mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine
(prethodno osiguranje), za vrijeme koriStenja prava prema ovom Zakonu ima pravo na
nov¢anu naknadu koja iznosi 50% prorac¢unske osnovice.

(9) Zaposlenom ili samozaposlenom roditelju naknada plac¢e, odnosno nov€ana naknada
utvrdena ovim ¢lankom, ne moZe iznositi manje od 50% prorac¢unske osnovice, neovisno radi
li u punom ili nepunom radnom vremenu.

(10) Zaposleni roditelj, korisnik prava iz ¢lanka 7. stavka 2. podstavka 3., 4. i 5. ovoga
Zakona, za vrijeme koriStenja prava na rodiljni dopust iz ¢lanka 12. ovoga Zakona ili prava na
roditeljski dopust iz ¢lanka 14. stavka 2. ovoga Zakona ili prava na rad s polovicom punog
radnog vremena iz ¢lanka 15. ovoga Zakona ili za vrijeme koriStenja dopusta za slutaj smrti
djeteta iz ¢lanka 17. ovoga Zakona ima pravo na nov¢anu naknadu u visini od 50%
proracunske osnovice.

Clanak 24.a

(1) Zaposleni ili samozaposleni roditelj djeteta s teZim smetnjama u razvoju (djeteta s teZim
tjelesnim ili mentalnim oStec¢enjem ili teZom psihickom bolesti) iz ¢lanka 23. stavka 1. ovoga
Zakona za vrijeme koriStenja prava na dopust za njegu djeteta do navrSene 8. godine djetetova
Zivota ima pravo na nov€anu naknadu za puno radno vrijeme u iznosu od 65% proraunske
osnovice mjesecno.

(2) Zaposleni roditelj djeteta s teZim smetnjama u razvoju (djeteta s teZim tjelesnim ili
mentalnim o$tecenjem ili teZom psihickom bolesti) koji pravo iz ¢lanka 23. stavka 1. ovoga
Zakona koristi kao pravo na rad s polovicom punog radnog vremena, sukladno ¢lanku 23.
stavku 2. ovoga Zakona, ima pravo na nov¢anu naknadu obraCunatu u visini iznosa isplacene
place umanjene za obraCunate i obustavljene doprinose za mirovinsko osiguranje, predujam
poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak sukladno posebnim propisima, a koju je
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ostvario rade¢i taj mjesec u polovici punog radnog vremena, a sve prema ovjerenoj ispravi
poslodavca o isplacenoj placi.

(3) Samozaposleni roditelj djeteta s teZim smetnjama u razvoju (djeteta s tezim tjelesnim ili
mentalnim oStecenjem ili teZzom psihic¢kom bolesti) koji pravo iz ¢lanka 23. stavka 1. ovoga
Zakona koristi kao pravo na rad s polovicom punog radnog vremena, sukladno ¢lanku 23.
stavku 2. ovoga Zakona, ima pravo na novéanu naknadu obraCunatu u visini 50% od osnovice
za obradun doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje vaZzece za osnovu po kojoj je roditelj
prijavljen na obvezno zdravstveno osiguranje i za razdoblje na koje se naknada odnosi prema
propisima o doprinosima za obvezna osiguranja odnosno 50% od izabrane vie mjesene
osnovice za obracun doprinosa pod uvjetom da je poéetak primjene vide osnovice najmanje
Sest mjeseci prije poCetka koriStenja ovoga prava, prema podacima Porezne uprave,

(4) Poslodavac je duZan pri isplati place izdati ovjerenu ispravu o isplacenoj placi zaposlenom
roditelju.

(5) Zaposleni roditelj iz ¢lanka 23. stavka 2. ovoga Zakona kojem poslodavac ne izda
ovjerenu ispravu o isplacenoj plaéi do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, ima pravo na
novcanu naknadu za taj mjesec u iznosu od 50% proracunske osnovice.

(6) Zavod ¢e korisniku isplatiti razliku izmedu pripadajuéeg iznosa za isplatu iskazanu na
ispravi poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka i ispladenog iznosa iz stavka 5. ovoga ¢lanka u
roku od 15 dana od dana dostave ovjerene isprave iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(7) Zaposlenom ili samozaposlenom roditelju naknada plaée odnosno novéana naknada
utvrdena ovim ¢lankom ne moZe iznositi manje od 50% proraunske osnovice.

(8) Ministar nadleZan za obitelj, uz suglasnost ministra nadleZnog za zdravstvo, pravilnikom
iz ¢lanka 23. stavka 8. ovoga Zakona propisat ¢e sadrzaj i oblik isprave poslodavca iz stavka
2. ovoga Clanka,

Clanak 36.

(1) Zaposleni posvojitelj ili samozaposleni posvojitelj, ostvaruje posvojiteljski dopust u
trajanju od:

a) 6 mjeseci, za posvojenika mladeg od 3 godine,

b) 5 mjeseci, za posvojenika u Zivotnoj dobi od 3. do navrSene 5. godine Zivota djeteta, c) 4
mjeseca, za posvojenika u Zivotnoj dobi od 5. do navrSene 18. godine Zivota djeteta.

(2) Za slucaj posvojenja blizanaca ili istodobnog posvojenja dvoje ili vise djece ili djeteta koje
posvojenjem postaje tre¢e ili svako sljedece dijete u obitelji zaposlenog posvojitelja ili
samozaposlenog posvojitelja, ili djeteta s teSko¢ama u razvoju, posvojiteljski dopust iz stavka
1. ovoga ¢lanka produZuje se za 60 dana.

(3) Po iskoriStenju posvojiteljskog dopusta iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka zaposleni posvojitel;j
ili samozaposleni posvojitelj za posvojenika do njegove 3. godine Zivota ima pravo na
roditeljski dopust i sva druga prava zaposlenog roditelja i samozaposlenog roditelja pod
uvjetima i u trajanju propisanom ovim Zakonom.

(4) Za slucaj posvojenja djeteta u dobi iznad 3 godine pripadajuce pravo na roditeljski dopust
do navrSene 8. godine Zivota posvojenika skracuje se za 30 dana po svakoj navrSenoj godini
Zivota posvojenika iznad te dobi.

(5) Posvojiteljski dopust iz stavka 1. ovoga €lanka korisnik moZe koristiti u neprekinutom
trajanju ili na nacin propisan za koristenje rodiljnog dopusta, odnosno roditeljskog dopusta iz
Clanka 12., 14.1 15. ovoga Zakona.
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Clanak 39.

(1) Korisnik iz ¢lanka 38. stavka 1. ovoga Zakona, koji je prema ovom Zakonu ostvaruje
drugi dohodak ili je poljoprivrednik ili nezaposlena osoba i koji je pravomocénim rjeSenjem o
posvojenju postao posvojitel) (u daljnjem tekstu: posvojitelj), pod uvjetom da supruznik
posvojitelja nije roditelj posvojenika i ako ispunjava uvjete za stjecanje prava na rodiljnu i
roditeljsku postedu od rada iz ¢lanka 27. ovoga Zakona, ima pravo na posvojiteljsku poStedu
od rada.

(2) Korisnik iz ¢lanka 38. stavka 1. ovoga Zakona, koji je prema ovom Zakonu osoba 1zvan
sustava rada i koja je pravomocnim rjeSenjem o posvojenju postala posvojitelj (u daljnjem
tekstu: posvojitelj izvan sustava rada), pod uvjetom da supruznik posvojitelja nije roditelj
posvojenika i ako ispunjava uvjete za stjecanje prava na rodiljnu i roditeljsku brigu o djetetu
iz ¢lanka 32. ovoga Zakona, ima pravo na posvojiteljsku brigu o djetetu.

(3) Posvojitelj iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili posvojitelj izvan sustava rada iz stavka 2. ovoga
¢lanka ima pravo na posvojiteljsku poStedu od rada ili posvojiteljsku brigu o djetetu u trajanju
od:

- 12 mjeseci, za posvojenika u dobi do 3 godine,

- 9 mjeseci, za posvojenika u dobi od 3. do navriene 5. godine Zivota djeteta,

- 6 mjeseci, za posvojenika u dobi od 5. do navrSene 8. godine Zivota djeteta,

- 4 mjeseca, za posvojenika u dobi od 8. do navrSene 18. godine Zivota djeteta.

(4) Za sluéaj posvojenja blizanaca ili istodobnog posvojenja dvoje ili vise djece ili djeteta koje
posvojenjem postaje trece ili svako sljedece dijete u obitelji posvojitelja ili posvojitelja izvan
sustava rada, ili djeteta s teSko¢ama u razvoju, posvojiteljska posteda od rada ili posvojiteljska
briga o djetetu iz stavka 3. ovoga ¢lanka produZuje se za 60 dana.

(5) Posvojitelj ili posvojitelj izvan sustava rada moze, radi zaposlenja ili samozaposlenja,
prekinuti koriStenje prava iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka ili to pravo prenijeti na braénog druga
koji je posvojenjem postao roditelj posvojenog djeteta, uz njegovu pisanu suglasnost i pod
uvjetom da ima isti radnopravni status osobe iz stavka 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka koji
prenosi pravo.

(6) Korisnik iz stavka 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka, koji je radi zaposlenja ili samozaposlenja
prekinuo kori$tenje prava na posvojiteljsku postedu od rada ili posvojiteljsku brigu o djetetu,
mozZe nastaviti njegovo koristenje kao zaposleni ili samozaposleni posvojitelj ako je proveo na
radu najmanje 9 mjeseci neprekidno prije mjeseca u kojem namjerava zapoceti koristiti
preostali dio neiskoriStenog prava 1 pod uvjetom da pravo koridtenja posvojiteljske postede od
rada ili posvojiteljske brige o djetetu nije prenio na drugog roditelja prema stavku 5. ovoga
¢lanka.

(7) Korisnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili-stavka 2. ovoga ¢lanka, koji na radu nije proveo
najmanje 9 mjeseci prije mjeseca u kojem namjerava zapodeti koristiti preostali dio
neiskoristene posvojiteljske postede od rada ili posvojiteljske brige o djetetu iz razloga 5to mu
je prestao radni odnos ili je prestao obavljati djelatnost iz ¢lanka 6. tocke 2. ovoga Zakona,
ima pravo nastaviti koriStenje preostalog dijela prava na posvojiteljsku postedu od rada ili
posvojiteljsku brigu o djetetu, kao nezaposleni roditelj ako ispunjava uvjete za nezaposlenog
roditelja iz ¢lanka 27. ovoga Zakona.

Clanak 44.

(1) Prava iz ovoga Zakona ostvaruju se na temelju rjeSenja Zavoda donesenog na osnovi
zahtjeva korisnika iz ¢lanka 7. ovoga Zakona, ako ovim Zakonom nije drugacije propisano.
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(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka pravo na rodiljni dopust od 45. dana prije oCekivanog
termina poroda i pravo na obvezni rodiljni dopust ostvaruje se na temelju izvjes¢a o bolovanju
kojeg izdaje izabrani doktor primarne zdravstvene zatite, a na prijedlog izabranog doktora
ginekologa iz obveznoga zdravstvenog osiguranja o danu ocekivanog poroda na kojoj
izabrani doktor primarne zdravstvene zaStite obvezno naznaCuje samo pocetni datum
koriStenja prava.

(3) U postupku rjeSavanja po zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se odredbe
Zakona o opéem upravnom postupku ako ovim Zakonom ili propisom donesenim na temelju
ovoga Zakona nije druk¢ije propisano.

(4) Zahtjev za ostvarivanje prava prema ovom Zakonu podnosi se najkasnije 15 dana prije
naznacenog roka za pocetak njegova koriStenja ako ovim Zakonom nije drugacije propisano.

Clanak 51.

(1) Korisnik iz ¢lanka 7. ovoga Zakona pravo na jednokratnu novéanu potporu za novorodeno
dijete iz Clanka 41. ovoga Zakona moZe ostvariti pod uvjetom da je pisani zahtjev za
priznavanje prava podnio nadleznoj ustrojbenoj jedinici Zavoda u roku od 6 mjeseci od dana
rodenja djeteta, odnosno u roku od 30 dana od dana posvojenja djeteta iz ¢lanka 43. stavka 2.
ovoga Zakona.

(2) Pravo na jednokratnu novéanu potporu za novorodeno dijete ostvaruje se na osnovi
zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, rodnog lista djeteta, te dokumentacije kojom se dokazuje
ispunjenje uvjeta iz ¢lanka 42. ovoga Zakona.

(3) Pravo na novéanu potporu iz stavka 2. ovoga ¢élanka ostvaruje se, u pravilu, bez donoSenja
pisanog rjesenja.

XIV. KAZNENE ODREDBE
Clanak 58.

(1) Korisnik iz ovoga Zakona kaznit ¢e se za prekrSaj nov€anom kaznom u iznosu od
3.000,00 do 10.000,00 kuna ako:

1. na osnovi neistinitih i neto¢nih podataka, podnijetih nadleznoj sluzbi Zavoda, ostvari bilo
koje od prava iz ovoga Zakona s pripadajuéom novéanom potporom,

2. u propisanom roku ne prijavi svaku promjenu koja utjece na gubitak ili promjenu osnova za
koristenje bilo kojeg prava iz ovoga Zakona.

(2) Poslodavac korisnika prava iz ovoga Zakona kaznit ¢e se novéanom kaznom u iznosu od
10.000,00 do 50.000,00 kuna ako:

- ne osigura ili na bilo koji drugi nadin prijeéi trudnoj radnici ili radnici koja doji dijete,
kori$tenje prava na dopust trudne radnice ili produljeni rodiljni dopust ili dopust radnice koja
doji dijete, ne isplati pripadajucu placu iz ¢lanka 20. stavka 4. ovoga Zakona ili na bilo koji
drugi nadin prijeci zaposlenom roditelju koriStenje prava na obvezni ili dodatni rodiljni dopust
ili roditeljski dopust ili rad s polovicom punoga radnog vremena ili uskratom podataka i
Cinjenica ili na neki drugi nacin radniku, korisniku prava iz ovoga Zakona, onemoguci
koriStenje prava prema ovom Zakonu,

- Zavodu onemoguc¢i provijeru osobnih podataka, ostvarene place/dohotka, ispunjavanja
pravnih 1 drugih uvjeta za ostvarivanje i koriStenje prava na rodiljne i roditeljske potpore za
korisnike prava, odnosno onemoguéi postupanje propisano ¢lankom 46. ovoga Zakona.
(3) Odgovorna osoba poslodavca, za sluCaj iz stavka 2. ovoga Clanka, kaznit e se za prekr3aj
nov¢anom kaznom u iznosu od 3.000,00 do 10.000,00 kuna.
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(4) Odgovorna osoba nadleZnoga srediSnjeg tijela drzavne uprave ili tijela jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, javne ustanove, odnosno drugoga nadleznog tijela ili
pravne osobe, koja Zavodu uskrati dostavu ili stavljanje na raspolaganje podataka po zahtjevu
iz ¢lanka 46. ovoga Zakona, kaznit ¢e se za prekr$aj novC¢anom kaznom u iznosu od 1.500,00
do 5.000,00 kuna.

(5) Kaznom iz stavka 4. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se za prekr$aj i odgovorna osoba Zavoda ako
postupi suprotno ¢lanku 56. stavku 2. ovoga Zakona.

(6) Odredba stavka 2. podstavka 2. ovoga ¢lanka na odgovarajuéi nacin ¢e se primijeniti 1 na
samozaposlenog roditelja prema ovom Zakonu.



1. Naziv prijedloga propisa (na hrvatskom i engleskom jeziku)

Nacrt prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o rodiljnim i roditeljskim
potporama

Proposal of the Act on amendments of the Act on Maternitiy and Parental Benefits
2. Struéni nositelj izrade prijedloga propisa

Ministarstvo socijalne politike i mladih

Ministry of Social Policy and Youth

3. Veza s Programom Vlade Republike Hrvatske za preuzimanje i provedbu pravne
ste¢evine Europske unije

Program Vlade Republike Hrvatske za preuzimanje 1 provedbu pravne steCevine Europske
unije za 2012. godinu — Sposobnost preuzimanja obveza iz ¢lanstva u EU, to¢ka 3.19.
Socijalna politika i zapoSljavanje

4. Uskladenost prijedloga propisé s pravnom stecevinom Europske unije
a) Odredbe primarnih izvora prava Europske unije (na hrvatskom i engleskom jeziku)

UFEU, Glava X., Socijalna politika, ¢lanak 153.
TFEU, Title X, Social policy, Article 153

b) Odredbe sekundarnih izvora prava Europske unije (na hrvatskom i engleskom
jeziku)

Direktiva Vijeca 2010/18/EU od 8. ozujka 2010. o provedbi revidiranog Okvimog sporazuma
o roditeljskom dopustu koji su sklopili BUSSINESEUROPE, UEAPME, CEEP I ETUC te o
opozivu Direktive 96/34/EZ (SL L 68, 18.3.2010.)

Council Directive 2010/18/EU of 8 March 2010 implementing the revised Framework
Agreement on parental leave concluded by BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP and
ETUC and repealing Directive 96/34/EC (OJ L 68, 18.3.2010)

¢) Jesu li odredbe sekundarnih izvora prava Europske unije u potpunosti prenesene u
prijedlog propisa (obrazlozenje)?

U potpunosti.

d) Rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti prijedloga propisa s
pravnom stecevinom Europske unije



Ulaskom Republike Hrvatske u punopravno ¢lanstvo Europske unije.

¢) Ostali izvori prava Europske unije (na hrvatskom i engleskom jeziku)
/

5. Tehnicka pomo¢ koristena u izradi prijedlog-a propisa

f

6. Prilog: Tablica usporednih prikaza za propise kojima se prenose odredbe
sekundarnih izvora prava Europske unije u zakonodavstve Republike Hrvatske

Potpis koordinatora za eu oslove stru¢nog nositelja izrade prijedloga propisa,

datum i peéat

Zagreb, 6. ozujka 2013. godine

Potpis zamjenika mlmst'__‘ﬁMeumpskjh poslova,

_— &0 2 a)
datum i pedat /S LA i‘r\
EE

Zagreb, 6. oZzujka 2013. godine




PRILOG

Usporedni prikaz podudaranja odredbi propisa Europske unije s prijedlogom propisa

1. Naziv propisa EU te predmet i cilj njegova uredivanja

Direktiva Vije¢a 2010/18/EU od 8. ozujka 2010. o provedbi revidiranog okvirnog sporazuma o roditeljskom dopustu koji su sklopili
BUSINESSEUROPE; UEAPME; CEEP i ETUC te o stavljanju izvan snage Direktive 96/34/EZ (SL L 68, 18.3.2010.)

Council Directive 2010/18/EU of 8 March 2010 implementing the revised Framework Agreement on parental leave concluded by
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP and ETUC and repealing Directive 96/34/EC (OJ L 68, 18.3.2010)

Ovom Direktivom stupa na snagu revidirani Okvirni sporazum o roditeljskom dopustu. DrZzave ¢lanice odreduju kazne koje ée se primjenjivati za
povrede nacionalnih odredbi donesenih na temelju ove Direktive. DrZave ¢lanice donose zakone i druge propise potrebne za uskladivanje s ovom
Direktivom ili osiguravaju da socijalni partneri sporazumno uvedu potrebne mjere najkasnije do 8. ozujka 2012.

Okvirnim sporazumom izmedu europskih socijalnih partnera, BUSINESSEUROPE-a, UEAPME-a, CEEP-a and ETUC-a (i odbora za vezu
Eaurodacres/CEC-a) revidira se okvirni sporazum o roditeljskom dopustu koji je zakljuéen 14. prosinca 1995. i utvrduju se minimalni zahtjevi o
roditeljskom dopustu, kao vazno sredstvo za uskladivanje profesionalnih i obiteljskih obveza te promicanje jednakih moguénosti i postupanja
prema musdkarcima i Zenama.

2. Naziv (nacrta) prijedloga propisa te predmet i cilj njegova uredivanja

Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama
Proposal of the Act on amendments of the Act on Maternitiy and Parental Benefits
Ovim je Zakonom, sukladno revidiranom Okvirnom sporazumu, potrebno:

- uskladiti trajanje roditeljskog dopusta zaposlenog i samozaposlenog roditelja sukladno klauzuli 2. to¢ei 2., kao i uvodenje novih rjesenja u
odnosu na postojeca iz Zakona,

- uvazavajuéi postojece rjeSenje iz Zakona o roditeljskom dopustu sukladno klauzuli 2. toéci 2. propisati prenosivi i neprenosivi dio roditeljskog




BRIV BYIN L

dopusta, te uvjete kad se pravo na roditeljski dopust moze koristiti samo od strane jednog roditelja,
- izjednaciti trajanje posvojiteljskog i roditeljskog dopusta za posvojitelje bez obzira na dob posvojenog djeteta,

- sukladno promjenama u trajanju koristenja prava na roditeljski dopust propisati iznose naknada za vrijeme koristenja pojedinog prava
uvazavajuéi dosadasnju ukupnu razinu tih prava.

Odredbe ovog Zakona pridonijet ¢e uskladenju hrvatskog zakonodavstva s pravnom ste¢evinom Europske unije u poglavlju ,,Socijalna politika i
zaposljavanje® te ojacati pravni poloZaj korisnika prava uz stvaranje ve¢ih moguénosti za znatnije sudjelovanje o¢eva u skrbi i odgoju djece.

3. Uskladenost s primarnim izvorom prava EU
UFEU, Glava X., Socijalna politika, ¢lanak 153.

TFEU, Title X, Social policy, Article 153

4. Uskladenost s propisom (sekundarnim izvorom prava) EU

a) b) c) d) e)
Uskladenost
odredbe (nacrta) | Razlozi za Predvideni
prijedloga djelomi¢nu datum za
Odredbe i zahtjevi propisa EU (¢lanak, Odredbe (nacrta) prijedloga propisa (glava, propisa s uskladenost ili | postizanje
stavak, to¢ka) odjeljak, ¢lanak, stavak, toéka itd.) odredbom neuskladenost | potpune
propisa EU uskladen.
(uskladeno,
djelomi¢no
uskladeno,
neuskladeno)

Direktiva Vijeé¢a 2010/18/EU od 8. oZujka 2010. o provedbi revidiranog okvirnog sporazuma o roditeljskom dopustu koji su sklopili
BUSINESSEUROPE; UEAPME; CEEP i ETUC te o stavljanju izvan snage Direktive 96/34/EZ (SL L 68, 18.3.2010.)

Clanak 3. Clanak 1.a
Ovaj Zakon sadrzi odredbe koje su u skladu sa | uskladeno

1. Drzave €lanice donose zakone i druge o . 4
sljede¢im aktima Europske unije:




propise potrebne za uskladivanje s ovom
Direktivom ili osiguravaju da socijalni
partneri sporazumno uvedu potrebne mjere
najkasnije do 8. ozujka 2012. One o tome
odmah obavjeséuju Komisiju.

Kad drzave ¢lanice donose ove mjere, one
prilikom njihove sluzbene objave sadrze
uputu na ovu Direktivu ili se uz njih navodi
takva uputa. Nacine tog upuéivanja odreduju
drzave ¢lanice.

2. Drzave ¢lanice mogu dobiti dodatno
razdoblje od najvise jedne godine kako bi se
uskladile s ovom Direktivom, ako je to
potrebno zbog posebnih teskoca ili provedbe
kolektivnog ugovora. one o tome
obavje$¢uju Komisiju najkasnije do 8.
ozujka 2012. navode¢i razloge zbog kojih se
zahtjeva dodatno razdoblje.

3. Drzave ¢lanice Komisiji dostavljaju tekst
glavnih odredaba nacionalnog
zakonodavstva koje donesu na podrucju na
koje se odnosi ova Direktiva.

- Direktiva 92/85/EEZ od 19. listopada
1992. o wuvodenju mjera za poboljsanje
sigurnosti i zdravlja trudnih radnica te radnica
koje su nedavno rodile ili doje na radnom
mjestu (deseta pojedinaéna direktiva u smislu
¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ)
(SL L 348, 28.11.1992.);

Direktiva 2010/18/EU od 8. ozujka
2010. godine o provedbi revidiranog Okvirnog
sporazuma o roditeljskom dopustu koji su
sklopili BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP i ETUC te o stavljanju izvan snage
Direktive 96/34/EZ (SL L 68, 18.3.2010.);
- Direktiva  2010/41/EU  Europskog
parlamenta i Vijeéa od 7. srpnja 2010. godine
o primjeni nacela jednakog postupanja prema
muskarcima i Zenama koji se bave djelatnoséu
u okviru samozapo$ljavanja te o ukidanju
Direktive  Vijeéa 86/613/EEZ (SL L
18015.7.2010.).*

Klauzula 1. Svrha i opseg
Tocka 2.

Ovaj sporazum primjenjuje se na sve
zaposlene muskarce 1 Zene koji imaju
ugovor o radu ili o radnom odnosu kako je
definiran zakonom, kolektivnim ugovorom
i/ili praksom na snazi u svakoj drZavi
¢lanici.

Clanak 6.

U ¢lanku 20.a dodaje se stavak 5. koji glasi:
“(5) Pravo iz stavka 1. do 4. ovoga ¢lanka na
odgovarajuéi naéin odnosi se i na
samozaposlenu trudnicu.”

uskladeno
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Klauzula 2. Roditeljski dopust
Tocka 2.

Dopust se dodjeljuje na razdoblje od
najmanje ¢etiri mjeseca, a radi promicanja
jednakih moguénosti i ravnopravnog
postupanja prema muskarcima i Zenama
treba u nacelu predvidjeti da on bude
neprenosiv. Kako bi se oba roditelja
potaknulo na ravnopravnije uzimanje
dopusta, treba predvidjeti da barem jedan od
Cetiri mjeseca bude neprenosiv. nadini za
primjenu neprenosivog razdoblja se na
nacionalnoj razini propisuju
zakonodavstvom 1/ili kroz kolektivne
ugovore, uzimajuci u obzir postojeca
rjeSenja o dopustu u drzavama Clanicama.

Clanak 3.
U ¢lanku 13. stavak 4. brise se.

Clanak 4.

U élanku 14. u stavku 1. i 2. podstavku 1.
brojka: ,,6* zamjenjuje se brojkom: ,,8%.
Stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Pravo na roditeljski dopust iz stavka 2.
ovoga ¢lanka u pravilu koriste oba roditelja iz
stavka 1. ovoga ¢lanka svaki u trajanju od 4 ili
15 mjeseci.”

Stavak 4. mijenja se i glasi:

.»(4) Ako roditeljski dopust iz stavka 2. ovoga
¢lanka koristi samo jedan roditelj, isti se koristi
u trajanju od 6 mjeseci za prvo i drugo rodeno
dijete, odnosno 30 mjeseci za rodene blizance,
trece i svako sljedece dijete”.

uskladeno

Klauzula 4. Posvojenje
Tocka 1.

Drzave ¢lanice i/ili socijalni partneri moraju
ocijeniti kolika je potreba za dodatnim
mjerama koje se odnose na posebne potrebe
roditelja posvajatelja.

Clanak 11.

U ¢lanku 36. stavak 1. mijenja se i glasi:

(1) Zaposleni posvojitelj ili samozaposleni
posvojitelj ostvaruje posvojiteljski dopust u
trajanju od 6 mjeseci za dijete do 18 godina
zivota.”

Stavak 3. mijenja se i glasi:

(3) Po iskoristenju posvojiteljskog dopusta iz
stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka zaposleni
posvojitelj ili samozaposleni posvojitelj za
posvojenika do njegove 8. godine zivota ima
pravo na roditeljski dopustu trajanju od 6
mjeseci.”

Stavak 4. i 5. brisu se.

uskladeno




Clanak 12.

U ¢lanku 39. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Posvojitelj 1z stavka 1. ovoga ¢lanka ili
posvojitelj izvan sustava rada iz stavka 2.
ovoga Clanka ima pravo na posvojiteljsku
podtedu od rada ili posvojiteljsku brigu o
djetetu u trajanju od 12 mjeseci.”

Klauzula 5. Radna prava i spreavanje
diskriminacije
Tocka 5.

O svim pitanjima s podrudja socijalne
sigurnosti vezanim uz ovaj sporazum
razmatraju ili odluéuju drzave ¢lanice i/ili
socijalni partneri u skladu s nacionalnim
pravom i/ili kolektivnim ugovorima vodeci
racuna o tome koliko je vazan kontinuitet u
pravima s podru¢ja socijalnog osiguranja
uvrStenim u razne sustave, posebno
zdravstvene skrbi.

O svim pitanjima vezanim za ovaj sporazum
koja se odnose na prihod raspravljaju i
odlucuju drzave ¢lanice i/ili socijalni
partneri u skladu s nacionalnim pravom i/ili
kolektivnim ugovorima, vodeci ra¢una o
ulozi koju — izmedu ostalih ¢imbenika — ima
prihod prilikom uzimanja roditeljskog
dopusta.

Clanak 9.

U ¢lanku 24. stavei 2., 3. 1 4. brisu se i dodaju
se stavci 2. 1 3. koji glase:

»(2) Za vrijeme koristenja prava na roditeljski
dopust iz ¢lanka 14. stavka 2. ovoga Zakona
naknada place za prvih 6 mjeseci ako to pravo
koristi jedan roditelj, ili prvih 8 mjeseci ako to
pravo koriste oba roditelja, iznosi 100%
osnovice za naknadu place utvrdene u skladu
sa stavkom 1. ovoga ¢lanka, a koja ne moze za
puno radno vrijeme iznositi vise od 80%
prora¢unske osnovice mjesecno,

(3) Za vrijeme koristenja prava na roditeljski
dopust u polovici punog radnog vremena iz
¢lanka 15. stavka 4. ovoga Zakona naknada
iznosi 50% proracunske osnovice mjeseéno.*

uskladeno




