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ZASTUPNICIMA HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICIMA RADNIH TIJELA

Na temelju članka 137. i članka 153. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu

upućujem Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o državnim

službenicima, s%načnim prijedlogom zakona, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora

dostavila Vlada Republike Hrvatske, aktom od 24. siječnja 2007. godine uz prijedlog da se

sukladno članku 159. Poslovnika Hrvatskoga sabora predloženi Zakon donese po hitnom

postupku.

Za svoje predstavnike, koji će u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Đurđu Adlešič , potpredsjednicu Vlade

Republike Hrvatske, Antuna Palarića, državnog tajnika Središnjeg državnog ureda za upravu

te Pavla Matičića i mr. sc. Zorana Pičuljana, zamjenike državnog tajnika Središnjeg državnog

ureda za upravu.

PREDSJEDNIK ,

°^-s=

Luka Bebić
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim službenicima, s
Konačnim prijedlogom zakona

Na temelju članka 84. Ustava Republike Hrvatske, članka 129. i članka 159.
Poslovnika Hrvatskoga sabora, Vlada Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim službenicima, s Kona čnim prijedlogom zakona za
hitni postupak.

Za svoje predstavnike, koji će u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Đurđu Adlešič, potpredsjednicu Vlade
Republike Hrvatske, Antuna Palari ća, državnog tajnika Središnjeg državnog ureda za upravu te
Pavla Matičića i mr. sc. Zorana Pičuljana, zamjenike državnog tajnika Središnjeg državnog
ureda za upravu.



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DR7.AVNIM
SLUŽBENICIMA, S KONAČNIM PRIJEDLOGOM ZAKONA

Zagreb, siječanj 2008.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O DRŽAVNIM SLUŽBENICIMA

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOŠENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donošenje ovog Zakona nalazi se u odredbi č lanka 116. stavka 4.
Ustava Republike Hrvatske.

IL OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE ĆE DONOŠENJEM ZAKONA
PROISTEĆ I

Jedan od prioriteta Republike Hrvatske je suzbijanje korupcije. Uspjeh borbe piotiv
korupcije ovisi o ve ćem broju č imbenika, od kojih je najvažnija politi čka volja i odlučnost. U
Republici Hrvatskoj, ne samo prema mišljenju građana, već i kao predizborno obe ćanje i opća
obveza političkih stranaka, postoje pretpostavke općeg konsenzusa o potrebi suzbijanja
korupcije. U cilju efikasnije borbe protiv korupcije u državnoj upravi potrebno je propisati
odgovarajuće mjere protiv državnih službenika koji počine djela s obilježjima korupcije.

Sukladno č lanku 151. stavku 3. Zakona o državnim službenicima (Narodne novine, br.
92/2005 i 107/2007) u roku od 60 dana od dana stupanja na dužnost Vlade nakon
pazlamentarnih izbora, potrebno je raspisati javni natje čaj za imenovanje na radna mjesta
tajnika ministarstva, ravnatelja u ministarstvu (dosadašnjih pomo ćnika ministra), zamjenika
tajnika Vlade, predstojnika ureda Vlade, zamjenika državnog tajnika središnjeg državnog
ureda te zamjenika i pomo ćnika ravnatelja državne upravne organizacije.

Sukladno č lanku 6.a Zakona o sustavu državne uprave (Narodne novine, br. 75/93,
92l96, 48/99, 15/2000, 127/200 - vjerodostojno tumačenje, 59/2001, 199/2003 i 79/2007)
navedene službenike imenuje i razrješava Vlada Republike Hrvatske, na temelju prethodno
provedenog javnog natječaja, na način i u postupku određenom Zakonom o državnim
službenicima.

Prije raspisivanja javnog natječaja za imenovanje na navedena radna mjesta

rukovodeć ih državnih službenika potrebno je propisati uvjete za imenovanje (raspored) na

radna mjesta te plaću službenika imenovanih na ta radna mjesta. Uvjeti za imenovanje

(raspored) na ta radna mjesta uređuju se Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u državnoj

službi (kao i za ostale državne službenike), a koeficijente za izračun plaće trebalo bi urediti

Zakonom o državnim službenicima, jer dosadašnji koeficijenti tih radnih mjesta (dok su bili
položaji državnih dužnosnika) prelaze raspone koeficijenata propisane za državne službenike.

Stoga je potrebno Zakon o državnim službenicima u odgovarajućem dijelu izmijeniti
odnosno dopuniti i to:



a) u cilju jačanja borbe protiv kompcije propisati:

- pravO na zaštitu od neopravdanog prestanka državne službe za državnog službenika
koji se obrati? zbog opravdane sumnje na korupciju odnosno podnese prijavu o toj sumnji
odgovomim osobama ili nadležnim državnim tijelima,

- strože zapreke za prijam u državnu službu,
- obvezno udaljenje iz službe službenika protiv kojeg je pokrenut odgovaraju ć i

postupak zbog kaznenog djela ili teške povrede službene dužnosti s obilježjima korupcije,
- obvezno izricanje kazne prestanka državne službe u slučaju proglašenja službenika

odgovomim za tešku povredu službene dužnosti koja ima obilježja korupcije;

^
b) propisati mogu ćnost razrješenja mkovode ć ih državnih službenika;

i
c) u prijelaznom razdoblju - do cjelovitog uređivanja plaća u državnoj službi posebnim

zakonom kojim će se urediti plaće svih državnih službenika - propisati koeficijente za izra čun
plaće rukovodeć ih državnih službenika iz članka 151. Zakona o državnim službenicima, koji
su prije stupanja na dužnost Vlade nakon provedenih parlamentamih izbora bili državni
dužnosnici i plaća im je bila utvrđena propisima o državnim dužnosnicima;.

i
0

III. OCJENA I IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVOĐENJE
ZAKONA

I
Provedba ovog Zakona neće zahtijevati osiguranje dodatnih sredstava u državnom

proračunu. `i

I
Plaće mkovode ćih državnih službenika imenovanih na radna mjesta koja su prije

stupanja na dužnost Vlade nakon provedenih parlamentamih izbora bila položaji državnih
dužnosnika predlažu se u visini pla ća koje su te osobe imale kao državni dužnosnici.^

^
i

IV. PRIJEDLOG DA SE ZAKON DONESE PO HITNOM POSTUPKU
;

Predlagatelj ocjenjuje da su se stekli uvjeti iz č lanka 159. Poslovnika Hrvatskoga
sabora, za donošenje zakona po hitnom postupku.

I

Predlagatelj ocjenjuje da donošenje zakona po hitnom postupku zahtijevaju osobito
opravdani državni razlozi:

U cilj^ efikasnije borbe protiv korupcije u državnoj upravi potrebno je što prije
pooštriti zaprcke za prijam u državnu službu, odnosno utvrditi širi krug kaznenih djela č ije
poč injenje predstavlja zapreku za prijam u državnu službu te je pravomoćna osuda za ta djela
razlog za prestanak državne službe po sili zakona, te propisati odgovaraju će mjere protiv
državnih službenika koji su po č inili djela s obilježjima korupcije (obvezno udaljenje iz službe
službenika protiv kojeg je pokrenut odgovaraju ć i postupak zbog kaznenog djela ili teške
povrede službene dužnosti s obilježjima korupcije te obvezno izricanje kazne prestanka
državne službe u slučaju proglašenja službenika odgovomim za tešku povredu službene
dužnosti s obilježjima korupcije).
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Sukladno č lanku 151. stavku 3. Zakona o drzavnim službenicima, u roku od 60 dana
od dana stupanja na dužnost Vlade nakon parlamentamih izbora, raspisat će se javni natječaji
za imenovanje na radna mjesta tajnika ministazstva, ravnatelja u ministarstvu (dosadašnjih
pomoćnika ministra), zamjenika tajnika Vlade, predstojnika ureda Vlade, zamjenika dr"zavnog
tajnika središnjeg državnog ureda te zamjenika i pomo ćnika ravnatelja državne upravne
organizacije. Prije raspisivanja javnih natječaja za imenovanje rukovodećih službenika
potrebno je utvrditi plaće tih službenika.

V. TEKST KONAČNOG PRIJEDLOGA ZAKONA, S OBRAZLOŽENJEM

VI. TEKST ODREDBI VAŽEĆEG ZAKONA

Prilaže se tekst odredbi važećeg Zakona o državnim službenicima (Nazodne novine,
br. 92/2005 i 107/2007).
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KONAČNI PRIJEDLOG ZAKONA

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DRŽAVNIM SLUŽBENICIMA

Č lanak 1.

U Zakonu o državnim službenicima (Nazodne novine, br. 92/2005 i 107/2007) iza
članka 14. dodaju se naslov i članak 14.a koji glase:

„Pravo na zaštitu službenika koji prijavi sumnju na korupc^u

Članak 14.a

(I) Obraćanje državnog službenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili
podnošenje prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadležnim državnim tijelima ne
predstavlja opravdan razlog za prestanak državne službe.

(2) Državnom službeniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o
toj sumnji odgovornim osobama ili nadležnim državnim tijelima jam či se zaštita anonimnosti
ako nadležno državno tijelo ocijeni da se radi o težem obliku korupcije, zaštita od
uskraćivanja ili ograničavanja prava utvrđenih ovom Zakonom te zaštita od bilo kojeg oblika
zlostavljanja. i

(3) Čelnik tijela dužan je pokrenuti postupak zbog teške povrede službene dužnosti
protiv rukovodećeg državnog službenika koji postupa protivno stavku 2. ovoga članka.

(4) Zlouporaba obveze državnog službenika na prijavljivanje opravdane sumnje na
korupciju predstavlja tešku povredu službene dužnosti."

Članak 2.

U članku 49. stavku 1. to čka a) mijenja se i glasi:
i

„a) protiv kojih se vodi kazneni postupak ili koje su osuđene za kazneno djelo
- ^ protiv života i tijela,
- 3 protiv slobode i prava čovjeka i građanina,
- ^ protiv Republike Hrvatske,
- f protiv vrijednosti zaštićenih međunazodnim pravom,
- protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa,
- protiv braka, obitelji i mladeži,
- protiv imovine,
- protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja,
- protiv pravosuđa,
- protiv vjerodostojnostiisprava,
- protiv javnog reda ili
- protiv službene dužnosti,

osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu,"

4



Članak 3.

U članku 66. stavku 1. iza riječi „diplomirani pravnici", stavlja se točka, a ostatak
teksta briše se.

Članak 4.

U članku 74. stavku 5. i članku 151. stavku 1. iza rije či „ravnatelja" zagrada i riječ
„direktora" brišu se.

Članak 5.

U članku 74. stavku 5. riječi „službenici se imenuju" zamjenjuju se riječima
„službenike imenuje i razrješava Vlada".

Iza stavka 5. dodaju se novi stavci 6. - 9. koji glase:
„(6) Rukovodećeg službenika iz stavka 5. ovoga članka Vlada će razriješiti ako dobro

ne upravlja državnim tijelom odnosno ustrojstvenom jedinicom ili ako je protiv njega
pokrenut postupak zbog teške povrede službene dužnosti, odnosno ako su njegov rad i
učinkovitost ocijenjeni ocjenom manjom od ocjene „dobaz". Rješenje o razrješenju mora biti
obrazloženo.

(7) Protiv rješenja iz stavka 6. ovoga članka žalba nije dopuštena, ali se može
pokrenuti upravni spor.

(8) Razriješeni službenik rasporedit će se na drugo radno mjesto u državnom tijelu, za
koje ispunjava uvjete.

(9) Ako nema odgovarajućeg radnog mjesta na koje se razriješeni službenik može
rasporediti odgovazaju će će se primijeniti odredbe ovoga Zakona o stavljanju službenika na
raspolaganje Vladi."

Dosadašnji stavak 6. postaje stavak 10.

Č lanak 6.

U članku 99. stavku 1. iza točke c^ dodaje se nova točka r) koja glasi:
„r) ograničavanje ili uskraćivanje prava utvrđenih ovim Zakonom službeniku koji

odgovornim osobama ili nadležnim tijelima prijavi sumnju na korupciju ili zlostavljanje tog
službenika,".

Dosadašnja točka r) postaje točka s).

Č lanak 7.

U članku 110: stavku 3. broj „3" zamjenjuje se brojem „2: `

5



Iza stadka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:
„Državnom službeniku obvezno se izri če kazna prestanka državne službe iz stavka 2.

točke ^ ovoga članka ako bude proglašen odgovornim za tešku povredu službene dužnosti
koja ima obilježja korupcije."

^
Dosada"snji stavci 4.-6. postaju stavci 5.-7.

' Č lanak 8.

U članku 112. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
„Čelnik tijela dužan je udaljiti iz službe državnog službenika protiv kojeg je pokrenut

kazneni postupak ili postupak zbog teške povrede službene dužnosti zbog djela s obilježjima
korupcije. " ?

Dosadašnji stavci 2. i 3. postaju stavci 3. i 4.

U dosadašnjem stavku 3., koji postaje stavak 4., broj „2."zamjenjuje se brojem „3."

Članak 9.

Iza članka 151. dodaju se naslov i članak I Sl.a koji glase:
^

^ „Koeficijenti složenosti poslova u prrjelaznom razdoblju
za radna mjesta koja su prema ran^im propisima bila položaji državnih dužnosnika

Članak 151.a

Do stupanja na snagu posebnog zakona kojim će se urediti plaće i druga materijalna
prava državnih službenika, plaće državnih službenika imenovanih na radna mjesta iz članka
151. ovoga Zakona izračunavat će se prema sljede ćim koeficijentima:

1. predstojnici ureda Vlade Republike Hrvatske L:
i
I

a) predstojnik Ureda za zakonodavstvo 5,27
b) predstojnik Ureda za opće poslove

Hrvatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske 5,27

2. zamjenik tajnika Vlade Republike Hrvatske 4,98

3. ravni telj u ministazstvu 4,26

4. tajnilk ministazstva 4,26

î
5. zam^enik državnog tajnika u središnjem državnom uredu 4,26

^
6. tajnik Državnog izbornog povjerenstva RH 4,26
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7.zamjenik ravnatelja državne upravne organizacije 4,12

8. pomoćnik ravnatelja državne upravne organizacije 3,68

9. zamjenik tajnika Državnog izbomog povjerenstva RH 3, 68

10. predstojnici ureda Vlade Republike Hrvatske II.:

a) predstojnik Ureda Vlade Republike Hrvatske za unutamju reviziju 4,26
b) ravnatelj direkcije za korištenje službenih zrakoplova 4,26
c) predstojnik Ureda za javnu nabavu Vlade Republike Hrvatske 4,26
d) predstojnik Ureda za Ijudska prava 3,97
e) predstojnik Ureda za socijalno partnerstvo u Republici Hrvatskoj 3,97
f) predstojnik Ureda za suzbijanje uporabe opojnih droga 3,97
g) predstojnik Ureda za protokol Vlade Republike Hrvatske 3,68
h) predstojnik Ureda za ravnopravnost spolova 3,50
i) predstojnik Ureda za nacionalne manjine 3,39
j) predstojnik Ureda za udruge 3,39.
k) predstojnik Ureda za lektoriranje 3,39
1) predstojnik Ureda za koordinaciju sustava procjene učinka propisa 3,39.

Na državne službenike iz stavka 1. ovoga č lanka ne primjenjuju se odredbe
kolektivnog ugovora za državne službenike i namještenike o uve ćanju koeficijenta složenosti
poslova radnog mjesta za radni staž ostvaren u državnim tijelima."

Č lanak 10.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u Narodnim novinama.
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Obrazloženje

Uz članak 1.

Navede^ a odredba odnosi se na zaštitu tzv. «zvižda ča» (osoba t.j. državnih službenika

koji prijave korupciju). Za zaštitu „zviždača" traži se da je postojanje opravdane sumnje na

korupciju ili podnošenje prijave o toj sumnji u dobroj vjeri, čime se od zaštite isključuju

„zviždač i" koji podnose paušalne prijave, bez navo đenja odgovarajućih okolnosti ili dokaza o

tome. !

f
Radi zaštite državnih službenika od lažnog prijavljivanja propisuje se da zlouporaba

obveze državnog službenika na prijavljivanje opravdane sumnje na korupciju predstavlja
tešku povredu službene dužnosti.

^̂

Uz članak 2.

Predlaže se propisivanje šireg kruga kaznenih djela koja bi predstavljala zapreke za
prijam u državnu službu, odnosno razlog su za prestanak državne službe po sili zakona ako je

službenik pravomoćno osuđen za neko od tih kaznenih djela.

Naime,i u primjeni Zakona uo čeno je da je u članku 49. stavku 1. točki a) Zakona iza

riječi „međunđrodnom pravu" omaškom izostavljen zarez, pa zapreka za prijam u službu

postoji samo u slučaju kada se radi o kaznenim djelima taksativno navedenim u članku 49.

stavku 1. točki a) Zakona, za koja je propisana kazna od najmanje dvije godine zatvora
(intencija pri donošenju Zakona bila je da zapreke za prijam postoje za taksativno navedene
grupe kaznenih djela, neovisno o propisanoj kazni za konkretno kazneno djelo). Zbog toga
npr. krivotvorenje službene isprave ne predstavlja zapreku za prijam u državnu službu ( čak i

za mjesto blagajnika, mati čara i sl.), što je nedopustivo.
Î

Uz člauak 3.

Kod p^edsjednika Odbora za državnu službu predlaže se brisanje uvjeta pravosudnog
ispita, s obzirom da se radi o državnom službeniku (s položenim državnim stru čnim ispitom)

koji radi na poslovima rješavanja o žalbama drzavnih službenika protiv rješenja o pravima i
obvezama državnih službenika. Na tom radnom mjestu primjenjuju se materijalni propisi

službeničkog prava, a od postupovnih propisa isključivo Zakon o općem upravnom postupku.
S obzirom da'je poznavanje navedenih propisa dio programa za polaganje državnog stru čnog

ispita, ocjenjuje se nepotrebnim propisivanje uvjeta pravosudnog ispita (dovoljan državni
stručni ispit). j

l{nak 4.Uz č la

Predlaže se nomotehni čka intervencija radi usklađivanja naziva radnog mjesta

rukovodećeg državnog službenika „ravnatelj (direktor) u ministarstvu" s nazivom utvr đenim u

Zakonu o sustavu državne uprave („ravnatelj u ministarstvu").
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Uz članak 5.

Precizira se da Vlada imenuje i razrješava rukovode će državne službenike iz članka
74. stavka 5. Zakona o državnim službenicima.

Rukovodećeg službenika iz stavka 5. ovoga članka Vlada će razriješiti ako dobro ne
upravlja državnim tijelom odnosno ustrojstvenom jedinicom ili ako je protiv njega pokrenut
postupak zbog teške povrede službene dužnosti (jer nije primjereno da službenik protiv kojeg
se vodi postupak zbog teške povrede službene dužnosti upravlja ustrojstvenom jedinicom
državnog tijela) odnosno ako su njegov rad i učinkovitost ocijenjeni ocjenom manjom od
ocjene „dobaz".

Rješenje o razrješenju mora biti obrazloženo.

Protiv tog rješenja žalba nije dopuštena, ali se može pokrenuti upravni spor.

Razriješeni rukovodeći službenik ostaje u državnoj službi. Rasporedit će se na drugo
radno mjesto u drzavnom tijelu, za koje ispunjava uvjete. Ako nema odgovazaju ćeg radnog
mjesta na koje se razriješeni službenik može rasporediti odgovaraju će će se primijeniti
odredbe ovoga Zakona o stavljanju službenika na raspolaganje Vladi.

Uz članak 6.

Radi efikasnog ostvazenja zaštite «zvižda ča» (državnih službenika koji prijave
korupciju), predložene u članku 14a. ovoga Zakona, propisuje se nova teška povreda službene
dužnosti „ograničavanje ili uskraćivanje prava utvrđenih ovim Zakonom službeniku koji
odgovornim osobama ili nadležnim tijelima prijavi sumnju na korupciju ili zlostavljanje tog
službenika", dakle, teška povreda službene dužnosti zbog postupanja protivno odredbama
č lanka 14.a ovoga Zakona.

Uz članak 7.

Pored nomotehničke intervencije u članku I10. stavku 3. Zakona o državnim
službenicima („ispravak"pogrešno navedenog broja stavka u važećem Zakonu), predlaže se, u
cilju efikasnije borbe protiv korupcije u državnoj upravi, obvezno izricanje kazne prestanka
državne službe u slučaju proglašenja službenika odgovomim za tešku povredu službene
dužnosti koja ima obilježja korupcije.

Uz članak 8.

U cilju efikasnije borbe protiv korupcije u državnoj upravi predlaže se obvezno
udaljenje iz službe službenika protiv kojeg je pokrenut postupak zbog kaznenog djela ili teške
povrede službene dužnosti s obilježjima korupcije.

9



Uz članak 9.

Ovim^ č lankom predlaže se utvrđivanje koeficijenata za izra čun plaće rukovodećih
državnih službenika iz članka 151. Zakona o državnim službenicima u prijelaznom razdoblju,
do cjelovitog uređivanja plaća u državnoj službi posebnim zakonom kojim će se urediti plaće
svih drzavnih službenika.

Radi še o rukovodećim državnim službenicima koji su prije stupanja na dužnost Vlade
nakon provedenih parlamentarnih izbora bili državni dužnosnici i plaća im je bila utvrđena
propisima o drzavnim dužnosnicima. Predloženi su koeficijenti u visini dosadašnjih
koeficijenata, koji su bili utvrđeni u Zakonu o obvezama i pravima državnih dužnosnika
odnosno Odluci Vlade donesenoj temeljem članka 12. stavka 6. istoga Zakona.

^̂
Navedene koeficijente potrebno je utvrditi zakonom (a ne uredbom Vlade), jer ti

koeficijenti (koeficijenti dosadašnjih državnih dužnosnika) izlaze izvan okvira propisanih za
državne službenike. Najviši koeficijent za državne službenike je 3,50 ( članak 109. stavak 4.
Zakona o državnim službenicima i namještenicima, koji je ostao na snazi temeljem članka
144. Zakona o državnim službenicima).

S obzirom da se predloženim člankom Zakona plaće navedenih službenika
(dosadašnjih državnih dužnosnika) žele zadržati na postoje ćoj razini, a ne želi se povećanje
plaća, predlaže se (za te službenike) isključenje primjene odredaba kolektivnog ugovora za
dr`cavne službenike i namještenike o uvećanju koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta
za radni staž u državnim tijeIima (za radni staž od 20 do 29 godina - 4%, za radni staž od 30
do 34 godine - 8%, odnosno za radni staž od 35 i više godina -10%).

i

Uz članak 10.

Ovom odredbom utvrđuje se dan stupanja na snagu Zakona.

10
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SLU28ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

HRVATSKI SABOR
^ 1831

Na temelju članka 88. Ustđva Republike Hrvatske, donosim

ODLUKiJ
O PROGLAŠENJU ZAKONA O DRŽAVNIM

SLUŽBENICIMA

Proglašavam Zakon o driawim sluibenicima, kojega je Hrvat-
ski sabor donio na sjednici 15. srpnja 2005. godine.

Broj: D1-081-OS-2489/2 . ^
Zagreb, 20. srpnja 2005. .

Predsjednik
Republike Hrvatske
S[jepan Mesić, v. r. ` ^

1 ZAKON
O DR7.AVNIM SLUŽBENICIMA

^
^ 1. Dio

1 UVODNE ODREDBE

1. Odjeljak
I SADRŽA(IPRIMJENA
i

Predmet Zakona

^ Članak^ 1:

Ovim se Zakonom uređuje mwoprawi odnos izritedu držav-
^nih sluibenika ^i driave kao poslodavca, jedinstvena pravila koja
reguliraju prijam u držawu službu: klasi(dmciju radnih mjesta dr-
žawi6 sluibenika,s[ru čno osposobljavanje i usavršavanje drEavnih
službenika, napredovanje u službi kao i druga pitanja od značaja za
ostvarivanje prava i obveza d[iavnih službenika te odredena pitanja

^od značaja za uređivanje i ostvarivanje prava, obveza i odgowrnosti
namještenika.

Primjena Zakona

Članak 2. ^ ^ ^ ^
^^. Odredbe ovoga Zakona primjrnjuju se na driavne sluiberiike u

tijelima državne uprave, pravosuduim tljelima, kaznertim tijelima,
stručnoj sluibi Hrvatskoga sabora, Ureda predsjednika Republi-
ke Hrvatske, stručnoj službi i uredima Vlade Repub)ikt^Hrvafske,
stručnoj službi Ustavnog suda Republike Hrvatske, stru čnoj slu3bi
pučkog pravobranitelja, stručnoj sluibi pravobranitelja za djecu,
s[ručnoj sluibi pravobranitelja za mwoprawosrspolova, Držawom
uredu za reviziju i u druglm tijelima koja se osnivaju za obavljanje
drfavne sluibe (u daljnjem tekstu: držawa djela). ^ _-- '

Državni sluibenici^i namješienici '^ ^ ^

; č lanak 3.

(l) Poslove u driavnim tijelima obavljaju driawi sluibenici i
namještenici. }

(2) Dri.avni službenici su osobe koje u drfawim tijelima kao
redovito zanimanje obavljaju poslove iz djetokruga tih tijela utvrđe-
ne Ustawm, zakonom ili dmgim propisima donesenim na temelju

Us[ava i zakona.

(3) Driawi sluibenici su i osobe kojeu driavnim tijelima obav-

^^ ljaju informatičke poslove, opće i administratiwe poslove, planske,

- materijalno-finandjske i račynovodstvene poslove i slične poslove.

^ (4) Namještenici su osobe koje u držawim tijeGma rade na

pomočno-tehničkim poslovima i ostalim poslovima č ije je obavlja-
nje potrebno radi pravodobnog i kvalitetnog obavljanja poslova iz

djelokruga dr3avnih tijela. ^

Prava, obveze i odgovornosti driuvnih s[uibenika

Članak 4.
(I) Prava, obveze i odgovornosti dnawih sluibenika uređuju

Se zakonom i na temelju iakona donesenim pmpisima.
-(2) Na pitanja koja nisu uredena ovim ili posebnim zakonom,

aredbama Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada) ili
drugim propisima donesenim na temelju Ustava i zakona ili kolektiv-
n'un ugovorom, primjenjuju se opći propisi o radu.

2. Odjeljak
NAČELA

Naće[o zakanitosti i pravne sigurnosti

Članak s.

Drtawi službenici u obavljanju držawe sluibe postupaju na

temelju zakona i drugih propisa donesenih na temelju zakona.

Narelo wbrane d'rskriminacijc i povlašćivanjd

Članak 6.

Držawi sluibenici u svojem postupanju ne smiju diskrimini-
rati ili povlašuvati građane po osnovi dobi, nacionalnosti, etni čke i
teri[orijalne pripadnosti, jezičnog i rasnog podrijeda, političkih ili
vjerskih uvjerenja fli sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog
poloiaja, spola, bračnog-ili obiteljskog statusa, spolne orijentacije
i6 nekih drugih razloga supromih Ustavom i zakonima utvrdenim
pravima i slobodama.

Načela hijerarhijske podređenosti

- . ^ Članak Z . .

(1) Drzavni sluibenici duini su izvršavati naloge čelnika ti}ela
i nadredenih drYavnih sluibenika, osim ako ovim ili dmgim zako-
nom nije drukčije propisana ^ ^ . , . . . .

(2) Ovlasti i odgovornosti u držawoj službi odgovaraju propi-
sanom hijerazhijskom redu, prema kojero svakoj hijerazhijskoj razini
pripada određeni stupanj ovlasti i odgovomosti.

Načelo odgovornosti za rezultate ' ^ ^ ^^

Članak 8.

' ^ Driawi sluibenici dužni su ostvariti postavljene ciljeve i odgo-
vazaju za svoje postupke i rezultate rada.

r

^^
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2. Dio
PRAVA I DUŽNOSTI DRŽAVNIH SLUŽBENIKA

I. Poglavlje

TEMELJNA. PRAVA

Pravo na md u prikladnim wjetima

Članak 9.
(I) Driavnom službeniku motaju biti osigarani potrebni or-

ganizacijski i tehnički uvjeti u kojima fe moći obavljati zadatke u
skladu s načelima i standardima nda koji se zahtijevaju u državnoj
slutbi.

(2) Dr3avnom sluibeniku moraju biti osigurani zdnvi uvjeti
nda, bez izlagattja okolnostima koje bi mogk ugroziti njegovo zdnv
Ije ili sigurnost.

(3) Dr3avni sht^benik ima pnvo na za.štitu fizi čkog i moralnog
integriteta tijekom obavljanja slutbenih duinosti. ^

Pmvo na plaću i druga maferija/na prava

©anak to.
(I) Drtavni slutbenici za svoj nd imaju pnvo na plafu.
(2) Državni slu3beniu imaju prtvo na jednaku pla ču za jednak

nd, odnasno nd jednake vrijednosti, neovisno o tome jesu li u dr-
tavnoj slu3bi na neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme, odnosno
jesu G na probuoitkradu.

(3) Plaće i dtuga materija(na pnva drtavnih slotbenika uredu-
ju se posebnim zakonom.

(4) Kolektivnifii ugovomm mogu se amditi materijalna i dniga
pnva driavnih slnžbentlm.

Pravo_ na jednako postupanje i jednake mogućnosti
napredovanja

. ^ - Članak Il. .
(I) Čeluik-driavirog tijela i nadredeni šlnibenid dužni su pra-

vedno i jednako postupati prema svim dr3avnim sluibenicima, bez
obzin na njihovu nsitu pripadnost, po]itičko uvjermje, spol, bnčni
ili obiteljski sta[us; spolnu otijentadju, osobue uvje[e, dob ili etničko
padrijetla te im omogučiti jednake uvjete za napredovanje, uagra-
divanje i pnvnu za3tita ^ ^

(2) Čdmk driavnog tijda i nadredeni slu3benici monju pošti-
vati dostojanstvo` đriavnog službenika. ^

(3) Dr3avni slv3.lienik ima pnvo na napredovanje i stručno usa-
vršavanje kroz izobrubu i dntge na ćine osavršavanja. - ^

Pravo na zaštitu od neopravdanag premjedtaja ili udaljenja s
radnog mjesta

. . ^ WarlaKiL. -..- .

(1).Driavnom službrniku jamn se zaštita od svakoga neopnv-
danog đi aepotrebnog premjdtaja ili udaljenja.s radnog ^mjesta. _.

(2) U slučajevima koričtenja posebnih dopusta ođređenilt ovim
ili drugim zakonom ili kdektivnim ugovomm,^ driavni sluibenik^
ima se pnvo vtatiti na iste ili druge poslove sllčoe.onima na koji-
ma je.prethodno ndia , . _.
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Pravo na kandidiranje na izborima

Članak t3.

(1) Dr3avni slu3benik ima se pnvo kandidinti na dr3avnim i
kkalnim izborima.

(Z) ^Izbor i političko mišljenje izta3eno tgekom izbome kam-
panje, nakon izbon ne smijn ury'eati na stalus i napredovanje u
dr3avooj slu3bi.

(3) Političko opredjdjenje dtiavtiog sluibenika ue smijc utjeca-
ti na uredno obavljanje poskwa na kojima ndi i ne mo3x biti iazlog
za nepoštivanje propisa i izvršavavje zakonitih naloga i uputa nadre-
den>1t dr3avnih službenika.

Pravo na predstavku

Članak 14.
Driavni službenik ima pnvo davati prijedloge u veii s ostva-

rivanjem prava iz driavne slufbe, uputiti predstavku i pritu}bu te
dobiti na njih odgowr.

II. Poglavlje
DUŽNOST[ DRŽAVNIH SLUŽBENIKA

I.Odjeljak
NAČELA PONAŠANJA DRŽAVNIH SLU2BENIKA

Obavljanje dutnosti i obvem postupanja u skladu sa
zakonima

Člaaak I5.

Driawi shtžbenik obvezan je swje doinosti pndvjdene opi-
som poslova raduog mjesta obavljati isptavno, na vrijeme, savjesno,
s[ručn0. ne koristeči i6 ndi osobnog probitka, u skladu s tiačdom
javnosti, poštujuči pri totRe ustami i pravni poredak Republike Hr-
vatske.

Zabrana zbupombe ovlasti

Članak 16.

Driavni slui.beaik obvezan je pri obavljanju svojili dužnosti
postupati u skladu s uačelom zakonitosti i zaštite jawog interesa i
zabranjuje mu se zlouponba ovlasti u posmpauju prenia stnnkama
i sundnidma ndi postizanja vlasti[og inten:sa t7i interesa dnge fi-
zi8ce t7't pnvne asobe.

Dužnost odbijanja ponuđehih darova

^ ^ - ČJanak 1Z. - .. _ . ^ .
^, Držđvnom sluilieniku je zabraBjeno' i-abtijevati đi primati da- .

rove za osobnn korat, korist obitdji ili oigaitizacije, ndi povdjnog
rješeitja predmeta upnvnog ili drugog postupka. ^ - ^.

Zabiana neopravdaftag nagradivanja drugih diiavnih
služ6enika

C`lanak 1&.

^ ^ DYŽami sluibeuik ne smqe nuditi ni davati darove tli dmge ko-o--
^^ risti drugom drtavttom sktibeniku, njegovom smdniku ili bn čnom;.

odnosao izvanbnčnom drugu,. ndi ostvativanja vlastite korist-r.

/J^
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i
Dainost pru čanja informacija i obrazloienja o upravnim

i Poslovima •

j Članak 19.
(I) Dr3awi slu3benik obve7an je pntiiti javnosti sve potrebne

informacije o obavljenim poslovima, sukladno propisima kojima se
ureduje praw na pristup informadjama. ^

(2) Dutnost je dtžawog sluibenika osigtirati obraztaitnje o
svim provedenim postupcima i odlukama donesenim tqekom obav
Ijanja dufnosti.

Dužnost pravodobnag i učinkovitog izvr.čavattja poslovu

f članak 20.
Drčawi sluibenik je dužatt obavljati poslove učinkovito i pta-

vodobno te u skladu sa zakonom prn3iti pravan pomo ć izbjegarajufi
neoptavdano složene i[eško provedive postupke i spry'ečavajufi sim-
acije koje mogu dovesti do postupaoja štemog ra o čuvanje prsvnog
interesa s[ranaka ili driave. .

Dužnost ćuvanja službene tajne i poštivanja privatnoiti

j Članak 21.
(1) Driavru sluđbenik je đu3ao čurad kao tajtm sve podatke

koje je doznao u tijeku postupka o strankama i njihovim pnvima,
obvezama i ptavnim interesima, sokladno zakanu.

(2) Drtawi sluibenik je dutan čnvati slufb®u i6 drugo tajnu
utvrdenu zakonom ili drugim pmpisom. t)bvaa čuvatga službene
ili dtuge tajne traje i po ptettanku sluibe, a najduže pN gadina od
prestanka službe, ako posebnim rakonom nije drukčije odredena

(3) Čdnik drFavnog t'ry'ela mo3e sluibenika ostoboditi obveze
čuvanja službene t7t druge hjne u sudskan ili uprawom poslapiu,
ako se radi o podadma ba kojih u tom postupkn nge mbgu će utvr-
diti činjenično stanje i donijeti zakooitu odluku. -

Dtržitost stručnog postupanja-. .

lJanak 22.
(I) Državni stužbenik je dužan asignrati višoku kvaliteta stru-

čnosti svoga rada, unaprjeđujuči stručne sposobnosti i sudjduju ći u
stručnom usavtšavanju potrebnom za osobno napredovanje i pove-
ćanje učinkovitosti dr3avne uptave. . -

(2) Driawa tijeta du3na su trajno se brinuti b stra čnom ttsa-
vršavanju drFawih stuibenika kmz otganizitanje radionica, rjeklfi,
seminara, tečajeva i sl. - . .

Dutnost! prisutnasti na radnom mjestu

1 ^Članak 23. ^
(I) Drtawi službenik dužav je paštivati^ptopisano radno vri-

jeme tijela u kojem je 7aposlen i koristiti ga za obavljanje dodije-
Ijrnih duinosti, te mon biti prisutan na radnom mjestu u skladu s
uvjetima slu3be. -

(2) Driavni slu3benik se za vrijeme ndmig vremeua ne šmqe
bez odobrenja n^redenog drEawog službenika udaljavati iz radmit
pmstorija, osim radi korištenja dnevnog odmora, a n sht čaju himog
razloga svoje udaljavauje mora opravdati odmah po pavratka

(3) U slučaju spriječenosti dolaska na rad dr3avni slufbenđc je
du3an obavijestiti nadredenog o ra7Jozima ^ećenosti najkasnije
n rolm od 24 sata od njihova nastanka, osim ako to nge mogu če
učiniti iz objektiwih. razloga ili više sile, u kom je shtčaju du3an
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obavijesriti nadredenog službenika odma6 po prestanku razloga koji
su onemoguuli ranije obavješćivanje. Drtawi slutbenik. nema praw
na plaču za vrijvne neapravdane odsumosti s tada. -.

(4) Mogućnost rada na izdwjen'un mjestima (.md oa daljinu+)
i rada s nepunim mdnim vremrnom ureduje Ylada utedbom.

Upornba povjerene imovine

^ Članak 24.
Dt2awi slažbenik obvezan je s du3nom painjom koristi[i se

imovinom koja mu je povjerena u svrhu obavljanja njegovih du-
tnosti i ne smije je koristiti za postizanje osobnog interesa ili druge
aezakonite aktiwosti.

Osobno ponašanje

Članak zs.
(1) Dt3avni službenik se mora ponašati tako da ueumanji swj

ugled i ugled dr3awe službe, te ne dovede u pitanje svoju nepri-
stranost u postttpanju.

(2) Ptavila ponašattja dt3avnih slu3benika uređuje'etil`Scim ko-
deksomVlada. ^

2. Odjdjak
NALOZt

Dtdnost izvršavanja nataga

članak 26.
Državni slu3benik du3an je povjerene poslove abavljati u skla-

du sa zakonom, drugim Propisinta i pravilima stntke te izvršava-
ti naloge čelm7ta tijela i mdređenoga drfawog sluibenilia koji se
odnose ra drtavnu službu, te bez posebnog naloga obav^ati iadatke
rad^g mjesta na koje je rasporedm.

Dužnost odbijanja naloga

Članak 27.
^ (7) Dttawi slutbenik je duian odbiti izvršenje nakga koji je

nezakonit ili^ Sje bi izvršenje bilo protiwo ptavilima struke i eti-
čkom kodeksu, odnosno čije bi izvršenje moglo izazvati veću štetu
^7i naloga čqe bi ixvršenje predsiavljalo kazneno djdq^te o tome
obavijestiti nadtedenog slu3benika ili čdnika tijela. ^

,^(2) Drtavni skt3benik kome je naredeno izvršenje nalbga s
obđježjima iz stavka I. ovoga članka, dnžan je poštupiti na ^Ijede ći
način:

a) upozorifi^ davatdja naloga da je nalog nezaLronit: đa bi izvr-
ševje naloga bilo pmtiwo pravil®a struke i eti čkom kodeksa da bi
tzvršenje naloga mogb izatvati ve ću štetu ili da bi izvcšenje naloge
predstavljalo kazneno djda

b) a stučaju ponovljenog naloga, zahtijevati od davatdja naloga
pisanu potvrdu o ponavljanju naloga s precizaim sadr3zjem na(oga
i s ajegovim potpisom,

c) ako nalog bude potwden, dreawi službenik Ee o tome oba-
vijestiti osobu neposredno nadredenu davatdju naloga i, ako nalog
ne zahtijeva počinjenje kaznenog djela, izvršiti nalog. Ako je nalog^
potpisao ministaz ili drugi čdntk središnjeg tijda dt3awe uprave,
službenik će o nalogu pisano obavijestiti Vladu.

(3) Držawi slufbenik ne odgovara za štem koja nastane izvrše-
njem naloga, ako je postupio u skladu sa stavkom 2. ovoga članka.

^
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(9) Drtavni sluđbenik ne smqe biti pozvan na odgovomost
zbog primjedbe stavljene sukladno stavku 2. ovoga članka

^(5).Dr3avni sluibenik ne smije izvršiti nalog čije bi izvršenje
predstavljalo kazneno djelo, iako je nalog ponov['jrn i potvrden su-
kladno snvku 2. ovoga ćlanka, jer u protivnom odgovan zajedno s
nadceđen'un sluibenikom ili čdnikom tijela koji je nalog izdaa

Mogučnost odbijanja naloga

Članak 28.

(š) Dr3avni slufbenik mo3x odbiti izvcšenje naloga ili provo-
denje odh^ka koje bi:

a) uključivale nanošenje štete njegovim legitimnim pravima i
in[eresima, -

b) Predstavljale opasnost ra njegovo zdravlje,
c) tni1c viši stupanj stm čnog znanja od onog kojeg ima dr2av-

ni shtžbenik, kojem je nalog upučea

(2) Odbijanje izvršenja zadanka koji bi mogli predsnvljati pri-
jetnju zdrnlju nije dopušterro u onim poslovima koji podrazumije-
vaju izlaganje opaanosti za zdravlje i ra koje su zakonom utvrdeni
posebni uvjeti nda. .

Izvršavanje pasbva koji nisu u apisu radnog mjesta
državnog služ6enrka

Članak 29.
Od državnog se slulbenika može iatniiR da u iznimnim ili

hitnim slučajevima, a najduie 30 dana neprckidno, sukladno svojim
stručnim sposobnostima i vještinama, obavlja poslove koji nisti u
opisu posbva ndmtg mjesta na koje je rasporeden. .^

Duinost wmjene odsuMOg drfavnog sluibenika

Članak 30. ^ -^
Državni je slu3benik du3an po nalogu nadredenog, sukladno

svojim sposobnostima, u imeresu stužbe zamijrniti privremeno od-
sumog dt3awog službenika. , ^

Zabrana postupanja izvan ovlasti

Članak 31. . ^ - .

(1) Driavni slu3benik ne smije obavljati poskwe koji prelau
ovlatti koje su mu daoe sukladno ndnom mjestn na koje je nspo-
rcden.

(2) U slučaju nužde dr3avni slu3benik inoie biti privreineno
ovlašten da djeluje izvan svojih redovitih ovlasti, ali samo uz izri&to
odobrenje nadredenog službenikz

3.Odjeljak :
SUKOB INTERESA

Zabrana otvamnja obrta ili omivanja pmvne osobe

. člartak 32. ^ . ^, .. ^.
Državnom slutbeniku nije dozvoljerio otvardnje obrta t1'-osni-

vanje ttgovačkog dmštva ili dntge pnvoe osobe ^u podračjn^ djč-
latrnuti ^ na kojem je zaposkn kao drEavni službettilt, odno3na u
podmčju djdatnosti koje je povezano sa poslovima iz djdokr6ga
tljela u kojem je nposlen. - . _ ^ . . .

Moguc`nost obavljanja dodatnog posla

Članak 33.
(1) Dr3avni slufbenik mote izvan redovitoga ndnog vreme-

na, po pretttodno pnbavljeoom odobrenju čdnika drtavnog tijda,
obavljati poslove ili pmtati tuluge pnvnoj ili fizičkoj osobi, samo
ako nad tim djelamostima, adnosno md ndom te fizičke ili pnvne
osobe, držamo tijeto u kojemu je u slu3bi ne obavlja nadzor ili ako
takav rad nije zabranjen poubnim zakonom, te ne predstavlja sukob
interesa'1' prepreku za uredno obavljanje redovititt zadataka niti
šteti ugledu driavne sluibe. ^

(2) Odobrenje iz s[avka 1. ovoga članka nije potrebno ra-objav-
Ijivanje stmčnih Nanaka i dmgih autorskih publikacija, odnosno
obavljanje poslova povremenog predavača na strufiim seminarima
i savjetavanjima.

(3) 0 zahtjevu driavnog slu3benika za davanje odobrenja iz ^
stavka I. ovoga 8anka čelnik drfavnog tijda adlučuje rješenjem. .

Duinost prijavljivanja mogufeg sukoba interesa

Članak 34.
(I) Driavni službenik je du3an pisanim putem obavijestiti ra-

dredenog drfavnog slu3benika o financijskom 0i dmgom interesn ^
koji on, njegov bnčni Hi izvanbnčni drug, dijete ili roditelj mote
imati u odlukama tijda u kojem ndi.

(2) Driavni službenik je dufan pisanim putem obaviještiti na-
dređeoog službenika o fizi8dm i pnvnim osobama s kojima je bio
u poslovnom odnosa u razdobljn od dvije godine prije prijma u dr-
iavnu slutbu, a ptema kojima tijelo u kojem radi obavlja upnvne .
poslove.

(3) Dri.avni slu3benik je du3an pisanim putem obavijestiti na-
dredenog shdbenika o vlasništvu dionia i obvemica ili 6nancijskim
i drugim interes'una u trgovačkim društvima prema kojima tijdo
u kojem ndi obavija upravne poslove, a što bi moglo predstavljati
uzrok sukobu interesa.

(4) Na dan smpanja na dužnost državni sluibenik je dužan
pisanim putem obavijestiti nadređenoga državnog slu3:brnika je ti
njegov bračni ili izvanbnčni drug, dijete ili roditelj obavlja najviše
duinosti u političkoj stnnci, strukovnom udmiettju, trgovačkom
društvu ili drugoj pnvnoj osobi koja je u poslavnom odnosu sa
tijdom u kojem dr3avni slutbenik preuzima dužnos[ ili ono ^nad
njima obav§a nadzot ,

(5) Nadređeni slu3benik ispitat će okolnosti navedene u pisanoj
obavijesti iz stavka 1. - 4. ovoga članka i o tomc obavijestiti čelnika -
dr3avnog tijda. Ako te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba
interesa, ćdnik tijela donijet će odiuku o t>„^t,*^^ju dr}awog služ- ^^
brnika od nda na određenim poslovima _

(6) Podxi o mogućem sukobu interw te adluka čelnt7ia drFav-
nog tijda o izuzimanju dr3avnog sluibenika od nda na odredenim
postovima zbog mogućeg sukoba interesa unose se u osobni očevid-
nik drtavnog slu3benika. . . _ . .

Sudjelovanje u radu trgovačkog društva id drugifi pravniFi
osaba

Članak35. . ^ ^ ^ -^ ^
(I) DrFavni slufbenik ne smije biti člarcapnwog ili-nadzoinog.

tijela trgovačJtog drušlva ili druge pnvne osobe, ako nad njim tijdo^
u kojem je zaposlen obavlja nadzor. ^ -^^^.
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(2) U okviru obavljanja službenih dužnos[i, dr3awi službenik
ne smije provoditi nadzor nad trgovačJđm društvom iG drugom pnv-
nom osobom u čijem ndu sudjduje.

Zabmna poticanja na polifičko organiziranje

Članak 36.
DrSawi slu3beaik za vrijeme ndnog vremena rie smrje poticati

ostale dr3awe slaibenike da se uključe u nd političke stnnkc.

Zabrana donoienja pojedinih odluka

j Članak 37. . ^ ^
DrEawi slu3benik ne smije donosi[i odluke, odnosno sudjdova-

ti u donošenju odluka koje utječu na financijski ili drugi interes:

a) njegovoga bnčnog ili izvanbnčnog druga, djeteta rli.rodi-
tdja,

b) fizičkih, odnosno pnwih osoba s kojima ostvazuje ili je
ostvazivao sluibenr ili poslowe konnkte u posljednje dvije godine,

c) fizičkih. adnosno pnwih osoba koje su u posljednjrh pet
godina financ'vale njegow izbornu kampanju,

d) trgovačkog društva, ustanove i1i druge pravne osobe u kojq
se driawi slu3benik namjenva nposliti,

e) udruienja ili pnwe osobe u kojoj je ua mjesm upnvitelja
ili člana upnwog odbora,

^ fizičke ili prawe osobe čijije predstamik, zakons6^zastupnik
ili stečajui upravitelj ili

g) fizičke iIi pnwe osobe s kojima je držawi slu3benik. njegov
bračni drug, dijete ili roditdj u sporB ili je njihov dužnik.

E 3. Dio
UPRAVLJANJE U DRŽAVNOJ SLUŽBI

Središnje tijeb državne uprave nadtežno ia službeničke
! odnose

^ Ćlanak 38.
Sredi3nje tijdo držawe upnve nadkžno za službatičke odno-

se odgovorno je n provedbu ovoga Zakona, pnli stanje i predlaže
mjere za razvoj držawe slu3be i obavlja nadzm nad provedbom
Zakona.

Ustrojstvene jedinice nadležne za razwj i uprdvljanja
kadrovima

' Članak 39.
(1) Driavna tijela u kojima je zaposleno 50 ili više službenika

i namještenika, ustrojavaju unutarnje ustrojstvene jedinice nadleine
za razvoj i upnvljanje kadmvima (u daljnjem tekstu: jedinira n slni-
benidce odnose).

(Z) ledinira n slu3beničlcc odnosr.
a) brine o upravljanju kadrovima i njihovom nzvojq'^^ ^. -
b) daje mišljenja o pđanjima koja se odnose na dr3avnu slu-

žbu, j
c) priprema prijedloge planova prijma u dr3avnu sla3bn uskla-

đujući nspored držawih službenika s planovima šredišnjeg tijela
dr3avne upnve nadleinog za slufbeni čke odnose,

d) sudjeluje u izradi strategija, prognma i.planova izobnzbe za
drFawo tijelo u čijem se sastaw nalazi, . . .
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e) vodi osobne očcvidnike siuibmika i namještenika redovito
^ dos[avljajući nove podatke u središnji popis driawih službenika,

E) pmvodi posmpak prijma u drfawu slu3bu u suradnji sa sre-
dišnjim tijdom dr3awe uprave ttad)einim za slu3beoi čke odnose.

(3) Za driavna tijela s manje od 50 zaposkaih, poslove iz stavka
2. avoga članks obavlja središrrje tijdo driavne uptave nadležno za
službeničke odnose, ako obavljavje tih poslova posebnim propisom
nije drukčije uređrno. .

4. Dio
PRIJAM U DRŽAVNU SLUŽBU I POPUNJAVANJE

RADNIH MJESTA.

1. Odjdjak
PRETPOSTAVKE ZA PRIJAM U DRŽAYNU SLUŽBU

Utvrdivanje radnih rnjesta. _

. Članak 40.
•(1) Radna mjesta mogu se poponjavati samo'v škladn s pn-

vilnikom o unutunjem redu i prema usvojenom plaeu ptijma u
sluiblL

(2) Pnvilnikom o mutarnjem redu utvrđuju se ndna mjesta
u drtav¢om tljelu, potreban bmj državmlt aluibenika na svakom
ndnom rnjestu i uvjeti za raspored te druga pitanja od značaja n
otganiraciju i nač'm nda u dr}avnom tijdu sukladno zakonu.

(3) Tijcla driavne upnve te stru čna sluiba i uredi Vlade ob-
vezna dostavljaju prijedlog pravilnika o unatamjem redu na pret-
hodnu sugla,most stedišnjem tijdn dr3awe uprave nadleinam n

^ slaLbeniBce odnose, a pravosudna tijela središnjem tijdu dr3awe
uprave nadležnom za poslove pnvosu đa

(4) Stručne slufbe Hrvatskoga sabon, Ureda.pndsjednika
RepubGke Hrvatskq Ustawog suda Republike Hmtske, pučkog
pnwbnnitdja, služba pnvobranitdja za djecu, pravobranitelja n
nwopnvnost spokm, Dr3awi ured za m^iziju te stručne sluibe
drugih tijela koja se osnivaju za obavljanje dr3zwe slutbe duini
su dostaviti pravilnik o unutamjem redu središnjeia tijdu dr3awe

uprave nadleinom n sluibeničke odnose.

Obvunosr planiranja

Članak 41.
Poshtpak,prijma u dr3avau službu može se provesti samo u

skladu š^ planom prgma u držawu shr3bu utvrdrnim u skladu s
odredbama owga Zakona, osim u slučaju potrebe prijma u drčawu
slu3bu na odredeno vrijema

PLAN PRI)MA U DRŽAVNU SLUŽBU .

Pian prijma u slui6u

. Članak 4Z .. . . .
(1) Planom prijma u driawu slu3bu utvrđujč se s[vamo stanje

popunjenosti ndnih mjesta u dreavnom tijelu, potreban broj dr-
žawih sluibenika na neodredeno vrijeme za nzdoblje za koje se
donosi plan, planira se broj vje3benika i prijam u drEawu slaibu
na odcedam vrijeme zbog Povećanog opsega Posla.

^(2) Planom prijma u dr3awu sluibu utvrduje se i popunjenos[
ndnih mjesta u dr3awom tijdu pripadnic'una nacionalnih manjina

^^'
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i planira zapošljavanje po[rebnog broja drEamih sluibenika pripad-
nika nacionalnih manjina radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno
Ustamom zakonu o pravima nationalnih manjina i zakonu kojim se
uređuje sustav driame uprave.

Priprema i donofenje plana

. Članak 43. ^
(I) Jedinice za službeničke adnose pripremaju prijedloge pla-

nova prijma u drčamu sluibu u vrijeme kada se priprema nacrt
drtavnog proračuna za sljedeću kalendarsku godinu, i[o tako da s
njitn bude uskladen.

(2) Na temelju prikupljmih prijedloga planova iz stavka l. ovo-
ga članka, uz prethodw saglasnost Ministarstva financija, a vodea
računa o potrebama driamih tijela i raspoloiivim finatxijskvn sred-
stvima u[rrduju se planovi prijma u držamu službu, i to•.

a) središnje tijelo d[žame uprave nadležno za sluibettičke
odnose uMđuje planove prijma u driamu sluibu u tijela držame
uprave i stručne slu3be i urede Vlade,

b) središnje lijelo drtame uprave nadleino za pos)ove ptavosu-
da utvrduje planove prijma u drfamu sluibu za pravosudna tijela,

c) čelnici ostalih drEavnih tijela utvrduju planove prijma u dr-
iavnu službu ra ta tijela.

(3) Plao prijma u driavw službu iz stavka 2. ovoga čtanka
utvrduje se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu drizmog
pmraćuna za kalendarsku godiw na koju se plan odnosi

(4) Osim donošenja pbuta pripna u dtžamu službu za kalen-
darsku godinu (kratkomčni plan), može se donositi srednjono čni
plan (za razdoblje od dvije godine) i dugoro čni plan (za mzdoblje
od četiri godine). ^

06java pfana o prijamu u driavnu službu

Članak 44.
Plan prijma u driamu sluibu objavijuje se u»Narodnim novi-

nama«, najmanje jednom dnemom listu koji se prodaje na cijelom
području Republike Hrvatske i na vreb stranici središnjeg tijela dr-
žame uprave mdležnog za sluibeničke odnose.

3. Odjeljak
^ NAČINI POPUNJAVANJA RADNIH MJESTA

Popunjavanje radnih mjesta :

Članak 45. ^^ ^ ^ ^
(I) Slobodna radna mjesta u ddamim tijelima popunjavaju se

putem javnog naiječaja. ^
(2) Prije raspisivanja jamog oa[ječaja, slobodno radno mjesto ^-

moie se popuniti iz reda državrtih službenika raspisivanjem inter-
nog oglasa ili premještajem.

(3) Kandida[ koji ima pravo prednosti kod prijma u drčavnu
slu3bu prema posebnom zakonu, dttžan je u prijavi na natje čaj po- .
zvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednak'un uvjetiroa.

(4) Izbor kandidata kojima će se popuniti slobodna mdna
mjesta sukladno stavku I. i 2. ovoga članka obavlja se na temelju
njihrnih ^stručnih sposobnosti, vještina, stečenog radnog iskustva u
strud, rezukata ostvarenih u njihovom dosadašnjem tadu te rezul-
tafa pokazartih na testiranju ^ .

(5) Postupak prijma u daavnu sluibu obustavit fe se u slučaju
kada se-u mku odrederrom- natječajem nije prijavio domljan broj
kandidata đ i prijavljeni kandidati ne ispunjavaju (ormalne uvjete za
prijam u drzavnu sluibu iG nisu postigli zadomljavaju će rezulrate na
provedenim testiranjima. _

(6) Postupak i nač in raspisivanja i provedbe javnog na[jećaja i
in[emog oglasa ureduje uredbom Vlada.

Raspared sluibenika izabranog putem javnog natjećaja ili
internog ogtasu

Članak 46. .
(1) Za kandidata "vabranog putem javnog nary'ečaja ili internog

oglasa, koji le driavni sluibenik u tijelu koje je raspisalo natje čaj ili
oglas, dunosi se rješenje o rasporedu na radno mjesto. .

(2) Ako je putem javnog natječaja ili internog oglasa. izabmn
kandidat koji radi u drugom driamom tijelu, o tome će se obavije- .
stiti čelnik tijela u kojem taj kandidat mdi i rrtražiti pisana sagla-
snost za premještaj službenika. Ako čelaik tgela u kojem sluibettik
mdi ne odgomri u roku od osam dana, sma[ta se da je suglasan s
pretnještajem sluibenika u drugo driamo tijela _ ^

(3) Po dobivanju suglasnosti za premještaj iz stavka 2. ovoga
članka, čelnik tijela koje je provelo jami natječaj ili interni oglas
donosi rješenje o razporedu slu3benika na radno mjes[o.

(4) Atto se mdno mjesto popunjava kandidatom prijavljenim
na jami natječaj, koji.nije u držamoj službi, donosi se rješenje o
prijamu u drtavnu službu, a po kona čnosti toga rješenja donosi se
rješenje o rasporedu na radno mjesto. - .

4. Odjeljak
POSTUPAK PR(JAMA U DRŽAVNU SLUŽBU

Redoviti i izvanredni postupak

Članak 4Z ^ - ^
(1) Pustupak prijma u državnu službu moie bi[i redovit ili

izvanredan.

(2) Redovit postupak priima provodi se periodično, u prijam u^
držamu stužbu osoba sa završenim obmzovanjem odredene stru čne
spreme i struke, bez adnog iskustva (vjeibenici). - -^
^ (3) Izvanredni postupak prijnta primjenjuje se kad u dr3avnoj

službi postoji potreba prijma stru čnih osoba s odgovarajuć 'un isku-
stmm na mdna mjesta utvrđena pravilnikom o unutarnjem redu.

(4) Prijam u driavnu sluibu moguć je samo ako su osigurana ^
sredstva u drzavnum proračunu. . - - ^

Uvjeli za prijam u državnu s/užbu . . ^

^ Članak 98. ^ - - ^ ^ ^
(I) Osoba kuja se prima u držamu službu mora imati: ^^
a) odgavarajući stupanj obrazovanja. , ^ - _
b) odgovazajufe stručno znanje i iskustvo, osim u slučaju prij-

ma t^eibenika> ^..
c) zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

na koje se prima, -

d) hrvatsko drtavljansrio. -

(2) Za prijam u driavnu stužbu osobe kojs je suani driavljanin
ili osobe bez driavljans[va, pored 'upunjavanja uvjeta propisanih po- ^
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sebn'vn zakonom, povebno je pre[hodno odobrenje središnjeg tijela
drtavne uprave nadleinog za sluibeničke odnose. .

(3) Osim uvjeta iz stavka I. woga članka posebnim zakonom,
uredbom ili pnvitnikom o unmarnjem redu dtžavnog tijela mogu
se propisati i drugi uvje[i za prijam u driavnu sluibu.

Zapreke za prijam u driavnu sluibu _

^ Čtanak 49.

U dr3avnu sluibu ne mogu biti primljene osobe:

a) protiv kojih se vodi kazneni posmpak 8i koje su osuđene za

kaznena djela za koje je propisana kazna od najmanje dvije godi-

ne zatvora prema domaćem ili medunarodnom pnvu za kaznena
djela protiv'iivota i tijela, čovječnosti, morala, javnog ili priva[nog

vlasništva, javne uprave i javnog interesa ili zbog pronevjere u jav-
nom sektoru, osim ako je nastupđa rehabilitacija prema posebnom

zakonu,

b) kojima je prestala driavna sluiba zbog teške povrede slui-

bene duinosti, u razdoblju od četiri godine od prestattka drtavne-

službe, ^

c) kojima je.prestala driavna sluiba zbog ioga š[o nisu iado-
voljile na pmbnom radu, u rudoblju od če[iri godine od prestanka
driavne sluibe. ^ . ^ -

Zabrana rasporeda driavnih duinusnika na mdna mjesta
f državnih služ6enika

! Članak 50.
Driavni duinosnid ne mogu biti raspoređeni na iadna mjesta

driavnih sluibenika bez postupka prijma u driavnu sluibu putem
javnog na[ječaja i u tom postupku ne smiju imati povlašteni položaj,
ako ovim ili posebnim zakonom nije drukčije pmpisaoo.

Utvrdivanje tiste kandidata i testiranje ^

! Čtanak sl. ^
(t) Listu kandidata prijavljenih oa javni natje čaj, koji ispunja-

vaju formalne uvjete propisane natječajem, utvrđuje komisija za
provedbu natječaja, koju imcnuje čelnik tijela. U komisiji obvezno
mora biti predstavnik središnjeg tijela državne upnve nadleinog za
sluibeničke odnose: ^ .

(2) Kandidate sa liste iz stavka 1. ovoga đanka komisija ia pm-
vedbu nary'ečaja upućuje na testirartje ndi provjere ujihovilt slručTtih
sposobnosti, vjdtina i stečenog ndnog iskustva u strud. lzbor kan-
didata s liste iz stavka 1, ovoga članka obavlja se na temelju poka-
zanih rezvltata na testinnju. .

(3) U slučaju kada nijedan kandidat nije postigao zadovoljava-
juće rezultate na provedenom testiranju, postupak prijma se obu-
stavlja. Prije polvetanja novog postupka prijma u dr3avnu slnibu za
ista radna mjuta preispitat će se sadržaj [es[iranja i imenavati nova
komisija za provedbu natječaja. ^ : --:-

Rješenje o prijamu u državnu slui6u i rasparedu na iadno
^ mjesto

Članak 52.
(1) Izabrani 1^ ndidati primaju se v državnu sluibu rje3enjem

čelnika tijela. - ^ . . _ .
(2) Rješenje ii stavka l. ovoga članka upravni je akt^^ -^- ^
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(3) ^.alba protiv qešenja iz stavka 1. ovoga članka.podnosi se
Odbom za driavnu sluibu, u roku od 15 dana od dana primitka
rješenja. Zalba odgada izvršenje rješenja.

(4) Po konačnosti rješenja iz stavka I. ovoga članka, za osobu
primljenu u daavnu sluibu donosi se rješenje o rasporedu na ndno
mjesto.

(5) Osoba primljena u državnu sluibu postaje driavni sluibe-
nik danom početka reda. Dan početka nda u[vrden tješenjem o
rasporedu na radno mjesto može se iz opravdanilt tazloga odgoditi
za najviše 60 dana, o čemu se donosi posebno rješenje.

(6) Ako osoba primljena u dr3avnu sluibu ne p«ne nditi odre-
đenog đana, čelnik tijela proglasit će ništavim rješenje o prijamu u
državnu slutbu i rješenje o rasporedu na tadno mjesto te osobe.
U tom slučaju može se ponovno raspisati natječaj za popunjavanje
is[oga radnog mjesta. ^ ^

5. Odjeljak
PROBNI RAD

Obveza probnoga rada

Članak 53. - ^ . . - . .

(1) Osobe se u pnvilu primaju u drtavnu sluibu na neodrede-
no vrijeme i to uz obvezni probni rad. ,

(2) Za osobe primljene u dtfizvnu sluibu redovitim postupkom
(vje3benici) pmbni rad (vjeibeni čki stat) traje 12 mjexci.

(3) Za osobe primljene u driamu sluibu izvanrednim postup-
kom probni rad traje 6 mjeseci. ^

(4) Ako se ndno mjesto popunjava napredovanjem ili premje-
š[ajem drrrvnog službenika, ne primjenjuju se odredbe stavka 1. i
2. ovoga članka o pmbnom radu.

Obavljanje probnog rada

Članak Sa. .

(1) Drtavni službenik primljen redovitim postupkom (vježbe-
nik) za vrijeme probnoga rada osposobljava se za samostalni rad; pri
čemu sudjeluje u poseboom prognmu osposobljavanja za obavljanje
poslova odredenoga radnog mjesta, a moie se radi osposobljavanja
uputiti i na nd u nzličite ustrojstvene jedinice istog ili drugog dr-
iavnog tijela. ^

(2) Ako je sluibenik iz stavka i, ovoga članka upučen na rad u
drugo dr^ia\mo tijelq pnva iz sluibe osriaruje u driavnom tijelu u
kojem je primljen u službu. ^

(3) Čelnik tijela imenuje komisiju koja prati i ocjenjuje nd dr--
iavnog stuibenika iz stavka t. ovoga čJanka. ^

(4) Drtawi sluibenik prvnljen izvaoreduim postupkom obav-
lja probni nd'na radnom mjestu na koje je raspoređen. Njegov nd
pnti i ocjenjuje neposredno nadredeni sltribenik.

Ocjenjivanje služ6enika na probnom radu

Članak 55. . . - . . ..

(I) Na kraju pmbnog rada ddamog službenika se ^ocjenjuje
ocjenom: - . . ..

a) .zadovoljava., kada se na osnovi nda i pokazanog znanja
i u&nkovitosti sluibenika moie očekivati da će sluibenik i dalje
uspješno izvršavati poslove ndnoga mjesta,

I^
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b) »ne zadovoljava«, kada se na osnovi rada i pokazanog znanja
i učinkovitosti slufbenika ne moie o ćduvati da će službenik uspje-
šno izvršavati poslove ndnoga mjesta. ^

^^(2) Službeniku koji na probnom mdu nije zadovoljio, otkazuje
3e driavna slu3ba, o čemu x dort^i ry'ešenje najkasnije u roku od
osam dana od dana isteka prabnog rada.

-(3) lJkoliko x rješmje o prestanku dt3avne službe otkazom ne
donese u mku iz stavka 2. ovoga članka, sma[m se da je službenik_
zadovoljio na-pmbnom radu. '^^

6. Odjeljak
ĐR2AVN1 STRUčNI [SPIT

Obveza polaganja

Članak 56.
(I) Državni službenik kqi je zadovoljio na probnom radu du-

žan je najkasnije u mku od šest mjeseti od isteka pmbnog rada po-
Iofiti dr3avni stručni ispit.

(2) Dr3avni stručni^ispit nije dužan polagati dtžavni slu3benik
koji ima položen pravosudni ispit.^

(3) Posebni dio dtiavnoga stru čmlg ispi[a nije dufan polagati
^ddavni slu3benllc koji ima akademsko zvanje doktora ili magistra
znanosti s[ečeno u podmčju koje je povezano s poslavima iz djdo-
kruga državnog tgela u kojem je zaposlen.

Opći i posebni dio driavnog stru čnog ispita `'

" Članak 57.^
_ ^ (I) Državni stručni ispit sastoji se od općeg i poxbnog dijela.
;. (2) Poshipak i načbt polaganja te program dtiavnoga stručnog
i^ ispita pmpisuje Vlada nredbom.
^
^ : ^ IJr#avrra ispitna komisija ^ ^ .

_ članak 58.
^l -(I) Dr3avni stru6li ispit polaže se pred dtžavnom ispitnom
_ komisijom lcoja x ustmjava pri središnjem tijelu driavne uprave
= nadteinom za^sluibrničke odnose.
(^ ..(2) članovedr3avoeispitnekomisijekojiispitujuop ćidiodržđv-

nog stručnog ispita imenuje čelnik tijda drEavne apnve nadle3nog
' za službeničke adnose: a članove ispitne komisije koji ispituju ^po- -
^I sebni dio imenuje čelnik središnjeg tijda dtfavne upravc, odnosno
y^ dmgog dt3a^mog tijela nadle3nog za pojedino npravno podtu čje.::.£

Troškovi polaganja žspita . .

, Članak 59. :. ^
.^ Troškovi: Prrog polal,anja državttoga stručuog ispita terete

^'- dr)avno tijdo koje sluibrnika upufuje na polaganje ispita.

s Neizvršenje obveze polaganja državnog strvčnog ispita u
propisanom roku

^`
= Članak 60. '

^^^ :(I)^ Služlieitilm ]tđji ne položi driavtri sh^učni^^ispit n rolm^iz ^
^_ ^ Šlanka 56. ovoga Zakona, prestaje driavrta služba istekom posljed-
č: .-- njeg dana^ mka za polaganje ispita. ..
^ .^^:. -- ^(2) Ako je prijava za lwlaganje državttoga stračnog ispita piavo-
F. .. dobno-podnexna, a slu3benik nije u roku iz stavka t. ovoga članka
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bio pozvan na polaganje, taj x rok može produ3iti do dana kada
službenik bude pozvan na polaganje ispi[a.

(3) U slučaju privranene spriječenosti za rad zbog bolovanja
i1i pomdnog dopustr, odnosno dtugog apravdanog razkga, rok iz
stavka 1. i 2. ovoga članka moie x produžiti za onoltko vreme-
na koliko je tmjala privremena spriječenost za rad, odnosno drugi
opravdani nzlozi ^

(4) 0 produženju driame sluibe i roka za polaganje drtavnog
strućnog ispita iz stavka 2. i 3, avoga članka donosi x posebno rje-
šenje.

7. Odjeljak
DRŽAVNA SLUŽBA NA ODREĐENO VRIJEME I

POVJERAVANJE 1^SLOVA NA TEMELJU UGOVORA O
DJELU

Državna slu#ba na odredeno vrijeme

radno mjesto.

Članak 61.

(t) Za obavljanje privremenih poslova ili postova čqi x opseg
privremeno poveća0. a koji nisu trajnijega karaktera, kao.i radi za-
mjene duie vrijeme odsumoga službenika, osobe u mogu primiti a
drEavnu službu na odredeno vtijeme dok traju privremeni poslovi,
adnosno do povratka odsumoga službenika

(2) 7a prijam u dr3awu sla3bn na odredeno vrijeme potrebno
^ je prethodno odobrenje Ministatstva finand'p.

(3) U slučaju predvidivog trajanja službe na odn đeno vrijeme ^
od najmanje šest mjeseci, osobe x primaju uz obvezni pmbai rad
u tnjanju od dva mjesep.

(4) Driavna služba na odrederm vrijeme za obavtjanje ptivre- ^
menih poslova mo2e trajati šest mjeseci i maie x produiiti, ali naj-
više za jo3 šest mjexci. ^ :

(5) Osobe x u dtžavnu slu3bu na određeno vrijeme primaju
putem oglasa, koji se objavljuje pntem nadleine slu3be za zapošlja-
vanje. Rok za podnošenje prijave na oglas je osam dana.

^(6) Za slobodno tadtm mjesto na određrno vrijeme oglas u
ne mora objaviti ako u drwvnom tqelv ima slvibenilta ptimljenih
u državnu službu na određeno veyeme koji ispunjavaju uvjete za to

(7) Dr3avna slnžba na odredeno vrijeme ne može postati drEav- ^
na slu3ba na neodređeno vrijeme.

Povjeravanje poslova

.. .. . Članak 62.
:(I) Pojedini. paslovi koji x obavljaju u dr3awom tijdu, osim

poslova koje obavljaju drčavni sluibenid iz članka 3. stavka 2. ovogđ
Zakona, mogu x na temdju ugowta o djdu povjeriti pružateljima
s[ručnih usluga izvan državrn službe. ^Na odnos prufatdja uslugz i
drfavnog tijela primjenjuju x prbpiti kojima x ureduju obvezno-.
Pr•avni odmsL . ..

.(Z) Izdaci za pru3zteljč usluga iz stavka 1. owga članka ne smi-
ju prdaziti 2% ukupnog iznosa sredstava za osnovne pla če s dopri-.
nosima u tekućoj godini osiguraoim za to [ijelo.

.. (3) Pruia[elji stručnih usluga m temelju ugovora o djdu ce mogu
postati držawi sluibenid bez Pmvodrnja postuPka ptijma n dr čavnu
službu prema pravilima redovitog ili izvanredno6 PostaPkz ...-

^^



SLRANICA 9599 BROI 92 ^TAROD^iE ^1^^'I^E
SLUŽBENI LIST^REPUBWKE-HR^ATSKE

( S.Odjeljak
ODLUČIVAN)E 0 PRAVIMA, OBVEZAMA 1
ODGOVORNOSTIDRŽAVNIH SLUŽBENIKA

Rješenja ,

' Čianak 63. -
(1) O rasporedu na radno mjesto te o drugim pnvima i obveza-

ma slutbenika kao i o prestanku drfawe slu3be odlučuje rješettjem
čelnik tijela ili osoba koju on za to pisano ovlasti

(2) Ovlaštenje za donošertje rješenja iz stavka 1. ovoga članka
mote se odnositi na donošenje svih ili samo nekih rješenja.

(3) Rješenja iz stavka L ovoga članka upravni su akti
(4) Konačna rješenja o prijamu u driawu sktžbu, rasporedn

na radno mjest0. premještaju, sCtvljanju na raspolaganje i prestan-
ku drEawe službe dostavljaju se središnjem tijelu drEawe uprave^
nadležnom za slu3.beničke adnose.

j Žalba

fl Članak 64.
Pmtiv tješenja iz članka 63. stavka t. ovoga Zakona moie x

Podngeti 3alba Odhoru za držawu sk'tbu.

t ODLUČIVANOj^E OaŽALBAMA^

j Odbor za državnu stužbu

^ Članak 65.
(1) Odbor za dr3avnu službu x osniva kao neovitno tijelo za

rješavanje 3,albi sukladno odredbama ovoga Zakona.
(2) Sjedište Odbora je pri središnjem tijelu dr3avue upnve nad-

leinom za sluzbeničke odnose.
(3) U obavljanju svo^tb posbn Odbor za dtžawu sluibu koristi

pečat s grbom Republike Arvatske. ^
(9) Na sadrEaj zaglavlja akah Odbora za driavnu slur^u pti-

mjenjuju se propisi kojima se ureduje sadr3aj zaglavlja aka[a tijela
dfiawe upnve.

(5) Uredske i druge administrativne poslove ra tkbor za dr-
žamu sluibu obavlja središnje tijelo dr3avne upnve ttadle3no za
sluibenićlce odnox. ^

Imenavanje članova Odbora za drzmnu sluibu. .

i Članak 66.
(1) Predsjednika i ćlanove Odbora za dtiavnu sktžMt imeituje

Vlada na temelju intemog oglasa, iz reda dr3avnih sht'rbenika, na
vrijeme od pN godina, uz moguEnost ponowog irbora. Svi r7ano-
vi Odbora monju biti dipkminni pravtuci, a Predsjedoik Odbma
mora imati pravosudni ispit. .

(2) 0 nspisanom idtertwm oglasu iz stavka 1: ovoga đ9nka
obavještan x sinddcat, koji ima pravo uvida u prijave oa oglas i
ostalu potrebnu dokumcntariju'te mofe predlagati članove Odbon.

(3) Predsjednik i članovi Odbota za driavrm službu neovisni su
i svoje zadaće obavljaju nepristrano i u skladu sa zakonom.

(4) Predsjednika i članove Odbon za dttavnu slu3bn Vlada
moie razriješiti prije isteka vrwena na koje su imenovani na nji-
hov osobni zahtjev i1i zbog njihovog nezakonitog, nesavjtsnog ili
nemarnog rada . . _
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(5) Predsjednik i č lanovi Odbora za vrijeme:dajanja mandata
ne smiju obavljati nikakve druge dužnosti, a za svoj rad u Odborv
imaju pnvo na plaću prema odli^ci Vlade.

(6) Predsjednik i č lanovi Odbora imaju poloiaj dr3awih slu-
ibenika, a pran i ubveze iz državne siuibe ostnruju u sredSnjem
tijelu državne uprave nadleinom za slu3beni čke odnox.

(7) Predsjedniku i čianovima Odbon za vrijeme trajanja man-
dan miruju ptan i obveze iz službe u driawom tijelu u kojem su
bilT,u službi prije imenovanja, a po isteku mandata imaju pnn
povratka na odgovanjuče poskrve u to dr3avno tijelo. Zahtjev za
povratak podnosi x najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka
mandata.

(8) Vlada uredbom pobli3.e propisuje broj članova, ustrojštvo i
način nda Odbora za državnu stužbu. .

Odlučivanje o žalbama

Članak 67.
( I) Odbor za državnu slu3bu odlu čuje o ialbama protiv rješrnja

o prijamu u državnu sluibu i rješenja kojima se odlu čuje o pnv"una
i obvezatna dciavnih slu3bent7ca.

(2) Odbor za dtiavou siužbu dutan je odlutiti o žalbi u mku
od 30 dana od dana njezina primitka. :

(3) Protiv rješrnja Odbora za driawu slu3bu državno tijeb i
dr3avtti sluibenik imaju pnvo pokretanja upnwog spon u mku
od 30 dana od dana primitka rješenja.

10. Odjeljak
POSREDOVAN)E U DRŽAVNO) SLUŽBI

Posredovanje

Članak 68.
(1) Postedovanjeje nzry'ešenje nastafih spornih odnosa izmedu

slutbenika pu[em posrednika u driawoj službL
(2) Posredovartje x odnosi na sljede će sporne odnosr.
a) §porne odnox izmedn nadredrnog i podredenog državnog

službepika koji x odnox na izr^u p)anon nda, raspod']ela zada-
[aka i [erta rada,

b) pobijanje prijedloga ocjene nda i u&nkovitosti, koju je dao
nadredeni sluibenil4 ^
^ ^ c) pritužbe oa sluiajeve osobnog uznemirannja diskriminaci-
je, zlouponba položaja od strane nadredenih i lošeg ili nepnvilnog
izvršavanja nadmrnih (unkc'ry'a, ^ -^ . ^

d) prhnžbe na nd i ponašanje državaih službenika Pcije Po-
dnošenja prijedloga &Iniku tijela za pokretanje postupka zbog lake
povrede službene duinosti,

e) i dmge sporne odnose koji nastanu izmedu slu9benika.

(zbor posrednika

Članak 6R ^ - ^ ^ - ^

-(I} U snkom državnom tijelu s(uibenici izinedu xbe biraju
jednog ili više posrednika u držawoj sluibi (u daljnjem tekstu: po-
srednik) i to jednog posrednika na svakih 100 zaposlenih slu3beni- '
ka. U državnom Gjeln koje'una manje od 100 zaposlenih sln3benika.
bira se jedan posrednik

^(2) Za posrednika ne moie biti biran službenik koji ndi na po-
slavima planiranja i upiavtjanja kadmvima ili sli ćnim poskv'una
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(3) Driavnog sluibertika koji je dobio najviše glasova čelnik
tijda imenovat će posrednikom na vrijeme od najviše tti godine.

(4) Ukoliko posrednik ne bude izabran, čelnik djela odredit će
osobu koja če prrvremeno obavljati dužnost posrednika.

06avljanje zadaća

Članak 70. .
^^• (I) Posrednik, nakon što prihvati duinost; obavlja povjerene

zadaće samo u tijelu u knjem je zaposfen i izabron za posrednika.

(2) Zadaću posredovanja posrednik obavlja oz redovite poslove
radnog mjesta na koje je raspoređen.

Naknada za rad

Člattak 71. .
Pastednik ima praw na posebnu naknadu, čiju visititt utvrđuje čel-

rlilc središtjeg tgela driavne uprave nadleioog za sR^^aičke odnose.

Razrješenje dužnosti

Članak 72
(1) Čelnik tijela moie tazriješiti posrednika i prije isteka'vre-

mena na koje je iabran, ako svoju dufaost ne obavlja savjesno i
pravadobna

(2) Posrednika se moie ruriješiti i na vlastiti zahtjev, na pdjed-
log sindikata, odnosno najmattje 15 driamih stuibertika.

Pokretanje i završetak posredovanja

Ćlanak 7s. -
(1) Posmpak pred posrednikom pokreče se na prqedlog ili pri-

tuibu drkavnog slu3benika koji ima interes rr nzrješenje spornog
odnosa.

(2j Posredovanje završava pisanim izvješ ćem posrednika o mir-
nom cješenja. spornog.odnosa, ili pisatrim izvješ ćan s ptijedlogom
za razrješenje^spomog adnosa, koje se dostavlja čelniku tijela i sla-
ibenicima u spomom odnosu.

(3) Posrednik je duian 7avršiti pasredownje u rolar od 30 daoa
od dana podnošenja ptijedloga ili pritu3be iz stavka 1. owga članka.

5. Dio
KLASIFIKACIJA RADNIH MJESTA U DRŽAVNOJ

SLUŽBI

Klasifikanja radnrh mjesta

Članak 74: . . ^ ^ ^
Q) Radna mjesta se klasi6ciraju prema standardnim,mjerilima

za sva drEavra tijela, a to su: patrebno stručno zoattje, složenos[
poslova, samostalnost u ndu, stupanj suradnje s drugim drEavnim
tijelima i komunikadje sa stntilcama, smpanj odgowmosti i atjecaj
na donošenje odlaka.

(2) Klasi('dcadja radmh mjesta predstavlja osnovu za ure đivanje
sustava plaća u državnoj sluibi. ^ ^

.(3) Sus[av klasifiltacye radnih mjesta osigurava izvršenje uprav- .
Ijačkih i izvtšnih poslova kroz sljedeće kategorijr. ^. . ^ ^

a) radna mjesta rukovodefib dtžavmh sluibenilca,
^ b): radna mjesta viših driavnih sluibenika, ^_ _^

^-^^ c). radna mjes[a nižih držawih sluibenilca. -^^
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(4) Unmar svake kategorije utvrduju se radna mjesta u skladu
s^mjeritima iz s[avka 1. owga 8anka. ^

^(5) U kategoriji radnih mjesta rukovodećih.sluibenika, na rad-
na mjesta tajnika ministarstva, ravnatelja (direšrora) u ministarstw,
zamjenika tajnika Vlade, predstojnika ureda Vlade. urrtjenika dr3av-
nog tajnika središnjeg drEavnog ureda, zamjenika i pomo ćnika tav-
natelja driawe uptavne organizadje te predstojnika ureda drtawe
uptave u jedinia podntčtte (regionalne) samouprove, sluibeviti se
imenuju na temelju javnog nary'ečaja.

(6) Detaljnu razradu radnih mjesta unutar svake kategorije
utvrduje Vlada uredbom.

Nazivr i opisi radnih mjesta ,

Članak 75.
(I) Jedinstvene standarde i mjerila za odmdivanje naziva i opisa

pojedinih ^ radnih mjesta u dr3awoj sltr3bi ureduje pravilnikom čelnik
srcdišnjeg tijela drđwe uprave nadlefnog za skt3beničke odnose.

(2) Nazive i opise mdnih m)'esta u driavnom tijelu utvrđuje
pravilnikom o unutarnjem redu če)nik tljela uz prethodno odobrenje
središnjeg tgela dr3avnr uprave nadle đttog za slutbeuičke odnose.
ako ovim Zakonom nije drukčije odtedena

6. Dio
rxEMJEšrAJI

Premje#aj driavnih službenika

Članak 76.
(1) Br3awi službettik mote po potrebi slutbe biti premješten

oa drugo radna mjesto a istom ili drugom driavnom tijdu, u istom
ili drugom mjestu rada, ali samo na radno rojesro unutaz iste kate-
gorije, iste ili približne sklžen^ti poslova. . ^

(2) Imimno od odredbe s[avka l. ovo^ članka, službenika se
uz njegov pris[anak može premjestiti na radno mjesm niie složeno-
sti postova, za koje ispunjava prapisane uvjete. -

(3) Službenika se ne moie premjestiti ia jednog a dmgo mjesto
rada btz njegove suglasnosti ako ^a više ad 20 godina tadmg sta3a
ili ako bi se premještajem bitno pogoršale njegove obiteljske prilike.

Osiguranje smještaja u slučaju premje3taja

- Članak 77. . . ^
(I) Driamom sluibenikv koji se premješta u dmgo radno

mjesm koje je adaljeno više od [00 kđometara od mjesta njegowg
stanovanja mora se, najdaie u roku od šest mjesed osigurati odgo-
varajuči smještaj za njega i njegow obitelj, ako posebnim zakonom
nije drukčije određena Tmškovi smještaja terete držawo tqela ^

(2) Do osiguravanja uvjeta za smještaj njega i obitelji, sluibenik
ima pnvo na naknadu povečinffi tmškova zbog odvojenog iivot•e
od obitelji, kao i nalutadu tmško^a putovanja a mjes[o stanovanja
obitelji u vrijeme tjednog odmora, dr3awih blagdana i neradnOt^
dana, sukladno und6i Vlade 17'r odredbama kolektivnog ugovora,.
Sktžbenik za preseljenje ima ptaw na nalmadu stvarnih troškova
preseljenja.

Premješiaj u drugo dtžavno tijelo

Članak 78. .
Ako se državni sluibenik premješta po potrebi službe iz jednog

u drvgo dr6avno tijelo potreban je prethodni pisani sporuum čel; ^

2^
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nika tijda iz kojeg se službenik premješta i čelnika tijela u koje se
sluibenik premješta.

Premje3taj na zahtjev službemka

Članak 79.
(1) Slufbenika se moie na njegw zahtjev premjestiti na drugo

ndlro mjesto samo ako je popunjavanje tog ndnog mjesta predvi-
deno planom.

(2) Ako popunjavanje ndnog mjesn nije predvideno planom,
službenika se moie premjestiti zbog:

a) zdnvstvrnih razloga, na temdju liječničkog mišljmja o po-
trebi promjene ndnog mjcsta,

b) obiteljskih razloga.

Trajni i privremeni premještaj

.. Članak 80. ^
(1) Sluibenika se Premješta po Potrebi slufbe u pnvilu na ne-

odredeno vrijeme (tnjni premješnj).
(Z) Službenika se po potrebi sluibe moie privremeno prentje-

stiti najduže šest mjesed, odnosno do povratka odsutnog sktibmika
kojeg Premještmi slutbenik zamjmju)a .

(3) Kod premještaja iz stavka 2. ovoga i`.lanka službenik ima
pnvo na plaću koja je za njega povoljnija.

(4) Službenik koji je privremeno pnayešten u drugo državno
tijelo ostvaruje sva prava iz dr3ame slu3be u dr3avnom fijdn iz ko-
jeg je premještm.

Upućivartje na rad izvan državne sluibe

^ Članak 81.
(1) Radi obavljanja privremenih poskrva koji ahtyevajn poub-

ne vještine i stntčno iskustvo državrri sluibmik moie se nput6i na
rad 'tzvan drčavne slu3be, u upnvna tijda jedinira lokalne i podru-
čne (regionalne) samoupnve, medunarodne orgattizacije, pnvne
osobe s javnim wlastima^u Republid Hrvatskoj.

(2) Drlavnom slutbml7m za vrijeme obavljanja privtemenih
poslova iz stavka 1. woga članka mirujv prava i obveze iz đ[^avne
sluibe, ali se to vrijeme priznaje kao neprekidni nd n dr5avnccry' slut=
bi i kao stečeno radno iskustvo u struci.

(3) Upuđvanje na rad izvan driavite sklžbe p'obliie^iiieđuje
Vlada uredbom. ^

I
7. Dio

OCJENJIVANJE RADA I UČINKOVTTOSTI.:
DRŽAVNIH SLUŽBENIKA

Ocjenjivanje rada i učinkovitosti- `

^ Članak 82:
( l) Ocjmpvanje rada i učinkovitosG sluibenika provodi se sva-

ke godine za prethodnu kalendarsku godinu.
(2) Ne ocjenjuju se sluibmia koji su u prethodnojkalmdarskoj

gndini ndili manje od šest mjesed, bez obzira na ra2loge. .

^ Svrha ocjrnjivanja

^ i Člartak 83. . .
Svrha ocjenjivanja nda i učinkovitosti je: ^_ -
a) poticanje drSavnih službenika na učinkovito izvrša^

dača. ^

b) utvrđivanje doprinosa dr3avnog sktžbenika u obavljanju po-
slova kao kriterija re nagradivanje i tupredovanje u drSawoj sluibi

Fou otjcnjivanja

Članak 84.
(1) Postupak ocJettjivaaja rada i učinkwitosti slu3benika pro-

vodi se kroz Iri glavne fau:
a) planiranje poslova koje dtžavni slu3benik treba obaviti. Pri

čemu slui.benik i njegw nadredmi dogovorno utvrdttju plan nda,
postavljajući ciljeve koje podredeni slnibenik [reba ostvariti,

b) kontrola nda i učinkovitasti, pti čcmu slu3.benik i njegw na-
dredmi periodično obavljaju pregled onoga što je do tada ostvareno
te po potrebi prilagodavaju dogovoreni plan nda,

c) ocjenjivanje nda i učinkovitosti, pri čemu cjelokupni nd
driavnog slu3benika ocjmjuje nadteđeni službenik prema postig-
nutim rezuhatima.

(2) U nzličitim (araiaa postnpka^ ocjenjivanja rada i ufinko-
ritosti služben&a koristi st poseban izvještaj o ocjeni rada i učin-
kovitosti, čiji sadrFaj pnvilnikom propisuje čdnik središnjeg tijda
dr3avne upnve nadle3nog u sk^tbmi čke odnose.

Ury'ecaj ocjene rada i učinkovitosti

Članak 85.
(t) Otjena rada i ućinkovirosti uzima se u obzir kod utvrdi-

vanla_
a) potrebe izobrazbe pojedinih drtrvnih stužbenika ili grupe

driavnih slu3.benika,
b) isplmjavanja ury'eta za napredovanje.
c) postqanja uvjeta n nastavak nda drEavnih službenika na

probnom ndu 'di prestanak slnibe,
d) postojanja uvjeta za upu čivanje driavnog sluibenilu na rad

ixvan driavae sluibe,
e) Postojanja uvjeta za korištenK P^og nu^^B ^Pusta.
(2) Ocjena nda i učinkwitosti shrEbmika uzima se u obzir pri-

likom izricanja kazni za povrede sfižbme dužnosti.

Postupak ocjenjivanja .

Članak 86.
(1) Rad i učinkovitost drtarnog slu3benika ocjmjuje neposre-

dno nadredeni slu3benik, pri čemu utvrduje njegow učinkovitost
usporedivanjem recdtata izvršmih poslova s rezuhatima utvrdenim
u opisu njegovog radnog mjesta i ndnim planovima.

(2) Ako službmik nije 7adovoljan predloženom ocjerrom, ima
pnvo dati primjedbu nadredenom slo3benilcu, koji je du3aa tu pri-
mjedbu razatotriti zajedno sa službenikom.

(3) Pnvilnost.prcdbžme ocjene kontrolita sluib®ik koji je nr
postedno nadreden shižbauka koji je predlo3.a ocjmo te prijedlog
oc)ene zajedno sa svojim mišljetry'em dostavl'p čelniku tijda. -

(4) Čxlnik tijela donosi rješmje o ocjeni.

' Ocjem rada i učinkovitosti.

Ćlanak 87.
Rad i uankovitost državnog službenika^ ocjenjivat'će u ocje-

narna:
a) •izvanredan• - ukoliko je nd i u8nkovitos[ drEavttog slvi-

benika najviie kvalitete i osigunva najbolje i jedinstveno izvršavanje
siužbe,
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b) ,odličan« - ukoliko je rad i učinkovitost drtavnog slu3beni-
ka namčito dobar i osigurava prvorazredno izvršavanje sluibe,

c) »dobar« - ukoliko je md i uč inkovitost dr3avnog sluibenika

prosječne kvafi[ete osigumvajući pouzdano obavljanje službe,

d) »zadovoljara« - ukoliko rad i učinkovitost dr3avnog siuž- .
benika osigumva najmanju moguću mjeru prihvaUjivttt standarda
kvalitete i preciznosti u obavljanju sluibe, .

e) .ne zadovoljava« - ukoliko je md i učinkovitost driavnog
sluibenika ispod minimuma standazda kwalitete, te nije dovoljan da
osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluibe.

Negativna ocjena rada i učinkovitosti

Članak 86.
(1) Driavnog službenika koji je ocijenjen ocjenom .ne zadovo-

Ijava«, upućuje se na dodatno s[ručno osposobljavanje ili se premje-
šta na drugo radno mjesto.

(2) Državnom slu3beniku koji je dva puta uzasiopce ocijenjen
ocjenom ,ne zadovoljava« prestaje po sili zakona driavna sluiba,
danom konačnosti ry'ešrnja o ocjrnjivanju.

Unošenje ocjene rada i učinkovitosti u osobni aćevidnik

Članak 69.

Ocjena mda i učinkovitosti unosi se u osobni oievidnik držav-
nog sluibenika.

8. Dio
NAPREDOVANJE U SLUŽBI

Napredovanje

Članak 90.
(I) Napredovanje u drEavnoj sluibi ostvamje se msporedom

dtžavnog službenika na više radno mjesto unutaz is[e kategorije ili
prelaslmm u višu kategoriju radnog mjesta.

(2) Državni sluibenik moie biti unaprijeđen ako je:
a) njegov rad najmanje dva puta uzastopno ocijenjen kao

»izvanredan« odnosno »odličan«,

b) raspisan intemi natječaj za popunu mdnog mjesfa, na koje ^
bi službenik nakon unaprjeđenja bio raspoređen^ .

c) javio se na raspisani natječaj za popunu radnog mjesla i ispu-
njava tormalne uvjete za raspored, ^

d) postigao zadovoljavajuće rezultate na tesYvanjima^. na kojima
je pokazao stručnu osposobljenost, vještine i znanje.

(3) Službenik ne moie biti unaprijeđen ako ne postoji slobodno
radno mjesto propisano pravđnikom o unutarttjem redu, na koje se
sluđbenik nakon unaprjeđenja moie msporediti. ^^- -

(4) Načini i uvjeti napredovanja se pobliie ureduju uredbom ^
Vlade.

Promicanje

Članak 91.

(1) Dtžavrii sluibenik prumiče se u okdnu istog tadnog mjesta
dobivanjem odgovaraju ćih povišira plaće. . . -. .

-. (2) Načini i uvjeti promicanja ureduju se posebnim zakonom
kojim če se urediti plaće i đruga materijabta prava driavnih-slui-
benika. . - .
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9. Dio
' IZOBRAZBA DRŽAVNIH SLUŽBENIKA

Izobrazba driavnih slu čbenika

Članak 9z. ^ ^
(1) Svi driavni sluibenici duini su trajno se osposobljava[i za

poslove iadnog mjesta i ttsavršavati stmfie sposobnostl i vještine u
organizimnim programima izobmzbe. . .

(2) Državnim sluibenidma može se dopustiti da sndjeluju u
specijaliziranim obrazovnim program"una izvan driavne sluibe kako
bi usavršili svoje stručne sposobnosti zoa čajne za obavljanje poslova
u drčavnoj sluibi. ^

Programi izabrazbe

Članak 93.

(Q Programi izobrazbe u driavnoj sluibi uključuju: ^ ^ -

a) godišnje progmttfe stručnog osposobljavanja i usavršavanja
slu3benika u pojedinim dr3avnim tijelima ili pojedinim ustrojstve-
nim cjelinama, - ^

b) programe osobnog usavršavanja državnih sluibenika;

c) progmme usavršavanja u sUateškom upravljanju, namije-
njene driavnim slu3benicima u kategoriji rukovodečih drfavnih
službenika ili dr3avnim sluibenicima koji žele napredovati iz kate-
gorije viših drEavnih sluibenika u kategoriju rukovode ćih državnih

sluibenika, .

- d) specijalizimna izobmzba namijenjena pojedinim gmparoa
drčavnih sluibenika.

(z) Opće progmme izobmibe organizira posebna ustrojstvena
jedinica u središnjem. tijelu driavne upmve nadleinom za službeni-
čke odnose, a posebne spedjalisfičke programe organizimju resorna
središnja tijela driavne upmve. ,

(3) Oblici, način i uvjeti izobmzbe državnih sluibenika uređuju
se uredbom Vlada

Sudjelovanje u pmgramu izobraz6e i financiranje:

. Članak 94. - . ^ .
^ (I) Sudjelovanje u pmgramu izobmzbe smatra se dijelom obve-

za dr}avnih službenika, a nadređeni državni sluibenid obvezni su
svoj'un^podređenima omoguti6 pohađanje izobrazbe. ^

(2) Troškovi izobmzbe u državnoj slutbi pokrivaju^se iz držav-
nog promčuna. ^ . -

(3) U iznimnim slučajevima driavnim^ sluibenicima mogu u
cijelosti ili djelomično biti nadoknadeni troškovi sudjelovanja u pro-
gramima izobmzbe koji nisu namijenjeni drEavnoj službi: ^. .

Studijski dopust za osposobljavanje ili usavrsavdnje :

Članak 95. _ . ^ . . . ..

(1) Državni sluibenik nakon odmđenog probnog rada u^dr-
tavnoj sluibi ima pmvo podnijeti zahtjev za pla ćeni^ili neplaćeni
studijski dopust za osposobljavanjeili usavršavanje u tmjanju od, u
^pmvilu, najviie jedne akademske godine. ^ ^

^(2) Program smdijskog dopusta odobiava sredunje tijelo driav-
ne upmve nadleino za sluibenićke odnose.

(3) Prograrn studt}ckog dopusta mom odgovamh Podntčlu rada, a
svrha progtama mora biti Poboljšan)e stmčnosti driavnog sluibenika.

^..`j
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(4) Tijekom plaćenog studijskog dopusta, državni sluibenik
ima pravo na naknadu pla če u visini osnovne plače radnog mjesta
na koje je rasporeden, bez dodataka. Troškovi osposobljavanja ili
usavršavanja pudmiruju se iz državnog proračuna.

(5) Nakon isteka studijskog dopusta za osposobljavanje ili usa-
vršavanje drfavni se službenik ima pravo vratiti na isto ili drugo
odgovarajuće radno mjesto u driavnom tijelu.

(6) Po završetku plaćenog studijskog dopusta državni sluibenik
je duian ostati u sluibi najmanje dvos[ruko vremena od vremena
kuliko je trajalu stručno osposobljavanje ili tuavršavanje na koje
je uputen. Ako sluibenik u-tom razdoblju bude upućen na novo
strutno usposobljavanje ili usavršavanje, razdoblje novoga s[ručnog
osposobliavanja ili usarršavanja ne uračunava se u vrijeme koje je
službenik dužan ostati u sluibi.

(7) Ako driavni službenik po završetku stručnog osposoblia-
vanja ili usavršavanja ne ostane u sluibi u vremenu u[vrđenom u
stavku 6. ovoga ^anka, dutan je vratiti cjelokupni iznos sredstava
u[rušen za njegovo stru čno osposobljavanje ili usavršavanje.

.(B) Ako državni službenik ne završi.pro gram strućnog osposob-
Ijavanja ili usavdavanja na koji je upu čen, ditian je vra[iti cjeloku-
pan iznos sredstava utrošen za njegovo stru čno osposobljavanje ili
usavršavanje.

10. Dio
ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUŽBENE

i DUŽNOSTI

^ L Odjeljak
ODGOVORNOST ZA POVREDESLUŽ$ENE DUŽNOSTI

Odgovarnast za povrede

Ganak 96.
(1) Driavni sluibenici odgovamju za porTedv shiibene duino-

sti ako povjerene poslove ne obavljaju savjesno, stru ćno i u predvide-
nim rokovima, ako se ne pridrLavaju Ostava, zakona i drugih propisa
ili pravila o pooašanju za vrijeme sluibe ili u vezi sa sluibom.

(2) Kaznena odgovomost ne isklju čuje odgovornost za povredu
sluibene duinosfi, ako djelo koje je predmet kaznenoga postupka
ujedno predstavlja i povredu sluibene duinosti .

(3) Oslobođenje od kazneve odgovornosti tie pre[postavlja
oslobađanje od odgovornosti za povredu sluibene duinosfi ako je
izvršeno djelo propisano kao povreda sluibene duinosti. .

^rste povreda službene dužnosti

' Članak 97. . ^^ .
(I) Povrede sluibene dužnosti mogu biti lake i[eške:^-. ^
(2) Teške povrede sluibene dužnosti pmpisuju se zakonor», a]ake

povrede zakonom, uredbom Vlade i pmvibtikom o unutarnjem redu.

Lake povrede slufbene duinosti
E
i Članak98.. ^^ ^ -

Lake povrede službene duinostl su: . _
a) učestalo zakašnjavanje na posao ili mniji odlazak ^s posla,.

b) napuštanje radnih prostorija [ijekom mdnog vremena 6ez
odobrenja ili iz ueopmvdanih razloga, .. .. ._

c) neuredno ćuvanje spisa, podataka ili druge povjeiene do-
kumentacije, , . . .
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d) neopravdan izostanak s posta jedan dan, '

e) neobavješfivanje nadredenog službenika o spriječenosti do-
laska na posao u roku od 24 sata bez opravdanih razbga,

f) druge lake povrede slu^bene duinosti koje su propuane za-
konom, vredbom Vlade ili ptavilnikom čelnika tijeta.

Teške povrede službene duinosti

Članak 99.
Teške povrede sluibene duinosti su:
d) neizvršavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvr-

šavanje službenih obveza,
e) nezakoniti rad ili propuštanje poduzimanja mjera ili radnji

na koje je sluibenik ovlai[en radi sprječavanja nezakonitosti,

f) davanje netanih podataka kojuna se utječe na donošenje
odluka nadležnih tijela ili time nastaju druge štetne posljedice,

g) zlouporaba položaja ili prekora čenje ovlasti u s(uibi,
h) odbijanje izvišenja zada će ako za to ne postoje opravdani

mzlozi,

i) neovlaštena posluga sredstvima povjerenima za izvršavanje
poslova,

j) odavanje sluibene ili druge tajne u vezi s obavljanjem driav-
ne sluibe,

k) obavljanje djelamosti koja je u suprotnosti s poslovima ra-
dnog mjesta ili bez prethodnog odobrenja čelnika tijela.

I) onemogutavanje gradana iti pravnih osoba u ostvarivanju
prava na podnošenje zahtjeva, žalbi, prigovora i predstavki ili dru-
gih zakonskih prava,

m) uporaba nevjerodostojne isprave u olju ostvarivanja prava
u službi,

n) ponašanje suprotno etičkom kodeksu koje nanosi štem ugle-
du službe,

^o) nedoBčan odnos prema strankama i iskazivanje b đo kakvog
oblika netipeljivosti prema Ijudima,

p) neopravdan izostanak s posla od dva do čeCui dana uza-
stopno,

q) ponašanje radi kojega je tri puta izre ćena kazna za laku po-
vredu službene dužnosti,

r) druge povrede službene duinosti koje su kao teške propisane
posebnim zakonom. ^

2. Odjeljak
TI)ELA ZA VOĐEN]E POSTUPKA ZBOG POVREDE

SLUŽBENE DUŽNOSTI

Tijela za vođenje postupka

^ C`lanak t00. - ^ ^

(1) 0]akun povredama sluibene dužnosti odlućuje čelnik tije-
^ la, ako posebnim zakonom za sluibenike pojedinih driavnih [ijela

nije drukčije odredeno. ^

(2) 0 teškim povredama sluibene dužnosti u prvom stupnju
odlučuje službenički sud, a u drugom stupnju viši sluibeni čki sud,
ako posebnim zakonom za službenike.pojedinih državnih tijela nije
drukčije odredeno. ^ ^

(3) Službeničlce sudove i viši slulberričld sud ustrojava Vlada.
Sluibenički sudovi ustrojavaju se za pojedino ili više drEavnih ti-
jela.

C/^
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Sastav sfuž6eničkag suda

Članak toL
(I) Slu3benički sud ima prcdsjednika i najmanje deset đano-

va, od kojih se p¢dsjedm1t i najmanje jedan đan imenuju iz reda
sudaca.

(2) Viši sluibenički sud ima predsjednika i najmanje dese[ čla-
nova, od kojitt se predsjednik i najmanje dva đana imenuju iz reda
wdaca.

(3) Predsjednike i članove sluibeniđtih sudova i višega slu3be-
ničkog suda imenuje Vlada.

(4) Sluibeniđd sud i viši slutbenički sud odlučuju u vijeću od
tri đana koje imenuje predsjedmk ^za svaki pojedini slu čaj. Vijeću
uvijek predsjeda član imenovan iz reda sudaca.

(5) Odlukom kojom se ustrojava službeni čki sud utvrduje se
tijelo drEavne upnve koje će za potrebe službeničkog suda obavljati
uredske i druge poslove. Uredske i dmge poslove za vBi shtibmički
sud obavlja središnje tijdo drtavoe uprave nadletno za sluibeni đte
odnose.

3. Odjeljak
POSTUPAK ZBOG POVREDE SLUŽBENE DUŽNOSTI

Primjena zakona kojim se uređuje opn upravni postupak

Clanak 102. -

(1) Na postupak zbog povrede službene du2nosti primjenjujn se
odredbe zakona kojim se uređuje opći upnvni postupak, ako ov'un
ili pasebnim zakonom nije dniltčije odredena

(2) Pos[upak zbog povrede službene dutnosti je hitan.
(3) U postupku zbog povrede službene duinosti ne plaćaju se

pristojbe.

/avnost i pravo na branitelja

ČJanak ]03.

'(1) Postupak zbog povrede sluibene dužnosti je javan. Odlu-
kom tijda koje vodi postupak mo3z se iznimno isklju čiG javnost,
ako to zahtijeva potreba čuvanja službene ili druge zakonom pmpi-
sane tajne ili drugih opnvdanih nzloga. _

(2) Dr3avni sluibenik u postupku zbog povrede shžbene duf-
nosti ima pnvo na bnnitelja, koji u tom postupku ima položaj opu-
nomaenika. ^

(3) Tijdo koje vodi postupak zbog povrede sluibene dužnosti
du3no je, na zahtjev slu3benika protiv kojeg se vodi postupak oino-
guđti sudjdovanje sindHcata &ji je član, koji u tom postupku^ ima
polofaj izjednačen s položajem bnni[dy'a.

Pokretanjepostupka. _.

^ Članak toA.

(1) Postupak zbog lake povrede sluibene dužnosti^pokre će za- ^
kl"ryđrom čelnik tijela, na vlastiti poticaj ili na pisani prijedlog na-
dredrnog sluibenika.

(2) Postupak zbog teške povrede sluibene duinosti pokreće čd-
nik tijela đi osoba koju on za to ovlazti, danom predaje zahtjeva za
pokretanje postupka nadležnom službeniđmm sudu. .. ^

Zahtjev za pokremnje postupka zbog te3ke povrede sfužbene
duinosti

Članak ]O5.
Zahtjev za pokretanje posmpka zbog teške povrede slu3bene

dužnosti sadrii

- naziv nadlr2nog slu3beničkog suda,
- podatke o podnositelju zahtjeva (naziv i sjeđište drFavnog ti-

jela te ime, prezime i duinos[ osobe koja je ovlaštrna za podnošenje
zahry'eva),

- podatke o sluibeniku protiv kojeg se pokreće postupak (osob-
ni podaci o sluibeniku, naziv i sjedište tijda i ushujstvene jediniu u
kojaj je slu3benik zaposlen, naziv ndnog mjes[a na koje je službenik
nsporeden),

- činjenićni opis povredt sluibene du3nosti (način, vrijeme
i mjesto pođnjenja povtede, tt ostak: okolnosti iz kojih proistječu
zakonska obiljeija teške povrede slutbene dužnosti).

- zakonski naziv teške povrede slai6me du3noiti.t odredbu
Zakona kojom je ta povreda propisana,

- dokaze, đje se izvodertje prcdlaže, ^.
- potpis podnositdja zahry'eva i pečat državnog tijela:

tMgovor na zahry'ev za pobetanje postupka

Članak ]06.
(I) Zah[jev za pokretanje postupka zbog te§ke povrede službene

duinosti dostavlja se slu3ben1ut, koji može podnijeti odgovor na
nhtjev u rokt od osam dana od dana primitka zahtjeva.

(2) U odgovoru na zahtjev za pokretanje posmpka službenik,
njegov bnnitdj iG sindikat đji je član, ukoliko ga slufbenik ovlasti
za zastupanje, iroa pnvo przdložiti izvo đenje dokaza važni6 za do-
nošenje odluke.

Posebne odredbe o postupku zbog teške povrede sluibene
dužnosti

Članak ]07. - ^ -
(i) U postupku zbog teške povn:de službene dužtlosti mora se

provesti usmena raspnva, a službenik protiv kojega je pokrenrt po-
smpak mon biti saslušan. .

(2) iznimno, rasprava se mofe održati i bez nazo čnosti sk^žbe-
oika protiv kojega se vodi postupak ako je slu3.benik uredno. pozvan
i očitovao se o zahtjevu, a postoje opnvdani-nrlozi ds se raspnva
odr'ii. ^ . .

(3) Raspnva se moie održati bez nazoćoos[i službrntka piutiv
kdjega se vodi postupak i u slučaju kada se službenik nije ođtovao 0
zabry'evu, ako je tri puta uzastopno uredrto pozvan, a pozivu se nije
odazvao niti je opnvdao nedolauk [e je o čito da sb^žbenik namjer-
no izbjegava sudjelovanje u postupku i odugovlađ postupak;

(4) Ako su na temdju usmene raspnve, odrEane iukladnostaV-
ku 1. - 3. ovoga đanka, utvrdene sve đnjenim bime za adluđvanje,
sktžbeniđd sud donijet & odluku o zahtjevu. ^ ,

Odluke u pastupku zbog povrede službene dužnostr :'

Članak ]0E. -^ ..
(1) U postupku zbog povrede slu3bene dužnosti o adgovdiuosti

službenika odlučuje se rješenjem, a o pitanjima poslupka zaklju-
čkom.
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(2) Protiv odluke čelnika tijela u postupku zbog lake povrede
sluibene dutnosti može se podnijeti ialba nadle2nom sluibeničkom
sudu u roku od osam dana od dana primitka odlnke.

(3) Protiv odluke sluibeničkog mda u postupku zbog teške
povrede slu3bene dužnosti moie se podnijeti žalba Ytšent službeni-
ćkom sudu u roku od osam dana od dana primit4a odluke.

(4) Odluka o žalbi iz stavka 2. i 3. ovoga č]anka je koaačna i
izvršna. . ^

(5) Protiv drugostupanjske odluke u postupku zbog povrede
službene duinosti moie se pokrenuti upravni spor.

Zastara pokretanja i vodenja postupka

{ Članak 109.
(t) Pravo na pokretanje posmpka zbog lake povrede sluibene

duinosti zastarqeva u roku od tri mjesea od dana saxnanja za po-
činjenu povredu i po&nitelja, a najkasnije u roku šest mjesed od
dana kada je povreda počinjrna. Ako u roka od šest mjescd od dana
pokretanja postupka ae bude donesena konačna odluka, postupak če
se obostaviti zbog zastatr vodenja postupka.

(2) Praro na pokretavje postupka zbog teškt povrede službene
duinosti zastarijeva u roku od godine dana od dana saznanja za
po5ajenu povredu i počittitelja, a najkasnije u roku od dvije godine
od dana kada je povreda počinjena. Ako u roku od dvije godine
od dana pokrtanja postupka ne bade danesena konačna odluka,
postupak če se obastaviH zbog zastaze vođenja postupka.

4. Odjeljak
KAZNE ZA POVREDE SLUŽBENE DUŽNOSTI

^ Vrste kazni

Članak 110.
(1) Za lake povrede stužbene dužnosti mogu se izrea sljede će

kame:
a) usmena opomena, , ^
b) pisana opomena,
c) pisana opomena s upisom u osobni očevidnik dr3avnog slut-

benika,
d) novčana kazna u visini do ]0% plaće sluibemlca isplaćene u

mjesecu kad,je kama izrečena. ^ ^ _ ..
(2) Za teške povrede slu3bene duinosti mogu se izre či sljedeće

kame:
a) novčana kazna na vrijeme od jednog do šest mjeseci, u mje-

sečnom iznosu do 20%ukupne plaće isplaćene službeniku u mjeaeca
u kojem je kama izre čena, .

. b) zabrana promianja u tmjattju od dvije do čeYiri godine, ._

c) zabrana napredovanja u trajanjn od dvqe do četiri godine.
d) premještaj na dmgo radno ^mjesto niže složenos[i pOSlova,
e) uvjema kama prestanka driavne sluibe.. . ^.
t7 prestanak držawe slnibe. _
(3) Uvjetna kama prestanka driavne slu3be ii stžvka 3. toćke

e) ovoga članka izriče se kao kazna prestanka držawe sla3be^ uz rok
kušnje od jedne godine, s tim da se kama ne će izvršiti pad uvjetom
da sluibenik u tom roku ne po&ni now tešku povredu službene
dožnosti.

(4} Zbroj navčanih kazni izrečenih u jednom mjesecd za lake i
tdke povredc sluibene dainosti ne moie imositi više od 30%ukup-
ne plaće isplaćene službeniku u tom mjesecu. ^
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(5) Kaztn premjd[aja na dtugo radno mjesto niie sloimosti
poslova moie u izreći samo ako^postoji slobodno radno mjesm u
driavnom tijelu. . ^

(6) Kazne izrečeoe u posmpku zbog povrede službene duinosti
izvršava čelnik tijela ili osoba koju on za to pisano ovlasti.

Određivanje i izvr3enje kazne

^ Članak 111.
(I) Pri odredivanju vrste kame uzimaju u u obzir teiina po-

čirry'ene povrede i nastale posljedice, stupanj odgovomosti dr3avnog
službenika, okolnosti u kojima je povreda po činjena, te olako[ne i
aegotne akolnosti na struti drEamog slu3benika.

(2) L:vrfenje kame za laku povredu sluibene dužnosti 7astazi-
jeva u roku od jedne godine, a za tdku povredu sluibene dužnosti
u roku od dvije godine od kona čnosti rješenja kojim je kama izre-
čena.

(3) Protekom mka od dvije godine nakon pravomoćnosti iue-
čene kame ra laku povredu slaibene dužnosti, izre čena kazna briše
se pod uvjetom da sW3benik nije počinio now povredu službene
dažnosti od pravomočnosti iuećene kame.

(4) Protekom roka od ćetiri godine nakon prawmoćnosti izre-
čene kazne u tešku povredu sluđbene duinostl, izrečem kazna briše
se pod uvjetom da sluibett)k nije po činio now povredu službene
duinosti od pnvomaćnosti izrečene kune.

5. Odjeljak
UDALJEN)E IZ SLUŽBE

Slučajevi udaljenja

Članak 112.
(1) Rjdenjem čelnika tijda sluibenika se može udaljiti iz slui-

be ako je pmtiv njega pokrenut kunrni posmpak ili postupak zbog
tdke povrede sluibene duinosti, a povreda je takve prirode da bi
ostanak n sluibi, dok traje taj posmpak, mogao štetiti interesima
sluiba

(2) Smatra se da je udaljen iz sluibe službenik pmtiv kojega
je pokrenut isttaini postupak i odreden pritwr, o čemu se donosindrnK•

(3) Udaljenje iz sluibe traje do okončanja kaznenog postupka
r1i postupka zJ>o^ teške povrede slu3bene dužnosti, a u slučaju iz
stavka 2. ovoga č anka, do isteka pritwra.

Žalba prottv rješenja o udaljrnju

^ Članak tt3.
(I) Protiv rješenja o ndaljenju iz slu3be sluibenik može uložiti

ialbu nadležaom sluibeničkom sudu u roka ad osam dana od pri-
^mitka rjdrnja. _

(2) žalba ne odgada izvršenje rjdenja.
(3) Službenički sud dutan je odlučiti o ialbi najkasnije u mku

od IS dana od prnnitka ialbe.
(4) Odluka sluibeničkog suda o žalbi je konačna i protiv nje se

mofe pokrenuti npravni spor.

Naknada ptaEe

Članak 114.
(t) 7a vrijeme udaljenja iz s)uibe slulbeniku pripada naknada

plače a imosu od 60%, a ako uzdtiava obitelj, 80% plaće isplaćene
u mjesecu koji je prethodio udaljenju iz službc.

)^
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(2) Puna plača pripada slu3beniku od dana mčanja u sluibu.

(3) Službenikv x vrrća obustavljeni dio plaće od prvoga dana
udaljenja, u stjedečim slučajevima:

a) ako sluibenički sud uvaži njegow 3albu pmtiv rješenja o
udafjenju iz slufbe, . . .

b) ako je pravomoćnim rješenjem obustavljen kazneni, odno-
sno postupak zbog teške povrede stutbene dufnosti, osim zbog za-
stare wđrnja postupka,

c) ako je prawmočnom presudom u kaznenom, odnosno pra-
wmočnim rješenjem u postupku zbog teške povrede slutbene•duž-
nosri osloboden od odgowrndsti.

Mirovanje prava iz driavne sluibe za vrijeme izdržavattja
kazne zatvora

Članak tls.
(I) Službaiilmkoji izdtžava kamu zatvora do 6 mjesed, za vrijeme

ttajattja izdtžavanja kazne zatvaa,-Prava iz drtavnt službe mimju
(2) O mimvan)u prava sluibenika iz stavka 1. owga članka

doswsi x rješenje u roku od 15 daffi od nastupanja okolnosti koje .
predstavljaju nzlog ra mirovanje prava. ,

I1. Dio
ODGOVORNOST ZA ŠTETU

Duin4st naknade štete

Članak 116. .

(t) Držawi slutbenik je du3an naknaditi štem koju u-du3bi
ili u svezi sa službom namjemo ili iz krajnje nepa3nje nanex dr-
žavnom tijdu. .

(2) Štetom iz stavka L owga_ 8anka smatra se i šteta koju je
dr3avno tijdo imalo naknadujuft fizi čkim i pravnim osobama štetu.
koju su pretrpjdi namjerom ili krajnjom nepažnjam sluibenika.. ^

(3) Propisima za pojedine službe mogu x propisa[i i poseb-
ni slučajevi odgovomosti za štetu nanexms u sluibi^ili o svezi sa
slufbom, ali x odgowtnost mora temetjiti na namjeri ili krajnjoj
nepa3nji. , ^ . . . _

Utvrdivanje okolnosei pod kojima je nastala šteta :.

^ članak 117. ^ . .. . .
(1) Nastanak štete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je na-

stala uMduje čelnilt tijda, odnosno osoba koju on ovlasti, rješenjem
koje n'ry'e uprawi akt.

(2) Prije donošenja rješenja čelnik tijela dužan je saslušati slui-
benika.

Primjena općih propisa obveznog prava

^ Čtanak llg.

Ako sluibenik odbqe nadoknaditi štetv, $eta se nadoknaduje
po opč'un propisima obveznog prava.

Pisani sporazum

ČJanak I19. :

:^^ (I) O visini i načinu naknade štete čelnik tijela i drkavni slnž-.
benik mogu žaključiti pisani sporazum. .. ,_ , , . _ . _ ,. .
. ^ (2) Pisani spomzum predstavlja ovršni naslov :. -. . . ,

NAR^D^E NflVI^1E

(3) Ako bi utvrdivanje visine š tete prouzročilo neravnjeme tro-
škove; nalmada štete moie x odrediti u,pauša)nom iznosu.

Ro,E za naknadu štete

Članak 120. .

]tok za naknadu šte[e ne mofe isteći prijc dana u koji se ispla-
čuje plaća za obračunsko razdoblje u kojemu je donijero rješenje.
Prema visini štete, a po zamolbi sluibentlta, može se ry'ešenjem do-
pustiti plačanje u obrocima.

Uspostava prijašnjeg stanja

članak 121.

(I) Za nalmadu štete na stvari moie se po rahry'evu slu3benika
dopus[iti uspostava prijašnjeg stanja o njegowm trošku u primjere-
nom roku. 0 tome se zaključuje pisaui sporazum.

(2) Ako slu3benik ne davede stvar u prijašnje stanje o swm
trošku u roku koji mu je za to ostavljrn, donijet če x rješettje o^
naknadi štete sukladoo odredbaroa owga Zakona.

Naknada štete nastale drtavnom tijelu povredam sluibene
duinosti

Članak 122. ,

(1) U postapku zbog povrcde sluibene duitwsti moie u adlu-
čivati i o nakoadi štete nastale državnom tijdu povredom slufbene
du3nostL

(2) Ako x do okončaoja posmpka ne mote ulvrditi visina štete,
odločivat će x samo 0 odgowrnosti zbog povtede sluibene du3no-
sti te će u o 6aknadi štete odlučivati u posmpku za naknadu 3tete
prema odredbasna owga Zakona.

(3) Na temdju prawmočnog rješenja o nakoadi štete može x
traiiti donošenje rješenja o ovrsi pred nadleinim sudom.

Oslobođenje od odgowrnosti za štetu

članak 123. ^.
Ako je do štete došlo postupanjem po nalogu nadređenog sluf-

benika, a slu3benik je prethodm stavio pisano upozoretije nadrede-
nom da^ bi izvršenjem naloga mogla nastati šteta, shtžbenika će x
u cijdos[i osloboditi od odgowmosti za štetu.

12. Dio
RASPOLAGANJE

Ukidanje driavnog tijela uz preuzimanje poslova tog h^eta u
drugo drtavno hjelo

Članak 124.
(t ) Kad x ukine drtawo tijelo: stužbenike oklnutog tijela preu-

zima ono drtawo tijelo koje preuzima i obavljanje poslova ukinutog
6jefa. ako posebnim 7akonom nije dndtčije određeno. . - .

(2) Ib donošenja pmvilnika o unutamjem reda i tasporedu na
-radna mjesta pmtna tom pravilniku, preuuti sluibenici iz štavka -
1. ovoga ćlanka obavljaju poslove koje su obavljali u ukinutom dr• ^
žavnom t'ry'du, odnosno dmge poslove po nalogu čelnika tijela; a^ ^
praw na plaću i ostala prava iz slu3be ostvamju pcema dotadašnjim^ -
rješenjima. . . . . .

^
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(3) Preuuti državni sluibeniei koji u pa donošenju pmvilnika
o unutarnjem redu ne mogu ruporediti, jer nertta slobodnih ndnilt
mjesta aa koje ispunjavaju strućne i druge uvjete za taspored, ^stav- -
Ijaju se na raspolaganje Vladi.

(4) Rješenja o nsporedu na iadna mjesn ili rješrnja o sfavlja-
nju na mspolaganje Vladi donose se najkasnije u roku od dva mje.-
sew od preuzimanja sluibenika.

Ukidanje drtavnog tijela i svih poslova tog tijela

Članak IzS.

(1) Kad^ se ukine državno tijelq a poslove tog tijela ne preuzi-
ma neko drugo driavno tijelo, službenike ukinutog tijela,preuwna
središnje tijelo držawe uprave nadležno za slu2beničke odnose, ako
posebnim zakonom nije drukčije određeno.

(2) Preuuti slu3benici iz stavka 1. ovoga 8anka, stavljaju se na
raspolaganje Vladi rjeienjem če(nika tijela koje ih je preuzela

(3) Rješmja o stavljanju na taspolaganje donose se najkasnije
u roku od mjesec dana od preuzimanja.

^ Promjena djelokruga driavnog hfela

Članak t26.

(1) Ako dio poslova drtavnog tijela prelazi u djelokrug drugog
držawog tijela, to tijelo preuzima i sluibeoike koji su zate čeni na
preuutim poslovima. ,

(z) Na preuzete slu3benike iz stavka L ovoga članka.primjrnju-
ju se odredbe ovoga Zakona koje se odhose na ukidanje dr3amog ^
tijela čije poslove preuzima dmgo drtawo tijelo. ^

Donofenje pravitnika o unutarnjem redu .

+ Članak 127.

(1) Kad se donese pmvilnik o unutarnjem redu, službenici se
raspoređuju na mdna mjesta, sukladno tom pravilniku, vode8 n-
čuna o poslovima koje su do tada obavljali

^ (2) Ako se u skladu s utedbom o unntamjem ustrojstvu dr3a- .^
wog tljela ukidaju pojedine ustmjstvene jedinice tog tljela, pojedina .
radna mjesta u drčawom tijelu iG se smanjuje potteban bioj izvr-
šitelja na pojedinim mdnim mjestima, slu36enici koji su do"tada
bili msporedeni na ta ndna mjesta, odnosno u usttojstvrne jedinice
koje se ukidajn, rasporeduju se na druga ndna mjesta za koja ispu-

. njavaju uvjete. Prednost kod taspotsda na•radno mjesto ima dr3awi
službenik koji ima bolje ocjene dosadašnjeg rada i uSnkovitosti.

(3) Ako nema odgovarajućeg ndnog mjesta na koje se dc3awi
službenik mođe msporediti, donosi se tješenje o stavljanju na m-
spolaganja= . ^ ^

^ (4) Rješenje o rasporedu tia ndno mjesto odnosoo rjeienje o.
stavtjanju na raspolaganje Vladi, sukladno odredbama stavka I..- 3. •
_ovoga članka, donosi se u rokv od dva mjesea od smpanja na snagu
novog pravilnika o unutarnjem reda -

^ (5) Do donošenja rjeienja iz smvka 4. tivoga članka,^ sluibe-
nici. nastavljaju obavljati poslove koje su obavljali na dotadašn^un
mdnim mjestima, odnomo druge poslove po nalogu čeluika tijela, a
ptavo na plafu i ostala pmva iz sluibe ostvaruju prema ddtadašojim
rješenjima.j ^ . ^ . ^ .

SRIIEDA, 27. SRPNIA 20a5.

Trajanje raspobganja

Članak 128.
(I) Na dužinu i tijek roka raspolaganja Vladi'u članka 124. -

127. owga 7akona, primjenjuju se opći propisi o mdu koji se odnose
na duiinu i tijek otkaznog roka.

(2) Za odredivairy'e dutine raspolagattja računa se neprekidni
radni stai u dr2avnim tqelima Republike Hrvatske.

Pmvo na naknadu plafe

Članak iz4. -
(1) Za vrijeme tnjanja nspolagatry'a driavni službenik ostvam-

je pnw na naknadu pla će u visini plače isplaćene u mjesecu koji je
prethadio stavljanju na raspola^utjc

(z) Dttavni slu3beuici stavljeni na taspolaganje ostvaruju pnvo
na naknadu plače i druga prnn iz drFawe slu3be u drEavnom tqelu
u kojem je doneseno tješenje o stavljanju na taspolaganje.

Premještaj za vrijeme raspolaganja

^ ^ Članak 130.
(1) Za vrijeme trajanja raspolaganja, državnog službenika se

mote tnjno pranjesriG oa ndno mjesm u okviru njegove stru čne
spreme, n bilo koje dr3avno tijelo kaje nije udaljeno više od 50 ki-
lometaza od mjesta njegova stanovaoja.

(z) Za vrgeme trajanja raspolaganja dr3avnog slu3benika x
može uz njegov pristanak premjes[i[i u bilo koje drEawo tijeb koje
je udaljean više od 50 kitometan od mjesn ojegova stanovanja.

(3) Ako dr3avni slu3benik odbije premjettaj iz stavka ]. ovoga
članka, prestaje mu drEavna služba ra dan kada je trebao početi
nditi na novom mdnom mjestu. ^

Prestanak službe i pmvo na otpremninu

(`,lanak 131.
^(1) Istekom roka taspolaganja driawim s[užbenicima prestaje

s]nžba po stti zakona.
(2) Shttbenid iz stavka L ovoga članka imaju praw na otprem-

ninu najmutje uvisini utvrđrnoj općim propis'una o iadu.

(3) Za određivanje visice otpremnine računa se neprekidni md- ,
ni staž ^u dr3awim tijelitna Republike Nrvatske.

13. Dio
PRESTANAK DRŽAVNE SLUZBE

Prestanak državne slufbe

^ Članak 13z. -
(I) Dt3avna slutba prestajc - . .

a) sponzumomr . ^ .
b) istekom roka, .

c) otkazom. _
d) po sđi zakona i -
e) na dtitgi na&n propisan zakonom.

(2) Opći pmpisi o 7abnni prestanka mda pojedinim katego-
rijama mposlmih ne primjenjuju se na državne slutbrnike kojima
dr3avoa slu3ba preslaje jer nisu mdovoljili na probnom ndu ili ko-
jima držawa služba prestaje po^sili zakoaa.

Gnf
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Rješenje a prestanku državne slukbe

Članak 133. ^

(I ) 0 prestanku drtavne slu3be donosi se tješenje. .^
(2) Rješenje iz stavka 1. ovoga članka donosi se n mlm od osam

dana od Basmpa okolnosti koje su mlog ra prestanak^slu3be.

Prestanak drtavne sluibe na određeno s^ijeme

Članak 134.
_ Dtiawa slu3ba na odredrno vrijeme pmstaje istekom roka ako

ne piestane ranije na dmgi na&n propisan zakonom.

Sporazumni pratanak službe

Članak 135.
- Driavna slu3ba može pres[ati na [emelju pisanoga sponzuma
drtawog slu3benika i čdn7u tijela, kojim se atvrduje dan prestanka
službe.

Otkaz driavne sluibe

- Članak 136. ^
(1) Drtawom slu3bemlat se otkazuje dr3awa sluiba ako «ije

zadovaljio na probnom radu. a slo^a mu prestaje danom konačno-
sti rješenja o pnstankn slufbe otkazom. _. ^

j2) Drtavna s(uiba može prestati i na temelju pisanoga otkara
kojeg tijelu podnese driawi službenilc

Prestanak driavne službe po si6 zakona ..

Članak 13^.
Dr2awmB službeoiku prestaje drFavna slu3$a pa i1i zakona;
a) smrću,

b) utvrđivanjem pnva na mirovinu zbog op će nesposobnosfi ra
rad - danom pravomoćnosti rješrnja,

c) kad navrši 65 godina iivota i najmanje 20 godina mirovin-
skog staia - posljednjeg dana godine n kojoj su ostvareoi ti uvjeti,

d) kad je osnden na bezuvjemu kazmt zatwra^a trajat^u dužem .
od 6 mjeseci - danom pravomofnosti presude:

e) kad je osuden za kazneno djeb iz članka 49. stavka l. totke
a) ovoga Zakona = danom pmomo ćnosli piesude.. .^^ -

E).kad neopnvdano izostwe s rada pet radnih dana uEaštoy-
ce - danom napuštaaja sluibe, odnosoo ptvog dana odsutnosti s
rada. :

g) ako ne poloii državni stručni ispit u propisanom roku = iite-
kom roka u kojem je bio obvezan pobžiti dt3awi shu čni ispit.`.

h) ako se sazna da u vrijeme prq-ma u dr3awu sh^žba n'ry'e išpn-
ajavao avjete za prijam u driawu službn pmpisane ovim Zako^wm
- danom saznatqa za t0.

7 kad^ae sazna da je u vrijeme prijma^ u dižavn¢ s(u3,bu ^posto-
jala zapreki za prijam u držawu slu3bu propisana ovun Zakonom
- danom saznanja za t0. . .. . ^ -

j) kad mu je rzn:čena kazna pnzlnnka slu3be u Poshrpku zbog
teške povrede ^ene dutnosfi - danom konačnosti odfuke slvt-
beničkog suda,

k) ako se po premještaja neopravdano ne javi na duinost a
ralwnskom roku - danom kojim se morao javiti na dužnos4 ^

t) ako je dva puta uzastopce ocijenjrn acjenom .ne zadowlja-
va. - danom konačnasti posljednjeg rjdenja o ocjrnjivanjq

m) u dmgim slućajevima utvrdenim rakonom.

14. Dio
NAMJEšTENICt

Propisi

Članak t3g.
Na prava, obveze i odgovomosti namjeitenika primjenjaju se

opći Propisi o radu i u skladu s tryima sklopljeni kdektiwi ugowri.
ako odredbama ovoga Zakona nije drukSje odredeno.

K(asifikacija radnih mjesta i ptafe namjeltenika

^ Članak 139.
Idasifikaciju radnih mjestž i plaće namješterrika uređuje ured-

bom Vlada.

15. Dio
OSOBNI OČEVIDNICI I SREDIŠNJI POPIS

DRŽAVNIH SLUŽBENIKA I NAMJEŠTINIKA

Osobni očevidnici i sredi:nji popis

Članak 140. ^
(1) Svako drtawo tijelo vodi osobne o čevidnike drfavnih sluf-

b®ika i namješ[emka koji sn zaposleni n njema. ^
(2) Središnjc tijeb drEawe uprave nadle3no za sh3beničke

odnose vodi za potrebe driawih tqela središnji popis dr3avnih sluf-
benika i namješ[enika. ^

(3) 0 davanju podataka iz osobnih o čevidnika i sndišnjeg po-
pisa driawih slažbenika i namjeitenika odhuSgu čelnici driawih
Gela u kojima se 1i popisi vode.

Podaciiz osobnih očevidnika

Članak 191.
(1) Podaci iz osobnih očevidnika i središnjeg popisa slu3benika

i namještenika predstavljaju službmu tajnu. Složbenik i namješten8c
ima pravo uvida a podatke iz svoga osobnog o čevidnika i podatke
iz središnjeg poPisa koji se na njega odnose. .

(2) Sadrtaj i način vodenja osobnl^ očevidnika i središnjeg Pa
pisa službeoika i namještenika propisuje uredbom Vlada. .

16. Dio

NADZOR

Upravm i inspekrijski wdmr

^ ^ - . ^lanak l42 - . . ^ - .
^^ ^(1) Upiavni nadwr nad primjeoom owga Zalitina kao 1 pitipisa

donesenfh na temdju owga ^Zakona provodi središnje tijelo driavne
uprave nadleđm za sluiheničke odnou.

(2) Inspekdjski aadzor nad provedbom owga Zakona; tb dru-
gih zakona i propisa koji se primjenjaju na slnibenike te njihova
prava iz drtawe službe, pmvodi uprawa iaspekdja sn^dišnjeg tijela
dr3awe upmve nađležnog za slu3beničke oduose. .

^
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^ ^

(3) U obavljanju inspekdjskog nadzon upnvni inspelnor ovla- ,
šten je: ^

a) izvršiti uvid u akt o unntamjem ustrojstva pm^lttik o unn-
tunjem redu, osobne očevidnike dr3amilt službenika i sredifnji
popis drtavnih službenika i namještenika, te drugu dokamentaciju
koja x odnosi na radnopnvni status držamih slu3benika,

b) traiiti podatke kaji se odnox m ndnopravni statas dr3av-
nih slu3benika i od drugih pnvnih i fizičkih osoba,

c) izvršiti kontrotu postupka prijma u dr3avnu službu,

d) izvršiti kontrolu zakonitosti rješenja o nsporedu m radno
mjest0. premješnju, stavljanju na raspolaganje, presYmtka driavne
sluibe i o drugim pravima i obvezama iz driame službe. ^-

Prijedlog za ukidanje ili poniftenje neukonitog upravnog
^ °kta

^ Članak 143.
(I) Ako upnvni inspektor prilikom nadzon utvrdi nerakoni-

tosti ili neptavilnosti rješenja o prijamu u dr3amu slu3bu i rješenja
kojima x odlučuje o pnvima i obvezama dr}avnih slu3benika, sa či-
nh će zapimik kojim če mrediti otklanjanje utvrđenih nerakonitosti
i nepravilnosti. Zapisnik x dostavlja ćelniku tijela najkasttije u mku
od 30 dana od dana obavljenog in.9pekcijskag nadzota.

(2) Ako čelnik tijela u mku ostavljenom u zapisniku ne otklo-
ni utvrdene nezakonitos[i i nepravilnosti iz stavka I. ovoga članka,
upravni inspektor predkiit ćc Odbom za dr3amu sht36u ukidsoje
nezakonitog uprav^g akta, ako je priltltam dono3enja toga akta
izvršem očita povreda woga Zakoaa, odnosno poništmje akta, ako
ocijeni postojanje pretpostavki za tu upnmu mjau ,

(3) Odbor za dr3avnu službu mo3x poništlU ili nkinuti upiavni
akt iz stavka 2. owga članka u roku od pd godina od dana kona č-
nosti rješenja. ^ - ^

^ v. Dio
PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

i.
Prestannk važenja propisa

^ Č1anak 149. -1
(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakoria,. '^- .

a) u odnosu na dtžavne službatike prestaje važiti Zakon o
driavnim siuibenićima i namješteniama (»Namdne novine+, br.
27/01.) i na temelju njega doneseni pmvedbeni propisi, os'un odm-
daba kojima su uređene njihove plače, koje ostaju na snazi do dana
poćetka primjene poxbnog zakona.kojim Ee x urediti plače i druga
materijalna prava dr3avnih slu3benika,' _

b) u odnosu na namještenike prestaje vafiti Zakon o dr3avnim
službenicima i namještenicima (»Nazodne novine., bc 27(01.) i na
temelju njega donesrni pravedbeni propisi, osim odredaba kojima
su uredene njđtove plaće, koje osnju na snazt do dwa poče[ka pri- -
mjene pmpisa kojima će x urediti klasifikacija radnih mjesta epla če

^namještenika.

(2) Do dana stupanja na snagu poubrtog zakom kojima Fe x
urediti plaće i druga materijalna prava drramih slutbenika i medbi
kojima će se urediti klasifikacija radnib mjesta i pla će namještrnika

N^R^DNE ^TQVINE ___
SLUŽBIiNt IISC IIEPUBllICE HAYA7SKE ^

(1) čelnik središnjeg tqeh drFavne vprave mdležnog za slutbe•
ničke odnox najkasnije ti rolat od šest mjexd od smpanja na snagu
ovoga Zakona donijet če prarilnik iz 8anka 75. stavka 1., kojim će'
urediti jedinsMene snndarde i mjer8a za odndivanje oaziva i opisa
ndnih mjesta u dt3avnoj slu3bi -

(2) Čelnik uedišnjeg tijela drEavne uprave nadleinog za slu3be-'
ničke odnox najkasnije do smpanja na snagu ovoga Zakona donqet
će pnvilnik iz čla6ka 84. stavka 2., kojim x propisuje sadrEaj poseb-
nog izvještaja o ocjeni rada i u&nkovi[osti driavnih slažbenika.

način vođenja osobnih očevidnika i središnjeg popisa držamih slui-
i benika i namještrnika.

Pravibtici čeinika sredičnjeg tijela državne uprave nadležnog
za siuibeničkc odnose

Članak 146.

SAtIBDM 27. SRPNIA 2005.

ostaju na snazi odredbe 8anka t08 - I12. Zakana o dr3avnim slnf-
benicima i namješteoicima i provedbeni pmpisi:

a) Uredba o nazivima radni6 mjesta i koefitijentima slo3.rno-
^i poskrva u dt3amoj slu3bi (»Narodne novine., bt 37/01., 38/Ol.
- isp., 71I0t., 89101.. 112/01., 7102. - isp., 17l03., 197/03., 21104. i
25/04. - ispJ.

b) Uredba o poslovima i posebnim uvjetima nda (•Narodne
novine+, br. 74/02.).

(3) U odnosu na stu3bengte i namještenike u upnvnim odjelima
i slufbama jedinica lokalne i jtdinica područne (regtonalne) samou-
pnve Zakon o thfiamim sktibenicitua i namještenicima (»IJazodce

- novine•, bc 27/Ol.) ostaje na mezi do stupattYa m magu posebnog
zakona kojim će x urediti njihova pnva, obveu i odgowrnosti.

Uredbe i etički kodeks

Članak 145.

Vlada će doaijeti, najkasnije u rolm od šest mjesed od stupanja
na snagu ovoga Zakona:

L utedbu iz članka 23. stavka 4„ kqam x nreduje mogućnost
nda na izdwjenim mjestima i rada s nepunim ndnim vtemenwn,

2. Niđti kodeks iz članka 25. stavka 2., kojim x ureduju pravila
Ponašattja dr3avnth shtibenika.

3. uredbu iz članka 45. stavka 6., kojom x uredttjc posmpak i
način rasPisivaaja i Provedbe javno8 natječaja t inkreoB oglasa,

4. uredbn iz članka 57. stavka 2., kojmn se propisuje postnpak
i mčin polagaoja te pmgram drtamoga stručmtg ispita.

5. uredbu iz čhnka 66. stavka 8.. kojom x Pobli3.e ProPittqe
broj članova, astrojštw i načio rada Odbon za driavnu slutbn,

6. uredbu iz 8anka 74 stavka 6., kojom x dttaljno tazra đujn
ndna mjesta unataz svake kategorije,

7. uredbu iz članka 81. stavka 3., kojom x oredaje upučivanje
dr3avnog slutlaenika na rad izvan driavne slu3be,

8. tuedbu iz 8attka 90. stavka 4., kojom x ure đuju tučitti i
uvjeti napredovanja, '

9. unsdbu iz članka 93. stavka 3., kojom x ureduju oblici, način
i uvjeti izobrazbe driamih sluibenika,

10. uredbu iz članka 139., o klasifikaciji radnih mjesta i pla ća-
ma namještenika,

I 1 L uredbu iz članka 141. stavka 2., kojom x ureduje sadrčaj i
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Propisi o unutarnjem ustrojstvu i unutarnjem redu državnih
tijela

^ ^ ^ Članak I97. ^^
(1) Vlada će najkasnije u roku od šest mjeseci od dana smpanja

na snagu woga Zakona uskladiti uredbe o unularnjem ustmjstvu
ddavnih tijela s odredbama woga Zakona

(2) čelnici državnih tijela najkasnije u roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu utedbi iz stavka 1, ovoga članka tukladit če pra-
vilnike o unutarnjem redu s odredbama woga Zakona

Akti a ustrojavanjv i imenavanju

Članak 148.
(I) Vlada če najkašuije u roku od tri mjeseca od dana stupanja

na snagu ovoga Zakona:

l. imenovat predsjednika i članove Odbora za driavnu sluibu
(članak 66. stavak I.),

2. ustmjiti službeničke sudwe i YLči slufbenički sud (člaaak
100, stavak 3.), ^ .

3. vnenovati članove slufbeničidh sudova i Yišeg slu3beničkog
suda (101. stavak 3J. -.

(2) Do usnojavanja novih službeničkih sudova i YLšega slut-
beničkog suda i imenovanja njBtovih ćlanova na temelju woga
Zakona, postupke zbog teških povreda službene dužnosti provndit
fe dotadašnji slafbeni čki sudwi i Viši slu3benički sud, ustrojeni na
temelju dotadašnjih propisa.

Kolektivni pregovori

^ - Članak 149. . . ^ .
Vlada če u roku od šest mjesed^od stupanja na snegu ovoga

Zakona pozvati sindikate državnih sluibenika da zapo čnu s pre-
govorima o usklađivanju vatefeg Kolektivnog ugwora 2a dr3avne
slvibenike i namješ[enike s odredbama ovoga Zakona.

Prava ste2ena prema ranijim propisima

Članak lsa
Driavni službenid i namještenici zatečeni u državnoj službi na

dan sNpanja na snagu woga Zakooa nastavljaju raditi na svojim do- ^
tadašnjim radnim mjestima te zadriavaju plaće i druga prava prema
dotadašnjim.rješenjima, do donošenja rješenja o rasporedu na ndna
mjesta u skladu s propisima o unutaznjem ustrojstw i unutamjem
redu dr3avnog lijela uskladenim s odredbama woga Zakona.

Promjena statusa pojedinih državnih duinosnika

. Članak 151.
(1) Na dan stupanja na duinost Vlade nakon prvih parlamentar-

nih izbora polntaji tajnika ministarstva nrvnatdja (direkmra) n mini_.
starstvu, zamjenika tajnika Vlade, ptedstojnika umda Ylade, zamjenikđ
dr3avnog tajnika središrqeg drFamog unda te zamjenika i poma ćnika
ravnateljd driavne upravne ocganizacije, poshju radna mjesta dr3avnl^
službenika, a dosadašnji pdoiaji panoćnika mi^toara ulddaju se.

(2) Osobe zatečene na poloiajima iz stavka 1. ovoga članka
nastavljaju obavlja[i dotadašnje poslove i imaju pravo na pla ču pre-
ma^dotadašnjim rješenjima do imenovanja sfu3benika na ta radna
mjesta na temelju natje čaja sukladno odredbama woga Zakona, a
nakon toga, ako ne budu ponovno imenovani, Vlada^ če^ donijeti
odluku o njihovom razrješenju od dužnosti.

(3) Natjećaj za imenovanje na radna mjesta iz stavka 1. ovoga
ćlanka raspisa[ če se najkasnije u roku od 60 dana od dana smpanja
na du3nost Vlade nakon prvih padamentarnih izbora nakon po čet-
ka primjene ovoga Zakona. ^

(4) Razriješeni duinosnik iz stavka 2. ovoga članka, koji je prije
imenovanja na duinost bio dr3ami slutbenik, ima pravo raspon:da,
bez natječaja, u državno tijelo u kojem je bio u dr3avnoj slu3bi prije
imrnovanja na du3atost ili u drttgo driavno tijelo, ukolilto postoji
slobodno radno mjesto za koje ispunjava pmpisaoe stnrčne uvjete.
Zahtjev za raspored razriješeni dužnosnik mora podnijeti najkasnije
u roku od 30 dana od dana razrješenja, čeln^ur tijela u kojem je bio
u službi prije imenovanja. , ^ . -

(5) Razriješeni dužnosnik iz stavka 2. ovoga danka, koji prije
itnenovanja na dužnost nije bio dr3avni siužbenik, kao i razriješeni
du3nosnik iz stavka 9. woga članka, koji ne pudnese zahtjev za ra-
sporcd u državno tijelo u kojem je bio u driavnoj siužbi prije une-
novanja na duinost, ostvaruju pravo na naknadu sukkulno zakonu
kojim se ureduju obveu i prava drtavnih duinosnika. . ^

Postupci zapačeti prije stupattja na snagu ovoga Zakona

Članak 152. .

Posmpci u predmetima iz slu3beni čkih i radnih odnosa koji ce
budu dovršeni do stupanja na snagu ovoga Zakona, nas[avit če se i
dovršiti prema dosadašnjim propisima. -

Stupanje na snagu

Članak 153.
Ovaj Zakon stupa na snagu 1. siječnja 2006., osim odredaba

članka 23. stavka 4., članaka 25, stavka 2., danka 45. stavka 6., član-
ka 57. stavka 2., 8anka 66. stavka 8., članka 74. stavka 6., članka 75.
stanka I., čtanka 81. stavka 3., članka 84. s[avka 2., članka 90. stavka
4., članka 93. stavka 3., članka 139., članka 141. stavka 2. i članaka
144. - 153., koje stupaju na snagu osmoga dana od danž objave u
»Namdrtim nwinama«. ^

Klasa: 023-03/04-01/16
7agreb, 15. srpnja 2005. ^

HRVATSKISABOR -

Predsjednik
Hrvatskoga sabota

Vkulimir Seks, v, r.

1832
Na temelju članka 88. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU
0 PROGLAŠENJU ZAKONA 0 IZMJINI ':

ZAKONA 0 SLOBODNIM ZONAMA
Prog]ašavam Zakon o izinjeni Zakona o slobodnim zonama,

kojega je Htvatski sabor donio na sjednici 13. srpnja 2005. godine.
Broj:01-081-OS-2476/2 - ^
Zagreb, 18. srpnja 2005. ^ - ^ -

Predsjednik
Republike Hrvatske .
Stjepan Me,slć, v, r. ^

,.J'
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^
; Članak 30. ^.

Provedbene propise ^iz članka 19. i 20. ovoga Zakona Središnji
registar osiguranika donijet Ee u roku od tri mjeseca od dana stu-
panja na snagu ovoga Zakona.

Članak 31.

Od dana prijama Republike Hrva[ske u Europsku uniju, oso-
be drtave č lanice mogu, kao pokrovitelji, provoditi svoje dodatno
mirovinsko osiguranje za zaposlene u Republici Hrvatskoj, a dobro-
voljni mirovinski fondovi drtave članice mogu poslovati u Republici
Hrvatskoj prema Zakonu o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim
fondovima i prema ovome Zakonu.

Članak 32.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinama«,

Klasa: 453-02/07-01/O1 ^
Zagreb, 3. listopada 2007.

HRVATSKISABOR

^ Predsjednik
Hrvatskogâ sabora

j Vladimir Šeks, v. r.

3139
Na temelju članka 88. Ustava Republike Hrva[ske, donosim

^ODLUKU -
0 PROGLAŠENJU ZAKONA 0 IZMJENAMA

I DOPUNAMA ZAKONA 0 DRŽAVNIM
SLUŽBENICIMA

Proglašavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drta-
vnim slutbenicima, kojega je Hrvatski sabor donio na sjednici 3.
listopada 2007. godine. :

Klasa: 011-0I/07-01/138 ^
Urbroj: 71-0 5-03 / 1-07-2
Zagreb, 10. listopada 2007.

Predsjednik
Republike Hrvatske
S[jepan Mesić, v. r.

^ZAKON
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA 0

DRŽAVNIM SLUŽBENICIMA

Članak I.
U Zakonu o drtavn^ slutbenicima (»Narodne novine«, br.

92/05., 142/06. i 77/07.) u članku 45, stavak 2. mijenja se i glasi:
»(2) Prije raspisivanja javnog natjećaja slobodno radno mjesto

mote se popuniti putem napredovanja drtavnog sluibenika, internog
oglasa ili premještaja i na drugi na čin propisan ovim Zakonom.«

U stavku 4. rije či: »sukladno stavku I. i 2. ovoga članka« zamje-
njuju se rije č ima: »putem'javnog natječaja ili internog oglasa«.

f
Članak 2.

Iza članka 45. dodaj ^ se naslov i č lanak 45.a koji glase:

BROI I07 - STRANICA 79B3

»prijam korisnika stipendije

Članak 45.a

(1) Slobodno radno mjesto u drtavnom tijelu mote se popu-
niti prijmom u drtavnu slutbu osobe koja je na [emelju ugovora
o s[ipendiranju Bi školovanju u obvezi raditi odredeno vrijeme u
drtavnoj slutbi.

(2) Kod prijma u drfavnu slutbu iz stavka I. ovoga članka ne
provodi se javni natje čaj.

(3) Kod prijma u drtavnu slutbu osobe iz stavka 1. ovoga č lan-
ka donosi se rješenje o prijmu u drtavnu slutbu, a po kona čnosti
toga rješenja donosi se rješenje o rasporedu na radno mjesto.«

Članak 3.
U članku 90. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2) Drtavni slutbenik mote napredovati redovito ili izvanre-
dno (ubrzano).«

Dosadašnji stavci 2. i 3., koji postaju stavci 3. i 4., mijenjaju
se i glase:

»(3) Drtavni slutbenik mote biti redovito unaprijeden ako:

a) njegov rad je najmanje dva puta uzastopno ocijenjen kao
»izvanredana, odnosno »odli čan«;

b) postoji slobodno radno mjesto propisano pravilnikom o unu-
tarnjem redu, na koje se slatbenik u postupku napredovanja mote
rasporediti,

c) ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto.

(4) Drtavni slutbenik mote izvanredno (ubrzano) napredovati
ako ispunjava uvjete iz stavka 3. toćke a) i b) ovoga članka [e ispu-
njava uvjete za raspored na radno mjesto propisane uredbom Vlade
kojom se ureduje napredovanje drtavnih slutbenika.«

Dosadašnji stavak 9. pos[aje stavak 5.

Članak 4.

U članku 137. iza stavka 1. dodaju se stavci 2. i 3. koji glase:

»(2) Drtavnog slutbenika koji ispuni uvjete iz stavka 1. točke
c) ovoga članka iznimno se može zadrtati u drtavnoj slutbi radi do-
vršenja poslova od značaja za rad drtavnog tijela ili drugih osobito
vatnih potreba drtavne sluibe, ali ne dute od dvije godine.

(3) 0 zadržavanju slutbenika u drtavnoj slutbi iz stavka 1.
ovoga članka donosi se rješenje. Rješenje se mote donijeti samo uz
suglasnost državnog slutbenika.«

Članak 5.
Stupanjem na snagu ovoga Zakona prestaju vatiti Uredba o

dopuni Zakona o drtavnim slutbenicima (»Narodne novine«, br.
142/06.) i Uredba o izmjenama i dopunama Zakona o driavnim
slutbenicima (»Narodne novine«, br. 77/07.).

Članak 6.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u

»Narodnim novinama«.

Klasa: 023-03/07-01/OS
Zagreb, 3. listopada 2007.

HRVATSKISABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora

Vladlmir Šeks, v. r.
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