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Zagreb, 06. veljace 2008.

ZASTUPNICIMA HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICIMA RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanka 137. i &lanka 153. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upucujem Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o driavnim
sluzbenicima, s Konacénim prijediogom zakona, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora
dostavila Vlada Republike Hrvatske, aktom od 24. sije¢nja 2007. godine uz prijedlog da se
sukladno &lanku 159. Posiovnika Hrvatskoga sabora predloZeni Zakon donese po hitnom
postupku.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Purdu Adlesi¢, potpredsjednicu Vlade
Republike Hrvatske, Antuna Palari¢a, drZavnog tajnika SrediSnjeg drzavnog ureda za upravu
te Pavla Mati¢iéa i mr. sc. Zorana Pi¢uljana, zamjenike drzavnog tajnika Sredi3njeg drzavnog
ureda za upravu.

PREDSJEDNIK )

Luka Bebi¢
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Zagreb, 24. sijeCnja 2008.
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Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o drZavnim sluZbenicima, s
Konaénim prijedlogom zakona

Na temelju ¢lanka 84. Ustava Republike Hrvatske, &lanka 129. i1 ¢lanka 159,
Poslovnika Hrvatskoga sabora, Vlada Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o drZzavnim sluZbenicima, s Kona¢nim prijedlogom zakona za
hitni postupak.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Purdu Adlesi¢, potpredsjednicu Vlade
Republike Hrvatske, Antuna Palari¢a, drZavnog tajnika Sredi$njeg drzavnog ureda za upravu te
Pavla Mati¢i¢a i mr. sc. Zorana Pi¢uljana, zamjenike drZavnog tajnika SrediSnjeg drZavnog
ureda za upravu.




VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNIM
SLUZBENICIMA, S KONACNIM PRIJEDLOGOM ZAKONA

Zagreb, sijecanj 2008.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O DRZAVNIM SLUZBENICIMA

L USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovog Zakona nalazi se u odredbi ¢lanka 116. stavka 4.
Ustava Republike Hrvatske. _ ‘

IL. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

Jedan od prioriteta Republike Hrvatske je suzbijanje korupcije. Uspjeh borbe protiv
korupcije ovist o veéem broju ¢imbenika, od kojth je najvaZnija politi¢ka volja i odlu¢nost. U
Republici Hrvatskoj, ne samo prema misljenju gradana, ve¢ 1 kao predizborno obeéanje i opéa
obveza politickih stranaka, postoje pretpostavke opéeg konsenzusa o potrebi suzbijanja
korupcije. U cilju efikasnije borbe protiv korupcije u drZzavnoj upravi potrebno je propisati
odgovarajuce mjere protiv drzavnih sluzbenika koji po¢ine djela s obiljezjima korupcije.

Sukladno ¢lanku 151. stavku 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br,
9272005 1 107/2007) u roku od 60 dana od dana stupanja na duZnost Vlade nakon
parlamentarnih izbora, potrebno je raspisati javnt natje€aj za imenovanje na radna mjesta
tajnika ministarstva, ravnatelja u ministarstvu (dosadasnjih pomoénika ministra), zamjenika
tajnika Vlade, predstojnika ureda Vlade, zamjenika drzavnog tajnika sredi$njeg drZavnog
ureda te zamjenika 1 pomoénika ravnatelja drzavne upravne organizacije.

Sukladno ¢lanku 6.a Zakona o sustavu drZavne uprave (Narodne novine, br. 75/93,
92/96, 48/99, 15/2000, 127/200 — vjerodostojno tumacenje, 59/2001, 199/2003 1 79/2007)
navedene sluzbenike imenuje i razrjeSava Vlada Republike Hrvatske, na temelju prethodno
provedenog javnog natjeCaja, na nafin i u postupku odredenom Zakonom o drZzavnim
sluZzbenicima.

Prije raspisivanja javnog natjeCaja za imenovanje na navedena radna mjesta
rukovodecih drzavnih sluzbenika potrebno je propisati uvjete za imenovanje (raspored) na
radna mjesta te placu sluzbenika imenovanih na ta radna mjesta. Uvjett za imenovanje
(raspored) na ta radna mjesta ureduju se Uredbom o klasifikaciji radnith mjesta u drzavnoj
sluzbi (kao i za ostale drzavne sluzbenike), a koeficijente za izracun place trebalo bi urediti
Zakonom o drZzavnim sluZbenicima, jer dosada3nji koeficijenti tih radnih mjesta (dok su bili
poloZaji drZavnih duZnosnika) prelaze raspone koeficijenata propisane za drzavne sluZbenike.

Stoga je potrebno Zakon o drZavnim sluzbenicima u odgovaraju¢em dijelu izmijeniti
odnosno dopuniti i to:



a) u cilju ja¢anja borbe protiv korupcije propisati:

- pravo na zaStitu od neopravdanog prestanka drzavne sluZbe za dr¥avnog shuzbenika
koji se obrati’ zbog opravdane sumnje na korupciju odnosno podnese prijavu o toj sumnji
odgovornim osobama ili nadle?nim drzavnim tijelima,

- stroZe zapreke za pruam u drzavnu sluzbu,

- obvezno udaljenje iz sluzbe sluzbenika protiv kojeg je pokrenut odgovarajum
postupak zbog kaznenog djela ili te§ke povrede sluzbene duznosti s obiljezjima korupcije,

- obvezno izricanje kazne prestanka drZavne sluzbe u slu¢aju proglasenja sluzbenika
odgovornim za teSku povredu sluZbene duZnosti koja ima obiljezja korupcije;

b) propisati moguénost razrje$enja rukovodeéih drzavnih sluZbenika;
|
¢) u prijelaznom razdoblju - do cjelovitog uredivanja plaéa u drzavnoj slubi posebnim
zakonom kojim ¢e se urediti plaée svih drzavnih sluzbenika - propisati koeficijente za izradun
place rukovodec¢ih drZavnih sluZbenika iz €lanka 151. Zakona o drzavnim sluZbenicima, koji
su prije stupanja na duZnost Vlade nakon provedenih parlamentarnih izbora bili drzavni
duZnosnici i placa im je bila utvrdena propisima o drzavnim duZnosnicima;.
|
!
I OCJENA 1 IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE
ZAKONA
E
Provedba ovog Zakona nece zahtijevati osiguranje dodatnih sredstava u drZavnom
proradunu. |

Place rukovodecih drzavnih sluZbenika imenovanih na radna mjesta koja su prije
stupanja na duznost Vlade nakon provedenih parlamentarnih izbora bila polozaji drzavnih
duznosnika predlaZu se u visini placa koje su te osobe imale kao drzavni duZnosnici.

i

!
IV. PRIJEDLOG DA SE ZAKON DONESE PO HITNOM POSTUPKU
]
1
Predlagatelj ocjenjuje da su se stekli uvjeti iz Clanka 159. Poslovnika Hrvatskoga
sabora, za dono$enje zakona po hitnom postupku.
|
Predlagatelj ocjenjuje da donoenje zakona po hitnom postupku zahtijevaju osobito
opravdani drzavni razlozi:

U cilju efikasnije borbe protiv korupcije u drzavnoj upravi potrebno je 3to prije
poostriti zapreke za prijam u drzavnu stuZbu, odnosno utvrditi §iri krug kaznenih djela &ije
potinjenje predstavlja zapreku za prijam u drZavnu sluZbu te je pravomoéna osuda za ta djela
razlog za prestanak drZavne sluZbe po sili zakona, te propisati odgovarajuée mijere protiv
drZzavnih sluzbenika koji su po¢inili djela s obiljezjima korupcije (obvezno udaljenje iz sluzbe
sluzbenika protiv kojeg je pokrenut odgovarajuéi postupak zbog kaznenog djela ili teske
povrede sluzbene duZnosti s obiljezjima korupcije te obvezno izricanje kazne prestanka

drzavne sluzbe u sluéaju progladenja sluzbenika odgovornim za tedku povredu sluZbene
duznosti s obiljeZjima korupcije).
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Sukladno ¢lanku 151. stavku 3. Zakona o drzavnim sluZbenicima, u roku od 60 dana
od dana stupanja na duznost Vlade nakon parlamentarnih izbora, raspisat ée se javni natjedaji
za imenovanje na radna mjesta tajnika ministarstva, ravnatelja u ministarstvu (dosadasnjih
pomoénika ministra), zamjenika tajnika Vlade, predstojnika ureda Vlade, zamjenika drZavnog
tajnika sredidnjeg drZavnog ureda te zamjenika i pomoénika ravnatelja drzavne upravne
organizacije. Prije raspisivanja javmnih natjeaja za imenovanje rukovodeéih sluZbenika
potrebno je utvrditi place tih sluzbenika.

V. TEKST KONACNOG PRIJEDLOGA ZAKONA, S OBRAZLOZENJEM

V1. TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA

PrilaZe se tekst odredbi vaZeceg Zakona o drZavnim sluZbenicima (Narodne novine,
br. 92/2005 i 107/2007).



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNIM SLUZBENICIMA

Clanak 1.

U Zakonu o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine, br. 92/2005 1 107/2007) iza
clanka 14. dodaju se naslov i Elanak 14.a koji glase:

»Pravo na zastitu sluzbenika koji prijavi sumnju na korupciju
Clanak 14.a

(1) Obraanje drZavnog sluZbenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili
podnosenje prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleZznim drzavnim tijelima ne
predstavlja opravdan razlog za prestanak drZavne shuzbe.

(2) Drzavnom sluZbeniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o
toj sumnji odgovornim osobama 1li nadleZnim drZavnim tijelima jaméi se zaStita anonimnosti
ako nadlezno drZavno tijelo ocijeni da se radi o tezem obliku korupcije, zastita od
uskraéivanja ili ograni¢avanja prava utvrdenih ovom Zakonom te zatita od bilo kojeg oblika
zlostavljanja. |

(3) Celnik tijela duzan je pokrenuti postupak zbog teske povrede sluzbene duZnosti
protiv rukovodeéeg drzavnog sluZbenika koji postupa protivno stavku 2. ovoga ¢lanka.

(4) Zlouporaba obveze drzavnog sluZbenika na prijavljivanje opravdane sumnje na
korupciju predstavlja teSku povredu sluzbene duZnosti.”

Clanak 2.

U ¢lanku 49. stavku 1. tocka a) mijenja se i glasi:
1
) pr(l)tiv kojih se vodi kazneni postupak ili koje su osudene za kazneno djelo
- | protiv Zivota i tijela,
- | protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,
- | protiv Republike Hrvatske, ,
- | protiv vrijednosti zaSti¢enih medunarodnim pravom,
- | protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda,
- | protiv braka, obiteljt 1 mladeZi,
- | protiv imovine,
- | protiv sigurnosti pravnog prometa i posiovanja,
- | protiv pravosuda,
- { protiv vjerodostojnosti isprava,
- | protiv javnog reda ili
- | protiv sluzbene duznosti, .
osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu,*




Clanak 3.

U ¢&lanku 66. stavku 1. iza rijedi ,,diplomirani pravnici®, stavlja se tofka, a ostatak
teksta brise se.

Clanak 4.

U élanku 74. stavku 5. 1 ¢lanku 151, stavku 1. iza rije€i ,ravnatelja® zagrada i njec
,,direktora® brisu se.

Clanak 5.

U ¢lanku 74. stavku 5. rijeéi ,sluZbenici se imenuju“ zamjenjuju se rije€ima
,,sluzbenike imenuje 1 razrjeSava Vlada®.

Iza stavka 5. dodaju se novi stavei 6. - 9. koji glase:

,(6) Rukovodedeg sluzbenika iz stavka 5. ovoga ¢lanka Vlada e razrijediti ako dobro
ne upravlja drzavnim tijelom odnosno ustrojstvenom jedinicom ili ako je protiv njega
pokrenut postupak zbog telke povrede sluZbene duZnosti, odnosno ako su njegov rad i
udinkovitost ocijenjeni ocjenom manjom od ocjene ,,dobar®. Rje3enje o razrjeSenju mora biti
obrazloZeno.

(7) Protiv rjeSenja iz stavka 6. ovoga ¢lanka Zalba nije dopuStena, ali se moZe
pokrenuti upravni spor.

(8) Razrijedeni sluzbenik rasporedit ée se na drugo radno mjesto u drzavnom tijelu, za
koje ispunjava uvjete. '

(9) Ako nema odgovarajuéeg radnog mjesta na koje se razrijeSeni sluZbenik moze
rasporediti odgovarajuée ¢e se primijeniti odredbe ovoga Zakona o stavljanju sluZbenika na
raspolaganje Viadi.“

Dosadagnji stavak 6. postaje stavak 10.

Clanak 6.
U ¢&lanku 99. stavku 1. iza to¢ke q) dodaje se nova tofka r) koja glasi:
,T) ogranidavanje ili uskraCivanje prava utvrdenih ovim Zakonom sluZbeniku koji
odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima prijavi sumnju na korupciju ili zlostavljanje tog

sluzbenika,*.

Dosadasnja tocka r) postaje tocka s).

Clanak 7.

U &lanku 110. stavku 3. broj ,,3.“ zamjenjuje se brojem ,,2.



Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

»Drzavnom sluzbeniku obvezno se izride kazna prestanka drZavne sluzbe iz stavka 2.
tocke f) ovoga ¢lanka ako bude progladen odgovornim za tedku povredu sluzbene duZnosti
koja ima obiljezja korupcije.”

i .

Dosadaﬁénji stavci 4.-6. postaju stavei 5.-7.

: Clanak 8.

ch‘:lanléu 112. 1za stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»Celnik tijela duZan je udaljiti iz sluZbe drZavnog sluzbenika protiv kojeg je pokrenut
kazneni postupak ili postupak zbog teske povrede sluZbene duZnosti zbog djela s obiljeZjima
korupcije. |

Dosada3nji stavei 2. 1 3. postaju stavcei 3.1 4.

5 ,
U dosada$njem stavku 3., koji postaje stavak 4., broj ,,2.“zamjenjuje se brojem ,,3.
Clanak 9.

Iza élanka 151. dodaju se naslov i ¢lanak 151.a koji glase:

wKoeficijenti sloZenosti poslova u prijelaznom razdoblju
za radna mjesta koja su prema ranijim propisima bila poloZaji driavnih duZnosnika

Clanak 151.2

Do stupanja na snagu posebnog zakona kojim ¢e se urediti place i druga materijalna
prava drZavnih sluzbenika, pla¢e drZavnih sluZbenika imenovanih na radna mjesta iz &lanka
151. ovoga Zakona izraunavat ¢e se prema sljedeéim koeficijentima:

1. predstojnici ureda Vlade Republike Hrvatske I.:

i

]
a) predstojnik Ureda za zakonodavstvo 5,27

b) predstojnik Ureda za opce poslove

Hrva}skoga sabora i Vlade Republike Hrvatske 5,27
2. zamj%enik tajnika Vlade Republike Hrvatske 4,98
3. ravnatelj u ministarstvu 4,26
4. tajni}c ministarstva 4,26
5. zamjlenik drZavnog tajnika u sredi¥njem drzavnom uredu 4,26
6. tajnik DrZavnog izbornog povjerenstva RH 4,26




7. zamjenik ravnatelja drZzavne upravne organizacije 4,12
8. pomo¢nik ravnatelja drZzavne upravne organizacije 3,68
9. zamjenik tajnika DrZavnog 1zbornog povjerenstva RH 3,68

10. predstojnici ureda Vlade Republike Hrvatske I1.:

a) predstojnik Ureda Vlade Republike Hrvatske za unutarnju reviziju 4,26

b) ravnatelj direkcije za koristenje sluzbenih zrakoplova 4,26
¢) predstojnik Ureda za javnu nabavu Vlade Republike Hrvatske 4,26
d) predstojnik Ureda za ljudska prava 3,97
¢) predstojnik Ureda za socijalno partnerstvo u Republici Hrvatskoj 3,97
f) predstojnik Ureda za suzbijanje uporabe opojnih droga 3,97
g) predstojnik Ureda za protokol Viade Republike Hrvatske 3,68
h) predstojnik Ureda za ravnopravnost spolova 3,50
1) predstojnik Ureda za nacionalne manjine 3,39
j) predstojnik Ureda za udruge 3,39.
k) predstojnik Ureda za lektoriranje 3,39

1} predstojnik Ureda za koordinaciju sustava procjene uéinka propisa 3,39.
Na drzavne sluzbenike iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe

kolektivnog ugovora za drzavne sluZbenike i namjestenike o uvecanju koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta za radni staZ ostvaren u drzavnim ttjelima.”

Clanak 10.

QOvaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u Narodnim novinama.



Obrazlozenje

Uz €lanak 1.

Navedena odredba odnosi se na zastitu tzv. «zvizdada» (osoba t.j. drzavnih sluzbenika
koji prijave korupciju). Za zastitu ,,zvizdaca“ traZi se da je postojanje opravdane sumnje na
korupeiju ili podnofenje prijave o toj sumnji u dobroj vjeri, ¢ime se od zastite iskljuéuju
_zvizdadi* koji podnose pausalne prijave, bez navodenja odgovarajuéih okolnosti ili dokaza o
tome. ;

Radi za!.s';tite drzavnih stuzbenika od laZnog prijavljivanja propisuje se da zlouporaba
obveze dravnog sluZbenika na prijavljivanje opravdane sumnje na Korupciju predstavlja
tesku povredu Fluibene duZnosti.

|

Uz élat?nak 2.

Prcdlai:e s¢ propisivanje ireg kruga kaznenih djela koja bi predstavljala zapreke za
prijam u drzavnu stuzbu, odnosno razlog su za prestanak drzavne sluzbe po sili zakona ako je
sluzbenik pravomoéno osuden za neko od tih kaznenih djela.

Naime; u primjeni Zakona uogeno je da je u ¢lanku 49. stavku 1. tocki a} Zakona iza
rije¢i ,,medunarodnom pravu® omaskom izostavljen zarez, pa zapreka za prijam u sluzbu
postoji samo u sluéaju kada se radi o kaznenim djelima taksativno navedenim u ¢lanku 49.
stavku 1. todki a) Zakona, za koja je propisana kazna od najmanje dvije godine zatvora
(intencija pri dono3enju Zakona bila je da zapreke za prijam postoje za taksativno navedene
grupe kaznenih djela, neovisno o propisanoj kazni za konkretno kazneno djelo). Zbog toga
npr. krivotvorenje sluzbene isprave ne predstavlja zapreku za prijam u drZzavnu sluzbu (€ak 1

za mjesto blagajnika, matidara i sl.), $to je nedopustivo.
|

Uz (':lalnak 3.

Kod pgedsjednika Odbora za drzavnu sluZbu predlaZe se brisanje uvjeta pravosudnog
ispita, s obzirom da se radi o drzavnom sluzbeniku (s polozenim drZavnim stru¢nim ispitom)
koji radi na poslovima rje§avanja o zalbama drZavnih sluzbenika protiv rjeSenja o pravima i
obvezama drzavnih sluZbenika. Na tom radnom mjestu primjenjuju se materijalni propisi
sluzbenickog i)rava, a od postupovnih propisa iskljuéivo Zakon o opéem upravnom postupku.
S obzirom da je poznavanje navedenih propisa dio programa za polaganje drzavnog strucnog
ispita, ocjenjuje se nepotrebnim propisivanje uvjeta pravosudnog ispita (dovoljan drZavni
strudni ispit). |

Uz ¢lanak 4.
Predlaze se nomotehniéka intervencija radi uskladivanja naziva radnog mjesta

rukovodeceg drzavnog sluzbenika ,ravnatelj (direktor) u ministarstvu™ s nazivom utvrdenim u
Zakonu o sustavu drfavne uprave (,,ravnatelj u ministarstvu®).




Uz élanak 5.

Precizira se da Vlada imenuje i razrjesava rukovodeée drzavne sluZbenike iz &lanka
74. stavka 5. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Rukovodedeg sluzbenika iz stavka 5. ovoga ¢lanka Vlada ¢e razrijesiti ako dobro ne
upravlja drZavnim tijelom odnosno ustrojstvenom jedinicom ili ako je protiv njega pokrenut
postupak zbog tedke povrede sluZbene duZnosti (jer nije primjereno da sluZbenik protiv kojeg
se vodi postupak zbog teSke povrede sluZbene duZnosti upravlja ustrojstvenom jedinicom
drzavnog tijela) odnosno ako su njegov rad i uéinkovitost ocijenjeni ocjenom manjom od
ocjene ,,dobar”.

RjeSenje o razrjeSenju mora biti obrazloZeno.
Protiv tog rjeSenja Zalba nije dopuStena, ali se moZe pokrenuti upravni spor.

Razrijedeni rukovodedi sluZzbenik ostaje u drzavnoj sluzbi. Rasporedit ¢e se na drugo
radno mjesto u drzavnom tijelu, za koje ispunjava uvjete. Ako nema odgovarajuéeg radnog
mjesta na koje se razrijeSeni sluzbenik moZe rasporediti odgovarajuée ¢e se primijeniti
odredbe ovoga Zakona o stavljanju sluzbenika na raspolaganje Vladi.

Uz ¢lanak 6.

Radi efikasnog ostvarenja zaltite «zvizdafa» (drZavnih sluZbenika koji prijave
korupciju), predloZene u ¢lanku 14a. ovoga Zakona, propisuje se nova teska povreda sluzbene
duZnosti ,ograniavanje ili uskracivanje prava utvrdenih ovim Zakonom sluzbeniku koji
odgovornim osobama ili nadleZnim tijelima prijavi sumnju na korupciju ili zlostavljanje tog
sluZbenika®, dakle, te8ka povreda sluZbene duZnosti zbog postupanja protivno odredbama
¢lanka 14.a ovoga Zakona.

Uz élanak 7.

Pored nomotehni¢ke intervencije u ¢&lanku 110, stavku 3. Zakona o drZavnim
sluZzbenicima (,,ispravak*“pogres$no navedenog broja stavka u vaZeéem Zakonu), predlaZe se, u
cilju efikasnije borbe protiv korupcije u drZavnoj upravi, obvezno izricanje kazne prestanka
drzavne slurbe u sludaju proglasenja sluZbenika odgovornim za te¥ku povredu sluZbene
duznosti koja ima obiljezja korupcije.

Uz ¢lanak 8.
U cilju efitkasnije borbe protiv korupcije u drZavnoj upravi predlaze se obvezno

udaljenje iz sluzbe sluzbenika protiv kojeg je pokrenut postupak zbog kaznenog djela ili teske
povrede sluZzbene duZnosti s obiljeZima korupcije.



Uz ¢lanak 9.

Ovim !€lankom predlaZe se utvrdivanje koeficijenata za izrafun place rukovodeéih
drZavnih sluZbenika iz ¢lanka 151. Zakona o dcZavnim sluZbenicima u prijelaznom razdoblju,
do cjelovitog uredivanja plada u drZavnoj sluzbi posebnim zakonom kojim ¢e se urediti place
svih drzavnih sluZzbenika.

Radi se o rukovode¢im drzavnim sluZbenicima koji su prije stupanja na duznost Vlade
nakon provedenih parlamentarnih izbora bili drzavni duznosnici i pla¢a im je bila utvrdena
propisima o' drzavnim duZnosnicima. PredloZeni su koeficijenti u visini dosada$njih
koeficijenata, koji su bili utvrdeni u Zakonu o obvezama i pravima drZavnih duZnosnika
odnosno Odluci Vlade donesenoj temeljem ¢lanka 12. stavka 6. istoga Zakona.

!

Navedene koeficijente potrebno je utvrditi zakonom (a ne uredbom Vlade), jer ti
koeficijenti (koeficijenti dosadasnjih drZavnih duZnosnika) izlaze izvan okvira propisanih za
drZavne sluZbenike. Najvisi koeficijent za drZzavne sluZzbenike je 3,50 (€lanak 109. stavak 4.
Zakona o drZavnim sluZbenicima 1 namjeStenicima, koji je ostao na snazi temeljem ¢lanka
144, Zakona o drzavnim sluZbenicima).

S obzirom da se predloenim ¢&lankom Zakona plae navedenih sluZbenika
(dosadasnjih drZavnih duZnosnika) Zele zadrzati na postojecoj razini, a ne Zeli se povedanje
plada, predlaze se (za te sluZbenike) iskljuenje primjene odredaba kolektivnog ugovora za
drzavne sluZbenike i namjeitenike o uveéanju koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
za radni staZ u drZavnim tijelima (za radni staZ od 20 do 29 godina — 4%, za radni staZ od 30
do 34 godine - 8 %, odnosno za radni staz od 35 i vide godina — 10%).

1

Uz &lanak 10.

i

Ovom odredbom utvrduje se dan stupanja na snagu Zakona.

10
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Na temelju flanka 88. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLASENJU ZAKONA O DRZAVNIM
. SLUZBENICIMA
Progladavam Zakon o driavnim shuzbenicima, kojega je Hrvat-
ski sabor donio na sjednici 15. srpnja 2005. godine.
Broj: 01-081-05-2489/2
Zagreb, 20. s_rpn}a 2005.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Stjepan Mesié, v.r. * -

ZAKON
0 DRZAVNIM SLUZBENICIMA

1. Dio
UVODNE ODREDBE

1. Odjeljak
SADRZAJ { PRIMJENA

Predmet Zakena

- Clanak 1. -

Ovim se Zakonom ureduje ravnopravni odnos Izmedu driav-
ath sluibenika i dr¥ave kao poslodavea, jedinstvena pravila koja
reguliraju prijarn v drifavnu slulbu; Klasifikaciju radnih mjesta dr-
iavnih sluibenika, struéno osposcbljavanje i usavriavanje driavnih
sluzbenika, napredovanje u sluibi kao i druga pitanja od znalaja za
ostvarivanje prava i obveza driavnih sluzbenika te odredena pitanja

"od znataja za uredivanje i ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti

namjeitenika. |
3 Primjena Zakona

Clanak 2.

.Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se na driavne squbemke u
tijelima driavne uprave, pravosudnim tjelirma, kaznenim tijelima,
strucnoj sluzbi Hrvatskoga sabora, Ureda predsjednika Republi-
ke Hrvatske, stru¢noj sluibi i uredima Viade Republikeé Hrvatske,
struénoj sheibi Ustavnog suda Republike Hrvatske, struénoj slubi
puckog pravobranitelja, strucnoj sluibi pravobranitelja za djecu,
struénoj sluibi pravobranitelja za ravnopravnost spolova, Driavnom
uredu za reviziju i u drugim tijelima koja se osnivaju za obavljan;e
drfavne sluzbe (u daljnjem tekstu: driavna tijela). -

Qmavm sluzbenici i nam]e.s’tgma E
i Clanak 3, .

{1) Poslove u driavnim tijelima obavijaju drfavni slufbenid i
namjedtenici.
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{2} Driavni sluZbenici su osobe koje u drZaveim tijelima kao
redovite zanimanje obavljaju poslove iz djelokruga tih tjela utvrde-
ne Ustavom, zakonom ili drugim propisima donesenim na temelju
Ustava i zakona.

(3) Drfavni sluzbenici su i osobe koje u driavnim tijelima obav-

- Yiaju informaticke paslove, opée i administrativne posiove, planske,
- materijalno-financijske i rafunovodstvene poslove i slitne postove.

{4) Namjedtenici su osobe koje u driavnim tijelima rade na

‘pomoéno-tehnidkim poslovima i ostalim poslovima ije je ebavija-

nje potrebno radi pravodobnog i kvalitetnog obavljanja poslova iz
djelokruga driavnib tijeta.
Prava, obveze i odgovornosti driavnih sluzbenika

Clanak 4.
{1) Prava, obveze i odgovornosti dravnih sluzbenika ureduju

‘se zakonom i na temelju zakona donesenim propisima.

"{2) Na pitanja koja nisu uredena ovim ili posebnim zakonom,

‘aredbama Viade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Viada) ili

drugim propisima donesenim na temelju Ustava i zakona ili kolektiv-
nim ugovaorom, primjenjuju se opéi propist o radu.

2. Odjeljak
NACELA

Nacelo zakonitosti i pravne sigurnosti

Clanak 5.

Drzavni sluzbenici u obavljanju driavne sluibe postupaju na
temelju zakona i drugih propisa donesenih na temelju zakona,

Nacelo zabrane diskriminacije i povlaséivanja

Clanak 6.

Driavni sluzbenici u svojem postupanju ne smiju diskrimini-
rati ili povladiivati gradane po osnovi dobi, nacionalnosti, etnicke i
teritorijalne pripadnosti, jezitnog i rasnog podrijetla, politickih ili
vierskih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, sodijainog
poloZaja, spola, brainog ili obiteljskog statusa, spolne orijemacije
ili nekih drugih razloga supromih Ustavom i zakonima utvrdenim

pravima i slobodama. .

Natelo hqerarht)skz podredenostt

Clanak 7.

(l) Drzavnd sluibenici duini so izvriavati naloge celmka tijela
i nadredenih driavnih slufbenika, osim ako ovim ili druglm zako-
nem nije drukéije propisano.

(2) Ovlasti i odgovornosti u driavaoj squbl odgovara]u propi-
sanom hijerarhijskom redu, prema kojen svakoj hijerarhijskoj razini
pripada odredeni stupanj oviasti 1 odgovornosti.

Nacelo odgovornosti za rezultate

Clanak 8.

" Drzavni slufbenici duini su ostvariti postavljene ciljeve i odgo-

varaju za svoje postupke i rezultate rada.
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2. Dio
PRAVA [ DUZNOSTI DRZAVNIH SLUZBENIKA

L. Poglavje

TEMELJNA PRAVA -
Pravo na rad u prikladnim uvjetima
Clanak 9.

(1} Driavnom shaidbeniku moraju biti osigurani potrebni or-
ganizacijski i tehnicki uvjeti u kojima fe modi obavijati zadatke 4
skladu s nacelina i standardima rada koji se zahtijevaju u driavngj
sluzbi.

(2) Driavnom sluibeniku moraju biti osigurani zdravi uvjeti

rada, bez iziaganja okolnostima koje bi mogle ugroziti njegovo zdrav-

lje 1li sigurnost.
(3) DrZavni sluzbenik ima pravo na zaltitu fizitkog i moralnog
integriteta tijekom obavljanja sluibenth duinosti.

Pravo na placu i druga materijalna prava

Clanak 10.

{1) Driavni slulbenici za svoj rad imaju prave na placu.

(2} Dr2avni sluibenici imaju pravo na jednaku placu za jednak
rad, odnosno rad jednake vrijednosti, neovisno o tome jesa ki v dr-
Zavnoj sluibi na neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme, odnosno
jesu li na proboom. radu.

{3) Pladei dmga materijalna prava drzavnih slu:lbcmka uredu-

- ju se posebnim zakonorn. :

{4) Kolektivnita ugovorom mogu se urediti maten)alna i druga
prava driavnih shufbenika.

Pravo na jednake postupanje i jednake mogucnosti
napredovanja

Clanak 11.

(I) Celmk eravmg tijela i nadredeni sluzbenici dizini su pra-
vedno i jednako postupati prema svim driavnim slazbenicima, bez
obzira na njthovu rasnu pripadnost, polititke uvjerenje, spol, braéni
ili obiteljski status, spolnu orijentacijn, osobre uvjete, dob ili etnitko
podrijetlo, te im omoguciti jednake uvjete za napredavanje.
divanje i pravnu zadtite. - -

(2} Celnik drtavnog tijela i nadredeni slubenici morajn posti-
vati dostojanstve driavnog slubenika.  °

(3) Driavni slazbenik ima pravo na napredovan;e i struéno usa-
vriavanje kroz izobrazbu i druge nacine usavriavanja. ..

Prave na zadtitu od neopravdanog premjestaja ili udaben;a s |

radnog mjesta

Clanak 12. _ :
(1 Drza\mom stuzbenik jaméi se zadtita od svakoga neoprav-
danog ili nepotrebnog premjeitaja ili udaljenja.s radnog mjesta. -
{2} U shuéajevima koridtenja posebnih dogusta odredenih avim

ili drugim zakonom ii kolektivnim ugovorom, driavni sluzbenik | -

ima se pravo vratiti na iste ili druge poslove slicne. onima na koji-
ma je. prethodno radio. .

Pravo na kandidiranje na izborima

Clanak 13.

(1) Driavni sluibenik ima se prave kandidirati na driavnim i
jokalnim izborima.

(2) Izbor i polititko misljenje izraZeno tijekom izborne kam-
panje, nakon izbora ne smije utjecati na statas i napredovanje u
dravaoj slughi.

(3) Politi¢ko opredjeljenje driaviog slutbenika ne smije utjeca-
ti na uredno obavljanje poslova na kojima radi i ne moe biti razlog
za nepoétivanje propisa i izvravanje zakonitih naloga i uputa nadre-
denih driavnih slutbenika,

Pravo na predstavku

Clanak 14. ‘
Driavni slufbenik ima pravo-davati prijedloge u vezi s ostva-
rivanjem prava iz driavne slufbe, uputiti predstavku i prituibu te
dobiti na njih odgovor.

IL. Poglavlje
DUZNOSTI DRZAVNIH SLUZBENIKA

. 1.Odjeljak
NACELA PONASANJA DRZAVNIH SLUZBENIKA

Obavljanje duznosti i obveza postupanja u sk!aa'u sa
zakonima

Clanak 15.
Driavni shugbenik obvezan je svoje duznosti predvxdene api-

" som poslove radnog mjesta obavljati ispravno, na vrijeme, saviesno,

struéne, ne koristeci ih radi osobnog probitka, u skladu s natelom
javnosti, poftujudi pri tome ustavni i pravni poredak Republike Hr-
€.
Zabrana zlouporabe oviasti

 Clnak16. . . L
Dmvm slazhenik obvezan je pri obavljanju svu;;h duinostxi

‘ postupati u skladu s nalelom zakonitosti i zaStite javnog interesa i

zabranjuje mm se zlouporaba ovlasti u postupanju prema strankama
i suradnicima radj postizanja vlastitog interesa il: interesa druge fi-
zicke ili pravne osobe.

Duznost odbijanja pamidehih darova '
: Clanak 17.

Drivnom shizbeniky je zabranjeno’ zahtx;mn 111 pnmah da-

rove za-osobmu korist, korist obitelji ili ofganizacije, radi povoi;nog_
r;csenn predmeta upraviog ili drugog postupka. : ,

 Zabrania neoprcvdanag nagmdwanja dmgxh drzavmh
sluzbenika

Clanak 18..

odnosno izvanbraénom drugu, radi ostvarivanja viastite koristi. -

- Driavm sluzbemk ne smije nuditi ni davau dmve ili druge ko- :
risti drugom dr#avnom stuzbeniku, njegovom srodniku ili bratnom,

Ve,
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Duznost prufanja informacija i obrazlozenja o upmvmm
poslovima

¢ Clanak 19.

{1} Dravni slutbenik obvezan je pruziti javnosti sve potrebne
informacije o obavljenim poslovima, sukladno propisima kojima se
ureduje pravo na pristup informacijama.

(2) Duinost je driavnog sluzbenika osigurati obrazlolenje o
svim provedenim postupcima i odlukama donesenim tijekom obav-
ljanja duZnosti.

Duznost pmvodobnog i uéinkovitog izvriavanja poslova

i Clanak 20.

Driavni shutbenik je duZan obavijati poslove ulinkovito i pra-
vodobno te u skladu sa zakonom pruiti praviu pomoc izbjegavajuci
neopravdano sloZene i tetko provedive postupke i sprjedavajuéi situ-
acije koje mogu dovesti do postupanja Stetnog za oluvanje pmnog
interesa stranaka ili driave.

Dudnost Euvanja sluzbene tajne i postivanja pnvatno.m

% Clanak 21.

(1) Drzavni sluzbenik je dutan Euvati kao tajma sve podatke
koje je doznao u tijekn postupka o strankama i njihovim pravima,
obvezama i pravnim interesima, sukladno zakonu,

(2) Driavni stutbenik je dufan avati slutbenu ili drugu tajou
utvrdenu zakonom ili drugim propisom. Obveza &uvanja slufbene
ili druge tajne traje i po prestanin sluzbe, a najdule pet godina od
prestanka stuibe, ako posebnim zakonom nije drukgije odredeno.

(3) Celnik driawnog tijela moie shuibenika osloboditi obveze
&uvanja sluibene ili druge tajne u sudskom ili upravnom postupln,
akoscradmpodac:mabczkonhutomposmpkunqembguéeutvr
diti &injenitno stanje i dom}eu zakonitu odluku,

Duznost struinog postupanja. . - ., - . -

s Clanak 22, X P
(1) Drdavni sluzbenik j je dufan omgumu visoku kvalitetn stru-
¢nosti svoga rada, unaprjedujudi struéne sposobnosti i sudjelujudi u
struénom usavriavanju potrebnom za osebno napredovanje i pove-
¢anje ufinkovitosti drfavne uprave.
(2) Driavna tijela duina su trajno se brmutl o struénom usa-

vriavanju drfavnih stulbenika kroz organiziranje mdxomca. V)eihl,
seminara, tecajeva i sl

Dutnost prisutnosti na radnom mjestu "_'

i ‘Clanak 23.

{1) Drfavni slufbenik duan je podtivati propisano radno vii-
jeme tijela u kojem je zaposlen i koristiti ga za obavljanje dodije-
lienih duZnaosti, te mora biti prisutan na radnom mjestu o skladu s
uvjetima shuibe. : -

(2) Drtavni slutbenik se za yrijeme mdnog vremeria ne sml;e
bez odobrenja nadredenog driavnog slutbenika udaljavati iz radnih
prostorija, asim radi koriftenja dnevnog odmora, a u shuéaju hitnog
razloga svoje udaljavanje mora opravdati odmah po pavratku

{3} U shetaju sprijedenosti dolaska na rad driavni shitbenik je
dufan obavijestiti nadredenog o razlozima sprijedenosti najkasnije
u roku od 24 sata od njihova nastanka, osim zko to nije moguée
utiniti iz objelctivnih razloga ili vide sile, u kom je slulaju dufan
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obavijestiti nadredenog shizbenika odmah po prestanku razloga koji
su oncmoguall ranije obavjeséivanje. Driavni slutbenik nema pravo
na plafu za vrijeme neopravdane odsutnosti s rada. '
(4) Mogudnost rada na izdvajenim mjestima {»rad oa daljmu«)
i rada s nepunim radrim vremenom ureduje Vizda uredbom.

Uporaba povjerene imovine

Clanak 24.

Drzavni siuibenik obvezan je s dunom painjom koristiti se
imovinom koja mu je povjerena u svrhu obavijanja njegovih du-
nosti i ne smije je koristiti za postizanje osobnog interesa ili druge
nezakonite aktivnosti.

Osobno ponaft‘mje— -

Clanak 25.

{1) Driavm sluibenik se mora ponasati tako da ne umaniji SVOJ
ugled i ugled driavne sluibe, te ne dovede u pxtanje Svo;u nepri-
stranost u postupanju.

{2) Pravila ponalanja driavnih sluibenika uredu}: ehtkzm ko—

deksom Vlada.
2. Odjeljak
NALOZI

DuZnost izvriavanja naibga'—

Clanak 26. :
Drhvm slutbenik duan je pavjerene poslove obavljatx u skla-

dusankonmdmgxmpropmmalpravﬂunastmketem
ti naloge Zelnika tijela i nadredenoga driavnog slutbenik koji se

" odnose na driavnu shuibu, te bez posebnog naloga obavljau zadatke

radnog mjesta na koje je rasporeden.
Duznost odbijanja naloga

Clanak 27.

(1) DrZavni stutbenik je duZan odbiti izvrienje naloga kO]l je
nezakonit ili Zije bi izvidenje bilo protivno pravilima struke i eti-
Zkom kodeksu, odnosno Gije bi izvrsenje moglo izazvati vecu Stetu
ili naloga Cije bi izvrienje predsizvijalo kazoeno djelo, te o tome
obavqesnu nadredencg slufbenika ili Zelnika tjela.

(2) Driavni shizbenik kome je paredenc: m’réen;e naloga s

obiljezjima iz stavka 1. ovoga lanka, duan je postupiti na sljedeci

padin:

a) upozoriti davatelja naloga da je nalog nczaknmt da bi izvr-
$enje naloga bilo protivno pravilima struke i etitkom kodeksu, da bi
izvrienje naloga moglo tzayvati vecu ﬁetudldabeemloga
predstavljalo kazneno djelo,

b) u slutaju ponovlienog naloga, zahtijevati od dmtd;a naloga
pisanu potvrdn o ponwl}anju naloga s preciznim sadria)cm naloga
i s njegovim potpisom,

c} ako nalog bude potvrden, drzavni shizbenik ée o tome aba-
vijestiti osobu neposredno nadredenu davatelju naloga i, ake nalog
ne zahtijeva potinjenje kamenog djela, izvriiti nalog. Ako je nalog:
potpisao ministar ili drugi Celnik sredinjep tijela drkavne uprave,
slufbenik e o nalogu pisano obavijestiti Viadu. .

(3) Driavni slutbenik ne odgovara za itetu koja nastarie ivre-
njem naloga, ako je postupic v skiadu sa stavkom 2. ovoga danka.

e
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{(4) Driavni sluibenik ne smije biti pozvan na edgovornost
zbog primjedbe stavijene sukladno stavku 2. ovoga dlanka.

(5) Driavni slutbenik ne smije izvriiti nalog &ije bi izviSenje
predstavljalo kazneno djelo, iako je nalog ponovijen i potvrden su-
kladno stavku 2. ovoga Clanka, jer u protivnom odgovara zajedno s
nadredenim sluzbenikom ili Zelnikom tijela koji je nalog izdao.

Mogucnost odbijanja naloga

Clanak 28.

(1) Drlavni slufbenik mode odbiti izvrSenje naioga ili provo-
denje adluka koje bi:

a) ukljuéivale nanolenje Stete n;egmnm legm.mmm prav:ma i
interesima,

b) predstavljale opasnost za njegavo zdravije,

¢) traiile vi$i stupanj stru{nog znanja od onog kojeg ima driav-
ni sluzbenik, kojem je nalog upuden. _

(2) Odbijanje izvrienja zadataka koji bi mogli predstavijati pri-
jetnju zdravlju nije dopusteno u onim poslovima koji podrazumije-
vaju izlaganje opasnosti 22 zdravlje i za koje su zakonom utvrdeni
posebni uvjeti rada. .

Izvriavanje poslova kaji nisu u opisu radnog mjesta
driavnog sluZbenika

Clanak 29,

0d driaviog se sluibenika moie’ Zatratiti da u izniminim ili
hitnim shatajevima, a najduZe 30 dana neprekidno, sukladno svopm
struénim sposobnostima i vjeltinama, obavlja poslove koji nist
opisu poslova radnog mjesta pa koje je rasporeden

Duznost zamjene odsutnog driavnog squbem‘Ica- |

Clanak 30.

Driavni je duibemk dufan po npalogu nadredenog. mlkladno
svojim sposobnostima, w interesu stuzbe zamijeniti priviemeno od-
sutnog drzavnog shifbenika. :

Zabrana postupanja izvan ovlaﬁti

Clanak 31.
(1) Driavni shuzbenik ne smije obavljati poslove ko;: prelaze
ovlasti koje su mu dane sukladno radnom m}estu nz koje je Taspo-
reden.

(2) U stulaju mude dravni slubenik moze biti pnvmneno
ovlaiten da djeluje izvan svojih redovitih ovlasti, ali samo uz izritito
odobrenje nadredenog slufbenika.

 3.0djeljak
- SUKOB INTERESA ‘
Zabrana otvamnja obrta ili osmvarqa pravne osobc

<o Clanak 32. : -
Driavnom sluzbeniku nije dozvol;cno otvaranje obrta ih osni-
vanje trgovatkog drustva ili druge pravoe osobe u podrudju- dje-
latnosti ‘na kojem je zaposlen kao drfavni shuibenik, odnosne. a
podrucju djelatnosti koje je povezano sa poslamna iz d;elokruga
tijela u kojem je zaposlen. :

Maguénost obavijanja dodamog posla

Clanak 33.

(1) Driavni slulberik mole izvan redovitoga radnog vréne-
na, po prethodne pribavljenom Odobrﬂ'Ijll Eelnika driavnog tijela,
obavljati poslove ili pruati usluge pravnoj ili fizitkoj esobi, samo
ako nad tim djelatnostima, odnosno nad radom te fizitke ili pravne
osobe, drZavno tijelo u kojemu je u sluzbi ne obavija nadzor ili ako
takav rad nije zabranjen posebnim zakonom, te ne predstavlja sukob
interesa ili prepreku za uredno obavljanje redovitih zadatzka niti
$teti ugledu driavne slulbe.

(2} Odobrenje iz stavka 1. ovoga danka nije potrebno za objav-
ljivanje struénih ¢lanaka i drugih autorskih publikacija, odnosno
ohavl)an;e poslova povremenog predavala na strutnim seminarima
i savjetovanjima.

{3) O zahtjevu dn.;wnog stutbenika za davanje odobrm]a iz

stavka 1. ovoga danka Zelnik driavnog tijela odlutuje r}eknjem :
Duznost prijavijivanja moguteg sukoba interesa .~
Clanak 34. '

(1} Dﬂ.avm sluzbenik je dufan pisanim putem obavijéstiti na-

dredenog driavnog sluibenika o financijskom ili drugom interesi
koji on, njegov bratni ili izvanbratni drug, dijete ili mdltelj mole
imati u odlukama tijela u kojem radi.

{2) Driavni shulbenik je dufan pisanim putem obm;eshtl na-
dredenog slutbenika o fizitkim i pravnim osobama s kojima je bio
u poslovnom odaosu u razdoblje od dvije godine prije prijma u dr-
1awnu sluiby, a prema kojima tijelo u kojem radi obavlja upravne
postove.

(3} Driavni slutbenik je dufan pisanim putem obavijestiti na-
dredenog shizbenika o viasniftvu dionica i obvernica ili financijskim
i drugim interesima u trgovackim drustvima prema kojima tijelo
u kojem radi obavlja upravne poslove, a $to bi moglo pmdstavl;au
uzrok sukobu interesa.

{4) Na dan stopanja na duinost driavni shuibenik je dutan
pisanim putem obavijestiti nadredenoga drfavnog sluzbenika je li
njegov. braéni ili izvanbralni drug, dijete ili roditelj obavlja najvise
duZnosti u polititkej stranci, strukovnom udruZenju, trgovalkom
dru$tvu ii drugoj pravnoj osobi koja je u poslovnom odnosu sa
n}eiom u kojem drZayni sluibenik preuzima duZnost ili ono nad
njima obavlja nadzor.

{5} Nadredeni slutbenik ispitat ¢e okolnosti navadene u plsano;

obavijesti iz stavka 1. - 4. ovoga Hanka i o tome obavijestiti Zelnika -

driavnog tijela. Ako te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba
interesa, éelnik tijela donijet e odiuku o fzuzimanju driaveog slui-
benika od rada na odredenim posiovima.

(6} Podaci o moguccm sukobu interesa te odluka Zelnikz driav— ’

nog tijela o izuzimanju dr¥avnog shitbenika od rada na odredenim

poslovima zbog moguceg sukoba interesa unose se w osobm oéend

nik driavnog slufbenika,

Sud]elavanje u radu trgovackog drustva ili drugih pmvmh -

osoba
Clanak 35,

(1) Driavni shuzbenik ne smije biti &lan’ upravnog lll nadzomog '
tijela trgovatkog drustva ili druge pravne osobe, ako nad npm tijelo

u kojem je zaposlen obavlja nadzor.-

N
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{2) U okviru obavljanja slutbenih duZnosti, driavni sluzbenik
ne smije provoditi nadzor nad trgovatkim drudtvom ili drugom prav-
nom osobom u jem radu sudjeluje.

Zabrana poticanja na politilko organiziranje

Clanak 36.

Driavni slnibemk za vrijeme radnog vremenz Re smije poucatl
ostale driavne stuzbenike da se uldjue u rad polititke stranke.

Zabrana donolenja pojedinih odluka

i

! Clanak 37.

Driavni stutbenik ne smije donositi odluke. odnosnu sud)elova-
ti u donodenju odluka koje utjecu na financijski ili drugj interes:

a) njegovoga bratnog ili izvanbratnog druga, djeteta il rodi-
telja,

b) fizickih, odnosno pravnih osoba s kojima ostvaruje ili je
ostvarivao sluzbene ili poslovne kontakte u posljednje dvije godine,

<) fizitkih, odnosno pravnih osoba koje su u posljednjih pet
godina financirale njegovu izbornu kampanju,

d) trgovatkog drutva, ustanove ili druge pravne osobe u kojoj
se driavni slutbenik namjerava zaposliti,

¢} udrudenja ili pravne oscbe u kojoj je na mijestu upravitelja
ili &lana upravnog odbora,

f) fizitke ili pravne osobe Ciji je predstavnik, zakonsh ~zastupnik
ili steZajni upravitelj ili

g) fizicke ili pravne osobe s kojima je driavni slufbenik, njegov
braéni drug, dl]ete ili roditelj u sporu ili je njihov duZnik.

! 3. Dio
UPRAVLJANJE U DRZAVNO] SLUZBI
Srediinje tqelo driavne uprave nadleino za sluzbenicke
i odnose

i Clanak 38.
Sredisnje tijelo driavne uprave nadleino za slufbenitke odro-

" se odgovorno j jeza provedbu avoga Zakona, prati stanje | predlaZe

mjere za razvoj driavne siube i obavlja nadzor nad provedbom
Zakona.

wtrojsrvene jedinice nadledne za razvoj f upmvl}an}e
i kadrovima

{ Clanak 39.

(1) Driavna tijela u kojima je zaposleno 50 ili vnie slu.ibemka
i nam;e&temka ustrojavaju unutarnje ustrojstvene jedinice nadleine
2a razvoj i upravijanje kadrovima {u daljnjem tekstu: Jechmca zZa slui-
benitke odnose).

{2) Jedinica za sludbenitke odnose:

a} brine o upravljanju kadrovima i njibovom mvo}m ,
" b} daje mlsl;en}a o pitanjima koja se odnose na drizvnu slu-

it l

¢) priprema prijedioge planova prijma u driavau sluibu uskla-
dujuéi raspored driavnih sluibenika s planovima sredidnjeg tijela
driavne uprave nadleinog za slubenicke odnose, . |

d) sudjeluje u izradi sirategija, programa i pizum ﬁobmzbc 13
drZavno tijele u ijem se sastavu nalazn. .
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£) vodi osobne ocevidnike sluZbenika i namjeltenika redovito

" dostavljajuci nove podatke u sredisnji popis driavnih sluzbenika,

f) provodi postupak prijma u driavnu sluzbu u suradnji sa sre-
didnjim tijelom drZavne uprave nadleinim za sluibenicke odnose.

(3) Za driavna tijela s manje od 50 zaposlenih, poslove iz stavka
2. avaga danka obavlja srediSnje tijelo driavne uprave nadleino za
slatbenitke odnose, ako obavljanje tih poslova posebmm propisom
nije drukdije uredeno.

4. Dio .
PRIJAM U DRZAVNU SLUZBU 1 POPUN]AVAN]E
RADNIH M}ESTA '

1. Odjeljak
PRETPOSTAVKE ZA PRIJAM U DRZAVNU SLUZBU

Utvrdivanje radnih mjesta

. Clanak 40.

- (1) Radna mjesta mogu se popunjavati samo'n sk!arln s pra-
nlmkom o unutarnjem redu i prema usvojenont p!anu prijma u
stuzbu.

(2) Pravilnikom o unutarnjem redu utvrdu;u se radna mjesta
u driavnom tijelu, potreban broj driavnih slutbenika na svakom
radnom mjestu i uvjeti za raspored te druga pitanja od znasja za
organizaciju i naéin rada u drfavnom tijelu sukladno zakonu.
~ (3) Tijela driavne uprave te struéna sluzba i.uredi Viade ob-
vezno dostavljaju prijedlog pravilnika o unutarnjem redu na pret-
hodiw suglasnost srediinjem tijelu driavne uprave nadleinom za

" slutbenitke odnose, a pravosudna tijela srediSnjem h]elu driavne

uprave nadleinom za poslove pravosuda. |

{4) Strufne sluzbe Hrvatskoga ssbora, Ureda preds;edmka
Republike Hrvatske, Ustavnog suda Republike Hrvatske, puckog
pravobranitefja, sluiba pravobranitelja za djecu, pravobranitelja za
ravnopravnost spolova, Driavni ured za reviziju te strucne stuzbe
drugih tijela koja se osnivaju za obavijanje driavne sluibe dulni
su dostaviti pravilnik o unutarnjem redu sredifnjem tijelu driavne
uprave nadleinom za slufbenitke odnose.

 Obveznost plammn]q

Clanak 41.

: Postupak prijma u drtavnu stuzbu mole se pmvest: samo u
skladu s. planom prijma u driavnu slutbu tvedenim u skladu s
odredbama ovoga Zakona, osim u slugaju potrebe pnjma u driavm:
sluzbu na odredeno vrijeme.

_ . 2. Odjeljak -
PLAN PRIJMA U DRZAV'NU SLUZBU y

Plan prijma u sluzbu

Clanak 42,

(1} Planom prijma u driavnu shifbu \Il'WdIl]C se stvarno stan]e
popunjenosti radnih mjesta u driavmom tijelu, potreban broj dr-
Zavnih slutbenika na neodredeno vrijeme za razdoblje za koje se
donosi plan, pianu‘a se broj vjeZbenika i prijam u dr¥avnu stubu
na odredeno vrijemne zbog povecanog opsega posla.

(2) Planom prijma u drZavou slufbu utvrduje se i popunjenost
radnih mjesta u driavnom tijelu pripadnicima nacionalnih manjina
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i planira zapoljavanje potrebnog broja driavnih sluihenika pripad-
nika nacionalnih manjina radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno
Ustaviiom zakonu o pravima nacionalnih manjina i zakenn kojim se
ureduje sustav driavoe uprave.

Priprema i donoienje plana

Clanak 43.

(1) Jedinice za sluzbenitke odnose pripremaju pn]edloge pla-
nova prijma u drZavou siuibu u vrijeme kada se priprema nacrt
driavnog proradunz za sljedecu kalendarsku godinu, i to take da s
njirn bude uskiaden.

{2) Na temelju prikupljenih prijedloga planova iz stavka 1. ovo-
ga ¢lanka, vz prethodnn suglasnest Ministarstva financija, a vodeci
raluna o potrebama drZavnih tijela i raspolofivim financijskim sred-
stvima otvrduju se planovi prijma u drzavnu slugbuy, i to:

a) sredifnje tijelo drifawme uprave nadlefno 2a sluibenicke
odnose utvrduje planove prijma u driavnu sluibu za tijela driavne
uprave i strucne sluibe i urede Viade,

b} srediénje tjelo drzavne uprave nadlezno za poslove pravosu-
da utvrduje planove prijma u drfavou slozbu za pravosudna tijela,

c) &elnici ostalih drzavnih tijela utvrduju planove prijma u dr-
zavnu slutbu za ta tijela.

(3) Plan prijma u drfavnu sluibu iz stavka 2. ovoga clanka
utvrduje se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu driavaog
proratuna za kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.

{4) Osim donofenja plana prijma u drzavnu sluzbu za kalen-
darsku godinu (kratkorocni plan), moZe se donositi srednjoreéni
plan {za razdoblje od dvije godine) i dugorotni plan (za razdoblje
od letiri godine).

Objava plana o prijamu u driavnu slutbu

Clanak 44.

Plan prijma u draynu shitbu objavljuje se u »Narodnim novi-
namas, najmanje jednom dnevnom listu koji se prodaje na cijelom
podrucyu Republike Hrvatske i na web stranici sredi¥njeg tl}ela dr-
Zavne uprave nadleinog za sluibenitke odnose,

3. Odjeljak
NACINI POPUNJAVANJA RADNIH MIESTA
Popunjavanje radnih mjesta

Clanak 45.

(1) Slobodna radna mjesta u drzavmm tijelima popunjavaju se
putem javnog natjelaja.

(2) Prije raspisivanja javnog natjeéaja, slobodno radno mjesto

mote se popuniti iz reda drfavnih slutbenika raspisivanjem inter-
nog oglasa ili premjedtajem.,

(3} Kandidat keji ima prave prednosti ked prijma u drZavou
sluZbu prema posebnom zakonu, dutan je u prijavi na natjedaj po-
zvati se f1a to pravo i ima prednest u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

{4) Izbor kandidata kojima (e se popuniti slebodna radna
mjesta sukladno stavku 1. i 2. ovoga dlanka obavlja se na temelju
njihovih stru¢nih sposobnosti, vjeltina, stefenog radnog iskustva u
struci, rezultata ostvarenih u njthovom dosadanjem radu te rezul-
tata pokazanih na testiranju.

(5) Postupak prijma v drZavnu shuibu obustavil ée se u studaju
kada se’u roku odredenom- natjetajem nije prijavio doveljan broj
kandidata ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formatne uvjete za
prijfam u drfavnu sluzbu ili nisu postigli zadovoljavajuée rezultate na
provedenim testiranjima.

(6) Postupak i nadin raspisivanja i provedbe javnog natyeéa;a i
internog oglasa ureduje uredbom Vlada.

Raspared stuzbenika izabranog putem javnog- natjecaja ili
internag oglasa
Clanak 46.

(1) Za kandidata izabranog putem javnog natjecaja ili internog
oglasa, koji je drZavni sluZbenik u tijelu koje je raspisalo natjecaj ili
oglas, donost se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

(2} Ako je putem javnog natjetaja ili internog oglasa izabran

kandidat koji radi u drugom driavnem tijela, o tome e se obavije- -

stiti elnik tijela v kojem taj kandidat radi i zatrafiti pisana sugla-
snost za premjestaj shuzbenika. Ako Celnik tijela u kojem sluzbenik
radi ne odgovori u roku od osam dana, smatra se da je suglasan 5
premjedtajern sluzbenika v drugo driavno tielo.

(3) Po dobivanju suglasnosti za premjeéts) iz stavka 2. ovoga
¢lanka, Celnik tijela koje je provelo javai natjetaj ili interni oglas
donosi rjedenje o rasporedu stuzbenika na radno mjesto.

{4) Ako se radno mjesto popunjava kandidatom prijavljentm
na javni natjetaj, koji .nije u driavnoj shutbi, donosi se rjeSenje o
prijamn u drfavnu sluzbu, a po konaénosti loga rjc§enja d0n061 se

_ rjeSenje o rasporedu na radne mjesto.

‘ 4. Odjeljak
POSTUPAK PRIJAMA U DRZAVNU SLUZBU

Redoviti i izvanredni postupak

Clanak 47.

(1) Postupak prijma u drzavnu sluzby moie biti redovit ili
izvanredan.

(2) Redovit postupak prijma provodi se perioditno, za prijam u

drzavnu slufbu osoba sa zavrienim obrazovanjem odredene struéne
spreme i struke, bez radnog iskustva (vjezbenici).

(3) Tzvanredni postupak prijma primjenjuje se kad u drZavioj
sluibi postoji potreba prijma struénih osoba s odgovarajucim isku.
stvom na radna mjesta utvrdena pravilnikom o unutarnjem redu.

(4} Prijam u driavou sleibe mogué je same ako su OSlgurana'

sredstva u driavnom prora¢unu.
Uvjeti za prijam u driavau suzbu .

Clanak 48.
(1) Osoba koja se prima u drzavnu sluzbu mora xmah
a) odgovarajudi stupanj obrazovanja,

b) odgovarajude struéno zaanje i iskustvo, osim u slu(‘.a;u pn;- -

ma vjezbenika,

¢} zdravstvenu sposobaost za obavljanje postova rad.nog m}esta
na koje se prima,

d) hrvatske driavijanstvo.

(2) Za prijam u drzavou sluibu osobe koja je strani ddav];amn _

ili asobe bez drzavljanstva, pored ispunjavanja uvjeta propisanih po-

e
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sebnim zakonom, potrebne je prethodno odobrenje sredidnjeg tijela
driavne uprave nadleinog za sluibenitke odnose.

(3) Osim uvjeta iz stavka 1. ovoga élanka posebnim zakonom,
uredbom ili pravitnikom o unutarnjem redu drZavnog tjela mogu
se propisati i drugi uvjeti za prijam u driavou slutbu.

Zapreke za prijam u driavnu sluibu

. Clanak 49.

U driavnu sluzbu ne mogu biti primljene osobe:

a) protiv kojih se vodi kazneni postupak ili ko;e st osudene za
kaznena djela za koje je propisana kazna od najmanje dvije godi-
ne zatvora prema domadem ili medunarednom pravu za kaznena
djela protiv Zivota i tijela, Zovjelnosti, morala, javnog ili privatnog
viasniStva, javne uprave i javnog interesa ili zbog pronevjere u jav-
nom sektoru, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu,

b) kojima je pr'esta]a driavna sluiba zbog tedke povrede shui-

bene dutnosti, u razdobl]u od Zetiri godine od prestanka driavne - |

sluibe,

¢) kojima je prestala dr#avna sluzba zbog toga dto nisu zado-
voljile na probnom radu, u razdoblju od Zetiri godine od prestanka
drZavne stuibe. |

Zabrana rasporeda drzavnih duznosnika na radna mjesta
driavnih slubenika

, Clanak 50.

DrZavni duznosnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta
dr3avnih stuzbenika bez postupka prijma u driavnu sluibu putem
javnog natjecaja i u tom postupku ne smiju imati povlaiteni poloZaj,
ako ovim ili posebnim zakonom nije drukéije propisano.

Utvrdivanje liste kandidata i lestiranje

E Clanak 51
(1) Listu kandidata pn]avl;emh Ba javai nat}eéa] kop ispunja-
vaju formaine uvjete pmplsane natjefajem, utvrduje komisija za
provedbu natjecaja, koju imenuje Zelnik tijela. U komisiji obvezno

mora biti predstavnik srediSnjeg ujela drZavne uprave nad]eiuog .

sluZbenicke odnose.

(2) Kandidate sa liste iz stavka 1. ovoga clanka kommja za pro-
vedbu natjetaja upucuje na testiranje radi proviere njihovik strucnih
sposobnosti, vjeitina i steéenog radnog iskustva u struci. Izbor kan-
didata s liste iz stavka I. ovoga Zlanka obavlja se na temelju poka-
zanih rezultata na testiranju

{3) U slucaju kada nijedan kandidat nije postigao uduvuljava-
juce rezultale na provedenom testiranju, postupak prijma se obu-
stavlja. Prije pokretanja novdg postupka prijma u driavnu slutbu za
ista radna mijesta preispitat Ce se sadrZaj testiranja i imenovati nova
komisija za provedbu natjecaja. .

Rjesenje o pnjamu u driavnu sluzbu i rasparedu na radno
{ mjesto

Clanak 52.

(1) lzabrani kandidati primaju se u driavou slutbu r;egenjem
Zelnika tijela.

{2} RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka upravm ]e akt.
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(3) Zalba protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga danka podnosi se
Odboru za driavnu sluzbu, u roku od 15 dana od dana primitka
rjedenja. Zalba odgada izviSenje rjelenja.

{4) Po konatnosti rjefenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, za osobu
primljenu u drzavau slufbu donosi se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto.

(5) Osoba primljena u drZavou sluibu postaje driavni sluzbe-
nik danom pofetka rada. Dan pocetka rada utvrden rjelenjem o
rasporedu na radno mjesto mote se iz opravdanih razloga odgoditi
za majvife 60 dana, o demu se donosi posebno rjeenje.

{6) Ako osoba primljena u drfavnu sluibu ne pocne raditi odre-
denog dana, elnik tijela proglasit ¢e nidtavim rje3enje o prijamu u
driavnu sluzbu i rjeSenje o rasporedu na radno mijesto te osobe.
U tom sluéaju moZe se ponovno raspisati natjetaj za popun)avanje
istoga radnog mjesta.

5. Odjeljak
PROBNI RAD

Obveza probnoga rada

Clanak 53,

(1) Osobe se u pravilu primaju u drfavou sluibu na neodrede-
no vrijeme i to uz obvezni probni rad.

(2) Za osobe primljene u drZavnu stuZbu redovitim postupkom
{vjeibenici) probni rad (vjeZbenicki staf) traje 12 mjeseci.

(3) Za osobe pnm]]ene u drzavau sluZbu izvanrednim postup-
kom probni rad iraje 6 mjeseci.

{4) Ako se radno mjesto popunjava napredovanjem ili premije-
$tajem drzavaog sluzbenika, ne primjenjuju se odredbe stavka 1. i
2. ovoga clanka o proboom radu.

Obavljanje probnog rada

Clanak 54. i

{1) Driavni sluzbenik primljen redovitim postupkom (vjezbe-
nik) za vrijeme probnoga rada osposobljava se za samostalni rad, pri
¢emu sudjeluje u poseboom programu ospascbljavanja za obavljanje
poslova odredenoga radnog mjesta, a moie se radi osposobljavanja
uputiti i na rad u razii¢ite ustrojstvene jedinice istog ili drugog dr-
iavnog tijela.

(2) Ako je sluzbenik iz stavka 1. ovoga dlanka upuden na rad u
drugo driavno tijelo, prava iz slulbe ostvaruje u driavnom ti;elu u
kojem je primljen u sluibu.

(3) Celnik tijela imenuje komisiju koja prati i oqen;u;e rad dr-
tavnog stuZbenika iz stavka 1. ovoga Clanka.

(4) Drzavai shizbenik primljen izvanrednim postizpkom obav-
lja probni rad na radnom mjestu na koje je rasporeden. Njegov rad
prati i ocjenjuje neposredno nadredeni stufbenik.

Ocjenjivanje slutbenika na probnom radu

Clanak 55.
{1} Na kraju pmbnog rada driavnog sluzbemka se DC]CHJUJC
ocjenon:
a) »zadovoljavae, kada se na osnovi rada i pokazanog znan}a
i uéinkovitosti sluzbenika moZe ofekivati da ée sluzbenik i dalje
uspjeéno izvriavati poslove radnoga mjesta,
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b) »ne zadovoljava«, kada se na osnovi rada i pokazanog znanja

i utinkovitosti stuzbenika ne moze otekivati da ée sluzbenik uspje-

$no izvriavati poslove radnoga mjesta. -
- (2} Slutbeniku koji na probnom rade nije zadovelfio, otkazuje
Se dravna shuiba, o temn se donosi rje$enje najkasnije u roku od
osam dana od dana isteka probnog rada.
(3) Ukoliko se rjedenje o prestanku driavne sluZbe otkazom ne
donese u roku iz stavka 2, ovoga lanka, smatra se da je stuibemk
zadovoljio na probnom radu.

6. Odjeljak _
- DRZAVNI STRUCNI ISPIT
Obveza polaganja - -
Clanak 56,

(1) Drzavni slubenik koji je zadovolpo ra probrom radu du-
1an je najkasnije u rokn od Sest mjeseci od isteka probnog rada po-
loiti drizvni struéni jspit.

(2) Driavni strutni ispit nije duzan polagati drfavni shuzbenik

koji ima polofen pravosudni ispit.”
(3) Posebni dio driavnoga strufnog ispita nije dufan polagati

‘drzavni shutbenik koji ima akademsko zvanje doktora ili magistra
znanosti steteno u podruZju koje je povezano s poslovima iz d;elo- -

kruga dravnog tijela u kojem je zaposlen.
Opéi i Posebﬂl dio drzavnog Sfrufnog ispita L
Clanak 57. '
(1) Driavni struéni ispit sastoji se od opéeg f posebnog dijela.

2) Postupak i nadin polaganja te program drZavnoga struénog
ispila propisuje Vlada aredbom.

- Driavna ispitna komisija
Clanak 58.

{1 Drtavni struéni ispit polaie se pred drzavnom Lspxtnom ‘

konusx)om koja se ustrojava pri srediénjem tijelu driavne uprave
riadleZnom za shifbenitke odnose,

. (2) Clanave drzavne ispitne komisije koji lspntu}u opél dio driav—
nog strucnog ispita imenuje Celnik tijefa driavne uprave nadleZnog

2a sluzbenitke odnose; a ¢lanove ispitne komisije koji ispituju po- -

sebai dio imenuje elnik sredisnjeg tijela dr¥avne uprave, odriosno
drugog driavnog tijela nadleinog za po;edmo LPravno podruéje.

©. Trogkovi po!agnn]a upzta '

S Clanak 59, ... -

Tro&kuv: prvog polaganja driavnoga siruéneg mp:ta terete

* drfavno tijelo koje sluzbenika  upucuje na polaganje ispita. -

- Neizvrienje obveze polaganja drzavnog struénog :sp:ta u
propisanom roku

Clanak 60.

- (2} Ako je prijava za polaganje driavnoga struénog 1splta pravo-
dobno podnesena. a sluibemk nije u 1ok iz stavka 1. ovoga danka

7 (I) Sluibemkn Koji ne poloi driavni struzni: 1sp1t v roku lz:
danka 56. ovoga Zakona, prestaje dr¥ama sluiba 1steknm posl;ed-
- n}eg dana roka za polaganje ispita. :

bio pozvan na polaganje, taj se rok mofe produfiti do dana kada
sluibenik bude pozvan na polaganje ispita,

(3) U sluaju priviemene sprijecenosti za rad zbog bolovanja
ili pomdnog dopusta, odnosno drugog opravdanog razlogs, rok iz
stavkz 1. i 2. ovoga &anka mole se produliti za onoliko vreme-
na koliko je trajala privremena sprijecenost 2a rad, odnosno drugi
opravdani razlozi

{4) O produZenju driavne shetbe i roka za polaganje dr!avmog
struénog ispita iz stavka 2. i 3. ovoga Sanka donosx se posebno rje-
Senje.

7. Odjeljak '
.DRZAVNA SLUZBA NA ODREPENC VRIIEME I
POVJERAVANJE POSLOVA NA TEMELJU UGOVORA O
DJELU

Drzmma sluzba na odredeno vrijeme °

Clanak 61. o
(1) Za obavljanje priviemenih postova ili poslova jji se opseg
pnvrcmeno povetzo, a koji nisu trajnijega karaktera, kao i radi za-
mjene duZe vrijeme odsutnoga slufbenika, osobe se mogu primiti v

driavou slufbu na odredeno viijeme dok traju privremeni posiovi,
odnosno do povratka odsutnoga sluzbenika.

{2) Za prijam u driavnu slulbu na odredeno vrijeme potrebno

" je prethodno odobrenje Ministarstva financija,

(3) U slugaju predvidivog trajanja slube na odredeno vrileme -
od najmanje Sest mjeseci, osobe se primaju uz obvezni probni rad
u trajanju od dva mjeseca. A

{4) Driavna sluiba na odredeno vn]emc za obavljanje privre-.
menih postova moZe tm]at: Sest mjeseci | mote se produditi, ali na]-
vile za jod Sest mjeseci.

(5} Osobe se u driavnu sluibu na odredeno vrijeme primaju
putem oglasa, koji se objavljuje putem nadleine slufbe za zapotlja-
vanje. Rok za podnoenje prijave na oglas je osam dana,

* (6) Za slobodno radno mjesto na odredeno vrijeme oglas se
ne mora objaviti ake u drzavnom tijele ima shbenika primijenth
u drfavau sluzbu nia edredeno vrijeme koji ispunjavaju uvjete za to
radno mjesto.”

{7) Driawna slaba na ndredeno vn]eme ne moZe postat: driav
na shiba na neodredeno yrijeme.

Pav_;eravan;e poslova

i Clanak 62. :
({} Pojcdm: poslovi koji se obavljaje u driavoom tl]du, osim
poslova koje obavijaju drZavni sluzbenici iz Hanka 3. stavka 2. ovoga

- Zakona, mogu se na ternelju ugovera o djelun povjeriti pruZateliima

strunih usluga jzvan driavne shrbe. Na odnos pruZatelja ushgd i
driavnog tijela primjenjuju se propisi kojima se urcdu)u obvezno-.
pravni odnosi.

(2) Izdaci za pruiatel;e uisluga iz stavka 1. ovoga élanka ne smi-

- ju prelaziti 2% ukupnog iznosa sredstava za osnovne place s dopri-
[ nosima u tekucoj godini osiguranim za to tijefo.

. (3) Pruzatelji strufnih ushuga na temetju uguvomodjélunemogn
postati drfavni sluzbenici bez provodenja postupka prijma n driavnu
sluibu prema pravilima redovitog ili izvanrednog postupka: :
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] 8. Odjeljak
ODLUCIVANJE O PRAVIMA, OBVEZAMA |
ODGOVORNOSTI DRZAVNIH SLUZBENIKA

Rjelenja
Clanak 63.

(1o rasporcdu na radno mjesto te o drugim pramma i obveza-
ma stubenika kao i o prestanku driavne stuibe odluiuje riefenjem
¢elnik tijela i osoba koju on za to pisano ovlasti.

(2) Ovlaitenje za donodenje rjedenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka
mote se odnesiti na donotenje svih ili samo nekih rjefenja,

{3} Rielenja iz stavka 1. ovoga &anka uprawni su akti.

{4) Kona2na rjefenja 0 prijamu u driavnu shiZbu, rasporedu
na radno myjeste, premjedtaju, stavljanju na raspolaganje i prestan-

i
§
!
i

ku drfavne slutbe dostavljaju se sredifnjem tijelu driavae uprave.

nadleinom za shiZbenicke odnose.

{ Zalba

Clanak 64,

Protiv fjelenja iz élanka 63, stavia L. ovoga Zakona mode se
podnijeti Zalba Odboru za driavau shitbu.

_ 9. Odjeljak
! ODLUCIVANJE O ZALBAMA
{  Odbor za driavnu sluzbu
i Clanak 65.

(1) Odbor za drtavnu stuzbu se osniva kao neovisno tijelo za
rjesavanje Zalbi sukladno odredbama ovoga Zakona,

(2) Sjediste Odborad je pri srediSnjem tjelu drisvne vprave nad-

leinom za slufbenitke odnose.

{3) U obavljanju svojih paslova Odbor za dravau stutbu korist
pecat s grbom Republike Hrvatske.

(4} Na sadria} zaglavlja akata Qdbora za driavou slufbu pri-
mjenjuju se propisi kojima se ureduje sadriaj zaglavija akata tijela
driavne uprave. ‘

{5) Uredske i druge administrativne poslove za Odbor za' dr-
favnu slutbu obavlja sredinje tijelo driavne uprave nadleing 72
slubenicke odnose.

Imenavanje clanova Odbora za driavau sluz‘ibul '
i
! Clanak 66.

{1) Predsjednika i danove Odbora za driavnu sh:ibu unenu]e
Vlada na temelju internog oglasa, iz reda driavnih slujbenika, na
vrijeme od pet godma, uz moguénost ponovnog izbora. Svi dano-
vi Odbora moraju biti diplomirani pravnici, a predeedmk Odbm-a
mora imati pravosudni ispit.

(2) O raspisanom internom oglasu iz stavka 1. moga Elanka
obavjedtava se sindikat, koji ima pravo uvida u prijave ma oghs i

_ ostalu potrebnu dokumentaciju te mofe predlagati dlanove Odbora.

(3) Predsjednik i Zlanovi Odbora za driamu siefbu reovisni su
i svoje zadade obavljaju nepristranc i u skladu sa zakonom.

{4) Predsjednika i dlanove Odbora za driavmu siuibu Viada
moZe razrijediti prije isteka vremena na koje su imenovani na nji-

hov osobni zahtjev ili zbog njihovog nezakomtog, nesavjesnog ili
nemarnog rada.

NARODNE NOVINE_

SLUZBENL LIST REPUBLIKE - HRVATSKE

SRIIEDA. 27. SRPNJA 2005,

(5) Predsjednik i ¢lanovi (Odbora za vrijeme tfajanja mandata
ne smiju obavijati nikakve druge duZnosti, a za svoj rad u Odboru

- imaju pravo na placn prema odluci Viade.

(6) Predsjednik i ¢lanovi Odbora imaju poloZaj driavnih slu-
tbenika, a prava i obveze iz driavne shutbe ostvaruju u sredidnjem
tijelu drfavne uprave nadleZnom za shuZbenitke odnose.

{7) Predsjedniku i ¢lanovima Odbora za vrijeme trajanja man-
data miruju prava i obveze iz sluzbe u driavnem tijelu u kojem su
bilk u sluzbi prije imenovanja, a po isteku mandata imaju pravo
povratka na odgovarajuce peslove u to drfavno tijelo. Zahtjev za
povratak podnosi se najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka
mandata,

{8) Vlada uredbom poblize proplsu;e broj clanova, ustm;stvo i

natin rada Odbora za driavau staibu,

Odluéivanje o Zalbama

Clanak 67.

{1) Odbor za driavnu sluzbu odlutuje o Zalbama protiv rjelenja
o prijamu n driavna shubu i rjelenja kojima se oduduje o pravima
i obvezama drtavnih slutbenika.

{2) Odbor za drzavou siufbu duZan je odluditi o Zalbi v roku
0d 30 dana od dana njezina primitka.

(3) Protiv tjedenja Odbora za defavnu slozbu driavm tijelo i
driavni slutbenik imaju pravo pokretanja upravnog spora u roku
od 30 dana od dana primitka rjedenja.

10. Odjeljak
POSREDOVANJE U DRZAVNO] SLUZBI

Posredovanje

Clanak 68.

(1) Posredovanje je mznesen;e nastatih spornih odnosa izmedu
slutbenika putem posrednika u driavnoj sluibi.

{2) Posredovanje se odnosi na sljedeée sporne odnose:

a) sporne odnose izmedu nadredenog i podredenog driavnog
sluzbenika koji se odnose na izradu planova rada, raspodjelu zada-
taka i tereta rada,

b) pobijanje prijedloga ocjene rada i utinkovitosti, koju je dao
nadredeni sluZbenik,

<) prituzbe na slu¢ajeve osobnog uznemiravanja, diskriminaci-

. j€, zZlouporaba pelofaja od strane nadredenih i lofeg ili nepravilnog

izvr¥avanja nadzornih funkcija, .
d) pritutbe na rad i ponadanje drizavoih sluibcmka pn;e po-

dnosenja prijedlogz Eelniku tijela za pokretanje postupka zbog lake

povrede stutbene duinosti,
e) i druge sporne odnose koji nastano izmedu slozbenika.

Izbor posrednika

Clanak 69.

{1} U svakom driavnom tijeln sluzbenici izmedu sebe biraju
3ednng ili vise posredrika u drzavnej sluzbi (u daljojem tekstu: po-
srednik) i to jednog posrednika na svakih 100 zaposlenih slutbeni- -
ka. Udravnom tijelu koje ima manje od 100 zaposlmﬂl s]uibemkn.
bira se jedan posrednik.

{2} Za posrednika ne moZe biti biran sluzbenik ijl radl na po-
slovima planjranja i upravijanja kadrovima ili sliénim poslovima.
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(3) Drzavaog sluibenika keji je ‘dobio najvide glasova elnik
tijela imenavat ée posrednikom na vrijeme od najvile tri godine.

(4) Ukoliko posrednik ne bude izabran, Zelnik tjela odredit ¢e
osobu koja te privremeno obavljati duznost posrednika.

Obavljanje zadaca

Clanak 70.

- (1) Posredmk,‘nakon $to prihvati du:lnost obavlja povjerene
zadae samo u tijel u kojem je zaposlen i izabran za posrednika.

(2) Zadacu posredovanja posredzik obavlja uz redovite peslove
radnog mijesta na koje je rasporeden.
Naknada za rad

Clanak 71.

Posrednik irna pravo na posebnu naknadu, (‘.qn\nsmu utvrduje el
nik srediSnjeg tijela driavne uprave nadleinog 2a suzbenicke adnose.

Razrjeienje duznosn

Clanak 72.
(1 Celnik tijela mofe razrijediti posrednika i prije mteka vre-
mena na koje je izabran, ako svoju dufnost ne obavlja savjesno i
pravoedobno.

(2) Postednika se moZe razrijediti i na viastiti zahtjev, na prijed-
log sindikata, odnosno najmanje 15 driavnih sluzbenika. -

Pokretanje i zavrietak posredovanja

Clanak 73.

{1) Postupak pred posredmkom pokrece se na pn;edlog nh pri-
tuibu driavnog sluZbenika koji ima interes za razejeSenje spomog
odnosa.

) Posredovan}e zavriava pisanim izvjedéem posredmka omir-

nom tjefenjit spornog odnosa, ili pisanim izvjelcem 5 pnjedlogom
2a razrjedenje spornog odnosa, koje se dostavlja ¢elniku tijela i sln-
Zbenicima u spornom odnosit.

(3) Posrednik je dufan zaviliti posredovanje urohzod?:()dana
od dana podnodenja prijedloga ili prituzbe & stavka 1. ovoga Clanka,

5. Dio

KLASIFIKACI]A RADNIH MJESTA U DRZAVNO]

: SLUZBI o
Klasifikacija radnih mjesta . S
. Clanak 74, . 77 "o
( 1) Radna mijesta se Klasificirgju prema standardmm m;erihma
" 7a sva driavna tijela, a to sw: potrebno strulno marje, slofenost:
-poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim driavnim

tijelima i komunikacije sa strankama, stupanj odgovornosti i atjecaj
na donosenje odiuka.

(2) Klasifikacija radnih mjesta predstavlja osnovu za uredivanje
sustava placa u dr¥avnoj sluzbi.

. (3) Sustav Kasifikacije radnih mjata osigurava izvrienje uprav- :

ljatkih i izvrinih poslova kroz sljedece kategorije: -
.. a) radna mjesta rukovodecih driavnih sluzbemka.
b radna mjesta visih driavnih shitbenika, -
<) radna mijesta nizih drfavnih slubenika.

{4) Unutar svake kategorije utvrduju se radna mjesta u sldadu
s m]erﬂ:ma iz stavka 1. ovoga {lanka.

{5) U kategoriji radnih mjesta rukovode(ih slutbenika, na rad-
na mjesta tajnika ministarstva, ravnatelja (direktora) u ministarstvu,
zamjenika tajnika Vlade, predstojnika ureda Vlade, zamjenika driav-
nog tajnika srediinjeg driavnog ureda, zamjenika i pomoénika rav-
natelja dravne upravae organizacije te predstojnika ureda driavne
uprave u jedinici podruZne (regionalne) samouprave, slutbenici se
imenuju na temelju javnog natjedaja.

(6) Detaljnu razradu rednih mjesta unutar svake kategorije
utvrduje Vlada uredbor.

Nazivi i opisi radnih mjesta
Clanak 75.
(1) Jedinstvene standarde i mjerila za odredivanje naziva i opisa

pojedinih radnih mijesta u drZavnaj shuzbi ureduje pravilnikom celnik
stediSnjeg tijela driavne uprave nadleinog za shukbenicke odnose.

(2) Nazive i opise radnih mjesta u driavnom tijeln utvrduje
pravilnikom o unutarnjem redu tc{mk tijela uz prethodno odobren]e
srediSnjcg tijela driavne uprave nadlelnog za sluibenicke odnose,
ako ovim Zakonom nije drukZije edredeno.

6. Dio
PREMJESTA]

Premjestaj driavnih sluzbenika

Clanak 76.

(1) Przani slutbenik moZe po potrebi slulbe biti premjelten

na drugo radno mjesto u istom: ili drugom drZavnom tjelu, v istom
ili drugom myjestu rada, dli samo na radno mjesto unutar iste kate-
gorije, iste ili pribliine sloZenosti poslova.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. o (‘.lanka, sluibcmka se

uz njegov pristanak mode premijestiti na radno mjesto niZe slodeno-

sti poslova, za koje ispunfava propisane uvjete.
(3) Shubenika se ne moke premjestiti iz jednog u drugo mjesto

. radabezmeguvemgiasmsnakomavﬁeodmgodmamdnogmia

ii ako bi s¢ premjedtajem bitno pogordale njegove obiteljske pnhke
Osiguranje smijestaja u slucaju prem)esta]a

Clanak 77.

(1) Driavnom sluibeniku koji se premjeita u &mgo radno
mijesto koje je udaljeno vise od 100 kilometara od mjesta njegovog
stanovanja mora se, na)dutc u roku od 3est mjeseci, osigarati odgo-
varajuti smjetaj za njega i njegovu obitelj, ako posebnim zakonom
nije druk&ije odredeno. Trotkovi smjestaja terete drZavno tijelo.

(2) Do osiguravenja uvjeta za smje3ta; njega i obitelfi, stuzbenik
ima pravo na naknadu poveéanih trofkova zbog odvojenog Zivota
od obitelji, kao i naknadu trotkova putovanja u mjesto stanovanja
obitelji u vrijeme tjednog odraora, drfavnih blagdana i neradnih

dana, sukladoo uredbi Viade i odredbama kolektivaog ugovora..
SluZbenik za preseljenje ima pravo na naknadu stvarnih trofkova

preseljenja.
Premjesta u drugo drzavno tijelo
Clanak 78.

Ako se drzavni sluzbenik premjesta p;ll potrebl sqube iz ;ednog :
u drugo drZavno tijelo potreban je prethodai pisani sporazum Zel- -
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nika tijela iz kojeg se stubenik premijesta i Ceinika tijela u koje se
shitbenik premjesta. _
Premjestaj na zahtjev sluzbenika
: Clanak 79.

(1) Slnzbenika se moe na njegov zahtjev premjestiti na drugo
radno mjesto same ako je popunjavanje tog radnog mjesta predvi-
deno planom. . _

{2) Ako popunjavanje radoog mjesta nije predvideno planom,
shutbenika se moZe premjestiti zbog:

a} zdravstvenih razioga, na temelju lijetnitkog misljenjz o po-
trebi prormjene radnog mijesta,

b} obiteljskih razlaga.

Trajni i privremeni premjestaj
- Clanak 80.

(1) Sluzbenika se premjedta po potrebi shuzbe u pravila na ne-
odredeno vrijeme {trajni premjestaj).

(2) Slutbenika se po potrebi slulbe moZe privremeno premie-

stiti najduZe $est mjeseci, odnosno do povratka odsutnog slutbenika
kojeg premjedteni sluibenik zamjenjuje.

(3) Kod premjeftaja iz stavka 2. ovoga Hanka shuFbenik ima
pravo na placu koja je za njega povolinija.

(4) Sluibenik koji je privremeno premjesten u drugo driavno

tijelo ostvaruje sva prava iz driavne sluzbe u driavnom tijelu iz ko-
jeg je premjedten.
Upucivanje na rad izvan driavne slutbe
Clanak 81.

(1) Radi chavljanja privremenih poslova kaji zahtijevaju poseb-
ne vjeltine i strutno iskustvo driavm shubenik mofe se uputiti na
rad izvan deZavne sluzbe, v upravna tijel jedinica lokalne i podru-
tne (regionalne) samouprave, medunarodne organizacije, pravnc
osobe s javnim ovlastima u Republici Hrvatskoj.

{2) Driavnom shiibeniku za vrijeme obavljanja prwrememh
poslova iz stavka 1. woyﬂmkammprm:obvmudrkvn

stuibe, ali se to vrijeme priznaje kao neprekidni rad u driavnoj sluf-
bi i kao stefeno radno iskustvo u struci,

(3) Upudivanje na rad izvan driavie siuzbe pobhze ireduje

Viada uredbom. g

7. Dio -
OCJENJIVANJE RADA I UCINKOVITOSTE.:
DRZAVNIH SLUZBENIKA

Ocjenjivanje- rada i uéinkwﬁosﬁ; e T
‘ ‘Camaks2

(1) Oqenpvan)c rada i ulinkovitosti stusbenika pmvodl se sva-
ke godine za prethodnu kalendarsku godinu. -

{2) Ne ocjenjuju se sluibenidi koji su u prethodno}kalendarsko;
godmnraddxman}eodiﬁtm}esen.bez narazbge.
Svrha ocjenjivanja :

Clanak 83.
Svrha ocjenjivanja rada i uinkovitosti je: .

a} poticanje drfavnih slufbenika na ucinkovito lzvriavan;e 7a-
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b} utvrdivanje doprinosa driavnog sluibenika u obavijanju po-
slova kao kriterijz za nagradivanje i napredovanje u drfavnoj sluibi
Faze ocjenjivanja
Clanak 84.

(1) Postupak oc;en]wan;a rada i ufinkovitosti shufbenika pro-
vodi se kroz tri glavne faze:

a) planiranje poslova koje drlavni sluzbenik treba obaviti, pri
temu slnzbenik i njegov nadredeni utvrduju plan rada,
postavljajuéi ciljeve koje podredeni slutbenik treba ostvariti,

b) kontrola rada i utinkovitostt, pri Eemu sluzbenik i njegov na-
dredeni periodi¢no ebavljaju pregled onoga ito je do tada ostvareno
te po potrebi prilagodavaju dogovoreni plan rada,

¢) ocjenjivanje rada i uéinkovitosti, pri temu cjelokupni rad
drzavnog shizbenika ocjenjuje nadredeni sluzbenik prema postig-
nutim rezultatima. '

(2) U ragiZitim fazama postupka ocjenjivanja rada i udinko-
vitosti slutbenika koristi se poseban izvjeStaj o ocjeni rada i uéin-
kovitosti, &ji sadriaj pravilnikom propisuje Zelnik sredidnjeg tijela
driavne uprave nadietnog za shetbeniéke odnose. :

Utjecaj ocjene rada i udinkovitosti

Clanak 85.
(l)Ocjmaradaiuéinkaﬁtosﬁuzimaseuobzirkodutvrdi—

. vanja:

a) potrebe izobrazbe pojedinih driavnih slutbenika 111 grupe
driavnih siufbenika

b) :spun,avan;a uv;eta za napredovan]c.
ja uvjeta za nastavak rada driavnih sluibenika na
pmbnom u ifi prestanak shuzbe,

izvan
e) postojanja uvjeta za koristenje pladenog studx)skog dopusta.
{2) Oqena rada i ucinkovitosti shdbemkauumaseuobz:rpn
likom izricanja kazni za povrede sluibene dunosti.

d) postojanja uvjeta 7a upuéivanje driavnog slubenika na rad
driawne siuibe,

Postupak ocjenjivanja -, . R

(lanak 86.

(1) Rad i uZinkovitost driavnog sluzbenika ocjenjuje neposre-
dno nadredeni slufbenik, pri &emu utvrduje njegovu. ucinkovitost
usporedivanjem rezultata izvrienih poslova s rezultatima utvrdenim
u opisu njegovog radnog mjesta i radnim planovima.

(2) Ako sluZbenik nije zadevoljan predloienom ocjenom, ima
pravo dati primjedbu nadredencm stuzbeniky, koji je dutan tu pri-
mjedbu razmotriti zajedno sa slutbenikom,

(3) Pravilnost predlozene acjene kontrolira shutbenik koji je ne-
posredno nadreden shuibeniku koji je predlotio ocjenu te prijedlog
ocjene zajedno sa svojim milljenjem dostavlja Celniku tijela. -

(4) Celnik tijela donosk tjelenje o ocjeni.

" Ocjena rada i utinkovitosti
~ Clanak 87.

Rad i u¢inkovitost driavnog slufbenika oqm;:vat te se oqe-
nama:

a} sizvanredans — ukoliko je rad i uéinkovitost driavnog shui-
b!enzblki najvie kvalitete { osigurava na]bol]e i jedinstveno izvriavanje
sha
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b) »odliane — ukoliko je rad i utinkovitost drzavnog siuzbeni-
ka narodito dobar i osigurava prvorazredno irvriavanje sluZbe,

¢} »dobars - ukoliko je rad i utinkovitost drzavnog sluzbenika
prosjetne kvalitete osiguravajudi pouzdano obavljanje sluibe,

d) »zadovoljavae - ukoliko rad i udinkovitost drfavaog sluz-
benika osigurava najmanju moguéu mjeru prihvatljivih standarda
kvalitete i preciznosti u obavljanju sluibe,

¢) »ne zadovoljavax — ukoliko je rad i ucinkovitost driavnog
sluzbenika ispod minimuma standarda kvalitete, te nije dovoljan da
osigura pouzdano i prihvatljive obavijanje sluzbe.

Negativna ocjena rada i ucinkovitosti

Clanak 88,

(1) Dn.avnog sluzbenika koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovo-
ljava«, upuuje se na dodatno struéno osposobljavanje ili se premje-
ita na drugo radne mjesto.

{2) Driavnom sluZbeniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen
ocjenom sne zadovoljava« prestaje po sili zakona driavna sluiba,
danom konalnosti rjelenja o ocjenjivanju.

Unolenje ocjene rada i uinkovitosti u osobni olevidnik

Clanak 89.

Ocjena rada i udinkovitosti unosi se u osobni olevidnik drfav-
nog stufbenika.

8. Dio
NAPREDOVANIJE U SLUZBI

. Napredovanje

Clanak 90. )
{1) Napredovanje u dravnoj sluzbi ostvaruje se rasporedom
driavnog siubenika na vie radno mjesto unutar iste kategorije ili
prelaskom u vidu kategoriju radnog mjesta. .

(2) Drzavni slubenik moze biti unaprijeden ake je:

a) mjegov rad najmanje dva puta uzastopno ocijenjen kao '

sizvanredan« odnosno »odlidans,

b) raspisan interni natjé¢aj 2a popunu radnog mjesta, na koje
bi sluZbenik nakon uraprjedenja bio rasporeden,

€) javio se na raspisani natjecaj za popunu radnog mjesta i lspu-
njava formalne uvjele za raspored,

d} postigao zadovoljavajuce rezultate na testiranjima, na kOJlma
je pokazao struéru osposcbljenost, vjeitine i znanje.

(3} Sluzbenik ne moZe biti unaprijeden ako ne postoji slobodno
radno mjesto propisano pravilnikom o unutarnjem redu, na ko;e se
sluzbenik nakon unaprjedenja moZe rasporediti.

{4) Nadini i uvjeti napredovanja se pobliZe uredu;u uredbom
Vlade.

Promicanje

Clanak 91. :
(1) Dnavm stutbenik promice se u okvir istog radnog m;esta
dobivanjem odgovarajucih povilica place.
(2) Naéini t uvjeti promicanja ureduju se posebnim zakonum

kojim ¢e se urediti plade i druga materijalna prava drzavnih. slui-
benika.

9. Dio
" {ZOBRAZBA DRZAVNIH SLUZBENIKA

Izobrazba driavnih sluZbenika

Clanak 92. _
(1) Svi driavni stufbenici duini su trajno se osposobljavati za
poslove radnog mjesta i usavriavati struéne sposobnosti i vjeStine u
organiziranim programima izobrazbe.

{2) Dravnim sluibenicima mole se dopustiti da snd;eluju u

specgalxmamm obrazovnim programima izvan drfavne sluibe kake .

bi usavriih svoje struéne sposobnosti znalajne za obavl;an]e poslova
u driavnoj shutbi.

Prograrm' izobrazbe

Clanak 93.

{t) Programi izobrazbe u driavnoj sluzbi ukljucuju: -

a) godi3nje programe struénog osposebljavanja i usavriavanja
shutbenika u pojedinim drfavnim tijelima ii pojedinim ustrojstve-
nim ¢jelinama,

b} programe osobnog usavriavanja driavnih sluibemka

¢) programe usavriavanja u stratetkom upravijanju, namije-
njene driavnim slufbenicima u Kategoriji rukovodedih driavnih
sla¥benika ili drfavnim shuzbenicima koji Zele napredovati iz kate-
gorije vitih drzavnih siufbenika u kategoriju rukovodecih driavnih
sluzbenika,

- d) spemjahnrana izobrazba namijenjena pojedinim grupama
driavnih slufbenika.

(2) Opée programe izobrazbe organizira posebna ustrqstvena
jedinica u srediSnjem tijelu driavne uprave nadleZnom za slufbeni-
ke odnose, a posebne specijalistitke programe organizirajs resorna
sredidnja tijela driavne uprave,

(3) Oblici, naéin i uvjeti izobrazbe driavnih sluzberuka ureduju
se uredbom Vlade.

Sudjelovanje u programu izobrazbe i ﬁnaﬁciranje.

Clanak 94.

(1) Sud}elovan;e u programu izobrazbe smatra se d1jelom obve-
za driavnih sluibenika, a nadredeni dravni sluibenia obvezm su
svojim podredenima omoguditi pohadanje izobrazbe.

(2} Troskovi izobrazbe u driavnoj sluibi pokrivaju se iz driav
nog prorauna.

{3) U iznimnim sluéajevima driavnim sluZbenicima mogu u
cijelosti ili djelomi¢no biti nadoknadeni troskovi sudjelovanja u pro-
gramirma izobrazbe koji nisu namijenjeni driawnoj sluzbi,

Studijski dopust za osposobljavanje ili usavrs_avanje 5

Clanak 95.

(1) Driavni slutbenik nakon odradénog probnog rada u dr-
favnoj sluzbi ima pravo podnijeti zahtjev za placeni ili neplaceni
studijski dopust za osposobljavanje ili usavriavanje ¢ trajanju od, u

-pravily, najvile jedne akademske godine.

(2) Program studijskog dopusta odobrava sredisnje u]elo driav-
ne uprave nadleino za shutbenicke odnose. :

(3}Progmnsmd1}5kogdopustamraodgovmhpodruqurada,a
svrha programa mora biti peboljfanje struénosti driavnog sluzbemka.
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(4} Tijekom placenog studijskog dopusta, drfavni sluzbenik
ima pravo na naknadu place u visini osnovne plade radnog mjesta
na koje je rasporeden, bez dodataka. Troskovi osposobljavanja i
usavriavanja podmiruju se iz drzavnog proraluna.

(5) Nakon isteka studijskog dopusta za osposobljavanje ili usa-
veSavanje drfavni se sluzbenik ima prave vratit: na iste ili drugo
odgovarsjuce radno mjesto u driavnom tijelu.

(6) Po zavrietku platenog studijskog dopusta dravni sluzbenik
je duZan ostati u sluzbi najmanje dvostruke vremena od vremena
koliko je trajalo struéro osposobljavanje ili usavr§avanje na koje
je upuéen. Ako stuibenik u.tom razdoblju bude upucen na novo
struéno osposobljavanje i usavréavan;e, razdoblje novoga struénog
osposobljavanja ili usavrSavanja ne urafunava se u vrijeme koje je
slubenik duZan ostati u slubi.

(7} Ako drzavni dutbenik po zavidetku strufnog osposoblja-
vanja ili usavriavanja ne ostane u sluibi u vremenu utvrdenom u
stavku 6. ovoga danka, dufan je vratiti cjelokupni iznos sredstava
utroden za njegovo struéne ospoesobljavanje ili usavriavanje.

{8) Ako driavni sluibenik ne zavrii program struénog osposob-
tiavanja ili usavriavanja na koji j je upucen, utan je vratiti gjeloku-
pan iznos sredstava utroden za njegovo strucno osposobljavanje ili
usavriavanje.

H

; 10. Dio '
ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE

_; DUZNOSTI

} 1. Odjeljak

ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Odgovornost za pow(ede

: Clanak 96.

(1) Dravni sluzbenici odgovaraju za povredu s]uzbene duino-
sti ako povjerene poslove ne obavljaju savjesno, struéne i u predvide-
nim rokovima, ako se ne pridrlavaju Ustava, zakona i drugih propisa
ili pravila o ponatanju za vrijeme sluzbe ili u vezi sa stuzbom.

(2} Kaznena odgovornost ne iskijuéuje odgovornost za povredu
sluzbene duinosti, ako djelo koje je predmet kaznenoga postupka
ujedno predstavlja i povredu sluZbene duZnosti

(3} Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne prctpostavl)a
oslobadanje od odgovornosti za povredu sluzbene duznosti ako je
izvrieno djelo propisano kao povreda sluibene duinosti. -

Viste povredé slutbene duznosti

' Clanak 97. :
(1) Povrede sluibene duinosti mogu biti lake i teske. -
(2} Teske povrede sluibene duZnosti propisaju se ukonom, a hke
povrede zakonom, uredbom Viade i pravilnikom o unutarnjem redu
Lake povrede shizbene dufnosti

ﬁ Clanak 98.
Lake povrede sluZbene duZnosti su:
a) uéestalo zakasnjavanje na posac ili raniji odIazak 5 posla
b) napuitanje radnih prestorija tijekom radnog vremena bez
odobrenja ili iz neopravdanih razloga,

¢} neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge | pov;erene do-
kumentacije,
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d) neopravdan izostanak s posla jedan dan,
¢) neobavjeiéivanje nadredenog sluZbenika o sprije¢enosti do-
laska na posac u roku od 24 sata bez opravdanih razloga, )

f) druge lake povrede shiZbene dulnosti koje su propisane za-
konom, uredbom Vlade ili pravilnikom ¢elnika tijela.

Teske povrede sluzbene duinosti

Clanak 99.

Teske povrede sluZbene duZnosti su:

d) neizvrsavanje, nesavjesno, nepravodobno i nemarno izvr-
Savanje sluZbenih obveza,

e} nezakoniti rad ili propustanje poduzimanja mjera ili radnjt
na koje je sluZbenik ovladten radi sprjeCavanja nezakonitosti,

f) davanje netolnih podataka kojima se utjece na donodenje
odluka nadleznib tijela ili time nastaju druge Stetne posijedice,

g} douporaba poloZaja ili prekoralenje ovlasti u stuzbi,

h) odbijanje uvrSenJa zadale ako za to ne postoje opravdani
razlozi,

i) neovladtena posluga sredstvima povjerenima za izvriavanje
poslava,

j) odavanje sluibene ili druge tajne u vezi s obavljanjern drZav-
ne slutbe,

k) obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima ra-
dnog mjesta ili bez prethodnog odobrenja Celnika tijela,

1) onemogucavanje gradana ili pravnih oseba u ostvarivanju
prava na podnodenje zahtjeva, Zalbi, prigovora i predstavki ili dry-
gih zakonskih prava,

m) uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava
u sfuzbi,

n) ponasanje suprotno etitkom kodeksu koje nanosi Stetu ugle-
du slulbe, .

o} nedolican odnos prema strankama i iskazivanje bilo kakvog
oblika netrpeljivosti prema ljudima,

P} neopravdan izostanak s posla od dva do ¢etiri dana uza:
stopno,

q) ponasanje radi kojega je tri puta izre¢ena kazna za laku po-
vredu sluZbene dunosti,

r) druge povrede sluzbene duinosti koje su kao tefke propisane
posebnim zakonorm.

2. Odjeljak :
TI]ELA ZA VODEN]JE POSTUPKA ZBOG POVREDE
SLUZBENE DUZNOSTI
Tijela za vodenfe postupka

Clanak 100. _
{1) O lakim povredama sluzbene duinosti odluéuje Zelnik tije-

" la, ako posebnim zakonom za sluzbenike pojedinih driavnih tijela

nije drukéije odredeno.

(2) O teskim povredama sluzbene dulnosti u prvom stupnju
odlucuje sluzbenicki sud, a u drugom stapnju vidi slutbenitki sud,
ako posebnim zakonom za slufbenike pojedinih drzavmh tl]ela nije
drukiije odredeno.

{3) Slutbenitke sudove 1 vifi slubenicki sud ustrojava Viada,

* Sluibenicki sudovi ustrojevaju se za pojedine ili vide driavmh t-

jela.
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Sastay shuzbenitkog suda

Clanak 101. :
{1} Sluzbenicki sud ima predsiednika i najmanje deset &lano-

va, od kojih se predsjednik i najmanje jedan dan imenuju iz reda |

sudaca,

(2} Visi sluibeniki sud ima predsjednika i najmanje deset &a-

nova, od kojih se predsjednik i najmanje dva ¢lana imenuju iz reda
su : .
(3) Predsjednike } Elanove sluzbenickih sudova i viSega shufbe-
nickog suda imenuje Viada,

(4) Sluzbenicki sud i vidi slubenicki sud odluéu}u u vijecu od
tri ¢lana koje imenuje predsjednik za svaki pojedini slutaj. Vijecu
uvijek predsjeda dlan imenovan iz reda sudaca,

(5) Odlukom kojom se ustrojava sluibenitki sud utvrduje se
tijelo driavne uprave koje ¢c za potrebe sluzbenitkog suda obavljati
uwredske i druge postove. Uredske i druge poslove za visi shuzbenicki
sud obavlja sredidnje tijelo driavne uprave nadlefno za slutbenicke
odnose.

3. Odjeljak
POSTUPAK ZBOG POVREDE SLUZBENE DUZNOST I

Primjena zakona kojim se ureduje opci upravni postupak

Clanak 102.

(1) Na postupak zbog povrede slutbene dufnosti primjenjuju se
odredbe zakona kojim se ureduje opéi upravni postupak, ako ovim
ili posebnim zakonom nije drukéijje odredenc.

{2} Postupak zbog povrede sluZbene dutnosti je hitan.
(3) U postupku zbog povrede stuzbene duznosti ne placaju se
pristojbe.
favnost i pravo na’ branitelja
Clanak 103.

" {t) Postupak zbog povrede sluibene duinosu je ]avan. Odlu--

kom tijela koje vodi postupak moZe se iznimno iskljuditi javnost,
ako to zahtijeva potreba uvanja slufbene ili druge zzkonom propl-
sane tajne ili dregih opravdanih razloga.

(2) Driavai sluzbenik u postupku zbog povrede shibede dut— )

nosti ima pravo na branitelja, koji u tom postupku ima poloaj opu-
nomo<enika

(3} Tijelo koje vodi postupak zbog povrede slutbene duZnosti
duino je, na zahtjev sluzbenika protiv kojeg se vodi postupak, omo-
guciti sudjelovanje sindikata & je Elan, koji u tom postupku ima
poloaj izjednaen s poloZajern branitelja.

Pokretanje postupka.
“Clanak 104.

(1) Postupak zbog lake povrede slutbene duinosn pokreée -

kljutkom Celnik tijela, na vlastiti poticaj ili na pisani prijedlog na-
dredenog sluzbenika.

(2) Postupak zbog teske pcm-ede sluzbene dudnosti pokrece &el-

nik tijela ili osoba koju on za to ovasti, danom predaje zaht]eva 7a -

pokretanje postupka nadlefnom slutbeni¢kom sudu.

Zahqev za pokretanje postupka zbog teske povrede sluzbene
duinosti -

Clanak 105,
Zahtjev za pokretanje postupka zbog telke povrede sluzbene
duZnosti sadrti:
- naziv nadlefnog slufbenickog suda, -
- podatke o podnositefjut zahtjeva (naziv i sjediste drhvnog ti-
jela te ime, prezime i dufnost osobe koja je ovlaitena za podno&en;e
zahtjeva),

- podatke o sluzbeniku protiv kojeg se pokrece postupak (usob- ’

ni podaci o slubeniku, naziv i sjedite tijela i ustrojstvene jedinice u
kojoj je sluzbenik zaposlen, naziv radnog mjesta na koje je slutbenik
rasporeden),

- Linjenitni opis povrede slubene dunosti {natin, vrijeme
i mjesto pofimjenja povrede, te ostale okolnosti iz kojih procsl)cf.u
zakonska obiljelja teke povrede slufbene dudnosti),

~ zakonski naziv tetke povrede slubene dutriosti i odredbu
Zakona kojom je ta povreda propisana,

- dokaze, Cije se izvodenje predlade,

- potpis podnositelja zahtjeva i pecat dravnog tijela;

Cdgovor na zahtjev za polmtanje poshapka

Clanak 106.

(1) Zahtjev za pokretanje postupka zbog teske povrede sluibcnc
duinosti dostavija se sluibeniku, kofi moe podnijeti odgovor na
zahtjev u roku od osam dana od dana primitka zahtjeva.

(2) U odgovore na zahtjev za pokretanje postupka slnzbenik,
njegov branitelj ili sindikat &ji je &lan, ukoliko ga suFbenik oviasti
Za zastupanje, ima pravo predloiti izvodenje dokaza vainih 2a do-
nodenje odluke.

Posebne odredbe o postupku zbog teske povrede sluibene 7
‘ duZnosti ‘ .

Clanak 107. '

(1} U postupku zhog teske povrede sluzbene duinosn mora se
provesti usmena rasprava, a sluZbenik protiv kojega je pokrennt po-
stupak mora biti sashudan.

{2) lznimno, rasprava se mo#e odrkati i bez nazoZnosti sluibe-
nika protiv kojega se vodi postupak ako je shuzbenik uredno pozvan
i ofitovao se 0 zahtjevu. 2 postoje opravdam razlozi da se rasprava
odrii.

{3) Rasprava se mate odrtati bez nazofaosti sluzbenika protiv
kdjega se vodi postupak i u shuéaju kada se slubenik nije otitovaoo
zahtjev, ako je tri puta uzastopno uredmo pozvan, a pozivy se nije
odazvao niti je opravdao nedolazak te j je ofito da sinbenik namjer-

no izbjegava sudjelovanje u postupkn i odugovladi postupak. .~

(4} Ako su na temelju usmene rasprave, odriane suldadno sta'v~
ku 1. - 3, ovoga clanka, utvrdene sve dinjenice bitne za od]uéivanje,
shubenicki sud donijet & odluku o zahtjevu, -

Odluke u postupku zbog povrede sIuébene dui.uostx
Clanak 108,

(1) U postupku zbog povrede shitbene duinostl 0 odgovornosn '

sluzbenika odlucuje se rjeSenjem, a o pitanjima postupka zakl]u-
ghom.
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(2) Protiv odluke Celnika tijela v postupku zbog lake povrede
sluthene duZnosti moe se podnijeti zatba nadlelnom slutbenitkom
sudu u roku od osam dana od dana primitka odluke.

(3) Protiv odluke stufbenickog suda u postuplu zbog tedke

povrede sluzbene duinosti moZe se podnijeti 2aiba Vilem stuzbeni- -

&kom sudu u roku od osim dana od dana primitka odluke.
(4) Odluka o Zalbi iz stavka 2. i 3. ovoga Elanka je konaina i
izvrina, ; )

{5) Protiv drugostupanjske odluke u postupku zbog povrede
slutbene duinosti moke se pokrenuti upravni spor.

Zastara pokretanja i vodenja postupka
' | Clanak 109. :

{1) Pravo na pokretanje postupka zbog lake povrede shufben
dufnosti zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja 2a po-
Einjenu povredu i potiniteljz, 2 najkasnije u roku Sest mjeseci od
dana kada je povreda potinjena. Ako u rokn od est mjeseci od dana
pokretanja postupka ne bude donesena konadna odluka, postupak ée
se obustaviti zbog zastare vodenja postupka. o

(2} Pravo na pokretanje postupka zbog teske povrede sluibene
duinosti zastarijeva u rokn od godine dana od dana saznanja za
poéinjenu povredu i podinitelja, a najkasnije u roku od dvije godine
od dana kada je povreda potinjena. Ako u roku od dvije godine
od dana pokretanja postupka ne bude donesena konalna odluka,
postupak ¢e se obustaviti zhog zastare vodenja postupka.

P 4. Odjedjak
KAZNE ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

i Vrste kazni
; Clanak 110.
(1} Za lake povrede sluibene duZnosti mogu se fzred sljedece
e i
a) usmena opomena,
b} pisana opomena,

benika, , _
d) novana kazna u visini do 10% plade sluzbenika isplacene u
mijesecu kad je kazna izreCena. ' 7 .
(2) Za te3ke povrede sluibene duinosti mogu se izredi sljedece
& A

a) novéana kazna na vrijeme od jednog do fest mjesec, u mje-
seénom iznosu do 20% ukupne place isplacene siuibeniku u mjesecu
u kojem je kazna izrecena, .

. b) zabrana promicanja u trajanju od dvije de Cetiri godine,
" ¢) zabrana napredovanja u trajanju od dvije do {etiri godine,
d) premijedtaj na drugo radno mjesto nite slofenosti poslova,

e) avjetna kazna prestanka driavne sluibe, W

- f) prestanak drfavne sluzbe. &~ . . -

(3) Uvjetna kazna prestanka driavne slutbe iz stavka 3. tolke
¢) ovoga &lanka izrife se kao kazna prestanka driavne slube uz rok
kuinje od jedne godine, s tim da se kazna nece izvriiti pod uvjetam
da shizbenik u tom roku ne polini novu telku povredu sluibene
duinosti, : :

{4) Zbroj novanih kazni izretenih u jednom mjesecu za lake i
teske povrede shuthene duZnosti ne mole iznositi vie od 30% ukup-
ne plaée ispladene sluzbeniiu u tom mjesecu, -
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{5) Kazna premjeitaja na druge radno mjesto nile sloZenosti

" poslova mote se izreci samo ako-postoji slobodne radno miesto u

driavnom tijelu.

(6) Kazne izrecene u postupku zbog povrede sluibene duinosti
izvriava telnik tijela ili osoba koju on za to pisano ovlasti.

Odredivanje i izvrienje kazne

Clanak 111, ’

(1} Pri odredivanji vrste kazne uzimaju se u obzir tefina po-
tinjene povrede i nastale posliedice, stupanj odgovornosti driavnog
shezbenika, okolnosti u kojima je povreda potinjena, te olakotne i
otegotne okolnosti na strani drzavnog slufbenika.

{2) Izviienje kazne za laku povredu sluzbene duinosti zastari-
jeva u roku od jedne godine, a za tefku povredu slutbene duZnosti
u roku od dvije godine od konacnosti rjedenja kojim je kazna izre-
Cena.

(3) Protekom roka od dvije godine nakon pravomocnosti izre-
Zene kazne za laka povredu sluZbene duinosti, izrefena kazna bride
se pod uvjetom da sluzbenik nije poinio novu povredu shufbene
duZnosti od pravomocnosti izrefene kazne.

{4) Protekom roka od etiri godine nakon pravomocnosti izre-

Eene kazne za tedku povredu sluibene duZnosti, izreCena kazna brise

se pod uvjetom da sluZbenik nije poinio novu povredu shuZbene
dulnosti od pravomoénosti izrelene kazne.

5. Odjeljak
UDALJENJE 1Z SLUZBE

Sluéajevi udaljenja
Clanak 112.

(1} Rje3enjem Zelnika tijela sluibenika se moZe udaljiti iz shu-
be ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog
tetke povrede slufbene duZnosti, a povreda je takve prirode da bi
ostanak u shuZbl, dok traje taj postupak, mogao Hetiti interesima
shuzbe.

(2) Smatra se da je udaljen iz slutbe slubenik protiv kojega
je pokrenut istraini postupak i odreden pritvor, o femu se donosi
tjeSenje. -

(3) Udaljenje iz stuZbe traje do okonanja kaznenog postupka
ili postupka tetke povrede sluibene duinosti, a u sludaju iz
stavka 2. ovoga anka, do isteka pritvora. '

Z2alba protiv rjesenja o udaljenju
Clanak 113. ,

(1) Protiv rjeSenja o udaljenju iz shuibe slufbenik moZe ulofiti
zalbu nadlefoom shutbenickom sudu u roke od osam dana od pd-
mitka rjedena. )

{2) Zalba ne odgada izvrienje rjedenja.

{3} Sluzbenitki sud duian je odluciti o Zalbi najkasnije u roku
od 15 dana od primitka Zalbe. :

{4) Odluka shuiZbenickog suda o albi je konatna i protiv nje se
mole pokrenuti upravni spor.

Naknada place

Clanak 114.
(1) Za vrijeme udaljenja iz sluibe shizbeniku pripada naknada
plade u iznosu od 60%, a ako uzdriava obitelj, 80% place isplacene
u mjesecu koji je prethodio udaljenju iz shazbe.
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(2) Puna pla¢a pripada stuzbeniku od dana vraanja u stuzbu.

{3) StuZbeniku se vraéa obustavljeni die plaée od prvoga dana
udaljenja, i sljedeéim sludajevima:

a) ake sluzbenicki sud uvati njegovu Zalbu protiv rjedenja o
udaljenju iz slutbe,

b} ako je pravomoinim n&cnjem obustavljen kamcm odno-
sno postupak zhog teske povrede sluthene duinosti, osim zbog za-
stare vodenja postupka,

¢) ako je pravomocnom presudom u kaznenom, odnosno pra-
vomo<nim rjeSenjem u postupku zbog tefke povrede slutbene-du-
nosti esloboden od odgovornasti.

Mirovanje prava iz driavne sluzbe za vrijeme izdr¥avanja
kazne zatvora

Clanak 115.
(1} Shuzbeniku koji izdriave kaznu zatvora do 6 mjesedi, za vrijeme
trajanja izdravanja kazne zatvora, prava iz driavne shetbe miruju.
{2) O mirovanju prava slutbenika iz stavka 1. ovoga &anka

donosi se rjedenje u roku od 15 dana od nastupanja okolnosti koje

predstavljaju razlog za mirovanje prava.

11. Dio
ODGOVORNOST ZA STETU

Duinast naknade Stete

Clanak 116.

(1) Dr¥avni slubenik je duian naknaditi $tetn koju u sluf,bl
ili u svezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje nepainje nanese dr-
Zavnom tijelu.

(2) Stetom iz stavka 1. ovoga Clanka smatra se i iteta kﬂjl.l je

driawno tijelo imalo naknadujuéi fizitkim i pravnim osobama $tete .

koju su pretrpjeli namjerom ili krajnjom nepainjom shuibenika. -

€3) Propisima za pojedine slutbe mogu se propisati i pbscb-
ni stuéajevi odgovornosti za Stetu nanesenu u shuzbi'ili v svezi sa
slutbom, ali se odgovornost mora temeljiti na namjeri ili kra;n;o;
nepanji.

Utvrdwarye okolnosti pod kojima je nastala §teta

: Clanak 117.

(1} Nastanak $tete, njenu visinu i okolnosti pod kopma je na-
stala utvrduje Zelnik tijela, odnosno oscba koju on ovlasti, rjelenjem
koje nije upravni akt.

(2) Prije dono3enja rjedenja elnik tijela dutan je sasludati shuz-
benika.

Primjena opcih propisa obveznog pravn S

{lanak 118.

Ako sluzbenik odbije nadoknaditi Stetu, Steta se nadoknaduje
po optim propisima obveznog prava.

Pisani sporazum

Clanak 119.

( 1) O visini i natimu naknade $fete celnik u;cla i driavm slni-
bemk mogu zakljuciti pisani sporazum. Cee

{2) Pisani sporazum predstavija ovrini ﬁaslov

(3) Ako bi utvrdivanje visine Stete prouzrotilo nerazmjerne tro-
$kove, naknada Stete moe se odrediti u pausalnom iznosu,

Rok za naknadu $tete

Clanak 120.

Rok za naknadu Stete ne mole istedi prije dana u koji se ispla-
¢uje plaéa za obralunsko razdoblje v kojemu je donijeto rjelenje.
Prema visini $tete, a po zamolbi sluzbenika, moZe se rjedenjem do-
pustiti platanje u obrocima.

Uspostava prijainjeg stanja

Clanak 121.

(1) Za naknadu Htete na stvari moZe se po zahl}evu stuzbenika
dopustiti uspostava prijadnjeg stanja o ‘njegovom trodku u primjere-
nom roku O tome se zakljuluje pisani sporazum- 7

(2) Ako sluzbenik ne dovede stvar u prijadnje stanje o svom
trodku v roku kofi mu je za to ostavljen, donijet ée se rjedenje o
naknadi 3tete sukladno odredbama ovoga Zakona.

Naknada $tete nastale driavnom tijelu povredom shizbene
duznosti

Clanak 122. ‘

(1) U postupku zbog povrede sluzbene duZnosti mote se odlu-
&Givati i o naknadi $tete nastale drZavnom tijelu povredom sluzbene
duZnosti.

(2) Ako se do ckondanja postupka ne mofe uivrditi visina Stete,
odiuZivat fe se samo o odgovornosti zbog povrede sluibene duZno-
sti te ée se o aknadi $tete odlutivati u postupka za paknadu Yete
prema odredbama ovogz Zakona.

{3) Na temeliu pravomoénog rjedenia o naknadi Stete mofe se
traZiti donotenje rjelenja o ovrsi pred nadletnim sudom.

Osiobodenje od odgovornosti za Stetu

Clanak 123.

Ako je do Stete doslo postupanjem po nalogu nadredenog shuz-
benika, a shutbenik je prethodno stavio pisanc upozorerije nadrede-
nom da bi izvrienjem naloga mogla nastati Steta, slulbenika (e se
u cijelosti oslobediti od odgovornosti za Stetu. :

12 Dio ‘
RASPOLAGANIJE

Ukrdan}e driavnog tijela uz preuzxman;e poslava tog h]efa u

drugo drtavno tijelo

Clanak 124. R
(1) Kad se ukine driavno tijelo, slaZbenike ukinutog tJJeIa preu—__
zima ono driavno tijelo koje prewzima i obavljanje poslova ukmutog
tijela, ako posebnim zakenom nije drukgije edredeno.

{2) Do donolenja pravilnika o unutarnjem redu i rasporedu na

. radna mijesta prema tom pravilniku, preuzeti slufbenici iz stavka

1. ovoga Hanka obavljaju poslove koje su obavljali u ukinutom dr- -
favnom tijelu, odnosno druge poslove po nalogu telnika tijela; 2

prava na plau i ostala prava iz sluibe ostvaruju prema doladain;lm o

rjefenjima.
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(3) Preuzeti driavni shusbenici koji se po donodenju pravilnika
o unutarnjem redu ne mogu rasporediti, jer nema slobodnih radnih -
mijesta za koje ispunjavaju struéne i druge uvjete za raspored, stav- -

ljaju se na raspolaganje Viadi,

(4) Rjedenja o rasporedu na radna mjesta ili rjelenja o stavija-
nju na raspolaganje Vladi donose se najkasnije u roku od dva mje-
seca od preuzimanja slubenika.

Ukidanje driavnog tijela i svih poslova tog tijela
i Clanak 125.

{1 Kad se ukine driavno tijelo, a poslove tog tijela ne preuzi-
ma neko drugo driavno tijelo, stulbenike ukinutog tijela prevzima
sredignje tijelo drzavne uprave nadleino za sluzbenitke odnose, ako
posebnim zakonom nije drukdije odredeno.

(2) Preuzeti sluzbenici iz stavka 1. ovoga danka, stavljaju se na |

raspolaganje V]adl rjeSenjem Zelnika tijela koje th je preuzelo.

(3 RJ&ienja o stavljanju na raspolaganje donose se najkasnije
u roku od mjesec dana od preuzimanja.

i Promjena djelokruga driavnog tijela -
| Clanak 126.

(1) Ako dio poslova drzavnog tijela prelazi v djelokrug drugog
drZavnog tijela, to tijelo preuzima i sluibenike koji su zateleni na
preuzetim poslovima.

(2) Na preuzete stuzbenike iz stavka 1. ovoga ctanka primjenju-

ju se odredbe ovoga Zakona koje se odnose na ukidanje driavnog :

tijela Zije poslove preuzima drugo driavno tijelo.
Donolenje pravilnika o unutarnjem redu . .

! - Clanak 127. .
(1) Kad se donese pravilnik o unutarnjem redu, sluzbenici se
rasporeduju na radna mijesta, sukladno tom pravilnilu, vodedi ra-
¢una ¢ poslovima koje su do tada obavijali.

{2) Ako se u skladu s uredbom o wutarnjem ustrojstvu dria- -
vnog tijela ukidaju pojedine ustrojstvene jedinice tog tijela, pojedina .

radna mjesta u driavnom tijele ili se smanjuje potreban broj izvr-

itelia na pojedinim radnim mjestima, shabenici koji su dotada -

bili rasporedeni na ta radna mjesta, odnosno u ustrojstvene jedinice
koje se ukidaju, rasporeduju se na druga radna mjesta za koja ispu-
njavaju uvjete. Prednost kod rasporeda na-radno mjesto ima drZavni
shuzhenik koji ima bolje ocjene dosadadnjeg rada i udinkovitosti.
{3) Ako nema odgovarajuéeg radnog mjesta na koje se drZavni

sluzbenik moZe rasporediti, donosi se tjedenje o stavl;zn}u na ra-

spolaganje.

(4) R]eéenjc o rasporedn fia radno mjesto odnosno qe&enje 0.

stavijanju na raspolaganje Vladi, sukladno odredbama stavka 1. -

‘ovoga tlanka, donosi se u roku od dva mjeseca od stupanja na snagu
novog pravilnika o unutarnjem redu

{5) Do donodenja rjesenja iz stavka 4. ovoga Elanka. shutbe-
nici_nastavijaju obavljati poslove keje su obavijali na dotadasnjim
radnim mjestima, odnosno druge poslove po nalogu Zelnika tijela, a
pravo na placu i ostala prava iz slufbe ostvaruju prema dotadaénjlm
rjedenjima. .
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Trajanje raspolaganja

Clanak 128.

(I} Na dugiou i b;ck roka raspolaganja Viadi iz ¢lanka 124. -
127. ovoga Zakona, primjenjuju se opél propisi o radu koji se odnose
na dufinu i tijek otkaznog roka.

(2) Za odredivanje dufine raspolaganja rauna se neprekidni
radni sta u dravnim tijelima Republike Hrvatske.
Pravo na naknadu place

Clanak 129.

(1) Za vrijeme trajanja mpolagan]a driavni sluibemk ostvaru-
je prava na naknadu plate u visini place isplatene u mjesecu keji je
prethodio stavljanju na raspolaganje.

(2) Driavni slufbenici stavijeni na raspolaganje ostvaruju pravo
na naknadu plae i druga prava iz dravne siuibe u drZavnom tijela
u kojem je doneseno tjeSenje o stavljanju na raspolaganje. -

Premjestaj za vrijeme raspolaganja
Clanak 130. '

{1) Za vrijeme trajanja raspolaganja, driavnog sluibenika se

moie trajno premjestiti na radno mjesto u okviru njegove struine

* spreme, u bilo koje dravno tijelo koje nije udaljeno vise od 50 ki-

lometara od mjesta njegova stanovanja. .

(2) Za vrijeme trajanja raspolaganja driavnog sluibenika se
mode uz njegov pristanak premjestiti u bilo koJe driavno tijelo koje
je udaljeno vide od 50 kilometara od mjesta njegova stanovanja.

{3) Ako driavni sluZbenik odbije premjedtaj iz stavka 1. ovoga
danka, prestaje mu driavna sluiba na dan kada je trebao poleti
raditi na povom radnom mjestu.

. Prestanak sluzbe i pravo na otpremninu

Clanak 131.
" {1) Istekom roka raspolaganja driavnim slutbenicima prestaje
sluzba po sili zakona. :
(2) Stuzbenid iz stavka 1. ovega dlanka imaju pravo na otprem-
ninu najreanje u-visini utvrdenoj opéim propisima o radu.
~ {3) Za odredivanje visine otpremnine raluna se neprekidni rad-
ni sta? u drfavaim tijelima Republike Hrvatske.

- 13.Dic - .
PRESTANAK DRZAVNE SLUZBE
Prestanak driavre sluZbe

: Clanak 132.

{1) Drlavna slutba prestaje:

a) SporAZUMOM,

b} istekom roka,

¢) otkazom,

d) po sili zakona i

¢) na drugi nadin propisan zakanom

(2) Opti propisi o zabrani prestanka rada pojedinim katego-
rijama zaposienth ne pnm}en]uju se na drzavne stutbenike kojima

drlavna shiiba prestaje jer nisu zadovaljili na probnom radu ili ko-
jima driavna sluiba prestaje po-sili zakona.
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Rjedenje o prestanku drigvne sluzbe -
' Clanak 133.
(1) O prestanku drZavne slutbe donosi se rjedenje.

(2) Rjelenje iz stavka 1. oﬁoga&ankadonosiseumkuo&osam
dana od nastpa okoinosti koje su razlog za prestanak slutbe.

Prestanak driavne siutbe na odredeno vrijeme

Clanak 134,
DrZavna sluzba na odredeno vrijeme presta)e istekom roka ako

 ne prestane ranije na drugi nadin propisan zakonom.

Sporazumni prestanak shuzbe
Clanak 135.

Driavna sluiba moZe prestati na temelju pisanoga sporazuma

- driavnog sluzbenika i felnika u]da, kojim se utvrduje dan prestanka

sluibe.
Otkaz driavne siube

Clanzk 136,
(l) Driavnom shutbeniku se otkazuje driavna shudba ako mije

zadovoljio na probnom radw, a shufba mu prestaje danom konatno-

sti rjeenja o prestankn slutbe otkazom.
{2) Dr2ivna sluzba mode prestati i na temelju pisanoga otkaza
kojeg tijelu podnese dravni slubenik.
Prestanak dr¥avne shiibe po sili zakana :

Clanak 137. —
Dr2avnom shufbeniku prestaje driavna sluzba po sili zakona:
a) smréuy,
b) utvrdivanjem prava na mirovinu zbog opée nesposobnosn -
rad - danom pravomoénosti rjefenja,

¢} kad navzdi 65 godina Zivota i najmanje 20 godina mirovia-
skog staa - posljednjeg dana godine u kojoj su ostvareni ti uvjeti,

d)kadj je osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju dutem .

od 6 mjeseci — danom pravomocnosti presude;

e)kadjeomdenuhmod;elouélax:ka4§stzvkal toéke.

2) ovoga Zakona - danom pravomocnosti presude, -
f)kadneopravdanomoﬂanesradapetradmhdamuzastop

~ danom napultanja sluZbe, odnosno prvog dana odsumosu 5
rada,

g) ako ne poloz: drfavni strutni ispit u propmnom rolca - lste A

kom roka u kojern je bio obvezan poloZiti driavni struéni ispit, -

h) akosesamadaumjeprqmaudmvnusluibunqelspu-'

njavao uvjete za prijam u driavnu sinbu propisane ovim Zakonom
- danom saznanja za to,

iy kad s¢'sazna da je u vn]cme prijma u chimm shuzbu’ posto-

jala zapreka za prijam u driavnu shiibu propisana ovim Zakonom
~ danom saznanja za to,

j)kadmu;enr:éenakaznapmtmkasluibeupostupkuzbog
teSke povrede sluzbene duinosti - danom knnac‘.nosu ndlnke slui-
bem&og suda,

. k} ake se po prcm;eﬁaju neopravdano ae j:m & duinost u

: zaknnslmm roku - danom kojim se morao javiti na duZnest,

) ako je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom »ne zadavolja-
va« — danom konatnosti posljednjeg tjelenja o ocjenjivanju,
m) u drugim shitajeviina utvrdenim zakonom.

14. Dio
NAM]JESTENICI

Propisi
Clanak 138.

Na prava, obveze i odgovornosti namjeStenika primjenjuju se .
opdi propisi o radu i u skiadu s n]una sklopljeni kolektivni ugovori,
ko odredbama ovoge Zakona nije drulgije odredeno.

Klasifikacija radnih miesta i plade namjestenika

: Clanak 139.
Klasifikaciju radnih mjesta i place namjedtenika ureduje ured-
bom Vlada.

15, Dio
 OSOBNI OCEVIDNICI I SREDISN]I POPIS
DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Osobni olevidnici i sredinji popis
Clanak 140.
(1) Svako dravne tijelo vodi osobne ofevidnike dravnih sial-
benika i namjedtenika koji su zaposleni u njemn,
(2) Sredifnje tijelo drifavme uprave nadlefno za stufbenitke

odnose vodi za potrebe dravnih tijela sredisnji popis driavmh slued-
benika i namjestenika.

(3) O davanju podataka iz osobnih oéevidnika i sredifnjeg po-
pisa driavnih shezbenika i namjedtenika odlufuju Zelnici driavnih
tijela u kojima se 15 popisi vode.

Podaci iz osobnih ofevidnika
Clanak 141.

{1) Podaci iz osobnih ofevidnika i sredifnjeg popisa sluZbenika
i namjestenika predstavljaju slubenu tajnu. Stuzbenik i namjedtenik -
unapravomdaupodatkelzsvugaosobnogoéevidnikaipodatkt
iz srediSnjeg popisa koji se na njega odnase.

(2) Sadriaj i natin vodenja osobnih ofevidnika i mdxinjeg po-
p;sa slutbenika i namjeitenika pmplsu]e uredbom Vlada, .

16. Dio
NADZOR

Upravni i inspekcijski nadzor -
. Clanak 142, g
(1) Uptavni nadzor nad primjenom ovoga Zakona kao i prop:sa

donesenth na temelju ovoga Zakona provodi sredignje tijelo drhvne
uprave nadleino za slufbeniZke odnose.

(2) lnspekcqslu nadzor nad provedbom ovoga Zakona, te dru-

" gih zakona i propisa koji se primjenjuju na slutbenike te njihova

prava iz driavne slube, provedi upravna inspekcija sredidnjeg tlje]a
driavne uprave nadlefnog za slufbenitke odnose. :
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{3) U obavljanju inspekcijskog nadzora upravni inspektor uvla ;

Sten je: :
a} izvrditi uvid u akt o unutarnjem ustrojstva, pmrllmk 0 um-
tarnjem redu, osobne odevidnike driavnih shufbenika i sredidnji

- popis driavnih slutbenika 1 namjedtenika, te drugu dokumentaciju

koja se odnosi na radnopravni status drZavnih sluZbenika,

b) traZiti podatke koji se odnose na radnopravni status driav-
nih sluzbenika i od drugih pravnih i fzikih osoba,

¢) izvrfiti kontrolu postupka prijma u dr¥avou sluibu,

d) izvrditi kontrolu zakonitosti rjeSenja o rasporedu na radno

mjesto, premjestaju, stavljanju na raspolaganje, prestanku driavne |
_sluzbe i 0 drugim pravima i obvezama iz driavne sluibe. - -

Prijedlog za ukidanje ili poniStenje nezakonitog upravnog
akta

a

E Clanak 143.

(1) Ako upravni inspektor prilikom nadzora utvrdi nezakom-
tosti ili nepravilnosti rjedenja o prijamu u driavnu sluibu i rjelenje
kojima se odlutuje o pravima i obvezama driavnih sluzbenika, sai-
nit ¢e zapisnik kojim ¢e narediti otklanjanje utvrdenih nezakonitosti
i nepravilnosti, Zapisnik se dostavija ¢elniku tijela najkasnije u roku
od 30 dana od dana obavljenog inspekcijskog nadzora.

{2) Ako ¢elnik tijela w roku ostavljenom u zapisniku ne otklo-
ni utvrdene nezakonitosti i nepravilnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
upravni inspektor predloZit ée Odboru za driavnu stuibu ukidanje
nezakonitog upravnog akta, ake je prilikom donosenja toga akta
izvriena otita povreda ovoga Zakona, odnosno poniltenje akta, ako
ocijeni postojanje pretpostavki za tu upravnu mjeru

(3) Odbor za drtavnu shubu mole ponidtiti ili ukinuti upravm
akt iz stavka 2. ovoga Clanka u roku od pet godma od dana komé-
nosti rjefenja.

l 17. DiO :
PRI}ELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Prestanak vaZenja propisa
i

f Clanak 144, ’ B

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona, -
a)uodnomnadriavnesluzbaﬁkepresta;cwimhkmo
driavnim siutbenicima i namjedtenicima (»Narodne novines, br,
27i01.) i na temelju njega doneseni provedbeni propisi, osim odre-
daba kejima su uredene njihove plaée, koje ostzju na spazi do dana
pocetka primjene posebnog zakona kojim ée se urediti place i druga
materijalna prava driavnih shutbenika,’ .
b) u odnosu na namjeftenike prestaje vaZit: Zaken o driavnim
shifbenicima i namjestenicima (»Narodne novines, br. 27/01.) i na
temelju njega doneseni pravedbeni propisi, osim odredaba kojima

su uredene njihove place, koje ostaju na snazi do dana pocetka pri- -

mjene propisa kojima ce se urediti klasifikacija radnih mjesta place
namjestenika.

(2) Do dana stupanja na snagu posebnﬁg zakona ko;una e se
urediti place i druga materijalna prava drzavnih slutbenika i uredbi
kojima ce se urediti klasifikacija radnih mjésta i place namjestenika
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ostaju na snazi odredbe Hanka 168 - 12. Zakona o driavnim shu-
benicima i namjestenicima 1 provedbeni propisi:

2) Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slofeno-
sti poslova u driavnoj sluzbi (»Narodne novines, br. 37/01., 38/01,
- isp,, 71/0t., 89/01., 112/01,, 7/02. - isp., 17/03.,, 197/03,, 21/04. i
25/04. - isp.),

b) Uredba o poslovima i posebnim uvjetima rada (»Narodne
novines, br. 74/02.).

(3) U odnosu na sluzbenike i namjedtenike u upravnim odjelima
i sluzbama jedinica lokalne i jedinica podrutne (reglonalne) samou-
prave Zakon o friamim shuzbenicima i namjedtenicima (»Narodne

- novines, br. 27/01.) ostaje na snazi do stupanja na snagu posebnog

zzkona kojim Ce se urediti njihova prava, obveze i odgovornosti
Uredbe i eticki kodeks

Clanak 145,

Vlada ée donijeti, najkasnije u roku od 3est mjeseci od stupanja
na snagh ovoga Zakona

t. uredbu iz Zlanka 23. stavka 4., kojom se ureduje moguénost
rada na izdvojenim mjestima i rada s nepunim radnim vremenom,

2. eticki kodeks iz ¢lanka 25. stavka 2., kojim se ureduju pravila
ponalanja driavnih slulbenika,

3. uredbu iz Hanka 45. stavka 6., kojom se ureduje postupak i
natin raspisivanja i provedbe jevnog natjetaja i internog oglasa,

4. uredbu iz Banka 57. stavka 2., kojom se propisuje postopak
i nadin polaganja te program driavnoga strulnog ispita,

5, uredbu iz Clanka 66. stavka 8, kojom se poblife propisuje
broj &anova, ustrojstve i nadin rada Odbora za driavnu slulbe,

6. uredbu iz danka 74. stavka 6., kojom se detalino razraduju
radna mjesta unutar svake kategorije,

7. uredbu iz &lanka 81. stavka 3., kojom se ureduje upufivanje
driavnog slutbenika na rad izvan driavne shaibe,

8. uredbu iz danka 90. stavka 4., kojom se ureduju nalini
uvjeti napredovanya,

9. uredbu iz Hanka 93. stavka 3., kojom se ureduju oblici, nadin
i uvjeti izobrazbe driavnih sluzbenika,

10. uredbu iz &anka 139., oklas;ﬁkmp radnih mjesta i placa-
ma namjedtenika,

11. uredbu iz danka 141. stavka 2., kojom se ureduje sadriaj i
natin vodenja osebnih oevidnika i sredi3njeg popisa drzavnih shud-
benika i namjedtenika.

Pravilnici éelnika sredisnjeg tijela driavne uprave nadlefnogy
za sluzbenicke odnose

Clanak 146,

(1) Celnik sreditnjeg tijela driavae uprave nadleinog za shube-
nitke odnose najkasnije u roku od Sest mjeseci od stupanja na snagu
ovoga Zakona donijet ¢e pravilnik iz Hanka 75. stavka 1., kojim ée*
urediti jedinstvene standarde i mjerila za odredivanje naziva i opisa
radnih mjesta u drkavnoj sluzbi.

(2) Celnik srediSnjeg tijela driavne uprave nadlenog za siuibe-
nicke odnose najkasnije do stupanja na snagu ovoga Zakona donijet
¢e pravilnik iz #lahka 84. stavka 2., kojim se propisuje sadrfaj poseb-
nog izvjeltaja o ocjeni rada i udinkovitosti driavnih sluzbenika.
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Propisi o unutarnjem ustrojstvu i unutarnjem redu driavnih
tijela
Clanak 147.

(1) Vlada ¢e najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana stupanja
na snagu ovoga Zakona uskladiti uredbe o unutarnjem ustrojstvu
driavnih tijela s odredbama ovoga Zakona.

(2) Celnici drzavnih tijela najkasnije u roku od 60 dana od dana

stupanja na snagu uredbi iz stavka 1, ovoga ¢lanka uskladit ée pra-
vilnike o unutarnjem redu s odredbama ovoga Zakona.

Akti o ustrojavanju | imenovanju

Clanak 148.

(1) Viada {e najkasnije u roku od tri mjeseca od dana stupanja
na snagu ovoga Zakona: _

1. imenovat predsjednika i ¢lanove Odbora za driavou sluzbu
{Clanak 66. stavak 1.}, .

2. ustrojiti sluzbenicke sudove i Vidi slutbenitki sud ({anak
100. stavak 3.), ‘

3. imenovati Clanove sluibenitkih sudova i Viseg sluzbenickog
suda {101. stavak 3.). e

(2) Do ustrojavanja novih siutbeni¢kih sudova i Videga slui-
benickog suda i imenovanja njihavih flanova na temelju ovoga
Zaknna, postupke zbog teskih povreda sluzbene duZnosti provodit
¢e dotadadnji shubenicki sudovi i Vidi slufbenicki sud, ustrojeni na
temelju dotadadnjih propisa. .

Kolektivni pregovori’

. Clanak 149. S

Vlada ¢e u roku od 3est mjeseci od stupanja na snagu ovoga
Zakona pozvati sindikate driavnih sluzbenika da zapolnu s pre-

govorima o uskladivanju vaZeéeg Kolektivnog ugovera za driavne
sluzbenike i namjestentke s odredbama ovoga Zakona.

Prava stelena prema ranifim propisima

Clanak 150.
Driavni slutbenici i namjestenici zatedeni u driavnoj siugbi na
dan stupanja na snagu ovoga Zakona nastavljaju raditi na svojim do- -
 tadadnjim radnim mjestima te zadriavaju place i druga prava prema
dotadainjim rjedenjima, do donoSenja rjeSenja o rasporedu na radna
mjesta u skladu s propisima o unutarnjem ustrojstva i unutarnjem
redu drzavnog tijela uskladenim s odredbama ovoga Zakona.

Promjena statusa pojedinih driavnih duznosnika

. Clanak 151.

(1) Na dan stupanja na duinost Vlade nakon prvih parlamentar-
nih izbora polofaji tajnika ministarstve, ravnatelfa (direktora) w mini-
© starstvu, zamjenika tajnika Vlade, predstojnika ureda Viade, zamjenika
driavnog tajnika sredi¥njeg driavnog ureda te zamjenika i pomoénika
ravnatelja driavne upravne organizacije, postaju radna mjesta dr¥avnih
sluzbenika, a dosadasnji polotaji pomocnika ministara ukidaju se.

(2) Osobe zatelene na polozajima iz stavka 1. ovoga danka
nastavljaju obavljati dotadadnje poslove i imaju pravo na plaéu pre-
ma dotadadnjimn rjedenjima do imenovanja shuiibenika na ta radna
mjesta na temelju natjetaja sukladno odredbama ovoga Zakona, a
nakon toga, ako ne budu ponovno imenovani, Vlada &e donijeti
odluku o njihovom razrjedenju od duznosti.
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{3) Natjedaj 2a imenovanje na radna mjesta iz stavka . ovoga
¢lanka raspisal Ce se najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja
na duinost Vlade nakon prvih parfamentarnib izbora nakon poet-
ka primjene ovoga Zakona. '

{4) RazrijeSeni duZnosnik iz stavka 2. avoga Zlanka, koji je prije
imenovanja na duZnost bio drlavni stulbenik, ima pravo rasporeda,
bez natjetaja, u driavno tijelo u kojem je bio u drtavnoj sluzbi prije
imenovanja na duinost ili u drugo driavno tijelo, ukoliko -postoji
slobodno radno mjesto za koje ispunjava propisane strulne uvjete.
Zahtjev za raspored razrijedeni duZnosnik mora podnijeti najkasnije
u roku od 30 dana od dana razrjeSenja, celniku tijela u kojem je bio
u stazbi prije imenovanja, R

(5) Razrijefeni duinosnik iz stavka 2. ovoga clanka, koji prije
imenovanja na duinost nije bie driavni sluibenik, kao I razrijeSeni
duznosnik iz stavka 4. ovoga Hanka, koji ne podnese zahtjev za ra-
spored u driavno tijelo u kojem je bio u driavnoj slulbi prije ime-
novanja na dunost, ostvarnju prave na naknady sukladno zakonu
kojim se ureduju obveze i prava dravnih duznosnika. '

Postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovoga Zakona

Clanak 152. o
Postupci u predmetima iz stuzbenickih i radnih odnosa keji ne
budu dovrieni do stupanja na snagn ovoga Zakona, nastavit (e se |
dovrditi prema dosadasnjim propisima. -

Stupanje na snagu

_ Clanak 153.

Ovaj Zakon stupa na snagu 1. sijeénja 2006., osim odredaba
tlanka 23. stavka 4., élanaka 25. stavka 2., élanka 45. stavka 6., lan-
ka 57. stavka 2., tlanka 66. stavka 8., ¢lanka 74. stavka 6., &anka 75.
stavka 1., danka 81. stavka 3., dlanka 84. stavka 2., ¢lanka 90. stavka
4,, ftanka 93. stavka 3., &lanka 139., fanka 141. stavka 2. i Janaka
144. - 153, koje stupaju na snagu osmoga dana ed dana objave u
»Narodnim novinama«. _ '

Klasa: 023-03/04-01/16

Zagreb, 15. srpnja 2005.

HRVATSKI SABOR
Predsjednik
Hrvat sabora
Viadimir Seks, v. ©

1832

Na temelju tlanka B8. Ustava R@bﬁé Hrvatske, donosim

ODLUKU - .
0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENI -
ZAKONA O SLOBODNIM ZONAMA -
Progladavam Zakon o izmjeni Zakona o slobodnim zonama,
kojega je Hrvatski sabor donio na sjednici 13. stpnja 2005. godine.
Broj: 01-081-05-2476/2 ' B
Zagreb, 18. srpnja 2005. : '
Predsjednik
Republike Hrvatske .
Stjepan Mesié, v. 1.
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i Clanak 30,
Provedbene propise iz élanka 19. { 20. ovoga Zakona Sredidnji

registar osiguranika donijet e u roku od tri mjeseca od dana stu-’

panja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 31.

Od dana prijama Republike Hrvatske u Europsku uniju, oso-
be drzave Clanice mogu, kao pokrovitelji, provoditi svoje dodatno
mirovinsko osiguranje za zaposlene u Republici Hrvatskoj, a dobro-
veljni mirovinski fondovi drZave &lanice mogu poslovati u Republici
Hrvatskoj prema Zakonu o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim
fondovima i prema oveme Zakonu.

Clanak 32,

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac,

Klasa: 453-02/07-01/01
Zagreb, 3. listopada 2007.

HRVATSKI SABOR

i ' Predsjednik.
Hrvatskogsa sabora

E Vladimir Seks, v. r.
L
{

: 3139
Na temelju ¢lanka 88. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA
I DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNIM
SLUZBENICIMA

Progladavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o dria-
vnim sluzbenicima, kojega je Hrvatski sabor donio na sjednici 3.
listopada 2007. godine.

Klasa: 011-01/07-0 l/:I 8
Urbroj: 71-05-03/1-07-2
Zagreb, 10. listopada 2007.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Stjepan Mesi¢, v. .

LAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
DRZAVNIM SLUZBENICIMA

Clanak 1. _

U Zakonu o driavnim sluibenicima (sNarodne novine«, br,
92(05., 142/06. i 77/07.) u danku 45. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2} Prije raspisivanja javnog natje¢aja slobodno radno mjesto
mote se popuniti putem napredovanja driavnog sluZbenika, internog
oglasa ili premjestaja i na drugi natin propisan ovim Zakonom.«

U stavku 4. rije¢i: »sukladno stavku 1. i 2. ovoga &lanka« zamje-
njuju se rijedima: »putem’javnog natjecaja ili internog oglasa«.

| Clanak 2.
iza ¢lanka 45. dodaj se naslov i &lanak 45.2 koji glase:
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»Prijam korisnika stipendije

Clanak 45.a

(1) Slobodno radno mjesto u driavnom tijelu moze se popu-
nitj prijmom u drfavnu sluzbu osobe koja je na temelju ugovora
o stipendiranju ili $kolovanju u obvezi raditi odredeno vrijeme u
driavnoj sluzbi. ]

{2} Kod prijma u driavnu stuibu iz stavka 1. ovoga tlanka ne
provodi se javni natjecaj.

(3} Kod prijma u drtavnu slueZbu osobe iz stavka 1. ovoga élan-
ka donosi se rjefenje o prijmu u drfavnu sluZbu, a po konaénosti
toga rjedenja donosi se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.«

Clanak 3. X

U ¢lanku 90. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2) Driavni sluzbenik mote napredovati redovito ili izvanre-
dno {ubrzano).«

Dosadadnji stavci 2. i 3., koji postaju stavci 3. i 4., mijenjaju
se 1 glase:

»(3) Driavni slufbenik moie biti redovito unaprijeden ako:

a) njegov rad je najmanje dva puta uzastopno ocijenjen kao
»izvanredan«, odnosno »odlican«;

b) postoji slobodno radno mjesto propisane pravilnikom o unu-
tarnjem redu, na koje se slutbenik u postupku napredovanja moze
rasporediti,

¢) ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto.

(4) DrZavni sluzbenik moZe izvanredno (ubrzano) napredovati
ako ispunjava uvjete iz stavka 3. tolke a) i b) ovoga ¢lanka te ispu-
njava uvjete za raspored na radno mjesto propisane uredbom Viade
kojom se ureduje napredovanje drZavnih shetbenika,«

Dosadalnji stavak 4. postaje stavak 5.

Clanak 4.

U glanku 137. iza stavka 1. dodaju se stavci 2. i 3. koji glase:

#(2) Driavnog sluibenika koji ispuni uvjete iz stavka 1. totke
¢} ovoga flanka iznimno se moZe zadr#ati u driavnoj sluzbi radi do-
vrdenja poslova od znalaja za rad driavnog tijela ili drugih osobito
vainih potreba driavne slulbe, ali ne duie od dvije godine.

(3) O zadriavanju slufbenika u driavnoj stuzbi iz stavka 1.
ovoga Clanka donosi se rjelenje. Rjelenje se moZe donijeti samo uz
suglasnost driavnog sluibenika.«

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ovoga Zakona prestaju vafiti Uredba o
dopuni Zakona o driavnim sluzbenicima (sNarodne novines, br.
142/06.) i Uredba o izmjenama i dopunama Zakona o driavnim
stutbenicima (»Narodne novines, br. 77/07.).

Clanak 6.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave
»Narodnim novinama«.

Klasa; 023-03/07-01/05

Zagreb, 3. listopada 2007.

HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Vladimir Seks, v. .
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