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Klasa: 021-12/08-09/03
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Zagreb, 15. veljace 2008.

ZASTUPNICIMA HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICIMA RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanka 32. stavak 1. podstavak 3. Poslovnika Hrvatskoga sabora u
prilogu upuéujem Izvjesée o radu Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju za
razdoblje od 6. veljace 2006. do 1. sijecnja 2008. godine, koje je predsjedniku Hrvatskoga
sabora, sukladno ¢lanku 112. stavku 6. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine, broj 123/03., 198/03., 105/04. i 174/04.), dostavio Odbor za
etiku u znanosti i visoko obrazovanje, aktom od 13. veljace 2008. godine.
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povodom Vaseg dopisa o uskladivanju Izvjeséa Odbora za etiku u znanosti i visokom
obrazovanju s odredbama Poslovnika Hrvatskog sabora (klasa: 021-12/08-09/03, urbroj: 65-08-02),
Saljemo Vam dopunjeno Izvjescée o radu Odbora s prilozima.
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1ZVJESCE HRVATSKOM SABORU

o radu Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju za razdoblje
od 6. veljace 2006. g do 1. sijecnja 2008. g.

Osnivanje Odbora
Odbor za etiku u znanosti i visokom obrazovanju konstituiran je 6. veljace 2006. g.
Temeljem c¢lanka 112. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju u sastavu
prof. dr. sc. Julijan Dobrini¢ (Tehni¢ki fakultet SveuéiliSta u Rijeci), dr. sc. Zorica
Jurkovi¢ (znanstveni savjetnik, Poljoprivredni institut Osijek), doc. dr. sc. Vedran
Katavi¢ (Medicinski fakultet Sveucilista u Zagrebu), doc. dr. sc. Ton¢i Matuli¢ (Katolicki
Bogoslovni fakultet), prof. dr. sc. Marko Petrak (Pravni fakultet Sveucilista u Zagrebu,
zamjenik predsjednika), akademik Niksa Stanci¢ (Filozofski fakultet Sveudilista u
Zagrebu), prof. dr. sc. Ivana Weygand-Durasevi¢ (Prirodoslovno-matematicki fakultet
SveuciliSta u Zagrebu), prof. dr. sc. Vlasta Zanchi (Fakultet elektrotehnike, strojarstva i
brodogradnje Sveugilidta u Splitu) i prof. dr. sc. Daniela Zivkovié¢ (Filozofski fakultet
Sveucilista u Zagrebu).
Clanovi odbora koji su dali ostavke:

- doc. dr. sc. Tonéi Matuli¢ (Katolicki Bogoslovni fakultet, prvi predsjednik

Odbora) dao je ostavku nakon konstituirajuce sjednice Odbora, a 8. lipnja 2006.
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godine zamijenio ga je prof. dr. sc. Marijan Biskup (Katoli¢ki Bogoslovni
fakultet), koji je takoder dao ostavku nakon trece sjednice Odbora, a 25. rujna
2006. godine. Prof. Biskupa zamijenila je doc. dr. sc. Lidija Bili¢-Zulle
(Medicinski fakultet Sveucilista u Rijeci), a ulogu predsjednika Odbora preuzeo je
dotadasnji zamjenik predsjednika doc. dr. sc. Vedran Katavi¢ (Medicinski fakultet
Sveucilista u Zagrebu);

- prof. dr. sc. Vlasta Zanchi (Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje

Sveucilista u Splitu) dala je ostavku nakon devete sjednice.

Eticki kodeks

Poslovnik Odbora za etiku (Ur.br.: 355-01-07-1, Klasa: 035-05/07-01/0002) usvojen je
na sjednici 3. srpnja 2006. godine, a Eti¢ki kodeks (Ur.br.: 533-045-06-02, Klasa: 640-
01/06-04/06) usvojen je na sjednici 13. studenog 2006. godine (oba su sastavi dio ovog
izvje$éa). U razdoblju od osnutka Odbora do donosenja Eti¢kog kodeksa, Odbor je
predmete zaprimao ali ih nije obradivao, izvjestavao ili davao o njima svoja misljenja,

osim u najSirem kontekstu.

Zadace Odbora

Zada¢a Odbora je promicanje etickih naCela i vrijednosti u znanosti i visokom
obrazovanju, u poslovnim odnosima i u odnosima prema javnosti, te u primjeni
suvremenih tehnologija i u zastiti okoli3a.

Odbor je ispunio svoju zada¢u promicuéi svojom aktivno$cu, misljenjima, javnos$cu
djelovanja te aktivnostima ¢lanova Odbora na javnim skupovima, u radu Sveuéilista i
znanstvenoistraZivackih ustanova visoka nacela kojih je potpisnik.

Tocnije:

1. Odbor je zauzeo nacelni stav, temeljem ¢l. 112. st. 3. Zakona, da je eticki
neprihvatljivo unutar akademske i znanstvene zajednice iznoSenje optuzbi na
raCun znanstvene eti¢nosti kolega bez podnoSenja dostatnih dokaza za takve
trvrdmje.

2. Napose je eticki neprihvatljivo iznoSenje nedokazanih i neprovjerenih tvrdnji od
strane Clanova akademske i znanstvene zajednice putem sredstava javnog

priop¢avanja.
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3. Odbor zauzima stav najostrije osude anonimnog denunciranja i difamiranja
znanstvenika i znanstvenih ustanova putem masovnih medija, ukljucujudi internet.

4. Odbor je zauzeo nacelni stav da elnici znanstvenih organizacija imaju sva prava i
obveze etickog karaktera poduzeti svaku potrebitu radnju u skladu sa svojim
ovlastima da bi se izmedu pojedinaca i skupina u znanstvenim organizacijama
postiglo i trajno zadrzalo ozra¢je medusobne znanstvene tolerancije.

5. U vremenu od osnutka Odbora SveuciliSte u Zagrebu je donijelo svoj Eticki

kodeks, na koji je Odbor dao konstruktivne primjedbe, koje su dijelom usvojene.

Usvojene preporuke, prijedlozi i misljenja Odbora

Odbor je na razmatranje u proteklom razdoblju zaprimio 16 predmeta, od kojih su neki

imali viSe predstavki. Za 6 predmeta Odbor je donio konaéno misljenje, za 2 predmeta s

viSe predstavki donio je privremene odluke (do zavrSnog postupanja drugih tijela), a 4

predmeta uputio je drugim tijelima na razmatranje. Predmeti koje je Odbor za etiku do

sada zaprimio na razmatranje, njihov broj, sadrZaj, raznolikost i opseg ukazuju na potrebu

postojanja ovakvog savjetodavnog tijela. Kao prilog javnosti djelovanja Odbor za etiku

svoje odluke, stajalista i miSljenja uinio je javno dostupnima putem mreznih stranica

Odbora (http://www.azvo.hr/oezvo).

Predmeti:

1) Institut prometa i veza
Odbor, kao tijelo koje nije nadlezno rjeSavati pravna pitanja, o kojima se prije
svega radi u navedenoj prituzbi, preporuCuje Ministarstvu znanosti, obrazovanja i
Sporta, sukladno ¢lanku 113. st. 1. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, da preuzme predmet, kao tijelo koje je u prvom redu zaduZeno za
nadzor nad zakonito$¢u rada znanstvenih organizacija. Po pravnim odlukama
nadleznih tijela o navedenom predmetu, Odbor ée biti u mogucénosti izvrsiti etiCku
kvalifikaciju postupanja u navedenom predmetu.

2) Tomislav Bracanovié — Hrvatski studiji
Ocjena o etickoj prihvatljivosti ili neprihvatljivosti postupanja Povjerenstva za
izbor u navedenom slucaju, a na koje podnositelj podnosi svoju prituzbu, ovisi o
rjeSavanju prejudicijalnog pravnog pitanja, tj. odluke o zakonitosti provedenog
izbora. Sukladno tome, Odbor, kao tijelo koje nije nadlezno rje3avati takva pravna

pitanja, upucuje podnositelja da navedeni predmet poku3a rjesiti redovnim


http://www.azvo.hr/oezvo

4
pravnim putem, tj. podnoSenjem odgovarajucih pravnih lijekova za to nadleznim
tijelima. Po odluci navedenih nadleznih tijela, Odbor ¢ée biti u moguénosti izvrsiti
eticku kvalifikaciju postupanja Povjerenstva.
3) Ana Marusi¢ — Medicinski fakultet
- Nakon uvida u opseznu i detaljnu dokumentaciju ovog predmeta u pisanom i
elektronickom obliku, kao i temeljem neovisne medunarodne ekspertize vise
strunjaka za znanstvenoistraZzivacku cCestitost prilozene predmetu, Odbor,
temeljem ¢l. 112. st. 5. Zakona utvrduje da za pokretanje postupka kojim bi se
izvrsila ocjena eti¢nosti znanstvenog rada prof. dr. sc. Ane Marusi¢ glede sumnje
u vjerodostojnost podataka sadrzanih u njenom ¢lanku objavljenom u Casopisu
Journal of Immunology 2003. godine te time sumnje u znanstvenu cestitost
spomenute osobe, nije u konkretnom slucaju utvrdeno postojanje dostatnog
dokaznog materijala. Stoga je, smatra Odbor — zbog nedostatka dokaza — u ovom
sluCaju potrebno odbaciti navedene optuzbe i na taj naCin okoncati pokrenute
postupke pri nadleZznim sveucili$nim i fakultetskim tijelima.
- U ovoj prilici, Odbor smatra potrebnim zauzeti nacelni stav, temeljem ¢l. 112. st.
3. Zakona, da je eti¢ki neprihvatljivo unutar akademske i znanstvene zajednice
iznoSenje optuzbi na racun znanstvene etiénosti kolega bez podnosenja dostatnih
dokaza za takve tvrdnje. U istom smislu, Odbor smatra da je napose eticki
neprihvatljivo iznoSenje takvih nedokazanih i neprovjerenih tvrdnji od strane
¢lanova akademske i znanstvene zajednice putem sredstava javnog priopéavanja.
- U istoj prilici, Odbor zauzima nacelni stav, temeljem ¢l. 112. st. 3. Zakona, da
Celnici visokosSkolskih i znanstvenih organizacija imaju sva prava i obveze eti¢kog
karaktera poduzeti svaku potrebitu radnju u skladu sa svojim ovlastima da bi se
izmedu pojedinaca i skupina u visokoskolskim i znanstvenim organizacijama
postiglo i trajno zadrzalo ozra¢je medusobne znanstvene i akademske tolerancije.
4) Asim Kurjak
- Tvrdnje navedene u Clanku dr. laina Chalmersa o plagiranju prof. Kurjaka
sukladno dostupnoj dokumentaciji istinite su i nedvojbeno je potvrdeno da je tekst
preuzet bez naznake o izravnom preuzimanju, pa ¢ak niti navodenjem u popisu
literature.
- Tvrdnje dr. Blaasa o plagiranju prof. Kurjaka i dr. Kupesi¢ u 4. poglavlju knjige

"Fetal and Neonatal Neurology and Neurosurgery" (3. izdanje, 2001), istinite su i
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nedvojbeno poduprte dokazima shodno kojima je izdava¢ povukao izdanje i u
novom izostavio sporno poglavlje.
- U znanstvenom opusu prof. Kurjaka i njegovih suradnika dostupnog putem
mreZe u bazi Medline, utvrdena je pojavnost visestrukih, tj. suvisnih publikacija i
publikacija sa znacajnim udjelom teksta koji se preklapa s ve¢ objavljenim, te
pojavnost i drugih oblika povreda Kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom
obrazovanju ili opceprihvaéenih normi u objavljivanju u biomedicinskim
Casopisima.
- Slijedom opisanoga Odbor za etiku u znanosti i visokom obrazovanju
Ministarstvu znanosti, obrazovanja i $porta predlaze da na temelju naSeg izvjesca
i miSljenja, te svojih ovlasti kontaktira odgovarajuc¢a nadlezna tijela i poduzme
administrativne i druge mjere, opéeprihvaéene u demokratskim zemljama, vezane
za otkrivanje povreda kodeksa znanstvene etike.

5) Aida Salihagic-Kadic — Medicinski fakultet
- Nakon uvida u dokumentaciju ovog predmeta, podrzava se, kao eti¢ki opravdan,
zahtjev prof.dr.sc. Aide Salihagi¢-Kadi¢ kao clanice izbornog strué¢nog
povjerenstva u natjeCajnom postupku za znanstveno-nastavno zvanje docenta
pristupnice dr. sc. Vladiane Crljen-Manestar.
- Temeljem navedenog u to¢. 1., preporuca se Ministarstvu znanosti, obrazovanja
i Sporta da provede upravni nadzor nad postupkom izbora u cijelosti te svu
dokumentaciju uputi Odboru na daljnje razmatranje.

6) Slavko Trnini¢ — Bojan Matkovié
Za ocjenu o eti¢koj prihvatljivosti ili neprihvatljivosti postupanja u navedenom
slu€aju, a na koje podnositelj podnosi svoju prituzbu, Odboru i dalje nije dostupan
uvid u cjelokupnu dokumentaciju vezanu u odnosni predmet. Sukladno tome,
Odbor nije u mogucénosti izvrSiti etiCku kvalifikaciju odnosnog predmeta ili
poduzimati mjere opisane Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (¢l 37, stavak 2 i 3).

7) Ivo Biéanié¢ — Josip Tica
Odbor izvjeStava Ekonomski fakulteta Sveucilista u Zagrebu da je zaprimilo
gornji predmet. Temeljem svojih ovlasti iz ¢l. 112 st. 3 Zakona, Odbor trazi od
nadleZnih tijela Fakulteta da Sto je Zurnije moguce rijeSe navedeni slucaj te odmah

potom dostave Odboru svoju odluku o predmetu.
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8) Institut za medicinska istraZivanja i medicinu rada — Aleksandra Fucié
- Nakon uvida u opseznu i detaljnu dokumentaciju ovog predmeta Odbor zauzima
nacelni stav, temeljem ¢l. 112. st. 3. Zakona, da je unutar znanstvene zajednice
medusobni odnos bez zastite moralnih standarda i ispunjavanja obveza koje
proistjecu iz znastvenoga i intelektualnoga stvaralastva eticki neprihvatljiv.
- U konkretnom slu¢aju, nakon uvida u svu dostupnu dokumentaciju, a temeljem
¢l. 112. st. 5. Zakona, Odbor smatra da je postupanje upravnih tijela Instituta za
medicinska istraZivanja i medicinu rada prema osobama obuhvacenih predmetom
bilo eticki prihvatljivo.
- U istoj prilici, Odbor zauzima nacelni stav, temeljem ¢l. 112. st. 3. Zakona, da
Celnici znanstvenih organizacija imaju sva prava i obveze etickog karaktera
poduzeti svaku potrebitu radnju u skladu sa svojim ovlastima da bi se izmedu
pojedinaca i skupina u znanstvenim organizacijama postiglo i trajno zadrZalo
ozracje medusobne znanstvene tolerancije.

9) Zvonko Rumboldt — Dinko Mirié
- Nakon uvida u izrazito opseznu i detaljnu dokumentaciju ovog predmeta Odbor
zauzima stav, temeljem ¢l. 112. st. 5. Zakona, da je mis$ljenje povjerenstva
Medicinskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu od 30. ozujka 2004. godine (br. pr.
72-1/04) o navedenom predmetu etiCki utemeljeno i prihvatljivo, te Odbor u
ovome predmetu pristaje uz njega.
- U istoj prilici, Odbor zauzima nacelni stav, temeljem ¢l. 112. st. 3. Zakona, da
kvalifikacijski radovi moraju biti prepoznatljivi po svojoj izvornosti i
znanstvenom doprinosu, o ¢emu trebaju posebice voditi racuna sva tijela koja
sudjeluju u postupcima stjecanja akademskih stupnjeva.

10) Institut za filozofiju — Zdravko Radman
Odbor izvjestava Institut za filozofiju da je zaprimilo gornji predmet. Temeljem
svojih ovlasti iz ¢l. 112 st. 3 Zakona, Odbor trazi od nadleznih tijela Instituta da
Sto je Zurnije moguce rijeSe navedeni slucaj te odmah potom dostave Odboru
svoju odluku o predmetu radi moguéeg daljnjeg postupanja.

11) Matko Marusi¢
Odbor je jednoglasno zakljucio da se profesora Matka Marusi¢a uputi da svoju
predstavku posalje Etickom povjerenstvu Sveucilista u Zagrebu.

12) Iskra Jovanovi¢
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Odbor je jednogalsno zakljuCio da se uputi zahtjev Etickom povjerenstvu
Sveucilista u Osijeku da kao svojevrsno I-stupanjsko tijelo rijese slucaj i o tome
obavijeste Odbor.

13) Ci¢ak — Badanjak
Odbor je takoder jednoglasno zakljugio da se prof. Ci¢ka uputi na Eticko
povjerenstvo SveuciliSta u Zagrebu te da se za zastitu svoji izdavackih i autorskih
prava obrati mjerodavnim sudbenim tijelima.

14) Zlatko Cesié
Odbor je jednoglasno zauzeo stajaliste da se profesora Cesica uputi da se u prvom
redu koristisvim pravnim lijekovima za rjeSenje svoga slucaja, buduéi da je ono
prije svega pravno, a ne eticko pitanje i misljenje Odbora u ovom predmetu
prvenstveno ovisi o rjeSenju prethodnog pravnog pitanja (pitanje nezakonitosti
postupka izbora).

15) Gosi¢ — Medicinski fakultet u Rijeci
Odbor je jednoglasno odlucio da se prvo priceka odgovor Vijeca Casti i rektora

Sveucilista u Rijeci, a potom ée imenovati izvjestitelja za taj predmet.

Administrativna podr§ka Odbora

Administrativnu i struénu podrsku radu Odbora za etiku, od konstituirajuce sjednice 6.
veljace 2006. g. do zakljucno s 2. travnja 2007. godine pruzalo je Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i Sporta, kada tu ulogu preuzima Agencija za znanost i visoko obrazovanje
(Ur.br.: 533-08-07-0004, Klasa: 023-01/06/02/00149), u ¢ijim se prostorima od tada
odrzavaju redovite sjednice Odbora. Za 2008. godinu Odbor je uz pomoé AZVO

predloZio svoj godi$nji budzet.

Djelovanje Odbora za etiku predstavijeno je na visSe europskih i svjetskih znanstvenih i
struénih skupova, sjednicama UNESCO-a te u susretima s predstavnicima sli¢nih tijela u
drugim zemljama (isticemo SAD, NorveSku, Veliku Britaniju te Finsku), kao i u

domadim medijima.

Razvojem 1 Sirenjem djelovanja Odbora doslo je to potrebe donosenja izmjena Etickog

kodeksa Odbora i dijela poslovnika, na ¢emu je Odbor veé zapoceo djelovati.



O detaljima rada Odbora viSe se mozZe saznati iz zapisnika redovitih sjednica Odbora,
koje ne Cine sastavni dio ovog izvjeSca ali se po potrebi moze dobiti u njih uvid. Svi
zapisnici, dokumentacija, predmeti i pisma Odbora nalaze se u pismohrani Agencije za

znanost i visoko obrazovanje.

Suradnja s ustanovama u sustavu znanosti i visokog obrazovanje je najvecim dijelom
ostvarena. No postoje i ustanove koje iz neopravdanih razloga ne provode odluke Odbora
te predstavljaju izuzetak. Clanovi Odbora predvidaju da ée i s takvima uspostaviti

oc¢ekivanu suradnju.
doc. dr. sc. Vedran Katavié¢
Predsjednik

Odbora za etiku

u znanosti i visokom obrazovanju

Prilozi:
1. Poslovnik Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju

2. Eti¢ki kodeks Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju



Temeljem €lanka 112. stavka 1. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(,,Narodne novine*, br. 123/03., 198/03., 105/04. i 174/04.), poslovnika usvojenog na
sjednici 3. srpnja 2006. godine (Ur.br.: 355-01-07-1, Klasa: 035-05/07-01/0002) Odbor
za etiku u znanosti 1 visokom obrazovanju donosi sljedeéi Eticki kodeks, usvojen na
sjednici 13. studenog 2006. godine (Ur.br.: 533-045-06-02, Klasa: 640-01/06-04/06).

ETICKI KODEKS ODBORA ZA ETIKU U ZNANOSTI | VISOKOM
OBRAZOVANJU

. PREAMBULA

Kodeks odreduje eti¢nost kao skup nacela, prava i obveza kojima se ureduju ljudski i
profesionalni odnosi medu nastavnim, znanstvenim, studentskim i administrativnim
¢lanovima znanstveno-obrazovne zajednice. Odbor smatra da postoje minimalni eticki
standardi koji se oekuju od €lanova ove zajednice u cilju opravdanja javnog povjerenja i
vjerodostojnosti znanstvenog i nastavnog radnog napora.

Temeljne vrijednosti za koje se Odbor zalaZe su: postenje, akademska izvrsnost i sloboda,
medusobno uvazavanje i ljudsko dostojanstvo, osobna odgovornost i odgovornost
ustanova.

Namjera kodeksa je ¢lanovima znanstvene i obrazovne zajednice utvrditi opée etiCke
smjernice 1 s tim povezane postupke te ih upozoriti na duznosti i obveze koje proizlaze iz
tog Clanstva.

Kodeks promice etiCka naela i vrijednosti u znanosti i visokom obrazovanju te
poslovnim odnosima, odnosima prema javnosti, primjeni suvremenih tehnologija i u
zastiti okoliSa te utvrduje postupke u sluajevima odstupanja od spomenutih standarda.
Svrha kodeksa je utvrditi ogekivane odnose temeljene na odgovornosti i postenju, a ne
izrijjekom nabrajati §to nije dopusteno.

Kodeksom se ne ograni€ava ljudska, intelektualna i akademska sloboda, veé naglaSava
znacaj civiliziranog odnosa medu svim ¢lanovima zajednice i odgovorno ostvarivanje
prava u skladu s odgovornoSéu u znanstvenoistrazivatkom, nastavnom radu i
akademskim obvezama.

Kodeks je podloZan izmjenama i dopunama u skladu s razvojem djelovanja Odbora.
Primjena ovog kodeksa pretpostavlja dobru namjeru i postenu prosudbu, a odnosi se na
sve ustanove u sustavu visokog Skolstva i znanosti s pravom javnosti u Republici
Hrvatskoj.

Il. KODEKS PONASANJA

Clanak 1.

Osobe obuhvaéene ovim kodeksom duZne su ponaSati se tako da ofuvaju povjerenje
javnosti u eticko postupanje ustanova u kojima rade, studiraju ili volontiraju, ili €ije
prostore i sredstva koriste na druge nacine.

ODGOVORNA PROVEDBA ZNANSTVENOG | NASTAVNOG RADA

Clanak 2.

Clanovi obuhvaceni kodeksom provode znanstveni i nastavni rad u skladu s najvisim
etickim standardima i standardima odgovome provedbe tog rada. To ukljuéuje, ali se ne



ograni¢ava samo na znanstvenu cestitost, kolegijalnost, zastitu ispitanika, zastitu i brigu o
pokusnim Zivotinjama i drustvenu odgovornost.

(1) Znanstvena Cestitost temelji se na sljedeéim postavkama:
— Predmnijeva se da su svi suradnici struéni, tj. kompetentni u podruéju svog
znanstvenog 1 nastavnog rada, dok se ne dokaZe suprotno.

— Rezultati znanstvenog rada, posebice znanstvenih istrazivanja, prikupljaju se u
skladu s najviSim standardima eti¢ke i znanstvene prakse, postujuci najvise
tehnicke standarde. Potrebno je poduzeti sve razumne korake da se osigura
toCnost 1 istinitost podataka koje su prikupile druge osobe, grupe ili ustanove, i
detaljno dokumentirati sve izvore i kvalitetu podataka.

— Izvorni podaci trebaju se pohraniti, Cuvati, obradivati, koristiti i prenositi tako da
se, unutar razumnih granica, sprije¢i njihov gubitak, unistenje, pristup
nepozvanima, razotkrivanje povjerljivih i tajnih podataka ili moguée zlouporabe
najmanje tijekom 10 godina od zavr§etka istraZivanja. Po objavljivanju rezultata,
svi izvorni podaci moraju, u razumnim okvirima, biti dostupni na uvid.

— Predmnijeva se da je sva obrada podataka proizaglih iz istraZivanja ispravna i u
skladu sa znanstvenom metodologijom, dok se ne dokaZe suprotno.

— Predmnijeva se da prikazani rezultati istraZivanja u bilo kojem obliku dosljedno
odgovaraju provedenim istraZivanjima, te niti u najmanjoj mjeri ne postoji
izmisljanje, krivotvorenje ili plagiranje podataka, rezultata, idc.a, postupaka ili
rije€i u postupcima predlaganja, provodenja, revizije ili prikazivanja istraZivanja,
dok se ne dokaZe suprotno.

(2) Kolegijalnost

— Predmnijeva se da autori 1 koautori svih znanstvenih uradaka, posebice
znanstvenih publikacija, zadovoljavaju sljedece kriterije: djelatno sudjelovanje u
(A) razvoju ideje istraZivanja, izradbi koncepta i oblika istraZivanja; (B)
prikupljanju, obradbi ili tumadenju rezultata istraZivanja; i (C) pisanju i
oblikovanju znanstvenog uratka ili kriti€koj reviziji i kona¢no odobrenju takvog
uratka. Svaki autor treba zadovoljiti barem jedan uvjet iz svake kategorije (A), (B)
1 (C) te mo¢i braniti intelektualni sadrZaj objavljenih publikacija.

— Upravna, tj. ustrojno nadredena funkcija unutar ustanove, financijska ili druga
potpora nisu same po sebi kvalifikacije za prisvajanje autorstva.

— Svako sudjelovanje u istraZivanju, koje ne predstavlja autorstvo, potrebno je
odgovarajuce spomenuti.

~ Svaki ¢lan ove zajednice ima pravo na jednak pristup relevantnim informacijama
1 uporabi javno financirane opreme i materijala, uvazavajuéi posebne propise.

— Izvorni podaci se uobi€ajeno ne objavljuju u znanstvenom radu, primjerice
nukleinski ili bjelan€evinski nizovi, kristalografski podaci i sli¢no, veé ih se
odlaZe u odgovarajuéim, javno dostupnim bazama. To ukljucuje i pristup
jedinstvenim materijalima (primjerice monoklonskim protutijelima, bakterijskim



sojevima, mutiranim stani¢nim linijama i sl.) i neobjavljenim podacima koji su
klju¢ni za ponavljanje objavljenih istraZivanja.

— Mentorski odnos mora pocivati na medusobnom uvazavanju i postovanju
intelektualnog vlasnistva i drugih prava ostvarenih tijekom znanstvenog rada u
okviru tog odnosa, bez iskoristavanja nadredenosti mentorskog poloZaja.

(3) Zastita ispitanika

— Od istrazivada i ustanova u kojima se istraZivanja provode, zaktijeva se
pridrZzavanje odgovarajuc¢ih medunarodnih i nacionalnih zakona i pravilnika o
zastiti ispitanika. Pri tome je potrebno jam¢iti dragovoljno sudjelovanje svih
ispitanika, povjerljivost, tajnost i anonimnost podataka o ispitanicima te povoljan
omyjer boljitka/rizika za ispitanike.

(4) Zastita/briga 0 pokusnim Zivotinjama

— Ako su u istraZivanje ukljucene pokusne Zivotinje, istraZiva¢ jam¢i striktno
pridrzavanje Zakona o dobrobiti Zivotinja, te europske konvencije o radu s
laboratorijskim Zivotinjama.

(5) Drustvena odgovornost ’

— Zahtijeva se pridrzavanje najvisih ekoloskih normi uz detaljan opis utjecaja na
okoli§, kao i na€ine zbrinjavanja toksi¢nog i drugog otpada nastalog tijekom
istrazivanja; sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

OBVEZE PREMA MATICNOJ USTANOVI | JAVNOSTI
Clanak 3.

U zasnivanju i ispunjavanju svih ugovornih, znanstvenih, nastavnih i drugih obveza
prema matinoj ustanovi, drugim ustanovama u sustavu i javnosti zahtijeva se
pridrZzavanje najviih eti€kih standarda §to ukljuCuje: poznavanje pravila i statuta
ustanove te odgovarajuce zakonske regulative; nepostojanje financijskog i vlasni¢kog
sukoba interesa i nepostojanje sukoba interesa spram mati¢ne ustanove; nepostojanje
sukoba privrZzenosti pri provodenju istraZivanja; ne dovodenje javnosti u zabludu
predstavljanjem vlastitih istupa ili stavova kao sluZbenih stavova akademske ili
znanstvene zajednice.

ODNOS PREMA STUDENTIMA

Clanak 4.

Prema studentima, ukljucujuci i poslijediplomski status, se treba odnositi s poStovanjem,
objektivno, otvoreno i praviéno, a sa saznanjima o privatnosti studenta potrebno je
odnositi se povjerljivo. Potrebno je poticati slobodnu razmjenu misljenja i objektivnu
raspravu.

Ne smije se zlorabiti polozaj moc¢i i nadredenosti studentima za osobni probitak. U
slu¢aju osobnih sukoba, sukoba interesa ili privida sukoba interesa zbog rodbinskih ili
bliskih odnosa sa studentima, o takvome je sukobu nuZno obavijestiti nadredene koji
moraju osigurati objektivnost i nepristranost u akademskom okruZenju prema takvom
studentu.



ODNOS PREMA OSTALIM ZAPOSLENICIMA

Clanak 5.

Svi su u ovom odnosu duzni postovati medusobno dostojanstvo i odnositi se civilizirano i
bez predrasuda i diskriminacije.

Nedopustivo je stvarati neprijateljsko radno, nastavno i akademsko okruzje
uznemiravanjem te neprimjerenim ponaSanjem koje ima cilj povredu dostojanstva,
ometanje ispunjavanja obaveza ili smanjenje kvalitete Zivota. Nedopustivo je usmeno,
pisano, fizicki ili prikazivanjem naglaSavati spol ili spolnost ili ra drugadije nadine
spolno uznemiravati i tako dovoditi ostale u neugodni poloZaj.

DUZNOSTI, OBVEZE | PRAVA STUDENATA

Clanak 6.

Pravo studenta je uZivanje pune ljudske, akademske i intelektualne slobode bez
predrasuda, kao i svih ostalih €lanova ove zajednice. Oekuje se da studenti posteno i
eti€no ispunjavaju svoje obaveze, da im je temeljni cilj akademska izvrsnost, da se
ponasaju civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda. U akademskom okruZenju,
znanstvenom radu i objavljivanju rezultata toga rada za studente vrijede ista pravila,
duZnosti i prava kao i za ostale €lanove obuhvaéene ovim Kodeksom.

ODGOVORNOST USTANOVA U SUSTAVU

Clanak 7.

Ustanove u sustavu su duZne precizno i nedvosmisleno odrediti pravila, propise i
postupke, kao i duznosti i odgovomosti svih ukljuéenih. Ustanove su obvezne promicati
etiCnost u svim opisanim vidovima te obrazovati sve sudionike o pravilima, njihovim
pravima i obvezama. Ustanova ima etiCku odgovornost dosljedno provjeravati
pridrzavaju li se svi ukljuCeni propisanih pravila.

ZNANSTVENO NEPOSTENJE | PRIJEVARA U ZNANOSTI
Clanak 8.
Znanstveno nepostenje definiramo kao izmiSljanje, krivotvorenje te plagiranje u
predlaganju i provodenju istraZivanja, recenziji ili objavljivanju rezultata. Razlike u
misljenju ili ispri¢iva zabluda nisu znanstveno nepostenje.
Radnje koje su u suprotnosti s pravilima odgovorne provedbe istraZivanja te se odreduju
kao znanstvena prijevara i nepostenje osobito jesu:
(1) IzmiSljanje — izmiSljanje podataka ili rezultata i njihovo biljeZenje ili
objavljivanje.
(2) Krivotvorenje — zloporaba materijalima istraZzivanja, opremom ili postupcima te
mijenjanje 1 naknadna manipulacija izvornim podacima ili njihovo neutemeljeno
ispustanje iz analize (primjerice u svrhu ,,uljepSavanja“ rezultata).

(3) Plagiranje — prepisivanje ili preuzimanje ideja, misli, rijeci i rezultata drugih
autora 1 prikazivanje kao svojih ili novih. U obzir je potrebno uzeti i pravila, tj.
posebnosti pojedinih akademskih disciplina vezane uz konvenciju, stil i
ocekivanja nacina citiranja objavljenih djela.



(4) Onemogucavanje rada drugih znanstvenika, znanstvenih skupina ili dr. namjernim
osteéivanjem ili uniStavanjem materijala, opreme ili podataka.

(5) Suvisne, tj. dvostruke i visestruke publikacije istovjetnog izvornog znanstvenog
rezultata (osim kada je to sluZzbeno drugacije regulirano, uz jasnu naznaku i
odobrenje primarnog publikacijskog tijela).

(6) Istodobno slanje rukopisa znanstvenih radova na recenziju ili objavljivanje u vise
¢asopisa, osim kada je to sluzbeno drukéije regulirano.

(7) Zloporaba autorstva:

a. Poklonjeno autorstvo — nezasluZeno autorstvo, bez ispunjavanja uvjeta
autorstva (v. CI. 2. st. 2) i zahtjevi za takvim, nezasluZenim autorstvom

b. Podmetanje autorstva — gdje se nekoga bez znanja i pristanka dopisuje na
popis autora

c. Brisanje autora koji ispunjavaju uvjete za autorstvom s popisa autora
(8) Namjerno krivo ili naklono citiranje literature.

(9) Iskrivljeno i neistinito obavjestavanje o stanju vlastitih radova (primjerice ,,u
tisku ili ,,prihvacen za objavljivanje ako to nije istina).

(10)  Skrivanje sukoba interesa i privrZenosti.

SUKOB INTERESA | PRIVRZENOSTI

Clanak 9.

Sukob interesa je pojava u kojoj djelovanje €lana ove zajednice ukljuCuje postojanje
sukoba osobmnih interesa i obveza prema ustanovi, ili u razumnoj mjeri postoji privid
takve situacije.

Sukob privrzenosti je pojava u kojoj postoji djelovanje ili zaposlenost koje ogranicuje
obavljanje radnih obveza i odgovornosti preuzetih od mati¢ne ustanove.

NuzZno je da se svaki sukob interesa i privrZzenosti podnese na uvid ustanovi na procjenu,
tako da ih se moZe, u razumnoj mjeri, izbjeci i nadzirati.

Clanak 10.

U ustanovama u sustavu potrebno je, zbog izbjegavanja nepotizma, izbjegavati
zaposljavanje osoba za koje se, zbog rodbinskih ili bliskih odnosa s osobama koje bi im
bile izravno nadredene, moze, u razumnoj mjeri, procijeniti postojanje sukoba interesa.



REPUBLIKA HRVATSKA
ODBOR ZA ETIKU U ZNANOSTI I VISOKOM
OBRAZOVANIU

Klasa: 640-01/06-06/1
Ur. br.: 355-04-06-1

Temeljem Clanka 112. stavka 1. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (,,Narodne novine“, br. 123/03., 198/03., 105/04. i 174/04.) Odbor za
etiku u znanosti i visokom obrazovanju donosi sljedeéi poslovnik, usvojen na sjednici
3. srpnja 2006. godine (Ur.br.: 533-04-06-1, Klasa: 640-01/06/04/4).

POSLOVNIK O RADU
ODBORA ZA ETIKU U ZNANOSTI I VISOKOM OBRAZOVANJU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduju se prava i dunosti predsjednika, zamjenika predsjednika i &lanova Odbora
za etiku u znanosti i visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu Odbor), naéin rada i odluéivanja Odbora,
odluke i drugi akti Odbora, odnos Odbora i Hrvatskog sabora (u daljnjem tekstu Sabor), odnos Odbora
1 Ministarstva znanosti, obrazovanja 1 $porta (u daljnjem tesktu Ministarstvo), javnost rada Odbora,
nov¢ana podloga za rad Odbora te druga pitanja zna€ajna za rad Odbora.

Clanak 2.

Clanove Odbora imenuje Sabor.

Predsjednika i zamjenika predsjednika izabiru &lanovi Odbora veéinom glasova u smislu &lanka 17.
ovog pravilnika.

Clanovi Odbora i druge osobe koje sudjeluju u radu Odbora duzne su pridrzavati se odredaba ovog
Poslovnika.

Clanak 3.

Sjediste Odbora je u Zagrebu. Iznimno, ako tako odlui, moZe zasijedati i u drugim mjestima
Republike Hrvatske.

Za pismena Odbora rabe se obrasci s grbom Republike Hrvatske i nazivom Odbora ispisano na
hrvatskom jeziku.

I1. PRAVA 1 DUZNOSTI PREDSJEDNIKA I CLANOVA ODBORA

Clanak 4.

Predsjednik Odbora:
- predstavlja Odbor,
- priprema, saziva i predsjeda sjednicama Odbora,
- predlaze dnevni red sjednice,
- objavljuje rezultate glasovanja,
- odreduje koji ¢e €lan Odbora sazvati i predsjedati sjednicom u nenazo&nosti predsjednika i
zamjenika predsjednika,
- potpisuje akte (prijedloge, primjedbe i preporuke) koje donosi Odbor,
- potpisuje zapisnike sa sjednica Odbora,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i ovim poslovnikom.
U nenazo&nosti predsjednika Odbora njegove duZnosti preuzima zamjenik predsjednika.



Clanak 11.

Predmeti Odboru upuéuju se izravno, putem Ministarstva ili putem Agencije za znanost i visoko
obrazovanje.

Odbor u pravilu raspravlja o predmetima o kojima je prethodno postupano u predmetnoj ustanovi
(fakultet, sveuciliste, institut, itd...), osim ako Odbor ne smatra opravdanim izravno preuzeti predmet.
Odbor u svojem radu, ovisno o predmetu, moZe tra%iti dodatne struéne informacije mjerodavnih
stru¢njaka.

Predmet koji se predlozi Odboru mora biti potpun. Ako predmet sadrzi neku manjkavost zbog koje se
ne moZe uvrstiti u postupak, Odbor ¢e ga vratiti podnositelju ili nadleznoj ustanovi na dopunu uz
obrazloZenje. Ako podnositelj, bez valjanog obrazloZenja, ponovo ne otkloni manjkavost Odbor ne ée
raspravljati o predmetu.

3. Predsjedanje i sudjelovanje

Clanak 12.

Sjednici Odbora predsjeda predsjednik Odbora, a u njegovoj nenazo&nosti ili sprijeGenosti zamjenik
predsjednika Odbora ili &lan kojeg predsjednik ili zamjenik predsjednika odredi.

Clanak 13.

Sjednici moZe pribivati i Ministar znanosti, obrazovanja i $porta (u daljnjem tekstu Ministar) ili osoba
koju on odredi. Sjednici mogu biti nazo&ne i druge osobe koje nisu &lanovi Odbora ako ih Odbor
pozove. Takve osobe mogu sudjelovati u raspravi, ali nemaju pravo glasa.

4. Tijek sjednice i odlucivanje

Clanak 14.

Nakon otvaranja sjednice, predsjednik Odbora daje potrebna obja$njenja u vezi s radom sjednice kao i
obavijesti o drugim prethodnim pitanjima.
Predsjednik Odbora izvje$tava o broju nazoénih ¢lanova sjednici kao i 0 nenazoénim ¢lanovima.

Clanak 15.

Poslije utvrdivanja dnevnog reda raspravlja se o pojedinim to¢kama redom koji je utvrden i prihvaéen
dnevnim redom.

Clanak 16.

Odluke se donose nakon rasprave na temelju izvje§¢a predmetnih izvjestitelja.
Za donoSenje pravovaljanih odluka potrebna je nazo&nost veéine &lanova Odbora, te natpolovi¢an broj
glasova nazo&nih ¢lanova Odbora, osim u slutajevima kada je ovim poslovnikom drugacije utvrdeno.

Clanak 17.

Glasovanje na sjednici u pravilu je javno. Tajno glasovanje moguce je uz prethodni dogovor &lanova
Odbora, na prijedlog nekog od &lanova Odbora.

Clanovi Odbora glasuju za prijedlog odluke, protiv prijedloga odluke ili se suzdrzavaju od glasovanja.
Javno se glasuje istodobnim dizanjem ruke ili poimeniénim izja3njavanjem.

Poslije glasovanja predsjednik ili zamjenik predsjednika utvrduje rezultat glasovanja.

Ukoliko je prijedlog o kojem Odbor odlutuje pitanje kod kojeg bi moglo doéi do sukoba interesa nekog
od &lanova Odbora, u prethodnoj raspravi Odbor ée odluéiti kako postupiti u cilju izbjegavanja sukoba
interesa. Svi &lanovi Odbora duZni su unaprijed obavijestiti Odbor o mogué¢im osobnim sukobima
interesa vezanih za predmete podnesene Odboru.

Clanak 18.

Odbor odlutuje veé¢inom glasova nazo&nih ¢lanova.

Clanak 19.

Ako zakonom ili odlukom Odbora nije drugaéije odredeno, Odbor ¢e donijeti odluku o pojedinim
predmetima iz svoje nadleZnosti, u pravilu, u roku od tri mjeseca, po prikazu na Sjednici Odbora.

O predmetima koji se razmatraju po prekoratenju rokova u smislu stavka 1. ovog &lanka Predsjednik ée
upoznati Odbor o njihovom sadrZaju i razlozima prekoratenja rokova.



Povjerljivim podacima smatraju se:

- dnevni red sjednice,

- zapisnik Odbora,

- rasprava nazo¢nih na sjednici,

- akti i podaci koje Odbor na sjednici proglasi povjerljivima.
Postupanje s dokumentima i podacima koji se smatraju povjerljivima, sluzbenim, vojnim odnosno
drzavnim tajnama, ureduje se zakonom a u slu€aju Odbora i uputom predsjednika Odbora.
Clanovi Odbora mogu se u javnosti izja¥njavati o problematici iz podru&ja etike, ali ne o pitanjima
navedenim u pozivu za odredenu sjednicu s dnevnim redom, i to u razdoblju od primitka poziva s
dnevnim redom pa do usvajanja zapisnika sjednice na kojoj je zakljutena rasprava o tom pitanju.
Predsjednik i ¢lanovi Odbora, te osobe nazotne na sjednici duZne su &uvati kao povjerljiv podatak sve
ono $to su doznali na sjednici Odbora.
Svaki €lan Odbora moZe, u smislu odredbi prethodnih stavaka ovog &lanka, nakon zaklju€enja rasprave
o pojedinom pitanju i usvajanja zapisnika s te sjednice, osobne stavove iznositi javno.
Clanovi Odbora ne smiju iznositi stajalista drugih &lanova Odbora o pitanjima koja su iznesena u
kontekstu rasprave na sjednici Odbora, kao ni dijelove rasprave ili osobna imena vezana uz raspravu.
Nepostupanje u skladu s prethodnim stavcima ovog &lanka, osnova je za pokretanje postupka za
razrjeSenje u smislu odredbe &lanka 6. stavka 1. toZke 4. ovog Poslovnika.

VIIL. NOVCANA PODLOGA ZA RAD ODBORA

Clanak 31.

Nov€anu podlogu za djelovanje Odbora osigurava, na prijedlog Odbora, Ministar u proradunu
Republike Hrvatske u skladu sa zakonom.
Nalozi i ovlastenje iz prethodnog stavka moraju biti u pisanoj formi.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.

O pravilnoj primjeni ovog Poslovnika skrbi predsjednik Odbora.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a donosi ga Odbor natpoloviénom veéinom svih
¢lanova i dostavlja svim &lanovima.

U Zagrebu, 3. srpnja 2006.

Predsjednik Odbora za etiku
u znanosti 1 visokom obrazovanju:

e ‘w o

rof. dr.;sc. Marijan Biskup

p



