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Klasa: 500-01/08-01/02
Urbroj: 65-08-02

Zagreb, 29. veljage 2008.

ZASTUPNICIMA HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICIMA RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanka 137. i &lanka 153. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upucujem Prijedlog zakona o izmjenama i dopuni Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju, s Konacnim prijedlogom zakona, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora
dostavila Vlada Republike Hrvatske, aktom od 29. veljage 2008, godine uz prijedlog da se
sukladno €lanku 159. Poslovnika Hrvatskoga sabora predloZeni Zakon donese po hitnom
postupku.

‘ Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora I njegovih radnih tijela, Vlada je odredila mr. sc. Darka Milinovi¢a, ministra zdravstva
1 socijalne skrbi i Antu Zvonimira Golema, drZavnog tajnika Ministrastva zdravstva i

socijalne skrbi.

Luka Bebié
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama i dopuni Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju, s Konacnim prijedlogom zakona

Na temelju ¢lanka 84. Ustava Republike Hrvatske, ¢lanka 129. i &lanka 159.
Poslovnika Hrvatskoga sabora, Vlada Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o
izmjenama i dopuni Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, s Kona¢nim prijedlogom
zakona za hitni postupak.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila mr. sc. Darka Milinovica, ministra zdravstva i
socijalne skrbi 1 Antu Zvonimira Golema, drzavnog tajnika u Ministarstvu zdravstva i socijalne
skrbi.




VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA 1 DOPUNI ZAKONA O OBVEZNOM
ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU, S KONACNIM PRIJEDLOGOM ZAKONA

Zagreb, veljata 2008.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNI
ZAKONA O OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

1. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donofenje Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju sadrZana je u odredbi €lanka 2. stavka 4. podstavka 1. Ustava
Republike Hrvatske.

I OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU
PREDLOZENIM ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM
ZAKONA PROISTECI

e Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju Hrvatski sabor donio je na sjednici 13.
srpnja 2006. godine. Isti je objavljen u ,Narodnim novinama®, br. 85/2006 te je stupio na
snagu 3. kolovoza 2006. godine.

Odredbe navedenog Zakona temeljene su na Nacionalnoj strategiji razvitka zdravstva
2006. — 2011. koju je donio Hrvatski sabor, a kojom Strategijom su predvidene kratkorotne i
dugorotne mjere razvoja zdravstvenog sustava kao i mjere odrZivog financiranja
zdravstvenog sustava za navedeno vremensko razdoblje

Vazeéim Zakonom odredeni su okviri za provedbu obveznog zdravstvenog osiguranja
u Republici Hrvatskoj.

U okvirima kratkoroénih mjera uvedena je i administrativna pristojba kaco jedna od
mjera stimuliranja razvoja dijagnostike i1 lije¢enja u primarnoj zdravstvenoj zadtiti s
moguéno§éu smanjivanja upuéivanja bolesnika na razinu sekundarne zdravstvene zatite za
potrebe koje su u kompetenciji primarne zdravstvene zastite te koje gradani mogu ostvariti na
razini primarne zdravstvene zastite.

Navedena mjera dala je svoje uéinke u struénom dijelu, ali i uz financijsku
komponentu koja je uvedena u ¢lanak 57. vaZefeg Zakona kojom su i utvrdeni izvori
financiranja obveznoga zdravstvenog osiguranja.

Kao izvor financiranja obveznog zdravstvenog osiguranja vaZze¢im Zakonom utvrdeni
su i prihodi od administrativnih pristojbi  kao fiksne naknade koja se placa na mjestima
primanja usluga zdravstvene za3tite.

Jedna od temeljnih postavki Programa Vlade Republike Hrvatske za mandat 2008.-
2011. godine na podrucju zdravstva jest unapredenje sustava koji bi svojom kvalitetom i
dostupno$éu zadovoljio potrebe gradana Republike Hrvatske.

Pripremom drugih mjera potrebnih za daljnju stabilizaciju (informatizacija, sustav
kontrole kvalitete zdravstvene zaStite, medicinska dokumentacija) prema navedenom
programu, administrativna pristojba mjera je koja postaje suvidnom, a koja je pri tome i
posebno opterecenje za gradane Republike Hrvatske te su steeni uvieti za ukidanjem
navedene mjere.

Stoga se izmjenama vaZecega Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju izmedu
ostalih mjera u okviru primamne zdravstvene zastite predlaZe 1 ukidanje administrativne
pristojbe.



* Zakonom o dopuni Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (,,Narodne novine®
br. 111/2007) delimitiran je iznos naknada place za vrijeme koriStenja obveznoga rodiljnog
dopusta. Sukladno navedenoj dopuni vaZeéega Zakona ovim Zakonom predlaZe se i
uskladenje odredbe &lanka 35. vaZedega Zakona kojim je sada propisano da naknada plade za
obvezni rodiljni dopust ne mozZe biti via od najveceg iznosa naknade place koja se ispladuje
na teret sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod) iz
¢lanka 46. stavka 3. Zakona.

* Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine" broj
79/07.) uvedena je nova kategorija zdravstveno osiguranih osoba, a to su osobe kojima je
rjeSenjem nadleznog centra za socijalnu skrb priznat status roditelja njegovatelja.

Sukladno navedenoj dopuni Zakona o socijalnoj skrbi bilo je nuzno uskladivanje
odredbe Elanka 5. stavka 1. vaZecega Zakona kojim se utvrduju osiguranici obveznoga
zdravstvenoga osiguranja,

* Sukladno &lanku 10. vaZecega Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju osobe s
prebivaliStem, odnosno odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj, koje pravo na
obvezno zdravstveno osiguranje ne mogu ostvariti prema jednoj od osnova osiguranja
utvrdenih  ¢lancima 5. do 9. icdlancima 11. i 12. Zakona obvezne su se osigurati
na obvezno zdravstveno osiguranje kao osigurane osobe. Ove osobe prava i obveze iz
obveznog zdravstvenog osiguranja stjetu pod uvjetom da su prethodno jednokratno uplatile
doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje od dana prestanka ranijeg statusa osigurane
osobe. Ako za te osobe nije moguée utvrditi datum prestanka ranijeg statusa osigurane osobe,
prava i obveze iz obveznog zdravstvenog osiguranja stjetu pod uvjetom da su prethodno
jednokratno uplatile doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje na najniZu osnovicu za
obratun doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje za razdoblje od 12 mjeseci.

PredloZenom izmjenom &lanka 10. vaZeCega Zakona vrsi se izjednatenje u pravima i
obvezama osiguranih osoba kojima se ne moZe utvrditi datum ranijega statusa u obveznom
zdravstvenom osiguranju kod Zavoda i koji moguée prvi puta ulaze u sustav obveznog
zdravstvenog osiguranja sa onima kojima se moZe utvrditi kada su imali posljednje osiguranje
u Zavodu, a $to moZe biti i prije vise godina te bi ih se u tom slu¢aju za sve to razdoblje
zaduzivalo za doprinos.

¢ Prema odredbi ¢lanka 54. stavka 2. vaZeéega Zakona Zavod snosi troskove prijevoza
umrle osigurane osobe koja je upuéena izvan mjesta prebivalidta radi eksplantacije organa u
svrhu transplantacije, a koja je umrla tijekom ili nakon eksplantacije organa.

Kako bi se ostvarila naknada trokova prijevoza za darivatelje organa &ija smrt nije
uzrokovana postupkom eksplantacije organa, u sludaju kada je eksplantacija u svrhu
transplantacije izvriena izvan mjesta prebivaliita osigurane osobe, predloenom izmjenom
stavka 2. ¢lanka 54. Zakona ureduje se Zavod snosi tro¥kove prijevoza umrle osigurane
osobe do mjesta njezina prebivaliita, ako je toj osobi izvriena eksplantacija organa u svrhu
transplantacije izvan mjesta njezina prebivaliita, kao najmanji moguéi iskaz zahvalnosti na
nesebi€nom, humanom i solidarnom postupku te pomo¢ obiteljima u najteZim trenucima.



II. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU PREDLOZENOG
ZAKONA

Za provedbu predlozenog Zakona nee biti potrebno osigurati dodatna sredstva u
drzavnom proracunu. -

Smanjivanje prihoda obveznog . zdravstvenog osiguranja zbog ukidanja
administrativnih pristojbi nede se odraziti na razinu i opseg prava osiguranih osoba u okviru
obveznog zdravstvenog osiguranja s obzirom da ée se za isto osigurati sredstva iz drZzavnog
proraCuna.

IV. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNI
ZAKONA O OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU PO HITNOM
POSTUPKU

Zbog potrebe provedbe predlozenih rjeSenja koje jamée utinkovitije funkcioniranje
zdravstvenog sustava i bolju dostupnost zdravstvene zadtite gradanima Republike Hrvatske
ocjenjuje se da postoje osobito opravdani drravni razlozi za donofenje ovoga Zakona po
hitnom postupku u smislu odredbe &lanka 159. Poslovnika Hrvatskog sabora (,Narodne
novine* br. 71/2000, 129/2000, 117/2001, 6/2002 - protisceni tekst, 41/2002, 91/2003 i
58/2004).



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA 1 DOPUNI ZAKONA O
OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

Clanak 1.

U Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju (»Narodne novine«, br. 85/2006,
105/2006, 118/2006, 77/2007 i 111/2007) u &lanku 5. stavku 1. to¢ki 10. podtocka d) brise se.

Iza totke 10. dodaje se nova to¢ka 10. a. koja glasi:

"10.a. osobe s prebivaliftem, odnosno odobrenim stalnim boravkom u Republici
Hrvatskoj ako su se prijavile Zavodu u roku od 90 dana od dana isteka $kolske godine u kojoj

su zavrile redovito Skolovanje,”
Iza tocke 21. brile se tocka, upisuje zarez i dodaje se to¢ka 22. koja glasi:
" 22, osobe kojima je priznato pravo na status roditelja njegovatelja prema posebnom

propisu.” .
Clanak 2.

U &lanku 10. stavak 2. mijenja se i glasi:

" Osobe iz stavka 1. ovoga &lanka prava i obveze iz obveznog zdravstvenog osiguranja
stjetu pod uvjetom da su prethodno jednokratno uplatile doprinos za obvezno zdravstveno
osiguranje na najniZzu osnovicu za obratun doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje od
dana prestanka ranijeg statusa osigurane osobe, a najdulje za razdoblje od 12 mjeseci.”

Stavak 3. brise sc.

Clanak 3.
Clanak 28. brise se.
Clanak 4.

U ¢lanku 30. stavku I. rijeci: "tocke 8. i totke 16." zamjenjuju se rije€ima: "tocke 8.,
tocke 16. i tocke 22.".

Clanak 5.

U ¢&lanku 35. stavku 1. iza rije¢i: "proratuna” upisuje se totka, a tekst:" niti visa od
najviSeg iznosa naknade place koja se isplacuje na teret sredstava Zavoda iz €lanka 46. stavka
3. ovoga Zakona." brige se.



Clanak 6.

U &lanku 54. stavak 2. mijenja se i glasi:

,» Zavod snosi tro§kove prijevoza umrle osigurane osobe do mjesta njezina prebivalista,
ako je toj osobi izvriena eksplantacija organa u svrhu transplantacije izvan mjesta njezina
prebivalista. ,,

Clanak 7.
U ¢lanku 57. to&ka 7) brise se.
Clanak 8.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama®,



OBRAZLOZENIJE

Uz ¢lanak 1.

PredloZzenom dopunom ¢lanka 10. vaZetega Zakona produZuje se rok za prijavu
Zavodu ucenika i studenata koji su zavriili redovno Skolovanje na 90 dana.

Takoder dodanom tolkom 22. stavka 1. &lanka 5. vaZedega Zakona vidi se
uskladivanje sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj skrbi {("Narodne
novine" broj 79/07.) Naime, navedenim Zakonom uvedena je nova kategorija zdravstveno
osiguranih osoba, a to su osobe kojima je rje¥enjem nadlenog centra za socijalnu skrb priznat
status roditelja njegovatelja.

Uz ¢lanak 2.

PredloZena izmjena u ¢lanku 10. vaZeéega Zakona predstavlja izjednagenje u pravima
1 obvezama osiguranih osoba kojima se ne moZe utvrditi datum ranijega statusa u obveznom
zdravstvenom osiguranju kod Zavoda i koji moguée prvi puta ulaze u sustav obveznog
zdravstvenog osiguranja sa onima kojima se moZe utvrditi kada su imali posljednje osiguranje
u Zavodu, a §to moZe biti i prije vife godina te bi ih se u tom sludaju za sve to razdoblje
zaduZivalo za doprinos.

Prema vaZe¢oj odredbi &lanka 10. Zakona osobe kojima se ne moZe utvrditi raniji
status u osiguranju obvezne su platiti doprinos samo za razdoblje od 12 mjeseci.

Na ovaj nalin osigurava se jednakost u postupanju, s obzirom da su sada u
povoljnijem poloZaju osobe koje nikad nisu bile osigurane u obveznom zdravstvenom
osiguranju.

Uz €lanak 3.
Bri8u se odredbe ¢lanka 28. Zakona kojima je uredena administrativna pristojba.
Uz ¢lanak 4.

Clankom 30. vatetega Zakona uredeno je pravo na naknadu plaée za vrijeme
bolovanja te su pobrojani osiguranici kojima to pravo pripada.

Clankom 4. predloenoga Zakona uskladuje se odredba &lanka 30. vazecega Zakona sa
¢lankom 1. ovoga Zakona kojim je uvedena nova kategorija osiguranika roditelja njegovatelja
sa pravom na naknadu plaée za vrijeme bolovanja.



Uz ¢lanak 5.

Izmjena u ¢lanku 35. stavku 1. Zakona predstavlja uskladenje s odredbom &lanka 46.
stavka 3. Zakona, odnosno ¢&lanka 1. Zakona o dopuni Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju ("Narodne novine”" 111/07.) koji se odnosi na delimitiranje naknade za obvezni
rodiljni dopust.

Uz ¢lanak 6.

Ureduje se da Zavod snosi troskove prijevoza umrle osigurane osobe do mjesta
njezina prebivalista, ako je toj osobi izvrSena eksplantacija organa u svrhu transplantacije
izvan mjesta njezina prebivaliita.

Uz élanak 7.

Uskladenje s odredbom &lanka 3. ovoga Konagnog prijedloga, a odnosi se na izvore
prihoda od administrativne pristojbe.

Uz ¢élanak 8.

Ureduje se stupanje na snagu ovoga Zakona.



ODREDBE VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU, ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 5.

Status osiguranika prema ovom Zakonu stjeu:

1. osobe u radnom odnosu kod domaceg ili stranog poslodavca sa sjedistem u Republici
Hrvatskoj,

2. osobe koje su izabrane ili imenovane na stalne duZnosti u odredenim tijelima drzavne
vlasti, odnosno jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, ako za taj rad
primaju placu i ako nisu zdravstveno osigurane po drugoj osnovi,

3. osobe s prebivaliStem ili odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj zaposlene u
inozemstvu kod stranog poslodavca koje nemaju zdravstveno osiguranje stranog nositelja
zdravstvenog osiguranja, odnosno koje nisu obvezno osigurane prema inozemnim propisima
na nacin kako je to odredeno medunarodnim ugovorom o socijalnom osiguraniju,

4. ¢lanovi uprave trgovalkih druftava ako nisu zdravstveno osigurani po drugoj osnovi,

5. osobe koje se nakon zavrenog obrazovanja struéno osposobljavaju bez zasnivanja radnog
odnosa sukladno Zakonu o radu, ]

6. osobe koje na podrugju Republike Hrvatske obavljaju gospodarsku djelatnost obrta i s
obrtom izjednadenih djelatnosti, osobe koje samostalno u obliku slobodnog zanimanja
obavljaju profesionalnu djelatnost te osobe koje u Republici Hrvatskoj obavljaju djelatnost
poljoprivrede i Sumarstva kao jedino ili glavno zanimanje, ako su obveznici poreza na
dohodak ili poreza na dobit, a nisu osigurane po osnovi rada,

7. poljoprivrednici koji u Republici Hrvatskoj obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao jedino
ili glavno zanimanje ako su vlasnici, posjednici ili zakupci te ako nisu obveznici poreza na
dohodak ili poreza na dobit i nisu zdravstveno osigurani po osnovi rada,

8. svecenici i drugi vjerski sluzbenici vjerske zajednice, koja je upisana u evidenciju vjerskih
zajednica koju vodi nadleZno drZavno tijelo, ako nisu osigurani po osnovi rada,

9. korisnici mirovine i korisnici prava na profesionalnu rehabilitaciju po propisima o
mirovinskom osiguranju Republike Hrvatske i korisnici mirovine i invalidnine koji to pravo
ostvaruju isklju¢ivo od stranog nositelja mirovinskog i invalidskog osiguranja, ako
medunarodnim ugovorom nije druk&ije odredeno, ako imaju prebivaliite ili odobren stalni
boravak u Republici Hrvatskoj, ‘
10. osobe s prebivalistem, odnosno odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj, koje
nisu zdravstveno osigurane po drugoj osnovi, ako su se prijavile Zavodu u roku od 30 dana:
a) od prestanka radnog odnosa, odnosno obavljanja djelatnosti ili od prestanka primanja
naknade place na koju imaju pravo prema ovom Zakonu ili prema propisima donesenim na
temelju ovoga Zakona,

b) od odsluZenja vojnog roka ili nakon prestanka nesposobnosti zbog bolesti zbog koje su
otpustene s te vojne sluzbe,

c) od otpustanja iz ustanove za izvrienje kaznenih i prekriajnih sankcija, iz zdravstvene ili
druge specijalizirane ustanove, ako je bila primijenjena sigurnosna mjera obveznoga
psihijatrijskog lije¢enja ili obveznoga lije¥enja od ovisnosti u zdravstvenoj ustanovi,

d) od isteka Skolske godine u kojoj su zavriile redovito $kolovanje,



e) od dana navrSenih 18 godina Zivota ako nisu zdravstveno osigurane po drugoj osnovi,

f) od dana prestanka primanja nov¢ane naknade na koju imaju pravo prema ovome Zakonu ili
prema propisima donesenim na temelju ovoga Zakona,

11. uéenici sredniih $kola i redoviti studenti visokih ucilifta koji su drzavljani Republike
Hrvatske 1 imaju prebivali$te, odnosno boraviste u Republici Hrvatskoj, te stranci s
odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj, a nisu zdravstveno osigurani kao ¢lanovi
obitelji osiguranika, s time da to pravo mogu koristiti najduZe do isteka $kolske godine u kojoj
su zavr§ili redovito Skolovanje,

12. osobe s prebivalitem u Republici Hrvatskoj koje su prema propisima o $kolovanju
izgubile status u¢enika, odnosno redovitog studenta ako su se prijavile Zavodu u roku od 30
dana od dana gubitka statusa u¢enika ili redovitog studenta i ako pravo na zdravstveno
osiguranje ne mogu ostvariti po drugoj osnovi, s tim da to pravo mogu koristiti najduZe dvije
godine od dana prijave Zavodu,

13. supruznik umrlog osiguranika koji nakon smrti supruZnika nije stekao pravo na obiteljsku
mirovinu, ako je prijavljen u evidenciji nezaposlenih osoba kod Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i ako se Zavodu prijavio u roku od 30 dana od smrti supruznika, a pravo na
obvezno zdravstveno osiguranje ne moZe ostvariti po drugoj osnovi,

14. osobe s prebivalidtem te stranci s odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj
kojima je priznato svojstvo ratnog vojnog ili civilnog invalida rata i mirnodopskog vojnog
invalida, odnosno status korisnika obiteljske invalidnine sukladno Zakonu o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne mogu ostvariti po
drugoj osnovi,

15. hrvatski branitelji iz Domovinskog rata, ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne
mogu ostvariti po drugoj osnovi,

16. osobe koje pruzaju njegu i pomoé hrvatskom ratnom vojnom invalidu Domovinskog rata
prema propisima o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i lanova njihovih
obitelji, ako nisu zdravstveno osigurane po drugoj osnovi,

17. osobe s prebivali§tem u Republici Hrvatskoj koje su bile korisnici zdravstvene zastite po
Zakonu 0 osnovnim pravima vojnih invalida i obitelji palih boraca (»Narodne novine, br.
53/91.), Zakonu o invalidskom dodatku i drugim pravima vojnih invalida (»Narodne novineg,
br. 75/85., 55/86. 1 57/89.), Zakonu o zastiti boraca narodnooslobodilackog rata (»Narodne
novine, br, 57/85., 55/86. 1 57/89.), Zakonu o zaititi Zrtava faSistitkog terora i gradanskih
Zrtava rata (»Narodne novinex, br. 57/85., 55/86., 27/88. 1 57/89.), Zakonu o posebnoj
novéanoj naknadi borcima narodnooslobodilatkog rata i predratnim revolucionarima
{(»Narodne novine, br. 52/78., 48/80., 20/86. 1 27/88.} i po Uredbi o zastiti Zrtava rata za
obranu Republike Hrvatske i njihovih obitelji (»Narodne novine«, br. 52/91.) ako pravo na
obvezno zdravstveno osiguranje ne mogu ostvariti po drugoj osnovi,

18. osobe na odsluZenju vojnog roka (ro€nici), obveznici civilne sluzbe (civilni obveznici) te
pri¢uvnici za vrijeme obavljanja sluZbe u oruzanim snagama Republike Hrvatske, ako nisu
osigurane po drugoj osnovi,

19. osobe koje su prekinule rad zbog toga $to ih je pravna ili fizi€ka osoba uputila na
obrazovanje ili stru¢no usavriavanje, dok traje obrazovanje, odnosno struno usavrSavanje,
20. osobe koje je pravna ili fizitka osoba prije stupanja u radni odnos uputila kao svoje
stipendiste na prakti¢an rad u drugu pravnu osobu ili kod fizi¢ke osobe radi stru€nog
osposobljavanja ili usavriavanja, dok traje prakti¢ni rad,
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21. osobe upuéene u inozemstvo u sklopu medunarodne tehni¢ko-prosvjetne i kulturne
suradnje, dok se nalaze u inozemstvu po toj osnovi.

Pod radnim odnosom sukladno stavku 1. to¢ki 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se odnos
poslodavca i radnika prema propisima o radu i drugim propisima koji ureduju pitanja
zaposljavanja..

Djelatnosti osoba iz stavka 1. totke 6. ovoga €lanka su: registrirana djelatnost obrta,
poljoprivrede i Sumarstva, slobodnog zanimanja (profesionalna djelatnost) i ostale samostalne
djelatnosti za &ije je obavljanje odobrenje izdalo mjerodavno tijelo za samostalno obavljanje
djelatnosti fizi¢ke osobe, upisane u odgovarajuéi registar toga tijela te djelatnost s obiljeZjem
samostalnosti, trajnosti i namjere stvaranja stalnog izvora prihoda poreznog obveznika
upisanog u registar obveznika poreza na dohodak, sukladno propisima o porezu na dohodak
kada se radi o samostalnoj djelatnosti za ¢ije obavljanje nije propisano izdavanje odobrenja ili
obveza registracije te djelatnosti.

Osobe koje su status osiguranika stekle prema stavku 1. togki 10., 13. i 15. ovoga &lanka
zadrZavaju taj status do stjecanja statusa osigurane osobe u obveznom zdravstvenom
osiguranju prema nekoj drugoj osnovi utvrdenoj ovim Zakonom, odnosno dok se vode u
evidenciji nezaposlenih osoba kod Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje.

Uvjete i nalin stjecanja statusa osiguranika sukladno stavku 1. ovoga &lanka Zavod ¢e pobliZe
propisati opéim aktom.

Clanak 10,

Osobe s prebivalitem, odnosno odobrenim stalnim boravkom u Republici Hrvatskoj, koje
pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne mogu ostvariti prema jednoj od osnova
osiguranja utvrdenih ¢lancima 5. do 9. i ¢lancima 11. i 12. ovoga Zakona obvezne su se
osigurati na obvezno zdravstveno osiguranje kao osigurane osobe.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka prava i obveze iz obveznog zdravstvenog osiguranja stjedu
pod uvjetom da su prethodno jednokratno uplatile doprinos za obvezno zdravstveno
osiguranje od dana prestanka ranijeg statusa osigurane osobe.

Ako za osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije moguée utvrditi datum prestanka ranijeg statusa
osigurane osobe, prava i obveze iz obveznog zdravstvenog osiguranja stjeu pod uvjetom da
su prethodno jednokratno uplatile doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje na najnizu
osnovicu za obradun doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje za razdoblje od 12
mjeseci.

Clanak 28.

Osigurane osobe, bez obzira jesu li oslobodene pla¢anja doplate, odnosno jesu li sukladno
posebnome zakonu dopunski zdravstveno osigurane za placanje te doplate, obvezne su
prilikom koriitenja zdravstvene zastite platiti administrativnu pristojbu utvrdenu odlukom
koju na prijedlog ministra nadleZnog za zdravstvo donosi Vlada Republike Hrvatske, s time
da visina administrativne pristojbe ne moZe biti utvrdena u iznosu manjem od 0,15% od
proraunske osnovice, odnosno u iznosu manjem od 5,00 kuna.

Ukupan iznos pladenih administrativnih pristojbi po osiguranoj osobi ne smije mjesedno
prelaziti iznos od 0,91% od proratunske osnovice, odnosno iznos od 30,00 kuna.
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Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, administrativou pristojbu ne placaju djeca do 18 godina
Fivota i invalidi s oSteéenjem organizma od najmanje 80% prema posebnim propisima.
Administrativna pristojba ne plaéa se za preventivne preglede utvrdene planom i programom
mjera zdravstvene zaStite iz ¢lanka 14. stavka 3. ovoga Zakona.

Oblik i sadrZaj potvrde o ispunjavanju uvjeta iz stavka 3. ovoga &lanka propisat ¢e opcim
aktom Zavod.

Administrativna pristojba prihod je Zavoda.

Clanak 30.

Pravo na naknadu plaée zbog privremene nesposobunosti, odnosno sprijecenosti za rad radi
koriitenja zdravstvene zatite, odnosno drugih okolnosti iz €lanka 31. ovoga Zakona (u
daljnjem tekstu: bolovanje) pripada osiguranicima iz ¢lanka 5. stavka 1. totke 1. — 4., tocke
6., tocke 8. i tocke 16. ovoga Zakona.

Pod bolovanjem za vrijeme kojeg osiguraniku pripada pravo na naknadu pla¢e u smislu ovoga
Zakona smatra se odsutnost s rada zbog bolesti ili ozljede, odnosno drugih okolnosti
utvrdenih &lankom 31. ovoga Zakona radi kojih je osiguranik sprijeten izvr3avati svoju
obvezu rada u skladu s ugovorom o radu, drugim ugovorom ili aktom.

Clanak 35.

Naknada plaée za obvezni rodiljni dopust utvrduje se sukladno ¢lanku 45., ¢lanku 46. stavku
2. todki 3. 1 €lanku 47. ovoga Zakona s time da tako odredena naknada ne moZe biti za puno
radno vrijeme niZa od najniZeg iznosa naknade place za vrijeme koristenja rodiljnog dopusta
od 6 mjeseci do jedne godine Zivota djeteta propisanog Zakonom o izvrSavanju drZavnog
proratuna niti vi$a od najviSeg iznosa naknade place koja se isplacuje na teret sredstava
Zavoda iz ¢lanka 46. stavka 3. ovoga Zakona.

Naknadu place za vrijeme koriStenja prava na rodiljni dopust do jedne godine Zivota djeteta,
rodiljnoga dopusta do navriene treée godine djetetova Zivota za blizance, trece i svako
sliedece dijete, rodiljnog dopusta iz &lanka 31. totke 12. ovoga Zakona, posvojiteljskog
dopusta, prava na rad u skratenom radnom vremenu iz &lanka 31. to¢ke 8. ovoga Zakona,
dopusta iz &lanka 31. totke 9. ovoga Zakona, stanke za dojenje djeteta iz ¢lanka 31. tocke 10.
ovoga Zakona Zavod isplaéuje u visini utvrdenoj Zakonom o izvravanju drZavnog proracuna.

Clanak 54.

Zavod snosi troskove prijevoza umrle osigurane osobe koja je upucena na lijeCenje izvan
mjesta prebivalista, odnosno boravka u skladu sa ¢lankom 53. ovoga Zakona.

Zavod snosi troskove prijevoza umrle osigurane osobe koja je upucena izvan mjesta
prebivaliita radi eksplantacije organa u svrhu transplantacije, a koja je umrla tijekom ili nakon
eksplantacije organa.

12



Clanak 57.

Prihodi obveznoga zdravstvenog osiguranja su:

1) doprinosi osiguranika,

2) doprinosi poslodavaca,

3) doprinosi drugih obveznika pla¢anja doprinosa utvrdenih ovim i drugim zakonom,
4) posebni doprinos za koristenje zdravstvene zadtite u inozemstvu,

5) prihodi iz drzavnog proratuna,

6) prihodi od doplata,

7) prihodi od administrativnih pristojbi,

8) prihodi od dividendi, kamata i drugi prihodi.
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