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Klasa: 140-01/08-01/01
Urbroj: 65-08-02

Zagreb, 29. veljace 2008.

ZASTUPNICIMA HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICIMA RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanaka 137., 153. i 161. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upuCujem Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom
osiguranju, s Konacnim prijedlogom zakona, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora
dostavila Vlada Republike Hrvatske, aktom od 29. veljate 2008. godine uz prijedlog da se
sukladno ¢&lanku 159. Poslovnika Hrvatskoga sabora predloZeni Zakon donese po hitnom
postupku.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstve Republike Hrvatske
sa zakonodavstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja i Izjava o njegovoj uskladenosti
s pravnom stedevinom Europske unije i pravnim aktima Vijeéa Europe.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Damira Polanceca, potpredsjednika Viade
Republike Hrvatske i ministra gospodarstva, rada i poduzetnistva i Veru Babi¢, drZavnu

tajnicu Ministarstva gospodarstva, rada 1 poduzetni3tva.
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 140-01/08-01/01
Urbroj: 5030104-08-1

Zagreb, 29. veljace 2008.

Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju, s
Konaénim prijedlogom zakona

Na temelju ¢lanka 84. Ustava Republike Hrvatske, ¢lanka 129. 1 ¢lanka 159.
Poslovnika Hrvatskoga sabora, Vlada Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju, s Kona¢nim prijedlogom zakona za

hitni postupak.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske
sa zakonodavstvom Europske unije, te-se u prilogu dostavlja 1 Izjava o njegovoj uskladenosti s
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pravnom steCevinom Europske unije i pravnim aktima Vijeca Europe.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora 1 njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Damira Polandeca, potpredsjednika Vlade
Republike Hrvatske i ministra gospodarstva, rada i poduzetni$tva i Veru Babi¢, drzavnu tajnicu

u Ministarstvu gospodarstva, rada i poduzetnistva.




PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
MIROVINSKOM OSIGURANJU

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga Zakona sadrana je u odredbi ¢lanka 2. stavka 4. podstavka
1. 1 ¢lanka 56. stavka 1. Ustava Republike Hrvatske.

II. OCJENA STANJA, OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM I POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

a) Ocjena stanja

Sustav mirovinskog osiguranja vazan je dio sustava socijalne stgurnosti u Republici Hrvatskoj.
U cilju postizanja dugoroéno odrzivog mirovinskog sustava, koji ¢e osigurati socijalnu sigumost
v sludaju nastupa rizika starosti, invalidnosti i smrti, kao i postizanja veée odgovornosti
pojedinca za prihod u starosti, u Republici Hrvatskoj je pocevii od 1. sijetnja 1999. reformiran
mirovinski sustav na nacin da je uveden mjeSoviti javno-privatni mirovinski sustav na tri stupa:

1. obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,

2. obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane tednje,

3. dobrovoljno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje.

Obvezno javno mirovinsko osiguranje utemelieno na generacijskoj. solidamosti, tekuéem
financiranju izdataka i unaprijed definiranim davanjima uvredeno je Zakonom o mirovinskom
osiguranju («Narodne novine», br. 102/98., 127/00., 59/01., 109/01., 147/02., 117/03., 30/04.,
177/04., 92/05. 1 79/07. — u daljnjem tekstu: ZOMO), &ijim je stupanjem na snagu 1. sijeCnja
1999. zapotela mirovinska reforma u cilju ostvarivanja dugoroéno odrZivog mirovinskog
sustava.

Osnovna nalela obveznog mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti (1. stup)
Su uzajamnost — ovisnost visine mirevine o duZini staZa i visini plaéa, i solidarnost — socijalna
preraspodjela u korist odredenih skupina. VazZeéi propisi uspostavili su znatno veéu ovisnost
visine mirovine o duZini mirovinskog staZa i visini placa, te odgovarajuéu zadtitu korisnika s
niskim mirovinama putem prava na najniu mirovinu. U Republici Hrvatskoj opéi sustav
socijalne sigurnosti pokriva cjelokupno-radno stanovniitvo, sukladno odredbama Konvencije
broj 102 Medunarodne organizacije rada o najniZim standardima socijalne sigurnosti, preuzete u -
hrvatsko zakenodavstvo.

Odredbama ZOMO osiguranicima se na nafelima uzajamnosti i solidammosti obvezno
osiguravaju prava za slucaj starosti i invalidnosti (pravo na starosnu mirovinu, prijevremenu
starosnu mirovinu, invalidsku mirovinu, najniZu mirovinu, osnovnu mirovinu), a &lanovima
njthovih obitelji prava za slutaj smrti osiguranika, odnosno korisnika mirovine (obiteljska
mirovina). Takoder se osigurava profesionalna rehabilitacija, naknada zbog tjelesnog ostecenja i
naknada putnih tro8kova u svezi s ostvarivanjem osiguranih prava.U krug osiguranika koji su
obvezno osigurani ulaze zaposlenici i s njima, prema posebnim propisima izjednaéene osobe,
nezaposlene osobe pod uvjetima i u trajanju utvrdenim propisima o zaposljavanju, obrtnici i
trgovei pojedinci, osobe koje samostalno obavljaju profesionalnu djelatnost, poljoprivrednici.
osobe koje ostvaruju drugi dohodak prema propisima o porezu na dohodak na koji se placa
doprinos za mirovinsko osiguranje prema propisima o doprinosima za obvezna osiguranja i dr.
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Valja napomenuti, da je od svojeg donoSenja ZOMO mijenjan i dopunjavan vide puta. jer je
njegova primjena pokazala odrZivost sustavnih rjelenja, ali 1 potrebu dogradnje pojedinih
instituta 1 prilagodbe promjenama zakonodavstva, posebice na podru¢ju objedinjenog naéina
financiranja obveznih osiguranja u Republici Hrvatskoj prema Zakonu o doprinosima za
obvezna osiguranja (,,Narodne novine®, br. 147/02. i 177/04.) i Zakonu o prikupljanju podataka
po osiguranicima za obvezna mirovinska osiguranja (..Narodne novine®, br. 177/04.), te potrebu
prilagodavanja mirovinskog osiguranja druStvenim i gospodarskim kretanjima zemlje.

Za Republiku Hrvatsku u postupku pristupanja punopravnom ¢lanstvu Europske unije, po
dovrietku analitickog pregleda {screening-a) hrvatskog zakonodavstva u Poglaviju 19. —
Socijalna politika i zapo$ljavanje ocijenjeno je da je nacionalno zakonodavstvo u podrugju
obveznog mirovinskog osiguranja generacijske solidarnosti u velikoj mjeri uskladeno s pravnom
ste¢evinom Europske unije na tom podru¢ju. Medutim, uo&eno je da je prema odredbi ¢lanka 30.
stavka 2. ZOMO osiguranicima koji rade s nepunim radnim vremenom omogucen jednak pristup
stjecanju prava samo na starosnu mirovinu kao osiguranicima koji rade s punim radnim
vremenom. Stoga je potrebno osiguranicima koji rade s nepunim radnim vremenom omoguéiti
jednak pristup stjecanju prava i na prijevremenu starosnu mirovinu, profesionalnu rehabilitactju, -
mvalidsku mirovinu i obiteljsku mirovinu u skladu s Direktivom Vijea 97/81/EZ od 15. -
prosinca 1997. o Okvirnom sporazumu o radu sa skradenim radnim vremenom koji su sklopili
Unija industrijskih saveza europskih poslodavaca (UNICE), Europski centar poduzeéa s javnim
sudjelovanjem (CEEP) i Europska konfederacija sindikata (ETUC). Time bi se odredbe ZOMO
u cyjelosti uskladile s pravnom steCevinom Europske unije. Prema Akcijskom planu za
uskladivanje zakonodavstva i stvaranje potrebnih kapaciteta za usvajanje i provedbu pravne
steCevine Europske unije za Poglavlje 19. - Socijalna politika i zaposljavanje, koji je usvojen
Zakljutkom Vlade RH od 30. kolovoza 2007., predvideno je uskladivanje odredbi ZOMO sa
navedenom Direktivom EU u |. etvrtini 2008. godine.

Ustavni sud Republike Hrvatske Izvje$¢em o uoCenoj pojavi neustavnosti u sustavu mirovinskog
osiguranja broj U-X/1457/2007 (,Narodne novine“, br. 43/07.) uoio je nejednak pravni poloZaj
1 ostvarivanju prava na obiteljsku mirovinu ¢lanova obitelji — izvanbra¢nih udovica, odnosno
udovaca u odnosu na ¢lanove obitelji — bra¢ne udovice, odnosno udovce. Slijedom navedenog,
pristupilo se dopuni ¢lanka 21. ZOM®@s'kojim su definirani ¢lanovi obitelji osiguranika, na nadin
da se omogucilo izvanbra¢noj udovici/udovcu ostvarivanje prava na obiteljsku mirovinu nakon
st osiguranika ili korisnika mirovine uz uvjet suZivota u zajedni¢kom kuéanstvu od najmanje
trl godine, te obvezno utvrdivanja statusa izvanbragne zajednice u izvanparniénome sudskom
postupku, kako je to uredeno €lankom 6. stavkom 2. i 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
1z Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, br. 174/04. i 92/05.). S
obzirom na predloZeno izjednatavanje braénih i izvanbraénih drugova u pogledu uvjeta za
ostvartvanje prava na obiteljsku mirovinu, potrebno ih je izjednaditi i u pogledu gubitka prava na
tu mirovinu u slué¢aju ponovnog stupanja u brak ili novu izvanbradnu zajednicu. U vezi s time,
predlaZe se i izmjena ¢lanka 70. ZOMO, kojom se izvanbralni drug i razvedeni braéni drug s
pravom na uzdrZavanje izjednacavaju i u pogledu ostalih uvjeta za odredivanje, koriStenje,
ponovno odredivanje 1 gubitak prava na obiteljsku mirovinu.

b) Osnovna pitanja koja se trebaju urediti zakonom
Ovim Zakonom bi se uredilo sljedece:

- omogucilo bi se osiguranicima koji rade s nepunim radnim vremenom jednak pristup
stjecanju prava na pnjevremenu starosnu  mirovinu, profesionalnu  rehabilitaciju.
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invalidsku mirovinu i obiteljsku mirovinu na nacin kako je to omoguéeno osiguranicima
zaposlenim s punim radnim vremenom,

- osigurao bi se jednak pravni polozaj u ostvarivanju, koriStenju i gubitku prava na
obiteljsku mirovinu €lanova obiteljt — izvanbraénih udovica, ednosno udovaca u odnosu
na ¢lanove obitelji — bradne udovice, odnosno udovce,

- ispravila bi se odnosno uskladila odredba ¢lanka 90. stavka 2. ZOMO s odredbom ¢lanka
78. stavka 2. ZOMO u dijelu o ponovnom odredivanju prijevremene starosne mirovine.

¢) Posljedice koje ¢e donoSenjem Zakona proisteci

Prema KonaCnom prijedlogu zakona izvrditt ¢e se uskladivanje ZOMO s Direktivom Vijeca
97/81/EZ od 15. prosinca 1997. o Okvirmom sporazumu o radu sa skracenim radnim vremenom
koji su sklopili UNICE, CEEP i ETUC, odnosno osigurat ¢e se jednak pristup pravima iz
mirovinskog osiguranja osiguranicima koji rade s nepunim radnim vremenom, kao 3to je to
prema vaZeéim odredbama omoguceno osiguranicima koji rade s punim radnim vremenom.
Nadalje, osigurat: ¢e se jednak pravni poloZaj u stjecanju, odredivanju, koriitenju, ponovnom -
odredivanju 1 gubitku prava na obiteljsku mirovinu izvanbratnim udovicama/udovcima u odnosu
na bracne udovice/udovce, te Ce se ispraviti ¢lanak 90. stavak 2. u skladu s posljednjima
izmjenama ZOMO (,Narodne novine“, br. 79/07.), a u dijelu o ponovnom odredivanju
prijevremene starosne mirovine.

II. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU ZAKONA

Primjenom predloZenog Zakona omogudilo bi se da prava iz mirovinskog osiguranja ostvare i
odredene osobe koje to prema vaZe¢im zakonskim odredbama nisu mogle. Radi se o
osiguranicima zaposlenim s nepunim radnim vremenom koji nisu ostvarili mirovinski staz
dovoljan za stjecanje prava na prijevremenu starosnu, invalidsku 1 obiteljsku mirovinu prema
vazeem zakonu. Takoder se radi i o osobama koje su s umrlim osiguranikom odnosno
korisnikom mirovine Zivjele u izvanbra¢noj zajednici, koje prema vaZe¢em zakonu ne mogu
ostvariti pravo na obifeljsku mirovinu, iako se u svakodnevnom Zivotu njihov poloza) ne
razlikuje od polozaja osoba koje su s osiguranikom, odnosno korisnikom mirovine Zivjele u
bracnoj zajednici.

Procjenjuje se da ¢e u 2008. oko 100 osoba ostvarivati prava iz mirovinskog osiguranja prema
predlozenim odredbama, oko 220 u 2009., oko 340 u 2010. i oko 470 u 2011. godini. Ukupni
troSkovi isplate tih mirovina iznosili bi oko 900.000 kuna u 2008., 2,3 milijuna kuna u 2009, 4
milijuna kuna u 2010. 1 oko 6 milijuna kuna u 2011. godini. Ovi troSkovi pretezno bi se (oko
75%) namirivalt 1z doprinosa za mirovinsko osiguranje, 1 to 700.000 kn u 2008., 1,7 mil kn u
2009., 3 mi} kn u 2010. 1 oko 4,5 mil kn u 2011. godini, a oko 25% navedenih troskova i oko
200.000 kuna u 2008., oko 600.000 kuna v 2009., oko I miljjun kuna u 2010. 1 oko 1,5 milijuna
kuna u 2011. godini namirivalo bi se 1z prihoda iz drzavnog prorauna.

1V. OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM
POSTUPKU

U skladu s odredbom ¢lanka 159. Poslovnika Hrvatskog sabora {(,,Narodne novine®, br. 6/02. i
41/02.) predlaze se dono3enje zakona po hitnom postupku, s obzirom da se predloZzenim
Zakonom hrvatsko zakonodavstvo uskladuje s europskom pravnom stecevinom u skladu sa



rokovima utvrdenim Akcijskim planom za Poglavlje 19., te se otklanja uodena neustavnost u
sustavu mirovinskog osiguranja.

V. TEKST ZAKONA KOJI SE PREDLA?E DAN JE U OBLIKU KONACNOG
PRIJEDLOGA ZAKONA S OBRAZLOZENJEM




KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O 1ZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O MIROVINSKOM OSIGURANJU

Clanak 1.

U Zakonu o mirovinskom osiguranju (,,Narodne novine®, broj 102/98., 127/00., 59/01., 109/01.,
147/02., 117/03., 30/04., 177/04., 92/05.1 79/07.) u Elanku 21. dodaje se stavak 5. koji glasi:

5) Pod ¢lanom obitelji iz stavka 1. totke 1. ovoga ¢lanka smatra se i izvanbraéni drug koji je s
osiguranikom ili s korisnikom mirovine do njegove smrti Zivio u zajednitkom kuéanstvu
najmanje tri godine. Status izvanbralne zajednice utvrduje se u izvanparni¢nome sudskom
postupku.®

Clanak 2.

U ¢lanku 25. dodaje se stavak 8. koji glasi:

,»(8) Iznimno od odredaba ¢lanka 30., 31., 39. stavka 2., ¢lanka 52. stavka 1.1 2., te ¢lanka 60.
stavka 1. ovoga Zakona, za ispunjenje uvjeta za stjecanje prava prema ovome Zakonu, razdoblje
provedeno u zaposlenju s nepunitm radnim vremenom prema stavku 3. ovoga clanka smatra se
razdobljem provedenim u zaposlenju s punim radnim vremenom.*

Clanak 3.

U ¢lanku 30. stavak 2. brije se.

Clanak 4.

U ¢lanku 70. stavku 1. 1za rijeci: «brak» dodaju se rijeti: «odnosno izvanbraénu zajednicu».
Stavak 2. mijenja se i glasi:

»{2) Udovici odnosno udovcu koji je stupanjem u novi brak ili u izvanbrac¢nu zajednicu izgubio
pravo na obiteljsku mirovinu, a po hraénom odnosno izvanbratnom drugu iz novoga braka ili
nove izvanbraéne zajednice nije ostvario obiteljsku mirovinu, uspostavija se pravo na prijasnju
obiteljsku mirovinu uz uvjet da u trenutku prestanka novog braka ili nove izvanbracne zajednice
irna jos dijete iz prijadnjeg braka ili izvanbracne zajednice koje se koristi obiteljskom mirovinom
1 da prema tome djetetu obavlja roditeljske duZnosti.

Stavak 3. mijenja se i glasi:

»{3) Odredbe ovoga Zakona o stjecanju, odredivanju, koriStenju, ponovnom odredivanju 1
gubitku prava na obiteljsku mirovinu udovice odnosno udovea odgovarajuée se primjenjuju na
1zvanbraénog druga 1 razvedenog bra¢nog druga s pravom na uzdrzavanje.*

Clanak 5.

U ¢&lanku 78. stavku 2. rijeéi: ,,navriene 65. godine Zivota - musSkarcu, odnosno 60. godine
Zivota — Zeni.” zamjenjuju se rije€ima: ,,navrienth godina Ztvota propisanih za stjecanje prava na
starosnu mirovinu.”.



Clanak 6.

U ¢lanku 90. u stavku 2. brojka: ,,0,34%" zamjenjuje se brojkom: ,,0,15%".

Clanak 7.

[zvanbratni drug moZe ostvariti pravo na obiteljsku mirovinu ako je izvanbra¢na zajednica
postojala na dan stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 8.

Ovaj Zakon stupa na snagu danom objave u ,,Narodnim novinama®.
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OBRAZLOZENJE KONACNOG PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNAMA ZAKONA O MIROVINSKOM OSIGURANJU

Uz tlanak 1. i 4. Sukladno Izvje3¢u o uwolenoj pojavi neustavnosti u sustavu mirovinskog
osiguranja Ustavnog suda Republike Hrvatske broj U-X/1457/2007 ( Narodne novine“, br.
43/07.) predloZenom dopunom &lanka 21. ZOMO osigurava se jednak pravni polozaj u
ostvarivanju prava na obiteljsku mirovinu ¢lanova obitelji — izvanbraénih udovica/udovaca u
odnosu na ¢lanove obiteli — braéne udovice/udovce uz uvjet da je izvanbraém drug s
osiguranikom 1li korisnikom mirovine Zivio do njegove smrti u zajednickom kuéanstvu najmanje
tri godine (€lanak 1.). Postojanje izvanbragne zajednice utvrduje se u izvanparniénome sudskom
postupku kako je to uredeno i Zakonom o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, br. 174/04. i 92/05.). S obzirom na predloZeno
izjednaCavanje bratnih i izvanbracnih drugova u pogledu uvjeta za ostvarivanje prava na
obiteljsku mirovinu, potrebno ih je takoder izjednatiti i u pogledu gubitka prava na tu mirovinu u
slu¢aju ponovnog stupanja u brak ili novu izvanbra¢nu zajednicu. U vezi s time, predlaze se i .
izmjena, kojom se izvanbraéni drug i razvedeni braéni drug s pravom na uzdrZavanje -
izjednacavaju 1 u pogledu ostalih uvjeta za odredivanje, koristenje, ponovno odredivanje i
gubitak prava na obiteljsku mirovinu (&lanak 4.). Time se, sukladno navedenom Izvje$éu o
uo€enoj pojavi neustavnosti, udovici, udoveu, izvanbraénom drugu i razvedenom braénom drugu
s pravom na uzdrZavanje u cijelosti osigurava }ednak pristup pravu na obiteljsku mirovinu prema
Kona¢nom pnjedlogu zakonu.

Uz ¢lanak 2. PredloZenom odredbom u sklopu obveznog mirovinskog osiguranja generacijske
solidarnosti izvrSava se obveza koja proizlazi iz Direktive Vijeca 97/81/EZ od 15. prosinca 1997.
o Okvirnom sporazumu o radu sa skraéenim radnim vremenom koji su skiopili UNICE, CEEP i
ETUC, tako §to se u ¢&lanku 25. ZOMO dodaje novi stavak 8., kojim se, kao opéom odredbom,
koja se odnosi na sve odredbe toga Zakona o pojedinim pravima iz mirovinskog osiguranja
(starosna mirovina — c¢lanak 30., prijevremena starosna mirovina — &lanak 31., profesionalna
rehabilitacija — ¢lanak 39. stavak 2., invalidska mirovina — ¢lanak 52. stavei 1. 12, te obiteljska
mirovina ~ ¢lanak 60. stavak 1. ZOMR), izjednacio rad s nepunim radnim vremenom s radom s
punim radnim vremenom u pogledu ispunjavanja uvjeta mirovinskog staZa za stjecanje tih prava
u pojedinim slucajevima, s time da €e visina mirovine ovisiti o ostvarenim pla¢ama 1 staZu u
nepunom radnom vremenu. Valja napomenuti, da je rad s skra¢enim radnim vremenom prema
prijaSnjim propisima o mirovinskom osiguranju, koji se u znacajnom broju slucajeva 1 danas
obavlja, prema odredbama ZOMO vec izjednacen u pogledu uvjeta za ostvarivanje prava prema
ZOMO s radom s punim radnim vremenom (¢lanak 25. st. 2. 1 6. ZOMO). Stoga se predlaze
dopuna ¢lanka 25. ZOMO, kojom se osiguranici koje rade s nepunim radnim vremenom
izjednaCavaju u pogledu pristupa navedenim pravima iz mirovinskog osiguranja koja se
ostvaruju prema tome Zakonu, u skladu s navedenom Direktivom EU.

Uz &lanak 3. PredlaZe se brisanje odredbe stavka 2. ¢lanka 30. ZOMO kao nepotrebne, s
obzirom da se ¢lankom 2. Kona¢nog prijedloga zakona predlaze opéa odredba, kojom se
omogudcuje jednak pristup pravima iz mirovinskog osiguranja — starosna mirovina, prijevremena
starosna mirovina, profesionalna rehabilitacija, invalidska mirovina 1 obiteljska mirovina
osiguranicima zaposlenmm s nepumrn radnim vremenom, kao osiguranicima zaposlenim s punim
radnim vremenom.



Uz &lanak 5. Clankom 1. Prijedloga Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pravima iz
mirovinskog osiguranja djelatnih vojmh osoba, pohicijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih
osoba (,,Narodne novine®, br. 128/99., 129/00., 16/01. 1 22/02.), koji je u postupku donoSenja,
odredeno je da ¢e osiguranici prema tome zakonu (muskarci 1 Zene) pod jednakim uvjetima
stjecati pravo na starosnu mirovinu odnosno prijevremenu starosnu mirovinu:

- prijevremenu starosnu mirovinu, kada navr$e 60 godina Zivota 1 35 godina mirovinskog

staZa, a
- starosnu mirovinu, kada navrie 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

Valja napomenuti da se pn odredivanju prijevremene starosne mirovine prema Zakonu o
pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policyskih sluzbenika 1 ovlastenth
stuZbenih osoba ne primjenjuju odredbe toga zakona, ve¢ se primjenjuje odredba clanka 78.
stavka 2. ZOMO, prema kojoj se polazni faktor umanjuje ovisno o tome za koliko se mjeseci u
pojedinom slu€aju stje€e pravo na tu mirovinu u odnosu na propisane uvjete. Kako ¢e se po
stupanju na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja
djelatnih vojmh esoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenth osoba pravo na prijevremenu
starosnu mirovinu za muskarce 1 Zene ostvarivati pod jednakim uvjetima starosne dobi za tu
mirovinu, kao i za starosnu mirovinu, potrebno je zbog toga i izmijeniti navedenu odredbu
ZOMO, koja se poziva na razliCite starosne granice za ostvarivanje navedenih prava sadrZane u
¢lanku 31. ZOMO

PredloZenom odredbom se stoga, ne mijenjajuéi njezinu dosada$nju svrhu i opseg vaZenja,
¢lanak 78. stavak 2. ZOMO pnlagodava daljnjoj primjeni izmijenjenog i dopunjenog Zakona o
pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih shuzbenika 1 ovlaStenih
sluzbenih osoba pri ostvarivanju prava na prijevremenu starosnu mirovinu prema tome zakonu,
kao i prema drugim zakonima kojima se na poseban nadin ureduju prava iz mirovinskog
osiguranja u odnosu na Zakon o mirovinskom osiguranju.

Uz ¢lanak 6. Prigodom utvrdivanja teksta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
mirovinskom osiguranju (,,Narodne novine®“, br. 79/07.), bilo je propuStenc u &lanku 90. stavku
2. ZOMO uskladiti smanjivanje polaznog faktora za ponovno odredivanje prijevremene starosne
mirovine, s 0,34% na 0,15%, kako je odredeno &lankom 78. stavkom 2. ZOMO kojim je uredeno
odredivanje polaznog faktora. Stogasje: potrebno izvriti ispravak navedene odredbe ZOMO, jer
bi se u protivnom pri ponovnom odredivanju prijevremene starosne mirovine ova mirovina

morala smanjiti primjenom nepovoljnijeg postotka, nego kao prigodom stjecanja prava na tu
Mirovinu.

Clanak 7. Prema predloZenim &lancima 1. i 4., stupanjem na snagu ovoga Zakona moguénost za
ostvarivanje prava na obiteljsku mirovinu prodirit ¢e se 1 na izvanbracne drugove. Buduci da se
radi o proSirivanju prava na obiteljsku mirovinu, odnosno o novim moguéim korisnicima
mirovine u sustavu mirovinskog osiguranja, predloZenom se odredbom moguénost ostvarivanja
prava na mirovinu po ovoj osnovi odnosi na osobe &ija je 1zvanbragna zajednica postojala na dan

stupanja na snagu ovoga Zakona, bez obzira na dan njenog nastanka, a $to ¢e utvrditi sud u
izvanparni¢nome sudskom postupku.

Uz ¢lanak 8. PredlaZe se stupanje na snagu Zakona danom objave u ,Narodnim novinama“, s
obzirom da se predlaZe donoSenje Zakona po hitnom postupku.



V1. TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU ILI DOPUNJUJU

Uz Konaéni prijedlog zakona prilazu se odredbe Zakona o mirovinskom osiguranju koje se
mijenjaju ili dopunjuju.

ZAKON O MIROVINSKOM OSIGURANJU
(;>;Narodne novine“, br. 102/98.)

Clanak 21.

(1) U sluCaju smrti osiguranika ili korisnika starosne, prijevremene starosne ili invalidske
mirovine osigurani su ¢lanovi njegove obitelji, i to:

1) udovica, odnosno udovac,
2) razvedeni braéni drug s pravom na uzdrzavanje,
3) djeca rodena u braku ili izvan braka ili posvojena,

4) pastorcad koju je osiguranik uzdrZavao, unutad koju je osiguranik uzdrZavao - ako su bez oba
roditelja ili ako imaju jednog ili oba roditelja kod kojih postoji opéa nesposobnost za rad,

5) roditelji - otac, majka, o¢uh, maceha i posvojitelj osiguranika koje je osiguranik uzdrzavao,

6) djeca bez roditelja - braca, sestre i druga djeca koju je osiguranik uzeo na uzdrzavanje, ako su
bez oba roditelja ili ako imaju jednog ili oba roditelja kod kojih postoji opéa nesposobnost za
rad.

(2) Smatra se da je osiguranik, odnesno korisnik mirovine uzdrZavao ¢lana obitelji iz stavka 1.
ovoga ¢lanka:
1. ako je €lan obitelji Zivio s njime u zajednitkom kucanstvu i nema vlastitih prihoda dovoljnih
za uzdrZavanje, jer nema dohodak od poljoprivrede i Sumarstva ili ako mu drugi stalni prihod u
trenutku smrti osiguranika ili korisnika mirovine nije bio veéi od 66% svote najniZe starosne
mirovine odredene za 15 -godina mirovinskog staza prema ovome Zakonu, ili
2. ako €lan obitelji nije Zivio s njime u zajedni¢kom kucanstvu i nema vlastitih prihoda dovoljnih
za uzdrZavanje prema tocki 1. ovoga stavka, a umrli osiguranik odnosno korisnik mirovine
redovito mu je osigurao sredstva za uzdrZavanje u prosjetnoj svoti od najmanje 80% svote
najniZe starosne mirovine odredene za 15 godina mirovinskog staza prema ovome Zakonu.

(3) Pravo na obiteljsku mirovinu ostvareno prema stavku 2. ovoga &lanka prestaje kada dode do
promjene u prihodima korisnika mirovine, tako da isti predu svotu iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4} Clanovi obitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osigurani su za sluéaj smrti osoba iz ¢lanka 18. do

20. ovoga Zakona, ako je smrt tih osoba nastala zbog ozljede na radu ili bolesti, dok su obavljale
poslove pod okolnostima iz ¢lanka 18. do 20. ovoga Zakona.
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Clanak 25.

(1) U staz osiguranja racuna se razdoblje provedeno u zaposlenju s punim radnim vremenom od
42 sata tjedno. Kao puno radno vrijeme smatra se 1 radno vrijeme krace od 42 sata tjedno koje je
kao takvo utvrdeno posebnim propisima ili kolektivnim ugovorom.

(2) Kao razdoblje provedeno u zaposlenju s punim radnim vremenom smatra se 1 razdoblje koje
u zaposlenju sa skra¢enim radnim vremenom koje provedu:

1) zaposleni roditelj koji radi s polovicom punoga radnog vremena nakon proteka obveznoga
porodiljnog dopusta, porodiljnog dopusta za blizance, za trece 1 svako shjedece dijete, kao i u
sluéaju rada sa skracemim radnim vremenom zbog pojaane brige 1 njege djeteta,

2) roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju koji radi s polovicom punoga radnog vremena,

3) radnici koji rade sa skra¢enim radnim vremenom prema posebnim propisima.

(3) U sta? osiguranja rauna se i razdoblje provedeno u zaposlenju s nepunim radnim vremenom,
u trajanju koje odgovara ukupnom broju sati takva rada ostvarenog za pojedine godine,
obrac¢unatth na puno radno vrijeme.

(4) Odredbe stavka 1. do 3. ovoga ¢lanka primjenjuju se 1 kad je radno vrijeme ostvareno u
zaposlenju kod dva ili viSe poslodavaca.

(5) Razdoblje provedeno u zaposlenju na sezonskim poslovima na kojima je ostvaren ve¢i broj
sati od punoga radnog vremena raduna se u trajanju preracunatom na puno radno vrijeme.

(6) Korisnicima invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad u staZ osiguranja
ratuna se razdoblje provedeno u zaposlenju s nepunim radnim vremenom u trajanju koje

odgovara dvostrukom vremenu provedenom u zaposlenju, ali najduZe u trajanju do punoga
radnog vremena.

(7) Staz osiguranja iz stavka 1. do 6. ovoga ¢lanka priznaje se u staZ osiguranja u trajanju najvide
12 mjeseci za pojedinu kalendarsku godinu.
Clanak 30.

(1) Pravo na starosnu mirovinu ima osiguranik kada navr$i 65 godina Zivota (muSkarac),
odnosno kada navr$i 60 godina Zivota (Zena) i 15 godina mirovinskog staza.

Clanak 70.
(1) Stupanjem u brak gube pravo na obiteljsku mirovinu:

1) udovica, odnosno udovac mladi od 50 godina, osim ako to pravo imaju zbog opce
nesposobnosti za rad.
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2) djeca osiguranika, braca, sestre i druga djeca bez roditelja, osim djece koja to pravo imaju
zbog opce nesposobnostt za rad 1 djece koja se nalaze na redovitom $kolovanju.

(2) Udovici, odnosno udovcu kojt je stupanjem u novi brak izgubio pravo na obiteljsku miroviny,
a po braénom drugu iz novoga braka nije ostvario obiteljsku mirovinu, uspostavlja se pravo na
prijaSnju obiteljsku mirovinu uz uvjet da u trenutku prestanka novog braka ima jo3 dijete iz
prvog braka koje se kornsti obiteljskom mirovinom i da prema tome djetetu obavlja roditetjske
duZnosti.

(3) Odredba stavka 1. totke 1. ovoga ¢lanka odgovarajuée se primjenjuje 1 na razvedenoga
bra€nog druga.

Clanak 78.

(1) Polazni faktor ovisi o dobi osiguranika na dan stjecanja prava na mirovinu. Polazni faktor
odreduje u kojem se opsegu uzimaju u obzir vrijednosni bodovi pri utvrdivanju mjeseéne svote
mirovine. Vrijednosni bodovi uzimaju se u punom opsegu (polazni faktor 1,0):

1. kod invalidskih mirovina,
2. kod obiteljskih mirovina nakon smrti osiguranika,
3. kod starosnih mirovina.

(2) Polazn:1 faktor za odredivanje prijevremene starosne mirovine utvrduje se tako da se
polazni faktor iz stavka 1. ovoga &lanka za svaki kalendarski mjesec smanjuje za 0,3%
osiguraniku prije navrene 65. godine Zivota — muskarcu, odnosno 60. godine Zivota - Zeni.

Clanak 90.

(1) Korisnik prijevremene starosne mirovine koji je nakon stjecanja prava na mirovinu navr$io
najmanje jednu godinu staZa osiguranja, moZe ostvariti, pravo na starosnu mirovinu, odnosno
prijevremenu starosnu mirovinu, akg.su ispunjeni uvjeti godina Zivota iz ¢lanka 30., odnosno
¢lanka 31. ovoga Zakona. Nova mirovina odredit ¢e se prema ¢lanku 74. do 82. ovoga Zakona,
prema ukupnom navrSenom mirovinskom stazu i ostvarenim vrijednosnim bodovima prije 1
poslije ostvarivanja prava na prijevremenu starosnu mirovinu.

(2) Pri odredivanju mirovine prema stavku 1. ovoga tlanka, polazni faktor se odreduje prema
starosti osiguranika na dan ponovnog ostvarivanja prava, prema Clanku 78. stavku 2. ovoga
Zakona 1 umanjen za 0,3% za svaki mjesec za koji je osiguranik primao mirovinu.

(3) Korisniku mirovine koji se zaposhi ili po¢ne obavljati djelatnost na temelju koje postoji
obveza osiguranja, isplata mirovine se obustavlja.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, korisniku invalidske mirovine zbog profesionalne
nesposobnosti za rad iz €lanka 34. stavak 1. ovoga Zakona, ne obustavlja se isplata te mirovine.

(5) Korisniku starosne mirovine moze se odrediti nova mirovina, ako je navr$io najmanje jednu
godinu staZa osiguranja nakon priznamja prava na starosnu mirovinu. Nova mirovina odredit ce
se prema Clanku 74. do 82. ovoga Zakona prema ukupno navrienom mirovinskom stazu i
ostvaremim vrijednosnim bodovima prije 1 poslije ostvarivanja prava na starosnu mirovinu.
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(6) Korsniku invalidske mirovine zbog profesionaloe nesposobnostt za rad ako ostvan
invalidsku mirovinu zbog opce nesposobnosti za rad, starosnu ili prijevremenu starosnu
mirovinu, nova mirovina odredit e se na temelju mirovinskog staza 1 ostvarene pla¢e do dana

stjecanja prava na invalidsku mirovinu zbog opce nesposobnosti za rad, prava na starosnu ili
prijevremenu starosnu mirovinu.

ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O MIROVINSKOM OSIGURANJU
(,,Narodne novine®“, br. 147/02.)

Clanak 7.

U ¢lanku 25. stavku 1. u drugom i trecem retku brojka: ,,42° zamjenjuje se brojkom: ,,40%.

U stavku 2. tocki 1. mjeci:“porodiljnog dopusta za blizance, za tre¢e 1 svako sljedece dijete™
brisu se.

Clanak 13.
U ¢lanku 78. stavku 2. postotak: ,,0,3%" zamjenjuje se postotkom: ,,0.34%".
Clanak 18.

U ¢lanku 90. stavku 2. postotak: ,,0,3%2 zamjenjuje se postotkom: ,,0,34%".

U stavku 3. iza rijeci: ,osiguranja”, dodaju se njeci: ,ostm u slucaju iz Clanka 16.a ovoga
Zakona®.

ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O MIROVINSKOM OSIGURANJU
(,Napedne novine*, br. 117/03.)

Clanak 1.

U Zakonu o mirovinskom osiguranmju (,,Narodne novine™ br. 102/98., 127/00., 59/01.,
109/01. 1 147/02.) u &lanku 25. stavak 1. mijenja se i glasi:

,»U staZ osiguranja raduna se razdoblje provedeno u zaposlenju s punim radnim vremenom
prema propisima o radu.”

Clanak 2.

U ¢lanku 30. iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:

»(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, pravo na starosnu mirovinu ima
osiguranik zaposlen s nepunim radnim vremenom kada navr$i 65 godina Zivota (muskarac),
odnosno kada navrsi 60 godina Zivota (Zena) i ako provede 15 godina u osiguranju.




ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O MIROVINSKOM OSIGURANJU
(,Narodne novine“, br. 79/07.)

Clanak 1.

U Zakonu o mirovinskom osiguranju (,,Narodne novine* br. 102/98., 127/00., 59/01.,
109/01., 147/02., 117/03., 30/04., 177/04. 1 92/05) u &lanku 21. stavak 2. mijenja se i glasi:
»(2) Smatra se da je osiguranik, odnosno korisnik mirovine wzdrzavao ¢lana obitelji iz
stavka 1. ovoga ¢lanka:

1. ako je ¢lan obitelji Zivie s njime u zajednickom kuéanstvu i nema viastitih
prihoda dovoljnih za uzdrZavanje, jer nema dohodak od poljoprivrede i
Sumarstva ili ako mu drugi stalni prihod uw trenutku smrti osiguranika ili
korisnitka mirovine nije bio veéi od 66% svole najniZe starosne mirovine
odredene za 15 godina mirovinskog staza prema ovome Zakonu, ili

2. ako ¢lan obitelji nije Zivio s njime u zajedni¢kom kuéanstvu i nema vlastitih
prihoda dovoljnih za uzdrzavanje prema totki 1. ovoga stavka, a umrli
osiguranik odnosno korisnik mirovine redovito mu je osigurao sredstva za
uzdrZavanje u prosjecnoj svoti od najmanje 80% svote najnize starosnme
mirovine odredene za 15 godina mirovinskog staZa prema ovome Zakonu.“

tza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

(3} Pravo na obiteljsku mirovinu ostvareno prema stavku 2. ovoga &lanka prestaje kada
dode do promjene u prihodima korisnika mirovine, tako da isti predu svotu iz stavka 2.
ovoga ¢lanka.*

Dosada3nji stavak 3. postaje stavak 4.

Clanak 2.

U ¢lanku 78. stavku 2. brojka: ,,0,34%" zamjenjuje se brojkom: ,,0,15%"

it
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IZJAVA O USKLADENOSTI (NACRTA) PRIJEDLOGA PROPISA S PRAVNOM
STECEVINOM EUROPSKE UNIJE | PRAVNIM AKTIMA VIJECA EUROPE

1. Tijelo drzavne uprave — strucni nositelj izrade (nacrta) prijedloga propisa
Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva

2. Naziv (nacrta) prijedloga propisa

Nacrt konaénog prijedioga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom
osiguranju

Draft Proposal Act on Amendments to the Act on Pension Insurance

3. Uskladenost (nacrta) prijedloga propisa s odredbama Sporazuma o Stabilizaciji i
pridruzivanju izmedu Europskih zajednica i njihovih drzava &lanica 1 Republike
Hrvatske

a) odredba Sporazuma koja se odnosi ha normativni sadrzaj (nacrta) prijedioga
propisa

Glava Vil. — Politike suradnje -
Clanak 91. Suradnja na podrucju socijalne politike

b) prijelazni rok za uskladivanje zakonodavstva prema odredbama Sporazuma

Najkasnije 6 godina od stupanja na snagu Sporazuma

c) u kojoj se mjeri (nacrtom) prijedloga propisa ispunjavaju obveze koje proizlaze
iz navedene odredbe Sporazuma

Ispunjavaju se u cijelosti s

d) razlozi za djelomiéno ispunjavanje odnosno neispunjavanje obveza koje
proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma

/

e) veza s Nacionalnim programom Republike Hrvatske za pridruzivanje Europskoj
uniji

NPPEU 2007. - Poglavije tll. Sposobnost preuzimanja obveza iz ¢lanstva u EU; 3.19.
Socijalna politika i zaposljavanje; 3.19.1. Radno zakonodavstvo

4. Uskladenost (nacrta) prijedioga propisa s pravnom stecevinom Europske unije i
pravnim aktima Vijeca Europe '

a) odredbe primarnih izvora prava EU
Ugovor o osnivanju EZ, Dio Hl. - Politika Zajednice, Glava IX — Socijaina politika,
obrazovanje, struéno usavrSavanje i mladi, Poglavije 1. — Socljalne odredbe, ¢lanak 137.




b) odredbe sekundarnih izvora prava EU

Direktiva Vijeca 97/81/EZ od 15. prosinca 1997. o Okvimom sporazumu o radu sa
skraéenim radnim vremenom koji su sklopili Unija industrijskih saveza europskih
poslodavaca (UNICE), Europski centar poduzeéa s javnim sudjelovanjem (CEEP) i
Europska konfederacija sindikata (ETUC) (OJ L 14, 20.01.1998.), prosirena Direktivom
Vije¢a 98/23/EZ od 7. travnja 1998. o prosirenju Direktive 97/81/EZ od 15. prosinca 1997.
Okvirnom sporazumu o radu sa skracenim radnim vremenom koji su sklopili Unija
industrijskih saveza europskih posfodavaca (UNICE), Europski centar poduzeéa s javnim
sudjelovanjem (CEEP) i Europska konfederacija sindikata (ETUC) na Ujedinjeno
Kraljevstvo Velike Britanije i Sjeverne Irske (OJ L 131, 05. 05. 1998.)

Council Directive 97/81/EC of 15 December 1997 concerning the Framework Agreement
on part-time work concluded by UNICE, CEEP and the ETUC (OJ L 14, 20/01/1998),
extended by Councif Directive 98/23/EC of 7 April 1998 on the extension of Directive
97/81/EC on the Framework Agreement on part-time work concluded by UNICE, CEEP
and the ETUC to the United Kingdom of Great Britain and Nothern Ireland (OJ L 131,
05/05/1998)

¢) ostali izvori prava EU

/

d) pravni akti Vijeée Europe

/

e) razlozi za djelomiénu uskladenost odnosno neuskladenost

/

f) rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti {nacrta) prijedloga
propisa s pravhom stecevinom Europske unije i pravnim aktima Vijeca Europe
g

Stupanjem RH u punoprvno élanstvo u EU

5. Jesu li gore navedeni izvori prava EU, odnosno pravni akti Vijeca Europe, prevedeni
na hrvatski jezik?

Ne
6. Je li (nacrt) prijedloga propisa preveden na neki sluzbeni jezik EU?
Ne

7. Sudjelovanje konzultanata u izradi (nacrta) prijedloga propisa i njihovo mislkenje o
uskladenosti

U izradi Prijedioga zakona nisu sudjelovali konzultanti.
- 8. Prijedlog za izradu proéi§éenog teksta propisa

Ne
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1. Naziv (nacrta) prijedloga propisa te predmet i cilj njegova uredivanja

Nacrt Konaénog prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona ¢ mirovinskom osiguranin

- predmet predloZenog Zakona je prosirenje pristupa svim pravima iz mirovinskog osiguranja osiguranicima koji rade s nepunim radnim
vremenom, kao i osiguranje jednakog pravnog poloZaja u ostvarivanju, koristenju i gubitku prava na obiteljsku mirovinu &lanovima

izvanbragnih zajednica u odnosu na ¢lanov¢ bracnih zajednica
- cilj predloZenog Zakona je poboljSanje socijalne sigumosti odredenih kategorija osiguranika, te uskladivanje s europskom pravnom

stefevinom na podrudju socijalne politike i zapo3ljavanja

2. Naziv propisa EU/pravnog akta VE te predmet i cilj njegova uredivanja

1. Direktiva Vijeca 97/81/EZ od 13. prosinca 1997. o Okvimom sporazumu o radu sa skraéenim radnim vremenom koji su sklopili Unija
industrijskih saveza europskih poslodavaca (UNICE), Europski centar poduzeéa s javnim sudjelovanjem (CEEP) i Europska konfederacija
sindikata (ETUC), (OJ L 14, 20.01.1998.), proSirena Direktivom Vijeéa 98/23/EZ od 7. travnja 1998. o profirenju Direktive o Qkvimom
sporazumu o radu sa skraenim radnim vremenom koji su sklopili Unija industrijskih saveza europskih poslodavaca (UNICLE), Europski
centar poduzeéa s javnim sudjelovanjem (CEEP) i Europska konfederacija sindikata (ETUC) na Ujedinjeno Kraljevstvo Velike Britanije i

Sjeverne Irske (OJ L 131, 05. 05. 1998.)

- predmet i cilj Direktive je provodenje potrebnih mjera radi primjene Okvirnog sporazuma o radu sa skradenim radnim vremenom koji
propisuje opéa nafela | minimalne uvjete koji se odnose na rad sa skradenim radnim vremenom, s ciljem razvijanja sustava socijalne

sigurnosti prilagodenih novim oblicima rada




by,

2, Uskladenost s primarnim izvorom prava EU

PredloZeni propis u potpunosti je uskladen s Ugovorom o osnivanju EZ, Dio III. — Politika zajednice, Glava IX. — Socijalna politika, obrazovanje,
struéno usavriavanje i mladi, Poglavlje 1. - Socijalne odredbe, ¢lanak 137.

4. Uskladenost sa sekundarnin izvorom prava EU / pravnim aktom VE

a) b) C) d) e)
Qdredbe (nacrta) prijedloga propisa Odredbe i zahtjevi Uskladenost Razlozi za Predvideni) datum
propisa EU/pravnog odredbe (nacrta) | djelomi¢nu za postizanje
akta VE prijedloga uskladenost ili potpune
propisa s neuskladenost uskladenosti

odredbom
propisa EU/
pravnog akta VE

Clanak 1. Konaénog prijedloga zakona

U Zakonu o mirovinskom osiguranju (,,Narodne
novine®, br. 102/98., 127/00., 59/01., 109/01.,
147/02., 117/03., 30/04., 177/04., 92/05. i 79/07.) u
&lanku 21. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

,»(3) Pod &lanom obitelji iz stavka 1. to¢ke 1. ovoga
¢lanka smatra se i izvanbradni drug koji je s
osiguranikom ili korisnikom mirovine do njegove
smrti  Zivio u zajedni¢kom kuéanstvu najmanje tri
godine. Status izvanbraine zajednice utvrduje se u
izvanparni¢nome sudskom postupku.




Clanak 2. Konaénog prijedloga zakona

U Clanku 235. dodaje se stavak 8. koji glasi:

»(8) Iznimno od odredaba &lanka 30., 31., 39. stavka
2., ¢lanka 52. stavka 1. | 2., te &lanka 60. stavka 1.
ovoga Zakona, za ispunjenje uvjeta za stjecanje
prava prema ovome Zakonu, razdoblje provedeno u
zaposlenju s nepunim radnim vremenom prema
stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se razdobljem
piovedenim  u  zaposlenju s punim  radnim
vremenom.*.

Clanak 3. Konatnog prijedloga zakona

U &lanku 30. stavak 2. bride se.

Clanak 4. Konatnog prijedloga zakona

U ¢lanku 70. stavku 1. iza rijedi: «brak» dodaju se
rije¢i: «odnosno izvanbra®nu zajednicun,

Stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Udovici odnosno udoveu koji je stupanjem u
novi brak ili u izvanbrafnu zajednicu izgubio pravo
na obiteljsku mirovinu, a po bratnom odnosno
izvanbratnom drugu iz novoga braka ili nove
izvanbralne zajednice nije ostvario obiteljsku
mirovinu, uspostavlja se pravo na prijaSnju
obiteljsku mirovinu uz uvjet da u trenutku prestanka
novog braka ili nove izvanbraéne zajednice ima jo§

Direktiva 97/81/EZ,
¢lanak 1. 1 8lanak 2.

uskladeno

dijete iz prijaSnjeg braka ili izvanbraéne zajednice




koje se koristi obiteljskom mirovinom i da prema
tome djetetu obavlja roditeljske duZnosti.*

Stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Odredbe ovoga Zakona o stjecanju,
odredivanju, koristenju, ponovnom odredivanju i
gubitku prava na obiteljsku mirovinu udovice
odnosno udovca odgovarajuée se primjenjuju na
izvanbratnog druga i razvedenog braénog druga s
pravom na uzdrZavanje.*

Clanak 5. Konaénog prijedloga zakona
U ¢lanku 78, stavku 2. rijeci: ,,navriene 65. godine Zij,
-~ muskarcu, odnosno 60. godine Zivota - Z¢°
zamjenjuju  se rijedima: ,navrenih godina Zi
propisanih za stjecanje prava na starosnu mirovinu,”.

Clanak 6. Kona¢nog prijedloga zakona

U &lanku 90, u stavku 2. brojka: ,,0,34%" zamjenjuje
se brojkom: ,,0,15%".

Clanak 7. Konaénog prijedioga zakona

Izvanbragni drug moZe ostvariti pravo na obiteljsku
mirovinu ako je izvanbratna zajednica postojala na

dan stupanja na snagu ovoga Zakona,

Clanak 8. Konagnog prijedloga zakona

e




Ovaj Zakon stupa na snagu danom objave u
,.Narodnim novinama®.

5. Uskladenost s ostalim izvorima prava EU

Nema drugih izvora prava koji bt se odnosiii na ovo podruéje

1. Naziv propisa EU/pravnog akta VE te predmet i cilj njegova uredivanja




1. . Direktiva Vijeéa 97/81/EZ od 15. prosinca 1997. o Okvirnom sporazumu o radu sa skra¢enim radnim vremenom koji su sklopili Unija
industrijskih saveza europskih poslodavaca (UNICE), Europski centar poduzeéa s javnim sudjelovanjem (CEEP) i Europska konfederacija
sindikata (ETUC), (OJ L 14, 20.01.1998.), proirena Direktivom Vije¢a 98/23/EZ od 7. travnja 1998. o prosirenju Direktive o Okvimom
sporazumu o radu sa skracenim radnim vremenom koji su sklopili Unija industrijskih saveza europskih poslodavaca (UNICE), Europski
centar poduzeéa s javnim sudjelovanjem (CEEP) i Europska konfederacija sindikata (ETUC) na Ujedinjeno Kraljevstvo Velike Britanije i

Sjeverne Irske (OJ L 131, 05. 05. 1998.)

- predmet i cilj Direktive je provodenje potrebnih mjera radi primjene Okvirnog sporazuma o radu sa skraéenim radnim vremenom koji
propisuje opéa nalela i minimalne uvjete koji se odnose na rad sa skradenim radnim vremenom, s ciljem razvijanja sustava socijalne
sigurnosti prilagodenih novim oblicima rada

Nacrt Kona¢nog prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o mirovinskom osiguranju

predmet predloZenog Zakona je profirenje pristupa svim pravima iz mirovinskog osiguranja osiguranicima koji rade s nepunim radnim
vremenom, kao i osiguranje jednakog pravnog poloZaja u ostvarivanju, koridtenju i gubitku prava na obiteljsku mirovinu &lanovima

izvanbra&nih zajednica u odnosu na ¢lanove bragnih zajednica
cilj predlozenog Zakona je poboljianje socijalne sigurnosti odredenih kategorija osiguranika, te uskladivanje s europskom pravnom

steéevinom na podrugju socijalne politike i zaposljavanja

3. Uskladenost s primarnim izvorom prava EU

PredloZeni propis u potpunosti je uskladen s Ugovorom o osnivanju EZ, Dio III. — Politika zajednice, Glava IX. - Socijalna politika, obrazovanje,
struéno usavriavanje i mladi, Poglavlje 1. — Socijalne odredbe, ¢lanak 137.

4. Usldadénost s propisom (sekundarnim izvorom prava) EU / pravnim aktom VE

a) b) c) d) €)

Odredbe i zahtjevi Oedrdbe (nacrta) prijedloga propisa Uskladenost Razlozi za Predvideni datum




propisa EU

odredbe (nacrta)
rrijedloga propisa
s odredbom
propisa EU /
pravnog akta VE

djelomi¢nu
uskladenost ili
neuskladenost

Za postizanje
potpune
uskladenosti

Direktiva 97/81/EZ,
&lanak 1.i ¢lanak 2.

Clanak 2. Konad&nog prijedioga zakona

U &lanku 25. dodaje se stavak 8. koji glasi:

»(8) Iznimno od odredaba &lanka 30., 31., 39,
stavka 2., ¢lanka 52, stqg/ka 1. i 2., te &lanka 60.
stavka 1. ovoga Zakona, za ispunjenje uvjeta za
stjecanje prava prema ovome Zakonu, razdoblje
provedeno u zaposlenju s nepunim radnim
vremenom prema stavku 3. ovoga ¢&lanka smatra se
razdobljem provedenim u zaposlenju s punim
radnim vremenorm.".

uskladeno

5. Uskladenost s ostalim izvorima prava EU

Nema drugih izvora prava koji bi se odnosili na ovo podruéje
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