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Zagreb, 20. nzujka 2008.

ZASTUPNICIMA HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICIMA RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanaka 137., 153. 1 161. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upuéujem Frijedlog zakona o izmjenama i dopuni Zakona o pravima iz mirovinskog
osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluibenika i ovlastenih sluibenih
osoba, s Xonacnim prijedlogom zakona, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora
dostavila V ada Republike Hrvatske, aktom od 19. oZujka 2008. godine uz prijedlog da se
sukladno ¢lanku 159. Poslovnika Hrvatskoga sabora predloZeni Zakon donese po hitnom
postupku.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske
sa zakonod«vstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja i Izjava o njegovoj uskladenosti
s pravnom ste¢evinom Europske unije i pravnim aktima Vije¢a Europe.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Damira Polan¢eca, potpredsjednika Vlade
Republike HArvatske i ministra gospodarstva, rada i poduzetniStva, te Veru Babi¢, Tajanu
Kesi¢ Sapi¢ i Tamaru Obradovi¢ Mazal, drzavne tajnice Ministarstva gospodarstva, rada i
poduzetnistva.

Luka Bebié
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Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama i dopuni Zakona o pravima iz mirovinskog
osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluZbenih
osoba, s Kona¢nim prijedlogom zakona

Na temelju ¢lanka 84. Ustava Republike Hrvatske, ¢lanka 129. i ¢lanka 159.
Poslovnika Hrvatskoga sabora, Vlada Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o
izmjenama i dopuni Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba,
policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba, s Kona¢nim prijedlogom zakona za hitni
postupak.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske
sa zakonodivstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja i Izjava o njegovoj uskladenosti s
pravnom stecevinom Europske unije i pravnim aktima Vijec¢a Europe.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Damira Polanceca, potpredsjednika Vlade i
ministra gcspodarstva, rada i poduzetnistva, te Veru Babi¢, Tajanu Kesi¢ Sapié¢ i Tamaru
Obradovi¢ Mazal, drzavne tajnice u Ministarstvu gospodarstva, rada i poduzetnistva.
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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O
PRAVIMA IZ MIROVINSKOG OSIGURANJA DJELATNIH VOJNIH
OSOBA, POLICIJSKIH SLUZBENIKA I OVLASTENIH SLUZBENIH OSOBA,
S KONACNIM PRIJEDLOGOM ZAKONA

Zagreb, ozujak 2008.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O
PRAVIMA 1Z MIROVINSKOG OSIGURANJA DJELATNIH VOJNIH
OSOBA, POLICIJSKIH SLUZBENIKA I OVLASTENIH SLUZBENIH OSOBA

I USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o pravima iz mirovinskog
osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika 1 ovlaStenih sluzbenih osoba
sadrZana je u odredbi ¢lanka 2. stavka 4. podstavka 1. i ¢lanka 56. stavka 1. Ustava Republike
Hrvatske.

IL. OCJENA STANJA, OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM 1 POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

a) Ocjena stanja

Sada$nji sustav mirovinskog osiguranja ureden je temeljnim Zakonom o mirovinskom
osiguranju (,,Narodne novine®, br. 102/98., 127/00., 59/01., 109/01., 147/02., 117/03., 30/04.,
177/04., 92/05. 1 79/07.) kojim je uredeno obvezno mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti, te Zakonom o obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima
(,,Narodne novine“, br. 49/99., 63/00., 103/03., 177/04., 140/05. i 71/07.) i Zakonom o
mirovinskim osiguravajuéim druStvima 1 isplati mirovina na temelju individualne
kapitalizirane Stednje (,,Narodne novine®, br. 106/99., 63/00. i 107/07.), kojima je uredeno
obvezno i dobrovoljno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane §tednje.
Sustav mirovinskog osiguranja sadrzi i niz posebnih zakona kojima se ureduju za odredene
kategorije osiguranika pojedina pitanja na druk¢iji nacin, odnosno ostvarivanje prava, u
pravilu, na povoljniji na¢in od opleg mirovinskog osiguranja koje je ustanovljeno naprijed
navedenim temeljnim zakonima. Vrsta i opseg prava prilagodeni su kategorijama osiguranika
na koje se odnose i primjereni su njihovim potrebama sukladno sveukupnim gospodarskim
kretanjima.

Jedan od posebnih zakona je Zakon o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih
osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba (,,Narodne novine®, br. 128/99.,
129/00., 16/01. i 22/02. - u daljem tekstu: Zakon) koji je stupio na snagu u prosincu 1999.
godine. Njime je na poseban naéin uredeno ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja
djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika, djelatnika u sigurnosno-obavjestajnim
sluzbama i sluZbenika na poslovima izvr$avanja kazne zatvora. Tim je Zakonom na drukgiji
na¢in u odnosu na op¢i propis uredeno sljedece: raCunanje staZa s poveéanim trajanjem za
djelatne vojne osobe, odnosno raunanje staza provedenog u Domovinskom ratu; odredivanje
mirovine na povoljniji nagin, tako da ¢e se mirovina nakon proteka prijelaznog razdoblja
radunati na temelju najpovoljnijeg desetogodiSnjeg prosjeka ostvarenih placa, te tako da se
osobni bodovi poveéavaju za 45%; smanjenje mirovine za odredeni postotak ovisno o
njezinoj visini ali najvise do svote mirovine koja bi pripadala da je odredena prema op¢im
propisima iz mirovinskog osiguranja; uvedena je mogucénost odlaska u mirovinu zbog
nesposobnosti za vojnu sluzbu (profesionalna nesposobnost za rad) i dr. Tijekom njegove
provedbe nastala je potreba za odredenim izmjenama i dopunama .
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U meduviemenu donesen je Zakon o sigurnosno-obavjestajnom sustavu Republike Hrvatske
(,,Narodne: novine®, br. 79/06.). Tim je Zakonom izvr$en preustroj i na druk¢iji sustavan nacin
uredena crganizacija i funkcioniranje sluzbi koje djeluju u tome sustavu, ¢iji pripadnici
takoder o:itvaruju prava iz mirovinskog osiguranja primjenom ovoga Zakona. Osim toga, a
zbog izmjena Zakona o sluzbi u oruzanim snagama Republike Hrvatske (,,Narodne novine*,
br. 33/02.. 58/02., 175/03., 136/04. i 76/07.), do kojih je u meduvremenu doslo, pokazala se i
potreba zi odgovaraju¢om prilagodbom odredaba Zakona na temelju kojih djelatne vojne
osobe ostvaruju prava iz mirovinskog osiguranja. Takoder, u meduvremenu je pladanje
doprinosa za mirovinsko osiguranje Zakonom o doprinosima za obvezna osiguranja
(;,Narodne novine®, br. 147/02. 1 177/04.) od 1. sijeénja 2003. uredeno na jedinstveni nadin.
Stoga se pokazala potreba za odgovarajué¢im uskladivanjem odredaba ovoga Zakona s
navedenim propisima.

Dio posebnosti izraZzene u vaZzeéem Zakonu sadrzano je u odredbi prema kojoj su osiguranici
(muskarci i Zene) izjednaceni u pogledu stjecanja prava na starosnu mirovinu, na temelju
odluke Vrhovnog zapovjednika ili nadleznog ministra (¢l. 5. 1 6.), kao 1 u pogledu uvjeta za
ostvarivanje ostalih prava iz mirovinskog osiguranja. U pogledu redovitih uvjeta za stjecanje
prava na starosnu mirovinu 1 prijevremenu starosnu mirovinu, koja se ostvaruju prema ovome
Zakonu, primjenjuju se odredbe Zakona o mirovinskom osiguranju, prema kojima od 1.
sijenja 2(08. muskarci ostvaruju starosnu mirovinu s navr§enih 65 godina Zivota, a Zene s 60
godina i s 15 godina mirovinskog staza. Prijevremenu starosnu mirovinu muskarci ostvaruju s
60 godina Zivota i 35 godina mirovinskog staza, a Zene s 55 godina Zivota i 30 godina
mirovinsk)g staza.

U postuplu uskladivanja hrvatskog zakonodavstva s pravnom steevinom Europske unije
(acquis communautaire) pokazala se potreba izjednaCavanja uvjeta za stjecanje prava na
starosnu mirovinu i prijevremenu starosnu mirovinu za muskarce i Zene, koji ostvaruju prava
iz mirovinskog osiguranja prema Zakonu o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih
vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlaStenih sluzbenih osoba, u skladu s Direktivom
Vijeéa 79/7/EEZ od 19. prosinca 1978. o postupnoj primjeni nacela ravnopravnosti muskaraca
i Zena u pitanjima socijalne sigurnosti..

Naime, ptema ¢lanku 7.a navedene Direktive EU u pogledu uvjeta za stjecanje prava na
starosnu miirovinu i prijevremenu starosnu mirovinu moguce je u nacionalnom zakonodavstvu
koje uredije obvezno mirovinsko osiguranje generacijske solidarnosti propisati razliCitu
dobnu graiicu za muskarce i Zene kao $to je to uéinjeno u Zakonu o mirovinskom osiguranju.
Medutim, s obzirom da je Zakonom o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih
osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba, na poseban povoljniji nain
uredeno ostvarivanje prava iz obveznog mirovinskog osiguranja generacijske solidarnosti za
ove skupine osiguranika, odnosno vrijednosni bodovi radi odredivanja mirovine utvrduju se
na temelju najpovoljnih uzastopnih 10 kalendarskih godina od 1. sije¢nja 2008., a ne na
temelju cijelog radnog vijeka kako je to postepeno uredeno Clankom 184. Zakona o
mirovinsk>m osiguranju (primjerice u 2007. godini prema uzastopnih 34 godina, u 2008.
prema 37 godina i u 2009. prema 40 godina) osigurava se jednak poloZaj muskaraca i Zena u
pristupu stjecanja prava na starosnu mirovinu i prijevremenu starosnu mirovinu. Naime,
mirovina izracunata na takav povoljniji nalin se prema presudama Europskog suda ne smatra
mirovinoni nego ,,plaéom*.

Prema Akcijskom planu za uskladivanje zakonodavstva i stvaranje potrebnih kapaciteta za
usvajanje i provedbu pravne steevine Europske unije za Poglavlje 19. Socijalna politika i
zaposljavanje, koji je usvojen Zakljuckom Vlade RH od 30. kolovoza 2007., predvideno je
uskladivarje odredbi Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba,
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policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba sa navedenom Direktivom EU u I
kvartalu 2008. godine.

b) Osnovna pitanja koja se trebaju urediti zakonom

PredloZzenim Konac¢nim prijedlogom zakona odredbe Zakona o pravima iz mirovinskog
osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika 1 ovlastenih sluzbenih osoba
uskladuju se sa zakonskim propisima, kojim se ureduje sigurnosno-obavjestajni sustav
Republike Hrvatske 1 polozaj djelatnih vojnih osoba u ostvarivanju njihovih prava iz
mirovinskog osiguranja, ne mijenjajuéi pri tome uvjete za ostvarivanje prava, a niti njihov
opseg. Takoder, odredbe Zakona uskladuju se s propisima o doprinosima za obvezna
osiguranja, kojim je na sustavan i cjelovit na¢in uredena materija obveznih doprinosa.

Osim toga, ovim se Zakonom jedinstveno ureduje pravni poloZaj svih osiguranika (muskaraca
i Zena), odnosno izjednacili bi se muskarci i Zene u pogledu uvjeta starosne dobi i navrSenog
mirovinskog staza za stjecanje prava na starosnu mirovinu i prijevremenu starosnu mirovinu,
koja se ostvaruje prema ovome Zakonu, neovisno od tih uvjeta koji se primjenjuju prema
Zakonu o mirovinskom osiguranju.

¢) Posljedice koje ¢e donoSenjem Zakona proisteci

DonoSenjem ovoga Zakona ostvarit ¢ée se njegovo pravno-tehnicko uskladivanje s u
meduvremenu donesenim propisima, a od dana prijama Republike Hrvatske u Europsku uniju
sve ¢e osobe koje ostvaruju prava iz mirovinskog osiguranja pravo na starosnu mirovinu i
prijevremenu starosnu mirovinu ostvarivati pod jednakim uvjetima starosne dobi i
mirovinskog staza.

III. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU ZAKONA

Buduéi da se predloZzenim Zakonom ne pro$iruju prava iz mirovinskog osiguranja, a niti krug
osoba koje po njemu ostvaruju prava, za njegovu provedbu nije potrebno osigurati posebna
sredstva u drzavnom prora¢unu

IV. OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA ZA DONOSENJE ZAKONA PO
HITNOM POSTUPKU

Sukladno ¢lanku 159. Poslovnika Hrvatskog sabora, predlaze se donoSenje ovoga Zakona po
hitnom postupku, jer se istim uskladuje hrvatsko zakonodavstvo s Direktivom Vijeéa
79/7/EEZ od 19. prosinca 1978. o postupnoj primjeni nacela ravnopravnosti muskaraca i Zena
u pitanjima socijalne sigurnosti, §to je Akcijskim planom za uskladivanje zakonodavstva i
stvaranje potrebnih kapaciteta za usvajanje i provedbu pravne steCevine Europske unije za
Poglavlje 19. (Socijalna politika i zaposljavanje) predvideno obaviti do 31. ozujka 2008.

V. TEKST ZAKONA KOJI SE PREDLAZVE DAN JE U OBLIKU KONACNOG
PRJEDLOGA ZAKONA S OBRAZLOZENJEM



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA
0 IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O PRAVIMA 1Z MIROVINSKOG
OSIG URANJA DJELATNIH VOJNIH OSOBA, POLICIJSKIH SLUZBENIKA I
OVLASTENIH SLUZBENIH OSOBA

Clanak 1.

U Zakonu o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika
1 ovlasten:h sluZbenih osoba (,,Narodne novine*, br. 128/99., 129/00., 16/01. i 22/02.) ¢lanak
1. stavak . mijenja se i glasi:

»(1) Ovim se Zakonom ureduju prava iz mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti:

1) djelatnih vojnih osoba,

2) policijskih sluzbenika,

3) sluzber ih osoba s posebnim duznostima i ovlastima u sigurnosno-obavjestajnom sustavu,
4) ovlastenih sluZzbenih osoba na poslovima izvrSavanja kazne zatvora, mjere pritvora,
odgojne myjere upuéivanja u odgojni zavod i osiguranja pravosudnih tijela (u daljnjem tekstu:
ovlastene sluzbene osobe pravosuda).*

U stavku 3. iza rijeéi: ,,svojstvu“ rije¢i: ,,djelatne vojne osobe, policijskog sluzbenika,
odnosno u svojstvu ovlastene sluzbene osobe pravosuda.“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,0sobe iz
stavka 1. ovoga ¢lanka.“.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

»(4) Odredbe ovoga Zakona o odredivanju starosne i prijevremene starosne mirovine
primjenju u se i na osobu koja na dan stjecanja prava na mirovinu nema svojstvo osobe iz
stavka 1. ovoga €lanka, ako je u tome svojstvu stvarno provela najmanje 20 godina.*

Clanak 2.

U ¢lanku 2. u stavku 4. rije¢i: “Vojnim sluZbenicima i vojnim namjestenicima™ zamjenjuju se
rije¢ima: ,,DrZzavnim sluzbenicima i namjestenicima“.

Clanak 3.

Clanak 3. mijenja se i glasi:
,,Odlukon: Vlade Republike Hrvatske, odnosno opéim aktom tijela sigurnosno-obavjestajnog
sustava utvrduju se poslovi na kojima se staZ osiguranja raduna s povecanim trajanjem.“

Clanak 4.

Clanak 4. mijenja se i glasi:

(1) Osigiranik iz ¢lanka 1. ovoga Zakona ima pravo na starosnu mirovinu kada navrsi 65
godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa.

(2) Osiguranik iz ¢lanka 1. ovoga Zakona ima pravo na prijevremenu starosnu mirovinu kada
navrsi 60 zodina Zivota i 35 godina mirovinskog staza.
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(3) Osiguraniku iz ¢lanka 1. ovoga Zakona, kojem se staZ osiguranja racuna s povecanim
trajanjem, starosna granica za stjecanje prava na starosnu mirovinu propisana stavkom 1.
ovoga ¢lanka sniZava se, i to:

1) po jednu godinu za svakih 5 godina provedenih na duZnostima, odnosno poslovima na
kojima se navrenih 12 mjeseci staZa osiguranja rauna kao 15 mjeseci,

2) po jednu godinu za svake 4 godine provedene na duZnostima, odnosno poslovima na
kojima se navr$enih 12 mjeseci staZa osiguranja racuna kao 16 mjeseci,

3) po jednu godinu za svake 3 godine provedene na duznostima, odnosno poslovima na
kojima se navrienih 12 mjeseci staZa osiguranja racuna kao 18 mjeseci.*

Clanak 5.

U ¢lanku 6. stavku 1. iza rije¢i: “odnosno“ rije€i: ,predstojnika Ureda za nacionalnu
sigurnost“ zamjenjuju se rije¢ima: “Celnika tijela sigurnosno-obavjestajnog sustava“.

Clanak 6.

U ¢lanku 6.a stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Na temelju rjeSenja nadleZznog ministra, odnosno ¢elnika tijela sigurnosno-obavjestajnog
sustava osobi iz Clanka 1. stavka 1. to¢ke 1.-3. ovoga Zakona, koja ima 20 godina staZa
osiguranja, a za koju se u odgovaraju¢em postupku utvrdi nemogucnost daljnjeg
profesionalnog razvoja, sluZzba moZe prestati s pravom na invalidsku mirovinu zbog
profesionalne nesposobnosti za rad uzrokovane ozljedom na radu ili profesionalnom boles¢u.
U stavku 4. rijed:“ministri zamjenjuje se rijeima:“ministar, odnosno celnik tijela
sigurnosno-obavjestajnog sustava“.

Clanak 7.

U ¢lanku 7. stavku 1. tocki 10. iza rijeci. ,,kalendarskih godina“ dodaje se rije¢ ,,0d*.

Clanak 8.

Clanak 11. mijenja se i glasi:

,»Ako zdravstvena komisija nadleZznog ministarstva, odnosno tijela sigurnosno-obavjestajnog
sustava proglasi osiguranika nesposobnim za poslove koje obavlja osoba iz ¢lanka 1. stavka 1.
ovoga Zakona, ovlasteni vjestak iz ¢lanka 113. stavka 1. Zakona o mirovinskom osiguranju
utvrdit ¢e kod tog osiguranika postojanje profesionalne ili opée nesposobnosti za rad prema
tom Zakonu“.

Clanak 9.

U ¢lanku 13. stavci 1. i 3. bridu se.



Clanak 10.

Ovaj Zakon stupa na snagu danom objave u ,,Narodnim novinama®, osim ¢lanka 4., koji stupa
na snagu lanom prijama Republike Hrvatske u Europsku uniju.



OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1. do 3.

Izmjene odredaba ¢lanka 1., 2. 1 3. Zakona bile su nuZne, prije svega, zbog preustroja
sigurnosno-obavjestajnog sustava, prema Zakonu o sigurnosno-obavjeStajnom sustavu
Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 79/06.), kojim je taj sustav izdvojen iz sustava
unutarnjih poslova i obrane i tim Zakonom cjelovito ureden. Naime, prema tom Zakonu vise
nema Ureda za nacionalnu sigurnost, ve¢ su osnovana druga tijela u okviru sigurnosno-
obavjestajnog sustava. Radi toga, odredbe Zakona o nadleznosti trebalo je uskladiti s ovim
Zakonom, te izvrs$iti i terminolosko uskladivanje s njime.

Nadalje, u skladu sa Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske djelatne
vojne osobe mogu, osim rasporeda na duZnost u postrojbu, zapovjednistvo ili ustanovu
Oruzanih snaga Republike Hrvatske, biti upucéene u drugo tijelo drzavne vlasti ili pravnu
osobu po odluci ministra obrane, upuéene u inozemstvo zbog sudjelovanja u mirovnim
operacijama i drugim aktivnostima, upuéene na rad u medunarodnu organizaciju te upuéene u
inozemstvo kao vojni izaslanik ili na druge vojnodiplomatske duZnosti. Za vrijeme obavljanja
duZnosti izvan Oruzanih snaga Republike Hrvatske djelatne vojne osobe ne gube svojstvo
vojnog osiguranika, te je predloZena izmjena nomotehnicke naravi. PredloZzenom izmjenom
Zakona ne mijenja se krug osiguranika koji ostvaruju prava iz ovoga Zakona niti se mijenja
opseg njihovih prava.

Uz ¢lanak 4.

PredloZenom odredbom izjednacili bi se muskarci i Zene (osiguranici prema ovome Zakonu) u
pogledu uvjeta starosne dobi 1 mirovinskog staza za stjecanje prava za starosnu i prijevremenu
starosnu mirovinu prema ovome Zakonu, s obzirom da je Zakonom o mirovinskom
osiguranju propisana razli¢ita starosna dob za stjecanje prava na starosnu i prijevremenu
starosnu mirovinu za muskarce i Zene. Na taj nacin uvjeti za stjecanje prava na starosnu i
prijevremenu starosnu mirovinu za djelatne vojne osobe, policijske sluzbenike i ovlaStene
sluZzbene osobe bit ¢e ubuduce propisani ovim Zakonom, a ne vise Zakonom o mirovinskom
osiguranju. Valja napomenuti da, osiguranici prema vazecem Zakonu mogu ostvariti i pravo
na starosnu mirovinu, bez obzira na godine Zivota, i to:

- djelatne vojne osobe (muskarci i Zene) prema odluci Vrhovnog zapovjednika — bez
obzira na spol, godine Zivota i navr§eni mirovinski staz (¢lanak 5. Zakona),

- osiguranici prema ovome Zakonu (muskarci i Zene) — na temelju mirovinskog staza od
30 godina, od ¢ega 15 godina provedenih na duznostima ili poslovima na kojima se
staZ osiguranja racuna s povecanim trajanjem (¢lanak 6. Zakona).

Kako proizlazi iz navedenog, osiguranici ve¢ sada prema vazeCem Zakonu mogu ostvariti
pravo na starosnu mirovinu pod jednakim uvjetima, bez obzira na spol, i prije navr$avanja
uvjeta starosne dobi propisanih ovom odredbom.

Odredbom c¢lanka 1. stavka 1.1 2. Konaénog prijedloga zakona uskladuju se u cijelosti uvjeti
za stjecanje prava na mirovinu za muSkarce i Zene u hrvatskom zakonodavstvu o
mirovinskom osiguranju djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih-sluzbenih
osoba s pravnom steCevinom Europske unije i izvr$ava obveza koja proizlazi iz Direktive



Vijeca 79/7/EEZ od 19. prosinca 1978. o postupnoj primjeni nacela ravnopravnosti muskaraca
1 Zena u pitanjima socijalne sigurnosti..

S obzirom da je dobna granica za stjecanje prava na starosnu mirovinu odredbom ¢lanka 1.
stavka 1. I{ona¢nog prijedloga zakona odredena na drugaciji na€in u odnosu na nacin na koji
je to ured:no Zakonom o mirovinskom osiguranju, bilo je potrebno izmijeniti i odredbe o
snizavanjt dobne granice za stjecanje prava na starosnu mirovinu primjenom instituta
povecanog: staza. Odredba je izmijenjena na nacin da se briSe pozivanje na ¢lanak 30. Zakona
o mirovini:kom osiguranju, jer isti viSe nije mjerodavan za kategoriju osiguranika koji pravo
ostvaruju prema ovom Zakonu, te pozivanje na ¢lanke 178. i 179., koji takoder viSe nisu
mjerodavri za ovu kategoriju osiguranika, ali vie nece ni biti na snazi od 1. sije¢nja 2008.

Uz ¢lanak S. i 6.
ObrazloZeaje za predloZene izmjene ¢lanaka 6. i 6.a Zakona sadrZzano je u obrazloZenju uz

¢lanak 1. co 3.

Uz ¢lanak 7.

Prilikom izrade prvog teksta Zakona bilo je propusteno precizirati u tocki 10. stavka 1. ¢lanka
7. da se od 1. sije¢nja 2008. i nadalje za odredivanje najpovoljnijeg prosjecnog vrijednosnog
boda prilikom odredivanja mirovine uzima za osiguranika najpovoljnijih uzastopnih 10
kalendarskih godina pocevsi od 1. sijenja 1998., te se ovim Konaénim prijedlogom zakona
predlaze d>puna, odnosno preciziranje odredbe.

Uz ¢lanak 8.
ObrazlozZe jje za predloZenu izmjenu ¢lanka 11. Zakona sadrZano je u obrazloZenju uz ¢lanak

1.do 3.

Uz ¢lanak 9.

Stupanjem na snagu Zakona o doprinosima za obvezna osiguranja (,,Narodne novine®, br.
147/02. i 177/04.) koji se primjenjuje od 1. sije¢nja 2003. utvrdene su vrste doprinosa,
obveznici obra¢unavanja doprinosa, obveznici placanja doprinosa, osnovice, stope za
obratun, nadin utvrdivanja obveze i rokovi za uplatu, i dr., odnosno cjelovito je uredena
materija d>prinosa za obvezna osiguranja. Stoga je potrebno brisati stavke 1. i 3. €lanka 13.
vazeceg Zakona, kao neaktualne.

Uz ¢lanak 10.

Ovom je odredbom odreden dan stupanja na snagu Zakona danom objave u ,Narodnim
novinama*, osim odredbe ¢lanka 4. koji ée se primjenjivati danom pristupanja Republike
Hrvatske v Europsku uniju.



VI. TEKST ODREDBI VAZECIH ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU ILI
DOPUNJUJU

Uz Konac¢ni prijedlog zakona prilazu se odredbe Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja
djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlaStenih sluzbenih osoba koje se mijenjaju ili
dopunjuju.

ZAKON O PRAVIMA IZ MIROVINSKOG OSIGURANJA DJELATNIH VOJNIH OSOBA 1
OVLASTENIH SLUZBENIH OSOBA (,,Narodne novine* broj 128/99)

Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom ureduju prava iz mirovinskog osiguranja na temelju generacijske
solidarnosti:

1) djelatnih vojnih osoba na sluzbi u oruzanim snagama Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu:
djelatne vojne osobe,

2) ovlastenih sluzbenih osoba u Ministarstvu unutarnjih poslova i djelatnika s posebnim
duZnostima i ovlastima u Uredu za nacionalnu sigurnost (u daljnjem tekstu: ovlastene sluZbene
osobe unutarnjih poslova,

3) ovlastenih sluzbenih osoba u Ministarstvu pravosuda koje rade na poslovima izvrsavanja
kaznenopravnih sankcija i mjera (u daljnjem tekstu: ovlastene sluZzbene osobe pravosuda).

(2) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka (u daljnjem tekstu: osiguranici) ostvaruju prava iz
mirovinskog osiguranja prema Zakonu o mirovinskom osiguranju kao osiguranici iz ¢lanka 10.
stavka 1. to€ke 1. toga Zakona, ako ovim Zakonom nije druk¢ije uredeno.

(3) Odredbe ovoga Zakona o odredivanju starosne i prijevremene starosne mirovine primjenjuju
se samo na osiguranika koji je stvarno proveo najmanje 10 godina u svojstvu djelatne vojne
osobe, odnosno u svojstvu ovlastene sluzbene osobe unutarnjih poslova ili pravosuda.

(4) Odredbe ovoga Zakona o odredivanju starosne i prijevremene starosne mirovine primjenjuju
se 1 na osobu koja na dan stjecanja prava na mirovinu nije djelatna vojna osoba, odnosno
ovlastena sluzbena osoba unutarnjih poslova ili pravosuda, ako je u svojstvu djelatne vojne
osobe, odnosno u svojstvu ovlastene sluzbene osobe unutarnjih poslova ili pravosuda stvarno
provela najmanje 20 godina.

(5) Osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne ostvaruje pravo na mirovinu prema odredbama ovoga
Zakona ako joj je sluZba prestala zbog pocinjenog kaznenog djela, stegovnog prijestupa, uz
necastan otpust ili radi samovoljnog napustanja sluzbe.

Clanak 3.
Odlukom Vlade Republike Hrvatske, odnosno op¢im aktom Ureda za nacionalnu sigurnost

utvrduju se poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka na kojima rade ovlastene sluzbene osobe unutarnjih
poslova, odnosno ovlastene sluzbene osobe pravosuda.

10



Clanak 4.
Osiguraniku iz ¢lanka 1. ovoga Zakona kojem se staZ osiguranja rauna s povecanim trajanjem,
propisana slarosna granica za stjecanje prava na starosnu mirovinu (¢lanak 30., odnosno ¢lanak

178.1179. 2’akona o mirovinskom osiguranju) sniZava se, i to:

1) po jednu godinu za svakih 5 godina provedenih na duznostima, odnosno poslovima na kojima
se navrSenil 12 mjeseci staZa osiguranja racuna kao 15 mjeseci,

2) po jednu godinu za svake 4 godine provedene na duzZnostima, odnosno poslovima na kojima
se navrSenit 12 mjeseci staza osiguranja ra¢una kao 16 mjeseci,

3) po jednu godinu za svake 3 godine provedene na duZnostima, odnosno poslovima na kojima
se navrSenil 12 mjeseci staza osiguranja rac¢una kao 18 mjeseci.

Clanak 6.

Na temelj 1 rjeSenja nadleZnog ministra, odnosno predstojnika Ureda za nacionalnu sigurnost
o prestanku sluzbe zbog potreba sluzbe osiguranik moze ostvariti pravo na starosnu mirovinu,
bez obzira na godine Zivota, kada navr$i mirovinski staz od najmanje 30 godina, od toga
najmanje 15 godina mirovinskog staZa na duznostima, odnosno na poslovima na kojima se stazZ
osiguranja racuna s povecanim trajanjem prema odredbama ovoga Zakona.

Clanak 7.

(1) Vrijednosni bodovi osiguranika radi odredivanja mirovine utvrduju se prema

najpovoljrijim prosjeénim vrijednosnim bodovima, koji se racunaju na temelju vrijednosnih

bodova uivrdenih za pojedinu kalendarsku godinu prema ¢lancima 75. do 77. Zakona o

mirovinsk )m osiguranju, ostvarenih:

1) u 1999. godini - za 1998. godinu,

2) u 2000. godini - za 1998. i 1999. godinu,

3) u 2001. godini - za 1998., 1999. i 2000. godinu,

4) u 2002. godini - za 1998., 1999., 2000. i 2001. godinu,

5) u 2003. godini - za 1998., 1999., 2000., 2001. i 2002. godinu,

6) u 2004. godini - za 1998., 1999., 2000., 2001., 2002. i 2003. godinu,

7) u 2005. godini - za 1998., 1999., 2000., 2001., 2002., 2003. i 2004. godinu,

8) u 2006. godini - za 1998., 1999., 2000., 2001., 2002., 2003., 2004. i 2005. godinu,

9) u 2007. godini - za 1998., 1999., 2000., 2001., 2002., 2003., 2004., 2005. i 2006. godinu,

10) od 1. sije¢nja 2008. i nadalje - u bilo kojih za osiguranika najpovljnijih uzastopnih 10
kalendarsk ih godina 1. sije¢nja 1998. '
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(2) Najpovoljniji prosjecni vrijednosti bodovi racunaju se tako da se zbroj vrijednosnih
bodova iz stavka 1. ovoga ¢lanka podijeli s razdobljem za koje su obracunati.

(3) Osobni bodovi utvrduju se tako da se ukupni mirovinski staZ pomnozi s najpovoljnijim
prosjecnim vrijednosnim bodovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka i polaznim faktorom.

(4) Osobni bodovi za odredivanje mirovine osiguranika iz ¢lanka 5. ovoga Zakona utvrduju se
na temelju mirovinskog staza od najmanje 40 godina.

Clanak 8.

(1) Osiguraniku se mirovina odreduje na temelju osobnih bodova utvrdenih prema ¢lanku 7.
ovoga Zakona, povecanih za 45 posto.

(2) Svota mirovine izraCunava se tako da se osobni bodovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka pomnoZze
s mirovinskim faktorom i aktualnom vrijedno$¢u mirovine na dan ostvarivanja prava.

Clanak 11.

Ako zdravstvena komisija nadleznog ministarstva proglasi osiguranika nesposobnim za djelatnu
vojnu sluzbu, odnosno za poslove ovlastene sluZzbene osobe, ovlasteni vjestak iz ¢lanka 113.
stavka 1. Zakona o mirovinskom osiguranju utvrdit ¢e kod tog osiguranika postojanje
profesionalne ili opée nesposobnosti za rad prema tom Zakonu.

Clanak 13.

(1) Za staz osiguranja koji se prema ovome Zakonu rauna s povecanim trajanjem dodatni
doprinos plaéa nadlezno ministarstvo, odnosno Ured za nacionalnu sigurnost iz sredstava
drZzavnog prorauna prema stopi utvrdenoj zakonom.

(2) Republika Hrvatska osigurava sredstva u drzavnom proraunu za pokrivanje obveza
mirovinskog osiguranja koje nastaju priznavanjem i odredivanjem mirovine pod povoljnijim
uvjetima osiguranicima iz ¢lanka 1. ovoga Zakona.

(3) Sredstva za obveze iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka osiguravaju se i ispla¢uju Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje mjese¢no, najkasnije 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec.

ZAKON O POLICUI (,,Narodne novine* broj 129/00)
Clanak 133.

U cijelom tekstu Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba i
ovlastenih sluZbenih osoba (»Narodne novine«, br. 128/99.) rijeci: “ovlastena sluZzbena osoba”, u
dijelu koji se odnosi na drzavne sluzbenike Ministarstva unutarnjih poslova, zamjenjuju se
rije€ima: “policijski sluzbenik”, u odgovarajué¢im padezima.

Stupanjem na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti odredbe ¢lanka 3. stavka 1. 1 2. Zakona o
pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba i ovlastenih sluzbenih osoba.
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ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONAO PRAVIMA 1Z MIROVINSKOG
OSIGURANIJA DJELATNIH VOINIH OSOBA I OVLASTENIH SLUZBENIH OSOBA
(,,Narodne novine* broj 22/02)

Clanak 1.

U Zakonu o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba i ovlastenih sluzbenih
osoba (»Nirodne novine« br. 128/99., 129/00. i 16/01.) u nazivu iza rijedi: »vojnih osoba,
dodaje se zarez i rijeCi: »policijskih sluzbenika«.

Clanak 2.

U ¢lanku 1. stavku 1. to¢ki 2. rijeci: »u Uredu za nacionalnu sigurnost« zamjenjuju se rije¢ima:
»u sigurnos no-obavjestajnim sluZzbamac.

Iza stavka <. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

»(5) U vrijeme od 10 godina iz stavka 3. ovoga ¢lanka, odnosno u vrijeme od 20 godina iz stavka
4. ovoga ¢ anka, uraCunava se i vrijeme provedeno u Domovinskom ratu u statusu hrvatskog
branitelja u jednostrukom trajanju.«

Dosada3nji stavak 5. postaje stavak 6.

Clanak 3.

Clanak 2. nijenja se i glasi:

»(1) Djelatnoj vojnoj osobi zbog oteZanih uvjeta rada i prirode obavljanja poslova, staz osigura-
nja racuna se u pove¢anom trajanju tako da se svakih 12 mjeseci stvarno provedenih u obavljanju
poslova dje atne vojne osobe racuna kao 15, 16, odnosno 18 mjeseci staza osiguranja.

(2) Pod otezanim uvjetima rada i prirodom obavljanja posla, u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka,
razumijevaju se osobito:

— odrZavanje borbene spremnosti na visokoj razini u svakom trenutku i u svim uvjetima,

— odrzavanje visoke psihofizi¢ke spremnosti,

— izvodenje borbene obuke u svim uvjetima (meteoroloskim i vremenskim, dan-no¢) i za sve
oblike ratovanja,

— razvijanje sposobnosti i vjestina u uporabi suvremenoga vatrenog i hladnog oruzja i vjestina
rukovanja riznim eksplozivnim napravama,

— opadanje fizioloskih funkcija organizma u mjeri koja onemogucuje daljnje uspjesno obavljanje
vojne sluzbe.

(3) Uredbora Vlade Republike Hrvatske utvrduju se duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka na kojima
se staZ osiguranja ra¢una s povecanim trajanjem i nain racunanja toga staza.

(4) Vojnim sluzbenicima i vojnim namjestenicima koji su rasporedeni na duZnosti djelatne vojne
osobe na kojima se staZ osiguranja rauna s povecanim trajanjem, vrijeme provedeno na tim
duZnostima racuna se kao staZ osiguranja s poveéanim trajanjem, u skladu s odredbom stavka 1.
ovoga Clanka.«
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Clanak 4.

U ¢&lanku 6. iza rije¢i: »Zakona, brie se tocka i dodaju rijedi: »i drugih propisa kojima je bila
uredena djelatna vojna sluzba, sluzba policijskih sluzbenika i ovlaStenih sluzbenih osoba
pravosuda«.

Iza stavka 1. dodaju se stavci 2. 1 3. koji glase:

»(2) Osobama sa statusom hrvatskog branitelja u 15 godina mirovinskog staza iz stavka 1. ovoga
¢lanka uraCunava se i vrijeme provedeno u Domovinskom ratu u dvostrukom trajanju.

(3) Svi stazevi osiguranja s povecanim trajanjem ostvareni po ranijim propisima kojima je bila
uredena djelatna vojna sluzba i sluzba u svojstvu ovlastene sluzbene osobe, kao i poseban staz
ostvaren na temelju sudjelovanja u Domovinskom ratu, medusobno se zbrajaju prilikom
utvrdivanja uvjeta od 15 godina iz stavka 1. ovoga ¢lanka.«

Clanak 5.

Iza ¢lanka 6. dodaje se ¢lanak 6.a koji glasi:

»Clanak 6.a

Na temelju odluke ministra obrane, ministra unutarnjih poslova, odnosno ¢elnika sigurnosno-
obavjestajnih sluzbi djelatnoj vojnoj osobi, policijskom sluzbeniku, odnosno djelatniku s
posebnim duZnostima i ovlastima u sigurnosno-obavjestajnim sluzbama koji ima 20 godina staza
osiguranja, a za koje se u odgovarajuéem postupku utvrdi nemoguénost daljnjega profesionalnog
razvoja, sluzba moze prestati s pravom na invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti
za rad uzrokovane ozljedom na radu ili profesionalnom boles¢éu.

U staZ osiguranja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne uraunava se staz s povecanim trajanjem.
Obvezuju se nadlezni ministri da jednom godis$nje podnesu Vladi Republike Hrvatske izvjeSée o
osiguranicima umirovljenim u skladu s odredbom stavka 1. ovoga ¢lanka.

Nadlezni ministri propisat ¢e postupak utvrdivanja nemogucnosti daljnjeg profesionalnog
razvoja iz stavka 1. ovoga ¢lanka.«
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IZJAVA (O USKLADEMNOSTI (NACRTA) PRUEDLOGA PROPISA S PRAVNOM
STECI:VINOM EUROPSKE UNIJE ) PRAVNIM AKTIMA VIJECA EUROPE

1. Tijelo drZavne uprave - struéni nosltel) lzrade (nacrta) prijedioga propisa
Ministarstro gospodarstva, rada i poduzetnidtva
2. Nazlv (nacrta) prijedioga proplsa

Nacrt kona€nog prijedicga zakona o izmjenl Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja
djelatnih \ojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovliadtenih sluZberih osoba

Draft Proposal Act on Amendment to the Act on Pension Insurance of Military Officers,
Police and Judiciary Officials

3. Uskiaderiost (nacrta) prijedioga proplsa e odredbama Sporazuma o stabilizaciji i
pridruzivanj s izmedu Europsklh zajednica i njlhovih dr2ava éElanica | Republike
Hrvatske

a) odredba Sporazuma koja se odnosi na normativnl sadrta) (nacrta) prijedloga
proplsa

Glava VlI. — Politike suradnje
Clanak 91. Suradnja na podru&ju socijalne politike

b) prijelaznl rok za uakladivanje zékonodavatva prema odridbama Sporazuma
Najkasni e 6 godina od stupanja na snagu Sporazuma

¢) u ko o se mjeri (hacrtom) prijedloga proplsa Ispunjavaju obveze koje prolziaze
Iz navadens odredbe Sporazuma

Ispunjavaju se u cijelo:ti

d) razlozi za djelomiZno ispunjavanje odnosno nelspunjavanje obveza koje
prolziaze iz navedenn odredbe Sporazuma

/

e) vez: s Nacionalnim programom Republike Hrvatske za pridrutivanje Europako}
unili

NPPEU 2007. — Poglavlje Ill. Sposobnost preuzimanja obveza iz tlanstva u EU; 3.18.
Socijalna politika i zapo%ljavanje; 3.19.7. Antidiskriminacija i jednake mogucnosti
4. Uskladenost (nacrta) prijedioga proplsa s pravnom steievinom Europske unije i

pravnim alttima Vijeca E:urope

a) odradbe primarnih Izvora prava EU
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Ugovor o osnivanju EZ, Dio lll. - Politika Zajednice, Glava IX — Socijaina politika,
obrazovanje, struéna izobrazba i mladi, Poglavije 1. — Socijalne odredbe, &lanak 137.

b) odredbe sekundarnih izvora prava EU

Direktiva Vijec¢a 79/7/EEZ od 19. prosinca 1978. o progresivnoj provedbi naéela jednakog
postupanja za muskarce i Zene u pitanjima soclfalnog osiguranja (OJ L 006, 10. 01.
1979.)

Council Directive 79/7/I=EC of 19 December 1978 on the progressive implementation of
the principle of equal treatment for men and women in matters of social security (OJ L
006, 10/01/1979)

c) ostall lzvori prava EU

/

d) pravni aktl Vljeée Europe

/

e) razlozi 2a djelomichu uskladenost 6dnoano neuskladenost

/

f) rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskiadenostl (nacrta) prijedloga
propisa s pravnom stecevinom Europske unije i pravnim aktima Vijeéa Europe

Stupanjem RH u punoprvno &lanstvo u EU

5. Jesu |l gore navedenl izvorl prava EU, odnosno pravnl aktl Vljec¢a Europe, prevedeni
na hrvatski jezik?

Ne
6. Je ll (nacrt) prijedioga proplsa preveden na naki sluzbeni jezik EU?
Ne

7. Sudjelovanje konzultanata u Izradi {nacrta) prijsdioga progisa | njihovo misijenje o
uakiadenostl

U izradi Prijedloga zakona nisu sudjelovall konzultanti.
8. Prijedlog za Izradu progidéenog teksta propisa
Ne
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1. Naziv (nacrta) prijedloga propisa te predmet i cilj njegova uredivanja

Nacrt Konaénog prijedloga zakona o izmjenama i dopuni Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba,
policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba

- predmet predloZenog Zakona je izjednacavnje starosne dobi za ostvarivanje prava na starosnu i prijevremenu starosnu mirovinu koja se
ostvaruje prema odrebama tog Zakona za Zene i muskarce

- cilj predloZenog Zakona je uklanjanje svake diskriminacije po spolu u ostvarivanju prava iz mirovinskog osiguranja za odredenu
kategoriju osiguranika

2. Naziv propisa EU/pravnog akta VE te predmet i cilj njegova uredivanja

1. Direktiva Vijeéa 79/7/EEZ od 19. prosinca 1978. o postupnoj primjeni nacela ravnopravnosti muskaraca i Zena u pitanjima socijalne
sigurnosti (OJ L 006, od 10. 01. 1979.)
- predmet i cilj Direktive je provedba nacela jednakog postupanja za muskarce i Zene u svim pitanjima koja se odnose na podrucje.socijalne
sigurnosti

2. Uskladenost s primarnim izvorom prava EU




PredloZeni propis u potpunosti je uskladen s Ugovorom o osnivanju EZ, Dio III. — Politika zajednice, Glava IX. — Socijalna politika, obrazovanje,
stru¢no usavrsavanje i mladi, Poglavlje 1. — Socijalne odredbe, ¢lanak 137.

4. Uskladenost sa sekundarnim izvorom prava EU / pravnim aktom VE

a) b) ©) d) ¢)
Odredbe (nacrta) prijedloga propisa Odredbe i zahtjevi propisa EU/pravnog | Uskladenost Razlozi za Predvideni
akta VE odredbe (nacrta) | djelomi¢nu datum za
prijedloga uskladenost ili | postizanje
propisa s neuskladenost | potpune
odredbom uskladenosti
propisa EU /
pravnog akta VE

Clanak 1. Konaénog prijedloga zakona

U Zakonu o pravima iz mirovinskog
osiguranja  djelatnih  vojnih  osoba,
policijskih  sluzbenika i1  ovlastenih
sluZzbenih osoba (,,Narodne novine“, br.
128/99., 129/00., 16/01. i 22/02.) ¢lanak 1.
stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Ovim se Zakonom ureduju prava iz
mirovinskog  osiguranja na temelju
generacijske solidarnosti:

1) djelatnih vojnih osoba,

2) policijskih sluzbenika,

3) sluzbenih osoba s posebnim duznostima
i ovlastima u sigurnosno-obavjestajnom
sustavi.

4) ovlastenih sluzbenih osoba na poslovima
izvrSavanja kazne zatvora, mjere pritvora,
odgojne mjere upucivanja u odgojni zavod




1 osiguranja pravosudnih tijela (u daljnjem
tekstu:  ovlaStene  sluzbene  osobe
pravosuda).*

U stavku 3. iza rije€i: ,,svojstvu® rijeci:
»djelatne  vojne  osobe,  policijskog
sluzbenika, odnosno u svojstvu ovlastene
sluZzbene osobe pravosuda.“ zamjenjuju se
rijeéima: ,,0sobe 1z stavka 1. ovoga
Clanka.®.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

»(4) Odredbe ovoga Zakona o odredivanju
starosne 1 prijevremene starosne mirovine
primjenjuju se 1 na osobu koja na dan
stjecanja prava na mirovinu nema svojstvo
osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je u
tome svojstvu stvarno provela najmanje 20
godina.*

Clanak 2. Konaénog prijedloga zakona

U ¢lanku 2. u stavku 4. rijeéi: “Vojnim
sluZzbenicima 1 vojnim namje$tenicima®
zamjenjuju  se rije€ima: ,DrZavnim
sluzbenicima i namje$tenicima“.

Clanak 3. Konaénog prijedloga zakona

Clanak 3. mijenja se i glasi:

,,Odlukom Vlade Republike Hrvatske,
odnosno opéim aktom tijela sigurnosno-
obavjestajnog sustava utvrduju se poslovi
na kojima se staZ osiguranja rauna s







povedéanim trajanjem.*
Clanak 4. Konaénog prijedloga zakona

Clanak 4. mijenja se i glasi:

,»(1) Osiguranik iz ¢lanka 1. ovoga Zakona
ima pravo na starosnu mirovinu kada
navr§i 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza.

(2) Osiguranik iz ¢lanka 1. ovoga Zakona
ima pravo na prijeviemenu starosnu
mirovinu kada navrsi 60 godina Zivota i 35
godina mirovinskog staZa.

(3) Osiguraniku iz ¢lanka 1. ovoga Zakona,
kojem se staz osiguranja raduna s
poveanim trajanjem, starosna granica za
stjecanje prava na starosnu mirovinu
propisana stavkom 1. ovoga ¢lanka snizava
se, 1 to:

1) po jednu godinu za svakih S godina
provedenih na duZnostima, odnosno
poslovima na kojima se navrSenih 12
mjeseci staza osiguranja rauna kao 15
mjeseci,

2) po jednu godinu za svake 4 godine
provedene na duZnostima, odnosno
poslovima na kojima se navrenih 12
mjeseci staza osiguranja rafuna kao 16
mieseci.

3) po jednu godinu za svake 3 godine
provedene na duznostima, odnosno
poslovima na kojima se navrSenih 12

na




Clanak 1. Direktive 79/7/EEZ

Svrha ove Direktive, u podrucju socijalne
sigurnosti i drugih elemenata socijalne
zaStite kako je utvrdeno u ¢lanku 3., jest
postupna primjena nacela ravnopravnosti
muskaraca i Zena u pitanjima socijalne
sigurnosti, u daljnjem tekstu «nacelo
ravnopravnosti».

Clanak 2. Direktive 79/7/EEZ

Ova se Direktiva primjenjuje na radno
stanovnistvo — ukljuuju¢i samozaposlene
osobe, radnike i samozaposlene osobe ¢ija
je djelatnost prekinuta zbog bolesti,
nezgode ili nezaposlenosti protiv njihove
volje, kao 1 osobe koje traze posao — i na
umirovljene ili invalidne radnike i
samozaposlene osobe.

Clanak 4. Direktive 79/7/EEZ

1. Nacelo ravnopravnosti zna¢i da nema
- nikakve diskriminacije na temelju spola,
bilo izravno ili neizravno, posebno glede
brac¢nog ili obiteljskog statusa, narocito
Sto se tice:

- onsega programa i uvieta pristupa do
njih,

- obveze doprinosa i izraCuna doprinosa,

- izratuna  naknada  ukljucujudi

uskladeno




mjeseci staZa osiguranja rafuna kao 18
mjeseci.”

Clanak 5. Konaénog prijedloga zakona

U ¢lanku 6. stavku 1. iza rijeci: “odnosno®
rije¢i: ,,predstojnika Ureda za nacionalnu
sigurnost™ zamjenjuju se rije¢ima: “Celnika
tijela sigurnosno-obavjestajnog sustava“.

Clanak 6. Konagnog prijedloga zakona

U ¢lanku 6.a stavak 1. mijenja se i glasi:

(1) Na temelju rjeSenja nadleznog
ministra, odnosno Celnika tijela sigurnosno-
obavjestajnog sustava osobi iz ¢lanka 1.
stavka 1. tocke 1.-3. ovoga Zakona, koja
ima 20 godina staZa osiguranja, a za koju




pripadajua uvecanja s obzirom na
branog partnera 1 uzdrZavane ¢lanove i
uvjeta koji odreduju trajanje i zadrzavanje
prava na naknadu.

2. Nacelo ravnopravnosti ne dovodi u
pitanje odredbe glede zastite Zena zbog
materinstva.

Clanak 5. Direktive 79/7/EEZ

DrZzave ¢lanice poduzimaju potrebne
mjere kojima se osigurava ukidanje svih
zakona 1 propisa koji su protivni nacelu
ravnopravnosti.




se u odgovarajuéem postupku utvrdi
nemoguénost  daljnjeg  profesionalnog
razvoja, sluzba mozZe prestati s pravom na
invalidsku mirovinu zbog profesionalne
nesposobnosti za rad uzrokovane ozljedom
na radu ili profesionalnom boleséu.

U stavku 4. rije¢:“ministri“ zamjenjuje se
rije¢ima:“ministar, odnosno <elnik tijela
sigurnosno-obavjestajnog sustava‘“.

Clanak 7. Konaénog prijedloga zakona

U ¢lanku 7. stavku 1. toc¢ki 10. iza rijeci.
,.kalendarskih godina“ dodaje se rije¢ ,,0d*.

Clanak 8. Konaénog prijedloga zakona

Clanak 11. mijenja se i glasi:

»Ako zdravstvena komisija nadleznog
ministarstva, odnosno tijela sigurnosno-
obavjestajnog sustava proglasi osiguranika
nesposobnim za poslove koje obavlja osoba
iz ¢lanka 1. stavka 1. ovoga Zakona,
ovlasteni vjestak iz Clanka 113. stavka 1.
Zakona o mirovinskom osiguranju utvrdit
¢e kod tog osiguranika postojanje
profesionalne ili opée nesposobnosti za rad
nrema tom 7akonn

Clanak 9. Kona&nog prijedloga zakona







U ¢lanku 13. stavci 1.1 3. brisu se.

Clanak 10. Konagnog prijedloga zakona

Ovaj Zakon stupa na snagu danom objave u
,»Narodnim novinama“, osim ¢lanka 4., koji
stupa na snagu danom prijama Republike
Hrvatske u Europsku uniju.

5. Uskladenost s ostalim izvorima prava EU

Nema drugih izvora prava koji bi se odnosili na ovo podrucje




1. Naziv propisa EU/pravnog akta VE te predmet i cilj njegova uredivanja

1. Direktiva Vijeéa 79/7/EEZ od 19. prosinca 1978. o postupnoj primjeni nacela ravnopravnosti muskaraca i Zena u pitanjima socijalne
sigurnosti (OJ L 006, od 10. 01. 1979.)

- predmet 1 cilj Direktive je provedba nacela jednakog postupanja za muskarce i Zene u svim pitanjima koja se odnose na podrucje
socijalne sigurnosti

Nacrt Kona¢nog prijedloga zakona o izmjenama i dopuni Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba,
policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba

- predmet predloZenog Zakona je izjednacavnje starosne dobi za ostvarivanje prava na starosnu i prijevremenu starosnu mirovinu koja se
ostvaruje prema odrebama tog Zakona za Zene i muskarce

- cilj predloZenog Zakona je uklanjanje svake diskriminacije po spolu u ostvarivanju prava iz mirovinskog osiguranja za odredenu
kategoriju osiguranika

3. Uskladenost s primarnim izvorom prava EU

Predlozeni propis u potpunosti je uskladen s Ugovorom o osnivanju EZ, Dio III. — Politika zajednice, Glava IX. — Socijalna politika, obrazovanje,
stru¢no usavrsavanje i mladi, Poglavlje 1. — Socijalne odredbe, ¢lanak 137.

4. Uskladenost s propisom (sekundarnim izvorom prava) EU / pravnim aktom VE

a) b) l o) ' d) ' e)
Odredbe i zahtjevi propisa EU Oedrdbe (nacrta) prijedloga propisa Uskladenost Razlozi za Predvideni
odredbe (nacrta) | djelomi¢nu datum za
prijedloga uskladenost ili | postizanje




propisa s neuskladenost | potpune
odredbom uskladenosti
propisa EU /
pravnog akta VE

Clanak 1. Direktive 79/7/EEZ Clanak 4. Konagnog prijedloga zakona uskladeno

Svrha ove Direktive, u podruéju socijalne
sigurnosti i drugih elemenata socijalne
zastite kako je utvrdeno u €lanku 3., jest
postupna primjena nacela ravnopravnosti
mudkaraca i Zena u pitanjima socijalne
sigurnosti, u daljnjem tekstu «nacelo
ravnopravnosti».

Clanak 4. Direktive 79/7/EEZ

1. Nacelo ravnopravnosti zna¢i da nema
nikakve diskriminacije na temelju spola,
bilo izravno ili neizravno, posebno glede
bratnog ili obiteljskog statusa, narocito
Sto se tice:

- opsega programa i uvjeta pristupa do
njih,

- obveze doprinosa i izra¢una doprinosa,

- izraGuna  naknada  ukljucujuéi
pripadajuéa uveéanja s obzirom na
braénog partnera i uzdrzavane ¢lanove i
uvjeta  koji  odreduju  trajanje i
zadrzavanje prava na naknadu.

Clanak 4. mijenja se i glasi:

,»(1) Osiguranik iz ¢lanka 1. ovoga Zakona
ima pravo na starosnu mirovinu kada navrsi
65 godina zivota i 15 godina mirovinskog
staza.

(2) Osiguranik iz ¢lanka 1. ovoga Zakona
ima pravo na prijevremenu starosnu
mirovinu kada navrsi 60 godina Zivota i 35
godina mirovinskog staZa.

(3) Osiguraniku iz ¢lanka 1. ovoga Zakona,
kojem se staz osiguranja rafuna s
povedanim trajanjem, starosna granica za
stjecanje prava na starosnu mirovinu
propisana stavkom 1. ovoga €lanka sniZzava
se, 1 to:

1) po jednu godinu za svakih 5 godina
provedenih na duZnostima, odnosno
poslovima na kojima se navrSenith 12
mjeseci staza osiguranja racuna kao 15
mjeseci,

2) po jednu godinu za svake 4 godine
provedene na  duznostima, odnosno
poslovima na kojima se navrSenih 12




2. Nacelo ravnopravnosti ne dovodi u
pitanje odredbe glede zastite Zena zbog
materinstva.

Clanak 5. Direktive 79/7/EEZ

Drzave c¢lanice poduzimaju potrebne
mjere kojima se osigurava ukidanje svih
zakona 1 propisa koji su protivni nacelu
ravnopravnosti.

Clanak 2. Direktive 79/7/EEZ

Ova se Direktiva primjenjuje na radno
stanovnistvo - ukljuéujuéi
samozaposlene  osobe, radnike i
samozaposlene osobe ¢&ija je djelatnost
prekinuta zbog bolesti, nezgode ili
nezaposlenosti protiv njihove volje, kao i
osobe koje traze posao — i na umirovljene
ili invalidne radnike i samozaposlene
osobe.

Clanak 3. Direktive 79/7/EEZ

1) Ova Direktiva primjenjuje se na:
a) opce sustave u kojima se
osiguravaju sljededi rizici:
- invalidnost
- starost
- nesreca na poslu i profesionalna
bolest
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mjeseci staza osiguranja rauna kao 16
mjeseci,

3) po jednu godinu za svake 3 godine
provedene na  duZnostima, odnosno
poslovima na kojima se navrSenih 12
mjeseci staza osiguranja rauna kao 18
mjeseci.”

Clanak 1. Konaénog prijedloga zakona

U Zakonu o pravima iz mirovinskog
osiguranja  djelatnih  vojnih  osoba,
policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih
osoba (,,Narodne novine“, br. 128/99.,
129/00., 16/01. i 22/02.) ¢lanak 1. stavak 1.
mijenja se i glasi:

»(1) Ovim se Zakonom ureduju prava iz
mirovinskog  osiguranja na  temelju
generacijske solidarnosti:

1) djelatnih vojnih osoba,

2) policijskih sluzbenika,

3) sluzbenih osoba s posebnim duznostima i
ovlastima u  sigurnosno-obavjestajnom
sustavu,

4) ovlastenih sluzbenih osoba na poslovima
izvrSavanja kazne zatvora, mjere pritvora,
odgojne mjere upucivanja u odgojni zavod i
osiguranja pravosudnih tijela (u daljnjem

uskladeno




- nezaposlenost
b) sustave socijalne pomo¢i u mjeri u
kojoj je njihova svrha da dopunjuju ili
zamjenjuju sustave navedene pod a)
2) Ova Direktiva ne primjenjuje se na
propise o davanjima  preZivjelim
Clanovima  obitelji 1  obiteljskim
davanjima, osim ako se radi o obiteljskim
davanjima na ime povecanja davanja koja
se duguju povodom rizika navedenih u
stavku 1 pod a).
3) Radi osiguranja jednakosti postupanja
u strukovnim sustavima socijalnog
osiguranja, Savjet ¢e donijeti, prema
prijedlogu Komisije, propise, koji ¢e o
tome precizirati sadrZaj, doseg i uvjete
primjene.

Clanak 6. Direktive 79/7/EEZ

Drzave ¢lanice uvode u svoje nacionalne
pravne sustave potrebne mjere kojima se
omogudéava svim osobama koje smatraju
da su oSteéene zbog neprimjenjivanja
natela  ravnopravnosti,  ostvarivanje
njihovih  zahtjeva putem  sudskog
postupka, po moguénosti nakon §to su se
obratili ostalim nadleznim tijelima.
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tekstu: ovlastene sluZzbene osobe
pravosuda).*

U stavku 3. iza rije€i: ,,svojstvu® rijeCi:
»djelatne  vojne  osobe,  policijskog
sluzbenika, odnosno u svojstvu ovlastene
sluZzbene osobe pravosuda. zamjenjuju se
rijeCima: ,o0sobe iz stavka 1. ovoga
¢lanka.”.

Stavak 4. mijenja se 1 glasi:

,»(4) Odredbe ovoga Zakona o odredivanju
starosne i prijevremene starosne mirovine
primjenjuju se i na osobu koja na dan
stjecanja prava na mirovinu nema svojstvo
osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je u
tome svojstvu stvarno provela najmanje 20
godina.“

Clanak 126. stavak 3. Zakona o
mirovinskom osiguranju

(3) Rjesenje doneseno u drugome stupnju u
povodu zalbe, odnosno rjeSenje doneseno
pri obavljanju prava nadzora prema stavku
1. ovoga ¢lanka kona¢no je u upravnom
postupku i protiv njega se moZe pokrenuti
upravni spor, ako ovim Zakonom nije
drukéije odredeno.

uskladeno
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S. Uskladenost s ostalim izvorima prava EU

Nema drugih izvora prava koji bi se odnosili na ovo podrucje




