HRVATSKI SABOR

KEASA: 022-03/19-01/81
URBROJ: 65-19-02

Zagreb, 10. svibnja 2019,

ZASTUPNICAMA T ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanka 178, Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu upucujem
Prijedlog zakona o obeStecenju radnika trgovackog drustva Plobest d.d., koji je

predsjedniku Hrvatskoga sabora podnijela Vlada Republike Hrvatske. aktom od 10. svibnja
2019, godine.

Za svoje predstavnike. koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora 1 njegovih radnih tijela. Vlada je odredila dr. sc. Tomislava Corica. ministra zadtite
okolisa i encrectike. Milu Horvata. dr. sc. Marija Siljega i Ivu Milatica. drzavne tajnike u
Ministarstvu zaStite okoliSa 1 energetike. te Anamariju Matak. pomocnicu ministra zastite
okolisa i encrgetike.

PREDSJEDNIK

ordan Jandrokovié



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 022-03/19-01/19
Urbroj: 50301-25/16-19-4
Zagreb, 10. svibnja 2019.
PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA
Predmet: Prijedlog zakona o obeSte¢enju radnika trgovackog drustva Plobest d.d.

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 -
pro¢isceni tekst i 5/14 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172. Poslovnika
Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 81/13, 113/16, 69/17 i 29/18), Vlada Republike
Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o obe$tecenju radnika trgovackog drustva Plobest d.d.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila dr. sc. Tomislava Cori¢a, ministra zastite
okolida i energetike, Milu Horvata, dr. sc. Marija Siljega i Ivu Milati¢a, drzavne tajnike u
Ministarstvu za$tite okoli$a i energetike, te Anamariju Matak, pomoc¢nicu ministra zastite
okolisa i energetike.




VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

PRIJEDLOG ZAKONA O OBESTECENJU RADNIKA
TRGOVACKOG DRUSTVA PLOBEST d.d.

Zagreb, svibanj 2019.



PRIJEDLOG ZAKONA O OBESTECENJU RADNIKA
TRGOVACKOG DRUSTVA PLOBEST d.d.

I USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o obeSteCenju radnika trgovackog drustva
Plobest d.d. sadrzana je u odredbi ¢lanka 2. stavak 4. podstavka 1. Ustava Republike Hrvatske
(Narodne novine, br. 85/10 - procisceni tekst 1 5/14 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske).

IL. OCJENA STANJA I OSNOVANA PITANJA KOJA SE UREDUJU ZAKONOM
TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

1. Ocjena stanja

U Republici Hrvatskoj azbest je imao brojnu primjenu pa se tako koristio u
gradevinskoj industriji, automobilskoj industriji, u brodogradnji, metalurgiji itd. Svi tipovi
azbestnih vlakana (krocidolit, amozit, antofilit, tremolit, krizotil) mogu prouzrociti ozbiljne
bolesti te je njegova uporaba u Republici Hrvatskoj kao 1 cijeloj Europskoj uniji zabranjena.
Dugotrajna izlozenost moze izazvati rak pluca i druge pluéne bolesti.

Medunarodna organizacija rada na Upravnom vije¢u Medunarodnog ureda rada na 72.
zasjedanju odrzanom 4. lipnja 1986. godine, usvojila je Konvenciju o sigurnosti prilikom
upotrebe azbesta (Konvencija 162) kojom je predvideno da se nacionalnim zakonima ili
drugim propisima moraju odrediti mjere koje treba poduzeti za sprje¢avanje 1 kontroliranje, te
zaStitu radnika od, opasnosti za zdravlje zbog profesionalne izloZenosti azbestu te da se
nacionalnim zakonima 1ili drugim propisima odrediti potrebne mjere, ukljucujuci
odgovaraju¢e sankcije, za osiguranje djelotvorne primjene i poStivanje odredaba ove
Konvencije.

Specifi¢nosti kod izloZenosti azbestu sadrZane su u tome, Sto se znakovi oboljenja kao
posljedice po zdravlje zaposlenih na poslovima s azbestom javljaju u pravilu znatno kasnije za
10-20 godina od udisanja azbestnih Cestica. Europska unija je svojim zakonodavstvom
ograni¢ila uporabu i promet proizvoda koji sebi sadrzavaju azbest. Republika Hrvatska je
potpisivanjem Sporazuma o stabilizaciji 1 pridruzivanju sa Europskom unijom od 1. sije¢nja
2002. godine preuzela obvezu uskladivanja svog zakonodavstva sa zakonodavstvom Europske
unije, ukljucujudi i1 regulativu koja se odnosi na proizvodnju, promet i uporabu proizvoda koji
u sebi sadrze azbest.

Osnovna djelatnost trgovackog druStva Plobest d.d., Ploc¢e, Lucka bb, MBS:
060004317 1 Plobest d.d. u stecaju, Plo¢e, Lucka bb, MBS: 060004317 bila je proizvodnja
azbestnih proizvoda. Trgovacki sud u Splitu je u listopadu 1999. godine, na prijedlog
vjerovnika, donio rjeSenje o otvaranju stecajnog postupka nad trgovackim drustvom Plobest
d.d., Ploce, Lucka bb, MBS: 060004317. Stecajni postupak okoncan je 13. sijecnja 2005.
godine, te je rjeSenjem Trgovackog suda u Dubrovniku Tt-05/177-2 od 1. ozujka 2005.
godine, trgovacko drustvo Plobest d.d. u stecaju, Ploce, Lucka bb, MBS: 060004317 brisano
iz registra.



Problematika azbesta regulirana je s viSe razli¢itih posebnih propisa. U cilju
zbrinjavanja radnika koji su tijekom rada u Republici Hrvatskoj na radnom mjestu bili
profesionalno izlozeni azbestu, donesen je pocetkom kolovoza 2007. godine paket zakona:
Zakon o uvjetima za stjecanje prava na starosnu mirovinu radnika profesionalno izlozenih
azbestu (Narodne novine, br. 79/07, 149/19 i 139/10), Zakon o obveznom zdravstvenom
nadzoru radnika profesionalno izloZenih azbestu (Narodne novine, br. 79/07, 139/101 111/18)
1 Zakon o obeste¢enju radnika profesionalno izlozenih azbestu (Narodne novine, br. 79/07,
139/101 111/18).

Zakonom o uvjetima za stjecanje prava na starosnu mirovinu radnika profesionalno
izlozenih azbestu, uz uvjet neposredne/posredne profesionalne izlozenosti azbestu i uz
odgovarajuce uvjete godina Zivota i navrSenog staza osiguranja omoguceno je radnicima koji
su tijekom svoga radnog vijeka bili profesionalno izloZeni azbestu, stjecanje prava na starosnu
mirovinu pod povoljnijim uvjetima od tzv. op¢ih uvjeta utvrdenih Zakonom o mirovinskom
osiguranju (Narodne novine, br. 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18, 62/18 1 115/18).
Dopunom Zakona o uvjetima za stjecanje prava na starosnu mirovinu radnika profesionalno
izlozenih azbestu od 1. sije¢nja 2010. godine, kategoriji oboljelih radnika koji su tijekom rada
oboljeli od bolesti uzrokovane azbestom te je ta bolest utvrdena rjeSenjem o priznanju
profesionalne bolesti Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, takoder je omoguéeno

ostvarivanje prava na starosnu mirovinu pod povoljnijim uvjetima te im je povecana mirovina
za 26 %.

Zakonom o obestecenju radnika profesionalno izlozenih azbestu, Republika Hrvatska
preuzela je obvezu za isplatu po odStetnim zahtjevima radnika oboljelih od profesionalne
bolesti zbog izloZenosti azbestu.

Zakonom o obveznom zdravstvenom nadzoru radnika profesionalno izloZenih azbestu,
ureden je nacin pracenja zdravstvenog stanja radnika izloZenih azbestu, postupak
dijagnosticiranja profesionalnih bolesti uzrokovanih azbestom te tijela nadlezna za pracenje
zdravstvenog stanja 1 provodenje dijagnostickog postupka kod sumnje na profesionalnu bolest
izazvanu azbestom.

Naknadno, u srpnju 2011. godine donesen je Zakon o obeSte¢enju radnika trgovackog
drustva Salonit d.d. u stecaju Vranjic (Narodne novine, broj 84/11), kojim je priznato pravo
na obeStecenje za 170 radnika koji su zateCeni u radnom odnosu u Salonitu d.d. u stecaju
Vranjic, 14. veljace 2006. godine te su zbog zabrane azbesta ostali bez radnog mjesta.

2. Osnovna pitanja koja se ureduju Prijedlogom zakona

S obzirom da navedenim paketom zakona o zbrinjavanju radnika koji su tijekom rada
u Republici Hrvatskoj na radnom mjestu bili profesionalno izloZeni azbestu, nije rijeSeno
pitanje obeStecenja radnika koji su dugorocno bili izloZeni Stetnom djelovanju azbesta na
zdravlje, ovim Prijedlogom zakona ¢e se obestetiti 510 radnika koji su u razdoblju od 8.
listopada 1991. godine do 21. listopada 2002. godine bili zaposleni u trgovackom druStvu
Plobest d.d. 1 Plobest d.d. u stecaju, zbog viSegodisSnje izloZzenosti azbestu. Kao pocetak
referentnog razdoblja odreden je dan proglasenja neovisnosti Republike Hrvatske 8. listopada
1991. godine, zaklju¢no s 21. listopada 2002. godine, odnosno danom prije otvaranja drustva



Novi Plobest d.o.o., Ploce, Lucka bb, MBS: 090004505, za proizvodnju obloga kocnica,
brtvenih i izolacionih proizvoda, koje nije registrirano za rad s azbestom.

Radnicima trgovackog drustva Plobest d.d. 1 Plobest d.d. u steCaju, isplatit ¢e se iznos
obestecenja obro¢no, kroz tri godine, na nacin da se do kraja 2019. godine isplati iznos od
73.000,00 kuna, do kraja 2020. godine iznos od 73.000,00 kuna i do kraja 2021. godine iznos
od 73.000,00 kuna na ime obestecenja zbog viSegodisSnje izlozenosti azbestu, odnosno ukupni
iznos od 219.000,00 kuna po radniku, ukoliko je radnik proveo na radu pet godina u
predmetnim drustvima.

3. Posljedice koje ¢e proiste¢i donoSenjem Zakona

Prijedlogom zakona rijesit ¢e se problematika radnika koji su bili profesionalno
izlozeni azbestu, a za koje vaze¢im propisima nije predvideno obestecenje, odnosno pitanje
obestecenja radnika trgovackog drustva Plobest d.d. 1 Plobest d.d. u stecaju, zbog viSegodiSnje
izlozenosti azbestu.

III. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstava u drzavnom
proratunu Republike Hrvatske. Obvezu osiguranja sredstava za isplatu obeSte¢enja kao i
obvezu isplate na temelju Prijedloga zakona preuzima Fond za zastitu okoliSa i energetsku
ucinkovitost. Sukladno Odluci Upravnog odbora Fonda za zaStitu okoliSa 1 energetsku
ucinkovitost o raspodjeli rezultata i nac¢inu koriStenja viska prihoda u 2019. godini za isplatu
obestecenja za 510 radnika u iznosu od 37.230.000,00 kuna za teku¢u 2019. godinu, koristit
¢e se viSak prihoda iz izvora 30.



PRIJEDLOG ZAKONA O OBESTECENJU RADNIKA
TRGOVACKOG DRUSTVA PLOBEST D.D.

Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduje obestecenje radnika trgovackog drustva Plobest d.d., Plo¢e, Lucka
b.b., MBS: 060004317 i Plobest d.d. u stecaju, Plo¢e, Lucka b.b., MBS: 060004317 zbog
viSegodisnje izloZenosti azbestu (u daljnjem tekstu: obestecenje), postupak i tijela nadlezna za
rjeSavanje obesStecenja te osiguravanje sredstava za isplatu radnicima.

Clanak 2.

(1) Pravo na obestecenje priznaje se radniku koji je bio u radnom odnosu u trgovackim
druStvima iz Clanka 1. ovoga Zakona od 8. listopada 1991. godine do 21. listopada 2002.
godine i1 koji je najmanje pet godina u istim trgovackim druStvima radio izloZen azbestu,
odnosno njegovom nasljedniku (u daljnjem tekstu: radnik).

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnosi zahtjev za obeStecenje Fondu za zaStitu okolisa i
energetsku ucinkovitost u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(3) Zahtjev iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora sadrzavati dokaze o ispunjenju uvjeta iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Clanak 3.

(1) Svota obestecenja iznosi 219.000,00 kuna i isplacuje se obro¢no kroz razdoblje od tri
godine od dana pravomoc¢nosti rjeSenja na nacin da se isplati do kraja 2019. godine iznos od
73.000,00 kuna, do kraja 2020. godine iznos od 73.000,00 kuna i do kraja 2021. godine iznos
od 73.000,00 kuna.

(2) Trazbina dospjele novCane naknade koja nije isplacena zbog smrti osobe kojoj je ista
priznata, nasljeduje se.

Clanak 4.

Obvezu osiguranja sredstava za isplatu obeSteCenja, kao 1 obvezu isplate obeSte¢enja na
temelju ovoga Zakona preuzima Fond za zaStitu okoliSa i energetsku ucinkovitost.

Clanak 5.
(1) O zahtjevima radnika za obeStecenje iz ¢lanka 2. ovoga Zakona, rjeSava Fond za zastitu
okolisa i energetsku ucinkovitost, koji donosi rjeSenje u roku od 30 dana od dana zaprimanja

zahtjeva.

(2) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka dopusStena je zalba o kojoj rjeSava Povjerenstvo
za Zalbe.



(3) Povjerenstvo za zalbe iz stavka 2. ovoga ¢lanka sastoji se od tri ¢lana i ¢ine ga predstavnik
ministarstva nadleznog za financije, ministarstva nadleznog za zasStitu okoliSa i1 predstavnik
Fonda za zastitu okoliSa i energetsku uc¢inkovitost.

(4) Clanove Povijerenstva za zalbe iz stavka 2. ovoga &lanka imenuje Vlada Republike
Hrvatske.

(5) U postupku ostvarivanja prava na obeSte¢enje prema ovome Zakonu primjenjuju se
odredbe Zakona o opéem upravnom postupku.

(6) Protiv rjesenja Povjerenstva za Zalbe moze se pokrenuti upravni spor.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 6.

Vlada Republike Hrvatske imenovat ¢e ¢lanove Povjerenstva za zalbe iz ¢lanka 5. ovoga
Zakona u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 7.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.



OBRAZLOZENJE
Uz ¢lanak 1.

Ovom odredbom propisuje se svrha donoSenja Zakona, a to je obesStecenje radnika trgovackog
drustva Plobest d.d. i Plobest d.d. u ste¢aju zbog viSegodisnje izloZenosti azbestu te postupak
1 tijela nadlezna za rjeSavanje obesteCenja i osiguravanje sredstava za isplatu radnicima.

Uz ¢lanak 2.

Ovom se odredbom propisuje tko na temelju Zakona, ima pravo na obestecenje, a to je radnik
koji je bio u radnom odnosu u trgovackim drustvima iz ¢lanka 1. ovoga Zakona od 8.
listopada 1991. godine do 21. listopada 2002. godine i koji je najmanje pet godina u istim
drustvima radio izloZen azbestu, odnosno njegovom nasljedniku.

Za podnosenje zahtjeva za obestecenje prema Zakonu odreduje se rok od 90 dana po stupanju
Zakona na snagu, te se propisuje obveza podnoSenja dokaza o ispunjenju uvjeta za
podnosenje zahtjeva za obesStecenje.

Uz ¢lanak 3.

Ovom odredbom utvrduje se visina obestecenja, koje bi se isplatilo obro¢no kroz razdoblje od
tr1 godine od dana pravomoc¢nosti rjeSenja. Svota obeStec¢enja iznosi 219.000,00 kuna.

Uz ¢lanak 4.

Ovom odredbom propisuje se tijelo nadleZzno za osiguranje sredstava za isplatu obeStecenja,
kao 1 za samu isplatu obestecenja radnika.

Uz ¢lanak 5.

Ovom se odredbom propisuje da o zahtjevima radnika za obeStec¢enje iz Clanka 2. Zakona
rjeSava Fond za zaStitu okoliSa i1 energetsku ucinkovitost rjeSenjem za ¢ije se donoSenje
odreduje rok od 30 dana. Protiv rjeSenja dopustena je zalba o kojoj odlucuje Povjerenstvo za

zalbe sastavljeno od tri ¢lana (predstavnik ministarstva nadleznog za financije, ministarstva
nadleznog za zaStitu okoliSa i predstavnik Fonda za zastitu okoliSa 1 energetsku uc¢inkovitost).

Uz ¢lanak 6.

Ovom odredbom propisuje se imenovanje Povjerenstva za Zalbe u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu Zakona.

Uz ¢lanak 7.

Ovom odredbom predlaZe se stupanje na snagu Zakona.



PRILOG - IzvjeSce o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javno$cu



OBRAZAC

1ZVJESCA O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU

Naslov dokumenta

Stvaratelj dokumenta, tijelo koje
provodi savjetovanje

Svrha dokumenta

Datum dokumenta
Verzija dokumenta
Vrsta dokumenta

Naziv nacrta zakona, drugog propisa
ili akta

Jedinstvena oznaka iz Plana
donosenja zakona, drugih propisa i
akata objavljenog na internetskim
stranicama Vlade

Naziv tijela nadleZnog za izradu
nacrta

Koji su predstavnici zainteresirane
javnosti bili uklju¢eni u postupak
izrade odnosno u rad stru¢ne radne
skupine za izradu nacrta?

Je li nacrt bio objavljen na
internetskim stranicama ili na drugi
odgovarajuéi nacin?

Ako jest, kada je nacrt objavljen, na
kojoj internetskoj stranici i koliko je
vremena ostavljeno za
savjetovanje?

Ako nije, zasto?

Koji su predstavnici zainteresirane
javnosti dostavili svoja ocitovanja?

ANALIZA DOSTAVLIJENIH PRIMJEDBI
Primjedbe koje su prihvacene
Primjedbe koje nisu prihvaéene i

obrazloZenje razloga za
neprihvacanje

Nacrt Prijedloga zakona o obestecenju radnika trgovackog
drustva Plobest d.d.

Ministarstvo zastite okolisa i energetike

Predmetni zakon donosi se zbog rjeSavanja problematike
radnika koji su bili profesionalno izlozeni azbestu.

30. travanj 2019.
Prva
Zakon

Nacrt Prijedloga zakona o obestecéenju radnika trgovackog
drustva Plobest d.d.

Ministarstvo zasStite okolisa i energetike

Predstavnici zainteresirane javnosti sudjelovali su tijekom

javnog savjetovanja o predmetnom nacrtu putem sredisnjeg

drZavnog portala e-Savjetovanja.

Nacrt Prijedloga zakona o obestecenju radnika trgovackog

drustva Plobest d.d. bio je objavljen na SrediSnjem drzavnom

portalu e-Savjetovanja u razdoblju 1. veljace - 15. veljace
2019.

ZORAN MARUSIC, JOSIP BALIC, DANKO FRANIC, JOSKO JAKIC,

MARTINA ZMIJAREVIC, MILENKO HERCEG

Analiza dostavljenih primjedbi nalazi se u prilogu ovoga
Izvjesca.

12



Troskovi provedenog savjetovanja -

2\2



MINISTARSTVO ZASTITE OKOLISA I ENERGETIKE
TABLICA PRIMJEDBI
Zakon o obestecenju radnika trgovackog drustva Plobest d.d.

REDNI Primjedba Prihvaceno/ ObrazloZenje
BROJ Neprihvadeno
1. ZORAN Zasto nacrt prijedloga Zakona obuhvaca samo NE Predmetnim Nacrtom prijedloga zakona
MARUSIC vremensko razdoblje od 8.10.1991. do21.10.2002. i za obuhvaceno je razdoblje od 11 godina.

taj period uvjetuje najmanje 5 godina provedeno na
radu? -Naime, opéepoznato je da je "Plobest"d.d. Ploce
i "Plobest" u steCaju pravni sljedbenik tvornice
"Azbest" Ploce, te da je "Plobest" Ploce registriran na
Trgovackom sudu u Splitu u sijeCnju 1990. -Svi
profesionalno oboljeli radnici su 5, 10, ili viSe godina
bili svakodnevno izlozeni velikim koncentracijama
azbestne praSine u vremenskom periodu prije 1990
godine,te kada je znanstveno dokazano da se
azbestoza, kao teSka i kancerogena bolest, manifestira
tek nakon 10 i viSe godina nakon prestanka izlozenosti
azbestu. Vec¢ina profesionalno oboljelih radnika je
umrlo ili zbog zdravstvenih razloga promijenilo radnu
i zivotnu sredinu. Prema svim tim ljudima , nacrt
Zakona Cini veliku nepravdu, poSto nemaju za
naznaceno razdoblje minimalno 5 godina rada. Vecina
njih ima 5,10 ili vise godina rada u tim uvjetima i to u
vrijeme kada je koncentracija azbestne praSine i
mogucnost obolijevanja bila mnogostruko vecéa, nego
za razdoblje koje je odredeno nacrtom ovog Zakona (u
godinama prije ovog razdoblja, dok azbest kao
materijal nije bio zabranjen ni u najmanjoj mjeri). U
skladu sa medunarodnom konvencijom o zabrani
prerade azbesta i proizvodnje proizvoda koji u svom
sastavu imaju azbest, tvornica "Azbest" Ploce, na
Trgovatkom sudu u Splitu mijenja naziv u
"Plobest"d.d. Plo¢e, te postepeno iz proizvodnje
izbacuje azbest kao osnovnu sirovinu i uvodi

Referentno razdoblje odredeno je od
dana proglasenja neovisnosti Republike
Hrvatske 8. listopada 1991. zaklju¢no s
danom  prije otvaranja drustva Novi
Plobest koje nije registrirano za rad s
azbestom. Najmanje 5 godina provedenih
na radu odnosno izloZenosti azbestu
prihvaceno vrijeme je vrijeme izloZenosti
za mogucu pojavu bolesti stoga su
adresatima predmetnog zakona utvrdeni
radnici drustava Plobest d.d. Ploce i
Plobest d.d. u steCaju koji su u
referentnom razdoblju ostvarili 5 godina
radnog staza odnosno minimalno pet
godina bili izlozeni Stetnom utjecaju
azbesta.




supstitute; staklena i keramicka vlakna kao zamjenu za
azbest. Polovicom devedesetih, "Plobest" d.d. Ploce
napusta preradu azbesta kao osnovne sirovine, te
organizacijski 1 tehnoloski prelazi na navedene
supstitute. Time se znatno smanjuje opasnost po
zdravlje zaposlenika. Zbog toga je neophodno u nacrtu
Zakona promijeniti navedeno razdoblje u kojem su
radnici bili izloZeni Stetnom djelovanju azbesta.
Nelogi¢no je, da bi se priznalo profesionalno
oboljenje, za vrijeme puno vece izloZzenosti, uvjet bio
jedna godina radnog staza, a za razdoblje koje je po
radnike bilo manje opasno uvjetuje pet godina rada, a
ve¢ina radnika radila je i za vrijeme puno vece
izlozenosti, ali im limitiranje tog razdoblja
onemogucuje dobivanje odstete. Nacrt Zakona je
nedoreCen i u dijelu gdje se ne regulira obestecenje za
one radnike koji su se zatekli u radnom odnosu u
vrijeme otvaranja stec¢aja 15.12.1999. Dvije godine su
radili bez place, a Zrtve su azbesta iz razdoblja od prije
navedenog u nacrtu. Njihova je jedina krivnja S$to
nemaju pet godina rada u tom vremenu. Moj je
prijedlog da se za ovu grupu bivsih zaposlenika
primjeni isti nacin obeStecenja kao i za radnike
"Salonita" iz Vranjica. Takoder je nelogi¢no, da su se
radnicima koji su oboljeli (ili u meduvremenu umrli) u
prijaSnjim, mnogo opasnijim razdobljima, isplacivala
mnogo manja obestecenja, nego $to se sada predlaze za
radnike koji nisu bili obuhvaceni starim zakonom niti
imaju profesionalno oboljenje. Svakako je potrebno
obestetiti 1 te radnike, koji su sada u nacrtu, ali isto
tako treba izjednaciti visinu naknade i za radnike iz
ostalih razdoblja (pogotovu s obzirom na €injenicu da
su svi odreda oboljeli a mnogi i umrli), tako da im se
isplati razlika od iznosa koju su oni dobili do iznosa
koji se predlaze za radnike koji nisu obuhvaceni starim




zakonom. Ovako razmiSlja velika vecina bivSih
radnika tvornice sa kojima sam u stalnim kontaktima i
razgovorima. Unaprijed se zahvaljujem sa nadom da ¢e
zakon ispuniti ocCekivanja biv§ih radnika. Zoran
Marusi¢, jedan od bivsih zaposlenika i zrtva azbesta.

JOSIP BALIC

Prvenstveno pozdravljam rjeSavanje obesteCenja
radnika Plobesta d.d. i Plobesta d.d. u stecaju.
Medutim Zalosno je da ovim prijedlogom Zakona
stavljate u nepovoljan polozaj radnike Salonita d.d. u
steCaju. Naime kao §to Vam je poznato istim Zakonom
su obesteceni radnici Salonita d.d. u stecaju koji su se
nasli u radnom odnosu dana 14. veljace 2006. godine.
Medutim zbog pokretanja ste¢aja 50-ak radnika koji su
cijeli svoj radni staz proveli u navedenom poduzecu je
dobilo otkaz nekoliko mjeseci prije zakonom
definiranog datuma te nisu dobili navedeno
obestec¢enje dok radnici koji su teoretski mogli stupiti
u radni odnos dan prije 14. velja¢e 2006. godine su
pravo na obesteCenje ostvarili. Zbog cega radnici
Salonita i Plobesta nisu isti pred zakonom i Ustavom
RH? Zbog cega jedan zakon definira diskriminirajuéi
datum dok drugi kao kriterij uzima radni staz? Zbog
cega jedan Zakon kao svrhu obesStecenja navodi
visegodiSnju izloZenost azbestu a drugi potpunu
zabranu stavljanja u promet i koriStenja azbestnih
vlakana? Ukoliko prijedlog ovog Zakona u ovakvom
obliku bude usvojen potrebno je i Zakon o obestecenju
radnika trgovackog drustva Salonit d.d. u stecaju
uskladiti s istim

Adresati predmetnog nacrta prijedloga
zakona su radnici koji su u periodu od 8.
listopada 1991. do 21. listopada 2002
godine bili zaposleni u trgovackim
drustvima Plobest d.d. i Plobest d.d. u
steCaju PloCe, obestecenje kojih nije do
sada rijeSeno drugim propisima.

DANKO
FRANIC

Nastavno na komentar Joska Jakica isti¢em da njegov
prijedlog dopune teksta nije dobar jer bi istim branitelji
bili stavljeni u povoljniji polozaj u odnosu na ostale
radnike koji su bili dugogodi$nje izlozeni azbestu , a
pogotovo Zene koje su radile u pogonima gdje je
koncentracija azbestne prasine bila najveca. Razlog za

NE

Predmetnim Nacrtom prijedloga zakona
obuhvacéeno je razdoblje od 11 godina.
Referentno razdoblje odredeno je od
dana proglasenja neovisnosti Republike
Hrvatske 8. listopada 1991. zaklju¢no s
danom prije otvaranja druStva Novi




obestecenje je u Cinjenici dugogodisnje izloZenosti
azbestu , a ne u Cinjenici obrane zemlje ( prava
hrvatskih branitelja iz domovinskog rata uredena su
posebnim zakonom). Naravno da i branitelji imaju
pravo na obestecenje , i sam pripadam toj skupini , ali
uz uvjete kao i svi ostali. Stoga predlazem rjeSenje
kojim ¢e biti obesteceni i svi branitelji za koje se
zalaze Jaki¢, ali i svi ostali radnici koji su radili
najmanje 5 godina prije 08. 10. 1991. g. u tvornici "
Azbest " - Ploce i tvornici " Plobest " sa p.o. - Ploce.
Zasto 5 godina prije ? Zato Sto se predlagatelj zakona u
tekstu koji je podloga za savjetovanje u odjeljku II,
pododjeljku " 1.0cjena stanja " poziva na konvenciju
Medunarodne organizacije rada broj 162 , kojom je
predvideno da se nacionalnim zakonima odrede mjere
zaStite radnika izlozenih azbestu §to pretpostavlja i
obestecenje istih. Buduéi je Konvencija usvojena 04.
lipnja 1986. g. ona se trebala primijeniti na sve radnike
tvornice " Azbest " i tvornice " Plobest " sa p.o. -
Ploce, koji su pocev od 1986. pa nadalje bili izlozeni
Stetnom djelovanju azbesta , neovisno o ¢injenici §to
su isti tada bili drzavljani SFRJ koja je konvenciju
ranije ratificirala. Temeljem ugovora o sukcesiji
Republika Hrvatska je pravna sljednica bivse SFRJ ,
pa je stoga ta konvencija obvezuje ve¢ od 1986. , a ne
tek od dana neovisnosti ( 08. 10. 1991. ) Slijedom
navedenog predlazem izmjene i dopune teksta
Prijedloga zakona kako slijedi : Naziv zakona trebao bi
glasiti " Prijedlog zakona o obeSte¢enju radnika
tvornice " Azbest " - PloCe , tvornice " Plobest " sa p.o.
- Plo¢e , " Plobest " d.d. - Plo¢e i " Plobest " d.d. u
stecaju - Ploce " U €lanku 1. Prijedloga zakona iza
rijeci " radnika " dodaju se rijeci " tvornice Azbest -
Ploce, tvornice Plobest sa p.o. - Ploce , iza Cega slijedi
zarez i nastavak sadasnjeg teksta. Clanak 2. mijenja se

Plobest koje nije registrirano za rad s
azbestom. Najmanje 5 godina provedenih
na radu odnosno izloZenosti azbestu
prihvacéeno vrijeme je vrijeme izloZenosti
za moguéu pojavu bolesti stoga su
adresatima predmetnog zakona utvrdeni
radnici drustava Plobest d.d. Ploce i
Plobest d.d. u ste€aju koji su u
referentnom razdoblju ostvarili 5 godina
radnog staza odnosno minimalno pet
godina bili izlozeni Stetnom utjecaju
azbesta.




i glasi : " Pravo na obestecenje priznaje se radniku koji
je bio u radnom odnosu u tvrtkama iz ¢lanka 1. ovoga
Zakona od 08. listopada 1986. do 21.listopada 2002.
godine i koji je najmanje pet godina u istim tvrtkama
radio izlozen azbestu , odnosno njegovu nasljedniku (u
daljnjem tekstu: radnik)."

JOSKO JAKIC

Postovani, Na temelju Nacrta prijedloga Zakona o
obestecenju radnika trg. drustva Plobest d.d. i Plobest
d.d. u stecaju Plo¢e u ime nas branitelja-dragovoljaca
domovinskog rata (1991-1996 g.) bivsih djelatnika u
azbestnoj industriji koji smo u svom radu bili izloZeni
Stetnom djelovanju azbesta na zdravlje, a proveli u
takvim uvjetima rada najmanje 10 i viSe godina prije
08.10.1991 g. odakle smo otisli u oruzane snage RH
(vojska, policija) predlazemo da se donese ¢lanak:
Branitelj — dragovoljac koji je obolio od azbestoze ima
pravo na obestecenje ako je prije 1991 g. radio u
azbestnoj industriji te dugorocno bio izlozen
djelovanju azbesta na zdravlje najmanje 10 g. i ima
najmanje 5 godina u obrani RH. Ovim ¢lankom
Zakona bi se obestetili radnici od azbestoze koji su
zbog obrane RH ucestovali u oruzanim snagama
(vojska, policija) te su svoj dugogodi$nji staz u
azbestnoj industriji zamijenili stvaranju RH.
Prijedlogom zakona, radnici koji su daleko krace
vrijeme bili u doticaju s azbestom bili bi na neki na¢in
nagradeni u odnosu na radnike koji su oboljeli i
odradili duzi period u doticaju s azbestom. U ime
Hrvatskih branitelja — radnika oboljelih od azbestoze
nadamo se povoljnom rjesenju te usvajanju i ugradnji
nasih prijedloga u Zakon.

NE

Adresatima predmetnog zakona utvrdeni
su radnici drustava Plobest d.d. Ploce i
Plobest d.d. u steCaju koji su u
referentnom razdoblju ostvarili 5 godina
radnog staza odnosno minimalno pet
godina bili izlozeni Stetnom utjecaju
azbesta. Predmetnim Nacrtom zakona
utvrduju se pravo na obeSteCenje
proizaslo iz radnog odnosa, dok su prava
hrvatskih branitelja uredena Zakonom o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata 1 Cclanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17).




MARTINA Kada se ve¢ obestecuje radnike Plobesta, zasto se i po NE Predmetnim Nacrtom prijedloga zakona
ZMIJAREVIC kojoj osnovi kao pocetni datum priznavanja obuhvaceno je razdoblje od 11 godina.
obestecenika uzima 08.listopada 1991.godine, kada je Referentno razdoblje odredeno je od
Plobest kao takvo drustvo "nastalo" upisom u sudski dana proglasenja neovisnosti Republike
registar okruznog privednog suda u Splitu, u Hrvatske 8. listopada 1991. zaklju¢no s
registarskom uloSku 391 pod brojem Fi-1598/89, od danom prije otvaranja druStva Novi
25.sijecnja 1990.godine? Zasto su radnici koji su radili Plobest koje nije registrirano za rad s
u Plobestu od samog pocetka iskljuceni iz prava za azbestom. Najmanje 5 godina provedenih
obestecenje, a takoder su bili izloZeni viSegodisnjoj na radu odnosno izlozenosti azbestu
izloZenosti azbestu na radnom mjestu? Takoder, zasto prihvaéeno vrijeme je vrijeme izloZenosti
radnici Azbesta Plo¢e (do 31.12.1989.g.), kasnije za mogucu pojavu bolesti stoga su
Plobesta (od 01.01.1990.g. - navedeni datumi stoje u adresatima predmetnog zakona utvrdeni
radnim knjizicama zaposlenika), kojima je 1 priznata radnici drustava Plobest d.d. Ploce i
profesionalna bolest, nemaju pravo na jednak iznos Plobest d.d. u stecaju koji su u
obestecenja? referentnom razdoblju ostvarili 5 godina
radnog staza odnosno minimalno pet
godina bili izloZeni Stetnom utjecaju
azbesta.
MILENKO Pozdravljam donoSenje ovog zakona i hvala bogu da Primljeno na znanje.
HERCEG imamo napokon vladu na ¢elu sa gospodinom

Plenkovi¢em koja je spremna uhvatiti se u koStac sa
ovom problematikom koja se pokuSava rijesiti punih
osam godina. Nadam se da ¢e se kroz javno
savjetovanje doci i prijedlozi koji ¢e pomoéi da ovaj
zakon uc¢inimo $to boljim,jos jednom im od srca
zahvaljujem u ime svih radnika Plobesta.
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