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PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH THIELA

Na temelju ¢lanaka 178, 1 192, Poslovnika Hrvatskoea sabora u prilogu
upucuiem Konalni prijediog zakona o socijalnopedagoskoj djelatnosti, koji je

predsjedniku Hrvatskoga sabora podnijela Viada Republike Hrvatske. aktom od 1. kolovoza
2019, godine.

Za svoje predstavnike. koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora 1 njegovih mdnm tijela. Vlada je odredila izv. prof. dr. sc. Vesnu Bedekovié.
ministricu za demografiju. obitelj. mlade i socijalnu politiku. Mariju Pletikosu 1 Margaretu
Maderic. drzavne tajnice u f\.hmaw stvu za demografiju. obitelj. mlade i *;oci}ainu politiku. te
dr. sc. Maju Vu¢inié-Knezevié. pomoénicu ministrice za der mografiju. obitelj. mlade i
soctjalnu politiku.

J .,
(g()rdan Jandrokovid




VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 022-03/18-01/161
Urbroj: 50301-25/14-19-9

Zagreb, 1. kolovoza 2019.

PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Predmet: Kona¢ni prijedlog zakona o socijalnopedagoskoj djelatnosti

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10
— proci$éeni tekst 1 5/14 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172. u vezi s
¢lankom 190. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 81/13, 113/16, 69/17 i
29/18), Vlada Republike Hrvatske podnosi Konaéni prijedlog zakona o socijalnopedagogkoj
djelatnosti.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila izv. prof. dr. sc. Vesnu Bedekovi¢, ministricu
za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, Mariju Pletikosu i Margaretu Maderi¢,
drZavne tajnice u Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, te dr. sc.
Maju Vuéini¢-KneZevi¢, pomoénicu ministrice za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku.




VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O SOCIJALNOPEDAGOSKOJ DJELATNOSTI

Zagreb, kolovoz 2019.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O SOCIJALNOPEDAGOSKOJ DJELATNOSTI

DIO PRVI
UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Zakonom ureduju se sadrzaj, uvjeti i nacin obavljanja socijalnopedagoske djelatnosti,
standard obrazovanja, stru¢ni nadzor nad obavljanjem socijalnopedagoske djelatnosti kao
djelatnosti od interesa za Republiku Hrvatsku.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Clanak 3.

(1) Socijalnopedagoska djelatnost je sustav stru¢nih postupaka, mjera, aktivnosti 1 programa,
odnosno sustav intervencija usmjerenih pojedincima, obiteljima, skupinama, institucijama i
zajednicama (u daljnjem tekstu: korisnici) utemeljenih na nacelima 1 spoznajama
socijalnopedagoske znanosti i prakse.

(2) Socijalnopedagoska djelatnost obuhvaca:

1. socijalnopedagosku procjenu - proces primjene diferencijalno dijagnostickih
postupaka, odnosno prikupljanja, analize i interpretacije podataka o relevantnim
obiljezjima, rizicima, snagama i potrebama korisnika sa svrhom predlaganja i planiranja
socijalnopedagoskih intervencija te obuhvaca postupak procjene i izradu stru¢nih
nalaza, miSljenja 1 prijedloga

2. planiranje intervencija - proces izrade plana intervencija u suradnji s korisnicima,
utemeljeno na procjeni 1 participativnim nacelima s ciljem strukturiranog prikazivanja
identificiranih potreba, rizika i potencijala, potrebnih stru¢nih postupaka, ciljeva,
sudionika i vremenskog okvira provedbe intervencija

3. prevenciju - skup stru¢nih intervencija usmjerenih spre¢avanju nastanka i razvoja
problema u ponaSanju, a putem smanjivanja rizicnih 1 jaanja zastitnih ¢imbenika
korisnika, odnosno njihovog osnaZivanja

4. promociju mentalnog zdravlja - stru¢no djelovanje na temelju modela jacanja snaga i
kompetencija te podrazumijeva stvaranje individualnih, druStvenih i okolinskih uvjeta
koji su osnazuju¢i i kao takvi omogucuju optimalno zdravlje 1 razvoj korisnika

5. ranu intervenciju - skup stru¢nih intervencija usmjerenih korisnicima koji su u
pojacanom riziku za razvoj problema u ponasanju te kod kojih su utvrdeni razvojni rizici
ili razvojne teskoce, a koja se pruza u ranom razvoju problema u ponaSanju i/ili u ranoj
dobi djece

6. tretman - skup specijaliziranih socijalnopedagoskih stru¢nih intervencija usmjerenih
prema korisnicima s razvijenim problemima u ponaSanju, a s ciljem smanjivanja
riziénih ¢imbenika koji su doprinijeli njihovom razvoju i odrzavanju, te osiguravanja



pozeljnih promjena sa svrhom odgoja, socijalizacije i/ili resocijalizacije, rehabilitacije,
socijalnog ukljucivanja i osnazivanja korisnika intervencija

7. socijalnopedagosko i psihoterapijsko savjetovanje - skup stru¢nih intervencija prema
pojedincima, obiteljima i skupinama usmjerenih poticanju samoprocjene, stjecanju
uvida i postizanju pozitivnih promjena u psihosocijalnom funkcioniranju sa svrhom
prevladavanja teSkoca, stvaranja uvjeta za oCuvanje i razvoj osobnih potencijala te
odgovornog odnosa pojedinca prema samom sebi, obitelji i drustvu

8. posttretman - skup socijalnopedagoskih stru¢nih intervencijskih postupaka koji se
poduzimaju nakon zavrSene tretmanske intervencije, u pravilu u primarnom okruzenju
pojedinca, a sa svrhom osiguravanja odrzivosti ucinaka provedene intervencije te
odgovornog odnosa korisnika prema samom sebi, obitelji i drustvu koji moze
ukljucivati 1 koordiniranje, odnosno pomo¢ pri ostvarivanju razli¢itih socijalnih,
zdravstvenih, obrazovnih, radnih i drugih prava pojedinaca

9. evaluaciju - skup znanstvenih i stru¢nih postupaka kojima se sustavno prikupljaju i
analiziraju podaci radi utvrdivanja ucinaka, praé¢enja procesa provedbe i unaprjedivanja
intervencija sa svrhom stjecanja uvida u nacin provodenje intervencija i njihove
ucinkovitosti utemeljene na znanstvenim nacelima

10. zastupanje i zagovaranje - niz stru¢nih postupaka zalaganja, promoviranja i utjecanja
na drustvene politike, zakonodavstvo i prakse sa svrhom osiguravanja socijalnog
ukljuéivanja, ravnopravnosti, prava i dobrobiti korisnika, odnosno socijalne pravde u
najsirem smislu.

11. edukacijske aktivnosti - osmisljavanje i provodenje obrazovnih programa i aktivnosti za
struénjake u Sirem profesionalnom okruzenju, u kontekstu cjelozivotnog ucenja, a s
ciljem njihovog ovladavanja op¢im i specificnim socijalnopedagoskim, psihosocijalnim
i psihoedukativnim kompetencijama te poboljSanja osobne 1 profesionalne
djelotvornosti

12. istrazivacke aktivnosti - primjena znanstvenih metoda i postupaka s ciljem
produbljivanja spoznaja o etiolosSkim, fenomenoloSkim te intervencijskim obiljezjima i
potrebama korisnika, kao i zakonitostima psihosocijalnog funkcioniranja pojedinaca,
obitelji i skupina

13. superviziju - proces specificnog profesionalnog i osobnog ucenja i razvoja struénjaka,
¢iji je cilj razvoj i osnazivanje profesionalne kompetentnosti i osobne dobrobiti, te
podizanje razine kvalitete u obavljanju djelatnosti

14. vjestacenje - postupak u kojem socijalni pedagog temeljem specifi¢ne stru¢ne procjene,
ili koriste¢i se svojim stru¢nim znanjem, izraduje nalaz o psihosocijalnom statusu
pojedinca ili traZenim ¢injenicama te daje misljenje o istom

15. medijaciju - proces rjesavanja sukoba, odnosno spornih pitanja izmedu korisnika, u
svrhu postizanja dogovora i nacina eventualne nadoknade Stete, uz posredovanje,
vodenje 1 usmjeravanje medijatora

16. mentoriranje vjezbenika - postupak pracenja, usmjeravanja, profesionalne brige i
podrske oko rada socijalnih pedagoga vjezbenika kao priprema za buducée ovlasteno
obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti.

(3) Socijalnopedagoska djelatnost obavlja se primarno u kontekstu problema u ponaSanju
korisnika.



Clanak 4.
Svrha obavljanja socijalnopedagoske djelatnosti je unaprjedivanje psihosocijalnog funkcioniranja
1 kvalitete zivota korisnika, te osiguravanje njihove pozitivne socijalne uskladenosti, zasnovano
na humanizmu i ljudskim pravima te na dobrobit pojedinca i drustva u cjelini.

Clanak 5.
Socijalnopedagoska djelatnost obavlja se u svim drustvenim podrucjima koja utjecu na zdravlje
1 kvalitetu zivota korisnika socijalnopedagoskih usluga i drustva u cjelini, osobito u podrucju
socijalne skrbi, odgoja i obrazovanja, zdravstva, pravosuda, unutarnjih poslova, civilnog
drustva, vjerskih organizacija i humanitarnih zajednica.

DI1O DRUGI
POGLAVLJE I.

STJECANJE I GUBITAK PRAVA NA OBAVLJANJE SOCIJALNOPEDAGOSKE
DJELATNOSTI

Clanak 6.

Pravo na obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti stjee se priznavanjem prava na obavljanje
socijalnopedagoske djelatnosti.

Clanak 7.

(1) Socijalnom pedagogu ¢e se priznati pravo na obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti ako:

=

je poslovno sposoban

2. ima zavrSen dodiplomski ili preddiplomski ili diplomski sveucili$ni studij socijalne
pedagogije u Republici Hrvatskoj ili kojem je priznata inozemna struc¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije — socijalni pedagog, sukladno ovom Zakonu i
posebnim propisima

3. 1ima polozen strucni ispit ili drZzavni strucni ispit, akademski stupanj magistra znanosti

ili doktora znanosti ili ima vise od 20 godina radnog staza u struci

je ¢lan Hrvatske komore socijalnih pedagoga (u daljnjem tekstu: Komora)

nije pravomoc¢no osuden za neko od kaznenih djela:

- kaznenih djela protiv Zivota i tijela (glava X), kaznenih djela protiv slobode 1 prava
covjeka 1 gradanina (glava XI), kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava
XII), kaznenih djela protiv vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom (glava
XIII), kaznenih djela protiv spolne slobode 1 spolnog c¢udoreda (glava XIV),
kaznenih djela protiv Casti i ugleda (glava XV), kaznenih djela protiv braka, obitelji
1 mladezi (glava XVI), kaznenih djela protiv imovine (glava XVII), kaznenih djela
protiv zdravlja ljudi (glava XVII1), kaznenih djela protiv sigurnosti platnog prometa
i poslovanja (glava XXI), kaznenih djela protiv vjerodostojnosti isprava (glava
XXII), kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXIV), kaznenih djela protiv
sluzbene duznosti (glava XXV) (Narodne novine, br. 110/97, 27/98, 50/00 — Odluka

o &



Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08 i 57/11)
- protiv covjecnosti i ljudskog dostojanstva (glava IX), kaznenih djela protiv Zivota i
tijela (glava X), kaznenih djela protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda (glava XI),
kaznenih djela protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja (glava XII), kaznenih
djela protiv osobne slobode (glava XI1I), kaznenih djela protiv ¢asti i ugleda (glava
XV), kaznenih djela protiv spolne slobode (glava XVI), kaznenih djela spolnog
zlostavljanja 1 iskoriStavanje djeteta (glava XVII), kaznenih djela protiv braka,
obitelji i djece (glava XVIII), kaznenih djela protiv zdravlja ljudi (glava XIX),
kaznenih djela protiv imovine (glava XXIII), kaznenih djela protiv gospodarstva
(glava XXI1V), kaznenih djela krivotvorenja (glava XXVI), kaznenih djela protiv
sluzbene duznosti (glava XXVIII), kaznenih djela protiv javnog reda (glava XXX),
odnosno kaznenih djela protiv Republike Hrvatske (glava XXXII) (Narodne novine,
br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15 i 101/17)
6. mu nije pravomoc¢no izrecena prekr§ajno pravna sankcija za nasilje u obitelji
7. se protiv njega ne vodi postupak pred nadleznim sudom za kazneno djelo spolnog
zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta.

(2) Ako osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema hrvatsko drzavljanstvo, mora poznavati hrvatski
jezik najmanje na razini koja je potrebna za nesmetanu i nuznu komunikaciju s korisnikom
socijalnopedagoske djelatnosti.

(3) Pravo na obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti priznaje se na zahtjev socijalnog
pedagoga.

(4) O zahtjevu iz stavka 3. ovoga ¢lanka odluc¢uje Komora rjesenjem protiv kojeg nije dopuStena
zalba.

(5) Protiv rjesenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka moze se pokrenuti upravni spor.

(6) Komora na temelju rjeSenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka upisuje socijalnog pedagoga u Imenik
socijalnih pedagoga.

Clanak 8.

(1) Socijalnom pedagogu koji je upisan u Imenik socijalnih pedagoga (u daljnjem tekstu:
ovlasteni socijalni pedagog) prestaje pravo na obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti:
- smréu
- ako postane trajno zdravstveno nesposoban za obavljanje socijalnopedagoSke
djelatnosti
- ako nastanu okolnosti zbog kojih viSe ne ispunjava uvjete iz ¢lanka 7. ovoga Zakona
za priznavanje prava na obavljanje djelatnosti
- ako ne ispunjava obveze stru¢nog usavrSavanja iz ¢lanka 13. ovoga Zakona
- nanjegov zahtjev
- ako tesko povrijedi eticki kodeks socijalnopedagoske djelatnosti
- ako mu je nakon obavljenog stru¢nog nadzora ili u disciplinskom postupku izre¢ena
mjera privremene zabrane obavljanja socijalnopedagoske djelatnosti ili mjera
prestanka prava na obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti.



(2) O prestanku prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlucuje Komora rjeSenjem protiv kojeg nije
dopustena zalba.

(3) Protiv rjesenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka moZze se pokrenuti upravni spor.
Clanak 9.

(1) Ovlasteni socijalni pedagog ne smije obavljati socijalnopedagosku djelatnost u slucaju:

- liSenja poslovne sposobnosti, od dana pravomoc¢nosti odluke o liSenju poslovne
sposobnosti

- izricanja prekrSajno pravne sankcije za nasilje u obitelji, od dana pravomocnosti
odluke suda

- osude na bezuvjetnu kaznu zatvora dulju od Sest mjeseci, od dana pravomoc¢nosti
odluke suda

- zabrane obavljanja socijalnopedagoske djelatnosti, od dana pravomoc¢nosti odluke
o zabrani obavljanja socijalnopedagoske djelatnosti

- u slucaju prestanka prava na obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti, od dana
pravomoc¢nosti odluke o prestanku prava na obavljanje socijalnopedagoske
djelatnosti.

(2) U ostalim sluc¢ajevima ovlasteni socijalni pedagog ne smije obavljati socijalnopedagosku
djelatnost od dana izvrSnosti rjeSenja Komore o prestanku prava na obavljanje
socijalnopedagoske djelatnosti.

POGLAVLJE IlI.
NACIN OBAVLJANJA SOCIJALNOPEDAGOSKE DJELATNOSTI
Clanak 10.

(1) Socijalnopedagosku djelatnost obavlja ovlasteni socijalni pedagog na temelju ugovora s
drugim pravnim osobama odnosno rjeSenja o prijmu 1 kao privatna socijalnopedagoska praksa.

(2) Privatnu socijalnopedagosku praksu moze obavljati ovlaSteni socijalni pedagog ili vise
ovlaStenih socijalnih pedagoga zajednicki.

(3) Osobe koje obavljaju privatnu socijalnopedagosku praksu, sa sjediStem u drZavi na teritoriju
Europskog gospodarskog prostora, mogu trajno obavljati socijalnopedagosku djelatnost u
Republici Hrvatskoj ako se upisuu Imenik socijalnih pedagoga i odgovarajuéi upisnik privatne
socijalnopedagoske prakse.

(4) Osobe koje obavljaju privatnu socijalnopedagosku praksu, sa sjediStem u drzavi na teritoriju
Europskog gospodarskog prostora, mogu obavljati socijalnopedagosku djelatnost i na
privremenoj ili povremenoj osnovi u Republici Hrvatskoj, bez obveze registracije sjedista i
upisa socijalnopedagoske djelatnosti u odgovarajuéi upisnik.



Clanak 11.

(1) Ovlasteni socijalni pedagog duzan je prije pocetka rada ili nakon prestanka s radom u
privatnoj socijalnopedagoskoj praksi o tome obavijestiti Komoru.

(2) Komora na temelju dostavljene obavijesti iz stavka 1. ovoga ¢lanka upisuje odnosno brise
ovlastenog socijalnog pedagoga iz odgovarajuceg upisnika privatne socijalnopedagoske prakse.

Clanak 12.

(1) Ovlasteni socijalni pedagog koji obavlja privatnu socijalnopedagosku praksu duzan je
osigurati se od odgovornosti za Stetu koju bi mogao pociniti tre¢ima obavljanjem privatne
socijalnopedagoske prakse, osim ako je ovlasSteni socijalni pedagog istovjetno osiguran od
odgovornosti za Stetu u drugoj drzavi Europskog gospodarskog prostora.

(2) Ovlasteni socijalni pedagog koji obavlja privatnu socijalnopedagosku praksu duzan je
uredno produzavati osiguranje od odgovornosti.

(3) Ako ovlasteni socijalni pedagog koji obavlja privatnu socijalnopedagosku praksu Stetu
trecoj osobi po€ini namjerno ili iz grube nepaznje, osiguravatelj koji je nadoknadio Stetu trecoj
osobi ima pravo regresa prema ovlastenom socijalnom pedagogu.

POGLAVLJE Il1I.
PRAVA I OBVEZE U OBAVLJANJU SOCIJALNOPEDAGOSKE DJELATNOSTI
Clanak 13.

(1) Ovlasteni socijalni pedagog ima pravo i obavezu stru¢nog usavrSavanja koje obuhvaca
kontinuirano pracenje razvoja socijalnopedagoske znanosti i stjecanje novih kompetencija radi
odrzavanja i unapredenja kvalitete provodenja stru¢nih postupaka i mjera, kao i pravo na
stjecanje specijaliziranih stru¢nih kompetencija potrebnih za pojedino podrucje socijalne
pedagogije.

(2) Poslodavac je duzan omoguciti ovlaStenom socijalnom pedagogu sudjelovanje na stru¢nom
usavrSavanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Program stru¢nog usavrSavanja ovlastenih socijalnih pedagoga Komora je duzna izraditi i
provoditi u suradnji s tijelima drzavne uprave i javnim ustanovama nadleZznim za stru¢no
usavrSavanje koje ovlastenim socijalnim pedagozima u okviru svoga djelokruga rada
organiziraju stru¢no usavrSavanje.

(4) Nacin provodenja, sadrzaj, rokovi i postupak stru¢nog usavrSavanja iz stavka 1. ovoga
¢lanka ureduju se op¢im aktom Komore.

Clanak 14.

(1) Ovlasteni socijalni pedagog moze podnijeti zahtjev Komori za priznavanje specijalizirane
stru¢ne kompetencije u vidu specificnih znanja i vjestina specijaliziranih za pojedino podrucje



socijalne pedagogije za obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti koja obuhvaca stru¢no
zahtjevnije oblike rada i zahtijeva specifi¢nu izobrazbu za samostalni rad (u daljnjem tekstu:
specijalnost).

(2) Podrugja socijalne pedagogije u kojima se ovlastenom socijalnom pedagogu moze priznati
specijalnost odreduje Komora Statutom.

(3) O zahtjevu za priznanje specijalnosti rjeSenjem odlu¢uje Komora.

(4) Protiv rjesenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka nije dopustena Zalba, ali se moZze pokrenuti upravni
spor.

(5) Priznata specijalnost upisuje se u Imenik socijalnih pedagoga.
Clanak 15.

(1) Pri obavljanju socijalnopedagoske djelatnosti ovlasteni socijalni pedagog je obvezan
djelovati sukladno etickom kodeksu socijalnopedagoske djelatnosti i treba se suzdrzavati od
svake aktivnosti koja nije spojiva s ugledom i dostojanstvom socijalnog pedagoga.

(2) Sve sto osobe koje obavljaju socijalnopedagosku djelatnost u obavljanju djelatnosti saznaju
o korisniku intervencija obvezni su ¢uvati kao profesionalnu tajnu.

(3) Podatke iz stavka 2. ovoga ¢lanka obvezne su ¢uvati kao profesionalnu tajnu i druge osobe
kojima su ti podaci dostupni u obavljanju njihovih djelatnosti.

(4) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, osobe iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka obvezne
su podatke koje su saznale o korisniku i1 zaklju¢na misljenja dostaviti isklju¢ivo po zahtjevu
tijela drzavne uprave ili sudbene vlasti, u skladu s posebnim propisima.

(5) Pri dostavi podataka iz stavka 4. ovoga ¢lanka osobe iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka obvezne
su voditi racuna da oblik i opseg iznesenih podataka bude sukladan nacelima struke i odredbama
Etickog kodeksa socijalnih pedagoga.

(6) Licencirane i autorskim pravima zasti¢ene socijalnopedagoske instrumente zabranjeno je u
cjelini ili u dijelovima umnozavati i na bilo koji na¢in davati na uvid neovlastenim osobama.

(7) Obveza iz stavka 6. ovoga c¢lanka obvezuje osobe koje obavljaju socijalnopedagosku
djelatnost, izdavace i distributere instrumenata, korisnike instrumenata, pomoc¢no osoblje,
korisnike socijalnopedagoskih intervencija i sve druge sudionike.



POGLAVLJE V.
HRVATSKA KOMORA SOCIJALNIH PEDAGOGA
Clanak 16.

(1) Komora je samostalna i neovisna strukovna organizacija socijalnih pedagoga u Republici
Hrvatskoj koja brine za razvoj, strucnost, eticnost, zakonitost i ugled u socijalnopedagoskoj
djelatnosti na teritoriju Republike Hrvatske.

(2) Komora ima status pravne osobe s javnim ovlastima.
Clanak 17.
(1) Sjediste Komore je u Zagrebu.
(2) Komora se upisuje u sudski registar.
Clanak 18.

Osnivac¢i Komore su Republika Hrvatska i Hrvatska udruga socijalnih pedagoga, a prava i
duZznosti osnivaca u ime Republike Hrvatske obavlja ministarstvo nadlezno za poslove socijalne
skrbi (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Clanak 19.

(1) Na temelju javne ovlasti Komora:

- odlucuje o postupcima upisa u odgovarajuce imenike, upisnike i evidencije, i
brisanja temeljem ovog Zakona

- donosi rjeSenje o priznavanju prava na obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti

- donosi rjeSenje o privremenoj zabrani 1 prestanku prava na obavljanje
socijalnopedagoske djelatnosti

- donosi rjeSenje o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije za obavljanje
regulirane profesije — socijalni pedagog, kao nadlezno tijelo sukladno posebnom
propisu

- obavlja stru¢ni nadzor nad radom ovlastenih socijalnih pedagoga

- propisuje razinu specijalnosti u pojedinim podrué¢jima socijalne pedagogije i
donosi rjeSenje o priznavanju specijalnosti

- vodi zakonom propisane upisnike, imenike i evidencije

- izdaje potvrde iz evidencija koje vodi u skladu s ovim Zakonom.

(2) Uvjeti za priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija propisani posebnim zakonom kojim
se ureduje postupak priznavanja inozemnih stru¢nih kvalifikacija dodatno ¢e se urediti
pravilnikom o uvjetima za priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni pedagog u svrhu poslovnog nastana u Republici Hrvatskoj.

(3) Pravilnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi ministar nadlezan za poslove socijalne skrbi (u
daljnjem tekstu: ministar).



Clanak 20.

Osim poslova iz ¢lanka 19. ovoga Zakona Komora obavlja i sljedeée poslove:

- prati i unapreduje rad ovlastenih socijalnih pedagoga i uvjete za njihov rad

- utvrduje standarde rada i normative

- prati 1 nadzire provodenje etickog kodeksa socijalnopedagoske djelatnosti, provodi
disciplinski postupak i izri¢e disciplinske mjere za disciplinske povrede ¢lanovima
Komore

- prati stru¢no usavrsavanje ovlastenih socijalnih pedagoga

- zastupa ¢lanove Komore u zastiti profesionalnih interesa

- potiCe i organizira stru¢no usavrsavanje ¢lanova Komore

- suraduje s drugim komorama, strukovnim udrugama, stru¢nim, obrazovnim i
znanstvenim institucijama u zemlji i inozemstvu

- suraduje s drzavnim tijelima i tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave u rjeSavanju pitanja znaCajnih za ostvarivanje zadaca
socijalnopedagoske djelatnosti

- obavlja i sve druge poslove utvrdene ovim Zakonom, statutom i drugim op¢im
aktima Komore.

Clanak 21.
(1) Komora vodi Imenik socijalnih pedagoga, Imenik socijalnih pedagoga vjezbenika, upisnik
¢lanova Komore, upisnik samostalne privatne socijalnopedagoske prakse i upisnik zajednicke
privatne socijalnopedagoske prakse i druge upisnike i evidencije.

(2) Imenici 1 upisnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka su sluzbene evidencije.

(3) lzvaci iz imenika, upisnika i drugih evidencija koje vodi Komora te potvrde izdane na
temelju podataka iz tih evidencija javne su isprave.

(4) Postupak upisa u Imenike 1 upisnike iz stavka 1. ovoga €lanka provodi se na temelju ovoga
Zakona 1 odredaba propisanih op¢im aktom Komore.

(5) Sadrzaj 1 nacin vodenja Imenika i upisnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka propisuje opéim aktom
Komora.

Clanak 22.

(1) Clanom Komore moze biti socijalni pedagog koji ispunjava uvjete iz ¢lanka 7. stavka 1.
toc¢ke 2. ovoga Zakona.

(2) O zahtjevu za upisom u upisnik ¢lanova Komore i brisanju iz tog upisnika odlu¢uje Komora
rjeSenjem protiv kojeg nije dopustena zalba.

(3) Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovoga Clanka moze se pokrenuti upravni spor.
(4) Clan Komore je duzan podmirivati obveze prema Komori.

(5) Visina ¢lanarine utvrduje se odlukom Skupstine Komore jednom godis$nje uz prethodnu
suglasnost Ministarstva.
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Clanak 23.

(1) Tijela Komore su Skupstina, Nadzorni odbor, Upravni odbor, sud Casti, predsjednik, Eticki
odbor 1 druga tijela utvrdena statutom.

(2) Ustrojstvo, nadleznost, sastav, nacin izbora, prava, nacin odlu¢ivanja i duznosti tijela
Komore ureduju se statutom i drugim op¢im aktima Komore.

Clanak 24.
(1) Skupstina Komore je najvise tijelo odlucivanja i ¢ine je svi ¢lanovi Komore.
(2) Skupstinu Komore saziva predsjednik Komore.

Clanak 25.

Skupstina Komore donosi:
- statut
- godisnji program rada
- financijski plan
- odluku o godi$njem izvjes¢u o radu
- odluku o financijskom izvjeséu
- odluku o visini ¢lanarine
- eticki kodeks socijalnopedagoske djelatnosti
- opce akte kojima se provode javne ovlasti Komore
- druge opce akte kojima se ureduju pitanja ustrojstva i rada Komore.

Clanak 26.

(1) Nadzorni odbor Komore (u daljnjem tekstu: Nadzorni odbor) nadzire provodenje statuta
Komore 1 drugih op¢ih akata Komore, ostvarivanje prava i ispunjavanje obveza clanova
Komore, materijalno 1 financijsko poslovanje Komore, a moze obavljati i druge povremene
poslove koje mu povjeri Skupstina Komore ili Upravni odbor.

(2) Nadzorni odbor ima predsjednika i Cetiri ¢lana koje bira Skupstina Komore, na Cetiri godine
a koji mogu biti ponovno izabrani.

(3) Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora i drugih tijela koje bira
ili imenuje Skupstina Komore ili Upravni odbor.

Clanak 27.

(1) Predsjednika i zamjenika predsjednika Komore bira Skupstina Komore iz reda svojih
¢lanova.

(2) Predsjednik Komore predstavlja i zastupa Komoru i odgovara za zakonitost njezina rada te
obavlja poslove odredene ovim Zakonom i statutom Komore.
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(3) Zamjenik predsjednika Komore mijenja predsjednika Komore u slucaju njegove
sprijecenosti.

(4) Predsjednik 1 zamjenik predsjednika Komore biraju se na vrijeme od cetiri godine i mogu
biti izabrani najvise dva mandata uzastopno.

Clanak 28.

(1) Skupstina Komore ¢e razrijesiti predsjednika ili zamjenika predsjednika Komore ili
predsjednika ili ¢lana Upravnog ili Nadzornog odbora i prije isteka mandata za koji je imenovan
ako:

- to osobno zatrazi

- krSi propise 1 opée akte Komore

- ne provodi odluke tijela Komore

- nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Komori vecu Stetu

- viSe ne ispunjava uvjete iz ¢lanka 7. ovoga Zakona

- Skupstina Komore ocijeni da iz drugih razloga viSe nije u moguénosti izvrSavati

povjerene ovlasti.

(2) Skupstina Komore ¢e, osim u slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga €lanka, razrijesiti predsjednika
Komore i u slu¢aju neprihvacanja godisnjeg izvjesca o radu i/ili financijskog izvjesca.

(3) Postupak 1 nacin razrjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka poblize ¢e se urediti statutom Komore.
Clanak 29.

(1) Upravni odbor Komore (u daljnjem tekstu: Upravni odbor) je izvr$no tijelo Komore, koje:
- vodi poslovanje Komore
- brine se za izvrSavanje programa rada Komore i izvrSavanje akata Skupstine
- obavlja i druge poslove odredene statutom Komore.

(2) Upravni odbor ¢ine:
- predsjednik Komore
- Sest clanova Komore koje bira SkupStina na vrijeme od Cetiri godine, a koji mogu
biti ponovno izabrani.

(3) Predsjednik Komore obavlja duznost predsjednika Upravnog odbora, saziva i predsjeda
sjednicama, te potpisuje akte Upravnog odbora.

(4) Upravni odbor donosi odluke iz svog djelokruga ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, ako je
na sjednici prisutna vecina ¢lanova.

Clanak 30.

(1) Statut Komore je temeljni op¢i akt Komore, a donosi ga Skupstina Komore, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva.

(2) Statutom Komore ureduje se organizacija i ustrojstvo, zadace, nadleZnost, sastav, nacin
izbora 1 odluc¢ivanja tijela Komore, prava i obveze njenih ¢lanova, te sva druga pitanja od
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znacaja za dostojanstvo struke, zastitu ¢lanstva i socijalnopedagoske djelatnost u Republici
Hrvatskoj.

(3) Statut Komore obvezno sadrzi odredbe o nazivu i sjedistu Komore, mjesnoj nadleznosti
Komore, unutarnjem ustrojstvu, tijelima Komore, njihovom sastavu, ovlastima, nacinu
odlucivanja, uvjetima i naCinu izbora i opoziva, trajanju mandata te odgovornosti ¢lanova,
imovini i raspolaganju mogu¢im viskom prihoda i pokrivanju moguéeg manjka prihoda, nac¢inu
stjecanja imovine, ostvarivanju javnosti rada Komore, ¢lanstvu i ¢lanarini, pravima i obvezama
¢lanova, prestanku rada Komore te postupku s imovinom u slu¢aju prestanka rada Komore, te
odredbe kojima se pobliZe propisuju i druga pitanja vazna za rad Komore.

(4) Etickim kodeksom socijalnopedagoske djelatnosti utvrduju se pravila ponasanja ovlastenih
socijalnih pedagoga i eticka nacela na temelju kojih postupaju ovlasteni socijalni pedagozi
prilikom obavljanja socijalnopedagoske djelatnosti.

Clanak 31.

(1) Upravni nadzor nad provedbom ovog Zakona, propisa i opéih akata Komore donesenih
pozivom na ovaj Zakon, provodi Ministarstvo.

(2) U provodenju nadzora iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ministarstvo moze od Komore traziti
izvjesca i podatke.

(3) Izvjesca i1 podatke iz stavka 2. ovoga clanka Komora je obvezna dostaviti Ministarstvu u
roku od 30 dana ili u istom roku izvijestiti 0 razlozima zbog kojih ih nije u moguénosti dostaviti.

Clanak 32.
(1) Godisnji program rada, financijski plan, godi$nje izvjesce o radu i financijsko izvjesce, prije
upucivanja Skupstini Komore, predsjednik Komore podnosi Ministarstvu na prethodno
misljenje.

(2) Godisnji program rada i financijski plan iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnose se do 30.
studenog tekuce godine za iducu godinu.

(3) Godisnje izvjescée o radu i financijsko izvjesce iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnose se do 31.
ozujka tekucée godine, za prethodnu godinu.

(4) Sadrzaj godiSnjeg izvjeSca o radu pravilnikom propisuje ministar.

Clanak 33.
(1)_ Sredstva za izvrSavanje poslova koje Komora obavlja na temelju ovoga Zakona osiguravaju
e - Clanarine

- drugih prihoda ostvarenih djelatnos¢u Komore.

(2) Komora vodi financijsko poslovanje sukladno propisima koji ureduju financijsko
poslovanje i racunovodstvo neprofitnih organizacija.
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POGLAVLJE V.
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clanak 34.

(1) Clan Komore odgovara za teske i lakse povrede duZnosti socijalnog pedagoga pred
disciplinskim tijelima Komore, odredenim statutom.

(2) Teske povrede duznosti socijalnog pedagoga jesu:

povreda obveze ¢uvanja profesionalne tajne

teSka povreda etickog kodeksa socijalnopedagoske djelatnosti kojom se osobito
naruSava ugled socijalnopedagoske djelatnosti koje ima teze znaCenje s obzirom na
vaznost 1 prirodu povrijedene drustvene vrijednosti, visinu materijalne Stete ili druge
posljedice te s obzirom na okolnosti pod kojima je radnja izvrSena ili propustena
nestru¢no obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti

povreda obveze osiguranja od odgovornosti

pocinjenje kaznenog djela za koje je izreCena pravomocéna kazna zatvora

tri puta izreCena mjera za lakSe povrede duznosti socijalnog pedagoga.

(3) Lakse povrede duznosti socijalnog pedagoga jesu:

naruSavanje ugleda socijalnog pedagoga i1 etickog kodeksa socijalnopedagoske
djelatnosti koje je lakSeg znacenja

povreda  duznosti  socijalnog pedagoga ponaSanjem  prema  korisniku
socijalnopedagoskih usluga, drugom socijalnom pedagogu, tre¢im osobama ili
drustvenoj zajednici

onemogucavanje ili ometanje provodenja stru¢nog nadzora

neispunjavanje obveza iz ¢lanstva prema Komori

neredovito i nepravilno vodenje socijalno pedagoske dokumentacije.

Clanak 35.
(1) Clanu Komore za te$ke povrede duznosti socijalnog pedagoga mogu se izre¢i ove mjere:
ukor
javni ukor

novCana kazna

mjera privremene zabrane obavljanja socijalnopedagoske djelatnosti od mjesec dana do
godinu dana,

prestanak prava na obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti.

(2) Clanu Komore za lakse povrede duznosti socijalnog pedagoga mogu se izre¢i ukor ili
novcana kazna.

Clanak 36.

(1) Visina i namjena nov¢anih kazni navedenih u ¢lanku 35. ovoga Zakona utvrduje se statutom
Komore.

(2) Izrecena novcana kazna placa se Komori.
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Clanak 37.

(1) Disciplinski postupak pokrece disciplinsko tijelo odredeno statutom po sluzbenoj duznosti
ili na zahtjev tijela Komore odredenog statutom.

(2) Pravomoc¢na odluka disciplinskog tijela Komore kojom su izreCene nov¢ane kazne ovrSna
je isprava.

(3) Protiv odluke disciplinskog tijela zalba nije dopustena, ali moze se pokrenuti upravni spor
pred nadleznim Upravnim sudom.

(4) Postupak za teSke povrede zastarijeva nakon dvije godine, a za lakSe povrede godinu dana
od dana izvrSene povrede.

(5) Izvrsenje disciplinske mjere zastarijeva nakon Sest mjeseci od dana pravomoc¢nosti rjeSenja
kojim je izreCena disciplinska mjera, odnosno od dana isteka roka na koji je izvrSenje
disciplinske mjere odgodeno.

(6) Protekom roka od dvije godine nakon pravomoc¢nosti odluke o izreCenoj kazni za lakse
povrede duznosti socijalnog pedagoga, izreCena kazna briSe se pod uvjetom da socijalni
pedagog nije pocinio novu povredu duznosti socijalnog pedagoga od pravomocénosti izrecene
kazne.

(7) Protekom roka od cetiri godine nakon pravomoc¢nosti izrecene kazne za tesku povredu
duznosti socijalnog pedagoga, izrecena kazna brise se pod uvjetom da socijalni pedagog nije
pocinio novu povredu duznosti socijalnog pedagoga od pravomocnosti izre¢ene kazne.
POGLAVLJE VI.
STRUCNI NADZOR
Clanak 38.

(1) Stru¢ni nadzor nad radom ovlastenih socijalnih pedagoga provodi Komora.

(2) Stru¢ni nadzor provodi se redovito, povodom zahtjeva Ministarstva ili po sluzbenoj duznosti
u slu¢aju saznanja o nekim vaZnim ¢injenicama zbog kojih je opravdano provodenje stru¢nog

nadzora.

(3) Stru¢ni nadzor moze se provesti i povodom prigovora pravnih i fizickih osoba, ako za to
postoji opravdani razlog.

(4) Strucni nadzor obuhvaca ocjenu strucnosti i eti¢nosti obavljanja socijalnopedagoske
djelatnosti te kakvoce 1 opsega izvrSenih socijalnopedagoskih usluga, primjerenosti uvjeta i
sredstava za obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti.

(5) Ovlasteni socijalni pedagog ili odgovorna osoba u pravnoj osobi koja obavlja
socijalnopedagosku djelatnost mora omoguciti nesmetano obavljanje stru¢nog nadzora i staviti
na raspolaganje sva sredstva i potrebnu dokumentaciju.
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(6) Obavijest o provedenom stru¢nom nadzoru sa zahtjevom i rokom za otklanjanje utvrdenih
nedostataka Komora mora dostaviti ovlastenom socijalnom pedagogu i njegovom poslodavcu
u roku od 30 dana od provodenja nadzora.

(7) Komora je duzna izvijestiti podnositelja prigovora ili zahtjeva o utvrdenom c¢injeni¢nom
stanju te o poduzetim mjerama, osim u slu¢aju anonimne predstavke.

(8) Postupak i nac¢in provodenja stru¢nog nadzora propisuje Komora op¢im aktom.
Clanak 39.

Na temelju izvjes¢a o provedenom stru¢nom nadzoru nad obavljanjem socijalnopedagoske
djelatnosti Komora moze u skladu s odredbama ovoga Zakona i svojim op¢im aktima:
- izre¢i mjeru iz ¢lanka 35. stavka 1. podstavka 4. ovoga Zakona dok se uoceni nedostatci
ne uklone
- odrediti obavezu dodatnog stru¢nog usavrsavanja ovlastenom socijalnom pedagogu kod
kojeg je utvrdena nedostatna strucna osposobljenost
- izre¢i mjeru iz ¢lanka 35. stavka 1. podstavka 5. ovoga Zakona dok se uoc¢eni nedostatci
ne uklone.

DIO TRECI
PREKRSAJNE ODREDBE
Clanak 40.

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 10.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj
prekrSajno odgovorna pravna osoba koja za obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti zaposli
ili sklopi ugovor o djelu s osobom kojoj nije priznato pravo na obavljanje socijalnopedagoske
djelatnosti (¢lanak 10.).

(2) Za prekrSaj iz stavka 1. ovoga c¢lanka kaznit ¢e se 1 odgovorna osoba u pravnoj osobi
novcanom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 10.000,00 kuna.

(3) Nov¢anom kaznom u iznosu od 10.000,00 do 50.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsa;j fizicka
osoba koja obavlja socijalnopedagoSku djelatnost a nije joj je priznato pravo na obavljanje
socijalnopedagoske djelatnosti (¢lanak 6.).

Clanak 41.
(1) Novcanom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj
prekrSajno odgovorna pravna osoba koja onemogucdi ili ometa obavljanje stru¢nog nadzora

(Clanak 38. stavak 5.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga Clanka kaznit ¢e se 1 odgovorna osoba u pravnoj osobi
nov¢anom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 10.000,00 kuna.
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(3) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga c¢lanka kaznit ¢e se fizicka osoba koja obavlja privatnu
socijalnopedagosku praksu novéanom kaznom u iznosu od 5.000,00 do 20.000,00 kuna.

DIO CETVRTI
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 42.

(1) Ministarstvo i Hrvatska udruga socijalnih pedagoga osnovat ¢e Hrvatsku komoru socijalnih
pedagoga u roku od godine dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Ministar ¢e u suradnji s Hrvatskom udrugom socijalnih pedagoga u roku od tri mjeseca od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona imenovati osnivacki odbor Hrvatske komore socijalnih
pedagoga.

(3) U osnivacki odbor imenuju se po tri ¢lana osnivaca.

(4) Osnivacki odbor donosi statut 1 druge odluke potrebne za osnivanje komore i njezin upis u
sudski registar.

Clanak 43.

(1) Socijalni pedagozi koji po osnovi ugovora o radu s ustanovama ili drugim pravnim ili
fizickim osobama obavljaju socijalnopedagoSku djelatnost mogu 1 dalje obavljati
socijalnopedagosku djelatnost pod uvjetom da u roku od tri godine od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona podnesu zahtjev za priznavanje prava na obavljanje socijalnopedagoske
djelatnosti.

(2) Socijalni pedagozi koji su oslobodeni obveze polaganja stru¢nog ispita ili nisu bili obvezni
polagati strucni ispit prema vaZe¢im propisima, a imaju najmanje 5 godina staza u obavljanju
socijalnopedagoske djelatnosti, mogu i dalje obavljati socijalnopedagosku djelatnost i smatrat
¢e se da ispunjavaju uvjet iz ¢lanka 7. stavka 1. toc¢ke 3., pod uvjetom da u roku od dvije godine
od dana stupanja na snagu ovoga Zakona podnesu zahtjev za priznavanje prava na obavljanje
socijalnopedagoske djelatnosti.

Clanak 44.

Ministar ¢e donijeti pravilnike iz ¢lanka 19. stavka 3. i ¢lanka 32. stavka 4. ovoga Zakona u
roku od godine dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 45.

Opce akte za Cije je donoSenje ovlastena ovim Zakonom Komora ¢e donijeti u roku od godine
dana od dana osnivanja Komore.
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Clanak 46.

(1) O zahtjevima za priznavanje inozemne stru¢ne kvalifikacije za obavljanje regulirane
profesije — socijalni pedagog do osnivanja Komore rje$ava nadlezno tijelo drzavne uprave.

(2) Danom osnivanja Komore nadlezno tijelo drzavne uprave ¢e ustupiti Komori sve nerijeSene
zahtjeve za priznavanje inozemne stru¢ne kvalifikacije za obavljanje regulirane profesije —
socijalni pedagog.

Clanak 47.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.
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OBRAZLOZENJE

. RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI

Donosenjem Zakona o socijalnopedagoskoj djelatnosti po prvi put se zakonski regulira
socijalnopedagoska djelatnost u Republici Hrvatskoj kroz definiranje poslova iz djelatnosti
socijalne pedagogije u skladu sa suvremenim znanstvenim postavkama, uredenje uvjeta za
obavljanje i prestanak obavljanja djelatnosti, prava i obveza strunog usavrSavanja te
organizaciju obavljanja djelatnosti, kao i osnivanje i definiranje javnih ovlasti Hrvatske komore
socijalnih pedagoga. DonoSenjem Zakona osigurat ¢e se potrebna razina stru¢nih kompetencija
osoba koje obavljaju socijalnopedagosku djelatnost 1 stvoriti preduvjeti za poboljsanje kvalitete
iste.

DonoSenje ovoga Zakona jamcit ¢e kvalitetnu razinu usluge ove profesije kojoj je glavni cilj
unaprjedivanje psihosocijalnog funkcioniranja i kvalitete zivota pojedinaca i skupina, te
osiguravanje njihove pozitivne socijalne uskladenost, zasnovano na humanizmu i ljudskim
pravima te na dobrobit pojedinca i1 drusStva u cjelini.

Predmetni Zakon ¢e utjecati na zapoSljavanje osoba koje obavljaju socijalnopedagosku
djelatnost, budu¢i se jasnije ureduju uvjeti za obavljanje djelatnosti i postupci priznavanja
inozemnih stru¢nih kvalifikacija.

Budu¢i da je obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti uvjetovano priznavanjem prava na
obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti te upisom u odgovarajuci Imenik Hrvatske komore
socijalnih pedagoga, donosenjem ovoga Zakona omogucit ¢e se pracenje stru¢njaka koji
obavljaju socijalnopedagosku djelatnost te kvaliteta njihovog rada, kao i prac¢enje ulaska na
trziSte rada osoba koje su kvalifikaciju stekle izvan Republike Hrvatske putem priznavanja
inozemne strucne kvalifikacije, u skladu s uvjetima prema posebnom propisu.

1. PITANJA KOJA SE ZAKONOM RJESAVAJU

PredloZzenim normativnim rjeSenjem se ureduje sadrzaj, uvjeti 1 nacin obavljanja
socijalnopedagoske djelatnosti, standard obrazovanja, stru¢ni nadzor nad obavljanjem
socijalnopedagoske djelatnosti kao djelatnosti od interesa za Republiku Hrvatsku.

Definiraju se pojmovi koji ¢ine sadrzaj socijalnopedagoSke djelatnosti s ciljem jasnijeg
utvrdivanja koje su strucne radnje, intervencije, djelovanja i postupci dio socijalnopedagoske
djelatnosti.

Propisuje se Sto obuhvaca socijalnopedagosku djelatnost s ciljem jasnog definiranja podrucja
rada kao i svrha obavljanja i podrucje djelovanja. Definiraju se pojmovi: socijalnopedagoska
procjena, planiranje intervencija, prevencija, promocija mentalnog zdravlja, rana intervencija,
tretman, socijalnopedagosko savjetovanje, posttretman, evaluacija, zastupanje, edukacija i
istrazivaCke aktivnost kao 1 poslovi za obavljanje kojih je potrebno ispunjavati posebne uvjete:
supervizija, vjeStacenje, psihoterapija i medijacija.

Propisuju se uvjeti za obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti, nacin stjecanja prava, uvjeti
za upis u Imenik socijalnih pedagoga i pojam ovlaStenog socijalnog pedagoga kao i uvjeti za
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prestanak prava na obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti. Takoder, zakonskim prijedlogom
se propisuju uvjeti za obavljanje privatne socijalnopedagoske prakse.

Propisuje se pravo i obveza stru¢nog usavr$avanja ovlastenih socijalnih pedagoga kao i pravo
stjecanja specijaliziranih stru¢nih kompetencija s ciljem promicanja cjelozivotnog ucenja i
zaStite standarda i kvalitete struke. Uz navedeno se propisuje obveza ovlaStenog socijalnog
pedagoga na postupanje u skladu sa etickim kodeksom socijalnopedagoske djelatnosti kao 1
obveza Cuvanja profesionalne tajne.

Propisuje se osnivanje Hrvatske komore socijalnih pedagoga (u daljnjem tekstu: Komora),
status Komore kao i javne i druge ovlasti Komore s ciljem definiranja djelokruga rada Komore.

Propisuje se rok za osnivanje, djelokrug rada i nadleznosti Komore, imenici, upisnici i drugi
registri koje vodi Komora, uvjeti za odobrenje za upis u imenike Komore, uvjeti za prestanak
prava na obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti, kao i tijela Komore te njihov sastav, nacin
izbora, prava i duznosti. Propisuje se nacin i rok za donoSenje i sadrzaj Statuta Komore kao 1
drugih opéih akata Komore. lako se propisuje da ¢e Komora statutom urediti ustrojstvo,
nadleznost, sastav, nacin izbora, prava, nacin odlu¢ivanja i duznosti tijela Komore, ovim Zakon
se propisuje dio ustrojstva, sastava i nacina odlucivanja tijela Komore u cilju osiguravanja
organizacije i strukture u skladu sa intencijom zakonodavca.

Propisuje se da je ministarstvo nadlezno za poslove socijalne skrbi ovlasteno tijelo za obavljanje
upravnog nadzora nad provedbom Zakona, propisa i op¢ih akata donesenih pozivom na ovaj
Zakon, kao i obveza dostave godi$njeg programa rada, financijskog plana, godisnjeg izvjesca
0 radu i financijskog izvjes¢a nadleznom ministarstvu.

Propisuje se disciplinska odgovornost, definiraju vrste povreda duznosti te kazne kao i naéin
pokretanja i vodenja disciplinskog postupka prema ¢lanovima Komore.

Propisuje se stru¢ni nadzor nad radom 1 izricanje mjera u sluc¢aju utvrdivanja nepravilnosti u
obavljanju socijalnopedagoske djelatnosti kao i prekrSajne odredbe za fizicke 1 pravne osobe
koje postupaju protivno odredbama Zakona.

1. OBJASNJENE ODREDBI PREDLOZENOG ZAKONA

Uz ¢lanak 1.
Odredbom se definira podru¢je koje ureduje Zakon o socijalnopedagoskoj djelatnosti te
odreduje socijalnopedagosku djelatnost kao djelatnost od interesa za Republiku Hrvatsku.

Uz ¢lanak 2.
Odredbom se definira rodna ravnopravnost.

Uz ¢lanak 3.

Odredbom se definiraju pojmovi koji ¢ine sadrzaj socijalnopedagoske djelatnosti s ciljem
jasnijeg utvrdivanja koje su stru¢ne radnje, intervencije, djelovanja i postupci dio
socijalnopedagoske djelatnosti te se definiraju i pojmovi koji se kasnije pojavljuju u tekstu
Zakona radi tumacenja istih.
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Uz ¢lanke 4. i 5.
Odredbama je definirana svrha obavljanja socijalnopedagoske djelatnosti te podrucja u kojima
se djelatnost obavlja.

Uz ¢lanke 6.-9.

Odredbama se propisuje tko ima pravo na obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti, nacin
stjecanja prava, uvjeti za priznavanje prava na obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti, upis
u Imenik socijalnih pedagoga i definira se pojam ovlastenog socijalnog pedagoga kao osobe
koja je upisana u Imenik i ima pravo obavljanja djelatnosti.

Takoder se propisuju i razlozi za prestanak prava na obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti
te u kojim slucajevima socijalni pedagog viSe ne smije obavljati djelatnost.

Uz ¢lanke 10.-12.

Odredbama se regulira obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti kao privatne
socijalnopedagoske prakse. Uskladuju se odredbe sa Zakonom o uslugama vezano za
privremeno i povremeno te trajno obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti u privatnoj praksi
ovlastenih socijalnih pedagoga sa sjediStem u drugoj drzavi.

Regulira se evidentiranje ovlastenih socijalnih pedagoga koji rade u privatnoj praksi te njihov
upis, kao i brisanje u odgovarajuci upisnik koji vodi Komora a radi sustavnog pracenja kretanja
ovlastenih socijalnih pedagoga na trzistu rada.

Ovlastenim socijalnim pedagozima koji obavljaju privatnu socijalnopedagoSku praksu se
nalaze obvezno osiguranje od odgovornosti za Stetu prema tre¢im osobama s ciljem zastite kako
ovlastenog socijalnog pedagoga tako i tre¢ih osoba koji su korisnici njihovih usluga. Propisuje
se da se priznaje istovjetno osiguranje od profesionalne odgovornosti sklopljeno u drugoj drzavi
Europskog gospodarskog prostora ¢ime se odredba uskladuje sa Direktivom 2006/123/EZ o
uslugama na unutarnjem trzistu.

Uz ¢lanak 13.

Odredbom se propisuje pravo i obveza struénog usavrSavanja ovlaStenih socijalnih pedagoga
kao 1 pravo stjecanja specijaliziranih stru¢nih kompetencija s ciljem promicanja cjelozivotnog
ucenja i zaStite standarda i kvalitete struke.

Uz ¢lanak 14.

Odredbom se propisuje mogucénost stjecanja i priznavanja prava na specijalizirane strucne
kompetencije kako bi se omogucilo poticanje usavrSavanja u pojedinim stru¢nim podrucjima
koji zahtijevaju specifi¢nu izobrazbu.

Uz ¢lanak 15.

Odredbom se propisuje obveza ovlastenog socijalnog pedagoga na postupanje u skladu sa
etickim kodeksom socijalnopedagoske djelatnosti s ciljem zaStite 1 promicanja digniteta
socijalnopedagoske djelatnosti.

Uz ¢lanke 16. 1 17.
Odredbama se propisuje status Komore.

Uz ¢lanak 18.
Odredbom se propisuje tko su osnivaci Komore.
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Uz ¢lanke 19. i 20.

Odredbama se propisuju javne i druge ovlasti Komore s ciljem definiranja djelokruga rada
Komore.

Ministar ¢e donijeti pravilnik o uvjetima za priznavanje inozemnih stru¢nih kvalifikacija za
obavljanje regulirane profesije — socijalni pedagog u svrhu poslovnog nastana u Republici
Hrvatskoj.

Uz ¢lanak 21.
Odredbom se propisuju imenici i upisnici koje vodi Komora i status istih kao javnih knjiga.
Cilj ove odredbe je jamiti transparentnost evidencija koje vodi Komora.

Uz ¢lanak 22.

Odredbom se propisuje tko moze biti ¢lan Komore te iz ovih odredbi proizlazi da ¢lan Komore
moze biti svaki socijalni pedagog koji ima zavrSen dodiplomski ili preddiplomski ili diplomski
sveucili$ni studij socijalne pedagogije u Republici Hrvatskoj ili kojem je priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije — socijalni pedagog.

Clan komore moZe obavljati socijalnopedagosku djelatnost samo ako podnese zahtjev za
priznanje prava na obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti i ispuni ostale uvjete propisane
ovim Zakonom. Iz navedenog proizlazi da ¢lan ne mora biti ovlasteni socijalni pedagog ali kao
¢lan sudjeluje u radu i odlucivanju u tijelima Komore, te podlijeze i disciplinskoj odgovornosti
sukladno odredbama ovog Zakona i odredbama op¢ih akata Komore. Cilj odredbe je omoguciti
osobama koje ispunjavaju uvjete za ¢lanstvo u Komori da sudjeluju u njezinom radu iako ne
obavljaju socijalnopedagosku djelatnost kao npr. umirovljenici ili nezaposleni socijalni
pedagozi ili oni koji ne obavljaju socijalnopedagosku djelatnost svojim izborom.

Uz ¢lanke 23.-29.

Odredbama se propisuju tijela Komore te njena obveza da sastav, na¢in izbora, prava i duznosti
tijela Komore uredi Statutom i drugim op¢im aktima Komore. Propisuje se sastav Skupstine
Komore 1 njezine ovlasti, Nadzorni odbor Komore i njegov sastav i ovlasti, nacin izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika Komore te razlozi za njihovo razrjesenje kao i za
razrjeSenje ¢lanova Upravnog i Nadzornog odbora. Propisuje se i1 sastav Upravnog odbora kao
I njegovi poslovi.

Uz ¢lanak 30.
Odredbom se propisuje nacin donoSenja i sadrzaj Statuta Komore kao temeljnog opceg akta
Komore.

Uz ¢lanke 31. 1 32.

Odredbama se propisuje da je ministarstvo nadlezno za poslove socijalne skrbi tijelo koje je
ovlasteno za obavljanje nadzora nad provedbom ovog Zakona, propisa i op¢ih akata Komore
donesenih pozivom na ovaj Zakon s ciljem uspostavljanja sustava kontrole zakonitosti rada
Komore. Propisuje se 1 obveza dostave godiSnjeg programa rada, financijskog plana, godisnjeg
izvjeS¢a o radu i financijskog izvje$¢a nadleznom Ministarstvu na koje Ministarstvo daje
prethodno misljenje.

Uz ¢lanak 33.
Odredba propisuje izvore financiranja Komore.
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Uz ¢lanke 34.-37.

Odredbama se propisuje disciplinska odgovornost ¢lanova s ciljem zastite standarda 1 etickih
nacela struke. Definiraju se vrste povreda duznosti socijalnog pedagoga te kazne koje se mogu
izreci ¢lanovima Komore. Propisuje se i nacin pokretanja i vodenja disciplinskog postupka kao
i uvjeti zastare izreCenih kazni za lakse 1 teze povrede duznosti socijalnog pedagoga.
Definiranje ovog podrucja je od iznimne vaznosti radi osiguravanja posStivanja pravila i
moralnih nacela struke $to osigurava visoku razinu kvalitete u obavljanju socijalnopedagoske
djelatnosti.

Uz ¢lanke 38.-39.

Odredbama se propisuje stru¢ni nadzor nad radom ovlastenih socijalnih pedagoga koji ¢e
provoditi Komora s ciljem utvrdivanja strucnosti i eti¢nosti u obavljanju socijalnopedagoske
djelatnosti. Propisuje se i mogucnost izricanja mjera u sluc¢aju utvrdivanja nepravilnosti u
obavljanju socijalnopedagoske djelatnosti.

Uz ¢lanke 40. i 41.

Odredbama su propisane prekr$ajne odredbe s ciljem moguénosti sankcioniranja i fizickih i
pravnih osoba koje bi postupale protivno odredbama ovog Zakona a kako bi se osiguralo da
svaka osoba koja obavlja socijalnopedagosku djelatnost ispunjava za to potrebne uvjete i ima
status ovlaStenog socijalnog pedagoga.

Uz ¢lanke 42.-47.

Odredbama se propisuje rok za osnivanje Komore i rokovi za donosenje pravilnika i op¢ih akata
Komore. Propisuje se imenovanje osnivackog odbora Hrvatske komore socijalnih pedagoga od
strane ministra, rok i nac¢in rada osnivackog odbora u svrhu osnivanja Komore. Takoder se
propisuje obveza osobama koje obavljaju socijalnopedagosku djelatnost da u odredenom roku
od stupanja na snagu ovog Zakona podnesu Komori zahtjev za priznavanje prava na obavljanje
socijalnopedagoske djelatnosti. Ove odredbe osiguravaju implementaciju ovog propisa.

IV. OCJENA I1ZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Sredstva za provodenje ovog Zakona osigurana su u Drzavnom prora¢unu Republike Hrvatske
na razdjelu 102 - Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku za 2019.
godinu i projekcijama za 2020. i 2021. godinu na Aktivnosti A792007 — Administracija i
upravljanje.

V. RAZLIKE IZMEDPU RJESENJA KOJA SE PREDLAZU KONACNIM
PRIJEDLOGOM ZAKONA U ODNOSU NA RJESENJA 1Z PRIJEDLOGA
ZAKONA TE RAZLOZI ZBOG KOJIH SU TE RAZLIKE NASTALE

Hrvatski sabor je na 11. sjednici raspravljao o Nacrtu prijedloga zakona o socijalnopedagoskoj
djelatnosti. Nacrt prijedloga zakona je prihvaéen zakljuckom od 8. veljace 2019. godine i
predlagatelju su upucene primjedbe, prijedlozi 1 misljenja radi pripreme Konacnog prijedloga
zakona.

Konacni prijedlog zakona usuglasen je s prihva¢enim prijedlozima i primjedbama iznesenim u
raspravi pred radnim tijelima Hrvatskoga sabora i u raspravi na sjednici Hrvatskoga sabora te
je dodatno nomotehnicki poboljsan.
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Prihvacene su primjedbe Odbora za zakonodavstvo Hrvatskoga sabora koje se odnose na
nomotehni¢ku doradu izri¢aja na nacin da su u Kona¢nom prijedlogu zakona prihvacene
primjedbe koje se odnose na ¢lanak 39. stavak 3. u kojem je naknadno navedena odredba ,,0d
stavka 2. ovoga ¢lanka‘“ od koje se propisuje iznimka te je objedinjen sadrzaj odredbe ¢lanaka
41. 1 42. tako da su se prekrSajne odredbe koje se odnose na isti ¢lanak sistematizirale unutar
jednog Clanka na nacin da se najprije utvrduje prekrsajna odgovornost pravne osobe, zatim
odgovorne 0sobe u pravnoj osobi te odgovornost fizicke osobe.

Tijekom pojedinacne rasprave 0 Nacrtu prijedloga zakona o socijalnopedagoskoj djelatnosti u
Hrvatskom saboru zastupnica Marija Alfirev iznijela je primjedbu uz ¢lanak 3. stavak 2. u
kojem se nabraja Sto sve obuhvaca socijalno pedagoska djelatnost da se u tocki 7. uz rijec
socijalnopedagosko dodaju rijeci ,,i psihoterapijsko* savjetovanje kako bi se ovaj zakonski
prijedlog usuglasio sa Zakonom o djelatnosti socijalnog rada i Zakonom o psiholoskoj
djelatnosti, Sto je prihvaceno.

U ¢lanku 9. Konacnog prijedlog zakona dodan je podstavak 5. kojim se propisuje da ovlasteni
socijalni pedagog ne smije obavljati socijalnopedagosku djelatnost i u slu¢aju prestanka prava
na obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti. U clanku 10. stavak 3. Kona¢nog prijedloga
zakona jasnije su propisani upisnici u koje se upisuju osobe koje obavljaju privatnu
socijalnopedagoSku praksu, sa sjediStem u drzavi na teritoriju Europskog gospodarskog
prostora, a Zele trajno obavljati socijalnopedagosku djelatnost u Republici Hrvatskoj. Clanak
11. stavak 1. Konacnog prijedloga zakona propisuje i obvezu ovlastenog socijalnog pedagoga
da i nakon prestanka s radom u privatnoj socijalnopedagoskoj praksi o tome obavijesti Komoru.
U ¢lanku 12. stavak 1. Konacnog prijedloga zakona kao iznimka od obveze osiguravanja od
odgovornosti za Stetu izuzet je ovlasteni socijalni pedagog koji je istovjetno osiguran od
odgovornosti za Stetu u drugoj drzavi Europskog gospodarskog prostora. U ¢lanku 13. dodan je
novi stavak 3. kojim je odredeno da Program stru¢nog usavrSavanja ovlastenih socijalnih
pedagoga Komora je duzna izraditi 1 provoditi u suradnji s tijelima drzavne uprave i javnim
ustanovama nadleznim za struéno usavrSavanje koje ovlastenim socijalnim pedagozima u
okviru svoga djelokruga rada organiziraju struéno usavrSavanje. Clanak 22. Konagnog
prijedlog zakona dodatno ureduje nain utvrdivanja visine ¢lanarine na nacin da se odluka
donosi jednom godisnje iz prethodnu suglasnost ministarstva nadleZnog za poslove socijalne
skrbi. Clanak 25. Konaénog prijedloga zakona izri¢ajno je doraden jasnim propisivanjem
ovlasti Komore. U ¢lanku 27. Kona¢nog prijedloga zakona dodano je ograniCenje trajanja
uzastopnih mandata predsjednika Komore. Clanak 31. Konaénog prijedloga zakona izri¢ajno
je izmijenjen na nacin da je proSiren opseg upravnog nadzora za koji je predloZeno da obuhvaca
provedbu Zakona, propisa i op¢ih akata Komore donesenih pozivom na ovaj Zakon. Takoder u
¢lanku 32. propisana je obveza predsjednika Komore da prije upucivanja SkupStini Komore,
godis$nji program rada Komore, financijski plan, godi$nje izvjes¢e o radu 1 financijsko izvjesce,
podnese ministarstvu nadleznom za poslove socijalne skrbi na prethodno miSljenje u
propisanim rokovima.
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VI. PRIJEDLOZI, PRIMJEDBE I MISLJENJA DANI NA PRIJEDLOG ZAKONA
KOJE PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO, TE RAZLOZI
NEPRIHVACANJA

Ne prihvaca se primjedba zastupnice Romane Jerkovi¢ ispred Kluba zastupnika SDP-a na
Clanak 14. stavak 2. koji propisuje da podrucja primijenjene socijalne pedagogije u kojima se
ovlastenom socijalnom pedagogu moze priznati specijalnost odreduje Komora Statutom.

Zastupnica Romana Jerkovi¢ ispred Kluba zastupnika SDP-a predlaze da se isto ureduje
Pravilnikom koji donosi, na primjer, Upravni odbor, zbog ¢ega ¢e sve biti puno prakticnije,
jeftinije, izbje¢i ¢e se nepotrebne i preCeste izmjene Statuta Komore, troSkovi odrzavanja
Skupstine i troskovi evidentiranja izmjena pri sudskom registru.

Clanak 14. Prijedloga zakona propisuje da ovlasteni socijalni pedagog moze zahtijevati da mu
se prizna posjedovanje posebne struéne kompetencije, da podru¢ja primijenjene socijalne
pedagogije u kojima se socijalnom pedagogu moze priznati specijalnost odreduje Komora
Statutom, te da se priznata specijalnost upisuje u Imenik socijalnih pedagoga.

Statutom Komore kao njenim temeljnim opéim aktom, za koje Ministarstvo daje prethodnu
suglasnost, ureduju se sva pitanja od znaCaja za dostojanstvo struke, zastitu Clanstva i
socijalnopedagosku djelatnost u Republici Hrvatskoj, te se u tom smislu i podrucja primijenjene
socijalne pedagogije u kojima se ovlastenom socijalnom pedagogu moze priznati specijalnost
odreduju Statutom Komore.
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OBRAZAC

IZVIESCA O PROVEDENOM SAVJETOVANJU SA ZAINTERESIRANOM

Naslov dokumenta

Stvaratelj dokumenta, tijelo koje
provodi savjetovanje

Svrha dokumenta

Datum dokumenta
Verzija dokumenta
Vrsta dokumenta

Naziv nacrta zakona, drugog
propisa ili akta

Jedinstvena oznaka iz Plana
donosenja zakona, drugih propisa
i akata objavljenog na
internetskim stranicama Vlade

Naziv tijela nadleznog za izradu
hacrta

Koji su predstavnici
zainteresirane javnosti bili
ukljuceni u postupak izrade
odnosno u rad stru¢ne radne
skupine za izradu nacrta?

Je li nacrt bio objavljen na
internetskim stranicama ili na
drugi odgovaraju¢i nacin?

Ako jest, kada je nacrt objavljen,
na kojoj internetskoj stranici i
koliko je vremena ostavljeno za
savjetovanje?

Ako nije, zasto?

Koji su predstavnici
zainteresirane javnosti dostavili
svoja o€itovanja?

ANALIZA DOSTAVLIENIH
PRIMJEDBI

JAVNOSCU
Izvjesée o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom
javnoscu
Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku

Izvjesce o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom
javnoscu o Nacrtu kona¢nog prijedloga Zakona o
socijalnopedagoskoj djelatnosti sa Obrascem testa malog
i srednjeg poduzetnistva

16. svibnja 2019.
I
Izvjesce

Nacrt kona¢nog prijedloga Zakona o
socijalnopedagoskoj djelatnosti, sa Obrascem testa
malog i srednjeg poduzetniStva

53. PZA 2018.

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku

Hrvatska udruga socijalnih pedagoga

Da

Nacrt kona¢nog prijedloga Zakona o
socijalnopedagoskoj djelatnosti sa Obrascem testa malog
i srednjeg poduzetnistva bio je objavljen na stranicama
Sredis$njeg drzavnog portala e-Savjetovanja, u razdoblju
od 29. ozujka do 28. travnja 2019.

Hrvatska udruga socijalnih pedagoga

Analiza dostavljenih primjedbi objavljena je u zasebnom
dokumentu.



Primjedbe koje su prihvacene

Primjedbe koje nisu prihvacene i
obrazloZenje razloga za
neprihvacanje

Troskovi provedenog Provedba javnog savjetovanja nije iziskivala dodatne
savjetovanja financijske troskove.



|zvjeSCe o provedenom savjetovanju - Nacrt konacnog prijedloga
Zakona o socijalnopedagoskoj djelatnosti sa Obrascem testa
malog i srednjeg poduzetniStva

Redni
broj

Korisnik/Sekcija/Komentar

1 Hrvatska udruga socijalnih pedagoga

NACIN OBAVLJANJA SOCIJALNOPEDAGOSKE
DJELATNOSTI, Clanak 11.

Predlazemo da se nakon Clanka 11. dodaju dva
¢lanka (Clanak 12 i Clanak 13) koji reguliraju
obustavu obavljanja socijalnopedagoske prakse i to
na nadin da glase: Clanak 12. (1) Ovlasteni socijalni
pedagog koji obavlja socijalno pedagosku kao
profesionalnu djelatnost moze podnijeti zahtjev za
privremenu obustavu rada zbog: - bolesti - vojne
obveze - ako je izabran ili imenovan na stalnu
duznost u odredenim tijelima drzavne vlasti odnosno
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i za taj rad prima placu - ako se zaposli
u konzularnom ili diplomatskom predstavnistvu ili -
zbog drugog opravdanog razloga. (2) Za vrijeme
priviemene obustave rada obveze koje nastaju iz
obveznog mirovinskog osiguranja miruju. (3) Zahtjev
iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovlasteni socijalni
pedagog duzan je podnijeti u roku od osam dana od
dana nastupanja razloga za obustavu. (4) Zahtjev za
nastavak obavljanja socijalnopedagoske djelatnosti
kao profesionalne djelatnosti ovla&teni socijalni
pedagog duZan je podnijeti u roku od tri dana od
dana prestanka razloga za obustavu. (5) O zahtjevu
iz stavaka 1. i 4. ovoga ¢lanka odluéuje Komora
rieSenjem. (6) Protiv rijeSenja iz stavka 5. ovoga
¢lanka zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti
upravni spor. Clanak 13. (1) Priviemena obustava
rada moze trajati najduze Cetiri godine. (2) Nakon
isteka roka od Cetiri godine Komora ¢e po sluzbenoj
duznosti ili po zahtjevu socijalnog pedagoga donijeti
rieSenje o prestanku obavljanja socijalnopedagoske
djelatnosti kao profesionalne djelatnosti. (3) Protiv
rieSenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka Zalba nije
dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor.
ObrazloZenje: Dodavanjem novih &lanaka (Clanak
12. i Clanak 13.) regulira se moguénost privremene
obustave obavljanja djelatnosti. Propisuje razlozi za
priviemenu obustavu rada, nacin podnoSenja
zahtjeva, tko rjeSava o zahtjevu, te pravo na pravni
lijek. Propisuje se vrijeme trajanja obustave i
duznost izvjeSéivanja Komore o privremenoj
obustavi rada, uvjeti za donoSenje rieSenje po
sluzbenoj duznosti o prestanku obavljanja
djelatnosti, tko donosi rjeSenje po sluzbenoj duznosti
ili po zahtjevu osobe, te pravo na pravni lijek.

Hrvatska udruga socijalnih pedagoga
I:|RVATSKA KOMORA SOCIJALNIH PEDAGOGA,
Clanak 19.

Odgovor

Nije prihvaéen

Pravo na obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti
se priznaje i prestaje sukladno odredbama ovog
Zakona, dok su prava i obveze iz radnog odnosa
uredena posebnim propisima.

Nije prihvaéen
Pravo na obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti
se priznaje i prestaje sukladno odredbama ovog



Predlazemo izmjenu u Clanku 19. Stavak 1 Togka 4
na nacin da se navedeni uskladi s predloZzenim
novododanim ¢lancima 12. i 13. koji se odnose na
priviemenu obustavom. Na nacin da novi Stavak 1.
Tocka 4. glasi: "Donosi rjeSenje o privremenoj
obustavi, privremenoj zabrani i prestanku prava na
obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti.”
Obrazlozenje: Predlozenom izmjenom uskladuje se
popis javnih ovlasti komore sa poslovima komore iz
dodanih ¢lanaka 12.i 13.

Hrvatska udruga socijalnih pedagoga

STRUCNI NADZOR, Clanak 38.

Predlazemo da se u Clanak 38. doda Stavak 9. i to
na nadin da Clanak 38. Stavak 9 glasi: (9) Sredstva
za provodenje stru¢nog nadzora po zahtjevu
ministarstva osiguravaju se u drzavnom proracunu.
Obrazlozenje: Odredbom se propisuje osiguranje
sredstava za obavljanje poslova koje obavlja
Komora. Pri tome valja naglasiti da se u drzavhom
proracunu Republike Hrvatske osiguravanju
sredstva komori koja na temelju javnih ovlasti
obavlja stru¢ni nadzor nad radom osoba koje
obavljaju djelatnost.

Hrvatska udruga socijalnih pedagoga
PREKRSAJNE ODREDBE, Clanak 40.

Predlazemo nadopunu Clanka 40. Stavak 1. na
nacin da Stavak 1 sada glasi: "(1) Nov€anom
kaznom u iznosu od 10.000,00 do 50.000,00 kuna
kaznit ¢e se za prekr3aj prekr§ajno odgovorna
pravna osoba koja za obavljanje
socijalnopedagoske djelatnosti ima zaposlenu,
zaposli, sklopi ugovor o djelu ili ima sklopljen ugovor
o djelu s osobom kojoj nije priznato pravo na
obavljanje socijalnopedago8ke djelatnosti."
Obrazlozenje: S obzirom da Clankom 6. pravo
obavljanja socijalnopedagoske djelatnosti ima osoba
kojoj je to pravo priznato, rie$enjem po Clanku 7.
Stavak 6, bitno je da se to ne odnosi samo na novo-
zaposlene socijalne pedagoge, ve¢ i za one koji su
zaposleni, dakle rade i obavljaju socijalnopedagosku
djelatnost.

Hrvatska udruga socijalnih pedagoga
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE, Clanak 42.
Predlaze se izmjena u Clanku 42. Stavak 3. na
nacin da sada glasi: (3) U osnivacki odbor imenuju
se 6 ¢lanova HUSP-a i 3 ¢lana MDOMSP-a.
Obrazlozenje: Navedena izmjena se predlaze kako
bi u osnivackom odboru bili zastupljeni predstavnici
kljuénih resora u kojima djeluju socijalni pedagozi te
kako bi se bolje pristupilo daljnjoj izradi akata
(statuta i drugih odluka) potrebnih za osnivanje
Komore.

Zakona, dok su prava i obveze iz radnog odnosa
uredena posebnim propisima.

Nije prihvaéen

Sredstva za izvr§avanje poslova koje Komora
obavlja na temelju ovoga Zakona osiguravaju se iz
¢lanarine i drugih prihoda ostvarenih djelatno$¢u
Komore.

Nije prihvaéen

Osobama koje su ve¢ zaposlene i obavljaju
socijalnopedagosku djelatnost, ako nisu ovlasteni
socijalni pedagozi ostavlje je dodatni rok od tri
godine od dana stupanja na snagu zakona u kojem
roku su duzne podnijeti zahtjev za priznavanje
prava na obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti.
Tek protekom ostavljenog roka i neispunjavanjem
zakonske obveze mogu biti prekrSajno kaznjeni.
Odredbe ovoga zakona se primjenjuju nakon
njegovog stupanja na snagu i, kako u trenutku
zapoSljavanja profesija socijalnog pedagoga nije
bila regulirana, ne moze se sankcionirati postupanje
u vrijeme kada isto nije bilo propisano kao prekrsaj.

Nije prihvaéen

Ne prihva¢a se S obzirom da su osnivaci Komore
Republika Hrvatska i Hrvatska udruga socijalnih
pedagoga, a prava i duznosti osnivaca u ime
Republike Hrvatske obavlja ministarstvo nadlezno
za poslove socijalne skrbi, odredeno je da se u
osnivacki odbor imenuje jednak broj predstavnika
ravnopravnih osnivaca.
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