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PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanka 178, Poslovnika Irvatskoga sabora u prilogu upucujem
Prijediog zakona o placama u javnom sektoru, koji je predsiedniku Hrvatskoga sabora
podnio prof. dr. sc. Mirando Mrsi¢. zastupnik u Hrvatskom saboru. aktom od 22. studenoga
2019. godine.

U radu Hrvatskoga sabora i njegovih radnih tijela. sudjelovat ée predlagatelj
prijedloga zakona.
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOG SABORA

Predmet: Prijedlog Zakona o pla¢ama u javnhom sektoru

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (NN 85/10 - proc¢isceni tekst i 05/14 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172. Poslovnika Hrvatskoga sabora (NN
81/13, 113/16, 69/17, 29/18), podnosim Prijedlog Zakona o placama u javnom sektoru.

Navedeni prijedlog Zakona u Hrvatskom saboru obrazlozit ¢u osobno.
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PRIJEDLOG ZAKONA O PLACAMA U JAVNOM SEKTORU

Zagreb, studeni 2019.



PRIJEDLOG ZAKONA O PLACAMA U JAVNOM SEKTORU

I USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o pla¢ama u javnom sektoru sadrzana je u
odredbi ¢lanka 2. stavka 4. podstavka 1. Ustava Republike Hrvatske.

II. OCJENA STANJA, OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Place zaposlenih u javnom sektoru u Republici Hrvatskoj nisu regulirane na jedinstven
nacin.

Posebnim zakonima i drugim propisima uredene su place drzavnih i pravosudnih
duznosnika, ovlastenih drzavnih revizora, drzavnih sluzbenika i namjesStenika, sluzbenika i
namjestenika u javnim sluzbama, ukljuc¢ujuéi posebne propise za pojedine sluzbe (policija,
carina, Porezna uprava i sl.). Pored navedenog, sklopljeni su i kolektivni ugovori kojima se na
razli¢it na¢in ureduju place i druga materijalna prava zaposlenih.

Pla¢e drzavnih duznosnika uredene su Zakonom o obvezama i pravima drzavnih
duznosnika (,,Narodne novine®, broj 101/98, 135/98, 105/99, 25/00, 73/00, 30/01, 59/01,
114/01, 153/02, 154/02, 163/03, 16/04, 30/04, 105/04, 187/04, 92/05, 121/05, 136/05, 151/05,
141/06, 17/07, 34/07, 82/07, 107/07, 60/08, 38/09, 150/11 i 22/13), a pla¢e pravosudnih
duznosnika Zakonom o placama sudaca i drugih pravosudnih duznosnika (,,Narodne novine*,
broj 10/99, 25/00, 30/01, 59/01, 114/01, 116/01, 64/02, 153/02, 154/02, 17/04, 146/08, 39/09.,
14/11, 12/12 1 143/12). Osnovica za obracun pla¢e drzavnih i pravosudnih duznosnika
utvrduje se posebnom odlukom Vlade Republike Hrvatske.

Odlukom o visini osnovice za obracun plac¢e drzavnih duznosnika (,,Narodne novine*,
broj 25/13), osnovica za obracun pla¢e drzavnih duznosnika utvrdena je u visini od 4.491,23
kuna bruto 1 primjenjuje se od 1. ozujka 2013. godine.

Sukladno ¢lanku 144. stavku 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, do stupanja na
snagu posebnog zakona kojim ¢e se urediti plae i1 druga materijalna prava drzavnih
sluzbenika ostaju na snazi odredbe ¢lanka 108. do 112. Zakona o drZavnim sluzbenicima,
odredbe Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drZzavnoj
sluzbi (,,Narodne novine", br. 37/01, 38/01 — ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 — ispravak,
17/03, 197/03, 21/04, 25/04 — ispravak, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09,
140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/2012, 78/12, 82/12,
100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13 i 126/13) i Uredba o poslovima i
posebnim uvjetima rada u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine“, br. 74/02, 58/08, 119/11 i
33/13).

Place glavnih rukovodec¢ih drZzavnih sluzbenika koje imenuje Vlada Republike
Hrvatske utvrdene su Zakonom o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine®, broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11 — Zakon o Registru zaposlenih u javnom sektoru, 49/11, 150/11 1 34/12).

Posebno se ureduju koeficijenti za izracun place sluzbenika Porezne uprave,
sluzbenika Carinske uprave, policijskih sluZzbenika, Drzavnog ureda za reviziju, zaposlenih u
sluzbi vanjskih poslova te drzavnih sluzbenika i namjestenika u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske:

- na sluzbenike Porezne uprave primjenjuje se Uredba o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova, dodatku na uvjete rada te kriterijima i najviSem
mogucem iznosu dodatka za natprosjecne rezultate u radu za sluzbenike Porezne
uprave (,,Narodne novine®, br. 61/12, 134/12 1 25/13),



- na sluzbenike Carinske uprave primjenjuje se Uredba o klasifikaciji radnih mjesta,
carinskih zvanja 1 vrijednosti koeficijenata slozenosti poslova carinskih sluzbenika
(,,Narodne novine®, broj 86/13),

- na policijske sluzbenike primjenjuje se Uredba o placama policijskih sluzbenika
(,,Narodne novine®, br. 129/11, 82/12, 25/13 1 140/13),

- na sluzbenike Drzavnog ureda za reviziju primjenjuje se Zakon o plaéama
ovlastenih drzavnih revizora (,,Narodne novine®, broj 86/98, 16/01 — ispravak,
140/05 1 38/13),

- na zaposlene u sluzbi vanjskih poslova primjenjuje se Uredba o placama,
dodacima i1 naknadama u sluzbi vanjskih poslova (,,Narodne novine®, broj 22/03,
48/03, 39/06, 36/07 1 25/13),

- na sluzbenike 1 namjeStenike u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
primjenjuje se Uredba o vrijednosti koeficijenta osobnog ¢ina za izracun place
djelatne vojne osobe (,,Narodne novine*, broj 46/08 1 25/13).

Osnovica za obracun place drzavnih sluzbenika i namjestenika utvrdena je Odlukom o
visini osnovice za obracun pla¢e za drzavne sluzbenike i namjesStenike (,,Narodne novine®,
broj 40/09). Od 1. travnja 2009. godine, osnovica za obracun pla¢e drzavnih sluzbenika i
namjestenika iznosi 5.108,84 kune bruto.

Na javne sluzbenike i namjeStenike primjenjuju se odredbe Zakona o placama u
javnim sluzbama (,,Narodne novine*, broj 27/01 1 39/09) i Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama (,,Narodne novine®, broj 25/13 i 72/13).
Pored navedenoga, u brojnim kolektivnim ugovorima utvrdeni su koeficijenti za izracun place
i dodaci na place za pojedine javne sluzbe. Zakonom o osnovici pla¢e u javnim sluzbama
(,,Narodne novine®, broj 39/09 1 124/09), propisan je nacin odredivanja osnovice place u
javnim sluzbama, koja se sukladno odredbama toga Zakona utvrduje kolektivnim ugovorom
zaklju€enim izmedu Vlade Republike Hrvatske i1 sindikata javnih sluzbi, a ako kolektivni
ugovor nije potpisan do donoSenja drzavnog proracuna Republike Hrvatske za narednu
godinu osnovicu pla¢e u javnim sluzbama odreduje Vlada Republike Hrvatske posebnom
odlukom. Materija osnovice za placu u javnim sluzbama uredena je brojnim sporazumima,
odnosno Sporazumom o osnovici plac¢e u javnim sluZzbama od 23. studenoga 2016. godine,
Dodatkom Sporazumu o osnovici place u javnim sluzbama od 13. svibnja 2009. godine,
Izmjenama i1 dopunama Dodatku Sporazumu o osnovici place u javnim sluzbama od 26.
listopada 2011. godine, Vjerodostojnim tumacenjem Izmjena i dopuna Dodatka Sporazumu o
osnovici pla¢e u javnim sluZzbama od 28. prosinca 2012. godine. Pored toga, dana 04. lipnja
2013. godine, Vlada Republike Hrvatske te sindikati drZavnih 1 javnih sluzbi su zakljucili
Sporazum o promjeni visine place zaposlenih u drZzavnim i javnim sluzbama te dana 11. lipnja
2013. godine, vjerodostojno tumacenje odredaba ¢lanka 2. 1 ¢lanka 4. Sporazuma o promjeni
visine place zaposlenih u drzavnim i javnim sluZzbama.

Prema navedenim propisima placa drzavnih 1 javnih sluZbenika ovisi o rasporedu na
radno mjesto i na nju nemaju nikakvog utjecaja rad i rezultati rada. Placu sluZbenika cini
umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden 1
osnovice za izracun place, uve¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staZa. Pored
toga, sluZbenici koji rade na poslovima s posebnim uvjetima rada (inspektori, zaposleni u
sluzbi izvrSenja kaznenih sankcija i dr.) ostvaruju dodatak u visini do 20% place.

Iz navedenog je vidljivo da su place zaposlenih u javnom sektoru uredene velikim
brojem propisa i na razli¢it nafin. Pri tome se i osnovica za izratun plaée za drzavne
sluzbenike 1 namjeStenike razlikuje u odnosu na osnovicu za izraCun place propisanu za
drzavne duZznosnike. Ujedno postoji razlika u odnosu na uskladivanje osnovice za izracun
place zaposlenih u drZzavnim 1 javnim sluZzbama.

U cilju uspostave jedinstvenog zakonodavnog okvira kojim bi se na jedinstveni nacin
utvrdila nacela 1 osnove za izraCun place osoba zaposlenih u javnoj sluzbi, a polaze¢i od



nacela jednakosti placa (jednaka placa za jednaki rad odnosno rad jednake vrijednosti) za sve
zaposlene u javnom sektoru, predlaze se donosenje Zakona o placama u javnom sektoru.

Zakonom se ureduju osnovna nacela sustava placa, struktura, visina i isplata place te
druga materijalna prava zaposlenih u javnom sektoru.

Zakon ¢e se primjenjivati na zaposlene u drzavnoj sluzbi, javnim sluzbama te u javnim
ustanovama koje je osnovala Republika Hrvatska posebnim propisom, neovisno osiguravaju li
se sredstva za place 1 druga materijalna prava u drzavnom proracunu. Zakon c¢e se
primjenjivati i na drzavne i pravosudne duznosnike te na ovlaStene drzavne revizore.

Svrha Zakona je uspostaviti sustav placa u javnom sektoru, kojim ¢e se omoguciti
razvrstavanje svih poslova u drzavnoj i1 javnim sluzbama prema Zakonom utvrdenim
kriterijima u platne razrede propisane ovim Zakonom.

Zakonom predvida poslove osoba na koje ¢e se primjenjivati Zakon razvrstati u
ukupno Cetrnaest platnih razred. Poslovi radnika razvrstali bi se u deset platnih razreda.
Kriteriji prema kojima se pojedini posao razvrstava u pojedini platni razred propisani su ovim
Zakonom, a uklju¢uju pojedina standardna mjerila, tj. stru¢no znanje, slozenost poslova,
samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim institucijama te komunikaciju sa strankama, te
stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka.

Nadalje, u cilju osiguravanja ne samo horizontalne, ve¢ 1 vertikalne mogucénosti
promicanja u placi radnika, pored platnih razreda, Zakonom se predvida u svakom od platnih
razreda utvrditi 1 deset platnih stupnjeva. Razvrstavanje poslova radnika unutar platnih
stupnjeva temeljilo bi se sloZenosti i opsegu poslova, potrebnoj suradnji s drugim
institucijama 1 komunikaciji sa strankama. Platni stupanj je u platnom razredu izrazen
rasponom koeficijenata, a koeficijent se utvrduje na temelju rezultata rada te uspjesnosti i
kvaliteti rada.

S obzirom na specifi¢nosti pojedinih kategorija zaposlenih u javnim sluzbama kako u
odnosu na osnov po kojemu se osoba zapoSljava u javnom sektoru, tako i u odnosu na
specifi¢nosti u uredenju uvjeta rada pojedinih kategorija osoba zaposlenih u javnom sektoru,
zakonom se predvidaju posebni platni razredi za imenovane odnosno izabrane drzavne i
pravosudne duznosnike, te poseban platni razred za djelatne vojne osobe i policijske
sluzbenike.

Specifi¢nosti platnog razreda drzavnih i pravosudnih duznosnika, ovlastenih drzavnih
revizora izrazava se u Cinjenici da se za navedene osobe utvrduju platni razred bez platnih
stupnjeva, te se za navedene osobe utvrduje poseban platni razred u koji se razvrstavaju
njihovi poslovi. Stoga se predvida poslove imenovanih drZavnih i pravosudnih duZnosnika te
ovlastenih drzavnih revizora svrstati u trinaesti platni razred, a izabranih duZnosnika u
Cetrnaesti platni razred. S obzirom da se koeficijenti izabranih duZnosnika utvrduju Zakonom,
a ne Uredbom Vlade, u cilju oCuvanja jedinstvenog nacina uredenja place tih osoba, predvida
se ovim Zakonom, za navedene osobe ujedno utvrditi koeficijent sloZenosti poslova. Pri tome
treba naglasiti da ¢e se na navedene osobe ujedno primjenjivati jedinstvena osnovica za
izraCun place, koja je do sada bila razli¢ito uredena u odnosu na osnovicu koja je utvrdena za
drzavne sluzbenike 1 namjeStenike.

Nadalje, djelatne vojne osobe se ujedno zbog specifi¢nosti sluzbe razvrstavaju u
poseban jedanaesti platni razred u kojem takoder nisu predvideni platni stupnjevi, dok se
policijski sluzbenici razvrstavaju u poseban dvanaesti platni razred, u kojem ¢e se, uzimajuci
u obzir specificnosti sluzbe, na poseban nacin urediti platni stupnjevi i1 njihov raspon. S
obzirom na specifi¢nosti u uredenju poslova policijskih sluzbenika Zakonom je predvideno da
se poslovi policijskog sluzbenika unutar platnog razreda razvrstavaju u deset platnih stupnjeva
na temelju klasifikacije radnih mjesta policijskih sluzbenika, a raspon koeficijenata unutar
svakog platnog stupnja utvrduje se na temelju osobnog policijskog zvanja.

Zakonom se ujedno propisuje struktura plac¢e zaposlenih u javnom sektoru. Placa
radnika drZavnih 1 pravosudnih duZnosnika, ovlastenih drZavnih revizora, djelatnih vojnih



osoba 1 policijskih sluzbenika prema posebnim propisima, sastoji se od osnovne place i
dodataka na osnovnu placu.

Osnovnu plac¢u, koja se utvrduje za rad u punom radnom vremenu za razdoblje od
jednog mjeseca, ¢ini umnozak vrijednosti koeficijenta slozenosti poslova i osnovice za
izracun place uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu staza osiguranja ostvarenog po
osnovi radnog odnosa prema opéem propisu 0 mirovinskom osiguranju.

Osnovica za izracun pla¢e ugovara se kolektivnim ugovorom o ¢ijem sklapanju su
pregovarali ovlasteni pregovaracki odbori Vlade Republike Hrvatske i sindikata u drzavnoj i
javnim sluzbama. Visina osnovice se ugovara na temelju podataka o gospodarskom rastu te
kretanju prihoda drzavnog proratuna odnosno riznice, a nacin automatskog uskladivanja
osnovice dogovorit ¢e se kolektivnim ugovorom sa reprezentativnim sindikatima u drzavnoj 1
javnim sluzbama. Slijedom dogovorenog mehanizma uskladivanja osnovice, promjenu visine
osnovice, Vlada ¢e, na prijedlog ministra financija, utvrdivati uredbom, jednom godis$nje na
pocetku nove proracunske godine, a ako se o visini osnovice ne postigne sporazum, osnovicu
¢e, na prijedlog ministra financija, posebnom uredbom utvrditi Vlada.

Koeficijenti poslova radnika, imenovanih drzavnih 1 pravosudnih duznosnika,
ovlastenih drzavnih revizora, djelatnih vojnih osoba te policijskih sluzbenika utvrduju se
Uredbom Vlade Republike Hrvatske, na prijedlog ministarstva nadleZznog za upravu, dok se
za izabrane drzavne duznosnike koeficijenti poslova utvrduju ovim Zakonom.

S obzirom da ¢e se radni odnos zaposlenih u drZzavnoj sluzbi zasnivati ugovorom o
radu, Zakonom se predvida i da ¢e platni razred i platni stupanj u koje je razvrstan posao
kojeg radnik obavlja, predstavljati obvezni sadrzaj ugovora o radu, dok ¢e biti dopusteno da u
odnosu na koeficijent, ugovor o radu upucuje na primjenu odgovarajuceg posebnog propisa
kojim ¢e biti utvrden koeficijent poslova koje radnik obavlja. U cilju zastite radnika predvida
se obveza poslodavca da radnika pisano obavijesti o promjeni koeficijenta unutar istog
platnog stupnja, u roku od osam dana od dana donoSenja odluke o njegovoj promjeni, a takva
odluka poslodavca mora biti obrazlozena.

Kod zasnivanja radnog odnosa s radnikom, ugovara se plac¢a koja odgovara platnom
razredu i platnom stupnju u koje su razvrstani poslovi koje ¢e radnik obavljati, te mu se
dodjeljuje najnizi koeficijent raspona koeficijenata toga platnog stupnja.

Pripravnici ¢e za vrijeme obavljanja pripravnickog staza ostvarivati placu u visini od
90% osnovne place.

U cilju poticanja 1 jaCanja kvalitete ljudskih potencijala u javnoj sluzbi Zakonom se
predvida moguénost promicanja u plaéi radnika koja ¢e se temeljiti na ostvarenim rezultatima
rada te uspjesnosti 1 kvaliteti rada na nacin da radnik ostvaruje pravo na vecu placu temeljem
promjene koeficijenta poslova u okviru raspona istog platnog stupnja u platnom razredu u koji
je razvrstan posao koji obavlja.

Zakonom se utvrduje pravo radnika na povecanu placu za prekovremeni rad, noéni 1
smjenski rad, te za rad nedjeljom, blagdanom i nekim drugim danom za koje je zakonom
odredeno da se ne radi, a visina uvecane plac¢e utvrduje se kolektivnim ugovorom za vise
podrucja prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti, koji ¢e se primjenjivati na sluzbenike 1
namjeStenike u javnim sluzbama, te kolektivnim ugovorom na jednom podrucju prema
Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti, koji ¢e se primjenjivati na sluzbenike i namjeStenike u
drzavnoj sluzbi. Pravo i visina uvecanja pla¢e po toj osnovi, za djelatne vojne osobe se
ureduje posebnim propisom.

Zakon predvida pravo radnika koji rade na poslovima koji su prema posebnim
propisima utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada, na isplatu dodatka na osnovnu
placu, a visina dodatka za rad na tim poslovima utvrduje se kolektivnim ugovorom za vise
podrucja ili kolektivnim ugovorom za jedno podru¢je prema Nacionalnoj klasifikaciji
djelatnosti, koji ¢e se primjenjivati na sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama, te
kolektivnim ugovorom na jednom podrucju prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti, koji
¢e se primjenjivati na sluzbenike i namjeStenike u drzavnoj sluzbi. Visina dodataka morat ¢e



se kretati u zadanim okvirima pa dodatak na posebne uvjete rada ne¢e moci iznositi vise od
20% osnovne pla¢e radnika, u koju se ne uracunava uvecanje od 0,5% za svaku navrSenu
godinu staza osiguranja ostvarenog po osnovi radnog odnosa prema posebnom propisu, a
ukupan iznosa dodatka, ne moze iznositi visSe od 10% ukupne mase sredstava, namjenjenih
isplati plac¢a i drugih materijalih prava radnika. Na navedeni nacin ¢e se osigurati financijska
odgovornost pregovarackih odbora prilikom pregovaranja o visinama dodataka za radnika u
javnoj sluzbi. Za djelatne vojne osobe 1 policijske sluzbenike dodaci se utvrduju posebnim
propisom.

Zakonom se predvida pravo radnika na nagradu za izniman ucinak, ako radnik tijekom
godine postigne iznimne rezultate pri obavljanju poslova, koja iznosi u visini osnovice za
izracun plac¢e radnika. Pri tome se sredstva za isplatu nagrada osiguravaju u visini do 0,1
posto mase sredstava namjenjenih isplati placa i drugih materijalnih prava radnika.

III. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Sredstva za place zaposlenih u javnom sektoru osiguravaju se na razli¢itim pozicijama
1 aktivnostima drzavnog proracuna, odnosno riznice. Za dio zaposlenih, sredstva se
osiguravaju izravno u proracunu, na razli¢itih glavama korisnika toga proracuna, dok se za
veci dio zaposlenih, ta sredstva kroz riznicu osiguravaju na glavama i aktivnostima pojedinih
provedbenih tijela, odnosno poslodavaca. Zbog navedenog, u danim okolnostima, nije
moguce precizno procijeniti iznos ukupnih sredstava koja se isplacuju na razini godine za sve
zaposlene u javnom sektoru.

Medutim, kako je cilj ovoga Zakona upravo objedinjavanje i izjednacavanje placa i
materijalnih prava zaposlenih u javnom sektoru, moze se sa sigurnoS¢u predvidjeti da
donoSenje ovoga Zakona, nece iziskivati osiguravanje dodatnih sredstava u drzavnom
proracunu, odnosno riznici, ve¢ dapace da ¢e transparentnost i ucinkovita kontrola nacina
obracuna 1 isplate placa, doprinijeti odredenim usStedama za drzavni proracun, odnosno
riznicu.



PRIJEDLOG ZAKONA O PLACAMA U JAVNOM SEKTORU

I. UVODNE ODREDBE

Sadriaj Zakona
Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom za zaposlene u javnom sektoru ureduju place i druga
materijalna prava za koja se sredstva osiguravaju u drzavnom proracunu odnosno u riznici,
sustav pracenja placa, osnove klasifikacijskog sustava, kao i druga pitanja od znacaja za
sustav placa.

(2) Zaposleni u javnom sektoru se, u smislu ovoga Zakona, smatraju zaposleni u
drzavnoj sluzbi, javnim sluzbama te u javnim ustanovama koje je osnovala Republika
Hrvatska posebnim propisom, neovisno osiguravaju li se sredstva za place i druga materijalna
prava u drzavnom proracunu (dalje: radnici).

(3) Ovaj Zakon primjenjuje se i na drzavne i pravosudne duznosnike, te ovlastene
drzavne revizore prema posebnim propisima.

(4) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ovaj Zakon se ne primjenjuje na zaposlene u
Hrvatskoj radioteleviziji.

Rodna neutralnost izraza
Clanak 2.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom Zakonu odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Primjena propisa
Clanak 3.

(1) Na placu 1 materijalna prava radnika, koja nisu uredena ovim Zakonom, propisima
donesenim na temelju ovoga Zakona ili kolektivnim ugovorom, primjenjuju se op¢i propisi o
radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka materijalna prava za djelatne vojne osobe
utvrduju se posebnim propisom.

Pravo na plaéu
Clanak 4.
Radnik ima pravo na placu i druga materijalna prava pod uvjetima utvrdenim ovim
Zakonom, drugim propisima 1 kolektivnim ugovorom.

II. PLACA

1. NACELA SUSTAVA PLACA

Nacelo jednakosti placa
Clanak S.
Radnicima se isplacuje jednaka placa za jednak rad, odnosno rad jednake vrijednosti.

Nacelo sloZenosti poslova
Clanak 6.



(1) Slozenost poslova koje radnik obavlja, izrazava se platnim razredom 1 platnim
stupnjem u koji je posao razvrstan.

(2) Unutar svakog platnog razreda, odreduje se platni stupanj s rasponima
koeficijenata za poslove koji su razvrstani u odredeni platni razred i platni stupanj, osim za
drzavne i1 pravosudne duznosnike, ovlastene drzavne revizore i djelatne vojne osobe prema
posebnim propisima.

(3) Raspon koeficijenata za pojedini platni stupanj, utvrduje se na nacin koji
omogucuje promicanje u placi radnika.

Nacelo promicanja
Clanak 7.
Promicanje u pla¢i temelji se na ostvarenim rezultatima rada te kvaliteti 1 uspjeSnosti
rada radnika.

2. STRUKTURA PLACE

Struktura place
Clanak 8.
Pla¢a radnika, drzavnih i pravosudnih duznosnika, ovlastenih drzavnih revizora,
djelatnih vojnih osoba 1 policijskih sluzbenika prema posebnim propisima, sastoji se od
osnovne place i dodataka na osnovnu placu.

Osnovna placa
Clanak 9.

(1) Osnovnu placu osoba iz Clanka 8. ovoga Zakona, ¢ini umnozak vrijednosti
koeficijenta sloZzenosti poslova (dalje: koeficijent) i osnovice za izracun place (dalje:
osnovica) uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu staza osiguranja ostvarenog po osnovi
radnog odnosa prema opéem propisu o mirovinskom osiguranju.

(2) Osnovna placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka, utvrduje se za rad u punom radnom
vremenu za razdoblje od jednog mjeseca.

Osnovica za izracun place
Clanak 10.

(1) Osnovica za izracun place osobama iz clanka 8. ovoga Zakona, ugovara se
kolektivnim ugovorom o ¢ijem sklapanju su pregovarali ovlasteni pregovaracki odbori Vlade
Republike Hrvatske (dalje: Vlada) i sindikata u drzavnoj i1 javnim sluzbama u skladu s
posebnim propisom.

(2) Visina osnovice se ugovara na temelju podataka o gospodarskom rastu te kretanju
prihoda drzavnog prora¢una odnosno riznice, na nacin koji ¢e biti dogovoren kolektivnim
ugovorom iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Promjenu visine osnovice, Vlada ¢e, na prijedlog ministra financija, na nacin iz
stavka 2. ovoga clanka, utvrdivati uredbom, jednom godiSnje na pocetku nove proracunske
godine.

(4) Ako se o visini osnovice ne postigne sporazum na nacin iz stavka 1. 1 2. ovoga
¢lanka, osnovicu €e, na prijedlog ministra financija, posebnom uredbom utvrditi Vlada.

3. PLATNI RAZREDI I PLATNI STUPNJEVI

Standardna mjerila za klasifikaciju poslova
Clanak 11.



Poslovi radnika klasificiraju se u platne razrede i platne stupnjeve, prema slijede¢im
standardnim mjerilima:

1) stru¢no znanje,

2) slozenost poslova,

3) samostalnost u radu,

4) stupanj suradnje s drugim institucijama te komunikacija sa strankama,

5) stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje odluka.

Definicija standardnih mjerila za klasifikaciju poslova
Clanak 12.

(1) Stru¢no znanje obuhvacda stupanj obrazovanja, radno iskustvo, vrstu i stupanj
strunog usavrSavanja te ostala znanja, sposobnosti i vjeStine potrebnih za ucinkovito
obavljanje odredenih poslova.

(2) Slozenost poslova odrazava razinu slozZenosti zadataka koje radnik obavlja 1
slozenost postupaka i metoda rada koje se u njihovu rjeSavanju primjenjuju, razinu trazenog
osobnog doprinosa radnika (kreativnost), te opseg poslova.

(3) Samostalnost u radu odrazava opseg u kojem se zadaci obavljaju u skladu s op¢im ili
posebnim smjernicama i1 uputama nadredenih te opseg nadzora nadredenih potreban u
obavljanju odredenih poslova.

(4) Stupanj suradnje s drugim institucijama 1 komunikacije sa strankama odraZava vrstu
i uCestalost kontakata koji se ostvaruju prilikom obavljanja poslova te njihov znacaj za rad
institucije u kojoj je radnik zaposlen.

(5) Stupanj odgovornosti ukljucuje materijalnu i financijsku odgovornost, odgovornost
za zakonitost rada 1 postupanja te upravljacku i1 nadzornu odgovornost vezanu uz rad drugih
radnika.

Razvrstavanje u platne razrede
Clanak 13.

(1) Poslovi radnika razvrstavaju se u deset platnih razreda na temelju potrebnih znanja,
samostalnosti i odgovornosti u obavljanju poslova, te moguénosti donoSenja odluka.

(2) Osim poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslovi osoba iz ¢lanka 1. stavka 3. ovoga
Zakona, razvrstavaju se na temelju izbora odnosno imenovanja, u posebna dva platna razreda
s odgovaraju¢im koeficijentom.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka poslovi djelatnih vojnih osoba razvrstavaju se u
poseban platni razrerd s odgovaraju¢im koeficijentima, a poslovi policijskih sluZbenika
razvrstavaju se u poseban platni razred s deset platnih stupnjeva i odgovaraju¢im rasponom
koeficijenata.

Platni razredi
Clanak 14.
Poslovi radnika iz ¢lanka 13. stavka 1. ovoga Zakona, razvrstavaju se u nize, vise i
vodece platne razrede.

NiZi platni razredi
Clanak 15.

U niZe platne razrede, koji obuhvacaju administrativne i tehnicke, odnosno logisticke
djelatnosti u svim podrucjima i1 odredenim profesionalnim specijalizacijama, razvrstavaju se
poslovi temeljem slijedecih kriterija:

1) u prvi platni razred razvrstavaju se: poslovi koji su veé¢im dijelom rutinski i
ukljucuju ogranicen raspon sli¢nih zadaca koje se odnose na posebne tehnicke i struc¢ne
vjestine; poslovi koji zahtijevaju opée razumijevanje odredenih radnih tehnickih ili upravnih
postupaka, a koji su ve¢im dijelom standardizirani i podlijezu povremenom nadzoru i za koje
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postoji okvir za tumacenje pravila i uputa radi odlucivanja o najboljoj metodi za izvrSenje
zadace unutar jasno definiranih granica.

2) u drugi platni razred razvrstavaju se: specijalizirani poslovi stru¢ne ili tehnicke
prirode, koji su ve¢im dijelom standardizirani, iako postoji veca raznovrsnost zadataka unutar
povezanih djelatnosti nego u prvom platnom razredu i koji omogucéuju tumacenje pravila radi
odluc¢ivanja o najboljoj metodi izvrSenja zadataka te vecu slobodu djelovanja unutar
definiranih planova i u okviru nadzora.

Visi platni razredi
Clanak 16.

U viSe platne razrede, koji obuhvacaju veci broj tehnickih, stru¢nih i specijalistickih
upravnih poslova, razvrstavaju se poslovi temeljem slijedec¢ih kriterija:

1) u tre¢i platni razred razvrstavaju se: poslovi koji obuhvacaju viSe tehnickih i opéih
upravnih duznosti koje zahtijevaju primjenu minimalnog stru¢nog znanja steCenog putem
teorijskih studija i izobrazbe na radnom myjestu ili radnog iskustva, Sto ukljucuje primjenu
prakse, postupaka ili specijalistickih tehnika unutar jasnog operativnog okvira; poslovi kod
kojih su granice odgovornosti jasno utvrdene, a rjeSavanje problema je usmjereno na manja
svakodnevna tehnicka ili proceduralna pitanja koja proizlaze iz radnog procesa; poslovi kod
koji se odluke obi¢no donose izborom djelovanja od dostupnih i definiranih mogucnosti i
analiza u skladu s prethodno utvrdenim moguénostima,

2) u Cetvrti platni razred razvrstavaju se poslovi: koji obuhvacaju naprednije, vise
tehnicke ili profesionalne i upravne duznosti, koje zahtijevaju viSu razinu stru¢nog znanja
steCenog putem teorijskih studija (stru¢no visoko obrazovanje) odnosno duze iskustvo;
poslovi osnovnog nizeg platnog razreda savjetodavnog, inspekcijskog ili stru€nog karaktera
za radnike koji su promaknuti s nizih stru¢nih odnosno profesionalnih poslova nakon
uspjeSnog probnog rada i nuzne daljnje specijalisticke izobrazbe; poslovi ¢ije su zadace jasno
definirane i koji se planiraju u okviru op¢ih smjernica i uz nadzor; poslovi kod kojih postoji
mogucénost samostalnog odlucivanja bez obracanja rukovode¢em osoblju; poslovi koji
ukljucuju pruzanje informacija visim razinama odlucivanja, odnosno predlaganje mogucih
smjerova djelovanja unutar ustrojstvene jedinice na temelju saZetaka i analiza informacija;
poslovi koji ukljucuju kontakte na svim razinama, kao i s drugim organizacijama i javnoscu,
te poslovi koji mogu ukljucivati davanje savjeta, usmjeravanje, raspravljanje i opce
istrazivanje,

3) u peti platni razred razvrstavaju se: poslovi koji obuhvacaju niz strucnih,
savjetodavnih, upravnih 1 nadzornih duznosti, koji zahtijevaju visu razinu stru¢nog odnosno
specijalistiCkog znanja 1 dokazano iskustvo; poslovi koji predstavljaju potpuno razvijenu
profesionalnu razinu izvrSenja 1 zahtijevaju primjenu utvrdene prakse, koja se temelji na
cjelokupnom znanju i razumijevanju predmeta ili specificnosti te povezanih postupaka i
tehnika u pojedinom podrucju; poslovi koji mogu zahtijevati istrazivanje, organiziranje i
analiziranje ¢injenica i podataka, odmjeravanje odredenog broja ¢imbenika i poduzimanje
inicijative radi usvajanja utvrdenih pristupa u rjeSavanju novih situacija i okolnosti; poslovi
koji zahtijevaju stru¢no miSljenje u relativno uskom predmetnom podrucju i mogu se
usmjeriti na istrazivacki ili istraziteljski posao ili se mogu nacelno baviti oblikovanjem
preporuka za razmatranje 1 odobrenje na viSoj razini te ostali poslovi mogu ukljucivati pregled
obavljenog posla u tre¢em i Cetvrtom platnom razredu,

4) u Sesti platni razred razvrstavaju se: poslovi koji obuhvacaju stru¢ne, savjetodavne i
upravne duznosti viSe razine, za koje je potrebna odgovarajuca strucna sprema i izobrazba uz
znacajno radno iskustvo ili manje iskustvo uz postojanje dodatne stru¢ne izobrazbe ili stru¢ne
spreme; poslovi koji zahtijevaju izravnu primjenu profesionalnog ili steCenog stru¢nog znanja
radi zadovoljavanja potrebe sluzbe i koji ukljucuju kontrolu niZe razine visih radnika; poslovi
kod kojih postoji znacajna sloboda djelovanja na podrucju tehnickih i profesionalnih pitanja u
odnosu na viSe radnike, a koji su ograniceni na $ira politi¢ka pitanja; poslovi kod kojih se
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prosudivanje i sposobnost tumacenja moraju vrsiti u skladu s opéim smjernicama, pravilima,
odredbama i odgovaraju¢em zakonodavstvu.

Vodedi platni razredi
Clanak 17.

U vodece platne razrede, koji obuhvacaju rukovodeée poslove i najvise nerukovodece,
strucne 1 savjetodavne poslove, a koji ukljucuju odgovornost za rezultate, strateSku i1 stru¢nu
procjenu i ukljucuju mogué¢ utjecaj na rezultat i zahtijevaju posebna stru¢na znanja,
razvrstavaju se poslovi temeljem slijedecih kriterija:

1) u sedmi platni razred razvrstavaju se poslovi: koji obuhvac¢aju koordinaciju i nadzor
nizih ustrojstvenih jedinica, te najvaznije i najzahtjevnije stru¢ne i upravne savjetodavne
duznosti bez posebnih odgovornosti upravljanja osobljem, od koji se moze oc¢ekivati znacajan
utjecaj na poslove ili na oblikovanje politike unutar organizacija; poslovi koji zahtijevaju
detaljno tumacenje politike 1 pravila u razvoju novih ili izmijenjenih aktivnosti na
profesionalnom ili politickom podrucju; poslovi koji esto zahtijevaju inicijativu i kreativnost
radi usvajanja utvrdenih postupaka u razliCitim situacijama, a ¢ija bi rjeSenja mogla utjecati na
druge koji su unutar ili izvan organizacija; rukovodeéi poslovi koji zahtijevaju planiranje,
organiziranje tima i vjeStine nadziranja odnosno procjene rada tima; poslovi kod kojih
kontakti unutar i izvan organizacije mogu zahtijevati sposobnost brzog razumijevanja
slozenih pitanja, ponuditi ucinkovit savjet 1 upute te izvrsiti odgovarajuéi utjecaj; poslovi ¢ije
je stru¢no prosudivanje znacajno radi doprinosa u oblikovanju politike; poslovi za koje se od
izvrsitelja moZe zahtijevati vodenje operativne skupine ustanovljene radi razvijanja politike ili
prakse u odredenim podru¢jima, odnosno izravno savjetovanje hijerarhijski nadredenog
radnika,

2) u osmi platni razred razvrstavaju se poslovi: koji nose odgovornost za koordinaciju
1 nadgledanje rada vece ustrojstvene jedinice sa specijalistiCkim i stru¢nim osobljem ili
odredenog broja skupina radnika koji izvrSavaju niz operativnih, odnosno upravnih poslova ili
za upravljanje sektorom unutar institucije, uklju¢uju¢i odgovornost za uc¢inkovito 1 uspjesno
koristenje dodijeljenih financijskih sredstava; poslovi kod kojih je potrebno koristiti vjestine
prosudivanja i inicijative u sloZzenim situacijama koje zahtijevaju prilagodljivost prilikom
analize i procjene ukljucenih pitanja, i kod kojih se mogu ocekivati preporuke o djelovanju
radi utjecaja na odluka donesenih na viS$oj razini; poslovi koji zahtijevaju kontakte unutar 1
izvan organizacije 1 mogu zahtijevati vjeStine pregovaranja i uvjeravanja radi iskazivanja
stajaliSta ustrojstvene jedinice,

3) u deveti platni razred razvrstavaju se poslovi: koji obuhvacaju upravljanje
utvrdenim funkcijskim, odnosno profesionalnim ustrojstvenim jedinicama vise razine unutar
institucije, ukljucujuéi raspodjelu 1 pracenje koriStenja proraunom predvidenih sredstava i
kod kojih postoji relativna homogenost rada; poslovi kod kojih se kontakti odrZavaju na
visokoj razini unutar sustava i na srednjoj 1 visokoj razini s vanjskim organizacijama radi
razmjene informacija i radi zastupanja stajaliSta institucije o pitanjima unutar djelokruga
poslova, koja zahtijevaju razvijene vjestine komunikacije, pregovaranja i uvjeravanja; poslovi
kod kojih se prosuduju pitanja za koja nema jasnog politickog misljenja, a za koja postoji
potreba za rjeSavanjem problema od velike vaznosti za instituciju i1 koji zahtijevaju
uskladivanje savjeta i preporuka niZeg stru¢nog osoblja; poslovi koji zahtijevaju fleksibilan
pristup organiziranju 1 kontroli rada, a sloZenije profesionalne aktivnosti zahtijevaju
stvaralacki 1 inovativni rezultat kao uobicajen uvjet posla,

4) u deseti platni razred razvrstavaju se: poslovi koji obuhvacaju upravljanje najvisim
ustrojstvenim jedinicama unutar drzavnog tijela i upravljanje ustanovama ili drugim pravnim
osobama, odnosno koji zahtijevaju koordinaciju posla ve¢eg broja niZih ustrojstvenih jedinica;
poslovi kod kojih odgovorne osobe prosuduju o nizu predmeta bez ikakve jasne prethodne
upute ili smjernice nadredenih; poslovi od kojih se moZe zahtijevati da rijeSe profesionalne,
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odnosno ustrojstvene probleme od velike vaznosti za instituciju; poslovi koji zahtijevaju
najvisi stupanj stru¢nog znanja.

Nacin razvrstavanja poslova
Clanak 18.

(1) Vlada ¢e, na prijedlog ministarstva nadleznog za upravu, uredbom utvrditi platne
stupnjeve u svakom platnom razredu iz Clanka 15. 16. 1 17. ovoga Zakona te odrediti
koeficijente, odnosno njihov raspon za svaki platni stupanj u svakom platnom razredu, a
poslove radnika razvrstati u platne razrede 1 platne stupnjeve.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ministarstvo nadlezno za upravu c¢e, na
prijedlog ministarstva nadleznog za obavljanje poslova upravnog nadzora nad ustanovama
osnovanim posebnim propisom, pravilnikom utvrditi poslove radnika u tim ustanovama,
razvrstati ih u platne razrede i platne stupnjeve, te odrediti raspon koeficijenata za svaki platni
stupanj u svakom platnom razredu.

Platni stupnjevi
Clanak 19.

(1) Poslovi radnika unutar svakog platnog razreda iz ¢lanka 15., 16. 1 17. ovoga
Zakona, razvrstavaju se u deset platnih stupnjeva na temelju slozenosti i opsega poslova,
potrebne suradnje s drugim institucijama i komunikacije sa strankama.

(2) Platni stupanj iz stavka 1. ovoga c¢lanka je u platnom razredu izrazen rasponom
koeficijenata, a koeficijent se utvrduje na temelju rezultata rada te uspjesnosti 1 kvaliteti rada.

(3) Poslovi policijskog sluzbenika unutar platnog razreda razvrstavaju se u deset
platnih stupnjeva na temelju klasifikacije radnih mjesta policijskih sluzbenika, a raspon
koeficijenata unutar svakog platnog stupnja utvrduje se na temelju osobnog policijskog
zvanja.

4. KOEFICIJENTI I VISINA PLACE

Koeficijent radnika
Clanak 20.
Koeficijent radnika se utvrduje prema platnom razredu i plathom stupnju u koji je
razvrstan posao koji radnik obavlja te prema njegovim rezultatima rada, uspjeSnosti i kvaliteti
rada.

Koeficijenti djelatnih vojnih osoba i policijskih sluibenika
Clanak 21.

(1) Poslovi djelatnih vojnih osoba, razvrstavaju se u jedanaesti platni razred s
pripadaju¢im koeficijentima, a poslovi policijskih sluzbenika u dvanaesti platni razred s deset
platnih stupnjeva i pripadaju¢im koeficijentima.

(2) Uredbom iz ¢lanka 18. stavka 1. ovoga Zakona, Vlada ¢e, na prijedlog ministarstva
nadleZznog za upravu, utvrditi koeficijente sloZenosti poslova djelatnih vojnih osoba te ce
utvrditi platne stupnjeve s odgovarajuim rasponom koeficijenata za poslove policijskih
sluzbenika kao 1 na¢in promicanja u placi policijskih sluzbenika.

Koeficijenti imenovanih drZavnih, pravosudnih duZnosnika
i ovlaStenih drZavnih revizora
Clanak 22.
(1) Poslovi imenovanih drZzavnih 1 pravosudnih duZnosnika te ovlastenih drZavnih
revizora razvrstavaju se u trinaesti platni razred s pripadaju¢im koeficijentima.
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(2) Pravosudni duznosnici iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji su predsjednici Zupanijskih,
op¢inskih i1 prekrSajnih sudova, te Zupanijski i opéinski drzavni odvjetnici imaju pravo na
uvecani koeficijent, i to u:

1) sudovima ili drzavnim odvjetniStvima koji imaju 11 do 20 sudaca ili zamjenika za
0,14,

2) sudovima ili drzavnim odvjetnistvima koji imaju 21 do 50 sudaca ili zamjenika za
0,29,

3) sudovima ili drzavnim odvjetnistvima koji imaju 51 do 100 sudaca ili zamjenika za
0,43, 1

4) sudovima ili drzavnim odvjetniStvima koji imaju vise od 100 sudaca ili zamjenika
za 0,58.

(3) Uredbom iz ¢lanka 18. stavka 1. ovoga Zakona, Vlada ¢e, na prijedlog ministarstva
nadleznog za upravu, utvrditi koeficijente slozenosti poslova imenovanih drzavnih i
pravosudnih duznosnika te ovlastenih drzavnih revizora iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka.

Koeficijenti izabranih driavnih duZnosnika
Clanak 23.
Poslovi izabranih drZzavnih duznosnika, razvrstavaju se u Cetrnaesti platni razred s
pripadajué¢im koeficijentima, i to:

1) predsjednik Republike Hrvatske 9,30
2) predsjednik Hrvatskoga sabora 7,86
3) predsjednik Vlade Republike Hrvatske 7,86
4) zastupnici u Hrvatskom saboru 5,27
Odredivanje place

Clanak 24.

(1) Platni razred i platni stupanj u koje je razvrstan posao kojeg radnik obavlja,
predstavlja obvezni sadrZaj ugovora o radu, a u odnosu na koeficijent, ugovor o radu moze
uputiti na primjenu odgovarajuceg posebnog propisa.

(2) Radnik mora biti pisano obavijeSten o promjeni koeficijenta unutar istog platnog
stupnja, u roku od osam dana od dana donosSenja odluke o njegovoj promjeni.

(3) Odluka o promjeni koeficijenta iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora biti obrazloZena.

Odpredivanje koeficijenta pri zasnivanju radnog odnosa
Clanak 25.

(1) U postupku zasnivanja radnog odnosa s radnikom, ugovara se pla¢a koja odgovara
platnom razredu 1 platnom stupnju u koje su razvrstani poslovi koje ¢e radnik obavljati, te mu
se dodjeljuje najniZi koeficijent raspona koeficijenata toga platnog stupnja.

(2) Radnik 1z stavka 1. ovoga ¢lanka s kojim je ugovoren probni rad 1 koji je
zadovoljio na probnom radu, ostaje u istom platnom stupnju i1 s istim koeficijentom do
promicanja u placi prema odredbama ovoga Zakona.

Pripravnici (vjezbenici)
Clanak 26.
Pripravnik (vjezbenik), za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza ostvaruje placu u
visini od 90% place utvrdene ¢lankom 9. ovoga Zakona.

Promicanje u placi
Clanak 27.
(1) Radnik moze, na temelju ostvarenih rezultata rada te uspjeSnosti i kvalitete rada u
skladu s posebnim propisom, ostvariti pravo na vecu placu temeljem promjene koeficijenta

13



poslova u okviru raspona istog platnog stupnja u platnom razredu u koji je razvrstan posao
koji obavlja.

(2) Promicanje radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavlja se na temelju kriterija, a
osobito u odnosu na:

1) opseg poslova te tocnost 1 preciznost u njihovom obavljanju,

2) pridrzavanje rokova za izvrSavanje poslova,

3) kreativnost, komunikacijske vjestine 1 sposobnost rada u timu,

4) organiziranje obavljanja poslova te odnos prema radu (motivacija)

5) odnos prema strankama i suradnicima.

(3) Na prijedlog neposrednog rukovoditelja, o promjeni koeficijenta iz stavka 1. ovoga
¢lanka odluku donosi osoba ovlastena za donoSenje odluke o ostvarivanju prava i obveza iz
radnog odnosa prema posebnom propisu.

(4) Odredbe ovoga ¢lanka se ne primjenju na osobe koje obavljaju poslove razvrstane
ull., 12.,13.1 14. platni razred.

5. DODACI NA PLACU I OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Pravo na poveéanu plaéu
Clanak 28.

(1) Za prekovremeni rad, no¢ni i smjenski rad, te za rad nedjeljom, blagdanom i nekim
drugim danom za koje je zakonom odredeno da se ne radi, radnik ima pravo na povecanu
placu.

(2) Visina povecane place za rad iz stavka 1. ovoga Clanka utvrduje se kolektivnim
ugovorom za viSe podrucja prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti, koji ¢e se
primjenjivati na sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama, te kolektivnim ugovorom na
jednom podru¢ju prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti, koji ¢e se primjenjivati na
sluzbenike 1 namjestenike u drZzavnoj sluzbi.

(3) Pravo i visina uvecanja place iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, za djelatne vojne osobe
se ureduje posebnim propisom.

Dodatak za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada
Clanak 29.

(1) Radnici koji rade na poslovima koji su prema posebnim propisima utvrdeni kao
poslovi s posebnim uvjetima rada, imaju pravo na isplatu dodatka na osnovnu placu.

(2) Visina dodatka za rad na poslovima iz stavka 1. ovoga Clanka, utvrduje se
kolektivnim ugovorom za vise podrucja ili kolektivnim ugovorom za jedno podrucje prema
Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti, koji ¢e se primjenjivati na sluZzbenike 1 namjestenike u
javnim sluZzbama, odnosno kolektivnim ugovorom na jednom podruc¢ju prema Nacionalnoj
klasifikaciji djelatnosti, koji ¢e se primjenjivati na sluzbenike i namjeStenike u drzavnoj
sluzbi.

(3) Dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze iznositi viSe od 20% osnovne place
radnika, u koju se ne uracunava uvecanje od 0,5% za svaku navrSenu godinu staZa osiguranja
ostvarenog po osnovi radnog odnosa prema posebnom propisu.

(4) Ukupan iznos dodatka iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, ne moZe iznositi vise od 10%
ukupne mase sredstava, namjenjenih isplati placa i drugih materijalih prava radnika.

(5) Pod masom sredstava iz stavka 4. ovoga Clanka, podrazumijevaju se sredstva
osigurana na razini pojedinog drZzavnog tijela, odnosno tijela drzavne vlasti, ukupna sredstva
osigurana za pojedinu javnu sluzbu i sredstva na razini ustanove.

(6) Iznimno od stavka 2., 3. 1 4. ovoga clanka, na djelatne vojne osobe i policijske
sluzbenike dodaci iz stavka 1. ovoga €lanka, utvrduju se posebnim propisom.
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Nagrada za izniman ucinak
Clanak 30.

(1) Radniku koji tijekom godine postigne iznimne rezultate pri obavljanju poslova,
moze se isplatiti nagrada za izniman ucinak, u iznosu osnovice za izracun place radnika.

(2) Nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se isplatiti jedanput godisnje.

(3) Sredstva za isplatu nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osiguravaju se u visini do
0,1 posto mase sredstava namjenjenih isplati placa i drugih materijalih prava radnika.

(4) Pod masom sredstava iz stavka 3. ovoga ¢lanka, podrazumijevaju se sredstva za
osnovne place s doprinosima prema posebnom propisu u tekuc¢oj godini, osigurana na razini
pojedinog drzavnog tijela odnosno tijela drzavne vlasti, pojedinu javnu sluzbu i sredstva na
razini ustanove.

Isplata place
Clanak 31.
(1) Placa se isplacuje jedanput mjesecno.
(2) Plac¢a se isplacuje najkasnije do petnaestog dana u tekuéem mjesecu za prethodni
mjesec.

III. NADZOR

Nadzor nad provedbom Zakona
Clanak 32.
Nadzor nad provedbom ovoga Zakona provodi ministarstvo nadlezno za upravu i
ministarstvo nadlezno za financije, svako u okviru svoga djelokruga.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Donosenje provedbenih propisa
Clanak 33.
(1) Uredbu iz ¢lanka 18. stavka 1. ovoga Zakona, Vlada ¢e donijeti u roku od Sezdeset
dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.
(2) Pravilnike 1z ¢lanka 18. stavka 2. ovoga Zakona, ministar nadleZan za upravu ce
donijeti najkasnije u roku od od Sezdeset dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Uskladenje akata
Clanak 34.

(1) Poslodavci iz €lanka 1. ovoga Zakona, duzni su interne akte kojima se ureduju
poslovi 1 place radnika, uskladiti s odredbama ovoga Zakona 1 provedbenih propisa iz ¢lanka
33. ovoga Zakona, najkasnije u roku od Sezdeset dana od dana njihovog stupanja na snagu.

(2) Nakon uskladivanja internih akata poslodavca, odnosno proteka roka iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, poslodavci su duZzni u roku od mjesec dana u skladu s posebnim propisom
uskladiti pojedinacne akte radnika kojima je ureden individualni radni odnos.

(3) Do donoSenja pojedinacnih akata iz stavka 2. ovoga ¢lanka, radnici zadrzavaju
pravo na placu koji su do tada ostvarivali.

Kolektivno pregovaranje i uskladivanje kolektivnih ugovora
Clanak 35.
(1) Od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, kolektivnim ugovorima kojima se
ureduju place i druga materijalna prava kod poslodavaca iz ¢lanka 1. ovoga Zakona, ne mogu
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se ugovarati koeficijenti poslova, platni stupnjevi i platni razredi za izracun plac¢a, niti nacin
obracuna placa na druk¢iji nacin od odredaba ovoga Zakona.

(2) Kolektivnim ugovorima iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se ugovarati materijalna
prava radnika koja nisu propisana ovim Zakonom, odnosno na koja ovaj Zakon upucuje da se
ugovaraju kolektivnim ugovorom.

(3) Nakon stupanja na snagu ovoga Zakona, Vlada i sindikati koji djeluju kod
poslodavaca iz ¢lanka 1. ovoga Zakona, zapocet ¢e s uskladivanjem vazec¢ih kolektivnih
ugovora i drugih sporazuma kojima se ureduje placa i druga materijalna prava radnika, s
odredbama ovoga Zakona i njegovih provedbenih propisa.

(4) Kolektivni ugovori i sporazumi iz stavka 3. ovoga Clanka moraju se uskladiti s
odredbama ovoga Zakona o roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(5) Ako se protivno odredbama ovoga Zakona, kolektivnim ugovorom iz stavka 1.
ovoga clanka ugovore plae i druga materijalna prava radnika, na radnike se nece
primjenjivati odredba ¢lanka 7. stavka 3. Zakona o radu (,,Narodne novine“, broj 149/09,
61/11, 82/12173/13).

(6) Ako se kolektivni ugovori i sporazumi iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne usklade s
odredbama ovoga Zakona u roku iz stavka 4. ovoga Zakona, protekom roka, na radnike se
nece primjenjivati odredba ¢lanka 7. stavka 3. Zakona o radu (,,Narodne novine*, broj 149/09,
61/11, 82/12173/13).

Utvrdivanje koeficijenta zateCenih radnika pri prelasku na novi sustav placéa
Clanak 36.

(1) Koeficijenti poslova koje obavljaju radnici zateCeni u radnom odnosu kod
poslodavaca iz ¢lanka 1. ovoga Zakona, na dan stupanja na snagu provedbenih propisa iz
¢lanka 33. stavka ovoga Zakona, razvrstat ¢e se u odgovarajuéi platni razred i platni stupanj u
skladu s njihovom slozenoscu.

(2) Ako je koeficijent poslova koje obavlja radnik iz stavka 1. ovoga c¢lanka visi od
najviseg koeficijenta platnog stupnja u koji je razvrstan posao kojeg radnik obavlja, radnik ¢e
ostvariti placu prema koeficijentu sljedeceg platnog stupnja koji u najvecoj mjeri odgovara
koeficijentu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Radnici zateceni u radnom odnosu kod poslodavaca iz ¢lanka 1. ovoga Zakona,
koji su do dana stupanja na snagu provedbenih propisa iz ¢lanka 33. ovoga Zakona, ostvarili
uvecanje koeficijenta slozenosti poslova po osnovi radnog staza temeljem vazecih kolektivnih
ugovora, ostvarit ¢e placu prema koeficijentu platnog stupnja, u platnom razredu u koji je
razvrstan posao kojeg obavljaju, a koji u najvecoj mjeri odgovara koeficijentu slozenosti
poslova uve¢anom po osnovi radnog staza.

(4) Pod uvecanjem koeficijenta slozenosti poslova po osnovi radnog staza temeljem
vazecih kolektivnih ugovora iz stavka 3. ovoga clanka, ne smatra se uvecanje za 0,5% za
svaku navrSenu godinu staza osiguranja iz ¢lanka 9. stavka 1. ovoga Zakona.

(5) Vjezbenici zateceni u radnom odnosu kod poslodavaca iz ¢lanka 1. ovoga Zakona
na dan stupanja na snagu provedbenih propisa iz ¢lanka 33. ovoga Zakona, ostvarit ¢e placu
najnizeg koeficijenta prvog platnog stupnja onog platnog razreda u koji je razvrstan posao
kojeg obavljaju.

Prestanak vaZenja dosadasnjih propisa
Clanak 37.

Na dan stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti:

1) Zakon o pla¢ama u javnim sluzbama (,,Narodne novine®, broj 27/01),

2) Zakon o osnovici place u javnim sluzbama (,,Narodne novine* broj 39/09 i 124/09)

3) Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluzbama (,,Narodne novine“, broj 38/01, 112/01, 62/02, 156/02, 162/03, 39/05, 82/05,
133/05, 30/06, 118/06, 22/07, 112/07, 127/07),
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4) Uredba o dodacima na place za pojedina radna mjesta zdravstvenih djelatnika
srednje 1 viSe stru¢ne spreme (,,Narodne novine*, broj 62/02 1 20/03)

5) Uredba o dodacima na place za pojedine poslove zaposlenih u zdravstvu (,,Narodne
novine®, broj 290/03 1 47/03)

6) u odnosu na drzavne sluzbenike prestaje vaziti odredbe ¢lanka 108 — 112. Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i provedbeni propisi:

- Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj
sluzbi (,,Narodne novine®, broj 37/01, 38/01 ispr., 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 ispr., 17/03,
197/03, 21/04, 25/04-ispr, 66/05, 131/05 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10,
38/10177/10)

- Odluka o visini osnovice za obracun place za drzavne sluzbenike i namjeStenike
(,,Narodne novine®, broj 40/09)

- Uredba o poslovima i posebnim uvjetima rada u drzavnoj sluzbi (»Narodne novine,
br. 74/02. 1 58/08.)

- Uredba o placama policijskih sluzbenika (39/01, 122/03, 187/04, 77/06, 142/06,
4/07, 60/08, 28/09, 79/09 1 27/10)

- Clanak 18. stavak 3. Zakona o Poreznoj upravi (,,Narodne novine®, broj 67/01,
94/01, 177/04 1 128/10)

- Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova, dodatku na
uvjete rada te kriterijima 1 najviSem mogucem iznosu dodatka za natprosjecne rezultate u radu
za sluzbenike Porezne uprave (,,Narodne novine®, broj 81/06)

- Clanak 89. Zakona o carinskoj sluzbi (,,Narodne novine”, broj 83/09)

- Uredba o vrijednosti koeficijenta osobnog €ina za izracun place djelatne vojne osobe
(,,Narodne novine*, broj 46/08)

- Odluka o radnim mjestima na kojima se zbog posebnih uvjeta rada, tezine 1 naravi
poslova 1 odgovornosti uvecava osnovna plac¢a drzavnih sluzbenika i namjesStenika (,,Narodne
novine®, broj 50/08)

7) Zakon o obvezama i pravima drzavnih duznosnika (,,Narodne novine*, broj 101/98,
135/98, 105/99, 25/00, 73/00, 131/00, 30/01, 59/01, 114/01, 153/02, 163/03 - Zakon o
sprjeCavanju sukoba interesa u obnasanju javnih duznosti, 16/04, 30/04, 187/04, 121/05,
151/05, 141/06, 17/07, 107/07, 60/08.1 38/09)

8) Zakon o pla¢ama sudaca i drugih pravosudnih duZnosnika (»Narodne novine, broj
10/99, 25/00, 30/01, 59/01, 114/01, 116/01, 64/02, 153/02, 154/02, 17/04, 8/06, 142/06,
34/07, 146/08, 155/08, 39/09 1 155/09 - Uredba Vlade Republike Hrvatske)

9) Zakon o placama ovlastenih drzavnih revizora (,,Narodne novine®, broj 86/98,
16/01 — ispravak i 140/05).

10) Clanak 50. stavak 1. Zakona o vanjskim poslovima (,,Narodne novine®, broj
48/96)

11) Uredba o placama, dodacima i naknadama u sluzbi vanjskih poslova (,,Narodne
novine®, broj 22/03, 48/03, 39/06 1 36/07)

12) Odluka o visini osnovice za obracun pla¢e drzavnih duznosnika (,,Narodne
novine*, broj 25/13).

Stupanje na snagu Zakona
Clanak 38.
Ovaj Zakon objavit ¢e se u Narodnim novinama, a stupa na snagu 01. sijecnja 2014.
godine.
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OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.

Utvrduje se sadrzaj Zakona, te njegov obuhvat u odnosu na osobe na koje se primjenjuju
odredbe ovoga Zakona.

Predmet ovoga Zakona je uredenje place i drugih materijalnih prava za koja se sredstva
osiguravaju u drzavnom proracunu odnosno u riznici zaposlenih u javnom sektoru, sustav
pracenja placa, osnove klasifikacijskog sustava, kao i druga pitanja od znacCaja za sustav
placa.

Zakon se primjenjuje na osobe zaposlene u drzavnoj sluzbi, javnim sluzbama te u javnim
ustanovama koje je osnovala Republika Hrvatska posebnim propisom, neovisno osiguravaju li
se sredstva za place i druga materijalna prava u drzavnom prora¢unu. Zakon primjenjuje se i
na drzavne 1 pravosudne duznosnike, te ovlastene drzavne revizore prema posebnim
propisima. Medutim, imajuci u vidu neovisnost Hrvatske radio televizije, kao javne ustanove,
propisano je da se Zakon ne primjenjuje na zaposlene u Hrvatskoj radioteleviziji.

Uz ¢lanak 2.
Propisuje se rodna neutralnost izraza koji se koriste u ovome Zakonu.

Uz ¢lanak 3.

Ureduje se primjena propisa, pa je propisano da se na placu i materijalna prava radnika, koja
nisu uredena ovim Zakonom, propisima donesenim na temelju ovoga Zakona ili kolektivnim
ugovorom, primjenjuju se op¢i propisi o radu. Kada je rije¢ o djelatnim vojnim osobama
propisuje se iznimka na nalin da se materijalna prava djelatnih vojnih osoba utvrduju
posebnim propisom iz razloga Sto djelatne vojne osobe, zbog specifi¢nosti vojne sluzbe, imaju
drugacije vrste i na drugaciji nacin propisana materijalna prava. Navedena prava djelatnih
vojnih osoba ureduju se Zakonom o sluzbi u OruZanim snagama RH.

Uz ¢lanak 4.
Propisuje se pravo radnika na pla¢u i na druga materijalna prava pod uvjetima utvrdenim
ovim Zakonom, drugim propisima i kolektivnim ugovorom.

Uz ¢lanak S. do 7.

Clancima 5. do 7. propisuju se osnovna nacela sustava uredenja plaéa zaposlenih u javnim
sluzbama na nacin da se radnicima jam¢i nacelo jednakosti placa za jednak rad, odnosno rad
jednake vrijednosti (¢lanak 5.). Nacelo utvrdivanja plac¢e prema sloZenosti poslova koje radnik
obavlja, izraZava se platnim razredom i platnim stupnjem u koji je posao razvrstan. Pri tome
se unutar svakog platnog razreda, odreduje platni stupanj s rasponima koeficijenata za poslove
koji su razvrstani u odredeni platni razred i platni stupanj, osim za drZzavne i pravosudne
duznosnike, ovlaStene drzavne revizore, djelatne vojne osobe, pri Cemu se raspon
koeficijenata za pojedini platni stupanj, utvrduje na nacin koji omogucuje promicanje u placi
radnika. (Clanak 6.). Radnicima se jam¢i pravo na promicanje u placi, koje se temelji na
ostvarenim rezultatima rada te kvaliteti 1 uspjeSnosti rada radnika (¢lanak 7.).

Uz ¢lanak 8. do 10.

Clankom 8. propisuje se struktura place radnika zaposlenog u javnim sluzbama, te drzavnih i
pravosudnih duznosnika, ovlastenih drzavnih revizora, djelatnih vojnih osoba i policijskih
sluzbenika prema posebnim propisima. Placa se sastoji od osnovne place 1 dodataka na
osnovnu plac¢u. Osnovnu placu, koja se utvrduje se za rad u punom radnom vremenu za
razdoblje od jednog mjeseca, Cini umnozak vrijednosti koeficijenta slozenosti poslova i1
osnovice za izracun place uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu staZza osiguranja
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ostvarenog po osnovi radnog odnosa prema opéem propisu o mirovinskom osiguranju (¢lanak
9.). Osnovica za izracun place ugovara se kolektivnim ugovorom o ¢ijem sklapanju su
pregovarali ovlasteni pregovaracki odbori Vlade Republike Hrvatske i sindikata u drzavnoj 1
javnim sluzbama u skladu s posebnim propisom. Visina osnovice se ugovara na temelju
podataka o gospodarskom rastu te kretanju prihoda drzavnog proracuna odnosno riznice, a
nacin na koji ¢e se osnovica korigirati svake godine dogovorit ¢e se kolektivnim ugovorom.
Slijedom dogovorenog nacina korekcije osnovice pla¢e promjenu visine osnovice, Vlada ce,
na prijedlog ministra financija, utvrdivati uredbom, jednom godiSnje na pocetku nove
proracunske godine. U slucaju da se o visini osnovice ne postigne sporazum izmedu Vlade 1
sindikata, osnovicu ¢e, na prijedlog ministra financija, posebnom uredbom utvrditi Vlada
(¢lanak 10.).

Uz ¢lanak 11.i 12.

Propisuju se standardna mjerila za klasifikaciju poslova temeljem kojih se poslovi radnika
klasificiraju u platne razrede i platne stupnjeve (Clanak 11.), te se definiraju standardna
mjerila za klasifikaciju poslova (¢lanak 12.).

Uz ¢lanak 13.i 14.

Propisan je nacin razvrstavanja poslova radnika u platne razrede, kao i broj platnih razreda.
Poslovi radnika razvrstavaju se u deset platnih razreda, koji se razvrstavaju u nize, vise 1
vodece platne razrede (Clanak 14.). Poslovi drzavnih i pravosudnih duZznosnika, te poslovi
ovlastenih revizora svrstavaju u posebna dva platna razreda na temelju izbora odnosno
imenovanja. S obzirom na specifi¢nost vojne sluzbe, predvideno je da za djelatne vojne osobe
ne postoji mogucénost utvrdivanja platnih razreda s platnim stupnjevima i rasponom
koeficijenata, pa se za navedenu kategoriju osoba propisuje razvrstavanje u posebna platni
razred dok ¢e se poslovi policijskih sluzbenika razvrstavati u poseban platni razred s deset
platnih stupnjeva i odgovaraju¢im rasponom koeficijenata (¢lanak 13.).

Uz ¢lanak 15.
Opisuju se kriteriji za razvrstavanje pojedinih poslova u nize platne razrede, a u nize platne
razrede ulaze prvi i drugi platni razred.

Uz ¢lanak 16.
Opisuju se kriteriji za razvrstavanje pojedinih poslova u viSe platne razrede, a u vise platne
razrede ulaze treci, Cetvrti, peti 1 Sesti platni razred.

Uz ¢lanak 17.
Opisuju se kriteriji za razvrstavanje pojedinih poslova u vodece platne razrede, a u vodece
platne razrede ulaze sedmi, osmi, deveti 1 deseti platni razred.

Clanak 18.

Propisuje se nacin razvrstavanja poslova u pojedine platne razrede. Poslovi ¢e se razvrstati u
platne razrede, te u odredene platne stupnjeve u okviru pojedinog platnog razreda, Uredbom,
koju donosi Vlada na prijedlog ministarstva nadleznog za upravu. Uredbom ¢e se ujedno
odrediti koeficijenti slozenosti poslova, odnosno njihov raspon za svaki platni stupanj u
svakom platnom razredu. Poslovi radnika koji rade u ustanovama nad kojima pojedino
ministarstvo obavlja upravni nadzor, utvrdit ¢e se posebnim pravilnikom, kojeg ¢e, na
prijedlog ministarstva nadleznog za obavljanje poslova upravnog nadzora nad ustanovama
osnovanim posebnim propisom, donijeti ministarstvo nadleZzno za upravu. Tim pravilnikom ¢e
se poslove radnika u tim ustanovama razvrstati u platne razrede i platne stupnjeve, te ¢e se
odrediti raspon koeficijenata za svaki platni stupanj u svakom platnom razredu.
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Uz ¢lanak 19.

Propisuje se nacin razvrstavanja poslova radnika, unutar svakog platnog razreda u
odgovarajuci platni stupanj, te se propisuje broj platnih stupnjeva u okviru svakog platnog
razreda. Platni stupanj je u platnom razredu izraZzen rasponom koeficijenata, a koeficijent se
utvrduje na temelju rezultata rada te uspjeSnosti i1 kvaliteti rada. Poslovi policijskog
sluzbenika unutar platnog razreda se takoder razvrstavaju u deset platnih stupnjeva na temelju
klasifikacije radnih mjesta policijskih sluzbenika, a raspon koeficijenata unutar svakog
platnog stupnja utvrduje se na temelju osobnog policijskog zvanja.

Uz ¢lanak 20.

Odreduje se nacin utvrdivanja koeficijenta radnika, koji se utvrduje prema platnom razredu i
platnom stupnju u koji je razvrstan posao koji radnik obavlja te prema njegovim rezultatima
rada, uspjesnosti i kvaliteti rada.

Uz ¢lanak 21.

Odredbom se propisuje da se poslovi djelatnih vojnih osoba razvrstavaju u jedanaesti platni
razred s pripadaju¢im koeficijentima, a poslovi policijskih sluzbenika u dvanaesti platni
razred s deset platnih stupnjeva i pripadajuéim koeficijentima. Ujedno se propisuje nacin
utvrdivanja koeficijenata sloZenosti poslova djelatnih vojnih osoba te nacin utvrdivanja
platnih stupnjeva s odgovaraju¢im rasponom koeficijenata za poslove policijskih sluzbenika
kao i na¢in promicanja u placi policijskih sluzbenika.

Uz ¢lanak 22.

Utvrduje se razvrstavanje poslova imenovanih drzavnih 1 pravosudnih duznosnika te
ovlastenih drzavnih revizora razvrstavaju se u trinaesti platni razred s pripadaju¢im
koeficijentima, te nacin utvrdivanja koeficijenta sloZenosti poslova imenovanih drzavnih i
pravosudnih duznosnika. Ujedno se propisuje pravo pravosudnih duznosnika koji su
predsjednici zupanijskih, op¢inskih 1 prekrSajnih sudova, te Zupanijskih i1 opéinskih drzavnih
odvjetnika imaju pravo na uvecanje koeficijenta.

Uz ¢lanak 23.
Odredbom se poslovi izabranih drzavnih duZnosnika, razvrstavaju se Cetrnaesti platni razred,
te se utvrduju koeficijenti.

Uz ¢lanak 24.

Propisuje se nacin odredivanja place, pa platni razred i platni stupanj u koje je razvrstan posao
kojeg radnik obavlja, predstavljaju obvezni sadrZzaj ugovora o radu, dok u odnosu na
koeficijent, ugovor o radu moze uputiti na primjenu odgovarajuéeg posebnog propisa. O
svakoj promjeni koeficijenta unutar istog platnog stupnja radnik mora biti pisano obavijesten
u roku od osam dana od dana donoSenja odluke o njegovoj promjeni, a odluka o promjeni
koeficijenta mora biti obrazloZena.

Uz ¢lanak 2S.

Propisuje se odredivanje koeficijenta pri zasnivanju radnog odnosa. U postupku zasnivanja
radnog odnosa s radnikom, ugovara se plac¢a koja odgovara platnom razredu 1 platnom stupnju
u koje su razvrstani poslovi koje ¢e radnik obavljati, te mu se dodjeljuje najnizi koeficijent
raspona koeficijenata toga platnog stupnja. Ako je s radnikom ugovoren probni rad, a radnik
je zadovoljio na probnom radu, radnik ¢e ostati u istom plathom stupnju i s istim
koeficijentom do promicanja u pla¢i prema odredbama ovoga Zakona.
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Uz ¢lanak 26.
Propisuje se placa pripravnika (vjezbenika), za vrijeme obavljanja pripravnickog staza, koji
ostvaruju placu u visini od 90% place radnika.

Uz ¢lanak 27.

Propisuje se nacin i kriteriji primicanja radnika u plac¢i. Pri tome se pravo na promicanje u
pla¢i ne primjenjuje na osobe koje obavljaju poslove razvrstane u 11., 12., 13. 1 14. platni
razred.

Uz ¢lanka 28. do 31.

Propisuje se nacin uredivanja, visina i ograni¢enja u odnosu visinu dodataka na placu i ostala
materijalna prava.

Radnicima se jam¢i pravo na povecanu placu za prekovremeni rad, no¢ni i smjenski rad, te za
rad nedjeljom, blagdanom i nekim drugim danom za koje je zakonom odredeno da se ne radi.
Visina uveéane place utvrduje se kolektivnim ugovorom za vise podrucja prema Nacionalnoj
klasifikaciji djelatnosti, koji ¢e se primjenjivati na sluzbenike i1 namjeStenike u javnim
sluzbama, te kolektivnim ugovorom na jednom podru¢ju prema Nacionalnoj klasifikaciji
djelatnosti, koji ¢e se primjenjivati na sluzbenike i namjesStenike u drzavnoj sluzbi, dok se
pravo i visina uvecanja plaée po tim osnovama, za djelatne vojne osobe ureduje posebnim
propisom (¢lanak 28.).

Uz ¢lanak 29.

Ureduje se pravo radnika, koji rade na poslovima koji su prema posebnim propisima utvrdeni
kao poslovi s posebnim uvjetima rada, na isplatu dodatka na osnovnu placu. Visina dodatka
za rad na tim poslovima, utvrduje se kolektivnim ugovorom za vise podrucja ili kolektivnim
ugovorom za jedno podrucje prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti, koji ¢e se
primjenjivati na sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama, te kolektivnim ugovorom na
jednom podru¢ju prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti, koji ¢e se primjenjivati na
sluzbenike i namjestenike u drzavnoj sluzbi.

Dodatak ne moze iznositi vise od 20% osnovne plac¢e radnika, u koju se ne uracunava
uvecanje od 0,5% za svaku navrSenu godinu staza osiguranja ostvarenog po osnovi radnog
odnosa prema posebnom propisu, a ukupan iznos dodatka, ne moze iznositi vise od 10%
ukupne mase sredstava, namjenjenih isplati plac¢a i1 drugih materijalih prava radnika. Masa
sredstava odreduje se na razini pojedinog drZavnog tijela, odnosno tijela drZzavne vlasti,
ukupna sredstva osigurana za pojedinu javnu sluzbu i sredstva na razini ustanove. Za djelatne
vojne osobe 1 policijske sluzbenike dodaci na posebne uvjete rada, utvrduju se posebnim
propisom.

Uz ¢lanak 30.

Propisuje se pravo radnika koji tijekom godine postigne iznimne rezultate pri obavljanju
poslova, na isplatitu nagrada za izniman ucinak, u iznosu osnovice za izracun place radnika,
koja se mozZe se isplatiti jedanput godisnje, a sredstva za isplatu nagrada osiguravaju u visini
do 0,1 posto mase sredstava namjenjenih isplati placa i drugih materijalih prava radnika.

Uz ¢lanak 31.
Ureduje se razdoblje isplate place

Uz ¢lanak 32.
Propisuje se nadzor nad provedbom Zakona.

Uz ¢lanak 33. do 38.
Propisuje se nadleznost i rokovi za donoSenje provedbenih propisa (¢lanak 33.), obveza i

21



rokovi za uskladenje internih akata poslodavaca kojima se ureduju poslovi i plac¢e radnika s
odredbama ovoga Zakona i provedbenih propisa (¢lanak 34.), te obveza i rokovi uskladivanja
kolektivnih ugovora kojima se ureduju plac¢e i druga materijalna prava kod poslodavaca s
odredbama ovoga Zakona (Elanak 35.). Clankom 36. ureduje se utvrdivanje koeficijenta
zateCenih zaposlenika pri prelasku na novi sustav placa, ¢lankom 37. prestanak vazenja
propisa kojima se uredivao sustav pla¢a zaposlenih u drzavnoj i javnim sluzbama, dok se
¢lankom 36. ureduje stupanje na snagu Zakona.
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