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HRVATSKI SABOR

KLASA: 022-03/19-01/221
URBROJ: 65-19-07

Zagreb, 26. studenoga 2019.

ZASTUPNICAMA I ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju ¢lanaka 178. i 192. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upuéujem Koracni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluZbi u
OruZarim sragama Republike Hrvatske, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora
podnijela Vlada Republike Hrvatske, aktom od 26. studenoga 2019. godine.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora 1 njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Damira Krsti¢eviéa, potpredsjednika Vlade
Republike Hrvatske 1 ministra obrane, te Tomislava Ivi¢a 1 mr. sc. Zdravka Jakopa, drzavne
tajnike u Minis:arstvu obrane.
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 022-03/19-01/141
Urbroj: 50301-29/24-19-10
Zagreb, 26. studenoga 2019.
PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA
Predmet: Kona¢ni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u Oruzanim

snagama Republike Hrvatske

Na temelju ¢lanka 85. Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 —
pro¢iSceni tekst 1 5/14 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) i ¢lanka 172. u vezi sa
¢lankom 190. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 81/13, 113/16. 69/17 i
29/18), Vlada Republike Hrvatske podnos! Kona¢ni prijedlog zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o sluzbi u OruzZanim snagama Republike Hrvatske.

Za svojc predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjclovati u radu Hrvatskoga
sabora 1 njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Damira Krsticevica, potpredsjednika Vlade
Republike Hrvatske 1 ministra obrane, te Tomislava Ivi¢a i mr. sc. Zdravka Jakopa, drzavne
tajnike u Ministarstvu obrane.
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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE

Zagreb, studeni 2019.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O 1IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA REPUBLIKE HRVATSKE

Clanak 1.
U Zakonu o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13,
75/15, 50/16 1 30/18) u ¢lanku 6. stavku 1. iza rijeci: ,,iz djelokruga Oruzanih snaga“ dodaju se
rijeci: ,,koji obuhvacaju i obavljanje poslova znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja®.
Clanak 2.
Naslov iznad ¢lanka 8. i ¢lanak 8. mijenjaju se i glase:
,Dan Hrvatske vojske 1 dani grana
Clanak 8.
(1) Dan Hrvatske vojske je 28. svibnja.
(2) Dani grana Hrvatske vojske su:
— Dan Hrvatske kopnene vojske je 28. svibnja
— Dan Hrvatske ratne mornarice je 18. rujna

— Dan Hrvatskoga ratnog zrakoplovstva je 12. prosinca.

(3)  Dane rodova, sluzbi, struka i posebnih dijelova Hrvatske vojske odlukom propisuje
ministar obrane.*.

Clanak 3.

U c¢lanku 28. stavku 3. rijeci: ,,— na temelju ugovora o osposobljavanju za vojnog specijalista
odnosno ugovora za sluzbu u ugovornoj pricuvi* brisu se.

Clanak 4.
Iza ¢lanka 34.a dodaje se ¢lanak 34.b i naslov iznad njega koji glase:
,,Ponovni prijam
Clanak 34.b
Djelatna vojna osoba kojoj je djelatna vojna sluzba prestala na osobni zahtjev uz Castan
otpust bez prava na mirovinu, a ako je to u interesu Oruzanih snaga, jedanput moze biti ponovno
primljena u djelatnu vojnu sluzbu u skladu s uvjetima propisanim ovim Zakonom, ako nije starija

od 40 godina Zivota i ako posjeduje ili moze dosti¢i potrebnu razinu vojne izobrazbe za rod, sluzbu
ili struku u skladu s uvjetima propisanim ovim Zakonom..



Clanak 5.

U ¢lanku 38. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Ako je djelatni vojnik/mornar 90 dana prije isteka ugovora iz ¢lanka 37. stavka 1.
ovoga Zakona privremeno nesposoban za rad zbog priznate ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
zbog bolesti ili komplikacija u vezi s trudno¢om ili porodajem, privremeno sprijecen za rad zbog
koriStenja rodiljnog dopusta, zbog koriStenja dopusta za slucaj smrti djeteta, u slu¢aju mrtvorodenog
djeteta ili smrti djeteta za vrijeme koriStenja rodiljnog dopusta, zbog koristenja dopusta za njegu
djeteta s tezim smetnjama u razvoju i koriStenja roditeljskog dopusta te ne moze pristupiti
zdravstvenom pregledu i1 provjerama tjelesnih sposobnosti, trajanje ugovora iz ¢lanka 37. stavka 1.
ovoga Zakona produljuje se za duljinu trajanja privremene nesposobnosti odnosno sprijecenosti za
rad, a najdulje Sest mjeseci..

Clanak 6.
Clanak 40. mijenja se i glasi:

»(1)  Nakon navrSene dvije godine sluzbe djelatni vojnik/mornar moze na temelju
postignutih rezultata u sluzbi, zadovoljavanja zdravstvenih, psihickih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta
biti odabran i uz osobnu suglasnost upucéen na prvu razinu docasnicke izobrazbe.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, djelatni vojnik/mornar sa zvanjem medicinskog
tehni¢ara/medicinske sestre moze biti upuéen na prvu razinu docasnicke izobrazbe prije navrSene
dvije godine sluzbe.

(3) U skladu s godi$njim planom prijma osoblja iz ¢lanka 33. stavka 1. ovoga Zakona
provodi se odabir kandidata za prijam u docasnike izmedu djelatnih vojnika/mornara koji su zavrsili
prvu razinu docasniCke izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSavaju 30 godina
Zivota.

(4)  Odabranim kandidatima iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka po zavrSetku prve razine
docasnicke izobrazbe raskida se ugovor o vojnickoj sluzbi, primaju se u djelatnu vojnu sluzbu,

dodjeljuje im se prvi docasnicki €in 1 rasporeduju se na do€asnic¢ko ustrojbeno mjesto.

5) Kriterije 1 postupak odabira osoba koje ¢e se uputiti na prvu razinu docasnicke
izobrazbe pravilnikom propisuje ministar obrane.*.

Clanak 7.
U c¢lanku 45. stavku 3. iza rijeéi: ,,natporuc¢nika/porucnika fregate” dodaje se zarez i rijeci:
»a kandidatu za casnika doktoru medicine specijalistu grane medicine dodjeljuje se c¢in
bojnika/kapetana korvete*.

Clanak 8.

U c¢lanku 46. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:



»(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, popunjavanje slobodnih ustrojbenih mjesta
docasnika vojnih specijalista zdravstvene sluzbe moze se provesti i prijmom kandidata s trziSta rada
u skladu s ¢lankom 27. ovoga Zakona..

U dosadasnjem stavku 3. koji postaje stavak 4. rije¢i: ,,Osobe iz stavaka 1. 1 2. ovoga
¢lanka® zamjenjuju se rije¢ima: ,,Osobe iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka“.

Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 5.

U dosadasnjem stavku 5. koji postaje stavak 6. rijeci: ,,iz stavka 4. zamjenjuju se rijeima:
,,1z stavka 5.

Dosadasnji stavak 6. postaje stavak 7.

U dosadasnjem stavku 7. koji postaje stavak 8. rijeci: ,,iz stavka 4.“ zamjenjuju se rijeCima:
,,1Z stavka 5.%.

Dosadasnji stavak 8. postaje stavak 9.

Clanak 9.

U ¢lanku 48. iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:

»(2) Na sluzbenike koji obavljaju poslove znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja
primjenjuju se propisi o zaposlenicima u javnim sluzbama u podruc¢ju znanosti i visokog
obrazovanja ako je to za njih povoljnije.*.

Clanak 10.

U ¢lanku 50. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Djelatni doCasnik moze obnaSati neprekidno zapovjednu duznost i duznost prvog
docasnika na istom ustrojbenom mjestu najdulje Cetiri godine.*.

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

»(4) Dijelatni casnik moZe obnaSati neprekidno zapovjednu ili voditeljsku duZznost na
istom ustrojbenom mjestu najdulje Cetiri godine.*.

U dosadasnjem stavku 4. koji postaje stavak 5. rijeci: ,,iz stavka 3. zamjenjuju se rijecima:
,,1z stavaka 3.14.%.

Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 6.
Clanak 11.

U ¢lanku 52. stavku 1. podstavku 1. iza rijeci: ,,Ministarstvo obrane* dodaju se rijeci: ,,ili na
radno mjesto djelatne vojne osobe u drugom javnopravnom tijelu*.



Clanak 12.
U ¢lanku 53. iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

»(4) Nakon isteka roka rasporeda iz stavka 3. ovoga ¢lanka moze se iznimno produljiti
raspored najdulje dvije godine.*.

Clanak 13.

U c¢lanku 54. stavku 2. iza rijeci: ,,moze* dodaju se rijeci: ,,uz zadrzavanje prava osobnog
¢ina“.

Clanak 14.

U ¢lanku 55.a stavak 1. mijenja se i glasi:

(1) Casnik i do¢asnik mozZe istodobno biti dodatno rasporeden na zapovjednu ili drugu
duznost u drugoj ustrojstvenoj jedinici Oruzanih snaga u skladu s uvjetima ustrojbenog mjesta i
osobnom vojnostruénom specijalnosti.*.

Clanak 15.

Clanak 56. mijenja se i glasi:

»(1) Djelatna vojna osoba moze biti u interesu Oruzanih snaga rasporedena na
ustrojbenom mjestu neposredno viseg ¢ina od osobnog ¢ina, a iznimno na ustrojbenom mjestu dva

¢ina viSe od osobnog ¢ina.

(2) Raspored na ustrojbeno mjesto iz stavka 1. ovoga ¢lanka koje je dva ¢ina vise od
osobnog ¢ina mora se u svakom pojedinacnom slucaju posebno obrazloziti.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka obrazlozenje se ne odnosi se na vojnika/mornara,
vojnog specijalista, djelatnu vojnu osobu imenovanu na duzZnost vojnog izaslanika ili na drugu
vojnodiplomatsku duznost te djelatnu vojnu osobu upuc¢enu u medunarodna tijela. .

Clanak 16.

U ¢lanku 60. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

»(3) lznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, djelatna vojna osoba doktor medicine upuéen na
specijalizaciju iz grane medicine za vrijeme S$kolovanja rasporeduje se na ustrojbeno mjesto u
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Vojno zdravstveno srediSte Ministarstva obrane 1 OruZanih snaga.*.
Clanak 17.
U clanku 62. stavak 2. briSe se.
Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 2.

Iza dosadasnjeg stavka 4. koji postaje stavak 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:



»(4) O prijavi na interni oglas za popunu duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka osoba koja se
prijavljuje obvezna je u roku od tri dana od dana prijave 0 tome upoznati nadredenoga
zapovjednika.®.

Clanak 18.

U ¢lanku 63.a stavku 1. rijeéi: ,tijekom ugovora o vojnic¢koj sluzbi* zamjenjuju se rije¢ima:
,»tijekom vojnicke sluzbe*.

Iza stavka 2. dodaju se stavci 3. i 4. koji glase:
»(3) Iznimno od stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, vojnici/mornari tijekom vojnicke sluzbe na
neodredeno vrijeme mogu biti premjeSteni uz osobnu suglasnost u Ministarstvo obrane na temelju

odluke ministra obrane i uz misljenje nacelnika Glavnog stozera.

4) Vojniku/mornaru iz stavka 3. ovoga ¢lanka premjeStajem prestaje djelatna vojna
sluzba.*.

Clanak 19.
U ¢lanku 64. stavku 1. iza podstavka 3. dodaje se podstavak 4. koji glasi:

e kada neopravdano ne pristupi pregledu za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti — na
rok od tri mjeseca‘“.

Clanak 20.

U ¢lanku 74. stavku 1. iza rijeci: ,,i drugim aktivnostima* dodaju se rijeci: ,,u zemlji i*.
Clanak 21.

U ¢lanku 78.a iza stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:

»(4) Popis radnih mjesta i uvjeta za raspored na ustrojbena mjesta iz stavka 2. ovoga
¢lanka odlukom propisuje ministar obrane.*.

Clanak 22.
U ¢lanku 82. stavku 2. rijeci: ,,33 godine Zivota“ zamjenjuju se rijecima: ,,35 godina Zivota®.

U stavku 3. rijeci: ,,41 godina Zivota® zamjenjuju se rijeima: ,,44 godine Zivota“, a rijeci:
,»37 godina Zivota® zamjenjuju se rije¢ima: ,,40 godina zivota“.

U stavku 4. rijeci: ,,47 godina zivota“ zamjenjuju se rijeima: ,,49 godina zivota“.
Iza stavka 6. dodaje se stavak 7. koji glasi:
»(7)  Iznimno od godina Zivota iz stavaka 1., 2., 3. 1 4. ovoga ¢lanka, djelatnoj vojnoj

osobi protiv koje se vodio kazneni postupak i koja je pravomoéno oslobodena optuzbe, za vrijeme
za koje nije mogla biti upucena na slijedno-rastu¢u docasnicku izobrazbu vrijeme trajanja kaznenog



postupka priznat ¢e se kao produljenje krajnjeg roka za upucivanje na slijedno-rastu¢u docasnicku
izobrazbu.“.

Clanak 23.

U clanku 84. iza stavka 7. dodaje se stavak 8. koji glasi:

»(8)  1znimno od godina zivota iz stavaka 2., 3. i 4. ovoga Clanka, djelatnoj vojnoj osobi
protiv koje se vodio kazneni postupak i koja je pravomocno oslobodena optuzbe, za vrijeme za koje
nije mogla biti upucena na slijedno-rastu¢u ¢asnic¢ku izobrazbu vrijeme trajanja kaznenog postupka
priznat ¢e se kao produljenje krajnjeg roka za upucivanje na slijedno-rastuc¢u ¢asnic¢ku izobrazbu.*.

Clanak 24.

U clanku 86. stavku 1. iza rijeCi: ,,u zemlji 1 inozemstvu* dodaju se rijeci: ,,te ucenike
srednjih Skola®.

Clanak 25.
U clanku 89. stavku 2. rijeci: ,,i protuzra¢noj obrani“ brisu se.
Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

»(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, ¢in za vojne specijaliste glazbene struke moze
biti do ¢ina pukovnika/kapetana fregate..

Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 5.
Clanak 26.
U ¢lanku 91. stavku 1. iza podstavka 7. dodaje se podstavak 8. koji glasi:

” ako u zadnje dvije godine niti jednom nije ocijenjena sluZzbenom ocjenom
»zadovoljava®.

Stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Dijelatne vojne osobe koje nisu ocijenjene u skladu s odredbama ovoga Zakona ne
ispunjavaju uvjete za promicanje. .

Clanak 27.
U ¢lanku 94. iza stavka 1. dodaju se stavci 2. 1 3. koji glase:

»(2)  Cin skupnika moze se dodijeliti pricuvnim vojnicima/mornarima koji su zavrsili prvu
razinu slijedno-rastuce izobrazbe za docasnike i koji nemaju zapreke iz ¢lanka 35. ovoga Zakona.

3) Cin skupnika moZe se dodijeliti i priuvnim vojnicima/mornarima koji nisu zavrsili
prvu razinu slijedno-rastu¢e izobrazbe za docasnike i koji nemaju zapreke iz ¢lanka 35. ovoga
Zakona, a koji su u sluzbi kao djelatni vojnici proveli najmanje pet godina i za to vrijeme bili
ocijenjeni najmanje ocjenom ,,dobar®..



Clanak 28.
U c¢lanku 95. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

»(3) Iznimno od godina provedenih u Cinu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, djelatnoj vojnoj
osobi protiv koje se vodio kazneni postupak i koja je pravomo¢no oslobodena optuzbe, za vrijeme

.....

promicanje skracuje se za jednu godinu za svaku godinu trajanja kaznenog postupka pri ¢emu u visi
¢in moze biti promaknuta jedanput u kalendarskoj godini.*.

Dosadasnji stavci 3. 1 4. postaju stavci 4. 1 5.
Clanak 29.

U ¢lanku 96. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, kandidatima za Casnika sa zvanjem doktora
medicine nakon zavrSetka prve razine slijedno-rastu¢e CasniCke izobrazbe dodjeljuje se cin
natporucnika/poruénika fregate, a kandidatima za ¢asnika doktorima medicine specijalistima grane
medicine dodjeljuje se ¢in bojnika/kapetana korvete.*.

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

»(3) Cin pricuvnog poru¢nika moze se dodijeliti pricuvnim vojnicima/mornarima i
pricuvnim docasnicima koji su zavrsili prvu razinu slijedno-rastuée izobrazbe ¢asnika i koji nemaju
zapreke iz ¢lanka 35. ovoga Zakona.“.

Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4.

Clanak 30.
U ¢lanku 97. stavku 1. podstavak 2. mijenja se 1 glasi:

»— natporuc¢nik, odnosno porucnik fregate moze biti promaknut u ¢in satnika, odnosno
porucnika bojnog broda ako ima zavrSenu slijedno-rastucu ¢asnic¢ku izobrazbu druge razine i u ¢inu
natporu¢nika odnosno porucnika fregate provede Cetiri godine 1 ako ima zavrSen najmanje
diplomski sveucili$ni studij, integrirani preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij ili
specijalistiCki diplomski stru¢ni studij, odnosno kada u ¢inu natporu¢nika odnosno porucnika
fregate provede pet godina 1 ako ima zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij®.

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2)  Iznimno od godina provedenih u ¢inu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, djelatnoj vojnoj
osobi protiv koje se vodio kazneni postupak i koja je pravomo¢no oslobodena optuzbe, za vrijeme

.....

promicanje skracuje se za jednu godinu za svaku godinu trajanja kaznenog postupka pri ¢emu u visi
¢in mozZe biti promaknuta jedanput u kalendarskoj godini.*.

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.



Clanak 31.

U ¢lanku 101. stavak 1. mijenja se i1 glasi:

propisane ovim Zakonom ako je obavljanjem sluzbe stekla posebne zasluge za Oruzane snage.*.
Stavak 2. briSe se.
Clanak 32.
Clanak 101.a mijenja se i glasi:
»(1)  Djelatnim 1 pricuvnim docasnicima i Casnicima primljenim u vojnog specijalista
prevodi se po sili zakona osobni ¢in u ¢in vojnog specijalista iste razine, pod uvjetom da njihov

0sobni ¢in nije visi od ¢ina propisanoga ovim Zakonom za vojne specijaliste.

(2)  Vojnom specijalistu iz stavka 1. ovoga ¢lanka vrijeme provedeno u ¢inu djelatnog

.....

Clanak 33.

U ¢lanku 108. stavak 3. brisSe se.

Dosadasnji stavci 4. 1 5. postaju stavcei 3.1 4.

U dosadasnjem stavku 6. koji postaje stavak 5. briSe se tocka i dodaju se rijeci: ,,odnosno po
ovlasti prvoocjenjivaca njegov zamjenik te je u tom slucaju drugoocjenjiva¢ osoba koja je prenijela
tu ovlast.*.

Dosadasnji stavak 7. postaje stavak 6.

Clanak 34.

U ¢lanku 109. stavak 2. briSe se.

Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 2.

Clanak 35.

U clanku 116. stavku 2. rijeci: ,,zapovjednika bojne* zamjenjuju se rijeCima: ,,zapovjednika
satnije®.

Clanak 36.

Clanak 117. mijenja se i glasi:



»(1)  Vojne osobe, sluzbenici i namjestenici Oruzanih snaga 1 Ministarstva obrane mogu
uz prethodno odobrenje Predsjednika Republike ili tijela koje on ovlasti primati vojne medalje
stranih drzava i medunarodnih organizacija.

(2) Prethodno odobrenje iz stavka 1. ovoga Clanka nije potrebno za primanje medalja
medunarodnih organizacija ¢iji je ¢lan Republika Hrvatska.*.

Clanak 37.
U ¢lanku 123. iza stavka 6. dodaje se stavak 7. koji glasi:

»(7)  Pravilnikom iz stavka 6. ovoga Clanka uredit ¢e se i nacin utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti za vojnu sluzbu za osobe s djelomi¢nim gubitkom zdravstvene sposobnosti za djelatnu
vojnu sluzbu, a za koje postoji potreba i interes za zadrzavanje u sluzbi.*.

Clanak 38.
U ¢lanku 128. stavku 2. rije¢: ,,dvije” zamjenjuje se rijecju: ,,tri.
Clanak 39.

Iza ¢lanka 131. dodaju se ¢lanci 131.a, 131.b, 131.c, 131.d, 131.e, 131.f, 131.g, 131.h, 131.1,
131.j, 131.k, 131.1, 131.mi 131.ni naslov iznad njih koji glase:

,,.2.a PRAVA PO OSNOVI STRADAVANJA VOJNE OSOBE
Clanak 131.a

1) Vojnoj osobi koja je bez svoje krivnje tesko ranjena ili teSko ozlijedena u obavljanju
sluzbene zadac¢e u Oruzanim snagama i koja je nepokretna, slabo pokretna ili joj se ne preporucuje
kretanje, Ministarstvo obrane ¢e uz njezinu suglasnost osigurati administrativnu i psihosocijalnu
potporu pri rjeSavanju pitanja i ostvarivanju prava vezanih uz njezino stanje.

(2) Potporu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ministarstvo obrane osigurat ¢e najdulje 30 dana
od dana prestanka odnosno otpusta iz sluZbe.

(3) Nehaj se ne smatra krivnjom u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4)  Vrste i nacin pruzanja potpore iz stavka 1. ovoga ¢lanka pravilnikom propisuje
ministar obrane.

Clanak 131.b

1) Vojna osoba kojoj je organizam oSte¢en za najmanje 20 % zbog rane ili ozljede koju
je bez svoje krivnje zadobila u obavljanju sluzbene zada¢e u Oruzanim snagama, u skladu s
odredbama ovoga Zakona i posebnih zakona ostvaruje:
— pravo na invalidsku mirovinu
— prava po osnovi ostecenja organizma
— pravo na stambeno zbrinjavanje.
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(2) Nacin 1 postupak utvrdivanja okolnosti u kojoj je nastala rana ili ozljeda iz stavka
1. ovoga ¢lanka propisuje se pravilnikom iz ¢lanka 131.a stavka 4. ovoga Zakona.

Pravo na invalidsku mirovinu
Clanak 131.c

1) Vojna osoba iz ¢lanka 131.b ovoga Zakona kod koje zbog rane ili ozljede koju je bez
svoje krivnje zadobila u obavljanju sluzbene zadace u Oruzanim snagama nastane djelomicni ili
potpuni gubitak radne sposobnosti ima pravo na invalidsku mirovinu.

(2) Pravo na invalidsku mirovinu iz stavka 1. ovoga Clanka ostvaruje se u skladu sa
zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskoga osiguranja djelatnih vojnih osoba ako ovim
Zakonom nije drugacije propisano.

(3) Pri izra¢unu mirovine iz stavka 1. ovoga ¢lanka polazni faktor je 1,85.

Prava po osnovi oste¢enja organizma
Clanak 131.d

(1) Prava koja se ostvaruju po osnovi oSte¢enja organizma su:
— pravo na osobnu invalidninu
— pravo na ortopedski doplatak
— pravo na doplatak za njegu i pomo¢ druge osobe
— pravo na medicinsku odnosno fizikalnu rehabilitaciju.

(2)  Ostecenje organizma iz stavka 1. ovoga ¢lanka u smislu ovoga Zakona je osteenje
nastalo kao posljedica rane ili ozljede koju je vojna osoba bez svoje krivnje zadobila u obavljanju
sluzbene zadace u OruZzanim snagama.

(3) Radi ostvarivanja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka vojne osobe iz ¢lanka 131.b ovoga

Zakona razvrstavaju se prema utvrdenom postotku oStecenja organizma u deset skupina:

— 1. skupina — osoba s invaliditetom koja ima 100 % oStecenje organizma kojoj

je za redoviti Zivot potrebna njega 1 pomo¢ druge osobe

— II. skupina osoba s invaliditetom koja ima 100 % oSte¢enje organizma

— 1. skupina osoba s invaliditetom koja ima 90 % oStecenje organizma

—IV. skupina osoba s invaliditetom koja ima 80 % oSte¢enje organizma

— V. skupina osoba s invaliditetom koja ima 70 % oStec¢enje organizma

— V1. skupina osoba s invaliditetom koja ima 60 % ostecenje organizma

— VIL skupina osoba s invaliditetom koja ima 50 % oSte€enje organizma

— VIIL skupina osoba s invaliditetom koja ima 40 % oStecenje organizma

— IX. skupina osoba s invaliditetom koja ima 30 % oSteCenje organizma

— X. skupina osoba s invaliditetom koja ima 20 % oStecenje organizma.
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Pravo na osobnu invalidninu
Clanak 131.e

(1)  Osobna invalidnina je pravo vojne osobe iz ¢lanka 131.b ovoga Zakona na 0sSnovi
oSte¢enja organizma i na temelju toga prava ostvaruju se ostala prava po osnovi oSteCenja
organizma iz ovoga Zakona.

(2) Osobna invalidnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se prema skupini oStecenja
organizma u koju je vojna osoba iz ¢lanka 131.b ovoga Zakona razvrstana i pripada joj u
mjesecnom iznosu.

(3) Mjesecni iznos osobne invalidnine osobe s invaliditetom I. skupine odreduje se u
iznosu od 115 % od utvrdene proracunske osnovice.

(4)  Mjesecni iznos osobne invalidnine osobe s invaliditetom od Il. do X. skupine
odreduje se u postotku od osobne invalidnine osobe s invaliditetom I. skupine, 1 to:

Skupina Postotak
. 73
I 55
V. 41
V. 29
VI. 18
VII. 12
VIII. 6
IX. 4
X. 3.

Pravo na ortopedski doplatak
Clanak 131.f

(1) Pravo na ortopedski doplatak ima vojna osoba iz ¢lanka 131.b ovoga Zakona kojoj je
oSte¢enje organizma izravna posljedica rane ili ozljede koje je uzrokovalo amputaciju ekstremiteta,
teSko oStecenje funkcije ekstremiteta, potpuni gubitak vida na oba oka ili potpuni gubitak sluha.

(2) Ostecenja organizma iz stavka 1. ovoga clanka razvrstavaju se u Cetiri stupnja prema
tezini oStec¢enja u skladu s ¢lankom 131.d stavkom 3. podstavcima 1., 2., 3. 1 4. ovoga Zakona.

(3) Osnovica za odredivanje ortopedskog doplatka je mjesecni iznos osobne invalidnine
osobe s invaliditetom I. skupine.

4 Ortopedski doplatak mjesec¢no iznosi:
—za |. stupanj 29 % od osnovice
—za Il. stupanj 22 % od osnovice
—za Ill. stupanj 14 % od osnovice
—za IV. stupanj 7 % od osnovice.
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(5) Vojnoj osobi iz ¢lanka 131.b ovoga Zakona s dva ili visSe oSteCenja 1. stupnja
ortopedski doplatak iz stavka 4. podstavka 1. ovoga ¢lanka poveéava se za 25 % za svako sljedece
oStecenje.

Pravo na doplatak za njegu i pomo¢ druge osobe
Clanak 131.g

(1)  Vojnaosoba iz ¢lanka 131.b ovoga Zakona ima mjese¢no pravo na doplatak za njegu
1 pomo¢ druge osobe i to:
— L. skupine oStecenja organizma u iznosu 100 % od osnovice
—1IL, III. 1 IV. skupine o$tecenja organizma U iznosu 60 % od osnovice.
(2) Osnovica za odredivanje doplatka za njegu i pomo¢ druge osobe iz stavka 1. ovoga
¢lanka je mjese¢ni iznos osobne invalidnine osobe s invaliditetom I. skupine.

Pravo na medicinsku odnosno fizikalnu rehabilitaciju
Clanak 131.h

Vojna osoba iz ¢lanka 131.b ovoga Zakona ima pravo na bolnicku medicinsku odnosno
fizikalnu rehabilitaciju ako je takva rehabilitacija na temelju nalaza doktora specijalista prijeko
potrebna u vezi s ranom ili ozljedom, a provodi se kod ozljeda lokomotornog sustava, amputacije
udova, kraniocerebralnih ozljeda i ozljeda kraljeznice.

Pravo na stambeno zbrinjavanje
Clanak 131.i

(1)  Nacin i postupak ostvarivanja prava na stambeno zbrinjavanje za vojnu osobu iz
¢lanka 131.b ovoga Zakona, kao 1 prilagodbu stambenoga prostora ureduje se pravilnikom iz ¢lanka
132. ovoga Zakona.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje i brac¢ni ili izvanbracni drug ili djeca vojne
osobe koja bez svoje krivnje pogine ili umre zbog rane ili ozljede koju je zadobila u obavljanju
sluZzbene zadace u OruZanim snagama.

Pravo na obiteljsku mirovinu
Clanak 131 ]

(1) Clanovi obitelji vojne osobe koja bez svoje krivnje pogine ili umre zbog rane ili

ozljede koju je zadobila u obavljanju sluZzbene zadace u OruZanim snagama ostvaruju pravo na

obiteljsku mirovinu.

(2) Pravo na obiteljsku mirovinu iz stavka 1. ovoga Clanka ostvaruje se u skladu sa
zakonom kojim se ureduje mirovinsko osiguranje ako ovim Zakonom nije drugacije propisano.

(3)  Clanovi obitelji vojne osobe iz stavka 1. ovoga &lanka su braéni ili izvanbraéni drug i
djeca te roditelji ako osoba nije imala bracnog ili izvanbracnog druga i djece.
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4) Bracni ili izvanbracni drug vojne osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka stjeCe pravo na
obiteljsku mirovinu kada navrsi 40 godina Zivota.

(5) Roditelji vojne osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka stjeCu pravo na obiteljsku mirovinu
kada navrse 50 godina zivota.

(6) Osobe iz stavaka 4. 1 5. ovoga Clanka pravo na obiteljsku mirovinu stjeCu bez obzira
na godine zivota ako kod njih nastane potpuni gubitak radne sposobnosti prije ispunjenja uvjeta iz
stavaka 4. 1 5. ovoga ¢lanka.

(7) Pri izraCunu mirovine iz stavka 1. ovoga ¢lanka polazni faktor je 1,90.

(8)  Nacin i postupak utvrdivanja okolnosti pogibije odnosno smrti vojne osobe iz stavka
1. ovoga ¢lanka propisuje se pravilnikom iz ¢lanka 131.a stavka 4. ovoga Zakona.

Clanak 131.k

Vojna osoba iz ¢lanka 131.b ovoga Zakona ima pravo na osnovno i dopunsko zdravstveno
osiguranje ako ga ne ostvaruju po drugoj osnovi.

Clanak 131.1

Na vojne osobe iz ¢lanka 131.b ovoga Zakona i ¢lanove obitelji vojnih osoba koje su
poginule ili zadobile ranu ili ozljedu u obavljanju sluzbenih zada¢a u Oruzanim snagama na
poslovima protuminskoga djelovanja primjenjuju se prava propisana zakonom kojim se ureduje
protuminsko djelovanje kada je to za njih povoljnije.

Clanak 131.m

Na ostala pitanja u vezi s postupkom za ostvarivanje statusa, statusom i pravima vojnih
osoba iz ¢lanka 131.b ovoga Zakona i ¢lanova obitelji vojnih osoba koje su poginule ili zadobile
ranu ili ozljedu u obavljanju sluzbenih zada¢a u Oruzanim snagama koja nisu propisana ovim
Zakonom primjenjuju se odredbe zakona kojima se ureduje mirovinsko osiguranje i zastita ratnih 1
mirnodopskih vojnih invalida odnosno pravo koje je za njih povoljnije.

Clanak 131.n

Sredstva za ostvarivanje prava iz ¢lanaka 131.a, 131.b, 131.c, 131.d, 131.e, 131.f, 131.g,
131.h, 131.4, 131, 131.k 131.1 1 131.m ovoga Zakona osiguravaju se u drZzavnom proracunu
Republike Hrvatske na razdjelu Ministarstva obrane.*.

Clanak 40.
Clanak 133. mijenja se i glasi:

»(1)  Naknada za stanovanje ostvaruje se kao nadoknada povecanih troskova Zivota zbog
najma stambenog prostora djelatnim vojnim osobama imenovanim ili rasporedenim u mjesto sluzbe
koje je udaljeno najmanje 50 km od myjesta njihovog prebivalista, ili ako je prebivaliSte ili mjesto
sluzbe na otoku bez obzira na udaljenost te nemaju rijeSeno stambeno pitanje i nisu smjestene u
vojnim lokacijama.



14

(2) Djelatna vojna osoba kojoj je prebivaliste na otoku ili mu je mjesto sluzbe na otoku i
obrnuto ne ostvaruje pravo na naknadu za stanovanje ako mu je poslodavac osigurao prijevoz na
otok i za povratak s otoka.

(3) Pravo iz stavka 1. ovoga Clanka priznaje se na temelju prijavljenoga boravista u
mjestu sluzbe.

4) Smatra se da djelatna vojna osoba ima rijeSeno stambeno pitanje ako ona ili ¢lan
njezine obitelji (supruznik, maloljetno dijete ili dijete na redovitom Skolovanju, s kojim zivi u
obiteljskom domacinstvu) u mjestu sluzbe ili u mjestu udaljenom do 50 km od mjesta sluzbe ima u
vlasni$tvu stan ili obiteljsku kucu.

(5)  Docasnici i Casnici te generali/admirali smjesteni u vojnim lokacijama ostvaruju
pravo na 50 % najnize naknade za stanovanje.

(6) Pod smjestajem u vojnim lokacijama iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatra se smjestaj
docasnika i Casnika te generala/admirala koji neprekidno traje najmanje 30 dana.

(7) Pod vojnim lokacijama u smislu odredbi ovoga ¢lanka ne smatraju se sluzbeni
stanovi te osobe smjestene u sluzbenim stanovima ne ostvaruju pravo na naknadu za stanovanje.

(8) Djelatni vojnici/mornari kojima nije osiguran smjestaj u vojnim lokacijama imaju
pravo na naknadu za stanovanje, osim djelatnih vojnika/mornara iz ¢lanka 132. stavka 2. ovoga
Zakona.

9) Ako su bra¢ni i izvanbracni supruznici imenovani ili rasporedeni u skladu sa
stavkom 1. ovoga cClanka i Zive u zajednickom kucanstvu, svaki od njih ostvaruje pravo na 50 %
pripadajuée naknade za stanovanje, osim ako se ne dogovore da jedan od njih ostvaruje puni iznos
naknade za stanovanje te u tom sluéaju drugi supruznik ne ostvaruje pravo na troskove prijevoza za
dolazak na posao i odlazak s posla te koristenje organiziranoga ili ugovorenog medumjesnog
prijevoza.

(10) Organizirani ili ugovoreni medumjesni prijevoz od mjesta prebivalista do mjesta
sluzbe iskljucuje pravo na naknadu za stanovanje, ako je to povoljnije za poslodavca.

(11) Iznimno od stavka 6. ovoga Clanka, djelatne vojne osobe koje su rasporedene ili
imenovane u mjesto sluzbe u kojem nema moguc¢nosti najma stana ili kuce, ostvaruju pravo na
naknadu za stanovanje prema mjestu sluzbe i pravo na koriStenje organiziranoga ili ugovorenog
prijevoza od myjesta sluzbe do najblizeg mjesta gdje postoji mogucénost najma stana ili kuce, ili
naknadu troSkova prijevoza sukladno propisima kojima se reguliraju troskovi prijevoza ako
organizirani ili ugovoreni prijevoz ne postoji.

(12) Pravo iz stavka 11. ovoga Clanka ostvaruje se na temelju potvrde o prijavljenom
boravistu u najblizem mjestu.

(13) Promjena mjesta prebivalista djelatne vojne osobe Koje je udaljeno najmanje 50 km
od mjesta sluzbe, ili ako je prebivaliSte ili mjesto sluzbe na otoku bez obzira na udaljenost, nije od
utjecaja na priznavanje prava na naknadu za stanovanje za vrijeme rasporeda u istom mjestu sluzbe.

(14) Nacin utvrdivanja prava na naknadu za stanovanje propisuje se pravilnikom iz ¢lanka
132. stavka 4. ovoga Zakona.



15

(15) Pravo na naknadu za stanovanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruje se umjesto
naknade troskova zbog odvojenog zivota od obitelji te se ne smatra oporezivim primitkom po
osnovi nesamostalnog rada u skladu s propisima o porezu na dohodak.

(16)  Visinu naknade za stanovanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka i popis mjesta sluzbe iz
stavka 7. ovoga ¢lanka odlukom propisuje ministar obrane.*.

Clanak 41.
Iza ¢lanka 133. dodaje se ¢lanak 133. a koji glasi:
,,Clanak 133.a

1) Supruznik djelatne vojne osobe imenovane ili rasporedene po potrebi sluzbe u mjesto
sluzbe koje je najmanje 50 km udaljeno od mjesta njihova prebivaliSta, kojem prestane radni odnos
zbog preseljenja u mjesto sluzbe djelatne vojne osobe, a u tom mjestu nema mogucénosti zaposliti se
na odgovaraju¢em radnom mjestu, ima pravo na produzeno osiguranje u trajanju do dvije godine od
dana prestanka radnog odnosa na teret drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

(2)  Odgovaraju¢e mjesto u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se radno mjesto iste
vrste i razine obrazovanja koje je supruznik imao prije prestanka radnog odnosa.

(3) Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka supruznik djelatne vojne osobe ostvaruje na temelju
prijavljenog boravista u mjestu sluzbe djelatne vojne osobe.

(4)  Pravo na produzeno osiguranje supruzniku prestaje i prije isteka roka iz stavka 1.
ovoga Clanka kada se zaposli, ostvari pravo na mirovinu, odbije zaposlenje na odgovarajuéem
radnom mjestu, odjavi boraviste u mjestu sluzbe djelatne vojne osobe ili bude osuden na kaznu
zatvora.*.

Clanak 42.
Clanak 137. mijenja se i glasi:

»(1)  Osnovna placa djelatne vojne osobe je umnozak koeficijenta osobnog ¢ina i osnovice
za obracun place, uvecan za 0,5 % za svaku godinu navrSenog radnog staza.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, osnovnu placu djelatne vojne osobe rasporedene
na ustrojbeno mjesto viSega ¢ina od osobnoga ¢ina Cini aritmeti¢ka sredina osnovne place utvrdene
za osobni €in 1 osnovne place ¢ina ustrojbenog mjesta na koje je djelatna vojna osoba rasporedena.

(3) Ako je u slucaju rasporeda iz stavka 2. ovoga ¢lanka ¢in ustrojbenog mjesta odreden
u rasponu od dva ili viSe ¢inova 1 pri ¢emu su svi ¢inovi u rasponu visi od osobnoga ¢ina, osnovna
placa ¢ina ustrojbenog mjesta odreduje se prema najniZem ¢inu u rasponu.

(4)  Ako je u slucaju rasporeda iz stavka 2. ovoga ¢lanka ¢in ustrojbenog mjesta odreden
u rasponu od dva ili viSe ¢inova i pri ¢emu je osobni Cin po razini jednak jednom od Cinova u
rasponu, osnovna placa ¢ina ustrojbenog mjesta odreduje se prema cinu koji je po razini jednak
osobnom ¢inu.
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(5) Vojnom specijalistu koji sustavom promaknuca u skladu s odredbama ovoga Zakona
dostigne ustrojbeni ¢in radnog mjesta na koji je rasporeden ili dostigne maksimalni ¢in za vojnog
specijalista propisan odredbama ovoga Zakona svakih idu¢ih pet godina provedenih na duznosti
vojnog specijalista uvecava se vrijednost koeficijenta osobnog Cina.

(6) Osnovica za obracun place djelatne vojne osobe jednaka je osnovici za obracun place
drzavnih sluzbenika i namjestenika.

(7) Iznimno od odredbi ovoga cClanka, na pojedina ustrojbena mjesta u Hrvatskom
vojnom uciliStu koja su odredena u skladu s nazivima radnih mjesta u javnim sluzbama pri
obracunu place primjenjuju se koeficijenti slozenosti poslova utvrdeni za javne sluzbe.

(8) Vrijednost koeficijenta osobnog c¢ina djelatnih vojnih osoba 1 iznos uvecanja
koeficijenta osobnog ¢ina za vojne specijaliste iz stavka 5. ovoga ¢lanka uredbom propisuje Vlada
Republike Hrvatske.*.

Clanak 43.

U c¢lanku 138. stavku 2. rije¢: ,,sveudili$ni“ zamjenjuje se rijeci: ,,specijalisticki® te se iza
rijeci: ,,sveuciliSnoga specijalista” dodaju rijeci: ,,odnosno sveuciliSnog magistra“.

Clanak 44.
U ¢lanku 139.a iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:
»(2) Sluzbeniku rasporedenom na radno mjesto iz podrucja znanstvene djelatnosti i
visokog obrazovanja priznaje se pravo na placu ¢ina ustrojbenog mjesta djelatne vojne osobe,

uvecanje osnovice za obracun place iz ¢lanka 138. stavka 1. ovoga Zakona i dodatak djelatne vojne
osobe izabrane u zvanje.*.

Clanak 45.

U clanku 144. stavku 1. iza rijeci: ,,za nju povoljnije” dodaju se rijeci: ,,od place u tijelu u
koje je upucena®.

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

»(3) Dijelatna vojna osoba rasporedena u medunarodnu organizaciju sa sjediStem u
Republici Hrvatskoj zadrzava pla¢u duznosti s koje je upucena i ostvaruje dodatke u skladu s
posebnim propisima tijela u koje je upucena.”.

Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4.

Clanak 46.

U clanku 147. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

»(3) Djelatni vojnik/mornar rasporeden izvan mjesta svojega prebivaliSta ima pravo na
naknadu u visini troSkova najjeftinijeg prijevoza za dva putovanja mjesecno iz mjesta sluzbe u

mjesto prebivaliSta, osim kada koristi organizirani ili ugovoreni prijevoz ili ostvaruje pravo na
naknadu za stanovanje.*.
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Dosadasnji stavci 3. 1 4. postaju stavci 4. 1 5.
Clanak 47.

U clanku 149. stavku 2. rijeci: ,,za korisnike drzavnog proracuna Republike Hrvatske u
skladu s odlukom Vlade Republike Hrvatske® zamjenjuju se rije¢ima: ,,za drzavne sluzbenike i
namjeStenike*.

Clanak 48.
U c¢lanku 150. stavak 2. brise se.
Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 2.
Dosadasnji stavak 4. koji postaje stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Nacin organiziranja prehrane, vrste obroka, pravo na besplatnu ili subvencioniranu
prehranu i druga pitanja u vezi s prehranom pravilnikom propisuje ministar obrane na prijedlog
nacelnika Glavnog stozera.*.

Clanak 49.

U ¢lanku 159. stavku 1. podstavku 1. rijeci: ,,pet radnih dana“ zamjenjuju se rijeCima:
,,5edam radnih dana“.

U postavku 2. rijeci: ,,pet radnih dana“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,sedam radnih dana®.

U postavku 9. rije¢i: ,,Cetiri radna dana““ zamjenjuju se rije¢ima: ,,pet radnih dana‘.

Clanak 50.
Iza ¢lanka 159. dodaje se ¢lanak 159.a koji glasi:
,,Clanak 159.a

Djelatna vojna osoba za vrijeme stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja uz rad ima pravo
na placeni dopust u sljede¢im sluc¢ajevima:

— za svaki ispit po predmetu dva radna dana

— za zavrSni rad tri radna dana.®.

Clanak 51.
U ¢lanku 162. stavak 3. mijenja se 1 glasi:
»(3) Prava iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruju i za
vrijeme provedeno na lije¢enju zbog rane ili ozljede zadobivene u provedbi misije bez svoje krivnje

ili u zarobljenistvu, a najdulje do isteka roka na koji su upuceni u operaciju potpore miru, operaciju
odgovora na krize, humanitarnu operaciju i drugu aktivnost u inozemstvu.*.
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Clanak 52.

U clanku 169. stavku 4. rijeci: ,,0sobe iz stavka 1. ovoga Clanka® zamjenjuju se rijeima:
,,osobe iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka®.

Clanak 53.

U clanku 175. stavku 3. tocki 39. iza rijeci: ,,zdravstvene sposobnosti® dodaju se rijeci: ,,i
cijepljenju u skladu s kriterijima koje propise nadlezno tijelo, kao i odbijanje poduzimanja drugih
radnji potrebnih za provedbu ocjenjivanja spremnosti snaga za upuéivanje u operacije potpore miru,
operacije odgovora na krize, humanitarne operacije i druge aktivnosti u inozemstvu®.

Iza toCke 43. dodaje se nova tocka 44. koja glasi:

,44. lazno prijavljivanje stegovnih pogreSaka i prijestupa ili podmetanje tragova koji
upucuju na to da je odredena osoba pocinila stegovnu pogresku ili prijestup®.

Dosadasnja tocka 44. postaje tocka 45.
Clanak 54.
U c¢lanku 198. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1)  Visina naknade Stete utvrduje se prema vrijednosti uniStene, oSteCene ili nestale
imovine u vrijeme nastanka Stete.*.

Clanak 55.
Clanak 205. mijenja se i glasi:
»(1)  Djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje po sili zakona:

1. smréu, proglasenjem nestale osobe umrlom, odnosno utvrdenjem ¢injenice smrti

2. danom prestanka hrvatskog drzavljanstva

3. kada neopravdano izostane s posla pet radnih dana uzastopce, s danom napustanja sluzbe

4. kada izostane s posla dulje od 30 dana i vodi se u Nacionalnoj evidenciji nestalih osoba, s
prvim danom izostanka, osim u slu¢aju iz ¢lanka 74. stavka 1. ovoga Zakona

5. kada ostvari uvjete za starosnu mirovinu u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz
mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, najkasnije s posljednjim danom kalendarske godine
u kojem je ostvarila te uvjete

6. na temelju rjeSenja o prestanku sluzbe zbog utvrdene nesposobnosti za djelatnu vojnu
sluzbu, danom utvrdenim rjeSenjem

7. na temelju odluke Predsjednika Republike o prestanku sluzbe u skladu sa zakonom kojim
se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, danom utvrdenim odlukom

8. na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe s pravom na invalidsku mirovinu
zbog profesionalne nesposobnosti za rad uzrokovane ozljedom na radu ili profesionalnom boles¢u,
ako joj je u odgovaraju¢em postupku utvrdena nemogucénost daljnjeg profesionalnog razvoja, u
skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, danom
utvrdenim rjeSenjem
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9. na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe zbog potreba sluzbe u skladu sa
zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, s posljednjim
danom kalendarske godine u kojoj:

— general/admiral, ¢asnik odnosno docasnik ima navrsenih 60 godina Zivota

— brigadir/kapetan bojnog broda ima navrSenih 58 godina zivota i 40 godina mirovinskog
staza

— pukovnik/kapetan fregate ima navrSenih 57 godina Zivota i 40 godina mirovinskog staza

— bojnik/kapetan korvete ima navrSenih 56 godina zivota 1 40 godina mirovinskog staza

— satnik/poru¢nik bojnog broda, natporucnik/porucnik fregate i poruénik/poru¢nik korvete
ima navrSene 54 godine zivota i 40 godina mirovinskog staza

— Casnicki namjesnik ima navrSenih 56 godina Zivota i 40 godina mirovinskog staza

— stozerni narednik ima navrSenih 55 godina zivota i 40 godina mirovinskog staza

— nadnarednik ima navrSene 54 godine zivota i 40 godina mirovinskog staza

— narednik, desetnik 1 skupnik ima navrSene 53 godine Zivota 1 40 godina mirovinskog staza

10. kada vojnik/mornar primljen u sluzbu na temelju ugovora o vojnickoj sluzbi na
neodredeno vrijeme navr$i 45 godina zivota, najkasnije s posljednjim danom kalendarske godine u
kojoj navrSava te godine zivota, ako ne ispunjava uvjete za prestanak sluzbe zbog razloga
navedenih u to¢ki 8. ovoga stavka

11. na temelju rjesenja o potpunom ili djelomicnom gubitku radne sposobnosti, danom
utvrdenim rjeSenjem

12. ako je ocijenjena sluzbenom ocjenom ,,ne zadovoljava®“, danom izvrsnosti rjeSenja

13. ako joj je izreCena stegovna kazna prestanka sluzbe, danom izvrSnosti rjeSenja
vojnostegovnog suda o izricanju kazne

14. kada je osudena na kaznu zatvora u trajanju duljem od $est mjeseci, danom saznanja za
pravomoc¢nu presudu

15. kada se sazna da u vrijeme prijma u sluzbu nije ispunjavala uvjete za prijam, danom
saznanja

16. kada se sazna da je u vrijeme prijma u sluzbu postojala zapreka za prijam propisana
¢lankom 35. stavkom 1. podstavkom 2. ovoga Zakona, danom saznanja

17. kada je tijekom sluzbe osudena na kaznu zatvora za kazneno djelo koje je zapreka za
prijam, danom saznanja

18. istekom roka raspolaganja iz ¢lanka 64. stavka 1. podstavaka 1.1 2. ovoga Zakona, prvog
dana nakon isteka roka raspolaganja

19. istekom roka raspolaganja iz ¢lanka 64. stavka 1. podstavaka 1., 2. i 3. na temelju
rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe zbog potreba sluzbe u skladu sa zakonom kojim se
ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih 0soba, prvog dana nakon isteka roka
raspolaganja

20. kada se tijekom sluzbe utvrdi da osoba ne zadovoljava sigurnosne kriterije, danom
utvrdenja

21. kada navrsi 65 godina zivota 1 najmanje 15 godina mirovinskoga staza.

(2) Iznimno od stavka 1. tocaka 5. i 9. ovoga ¢lanka, djelatnoj vojnoj osobi sa zvanjem
doktora medicine, koja posjeduje odobrenje za samostalni rad i rasporedena je na ustrojbenom
mjestu zdravstvene sluzbe djelatna vojna sluzba prestaje s posljednjim danom kalendarske godine u
kojoj navrsava 65 godina zivota.

(3) Iznimno od stavka 1. toc¢aka 5. i 9. ovoga ¢lanka, vojnom specijalistu djelatna vojna
sluzba prestaje s posljednjim danom kalendarske godine u kojoj navrSava 62 godine Zivota.
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4) Iznimno od stavka 1. tocke 9. i stavaka 2. 1 3. ovoga Clanka, djelatnoj vojnoj osobi
sluzba moze prestati na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe zbog potreba sluzbe u
skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba 1 prije
ispunjenja uvjeta iz stavka 1. tocke 9. i stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, danom utvrdenim rjeSenjem.

(5) Iznimno od stavka 1. tocke 9. ovoga c¢lanka, djelatnu vojnu osobu iz posebno
opravdanih razloga ministar obrane moze zadrzati u sluzbi do dvije godine iako su ispunjeni uvjeti
iz stavka 1. tocke 9. ovoga ¢lanka.

(6)  Djelatnoj vojnoj osobi iz stavka 1. to¢aka 6., 8., 9. 1 19. i stavka 4. ovoga ¢lanka ne
moze prestati sluzba ako je protiv nje pokrenut ili se vodi stegovni postupak do okoncanja
stegovnog postupka koji se u tom slu¢aju mora provesti po hitnom postupku i okoncati najkasnije u
roku od 45 dana od dana pokretanja stegovnog postupka..

Clanak 56.

U ¢lanku 210. stavku 2. iza rijeci: ,,na osobni zahtjev* dodaju se rijeci: ,,i otkazom®.
Clanak 57.

Clanak 225. brie se.
Clanak 58.

U Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske (Narodne novine, broj 30/18) ¢lanak 87. brise se.

Clanak 59.

U Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske (Narodne novine, broj 30/18) u ¢lanku 88. stavak 2. briSe se.

Clanak 60.
U cijelom tekstu Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne

novine, br. 73/13, 75/15, 50/16 i 30/18) rije¢: ,,bolovanje* u odredenom padezu zamjenjuje se
rije¢ima: ,,privremena nesposobnost za rad* u odgovaraju¢em padezu.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 61.
(1)  Docasnici i casnici koji su stariji od godina zivota propisanih Zakonom 0 sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 50/16 i 30/18) potrebnih

za upucivanje na drugu, trecu i Cetvrtu razinu slijedno-rastuée vojne izobrazbe mogu biti upuceni na
tu izobrazbu neovisno o godinama Zivota, a najkasnije do 31. prosinca 2021. godine.
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(2) Na izobrazbu iz stavka 1. ovoga ¢lanka nece se upucivati docasnici i ¢asnici koji su
iz osobnih razloga odbijali Skolovanje vise od dva puta, a u meduvremenu su postali stariji od
godina Zivota propisanih za upucivanje na Skolovanje.

Clanak 62.

Djelatne vojne osobe, doktori medicine specijalisti grane medicine, zateeni u niZzem
osobnom ¢inu od ¢ina bojnika koji imaju zavrSenu drugu razinu slijedno-rastuée ¢asnic¢ke izobrazbe
na dan stupanja na snagu ovoga Zakona prevode se po sili zakona u ¢in bojnika.

Clanak 63.

(1)  Vojni specijalisti zateCeni u sluzbi na dan stupanja na snagu ovoga Zakona prevode
se u docasnike i Casnike osobnog €ina iste razine, u sluaju promjene kategorije ustrojbenog mjesta
vojnog specijalista u djelatnog docasnika ili Casnika, po sili zakona na dan 31. prosinca 2020.
godine.

(2)  Vojnim specijalistima iz stavka 1. ovoga ¢lanka vrijeme provedeno u ¢inu vojnog

.....

Clanak 64.

(1) U skladu s ¢lankom 39. ovoga Zakona, vojna osoba odnosno ¢lanovi obitelji vojne
osobe ostvaruju prava koja proizlaze iz stradavanja, a koja su se dogodila pocevsi od 1. srpnja 2019.
godine.

(2) Za osobe koje su po osnovi stradavanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvarile prava po
odredbama zakona kojima se ureduju prava iz mirovinskoga osiguranja i prava ratnih vojnih
invalida 1 mirnodopskih vojnih invalida, po sluzbenoj duznosti prevest ¢e im se prava u skladu s
¢lankom 39. ovoga Zakona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(3) Postupci po osnovi stradavanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka pokrenuti u skladu s drugim
zakonima koji su u tijeku na dan stupanja na snagu ovoga Zakona dovrsit ¢e se prema odredbama
ovoga Zakona.

Clanak 65.

(1)  Dijelatna vojna osoba zateCena u sluzbi na dan stupanja na snagu ovoga Zakona koja
nije rasporedena na duznost na kojoj se staZ osiguranja raCuna s pove¢anim trajanjem, a koja ¢e do
31. prosinca 2022. godine navr$iti godine Zivota iz ¢lanka 55. ovoga Zakona 1 pri tome imati vise od
12, a manje od 15 godina mirovinskog staza na duznostima odnosno na poslovima na kojima se staz
osiguranja rauna s povecanim trajanjem ispunjava uvjete za prestanak sluzbe zbog potreba sluzbe
u skladu s odredbama zakona kojima se ureduje sluzba u Oruzanim snagama Republike Hrvatske i
prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba.

(2)  Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka izdvajaju se u skladu s godisnjim planom izdvajanja
osoblja.
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Clanak 66.

(1) Djelatnim vojnicima/mornarima zatecenim u sluzbi na neodredeno vrijeme na dan
stupanja na snagu ovoga Zakona, a koji su u sluzbu na neodredeno vrijeme primljeni do stupanja na
snagu Zakona o0 izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
(Narodne novine, br. 30/18) sluzba prestaje na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe u
skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, u
skladu s godi$njim planom izdvajanja osoblja.

(2) Djelatnim ¢asnicima zate¢enim u sluzbi na dan stupanja na snagu ovoga Zakona Koji
imaju srednju stru¢nu spremu sluzba prestaje na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe
u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, u
skladu s godisnjim planom izdvajanja osoblja.

Clanak 67.

Pri¢uvnicima koji su do dana stupanja na snagu ovoga Zakona zavr$ili odgovarajucu
slijedno-rastu¢u vojnu izobrazbu i nemaju zapreke iz ¢lanka 35. Zakona o sluzbi u OruZzanim
snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 50/16 i 30/18) moze se dodijeliti
odgovarajuci pri¢uvni ¢in.

Clanak 68.

Djelatne vojne osobe kojima je utvrdeno pravo na naknadu za stanovanje u skladu s
odredbama Zakona o sluzbi u OruZanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 73/13,
75/15, 50/16 i 30/18) nastavljaju koristiti pravo na naknadu za stanovanje do donosenja pojedinacne
odluke o ostvarivanju prava na naknadu za stanovanje u skladu s odredbama ovoga Zakona.

Clanak 69.

(1)  Provedbeni propisi iz ¢lanaka 2., 6., 39., 40., 42. i 48. ovoga Zakona donijet ¢e se U
roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Provedbeni propisi iz Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske

(Narodne novine, br. 73/13, 75/15, 50/16 i 30/18) uskladit ¢e se s odredbama ovoga Zakona u roku
od Sest mjeseci 0d dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 70.

Ovaj Zakon stupa na snagu prvoga dana od dana objave u Narodnim novinama, osim ¢lanka
46. ovoga Zakona koji stupa na snagu 1. sijecnja 2020. godine.
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OBRAZLOZENJE

l. RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI

Ministarstvo obrane u mandatu ove Vlade usredotoceno je na covjeka, koji je gravitacijsko
srediSte razvoja 1 nadogradnje Hrvatske vojske. Zakonskim rjeSenjima sustavno se radi na
poboljsanju standarda i uvjeta zivota i rada, vojnika, doCasnika i Casnika, drzavnih sluzbenika i
namjeStenika — pripadnika Hrvatske vojske. Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, broj 30/18) pripadnicima Hrvatske
vojske vracena su materijalna prava koja su im bila oduzeta — terenski dodatak, naknada za
dezurstvo i strazarska sluzba.

Poboljsani su smjeStajni i radni kapaciteti u vojarnama diljem Republike Hrvatske,
izjednaCen standard prehrane, povecana je i naknada za dragovoljno vojno osposobljavanje. Radi
povecanja standarda zivota, rada i obuke pripadnika Hrvatske vojske, promicanja vojnog poziva i
vrijednosti Domovinskoga rata, povecanja sigurnosti i zastite stanovnistva, a u kontekstu promjena
u sigurnosnom okruzju te odgovora na sigurnosne izazove, zapocela je izrada novog operativnog
rasporeda Hrvatske vojske kroz povratak postrojbi u Sinj, Varazdin, Plo¢e i Pulu te dolaskom
postrojbe u Vukovar. Novi raspored postrojbi omogucéuje pravodobno djelovanje u uvjetima pomoci
stanovni$tvu i civilnim institucijama, stvaranje preduvjeta za narastanje snaga i percepcije lokalnog
stanovniStva o prisutnosti Oruzanih snaga, kao Cimbenika sigurnosti i zaStite — dio Sustava
domovinske sigurnosti. Povratak Hrvatske vojske u gradove rezultira i ekonomskim u¢inkom i
dodatnim impulsom na lokalno gospodarstvo.

Sustavnom popunom osobljem koje gravitira prema novim lokacijama postize se Stanje da
vecina pripadnika postrojbe zivi i radi u gradu ili blizoj okolici gdje se nalazi njegova postrojba.

Predlozenom Zakonom doraduju se odredena rjeSenja u smislu poboljSanja odnosno
izmjene, ta rjeSenja se nadopunjavaju i na drugaciji na¢in ureduju radi kvalitetnije potpore daljnjem
razvoju obrambenoga resora.

Predlozeni Zakon predstavlja i odredena uskladenja s drugim zakonima i provedbenim
propisima budu¢i da se za djelatne vojne osobe u pogledu njihovih prava u sluzbi iskljucivo
primjenjuje Zakon o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

1. PITANJA KOJA SE ZAKONOM UREDUJU

Ovim Zakonom predlaze se izmjena tako da se docasnike ne ograni¢ava u obnasanju
voditeljskih duznosti na Cetiri godine. Ovim bi se smanjio broj voditeljskih doc¢asnic¢kih duznosti na
koje se do sada odnosila obveza rasporedivanja uz vremensko ogranienje od Cetiri godine, s
mogucnoscu produljenja na dvije godine.

Uzimajuéi u obzir nacelo jednakih mogucénosti, prilika i jednakog postupanja potrebno je
povecéati dobnu granicu za upucivanje djelatnika na slijedno-rastucu izobrazbu kako bi im se

.....

podizanje dobnih granica motiviralo djelatnike na $to kvalitetniji rad.

Podignuli smo dobnu granicu za stjecanje uvjeta za prestanak sluzbe po sili zakona, a u
skladu s tim postoji opravdani razlog da se podigne i dobna granica za upucivanje na Skolovanje.
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Tijekom ustrojavanja pricuvnih postrojbi u proteklom razdoblju odnosno uzevsi u obzir
raspolozive ljudske potencijale za raspored na klju¢ne duznosti pristupilo se popuni/rasporedu
docCasnika na Casni¢ke, a vojnika na docasnic¢ke duznosti. Ovim Zakonom predlaze se uvesti
mogucénost da se pricuvnim vojnicima/mornarima koji su zavrSili prvu razinu vojne izobrazbe za
docasnike dok su bili u djelatnoj vojnoj sluzbi, a nisu dobili ¢in, dodijeli ¢in skupnika. To ¢e biti
moguce 1 nakon prestanka djelatne vojne sluzbe te se kao uvjet predlaze da nemaju zapreke za
prijam u sluzbu.

Dopuna odredbi Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske predlaze se i radi
pravednijeg statusnog pozicioniranja Casnika koji su doktori medicine specijalisti grane medicine.
Doktori medicine specijalisti su specijalizirani i deficitarni stru¢njaci te djelatnici s najduljom
izobrazbom. Kako bi dinamika profesionalnog razvoja pratila dinamiku ostalih djelatnih vojnih
osoba, za njihov prvi ¢in predlaze se ¢in bojnika. S obzirom na iskustvo doktora medicine

......

u djelatnu vojnu sluzbu nakon fakulteta.

PredloZzenim Zakonom mijenja se i ograni¢enje izvanrednog promicanja jedanput tijekom
sluzbe za posebne zasluge za Hrvatsku vojsku, s obzirom na to da postoji mogucénost da djelatna
vojna osoba stekne uvjete da bude izvanredno promaknuta za posebne zasluge za Hrvatsku vojsku
viSe puta tijekom karijere.

S namjerom daljnjeg poboljSanja u sustavu ocjenjivanja djelatnih vojnih osoba ovim
Zakonom predlaze se i da zamjenik zapovjednika mozZe biti prvoocjenjiva¢ i time Se ispravlja
nelogi¢nost U postupku ocjenjivanja.

Buduéi da zapovjednici satnije imaju ovlasti po vazeCem Zakonu za pokretanje i vodenje
stegovnog postupka zbog stegovne pogreske, kako bi se postigla proporcionalnost u ovlastima
nagradivanja i kaznjavanja, ovim Zakonom predlaze se davanje ovlasti zapovjedniku satnije za
pohvale i nagrade.

PredloZzenim Zakonom propisuje se da ¢e vojnoj osobi koja je bez svoje krivnje teSko
ranjena ili teSko ozlijedena u obavljanju sluzbene zadac¢e u Hrvatskoj vojsci 1 koja je nepokretna,
slabo pokretna ili joj se ne preporucuje kretanje Ministarstvo obrane uz njezinu suglasnost osigurati
administrativnu 1 psihosocijalnu potporu pri rjeSavanju pitanja i ostvarivanju prava vezanih uz
njezino stanje. Vojna osoba kojoj je organizam ostecen za najmanje 20 % zbog rane ili ozljede koju
je bez svoje krivnje zadobila u obavljanju sluzbene zadac¢e u Hrvatskoj vojsci u skladu s odredbama
predlozenoga Zakona i posebnih zakona ostvaruje pravo na invalidsku mirovinu, prava po osnovi
oSte¢enja organizma i pravo na stambeno zbrinjavanje. PredloZzenim Zakonom odredena prava
propisuju se i za obitelji vojne osobe koja bez svoje krivnje pogine ili umre zbog radne ili ozljede
koju je zadobila u obavljanju sluzbene zada¢e u Hrvatskoj vojsci.

Svrha naknade za stanovanje je da se ostvaruje kao nadoknada povecanih troskova Zivota
zbog najma stana ili kuce djelatnim vojnim osobama rasporedenim u mjesto sluzbe koje je udaljeno
najmanje 50 km od mjesta njihovog prebivalista, ili ako je prebivaliSte ili mjesto sluzbe na otoku
bez obzira na udaljenost te nemaju rijeSeno stambeno pitanje i nisu smjestene U vojnim lokacijama.
Prema vazecoj odredbi Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske ne trazi se
prilaganje potvrde o boravistu, iz Cega proizlazi da je ova naknada u sluzbi potpore kvaliteti
zivljenja, ali ne iskljucivo troskova najma stana i rezijskih troskova uslijed rasporeda po potrebi
sluzbe izvan mjesta prebivaliSta, $to bi trebala biti primarna svrha. Predlaze se definirati i
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postupanje u situaciji koja se odnosi na ostvarivanje prava na troSkove prijevoza u slucaju kad
naknadu za stanovanje ostvaruje jedan od supruznika.

Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske propisana su nacela jednakih
mogucnosti, prilika 1 jednakog postupanja, uvjeti za prestanak djelatne vojne sluzbe
vojnika/mornara posljednjim danom kalendarske godine u kojoj navrsava 45 godina zivota.

Radi jednakosti izmedu kategorija vojnika/mornara, doCasnika i ¢asnika te u provedbi mjera
pronatalitetne politike predlaze se moguénost prava na naknadu troSkova prijevoza za
vojnike/mornare. Djelatne vojne osobe koje ostanu u kategoriji vojnika imaju izbor prihvacanja
smjeStaja u vojnoj lokaciji, a ako odbiju nemaju drugo pravo. Cinjenica je da djelatni
vojnici/mornari kojima je mjesto prebivalista udaljeno od mjesta rasporeda imaju potrebu posjetiti
obitelji odnosno obi¢i kucu ili stan.

Ovim Zakonom predlaze se i podizanje godina starosti kao jednog od uvjeta za upuéivanje
na Skolovanje buduci da postoji odredeni broj docasnika i ¢asnika koji su zbog objektivnih razloga
odnosno potreba sluzbe, privremene nesposobnosti odnosno sprijeéenosti za rad, rodiljnog ili
roditeljskog dopusta, pohadanja drugog oblika izobrazbe i sl. presli dobnu granicu za upucivanje na
Skolovanje zbog Cega ih nije moguce uputiti na daljnje Sskolovanje, a radi se o kvalitetnom o0soblju
koje bi nakon skolovanja bilo u standardima profesionalnog razvoja.

1.  OBJASNJENJE ODREDBI PREDLOZENOGA ZAKONA

Uz ¢lanak 1. Propisuje se da su poslovi drzavnih sluzbenika u OruZanim snagama
Republike Hrvatske i obavljanje poslova znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja.

Uz ¢lanak 2. Propisuje se da je Dan Hrvatske vojske 28. svibnja te kada su dani grana
Hrvatske vojske.

Uz ¢lanak 3. Propisuje se brisanje dijela odredbe koja ne obuhvaca i ne odnosi se na kasni
prijam doktora medicine koji nisu vojni specijalisti ni ugovorni pri¢uvnici.

Uz ¢lanak 4. Kada djelatne vojne osobe sporazumno raskidaju ugovore o sluzbi i odlaze
raditi kod drugog poslodavca te ako i kada im se to pokaze kao pogre$na odluka, Zele se vratiti u
djelatnu vojnu sluZzbu. S obzirom na njihove steene vojne vjestine, sposobnosti 1 znanja za sustav
je vazno dati moguénost ponovnog prijema u sluzbu. Pritom je potrebno pronaci balans izmedu
interesa osobe i sustava te se iz toga razloga s jedne strane daje mogucnost za ponovni prijem nego
za prvi prijem, ali se istovremeno postavljaju ograni¢enja u pogledu godina Zivota i1 utvrdenih
standarda profesionalnog razvoja.

Uz ¢lanak 5. Praksa je pokazala da postoji situacija koje nisu taksativno nabrojene u
odredbi, a koje mogu biti razlog zbog kojih se ne moze pristupiti zdravstvenom pregledu i
provjerama tjelesnih sposobnosti. Zbog toga ugovor s vojnikom/mornarom ne moze biti sklopljen ni
na neodredeno, niti se moze produljiti njegovo trajanje na odredeno vrijeme te se stoga predlaze
navedena odredba.

Uz ¢lanak 6. Propisuje se da nakon navrSene dvije godine sluzbe djelatni vojnik/mornar
moze na temelju postignutih rezultata u sluzbi, zadovoljavanja zdravstvenih, psihickih, tjelesnih 1
sigurnosnih uvjeta, biti odabran i uz osobnu suglasnost upucen na prvu razinu docasnicke
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izobrazbe. Iznimno djelatni vojnik/mornar sa zvanjem medicinskog tehni¢ara/medicinske sestre
moze biti upucéen na prvu razinu docasnicke izobrazbe prije navrSene dvije godine sluzbe.

U skladu s godi$njim planom prijma osoblja provodi se odabir kandidata za prijam u
docasnike izmedu djelatnih vojnika/mornara koji su zavrsili prvu razinu docasnicke izobrazbe
najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSavaju 30 godina zivota. Odabranim kandidatima po
zavrsetku prve razine docasni¢ke izobrazbe raskida se ugovor o vojnickoj sluzbi, primaju se u
djelatnu vojnu sluzbu, dodjeljuje im se prvi docCasnicki €in 1 rasporeduju se na docasnicko
ustrojbeno mjesto. Kriterije i postupak odabira osoba koje ¢e se uputiti na prvu razinu docasnicke
izobrazbe pravilnikom propisuje ministar obrane.

Uz ¢€lanak 7. Dopuna odredbe predlaze se radi pravednijeg statusnog pozicioniranja ¢asnika
koji su doktori medicine specijalisti grane medicine.

Uz ¢lanak 8. Propisuje se da se iznimno popunjavanje slobodnih ustrojbenih mjesta
docasnika vojnih specijalista zdravstvene sluzbe provodi prijmom kandidata i s trzista rada.

Uz ¢lanak 9. Propisuje se da se na drzavne sluzbenike koji obavljaju poslove znanstvene
djelatnosti i visokog obrazovanja primjenjuju propisi 0 zaposlenicima u javnim sluZzbama u
podrucju znanosti 1 visokog obrazovanja, ako je to za njih povoljnije.

Uz ¢lanak 10. Predlaze se izmjena odredbe na nain da se doCasnike ne ogranicava u
obnasanju voditeljskih duznosti na ¢etiri godine. Ovim bi se smanjio broj voditeljskih do¢asnickih
duznosti na koje se do sada odnosila obveza rasporedivanja uz vremensko ogranienje od Cetiri
godine s mogucnoscu produljenja na dvije godine.

Uz ¢lanak 11. PredloZena odredba odnosi Se na radna mjesta na koja se rasporeduju djelatne
vojne osobe izvan Ministarstva obrane 1 OruZanih snaga Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 12. Predlozenom dopunom omogucuje se primjena onoga §to se u praksi dogada i
propisuje se moguénost novog rasporeda istekom dvije godine rasporeda u slucajevima kada osoba
posjeduje odgovarajucu izobrazbu.

Uz ¢lanak 13. Propisuje se da djelatna vojna osoba rasporedena na ustrojbeno mjesto
izravno nizeg €ina moze ostati na ustrojbenom mjestu nizeg €ina najdulje dvije godine, Uz
zadrZavanje prava na placu osobnog ¢ina, osim u slu¢aju rasporeda kada to ovisi o trajanju izrecene
stegovne kazne te u slucaju rasporeda i kada to ovisi o trajanju imenovanja odnosno upucivanja .

Uz ¢lanak 14. Predlozenom izmjenom otvara se mogucnost rasporedivanja na dvije
duznosti od kojih je jedna primarna, a druga se obavlja se po potrebi, periodi¢no. Kao primjer
navodi se duznost predavaca na Hrvatskome vojnom uciliStu i duZnosti za obavljanje promidzbenih
aktivnosti u SrediS$njici za upravljanje osobljem. U vaze¢em Zakonu o sluzbi u OruZanim snagama
Republike Hrvatske ova mogucnost ograni¢ena je na Casnike i docasnike u Glavnom stozeru
Oruzanih snaga Republike Hrvatske, zapovjednistvu grane 1 zapovjednistvu jednake razine. 1z toga
proizlazi da Casnik iz eskadrile (pilot) ne bi mogao biti ¢lan promidZzbenog tima ili predavati na
Hrvatskome vojnom uciliStu jer dolazi s niZe razine. TraZzene kompetencije propisuju se ustrojbenim
mjestom, a djelatnik se moze dodatno rasporediti ako ispunjava trazene uvjete.

Uz ¢lanak 15. Propisuje se da djelatna vojna osoba moze biti u interesu Oruzanih snaga
Republike Hrvatske rasporedena na ustrojbenom mjestu neposredno viseg ¢ina od osobnog ¢ina, a
iznimno na ustrojbenom mjestu dva ¢ina viSe od osobnog ¢ina. Raspored na ustrojbeno mjesto koje
je dva ¢ina viSe od osobnog ¢ina mora se u svakom pojedina¢nom slu¢aju posebno obrazloziti.
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Iznimno obrazlozenje se ne odnosi se na vojnika/mornara, vojnog specijalista, djelatnu
vojnu osobu imenovanu na duznost vojnog izaslanika ili na drugu vojnodiplomatsku duznost te
djelatnu vojnu osobu upu¢enu u medunarodna tijela.

Uz ¢lanak 16. Propisuje se da se djelatna vojna osoba doktor medicine upucen na
specijalizaciju iz grane medicine za vrijeme Skolovanja rasporeduje se na ustrojbeno mjesto U
Vojno zdravstveno srediSte Ministarstva obrane 1 Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 17. Predlaze se propisati obvezu zainteresiranih kandidata da informiraju
nadredene zapovjednike o svojoj prijavi na interni oglas kako se ne bi dogadalo da oni nisu
informirani i ne znaju $to se dogada s podredenima te da mogu pravovremeno planirati zamjene ili
rotacije. Djelatna vojna osoba i drzavni sluzbenik i namjestenik moze biti upuéen na rad u
medunarodna tijela najdulje na rok do Cetiri godine na temelju odluke ministra obrane i uz misljenje
nacelnika Glavnog stozera Oruzanih snaga Republike Hrvatske. Predlozenom odredbom briSe se
uvjet da izmedu dva upucivanja navedena osoba mora najmanje dvije godine obnaSati duznost u
ustrojstvenim jedinicama sa sjediStem u Republici Hrvatskoj.

Uz ¢lanak 18. Propisuje se moguénost premjestaja vojnika/mornara u Ministarstvo obrane u
status drzavnog sluzbenika i namjestenika.

Uz ¢lanak 19. U vaze¢im odredbama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske nema rjeSenja za status djelatne vojne osobe koje neopravdano ne pristupe zdravstvenom
pregledu te se ovime ureduje navedena pravna praznina.

Uz ¢lanak 20. Navedena dopuna odredbe predlaze se buduci da vazeca odredba ne propisuje
okolnosti nestanka u zemlji ve¢ samo u inozemstvu.

Uz ¢lanak 21. Propisuje se da se za popis radnih mjesta i uvjeta za raspored iz navedene
odredbe kojom se to ureduje donosi odluka ministra obrane.

Uz €lanak 22. Uzimaju¢i u obzir nacelo jednakih moguénosti, prilika i jednakog postupanja
potrebno je povecati dobne granice za upucivanje djelatnika na slijedno-rastucu izobrazbu kako bi
je dobna granica za stjecanje zakonske osnove za stjecanje uvjeta za prestanak sluzbe po sili zakona
onda analogno tome postoji opravdani razlog da se podigne i dobna granica za upucivanje na
Skolovanje. Nema razloga da npr. narednik sa 42 godine zivota koji u sustavu moZe ostati jo§ 11
godina nema mogucnosti zavrSiti trecu razinu slijedno-rastu¢e docasnicke izobrazbe ili stozerni
narednik sa 48 godina zivota koji je u sustavu jo§ sedam godina da nema mogucnosti za daljnje
Skolovanje. Primarno je potrebno promijeniti dobnu granicu za trecu 1 €etvrtu razinu, a drugu razinu
je potrebno povecati jer se moze dogoditi da skupnik radi bolesti ili ozljede ne uspije do 33. godine
zivota zavrSiti izobrazbu, a trebali bi teziti da svi skupnici zavrSe drugu razinu izobrazbe. Odredba
gdje se stozerni narednik upucuje na Cetvrtu razinu slijedno-rastuée docasniCke izobrazbe do
maksimalno 47 godina znaci da oni koji postanu skupnici u 28., 29. i 30. godini zivota ne mogu biti
upuceni na Cetvrtu razinu. Skupnik koji zavrsi prvu razinu vojne izobrazbe s 30 godina zivota onda
mu do ¢ina stoZernog narednika treba minimalno 17 godina (3+4+5+5) i kad tome dodamo da u
¢inu stoZernog narednika treba provesti minimalno tri godine da bi bio upucen na Cetvrtu razinu
izobrazbe dolazite u najboljem sluc¢aju do 50. godine zivota. Narednik, prema vazecoj odredbi
Zakona upucuje se na trecu razinu slijedno-rastuée izobrazbe do maksimalno 41. godine Zivota, a
uvjete za mirovinu stjeCe s 53 godine Zivota 1 40 godina mirovinskog staza. Ovom izmjenom
omogucuje se dostizanje propisanih uvjeta za redovno promicanje za osobe protiv kojih je voden
kazneni postupak 1 koje su pravomoc¢no oslobodene.
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Uz ¢lanak 23. Ovom izmjenom odredbe omogucuje se dostizanje propisanih uvjeta za
redovno promicanje za osobe protiv kojih je voden kazneni postupak i koje su pravomocéno
oslobodene.

Uz ¢lanak 24. Osim deficitarnih struka i sluzbi postoje odredena zanimanja i zvanja
srednjoskolskog obrazovanja koja nisu zastupljena u programu obrazovanja kroz program vojnog
stipendiranja, a sustavu su potrebna te se predlozenom odredbom to ureduje.

Uz €lanak 25. Predlozena odredba predstavlja uskladenje s odredbama Zakona o obrani
vezano za naziv grane Hrvatske vojske. Uz to, s obzirom na deficitarnost struke i potrebe za
napredovanjem u sluzbi propisuje se da je ograni¢enje za ¢in za vojne specijaliste glazbene struke
¢in pukovnika/kapetana fregate.

Uz €lanak 26. Prema vazecoj odredbi Zakona vrijeme potrebno za promicanje produljuje se
za jednu godinu ako je djelatna vojna osoba ocijenjena ocjenom ,zadovoljava“ u vremenu
propisanom za promicanje. Vrijeme propisano za promicanje je vrijeme koje djelatna vojna osoba
mora provesti u ¢inu da bi mogla biti promaknuta tri, Cetiri ili pet godina, a ¢injenica je odredenog
broja djelatnih vojnih osoba koje su u ¢inu dulje. Stoga utjecaj navedene ocjene primjerenijim je
propisati kao novi op¢i uvjet za promicanje. Izmjena se predlaze radi kadeta i pri¢uvnika buduéi da
se navedene kategorije promicu, ali se ne ocjenjuju.

Uz ¢lanak 27. Tijekom ustrojavanja pricuvnih postrojbi u proteklom razdoblju odnosno
uzevsi u obzir raspolozive ljudske potencijale za raspored na kljuéne duznosti pristupilo se
popuni/rasporedu docasnika na cCasnicke, a vojnika na docasnicke duznosti. PredlaZze se uvesti
mogucnost da se pricuvnim vojnicima/mornarima koji su zavrSili prvu razinu vojne izobrazbe za
docasnike dok su bili u djelatnoj vojnoj sluzbi, a nisu dobili ¢in, dodijeli ¢in skupnika. To ¢e biti
moguce i nakon prestanka djelatne vojne sluzbe te se kao uvjet predlaze da nemaju zapreke za
prijam u sluzbu.

Uz ¢lanak 28. Predlozenom odredbom Zakona omogucuje se dostizanje propisanih uvjeta
za redovno promicanje za osobe protiv kojih je voden kazneni postupak i koje su pravomocéno
oslobodene.

Uz ¢lanak 29. Doktori medicine specijalisti su visoko specijalizirani i deficitarni stru¢njaci
te djelatnici s najduljom izobrazbom. Kako bi im dinamika profesionalnog razvoja pratila dinamiku
ostalih djelatnih vojnih osoba, za njihov prvi ¢in predlaze se bojnika. S obzirom na iskustvo doktora
medicine specijalista grane medicine, oni ne bi trebali biti u jednakom polozaju kao i lije¢nici koji
se primaju u djelatnu vojnu sluzbu nakon fakulteta. Predlaze se uvesti mogucnost da se pri¢uvnim
vojnicima/mornarima i pri€uvnim doc€asnicima koji su zavrSili prvu razinu vojne izobrazbe za
casnike dok su bili u djelatnoj vojnoj sluzbi, a nisu dobili ¢in, dodjijeliti ¢in pricuvnog porucnika.

Uz ¢lanak 30. Predlozenom odredbom Zakona natporu¢nik, odnosno poru¢nik fregate moze
biti promaknut u €in satnika, odnosno poruc¢nika bojnog broda ako ima zavrSenu slijedno-rastuc¢u
casnicku i1zobrazbu druge razine 1 u €inu natporu¢nika odnosno porucnika fregate provede cetiri
godine 1 ako ima zavrSen najmanje diplomski sveuciliSni studij, integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij, odnosno kada u c¢inu
natporu¢nika odnosno porucnika fregate provede pet godina i ako ima zavrSen preddiplomski
sveucili$ni studij ili struéni studij. Isto tako omogucuje se dostizanje propisanih uvjeta za redovno
promicanje za osobe protiv kojih je voden kazneni postupak i koje su pravomocno oslobodene.
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Uz ¢lanak 31. PredloZzenom odredbom Zakona mijenja se ograni¢enje izvanrednog
promicanja jedanput tijekom sluzbe za posebne zasluge za Oruzane snage Republike Hrvatske s
obzirom da postoji moguénost da djelatna vojna osoba stekne mogucénost da bude izvanredno
promaknuta za posebne zasluge za Oruzane snage Republike Hrvatske vise puta tijekom karijere.

Uz ¢lanak 32. Predlozenom odredbom Zakona propisuje se da je vrijeme provedeno u ¢inu
kontinuitet u profesionalnom razvoju u slucaju prijma djelatnih Casnika 1 docasnika u kategoriju
vojnih specijalista.

Uz ¢lanak 33. Predlozenom odredbom Zakona uvodi se zamjenik zapovjednika kao
prvoocjenjivac i time ureduje nelogi¢nosti koje su bile do sada u postupku ocjenjivanja da su na
odredenim razinama drugoocjenjivaci osobe koje gotovo nemaju kontakta s osobama koje
ocjenjuju. U godiSnjim listama ocjenjivanih osoba i ocjenjivaca definirat ¢e se koji zamjenici su
prvoocjenjivaci.

Uz c¢lanak 34. Uvodenje kadrovskih savjeta u proces ocjenjivanja je suprotnosti s
odredbama koje propisuju da se ocjenjivanje provodi u dvije razine neposredne nadredenosti.
Clanovi kadrovskih savjeta nemaju moguénost uvida u rad djelatne vojne osobe tijekom
ocjenjivackog razdoblja o ¢ijoj ocjeni odlucuju dislociranost zapovjedniStava kao razina na kojima
se osnhivaju kadrovski savjeti od postrojbi i od djelatne vojne osobe o ¢ijoj ocjeni odlucuju, ¢ime se
iskljucuje objektivnost postupka ocjenjivanja.

Uz ¢lanak 35. Predlaze se izmjena odredbe Zakona s obzirom na ovlast zapovjednika satnije
za pokretanje 1 vodenje stegovnog postupka zbog stegovne pogreske kako bi se postigla
proporcionalnost u ovlastima nagradivanja i kaznjavanja.

Uz €lanak 36. Predlozenom odredbom Zakona regulira se primanje stranih vojnih medalja.

Uz ¢lanak 37. Propisuje se da se pravilnikom ureduje nacin utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti za vojnu sluzbu za osobe s djelomi¢nim gubitkom zdravstvene sposobnosti za djelatnu
vojnu sluzbu, a za koje postoji potreba i interes za zadrZavanje u sluzbi.

Uz ¢lanak 38. Propisuje se da obitelj vojne osobe koja pogine ili umre u okolnostima
razli¢itima od ¢lanka 128. stavka 1. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske ima
pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ u iznosu od tri prora¢unske osnovice i troSkove pogreba iz
¢lanka 127. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 39. Propisuje se da ¢e vojnoj osobi koja je bez svoje krivnje tesko ranjena ili
tesko ozlijedena u obavljanju sluzbene zadace u Oruzanim snagama Republike Hrvatske 1 koja je
nepokretna, slabo pokretna ili joj se ne preporuCuje kretanje, Ministarstvo obrane uz njezinu
suglasnost osigurati administrativnu i psihosocijalnu potporu pri rjeSavanju pitanja i ostvarivanju
prava vezanih uz njezino stanje. Potporu ¢e Ministarstvo obrane osigurati najdulje 30 dana od dana
prestanka odnosno otpusta iz sluzbe. Nehaj se ne smatra krivnjom. Vrste 1 na¢in pruZanja potpore
ministar obrane propisuje pravilnikom. Vojna osoba kojoj je organizam oStecen za najmanje 20 %
zbog rane ili ozljede koju je bez svoje krivnje zadobila u obavljanju sluzbene zada¢e u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske u skladu s odredbama ovoga Zakona i posebnih zakona ostvaruje:
pravo na invalidsku mirovinu, prava po osnovi oSte¢enja organizma i pravo na stambeno zbrinjavanje.
Nacin i postupak utvrdivanja okolnosti u kojoj je nastala rana ili ozljeda propisuje se pravilnikom.
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Vojna osoba kod koje zbog rane ili ozljede koju je bez svoje krivnje zadobila u obavljanju
sluzbene zadace u Oruzanim snagama Republike Hrvatske nastane djelomicni ili potpuni gubitak
radne sposobnosti ima pravo na invalidsku mirovinu. Pravo na invalidsku mirovinu ostvaruje se u
skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskoga osiguranja djelatnih vojnih osoba ako
predlozenim Zakonom nije drugacije propisano i pri izraunu mirovine polazni faktor je 1,85. Prava
koja se ostvaruju po osnovi o$teéenja organizma SU: pravo na osobnu invalidninu, pravo na
ortopedski doplatak, pravo na doplatak za njegu i pomo¢ druge osobe i pravo na medicinsku
odnosno fizikalnu rehabilitaciju. Radi ostvarivanja prava vojne osobe i razvrstavaju se prema
utvrdenom postotku oSte¢enja organizma u deset skupina. Osobna invalidnina je pravo vojne osobe
na osnovi oStecenja organizma i na temelju toga prava ostvaruju se ostala prava na osnovi oste¢enja
organizma u skladu s odredbama predlozenoga Zakona. Osobna invalidnina odreduje se prema
skupini oste¢enja organizma u koju je vojna osoba razvrstana i pripada joj u mjeseCnom iznosu.
Mjesecni iznos osobne invalidnine osobe s invaliditetom 1. skupine odreduje se u iznosu od 115 %
od utvrdene proracunske osnovice. Mjese¢ni iznos osobne invalidnine osobe s invaliditetom od 1.
do X. skupine odreduje se u postotku od osobne invalidnine osobe s invaliditetom I. skupine. Pravo
na ortopedski doplatak imaju vojne osobe i kojima je oSteéenje organizma izravna posljedica rane
ili ozljede koje je uzrokovalo amputaciju ekstremiteta, teSko oSteCenje funkcije ekstremiteta,
potpuni gubitak vida na oba oka ili potpuni gubitak sluha. OSte¢enja organizma razvrstavaju se u
Cetirl stupnja prema tezini oSte¢enja. Osnovica za odredivanje ortopedskog doplatka je mjesecni
iznos osobne invalidnine osobe s invaliditetom I. skupine. Vojna osoba ima mjese¢no pravo na
doplatak za njegu 1 pomo¢ druge osobe i to I. skupine oStecenja organizma u iznosu 100 % od
osnovice, II., III. i IV. skupine o$te¢enja organizma U iznosu 60 % od osnovice. Osnovica za
odredivanje doplatka za njegu i pomo¢ druge osobe je mjesecni iznos osobne invalidnine osobe s
invaliditetom 1. skupine. Vojne osobe imaju pravo na bolni¢ku medicinsku odnosno fizikalnu
rehabilitaciju ako je takva rehabilitacija na temelju nalaza doktora specijalista prijeko potrebna u
vezi s ranom ili ozljedom, a provodi se kod ozljeda lokomotornog sustava, amputacije udova,
kraniocerebralnih ozljeda i ozljeda kraljeznice. Nacin i postupak ostvarivanja prava na stambeno
zbrinjavanje za vojne osobe iz ¢lanka 131.b ovoga Zakona, kao i prilagodbu stambenoga prostora
ureduje ministar obrane pravilnikom. Takvo pravo ostvaruje i brac¢ni ili izvanbra¢ni drug ili djeca
vojne osobe koja bez svoje krivnje pogine ili umre zbog rane ili ozljede koju je zadobila u
obavljanju sluzbene zada¢e u Oruzanim snagama Republike Hrvatske. Clanovi obitelji vojne osobe
koja bez svoje krivnje pogine ili umre zbog rane ili ozljede koju je zadobila u obavljanju sluzbene
zadace u Oruzanim snagama Republike Hrvatske ostvaruju pravo na obiteljsku mirovinu u skladu s

stjeCe pravo na obiteljsku mirovinu kada navrsi 40 godina Zivota. Roditelji vojne osobe stjecu pravo
na obiteljsku mirovinu kada navrSe 50 godina Zivota. Pri izra¢unu mirovine polazni faktor je 1,90.
Propisuje se da vojne osobe iz ¢lanka 131.b ovoga Zakona imaju pravo na osnovno i dopunsko
zdravstveno osiguranje ako ga ne ostvaruju po drugoj osnovi. Na osobe iz ¢lanka 131.b ovoga
Zakona koje su poginule ili zadobile ranu ili ozljedu u obavljanju sluzbenih zada¢a u OruZanim
snagama Republike Hrvatske na poslovima protuminskoga djelovanja i na ¢lanove njihove obitelji
primjenjuju se prava propisana zakonom kojim se ureduje protuminsko djelovanje kada je to za njih
povoljnije. Na ostala pitanja u vezi s postupkom za ostvarivanje statusa, statusom i pravima ovih
osoba koja nisu propisana ovim Zakonom primjenjuju se odredbe zakona kojima se ureduje
mirovinsko osiguranje i zaStita ratnih 1 mirnodopskih vojnih invalida odnosno pravo koje je za njih
povoljnije. Sredstva za ostvarivanje prava iz ovoga ¢lanaka osiguravaju se u drzavnom proracunu
Republike Hrvatske na razdjelu Ministarstva obrane.
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Uz ¢lanak 40. Svrha naknade za stanovanje je da se ostvaruje kao nadoknada povecanih
troskova zivota zbog najma stana ili ku¢e djelatnim vojnim osobama rasporedenim u mjesto sluzbe
koje je udaljeno najmanje 50 km od myjesta njihovog prebivalista, ili ako je prebivaliSte ili mjesto
sluzbe na otoku bez obzira na udaljenost te nemaju rijeSeno stambeno pitanje i nisu smjeStene u
vojnim lokacijama. Dostavljanjem potvrde o boravistu smanjila bi se zlouporaba i naknada za
stanovanje opravdala bi svrhu postojanja, a to je naknada za troskove stanovanja u mjestu sluzbe.
Prema vazecoj odredbi Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske ne trazi se
prilaganje potvrde o boravistu, iz Cega proizlazi da je ova naknada u sluzbi potpore kvaliteti
zivljenja, ali ne iskljucivo troskova najma stana i rezijskih troskova, uslijed rasporeda po potrebi
sluzbe izvan mjesta prebivalista, a $to bi trebala biti primarna svrha. Stoga se predlaze definirati
postupanje u situaciji koja se odnosi na ostvarivanje prava na troSkove prijevoza u slucaju kad
naknadu za stanovanje ostvaruje samo jedan od bracnih ili izvanbra¢nih supruznika.

Uz ¢lanak 41. Predlozenom odredbom Zakona supruzniku djelatne vojne osobe imenovane
ili rasporedene po potrebi sluzbe u mjesto sluzbe koje je najmanje 50 km udaljeno od mjesta
njihova prebivalista, a kojoj je zbog preseljenja u mjesto sluzbe djelatne vojne osobe prestao radni
odnos priznalo bi se pravo na produzeno osiguranje do dvije godine od dana prestanka radnog
odnosa uz uvjet da supruznik prijavi boraviste u mjestu sluzbe djelatne vojne osobe.

Uz ¢lanak 42. Propisuje se da je osnovna plaéa djelatne vojne osobe umnozak koeficijenta
osobnog ¢ina i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5 % za svaku godinu navrSenog radnog
staza. Iznimno, osnovnu placu djelatne vojne osobe rasporedene na ustrojbeno mjesto visega ¢ina
od osobnoga ¢ina Cini aritmeti¢ka sredina osnovne place utvrdene za osobni ¢in 1 osnovne place
¢ina ustrojbenog mjesta na koje je djelatna vojna osoba rasporedena. Ako je u slucaju rasporeda ¢in
ustrojbenog mjesta odreden u rasponu od dva ili viSe ¢inova 1 pri ¢emu su svi ¢inovi u rasponu visi
od osobnoga ¢ina, osnovna pla¢a ¢ina ustrojbenog mjesta odreduje se prema najnizem c¢inu u
rasponu. Ako je u slucaju rasporeda ¢in ustrojbenog mjesta odreden u rasponu od dva ili vise ¢inova
i pri ¢emu je osobni ¢in po razini jednak jednom od ¢inova u rasponu, osnovna placa ustrojbenog
mjesta odreduje se prema ¢inu koji je po razini jednak osobnom ¢inu. Iznimno, osnovnu placu
docasnika 1 Casnika rasporedenog na ustrojbeno mjesto izravno nizega ¢ina od osobnoga Cina ¢ini
aritmeticka sredina osnovne plac¢e utvrdene za osobni €in 1 osnovne place ¢ina ustrojbenog mjesta
na koje je djelatna vojna osoba rasporedena. Ako je u sluCaju rasporeda ¢in ustrojbenog mjesta
odreden u rasponu od dva ili viSe ¢inova, osnovna placa ustrojbenog mjesta odreduje se prema
najviSem c¢inu u rasponu. Vojnom specijalistu koji sustavom promaknuca u skladu s odredbama
ovoga Zakona dostigne ustrojbeni ¢in radnog mjesta na koji je rasporeden ili dostigne maksimalni
¢in za vojnog specijalista propisan odredbama ovoga Zakona svakih iducih pet godina provedenih
na duznosti vojnog specijalista uvecava se vrijednost koeficijenta osobnog c¢ina. Osnovica za
obracun place djelatne vojne osobe jednaka je osnovici za obracun place drzavnih sluzbenika i
namjeStenika. Iznimno od odredbi ovoga ¢lanka, na pojedina ustrojbena mjesta u Hrvatskom
vojnom uciliStu koja su odredena u skladu s nazivima radnih mjesta u javnim sluZzbama pri
obracunu place primjenjuju se koeficijenti slozenosti poslova utvrdeni za javne sluzbe. Vrijednost
koeficijenta osobnog ¢ina djelatnih vojnih osoba i iznos uvecanja koeficijenta osobnog ¢ina za
vojne specijaliste odreduje Vlada Republike Hrvatske uredbom.

Uz ¢lanak 43. Uskladuje se terminologija sa zakonima koji ureduju podrucje znanosti i
visokog obrazovanja.

Uz ¢lanak 44. Propisuje se da se drzavnom sluzbeniku rasporedenom na radno mjesto iz
podruc¢ja znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja priznaje pravo na placu ¢ina ustrojbenog
mjesta djelatne vojne osobe, uvecanje osnovice za obracun place i dodatak djelatne vojne osobe
izabrane u zvanje.



32

Uz ¢lanak 45. Propisuje se definiranje place koju djelatna vojna osoba ostvaruje za vrijeme
upucivanja u medunarodnu organizaciju sa sjediStem u Republici Hrvatskoj.

Uz €¢lanak 46. Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske propisana su

nacela jednakih moguénosti, prilika i jednakog postupanja. Radi postivanja jednakosti izmedu
kategorija vojnika/mornara, docasnika i ¢asnika te u provedbi mjera pronatalitetne politike predlaze
se moguénost prava na naknadu troSkova prijevoza za vojnike/mornare.
Djelatne vojne osobe koje ostanu u kategoriji vojnika/mornara imaju izbor prihvac¢anja smjestaja u
vojnoj lokaciji, a ako odbiju nemaju drugo pravo. Cinjenica je da djelatni vojnici/mornari kojima je
mjesto prebivaliSta dosta udaljeno od mjesta rasporeda imaju potrebu posjetiti obitelji odnosno
obici kucu ili stan. Primjerice djelatni vojnik kojem je mjesto sluzbe u Kninu, a putuje u Osijek, za
jedno vikend putovanje do mjesta stanovanja i obratno mora za kartu izdvojiti oko 400 kuna.

Uz ¢lanak 47. Predlozena odredba uskladuje se s propisima za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

Uz ¢lanak 48. Vazeca odredba Zakona propisuje pravo na prehranu te obvezu ministra
obrane da donese pravilnik kojim ¢e propisati pitanja u vezi prehrane te se predlaze korigiranje
navedene odredbe na nain da se ureduje pravo na besplatnu ili subvencioniranu prehranu
pripadnika OruZanih snaga Republike Hrvatske te da se to razraduje predlozenim pravilnikom.

Uz ¢lanak 49. Propisuje se trajanje placenog dopusta djelatne vojne osobe kod zakljuc¢enja
braka, rodenja djeteta i selidbe u drugo mjesto stanovanja.

Uz ¢lanak 50. Navedena odredba predstavlja uskladenja s drugim zakonima i provedbenim
propisima.

Uz ¢lanak 51. Propisuje se da osobe koje sudjeluju u operacijama potpore miru,
operacijama odgovora na krize, humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu
ostvaruju pravo na osnovnu placu koju su ostvarivali na duZznosti s koje su upuceni i dnevnicu za
rad na terenu u inozemstvu i za vrijeme provedeno na lijeCenju zbog rane ili ozljede zadobivene u
provedbi misije bez svoje krivnje ili u zarobljenistvu, a najdulje do isteka roka na koji su upuceni u
operaciju potpore miru, operaciju odgovora na krize, humanitarnu operaciju i drugu aktivnost u
inozemstvu.

Uz ¢lanak 52. Predlaze se dopuna odredbi Zakona zbog toga §to bi u sluc¢aju smrti ¢lana uze
obitelji pravo na placeni dopust u trajanju od ukupno 10 radnih dana i pravo na naknadu troskova
prijevoza trebali ostvariti sve osobe iz te odredbe odnosno i osobe koje su angaZirane manje od pet
mjeseci u operaciji odgovora na krize, humanitarnoj operaciji ili drugoj aktivnosti u inozemstvu.

Uz ¢lanak 53. Predlozenom dopunom odredbe predlaze se novi stegovni prijestup kako bi
se postigao veci ucinak i jaca prevencija. U sluc¢aju da se dogodi ovakvo postupanje, ono se ne
moze podvesti niti pod jedan postojeci opis krSenja vojne stege.

Uz ¢lanak 54. Predlaze se uredenje dijela koji se odnosi na vrijednost predmeta u trenutku
nastanka Stete. Cijena se umanjuje za odredeni postotak razmjeran starosti i stanju predmeta u
trenutku nastanka stete te je stoga prikladnije koristiti rije¢ vrijednost.

Uz ¢lanak 55. Predlozena odredba Zakona odnosi se na prestanke sluzbe djelatnoj vojnoj
osobi po sili zakona.
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Uz ¢lanak 56. Predlozena odredba predstavlja uskladenje Zakona o sluzbi u Oruzanim
snagama Republike Hrvatske s otkaznim rokovima u Zakonu o radu.

Uz ¢lanak 57. Predlaze se brisanje krajnjeg roka za izdvajanje osoblja te se navedene
kategorije osoblja izdvajaju po stjecanju uvjeta za mirovinu.

Uz ¢lanak 58. Predlaze se brisanje krajnjeg roka za izdvajanje osoblja te se navedene
kategorije osoblja izdvajaju po stjecanju uvjeta za mirovinu.

Uz ¢lanak 59. Predlaze se uskladenje brisanje navedene odredbe Zakona s obzirom na
izmjenu u ¢lanku 15. ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 60. Predlaze se uskladenje navedene odredbe sa zakonom kojim se ureduje
zdravstveno osiguranje.

Uz ¢lanak 61. Predlaze se korekciju odnosno podizanje godina starosti jednog od uvjeta za
upucivanje na Skolovanje buduéi da postoji odredeni broj docasnika i ¢asnika koji su zbog
objektivnih razloga (potreba sluzbe, bolovanja/rodiljnog i porodiljnog dopusta, pohadanja nekog
drugog oblika izobrazbe i sl.) presli dobnu granicu za upuéivanje na Skolovanje zbog ¢ega ih nije
moguce uputiti na daljnje $kolovanje, a radi se o kvalitetnom osoblju od kojih bi neki nakon
Skolovanja ponovo bili u standardima profesionalnog razvoja.

Uz ¢lanak 62. Predlozena odredba predlaze se radi pravednijeg statusnog pozicioniranja
¢asnika koji su doktori medicine specijalisti grane medicine.

Uz ¢lanak 63. Propisuje se da vojni specijalisti zateCeni u sluzbi na dan stupanja na snagu
ovoga Zakona prevode se u docasnike i ¢asnike osobnog Cina iste razine, u slucaju promjene
kategorije ustrojbenog mjesta vojnog specijalista u djelatnog docasnika ili ¢asnika, po sili zakona na
dan 31. prosinca 2020. godine. Vojnim specijalistima vrijeme provedeno u ¢inu vojnog specijalista

.....

Uz ¢lanak 64. Propisuje se da u skladu s ¢lankom 39. ovoga Zakona, vojna osoba odnosno
¢lanovi obitelji vojne osobe ostvaruju prava koja proizlaze iz stradavanja, a koja su se dogodila
pocevsi od 1. srpnja 2019. godine. Za osobe koje su po osnhovi stradavanja ostvarile prava po
odredbama zakona kojima se ureduju prava iz mirovinskoga osiguranja i prava ratnih vojnih
invalida 1 mirnodopskih vojnih invalida, po sluZzbenoj duznosti prevest ¢e im se prava u skladu s
¢lankom 39. ovoga Zakona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona. Postupci
po osnovi stradavanja pokrenuti u skladu s drugim zakonima koji su u tijeku na dan stupanja na
snagu ovoga Zakona dovrsit ¢e se prema odredbama ovoga Zakona. Za navedenu odredbu daje se
obrazloZenje njezina stupanja na snagu 1. srpnja 2019. kako bi prava koja se propisuju predloZzenim
Zakonom mogla ostvariti obitelj poginule vojne osobe odnosno vojne osobe koje su stradale u
obavljanju sluzbene zadaée u misiji potpore miru RESOLUTE SUPPORT u Afganistanu u srpnju
2019. godine.

Uz ¢lanak 65. Predlaze se da djelatna vojna osoba zateCena u sluzbi na dan stupanja na
snagu ovoga Zakona koja nije rasporedena na duznost na kojoj se staz osiguranja raCuna s
povecanim trajanjem, a koja ¢e do 31. prosinca 2022. godine navrsiti godine zivota iz ¢lanka 55.
ovoga Zakona i pri tome imati viSe od 12, a manje od 15 godina mirovinskog staza na duznostima
odnosno na poslovima na kojima se staz osiguranja ra¢una s pove¢anim trajanjem ispunjava uvjete
za prestanak sluzbe zbog potreba sluzbe u skladu s odredbama zakona kojima se ureduje sluzba u
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Oruzanim snagama Republike Hrvatske i zakona kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja
djelatnih vojnih osoba. Navedene osobe se izdvajaju u skladu s godisnjim planom izdvajanja koji se
donosi na temelju Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 66. Propisuje se da djelatnim vojnicima/mornarima zateGenim u sluzbi na
neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovoga Zakona, a koji su u sluzbu na neodredeno
vrijeme primljeni do stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 30/18) sluzba prestaje na temelju
rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz
mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, u skladu s godisnjim planom izdvajanja osoblja koji
se donosi na temelju Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske. Djelatni ¢asnici
koji imaju srednju stru¢nu spremu zateceni u sluzbi na dan stupanja na snagu ovoga Zakona sluzba
prestaje na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe u skladu sa zakonom kojim se
ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, u skladu s godi$njim planom
izdvajanja osoblja koji se donosi na temelju Zakona o sluzbi u OruZzanim snagama Republike
Hrvatske.

Uz ¢lanak 67. Predlaze se jednokratno dodijeliti odgovarajuci pricuvni ¢in osobama koje
jesu pricuvnici, zavrsili su odgovarajucu slijedno-rastu¢u vojnu izobrazbu, ali nisu dobili ¢in.

Uz ¢lanak 68. Predlaze se djelatne vojne osobe kojima je utvrdeno pravo na naknadu za
stanovanje u skladu s odredbama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske
nastavljaju koristiti pravo na naknadu za stanovanje do donoSenja pojedinacne odluke o
ostvarivanju prava na naknadu za stanovanje u skladu s odredbama ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 69. Propisuje se da ¢e se provedbeni propisi iz ovoga Zakona donijeti u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona. Propisuje se da ¢e se provedbeni propisi
doneseni na temelju ovlasti iz Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne
novine, br. 73/13, 75/15, 50/16 1 30/18) uskladiti s odredbama ovoga Zakona u roku od Sest mjeseci
od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Uz ¢lanak 70. Ureduje se stupanje na snagu ovoga Zakona i to prvoga dana od dana objave
u Narodnim novinama iz razloga provedbe odredbi ¢lanaka 57., 58. i 66. predlozenoga Zakona koje
odredbe Zakona moraju stupiti na snagu prije 31. prosinca 2019. godine, radi potrebe zadrzavanja u
obrambenom sustava osoba kojima bi sluzba prestala po sili zakona 31. prosinca 2019. godine u
skladu s odredbama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (Narodne novine, br.
73/13, 75/15, 50/16 i 30/18). Uz to, predlaze se da ¢lanak 46. predlozenoga Zakona stupi na snagu
1. sije¢nja 2020. godine.

IV. OCJENA I 1ZVORI SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ZAKONA

Provodenje ovoga Zakona ne iziskuje osiguranje dodatnih financijskih sredstava u drzavnom
prora¢unu Republike Hrvatske.
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V. RAZLIKE IZMEDPU RJESENJA KOJA SE PBEDLAZU KONACNIM
PRIJEDLOGOM ZAKONA U ODNOSU NA RJESENJA IZ PRIJEDLOGA
ZAKONA TE RAZLOZI ZBOG KOJIH SU TE RAZLIKE NASTALE

Hrvatski sabor je na 14. sjednici raspravljao o Prijedlogu zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske, kojeg je prihvatio zakljuckom 14.
studenoga 2019., s tim da su predlagatelju upucene primjedbe, prijedlozi i mi$ljenja radi pripreme
Konac¢nog prijedloga zakona.

Razlika izmedu rjeSenja koja se predlazu Konac¢nim prijedlogom zakona u odnosu na
rjeSenja iz Prijedloga zakona su nomotehnicke dorade koje je iznio Odbor za zakonodavstvo
Hrvatskoga sabora i koje su prihvacene i ugradene u tekst Kona¢nog prijedloga zakona.

U c¢lanku 15. Konacnog prijedloga zakona u izmijenjenom ¢lanku 56. Zakona korigirana je
odredba i iznimka se odnosi na stavak 2. U ¢lanku 33. Konac¢nog prijedloga zakona izvrsena je
renumeracija. U ¢lanku 55. Konaénog prijedloga zakona korigirani su stavci 2. i 3. prema uputi
Odbora za zakonodavstvo Hrvatskoga sabora.

U c¢lanku 60. Konacnog prijedloga zakona zamijenjena je rije¢ bolovanje rije¢ima
privremena nesposobnost za rad u odgovaraju¢em padezu te su u ¢lanku 69. Konacnog prijedloga
zakona brisane rije¢i na temelju ovlasti.

Prihvacene su primjedbe i sugestije Odbora za obranu Hrvatskoga sabora, Kluba zastupnika
Socijaldemokratske partije Hrvatske i zastupnika u Hrvatskom saboru Josipa Paki¢a vezano uz
¢lanak 39. Konaénog prijedloga zakona te je navedena odredba redefinirana i navedena materija ne
upucuje na zakon kojim se ureduju prava hrvatskih branitelja iz Domovinskoga rata i ¢lanova
njihovih obitelji ve¢ se navedena materija ureduje predlozenim odredbama ¢lanka 39. Kona¢nog
prijedloga zakona.

Konac¢nim prijedlogom zakona propisuje se i trajanje placenog dopusta djelatne vojne osobe
kod zakljucenja braka, rodenja djeteta i selidbe u drugo mjesto stanovanja.
VI. PRIJEDLOZI I MISLJENJA DANI NA PRIJEDLOG ZAKONA KOJE
PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO, S OBRAZLOZENJEM

Nije bilo drugih prijedloga i misljenja na Prijedlog zakona koje predlagateljica nije
prihvatila, a koji su izneseni u raspravi o tekstu Prijedloga zakona.
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TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA
KOJE SE MIJENJAJU ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 6.

(1) Sluzbenik je osoba koja u Oruzanim snagama obavlja poslove iz djelokruga
Oruzanih snaga te informaticke poslove, opce i administrativne, planske, materijalno-financijske,
racunovodstvene i sli¢ne poslove.

(2) Namjestenik je osoba koja u Oruzanim snagama radi na pomoéno-tehnickim i
ostalim poslovima cije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i kvalitetnog obavljanja poslova iz
djelokruga Oruzanih snaga.

Dan OruZzanih snaga i dani grana
Clanak 8.
1) Dan Oruzanih snaga je 28. svibnja.
(2)  Dani grana Oruzanih snaga:
— Dan Hrvatske kopnene vojske je 28. svibnja
— Dan Hrvatske ratne mornarice je 18. rujna
— Dan Hrvatskog ratnog zrakoplovstva je 12. prosinca.

(3) Dane rodova, sluzbi, struka i posebnih dijelova Oruzanih snaga odlukom propisuje
ministar obrane.

Clanak 28.

1) Roc¢nici na dragovoljnom vojnom osposobljavanju stjecu temeljna vojna znanja i
vjestine te se pripremaju i osposobljavaju za obnasanje vojnickih duznosti u Oruzanim snagama.

(2)  Na dragovoljno vojno osposobljavanje upucuju se punoljetni drzavljani Republike
Hrvatske koji se dragovoljno prijave, budu odabrani i upuéeni na osposobljavanje do kraja
kalendarske godine u kojoj navr§avaju 30 godina Zivota.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, na dragovoljno vojno osposobljavanje mogu se
uputiti i osobe starije od 30 godina ako su kandidati za vojne specijaliste, ugovorne pri¢uvnike ili
kasni prijam — na temelju ugovora o osposobljavanju za vojnog specijalista odnosno ugovora za
sluZzbu u ugovornoj pricuvi.

(4)  Dragovoljno vojno osposobljavanje provodi se u okviru uputnih rokova i godisnjih
kvota koje u skladu s potrebama OruZanih snaga odreduje ministar obrane.

(5) Program obuke ro¢nika po rodovima, sluzbama 1 strukama donosi nac¢elnik Glavnog
stozera.

Clanak 34.a

(1)  Vrhunski sportas kategoriziran u skladu sa zakonom kojim se ureduje sport i koji
potpiSe ugovor o ugovornoj pricuvi u skladu sa zakonom kojim se ureduje obrana te doktor
medicine mogu biti primljeni u djelatnu vojnu sluzbu u skladu s uvjetima propisanim ovim
Zakonom bez obzira na godine zivota.

2 Na osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe kojima se propisuju
godine Zivota za upucivanje na odgovarajucu razinu izobrazbe iz ¢lanaka 82. 1 84. ovoga Zakona.



37

Clanak 38.

(1) Ministarstvo obrane moze u skladu s potrebama sluzbe s djelatnim
vojnikom/mornarom sklopiti drugi ugovor o vojni¢koj sluzbi na neodredeno vrijeme, najkasnije 90
dana prije isteka ugovora iz clanka 37. stavka 1. ovoga Zakona.

(2) Ugovorom iz stavka 1. ovoga ¢lanka prvenstveno se utvrduje pocetak sluzbe, obveza
obavljanja sluzbe na cijelom podru¢ju Republike Hrvatske, obveza sudjelovanja u operacijama
potpore miru, operacijama odgovora na krize, humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u
inozemstvu, placa, uvjeti i posljedice raskida ugovora, otkazni rok, nacin rjeSavanja sporova te
druga prava i obveze u vezi s obavljanjem vojnicke sluzbe.

(3)  Ako je djelatni vojnik/mornar 90 dana prije isteka ugovora iz ¢lanka 37. stavka 1.
ovoga Zakona privremeno nesposoban za rad zbog priznate ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
zbog bolesti ili komplikacija u vezi s trudno¢om ili porodajem, privremeno sprijeCen za rad zbog
koriStenja rodiljnog dopusta, zbog koriStenja dopusta za slucaj smrti djeteta, u slu¢aju mrtvorodenog
djeteta ili smrti djeteta za vrijeme koriStenja rodiljnog dopusta i koriStenja roditeljskog dopusta do
navrSene prve godine zZivota djeteta te ne moze pristupiti zdravstvenom pregledu i provjerama
tjelesnih sposobnosti, trajanje ugovora iz ¢lanka 37. stavka 1. ovoga Zakona produljuje se za duljinu
trajanja privremene nesposobnosti odnosno sprije¢enosti za rad, a najdulje Sest mjeseci.

4) Uvjete i postupak za sklapanje ugovora iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlukom propisuje
ministar obrane.

Clanak 40.

1) Nakon navrSene dvije godine sluzbe djelatni vojnik/mornar moze na temelju
postignutih rezultata u sluzbi, zadovoljavanja zdravstvenih, psihickih, tjelesnih i sigurnosnih uvjeta,
biti odabran i uz osobnu suglasnost upuc¢en na prvu razinu do¢asnicke izobrazbe.

(2) U skladu s godi$njim planom prijma osoblja iz ¢lanka 33. stavka 1. ovoga Zakona
provodi se odabir kandidata za prijam u do€asnike izmedu djelatnih vojnika/mornara koji su zavrsili
prvu razinu docasnic¢ke izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSavaju 30 godina
Zivota.

(3)  Odabranim kandidatima iz stavka 2. ovoga c¢lanka po zavrSetku prve razine
docasnicke i1zobrazbe raskida se ugovor o vojnic¢koj sluzbi, primaju se u djelatnu vojnu sluzbu,
dodjeljuje im se prvi do€asnicki €in i rasporeduju se na docasnicko ustrojbeno mjesto.

4) Kriterije i postupak odabira osoba koje ¢e se uputiti na prvu razinu docasnicke
izobrazbe pravilnikom propisuje ministar obrane.

Clanak 45.

Q) Kandidati za ¢asnike nakon zavrSetka prve razine casni¢ke izobrazbe primaju se u
djelatnu vojnu sluzbu kao €asnici, dodjeljuje im se prvi Casnicki €in 1 rasporeduju se na Casnicke
duZnosti.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, kadet se prima u djelatnu vojnu sluzbu kao
casnik, dodjeljuje mu se prvi Casnicki ¢in i rasporeduje se na casnicku duznost, nakon uspjesnog
zavrSetka studijskog programa ustrojenog za potrebe Oruzanih snaga u koji je ugraden program
obuke za kadete i program osposobljavanja za Casnike i ako je kao kandidat za kadeta sklopio s
Ministarstvom obrane ugovor o kadetskoj sluzbi.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, kandidatu za casnika sa zvanjem doktora
medicine dodjeljuje se Casnicki ¢in natporucnika/porucnika fregate.
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Clanak 46.

(1)  Slobodna ustrojbena mjesta vojnih specijalista popunjavaju se internim oglasom iz
kategorije vojnika/mornara, docasnika, ¢asnika, sluzbenika i namjestenika.

(2)  Ako ustrojbena mjesta nije moguée popuniti na nacin opisan u stavku 1. ovoga
¢lanka, prijam vojnih specijalista provodi se s trzista rada u skladu s ¢lankom 27. ovoga Zakona.

(3) Osobe iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka moraju ispunjavati opce i posebne uvjete za
prijam u djelatnu vojnu sluzbu, osim godina Zivota, te posebna specijalisticka znanja potrebna za
obnasanje duznosti vojnog specijalista.

(4) Osoba koja bude odabrana za prijam na ustrojbeno mjesto vojnog specijalista
upucuje se na temelju ugovora na osposobljavanje za vojnog specijalista.

(5) Osoba iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatra se vojnom osobom u skladu s odredbama
ovoga Zakona te ostvaruje prava i obveze djelatne vojne osobe.

(6) Program osposobljavanja za vojnog specijalista donosi nacelnik Glavnog stozera.
Program osposobljavanja sadrzava prvu razinu docasnicke odnosno casnicke izobrazbe i program
dragovoljnog vojnog osposobljavanja za kandidate koji nemaju ispunjen ovaj uvjet.

(7)  Nakon zavrSetka osposobljavanja iz stavka 4. ovoga ¢lanka osoba se moze primiti u
djelatnu vojnu sluzbu, dodjeljuje joj se ¢in skupnika vojnog specijalista ili poru¢nika/porucnika
korvete vojnog specijalista i rasporeduje se na ustrojbeno mjesto vojnog specijalista.

(8) Vrste vojnih specijalista, posebna specijalistiCka znanja koja osoba treba ispunjavati
u trenutku prijma, kao i posebna specijalisticka znanja koja se stjecu tijekom sluzbe te ostala pitanja
u vezi s vojnim specijalistima pravilnikom propisuje ministar obrane na prijedlog nacelnika
Glavnog stozera.

Clanak 48.

Na sluzbenike 1 namjeStenike primjenjuju se propisi o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, osim o stvarima koje su propisane odredbama ovoga Zakona.

Clanak 50.

Q) Djelatnu vojnu osobu imenuje se na duznost, odnosno rasporeduje na ustrojbeno
mjesto, u skladu s uvjetima ustrojbenog mjesta, cinom 1 steCenom vojnostru¢nom specijalnosti.

(2) Raspored djelatne vojne osobe na ustrojbeno mjesto za koje je propisana opca
vojnostru¢na specijalnost smatra se odgovaraju¢im rasporedom u skladu sa ste¢enom osobnom
vojnostru¢nom specijalnosti.

(3) Djelatni docasnik 1 Casnik moZe obnasati neprekidno zapovjednu, voditeljsku
duZnost 1 duznost prvog docasnika na istom ustrojbenom mjestu najdulje Cetiri godine.

4) Ako nakon isteka roka iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne postoji moguénost rasporeda na
drugo odgovarajuce ustrojbeno mjesto, obnasanje duznosti moze se produljiti do dvije godine.

(5) Ministar obrane na prijedlog nacelnika Glavnog stozera pravilnikom propisuje
uvjete, rokove, nacin i postupak odabira i rasporedivanja djelatnih vojnih osoba na ustrojbeno
mjesto odnosno upucivanja na duznost.

Clanak 52.

(1) Djelatna vojna osoba moze biti rasporedena na ustrojbeno mjesto, imenovana ili
upucena na duznost:

— u ustrojstvenu jedinicu Oruzanih snaga ili Ministarstvo obrane



39

— vojnog izaslanika ili na drugu vojnodiplomatsku duznost
—u medunarodna tijela

— U operaciju potpore miru, operaciju odgovora na krize, humanitarnu operaciju i drugu
aktivnost u inozemstvu, ako traje dulje od devet mjeseci

— na Skolovanje kao polaznik izobrazbe, obuke, usavrSavanja ili specijalizacije, ako traje
dulje od Sest mjeseci.

(2) Za popunjavanje duznosti iz stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka raspisuje se interni
oglas. Prijedlog kandidata utvrduje povjerenstvo koje imenuje ministar obrane. Odluku o kona¢nom
prijedlogu kandidata donosi ministar obrane uz misljenje nacelnika Glavnog stozera.

(3)  Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ministar obrane moze bez raspisivanja internog
oglasa donijeti odluku o kona¢nom prijedlogu kandidata za imenovanje na duZnost vojnog
izaslanika.

4) Na duznost iz stavka 1. podstavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka osoba moze biti imenovana
odnosno rasporedena najdulje Cetiri godine.

Clanak 53.

(1) Djelatna vojna osoba koja ne moze biti rasporedena na ustrojbeno mjesto u skladu s
osobnom vojnostruénom specijalnosti moze biti privremeno, u skladu s civilnom izobrazbom,
rasporedena na ustrojbeno mjesto druge vojnostruéne specijalnosti ili na ustrojbeno mjesto
sluzbenika i namjestenika:

— kada se ukine postrojba ili ustrojbeno mjesto na koje je bila rasporedena

— kada postoji poseban interes sluzbe, sto se u svakom pojedina¢nom slucaju mora posebno
obrazloziti.

(2)  Osoba iz stavka 1. podstavka 2. ovoga Clanka zadrzava prava prijasnjeg ustrojbenog
mjesta ako je to za nju povoljnije, osim prava na dodatke na placu.

(3) Raspored iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze trajati do dvije godine

Clanak 54.
(1) Djelatna vojna osoba mozZe biti rasporedena na ustrojbeno mjesto izravno nizeg €ina:
— na temelju rjeSenja vojnostegovnog suda zbog izrecene stegovne kazne
— zbog ukidanja ustrojbenog mjesta
— kada se pojedina ustrojbena mjesta ne mogu popuniti
— na osobni zahtjev
— ako nema mogu¢nost rasporeda na ustrojbeno mjesto osobnog ¢ina
— kada se imenuje na duznost vojnog izaslanika ili na drugu vojnodiplomatsku duznost
— kada se upucuje u medunarodnu organizaciju i vojno predstavnistvo.

(2)  Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka rasporedena na ustrojbeno mjesto izravno nizeg ¢ina
moze ostati na ustrojbenom mjestu nizeg ¢ina najdulje dvije godine, osim u slu¢aju rasporeda iz
stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka kada to ovisi o trajanju izrecene stegovne kazne te u slucaju
rasporeda iz stavka 1. podstavaka 6. 1 7. ovoga ¢lanka kada to ovisi o trajanju imenovanja 0dnosno
upucivanja.

3) Ogranicenja iz ovoga ¢lanka ne odnose se na raspored vojnika/mornara i vojnih
specijalista.
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Clanak 55.a

1) Casnik i do¢asnik rasporeden na duznost u Glavnom stoZeru, zapovjedni§tvu grane i
zapovjedniStvu jednake razine moze istodobno biti dodatno rasporeden na zapovjednu ili drugu
duznost u drugoj ustrojstvenoj jedinici Oruzanih snaga iste ili nize razine u okviru istoga roda,
sluzbe, struke odnosno funkcionalnoga podrucja.

(2) Ustrojbena mjesta koja se mogu dodatno popunjavati na nacin iz stavka 1. ovoga
¢lanka utvrduju se ustrojem Glavnog stozera i Oruzanih snaga.

(3)  Ako osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka obnasa dodatnu duznost, ostvaruje pravo na
novc¢anu naknadu u iznosu koji odlukom odreduje ministar obrane.

4) Uvjeti, nacin i postupak za raspored na duznost iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka
propisuje ministar obrane pravilnikom iz ¢lanka 50. stavka 5. ovoga Zakona.

Clanak 56.

(1) Djelatna vojna osoba moZe biti u interesu Oruzanih snaga rasporedena na
ustrojbenom mjestu neposredno viseg ¢ina od osobnog ¢ina, najdulje dvije godine.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, Casnici i doCasnici struka i zdravstvene sluzbe
mogu biti rasporedeni na ustrojbenom mjestu do dva cina vise od osobnog ¢ina, najdulje dvije
godine.

(3) Raspored na ustrojbeno mjesto iz stavka 2. ovoga ¢lanka koje je dva ¢ina vise od
osobnog ¢ina mora se u svakom pojedina¢nom slucaju posebno obrazloziti.

4) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, vojnik/mornar, vojni specijalist, djelatna vojna
osoba imenovana na duznost vojnog izaslanika ili na drugu vojnodiplomatsku duznost te djelatna
vojna osoba upucena u medunarodna tijela moze biti rasporedena na ustrojbenom mjestu do dva
¢ina viSe od osobnog ¢ina i na njih se ne odnosi ogranienje trajanja rasporeda na dvije godine i
obrazlozenje iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka.

(5) Nakon isteka roka rasporeda iz stavaka 1. 1 2. ovoga c¢lanka mozZe se iznimno
produljiti raspored u skladu s pravilnikom iz ¢lanka 50. stavka 5. ovoga Zakona.

Clanak 60.

(1)  Vojne osobe, sluzbenici i namjeStenici mogu biti upuceni na Skolovanje kao
polaznici vojne izobrazbe, mogu biti upuceni na vojnu obuku te usavrSavanje 1 specijalizaciju u
Republici Hrvatskoj i inozemstvu.

(2) Vojnu osobu razrjeSava se duznosti kada Skolovanje iz stavka 1. ovoga Clanka traje
dulje od Sest mjeseci.

Clanak 62.

(1) Djelatna vojna osoba 1 sluzbenik i namjeStenik moZe biti upucen na rad u
medunarodna tijela najdulje na rok do Cetiri godine na temelju odluke ministra obrane i uz misljenje
nacelnika Glavnog stozera.

(2) Izmedu dva upucivanja osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora najmanje dvije godine
obnasati duznost u ustrojstvenim jedinicama sa sjediStem u Republici Hrvatskoj.

(3)  Duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka popunjavaju se internim oglasavanjem. Prijedlog
kandidata utvrduje povjerenstvo koje imenuje ministar obrane. Odluku o kona¢nom izboru
kandidata donosi ministar obrane uz misljenje nacelnika Glavnog stozera.



41

4) Iznimno, ako nema kandidata koji zadovoljavaju uvjete iz internog oglasa ili se
nitko nije javio na oglas, na rad u tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka uputit ¢e se djelatna vojna osoba
ili sluzbenik 1 namjestenik po potrebi sluzbe.

Clanak 63.a

1) Vojnik/mornar tijekom ugovora o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme moze biti
premjeSten uz osobnu suglasnost u drzavno tijelo ili javnu sluzbu uz prethodni pisani sporazum
celnika tijela, ako za to ispunjava uvjete u skladu s posebnim propisima.

(2) Sporazum o premjestaju iz stavka 1. ovoga Clanka sklapa ministar obrane s ¢elnikom
tijela u koje se osoba premjesta.

Clanak 64.
(1) Djelatna vojna osoba stavlja se na raspolaganje:

— po isteku roka na koji je imenovana, rasporedena, upucena ili ako je razrijeSena
duznosti — na rok od tri mjeseca

- po isteku roka od dva mjeseca od stupanja na snagu ustroja kojim je ukinuto
ustrojbeno mjesto — na rok od tri mjeseca

— kada je ocijenjena zdravstveno nesposobnom za djelatnu vojnu sluzbu — do prestanka
sluzbe.

(2)  Osoba na raspolaganju iz stavka 1. ovoga ¢lanka zadrzava prava osobnog ¢ina.
(3)  Stavljanje na raspolaganje upravna je stvar.

4) Rok raspolaganja ne tece za vrijeme trudnocée, koriStenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraCenom radnom
vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, dopusta ili rada u
skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom
propisu, privremene nesposobnosti za rad zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti zbog rane,
ozljede ili bolesti koja je neposredna posljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu.

(5) Rok raspolaganja ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(6) Ako je doslo do prekida tijeka roka raspolaganja zbog privremene nesposobnosti za
rad iz stavka 5. ovoga ¢lanka, djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci
od dana stavljanja na raspolaganje.

(7) Za vrijeme raspolaganja djelatna vojna osoba duZzna je obavljati poslove po nalogu
nacelnika Glavnog stoZera ili osobe koju on za to ovlasti, u skladu s ¢inom, zvanjem i steCenom
vojnostru¢nom specijalnosti.

Clanak 74.

(1) Pripadnik Oruzanih snaga s kojim je tijekom obavljanja borbenih zadaca ili
sudjelovanja u operacijama potpore miru, operacijama odgovora na krize, humanitarnim
operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu nadredeni zapovjednik, odnosno drugi celnik
izgubio kontakt i nije ga mogao ostvariti u roku od najmanje 48 sati od trenutka kada je trebao biti
ostvaren kontakt, smatra se privremeno nestalim.

(2)  Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se privremeno nestalom kada sve okolnosti
upucuju na to da se ne radi o samovoljnom napustanju duznosti, odnosno sluzbe.

(3) Clanovi uZe obitelji osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju pravo primati naknadu
place nestale osobe do njezina povratka ili proglaSenja umrlim, odnosno do utvrdenja ¢injenice
smrti.
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4) Pravo iz stavka 3. ovoga Clanka ostvaruju 1 ¢lanovi uze obitelji osobe koja se u
skladu s medunarodnim pravom smatra zarobljenom do povratka iz zarobljenistva.

Clanak 78.a

(1) Na sastavnicama sveuciliSta 1 na Hrvatskom vojnom uciliStu provode se posebni
studijski programi za potrebe Oruzanih snaga u okvire kojih je ugraden i program obuke za kadete i
program osposobljavanja za Casnike.

(2) Za provedbu studijskih programa za potrebe Oruzanih snaga na Hrvatskom vojnom
uciliStu ustrojavaju se suradnicka, znanstvena, nastavna i znanstveno-nastavna ustrojbena mjesta u
skladu sa zakonom kojim se ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje te odredbama
ovoga Zakona.

3 Osobu izabranu u suradni¢ko, znanstveno, nastavno ili znanstveno-nastavno zvanje,
u skladu sa zakonom kojim se ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje, kojoj je prestala
djelatna vojna sluzba i koja je sudjelovala u nastavi na studijskim programima ili znanstvenim
istrazivanjima odnosno projektima na Hrvatskom vojnom uciliStu, ministar obrane moze primiti u
sluzbu u Oruzane snage u svojstvu sluzbenika bez raspisivanja javnog natje¢aja na mjesta ustrojena
u skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 82.

(1)  Vojnik/mornar upuéuje se na prvu razinu slijedno-rastuée docasnicke izobrazbe
najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 30 godina Zivota.

(2) Skupnik se upucuje na drugu razinu slijedno-rastu¢e docasnicke izobrazbe najkasnije
u kalendarskoj godini u kojoj navrsava 33 godine Zivota.

(3)  Narednik se upucuje na trecu razinu slijedno-rastu¢e docasnicke izobrazbe najkasnije
u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 41 godinu Zivota. Na treu razinu slijedno-rastuce
docasnicke izobrazbe moze se uputiti i desetnik najranije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava
Cetiri godine u ¢inu i najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 37 godina Zivota.

4) StoZerni narednik se upucuje na Cetvrtu razinu slijedno-rastu¢e docasnicke izobrazbe
najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 47 godina zivota.
d y ] 8 0] g

(5) Djelatna vojna osoba koja je u godinama zivota propisanim stavcima 1. do 4. ovoga
¢lanka koristila rodiljni i roditeljski dopust moZe biti upucena na slijedno-rastu¢u izobrazbu odmah
nakon povratka u sluzbu s rodiljnog i roditeljskog dopusta.

(6) Pricuvnici mogu biti upuceni na do¢asnicku izobrazbu bez obzira na godine Zivota.

Clanak 84.

(1) Kandidat za ¢asnika upucuje se na prvu razinu slijedno-rastuc¢e Casnicke izobrazbe
najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrsava 30 godina Zivota.

(2)  Natporucnik/poruc¢nik fregate upucuje se na drugu razinu slijedno-rastuée Casnicke
izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrsava 38 godina Zivota.

(3)  Bojnik/kapetan korvete upucuje se na trecu razinu slijedno-rastu¢e cCasnicke
izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 47 godina Zivota. Na tre¢u razinu
slijedno-rastu¢e Casnicke izobrazbe moze se uputiti satnik/poru¢nik bojnog broda najranije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava tri godine u ¢inu i najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj
navrSava 45 godina Zivota.

4) Brigadir/kapetan bojnog broda upucuje se na Cetvrtu razinu slijedno-rastuce ¢asnicke
izobrazbe najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj navrSava 49 godina Zivota. Na Cetvrtu razinu
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slijedno-rastu¢e casnicke izobrazbe moze se uputiti pukovnik/kapetan fregate najranije u
kalendarskoj godini u kojoj navrSava tri godine u ¢inu i najkasnije u kalendarskoj godini u kojoj
navrsava 47 godina zivota.

(5) Na ¢etvrtu razinu slijedno-rastuce ¢asnic¢ke izobrazbe mogu se za obnasanje duznosti
odredene razine odgovornosti uputiti i sluzbenici iz Ministarstva obrane i1 drugih drzavnih tijela koji
su u drzavnoj sluzbi proveli najmanje deset godina.

(6) Iznimno od godina Zivota iz stavaka 2., 3. i 4. ovoga ¢lanka, djelatnoj vojnoj osobi
koja koristi rodiljni i roditeljski dopust vrijeme provedeno u tom statusu priznat ¢e se jednokratno i
odmah nakon povratka u sluzbu kao produljenje krajnjeg roka za upucivanje na slijedno-rastucu
izobrazbu.

(7) Pri¢uvnici mogu biti upuceni na ¢asni¢ku izobrazbu bez obzira na godine Zivota.

Clanak 86.

1) Ministarstvo obrane radi popune odredenih ustrojbenih mjesta moze stipendirati
studente stru¢nih studija, specijalistickih diplomskih stru¢nih studija, preddiplomskih i diplomskih
sveucilisnih studija u zemlji i inozemstvu (u daljnjem tekstu: vojni stipendisti).

(2) Vojni stipendist iz stavka 1. ovoga ¢lanka prije sklapanja ugovora o stipendiranju
mora ispunjavati uvjete propisane za djelatnu vojnu sluzbu.

(3) Pravilnikom iz c¢lanka 42. stavka 5. ovoga Zakona odreduje se nacin i uvjeti
sklapanja ugovora o stipendiranju osoba iz stavka 2. ovoga ¢lanka, uvjeti i posljedice raskida
ugovora, na¢in rjeSavanja spora te druga prava i obveze u vezi sa stipendiranjem.

Clanak 89.

1) Vojnim osobama dodjeljuju se ¢inovi te se promicu na temelju vojne izobrazbe i
obuke i civilnog obrazovanja, sluzbenih ocjena za obnasanje propisanih duznosti 1 uspjesnosti u
obnaSanju sluzbe.

(2) Cinovi vojnih osoba u Hrvatskoj ratnoj mornarici — u rodu pomorstvo, razli¢iti su po
nazivu 1 oznakama, a isti po razini ¢inova u Hrvatskoj kopnenoj vojsci i Hrvatskom ratnom
zrakoplovstvu i protuzra¢noj obrani.

(3) Cinovi u Oruzanim snagama su:

— za kadete:
CIN KRATICA
kadet k

kadet skupnik ks
kadet desetnik kd
kadet narednik kn
kadet nadnarednik  knn

— za vojnike/mornare:

CIN KRATICA
vojnik/mornar voj/mor
pozornik pz

razvodnik rz
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— za niZe docCasnike i vojne specijaliste:

CIN KRATICA
skupnik skupnik vojni specijalist sk
desetnik desetnik vojni specijalist ds
narednik narednik vojni specijalist nr

— za viSe docasnike i vojne specijaliste:

CIN KRATICA
nadnarednik nadnarednik vojni specijalist nnr
stozerni narednik, stoZerni narednik vojni specijalist szZn
casnicki namjesnik ¢n

— za niZe Casnike i vojne specijaliste:

CIN KRATICA CIN KRATICA
u kopnenoj vojsci i ratnom zrakoplovstvu u ratnoj mornarici — rod pomorstvo
porucnik porucnik
vojni specijalistpr poruc¢nik korvete porucnik korvete vojni specijalist pkr
natporu¢nik  natporu¢nik vojni specijalist npr poru¢nik fregate poru¢nik fregate vojni specijalist pfr

satnik satnik vojni specijalist stn poruénik bojnog broda poruénik bojnog broda vojni specijalist pbb

— za viSe Casnike:

CIN KRATICA CIN KRATICA
u kopnenoj vojsci i ratnom zrakoplovstvu: u ratnoj mornarici — rod pomorstvo
bojnik, bojnik vojni specijalist bjn kapetan korvete, kapetan korvete vojni specijalist kkr
pukovnik pk kapetan fregatekfr
brigadirbrg kapetan bojnog broda kbb
— za generale/admirale:
CIN KRATICA CIN KRATICA
u kopnenoj vojsci i ratnom zrakoplovstvu u ratnoj mornarici — rod pomorstvo
brigadni general gbr komodor kmd
general-bojnik gb kontraadmiral ka
general-pukovnik ap viceadmiral va
general zhora gz admiral ad
stozerni generalsg admiral flote af

(4)  Nazivi ¢inova za Zene upotrebljavaju se u Zenskom rodu.

Clanak 91.
(1)  Vojnu osobu moze se promaknuti u visi ¢in:

— ako je provela propisano vrijeme u odredenom ¢inu
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— ako u zadnje tri godine nije kaznjena za kazneno djelo koje je zapreka za prijam, odnosno
ako se protiv nje ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koje se postupak pokrece po
sluzbenoj duznosti

— ako se protiv nje ne vodi stegovni postupak zbog stegovnog prijestupa

— ako joj u zadnjoj godini nije izreCena jednokratna nov¢ana kazna i stegovna kazna
smanjenja place, stegovna kazna raskida ugovora o izobrazbi i stegovna kazna raskida
ugovora o stru¢nom usavrsavanju

— ako joj ne traje vrijeme izvrSenja stegovne kazne zaustavljanja u napredovanju u sluzbi,
stegovne kazne zaustavljanja u promaknucu u ¢inu, odnosno stegovne kazne smjenjivanja s
duznosti

— ako joj u zadnje tri godine nije izreCena stegovna kazna prevodenja ¢ina u neposredno nizi
¢ini

— ako je rasporedena na duznost viseg ¢ina.

(2)  Osim uvjeta iz stavka 1. ovoga Clanka za promicanje u ¢inove visih ¢asnika odnosno

generala/admirala, djelatna vojna osoba treba imati utvrdenu razinu znanja stranog jezika u skladu s
pravilnikom iz ¢lanka 87. stavka 3. ovoga Zakona.

(3)  Vojne osobe koje nisu ocijenjene u skladu s odredbama ovoga Zakona ne ispunjavaju
uvjete za promicanje.

4) Djelatnoj vojnoj osobi koja je u vremenu propisanom za promicanje ocijenjena
sluzbenom ocjenom »zadovoljava« vrijeme potrebno za promicanje produljuje se za jednu godinu
za svaku sluzbenu ocjenu »zadovoljava«.

(5) Djelatna vojna osoba upucena na Skolovanje u trajanju duljem od Sest mjeseci ili
upucena u operaciju potpore miru, operacije odgovora na krize, humanitarnu operaciju ili drugu
aktivnost u inozemstvu u trajanju duljem od devet mjeseci ispunjava uvjet za promicanje iz stavka
1. podstavka 7. ovoga ¢lanka ako je prije upucivanja na Skolovanje ili operaciju potpore miru, ili
operacije odgovora na Krize, ili humanitarnu operaciju, ili drugu aktivnost u inozemstvu bila
rasporedena na ustrojbenom mjestu viseg ¢ina.

(6)  Dijelatnim vojnim osobama vrijeme na specijalizaciji pojedine grane medicine na
temelju ugovora s Ministarstvom obrane rauna se kao vrijeme u ¢inu i kao raspored na viSem
ustrojbenom mjestu.

(7)  Odredbe ovoga Zakona o dodjeli ¢ina i promaknuéu u visi ¢in na odgovarajuéi nacin

Clanak 94.

Cin skupnika dodjeljuje se djelatnim vojnicima/mornarima koji su zavrsili prvu razinu
slijedno-rastu¢e docasnicke izobrazbe i s kojima je prethodno raskinut ugovor o vojnickoj sluzbi te
su primljeni u djelatnu vojnu sluzbu na docasnicku duznost.

Clanak 95.

(1)  Docasnik moze biti promaknut u visi ¢in kada ispuni uvjete iz ¢lanka 91. ovoga
Zakona, kada u ¢inu provede propisano vrijeme i stekne slijedno-rastu¢u docasni¢ku izobrazbu
propisane razine kako slijedi:

— skupnik moze biti promaknut u ¢in desetnika kada u ¢inu skupnika provede tri godine i ako
ima zavrSenu slijedno-rastu¢u docasni€ku izobrazbu druge razine
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— desetnik moze biti promaknut u ¢in narednika kada u ¢inu desetnika provede Cetiri godine 1
ako ima zavrSenu slijedno-rastuc¢u docasni¢ku izobrazbu druge razine

— narednik moze biti promaknut u ¢in nadnarednika kada u ¢inu narednika provede pet godina
1 ako ima zavrSenu slijedno-rastuc¢u docasnic¢ku izobrazbu trece razine

— nadnarednik moze biti promaknut u Cin stozernog narednika kada u ¢inu nadnarednika
provede pet godina i ako ima zavr$enu slijedno-rastu¢u docasni¢ku izobrazbu treée razine

— stozerni narednik moze biti promaknut u ¢in casnickog namjesnika kada u ¢inu stozernog
narednika provede pet godina i ako ima zavrSenu slijedno-rastu¢u docasni¢ku izobrazbu cetvrte
razine.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, propisano vrijeme u c¢inu potrebno za
promicanje skracuje se za jednu godinu docasnicima sa zavrSenim najmanje stru¢nim studijem
odnosno zavr$enim preddiplomskim sveuciliSnim studijem, jedanput tijekom sluzbe.

(3) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka koja se odnosi na vojnu izobrazbu ne primjenjuje se
na doc¢asnike vojne specijaliste.

(4)  Nacelnik Glavnog stozera dodjeljuje prvi docasnicki ¢in i promi¢e u c¢inove
docasnike na prijedlog neposredno podredenoga zapovjednika odnosno voditelja.

Clanak 96.

1) Cin poruénika/poruénika korvete dodjeljuje se kandidatima za Casnika nakon
zavrSetka prve razine slijedno-rastuce Casnicke izobrazbe.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kandidatima za casnika sa zvanjem doktora
medicine nakon zavrSetka prve razine slijedno-rastu¢e cCasnicke izobrazbe dodjeljuje se ¢in
natporucnika/porucnika fregate.

(3) Predsjednik Republike na prijedlog ministra obrane dodjeljuje prvi ¢asnicki Cin i
promice Casnike i generale/admirale.

Clanak 97.

(1) Casnik moze biti promaknut u visi ¢in kada ispuni uvjete iz ¢lanka 91. ovoga
Zakona, kada u ¢inu provede propisano vrijeme 1 stekne slijedno-rastu¢u Casnicku izobrazbu
propisane razine kako slijedi:

— poruc¢nik, odnosno porucnik korvete moze biti promaknut u ¢in natporu¢nika, odnosno
poru¢nika fregate ako ima zavrSenu slijedno-rastu¢u casni¢ku izobrazbu prve razine i u ¢inu
poru¢nika odnosno porucnika korvete provede tri godine i ako ima zavrSen najmanje diplomski
sveuliliSni studij, integrirani preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij, odnosno kada u ¢inu poru¢nika odnosno porucnika korvete provede Cetiri
godine 1 ako ima zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij

— natporucnik, odnosno poru¢nik fregate moze biti promaknut u ¢in satnika, odnosno
porucnika bojnog broda ako ima zavrSenu slijedno-rastucu ¢asnic¢ku izobrazbu druge razine i u ¢inu
natporucnika odnosno porucnika fregate provede cetiri godine 1 ako ima zavrSen najmanje
diplomski sveucili$ni studij, integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucilisni studij ili
specijalisti¢ki diplomski strucni studij, odnosno kada u ¢inu poru¢nika odnosno poru¢nika korvete
provede pet godina i ako ima zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij

— satnik, odnosno poru¢nik bojnog broda moze biti promaknut u ¢in bojnika, odnosno
kapetana korvete kada u ¢inu satnika odnosno poru¢nika bojnog broda provede pet godina i ako ima
zavrsenu slijedno-rastucu Casnic¢ku izobrazbu druge razine te zavrSen najmanje strucni studij ili
preddiplomski sveucilisni studij
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— bojnik, odnosno kapetan korvete moze biti promaknut u ¢in pukovnika, odnosno kapetana
fregate kada u ¢inu bojnika odnosno kapetana korvete provede pet godina, ako ima zavrSenu
slijedno-rastu¢u ¢asnicku izobrazbu trece razine te zavrSen najmanje stru¢ni studij ili preddiplomski
sveucili$ni studij, a iznimno bojnik odnosno kapetan korvete lijecnik specijalist grane medicine
kada u ¢inu bojnika odnosno kapetana korvete provede pet godina moze biti promaknut u ¢in
pukovnika odnosno kapetana fregate bez zavrSene slijedno-rastuce ¢asnicke izobrazbe trece razine

— pukovnik, odnosno kapetan fregate moze biti promaknut u ¢in brigadira, odnosno kapetana
bojnog broda kada u ¢inu pukovnika odnosno kapetana fregate provede pet godina, ako ima
zavrSenu intergransku zapovjedno-stozernu skolu te zavrSen najmanje diplomski sveucilisni studij,
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij, a
iznimno pukovnik odnosno kapetan fregate lijeCnik specijalist grane medicine kada u cinu
pukovnika provede pet godina moze biti promaknut u ¢in brigadira odnosno kapetana bojnog broda
bez zavrSene intergranske zapovjedno-stozerne skole.

(2)  Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka koje se odnose na vojnu izobrazbu ne primjenjuju se
na Casnike vojne specijaliste.

Clanak 101.

1) Casnik, odnosno do¢asnik moze biti izvanredno promaknut u neposredno vi§i &in
jedanput tijekom sluzbe, bez obzira na uvjete propisane ovim Zakonom ako je obavljanjem sluzbe
stekao posebne zasluge za Oruzane snage.

(2) Ogranicenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se u vrijeme ratnog stanja ili u
stanju neposredne ugrozenosti.

Clanak 101.a

(1)  Djelatnim i pri¢uvnim docasnicima i ¢asnicima primljenim u vojnog specijalista
prevodi se osobni ¢in u ¢in vojnog specijalista iste razine, pod uvjetom da njihov osobni ¢in nije
visi od ¢ina propisanoga ovim Zakonom za vojne specijaliste.

(2) Cinove docasnika 1 Casnika u ¢inove vojnih specijalista prevodi osoba nadlezna za

.....

Clanak 108.
(1) Ocjenjivanje se provodi u dvije razine neposredne nadredenosti.

(2) Prvoocjenjiva¢ je obvezan provesti savjetovanje s ocjenjivanom osobom najmanje
jedanput u ocjenjivanom razdoblju.

(3) U prvoj razini prvoocjenjivac ocjenjuje:

— rezultate u radu

— rezultate u usavrSavanju

— sposobnost vodenja, zapovijedanja, odnosno upravljanja

— ljudske 1 vojnicke osobine

— odnos prema duznosti i vojnoj stezi

— zahtijevanu razinu tjelesne sposobnosti.

4) U drugoj razini drugoocjenjiva¢ nadzire pravilnost i1 objektivnost postupka
ocjenjivanja te donosi zakljucnu ocjenu koja odrazava procijenjene mogucénosti ocjenjivane osobe.

5) U drugoj razini ne ocjenjuje se vojna osoba kojoj je prvoocjenjiva¢ ministar obrane
odnosno nacelnik Glavnog stoZera.
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(6) Prvoocjenjivac je osoba neposredno nadredena osobi koju ocjenjuje.
(7) Drugoocjenjivac je osoba neposredno nadredena prvoocjenjivacu.

Clanak 109.

(1) Ocjene su »osobito se istiCe«, »istiCe se«, »dobar«, »zadovoljava« 1 »ne
zadovoljava«.

(2) Drugoocjenjiva¢, odnosno prvoocjenjiva¢ za osobe koje se ne ocjenjuju u drugoj
razini moze djelatnog docasnika i Casnika ocijeniti ocjenom »osobito se istiCe« ili »ne zadovoljava«
uz prethodno misljenje kadrovskog savjeta odgovarajuce razine.

(3)  Ocjena »ne zadovoljava« donosi se u upravnom postupku.

Clanak 116.
(1) Ustrojstvene jedinice Oruzanih snaga za uspjesno izvrsenje misije ili zadace pisano
pohvaljuju i nagraduju Predsjednik Republike, ministar obrane i nacelnik Glavnog stozera.
(2) Vojnu osobu, sluzbenika i1 namjeStenika pisano pohvaljuje 1 nagraduje casnik
odnosno drugi celnik ustrojstvene jedinice na duznosti zapovjednika bojne, njoj ravne ili vise
razine.

(3)  Vrste pohvala i nagrada te uvjete i postupak njihove dodjele pravilnikom propisuje
ministar obrane.

Clanak 117.

Vojne osobe, sluzbenici i namjestenici Oruzanih snaga i Ministarstva obrane mogu primati
vojne medalje stranih drZzava i medunarodnih organizacija.

Clanak 123.

(1) Zdravstvenu sposobnost za vojnu sluzbu utvrduju specijalisti medicine rada i
zdravstvene komisije Ministarstva obrane te donose akte iz svoje nadleznosti s ocjenom zdravstvene
sposobnosti.

(2) Prvostupanjska zdravstvena komisija odlucuje o prituzbi na ocjenu zdravstvene
sposobnosti 1 donosi odluku o zdravstvenoj sposobnosti te odlucuje o drugim zahtjevima za
medicinsko vjeStacenje sposobnosti za vojnu sluzbu.

(3) Visa zdravstvena komisija odlucuje o prituzbi na odluku iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

4) Djelatnoj vojnoj osobi prestaje sluzba donosenjem rjesenja o prestanku sluzbe u roku
od 30 dana od dana dostave odluke iz stavka 2. ovoga clanka ako protiv odluke nije podnesena
prituzba, odnosno donoSenjem rjeSenja o prestanku sluzbe u roku od 30 dana od dana donoSenja
odluke iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(5) Odluke zdravstvene komisije i1 viSe zdravstvene komisije nisu upravne stvari.

(6) Ministar obrane uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za poslove zdravstva
pravilnikom propisuje nacin, kriterije 1 ovlasti za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za vojnu
sluzbu, osnivanje, podrucje rada i sastav zdravstvenih komisija.

Clanak 128.

(1) Obitelj vojne osobe koja pogine pri obavljanju sluzbe, umre od rane ili ozljede
zadobivene pri obavljanju sluzbe ili u vezi sa sluzbom ima pravo na jednokratnu nov¢anu pomo¢ u
iznosu od 12 proracunskih osnovica i troskove pogreba iz ¢lanka 127. ovoga Zakona.
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(2) Obitelj vojne osobe koja pogine ili umre u okolnostima razli¢itima od stavka 1. ovoga
¢lanka ima pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ u iznosu od dvije proracunske osnovice i troskove
pogreba iz ¢lanka 127. ovoga Zakona.

Clanak 131.

Rjesavanje o pravima na nov¢ane pomo¢i iz ¢lanaka 128., 129. i 130. ovoga Zakona upravne
su stvari.

Clanak 133.

1) Djelatnim vojnim osobama rasporedenima po potrebi sluzbe u mjesto sluzbe koje je
najmanje 50 km udaljeno od mjesta njihovog prebivalista, ako nemaju rijeSeno stambeno pitanje i
nisu smjestene u vojnim lokacijama, isplatit ¢e se naknada za stanovanje.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga Clanka priznaje se 1 djelatnim vojnim osoba kojima je
mjesto sluzbe na otoku, a mjesto prebivalista na kopnu ili drugom otoku, ili obratno, bez obzira na
udaljenost.

(3) Smatra se da djelatna vojna osoba ima rijeSeno stambeno pitanje ako ona ili ¢lan
njezine obitelji (supruznik, maloljetno dijete ili dijete na redovnom Skolovanju, a s kojim Zivi u
obiteljskom domacinstvu) u mjestu sluzbe ili u mjestu udaljenom do 50 km od mjesta sluzbe ima u
vlasniStvu stan ili obiteljsku kucu.

4) Docasnici i asnici smjesteni u vojnim lokacijama ostvaruju pravo na 50% najnize
naknade za stanovanje.

(5) Pod smjestajem u vojnim lokacijama iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatra se smjestaj
docasnika 1 casnika koji neprekidno traje najmanje 30 dana.

(6) Pod vojnim lokacijama u smislu odredbi ovoga ¢lanka ne smatraju se sluzbeni
stanovi te osobe smjestene u sluzbenim stanovima ne ostvaruju pravo na naknadu za stanovanje.

(7)  Djelatni vojnici/mornari kojima nije osiguran smje$taj u vojnim lokacijama imaju
pravo na naknadu za stanovanje, osim djelatnih vojnika/mornara iz ¢lanka 132. stavka 2. ovoga
Zakona.

(8) Ako su bracni ili izvanbra¢ni supruZnici imenovani ili rasporedeni u skladu sa
stavkom 1. ili 2. ovoga ¢lanka i zZive u zajednickom kucanstvu, svaki od njih ostvaruje pravo na
50% pripadajuce naknade za stanovanje, osim ako se ne dogovore da jedan od njih ostvaruje puni
iznos naknade.

9) Organizirani ili ugovoreni medumjesni prijevoz od mjesta prebivaliSta do mjesta
sluzbe iskljucuje pravo na naknadu za stanovanje, ako je to povoljnije za poslodavca.

(10) Pravo na naknadu za stanovanje iskljuuje pravo na naknadu troskova medumjesnog
prijevoza.

(11)  Iznimno od stavaka 9. i 10. ovoga ¢lanka, djelatne vojne osobe koje su rasporedene
ili imenovane u mjesto sluzbe u kojem nema moguénosti najma stana ili kucée, ostvaruju pravo na
naknadu za stanovanje prema mjestu sluzbe i1 pravo na koriStenje organiziranog ili ugovorenog
prijevoza od mjesta sluzbe do najblizeg mjesta gdje postoji mogucénost najma stana ili kuce, ili
naknadu troskova prijevoza najjeftinijeg prijevoznika na toj relaciji ako organizirani ili ugovoreni
prijevoz ne postoji.

(12) Pravo na naknadu za stanovanje ostvaruje se umjesto naknade troSkova zbog
odvojenog zivota od obitelji.

(13) Nacin utvrdivanja prava na naknadu za stanovanje propisuje se pravilnikom iz ¢lanka
132. stavka 4. ovoga Zakona.
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(14) Naknada za stanovanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka se ne smatra oporezivim primitkom
po osnovi nesamostalnog rada u skladu s propisima o porezu na dohodak.

(15) Visinu naknade iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka i popis mjesta sluzbe iz stavka 11.
ovoga ¢lanka odlukom odreduje ministar obrane.

Clanak 137.

(1) Osnovna placa djelatne vojne osobe je umnozak koeficijenta osobnog ¢ina i osnovice
za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku godinu navrSenog radnog staza.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga Clanka, osnovnu placu djelatne vojne osobe
rasporedene na ustrojbeno mjesto viSega ¢ina od osobnoga ¢ina Cini aritmeti¢ka sredina osnovne
place utvrdene za osobni ¢in 1 osnovne place ¢ina ustrojbenog mjesta na koje je djelatna vojna
osoba rasporedena.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, osnovnu placu docasnika i ¢asnika rasporedenog
na ustrojbeno mjesto izravno nizega ¢ina od osobnoga ¢ina €ini aritmeti¢ka sredina osnovne place
utvrdene za osobni ¢in 1 osnovne place Cina ustrojbenog mjesta na koje je djelatna vojna osoba
rasporedena.

4) Vojnom specijalistu koji sustavom promaknuca u skladu s odredbama ovoga Zakona
dostigne ustrojbeni ¢in radnog mjesta na koji je rasporeden ili dostigne maksimalni ¢in za vojnog
specijalista propisan odredbama ovoga Zakona svakih idu¢ih pet godina provedenih na duznosti
vojnog specijalista uvecava se vrijednost koeficijenta osobnog ¢ina.

(5) Osnovica za obracun place djelatne vojne osobe jednaka je osnovici za obracun place
drzavnih sluzbenika i namjestenika.

(6) Iznimno od odredbi ovoga ¢lanka, na pojedina ustrojbena mjesta u Hrvatskom
vojnom uciliStu koja su odredena u skladu s nazivima radnih mjesta u javnim sluzbama pri
obracunu plaée primjenjuju se koeficijenti slozenosti poslova utvrdeni za javne sluzbe.

(7) Vrijednost koeficijenta osobnog c¢ina djelatnih vojnih osoba i iznos uvecanja
koeficijenta osobnog ¢ina za vojne specijaliste iz stavka 4. ovoga ¢lanka odreduje uredbom Vlada
Republike Hrvatske.

Clanak 138.

(1)  Osnovica za obracun place djelatne vojne osobe uvecat ¢e se za 8% djelatnim vojnim
osobama koje imaju znanstveni stupanj magistra znanosti odnosno za 15% djelatnim vojnim
osobama koje imaju znanstveni odnosno akademski stupanj doktora znanosti.

(2) Osnovica za obracun place djelatne vojne osobe uvecat ¢e se za 8% djelatnim vojnim
osobama koje su zavrsile poslijediplomski sveucilisni studij i1 stekle akademski naziv sveuciliSnoga
specijalista.

(3) Djelatnim vojnim osobama imenovanima na vojnodiplomatske duznosti ili
upucenima na rad u medunarodna tijela, koji ostvaruju pravo na deviznu placu, mjesecna osnovica
za obracun doprinosa uvecat ¢e se za 8% za znanstveni stupanj magistra znanosti odnosno za 15%
za znanstveni odnosno akademski stupanj doktora znanosti.

4) Pravo na uvecanje osnovice za obracun place za 8% ostvaruju i djelatne vojne osobe
koje su zavrsile Cetvrtu razinu slijedno-rastu¢e vojne izobrazbe i stekle inozemnu visokoskolsku
kvalifikaciju koju je u svrhu struénog priznavanja priznala nadlezna agencija za znanost i visoko
obrazovanje u Republici Hrvatskoj.
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Clanak 139.a

Ministar obrane odlukom odreduje radna mjesta sluzbenika i namjesStenika u Oruzanim
snagama na kojima se zbog posebnih uvjeta rada, tezine i naravi posla i odgovornosti osnovna placa
uvecava najvise do 20%.

Clanak 144.

(1) Djelatna vojna osoba koja je odlukom ministra obrane upucena u drugo javnopravno
tijelo ili pravnu osobu zadrzava pravo na osnovnu pla¢u osobnog ¢ina, ako je to za nju povoljnije, i
druga materijalna prava u skladu s odredbama ovoga Zakona.

(2) Tijela ili pravne osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezne su Ministarstvu obrane
nadoknaditi ispla¢enu placu, doprinose i druga materijalna prava za osobu iz stavka 1. ovoga
Clanka.

(3)  Status vojnodiplomatskih osoba, administrativno-tehni¢kog osoblja i ¢lanova njihove
uze obitelji upuéenih na rad u medunarodna tijela te njihova mjerila za place, materijalna prava i
druga primanja uredbom propisuje Vlada Republike Hrvatske.

Clanak 147.

1) Djelatna vojna osoba ima pravo na naknadu troskova mjesnog i medumjesnog
prijevoza za redoviti dolazak i odlazak na posao i s posla.

(2) Organiziran ili ugovoren medumjesni prijevoz iskljuCuje pravo na naknadu za
stanovanje.

(3) Pravo na naknadu troSkova iz stavka 1. ovoga Clanka ne moze se ostvariti ako je
Ministarstvo obrane organiziralo ili ugovorilo prijevoz.

(4)  Ministar obrane pravilnikom propisuje uvjete i postupak za ostvarenje naknade
troskova prijevoza.

Clanak 149.

(1) Djelatna vojna osoba upucena na sluzbeno putovanje u zemlji 1 inozemstvu ima
pravo na naknadu prijevoznih troskova, dnevnice i naknadu troSkova za smjestaj.

(2) Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj 1 inozemstvu isplacuje
se U iznosu propisanom za korisnike drzavnog proracuna Republike Hrvatske u skladu s odlukom
Vlade Republike Hrvatske.

(3) Djelatna vojna osoba ima pravo na 40% iznosa dnevnice kada joj je osigurana
dnevna prehrana, a nema pravo na naknadu troSkova za smjesStaj kada joj je osiguran smjestaj u
cvrstom objektu.

4) Pravo iz stavka 1. ovoga Clanka pripada 1 djelatnim vojnim osobama upucenima u
medunarodne organizacije 1 operacije potpore miru, operacije odgovora na krize, humanitarne
operacije i druge aktivnosti u inozemstvu kada su upucene na sluzbeno putovanje.

(5) Pod sluzbenim putovanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se putovanje do 30 dana
neprekidno iz uobifajenog mjesta sluzbe odnosno mjesta rada ili iz mjesta prebivaliSta odnosno
boravista djelatne vojne 0sobe u drugo mjesto udaljeno najmanje 30 kilometara, radi obavljanja u
nalogu za sluzbeno putovanje odredenih poslova vezanih uz njezinu duZnost odnosno poslova u
vezi sa sluzbom u Oruzanim snagama.
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Clanak 150.

(1)  Vojne osobe, sluzbenici i namjestenici imaju pravo na besplatnu ili subvencioniranu
prehranu ¢iji broj obroka ovisi o vremenu 1 uvjetima obavljanja sluzbe.

(2) Vojne osobe smjestene u vojnim lokacijama imaju pravo na besplatnu prehranu.

(3)  Prehrana iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smatra se oporezivim primitkom po osnovi
nesamostalnog rada u skladu s propisima o porezu na dohodak.

4) Nacin organiziranja prehrane, vrste obroka, pravo na besplatnu ili subvencioniranu
prehranu, iznos subvencije i druga pitanja u vezi s prehranom pravilnikom propisuje ministar
obrane na prijedlog nacelnika Glavnog stozera.

Placeni dopust
Clanak 159.

(1) Djelatna vojna osoba ima pravo na placeni dopust do ukupno petnaest radnih dana u
kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

— zakljucenja braka — pet radnih dana
—rodenja djeteta — pet radnih dana

— smrti supruznika, roditelja, o¢uha i macehe, djeteta, posvojitelja i posvojenika — pet radnih
dana

— smrti ostalih krvnih srodnika zakljucno s Cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva — dva radna dana

— teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja — tri radna dana

— dobrovoljnog davanja krvi — dva radna dana

— doniranja organa — 15 radnih dana

— selidbe u istom mjestu stanovanja — dva radna dana

—selidbe u drugo mjesto stanovanja — Cetiri radna dana

— polaganja stru¢nog ili drugog ispita — pet radnih dana

— kulturnih i sportskih nastupanja — dva radna dana

— elementarne nepogode koja je neposredno zadesila djelatnu vojnu osobu — pet radnih dana.

(2)  Djelatna vojna osoba ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluéaj i svako
dobrovoljno davanje krvi iz stavka 1. ovoga ¢lanka neovisno o broju dana pla¢enog dopusta koje je
tijekom kalendarske godine iskoristila po drugim osnovama.

(3)  Ako okolnost iz stavka 1. ovoga c¢lanka nastupi u vrijeme koriStenja godi$njeg
odmora, u vrijeme privremene nesposobnosti za rad ili u vrijeme odsutnosti iz sluzbe zbog drugih
razloga, djelatna vojna osoba ne ostvaruje pravo na placeni dopust.

(4)  Pravo na placeni dopust utvrduje se odlukom Kkoja nije upravna stvar.

Clanak 162.

1) Osobe iz clanka 161. ovoga Zakona za vrijeme sudjelovanja u operacijama potpore
miru, operacijama odgovora na krize, humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u
inozemstvu ostvaruju pravo na osnovnu placu koju su ostvarivali na duznosti s koje su upuceni.

(2) Ministar obrane odlukom propisuje dnevnicu za rad na terenu u inozemstvu
osobama iz stavka 1. ovoga clanka za vrijeme sudjelovanja u operacijama potpore miru,
operacijama odgovora na krize, humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu
zbog otezanih i rizi¢nih sigurnosnih, zemljopisnih i klimatskih uvjeta opasnih za Zivot i zdravlje.
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(3) Prava iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvaruju i1 za
vrijeme provedeno na lijeCenju, u zarobljenistvu ili drugom opravdanom izostanku sve do povratka
u Republiku Hrvatsku.

Clanak 169.
1) Za svakih navrSenih pet mjeseci sudjelovanja u operaciji potpore miru, operaciji
odgovora na krize, humanitarnoj operaciji i drugoj aktivnosti u inozemstvu osobe iz ¢lanka 161.

ovoga Zakona ostvaruju pravo na obvezni pla¢eni dopust u trajanju od deset radnih dana nakon
povratka u Republiku Hrvatsku.

(2) Osobe iz ¢lanka 161. ovoga Zakona koje su angazirane manje od pet mjeseci U
operaciji potpore miru, operaciji odgovora na krize, humanitarnoj operaciji i drugoj aktivnosti u
inozemstvu ostvaruju pravo na obvezni placeni dopust u trajanju od dva radna dana za svaki
navrSeni mjesec proveden u operaciji potpore miru nakon povratka u Republiku Hrvatsku.

(3) Kada operacija potpore miru ili druga aktivnost u inozemstvu traje deset i vise
mjeseci, Ministarstvo obrane obvezno je sudioniku nakon Sest mjeseci omoguciti 1 financirati
jednokratni posjet Republici Hrvatskoj radi koristenja godiSnjeg odmora ili pla¢enog dopusta u
najduljem trajanju od deset radnih dana ili sukladno propisima operacije potpore miru u koju je
osoba iz ¢lanka 161. ovoga Zakona upucena.

4) Osobe iz stavka 1. ovoga clanka upucéene u operacije potpore miru ili druge
aktivnosti u inozemstvu imaju pravo na plaéeni dopust u trajanju od ukupno deset radnih dana i
pravo na naknadu troskova prijevoza u sluc¢aju smrti ¢lana uze obitelji.

(5) Osobe iz clanka 161. ovoga Zakona mogu, temeljem pravila i propisa svake
pojedinaéne operacije potpore miru, neovisno o vremenu provedenom u operaciji potpore miru,
koristiti slobodne dane steCene u podrudju operacije po svom izboru i o svom trosku, po
prethodnom odobrenju ovlaStenog ¢asnika.

(6)  Obveze ustrojstvenih jedinica Ministarstva obrane i Oruzanih snaga u pripremi za
sudjelovanje u operacijama potpore miru, operacijama odgovora na Krize, humanitarnim
operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu te ostala prava, obveze i odgovornosti osoba iz
stavka 1. ovoga ¢lanka za vrijeme sudjelovanja u operacijama odnosno drugim aktivnostima i nakon
povratka u Republiku Hrvatsku propisuje ministar obrane pravilnikom iz ¢lanka 161. stavka 2.
ovoga Zakona.

Clanak 175.

(1) Krsenje vojne stege moze biti lakse i teze. LakSe krSenje vojne stege predstavlja
stegovnu pogresku, a teZe stegovni prijestup.

(2) Stegovne pogreske su:
. nepravodobno ili nepotpuno izvrSenje zapovijedi, odluka i naloga nadredenoga
. uCestalo kasnjenje u sluzbu ili na duznost ili raniji odlasci s duznosti ili iz sluzbe
. neopravdani izostanak iz sluzbe ili s duznosti u trajanju od jednog dana
. neobavjes¢ivanje nadredenoga o sprijecenosti dolaska u sluzbu ili na duznost u roku od 24 sata
. povreda propisa o nosenju vojne odore, vojnickom izgledu i osobnoj higijeni

. neuljudan odnos prema suradnicima, podredenima i nadredenima

~N N L kW N =

. povreda propisa o pozdravljanju, obracanju, predstavljanju 1 javljanju

8. drugo postupanje suprotno propisima iz podru¢ja obrane kojim se ne nanosi Steta imovini
Republike Hrvatske.

3 Stegovni prijestupi su:
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1. neizvrSenje ili odbijanje izvrSenja zapovijedi, odluka ili naloga nadredenoga

2. odbijanje sudjelovanja u operacijama potpore miru, operacijama odgovora na Kkrize,
humanitarnim operacijama i drugim aktivnostima u inozemstvu

3. samovoljno napustanje postrojbe ili ustanove
. samovolja u obavljanju sluzbe ili duznosti
. nesavjesno ili nemarno obavljanje sluzbe

. spavanje za vrijeme sluzbe ili duznosti

~N N L A~

. unosenje i omogucavanje unosenja alkohola u sluzbene prostorije

8. dovodenje u stanje pod utjecajem alkohola u sluzbi i odbijanje testiranja na alkohol te dovodenje
u stanje pod utjecajem alkohola na javnom mjestu u vojnoj odori

9. dovodenje u stanje pod utjecajem droga ili odbijanje testiranja na droge

10. zlouporaba polozaja ili prekoracenje sluzbenih ovlasti

11. povreda propisa o strazarskoj sluzbi

12. povreda propisa o uporabi sile ili vatrenog oruzja

13. neovlastena uporaba sredstava dodijeljenih ili povjerenih radi izvrSenja zadaca ili duznosti
14. nano$enje Stete vojnoj imovini ili drugoj imovini u vezi s obavljanjem sluzbe

15. povreda propisa o ¢uvanju klasificiranih podataka obrane

16. neopravdani izostanak iz sluzbe ili s duznosti u trajanju od dva do Cetiri dana

17. zlouporaba bolovanja

18. krivotvorenje izvjesca ili podnosenje laznih izvjescéa

19. krivotvorenje, uniStenje ili prikrivanje sluzbenih isprava, dokumenata, sluzbenih knjiga ili
predmeta

20. uporaba krivotvorenog dokumenta radi dovodenja u zabludu i odrzavanje u zabludi Ministarstva
obrane i Oruzanih snaga

21. nepoduzimanje propisanih, zapovjedenih ili drugih mjera potrebnih za ofuvanje zivota i zdravlja
ljudi te ispravnosti tehnike i objekata

22. neudovoljavanje ili nepostupanje u skladu sa zahtjevom vojnostegovnog suda

23. postupak kojim se vrijeda dostojanstvo po spolu, vjeri, naciji ili boji koze

24. seksualno zlostavljanje ili uznemiravanje

25. nedoli¢no ponasanje koje nanosi Stetu ugledu Ministarstva obrane 1 OruZanih snaga
26. tjelesni sukob unutar vojnih lokacija i gradevina

27. trazenje 1 uzimanje pozajmice od veceg broja pripadnika OruZanih snaga ili djelatnika
Ministarstva obrane

28. oduzimanje tude pokretne stvari od drugog pripadnika OruzZanih snaga ili djelatnika
Ministarstva obrane ili imovine Republike Hrvatske radi protupravnog prisvajanja

29. organiziranje ili sudjelovanje u igrama za novac ili drugu korist u sluzbenim prostorijama
30. zahtijevanje ili primanje darova ili kakve druge koristi

31. prikrivanje ili neprijavljivanje pocinitelja stegovnih prijestupa i stegovnih pogresaka

32. nepokretanje stegovnog postupka ili postupka za utvrdivanje materijalne odgovornosti

33. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona ili bez prethodnog
odobrenja ministra obrane

34. povreda propisa o politicCkom djelovanju ili sindikalnom organiziranju u OruZanim snagama
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35. izvrSenje kaznenog djela za koje se postupak pokrece po sluzbenoj duznosti

36. podnosenje prituzbi i drugih podnesaka suprotno propisima

37. javno istupanje suprotno propisima

38. unosenje i omogucavanje unosenja droga u sluzbene prostorije

39. nepostupanje po zahtjevu i prijedlogu za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti

40. neizvjesc¢ivanje nadlezne osobe o nastanku razloga za prestanak sluzbe po sili zakona

41. svako krSenje prava koja pripadnicima Oruzanih snaga po propisima pripadaju

42. nepostupanje po naredbi ovlastene sluzbene osobe vojne policije prilikom obavljanja
vojnopolicijskih poslova

43. dovodenje u zabludu sluzbene osobe podnosenjem laznih ili neistinitih podataka u svrhu
nepripadnog ostvarivanja prava iz ovoga Zakona

44. drugo postupanje suprotno propisima iz podrucja obrane kojim se nanosi Steta imovini Republike
Hrvatske.

4) Smatra se da vojna osoba u organizmu ima droga ako se prisutnost droga utvrdi
odgovaraju¢im sredstvima ili uredajima ili lije¢nickim pregledom ili analizom krvi i urina te se smatra
da je vojna osoba koja je odbila testiranje konzumirala opojne droge.

(5) Smatra se da je vojna osoba pod utjecajem alkohola ako u organizmu ima alkohola iznad
koli¢ine utvrdene posebnim propisima. Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se analizom krvi ili
urina ili mjerenjem koli¢ine alkohola u litri izdahnutog zraka ili lije¢ni¢kim pregledom ili drugim
metodama ili aparatima te se smatra da je vojna osoba koja je odbila testiranje pod utjecajem alkohola.

Clanak 198.

1) Visina naknade Stete utvrduje se prema cijeni uniStene, oStecene ili nestale imovine u
vrijeme nastanka Stete.

(2) Na visinu utvrdene Stete u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka teku zakonske zatezne
kamate od dana donoSenja odluke o utvrdivanju odgovornosti za Stetu.

(3) Ako bi utvrdivanje visine Stete prouzrocilo nerazmjerne troskove, naknada Stete
moze se odrediti u pauSalnom iznosu.

Clanak 205.
(1) Djelatnoj vojnoj osobi sluzba prestaje po sili zakona:
1. smréu, proglasenjem nestale osobe umrlom, odnosno utvrdenjem ¢injenice smrti
2. kada neopravdano izostane s posla pet radnih dana uzastopce, s danom napustanja sluzbe

3. kada ostvari uvjete za starosnu mirovinu u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz
mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, najkasnije s posljednjim danom kalendarske godine
u kojem je ostvarila te uvjete

4. na temelju rjeSenja o prestanku sluzbe zbog utvrdene nesposobnosti za djelatnu vojnu sluzbu,
danom utvrdenim rjeSenjem

5. na temelju odluke Predsjednika Republike o prestanku sluzbe u skladu sa zakonom kojim se
ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, danom utvrdenim odlukom

6. na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe s pravom na invalidsku mirovinu zbog
profesionalne nesposobnosti za rad uzrokovane ozljedom na radu ili profesionalnom bolescu, ako
joj je u odgovaraju¢em postupku utvrdena nemogucnost daljnjeg profesionalnog razvoja, u skladu
sa zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, danom
utvrdenim rjeSenjem
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7. na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe zbog potreba sluzbe u skladu sa zakonom
kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, s posljednjim danom
kalendarske godine u kojoj:

— general/admiral, ¢asnik odnosno docasnik ima navrSenih 60 godina Zivota

— brigadir/kapetan bojnog broda ima navrSenih 58 godina zivota 1 40 godina mirovinskog staza
— pukovnik/kapetan fregate ima navrSenih 57 godina zivota i 40 godina mirovinskog staza

— bojnik/kapetan korvete ima navrSenih 56 godina Zivota i 40 godina mirovinskog staza

— satnik/poru¢nik bojnog broda, natporucnik/porucnik fregate i porucnik/poruc¢nik korvete ima
navrsene 54 godine zivota 1 40 godina mirovinskog staza

— Casnicki namjesnik ima navrSenih 56 godina Zivota i 40 godina mirovinskog staza

— stozerni narednik ima navrSenih 55 godina zivota 1 40 godina mirovinskog staza

— nadnarednik ima navrsene 54 godine Zivota i 40 godina mirovinskog staza

— narednik, desetnik i1 skupnik ima navrsene 53 godine Zivota 1 40 godina mirovinskog staza

8. kada vojnik/mornar primljen u sluzbu na temelju ugovora o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme
navrsi 45 godina Zivota, najkasnije s posljednjim danom kalendarske godine u kojoj navrSava te godine
zivota, ako ne ispunjava uvjete za prestanak sluzbe zbog razloga navedenih u tocki 6. ovoga stavka

9. na temelju rjeSenja o potpunom ili djelomicnom gubitku radne sposobnosti, danom utvrdenim
rjeSenjem
10. ako je ocijenjena sluzbenom ocjenom »ne zadovoljava«, danom izvr$nosti rjesenja
11. ako joj je izreCena stegovna kazna prestanka sluzbe, danom izvrSnosti rjeSenja vojnostegovnog
suda o izricanju kazne
12. kada je osudena na kaznu zatvora u trajanju duljem od Sest mjeseci, danom saznanja za
pravomoc¢nu presudu
13. kada se sazna da u vrijeme prijma u sluzbu nije ispunjavala uvjete za prijam, danom saznanja
14. kada se sazna da je u vrijeme prijma u sluzbu postojala zapreka za prijam propisana ¢lankom
35. stavkom 1. podstavkom 2. ovoga Zakona, danom saznanja
15. kada je tijekom sluzbe osudena na kaznu zatvora za kazneno djelo koje je zapreka za prijam,
danom saznanja
16. istekom roka raspolaganja iz ¢lanka 64. stavka 1. podstavaka 1. 1 2. ovoga Zakona, prvog dana
nakon isteka roka
17. kada se tijekom sluzbe utvrdi da osoba ne zadovoljava sigurnosne kriterije, danom utvrdenja
18. kada navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskoga staza.

(2) Iznimno, djelatnoj vojnoj osobi iz stavka 1. tocki 3. 1 7. ovoga €lanka, sa zvanjem
doktora medicine, koja posjeduje odobrenje za samostalni rad i rasporedena je na ustrojbenom

mjestu zdravstvene sluzbe djelatna vojna sluzba prestaje s posljednjim danom kalendarske godine u
kojoj navrSava 65 godina Zivota.

(3) Iznimno, vojnom specijalistu iz stavka 1. tocki 3. i 7. ovoga ¢lanka djelatna vojna
sluzba prestaje s posljednjim danom kalendarske godine u kojoj navrSava 62 godine Zivota.

4) Iznimno od stavka 1. tocke 7. 1 stavaka 2. 1 3. ovoga Clanka, djelatnoj vojnoj osobi
sluzba moze prestati na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku sluzbe zbog potreba sluzbe u
skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba 1 prije
ispunjenja uvjeta iz stavka 1. tocke 7. 1 stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, danom utvrdenim rjeSenjem.

(5) Iznimno od stavka 1. to¢ke 7. ovoga Clanka, djelatnu vojnu osobu iz posebno
opravdanih razloga moze se zadrzati u sluzbi do dvije godine iako su ispunjeni uvjeti iz stavka 1.
tocke 7. ovoga Clanka.
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(6) Djelatnoj vojnoj osobi iz stavka 1. tocki 4., 6. 1 7. 1 stavka 4. ovoga Clanka ne moze
prestati sluzba ako je protiv nje pokrenut ili se vodi stegovni postupak do okoncanja stegovnog
postupka koji se u tom slucaju mora provesti po hitnom postupku i okoncati najkasnije u roku od 45
dana od dana pokretanja stegovnog postupka.

Clanak 210.

(1) Djelatnoj vojnoj osobi prestaje djelatna vojna sluzba rjeSenjem ili pisanim
sporazumom.

(2) Djelatna vojna sluzba na osobni zahtjev prestaje istekom zadnjeg dana otkaznog roka
koji iznosi:
— dva tjedna ako je djelatna vojna osoba u sluzbi provela neprekidno manje od jedne godine
— mjesec dana ako je djelatna vojna osoba u sluzbi provela neprekidno jednu godinu
— mjesec dana i dva tjedna ako je djelatna vojna osoba u sluzbi provela neprekidno dvije godine
— dva mjeseca ako je djelatna vojna osoba u sluzbi provela neprekidno pet godina
— dva mjeseca i1 dva tjedna ako je djelatna vojna osoba u sluzbi provela neprekidno deset godina
— tri mjeseca ako je djelatna vojna osoba u sluzbi provela neprekidno dvadeset 1 vise godina.

(3) Otkazni rokovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na vojnike/mornare koji
imaju sklopljen ugovor o sluzbi.

Clanak 225.

1) Djelatni vojnik/mornar primljen u djelatnu vojnu sluzbu na neodredeno vrijeme
izdvojit ¢e se iz Oruzanih snaga po stjecanju uvjeta za umirovljenje prema godiSnjem planu
izdvajanja osoblja, a najkasnije do 31. prosinca 2019.

(2)  Djelatni casnik koji ima srednju stru¢nu spremu izdvojit ¢e se iz Oruzanih snaga po
stjecanju uvjeta za umirovljenje prema godisnjem planu izdvajanja osoblja, a najkasnije do 31.
prosinca 2019.

(3) Iznimno od stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka, osobe koje ne steknu uvjete za umirovljenje

do rokova propisanih stavkom 1., odnosno stavkom 2. ovoga ¢lanka, izdvojit ¢e se iz OruZanih
snaga u kalendarskoj godini u kojoj steknu uvjete za umirovljenje.

ZAKON O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA
REPUBLIKE HRVATSKE (Narodne novine, br. 30/18)

Clanak 87.

(1) Djelatnim vojnicima/mornarima zatecenim u sluzbi na neodredeno vrijeme na dan
stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje sluzba na temelju rjeSenja ministra obrane o prestanku
sluzbe u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih
osoba, najkasnije s posljednjim danom kalendarske godine u kojoj navrsavaju 50 godina zivota.

(2) Djelatni vojnici/mornari iz stavka 1. ovoga ¢lanka materijalna prava ostvaruju na
temelju ovoga Zakona i provedbenih propisa donesenih na temelju ovoga Zakona.

Clanak 88.

1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona cCasnici i do€asnici zateCeni na duZnosti
ustrojbenog ¢ina nizeg od osobnog ¢ina zadrzavaju pravo na placu prema odluci o rasporedu do
isteka roka rasporeda, a najdulje dvije godine.
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(2) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona cCasnici 1 docasnici zateCeni na duZnosti
ustrojbenog ¢ina viSeg za dva ¢ina od osobnog ¢ina mogu na toj duznosti ostati prema odluci o
rasporedu do isteka roka rasporeda, a najdulje dvije godine, osim osoba iz ¢lanka 56. stavaka 2. 1 4.

Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske (»Narodne novine«, br. 73/13., 75/15. i
50/16.).
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