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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA 

ZAKONA O MIROVINSKOM OSIGURANJU 

 

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOŠENJE ZAKONA 

Ustavna osnova za donošenje ovoga zakona sadržana je u članku 2. stavku 4. podstavku 1. 

Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/2010 - pročišćeni tekst i 5/2014 - Odluka 

Ustavnog suda Republike Hrvatske). 

 

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREĐUJU PREDLOŽENIM 

ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE ĆE DONOŠENJEM ZAKONA PROISTEĆI 

1. Ocjena stanja 

Prvi stup mirovinskog osiguranja čini obvezno mirovinsko osiguranje utemeljeno na 

međugeneracijskoj solidarnosti, tekućem financiranju izdataka i unaprijed definiranim 

davanjima, a uređeno je Zakonom o mirovinskom osiguranju (Narodne novine, broj 157/2013, 

151/2014, 33/2015, 93/2015, 120/2016, 18/2018 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 

62/2018 i 115/2018) - u daljnjem tekstu: ZOMO  i drugim posebnim propisima o mirovinskom 

osiguranju.  

Osiguranicima se na načelima uzajamnosti (ovisnost visine mirovine o dužini staža i visini 

plaća) i solidarnosti (socijalna preraspodjela u korist određenih skupina) obvezno osiguravaju 

prava za slučaj starosti i invalidnosti, a članovima njihovih obitelji prava za slučaj smrti 

osiguranika, odnosno korisnika mirovine (pravo na starosnu, prijevremenu starosnu, 

invalidsku, obiteljsku, najnižu i osnovnu mirovinu), profesionalna rehabilitacija, naknada zbog 

tjelesnog oštećenja i naknada putnih troškova u vezi s ostvarivanjem osiguranih prava. 

Odredbama ZOMO-a uređeni su uvjeti, način i postupak ostvarivanja tih prava u Hrvatskom 

zavodu za mirovinsko osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod). 

Pravo na starosnu mirovinu i prijevremenu starosnu mirovinu osiguranik može steći kada 

ispuni uvjete za mirovinu, a nakon prestanka osiguranja ako ZOMO-m nije drukčije određeno. 

Osiguranik kojemu nije prestalo osiguranje može podnijeti zahtjev za priznanje prava na 

starosnu mirovinu i prijevremenu starosnu mirovinu najranije jedan mjesec prije prestanka 

osiguranja uz pružanje dokaza o datumu prestanka osiguranja. Pravo na starosnu mirovinu i 

prijevremenu starosnu mirovinu priznaje se osiguraniku od dana navedenog u zahtjevu, ali 

najranije od prvog sljedećeg dana nakon prestanka osiguranja. 

Kada se pravo na starosnu mirovinu i prijevremenu starosnu mirovinu ostvaruje na zahtjev 

osiguranika nakon prestanka osiguranja, a u zahtjevu nije naveden datum od kojega 

osiguranik traži priznanje prava na mirovinu, osiguranik ima pravo na mirovinu od prvoga 

idućeg dana nakon prestanka osiguranja, ako je zahtjev podnesen u roku od šest mjeseci od 
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prestanka osiguranja. Ako je zahtjev podnesen nakon isteka navedenoga roka, osiguranik ima 

pravo na mirovinu od prvoga dana idućeg mjeseca nakon podnošenja zahtjeva i za šest 

mjeseci unatrag. Kada je osiguranik zahtjev podnio unutar roka od šest mjeseci od dana 

prestanka osiguranja, a u zahtjevu traži da mu se pravo na starosnu mirovinu ili prijevremenu 

starosnu mirovinu prizna s kasnijim datumom od prvog sljedećeg dana nakon prestanka 

osiguranja, pravo će mu se priznati s izabranim datumom, ali samo onda ako je unutar roka 

od šest mjeseci od prestanka osiguranja. 

Iznimno, osiguranik koji je nakon ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu ili starosnu mirovinu 

za dugogodišnjeg osiguranika nastavio raditi, ali ne više s punim radnim vremenom, nego do 

polovice punog radnog vremena koje je radio prije ispunjenja uvjeta, može i bez prestanka 

radnog odnosa steći pravo na tu mirovinu od dana s kojim je nakon ispunjenja uvjeta nastavio 

raditi do polovice punog radnog vremena. 

Korisnici starosne mirovine, starosne mirovine za dugogodišnjeg osiguranika, prijevremene 

starosne mirovine, starosne mirovine ostvarene prema posebnim propisima o pravima iz 

mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih službenika i ovlaštenih službenih 

osoba ili propisu o posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na poslovima 

razminiranja mogu raditi do polovice punog radnog vremena i koristiti mirovinu. 

Koristiti mirovinu i biti zaposleni mogu i korisnici invalidske mirovine zbog profesionalne 

nesposobnosti za rad, ostvarene do stupanja na snagu Zakona o mirovinskom osiguranju, kao 

i korisnici invalidske mirovine zbog djelomičnog gubitka radne sposobnosti ostvarene prema 

Zakonu o mirovinskom osiguranju, zatim korisnici koji obavljaju sezonske poslove u 

poljoprivredi prema propisima o poticanju zapošljavanja i drugim propisima kojima je ovo 

pitanje uređeno na drugačiji način, odnosno izričito propisano da se ne obustavlja isplata 

mirovine te korisnici koji ostvaruju drugi dohodak, odnosno obavljaju drugu djelatnost. 

Korisnicima starosne mirovine ostvarene prema posebnim propisima o pravima iz mirovinskog 

osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih službenika i ovlaštenih službenih osoba ili propisu 

o posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na poslovima razminiranja koji se 

tijekom korištenja prava zaposle s punim radnim vremenom, isplaćuje se polovica pripadajuće 

mirovine. 

Korisnici obiteljske mirovine, nemaju mogućnost koristiti mirovinu i biti zaposleni, odnosno 

obavljati samostalnu djelatnost.  

Najniža mirovina utvrđuje se za svaku godinu mirovinskog staža u visini od 100% od aktualne 

vrijednosti mirovine, uz primjenu mirovinskog i polaznog faktora. 

Korisniku starosne, prijevremene starosne, starosne mirovine za dugogodišnjeg osiguranika i 

invalidske mirovine ostvarene zbog djelomičnog gubitka radne sposobnosti, kao i korisniku 

invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad, najniža mirovina ne pripada za 

vrijeme zaposlenja ili obavljanja samostalne djelatnosti. To znači da ovim korisnicima mirovine 

koji umjesto pripadajuće mirovine koriste kao povoljniju najnižu mirovinu, kad se zaposle do 

polovice punog radnog vremena, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje za vrijeme 

zaposlenja ne isplaćuje tu najnižu mirovinu nego pripadajuću mirovinu prema ostvarenoj vrsti 

prava.  
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Na taj način, upravo su korisnici mirovine s najnižim mirovinskim primanjima dodatno zakinuti, 

jer se demotiviraju da rade uz mirovinu do polovicu punog radnog vremena, odnosno ako se 

zaposle, smanjuju im se ionako minimalne i za život nedostatne mirovine. 

 

2. Osnovna pitanja koja se uređuju predloženim Zakonom i posljedice koje će 

donošenjem zakona proisteći 

Pravo na starosnu mirovinu, starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika i prijevremenu 

starosnu mirovinu osiguranik može steći kada ispuni uvjete za mirovinu, s tim da to može biti 

najranije od dana podnošenja zahtjeva i ne kasnije od šest mjeseci od dana podnošenja 

zahtjeva, o čemu se osiguranik izjašnjava u zahtjevu za ostvarivanje prava na mirovinu. Za 

ostvarivanje prava ne traži se više prestanak osiguranja. 

Omogućuje se da korisnici starosne mirovine, starosne mirovine za dugogodišneg osiguranika, 

prijevremene starosne mirovine i obiteljske mirovine budu u punom radnom vremenu zaposleni 

ili obavljaju samostalnu djelatnost i koriste mirovinu. 

Iznimka su korisnici invalidske mirovine zbog opće nesposobnosti za rad, odnosno zbog 

potpunog gubitka radne sposobnosti, korisnici privremene invalidske mirovine iz članka 57. 

ovoga Zakona i korisnici invalidske mirovine zbog opće nesposobnosti za rad, odnosno zbog 

potpunog gubitka radne sposobnosti kojima je ta mirovina prevedena u starosnu mirovinu 

prema članku 58. stavku 1. i članku 175. stavcima 7. i 8. Zakona o mirovinskom osiguranju.  

U slučajevima određivanje prijevremene starosne, starosne mirovine za dugogodišnjeg 

osiguranika i starosne mirovine u slučaju kada se mirovina ponovno određuje nakon što je 

korisnik ostvario najmanje jednu godinu staža osiguranja, nova mirovina odredit će se prema 

ukupnom mirovinskom stažu i ostvarenim vrijednosnim bodovima prije i poslije ostvarivanja 

prava na prijašnju mirovinu.  

Korisniku prijevremene starosne mirovine kojem je za vrijeme zaposlenja odnosno obavljanja 

samostalne djelatnosti bila isplaćivana starosna mirovina, polazni faktor se određuje u visini 

polaznog faktora na temelju kojeg je bila određena prijašnja starosna mirovina, a korisniku 

prijevremene starosne mirovine kojemu je mirovina bila obustavljena za vrijeme zaposlenja 

odnosno obavljanja samostalne djelatnosti polazni faktor se određuje tako da se polazni faktor 

na temelju kojeg je bila određena prijašnja prijevremena starosna mirovina, poveća za 0,2% 

za svaki mjesec za koji je bila obustavljena isplata mirovine zbog zaposlenja, odnosno 

obavljanja samostalne djelatnosti, a može iznositi najviše 1,0.  

Korisniku starosne mirovine, odnosno starosne mirovine za dugogodišnjeg osiguranika kojem 

je za vrijeme zaposlenja odnosno obavljanja samostalne djelatnosti bila isplaćivana starosna 

mirovina, polazni faktor se određuje u visini polaznog faktora na temelju kojeg je bila određena 

prijašnja starosna mirovina. Ako mu je bila obustavljena isplata starosne mirovine za vrijeme 

zaposlenja, odnosno obavljanja samostalne djelatnosti, a navršio je 35 godina mirovinskog 

staža, polazni faktor se određuje tako da se polazni faktor na temelju kojeg je bila određena 

prijašnja starosna mirovina, poveća za 0,34% za svaki mjesec za koji je bila obustavljena 

mirovina, a najviše do 1,204.  



5 
 

 

Korisnicima najniže mirovine za vrijeme zaposlenja, odnosno obavljanja samostalne 

djelatnosti isplaćivat će se pripadajuća najniža mirovina. Na taj način se pravičnije uređuje 

pitanje najsiromašnijeg dijela umirovljeničke populacije te će takvi korisnici moći raditi bez da 

im se umanji najniža mirovina koja je u isplati. 

 

III. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVOĐENJE ZAKONA 

Ovaj zakon ima za posljedicu povećanje prikupljenih sredstava od doprinosa i poreza i prireza, 

a za njegovu provedbu nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva. 

 

IV.  PRIJEDLOG ZA DONOŠENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU 

Sukladno odredbi članka 204. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 81/13, 

113/16, 69/17 i 29/18), predlaže se donošenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 

mirovinskom osiguranju po hitnom postupku, radi osobito opravdanih razloga, smanjenja 

nestašice radne snage u Hrvatskoj, poboljšanja financijske stabilnosti mirovinskog sustava te 

poboljšanja materijalnog statusa umirovljenika, pogotovo onih korisnika s najnižim 

mirovinama. 
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KONAČNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA 

ZAKONA O MIROVINSKOM OSIGURANJU 

 

Članak 1. 

 

U članku 37. stavak 1. mijenja se i glasi: 

“(1) Pravo na starosnu mirovinu, starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika i 

prijevremenu starosnu mirovinu osiguranik može steći kada ispuni uvjete za mirovinu.“ 

Stavak 2. mijenja se i glasi: 

 „(2) Pravo na starosnu mirovinu, starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika i 

prijevremenu starosnu mirovinu priznaje se osiguraniku od dana podnošenja zahtjeva, 

odnosno od dana navedenog u zahtjevu, ali ne ranije od dana podnošenja zahtjeva i ne kasnije 

od šest mjeseci od dana podnošenja zahtjeva.“ 

Dosadašnji stavci 3. do 7. se brišu. 

Stavci 8. i 9. postaju stavci 3. i 4. 

 

Članak 2. 

 

U članku 59. stavak 5. riječi „uz primjenu članka 87. stavka 1. točke 7. ovoga Zakona“ 

zamjenjuju se riječima „uz primjenu članka 87. stavka 1. točke 10. ovoga Zakona“. 

U stavku 6. riječi „uz primjenu članka 87. stavka 1. točke 6. ovoga Zakona“ zamjenjuju se 

riječima „uz primjenu članka 87. stavka 1. točke 9. ovoga Zakona“. 

 

Članak 3. 

 

U članku 86. stavak 8. riječi „uz primjenu članka 87. stavka 1. točke 9. ovoga Zakona“ 

zamjenjuju se riječima „uz primjenu članka 87. stavka 1. točke 12. ovoga Zakona“. 

 

Članak 4. 

 

U članku 87. stavak1. točka 2. mijenja se i glasi: 

„2.) starosnu mirovinu koja se isplaćuje osiguraniku za vrijeme zaposlenja               1,0“ 

Točka 3. mijenja se i glasi: 

“3.) starosnu mirovinu stečenu prema posebnom propisu o pravima iz mirovinskog osiguranja 

djelatnih vojnih osoba, policijskih službenika i ovlaštenih službenih osoba ili propisu o 

posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na poslovima razminiranja koja se 

isplaćuje za vrijeme zaposlenja                                                                                   1,0 „ 

Točka 4.) se briše. 

Točke 5. do 13. postaju točke 4. do 12. 
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Točka 5. mijenja se i glasi: 

“5.) starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika koja se isplaćuje za vrijeme zaposlenja 

1,0” 

Točka 7. mijenja se i glasi: 

„7.) prijevremenu starosnu mirovinu koja se isplaćuje osiguraniku za vrijeme zaposlenja               

1,0 

 

Članak 5. 

 

U članku 90. stavak 7. se briše. 

Stavak 8. postaje stavak 7. 

 

Članak 6. 

 

Članak 99. mijenja se i glasi: 

„ (1) Korisniku mirovine koji je zaposlen ili obavlja djelatnost na temelju koje postoji obveza na 

osiguranje isplata mirovine se ne obustavlja. 

 (2) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, ako se zaposli ili počne obavljati djelatnost na temelju 

koje postoji obveza na osiguranje, mirovina se obustavlja: 

1. korisniku invalidske mirovine zbog opće nesposobnosti za rad, odnosno zbog potpunog 

gubitka radne sposobnosti  

2. korisniku privremene invalidske mirovine iz članka 57. ovoga Zakona  

3. korisniku invalidske mirovine zbog opće nesposobnosti za rad, odnosno zbog potpunog 

gubitka radne sposobnosti kojemu je ta mirovina prevedena u starosnu mirovinu prema članku 

58. stavku 1. i članku 175. stavcima 7. i 8. ovoga Zakona  

  

Članak 7. 

 

U članku 100.  stavci 1. do 5. mijenjaju se i glase: 

 (1) Korisnik prijevremene starosne mirovine koji je nakon stjecanja prava na mirovinu navršio 

najmanje jednu godinu staža osiguranja može nakon prestanka zaposlenja, odnosno 

obavljanja djelatnosti po osnovi koje je obvezno osiguran na mirovinsko osiguranje ostvariti 

pravo na novu starosnu mirovinu, odnosno prijevremenu starosnu mirovinu ili starosnu 

mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika ako su ispunjeni uvjeti godina života i mirovinskog 

staža iz članaka 33., 34., 35., 180. i 182. ovoga Zakona. Nova mirovina odredit će se prema 

članku 79. stavcima 1. i 2. i člancima 81. do 88. ovoga Zakona, prema ukupno navršenom 

mirovinskom stažu i ostvarenim vrijednosnim bodovima prije i poslije ostvarivanja prava na 

mirovinu. 

(2) Pri određivanju nove prijevremene starosne mirovine ili prava na starosnu mirovinu, 

odnosno starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika iz stavka 1. ovoga članka polazni 

faktor na temelju kojega je bila određena prijašnja prijevremena starosna mirovina povećava 

se za 0,2% po mjesecu za svaki mjesec za koji je bila obustavljena isplata mirovine zbog 
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zaposlenja ili obavljanja djelatnosti, a tako povećan polazni faktor može iznositi najviše do 1,0. 

Ako je korisniku iz stavka 1. ovoga članka za vrijeme zaposlenja, odnosno obavljanja 

samostalne djelatnosti bila isplaćivana prijevremena starosna mirovina, polazni faktor se 

određuje u visini polaznog faktora na temelju kojeg je bila određena prijašnja mirovina. 

(3) Korisniku starosne mirovine ili starosne mirovine za dugogodišnjeg osiguranika može se 

nakon prestanka zaposlenja, odnosno obavljanja djelatnosti po osnovi koje je obvezno 

osiguran na mirovinsko osiguranje odrediti nova mirovina ako je navršio najmanje jednu godinu 

staža osiguranja nakon stjecanja prava na starosnu mirovinu, odnosno starosnu mirovinu za 

dugogodišnjeg osiguranika. Nova mirovina odredit će se prema članku 79. stavcima 1. i 2. i 

člancima 81. do 88. ovoga Zakona prema ukupno navršenom mirovinskom stažu i ostvarenim 

vrijednosnim bodovima prije i poslije ostvarivanja prava na starosnu mirovinu, odnosno 

starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika. 

(4) Ako je korisniku iz stavka 3. ovoga članka za vrijeme zaposlenja, odnosno obavljanja 

samostalne djelatnosti bila isplaćivana starosna mirovina, odnosno starosna mirovina za 

dugogodišnjeg osiguranika, polazni faktor se određuje u visini polaznog faktora na temelju 

kojeg je bila određena prijašnja mirovina. 

(5) Ako korisniku iz stavka 3. ovoga članka koji ima 35 godina mirovinskog staža, za vrijeme 

zaposlenja, odnosno obavljanja samostalne djelatnosti nije bila isplaćivana starosna mirovina, 

odnosno starosna mirovina za dugogodišnjeg osiguranika, polazni faktor se određuje tako da 

se polazni faktor na temelju kojeg je bila određena prijašnja mirovina poveća za 0,34% za 

svaki mjesec za koji je bila obustavljena isplata mirovine, a može iznositi najviše 1,204.“ 

Stavak 6. se briše. 

Stavci 7. do 11. postaju stavci 6. do 10. 

 

Članak 8. 

 

U članku 175. stavak 3. se briše. 

Stavci 4. do 9 postaju stavci 3. do 8. 

 

Članak 9. 

 

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u „Narodnim novinama“. 
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OBRAZLOŽENJE 

 

Uz članak 1.  

U članku 37. Zakona o mirovinskom osiguranju, novim stavcima 1. i 2. propisuje se da pravo 

na starosnu mirovinu, starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika i prijevremenu starosnu 

mirovinu osiguranik može steći kada ispuni uvjete za mirovinu, s tim da to može biti najranije 

od dana podnošenja zahtjeva i ne kasnije od šest mjeseci od dana podnošenja zahtjeva, o 

čemu se osiguranik izjašnjava u zahtjevu za ostvarivanje prava na mirovinu. Za ostvarivanje 

prava ne traži se više prestanak osiguranja. 

Dosadašnji stavci 3. do 7. se brišu, a stavci 8. i 9. postaju stavci 3. i 4. 

 

Uz članak 2. 

S obzirom na izmjene u članku 87., mijenja se redni broj točaka na koje se poziva u odredbama 

članka 59. stavak 5. i 6. 

 

Uz članak 3. 

Kao i u članku 2., s obzirom na izmjene u članku 87., mijenja se redni broj točaka na koje se 

poziva u odredbama članka 86. stavak 8. 

 

Uz članak 4. 

Ovim izmjenama članka 87. Zakona o mirovinskom osiguranju propisuju se polazni faktori za 

određivanje mirovine za vrijeme zaposlenja. 

 

Uz članak 5. 

Brisanjem odredbe stavka 7. članka 90. omogućuje se korištenje najniže mirovine za vrijeme 

zaposlenja ili obavljanja samostalne djelatnosti. 

 

Uz članak 6. 

Izmijenjenim člankom 99. Zakona o mirovinskom osiguranju propisuje se mogućnost 

istovremenog korištenja mirovine i zaposlenja, i to u punom radnom vremenu, odnosno 

obavljanja samostalne djelatnosti. 

Iznimka su jedino korisnici invalidske mirovine zbog opće nesposobnosti za rad, odnosno zbog 

potpunog gubitka radne sposobnosti, korisnici privremene invalidske mirovine iz članka 57. 

ovoga Zakona i korisnici invalidske mirovine zbog opće nesposobnosti za rad, odnosno zbog 

potpunog gubitka radne sposobnosti kojima je ta mirovina prevedena u starosnu mirovinu 

prema članku 58. stavku 1. i članku 175. stavcima 7. i 8. Zakona o mirovinskom osiguranju.  

 

Uz članak 7. 

Ovom odredbom uređuje se određivanje prijevremene starosne, starosne mirovine za 

dugogodišnjeg osiguranika i starosne mirovine u slučaju kada se mirovina ponovno određuje 

nakon što je korisnik ostvario najmanje jednu godinu staža osiguranja. Nova mirovina odredit 
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će se prema ukupnom mirovinskom stažu i ostvarenim vrijednosnim bodovima prije i poslije 

ostvarivanja prava na prijašnju mirovinu.  

 

Korisniku prijevremene starosne mirovine kojem je za vrijeme zaposlenja odnosno obavljanja 

samostalne djelatnosti bila isplaćivana starosna mirovina, polazni faktor se određuje u visini 

polaznog faktora na temelju kojeg je bila određena prijašnja starosna mirovina, a korisniku 

prijevremene starosne mirovine kojemu je mirovina bila obustavljena za vrijeme zaposlenja 

odnosno obavljanja samostalne djelatnosti polazni faktor se određuje tako da se polazni faktor 

na temelju kojeg je bila određena prijašnja prijevremena starosna mirovina, poveća za 0,2% 

za svaki mjesec za koji je bila obustavljena isplata mirovine zbog zaposlenja, odnosno 

obavljanja samostalne djelatnosti, a može iznositi najviše 1,0.  

 

Korisniku starosne mirovine, odnosno starosne mirovine za dugogodišnjeg osiguranika kojem 

je za vrijeme zaposlenja odnosno obavljanja samostalne djelatnosti bila isplaćivana starosna 

mirovina, polazni faktor se određuje u visini polaznog faktora na temelju kojeg je bila određena 

prijašnja starosna mirovina. Ako mu je bila obustavljena isplata starosne mirovine za vrijeme 

zaposlenja, odnosno obavljanja samostalne djelatnosti, a navršio je 35 godina mirovinskog 

staža, polazni faktor se određuje tako da se polazni faktor na temelju kojeg je bila određena 

prijašnja starosna mirovina, poveća za 0,34% za svaki mjesec za koji je bila obustavljena 

mirovina, a najviše do 1,204.  

 

Uz članak 8. 

Brisanjem odredbe članka 175. stavak 3. omogućuje se korištenje najniže mirovine za vrijeme 

zaposlenja ili obavljanja samostalne djelatnosti. 

 

Uz članak 9. 

 Ovom odredbom određuje se dan stupanja na snagu Zakona. 
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ODREDBE VAŽEĆEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU 

 

Članak 37. 

(1) Pravo na starosnu mirovinu i prijevremenu starosnu mirovinu osiguranik može steći kada 

ispuni uvjete za mirovinu, a nakon prestanka osiguranja ako ovim Zakonom nije drukčije 

određeno. 

(2) Osiguranik kojemu nije prestalo osiguranje može podnijeti zahtjev za priznanje prava na 

starosnu mirovinu i prijevremenu starosnu mirovinu najranije jedan mjesec prije prestanka 

osiguranja uz pružanje dokaza o datumu prestanka osiguranja. 

(3) Pravo na starosnu mirovinu i prijevremenu starosnu mirovinu priznaje se osiguraniku od 

dana navedenog u zahtjevu, ali najranije od prvog sljedećeg dana nakon prestanka osiguranja. 

(4) Kada se pravo na starosnu mirovinu i prijevremenu starosnu mirovinu ostvaruje na zahtjev 

osiguranika nakon prestanka osiguranja, a u zahtjevu nije naveden datum od kojega 

osiguranik traži priznanje prava na mirovinu, osiguranik ima pravo na mirovinu od prvoga 

idućeg dana nakon prestanka osiguranja, ako je zahtjev podnesen u roku od šest mjeseci od 

prestanka osiguranja. Ako je zahtjev podnesen nakon isteka navedenoga roka, osiguranik ima 

pravo na mirovinu od prvoga dana idućeg mjeseca nakon podnošenja zahtjeva i za šest 

mjeseci unatrag. 

(5) Kada je osiguranik zahtjev podnio unutar roka od šest mjeseci od dana prestanka 

osiguranja, a u zahtjevu traži da mu se pravo na starosnu mirovinu ili prijevremenu starosnu 

mirovinu prizna s kasnijim datumom od prvog sljedećeg dana nakon prestanka osiguranja, 

pravo će mu se priznati s izabranim datumom, ali samo onda ako je unutar roka od šest mjeseci 

od prestanka osiguranja. 

(6) Iznimno od stavaka 1. do 5. ovoga članka, osiguranik koji je nakon ispunjenja uvjeta za 

starosnu mirovinu ili starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika prema ovome Zakonu 

nastavio raditi, ali ne više s punim radnim vremenom, nego do polovice punog radnog vremena 

koje je radio prije ispunjenja uvjeta, može i bez prestanka radnog odnosa steći pravo na tu 

mirovinu od dana s kojim je nakon ispunjenja uvjeta nastavio raditi do polovice punog radnog 

vremena. 

(7) Kada osiguranik tijekom postupka za ostvarivanja prava na starosnu mirovinu ili starosnu 

mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika, bez prekida radnog odnosa nastavlja raditi do polovice 

punog radnog vremena, a ispunjava uvjete za tu mirovinu, poslodavac je obvezan u skladu s 

člancima 111. i 112. ovoga Zakona, dostaviti prijavu o promjeni nastaloj tijekom osiguranja na 

temelju izmijenjenog ugovora o radu. 

(8) Osiguranik iz članka 26. ovoga Zakona, koji nije uplatio u cijelosti dužne doprinose za 

mirovinsko osiguranje za čitavo razdoblje provedeno u osiguranju, može ostvariti pravo na 

starosnu mirovinu ili prijevremenu starosnu mirovinu ako ispunjava uvjete za stjecanje prava 

na mirovinu na temelju staža osiguranja za koji je uplaćen doprinos. Ostvarivanjem prava na 

mirovinu ne prestaje obveza plaćanja dospjelih doprinosa za razdoblje provedeno u osiguranju 

za koje doprinos nije uplaćen. 

(9) Osiguranik može dvanaest mjeseci prije podnošenja zahtjeva obavijestiti Zavod o svojoj 

namjeri za podnošenje zahtjeva za priznanje prava na starosnu mirovinu ili prijevremenu 

starosnu mirovinu u svrhu kompletiranja i kontrole podataka o stažu osiguranja i plaći, odnosno 

osnovici. Obavijest osiguranika ne smatra se zahtjevom za priznanje prava na mirovinu prema 

stavcima 2. i 5. ovoga članka. 
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Članak 59. 

(1) Pravo na invalidsku mirovinu ima osiguranik od dana nastanka djelomičnog ili potpunog 

gubitka radne sposobnosti, ako ovim Zakonom nije drukčije određeno. 

(2) Osiguraniku kod kojega je na temelju nalaza i mišljenja mjesno nadležne područne 

ustrojstvene jedinice Zavoda za vještačenje, odnosno nalaza i mišljenja središnjeg ureda 

Zavoda za vještačenje utvrđen djelomični ili potpuni gubitak radne sposobnosti iz članka 39. 

stavaka 3. ili 4. ovoga Zakona na temelju koje ima pravo na invalidsku mirovinu prema članku 

56. ovoga Zakona, a koji je u radnom odnosu ili obavlja djelatnost na temelju koje je obvezno 

osiguran, Zavod donosi rješenje o priznanju prava na invalidsku mirovinu na osnovi utvrđenog 

djelomičnog ili potpunog gubitka radne sposobnosti. Nakon pravomoćnosti tog rješenja donijet 

će se rješenje o određivanju iznosa mirovine i početku isplate. 

(3) Kada se pravo na invalidsku mirovinu ostvaruje na zahtjev osiguranika nakon prestanka 

osiguranja, a djelomični ili potpuni gubitak radne sposobnosti je postojao prije podnošenja 

zahtjeva, osiguranik ima pravo na invalidsku mirovinu od dana nastanka djelomičnog ili 

potpunog gubitka radne sposobnosti, ako je zahtjev za ostvarivanje prava podnesen u roku od 

šest mjeseci od dana nastanka djelomičnog ili potpunog gubitka radne sposobnosti. Ako je 

zahtjev podnesen nakon isteka navedenoga roka, osiguranik ima pravo na invalidsku mirovinu 

od prvoga dana idućeg mjeseca nakon podnošenja zahtjeva i za šest mjeseci unatrag. 

(4) Osiguraniku kod kojega je utvrđen djelomični gubitak radne sposobnosti prema članku 39. 

stavku 3. ovoga Zakona, a od podnošenja zahtjeva za ostvarivanje prava na temelju 

djelomičnog gubitka radne sposobnosti do donošenja rješenja o priznanju prava na invalidsku 

mirovinu iz stavka 2. ovoga članka primao je naknadu plaće zbog privremene nesposobnosti 

za rad prema propisima iz obveznog zdravstvenog osiguranja, odnosno prema propisima o 

radu, isplata invalidske mirovine pripada od dana početka rada na drugim poslovima prema 

promijenjenoj preostaloj radnoj sposobnosti osiguranika, odnosno invalida rada. 

(5) Osiguraniku kojemu je rješenjem iz stavka 2. ovoga članka priznato pravo na invalidsku 

mirovinu na temelju djelomičnog gubitka radne sposobnosti iz članka 39. stavka 3. ovoga 

Zakona, a koji je nakon utvrđenog djelomičnog gubitka radne sposobnosti nastavio raditi i nije 

primao naknadu plaće zbog privremene nesposobnosti za rad prema propisima iz obveznog 

zdravstvenog osiguranja, invalidska mirovina isplaćuje se, uz primjenu članka 87. stavka 1. 

točke 7. ovoga Zakona, od dana utvrđenog djelomičnog gubitka radne sposobnosti. 

(6) Osiguraniku koji ima pravo na invalidsku mirovinu zbog djelomičnog gubitka radne 

sposobnosti iz članka 39. stavka 3. ovoga Zakona, a kojem je nakon utvrđenog djelomičnog 

gubitka radne sposobnosti prestao radni odnos, odnosno osiguranje, invalidska mirovina se 

isplaćuje, uz primjenu članka 87. stavka 1. točke 6. ovoga Zakona, od prvoga idućeg dana 

nakon prestanka radnog odnosa, odnosno osiguranja. 

(7) Osiguraniku kod kojega je utvrđen potpuni gubitak radne sposobnosti prema članku 39. 

stavku 4. ovoga Zakona, a od podnošenja zahtjeva za ostvarivanje prava na temelju potpunog 

gubitka radne sposobnosti do donošenja rješenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu iz 

stavka 2. ovoga članka primao je naknadu plaće zbog privremene nesposobnosti za rad prema 

propisima iz obveznog zdravstvenog osiguranja, odnosno prema propisima o radu, mirovina 

se isplaćuje od prvog idućeg dana nakon pravomoćnosti rješenja iz stavka 2. ovoga članka. 

(8) Osiguraniku kojemu je rješenjem priznato pravo na invalidsku mirovinu zbog potpunog 

gubitka radne sposobnosti iz članka 39. stavka 4. ovoga Zakona, a koji nije primao naknadu 

plaće za vrijeme privremene nesposobnosti za rad prema propisima iz obveznog zdravstvenog 
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osiguranja, mirovina se isplaćuje od prvoga idućeg dana od dana do kojega je nakon utvrđenog 

potpunog gubitka radne sposobnosti ostvario plaću. 

(9) Osiguranik iz članka 26. ovoga Zakona koji nije uplatio doprinose za mirovinsko osiguranje 

za čitavo razdoblje provedeno u osiguranju može ostvariti pravo na invalidsku mirovinu ako 

ispunjava uvjete za stjecanje prava na invalidsku mirovinu na temelju staža osiguranja za koji 

je uplaćen doprinos. Ostvarivanjem prava na mirovinu ne prestaje obveza plaćanja dospjelih 

doprinosa za razdoblje provedeno u osiguranju za koje doprinos nije uplaćen. 

(10) Osiguranik kod kojega je djelomični ili potpuni gubitak radne sposobnosti nastao kao 

posljedica radnje za koju je pravomoćnom presudom osuđen za kaznena djela protiv 

Republike Hrvatske, kaznena djela protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja i kaznena djela 

protiv čovječnosti i ljudskog dostojanstva prema Kaznenom zakonu (»Narodne novine«, br. 

125/11. i 144/12.), kao i za kaznena djela protiv Republike Hrvatske i kaznena djela protiv 

vrijednosti zaštićenih međunarodnim pravom prema Kaznenom zakonu (»Narodne novine«, 

br. 110/97., 27/98., 50/00. – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00., 51/01., 

111/03., 190/03. – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05., 71/06., 

110/07., 152/08., 57/11. i 77/11. – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) ne stječe, 

odnosno gubi pravo na invalidsku mirovinu ostvarenu na temelju tog djelomičnog, odnosno 

potpunog gubitka radne sposobnosti s prvim danom idućega mjeseca od mjeseca u kojem je 

presuda donesena u kaznenom postupku postala pravomoćnom. 

(11) Ako u slučaju iz stavka 10. ovoga članka postoji pravo članova obitelji osiguranika na 

uzdržavanje od osiguranika, njegova će se invalidska mirovina isplaćivati tim članovima obitelji 

u visini obiteljske mirovine. 

(12) Osiguranik ostvaruje pravo na privremenu invalidsku mirovinu na osobni zahtjev od dana 

podnošenja zahtjeva ako je zahtjev za ostvarivanje prava podnesen u roku od šest mjeseci od 

dana ispunjenja uvjeta iz članka 57. ovoga Zakona. Ako je zahtjev podnesen nakon isteka 

navedenoga roka, osiguranik ima pravo na privremenu invalidsku mirovinu od prvoga dana 

idućeg mjeseca nakon podnošenja zahtjeva i za šest mjeseci unatrag, ali najranije od dana 

ispunjenja uvjeta. 

(13) Ako je činjenica postojanja djelomičnog ili potpunog gubitka radne sposobnosti utvrđena 

u drugostupanjskom postupku u povodu žalbe, rješenje o pravu i isplati mirovine donijet će se 

na temelju nalaza i mišljenja središnjeg ureda Zavoda za vještačenje. 

 

Članak 86. 

 

(1) Osobni bodovi za određivanje mirovine dobivaju se tako da se prosječni vrijednosni bodovi 

iz članka 81. stavka 8. ovoga Zakona pomnože s ukupnim mirovinskim stažem i polaznim 

faktorom. 

(2) Osnovica za utvrđivanje osobnih bodova su vrijednosni bodovi: 

1. osiguranika – za određivanje starosne mirovine, prijevremene starosne mirovine, invalidske 

mirovine i privremene invalidske mirovine 

2. umrlog osiguranika – za određivanje obiteljske mirovine. 

(3) Pri određivanju osobnih bodova osiguranika za određivanje invalidske mirovine, ako je 

djelomični ili potpuni gubitak radne sposobnosti uzrokovan ozljedom na radu ili profesionalnom 

bolešću, uzimaju se vrijednosni bodovi najmanje za 40 godina mirovinskog staža. 
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(4) Ako je smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, djelomični ili potpuni 

gubitak radne sposobnosti, na osnovi kojeg osiguranik stječe pravo na invalidsku mirovinu, 

uzrokovano djelomično ozljedom na radu ili profesionalnom bolešću, a djelomično bolešću ili 

ozljedom izvan rada, invalidska mirovina odredit će se kao jedna mirovina od zbroja osobnih 

bodova obračunatih u razmjernom dijelu za slučaj ozljede na radu ili profesionalne bolesti 

prema stavku 3. ovoga članka i u razmjernom dijelu za slučaj bolesti ili ozljede izvan rada 

prema stavku 1. ovoga članka. 

(5) Pri određivanju osobnih bodova umrlog osiguranika, za određivanje obiteljske mirovine 

uzimaju se vrijednosni bodovi najmanje za 21 godinu mirovinskog staža. 

(6) Pri određivanju osobnih bodova umrlog osiguranika, čija smrt je uzrokovana ozljedom na 

radu ili profesionalnom bolešću, za određivanje obiteljske mirovine uzimaju se vrijednosni 

bodovi najmanje za 40 godina mirovinskog staža. 

(7) Ako je osiguranik umro kao korisnik invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti 

za rad ostvarene do stupanja na snagu ovoga Zakona, odnosno kao korisnik invalidske 

mirovine zbog djelomičnog gubitka radne sposobnosti ostvarene prema ovome Zakonu, koja 

mu je za vrijeme zaposlenja, odnosno obavljanja samostalne djelatnosti isplaćivana prema 

članku 87. stavku 1. točki 7. odnosno 8. ovoga Zakona, osobni bodovi umrlog osiguranika 

odredit će se tako da će se uzeti u obzir i vrijednosni bodovi za staž osiguranja nakon nastanka 

njegove profesionalne nesposobnosti za rad utvrđene do stupanja na snagu ovoga Zakona, 

odnosno djelomičnog gubitka radne sposobnosti prema ovome Zakonu. 

(8) Nakon smrti korisnika starosne mirovine, prijevremene starosne mirovine, invalidske 

mirovine zbog trajnog gubitka radne sposobnosti (opće nesposobnosti za rad) i invalidske 

mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad ostvarene do stupanja na snagu ovoga 

Zakona, kao i invalidske mirovine zbog djelomičnog ili potpunog gubitka radne sposobnosti 

ostvarene prema ovome Zakonu, koji nije bio zaposlen, odnosno obavljao samostalnu 

djelatnost, obiteljska mirovina odredit će se na temelju osobnih bodova korisnika mirovine u 

trenutku smrti, uz primjenu mirovinskog faktora iz članka 87. stavka 1. točke 9. ovoga Zakona. 

 

Članak 87. 

 

(1) Mirovinski faktor iznosi za: 

1) starosnu mirovinu 1,0 

2) starosnu mirovinu koja se isplaćuje osiguraniku za vrijeme zaposlenja do polovice 

punog radnog vremena 
1,0 

3.) starosnu mirovinu stečenu prema posebnom propisu o pravima iz mirovinskog 

osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih službenika i ovlaštenih službenih osoba 

ili propisu o posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na poslovima 

razminiranja koja se isplaćuje za vrijeme zaposlenja s punim radnim vremenom 

0,5 

4.) starosnu mirovinu stečenu prema posebnom propisu o pravima iz mirovinskog 

osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih službenika i ovlaštenih službenih osoba 

ili propisu o posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na poslovima 

1,0 
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razminiranja koja se isplaćuje za vrijeme zaposlenja tih osoba do polovice punog 

radnog vremena 

5.) starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika koja se isplaćuje za vrijeme 

zaposlenja do polovice punog radnog vremena 1,0 
1,0 

6) prijevremenu starosnu mirovinu 1,0 

7) prijevremenu starosnu mirovinu koja se isplaćuje za vrijeme zaposlenja do 

polovice punog radnog vremena 
1,0 

8) privremenu invalidsku mirovinu koja se isplaćuje za vrijeme nezaposlenosti 0,8 

9) invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti 1,0 

10) invalidsku mirovinu zbog djelomičnog gubitka radne sposobnosti koja se 

isplaćuje za vrijeme nezaposlenosti 
0,8 

11) invalidsku mirovinu zbog djelomičnog gubitka radne sposobnosti koja se 

isplaćuje osiguraniku za vrijeme zaposlenja, odnosno obavljanja samostalne 

djelatnosti, ako je uzrok bolest ili ozljeda izvan rada 

0,5 

12) invalidsku mirovinu ostvarenu zbog djelomičnog gubitka radne sposobnosti 

uzrokovane ozljedom na radu ili profesionalnom bolešću koja se isplaćuje 

osiguraniku za vrijeme zaposlenja ili obavljanja samostalne djelatnosti 

0,6667 

13) obiteljsku mirovinu u slučaju ako mirovina pripada samo udovici, odnosno udovcu 

i djeci osiguranika, ili samo roditeljima, ili braći, sestrama i drugoj djeci bez roditelja 

uzetoj na uzdržavanje, i to ako mirovinu koristi: 

 

– jedan član obitelji 0,7 

– dva člana obitelji 0,8 

– tri člana obitelji 0,9 

– četiri i više članova obitelji 1,0 

(2) Ako pravo na obiteljsku mirovinu ima udovica, odnosno udovac, djeca i roditelji osiguranika, 

mirovinski se faktor određuje tako da se udovici, odnosno udovcu i djeci odredi prema stavku 

1. točki 9. ovoga članka, a roditeljima ostatak do 1,0. Ako bi udovici, odnosno udovcu i djeci s 

obzirom na njihov broj mirovinski faktor iznosio 1,0, mirovinski faktor za udovicu, odnosno 

udovca i djecu iznosi 0,9, a za roditelje 0,1. 

(3) Ako pravo na obiteljsku mirovinu ima udovica, odnosno udovac, djeca ili roditelji i drugi 

članovi obitelji (brat, sestra i drugo dijete bez roditelja uzeto na uzdržavanje), mirovinski se 

faktor određuje tako da se udovici, odnosno udovcu, djeci ili roditeljima odredi prema stavku 

1. točki 9. ovoga članka, a drugim članovima obitelji – ostatak do 1,0. 
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(4) Ako pravo na obiteljsku mirovinu ima udovica, odnosno udovac i bivši bračni drug 

osiguranika, odnosno korisnika mirovine, oboje se, radi određivanja obiteljske mirovine prema 

ovome Zakonu, smatraju jednim članom obitelji pa im se mirovinski faktor određuje za jednog 

člana obitelji. 

 

Članak 90. 

 

(1) Osiguraniku koji ostvaruje mirovinu samo prema odredbama ovoga Zakona, a kojem je 

mirovina određena prema članku 79. stavcima 1. i 2. i člancima 81. do 88. ovoga Zakona manja 

od najniže mirovine, odredit će se najniža mirovina. 

(2) Najniža mirovina određuje se za svaku godinu mirovinskog staža u visini 100% aktualne 

vrijednosti mirovine na dan određivanja mirovine. 

(3) Najniža mirovina korisnika invalidske mirovine, čiji je djelomični ili potpuni gubitak radne 

sposobnosti posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti, određuje se prema stavku 2. 

ovoga članka, za 40 godina mirovinskog staža. 

(4) Najniža mirovina korisnika invalidske mirovine, čiji je djelomični ili potpuni gubitak radne 

sposobnosti djelomično posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti, a djelomično 

posljedica bolesti ili ozljede izvan rada, određuje se od zbroja najnižih mirovina obračunatih u 

razmjernom dijelu za slučaj djelomičnog ili potpunog gubitka radne sposobnosti uzrokovanog 

ozljedom na radu ili profesionalnom bolešću, prema stavku 3. ovoga članka, i razmjernom 

dijelu za slučaj bolesti ili ozljede izvan rada, prema stavku 2. ovoga članka. 

(5) Najniža mirovina korisnika obiteljske mirovine nakon smrti osiguranika, čija je smrt 

posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti, određuje se, prema stavku 2. ovoga članka, 

za 40 godina mirovinskog staža. 

(6) Najniža mirovina određuje se uz primjenu polaznog faktora i mirovinskog faktora prema 

ovome Zakonu. 

(7) Korisniku starosne, prijevremene starosne, starosne mirovine za dugogodišnjeg 

osiguranika i invalidske mirovine ostvarene zbog djelomičnog gubitka radne sposobnosti iz 

članka 56. ovoga Zakona, kao i korisniku invalidske mirovine zbog profesionalne 

nesposobnosti za rad ostvarene do stupanja na snagu ovoga Zakona, najniža mirovina ne 

pripada za vrijeme zaposlenja ili obavljanja samostalne djelatnosti. 

(8) Korisniku invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad iz stavka 7. ovoga 

članka nakon prestanka zaposlenja, odnosno obavljanja samostalne djelatnosti, najniža 

mirovina određuje se odgovarajućom primjenom stavaka 2., 3., 4. i 6. ovoga članka. 

 

 

 

Članak 99. 

 

(1) Korisniku mirovine koji se zaposli ili počne obavljati djelatnost na temelju koje postoji 

obveza na osiguranje isplata mirovine se obustavlja. 

(2) Korisniku mirovine koji se zaposli u međunarodnoj organizaciji sa sjedištem u državi u kojoj 

se primjenjuju uredbe Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti ili u instituciji 
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Europske unije na koju se primjenjuje Zakon o prijenosu mirovinskih prava (»Narodne novine«, 

br. 117/17.), odnosno zastupniku u Europskom parlamentu za razdoblje trajanja mandata u 

smislu članka 93.a. ovoga Zakona obustavlja se isplata mirovine. 

(3) Iznimno od stavka 1. i 2 ovoga članka, mirovina se ne obustavlja: 

1. korisniku starosne mirovine koji je ostvario starosnu mirovinu prema člancima 33. i 180. 

ovoga Zakona i nastavi raditi do polovice punog radnog vremena uz izmijenjeni ugovor o radu 

2. korisniku starosne mirovine koji je ostvario starosnu mirovinu prema člancima 33. i 180. 

ovoga Zakona i korisniku starosne mirovine koji je tu mirovinu ostvario do stupanja na snagu 

ovoga Zakona koji se tijekom korištenja prava zaposli do polovice punog radnog vremena 

3. korisniku mirovine koji je ostvario starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika prema 

članku 35. ovoga Zakona i nastavio raditi do polovice punog radnog vremena uz izmijenjeni 

ugovor o radu 

4. korisniku starosne mirovine za dugogodišnjeg osiguranika koji se tijekom korištenja prava 

zaposli do polovice punog radnog vremena 

5. korisniku invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad, ostvarene do 

stupanja na snagu ovoga Zakona 

6. korisniku invalidske mirovine zbog djelomičnog gubitka radne sposobnosti ostvarene prema 

ovome Zakonu 

7. korisniku koji obavlja sezonske poslove u poljoprivredi prema propisima o poticanju 

zapošljavanja i drugim propisima kojima je ovo pitanje uređeno na drugačiji način, odnosno 

izričito propisano da se ne obustavlja isplata mirovine 

8. korisniku koji ostvaruje drugi dohodak, odnosno obavlja drugu djelatnost (članak 17. ovoga 

Zakona) 

9. korisniku starosne mirovine ostvarene prema posebnim propisima o pravima iz mirovinskog 

osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih službenika i ovlaštenih službenih osoba ili propisu 

o posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na poslovima razminiranja koji se 

tijekom korištenja prava zaposli do polovice punog radnog vremena 

10. korisniku starosne mirovine ostvarene prema posebnim propisima o pravima iz 

mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih službenika i ovlaštenih službenih 

osoba ili propisu o posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na poslovima 

razminiranja koji se tijekom korištenja prava zaposli s punim radnim vremenom 

11. korisniku prijevremene starosne mirovine koji se tijekom korištenja prava zaposli do 

polovice punog radnog vremena. 

(3) Korisniku invalidske mirovine zbog profesionalne ili opće nesposobnosti za rad prema 

posebnom propisu koji uređuje prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i članova 

njihovih obitelji, koji prema tom propisu za vrijeme obavljanja dužnosti upravitelja zadruge nije 

obvezno osiguran na mirovinsko osiguranje, ne obustavlja se isplata mirovine niti se po toj 

osnovi ponovno određuje, kada poslove upravitelja zadruge obavlja bez plaće i naknade. 

(4) Korisniku invalidske mirovine zbog opće nesposobnosti za rad, odnosno zbog potpunog 

gubitka radne sposobnosti kojemu je ta mirovina prevedena u starosnu mirovinu prema članku 

58. stavku 1. i članku 175. stavcima 7. i 8. ovoga Zakona, ako se zaposli ili počne obavljati 

djelatnost na temelju koje postoji obveza na osiguranje obustavlja se isplata mirovine. 

 

Članak 100. 
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(1) Korisnik prijevremene starosne mirovine ili starosne mirovine za dugogodišnjeg osiguranika 

koji je nakon stjecanja prava na mirovinu navršio najmanje jednu godinu staža osiguranja može 

nakon prestanka zaposlenja, odnosno obavljanja djelatnosti po osnovi koje je obvezno 

osiguran na mirovinsko osiguranje ostvariti pravo na novu starosnu mirovinu, odnosno 

prijevremenu starosnu mirovinu ili starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika ako su 

ispunjeni uvjeti godina života i mirovinskog staža iz članaka 33., 34., 35., 180. i 182. ovoga 

Zakona. Nova mirovina odredit će se prema članku 79. stavcima 1. i 2. i člancima 81. do 88. 

ovoga Zakona, prema ukupno navršenom mirovinskom stažu i ostvarenim vrijednosnim 

bodovima prije i poslije ostvarivanja prava na mirovinu. 

(2) Pri određivanju nove prijevremene starosne mirovine ili prava na starosnu mirovinu iz 

stavka 1. ovoga članka polazni faktor na temelju kojega je bila određena prijašnja prijevremena 

starosna mirovina povećava se za 0,3% po mjesecu za svaki mjesec za koji je bila 

obustavljena isplata mirovine zbog zaposlenja ili obavljanja djelatnosti, a tako povećan polazni 

faktor može iznositi najviše do 1,0, dok se za korisnike starosne mirovine za dugogodišnjeg 

osiguranika polazni faktor određuje u visini polaznog faktora prema kojem je bila određena 

prijašnja starosna mirovina za dugogodišnjeg osiguranika. 

(3) Korisniku starosne mirovine može se nakon prestanka zaposlenja, odnosno obavljanja 

djelatnosti po osnovi koje je obvezno osiguran na mirovinsko osiguranje odrediti nova mirovina 

ako je navršio najmanje jednu godinu staža osiguranja nakon stjecanja prava na starosnu 

mirovinu i ispunjava uvjete starosti i mirovinskog staža za starosnu mirovinu. Nova mirovina 

odredit će se prema članku 79. stavcima 1. i 2. i člancima 81. do 88. ovoga Zakona prema 

ukupno navršenom mirovinskom stažu i ostvarenim vrijednosnim bodovima prije i poslije 

ostvarivanja prava na starosnu mirovinu. 

(4) Ako je korisniku iz stavka 3. ovoga članka za vrijeme zaposlenja bila isplaćivana starosna 

mirovina, polazni faktor se određuje u visini polaznog faktora na temelju kojeg je bila određena 

prijašnja starosna mirovina. 

(5) Korisniku starosne mirovine iz članaka 33. i 175. ovoga Zakona kojemu je bila obustavljena 

isplata starosne mirovine za vrijeme zaposlenja, odnosno obavljanja samostalne djelatnosti, a 

koji ima 35 godina mirovinskog staža, polazni faktor se određuje tako da se polazni faktor na 

temelju kojeg je bila određena prijašnja starosna mirovina poveća za 0,15% za svaki mjesec 

za koji je bila obustavljena isplata mirovine, a može iznositi najviše 1,09. 

(6) Korisniku starosne mirovine za dugogodišnjeg osiguranika koji je ostvario pravo na 

mirovinu prema članku 35. ovoga Zakona navršenjem uvjeta za ostvarivanje prava na starosnu 

mirovinu prema člancima 33. i 180. ovoga Zakona ne povećava se polazni faktor za 

određivanje starosne mirovine prema članku 85. stavku 3. ovoga Zakona. 

(7) Korisnik prijevremene starosne mirovine, starosne mirovine za dugogodišnjeg osiguranika 

i starosne mirovine ostvarene prema posebnim propisima o pravima iz mirovinskog osiguranja 

djelatnih vojnih osoba, policijskih službenika i ovlaštenih službenih osoba ili propisu o 

posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na poslovima razminiranja koji je 

nakon stjecanja prava na mirovinu po osnovi novoga zaposlenja nakon umirovljenja navršio 

najmanje jednu godinu staža osiguranja, kojima je mirovina za vrijeme zaposlenja bila 

isplaćivana primjenom članka 99. stavka 3. ovoga Zakona, može nakon prestanka zaposlenja 

ostvariti pravo na novu prijevremenu starosnu mirovinu, odnosno starosnu mirovinu ili starosnu 

mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika prema ovome Zakonu ako su ispunjeni uvjeti godina 

života i mirovinskog staža iz članaka 33., 34., 35., 180. i 182. ovoga Zakona. Nova mirovina 
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odredit će se prema članku 79. stavcima 1. i 2. i člancima 81. do 88. ovoga Zakona, prema 

ukupno navršenom mirovinskom stažu i ostvarenim vrijednosnim bodovima prije i poslije 

ostvarivanja prava na prijašnju mirovinu, s time da se polazni faktor određuje u visini polaznog 

faktora prema kojemu je bila određena prijašnja mirovina. 

(8) Korisniku prijevremene starosne mirovine, starosne mirovine ili starosne mirovine za 

dugogodišnjeg osiguranika može se odrediti nova mirovina i ako je kao korisnik mirovine 

ostvario najmanje jednu godinu staža osiguranja po osnovi drugog dohotka za koji su u cijelosti 

uplaćeni doprinosi i ako su ispunjeni uvjeti godina života i mirovinskog staža iz članaka 33., 

34., 35., 180. i 182. ovoga Zakona. Nova mirovina odredit će se prema članku 79. stavcima 1. 

i 2. i člancima 81. do 88. ovoga Zakona prema ukupno navršenom mirovinskom stažu i 

ostvarenim vrijednosnim bodovima prije i poslije ostvarivanja prava na prijašnju mirovinu, a 

polazni faktor određuje se u visini polaznog faktora na temelju kojega je bila određena prijašnja 

mirovina. 

(9) Korisniku invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad ostvarene do 

stupanja na snagu ovoga Zakona, kao i korisniku invalidske mirovine zbog djelomičnog gubitka 

radne sposobnosti iz članka 39. stavka 3. ovoga Zakona, koji nastavi raditi na drugom poslu 

prema preostaloj, odnosno smanjenoj radnoj sposobnosti ili naknadno stupi u osiguranje i po 

toj osnovi navrši najmanje jednu godinu staža osiguranja, može se priznati pravo na starosnu 

ili prijevremenu starosnu mirovinu, ako su ispunjeni uvjeti za stjecanje toga prava prema 

člancima 33., 34., 35., 180. ili 182. ovoga Zakona. Nova mirovina odredit će se prema članku 

79. stavcima 1. i 2. i člancima 81. do 88. ovoga Zakona prema ukupno navršenom mirovinskom 

stažu i ostvarenim vrijednosnim bodovima do dana stjecanja prava na starosnu ili prijevremenu 

starosnu mirovinu, a polazni faktor može iznositi najviše 1,0. 

(10) Korisniku invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad ostvarene do 

stupanja na snagu ovoga Zakona, kao i korisniku invalidske mirovine zbog djelomičnog gubitka 

radne sposobnosti iz članka 39. stavka 3. ovoga Zakona, koji je nakon stjecanja prava na tu 

mirovinu stekao svojstvo osiguranika, neovisno o trajanju staža osiguranja po toj osnovi, može 

se priznati pravo na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ako su 

ispunjeni uvjeti za stjecanje te mirovine iz članka 39. stavka 4. i članka 56. ovoga Zakona. 

Nova mirovina odredit će se na temelju ukupnog mirovinskog staža i ostvarenih vrijednosnih 

bodova do dana stjecanja prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne 

sposobnosti, a polazni faktor može iznositi najviše 1,0. 

(11) Korisniku invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad ostvarene do 

stupanja na snagu ovoga Zakona, kao i korisniku invalidske mirovine zbog djelomičnog gubitka 

radne sposobnosti iz članka 39. stavka 3. ovoga Zakona, koji nije imao svojstvo osiguranika 

nakon stjecanja prava na tu mirovinu može se priznati pravo na invalidsku mirovinu zbog 

potpunog gubitka radne sposobnosti ako su ispunjeni uvjeti za stjecanje te mirovine iz članka 

39. stavka 4. i članka 56. ovoga Zakona. Nova mirovina odredit će se prema ukupno 

navršenom mirovinskom stažu i ostvarenim vrijednosnim bodovima do dana stjecanja prava 

na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti, a polazni faktor može 

iznositi najviše 1,0. 

 

Članak 175. 

 

(1) Osobe iz članka 10. stavka 1. točaka 4. do 6. i članka 11. ovoga Zakona nisu obvezno 

osigurane ako su korisnici mirovine, osim korisnika invalidske mirovine zbog profesionalne 
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nesposobnosti za rad, ostvarene do stupanja na snagu ovoga Zakona i korisnika invalidske 

mirovine zbog djelomičnog gubitka radne sposobnosti ostvarene prema ovome Zakonu. 

(2) Korisnicima prava na starosnu mirovinu, prijevremenu starosnu mirovinu, invalidsku 

mirovinu, obiteljsku mirovinu, najnižu mirovinu, zaštitni dodatak uz mirovinu, doplatak za 

pomoć i njegu kao i na novčanu naknadu zbog tjelesnog oštećenja, najnižu mirovinu, koji su 

ta prava ostvarili prema propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju koji su važili do 

stupanja na snagu ovoga Zakona, osiguravaju se ta prava i nakon toga dana u istom opsegu 

i usklađuju se prema ovome Zakonu. 

(3) Korisnicima mirovine iz stavka 2. ovoga članka za vrijeme zaposlenja ili obavljanja 

djelatnosti na osnovi koje su obvezni na mirovinsko osiguranje ne isplaćuje se najniža 

mirovina. 

(4) Korisnicima prava na invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad na 

temelju invalidnosti iz članka 34. stavka 1. Zakona o mirovinskom osiguranju (»Narodne 

novine«, br. 102/98., 127/00., 59/01., 109/01., 147/02., 117/03., 30/04., 177/04., 92/05., 43/07. 

– Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 79/07., 35/08., 40/10. – Odluka Ustavnog suda 

Republike Hrvatske, 121/10., 130/10. – pročišćeni tekst, 61/11., 114/11., 76/12. i 133/13.) koji 

su ta prava ostvarili prema propisima o mirovinskom osiguranju koji su važili do stupanja na 

snagu ovoga Zakona osiguravaju se prava po toj osnovi i nakon stupanja na snagu ovoga 

Zakona u istom opsegu, uz primjenu mirovinskog faktora iz članka 80. stavka 1. točaka 4., 5. i 

6. navedenoga Zakona. 

(5) Korisnicima prava na invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad 

određene prema odredbi članka 174. stavaka 1. do 3. Zakona o mirovinskom osiguranju 

(»Narodne novine«, br. 102/98., 127/00., 59/01., 109/01., 147/02., 117/03., 30/04., 177/04., 

92/05., 43/07. – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 79/07., 35/08., 40/10. – Odluka 

Ustavnog suda Republike Hrvatske, 121/10., 130/10. – pročišćeni tekst, 61/11., 114/11., 76/12. 

i 133/13.) osiguravaju se prava po toj osnovi i nakon stupanja na snagu ovoga Zakona u istom 

opsegu, uz primjenu mirovinskog faktora iz članka 174. stavka 3. navedenoga Zakona. 

(6) Korisnicima invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad koji su tu 

mirovinu ostvarili prema odredbi članka 174. stavka 3. točaka 3. i 4. Zakona o mirovinskom 

osiguranju (»Narodne novine«, br. 102/98., 127/00., 59/01., 109/01., 147/02., 117/03., 30/04., 

177/04., 92/05., 43/07. – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 79/07., 35/08., 40/10. – 

Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 121/10., 130/10. – pročišćeni tekst, 61/11., 

114/11., 76/12. i 133/13.) u staž osiguranja računa se razdoblje provedeno u zaposlenju s 

nepunim radnim vremenom nakon ostvarenog prava na tu mirovinu, u trajanju koje odgovara 

dvostrukom vremenu provedenom u zaposlenju, ali najduže u trajanju do punog radnog 

vremena i najviše dvanaest mjeseci za pojedinu kalendarsku godinu. 

(7) Korisnicima prava na invalidsku mirovinu zbog opće nesposobnosti za rad zbog bolesti koji 

su mirovinu ostvarili prema općim propisima prije stupanja na snagu ovoga Zakona, s danom 

navršene starosne dobi iz članka 33., odnosno 180. ovoga Zakona prevodi se to pravo u istoj 

svoti po službenoj dužnosti na starosnu mirovinu. 

(8) Prevođenje invalidskih mirovina zbog opće nesposobnosti za rad iz stavka 7. ovoga članka 

i korisnika prava iz članka 58. stavka 1. ovoga Zakona za korisnike koji će starosnu dob iz 

članka 33., odnosno iz članka 180. ovoga Zakona navršiti do 31. prosinca 2014. obavit će se 

1. siječnja 2015. 
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(9) Korisnicima prava na prijevremenu starosnu mirovinu zbog dugogodišnjeg osiguranja 

ostvarenu prema članku 35. Zakona do 31. prosinca 2014. prevodi se to pravo u istoj svoti na 

starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika iz članka 35. ovoga Zakona. 
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