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HRVATSKI SABOR

Klasa: 115-01/08-01/02
Urbroj: 65-08-02

Zagreb, 0. srpnja 2008.

ZASTUPNICIMA HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICIMA RADNIH TIJELA

Na temelju clanaka 137. 1 153. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upuéujem Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti na radu, s
Konacnirm prijedlogom zakona, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora dostavila Vlada
Republike Hrvatske, aktom od 02. srpnja 2008. godine uz prijedlog da se sukladno ¢lanku
161. Poslcvnika Hrvatskoga sabora predloZeni Zakon donese po hitnom postupku.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske
sa zakonodavstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja i Izjava o njegovoj uskladenosti
s pravnom steCevinom Europske unije 1 pravnim aktima Vije¢a Europe.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora 1 n egovih radnih tijela, Vlada je odredila Damira Polanceca, potpredsjednika Vlade
Republike Hrvatske i ministra gospodarstva, rada i poduzetnistva, te Veru Babi¢ i Tamaru
Obradovi¢ Mazal, drZavne tajnice Ministarstva gospodarstva, rada 1 poduzetniStva.

~~ .  Luka Bebié
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama 1 dopunama Zakona o zastiti na radu, s Kona¢nim
prijedlogom zakona

Na temelju ¢lanka 84. Ustava Republike Hrvatske i €lanaka 129., 159. i 161.
Poslovnika Hrvatskoga sabora, Vlada Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o zastiti na radu, s Kona¢nim prijedlogom zakona za hitni
postupak.

Ovim zakonskim prijedlogom uskladuje se zakonodavstvo Republike Hrvatske
sa zakonodavstvom Europske unije, te se u prilogu dostavlja i Izjava o njegovoj uskladenosti s
pravnom stecc:vinom Europske unije i pravnim aktima Vijeéa Europe.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Damira Polanéeca, potpredsjednika Vlade
Republike Hrvatske i ministra gospodarstva, rada i poduzetniStva, te Veru Babi¢ i Tamaru
Obradovi¢ M: zal, drzavne tajnice u Ministarstvu gospodarstva, rada i poduzetnistva.




VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O ZASTITI NA RADU,
S KONACNIM PRIJEDLOGOM ZAKONA

Zagreb, srpanj 2008.



PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O ZASTITI NA RADU

L USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donosenje predlozenog Zakona sadrzana je u ¢lanku 2. stavku 4. i
¢lanku 56. Ustava Republike Hrvatske.

IL. OCJENA STANJA, OSNOVNA PITANJA KOJA TREBA UREDITI
ZAKONOM I POSLJEDICE DONOSENJA ZAKONA

Ocjena stanja

Stanje zaStite na radu u prosloj 2007. godini, izneseno je na temelju godis$njeg
izvjes¢éa Drzavnog inspektorata te podataka Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i
Drzavnog zavoda za statistiku i bolje je nego $to je bilo u prethodne dvije godine. Naime, iako
se ukupan broj ozljeda na radu od 24.396 ozljede u 2005. godini i 24.932 ozljede u 2006.
godini povecao na 25.179 ozljeda u 2007. godini, kada se usporedi broj ozljeda na tisucu
uposlenih radnika evidentno je da se taj broj smanjio u 2007. godini na 17,0 prema 17,42 u
2005. godini i 17,45 u 2006. godini. Isto tako se i broj smrtno stradalih radnika u prethodnoj
godini smanjio na 41 poginulog prema 2005. godini kada je poginulo 45 radnika i prema
2006. godini sa 46 poginulih radnika.

Prema raspolozivim podacima se godi$nje prosje¢no ozlijedi 23.500 radnika, od kojih
3/4 neposredno na radu i 1/4 u svezi sa radom (na putu i sl.), a 90 radnika oboli od
profesionalnih bolesti.

U 2007. godini je bilo zaposleno 1.480.972 radnika. Od tog broja se ozlijedilo 25.179
radnika (17.682 muskaraca i 7.497 Zena), a 41 je radnik smrtno stradalo.

Zbog ozljeda na radu i profesionalnih bolesti u prethodnoj godini izgubljeno je
1.216.637 radna dana.

Na osnovi podataka za 2007. godinu uoCava se da je preradivacka djelatnost
najbrojnija po ukupnom broju ozljeda (8.066 ozljeda, 4 mrtva i 10 profesionalnih oboljenja,
od ukupno 283.681 radnika), a u okviru nje prednjate brodogradnja: gradnja i popravak
brodova i ¢amaca (1.381 ozljeda, 2 mrtva i 1 profesionalno oboljenje); zatim slijedi rizi¢no
gradevinarstvo (2.844 ozlijedenih, od kojih 99 ozlijedenih Zena, 21 mrtav, od ukupno
135.184 zaposlenih radnika) te jo$ rizi¢nije Sumarstvo posebice kod sjece drva (395 ozljeda, 4
mrtvih 1 25 profesionalnih oboljenja, od ukupno 11.138 radnika).

Znacajan problem u djelatnosti gradevinarstva jest da veliki broj radnika u toj
djelatnosti nije uopce stru¢no obrazovan ve¢ su priuceni za obavljanje gradevinskih poslova.
Utvrdivanjem ¢injenica vezano za nastanak ozljeda, vidljivo je da radnici nisu dobro
educirani i upoznati sa opasnostima na njihovim radnim mjestima. Uoceno je da pojedini
poslodavci obvezu osposobljavanja za rad obavljaju formalno.



Potrebno je naglasiti da je najve¢i rizik ozljede na radu prisutan kod novozaposlenih
radnika poszbno stoga Sto je uoblca_]ena pOJava da. poslodavcn radnike zaposljavaju na
odredeno vrijeme i to na dva/tri mjeseca, pa oni zapocinju sa radom, a da prethodno nisu
upoznati sa opasnostima na svojim radnim mjestima niti su u ve¢ini sluajeva osposobljeni za
samostalan -ad na siguran naéin. Obzirom da su to osobe mlade dobi, sklone riziku tj.
podcjenjivar ju opasnosti, nesvjesne vaznosti zastitnih mjera, pojednostavljuju proces rada i
ne koriste osobna zastitna sredstva

Osncvna pitanja koja se trebaju urediti zakonom

Zakoaom se utvrduju zadace zavoda nadleznog za zastitu zdravlja i sigurnost na radu,
iz podrucja sigurnosti na radu.

Zakoiom se vrsi uskladivanje s odredbama Direktive 92/57/EEC o privremenim ili
pokretnim radilistima gradiliS§tima te utvrduju obveze investitora, projektanata i izvodaca
vezano za gradnju te utvrduju sankcije za one koji ne postupaju s utvrdenim obvezama.

Na temelju iskustva u provedbi Zakona izmjenama i dopunama predvidena su rjesenja
koja ¢e omcguditi lakSe tumacenje i djelotvorniju provedbu Zakona i propisa donesenih na
temelju istog.

Konacno izmjenama i dopunama Zakona je izvrSeno terminolosko uskladivanja s
odredbama drugih zakona i propisa koji se odnose na podrucje zastite na radu

Posljedice koje ¢e donoSenjem Zakona proisteci

Zakoiom se stvaraju normativne pretpostavke za uspostavu zavoda nadleZznog za
zaStitu zdravlja i sigurnost na radu, €ije se postojanje i aktivno djelovanje zahtjeva od EU i
utvrdeno kao jedno od mjerila za otvaranje pregovora za Poglavlje 19 - Socijalna politika i
zaposljavanj:. Njegovo osnivanje predvideno je i akcijskim planom koji je prihvaéen na
sjednici VRH na sjednici u kolovozu 2007. godine.

Stvarinjem navedenih normativnih pretpostavki za njegovo osnivanje ostvaruje se
daljnji napre lak u ispunjavanju utvrdenih mjerila od strane EU.

Vezao za uskladivanje Zakona s odredbama Direktive 92/57/EEC o privremenim ili
pokretnim radiliStima gradiliStima o¢ekuje se znatno poboljSanja stanja zaStite na radu u
gradevinarst /u, jer ¢e se vec prilikom projektiranja gradevine voditi ra¢una o sigurnom nacinu
izvodenja radova kao i koristenju gradevina u uporabi.

Ovo _e tim znacajnije jer je graditeljstvo u nas jedna od najznacajnijih gospodarskih
aktivnosti al: 1 ujedno s velikim brojem teskih i smrtnih ozljeda. Ovo potvrduje Cinjenica da
na graditeljstvo otpada vise od polovina smrtnih ozljeda koje su se dogodile u 2007. godini u
Republici Hrvatskoj.



IIl. OCJENA IIZVORI POTREBNIH SREDSTAVA
ZA PROVODENJE ZAKONA '

Ovim zakonskim prijedlogom kao i ve¢ usvojenim Zakonom o zdravstvenom
osiguranju zastite zdravlja na radu (NN br. 85/06 i 67/08) stvaraju se normativne pretpostavke
za uspostavu novoga zavoda nadleznoga za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu, a koji ée
izrasti iz sada postojeéeg Hrvatskog zavoda za medicinu rada. Slijedom navedenoga su za
aktivnosti novoga zavoda za ovu godinu osigurana sredstva na pozicijama Hrvatskoga zavoda
za medicinu rada, ali ¢e zbog preuzimanja niza aktivnosti s podruéja sigurnosti na radu novi
zavod morati tijekom 2009. godine zaposliti dodatno sluZzbenike ¢iji se ukupni broj planira na
oko 50-tak sluZbenika. Obzirom da ée novi zavod preuzeti sve sluzbenike Hrvatskog zavoda
za medicinu rada (11 sluZbenika) bit ¢e neophodno zaposliti jo§ 40-tak sluzbenika za podrucje
medicine rada i sigurnosti na radu, a za §to ¢e u 2009. godini biti potrebno dodatno osigurati
6.300.000,00 kuna. Navedeno povecéanje potrebnih sredstava u drzavnom prora¢unu za 2009.
godinu ve¢ je planirano i iskazano u financijskim procjenama prilikom usvajanja
Pregovarackih stajalista Republike Hrvatske za poglavlje 19. Pravne ste¢evine EU — Socijalna
politika i zapoS§ljavanje.

IV. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Obzirom da se radi o zakonu kojim se uskladuje zakonska regulativa s propisima
Europske unije, sukladno ¢lanku 161. stavku 1. Poslovnika Hrvatskoga sabora predlaze se da
se zakonski prijedlog donese po hitnom postupku.

Predlozenim zakonom stvaraju se normativne pretpostavke za uspostavu zavoda
nadleZznog za zastitu zdravlja i sigurnost na radu, pri ¢emu se radi o rjeSavanju jednog od
pitanja utvrdenog kao mjerilo od strane EU za otvaranje pregovora za Poglavlje 19 - Socijalna
politika i zaposljavanje. Ujedno se vrsi uskladivanje nasih propisa s pravnom, ste¢evinom EU
vezano za Direktivu 92/57/EEC o privremenim ili pokretnim radilidtima gradilistima, te ga je
nuzno donijeti po hitnom postupku.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA
ZAKONA O ZASTITI NA RADU

Clanak 1.

U Zakonu o za$titi na radu ("Narodne novine", br. 59/96, 94/96, 114/03. 1 100/04.),
¢lanku 2. stavku 2. rije¢i: “mirovinsko-invalidskog osiguranja” zamjenjuje se u rije¢ima:
“mirovinsko 3 osiguranja”.

Clanak 2.

U clanku 20. stavak 3. mijenja se i glasi:

"(3) Simatrat e se da je poslodavac ispunio obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako je s
drugim poslodavcima osnovao zajednicku sluzbu odnosno ugovorio s drugim poslodavcem
pruzanje usluga sluzbe."

Clanak 3.

U ¢lanku 21. stavku 2. iza rije¢i: "procjenom" brise se tocka i dodaju rije€i: "1 ne moze
biti manji od tri struénjaka zastite na radu."

U stavku 4. iza rije¢i: "¢lanka 20." dodaju se rijeéi: "stavka 1. do 3."

Clanak 4.
U ¢lanku 23. stavku 1. alineja 5 rijeci: "Zavodom za zaStitu na radu" zamjenjuju se

rije¢ima: "zavodom nadleznim za zastitu zdravlja i sigurnost na radu".

Clanak 5.

U ¢lenku 25. iza rijeéi: "ispita.", briSe se tocka i dodaje tekst: "te oblike stalnog
struénog usavrSavanja kao 1 na¢ine njegovog vrednovanja.".

Clanak 6.

U ¢laaku 27. stavku 2. iza rijeci: "nacin." brise se tocka i dodaju rijeci: "ali ne duze od
30 dana.".

Clanak 7.

U ¢laaku 28. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:



"(3) Zapisnik o ocjeni prakticne osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin na
pojedinom mjestu rada sastavljaju i potpisuju neposredni ovlastenik osposobljavanog radnika,
radnik i struénjak zaStite na radu zaduZen za osposobljavanje."

Dosadasnji stavci 3. i 4. postaju stavci 4.1 5.

Clanak 8.

U ¢lanku 36. stavku 1. rijeci: "na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite"
brisu se.

Clanak 9.
Iznad ¢lanka 37. mijenja se podnaslov i glasi: "6. ZASTITA POSEBNIH
KATEGORIJA RADNIKA".

Clanak 10.

U ¢lanku 37. stavku 2. iza rijeéi: "invaliditeta" dodaju se rije€i: "invalidnosti, ozljeda,
ozljeda na radu,".

Clanak 11.

Clanak 38. brise se.

Clanak 12.
Clanak 41. mijenja se i glasi:

"Radnik sa smanjenim radnim sposobnostima, prema posebnom zakonu, ne smije
obavljati poslove na kojima postoji opasnost smanjenja njegove preostale radne sposobnosti."
Clanak 13.

U ¢lanku 55. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

"(2) Plan izvodenja radova je sastavni dio projektne dokumentacije odredene
posebnim propisom."

U dosadasnjem stavku 2. koji postaje stavak 3. rije¢i: "uredenja radilita" mijenjaju se
rije¢ima: "izvodenja radova".

Clanak 14.

Clanak 56. mijenja se i glasi:



"(1) Investitor u djelatnosti graditeljstva odnosno poslodavac u djelatnostima
brodogradnj¢: i Sumarstva je duzan prijaviti radilite na kojima je predviden opseg radova od
500 osoba - dana ili viSe te u slucaju izvodenja posebno opasnih radova prema posebnim
propisima bez obzira na trajanje radova.

(2) Ir vestitor odnosno poslodavac je duZan najmanje 8 dana prije pocetka izvodenja
radova na ton radili$tu dostaviti prijavu radilista tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada
odnosno dru;zom nadleZnom tijelu uz dostavu plana izvodenja radova.

(3) Frijavu radilista duZan je investitor odnosno poslodavac azurirati u slucaju
promjena ko e utjecu na rok dovrienja radova, kao i u slu¢ajevima uvodenja novoga izvodaca
radova ili privremene obustave rada.

(4) Investitor ne moZe svoje obveze propisane ovim zakonom prenijeti na
izvodaca/izv rdace radova.

(5) Ako samo jedan poslodavac, izvodi radove u trajanju duZem od pet dana isti je
duzan u rokin od najmanje 8 dana prije pocetka izvodenja radova dostaviti prijavu radilista
tijelu nadlezaom za poslove inspekcije rada odnosno drugom nadleznom tijelu uz dostavu
plana izvode 1ja radova.

(6) Poslodavac nije duzan dostaviti prijavu radilista niti plan o izvodenju radova ako
radovi na pr vremenom radilistu traju krace od 5 dana, niti je duzan izraditi plan izvodenja
radova.

(7) Preslika prijave gradili§ta mora biti vidno izloZena na gradilistu.”

Clanak 15.
Clanzk 57. mijenja se i glasi:

"(1) Ako vise poslodavaca radi na zajedniC¢kom radiliStu, svaki od njih duzan je
provoditi zaititu na radu radi zastite svojih radnika te organizirati rad i osigurati izvodenje
radova tako a njegovi radnici pri izvodenju radova ne ugrozavaju sigurnost i zdravlje radnika
drugih poslolavaca.

(2) Ako se izvodenje radova zbog prirode procesa ne moze organizirati na nacin
odreden u stivku 1. ovoga ¢lanka, poslodavci su duZni radove obavljati naizmjeni¢no prema
postignutom sporazumu.

(3) Ir.vestitor u graditeljstvu odnosno poslodavac koji je glavni izvoda¢ u djelatnosti
brodogradnj¢: i Sumarstva je prema posebnom propisu obvezan imenovati koordinatora za
zastitu na raclu odnosno odgovornu osobu za koordinaciju tijekom izvodenja radova.

(4) Kkloordinator zastite na radu na radilistu po posebnom propisu, odnosno odgovorna
osoba u drngim djelatnostima duzna je voditi dnevnu evidenciju poslodavaca i radnika
nazod¢nih na privremenom zajednickom radilistu.



(5) Poslodavci i druge osobe na radu su duzni uvaZzavati upute koordinatora zastite na
radu.

(6) Imenovanje koordinatora ne oslobada izvodate i druge osobe na radiliStu od
njihove odgovornosti za provedbu zastite na radu.”

Clanak 16.
Iza ¢lanka 57. dodaje se ¢lanak 57.a koji glasi:
"Clanak 57.a

(1) Za koordinatore za zastitu na radu se mogu imenovati osobe koje ispunjavaju
uvjete propisane posebnim propisima.

(2) Koordinator za zastitu na radu u fazi izvodenja radova je duZan:

- koordinirati primjenu nacela zastite na radu kod donosenja odluka i rokova o bitnim
mjerama tijekom planiranja i izvodenja pojedinih faza rada, koji se izvode istovremeno i u
slijedu,

- koordinirati izvodenje odgovarajucih postupaka da bi se osiguralo da poslodavci i
druge osobe dosljedno primjenjuju nacela zastite na radu i izvode radove u skladu s planom
izvodenja radova,

- izraditi ili potaknuti izradu potrebnih uskladenja plana izvodenja radova i
dokumentacije sa svim promjenama na gradilistu,

- osigurati suradnju i uzajamno izvjes¢ivanje svih izvodaca radova i njihovih
radnickih predstavnika,

- provjeravati da li se radni postupci provode na siguran nacin i uskladivati propisane
aktivnosti,

- organizirati da na gradiliSte imaju pristup samo osobe koje su na njemu zaposlene i
osobe koje imaju dozvolu ulaska na gradiliste.

(3) Uvjete 1 strucna znanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka za imenovanje koordinatora
propisati ée ministar nadlezan za rad."
Clanak 17.

Clanak 64. mijenja se i glasi:

"(1) Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom
rada i njihovo unosenje u radne prostorije i prostore.

(2) Poslodavac je duzan prikladnim mjerama provoditi zabranu uzimanja alkoholnih
pi¢a i sprjecavati zlouporabu sredstava ovisnosti na radnom mjestu.

(3) Prikladne mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka su mjere primjerene utvrdenim
potrebama zaStite na radu, a u pravilu sadrzavaju aktivnosti:

- sprjeavanja uzimanja alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
provodenje zabrane njihovog uno$enja u radne prostorije i prostore,



- obivjeS¢ivanja i osposobljavanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti 1 njihovom
utjecaju na riddnu sposobnost,

- izrade i provedbe programa prevencije ovisnosti na radnom mjestu, sukladno
utvrdenim potrebama,

- ur:divanja protokola suradnje i postupanja poslodavca ili njegovog ovlastenika,
struénjaka z:. za$titu na radu, djelatnika sluzbe medicine rada, povjerenika radnika za zastitu
na radu, u provodenju mjera sprjecavanja zlouporabe sredstava ovisnosti,

- uredivanja postupka provjere radi utvrdivanja da li je radnik pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nacin provjere, vrsta
testa ili aparta, nacin biljeZenja i konfirmacije rezultata).

(4) Foslodavac ne mozZe provesti postupak provjere radi utvrdivanja da li je radnik
pod utjecajen sredstava ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu
lije¢enja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolni¢kom tretmanu lijecenje od
ovisnosti i/ili na supstitucijskoj terapiji, ali moze zatraziti ocjenu zdravstvene i psihofizicke
sposobnosti radnika za obavljanje poslova za koje je zakljucen ugovor o radu.

(5) Postupak iz stavka 4. ovog ¢lanka moze se provesti samo od strane ustanove kod
koje se radnik nalazi u programu.

(6) Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti od1osno u izvanbolni¢kom tretmanu lijeCenja od ovisnosti i/ili na supstitucijskoj
terapiji, izda e zavod nadleZan za zastitu zdravlja i sigurnost na radu.

(7) Poslodavac koji zaposljava 20 i1 viSe radnika duzan je u aktu propisanom ¢lankom
18. stavkom 2. ovoga Zakona, urediti postupke iz stavka 3. alineja 5. ovoga ¢lanka."

Clanak 18.

U ¢laaku 72. u stavku 3. brojka: "30" zamjenjuje se brojkom: "8".

Stavak 4. mijenja se i glasi:

"(4) Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu duZan je u roku
od 8 dana izvijestiti tijelo nadlezno za poslove inspekcije rada o svakom utvrdenom slucaju
profesionaln:: bolesti odnosno ozljede na radu."

Clanak 19.

U ¢lanku 75a. stavku 1. rijeéi: "kod kuce radnika ili drugom prostoru koji nije prostor
poslodavca”, zamjenjuje se rije¢ima: "na izdvojenim mjestima rada".

Clanak 20.

U clinku 82. stavak 1. alineja 5. rijeci: "higijene rada" zamjenjuje se rije¢ima:
"zdravstvene ekologije".

U stavku 2. i1za rijeci: “rad” dodaju se rije¢i: “uz suglasnost ministra nadleZnog za
zdravstvo”.
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Clanak 21.

U ¢&lanku 87. rijedi: "Zavod za zatitu na radu pri Ministarstvu rada i socijalne skrbi"
zamjenjuju se rije¢ima: "zavod nadleZan za zastitu zdravlja i sigurnost na radu".

Clanak 22.

Clanak 88. mijenja se i glasi:
"Praéenje stanja i unapredenja zastite zdravlja i sigurnosti na radu provodit ¢e zavod
nadleZan za zastitu zdravlja i sigurnosti na radu.”

Clanak 23.

Clanak 89. mijenja se i glasi:

"U obavljanju djelatnosti iz ¢lanka 88. Zavod:

- prati stanje zaStite zdravlja i sigurnosti na radu,

- istrazuje rizike glede ozljeda na radu i profesionalnih bolesti, utvrduje kriterije i
postupke u svezi s organizacijom rada prilagodenom zaposlenicima,

- provodi statisti¢ka istrazivanja iz podruéja zastite zdravlja i sigurnosti na radu
narocito glede broja i vrste ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te njihovih uzroka,

- vodi registre profesionalno oboljelih radnika, te radnika izlozenih pojedinim
Stetnostima, opasnostima i naporima u slu¢ajevima kada nalazu propisi iz podrucja zastite
zdravlja i sigurnosti na radu,

- planira, predlaZe i provodi mjere za ouvanje i unapredenje zdravlja i sigurnosti
radnika,

- oblikuje doktrinu, standarde i metode rada pri ocjenjivanju zdravstvene sposobnosti
1 pracenju zdravstvenog stanja radnika ovisno o uvjetima rada,

- izraduje metode ispitivanja te modele za rjeSavanje problema u svezi sa zastitom na
radu na temelju podataka dobivenih pracenjem zdravlja i sigurnosti na radu,

- organizirano provodi specifiénu zdravstvenu zastitu u cilju prevencije oste¢enja
zdravlja radnika,

- sudjeluje u predlaganju programa mjera zdravstvene zastite i nomenklature
dijagnostickih i terapijskih postupaka vezano uz specifiénu zdravstvenu zastitu radnika te rano
otkrivanje 1 dijagnostiku profesionalnih bolesti i bolesti vezanih uz rad,

- daje prijedloge Nacionalnom vijecu za zastitu na radu glede unapredenja zastite
zdravlja i sigurnosti na radu,

- u okviru svojih nadleznosti suraduje s medunarodnim i nacionalnim organizacijama
1 ustanovama za zdravlje i sigurnost na radu,

- izraduje struéna misljenja s podru¢ja zastite zdravlja i sigurnosti na radu za razlicite
subjekte,

- pruZa stru¢nu pomo¢ udruzenjima poslodavaca, sindikatima, ustanovama i
trgovackim drustvima i fizi€kim osobama ovlastenima za obavljanje poslova zastite zdravlja i
sigurnosti na radu kao i tijelima uprave glede podataka iz svog djelokruga te izraduje
vjestacenja iz svog djelokruga rada,

- provodi akcije s pojedinih podru¢ja zastite zdravlja i sigurnosti na radu i priprema
promidZbene materijale,

- odrzava savjetovanja s podru¢ja zastite zdravlja i sigurnosti na radu,



11

- ministru nadleZznom za zdravstvo predlaZe plan i program mjera specifi¢ne
zdravstvene zastite radnika,

- sucjeluje u dopunskom struénom osposobljavanju lije¢nika i stru€njaka zastite na
radu,

- provodi drugostupanjski postupak po posebnim propisima iz podru¢ja zdravstva u
okviru svoje nadleznosti,

- obzvlja i ostale poslove u djelatnosti zastite zdravlja i1 sigurnosti na radu sukladno
posebnim propisima,

- koordinira i stru¢no nadzire ordinacije medicine rada koje provode specifi¢nu
zdravstvenu zastitu radnika na podru¢ju Republike Hrvatske sukladno pravilniku koji na
prijedlog Zasoda donosi ministar nadleZan za zdravstvo uz prethodno pribavljeno misljenje
nadlezne kornore."

Clanak 24.

U ¢lanku 91. stavak 3. brise se.
Dosalasnji stavak 4. postaje stavak 3.

Clanak 25.
Clan:k 93. mijenja se i glasi:

"(1) Investitor je duzan postivati nacela zastite na radu u svim fazama projektiranja i
pripremi prcjekta, posebice kada se odlucuje o oblikovnim, tehnickim, tehnoloskim ¥/ili
organizacijstim aspektima kako bi se nesmetano planirale razlicite aktivnosti ili faze rada
koje se trebzju izvoditi istovremeno ili u slijedu i procjenjuje vrijeme potrebno za dovrsenje
takvih radov1 ili faze rada u skladu s planom izvodenja radova.

(2) P1i projektiranju gradevina namijenjenih za rad projektant je obvezan u glavnom
projektu primijeniti odgovarajuée propise zastite na radu.

(3) Investitor odnosno projektant je obvezan uz glavni projekt dostaviti elaborat zastite
na radu koji »buhvaca i razraduje nacin primjene propisa zastite na radu u glavnom projektu.
Elaborat se dostavlja tijelu nadleznom za poslove graditeljstva u postupku izdavanja
gradevinske dozvole.

(4) E aborat zastite na radu koji se odnosi na sve pojedina¢ne projekte kojima se daje
tehni¢ko rjesenje gradevine sadrzi narogito:

- opasnosti i Stetnosti koje proizlaze iz procesa rada i na¢in na koji se te opasnosti
otklanjaju,

- primijenjene propise zastite na radu koji se odnose na lokaciju gradevine,
odstranjivanje Stetnih otpadaka, prometnice, radni prostor, pomoc¢ne prostorije i drugo,

- predvidiv broj radnika prema spolu,

- ergonomsku prilagodbu mjesta rada ako je na njemu predviden rad osobe s
invaliditetomn,

- tehaicka rjeSenja koja omoguéuju pristup osobi s invaliditetom gradevini sukladno
posebnom propisu,
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- radne postupke koji imaju utjecaja na stanje u radnom i Zivotnom okoli$u, narocito
vezano za sigurno odrZavanje gradevine,

- popis opasnih radnih tvari 3tetnih po zdravlje koje se u procesu rada koriste,
preraduju ili nastaju te njihove karakteristike,

- popis propisa i naznaku odredaba o zastiti na radu koje su primijenjene u glavnom
projektu.

(5) Investitor za poslove u graditeljstvu odnosno glavni projektant u brodogradnji
mora imenovati koordinatora(e) zastite na radu tijekom izrade projekta.

(6) Koordinator za zastitu na radu tijekom izrade projekta duzan je:

- koordinirati primjenu nagela zastite na radu,

- izraditi ili dati izraditi plan izvodenja radova prema posebnom propisu uzimajuéi pri
tome u obzir pravila primjenjiva za doti¢no radili§te te vode¢i racuna o svim aktivnostima
koje se obavljaju na radilistu. Plan izvodenja radova mora sadrZavati i posebne mjere ako
poslovi na radilistu spadaju u opasne radove prema posebnom propisu,

(7) Investitor odnosno projektant je duzan prije uspostave radilista osigurati izradu
plana izvodenja radova prema posebnom propisu.

(8) Imenovanje koordinatora za zastitu na radu ne oslobada investitora odnosno
glavnog projektanta od odgovornosti za provedbu zastite na radu na radilistu.

(9) Ministar nadlezan za rad propisuje uvjete koje moraju ispunjavati koordinatori
zaStite na radu tijekom izvodenja radova."

Clanak 26.
U ¢lanku 98. stavak 2. brise se.

Clanak 27.
U ¢lanku 99. stavci 3.1 5. brisu se.
Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 3.

Clanak 28.

U ¢élanku 100. stavei 2. 1 3. brisu se.

Clanak 29.

U €lanku 101. stavku 2. iza rijeéi: "jeziku" stavlja se tocka, a ostali dio teksta brise se.
U stavku 3. rije¢: "zakonom" zamjenjuje se rije¢ima: "posebnim propisom".

Clanak 30.

Clanak 102. mijenja se i glasi:
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"(1) Inspekcijski nadzor nad provedbom odredaba ovoga Zakona i na temelju njega
donesenih propisa, obavljaju inspektori rada DrZzavnog inspektorata, ako drugim zakonom nije
druk¢ije odre deno.

(2) U provedbi inspekcijskog nadzora u podru¢ju zastite na radu, inspektor rada
ovlaSten je lonijeti rjeSenje o privremenoj zabrani koriStenja sredstva rada, prostora ili
instalacija, cdnosno o zabrani odredenog nacina postupanja ili rjeSenje kojim nareduje
poslodavcu cla radnika privremeno udalji s obavljanja poslova, u slucajevima kada utvrdi da
su izravno ugrozeni Zivot ili zdravlje radnika ili drugih osoba.

(3) Irspektor rada duzan je za vrijeme inspekcijskog nadzora u podru¢ju zastite na
radu donijeti rjeSenje upisom u knjigu nadzora poslodavca, kojim de:
— narediti pcslodavcu da udalji s posla radnika koji radi protivno pravilima zaStite na radu,
odnosno koj ne upotrebljava propisana osobna zastitna sredstva te za kojeg se opravdano
mozZe pretpostaviti da je pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,
— narediti poslodavcu da radnika udalji s poslova za koje ne ispunjava uvjete utvrdene
pravilima zaitite na radu,
— zabraniti uporabu sredstava rada (gradevina namijenjenih za rad, instalacija, strojeva i
uredaja, skelia 1 povrSina za rad i dr.), dok se ne otklone nedostaci ili dok traju okolnosti zbog
kojih je neposredno ugrozen zivot, odnosno zdravlje radnika,
— zabraniti p>slodavcu odredeno ponasanje ili postupanje koje je protivno zakonu ili drugom
propisu,
- narediti poslodavcu otklanjanje utvrdene nepravilnosti.

(4) Mjera iz stavka 3. alineja 3. ovoga ¢lanka poduzet ¢e se 1 kad strojevi i uredaji s
povedanim cpasnostima, instalacije ili radni okoli§ nisu ispitani u propisanim rokovima, a
opravdano s¢: moZe pretpostaviti da postoji neposredna opasnost po Zivot, odnosno zdravlje
radnika.

(5) U svrhu osiguranja provedbe zabrane iz stavka 3. alineja 3. i stavka 4. ovoga
¢lanka inspec<tor rada ovlasten je zapecatiti radne prostorije i prostore, instalacije, odnosno
strojeve i uredaje.

(6) Zalba izjavljena protiv rjesenja donesenog na temelju odredbi stavka 2., stavka 3.
alineje 1., 2., 3.1 4. ovoga ¢lanka ne odgada izvrienje rjeSenja.”

(7) Odredbe o nadzoru nad provedbom odredaba ovoga Zakona odnose se 1 na nadzor
vezan za rad kod kuce i na izdvojenim mjestima rada.

(8) Rudi obavljanja nadzora inspekciji mora biti omogucen ulaz u prostorije u kojima
se obavlja rai na izdvojenim mjestima rada.
Inspektor ¢e zabraniti obavljanje poslova ukoliko:

— se ne ornoguci ulaz u prostorije u kojima se obavlja rad na izdvojenim mjestima rada,
— se ne izvr$i 1zvr$no rjeSenje inspektora,
— se poslovi ne obavljaju sukladno propisima zastite na radu.

Ukoliko :nspektor utvrdi da nedostaci u primjeni propisa zastite na radu ne utjecu Stetno
na Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba u prostoru i da se nedostaci mogu ukloniti, u roku do
30 dana izda: ¢e rjeSenje o otklanjanju nedostataka.
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(9) Pri obavljanju inspekcijskog nadzora na mjestima rada inspektor ¢e obaviti nadzor
i na okolnosti zastite Zivota i zdravlja drugih osoba koje borave u prostorijama u kojima se
obavlja rad na izdvojenim mjestima rada.”

Clanak 31.

U ¢lanku 103. alineja 1. rijed: "stavak 1" zamjenjuje se u rijecju: "stavak 2"
U alineji 2. rijeéi: "stavak 2. i 3." zamjenjuje se u rije¢ima: "stavak 3.14."
Alineja 4. brise se.

Clanak 32.
Iza ¢lanka 103. dodaje se ¢lanci 103.a1 103.b koji glase:
"Clanak 103.a

(1) Novéanom kaznom od 20.000 do 90.000 kuna kaznit e se za prekrSaj investitor:

- ako ne primjenjuje nacela zastite na radu u svim fazama projektiranja i pripremi
projekta, posebice kada se odluéuje o oblikovnim, tehni€kim, tehnoloskim i/ili
organizacijskim aspektima kako bi se nesmetano planirale razli¢ite aktivnosti ili faze rada
koje se trebaju izvoditi istovremeno ili u slijedu i procjenjuje vrijeme potrebno za dovrSenje
takvih radova ili faze rada u skladu s planom izvodenja radova (¢lanak 93. stavak 1.),

- ako ne imenuje koordinatora(e) za zastitu na radu tijekom izrade projekta (¢lanak 93.
stavak 5.),

- ako prije uspostave radiliSta ne osigura izradu plana izvodenja radova prema
posebnom propisu (¢lanak 93. stavak 7.),

- ako ne imenuje koordinatora za zastitu na radu za koordinaciju tijekom izvodenja
radova (¢lanak 57. stavak 3.),

- ako u roku od 8 dana prije izvodenja radova na radili$tu ne dostavi prijavu radilista
tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada uz dostavu plana izvodenja radova u sluéaju:
predvidenog trajanja radova duZeg od 30 radnih dana i na kojima radi vise od 20 radnika ili na
kojima je predviden opseg radova od 500 osoba - dana ili viSe te u slu€aju izvodenja posebno
opasnih radova propisanih posebnim propisom (Glanak 56. stavak 1.12.),

- ako ne aZurira prijavu radiliSta u slucaju promjena koje utjec¢u na rok dovrienja
radova, kao i u slu¢ajevima uvodenja novoga izvoda¢a radova ili privremene obustave rada
(¢lanak 56 stavak 3.),

- ako presliku prijave radilista ne izloZi vidno na radilistu (¢lanak 56. stavak 7.).

(2) Za prekrsa;j iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se nov€anom kaznom od 5.000 do
10.000 kuna odgovorna osoba pravne osobe.

Clanak 103.b

(1) Nov¢anom kaznom od 20.000 do 90.000 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj koordinator
za$tite na radu u fazi izrade projekta:

- ako ne koordinira primjenu nacela zastite na radu u fazi izrade projekta (¢lanak 93.
stavak 6. alineja 1.),

- ako ne izradi ili ne da izraditi plan izvodenja radova prema posebnom propisu
uzimajuci pri tome u obzir pravila primjenjiva za doti¢no radiliste te vodeéi rauna o svim
aktivnostima koje se obavljaju na radilistu (¢lanak 93. stavak 6. alineja 2.),
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(2) Za prekriaj iz stavka 1. ovoga ¢Elanka kaznit ¢e se novéanom kaznom od 5.000 do
10.000 kuna odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slucaju ponavljanja prekrsaja kaznit ¢e se poslodavac i odgovorna osoba pravne
osobe nov¢anom kaznom u dvostrukom iznosu.".

Clanak 33.

U claiku 104. stavku 1. alineja 4. rije¢: "stavak 1." brise se.
Clanak 34.

U ¢laiku 109. stavku 1. alineja 1. brise se.

Alineja 14. mijenja se i glasi: "- ako prije poCetka radova na privremenom radiliStu ne
dostavi tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada prijavu radiliSta sa svim propisanim
podacima te ako uz prijavu radilista ne dostavi plan izvodenja radova odnosno ne izradi plan
izvodenja raclova u skladu s propisima (¢lanak 56. stavak 5.)".

Iza alineje 14. dodaje se nova alineja 15. koja glasi: "- ako ne aZurira prijavu radilista
u slu¢aju promjena koje utjecu na rok dovrsenja radova, kao i u slucajevima uvodenja novoga
izvodaca radova ili privremene obustave rada (¢lanak 56. stavak 3.)".

Clanak 35.
Iza ¢lanka 109. dodaje se ¢lanak 109.a koji glasi:
"Clanak 109.a

(1) Novéanom kaznom od 10.000 do 40.000 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj koordinator
zastite na radu u fazi izvodenja radova:

- akc ne koordinira primjenu nacela zastite na radu kod donosenja odluka i rokova o
bitnim mjerama tijekom planiranja i izvodenja pojedinih faza rada, koji se izvode istovremeno
i u slijedu (¢lanak 57a. stavak 2. alineja 1.),

- ako ne koordinira izvodenje odgovarajuéih postupaka da bi se osiguralo da
poslodavac i1 druge osoba dosljedno primjenjuju nacela zastite na radu i izvode radove u
skladu s planom izvodenja radova (¢lanak 57a. stavak 2. alineja 2.),

- ako ne izradi ili ne potakne izradu potrebnih uskladenja plana izvodenja radova i
dokumentacije sa svim promjenama na gradilistu (¢lanak 57a. stavak 2. alineja 3.),

- ako ne osigura suradnju i uzajamno izvjeséivanje svih izvodaca radova i njihovih
radnickih predstavnika (¢lanak 57a. stavak 2. alineja 4.),

- ak> ne provjerava da li se radni postupci provode na siguran nadin i uskladuje
propisane ak:ivnosti (¢lanak 57a. stavak 2. alineja S.),

- ako ne organizira da na gradiliSte imaju pristup samo osobe koje su na njemu
zaposlene 1 csobe koje imaju dozvolu ulaska na gradiliSte (¢lanak 57a. stavak 2. alineja 6.).

(2) Z1 prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ée se novéanom kaznom od 3.000 do
10.000 kuna odgovorna osoba pravne osobe.
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(3) U sluéaju ponavljanja prekrsaja kaznit ¢e se poslodavac te odgovorna osoba pravne
osobe u dvostrukom iznosu.".

Clanak 36.

Ministar nadleZan za rad donijet ée propise iz ¢lanka 5.,16. i 25. u roku od 6 mjeseci
od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 37.

Osnovani zavod preuzet ¢e dio poslova zastite na radu koji su se obavljali u
ministarstvu nadleznom za rad.

Clanak 38.

Isprave izdane od ovlastenih ustanova odnosno trgovackih drustava ovlaStenih za
obavljanje poslova zastite na radu u smislu ¢lanka 98. stavka 2., ¢lanka 99. stavka 3., ¢lanka
100. stavka 2. i ¢lanka 101. stavka 2. prestaju vaziti danom isteka njihove valjanosti, a
najkasnije do pristupa Republike Hrvatske Europskoj uniji ili stupanja na snagu
medunarodnog sporazuma o ocjeni sukladnosti i prihvac¢anju industrijskih proizvoda s
Europskom Unijom.

Clanak 39.

Obveza imenovanja koordinatora tijekom izrade projekta i1 izrade plana izvodenja
radova pocinje teéi u roku od godine dana od stupanja ovoga Zakona na snagu.

Clanak 40.
Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti odredbe ¢l. 59. u cijelosti kao i
odredbe ¢lanka 63. Zakona o drzavnom inspektoratu, a koje se odnose na inspektore rada u
podrucju zastite na radu u svezi ¢lanka 59. Zakona o drzavnom inspektoratu.

Clanak 41.

Ovlaséuje se Odbor za zakonodavstvo Hrvatskoga sabora da utvrdi i1 izda prociséeni
tekst Zakona o zastiti na radu.

Clanak 42.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Narodnim novinama".
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OBRAZLOZENJE

Clanik 1. - PredloZena je zamjena rijedi: "mirovinsko-invalidskog osiguranja”, s
rije¢ima: "mirovinskog osiguranja" jer se donoSenjem Zakona o mirovinskom osiguranju
("Narodne novine", br. 102/98, 127/00, 59/01, 109/01, 147/02, 117/03, 30/04, 177/04, 92/05. i
79/07,) koji je stupio na snagu 01. sije¢nja 1999. godine ovakav naziv ne koristi.

Clanak 2. - Dosadasnja formulacija ¢lanka kojom je bilo utvrdeno da ¢e se smatrati da
je poslodava: ispunio obvezu vezanu za zaposljavanje strunjaka za zastitu na radu, ako je
provedbu os: gurao na bilo koji drugi nadin tumacila se u praksi da te poslove moze umjesto
njega obavljuti ovlastena ustanova odnosno trgovacko drustvo ovlastena za poslove zaStite na
radu, $to nijz bila svrha ovoga ¢lanka ve¢ da poslodavac na najprikladniji naCin osigura
stalno djelovanje stru¢njaka zastite na radu kod poslodavca.

Clanak 3. - Kako nigdje nije eksplicitno naveden broj struénjaka u sluzbi zastite ovim
se izmjenama to jasno definira. Osim toga izmjenom stavka 4. to¢nije se odreduje u kojoj
mjeri poslocdavac koji zaposljava preko 250 radnika moZe provoditi zaStitu po blazim
kriterijima.

Clanak 4. - Radi se o terminoloskom uskladivanju vezano za nadlezni zavod za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu.

Clanak 5. - Kako i kod drugih zanimanja postoji obveza cjeloZivotnog obrazovanja i
usavr$avanja znanja bilo je isto nuzno propisati i za struénjake zastite na radu. Ovo tim vise
jer se razvojem novih tehnologija pojavljuju i nove opasnosti i Stetnosti po radnike.

Clanuk 6. - Zakonom je dana moguénost na radnik koji nije osposobljen za rad na
siguran naéi1 moze raditi pod nadzorom. Kako se ta odredba zloupotrebljavala u praksi
utvrden je rok do kojeg novo zaposleni radnik moze raditi ako nije osposobljen za rad na
siguran naci1 ali ne duze od mjesec dana. Ovo takoder omogucuje inspektorima rada na
poduzimanje mjera ukoliko zateknu kod poslodavca radnike koji duze rade, a jo§ uvijek nisu
osposobljeni za rad na siguran nacin.

Clanak 7. - U sluéaju ozljede radnika poseban problem u praksi predstavlja
dokazivanje da je radnik bio osposobljen za rad na siguran naéin. Kako bi se to to¢nije
definiralo pr:dlozene su izmjene koje ée i inspektorima rada omoguditi lak3e postupanje u
takvim slu¢a evima.

Clan:i 8.i9. - Radi se o terminoloskom uskladivanju s propisima s podruéja zastite
zdravlja radnika.

Clanak 10. - Ovim se ¢lankom toénije definiraju razlozi zbog kojih je doslo do
smanjenja ra Ine sposobnosti radnika.

Clanak 11. - Brise se ¢lanak 38. jer je isto ve¢ uredeno Zakonom o radu.

Clanak 12. - Radi se o terminoloskom uskladivanju s odredbama Zakona o
profesionalnn) rehabilitaciji 1 zapo§ljavanju osoba s invaliditetom.
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Clanci 13. - 16. - Radi se o uskladivanju s odredbama Direktive 92/57/EEC o
provedbi minimalnih zdravstvenih i sigurnosnih zahtjeva na privremenim ili pokretnim
radiliStima.

Pri tome se u potpunosti mijenja sustav koji je sada na snazi u Republici Hrvatskoj. Naime,
projektanti prilikom projektiranja gradevine moraju primijeniti propise s podru¢ja zastite na
radu koji su na snazi. Osim toga u posebnom dijelu projektne dokumentacije prilazu elaborat
zastite na radu u kojem vezano za namjenu gradevine utvrduju moguce opasnosti 1 Stetnosti te
navode nacine na koje su iste otklonili ili smanjili na najmanju mogucéu mjeru. Medutim,
njihova obveza nije da razmisljaju o tome kako ée se gradevina graditi, a da se pri tome na
najmanju moguéu mjeru smanji mogucnost nastanka ozljede. Izvodaci su u obvezi izraditi
plan uredenja radiliSta te ukoliko se radi o radilistu na kojem radovi traju dulje od 5 dana
obavijestiti nadlezno tijelo inspekcije. Medutim dano je na volju izvoda¢ima da sami ocjene
kako ¢e se radovi izvoditi. Kako je investitor zainteresiran da se gradi $to brze, inzistira od
izvodaca na $to brzem gradenju te se Cesto radi zanemarujuci i osnovna nacela zastite na
radu.

Prema odredbama Direktive ¢ija su osnovna nacela pretocena u na§ Zakon svi koji su na bilo
koji nac¢in ukljuceni u proces gradnje moraju voditi rauna o zastiti na radu. To konkretno
znai da investitor odnosno glavni projektant moraju imenovati koordinatora za zastitu na
radu tijekom projektiranja. Koordinator tijekom projektiranja gradevine obvezan je osigurati
izradu plana izvodenja radova vode¢i ratuna o posebno opasnim poslovima te utvrdivanju
takvih rokova gradenja koji ¢e omogudéiti da se isto obavlja na siguran nacin. Investitor
odnosno glavni izvoda¢ duzan je na zajedni¢kom radiliStu imenovati koordinatora zastite na
radu koji osigurava izvodenje radova u skladu s planom izvodenja radova te nuznu suradnju
izvodaca koji istovremeno rade na radiliStu. Na taj nalin investitor neée moci forsirati
ubrzanje radova suprotno pravilima zastite na radu, projektanti ¢e ve¢ prilikom projektiranja
razmisljati o najsigurnijem nacinu izvodenja radova, a izvodaci na radili$tu morat ¢e postupati
u skladu sa zahtjevima glavnog izvodaca radova odnosno koordinatora za zastitu na radu.

Clanak 17. - Buduéi da zlouporaba opojnih droga utjece na zdravstvenu sposobnost
radnika, Nacionalnom strategijom suzbijanja zlouporabe opojnih droga u Republici Hrvatskoj
za 2006-2012, te Akcijskim planom suzbijanja zlouporabe opojnih droga za 2006-2009.
utvrdena je obveza dodatnog razvijanja preventivnih programa sprjecavanja zlouporabe
ilegalnih i legalnih droga na radnom mijestu.

Clanak 18. - Radi se o terminoloskom uskladivanju s odredbama propisa s podruéja
zaStite zdravlja radnika. Osim toga ocjenjeno je da uz postojanje Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje zaStite zdravlja na radu nije potrebno izvjestavati ministarstvo
nadlezno za rad, ali je i dalje ostala obveza izvjeStavanja tijela nadleZnog za poslove
inspekcije rada.

Clanak 19. - Radi se o terminoloskom uskladivanju s odredbama Zakona o radu.

Clanak 20. - Radi se o terminoloskom uskladivanju s odredbama propisa s podru¢ja
zadtite zdravlja radnika. Osim toga utvrduje se da ministar nadleZzan za rad uz suglasnost
ministra nadleZnog za zdravstvo utvrduje minimalan broj sati koje poslodavac mora ugovoriti
sa specijalistima medicine rada.

Clanak 21.-23. - Radi se o 1zmjenama i dopunama Zakona u odnosu na uspostavu
novoga zavoda nadleZnoga za zastitu zdravlja i sigurnost na radu pri ¢emu je definiran naziv
buduceg Zavoda i zadace koje ¢e obavljati.
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Clan ak 24. - Kako su u meduvremenu doneseni provedbeni propisi koji na druk&iji
nain reguliraju postupak izrade te uvoza strojeva i osobnih zastitnih sredstava, bilo je
potrebno brisati navedeni stavak.

Clanak 25. - Radi se o uskladivanju s odredbama Direktive 92/57/EEC o provedbi
minimalnih :zdravstvenih i sigurnosnih zahtjeva na privremenim ili pokretnim radiliStima u
dijelu koji s¢: odnosi na projektiranje gradevina, pri ¢emu su obveze projektanata proSirene i
na izradu plana izvodenja radova u skladu s pravilima zastite na radu.

Clan:i 26. — 29. - Kako su u meduvremenu doneseni provedbeni propisi koji na
drukéiji na¢n reguliraju postupak izrade te uvoza strojeva i uredaja i osobnih zastitnih
sredstava ne postoji vise potreba da se pribavljaju isprave od ovlastenih ustanova i trgovackih
drustava za zastitu na radu te nacin provjere istih propisuje ministar nadlezan za rad.

Clanak 30. — Izmjenama i dopunama &lanka 102. definira se ne samo ovlastenje za
obavljanje nadzora od strane inspekcije rada vec i na€in postupanja inspektora rada u nadzoru
nad provedbom propisa iz podrucja zastite na radu.

Clan:i 31. - 35. - Zbog izmjene i dopune prethodnih &lanaka trebalo je izmijeniti i
¢lanke u Poglavlju kaznenih odredbi na na¢in da su neke odredbe brisane, a uvedene nove
odredbe vezano za sankcije protiv onih koji sudjeluju u postupku projektiranja 1 izvodenja
radova na pr. vremenim radili§tima, a ne postupaju u skladu s propisima.

Clanak 36. - Kako bi se osigurala provedba Zakona o roku od Sest mjeseci donijet ¢e
se propisi vezano za struéno usavr$avanje struénjaka zastite na radu te programa i nacina
provjere znanja za koordinatore zastite na radu u fazi izrade projekta i fazi izvodenja radova.

Clanak 37. — Zavod nadlezan za zagtitu zdravlja i sigurnosti na radu preuzima poslove
Hrvatskog zavoda za medicinu rada, ali 1 dio poslova koji su se obavljali u Zavodu za zastitu
na radu pri riinistarstvu nadleZznom za rad prije svega one poslove prevencije kao 1 pruzanja
struéne pomo¢i svim ¢imbenicima koji djeluju na ovom podru¢ju (poslodavci, sindikati,
ovlastena drustva za zaStitu na radu i dr.)

Clanak 38. - Kako su u meduvremenu objavljeni propisi koji reguliraju nagin
stavljanja na trziSte strojeva i uredaja te osobne zastitne opreme te s tim vezano izdavanje
odgovarajucih isprava, trebalo je utvrditi rok do kojeg vrijede vec¢ izdane isprave.

Clanak 39. — Kako nije moguée imenovati koordinatore zastite na radu tijekom izrade
projekta jer prethodno moraju poloziti struéni ispit za koordinatora pri ¢emu Ce teziSte ispita
biti izvoden;j > radova i rokovi izrade u skladu s pravilima zastite na radu, odgada se za godinu
dana od dan:. stupanja na snagu ovog Zakona obveza imenovanja koordinatora zastite na radu
tijekom izrace projekta kao i obveza izrade plana izvodenja radova zbog vec¢ prije navedenih
razloga.

Clanik 40. — Izmjenama &lanka 102. ugradene su odredbe koje definiraju nacin
postupanja inspektora rada nad provedbom propisa iz podrué¢ja zastite na radu. Kako je isto
ve¢ propisand ¢lancima 59. i 63. Zakona o drzavnom inspektoratu, stupanjem na snagu ovoga
Zakona isti prestaju vaziti.
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Clanci 41. - 42. — Navedenim &lancima ovladéuje se Odbor za zakonodavstvo
Hrvatskoga sabora da utvrdi i izda progisceni tekst Zakona o zastiti na radu, te se ureduje
stupanje na snagu zakona osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.
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TEKST ODREDABA VAZECEG ZAKONA KOJI SE MIJENJA I DOPUNJUJE

Clanak 2.

(1) Ovaj Zakon utvrduje subjekte, njihova prava, obveze 1 odgovornosti glede provedbe
zaStite na racu, kao i sustav pravila zastite na radu ¢ijom se primjenom postiZe u najvecoj
mogucoj mjeri svrha ovoga Zakona utvrdena u ¢lanku 1. ovoga Zakona.

(2) Prava, obveze i odgovornosti u svezi zastite na radu ureduju se na izravan i neizravan
nadin i propisima radnog zakonodavstva, mirovinsko-invalidskog osiguranja, zdravstvenog
osiguranja i :»dravstvene zasite, tehni¢kim i drugim propisima kojima se Stite sigurnost i
zdravlje osoba na radu i drugih osoba te kolektivnim ugovorima.

Clanak 20.

(1) Poslodavac koji zaposljava vise od 50 radnika duZan je odrediti jednu ili viSe osoba za
obavljanje poslova stru¢njaka zastite na radu, sukladno broju zaposlenih, stanju zaStite na
radu, te stupnju opasnosti.

(2) U smislu ovoga Zakona stru¢njak za zastitu na radu je osoba koja ispunjava posebne
uvjete za obuvljanje tih poslova, te s kojom poslodavac sklapa Ugovor o radu, radi obavljanja
poslova zastite na radu.

(3) Smatrat ¢e se da je poslodavac ispunio obvezu iz stavka 1. ovoga c¢lanka ako je s
drugim poslodavcima osnovao zajednicku sluzbu, ugovorio s drugim poslodavcem pruzanje
usluga sluzbe ili na drugi odgovaraju¢i na¢in osigurao obavljanje poslova zastite na radu.

(4) Na zuhtjev poslodavca na temelju stanja zastite na radu i procjene opasnosti ministar
nadlezan za rad moZe dozvoliti poslodavcu da poslove zastite na radu obavlja prema
odredbama ¢lanka 19. ovoga Zakona.

Clanak 21.

(1) Poslodavac koji zapo$ljava vise od 250 radnika duzan je ustrojiti samostalnu stru¢nu
sluzbu za za:ititu na radu ¢ija je zadaca pracenje stanja zasStite na radu u pravnoj osobi, te koja
u tu svrhu ot jedinjava i uskladuje rad na poslovima provedbe zastite na radu.

(2) Broj zaposlenih unutar sluzbe treba ovisiti o veli¢ini poduzeca, organizaciji posla,
stanju zaStite na radu te stupnju opasnosti koji je utvrden procjenom.

(3) Stru€au sluzbu za pruzanje stru¢ne pomocdi, pracenje stanja, unutarnji nadzor i ostale
poslove zastite na radu moZe osnovati vise poslodavaca na jednoj lokaciji, odnosno jedan
poslodavac, 1 usluge sluzbe ugovoriti ostali poslodavci na lokaciji.

(4) Poslcdavcu koji zaposljava vise od 250 radnika na njegov zahtjev ministar rada moze
dozvoliti da ne ustroji sluzbu zastite na radu ako na temelju stanja zastite i procjene proizlazi
da ne postoje veée opasnosti i Stetnosti po sigurnost i zdravlje radnika. U tom slucaju
poslodavac  oslove zastite na radu organizira po odredbama ¢lanka 20. ovoga Zakona.
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Clanak 23.

(1) Obveze struénjaka zastite na radu, odnosno sluzbi zastite na radu su naro€ito:

- struéna pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima te radnicima i njihovim povjerenicima
u provedbi i unapredivanju zastite na radu,

- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,

- poticanje poslodavca i njegovih ovlatenika da nadlezne sluzbe poslodavca otklanjaju
utvrdene nedostatke glede zastite na radu,

- pracenje i ras¢lamba podataka u svezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima te
izrada godis$njeg izvjeSca za potrebe poslodavca,

- suradnja s tijelima inspekcije rada, sa Zavodom za zastitu na radu te ovlastenim ustanovama
i trgovackim drustvima koji se bave poslovima zastite na radu,

- osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom radu,

- rad u odborima za zastitu na radu kod poslodavca,

- suradnja sa struénim sluzbama poslodavca prilikom izgradnje i rekonstrukcije objekata
namijenjenih za rad, nabave strojeva i uredaja te osobnih zastitnih sredstava,

- suradnja sa specijalistima medicine rada.

(2) Struénjaci zastite na radu i sluzbe zastite na radu na temelju pracenja stanja zastite
predlazu poslodavcu, njegovim ovlastenicima, odnosno odboru zastite na radu mjere za
poboljsanje stanja.

Clanak 25.

Ministar nadlezan za rad propisuje uvjete koje moraju ispunjavati glede stru¢ne spreme i
radnog iskustva struénjaci za zastitu na radu, kao i programe, sadrzaje i nacine polaganja
struénog ispita.

Clanak 27.

(1) Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radnicima koji prethodno
nisu osposobljeni da ih obavljaju bez ugroZzavanja vlastitog Zivota i zdravlja te Zivota i
zdravlja drugih radnika, osim ako iz procjene opasnosti proizlazi da ne postoje opasnosti za
njihovu sigurnost i zdravlje.

(2) radnicima dok jo$ nisu osposobljeni za rad na siguran naéin poslodavac mora osigurati rad
pod nadzorom radnika osposobljenih za rad na siguran nacin.

Clanak 28.

(1) Osposobljavanje za rad na siguran nacin iz prethodnog ¢lanka poslodavac je duZan
provesti glede postojecih opasnosti i Stetnosti pri radu i to prije:

- zapo€injanja radnika s radom,

- promjena u procesu rada,

- premjestanja radnika na drugo mjesto rada.

(2) Ocjena prakti¢ne osposobljenosti provodi se na mjestu rada.

(3) Poslodavac moze utvrditi obvezu povremene provjere znanja iz zastite na radu za radnike
koji su rasporedeni na poslove s posebnim uvjetima rada ili na poslove na kojima ugestalo
dolazi do ozljeda na radu.

(4) Obvezu iz prethodnog stavka moze narediti inspektor rada te biti nazo¢an takvoj provjeri
znanja, ako opravdano pretpostavlja da je za odredene poslove nuzna povremena provjera.
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Clanak 36.

(1) Poslodavac je duZan radnika, koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada, ponovno
uputiti na pre.gled nakon proteka roka utvrdenog propisom zastite na radu ili kada to ocijeni
specijalist m:dicine rada na prijedlog lije¢nika primarne zdravstvene zastite.

(2) Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako
vise ne ispunjava uvjete za obavljanje tih poslova ili ako ga ponovno ne uputi na pregled
nakon isteka vremena u kojem je prema odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka to bio duzan u€initi.

6. ZASTI"A MLADEZI, ZENA I RADNIKA UMANJENIH RADNIH SPOSOBNOSTI
Clanak 37.

(1) Poslodav ic je duzan narocito osigurati zastitu na radu radnicima malodobnicima, Zenama 1
radnicima umanjenih radnih sposobnosti te u skladu sa zakonom, odnosno kolektivnim
ugovorom utvrditi opéim aktom poslove koje ne mogu obavljati te skupine radnika.

(2) Radnici tmanjenih radnih sposobnosti u smislu ovoga Zakona su radnici ¢ija je radna
sposobnost umanjena zbog starosti, invaliditeta, profesionalnih ili ostalih bolesti te drugih
razloga koji sie utvrduju posebnim kolektivnim ugovorom ili op¢im aktom poslodavca.

Clanak 38.
Zastita Zena 1a radu provodi se sukladno odredbama Zakona o radu.
Clanak 41.

Radnik s uminjenim radnim sposobnostima ne smije obavljati poslove na kojima postoji
opasnost sminjenja njegove preostale radne sposobnosti.

Clanak 55.

(1) Poslodav:i koji obavliaju gradevinske ili montazne radove, radove na iskoristavanju Suma
ili radove u trodogradilistima, duzni su prije pocetka radova na privremenom radilistu urediti
radiliSte i osigurati da se radovi obavljaju u skladu s pravilima zastite na radu.

(2) Ministar 1adleZan za rad propisuje sadrzaj plana uredenja radilista.

Clanak 56.

(1) Poslodav:i iz prethodnog ¢lanka duzni su najmanje 8 dana prije pocetka izvodenja radova
na privremer om radilitu dostaviti obavijest nadleZznom tijelu inspekcije rada uz dostavu
plana uredenja radilista.

(2) Obavijes! iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke o to¢noj lokaciji radilista,
vrsti radova, broju radnika, ovlastenicima poslodavca za provedbu pravila zastite na radu i
predvidivom roku u kojem ée se radovi obavljati.

(3) Poslodavac nije duzan dostaviti obavijest niti plan o uredenju radilista ako radovi na
privremenoni radili$tu traju krace od 5 dana, niti je duzan izraditi plan uredenja radilista.
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Clanak 57.

(1) Ako vise poslodavaca radi na zajedni¢kom radilitu, svaki od njih duzan je provoditi
zastitu na radu radi zastite svojih radnika te organizirati rad i osigurati izvodenje radova tako
da njegovi radnici pri izvodenju radova ne ugroZavaju sigurnost i zdravlje radnika drugih
poslodavaca.

(2) Ako se izvodenje radova zbog prirode procesa ne moZe organizirati na na€in odreden u
stavku 1. ovoga ¢&lanka, poslodavci su duzni radove obavljati naizmjeni¢no prema
postignutom sporazumu.

(3) Osoba odgovorna za koordinaciju zastite na radu na gradiliStu po posebnom propisu,
odnosno odgovarajuc¢a odgovorna osoba u drugim djelatnostima obavlja poslove koordinatora
za zastitu na radu prilikom izvodenja radova ili imenuje drugu struénu osobu kako bi se
osiguralo da se radovi na privremenom zajedni¢kom radili$tu obavljaju na na¢in da se ne
ugrozava sigurnost i zdravlje.

(4) Koordinator za zastitu na radu organizira suradnju izmedu poslodavaca izvodaca radova s
naglaskom na osiguranju njezine primjene te spreavanje ozljeda na radu i opasnosti za
zdravlje radnika.

(5) Za koordinatora se mogu postaviti osobe koje posjeduju potrebna stru¢na znanja vezano za
sigurno izvodenje radova na radilistima.

(6) Osoba odgovorna za koordinaciju zastite na radu na gradilistu po posebnom propisu,
odnosno druga odgovorna osoba u drugim djelatnostima duzna je voditi dnevnu evidenciju
poslodavaca i radnika nazoénih na privremenom zajednickom radilistu.

Clanak 64.

(1) Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pic¢a i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada i
njihovo unosenje u radne prostorije i prostore.

(2) U smislu odredaba ovoga Zakona smatrat ¢e se da je pod utjecajem alkohola osoba na
radu, kojoj je prisutnost alkohola u organizmu utvrdena odgovaraju¢im sredstvima i aparatima
za mjerenje alkoholiziranosti, §to odgovara koli¢inama alkohola veéim od 0,5 g/kg.

(3) Pod sredstvima ovisnosti u smislu odredaba ovoga Zakona podrazumijevaju se sredstva
koja utjecu na tjelesno ili duevno stanje radnika, zbog kojih je ugrozena njihova sigurnost i
sigurnost osoba s kojima dolaze u dodir tijekom rada (droge, lijekovi i sl.).

Clanak 72.

(1) Poslodavac je obvezan izvijestiti inspekciju rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj (dva ili vise
radnika ) ozljedi odmah po nastanku dogadaja, a u daljnjem roku od 48 sati od nastanka
dogadaja dostaviti inspekciji rada propisano pisano izvjesce.

(2) Poslodavac je obvezan izvijestiti inspekciju rada o ozljedi na radu koja je za posljedicu
imala izostanak radnika s rada tri ili vise dana.

(3) Smatrat ¢e se da je poslodavac izvrSio obvezu iz stavka 2. ovoga ¢lanka ako je u roku od
30 dana od dana nastanka ozljede izvijestio Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

(4) Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje duZan je u roku od 30 dana izvijestiti
ministarstvo nadlezno za rad i tijelo nadleZno za poslove inspekcije rada o svakom utvrdenom
slu¢aju profesionalne bolesti.

(5) Ministar nadlezan za rad propisat ¢e sadrzaj izvjesca iz ovoga ¢lanka.
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Clanak 75.a

(1) Obveze poslodavaca iz ovog poglavlja na odgovaraju¢i nain se odnose na rad kod kuce
radnika ili drtugom prostoru koji nije prostor poslodavca.

(2) Ministar nadleZan za rad propisat ¢e minimalne obveze poslodavca vezano za rad na
izdvojenim rajestima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, a narocito glede nabave, ispitivanja i
odrzavanja s rojeva, osiguranja potrebnih zastitnih sredstava te osposobljavanja radnika za rad
na siguran naéin.

Clanak 82.

(1) Zadacée siuzbe medicine rada su osobito:

- utvrdivanje i procjena rizika od Stetnosti za zdravlje na mjestu rada,

- pracenje €initelja u radnom okolisu i radnom procesu koji mogu ugroziti zdravlje radnika,
ukljucujuéi r jihov smjestaj i prehranu,

- savjetovanje poslodavca o planiranju i organizaciji rada, ukljucujuéi oblikovanje radnog
mjesta, o izboru, odrzavanju i stanju strojeva i uredaja te o tvarima koje se koriste pri radu,
- sudjelovanje u izradi programa unapredivanja na¢ina rada te u ispitivanju i procjeni nove
opreme sa zcravstvenog stajalista,

- savjetovanje poslodavca o unapredivanju zastite zdravlja, sigurnosti, higijene rada,
ergonomiji t¢ osobnim i skupnim zastitnim sredstvima,

- pracenje zdravstvenog stanja radnika u odnosu na rad, a posebno radnika na poslovima s
posebnim uvjetima rada, mladezi, Zena i radnika sa smanjenim radnim sposobnostima,

- trajno unapredivanje prilagodenosti rada radnicima,

- sudjelovanje u mjerama stru¢ne rehabilitacije,

- suradnja u nbavjestavanju, struénom osposobljavanju i obrazovanju u oblasti medicine rada,
higijene rade i ergonomije,

- sudjelovanje u analizi ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,

- suradnja s tijelima nadzora glede provedbe zadaéa iz prethodnih tocaka.

(2) Ministar nadlezan za rad propisat ¢e ovisno o vrsti djelatnosti najmanji broj sati koje
poslodavac riora ugovoriti sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja poslove djelatnosti
medicine rada, odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi.

Clanak 87.

Odredene poslove u svezi s provedbom 1 unapredenjem zastite na radu obavlja Zavod za
za$titu na raclu pri Ministarstvu rada i socijalne skrbi te druge ustanove i trgovacka drustva
koja te poslove obavljaju kao sastavni dio svoje djelatnosti.

Clanak 88.

U svrhu pracenja stanja i unapredenja zastite na radu u sastavu Ministarstva rada i socijalne
skrbi osniva se Zavod za zastitu na radu.

Clanak 89.

(1) Zadace Zavoda za zastitu na radu su narogito:
- stvaranje sustava za pradenje stanja zastite na radu, a narocito glede broja i vrste ozljeda na
radu 1 profesionalnih bolesti,
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- istraZivanje rizika glede ozljeda na radu i profesionalnih bolesti, utvrdivanje kriterija i
postupaka u svezi s organizacijom rada prilagodenom radnicima,

- davanje prijedloga Nacionalnom vijecu za zastitu na radu glede unapredenja zastite na radu,
- izrada struénih podloga za ministra na podru¢jima za koja je ovlasten, naro€ito pri izradi
propisa i suradnji na europskoj razini,

- suradnja s medunarodnim i nacionalnim organizacijama i ustanovama za zastitu na radu te
pracenje stranih propisa s podrucja zastite na radu,

- suradnja pri izradi hrvatskih normi iz zastite na radu,

- izrada stru¢nih misljenja s podrugja zastite na radu za razlicite subjekte,

- izrada metoda ispitivanja te modela za rjeSavanje problema u svezi sa zastitom na radu na
temelju podataka dobivenih istrazivanjima,

- izrada programa namijenjenih struénjacima zastite na radu, poslodavcima i njihovim
ovlastenicima te sudjelovanje u provjeri njihovog znanja,

- izrada stru¢nih podloga glede zastite na radu za izradu nastavnih programa i planova za
osposobljavanje, usavr$avanje i $kolovanje te stalno osposobljavanje.

(2) Zavod za za$titu na radu pruza stru¢nu pomo¢ udruZenjima poslodavaca, sindikatima,
ustanovama i trgovackim drustvima i fizi€kim osobama ovlastenima za obavljanje poslova
zastite na radu kao i tijelima uprave glede podataka iz svog djelokruga.

(3) U svrhu promicanja zastite na radu zadaé¢e Zavoda su narocito:

- vodenje struéne knjiznice i dokumentacijskog sredi$ta otvorenih za javnost,

- tiskanje letaka i drugih promidZbenih materijala, provedba akcija s pojedinih podrucja
zastite na radu,

- objavljivanje stru¢nih radova te odrZzavanje savjetovanja i izlozbi s podrucja zastite na radu.

Clanak 91.

(1) Ovlastene ustanove i trgovacka drustva registrirana za obavljanje poslova zastite na radu
mogu na zahtjev poslodavca izradivati procjene opasnosti (¢lanak 18.), obavljati
osposobljavanje za rad na siguran nacin (¢lanak 27.), ispitivanja strojeva i uredaja s
povecanim opasnostima (¢lanak 52.), i ispitivanja u radnom okolisu (¢lanak 50.) te izdavati
isprave o provedenim ispitivanjima (¢lanak 53.).

(2) Pravne osobe iz prethodnog stavka mogu na temelju ovlastenja nadleznog tijela inspekcije
rada sudjelovati u postupku izdavanja gradevinske dozvole (€lanak 94.) i radu povjerenstva za
tehnicki pregled izgradene gradevine namijenjene za rad (¢lanak 95.).

(3) Pravne osobe iz stavka 1. mogu na zahtjev proizvodaca, odnosno uvoznika obavljati
provjeru strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i opreme te izdavati isprave da su ista
proizvedena sukladno medunarodnim konvencijama, propisima zastite na radu odnosno
odgovaraju¢im standardima.

(4) Ministar nadlezan za rad propisat ¢e uvjete pod kojima pravne osobe iz stavka 1. mogu
dobiti ovlastenja za obavljanje pojedinih poslova zastite na radu, postupak izdavanja i
prestanka ovlastenja te tijela 1 nain vodenja evidencije izdanih ovlastenja.

Clanak 93.

(1) Pri projektiranju objekata namijenjenih za rad projektant je obvezan u glavnom projektu
primijeniti odgovarajuée propise zastite na radu.

(2) Investitor ili projektant je obvezan uz glavni projekt dostaviti elaborat zastite na radu koji
obuhvaca i razraduje nacin primjene propisa zastite na radu u glavnom projektu.

(3) Elaborat zastite na radu koji se odnosi na sve pojedina¢ne projekte kojima se daje tehnicko
rjesSenje gradevine sadrzi narocito:
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- opasnosti i Stetnosti koje proizlaze iz procesa rada i nain na koji se te opasnosti otklanjaju,
- primijenjer e propise zastite na radu koji se odnose na lokaciju gradevina, odstranjivanje
Stetnih otpadaka, prometnice, radni prostor, pomoc¢ne prostorije i drugo,

- predvidiv troj radnika prema spolu,

- ergonomsku prilagodbu mjesta rada ako je na njemu predviden rad osobe s invaliditetom

- tehni¢ka rjeSenja koja omogucuju pristup osobi s invaliditetom gradevini sukladno
posebnom propisu

- radne postt pke koji imaju utjecaja na stanje u radnom i Zivotnom okoliu,

- popis opasnih radnih tvari $tetnih po zdravlje koje se u procesu rada koriste, preraduju ili
nastaju te njihove karakteristike,

- popis propisa i naznaku odredaba o zastiti na radu koje su primijenjene u glavnom projektu.

Clanak 98.

(1) Proizvodac strojeva i uredaja obvezan je ista izraditi u skladu s propisima zaStite na radu
tako da se opasnosti i Stetnosti koje postoje pri njegovom koristenju otklone ili smanje na
najmanju mogucu mjeru.

(2) Proizvodag je duzan pribaviti ispravu od ovlastene ustanove, odnosno trgovackog drustva
kojom se potvrduje da je stroj ili uredaj proizveden u skladu s propisima zastite na radu, ako
zakonom nij 2 utvrdeno da se stroj ili uredaj za rad mozZe staviti u uporabu samo na temelju
odobrenja nedleznog tijela ili na temelju druge isprave.

Clanak 99.

(1) Proizvoda¢ strojeva i uredaja duzan je osim obveza iz prethodnog ¢lanka izdati i tehnicke
upute i uput¢: za uporabu u skladu s odredbama zakona.

(2) Uvoznik, odnosno trgovacko drustvo koje stavlja u promet uvozne strojeve i uredaje
duzno je osiyurati upute iz stavka 1. ovoga ¢lanka na hrvatskom jeziku

(3) Uvoznik, odnosno trgovacko drustvo koje stavlja u promet uvozne strojeve i uredaje s
povecanim opasnostima duzan je od ovlastene ustanove ili trgovackog drustva pribaviti
ispravu da je stroj, odnosno uredaj proizveden u skladu s medunarodnim konvencijama,
tehni¢kim normativima i hrvatskim normama iz podrucja zastite na radu

(4) Isprave i’dane u inozemstvu priznat ¢e se pod uvjetima utvrdenim zakonom.

(5) Ministar nadleZan za rad propisat ¢e naéin provjere strojeva i uredaja te izdavanja isprava
glede primjene propisa zastite na radu.

Clanak 100.

(1) Proizvoda¢ osobnih zastitnih sredstava i opreme duzan je prilikom proizvodnje primjeniti
propise zastite na radu uz postivanje odgovarajucih ergonomskih nacela.

(2) Proizvodac osobnih zastitnih sredstava i opreme duzan je od ovlastene ustanove, odnosno
trgovackog drustva pribaviti ispravu da je osobno zastitno sredstvo, odnosno oprema izradena
u skladu s propisima zastite na radu, ako zakonom nije utvrdeno da se isto mozZe staviti u
uporabu sarr 0 na temelju odobrenja nadleznog tijela ili na temelju druge isprave.

(3) Ministar nadlezan za rad propisat ¢e na¢in provjere novoizradenih osobnih zastitnih
sredstava 1 opreme i izdavanja isprave glede primjene propisa zaStite na radu.
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Clanak 101.

(1) Proizvoda¢ osobnoga zastitnog sredstva i opreme duZan je uz osobno zastitno sredstvo i
opremu izdati tehnicke upute i upute za uporabu u skladu sa zakonom.

(2) Uvoznik, odnosno trgovacko drustvo koje stavlja u promet osobno zastitno sredstvo i
opremu duzno je osigurati upute iz stavka 1. ovoga ¢lanka na hrvatskom jeziku te od
ovlastene ustanove, odnosno trgovackog drustva pribaviti ispravu da je osobno zastitno
sredstvo, odnosno oprema proizvedeno u skladu s medunarodnim konvencijama, propisima o
zastiti na radu, odnosno odgovarajuéim normama.

(3) Isprave izdane u inozemstvu priznat ¢e se pod uvjetima utvrdenim zakonom.

Clanak 102.

(1)Nadzor nad provedbom odredaba ovoga Zakona, propisa donesenih na temelju njega i
pravila zastite na radu obavljaju tijela uprave nadleZna za poslove inspekcije rada, ako
zakonom nije odredeno da provedbu tih propisa u odredenim djelatnostima nadziru druga
tijela.

(2) Odredbe o nadzoru nad provedbom odredaba ovoga Zakona odnose se i na nadzor vezan
za rad kod kuce i na izdvojenim mjestima rada.

(3) Radi obavljanja nadzora inspekciji mora biti omoguéen ulaz u prostorije u kojima se
obavlja rad na izdvojenim mjestima rada.

Inspektor ¢e zabraniti obavljanje poslova ukoliko:

— se ne omoguéi ulaz u prostorije u kojima se obavlja rad na izdvojenim mjestima rada,

— se ne izvr$i izvr$no rjeSenje inspektora,

- se poslovi ne obavljaju sukladno propisima zastite na radu.

Ukoliko inspektor utvrdi da nedostaci u primjeni propisa zastite na radu ne utjecu Stetno
na zivot i zdravlje radnika i drugih osoba u prostoru i da se nedostaci mogu ukloniti, u roku do
30 dana izdat ¢e rjeSenje o otklanjanju nedostataka.

(4) Pri obavljanju inspekcijskog nadzora na mjestima rada inspektor ¢e obaviti nadzor i na
okolnosti zastite Zivota i zdravlja drugih osoba koje borave u prostorijama u kojima se obavlja
rad na izdvojenim mjestima rada.

Clanak 103.

(1) Nov€anom kaznom od 20.000 do 90.000 kuna kaznit ¢ée se za gospodarski prijestup
trgovacko drustvo:

- ako izradi glavni projekt za gradevinu namijenjenu za rad bez da primijeni odgovarajuée
propise zastite na radu (¢lanak 93. stavak 1.),

- ako uz glavni projekt ne dostavi elaborat zastite na radu ili ako ga ne izradi na propisani
nacin (¢lanak 93. stavak 2.1 3.),

- ako prilikom projektiranja strojeva i uredaja ne primijeni propis zastite na radu uz postivanje
ergonomskih nacela (¢lanak 97.),

- ako prilikom projektiranja osobnih zastitnih sredstava i opreme ne primijeni propise zastite
na radu uz postivanje ergonomskih nacela (¢lanak 100. stavak 1.)

(2) Za gospodarski prijestup iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se novéanom kaznom od
5.000 do 10.000 kuna i odgovorna osoba pravne osobe.
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Clanak 104.

(1) Nov¢&ano:n kaznom od 20.000 do 90.000 kuna kaznit e se za gospodarski prijestup
proizvodac:

- ako stroj ili uredaj ne izradi u skladu s propisima zastite na radu (¢lanak 98. stavak 1.),

- ako ne pribavi ispravu kojom se potvrduje da je stroj ili uredaj proizveden u skladu s
propisima zastite na radu (¢lanak 98. stavak 2.),

- ako uz stroj ili uredaj ne izda tehnike upute i upute za uporabu (¢lanak 99. stavak 1.),

- ako prilikoin proizvodnje osobnih zastitnih sredstava i opreme ne primjeni propise zastite na
radu (¢lanak 100. stavak 1.),

- ako uz osobno zastitno sredstvo i opremu ne izda tehni¢ke upute i upute za uporabu (¢lanak
101. stavak 1.).

(2) Za gospodarski prijestup iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se novéanom kaznom od
5.000 do 10.)00 kuna i odgovorna osoba pravne osobe.

Clanak 109.

(1) Nov¢ano n kaznom od 10.000 do 40.000 kuna kaznit e se za prekrsaj poslodavac:

- ako dozvol da Zena obavlja radove pod zemljom i pod vodom ili da obavlja osobito teske
poslove (¢lanak 38.),

- ako dozvol da Zena za vrijeme trudnoce obavlja poslove iz ¢lanka 39. stavka 1. ili da Zena
za vrijeme dojenja djeteta obavlja poslove iz ¢lanka 39. stavka 2. ovoga Zakona,

- ako malodc bniku dozvoli obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, rad nocu ili
prekovremer i rad osim u sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu (¢lanak 40.),

- ako radnikt. s umanjenim radnim sposobnostima dozvoli da obavlja poslove na kojima
postoji opast ost od daljnjeg umanjenja njegove radne sposobnosti (¢lanak 41.),

- ako obavlja rad u gradevinama u kojima postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika
(Clanak 42. s:avak 2.),

- ako se kod planiranja 1 uvodenja novih tehnologija i opreme ne posavjetuje s radnicima,
odnosno povjerenicima radnika o njihovom utjecaju na sigurnost i zdravlje radnika (¢lanak
42.a),

- ako radnici na ne osigura odgovarajuca osobna zastitna sredstva i ako ne osigura da ih
radnici koris e pri radu (¢lanak 43.stavak 1.),

- ako ne osigura da sredstva rada i osobna zastitna sredstva koja se koriste budu u ispravnom
stanju (€lanax 43. stavak 2. do 4.),

- ako ne osigura da pristup podrué¢jima s posebnim opasnostima i §tetnostima imaju samo
radnici koji su dobili odgovarajuée upute (¢lanak 43. stavak 5.),«.

- ako ne razradi tehnologiju rada tako da radni postupci §tetno ne utjecu na sigurnost i zdravlje
radnika (Clar ak 44. stavak 1.12.),

- ako pri radu s opasnim radnim tvarima ne primijeni pravila zastite na radu i ako ne osigura
da su u svakom trenutku oznacene na propisani naéin (¢lanak 45. stavak 2.),

- ako ne podizeme propisane mjere nakon §to se mjerenjem utvrdi da je koncentracija po
zdravlje Stetnih tvari ve¢a od maksimalno dopustive (¢lanak 48. stavak 2.),

- ako na privremenom radili$tu ne osigura da se radovi obavljaju sukladno pravilima zastite na
radu (¢lanak 55. stavak 1.),

- ako prije pocetka radova na privremenom radilistu ne dostavi tijelu inspekcije rada obavijest
sa svim propisanim podacima i plan uredenja radilista te ako ne izradi plan uredenja radilista
u skladu s propisima (¢lanak 56. stavak 1.12.),
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- ako na zajedni¢kom privremenom radili§tu ne osigura primjenu pravila zastite na radu radi
zastite svojih radnika i radnika drugih poslodavaca (€lanak 57. stavak 1.1 2.),

- ako ne imenuje j,koordmatora za zaStitu na radu na: zajedmckom privremenom radilistu
odnosno ako: koordinator ne organizira suradnju izmedu poslodavaca izvodaga te ako ne vodi
dnevnu evidenciju poslodavaca izvodata i n_]lhOVlh radnika (¢lanak 57. stavak 3. do 6.)

- ako ne ¢uva na radili$tu svu dokumentaciju propisanu &lankom 58. ovoga Zakona,

- ako privremeno ne udalji s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti (¢lanak 65.),

- ako tijelima inspekcije rada ne daje obavjestenja i podatke ili im onemogu¢i obavljanje
nadzora (¢lanak 71. stavak 1.12.),

- ako odmah ne izvijesti tijelo inspekcije rada o smrtnoj, skupnoj ili tezoj ozljedi radnika ili
ako u propisanom roku ne dostavi pismeno izvjes¢e o ozljedi (Clanak 72. stavak 1.).

- ako ne izvijesti inspekciju rada o ozljedi na radu koja je za posljedicu imala izostanak
radnika s rada tri ili vise dana (€lanak 72. stavak 2.).

(2) Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se novéanom kaznom od 5.000 do 10.000
kuna odgovorna osoba pravne osobe.

(3) U slucaju ponavljanja prekrsaja kaznit ¢e se poslodavac i odgovorna osoba pravne osobe
nov¢anom kaznom u dvostrukom iznosu.



1.Tijelo qéaVne uprave — strucni nositelj. izrade (nacrta) prijedloga propisa
Mir istarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva ~ Uprava za rad i trziste rada
- Cdjel zastite na radu

2. Naziv (nacrta) prijedloga propisa

Zakon o izmjenama i ¢opunama Zakona o zastiti na radu
3.Uskladenost (nacrta) prijedloga prbpisa s odredbama Sporazuma o
stabilizaciji i pridruzivanju izmedu Europskih zajednica i njihovih drzava
¢lanica i Republike -Hrvatske

a) odredba Sporazuma koja se odnosi na normativni sadrzaj (nacrta) prijedloga

propisa
Glava VI. Vill - Uskladivanje prava, provedba prava i pravila trziSnog
natjecanja) - Clanak 69. Politike suradnje, ¢l. 91 Suradnja u podruéju socijalne
polit ke, st. 4.

b) prijelazni rok za uskladivanje zakonodavstva prema odredbama Sporazuma
Od dana potpisivanja Sporazuma, 29. listopada 2001. gadine do isteka roka
od Si2st godina od stupanja Sporazuma na snagu

c) u kojoj se mjeri (nacrtom) prijedloga propisa ispunjavaju obveze koje
proizlaze iz: navedene odredbe Sporazuma
Ispunjavaju u potpunosti

d) razlozi za djelomicno ispunjavanje odnosno neispunjavanje obveza koje
proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma

e) veza s Nacionalnim programom Republike Hrvatske za pridruzivanje

Europskoj uniji
NPPEU 2004., Poglavlie 3.13. Socijalna politika i zapoSljavanje, 3.13.9.

Zdravlje i zastita na radu

4. Uskladenost (nacrta) prijedioga propisa s pravnom stecevinom Europske
unije i pravinim aktima Vijeca Europe

a) odredbe primarnih izvora prava EU

UEZ, Dio tredi - Politika zajednice, Glava Xl., Poglavije | — Socijalne odredbe,
¢lanal: 137. — potpuno uskladeno

b) odredbe sekundarnih izvora prava EU




1. Direktiva Vije¢a 89/391/EEC od 12. lipnja 1989. o uvodenju mjera za
poticanje pobolj$anja sigurnosti i zdravlja radnika na radu
(OJ, L 183, 29.06.1989.)

Council Directive 89/391/EEC of 12 June 1989 on the infroduction of
measures to encourage improvements in the safety and health of workers at

work
(OJ, L 1883, 29/06/1989)

potpuno uskladeno

2. Uredba (EC) br. 1882/2003 Europskog parlamenta i Vije¢a od 29. rujna
2003. koja Odluci Vije¢a 1999/468/EC prilagodava odredbe o odborima koji
pomaiu Komisiji pri izvrS8avanju njezinih provedbenih oviasti utvrdenih
instrumentima prema postupku koji je naveden u ¢lanku 251. UEZ)

(OJ, L 284, 31.10.2003.)

Reguilation (EC) No 1882/2003 of the European Parliament and of the Council
of 29 September 2003 adapting to Council Decision 1999/468/EC the
provisions relating to committees which assist the Commission in the exercise
of its implementing powers laid down in instruments subject to the procedure
referred to in Article 251 of the EC Treaty (OJ, L 284, 31/10/2003)

c) ostali izvori prava EU

d) pravni akti Vije¢a Europe

e) razlozi za djelomicnu uskladenost odnosno neuskladenost

f) rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti (nacrta)
prijedloga propisa s pravnom stecevinom Europske unije i pravnim aktima

Vijeéa Europe
Rok predviden Sporazumom o stabilizaciji i pridruzivanju

5. Jesu li gore navedeni izvori prava EU, odnosno pravni akti Vijeéa Europe,
prevedeni na hrvatski jezik?
da

6. Je li (nacrt) prijedloga propisa preveden na neki sluzbeni jezik EU?
ne

7. Sudjelovanje konzultarata u izradi (nacrta) prijedloga propisa i njihovo
misljenje o uskladenosti
ne

(9]



8. Prijetlog za izradu prociSéenog teksta propisa

POtpis;knordinatora za Eurbpskduniju tijela drzavne uprave struénog nositelja,
“datum i pecat

datum: 18.06.08.

Potpis driavnog tajnika za europske integracije Ministarstva vanjskih poslova i
europskih integracija, datum i pecat

datum: 18.76.08.




