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ZASTUPNICAMA I ZASTUPNICIMA
HRVATSKOGA SABORA

PREDSJEDNICAMA I PREDSJEDNICIMA
RADNIH TIJELA

Na temelju é&lanaka 137. i 153. Poslovnika Hrvatskoga sabora u prilogu
upucujem Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima, s
Konacnim prijedlogom zakona, koji je predsjedniku Hrvatskoga sabora dostavila Viada
Republike Hrvatske, aktom od 05. prosinca 2008. godine uz prijediog da se sukladno ¢lanku
159. Poslovr.ika Hrvatskoga sabora predlozeni Zakon donese po hitnom postupku.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Ivana Sukera, ministra financija, mr.sc. Ivicu
Mladinea, drZavnog tajnika u Ministarstvu financija i ravnatelja Porezne uprave, dr.sc.
Zdravka Mariéa, drZzavnog tajnika Ministarstva financija i Ivanu Jakir Bajo, ravnatehjicu u

Ministarstvu {inancija.
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PREDSJEDNIKU HRVATSKOGA SABORA

Predmet: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima, s Konaé¢nim
prijedlogom zakona

Na temelju ¢lanka 84. Ustava Republike Hrvatske, ¢lanka 129. i ¢lanka 159.
Poslovnika Hrvatskoga sabora, Vlada Republike Hrvatske podnosi Prijedlog zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima, s Konatnim prijedlogom zakona za hitni
postupak.

Za svoje predstavnike, koji ¢e u njezino ime sudjelovati u radu Hrvatskoga
sabora i njegovih radnih tijela, Vlada je odredila Ivana Sukera, ministra financija, mr. sc. Ivicu
Miadinea, dri‘avnog tajnika u Ministarstvu financija i ravnatelja Porezne uprave, dr. sc. Zdravka
Mariéa, drZavnog tajnika u Ministarstvu financija i Ivanu Jakir Bajo, ravnateljica u Ministarstvu
financija.

EDNIK

- odi#C. Ivo Sanader



VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA
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PRIJEDLOG
ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O DOPRINOSIMA

L. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna os:1ova za donoSenje Zakona sadrZana je u ¢lanku 2. stavku 4. a u svezi s ¢lankom
56. Ustava epublike Hrvatske.

IL. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDIT! ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM
ZAKONA PROISTECT

A) Ocjena stanja
1. Opis

Zakon o doprinosima (dalje u tekstu: Zakon) jedan je od propisa §to ih je Republika
Hrvatska duZna donesti vezano uz pregovore o pristupanju Europskoj uniji, konkretno vezano
uz Pregovaracko stajaliste za pregovaracko poglavlje 19. . Socijalna politika i1 zaposljavanje®.
Zakonom je, u odnosu na sada vaZeci Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja (Narodne
novine, br. (47/2002 i 177/2004) preuredeno pitanje primjene najniZe mjesetne osnovice za
obracun doprinosa za radnika s nepunim radnim vremenom. Pored toga, preuredena su i druga
pitanja te su propisane i znaCajne novine u odnosu na odredbe Zakona o doprinosima za
obvezna osi;juranja. Zakon je objavljen u Narodnim novinama, broj 84/2008 i stupa na snagu
s 1. sije€ma 2009. kada prestaje vaZziti Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja.

2. Reforma zdravstvenog sustava
Od s rane Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi pokrenuta je reforma zdravstvenog
sustava a jecan od ciljeva reforme jest i osigurati nove izvore financiranja sustava. Pri tom se
polazi od otjektivne Einjenice da je zdravstvena zastita, kroz sustav obveznog zdravstvenog
osiguranja osigurana i koriste je svi gradani Republike Hrvatske ali se istovremeno taj sustav
financira od doprinosa $to ih placaju:
- radn> aktivni — zaposlenici ili poslodavci u korist njihovog osiguranja (za oko
1.60.000 osiguranika po osnovi rada) i
- osobs koje samostalno obavljaju djelatnosti obrta, slobodnog zanimanja,
poljcprivrede i Sumarstva i druga zanimanja (oko 100.000 osoba) i
- ostalz osobe kojima je propisana obveza osiguranja i obveza pladanja doprinosa za
njihc vo osiguranje kao 3to su: poljoprivrednici, pomorci — ¢lanovi posade brodova u
medunarodnim vodama, vjerski sluzbenici i drugi €lanovi vjerske zajednice, stranci u
Repu blici Hrvatskoj i drugi (oko 100.000 osoba) te
- Reptblika Hrvatska iz sredstava driavnog proratuna ili putem mjerodavnih
ministarstava (za samostalne umjetnike, za njegovatelje HRVI, za roditelje —
njegovatelje, za nezaposlene rodilje i druge).

Istovremeno, obveznu zdravstvenu zastitu na teret sredstava obveznog zdravstvenog
osiguranja koristi oko 4.350.000 stanovnika Republike Hrvatske.



B) Osnovna pitanja koja bi trebalo urediti Zakonom

Kako bi se, trajno, uredilo pitanje financiranja sustava zdravstvene zaStite gradana
Republike Hrvatske, nuZno je transparentno urediti financiranje tog sustava a na nacin da se
Zakonom uredi i pitanje tko snosi troSkove za svaku osobu kojoj je, sustavom obveznog
zdravstvenog osiguranja, osigurana zdravstvena za§tita. Tu se, prije svega, misli na:

- osiguranike po osnovi korisnika mirovine i

- osiguranike po osnovi nezaposlene osobe
koji, pored osiguranika po osnovi rada i élanova njihovih obitelji, ¢ine najveée skupine
korisnika zdravstvene zagtite (1.140.000 umirovljenika i oko 250.000 nezaposlenih).

Pri tome treba osobito voditi raduna o socijalnoj osjetljivosti te primjereno urediti 1
pitanja troskova zdravstvene zaStite trudnica, djece, osoba s invaliditetom iznad 80%, ucenike
i studente i ostale osobe s manjim prihodima.

Pod korisnicima mirovine misli se na osobe koje su to pravo stekle na temelju:

- Zakona o mirovinskom osiguranju (Narodne novine, br. 102/98, 127/2000, 59/2001,
109/2001, 147/2002, 117/2003, 30/2004, 177/2004, 92/2005, 79/2007 i 35/2008) te

- Zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba i1 ovladtenih
sluZzbenih osoba (Narodne novine, br. 128/99, 16/2001 i 22/2002) i

- Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine, br. 174/2004 1 92/2005) ali i

- osobe koje su pravo na mirovinu ili invalidninu stekle od stranog isplatitelja.

_ Pod nezaposlenim osobama misli se na osobe koje imaju ureden status nezaposlene
osobe pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

C) Posljedice koje ¢e donoSenjem Zakona proisteéi
1. Obveza doprinosa za umirovljenike

Za osobe koje su osiguranici obveznog zdravstvenog osiguranja RH a status
osiguranika stekli su po osnovi prava na mirovinu, propisuje se obveza doprinosa.

Teret doprinosa razlidit je i rasporeduje se:
- nadio tereta (obveze) koji se placa na teret sredstava drzavnog proracuna za korisnike
mirovine ¢&iji je iznos mjeseéne mirovine do iznosa prosjeine neto place (uklhjudnjuéi i
iznos prosjeéne neto plae) te se obradunava kao doprinos ,,na osnovicu® i
- na dio tereta (obveze) kojega placaju osiguranici odnosno - korisnici &iji je iznos
mjeseéne mirovine iznad iznosa prosjeéne neto place te se obracunava kao doprinos ,,iz
osnovice odnosno obraunani iznos doprinosa se oduzima {obustavlja) od mirovine.

Propisuju se dvije stope za obratun doprinosa i to:
- stopa od 1% koja se primjenjuje na mirovine &iji je mjeseéni iznos do iznosa prosjeéne
neto plaée (ukljudujuéi i iznos presje€ne neto plade) i
- stopa od 3% koja se primjenjuje za obralun doprinosa iz mirovine ¢iji je mjeseéni
iznos visi od iznosa prosjecne neto place.



Miryvinom se smatra primitak koji se isplacuje na teret sredstava mirovinskog
osiguranja XH a pod iznosom mirovine se smatra mirovina za odredeni mjesec u bruto iznosu
primitka, prije umanjenja za obratunane i obustavljene iznose doprinosa i predujma poreza na
dohodak.U slu¢aju mirovine koja se ispladuje u jednom iznosu a sadrZi pravo za vise
proteklih irjeseci tada se iznos ukupne mirovine dijeli na svaki mjesec za koji se mirovina
isplacuje.

Obr:adunani iznos doprinosa koji se oduzima od mirovine, porezno je priznati izdatak i
umanjuje osnovicu za obratun predujma poreza na dohodak, sukladno odredbi &lanka 16.
stavak 1. Z¢kona o porezu na dohodak (Narodne novine, br. 177/2004 i 73/2008).

1.1. Obvez: prema mirovini &iji je iznos do iznosa prosjeéne neto place

Obv:znik obratunavanja jeste Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (HZMO).
Doprinos s¢: obra¢unava prema mjeseénoj osnovici a to jest zbrojeni iznos mirovina svih
korisnika mirovine &iji je mjesedni iznos mirovine za odredeni mjesec niZi od iznosa
prosjecne n:to place. Primjenjuje se stopa od 1% a doprinos se obratunava istovremeno s
obra¢unom 'nirovine.

O iznosu obratunanog doprinosa HZMO izvje§éuje Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje (HZZO) o obraCunanom doprinosu prema svim isplatama mirovine izvrSenima
tijekom pre hodnog mjeseca. Nacin izvje$¢ivanja i rokove propisati ¢e ministar financija,
provedbenini propisom.

Ovinie se obuhvaéa oko 1.077.911 umirovljenika odnosno oko 95% od 1.137.835
ukupnog brcja korisnika tuzemnih mirovina (u $to su ukljuéeni i korisnici po osnovama DVO,
PS, OSO, FBDR) sa stanjem na dan 30. rujna 2008. te ¢e se na teret sredstava drzavnog
proratuna otigurati novéana sredstva u iznosu od 246.570.000 kuna za tro$kove zdravstvene

za§tite korisnika mirovina ¢iji je mjesecni iznos mirovine do iznosa prosjeéne neto place.

Navedena svota osigurati ¢e se u prvoy godini primjene Zakona (2009.) jer je iznos
izraunat i :emelji se na jedanaest mirovina koje ¢e se, tijckom 2009., isplatiti na ime
mirovina potevii od mirovine za sije€an) (isplauje se u veljati) do mirovine za studeni
(isplacuje se u prosincu) 2009. godine.

Tijekom druge godine primjene Zakona (2010.) isplatiti ¢e se dvanaest mirovina
pocevsi od rairovine za prosinac 2009. (isplacuje se sijeénju 2010.) do mirovine za studeni
(ispla¢uje se u prosincu 2010.) te ¢ée se u drugoj godini primjene Zakona po to) osnovi
osigurati 268.985.000 kuna i tako u svakoj sljedecoj godini.

1.2. Obveza prema mirovini {iji je iznos visi od prosjefne neto place

Obveznik obratunavanja jeste HZMO. Doprinos se obralunava prema mjesetnoj
osnovici a to je svaki pojedinagni mjesedni iznos mirovine koji se isplacuje korisniku.

Doprinos se obraunava po stopi od 3%, istovremeno s obradunom mirovine te
isplatitelj mirovine (HZMO) obratunani iznos doprinosa obustavlja od mirovine i placa
(obveznik je pla¢anja) u ime i u korist osiguranika. Dospijete za uplatu je posljednji dan u
mjesecu u kojemu je bila isplata mirovine. O obra¢unanom iznosu doprinosa izvje$¢ujeg



Poreznu upravu. Naéin izvje¥ivanja i rokove propisati ¢e ministar financija, provedbenim
propisom.

Ovime se obvezom doprinosa obuhvada 59.924 umirovljenika odnosno oko 5% od
1.137.835 korisnika tuzemnih mirovina (u §to su ukljuéeni i korisnici po osnovama DVO, PS,
0S80, HBDR) sa stanjem na dan 30. rujna 2008. te ée se osigurati nov&ana sredstva u korist
drZavnog proraéuna u iznosu od 136.204.000 kuna kao sredstva naplacena u korist doprinosa
za obvezno zdravstveno osiguranje.

Navedena svota osigurati ¢e se u prvoj godini primjene Zakona (2009.) jer je iznos
izradunat i temelji se na jedanaest mirovina koje e se, tijekom 2009., isplatiti na ime
mirovina pocevii od mirovine za sijetanj (isplaéuje se u velja¢i) do mirovine za studeni
(isplacuje se u prosincu) 2009. godine.

Tijekom druge godine primjene Zakona (2010.) isplatiti ée se dvanaest mirovina
podevii od mirovine za prosinac 2009. (isplacuje se sijeénju 2010.) do mirovine za studeni
(ispladuje se u prosincu 2010.) te ¢ée se u drugoj godini primjene Zakona po toj osnovi
osigurati 148.586.170 kuna i tako u svakoj sljedeéoj godini.

Obveza doprinosa koji se obustavlja od mirovine se, sukladno odredbi &lanka 16.
stavak 1. Zakona o porezu na dohodak (Narodne novine, broj 177/04) smatra izdatkom koji se
oduzima od primitka (bruto mirovine} pri utvrdivanju dohotka od nesamostalnog rada
odnosno umanjuje osnovicu za obraéun poreza na dohodak a time umanjuje i poreznu obvezu.

2. Obveza za nezaposlene osobe

Doprinos se obracunava po nezaposlenoj osobi i to za osobu koja je u odredenom
mjesecu imala status nezaposlene u evidencijama Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje (HZZ).
Obveza se utvrduje za svaki mjesec prema mjesecnoj osnovici a to je najniza mjesefna
osnovica za obraun doprinosa sukladno Zakonu o doprinosima i primjenom stope od 5%.
Doprinos obradunava HZZ. O iznosu obratunanog doprinosa izvjei¢uje HZZO. Nadin
izvjedéivanja i rokove propisati ¢e ministar financija, provedbenim propisom.

Ovim ¢e se, na teret sredstava drZavnog prorauna osigurati novéana sredstva u
iznosu od 400.000.000 kuna za tro¥kove zdravstvene zastite nezaposlenih osoba.

III. OCJENA POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE
ZAKONA

Za provedbu predloZenoga Zakona potrebna su, u prvoj godini primjene Zakona
(2009.), dodatna sredstva u iznosu od 646.570.000 kuna na teret drzavnog prorauna za
zdravstvenu za$titu korisnika mirovine &iji je iznos mirovine do iznosa prosjeéne neto place i
za nezaposlene osobe.

Provedbom Zakona osiguravaju se, u prvoj godini.primjene Zakona (2009.), novi
izvori sredstava u drZavni proradun u iznosu 136.204.000 kuna, napla¢enih od korisnika
mirovina ¢iji je iznos mjesecne mirovine iznad iznosa prosjeéne neto place.



1. PROCJENA SREDSTAVA OD DOPRINOSA KORISNIKA MIROVINA —
MIROVINA VISA OD PROSJECNE NETO PLACE?
(MIROVINA > 5.108,00 KUNA)

5 ] 6 7 8 | 9 0 | 1 12

89.580 59.924 | 136.204.000

21.942 | 3% 44.241] 1.126 | 3% | 2.383 P6.856| 3%

2. PROCIJENA SREDSTAVA ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO

OSIGURANJE UMIROVLIENIKA I NEZAPOSLENIH OSOBA 1Z
DRZAVNOQOG PRORACUNA

A) ZA UMIROVLIENIKE® CTJA JE MIROVINA NIZA OD
PR.OSJECNE NETO PLACE (MIROVINA < 5.108,00 KUNAY

2
1.044.6170 1% | 234119 | 10054 | 1% [ 3.387( 23.240 l%& 9.064

1.077.911 246.570.000

6(4 x12 7(5x12)
130,55 33.290.250 1.566,60 | 400.060.000

255.000 2.611,60 5%

! Sluzbeni podavi HZMO
? Procjena se terielji na jedanaest mirovina koje ée se, za mjesece 2009. isplacivati tijekom 2009.

3 Zakon o mirovinskom osiguranju (NN, broj 102/98 do 35/08)
* Zakon o prav ma iz mitovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba i ovladtenih sluZbenih osoba (NN, broj

128/99, 16/01 i 22/02)
* Zakon o praviria hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN, broj 174/04 i 92/05)

§ Stuzbeni podaci HZMO
7 Procjena se tenielji na jedanaest mirovina koje ée se, za mjesece 2009. isplacivati tijekom 2009.



IV. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA PO HITNOM POSTUPKU

U cilju osiguranja osnove za §to brZzom stabilizacijom sustava zdravstvenog osiguranja
u Republici Hrvatskoj ocjenjuje se da postoje osobito opravdani drZavni razlozi za donoSenje
ovoga Zakona po hitnom postupku u smislu odredbe ¢lanka 159. Poslovnika Hrvatskog

sabora (Narodne novine, br. 71/2000, 129/2000, 117/2001, 6/2002 — pro€idéeni tekst,
41/2002, 91/2003 1 58/2004).



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA

- Clanak 1.

U Zakonu o doprinosima (Narodne novine, broj 84/2008), u ¢lanku 7. iza tocke 44.
dodaju se nove tocke 45., 46. 1 47. koje glase:

"45. mirovina je primitak koji se fizi€koj osobi — umirovljeniku isplaéuje po osnovi
prava iz obreznog mirovinskog osiguranja Republike Hrvatske;

46. prosjecna neto plaéa je prosje€ni iznos mjese€ne neto plaée isplaéene po jednom
zaposlenom kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj za razdoblje sijedanj — kolovoz tekuée
godine, koju objavljuje Drzavni zavod za statistiku i sluZi za utvrdivanje obveze doprinosa za
razdoblje u osiguranju godine koja slijedi iza godine na koju se prosjetna neto plaéa odnosi;

47. nezaposiena osoba je osoba koja se kao nezaposlena vodi u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanie, sukladno propisima o zaposljavanju.”.

Clanak 2.

U clunku 9. stavak 1. iza tocke 24. dodaju se nove totke 24.a i 24.b koje glase:

"24.¢ korisnik mirovine po propisima o mirovinskom osiguranju Republike Hrvatske -
obvezno osigurane osobe prema ¢élanku 5. stavak 1. todka 9. Zakona o obveznom
zdravstvenon osiguranju;

24.b nezaposlena osoba — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 5. stavak 1. tocka
10. Zakona o zdravstvenom osiguranju.”.

Clanak 3.

U ¢lanku 14. stavak 1. iza tocke 2. dodaje se tocka 3. koja glasi:

"3. dodatni doprinos za zdravstveno osiguranje koji se:

3.1. ::a osiguranika ¢iji je mjeseéni iznos mirovine do iznosa prosjeéne neto place
ukljudujuéi ) iznos prosjeéne neto plaée (dalje u tekstu: do iznosa prosjeéne neto place) —
obradunava po stopi od 1%,

3.2. za osiguranika &iji je mjesedni iznos mirovine visi od iznosa prosjeéne neto place -
obracunava po stopi od 3% i

3.3. za osiguranika po osnovi nezaposlene osobe — obradunava po stopi od 5%.".
Clanak 4.

Iza ¢linka 134. dodaje se novi podnaslov pod brojem 1.24.a i novi élanci 134.a, 134.b,
134.c, 134.d, 134.e, 134.1, 134.g1 134.h koji glase:

"1.24.a Za osiguranika po osnovi korisnika mirovine po propisima o mirovinskom
osiguranju Republike Hrvatske

Clanak 134.a

Za osiguranika po osnovi korisnika mirovine po propisima o mirovinskom osiguranju
Republike Hrvatske (€lanak 9. stavak 1. toc¢ka 24.a} i to:



1. za osiguranika ¢iji je mjeseni iznos mirovine do iznosa prosjedne neto place
doprinosi idu na teret sredstava drZavnog proracuna, a obveznik obracunavanja doprinosa jest
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.

2. za osiguranika ¢iji je mjesedni iznos mirovine visi od iznosa prosjeéne neto place
obveznik doprinosa je osiguranik, a obveznik obradunavanja i obveznik plac¢anja doprinosa
koje obustavlja od mirovine jest Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.

Clanak 134.b

(1) Za osiguranike ¢iji je mjeseni iznos mirovine do iznosa prosjecne neto place
doprinos se obraunava na osnovicu, prema mjesenoj osnovici iz &lanka 134.c. stavak 1.
ovoga Zakona i to: dodatni doprinos za zdravstveno osiguranje.

(2) Za osiguranike &iji je mjesecni iznos mirovine vifi od iznosa prosje¢ne neto place
doprinos se obrafunava iz osnovice, prema mjeseénoj osnovici iz ¢lanka 134.c. stavak 2.
ovoga Zakona i to: dodatni doprinos za zdravstveno osiguranje.

Clanak 134.c

(1) Za osiguranike ¢iji je mjeseéni iznos mirovine do iznosa prosjeéne neto plade
mjesedna osnovica zbrojeni je iznos mjeseéne mirovine koja se isplacuje svim osiguranicima.

(2) Za osiguranika ¢ifi je mjeseént 1znos mirovine visi od iznosa prosjeéne neto place
mjesefna je osnovica iznos mirovine.

(3) Iznosom mirovine se smatra primitak za odredeni mjesec u bruto iznosu, prije
umanjenja za obraunani iznos doprinosa i preduyma poreza na dohodak.

(4) Kada se mirovina isplacuje u jednom iznosu za viSe mjeseci, iz ukupnog se iznosa
tako isplacene mirovine utvrduje mjese¢ni iznos za svaki mjesec i tako utvrduje osnovica za
odgovarajuéi mjesec, a kada se s mirovinom za odredeni mjesec isplacuje i razlika mirovine
za viSe prethodnih mjeseci, razlika mirovine koja se odnosi na prethodne mjesece ne uzima se
u osnovicu za obracun doprinosa.

Clanak 134.d

(1) Doprinos obradunan prema ¢lanku 134.b stavak 1. ovoga Zakona dospijeva na
naplatu do posljednjeg dana u mjesecu u kojemu je ispladena mirovina a o iznosu
obratunanog doprinosa obveznik obradunavanja izvje¥éuje Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje.

(2) Doprinos obra¢unan prema ¢lanku 134.b stavak 2. ovoga Zakona dospijeva na
naplatu do posljednjeg dana u mjesecu u kojemu je ispla¢ena mirovina a o iznosu
obractunanog doprinosa, osnovici prema kojoj su doprinosi obraunani, razdoblju na koje se
obveza odnosi i o drugim podacima koje utvrdi, obveznik obraunavanja sastavlja izvjedce i
dostavlja ga Poreznoj upravi.

(3) Nadin izvjed¢ivanja te rok, oblik i sadrZaj izvje$ca propisati ée ministar financija.



1.2:1.b Za osiguranika po osnovi nezaposlene osobe

Clanak 134.e

- Za osiguranika po osnovi nezaposlene osobe (tlanak 9. stavak 1. tocka 24.b) doprinosi
idu na teret sredstava drZavnog prorafuna, a obveznik obraunavanja doprinosa jest Hrvatski

zavod za zzposljavanje.
Clanak 134.f

Docrinos se obradunava na osnovicu prema mjeseénoj osnovici iz ¢lanka 134.g ovoga
Zakona, i tc: dodatni doprinos za zdravstveno osiguranje.

Clanak 134.g

(1) Mjese¢na osnovica jest umnoZak broja nezaposlenih osoba prema sluzbenim
podacima obveznika obradunavanja sa stanjem na zadnji dan u mjesecu za koji se utvrduje
obveza i izr osa najniZze mjeseéne osnovice za godinu na koju se odnosi obveza.

Clanak 134.h

(1) Doprinos dospijeva na naplatu do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec,
a o iznosu obratunanog doprinosa obveznik obrafunavanja izvje$cuje Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje.

(2) Macin izvjescéivanja te rok, oblik i sadrzaj izvje$éa propisati ¢e ministar financija.".

Clanak 5.

U &linku 254. stavak 1. iza rije€i "koeficijenta" dodaju se rije¢i "i iznos mirovine do
iznosa prosj :¢ne neto plade te podetni iznos mirovine <&iji je iznos iznad iznosa prosjedne neto
place”.

Clanak 6.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. sijednja 2009.
godine.
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OBRAZLOZENJE

- Uz ¢lanak 1.

(1) Ovim se &lankom dopunjuju odredbe u élanku 7. Zakona te se dodaju nove tocke 45., 46.
i 47. kojima se opisuje znadaj pojmova:

- mirovina kao ,,primitak koji se fizi€koj osobi — umirovljeniku ispladuje po osnovi prava iz
obveznog mirovinskog osiguranja Republike Hrvatske i primitak tuzemne fizicke osobe po
osnovi korisnika mirovine ili invalidnine od inozemnog isplatitelja mirovine ili invalidnine® 1
- prosjecna neto platéa kao ,prosje¢ni iznos mjesetne neto plae isplacene po jednom
zaposlenom kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj za razdoblje sijedanj — kolovoz tekuée
godine, koju objavljuje DrZavni zavod za statistiku i sluZi za utvrdivanje obveze doprinosa za
razdoblje u obveznom osiguranju godine koja slijedi godine na koju se prosjeéna neto placa
odnosi te

- nezaposlena osoba kao ,,0soba koja se kao nezaposlena vodi u Hrvatskom zavodu za
zdravstveno osiguranje, sukladno propisima o zapo$ljavanju.*

Uz &lanak 2.

Ovim se ¢lankom ¢lanak 9. stavak 1. dopunjuje novim to¢kama 24.a i 24.b i propisuju:

- jedinstveni naziv za osiguranika po osnovi korisnika mirovine od isplatitelja mirovine iz
tuzemstva za kojega se Zakonom propisuje obveza doprinosa za zdravstveno osiguranje kao
osobu koja je osigurana prema ¢lanku 5. stavku 1. to¢ki 9. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju i

- jedinstveni naziv za osiguranika po osnovi nezaposlene osobe po osnovi osiguranja
nezaposlene osobe prijavljene i evidentirane kao nezaposlene u HZZ.

Uz ¢lanak 3.
Ovim se ¢lankom odredba &lanka 14. stavak 1. dopunjuje novom odredbom (tofka 3.) kojom
se propisuje nova vrsta doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje i to ,,dodatni doprinos
za zdravstveno osiguranje® i stope za obraun toga doprinosa:

1. za osiguranika ¢iji je mjesedni iznos mirovine do iznosa prosjeéne neto place —
obrafunava se po stopi od 1%,

2. za osiguranika ¢iji je mjesecni iznos mirovine visi od iznosa prosjeéne neto place
obracunava se po stopi od 3% i

Uz ¢lanak 4.

Ovim se Clankom propisuje novi podnaslov (1.24.a) i novi ¢lanct 134.a, 134.b, 134.c, 134.d
134 e, 134.1, 134.g 1 134.h kojima se propisuje obveza doprinosa za umirovljenike — korisnike
mirovine od tuzemnog isplatitelja mirovine i za nezaposlene osobe prijavijene kao
nezaposlene i evidentirane kod HZZ.

Uz ¢lanak 5.

Ovim se ¢lankom dopunjuje odredba €lanka 254. Zakona koji ureduje pitanje ovlasti ministru
financija za donofenje provedbenog propisa kojim ¢e potanko propisati provodenje odredaba
Zakona te se propisuje 1 dodatna ovlast prema kojoj ¢e moci za svaku godinu {prije pocetka)
objaviti iznose mirovine koji ¢e sluZiti kao razgranidenje pri utvrdivanju obveze doprinosa
koji se obradunavaju prema mirovini.

Uz &anak 6. .
Ovim se ¢lankom propisuje stupanje na snagu Zakona.



11

ODREDBE VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 7.

Pojedini pojmovi u smislu ovoga Zakona imaju sljedeéa znadenja:

\. d'elatnost obrta samostalna je djelatnost obrta i s obrtom izjednadene djelatnosti
upisana u obrtni registar, sukladno propisima o obrtu, a koja je djelatnost osnovno zanimanje
fizike osobe po kojoj je osnovi obvezno osigurana;

2. delatnost trgovea pojedinca samostalna je djelatnost upisana u registar trgovatkog
suda kao tryfovac pojedinac, sukladno propisima o trgovaZkim drustvima, a koja je djelatnost
osnovno zalimanje fizi¢ke osobe po kojoj je osnovi obvezno osigurana;

3. dielatnost slobodnog zanimanja samostalna je djelatnost fizitke osobe koja je po
osnovi obavljanja te djelatnosti obvezno osigurana, a ta je djelatnost:

3.1. upisana u registar tijela drZavne uprave mjerodavnog za izdavanje odobrenja
fizi¢kim osobama za obavljanje profesionalne djelatnosti, sukladno posebnim propisima, ili je

3.2. upisana u registar obveznika poreza na dohodak ili poreza na dobit od obavljanja
samostalne Jjelatnosti slobodnog zanimanja na osnovi ¢lanstva u strukovnoj udruzi ili
strukovnoj l:omori ili na njezin zahtjev;

4. djelatnost poljoprivrede i Sumarstva samostalna je djelatnost fizi¢ke osobe upisana
u registar tijela mjerodavnog za poljoprivredu, ili je, na njezin zahtjev, upisana u registar
obveznika poreza na dohodak ili poreza na dobit od obavljanja te djelatnosti te je obveznik
poreza na dohodak ili poreza na dobit, a koja je djelatnost osnovno zanimanje fizitke osobe
po kojoj je osnovi obvezno osigurana;

5. ostale samostalne djelatnosti jesu djelatnosti fizickih osoba s obiljeZzjem
samostalnosti, trajnosti i namjere stvaranja izvora dohotka ili dobiti i po osnovi obavljanja tih
djelatnosti upisane su u registar obveznika poreza na dohodak te su po toj osnovi obveznici
poreza na dohodak ili poreza na dobit, a nositelju je ta djelatnost osnovno zanimanje i po toj
se osnovi, sukladno propisima o obveznim osiguranjima, smatra obvezno osiguranom
osobom, a to su:

5.1. djelatnosti za &ije obavljanje nije propisano izdavanje odobrenja i registracije,

5.2. djelatnosti osoba koje ostvaruju primitke od kojih se, prema propisima o porezu
na dohodak, utvrduje drugi dohodak, ali su promijenile na¢in utvrdivanja dohotka pa prema
tim primicima utvrduju dohodak od samostalne djelatnosti ili dobit,

5.3. djelatnosti osoba koje ostvaruju primitke od imovine i imovinskih prava od kojih
se, prema prapisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od imovine i imovinskih prava,
ali su promijenile na¢in utvrdivanja dohotka pa prema tim primicima utvrduju dohodak od
samostalne cjelatnosti ili dobit,

5.4, ostale djelatnosti upisane u registar obveznika poreza na dohodak po osnovi
obavljanja simostalne djelatnosti i po osnovi koje su obveznici poreza na dohodak ili poreza
na dobit;

6. druga djelatnost je samostalna djelatnost iz tocke 1, do 5. ovoga ¢lanka koju nositelj
djelatnosti o >avlja istodobno uz osiguranje po osnovi radnog odnosa ili po bile kojoj od
osnova obveznih osiguranja te s obrtom izjedna€enu djelatnost iz lanka 18. stavka 1. totke 3.,
Zakona o po-ezu na dohodak;

7. dojprinos iz osnovice jest doprinos obratunan po odbitku, sadrZan je u primitku .
odnosno u osnovici prema kojoj je obratunan, obustavlja se od primitka te je obveza osobe
koja ostvaruje primitak;
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8. doprinos na osnovicu jest doprinos obratunan prema propisanoj 0snovici, nije
sadran u primitku odnosno u osnovici prema kojoj je obradunan te je obveza sredstava
isplatitelja primitka prema kojemu je obveza utvrdena ili samog osiguranika ili druge osobe
kojoj je propisana obveza doprinosa u korist osiguranika;

_ 9. drugi dohodak je primitak ili dio primitka od kojega se, sukladno propisima o
porezu na dohodak, utvrduje drugi dohodak. Drugim dohotkom smatra se i primitak po osnovi
kojega se, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od nesamostalnog rada
kada ga poslodavac isplacuje ili daje u naravi biviem radniku ili drugoj osobi umjesto bivieg
radnika, a taj se primitak ne odnosi na naknadu za rad za trajanja radnog odnosa niti je
primitak ste¢en unutar vremena u kojem je postojao radni odnos;

10. izaslani radnik jest:

10.1. osoba osigurana po osnovi radnog odnosa koja je od poslodavea upuéena u
inozemstvo radi obavijanja poslova za poslodavca, a koja sukladno propisima o obveznim
osiguranjima i medudrZavnim ugovorima o socijalnom osiguranju za vrijeme rada u
inozemstvu ostaje u sustavu obveznih osiguranja Republike Hrvatske, te

10.2. osoba osigurana po osnovi radnog odnosa koja je od poslodavca upuéena u
inozemstvo radi obavljanja duZnosti u dipiomatskoj misiji ili konzularnom uredu Republike
Hrvatske, i

10.3. osoba koja je od inozemnog poslodavca upucena na rad u tuzemno drustvo, a
sukladno odredbama medudrzavnih ugovora o socijalnom osiguranju ima ureden status u
osiguranju drZzave poslodavca;

11. osnovica za obracun doprinosa iznos je, opéenito, prema kojemu se obracunavaju
iznosi doprinosa za odredeno razdoblje u osiguranju;

12. godis$nja osnoevica iznos je prema kojemu se obratunavaju iznosi doprinosa za
odredenu godinu po osnovi obavljanja druge djelatnosti;

13. mjesecna osnovica propisani je iznos prema kojemu je obveza obratunati i uplatiti
doprinose, ovisno o osnovi osiguranja, za jedan mjesec staza u mirovinskom osiguranju i za
prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja te zdravstvenog osiguranja za8tite zdravlja na
radu za odredeni mjesec proveden u tim osiguranjima s punim radnim vremenom;

14. najniZa mjeseéna osnovica najniZi je iznos prema kojemu je obveza obralunati i
uplatiti doprinose za jedan mjesec staZa u mirovinskom osiguranju te za prava iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja, zdravstvenog osiguranja zastite zdravlja na radu i osiguranja u
slu¢aju nezaposlenosti za odredeni mjesec proveden u tim osiguranjima s punim radnim
vremenom;

15. najvifa mjesecna osnovica najvidi je iznos do kojega je obveza obraCunati i uplatiti
doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje kada je osnovica za obradun
doprinosa placa;

16. najvisa godisnja osnovica najvisi je iznos do kojega je obveza uplatiti doprinos za
mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti prema svim osnovama za jednu
godinu;

17. naknada njegovatelju primitak je $to ga isplatitelj naknade, prema posebnom
propisu, isplacuje osobi koja pruza pomoé i njegu HRVI iz Domovinskog rata, a ukupan iznos
naknade (bruto) sadrZi iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza porezu na
dohodak i neto iznos koji se isplatuje toj osobi;

18. naknada plaée primitak je koji je isplacen ili je trebao biti isplaéen osiguraniku
kao pravo po osnovi obveznih osiguranja ili pravo prema posebnom propisu;

19. naknada Sportskom sucu i delegatu primitak je od kojega se, sukladno propisima o
porezu na dohodak, utvrduje drugi dohodak, a isplacuje se kao naknada za sudjelovanje na
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natjecanjinia amaterskih $portskih klubova koja se odrzavaju u skladu s aktom o sustavu
natjecanja >dredenoga nacionalnoga Sportskog saveza, na natjecanjima udenickih i
studentskih Sportskih klubova te na medunarodnim natjecanjima tih klubova koja se, u skladu
s propisimit o 3portu, odrZavaju u Republici Hrvatskoj te prema kriterijima uredenima
propisom koji donosi ministar financija na prijedlog ministra znanosti, obrazovanja i §porta;

20. naknada za autorsko pravo ili srodna prava jest primitak od kojega se, sukladno
propisima v porezu na dohodak, utvrduje drugi dohodak i predujam poreza na dohodak
obracunav:. po odbitku;

21. naknada za umjetnicko djelo jest primitak od kojega se, sukladno propisima o
porezu na cohodak, utvrduje drugi dohodak i predujam poreza na dohodak obradunava po
odbitku;

22. njegovatelf je fizitka osoba koja pruza pomo¢ i njegu HRVI iz Domovinskog rata
u skladu s posebnim propisom po kojoj je osnovi i osigurana;

23. ;Jlaéa je primitak §to ga poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca te
predstavnic¢ko tijelo ili izvr8no tijelo drZzavne vlasti, jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave: ili jedinice lokalne samouprave u kojoj osiguranik obavlja duznost izabrane ili
imenovane osobe isplacuje ili daje u naravi ili ga je bio duZan isplatiti radniky, odnosno
osiguraniku po osnovi radnog odnosa ili izabranoj ili imenovanoj osobi za rad u odredenom
mjesecu pr¢ ma ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom
propisu, a od tog se primitka, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od
nesamostalnog rada. Ukupan iznos primitka (bruto) sadrZi iznose doprinosa iz osnovice te
iznose pore:a i prireza porezu na dohodak i neto iznos;

24. ostali primici jesu primici $to ih poslodavac ili droga osoba umjesto poslodavea te
predstavni€lco tijelo ili izvrino tijelo drZavne viasti, jedinice podruéne (regionalne)
samouprave ili jedinice lokalne samouprave u kojoj osiguranik obavlja duZnost izabrane ili
imenovane nsobe, pored place, isplacuje ili daje u naravi ili ih je bio duzan isplatiti radniku,
odnosno osiguraniku po osnovi radnog odnosa ili izabranoj ili imenovanoj osobi za rad u
odredenom mnjesecu ili godini ili opéenito vezano uz radni odnos prema ugovoru o radu,
pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, a od tih se primitaka, sukladno
propisima o porezu na dohodak, utvrduje dohodak od nesamostalnog rada. Ukupan iznos
primitka (bruto) sadrzi iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza 1 prireza porezu na
dohodak i neto 1znos;

25. poduzetni¢ka plaéa jest primitak $to ga sebi za odredeni mjesec isplacuje
osiguranik po osnovi samostalnih djelatnosti iz to¢ke 1. do 6. ovoga &lanka koji od tih
djelatnosti utvrduje dobit, od kojega se primitka, sukladno propisima o porezu na dohodak,
utvrduje dol odak od nesamostalnog rada. Ukupan iznos primitka (bruto) sadrZi iznose
doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza porezu na dohodak i neto iznos;

26. poslodavac je poslovni subjekt za kojega radnik u radnom odnosu, u skladu s
propisima o radu i drugim propisima koji ureduju radne odnose, obavlja odredene poslove, te:

26.1. inozemna organizacija sa sjeditem u Republici Hrvatskoj koja ne uZiva
diplomatski imunitet (stranc predstavnitvo, podruZnica, medunarodna organizacija i
ustanova),

26.2. inozemna fizicka osoba koja za svoje osobne potrebe zaposljava druge fizicke
osobe,

26.3. diplomatska misija i konzularni ured strane drZzave te medunarodna organizacija
ili predstavn $tvo sa sjedi§tem u Republici Hrvatskoj koji uZivaju diplomatski imunitet i

26.4. diplomatski predstavnik — konzul u Republici Hrvatskoj koji za svoje osobne
potrebe zaposljava hrvatske drzavljane;

27. pouslovni subjekti su pravne osobe i tijela drzavne i javne uprave, tijela jedinica
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lokalne samouprave, jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave te fizitke osobe i skupine
osoba koje nemaju svojstvo pravne osobe ako su poslodavei ili ako isplaéuju primitke za koje
je ovim Zakonom propisana obveza doprinosa;

28. preuzimatelj obveze poslovni je subjekt koji preuzme obvezu pladanja doprinosa
umjesto obveznika doprinosa;

29, privatni boravak u inozemstvu jest boravak fizitke osobe u drugoj drzavi radi
turizma i svih drugih razloga koje se ne smatraju sluzbenim putem ili sluzbenim boravkom u
inozemstvu;

30. prosjecna plaéa je prosjeéni iznos mjeseéne place (bruto) isplacene po jednom
zaposlenom kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju sije€anj — kolovoz tekuce
godine, koju objavljuje Drzavni zavod za statistiku. Sastoji se od iznosa doprinosa koji se
obrafunavaju iz osnovice te od iznosa poreza i prireza porezu na dohodak i od neto iznosa, a
sluZzi za izracun mjese¢nih osnovica 1 najniZe mjeseéne osnovice, najvise mjeseéne osnovice,
najvife godi¥nje osnovice 1 godi$nje osnovice za obradun doprinosa za razdoblje u obveznom
osiguranju u godini koja slijedi iza godine na koju se prosje¢na pla¢a odnosi;

31. puno radno vrijeme jest najvise dopusteno radno vrijeme od 40 sati tjedno, osim
ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnitkog vijeéa i
poslodavca il ugovorom o radu nije odredeno puno radno vrijeme ili skraceno radno vrijeme
u trajanju kracem od 40 sati tjedno;

32. nepuno radno vrijeme jest ugovoreno radno vrijeme u trajanju kratem od 40 sati
tjedno, odnosno u trajanju kraéem od tjednog radnog vremena uredenog zakonom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnitkog vijeéa i poslodavcea ili
ugovorom o radu;

33. radni odros jest odnos poslodavea i radnika ureden propisima o radu i drugim
propisima o radu koji ureduju odnose poslodavca i radnika, odnosno duZnosnika i sluzbenika
ili namjestenika;

34. izabrana ili imenovana osoba jest fizi€ka osoba koja je po osnovi obavljanja
duZnosti u predstavni¢kom ili 1izvr$nom tijelu drzavne vlasti, jedinice podruéne (regionalne)
samouprave i jedinice lokalne samouprave, od strane toga tijela, prijavljena na obvezna
osiguranja;

35. osoba koja se prvi put zaposljava jest fizi€ka osoba koju poslodavac, po osnovi
ugovora o radu, odnosno volonterskog ugovora prijavljuje na obvezno mirovinsko osiguranje
i obvezno zdravstveno osiguranje te do dana poletka osiguranja po toj osnovi nema
gvidentiran staz u mirovinskom osiguranju;

36. mirovanje obveze doprinosa jest pravo obveznika doprinosa prema kojemu taj
obveznik nema obvezu doprinosa u dijelu koji se odnosi na razdoblje, odnosno mjesec ili na
dio mjeseca za koji ostvaruje pravo na naknadu place prema posebnom propisu, a na teret
nositelja obveznih osiguranja odnosno drZzavnog prorauna kao i u sluéajevima kori§tenja
prava na bolovanje bez prava na naknadu plaée u skladu s propisima o obveznom
zdravstvenom osiguranju, ili obveznom zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na radu;

37. registar obveznika doprinosa posebna je evidencija Porezne uprave o obveznicima
doprinosa i o obveznicima koji su duZni sami utvrditi obvezu doprinosa odnosno obragunati
iznose doprinosa 1 o tome izvijestiti Poreznu upravu;

38. saldo doprinosa iznos je doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidamosti 1 doprinosa za zdravstveno osiguranje dospjelog a neuplacenog ili
vi§e uplacenog sa stanjem na dan 1. sije¢nja 2003. §to ga je Porezna uprava preuzela od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje,
te iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje
dospjelog a neuplacenog (dug) ili viSe uplacenog (preplata) sa stanjem na dan 1. sijeérja
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2005. 3to ga je Porezna uprava preuzela od Sredidnjeg registra osiguranika;

39. sluzbeni put u inozemstvo jest boravak osiguranika u inozemstvu po nalogu
poslodaves ili isplatitelja primitka od kojeg se utvrduje drugi dohodak, ili po potrebi
samostalne djelatnosti iz totke 1. do 6. ovoga €lanka, u trajanju do 30 dana neprekidno;

40. sluzbeni boravak u inozemstvu jest boravak osiguranika u inozemstvu po nalogu
poslodavca radi obrazovanja, struénog usavriavanja ili poshjediplomskog studija odnosno
zbog drugih razloga a u tom razdoblju nije prekinut radni odnos niti je prekinuto osiguranje
po istoj osrovi, u trajanju duljem od 30 dana neprekidno;

41. aositelji obveznih osiguranja jesu javne ustanove — zavodi koji obavljaju poslove
obveznih osiguranja u skladu s propisima o obveznim osiguranjima;

42. .umirovijenik je fizi¢ka osoba koja je stekla pravo iz obveznoga mirovinskog
osiguranja od tuzemnog isplatitelja mirovine ili inozemnog isplatitelja mirovine sukladno
medudrZaviim ugovorima o socijalnom osiguranju na starosnu mirovinu ili prijevremenu
starosnu mirovinu, obiteljsku mirovinu, invalidsku mirovinu zbog op¢e nesposobnosti za rad.
Korisnik invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti koji je zaposlen ili obavlja
djelatnost tc.gke 1. do 5. ovoga &lanka ne smatra se umirovljenikom u smislu ovoga Zakona;

43. cbracunska isprava je pisani dokument koji je duZan sastaviti obveznik
obracunavailja doprinosa prije sastavljanja obradunske prijave (izviesa) te sadrZi podatke o
osiguraniku vrsti i iznosu osnovice za obradun doprinosa, vrsti i iznosu obveze doprinosa i
razdoblju nz koje se osnovica i doprinosi odnose i druge podatke bitne za sastavijanje
obracunske Jrijave;

44. roditelf njegovatel] je osoba sa statusom priznatim po osnovi roditelja djeteta
kojemu je zbog odrZavanja kvalitete Zivota potrebno pruZanje specifi¢ne njege sukladno
posebnom p-opisu.

Clanak 9.

(1) Jedinstveni nazivi osnova obveznoga mirovinskog i obveznoga zdravstvenog
osiguranja te zdravstvenog osiguranja zaStite zdravlja na radu i osiguranja za stucaj
nezaposlenosti prema radnom /ili socijalnom statusu osiguranika jesu:

1. racni odnos — obvezno osigurane osobe prema:

— &lanku 10. stavku 1. to¢ki 1. ili 4. ili 5. Zakona o mirovinskom osiguranju

— &larku 5. stavku 1. tocki 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

— ¢larku 8. stavku 1. to€ki 1. Zakona o zdravstvenom osiguranju zagtite zdravlja na
radu i

— tlarku 4. Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i1 pravima za vrijeme
nezaposlenosti;

2. izasrane ili imenovane osobe — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 10. stavku 1. to¢ki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju

— &lanku 5. stavku 1. tocki 2. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

—~ ¢lanku 8. stavku 1. toc¢ki 2. Zakona o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na
radu i

— &lanku 4. Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenos i;

3. rad i odnos — izaslani radnik — obvezno osigurane osobe prema:

—¢lan<u 10. stavku 1. tocki 6. Zakona o mirovinskom osiguranju

— ¢lanicu 5. stavku 1, to¢ki 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

~¢lanliu 8. stavku 1. to¢ki 1. Zakona o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na
radu i
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— &lanku 4. Zakona o posredovanju pri zapo§ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti;

4. volonter — obvezno osigurane osobe prema: )

— &lanku 10. stavku 1. to¢ki 3. Zakona o mirovinskom osiguranju

— &lanku 5. stavku 1. to€ki 5. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju i

- ¢lanku 8. stavku 1. to€ki 5. Zakona o zdravstvenom osiguranju zaitite zdravlja na
radu;

5. nezaposlena osoba i korisnik invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti
za rad — obvezno osigurane osobe prema:

— &lanku 10. stavku 2. Zakona o mirovinskom osiguranju (nezaposlena osoba}) ili

— &lanku 25. stavku 6. Zakona o mirovinskom osiguranju (korisnik invalidske
mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad) ili

— ¢lanku 10. Zakona o zdravstvenom osiguranju zaStite zdravlja na radu (nezaposlena
osoba);

6. njegovatelj HRVI— obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 10. stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju

— ¢lanku 5. stavku 1. to¢ki 16. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

— ¢lanku 8. stavku 1. to¢ki 8. Zakona o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na
radu

— ¢lanku 85. stavku 2. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
tlanova njihovih obitelji;

7. roditelj nfegovatelj — obvezno osigurane osobe prema:

— &lanku 77.b stavku 1. Zakona o socijalnoj skrbi i

— ¢lanku S. stavku 1. tocki 22. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

8. pomorac ~ ¢lan posade broda u medunarodnoj plovidbi — obvezno osigurane osobe
prema:

— ¢lanku 129. stavku 1. Pomorskog zakonika 1

— ¢lanku 5. stavku 1. tocki 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

9. djelatnost obrta i trgovea pojedinca — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 11. tocki 1. Zakona o mirovinskom osiguranju

— ¢lanku 5. stavku 1. tocki 6. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju i

— ¢lanku 8. stavku 1. tocki 6. Zakona o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na

radu;

10. djelatnost slobodnog zanimanja (profesionalna) — obvezno osigurane osobe
prema:

— ¢lanku 11. to¢ki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju

— {lanku 5. stavku 1. to¢ki 6. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju i

— ¢lanku 8. stavku 1. to¢ki 6. Zakona o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na
radu;

11. djelatnost Sportasa (profesionalna) — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 11. to¢ki 3. Zakona o mirovinskom osiguranju

— &lanku 5. stavku 1, to¢ki 6. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju i

— &lanku 8. stavku 1. togki 6. Zakona o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na
radu;

12. djelatnost poljoprivrede i Sumarstva — obvezno osigurane osobe prema:

*— &lanku 11. to¢ki 4. Zakona o mirovinskom osiguranju

+ ¢lanku 5. stavku 1. to€ki 6. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju i

— ¢lanku 8. stavku 1. tocki 6. Zakona o zdravstvenom osiguranju za$tite zdravlja na
radu;
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13. »stale samostaine djelatnosti — obvezno osigurane osobe prema:

—¢lanku 11. to€ki 5. Zakona o mirovinskom osiguranju

— ¢lunku 5. stavku 1. tocki 6. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju i

— ¢lanku 8. stavku 1. tofk: 6. Zakona o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na
radu;

14. poljoprivreda — obvezno osigurane osobe prema:

— &lenku 12. Zakona o mirovinskom osiguranju i

~ &lenku 5. stavku 1. togki 7. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

15. dlan uprave trgovackog drustva i izvrini direktor dionickog drustva — obvezno
osigurane o;obe prema:

— ¢lenku 13. Zakona o mirovinskom osiguranju

— ¢lanku 5. stavku 1. togki 4. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju i

— &lanku 8. stavku 1. totki 4. Zakona o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na

radu;

16. svecenik i drugi vjerski sluzbenik vierske zajednice — obvezno osigurane osobe
prema:

— &lanku 14. Zakona o mirovinskom osiguranju

—¢laaku 5. stavku 1. tocki 8. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju i

—¢laxku 8. stavku 1. to¢ki 7. Zakona o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na
radu;

17. roditelj koji obavlja roditeljske duznosti — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku
15. Zakona o mirovinskom osiguranju;

18. zaposlenje u inozemstvu kod medunarodnih organizacija i stranih poslodavaca —
obvezno osigurane osobe prema:

- ¢lanku 16. stavku 1. Zakona o mirovinskom osiguranju

— ¢lanku 5. stavku 1. togki 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju i

— &lanku 8. stavku 1. to€ki 3. Zakona o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na
radu;

19. zaposlenje u tuzemstvu kod poslodavaca sa sjedistem u inozemstvu koji nemaju
registriranu »odruZnicu u tuzemstvi — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢&lariku 16. stavku 2. Zakona o mirovinskom osiguranju

— Clarku 5. stavku 1. tocki 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju i

—&lanku 8. stavku 1. tocki 3. Zakona o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na radu;

20. primitak od kojega se utvrduje drugi dohodak ~ obvezno osigurane osobe prema:

— ¢larku 16.a Zakona o mirovinskom osiguranju i

— €larku 6. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju,

21. produzeno mirovinsko osiguranje — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 17.
stavku 2. to€l: 1. do 6., to€ki 8. i stavku 3. Zakona o mirovinskom osiguranju;

22. produZeno mirovinsko osiguranje — bracnog druga profesionalnog, odnosno
ugovornog divlomata — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 17. stavku 2. tocki 7. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— &lanku 60. stavku 3. te €lanku 61. 1 62. Zakona o vanjskim poslovima;

23. praduzeno mirovinsko osiguranje — stalnog sezonskog radnika — obvezno
osigurane osc be prema:

—€lanku 17. stavku 4. Zakona o mirovinskom osiguranju i

— ¢lan<u 18. stavku 2. Zakona o radu;

24. korisnik mirovine ili invalidnine od stranog nositelja mirovinskog i invalidskog
osiguranja — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 5. stavku 1. tocki 9. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju;
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25. ulenici srednjih $kola i redoviti studenti visokih ulilista koji nisu osigurani kao
Slanovi obitelji osiguranika — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 5. stavku 1. tocki 11.
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

26. osoba koja je prekinula rad a biv§i ju je poslodavac uputio na obrazovanje ili
struéno usavriavanje — obvezno osigurane osobe prema ¢lanku 5, stavku 1. to¢ki 19. Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju;

27. osoba koju je pravna il fizi¢ka osoba, prije stupanja u radni odnos, uputila na
praktiéni rad u drugu osobu — obvezno osigurane osobe prema:

— ¢lanku 5. stavku 1. to€ki 20. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju i
— ¢&lanku 8. stavku 1, to¢ki 9. Zakona o zdravstvenom osiguranju zastite zdravlja na radu;

28. osoba upuéena u inozemstvo u sklopu medunarodne tehnicko-prosvjetne i kulturne
suradnje — obvezno osigurane osobe prema €lanku 5. stavku 1. to¢ki 21. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju;

29. osoba kaja zdravstveno osiguranje ne ostvaruje po drugoj osnovi — obvezno
osigurane osobe prema ¢lanku 10. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju;

30. ¢lan obitelji osobe zaposlene u inozemstvu — obvezno osigurane osobe prema
¢lanku 11. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.

(2) Ovlascuje se ministar financija da u sluaju izmjena i dopuna propisa o obveznim
osiguranjima navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka, i to u dijelu koji ureduje obvezno osigurane
osobe, moZe provedbenim aktom utvrditi jedinstvene nazive osnova osiguranja u skladu s tim
promjenama.

Clanak 14,

(1) Za obvezno zdravstveno osiguranje vrste doprinosa i stope za obra¢un jesu:

1. doprinos za zdravstveno osiguranje — koji se obracunava po stopi od 15%

2. posebni doprinos za koriStenje zdravstvene za$tite u inozemstvu — koji se
obradunava po stopi od 10%.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. tocke 1. ovoga &lanka, za osiguranika po osnovi
poljoprivrednik iz ¢lanka 9. stavka 1. toke 14. ovoga Zakona i za osiguranika po osnovi
sveenik i drugi vjerski sluzbenici vjerske zajednice iz ¢lanka 9. stavka 1. to¢ke 16. ovoga
Zakona doprinos za zdravstveno osiguranje obracunava se po stopi od 7,5%.

(3) Iznimno od odredbe stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, za osiguranu osobu koja
boravi u inozemstvu na sluzbenom putu i/ilt po privatnom poslu, posebni doprinos za
koridtenje zdravstvene za$tite u inozemstvu obraunava se po stopi od 20%.

(4) Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje pla¢aju se u korist rauna drZzavnog
proracuna.

Clanak 254.

(1) Ministar financija za svako obraunsko razdoblje — kalendarsku godinu naredbom
objavljuje iznose osnovica za obratun doprinosa, koje su propisane kao umnoZak iznosa
prosjetne plaée i odredenog koeficijenta. Naredba se donosi do 30. studenoga tekuée godine
za sljedecu godinu i objavljuje se u »Narodnim novinama«.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, Naredbu o iznosima osnovica za
obrafun doprinosa za obratunsko razdoblje 2009. godine ministar financija donijet ¢e u roku
od osam dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.



